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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ
RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA
EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL

El Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la
reactivacion extraordinaria y por tiempo limitado del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo, establece en su
articulo 1.12, que la forma y plazos de presentacion de solicitudes y tramitacion de
las ayudas econémicas de acompaiiamiento se hardn de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de 1 de agosto de 2013 del Servicio Piblico de Empleo Estatal, dictada al
amparo del Real Decreto-ley 1/2013,de 25 de enero, dicharesolucion hasido modificada
por la Resolucién de 9 de octubre de 2017, del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion final tercera del Real Decreto-ley 14/2017,
de 6 de octubre, por la que se faculta al Gobierno para dictar las disposiciones que
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en el real decreto-ley,
y ala persona titular de la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
en el dmbito de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para
el desarrollo de este real decreto-ley.

La Resolucion de 1 de agosto de 2013, del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de
tramitacion de las ayudas econémicas de acompanamiento incluidas en el programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo
prorrogado por el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, en el articulo 5, nimero
2, establece que la cuantia mensual de la ayuda serd del 75 por ciento del IPREM
mensual vigente en cada momento y del 85 por ciento del IPREM mensual, vigente
en cada momento, cuando la persona beneficiaria tenga a cargo en el momento de la
solicitud al menos a tres miembros de la unidad familiar.

Inicialmente se reconocié a D* Carmen Mayi Baena la ayuda econdmica
de acompanamiento por la participacién en el programa de recualificacion en cuantia
del 75 % del Indicador Piblico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM) mensual
vigente (2.420,28), en lugar del 85% del IPREM mensual (2.742,96) que corresponde
cuando la persona beneficiaria tenga a cargo en el momento de la solicitud al menos
a tres miembros de la unidad familiar, como ha quedado acreditado en la reclamacién
formulada por la interesada.

Visto lo anterior esta Direccidn Provincial del Servicio Piiblico de Empleo
Estatal por delegacion de la Direccion General de este Organismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo octavo, niimero 5, de la citada Resolucion

ACUERDA conceder a la D* M. Carmen Mayi Baena, la diferencia entre
la cantidad inicialmente concedida y la correspondiente una vez aplicado el 85 por
ciento del IPREM para el ejercicio 2017, con expresién individualizada de su cuantia,
ascendiendo el importe total a 322,68 euros.

Segtin lo previsto en el articulo segundo, niimero 3, de la citada Resolucién,
estas ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto
de gastos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y
suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad
Social,enel plazoy términos establecidos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pablicas.

Cédiza?28 demarzode2018. ELDIRECTOR PROVINCIAL.P.S Apartado.
Siete.4 de la Resolucion 06/10/08 BOE 13/10. LA SUBDIRECTORA DE GESTION
ECONOMICA Y DE SERVICIOS. Fdo.: Rosa Maria Gémez Pineda. N°21.539

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GRUPO NOVODISTRIBUCIONES, S.L.

Expediente: 11/01/0028/2018. Fecha: 22/03/2018. Asunto: RESOLUCION
DE INSCRIPCION Y PUBLICACION. Destinatario: JAVIER ANTONIO CARRION
RONCERO. Cédigo 11101002012018.

Visto el texto del Acuerdo sobre Tablas Salariales relativo al convenio
colectivo de la empresa GRUPO NOVODISTRIBUCIONES, S.L., suscrito por
las partes el dia 5-02-2018 y presentado en el registro telemdtico del Registro de
Convenios Colectivos el dia 6-02-2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de
junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
210/2015,de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo sobre tablas salariales en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cadiz, a 21 de marzo de 2018. DELEGADA TERRITORIAL. MARIA
GEMA PEREZ LOZANO

ACTA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA

DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUPO

NOVODISTRIBUCIONES S.L.

En Jerez de la Frontera, siendo las 10 horas del dia cinco de Febrero de
dos mil dieciocho, se retinen,

De una parte, David Saborido Pérez, Gerente de la empresa GRUPO
NOVODISTRIBUCIONES, S.L., con CIF B-72131790, y con domicilio en Jerez de
la Frontera, calle Mineria nimero 14,

Y de otra parte, Rocio Torres Daneri, con NIF 75795480-S, empleada de
esta empresa, y que actlia en esta acto en representacion de los trabajadores, en su
calidad de Delegada de personal.

Ambos integran la Comisién Paritaria del Convenio Colectivode laempresa
GRUPO NOVODISTRIBUCIONES, S L., constituida al amparo de lo dispuesto en el
articulo 29 del Convenio mencionado, y han sido convocados con cardcter de urgencia
para subsanar un error detectado en el articulo 2 del repetido documento.

Tras el andlisis y revision del contenido de dicho articulo del Convenio,
referido al ambito de aplicacion, las partes acuerdan corregir el texto, adoptandose los
siguientes

ACUERDOS

PRIMERO .- Se acuerda modificarel texto del Articulo 2 del Primer Convenio
Colectivo de laempresa GUPO NOVODISTRIBUCIONES, S L., que queda redactado
como sigue: )

“Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regulalas condiciones de trabajo de los trabajadores de laempresa
Grupo Novodistribuciones, S.L., en el territorio de la provincia de Cadiz.”

SEGUNDO.- Para proceder al registro, a través del aplicativo REGCON,
del nuevo texto del articulo 2 aprobado en este acto, la Comision Negociadora acuerda
autorizar a David Saborido Pérez quien, a su vez, encargard dichos trdmites al Asesor
Laboral de la empresa, Javier Carrién Roncero, Graduado Social colegiado nimero
400 de Cadiz.

Ambas partes, mostrando su conformidad con los acuerdos adoptados, y
previa lectura del acta, firman la misma en prueba de su conformidad, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Por los trabajadores. Fdo.: ROCIO TORRES DANERI. Delegada de
Personal. Por la empresa. Fdo.: DAVID SABORIDO PEREZ. Gerente.

N°21.673

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FABRICA DE TAPONES
Y DISCOS DE CORCHO

Expediente: 11/01/0060/2018 Fecha: 22/03/2018 Asunto: RESOLUCION
DE INSCRIPCION Y PUBLICACION Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11000465011982.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Paritaria sobre Revision Salarial
(Tablas Salariales) del Convenio Colectivo del sector de la industria de TAPONES
Y DISCOS DE CORCHO de la provincia de Cadiz, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores el 16-03-2018, presentado a través de medios
electrénicos en el registro de Acuerdos y Convenios Colectivos el 20-03-2018, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores; el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Comercio; y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucfa.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el Registro de
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, notificindose el mismo a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 22 de marzo de 2018. DELEGADA TERRITORIAL, MARIA
GEMA PEREZ LOZANO.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE
TAPONES Y DISCOS DE CORCHO DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Asisten:

Por La Representacion Social (CCOO):
Fernando Moreno Gémez.
Tomas Calvo Quintero.

Por Representacion Empresarial:
Alfonso De La Calle Vergara.

EnlJerezdelaFronteraa 16de Marzode2.018,enlaSede de larepresentacion
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Empresarial, Calle Investigacion Parcela E-6. Parque Empresarial, se retinen las personas
al margen citadas, miembros de la comisién paritaria del citado convenio. Acordandose
lo siguiente:

PRIMERO .- Se procede a la actualizacion de la tabla salarial del afio 2017 y
firma de la nueva tabladel 2.017, segtin se establece en la cldusula de Garantia Salarial.

SEGUNDO.- Se adjuntan las tablas salariales resultantes, asi como los
articulos modificados con dicha revision.

TERCERO.- Se acuerda por los miembros de la Comision Paritaria
legitimar a designa a Inmaculada Ortega Gil, con DNI 75.873.3987-D, Secretaria de
Accién Sindical, Empleo y Politica Sectorial de CCOO en la provincia de Cddiz, para
llevar a cabo el Registro de la Revision Salarial del afio 2.017 a través de los medios
telemdticos, conforme a lo establecido en el RD 713/2010, de 28 de Mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

No habiendo mds asuntos que tratar se dio por terminada lareunién firmando
todos los asistentes el presente acta y las tablas anexas, en prueba de conformidad con
su contenido.
ARTICULOS QUE SE MODIFICAN CON LA REVISION EN EL CONVENIO DE
TAPONES Y DISCOS DE CORCHO DE LA PROVINCIA DE CADIZ ANO 2.016
Y 2.017.
ARTICULO 10°.- HORAS EXTRAORDINARIAS -

14,66 € LAHORA EN 2017.
ARTICULO 11°.- AYUDA A LA ESCOLARIDAD .-

EN EL 2.017 POR CADA HIJO MENOR DE 6 ANOS 29,56 € Y 53,29
€ POR CADA HIJO DE EDAD SUPERIOR.
ARTICULO 13°.- PLUS DE ASISTENCIA -

2017 ettt bbbttt 6,51 €
ARTICULO 19°.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.
2.017

MUERTE NATURAL........ccccooeverernnen. 8.666.- €
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL ...8.666.- €
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA.........ccccooviieieeieeeeiene 8.666.- €
MUERTE POR CAUSA ACCIDENTAL EN EL TRABAJO ..........ccccoce.e. 17.325.-€
MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION .......ccccooevevevevererernnnes 25.988.- €
ARTICULO 24°.- SALARIOS.
2.017 GRATIFICACION ......coooivireeiieeeeieeeveeneesie s LA282.-€
ANEXO. TABLA DE SALARIOS VIGENTE DESDE EL 01/02/2017
TECNICOS NO TITULADOS SALARIO BASE MENSUAL €
JEFE TECNICO ..o eeeseseveesesssesseeeesesseesseeesessesssesesssssesseeeeon 1.059.41
ENCARGADO GENERAL DE FABRICA..........ccooveeeiieeeieeeeeeveveaeanas 1.026.08
ENCARGADO GRUPO SECCION........cocovreieiiereeieisiieieieiseseesesssssensesenans 974.68
PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIO BASE MENSUAL €
JEFE DE PRIMERA ....1.088,35
JEFE DE SEGUNDA ...1.022,76
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ...ooovvieeceeeeeeee s
PERSONAL SUBALTERNO
VIGILANTE ...
PERSONAL OBRERO
OFICIAL DE PRIMERA .......ooiiiiiiiieteieeee et
OFICIAL DE SEGUNDA
AYUDANTE..........
PEON ESPECIALISTA
PEON.....cccoeveverne.

Firmas.

N°21.674

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EXO LOGISTICS CORPORATIVE SL

Expediente: 11/01/0295/2017 Fecha: 22/03/2018 Asunto: RESOLUCION
DE INSCRIPCION Y PUBLICACION Destinatario: MARIA ISABEL GALLARDO
GONZALEZ Cédigo 11100662012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa EXO LOGISTICS
CORPORATIVE SLdelaprovinciade Cadiz,presentado,a través de medios electrnicos,
enel Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 8-11-2017 y subsanado
definitivamente con fecha 21-03-2018, suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 20-10-2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo; y Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucfa,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, 22 de marzo de 2018. DELEGADA TERRITORIAL, MARIA
GEMA PEREZ LOZANO

IT Convenio colectivo de la EMPRESA EXO LOGISTICS CORPORATIVE S L.

) CAPITULO I Clausulas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio afectard al conjunto de los trabajadores/as de la
empresa EXO LOGISTICS CORPORATIVE,S L. que presten servicios en la provincia
de Cédiz.

Articulo 2. Vigencia y Duracién

Elpresente convenioentrarden vigorenel momentode su firma,y mantendrd
su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2017. Sus efectos econdmicos se retrotraeran
al 1 de Enero de 2016.

Con una antelacion de tres meses al fin de la vigencia, cualquiera de las
partes podrd denunciar la finalizacién del Convenio, a cuyo efecto se dirigird por escrito
ala otra parte.

Articulo 3. Movilidad geografica

El personal fijo existente a la firma de este convenio de Exo Logistics
Corporative,S.L. con centro de trabajo dentro del grupo Cepsa en el campo de Gibraltar,
no se podra mover de su centro de trabajo a no ser que el propio trabajador/a lo solicite
o en su defecto llegue a un acuerdo total con la empresa.

CAPITULO II.- Condiciones econémicas
Articulo 4. Retribuciones

Se considerard Salario Base del Convenio parael 2016, el que figure como
tal en la Tabla Salarial Anexa al presente Convenio, sufriendo los conceptos salariales
del convenio un incremento del 1,25% para el aio 2016.

El incremento salarial para 2017 serd del 1,25%

Las retribuciones que se establecen para cada una de las categorfas
profesionales, tendrdn cardcter minimas.

Laestructura de los conceptos econémicos percibidos por los trabajadores/
as serd:

A) Conceptos Salariales:

- Salario Base: Fijado en los anexos del Convenio.

- Plus de festivo: Regulado en el articulo 7.

- Pagas extraordinarias: Reguladas en el articulo 8.

- Plus de Jefe de equipo: Regulado en el articulo 13

- Plus de trabajo penoso, toxico o peligroso: Regulado en el articulo 14

- Plus de Trabajo a turnos: Regulado en el articulo 15.

- Plus de Nocturnidad: Regulado en el articulo 16.

- Primas, incentivos, gratificaciones, productividad.

- Encaso de estar establecida alguna prima, plus o incentivo en alguna empresa, tendrdn
el cardcter de concepto salarial.

- Plus de Transporte: regulado en el articulo 5.

B) Conceptos Extra salariales:

- Dietas: reguladas en el articulo 10.

- Complemento por bajas por enfermedad, accidentes de trabajo: Regulado en el
articulo 12.

- Fondo econdmico: Regulado en el articulo 18

- Bolsa de estudios y ayuda a personas con discapacidad: regulado en el articulo 27

- Seguro de convenio. regulado en el articulo 28.

Articulo 5. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores/as consistente
en una cantidad por dfa trabajado de 4,02 €
Articulo 6. Salario minimo convenio

Todo trabajador/a contratado por la empresa Exo Logistics Corporative
S.L., en virtud de un contrato de cardcter especial, y no se ajuste en la practica a lo
contratado, tendrd garantizado como minimo un salario igual al de pedn, que figura
en las retribuciones de este Convenio.

Para los contratos en pricticas y de formacidn, se estard a su propia
regulacién.

Atodos los trabajadores/as que ostenten la condicion de fijos de plantilla al
momento de la firma de este convenio, y al personal eventual actualmente en alta, se les
respetard, como derechos adquiridos, el montante anual de sus actuales retribuciones,
siendo las mismas producto del Acuerdo alcanzado con fecha 01 de noviembre de
2013 por las partes, el cual se incorpora como Anexo. Los excesos que supongan dicho
montante sobre las tablas salariales tendra la consideracion de Derechos Adquiridos
Consolidados para los citados trabajadores/as.

Losderechos adquiridos,son consecuenciade laactual realidad que conforma
la plantilla, la cual se ha ido constituyendo en el tiempo por varias integraciones de
diversos colectivos provenientes de otras empresas (todas ellas subrogadas), por lo
que las partes entienden conveniente la incorporacién como anexos de todas y cada
una de las cartas de garantia, pactos y/o acuerdos que se tuvieran.

Se incorpora un listado de los trabajadores/as a los que se les reconoce
dicho derecho.

Articulo 7. Plus de festivo

Se percibira la cantidad de 50,67 € por cada dia trabajado en cualquiera
de los 14 festivos establecidos en el calendario laboral.
Articulo 8. Pagas extraordinarias

Los trabajadores/as percibirdn cuatro pagas extraordinarias que se hardn
efectivas tal y como se indica a continuacién:

El abono de las de junio y diciembre, se obtendrd prorratedndose por
semestres naturales del afio, y las mismas serdn calculadas a razén de 30 dias de salario
base mds, en su caso, antigiiedad consolidada y complementos ad person que estén
vinculadas a dicha paga.
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Dichas pagas se percibirdn los dias 1 de junio y 15 de diciembre, o los
inmediatamente anteriores si éstos fueran festivos.

Latercerapaga,se abonard en dos mitades proporcionales al tiempo trabajado
en los semestres naturales comprendidos entre el 1 de marzo y el 31 de agosto, y del
1 de septiembre al 28 de febrero, a razén de 15 dias se salario base mds, en su caso,
antigiiedad consolidada.

Los pagos se efectuardn el 1 de marzo y el 1 de septiembre o los
inmediatamente anteriores si éstos fueran festivos.

La cuarta paga, igualmente compuesta por el salario base mds, en su caso,
antigiiedad consolidada, se abonard prorrateada en doce pagos iguales.

Los trabajadores/as que hayan estado de baja por IT o accidente de trabajo
durante los semestres naturales que correspondan a las pagas extraordinarias de junio
y diciembre, percibiran integro el importe de la paga que corresponda con cargo a la
empresa.

Para los trabajadores/as que ya tienen consolidadas el abono de las cuatro
pagas integras, estas serdn siendo tal cuales.

Articulo 9. Anticipos

Elpersonal afectado porel presente convenio, tendrd derecho a percibirlo,en
sus respectivos centros de trabajo, hasta el 90% de la retribucion devengada, acordada
previamente, en concepto de anticipo.

Articulo 10. Transporte y dietas

Elpersonal que paracumpliruna mision determinada, tuvieraque desplazarse
a otra localidad, cobrard una dieta con arreglo a los siguientes criterios:

a) Pernoctando fuera de su domicilio 35, 16 €.
b) Pernoctando en su domicilio 15,02 €.

Lamediadieta (b) se abonard en los supuestos de desplazamientos superiores
a 20 kms., contados desde el Centro de origen al centro de trabajo de destino.

En caso de desplazamientos al extranjero o fuera de la Peninsula, se abonard
el doble de la dieta completa (a).

Cuando el trabajador/a tenga que realizar jornada partida se abonard la
media dieta siempre que el desplazamiento sea superior a 10 kms.

La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando el
trabajador/ahayade desplazarse de su centro o,en su defecto,deberd abonar integramente
el precio del billete del transporte publico.

Cuando el trabajador/a, de acuerdo con la empresa, haga prestacion de su
vehiculo a ésta, las condiciones econdmicas u otras serdn fijadas de mutuo acuerdo
entre ambos.

Sipor circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por laempresa, previo
conocimiento de la misma y justificacion por los trabajadores/as.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en
locales pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales,
salvo que estén situados a una distancia que exceda de lo establecido anteriormente.

Alin cuando exceda de dicha distancia, no se devengardn dietas cuando la
localidad en que se vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia del trabajador/a,
siempre que independientemente no se le ocasione perjuicio econdmico determinado.

Si un trabajador/a es desplazado o trasladado fuera de la provincia por un
tiempo superior a 30 dias consecutivos, el trabajador/a dispondra de dos dias naturales,
elegidos por €1, para asuntos relacionados con el desplazamiento o traslado.

Por cada 15 dias consecutivos que el trabajador/a permanezca en régimen
de desplazamiento, disfrutard de un dfa laborable de vacaciones, independientemente
de las vacaciones reglamentarias, que podrdn acumularse, sin que sea necesariamente
obligatorio hacer uso de él.

Articulo 11. Personal femenino

El personal femenino afectado por este convenio percibird jornal o sueldo
igual al personal masculino, y sus derechos serdn exactamente los mismos en todos
los sentidos, sin ningun tipo de distincién.

Articulo 12. Bajas por enfermedad y accidente de trabajo

Enlos supuestos de bajalaboral por cualquier tipo de enfermedad, laempresa
abonara, junto a la prestacion econdmica por incapacidad temporal de seguridad Social,,
una cantidad tal que sumada a la citada prestacion, en total suponga que sus trabajadores/
as perciban una cantidad equivalente al 80% del total de la cantidad percibida como
retribucion por todos los conceptos salariales a los que se refiere el listado de la letra
A del articulo 4 del presente convenio. Dicha cantidad serd computada, respecto del
promedio de la retribucion del trabajador/a, percibida a lo largo de los tres meses
precedentes.

Alosefectos del computo del 80% de lacantidad a percibir por el trabajador/a
por incapacidad temporal no se tomaran en consideracion:

a) A las cantidades percibidas por el trabajador/a en concepto de horas extraordinarias.
b) Las pagas extraordinarias de julio y diciembre previstas en el arto 8 del Convenio
Colectivo, que se someteran al régimen previsto en este precepto.

En los supuestos de baja laboral por accidente laboral, la empresa abonara,
junto a la prestacion econdmica por incapacidad temporal de seguridad Social, una
cantidad tal que sumada a la citada prestacidn, en total suponga que sus trabajadores/
as perciban el 100% de su salario.

Igualmente dard lugar al complemento hasta el I00% del salario en las
bajas por enfermedad que conlleven al trabajador a una hospitalizacién y/o ingreso.
Articulo 13. Plus de jefe/a de equipo

El Jefe/a de Equipo es el trabajador/a procedente de la categoria de
profesionales de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control del trabajo
de un grupo de Oficiales, Especialistas, etc. en un niimero no inferior a tres ni superior
a ocho.

El Jefe/a de Equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el jefe de equipo desempeiie sus funciones durante un
periodo de un aflo consecutivo o tres aflos en periodos alternos, si luego cesa en su

funcidn, se le mantendra su retribucién especifica hasta que por su ascenso a superior
categoria quede aquella superada.

El plus que percibird el jefe/a de equipo consistird en un 20% sobre el
Salario Base de su categoria, a no ser que se haya tenido en cuenta dentro del factor
mando, en la valoracion del puesto de trabajo.
Articulo 14, Pluses de trabajos penosos, toxicos y peligrosos

Al personal que realice trabajos de tipo penoso, toxico o peligroso, se le
abonaran en concepto de plus las siguientes cantidades:

o Una CIrcunstancia ............coeeveveveeveeereenensnnnns 751 €
¢ Dos circunstancias ... e 843 €
© TIES CITCUNSLANCIAS ....v.vevveveeereeeereveeeeteseeeeteeeeteseerese e es et etessetereenerens 945 €

En caso de desacuerdo respecto a la calificacion del trabajo como penoso,
téxico o peligroso se resolvera por el Juzgado de lo Social.

Asimismo, si por mejora de las instalaciones o procedimientos,
desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez
confirmada la desaparicion de las mismas, se dejardn abonar las citadas bonificaciones.
En caso de desacuerdo se procederd de forma similar a la anterior.

Articulo 15. Trabajo a turnos

Los turnos podran organizarse de forma que se cubran las 24 horas del dia
para aquellas empresas que tengan procesos productivos continuos.

Los trabajadores/as afectados por régimen de trabajo a turnos de lunes
a viernes, percibirdn una compensacion econdmica del 7% del salario base por dia
trabajado, en concepto de Plus de Turnos. Dicha compensacion serd como minimo del
13% para los trabajadores/as con régimen de trabajo a turnos de Lunes a Domingos.

La percepcion de esta compensacion econdmica, serd compatible con el
Plus de Nocturnidad.

En todo caso, la jornada realizada en cualquiera de las modalidades de
trabajo a turno, no superard la pactada en convenio compensindose el exceso en
descanso sustitutorios.

Las modificaciones sustanciales colectivas que se produzcan en el sistema
de trabajo a turnos, deberd ir precedida de un periodo de consultas de quince dias con
los representantes de los trabajadores/as para llegar a acuerdos en su implantacién.
Articulo 16. Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 06:00
horas.

La bonificacion por trabajo nocturno sera del 30% sobre el salario base y
se regulard de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho perfodo nocturno mds de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacién se percibird, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobraran
con la bonificacién correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida
o0 no en tal periodo.

c) Ningin trabajador/a permanecerd en el turno de noche més de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Articulo 17. Fondo econémico

La empresa establecerd un Fondo Econémico en la cuantia de 120 € por
cada trabajador/a de la misma.

Dicho fondo se regird por la normativa siguiente:

a) El trabajador/a lo solicitard previo informe de sus necesidades, a la representacion
de los trabajadores/as, quien a su vez, analizado y adjudicado, lo elevard a la direccion
de la empresa para su conocimiento.
b) La cuantia del préstamo no podrd exceder del 10% de la totalidad.
c) Las peticiones se hardn conjuntas una vez al mes, salvo caso excepcional debidamente
justificado.
d) Estos préstamos se facilitaran los dias 15 de cada mes.
e) Serd condicion indispensable para su solicitud:
1. Tener una antigiiedad minima de un afio.
2. No haber superado el 2,5% absentismo del trimestre anterior a la solicitud, salvo
caso analizado conjuntamente (enfermedad grave, etc.).
3. El reintegro o descuento de estos préstamos se efectuard en el plazo de doce meses.
4. Una vez reintegrado dicho fondo en su totalidad o parte, se dispondrd nuevamente
para el fin para el que haya sido constituido.
j) En el caso en que el trabajador/a cause baja en la empresa, la cantidad pendiente de
reintegrar serd descontada de su liquidacion de cese o finiquito, y si no se liquidara
totalmente el préstamo serd pagada por los restantes trabajadores/as, prorrateando
dichas cifras
2) Sera condicion preferente para obtener el préstamo la necesidad de las causas que
motiven la peticion y, en igualdad de condiciones primara el orden de llegada de la
solicitud y el nimero de hijos.

CAPITULO III- Condiciones de trabajo
Articulo 18 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia
del presente Convenio serd la siguiente:

1.728 horas para el personal acogido al régimen de quinto turno (ABCDE),
para el resto de personal serd de 1.736 horas.

Laempresay los representantes de los trabajadores/as negociaran anualmente
el calendario laboral, que deberd ser expuesto en los tablones de anuncios en el primer
mes del afio, indicdndose en el mismo el horario de trabajo diario, la jornada ordinaria
semanal y anual, el régimen de descanso durante la jornada, entre jornadas, y semanal,
los dfas festivos e inhdbiles, asi como el régimen de rotacién cuando existan trabajos
a turnos.

Las modificaciones sustanciales colectivas, que afecten a los horarios o
distribucion de la jornada, a como al régimen habitual de descanso semanal, deberan
ir precedidos de un periodo de consultas de 15 dias con los representantes de los
trabajadores/as para llegar a acuerdos en su implantacion.
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La decision de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador/a afectado ya
sus representantes legales con una antelacion de al menos 30 dias de la fecha de su
efectividad.

Se respetardn los acuerdos y pactos anteriores existentes en las empresas,
aunque de alguna manera marquen condiciones mds beneficiosas.

Losdias24y31dediciembre y 5 de enero no se trabajardn. (Parael personal
de jornada normal, estos dias, si se trabajaran, se pagarfa como hora extraordinaria
doble).

Asimismo,existird unajornadaespecial,que constade unahorade reduccién
de jornada laboral, que debera disfrutarse entre ell de junio y el 31 de agosto. Dicha
jornada especial compensan los posibles excesos de jornada en cémputo anual.
Articulo 19. Horas extraordinarias

La hora extraordinaria realizada serd abonada a razén de;

1. Quince euros hora (15 €/hora) para personal que trabaje fuera de Grupo Cepsa.

2. Diecinueve euros hora (19 €/hora) para personal que trabaje dentro de Grupo Cepsa.
O bien compensado con descanso, a razén de 2 horas ordinarias por cada hora
extraordinaria trabajada.

Articulo 20 Vacaciones anuales

Las vacaciones serdn de 31 dias naturales para todo el personal afectado
por el presente Convenio.

Para los trabajadores/as que integran el servicio del Polo de Compras, las
vacaciones constaran de 26 dfas laborables.

La fecha de las vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores/as. El calendario de vacaciones se publicard en
cada empresa. El trabajador/a conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes
al menos del comienzo del disfrute. Las vacaciones se disfrutardn obligatoriamente
dentro de cada afio natural no siendo susceptibles de acumulacion ni de compensacion
econdmica.

Los dfas de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio salarial
cotizable obtenido por el trabajador/a en los tres dltimos meses trabajados anterioridad
a la fecha de iniciacion de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
laempresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las seflaladas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajado/ar disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador/a podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Articulo 21 Fiestas

Todas las fiestas oficiales, nacionales, auténomas o locales, que figuren en
el calendario laboral, serdn no recuperables.
CAPITULO 1V Cldusulas temas sociales
Articulo 22 Licencias especiales

Todo personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a solicitar
licencias con salario real por los conceptos y durante los dias que se relacionan, con la
debida justificacion.

1. Por matrimonio: 17 dias naturales. Los dias podran ser disfrutados antes de la fecha
de celebracién del matrimonio.

2. Por natalidad o adopcién: 3 dias laborables. En los supuestos de parto con cesérea,
se acumulardn las licencias de natalidad y enfermedad grave.

3. Por fallecimiento del conyuge, descendientes, ascendientes del trabajador/a y su
cényuge y hermano/as del trabajador/a y su conyuge: 3 dias naturales.

Si el fallecimiento se produce fuera de los limites de la provincia, previa justificacién
de la distancia, 3 dias naturales mas.

4. Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes y descendientes, y hermano/as del
trabajador/a y su conyuge: 3 dias naturales. Cuando en este supuesto el trabajador/a
necesite efectuar desplazamientos al efecto, serdn 4 dias naturales. En cualquier caso,
se considerara el ingreso en Instituciones Sanitarias como enfermedad grave.

5. Por primera comunién de hijos/as, hermano/as, siempre que éstos vivan con el
trabajador/a, que se celebre en dfa laborable: 1 dia.

6. Por exdmenes, previa justificacion: las horas necesarias.

7. Por matrimonio de hijos/as y hermano/as: 1 dia natural.

8. Por traslado del domicilio habitual: 1 dfa natural.

9.Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal (Estatuto de los trabajadores/as, arto 37.3 d).

10. Para acompafiamiento de conyuge o hijo/a a centros de diagndstico y/o centro de
salud a instancias del SAS o a centro del SAS o concertado, con un maximo de tres
veces al afio por el tiempo indispensable.

Articulo 23 Excedencias

El trabajador/a con una antigiiedad en la empresa superior a un afio tendrd
derecho obligatoriamente a la excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior
a tres meses ni superior a cinco afios. En cuanto a las incompatibilidades y regulacién
se estard a lo dispuesto en el arto 46 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 24 Prendas de trabajo

La empresa dotara a su personal fijo y eventual sin distincién de edad ni

sexo un vestuario anual que constara:

3 Pantalones. 3 Camisas.

1 Chaquetilla. 1 Jersey.

1 Chaquetén. 1 Traje de agua.

Articulo 25 Ayuda a personas con discapacidad

Con objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencia o
reduccion de sus condiciones fisicas den lugar a la disminucion del rendimiento normal
de su capacidad o categoria, el personal con capacidad disminuida pasard a efectuar
otros trabajos en la misma empresa con la retribucion que tenia en el anterior.

Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por la edad, la
empresa obligatoriamente lo acoplard, de acuerdo con la representacion sindical,
a trabajos adecuados a sus condiciones, sefialindose una nueva clasificacion
profesional de acuerdo con tales trabajos, pero manteniéndose la retribucién que
viniera percibiendo.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad no infecto
contagiosa, se produjera una incapacidad permanente parcial o total para el trabajo,
la empresa, de acuerdo con los representantes sindicales, acoplard necesariamente al
trabajador/a al puesto de trabajo compatible con su capacidad, asignandole el sueldo
de su nuevo puesto de trabajo, salvo lo dispuesto en el articulo 27. En todo caso, los
puestos cubiertos por este personal con capacidad disminuida no podrdn exceder del
30% de la plantilla de la empresa.

Articulo 26 Bolsa de estudios y ayuda a disminuidos
A) Bolsa de estudios:

Conel finde sufragarlos gastos de ensefianza de los hijos de los trabajadores/
as, las empresas afectadas por el presente Convenio abonardn a los mismos la cantidad
de 12,48 euros, previa justificacion de asistencia al centro de ensefianza, durante todo
el afio, excepto los meses de julio y agosto, y hasta que sea efectiva la gratuidad de la
enseflanza.

Labolsa de estudio correspondera abonarla siempre que exista justificacion
de la asistencia y de cualquier gasto motivado por la ensefianza, tanto ptblica como
privada, con excepcion de los gastos correspondientes a transportes y cuotas de las
asociaciones de Padres de Familia.

B) Ayuda a personas con discapacidad:

Asimismo, las empresas ayudardn a todos los trabajadores/as que tuvieran
hijos/as con discapacidad psiquicas y/o fisicas con la cantidad de 81,78 € mensuales
por cada hijo/a en esta situacion, sin limite de edad, previa justificacion oficial.

En caso de soltero/a, cabeza de familia, que tenga hermanos/as con
discapacidad o en periodo de estudios, previa justificacion, tendrd derecho a percibir
las cantidades expresadas en el presente articulo por los conceptos en €l indicados.
Articulo 27 Seguro de convenio

Alafirma del presente convenio, laempresa entregara al comité de empresa

la péliza del seguro concretada.
Todos los trabajadores/as acogidos a este Convenio, disfrutardn de una Péliza de
cobertura por accidentes, fijada en la cuantfa de 21.000 euros en caso de muerte por
accidente, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez e Incapacidad Permanente
Total y en caso de muerte natural a 10.000 euros.

La contingencia de Incapacidad Permanente Total prevista en el seguro del
parrafo anterior serd también por contingencias comunes, pero s6lo surtird efecto para
el caso de que el trabajador/a no pueda acoplarse porque no exista vacante adecuada
a sus limitaciones, conocimientos y/o aptitudes. Esto es, no existe el derecho a cobrar
el seguro, si el trabajador/a se reincorpora conforme a lo previsto en el articulo 25 del
vigente convenio.

Entrard en vigor a los treinta dias a partir de la publicacién del Convenio,
durando los afios de vigencia del Convenio y hasta tanto sea sustituido por el siguiente.
CAPITULO V Clausulas de empleo
Articulo 28. Contratos de trabajo

La empresa se compromete a la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

La Comision de Seguimiento y Vigilancia de contratacion, conocerd de los
distintos tipos de contrato que se utilicen por las empresas.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por tiempo indefinido.

No obstante, podrdn concertarse contratos de duracion determinadas en
los supuestos que marca la Ley.

Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito o cuando el
trabajador/a sea dado de alta en la Seguridad Social en los plazos reglamentarios, el
contrato se entenderd concertado por tiempo indefinido.

Articulo 29 Personal Subrogable

En el caso de que la empresa cese en la adjudicacion de los servicios
contratados, por terminacion de los contratos mercantiles concertados al efecto, la
nueva empresa adjudicataria estard obligada a con tratar a partir de la fecha del inicio
efectivo de la prestacion de los servicios, a los trabajadores/as que esta haya cesado.

La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes que se vinculan: laempresa cesante, sus trabajadores/as y la nueva adjudicataria.
No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el caso de que la empresa
adjudicataria del servicio suspendiera el mismo por un perfodo inferior a un mes, dicho
personal con todos sus derechos causara alta en la nueva empresa.

En los casos en que se produzca una subrogacién empresarial y dentro
del personal afectado por la misma existan trabajadores/as vinculados por contrato de
interfname (maternidad o enfermedad) la empresa subrogada deberd hacerse cargo del
trabajador/a sustituto/a y sustituido/a, sin perjuicio de que en caso de reincorporacion
de este, se extinga el contrato de interinaje y cese el trabajador/a sustituto.

Las condiciones salariales de aplicacion seran los devengados por el
trabajador/aen el sexto mes anterior al cambio de empresario/a, afladiendo las revisiones
salariales que, en su caso, procedan por aplicacién del presente convenio.

La empresa saliente deberd facilitar a la nueva adjudicataria, con un plazo
minimo de antelacion de 15 dfas habiles, la relacion de los trabajadores/as en los que
concurran los requisitos antes mencionados.

La nueva adjudicataria comunicard a la representacién de los trabajadores/
as de la empresa saliente y de su empresa, los trabajadores/as a los que se les ofrecerd
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la contrataci6n en esta nueva empresa.
Articulo 30 Comisién de seguimiento y vigilancia

Alafirmadel presente convenio se creaunamesao Comision de Seguimiento
y Vigilancia para el cumplimiento de la legislacion en materia de contratacién, con
estudio de todas las infracciones en dicha materia a efectos de conseguir que se apliquen
los elementos correctores oportunos o, en su caso, se apliquen las correspondientes
sanciones. Esta Comision serd fundamentalmente técnica, y estard compuesta por un
méximo de dos miembros por cada parte.

Esta misma comision también serd valida para el estudio de los casos de
despido.

Esta misma comisién también serd valida para el estudio de la promocion
a categorias superiores de los trabajadores/as.

Esta comisién podrd ser convocada a instancia de cualquiera de las partes.

CAPITULO VI Derechos sindicales
Articulo 31 Accion sindical en la empresa

Laacciénsindical enlaempresa se regulard por la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (LOLS- Ley 11/85 de 2 de agosto, BOE del 8/8/85), asi como por lo que en
esta materia se regule en el Estatuto de los Trabajadores/as.

Estas horas de los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, se podran acumular entre uno o varios miembros.

No se computaran dentro del baremo de horas establecido en el precepto
legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la empresa en negociaciones
con el empresario, previa peticion dirigida por escrita al mismo.

De conformidad con lo establecido en el Art. 9 de la precitada Ley Orgdnica
de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la Comisién
Negociadora del Convenio, y que mantengan su vinculacion como trabajador/a en
activo afectado por la negociacion, tendrd derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora.

CAPITULO VII. Prevencién de riesgos laborales
Articulo 32 Comisién paritaria de prevencion de riesgos laborales

Seacuerda crearuna Comision Paritariade Prevencion de Riesgos Laborales,
conel findeestablecer el cauce adecuado de solucién de los conflictos que,en materia de
Salud Laboral, puedan producirse en la empresa. Asi como cumplir con la consecucién
del objetivo 3 de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Dicha Comisién tendrd las siguientes caracteristicas:

1. La Comision de Prevencion de Riesgos Laborales estard integrada por un mdximo
de dos miembros por cada parte.

2. Funciones:

- Promover e impulsar la politica preventiva.

- Conocer la evolucion de los planes preventivos en la empresa

- Seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones para empresa y trabajadores/as
en la Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Realizacion de estudios sobre accidentalidad y enfermedades profesionales, asi como
su valoracion y andlisis.

- Promover entre empresario y trabajadores/as las acciones formativas e informativas,
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Llevar a cabo cualquier otra actividad relacionada con la Seguridad y Salud Laboral
que se considere de interés.

3. La intervencion de la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales se
producird:

- Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los trabajadores/as en la
empresa o por decision mayoritaria de éstos en ausencia de 6rganos de representacion,
mediante escrito a la Comision en el que se adjuntara obligatoriamente comunicacion
previa al empresario.

- La Comision estd facultada para recabar las informaciones que consideren necesarias
para valorar los asuntos a tratar y, previa deliberacion, en caso de acuerdo entre sus
miembros, emitirdn un dictamen escrito sobre las medidas de Prevencion de Riesgos
Laborales que se deban adoptar.

- Del cumplimiento de los términos del referido dictamen se dard cuenta por escrito a
la Comision en el plazo médximo de 30 dfas.

- En caso de desacuerdo entre los miembros de la Comision, que se comunicard por
escrito al empresarioy alos representantes legales de los trabajadores/as, o directamente
a los trabajadores/as en ausencia de aquellos, las partes podrédn ejercer acciones que
legalmente procedan ante la Inspeccidn de Trabajo o cualquier otro érgano administrativo
y jurisdiccional.

De sus actuaciones dard cuenta a la Comisién Paritaria de Prevencion de
Riesgos Laborales, que adoptard las iniciativas que crea conveniente.

Trabajos téxicos, penosos y peligrosos. - LaComisién Paritaria de Prevencion
de Riesgos Laborales tendrd competencias para determinar aquellos puestos de trabajo
que habrédn de devengar el plus de trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA Antigiiedad consolidada

Todos los trabajadores/as afectados por el convenio que perciban en la
actualidad laantigiiedad consolidada, lo haran manteniendo su montante como condicién
personal mds beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha
cantidad con el incremento que se pacta en el convenio para los restantes conceptos
salariales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituye una Comision Mixta Paritaria, que serd integrada por 6
vocales (tres por la representacion de los trabajadores y tres por la representacion de la
empresa). Esta Comision intervendrd en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion
e interpretacién del presente Convenio.

Esta Comision Paritaria se regird por las siguientes normas:

1.- Las fundamentales competencias de la Comisién serdn las de interpretar y resolver
las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacién del Convenio; velar por el
cumplimiento del mismo y, asimismo, de los demds temas previstos en las leyes y los

diferentes articulos del propio convenio.

Igualmente,entenderd, de forma previay obligatoriaalas vias administrativa
y jurisdiccional ,enrelacién conlos conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por
los legitimados para ello, a cuyo efecto la Comisién Mixta de Interpretacion levantara
la correspondiente acta. Transcurridos cinco dias laborales sin haberse reunido la
comisién, quedard libre la parte solicitante de acudir al orden administrativo o judicial
competente.

Las conclusiones de laComision requerirdn la unanimidad de los miembros
de la misma, salvo que el Convenio especifique lo contrario.

Las reuniones de la Comisi6n se celebrardn a peticion de cualquiera de las
partes, que lo comunicara a las restantes, constituyéndose la misma en el plazo maximo
de 20 dias, a partir de la comunicacidn.

Cualquiera que sea el nimero de asistentes a la reunion, cada parte tendra
siempre el mismo niimero de votos, correspondiendo el 50% a cada parte.

De cada reunion se levantard la correspondiente acta.

De no alcanzarse acuerdo,ambas partes deciden que laresolucion definitiva
sea adoptada por medio del procedimiento de arbitraje si ambas partes lo estiman
oportuno. En caso contrario habrd de resolverse por el Juzgado de lo Social.

La Comision regulard su propio funcionamiento en lo no previsto en este
Convenio.

Asimismo, la Comision Mixta Paritaria serd la encargada de adecuar el presente
Convenio a cualquier disposicion o normativa que a nivel legislativo pueda afectar a
cualquier materia del Convenio.

De igual manera, la comisién procederd de la misma forma a adecuar
al presente Convenio a otros acuerdos que, en &mbito, puedan producirse entre las
Centrales Sindicales y la Patronal y afecten al contenido del Convenio (resolucién de
conflictos, movilidad geogréfica y funcional, salud laboral, clasificacién profesional,
etc.).

En los casos de inaplicacion del convenio conforme a lo establecido en
el articulo 84.3 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo establecido
en este articulo, el acuerdo de inaplicacidn deberd ser informado a la Comision Mixta
Paritaria de forma fehaciente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES .-

A .-De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, las partes firmantes del presente convenio deberdn adoptar medidas dirigidas
aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer
medidas de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo
de las mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

B - Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de
trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario,de cualquier personaen quien
éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre
realizando algtintipode servicioenlamismay que,con claraintencionalidad de caracter
sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o
laestabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o
denegacién de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacion, todos ellos
porrazén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccion penal

ANEXO II. Tabla salarial de minimos

ANO 2016

S.BASE PLUS TRANSPORTE
PERSONAL OBRERO SUBALTERNO
PEON ..o 85820 € ..o 402 €
PROFESIONALES DE OFICIOS
Oficial 1...ouveevieeeicieeceeeeeeee e 91043 € oo 402 €
Oficial 2...cvveivieiicieesee e 875,06 € ..o 402 €
Carretillero ....oooevveeveeeeeeeeeeieereene, 87506 € oo, 402 €

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Telefonista

Auxiliar .................

PERSONAL TECNICO TECNICOS NO TITULADOS

Encargado/a.......coccvveivcnicnicnicncee 115446 € ..o, 402€

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de 1% oo 1.154 46 €

Analista de 1% ....... 91043 € ..

Analista de 2° 87506 € ..

Auxiliar .............. 85820 €

TECNICOS TITULADOS

Técnico de Seguridad ........c.ocoeveeririrenenne 1.154 46 €

ANO 2017

S.BASE

PERSONAL OBRERO SUBALTERNO

PEON ..o 868,93 €

PROFESIONALES DE OFICIOS

(0] 116321 0 OO 92181 €

Oficial 2 886,00 €.

Carretillero ..........

886,00 €
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S.BASE PLUS TRANSPORTE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Telefonista ....... 868,93 €
Auxiliar ........... 3 886,00 €
PERSONAL TECNICO TECNICOS NO TITULADOS
Encargado/a.......ccccovevicinivninncnnns 1.168.89 €
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de 1" .......... 1.168,89 €
Analista de 1* ... 92181 €
Analista de 2° ... 886,00 €
Auxiliar ........... . 868,93 €
TECNICOS TITULADOS
Técnico de Seguridad ........cccovvvvvrvivininnene 116889 €. 407 €

Firmas.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ALCALA DE LOS GAZULES
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2018 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
dos de julio de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
delos interesados en el Ayuntamiento de ALCALA DE LOS GAZULES y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ALCALADELOS GAZULES y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace pblico para general conocimiento de los interesados.
27/03/2018. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos. Fdo.: Salvador
Jests Solis Trujillo. PD.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto). LA
COORDINADORA DEL SERVICIO. Fdo.: Patricia Cuenca Jiménez.

N°21.384

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento
periddico y notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

-1.B.I. URBANA 1° SEMESTRE
-1B.I. RUSTICA 1° SEMESTRE
- I.B.I. BICES 1° SEMESTRE

PLAZOS DE INGRESO: del 14 de Mayo hasta el 20 de Julio de 2018,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr4
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se

acord la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Los Barrios, oficina de
atencion al publico sita en Urb. El Lazareto C/. Esparraguera s/n, en horario de 9:00
a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Los Barrios, a 2 de
Abril de 2018. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado.

N°21.529

AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
BASES REGULADORAS CONVOCATORIA PUBLICADE SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL AREA DE
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL EJERCICIO 2018, DESTINADA A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO
BDNS(Identif.):393465

PRIMERA. MARCO NORMATIVO.-

Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases se rigen por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente es de aplicacién la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOPn°140,de 18 de junio de 2004), y las disposiciones
de esta convocatoria.

Ademds, al generarse parala Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestidn,ejecuciony control del gasto ptiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Diputacion para el 2018.

Las subvenciones que se convocan se otorgaran bajo los principios de
objetividad,concurrencia, publicidad, transparencia, eficaciaen sus objetivos especificos
y eficiencia en la asignacién de los recursos publicos. Tienen cardcter voluntario
y eventual y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras
solicitudes o convocatorias.

SEGUNDA. OBJETO Y CONDICIONES .-

A través de las presentes bases se regula la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades sin dnimo de lucro
de la provincia de Cadiz, para la ejecucion de programas preventivos y programas de
intervencién directa, de cardcter especifico y especializado, en el dmbito sociosanitario,
socioeducativo y de igualdad de género.

El objeto, por tanto, es la regulacion de subvenciones para la ejecucion de
los programas que se enumeran a continuacion:

1. Programa para la realizacién de los Proyectos de Servicios Sociales Especializados
parala realizacion de programas preventivos y de intervencion, de caracter especializado,
en el dmbito sociosanitario y dirigidos a personas mayores, personas con discapacidad
fisica y/o psiquica, personas afectadas por enfermedades que supongan algtin grado
de dependencia, familias y menores en situacion de privacion social y econémica.
(SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS)

2. Programa para la realizacion de los Proyectos que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y la
homofobia, o que vayan destinados a facilitar la participacion social de las mujeres y
superar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo. (IGUALDAD)

3. Programa para la realizacion de los Proyectos encaminados a la prevencion de las
drogodependencias y adicciones, actividades complementarias a la actividad asistencial y
alaincorporaciénsocial,que se desarrollanenlos Centros de Tratamientos de Adicciones
adscritos al Servicio Provincial de Drogodependencias. (DROGODEPENDENCIAS)
Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente ptiblico o
privado, nacional o internacional.

El importe de la subvencion en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

TERCERA. IMPORTE Y ASIGNACION PRESUPUESTARIA -

La cuantia total de las subvenciones objeto de esta convocatoria es de
155.000,00 euros, con cargo ala aplicacion presupuestaria07/231C/48000,contemplada
en el ejercicio econémico de 2018.

El importe mdximo a subvencionar por Proyecto es de 2.000,00 euros.

CUARTA. ENTIDADES BENEFICIARIAS --

1.- Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de cada una de las
subvenciones que se convocan, las entidades sin dnimo de lucro que tengan sede o
delegacion en la provincia de Cddiz y estén legalmente constituidas e inscritas en el
Registro correspondiente a su naturaleza fiscal, a la fecha de la presente convocatoria
y que retinan los requisitos previstos en las presentes Bases.
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En todo caso, no podrdn obtener la condicion de entidad beneficiaria, las
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones y aquellas que, vencido el plazo establecido,
tengan pendiente la justificacion de cualquier otra subvencion con la Diputacion de
Cidiz.

2.- Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones. Ademds, asumiran las siguientes obligaciones:

1. Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

2. Hacer constar en cualquier acto o accion de difusion del proyecto o actividad
subvencionada, que estd subvencionada por el Area de Igualdad y Bienestar Social de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

3. Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara
sujeto a ningun tipo de relacién laboral o administrativa con la Diputacion Provincial
de Cédiz. )

4.Comunicar al Area de Igualdad y Bienestar Social, por escrito y en el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente de su produccién, cualquier eventualidad o cambio
en el desarrollo de los proyectos y actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera
producir e informar al personal Técnico de dicha Area, y en el momento en que éste
lo requiera, sobre el grado de ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.
5. Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion.

6.LaEntidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente,
en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion
Provincial de Cédiz, de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

7. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que,
en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacion de Cédiz
exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Piblica, Organismos
Oficiales y privados. )

QUINTA. SOLICITUD, DOCUMENTACION Y PLAZO .-

Lasentidades interesadas deberan remitirala Diputacion de Cadizel modelo
de solicitud de subvencion establecido en el Anexo I, junto con la documentacién que
se especifica.

Cada entidad podrd remitir como maximo una solicitud.

El modelo de solicitud podra descargarse de la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

La solicitud de subvencion, acompaiiada de la documentacion, se dirigiran
a la Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz y se podrd presentar
en:

En el Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Cadiz:

- WWW.dipucadiz.es

- Sede Electrénica

- Tramites Disponibles

- Formulario de Propdsitos Generales

En el Registro General de la Diputacién Provincial, sito en Edificio Roma,
Avda. Cuatro de diciembre de 1977. 11071-Cadiz, en horario de 9 a 14 horas de lunes
a viernes,

En los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

La solicitud de subvencion, acompaiada de la documentacién, podra
presentarse dentro de un plazo de 15 dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Una vez comprobadas las solicitudes, se elaborard una lista provisional
de entidades admitidas y excluidas. Estardn excluidas las solicitudes a las que no se
acompaiien los datos o la documentacién requerida, o la presentacion adoleciera de
algiin defecto administrativo o del proyecto técnico.

La citada lista se publicard en el Tablon digital de Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz y en la pagina web www.dipucadiz.es, concediéndose un plazo
de 10 dias, para que se subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si no se hiciera, se tendra por desistida de la peticion, previa
resolucion, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Adminjstrativo Comiin de las,Administraciones Publicas.

SEXTA. APORTACION DE FINANCIACION PROPIA -

La convocatoria no prevé aportacion econdmica propia de los solicitantes
en la financiacién de los proyectos presentados, y 1a Diputacién no considerard ninguna
prevision de aportacion, si no se justifica su compromiso firme de aportacién mediante
declaracion responsable de su representante que acredite la existencia de fondos y el
compromiso de destinarlos a la actividad subvencionada.

En caso de que exista un compromiso firme de aportacion de la entidad al
proyecto subvencionado, el porcentaje de cofinanciacién que represente éste sobre el
total del proyecto deberd mantenerse en la justificacién del proyecto subvencionado.
Si de la justificacion presentada, resultara que atn realizado el proyecto, el gasto total
realizado y justificado es menor del previsto, se reducird la subvencién para ajustar
su cuantfa al porcentaje del coste total de la actividad subvencionada asumido por la
Diputacion.

SEPTIMA. GASTO SUBVENCIONABLE Y CRITERIOS DE
VALORACION .-

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios.

En ningn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra

ser superior al valor de mercado.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Se considera gasto subvencionable:
1.Gastos derivados del personal mediante contratacion propia o por medio de prestacion
de servicios, material fungible para realizacion de las actividades, gastos de edicién de
publicaciones, folletos y carteles, material de oficina, gastos de paqueteria y correos.
2. Gastos de desplazamiento: combustible necesario para el desplazamiento de
personas usuarias desde su domicilio al centro y viceversa; kilometraje y dieta para el
desplazamiento del personal técnico a las distintas localidades.

La valoracién de los proyectos por parte de la Comision de Valoracion se ajustard a
los siguientes criterios:

1.Evaluacion técnica del proyecto de intervencion valorandose especialmente el cardcter
innovador, el grado de viabilidad, la finalidad... 40% (Hasta 4 puntos)

2. La incidencia social del proyecto propuesto, valorandose especialmente el nimero
de personas beneficiadas y el alcance de las actuaciones, ya sean de cardcter local,
comarcal o provincial. 30 % (Hasta 3 puntos)

3. El grado de aportacién econdmica, humana y material de la Entidad para realizar
el proyecto. 10% (Hasta 1 punto)

4. Incluir la perspectiva de género en el proyecto, y encontrarse el mismo redactado
en un lenguaje no sexista y no excluyente. 10% (Hasta 1 punto)

5. Formar parte del Consejo Provincial de Igualdad, Federaciones de ayuda a personas
drogodependientes, federaciones de mayores, federaciones de personas discapacitadas,
etc... 10% (hasta 1 punto) )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION .-

Fase de Instruccion. La competencia para la instruccion del procedimiento
de concesion corresponde a la Diputada Delegada de Igualdad y Bienestar Social. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos y documentos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Dentro de esta fase de instruccion se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas paraadquirir la condicion de entidad beneficiariade la subvencién.

Una vez evaluadas las solicitudes por parte de la Comisién Técnica de
Valoracién,éstadeberd emitir uninforme en el que concrete el resultado de laevaluacién
efectuada.

Composicion de la Comision Técnica de Valoracion. La Comisién estard
presidida por la Diputada Delegada de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion
Provincial de Cédiz, a la que corresponde la instruccién, e integrada por el Director
del Area de Igualdad y Bienestar Social y el Secretario de la Corporacion, o personal
funcionario en quienes estos dos dltimos deleguen.

Dicha Comisién se encargard de evaluar las diferentes solicitudes que
se presenten, elaborando un informe de concesion y denegacion de subvenciones,
por importe cierto, incluyendo las cuantias y entidades beneficiarias. Ademds serd
competente, para la interpretacion de las presentes Normas, resolviendo cuantas dudas
y posibles interpretaciones se produzcan en su aplicacion.

Propuesta de Resolucién Provisional. El érgano instructor, a la vista del
expediente y del informe de la Comision Técnica de Valoracion, formulard la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, que se publicard en el Tablon digital
de Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y en la pagina web www.dipucadiz.
es, y se concederd un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Propuestade Resolucién Definitiva, aceptacion y reformulacion. Examinadas
las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulard la propuesta de
resolucion definitiva, que deberd expresar la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Se publicard en el Tabl6n digital de Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz y en la pagina web www.dipucadiz.es, para que en el plazo de diez dias las
entidades comuniquen su aceptacion segun el modelo del Anexo 3.

Cuando el importe de la subvencién propuesta sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, las entidades podréan reformular su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones del proyecto a la subvencion otorgable.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracién
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

La aceptacion y en su caso la reformulacion, se presentardn en el Registro
General de la Diputacién Provincial, sito en Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de
1977, 11 y 12. 11071-Cédiz, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, o en los
lugares indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

En el supuesto de que, por condiciones especificas de concesion, por su
cuantia, por las obligaciones que deba cumplir, la entidad beneficiaria estime que no
es posible llevar a cabo el proyecto que se subvenciona, podrd renunciar a la misma.
Si transcurrido el plazo otorgado para aceptar y reformular, las entidades no hubieran
realizado dicho trdmite, se considerard que se renuncia a la subvencion por la entidad
beneficiaria, archivandose su solicitud.

Resolucion definitiva. La propuesta de Resolucién definitiva se remitird ala
Presidencia de la Diputacién de Cddiz, para que resuelva la concesion de la subvencion.

La Resolucién de la Presidenta de la Diputacidn, en cuanto resuelve el
grocedimiento de concesion de la subvencion, es definitiva en via administrativa.
Esta deberd ser motivada y contendra los extremos establecidos en el articulo 9 de la
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Ordenanza General de Subvenciones.

Se notificard a las entidades interesadas y se publicara en el Tablon digital
de Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y en la pigina web www.dipucadiz.
es.

Plazo para resolver y efectos del silencio. El plazo mdximo para resolver
y notificar la resolucion del procedimiento, no podra exceder de seis meses, a partir
de la publicacién de esta convocatoria.

El transcurso del plazo méximo sin que se haya notificado la resolucién
del procedimiento a los interesados, legitima a éstos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. )

NOVENA.MODIFICACION DELARESOLUCION DE CONCESION .-

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién o ayuda piblica y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podré dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Salvo que la resolucién de concesion establezca lo contrario, la entidad
beneficiaria de la subvencion podra solicitar del 6rgano concedente de las mismas la
modificacion de la resolucién de concesion, incluidos la ampliacién de los plazos de
ejecucion y justificacion, sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencion o ayuda piiblica y que no se afecte a terceros.

La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada,
presentdndose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven
y con antelacién a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesion
de la subvencion o ayuda publica serd adoptada por el 6rgano concedente de la misma,
previa instruccion del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor se acompaiiaran los informes pertinentes y, segin el
caso, la solicitud o las alegaciones de la entidad beneficiaria.

DECIMA. ABONO DE LA SUBVENCION -

Al tratarse de subvenciones de accion social, los proyectos se abonaran de
forma anticipada.

Sinembargo,de conformidad conel art. 34 de laLey General de Subvenciones

yelart.88 del Reglamento General de Subvenciones, no se realizardn pagos anticipados
alas entidades beneficiarias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
- Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.
- Que las entidades hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

Cuando se den alguna de estas circunstancias, el abono de la subvencion se
realizard previa justificacion por la entidad beneficiaria de la realizacion del proyecto,
para el que se ha concedido la subvencién, )

UNDECIMA. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION -

El plazo de ejecucién del proyecto subvencionado es del 1 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2018.

En caso de pago anticipado de la subvencion, las entidades subvencionadas
estardn obligadas ajustificar la subvencion concedida, finalizando el plazo de justificacién
el 31 de enero de 2019.

En caso de que la entidad beneficiaria no cumpla los requisitos para el pago
anticipado de la subvencion, la justificacion del gasto realizado deberd presentarse
como fecha limite el 1 de noviembre de 2018, no admitiéndose justificacién alguna
que se presente con fecha posterior.

Acestos efectos, dado que las concesiones de subvenciones que se realizan
en atencion a esta convocatoria no excederan del importe previsto en el articulo 75.1
del Reglamento General de Subvenciones, su justificacion se realizard mediante la
cuenta justificativa simplificada regulada en dicho articulo.

La entidad beneficiaria de la subvencion aportara el modelo de cuenta
justificativa establecido en el Anexo 4, que contendrd la siguiente informacion:
1.UnaMemoria debidamente firmada de la actuacién, con indicacion de que el proyecto
para el que se solicitd la subvencion se ha realizado, destindndose a dicha finalidad
el importe de la subvencidn, y que por tanto, los fondos recibidos se han aplicado
exclusivamente en la realizacion del proyecto subvencionado. La Memoria indicard la
realizacion de las actividades previstas en el proyecto, asi como las fechas de comienzo
y finalizacion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

2. Unarelacion totalizada y debidamente firmada de los gastos e inversiones realizados
en ejecucion del proyecto subvencionado, con indicacion del acreedor y del documento
justificativo, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

3. Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el proyecto
subvencionado, con indicacion del importe y su procedencia.

4. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados.

Noserdnadmisibles justificaciones de gastos realizados parael cumplimiento
de fines distintos de los del proyecto subvencionado. S6lo son admisibles justificaciones
de gastos realizados desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Por tanto, no serd necesario aportar las facturas ni los justificantes de pago en el
momento de presentar la justificacion.

Una vez finalizado el plazo de justificacion, el érgano concedente podra
requerir para que, en el plazo de 10 dias se subsanen las faltas en la documentacién
entregada.

El 6rgano concedente comprobard los justificantes que estime oportunos y
que permitan la evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la ayuda,a cuyo fin
podrd requerir a las entidades beneficiarias seleccionadas, segtin la técnica de muestreo

combinado del 20%, la remision de las facturas y justificantes correspondientes.

Elresultado de dicho muestreo serd notificado a las entidades concediéndoles
un plazo de diez dfas para la aportacion de los justificantes de gasto correspondientes. Si
como consecuenciadel control realizado se apreciara disparidad entre la documentacion
justificativa presentada y los justificantes de gastos aportados en la fase de muestreo
que pudiera suponer fraude o falsedad en la justificacion de la ayuda, tal conducta sera
constitutiva de infraccion administrativa sancionable.

De conformidad con lo anterior, cuando sea requerido para ello, las
entidades beneficiarias deberdn presentar originales de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. Serdn estampillados por la Intervencién de forma que permitan el control
de la concurrencia de subvenciones. Los originales serdn devueltos a las entidades una
vez diligenciados, quedando copia autorizada en los archivos de la Corporacién.

En el caso de gastos de personal, la documentacion a presentar serd la
siguiente:

- Recibos de las néminas, en original o copia compulsada, del personal propio que ha
participado en el proyecto.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la
Seguridad Social (TC1 y TC2) del personal que ha participado en el proyecto.

- Justificantes del pago de néminas y del abono de las cotizaciones.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente para
el proyecto, deberd presentarse original o copia compulsada de su contrato de trabajo.

La Diputaciéon podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. )

DUODECIMA.PERDIDADELDERECHOALCOBROY DEVOLUCION
VOLUNTARIA -

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién
en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho

de cobro de la subvencién serd el establecido en el articulo 42 de la Ley General de
Subvenciones.
Se entiende por devolucién voluntaria aquella que es realizada por la entidad
beneficiaria sin el previo requerimiento de la Diputacion, cuando dentro del periodo
de justificacion constate la existencia de un remanente sin ejecutar. En este caso la
entidad beneficiaria deberd, con cardcter previo, comunicarlo al érgano concedente
para proceder a la devolucién.

Unavezefectuadoel reintegro, laentidad beneficiaria incorporard el original
o copia compulsada de la carta de pago a la documentacién de justificacion dirigida al
6rgano concedente.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Diputacién calculard los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
de la entidad beneficiaria.

DECIMO TERCERA. REINTEGRO DE SUBVENCIONES -

Procederd el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial o administrativa
de nulidad o anulacién de laresolucién de concesion, asi como cuando medie cualquiera
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Procedimiento de reintegro. El érgano competente para el otorgamiento
de la subvencion lo es también para la tramitacion y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

- El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones,
proponer medios de prueba y el preceptivo trdmite de audiencia previo a la propuesta
de resolucion.

- El plazo mdximo pararesolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

- Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
produciralacaducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

- Sicomo consecuenciade reorganizaciones administrativas se modificaladenominacion
del drgano concedente, o la competencia para la concesion de las subvenciones de la
linea o programa se atribuye a otro 6rgano, la competencia para acordar la resolucién y
el reintegro corresponderd al drgano que seatitular del programa o linea de subvenciones
en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

- La resolucién de reintegro serd notificada a la entidad con expresion de los recursos
que procedan contra la misma e indicandole el lugar, forma y plazo para realizar el
ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara
procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea pertinente,
de compensacion.

- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el
drgano concedente de la subvencion dard traslado del expediente a la Tesorerfa de la
Corporacion para que inicie el procedimiento de apremio.

DECIMO CUARTA. REGIMEN SANCIONADOR -

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley General
de Subvenciones.

Corresponde a la Presidenta de la Corporacién la competencia para
imponer las sanciones previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones
que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros
o en cualesquiera otros Diputados. Al notificarse la resolucion por la que se inicie el
expediente, se indicard el 6rgano competente para la resolucion del mismo y la norma
que le atribuya tal competencia. )

DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS -

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgédnica 15/1999 de 13 de diciembre,
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de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos aportados por la entidad se
utilizardn, con cardcter tnico y exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento o
actuacion de que se trate. En ningtin caso los referidos datos serdn objeto de tratamiento
0 cesion a terceros si no es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los
supuestos 6.2 'y 11.2 de la Ley (BOE n° 298 de 14 de diciembre de 1999).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgdnica 15/1999, el
cedente de los datos podra en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la forma que reglamentariamente determine.

La presentacion de solicitud de subvencién, conforme a lo establecido en
el articulo 11.2 de la Ley Orgénica, implicard la aceptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como lo relativo a la subvencion concedida a efectos de
estudios, estadisticas, evaluacion y seguimiento que se realicen desde la Diputacion
Provincial de Cédiz.

DECIMO SEXTA. RECURSOS -

Laresolucion del procedimiento de concesién pone finala viaadministrativa.
Contra ella podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacion, con arreglo a los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEPTIMA. PUBLICIDAD -

Ademds de las publicaciones que correspondan en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en la Base de Datos Nacipnal de Subvenciones, el procedimiento
se publicard en la pagina web de Diputacion, Area de Igualdad y Bienestar Social para
general conocimiento de las entidades interesadas. )

ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL, EJERCICIO 2018, DESTINADAAENTIDADES SIN ANIMODELUCRO
DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL PROGRAMA
(ELEGIR UNA DE LAS OPCIONES RECOGIDAS EN BASE SEGUNDA)

[J1 SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
[J2 IGUALDAD
[J3 DROGODEPENDENCIAS

D/D? , con N.LLF.

representacion de la entidad
y a efectos de notificacion con domicilio en
, municipio correo electronico

teléfono/s de contacto y fax

Solicita le sea concedida a la entidad que representa, una subvencion de

Euros (médximo 2.000 euros),

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General
de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen
que no se realizardn pagos anticipados a las entidades beneficiarias, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

Que hayasido dictadaresolucion declarativa de laprocedenciadel reintegro
de una subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Que las entidades beneficiarias hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

(Seialar la que corresponda)

[INO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y, por tanto, solicito el pago
anticipado de la subvencion.

[1SI concurre una de las circunstancias anteriores y, por tanto, solicito el pago de la
subvencion una vez haya justificado la realizacién del proyecto.

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Memoria del Proyecto que deberd incluir estimacién numérica de la posible
participacion

2. Presupuesto del Proyecto

3. Declaracion responsable

4. Original o copia compulsada de los estatutos que acrediten la personalidad y objeto
de la Entidad (si es la primera vez que concurre a la convocatoria o se ha producido
algln cambio)

5. Ficha de Terceros (si es la primera vez que concurre a la convocatoria o se ha
producido algin cambio)

6. Copia compulsada del NIF de la entidad(si es la primera vez que concurre a la
convocatoria)

, actuando en
con N.LF.

EnCadiza ___de de 2018
Fdo.: Sello de la entidad

Excma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz
ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD
DE SUBVENCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL
AREADE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL, EJERCICIO 2018, DESTINADA

AENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
D/D?. con N.LF. , actuando en
representacién de la entidad

Declaro:
Primero.- Que conforme a la convocatoria de subvencion realizada por el
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz para
el aflo 2018, pretende desarrollar el Proyecto adjunto que contiene las actividades y el

presupuesto de los gastos previstos, comprometiéndose a justificarlos en su momento,
conforme a la normativa general y especifica de la subvencién.

Segundo.- Que la citada entidad cumple los requisitos exigidos para ser
beneficiaria de esta linea de subvenciones y se compromete a destinar el importe de la
ayuda puiblica al objeto de dicho Proyecto.

Tercero.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con el art. 24 del Reglamento
General de Subvenciones, e igualmente se compromete a mantener el cumplimiento
de este requisito durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio
del derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Que la entidad que representa no tiene pendiente de justificar
anteriores subvenciones concedidas por parte de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz.

Quinto.- Que no se encuentra en ningln supuesto de exclusion para la
obtencion de ayudas publicas a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto.- Que la Entidad solicitante se compromete hacer constar, en toda la
informacion o publicidad que se haga del Proyecto subvencionado, la colaboracion del
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Cédiz, asi como el
logotipo de la entidad corporativa.

Séptimo.- (Sefalar la que corresponda):

O Que NO ha solicitado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras
subvenciones, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

[J Que SI ha solicitado o ha sido concedida para la misma finalidad subvencién
procedente de la entidad ,porun importe de Euros.
Esta cantidad, junto a la solicitada en esta convocatoria, no supera el coste total de la
actividad a desarrollar.

En Cddiz a de de 2018
Fdo.: Sello de la entidad
Excma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz

ANEXO III. ACEPTACION, REFORMULACION O RENUNCIA A LA
SUBVENCION SOLICITADA, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DEL AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DEL
EJERCICIO 2018.

D./D".

ConD.N.L.n°.
de la Entidad con N.LF. .
[0 ACEPTA la cantidad de con destino al proyecto
y REFORMULA 1la solicitud presentada ajustdndola a
la cuantia establecida en la propuesta de resolucion definitiva, respetando el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion. (Marcar esta casilla en el caso de aceptar el

royecto y reformular el presupuesto a la cantidad concedida)
CEPTAlasubvenmonsol1c1tadacondestmoalproyecto
(Marcar esta opcion, en el caso de que se acepte la subvencion pero no se reformule el
resupuesto a la cantidad concedida al tener otra financiacion, ya sea propia o ajena)
RENUNCIA a la subvencién solicitada.

Y se compromete a justificar la subvencion concedida por la Excma.
Diputaci6n Provincial de Céddiz, de acuerdo con las bases que regulan la Convocatoria
de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social publicadas en el B.O.P. de

.Representante

Cadizn®. ___ ,de de de 2018.
Cadiz,a___ de de 2018
Fdo.:
D.N.I.:
Sello de la Entidad

Excma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz
ANEXO 1V. CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DE LA
SUBVENCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL, DESTINADA A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO DE LA PROVINCIA DE CADIZ

D/D? ,con NIF. __ actuando en
representacion de la entidad ,con
N.IF. , beneficiaria de una subvencion por importe de Euros.

PRESENTA:

1. Memoria justificativa del proyecto. (Debe contener como minimo las siguientes
especificaciones: fechas de ejecucion del programa, actuaciones realizadas y resultados
obtenidos).

2. (Sefialar cuando proceda) Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados que asciende a un total de Euros.
CERTIFICA:

Primero.- Que larelacion numeradade facturas, recibos y demds documentos
de valor probatorio en el trdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
se detallan, corresponden a gastos efectivamente realizados por importe total de

Euros y que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el fin del
proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto de
gastos presentado.

Segundo.- Que la entidad arriba citada garantiza que dichos documentos
quedan depositados en la sede central de la entidad, donde estardn a disposicion de la
Diputacién Provincial de Cadiz para cualquier inspeccion y que dichos documentos
no han sido presentados ante otras Administraciones Piblicas como justificantes de
subvenciones concedidas por ellas.

Tercero.- Que dichos documentos podrdn ser presentados ante otras
administraciones publicas o entes privados como justificantes de subvenciones
concedidas por ellas para el mismo fin, siempre y cuando la cuantfa total de ayuda no
supere el 100% del coste de la actividad subvencionada.
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Cuarto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan a continuacién con los importes detallados.
Quinto.- Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

NIF

NOMBRE/ RAZON SOCIAL

NUM.FACTURA

CONCEPTO GASTO

FECHA EMISION

FECHA PAGO

IMPORTE

TOTAL

NIF

NOMBRE/ RAZON SOCIAL

NUM. FACTURA

CONCEPTO GASTO

FECHA EMISION

FECHA PAGO

IMPORTE

TOTAL

OTROS GASTOS IMPUTADOSALPROYECTO

FECHA

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

Sexto.- Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
el proyecto subvencionado:

IDENTIFICACION DE LA PROCEDENCIA

IMPORTE

TOTAL

Quien firma declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son

ciertos, y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en a__
de 2019.
EL SECRETARIO/A O PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD
Fdo. Sello de la entidad

Excma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz
Cadiz, 09 de abril de 2018. Isabel Armario Correa
N°24.098

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, hace saber que
mediante Resolucion de fecha 10 de abril de 2018, se adoptd lo siguiente:

“Habiéndose dictado resolucion administrativa relativa ala Encomienda de
Gestion por la Diputacién Provincial de Cédiz a la Empresa Provincial de Vivienda y
Suelo de Cidiz, S.A., mediante Decreto del Diputado Delegado del Area de Funcién
Publica, Francisco Gonzdlez Pérez, nimero UTADM-00019-2018 de fecha 15 de
febrero de 2018, y siendo el Diputado delegado del Area de Servicios Econémicos,
Salvador Jesds Solis Trujillo, el que tiene delegadas la competencias para resolver
en dicha materia, mediante el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas, resuelvo convalidar dicharesolucion en todos sus términos.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

11/04/2018. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos.
Fdo.: Salvador Jests Solis Trujillo. N°24.109

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno,en sesion celebradael 22 de marzode 2018,
acord¢ aprobar inicialmente la Modificacidn del Reglamento Orgénico Municipal, art.
18.bis.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de laLey 7/1985,de 2
de abril,reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en la Secretarfa General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera
a28/03/2018. El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°21.654

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente para la adhesién del Municipio de
Montellano (Sevilla) a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, por
Acuerdo de la Junta General, de fecha 15 de febrero de 2018, de conformidad con los
Articulos 31 y 32 de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz (boja n° 81 de 29 de abril de 2014) y con la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomfa Local de Andalucia, se somete a informacién publica por el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de las Provincias de Cddiz y Sevilla.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Secretaria de esta Mancomunidad, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta Mancomunidad [direccion https://www.mmsierradecadiz.org]

En Villamartin a veintiocho de marzo de 2018. El Presidente. Fdo.: D. Juan
M? Nieto Sanchez.

N°21.656

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 7 de marzo
de 2018, aprueba el presupuesto municipal para el ejercicio 2018.

Reestructurados determinados servicios desde la aprobacion de la plantilla
de personal de este Ayuntamiento el dia 27 de abril de 2017, para el ejercicio 2017.

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local establece que corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente,
através del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, respondiendo a los principios
de racionalidad, economia y eficacia.

Realizados los andlisis y evaluaciones consiguientes y emitido informe
por la Seccion de RR.HH, la Corporacién en Pleno, con once votos a favor (IU-CA)
y ocho abstenciones (PSOE; PPy PA), acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la plantilla de personal del Ayuntamiento para
el ejercicio 2018, que se transcribe a continuacién y que comprende los siguientes
apartados:

A) Personal funcionario
B) Personal eventual
C) Personal laboral
SEGUNDO.- Respecto a la plantilla del afio 2017,

Personal Funcionario

Se crea la siguiente plaza:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
TECNICO SUP.ADM. GRAL. 1
Se amortiza la siguiente plaza:

OFICIAL ADMINISTRACION ESPECIAL | 1

Personal Laboral

Se crea la siguiente plaza:
LUDOTECARIO [

TERCERO - Publicarla plantilla aprobada integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y remitir copia a las Administraciones del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
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A) FUNCIONARIOS:

DENOMINACION PLAZAS N° CUBIERTAS VACANTES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SECRETARIO 1 1 0 Al HABIL.NACIONAL SECRETARIO
INTERVENTOR 1 0 1 Al HABIL.NACIONAL INTERVENTOR
TESORERO 1 1 0 Al HABIL NACIONAL TESORERO
TECNICOS 7 5 2 Al ADM. GENERAL  [TECNICA TEC. SUPER.
ADMINISTRATIVOS 21 21 0 Cl ADM. GENERAL ADMVA. ADMVO.
AUXILIARES 10 4 6 C2 ADM. ESPECIAL AUXILIAR AUXILIAR
ARQUITECTO 2 2 0 Al ADM. ESPECIAL TECNICA TEC. SUPER.
ARQ. TECNICO 2 1 1 A2 ADM. ESPECIAL  [TECNICA TEC.GR.MED.
DELINEANTE 1 0 1 Cl ADM. ESPECIAL TECNICA TEC.GR.AUX.
AUXIL. BIBLIOTECA 1 1 0 C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPEC AUXILIAR
OFICIAL ADM. ESPECIAL 3 3 0 C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPEC AUXILIAR
SUBINSPECTOR 2 2 0 A2 ADM. ESPECIAL SER. ESPEC. POL. LOCAL SUBINSPECTOR
OFICIAL 5 4 1 Cl ADM. ESPECIAL SER. ESPEC. POL. LOCAL OFICIAL
POLICIA 49 34 15 Cl ADM. ESPECIAL SER. ESPEC. POL. LOCAL POLICIA

TOTAL 106 79 27

B) PERSONAL EVENTUAL: DENOMINACION PLAZAS N° | CUBIERTAS [VACANTES
DENOMINACION PLAZAS N° - -

SECRETARIA PARTICULAR ALCALDE ....occoocooriesososeesosoesesesoesoe 1 PEON FONTANERIA 2 ! !
CARACTERISTICAS: Trabajos de confianza y asesoramiento especial de la Alcaldia. JEFE DE PLANTAED.AR. 1 1 0
Cesard en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a OFICIALE.D.AR. 2 2 0
};‘I‘}]zugg%g E“Ef‘f}’]gg&ie Conﬁ""‘izfif‘ses"ramwmf": """"""""""""" 1 PEONEDAR. 4 3 1
CARACTERISTICAS: Trabajos de confianza y asesoramiento en la gestién de PEON SERVICIOS MULTIPLES ED.A R. 1 1 0
subvenciones, planes de empleo y dinamizacion econdmica y comercial. Cesard en TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 1 1 0

todo caso cua.n/do se produzca el cese o gxpire el mandato de la autoridad a la que AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 0
presta su funcién de confianza y asesoramiento
TOTAL oo 2 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 0 1

C) PERSONAL LABORAL: MENSAJERO 1 1 0

DENOMINACION PLAZAS N° | CUBIERTAS [VACANTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO LECTOR 3 2 1

ENCARGADO LIMP/RSU Y MANTENIMIENTO | 2 1 1 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 1 1 0
LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS 18 13 5 PSICOLOGO 1 1 0
PEON RECOGIDA R S.U. 17 7 10 TRABAJADOR SOCIAL 2 1 1
PEON LIMPIEZA VIARIA 20 15 5 AUXILIAR HOGAR AYUDA A DOMICILIO 5 3 2
CONDUCTOR 9 4 5 PORTERO MANTENEDOR 12 9 3
OFICIAL DE VIAS Y OBRAS 4 1 3 OFICIAL DE PLAYAS 2 1 1
PEON DE VIAS Y OBRAS 3 1 2 AUXILIAR DE TURISMO 1 0 1
OFICIAL JARDINERIA 1 1 0 LUDOTECARIO 1 0 1
PEON JARDINERIA 8 5 3 138 89 49
GUfARDAESCUELA 6 > ! Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
PEON ELECTRICIDAD 1 1 0 127 del real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

JEFE DEL SERVICIO DE AGUAS 1 1 0 Conil de la Frontera, a 28 de marzo de 2018. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
OFICIAL FONTANERIA ) 1 1 M. Bermiidez Escamez. N°21.658

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 16 de marzo de 2018 ha tenido lugar la aprobacion inicial del Reformado
del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucién UESO “PARALELA C/
ASTEROIDES”, actual ARI T 04, redactado por el Servicio Municipal de Proyectos
con fecha febrero de 2018.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose el expediente
a informacion publica por plazo de veinte dias mediante la publicacién en el BOPy en
el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de San Fernando.

San Fernando, a 28/03/2018. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Maria
Dolores Larrdn Oya. Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael de
Cozar Pérez.

N°21.681

AYUNTAMIENTO DE ROTA

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Por la Alcaldia-Presidencia deL. Excmo. Ayuntamiento de Rota se ha
dictado Decreto nimero 2018- 2826 de fecha 27 de marzo de 2018, por el que se
aprueban las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la
seleccion y contratacién de personal laboral temporal para la ejecucion del proyecto
del Fondo Social Europeo DIPUJOVEN, enmarcado en el Plan Estratégico para la
Integracién sociolaboral de jovenes, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)
enun 91,89% y el 8,11% por la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante convenio
de colaboracion firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y

Tecnoldgico (IEDT) de la Excma. Diputacién de Cddiz y el Ayuntamiento de Rota.

Las actuaciones a desarrollar por el Ayuntamiento de Rota en el marco del
proyecto DIPUJOVEN se concreta en:

Realizacién de un itinerario formativo en la especialidad de Cajero/a,
dependiente/a de comercio especializado en inglés, para la integracion sostenible
en el mercado de trabajo de 15 personas mayores de 16 afios y menores de 30 afios,
incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacién o formacién, independientemente de su nivel formativo y que estén
registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Para ello, se ofertan las siguientes plazas:

— 1 plaza de Técnico Orientacion-Insercion, a jornada completa.
— 1 plazade Docente paraimpartir el itinerario formativo en laespecialidad de Cajero/a,
dependiente/a de comercio especializado en inglés, a jornada parcial.

Esta Convocatoriaesta regulada por laResolucion 6 de febrerode 2017, de la
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales, por
laque se apruebalaconvocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en
el P.O. De Empleo Juvenil, y Resolucion de 6 de julio de 2017 de la Direccion General
de Relaciones con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, por la que
se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a
la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto
del Sistema de Garantia Juvenil.

El plazo para la presentacion de instancias serd de diez dias hdbiles a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Las instancias y demds documentacion, se presentardn en la Oficina de
Atencion al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30
horas de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado.

Asimismo, las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. En este caso, dentro del



16 de abril de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 71

Péagina 13

plazo de presentacion de instancias, se comunicard por correo electrénico, a la cuenta
personal @aytorota.es que se ha procedido a presentar la solicitud por alguno de los
medios indicados en el referido precepto.

Las bases reguladoras del mencionado proceso selectivo pueden ser
consultadas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Rota (Sede
Electrénica) y pdgina web municipal. www.aytorota.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

05/04/2018. El Alcalde. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N°23.252
AYUNTAMIENTO DE ROTA
LR UNION EUROPEA
* + Fondo Social Europeo
* * Iniciativa de Empleo Juvenil
S EI FSE invierte en tu futuro

Por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento se ha dictado
Decreto nimero 2018- 2824 de fecha 27 de marzo de 2018, por el que se aprueban
las bases de la convocatoria a través del servicio andaluz de empleo para la seleccion
de quince personas beneficiarias de las acciones formativas de las actuaciones del
proyecto DIPUJOVEN, integrado en el plan estratégico para la integracion sociolaboral
de jovenes, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) enun 91,89% y el 8,11%
por la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante convenio de colaboracién firmado
entre el instituto de empleo y desarrollo socioecondmico y tecnolégico (IEDT) y el
Excmo. Ayuntamiento de Rota y adenda al mismo de fecha 2 de marzo de 2018.

EstaConvocatoriaestdregulada porlaResolucién 6 de febrerode 2017,dela
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales, por
laque se apruebala convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en
el P.O. De Empleo Juvenil, y Resolucién de 6 de julio de 2017 de la Direccién General
de Relaciones con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, por la que
se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a
la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto
del Sistema de Garantia Juvenil.

Las actuaciones a desarrollar por el Ayuntamiento de Rota en el marco del
proyecto DipuJoven se concretan en las siguientes:

Realizacion de un itinerario formativo en la especialidad de Cajero/a,
dependiente/a de comercio especializado en inglés, para la integracion sostenible
en el mercado de trabajo de 15 personas mayores de 16 afios y menores de 30 afios,
incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacién o formacion, independientemente de su nivel formativo y que estén
registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Las bases reguladoras del mencionado proceso selectivo pueden ser
consultadas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Rota (Sede
Electrénica) y pagina web municipal. www.aytorota.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

05/04/2018. El Alcalde. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N°23.269

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
APROBACION DEFINITIVADE LA ORDENANZAMUNICIPALREGULADORA
DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO
REAL.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de
mayo de 2017, aprobd inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora del comercio
ambulante en el término municipal de Puerto Real, habiéndose abierto un periodo de
informacidn publica por un plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz de 6 de junio de 2017 y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Presentadas alegaciones dentro del plazo conferido, el Pleno de la
Corporacionen sesion ordinaria celebradael dia 5 de abril de 2018, acordd laestimacion
de las mismas y la aprobacion del texto definitivo consolidado de la Ordenanza
Municipal reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Puerto Real,
procediendo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion del texto integro
de la citada Ordenanza.

Contra este acuerdo, en aplicacion de lo establecido en los articulos 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, podran interponer las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Io Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Andalucia,con sede en Sevilla,en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Puerto Real, 6 de abril de 2018. ELALCALDE. Antonio J. Romero Alfaro.
Firmado. LA SECRETARIA GENERAL. Natalia Garcia Valcarcel. Firmado.
TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
COMERCIO AMBULANTE EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL.
(De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante.)

El Ayuntamiento de Puerto Real, mediante Decreto de 1a Teniente de Alcalde Delegada
de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Transicion y Energia, de fecha 26 de enero de

2016, inicid un procedimiento administrativo de revision, modificacion y adaptacion de
la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante, aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento el dia 13 de julio de 2011, a las estipulaciones contenidas en el texto
refundido de la Ley de Comercio Ambulante, aprobado mediante Decreto Legislativo
2/2012, de 20 de marzo, y Decreto Ley 1/2013, de 29 de enero.

En el desarrollo de los trabajos desarrollados se puso de manifiesto que
la amplitud y el calado de las modificaciones y adaptaciones necesarias aconsejaban
abordar la redaccién de un nuevo texto integro de Ordenanza reguladora del comercio
ambulante, actualizado y adaptado no sélo a las estipulaciones contenidas en el texto
refundido de la Ley de Comercio Ambulante, aprobado mediante Decreto Legislativo
2/2012,de 20 de marzo,sinotambiénalaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuya entrada en vigor se
produjo en octubre de 2016.

En ese sentido, se dict6 una providencia en fecha 21 de febrero de 2017,
disponiendo un trdmite de consulta ciudadana previo a la elaboracion de la nueva
Ordenanza municipal, que permitiese conocer laopinién de los ciudadanos y ciudadanas,
asi como de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas, acercade
los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa, la necesidad y oportunidad
de su aprobacion, los objetivos de la norma, y posibles alternativas regulatorias y no
regulatorias, a la que se han presentado algunas opiniones y sugerencias que han sido
valoradas por los servicios municipales competentes y, en la medida en que se ha
considerado oportuno, incorporadas a este texto.

El procedimiento de elaboracién de esta Ordenanza municipal se ha
sustentado en los siguientes aspectos:

En dmbito competencial, en el que el Ayuntamiento, como Entidad Local,
posee competencia en materia de comercio ambulante, en virtud del articulo 25.2.1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La necesidad y oportunidad de su elaboracion, dando acogida a las
importantes reformas en el régimen juridico del comercio ambulante, introducidas
por el texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, aprobado mediante Decreto
Legislativo2/2012,de 20 de marzo,y Decreto Ley 1/2013,de 29 de enero. Y atendiendo,
asimismo, a la informacién proporcionada por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia, mediante escrito de 3 de enero de 2017, sobre
la necesidad de que las Corporaciones Locales tengan informadas sus ordenanzas
por el Consejo Andaluz de Comercio, como requisito para poder concurrir a futuras
convocatorias de subvenciones paralamejora y modernizacion del Comercio Ambulante.

Los objetivos de la norma, que son los de ordenar la actividad de venta
ambulante en el término municipal de Puerto Real, de la manera més eficaz y eficiente
posibley consujecion alanormativareguladora del sector,que ha quedado anteriormente
sefialada.

La actividad de evaluacion normativa por parte de esta Administracion
publica, mediante la introduccién de una disposicion adicional en la que se prevé la
revisién periddica bianual de la presente Ordenanza. La finalidad de dicha revisién
periddicaes la de comprobar la medida en que se han conseguido los objetivos previstos
y, comprobar si estaba justificado y correctamente cuantificado, el coste y las cargas
impuestas en ella a través de la correspondiente ordenanza fiscal.

Como resultado de lo que ha sido expuesto, se considera y concluye que la
presente Ordenanza ha sido elaborada de acuerdo a los principios de buena regulacién
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: eficacia, necesidad,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Titulo I

DEL COMERCIO AMBULANTE

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.
1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular con cardcter general el Comercio
Ambulante dentro del término municipal de Puerto Real de conformidad con lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, para la transposicion en Andalucia de la Directiva
2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativa a los servicios en el mercado interior.
2.Seentiende por comercio ambulante el que se realiza fuera de establecimiento comercial
permanente, con empleo de instalaciones desmontables, transportables o méviles, de
la forma y con las condiciones que se establecen en el texto refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo.
Articulo 2. Modalidades de venta ambulante.
El ejercicio del comercio ambulante en el término municipal de Puerto Real, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del texto refundido de la Ley de Comercio
Ambulante, puede adoptar las siguientes modalidades:
a) Mercadillo. Entendiéndose por tal el que se celebre regularmente, en puestos
agrupados, con una periodicidad determinada, en los lugares piblicos establecidos
en la presente Ordenanza.
b) Comercio Callejero. Que es aquel que se realiza en las vias puiblicas establecidas
en la presente Ordenanza, en puestos aislados desmontables.
c) Comercio itinerante. Se trata de la actividad comercial realizada en las vias publicas,
a lo largo de los itinerarios fijados en la presente Ordenanza, con el medio adecuado
ya sea transportable o mévil.
Articulo 3. Actividades excluidas.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 y 2.4 del texto refundido de la
Ley de Comercio Ambulante, no tienen la consideracion de comercio ambulante, y por
tanto quedan excluidas de esta Ordenanza, las actividades siguientes:
a) El comercio en mercados ocasionales, que tienen lugar con motivo de fiestas, ferias
0 acontecimientos populares, durante el tiempo de celebracion de los mismos.
b) El comercio tradicional de objetos usados, puestos temporeros y demds modalidades
de comercio no contemplados en los apartados anteriores.
c) Las actividades ambulantes industriales y de servicios no comerciales.
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d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y animales arraigados hondamente en
algunos lugares de nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, quedan excluidas las actividades comerciales que entran dentro del 4mbito
de aplicacion de la Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia.

2. También se consideran excluidas las siguientes ventas fuera de establecimiento
comercial permanente, al encontrarse dentro del dmbito de aplicacién del Decreto
Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Comercio Interior de Andalucia:

a) Venta a distancia realizada a través de un medio de comunicacion, sin reunién de
comprador y vendedor.

b) Venta automdtica, realizada a través de una maquina.

¢) Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados, lugares de ocio o reunion,
centros de trabajo y similares.

d) Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

Articulo 4. Emplazamiento.

Corresponde al Ayuntamiento de Puerto Real la determinacion del
emplazamiento para el ejercicio del comercio ambulante, asi como del nimero y
superficie de los puestos, periodicidad, y en general cuantas cuestiones relativas al
comercio ambulante no estén definidas o determinadas en el texto refundido de la
Ley de Comercio Ambulante, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2012, de 20
de marzo.

Articulo 5. Sujetos.

El comercio ambulante podra ejercerse por toda persona fisica o juridica
que se dedique a la actividad del comercio al por menor y retina los requisitos exigidos
en la presente Ordenanza y otros que, segtin la normativa, les fuere de aplicacion.
Articulo 6. Requisitos para el ejercicio del comercio ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacion municipal, en
el ejercicio de su actividad comercial, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:
a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa reguladora de los productos objeto
de comercio, en especial de aquellos destinados a alimentaciéon humana.

b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios de
venta de las mercancias, que serdn finales y completos, impuestos incluidos.

¢) Tener a disposicion de la autoridad competente las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.

d) Tener a disposicion de las personas consumidoras y usuarias las hojas de quejas y
reclamaciones, de acuerdo con el modelo reglamentariamente establecido. A tal efecto,
se debe de exhibir el cartel informativo de disposicion de hojas de reclamaciones.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas municipales establecen para cada
tipo de comercio.

f) Emitir un recibo justificativo de la compra serd obligatorio por parte de la persona
comerciante.

g) Disponer los puestos que expendan productos al peso o medida, de cuantos instrumentos
sean necesarios para su medicion o peso de los productos que se expendan, debidamente
verificados por el organismo competente.

h) Limpiar de residuos y desperdicios sus respectivos puestos al final de cada jornada,
a fin de evitar la suciedad del espacio puiblico utilizado para el ejercicio de la actividad
comercial ambulante.

i) Observar la normativa sobre la contaminacién actstica y del aire, quedando
expresamente prohibido el uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido que
sobrepase el limite de decibelios establecidos en lanormativa vigente de calidad actstica,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1367/2007,de 19 de octubre, por el que se
desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones actsticas; y de la contaminacion del aire y
de la atmdsfera, de acuerdo con lo previsto en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de calidad del aire y proteccion de la atmésfera.

Articulo 7. Régimen econémico.

El Ayuntamiento podrd fijar las tasas correspondientes por la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del suelo publico en las distintas modalidades
de venta ambulante y actualizar anualmente su cuantia, conforme se determine en la
Ordenanza Fiscal correspondiente,debiendo tenerse en cuenta los gastos de conservacion
y mantenimiento de las infraestructuras afectadas asi como los gastos de gestion
administrativa.

Articulo 8. Obligaciones del Ayuntamiento.

Corresponde al Ayuntamiento de Puerto Real garantizar el cumplimiento de
las disposiciones de policia y vigilancia de las actividades desarrolladas en los espacios
puiblicos destinados al comercio ambulante en este municipio y de los puestos que se
ubiquen en el mismo.

Titulo II )

DEL REGIMEN DE AUTORIZACION
Articulo 9. Autorizacion Municipal.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del texto refundido de la Ley de Comercio
Ambulante, para el ejercicio de las modalidades de comercio ambulante previstas en
el articulo 2 de la presente Ordenanza, al desarrollarse en suelo publico, serd precisa
la autorizacién previa del Ayuntamiento, conforme al procedimiento de concesién
recogido en el Titulo III de la presente Ordenanza.
2. La duracién de la citada autorizacion serd de quince afios, que podra ser prorrogada,
a solicitud de la persona titular, por otro plazo idéntico, una sola vez, con el fin de
garantizar a las personas titulares de la misma la amortizacion de las inversiones y una
remuneracién equitativa de los capitales invertidos.
3. En los casos en que se autorice el comercio en espacios de celebracién de fiestas
populares, la autorizacion se limitard al periodo de duracién de las mismas.
4. Las personas que vayan a solicitar la autorizacion a la que se refiere este articulo,
habran de cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente, y al corriente en el pago del
impuesto de actividades econémicas o, en caso de estar exentos, estar de alta en el

censo de obligados tributarios.
b) Estar dado de altaen el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la misma.
c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberdn acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacién vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.
d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, en el caso de que obtenga la oportuna autorizacién municipal.
e) En el caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacion
humana, las personas que vayan a manipular los alimentos deberdn estar en posesion
del certificado correspondiente acreditativo de la formacién como persona manipuladora
de alimentos.
5. El Ayuntamiento entregard a las personas fisicas o juridicas que hayan obtenido
autorizacion para el ejercicio del comercio ambulante dentro de su término municipal,
unaplacaidentificativaque contendrd los datos esenciales de la autorizacion y que deberd
ser expuesta al pablico, en lugar visible, mientras se desarrolla la actividad comercial.
Articulo 10. Contenido de la autorizacion.
1. En las autorizaciones expedidas por el Ayuntamiento se hara constar:
a) La persona fisica o juridica titular de la autorizacion para el ejercicio del comercio
ambulante, su DNI o NIF, domicilio a efectos de posibles reclamaciones y, en su caso,
las personas con relacién familiar o laboral que vayan a desarrollar en su nombre la
actividad.
b) La duracién de la autorizacion.
¢) La modalidad de Comercio Ambulante autorizada.
d) La indicacion precisa del lugar, fechas y horario en que se va a ejercer la actividad.
e) El tamaflo, ubicacién y estructura del puesto donde se va a realizar la actividad
comercial.
f) Los productos autorizados para su comercializacion.
¢) En la modalidad de comercio itinerante, el medio transportable o mévil en el que
se ejerce la actividad y los itinerarios permitidos.
2. Latitularidad de la autorizacion es personal, pudiendo ejercer la actividad en nombre
del titular su conyuge o persona unida a éste en analoga relacion de afectividad e
hijos o hijas, asi como sus personas empleadas, siempre que estén dados de alta en la
Seguridad Social, permaneciendo invariables durante su periodo de duracion mientras
no se efectiie de oficio un cambio en las condiciones objetivas de concesion. En tal
caso el Ayuntamiento podra expedir una nueva autorizacion por el tiempo de vigencia
que reste de la anterior.
3. La autorizacién serd transmisible, previa comunicacion al Ayuntamiento, sin que
esa transmision afecte a su periodo de vigencia, y sin perjuicio de la necesidad de
cumplimiento de los requisitos para su ejercicio y demas obligaciones que ello pudiera
conllevar.
4. El Ayuntamiento habra de facilitar a la Direccion General competente en materia de
comercio interior, mediante los instrumentos de comunicacién que se determinen, una
relacion anual, desagregada por sexo, de las autorizaciones concedidas en su municipio
para el ejercicio del comercio ambulante.
Art. 11. Revocacion de la autorizacion.
Las autorizaciones podrdn ser revocadas, con cardcter accesorio, por el Ayuntamiento
en los casos de infracciones graves o muy graves, segun establece el articulo 15 del
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante.
Art. 12. Extinci6n de la autorizacion.
Las autorizaciones se extinguirdn por:
a.- Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida la autorizacion.
b.- Muerte o incapacidad sobrevenida de la persona titular que no le permita ejercer
la actividad, o disolucion de la empresa en su caso.
c.- Renuncia expresa o tcita a la autorizacion.
d.-Dejarde reunir cualquierade los requisitos previstos en laOrdenanza como necesarios
para solicitar la autorizacion o ejercer la actividad.
e.- No cumplir con las obligaciones fiscales y de la seguridad social o el impago de
las tasas correspondientes.
f.- Por revocacion.
g.- Por cualquier otra causa prevista legalmente.
Articulo 13. Permuta de puestos.
En los mercadillos regulares y ocasionales, el Ayuntamiento podrd autorizar la permuta
entre puestos de iguales caracteristicas y dimensiones, previa solicitud conjunta de las
personas titulares de las correspondientes autorizaciones a permutar, rubricada porambas.
Titulo 111 )

DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
Articulo 14. Competencias municipales.
1. Corresponde al Ayuntamiento de Puerto Real conceder la autorizacién para el ejercicio
de la venta ambulante en su término municipal.
El Ayuntamiento, en el ejercicio de esta competencia y atendiendo a razones de interés
general asi como a las necesidades publicas, dispondra lo siguiente:
a) Los emplazamientos para el ejercicio de la venta ambulante, fuera de los cuales
no podra ejercerse la actividad comercial y que no podran situarse en los accesos a
edificios de uso publico, establecimientos comerciales o industriales, ni en lugares que
dificulten el acceso y la circulacién.
b) ElI nimero de mercados o mercadillos a celebrar, de puestos en la via publica o
itinerantes; el dfa y la hora de celebracién de la venta; los puestos que agrupardn los
mercadillos autorizados, su distribucion sectorial, y las dotaciones e instalaciones
minimas exigibles, velando por su conservacion y mantenimiento.
¢) Dispondrd asimismo el porcentaje minimo y médximo de superficie que ocupard
cada puesto, garantizando asf la diversidad y el ejercicio de la venta ambulante por el
mayor niimero de personas autorizadas para la venta.
d) La fijacion de las tasas que hayan de satisfacerse en cada caso, por el ejercicio de
la actividad, segin la Ordenanza fiscal correspondiente.
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2. Ejercitar la funcién inspectora de comprobacién de la veracidad y exactitud del
contenido de la declaracidn responsable de la persona titular de la autorizacién y del
cumplimiento por esta y la persona habilitada y sustituta temporal, en su caso, de los
requisitos para ejercer la actividad asi como de sus obligaciones en el desarrollo de
la venta.
3. Ejercer la competencia sancionadora de todas las infracciones que se cometan con
ocasion del ejercicio de la venta ambulante autorizada o no, en el término municipal
de Puerto Real.
4. Compete al Ayuntamiento la determinacion de los articulos cuya venta ambulante
se autoriza en el término municipal de Puerto Real. Estd expresamente prohibida la
comercializacion de productos perecederos de alimentacion, cuando se incumpla la
normativa general o la especifica que regule la comercializacion de cada grupo de
producto y las establecidas en las disposiciones vigentes de defensa de las personas
consumidoras, tal como se dispone en esta Ordenanza.
5. El Ayuntamiento se reserva la competencia de revocar la autorizacién concedida
cuando desaparezcan o se incumplan las circunstancias que motivaron su concesion,
o se acredite el incumplimiento de cualquiera de las condiciones de la autorizacion.
En ningtin caso, la persona titular afectada tendrd derecho a indemnizacién o
compensacion alguna por esta causa.
6. El Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar los emplazamientos, nimero
maéximo de puestos de venta del mismo articulo o producto a fin de garantizar su
variedad, y fechas de ejercicio de la venta en todas las modalidades que se regulan
en esta Ordenanza, asi como la horarios, y tiene potestad de acordar, si surgieran
circunstancias de orden publico o de interés general que asi lo determinasen, la
suspension de la venta en cualquiera de sus modalidades y por el tiempo necesario,
sin derecho a indemnizacién alguna.
Articulo 15. Garantias del procedimiento.
1. Tal y como establece el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, el procedimiento para la concesién de la autorizacion municipal para el
ejercicio del comercio ambulante ha de garantizar la transparencia, imparcialidad y
publicidad adecuada de su inicio, desarrollo y fin.
2.Parael supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar en este término municipal se
hard,al menos un mes antes de laadjudicacion, mediante Resolucion de la personatitular
de la Alcaldia o, en su caso, Concejalia delegada en materia de Comercio Ambulante,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, expuesta en el Tablon de Edictos y, en
su caso, en la pagina web del Ayuntamiento. Si se dispusiese de los medios materiales
y personales adecuados, se comunicarfa también fehacientemente a todas las personas
fisicas o juridicas que ejerzan el comercio ambulante en este término municipal.
Art. 16. Criterios para la concesion de las autorizaciones.
1. En el procedimiento de concurrencia competitiva, dentro del derecho de libre
establecimiento y de libre prestacién de servicios, el Ayuntamiento de Puerto Real,
con el fin de conseguir una mayor calidad de la actividad comercial y el servicio
prestado, la mejor planificacién sectorial, el mejor prestigio y la mayor seguridad del
mercadillo, tendrd en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacién de los puestos
y las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del baremo, indicando en
su caso los valores intermedios y los valores maximos, segtin los siguientes criterios:
a) El capital destinado a inversiones directamente relacionadas con la actividad y el
grado de amortizacion del mismo en el momento de la presentacion de la solicitud.
1° Inversion superior a 30.000,00 euros y estando la amortizacién de la inversion
comprendida en el periodo:
1. Entre 0 y 5 afios = 5 puntos
2.Entre 6y 10 afios = 3 puntos
2°Inversion igual o inferior a 30. 000 00 euros y estando la amortlzacmn delainversion
comprendida en el periodo:
1.Entre 0 y S afios = 4 puntos
2.Entre 6y 10 afios = 2 puntos
b) Ladisponibilidad de las personas sohc1tantes de 1nstalac1ones desmontables adecuadas
para la prestacion de un servicio de calidad (Puntuacién: méximo 1 punto).

1°Sies del tipo lineal, 0 puntos. Si es en forma de U o doble U, 0.5 puntos.

2° Si tiene probador, 0.3 puntos. Si no lo tiene, 0 puntos.

3°Si tiene techo, 0.2 puntos. Si no tiene techo, O puntos.
c) La experiencia demostrada en la profesion, que asegure la correcta prestacion de
la actividad comercial.

Por cada mes de experiencia hasta el momento de la solicitud, 0,2 puntos.
d) Poseer las personas solicitantes algin distintivo de calidad en materia de comercio
ambulante.

1 punto por cada distintivo de calidad que posea el solicitante.
e) Haber participado las personas solicitantes en cursos, conferencias, jornadas u
otras actividades relacionadas con el comercio ambulante, especialmente aquellas que
pongan de manifiesto el conocimiento de las caracteristicas particulares (etnograficas
y culturales) de este término municipal, asi como de su mercadillo.
Puntuacién:

1° Conferencias, jornadas, seminarios, etc. 0.1 puntos por cada uno con
un mdximo de 0.5 puntos (si tienen mds de 5 afios desde su realizacién se puntuard la
mitad).

2° Cursos: por cada 50 horas de formacién 1 punto (si tienen mds de 5 afios
se puntuard la mitad).
f) Acreditar documentalmente estar adherido a un sistema de resolucion de conflictos
en materia de consumo: mediacidn o arbitraje, para resolver las reclamaciones que
puedan presentar las personas consumidoras y usuarias (Puntuacion: 0,5 puntos).

2) Encontrarse inscrito en algtin Registro General de Comercio Ambulante, de cualquier
Estado miembro (Puntuacién: 0,5 puntos).
h) La consideracion de factores de politica social como:

1° Las dificultades para el acceso al mercado laboral de las personas

solicitantes (Puntuacion: 1 punto si proviene de alguno(s) de los siguientes colectivos:

jovenes menores de 30 afos, parados de larga duracion, mayores de 45 afios 6 mujeres).
2° Numero de personas dependientes econdmicamente de las personas

solicitantes (Puntuacion: 2 puntos por cada persona dependiente dentro de la unidad

familiar).

i) La mercancia innovadora.

Puntuacion:

1° Si la mercancia para la que se solicita la autorizacién de venta no existe en el

mercadillo, 1 punto.

2°Silamercancia para la que se solicita la autorizacion de venta existe en el mercadillo,

0 puntos.

j) Haber sido sancionadas las personas solicitantes, con resolucién firme, por infraccion

de las normas reguladoras del comercio ambulante, o consumo u otra relacionada

con la actividad: se restard la puntuacion otorgada (Puntuacién: se restard 2 puntos).

2. Cuando deba resolverse un empate en los procedimientos y formas de adjudicacion

previstos en el régimen de concurrencia competitiva, se realizard la concesion de

autorizaciones mediante sorteo, que se efectuard piblicamente en el dia y hora que a

tal efecto se determine.

Articulo 17. Solicitudes de autorizacién municipal para el ejercicio del comercio

ambulante.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las modalidades de comercio

ambulante incluidas en esta Ordenanza, habran de presentar su solicitud en el Registro

del Ayuntamiento o a través de la ventanilla tnica, en su caso, conforme al modelo

recogido como Anexo de la presente Ordenanza. Junto con la solicitud, se presentard el

certificado correspondiente acreditativo de la formacidén como persona manipuladorade

alimentos,en su caso. También se acompafiard en el mismo, una declaracionresponsable

en la que se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos, y mantener su

cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacion, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

a) Alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre Actividades

Econémicas o, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos de exencion

establecidos por la normativa vigente.

b) Alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente en el pago

de las cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberan acreditar el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacidn vigente en materia de

autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la

actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizacién municipal.

e) Reunir las condiciones exigidas por lanormativareguladora del producto o productos

objeto del comercio ambulante o no sedentaria.

Cuando el ejercicio corresponda a una persona juridica, si bajo una misma
titularidad opera mas de una persona fisica, todas ellas ejerceran la actividad mediante
relacién laboral, debiendo estar dadas de alta en la seguridad social y sus nombres
figurardn en la autorizacion expedida por el Ayuntamiento segtin se indica en el articulo
10 de esta Ordenanza, la cual debera estar expuesta en el puesto en lugar visible; asi
como, la documentacion acreditativa de la personalidad y poderes de la representacion
legal de la persona juridica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

3. Para la valoracién de los criterios recogidos en el articulo 16 de esta Ordenanza,
serd necesario aportar la documentacion acreditativa.

Articulo 18. Resolucién de las solicitudes.

1. El plazo médximo para resolver las solicitudes de autorizacion en concurrencia
competitiva serd de tres meses, a contar desde el dfa siguiente al término del plazo para
lapresentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado laresolucion,
las personas interesadas podran entender desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del comercio ambulante serdn concedidas por
acuerdo de laAlcaldia-Presidencia o del rgano en quien delegue, oida preceptivamente
la Comisién Municipal de Comercio Ambulante, en su caso.

3. Como resultado del procedimiento de concurrencia competitiva se creard una lista
de espera, a fin de cubrir las posibles vacantes que surjan hasta la nueva convocatoria.
4. Laresolucion que se dicte resolvera las alegaciones presentadas y fijard la relacion
de personas adjudicatarias y su puntuacion final, conforme a los criterios establecidos.
La misma serd notificada expresamente a dichas personas adjudicatarias asi como a las
solicitantes que hubieran alegado durante el plazo de audiencia, exponiéndose en el
Tablén Municipal de Edictos y otros medios de difusion, con expresién de los recursos
que legalmente procedan en derecho.

5. Alas personas adjudicatarias se les expedird la correspondiente autorizacion con el
contenido establecido en la presente Ordenanza, previa acreditacion por las mismas
de los criterios y requisitos asi exigidos conforme a la misma.

Articulo 19. Excepciones a la adjudicacion.

1. La persona antigua titular y familiares que hayan figurado en las autorizaciones
otorgadas con anterioridad serdn adjudicatarias de una tinica autorizacion, salvo que la
persona familiar acredite estar emancipada econdmicamente y conviva en un domicilio
distinto de forma habitual.

2. Si mediare fallecimiento o incapacidad sobrevenida durante el procedimiento de
concesion, se entenderdn las actuaciones con el conyuge o familiares descendientes
de primer grado por consanguinidad, salvo que manifiesten expresamente su deseo de
no participar en el mismo.

3. Cualquier otra circunstancia sobrevenida con posterioridad a la adjudicacion (falta
de requisitos, renuncia, etc.) que impida otorgar la autorizacion, dard lugar a que la
misma sea concedida a la persona solicitante inmediatamente posterior a la Gltima que
hubiera obtenido mayor puntuacién para la obtencion de autorizacion.
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Titulo IV
DE LAS MODALIDADES DEL COMERCIO AMBULANTE
CAPITULO I. DEL COMERCIO EN MERCADILLOS.
Articulo 20. Ubicacién
1. Los mercadillos que se celebran en el término municipal de Puerto Real se ubicardn
en los siguientes emplazamientos, seglin la localizacion que se adjunta como Anexo I1I:
a) Mercadillo de los viernes del Paseo Maritimo: se ubicard en el Paseo Maritimo de
Puerto Real, en el tramo que va desde el inicio del mismo en la trasera del Centro
Administrativo Municipal, hasta el final del mismo en sentido salida hacia Cadiz.
b) Mercadillo de los sabados de la Barriada Rio San Pedro: se ubicara en la calle Proa
de la Barriada Rio San Pedro.
2. El Ayuntamiento podrd acordar, por razones de interés puiblico y mediante acuerdo
motivado, el traslado del emplazamiento habitual de los mercadillos, comunicdndose
a las personas titulares de autorizacién con una antelacién de quince dfas, salvo que
por razones de urgencia este plazo deba ser reducido. La nueva ubicacion sélo podrd
mantenerse mientras no desaparezcan los motivos que han ocasionado el traslado.
Articulo 21. Fecha de celebracién y horario

El Mercadillo ubicado en el Paseo Maritimo se celebrard todos los viernes
del afo, y el ubicado en el Rio San Pedro todos los sdbados, se exceptiian los viernes
y sdbados que coincidan con los festivos de Navidad, Afio Nuevo o Reyes, asi como
los festivos no autorizados para la actividad comercial por la Junta de Andalucfa, y los
que sean declarados festivos locales.

Los horarios para ambos mercadillos serdn:

Comercial: desde las 9:00 hasta las 14:30 horas.

De instalacion: desde las 7:30 hasta las 9:00 horas.

De desmontaje de puestos y limpieza de espacios: desde las 14:30 hasta
las 15:30 horas.

Finalizadala franjacomercial,y dentro del horario que paracada Mercadillo
se indica, todos los puestos deberdn ser desmontados y el lugar dejado en perfecto
estado de limpieza.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las posibles modificaciones que en
supuestos puntuales o excepcionales, y previa decisién motivada, pueda adoptar el
Ayuntamiento.

Articulo 22. Puestos
a) Los mercadillos ambulantes, constardn de los puestos que para cada uno de ellos se
indican, instalados conforme a la ubicacion previamente autorizada:

Mercadillo de los viernes del Paseo Maritimo: 150 puestos.

Mercadillo de los sdbados de la Barriada Rio San Pedro: 130 puestos.

b) El tamaiio de los puestos sera:

Fachada: 6 metros

Fondo: 4 metros
c) Excepcionalmente, el Ayuntamiento podrd autorizar instalaciones de medidas
diferentes a las sefialadas en el b) anterior, en cuyo caso y a efectos de tasas, procederad
el pago proporcional de las mismas en funcion de la superficie autorizada.

d) Ninguna persona fisica o juridica podré ser titular de mas del 2 por 100 de los
puestos autorizados en cada mercadillo. Si excepcionalmente superase ese porcentaje,
no podrd optar a nuevos puestos hasta en tanto no reduzca el nimero de puestos por
debajo del 2 por 100.

e) Las instalaciones utilizadas para el comercio en mercadillo han de ser desmontables
y reunir las condiciones necesarias para servir de soporte a los productos dentro de unos
minimos requisitos de seguridad, de presentacion y de higiene. No se podran ocupar
los terrenos del mercadillo con otros elementos que no sean los puestos desmontables.
f) Los puestos instalados en los mercadillos deberdn contar con una dotacion de
infraestructura y equipamiento que garantice instalaciones ajustadas a las normas sobre
sanidad, higiene y respeto al medio urbano y vecinal donde se instalan, asegurandose
el Ayuntamiento de que cuenten con estas condiciones.

g) Todos los puestos de venta, dispondran de toldo o lona de proteccién con visera
colgante asi como faldilla cubriendo el frontal del mostrador, fondo y laterales del
puesto también cubiertos, que eviten el deterioro de las mercancias y el contacto con
el publico. En todo caso el disefio, materiales, color, elementos y requisitos que se
apliquen a los puestos podrd ajustarse, en su caso, al modelo normalizado de puesto
que asi llegara a aprobar el Ayuntamiento.

No se permite exponer las mercancias directamente sobre el suelo ni fuera
del perimetro de la parcela.

Asimismo, los puestos autorizados deberdn cumplir la normativa
medioambiental que les resulte de aplicacion.

h) Las personas titulares autorizadas, deberdn mantener y dejar limpios de residuos y
desperdicios sus respectivos espacios y zona circundante. A estos fines dispondran de
bolsaodepdsito de recogidade papeles, plasticos y residuos en general , ajustado al modelo
que se determine, debiendo facilitar su uso a la persona consumidora para depositar
las basuras que se generen en su puesto y vaciar toda la basura al final de cada jornada
comercial, en los contenedores colocados al efecto, haciendo las labores necesarias
para aprovechar adecuadamente la capacidad de los correspondientes contenedores.

i) Siempre que sea posible y el espacio lo permita, se autoriza provisionalmente a las
personas titulares a aparcar sus vehiculos detrds de sus respectivos puestos de venta
y no podran colocarse aquellos que por su tamafio, excesivo al puesto, perjudiquen
a los contiguos. Si de la instalacion de vehiculos en la forma senalada se derivasen
inconvenientes parael normal funcionamiento del mercadillo, se dispondrd en su caso, su
instalacion en aparcamientos proximos de existir disponibles. Salvo casos excepcionales
debidamente justificados y autorizados por el Ayuntamiento de forma expresa, solo
se permitird el acceso al recinto comercial de un vehiculo por autorizacion de venta.
j) Los puestos deberén estar provistos de un extintor de 6 Kg. de polvo polivalente,
situados en lugar visible.

Articulo 23. Queda expresamente prohibido

a) Aparcar los respectivos vehiculos y pernoctar en ellos, cerca de la zona destinada

a mercadillo.
b) Circular con cualquier vehiculo antes del inicio del horario de montaje de puestos
sefialada en el Anexo I.
c) Proceder a instalar los puestos antes del inicio del horario de montaje de puestos
sefialado en el Anexo I.
d) Laentrada o salida de vehiculos en el recinto comercial durante el horario comercial
determinado en el Anexo I.
e) La permanencia de vehiculos en el recinto comercial a partir de la finalizacién del
horario de desmontaje previsto en el Anexo I.
f) Provocar dafios al pavimento mediante la instalacion de anclajes u otros elementos
inadecuados.
2) El uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido que sobrepase el limite de
decibelios establecido en la vigente normativa en materia de calidad del aire.
CAPITULO II. DEL COMERCIO ITINERANTE.
Articulo 24. Itinerarios.
1. Para el ejercicio del comercio itinerante se fijan los itinerarios siguientes:
a) Para el comercio itinerante con ayuda de vehiculo se habilitan las siguientes calles:
Todo el término municipal, excepto el perimetro definido por las calles: La Caiia,
Torrente, Amargura, Concepcion y carretera de circunvalacion.
b) Para el ejercicio mediante un elemento auxiliar contenedor de las mercancias
y portando por la persona vendedora, las calles autorizadas serdn: todo el término
municipal, excepto el perimetro definido por las calles: La Cafia, Torrente, Amargura,
Concepcion y Carretera de Circunvalacion.
2.El comercio itinerante podra ejercerse desde las 9 horas hasta las 20 horas, todos los
diasdel afio,excepto: los festivos de Navidad, Afio Nuevo o Reyes, y aquellos domingos
y festivos no autorizados para la actividad comercial por la Junta de Andalucfa, y los
que sean declarados festivos locales.
3. No obstante lo anterior, las autorizaciones para el comercio itinerante deberdn contar
con el informe de Policia Local, en el que se valorara la influencia sobre la seguridad
vial y la estructura o equipamientos urbanisticos y sociales de la zona.
4. Con carécter general, no se autorizara este tipo de comercio ambulante en acceso
a edificios de uso publico, establecimientos comerciales o industriales ni delante de
sus escaparates o expositores, asi como en los lugares que dificulten tales accesos o la
circulacién rodada o peatonal. Asimismo, los puestos de venta no podran colocarse en
lugares que interfieran o dificulten el normal trdnsito de peatones o vehiculos o resten
visibilidad al trafico rodado tales como paso de peatones, entrada y salida de vehiculos,
paradas de servicios, publicos, etc.....
5. En caso de interés publico, mediante acuerdo motivado, se podrd modificar los
itinerarios, fechas y horarios, comunicéndose a la persona titular de la autorizacién con
una antelacion minima de quince dias, salvo que por razones de urgencia este plazo
debaserreducido. Dichamodificacion sélo podrd mantenerse mientras no desaparezcan
los motivos que han ocasionado el cambio.
6. Durante el ejercicio de la actividad la persona titular de la autorizacion debera
mantener en perfecto estado de limpieza el lugar donde se ejerza la misma tanto durante
su desarrollo como a su finalizacion.
7. La propaganda por medio de aparatos amplificadores o reproductores no podra
rebasarlos decibelios establecidos en lanormativa vigente de calidad acdstica y del aire.
Articulo 25. Vehiculos
1. El comercio itinerante con ayuda de vehiculo o mediante un elemento auxiliar
contenedor de las mercancias y portado por la persona vendedora, se autorizard en
funcién de la actividad y la mercancia objeto de venta, y los lugares asignados as{
como el itinerario permitido serdn establecidos en la correspondiente autorizacion.
2. Los vehiculos utilizados para el comercio itinerante deberdn cumplir todos los
requisitos de la normativa vigente en materia de seguridad y sanidad de los productos
expedidos o comercializados.
CAPITULO III. DEL COMERCIO CALLEJERO.
Articulo 26. Ubicacion.
1. El Ayuntamiento podra autorizar la venta en puestos desmontables de enclave fijo,
situados en la via publica, sin los requisitos del mercadillo. Se concederdn un mdximo
de 50 autorizaciones para venta de los productos que se autoricen en las zonas y
lugares que se determine por el érgano municipal competente para el otorgamiento
de las autorizaciones, y en cualquier otro espacio publico que retina las condiciones
necesarias para el ejercicio del comercio ambulante callejero autorizado por esta
administracion municipal.
2. Para el ejercicio del comercio callejero se fijan las siguientes ubicaciones y fechas:
en todo el término municipal, y durante todo el aflo con excepcion de: los festivos de
Navidad, Afio Nuevo o Reyes, y aquellos domingos y festivos no autorizados para la
actividad comercial porla Juntade Andalucia, y los que sean declarados festivos locales.
3. El horario de apertura de los puestos serd de las 9:00 horas a las 24:00 horas.
4. Las autorizaciones para el comercio callejero deberan contar con el informe de la
Policia Local, en el que se valorard la influencia sobre la seguridad vial y la estructura
0 equipamientos urbanisticos y sociales de la zona.
5. Con cardcter general, no se autorizard este tipo de comercio ambulante en acceso
a edificios de uso publico, establecimientos comerciales o industriales ni delante de
sus escaparates o expositores, asi como en los lugares que dificulten tales accesos o la
circulacién rodada o peatonal. Asimismo, los puestos de venta no podran colocarse en
lugares que interfieran o dificulten el normal transito de peatones o vehiculos o resten
visibilidad al trafico rodado tales como paso de peatones, entrada y salida de vehiculos,
paradas de servicios, publicos, etc....
6. En caso de interés puiblico, mediante acuerdo motivado, se podran modificar las
ubicaciones, fechas y horarios asi establecidos, comunicdndose a la persona titular
de la autorizacion con una antelacion minima de quince dfas, salvo que por razones
de urgencia este plazo deba ser reducido. Dicha modificacion sélo podrda mantenerse
mientras no desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.
7.Lapropaganda por medio de aparatos amplificadores o reproductores no podrd rebasar
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los decibelios establecidos en la normativa vigente de calidad del aire.
8. Durante el ejercicio de la actividad la persona titular de la autorizacién deberda
mantener en perfecto estado de limpieza el lugar donde se ejerza la misma, tanto
durante su desarrollo como a su finalizacién.
) Titulo V
DE LA COMISION MUNICIPAL DEL COMERCIO AMBULANTE
Articulo 27. Comision Municipal de Comercio Ambulante.
1. El pleno de la Corporacién podrd crear una Comisién Municipal de Comercio
Ambulante, que deberd ser oida preceptivamente en los casos previstos en el articulo
8 del texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, en los supuestos de traslado
provisional de ubicacion del Mercadillo previstos en el articulo 20 de esta Ordenanza
y en todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio del comercio ambulante.
2.Eldictamen de esta Comisién, aunque preceptivo, no serd en ningtin caso vinculante.
3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, la Comision no podrd intervenir
en la toma de decisiones relativas a supuestos individuales de autorizaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo con el articulo 10.f) de la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre.
4.Lacomposicion,organizacién y dmbito de actuacién de lamisma, serdn establecidasen
el correspondiente acuerdo plenario,debiendo formar parte de lamisma representantes de
las asociaciones de comerciantes, representantes de las organizaciones de consumidores,
asi como la propia Administracién municipal.
Titulo VI
INFRACCCIONES Y SANCIONES
Articulo 28. Potestad de inspeccién y sancionadora.
1. Los servicios municipales que en cada caso resulten competentes ejercerdn la
inspeccion y vigilardn en el ejercicio de las actividades reguladas en la presente
Ordenanza, cuidando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjuicio de
otras atribuciones competenciales establecidas en la legislacion vigente.

Corresponde a este Ayuntamiento, dentro de su término municipal, y en el
ejercicio de las competencias que le confieren la Ley 1/2010,de 1 de marzo, de reforma
de la Ley de Ordenacion del Comercio Minorista y el Real Decreto 1945/1983, de
22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccién agro-alimentaria, la inspeccién y sancién de las
infracciones a esta Ordenanza, sin perjuicio de otras atribuciones competenciales
establecidas en la legislacion vigente, y en especial, en el Texto Refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

Cuando se detecten infracciones cuya sancion sea competencia de este
Ayuntamiento, se procedera a la instruccién del correspondiente expediente previo a
la subsiguiente imposicion de la sancién que corresponda, si ello fuera procedente.
Si se detectaran infracciones para cuya sancion no fuera competente el Ayuntamiento,
se dard cuenta inmediata de las mismas a la autoridad que corresponda, en especial
en el aspecto sanitario.
2.Enel dmbito de estas competencias municipales y para su ejercicio, corresponde alos
érganos de inspeccién municipales el control del cumplimiento de los requisitos exigidos
en esta Ordenanza para el ejercicio de la venta ambulante no sedentaria y a la Policia
Local el control del funcionamiento de los mercados y del desarrollo de la actividad
de la venta ambulante en general, asi como la adopcién de las medidas preventivas
que se seflalan en esta Ordenanza, para asegurar el correcto cumplimiento de la misma.
3. Competencias de la Inspeccion.

Corresponde a los drganos de inspeccion municipales comprobar la veracidad y
cumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad de venta
ambulante.

Para ello, los efectivos de la Policia Local exigiran las identificaciones de
las personas titulares de las autorizaciones, o personas autorizadas, comprobaran la
ocupacién y correcta ubicacién de los puestos, los articulos a la venta y el cumplimiento
adecuado de las obligaciones de limpieza, horario, atencion a la clientela y en general
cuantas otras sean exigibles parael normal desarrollo de la actividad de ventaambulante
de que se trate.

Cuandoel personal inspector proceda al levantamiento del acta de inspeccion
deberd reflejar como minimo los siguientes datos:

a) Identificacién completa de la persona fisica o juridica titular del establecimiento o
de la actividad, asi como la identificacion de quien atiende a la inspeccién, indicando
en calidad de que actua.

b) Identificacion de los inspectores actuantes.

c) Lugar, fecha y hora del inicio y finalizacién de la actuacion inspectora.

d) Indicacion de los motivos de actuacion.

e) Los hechos apreciados, circunstancias concurrentes o de interés y las manifestaciones
que deseen formular quienes atienden la inspeccion.

f) Las diligencias practicadas si las hubiere, tales como: controles de documentos,
toma de muestras, mediciones, pruebas practicadas, verificaciones, arqueos, medidas
provisionales si son necesarias.

¢) Firma del Inspector/res actuante/es asi como del compareciente o comparecientes,
en su caso, no sin antes advertirles del derecho que les asiste a que se reflejen en el acta
las manifestaciones que deseen formular, en relacion con el contenido de la misma. La
negativa a la firma por parte del compareciente no invalidard el acta. Si esta se produce,
se le comunicard que puede estampar su firma a los tinicos efectos de recepcion del
documento, lo cual se hard constar.

Ademas de estos datos, las actas de inspeccion podran contener cualesquiera
otros datos que se consideren oportunos.

El compareciente obtendrd de los Inspectores copia de los documentos
que se redacten durante la actuacion inspectora, excepto cuando estos tengan caracter
meramente estadistico o informativo.

4. La Policia Municipal en el ejercicio de sus funciones de policia administrativa,
puede adoptar medidas cautelares de cardcter inmediato, que serdn remitidas a los

correspondientes servicios técnicos municipales.

5. La valoracion técnico-sanitaria de las medidas adoptadas por la Policia Municipal,
requiere una posterior actuacién de los servicios de inspeccion técnico-sanitarios,
y serd el acta levantada por dichos servicios la que sea objeto de ratificacién por el
drgano competente que, asi adoptard el acuerdo correspondiente en materia de medidas
cautelares al respecto.

Articulo 29. Medidas cautelares.

1. De conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, iniciado el
procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podrad adoptar, de
oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, asi como la
proteccién provisional de los intereses implicados. Asi, en el caso de infracciones
graves 0 muy graves, se podran adoptar motivadamente, como medidas provisionales,
la incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacién de
los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la
actividad, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los
principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para
iniciar oinstruirel procedimiento,de oficio o ainstanciade parte,en los casos de urgencia
inaplazable y para la proteccién provisional de los intereses implicados, podrd adoptar
de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.
Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacién del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de los quince
dfas siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el
procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un
pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

Articulo 30. Levantamiento de mercancias y decomiso preventivo.

1.Ademds del supuesto contemplado en el articulo anterior, 1a Policia Local impedird la
préctica de la venta ambulante a quien carezca de la preceptiva autorizacion municipal,
asi como la venta de productos en la que existan indicios racionales de ser de origen
ilegal 0 no aptos para el consumo, ordendndose el cese de la actividad, prohibiendo
su instalacion o instando a la persona titular a retirar el puesto o la mercancia. En su
defecto,ejecutard directamente el levantamiento. Cuando se trate de venta de alimentos,
se procederd en todo caso al levantamiento de los puestos, si no cuentan con autorizacion
municipal y decomiso de la mercancia, ddndose inmediata cuenta a las autoridades
sanitarias y al Servicio Municipal de Consumo que correspondan, para la correccion
y sancién procedentes, en su caso.

Todas las medidas anteriores se aplicardn sin perjuicio de las actuaciones
sancionadoras que procedan.

2. Podrd, asimismo, intervenir las instalaciones o mercancias empleadas en la venta
ilegal, procediendo a su depdsito preventivo. Los gastos de traslado, almacenamiento y,
ensu caso,destruccion del material decomisado correrdn por cuenta de el/laresponsable.
Las mercancias decomisadas o intervenidas serdn destruidas transcurridas setenta y dos
horas, 0 en su caso, veinticuatro horas méximo, desde la fecha de la correspondiente
actuacion de intervencion de la misma. Se actuard conforme al dltimo plazo sefialado
de 24 horas maximo, si el cardcter y naturaleza perecedera de la mercancia incautada
asi lo precisara. Todo ello, si el/la responsable no justifica su legitima procedencia y el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para su comercializacion.

Articulo 31. Infracciones.

Alos efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13 del texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, las infracciones se clasifican
de la siguiente forma:

1) Infracciones leves:

a) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios
de venta de las mercancias.

b) No tener, a disposicién de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.

c) No tener, a disposicion de las personas consumidoras y usuarias, las hojas de quejas
y reclamaciones, asi como el cartel informativo al respecto.

d) El incumplimiento de los demds requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos
en el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, siempre que no esté tipificado
como infraccion grave o muy grave, asi como el incumplimiento del régimen interno
de funcionamiento de los mercadillos establecido en esta Ordenanza, salvo que se trate
de infracciones tipificadas por el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante,
COmo grave 0 muy grave.

e) Mostrar cartel o pegatina con logos o informacidn, que sobreentienda la adhesion
a un sistema de resolucion de conflictos como el arbitraje de consumo, sin estar
efectivamente adherido a éste de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 231/2008,
de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo.

f) Infraccidn en materia de contaminacion actstica. (De acuerdo a las Ordenanzas de
calidad medioambiental y Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccién contra la Contaminacién Actistica en Andalucia).

2) Infracciones graves:

a) La reincidencia en infracciones leves. Se entenderd que existe reincidencia por
comision en el término de un afio de mas de una infraccion leve, cuando asi haya sido
declarado por resolucién firme.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de los
productos objeto de comercio, asi como el comercio de los no autorizados.

c) La desobediencia o negativa a suministrar informacién a la autoridad municipal o a
su personal funcionario o agentes en el cumplimiento de su mision.

d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las condiciones establecidas en la
autorizacion municipal respecto al lugar autorizado, fecha, horario, tamafio, ubicacion
y estructura de los puestos.

e) El ejercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacién
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municipal.

f) La venta incumpliendo de la obligacion por parte del comerciante de emitir un recibo
justificativo de la compra, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

2) No tener adecuadamente verificados los instrumentos de medida, de conformidad
con la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de metrologia.

3) Infracciones muy graves:

a) La reincidencia en infracciones graves. Se entenderd que existe reincidencia por
comision en el término de un afio de mds de una infraccion grave, cuando asi haya
sido declarado por resolucion firme.

b) Carecer de la autorizacion municipal correspondiente.

c) La resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad municipal, personal funcionario
y agentes de la misma, en cumplimiento de su misién.

Articulo 32. Las sanciones.

1. Las infracciones podrén ser sancionadas como sigue:

a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta 1.500 euros.

b) Las graves con multa de 1.501 a 3.000 euros.

c) Las muy graves con multa de 3.001 a 18.000 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley de
Comercio Ambulante, para la graduacién o calificacion de las sanciones se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios:

a) El volumen de la facturacion a la que afecte.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

d) La cuantia del beneficio obtenido.

e) La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccién.

f) El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccion.

¢) El ndmero de personas consumidoras y usuarias afectadas.

3. Ademds de las sanciones previstas en el apartado primero, en el caso de infracciones
graves 0 muy graves se podrd acordar con cardcter accesorio la revocacién de la
autorizacion municipal, asi como el decomiso de la mercancia que sea objeto de
comercio y el decomiso de los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier medio
utilizado para el ejercicio de la actividad.

4. En el caso de reincidencia por infraccion muy grave, el Ayuntamiento habrd
de comunicar esta circunstancia a la Direccion General competente en materia de
Comercio Interior.

5. La reincidencia en la comision de infracciones muy graves llevara aparejada la
cancelacion de lainscripcionenel Registro de Comerciantes Ambulantes, en el supuesto
de que la persona comerciante se encontrara inscrita.

Articulo 33. Organo competente.

Laincoaciony resolucién de los procedimientos sancionadores correspondera
al 6rgano municipal competente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y,en su caso, conforme a los acuerdos
o decretos de delegacion.

Articulo 34. Procedimiento administrativo.

1. En la tramitacion del expediente sancionador por infraccion a las disposiciones
contenidas en esta Ordenanza serd de aplicacion la regulacién contenida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, y en su caso, el Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que
se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agro-alimentaria.

En toda la tramitacion se garantizard a la persona inculpada su derecho
de defensa, concediéndole el plazo de quince dias para la presentacion de pruebas y
alegaciones, tanto al tiempo de la notificacion de incoacion de expediente como a partir
de la notificacion de la propuesta de resolucion en la que se indicard la sancién que
proceda o,en su caso, la declaracion de no existencia de infraccion, con restitucion de la
situacion a su estado anterior, en el caso que se hubieran adoptado medidas preventivas
o cautelares.

2. Resolucién.

Laresolucidnserd motivaday resolverd sobre todas las cuestiones planteadas
por la persona interesada, asi como aquellas derivadas del expediente.
3. Duracién.

El plazo para resolver el expediente sancionador, salvo lo dispuesto en el
articulo siguiente, serd de tres meses desde la resolucion de incoacion, sin perjuicio
de las posibles interrupciones de su computo por causas imputables a las personas
interesadas o por suspension del procedimiento ante la concurrencia de sanciones o
de vinculacion con el orden jurisdiccional penal.

4. Procedimiento simplificado.

Si al tiempo de incoar el expediente sancionador, el 6rgano competente
considera que existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccion
como leve, se tramitard el expediente a través del procedimiento administrativo
simplificado, observandose los tramites que para el mismo se recogen en el articulo 96
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. Este procedimiento deberd resolverse en el plazo mdximo
de treinta dfas, a contar desde el siguiente al que se notifique a la persona interesada
el acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento.

Articulo 35. Prescripcion de las infracciones.
1. Las infracciones previstas en la presente Ordenanza, prescribiran:

a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, al afio.

c¢) Las muy graves, a los dos afios.
2.Elplazode prescripcién comenzard a contarse desde el diaen que se hubiere cometido
lainfraccién o,ensucaso,desde aquel en que se hubiese podido incoar el procedimiento.
Articulo 36. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones previstas en la presente Ordenanza, prescribiran:

a) Para sanciones por comision de infracciones leves, a los dos meses.

b) Para sanciones por comision de infracciones graves, al afio.

c) Para sanciones por comision de infracciones muy graves, dos afios.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancion
o haya transcurrido el plazo para recurrirla. Interrumpird la prescripcion la iniciacion,
con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento de ejecucion, volviendo
a transcurrir el plazo si aquel estd paralizado durante mds de un mes por causa no
imputable a la persona infractora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las asociaciones que representen al sector de comercio ambulante se
integrardn en los drganos de participacion y consulta en materia de consumo y
comercio existentes, salvo que el Ayuntamiento Pleno acuerde crear una Comision
Municipal de Comercio Ambulante. En todo caso, dichas entidades deberan ser oidas
preceptivamente en los casos previstos en la presente Ordenanza, conforme previene
el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, aprobado mediante
Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Ademas de estar sometida a gravamen la ocupacion del dominio ptblico
por la Ordenanza fiscal de aplicacion en la materia, se podrdn establecer nuevos hechos
impositivos relativos a la renovacion, transmision y permuta de las autorizaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las autorizaciones que estuvieran vigentes con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ordenanza, serdn prorrogadas en los términos previstos en el articulo
9.2 de esta Ordenanza. )

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El Ayuntamiento de Puerto Real procederd, de forma bianual, a realizar una
evaluacion de la presente Ordenanza, con una triple faceta: de un lado, adaptarla a los
principios de buena regulacién, de otro, comprobar la medida en que se han conseguido
los objetivos previstos, y por tltimo, comprobar si estd justificado y correctamente
cuantificado el coste y las cargas impuestas en ella a través de la correspondiente
Ordenanza fiscal. ) )

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Apartir de laaprobacion definitiva de la presente Ordenanzay consiguiente
publicacion de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y entrada en vigor, quedan
derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan a la misma. Y asi por
ello en consecuencia, la hasta ahora vigente Ordenanza Reguladora del Comercio
Ambulante de este municipio aprobada por el Ayuntamiento Pleno en fecha 13 de julio
de 2011.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente ordenanza fue aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia
,yentrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
ANEXO I
Modelo de solicitud de autorizacién de Comercio Ambulante

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ o equivalente:
REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS:  |NIF o equivalente:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: [C. POSTAL:
TENO. FIJO: TFNO.MOVIL: |FAX: [CORREO ELECTRONICO:
2. TIPO DE AUTORIZACION (marcar con X)

Comercio en mercadillos

Comercio callejero

Comercio itinerante
OBSERVACIONES:
3. DATOS DE LA ACTIVIDAD
GRUPO IAE: NOMBRE COMERCIAL DE LA

ACTIVIDAD (OPCIONAL):

PRODUCTOS COMERCIALIZADOS: |MEDIO DE EXPOSICION Y VENTA DE
Alimentacion, bebidas... LA MERCANCIA:

Confeccion, calzado, articulos de cuero...|A pie con cesta o similar.

Complementos de belleza, perfumerifa, |Puesto desmontable.

droguerfa... Vehiculo o remolque habilitados.
Articulos de equipamiento del hogar y de|Otros: ........ccccovvvceveivvencrninierecnieens
ferreteria... -

Juguetes... MODELO Y CARACTERISTICAS DEL

Productos informéticos y audiovisuales...|MEDIO UTILIZADO (cuando proceda):
Animales... Modelo:

Plantas.... Dimensiones:
Otros: Otras caracteristicas:
HORARIO DE APERTURA: SOLICITUD DE USO DE APARATOS DE
MEGAFONIA O
SOLICITUD DE USO DE APARATOS DE
]A[é%AV}}g IEDFTJERCICIO DELA MEGAFONIA O INSTRUMENTOS QUE

EMITAN SONIDOS PARA CAPTAR LA
ATENCION (descripcion):

OTRAS CIRCUNSTANCIAS A TENER EN
CUENTA:
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4. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

(Marque con una “X” la documentacion que se adjunta)

Acreditacion de la representacion en los casos en que proceda.
Circunstancias evaluables en el procedimiento de adjudicacion en régimen de
concurrencia competitiva:

Asimismo, podré adjuntar con cardcter voluntario la siguiente documentacion, sin
perjuicio del posible requerimiento de la documentacion previo a la resolucién definitiva
de la concesién de la autorizacion o en el momento de la comprobacion o de la
inspecci6n de la actividad):

Titulo o autorizacién de ocupacién del local o espacio destinado al desarrollo de la
actividad.

Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econémicas y estar al
corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo
de obligados tributarios.

Ultimo recibo que acredite estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la
Seguridad Social.

Documento que acredite el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo, en caso de

ser prestador procedente de pafses no integrantes de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo.

Copia de la Péliza de seguro suscrita vigente y justificante del pago de la misma,

del contrato de seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad
comercial.

OTROS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

En Puerto Real,a .....de ........ de .....
(FIRMA)

ANEXO II
Modelo de declaracién responsable
DECLARACION RESPONSABLE QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.
(Articulo 5 del Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio
de la venta ambulante o no sedentaria)

D/D® o con
DNI/NIE/NIF ..... actuando en
representacién de .....

Vista la sohcltud presentada sollcltando autorizacion para el ejercicio del
comercio ambulante en el municipio de Puerto Real, por medio del presente documento
formula

DECLARACION RESPONSABLE sobre el cumplimiento:
__PROPIO (marque con una X, en su caso)
__DE LA PERSONA JURIDICA A LA QUE REPRESENTO
con una X, en su caso)

de los siguientes requisitos en relacion con la actividad para las que se
solicita la autorizacion:

- Que cumple los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la
Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de
marzo, modificado por el Decreto Ley 1/2013, de 29 de enero, y en la Ordenanza del
Ayuntamiento de Puerto Real para la regulacién del comercio ambulante.

- Que estd en posesion de la documentacion que asf lo acredita a partir del
iniciode laactividad,debiendo aportarla cuando fuera requerido/a por laAdministracion.

- Que mantendrd las condiciones durante el plazo de vigencia de la
autorizacion.

En su virtud, DECLARO EXPRESAMENTE QUE CUMPLO LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:
a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exento/a,
estar de alta en el Censo de Personas Obligadas Tributarias.
b) Estar de alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.
c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberdn acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacién vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.
d)Reunirlas condiciones exigidas por lanormativareguladora del producto o productos
objeto del comercio ambulante o no sedentaria.
e) Tener contratado un seguro de Responsabilidad Civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizaciéon municipal.

Y en prueba de lo manifestado, firmo la presente declaracién responsable.

En.....ooo a...... de .o de20___

(marque

La circunstancia de estar de alta y al corriente del pago del impuesto de
actividades econdmicas o, en su caso, en el censo de personas obligadas tributarias,
deberd ser acreditada, a opcidn de la persona interesada, bien por ella misma
(marque con una X, en su caso), en este caso, se entrega la documentacion junto con
la solicitud; bien mediante autorizacién a la Administracién para que verifique su
cumplimiento, como ya quedaria de manifiesto en la Declaracion Responsable.

ANEXO III
Planos de los Mercadillos ambulantes de Puerto Real
A. Mercadillo del Paseo Maritimo
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N°24.091

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DE
CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nims. 196/2018
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y 197/18 acumulada, dimanantes de los autos ndms. 603/17 y 604/17 respectivamente
en materia de Ejecucion de titulos judiciales, a instancias de FELIPE PORTELLANO
VERDUGO y JOSE MANUEL DOPAZO ZAJARA contra JUAN ANTONIO
CASTANEDA LOPEZ, habiéndose dictado resoluciones cuya parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

“...5.5" Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en los
autos n° 603/17 con fecha 7/12/107 , despachdndose la misma a favor de D. FELIPE
PORTELLANO VERDUGO, contra D. JUAN ANTONIO CASTANEDA LOPEZ por
la cantidad de 3.442,51 euros en concepto de principal, més la de 800 euros calculados
los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o
acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER SANCHEZ
GARCIA. Doy fe...”

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en los
autos n° 604/17 con fecha 07/12/2017, despachdndose la misma a favor de D. JOSE
MANUEL DOPAZO ZAJARA, contra JUAN CASTANEDA LOPEZ por la cantidad
de 3.613,31 euros en concepto de principal, mds la de 800 euros calculados los intereses
y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccién
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe....”

Y paraque sirvade notificaciénen formaa JUAN ANTONIO CASTANEDA
LOPEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Dadoen CADIZ,aveinte de marzo de dos mil dieciocho. ELLETRADO DE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ANGEL LUIS SANCHEZ
PERINAN.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°21.161

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO | DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 746/2017 seguidos a instancias
de PATRICIA MARQUEZ MARQUEZ, MARTIN MORENO JIMENEZ, MIGUEL
ANGEL ROMERO GOMEZ, JUAN ANTONIO BENITEZ SANCHEZ, JESUS
CABALLERO GOMEZ, ELENA VAZQUEZ MANZANO, ELIA GONZALEZ
AGUILARPOLyJUANANTONIO VIDALDORADO contraAY UNTAMIENTO DE
JEREZy YERCOR SERVICIOS INTEGRALES SL sobre Procedimiento Ordinario, se
ha acordado citara YERCOR SERVICIOS INTEGRALES SL como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia TREINTA DE MAYO DE
2018, ALAS 12:10'Y 12:40 HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio
que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a YERCOR SERVICIOS INTEGRALES SL
para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a veinte de marzo de dos mil dieciocho. EL/LA

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACI()N DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE
MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
N°21.210

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D/D*JERONIMO GESTOSODELAFUENTE,LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
639/2016 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ
GONZALEZ contra SURGESTION GESTION TEMPORAL DE EMPRESAS, S.L.
y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha
20/02/2018 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 84/2018

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2018, vistos por mi,
D?.Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez
de la Frontera, en juicio oral los autos 639/16 sobre reclamacién de cantidad, seguidos
a instancia de DON FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ GONZALEZ representado y
asistido porel Letrado D. José Miguel Oviedo Mesa, contra SURGESTION GESTION
TEMPORAL DE EMPRESAS SLy FOGASA, que no comparecen pese a estar citados
en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- En fecha 06 de junio de 2016, tuvo entrada en este Juzgado
demanda presentada por la parte actora, en la que después de alegar los hechos que
creyd oportunos, suplicd se dictase sentencia de acuerdo con los pedimentos contenidos
en la misma.

SEGUNDO. Admitida a trdmite la demanda y sefialado dia y hora para la
celebracion del acto de juicio, este tuvo lugar el dia sefialado con la presencia de la
parte actora no compareciendo la demandada pese a haber sido citado en legal forma.
La parte actora se afirmd y ratificé la demanda. Por parte de la actora se interesé como
medios de prueba la documental. Practicadas las pruebas propuestas y admitidas, y
evacuado tramite de conclusiones quedaron los autos vistos para dictar sentencia.

TERCERO.- En el presente procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales, salvo el sistema de plazos debido a la carga de entrada de
asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del mddulo de entrada,
lo que se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la
LEC 1/2000, de 7 de enero.

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON FRANCISCO
JAVIER VAZQUEZ GONZALEZ DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa
demandada SURGESTION GESTION TEMPORAL DE EMPRESAS SL a que abone
al demandante, la cantidad de SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
EUROS CON OCHENTA'Y UN CENTIMOS (6.485.,81 €) mds el interés por mora
del 10%, respecto de los conceptos salariales, condenando al FGS a estar y pasar por
las declaraciones fdcticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mas
pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiqueselapresente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065063916 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposicion del recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
enconceptode tasa judicial la cantidad correspondiente en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las
exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su union
a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo D*. Marfa Emma Ortega Herrero,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

PUBLICACION - Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Magistrada Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en el mismo
dia de su fecha, de todo lo cual doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado SURGESTION GESTION
TEMPORAL DE EMPRESAS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, adiecinueve de marzo de dos mil dieciocho.
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
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“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad

y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,

deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de

Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°21.659

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 58/2018 Negociado: 78 N.I.G.:
1101244420180000078 De: D/D*. JOSEFA PARAZUELO HURTADO, JOSE
JOAQUIN GARCES PARAZUELO y CARMEN MARIA GARCES PARAZUELO
Abogado: ELENA NUNEZ HERRERA Contra: D/D*. INGENIEROS NAVALES
CONSULTORES SA, IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES SA, KAEFER
SERVICIOS INDUSTRIALES SAU, NSL DECORACION SL, INDUSTRIAS
GRAFER SL, NAVANTIA SA SME y MONTAJER RIVERO SL

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 58/2018 se ha acordado citar a ZAR CONSTRUCCIONES NAVALES
SA y MONTAJER RIVERO SL como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 11 DE JULIO DE 2.019 ALAS 11.00 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3*
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a [ZAR CONSTRUCCIONES NAVALES SA
y MONTAJER RIVERO SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnCADIZ,a veil]tidés de marzo de dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ANGEL LUIS
SANCHEZ PERINAN

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°21.661

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
22/2018 a instancia de la parte actora D/D*. CAIXABANK, S.A. contra MERCEDES
CANO GARCIA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 7 de Febrero pasado, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

S.S% Ilitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 27 de Septiembre de 2017, despachandose la misma a favor de
CAIXABANK S A. contra DONA MERCEDES CANO GARCIA por la cantidad
de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON SESENTA Y CINCO
EUROS (16.817,65€) en concepto de principal, mas la de DOS MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO EUROS (2.524€)) calculados para intereses y costas, siguiéndose la
via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes
de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
ala ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr/Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

Asimismo se ha dictado Decreto de medidas, cuya parte dispositiva es del

siguiente tenor literal:

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo de los bienes propiedad de la ejecutada MERCEDES CANO GARCIA,
en concreto: sobre las cuentas corrientes y otros productos bancarios, asi como
devoluciones, en su caso pendientes de percibir de la AEAT, creandose al efecto orden
de embargo telematico a través de la Cuenta de Consignaciones.

- Requerir al/los ejecutado/s, MERCEDES CANO GARCIA, a fin de que en el plazo
de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi
como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacidn de sus bienes,
incluyaenellabienes que no sean suyos,excluya bienes propios susceptibles de embargo
o0 no desvele las cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

- Solicitar telematicamente del CORPME certificaciones registrales de inmuebles que
figuren a nombre de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y Fogasa

MODO DEIMPUGNACION:Podrd interponerse recurso directo derevision
ante quien dicta esta resolucién mediante escrito que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAShabiles siguientes a su
notificacion. (Art. 188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicién de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
niimero abierta en BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cédigo 31 Social- Revisién". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y paraque sirvade notificacion al demandado MERCEDES CANO GARCIA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerqz de la Frontera, a 26/03/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA

N°21.662

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
378/2016 a instancia de la parte ejecutante D*. CRISTINA DEL VALLE URBANEJA
contra MIGUEL CALVENTE sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado AUTO
Y DECRETO de fecha 13/03/17 del tenor literal siguiente:

AUTO .- En Algeciras, a trece de marzo de dos mil diecisiete. PARTE
DISPOSITIVA .-S.S*. Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por CRISTINA
DEL VALLE URBANEJA, contra MIGUEL CALVENTE VARGAS , por la cantidad
de 2.250 euros en concepto de principal, mas la de 750 euros calculados para intereses
y costas.Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccién electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal .Contra este auto podra
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicidnalaejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.As{ por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el Iltmo. SR. D. DIEGO ZAFRA MATA , JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.-EnAlgeciras,a 13 de marzode 2017 .PARTE DISPOSITIVA .-
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase
al embargo de bienes de la ejecutada MIGUEL CALVENTE VARGAS , por importe
de 2.250 euros en concepto de principal, mds 750 euros presupuestados para intereses
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y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone
dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué
titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravimenes que sobre ellos pesaren, y podrdn
imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Procédase a la averiguacion de
bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de
constar bienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e
intereses y costas presupuestadas. Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s
acordado/s podrd dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd
realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado " concepto” el n°
1288-0000-64-0378-16. Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podréan interponer recurso de reposicidn, por escrito a este
Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la
notificacién, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso. Asf por este Auto, 1o acuerdo mando y firma Dfia.
MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al ejecutado MIGUEL CALVENTE
VARGAS actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras,adoce de marzo de dos mil dieciocho. LALETRADADE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA . FIRMADO POR MARIADOLORES MORENO
ROMERO.

En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°21.663

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
ndmero 390/2016 a instancia de la parte ejecutante D. FRANCISCO FERNANDEZ
SANCHEZ contra GOLF MADE SIMPLE EUROPA SL sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado AUTO de fecha 15/11/17 del tenor literal siguiente:
"AUTO.-EnAlgeciras,a 15 denoviembre de 2017 .- Vistos por mi, [lma. Sra. Dfia. Marfa
del Carmen Gémez Cabello, Juez sustituta del Juzgado de lo Social Unico de Algeciras
ha visto los autos sobre INCIDENTE DE READMISION seguidos ante este Juzgado
con n° 390/16 (procedimiento principal de DESPIDO n° 346/16), promovido por D.
FRANCISCO FERNANDEZ SANCHEZ, defendido por Letrado Sra. Reyes Sanchez,
contralaempresa GOLFMADE SIMPLE EUROPASL III.- PARTE DISPOSITIVA .-Que
debo declarar prescritala accién de ejecucion instada por FRANCISCO FERNANDEZ
SANCHEZ frente a GOLF MADE SIMPLE EUROPA SL.Notifiquese la presente
resolucidn a las partes. Esta resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer
RECURSO de REPOSICION en el plazo de TRES dias a contar desde la fecha de
notificacion, mediante escrito que se ha de presentar en este Juzgado de conformidad
conelart. 187 Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, debiendo presentar resguardo
acreditativo de haber consignado la cantidad de 25 euros en la cuenta y consignaciones
de la que es titular este Juzgado en la entidad financiera BANCO SANTANDER.
Quedan exentos de esta consignacién los trabajadores y beneficiarios del Sistema de
Seguridad Social. Asf lo acuerdo, mando y firmo.-”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado GOLF MADE SIMPLE
EUROPA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a quince de diciembre de dos mil diecisiete. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR MARIA DOLORES
MORENO ROMERO.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter
personal)”.

N’ 21.664

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO
D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el nimero 268/2017 a
instancia de la parte ejecutante FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
contra DIVING TEAM FMA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 12/12/17 del tenor literal
siguiente:

“DECRETO.- Letrada de la Administracién de Justicia D* MARIA
DOLORES MORENO ROMERO.-En Algeciras, a quince de marzo de dos mil
dieciocho.-

PARTE DISPOSITIVA .- ACUERDO: Declarar al los ejecutado DIVING
TEAM FMA SL en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 1.742,3
euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase
edicto para su publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Archivese el
presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes.-Notifiquese la
presente resolucién.-MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe
recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen piiblico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de
cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso
seguida del cddigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancariadeberd incluirtras la cuenta referida, separados porun espacio con laindicacion
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO DIVING TEAM FMA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a quince de diciembre de dos mil diecisiete. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR MARIA DOLORES
MORENO ROMERO.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N’ 21.665

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el nimero 374/2016 a
instancia de la parte ejecutante D . JUAN JESUS ROBLES CERRUDO contra LONJA
PESQUERA ALGECIRAS SL y COFRADIA DE PESCADORES DE ALGECIRAS
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha AUTO Y
DECRETO 16/03/17 del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a dieciséis de marzo de dos mil diecisiete. PARTE
DISPOSITIVA..-S.S*. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por JUAN
JESUS ROBLES CERRUDO , contra LONJA PESQUERA ALGECIRAS S.L , por la
cantidad de 20.334.,8 euros en concepto de principal, més la de 6.100 euros calculados
para intereses y costas.Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccién electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal .Contra este auto podrd
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este organo judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicion alaejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SR. D. DIEGO
ZAFRA MATA , JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.
Doy fe.
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DECRETO.-EnAlgeciras,a 16 de marzode 2017 .PARTE DISPOSITIVA .-

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada LONJA PESQUERA
ALGECIRAS S.L, por importe de 20.334.8 euros en concepto de principal, mas 6.100
euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de
no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.
Procédase a la averiguacién de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial
disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad
suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas. Se hace saber a
la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podrd dejarse sin efecto si abona dichas
cantidades, asf como el pago podrd realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de
"SANTANDER", n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el
apartado " concepto" el n° 1288-0000-64-0374-16. Notifiquese la presente resolucion
a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de
reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS hébiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la infraccién cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia. MARTA CRISTINA
AZOFRA ALONSO LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAl ggciras ,adoce de marzo de dos mil dieciocho. LALETRADADELA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA. FIRMADO POR MARIADOLORES MORENO
ROMERO.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N° 21.666

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
188/2017 ainstancia de la parte ejecutante D*. ISABEL DEL MAR MOYA FORTUNA
contra SOFAS Y COLCHONES SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 15/03/18 del tenor literal
siguiente:

“DECRETO -

Letradade la Administracion de Justicia D' MARIADOLORES MORENO
ROMERO. En Algeciras, a quince de marzo de dos mil dieciocho.

PARTE DISPOSITIVA -

ACUERDO: Declarar al los ejecutado SOFAS Y COLCHONES SL en
situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 8.096,3 euros, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y €se de baja en los libros correspondientes . Notifiquese la presente resolucion.
MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccién
cometidaen lamismaa juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga
la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social
deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado
n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo
"31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso”
seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado SOFAS Y COLCHONES SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a quince de marzo de dos mil dieciocho. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR MARIA DOLORES
MORENO ROMERO

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°21.668

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 884/2017 a
instancia de la parte actora D*. MERCEDES IGLESIAS JIMENEZ contra LIMPIALIA
SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA SLU sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s LIMPIALIA SERVICIOS GENERALES
DE LIMPIEZA SLU en situacion de INSOLVENCIA por importe de 1.498,62 euros,
insolvenciaque se entenderd atodos los efectos como provisional.. Archivese el presente
procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
queno tenga lacondicion de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

Y para que sirva de notificacién al demandado LIMPIALIA SERVICIOS
GENERALES DE LIMPIEZA SLU actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ, avgintitrés de marzo de dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO

N°21.678

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 986/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. JUAN CARLOS DELGADO contra JOSE MIGUEL
VILLA GONZALEZ y SURVEYOR SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S%. Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada JOSE MIGUEL
VILLA GONZALEZ y SURVEYOR SL, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
31.342.836 euros de INDEMNIZACION MAS 26.069,55 EUROS DE SALARIOS
DE TRAMITACION.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dfia. FRANCISCO
DE BORJA DERQUI - TOGORES DE BENITO, MAGISTRADO JUEZ TITULAR
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del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO JUEZ TITULAR EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DILIGENCIA - Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

Y paraque sirvade notificacion al demandado SURVEYOR SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En CADIZ, a ocho de marzo de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°21.680

JUZGADO DE LO PENAL N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

NIG: 1100443P20155002747 Negociado 3. Procedimiento Abreviado
335/2017 Juzgado de procedencia : Juzgado de Instruccién n® 1 de Algeciras.
Procedimiemnto de orige: Dil. Previas 1702/2015.

D/D* CARMEN ORTEGA DE COSSIO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del Juzgado de lo Penal nimero Tres de Algeciras,
en el procedimiento arriba reseiiado, expide el presente a fin de servir de CITACION
en forma al testigo D/D* MOHAMED CHARIA, quien se encuentra en ignorado
paradero, para que comparezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgado el proximo
dia 23 DE MAYO DE 2018 LAS 10,30 horas , para asistir en calidad de testigo al
Juicio Oral sefialado, con el apercibimiento que de no comparecer le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

En Algeciras, a veintidés de marzo de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Marfa Carmen Ortega
de Cossio. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°21.831

JUZGADO DE LO PENAL N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

CAUSA: P. Abreviado 271/2016.

D/D* CARMEN ORTEGA DE COSSIO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del Juzgado de lo Penal nimero Tres de
Algeciras, en el procedimiento arriba reseflado, expide el presente a fin de servir de
REQUERIMIENTO en forma a JBARI OURACHID y a BENHILAL MOHAMED,
quienes se encuentran en ignorado paradero, para que para que en el término de diez
dias presenten al acusado YASSINE OURACHID ante esta Oficina judicial bajo
apercibimiento de que, en caso de no hacerlo, se procederd a adjudicar al Estado la
fianza constituida en su dfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 537 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Algeciras , a veintidés de marzo de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Marfa Carmen Ortega
de Cossio. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°21.836

JUZGADO DE LO SOCIALN®9
SEVILLA
EDICTO

D/D* GRACIA BUSTOS CRUZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
9 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
210/2015 a instancia de la parte actora D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION contra CONSTRUCCIONES DARRATE SL sobre Ejecucion

de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 02/11/16 del tenor literal
siguiente:

DECRETO N°924/16

En SEVILLA, a 02 de noviembre de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Enlapresente ejecucién nim.210/15,seguidaeneste Juzgado
en materia de reclamacion de cantidad, se dicté Decreto en fecha 05-11-2015 acordando
el embargo de bienes y derechos de la parte ejecutada en cuantia suficiente a cubrir
el principal de 327,00 euros, mds 98,10 euros que provisionalmente se presupuestan
para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

SEGUNDO .- Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de embargo,
desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones oportunas, la existencia de bienes
suficientes de la parte demandada sobre los que trabar embargo.

TERCERO - E1 28-04-2016 se dict6 diligencia de ordenacion por la que se
acordaba requerir a la parte ejecutante, a fin de que en el plazo de 5 dfas designase bienes
o derechos propiedad del ejecutado que puedan ser objeto de embargo, advirtiéndosele
que de no efectuarlo se procederfa al archivo provisional de la presente ejecucion. Ha
transcurrido en exceso el plazo concedido a la parte ejecutante sin que haya efectuado
alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes
del ejecutado en los que hacer traba y embargo se practicaran las averiguaciones
procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al Fondo de Garantia Salarial, en su caso,
se dictard Decreto declarando la insolvencia total o parcial del ejecutado, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional, hasta que se conozcan bienes
del ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

S.S%. la Letrada de la Admon. de Justicia del Juzgado de lo Social n® 9 de
Sevilla D*. Gracia Bustos Cruz,

ACUERDA:

Declarar al ejecutado CONSTRUCCIONES DARRATE SL, en situacién
de insolvencia con cardcter provisional por importe de 327,00 euros de principal, mas
98,10 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento y archivar las actuaciones una vez firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de REPOSICION ante
la Secretaria Judicial Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevaré/a efecto lo
acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hébiles
contados desde el siguiente de la notificacién, con expresién de la infraccion cometida
a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de depésito
en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Grupo Santander n° 4028.0000.69.0678.12, utilizando para ello el modelo oficial,
indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso y “Social-Reposicion”,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de laL.O
6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en
la cuenta de Grupo Santander IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el
beneficiario, Juzgado de lo Social n° 9 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignaran
4028.0000.69.0678.12, indicando después de estos 16 digitos (separados por unespacio)
el cédigo “69” y “Social-Reposicién”.

Asi por este Decreto, lo acuerda, manda y firma S..S" . la Letrada de la
Admén. de Justicia del Juzgado de lo Social num. 9 de Sevilla.

Y para que sirva de notificacién al demandado CONSTRUCCIONES
DARRATE SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnSEVILLA,aquince de marzo de dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Gracia Bustos Cruz. Firmado. N° 21.843
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