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B.O.P. DE CADIZ NUM. 57

23 de marzo de 2018

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Dia. Antonio Védzquez Bobillo, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Algar del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Algar, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos: ) )

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2018

ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2018

PLAZOS DE INGRESO: del 18 de abril hasta el 22 de junio de 2018,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: ViaTelemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCO POPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podréan personarse en la Unidad de Recaudacién de Algar, oficinade atencion
al publico sita en C/ Libertad s/n, en horario de 10:15 a 13:30 horas de los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento

En Arcos de la Frontera, a 2 de marzo de 2018. El Jefe de la Unidad de
Recaudacién Firmado: Antonio Vazquez Bobillo. N°15.955

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ESPERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Dia. Antonio Vazquez Bobillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Espera del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Espera, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos: ) )

CONCEPTOS: IMPUESTODE VEHICULOS DETRACCIONMECANICA
(IVTM) — Anual 2018

ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2018

COTOS DE CAZA - Anual 2018

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de abril hasta el 8 de junio de 2018, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemética o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCO SANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,BANCO POPULAR, UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Espera, oficina de atencién
al pblico sita en Pza. Andalucia n® 3, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a2 de marzo de 2018. El Jefe de la Unidad de Recaudacion Firmado: Antonio Vézquez
Bobillo. N°15.957

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Antonio Véazquez Bobillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
San José del Valle del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos: ) )

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2018.

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de abril hasta el 8 de junio de 2018, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord¢ la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de San José del Valle,
oficina de atencidn al publico sita en ¢/ La Merced n° 5 Primera Planta, en horario de
9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 2 de marzo de 2018. El Jefe de la Unidad de
Recaudacién Firmado: Antonio Vazquez Bobillo. N°15.960

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BORNOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Antonio Vizquez Bobillo, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Bornos del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Bornos, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos: ) 3

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2018

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de abril hasta el 8 de junio de 2018, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCO POPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
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interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Bornos, oficina de
atencion al publico sita en Pza. José Gonzélez n° 2, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 2 de marzo de 2018. El Jefe de la Unidad de
Recaudacién Firmado: Antonio Védzquez Bobillo. N°15.963

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Antonio Vazquez Bobillo, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Villamartin del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
del Ayuntamiento de Villamartin, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCIONMECANICA
(IVTM) — Anual 2018

PLAZOS DEINGRESO: del 2 de abril al 8 de juniode 2018,ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Villamartin, oficina
de atencion al publico sita en C/ Extramuros n° 131, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Villamartin, a 2 de marzo de 2018. El Jefe de 1a Unidad de Recaudacién.
Firmado: Antonio Vdzquez Bobillo. N*15.964

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente 3954/2016. Por Resolucién de Alcaldia de fecha 01/03/18 y
NUM. 202, fueron aprobadas las BASES REGULADORAS PARALA CREACION
DE UN BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE AUXILIAR DE CLINICA PARA LA RESIDENCIA
MUNICIPAL DE ANCIANOS SANTA ISABEL, del siguiente tenor literal:

“Exposicion de motivos.
La Residencia de Mayores “Santa Isabel” de titularidad municipal, ubicada en la C/
Virgen de Los Reyes, 10, tiene como finalidad proporcionar asistencia permanente e
integral a personas mayores de 65 afios. Para que dicha asistencia se pueda llevar a
cabo como corresponde, este Ayuntamiento en ocasiones se ve en la obligacion de
realizar contrataciones temporales, en la categorfa profesional de Auxiliar de Clinica,
por tratarse de una necesidad del servicio que asf lo requiere.
En cada caso habrd de acreditar la excepcionalidad y que se trate de necesidad urgente e
inaplazable de este Ayuntamiento, todo ello de acuerdo con las limitaciones impuestas
por el art. 19.dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2017.
Siendo necesario contar con un procedimiento dgil y conforme alos principios deigualdad,
mérito y capacidad, establecidos en el art. 5.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico. Se constituye la presente bolsa de trabajo, para la inmediata
puesta a disposicién del personal capacitado necesario para la correcta prestacion del
servicio, con caracter temporal.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Base Primera. Objeto
El objeto de estas Bases es la creacién de una bolsa de trabajo mediante el sistema
selectivo de concurso oposicion, para la contratacion de Auxiliares de Clinica, como
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Villamartin. Con la intencién de suplir

las necesidades de personal que surjan en dicho Ayuntamiento, como consecuencia de
Licencias, Permisos, Vacaciones, acumulacion de tareas y en general, cualquier otro
tipo de necesidad de cardcter temporal que pudiera surgir en los términos sefialados
en la exposicion de motivos de las presentes bases.

Base Segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.
1.La tipologia de los contratos serd, cualquiera de las modalidades de duracién
determinada previstas enel Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, porel que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en atencion, a
las necesidades de personal excepcional, urgentes e inaplazables, de cardcter temporal
2 El contrato temporal se celebrard a jornada completa durante el tiempo necesario
que dure la necesidad.

3. La jornada de trabajo, dfas de descanso, horario de trabajo y retribuciones, seran las
establecidas en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién

II. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Base Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucién de una Bolsa de
Trabajo los solicitantes que retinan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.

e) Contar con titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Auxiliar de
Clinica, Técnico de Atencion Sociosanitaria, Técnico Superior en Integracion Social
o Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales.

Base Cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el registro general del
Ayuntamiento de Villamartin, o en la forma prevista en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimier}to Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacion de la base
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de
Edictos y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de la pagina Web del
Ayuntamiento de Villamartin.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por correo, y al
objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via fax al nimero
956 730 776, 0 por correo electronico, a la direccion personal.villamartin@dipucadiz.
es; en ambos casos la persona solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha
comunicacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas
o tachaduras, tanto en la instancia como en el autobaremo, seran desestimadas.
Lasinstancias se presentaran enel modelo que se adjuntacomoanexoIl alas presentes Bases.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carédcter Personal,
respecto de los cuales la persona interesada podra ejercer los derechos previstos en
la misma.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, deberd
ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

Ala instancia se acompanard la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo académico/certificado de profesionalidad, exigido
en la Base Segunda.

- Vida laboral.

- Hojade autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita,
segtin el modelo que se adjunta como Anexo III.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la hoja de
autobaremacién: mediante contratos de trabajo o néminas y vida laboral, titulos
académicos, diplomas o certificados acreditativos del aprovechamiento o imparticion
de cursos de formacion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que serdn
publicadas en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento asi como de la pdgina Web
municipal (www.villamartin.es), y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica
de la pagina Web del Ayuntamiento de Villamartin concediendo un plazo de 10 dias,
para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.. Asimismo, junto
a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publicacién la composicion
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta.

Terminado el plazo de 10 dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual
serd objeto de publicacion en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el portal
de transparencia de la sede electrénica de la pagina web municipal (www.villamartin.es).

Base Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el TREBEP
por los siguientes miembros:
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- Presidente: Rosario Palmero Sénchez, suplente Rosa Marfa Sdnchez Sdnchez
- Vocal: Jestis Pérez Chacén suplente José Luis Holgado Garrido.
- Vocal: Manuel Jests Garcia Bellido, suplente M Carmen Sénchez Valderrama
- Vocal: Miguel A. Bernal Gémez, suplente José M* Gutiérrez Lépez
- Secretario: Francisca Holgado Holgado, suplente Antonio Alvarez Garcia
No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucialos municipios pueden solicitar ala Diputacién asistencia
técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal cualificado para que
forme parte del 6rgano de seleccién.
Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Estas deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y las
personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.
La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de las
personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretarfa. Segiin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico, el secretario o la secretaria asistird con voz y sin voto.
Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
Cuando el procedimiento selectivo asf lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otro
personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccién del citado Tribunal.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de personal
experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

Base Sexta. .- Proceso de seleccion.
La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion libre que se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.
El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase, sobre un maximo de 20 puntos.
A) Fase de oposicion:
La fase de oposicion, tendré caracter eliminatorio, con un valor maximo de 10 puntos y
consistird en la celebracién de un ejercicio, que se calificard de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo quienes no obtengan una calificacion minimade 5 puntos.
Consistird en una prueba/ejercicio escrito tipo test (con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta) con una duracién maxima de 45 minutos, que
versara los temas incluidos en el Anexo I. El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta
todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado
en el ejercicio escrito eliminatorio para la determinacién del nimero de aciertos
netos necesarios para obtener el 5, dandolo ha conocer a todos los participantes con
anterioridad al inicio de las pruebas.
Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tinico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion
en la prueba en caso de que no se pudiera efectuar conjuntamente, comenzara por la
persona cuyo primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas.
Los resultados de la fase de oposicion de hardn publicos en el Tabon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Trasparencia de la Sede electrénica de la pagina web
oficial de la Corporacion.
B) Fase de concurso:
Esta fase de Concurso, no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de Oposicion. En esta fase se podrd obtener hasta un maximo de 10 puntos.
Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos en
el plazo de presentacién de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente
durante el plazo de presentacion de instancias, con arreglo al baremo establecido en
el Anexo III denominado “Baremo de valoracién de méritos y forma de acreditacién”.
La experiencia laboral se acreditara mediante la aportacién de contrato de trabajo,
certificado de empresa, nominas y vida laboral. La superacion de cursos, mediante el
diploma obtenido o el certificado de superacién del mismo. Y la formacién academica
mediante la aportacion del titulo correspondiente. (fotocopia)
La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional y que se publicard
junto con los listados de admisién o exclusion.
La calificacion definitiva del concurso se publicara, una vez finalizada la fase de
oposicion y se tendrdn en cuenta las alegaciones formuladas por los interesados tras la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. Los méritos a valorar por
el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los acreditados documentalmente, y autobaremados por las personas aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.
No se podrd alegar ni por tanto, valorar como mérito la experiencia (n® horas curso
y/o n° horas experiencia) que hayan servido a la persona aspirante de requisito de
cualificacion profesional para su admisién a formar parte de este proceso selectivo.

Base Séptima.- Presentacion de ladocumentacién acreditativa de los méritos.
Las personas aspirantes, deberdn presentar en el Ayuntamiento, junto con la solicitud
los documentos acreditativos de los méritos que se alegan, en el plazo de presentacion
de instancias.
La documentacion acreditativa de los méritos, originales o copias, deberd ir grapada,

ordenada y numerada conforme al orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremacién presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria.
El Tribunal Calificador procederd a la verificacidn de la autobaremacion presentada por
aquellas personas aspirantes que hayan justificado sus méritos conforme alo establecido
enel AnexoIV.Endicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podrd modificar
la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podrd trasladar los mismos al subapartado correcto.

Base Octava. Empate
En caso de que se produjesen empates, estos se resolverdn atendiendo a los siguientes
criterios:

* Mayor puntuacién en la Fase oposicién

* Mayor puntuacion en experiencia profesional.

* Mayor puntuacién en formacion.

* En caso de persistir el empate, se realizara un sorteo publico, por los
miembros del tribunal, cuyo resultado decidird la persona seleccionada.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Base Novena. Llamamiento para incorporacién de un aspirante.
Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supuestos a los
que se refiere la Base Primera, se procederd siempre al llamamiento del candidato de la
Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.
Base Novena. Formalizacion del contrato.
Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procederd a
dictarresolucién en la que se disponga la formalizacién del contrato, con expresién de la
categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demds determinaciones
establecidas por la legislacion laboral.

Base Décima. Procedimiento urgente.
1. Se considerard procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al
puesto, sin contar sdbados y festivos, sea inferior a 24 horas.
2. El llamamiento para la incorporacién de un aspirante en este caso se efectuard
telefonicamente, 3 veces en intervalos de 1 hora al menos. De no ser localizado el
primer integrante de lista, se procederd a llamar a los siguientes aspirantes.
3. La falta de contestacién telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion
no serd considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas
incorporaciones.

Base Undécima. Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo.
1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los
siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo aun llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.
d) No superacion del periodo de prueba.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave
0 muy grave.
2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la
falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad del candidato que le impida el desempeiio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso debido a dicha situacion.
¢) Las contrataciones en cualquier empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.
e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la
fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Base Duodécimotercera. Vigencia de la Bolsa.
La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal, estara vigente
hastalapuestaen marchade unnuevo proceso que lasustituya, la actualice o lamodifique.

DISPOSICION FINAL UNICA
Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas
y en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas concordantes, los
cuales serdn indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion de
los mismos. Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995,
de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de
abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El Alcalde.

ANEXO I: TEMARIO

TEMA 1 .- El Mayor en el ambiente Residencial. Adaptacion al Centro. Trastornos de
conducta y de comportamiento en las personas mayores. Relacion de ayuda. Pautas
de actuacion en situaciones conflictivas.
TEMA 2.- Cambios fisiolégicos en el Mayor. Calidad de vida en la vejez. Concepto de
salud y calidad de vidarelacionada con lasalud. Ocio y actividad en Personas Mayores.
TEMA 3.- Enfermedad geriatrica. Grandes sindromes gerontoldgicos
TEMA 4 .- Signos y constantes vitales en geriatrfa: Observacion y vigilancia.
TEMA 5 .- Medicamentos en geriatria: vias y técnicas de administracion.
TEMA 6.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia.
TEMA 7.- Alimentacion y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la
alimentacion en la persona mayor. Administracién de alimentos
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TEMA 8.- Trastornos de la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones
intestinales. Cuidados al mayor incontinente
TEMA 9.- Cuidados basicos e higiene personal. La movilizacién de la persona mayor
dependiente. Prevencion de la integridad cutanea.
TEMA 10.- Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Soporte vital basico.
TEMA 11.- Cuidados paliativos basicos. Cuidados postmortem.
TEMA 12.- El secreto Profesional. Aspectos deontoldgicos y legales.
TEMA 13.- Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y Obligaciones.

ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / /

Ocupacién: AUXILIAR DE ENFERMERIA RESIDENCIA DE ANCIANOS

Datos personales:

1° Apellido: |2" Apellido:

Nombre: |NlF:

Fecha de nacimiento: ILugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: |C. Postal: |Pr0vincia:

Correo electronico: ITeléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2 -Fotocopiadel titulo/certificado de profesionalidad/declaracion responsable/documentacién
equivalente exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

3.- Hoja de autobaremacién de méritos.

4.- Documentacion acreditativa de los méritos:

5.-Otra:

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica y las especialmente sefialadas
en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Villamartin a,.......... de v de 201__

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ)

ANEXO III - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D/D%.o ..con DNI n°.. ..y lugar a efecto de
NOLHICACIONES 1. s
De la localidad ...Provincia de........ccoeeeceee.o.. CPLL y
teléfono.............

a efectos del procedlmlento convocado para la provision del puesto de trabajo de
AUXILIAR DECLINICA dela residenciade Ancianos del Ayuntamiento de Villamartin,
efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (mdx. 4,00 puntos)

1.1.- Por estar en posesion de otro certificado o titulacion ademds de la que se haya
presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de 2 puntos:
1.1.1.- Titulo Universitario de grado o equivalente: 1 punto.

1.1.2.- Técnico superior o equivalente: 0,75 puntos.

1.1.3.- Titulo de Bachiller / Técnico(o equivalente): 0,50 puntos.

1.1.4 —Titulo de Graduado en ESO (o equivalente): 0,40 puntos

1.1.5.- Certificado de Profesionalidad:0,30 puntos

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

1.2.- Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en la categorfa
solicitada,impartidos por Administraciones Pblicas, Colegios Profesionales o cualquier
otro debidamente homologados, hasta un maximo de 1,00 puntos.

N°DE HORAS

N° [ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
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* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE HORAS |PUNT. POR HORA|PUNTUACION
CURSOS DE CURSO
De 0 a 10h X 0,05
Cursos de 10 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 100 horas x 0,25
Cursos de 101 a 200 horas x 0,40
Cursos de 201 a 300 hora x 0,55
Cursos de 300- mas horas x 0,70

1.3.- Por imparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
el puesto, debidamente homologados, hasta un méximo de 1,00 punto.

N° | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION [ N° DE HORAS
CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
NUM TOTAL DE HORAS 0,01 PUNTO/HORAS. PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACION FORMACION (apartados 1.1,1.2y 1.3)|

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 6,00 puntos)
2.1. Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, 0,20 puntos por
mes trabajado/ o fraccion

ENTIDAD

INICIO ACTIVIDAD FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia |Mes Aiio |Dia |Mes |Afio |[ANOS |MESES

Total aflos y meses
PUNTUACION
SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

[ TOTAL PUNTUACION (FORMACION + EXP.PROFESIONAL) |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la Base Cuarta
delaconvocatoria,ladocumentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados,
original o copiadebidamente compulsadas,que deberd ir grapada,ordenada y numerada
conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.
En Villamartin a,.......... de .viiii de 201_
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN .-
Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 05/03/2018. El Alcalde.
Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo. N°15.770

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 22 de febrero de
2018, acord¢ aprobar inicialmente la Modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Observatorio Local de la Violencia de Género en Jerez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de laLey 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacién
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado. N° 15.866

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno,en sesion celebrada el 22 de febrero de 2018,
acordé aprobar inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Municipal sobre proteccion
y tenencia de animales de compafifa potencialmente peligrosos de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de laLey 7/1985,de 2
de abril,reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
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oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién en la Secretarfa General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.  N° 15.867

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

En la Junta de Gobierno Local celebrada el 21 de febrero de 2018 se ha
acordado aprobar las Bases para la constitucién de nueva Bolsa de trabajo para el
Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio que sustituya a la vigente, conforme a la
siguiente redaccion: , )

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
RENOVACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO EN ZAHARA DE LA SIERRA
1. Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccion de personal para la
renovacién de la bolsa de trabajo creada en 2014 para la cobertura de las vacantes y/o
sustituciones (vacaciones, bajas, permisos etc.,) que se puedan producir en el Servicio
de Ayuda a Domicilio, segin el Convenio vigente con la Excma. Diputacién Provincial
de Cédiz.

2. Condiciones de los contratos

Categoria Profesional: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Retribucién: Segtin Convenio del Personal Laboral de la Junta de Andalucia
(grupo V)

Modalidad de Contrato: Contratode Obray Servicio,de duracion determinada
y a tiempo parcial

Horario: De lunes a viernes.

Funciones de las plazas de esta bolsa: las propias del puesto.

3. Forma de Seleccion: concurso.

La forma de seleccion serd a través de la baremacion curricular de entre
los/as candidatos/as presentados/as a la bolsa de trabajo. Esta bolsa la integrardn los/
las aspirantes que retnan los requisitos establecidos y por estricto orden obtenido.

Laseleccionconstardde unasolafase: Valoracién de meritos acreditados segtin
baremo de meritos que figura en el Anexo I de las presentes bases. En caso de empate
entre varios candidatos se realizard sorteo de entre los candidatos con igual puntuacion.

El Ayuntamiento de Zahara de la Sierra, a medida que las necesidades de
recursos humanos lo vayan requiriendo, procederd a citar a las personas integrantes
de la bolsa de trabajo que se precisen por el orden de colocacion.

Enel supuesto de que la persona citada rechace el puesto de trabajo ofrecido,
no consideradas como tales las bajas por enfermedad o por encontrarse en situacion
de empleado/a, pasara a ocupar la dltima posicién en la Bolsa.

4.- Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el trabajo
objeto de la bolsa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de la titulacion especifica exigida, que es la siguiente, conforme a
lo dispuesto en la Resolucién de la Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social de
28 de julio de 2015 ( BOJA n° 153 de 7 de agosto de 2015), conjunta de la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretarfa General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia
de acreditacién de la cualificacion profesional del personal de atencién directa en
instituciones sociales y en el domicilio.

A estos efectos la cualificacién del personal auxiliar de ayuda a domicilio
se puede acreditar por los siguientes certificados y titulos:

a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) FP I titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

¢) FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FPI: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencidn a personas en situacién
de dependencia.

f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en
el domicilio, o de estar en curso de obtenerlo.

h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio, o de
estar en curso de obtenerlo.

i) Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, o de estar en curso de obtenerlo.

1) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los
mismos efectos profesionales.

Los requisitos relativos a las cualificaciones profesionales anteriormente
resefiados serdn exigibles a 31 de diciembre de 2017 en el caso de los Certificados de
profesionalidad.

5.- Tribunal de seleccion.
El Tribunal de seleccion, que estard compuesto por cuatro miembros, se

nombrard segtin lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprobé el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. y estard compuesto de una Presidenta y Tres Vocales, todos ellos con
voz y voto. Uno de los vocales serd el Secretario de la Corporacion, que desempefiard
ademds las funciones de secretarfa del Tribunal.

Para el caso de que el Secretario no pudiera asistir, realizard las funciones
de secretarfa el funcionario de la Corporacion en quien éste delegue, el cual tendrd voz
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria la presencia de al
menos tres vocales y de la persona que realice las funciones de secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actué como
Presidente.

6.- Solicitudes, procedimiento y plazos.

Las instancias se presentaran en modelo oficial (Anexo II) facilitado por el
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente a la
publicaciénde las Bases. Alainstancia habrd de acompaiiar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia, acompaiada del original para su compulsa, bien del
titulo requerido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, bien
del Certificado de profesionalidad o de la Certificacién de estar en curso de obtenerlo.
¢) Documentacién justificativa de los méritos alegados.

d) Documentacion acreditativa,en su caso,de lahomologacion del titulo que se presenta
en relacion con la titulacion requerida.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de
diez dias se publicard la composicion del tribunal de calificacion, asi como las listas
provisionales de admitidos y excluidos, pudiéndose presentar reclamacién en el plazo
de diez dias hébiles, trascurrido el cual se aprobaran las listas definitivas.

El Tribunal se reunird para llevar a cabo la baremacién y, una vez terminada
ésta, hard publica la relacion de personas incluidas en la Bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal,
para que los interesados, durante el plazo de diez dias habiles, puedan conocerla y,en su
caso, formular reclamaciones. El Tribunal se reunird para resolver las que se formulen
y elevard propuesta definitiva al Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre
ella, la mandard publicar en los mismos lugares.

7.- Publicidad

Las presentes Bases, asi como los actos que no sean de mero tramite que se
lleven a cabo para su desarrollo, serdn publicadas en la pagina web del Ayuntamiento
de Zahara, y en el Tablon de Anuncios material y en el electrénico, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sin perjuicio del uso de los demés medios de
publicidad usuales.

8.- Funcionamiento de la bolsa:

Se procederd a contratar por orden de la bolsa.

Encasodequelasustitucionrealizada fuerainferior aquince dias, se llamara
de nuevo ala misma persona para realizar la siguiente sustitucién, y asi sucesivamente,
hasta que complete el minimo establecido de quince dias.

Unavezcitado fehacientemente, el interesado presentard en el Ayuntamiento
de Zahara, dentro del plazo maximo de 5 dfas a contar de la correspondiente citacion:
Declaracién jurada de no hallarse comprendido en ninguna de las causas de incapacidad
previstas en la legislacion vigente y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas, ni incurrir en causa de
incompatibilidad para el desempefio del trabajo.

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
no presentara la documentacion exigida o no reuniera los requisitos sefialados, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en su instancia.

Enlos casos de renuncia,no considerados como tales las bajas por enfermedad
0 por encontrarse en situacion de empleado/a, se pasard al dltimo lugar de la bolsa.

En ningtin caso se procederd a la contratacion de aspirantes de la bolsa de
empleo simultaneando dicho contrato con otro para otra entidad piblica o privada,
excepto los casos de contratos a tiempo parcial inferiores a 20 horas semanales.

9.- Incidencias

El tribunal queda facultado para la interpretacion de las presentes bases.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, y contra la Resolucion aprobatoria de
la composicion de la Bolsa, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de
la Frontera, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley
29/1998, de 13 de julio a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Asimismo, podrd interponerse contra
los referidos actos, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado. y el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
10.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo

La Bolsa tendrd una vigencia minima de tres afios desde su constitucidn,
sin perjuicio de que, conforme lo vaya requiriendo el servicio, el Ayuntamiento queda
facultado para sacar nuevas convocatorias a fin de ampliar y/o renovar la presente bolsa
de trabajo si ello fuese necesario.
ANEXO I BAREMO DE VALORACION DEL CURRICULUM
1.ESTUDIOS OFICTALES (de nivel superior al requerido para el puesto y relacionado
con éste): (Mdximo 1 punto)
Titulo SUPETIOr ....c.uveveeeieciriciriieae
Titulo Medio ...
F.P2 (o equivalente)
2. CURSOS DE FORMACION en SAD: (Mdximo 2 puntos)
10 - 40 horas
41-100 " ..
101-200 "
201 -300 "
300 o méds "

(los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)
3. CURSOS DE FORMACION relacionados con el puesto: (Méaximo 1 punto)
10 - 40 horas.....
41-100 "
101 - 200
201-300 "
més de 300 " .

(los certlﬁcados sin horas contardn como 4 horas por Jornada lectlva)
4. ACTIVIDAD PROFESIONAL: (Méximo 6 puntos)

En puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio*:

- En Administ. Piblica
- En Empresa privada........ccccccvvenee.

En puestos de trabajo similares:
- En Administ. Pablica
- En Empresa privada

(por mes trabajado debldamente acredltados)

** Aefecto de aplicareste criterio de baremacion se entenderan por trabajos equivalentes
a los prestados en SAD los realizados por auxiliares de geriatria.

Los interesados podran presentar sus solicitudes en el plazo de veinte dfas
naturales contados desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, segtin lo dispuesto en las bases,

En Zahara, a 5 de marzo de 2018. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Juan Nieto Sdnchez. N°15.885

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el dia veintitrés
de noviembre del ailo dos mil diecisiete, al punto 2° del orden del dia, por el que se
aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento regulador del Registro contable
de facturas, instrucciones en materia de contratacion y normas internas de fiscalizacion
del Excmo. Ayuntamiento de Rota y sus entes dependientes, y resultando que dentro
del mismo no se han presentado reclamaciones, el citado acuerdo plenario se entiende
definitivamente adoptado, segtin lo prevenido en el dltimo pdrrafo del articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 70 de dicha
Ley, se publica a continuacién el contenido integro de la modificacién aprobada
definitivamente del Reglamento:

El articulo 17 queda redactado como sigue:

“Articulo 17.- TRAMITACION DE LOS CONTRATOS MENORES

1. CONTRATOS MENORES DE OBRA

A) Hasta 17.999,99 seran tramitados por el departamento de Compras con
los siguientes tramites:

i) DOCUMENTACION APRESENTAR POR EL DPTO. PROPONENTE:
(1) Informe de necesidad (que debera venir firmado porel Concejal delegado competente)
[art. 22 TRLCSP]

(2) Debera existir el correspondiente proyecto de obras cuando normas especificas asi
lo requieran [Art. 111.2 TRLCSP] , en cuyo caso el presupuesto de las obras estara
incluido en el proyecto. [Art. 121 y ss. TRLCSP]

(3) Informe de supervision que serd preceptivo cuando el trabajo afecte a la estabilidad,
seguridad oestanqueidad de laobra. En caso de no ser necesario el informe de supervision,
deberd informarse en ese sentido.

(4) Resolucién de aprobacién del proyecto [Art. 121 TRLCSP]

(5) Acta de replanteo del proyecto en los términos del art. 126 TRLCSP.

(6) En caso de no ser necesario proyecto, se presentard memoria razonada de las obras
a realizar junto con las mediciones y presupuesto.

ii) PROVIDENCIA DEL ORGANO DE CONTRATACION acordando el inicio del
expediente e impulsando el procedimiento, donde se recoja solicitud a la Intervencién
Municipal de Retencién de Crédito, asi como delimitacion de los tramites a realizar y
los departamentos encargados de evacuarlos. (por Compras)

ii) EMISION DE RC (por Intervencién)

iv) SOLICITUD DE OFERTAS Y PUBLICACION EN EL PERFIL DE
CONTRATANTE. (por compras)

v) Se debera aportar por los licitadores la correspondiente DECLARACION
RESPONSABLE referida al procedimiento concreto.

vi) DECRETO adjudicando el contrato menor de obras, nombrando al responsable del
contrato,aprobandoel gasto y acordando realizar las notificaciones y traslados oportunos.

B) De 18.000 a 49.999,99 serdn tramitados por el departamento de
Contrataci6n con los siguientes trdmites.-
i) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL DPTO. PROPONENTE:
(1) Informe de necesidad (que debera venir firmado porel Concejal delegado competente)
[art. 22 TRLCSP]
(2) Debera existir el correspondiente proyecto de obras cuando normas especificas asi
lo requieran [Art. 111.2 TRLCSP] , en cuyo caso el presupuesto de las obras estard
incluido en el proyecto. [Art. 121 y ss. TRLCSP]
(3) Informe de supervision que serd preceptivo cuando el trabajo afecte a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de laobra. En caso de no ser necesario el informe de supervision,
deberd informarse en ese sentido.
(4) Resolucién de aprobacion del proyecto [Art. 121 TRLCSP]
(5) Acta de replanteo del proyecto en los términos del art. 126 TRLCSP.
(6) En caso de no ser necesario proyecto, se presentard memoria razonada de las obras
a realizar junto con las mediciones y presupuesto.
ii) PROVIDENCIA DEL ORGANO DE CONTRATACION acordando el inicio del
expediente e impulsando el procedimiento, donde se recoja solicitud a la Intervencién
Municipal de Retencién de Crédito, asi como delimitacién de los tramites a realizar y
los departamentos encargados de evacuarlos. (por Contrataci6n)
ii) EMISION DE RC (por Intervencién)
iv) SOLICITUD DE OFERTAS Y PUBLICACION EN EL PERFIL DE
CONTRATANTE. (por contratacién)
v) Se deberd aportar por los licitadores la correspondiente DECLARACION
RESPONSABLE referida al procedimiento concreto
vi) DECRETO adjudicando el contrato menor de obras, nombrando al responsable del
contrato,aprobandoel gasto y acordando realizar las notificaciones y traslados oportunos.
vii) Presentacion de FACTURA/S y aprobacidn, previa conformidad de la misma por
el responsable del contrato y/o director de obra en su caso.

II. OTROS CONTRATOS MENORES

A) Inferiores a 500 euros
i) PRESUPUESTO FIRMADO por el/la Concejal Delegado/a competente y por
técnico o responsable administrativo del servicio proponente. La firma del presupuesto

equivaldrd a a manifestacion de la necesidad de la compra.

i) EMISION DE RC (por Compras)
iii) PRESENTACION DE FACTURA y aprobacicn, previa conformidad de la misma
por el técnico o responsable administrativo que firmé el presupuesto.
NORMAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO:
- Bastard con un tnico presupuesto. No obstante, la presentacién de un tnico presupuesto
es voluntaria, pudiendo el departamento proponente solicitar cuantos estime conveniente.
- Cuando lo que sea objeto de contratacidn sea un elemento o servicio que esté incluido
en alglin contrato marco que tenga en vigor el Ayuntamiento, el departamento que tenga
la necesidad de adquirir ese bien o servicio debe limitarse a enviar al departamento de
compras la correspondiente peticién firmada por el/la Concejal Delegado/a competente
y por técnico o responsable administrativo del servicio proponente.
- Declaracién responsable con validez de 12 meses en la que el proveedor manifiesta,
entre otras cuestiones, tener capacidad para contratar, ser solvente y no estar incurso
en ninguna prohibicién para contratar con el Ayuntamiento de Rota.

B) De 500,01 a 3.000 euros
i) INFORME DE NECESIDAD ACOMPANADO DE PRESUPUESTO FIRMADO
por el/la Concejal Delegado/a competente y por técnico o responsable administrativo
del servicio proponente.
Si se opta porque se soliciten los presupuestos desde el dpto. de compras, bastard
con la presentacion del informe de necesidad, debiendo firmarse el presupuesto que
se seleccione por el/la Concejal Delegado/a competente y por técnico o responsable
administrativo del servicio proponente.
ii) EMISION DE RC (por Compras)
iii) DECRETO aceptando el presupuesto y aprobando el gasto.
iv) PRESENTACION DEFACTURAYy aprobacidn, previaconformidad de la misma por
el técnico o responsable administrativo que manifestd lanecesidad y firmé el presupuesto.
NORMAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO:
- Bastara conunnico presupuesto. No obstante, la presentacion de un tinico presupuesto
es voluntaria, pudiendo el departamento proponente solicitar cuantos estime conveniente.
-Unmismodecreto adjudicard varios contratos y,consiguientemente aprobaré los gastos
asociados a los mismos. [Art. 57 Ley 39/2015 El 6rgano administrativo que inicie o
tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo dérgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento.]
- Cuando lo que sea objeto de contratacidn sea un elemento o servicio que esté incluido
en algin contrato marco que tenga en vigor el Ayuntamiento, el departamento que tenga
la necesidad de adquirir ese bien o servicio debe limitarse a enviar al departamento de
compras la correspondiente peticién firmada por el/la Concejal Delegado/a competente
y por técnico o responsable administrativo del servicio proponente.
- Declaracién responsable con validez de 12 meses en la que el proveedor manifiesta,
entre otras cuestiones, tener capacidad para contratar, ser solvente y no estar incurso
en ninguna prohibicién para contratar con el Ayuntamiento de Rota.

C) De 3.000,01 a 17.999,99 euros
i) INFORME DE NECESIDAD ACOMPANADO de, al menos, 3 PRESUPUESTOS
(0, en su caso, acreditacion de haberlos solicitado formalmente).
i) Ambos documentos deberan venir firmado por el/ a Concejal Delegado/ acompetente
y por técnico o responsable administrativo del servicio proponente. Con la peticion de al
menos tres ofertas aempresarios con capacidad y solvencia suficientes e independientes
entre si, quedard constancia en el expediente de que el precio del contrato es adecuado
al mercado y de que en su adjudicacién se han respetado los principios generales de
la contratacion administrativa. Si se opta porque se soliciten los presupuestos desde
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el Dpto. de compras, bastard con la presentacion del informe de necesidad, debiendo
firmarse el presupuesto que se seleccione por el/la Concejal Delegado/a competente y
por técnico o responsable administrativo del servicio proponente.
No obstante lo anterior, bastara con un tinico presupuesto en el caso de prestaciones
que, bien por especialidades de cardcter técnico como son:
- El mantenimiento de instalaciones o equipos preexistentes
- Acceso a la informacion contenida en bases de datos especializadas.
- Actividades docentes impartidas por personas fisicas que tenga por objeto la formacion
o perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion.
- Servicios de profesionales liberales.
- Suscripcién a revistas y otras publicaciones.
O bien cuando con ocasion de celebracion de eventos o festejos concurran razones:
- Artisticas
- Culturales
- Cientificas
- Deportivas
- Humanitarias o de interés social,
Que hagan que la adjudicacion conlleve una apreciacion subjetiva por la delegacion
proponente.
En este tltimo caso se habrd de emitir por el/la técnico o responsable administrativo
del servicio proponente INFORME TECNICO en el cual, tras sefialar la causa que
concurre, deberd pronunciarse sobre la adecuacion del precio ofertado a los valores
normales del mercado.
iii) SOLICITUD DE RC (por Compras)
iv) EMISION DE RC (por Intervencion)
v) DECRETO aceptando el presupuesto, aprobando el gasto y nombrando responsable
del contrato. 3
vi) PRESENTACION DE FACTURA y aprobacion, previa conformidad de la misma
por el responsable del contrato.

NORMAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO:
En el caso de que el Area proponente del contrato no proponga la adjudicacién al
presupuesto mds bajo, deberd emitirse informe por técnico competente que justifique
y motive el criterio utilizado.
Cuando lo que sea objeto de contratacion sea un elemento o servicio que esté incluido
en algiin contrato marco que tenga en vigor el Ayuntamiento, el departamento que tenga
la necesidad de adquirir ese bien o servicio debe limitarse a enviar al departamento de
compras la correspondiente peticion firmada por el/la Concejal Delegado/a competente
y por técnico o responsable administrativo del servicio proponente.
Debe primarse como forma de peticién de ofertas aquélla por la cual pueda
quedar constancia de su recepcién por los empresarios y ello al objeto de justificar
documentalmente la peticion de tales ofertas. Este requisito se entendera cumplido
cuando las ofertas se soliciten por alguna de las siguientes vias:
* Correo electrénico
* Sede electrénica
* Fax
La adjudicacion sera individual, un decreto de adjudicacion y de aprobacion del gasto
por cada contrato.
Declaracién responsable con validez de 12 meses en la que el proveedor manifiesta,
entre otras cuestiones, tener capacidad para contratar, ser solvente y no estar incurso
en ninguna prohibicién para contratar con el Ayuntamiento de Rota.
I1I) CONTRATOS CUYO IMPORTE O DURACION SUPERE ELPREVISTO PARA
LOS CONTRATOS MENORES:
La tramitacidn de este tipo de contratos se ceilird a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la contratacién publica vigente en cada momento.
No obstante, y en aras a clarificar los trdmites administrativos a seguir por la delegacién
que propongael contrato,deberd presentarse en el servicio de contratacién los siguientes
documentos:
1.- Informe de necesidad de la contratacion en el que se justifique debidamente las
necesidades a cubrir mediante el contrato, con indicacion de la naturaleza del mismo, su
importe y duracion. Documento que debera venir firmado por el/ a Concejal Delegado/
a competente y por técnico o responsable administrativo del servicio proponente.
2.- Pliego de prescripciones técnicas. Documento que deberd venir firmado por el/
a Concejal Delegado/ a competente y por técnico o responsable administrativo del
servicio proponente.
3.- Informe en el cual se justifique la fijacion del presupuesto de licitacin asi como
la eleccién de los criterios de valoracidn, con motivacién concreta para cada uno de
los criterios seleccionados.
4 - Se deberd indicar la persona que se nombrard responsable del contrato.
Por parte del Servicio de Contratacion se pondran a disposicion en soporte electrénico
los documentos-modelos (Informe de necesidad, declaracion responsable, entre otros),
de utilizacion voluntaria, que puedan facilitar a las delegaciones el cumplimiento de
lo establecido en la presente instruccién.”
Se afiade una nueva disposicion adicional, quedando redactadas las disposiciones
adicionales como siguen:
“Disposicion adicional primera: Lo establecido en el presente Reglamento se podra
completar con otras normas que apruebe el Excmo. Ayuntamiento o con instrucciones
emitidas por los distintos departamentos.
Disposicion adicional segunda: Los limites establecidos en este reglamento respecto
a los contratos menores, se entenderan referidos a aquellos que, en su caso, establezca
la Ley de Contratos de Sector Piblico que esté en vigor.”
Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos, haciéndose constar que,
de conformidad con el mencionado articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
anterior reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion completa en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, una vez que haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la misma Ley.

EL ALCALDE, Jose Javier Ruiz Arana. Firmado. N°15.886

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Advertido el error material en la publicacién del anuncio relativo a la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 241, de fecha 20 de diciembre, y de
conformidad conel articulo 109.2 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que dispone que las
Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, mediante el presente anuncio se procede a la rectificacién de
error detectado en dicha Ordenanza Fiscal, en los siguientes términos:

Donde dice: “Articulo 18
El tipo de gravamen serd el siguiente:

-Bienes inmuebles de naturaleza urbana:............cccevvveiiereierieeceeeerenns 0,40 %
-Bienes inmuebles de naturaleza ristiCa: ..........cooveveeeveeeeeeneerieeeeeee e 0,40 %
-Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: ...........ccovevieinieiniienniiennee 1.3 %

Debe decir: Articulo 18
El tipo de gravamen serd el siguiente:

-Bienes inmuebles de naturaleza ristica: .....
-Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: ....
Lo que se hace publico para general conocimiento.
15/03/2018. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°18.315

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

ElAyuntamiento Pleno,en sesién extraordinaria celebradael dia 12 de Marzo
de 2018 adoptd acuerdo provisional inicialmente, y con caracter definitivo si durante
el tramite de informacion publica no se formulen alegaciones, para la imposicién y
derogacion de distintos tributos, en sus respectivas Ordenanzas Fiscales Municipales,
y que a continuacién se detallan:

- Supresion de la Tasa y correspondiente derogacion de la Ordenanza Fiscal
n.° 20, Reguladora de la Tasa por la instalacion de puestos, barracas, casetas de venta,
espectdculos, atracciones de recreo, situados en terrenos de uso publico local asi como
industrias callejeras y ambulantes.

- Supresion de la Tasa y correspondiente derogacion de la Ordenanza Fiscal
n.°23,Reguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas,
sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

- Imposicién de la Tasa y aprobacion de la Ordenanza Fiscal nimero 20,
Reguladora de la Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial de la
via publica.

- Imposicion del Precio Piblico y aprobacion de la Ordenanza Fiscal n.°
36, Reguladora del Precio Pdblico por el Servicio de Transporte Pdblico Colectivo
Urbano de viajeros

De conformidad conlodispuestoenelart. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo provisional se expondra
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados a partir del
dia siguiente a la inserci6n del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas; asimismo, el presente Edicto habrd de ser
publicado en un diario de los de mayor difusién de la provincia, de conformidad con
el articulo 17.2 TRLRHL.

De conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL, finalizado el periodo de
exposicion publica, el Ilustre Ayuntamiento Pleno adoptard el acuerdo definitivo que
proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccién definitiva de las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

EnLos Barrios a 13 de Marzo de 2018. ELALCALDE. Fdo.: Jorge Romero

Salazar. N°18.364
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