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B.O.P. DE CADIZ NUM. 55

21 de marzo de 2018

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA

Antecedentes de Hecho -

El traslado de un paso de Semana Santa en la Barriada El Portal (Jerez de
la Frontera) previsto para el dfa 22 de marzo, la celebracion de la Salida Procesional
de la Barriada el Portal (Jerez de la Frontera) prevista para los dias 24 y 25 de marzo,
del Viacrucis de Nuestra Sefiora del Rosario en Guadiaro previsto para el dia 27 de
marzo, de la Procesién de Nuestras Sefiora de Los Dolores en San Enrique de Guadiaro
prevista para el dfa 28 de marzo y de la Procesion del Santo Entierro y Nuestra Sefiora
de Los Dolores en Guadiaro prevista para el dia 30 de marzo afectando en su desarrollo
a vias interurbanas, implican la necesidad de establecer un dispositivo especial para
que la circulacion sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Trifico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trédfico, o cuando las condiciones en

que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

22 de marzo de|cortes puntuales en la circulacién de las carreteras 3109 (km 0,170 al
2018 0,000) y A-2002 (km 6,550 a 5,450) entre las 20:45 y las 21:00 horas.

24y25de |cierrealacirculaciondelacarreteras A-2002 (km 6,500 a1 6,000)y CA-3109
marzo de 2018 |(p.k.0,000 al 0,170) entre las 18:45 del dia 24 y las 01:00 horas del dia 25.

27 de marzo de|cierre a la circulacion de la carretera A-2103 (km 1,800) entre las 22:30
2018 y las 22:50 horas.

28 de marzo de|cierre a la circulacion de la carretera A-2102 (km 5,240 a 5.400) entre las
2018 20:45 y las 22:00 horas.

30 de marzo de|cierre a la circulacion de la carretera A-2103 (km 1,800 al 2,000) entre
2018 las 21:30 y las 21:45 horas, y entre las 23:00 horas y las 23:30 horas.

Cadiz, 19 de marzo de 2018. La Jefa Provincial de Trafico. Piedad Sanchez
Sénchez. Firmado. N°18.726

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE CADIZ, POR LA QUE SE
CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION

Visto el expediente AT-13481/16, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para una instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: EMPRESA PROV. DE VIVIENDA 'Y SUELO DE CADIZ, S A.
Domicilio;: RECINTO ZONA FRANCA, EDIFICIO GLORIETA S/N 5° PLANTA
- 11011 CADIZ
Lugar donde se va a establecer la instalacion: PI. ELARENAL, P.P. SECTOR S-DR-4
Término municipal afectado: ALGODONALES
Finalidad: Atender el suministro a nuevo poligono industrial

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para resolver sobre la citadas
AUTORIZACIONES, segtin lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia
L.0.2/2007, de 19 de marzo, en el Decreto de la Presidenta 12/2015 de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresay Comercio, Decreto 205/2015,de 14 de julio, por el que se regula laestructura
orgénica de la Consejeria de Economia y Conocimiento, Decreto 304/2015, de 28 de
julio, por el que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucién de 23 de febrero de 2005, BOJA n° 59, de 28/03/2005, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias
en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa
de Innovacion, Cienciay Empresa, la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,
RESUELVE: ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a: EMPRESA PROV. DE VIVIENDA
Y SUELO DE CADIZ, S.A.

Para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

crlm| @ Tipo Re}i,c)‘on Composicion ~ [FOER
1 et P.I. EI{INTERIOR PREFA- [20.000/400-|2L+2Pconaislamiento| TR 1:400
Arenal [BRICADO AISLADO|230 y corte en SF6 TR2:630

P.I. EIJINTERIOR PREFA- |20.000/400-|2L + P con aislamiento .
2 |CT 2| \renal [BRICADO AISLADO|230 y corte en SF6 TRI:630

P.I. EIJINTERIOR PREFA- |20.000/400-|2L + P con aislamiento .
3 |CT 3| Atenal [BRICADO AISLADO|230 y corte en SF6 TRI:400
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(1) Descripcién (2) Emplazamiento

(1) |Descripcién| Origen Final Tipo |(2)] (3) 4 Apoyos
LA-56 Metilicos
1 |Acometida [APOYO L |APOYO3 fgres [20[0.376|(47-AL1/S-  |en celosia
proyectado|proyectado STIA)
CT1 entrada y RHZ1 18/30 n/a
Red de salida en CT2, |Subte- KV 3x(1x150

2 distribucion CTl CT3 yCT rrénea 2010962 mm?2) Al +

existente H16

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

Estas Autorizaciones se conceden de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece y las especiales siguientes:
1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacion parala
puestaenservicio de lainstalacion, se procederd alacaducidad de la presente Resolucion.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacién de la
presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.
3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras a
esta Delegacion Provincial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la
autorizacion de explotacion.
4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5% El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, deberd
dar cumplimiento al condicionado establecido por la Delegacion Territorial de Cadiz
de la Consejerfa de Fomento y Vivienda que se reproduce a continuacion:
a. Las obras a ejecutar se corresponderdn con la documentacion presentada en esta
Delegacion, ajustandose en todo momento a lo dispuesto en el articulo 64 “Uso de
las restantes zonas de proteccion” de la Ley 8/2001 de Carreteras de Andalucfa, asi
como al articulo 94 del Reglamento General de Carreteras, correspondiéndose con el
desmontaje de los apoyos existentes e instalacién de nuevo cruce de carretera.
b.Los apoyos ainstalar se situaran fuera de la zona de no edificacion definida conforme a
lodispuestoenel articulo 56 delaLey 8/2001,de 12 de julio,de Carreteras de Andalucia
y en cualquier caso a una distancia minima de 1,5 veces la altura del mismo respecto a
la via, guardando el gélibo dispuesto conforme a la normativa vigente.
c. Antes del inicio de las obras y con antelacion suficiente deberd solicitar autorizacion
administrativa ante esta administracién conforme a lo establecido en el articulo 62 de
la citada Ley de Carreteras de Andalucia.
6. Esta resolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
7¢. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.
9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcion de
la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

22/02/2018. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.. MARIA GEMA
PEREZ LOZANO.

N°15.072

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS ELECTRICOS
DE LA BAHIA DE CADIZ SL
Cadigo del convenio 11101032012018
Capitulo I Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.
Elpresente Convenio de empresaestablece las normas basicas en las relaciones laborales
entre la empresa Servicios Eléctricos de la Bahia de Cddiz S.L. y sus trabajadores,
cualquiera que sea su categoria, jornada de trabajo y situacion laboral, contractualmente
hablando, y en la provincia de Cadiz.
Articulo 2. Ambito territorial.
Lasdisposiciones del presente Convenio de empresa, se aplicard atodos los trabajadores
y trabajadoras de la compaiiia Servicios Eléctricos de la Bahia de Cadiz, S.L.,asi como
en los centros de trabajo que pudieran abrirse durante su vigencia.
Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Igualmente quedan comprendidos en el dmbito de éste Convenio de empresa, todos
los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios bajo cualquier
modalidad contractual para la empresa Servicios Eléctricos de la Bahfa de Cadiz,
S.L.,y que tenga o pudiera tener la misma, como los que posteriormente y durante su
vigencia ingresen en ella.

Articulo 4. Ambito temporal — vigencia y duracion.

El presente Convenio de Empresa entrard en vigor desde el dia 1 de noviembre de
2017, independientemente de la fecha de su publicacidn, teniendo plena validez el
convenioy aplicdndose desde ese momento las condiciones contenidas en su redaccion.
La duracion del Convenio serd de cinco afios, y dos meses, a contar desde el dia 1 de
noviembre de 2017, y finalizando en consecuencia el dia 31 de diciembre de 2022.
Articulo 5. Prérroga y denuncia.

El presente convenio serd prorrogado tdcitamente por afios sucesivos si no fuese
expresamente denunciado por cualquierade las partes frente alaotra,con una antelacion
de dos meses al fin de la vigencia.

Cualquierade las partes podra solicitar larevision del Convenio, formulando la denuncia
del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la autoridad laboral dentro de los dos
meses anteriores al vencimiento del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.
Articulo 6. Prelacién de normas y derecho supletorio.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto en el presente Convenio, se aplicard lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las demds disposiciones
de cardcter general y la legislacién laboral vigente.

Articulo 7. Unidad de convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organicoeindivisible y aefectos de su aplicacion practica serd considerado globalmente,
quedando por tanto las partes reciprocamente vinculadas a su totalidad, adquiriendo el
compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en €1. En el supuesto de ser excluidos
algunos de los puntos del mismo por la jurisdiccién competente, deberd negociarse
todo en su integridad, excepto las tablas salariales que continuardn vigentes hasta la
firma de un nuevo Acuerdo de Convenio Colectivo.

Articulo 8. Absorcion y Compensacion.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables o absorbibles
respecto de los que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en su conjunto y en su
cémputo anual que superen el presente convenio y los sucesivos.

Articulo 9. Garantfa Personal.

Se respetardn a titulo individual y personal todas las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, considerdndolas en su conjunto
y en computo anual para todos los trabajadores, mientras se mantengan las mismas
condiciones y métodos de trabajo.

Capitulo I Comisién paritaria

Articulo 10. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, con la facultad
de entender y dirimir las cuestiones derivadas de la aplicacion del presente Convenio,
sin perjuicio de aquellas otras competencias que se citan a continuacién.

Dicha Comision Paritaria estard compuesta por dos miembros, uno de la representacion
empresarial y uno enrepresentacion de los trabajadores y trabajadoras, bajo la figura del
delegado de personal que suscribe el presente convenio, o bien el que en el momento
de la renovacion de dicho cargo sea elegido. Los acuerdos se adoptaran en todo caso
por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada. Su funcionamiento se realizard en
la forma que la misma acuerde.

Funciones: La Comision paritaria tendrd las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancias de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio.
4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
Procedimiento: Como tramite que serd previo y preceptivo atodaactuacion administrativa
y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sea de su competencia funcional,
a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuere posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite se entenderd cumplido en el
caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido
resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comision
paritaria habran de formularse por escrito.

Capitulo III Organizacion del trabajo

Articulo 11. Organizacién y modificacién de las condiciones del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Convenio de Empresa
corresponde a la Direccion de la empresa, que la desarrollard dentro de los limites del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion y de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores.

La organizacién préctica del trabajo, con sujecion a este convenio es facultad de
la Direccion de la empresa, pudiendo adoptar las medidas que estime oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte del trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales. 3 )
Laorganizacion del trabajoen SERVICIOS ELECTRICOS DELABAHIADE CADIZ
Sociedad Limitada, tiene por objeto alcanzar en dicha empresa un nivel adecuado de
productividad laboral basdndose en la utilizacién dptima de los recursos humanos y
materiales, todo ello merced a una actitud activa y responsable de las partes integrantes,
direccion y trabajadores.

Y en concreto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 22.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la polivalencia funcional para la realizacion de funciones
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de diferentes grupos o niveles, y a tal efecto se han pactado las condiciones salariales
correspondientes a cada uno de ellos.

Articulo 12. Derechos de los trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con
sucategorfa profesional,,con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores;
a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo,
estado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad, consideracion
debida a su dignidad, a la percepcion puntual de la remuneracion pactada y al ejercicio
individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Capitulo IV Contratacion, clasificacion profesional, ceses.

Articulo 13. Clasificacién segln la permanencia.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrdn concertarse por tiempo
indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de contrato de
trabajo autorizada por la legislacion vigente. Los/as trabajadores/as contratados por
tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demds trabajadores/as de la plantilla con cardcter fijo, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato temporal.

1.— Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya misién
consista en atender la realizacién de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la empresa, gozando de sustantividad propia de acuerdo con lo
establecidoen el articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores. La duracién maxima de
cada contrato de trabajo realizado bajo dicha modalidad no podrd exceder de tres aflos
«por obra o servicio determinado», salvo que una de las obras o servicio determinado
a realizar por el trabajador, tenga un plazo superior al determinado, en cuyo caso la
duracién de dicho contrato vendra delimitada por la duracién del propio trabajo, sin
que ello suponga que el contrato del trabajador devenga en Indefinido.

Este tipo de contrato quedara resuelto, por consiguiente, por las siguientes causas:

— Cuando finalice la obra o el servicio determinado.

— Cuando el cliente resuelva el contrato suscrito con la empresa Servicios Eléctricos
de la Bahfa de Cidiz S.L., cualquiera que sea la causa.

— Cuando el contrato con el cliente, se resuelva parcialmente por el cliente, se
producird automdticamente una extincién parcial equivalente de los contratos de
trabajo adscritos al servicio.

— Cuando concluyan los trabajos de su categorfa profesional en las obras o servicios
para los que fue contratado.

— Por resto de causas.

2 —Serapersonal eventual aquél que haya sido contratado por laempresa con ocasion de
prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En
tales casos, la duracién de los contratos de trabajo no podrd superar un plazo maximo
de doce meses, dentro de un periodo méximo de 16 meses considerados de manera
continuada. De concertarse por un tiempo inferior al plazo mdximo de doce meses,
podré prorrogarse segun Ley.

3.— Serd personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo, ausencias por incapacidad temporal,
vacaciones, supuestos de excedencia, cumplimiento de sanciones, o cualquier otra
que por Ley se establezca.

Articulo 14. Personal fijo.

Ser fijo en plantilla:

Elpersonal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el periodo de prueba.
Articulo 15. Forma del contrato.

Toda contratacion, debera llevarse a cabo ser por escrito, consigndndose la causa de
la eventualidad o interinidad, asi como la duracién y persona sustituida, o la obra y/o
el servicio objetivo del contrato.

Articulo 16. Fijos— discontinuos.

El contrato de fijo discontinuo se entenderé celebrado por tiempo indefinido cuando
se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la
actividad de la empresa. Adquirirdn tal condicién aquellos trabajadores que presten
servicios periddicos a la empresa, superiores a dos meses cada uno de ellos, durante
cuatro o mds aflos sucesivos.

Articulo 17. Contratos formativos.

a) Contrato de trabajo en précticas:

Seestard alo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. La retribucion
basica de los trabajadores contratados en practicas serd la correspondiente a su grupo
profesional en proporcion a la jornada de trabajo efectiva que se realice en cuantia del
60 por ciento el primer afio y del 75 por ciento para el segundo, sobre los conceptos
salariales de la categorfa profesional fijada.

b) Contrato para la formacién:

Seestard alo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Su salario serd
el equivalente al Salario Minimo Interprofesional (en computo anual), que anualmente
fije el Gobierno en cumplimiento del articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Su duracién minima podrd ser
de 6 meses y hasta un maximo de 36 meses.

Articulo 18: Fomento de la Contratacién Indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para lareforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante
la vigencia del presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas, podrdn convertirse
en la modalidad de “Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida”, previsto
en dicha disposicion.

Si la Empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de duracién
determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podra
acogerse al conjunto de incentivos regulados por la Consejerfa de Empleo de la Junta
de Andalucfa.

Articulo 19. Periodo de prueba.
Todos los ingresos de personal en las empresas afectadas por este Convenio de Empresa,
estardn sujetos a un periodo de prueba, que no podréd exceder de los limites establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.
El perfodo de prueba se interrumpird, durante el tiempo que dure la situacién de
incapacidad temporal del trabajador, continuando éste después del alta.
Articulo 20. Ceses.
Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
viene obligado a poner en conocimiento de la misma dicha circunstancia por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
a) Técnicos titulados — 2 meses.
b) Administrativos, profesionales de oficio — 1 mes.
¢) Personal de produccion y auxiliar — 15 dias.
Habiendo preavisado con la referida antelacion, SERVICIOS ELECTRICOS DE
LA BAHIA DE CADIZ Sociedad Limitada, vendra obligado a liquidar al finalizar
dicho plazo, las partes proporcionales de los conceptos devengados y no percibidos.
El incumplimiento de las obligaciones de preaviso antes indicadas dard derecho a la
empresa, a descontar de la liquidacion final del trabajador una cuantfa equivalente a
la parte del salario diario del mismo por cada dia de retraso omitido en el preaviso.
En el momento de causar baja el trabajador o trabajadora, devolverd a la empresa los
dtiles y demds efectos entregados por SERVICIOS ELECTRICOS DE LA BAHIA
DE CADIZ Sociedad Limitada, que este/a pueda tener en su poder, condiciondndose
el abono de la liquidacion a tal entrega o descontdndose de la liquidacion el importe
de las mismas.
Articulo 21. Clasificacién Profesional.
La clasificacién profesional se fundamenta en la existencia de grupos profesionales,
incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo.
El personal que presta sus servicios en los centros de trabajo afectados por el presente
convenio estard clasificado en seis grupos profesionales, en base a su nivel de
responsabilidad y competencias profesionales. Cada grupo profesional se incluye en
un drea acorde a los puestos de trabajo.
Elpersonal quedard integrado en alguno de los seis grupos profesionales, de acuerdo con
la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada, funciones, posicion
en el organigrama y requerimientos de titulacion académica o profesional necesarios
para el ejercicio de la prestacion laboral.
El personal contratado en las empresas del dmbito del Convenio se hard conforme a
alguno de los siguientes grupos, los cuales tienen cardcter enunciativo, no limitativos
y no suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades y volumen de la empresa no lo precisa:
Grupo I: TECNICOS TITULADOS.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Titulado/a de Grado Superior
Titulado/a de Grado Medio
Grupo II: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Jefe Administrativo.
Jefe Comercial.
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar Administrativo.
Grupo I1I: PROFESIONALES DE OFICIO.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Encargado de 1*
Encargado de 2°
Oficial de 1 Especial
Oficial de 1*
Oficial de 2*
Oficial de 3° )
Grupo IV: PERSONAL DE PRODUCCION.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Especialista.
Peon.
Ayudante.
Grupo V: PERSONAL AUXILIAR.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
Vigilante / Ordenanza.
Personal de limpieza.
Grupo VI: APRENDICES.
Aprendiz
Articulo 22. Movilidad funcional.
Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la movilidad entre
categorfas y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la actividad de
la empresa, por lo que se establece la posibilidad tanto de asignar al trabajador/a
tareas complementarias, como la adscripcion de trabajadores con cardcter temporal o
definitivo a otros puestos de trabajo similares, siempre que ello no suponga cambio de
grupo profesional o menoscabo de la dignidad del trabajador/a o afecte a su formacion
profesional.
En el supuesto de cambio de trabajo, el trabajador/a tendrd derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo los casos de encomienda
de funciones inferiores, en los que mantendr4 la retribucion de origen. La diferencia
retributiva que pudiera corresponder por la realizacion de funciones de grado superior
no podrd ser objeto de compensacion ni absorcion.
Sicomo consecuencia de lamovilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio aocho durante
dos afios, el trabajador/a podrd reclamar el ascenso. En lo no establecido en el presente
articulo, se estara en lo dispuesto en el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo V Jornada, vacaciones y licencias.

Articulo 23. Jornada del trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, serd de cuarenta
horas semanales.

Durante los meses de verano de Junio a Septiembre, se podrd modificar el horario
laboral,adoptando el de jornada continuada, por acuerdo con el Delegado/a de Personal.
Articulo 24. Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as disfrutardn de unas vacaciones retribuidas, y tendran una
duraci6n de veintid6s dias hdbiles para todo el personal de la empresa que lleve un
aflo al servicio de la misma. El personal de nuevo ingreso disfrutard las vacaciones,
en proporcion al tiempo trabajado en el afio.

Dadas las circunstancias concurrentes en las empresas del sector con plantillas sumamente
reducidas y precision de atencion constante a sus clientes, se conviene que las vacaciones
anuales serdn fraccionadas. Una fraccién de 10 dfas hébiles se disfrutard de manera
obligatoria entre los meses de julio y agosto, y el resto por mutuo acuerdo. Durante la
primera semana de mayo los trabajadores apuntaran el tramo que mds les convengan
para disfrutar la fraccion de julio-agosto, a finales de mayo se publica la lista final de
distribucion de vacaciones de la fraccion de verano, una vez realizada la distribucién
de tramos de forma equitativa y respetando lo méximo posible las preferencias de los
trabajadores y trabajadoras.

Las vacaciones se disfrutardn siempre dentro del afio natural al que corresponden.
Cuandoun/atrabajador/aceseenel transcurso del afio y no hayadisfrutado las vacaciones
que le correspondieran, tendrd derecho a la parte proporcional de la imputacién en
metalico de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

Cuando el perfodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perfodo de suspensién
previstoenel articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

La retribucién de las vacaciones serd de una mensualidad del sueldo base.

Articulo 25. Licencias retribuidas

1. El trabajador tendré derecho a los siguientes permisos retribuidos, por los conceptos
y durante los dfas que se relacionan, con la debida justificacion:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por natalidad o adopcién: 3 dias laborales. En los supuestos de hospitalizacion tras
el parto, se acumularén las licencias de natalidad y enfermedad grave.

c) Por fallecimiento del conyuge, descendientes, ascendientes del trabajador y su
conyuge y hermanos del trabajador y su conyuge: 3 dias naturales. De producirse el
fallecimiento fuera de los limites de la provincia, previa justificacion de la distancia,
3 dias naturales mds.

d) Por hospitalizacién e intervencién quirdrgica sin hospitalizacién del cényuge,
ascendientes y descendientes, y hermanos del trabajador y su conyuge: 3 dias naturales.
En el caso de necesitar efectuar desplazamientos al efecto, serdn 4 dias naturales.

e) Por primera comunién de hijos, hermanos, siempre que éstos vivan con el trabajador,
que se celebre en dia laborable: 1 dia.

f) Por exdmenes oficiales, previa justificacion: las horas necesarias.

) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

h) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal (Estatuto de los Trabajadores, art. 37.3 d).

Articulo 26. Distribucién irregular de la jornada.

Tal y como viene definido, tras la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 6 de julio de
2012, y como asi viene permitido por la nueva redaccion del apartado 2 del articulo
34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio, y con una antelacion minima de cinco dfas comunicada al
trabajador/a, por escrito, el 10% de la jornada del trabajador o trabajadora.

Entodo casodichadistribucién deberd respetar los periodos minimos de descanso diarioy
semanal previstos en la Ley y el trabajador o trabajadora deberd conocer con un preaviso
minimo de cinco difas, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.
Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendrénlaconsideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el articulo 23 de este Convenio de Empresa.

El valor asignado a las horas extraordinarias, dependera del servicio que se realice
debiendo en todo caso tener un incremento del 25% sobre el precio de la hora normal
y de un 50% si la misma se realiza en un festivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes pactan que la empresa podra compensar las horas extraordinarias por
tiempos de descanso retribuido.

Articulo 28. Conciliacionde la vida familiary laboral: maternidad, paternidad y adopcion.
1) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a su retribucion total durante los permisos
de maternidad a tenor de la legislacion vigente y en las condiciones que en la misma
se determinen:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion, y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Atenor de lo dispuesto en el articulo 48.7 del ET, en los supuestos de nacimiento de un
hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, el trabajador tendré derecho a la suspension del contrato por paternidad
durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo

a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en los apartados 4 y 5 del art. 48 del ET.
En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, este derecho
correspondera a s6lo uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.5 sea disfrutado en su totalidad
poruno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad tinicamente podra
ser ejercido por el otro. El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

2) Los/as trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho
a una hora de ausencia de trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
Quienejerzaeste derecho, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por unareduccién
de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas,
en los términos previstos en la legislacion vigente.

Este permiso podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

La concrecién horaria de este derecho, y la determinacién del disfrute del permiso de
lactancia regulado en este apartado, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador deberd preavisar a la empresa, con 15 dfas de antelacion, la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Asi mismo, el trabajador/a podra sustituir el derecho indicado en el parrafo anterior
por la acumulacién de este periodo en jornadas completas de forma continuada,
inmediatamente después de la finalizacion del periodo de suspension por maternidad.
La concrecién de dicha acumulacién para el trabajador que asf lo solicite serd por un
permiso retribuido de 15 dfas laborables.

3) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
aflos o persona con discapacidad, que no desempeie una actividad retribuida, tendra
derecho aunareduccién de la jornada de trabajo diaria con la disminucién proporcional
del salario,entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, quien deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha de reincorporacion a
su jornada anterior.

Sidos o mas trabajadores/as de 1a misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podria limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Eltrabajador o trabajadora deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién
a la fecha en la que se incorporard a su jornada diaria.

4) Los trabajadores y trabajadoras, podran si lo desean, reducir su jornada en el caso
de no existir horario flexible, o acomodar este, para asistir y acompaiar a clases de
preparacion al parto, con la reduccion proporcional de haberes, pero sin pérdida de
ningtin otro derecho laboral. Dicha reduccién de jornada se establecerd de mutuo
acuerdo entre la Direccion de la empresa y el trabajador o trabajadora.

5) También tendran derecho a la reduccién de su jornada, con reduccion proporcional
de haberes, los progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o
permanente, para el cuidado de menor o menores que estén a su cargo y se encuentren
afectados por el cancer o enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga
duracién y/o tratamiento continuado de la enfermedad.

6) En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estard a lo dispuesto en
los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Capitulo VI Régimen disciplinario

Articulo 29. Régimen disciplinario.

El presente convenio de empresa se remite expresamente a lo establecido en la
legislacion laboral vigente.

La empresa, dadas sus caracteristicas, podrd determinar en su Reglamento de
Régimen Interior pactado con el/la Delegado/a de Personal, la tipificacion de faltas y
las correspondientes sanciones.

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras empresas, los trabajos
especificos que constituyen el objeto de la actividad de esta empresa mientras esté en
vigencia el contrato de trabajo, considerdndose concurrencia desleal y trasgresion de
la buena fe contractual el incumplimiento de este deber.

Cuando el trabajador o trabajadora haya recibido una especializacion profesional con
cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto
tiempo. El acuerdo no serd de duracién superior a dos afios y se formalizard siempre
por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendrd
derecho a una indemnizacién de daflos y perjuicios, que se descontard directamente de
la liquidacion de haberes, si con ello se cubriese la citada indemnizacion.

Capitulo VII Otros derechos

Articulo 30. Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, tienen los derechos
y garantias atribuidas por la Ley, asimismo podran acumular mensualmente las horas
retribuidas para el ejercicio de las funciones en uno o varios de aquéllos, sin rebasar
el maximo total legalmente establecido.

Con independencia de ello, dicha representacion deberd colaborar con la empresa en la
mejora de la productividad, la reduccion del absentismo asi como en el mantenimiento
de la paz laboral en la empresa.

Articulo 31. Seguridad e higiene.

Se observardn las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las
disposiciones que la desarrollan.
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Articulo 32. Medios de proteccion.

Los trabajadores tendran derecho a recibir por cuenta de la empresa, los medios de
proteccion personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen. Por
ello, en el momento de la incorporacién como personal de la empresa, recibird por
parte de esta, el equipo de proteccion individual adecuado para su puesto de trabajo.
El personal por su parte, se encuentra obligado, a cuidar su equipo de proteccion
individual, y a comunicar a su superior las reposiciones que fueran necesarias, ya sea
por deterioro, pérdida, o caducidad de los equipos de proteccién individual en uso.
Cada trabajador por tanto, debe vigilar, controlar y cuidar su equipo de proteccion.
Estandoel trabajador obligado acomunicar lareposicion cuando lamisma seanecesaria.
Asismismo, tendrd también que solicitar equipo de proteccion adicional, en el caso de
tener que llevar a cabo un trabajo especifico, para el que fuese igualmente necesaria
esa proteccion adicional. Es por ello, que el personal recibe formacion e informacién
precisa, para saber cudles son las protecciones y equipamiento necesario para cada
trabajo concreto.

Articulo 33. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendrd obligado a someterse a la iniciacion de la prestacion
laboral,a examen médico, asi también,cuando circunstancias especiales y/o especificas
asf lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores. Los
exdamenes médicos periddicos, serdn los establecidos legalmente en base al riesgo del
puesto de trabajo.

Se entregard a todos los trabajadores una copia del reconocimiento médico a que se
hace referencia en el pdrrafo anterior.

Articulo 34. Seguro de convenio.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, disfrutardn de un seguro cuya prima
abonara la empresa, y que tendrd las siguientes garantias contratadas:

Muerte por cualquier causa 6.000,00 €
Incapacidad Permanente Total 18.000,00 €
Incapacidad Absoluta y Permanente ...... 18.000,00 €
Gran Invalidez.........ccooeveveeveeieiiennns 18.000,00 €
Muerte por ACCIAENLE.........c.cueuiiiiiieieieieeeeeieeane 12.000,00 €

Capitulo VIII Salario

Articulo 35. Retribuciones.

1. El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos.

2. En el supuesto de ingreso en cuenta o transferencia nominativa, el resguardo de la
transferencia podra suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios.

Articulo 36. Régimen econdmico.

a) Salario base:

Seentendera por sueldo base laretribucion correspondiente en cadaunade las categorias
profesionales aunaactividad normal,durante lajornada de trabajo fijadaen este Convenio.
b) Gratificaciones extraordinarias:

Seestablece paratodoel personal al servicio de las Empresas afectadas por este Convenio,
tres gratificaciones extraordinarias cada afio, a excepcion del personal con contrato de
formacion — aprendices (*). Las tres pagas respectivamente se devengaran, los dias 15
o el inmediato anterior si este fuese festivo, de los meses de julio, octubre y diciembre.
Elimporte de cada una de estas gratificaciones consiste en una mensualidad del salario
base de este Convenio de empresa.

Elpersonal que hubieraingresado durante el afio o cesara durante el mismo, se le abonarén
estas gratificaciones en prorrateo a su importe, en relacion con el tiempo trabajado.
Estas tres gratificaciones extraordinarias podrdn ser prorrateadas para su pago en
fracciones mensuales, es decir, incluir su abono en el recibo de salarios mensual
(prorrateo de las gratificaciones en 12 mensualidades), quedando este sistema de pago
a criterio de la Empresa.

(*) Los aprendices se regirdn por el S.M.I. en cémputo anual vigente en cada momento
(12 mensualidades, mas dos pagas extraordinarias que a criterio de la empresa podran
ser prorrateadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

c) Plus de transporte:

Se estipula con cardcter general que el importe de dicho plus con cardcter mensual y
para todas las categorias profesionales sea de 49,06 euros mensuales considerado a
tiempo completo, siendo proporcional al porcentaje de jornada trabajado.

Quedan exceptuados de este plus de transporte los aprendices, que se regirdn por el
S.M.I. en computo anual vigente en cada momento (12 mensualidades, mds dos pagas
extraordinarias que a criterio de la empresa podrén ser prorrateadas, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 37. Incremento salarial.

Para los afios, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 se aplicard la tabla salarial Anexo I
incrementada con una subida prevista de un 1% para cada uno de dichos ejercicios.
Articulo 38. Desplazamientos y dietas.

Seestablecen unas percepciones especiales parael personal sometido adesplazamientos
por motivos de trabajo:

- Dieta completa con pernocta: 30,00 euros/dia.

— Dieta completa sin pernocta (almuerzo y cena): 12,00 euros/dfa.

— Media dieta (almuerzo o cena): 6,00 euros/dia.

Lamediadietase abonard en los desplazamientos superiores a 75 kildmetros contdndose
desde el centro de origen al centro de trabajo de destino. En caso de desplazamientos
al extranjero o fuera de la Peninsula, se abonard el doble de la dieta completa con o
sin pernocta, segtin pernocte o no en el extranjero.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos que se llevan a cabo sean servicios
habituales, salvo que estén situados a una distancia que exceda a la establecida
anteriormente. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengardn dietas cuando
la localidad en que se vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia del trabajador,
o sea la localidad de origen establecida en su contrato de trabajo.

La empresa facilitard los medios de transporte para el desplazamiento. En caso de usar
vehiculo particular, tendrd derecho a que se le abone arazén de 0,19 euros por kildmetro
recorrido. Si un trabajador con contrato indefinido es desplazado o trasladado fuera
de la provincia por tiempo superior a 30 dias consecutivos, el trabajador dispondra de
dos dias naturales, elegidos por €l, para asuntos relacionados con el desplazamiento

o traslado. Por cada 15 dias consecutivos que el trabajador permanezca en régimen
de desplazamiento, disfrutard de un dia laborable de vacaciones, independientemente
de las vacaciones reglamentarias, que podran acumularse, sin que sea necesariamente
obligatorio hacer uso de €.

Capitulo IX Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Articulo 39. Principio de igualdad de trato, de oportunidades y no discriminacion.
La empresa se compromete a garantizar de manera efectiva el derecho de igualdad de
tratoy de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular a través de laeliminacién
de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién
en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las
de accion positiva, son las siguientes:

1.— Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso
al trabajo. Las ofertas de empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres
como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningtin trabajador
o trabajadora por razén de su sexo. La prueba de seleccion de personal que realice la
empresa no podra establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de
quienes aspiren a la seleccién.

2.~ Clasificacion profesional: El sistema de clasificacion profesional se basara en
criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo
discriminaciones por razén de sexo.

3.— Promocién profesional: En materia de promocién profesional y ascensos se
promoverd mediante la introduccién de medidas de accion positiva la superacién
del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto que existieren, en las categorfas y
grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del género menos representado.
4 — Formacién profesional: En las acciones formativas de la empresa a su personal
se garantizard el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas
y otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el &mbito
al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

5.~ Retribucién: Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo
valor se eliminard la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el
conjunto de los elementos o condiciones de la retribucion.

6.—Tiempo de trabajo: Se promoverdn medidas de flexibilizacién de la jornada laboral
y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores
varones en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

7.— Demas condiciones de trabajo: En la determinacion del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de trabajo, no podrd
tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya
establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion o
el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre
menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

8. —Proteccion ante el acoso discriminatorio por razon de sexo y ante el acoso sexual: No
se tolerard la situacién en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado
con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de
lapersonay de crear unentorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
Tampoco se tolerard la situacidn en que se produzca cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar
contraladignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

9.- La empresa, de acuerdo con el Delegado de personal, articulard los mecanismos
necesarios para reaccion inmediata en los supuestos del punto anterior, garantizando
el derecho a la intimidad y la confidencialidad de la persona trabajadora.
Disposicién Adicional Primera:

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida
a la lectura y compresion del presente Convenio Colectivo, mueve a manifestar a
los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una actividad o condicion,
como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc..., es utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo
legal correspondan a la mujer.

Disposicion Adicional Segunda:

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral.
Definiciones:

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de intentar contra la dignidad de una persona,
en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o
humillante.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
la persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

Acoso Moral: La situacion de hostigamiento en el 4mbito de la relacion laboral en la
que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente, de forma hostil, ya
se verbal, psicoldgica (tendente a tentar contra su dignidad por motivos de origen racial
o0 étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual), con gestos
o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su persona de forma sistematica,
recurrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de perjudicar su reputacién
o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de sus laborales, provocando en quien lo
padece un perjuicio psicoldgico o moral, con el fin de provocar que la persona afectada
finalmente abandone el puesto de trabajo.
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Procedimiento:

El presente Protocolo tiene por objetivo establecer un procedimiento de
prevencion y actuacién para el caso de que algiin trabajador o trabajadora que detecte
o considere que es objeto de acoso sexual, por razon de sexo o moral, pueda hacer
uso del mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la
existencia o no de un supuesto de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segtin
los casos, a la vez que se disponen los procedimientos adecuados para, si procede,
tratar el problema y evitar que se repita.

Las empresas velardn por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, o bien
del denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso ante una persona de la direccion
de la empresa.

El procedimiento ha de ser agil y répido, ha de otorgar credibilidad y tiene
que proteger la confidencialidad y la dignidad de las personas afectadas; a tal efecto
y al inicio del mismo les serd asignados codigos numéricos a las partes afectadas;
asimismo procurard la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y
salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas situaciones de acoso
y estableciendo a este efecto las medidas cautelares necesarias, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion,
atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que rodeen a la presunta/o
agredida/o.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al
efecto, quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion
de derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion sindical la
situacion planteada, si asf lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de
dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas diligencias
puedan considerarse oportunas para el esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo maximo
de diez dfas, guardardn todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del 4mbito de direccién
y organizacion de la empresa a la imposicion de una sancién.

El presente articulo, estard sujeto al acuerdo de 28 de enero del 2.016, de
la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial (BOE n° 41 de 17
de Febrero de 2016), por el que se publica el Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual, al acoso por razén de sexo, al acoso discriminatorio, y frente a todas las formas
de acoso y violencia en la Carrera Judicial.

Disposicién Adicional Tercera:

Procedimiento —segtn art. 85.3¢ ET- para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

El procedimiento contendrd la siguiente regulacion:

1. Cuando en la empresa concurra algunas de las causas de inaplicacién previstas en
el articulo 82.3 ET, ésta comunicard al representante de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la
empresa, se entenderd atribuida dicha representacion a los trabajadores que constituyan
una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicard el inicio del procedimiento a la comisién paritaria del
art. 10 del presente convenio.

2. El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada
en su caso.

Dicho perfodo, que tendrd una duracién no superior a 15 dias, versard
sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale
y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala
la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro
Mercantil, Balance de situacion y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales
previstas, o en defecto de la anterior la documentacién de cardcter similar que se adecue
a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso

sobre el «Resultado de explotacin» o de «ventas» se deberd aportar la documentacién
de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que deberd estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.
3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que concurre
alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior
y s6lo podrd ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo afectado.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud, segtin sean
las materias afectadas, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su
caso, la concrecidn de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecion mencionadas, el acuerdo deberd
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron,
una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas
porlainaplicacién. En ningtin caso dicha inaplicacién podrd tener una duracion superior
a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las

distintas y posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas ala eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada»
y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
remitirdn a la Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada
junto con el Acta que se expida acompaiiada de las alegaciones que, respectivamente,
hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas
de inaplicacidn previstas en el articulo anterior.

Sila Comisién Paritaria lo considera necesario, recabaré la documentacion

complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.
En su caso, la Comisién deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicaci6n asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario
de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal
efecto deberd tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido asi como
la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la
discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion
del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.
5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, las
discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo casoel laudo arbitral tendra
lamismaeficaciaque los acuerdos en perfodo de consultas y sélo serd recurrible conforme
al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Alos efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comision Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo
para resolver remitird las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que
se hayan adherido en el dmbito correspondiente.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo
referente a «Inaplicacién de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante
Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos
de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje
vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos
41.6 y 82.3 del E.T,, las partes firmantes del presente Convenio de Empresa se
adaptardn, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos
Interprofesionales.

ANEXO 1
Convenio Colectivo para la empresa Servicios Eléctricos de la Bahfa de Cadiz, S.L.
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2.017

Salario Base | Paga Extraordinaria | Plus de Transporte
SALARIO [IMPORTE INTEGRO IMPORTE
MENSUAL | POR CADA PAGA MENSUAL
GRUPO I: TECNICOS TITULADOS
Titulado de Grado Superior 1.256,51 € 1.256,51 € 49,06 €
Titulado de Grado Medio 1.256,51 € 1.256,51 € 49,06 €
GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo 1.256,51 € 1.256,51 € 49,06 €
Jefe Comercial 125651 € 125651 € 4906 €
Oficial Administrativo de 1* 890,00 € 890,00 € 49,06 €
Oficial Administrativo de 2* 851,79 € 851,79 € 49,06 €
Auxiliar Administrativo 662,40 € 662,40 € 49,06 €
GRUPO III: PROFESIONALES DE OFICIO
Encargado de 1° 38,90 € 1.167,00 € 49,06 €
Encargado de 2* 3790 € 1.137,00 € 49,06 €
Oficial de 1" Especial 35,00 € 1.050,00 € 49,06 €
Oficial de 1° 34,75 € 1.042,50 € 49,06 €
Oficial de 2 31,68 € 950,40 € 49,06 €
Oficial de 3 31,30 € 939,00 € 49,06 €
GRUPO IV: PERSONAL DE PRODUCCION
Especialista 3106 € 931,80 € 49,06 €
Pedn 28,00 € 840,00 € 49,06 €
Ayudante 22,10 € 663,00 € 49,06 €
GRUPO V: PERSONAL AUXILIAR
Vigilante/Ordenanza (SMI) 66240 € 66240 € 49,06
Personal de limpieza (SMI) 662,40 € 662,40 € 49,06
GRUPO VI: APRENDICES | SAL/MES | IMPORTE PEXTR.
Aprendiz (contrato formacion) SMI P I | e ——

Firmas.
Convenio o Acuerdo: SERVICIOS ELECTRICOS DE LA BAHIA DE CADIZ SL
Expediente: 11/01/0012/2018
Fecha: 27/02/2018
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MANUEL FRAGA NUNEZ
Cédigo 11101032012018
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa SERVICIOS
ELECTRICOS DE LA BAHIA DE CADIZ, suscrito por las partes el dia 31-10-2017,
presentado en el registro telematico del Registro de Convenios Colectivos el dia 25-
01-2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio; Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 27 de febrero de 2018. DELEGADA TERRITORIAL, MARIA
GEMA PEREZ LOZANO. Firmado.

N°15.151

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA' Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacidn, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, con la LEY
7/2007,de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental y conel DECRETO
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de
laLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucfa en Cadiz, con
objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: Parque Eélico Barroso S.L.
Domicilio: Plaza Gabriel Lodares 4, entreplanta. Albacete
Emplazamiento de la instalacion: Jerez de la Frontera. Parajes denominados Aljibe,
Almendra, Barroso, Blanquita, Cafias, Casavon, Cuarenta, El Bizcocho, El Sargento
Mayor, Espejo, Haza del Puerto, Matajaca, Palmas, San Agustin, Tablas, Viiia de Dios.
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera
Finalidad de la instalacion: Linea de Evacuacion Parque Edlico “El Barroso”

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Linea eléctrica aérea 66 KV S/C:
« Sistema: Corriente alterna trifdsica
¢ Frecuencia: 50 Hz
¢ Tension nominal: 66 KV
¢ Origen: Futura SET El Barroso
* Final: Apoyo entronque de la LAT SET La Rabia — Apoyo entronque de la LAT SET
Olivillo — SET Pto de Santa Marfa
* N° de circuitos: 1
* N° conductores por fase: 1
* Conductor: LARL-180 (147-AL1/34-A20SA)
* Tipo de conductor de proteccion: OPGW-48
* Apoyos: Torres metdlicas de celosfa
¢ Longitud: 4200 metros

Coordenadas de los apoyos:

UTM-Y
AP1 ...4067954
AP2 4067714
AP3 ....4067533
AP4 4067332
AP5 ...4067111
AP6 4066943
AP7 ..4066781
AP8 4066560
AP9 ..4066287
AP10 4066029
AP11 ..4065789
AP12 4065533
AP13 ..4065275
AP14 4065064
AP15 ..4064856
AP16 4064647
AP17 ..4064422
API18 4064237

Proyeccién UTM, Datum ETRS89 Huso 29

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:
Términos municipales: Jerez de la Frontera
Vias Pecuarias:
« CANADA DE MARIA HERNANDEZ Y TABAJETE
* CORDEL DE ARCOS
Superficie de ocupacién: 5,62 m2
Con destino a: Ocupacién por linea eléctrica de alta tension 66 kV S/C SET EL
BARROSO — AP LAT LA RABIA - SET EL PTO. STA. MARTA
Tasa de ocupacion: 7.470688 euros/m2
Canon resultante: 41,9853 euros/afio
Periodo de ocupacion: diez (10) afios
REFERENCIA: AT-12226/12
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo de
Cadiz,sitaen Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucfa. 11008 Cadiz,y formularse,
al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.
09/02/2018. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARfA GEMA
PEREZ LOZANO. N°17.428

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de

fecha 6 de febrero de 2018, ha resuelto lo siguiente:
“Mediante resolucion de fecha 20 de junio de 2017, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 140, de 25 de julio de 2017, se dispuso la aprobacion
de las Bases Especificas reguladoras del concurso de traslado voluntario de 2 puestos
de trabajo de Trabajador/a Social en la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como la
convocatoria del mismo.

Finalizado el proceso selectivo correspondiente, procede dictar resolucion
de traslado de las personas seleccionadas a los destinos de los puestos de trabajo que
se convocan, en virtud de lo establecido en el apartado 7.2 de las Bases Especificas
y en base a la propuesta de adjudicacién definitiva emitida por la Direccion del Area
de Funcion Publica mediante anuncio de fecha 18 de enero de 2018, publicado en el
Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion.

Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece que la resolucion de la
convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases
que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

En funcién de las circunstancias anteriormente expuestas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Trasladar, con cardcter definitivo, a la persona propuesta por la
Direccién del Area de Funcién Publica que se indica a continuacion, al lugar de destino
que igualmente se indica en su Area de adscripcion.

APELLIDOS Y NOMBRE [AREA DE ADSCRIPCION| DOCALIZACION DEL
PUESTO
RINCON JURADO, IGUALDAD Y -
ALMUDENA BIENESTAR SOCIAL RRMM. CADIZ

En el caso de tratarse de personal Laboral Indefinido, modificar el dmbito
del centro de trabajo contenido en el contrato laboral suscrito con la empleada publica
afectada. A tales efectos, autorizar al Servicio de Funcién Piblica y Recursos Humanos
a la modificacién del centro de trabajo asignado en el correspondiente contrato de
trabajo.

Segundo: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad, el plazo de incorporacién en el puesto
adjudicado serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes,
si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el puesto de
trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes
a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los destinos adjudicados serdnirrenunciables, salvo que, antes de finalizarel
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica.

El personal empleado publico deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso ordinario, el tiempo minimo de dos ailos.
Tercero: Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.”

Lo que comunico, para su conocimiento y efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
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El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica. Firmado. N°16.442

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2018 del TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podréd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

16/03/2018.El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo. P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto).
LA COORDINADORA DEL SERVICIO. Fdo.: Patricia Cuenca Jiménez.

N°18.088

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2018 del TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
CON MESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD
LUCRATIVA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y
entrada en vigor paraeste tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL
BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS,
SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/03/2018.El Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo. P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto).
Fdo.: LA COORDINADORA DEL SERVICIO. Fdo.: Patricia Cuenca Jiménez

N°18.089

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion
celebrada el dia 14 de marzo de 2018, acordd, en base a delegacion efectuada por el
Pleno en sesién ordinaria de 18 de mayo de 2016, aprobar la inclusion de las siguientes
nuevas publicaciones para el establecimiento y fijacion de precio piblico por la venta
de publicaciones por la Diputacién Provincial de Cédiz.

PRECIO | PRECIO ~PRECIO
FIJO | PUBLICO PUBLICO CON
TITULO PUBLICACION VENTA [DEVENTA| (V' [INTERVENCION
PUBLICO| DIRECTA DE LIBREROS
CAMARON: VIDA Y MUERTE
L 1000 | 1000 |[500 7.00
TRES SIGLOS DEL CADIZ
COLONIAL 1596-1898 200002000 1000) 1400
PATERNA DE RIVERA EN LA
HISTORIA DE LOS ORIGENES AL | 1500 | 1500 |750 1050
SIGLO XVI
EL PLEITO CADIZ-SEVILLA POR
LA CASA DE LA CONTRATACION| 1300 | 1500 1750 10,50

(1) PRECIO PUBLICO CON INTERVENCION DE DISTRIB. EDIT.
Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, en el Tablén de
Anuncios Electrénico, en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica de la pagina
web de la Diputacién Provincial de Cadiz (http://www.dipucadiz.es) y en el BOP de
Cédiz por el plazo de 30 dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlos y plantear las reclamaciones que estimen oportunas. Si no se presentan
reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.
Lo que se hace publico para general conocimiento. 16/03/2018. Firmado
por El Secretario General. Manuel Tirado Marquez. La Presidenta. Irene Garcia Macias
N°18.212

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
AREMSA, S.A.
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas
al presente ejercicio de 2.018, por el presente se exponen al piblico por el plazo de
UN MES para que puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por los
interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

* TASAPOR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION ALCANTARILLADO,
CANON DE MEJORA, CANON AUTONOMICO Y CUOTA DE TRASVASE DE
ROTA, de grandes consumidores del mes de FEBRERO 2.018.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dfas, pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de
Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.
Rota, 26 de Febrero 2.018. EL CONSEJERO. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds.

N° 15.145

AYUNTAMIENTO DE ROTA
AREMSA, S.A.
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas
al presente ejercicio de 2.018, por el presente se exponen al ptblico por el plazo de
UN MES para que puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por los
interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

* TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION ALCANTARILLADO,
CANON DE MEJORA, CANON AUTONOMICO Y CUOTA DE TRASVASE DE
ROTA, del bimestre ENERO-FEBRERO 2.018.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario
hasta el 30 de Abril de 2.018 inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas
resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento
ndm. 11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través
de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.
Rota, 26 de Febrero 2.018. EL CONSEJERO. Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds.

N°15.146
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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Mediante Decreto de fecha 27 de febrero de 2018, por esta Alcaldia se ha
aprobado el Padrén Fiscal Municipal correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica del presente ejercicio de 2018.

Atratarse de untributo de cobro periddico porrecibo, lanotificacién colectiva
se hace publica mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en la Ley General Tributaria,
alos efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar el Padrén Fiscal en el Area de
Rentas del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el recurso de reposicion que regula el
articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto, ante esta
Alcaldia. También podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
de la Frontera.

EnSanJosédel Valle,a27 defebrerode 2017. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Garcia Ortega.

N°15.154

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Don Santiago Galvdn Gémez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal
Secretario de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble
y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1
de marzo de 2018, como asunto urgente II, adopt6 el siguiente acuerdo:
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y DEL BAREMO DE
APLICACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SEL}ECCION DEL PERSONAL
DOCENTEDEESPECIALIDADESY DOCENTEDEMODULOSTRANSVERSALES
PARAELDESARROLLO DELPROYECTO “DIPUJOVEN”, DENTRO DELPLAN
ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES,
AL AMPARO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION DIRECTA, FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Fuera del Orden del Dia,como asunto urgente décimo primero previamente
asi declarado, se conoce la siguiente propuesta del Area de Gobierno de Tenencia de
Alcaldfa de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

Con fecha de 20 de julio de 2017 de se publicé en el B.O.E. la Resolucion
de 6 de julio de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas
del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes
en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Mediante esta Resolucion se aprobd conceder una ayuda del Fondo Social Europeo en
el dmbito de la Garantia Juvenil (ayuda AP-POEJ), para la cofinanciacién del proyecto
Dipujoven, presentado por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Ante esto, la Diputacion Provincial de Cddiz, a través del IEDT, elabor6
un Plan Estratégico Provincial de Empleo y Emprendimiento Juvenil que incluye la
implementacion por parte del Ayuntamiento de Jerez, de las siguientes actuaciones del
proyecto “Dipujoven”, para las que el IEDT aportara una financiacion, incluyendo la
ayuda FSE, de 283.755,88€.. Este proyecto no supondrd para el Ayuntamiento ningtin
tipo de coste econémico.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de animadores/as turisticos
(promocidn turfstica local e informacién al visitante).

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de ayudante de cocina y
preparador/a de catering.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de cajero/a, dependiente/a de
comercio especializado en inglés.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de agricultura ecoldgica.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de community manager.
-Desarrollode unitinerario integrado en laespecialidad de técnico/a comercial (atencion
al /la cliente/a y técnicas de ventas).

La firma del convenio regulador de la concesion de la subvencién directa
para la participacién en el proyecto DIPUJOVEN, integrado en el Plan Estratégico para
la integracién socio laboral de jovenes, se llevd a cabo el 26 de diciembre de 2017.

El articulo 4. Obligaciones del Ayuntamiento en su apartado 13 expone
“Serd responsable de la constitucion del equipo de trabajo necesario para el desarrollo
de las actuaciones del Plan Estratégico para la Integracion Sociolaboral de jovenes
(personal docente y de orientacion), bien mediante la adscripcion de personal propio
del Ayuntamiento que cuente con un perfil profesional adecuado. En el caso de proceder
a la seleccion y contratacion de nuevo personal deberdn garantizarse siempre los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico. En el caso
de adscripcion de personal propio, ésta debera realizarse mediante resolucion de la
autoridad competente (Titular de la alcaldia o presidencia de la entidad local, o de la
presidencia del organismo auténomo, en su caso) en la que conste la asignacion de la
persona a las tareas, sus funciones y competencias, el periodo de tiempo de desempefio
de las funciones y el porcentaje de la jornada laboral dedicado a tareas relacionadas
con las actuaciones del proyecto”

En cumplimiento del acuerdo firmado y dado que estamos en plazo de
iniciar la puesta en marcha del proyecto

Por todo ello SE PROPONE

La aprobacion de las bases reguladoras y del baremo a aplicar en el
procedimiento de seleccién de personal DOCENTE DE ESPECIALIDADES Y
DOCENTE DE MODULOS TRANSVERSALES que se exponen a continuacion,
para el desarrollo del proyecto “DIPUJOVEN”, dentro del plan estratégico para la
integracion sociolaboral de jovenes,al amparo del convenio regulador de laconcesion de
lasubvenciéndirecta, firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico

y Tecnolégico de la Diputacion de Céddiz y el Ayuntamiento de Jerez

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO

PRIMERA .- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
El objeto del presente documento es establecer el procedimiento que regule la seleccién
de personal y el baremo de aplicacion para los puestos de docente (6 de formacion
especificay 3 de médulos transversales), paralaejecucién del proyecto “DIPUJOVEN”
, integrado en el Plan Estratégico para la Integracion Sociolaboral de jovenes. Este
programa supondrd la contratacion de un equipo docente, que estard compuesto por:

SEIS DOCENTES DE ESPECIALIDADES:
* 1 Docente - Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Operaciones Bdsicas de
Catering”
* | Docente - Tutor de Précticas Formativas del Curso de “Cajero/a, dependiente de
comercio especializado en ingles”.
* 1 Docente - Tutor de Précticas Formativas del Curso de “Comunity manager, marketing
y comercio electrénico”.
* | Docente - Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Técnico comercial (atencion
al cliente y técnicas de ventas”.
* 1 Docente — Tutor Practicas Formativas de Curso de “Agricultura ecologica”
* 1 Docente - Tutor de Pricticas Formativas del Curso de “Promocion turistica local
e informacion al visitante”. .

TRES DOCENTES DE MODULOS TRANSVERSALES:
* 1 Docente Médulo “Inglés complementario a la formacion especifica”
* | Docente de “Ingles para la bisqueda de empleo”
* 1 Docente “T.I.C. para la bisqueda de empleo”

SEGUNDA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion se iniciard cuando el Ayuntamiento de Jerez presente las
correspondientes ofertas de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, que realizard
una preseleccion entre los candidatas a ocupar los puestos en funcién de los perfiles
que se definen a continuacion, al objeto de garantizar la idoneidad del personal que
se incorpora al programa.
2.1 Perfiles requeridos

Docente - Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Operaciones Basicas
de Catering”.
Titulacién requerida:
* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hostelerfa y turismo.
*Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del drea profesional de Restauracién
de la familia profesional de Hostelerfa y turismo
Experiencia requerida:
* Con la titulacién requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlarama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.
*Sintitulacion o certificado de profesionalidad requeridos, al menos 3 afios de experiencia
docente en la rama o familia profesional o en el campo profesional.

Docente - Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Cajero/a,dependiente
de comercio especializado en ingles”.
Titulacion requerida:
» Titulo de grado universitario u otros titulos equivalentes de la familia profesional de
comercio y marketing.
* Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de comercio y marketing
o0 equivalente.
* Certificados de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la familia profesional de comercio
y marketing.
Experiencia requerida:
* Con la titulacion requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlarama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.
*Sintitulacién o certificado de profesionalidad requeridos, al menos 3 afios de experiencia
docente en la rama o familia profesional o en el campo profesional.

Docente- Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Comunity manager,
marketing y comercio electrénico”.
Titulacién requerida:
* Titulo de grado universitario u otros titulos equivalentes de la familia profesional de
comercio y marketing.
Experiencia requerida:
* Con la titulacién requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente en larama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.

Docente Tutor de Précticas Formativas del Curso de “Técnico comercial
(atencion al cliente y técnicas de ventas”.
Titulacion Requerida:
* Titulo de grado universitario u otros titulos equivalentes de la familia profesional de
comercio y marketing.
* Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de comercio y marketing
o0 equivalente.
* Certificados de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la familia profesional de comercio
y marketing.
Experiencia Requerida:
* Con la titulacién requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlarama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.
*Sintitulacién o certificado de profesionalidad requeridos, al menos 3 afios de experiencia
docente en la rama o familia profesional o en el campo profesional.

Docente Tutor de Précticas Formativas del Cursode “Agriculturaecoldgica”.
Titulacion Requerida:
* Ingeniero Agrénomo.
* Ingeniero Técnico Agricola.
* Técnico Superior en Gestion y organizacion de Empresas Agropecuarias.
* Certificado de Profesionalidad de Gesti6n de la produccion agricola (Nivel 3).
Experiencia requerida:
* Con la titulacién requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlaramaofamilia profesional o dos afios de experiencia en el campo profesional.
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*Sintitulacién o certificado de profesionalidad requeridos, al menos 3 afios de experiencia
docente en la rama o familia profesional o en el campo profesional.

Docente Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Promocion turistica
local e informacién al visitante”.

Titulacién Requerida:

* Diplomado en Turismo

Experiencia Requerida:

* Con la titulacion requerida o certificado de profesionalidad un afio de experiencia

docente en larama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.
DOCENTES DE MODULOS TRASVERSALES

Docente Modulo inglés complementario a la formacion especifica
Titulacion Requerida:

* Licenciado en Filologfa Inglesa, Traduccion e Interpretacién de la lengua inglesa o
titulo de licenciatura o grado equivalente.

Experiencia requerida:

* Con la titulacion requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlarama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.

Ingles para la bisqueda de empleo
Titulacién Requerida:

a) Licenciado en Filologia Inglesa, Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o
titulo de licenciatura o grado equivalente.

Experiencia requerida:

* Con la titulacion requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlaramao familia profesional o dos afios de experiencia en el campo profesional.

T.I.C. para la bisqueda de empleo
Titulacion Requerida:
¢ Titulacion universitaria de Grado Medio en Telecomunicaciones o Informatica, Ciclo
superior de Informatica o, en su defecto,

Experiencia requerida:

* Con la titulacion requerida o certificado de profesionalidad, un afio de experiencia
docente enlarama o familia profesional o dos afios de experienciaen el campo profesional.
2.2 Presentacion de Ofertas

Las caracteristicas de las ofertas de empleo, serdn las siguientes:

a) El Ayuntamiento de Jerez presentara oferta de empleo ante el Servicio Andaluz
de Empleo.

b) En el documento de oferta se especificara los documentos que los/as candidatos/as
habrdn de presentar en la Delegacién de Empleo el dia de su cita:

e Carta presentacion expedida por el Servicio Andaluz de Empleo.

* Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

e Curriculum Vitae,acompaiiado de documentos originales y fotocopias de acreditaciones
de titulacién académica requerida y experiencia laboral relacionada con el puesto
(contratos de trabajo con certificados de empresa o dltima némina).

* Toda la documentacicn referida deberd presentarse en la Delegacion de Empleo, sita
en Jerez de la Frontera, Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 5-7-9, C.P. 11405.

c) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la Delegacion de Empleo tres
personas candidatos/as adecuados/as y disponibles por cada puesto ofertado, suponiendo
a efectos de estas convocatoria, un total de 9 candidatos preseleccionados.

2.3 Organo de Seleccion y Equipo de Baremacion

El 6rgano de seleccion, nombrado por Resolucion de Alcaldia, estard
compuesto por un Presidente/a, tres vocalfas y un Secretario/a, y serd el responsable de
elevar propuesta de aprobacién de listado provisional de candidatos/as seleccionados/
as y reservas para su contratacion, a la Junta de Gobierno Local, que procederd a su
aprobacion.

ElEquipo de Baremacion,estard formado por tres técnicos de la Delegacidn
de Empleo del Ayuntamiento de Jerez, designados por Resolucion de Alcaldia y sus
funciones serdn:

* Verificar el cumplimiento, por parte de los candidatos, de los requisitos de acceso a
la oferta de empleo presentada ante el Servicio Andaluz de Empleo.

* Realizar la baremacion (Anexo I) curricular de los/as candidatos/as segiin la
documentacién presentada.

* Emitir informe, al 6rgano de seleccién, de la baremacion de los curriculums de los/
as candidatos/as, con las puntuaciones obtenidas.

TERCERA - RESOLUCION Y VALIDACION
El 6rgano de seleccion, en base al informe emitido por el equipo de baremacion, elevarad
propuesta de aprobacion de listado provisional de candidatos/as seleccionados/as y
reservas parasu contrataciénala Junta de Gobierno Local, que procederd a su aprobacion.
Se publicard el listado provisional de candidatos/as seleccionados/as y reservas dictado
por la Junta de Gobierno Local, estableciéndose un plazo de cinco dias naturales para
la presentacién de alegaciones. Transcurrido dicho plazo, el listado provisional se
elevard a definitivo.

CUARTA .- CONDICIONES LABORALES.

Las contrataciones de los docentes de formacion especifica se realizardn con la
modalidad de “Obra y servicio determinado” con jornada a tiempo completo, con una
duracién de cinco meses.

Las contrataciones de los docentes de médulos de formacion transversal se realizardn
con la modalidad de “Obray servicio determinado” a tiempo parcial, con una duracion
total de:

Médulo transversal de “inglés complementario™ .........c..ccoeevevericrriennenns 270 horas
Moddulo transversal de “inglés para la bisqueda de empleo™: ...468 horas
Moddulo transversal de “T.I.C."s para la bisqueda de empleo™:................. 468 horas.

QUINTA.- SUSTITUCIONES Y BAJAS
Las listas de reservas tendrdn validez para todo el periodo de desarrollo del programa, asf
como, paracualquier otra seleccion del mismo perfil, de futuros proyectos derivados del
Plan Estratégico Juvenil. Los requisitos han de cumplirse a la fecha de incorporacion.
Para sustitucion de las bajas que pudieran producirse a lo largo de la vigencia del
proyecto, se recurrird a la lista de reserva. En el caso de agotarse la lista de reserva, se
realizard de nuevo este procedimiento de seleccion.

SEXTA - DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO
De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos del
presente procedimiento, serdn publicados en:
» Web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo), y en el apartado Portal
de Transparencia.
* Tabl6n de anuncios de la Oficina de Atencién al Ciudadano, C/ Consistorio n® 15.
e Tablon de anuncios de la Delegacién de Empleo, Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
nos5,7y9.
e Tablon de anuncios del Centro Municipal de Formacion “El Zagal”, Avda. de la
Solidaridad, s/n.
*Enlasedeelectronicadel Ayuntamiento de Jerez https://www.sedeelectronica jerez.es/.
SEPTIMA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL
EXPEDIENTE
La gestién y tramitacion del expediente relativo al procedimiento de seleccion de
personal para el Programa DIPUJOVEN, serdn asumidas por la Delegacion de Empleo
del Ayuntamiento de Jerez
OCTAVA - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES
Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si éstos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponer los/as interesados/as los recursos en via administrativa
que procedan, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y48 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas. )
ANEXO I BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES
PROGRAMA DIPUJOVEN ) )
Puestos Ofertados: 6 DOCENTES DE FORMACION ESPECIFICAy 3 DOCENTES
DE MODULOS TRANSVERSALES.
a) Experiencia Profesional:
* Servicios prestados con la categorfa de Docente 6 Profesor 6
Formador de la especialidad solicitada ...........ccocevieiiirienicninnnnd 0,08 puntos/mes
a.1) Trabajadores por cuenta ajena:
* Se valorard tinicamente la experiencia laboral acreditada a través de contratos de
trabajo en los que figure alguna de las ocupaciones sefialadas.
a.2) Trabajadores por cuenta propia:
* Se valorard dnicamente la experiencia laboral acreditada a través de certificado
expedido por la Agencia Tributaria donde conste como profesional auténomo, la
actividad desarrollada y el tiempo que ha permanecido en alta.
Hasta un médximo de 6 puntos
b) Formacién Complementaria:
¢ Por cursos de formacion, participacion en Congresos y Jornadas relacionadas con la
ocupacién ofertada, a juicio del equipo de baremacion:

* De 20 a 100 horas ....... 0.10 puntos
*De 101 a 200 horas .... 0.20 puntos
* Mds de 200 horas ........ 0.30 puntos

Los cursos a valorar deben corresponder a acciones desarrolladas y
acreditadas por entidades oficiales y/o homologadas
* Por Master y/o doctorado relacionado con el ambito de la ocupacion...0,50 puntos
* Por una segunda titulacién universitaria relacionada con la ocupacién 0,50 puntos
* No se contabilizardn la formacion requerida en el perfil

Hasta un médximo de 4 puntos
PUNTUACION TOTAL: Mximo 10 puntos

En caso de empate de puntos en la baremacion realizada, la prelacién se
realizard atendiendo:

1.- Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia laboral
2.- Si persistiese el empate, al mayor nimero de horas de formacién complementaria
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Para su justificacion deberdn tomarse las siguientes consideraciones:
a) Experiencia profesional
a.1) Trabajadores por cuenta ajena:
* Contratos de trabajo y prorrogas del mismo, asi como certificado de empresa o
ultima némina
* Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como mérito.
a.2) Trabajadores por cuenta propia:
* Certificado expedido por la Agencia Tributaria donde conste como profesional
auténomo, la actividad desarrollada y el tiempo permanecido en alta.
* Certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.
b) Formacion Académica, Master y Doctorado

Debera de aportarse original y copia para su compulsa de la certificacion
académica personal, o en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por
su expedicién.

c) Cursos de Formacién

Para acreditar los méritos por cursos de formacion se habra de aportar
original y copia de la certificacion para su compulsa, o diploma expedido por laentidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa
* Nimero de horas de duracién
* Concepto en el que participd."

LaJuntade Gobierno Local, vistos los ifnormes emitidos por el Departamento
de Politicas Activas de Empleo y el Servicio de Asistencia Juridica, asi como los demds
documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuestaz en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la
salvedad del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera. A 2 de marzo de
2018. Firma: Secretario de la Junta de Gobierno Local. N°15.157
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Don Santiago Galvdn Gémez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal
Secretario de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble
y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1
de marzo de 2018, como asunto urgente 12, adopto el siguiente acuerdo:
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y DEL BAREMO A APLICAR
EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO “DIPUJOVEN”, DENTRO DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES,
AL AMPARO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION DIRECTA, FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Fueradel Orden del Dia,como asunto urgente décimo segundo previamente
asf declarado, se conoce la siguiente propuesta del Area de Gobierno de Tenencia de
Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

Con fecha de 20 de julio de 2017 de se publicé en el B.O.E. la Resolucién
de 6 de julio de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas
del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes
en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Mediante esta Resolucion se aprobd conceder una ayuda del Fondo Social Europeo en
el dmbito de la Garantia Juvenil (ayuda AP-POEIJ), para la cofinanciacion del proyecto
Dipujoven, presentado por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Ante esto, la Diputacion Provincial de Cadiz, a través del IEDT, elabord
un Plan Estratégico Provincial de Empleo y Emprendimiento Juvenil que incluye la
implementacion por parte del Ayuntamiento de Jerez, de las siguientes actuaciones del
proyecto “Dipujoven”, para las que el IEDT aportard una financiacion, incluyendo la
ayuda FSE, de 283.755,88€.. Este proyecto no supondrd para el Ayuntamiento ningtin
tipo de coste econémico.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de animadores/as turfsticos
(promocion turistica local e informacion al visitante).

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de ayudante de cocina y
preparador/a de catering.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de cajero/a, dependiente/a de
comercio especializado en inglés.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de agricultura ecolégica.

- Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de community manager.

- Desarrollo de unitinerario integrado en laespecialidad de técnico/a comercial (atencién
al /la cliente/a y técnicas de ventas).

La firma del convenio regulador de la concesion de la subvencion directa
para la participacion en el proyecto DIPUJIOVEN, integrado en el Plan Estratégico para
la integracion socio laboral de jovenes, se llevé a cabo el 26 de diciembre de 2017.

El articulo 4. Obligaciones del Ayuntamiento en su apartado 13 expone
“Serd responsable de la constitucion del equipo de trabajo necesario para el desarrollo
de las actuaciones del Plan Estratégico para la Integracion Sociolaboral de jovenes
(personal docente y de orientacion), bien mediante la adscripcion de personal propio
del Ayuntamiento que cuente con un perfil profesional adecuado. En el caso de proceder
a la seleccién y contratacién de nuevo personal deberdn garantizarse siempre los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico. En el caso
de adscripcion de personal propio, ésta deberd realizarse mediante resolucion de la
autoridad competente (Titular de la alcaldfa o presidencia de la entidad local, o de la
presidencia del organismo auténomo, en su caso) en la que conste la asignacién de la
persona a las tareas, sus funciones y competencias, el periodo de tiempo de desempefio
de las funciones y el porcentaje de la jornada laboral dedicado a tareas relacionadas
con las actuaciones del proyecto”

En cumplimiento del acuerdo firmado y dado que estamos en plazo de
iniciar la puesta en marcha del proyectos

Por todo ello SE PROPONE

La aprobacién de las bases reguladoras y del baremo a aplicar en el
procedimiento de seleccién de personal técnico, que se exponen a continuacion, para
el desarrollo del proyecto “DIUJOVEN”, dentro del plan estratégico para la integracion
sociolaboral de jovenes, al amparo del convenio regulador de la concesion de la
subvencion directa, firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacion de Cédiz y el Ayuntamiento de Jerez
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO

PRIMERA .- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
El objeto del presente documento es establecer el procedimiento que regule la seleccion
de personal técnico para la ejecucién del proyecto “DIPUJOVEN” | integrado en el
Plan Estratégico para la Integracién Sociolaboral de jévenes. Este programa supondra
la contratacion de un equipo técnico, que estard compuesto por:

+ TRES TECNICOS EN ORIENTACION E INSERCION LABORAL

SEGUNDA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn se iniciard cuando el Ayuntamiento de Jerez presente la
correspondiente oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, que realizard
una preseleccion entre las personas candidatas a ocupar los puestos en funcién de los
perfiles que se definen a continuacion, al objeto de garantizar la idoneidad del personal
que se incorpora al programa.

2.1 Perfiles requeridos

* Titulacion de Licenciado/a o Graduado/a universitario/a en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

* Estar Inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo, en el momento de inicio del proceso
de seleccion.

2.2 Presentacion de Ofertas

Las caracteristicas de las ofertas de empleo, seran las siguientes:

a) El Ayuntamiento de Jerez presentard oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de

Empleo, indicando fecha y hora de presentacion de los candidatos en la Delegacién
de Empleo.

b) En el documento de oferta se especificara los documentos que los/as candidatos/as
habrdn de presentar en la Delegacién de Empleo el dia de su cita:

* Carta de presentacién expedida por el Servicio Andaluz de Empleo.

* Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

*Curriculum Vitae,acompafiado de documentos originales y fotocopias de acreditaciones
de titulacion académica requerida y experiencia laboral relacionada con el puesto
(contratos de trabajo con certificados de empresa o tltima némina).

* Toda la documentacitn referida deberd presentarse en la Delegacion de Empleo, sita
en Jerez de la Frontera, Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 5-7-9, C.P. 11405.

d) EI Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la Delegacién de Empleo tres
personas candidatos/as adecuados/as y disponibles por cada puesto ofertado, suponiendo
a efectos de estas convocatoria, un total de 9 candidatos preseleccionados.

2.3 Organo de Seleccion y Equipo de Baremacion

El 6rgano de seleccion, nombrado por Resolucién de Alcaldfa, estard
compuesto por un Presidente/a, tres vocalias y un Secretario/a, y serd el responsable de
elevar propuesta de aprobacién de listado provisional de candidatos/as seleccionados/
as y reservas para su contratacion, a la Junta de Gobierno Local, que procederd a su
aprobacidn.

El Equipo de Baremacion, que estard formado por tres técnicos de la
Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Jerez, designados por Resolucion de
Alcaldia y cuyas funciones seran:

1. Verificar el cumplimiento, por parte de los candidatos, de los requisitos de acceso a
la oferta de empleo presentada ante el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Realizar la baremacion (Anexo I) curricular de los/as candidatos/as segin la
documentacion presentada.

3. Emitir informe, al érgano de seleccidn, de la baremacion de los curriculums de los/
as candidatos/as, con las puntuaciones obtenidas.

TERCERA - RESOLUCION Y VALIDACION
El 6rgano de seleccion, en base al informe emitido por el equipo de baremacion, elevara
propuesta de aprobacion de listado provisional de candidatos/as seleccionados/as y
reservas parasu contratacién ala Junta de Gobierno Local, que procederd a su aprobacion.
Se publicard el listado provisional de candidatos/as seleccionados/as y reservas dictado
por la Junta de Gobierno Local, estableciéndose un plazo de cinco dfas naturales para
la presentacién de alegaciones. Transcurrido dicho plazo, el listado provisional se
elevard a definitivo.

CUARTA .- CONDICIONES LABORALES.

Las contrataciones se realizardn con lamodalidad de “Obray servicio determinado” con
jornada a tiempo completo. La fecha de finalizacion de los contratos serd el proximo
30 de Septiembre de 2018 .

QUINTA - SUSTITUCIONES Y BAJAS
Laslistas dereservas tendrdn validez paratodo el periodo de desarrollo del programa, asi
como, para cualquier otra seleccién del mismo perfil, de futuros proyectos derivados del
Plan Estratégico Juvenil. Los requisitos han de cumplirse a la fecha de incorporacion.
Para sustitucion de las bajas que pudieran producirse a lo largo de la vigencia del
proyecto, se recurrird a la lista de reserva. En el caso de agotarse la lista de reserva, se
realizard de nuevo este procedimiento de seleccion.

SEXTA - DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO
De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos del
presente procedimiento, serdn publicados en:

» Web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo), y en el apartado Portal
de Transparencia.

* Tabl6n de anuncios de la Oficina de Atenci6n al Ciudadano, C/ Consistorio n° 15.

* Tabl6n de anuncios de la Delegacion de Empleo, Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
nos5,7y9.

* Tablén de anuncios del Centro Municipal de Formacién “El Zagal”, Avda. de la
Solidaridad, s/n.

*Enlasedeelectronicadel Ayuntamiento de Jerez https://www.sedeelectronica jerez.es/.

SEPTIMA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL
EXPEDIENTE
La gestion y tramitacion del expediente relativo al procedimiento de seleccion de
personal para el Programa de Acciones Experimentales regulados en la Orden de 20 de
marzo de 2013, serdn asumidas por la Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Jerez

OCTAVA - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES
Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si éstos udltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponer los/as interesados/as los recursos en via administrativa
que procedan, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Comiin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO I BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES
PROGRAMA DIPUJOVEN 3
Puestos Ofertados: TRES TECNICOS SUPERIORES EN ORIENTACION E
INSERCION LABORAL

a) Experiencia Profesional:

* Servicios prestados con la categorfa de Orientador Profesional

para la Insercidn, Insertor Laboral o Intermediador Laboral............ 0,08 puntos/mes
a.1) Trabajadores por cuenta ajena:

* Se valorard tnicamente la experiencia laboral acreditada a través de contratos de
trabajo en los que figure alguna de las ocupaciones sefialadas.

a.2) Trabajadores por cuenta propia:

* Se valorara Gnicamente la experiencia laboral acreditada a través de certificado
expedido por la Agencia Tributaria donde conste como profesional auténomo, la
actividad desarrollada y el tiempo que ha permanecido en alta.

Hasta un mdximo de 6 puntos
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b) Formacién Complementaria:
* Por cursos de formacion, participacion en Congresos y Jornadas relacionadas con la
ocupacién ofertada, a juicio del equipo de baremacion:

*De 20 @ 100 hOTAS ..covuveeviriicicieiiceiee et 0.10 puntos
*De 101 a 200 horas s 0.20 puntos
* Mas de 200 ROTAS .....vuvverierireirieiieiece e 0.30 puntos

Los cursos a valorar deben corresponder a acciones desarrolladas y
acreditadas por entidades oficiales y/o homologadas
* Por Mdster y/o doctorado relacionado con el dmbito de la ocupacién...0,50 puntos
* Por una segunda titulacién universitaria relacionada con la ocupacion . 0,50 puntos
* No se contabilizardn la formacion requerida en el perfil

Hasta un méximo de 4 puntos
PUNTUACION TOTAL: Méximo 10 puntos

En caso de empate de puntos en la baremacion realizada, la prelacion se
realizard atendiendo:

1.- Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia laboral
2.~ Si persistiese el empate, al mayor nimero de horas de formacién complementaria
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Para su justificacion deberdn tomarse las siguientes consideraciones:
a) Experiencia profesional
a.1) Trabajadores por cuenta ajena:
* Contratos de trabajo y prorrogas del mismo, asi como certificado de empresa o
dltima némina
e Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
perfodos presentados como mérito.
a.2) Trabajadores por cuenta propia:
* Certificado expedido por la Agencia Tributaria donde conste como profesional
autoénomo, la actividad desarrollada y el tiempo permanecido en alta.
* Certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.
b) Formacion Académica, Master y Doctorado

Deberd de aportarse original y copia para su compulsa de la certificacién
académica personal, 0 en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por
su expedicion.
¢) Cursos de Formacién

Para acreditar los méritos por cursos de formacién se habrd de aportar
original y copia de la certificacion para su compulsa, o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa
* Nimero de horas de duracion
* Concepto en el que participd."

LaJuntade Gobierno Local, vistos los ifnormes emitidos por el Departamento
de Politicas Activas de Empleo y el Servicio de Asistencia Juridica, asi como los demds
documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuestaz en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la
salvedad del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera. A 2 de marzo de
2018. Firma: Secretario de la Junta de Gobierno Local.

N°15.162

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio del Reglamento del Programa Municipal de Voluntariado del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, tramitado con el expediente nimero 353/2016,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
“REGLAMENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.
[NDICE
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. INTRODUCCION ) )
ARTICULO 2. MARCO CONCEPTUAL Y AREAS DE INTERVENCION
ARTICULO 3. EJES DE ACTUACION
TITULO II. DE LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
ARTICULO 4. BOLSAS DE VOLUNTARIADO
4.1. Duracién
4.2. Inscripciones
TITULO III. DE LO REFERENTE A LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
VOLUNTARIADO
ARTICULO 5. PERFIL DEL VOLUNTARIADO
5.1. Derechos
5.2. Deberes
5.3. Cualificacion o formacicn exigible al voluntario
TITULO IV. DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE VOLUNTARIADO
ARTICULO 6. PROCESO METODOLOGICO
6.1. Implantacion
6.2. Desarrollo
6.3. Evaluacion
TITULO V.ANEXO
TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Introduccién
En la actualidad nos enfrentamos a una situacion en la que la mayoria de los jévenes

en edad de trabajar se encuentran desempleados y sin expectativas de realizarse
profesionalmente en su localidad, afiadiendo que, ante la falta de experiencia tras la
finalizacidn de sus estudios, las empresas privadas o concertadas no les realizan contratos
donde los jévenes puedan adquirir dichos conocimientos dentro del ambito laboral.
Ademds, nos encontramos también ante una situacién donde las empresas valoran la
labor del voluntariado pues prueba el altruismo y las ganas de aprender de las personas
jovenes, demostrando su valfa.
Por supuesto no podemos olvidar la labor solidaria que implica el programa de
voluntariado pues citando la Ley 7/2001 de 12 de julio, del Voluntariado en Andalucia
en la exposicion de motivos: “la solidaridad, el altruismo y el compromiso con la vida
comunitaria son valores profundamente arraigados en la tradicién social y cultural
de Andalucia. Preocuparse por los demds, ofrecer de forma espontdnea y generosa la
ayuda a quien lo necesita, implicarse personalmente en los problemas comunes, son
actitudes cotidianas sobre las que se ha ido construyendo una sociedad cuyo sentido
humanitario y tolerante constituyen rasgos fundamentales de un patrimonio civico que
se debe preservar y promocionar”. )
El Programa Municipal de Voluntariado estd coordinado desde el Area de Juventud
pues supone un empoderamiento de la juventud alcalaina, concienciando a la poblacién
joven de la importancia de la participacion voluntaria y a la sociedad, en general, de
la disposicion altruista de nuestros jévenes en aprender y desarrollarse profesional y
personalmente.
El trabajo realizado por los voluntarios y voluntarias en las distintas actividades
y programas es de gran importancia y de gran valor social pues colaboran con la
administracion local y complementan las acciones que ésta realiza. Al mismo tiempo,
las diferentes acciones voluntarias realizadas por los jévenes en la administracion local
ponen de manifiesto la riqueza participativa y la necesidad de desarrollar politicas
puiblicas que la potencien y donde estén incluidos todos los actores sociales del drea
del voluntariado.
En definitiva, este programa pretende ser el marco en el que se definan las lineas de
actuacion a seguir para todas la acciones que se disefien en materia de voluntariado
en nuestro término municipal. Las cuales estarian encuadradas en La sensibilizacion,
promocién, formacion, coordinacién y apoyo técnico al voluntariado pues es el eje
sobre el que se va a planificar las diferentes actuaciones del Programa Municipal de
Voluntariado. Ademas de medidas encaminadas a promover las condiciones idoneas
para garantizar que el voluntariado pueda realizar su accién sin obstéculos, facilitando
los medios y recursos adecuados para ello.
Coneldesarrollode las medidas que se contemplan, se activan mecanismo que garantizan
la coordinacién integral entre todas las dreas de la administracion publica pues todas
ellas intervendrén en este sector, estableciendo redes de interrelacién entre ellas.
Por ello, el Programa Municipal de Voluntariado supone una muestra significativa de
la responsabilidad que el Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules asume en el
fomento del voluntariado en nuestra ciudad.

Articulo 2. Marco conceptual y dreas de intervencion
Una cuestién fundamental para el disefio de las medidas que potencien la accion
voluntaria en nuestra ciudad es definir correctamente el concepto de voluntariado,
sus dreas de intervencion y las organizaciones e instituciones mediante las cuales se
llevan a cabo estas acciones.
Traslamodificacion sufridaenlaLey 7/2001 de 12 de julio del Voluntariado en Andalucfa
y a la espera de la aprobacion de la nueva legislacién en materia de voluntariado en
nuestra Comunidad Auténoma, nos basaremos en la Ley 45/2015 de 14 de octubre de
Voluntariado de dmbito estatal.
En dicha ley se define en su articulo 3.1., el concepto de voluntariado, entendiéndose
como: “el conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas,
siempre que retinan los siguientes requisitos:
a) Que tengan carécter solidario.
b) Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion personal o
deber juridico y sea asumida voluntariamente.
¢) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material, sin prejuicio del
abono de los gastos reembolsables que el desempefio de la accién voluntaria ocasione
a los voluntarios de acuerdo en lo establecido en el articulo 12.2.d).
d) Que se desarrolle a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas
concretos y dentro o fuera del territorio espafiol sin prejuicio de lo dispuesto en los
articulos 21y 22.
Ademds se aflade en el apartado 4 de este mismo articulo que “tendran la consideracién
de actividades de voluntariado, aquellas que se traduzcan en la realizacion de acciones
concretas y especificas, sin integrarse en programas globales o a largo plazo, siempre
que se realicen a través de una entidad de voluntariado. Asimismo también tendrdn
tal consideracion, las que se realicen a través de las tecnologifas de la informacion y
comunicacién y que no requieran presencia fisica de los voluntarios en las entidades
de voluntariado.”
Enelarticulo6,enel apartado 1,se establecen los dmbitos de actuacion del voluntariado,
los cuales quedan agrupados en:
a) Voluntariado social
b) Voluntariado internacional de cooperacion para desarrollo.
¢) Voluntariado ambiental
d) Voluntariado cultural
e) Voluntariado deportivo
f) Voluntariado educativo
2) Voluntariado socio-sanitario
h) Voluntariado de ocio y tiempo libre
i) Voluntariado comunitario
J) Voluntariado de proteccion civil
Este mismo articulo desglosa cada uno de los ambitos de actuacion del voluntariado, la
cual serd aplicada y reconocida por el presente Programa en nuestro municipio y que
indicard las lineas de actuacion y el perfil de cada ambito. Se recoge de la siguiente
manera (para una mayor ampliacién ver Ley 45/2015 de 14 de octubre de Voluntariado,
BOE 247, sec. 1. Pdg. 95770):
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a) Voluntariado social, que se desarrolla mediante la intervencion con las personas y
la realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privacion o falta de derechos
u oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y
justicia social.

b) Voluntariado internacional de cooperacion y desarrollo, vinculado tanto alaeducacién
para el desarrollo como parte del proceso educativo y de transformacion, como a la
promocién para el desarrollo en lo relativo a la accion humanitaria y la solidaridad
internacional, ya se realice en nuestro pais, etc.

c) Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto negativo del ser humano
sobre el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente.

d) Voluntariado cultural, que promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y,
en particular, la integracion cultural de todas las personas, la promocion y proteccion de
laidentidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacién
en la vida cultural de la comunidad.

e) Voluntariado deportivo, sumando los valores propios del voluntariado con aquellos
otros inherentes al deporte, apostando por fomentar la dimensién comunitaria en el
desarrollo de la prictica deportiva en cualquiera de sus manifestaciones.

f) Voluntariado educativo, que como accién solidaria planificada e integrada en el
sistema y lacomunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de actividades
extraescolares o complementarias.

¢) Voluntariado socio-sanitario, en el que se combinan, la promocién de la salud, la
prevencién de la enfermedad, la asistencia sanitaria, la rehabilitacion y la atencion
social que va dirigida al conjunto de la sociedad.

h) Voluntario de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los principios y valores
delaaccion voluntaria mediante el desarrollo de actividades en el dmbito de laeducacion
no formal,que fomenten el desarrollo, crecimiento personal y grupal de formaintegrada.
i) Voluntariado comunitario, que favorece la mejora de la comunidad y promueve la
participacion con mayor poder de decision e iniciativa para resolver los problemas y
exigir mayor calidad de vida en los espacios vitales mds cercanos.
j) Voluntariado de proteccion civil, que colabora regularmente en la gestion de
las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

Enel articulo 8, en el apartado 1, se nos dice que “tendran las condicion de voluntarios
las personas fisicas que decidan libre y voluntariamente dedicar, todo o parte de su
tiempo, a la realizacion de las actividades definidas en el articulo 3.2.

Y porltimo,recogemos de la presente ley el articulo 17 referidos alas administraciones
publicas el cual nos dice en su apartado uno que: “Las Administraciones publicas con
competencia en materia de voluntariado proveerdn lo necesario para fijar los medios
y sistemas de relacién que hagan posible la informacion reciproca, la cooperacién
técnica y la accion conjunta en el ejercicio de sus competencias con el fin de integran
sus actuaciones, contribuyendo con elloamejorar la accidn voluntariay la participacion
solidaria de la ciudadanfa.”

Unavez definidos los conceptos basicos que conllevael ejercicio de laaccion voluntaria,
se establecen las lineas o ejes de actuacion en las que se van a enmarcar todas las
actuaciones que a nivel municipal se planifiquen en esta drea, y que van vertebrar el
Programa Municipal de Voluntariado.

El Programa Municipal de Voluntariado tiene una estructura muy similar a la del
Plan Estatal de Voluntariado actualizado con la actual ley 45/2015, de 14 de octubre
de Voluntariado. Las lineas estratégicas que se recogen corresponden a los ejes de
actuacién del Programa, adaptados a la realidad y situacion actual del voluntariado
en nuestro municipio.

Las medidas de sensibilizaciény de promocionenel dmbito local tratan, respectivamente,
de concienciar a la sociedad sobre la importancia del voluntariado y de impulsar,
activar y poner en marcha nuevas acciones y vias de colaboracién que potencien un
tejido social emprendedor y solidario, favoreciendo con ello el compromiso social y
la participacion solidaria.

De igual modo, desde el Programa Municipal de Voluntariado se le presta especial
atencion a la formacion del voluntariado y de las entidades que puedan acogerlos.
Asimismo, las medidas de apoyo estan disefiadas para consolidar un voluntariado
organizado,estable y eficaz; que garanticen la continuidad de los programas y proyectos;
asi como la responsabilidad y el compromiso de los voluntarios y las voluntarias con
sus organizaciones, garantizando sus derechos, deberes y recursos mas adecuados para
el desarrollo eficaz de su actividad y el cumplimiento de sus objetivos.

Las medidas de coordinacién del Programa Municipal de Voluntariado pretenden
conseguir la coordinacion integral, a través de un método de trabajo que facilite la
transversalidad de delegaciones e instituciones que acojan las distintas actividades.
A nivel técnico se estableceran reuniones periddicas entre la delegacion de juventud
y las demds delegaciones implicadas en el acogimiento de voluntarios y voluntarias
con el objetivo de planificar, evaluar y llevar el seguimiento conjunto de las distintas
actuaciones se realicen. Por otro lado, la metodologia empleada en la elaboracion del
texto asi como el perfil del voluntario estard basada en el consenso por parte de todas
las delegaciones, oposicién y Consejo Local de Participacion Ciudadana, realizando
las aportaciones que estimen oportunas.

Por tltimo, indicar que el Programa Municipal de Voluntariado se define un sistema
de indicadores de evaluacion medibles y operativos para cada una de las medidas
adoptadas, que permitan conocer en cada momento el grado de cumplimiento de cada
uno de los objetivos del Programa.

Articulo 3. Ejes de actuacion

3.1. SENSIBILIZACION

3.1.1. Objetivos

a) Concienciar a los diferentes sectores sobre la importancia de colaborar en acciones
de voluntariado con jévenes para el crecimiento personal de los mismos, consiguiendo
una sociedad mds justa y solidaria.

b) Fomentar y potenciar una auténtica cultura del voluntariado en todos los dmbitos y
sectores tanto puiblicos como privados.

c) Incrementar lainformaci6n sobre el voluntariado, las organizaciones que lo desarrollan,
los sectores de actuacion y los cauces de participacion en la accion solidaria.

3.1.2. Medidas
a) Campaiias de difusién del Programa Municipal de Voluntariado
b) Disefio de jornadas de difusion, carteleria, con la intencién de concienciar a la
sociedad y promocionarlo para captar al mayor nimeros de jévenes. El fin el dltimo
es la creacion de bolsas especificas de voluntariado joven dispuesta a participar
altruistamente en las diferentes categorfas.
c) La difusi6n de voluntariado europeo y del Instituto Andaluz de la Juventud.
3.2. PROMOCION
3.2.1. Objetivos
a) Impulsar, fomentar y potenciar el tejido asociativo.
b) Acercar a todos los jovenes los diferentes tipos de voluntariado para que puedan
actuar segun el 4mbito de su preferencia.
¢) Crear un marco favorable para el desarrollo de distintas vias de voluntariado en
la localidad.
d) Propiciar el reconocimiento social e institucional de la labor voluntaria.
3.2.2. Medidas
a) Mantenimiento y continua actualizacién de la base de datos de Asociaciones y
Entidades de la Accion Social de Alcald de los Gazules.
b) Inclusion en el portal web del ayuntamiento de Alcala de los Gazules el Programa
Municipal de Voluntariado, asi como toda la informacién relativa a las bolsas de
voluntariado y el perfil del voluntario.
c) Creacién de bolsas de voluntariado en diferentes dmbitos que permitirdn a los jovenes
escoger la categoria que mejor les convenga para su formacion o aspiraciones personales.
Se cumplimentard una ficha por parte de la persona voluntaria que acompaiard de
su curriculo profesional o académico asi como cualquier titulacién especifica que se
requiera para alguna de las distintas categorfas. Con el objetivo de
seleccionar los perfiles que més se adecuen tanto a la demanda de la persona voluntaria,
como al de nuestro Ayuntamiento pues serd la entidad que los acoja.
d) Participacion de voluntarios en diversas actuaciones municipales.
e) Creacion, segtn lanecesidad delalocalidad, de programas de voluntariado especificos
para el beneficio de todos como podrian ser: programa de acompaiiamiento a personas
mayores 0 proyecto de transmision de conocimiento por parte de las personas mayores
a los mds jovenes.
f) Celebraci6n del dfa internacional del Voluntariado.
3.3. FORMACION
3.3.1. Objetivos
a) Ofrecer formacion al voluntariado en diversos temas y problematicas sociales asi
como a los sectores de la poblacién donde pudieran desarrollar su actividad.
b) Garantizar una mejor calidad y especializacion en la accién que realizan tanto los
voluntarios como las entidades de voluntariado.
¢) Incrementar la capacidad gestora de los responsables de las entidades.
3.3.2. Medidas
a) Elaboracion de un programa de formacién dirigido a formar nuevos voluntarios y
voluntarias. Asicomo alaformacién de los responsables de las entidades. Larealizacion
de una formacién sobre el voluntariado no serd obligatoria para la entrada en las bolsas
de voluntariado pero si que, con la colaboracién de la Diputacién Provincial de Cadiz y
del Instituto Andaluz de la Juventud, se intentard proporcionar la maxima cobertura a
esta necesidad formativa para una mejor capacitacin de nuestros jovenes. Asimismo,
cabe afiadir, que se contard con la colaboracion de ONG’s para la imparticion de charlas
y coloquios sobre la importancia del voluntariado.
3.4. COORDINACION
3.4.1. Objetivos
b) Impulsar la coordinacion y colaboracion de todas las delegaciones en la necesidad
especifica de voluntariado.
¢) Impulsar la coordinacién y colaboracion de la delegacién de juventud y el resto de
delegaciones con las entidades privadas o publicas que admitan voluntarios.
3.4.2. Medidas
a) Creacion de espacios de trabajo, donde se propicie la planificacion de actuaciones
concretas de colaboracién entre las diferentes dreas municipales.
b) Habilitar una seccién para el intercambio de informacion, experiencias y demandas
de colaboracion.
¢) Constitucién de espacios de encuentro entre las delegaciones y las entidades que
demanden el voluntariado.
3.5. INFORMACION Y APOYO TECNICO
3.5.1. Objetivos
a) Facilitar el apoyo técnico a los voluntarios y voluntarias.
b) Orientar y facilitar el acceso a los recursos existentes.
¢) Facilitar los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades.
3.5.2. Medidas
a) En el Espacio para la Creacion Joven se facilitard informacion y asesoramiento
tanto a las personas que quieran ejercer su labor voluntaria como a organizaciones
que quieran acoger a voluntarios para proporcionar su trabajo.
b) Insercion en el portal web dentro de la seccidn de juventud el voluntariado.
¢) Contacto con la o el responsable de la delegacion de juventud por parte de los
voluntarios y voluntarias asi como con el personal técnico.
_ TITULOTL
DE LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Articulo 4. Bolsas de voluntariado

Se creard, con la coordinacién conjunta de las delegaciones de empleo y juventud,
un registro de altas de todo ciudadano o ciudadana alcalaina que desee participar en
el programa de voluntariado, inscribiéndose en cada uno de los d4mbitos que mds les
convengan o su capacitacion profesional le permita.
Tendré cardcter piblicoy se inscribirdn los voluntarios y las voluntarias que se incorporen
a titulo individual, asi como aquellas que colaboren con entidades publicas o privadas.
El ayuntamiento como la entidad principal que dirigird dicho programa se obliga a:
1. Suscribir una péliza de seguro de accidente y de responsabilidad civil para dar
cobertura a la actividad del voluntariado.
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2. Proporcionar al personal voluntario la informacion necesaria para el correcto
desarrollo de las actividades.
3. Facilitar al personal voluntario la acreditacion como tal.
4. Expedir a los voluntarios y las voluntarias certificacién que acredite los servicios
efectivos prestados.
5. Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.
Las bolsas de voluntariado no tendrdn un perfodo de aperturay cierre. Siempre quedardn
abiertas para la inscripcion de los interesados en dichos programas, permitiendo la
flexibilidad a los jévenes para su registro y adhesién al mismo.
4.1. Duracién
Este Programa asi como la validez de las bolsas de voluntariado estdn disefiados para
que tenga una validez indefinida, quedando éstas siempre abiertas para la inscripcion
de los jévenes.
4.2. Inscripciones
Las personas fisicas que con cardcter individual deseen pertenecer al Programa
Municipal de Voluntariado del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules presentardn una
solicitud, segdn el modelo establecido en el Anexo de este programa, en el Espacio
para la Creacion Joven de nuestro ayuntamiento. Recibida la misma, se dictard una
resolucion autorizdndole suscripcion del acuerdo o compromiso con la entidad, es
decir, con este ayuntamiento, adquiriendo la condicion de voluntario o voluntaria del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.
Los criterios de admision en los distintos programas o necesidades de este ayuntamiento
se especificardn en el apartado 5.3 sobre la cualificacion o formacién exigible para el
voluntariado, quedando de esta forma abierta a cualquier persona joven de la localidad,
contempldndose las edades entre 12 y 35 afios, la inscripcién en cualquiera de los
programas que desee.
Las causas de baja o cese entre el personal voluntario y el ayuntamiento podran ser
por propia iniciativa del interesado o por el incumplimiento de los compromisos
adquiridos con este ayuntamiento. El personal que cese la actividad deberd entregar
la acreditacion como voluntario.
La valoracién de las solicitudes y la propuesta de concesion serd efectuada por una
comision de valoracion que estard presidida por el concejal o concejala de juventud,
formando parte de la misma el personal técnico del drea de juventud, actuando uno
de ellos como secretario.

TITULO IIL.
DE LO REFERENTE A LOS DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIADO

Articulo 5. Perfil del voluntariado

Tal como se expresaen el articulo 8 de la Ley 45/2015 de 14 de octubre de Voluntariado,
“tendrdn la condicién de voluntarios las personas fisicas que decidan libre y
voluntariamente dedicar, todo o parte de su tiempo, a la realizacion de actividades
definidas con anterioridad”. Contemplando este mismo articulo que los menores de
edad podran tener la condicion de voluntarios siempre que se respete su interés.
Por otra parte, la informacién, formacion y actividades se deberdn llevar a cabo en
formatos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales,
siguiendo las pautas marcadas por los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos, de manera que les resulten accesibles, usables y comprensibles.
También este articulo recoge que para el voluntariado con menores serd un requisito no
haber sido condenados por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual, trata y explotacion de menores. Asi como que no podrdn ser voluntarios o
voluntarias aquellas personas que tengan antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia de género o doméstica, por atentar contra la vida, la integridad
fisica o moral, la libertad, etc.
EnestamismaLey serecogen,ensuarticulo 10,los derechos y deberes de los voluntarios
y voluntarias los cuales serdn los mismos que regirdn dicho Programa y desglosados
en los dos apartados siguientes.
5.1. Derechos
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:
a) A recibir de las entidades que desarrollan la accidn voluntaria, tanto con cardcter
inicial como permanente, la informacién, formacion, orientacién, apoyo y, en su caso,
los medios y materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones que se les asignen.
b) Al respeto de su libertad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual, sin que
puedan ser tratados con discriminacién o menoscabo de sus derechos fundamentales.
c) A participar en la organizacion en que estén colaborando de acuerdo a sus estatutos
0 normas internas y, en cualquier caso, a participar de forma directa y activa en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion en los programas concretos en que se desarrolle
su accién voluntaria.
d) A ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como respecto
a los dafios y perjuicios causados a terceros, derivados directamente del ejercicio de
la actividad voluntaria.
e) A disponer de una acreditacion que informe de su condicién de persona voluntaria.
f) A obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion, y a
solicitar de las entidades en que colaboren la acreditacién de los servicios prestados.
g) A cesar su condicién de personas voluntarias en los términos acordados con la
entidad que colaboren.
h) A realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion
de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.
i) Cualquiera de otros derechos reconocidos en la presente Ley y en el resto del
ordenamiento juridico.
5.2. Deberes
Las personas voluntarias tendrdn los siguientes deberes:
a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades en las que se colaboren,
respetando los fines y normativas de las mismas.
b) No tendrd en ningtin caso vinculacion o relacion laboral o contractual de ningtin tipo
con el ayuntamiento de Alcald de los Gazules, si bien éste se hard cargo del seguro de
responsabilidad civil del voluntario/a.
¢) Guardar la debida confidencialidad respecto a la informacion recibida y conocida
en el desarrollo de su actividad.

d) Rechazar cualquier prestacion material que pudiera serles ofrecida por parte de los
beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracién
de sus actividades voluntarias.
e)Actuarde formadiligente y responsable de acuerdo con el compromiso de incorporacién
suscrito con la entidad.
f) Respetar los derechos de los destinatarios de su accién voluntaria.
2) Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas, que se le sefialen por los responsables de los programas designados
por la entidad organizadora.
h) Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por la organizacién
en que colaboren.
i) Respetary cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicién las organizaciones
responsables del programa en que participen.
j) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
k) Actuar con diligencia debida y de forma solidaria.
5.3. Cualificacion o formacién exigible al voluntariado
Cualquier persona fisica que muestre sus aptitudes y actitudes positivas en relacion
con los diferentes dmbitos establecidos en este Programa tendrdn la posibilidad de
poder inscribirse en ellos.
Para que el ayuntamiento garantice la mdxima calidad en la realizacién de la tarea
voluntaria, éstos deberdn presentar su curriculo a la hora de inscribirse.
Para determinados perfiles el ayuntamiento se reserva el derecho a exigir una formacién
especifica o cualificacion para el ingreso en ese determinado voluntariado.
Sélo se exigird a todos los voluntarios el certificado de antecedentes penales tal como
establece Ley 45/2015 de 14 de octubre de Voluntariado.
_ TITULOIV.
DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE VOLUNTARIADO

Articulo 6. Proceso metodoldgico
Lacoordinacion del Programa Municipal de Voluntariado corresponderd ala Delegacion
de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, el cual serd el
responsable de cohesionar las acciones de voluntariados emprendidas desde otras
dreas municipales, desde otros estamentos publicos y desde las instituciones sociales
y organizaciones sin animo de lucro en coordinacion con el Espacio para la Creacién
Joven que aglutina a todas las asociaciones de la localidad.
Este Programaes el marco referencial de todas las actuaciones dirigidas al voluntariado,
de aquellas que ya se estdn desarrollando, como por las que estdn por disefiar.
Para la ejecucion y desarrollo del conjunto de medidas que contempla el Programa
Municipal de Voluntariado, se plantea una metodologia participativa,donde se fomente la
participacion activa de todos los agentes que intervienen en el voluntariado, implicando
al maximo posible de concejalias, servicios, programas, entidades puiblicas o privadas,
instituciones, etc. Se propiciardn escenarios para el debate, favoreciendo el intercambio
de opiniones entre todos los dmbitos afectados, y donde cada uno de ellos asuma las
competencias que tienen sus respectivas dreas de actuacion.
La puesta en marcha de dicho Programa contempla las siguientes fases:
6.1. Implantacion:
La implantacién del Programa Municipal de Voluntariado contemplara las siguientes
fases:
1. Elaboracion del borrador del Programa Municipal de Voluntariado para su consenso.
2. Presentacién del documento a las distintas dreas municipales que puedan estar
implicadas en el &mbito del voluntariado, para recoger propuestas de mejora.
3. Presentacién del documento a la oposicion politica y al Consejo Municipal de
Participacién Ciudadana para recoger propuestas de mejora y garantizar el consenso
y durabilidad.
4. Incorporacion al texto de las aportaciones realizadas, con la posterior redaccién del
documento definitivo.
5. Difusién y promocién del Programa Municipal de Voluntariado, a través de una
campaila publicitaria en las redes sociales y tablones de anuncios con el fin de que
llegue a un mayor niimero de personas y los jovenes sean los auténticos beneficiados.
6.2. Desarrollo:
En primer lugar se desarrollardn actividades de concienciacién social y sensibilizacién
para captar el mayor nimero de jovenes del municipio. Esta captacion se realizard
principalmente a través de la Delegacion de Juventud con actividades de promocion del
voluntariado como es la celebracion del dia Internacional del Voluntariado, entre otras.
Lasactividades enmarcadas en los ejes de sensibilizaciony promocién deberdn instaurar
una cultura del voluntariado entre los ciudadanos, que propicie la incorporacion de
estos al Programa Municipal de Voluntariado.
Para aquellas personas que quieran realizar acciones de voluntariado, se creard una
bolsade voluntariado, ofreciéndoles la informacién de como y dénde pueden participar.
6.2.1. Requisitos
Los requisitos de las personas voluntarias que deseen incorporarse a las bolsas serdn
los que se han establecido previamente en el punto quinto de este Programa.
6.2.2. Incorporacién al Programa
Cualquier persona que decida ser voluntaria deberd acudir al Espacio para la Creacién
Joven. Alli serd donde se realice la primera acogida y se le proporcionara informacion
general sobre las fases a seguir para incorporarse al Programa de Voluntariado.
Como ya se ha tratado con anterioridad en el punto cuarto, la incorporacién del
voluntario/a al Programa se hard siempre en virtud de la solicitud del interesado/a.
Para ello, se facilitard una ficha donde se recojan los datos de identificacion, asi como
otros datos relacionados con el perfil personal, con los intereses y preferencias sobre
la actividad que se desea iniciar, los conocimientos y la formacién necesaria y la
disponibilidad horaria.
Una vez solicitada la incorporacién al Programa, esta ficha serd registrada en el
Espacio para la Creacién Joven desde donde se coordina el Programa Municipal de
Voluntariado. All{ se cuenta con una base de datos con informacién pormenorizada de
todo el movimiento asociativo del municipio, la cual serd una herramienta fundamental
para la incorporacion de los voluntarios y organizaciones existentes.
El interesado/a serd incluido, tras este proceso, en la lista o bolsa de voluntariado.
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Cuando se haya alcanzado el nimero maximo de 15 personas, éstas recibirdn por parte
del dinamizador del Espacio para la Creacion Joven una formacién basica sobre qué es
el voluntariado, los derechos, los deberes, etc. sobre todo lo que se pretende lograr con
este Programa. As{ pues no se pretende otra cosa que facilitar los conocimientos sobre
los conceptos méds elementales de la accién voluntaria y sobre la intervencion social
de colectivos vulnerables, e informacion sobre como estd organizado el movimiento
voluntario en nuestra ciudad y cudles son los recursos existentes.

Esta formacién bdsica no tendrd una extension amplia. Consistird en una sesién de 5
horas,aproximadamente,con laque se le otorgard ala personaun documento acreditativo.
Desde la Delegacion de Juventud se hard la valoracion oportuna para asignar al
voluntario a un proyecto concreto o a una entidad de voluntariado, ajustando el perfil
de la persona a las demandas existentes.

Establecido donde se va a incorporar la persona voluntaria, desde la delegacién de
juventud, se facilitard la coordinacion y el contacto entre éste y la entidad acogedora,
formalizandose el compromiso del voluntariado entre ambas partes, estableciendo las
funciones y el tiempo de duracion de la accion voluntaria.

6.2.3. Mecanismos de control

Ladelegaciénde juventud,consede enel Espacio paralaCreacion Joven, llevard a término
el seguimiento de la persona voluntaria durante todo el proceso. Independientemente de
que este voluntario/a se acoja a un programa que esté inmerso dentro de cualquier otra
delegacién. Es porello que se requerird la coordinacion entre todas las dreas implicadas.
Ademas,conjuntamente se realizard laevaluacion de laactividad que han llevado acabo.
6.2.4. Coordinacion del Programa

Desde la delegacién de juventud se establecerdn los contactos con las distintas dreas
participantes en el programa de voluntariado con la intencion de planificar y calendarizar
las actuaciones que anualmente han de dar contenido a cada uno de los ejes previstos en
el Programa, establecer las tareas y competencias de cada una de las partes implicadas
y llevar a cabo la evaluacion del Programa.

Los organismos implicados en el Programa Municipal de Voluntariado son:

¢ Concejalia de juventud

* Concejalia de mujer

* Concejalia de participacion ciudadana

¢ Concejalia de educacion

¢ Concejalia de deportes

* Concejalia de asuntos sociales

* Concejalia de Igualdad

* Concejalia de cultura

» Otras concejalias del Ayuntamiento de Alcala de los Gazules con posibles actuaciones
en materia de voluntariado

* Entidades publicas o privadas con posibles actuaciones en materia de voluntariado
6.3. Evaluacion:

El Programa Municipal de Voluntariado, como se ha indicado con anterioridad, es el
marco de referencia para el disefio de cualquier actuacién que realice en este sector.
Por lo tanto, la evaluacion de este Programa debe ser continua y supondra segilin se
vaya desarrollando, la modificacién y reestructuracion de los objetivos y medidas
que contempla.

Frutos de las conclusiones que se vayan obteniendo, la delegacion de juventud podrd
reorientar las medidas contempladas en €1, para el mejor cumplimiento de los objetivos
que persigue.

La evaluacién tratara de medir la opinién de todos los agentes implicados en el
voluntariado.

A pesar de la dificultad de medir algunas de las acciones que contempla el Programa,
se establece un sistema de indicadores que medirdn los resultados obtenidos para casi
la mayoria de las acciones propuestas, y que permitird conocer en cada momento el
grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos del Programa.

La mayorfa de los indicadores son cuantitativos, aunque hay objetivos y acciones
sociales que no se pueden cuantificar, por lo que hay que hacerlo de forma aproximada
mediante la utilizacion de indicadores cualitativos.

Laevaluacion que se plantea, proporcionard también informacion sobre el impacto social
del Programa Municipal de Voluntariado con el fin de mejorar de manera continua el
propio Programa y modular las acciones estratégicas que contempla.

1. EJE DE ACTUACION: SENSIBILIZACION

TIPO DE

OBJETIVOS INDICADOR|

INDICADORES

Concienciar a los diferentes sectores
sobre la importancia de colaborar en
acciones de voluntariado con jovenes
para el crecimiento personal de los
mismos, consiguiendo una sociedad
mds justa y solidaria.

* N° de nuevas actividades de
sensibilizacién que se ponen en
marcha.

* N° de campanas de difusién
realizas anualmente.

Indicador de
resultado

Fomentar y potenciar una auténtica * N° de charlas de sensibilizacion
cultura del voluntariado en todos los  |realizadas. Indicador de
dmbitos y sectores tanto pdblicos como [* N° de actividades realizadas en |resultado

privados. colectivos juveniles.

Incrementar la informacién sobre el
voluntariado, las organizaciones que lo
desarrollan, los sectores de actuacién y

* N° de entidades y delegaciones
que intervienen en el Programa. |Indicador de

los cauces de participacion en la accién . ((jip rel}pione?‘de d resultado
solidaria. coordinacion realizadas.
2. EJE DE ACTUACION: PROMOCION
TIPO DE
OBIJETIVOS INDICADORES INDICADOR

* Porcentaje de incremento
del nimero de asociaciones de
voluntariado.

* N°de voluntarios que se
incorporan

Indicador de
resultado

Impulsar, fomentar y potenciar el tejido
asociativo.

TIPO DE
OBJETIVOS INDICADORES INDICADOR

* N° de intervenciones realizadas. Indicador de
Acercar a todos los jévenes los * N° de acciones de la delegacion esultado
diferentes tipos de voluntariado para  |de juventud.
que puedan actuar segtin el dmbito de  |* N° de acciones promovidas .

] o P Indicar de
su preferencia. por los distintos dmbitos de .
-2 impacto

actuacion.

* N° de personas voluntarias

universitarias captadas.
Crear un marco favorable para * N° de personas voluntarias Indicador de

el desarrollo de distintas vias de

voluntariado en la localidad. captadas desde las asociaciones. [resultado

* N° de personas voluntarias
captadas en todo el dmbito local.

Propiciar el reconocimiento social e * N° de asistentes a las Jornadas |Indicador de

institucional de la labor voluntaria. del Voluntariado. resultado
3. EJE DE ACTUACION: FORMACION
TIPO DE
OBJETIVOS INDICADORES INDICADOR
Ofrecer formacién al voluntariado en ;NO de'gersonas que realizan la
. P ; ormacion. .
diversos temas y problemdticas sociales |, \yo . Indicador de
: ..~ |* N°de cursos de formacion
asi como a los sectores de la poblacién resultado

bésicos sobre el voluntariado,

donde pudieran desarrollar su actividad.| " "
realizados.

Garantizar una mejor calidad y * N° de cursos especificos que se
especializacion en la accion que realizan. Indicador de
realizan tanto los voluntarios como las [* N° de voluntarios que realizan [resultado

entidades de voluntariado. el curso.

* N° de cursos realizados

Incrementar la capacidad gestora de los |para la mejora de la gestiony  [Indicador de
responsables de las entidades. funcionamiento. resultado
* N° de entidades que participan.
4. EJE DE ACTUACION: COORDINACION
TIPO DE
OBJETIVO INDICADORES INDICADOR

Impulsar la coordinacion y * Incremento de los espacios de
colaboracion de todas las delegaciones |colaboracion entre las diferentes |Indicador de

en la necesidad especifica de concejalias con dmbito de impacto

voluntariado. actuacién en el voluntariado.

Impulsar la coordinacién y o .

colaboracion de la delegacion de ;grgﬁlzililgéones de Indicador de

juventud y el resto de delegaciones con |, NC de iniciativas de impacto

las entidades privadas o publicas que . P
voluntariado.

admitan voluntarios.

5. EJE DE ACTUACION: INFORMACION/ APOYO TECNICO

TIPO DE
OBJETIVO INDICADORES INDICADOR
Facilitar el apoyo técnico a los o . . Indicador de
. . * N° de atenciones realizadas
voluntarios y voluntarias. resultado
Orientar y facilitar el acceso a los X al\IIa cfl:clirllitteal;vgln Zgég:(s) geicglszadas Indicador de
recursos existentes. P . resultado
recursos existentes.

Facilitar los medios necesarios para el |* N°de solicitudes realizadas.  |Indicador de
desarrollo de sus actividades. * N° de peticiones atendidas. resultado

TITULO V. ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROGRAMA
MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO

N°REGISTRO, FECHA'Y
HORA

1 |DATOS DE LAPERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: |SEXO: M |:|H|DNI/NIE/NIF:
DOMICILIO:

Tipo de Via: |Nombre Via: Km: |Letra: N°: |Escalera: Piso: |Puerta
LOCALIDAD: PROVINCIA: [PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: |FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: |DNI/NIE/N IF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

Tipo de Via: |N0mbre Via: Km: |Letra: |N% |Escalera: |Piso: |Puerta
LOCALIDAD: PROVINCIA: [PAIS: C.POSTAL:
TELEFONO: |FAX: CORREO ELECTRONICO:

2|AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES (ELECTRONICAS)

Marque con una X lo que corresponda si desea que proceda efectuar, se practiquen por

medios electrénicos a través del sistema de notificacion del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald

de los Gazules que se realiza mediante correo electrénico, WhatsApp o SMS.
AUTORIZO como medio de notificacién preferente la notificacion electronica
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Indique la direccion electrénica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las
notificaciones:
APEIlIdOS Y NOMDBIES: ... ...eeeii et
DNIL: s .

Correoelectronico
IN°movil: oo

3 [soLicITA

Que sea admitido/a en el Programa Municipal de Voluntariado del Ilmo. Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules, en las siguientes categorias de voluntariado:
Marque con una X la opcién que prefiera, puede marcarlas todas si asi lo desea.

Voluntariado social

Voluntariado internacional de cooperacion para el desarrollo

Voluntariado ambiental

Voluntariado cultural

Voluntariado deportivo

Voluntariado educativo

Voluntariado socio-sanitario

Voluntariado de ocio y tiempo libre

Voluntariado comunitario

Voluntariado de proteccion civil
4 |INFORMACION DE INTERES
Disponibilidad horaria

Dias: Horas:

Preguntas de interés

; Te gusta pasar tiempo con las personas mayores? St No
; Te gusta pasar tiempo desarrollando actividades para nifios/as? St No
 Te consideras una persona creativa? St No
; Te gusta ayudar a los demds? St No
 Te consideras una persona dindmica y activa? St No
 Te interesa el trato al puiblico? St No

Observaciones y datos que nos puedan resultar de interés

5 |FECHA'Y FIRMA

En Alcala de los Gazules, a, de de 20
(Firma del solicitante o persona representante)

Delegacion de Juventud- Espacio para la Creacion Joven
Teléfono.: 956 41 31 81 en horario de 11:00 a 20:00 horas
FORMACION BASICA

En este apartado se incluird el curso de formacion basica del Programa de Voluntariado.
Este curso tiene la intencion de facilitar los conocimientos y habilidades més bésicas
para la intervencién social con la idea de que las personas que se acojan al Programa
sepan cudles son derechos y deberes.
El curso de formacion basica de voluntariado constard de tres mddulos lo que implica
que se realizard en tres sesiones de corta duracion, unas 6 horas aproximadamente
por sesion. Todos ellos seran impartidos por el técnico de la delegacion de juventud.
A continuacién pasamos a desglosar cada uno de los médulos.

MODULO I: INTRODUCCION AL VOLUNTARIADO
Introduccion a los conceptos basicos del voluntariado. Engloba tres tematicas:
- Ser voluntario
* Definicién de voluntario
- ;Quiénes pueden ser una persona voluntaria?
- Motivaciones y beneficios del voluntariado.
* ;Qué es el trabajo de voluntario?
* Caracteristicas
* Requisitos para ser una persona voluntaria
* Valores y compromisos
* Funciones de la persona voluntaria
- Metodologia para la accién voluntaria
* Cémo participar
* Marco legal de la accién voluntaria
* Politicas publicas del voluntariado
* Clasificacién de campos de actuacion en la accion voluntaria
* Marco ético de la accién voluntaria
* Derechos y deberes de la persona voluntaria
* Codigo ético y buenas practicas del voluntario
- Concejalfas, entidades y ONG que pueden prestar voluntariado en el municipio ®
¢Donde ser voluntario? .

MODULO II: EL VOLUNTARIADO EN LA ATENCION

DE COLECTIVOS VULNERABLES

* Voluntariado con personas mayores.
* Voluntariado con personas discapacitadas.
* Voluntariado con nifios y jovenes en situacion de riesgo.
* Voluntariado con inmigrantes.
* Voluntariado en Salud Mental y Drogodependencias.
* Voluntariado en Cooperacion Internacional.

MODULO III: CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y EL
FUNCIONAMIENTO EN ELSENO DELAYUNTAMIENTO,ASOCIACION U ONG

Se realizard una explicacion de las actuaciones y funcionamiento del

voluntariado que se ha llevado a cabo en el ayuntamiento, las asociaciones u ONG
colaboradoras con la exposicion de ponencias por parte de las personas que ya hayan
realizados actuaciones en estos tres sectores.

La intencion es que los voluntarios/as conozcan in situ las actuaciones de
voluntariado que se realizan.”

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanza se aprobard de acuerdo con el procedimiento previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y entrard en vigor una vez que se haya publicado integramente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme establece el articulo 196.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.”

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso—administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Alcala de los Gazules, a 6 de marzo de 2018. El Alcalde. Fdo.: Javier
Pizarro Ruiz.

N°15.228

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de septiembre de 2016, se aprobd
definitivamente el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES, tramitado con el expediente
nimero 343/2016, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. )

<Visto el proyecto d¢ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DELCENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES que se redacta
de conformidad con lo previsto en la normativa resefiada en el pdrrafo anterior y con
la aprobacion de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada el 26 de mayo de 2016.

Publicado anuncio en BOP de Cadiz nim. 124 de fecha 1 de julio de 2016.

Habiéndose presentado alegaciones y contando con el visto bueno de la
Concejala Delegada de Asuntos Sociales.

Siendo competencia de Pleno en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Concejalia
propone previo Dictamen favorable de la Comisién Informativa, la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas.

SEGUNDO. Aprobar Definitivamente el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centrode Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules, siendo su redaccion la siguiente:

“CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Reglamento de organizacion y funcionamiento
(Régimen Interno)
EXPOSICION DE MOTIVOS ;

El Departamento de Servicios Sociales Comunitarios del Area de Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Cadiz y la Concejalia de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, pretenden con este reglamento definir
el sistema de organizacion y funcionamiento del Centro de Servicios Sociales, como
equipamiento bésico del Sistema Piblico de Servicios Sociales Municipal.

El presente reglamento es, por tanto, un elemento identificador de la oferta
municipal en materia de servicios sociales, al mismo tiempo que constituye una medida
que facilita la gestion y calidad de las prestaciones sociales.

TITULO 1. DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1:
Este Reglamento tiene por objeto regular las competencias, la organizacion y el
funcionamiento del Centro de Servicios Sociales como equipamiento basico de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alcala de los Gazules.
Igualmente se desarrollan aquellas prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales
Municipales que gestionard el Centro para atender determinados estados de necesidad.
Articulo 2:
El presente Reglamento lo es de conformidad con:
- La Ley 27/ 2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la
administracidn local, otorga competencias a los Municipios, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en materia de servicios
sociales y de promocion y reinsercion social , de acuerdo con los arts 7.3 y 27. Asi
como disposicidn transitoria cuarta.
- Orden de 28 de Julio de 2000, conjunta de las Consejerfas de la Presidencia y de
Asuntos sociales, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los
Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucfa.
- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia personal Y atencion
a las Personas con Dependencia, art16 1.
- Decreto 11/1992, de 28 de Enero, que enumera las situaciones que se llevardn a cabo
desde los Centros de Servicios Sociales, englobandose en las siguientes prestaciones:
a) Informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento al ciudadano:
- SIVO.
b) Ayuda a domicilio.
c) Convivencia y reinsercion social:
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-Equipo de Familia.
-Equipo de Tratamiento Familiar.
d) Cooperacion Social.

SIVO a entidades sin dnimo de Lucro.
e) Prestaciones complementarias de:

- Excma. Diputacion de Céadiz:

-Ayudas de Emergencia Social.

-Ayudas Economicas Familiares.

*LaLey 2/1988 de Servicios Sociales de Andalucia sienta las bases paralaregularizacion
delos Servicios Sociales en laComunidad Auténoma Andaluza. Establece los servicios
que se prestardn mds concretamente en su articulo 10, se expone que “Los Servicios
Sociales Comunitarios,cuyo contenido se desarrollara reglamentariamente, se ubicaran
en el Centro de Servicios sociales que existird en cada una de las Zonas de Trabajo
Social, dotado de medios humanos y materiales preciso, desde donde se prestaran los
servicios...”.

Asimismo dispone que las Diputaciones Provinciales ejerceran, entre otras
y con el cardcter de competencia delegada, “la coordinacion y gestién de los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios de &mbito local, en los municipios de hasta 20.000
habitantes”.

* El convenio suscrito en el ailo 1988 entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y la Junta de Andalucia, garantiza unas prestaciones bdsicas para todos los ciudadanos
en situacion de necesidad.

*LaLey 11/1987,de 26 de Diciembre, Reguladora de las relaciones entre laComunidad
Auténoma de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su territorio, recoge que
cuando se establezcan Programas Coordinados o convenios de colaboracion con las
Entidades Locales, con poblacion inferior a 20.000 habitantes, relativos, entre todos,
a los servicios municipales de prestacion de servicios sociales, la ejecucion de los
mismos se efectuardn a través de las Diputaciones Provinciales.

CAPITULOIIL: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DELCENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 3:

El Centro de Servicios Sociales Comunitarios es la infraestructura bésica de la red de
atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales. Este centro se configura como
equipamiento comunitario dotado de los medios humanos, técnicos y materiales
necesarios para dar soporte a las prestaciones de los servicios sociales en el dmbito
territorial del Municipio.

Articulo 4:

1.- El dmbito de actuacién del Centro de Servicios Sociales, se delimita en las
actuaciones recuperadoras, preventivas y promocionales haciendo referencia al dmbito
comunitario, atendiendo en su drea geografica a toda la poblacion del Municipio de
Alcald de los Gazules.

2.- Debido a su cardcter descentralizado, el Centro intenta acercar el recurso al lugar
donde se producen las necesidades, dentro del dmbito territorial del Municipio de
Alcald de los Gazules.

3.- El Centro de Servicios Sociales tendrd una actitud de respeto, salvaguarda y mejora
del entorno ecoldgico y convencional, procurando un reforzamiento de las relaciones
de los individuos y las organizaciones con su medio fisico y ambiental natural.

4.- La gestion del centro debe ser integradora, conjugando las diversas prestaciones
y actividades.

5.- El Centro de Servicios Sociales, contemplard la promocién de valores democriticos,
de solidaridad, de cooperacion, de tolerancia antirracistas y pacifistas.

6.- Debe impulsar a la dinamizaci6n de la convivencia y a la participacion ciudadana,
favoreciendo la promocién y el desarrollo de los individuos y grupos, potenciando las
vias de participacion, la toma de conciencia y la bisqueda de recursos para la solucion
de los problemas, dando prioridad a aquellas necesidades sociales mds urgentes.

7.- Debe cooperar y coordinarse con otros sistemas de proteccion social para dar
respuestas globalizadoras.

Articulo 5:

En el Decreto 49/1986, de 5 de Marzo, se establece, que corresponde a la Diputacion
Provincial la programacion, organizacién, formacion, evaluacion y gestion de los
Centros de Servicios Sociales de la Provincia de Cadiz, asi como proponer a la Junta
de Andalucia los programas prioritarios que se hayan de potenciar, en razén de las
necesidades y recursos de la localidad.

CAPITULOIIL: DELCONTENIDO DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES:

Articulo 6: Prestaciones bdsicas.

Las prestaciones que gestionard el Centro de Servicios Sociales serdn:
* Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.

Este Servicio pretende proporcionar a los ciudadanos, grupos o entidades,
la informacién y/o asesoramiento técnicos necesarios en orden a posibilitar su acceso
a los recursos sociales existentes, orientando y analizando las demandas sociales
planteadas. Asi mismo deberd garantizar la utilizacion adecuada de dicha informacion
y asesoramiento.

Las actividades de dicho servicio se concretan en los siguientes puntos:

- Facilitar informacién, orientacion y asesoramiento a ciudadanos, grupos e instituciones
sobre derechos y recursos sociales existentes en la comunidad. Consiste en una
informacién técnica y profesional sobre el acceso a los recursos de servicios sociales
y otros sistemas de proteccion.

- Estudiar, valorar y en su caso, gestionar las demandas recibidas, tramitando las
prestaciones que sean requeridas y facilitando el seguimiento y apoyo necesario en
cada caso.

- Canalizar las demandas recibidas y derivadas a las Unidades de Servicios Sociales
Comunitarios correspondientes, asi como a otros Servicios Sociales Especializados.
* Estudiar y analizar las demandas sociales y los problemas planteados con vistas a
una programacion posterior.

* Servicio de Ayuda a Domicilio.

Este Servicio pretende prestar las atenciones necesarias a individuos y
familias, con dificultades de autonomia, facilitindoles un mayor nivel y calidad de

vida y evitando asi su desarraigo del entorno. Este servicio se lleva a cabo mediante
personal especializado y supervisado, prestando servicios educativos y asistenciales a
los destinatarios anteriormente citados.

Las actuaciones bésicas que presta el servicio son las siguientes:

- Actuaciones de cardcter doméstico.

- Actuaciones de cardcter personal.

- Actuaciones de cardcter educativo.

- Actuaciones de cardcter socio-comunitarias.
- Ayudas técnicas y adaptativas del hogar.

* Servicio de Convivencia y Reinsercién.

LaConstitucion Espafioladispone en el articulo 39,que los poderes publicos
aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia, de los hijos y de las
madres.

Por su parte la Ley de Servicios Sociales en el articulo 6 dispone como
area de actuacion de los Servicios Sociales la atencién y promocion del bienestar de
la familia y de las unidades de convivencia alternativas.

Dicho servicio se configura como un conjunto de actuaciones dirigidas a
posibilitar las condiciones personales y sociales para la convivencia, participacion e
integracion de las personas en la vida social, con especial atencion a las acciones de
cardcter preventivo.Asimismo, trata de recobrar la vinculacion afectiva de las personas
y grupos con su entorno, cuando este se ha deteriorado o perdido.

Las actividades a realizar a través de estos servicios son las siguientes:

- Desarrollar actividades tendentes a la deteccion de situaciones problematicas o de
marginacién.

- Apoyar y tratar psicologicamente a aquellas personas y familiares que presenten
desajustes personales, familiares o sociales.

- Colaborar con otros organismos para poner en marcha actividades ocupacionales
que faciliten la relacién y convivencia entre los distintos sectores de la poblacién.

- Ofrecer alternativas a aquellas personas que carezcan de una adecuada estructura de
convivencia familiar.

- Servicio de Cooperacion Social.

Este programa surge de la necesidad de promover la participacion en
la vida ciudadana. Su finalidad es fomentar la vida comunitaria y social, asi como
conseguir una constante mejora de la calidad de vida de la Comunidad, impulsando la
participacion, la solidaridad social y la sensibilizacion de sus miembros, implicdndolos
en la problemdtica social existente.

Este programa facilita el desarrollo de las siguientes actividades:

- Apoyar técnicamente el desarrollo de los Proyectos del Consejo Local.

- Promover actuaciones de captacién y divulgacion, para el fomento del voluntariado.
- Facilitar la formacién sobre cooperacion Social para el personal del Centro de
Servicios Sociales.

- El Consejo Municipal de Servicios Sociales, tiene la funcién de contribuir a suscitar
la participacién de los vecinos en la definicion de las necesidades sociales.

* Servicio Provincial de Teleasistencia Domiciliaria

Es un servicio de apoyo en el domicilio que ofrece la posibilidad de seguir
viviendo en éste con tranquilidad y seguridad, aunque viva s6lo. Se presta mediante
un Terminal y un teléfono, que se conecta mediante una pulsacién a una central de
atencion 24 horas al dia, todos los dias del afo.

El Ayuntamiento de Alcald de los Gazules se acoge, a través de la Diputacidn
Provincial de Cédiz, al convenio con la FEMP y el IMSERSO para este servicio.

* Prestaciones Complementarias.

Los Servicios Sociales llevan acabo otras prestaciones de cardcter economico,
complementarias a las prestaciones técnicas o de servicios. Estas prestaciones son de
cardcter urgente o coyuntural, distinguiéndose las siguientes:

1.- Ayudas de emergencia social,que son prestaciones no periddicas, de cardcter graciable,
destinadas a poyar econdmicamente aquellas personas y/o unidades de convivencia
que, por circunstancias excepcionales, viven en una situacién de especial necesidad.
Estas deben considerarse como una intervencién puntual dentro de un tratamiento
social amplio, evitando que entren en funcionamiento mecanismos que confirmen y
mantengan una situacion de marginalidad.

2.- Ayudas econdémicas familiares, que son prestaciones temporales de cardcter
preventivo que se conceden a las familias para la atencién de las necesidades bdsicas
de los menores de 18 afios a su cargo, cuando carecen de recursos econdmicos para
ello. La atencién va encaminada a mantener o restablecer el bienestar social afectivo,
logrando que permanezcan en su domicilio,dentro de suentorno. Es pues unaalternativa
al internamiento de los menores en situacion de riesgo.

Tanto las ayudas econdmicas familiares como las de emergencia social se
tramitardn a través del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento, que remitird
la propuesta al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién
Provincial a fin de ser valoradas por parte de la comision creada al efecto en dicha
Diputacién.
3.-Asi como , las que se establezcan en las ordenanzas Municipales y otras dreas de
las distintas administraciones para usuarios y colectivos de los servicios sociales.

Articulo 7: Condiciones de acceso.

1.- Elacceso a cada una de estas prestaciones consideradas bésicas, se logrard mediante
la valoracion de los estados de necesidad, realizado por los profesionales del Centro
de Servicios Sociales.

2.- Sin perjuicio de lo que en su momento se determine para el otorgamiento de una
prestacion bdsica, serd preceptivo el informe suscrito por el técnico/a que se designe
para cada prestacion.

3.- En general, el reconocimiento del derecho a cada prestacién solicitada, serd
competencia del equipo técnico del Centro de Servicios Sociales. Asi mismo, la
concesién de ayudas econémicas familiares o de emergencias, anteriormente descritas
en este reglamento, serd competencia de una Comision, formada pro personal técnico
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que valorard dichas ayudas previo informe del
Trabajador Social del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

4 .- Todos los servicios-programas prestados por el Centro son totalmente gratuitos. En



21 de marzo de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 55

Péagina 19

el caso de ampliacion de cartera de servicios-programas se regulard por ordenanza el
sistema de pago de esos servicios, siendo publicados enel tablon de anuncios del Centro.
Articulo 8: Derechos y deberes de los usuarios.
DERECHOS:
Los usuarios de los Servicios Sociales tienen los mismos derechos que los
establecidos para todos los administrados en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin que en su
articulo 35 enumera los derechos del administrado.
Especificamente los derechos y deberes de los usuarios del Centro de Servicios
Sociales son:
1.- Derecho a ser informado por la Trabajadora Social sobre los motivos en que se
basa una resolucién que les afecta directamente y a los aspectos derivados de la
intervencion social.
2.- Derecho a recibir la prestacion respetando en todo momento su individualidad y
dignidad personal.
3.- Derecho aser informados puntualmente de las modificaciones que pudieran producirse
en el régimen de la prestacion.
DEBERES:
1.- Obligacion de facilitar el ejercicio de las tareas profesionales del personal d los
Centros de Servicios Sociales Municipal.
2.- Obligacion de respetar las funciones profesionales.
3.-Obligacion de informar de cualquier cambio que se produzcan en su situacion personal,
familiar, social y econdmica que pudiera dar lugar a una modificacion de la prestacion.
4.- Obligacién de informar verbalmente de la situacion que les afecta.
5.- Obligacion de realizar las actuaciones que se establezcan como condici6n en la
resolucion de la concesion de la prestacion.
Articulo 9: Funcionamiento del Centro:
El Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento permanecerd abierto en horario
de mafiana, regularmente y como norma general, contando con el personal técnico y
administrativo necesario.
El horario que han de cumplir los profesionales del Centro serd el establecido en el
convenio Colectivo del Ayuntamiento con las modificaciones necesarias segitin los
proyectos a desarrollar.
Las actividades de tarde se orientardn al trabajo con grupos, a la cooperacion social, a
la promocién de grupos de voluntariado, a las reuniones con los agentes comunitarios
y movimiento ciudadano.
Las unidades bdsicas con que contard el centro en su pleno desarrollo serdn:
- Direccion.
- Unidad Administrativa.
- Equipo de Intervencién Social.
DIRECCION: Ostenta la representacién formal del Centro y debe tener adscritas
funciones relativas a:
- Personal:
- Responsabilidad ultima de la gestion y funcionamiento del Centro.
- Responsable inmediato de personal.
- Otras que se determinen en funcion de la dindmica del propio Centro.
- Administracién:
- Gestion econémico-administrativa.
- Incremento de la racionalidad organizativa.
- Mantenimiento de la infraestructura del Centro.
- De tipo Técnico:
- Coordinacién de las actuaciones.
- Tareas planificadoras de evaluacion.
- Impulso de la actividad investigadora.
- Objetivos y actividades formativas internas.
- Publicacién de documentos técnicos.
- Optimizacién de los recursos humanos y materiales.
- Organizar adecuadamente los recursos especificos que el Centro tiene encomendados.
* Establecer los niveles de coordinacion interna y externa.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Se ocupa de las actividades administrativas y de la
gestion econémica necesaria para el mantenimiento del Centro:
- Tramitacion de expedientes.
- Registro y Archivo.
- Facturas.
EQUIPOS DE INTERVENCION: Estos equipos son interdisciplinares y garantizan la
coberturaen su territorio de todas las prestaciones basicas del Sistema Piblico,en funcién
delas necesidades de la poblacion. Esta garantia se concretaen las siguientes funciones:
- Recepcion y atencion de las demandas individuales, familiares y grupales.
- Informacion de recursos sociales propios y de otros sistemas de proteccion social.
- Informacion sobre legislacion social.
- Diagnésticos individuales y familiares, tratamiento, seguimiento y evaluacion de
los casos.
- Diseflo y desarrollo de proyectos de intervencion comunitaria.
- Formacién de grupos en torno a las problemdticas familiares y/o individuales detectadas.
- Colaboracion y creacion de recursos.
- Diagndstico e investigacion de situaciones de marginacion programando actividades
preventivas, de apoyo y tratamiento psicosocial y de reinsercién en su caso.
- Promover y organizar el voluntariado y los grupos de autoayuda y convivencia.
El equipo de intervencién se organizard en tres Unidades de Trabajo
- Unidad de Trabajo Social.
- Unidad de programas de Convivencia-Reinsercion.
- Unidad de programas de Cooperacion Social.
Ala unidad de Trabajo Social se le encomienda la funcién general de atencion directa
al usuario de los Servicios Sociales, el contacto continuado con los individuos, grupos,
niicleo, familiares; siendo la puerta de acceso al sistema de Servicios Sociales.
-La UTS existente tiene asignado a los Trabajadores Sociales que desarrollan el trabajo
especifico a su formacion y profesion, siguiendo los principios, funciones, objetivos y

actividades que describen los programas generales.
- La UTS, se delimita en funcion a criterios territoriales de proximidad, asi como de
necesidades y caracteristicas comunes o similares (barrios, pedanias, etc.).
A la Unidad de programas de Convivencia/Reinsercién y Cooperacién Social, se le
encomiendan funciones para gestionar las prestaciones establecidas por el Centro de
Servicios Sociales.
El personal adscrito a estos programas seran los Trabajadores Sociales, Educadores y
Animadores, que realizardn las funciones de su formacién y profesién. No obstante, y
dependiendo de los proyectos especificos a desarrollar, se adscribirdan como personal
de programas aquellos profesionales que se consideren necesarios.
La coordinacion de todas las unidades del Centro le compete a la Direccién del
Centro de Servicios Sociales, quien como tal, se responsabiliza de que la Unidad de
Trabajo Social, cumpla con las funciones asignadas, tomando en su caso las medidas
necesarias para lograrlo.

Articulo 10: Personal.
La plantilla basica con que cuenta el centro de Servicios Sociales serd, en su pleno
desarrollo, como minimo la siguiente:
- Una Directora -Trabajadora Social y miembro del E.F.I.
- Una Licenciada en Psicologia.
- Un Educador Social.
- Un Auxiliar Administrativo.
- Monitores de Talleres y/o Animadores Sociales, etc, en su caso, para el desarrollo
de programas.
Por otro lado, el centro cederd el uso de las instalaciones (despachos, sala, y aulas) a
otros equipos de profesionales especializados del &mbito de los servicios sociales, que
prestan sus servicios en el municipio, mediante la firma de convenio de colaboracién
y .en virtud ,del principio de cercania y accesibilidad del ciudadano a los recursos (
Equipo de Tratamiento Familiar y del Centro de Informaci6n a la Mujer).
En el Centro de Servicios Sociales se admitird la realizacion de précticas de formacién
de alumnos/as de cualquier disciplina relacionado con el Trabajo Social, formalizadas
a través de acuerdos de colaboracion.
CAPITULO IV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 11: Financiacién
El Centro de Servicios Sociales se financiard con los recursos procedentes de los
presupuestos Generales del Ayuntamiento. Asi mismo se co-financiard mediante
aportaciones de otras administraciones publicas:
- Convenio con la Diputacién Provincial de Cadiz para el mantenimiento y desarrollo
de los Servicios Sociales Comunitarios, incluyendo personal, prestaciones bdsicas y
programas contemplados en el plan bianual suscrito.
- Las subvenciones aprobadas por otras administraciones publicas.

Articulo 12: Dependencia orgdnica y funcional
El Centrode Servicios Sociales se adscriben organicamente a la Concejalia de Servicios
Sociales, dependiente de este Ayuntamiento, y que de acuerdo con los convenios
suscritos con la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz deben seguir las directrices y
objetivos previstos en los planes regionales y provinciales. El personal que desarrolla
los programas marco incluido en el plan bianual, depende funcionalmente del Area
de Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Cadiz, que asume su coordinacion.

Articulo 13: Documentacion técnica.
La documentacion técnica se utilizard siempre que sea precisa la intervencion técnica
especifica y la gestion de prestaciones de los Servicios Sociales. Dicha intervencion
es decidida por los profesionales técnicos en Servicios Sociales.
Esta documentacién podré ser elaborada por la Consejerfa de Asuntos Sociales, la
Diputacién Provincial de Cédiz y el Ayuntamiento, siempre y cuando sea aprobado
por estos organismos dentro del plan concertado.

Articulo 14: Sistema de informacion
Es competencia del Centro de Servicios Sociales llevar actualizado un sistema de
informacidn estadistica sobre usuarios, prestaciones, actividades y presupuestos del
Centro. Este sistema respetard el anonimato de los usuarios en todo caso.
Asimismo, facilitard a la Diputacién Provincial cualquier documentacién que se le
solicite relacionada con los servicios prestados.
El sistema de informacion deberd servir tanto para la planificacion como para la
informacién debida a los ciudadanos.

Articulo 15: Planificacion y evaluacion
Es funcién de la Diputacién Provincial de Cadiz la evaluacion de los trabajos que se
lleven a cabo en la U.T.S. de los Municipios, conforme a las pautas sefialadas por la
Consejeria, a la cual deberan remitir la documentacion y resultados de la aplicacion
de los programas marco, anteriormente citados en este Reglamento.
El centro de Servicios Sociales elaborard anualmente una memoria de Gestion para
conocimiento general de las actividades realizadas a disposicién de las distintas
administraciones.
Se encomienda al Centro la funcién de evaluar la incidencia de los programas disefiados
y financiados por el propio Ayuntamiento en la poblacién y asf poder programar nuevas
actuaciones que den respuesta a las necesidades sociales de su territorio.

Articulo 16: Desarrollo reglamentario
Corresponde alaAlcaldia-Presidenciala facultad de desarrollar el presente Reglamento
pudiendo delegarse dicha facultad en el/la Concejal/a de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento.
DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor:
Este Reglamento entrard en vigor cuando se cumplan los plazos sefialados en el articulo
49 y articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, y seguird en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.”

TERCERO. Remitir el texto aprobado al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion y entrada en vigor en los términos previstos en el art. 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Se abre turno de intervenciones, D* Marfa Almagro explica la propuesta.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion es aprobada por el Pleno de
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la Corporacién por unanimidad de sus once miembros presentes en el acto.>
Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En Alcala de los Gazules, 06/03/2018. ALCALDE. Fdo.: Javier Pizarro
Ruiz.
N°15.230

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

EnelPleno celebrado el dfa 29 de diciembre de 2017 se aprobd inicialmente
el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Ayuntamiento de
Zahara.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a abrir perfodo de informacién
puiblica por término de un mes desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz para que cualquier ciudadano pueda consultarlo y
formular sugerencias, que serdn estudiadas.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante el
horario de oficina.

En Zahara, a 5 de marzo de 2018. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Juan Marfa Nieto Sanchez.

N°15.233

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
ANUNCIO SOBRE ADJUDICACION DE CONTRATO

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Municipal del Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Gestién Administrativa
del Instituto Municipal del Deporte.
c¢) Nimero de expediente: 2016/013.
d) Direccién de Internet del perfil del contratante: https://deporte.cadiz.es/perfil-del-
contratante

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Contratacién del Proyecto Basico y de Ejecucion de la obra de
terminacion del Pabellon “Francisco Blanca™.
¢) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45212200.
d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Provincia.
e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 08 de Marzo de 2017.

3.- Tramitaci6n y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- Valor estimado del contrato: 252.166,30 € IVA INCLUIDO.

5.- Presupuesto Base de licitacion: 252.166,30 € IVA INCLUIDO.

6.- Plazo mdximo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del replanteo.

7.- Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 15 de Mayo de 2017, aprobacion por Consejo Rector del
IMD, punto 12.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 23 de Mayo de 2017.
c) Contratista: Ingenierfa de la Construccion Cordobesa, S.L. (ICC).
d) Importe o canon de adjudicacién: Importe total: 190.990,76 € IVA INCLUIDO.

Cadiz, 08 de Marzo de 2018. EL SECRETARIO DELEGADO DEL IMD,
Fdo.: Juan Carlos Lopez Pelayo.

N°17.766

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

I UNION EUROPEA
* * Fondo Social Europeo
* * Iniciativa de Empleo Juvenil

BSEAR EI FSE invierte en tu futuro

Por Decreto de la Alcaldia niimero 655/2018 de fecha nueve de marzo de

dos mil dieciocho se ha aprobado lo siguiente:
BASES DE LA CONVOCATORIA A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO PARALA SELECCION DE QUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
LAACCIONFORMATIVADELASACTUACIONES DELPROYECTODIPUJOVEN,
INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE JOVENES A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO
DE LOS BARRIOS.

Lapresente convocatoria se realiza paralaseleccion de personas beneficiarias
de la accién formativa contemplada en el itinerario integrado de insercién sociolaboral
del Proyecto DIPUJOVEN, enmarcado en el Plan Estratégico para la integracion
sociolaboral de jovenes. Para el desarrollo de las actuaciones del proyecto existe una
cofinanciacién aportada en un 91,98% por Fondo Social Europeo (FSE) y un 8,11%
por el IEDT. El 21 de diciembre de 2017, se firm6 un convenio de colaboracién entre
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién
Provincial de Cadiz (IEDT) y el Ayuntamiento de Los Barrios para la participacion en
el proyecto DIPUJOVEN.

1.- OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion
de 15 personas beneficiarias del proyecto DIPUJOVEN como participantes en el
itinerario formativo para la integracion sostenible en el mercado de trabajo a realizar
en el municipio de Los Barrios.

La actuacion a desarrollar por el Ayuntamiento de Los Barrios en el marco
del proyecto DIPUJOVEN se concreta en la realizacién de un itinerario formativo
en la especialidad de Actividades Auxiliares de Almacén, nivel de cualificacion 1,
para la integracion sostenible en el mercado de trabajo de 15 personas mayores de 16
aflos y menores de 30 afios, incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente de su
nivel formativo y que estén registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la
percepcion de una ayuda econdmica de 9,27 € brutos por cada dia de participacién
efectiva en las actuaciones del proyecto. La ayuda econdmica se abonara por el
Ayuntamiento por periodos mensuales, calculdndose su importe bruto segtin el nimero
de difas para los que exista constancia de la asistencia a las actuaciones del proyecto.
A este importe bruto se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencién a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

En lo relativo a los criterios de compatibilidad de estas ayudas, se actuard
con pleno sometimiento a lo que se disponga en la normativa de desarrollo de la
convocatoria 2017 de ayudas del FSE previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil.

El itinerario formativo a realizar tendrd una duracién aproximada de 732
horas lectivas en cinco meses:

- MF1325_1: Operaciones auxiliares de almacenaje.

- MF1326_1: Preparacién de pedidos.

- MF0432_1: Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras.

- TICs complementaria a 1a formacion especifica: Manejo de aplicaciones informaticas
de gestion de almacén.

- Inglés para la bisqueda de empleo.

- TIC para la bisqueda de empleo.

- Igualdad de oportunidades

- Orientacion.

Ademds de tutorfas individualizadas durante todo el itinerario de insercién
e informacion individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinadas a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la bisqueda
de empleo. ) )

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

- Resolucion 6 de febrero de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por laque se aprueba laconvocatoria 2017 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el P.O. De Empleo Juvenil, y Resolucion
de 6 de julio de 2017 de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de
ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracion sostenible de personas
jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto Sistema de Garantfa Juvenil, en la
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, en el Reglamento (CE) 1083/2006, del
Consejo de 11 de julio de 2006 y 1081/2006 de la Comision, de 5 de julio de 2006, y
en el resto de la normativa nacional de aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- PRESUPUESTO.

Lacuantia méxima total aprobada para la presente convocatoriaen concepto
de Ayudas a participantes es de 15.300,00€, segtin lo establecido en el articulo 7 del
Convenio de colaboracion firmado con el IEDT para la gestion del proyecto del FSE,
Dipujoven. )

4.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE LA
SUBVENCION (ART.23.2.c LGS)

La condicion de beneficiario/a o la obtencién de la beca, en su caso, no
conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacion de empleo
adecuado. En consecuencia, la obtencion de un contrato de trabajo temporal a tiempo
parcial ,unavez comenzadalaaccion formativay en horario compatible conel Programa,
es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrard el importe mensual
de la beca siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la
misma. En el caso de ausencia no justificada, se deberd descontar de este importe el
correspondiente a los dfas faltados.

El/la becario/a empezard a recibir las asignaciones mensuales a la beca
desde el primer dia en que comiencen sus actividades formativas. El periodo total de
disfrute de la beca serd de cinco meses y para percibirla, el becario/a estd obligado/a
a realizar sus actividades y programas de tareas, durante todos los meses y en los
dias hébiles, pudiendo la entidad convocante de la ayuda suspender su disfrute por su
incumplimiento.

A efectos de computar como beneficiario del proyecto a las personas que
estén realizando el itinerario deberd realizarse al menos un 75 por ciento de todas las
actividades obligatorias del itinerario incluyendo formacion especifica,complementaria
obligatoria y practica laboral. Las faltas de asistencia justificadas, no se computan
como asistencia. Cuando un beneficiario cause baja en una accion formativa podra
ser sustituido por otro siempre que no se haya impartido mas del 25% de la formacion
obligatoria.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion laboral alguna
con el Ayuntamiento de Los Barrios, con el IEDT, con la Diputacién Provincial de
Cadiz,0laempresa donde las personas beneficiarias realicen la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribir la oportuna declaracion al respecto antes de iniciar las tareas de formacion
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en que las mismas consistan, asi como declaracion responsable de no estar incurso en
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario y autorizacion de consulta
de datos.

El horario de la parte tedrica puede ser tanto de mafiana como de tarde y
el de la parte préctica de las acciones formativas en las empresas colaboradoras estard
supeditado a las necesidades de la empresa y puede incluir la realizacion de jornadas
partidas, turnos rotatorios, u otro sistema de organizacién del trabajo.

5.- CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Enaplicacién del articulo 5 del Convenio, las personas beneficiarias finales
de las actividades subvencionables del proyecto seran jovenes, mayores de 16 afios
y menores de 30 afios, incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente de su nivel
formativo, que estén registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil,
e inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Piblicos de Empleo.

La perspectiva de género debe aplicarse, teniendo presente las amenazas
que obstaculizan lainsercién laboral de mujeres vulnerables, pero también prestigiando
las fortalezas y habilidades que puedan aportar las mujeres para el empleo de calidad,
incluso atin cuando nunca hayan tenido ocasion de participar en el mercado de trabajo.

Elprocesoselectivo serealizardenrégimen de concurrenciacompetitivaentre
los candidatos que remita el Servicio Andaluz de Empleo, tomando en consideracion
lo dispuesto en el apartado anterior y la documentaci6n e informacién aportada por
los candidatos.

Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de la consideracion de beneficiario se realiza por medio
de la comparacion de la documentacion presentada e informacién aportada por el
candidato, a fin de establecer una prelacion entre los mismos de acuerdo a los criterios
de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito
disponible, adjudicando aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en la aplicacion de los mencionados criterios.

6.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ARTICULO 23.2F.
LGS).

La instruccién del procedimiento se efectuard por la Responsable de la
Delegacion de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Los Barrios. La Comision
de Evaluacion estard constituida por:

- Un presidente
- Tres vocales
- Un secretario

Los miembros de la Comisién de Evaluacién serdn asignados/as por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios. Junto con los titulares serdn
nombrados los respectivos suplentes. Todos los miembros de 1a Comision de Evaluacion
tendran voz y voto. La Comision de Evaluacion no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comisién de Evaluacion se adoptardn por mayoria
simple. Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre, del régimen del sector ptiblico, deberdn abstenerse de formar
parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma
prevista en el art. 24.

LaComisionde Evaluacion, podra contar con asesores externos especialistas
(sin voto) que serdn nombrados por la propia Comisién. El procedimiento de actuacion
de la Comisién de Evaluacion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision de
Evaluacion tendrd su sede en la entidad, en Edificio Maestro Quico s/n,en Los Barrios.
Corresponderd ala Comisién de Evaluacién laconsideracion, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.- REQUISTOS Y PROCESO SELECTIVO.

7.1 REQUISITOS:

Segtn el articulo 5 del convenio regulador de la concesién de la subvencion
directaentre el IEDT de la Diputacion de Cddiz y el Ayuntamiento de Los Barrios, para
la participacion en el proyecto DIPUJOVEN, integrado en el Plan Estratégico para la
integracion sociolaboral de jovenes, los requisitos de las personas beneficiarias son:
1.- Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion.

2.- Estar desempleado/a e inscritos/as como demandantes de empleo en el Servicio
publico de empleo correspondiente.

3.- Personas inscritas en el Sistema de Garantfa Juvenil.

7.2. OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO:

Segtn lo establecido en el articulo 4.14 del convenio regulador citado en
el articulo anterior, la preseleccion de las personas candidatas a este proceso selectivo,
se llevard a cabo a través del Servicio Piblicos de Empleo, en este caso serd a través
de Servicio Andaluz de Empleo de Los Barrios, para ello, se solicitard un listado de
candidatos/as, a razén de tres candidatos por cada una de las plazas ofertadas, que se
encuentren inscritos en dicha oficina como demandante de empleo y estén inscritos
en el Sistema de Garantia Juvenil.

Los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo serdn
convocados en la sede de la Delegacion de Formacién y Empleo del Ayuntamiento
de Los Barrios, fecha y hora que les sea comunicado por el SAE, para la entrega de
la documentacién obligatoria, cumplimentacién de un cuestionario de idoneidad su
posterior valoracion por parte de la Comision de Evaluacion designada para llevar a
cabo el proceso selectivo, siendo la documentacion a aportar la siguiente:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
- Declaracién responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiario/a del articulo 13 de la

Ley General de Subvenciones

-Declaracion o Documento que acredite noestar integrado en los sistemas de educacion.
- Documento que acredite estar inscrita/o en el Sistema de Garantia Juvenil

- Autorizaci6n de consultas de datos.

- Fotocopia de la demanda de empleo

- Curriculum Vitae y documentacién referente al mismo.

7.3 PROCESO DE SELECCION:

Los candidatos que remita el SAE deberan hacer un cuestionario de
idoneidad para el acceso a la accién formativa y servird para determinar el orden de
beneficiarios y reservas.

En caso de empate se realizardn entrevistas entre aquellos candidatos con
igual puntuacion para determinar el orden en la correspondiente lista de admitidos y
reservas. )
7.4.RESOLUCION:

El érgano instructor, a la vista de los resultados del proceso de seleccidn,
formulard propuesta de Resolucion Provisional, que deberd ser motivada y que se hara
publica en el tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad del Ayuntamiento de
Los Barrios, concediendo a los interesados un plazo de tres dfas habiles para presentar
las alegaciones que estimen oportunas ante el érgano de instruccion. Dicha propuesta
contendrd la lista de beneficiarios con las puntuaciones correspondientes asi como el
nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta
de Resolucién provisional, la misma devendrd definitiva.

A la vista de la propuesta de Resolucion definitiva, la concesion de la
condicién de persona beneficiaria del itinerario integrado de insercién sociolaboral
y de la beca formativa (ésta tltima si procede) se efectuard por Resolucion motivada
por parte del érgano municipal competente.

Lapropuestade Resolucion definitiva, se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacién en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

El 6rgano concedente podrd declarar desierta la seleccion de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accién
formativa, se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de
puntuacion.

8.- NORMA FINAL

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los
Barrios, en el plazo de un mes desde su publicacion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en inica instancia ante el Juzgado de o Contencioso-
Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion expresa. Transcurridos un mes desde la fecha de
interposicion del referido recurso de reposicion sin haber sido notificada resolucién
expresa, este podrd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en
el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca tal
desestimacion presunta, segtin dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados a partir
del dfa siguiente a la publicacién de la presente convocatoria. No obstante, podrad
interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. [gualmente, los actos
del Organo de Seleccion a que se refiere el articulo 112 de la citada 39/2015, de 1 de
octubre, podrén ser objeto de recurso de alzada en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacién. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones de la comision de seleccion, conforme a lo previsto en la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre. N°18.493

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
118/2017 a instancia de la parte actora D/D*. RAUL SANCHEZ RODRIGUEZ contra
RETICULAE C.E.Z. ENTERTAIMENT S.L. y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en
general se ha dictado RESOLUCION de fecha 20 de febrero de 2018 del tenor literal
siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por D. RAUL SANCHEZ
RODRIGUEZ, contra la empresa RETICULAE C.E.Z. ENTERTAIMENT SL, en el
que ha sido emplazado el FO.GA.SA., debo declarar y declaro despido improcedente
el sufrido por la parte actora con efectos de fecha 21-12-16, declarando la extincién
de la relacion laboral en dicha fecha, dado que el actor trabaja en otra empresa, y
condenando a laempresa demandada a que abone al actor la indemnizacién de 5.525,85
euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
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de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia y de la que se
llevard testimonio literal a los autos de que dimana, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado RETICULAE C.E.Z.
ENTERTAIMENT S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 22/02/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”.

N°14.187

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por el Letrado de la
Administracion de Justicia Sr/Sra. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA,
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en
los autos nimero 355/2017 seguidos a instancias de MARIA DOLORES NUNEZ
JORDAN contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL sobre Despidos/
Ceses en general, se ha acordado citar a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL
SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia
DIECISEIS DE ABRIL DE 2018, A LAS 10:00 y 10:30 HORAS, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y paraquesirvade citaciona SERVICIOS INTEGRALES DEPERSONAL
SL para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 26/02/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jose Manuel Seoane Sepulveda.

N°15.135

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION
Envirtud de resolucién dictadaen esta fecha porel Sr/Sra. JOSEMANUEL
SEOANE SEPULVEDA, Letrado de la Administracion de Justicia, del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero
275/2017 seguidos a instancias de LOURDES GUTIERREZ ALEMANY contra
FONDO DE GARANTIASALARIALYy FUTURO PELUQUEROSASOCIADOS S.L.
sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a FUTURO PELUQUEROS
ASOCIADOS S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dfa NUEVE DE ABRIL DE 2018, ALAS 09:15 y 09:45 HORAS, para
asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en
Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tGinica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacién a FUTURO PELUQUEROS ASOCIADOS
S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén
de Anuncios.
En Jerez de la Frontera, a 26/02/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.Fdo.: JOSEMANUEL SEOANE SEPULVEDA.
N°15.141

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO
D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
135/2018 a instancia de la parte actora D. CRISTIAN MASSON BUENO contra
AURASER 24, S L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Auto de fecha
23/02/2018 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
“...5.5" Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion del proceso monitorio n°
734/17, despachandose la misma a favor de D. CRISTIAN MASSON BUENO, contra

AURASER 24, S L. por la cantidad de 2.603,51 euros en concepto de principal, mds
la de 600 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe....”

Y para que sirva de notificacién al demandado AURASER 24, SL.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veintisiete de febrero de dos mil dieciocho. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Angel Luis Sdnchez Perifidn.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°15.150

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 102/2017
a instancia de la parte actora D/D*. RAUL NUNEZ ASENCIO contra GRINDING
IBERICA SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA
de fecha 20/02/18 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 85/2018

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2018, vistos por
mi, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°® 3
de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos 102/17 sobre reclamacion de cantidad,
seguidos a instancia de DON RAUL NUNEZ ASENCIO representado y asistido por
el Graduado Social Don Rafael Blanca, contra GRINDING IBERICA S.L, que no
comparecen pese a estar citados en legal forma, procede dictar la presente resolucion
atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON RAUL NUNEZ
ASENCIO DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada GRINDING
IBERICA S.L a que abone al demandante, la cantidad de TRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA'Y TRES EUROS (3.263,00 €) mas el interés por mora del 10%), respecto
de los conceptos salariales, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones
facticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento
por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquese lapresente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
enel acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065010217 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del niimero de procedimiento.

Paralainterposicion del recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
enconceptodetasajudicial lacantidad correspondiente en la cuenta bancaria referenciada
con indicaci6n igualmente del niimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las
exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su union
a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo D*. Marfa Emma Ortega Herrero,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

PUBLICACION -- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Magistrada Juez que la dictd, estando celebrando audiencia piblica en el mismo
dia de su fecha, de todo lo cual doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado GRINDING IBERICA SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veintidés de febrero de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jer6nimo
Gestoso de la Fuente.

N°15.155

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 376/2017 seguidos a instancias
de GABRIEL ALMAGRO CORNEJO contra JEREZ RESTAURACION 2014 SL ,
ISMAELCAFEY COPAS SL,CHICHARRON BEACH 2013 SLUyALTOS IBERICO
2009 SL sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a ALTOS IBERICO
2009 SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca
el dia 5 DE ABRIL DE 2018 A LAS 10:30H, para asistir a los actos de conciliacion
o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ,N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a ALTOS IBERICO 2009 SL para los actos
de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA, aveintidds de febrero de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jerénimo
Gestoso de la Fuente.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°15.156

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 798/2016
a instancia de la parte actora D/D*. PATRICIA CARLES GASSIN contra JESUS
HERRERO GRACIA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION
de fecha 26/10/2017 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 347/2017

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 26 de octubre de 2017, vistos por
mi, D" Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°® 3
de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos 798/16 sobre reclamacion de cantidad,
seguidos a instancia de DONA PATRICIA CARLES GASSIN representado y asistido
por el Letrado D. Benito Romero contra JESUS HERRERO GRACIA, procede dictar
la presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DONA PATRICIA
CARLES GASSIN DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada
JESUS HERRERO GRACIA a que abone a la demandante la cantidad de CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON UN CENTIMOS (4.304,01 €) més el
interés por mora del 10% respecto de los conceptos salariales.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacidn de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dfas siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065079816 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposicion del recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado

enconcepto de tasa judicial lacantidad correspondiente en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las
exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de 1a Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y paraque sirvade notificacion al demandado JESUS HERRERO GRACIA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LAFRONTERA, a veipte de febrero de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jerénimo
Gestoso de la Fuente.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°15.158

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 74/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. MANUEL NARANJO DIAZ contra RESDELCEN
S.L.U., VENTA MARCELO S.L. (C/ COLONIA DE CAULINA, 44, ACCESO A
AUTOPISTA, 11405 JEREZ) y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
RESOLUCION de fecha 14/02/18 que sucintamente dice:

SENTENCIA n°70/2018

En Jerez de la Frontera, a catorce de febrero de dos mil dieciocho.

Vistos por mi, Diia. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos
del orden social n° 74/2017, a los que se acumularon los autos seguidos con el nimero
752017, en materia de DESPIDO Y RECLAMACION DE CANTIDAD, en virtud de
demanda interpuesta por DON MANUEL NARANJO DIAZ, asistido del Letrado D.
J. Vicente Marin, frente a la empresa VENTA MARCELO, que no comparecié pese
estar citada en legal forma, y contra FOGASA, que asisti6 representado por el Letrado
D. Lorenzo Martinez, procede dictar la presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DON MANUEL NARANJO
DIAZ contra VENTA MARCELO S.L y FOGASA, y DECLARO EL DESPIDO
IMPROCEDENTE  con efectos de 27/11/16, QUEDANDO EXTINGUIDA LA
RELACION LABORAL con efectos de ese dia (27/11/2016) por ser imposible la
readmision de la demandante por baja en la actividad de la empresa y CONDENO a
la empresa a indemnizar al actor en la cantidad del.718,61€ jasi como a que abone
a la actora la cantidad de TRES MILTRESCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS
CON OCHENTA'Y DOS CENTIMOS (3.393,82 €) mas el 10% por mora respecto
de los conceptos salariales, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones
facticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mas pronunciamiento
por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACIONante la Salade lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n°® 4427000065007417 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del niimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recursolaempresa, deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacién igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion al demandado VENTAMARCELO S L. (C/
COLONIADE CAULINA, 44, ACCESO AAUTOPISTA, 11405 JEREZ) actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
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se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.
En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de febrero de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jerénimo
Gestoso de la Fuente.
N°15.160

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 962/2017 Negociado: MGN.I.G.:
1102044420170002608 De: D/D*. VIRGINIA HERNANDEZ DE LUIS Abogado:
JOSE VICENTE MARIN MORALES Contra: D/D*. AURASER 24 SL y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
962/2017 se ha acordado citar a AURASER 24 SL como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 22 DE NOVIEMBRE DE
2018 ALAS 11.00 HORAS. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDAALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a AURASER 24 SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de febrero de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado por
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

N°15.161

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
CADIZ
EDICTO

D/D*. MARIADELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado en estafechaen los autos niimero 25/2018
se ha acordado citar a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 24 DE
MARZODE 2021 ALAS 11,10 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a uno de marzo de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°15.274

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlosautos de Ejecucionn®169/15,seguidos en este Juzgado ainstancia
delaparte actoraD*. ADRIAN PENAMUNOZ y D. PEDRO PENATURRILLO contra

“MULTISERVICIOS CAMPO DE GIBRALTAR SL” sobre Cantidad, se ha dictado
Decreto en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA .-

Declarar a la parte ejecutada “MULTISERVIDIOS CAMPO DE
GIBRALTAR, SL” ensituacién de insolvencia total con cardcter provisional por importe
de 8.651,90 euros de principal, mas 2.595 euros que provisionalmente se presupuestan
para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.-
Notifiqueselapresenteresolucidnalas partes y al Fondo de Garantia Salarial ,haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de REVISION ante este Juzgado de lo Social,
no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por
escritoen el plazo de TRES DIAS hibiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso (Art. 187 y 188 de la LRJS).- Si no manifiestan alegacion
alguna se procederd al Archivo provisional de las actuaciones.- Asi por este Decreto, lo
acuerdo, mando y firmo, Diia. MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.- LALETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA.-”

Y paraque sirvade notificacién al demandado “MULTISERVICIOS CAMPO
DE GIBRALTAR SL” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,a /diecinueve de febrero de dos mil dieciocho. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR MARIA DOLORES
MORENO ROMERO.

N°15.321

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion n° 297/16, seguidos en este Juzgado a
instancia de la parte actora D*. SARA BORREGO PINEDA, D* DOROTA ANNA
CZARNOWSKA, D* MARLENE MENDOZA QUICANIA y D* ANA PERALES
RUEDA contra “PLOTS & FRUTASANA SL” sobre Cantidad, se ha dictado en el
dia de hoy Decreto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA -

Declararalaparte ejecutada“PLOTS & FRUTASANA, SL” en situacion de
insolvencia total con cardcter provisional por importe de 41.987,88 euros de principal,
més 12.596 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y
costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.- Notifiquese la presente
resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de REVISION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo
cual, se llevard a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en
el plazo de TRES DIAS hibiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso (Art. 187 y 188 de la LRJS).- Si no manifiestan alegacion alguna se
procederd al Archivo provisional de las actuaciones.- As{ por este Decreto, lo acuerdo,
mando y firmo, Dfia. MARTA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS. Doy fe.- LALETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA -*

Y para que sirva de notificacion al demandado “PLOTS & FRUTASANA
SL” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,a giiecinueve de febrero de dos mil dieciocho. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR MARIA DOLORES
MORENO ROMERO N°15.324
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