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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA 'NEWIMAR
S.A',Y EL PERSONAL DE LA MISMA ADSCRITO AL CENTRO DE
TRABAJO DEL U.S. HOSPITAL DE LA BASE NAVAL DE ROTA

CODIGO DEL CONVENIO: 11001591011988.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Territorial .-
El presente Convenio afecta a los trabajadores de la Empresa Newimar S.A. , adscritos
al Centro de Trabajo del U.S. Hospital de la Base Naval de Rota (Céadiz), trabajos de
limpieza contratados por la Empresa al Gobierno de los EE.UU., e identificados como
CONTRATO de Servicios Multifunciones para Edificios, y lo que hace referencia al
personal de limpieza del Hospital Services at Naval Station, Rota, Spain N33191-
15-D-0805 o cualquier otra referencia que en el futuro defina los trabajos objeto de
dicho Contrato.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio, el resto del personal de
laempresa 'Newimar S.A.' que presta servicios en otros centros de trabajo, o en la Base
Naval de Rota que realicen trabajos no acogidos al contrato expresamente indicado.

Articulo 2.- Ambito Temporal -
El presente Convenio tiene una duracién de TRES ANOS, empezaré a regir el dfa
1 de Enero de 2.017 y finalizard el dia 31 de Diciembre de 2019. El convenio se
prorrogard por periodos de un afio a su finalizacién en caso de no ser denunciado
por alguna de las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses de su
vencimiento.
En caso de denuncia por cualquiera de las partes durante el periodo de vigencia antes
descrito, Patronal y Representantes de los trabajadores asumen el compromiso de
iniciar en un plazo mdximo de un mes desde la recepcion de la denuncia, negociacion
a efecto de determinar la subida provisional de las clausulas econémicas previstas
en el presente Convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia previsto al inicio
del pérrafo.
Sino existiera acuerdo, se aplicard una revision a cuenta del futuro acuerdo por importe
del 1% de todos los conceptos salariales previstos hasta la firma definitiva del nuevo
Convenio y que serd deducido de una eventual subida del mismo.

Articulo 3.- Vinculacién a la totalidad y Procedimiento de inaplicacion de
las condiciones de trabajo pactadas.
Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién préctica serdn consideradas globalmente.
El presente Convenio obliga a empresario y trabajadores incluidos en su dmbito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. No obstante lo anterior, serd de
aplicacionel procedimientoestablecidoen el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
para la inaplicacién de las condiciones pactadas en el presente Convenio. En caso de
desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someterdn la discrepancia a la
Comisién Mixta Paritaria regulada en el articulo 8 que dispondra de un plazo mdximo
de siete dfas para pronunciarse.

Articulo 4.- Absorcién
Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el Convenio serdn compensadas
o absorbidas por los aumentos de retribucion que, directa o indirectamente y
cualquiera que sea su cardcter, se establezcan por disposicion legal de cualquier indole
o rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones econémicas
en todos o algunos de los conceptos retributivos establecidos por disposiciones
legales futuras dnicamente serdn aplicados si, consideradas globalmente y en
computo anual, resultasen mds favorables para el personal que las contenidas en
el presente Convenio.

Articulo 5.- Garantias personales
En todo caso se respetardn las condiciones individuales mds beneficiosas que las
establecidas en el presente Convenio, entendiéndose las mismas siempre con caracter
estrictamente personal. )
CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Normas generales. Fomento de Igualdad y contra la
Discriminacion y el Acoso Sexual y Moral.
1.La organizacién préctica del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa,
manteniendo lamisma, una politica de informacion y cooperacion con los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de personal. Es politica comtin de los trabajadores y
de la Direccién el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que conduzca a
esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes en cada momento.
El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr el rendimiento y
la eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y canalizando los problemas
que se presenten.
2. a.- Principio de igualdad. Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de
retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacién por ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucién Espariola.
b.- Principio de nodiscriminacion. Las partes firmantes de este Convenio se comprometen
a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad y, por el contrario,
velar por que la aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuesto de
infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales
c.- Principio de lucha contra el Acoso Sexual y Moral. La empresa y la representacion
de los trabajadores promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrard procedimientos especificos para su prevencion y
paradar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido

objeto del mismo estableciendo medidas que deberdn negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas,
la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.
En este sentido queda expresamente prohibidas todas aquellas conductas de naturaleza
sexual o moral, desarrolladas en el ambito de organizacion o direccion de la empresa
o en relacion, o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto
que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando un situacién que
afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante.
Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminatorio serdn sancionadas como
faltas muy graves y, en todo caso, en su grado mdximo, cuando en las mismas exista
abuso de la superior posicién laboral/jerdrquica del agresor o acosador.
Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo

Articulo 7.-Plantilla de personal
La plantilla de la empresa serd la necesaria para atender normalmente el servicio.
La contratacién de personal eventual se realizard segtin las bases establecidas en el
presente convenio.
CAPITULO III. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 8.- Comisién Mixta Paritaria
Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en este Convenio, conocer de
cuantas materias o disposiciones se produzcan en su cumplimiento y actuar como
6rgano de interpretacion en los términos que mds adelante se regulan, se designa
una Comisién Mixta Paritaria en tanto se mantenga la vigencia del Convenio, que
estard compuesta por dos miembros elegidos por cada una de las partes. La Comisién
Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este Convenio y resolverd las
discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven
de la legislacion vigente.
La Comisién Mixta resolverd mediante Resolucién escrita los acuerdos adoptados
por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de diez
dfas una vez celebrada la reuni6n. En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre
los miembros de la Comisidn, se enviard el Acta de la misma a los interesados en el
plazo antes indicado, especificindose en tal Acta la posicion de cada parte, con el fin
de que quede expedito el acceso a la via jurisdiccional o a aquellos otros organismos
que las partes acuerden para la resolucién del conflicto.
La Convocatoria de la reunién de la Comisién Mixta Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de siete dfas a la celebracién
de ésta. El domicilio de la Comisién Paritaria se establece provisionalmente en el
domicilio de la Federacion de Servicios de U.G.T. provincial, Avda. de Andalucia,
6.,6° planta, salvo que la comisién determine otro lugar en cualquier momento. La
Comision Mixta se constituird en el plazo de un mes a partir de la fecha de la firma
del presente Convenio.
CAPITULO IV. CONTRATACION DEL PERSONAL

Articulo 9.- Contratacién del personal.
Las modalidades de contratos se ajustaran a las normas legales generales existentes
sobre colocacion y empleo vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran
a continuacién, comprometiéndose la Direccion a la utilizacion de los distintos modos
de contratacion laboral previsto en la Ley, de acuerdo con la casuistica y finalidad de
cada uno de los contratos.
Los contratos de trabajos, cualquiera que sea su modalidad, deberdn formalizarse por
escrito, en modelo oficial, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes,
de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 10.- Modalidades de contratos.
Las modalidades de contratos se ajustaran a las normas legales generales existentes
sobre colocacidn y empleo vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran
a continuacién, comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de los distintos modos
de contratacion laboral previsto en la Ley, de acuerdo con la casuistica y finalidad de
cada uno de los contratos.
Los contratos de trabajos, cualquiera que sea su modalidad, deberdn formalizarse por
escrito, en modelo oficial, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes,
de conformidad con la legislacion vigente.
a) Contrato de obra o servicio determinado
Estos contratos tienen por objeto la realizacion de obras o servicios con autonomia
y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa, aunque limitada en el
tiempo y duracion incierta.
b) Contrato a tiempo parcial.
Es aquél en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar sus servicios durante un
determinado nimero de horas o dfas inferior al de la jornada considerada como habitual
en el centro de trabajo.
¢) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas etc.
Este contrato tiene como finalidad el atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atn tratdndose de la actividad
normal de la empresa.
d) Contrato por sustitucién o interinidad.
Este contrato tiene como objeto sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo.
CAPITULO V. RETRIBUCIONES

Articulo 11.- Aspectos salariales.
Se establece una Tabla de Salarios para todas las categorias que se recoge como Anexo
I. En el mismo se recogen los Salarios pactados desde la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio.
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Articulo 12.- Premio de Antigiiedad -
Al objeto de premiar la vinculacién a la Empresa, se establece un Premio de
Antigiiedad en la cuantia del 4% del Salario Base del trabajador por cada tres
afios de servicio en la Empresa con un tope maximo del 16% del referido Salario,
quedando consolidado los porcentajes superiores que existieren a la fecha de
entrada en vigor del presente convenio y sin que a partir de la indicada fecha
devenguen mayor cuantfa.

Articulo 13.- Prima de Asistencia al Trabajo.-
Durante la vigencia del presente Convenio se establece una Prima de Asistencia y
Asiduidad al trabajo establecida en el anexo I por dia efectivo de trabajo, las ausencias
por vacaciones, accidentes sean o no laborales, las licencias autorizadas en el Presente
Convenio, y derechos Sindicales, no computaran a efecto de reduccion del mismo. EI
conjunto de faltas se hard solo por meses naturales, no pudiéndose acumular dichas
faltas de un mes para otro.

Articulo 14.- Premio trimestral de asistencia.
El trabajador que haya faltado al trabajo menos de una jornada laboral, por cualquier
concepto durante cada perfodo de tres meses, exceptuando las ausencias derivadas de
accidentes de trabajo, las reguladas como huelga legal y las justificadas como licencias
retribuidas de acuerdo con el articulo 27 del presente Convenio, percibiran un premio
de asistencia detallado en el Anexo I, por cada trimestre natural.

Articulo 15.- Gratificaciones Extraordinarias .-
Se establecen como Gratificaciones Extraordinarias fijas, las correspondientes a los
meses de Junio y Diciembre, que ascenderdn al importe de 30 dias de Salario Base,
antigiiedad mas el valor de 30 dias de Plus de Asistencia, para cada una de ellas. Se
obtendran prorratedndose por semestres naturales del aflo. Estas gratificaciones se hardn
efectivas los dias 15 de los respectivos meses de Junio y Diciembre.
Paga de Marzo -
Se abonard una Gratificacién consistente en 30 dias de Salario Base més antigiiedad
en concepto de Paga de Marzo, que serd proporcional al tiempo trabajado en el afio
natural comprendido entre el 1 de Marzo del afio anterior al 28 0 29 de Febrero del
actual, y que serd efectiva el 15 de Marzo.
Gratificacion de Septiembre .-
Conjuntamente con la mensualidad de Septiembre, se abonard a todo el personal sin
distincion de categorias, una gratificacion extrasalarial. Serd proporcional al tiempo
trabajado el afio anterior considerado entre el 1 de Septiembre y el 31 de Agosto de
cada afio. Con el valor especificado en el Anexo II

Atrticulo 16.- Horas Extraordinarias.-
Debido a la situacién de paro actual, queda prohibido efectuarlas. No obstante si por
perentoria necesidad hubieran de hacerse, las mismas sufrirdn un recargo del 75%
sobre el Salario Hora que resultase con arreglo a las disposiciones vigentes. Si estas
horas fueran realizadas en periodos nocturnos o festivos el recargo serd de 100 %.

Articulo 17.- Plus de Trabajos Nocturnos.-
Alos trabajadores que por necesidad del servicio hubieran de efectuar sus cometidos
en periodo nocturno, se les abonard un Plus de Nocturnidad consistente en el 30%
del Salario Base. Se consideran trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las
6 de la mafiana.

Articulo 18.- Plus de Toxicidad y Peligrosidad.-
Seestablece un Plus de Toxicidad o Peligrosidad para aquellos trabajadores que efectien
su trabajo en lugares considerados por la Autoridad Laboral como téxicos o peligrosos
y su cuantia serd el establecido en el Anexo II por dia/trabajador.

Articulo 19.- Complemento por Enfermedad o Accidente .-
La empresa abonard a sus trabajadores las indemnizaciones complementarias
siguientes:
A - Bajas por Accidente de Trabajo:
La Empresa complementard la prestacion Reglamentaria desde el 1° dia la
prestacion hasta completar el 100 % de la Base Reguladora que sirvié para el
célculo de dicha proteccidn, detrayendo de la misma el componente de prorrata
de pagas extraordinarias.
B - Bajas por Enfermedad Comiin o Accidente no laboral:
El complemento en estos casos se aplicard durante dos procesos de Incapacidad
Temporal al afio, excluyendo del citado complemento los que se produzcan a
partir del tercero inclusive, serd del 75% desde el 1° al 20°, a partir del 21° del
100% y consistird en el abono de la diferencia existente entre la prestacion legal y
la Base Reguladora, detrayendo de la misma el componente de prorrata de pagas
extraordinarias.
C.- Bajas por maternidad:
Se percibird las prestaciones en la Ley de Seguridad Social.
D.- Hospitalizacion:
En los supuestos de Hospitalizacion del trabajador por causas de Accidente de Trabajo
o enfermedad comun o accidente no laboral, percibird un Complemento hasta el 100
%, durante el tiempo que dure dicho internamiento.

Articulo 20.- Dietas y Gastos de Viaje.-
Atodo trabajador que, por necesidad de la Empresa, tenga que efectuar su trabajo fuera
de la localidad, se le abonarén las cantidades que a continuacion se relacionan, aparte
de los gastos producidos por el desplazamiento.

2017 2018 2019

11.50

Si se efectia una comida fuera de la localidad .
Si se efectdan dos comidas fuera de la localidad: ....20,50
Si ademds se pernocta: ...........c....... 4143
Articulo 21 .- Pluses de Turno, Productividad y Domingo.-
El trabajo a turnos establecido en la Empresa y recogido en el Cuadro Horario,
conllevard la prestacion de servicios en todos los dias del afio incluidos domingos
y festivos. Estos turnos serdn rotativos entre todo el personal, siendo potestativa
de la empresa la planificacion del descanso semanal obligatorio establecido en un
dia y medio consecutivos, en funcién de las cargas de trabajo. Por este motivo se

establece un Plus de Turno y Productividad para todo el personal de la plantilla, con
las cuantias siguientes, que se abonara por cada dia de trabajo excluyendo los festivos
seglin se establece en el anexo II. El personal que realice su jornada en domingo, con
independencia de los emolumentos normales, percibird un Plus de Domingo segtin se
establece en el anexo II. El personal que realice su jornada en cualquiera de las fiestas
anuales, con independencia de los emolumentos normales percibird un Plus de Fiestas
segtin se establece en el anexo II. Estos turnos se establecerdn con el personal que este
activo el miércoles de cada semana.

Articulo 22.- Plus de Transporte .-
Se establece un Plus de Transporte por cada dia trabajado, que se abonard a todo el
personal de la plantilla, y tendrd el cardcter de gasto suplido. Tendrd las cuantfas Euros/
dia efectivamente trabajado, segtin se detalla en Anexo II

Articulo 23.- Complemento de puesto de Trabajo.-
En antedicen a las especiales circunstancias de dificultad en que se desarrolla el trabajo
de los Encargados/Supervisores en determinados Puestos de Trabajo se crea para los
mismo, que se abonard mensualmente a quienes los ocupen.
Igualmente atendiendo a criterios de distancias, uso de vehiculo propio y otros
gastos, se abonard al mismo colectivo de Encargados/Supervisores que perciba este
Complemento de puesto de trabajo.

En Anexo II se recogen las cuantias de los dos conceptos citados, que como queda
dicho, serdn abonados mensualmente, sin que se devenguen en las gratificaciones
extraordinarias, siendo su abono prorrateado en funcién de la asistencia, en los casos
de ausencia al trabajo. Tanto el Complemento de Puesto de Trabajo como el Gasto
Suplido, seran satisfechos tnicamente a aquellos Encargados o Supervisores que
ocupen alguno de los Puestos que se detallan el citado Anexo II. En ningtin caso serd
obligatorio el abono de los mismos a aquellos Encargados o Supervisores que ocupen
puestos de trabajo diferentes a los relacionados en el repetido Anexo II.

Articulo 24 .- Supervisores.-
A todo el personal del colectivo de Encargados/ Supervisores, recibirdn un plus de
asistencia domingo que se detalla en Anexo II que se devengard segtin asistencia, y
no en los casos de ausencia al trabajo.
CAPITULO VI.JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 25 .- Jornada Laboral y Descanso Semanal.-
La jornada laboral serd la legalmente establecida en cada momento. Los trabajadores
afectados por el presente Convenio, disfrutardn de un descanso de un dia y medio
semanal ininterrumpido. La Jornada laboral mdxima convenio queda establecida en
40 horas semanales , con el siguiente horario:
De lunes a Viernes ........ccoeceeveeveveecvevennennne 7,30 a 16.30 horas con una hora de comida
S4bados y dOMINGOS .......cvuvuiviiiiiiiiiie e 8.00 a 12.00 horas
El periodo de descanso durante la jornada laboral serd de treinta minutos.
Con el fin de reducir la jornada laboral tomada en computo anual, se establece la
reduccion de 4 horas de trabajo en todos los turnos de trabajo de cualquiera de los dias
delas 'Fiestas Navidefias' cuya fechaexacta, serd acordada anualmente entre la Empresa
y la Representacion Sindical en funcién de las necesidades del cliente.
24 de Diciembre 7,30 a 13.00 horas
JRTT 7,30 a 13.00 horas
Lajornadalaboral de los dias lunes, martes y miércoles santos serd de 7.30 a 14.30 horas
El viernes de la feria de Rota la jornada laboral serd de 7.30 a 14.00 horas
Siempre y cuando las condiciones del contrato de Limpieza Hospitalaria que
NEWIMAR S.A., tiene suscrito con el Gobierno de los EEUU para el Hospital de
la Base Naval de Rota, las necesidades del cliente y las diversas circunstancias
que puedan darse en el centro de trabajo (situaciones excepcionales) lo permitan se
implantard la reduccion de la jornada en los meses de Julio y Agosto de la forma en
que se acuerde entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, siempre
y cuando esta reduccién de jornada (conocida como jornada Intensiva), tanto en
el nimero de hora a reducir como en la forma y tiempo en la que se implante,
no suponga incremento alguno en el coste que hasta la fecha la empresa viniera
soportando quedando asi:
Julio y Agosto, jornada intensiva:
de Lunes a viernes............... ....de 7,30 a 14,30 horas
En razén a la particularidad de los servicios prestados por los especialistas
quedan expresamente excluidos de lo dispuesto en relacién a la jornada intensiva
Articulo 26 .- Vacaciones.-
Todo trabajador afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas. Durante este periodo de vacaciones se abonara
el Salario Base, plus de asistencia, turnos y productividad, por sus valores normales
como si el empleado estuviese trabajando. De los pluses toxicos y de domingo se
abonara la media de lo percibido en los noventa dias anteriores al disfrute de las
mismas. El Plus extrasalarial (Bolsa de Vacaciones) serd el establecido en anexo
II del presente Convenio. El cémputo de la media de los pluses toxicos y plus de
domingos, se tomard como referencia el semestre natural anterior. El permiso anual
se tomard por la totalidad excepto en pacto individual voluntario del trabajador con
la Empresa, debiéndose establecer en cada afio las tablas de vacaciones pactadas
entre la representacion Sindical y 1a Empresa.
El permiso anual se tomara por la totalidad o en dos periodos de 15 dias naturales cada
uno mediante pacto individual voluntario del trabajador con la Empresa, debiéndose
establecer en el primer mes del afio el cuadro de vacaciones pactadas. No podrdn
coincidir més de dos trabajadores por mes de vacaciones y en el caso especifico de los
peones especialistas no podran coincidir dos el mismo mes.
La distribucion de los meses de vacaciones se establecerd de tal forma que las
sustituciones de los mismos puedan realizarse de forma continuada, sin solucion de
continuidad entre dichos periodos.
Articulo 27 .- Licencias Retribuidas.-
Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendrdn derecho a los permisos
retribuidos que se relacionan a continuacién:
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- 2 dfas para asuntos propios.

- 16 dias naturales por matrimonio o uniones como pareja de hecho del trabajador.

- 4 dfas naturales por nacimiento de hijos.

- 3 dias laborables por enfermedad grave o fallecimiento de hijos, padres, hermanos
0 nietos.

- 3 dfas laborables por enfermedad grave o fallecimiento de padres politicos, hermanos
politicos, hijos politicos o nietos politicos.

- 5 dfas naturales por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho

- 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

- 1 dfa natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres, siempre que esa
ceremonia tenga lugar coincidiendo con su jornada laboral.

- | dfa natural en caso de primera Comunién de hijos, o hermanos, siempre que esa
ceremonia tenga lugar coincidiendo con su jornada laboral.

Laretribucion de estas licencias serd de: Salario Base, antigiiedad y plus de Asistencia.
En el caso de los dos dias de asuntos propios solo se podra conceder en los dias en
los cuales no se haya concedido otro permiso del mismo concepto o esté en vigor una
licencia por enfermedad grave.

Cuando por los motivos expresados, excepto los de Matrimonio, pareja de hecho y
Primera Comunién el trabajador necesite efectuar un desplazamiento de mas de 200
kilémetros de ida y 200 kilometros de vuelta, los plazos sefialados se incrementaran
en 2 dias naturales.

En los supuestos de defuncion de tios por consanguinidad, se conceden 3 horas de
licencia para asistir al acto del sepelio si tiene lugar en la localidad de residencia, un
dia si es en otra localidad de nuestra Comunidad Auténoma y dos dias si es fuera de
esta Comunidad.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a una pausa de una horaen su trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones de media hora, cuando la destinen a la lactancia de su hijo.
Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por la reduccion de la jornada
normal en una hora, que, a su opcidn, la podrd aplicar al principio o a la terminacién
de la misma. Dicha pausa o reduccion serd retribuida y en el caso de lactancia artificial
puede ser solicitada por cualquiera de los conyuges, si bien la opcién solo puede ser
ejercitada por uno de ellos, en caso de que ambos trabajen..

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algtin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido aunque,en el momento previsto para lareincorporacion
de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.En el
caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber publico de inexcusable
presencia y por asistencia a Consulta del médico de cabecera o especialista.

En caso de consulta del médico de cabecera o especialista en la localidad donde el
trabajador resida habitualmente se tendrd derecho a salir una hora antes de la cita
(justificada con el volante de cita) y una hora después de salir de la consulta (con
justificante de salida).

En caso de consulta en lugar diferente a donde reside, dicha licencia sera para la
salida de una hora y media antes de la cita (con justificante de cita) y una hora y
media después de la salida de la consulta(con justificante de salida) para la vuelta
al trabajo.

Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes totales o
parciales en Instituciones oficiales, ( Centros de ESO, IES, Formacién Profesional
reglada, Universidad), en los supuestos que establece la legislacion vigente.

Se entenderd por enfermedad grave a efectos de la aplicacién de las licencias
correspondientes:

Aquellas situaciones en la que se haga efectiva la hospitalizacion, exista o no,
intervencién quirtrgica, por un periodo superior a 24 horas. Se tendrd derecho a
tantos dias de licencia retribuida como dias permanezca hospitalizado el familiar,
con los limites que en este mismo articulo se establecen y comenzaran a computar
desde el dia en que se haya producido la hospitalizacién, independientemente de
que sea dia laborable 0 no, o se hubiera trabajado ese dia. Se tendrd derecho a una
licencia por enfermedad grave por el mismo familiar y causa, en un periodo de
tres meses. Serd requisito indispensable para tener derecho a la licencia retribuida
por enfermedad grave, presentar justificante que se indique la causa por la cual
se ha producido la hospitalizacién, no siendo suficiente el acreditar el ingreso
u hospitalizacién, ni la unidad médica en la que se encuentra ingresado. Estas
licencias deberdn disfrutarse de forma continuada no pudiéndose fraccionar ni
acumular para el futuro. La necesidad de hacer uso de estas licencias, debe ser
justificada documentalmente y en el caso de las parejas de hechos con certificacion
del registro correspondiente.

Para la obtencion de las citadas licencias (salvo las de causa impredecible como las
relacionadas con nacimiento de hijos, enfermedades graves o fallecimientos) sera
necesaria su solicitud por escrito a la Empresa con la mayor antelacién posible, y en
todo caso, de al menos siete dias para la licencia de asuntos propios, a fin de programar
las actividades afectadas ( indicando el tipo de licencia que solicita y los dfas asi como
justificando la misma conforme a lo indicado en el presente articulo).
La concesion de la licencia para asuntos propios no debera coincidir con otras licencias
retribuidas de cualquier otro trabajador en la misma semana. Las licencias asociadas
a causa impredecible (nacimientos, enfermedades graves o fallecimientos) tendrdn
prevalencia sobre la de asuntos propios, incluso aunque estas hubieran sido autorizadas
anteriormente al conocimiento de aquellas.

Articulo 28.- Excedencias.
La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigencia,
se concederd por designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.
Los trabajadores/as con al menos la antigiiedad que sobre el particular establece la
Ley tienen derecho a que se les reconozcan la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco aflos. Este
derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Durante el primer afio de
excedencia voluntaria del trabajador/a tendrd un orden preferencial de reingreso en
el puesto de trabajo
CAPITULO VII. ASPECTOS SOCIALES

Articulo 29.- Premio de Jubilacion.-
El trabajador que acceda a la Pension de Jubilacién por edad que esté establecida
por Ley, percibird un premio equivalente a 100 dias de salario base més antigiiedad.
Este premio nace exclusivamente como consecuencia de la extincién de la relacién
laboral, y no tiene en ningtin caso el caracter de complemento de pension que en su
caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de
mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension
de clase alguna.

Articulo 30.- Seguro Colectivo de Vida.-
La empresa suscribird una Pdliza a favor de todos los trabajadores que cubrird las
siguientes contingencias:
- Muerte o Invalidez total o absoluta por Accidente de trabajo, y muerte por
causas naturales: por 10.000,00 Euros.

Articulo 31 .- Seguridad e Higiene en el Trabajo .-
Serd de aplicacién en este apartado lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales de 31/1995 de 8 de Noviembre de 1.995, asf como de los Reglamentos y
normativas que se establezcan como desarrollo de la misma y las disposiciones de la
Comunidad Europea que estén establecidas por los Paises miembros.

Articulo 32.- Reconocimiento médico.
Una vez al afio, se efectuard un reconocimiento médico completo, por cuenta de la
empresa, cuyos andlisis deberdn ser especificos, efectudndose y adecudndose a las
materias primas o aditivos que se manipulan.

Articulo 33.- Prendas de Trabajo.-
Todo trabajador tendrd derecho a recibir DOS UNIFORMES cada afio a entregar en
Marzo y Septiembre o de forma conjunta en una sola entrega de comtn acuerdo por
ambas partes, y que constard de las siguientes prendas:
1 Jersey para los trabajadores en invierno.
1 Cazadora para los trabajadores en invierno
2 Camisolas y pantalén o bata
2 Pares de zapatos.
Encasode prescripcion facultativao dificultad en los pies, laempresa facilitard un calzado
adecuado. Al ser un Centro hospitalario donde se exige al personal una uniformidad
en el vestuario, se les proporcionard un calzado adecuado. En los trabajos toxicos o
peligrosos se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las
normativas y Reglamentos que se establezcan.
De comiin acuerdo por ambas partes, podran modificarse las cantidades/ calidades de
las prendas a fin de adaptarse a las necesidades especificas de cada trabajador.
CAPITULO VIII. CUESTIONES SINDICALES

Articulo 34.- Cuestiones Sindicales.-
I.- Sereconoce alaRepresentacidn Sindical como interlocutor valido parael tratamiento
y substanciacion de las relaciones laborales. Ambas partes manifiestan su intencion de
potenciar las funciones, atribuciones y facultades de los organismos respectivos del
personal que establecen las disposiciones legales, adaptando el marco legal que las
regula a las caracteristicas de la Empresa.
11.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en todo lo concerniente
a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
antigua Ordenanza Laboral del Sector o en el Convenio Colectivo Provincial para el
Sector de Limpiezas de Edificios y Locales Comerciales.
III.- Los Delegados de personal tendrdn derecho a 20 horas acumulables trimestralmente,
en lugar de las 15 recogidas en el Estatuto de los Trabajadores.
IV.- La empresa, a solicitud del Comité, vendra obligada a descontar la cuota sindical
de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito.
V.- La Empresa y la Representacion Sindical establecen un Plan de Servicios Minimos
Obligatorios, que respetados y cubiertos en todo caso por el personal que ambas partes
acuerden. )
GARANTIAS DELAREPRESENTACION SINDICAL,DERECHOS SINDICALES.
1.- Recibir informacion de la Empresa, que le serd facilitada trimestralmente al menos,
sobre laevolucion del sector econémico aque pertenece, sobre situacion de la produccion
y evolucién probable del empleo.
2 .- Emitir informes con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
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decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:
a) Reestructuracién de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales.
b) Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.
3.- Emitir informes cuando la fusion, absorcion o modificacion del 'status juridico' de
la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
4 .- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utiliza en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.
5.- Ser informado de todas las sanciones interpuestas por faltas consideradas muy
graves.
6.- Ejercer una labor:
a) De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social, empleo, formulando, en su caso las acciones legales ante el empresario y los
organismos y Tribunales competentes.
b) De vigilancia y control de las condiciones de Prevencion de Riesgos Laborales
aplicadas en la Empresa.
7.- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.
DERECHOS DE LOS MISMOS --
A.- HORAS SINDICALES .- A los Delegados de personal se les reconoce 20 horas
mensuales retribuidas a cada uno de ellos, acumulables trimestralmente, para ejercer
su funcion.
En la medida de lo posible, los Delegados de personal adquieren el compromiso de
avisar con antelacion de su ausencia al trabajo por motivos sindicales, con el fin de que
la empresa pueda organizar el servicio adecuadamente. Estas ausencias se justificarin
documentalmente con antelacion y, si no fuera posible, con posterioridad. No estardn
contempladas como horas Sindicales, las realizadas en negociacion con la Empresa,
cuando la Empresa cite a los Delegados, y cuando por motivo de su cargo sea requerida
su presencia por cualquier Organismo Publico.
B.-ACUMULACION DEHORAS SINDICALES - Se acuerda que podrén acumularse
en uno o varios representantes sindicales las horas que correspondan a los demds
Delegados de personal y que pertenezcan a la misma Central Sindical.
C.- ASAMBLEA DE LA EMPRESA - La empresa facilitard la celebracion de
Asambleas de sus trabajadores, cuando fuera solicitado con 48 horas de antelacion.
Para la celebracion de dos Asambleas, la empresa concede tres horas anuales
retribuidas para todo el personal. La mayor duracién de las mismas o la realizacion
de mayor nimero de Asambleas, debera tener lugar fuera de la jornada normal
de trabajo.
CAPITULO IX. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35 .- Faltas
Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 36.- Faltas leves.
Se considerardn leves las faltas siguientes:
1.- Lafaltade puntualidad enlaasistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos
e inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro
del periodo de un mes serdn consideradas leves.
2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a las
empresas o fuese causa de accidentes a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave segin los casos.
4 - Pequefios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismo.
5.- Falta de aseo y limpieza personal.
6.- No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.
7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.- Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.
9.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
10.- La embriaguez ocasional.

Articulo 37 - Faltas graves.
Se considerarén faltas graves, las siguientes:
1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante
un periodo de treinta dias.
2.- Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dfas.
3.- Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral.
4 - La simulacion de enfermedad o accidente.
5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.
Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podré ser considerada como muy grave.
6.- Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
8.- La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador o sus compaiieros o peligro de averfa para las instalaciones, podrd ser
considerada como muy grave.
9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asf como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.
10.- La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la empresa.
11.- Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.
12.- Lareincidenciaenfaltaleve (excluidalade puntualidad,aunque lamismasea de
la misma naturaleza) dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacién
escrita.

Articulo 38.- Faltas muy graves.
Se considerardn como faltas muy graves, las siguientes:
1.- Mis de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un perfodo
de seis meses, 0 veinte durante un afo.
2 .- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto en la Empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral
en cualquier lugar.
3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos, ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.
4.- La condena por delito de robo, hurto o apropiacién indebida cometidos fuera de la
empresao por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a seis afios, dictada por los
Jueces y Tribunales de Justicia.
5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas por sus compafieros de trabajo.
6.- La embriaguez habitual.
7.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.
8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los superiores o sus familiares, asi como a los compafieros
subordinados.
9.- La blasfemia habitual.
10.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
11.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
12.- La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.
13.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.
14.- 1as derivadas de lo previsto en los apartados 6, 8 y 9 del Articulo anterior.
15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
16.- El acoso sexual, las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores,
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de trabajo o en el
cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de cardcter sexual, agrediendo
la dignidad e intimidad de las personas.
El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razén de sexo.
Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 39.- Sanciones.
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:
a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el ascenso; despido.
Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y
en este Convenio Colectivo. De toda sancidn salvo la amonestacion verbal, se dard
traslado por escrito al interesado, quién deberd acusar recibo o firmar el enterado de
la comunicacién, constando asi en su expediente. Se informard a los representantes
de los trabajadores y a las secciones sindicales, de las sanciones impuestas por faltas
muy graves.
La facultad de la empresa para sancionar prescribird, para las faltas leves, a los diez
dfas; para las faltas graves, a los veinte dfas; y para las muy graves, a los sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
CAPITULO X. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40.- Equiparacién de Categoria.-
Los trabajadores que realicen trabajos con méaquinas abrillantadoras o cristalizadoras,
serdn equiparados a pedn especializado.

Articulo 41 .- Ayuda Escolar.-
Se establece una Ayuda de Estudios establecida en Anexo II anual, por cada hijo
que curse estudios de Ensefianza Obligatoria, previa matriculacién en Centro Oficial
Reconocido. Se hard efectiva en el mes de Octubre.

Articulo 42 .- Ayuda a Disminuidos.-
Esta Ayuda se cifra en lo establecido en Anexo II mensual por cada hijo disminuido
fisico o psiquico y cuya incapacidad esté reconocida por la Seguridad Social.

Articulo 43 .- Servicios Minimos Obligatorios.-
Se acuerda el establecimiento de unos Servicios Minimos Obligatorios, que se
prestardn, en todo caso, por huelga, paro o por cualquier motivo que conlleve el paro
del personal. Estos Servicios Minimos Obligatorios, serdn cubiertos por las personas
idoneas y adecuadas a cada puesto que, de comin acuerdo designen en cada caso la
Empresa y el Comité. El nimero de personas y los lugares de prestacién de los citado
Servicios Minimos son:
1 persona en Zona de Quiréfano.
2 personas en resto del Centro.

Articulo 44 .- Revision Tabla Salarial y Conceptos Econdmicos.-
Las cuantias se incrementaran en los tres afios de vigencia del Convenio conel porcentaje
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fijado para el IPC real del afio previo, siempre que este IPC resultara superior al 1%.
En caso contrario se aplicard un incremento del 1%.

Articulo 45 .- Subrogacion .-
La Empresa declara expresamente que para este Centro de Trabajo, acatan lo dispuesto
enel Convenio Colectivo parael Sector de Limpieza de Edificios y Locales Comerciales
de la Provincia de Cddiz., en cuanto a subrogacion de personal en los casos del futuro,
a cualquier otra Empresa. Igualmente, el presente Convenio de conformidad con las
disposiciones vigentes, sea de aplicacion obligatoria para cualquier futura Empresa
adjudicataria.
CLAUSULA ADICIONAL -
Para cualquier tema no contemplado en el presente Convenio serdn de aplicacion las
determinadas al respecto en:
1. En el Convenio Colectivo para el Sector de Limpieza de Edificios y Locales
Comerciales de la Provincia de Cadiz.
2. En las antiguas Ordenanzas del Sector de Limpiezas.
3. En el Estatuto de los Trabajadores.
4. En cualquier normativa del Sector que sea publicada con posterioridad a la firma
del presente Convenio.

ANEXO I
) ANO 2017
CATEGORIA Salario base Salario hora
Jefe de Administrativo 1° 1052,74

Jefe de Administrativo 2
{51153 (0 JO
Oficial Administrativo 1
Oficial Administrativo 2°
Auxiliar Administrativo
PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS
Encargado General .....
Supervisor o encargado de Zona .......
Supervisor o encargado de Sector ..
Encargado de grupo o edificio .......
Responsable de equipo ...
PERSONAL SUBALTERNO
Ordenanza
Almacenero
Listero .
Vigilante
PERSONAL OBRERO

ESPecialista .....c.ccoeevevrininiecieiriniccieiricceseee e
Peon especializado ..
Limpiador/a.......ccceecercnicniececseeseeneeeeieenns
Conductor limpiador
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Oficial de 1*
Oficial de 2*

1018,00
1018,00
948,61
91384 .
879,10

115690 ..o 9,99

Aprendiz de 16-17 afos
Aprendiz de 17-18 afios

Supervisores o encargados 2017
Plus asistencia dOming0 ............cuvvueuiieuiieieiriieiieiieeeeeeesetieseies s 99,13
COMPIEMENTO IS ...cvovevreiieciieeieieeieeie ettt 136,11
SUPLAO MIES ..ottt 73,51
Todos los trabajadores 2017

Prima asistencia al trabajo .........ccoceevreeirieininireee e
Plus de toxicidad y peligrosidad ....
Plus de turno y productividad ........
Plus de domingo
Plus de fiestas.........cccocvueunee
Plus de transportes ..................
Premio de asistencia trimestral ......
Ayuda escolar..
Ayuda a disminuidos
Gratificacion septiembre
Bolsa de vacaciones

99.537/17

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO “PEPSICO FOODS AIE”. ANO 2017
(DELEGACION DE EL PUERTO DE SANTA MARIA)
Convenio n° 11002462011993
CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito Personal
Este Convenio se aplicard a la totalidad de los trabajadores/as de “PepsiCo Foods
AIE”, que presten sus servicios en el centro de trabajo indicado en el articulo siguiente
y pertenezcan a alguna de los grupos profesionales que se describen en el articulo 5°
del presente Convenio.

Articulo 2°. Ambito Territorial
El presente Convenio serd de aplicacion a la delegacion de ventas que la Empresa tiene

actualmente en El Puerto de Santa Marfa.

Articulo 3°. Ambito Temporal
El convenio se extenderd su vigencia desde el 1 de enero del 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017.
A 31 de diciembre de 2017, el presente convenio colectivo quedard prorrogado
tacitamente, segtin lo previsto en el mismo, continudndose su aplicacion, salvo en
materia de revision salarial, hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.
Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podrd denunciar la otra este
Convenio Colectivo mediante escrito. Dicha denuncia deberd efectuarse con una
antelacion minima de un mes antes de la expiracion del presente Convenio o de
cualquiera de sus prorrogas

Articulo 4°. Unidad de Convenio
Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo orgdnico e
indivisible. Por dicho motivo,el Convenio serd nuloy quedara sin efecto, en su totalidad,
de ser anulado 0 modificado por resolucién administrativa o judicial, cualquier pacto
contenido en el mismo.

CAPITULO II. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 5°. Grupos Profesionales

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 22. 1 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer el siguiente sistema de clasificacién
profesional por grupos profesionales, existiendo 2 grupos Profesionales: Grupo 1 y Grupo
2, que a su vez englobard los niveles profesionales y salariales existentes. Los grupos
profesionales proporcionan homogeneidad en cuanto al encuadramiento profesional
agrupando una serie de descripciones de tareas, funciones y especialidades asi como
aptitudes, y contenidos generales de las prestaciones.

GRUPO NIVEL

PROFESIONAL |RETRIBUTIVO | FUNCIONES POR NIVEL
1 Monitor/a
2 Vendedor/a con autoventa 3 y Vendedor suplente

y Desarrollador de punto de venta (DPV)

Vendedor/a con autoventa 2

Vendedor/a con autoventa 1

Vendedor de campaiia

Merchandiser 2

Merchandiser 1

Conductor/a

Ol | |an]|n]ls|w

Reponedor/a

Con el fin de mantener el nivel de polivalencia actual en la plantilla, las
personas asignadas a un grupo, podrdn desempefiar cualquier puesto de igual o distinto
nivel dentro de su grupo profesional con el fin de conseguir su plena ocupacion, previa
formacidn si fuese necesario.

Los cambios de puesto de trabajo no tendran otras limitaciones que el respeto a la
dignidad y formacion profesional del trabajador/a, por cuanto no se cuestionala facultad
de efectuarlos tantas veces como sea conveniente en orden a la mejor organizacién
del trabajo.

Cuando el cambio se produzca a un puesto de trabajo de nivel superior se percibira la
retribucion pactada en este convenio correspondiente a este puesto de superior nivel.
Los valores serdn los consignados en la tabla salarial.

Cuando un trabajador preste sus servicios en un puesto de trabajo de nivel superior,
mds de 6 meses en un afio u 8 meses alternos en un periodo de 2 afios, consolidara
dicho nivel. (segtin articulo 39 ET).

El cambio a un puesto de nivel de calificacion inferior, el trabajador conservara el
salario correspondiente a su nivel de procedencia.

1. Vendedor/a Autoventa

Es quién se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la empresa, conduciendo
el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga
de la mercancia, registros y anotaciones de promocién de productos, prospeccién
de ventas, introduccion y venta de nuevos productos, y colocacion de la publicidad,
informando diariamente a sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento
y conservacién de su vehiculo.

Niveles:

a) Vendedor/a 1: Es el/la vendedor/a de autoventa que acredita una antigtiedad en el
puesto menor de 12 meses.

b) Vendedor/a 2: Es el/la vendedor/a de autoventa que acredita una antigiiedad en
dicho puesto de 12 meses.

¢) Vendedor/a 3: Es el/la vendedor/a de autoventa que acredita una antigiiedad superior
a 24 meses en dicho puesto.

2. Vendedor/a de Campaiia

Es el/la vendedor/a de autoventa contratado especialmente para cubrir una rutas nuevas
0 no consolidadas y/o para campaiias especiales.

3. Vendedor/a Suplente

Es el/la vendedor/a con autoventa que suple a cualquier vendedor/a, con las mismas
funciones y responsabilidades que éste.

4. Desarrollador de punto de venta.

Se encargard de conseguir la mejor ejecucion y distribucién en el punto de venta de
nuestros productos. Responsable de alcanzar y llevar a efecto acuerdos comerciales
en los clientes asignados:

Ejecutar y controlar la implementacion de las acciones en los puntos de venta
consiguiendo la 1* posicion de nuestros productos, negociando acuerdos para
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conseguir espacios adicionales en nuestros clientes, realiza acciones de ejecucion
en cada punto de venta, coordina con el supervisor y vendedor la implementacién
de nuevos productos, merchandising y estandares de ejecucion, detecta y trasforma
las oportunidades de mejora en las tiendas. Con las herramientas que se le facilite
en cada momento, recogerd informacién del punto de venta. Maneja y resuelve
incidencias, responsabilizandose del mantenimiento y conservacion del vehiculo. Se
entiende por mantenimiento y conservacion que los trabajadores se responsabilizan
de mantener en el vehiculo asignado, los niveles correctos de agua y aceite, asi como
la presion indicada en los neumaticos, todo ello siguiendo las instrucciones de uso
que se indican en los manuales del vehiculo, conduciendo el mismo con la debida
diligencia y cuidado
5. Merchandiser o rellenador/a de expositores.
Es quién conduciendo una furgoneta efecttia los trabajos de carga y descarga de la
misma, visita a los clientes de la empresa que le son asignados y repone el producto en
el material de exhibicidn que se le indica, etiquetando el P.V.P., y siguiendo las normas
de la empresa en cuanto a exhibicién y merchandising de los productos.
Vigila y cumple con las condiciones pactadas por la compaiifa con el cliente en lo
que a exposicion del producto y gama del producto se refiere, coloca el material de
publicidad que se asigna para cada cliente y realiza las tareas administrativas propias del
puesto, como la confeccién de albaranes de la entrega del producto, y la realizacién del
inventario de productos de la furgoneta y anotaciones en la ficha del cliente. Dentro de
sus funciones no estan, a diferencia del/de la vendedor/a de autoventa, la prospeccion
y captacién de nuevos clientes, la introduccién y venta de nuevos productos en los
clientes habituales y el cobro en efectivo del producto.
6. Monitor/a
Esel quienrealiza las funciones de ensefianza y suplencia de vendedores/as, asi como la
ayuda en las tareas administrativas del grupo, y, en los casos que la empresa considere
conveniente, por necesidad de incrementar las ventas de alguna ruta, se le puede
asignar ésta por el tiempo determinado hasta cumplimentar el objetivo, dependiendo
jerarquicamente de un/a Supervisor/a.
7. Conductor/a
Es quien, conduciendo un vehiculo que se le asigne, se encarga de transportar el
producto al punto de venta. Realiza funciones de carga y descarga del producto,
siendo responsable del cuidado y conservacion del vehiculo. Sélo para grandes
superficies.
8. Reponedor/a
Es el/la trabajador/a que se encarga, en las grandes superficies, de rotar el producto
en el punto de venta. Es responsable de la toma y trasmision del pedido, colocacion
y rotacion del producto asi como de la publicidad, etiquetaje, y retirada del producto
caducado.
Es el encargado de montar el material de exposicion necesario para cabeceras u otras
ofertas y promociones. Ademds, informa al conductor/a o supervisor/a de las incidencias
o peticiones del cliente.

Articulo 6°. Promocion Interna.
Enel caso de que fuese necesario contratar a un/a vendedor/a (no suplente ni interino/a),
preferentemente se dard opcion a un/a merchandiser para que, a través de la movilidad
funcional, se compruebe la idoneidad para el puesto y pueda consolidar la categoria
si procede.
En el caso de que fuese necesario contratar a un/a vendedor/a para realizar una
suplencia o con cardcter interino por un tiempo superior a dos meses, serd un/a
merchandiser quien ocupe dicha plaza de vendedor/a con las siguientes restricciones:
el nimero maximo de personas que podran beneficiarse de esta medida de forma
simultanea serd de tres excepto en la campaiia de verano en la que serd un maximo
de dos.
Los/as trabajadores/as con categoria de merchandiser con mds de dos afios de
antigiiedad en dicha categoria, que desempeiien las funciones de vendedor/a, ya sea
de forma temporal o definitiva, serdn adscriptos al nivel 2 de la categorfa con sus
correspondientes comisiones.
Los/as trabajadores/as con categoria de merchandaiser, con mds de tres afios de
antigiiedad en dicha categorfa, que desempefien las funciones de vendedor/a, ya sea
de forma temporal o definitiva, serdn adscriptos al nivel 3 de la categorfa con sus
correspondientes comisiones.
Movilidad Interna: Cuando el motivo de lamovilidad sea la sustitucion temporal de un/a
trabajador/a con derecho a reserva de puesto de trabajo (vacaciones, IT, maternidad,
comandos, etc.) se podrd aumentar la duracion de dicha movilidad el tiempo necesario
para cubrir dicha sustitucion.
Para las coberturas de vacantes que se puedan producir y que sean susceptibles de ser
cubiertas con promocion interna, la empresa procederd a publicitar dichas vacantes
con los requisitos que deben de reunir los/las candidatos/as. Asimismo, la empresa
realizard las pruebas psicotécnicas que sean mds adecuadas para cada posicién, segiin
las précticas habituales establecidas por el departamento de RRHH. De todas las fases
de los procesos se tendrd informado a los representantes de los trabajadores quienes
serdn ofdos antes de adoptar una decision final.
Los criterios que prevalecerdn en los procesos de promocién interna serdn los resultados
de las pruebas psicotecnias y de conocimientos y capacidad, el desempeiio demostrado
en puestos anteriores y la antigiiedad.

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7°. Cambio de ruta.
De conformidad con lo dispuesto en la Legislacién Laboral, la empresa se reserva
expresamente la facultad de reorganizar las rutas de DTS 6 CLS de la forma que
estime mds conveniente para el buen funcionamiento de la organizacion del trabajo.
Al vendedor/a y merchandiser que sea cambiado de ruta, o cuya ruta sufra un recorte o
modificacion sustancial que suponga disminucion de ventas del promedio de los tltimos
13 periodos, se le garantizard durante cuatro periodos, el promedio de las comisiones
que venia percibiendo durante los trece tltimos periodos.

Una vez finalizados los cuatro periodos de garantia, siguiera siendo inferior a la que
venia cobrando, la garantia se ampliara durante tres periodos mas, si pasado este nuevo
plazo la comision siguiera siendo inferior, se acuerda crear una comisién formada por
la direccién de ventas, Recursos Humanos, un representante de cada central sindical
presente en el comité de empresa, y a la vista de los resultados se podrd ampliar la
garantia por dos periodos mas.
En todo caso la Compaiifa se compromete a poner los medios necesarios para que al
trabajador que se le cambie o reestructure su ruta, no sufra mermas en sus ingresos
por comisiones siempre que se mantenga la cartera de clientes y que el cumplimiento
de servicio, y la ejecucién de acciones estén al promedio del distrito, asi como que la
venta por visita sea comparable a la de las rutas de similar venta.
En el caso de que la compaiifa tenga que acometer una reestructuracion de rutas porque
existan grandes diferencias entre los vendedores de un mismo distrito, y el fin sea
igualar todas las rutas, la compafifa solo estard obligada a garantizar el promedio de
los 13 dltimos periodos durante 6 periodos.

Articulo 8°. Preaviso
El trabajador/a que desee causar baja voluntaria en la empresa, deberd preavisar con
quince dfas de antelacion. En caso contrario, la empresa podrd descontar un dia de
salario por cada uno de los dias de falta de preaviso.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9°. Perfodo de Prueba.
Se establece un periodo de prueba de dos meses para todo el personal que sea contratado
en alguna de las grupos profesionales recogidos en el Convenio. Dicho perfodo no se
interrumpird en los casos de bajapor I.T. (Incapacidad Temporal) derivada de enfermedad
0 accidente comun, accidente laboral o maternidad.
No se establecerd periodo de prueba en el caso de trabajadores/as que con anterioridad
hayan estado contratados bajo cualquier modalidad de contratacion en la empresa y
que hubieran superado un periodo de prueba en la misma categorfa laboral para la
que son contratados.

Articulo 10°. Jornada de Trabajo.
La jornada de trabajo serd, exceptuando los descansos, de 40 horas semanales, de lunes
a viernes, excepto para el personal de O.T que serd de lunes a sabado.
Se podrd formar un turno rotativo entre los merchandiser para que el mayor nimero
posible de ellos no tenga que trabajar los sdbados, exceptuando los casos en los que
el servicio al cliente no lo permita.
Por razones de orden préctico, se acuerda regirse por las fiestas locales del municipio
de Puerto de Santamarfa.
Las personas que trabajan en rutas fuera del Puerto de Santa Maria podran disfrutar de
las fiestas locales de la localidad en la que realizan la ruta habitualmente.
Los festivos inter semanales, de acuerdo con lalegislacion vigente, no son recuperables.
Noobstante, los representantes de los trabajadores y laempresa establecerdn las medidas
necesarias para que las ventas no resulten perjudicadas.
Durante la vigencia del presente convenio, la empresa no aplicard la distribucién
irregular de la jornada de manera unilateral, tal como prevé el articulo 34.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°. Vacaciones.
Los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el dmbito de aplicacidn del presente
convenio, disfrutardn de 24 dfas laborales de vacaciones. Para los trabajadores y
las trabajadoras que realicen su jornada semanal de lunes a sdbado, a efectos de
calcularles los dias habiles que les corresponden no se consideraran los sabados
como hdbiles.
Para el calculo de su retribucién se computardn los conceptos salariales que se sefialan
en la tabla salarial anexa como conceptos fijos para cada categoria.
Las vacaciones se fijardn entre los meses de octubre y diciembre del ailo anterior,
llevandose a efecto desde el mes de enero. La empresa dispondrd de los medios
oportunos para el disfrute de las mismas sin interrupcion y en periodo rotativos
anualmente.

Articulo 12°. Permisos Retribuidos.
El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion tendrd derecho a permiso retribuido por
alguno de los motivos y con la duracién médxima siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias naturales por nacimiento de hijos/as, adopcién y acogimiento. En el caso
de que existiera complicacién en el parto y se ampliara la hospitalizacion, el plazo
serfa ampliable hasta un mdximo de cinco dfas laborables.
c) Tres dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el trabajador
tuviera que hacer un desplazamiento, el permiso se ampliard a seis dfas naturales. El
trabajador podrd decidir cuando comienza a disfrutar de los dfas de permiso recogidos
en este apartado dentro de los diez primeros dias naturales a contar desde el inicio del
hecho que ha dado lugar al derecho.
d) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.
e) Dos dfas naturales en caso de intervencion quirdrgica que no requiera hospitalizacion
de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, siempre y cuando no sea
de cardcter grave, en cuyo caso se estard a lo regulado en el apartado c.
f) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando éste se determine en una
norma legal, se estard a lo que la misma disponga en cuanto a la duracién de la ausencia
y su compensacion econdmica.
2) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
h) Un dfa en el caso de fallecimiento de pariente hasta tercer grado de consanguinidad
i) Un dia para bautizo, boda 0 comunion de padres, hijos y hermanos.
ACUMULACION PERIDO DE LACTANCIA.
1.-El permiso de lactancia constituye un derecho individual personal, hombre o mujer,
que podrd ser ejercido por uno de los progenitores, indistintamente, en caso de que
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ambos trabajen.
2.-Las y los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo por
lactancia de un hijo o hija hasta que éste cumpla nueve meses, que podran dividir en
dos fracciones o bien sustituirlo por una reduccion diaria de media hora. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples. La concrecion horaria de disfrute del permiso correspondera
al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
3.-Con cardcter alternativo dicha ausencia podrd sustituirse por un permiso retribuido
de 15 dfas naturales a disfrutar a continuacién del descanso de maternidad
EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS ESPECIALES.
Las excedencias voluntarias recogidas en la normativa laboral vigente, podrdn
tener una duracién minima de tres meses. Asimismo y durante un periodo de ocho
meses, el/la trabajador/a conservard un derecho de reincorporacion automatica a
su puesto de trabajo, para lo cual, deberd de comunicar a la empresa su deseo de
reincorporarse en un plazo maximo de una semana desde el fin de la excedencia,
tras lo que la empresa estard obligada a reincorporar al trabajador en un plazo
mdximo de 15 dias.
Para poder disfrutar de esta excedencia voluntaria especial con derecho a reserva
de puesto de trabajo, el/la empleado/a interesado/a, deberd comunicar la solicitud al
departamento de RRHH con al menos tres meses de antelacion.
Este derecho no podra ser disfrutado de forma simultdnea por dos personas del mismo
departamento o distrito.
En lo referente a los demds permisos y licencias se estard a lo regulado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 13°. FIJOS DISCONTINUOS.
En caso de necesidad de llevar a cabo contrataciones de fijos discontinuo se regulardn
segtn el siguiente procedimiento y contenidos:

1.- Se elaborard por parte de la empresa un censo de trabajadores que actualmente
mantengan o que en los dltimos 12 meses hayan mantenido una relacién contractual
temporal para cubrir rutas de verano o suplir periodos de vacaciones, en el que se
tendrd en cuenta el nimero de dias efectivos de trabajo y el rendimiento individual
para lo cual se utilizard la comparacién con los indicadores clave de negocio (ICN).
El orden del escalafon de entrada sera en base a los siguientes criterios:
* Funcidn o puesto de trabajo realizado.
* Niimero de dias contratados: se situardn en las primeras posiciones aquellos que
hayan sido contratados un mayor nimero de dias.
* Aigualdad de dfas, serd el rendimiento individual. Paraello se utilizard lacomparacion
con los indicadores clave de negocio (ICN), obteniendo mejor posicién aquellos que
tengan un mejor indicador de rendimiento.
2 .- Elllamamiento se realizard por escrito con la mayor antelacién de tiempo posible y,
en cualquier caso, con un minimo de 72 horas. No se considerard como desistimiento o
incumplimiento contractual la no comparecencia del trabajador cuando el llamamiento
efectuado por la empresa no respete el plazo de 72 horas de antelacion antes sefialado.
No computard dentro de las 72 horas los domingos y festivos.
CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14°. Condiciones mds beneficiosas.
Cualquier mejora o modificacidn establecida por disposicion legal o convenio de &mbito
superior, podra ser absorbida o compensada siempre que las condiciones establecidas
en el presente convenio sean en su conjunto y computo anual, mas favorable.

Articulo 15°. Conceptos Salariales.
Los trabajadores y las trabajadoras percibirdn alguno o algunos de los conceptos
salariales que se detallan a continuacion y que se indican en el Anexo A, de acuerdo
con su categoria y nivel.
a) Salario Base: Se considera formado por el salario minimo interprofesional que
esté en vigor.
b) Plus de Empresa: Tiene cardcter de plus obligatorio y su importe puede absorber
posibles incrementos del salario base realizados durante la vigencia del presente
acuerdo.
¢) Plus de Asistencia:
1. Se devenga por dia de asistencia al trabajo. Su cuantia es la que se detalla en la
columna correspondiente de las tablas salariales.
2. El Plus Asistencia se percibird por dia efectivamente trabajado, en jornada completa
asi como en los domingos, festivos, dias de vacaciones y en los permisos que llevan
aparejados el derecho a percibo de retribucion.
3. El Plus de Asistencia no se computard para el cdlculo de ningtin concepto retributivo,
ni complemento salarial (antigiiedad, plus de nocturnidad, etc.) sin mds excepciones
que las gratificaciones extraordinarias de beneficios, Verano y Navidad.
4.La pérdida de este complemento en uno o mds dfas de la semana, llevard aparejada la
pérdidadel correspondiente domingo de la misma semana, asi como su parte proporcional
de las pagas extraordinarias de Beneficios, Verano y Navidad.
5. En casos especiales, la empresa y los/las representantes de los trabajadores y las
trabajadoras, estudiardn los supuestos en los que deba percibirse este plus, atendiendo
a las circunstancias que pueda concurrir.
d) Plus Administrativo: Serd abonado a los/las Monitores/as, en doce mensualidades
en consideracion a su especial responsabilidad administrativa, de control y de ventas,
de un grupo o delegacion.
e) Plus de Conduccion: Serd abonado a los/las merchandisers desde el primer mes
hasta el tercer mes de antigiiedad en el puesto.
f) Plus Canal Libre Servicio: Tiene caracter obligatorio, y su importe puede absorber
o compensar posibles incrementos de salario base que puedan realizarse durante la
vigencia de este convenio. Este Plus serd abonado a los/las merchandisers a partir de
su cuarto mes de antigiiedad en el puesto, sustituyendo al plus de conduccién que
queda absorbido por el mismo.
g) Pagas Extraordinarias: Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as porel presente

convenio, tendrdn derecho al abono de las gratificaciones extraordinarias de Beneficios,
Verano y Navidad en las cuantias que a continuacion se indican:
1. La de Beneficios a razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, pluses de acuerdo a
la categoria tal como se detallan en el Anexo A 'y promedio de comisiones, calculadas
sobre el perfodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre anteriores,
prorrateadas por el tiempo trabajado. En el caso de los/las monitores/as el promedio
de las tres comisiones mds altas.
2. Las de Verano y Navidad a razén de 30 dfas de salario base, antigiiedad y pluses
de acuerdo a la categorfa tal como se detallan en el Anexo A, prorrateables por el
tiempo trabajado.
h) Comisiones: Los trabajadores y las trabajadoras afectados por el presente convenio
que perciban comisiones en funcion de los sefialado en el Anexo A, lo haran de acuerdo
con los porcentajes siguientes:
1. Vendedor/a 1: ....E1 3.0% de la venta neta por periodo.
2.Vendedor/a 2: ...coveeiinnnieeeeee E14.0% de la venta neta por periodo.
3. Vendedor/a 3: . N ....E1 5.5% de la venta neta por periodo.
4. Vendedor/a de campafia: ..........cccceeevrvueunnnee El 5.5% de la venta neta por periodo.
5. Merchandiser: EI 1.0% de la venta neta por periodo, durante los primeros 6
meses de contrato y el 1.5% de su venta neta por periodo a partir del séptimo mes
de contrato.
6. Monitor/a: Promedio de la comision sobre las 3 comisiones de DTS mds altas.
7. Suplente: Percibird la garantia especificada en el articulo 7° del presente Convenio
Colectivo, y si no tiene promedio suficiente por escasa antigiiedad, entonces percibird
en concepto de comisiones el promedio de las comisiones que perciba el 50% mds alto
de los/las vendedores/as de la Delegacion.
8. Desarrollador de punto de venta (DPV): En cuanto a su retribucion distinguimos
3 situaciones:
* Empleados de nueva incorporacion: sus condiciones seran las reguladas en la tabla
salarial parael nivel retributivo correspondiente. Asimismo percibiran un complemento
variable por periodo que se calculard del siguiente modo:
- DPV1: DPV con menos de 3 afios de antigiiedad acumulada en el puesto. El
complemento serd el 60% del promedio del 80% de las comisiones mas altas de la
delegaci6n o delegaciones en las que preste servicio.
- DPV2: DPV con una antigiiedad de 3 a 5 afios de antigiiedad acumulada en el puesto.
El complemento serd el 80% del promedio del 80% de las comisiones mds altas de la
delegacién o delegaciones en las que preste servicio.
- DPV3: DPV con una antigliedad superior a 5 afios de antigiiedad acumulada en el
puesto. El complemento serd el 100% del promedio del 80% de las comisiones mas
altas de la delegacion o delegaciones en las que preste servicio.
* Empleados que provengan de una posicion de vendedor: les mantendrd a titulo
personal lamismaretribucién salarial, si bien se adaptard alaestructura correspondiente
a las nuevas funciones. En cuanto a las comisiones se compensardn mediante el
abono de un complemento equivalente al promedio de las comisiones de los dltimos
13 periodos de su ruta como vendedor o el 100% del promedio del 80% de las
comisiones mds altas de la delegacion o delegaciones en las que preste servicio, lo
que resulte més favorable.
Se mantendrén las condiciones de aquellos DPV, s que a la entrada en vigor de este
acuerdo tengan ya fijadas unas condiciones salariales distintas, debido a no haber
ocupado un puesto de vendedor con anterioridad. En la actualidad son 3 personas.
Se entiende por venta neta por periodo cantidad de venta del periodo en euros por cada
trabajador, después de deducir las devoluciones y el producto sin cargo.
Para la linea de productos denominada Precio Joven se establece una comision tnica
para todos los niveles de vendedor/a incluidos en este convenio del 4.0%.
Asimismo las comisiones se percibirdn en base a euros por unidad de venta, aunque
guardando la misma equivalencia econdmica que regia en el sistema tradicional.
En caso de enfermedad o accidente, la empresa abonard una comision a los/Las
vendedores/as, merchandaisers y monitores/a desde el primer dia de la baja. Para
su computo se aplicard promedio de las comisiones por €l percibidas durante los 13
perfodos anteriores a causar baja.
i) Antigiiedad: El personal afectado por el presente convenio, percibird aumentos
periddicos por afios de servicio, en las condiciones que a continuacion se indican:
1. El aumento periddico se pagard por trienios vencidos, siendo ilimitado el ndmero
de trienios que podra acumular el/la trabajador/a, con los topes de incremento salarial
establecidos en la legislacidn vigente.
2. Cada trienio se pagard al tipo 6% sobre el salario base establecido en la tabla
salarial, y correspondiente a la categoria laboral que se ostente en el momento
del abono.
j) Plus de toma de pedidos: se establece un plus de toma de pedidos de 20€ brutos
mensuales en 11 pagas para los/as reponedores/as

Articulo 16°. Conceptos no Salariales.
Estos conceptos tienen el cardcter de compensacion de gastos producidos por el
trabajador y en ningtin caso suponen retribucion de ningin tipo por los servicios
prestados.
a) Quebranto de moneda: Esta cantidad la perciben tinicamente los/las vendedores/as
de autoventa y no se computard a efectos del célculo de pagas extraordinarias ni de
vacaciones. La cantidad mensual, se percibird de acuerdo con lo indicado en la Tabla
salarial Anexa.
b) Ayuda comida: La empresa abonard a los/las vendedores/as con autoventa, siempre
y cuando el trazado de la ruta obligue a almorzar en la misma. En ningin caso sera
acumulable esta cifra a las cantidades que el trabajador/a tuviese derecho a percibir
en virtud de lo dispuesto en los pérrafos c) y d)
¢) Dietas: Al personal al que se le confiere alguna mision de servicio fuera del drea
de cobertura de su delegacion, tendrd derecho a las cantidades sefialadas en tabla
salarial anexa.
d) Pernocta: Para aquellos vendedores/as con autoventa, a los que el itinerario de su ruta
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les obligue a pernoctar fuera de su domicilio, la empresa abonard, ademds del importe
de la dieta, los gastos de alojamiento previa presentacién de factura.
e) Ayuda escolar: Se establece una ayuda escolar por trabajador con hijos/as, desde
su nacimiento, hasta los niveles de PREESCOLAR, EGB, BUP, COU, FP y estudios
universitarios o ensudefectoenlos niveles equivalentes alos anteriormente mencionados,
por hijo y afio.
El importe del plus de ayuda escolar serd segun tablas salariales anexas.
Para los nifios de 0 a 3 afios, bastard la presentacion del libro de familia para cobrar
este plus.
f) Ayuda empleados y familiares con minusvalia: Se establece el pago de una ayuda
en la cuantia que figura recogida en la Tabla salarial, para aquellos empleados que
tengan conyuge o descendientes a su cargo con una minusvalia psiquica o fisica del
mismo y tipo y grado que las que segin los criterios de la Seguridad Social, generan
el derecho a la percepcion de ayuda econdmica por dicho organismo o su equivalente
en lacomunidad auténoma. Dicha situacién se acreditard mediante certificacion oficial
de dicho organismo.
Parael 2.017 a todos los empleados que tengan una discapacidad superior al 33% se
les abonard la cantidad de 150€ brutos anuales

Articulo 17°. Incremento Salarial.
Para todos los conceptos salariales y no salariales (excepto el concepto “Antigtiedad”)
se acuerdan los siguientes incrementos para el afio 2017:
- Para el grupo profesional 1, niveles retributivos 6,y 7, y para todo el grupo 2:
el 1,5%.
- Para el grupo profesional 1, niveles retributivos 1, 2, 3,4y 5 (DTS): el 1%y,
adicionalmente, en caso de alcanzarse el Plan Anual de Ventas DTS (3,2% sobre el
Afio Anterior) de 1a DC del afio 2.017 se incrementardn los conceptos salariales y no
salariales (excepto la antigiiedad) un 0,5% consolidable en tablas salariales.
Se procederd a actualizar en tablas a fecha 1 de enero de 2017, el nuevo importe del
SMLI, sin que ello suponga un incremento en la retribucion salarial total superior a la
establecida anteriormente,aexcepcion del concepto Antigiiedad que al ser un porcentaje
sobre el Salario Base sufrird la actualizacion que corresponda.
Anexo 1: Tablas salariales para el afio 2017.

Articulo 18°. Incentivos.
Para el personal de Autoventa de DTS se abonara cada trimestre, por realizar la
consecucion del plan de venta del supervisor, las cantidades brutas segtn la escala de
consecucion de objetivos.
Los incentivos trimestrales por consecucion de ventas regulados en convenio
colectivo por distrito se incrementardn en el afio 2.017 en el 1,5% de acuerdo con
la siguiente tabla:

2.017/€ brutos
Plan 86
+0.5% 116
+ 1% 143
+1,5% 174

Sino se cumpliera el plan del supervisor en alguno de los trimestres y se llegara al plan
a final de aflo, se recuperard el trimestre o los trimestres en los que no se haya llegado
c6mo si en los mismos se hubiese llegado al 100% del plan.

Articulo 19°. Festivos.
Por el trabajo en dias festivos, que serd siempre voluntario, los trabajadores/as del canal
de OT percibiran el importe reflejado en las tablas salariales, por dia festivo trabajado.
Este plus les serd abonado a los/as conductores/as cuando deban dar servicio durante
la semana a los centros que abran en domingos o festivos como consecuencia de dicha
apertura. Asimismo se abonard a los trabajadores y las trabajadoras de estas categorias,
que participen en inventarios nocturnos de las grandes superficies.

CAPITULO VI. UNIFORMIDAD

Articulo 20°. Uniformes.
La empresa facilitard anualmente a todos los trabajadores y las trabajadoras afectados
por este convenio, excepto a los/las reponedores/as, el siguiente vestuario: 5 camisas
(3 de verano y 2 de invierno), 4 pantalones (2 de verano y 2 de invierno) 1 chaleco y 1
jersey. Asimismo, cada dos afios, laempresa proporcionard un anorak o un chubasquero
de manera alterna. A criterio del supervisor y cuando se produzca una causa que lo
justifique, se podrd proporcionar el chubasquero o el anorak con caracter individual,
en un plazo inferior al anteriormente senalado.
Alos/las reponedores/as se les facilitardn dos batas en el momento de su ingreso. Pasados
dos meses y, previa peticion del/de la interesado/a, se le facilitardn cinco camisas (dos
en invierno y tres en verano) y dos pantalones por temporada, asi como un chaleco (o
jersey) en invierno el primer afio. En los sucesivos afios se enviardn cinco camisas y
dos pantalones mas un chaleco o jersey
Alos/las condutores/as se les proporcionaré calzado de seguridad apropiado.
El/laempleado/a podrd escoger entre jersey y chaleco y entre pantalon o bermuda. En
todo caso, la apariencia deberd ser la apropiada para transmitir una correcta, adecuada
y homogénea imagen corporativa, por lo que se acuerdan unos minimos que garanticen
esta imagen.
Durante el afio 2017 se creara una comision para tratar los temas de vestuario antes
de final de marzo.

Articulo 21°. Garantias por Atraco — Robo y multas de tréfico.
En caso de atraco o robo, sufrido por un/a vendedor/a o Merchandiser, le Empresa se
hard cargo del importe total de la cantidad sustraida, no realizando deduccion alguna
cuando los hechos queden demostrados.
Se considerardn demostrados los hechos, mediante entrega de la denuncia realizada en
la Comisarfa de Policia mas cercana, por parte del trabajador afectado.

En lo referido a las multas de tréfico se estard a lo establecido en el anexo B
CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 22°. Reconocimiento Médico.
La empresa se compromete a que la totalidad de trabajadores/as afectados por este
Convenio, pasen un revision médica al afio, a través de los servicios sanitarios de la
Mutua Patronal que proceda.
Las pruebas minimas que se realizaran a todo el personal son:
-Analitica de sangre y orina.
-Anamnesis personal, familiar y laboral.
-Tensién arterial.
-Exploracion fisica general.
-Capacidad visual.
-Espirometria.
-Audiometria.
-Electrocardiograma, para los empleados mayores de 40 afios.
Adicionalmente para aquellos trabajadores mayores de 45 afios podréan incluir en su
analitica el marcador PSA (antigeno especifico de la prostata) y para las trabajadoras
el marcador de CA 125 antigeno carbohidrato 125 (marcador en el plasma sanguineo,
ovario, seno, colorectal, uterino). )

CAPITULO VIII. GARANTIAS

Articulo 23°. Compensacion por Averia.
Si por causas técnicas se averiara el HHC o el vehiculo, y por esta causa el vendedor/a
o el marchandiser perdiesen dos horas o mas de su jornada, se le abonard un dia de
promedio de comisiones, en lugar de la comisién de ese dia. El abono se condicionara
a que no haya mediado negligencia por parte del usuario afectado.

Articulo 24°. Retira de Carnet de Conducir.
En el supuesto de retirada temporal del carnet de conducir, se estard a lo dispuesto
en el anexo B.

Articulo 25°. Seguro de Vida y Accidentes.
La cobertura del seguro de vida colectivo, cubre la incapacidad permanente absoluta
y el fallecimiento.
Causa: Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causas naturales:
.............. 2 anualidades

Para el personal de ventas la anualidad estard compuesta por el total de percepciones
(sueldo fijo + comisiones).

Articulo 26°. Comision Mixta Paritaria.
Se constituya la Comision Mixta Paritaria para la vigilancia e interpretacion del
presente Convenio.
Estard formada por dos miembros por cada una de las partes, que en el caso de la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras/as guardara la proporcionalidad
de la representacion obtenida en las elecciones sindicales, pudiendo cada una de las
mismas tener dos asesores con voz pero sin voto.
Lacomision se reunird arequerimiento de cualquierade las partes y sus pronunciamientos
tendran caracter vinculante. En caso de no llegarse a un acuerdo en las cuestiones
debatidas, se someterdn éstas al S.E.R.C.L.A. (Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales de la Junta de Andalucia), y en caso de no llegarse tampoco a
acuerdo, se recurrird la decision a la autoridad judicial competente.
La comisién fija como sede de la misma, el domicilio social de la empresa.

Articulo 27°. Referencia al S.ER.C.L.A.
Esta cldusula es de sometimiento expreso al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos de la Junta de Andalucia y a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre creacion del Sistema de Soluciones Extrajudiciales de Conflictos
y dicho organismo y su reglamento.

Articulo 28°. Asesores Externos.
Los/las representantes sindicales de los trabajadores y las trabajadoras, tendrdn
derecho a contar con la presencia de asesores/as externos/as a la empresa, para
asistir a las reuniones que se mantengan con la empresa y/o con los trabajadores
y las trabajadoras.

Articulo 29°. Derechos sindicales.
Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal de una misma central
sindical podrdn voluntariamente acumular anualmente las horas sindicales en uno o
en varios de sus miembros para la realizacion de cursos de formacion, siempre que
lo comuniquen por escrito a la empresa como minimo con una semana de antelacion.

Articulo 30°. Plan de Pensiones.
Laempresa se compromete a negociar con diferentes entidades bancarias o aseguradoras
para obtener condiciones ventajosas en cuanto a planes de jubilacion o de pensiones
para que los empleados que puedan estar interesadas en ellos se puedan beneficiar de
las mismas.

Articulo 31°.- Prevencion del acoso y la violencia en el trabajo.
El respeto a la dignidad de las personas empleadas en la compafifa a todos los niveles
en el lugar de trabajo, es uno de los valores y principios que defiende y propugna
Pepsico Foods AIE. asi como el resto de las compaiiias pertenecientes al grupo PepsiCo
International. Por ese motivo, el acoso y la violencia son inaceptables. Pepsico Foods
AIE. condena el acoso y la violencia en todas sus formas. Considera que esta cuestién
afecta por igual a empresa y trabajadores, y que puede tener graves consecuencias
econdmicas y sociales.
Asi pues, la empresa se compromete por un lado, a aumentar la conciencia y el
conocimiento de los trabajadores (sean mandos o no) y sus representantes, del acoso
y la violencia en el lugar de trabajo, y por otro lado a proporcionar a los empleados,
un marco orientado a la accion para identificar, prevenir y gestionar los problemas de
acoso y violencia en el trabajo.
El acoso es resultado de un comportamiento inaceptable por parte de una o mds
personas, y puede tomar diferentes formas, algunas de las cuales pueden ser mds
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féciles de identificar que otras.
El acoso se produce cuando uno o més trabajadores son maltratados, amenazados
o humillados de forma repetida y deliberada en circunstancias relacionadas con
el trabajo.
Elacoso puede ser realizado por uno o més trabajadores o mandos, con el fin o resultado
de una violacion de la dignidad del trabajador o directivo, que afecte a su salud o cree
un ambiente de trabajo hostil.
Si se conciencia y se proporciona formacion adecuada a mandos y empleados, se puede
reducir la probabilidad de que se produzca acoso en el trabajo. Para ello, la Empresa
realiza de modo reiterado declaraciones firmes en las que sefiala que no tolerard el
acoso ni la violencia.
Todos los trabajadores de la Compaiifa han sido y son frecuentemente informados de
los compromisos existentes para la prevencion de conductas inapropiadas y de los
procedimientos y recursos con que cuentan en caso de que resulte necesario.
Esos procedimientos se basan en la denuncia ante los superiores jerdrquicos del
empleado y/o ante el departamento de Recursos Humanos, quienes estdn obligados
a dar tramite a dichas denuncias sin demoras innecesarias y atender y adoptar las
medidas que resulten necesarias con la participacion en su caso de los representantes
de los trabajadores.
Asimismo la empresa pone a disposicion de todos los empleados un teléfono gratuito
y an6nimo gestionado por un servicio independiente que reporta todas las posibles
denuncias a los maximos responsables de la compaiifa, manteniendo informado de
manera permanente a la persona que realiza la denuncia. Todos los casos que se tramitan
en este servicio son reportados al servicio legal de la central del grupo PepsiCo en
Nueva York (EE.UU) donde son registrados y seguidos por el departamento legal de
dicha Corporacion.
Sise confirmaque se ha producido acoso o violencia, se tomaran las medidas pertinentes
en relacion con el autor o autores, que pueden incluir desde la accion disciplinaria
hasta un posible despido.
Por otro lado, no se toleraran falsas acusaciones y podran tener como resultado una
accién disciplinaria.
La empresa se compromete a consultar con los trabajadores y sus representantes, y
revisard estos procedimientos para garantizar que son eficaces tanto para la prevencion
de problemas como para resolverlos cuando surjan.

Articulo 32°- Ley de igualdad, Diversidad e Inclusion.

mantenidas entre las partes.
DISPOSICION FINAL
En lo no previsto a este convenio, se estard a lo dispuesto por la Autoridad Laboral
para las Industrias de Alimentacion, Estatuto de los trabajadores y las trabajadoras y
demds disposiciones legales vigentes.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Representantes
En representacion de Pepsico Foods AIE :
- Maribel Pérez Torres.
- Rafael Danvila Pérez.
- Mario Fosela Yedra.
En representacion del personal afectado por este convenio, los representantes de los
trabajadores y miembros de la comisién negociadora que a continuacion se relacionan:
Por CCOO, en representacion de los trabajadores:
- Manuel Martin Vera. (CCOO)
Redactan el articulado del Convenio Colectivo de la delegacion del Puerto de Santa
Marfade “PEPSICOFOODSAIE”, pactando las condiciones contenidas en su articulado.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Se establece como parte integrante del presente convenio, los distintos acuerdos
alcanzados entre la representacion sindical y la direccién de la empresa.
-Tablas salariales del afio 2017: ANEXO A
-Acuerdo de fecha 25 de Julio de 2.006 firmado por la empresa y los representantes
de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO B
-Acuerdo de fecha 26 de enero de 2.007 firmado por la empresa y los representantes
de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO C
-Acuerdo de fecha 12 febrero de 2.007 firmado por la empresa y los representantes de
los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO D
-Acuerdo de fecha 29 de Marzo del 2010 firmado por la empresa y los representantes
de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO E
-Acuerdo de fecha 1 de Agosto del 2012 firmado por la empresa y los representantes
de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO F.
-Acuerdo de fecha 13 de Julio de 2010 firmado por la empresa y los representantes de
los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO G.
-Acuerdo de fecha 24 de febrero de 2014 firmado por la empresa y los representantes
de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO H.

ANEXO A: TABLA SALARIAL 2017

Las partes negociadoras son plenamente coincidentes en su compromiso de cumplimiento " -
estricto del contenido de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad DELEGACION PUERTO STA. MARIA
efectiva de mujeres y hombres, y por tanto de respeto de la igualdad de trato y de FECHA INICIO APLICACION 1 de enero de 2017
e e 207
mujeres y hombres. DTS INCREMENTO APLICADO: 1,0% 1,01
P e ot s bl s b o o derlldewn P de [ on | ivcwementoarcano, | 1w | o
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, dando asf cumplimiento a las reuniones OPS INCREMENTO APLICADO: 1,5% 1015
TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES
SALARIO BASE |[PLUS EMPRESA|PLUS ASISTENCIA [PLUS ADMON.|PLUS CONDUCC. Pé[%s PLUS PEDIDOS [ COMISION TOTAL
214 |VENDEDOR/A 1 707,70 308,66 30,05 300% [1.0%|1.04641
215 |VENDEDOR/A 2 707,70 308,66 30,05 4,00% |1.0%|1.046 41
216 |VENDEDOR/A3/DPV 707,70 308,66 30,05 550% |1.0%|1.04641
V. CAMPANA 707,70 5,50% |8.0%| 707,70
212 |MONITOR/A 707,70 308,66 30,05 71,95 Promedio**|1.0%|1.118,35
242 |MERCHA 1 707,70 30,05 113,63 1,00% |1.5%| 85138
218 |MERCHA 2 707,70 30,05 293,78 1,50% |1.5%]1.031,53
REPONEDOR/A 707,70 242 84 20,00 NO 1.5%| 970,54
237 |CONDUCTOR/A 707,70 240,22 NO 1.5%| 94792

TABLA DE CONCEPTOS NO SALARIALES DTS | OT TOTAL
QUEBRANTO MONEDA (11 meses) 63,37 1.0%
AYUDA ESCOLAR POR DESCENDIENTE 158,421169,591.0%| 1.5%
QEUDA HIJOS/AS CONYUGES DISCAPACITADOS/ 316.85(339.191.0%| 15%
DIETA COMPLETA 4423 1.0%
AYUDA COMIDA 12,08 1.0%

PLUS DE FESTIVOS DTS 76,86 1.0%
PLUS DE FESTIVOS OT 101,75 1.5%
DISCAPACIDAD EMPLEADOS (> 33%) 150,001150,00

ANEXO B ACTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE
LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.OO0. EL 25 DE JULIO DE 2006

En Barcelona, a 25 de Julio de 2006, se celebra reunién de la Comision
Nacional Sindical de CC.OO. y la Direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:
POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA
Chicharro, José Enrique
Maguregi, Jabier ......
Rios, Wenceslao

POR LA REPRESENTACION

DE LOS TRABAJADORES
...Alonso, Alejandro (CC.00.)
......... Bonet, Oscar. (CC.00.)

*Promedio Monitor/a = Se calculara sobre las 3 comisiones mds altas de la D.C.. * El plus de toma de pedidos se cobra en 11 mensualidades

Que cémo consecuencia de los cambios normativos y de tipo legal relativos
al permiso de circulacion por puntos que entré en vigor el pasado dia 1 de Julio de
2006, y entendiendo que ello puede originar incidencias en el desarrollo de la actividad
comercial de laempresa, ambas partes coinciden en el dnimo compartido de minimizar
al méximo los posibles efectos a los afectados que pudiesen suponer los citados cambios
de tipo legal. A estos efectos las representaciones al margen citadas y en lo que a las
situaciones derivadas de infracciones de trifico se refiere

ACUERDAN
PRIMERO- La responsabilidad por las infracciones de tréfico en las que incurran los
empleados de la Compaiifa,durante su jornada laboral, recaerdn tinicay exclusivamente
en el empleado, sin perjuicio de las excepciones previstas en la Ley y en la clausula
segunda siguiente:

SEGUNDO .-. Excepciones:
2.1. Multas por estacionamiento

La Compaiiia correrd a cargo de aquellas multas por estacionamiento
indebido en las que incurran los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, siempre
y cuando sean autorizadas de la misma manera que hasta ahora se venia realizando,
teniendo en cuenta que si la gravedad de la sancién implica deduccion de puntos éstos
irdn a cargo del conductor.

2.2. Multas imputables a la Compaiifa

Las multas por infracciones de trafico cuya responsabilidad resida en
la Compafifa como titular o arrendatario del vehiculo (ej. infracciones relativas a la
documentacion del vehiculo, las relativas al estado de conservacion, etc.) correrdn a
cargo de la Compaiifa. Dichas multas serdn recurridas y/o abonadas por nuestro gestor
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de sanciones, sin perjuicio de que la Compaiifa pueda deducir las acciones que a su
juicio resulten procedentes contra las personas a las que sean materialmente imputables
las infracciones.

TERCERO.- Obligaciones de informacion

En virtud de lo previsto en la Ley 17/2005 de 19 de julio que regula el
permiso de conduccion por puntos (en adelante, la Ley 17/2005), la Compaiifa debera
identificar por Ley al Organismo Sancionador del nombre, apellidos y DNI. del
empleado - conductor responsable de las infracciones relativas a trafico.

Al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley
17/2005 y los Convenios Colectivos que sean de aplicacion, los empleados que
conduzcan vehiculos de empresa deberdn informar con cardcter inmediato a su
inmediato superior de cualquier boletin de denuncia o notificacion de sancion que
reciban por infracciones de trdfico cometidas con el vehiculo de empresa asi como
cualquier incidencia grave que afecte a su permiso de conduccién por puntos y la
Compaiifa podra solicitar en todo momento a sus empleados justificacion de la
vigencia del permiso de conduccion.

Asimismo, deberdn comunicar a la empresa, con cardcter inmediato, en

cuanto su saldo haya disminuido 6 puntos, para efectuar un curso de recuperacion
de saldo lo antes posible. Cualquier futura reduccion debera ser comunicada con el
fin de arbitrar las posibles soluciones de cursos en los plazos previstos por la nueva
legislacién.
CUARTO.- Excepto en aquellos casos en que la retirada viniese exclusivamente
por la acumulacién de retirada de puntos previstos cémo excepciones en la cldusula
segunda de este acuerdo, los afectados por retirada temporal se comprometen a
realizar cuantos trdmites sean posibles para que la retirada se pueda efectuar en sus
periodos de vacaciones, pudiendo la empresa solicitar justificacién de que se han
realizado dichos trdmites.

Si con dicho periodo no fuera suficiente o se denegara por la autoridad
competente la adecuacion al periodo de vacaciones la empresa, en el supuesto de
retirada temporal del carnet de conducir, y siempre que las razones sean distintas a
alcoholemia y/o drogadiccion, se procederd a aplicar la siguiente medida durante el
tiempo que dure la retirada:

* Vendedor/ Merchdn: La compaiifa contratard a una persona con la categorfa de
conductor para que le acompaiie en la ruta quedando durante dicho periodo suspendido
el derecho al cobro de comisiones por parte del vendedor/Merchdn durante el tiempo
que dure la sancién administrativa de retirada del carnet.

* En caso de que las comisiones que les correspondiesen en funcién de su categoria y
las ventas realizadas, fuesen superiores al coste salarial mensual total (con inclusion
de pagas extraordinarias), del conductor contratado, cobrardn la diferencia entre el
salario y la comision.

* Cuando algin Vendedor/Merchdn, exclusivamente por acumulacion de multas
de estacionamiento indebido en el ejercicio de sus funciones, (que no sean por
estacionamiento en carril bus, salidas de urgencias de hospitales, zonas de emergencia
o intersecciones peligrosas) y como consecuencia de ello se le retirase temporalmente
el carnet de conducir, la CIA., verd la posibilidad de contratar a una persona con la
categoria de conductor para que le acompaiie en la ruta o asignarle otra posicién, donde,
en cualquiera de los dos casos, ademas de su salario cobrard el promedio de comisiones
de los dltimos 13 periodos, durante un plazo maximo de 6 meses.

¢ Conductor: La empresa se compromete a dar la posibilidad de que, durante el periodo
que se encuentre suspendido del permiso de conduccion, se le ofrecerdn los puestos
que estén disponibles y que no precisen del uso del mismo para realizar las funciones
encomendadas. Durante ese perfodo se le garantiza el 100% de su salario.

* En el supuesto de que la retirada venga cémo consecuencia de sancién impuesta por
supuestos de alcoholemia y/o drogadiccién durante la jornada de trabajo, el contrato
de trabajo quedard en suspenso por ambas partes, no habiendo prestacion de servicios
ni retribucion de salarios, durante el tiempo que dure la retirada.

En caso de existir regulacion en convenio colectivo de aplicacion que
mejore, en consideracion global, lo aqui acordado prevalecerd lo acordado en el
convenio colectivo del centro de que se trate.

QUINTO.- SNACK VENTURES, S.A. se hard cargo del pago de los cursos de
sensibilizacion y reeducacion vial, necesarios para la recuperacion de los puntos
perdidos, salvo en el caso de que éstos se hayan perdido en su totalidad fuera de la
jornada laboral, con su vehiculo particular. Asimismo tampoco se sufragardn los gastos
de los mencionados cursos en los supuestos derivados de sanciones por alcoholemia
ylo drogadiccion en la jornada laboral.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO - Las partes se comprometen a revisar el
presente acuerdo en un plazo de seis meses desde la firma del mismo y a analizar las
incidencias que se vayan produciendo como consecuencia de la entrada en vigor del
carnet por puntos.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con todo lo establecido,
firman el presente documento en el lugar y fecha indicados
ANEXO C ACTA DE LA REUNION

CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK
VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DE CC.0O0. EL 26 DE ENERO DE 2007

En Barcelona, a 26 de Enero de 2007, se celebra reunion de la Comision
Nacional Sindical de CC.0O0. y la Direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION

DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES

Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)

Urbea, Joan Bonet, Oscar. (CC.00.)

Rios, Wenceslao Iglesias, Julian (CC.00.)
MANIFIESTAN

Que como consecuencia de la evolucién del mercado y de la intencion

de la empresa de adecuarse a la realidad actual en cuanto a las necesidades de
competitividad, se ha lanzado una nueva linea de productos denominada “Soft &
Mild” que fundamentalmente se compone de producto extrusionado y pretende atacar
una nueva oportunidad detectada en el mercado: se trata de bolsas de producto de
bajo precio, que destacan por su volumen (apariencia) y por el elevado nimero de
piezas por bolsa. Son productos que se presentan en bolsones o cajas y no tienen
merchandising.

Estos productos permiten a la compaiifa posicionarse en un segmento del
mercado enel que antes no se estaba pudiendo aprovechar la oportunidad para mantener,
e incrementar en la medida de lo posible, la facturacion en los distintos canales en los
que tiene presencia.

Es por ello que se hace necesario adaptar, sin perjuicio del mantenimiento
y de la incuestionable vigencia de los Acuerdos suscritos entre las partes en fecha 8 de
marzo de 2004, sobre las comisiones aplicables a la gama de productos “Precio joven
y BITS”.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y
la informacion suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

1. LA MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE FECHA 8 DE MARZO DEL
2004 SOBRE LAS COMISIONES APLICABLES ALA GAMA DE PRODUCTOS
PRECIO JOVEN Y BITS EN LOS TERMINOS QUE A CONTINUACION SE
EXPRESAN:

Se modifican los Articulos 3 y 4 en los siguientes términos:

1. Incorporaral Articulo 3 del acuerdo - Productos Sujetos atal comision, A los productos
ya existentes se incluyen 3 productos mas de la gama “Soft & Mild”.

Definicién del producto “Soft & Mild”: se componen fundamentalmente de productos
extrusionados y su distribucién no se realiza mediante bolseo, siendo ademads los de
la gama mas econdmica que comercializa la Compaiifa en salado. Son productos que
se presentan en cajas o bolsones y no tienen merchandising.

2. Modificar el Articulo 4 del acuerdo que pasa a tener el siguiente redactado:
Articulo 4.- Nimero de Referencias. El nimero de referencias sujetas a la comision
del 4% queda fijado en 17, cantidad que corresponde a los productos de la gama PJ,
BITS y “Soft & Mild”.

Este nimero total de 17 referencias no puede ser ampliado por la empresa,
aunque por necesidades del mercado podran variar los subtotales de PJ, BITS y Soft
& Mild en +/- 2 referencias.

Cualquier modificacién de los subtotales requerird la informacion previa
y con suficiente antelacién en el seno de la Comisién de Seguimiento del presente
acuerdo que se formara a tal efecto y que compondrén las partes firmantes del presente
acuerdo.

Para poder modificar el nimero total de referencias (17) deberd existir
acuerdo entre las partes firmantes del presente documento.

VIGENCIA DEL ACUERDO - El presente acuerdo tendrd una duracion
de un afio contar desde la fecha de su firma. Al cumplimiento de dicho plazo, de no
mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la otra
y debidamente motivada, y con un mes de antelacion a su vencimiento, se considerara
automdticamente prorrogado por igual periodo temporal (12 meses) a contar desde el
plazo de su vencimiento inicial.

Enel supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segtin
el procedimiento establecido en el parrafo anterior, se volveria a estar a lo establecido
y en los términos pactados en el acuerdo de 8 de Marzo de 2004

En aquellos aspectos no reflejados en el presente documento se estard
igualmente a lo establecido en el ya mencionado acuerdo de 8 de marzo de 2004.

COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se acuerda la creacién de una
comisién paritaria de seguimiento en el plazo de un mes desde la firma del presente
documento.

Las funciones de esta Comision serdn:

* El seguimiento y la verificacién del cumplimiento de los aspectos recogidos tanto en
el presente acuerdo, como en el resto de materias que se mantienen de los Acuerdos
de marzo de 2004.

* Solucionar las incidencias que se produzcan a lo largo del plazo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

¢ Analizar a la finalizacién de la vigencia inicial (12 meses), y de la prérroga que se
prevé en el presente acuerdo (12 meses), y en funcién a la incidencia y valoracion de
las partes transcurridos dichos periodos, la continuidad 6 por el contrario la anulacion
del mismo. La continuidad deberd en cualquier caso realizarse por acuerdo.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificacion del presente acuerdo de marzo 2004 que se contempla
en el presente documento persigue como objetivo tnico posibilitar a la Empresa la
introduccion de cierto tipo de productos (bolsones) del segmento de mercado donde
actualmente no tiene presencia, bajo la premisa de que esta iniciativa previsiblemente
permitird un mejor posicionamiento, y por tanto, un aumento estratégico de su actual
nivel de venta (si se mantienen las condiciones actuales), sefialando que en ningtin
caso el beneficio empresarial tenga como objetivo la minoracion de los ingresos por
la retribucién de comisién a percibir por los vendedores.

ANEXO D. ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE
LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.00. EL 12 DE FEBRERO DE 2007

En Barcelona, a 12 de Febrero de 2007, se celebra reunion de la Comision
Nacional Sindical de CC.00.y la Direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:
POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA
Chicharro, José Enrique
Rios, Wenceslao

POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES
Alonso, Alejandro (CC.00.)

Bonet, Oscar. (CC.00.)
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Con el fin de dotar de rentabilidad adecuada a la actual red de distribucion
de SNACK VENTURES, S.A., ésta viene realizando pruebas piloto de distribucion
de productos, que habitualmente no vienen formando parte de la gama de snacks que
fundamentan sunegocio. Cémo ejemplo delo mismo se cita por parte de larepresentacion
de la compaiiia aquellos productos del tipo refrigerados (zumos o caldos), que después
de ser un éxito de venta en el canal de OT, el pasado verano se realizaron pruebas en
distintas rutas DTS de Cataluila con el fin de ver si era viable su introduccién en el
canal DTS.

Conel finde permitir mantener las ventas en el canal DTS con una adecuada
introduccién de productos que puedan complementar las gamas que habitualmente
comercializamos se ha decidido realizar una fuerte inversion en los vehiculos de la
compaiiia que permitan extender la mencionada prueba piloto y realizarla a gran
escala.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y
la informacion suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

INCLUSION DE PRODUCTOS DE “TROPICANA ALVALLE” EN LA
RED DE DISTRIBUCION DE SNACK VENTURES, S.A. QUE NO PERTENECEN
A LAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES QUE HABITUALMENTE VIENE
COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

Sobre este tipo de productos las dos partes representadas indican que
se tendran que discutir caso por caso con el fin de cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Procurar una rentabilidad adecuada a la comercializacién por nuestra red de ventas
del producto de que se trate

2. Asegurar que se mantiene el foco de nuestra red de ventas en los productos que son
la base de nuestro negocio (snacks)

3.Permitir completar laoferta de productos de nuestrared de ventas intentando mantener
o incrementar las mismas. Por este motivo no podran existir, durante la vigencia de
este acuerdo, rutas dedicadas exclusivamente a la venta de estos productos. Se trata
de disponer de productos para poder seguir manteniendo un crecimiento de venta neta
por encima del aumento de los costes de nuestra fuerza de ventas en el canal DTS.

En el presente caso las conversaciones han venido originadas por la
posibilidad de introduccion en nuestro canal DTS de la distribucién de productos de
la gama Tropicana - Alvalle, productos de alto valor afiadido.

Fruto de las distintas conversaciones mantenidas en los tltimos meses, y
con el fin de no estar permanentemente en discusion de cémo deben comisionarse los
productos que sean incluidos para su distribucién en las neveras de las furgonetas, se
llega al siguiente preacuerdo, basado en las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- AMBITO TERRITORIAL: El presente principio de acuerdo serd de aplicacion
a todo el territorio nacional y las partes firmantes — representacién de CC.00 y la
Direccion de SNACK VENTURES, S.A. — se comprometen a respetar todas las
condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Si en alguna delegacién se aplicasen condiciones que mejorasen las recogidas en este
acuerdo, estas serian de aplicacion inmediata en todas las delegaciones.

Segunda.- AMBITO PERSONAL: Afectard a aquellas personas de la empresa que
ostenten la categorfa profesional de vendedor autoventa.

Tercera.- PRODUCTOS OBJETO DEL ACUERDO: Todos aquellos bajo la marca
Tropicana-Alvalle que exijan para su distribucion el ser transportados en las neveras
de las furgonetas.

Cuarta.- PRECIO: El precio de venta al publico de estos productos serd homogéneo
en cada territorio, pudiendo variar tan solo en casos puntuales en los que se apliquen
ofertas como por ejemplo las de multipak.

Quinta.- COMISION APLICABLE: Serd del 4% (cuatro por ciento) de la venta neta
por periodo. )

Sexta.- DURACION: En funcién de la fuerte inversion en neveras que han de colocarse
tantoen los vehiculos comoen las Delegaciones Comerciales en las que se encuentren las
rutas en las que se va a producir la comercializacion de los citados productos se acuerda
darle a éste documento una validez minima de 5 afios que permita la amortizacién de
los activos que facilitaran llevar a cabo el proyecto.

Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por
cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la otra y debidamente motivada, y con
un mes de antelacion a su vencimiento, se considerard automaticamente prorrogado
por igual periodo temporal a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

Enel supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segtin
el procedimiento establecido en el parrafo anterior, este acuerdo quedarfa sin validez.
DISPOSICION FINAL PRIMERA -

El presente preacuerdo queda supeditado a la aceptacién por parte de la
Seccién Sindical Intercentros de Comisiones Obreras de SNACK VENTURES S.A.
que de producirse adquirird la condicién de Acuerdo definitivo.

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procedera al
sometimiento a efectos de ratificacion por parte de la RLT de los diferentes centros de
trabajo de la Compania.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta lasesion,enel lugar y fecha indicados,
firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes
mencionadas en su encabezamiento.

ANEXO E. ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE
LA COMPANJA, SNACK VENTURES S.A.Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

En el Puerto de Santa Marfa, a 29 de Marzo de 2010 )
POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES
Joan Gonzilez Francisco Atienza (UGT)
José Mazén José Manuel Gonzalez (UGT)

Se viene constatando a lo largo de los dltimos afios, de acuerdo a
diferentes estudios de mercado, que el canal DTS estd en fase de gran madurez y en
decrecimiento. Decrecimiento que se muestra con mds fuerza en las categorias de
patata y aperitivo.

Teniendoen cuentaque las oportunidades de crecimiento en cuota de mercado
son limitadas, desde hace un tiempo se ha visto que es necesario adoptar medidas y
emprender un giro estratégico que permita, no s6lo mantener sino en la medida de lo
posible, incrementar el crecimiento de las ventas para no perder rentabilidad, caer por
debajo de los costes y poner en riesgo toda la estructura del canal.

Este giro estratégico supone que hay que explorar y trabajar nuevas
oportunidades en el mds amplio mercado de los macrosnacks, de tal forma que podamos
complementar, con nuevos productos, los que habitualmente comercializamos. De esta
manera conseguiremos, sin perder el foco en nuestro negocio tradicional, incrementar
nuestras ventas en base a nuevas categorfas y mercados. En este sentido, ya desde 2006
se comenz6 a operar con éxito (+12% en 2009 vs. afio anterior) en el segmento del
Bolsén (Soft& Mild), asi como en el de la panaderfa (Sunbites) y, en 2009, se puso en
marcha la primera experiencia de éxito en los frutos secos.

Siguiendo con esta estrategia y a la vista de las posibilidades que ofrece
para el canal: por el crecimiento de la categoria, rotacion en el punto de venta, cuota
de mercado, etc... en 2010 se va a proceder al lanzamiento de una nueva linea de
productos denominada “SEEDS” (semillas), que fundamentalmente se compone de
pipas, maiz (kikos) y mixtos.

Con este nuevo lanzamiento la empresa pretende mantener la rentabilidad
del canal, la incrementalidad de nuestras ventas y, en definitiva, el mantenimiento de
los actuales niveles de empleo en el canal DTS.

Para permitir completar la oferta de productos, conseguir la rentabilidad
adecuada por la comercializacion por parte de nuestra red de ventas, por los costes de
produccion y distribucion, por el modo de en que esta se realiza (estuchado) y por el
fuerte y variado posicionamiento de la competencia, se hace necesario aplicar a esta
categoria una comision del 4%.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y
la informacion suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

LA INCLUSION DE PRODUCTOS DE “SEEDS: Pipas, Maiz (kilos) y
Mezcla)” EN LARED DE DISTRIBUCION DE SNACK VENTURES, S.A.QUENO
PERTENECENALAS GAMAS DESNACKSYDULCES QUEHABITUALMENTE
VIENE COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

En bage a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- AMBITO TERRITORIAL: El presente acuerdo sera de aplicacién a la DC
PUERTO SANTA MARIA y las partes firmantes se comprometen a respetar todas las
condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Segunda.- AMBITO PERSONAL: Afectard a aquellas personas de la empresa que
ostenten la categoria profesional de vendedor autoventa.

Tercera.- PRODUCTOS OBJETO DEL ACUERDO: Todos aquellos productos de la
gama de SEEDS (Pipas, Kikos y Mixtos) en cualquiera de los formatos en el momento
de su lanzamiento (Matu pipas tostadas en 35gr. y 85 gr., Matu Pipas con sal en 35 gr.
y 100 gr., Matu Mix en 35gr. y 115 gr. y Matukikos en 35 gr. y 115 gr.) y cualesquiera
otros de similar gramaje y distribucion estuchada (incluidas las tiras cuando por motivos
promocionales se requiera).

Cuarta.- COMISION APLICABLE: Serd del 4% (cuatro por ciento) de la venta neta
por periodo.

Quinta.- RUTAS DEDICADAS: no podran existir rutas dedicadas exclusivamente a
la venta de estos productos.

Sexta.- DISTRIBUIDORES: los productos objeto de este acuerdo solo podrdn ser
distribuidos por nuestra fuerza de ventas y por distribuidores que tengan un contrato
mercantil con la Compafifa y establecida una zona exclusiva de distribucion.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion,enel lugary fecha indicados,
firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes
mencionadas en su encabezamiento.

ANEXO F. ACTA DE ACUERDO DE LA REUNION CELEBRADA

ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, PEPSICO FOOD A. 1. E.
Y LOS DELEGADOS SINDICALES DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 1 de Agosto de 2012, se celebra reunion de los Delegados
Sindicales de CCOO y UGT y la direcci6n de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacién se relacionan:
POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA
Chicharro, José Enrique
Isusi, Carlos
Nabas, Juan

POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES
Alonso, Alejandro. (CCOO)
Caballero, Juan (CCOO)
Muiioz, Antonio (UGT)

Villa, Roberto (UGT)

INTRODUCCION

Tras una serie de reuniones donde se han analizado la informacién
suministrada y los planteamientos de ambas partes al respecto, se conviene firmar el
presente acuerdo como anexo a los acuerdos firmados en cada delegacion que regulan
el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comision por la realizacion de la
preventa de los productos de la gama de bebidas de Pepsico Foods AIE.

Se prevé en el presente anexo, entre otras, la modificacion de la comision
aplicable a la preventa de bebidas y la puesta en marcha de una serie de acciones
correctoras a aquellas personas en las que en su ruta concurran unaserie de circunstancias
que se detallan mds adelante.

Y en base a lo anterior

ACUERDAN
1°.- COMISION APLICABLE: A partir de la firma del presente acuerdo el porcentaje
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de comision aplicable a la preventa de los productos de la gama de bebidas de Pepsico
pasara a ser del 4,5% de la venta neta para los productos PET 500 y del 3,0% para el
resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisionable se regird por los mismos
pardmetros actualmente vigentes para la venta de snacks y aperitivos.

2°.- ACCIONES CORRECTORAS: Seran de aplicacién exclusivamente para aquellas
rutas en las que actualmente se estdn pasando promedios por reestructuracion PO1-
SF y en que los cambios de clientes derivados de ese proyecto hayan supuesto que la
diferencia entre la comisién percibida y la comisién devengada por la venta realizada
sea superior a un 10% en la suma del acumulado de P4, P5 y P6.

Para el cdlculo de la comisién devengada por la venta realizada se tendrdn
en cuenta los importes que como incidencias se hubieran pagado en esos perfodos
por: vacaciones, bajas ITs, licencias retribuidas o cualesquiera otras incidencias de
comisiones.

En estos casos y como accién correctora, la Compaiifa procederd a
desarrollar la cartera de clientes de esa ruta (a través de la captacion de clientes
nuevos y/o desarrollo de clientes tanto con snacks como con bebidas y/o ajustando
la ingenierfa de rutas del distrito) para que mejoren las comisiones devengadas de
forma que el diferencial que motivd la inclusién de la ruta en este programa sea como
maximo del 10%,

Una vez que se incorporen a la ruta estas mejoras y/o clientes el vendedor
dejara de recibir la compensacién que venia percibiendo
3°.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL: Estard constituida por 3
representantes de cada una de las partes firmantes del acuerdo y entre sus funciones
se encargara de supervisar la correcta aplicacion del sistema, compartir y recibir
informaci6n sobre el funcionamiento del mismo y analizar y proponer soluciones a
aquellas incidencias que durante la duracién del acuerdo se pudiesen suscitar.

La Comisién funcionara con la maxima operatividad posible en cuanto
a la frecuencia de reuniones y la duracion de las mismas, buscando el consenso y
adecuacion del nuevo sistema a los objetivos previstos
4*- RUTAS DEDICADAS: No podran existir rutas dedicadas exclusivamente para
vender estos productos.

5*.- DURACION DEL ACUERDO: Transcurridos 6 meses desde la firma del presente
acuerdo se reunird la comision de seguimiento y control para evaluar el impacto y
efectividad de las medidas correctoras adoptadas.

Cumplidounafio desde lafirmade este documento se analizardn los resultados
y si procede, se abrird un proceso en el que las partes, de buena fe, negociaran con el
fin de alcanzar un nuevo acuerdo.

6"- ANEXO: El presente documento es un anexo a los acuerdos firmados en cada
delegacién que regulan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comision
por la realizacion de la preventa de los productos de la categoria de bebidas de Pepsico
Foods AIE. Dichos acuerdos quedan modificados inicamente respecto de los puntos
aqui regulados, manteniendo la vigencia el resto de su articulado.

Enconcreto,se modifican los siguientes articulos: articulo 6°“Garantias”, porel presente
articulo 2° “Acciones Correctoras”; art. 7° “Comision Aplicable” por el nuevo Art. 1°%
art. 8° “Duracién del Acuerdo” por el nuevo Art. 5°.

Queelresultadode los acuerdos existentes junto con los cambios introducidos
por el presente documento, constituyen un acuerdo tnico e indivisible. Por lo que la
pérdida de vigencia de este acuerdo, conlleva asimismo la pérdida de vigencia de
aquellos acuerdos que modifica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: La compaiifa se compromete a desarrollar
politicas activas para mejorar los problemas existentes con el servicio de distribuidores
y la recogida de devoluciones por parte de los vendedores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Con el objetivo de darle eficacia al presente
documento se procederd al sometimiento a efectos de ratificacion por parte de la RLT
de los diferentes centros de trabajo de la Compaiifa.

DISPOSICION FINALSEGUNDA: Las partes se comprometen a incorporarel contenido
de los presentes acuerdos en los convenios colectivos estatutarios que se aprueben en
el proximo proceso de negociacion colectiva de los mismos.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados,
firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes
mencionadas en su encabezamiento.

ANEXO G

En Madrid a 13 de Julio 2010
POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA DE LAS SECCIONES SINDICALES

Chicharro, José E.
Isusi, Carlos

Alonso, Alejandro (CC.00.)
Caballero, Juan. (CC.00.)
Espinoso, Eduardo (UGT)

) ) Villa, Hurtado (UGT)

COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA
LaComision de Formacion tendré cardcter paritario, y estard compuesta por
losrepresentantes de los trabajadores y la Direccion de laempresa SNACK VENTURES

S.L. -Matutano-

Las funciones de la Comisién de Formacién serdn:

1.- Ayudar en la deteccion de necesidades de formacion. Estas necesidades pueden
responder alas variaciones entre las funciones que se estdn desarrollando actualmente en
cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccion de nuevas tecnologias,
laadaptacion de laempresa al mercado o a la coyuntura econdmica, la evolucién propia
de cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacién profesional, asi como
las que se deriven de acciones de promocion.

2.- Proponer acciones de formacion a la Direccion de SNACK VENTURES, S.L.

a través de sus representantes en la comisién de formacién. Esto podrd contemplar:

- Programas y cursos de formacién.
- Participantes en las acciones por categorias profesionales y centros de
trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

- Calendario de ejecucién de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo
con la Direccidn, las necesidades de cada centro y la planificacion y organizacion del
trabajo.

- Proponer los recursos y medios necesarios paralarealizacién de las acciones formativas
(instalaciones, materiales, presupuesto estimado, medios pedagdgicos, etc.)

3.- Informar atodos los trabajadores del Plan de Formacién en los términos especificados
en el Reglamento de funcionamiento de la Comisién.

4.- Colaborar para la solicitud de las bonificaciones a la formacién que la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE) gestiona y concede, con el fin de
poder financiar todo o en parte la formacion desarrollada, una vez cumplidos los
requerimientos exigidos por la normativa.

5.- Informar y ser informados sobre el seguimiento y resultado de las Acciones de
Formacién de acuerdo a los objetivos establecidos y la adecuacién del contenido,
resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comision se regira por lo especificado
en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Formacién de elaborado al
efecto, y que se transcribe a continuacion: )
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE LA EMPRESA SNACK VENTURES, S.L. - MATUTANO
Articulo 1°.- Esta Comisién paritaria se crea al amparo de lo recogido en los Titulos
segundo y tercero del E.T. y LOLS 11/1985 y con el objetivo de darle eficacia al
presente documento queda supeditada a la aceptacién por parte de la Seccién Sindical
de CCOO y UGT de SNACK VENTURES S.L.

Articulo 2°- La Comision estard compuesta por 3 miembros, en representacion de
los trabajadores y 3 por la Direccion de la empresa. Cada una de las representaciones
podrd contar con asesores.

Articulo 3°.- La Comisién nombrard de entre sus miembros a un Presidente y a un
Secretario por un periodo anual.

* La funcién del presidente serd la de convocar, presidir y moderar las reuniones.

* La funcion del Secretario serd la de levantar acta de las reuniones, ser el depositario
de la documentacion que se genere y difundir los acuerdos entre sus componentes.
Articulo 4°.- Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte
(Social y Direccion), considerdndose el acuerdo vélido con los dos votos.

Articulo 5°.- Las reuniones serdn trimestrales. Si fuese necesario, el Presidente por
propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de la Comision, convocarfa una
en cualquier otro momento con cardcter extraordinario. Se considerard constituida
validamente la Comision con la presencia de, al menos, dos representantes de cada
parte: Direccion y representantes del personal.

Articulo 6°.- EstaComisién nombrard, silo considerase oportuno,auno de sus miembros
como observador durante el desarrollo de cualquier curso

Articulo 7°.- La informacién al personal sobre los cursos comprenderd los siguientes
extremos:

1. Tema y contenido

2. Fechas y horarios

3. Centro donde se imparte

4. Personal o seccion al que va dirigido

5. Condiciones

6. Nimero de plazas

7. Informar sobre los cursos realizados el afio anterior

8. Otros

Articulo 8°.- Esta Comisién informard al personal de los cursos de formacion y sus
condiciones con una antelacion suficiente.

Articulo 9°.- En las reuniones de la Comision se evaluardn los cursos impartidos en
cuanto a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 10°.- EstaComisi6n tendrd su dmbito de actuacion sobre los cursos de formacién
presentados al FTFE, correspondiendo, por tanto, a esta comision de formacion,
colaborar para la solicitud de las bonificaciones de los cursos a la Fundacion Tripartita
para la Formacion y Empleo.

Articulo 11°.- Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacién
o modificacion del mismo, siempre por consenso.

ANEXO H. ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA MESA DE RELACIONES
LABORALES DELAS DELEGACIONES DE VENTAS - PEPSICO FOODS A L.E -
ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, PEPSICO FOODS A. L. E. Y LOS
DELEGADOS SINDICALES NACIONALES DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 24 de Febrero de 2014, se celebra reunion de los Delegados
Sindicales de CCOO y UGT y la direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:
Por la Direccién de la Empresa
Chicharro, José Enrique
Isusi, Carlos

Por la Representacion de los Trabajadores
y Secciones sindicales

Alonso, Alejandro. (CCOO)

Caballero, Juan (CCOO)

Muiioz, Antonio (UGT)

Villa, Roberto (UGT)

MANIFIESTAN

Las partes intervinientes se reconocen plena capacidad legal para
suscribir el presente documento que regula el marco juridico de la actividad sindical
y de interlocucién global con la empresa, mediante la creacion de la MESA DE
RELACIONES LABORALES DE PEPSICO FOODS AIE para las delegaciones de
ventas con representacion de las secciones sindicales firmantes, entendiendo ambas
partes que es el instrumento mas idoneo para asegurar un cauce adecuado y dindmico
de relacién y negociacion global.

Que el presente acuerdo se instrumentaliza al amparo de lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET),
aprobado por RD 1/1995 de 24 de marzo, y de la Ley Orgdnica 11/1985 de Libertad
Sindical (en adelante LOLS) de 2 de agosto, que se alcanza sin perjuicio de las
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competencias que la ley reconoce a las representaciones unitarias existentes en los
diferentes centros de la compaiifa delegados sindicales y secciones sindicales, y tiene
como objetivo central la regulacion de la actividad sindical y el canalizar de manera
eficaz y homogénea los procesos de didlogo y negociacion en las delegaciones de
ventas de la empresa PEPSICO FOODS AIE.

ACUERDAN

PRIMERO.- PEPSICO FOODS AIE y las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales
firmantes de este acuerdo se reconocen como interlocutores validos para negociar
sobre las materias que se indican en el articulo quinto del presente acuerdo y en las
condiciones que a continuacién se detallan.
SEGUNDO.- Al objeto de dotar de contenido concreto al reconocimiento expresado
en los apartados precedentes, en aras a la busqueda de soluciones pactadas a las
cuestiones que en cada momento se pudiesen suscitar y que afecten a los intereses de
los trabajadores de las delegaciones de ventas, se acuerda constituir una MESA DE
RELACIONES LABORALES que tendra la potestad de adoptar acuerdos marco en
las materias sometidas a la misma.

Todoello,conelobjetivode favorecer la participacion de las representaciones
sindicales en la Empresa y homogeneizar el tratamiento y las condiciones laborales
aplicables en cada momento a los trabajadores de la compaiifa.

A tal efecto, para que los acuerdos que adopte la mesa sean vinculantes,
serd preciso que sean ratificados por los 6rganos de representacion de las secciones
Sindicales o por los Delegados Sindicales, de los sindicatos firmantes del presente
acuerdo, a eleccion de cada sindicato.

Ademas, los acuerdos adoptados serdn vinculantes, en cada centro de
trabajo, si asi lo decide la representacion legal de los trabajadores del mismo.

Es intencién de ambas partes que los acuerdos que hayan sido ratificados
por la RLT sean incluidos en los respectivos convenios.

TERCERO.- La MESA sefialada en el apartado anterior estard compuesta por:
Representantes designados por la Direccion de la empresa, hasta un nimero
méximo de 5.

Representantes legales de los trabajadores hasta un nimero maximo de 5.

Estos serdn designados conforme a los usos, costumbres y normas de los
sindicatos con derecho a ocupar un puesto en la mesa y/o por los representantes legales
elegidos por las secciones sindicales. En cualquiera de los casos, deberdn tener una
implantacion minima del 10% a nivel nacional, de miembros de las representaciones
de los trabajadores, siempre que sumen la mayorfa de los miembros de los comités de
empresa o delegados de personal

En el momento de la eleccién de los miembros a designar por parte de
las representaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, se tendrd en cuenta
la proporcionalidad obtenida por los Sindicatos, segtn los resultados electorales
considerados globalmente en el conjunto de las delegaciones de ventas de la Empresa

El peso del voto de los componentes de la MESA se calculard con cardcter
anual, a fecha 1 de Marzo, y serd proporcional al porcentaje de representatividad de
cada representacion sindical entre los centros representados por dicha MESA, esto es,
las delegaciones de ventas.

Los gastos de los miembros integrantes de la Mesa, ocasionados por las
convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias, referidos a desplazamiento
y dietas, serdn abonados en todo momento por parte de la Empresa, justificdindose de
la forma que se determine de comtin acuerdo por las partes. En todo caso, y respecto
de los gastos que se ocasionan por la actividad sindical de los Delegados Sindicales
Estatales, se continuard con el régimen vigente actualmente.

CUARTO.- La MESA se constituye con una vigencia inicial de 1 aflo, es decir, hasta
el 28 de febrero del 2015.

Llegada la fecha de su vencimiento temporal, y de no producirse, con un
mes de antelacion a la fecha de la finalizacién de su vigencia, notificacion escrita por
cualquiera de las partes por la que se manifieste la intencion expresa de dejar sin efecto
y disuelto el citado drgano, este se prorrogard automaticamente por idéntico periodo
de vigencia al pactado inicialmente (1 afio).

QUINTO.- Podrén ser objeto de negociacion y suscripcion de acuerdos en el seno de
la MESA las siguientes materias:

1. Cuantfa de salario base y complementos salariales

2. Prevision social y mejoras del régimen de la Seguridad social

3 Empleo y condiciones laborales

4. Formacién

5. Clasificacién profesional

6. Modificaciones sustanciales que afecten a salario, jornada y clasificacion
profesional.

7. Derechos y Garantfas Sindicales.

Todoellosin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus respectivos
dmbitos puedan tener los Comités de empresa de centro de trabajo, Delegados de
Personal y Secciones Sindicales, asi como, los derivados de sus propios Convenios
Colectivos.

Las materias inicialmente pactadas pueden ser ampliadas por cualquier
otra complementaria que, de comtin acuerdo, las partes estimen a lo largo del periodo
de vigencia del érgano, ya que es objetivo compartido el ir avanzando, de manera
consensuada, en sentar las bases de un marco tnico de relaciones laborales mediante
el que regular y dotar de contenido las condiciones aplicables a las delegaciones de
Ventas de la empresa PEPSICO FOODS AIE que se adhieran.

SEXTO.- La MESA se reunird trimestralmente en reunion ordinaria, y con cardcter
extraordinario cuando el caso asi lo requiera, o por peticion de una de las partes y sea
quien sea el convocante, remitird a la otra parte los puntos del Orden del Dia para su
correcto debate.

SEPTIMO - Los comparecientes valoran positivamente el proceso de participacion,
didlogo y negociacion global que posibilita este acuerdo, y se comprometen a
desarrollarlo de manera constructiva, fomentando el didlogo y la negociacién de

buena fe, como mejor medio de asegurar un marco de relaciones laborales presidido
por la normalidad.

Y en prueba de conformidad, suscriben este acuerdo los comparecientes,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente documento.

Firmas. N°100.059/17

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA
ANUNCIO

El Vicepresidente de la Fundacion Provincial de Cultura mediante
de Resolucion de fecha 19 de diciembre de 2017, FPCUL-00676-2017, dict6 la
Resolucion de las Bases de la Convocatoria Piblica para la Elaboracion de Catdlogo
de Ofertas Culturales 2018 de la Fundacién Provincial de Cultura, del siguiente
tenor literal: ; )
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELABORACION DEL
CATALOGODEOFERTAS CULTURALES 2018 DELAFUNDACIONPROVINCIAL
DE CULTURA

En concordancia con el Plan Estratégico de Cultura (PECU), la
Fundacion Provincial de Cultura ha establecido el Plan General de Fomento y
Promocién Cultural para la coordinacién y realizacién de las acciones culturales de
la Diputacion de Cddiz, en los municipios de poblacion inferior a 50.000 habitantes
y en las Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz que figuran en el
Anexo 1 de esta convocatoria.

Este Plan General de Fomento y Promocién Cultural, que se incluye en
la Agenda Provincial para la Cooperacién Cultural 2018/2019 (en adelante Planea
2018/2019), persigue unamejorade la calidad de la programacién cultural en la provincia
y una mayor participacién de Ayuntamientos y agentes culturales, en la gestion de los
programas culturales patrocinados por la Diputacién de Cédiz, aplicando los objetivos,
criterios y valores del Plan Estratégico de la Cultura (PECU).

En este sentido se va a prestar especial atencion a las actividades que
incluyan contenidos relacionados con los valores del PECU: accesibilidad, calidad,
diversidad, educacién, igualdad de género, innovacion y proximidad, con el fin de
que las necesidades e intereses de los ciudadanos estén en el centro de las politicas
culturales de la Diputacion de Cadiz.

Conestaconvocatoriaalos profesionales y empresas culturales, se pretende
ordenar la oferta recibida para una posterior seleccion de actividades culturales de
calidad, con el objetivo de establecer la programacion cultural en la provincia en 2018
y 2019.

Acefectos de informacion, en la sede de la Fundacion Provincial de Cultura,
Plaza de San Antonio, n® 3 — 11003 — Cédiz, tfno. 956808300 y 956211269 y en la web
de la Fundacion Provincial de Cultura www.dipucadiz.es/cultura se puede consultar
un resumen de la Agenda Cultural Planea.

Informacién por correo electrénico:

- Artes Escénicas: Elena Heredia Pavén: cultura.artesescenicas@dipucadiz.es

- Artes Visuales: Virginia Arizaga Garmendia: cultura.exposiciones@dipucadiz.es

- Cine y Audiovisuales: Rafael Balifia Diaz: cultura.audiovisuales@dipucadiz.es

- Divulgacién de la Ciencia: Verénica Rivas Serrano: divulgacionciencia@
dipucadiz.es

- Flamenco: José Manuel Olmo Janeiro: cultura.musica@dipucadiz.es

- Fomento de la Lectura: Domingo S. Ferndndez Marin: cultura.biblioteca@
dipucadiz.es

- Misica: José Manuel Olmo Janeiro: cultura.musica@dipucadiz.es

- Carlos Cherbuy Cebrero: cultura.musica@dipucadiz.es

BASE 1. OBJETO GENERAL

PRIMERO.- El objeto de estas bases es la realizacion, mediante convocatoria
publica, del Catédlogo de Ofertas Culturales que sirva de base al Plan Director de
Difusién Cultural y al Plan Director de la Lectura, incluidos en el Plan General de
Fomento y Promocién Cultural, asi como a otros programas de la Agenda Cultural
Planea 2018-2019.

SEGUNDO - El importe total de cada actividad no excederd de la cantidad de 3.000,00
euros impuestos incluidos (IVA, IRPF, etc.), considerandose comprendidos en esa
cantidad los gastos derivados de transporte, dietas, alojamiento, manutencion, etc.
y, en todos los casos, los derivados del alquiler y montaje de sonido e iluminacién,
escenografia, etc.

En aplicacién de la nueva ley de contratos de la administracion publica, la Fundacién
Provincial de Cultura no realizard contrataciones con un mismo solicitante por importe
superior a 15.000 euros (IVA excluido) de acuerdo a lo establecido en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

TERCERO.- El importe que figure en la solicitud (anexo correspondiente de cada
dmbito/sector cultural), servird de referencia como precio méximo para las actividades
a desarrollar, pudiendo producirse una mejora en dicha oferta, en relacion directa con
el nimero de veces que se contrate una misma actividad.

La inclusion de la solicitud del profesional o empresa en el Catdlogo de Ofertas
Culturales no implica la obligacién por parte de la Fundacién Provincial de Cultura
de su contratacion.

CUARTO.- Los programas, actuaciones o actividades que se presenten deberdn estar
producidas y disponibles para su realizacion en el momento de la presentacion de la
solicitud de inclusion al catdlogo.
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BASE 2. OBJETO ESPECIFICO

PRIMERO - El catdlogo se estructura en diferentes programas, correspondientes a los
siete ambitos o sectores culturales (Artes Escénicas,Artes Visuales,Cine y Audiovisuales,
Divulgacion de la Ciencia, Flamenco, Fomento de la Lectura y Misica), contemplados
en el Plan General de Fomento y Promocion Cultural.

SEGUNDO .- Estaestructura por programas tiene la funcién de orientar a los solicitantes,
adecuando su oferta a las necesidades reales de programacién de la Fundacion
Provincial de Cultura.

TERCERO .- Estos programas, que recogen los valores y principios del PECU, persiguen
cubrirlas necesidades culturales de los municipios de la provinciade Cadiz, participantes
en el Plan General de Fomento y Promocion Cultural (Anexo 1).

BASE 3. SECTORES CULTURALES Y PROGRAMAS

Conforme a lo establecido en el PECU, el Plan General de Fomento y Promocion
Cultural contempla los siguientes sectores culturales y programas:

ANEXO | SECTOR CULTURAL PROGRAMAS
1. Teatro clasico

2. Teatro de vanguardia

3. Teatro infantil

4. Titeres infantiles

3 ARTES ESCENICAS —
5. Juntas en movimiento

6. Nuevas artes circenses

7. Taller de interpretacion teatral

8. Taller de maquillaje teatral

1. Talleres de acercamiento al arte

4 ARTES VISUALES contemporéneo

2. Artistas jovenes en la provincia

1. Ciclos de cine

5 CINE Y AUDIOVISUALES 2. Talleres Estudio Cinema

3. Cine y musica

1. Astronomia. Caza de estrellas

2. Ciencia y gastronomia. Ciencia en los

DIVULGACION DE LA fogones

CIENCIA

3. Mujeres en la ciencia

4. Ciencia a la carta

1. De aqui y de siempre. El flamenco de la
Baja Andalucia

7 FLAMENCO 2. Las fusiones del flamenco

3. Mujer y flamenco
1. Autor@s
2. Tlustrando

3. Ciencia ficcion, terror y fantasia

8 FOMENTO DE LA LECTURA -
4. Narracion oral

5. En la biblioteca
6. Maleta viajera: Club de lectura itinerante

1. Conciertos didacticos

2. Cuentos musicales

3. Divulgaci6n de los instrumentos cldsicos

4. Los grandes cldsicos
5. Jazz & blues
6. Garaje de rock

9 MUSICA

7. Neos, musicas urbanas

8. Cantautores

La descripcion de los programas, objetivos y contenidos se encuentran
especificados en cada uno de los Anexos 3 a 9. )
BASE 4. SOLICITANTES, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
PRIMERO .- Podrédn presentar solicitud de participacion las personas fisicas o juridicas
que tengan capacidad de contratar con la Administracion Publica.
SEGUNDO - El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.
TERCERO.- La solicitud por cada sector cultural y programas (segin modelo de
Anexo 3 a 9), se dirigird a la Presidenta de la Fundacion Provincial de Cultura de
la Diputacién de Cidiz y, se presentard mediante el procedimiento de tramitacidn
electronica que esta disponible en la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Cédiz (https://sede.dipucadiz.es), accesible igualmente desde el portal corporativo
de la Diputacién Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es), y se realizard a través del
formulario electronico habilitado al efecto, que contendra la misma informacién que
figura en el impreso de solicitud y anexos. El registro electrénico proporcionara el
documento de acuse de recibo de la transaccion realizada, asi como copia de todos los
documentos presentados.
Lasolicitud vendrd acompanada de ladocumentacién administrativa y técnica que se
detallanen laBase 5 y en los anexos correspondientes a cada dmbito/sector cultural.
Solamente las personas fisicas podrdn elegir entre la tramitacion electronica
(recomendado) o, por el contrario, dirigirse a la Presidenta de la Fundacion
Provincial de Cultura de la Diputacién de Cddiz mediante procedimiento no

electronico, presentando el modelo establecido en los Anexos 3 a 9, en el Registro
de la Fundacion, sito en Plaza San Antonio, n° 3, CP 11003, de Cédiz, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes (no festivos). Del mismo modo, podran
presentarse por alguno de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. En este ultimo supuesto, el solicitante notificard,
mediante correo electronico a la direccion cultura.administracion@dipucadiz.es,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el trdmite realizado con destino a
la Fundaci6n Provincial de Cultura. )

BASE 5. DOCUMENTACION GENERAL Y ESPECIFICA A PRESENTAR

A. Documentacién general para todos los sectores

Ladocumentacion general aentregar para todos los sectores y/o dmbitos serd la siguiente:
1. Solicitud (Anexo) cumplimentada por cada actividad, segin los anexos de esta
convocatoria correspondientes a los sectores culturales citados més adelante y referida
a los programas expresados en la Base 3.

2. Acreditacion de la identidad del solicitante y, en su caso, del representante (copia del
NIF de la persona fisica y CIF de la persona juridica). La representacion se acreditara
por cualquier medio valido en derecho.

3. Declaracién jurada segtin modelo que figura en el Anexo 2 de esta convocatoria.
4. Dossier detallado de la actividad cultural que se presenta.

B. Documentacién especifica de cada sector cultural (se detalla en el anexo
correspondiente) ) )
BASE 6. CRITERIOS DE SELECCION DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
TECNICA DE VALORACION Y SELECCION

La valoracion y seleccién de las propuestas recibidas, con destino a la conformacion
del Catdlogo de Ofertas Culturales 2018-2019, se realizard por la Comisién Técnica
de Valoracién y Seleccidn, en el ejercicio de su discrecionalidad técnica/artistica y
teniendo en cuenta los siguientes:

A. Criterios generales

1. El grado de adecuacion de la actividad a los contenidos y objetivos de la oferta.

2. El grado de calidad artistica, originalidad e innovacion creativa de la oferta.

3. Larelacion de los contenidos de la actividad con los valores que emanan del PECU,
expresados en la introduccion de esta convocatoria.

4. El valor educativo de la propuesta.

5. El concepto global de la actividad y la coherencia entre todos los elementos que
la componen.

6. La trayectoria profesional del artista, grupo o empresa que presenta la oferta.
7.La idoneidad entre la calidad de la propuesta y su presupuesto.

8.Laselecciénde la propuesta se realizard en funcion de ladisponibilidad presupuestaria
del programa.

B. Criterios especificos de cada ambito/sector cultural

Ademis de los anteriores criterios, de aplicacién general a todas las propuestas, se
aplicardn los siguientes criterios especificos segtin el dmbito o sector cultural que
corresponda:

SECTOR CULTURAL: ARTES ESCENICAS

1. La duracién minima de la propuesta presentada serd de 60 minutos. Si se trata de
un taller, la duracién minima admisible sera de 6 horas.

2. La antigiiedad de la oferta presentada no podrd ser superior a tres afios, contados
desde su fecha de estreno.

3. La propuesta presentada debera haber sido estrenada con publico, es decir, no podra
ser un proyecto.

4 Lapropuesta presentada serd siempre destinada asurepresentacion en sala, valordndose
los elementos que la empresa aporte para su desarrollo.

SECTOR CULTURAL: ARTES VISUALES

Si se trata de un taller:

1. Se valorard especialmente la presentacion de propuestas para el puiblico joven y para
la difusion de la obra de mujeres artistas a lo largo de la historia.

Si se trata de una exposicion (individual o colectiva):

1. La propuesta ha de estar producida en el momento de su presentacion.

2. Es necesario un documento acreditativo de que el/la solicitante es autor/a o tiene
adjudicados legalmente los derechos de autor y exhibicion piblica de las obras.

3. Adaptabilidad al espacio expositivo.

SECTOR CULTURAL: CINE Y AUDIOVISUALES

1.Enel caso de actividades referidas a proyecciones cinematograficas, las propuestas se
presentaran agrupadas por ciclos tematicos. Cada propuesta de ciclo deberd argumentar
el interés del tema, su aportacion cultural y la coherencia entre las peliculas que
componen el ciclo respecto al tema.

2.Enel programa referido a ciclos de cine, el solicitante deberd acreditar estar inscrito
como empresa audiovisual en el Registro del ICAA del Ministerio de Cultura.

3. Todas las propuestas de proyecciones deberdn acreditar que disponen de los
derechos de comunicacion publica de las obras audiovisuales para su exhibicién
publica.

4. Las propuestas educativas de cardcter audiovisual deberdn aportar los equipos
técnicos, recursos metodoldgicos y materiales diddcticos necesarios para el desarrollo
de las mismas. )

SECTOR CULTURAL: DIVULGACION DE LA CIENCIA

1. Sélo se admitirdn propuestas que contengan material diddctico de la actividad a
desarrollar.

2. La duracion minima de la actividad propuesta sera de 90 minutos en el caso de
realizarse en una sola sesion. En el caso de un taller de varias sesiones, la duracion
minima de éste serd de 6 horas.

3. La actividad propuesta deberd adaptarse al espacio y publico definido.

SECTOR CULTURAL: FLAMENCO

1. Aquellas propuestas en las que el componente principal sea el baile, deberan incluir
en la solicitud un enlace de video, en cualquiera de las plataformas actuales (youtube,
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vimeo, etc.), que ayuden a su correspondiente valoracion.

2. La actividad propuesta no podrd tener una duracién inferior a 60 minutos.

3. Se presentara un documento con la informacion de todas las necesidades técnicas
que requiere la propuesta, asi como el correspondiente plano de escenario.

4. No se admitirdn propuestas que se presenten incompletas por falta de alguno de
los documentos requeridos en estas bases, asi como las que no faciliten claramente
su comprension.

SECTOR CULTURAL: FOMENTO DE LA LECTURA

1. La adecuacion al espacio y a los recursos de las bibliotecas municipales y escolares
de las localidades de la provincia de Cadiz.

2.Orientaci6n de sus contenidos alas nuevas tecnologias, la alfabetizacién informacional
y los nuevos medios de comprension oral y escrita.

3. La correcta presentacién del contenido y metodologia de la actividad del dossier,
completando éste con suficiente material diddctico, grafico y visual que ayude a
comprender la calidad e idoneidad de la propuesta.

4.Lapropuestatendrd que haberse producido dentro de los cuatro tiltimos afios anteriores
al de la publicacion de esta convocatoria.

SECTOR CULTURAL: MUSICA

1. La originalidad y el grado de innovacién de la propuesta musical.

2. Laactividad presentada no podré tener una duracién inferior a 60 minutos, pudiendo
dividirse en diversos pases si se trata de talleres.

3. La correcta presentacion del contenido y metodologia de la actividad indicados en
el dossier, completando éste con suficiente material diddctico, grafico y visual que
ayude a comprender la calidad e idoneidad de la propuesta, incluyéndose enlaces a
contenido web.

4. No se admitirdn propuestas que se presenten incompletas por falta de alguno de
los documentos requeridos en estas bases, asi como las que no faciliten claramente
su comprension. ) )

BASE 7. COMISION TECNICA DE VALORACION Y SELECCION

La valoracién y seleccion de las propuestas presentadas estard a cargo de la Comision
Técnica de Valoracion y Seleccién de Ofertas Culturales compuesta por:

- El Director de la Fundacién Provincial de Cultura de la Diputacion de Cédiz o
persona en quien delegue.

- Siete técnicos/as de la Fundacion Provincial de Cultura expertos/as en gestion y
programacion cultural.

- Siete técnicos/as de gestion cultural de los municipios de poblacion inferior a 50.000
habitantes de la provincia de Cédiz.

- Siete asesores/as externos/as expertos/as en gestion y produccion cultural.

- Un empleado/a piblico/a de la Fundacién Provincial de Cultura que actuard como
Secretario/a, con voz pero sin voto.

La Fundacién Provincial de Cultura podrd solicitar la participacion, con voz pero
sin voto, de las asociaciones y/o colectivos profesionales provinciales, legalmente
constituidas y representativas.

Una vez examinadas todas las propuestas/solicitudes recibidas en tiempo y forma, la
Comisién Técnica de Valoracion y Seleccién de Ofertas Culturales emitird propuesta
de resolucion provisional motivada de solicitudes admitidas y excluidas, indicando si
el motivo de exclusion estd relacionado con la documentacion general exigida en el
apartado “a” de la Base 5 o con la valoracion de los criterios generales y especificos
establecidos en la Base 6.

A la vista de la propuesta de resolucion provisional, emitida por la Comision
Técnica de Valoracion y Seleccién, se dictard por el érgano competente la
resolucién provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacién del
motivo de exclusion. La resolucion provisional se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en la pdgina web de la Fundacién Provincial de Cultura
(www.dipucadiz.es/cultura). Se establece un plazo de subsanacion o alegaciones de
10 dias habiles, contados desde el siguiente dia a la publicacién de la resolucién
provisional. En caso de no realizarse la subsanacién o alegacion, la solicitud se
considerard como desistida.

La Comision Técnica de Seleccion, tras verificar las subsanaciones y estudiar las
alegaciones presentadas, emitird propuesta de resolucién definitiva motivada en la
que se determinardn las solicitudes admitidas y excluidas, a efectos de inclusion en el
Catdlogo de Ofertas Culturales 2018. Ala vista de dicha propuesta, el drgano competente
de la Fundacion dictard resolucion definitiva que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y en la pdgina web de la Fundacion Provincial de Cultura (www.
dipucadiz.es/cultura).

Contra la resolucién definitiva se podrd interponer recurso de alzada ante el Pleno de
la Diputacién de C4diz en el plazo de un mes, de acuerdo a lo establecido en el articulo
52 de los Estatutos de la Fundacién Provincial de Cultura, todo ello sin perjuicio que
cualquier otro recurso que se estime procedente. )
BASE 8. PARTICIPACION EN EL CATALOGO DE OFERTAS, ACEPTACION DE
LAS BASES Y VIGENCIA

PRIMERO.- En caso de contratacion de la actividad o propuesta, los profesionales y
empresas seleccionadas serdn informados posteriormente de la documentacién legal
a presentar en la Administracion de la Fundacién Provincial de Cultura, asi como la
documentacién editable y grifica que requiera cada dmbito/sector cultural para la
publicidad que se realice de las actividades, quedando obligados a su presentacién en
tiempo y forma requeridos.

SEGUNDO.- Para el mejor desarrollo de los programas establecidos en la Agenda
Provincial de Cooperacion Cultural 2018-2019 y previo informe técnico que lo justifique,
la Fundacién Provincial de Cultura podra incluir en el Catdlogo de Ofertas Culturales
2018-2019 otras propuestas culturales que no hayan participado en el procedimiento
de seleccion regulado en las presentes Bases.

TERCERO.- Esta convocatoria podra quedar desierta total o parcialmente.
CUARTO.- El hecho de realizar la inscripcion de las ofertas culturales para su inclusion
en el Catdlogo de Ofertas Culturales 2018-2019, implica la aceptacion de estas bases

de participacion.

QUINTO .- Encasode conflicto, los solicitantes se someterdn alos Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Cadiz.

SEXTO .- El procedimiento regulado en las presentes bases y las resoluciones que se
adopten en el curso del mismo quedan sometidos, en todo lo no previsto expresamente
en las bases, a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO .- El catdlogo aprobado en virtud de la presente convocatoria, salvo resolucién
expresa en contrario adoptada por el 6rgano competente, extenderd su vigencia a los
ejercicios 2018 y 2019.

ANEXO 1: RELACION DE LOCALIDADES
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Piblica de Ofertas Culturales 2018-2019

Relaci6n de localidades participantes en la
AGENDA PROVINCIAL PARA LA COOPERACION CULTURAL 2018-2019

Localidades con menos de 5.000 habitantes

Algar Nueva Jarilla

Benaocaz San Isidro del Guadalete
Castellar de la Frontera San José del Valle

El Bosque San Martin del Tesorillo
El Gastor Setenil de las Bodegas
El Torno Tahivilla

Espera Torre Alhdquime
Estella del Marqués Torrecera

Facinas Villaluenga del Rosario
Grazalema Zahara de la Sierra

La Barca de la Florida Zahara de los Atunes

Localidades de 5.000 a 10.000 habitantes

Alcald de los Gazules Olvera
Alcald del Valle Paterna de Rivera
Algodonales Prado del Rey
Benalup-Casas Viejas Puerto Serrano
Bornos Trebujena
Guadalcacin

Localidades de 10.000 a 20.000 habitantes
Chipiona Ubrique

Jimena de la Frontera
Medina Sidonia
Tarifa

Vejer de la Frontera
Villamartin

Localidades de 20.000 a 50.000 habitantes
Arcos de la Frontera Puerto Real
Barbate Rota
Conil de la Frontera

San Roque

Los Barrios

Mis informacién: www.dipucadiz.es/cultura
ANEXO 2: DECLARACION JURADA
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Piblica de Ofertas Culturales 2018-2019
Comparece D*./ D. ...
CIF/NIF ..o
propio / en representacién de ...
con DNI/CIF ...............
entidad que representa, incurso/a en ninguno de los supuestos de prohibiciones para
contratar con la Administracion previstos en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espailol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y estar al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias tanto con la AEAT como con la Hacienda Autondmica, a los efectos de
contratacién con entidades del sector piblico, y que en su caso estd en condiciones de
acreditarlo si fuere requerido para ello.
Cadiz, a ........... de

ANEXO 3: ARTES ESCENICAS
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL

Convocatoria Piiblica de Ofertas Culturales 2018-2019
1. PROGRAMA: TEATRO CLASICO
DESCRIPCION: Este programa quiere fomentar entre la poblacién juvenil el
conocimiento de los autores cldsicos y grandes dramaturgos universales, tanto espafioles
(Zorrilla, Lope de Vega, Lorca, Alberti, etc.) como internacionales (Moliére, Goldini,
Shakespeare, Chejov, etc.) de interés para los publicos de la provincia.
OBJETIVOS:
1. Fomentar la educacién teatral entre los jévenes de la provincia.
2. Crear nuevos publicos para las artes escénicas.
3. Facilitar el acceso de los jovenes a los autores clasicos del teatro.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Jévenes (mayores de 16 afios) y adultos.
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2. PROGRAMA: TEATRO DE VANGUARDIA

DESCRIPCION: Partiendo de la inspiracién de autores contempordneos como
Ionesco o Beckett se proponen actuaciones que faciliten la comprensién de este tipo
de teatro, donde la temdtica, los contenidos y la escenografia conllevan planteamientos
innovadores respecto al teatro clasico.

OBIJETIVOS:

1. Dar a conocer de forma sencilla y educativa las claves del teatro de vanguardia y
experimental.

2. Ofrecer propuestas innovadoras de calidad a sectores de poblacién que no acceden
habitualmente al teatro de vanguardia.

3.Ampliar nuevos segmentos de piblico paralas artes escénicas en municipios pequefios
y medianos de la provincia de Cédiz.

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Adultos.

3. PROGRAMA: TEATRO INFANTIL

DESCRIPCION: El programa comprende representaciones de teatro de actores para
publico infantil y familiar en sala, con obras de contenido educativo, con un lenguaje
comprensible para el piblico infantil, con temdtica y dramaturgia enfocadas a interesar
a los mds pequefios en las actuaciones de las artes escénicas.

OBJETIVOS:

1. Promover actuaciones de teatro infantil en municipios de la provincia de Cadiz de
menos de 50.000 habitantes con una programacion variada y de calidad.

2. Facilitar el acceso del publico infantil a los espacios escénicos.

3. Incentivar la asistencia al teatro de los nifios con sus familiares, para ir generando
nuevos publicos interesados en las artes escénicas.

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Infantil y familiar

4. PROGRAMA: TITERES INFANTILES

DESCRIPCION: Actividades de titeres dirigidos de manera especifica al piblico
infantil. Este segmento de la poblacién merece una especial atencién como futuros
consumidores de la oferta cultural en general y de las artes escénicas en concreto.
OBJETIVOS:

1. Dar a conocer los diferentes tipos de titeres (varilla, hilo, etc.) a los nifios de una
manera diddctica y divertida.

2. Motivar el interés por el teatro de nuevos segmentos de publico infantil y a sus
familiares adultos que les acompafan.

3. Mostrar de forma sencilla y amena como se construye una marioneta.

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Infantil y familiar.

5. PROGRAMA: JUNTAS EN MOVIMIENTO

DESCRIPCION: El programa comprende propuestas de cardcter pedagdgico en
el que se ofrezcan actuaciones de danza cldsica o contempordnea acompafadas
de breves presentaciones educativas, mostrando la danza como elemento clave
en escena para el empoderamiento de la mujer frente a estereotipos patriarcales
adn imperantes.

OBJETIVOS:

1. Fomentar la educacion artistica en danza y movimiento corporal entre las mujeres.
2. Difundir la danza y sus diferentes estilos como expresion artistica, a través de
acciones educativas que faciliten su accesibilidad.

3. Ampliar su interés a nuevos publicos, a través de diferentes colectivos femeninos.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Especificamente dirigido a mujeres.

6. PROGRAMA: NUEVAS ARTES CIRCENSES

DESCRIPCION: Las artes circenses estan reconocidas como culturales desde hace
mucho tiempo. El programa se orienta, mediante actuaciones de sala y de calle, a
propuestas de renovacion de las artes circenses con actividades como malabares,
magia, equilibrismo, etc.

OBIJETIVOS:

1. Difundir acciones que pongan en valor los aspectos artisticos del circo.

2. Innovar en el sector cultural de las artes escénicas con propuestas de circo en
poblaciones menores de 50.000 habitantes de la provincia.

3. Dar a conocer los instrumentos cldsicos circenses con nuevas propuestas.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Todos los ptiblicos.

7. PROGRAMA: TALLER DE INTERPRETACION TEATRAL

DESCRIPCION: Programa basado en talleres de corta duracién de artes escénicas
dirigidos a publicos diferenciados: infantiles, para jovenes, mujeres, adultos. Los talleres
se estructuran en dos sesiones en dos dias distintos, donde los asistentes comprendan,
a través de la interpretacion, el valor de una actuacién teatral en directo, frente al
predominio actual de lo audiovisual.

OBJETIVOS:

1. Acercar la interpretacion teatral a diferentes segmentos de edad.

2. Facilitar el acceso del piblico como protagonista del teatro, no s6lo como
espectador.

3. Diversificar las actividades para contribuir a aumentar el publico del teatro.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Todos los ptiblicos (diferenciados por edades).
8. PROGRAMA: TALLER DE MAQUILLAJE TEATRAL

DESCRIPCION: A través de un taller sobre el maquillaje y la caracterizacion teatral
se persigue atraer a los jovenes al mundo del teatro y la interpretacion. En una sesion
did4ctica de cuatro horas se abordardn los diferentes estilos y épocas de la historia
del teatro. Se valorara la inclusion de una presentacion audiovisual del maquillaje y
la caracterizacion, desde el teatro griego hasta la actualidad y una prictica en directo
con los asistentes.

OBIJETIVOS:

1. Fomentar el conocimiento de las artes escénicas a través de sus aspectos mds
inmediatos como el maquillaje y la caracterizacion teatral.

2. Dar a conocer de forma sencilla la historia del teatro desde la antigiiedad cldsica.
3. Divulgar las técnicas elementales del maquillaje y la caracterizacion a partir de
referentes conocidos en la provincia de Cddiz como la caracterizacion en el Carnaval.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Jévenes (mayores de 16 afios).

SOLICITUD: ARTES ESCENICAS

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL1 (del solicitante o del ~ |N.LF./N.LE.
responsable de la empresa)

NOMBRE ARTISTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiifa, etc.)

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

PAGINA WEB

2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA?2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL C.LF.

TIPO DE VIA |[DOMICILIO FISCAL |[NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cédiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole|
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacion de Cadiz. Podrd, en cualquier|
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por
via electronica, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para més informaci6n, consulte el siguiente enlace:
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.html

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

CONOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA

A.- NOMBRE DEL PROGRAMA AL QUE PERTENECE (segtin descripcion en el
Anexo 3)

B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con 180
palabras aprox.)

5 - CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ACTIVIDAD

MODALIDAD (Titeres, teatro cldsico, circo, etc.)

DURACION  |[PUBLICOALQUE VADIRIGIDO (general [TEMPORALIZACION
(minutos) familiar, adulto, joven, infantil,...)*

ENLACE/S A ALGUN/OS SERVICIO/S WEB DE ALOJAMIENTO DE VIDEOS*

AUTOR/A

DIRECTOR/A

ADAPTACION

DRAMATURGIA

LUGAR DE ESTRENO/FECHA DE ESTRENO

NUMERO Y NOMBRE DE ACTORES

REGISTRADO EN SGAE / IMPORTE FIJO

BREVE HISTORIA DE LA COMPANIA Y MONTAJES ANTERIORES

EQUIPAMIENTO TECNICO

ESPACIO (aire libre, espacios escénicos, ...)

DIMENSIONES MINIMAS

POTENCIA DE ENTRADA LUZ / TIPO — POTENCIA DE SONIDO

NUMERO DE VARAS

CAMARA NEGRA

EQUIPO DE SONIDO E ILUMINACION POR CUENTA DE

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.)

Una sola actuacion |De 3 a5 actuaciones |Més de 5 actuaciones

FECHA'Y FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su|
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos electronicos a través del Registro Electrénico Comiin de la Diputacién de
Cédiz y notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion|
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida Ramén de Carranza, 11-12, 11071 de Cddiz o por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

1 Acreditarlarepresentacion. Normativaaplicable: Reglamento de Administracion Electrénica
de la Diputacién de Cadiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5,y Ley 58/2003 art. 46,
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2 Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.
3 Seleccione solo una opcién de notificacidn preferente para esta solicitud.
ANEXO 4: ARTES VISUALES
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Pdblica de Ofertas Culturales 2018-2019
Elsectorde Artes Visuales incluye propuestas expositivas, individuales y colectivas,
de fotograffa, obra gréfica, ilustracion, etc. y propuestas de las expresiones que
incorporan las nuevas tecnologfas orientadas al arte, realizadas por creadores/as
que viven, trabajan o su obra estd vinculada a la provincia de Cadiz, especialmente
jovenes que inician su carrera artistica. Se prestard especial atencion a las actividades
tales como talleres, presentaciones y otras propuestas que tengan como objetivo
la formacién. )
1.PROGRAMA: TALLERES DEACERCAMIENTOALARTE CONTEMPORANEO
DESCRIPCION: Dado el contexto de incomprension social del arte contemporaneo,
cuyo origen esta relacionado con lo educativo, el programa contempla la realizacion
de talleres que tengan como fin el disfrute del arte contempordneo en sus diversas
manifestaciones, asi como su comprension.
OBJETIVOS:
1. Promover la alfabetizacion visual, la formacion, la educacion de la sensibilidad y
el espiritu critico.
2. Acercar los contenidos del arte de nuestros dias al publico, por medio de la
experimentacion.
3. Empoderar a las personas a través de un proceso artistico considerando el arte como
una herramienta para la mejora social.
2.PROGRAMA: ARTISTAS JOVENES DE LA PROVINCIA
DESCRIPCION: El programa plantea la realizacion de exposiciones individuales y
colectivas, a partir de proyectos expositivos de creadores/as de la provincia que inician
su carrera artistica, centrandonos en el proceso creativo.
OBJETIVOS:
1. Favorecer a los nuevos creadores/as proporcionando un espacio para la difusién
de sus trabajos.
2. Diversificar los espacios de exhibicién, incorporando nuevos espacios publicos.
SOLICITUD: ARTES VISUALES

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIALI(del solicitante o del NIF/NILE.
responsable de la empresa)

NOMBRE ARTfSTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiifa, etc.)
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO  |[TELEFONO MOVIL

PAGINA WEB

2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA?2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL CILF.

TIPO DE VIA DOMICILIO FISCAL NUMERO |CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

O NOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electronico,|
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cédiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicédndole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si aceptaj
este modo de notificacidn, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacion de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion, consulte el siguiente enlace:
https://sede dipucadiz.es/ayuda.html
CORREO ELECTRONICO

CINOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA
A.-NOMBRE DELPROGRAMAALQUEPERTENECE (segtindescripciénenel Anexo4)
B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con 180
palabras aprox.)

5 — CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ACTIVIDAD
TIPO DE ESPACIO RECOMENDADO (Sala de Exposiciones, calle, plaza, etc.)

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO (general, familiar, adulto,|,TEMPORALIZACION
joven, infantil,...)

NECESIDADES TECNICAS PARA REALIZAR LA PROPUESTA
OBSERVACIONES A DESTACAR

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,|
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.).

TELEFONO MOVIL

Una sola actuacion |De 3 a 5 actuaciones |Més de 5 actuaciones

FECHAY FIRMA,

En cumplimiento del articulo 5 delaLey Orgdnica 15/99,de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos electrénicos a través del Registro Electronico Comun de la Diputacion
de Cédiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar|
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos
y en caso de que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacién al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida Ramén
de Carranza, 11-12, 11071 de Cadiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que
corresponda.

1 Acreditarlarepresentacion. Normativaaplicable: Reglamento de Administracion Electrénica
de la Diputacion de Cadiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5, y Ley 58/2003 art. 46,
2 Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.
3 Seleccione solo una opcién de notificacidn preferente para esta solicitud.
ANEXO 5: CINE Y AUDIOVISUALES
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Puiblica de Ofertas Culturales 2018-2019
El programa Cine y Audiovisuales tiene como misién la difusion del cine de calidad
en los municipios de la provincia de Cddiz, la contribucién a la formacién y a la
didéctica de la imagen y el fomento de la cultura audiovisual entre los habitantes
de la provincia.
1.PROGRAMA: CICLOS DE CINE (Difusién/Promocién)
DESCRIPCION: La programacion cinematogréfica se estructura por ciclos temdticos,
considerando al ciclo de cine como un proyecto cultural de cardcter compuesto por
varias actividades culturales. Normalmente el ciclo consta de cuatro largometrajes (una
a la semana o a la quincena) o varias sesiones de cortometrajes.
La programacién se basa en titulos de la cinematograffa internacional reciente,
agrupados por estilos, géneros, autores o temas, con prioridad a la cinematografia
andaluza, espafiola y europea.
OBJETIVOS:
1. Difundir el cine como acto cultural colectivo y en pantalla grande, en localidades
de menos de 50.000 habitantes de la provincia de Cadiz, donde no existen salas de
cine. Especificamente, aumentar el nimero de municipios con programaciones de
cine respecto a 2017.
2. Aumentar la difusién del cine europeo y especialmente del cine espaiiol, a través
de ciclos tematicos compuestos por peliculas de ficcién o documental, de alta calidad
artistica. Como objetivo especifico, conseguir un aumento del niimero de proyecciones
de cine europeo y espailol respecto a 2017.
3. Contribuir a las politicas de género respecto al cine, bien con ciclos especificos de
cine realizado por mujeres, o bien a través de ciclos de peliculas que tratan temas de
género. Como objetivo especifico, incluir en cada ciclo un film producido o dirigido
por una mujer realizadora.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Cada ciclo, en funcién de su tema, orientacion y
calificacion de edad del Ministerio, se orientard a un publico diferente.
2. PROGRAMA: TALLERES ESTUDIO CINEMA (Educacién)
DESCRIPCION: Estudio Cinemaes un programaque pretende, através de la organizacion
de cursos, jornadas y talleres, contribuir a la educacion y la diddctica de la imagen fija
(fotograffa) o en movimiento (cine, video, audiovisuales) paracomprender e interpretar
con criterio el enorme poder de las imdgenes en la sociedad actual. La metodologia
que persigue se basa en la participacion de sus componentes.
OBIJETIVOS:
1. Ofreceriniciativas audiovisuales de cardcter diddctico,alas localidades de la provincia
de Cadiz, basada en actividades con formato de talleres practicos.
2. Contribuir a la diddctica del cine y de la imagen en general, en base a unos talleres
que fomenten la participacion y la expresion de las capacidades creativas de los
participantes en el ambito cinematografico y audiovisual.
3. Hacer accesible, de forma sencilla y gradual, a los jovenes de la provincia de Cadiz
el lenguaje del cine y los fundamentos de las técnicas audiovisuales.
3. PROGRAMA: CINE Y MUSICA (Difusién y/o formacién)
DESCRIPCION: En sus inicios, con el cine mudo, la musica se une a la proyeccion
de forma improvisada, creando un efecto de cercania entre la obra y el espectador,
facilitando la transmision de emociones. Las imdgenes hablan a través de la misica y
la musica se enriquece con las imdgenes, ampliando su sentido.
Este programa pretende recrear las sesiones de cine de principios del siglo XX. La
proyeccion de una pelicula de cine mudo se acompana con musica en directo, con
improvisaciones y temas musicales que van desde el jazz a la musica cldsica o la
musica tradicional, en un didlogo adaptado al film que se proyecta.
OBJETIVOS:
1. Contribuir a la difusion del cine cldsico, especialmente del cine en sus origenes
(cine mudo) de forma colectiva y en gran pantalla, con proyecciones de cortometrajes
o largometrajes tanto en espacios abiertos como cerrados.
2. Difundir la misica compuesta o interpretada para el cine, desde un punto de vista
did4ctico y educativo, con actividades que fomenten la comprensién del film, como
presentaciones de la pelicula y de la musica, didlogos con el ptiblico, etc.
3. Promocionar a intérpretes, especialmente, jovenes musicos, que ademds de su
faceta creativa como musicos afladen aspectos educativos y de accesibilidad a su
intervencion.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Piiblico general / Familiar.
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SOLICITUD: CINE Y AUDIOVISUALES
1 - DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIALI(del solicitante

o del responsable de la empresa) NLE/NLE.
NOMBRE ARTfSTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiiia, etc.)
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO  |[TELEFONO MOVIL

PAGINA WEB

2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA?2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL C.LF.

TIPO DE ViA DOMICILIO FISCAL ~ [NUMERO |CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrénico,)
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cadiz, indique el
correoelectronicoy el nimero de teléfono mévil donde desearecibirunaviso indicandole
que acceda a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. Si
acepta este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo
VII del Reglamento de Administracién Electronica de la Diputacion de Cédiz. Podrd,
en cualquier momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen
de efectuarse por via electronica, dirigiéndose al drgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion,
consulte el siguiente enlace: https://sede.dipucadiz.es/ayuda.html
CORREO ELECTRONICO

MOVIL

CINOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante
correo postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones
que se deriven de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA

A.- NOMBRE DEL PROGRAMA AL QUE PERTENECE (segtin descripcién en
el Anexo 5)

B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con
180 palabras aprox.)

5 —DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA EL PROGRAMA
TEMAS CONCRETOS DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER*
OBJETIVOS ESPECIFICOS DELA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER*

a)
b)

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO (general, familiar, adulto, joven, infantil,...)

RESUMEN DELPROGRAMADELAACTIVIDAD/CICLO/TALLER* (Especificar,
titulo, director/a, nacionalidad, afio, duracion, version y calificacién de cada pelicula)

TIPO DE ESPACIO RECOMENDADO* (sala cerrada / espacio abierto / ambos)

EN CASO DE EXHIBICION PUBLICA, LA EMPRESA TIENE ACORDADOS
LOS DERECHOS CON DISTRIBUIDORAS* (Si/ No / En trimite)

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.).

TELEFONO

Una sola actuacién |De 3 a5 actuaciones |Mzis de 5 actuaciones

FECHA'Y FIRMA,

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cadiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos electrénicos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacion de
Cddizy notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida Ramoén de Carranza, 11-12, 11071 de Cadiz o por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

1 Acreditarlarepresentacién. Normativaaplicable: Reglamento de Administracion Electrénica
de la Diputacion de Cadiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5, y Ley 58/2003 art. 46,
2 Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.
3 Seleccione solo una opcién de notificacion preferente para esta solicitud.
ANEXO 6: DIVULGACION DE LA CIENCIA
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Piblica de Ofertas Culturales 2018-2019

El programa se centra principalmente en propiciar entre toda la ciudadania un mayor
conocimiento y cercanfa de todos los aspectos de la Ciencia actual, una labor que
se antoja imprescindible en el marco de una cultura contemporanea e integral y que

pasa, necesariamente, por su acercamiento e integracion con todos los dmbitos de la
gestion cultural.
Los objetivos que se persiguen desarrollar seran por un lado mejorar la percepcion
social de la ciencia disminuyendo sensaciones extendidas de distanciamiento e
inaccesibilidad; y contribuir a su posicionamiento como factor clave para el progreso,
el desarrollo econdmico, el conocimiento critico y analitico y el bienestar social basado
en la sostenibilidad.
Las propuestas presentadas deben ajustarse en su contenido a los siguientes programas:
1. PROGRAMA: Astronomia “Caza de estrellas”
DESCRIPCION: Actividades y talleres centrados en descubrir y conocer nuestro
firmamento y la astronomfa en general. Estos podrdn combinarse con propuestas de
otros dmbitos de actuacidn tales como por ejemplo las artes plasticas o la musica.
OBJETIVOS:
1. Mejorar la percepcion social de la ciencia disminuyendo sensaciones extendidas de
distanciamiento e inaccesibilidad
2. Contribuir al posicionamiento de la ciencia como factor clave para el progreso, el
desarrollo econémico, el conocimiento critico y analitico y el bienestar social basado
en la sostenibilidad.
3. Dar a conocer la astronomia desde diversos puntos de vista con el fin de acercar
esta disciplina a la poblacion.
2.PROGRAMA: Gastronomia “Ciencia en los fogones”
DESCRIPCION: Actividades y talleres que combinen e interrelacionen disciplinas
cientificas cldsicas como la biologia, la quimica, la botdnica o las matemdticas con
la divulgacion de hdbitos de alimentacién saludables y fomentar la cultura culinaria
y gastrondmica.
OBJETIVOS:
1. Mejorar la percepcion social de la ciencia disminuyendo sensaciones extendidas de
distanciamiento e inaccesibilidad
2. Contribuir al posicionamiento de la ciencia como factor clave para el progreso, el
desarrollo econémico, el conocimiento critico y analitico y el bienestar social basado
en la sostenibilidad.
3. Conocer y difundir entre la poblacion, larica gastronomia de la provincia de Cadiz.
3. PROGRAMA: “Mujeres en la ciencia”
DESCRIPCION: Programa orientado a visualizar y dar a conocer algunas de las
principales figuras femeninas que han tenido un papel fundamental en la historia de la
ciencia contempordnea. Actividades, talleres, etc.. que aporten perspectiva de género
a la ciencia, fundamental en el ambito de la educacion.
OBJETIVOS:
1. Mejorar la percepcion social de la ciencia disminuyendo sensaciones extendidas de
distanciamiento e inaccesibilidad
2. Contribuir al posicionamiento de la ciencia como factor clave para el progreso, el
desarrollo econémico, el conocimiento critico y analitico y el bienestar social basado
en la sostenibilidad.
3.Resaltary ensalzarel papel de lamujer dentro del campo de la Ciencia tan desconocido
en nuestros dfas.
4. PROGRAMA: “Ciencia a la carta”
DESCRIPCION: Actividades, talleres, etc. .. que abarquen diversas dreas de las ciencias
con el fin de difundir y disfrutar de ella de forma experimental y lddica a la vez.
OBIJETIVOS:
1. Mejorar la percepcion social de la ciencia disminuyendo sensaciones extendidas de
distanciamiento e inaccesibilidad.
2. Contribuir al posicionamiento de la ciencia en todas las instituciones como factor
clave para el progreso, el desarrollo econdmico, el conocimiento critico y analitico y
el bienestar social basado en la sostenibilidad.

SOLICITUD: DIVULGACION DE LA CIENCIA

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS,NOMBRE/RAZON SOCIALI(del solicitante o del NLE/NLE.
responsable de la empresa)

NOMBRE ARTISTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiifa, etc.)
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

PAGINA WEB

2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA?2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL C.LF.

TIPO DE ViA DOMICILIO FISCAL NUMERO  |CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

ONOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cddiz, indique el
correo electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicdndole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacion de Cddiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion, consulte el siguiente enlace:
https://sede dipucadiz.es/ayuda.htm]
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL|




Pégina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 1

2 de enero de 2018

CINOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA
A.-NOMBRE DELPROGRAMAALQUE PERTENECE (segtin descripcion en el Anexo 6)
B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con 180
palabras aprox.)

5 — CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS DELA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER*
a)
b)

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO (general, familiar, adulto,
joven, infantil,...)

DURACION DE CADA SESION / INTERVENCION*

TIPO DE ESPACIO RECOMENDADO* (sala cerrada / espacio abierto / ambos)
EQUIPOS TECNICOS / MATERIAL QUE SE APORTAN*

EQUIPOS TECNICOS / MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL AYUNTAMIENTO*

MATERIAL DIDACTICO (breve descripcién del material didactico que se aporta junto
con la documentacion técnica)

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.).

TEMPORALIZACION

Una sola actuacién |De 3 a 5 actuaciones |Més de 5 actuaciones

FECHAY FIRMA,

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos electronicos a través del Registro Electrénico Comin de la Diputacion de
Cédizy notificacién de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), Avenida Ramoén de Carranza, 11-12, 11071 de Cadiz o por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

1 Acreditarlarepresentacion. Normativaaplicable: Reglamento de Administracion Electrnica
de la Diputacion de Cédiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5,y Ley 58/2003 art. 46,
2 Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.
3 Seleccione solo una opcién de notificacion preferente para esta solicitud.
ANEXO 7: FLAMENCO
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Piblica de Ofertas Culturales 2018-2019

1.PROGRAMA: DEAQUIYDESIEMPRE.FLAMENCO DELABAJAANDALUCTA
DESCRIPCION: La provincia de Cadiz estd considerada como un territorio esencial
del arte flamenco cldsico, a la vez que una fuente de inspiracion para sus estilos, palos
y variantes. En este sentido el programa difunde repertorios de artistas flamencos
vinculados al interés por el flamenco en la provincia.
OBJETIVOS:
1. Difundir el flamenco de calidad, especialmente en actuaciones vinculadas a los
cantes propios, especificos de la provincia de Cédiz.
2. Abrir caminos de nueva expresion flamenca, a la vez que se mantiene una linea
mds ortodoxa para los puiblicos méds exigentes de esta forma de expresién artistica.
3.Desde el punto de vista patrimonial, conservar de manera viva las raices tradicionales
del flamenco, especialmente las de la provincia, contribuyendo a su divulgacion como
Patrimonio de la Humanidad.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Adulto.
2. PROGRAMA: LAS FUSIONES DEL FLAMENCO
DESCRIPCION: Una de las caracteristicas del flamenco es su capacidad de
modernizacién y su capacidad de fusién con otras musicas. En este sentido, los
jovenes creadores flamencos no paran de ofrecer propuestas innovadoras que resultan
especialmente atractivas a un ptiblico mds joven, de gustos diversificados.
OBJETIVOS:
1. Fomentar la creacién flamenca, abriendo el arco de difusion a jovenes intérpretes.
2. Apoyar la promoci6n de nuevos grupos jévenes de fusion en el flamenco.
3. Aumentar la oferta de musica para ptiblicos jovenes de la provincia de Cadiz respecto
a ediciones anteriores.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: J6venes.
3.PROGRAMA: MUJER Y FLAMENCO
DESCRIPCION: En este programa tendrdn cabida los proyectos que incluyan la
promocién de la mujer creadora en su relacién con el arte flamenco. Se pretende poner
en valor el papel de la mujeres con propuestas innovadoras. De forma no exclusiva,
el programa se centra en esta edicion en la promocién de mujeres intérpretes de la
guitarra flamenca. Desde una perspectiva educativa, las actuaciones se acompafiardn
de elementos didacticos de divulgacién del arte flamenco.
OBJETIVOS:
1. Focalizar la atencién del publico en el papel de la mujer en el mundo del flamenco
a través de actuaciones y recitales por la provincia de Cadiz.

2.Apoyarlapromocion de nuevas artistas enel flamenco, especialmente en el desconocido
ambito de las intérpretes de la guitarra flamenca.
3. Implementar lineas educativas en las actuaciones, con recursos diddcticos como
presentaciones, coloquios o proyecciones audiovisuales.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: General, joven y adulto.

SOLICITUD: FLAMENCO

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

:;‘,PELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIALI1(del solicitante o NLF/NLE.

el responsable de la empresa)

NOMBRE ARTfSTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiiia, etc.)
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO|TELEFONO MOVIL

PAGINA WEB

2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL C.LF.

TIPO DE VIA  [DOMICILIO FISCAL NUMERO  |CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

CNOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,|
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si aceptal
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cédiz. Podrd, en cualquier|
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién, consulte el siguiente enlace:
https://sede dipucadiz.es/ayuda.htm]
CORREO ELECTRONICO

CINOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA
A.-NOMBREDELPROGRAMAAL QUE PERTENECE (segtindescripciénenel Anexo 7)
B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con 180
palabras aprox.)

5 — CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ACTIVIDAD
DISCIPLINA ARTISTICA (cante, baile, guitarra, cuadro flamenco, etc.)
COMPONENTES / INSTRUMENTOS / N° TOTAL DE COMPONENTES

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO (general, familiar, adulto [TEMPORALIZACION
joven, infantil,... (en caso de taller)

DURACION DURACION DESCANSO
(en minutos) (en minutos)

TIPO DE ESPACIO RECOMENDADO* (sala cerrada max. 150 personas/ auditorio /
teatro / calle / plaza, etc.)

SE INCLUYE SONIDO/ILUMINACION|EN CASOAFIRMATIVO(JCUAL? (Ambos,
EN CACHE? (Si/No) s6lo sonido, sélo iluminacidn)

EQUIPOS TECNICOS / MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL AYUNTAMIENTO*

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.).

TELEFONO MOVIL

DESCANSO (Si/ No) NUM. DE PASES

Una sola actuacion |De 3 a 5 actuaciones |Més de 5 actuaciones

FECHAY FIRMA,

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y,
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos electrénicos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacion de
Cddizy notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto,
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida Ramoén de Carranza, 11-12, 11071 de Cadiz o por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

1Acreditar larepresentacion. Normativaaplicable: Reglamento de Administracion Electronica
de la Diputacién de Cadiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5,y Ley 58/2003 art. 46,
2Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.
3Seleccione solo una opcion de notificacién preferente para esta solicitud.
ANEXO 8: FOMENTO DE LA LECTURA
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Piblica de Ofertas Culturales 2018-2019

1. PROGRAMA: AUTOR@S
DESCRIPCION: Talleres de creacion (8 horas de duracion) y difusion (3 horas de
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duraci6n) literaria dirigidos a publico infantil, juvenil o adulto en torno a autores/as
gaditanos/as.
OBJETIVOS:
1. Dar a conocer a figuras literarias relevantes de la provincia.
2. Dar a conocer la obra de autores y autoras gaditanas.
2.PROGRAMA: ILUSTRANDO
DESCRIPCION: Talleres de creacion y/o difusién literaria (de 3 horas de duracién
como minimo) relacionados con la ilustracién y el cémic, dirigidos a publico infantil,
juvenil o adulto.
OBJETIVOS:
1. Dar a conocer estas expresiones creativas como medio para fomentar la lectura.
2. Acercamiento a otras expresiones literarias menos extendidas y consumidas.
3. PROGRAMA: CIENCIA FICCION, TERROR Y FANTASIA
DESCRIPCION: Talleres de creacién (8 horas de duracion) y difusion (4 horas de
duracién) literaria dirigidos a publico infantil, juvenil o adulto en torno a la ciencia
ficcion, el terror y la fantasfa.
OBJETIVOS:
1. Dar a conocer estos géneros literarios.
2. Facilitar el acercamiento y compresion a unos géneros literarios mds atractivos para
la poblacion joven y/o menos lectora de la provincia.
4 PROGRAMA: NARRACION ORAL
DESCRIPCION: Actuaciones (espectdculos) de narracién oral (de pequefio formato) de
una hora de duracién, dirigidas a ptblico infantil, juvenil, adulto o familiar a desarrollar
tanto en espacios interiores o exteriores. Igualmente talleres (de un maximo de 8 horas
de duracion) que giren en torno a la literatura oral. No tendran cabida en este programa
propuestas de titeres o aquellas que necesiten de grandes infraestructuras. Por otro
lado, tendrdn prioridad aquellas actividades (espectdculos) cuya autorfa textual sea
propia y las propuestas (espectaculos y talleres) que giren en torno al patrimonio oral
de la provincia gaditana.
OBJETIVOS:
1. Dar a conocer este tipo de expresion artistica.
2. Facilitarel acercamiento y compresion a unaexpresion artistica tanto como espectdculo
como experiencia de conocimiento.
3. Ahondar y contribuir en la difusién y conocimiento del patrimonio oral de la
provincia gaditana.
5.PROGRAMA:EN LA BIBLIOTECA
DESCRIPCION: Talleres de formacién de usuarios/as de bibliotecas ptiblicas y
escolares de cuatro horas de duracién distribuidas en dos sesiones dirigidos a ptiblico
infantil, juvenil o adulto.
OBJETIVOS:
1. Dar a conocer los servicios de las bibliotecas piiblicas y escolares.
2. Facilitar el uso y aprendizaje de las herramientas y servicios que las bibliotecas
puibicas y escolares ponen a disposicion de la ciudadanfa.
6. PROGRAMA: MALETA VIAJERA: CLUB DE LECTURA ITINERANTE
DESCRIPCION: Propuestas para la conduccién de clubes de lectura, adesarrollaren
un perfodo maximo de dos meses con cuatro sesiones presenciales en el municipio
de una hora y media de duracién cada sesion, dirigidas a publico infantil, juvenil
o adulto.
OBJETIVOS:
1. Complementar el programa estable “La maleta viajera. Club de lectura itinerante”.
2. Facilitar la lectura compartida como herramienta fortalecedora de los habitos
lectores de la provincia.

SOLICITUD: FOMENTO DE LA LECTURA

1 - DATOS DEL SOLICITANTE

?PELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIALI(del solicitante o NIE/NIE.

el responsable de la empresa)

NOMBRE ARTISTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiifa, etc.)
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO|TELEFONO MOVIL

PAGINA WEB

2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA?2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL C.LF.

TIPO DE VIA  [DOMICILIO FISCAL NUMERO  |CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

CONOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cddiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono movil donde desea recibir un aviso indicédndole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta|
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electronica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier|
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la direccion postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion, consulte el siguiente enlace:
https://sede dipucadiz.es/ayuda.html
CORREO ELECTRONICO

CONOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

TELEFONO MOVIL

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA
A.-NOMBRE DELPROGRAMAALQUEPERTENECE (segtin descripciénenel Anexo 8)
B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con 180
palabras aprox.)

5 - CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS DELA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER*

a)
b)

PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO (general, familiar, adulto, TEMPORALIZACION
joven, infantil,...)

DURACION DE CADA SESION / INTERVENCION*

TIPO DE ESPACIO RECOMENDADO* (sala cerrada / espacio abierto / ambos)
EQUIPOS TECNICOS / MATERIAL QUE SE APORTAN*

EQUIPOS TECNICOS / MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL AYUNTAMIENTO*

MATERIAL DIDACTICO (breve descripcion del material didéctico que se aporta junto
con la documentacion técnica)

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,|
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.).

Una sola actuacion IDe 3 a 5 actuaciones IMés de 5 actuaciones

FECHAY FIRMA,

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacidn de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos electrénicos a través del Registro Electronico Comiin de la Diputacion de
Cddizy notificacién de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no,
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto,
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida Ramén de Carranza, 11-12, 11071 de Cadiz o por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

1 Acreditar larepresentacion. Normativaaplicable: Reglamento de Administracion Electrnica
de la Diputacion de Cadiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5,y Ley 58/2003 art. 46,
2Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.
3Seleccione solo una opcion de notificacién preferente para esta solicitud.
ANEXO0 9: MUSICA
PLAN GENERAL DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
Convocatoria Publica de Ofertas Culturales 2018-2019

1. PROGRAMA: CONCIERTOS DIDACTICOS
DESCRIPCION: El programa pretende abordar los diferentes estilos y épocas de la
historiade lamusica,de cualquier género y estilo,de una manera diddctica, relacionando
los estilos musicales en sus diferentes etapas con otras artes (literatura, artes escénicas,
artes visuales, etc.).
OBIJETIVOS:
1. Difusion de la misica de cualquier estilo y época desde una perspectiva educativa.
2. Divulgar la historia de la musica en todos los géneros desde una vision histdrica.
Coordinacion con Colegios de Primaria y Secundaria.
3. Programa orientado a la ampliacién de nuevos segmentos de piiblico para la musica.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Infantil y juvenil.
2. PROGRAMA: CUENTOS MUSICALES (Conciertos Familiares)
DESCRIPCION: La finalidad del programa se centra en la difusién de la musica
entre niflos, jovenes y familias desde una perspectiva educativa. Para ello se propone
la organizacion de conciertos de cualquier género y estilo cuya tematica principal se
basa, como hilo argumental, en los cuentos musicales tradicionales.
OBIJETIVOS:
1. Difusién de la mdsica en directo desde una perspectiva educativa. Propuestas
didécticas basadas en adaptaciones de cuentos tradicionales.
2. Captacién de nuevos publicos, especialmente orientado a la asistencia en familia a
los conciertos y actividades.
3. Contribuci6n a la educacién y divulgacién musical.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Todos los piblicos. )
3. PROGRAMA:DIVULGACION DE LOS INSTRUMENTOS CLASICOS
DESCRIPCION: Eneste programatienen cabida las propuestas culturales que presenten
iniciativas innovadoras de divulgacion de los instrumentos que tradicionalmente
se consideran cldsicos, evitando estereotipos convencionales. A través de recursos
pedagdgicos especificos, las actividades plantearan una metodologia didactica de
divulgacion de los contenidos.
OBJETIVOS:
1. Difundir el conocimiento de los instrumentos y recursos de la interpretacion musical.
2. Captacion de nuevos publicos, de manera especial a jovenes.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Todos los ptiblicos.
4. PROGRAMA:LOS GRANDES CLASICOS
DESCRIPCION: Difusion de los programas y grandes obras cldsicas de la musica de
cdmara, desde el Barroco hasta la Misica Contemporanea.
OBJETIVOS:
1. Contribuir a la difusién de la musica cldsica en municipios menores de 20.000
habitantes de la provincia de Cédiz.
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2.Facilitar a estos municipios el acceso al repertorio cameristico,con una programacion
variada y de calidad.
3. Diversificar la oferta musical.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Todos los ptiblicos.
5.PROGRAMA: JAZZ & BLUES
DESCRIPCION: Programa basado en la difusion del jazz y formas musicales afines
como el blues o el ragtime, en pequefio formato y fuera de escenarios formales como
los teatros. Las actuaciones se llevardn a cabo en locales de amplia tipologfa: bares,
pefias, clubes, etc. La propuesta del programa busca desarrollar las actividades en un
ambiente cercano e intimo.
OBIJETIVOS:
1. Diversificar la oferta musical de la Fundacién Provincial de Cultura en localidades
pequefias y medianas de la provincia.
2. Acercar el jazz a los publicos de zonas de la provincia en que existen menos
oportunidades para su celebracion.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Joven y adulto.
6. PROGRAMA: GARAJE DE ROCK
DESCRIPCION: El rock and roll, en todas sus variantes y versiones, surge entre los
jovenes aficionados que buscan los més diversos locales como espacios de ensayo. El
garaje es uno de estos espacios por antonomasia. Con este programa se pretende ofertar
a grupos jévenes la posibilidad de actuar en directo con infraestructura profesional y
ante publicos interesados.
OBJETIVOS:
1. Promocién de grupos jévenes de rock y modalidades afines.
2. Aumentar la oferta de musica para publicos jévenes.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Jévenes.
7.PROGRAMA: NEOS, MUSICAS URBANAS
DESCRIPCION: Rap, hip-hop, electrénica, funk, etc. son formas de expresion
musical que se desarrollan entre la poblacién joven desde la década de los setenta
del pasado siglo hasta nuestros dfas. Recitales y actuaciones de solistas y grupos
de estos estilos los acercaran a las poblaciones de la provincia y a los jovenes
residentes en ellas.
OBIJETIVOS:
1. Fomentar y estimular a grupos jovenes de musicas urbanas contemporaneas.
2. Aumentar la oferta de musica para piblicos jévenes.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Jévenes.
8. PROGRAMA: CANTAUTORES
DESCRIPCION: Nuestro pafs tiene una ya asentada tradicién de cantautores y
cantautoras. Hombres y mujeres que a través de sus canciones retratan la realidad social
y cultural poniéndola al alcance de todos. Nuestra provincia posee voces propias y de
calidad en este dmbito de la culturamusical y poética. Una propuesta de cardcter intimista
que busca acercar a estos trovadores contemporaneos a las poblaciones de la provincia.
OBJETIVOS:
1. Aumentar la diversidad en la oferta musical del a Fundacién Provincial de Cultura.
2. Acercar la cancién de autor a los publicos de zonas de la provincia en que existen
menos oportunidades para su disfrute.
PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO: Joven y adulto.

SOLICITUD: MUSICA

1 — DATOS DEL SOLICITANTE

dAPELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIALI1(del solicitante o N LF/NLE.

el responsable de la empresa)

NOMBRE ARTfSTICO*(Nombre artista, grupo musical, compaiifa, etc.)
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO|TELEFONO MOVIL
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2 — DATOS DE LA ENTIDAD REPRESENTADA2

APELLIDOS, NOMBRE/RAZON SOCIAL C.LF.

TIPO DE VIA  |DOMICILIO FISCAL NUMERO  |CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

3 — MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD3

CINOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cédiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicdndole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier|
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por
via electronica, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién, consulte el siguiente enlace:
https://sede dipucadiz.es/ayuda.html
CORREO ELECTRONICO

O NOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud (domicilio del apartado 1 0 2).

4 — ADSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AL PROGRAMA
A.-NOMBRE DELPROGRAMAAL QUE PERTENECE (segtin descripcionen el Anexo9)
B.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:

C.- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/CICLO/TALLER:(Texto con 180
palabras aprox.)

TELEFONO MOVIL

5 — CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ACTIVIDAD
ESTILO MUSICAL (pop, rock, blues, jazz, copla, misicas del mundo, ... )
COMPONENTES / INSTRUMENTOS / N° TOTAL DE COMPONENTES

PUBLICOAL QUE VADIRIGIDO (general, familiar,adulto,
joven, infantil,...)

DURACION
DESCANSO (Si/ No) [IDESCANSO
(en minutos)

TIPO DE ESPACIO RECOMENDADO* (sala cerrada méx. 150 personas/ auditorio
/ teatro / calle / plaza, etc.)

GSEINCLUYESONIDO/ILUMINACION EN CASO AFIRMATIVO ()CUAL?
EN CACHE? (Si/No) (Ambos, sélo sonido, sélo iluminacion)

EQUIPOS TECNICOS/MATERIAL QUE DEBEAPORTAR ELAY UNTAMIENTO*

MATERIAL DIDACTICO (breve descripcién del material didéctico que se aporta
junto con la documentacion técnica)

6 — PRESUPUESTO TOTAL (todos los conceptos incluidos: honorarios, dietas,
desplazamientos, equipos técnicos, IVA, IRPF, etc.).

NUM. DE
PASES

DURACION
(en minutos)

Una sola actuacion |De 3 a 5 actuaciones |Més de 5 actuaciones

FECHA'Y FIRMA,

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn
incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electronico del que es responsable
la Diputacion de Cadiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero
es la tramitacién de procedimientos electrénicos a través del Registro Electronico
Comtin de la Diputacién de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas
interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente
necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que
rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione no podremos atender
debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion ante
el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida Ramoén de Carranza, 11-12, 11071 de Cédiz o
por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

1 Acreditar la representacion. Normativa aplicable: Reglamento de Administracién

Electrénica de la Diputacion de Cddiz art. 15 y16, Ley 39/2015 art. 5,y Ley 58/2003

art. 46,

2 Cumplimentar cuando el presentante de la solicitud es el representante legal.

3 Seleccione solo una opcién de notificacion preferente para esta solicitud.
N°101.593/17

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldfa con referencia administrativa VISEC-00324-2017 de fecha 15 de
diciembre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente SE
HA DECRETADO:

“DONJOSEORTIZ GALVAN,ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA (CADIZ), enuso de las atribuciones
que le confiere la normativa vigente.

No habiéndose podido celebrar la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Local convocada para hoy, dia 15 de diciembre de 2017, en primera convocatoria por
ausencia, por motivos personales, de la Sra. Secretaria General y estando prevista la
ausencia de esta Alcaldia del Municipio de Vejer de 1a Fronteraen la hora de celebracion
de la segunda convocatoria.

Procede en consecuencia resolver, por razones de ausencia, al respecto
de la sustitucion de las funciones de esta Alcaldia, debiéndolo ser a favor del Primer
Teniente de Alcalde, Don Daniel Sdnchez Roman parael acto de celebracién en segunda
convocatoria de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local que ha de celebrarse
hoy, dia 15 de diciembre de 2017, a las 10:00 horas.

CONSIDERANDO -- Lo dispuesto en el articulo 47.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, que dice: “Corresponde a
los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones”.

CONSIDERANDO.- Lo dispuesto en los articulos 47.2 y 44.1 y 2 del
mismo texto legal, por el presente

DECRETO:

PRIMERO.-DELEGAR ENELPRIMER TENIENTE DEALCALDE,DON DANIEL
SANCHEZ ROMAN, las funciones de esta Alcaldia para la celebracién de la sesién
ordinaria de la Junta de Gobierno Local en segunda convocatoria, desde las 10:00
horas del dia 15 de diciembre de 2017 hasta su finalizacidn, a los efectos previstos en
los citados preceptos.

SEGUNDO -- El presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente a su adopcion,
sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.



2 de enero de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 1

Péagina 23

TERCERO.-Notifiquese porla Secretarfa General el presente Decretoa DONDANIEL
SANCHEZ ROMAN vy dese cuenta en el préximo Pleno Municipal que se celebre”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

15/12/2017. ELALCALDE. Fdo.: José Ortiz Galvén. N°100.401/17

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
En Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cadiz, en sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2017, acord6 la
aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de las Bolsas de Trabajo
para la Cobertura de necesidades de contratacién laboral temporal como Director/a,
Educador/a, Técnico/a de Atencion Educativa y Asistencial, Cocinero/a y Personal de

Limpieza, paralas Escuelas Infantiles,enlas localidades de Alcald del Valle,Algodonales,
Arcos de la Frontera, El Bosque, Espera, Grazalema, Olvera, Prado del Rey, Puerto
Serrano, Torrealhdquime, Ubrique y Villamartin , y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Villamartin, a 4 de Diciembre de 2017. El Presidente Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de C4diz. Fdo. D. Juan M* Nieto Sdnchez . N°100.478/17

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, AL PUNTO NUMERO
CIENTO NOVENTA, DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 26 DE
OCTUBRE DE 2017.

Notificacion del Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria, celebrada el 26 de octubre de 2017, al punto nimero ciento noventa.
PUNTO NUMERO CIENTO NOVENTA - MODIFICACION PARCIALDELARPT
PARA ATRIBUIR PRODUCTIVIDAD POR DEDICACION DE 300 HORAS AL
PUESTO DE “TECNICO DE MEDIO AMBIENTE”.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion de fecha 11 de julio de 2000, al
punto niimero noventa y cinco, acord aprobar definitivamente la relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento y las normas para su aplicacion.

En el citado acuerdo y en su parte resolutiva, se establecieron, de acuerdo
con la representacion del personal, los puestos que, en aquel momento se considerd,
estaban necesitados desempefiar una mayor jornada abonable a través del complemento
de productividad por dedicacién, en atencién a los criterios y circunstancias que el
propio acuerdo plenario establecia.

Mediante escrito de fecha 21/08/2017, la Delegacién General del Area
de Desarrollo Sostenible, propone respecto al puesto con codificacion ordinal n°
575, al que estd adscrito actualmente el trabajador municipal D. Francisco Delgado

Olvera, la asignacién de una productividad por dedicacion cuantificable en 300 horas
(incrementando asi en 150 horas las ya acordadas por el Pleno Municipal) y abonable
en doce mensualidades.

La Intervencion General ha evacuado informe de fiscalizacién con fecha
19/09/2017, y con el resultado de “este expediente se fiscaliza con observaciones:
aunque existe crédito presupuestario y propuesta de la Concejalia competente, no se
aportaen la solicitud una descripcion detallada de la necesidad de este complemento en
un Area donde existen otros dos técnicos A1, sin que se aporte siquiera una propuesta
de reorganizacion del servicio”.La Mesa General de Empleados Publicos conocid este
asunto en Sesion de fecha 11/10/2017, al punto ndmero tres. ..../...

En consideracién alo anterior, visto el dictamen de la Comision Informativa
de Administracién Publica, Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil, de fecha 18 de
octubre de 2017, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con los votos a favor de los miembros
del Grupo Municipal Socialista ( 8 votos ) y de los miembros del Grupo Municipal
Andalucista (3 votos ),los votos en contrade los miembros del Grupo Municipal Popular
(7 votos ) y de la concejal no adscrita ( 1 voto ) y la abstencion de los miembros del
Grupo Municipal Si Se Puede San Fernando ( 3 votos ) y de los miembros del Grupo
Municipal Ciudadanos ( 3 votos ), ACUERDA:

PRIMERO .- Asignaral puesto cuyas caracteristicas se indican a continuacion
y cuyo titular actual es D. Francisco Delgado Olvera, una productividad de 300 horas
normales a abonar en doce mensualidades iguales.

CO | PUESTO DEPARTAMENTO CD | ND | TIT | ESP | EXP | MAN | REP | DT | EF | CVP | PEN | PEL | JOR | ANMT | SUB | TOTAL
TECNICO MEDIO DESARROLLO
575 | AMBIENTE SOSTENIBLE 180 | 24 | 450 | 150 | 100 50 325 1395 0 | 65 0 0 0 200 1075 | 1735

SEGUNDO - El presente Acuerdo tendrd efectos econémicos desde el dia
primero del mes siguiente a la aprobacién por el Pleno Municipal y deja sin efectos
y sustituye al Acuerdo Pleno de 26 de septiembre de 2014, por el que se atribufa una
productividad por dedicacién de 150 horas al puesto identificado.

TERCERO .- Notificar el presente Acuerdo al interesado, con indicacién
de los recursos pertinentes, al Delegado General del Area de Desarrollo Sostenible y
Jefe de Servicio de Medio Ambiente.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
podran interponerse los siguientes recursos:

-Reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
recurrido, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de
su notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién
establezcalo contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de loctubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de seis meses, a contar desde el dfa
siguiente al de la desestimacion presunta.

-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cédiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dfa siguiente
a la recepcidn de la presente notificacion ( Articulo 8, 45 y 46 de la Ley 29/98 de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa)”.

Encasode optar porel recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todoellosinperjuiciode cualquier otrorecurso o accién que estime procedente.

EnSanFernando,a5 de diciembrede 2017. LASECRETARIA GENERAL,
Fdo.:M.*.Dolores Larran Oya.4 de diciembre de 2017. ELJEFE SERVICIO RECURSOS
HUMANGOS. Fdo.: Juan Manuel Rodriguez Sénchez. N°100.509/17

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias la Cuenta
General de este Ayuntamiento correspondiente al ejerciciode 2015, que fue dictaminada
favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en reunion celebrada el dia 14
de diciembre de 2017.

Durante dicho plazo de informacién publicay los ocho dfas siguientes podran
presentarse, por cualquier interesado, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones
estimen convenientes.

Jerez de la Frontera, a 14 de diciembre de 2017. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA. Maria del Carmen Sdnchez Dfaz. Firmado. Publiquese: EL
SECRETARIO GENERAL DEL PLENO. Firmado.

N°100.529/17

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias la Cuenta
General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio de 2014, que fue dictaminada
favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en reunion celebrada el dia 14
de diciembre de 2017.

Durante dicho plazo de informacion publicay los ocho dias siguientes podran

presentarse, por cualquier interesado, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones
estimen convenientes.

Jerez de la Frontera, a 14 de diciembre de 2017. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA. Marfa del Carmen Sdnchez Diaz. Firmado. Publiquese: EL
SECRETARIO GENERAL DEL PLENO. Firmado.

N°100.542/17

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Anuncio: Elevacion a definitivo del Acuerdo provisional de aprobacion inicial de la
modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion mancomunada
del Servicio de Abastecimiento de Agua en el municipio de La Linea de la Concepcion.

La Junta de comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar,en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2017, adopté acuerdo provisional
de aprobacion inicial de las modificaciones de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por prestacién del Servicio mancomunado de Abastecimiento de Agua Potable
en el municipio de La Linea de la Concepcién.

Una vez insertado Anuncio para exposicién al publico del expediente por
un plazo de 30 dfas hdbiles en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, en el B.O.P.
de Cadiz (n°215 de 10 de noviembre de 2017) y en el en el diario Europa Sur de fecha
11 de noviembre de 2017, sin que se hayan presentado reclamaciones o alegaciones
al citado acuerdo, se entiende éste adoptado con cardcter definitivo y aprobada con el
mismo cardcter las correspondientes modificaciones de 1a Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por prestacion mancomunada del Servicio de Abastecimiento de Agua
Potable en el municipio de La Linea de la Concepcion, en aplicacion de lo dispuesto
en el dltimo parrafo del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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Hacienda Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo (TRLHL). Articulo 8.- Cuota de Contratacion.-....... [ovoiiinn.
En consecuencia, con todo lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto al efecto
por el apartado 4 del articulo 17 del TRLHL, se hace publico el texto integro del CUOTA DE CONTRATACION
acuerdo provisional que ha quedado elevado automdticamente a definitivo: DN CONTADOR DOMESTICO INDUSTRIAL
“Con fecha de 7 de noviembre de 2013 fue suscrito Convenio de Colaboracién entre 13 mm 6534 € 8332 €
el Execmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién y esta Mancomunidad de 15 mm 73,10 € 9109 €
Mun.lC.lpIOS, mediante .el .cual aque.l .tr.an.sﬁrlo a esta entidad come}rcal los servicios 20 mm 252€ 1051 €
municipales de abastecimiento domiciliario de agua potable, saneamiento y depuracion
de residuales, previa adopcion de los acuerdos plenarios oportunos por cada una de 25 mm 11193 € 12993 €
las citadas entidades locales. 30 mm 13135 € 14934 €
Por acuerdo de la Junta de Comarca de esta Mancomunidad adoptado en sesion 40 mm 17018 € 188.17 €
de 3 de noviembre de 2014 se adjudico a la “Empresa Gestora de Aguas Linenses, - -
S.L.” el contrato para la gestion del indicado servicio piblico de abastecimiento 50 mm 20901 € 22700 €
de agua potable en ese 4mbito municipal, contrato cuya titularidad ostenta esta 65 mm 26726 € 28526 €
Mancomunidad de Municipios en desarrollo de las previsiones contenidas en el 80 mm 32551 € 34350 €
Convenio de Transferencia antes citado. El Pliego de Clausulas Técnicas Particulares 100 mm 403.19 € 2117 €
que rige dicho contrato y forma parte del mismo, siendo aceptado por el contratista - -
contiene en su Anexo 3 contiene las Tasas y tarifas de las misma, a aplicar en los 125 mm 50027 € S1825€
cuatro primeros afios de gestion. 150 mm 59735 € 61533 €
Como consecuencia y de conformidad con el Anexo 3 anterior, se ha elevado a esta > 150 mm 791,50 € 809,50 €
Entidad supramunicipal por la Direccion General y la Direccién del Area de Aguas ... T,
de ARCGISA, ente instrumental de la misma, Estudio Técnico-Econdmico sobre la Articulo 9.- Cuota de Reconexion. -........ [
revision de las tarifas de suministro de agua potable para el ejercicio de 2018 en el
ambito de La Linea de la Concepcion, el cual consta incorporado a este expediente, y CUOTA DE RECONEXION
de las que se dard cuenta al COI]SCjO de Administracion de dicha Sociedad. DN CONTADOR DOMESTICO INDUSTRIAL
La modificacién se pretende realizar respecto a la Ordenanza Fiscal
vigente, cuya dltima modificacién fue aprobada por la Junta de Comarca el 12 de 13 mm 6534 € 8332 €
diciembre de 2016 y publicada con cardcter definitivo en el BOP Cddiz n° 38 de
24/02/2017. 15 mm 73,10 € 9109 €
Se han emitido Informe Juridico e Informe de Intervencién de Fondos, en relacién con 20 mm 9252 € 11051 €
dicha Propuesta de revision.
En virtud de todo lo anterior, conforme a lo previsto en el art. 54 del R.D.L. 781/1986, 25 mm 111,93 € 12993 €
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 30 mm 13135 € 14934 €
vigentes de Régimen Local, y teniendo en cuenta los Informes mencionados y previo
dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, se propone ala Junta de Comarca 40 mm 170,18 € 188,17 €
la adopci6n del siguiente ACUERDO: 50 mm 209,01 € 22700 €
PRIMERO.- Aprobar la “Propuesta de revision de las Tarifas de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio mancomunado de Abastecimiento 65 mm 26726 € 28526 €
de Agua Potable en el municipio de La Linea de la Concepcion”, elaborada por la 80 1551 € 34350 €
Sociedad Mercantil Piblica de esta Mancomunidad ARCGISA, como ente gestor de om 2 .
dicho Servicio Comarcal. 100 mm 403,19 € 21,17€
SEGUNDQ.— Adoptar en consecuencia aguerdo provisional de apfobamon de las 125 mm 50027 € 51825 €
modificaciones que a continuacion se relacionan de esa Ordenanza Fiscal, respecto a
la que fuera aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia 150 mm 59735 € 61533 €
de Cédiz de 24 de febrero de 2017.
Dichas modificaciones son las siguientes con referencia a los propios apartados y > 150 mm 79150 € 809.50 €
articulos de la Ordenanza que se modifica: ) .
Articulo 5.- Cuota fija o de Servicio.- .......... ovion Articulo 10.- Fianzas.- ...... [
CUOTA DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO FIANZAS
DN CONTADOR </ TRIM DM CONTADOR DOMESTICO
13 mm 10,653 13 mm 40,13
15 mm 14230 15 mm 61,84
30 mm 94.870 Articulo 11.- Derechos de Acometidas. - ....... [iviiinns
40 mm 133957 DERECHOS ACOMETIDA
30 mm 133,482 TERMINO A 18,51 €/MM DIAMETRO
65 mm 202,023 TERMINO B 104,03 LITROS/SEG INST.
80 mm 235,209
> 80 mm 351,852 No obstante, la aprobacién de las citadas modificaciones, se procede a la publicacion
............ [T del texto integro de la Ordenanza que se modifica: )
Articulo 6.- Cuota variable o de consumo.- ...... oo, “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
MANCOMUNADA DEL SERVICIO PUBLICO DE ABASTECIMIENTO DE
CUOTA DE VARIABLE O DE CONSUMO DE ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE EN EL AMBITO DEL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
DOMESTICO €/m3 CONCEPCION.
De 0 a 15 m3/trim. 0,4048 Articulo 1.- Concepto
De 16 a 35 m3/trim. 0.8086 o ’En uso de las facultades concedidas por los artl’culqs 1332y 142dela
- Constitucion y por el Art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
De 36 2 90 m3/trim. 10114 Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto respectivamente en los
Mas de 90 m3/trim. 14277 articulos 15 a 19,20 y siguientes, y 152 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el
PENSIONISTA €/m3 que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
De0a 15 miui 02019 y articulos 23°y 24° de sus propios Estatutos, esta Mancomunidad de Municipios
craom rl_m' : de la Comarca del Campo de Gibraltar, en adelante MMCG, establece la Tasa por la
De 16 a 35 m3/trim. 0.8086 prestacion del servicio mancomunado de abastecimiento de agua potable en baja en
De 36 a 90 m3/trim. 10114 el dmbito del municipio de La Linea de la Concepcidn, que se regird por la presente
Mis de 90 m3/trim. 14277 Ordenanza Fiscal. - .
Enlaejecuciony gestion material de las normas de la presente Ordenanza
COMERCIAL, INDUSTRIAL, ORG. OFIC. €/m3 Fiscaly delaTasaque regula participard,como ente instrumental de esta Mancomunidad
De 0 a 50 m3/trim. 0,9856 de Municipios, la sociedad de capital ptblico de la misma “Agua y Residuos del
Miés de 50 m3/trim. 10612 Campo de Gibraltar, S.A.”, (ARCGISA), asi como la empresa concesionaria del

............ [
OTROS CONCEPTOS NO TARIFARIOS

servicio en los términos del contrato de concesion y bajo la supervisién de aquéllas
primeras.
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Articulo 2.- Hecho Imponible -

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion del servicio
mancomunado de abastecimiento de agua en baja, asi como cualesquiera otros previos
o posteriores, regulados en la presente Ordenanza Fiscal, que sean necesarios para
garantizar el suministro.

La obligacién de pago nace de tener establecido y/o disponible el servicio
ptblico mancomunado de abastecimiento de agua en baja.

Articulo 3.- Sujetos Pasivos y responsable del pago

3.1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, y las entidades
a que se refiere el Art. 35 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria,
que soliciten o que resulten beneficiadas o afectadas por los servicios o actividades que
integran el servicio cuya prestacion origina la tasa, asf como las herencias yacentes,
comunidades de bienes, y demas entidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyen una comunidad econémica o un patrimonio separado susceptibles de
imposicién, asi como, en todo caso, los titulares de los contratos del suministro de
agua potable.

3.2.- Tendréan la condicion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los
respectivos inmuebles que reciban el suministro de agua, quienes podran repercutir,
en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios

3.3.- Responderén solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo,
las personas fisicas y juridicas a que se refiere el Art. 42 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre.

3.4.- Serédn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el Art. 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los administradores y liquidadores
concursales en los concursos de acreedores seguidos conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal.
Articulo 4.- Cuota tributaria y tarifas

El sujeto pasivo contribuyente , y en todo caso el titular del contrato
de abastecimiento o suministro de agua vendrdn obligados al pago del importe
que como cuota tributaria resulte de aplicar la tarifa correspondiente al volumen
de agua potable consumido y facturado por la empresa concesionaria o entidad
suministradora.

El sistema tarifario, de acuerdo a los articulos 94 y 95 del Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua en Andalucia, aprobado por Decreto 120/91 de 11
de junio, y modificado por Decreto 327/2012, de 10 de julio (desde ahora citado como
RSDA) se compone de los siguientes conceptos:

Cuota Fija o de Servicio

Cuota Variable o de Consumo

Cuota de Contratacion

Cuota de Reconexién

Fianzas

Derechos de Acometida

Articulo 5.- Cuota fija o de Servicio.- Es la cantidad fija que periddicamente deben
abonar los usuarios por ladisponibilidad del servicio de que gozan, independientemente
de que hagan uso o no del mismo. Para todos los abonados cuyo contador abastezca a
un solo usuario, esta cuota va en funcién del calibre del contador que se tenga instalado,
segtn la tabla siguiente:

CUOTA DE VARIABLE O DE CONSUMO DE ABASTECIMIENTO

DOMESTICO €/m3

De 0 a 15 m3/trim. 0,4048

De 16 a 35 m3/trim. 0,8086

De 36 a 90 m3/trim. 10114

Mais de 90 m3/trim. 14277
PENSIONISTA €/m3

De 0 a 15 m3/trim. 0,2019

De 16 a 35 m3/trim. 0,8086

De 36 a 90 m3/trim. 10114

Mais de 90 m3/trim. 14277
COMERCIAL, INDUSTRIAL, ORG. OFIC. €/m3
De 0 a 50 m3/trim. 0,9856

Mas de 50 m3/trim. 1,0612

La condicion de pensionista se deberd acreditar anualmente antes del 31 de diciembre
del afio inmediato anterior a aquél en que haya de surtir efectos, que sera el siguiente
ejercicio anual.

Articulo 7.- Bonificaciones y Tarifas especiales.-

7.1. Bonificaciones: Las bonificaciones o reducciones para pensionistas, jubilados o
familias numerosas se mantendran en los términos anteriormente vigentes, con arreglo
a lo siguiente:

1. Para los pensionistas y jubilados cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de todos los
miembros de la unidad familiar sean inferiores al salario minimo interprofesional, se
establece una bonificacién consistente en aplicar una reduccién del 50 % en la Cuota
Variable o de Consumo para los dos primeros bloques de consumo.

2. Para los abonados con familias numerosas de mds de cinco miembros en la unidad
familiar, cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de todos los miembros de la unidad
familiar, sea inferior a dos veces el salario minimo interprofesional, se establece una
bonificacién consistente en aplicar una reduccion del 35% en la Cuota Variable o de
Consumo para los dos primeros bloques de consumo.

3. Anualmente se deberdn acreditar documentalmente, antes del 31 de diciembre del
aflo inmediato anterior a aquel en el que vayan a surtir efecto, las condiciones que
dan derecho a éstas dos bonificaciones. Asimismo la pérdida de dichas condiciones
deberd ser comunicada por los beneficiarios a la entidad suministradora en un plazo no
superior a tres meses desde que se produzca dicha circunstancia o, en su caso, desde
que les sea notificada la resolucién correspondiente a dichos beneficiarios que éstos
aportardn como acreditacion de la misma.

7.2. Tarifas especiales (Ferias y esporadicos).

Se facturard mediante tanto alzado en funcidn del niimero de dias suministrados, de
la forma siguiente:

Cuota Fija: La cantidad resultante de prorratear la cuota fija mensual del contador del
calibre de 15 mm. por el nimero de dias de utilizacion.

Cuota Variable: Se considerard una utilizacion diaria de 10 horas, a razén del caudal
nominal del contador de 15 mm., al precio de la tarifa industrial.

CUOTA DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO 2;{?081?) g?gﬁiﬁg?gig;iﬁlfA_RIOS
DN CONTADOR €/TRIM De acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del R.S.D.A., la cuota de contratacion en
euros queda fijada por la expresion:
13 mm 10653 Ce=(3.61%d)— (27,05 * 2 =p/ 1)
15 mm 14,230 En la cual:
“d”: Didmetro del contador en milimetros
20 mm 19,803 s . L . .
p”: Precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
25 mm 49,805 suministradora para la modalidad de suministro, en el momento de la solicitud del
mismo.
30 mm 24870 “t”: Precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
40 mm 133,957 suministradora para la modalidad de suministro, en la entrada en vigor del R.S.D.A.
Teniendo en cuenta la formula indicada y los pardmetros definidos
50 mm 153,482 . . - ”
anteriormente, podemos considerar los siguientes valores para la cuota de contratacion
65 mm 202,023 para los diferentes tipos de suministros.
80 mm 235,209 CUOTA DE CONTRATACION
> 80 mm 351,852 DN CONTADOR DOMESTICO INDUSTRIAL
] . ] ] o 13 mm 6534 € 8332€
Si el contador suministra a méds de un usuario la cuota fija serd el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de 13 o 15 mm., por el nimero de 15 mm 3.10€ JL9€
usuarios suministrados. 20 mm 9252 € 110,51 €
Para aguellos suministr.os en los que, con motivq de la sqstitucio’n del 25 mm 11193 € 12993 €
contador en cualquiera de sus modalidades o supuestos, sea modificado unilateralmente
por el concesionario el didmetro del mismo, siempre se tendrd en cuenta, a efectos de 30 mm 13135€ 14934 €
la aplicacion de la presente tasa y de su Ordenanza Fiscal reguladora, el didmetro del 40 mm 170,18 € 188,17 €
contador en su dia contratado, y ello salvo en aquellos casos en los que expresamente
haya demandado aquella modificacion el abonado. 20 mm 20001 € 2700€
Articulo 6.- Cuota variable o de consumo.- 65 mm 26726 € 28526 €
E§ la cantidad que abona el usuario de forma periddica y en funcién del 80 mm 32551 € 34350 €
consumo realizado.
La cuota de consumo serd el total de m3 consumidos en un periodo de facturacion, 100 mm 403,19 € K2117€
multiplicado por el precio del correspondiente bloque. 125 mm 500,27 € 51825 €
Para comunidades a las que se !es_facgure medial/lte contadqr .general, los limites de 150 mm 59735 € 61533 €
cada uno de los bloques se multiplicardn por el nimero de viviendas.
Para las distintas modalidades de consumo las tarifas son: > 150 mm L0 € 809,50 €
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Articulo 9.- Cuota de Reconexidn. -

Este concepto se aplicard cada vez que, por causa imputable al abonado, se haya de
restablecer el suministro de agua.

De conformidad a lo establecido en articulo 67 del R.S.D.A. el abonado pagard a la
Entidad Suministradora los gastos de reconexion por un importe equivalente a la Cuota
de Contratacion para un calibre de contador igual al instalado.

CUOTA DE RECONEXION
DN CONTADOR DOMESTICO INDUSTRIAL
13 mm 65,34 € 8332 €
15 mm 73,10 € 91,09 €
20 mm 9252 € 110,51 €
25 mm 11193 € 12993 €
30 mm 13135 € 149,34 €
40 mm 170,18 € 188,17 €
50 mm 209,01 € 227,00 €
65 mm 26726 € 285,26 €
80 mm 32551 € 343,50 €
100 mm 403,19 € 421,17 €
125 mm 500,27 € 518,25 €
150 mm 59735 € 61533 €
> 150 mm 791,50 € 809,50 €

Articulo 10.- Fianzas -

Segtnelarticulo 57delR.S.D.A., para atender el pago de cualquier descubierto por parte
del abonado, éste estard obligado a depositar en la Caja de la entidad suministradora
una fianza, cuyo importe se indica a continuacién:

FIANZAS
DM CONTADOR DOMESTICO
13 mm 40,13
15 mm 61,84
20 mm 114,75
>20 mm 360,75

En los establecimientos que no tengan establecida cuota de servicio, se tomara como
importe mensual la cantidad expresada en euros, equivalente a la mitad del cuadro de
calibre del contador instalado expresado en milimetros.
En los casos de suministro esporddico, temporales o circunstanciales, solicitados con
este cardcter, indistintamente de su contenido, el importe de la fianza se podrd elevar
hasta el quintuplo de la cuantia que resulte de lo dispuesto anteriormente.
Para suministros con contadores de calibre superior a 50 mm, la fianza serd en todos
los casos la que corresponda a un contador de 50 mm.
Para suministros que de forma excepcional se concedieran sin contador, se tomara
como equivalencia de calibre utilizado el de la acometida, calculandose la fianza con
el mismo criterio indicado anteriormente.
Laentidad suministradoradepositarael importe que corresponda de las fianzas recaudadas
en el Organismo que proceda conforme a la normativa vigente.
Articulo 11.- Derechos de Acometidas. -
1. Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes de un
suministro de agua para sufragar los costes que suponen las obras necesarias para la
instalacion de la acometida correspondiente.
Se establece una cuota tnica de estructura bindmica, segin la expresion:

C=A*d +B*q
En la que:
"d" Es el didmetro nominal de la acometida que corresponda ejecutar en virtud del
caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que se solicita, y
de acuerdo con cuanto, al efecto se determina en el “documento basico HS 4 Suministro
de agua” del c6digo técnico de la edificacion segtin BOE de 28 de Marzo de 2.006.
"q" Es el caudal total instalado o a instalar, en I/seg., en el inmueble, local o finca para
el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados
en los distintos suministros.
Los valores para los Pardmetros "A" y "B" serdn:

DERECHOS ACOMETIDA
TERMINO A 18,51 €/MM DIAMETRO
TERMINO B 104,03 LITROS/SEG INST.

2. En caso de que la ejecucion de la acometida sea realizada por el promotor, el ente
gestor del serviciocomarcal o empresa concesionaria inspeccionardn las obras ejecutadas.
Por el derecho de inspeccion el abonado o promotor abonard la cantidad de 53 euros.
Articulo 12 .- Aplicacién del IVA.

Sobre las tarifas anteriores se aplicard el IVA vigente, u otros ingresos
publicos que pudieran aplicarse, en cada momento.

Articulo 13.- Devengo y Periodo impositivo.-

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la
prestacion del servicio objeto de la misma. En todo caso se entenderd iniciada ésta en
el momento en el que se produzca el alta en el servicio y/o se suscriba el contrato de
suministro.

El periodo impositivo serd el afio natural con arreglo a los plazos previstos
en las Tarifas de la presente Tasa y en esta Ordenanza Fiscal, y con las peculiaridades

o0 excepciones que puedan ser establecidas en las mismas.
Articulo 14.- Declaracion, Liquidacion e Ingreso.

1. Los sujetos pasivos formulardn las solicitudes de prestacion del servicio
enlasolicitud de suministro de agua o forma equivalente a la prevista por el Reglamento
del Suministro Domiciliario de Agua en Andalucia.

2.Respecto a los derechos de acometida, previo a la ejecucién de la misma,
el peticionario deberd aceptar e ingresar en su caso, el importe del coste de instalacién
de la acometida, en la caja del ente gestor o empresa concesionaria.

3. En caso de que la ejecucidn de la acometida sea realizada por el abonado
o promotor, el ente gestor del servicio comarcal o empresa concesionaria inspeccionaran
las obras ejecutadas, habiendo de abonar aquél por el derecho de inspeccién la cantidad
establecida para este supuesto en el articulo 11.

4. El pago de la cuota de cada periodo impositivo se efectuard de forma
fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de facturacion y
cobro. Al finalizar cada periodo de facturacion se elaborard el padrén cobratorio
correspondiente, que se notificard colectivamente en la forma prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las
cuotas durante los treinta dfas siguientes al de la publicacién y notificacion colectiva
correspondiente. Si fuera conveniente la notificacion colectiva del padrén cobratorio
podrd hacerse en un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer
publicos los anuncios de cobranza correspondientes, que también podrén llevarse a
cabo mediante un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.

En caso de gestion indirecta del servicio por una empresa concesionaria,
las cuotas exigibles por esta tasa se podran recaudar haciendo coincidir los periodos
y plazos de pago con los de los recibos facturados por la empresa concesionaria que
podrd recaudar en un solo recibo las liquidaciones de las tasas por prestacién de los
servicios de suministro de agua, saneamiento, vertido y depuracién de residuales

Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos ptiblicos, podrdn ser
incluidos enunrecibo tinico de formadiferenciada, las cuotas o importes correspondientes
a otras tasas o precios publicos que se devenguen en el mismo periodo, tales como
servicio de suministro de agua, de recogida de residuos sélidos urbanos, u otros.
Articulo 15.- Cdnones de Mejora.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II (articulos 72 a 96) de la
Ley 9/2010 de 30 de julio de Aguas de Andalucia , se giraran a los sujetos obligados
al pago de la tasa los cdnones de mejora de infraestructuras hidrdulicas que estén
establecidos en el dmbito de la presente Ordenanza dentro de las dos modalidades
reguladas en dicho Capitulo, los cuales se aplicardn a cada usuario de acuerdo con
las normas respectivas contenidas en las Secciones 2* y 3" del indicado Capitulo y
articulado, y en la propia Resolucién de autorizacion del canon que corresponda.
Articulo16.- Infracciones y Sanciones.

Entodolorelativoalacalificacion de infracciones tributarias y las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicard lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, asi como en el Reglamento
del Suministro Domiciliario de Agua en Andalucia.

Disposicion Transitoria:

1.- En base ala no inclusion de los costes e ingresos en el estudio econdmico la tasa por
suministro de agua potable de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
para el municipio de La Linea de la Concepcidn, se considera ajustado a derecho y
mds oportuno que no se aplique dicha tasa a los sectores 14D.01.01 (Alcaidesa Playa)
y 14D.02.02 (Alcaidesa Cortijo) de la Urbanizacién La Alcaidesa.

2.- Dado que la urbanizacién Alcaidesa estd integrada por cuatro sectores, dos en
el municipio de La Linea de la Concepcion y dos en el municipio de San Roque, se
considera, tanto juridicacomo técnicamente, procedente la tramitacion de una Ordenanza
Comarcal especifica de dmbito supramunicipal para estos cuatro sectores, ya que dichos
sectores conforman una unidad hidrdulica independiente.

3.-SeinstaalaSociedad ARCGISAaqueefectie alamayor celeridad posible larecepcion
de lainfraestructura hidraulica en esos sectores y efectiie los correspondientes Estudios
Técnico-Econémico para establecer la Ordenanza Comarcal expuesta anteriormente.
Disposicion Final -

1. En todo lo que no esté dispuesto en la presente Ordenanza resultard aplicable
supletoriamente lo dispuesto por el vigente Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua en Andalucia aprobado por Decreto 120/91, de 11 de junio (BOJA n° 81, de
10 de septiembre de 1991) y modificado por Decreto 327/2012, de 10 de julio (BOJA
n° 137 de 13 de julio de 2013).

2. La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
publicacion de su texto integro, junto al acuerdo definitivo de aprobacion de la misma,
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta tanto se acuerde
su modificacién o derogacion expresa.

TERCERO - El presente acuerdo provisional de aprobacion, junto con las modificaciones
aprobadas se expondrén al publico en el Tablon de Edictos de esta Entidad, por plazo
de 30 dias, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Se publicardn anuncios de dicha exposicion piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en un diario de los de mayor difusién de la misma, inicidndose el plazo aludido de
30 dfas desde la tltima publicacion de cualquiera de dichos anuncios.

CUARTO.- Enel caso de que no se hubieran presentado reclamaciones contrael presente
acuerdo provisional, se entenderd definitivamente adoptado el mismo, publicdndose
el texto integro de las modificaciones aprobadas, o si procede, de la Ordenanza
correspondiente, en el Boletin Oficial de la Provincia,indicando los recursos pertinentes
que puedan interponerse contra el mismo, a partir de lo cual se producird su entrada
en vigor en los términos de aquélla.

QUINTO.- Trasladar copia del presente Acuerdo a la Intervencion de Fondos y al
Director de General de la sociedad gestora ARCGISA y ala Empresa Gestora de Aguas



2 de enero de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 1

Péagina 27

Linenses S.L., para su conocimiento y demds efectos que sean pertinentes.

SEXTO.- Facultar ampliamente a la Presidencia para realizar cuantos actos y suscribir
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.””

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, haciendo constar que contra el
mencionado Acuerdo elevado a definitivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

No obstante lo anterior, cuando sea una Administracion publica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo,con cardcter previo adicha interposicion
esa Administracion podrd dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogacién de la disposicion publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de
interposicion del recurso contencioso-administrativo se contard desde el dia siguiente a
aquelen que se recibacomunicacién del acuerdo expreso de contestacion al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.b), 25,
44 y 46 apartados 1 y 6,de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativay 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Algeciras,a 28 de diciembre de 2017. ELPRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Fernandez Rodriguez.

N°103.440/17

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Anuncio: Elevacion a definitivo del Acuerdo provisional de aprobacion inicial de la
modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién mancomunada
de los Servicios de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales en el municipio
de La Linea de la Concepcién.

La Junta de comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2017, adopté acuerdo provisional
de aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por prestacion mancomunada de los Servicios de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales en el municipio de La Linea de la Concepcién.

Una vez insertado Anuncio para exposicion al piblico del expediente por
un plazo de 30 dias hébiles en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en el B.O.P.
de C4diz (n° 215 de 10 de noviembre de 2017) y en el en el diario Europa Sur de fecha
11 de noviembre de 2017, sin que se hayan presentado reclamaciones o alegaciones
al citado acuerdo, se entiende éste adoptado con cardcter definitivo y aprobada con el
mismo cardcter las correspondientes modificaciones de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por prestacion mancomunada de los Servicios de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales en el municipio de La Linea de la Concepcidn, en aplicacion
de lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Hacienda Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo
(TRLHL).

En consecuencia, con todo lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto al efecto por
el apartado 4 del articulo 17 del TRLHL, se hace publico el texto integro del acuerdo
provisional que ha quedado elevado automdticamente a definitivo:

“”Con fecha de 7 de noviembre de 2013 fue suscrito Convenio de Colaboracién
entre el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y esta Mancomunidad
de Municipios, mediante el cual aquél primero transfirié a ésta entidad comarcal las
competencias de prestacién de los servicios municipales de abastecimiento domiciliario
deaguapotable,saneamiento (alcantarillado) y depuracion de residuales, previaadopcion
de los acuerdos plenarios oportunos por cada una de las citadas entidades locales.
Enejercicio de las competencias cedidas a esta Mancomunidad en el indicado Convenio
de Transferencia y Asuncién, ha sido elevado a esta Entidad supramunicipal por la
Direccién General y la Direccién del Area de Agua de ARCGISA, -ente instrumental
de la misma-, Informe Técnico Econdmico sobre la revisién de la Tasa por prestacion
de los servicios de saneamiento (alcantarillado) y de depuracion de aguas residuales
en el municipio de La Linea de la Concepcion para el ejercicio 2018, que incluye
propuesta de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma y estudio
de comprobacién, Informe Técnico-Econdmico que consta incorporado al presente
expediente.

Dicho informe técnico ha sido elaborado a la vista de la propuesta elevada a la citada
empresa ARCGISA por la sociedad “FCC AQUALIA S.A.”, actual adjudicataria del
contrato de concesion para la gestién en modo indirecto de los servicios municipales de
saneamiento (alcantarillado) y depuracion de aguas residuales, contrato cuyatitularidad
ostenta ahora esta Mancomunidad de Municipios en desarrollo de las previsiones
contenidas en el Convenio de Transferencia inicialmente citado.

Lamodificacién se pretende realizar respecto ala Ordenanza Fiscal vigente
que fue aprobada por la Junta de Comarca el 28 de diciembre de 2015 y publicada con
cardcter definitivo en el BOP Cédiz n° 118 de 23/06/2016.

Se han emitido Informe Juridico e Informe de Intervencién de Fondos, en relacion con
dicha Propuesta de revision.

En virtud de todo lo anterior, conforme a lo previsto en el art. 54 del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes de Régimen Local, y teniendo en cuenta los Informes mencionados y previo
dictamen de laComisién Informativa correspondiente, se propone alaJuntade Comarca
la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO .- Aprobar la “Propuesta de revision de las Tarifas de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por prestacion de los Servicios de Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales en el dmbito del municipio de La Linea de la Concepcion”, elaborada
por la Sociedad Mercantil Piblica de esta Mancomunidad ARCGISA, como ente gestor
de dicho Servicio Comarcal.

SEGUNDO.- Adoptar en consecuencia acuerdo provisional de aprobacion de las
modificaciones que a continuacion se relacionan de esa Ordenanza Fiscal, respecto a
la que fuera aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz de 118 de 23 de junio de 2016.

Dichas modificaciones son las siguientes con referencia a los propios apartados y
articulos de la Ordenanza que se modifica:

ARTICULO 4.- HECHO IMPONIBLE, BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE,
TARIFAS Y CUOTA TRIBUTARIA............ foviiein.

A. CONCEPTOS PERIODICOS.......... T

A.1 CUOTA DE SERVICIO DE SANEAMIENTO.

Esta cuota se corresponde con la disponibilidad real o potencial del servicio de
saneamiento (alcantarillado) conforme a lo expuesto en los apartados anteriores. -

CUOTA FIJA
DOMESTICO
Cuota de servicio
DN CONTADOR (mm.) N° Contratos €/Trim
13 14.848 6,59
15 8.702 12,56
20 3.662 19,18
25 1 49,63
30 0 82,46
40 0 126,65
50 0 13342
65 0 177,32
80 0 225,36
100 0 322,62
125 0 322,62
150 0 500,94
200 y mds 0 611,76
27213
NO DOMESTICO
Cuota de servicio
Tipo n° Contrato €/Trim
Alcantarillado no particularizado 1.750 28,00
Locales destinados a la restauracion 59 38,00
Naves industriales 38 70,00
Talleres mecanicos 12 60,00
Parking y gasolineras 10 70,00
Supermecados 3 60,00
Organismos oficiales 45 108,70
Contratos comerciales 1 3.299,36
Fébrica conservas 3 210,15
Hospitales 1 1.652,29
Hoteles <= 20 Habitaciones 8 248,10
Hoteles > 20 Habitaciones 3 991,38
1.933

Para aquellos suministros en los que, con motivo de la sustitucion del contador en
cualquiera de sus modalidades o supuestos, sea modificado unilateralmente por el
concesionario el didmetro del mismo, siempre se tendrd en cuenta, a efectos de la
aplicacion de la presente tasa y de su Ordenanza Fiscal reguladora, el didmetro del
contador en su dia contratado, y ello salvo en aquellos casos en los que expresamente
haya demandado aquella modificacién el abonado.

No obstante, la aprobacién de las citadas modificaciones, se procede a la publicacion
del texto fntegro de la Ordenanza que se modifica: )

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION MANCOMUNADA
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y DE DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.
ARTICULO 1.- CONCEPTO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y 142 de
la Constitucién y por el Art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto respectivamente en los
articulos 15 a 19, 20 y siguientes, y 152 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulos 23°y 24° de sus propios Estatutos, esta Mancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar, en adelante MMCG, establece la Tasa por la
prestacién mancomunada de los servicios de saneamiento y de depuracion de aguas
residuales en el dambito del municipio de La Linea de la Concepcidn, que se regird por
la presente Ordenanza Fiscal.

En la ejecucion y gestion material de las normas de la presente Ordenanza
Fiscaly delaTasaqueregula participard,como ente instrumental de esta Mancomunidad
de Municipios, la sociedad de capital piblico de la misma “Agua y Residuos del
Campo de Gibraltar” (ARCGISA), asi como la empresa concesionaria del servicio en
los términos del contrato de concesion adjudicado a la misma, y bajo la supervisién
de aquellas dos primeras entidades.
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ARTICULO 2.- OBLIGACION AL PAGO.

Laobligacion de pago nace de tener establecido y/o disponible los servicios
publicos de alcantarillado, saneamiento y depuracion de aguas residuales. Afectard
tanto a las aguas residuales como pluviales, excretas y aguas negras que viertan a
las redes publicas y aunque los vertidos lleguen a éstas a través de canalizaciones
privadas. Siendo los servicios de alcantarillado, saneamiento y depuracién de cardcter
obligatorio,en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de 1a Ley 7/85 reguladora
de las Bases de Régimen Local, estaran sujetos a la Tasa por prestacion de los mismos
aquellos sectores e inmuebles del Municipio que tengan fachadas a las calles en que
exista red de alcantarillado, devengandose su obligacion al pago, aun cuando los
interesados no soliciten ni procedan a su conexion a la red general, siempre que la
distancia entre lared y el inmueble no exceda de 100 metros. Esta distancia se medird
a partir de la arista de la finca (es decir, la interseccién del lindero del inmueble mds
proximo a la red con la fachada) y siguiendo los ejes de los viales afectados por la
construccion de la acometida. En consecuencia, estdn obligados al pago de la tasa
reguladaen esta Ordenanza, quienes se beneficien o puedan beneficiarse, en el sentido
y circunstancias expuestas, de los servicios o actividades, prestados o realizados por
la Mancomunidad de Municipios, su Ente gestor o la Empresa Concesionaria, en su
caso.

ARTICULO 3.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES DEL PAGO.

3.1.- Sonssujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, y las entidades
a que se refiere el Art. 35 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, peticionarias
o que resulten favorecidas o afectadas por los servicios cuya prestacion origina
la tasa, al ocupar las fincas situadas en el término municipal, lo sean tanto en
uno como en otro caso a titulo de propiedad, usufructo, arrendamiento, incluso
en precario, o cualquier otro, asi como las herencias yacentes, comunidades de
bienes, y demds entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una
comunidad econdémica o un patrimonio separado susceptibles de imposicion, asi
como los titulares de los contratos del suministro de agua potable con el anexo de
vertido, o del propio contrato de vertido.

3.2.- Tendréan la condicion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los
respectivos inmuebles, quienes podrdn repercutir, en su caso, las cuotas sobre los
respectivos beneficiarios.

3.3.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo,
las personas fisicas y juridicas a que se refiere el Art. 42 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre.

3 4.- Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que senala el Art. 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los administradores y liquidadores
concursales en los concursos de acreedores seguidos conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal.

ARTICULO 4.- HECHO IMPONIBLE, BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE,
TARIFAS Y CUOTA TRIBUTARIA.

4.1. El hecho imponible viene determinado por la disponibilidad real, potencial o uso
efectivo o posible de los Servicios de Saneamiento y de Depuracién de aguas residuales
que comprende todas o algunas de las siguientes actividades:

a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de evacuacién de aguas residuales a
través de la red publica de alcantarillado y de saneamiento (colectores).

b) Ejecucion de acometidas a la red publica de alcantarillado

¢) Depuracién de aguas residuales recogidas a través de los colectores.

4.2. La base imponible que coincidird con la liquidable estard constituida por dos
elementos tributarios: uno determinado representado por la disponibilidad de los
servicios de saneamiento (alcantarillado) y depuracién de residuales, y otro, determinable
representado por la puesta a disposicion y uso de la cantidad de agua medida en metros
cubicos suministrada al inmueble correspondiente, con independencia del caudal que
sea vertido desde el mismo.

4.3. El titular del contrato de saneamiento y depuracién vendrd obligado a abonar
el importe que resulte de aplicar la tarifa de la Tasa de saneamiento y depuracion
al volumen consumido de agua potable y facturado por la Mancomunidad de
Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario, en su caso, al inmueble o usuario
que corresponda.

En los casos de un contador comunitario, que agrupe a mas de una vivienda y siempre
que sus titulares formalicen la peticidén por escrito, procede considerar en un solo
recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la facturacién
del consumo total se distribuird por bloques de forma homogénea entre el niimero de
viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.

4.4. Se establece por ello, la Tarifa de la Tasa de Saneamiento (Alcantarillado) y
Depuracién de aguas residuales, integrada por los siguientes conceptos, a todos los
cuales se les aplicara el Impuesto sobre el Valor afiadido (I.V.A.) que legalmente
corresponda: )

A.CONCEPTOS PERIODICOS.

Son los que se repiten en los intervalos de facturacion que tenga establecido la
Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario.

Como quiera que se pretende no utilizar el criterio del valor catastral de los inmuebles
en la regulacion de las tarifas de la presente Tasa de saneamiento y depuracion, la
presente Ordenanza opta por establecer, primero una cuota fija de servicio calculada
en funcién del calibre del contador que tenga instalado o corresponda al inmueble,
y segundo, una cuota de consumo o variable que se calcula en funcién de los metros
cubicos suministrados y consumidos de agua.

Estos conceptos por trimestre serdn los siguientes:

A.1 CUOTA DE SERVICIO DE SANEAMIENTO.

Esta cuota se corresponde con la disponibilidad real o potencial del servicio de
saneamiento (alcantarillado) conforme a lo expuesto en los apartados anteriores. -
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CUOTA FIJA
DOMESTICO
Cuota de servicio
DN CONTADOR (mm.) N° Contratos €/Trim
13 14.848 6,59
15 8.702 12,56
20 3.662 19,18
25 1 49,63
30 0 82,46
40 0 126,65
50 0 13342
65 0 177,32
80 0 22536
100 0 322,62
125 0 322,62
150 0 500,94
200 y mds 0 611,76
27213
NO DOMESTICO
Cuota de servicio
Tipo n° Contrato €/Trim
Alcantarillado no particularizado 1.750 28,00
Locales destinados a la restauracion 59 38,00
Naves industriales 38 70,00
Talleres mecanicos 12 60,00
Parking y gasolineras 10 70,00
Supermecados 3 60,00
Organismos oficiales 45 108,70
Contratos comerciales 1 3.299,36
Fabrica conservas 3 210,15
Hospitales 1 1.652,29
Hoteles <= 20 Habitaciones 8 248,10
Hoteles > 20 Habitaciones 3 991,38
1.933

Para aquellos suministros en los que, con motivo de la sustitucién del contador en
cualquiera de sus modalidades o supuestos, sea modificado unilateralmente por el
concesionario el didmetro del mismo, siempre se tendrd en cuenta, a efectos de la
aplicacion de la presente tasa y de su Ordenanza Fiscal reguladora, el didmetro del
contador en su dfa contratado, y ello salvo en aquellos casos en los que expresamente
haya demandado aquella modificacién el abonado.
A.2.CUOTA VARIABLE O DE VERTIDOS ALCANTARILLADO.
A.2.1 CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA.

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua, con la salvedad referida a los contadores
comunitarios en su caso, y en relacion con el uso asignado al consumo contratado.

DOMESTICO

Cuota Variable
Bloque €/m3
DeOal5 0,36
De 16 a 35 043
De 36 2 90 0,67
Mayor 90 0,72

NO DOMESTICO

Cuota Variable

Clientes no particularizados

Bloque €/m3
De 0a 50 0,32
Mayor 50 043
Organismos Oficiales 043
Centros Comerciales
Bloque €/m3
De 0a 50 0,39
Mayor 50 0,68
Fébrica Conservas
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,14
Mayor 50 0,21
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A22.CUOTA DE VERTIDO, SIN SUMINISTRO PUBLICO DE AGUA.

Para aquellos casos en que no existe suministro de agua gestionado por
la entidad suministradora o empresa concesionaria, o existiendo éste, alterne con
suministro de agua de otra procedencia, pero en los que si se presta el servicio de
alcantarillado, se facturard trimestralmente una cuota fija y otra variable, como si de
un ordinario se tratase. El Importe de la facturacion serd fijado en cada caso por la
empresa concesionaria o entidad gestora con la supervision de la Mancomunidad, que
tendrd como referente la media de consumo de usuarios equivalentes o en su caso, se
calculard con arreglo al promedio que se obtenga en funcién de los consumos conocidos
de periodos anteriores.

A.2.3. CUOTA DE SERVICIO DEPURACION.

CUOTA FIJA
DOMESTICO
Cuota de servicio
DN CONTADOR (mm.) €/Trim
13 507
15 9,65
20 14,73
25 37,08
30 63,38
40 97,35
50 102,55
65 136,29
80 17322
100 24798
125 24798
150 385,04
200 y mds 470,22

Para aquellos suministros en los que, con motivo de la sustitucién del
contador en cualquiera de sus modalidades o supuestos, sea modificado unilateralmente
por el concesionario el didmetro del mismo, siempre se tendrd en cuenta, a efectos de
la aplicacién de la presente tasa y de su Ordenanza Fiscal reguladora, el didmetro del
contador en su dfa contratado, y ello salvo en aquellos casos en los que expresamente
haya demandado aquella modificacion el abonado.

A.2.4.CUOTA VARIABLE O DE VERTIDO.

CUOTA VARIABLE

DOMESTICO

Cuota Variable
Bloque €/m3
De0Oal5 03191
De 16 a 35 0,3782
De 36 a 90 0,4626
Mayor 90 0,5665

NO DOMESTICO
Cuota Variable
Clientes no particularizados
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,5834
Mayor 50 0,6888
Organismos Oficiales 0,5834
Centros Comerciales
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,5834
Mayor 50 0,6888
Fébrica Conservas

Bloque €/m3
De 0 a 50 0,5834
Mayor 50 0,6888

A.2.5.RECARGOS ESPECIALES y BONIFICACIONES O REDUCCIONES .-

a) Para los sujetos pasivos como Pensionistas y Jubilados, que previa soliditud,
acrediten documentalmente que la suma total de sus ingresos y de las personas que con
¢l convivan, son inferiores a 1,5 veces el salario minimo interprofesional, s establece
una bonificacién del 50% en la Cuota de Consumo Variable o de Vertido en elprimer
bloque de consumo de alcantarillado por

trimestre.

b) Paraabonados con familias numerosas cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de todos
los miembros de dicha unidad familiar, sean inferiores a dos veces el salario minimo
interprofesional, se establece una tarifa especial consistente en aplicar una reduccion
del 50% en el primer bloque de consumo de alcantarillado por trimestre. Para familias
numerosas de categoria especial en los dos primeros bloques de consumo por vivienda.
c) Para aquellos nicleos de poblacion o urbanizaciones singulares en los que se
preste un servicio de alcantarillado con sistema separativo para pluviales, asi como

que disponga de una Estacion Depuradora en la que se de tratamiento terciario a los
vertidos de aguas residuales se aplicard un recargo que soporte los mayores costes
consecuencia de lamejorade la calidad de los servicios prestados. Por ello, se establece
el siguiente concepto tarifario:

RECARGO ESPECIAL TERCIARIO 0,1200 €/m3.

d) Conindependenciade los conceptos tarifarios descritos en los apartados anteriores, la
Mancomunidad de Municipios podrd establecer un recargo del 5% individualizado para
los bloques de la cuota variable de los usuarios No Domésticos (comercios e industrias),
en aquellos abonados que no tengan actualizada la autorizacion de vertido a las redes
publicas mancomunadas de acuerdo a la Ordenanza de vertidos de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar (B.O.P. de C4diz n° 270, de 21
de noviembre de 2002).

B. CONCEPTOS APERIODICOS.

Son los que se liquidan fuera de los intervalos de facturacion por
Alcantarillado y Depuracion de aguas residuales, y en funcién de los hechos y sobre
las bases de las percepciones econdmicas que a continuacion se establecen:

B.1.- CUOTA DE CONTRATACION.

Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes de una
evacuacion de aguas residuales a la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su
Concesionario para sufragar los costes de caracter técnico y administrativo derivados
de la formalizacién del contrato. La cuota mdxima en euros por este concepto se
deducird de la expresion:

Ce=(600. d - 4.500)/2 :166,386
Enlacual “d” es el didametro nominal de laacometida de aguas residuales en centimetros.
Esta cuota solo serd aplicable para los casos en que no exista contratacion del servicio
de abastecimiento y distribucién de agua.

Aquellos suministros de usos no domesticos que requieran tramite de autorizacion de
vertidos a las redes publicas abonaran a la Mancomunidad de Municipios o su Ente
Gestor por derechos de inspeccion la cantidad de 54 €.

B.2. DERECHOS DE ACOMETIDA.

Son las compensaciones econdmicas que deberan satisfacer los solicitantes de un
saneamiento a la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario.
Estd compuesta de dos sumandos, el primero sirve para sufragar los costes que suponen
las obras necesarias para la ejecucion de la acometida correspondiente, que se valorard
conforme alos criterios, medicion y cuadros de precios que al respecto tenga establecido
la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario, y el segundo
sumando que tendrd el valor del producto de “B* q “, donde B = 1 €/litros /segundo
y “q” es caudal instalado en 1/ sg, idéntico al definido para el suministro de agua. Los
derechos de este segundo sumando se ingresaran en la Mancomunidad o su ente gestor
y servird para sufragar gastos de pequefias inversiones de refuerzos y ampliaciones.

Previo a la ejecucion, el peticionario debera aceptar e ingresar, en su
caso, el importe del presupuesto de ejecucion, de la acometida y del pardmetro B
que corresponda, en la Caja de la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su
Concesionario.

En caso de que la ejecucién de la acometida sea realizada por el propio
promotor,el Servicio Comarcal o el Concesionario inspeccionaran las obras ejecutadas.
Por el derecho de inspeccion el abonado o promotor abonara la cantidad de 54 €.
B.3 OTROS SERVICIOS.

Aquellos vertidos realizados directamente en la EDAR procedentes de
fosas sépticas y limpieza de redes e instalaciones privadas de uso domestico, previa
autorizacion administrativa del mismo, deberdn abonar la cantidad de 75 € por cuba
de hasta 8 m3 y 7 € por m3 adicional para el tratamiento del vertido, y 100 € por el
control y la inspeccion de los técnicos correspondientes.

B4.- FIANZA.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del titular del
contrato, éste estard obligado a depositar en la Caja del Ente Gestor del Servicio
Comarcal, previamente a la formalizacién del contrato, una fianza cuyo importe serd:

1/5 x Cuota de Servicio x didmetro de la acometida (cm).

Se estard exento de tal fianza, cuando el contratante y el propietario del inmueble sean
la misma persona juridica.

ARTICULO 5.- ORDENANZA DE VERTIDOS.

Los vertidos que se efectiien y/o afecten a las redes ptiblicas de evacuacién de aguas
fecales y pluviales, se regularan segtin lo dispuesto en la Ordenanza de vertidos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar (B.O.P de
Cédiz 270, de 21 de noviembre de 2002), que es la norma de aplicacién general en los
términos municipales donde laMancomunidad de Municipios de laComarca del Campo
de Gibraltar haya asumido las competencias en materia de saneamiento y depuracion.
ARTICULO 6.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo serd el del afio natural o el especifico que establezca esta
Ordenanza, salvo en los casos de altas en el servicio, en los que el perfodo impositivo
abarcard desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho afio o finalizacién
del periodo impositivo especifico, y en los supuestos de bajas, en los que comprendera
desde el 1 de enero hasta el dia de la presentacion de la baja.

2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir:

a) Parael concepto de derecho de acometida, cuando se solicite y se otorgue
la autorizacién correspondiente.

b) Para los demds conceptos, cuando se inicie la prestacion del servicio,
devengdndose luego de forma periddica el dfa 1 de enero de cada afio.
3.Entodo caso, el devengo se producira con independencia de que se hayan obtenido
o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y sin perjuicio
de la iniciacion de los expedientes administrativos disciplinarios o sancionadores
que puedan instruirse, a instancia de la empresa concesionaria o ente gestor, por la
Mancomunidad para su autorizacion y consecuente exigencia de las responsabilidades
que procedan.
4.Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, tienen
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cardcter obligatorio para todas las fincas que tengan fachadas a calles, plazas o vias
publicas en que exista red de alcantarillado, siempre que la distancia entre la red y
la finca no exceda de cien metros contados con arreglo a lo dispuesto en el articulo
2 de la presente Ordenanza Fiscal, y se devengara la Tasa por 1a mera disponibilidad
del servicio aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.
ARTICULO 7.- DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.

1. Los sujetos pasivos formularan las solicitudes de prestacion de los
servicios en la solicitud de suministro de agua o forma equivalente a la prevista por el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

2. En el supuesto de licencia de acometida, el sujeto pasivo vendrd
obligado a presentar autoliquidacion segiin el modelo determinado al efecto, que
contendrd los elementos tributarios imprescindibles para la liquidacion procedente,
habiendo de presentar conjuntamente la solicitud de acometida, acompafiando
justificante del abono de los derechos en la Tesorerfa del Servicio Comarcal o
entidad bancaria.

3.LaMancomunidad de Municipios,ente Gestor o Concesionario designado
por ésta, al notificar la autorizacion de conexién a la red, informard al solicitante que,
con la misma, causa alta en los respectivos padrones de contribuyentes de las tasas
por prestacién de los servicios.

4. El pago de la cuota de cada perfodo impositivo se efectuard de forma

fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de facturacion y
cobro. Al finalizar cada periodo de facturacién se elaborard el padrén cobratorio
correspondiente, que se notificard colectivamente en la forma prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las
cuotas durante los treinta dias siguientes al de la publicacion y notificacion colectiva
correspondiente. Si fuera conveniente la notificacion colectiva del padrén cobratorio
podra hacerse en un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer
publicos los anuncios de cobranza correspondientes, que también podran llevarse a
cabo mediante un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.
En caso de gestion indirecta del servicio por una empresa concesionaria, las cuotas
exigibles por esta tasa se podrdn recaudar haciendo coincidir los periodos y plazos
de pago con los de los recibos facturados por la empresa concesionaria que podra
recaudar en un solo recibo las liquidaciones de las tasas por prestacion de los servicios
de suministro de agua, saneamiento, vertido y depuracion de residuales

Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos, podran ser
incluidos enunrecibo tinico de formadiferenciada, las cuotas o importes correspondientes
aotras tasas o precios ptblicos mancomunados que se devenguen en el mismo periodo,
tales como servicio de suministro de agua, de recogida de residuos sélidos urbanos, u
otros. )

ARTICULO 8.- CANONES DE MEJORA.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II (articulos 72 a 96) de la
Ley 9/2010 de 30 de julio de Aguas de Andalucia , se girardn a los sujetos obligados
al pago de la tasa los cdnones de mejora de infraestructuras hidrdulicas que estén
establecidos en el ambito de la presente Ordenanza dentro de las dos modalidades
reguladas en dicho Capitulo, los cuales se aplicardn a cada usuario de acuerdo con
las normas respectivas contenidas en las Secciones 2* y 3" del indicado Capitulo y
articulado.

ARTICULO 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicard lo dispuesto en el
Titulo IV LGT y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme a
lo establecido en el articulo 11 TRLRHL. Asi como por equivalencia lo dispuesto en
el vigente Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

1. La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la completa publicacion
del acuerdo definitivo de aprobacion de la misma y del texto integro de la propia
Ordenanza Fiscal aprobada, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
TERCERO -- El presente acuerdo provisional de aprobacion, junto con las modificaciones
aprobadas se expondrén al publico en el Tablon de Edictos de esta Entidad, por plazo
de 30 dias, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Se publicardn anuncios de dicha exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en un diario de los de mayor difusién de la misma, inicidndose el plazo aludido de
30 dfas desde la tltima publicacion de cualquiera de dichos anuncios.

CUARTO .- Enel casode que no se hubieran presentado reclamaciones contrael presente
acuerdo provisional, se entendera definitivamente adoptado el mismo, publicdndose
el texto integro de las modificaciones aprobadas, o si procede, de la Ordenanza
correspondiente, en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando los recursos pertinentes
que puedan interponerse contra el mismo, a partir de lo cual se producira su entrada
en vigor en los términos de aquélla.

QUINTO.- Trasladar copia del presente Acuerdo a la Intervencion de Fondos y al
Director de General de la sociedad gestora ARCGISA y ala Empresa Gestora de Aguas
Linenses S.L., para su conocimiento y demds efectos que sean pertinentes.

SEXTO.- Facultar ampliamente a la Presidencia para realizar cuantos actos y suscribir
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.””

Lo que se hace piblico para general conocimiento, haciendo constar que contra el
mencionado Acuerdo elevado a definitivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacién en el B.O.P. de Cidiz.

No obstante lo anterior, cuando sea una Administracién publica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo,con cardcter previo adicha interposicion
esa Administracion podrd dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogacion de la disposicién publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de

interposicion del recurso contencioso-administrativo se contard desde el dia siguiente a
aquelen que se recibacomunicacién del acuerdo expreso de contestacion al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.b), 25,
44 y 46 apartados 1 y 6,de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativay 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. )

Algeciras,a 28 de diciembre de 2017. ELPRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Ferndndez Rodriguez.

N°103.448/17

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Anuncio: Elevacion a definitivo del Acuerdo provisional de aprobacion inicial de la
modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio
mancomunado de Tratamiento y Depuracién de Aguas Residuales en el dmbito del
municipio de Algeciras.

La Junta de comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2017, adopté acuerdo provisional
de aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por prestacion del Servicio mancomunado de Tratamiento y Depuracién de Aguas
Residuales en el 4mbito del municipio de Algeciras.

Una vez insertado Anuncio para exposicion al publico del expediente por
un plazo de 30 dias habiles en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en el B.O.P.
de Cadiz (n° 215 de 10 de noviembre de 2017) y en el en el diario Europa Sur de fecha
11 de noviembre de 2017, sin que se hayan presentado reclamaciones o alegaciones
al citado acuerdo, se entiende éste adoptado con cardcter definitivo y aprobada con el
mismo cardcter las correspondientes modificaciones de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por prestacion del Servicio mancomunado de Tratamiento y Depuracion de
Aguas Residuales en el dmbito del municipio de Algeciras,en aplicacion de lo dispuesto
en el tltimo pdrrafo del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Hacienda Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo (TRLHL).
En consecuencia, con todo lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto al efecto por
el apartado 4 del articulo 17 del TRLHL, se hace publico el texto integro del acuerdo
provisional que ha quedado elevado automdticamente a definitivo:
“’LaJuntade Comarcade estaMancomunidad de Municipios en sesién plenariacelebrada
el 31 de Julio de 2012, adopt6 acuerdo provisional de aprobacién de establecimiento
de la “Tasa por prestacion del Servicio Mancomunado de Tratamiento y Depuracién
de Aguas Residuales en dmbito del término municipal de Algeciras” y de aprobacién
inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, acuerdo que fue elevado a
definitivo mediante Resolucion de la Presidencia de esta Entidad ndm. 304/2012 de
fecha 26 de octubre de 2012 y publicado integramente asi como el contenido de la
Ordenanza en el B.O.P. de Cadiz nim. 212 (06/11/ 2012).
Dicha Ordenanza fue modificada por Acuerdo plenario de la Junta de Comarca de esta
Entidad de fecha 26 de Noviembre de 2012, elevado a definitivo mediante Resolucion
de la Presidencia ndm. 14/2013 y publicado en el B.O.P. de Cidiz n® 13 (21/01/2013).
Posteriormente fue nuevamente modificada por Acuerdo plenario de la Junta de
Comarca de esta Mancomunidad de fecha 03 de mayo de 2013, elevado a definitivo
por Resolucién de la Presidencia nim. 217/2013 y publicado en el B.O.P. de Cidiz
n° 128 (08/07/2013)
Hassido elevado a esta Entidad supramunicipal por la Direccion General y la Direccién
del Area de Agua de ARCGISA, -ente instrumental de la misma-, Informe Técnico
Econdmico sobre la revision de la Tasa por prestacién del Servicio Mancomunado de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales en dmbito del término municipal de
Algeciras parael ejercicio 2018, que incluye propuesta de modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de lamismay estudio de comprobacién, Informe Técnico-Econémico
que consta incorporado al presente expediente.

Lamodificacion se pretende realizar respecto ala Ordenanza Fiscal vigente
que fue publicada en el BOP Cédiz n° 128 de 08/07/2013.
Se han emitido Informe Juridico e Informe de Intervencion de Fondos, en relacion con
dicha Propuesta de revision.
En virtud de todo lo anterior, conforme a lo previsto en el art. 54 del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes de Régimen Local, y teniendo en cuenta los Informes mencionados y previo
dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, se propone ala Junta de Comarca
la adopcidn del siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar la Propuesta de Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por prestacion del Servicio Mancomunado de Tratamiento y Depuracién de
Aguas Residuales en el municipio de Algeciras, elaborada por la Sociedad Mercantil
Piblicade estaMancomunidad ARCGISA,comoente gestor de dicho Servicio Comarcal.
SEGUNDO.- Adoptar en consecuencia acuerdo provisional de aprobacion de las
modificaciones que a continuacion se relacionan de la “Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por prestacion del Servicio Mancomunado de Tratamiento y Depuracion
de Aguas Residuales en el municipio de Algeciras”, respecto al texto vigente para la
misma que resulta de los acuerdos de aprobacion provisional elevados a definitivos
que se citan al inicio del presente acuerdo.
Dichas modificaciones son las siguientes con referencia a los propios apartados y
articulos de la Ordenanza Fiscal vigente que se modifica:
“MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA PRESTA;:ION DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS.
............. ovoiiiiiinn,
ARTICULO 4.- Tarifas.
La Tasa de Depuracién de Aguas Residuales la componen los siguientes conceptos
periddicos:
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A .- Cuota de Servicio.

B.- Cuota de Vertido, con suministro de agua.
C.- Cuota de Vertido, sin suministro de agua.
D.- Impago, infracciones y sanciones.

E.- Recargo de Apremio.

F.- Reducciones.

A.- CUOTA DE SERVICIO.

La base de percepcion se establece en funcion del calibre del contador
instaladoen el correspondiente suministrode agua. La cuota se factura,con independencia
de que tenga o no consumo de agua contabilizado, en razén de la disponibilidad de
servicio de saneamiento.

Esta cuota fija tendrd los siguientes importes:

CALIBRE €/Trim.
Hasta 13 4,6575
15 4,6575
20 4,6575
25 9,315
30 9315
40 9,315
50 15,525
65 15,525
80 15,525
>80 15,525

La tabla expuesta lo es para todos los abonados cuyo contador abastezca a
un solo usuario, esta cuota es en funcion del calibre del contador que se tenga instalado.
Si el contador suministra a mds de tres usuarios la cuota fija serd el resultado de
multiplicar la cuota correspondiente al contador de 13 0 20 mm., por el nimero de
usuarios suministrados.

B.- CUOTA DE VERTIDO, CON SUMINISTRO DE AGUA.

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua, con la salvedad referida a los contadores
comunitarios en su caso, y en relacion con el uso asignado al consumo contratado.

TIPO DE USO Propuesta €/m3

. Bloque I (0-25 m3) 0,3105
Doméstico

Bloque II (> 25 m3) 0,4502
Bloque I (0-50 m3) 04580
Comercial/Industrial/ Blogue II (50-5000 m3) 05977
Oficial y otros usos Blogue I1I (5000-50000 m3) 0,6500
Bloque IV (> 50000 m3) 0,3800

C.- CUOTA DE VERTIDO, SIN SUMINISTRO DE AGUA.

Para aquellos casos en que no existe suministro de agua, pero sf se presta
el servicio de alcantarillado, se facturard trimestralmente una cuota fija y otra variable,
somo si de un ordinario se tratase. El importe de la facturacion serd fijado en cada
caso por la empresa, que tendrd como referente la medida de consumo de usuarios
equivalentes.

D.- IMPAGO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

En el caso de impagos de recibos podra suspenderse el suministro de agua,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua. Cuando no exista suministro de agua podrd obstruirse o condenarse la acometida
domiciliariade saneamiento, previaemision de notificacién al usuario titular del servicio.
E.- RECARGO DE APREMIO.

Conforme alalegislacién vigente, una vez transcurrido el periodo voluntario
de pago,se cobrard ladeuda por procedimiento administrativo de apremio,devengandose
el correspondiente recargo de apremio.

F.- REDUCCIONES.

.......... e

TERCERO - .El presente acuerdo provisional de aprobacion, junto con las modificaciones
aprobadas se expondrédn al piblico en el Tablén de Edictos de esta Entidad, por plazo
de 30 dfas, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Se publicardn anuncios de dicha exposicion puiblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en un diario de los de mayor difusion de la misma, inicidndose el plazo
aludido de 30 dfas desde la tltima publicacion de cualquiera de dichos anuncios.
CUARTO .- Enelcasode que no se hubieran presentado reclamaciones contrael presente
acuerdo provisional, se entendera definitivamente adoptado el mismo, publicandose el
texto integro del mismo con el de las modificaciones aprobadas, o si procede, con el
completo de la Ordenanza correspondiente refundido aesos efectos, en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicando los recursos pertinentes que puedan interponerse contra el
mismo, a partir de lo cual se producird su entrada en vigor en los términos de aquélla.
QUINTO.- Trasladar copia del presente Acuerdo a la Intervencién de Fondos, al
Director de General de Servicios y al Director-Coordinador de los Servicios Juridicos
de la Entidad, asi como al Director del Departamento de Abastecimiento, Saneamiento
y Depuracién de Aguas de la sociedad gestora ARCGISA, para su conocimiento y
demds efectos que sean pertinentes.

SEXTO.- Facultar ampliamente a la Presidencia para realizar cuantos actos y suscribir
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

No obstante todo lo anterior, la Junta de Comarca decidird lo que estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que contra el

299

mencionado Acuerdo elevado a definitivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacién en el B.O.P. de Cédiz.

No obstante lo anterior, cuando sea una Administracién pblica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo, con cardcter previo adicha interposicion
esa Administracion podra dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogacién de la disposicion publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de
interposicidn del recurso contencioso-administrativo se contard desde el dia siguiente a
aquelen que se recibacomunicacion del acuerdo expreso de contestacion al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.b), 25,
44y 46 apartados 1 y 6, de la Ley de Jurisdiccién Contencioso Administrativay 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. )

Algeciras, a 28 de diciembre de 2017. ELPRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Ferndndez Rodriguez.

N°103.454/17

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Anuncio: Elevacién a definitivo del Acuerdo provisional de aprobacion inicial de la
modificacién del Precio Pablico por prestacion del Servicio de depésito, tratamiento,
eliminacién y/o valorizacion de residuos urbanos y asimilables en la Comarca del
Campo de Gibraltar.

La Junta de comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, en sesion celebrada el dfa 26 de octubre de 2017, adopt6 acuerdo provisional
de aprobacién inicial de las modificaciones del Precio Publico por la prestacién del
Servicio de depdsito, tratamiento, eliminacion y / o valorizacién de residuos urbanos
y asimilables en la Comarca del Campo de Gibraltar.

Una vez insertado Anuncio para exposicion al ptblico del expediente por
un plazo de 30 dias habiles en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en el B.O.P.
de Cadiz (n° 215 de 10 de noviembre de 2017) y en el en el diario Europa Sur de fecha
11 de noviembre de 2017, sin que se hayan presentado reclamaciones o alegaciones
al citado acuerdo, se entiende éste adoptado con caracter definitivo y aprobada con el
mismo cardcter las correspondientes modificaciones del Precio Piblico por la prestacion
del Servicio de depésito, tratamiento, eliminacion y / o valorizacién de residuos urbanos
y asimilables en la Comarca del Campo de Gibraltar, en aplicacién de lo dispuesto
en el dltimo pérrafo del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Hacienda Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo (TRLHL).
En consecuencia, con todo lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto al efecto por
el apartado 4 del articulo 17 del TRLHL, se hace piiblico el texto integro del acuerdo
provisional que ha quedado elevado automdticamente a definitivo:

“En virtud de la Providencia de Presidencia de fecha 10.10.2017, se redactd
el estudio técnico-econdémico para la revisién del Precio Publico por la prestacion del
Servicio de depdsito, tratamiento, eliminacion y / o valorizacién de residuos urbanos
y asimilables en la Comarca del Campo de Gibraltar para el afio 2018, redactandose
por parte del Servicio correspondiente la modificacion del contenido de la mencionada
Ordenanza.

Vistoelinforme de la Intervencién de Fondos de fecha 10/10/2017, conforme
a lo previsto articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, propongo a la Junta de Comarca la adopcion del siguiente ACUERDO.
PRIMERO. Aprobar provisionalmente,de conformidad con los antecedentes expuestos,
lamodificacién del Precio Piiblico por la prestacién del Servicio de depdsito, tratamiento,
eliminacién y / o valorizacién de residuos urbanos y asimilables en la comarca del
campo de Gibraltar para el afio 2018, en los términos en que figura en el expediente
con la redaccién que a continuacion se recoge:

ARTICULO 4°.- CUANTIA...../.....

La cuantia del Precio Publico para el tratamiento de residuos
admisibles procedentes del rechazo de instalaciones para el tratamiento de residuos,
independientemente de su procedencia transfronteriza o nacional:

20,99 €/tm (IVAexcluido)
15,92 €/tm (IVAexcluido)
13,60€/tm (IVAexcluido)

Las primeras 50.000 tm/afio
El tramo de 50.000 tm/afio hasta 100.000 tm/afio
El tramo de 100.000 tm/afio hasta 200.000 tm/afio

Residuos de podas, restos vegetales y maderas limpios 7,00 €/tm (IVA excluido)
Residuos municipales de podas de parques y jardines,
Playas y limpieza viaria, de aquellos municipios que tengan 0.00 €/tm

mancomunados ambos servicios de gestion de residuos;
recogida y tratamiento

Residuos municipales de podas de parques y jardines, Playas
y limpieza viaria, de aquellos municipios que no tengan .
mancomunados ambos servicios de gestién de residuos; 40,05 €/tm (IVAexcluido)
recogida y tratamiento

SEGUNDO. El presente acuerdo provisional de aprobacién de las modificaciones
mencionadas del Precio Piblico indicado, se expondrd al publico en el Tablon de
Edictos de esta Entidad, por plazo de 30 dfas, durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Se publicardn anuncios de dicha exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en un diario de los de mayor difusién de la misma, iniciandose el plazo aludido desde
la dltima publicacion de cualquiera de dichos anuncios.

TERCERO. - En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones contra el
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presente acuerdo se entenderd definitivamente adoptado el mismo, publicdndose el
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando los recursos pertinentes
que puedan interponerse contra el mismo, a partir de la cual se producira su entrada
en vigor en los términos de ésta.

CUARTO. - Facultar ampliamente a la Presidencia para realizar cuantos actos y
suscribir cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.””
Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que contra el
mencionado Acuerdo elevado a definitivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacién en el B.O.P. de Cidiz.

No obstante lo anterior, cuando sea una Administracion publica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo,con cardcter previo adicha interposicion
esa Administracion podrd dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogacién de la disposicion publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de
interposicion del recurso contencioso-administrativo se contard desde el dia siguiente a
aquelen que se recibacomunicacion del acuerdo expreso de contestacion al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.b), 25,
44 y 46 apartados 1 y 6,de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativay 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Algeciras,a 28 de diciembre de 2017. ELPRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Ferndndez Rodriguez. N°103.458/17

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
928/2016 a instancia de la parte actora D/D*. ALVARO ROMERO DORANTE contra
FOGASA y FAGAR SERVICIOS 97 SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
RESOLUCION de fecha 30/11/2017 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 377/2017

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 30 de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

VISTOS por mi D*. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos seguidos
con el nimero 928/2016, sobre reclamacion de cantidad, seguido a instancia de DON
ALVARO ROMERO DORANTE asistido por al Letrada D.* Gema Marfa Roman Diaz,
contra FAGAR SERVICIOS S.L y FOGASA, que no comparecen pese a estar citado
en legal forma, procede dictar la presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON ALVARO
ROMERO DORANTE DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada
FAGAR SERVICIOS S.L a que abone al demandante la cantidad de TRES MIL
CUATROCIENTOS ONCE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3.411,28 €)
mds el interés por mora del 10% respecto de los conceptos salariales, condenando al
FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas y juridicas expresas o inherentes a
esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquesela presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
enel acto de la notificacidn de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd acreditar en
su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta de Depdésitos y
Consignaciones de este Juzgadon®4427000065092816 abiertaen laentidad BANESTO
(haciendo constar en el ingreso el niimero de procedimiento), la cantidad total objeto de
condena, pudiendo sustituirse laconsignacién en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recursolaempresa, deberd acreditar haberingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado FAGAR SERVICIOS 97,SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes

notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,acinco de diciembre de dos mil diecisiete.
EL/LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Jerénimo Gestoso
de la Fuente. Firmado. N°99.985/17

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 630/2017 Negociado: 6 N.I.G.:
1102044420170001855 De: D/D*. MARIA JOSE CASADO CUENCA Contra: D/D*.
CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 630/2017 se haacordado citara CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DELA
BELLEZA SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dfa 23-4-2018 ALAS 11.45 H. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria
y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS
DE LA BELLEZA SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a fecha de 30/11/17. EL/LALETRADO/ADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Rosario Mariscal Ruiz. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°99.998/17

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTES BAHIA DE CADIZ
ACUERDO

El Consejo de Administracion del Consorcio de Transportes de la Bahia
de Cadiz, en sesion celebrada el 14 de diciembre de 2017, aprobd el Presupuesto de
Gastos e Ingresos para el ejercicio 2018, que asciende a 9.773.566,00 euros, asi como
sus Bases de Ejecucion.

En dicha aprobacion se incluye el siguiente:

Presupuesto de Gastos: ............ 9.773.566,00 euros.
Presupuesto de Ingresos:............ 9.773.566,00 euros.

De conformidad con las Disposiciones Legales vigentes, el Presupuesto
y su expediente se exponen al publico en las dependencias administrativas de este
Consorcio situado en Glorieta Zona Franca Edif. Glorieta 5° planta mdd. 3 y 4 de esta
capital, durante el plazo de 15 dias habiles, contdndose estos a partir del siguiente al
de la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Significando que en el caso de no presentarse alegaciones durante el periodo
de exposicion publica, el acuerdo de aprobacion del Presupuesto para el 2018 queda
elevado a definitivo.

Cadiz, a 14 de diciembre de 2017. El Secretario General. Fdo. Marcos
Mariscal Ruiz. N°100.325/17
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