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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de Olveradel Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
de Aguas Sierra de Cadiz de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz,
titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente
edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes
conceptos:

CONCEPTOS: AGUAS DE GRAZALEMA, 2° TRIMESTRE DE 2017.
AGUAS DE ZAHARA DE LA SIERRA, 2° TRIMESTRE DE 2017.

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Junio hasta el 31 de Agosto de 2017,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: ViaTelemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:

CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, CAJAMAR
Y UNICAJA. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo
del diptico.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al piblico sita en ¢ / Bellavista, 16 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Olvera a 12 de Junio
de 2017. La Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Marfa Remedios Marquez
Vilchez. N° 54.993

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
CONSEJO LOCAL PARA EL PLAN ESTRATEGICO INTEGRAL DE CIUDAD
LOS BARRIOS MEJORA 2031

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dfa 12 de junio de 2017, el Reglamento Orgénico del Consejo Local para
el Plan Estratégico Integral de Ciudad Los Barrios Mejora 2031, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se expone al publico el expediente por plazo de 30 dias, a
contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno.

El reglamento se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias.

En Los Barrios, a 28 de junio de 2017. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Jorge Romero Salazar. N°54.988

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion extraordinaria celebrada en
primera citacion el dia veintiuno de junio del afio dos mil diecisiete, al punto 3°, acordé
aprobar el Reglamento de Disponibilidad para los empleados publicos del Ayuntamiento
de Rota.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49, letrab) de 1a Ley 7/1.985
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se somete el referido acuerdo plenario a
informacién publica durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz,pudiendo los interesados examinar el expediente en el Departamento de Personal
(Plaza de Espaiia, nim. 2, 2* planta, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes)
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente, durante el referido
plazo, el presente anuncio se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web

de este Ayuntamiento.
Se hace constar que, segtin establece el articulo 49, iltimo parrafo, de la Ley
7/1.985, el referido acuerdo provisional quedard elevado automdticamente a definitivo,
sidurante el periodo de exposicion puiblica no se presentase ninguna reclamacion contra
el mismo, sin necesidad de someterse nuevamente a aprobacion plenaria.
27/06/2017. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.
N°54.994

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesién extraordinaria celebrada
en primera citacion el dia veintiuno de junio del aio dos mil diecisiete, al punto 2°,
acordd aprobar el Reglamento de Productividad por la Modernizacién y Calidad en el
Ayuntamiento de Rota.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49, letrab) de la Ley 7/1.985
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se somete el referido acuerdo plenario a
informacién publica durante el plazo de treinta dfas habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, pudiendo los interesados examinar el expediente en el Departamento de Personal
(Plaza de Espaiia, nim. 2, 2* planta, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes)
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente, durante el referido
plazo, el presente anuncio se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
de este Ayuntamiento.

Se hace constar que, segtin establece el articulo 49, dltimo parrafo, de la Ley
7/1.985, el referido acuerdo provisional quedard elevado automaticamente a definitivo,
sidurante el periodo de exposicion puiblica no se presentase ninguna reclamacion contra
el mismo, sin necesidad de someterse nuevamente a aprobacion plenaria.

27/06/2017. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N° 54.996

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno,en lasesion extraordinaria celebrada en primera citacion el dia veintiuno de junio
del afio dos mil diecisiete, al punto 1°, se acord aprobar el Acuerdo Regulador sobre
Retribuciones y Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, procediendo la publicacion integra del mismo, cuyo texto es el siguiente:

“ACUERDO REGULADOR SOBRE RETRIBUCIONES Y
CONDICIONES DE TRABAJO ~ DE LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ).

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES )

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene
por objeto, establecer y regular las normas por las que han de regirse las retribuciones y
condiciones de trabajo del personal en situacion de servicio activo,de los Funcionarios
de Carrera y Funcionarios Interinos, asi como del personal asimilado, que prestan sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En todo aquello que no esté recogido en el presente acuerdo se aplicaran
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacién y la representacion
sindical de los trabajadores.

Se considerardn incorporados a las presentes Normas Reguladoras
los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP (Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias), o la
FAMP (Federacién Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que
mejore lo aqui acordado.

ARTICULO2. AMBITOTEMPORAL. Eltiempo de duracién del presente
Acuerdo, se extenderd desde su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 2019.

Este acuerdo se considerard tacitamente prorrogado, en toda su extension
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes, como minimo, de antelacion a la fecha de vencimiento.

En caso de denuncia, la negociacion del nuevo Acuerdo se comenzard en
el mes siguiente a la presentacion de la nueva propuesta de modificacion.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya,
continuard en vigor el presente Acuerdo

ARTICULO 3. COMISION DE SEGUIMIENTO Y MESA DE
NEGOCIACION.

Primero:- Comisién de Seguimiento: Se procede a la constitucion de la
Comision de Seguimiento del presente Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo,
que habrd de regirse por las siguientes normas:

3.1 Objeto y ambito.

3.1.1-La Comisién de Seguimiento, presidida por el Alcalde o persona
en quien delegue, es el organo encargado del seguimiento, control, interpretacion y
aplicacién, en su caso, del Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales del Ayuntamiento de Rota.

3.1.2.-Enlono previsto en estas normas resultard de aplicacién lo dispuesto
en la Seccién 111, Capitulo IT del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, o norma que en un futuro la sustituya, y
demds legislacion vigente sobre la materia.

3.2 Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:
a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Rota en un niimero coincidente
coneldelos representantes sindicales, nombrados porlaAlcaldia - Presidencia, pudiendo
estar estos representados en la Comision por el Alcalde y/o Delegado de Personal, de
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ser inviable la asistencia de todos ellos.

b) De otra parte los representantes sindicales integrantes de la Junta de Personal.

c) Los Delegados de las distintas Secciones Sindicales de las organizaciones sindicales
con representacion en la Junta de Personal.

d) Por la partes se podrd proceder al nombramiento de asesores, con voz pero sin voto.

3.3. Constitucion y Representatividad.

La Comisién de Seguimiento, quedard validamente constituida cuando,
ademads de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayorfa absoluta de la representatividad sindical en la
misma.

3.4. Competencias.

3.4.1.- Como se recoge en el apartado 1 del presente articulo, la Comision
de Seguimiento, serd la encargada del seguimiento, control, interpretacion y aplicacion,
en su caso, del Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
municipales del Ayuntamiento de Rota.

3.4.2.-Tgualmente, en el seno de la Comision, serdn tratados todos aquellos
asuntos que — previamente considerados por la Junta de Personal -, les hayan sido
dirigidos por los empleados municipales a los que les es de aplicacion el presente
acuerdo, sobre aquellas cuestiones que hubiesen podido surgir por aplicacion de este.

3.5. Reuniones y convocatorias.

3.5.1.- La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario, una
vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia.

En el caso de que alguna de las partes no pudiese asistir por motivos
justificados, previa comunicacion con antelacién de setenta y dos horas, se podra
posponer para otro dia, previo acuerdo de las partes.

3.5.2.- Correspondera a la Administracion la realizacién de la oportuna
convocatoria, que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacién minima
de cinco dias a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dia y hora
de celebracién, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asf como copia de
la documentacidn pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesi6n anterior.

3.5.3.- No obstante lo establecido en el punto 3.5.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con cardcter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia — por la urgencia de los asuntos a tratar -, 0 a peticion de la
mayorfa absoluta de los miembros de la Junta de Personal, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

3.5.4.- En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dias siguientes a su
peticién.

3.6. Orden del dia.

a) El orden del dfa de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical.

b) Se relacionarén los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de que
se trate.

c) La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatira
todos los puntos del orden del dia.

d) No podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.-

3.7. Actas.

3.7.1.- De cada sesion o reunion que celebre la Comision se levantara
acta, que contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de
asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

3.7.2.- Las actas serdn confeccionadas por el Secretario y deberdn ser
signadas, ademds de por éste, por un representante de cada una de las partes.

3.8. Secretario de la Comision.

Actuardde Secretario de laComision un funcionario adscrito al Departamento
de Recursos Humanos y Organizacion.

3.9. Eficacia y validez de los acuerdos.

3.9.1.-Laadopcion de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comisién, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcién de la representatividad que ostenten las partes.

3.9.2.-Losacuerdos alcanzados serdn elevados ala Alcaldfa o Delegacion de
Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, proceda a dictar la resolucion
definitiva para la ejecucion de lo acordado.

3.10. Mediacion.

3.10.1.- Parala posible resolucion de conflictos sobre el alcance o aplicacién
delodispuestoenel Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo,en los que no haya
sido posible el alcanzar un acuerdo previo entre las partes en, al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucion a través del S.E.R.C.L.A (Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia).

3.10.2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el mediador, habrd de ser razonada y por escrito.

3.10.3.- Las propuestas del mediador y la oposicién de las partes, en su
caso, deberan hacerse publicas de inmediato.

3.10.4.- La propuestarealizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobacién definitiva.

Articulo 3.11: Servicios minimos. La Comisién de Seguimiento elaborard
a la entrada en vigor del presente acuerdo, una propuesta de servicios minimos para
caso de huelga.

Segundo.- Mesa de Negociacion.- La Mesa General de Negociacion de los
Funcionarios Municipales del Ayuntamiento de Rota, constituida conforme al articulo
33.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RDL
5/2015, de 30 de octubre, regird por las siguientes normas de funcionamiento:

3.11 Objeto.

3.11.1.- Es el establecimiento de las normas de organizacién y
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales

del Ayuntamiento de Rota, constituida conforme al articulo 33.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre.

3.11.2.- Igualmente, el regular el procedimiento para adopcion de acuerdos
o0 pactos, y las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivadas de los
mismos. En lo no previsto por estas normas resultaran de aplicacion las disposiciones
del Seccién I1I, Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piiblico, o normativa que en un futuro la sustituya, y
demds legislacion vigente sobre la materia.

3.12. Definicion y dambito:

La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales es el
maéximo organo de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rota.

3.13. Composicion.

3.13.1 La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales,
de conformidad con el Art. 33.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, estd compuesta por los siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Rota en un niimero méaximo de
quince, nombrados por la Alcaldfa - Presidencia, pudiendo estar estos representados
en la Mesa de Negociacion por el Alcalde o Delegado de Personal, de ser inviable la
asistencia de todos ellos.

b) De otra, en igual nimero que la Administracion, las organizaciones sindicales que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- Los sindicatos mds representativos a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma,
segtin LOLS, que a tal efecto lo acrediten.

- Los sindicatos que acrediten el 10% o mas de los representantes en las elecciones
para la Junta de Personal en el Ayuntamiento de Rota.

¢) En todo caso, la capacidad representativa para participar en la Mesa General de
Negociacién se acreditard mediante certificacion expedida por la Oficina Publica
prevista en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

d) Larepresentacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes
en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Rota se distribuird en funcién
delosresultados obtenidos en las elecciones alos drganos de representacion del personal
funcionario de la Corporacion —segtin lo dispuesto en el art. 33 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico. Sialguno de los sindicatos legitimados
no hubiera concurrido a las elecciones o no hubiese obtenido representacion en éstas,
estard representado por un miembro.

2.- Cadaunade las partes podrd a su vez designar los preceptivos miembros
suplentes, en un nimero no superior al de titulares.

3.-Entodocaso, los representantes de las organizaciones sindicales, deberan
contar con la oportuna acreditacion escrita, habiéndose de notificar en la misma forma
la sustitucion de cualquiera de sus miembros titulares o suplentes. Tal acreditacién
deberd ser extendida por el drgano representado.

4 .- Las organizaciones sindicales podran designar un asesor cada una de
ellas, que asistirdn a las reuniones de la Mesa General de Negociacion, con voz pero
sin voto.

3.14. Constitucion y Representatividad.

1.- La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales,
que estard presidida por el Alcalde o persona en la que delegue, quedara vélidamente
constituida cuando,ademds de larepresentacion de laAdministracidn correspondiente, y
sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar
enellaenproporcionasurepresentatividad, tales organizaciones sindicales representen,
como minimo, la mayorfa absoluta de los miembros de los drganos unitarios de
representacion en el dmbito de que se trate.

2.- Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa
General de Negociacion de los Funcionarios Municipales, lo hardn en proporcién al
porcentaje de delegados obtenidos en la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

3.15. Materias objeto de negociacion.

Serdn materias objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion
de los Funcionarios Municipales, las relacionadas en el art. 37 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, cuyo tenor literal:

Materias objeto de negociacion:

1.- Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.
g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

J) Las que asf se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Lasreferidas acalendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcionaly geografica,asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
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de los empleados puiblicos.

2.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias
siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Piblicas
que afecten a sus potestades de organizacidn tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera
la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que refiere
este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios

de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y

disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerdrquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,

érganos y procedimientos de acceso al empleo piblico y la promocién profesional.
3.-Lasdistintas organizaciones sindicales representadas en la Mesa General

de Negociacion, podrdn plantear —en el marco de las materias relacionadas en el art. 37

del Texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico -, 1as cuestiones

que consideran conveniente para su tratamiento, estudio, debate y, aprobacion en su

caso, que serdn tratadas en la siguiente reunion a celebrar por la Mesa General, o en

la reunién que expresamente se acuerde.

3.16. Permisos de representacion sindical.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.2 de la L.O.L.S. los
representantes sindicales que participen en la Mesa General, asi como en sus grupos de
trabajo, dispondrdn de cuantos permisos sean precisos, dentro de su jornada laboral, para
el adecuado ejercicio de su labor como negociadores. Dichos permisos se concederdn
sin menoscabo del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como miembros,
en su caso, de un érgano de representacion.

3.17. Reuniones y convocatorias.

La Mesa General se reunird cuantas veces sea necesario de conformidad
con el calendario anual de negociacion que las partes acuerden.

Corresponderd ala Administracion larealizacion de laoportunaconvocatoria,
que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacion minima de cinco
dias a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dia y hora de
celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de la
documentacién pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y del borrador
del acta de la sesi6n anterior.

3.18. Orden del dfa.

1. El orden del dfa de las reuniones serd fijado por la Administracidn, una
vez oida la representacion sindical.

2.- Se relacionaran los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la
reunion de que se trate.

3.- La Mesa, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario,
debatird todos los puntos del orden del dia.

4.- No podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayorfa.-

3.19. Actas.

1.- De cada sesion o reunion que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendrd una relacién sucinta de las materias debatidas, con indicacién de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

2.- Las actas serdn confeccionadas por el Secretario y deberdn ser signadas,
ademds de por éste, por un representante de cada una de las partes.

3.20. Secretario de actas.

Lafuncion de Secretario de Actas de laMesa General de Negociacion recaera
en un funcionario adscrito al Departamento de Recursos Humanos y Organizacién del
Ayuntamiento de Rota, quien caso de no ser miembro de la mesa negociadora, limitara
su actuacion al ejercicio de las funciones sefialadas en estas normas.

3.21. Acuerdos y pactos.

1.- De conformidad con el art. 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico los representantes del Ayuntamiento de Rota
y de las organizaciones sindicales con capacidad representativa en la Mesa General
de Negociacion de los Funcionarios Municipales, podran alcanzar acuerdos o pactos
para la determinaci6n de las condiciones de trabajo de los funcionarios municipales
del Ayuntamiento de Rota.

2.- Los pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente
con el dmbito competencial del érgano administrativo que lo suscriba, vinculando
directamente alas partes y no siendo precisa, por tanto, unaaprobacion expresa posterior
para su validez o eficacia.

3.- Los acuerdos versardn sobre materias competencia de los drganos
de gobierno del Ayuntamiento de Rota. Para su validez y eficacia serd necesaria su
aprobacién expresa y formal por estos 6rganos.

4.- Los acuerdos y pactos habran de expresar, como minimo, lo que sigue:
a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional y temporal.
¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5.- Los acuerdos o pactos podran prever, ademas, el establecimiento de una
comision paritaria de seguimiento de los mismos, para atender de cuantas cuestiones
le sean atribuidas.

3.22. Vigencia.

1.-Losacuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecidoen
este Reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida
su duracion, se producird en los términos que los mismos hubieren establecido.

3.- Sino hubiera acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran

de afio en afio si no mediara denuncia expresa de una de las partes, salvo disposicion
expresa en contrario de éstos.

3.23. Procedimiento.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.° de las presentes normas
sobre régimen de convocatoriade las mesas, la apertura de negociaciones sobre cualquiera
de las materias contempladas en la normativa legal vigente podrd ser promovida:

a) Por la representacion del Ayuntamiento de Rota.
b) Por al menos el 51% de los representantes sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacion de los Funcionarios Municipales.

A falta de acuerdo, el proceso se iniciard en el plazo miximo de un mes
desde que la mayorfa de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

2.Larepresentacion de laAdministracién o de las organizaciones sindicales,
que promueva la negociacion, lo comunicard por escrito al resto de los componentes
de la mesa, expresando en la comunicacion los dmbitos de la propuesta de pacto o
acuerdo y las materias objeto de negociacién.

3. La parte receptora de la comunicacion sélo podra negarse al inicio de
las negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de revisar un
pacto o acuerdo atdn en vigor.

4.Cuando lanegociacion sea promovida por la totalidad de larepresentacion
sindical, en el plazo maximo de veinte dias naturales, se procederd a la convocatoria
de la mesa respectiva, al objeto de que por las partes se proceda a establecer el
correspondiente plan de negociacion.

3.24. Eficacia y validez.

1. La adopcion de acuerdos o pactos requerird para su validez y eficacia
general el voto favorable de la mayoria de cada una de las partes de la mesanegociadora,
rigiendo para ello el voto ponderado en funcién de la representatividad que ostenten
las partes.

2. Los pactos y acuerdos celebrados, una vez ratificados por el Pleno
Municipal, deberdn ser remitidos a la oficina publica competente y se ordenard su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

3. La no aprobacion expresa y formal de un acuerdo por el Pleno de la
Corporacion, deberd ponerse en conocimiento de las partes, a fin de que éstas aleguen
cuanto estimen conveniente en el plazo de diez dfas. En este supuesto, y una vez hecha
las alegaciones oportunas, volveria a remitirse a Pleno en el plazo de dos meses desde
la desestimacion anterior.

3.25. Mediacién.

1.- En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos
surgidos en la Mesa, o los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes instaran la
actuaciondel S.E.R.C.L.A (Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
de Andalucia.

2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador, habrd de ser razonada y por escrito.

3.- Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso,
deberdn hacerse piblicas de inmediato.

CAPITULO II.- ORGANIZACION - .

ARTICULO4.-RACIONALIZACION DELTRABAJO: Laracionalizacién
del trabajo, tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. La Junta de Personal
podra proponer la puesta en practica de métodos para la simplificacion del trabajo y
la mejora de métodos de trabajo, los cuales serdn estudiados por el Ayuntamiento a fin
de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacién.

b) Determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

c) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacion y ordenacion del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

e) A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en
relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a
mejorar la calidad de aquellos. 3

ARTICULOS .- PLANTILLAS DE PERSONAL/OFERTAY RELACION
DE PUESTO DE TRABAJO.- |

1.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

El Ayuntamiento podrd elaborar Planes para la ordenacion de los recursos
humanos, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendrdn de forma
conjunta las actuaciones adesarrollar para la Gptimautilizacién de los recursos humanos,
dentro de los limites presupuestarios municipales y de acuerdo con las directrices de
politica de personal.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendrdn las
referencias temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas
en los mismos, para la éptima utilizacion de los recursos humanos.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
no pueda ser cubierta con los efectivos de personal existentes, serdn objeto de Oferta
de Empleo o instrumento similar.

Los criterios generales de los planes de ordenacién de los recursos humanos
y la Oferta Piblica de Empleo serdn objeto de negociacion con los representantes del
personal. Los Sindicatos tendran conocimiento de toda la informaci6n relacionada con
estos Planes y la Oferta Piblica de Empleo, o instrumento similar, y sin perjuicio de las
facultades de autoorganizacion del Ayuntamiento,negociardn todas las repercusiones que
en materia de personal puedan tener los mismos y siempre dentro de las competencias
negociables recogidas en el Texto Refundido por el que se aprueba el estatuto basico
del empleado publico.

LaOfertade Empleo deberd contener las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso.

Entodo caso, antes de convocar una Oferta de Empleo Publico se estudiara,
a través de la Comision de Seguimiento, la posibilidad de cubrir las plazas vacantes
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objeto de convocatoria con el personal existente mediante la reasignacion de efectivos
atendiendo siempre al sistema de promocion interna, asi como a la realizacion y
finalizaci6n de los procesos selectivos dentro del plazo establecido en el art. 70.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, siempre tendrd preferencia el personal que pudiera
encontrarse en la situacion de “expectativa de destino” y/o de “excedencia forzosa”,
con independencia de la obligacion legal que estos dltimos pudieran tener de participar
en los procedimientos de provision de puestos adecuados a su cuerpo o escala.

Paraeste fin, se creard unabolsainternacon el personal que tengaexpectativas
de cambios de destino, gestionada por la Comision de Seguimiento, a la que podran
inscribirse para carrera vertical, todos/as aquellos/as funcionarios/as interesados/as,
debiendo de regularse a través de unas bases generales para la provision de puestos
de trabajo. )

2.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funci6n de larelacién de puestos de trabajo laracionalizacién y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizaciony de los servicios, trazando previsiones para su evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacidn y determinacién de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién en la mesa
general de negociacion, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacién o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacién académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
2) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico conindicacidn de los factores que se retribuyen con el mismo.
j) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

Cuando a criterio del Ayuntamiento exista la necesidad o urgencia de crear
un nuevo puesto de trabajo no contemplado en la RPT, o cuando cualquier puesto de
trabajo que tenga que desempefiar por un perfodo superior aun mes, funciones de superior
categoria correspondiente a un puesto no contemplado en la RPT en el departamento
u drea de trabajo donde presta sus servicios por alguna necesidad u otra circunstancia
fundada en criterios objetivos, se dard cuenta a la Comision de Seguimiento antes de
su nombramiento. )

3.- SELECCION DE PERSONAL -

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
temporalmente y no pueda hacerse por el sistema de promocion interna, se hard, en
todo caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo,
previa negociacion con los representantes sindicales, en los términos establecidos en
el art. 37.1.c), en relacion con lo dispuesto en el punto 2.e) de ese mismo articulo del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, las Bases de Seleccion de las distintas convocatorias
serdn remitidas a la Mesa General de Negociacién de los Funcionarios, para su
conocimiento, pudiendo ésta emitir informe no vinculante sobre las mismas.

4.- REUBICACION DE PERSONAL -

En caso que el Ayuntamiento decidiese modificar o suprimir un servicio,
fundacion, patronato, negociado o cualquiera de sus dependencias, el Ayuntamiento
garantiza la continuacion de la relacién de trabajo de los/as funcionarios/as, con todos
los derechos adquiridos en que se encontrasen en ese momento, como minimo la misma
escala salarial y en un puesto acorde con su capacidad, debiéndose interesar informe
previo a la Junta de Personal, el cual serd de cardcter consultivo y no vinculante.

ARTICULO 6.- INCOMPATIBILIDADES .-

Como norma general de aplicacién a todos los puestos de trabajo, se estard
a lo previsto en la legislacion vigente (Ley 53/84 y demds disposiciones aplicables),
y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para la Administracion Local, se aplicard
como tal el Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

Cuando el Ayuntamiento autorice a algiin trabajador que asi lo solicitase,
la dispensa sobre incompatibilidad, dard cuenta a efectos de conocimiento a la Junta
de Personal.

CAPITULO III. JORNADA LABORAL, JORNADA A TURNO, DESCANSO
DIARIO Y DESCANSO SEMANAL.

ARTICULO 7. JORNADA LABORAL. 1. La jornada laboral serd
la establecida en la legislacion vigente con cardcter general para el personal de la
Administracién del Estado. El cumplimiento de la jornada tendrd lugar como media
en computo anual, siendo la distribucién de la misma de la siguiente forma:

a) Jornada de mafiana.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9,00
a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizard en horario flexible, entre las 7,30 y las 9,00 de lunes a viernes y entre las
14,30 y las 19,00 de lunes a viernes.

b) Jornada de tarde - El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 15,00 a
20,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal

se realizard en horario flexible, entre las 12,00 y las 15.00 horas de lunes a viernes y
entre las 20,30 horas y las 22,00 horas de lunes a viernes.

Dentro de la faja de tiempo de horario flexible, el funcionario/a podra elegir
libremente cuando quiera prestar sus servicios, que podrd adaptar a sus necesidades
en cada momento, hasta cumplimentar la jornada méxima, sin mas obligacion que la
de mantener informado al jefe del negociado de las horas en las que ha prestado su
jornada laboral, y pasar por el control de presencia horaria tanto en la porcion de tiempo
presencial como en la flexible.

Durante la etapa estival, entendiéndose ésta la comprendida entre el 16
de junio al 15 de septiembre, ambos dfas inclusive, el horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo serd de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes, o en horario de tarde
15,00 a 20,00 horas de lunes a viernes.

Del mismo modo, durante la Semana Santa, (lunes, martes y miércoles,)
la Feria de Primavera (jueves, viernes) y las Fiestas Patronales del Rosario (jueves y
viernes u otros dos dfas, segtin coincida el dfa de fiesta local), el horario fijo de presencia
serd de 9'00 a 14'00 horas, si es turno de manana, o de 15:00 a 20:00 horas si es turno
de tarde.

Alhorario flexible podrd acogerse todo el personal funcionario siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, quedando expresamente excluido el personal
de residencia de ancianos y policfa local.

Cuando algunos de los 14 dias festivos del afio coincidan en sdbado, los
funcionarios podrdn disfrutar de otro dfa a cambio, con excepcidn de los colectivos de
Policia Local y Residencia de Ancianos, asi como cualquier otro puesto que pudiera
encontrarse en las mismas circunstancias. El colectivo que no pueda disfrutar de las
horas festivas como consecuencia del traslado de éstas del sdbado al viernes, percibird la
retribucion de dichas horas al precio de hora extraordinaria del grupo correspondiente.

En cualquier caso, para el personal que tenga que prestar los servicios
uniformados, se entiende que el tiempo necesario para preparar, recoger, ordenar o
guardar las ropas, materiales y demds ttiles es tiempo de trabajo efectivo.

2. Los servicios extraordinarios, serdn comunicados por escrito al menos
con 4 difas de antelacion, como minimo, siendo retribuidos por horas extraordinarias,
motivando laurgencia. Siuna vez comunicado el servicio extraordinario al funcionario,
el motivo que justific el mismo quedara resuelto por causas no imputables al mismo,
éste tendra derecho, salvo renuncia, a una ocupacion efectiva por al menos cuatro
horas de duracién, retribuyéndose dichas horas como servicios extraordinarios en los
términos contemplados en el capitulo X del presente convenio.

Ante lainmediatez para cubrir un servicio por falta de personal ante bajas por
enfermedad o cualquier otra eventualidad de cardcter urgente y no puedan ser previstos
con la antelacién suficiente, éstos, serdn ofrecidos al personal de igual categoria que
desempefie puestos de trabajo igual o similares al afectado. Caso de no ser aceptados
serd asignado por el Jefe del Servicio procurdndose que de forma inmediata el puesto
sea cubierto reglamentariamente. Esta situacién no deberd mantenerse durante mas de
dos jornadas laborales.

3. Si por necesidades del servicio, la jornada a realizar por un funcionario
superase permanentemente o durante un lapso de tiempo, la jornada méxima de trabajo,
se podra fijar una prolongacion de jornada, con el consentimiento del funcionario, que
serd acordada por Decreto de la Alcaldfa-Presidencia o de la persona que tenga delegada
la politica en materia de personal, previo informe del departamento correspondiente
poniendo de manifiesto dicha necesidad.

En el Decreto que apruebe dicha prolongacion de jornada se establecerdn
cuales son los objetivos concretos que se persigue con la misma.

El funcionario que tenga asignada una prolongacion de jornada, vendra
obligado a prestar 15 horas semanales por encima de su jornada médxima de trabajo,
siendo dicho cémputo en promedio anual. Desde el departamento afectado se realizara
anualmente un informe indicando si el funcionario hacumplido esas 15 horas semanales
de media en computo anual.

Laprolongacion de jornada serd retribuida de conformidad con lo dispuesto
en el anexo [ del presente acuerdo regulador.

ARTICULO 8. JORNADA ATURNO. En aquellos Centros o Servicios
del Ayuntamiento en que el servicio se preste en sistema de turnos, éstos se efectuardn
de manera rotativa.

Asimismo, los turnos de descanso semanal, rotardn de forma que los
domingos y festivos sean disfrutados por igual por todos los Funcionarios del Centro
o Servicio. Entre dos jornadas de trabajo, ordinarias y/o extraordinarias, debera
transcurrir un periodo de doce horas como minimo, salvo voluntariedad expresa del
funcionario, quien podrd renunciar a este derecho, segtin su conveniencia. En todo
caso, entre jornadas deberd mediar un minimo de 7 horas, debiéndose compensar la
diferente hasta las 12 horas, en los dias inmediatamente siguientes.

En cualquier caso, para el personal que tenga que prestar los servicios
uniformados, se entiende que el tiempo necesario para preparar, recoger, ordenar o
guardar las ropas, materiales y demds ttiles es tiempo de trabajo efectivo.

El turno para la policfa local se establece en 3x3 durante 8 meses y 3x2
durante 4 meses, salvo nuevo acuerdo, en base al anexo V.

ARTICULO9. DESCANSODIARIO. CadaFuncionario con conocimiento
del Jefe de Servicio correspondiente, dispondrd de un perfodo de descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos
como tiempo de trabajo efectivo.

Con motivo de facilitar la adaptacion a la futura situacién de jubilacion, al
empleado puiblico que le falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa podrd obtener a su solicitud la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con lareduccién proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades
del servicio lo permita. En todo caso a aquellos empleados ptiblicos que estén en esa
situaciény solicitendichareduccion horaria, se les garantizard dichareduccion conforme
a la siguiente escala:

- 2% afio antes de su jubilacién: dos horas.
- 1° afio antes de su jubilacién: tres horas.
El crédito horario derivado de estas reducciones se podrd acumular para
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su disfrute.

El funcionario que opte por esta reduccién horaria tendrd una reduccién
proporcional de sus retribuciones.

ARTICULO 10. DESCANSO SEMANAL. Como norma general, los
Funcionarios descansardn los sdbados, domingos y festivos.

Enaquellos casos,que por necesidades del servicio no sea posible descansar
en estos dfas el Funcionario tendrd derecho a descansar en la misma semana igual
ndmero de dias, o le serdn abonados dichos dias como horas extraordinarias.
CAPITULO 1IV. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11. VACACIONES. 1.- Se disfrutardn de un periodo anual
retribuido de veintids dias hdbiles, con las siguientes modalidades de acuerdo con
la necesidad del servicio y procurando atender en todo momento las peticiones de los
funcionarios:

* Veintidds dias hdbiles consecutivos.

* Dos periodos de once difas hdbiles consecutivos.
* Cinco dfas habiles consecutivos.

» Cinco dias no consecutivos

En el caso de los funcionarios que estén a turnos:

* Un mes natural ininterrumpido o 17 jornadas de trabajo.
* Dos periodos de 15 dfas.

* Periodos de 6 dias hdbiles consecutivos

* Cinco dias no consecutivos.

Asimismo, todos los funcionarios/as tendrdn derechoaampliarsus vacaciones
anuales en los dias que se indican, en funcién de los afios de servicios, conforme al
siguiente detalle:

¢ 15 afios de servicios ..1 dia habil

¢ 20 anos de servicios 2 dias hébiles
« 25 afios de servicios 3 dias hébiles
¢ 30 anos de Servicios 0 MAS ........ccccevevereveeeereerererererererenenns 4 dias habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente en el que el funcionario
cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerarin como
dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

El periodo de vacaciones de los trabajadores se disfrutard, preferentemente,
durante los meses de Junio a Septiembre, salvo acuerdos distintos adoptados por
la Comision de Seguimiento que valorara tanto el servicio a prestar al ciudadano
como los derechos de los trabajadores afectados; estando dichos acuerdos abiertos a
negociaciones entre la Junta de Personal y la Delegacién de Personal, entendiéndose
los mismos incluidos en el presente Acuerdo Regulador.

Los funcionarios afectos a la Policia Local en los meses restantes, esto es
de octubre a mayo, podréan disfrutar de vacaciones, a peticion del funcionario, hasta
un méximo de 6 policias cada mes, si las necesidades del servicio lo permiten.

Unavezestablecidoel plan de vacaciones, cualquier modificacion propuesta
por el funcionario serd valorada por la Jefatura de la Policfa teniendo en cuenta el
interés del servicio.

2.- Los empleados puiblicos podrdn acumular el periodo de disfrute de
vacaciones a los permisos derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, dentro
del afio natural a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de baja por maternidad/paternidad, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el parrafo anterior.

3. Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados de
Servicios y Representantes de los Funcionarios, antes del 28 de febrero de cada afio,
se fijardn de acuerdo con las necesidades del servicio los turnos de vacaciones sobre
el que los Representantes de los Funcionarios emitird un informe previo.

4. En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirdn
estas dltimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan
atendiendo en lo posible la peticion del funcionario. La baja tendrd que acreditarse
con el parte facultativo en el momento de la enfermedad.

5.- En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el funcionario podra solicitar con cargo al disfrute de su
periodo de vacaciones, cuantos dfas necesite para atender dicha necesidad, siendo el
maximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afio.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios, disfrutardn las vacaciones en
el mismo perfodo.

6. En aquellos centros de trabajo en los que por necesidades del servicio
no se puedan disfrutar las vacaciones durante los meses de Junio a Septiembre, las
disfrutardn al menos un 7% del personal afectado.

Enaquellas dependencias donde noexista proporcionalidad del 7%, disfrutard
dicho periodo de vacaciones al menos un funcionario, (teniendo cardcter rotativo para
los afios posteriores).

7.- El personal que tenga a su cargo algin familiar disminuido fisico o
psiquico tendra preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

ARTICULO 12. LICENCIAS RETRIBUIDAS. EI personal tendrd
derecho a permiso retribuido previa comunicacion y posterior justificacién mediante
el documento que le sea requerido en cada caso, en los supuestos y con la duracion
que a continuacion se indica:

1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro,quince dias. Elcomputo de esalicencia,comenzard el diaen el que se produzca
el hecho causante.

2. Porfallecimiento,accidente, intervencién quirdrgicao enfermedad grave,
que requiera hospitalizacién, del cényuge/compaiiero/a o pareja de hecho, asi como
de un familiar dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, intervencion quirtirgica o
enfermedad grave,que requiera hospitalizacion, de un familiar dentro del segundo grado
de consaguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Enelsupuestode licencia por ingreso hospitalario, ésta se concederd por los
dias que efectivamente permanezca hospitalizado el familiar, siendo laextension mdxima
de dicha licencia la especificada en el parrafo anterior, sin que tenga necesariamente
cardcter consecutivo. No obstante, en los casos descritos en el parrafo anterior, en caso
de alta hospitalaria antes de la finalizacion de dichos permisos, el funcionario podra
solicitar los dfas restantes hasta completar dicho permiso en caso de que el familiar
requiera un cuidado domiciliario de atencién permanente. Este hecho debera ser
justificado mediante informe médico.

3. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia: el mismo
en el que se produzca el traslado.

4. Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de
representacion del personal, en los términos que establezca la legislacion vigente.

5. Estudios académicos: Para concurrir aexdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales y organismos ptiblicos, durante
los dias de su celebracion. Se entenderan como "exdmenes finales" y "pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion", tanto las que tengan cardcter final o parcial liberatorio de
una parte del programa. Deberd ser acreditado documentalmente o se computard como
"asuntos personales". Se entenderdn incluidos los ejercicios de pruebas selectivas
previstas en las correspondientes convocatorias para ingreso en los Cuerpos o Escalas
de las Administraciones y Organismos Publicos.

Por asistencia a cursos organizados por este Ayuntamiento, Mancomunidad
de Municipios Bahfade Cddiz,la FEMP,laFAMPYy en general cualquier otro organismo
puiblico,dentro del Plan de Formacién Continua, siempre que sea autorizado previamente
por el Ayuntamiento, y exdmenes de estudios relacionados con la promocion del
funcionario: el tiempo imprescindible. Este caso se entiende que se refiere a cursos
que no sean impuestos de forma obligatoria por la Administracion, ya que en dicho
caso o bien forma parte de la jornada de trabajo, si se desarrollan durante las mismas,
o bien se computarfan como servicios extraordinarios, no pudiéndose hablar en paridad
de permiso, sino de tiempo efectivo de trabajo.

6. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

7.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y paralarealizacién de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Losdias veinticuatro y treinta y uno de diciembre permanecerdn cerradas
las oficinas puiblicas a excepcion del Registro e Informacién de la Oficina de Atencion
al Ciudadano. Cuando coincidan con festivos, podrdn ser compensados por otros
dos dias a eleccién del empleado municipal. Estos dos difas serdn compensados para
los colectivos de la Policia Local y Residencia de Ancianos, asi como para aquellos
colectivos que, por sus turnos de trabajo, no lo puedan disfrutar en las fechas indicadas.

9. Las visitas médicas,salvo casos de asistenciaaconsulta de especialistas que
implique desplazamiento fuerade lalocalidad, se entenderd porel tiempo imprescindible
que dure dicha consulta. En aquellos casos no justificados que dicha visita implique la
falta de asistencia durante toda la jornada, se descontara el dia de sus haberes.

10. Puentes. Durante el primer trimestre de cada afio, la Comision de
Seguimiento establecerd un dia festivo a efectos laborales. Unicamente funcionard la
oficina del Registro e Informacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano. Este dia
sera compensado para los colectivos de la Policia Local y Residencia de Ancianos, asi
como para aquellos colectivos que, por sus turnos de trabajo, no lo puedan disfrutar
en las fechas indicadas.

11.- Licencia por asuntos particulares. Cada funcionario tendrd seis dfas al
afio de disfrute por asuntos particulares. Ademds se establece como dfas adicionales de
asuntos particulares dos dfas de permiso al cumplir el sexto trienio, incrementdndose
en un dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Si por necesidades del servicio se denegara el disfrute de los asuntos
particulares, éstos podran disfrutarse con la limitacion de que sean dentro del afio que
corresponda o, como mucho, hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

En el caso de la Policia Local, se garantizara que al menos un funcionario
pueda disfrutar de este permiso (inclusive si hay personal de refuerzo), todos los dias
del aflo, excepto en los dias de Feria de Primavera, Semana Santa, los dias 24 y 31 de
diciembre en turno de noche, y los dias 25 y 1 de enero en el turno de mafiana.

El uso por parte de un funcionario de uno o de varios dias de asuntos
propios, serd notificado al jefe de dependencia con una antelacién minima de cinco
dias (o periodo inferior siempre que sea por causa justificada), si a las 48 horas de su
disfrute, no mediara escrito contrario del jefe de dependencia ese dia y los sucesivos
serdn concedidos inexcusablemente.

Una vez concedido los dias de asuntos particulares, solicitados en tiempo
y forma, no podrédn ser anulados por la administracion, salvo en caso de catdstrofe o
calamidad publica.

12.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y a final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completa el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
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multiple.

13.- Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd
derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

14 - Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
ode unapersona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

15.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

16.- Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

Una vez agotado el permiso de maternidad, dispondrd de cuatro semanas
adicionales de conformidad con lo dispuesto en la legislacion autonémica de aplicacion.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinadae ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentra en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornadacompleta o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

17.- Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendrd una duracién de dieciséis
semanas interrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento miiltiple.

Una vez agotado el permiso de adopcién, dispondrd de cuatro semanas
adicionales de conformidad con lo dispuesto en lalegislacion autondmica de aplicacion.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso de adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial del acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este apartado, seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidad Auténoma de
Andalucia, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

18.- Permiso a funcionariaembarazada.- Se establece un permisoretribuido,
a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

Enel supuesto de gestacion muiltiple, este permiso podra iniciarse el primer
dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

19.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidn
de un hijo: tendrd una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados 16 y 17.

En el caso previsto en este apartado, asi como en los contemplados en
los apartados 16 y 17, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algtin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asf como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

20.- Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asf lo determinen los servicios sociales de atencion o salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de laretribucion, o lareordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Piblica competente
en cada caso.

21.- Cuando se produzca hospitalizacion de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, si una vez agotado el permiso legalmente establecido
continua la hospitalizacion, el funcionario podrd solicitar la ampliacion de los dias
de licencia durante el tiempo en que permanezca ingresado con cargo a sus dias de
asuntos particulares, o sustituyendo el cobro de servicios extraordinarios que tuviera
pendiente por dias de descanso.

22.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Piblico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
de laentidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

23.- Por hijo con discapacidad: el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o de
educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

24 - Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdn
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en
cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
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resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la personaalaque se
concede, ya sea por razén de secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

25.- Permiso por enfermedad.- Los trabajadores podran asistir a consulta
médica fuera de la localidad durante el horario de trabajo acreditando debidamente
este extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente, sin que conlleve
descuento ni en el salario ni en ninguno de los complementos.

ARTICULO 13. OTROS PERMISOS.

a) PERMISOS NO RETRIBUIDOS: El funcionario y asimilado podrd
solicitar permiso sin sueldo por un maximo de tres meses cada dos afios, reservandose su
puesto de trabajo, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este
permiso solo podra ejercitarse por aquellas personas que tenga dos afios de antigiiedad
en el Ayuntamiento o bien haya transcurrido dos afios desde el reingreso en el servicio
activo, después de haber disfrutado de este tipo de licencia.

El Ayuntamiento podrd conceder estos permisos o licencias no retribuidas
con cardcter de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe de la jefatura
de servicio. En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucién
definitiva, se dard audiencia al interesado.

b) CELEBRACION DEL DiA DE LOS FUNCIONARIOS: 22 de Mayo,
Santa Rita; para la Policia Local, 2 de octubre, Santo Angel. Las limpiadoras que
desempefien su jornada laboral en los Centros Escolares, cambiardn el Dia de Santa
Rita por el dia de San José de Calasanz. Los colectivos que por su turno de trabajo no
puedan disfrutar el dfa de Santa Rita en la fecha indicada, lo compensard por otro dfa
de descanso en funcion de la organizacién del trabajo.

ARTICULO 14. EXCEDENCIAS. 1 .- La excedencia de los funcionarios
de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

2.- Los funcionarios de carrera podrdn obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

No obstante, la Ley de Funcién Pablica que la Comunidad Auténoma dicte
en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Piblico podrd establecer una duracion
menor del periodo de prestacién de servicios exigidos para que el funcionario de carrera
pueda solicitar la excedencia y se determinarén los periodos minimos de permanencia
en la misma.

La concesién de la excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinadaalas necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determing el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezca en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

3.- Podrd conceder la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Piblicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculados aellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

4 .- Los funcionarios de carrera tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedenciade duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos durante dos afios. Transcurridoeste
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podrdn participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

5.- Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la

situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

En lo no previsto en esta materia, se estard a lo dispuesto en la legislacién
autondmica que sea de aplicacion y, en su defecto, a lo dispuesto en el Real Decreto
365/95 sobre Situaciones Administrativas del personal funcionario o la legislacién que
vigente en cada momento

El reingreso al servicio activo deberd producirse en los términos y tiempos
que determine la normativa aplicable al caso.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES )

ARTICULO 15. POR NUPCIALIDAD O INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO. El Funcionario percibira por este concepto
la cantidad de 200 €.

ARTICULO 16. POR NATALIDAD. El Funcionario percibira por este
concepto la cantidad de 125 €. 3

ARTICULO 17. AYUDAS POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O
PSIQUICOS. Todo Funcionario acogido al presente Acuerdo, percibird la cantidad de
200 € mensuales, independientemente de la cantidad que marque la legislacion actual
por cada hijo discapacitado fisico o psiquico, reconocido como tal en el correspondiente
servicio comtn de la Seguridad Social. El funcionario deberd solicitar por escrito esta
prestacién uniendo a la misma el certificado oficial expedido por el 6rgano competente
en la materia acreditativa de la discapacidad.

Estas ayudas se concederdn siempre que ladiscapacidad esté facultativamente
reconocida en un grado de al menos el 33%.

ARTICULO 18.- OTRAS AYUDAS - El trabajador que por causa de
enfermedad o discapacidad, necesite adquirir algin aparato ortopédico para él o
para algdn familiar a su cargo, y previo acuerdo de la Comision de Seguimiento, se
le anticiparia el dinero necesario para su adquisicion, hasta un maximo de 1.900 €
y devolucion hasta en 24 meses. Esta cantidad serfa con independencia de las pagas
anticipadas. No obstante, cuando se presenten casos excepcionales, serdn estudiadas
por la Comisién de Seguimiento. .

ARTICULO 19. AYUDAS DE CARACTER ASISTENCIAL. Los
Funcionarios y familiares a su cargo, tendrd derecho a percibir ayudas de caracter
asistencial por protesis dental, ortodoncia, plantillas y prétesis ortopédicas, aparato
de audicion, cristales Opticos, lentillas, etc. en las cuantias y condiciones establecidas
en el Anexo IV.

ARTICULO 20. SOLICITUDES Y CERTIFICADOS. Los Funcionarios
quedardn exentos de cuantos reintegros acomparan a las solicitudes y certificados que
se expendan relacionados con su trabajo. )

ARTICULO 21.- FONDO ECONOMICO.-

El fondo econdmico serd utilizado por la Comision de Seguimiento para la
organizacion de actividades, tanto culturales como recreativas y sociales destinadas al
personal del Ayuntamiento. El Ayuntamiento aportard anualmente, y para este fin, una
cantidad que oscilard entre los 2.000 y 4.000 €.

1.- Fondo de Pensiones:- Se establece un Plan de Pensiones parael personal
fijo municipal, para el cual el Ayuntamiento aportard 36,06 € por mes y empleado, en
la modalidad de Sistema de Empleo y Capitalizacién Individual.

El Plan se rige por la Ley vigente en estas materias y demds disposiciones
de aplicacion, y por el Reglamento que se apruebe por Acuerdo Plenario.

2.- La Comisién de Control del Plan de Pensiones estard compuesta por
nueve miembros, de acuerdo con el siguiente reparto:

* Seis miembros corresponderdn a la representacion de los participes y beneficiarios,
en la proporcion que determine el Reglamento del Plan de Pensiones, designados por
acuerdo de la mayoria de la Junta de Personal.

Cuando la suma de los participes que hayan cesado la relacion laboral con
el promotor y de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, deberd
designarse al menos un miembro de la comision de control que proceda de entre los
mismos.

Cuando el niimero de participes que hayan cesado la relacion laboral con el
promotor y de beneficiario supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, deberd
efectuarse un proceso electoral si asf lo solicitan al menos un tercio de los mismos.
En dicho caso a través de dicho proceso electoral se elegirdn a los seis miembros
representantes de los participes y beneficiarios.

* Tres miembros corresponderdn a la representacion del promotor.

ARTICULO22. AYUDADEESTUDIOS AHIJOS DE FUNCIONARIOS.
Los Funcionarios percibirdn por cada hijo en edad escolar o que realice estudios
universitarios, las siguientes cantidades, las cuales serdn abonadas en el mes de marzo
del curso que corresponda.
¢ Nifios de 0 a 3 afos (sin cobertura en la Red Publica de Ensefanza...
* Preescolar y Primaria.............
*ES.O....
e Bachillerato, F.P, Ciclos formativos
* Estudios de Ciclo Superior .....
* Estudios Universitarios..........

Los estudios de ciclo superior que no se impartan dentro de la localidad,
serdn abonados en la misma cuantfa que los Estudios Universitarios.

En el supuesto de que ambos padres sean Funcionarios, solo uno de ellos
podra percibirlo.

..1609 €
75,14 €
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ARTICULO 23. AYUDAS DE ESTUDIOS A FUNCIONARIOS. El
Ayuntamiento promoverd entre sus Funcionarios las actividades socio culturales, para
ello se establece con cardcter general para todos los Funcionarios una ayuda de estudio
consistente en un 50% del importe de gastos de matricula y el 50% de gastos de libros
de textos, hasta un maximo de 350 € por este tltimo concepto. Para obtener dicha
ayuda serd imprescindible la justificacion de tales gastos. Esta ayuda solo se concedera
para estudios reglados.

Laobtencion de lamisma ayuda paralos afios sucesivos queda condicionada
aque el solicitante acredite haber superado el 50% de las asignaturas del curso anterior.

ARTICULO 24. PAGAS REINTEGRABLES. Los funcionarios tendrdn
derecho a solicitar un anticipo reintegrable de hasta 2.500 € o hasta dos mensualidades
de sus retribuciones basicas, a reintegrar en un maximo de veinticuatro mensualidades.

Este anticipo se podrd solicitar hasta tanto exista la consignacion
presupuestaria semestral para dicho concepto.

No se podrd volver a solicitar pagas anticipadas hasta transcurrido un
periodo de TRES O SEIS MESES, para una o dos pagas respectivamente, desde que
se hizo efectivo el dltimo reintegro.

ARTICULO 25. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE. La Corporacién
suscribird una Péliza de Seguro que contemple las contingencias de incapacidades y
muerte de sus Funcionarios, la cual sera facilitada a los representantes sindicales en la
fecha de renovacion de ésta.

* Incapacidad permanente total para la profesion habitual: .............ccccooeenee. 15.000 €
* Incapacidad permanente absoluta

para toda clase de trabajo y gran invalidez: .....
* Muerte del trabajador por cualquier causa: .
* Fallecimiento por accidente de trabajo:
* Fallecimiento por accidente de Circulacion: ..........ccoo.coovvvvieniiisiiinnnienne. 135255 €.

ARTICULO 26. PERCEPCIONES POR BAJAS MEDICAS.

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Rota que se encuentre
encuadrado en el Régimen General de la Seguridad Social, le serdn de aplicacion los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dfa se le reconocerd un complemento retributivo del 50% de las
retribuciones que se viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse laincapacidad.
Desde el dfa 4 hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que,
sumando a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente
al 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del vigésimo primero, inclusive, se
le reconocerd una prestacion equivalente al 100% de las retribuciones que vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social, serd complementada
durante todo el perfodo de duracién de la misma hasta el 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de hospitalizacion,
intervencion quirdrgica, asi como de las enfermedades calificadas como grave, segin
acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Funcionarios, en sesion celebrada
el dia 5 de junio de 2014, al punto 3°, el complemento alcanzard el 100% de las
retribuciones.

- No se aplicard descuento alguno en némina a cuatro dfas de ausencia a lo
largo del afio natural, de los cuales, solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad
temporal. Ello exigird la justificacion de la ausencia.

CAPITULO VI. DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 27. FORMACION. El Ayuntamiento, de acuerdo con los
representantes de los Funcionarios, concertard con las entidades al efecto, la posible
colaboracién para impartir diversos cursos que tendrdn dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacién permanente del
personal en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas al puesto
de trabajo, cuyo resultado se hard constar en el expediente del personal y se tendrd
en cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y demds valoraciones
objetivas para la promocién de los distintos puestos de trabajo.

b) Lasconducentes adotar al personal de un conocimiento minimo profesional
que haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar una
categoria superior profesional dentro de la plantilla.

Se promoverd que la mayorfa de las acciones formativas se realicen, en
todo o parte, dentro de la jornada laboral, con objeto de que los funcionarios con
responsabilidades familiares no vean mermadas sus aspiraciones profesionales. No
obstante, cuando esto no fuera posible, los cursos cuando tengan cardcter obligatorio y
serealicen fuera de la jornada de trabajo se percibirdn el 100% de horas extraordinarias.

Se fomentard la planificacion de cursos de formacién encaminados a
eliminar la segregacién ocupacional tanto vertical como horizontal. Asimismo se
disenardn cursos especificos para promocionar a los trabajadores a puestos de mayor
responsabilidad y para el personal tras su incorporacion de permisos y/o excedencias
dedicados a la atencion de las responsabilidades familiares.

Para evitar arbitrariedades en la designacién de los asistentes a los cursos,
se podrd recurrir ante la Comision Paritaria, que resolverd.

ARTICULO 28. VACANTES Y PROMOCION INTERNA. En las
distintas ofertas de empleo publico que se convoquen, para las necesidades de personal
de nuevo ingreso se deberd reservar como minimo un 15% de las plazas ofertadas para
su cobertura mediante promocion interna.

ARTICULO 29. DESEMPENO DE FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA. Los Funcionarios realizaran los trabajos propios de la categoria
profesional que ostenten. No obstante en aquellos casos que por necesidad del servicio
se les encomienden por acuerdo de la Junta de Gobierno, por decreto de la Alcaldia,
o bien reglamentariamente en aquellos departamentos donde exista — Anexo III -, la
realizacion de funciones de una categoria superior a la suya, percibiran la diferencia

45075 €
45075 €.

econdmica entre retribuciones complementarias, siendo su abono proporcionalmente
al tiempo sustituido.

Tanto en caso de urgencia como si existe suficiente antelacion, la
obligatoriedad del desempefio conllevard la orden de la superioridad por escrito.

En todo caso, cuando se trate de un representante sindical el afectado para
realizar una sustitucién en un puesto superior con cardcter obligatorio, salvada su
voluntariedad, siempre sera el dltimo en el orden de sustitucion.

ARTICULO 30. ASISTENCIA JURIDICA. La Corporacién garantiza
asistencia juridica gratuita a los Funcionarios que la precisaren por causas derivadas
de la prestacion del servicio, siempre que la pretension del Funcionario no se dirija
contra la Corporacion y que los hechos acaecidos no resulten la apertura de expediente
disciplinario por parte de la Corporacion. La Comisién de Seguimiento estudiard esta
asistencia para situaciones especiales que se pudieran presentar.

Dentrodeeste derecho alaasistencia juridica se encuentran aquellos hechos
ocasionados como consecuencia de un accidente de circulacion en el que el funcionario
se hay visto involucrado durante su jornada de trabajo ordinaria o extraordinaria,
conduciendo vehiculos de propiedad municipal o particulares pero al servicio del
Ayuntamiento.

ARTICULO 31. SEGUNDA ACTIVIDAD. La Corporacién, a propuesta
de la Comisién de Seguimiento, adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los
empleados publicos de Servicio Especiales que hayan cumplido los 55 afios de edad
y los que por otra razén tengan disminuidas su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida, siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo sin que suponga disminucion en sus retribuciones y pudiendo volver
a su puesto de trabajo originario al desaparecer su incapacidad o por voluntad propia.
Esto, a ser posible, se efectuard dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

Para los funcionarios/as de la Policfa Local se estard a lo dispuesto en la
normativa por la que se desarrolle la situacién administrativa de segunda actividad de
los funcionarios de los cuerpos de Policias Locales de Andalucia.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bésicas y
complementarias que venfa percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibiera directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

ARTICULO 32.- RESPONSABILIDAD CIVIL -

El Ayuntamiento contratard un seguro de responsabilidad civil con cobertura
para todas las situaciones que puedan derivar del ejercicio de las funciones de sus
funcionarios/as.

ARTICULO 33.- PERMUTAS Y TRASLADOS -

1.- Cuando se produzcan vacantes y con cardcter previo a la incorporacion
de los efectivos de nuevo ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada
afio,laAlcaldia,en funcién de las necesidades del servicio, abrird un turno de solicitudes
entre los funcionarios con més de dos afios de permanencia en su departamento o unidad
de adscripcion, a efectos de que, durante el plazo concedido, los interesados puedan
solicitar cambio de departamento o unidad en funcién de las vacantes existentes. La
convocatoria se ajustard a lo dispuesto en el Reglamento de Seleccién de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios de 1a Administracion General del
Estado, aprobado por R.D. 364/1995, asi como por las Bases aprobadas por el Pleno
en sesion de 13 de febrero de 1.997 o las nuevas que pudieran aprobarse conforme a
dicho Real Decreto. Si no existiesen voluntarios, el Ayuntamiento determinard quienes
deben cubrir dichos puestos.

2.- Los funcionarios municipales podrdn permutar con funcionarios de otras
Administraciones Publicas sus puestos de trabajo, mediante solicitud y siempre que
los mismos sean de la misma categorfa profesional, cuenten con un minimo de un afio
de antigiiedad y retinan los mismos requisitos y experiencia profesional exigida para
el desempefio de dichos puestos de trabajo. La resolucién de permuta se adoptara por
la Alcaldfa a propuesta de la Delegacién de Personal.

CAPITULO VII. SALUD Y SEGURIDAD

ARTICULO 34. COMITEDE SALUD Y SEGURIDAD. 1. La Corporacion
de acuerdo con la normativa legal, mantendrd un Comité de Salud y Seguridad,
integrado por los representantes sindicales, los miembros de la Corporacién y por los
técnicos designados por el Ayuntamiento, segtin la legislacion vigente. No obstante los
representantes sindicales podrdn ser asesorados en todos los &mbitos de organizacion y
funcionamiento del Comité por técnicos o representantes designados por el sindicato,
pudiendo participar con voz pero sin voto.

2. Las propuestas del Comité de Salud y Seguridad, serdn obligatoriamente
estudiadas, correspondiendo al 6rgano institucional competente su aprobacién.

3. Son funciones del Comité de Salud y Seguridad:

« Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes
de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
los proyectos de en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y proyecto de organizacion de la formacién en
materia preventiva.

 Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e Higiene en
el trabajo.

*Proponeren materiade Seguridad e Higiene en el trabajo,en loque respectaal personal.
¢ Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal en materia de
Seguridad e Higiene.

* Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el responsable
del servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

* Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

* Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores, dando cuenta al érgano
competente.

* Proponer la adopci6n de medidas especiales en los servicios en que el personal esté
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expuesto a un mayor grado de contaminacion u otra circunstancia de riesgo.

* Reconocer el derecho de las funcionarias a una proteccion efectiva de la maternidad
y lactancia, para lo cual, y siempre que el servicio lo permita, el Ayuntamiento pondra
los medios precisos para que se lleve a cabo tal proteccion: Cambio de horario, cambio
de puesto de trabajo, proteccion de contagio.

¢ Recibir informacion y emitir informe en la implantacion de nuevas tecnologias en
los Centros de Trabajo.

4.- La Corporacion, mediante medios propios o concertado con servicios
ajenos, impartird un curso bdsico de Prevencion de Riesgos Laborales a los miembros
del Comité de Seguridad y Salud.

5. Por el Comité de Salud y Seguridad se velard por el cumplimiento de
la legislacion vigente en esta materia.

6. El1 Comité de Salud y Seguridad, organizard su actividad en la forma que
creaconveniente parael cumplimiento de sus fines. El tiempo utilizado por los miembros
del Comité de Seguridad y Salud para el desempefio de las funciones que legalmente
les corresponde serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion,
con el mdximo fijado en la legislacion vigente.

7.- Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales dispondran de un
ndmero de 20 horas mensuales sin disminucién de sus retribuciones, durante su jornada
laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.

ARTICULO 35. REVISION MEDICA. El Ayuntamiento pondrd a
disposicion de todo el personal un reconocimiento médico anual gratuito. Cuando el
reconocimiento se realice fuera de la localidad, el Ayuntamiento pondrd los medios
necesarios para los desplazamientos.

No obstante, previo informe de los representantes de los trabajadores, dicho
reconocimiento médico tendrd cardcter obligatorio cuando el mismo sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con el
Ayuntamiento, o cuando asf esté establecido en una disposicion legal en relacion con
la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Igualmente, tendrd este cardcter obligatorio cuando el Ayuntamiento haya
de garantizar la proteccion de trabajadores especialmente sensibles, tal como dispone
el art. 25 de la Ley 31/1995 o texto legal que la sustituya.

ARTICULO 36. UNIFORME DE TRABAJO. Por el Comité de Salud y
Seguridad se hard un estudio que refleje los puestos de trabajo que deban proveerse
de vestuario que serd el mds idéneo para cada trabajo determinado y deberd de estar
homologado por la Ley de Salud y Seguridad. Al personal que se le facilite vestuarios
o elementos de proteccion de seguridad, vendrdn obligados a la utilizacién de los
mismos durante su jornada de trabajo y nunca fuera de ella. El incumplimiento de esta
obligacién o el uso de las prendas fuera de la jornada de trabajo, serd considerado falta
leve.

La uniformidad que se facilitard durante la vigencia del presente acuerdo,
serd la que se determine anualmente por el Comité de Salud y Seguridad.

La prendas se entregardn anualmente a los trabajadores a principios del
mes de abril las de verano y al principio del mes de octubre las de invierno.

En los distintos centros de trabajo, la Corporacion facilitard las prendas
necesarias en materia de SALUD Y SEGURIDAD.

ARTICULO 37. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS. En todos los
centros de trabajo habrd, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad e Higiene. )
CAPITULO VIII. DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DEL
PERSONAL

ARTICULO 38. COMITE, JUNTA Y DELEGADOS DE PERSONAL.:
COMPETENCIAS. 1. Escompetenciade los representantes legales del personal citado,
ladefensa de los intereses generales y especificos de los Funcionarios del Ayuntamiento
y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi
como el control de todos y cada uno de sus drganos o subcomisiones delegadas.

2. Los representantes del personal tendrén las siguientes competencias:
a) Recibir informacidn de todos los asuntos del personal, a este efecto, se enviard el
orden del dia de las distintas comisiones o plenos, asi como de las actas o restimenes
de los acuerdos de las mismas.

b) Recibir informacion y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios,
abiertos a cualquier trabajador. Siempre que lo autorice expresamente el interesado, se
le entregard copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo establecido
para el pliego de descargos.

¢) Emitir informe con cardcter previo a la adopcion de todos los acuerdos plenarios
en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi
como en lo referente al régimen de prestacion de los servicios. Igualmente, los 6rganos
de representacién de los Funcionarios tendrdn acceso y emitirdn informes en cualquier
otro expediente en materia de personal que se le requiera.

d) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes del Ayuntamiento, cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen
de asistencia,seguridad y prevision social,en lo que sea competencia del Ayuntamiento,
participando en la gestion u obras sociales para el personal.

3. Tendrén la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera
para ejercer acciones administrativas o judiciales en el dmbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros.

4. Deberan ser consultado preceptivamente en los cambios de horario y
turno, asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

5. Se le dard conocimiento por parte del Ayuntamiento, al menos
trimestralmente, de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidente de trabajo, enfermedad profesional y sus consecuencias, igualmente se le
dard a conocer los indices de siniestrabilidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

ARTICULO 39. GARANT{AS Y FACULTADES SINDICALES. 1. Los
miembros de la representacion legal del Personal tendrdn las siguientes garantias y

facultades:

a) Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de ellos, sin
perjuicio de la del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crea oportuna.

¢) No poder ser discriminado de su promocién econdmica o profesional en razén, del
desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion del mismo.

d) Disponer de un nimero de 20 horas mensuales sin disminucién de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.
e) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticién de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del mismo a uno o varios de sus componentes, debiendo comunicarse
previamente.

A cada una de las organizaciones sindicales a las que resulte de aplicacion
el presente Acuerdo Regulador, podré constituir bolsa de crédito horario, de la misma
organizacion sindical, agrupandose el crédito horario mensual de miembros de la Junta
de Personal. No podra acumularse en el mes siguiente las horas no utilizadas en el
anterior, y tampoco podrdn acumularse ni incluirse en el crédito horario aquellas que
correspondan al mes de vacaciones.

Por su parte las secciones sindicales facilitaran la adopcion de las medidas
necesarias para la prestacion de los servicios publicos, y en orden a proceder a la
adecuada reordenacion de los mismos.

El plazo de preaviso serd de tres dias habiles cuando el representante
unitario o sindical esté adscrito a departamento, servicio o unidad en los que se realice
trabajo a turnos, al objeto de realizar la planificacion de los mismos sin que se altere el
adecuado funcionamiento de los servicios, debiendo comunicar su ausencia del puesto
de trabajo al superior jerdrquico de la correspondiente unidad administrativa a que se
encuentre adscrito, con arreglo al modelo normalizado al presente Acuerdo. Para los
demds trabajadores el plazo serd de 2 dfas hébiles.

El plazo de preaviso podrd ser recortado por circunstancias de urgencias.

2. Los miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones gozaran
de las garantfas recogidas en los apartados a), b) y c) de este articulo. Igualmente,
dispondran de las horas necesarias para la realizacion de sus funciones, con un uso
racional acorde a las necesidades de funcionamiento de la Comisidn.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrd derecho al disfrute
de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo.

4. Ninguno de los miembros de dicha representacion podra ser trasladado
de su centro por razones de su actividad sindical, mientras ejerza el cargo y hasta pasado
un ailo de la finalizacién de sus funciones sindicales.

5. Cuando a juicio del Ayuntamiento haya de realizarse un traslado,
servicio extraordinario o cambio de turno por necesidad del servicio que afecte a un
representante sindical (mientras ejerza el cargo y hasta pasado un afio de la finalizacion
de sus funciones sindicales), éste, salvada su voluntariedad, serd el ultimo en ser
trasladado o cambiado de turno.

6. Quienes ostenten cargos electivos anivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho a disfrutar de
la situacién administrativa equivalente a la excedencia forzosa, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
a la fecha del cese.

7. Se facilitard a la Junta de Personal y Secciones Sindicales los locales
y medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, compartidos tanto entre
ellas como el Comité de Empresa.

8. Se dispondré en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles, uno para informacién de
la Junta de Personal, y otro para informacion de las Secciones Sindicales legalmente
constituidas. Su puesta en préctica serd llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los representantes de los Funcionarios.

9. Con cargo al Fondo Econdmico del articulo 21, se destinard 601,01 €
para la adquisicion de material, con destino a la dotacion del local sindical utilizado por
laJunta de Personal, Comité de Empresa y Secciones Sindicales. La cantidad dispuesta,
debe autorizarse por el Delegado de Personal y justificada por los representantes del
Personal. Si se necesitara disponer de mayor cantidad, sin exceder del limite de las
3.005,06 €, se negociara.

10.- Las necesidades de material informético, con cargo a dichos fondos,
serdn planteadas por la representacion sindical a través de la Comision de Seguimiento,
y una vez acordadas, serdn tramitadas por la Delegacién de Personal a través del
Departamento de Compras del Ayuntamiento.

ARTICULO 40. OBLIGACIONES SINDICALES. La Representacién
Legal de los Funcionarios se obligan expresamente:

a) A cumplir o respetar lo pactado o negociado con el Ayuntamiento.

b) A guardar sigilo profesional en los términos recogidos en la legislacion vigente.
c) A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
Funcionarios.

d) A notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembro que se produzca en el
ambito de su 6rgano de representacion.

ARTICULO41. SECCIONES SINDICALES. Se reconocen las Secciones
Sindicales legalmente constituidas. Los Funcionarios tendran derecho a constituir
Secciones Sindicales.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

* Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los diferentes
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centros de trabajo y de sus afiliados y plantearlos ante los Representantes Legales de
los Funcionarios.

* Convocar Asambleas en los centros de trabajo, siempre que las circunstancias lo
requieran, especificindose en esta materia:

a) La convocatoria se comunicard al responsable del servicio con una
antelacion de, al menos, dos dias habiles acompaiiada con el correspondiente orden
del dia a tratar.-

b) La realizacion de estas Asambleas se hard dentro de la jornada laboral,
al inicio o al final de la misma, salvo acuerdo en contrario con el Ayuntamiento.

c) En cualquier caso, la celebracion de las mismas no perturbard en modo
alguno, el normal desenvolvimiento de aquellos servicios de atencidn directa al pablico,
por lo que se arbitrara por los interesados, de acuerdo con el Jefe del Servicio, la manera
mds idénea para su celebracion.

Son derechos de las Secciones Sindicales:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra
a su disposicion un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades.

Los Delegados sindicales, uno por cada seccién sindical, tendrdn las
obligaciones, facultades y garantias establecidas en los articulos 39,40y 43 del presente
Acuerdo Regulador en los términos establecidos en el articulo 9.1) de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales dispondrdn de los medios necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO 42. ASAMBLEAS. 1. Convocatoria. Estin legitimados
para convocar asambleas de trabajadores y para formar la correspondiente solicitud
de autorizacion:

a) La Junta de Personal, los Delegados Sindicales y Secciones Sindicales.

2. Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una reunién,
los siguientes:

a) Se formulara con una antelacion de dos dias hébiles.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion conjuntamente con el orden
del dia a tratar.

c) Sienel plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de
la reunién el Ayuntamiento no for-mulase objeciones a la misma, podré celebrarse sin
otro requisito posterior, en cualquier caso, la celebracién de la reunion no perjudicara
la prestacién de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habra de cumplirse también, los siguientes requisitos:

d.1) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero
de treinta y seis horas anuales, las cuales estardn destinadas para las asambleas que
convoquen tanto larepresentacion legal (Comité o Juntade Personal) como los Sindicatos
en la proporcion sefialada en el Art® 42.1 de la Ley 9/87.

3. Asambleade Centros. Larepresentacion legal del personal podra convocar
asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada, debiendo
comunicarlo, al responsable del servicio con una antelacién de dos dias habiles. El
periodo para ejercer este derecho no podrd ser superior a doce horas anuales, ni a dos
horas mensuales. Durante los periodos de negociacion, este periodo podra ser ampliado
al tiempo necesario.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO43.- LaCorporaciénremitird parainforme, previoala propuesta
de resolucion, a la Junta de Personal todos aquellos expedientes de responsabilidad
administrativa que se incoe a cualquier Funcionario con indicacién detallada del
procedimiento y mecanismo de defensa.

Para las faltas leves, igualmente se incoard un pequefio expediente, con la
unica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucién
al respecto y emitir informe previo la Junta de Personal.

CAPITULO X. RETRIBUCIONES )

ARTICULO44. RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.
Las retribuciones basicas y complementarias, para los Funcionarios de Carrera,
Interinos y Personal Laboral fijo, serdn las que se establecen en el presente Capitulo,
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en la valoracién de los puestos de
trabajo existentes en cada momento. La estructura del salario vendrd determinada de
la siguiente forma:

a) Retribuciones Bésicas reguladas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Complemento de Destino regulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
c¢) Complemento Especifico, segtin valoracion de puestos de trabajo existente en cada
momento.

d) Complemento de productividad, segiin lo establecido en este convenio, sus anexos
y los reglamentos que estén aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento.

e) Gratificaciones, segin lo establecido en este convenio, sus anexos y los reglamentos
que estén aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento.

Las cuantias de los trienios se abonardn en la ndmina del mismo mes en
que se cumpla. En este sentido, los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento que
cambien o hayan cambiado a un grupo de titulacién superior tendrdn derecho a percibir
los trienios en el nuevo grupo de clasificacion — los nuevos trienios que se consoliden
en el nuevo grupo de clasificacion-.

ARTICULO 45. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. Se consideran
servicios extraordinarios todos aquellos que,computados en horas efectivas de servicio,
sean realizados por los funcionarios municipales fuera de su jornada habitual de trabajo.

Ambas partes declaran expresamente la intencion de reducir la realizacion
de los mismos, salvo las de urgente e inaplazable ejecucion.

La realizacion de servicios extraordinarios se registrardn dia a dia y se
totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen mensual al funcionario en el
parte correspondiente.

Cuando la jornada de servicios extraordinarios, coincida con los horarios
de almuerzo y cena (13:00 a 15:00 h — 21:00 a 23:00 h) y contintie més de una hora,
el personal podrd disfrutar de una hora de pausa para el almuerzo y/o cena, en vez
de los treinta minutos de descanso diario, siempre que la organizacion del servicio lo
permita.

Si algtin funcionario ya tiene concedido un dia de asuntos particulares, no
se le podrd nombrar servicio extraordinario en ese dia, salvada la voluntariedad del
funcionario.

Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral, no podrdn exceder de
dos meses desde su realizacion hasta el cobro de las mismas.

Se excluyen a los mayores de sesenta aflos de la obligatoriedad de realizar
horas extraordinarias. Dicho limite de edad se reducird a los cincuenta y cinco afios
en aquellos puestos de trabajo para los que se requiera un especial esfuerzo fisico o
suponga penosidad.

A peticién de los funcionarios, las horas extraordinarias podrdn ser
compensadas, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita, en la proporcién
de una hora de trabajo por dos horas de descanso. Estas horas se podrdn acumular hasta
completar dias de descanso, las cuales serdn disfrutadas cuando las necesidades del
trabajo lo permitan. En ningin caso, podrdn ser acumuladas a periodos de vacaciones.

Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral serdn retribuidos en
concepto de gratificaciones.

Para valorar los trabajos se tomaran como base un valor hora/trabajo segtin
la tabla siguiente:

GRUPO HORA EXTRA HORA EXTRA NOCTURNA O FESTIVA
RETRIBUTIVO NORMAL
Al 18,62 22,34
A2 15,67 18,80
Cl 13,27 16,49
C2 11,29 13,57
E 8,50 10,20

Se consideran horas nocturnas las comprendidas desde las 22'00 horas y
las 06,00 horas de la mafiana.

No obstante las anteriores cantidades, para los servicios especiales que
a continuacion se indican, se aplicardn los valores y se seguirdn los criterios que
igualmente se expresan:
1.1.- Los empleados municipales que sean requeridos para prestar su jornada laboral
ordinaria - debiendo estar directamente relacionados los trabajos que desempenen con la
preparacion u organizacion del evento -, en los dfas de celebracion de los denominados
"eventosespeciales", (Feriade Primavera “miércoles adomingo”,Semana Santa “viernes
de dolores a domingo de resurreccion, Fiesta de la Urta “los dias feriados”, Macro
evento que implique una aglomeracién extraordinaria de personas “tales como Alrumbo
u otro evento similar”), percibirdn una gratificacion de 15 € por cada hora realizada.
1.2.- Igualmente, aquellos funcionarios municipales que presten servicios ordinarios
durante los dfas 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, percibirdan con concepto de
complemento de productividad los siguientes importes — o la parte proporcional en
funcion del nimero de horas de servicio realmente prestadas-:

Dia 24 de diciembre:

-de 22:00 @ 24:00 NOTAS ....voevveeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeee et 2500 €
Dia 25 de diciembre:

-de 00:00 @ 14:30 NOTAS ....evevevieeeeeeeeeeeceeeeeeee e 181,00 €
Dia 31 de diciembre:

-de 22:00 @ 24:00 NOTAS .....c.veveveeeeeeeeeeeeeeee et 2500 €
Dia 1 de enero:

-de 00:00 @ 14:30 NOTAS ....vvveveeeeeceeeeeecececeeeee e 181,00 €

2.1.- Igualmente, las horas/servicios extraordinarios realizados durante los dias de
celebracion de Feriade Primavera (miércoles adomingo),asi comoen los actos oficiales
de Carnaval (dfa del pregon, acto coronacion y de la cabalgata), Semana Santa (Viernes
de Dolores a Domingo de Resurreccion), Fiesta de la Urta, Cabalgata de Reyes -, fin
de semana de la motorada, fiesta del Rosario (dfas del pregén, procesion y cabalgata),
24y 25 de diciembre (de 22:00 a 14:30), 31 de diciembre (22:00 a 24:00), y 1 de enero
(00:00 a 14:30), Romeria de San Isidro, Media Maraton, Prueba Ciclista BTT, Triatlon,
Noche de San Juan, asi como el servicio de seguridad durante los fines de semana de
la temporada estival (22.00 horas del viernes a 22:30 horas del domingo), se abonardn,
en funcién del grupo de clasificacion al que pertenezca el empleado municipal, en las
siguientes cuantias:

- Grupo Al 3043 €
- Grupo A2 2748 €
- Grupo Cl1 2454 €
- Grupo C2 21,59 €
- Grupo E 18,65 €

2.2.- Los servicios extraordinarios que se tengan que prestar como consecuencia de
que el gobierno municipal decidiera implantar un servicio extraordinario de vigilancia
y seguridad fijo, tanto en las playas de la localidad, asi como en la urbanizacion y
playas de Costa Ballena, durante los meses estivales, que conlleve un cambio de turno
ordinario y de la franja horaria, se abonard a la cantidad 58 € la hora.

2.3.-Los servicios extraordinarios prestados por los electricistas que estén de guardia se
abonard a razon de 22,50 € por hora para los oficiales, y 19,00 € por hora a los peones.
2.4 .- Los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios de la OAC durante la
tarde de los martes y jueves como consecuencia de abrir el Registro Municipal, serdn
abonados a razén de 20 € la hora. Esta misma retribucion se les abonard a los conserjes
y funcionarios adscritos a bibliotecas por los servicios extraordinarios prestados los
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sdbados, los dias 24 y 31 de diciembre, dia de Santa Rita y dfa de puente.

2.5.- Los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios para la celebracion de
las bodas civiles se abonardn de la siguiente forma: 30 € ala hora si la boda tiene lugar
de lunes a viernes; y 60 € ala hora si la boda tiene lugar en sabado, domingo o festivo.

Se creard una bolsa de voluntarios para todos aquellos funcionarios que
quieran prestar el servicio de bodas civiles, segtin se realicen en la jornada laboral,
fuera de ésta o en sdbados, domingos o festivos, fijindose un turno rotatorio entre los
integrantes de la misma.

2.6.- Los servicios extraordinarios, realizados los sdbados, domingos y festivos, en la
limpieza de la Residencia de Ancianos, Policia Local y Biblioteca, seran abonados a
razén de 18 € la hora.

3.- Las cuantias establecidas en los apartados anteriores serdn percibidas en la némina
del mes de su realizacion o, de no ser posible, en la del mes siguiente.

b) Enlos servicios extraordinarios que realicen los funcionarios municipales
con ocasion de un evento lidico, festivo, deportivo, religioso o cultural, en dias de
descanso distintos a los enunciados en los parrafos anteriores de este articulo, se abonara
las horas a razén de 26,00 € para el grupo A1, 22,00 € para el grupo A2, 18,00 € para
el grupo C1, 15,00 € para el grupo C2 y 11,00 € para el grupo E. Dichos servicios no
podran ser inferiores a 4 horas. 3

ARTICULO 46. COMPLEMENTO ESPECIFICO. El Complemento
Especifico fijado a cada puesto de trabajo es el resultante de la Valoracion de puestos
de trabajo vigente en cada momento, que se actualizard conforme determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

En dicho complemento se recogen todos los factores que se han asignado
a cada puesto de trabajo, como consecuencia de la Valoracién efectuada y aprobada.

ARTICULO 47. INDEMNIZACION POR MANEJO DE FONDOS.
El personal que por sus funciones en el puesto de trabajo, maneje de forma habitual
fondos en metalico, percibird en concepto de Complemento de Productividad una
indemnizacion destinada a compensar las pérdidas que pudieran sufrir, en funcién de
que los fondos utilizados superen o no los 1.000 € mensuales, siendo los importes a
percibir de 84,32 € o de 40 € mensuales, respectivamente.

Los puestos que deben percibir dicho Complemento son los que a
continuacién se relacionan:
¢ Tramitadoras OAC caja liquidaciones tributarias: ..........cccoeeveeeeeereennennes 8432 €

* Tramitadoras OAC caja administracion: ...........cccoeeriernieeneerineeneerneenennns 40,00 €
0 Jefe de COMPIAS: ....oveuiieiiiciie e 40,00 €
® Policia de PUTTA: .....couveiiiiiiiciccccccccc s 40,00 €
¢ Coordinador alcaldia: ..........ccoevveiviviieiiieeeeeeeee e 8432 €
* Encargado de fiestas: s 8432 €
¢ Coordinadora servicios soc1ales ettt ettt 8432 €
* Encargada centro de dia: .......c.occovevieinieiniciincnceeeeeces 40,00 €
* Técnico de patrimonio: FET RO TRRROOY 40,00 €
* Encargada de biblioteca: ..........ccccveuveuiviiiicincicicccccccccc s 40,00 €
* Técnico de servicios MUNICIPALES: .......c.cuveueueveiricrcueiriniicier e 8432 €
o Jefe Servicios de Recaudacion: ...........cococeveveveveveveieerisiiisiesereseeeeeeeeeens 8432 €

De surgir alglin otro puesto de trabajo que implicase el manejo de fondos en
cuantia considerable, serd sometido a la consideracion de la Comision de Seguimiento.

ARTICULO 48. INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTOS.
Cuandoel Funcionario haya de realizar desplazamientos fuera del término municipal por
necesidades del servicio, el Ayuntamiento deberd de poner a su disposicién los medios
necesarios para ello, de no ser asi, se le abonara la cantidad fijada por kilometro en las
disposiciones vigentes y en caso de no poseer vehiculo propio utilizard el transporte
publico, abonandose en la ndmina del mes siguiente los gastos ocasionados por los
traslados.

Las dietas por comisiones desempefadas en Territorio Nacional seran
abonadas en la cuantia establecida en la legislacin vigente.

Los responsables de los Centros y Servicios podran anticipar a peticion
del interesado la cantidad correspondiente a esta indemnizacién, siempre que por la
cuantia u otras circunstancias, esté razonadamente justificado, debiendo tomarse por
la Intervencién de Fondos las medidas necesarias para que dicho trabajador tenga
disponibilidad econémica para estos gastos.

Del mismo modo, aquellos funcionarios que tengan que desplazarse en su
vehiculo particular en su jornada de trabajo para la prestacion del servicio, percibiran
esta indemnizacion. Para tal fin, el jefe del drea o departamento en cuestién deberd
autorizar el uso del vehiculo particular, e informar de los kilémetros realizados por cada
trabajador mensualmente, con el objeto de que se le pueda abonar por este concepto.

ARTICULO 49. NOCTURNIDAD. Los Funcionarios que cumplan su
jornada laboral entre las 22'00 horas y las 6'00 horas, percibirdn un plus de nocturnidad
por cada jornada de trabajo completa en la cuantia de 18,00 €.

No obstante cuando se desempeiie al menos tres horas de la jornada laboral
dentro del horario nocturno, se considerard a efectos econémicos como jornada nocturna
completa.

ARTICULO 50. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. 1).- Los
funcionarios tendrdn derecho a percibir el complemento de productividad que pudiera
corresponderle en aplicacion del reglamento del plan corporativo de productividad a
la carrera administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

Si durante la vigencia del presente Acuerdo Regulador, ambas
representaciones llegasen a futuros acuerdos, se conviene expresamente laincorporacion
de dichos acuerdos como anexos al Acuerdo Regulador, previo trmite oficial.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

Los conceptos por indemnizacién de manejo de fondos, la nocturnidad, y
los conceptos regulados en el anexo 2, serdn de aplicacion mientras tanto no se lleve a
cabo una nueva valoracion de los puestos de trabajo y como consecuencia de la misma
dichos conceptos puedan incluirse en el complemento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA -
En el presente texto se ha suprimido el articulo 58 del anterior Acuerdo

Regulador 2004/2007, al reconocer todas las partes negociantes, que el colectivo de
Policia Local percibe en estos momentos en su complemento especifico un importe de
140 € mensuales en concepto de desequilibrio horario que se daba con anterioridad.
No obstante, habiéndose acordado undnimemente por todas las partes que
con el horario flexible no cabe hablar de diferencias horarias en la jornada, el importe
por dicho concepto deberd ser tenido en cuenta cuando se lleve a cabo una nueva
valoracion de los puestos de trabajo, con el objeto de dar un trato igualitario a todos
los funcionarios.
DISPOSICION DEROGATORIA -
A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedan sin efectos las
disposiciones, Decretos y demds normas municipales que contradigan lo establecido
en el Acuerdo.

ANEXO I

JORNADA DE TARDE

GRUPO A (Habilitacién cardcter na010nal) 698,96 €
GRUPO A (Técnicos) .503,76 €
GRUPO B 440,78 €
GRUPOC .. 140922 €
GRUPO D 369,63 €
GRUPOE... 35188 €
ANEXO I

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Limpieza de ropas de diversas dependencias en la Residencia de Ancianos. 100,00 €
Conductores peones de Vias y Obras
Conductor de maquinaria pesada
Guardias Encargado Elevadora (mes de guardla)
Jefe de la Policia Local ............
ANEXO Il

Puestos de trabajo a los que les son de aplicacién lo dispuesto en el art. 29
Secretario, Interventor, Tesorero, Arquitecto Jefe Oficina Técnica, Policia Local , Capataz
de Vias y Obras, Capataz de Parques y Jardines, Encargado Servicio de Limpieza,
Encargado Servicio Conserjeria, Direccion Residencia de Ancianos

ANEXO IV )

SUBVENCIONES O AYUDAS ECONOMICAS

AYUDAS ORTOPEDICAS

Calzado corrector con o sin plantillas
Plantillas ortopédicas ...............
AYUDAS DENTARIAS
Dentadura superior o inferior..
Dentadura completa ..........oceveevieenieinienennn.
Piezas ...... .
Empastes (cada uno) .........
Implantes osteointegrados.......
Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios

199 59 €
................. 593,00 €

CANTIDAD ANOS

30% del presupuesto
maximo 303,03 €

3005€........ Una sola vez
ANOS

Endodoncia
AYUDAS OCULARES
Gafas completas
Gafas bifocales
Gafas telelupa.........cccoeuuee. .
Cristales gafas (cada uno) ......
Cristales gafas telelupa (cada uno)
Lentillas.... .

Lentes intraoculares
Operaciones miopfa
* Por una sola vez, no concediéndose ninguna otra ayuda de tipo ocular para el que
resulte beneficiario de ésta.

AYUDAS AUDITIVAS CANTIDAD ANOS
AUATITONOS ... 30303€..iiiinnes 3
ANEXO V )

TURNO POLICIA LOCAL

1.- Se establece un turno para el invierno y otro para el verano.
a.Elturnodeinvierno,en los meses de octubre amayo (8 meses),en unarotacion de 3x3.
b.Elturnode verano,enlos meses de junio a septiembre (4 meses),en unarotacién de 3x2.
2.- Con el turno 3x3 durante ocho meses, cada policia debe completar sus servicios
a favor del Ayuntamiento con las jornadas que falten hasta cumplir con la jornada de
trabajo legal, que serdn determinadas por la Jefatura de conformidad con la Delegacion
atendiendo a las necesidades del servicio, y respetando los pérrafos siguientes.

3.- Designacién de los servicios adicionales.- Se exceptian para el nombramiento de
estos dias adicionales, los fines de semana, comprendidos desde el viernes noche hasta
el domingo noche. (Es decir no se podrd nombrar estos servicios en viernes T3°, sabado
T 1°,2°y 3°, domingo T 1°,2°y 3°).

Los servicios adicionales quedaran reflejados en el cuadrante al mismo
tiempo que el resto de los servicios ordinarios. La implantacion de este dia adicional
estard limitada a 2 policfas por dfa y turno.

Nunca el nombramiento de estos servicios adicionales, podrdn suponer la
sustitucion de los nombramientos de servicios extraordinarios tales como feria, semana
santa, reyes, concentracién motera, fiestas del Rosario, etc..., o cualquier otro evento
que surja en el futuro.

En Rota, a 28 de junio de 2017. EL ALCALDE-PRESIDENTE, JOSE
JAVIER RUIZ ARANA. Firmado. N°55.001

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento-Pleno,en la sesién ordinaria celebradaen fecha 15
de junio de 2017, al punto 7°, acordd aprobar definitivamente la Ordenanza reguladora
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del Registro municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de Rota, desestimando la
unica alegacion presentada al expediente.

Contra la presente aprobacién definitiva los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacion del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Alos efectos previstos en los articulos 49 y 70.2 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacién del texto integro de dicha
ordenanza
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales
Art. 1 Objeto y dmbito de aplicacién
Art. 2 Naturaleza juridica

TITULO I. De los presupuestos para la inclusién de los inmuebles en el
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
Art. 3 Incumplimiento del deber de edificar
Art. 4 Caducidad de licencias
Art. 5 Incumplimiento del deber de conservacién y rehabilitacion
Art. 6 Fincas inscribibles

TITULO II. Del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
Art. 7 Contenido del Registro
Art. 8 Organizaci6n del Registro

TITULO 1II. Del procedimiento de inscripcidn en el registro de solares y
edificaciones ruinosas
Art. 9 Requisitos
Art. 10 Inicio del procedimiento
Art. 11 Audiencia de los interesados
Art. 12 Resolucion del procedimiento
Art. 13 Cancelacién de inscripciones
Art. 14 Competencia
Art. 15 Efectos de la inclusién de un inmueble en el Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas
Art. 16 Expropiacion y venta forzosa
Art. 17 Inscripcion en el Registro de la Propiedad
Art. 18 Transmisibilidad de fincas

TITULO IV. Del procedimiento de licitacién con varios criterios de
adjudicacion para la sustitucion del propietario incumplidor
Art. 19 Inicio del procedimiento
Art. 20 Formas de inicio de la licitacién
Art. 21 Requisitos de la solicitud de inicio de la licitacién a instancia de interesado
Art. 22 Plazo de convocatoria de la licitacion
Art. 23 Requisitos de la convocatoria
Art. 24 Procedimiento de adjudicacion
Art. 25 Incumplimiento de las condiciones de adjudicacién de la licitacion
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaConstitucion Espaiolareconoce en su articulo 33 el derecho de propiedad

privada de manera limitada toda vez que la funcion social que debe cumplir la misma
delimitard su contenido de acuerdo con las leyes. De otro lado, el articulo 47 de dicho
texto establece el derecho de todos a disfrutar de una vivienda digna y adecuada,
imponiendo la obligacién a los poderes publicos de regular la utilizacién del suelo de
acuerdo con el interés general para impedir la especulacion.
En cumplimiento de lo establecido constitucionalmente, tanto la legislacién estatal
como la autondmica han regulado la funcién social de la propiedad. En este sentido,
tanto el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (en adelante
TRLSRU) como el articulo 51 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA), imponen a los propietarios de terrenos
y construcciones las obligaciones de proceder a su edificacién, conservacion y
rehabilitacién en los términos y plazos establecidos en la normativa urbanistica de
aplicacion, obligaciones que forman parte del contenido del derecho de propiedad
como consecuencia de la funcion social que debe cumplir.

A tales efectos, el legislador ha regulado procedimientos administrativos
tendentes a garantizar el cumplimiento de dichos deberes por parte de los propietarios,
habilitando a la Administracién para la expropiacion por incumplimiento de la funcién
social de la propiedad o a la aplicacion del régimen de venta o sustitucién forzosa
(articulos 49 y 50 del TRLSRU).

Por parte de la legislacion andaluza, los articulos 151 y 152 de la LOUA regulan el
procedimiento de ejecucién mediante sustitucion del propietario incumplidor a través
de un concurso cuyo objeto es la venta forzosa del inmueble una vez constatado el
incumplimiento de dichas obligaciones e incluido dicho inmueble en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas. Dicho procedimiento es de aplicaciénen
los supuestos previstos en laLOUA referidos al incumplimiento del deber de edificacion
del articulo 148 y 150 de 1a LOUA; el incumplimiento de los deberes de conservacion
y rehabilitacién del articulo 155.7; supuestos de declaracion legal de ruina urbanistica
del articulo 157.5 y para los supuestos en que se produzca la caducidad de licencia en
los términos de lo dispuesto en el articulo 173. No obstante lo anterior, el citado texto
legal remite a desarrollo reglamentario la regulacion de dicho procedimiento asi como
la del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas y del procedimiento de
concurso sin que hasta la fecha se haya producido. En relacién a esta tltima cuestion,
dada lainsuficiencia y parquedad de la normativa urbanistica, resultard de aplicacion la
normativasobre contratacin del sector publico, lacual no emplealos términos de subasta

o concurso, quedando sustituido el procedimiento de concurso por el procedimiento
de licitacién con varios criterios de adjudicacién, como expresa el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Piiblico. De hecho, el articulo 150 expresa una serie de
supuestos en los que la adjudicacion del contrato deberd efectuarse utilizando mas de
un criterio, y se trata de casi exactamente los mismos supuestos en los que la anterior
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas indicaba la utilizacion del concurso.

Lo expuesto con anterioridad lleva a este Excmo. Ayuntamiento a dictar la
presente Ordenanza en virtud de la potestad reglamentaria que tiene atribuida por el
articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante LRBRL), esto es, capacidad para desarrollar, dentro de la esfera de
sus competencias lo dispuesto en las leyes estatales o autondémicas, lo cual implica el
dictado de disposiciones de carcter general y de rango inferior a Ley que no contradigan
lo dispuesto en la leyes.

Con la presente ordenanza se pretende revitalizar el Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas debido a que hasta la fecha su aplicacién ha sido
bastante escasa. Dicho Registro fue creado conforme a lo estipulado por el articulo 230
del entonces vigente Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
(con la denominacion de Registro de Solares y terrenos sin urbanizar y Edificaciones
Ruinosas e Inadecuadas) por la Comision de Gobierno municipal,en sesion celebradael
dia 7 de noviembre de 1995, al punto 7°, acuerdo que fue ratificado en sesion ordinaria
celebrada por el Ayuntamiento-Pleno de 14 de diciembre de 1995, al punto 3°.

Esta Ordenanza, pues, persigue desarrollar reglamentariamente aspectos
concretos del procedimiento de licitacion parala sustitucion del propietario incumplidor
para la venta forzosa del inmueble, asi como la regulacion del Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas, en aras a garantizar el efectivo cumplimiento de los
deberes legales de edificacién y conservacion de los inmuebles del municipio sitos en
suelo urbano y urbanizable.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacién
1. Es objeto de la presente Ordenanza la regulacién del funcionamiento y organizacién
del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas asf como del procedimiento
paraexigir el cumplimiento de los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacién
mediante la ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor, de conformidad con
los articulos 148, 150, 151,152, 155, 157 y 173 de la LOUA.

2. El ambito de aplicacion de este Registro Municipal comprende aquellos inmuebles
que, de conformidad con la normativa urbanistica de aplicacién, se encuentren en
suelo urbano y urbanizable.

Articulo 2.- Naturaleza juridica
1. El Registro tiene naturaleza juridica administrativa, al estar integrado por todos los
inmuebles, tanto solares como edificaciones, que hayan sido previamente incluidos
en el mismo en virtud de resolucion administrativa dictada por el érgano municipal
competente.

2. Dicho registro es de cardcter publico por lo que los ciudadanos podrdn acceder
al mismo pudiendo acceder a la informacién contenida en el mismo y a obtener
certificacién de su contenido. )

TITULO L. DE LOS PRESUPUESTOS PARA LA INCLUSION DE LOS
INMUEBLES EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES
RUINOSAS

Articulo 3.- Incumplimiento del deber de edificar

1. El derecho y el deber de edificar corresponde a quien sea su propietario o cuente con
derecho suficiente paraello,sin perjuicio de su ejercicio y cumplimiento respectivamente,
a través de tercero.
2.Las parcelas y solares, incluidos los que cuenten con edificacion inadecuada, deberdn
edificarse en los plazos médximos que fije el instrumento de planeamiento urbanistico
pertinente, todo ello sin perjuicio de que puedan establecerse otros por el procedimiento
de delimitacién de unidades de ejecucion.
3. La no iniciacién de la edificacion de las parcelas y solares en los plazos marcados,
incluyendo las que cuenten con edificacion inadecuada, habilitard al drgano competente
para la inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas previa
audiencia del interesado por plazo de veinte dias.

Articulo 4.- Caducidad de licencia

1.Sifuesenincumplidos los plazos de inicio,ejecuciony terminacion de las edificaciones
autorizadas en las licencias de obras asi como las prérrogas de los referidos plazos
por causa imputable al sujeto obligado, el érgano competente para otorgar la licencia
declarara de oficio o a instancia de cualquier persona, la caducidad de la misma, previa
audiencia del interesado, lo que conllevard la reanudaci6n automdtica del computo del
plazo aplicable para cumplir el deber de edificar, con motivo de la licencia caducada.
2. El citado efecto se producird igualmente en caso de que se declare el archivo del
procedimiento de solicitud de licencia por causa imputable al interesado.
3. Transcurrido el plazo de dos meses desde la notificacion de la declaracion de
caducidad sin que se haya solicitado nueva licencia o, en su caso, denegada la que haya
sido deducida procederd la inclusion del inmueble en el Registro Municipal de Solares
y Edificaciones Ruinosas, previo procedimiento tramitado al efecto.

Articulo 5.- Incumplimiento del deber de conservacién y rehabilitacion
1. Los propietarios de toda clase de terrenos, construcciones y edificaciones deberdn
destinarlos a usos que no resulten incompatibles con el planeamiento urbanistico y
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico establecidas
en el planeamiento general municipal vigente, realizando los trabajos y obras que
sean precisos para conservarlos o rehabilitarlos a fin de mantener en todo momento
las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso requerido, deber cuyo limite
alcanza el importe del contenido normal del deber de conservacién previsto en el
articulo 155.3 de la LOUA.

2. Se entendera incumplido el deber de conservacion o rehabilitacion en los siguientes
supuestos:
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a) Cuando las edificaciones incumplan las medidas de seguridad, salubridad u ornato
y puedan poner en peligro la integridad o la salud de las personas o los bienes en aquél
caso o se trate de edificaciones deficientes.
b) El incumplimiento injustificado de drdenes de ejecucion de obras de reparacion,
conservacion orehabilitacion dictadas por el rgano competente, relativas a condiciones
de seguridad, salubridad y ornato siempre que las obras a realizar sean de entidad
suficiente o el incumplimiento de las mismas puedan poner en peligro la integridad o
la salud de las personas o los bienes en aquél caso.
c) El incumplimiento de las obras necesarias que se desprendan de los informes de
evaluacion de los edificios cuando lainejecucion de las mismas puedan poner en peligro
la integridad o la salud de las personas o los bienes en aquél caso.
d) La inejecucion de forma injustificada de las obras de rehabilitacion, a las que esté
sujeto el inmueble, de conformidad con los plazos y condiciones que establezca el
planeamiento general municipal vigente.
e) La declaracién legal de ruina urbanistica cuando la misma sea consecuencia del
incumplimiento del deber de conservacion y asi se pronuncie expresamente en el
propio acuerdo de declaracién de ruina de conformidad con lo establecido en el articulo
1573 a) de la LOUA.
f) Ladeclaracion legal de ruina urbanistica cuando se hayan adoptado medidas urgentes
para mantener o recuperar la estabilidad y la seguridad de la edificacidn y no haya sido
posible alcanzar un acuerdo con el propietario, de conformidad con lo establecido en
el articulo 157.3.B.b) de la LOUA.
En los supuestos contemplados en los apartados a) y d), el 6rgano competente podrd
optar entre dictar las 6rdenes de ejecucion que corresponda o requerir al propietario
el cumplimiento del deber de conservacion en el plazo de seis meses. En este tltimo
supuesto se procederd a la inclusion automatica del inmueble en el Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Articulo 6.- Fincas inscribibles
Son susceptibles de inscripcion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas aquellos inmuebles que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Solares sin edificar: se entiende por solar la unidad predial o parcela de suelo urbano
dotadade servicios y caracteristicas minimas que se exige enel articulo 148 4 delaLOUA.
b) Construcciones paralizadas: entendiendo por tales las que, habiendo sido iniciadas,
queden abandonadas o fueren suspendidas. Se apreciard paralizacién cuando, de
conformidad con el articulo 173.3 de la LOUA, hayan transcurrido dos meses desde
la notificacion de la caducidad de la licencia sin haber sido solicitada una nueva o tras
haberse denegado la que se hubiera deducido.
¢) Edificaciones inadecuadas: la no adecuacion ird ligada a la incompatibilidad total o
manifiesta de la edificacion con el planeamiento vigente en cuanto a los requisitos de
uso, alineacion, volumen, altura u otros que el planeamiento incluya, y que, a su vez,
interrumpan el desarrollo de proyectos municipales.
d) Edificaciones deficientes: entendiendo por tales aquellas en que su estado de
conservacion no retina las condiciones que las hagan aptas para su habitabilidad o
uso efectivo legitimo, o presenten carencias graves de seguridad, desembocando en
la generacion de grave riesgo para la integridad o la salud de las personas, o de grave
peligro para los bienes, como consecuencia del incumplimiento injustificado de las
6rdenes de ejecucion de obras de reparacidn, conservacion o rehabilitacion dictadas
por el rgano municipal competente, o de las obras contempladas en los informes de
evaluacién de los edificios.
e) Edificaciones ruinosas: las declaradas en situacion legal de ruina urbanistica de
conformidad con lo previsto en los articulos 157.1 y 159 de la LOUA.

TITULO II. DEL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y
EDIFICACIONES RUINOSAS

Articulo 7.- Contenido del Registro
1. El Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas expresaran, respecto a
cada finca, las siguientes circunstancias:
A) Datos de la finca que se concretan en:
a) Situacién de la finca, superficie, naturaleza y referencia catastral de la misma, asi
como cualquier otro dato que permita su identificacion.
b) Identificacién del propietario
¢) Relacion de inquilinos
d) Cédula urbanistica de la finca
e) Datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad asi como cargas, gravdamenes y
situaciones juridicas inscritas en el mismo
f) Valoracion del inmueble y precios maximos de venta o arrendamiento
B) Resolucion por la que se declare el incumplimiento de los deberes de edificar,
conservar o rehabilitar, plazo otorgado para su cumplimiento y referencia al expediente
que se haya tramitado.
C) En su caso, se consignard el cumplimiento de los deberes de edificar, conservar o
rehabilitar mediante la cancelacion del asiento.
D) Asimismo, se consignaran las circunstancias prevenidas en preceptos legales o
reglamentarios que deban reflejarse en el Registro.

Articulo 8.- Organizacion del Registro
1. El Registro serd informatizado conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPACAP).
2. Se estructurard en dos secciones:
- Seccién Primera: solares y terrenos
- Seccion Segunda: construcciones y edificaciones
3. Corresponderd al técnico encargado del Registro autorizar los asientos ordinarios
que se extiendan en los libros, donde se incluird la documentacion digitalizada que
conste en cada uno de los expedientes que se gestionen.

TITULO III. DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Articulo 9.- Requisitos
Serd condicion para iniciar el procedimiento de inclusién de un inmueble en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, la concurrencia de alguna de las

circunstancias siguientes:
a) La declaracién del incumplimiento del deber urbanistico de edificacion previsto en
los articulos 148 y 150 de la LOUA en el plazo fijado previamente, incluido el supuesto
de caducidad de licencia en los términos regulados en el articulo 173.3 de la LOUA.
b) La declaracion del incumplimiento del deber urbanistico de conservacién y
rehabilitacion establecida en el articulo 155.7 de la LOUA.
c¢) Ladeclaracién legal de ruina urbanistica que determinard, por ministerio de la Ley, su
inclusion en el Registro Municipal, conforme establece el articulo 157.5 de la LOUA.
Articulo 10.- Inicio del procedimiento
1. El procedimiento de inclusién de un inmueble en el Registro Municipal de Solares
y Edificaciones Ruinosas se inicia de oficio, a peticion de otra Administracién Pablica
0 a instancia de cualquier interesado.
2. La resolucion por la que se acuerde el inicio del procedimiento deberd expresar la
concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 9 de la presente
Ordenanza asi como la valoracion del suelo, de las edificaciones y demds elementos
y derechos existentes sobre el inmueble.
Articulo 11.- Audiencia de los interesados
La incoacién del procedimiento se notificard a los propietarios y titulares de derechos
del inmueble que consten en el Registro de la Propiedad y Catastro, a los que se otorgara
un plazo de veinte dias para formular alegaciones o presentar las pruebas pertinentes
a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del acto.
Articulo 12.- Resolucién del procedimiento
1. Transcurrido el tramite de audiencia y,en su caso, practicadas las pruebas admitidas,
se dictard propuesta de resolucion al 6rgano competente, quien aprobard o desestimard
la inclusion de la finca en el Registro Municipal.
2. La resolucién que acuerde la inclusién de la finca en el Registro Municipal debe
contener requerimiento al obligado para el cumplimiento de sus deberes urbanisticos
en un plazo no superior a un afio.
3. El plazo méximo en que deberd recaer resolucion definitiva es de seis meses desde
el acuerdo de iniciacién del procedimiento, procediendo de oficio declarar la caducidad
del procedimiento en caso de no recaer resolucion definitiva en dicho plazo.
Articulo 13.- Cancelacion de inscripciones
Paraefectuar la cancelacion de una inscripcion de un inmueble en el Registro Municipal
serdnecesarialaexpedicion de la certificacion final de obray lacorrespondiente obtencion
de licencia de ocupacion y/o utilizacion en los supuestos en los que proceda legalmente.
Articulo 14.- Competencia
El 6rgano competente para dictar las resoluciones que recaigan tanto en el procedimiento
de declaracién de incumplimiento de deberes urbanisticos como en el procedimiento
de inclusion de un inmueble en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas serd la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion o Concejal en el que delegue,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 .1 s) de la LRBRL.
Articulo 15.- Efectos de la resolucién de inclusién de un inmueble en el
Registro Municipal
1. La inclusion en el Registro Municipal de parcelas y solares, incluidos aquellos que
cuenten con edificacién inadecuada, habilitard al Municipio para requerir al propietario
el cumplimiento del deber de edificacién en el plazo de un aflo, debiendo hacerse constar
dicho requerimiento en el Registro Municipal, de Solares y Edificaciones Ruinosas.
2. Si transcurrido dicho plazo el propietario no comunica el comienzo de las obras
de edificaci6n o acredita las causas de la imposibilidad de la obtencion de la licencia
necesaria, la parcela o solar quedard, por ministerio de la Ley, en situacion de venta
forzosa para su ejecucion por sustitucin. A dichos efectos, el Ayuntamiento constatara
el incumplimiento del deber de edificacién mediante procedimiento en el que se dard
tramite de audiencia al interesado y en el que podrd acordar la expropiacién o, de
oficio 0 a solicitud de interesado, el procedimiento de licitacion para la sustitucién del
propietario incumplidor regulado en los articulos 151 y 152 de la LOUAy en el Titulo
1V de la presente Ordenanza.
3. El cumplimiento del deber de edificar no se entenderd cumplido con la mera solicitud
de la licencia de edificacion, sin perjuicio del computo del plazo quede interrumpido
hasta tanto se resuelva sobre la solicitud de licencia.
4.Lainclusion en el Registro de inmuebles afectados por la declaracién de caducidad de
licencia urbanistica a la que se refiere el articulo 4 de la presente Ordenanza, determina
la procedencia de declarar la parcela o solar correspondiente en la situacidn de venta
forzosa para su ejecucion por sustitucién con arreglo a lo previsto en los articulos 150
a 152 de la LOUA asi como en lo establecido en la presente Ordenanza.
5. La inclusién en el Registro de inmuebles respecto de los que se haya declarado el
incumplimiento del deber de conservacién y rehabilitacion, conllevara los siguientes
efectos:
a) En los supuestos contemplados en el articulo 5.2 apartados a) y d) de la presente
Ordenanza en los que el Ayuntamiento haya dictado orden de ejecucion o requerido
al propietario el cumplimiento del deber de conservacion en el plazo de seis meses, el
transcurso de dichos plazos sin que el propietario comunique el comienzo de las obras
de conservacion o acredite las causas de la imposibilidad de la obtencion de la licencia
necesaria, la parcela o solar quedard, por ministerio de la Ley, en situacion de venta
forzosa para su ejecucion por sustitucion. A dichos efectos el Ayuntamiento constatard
el incumplimiento del deber de conservacién mediante procedimiento en el que se
dard tramite de audiencia al interesado. El cumplimiento del deber de conservar no se
entenderd cumplido con la mera solicitud de la licencia de edificacién, sin perjuicio
de que el computo del plazo para su cumplimiento quede interrumpido hasta tanto se
resuelva la solicitud de licencia.
b) En los supuestos contemplados en el articulo 5.2 apartados b) y c¢) de la presente
Ordenanza, el érgano competente podrd proceder a la declaracion de incumplimiento
del deber de conservacién quedando la edificacién en situacion de venta forzosa para
su ejecucién por sustitucién mediante licitacion para la sustitucion del propietario
incumplidor establecido en el articulo 151 de la LOUA. Se optard por expropiacion
del inmueble sélo en los casos que, debidamente justificados mediante informe, tal
medida sirva mejor a los fines de la conservacion o rehabilitacion del mismo o que
la misma esté prevista en cualquier programa de actuacion, figura de planeamiento o
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instrumento de gestion.

6. La inclusion de un inmueble declarado en situacién legal de ruina urbanistica,
habilitard al Ayuntamiento para requerir al propietario para que, en el plazo de un afio,
ejecute, en su caso, las obras de restauracion pertinentes.

El mero transcurso del plazo mencionado conllevard la colocacién de la construccién o
edificacion en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion, habiéndose
de iniciar de oficio o a instancia de parte, en el plazo de seis meses, la correspondiente
licitacion, que se tramitard de acuerdo con las reglas contenidas en los articulos 151 y
152 de laLOUA y en el Titulo IV de la presente Ordenanza.

Asimismo, el Ayuntamiento podrd expropiar los terrenos o construcciones por razén de
urbanismo de conformidad con lo establecido en el articulo 160 de la LOUA.
Ladeclaracion del incumplimiento del deber de conservacion se llevara acabo mediante
procedimiento en el que se dard trdmite de audiencia al propietario interesado.

Si durante la tramitacion y antes de dictar resolucion declaratoria del incumplimiento
del deber de conservar o rehabilitar el propietario acreditase el cumplimiento de dicho
deber o el inicio del mismo, mediante el inicio de las obras, se procederd sin més al
archivo de las actuaciones.

Noserd obice parala declaracion del incumplimiento del deber de conservar o rehabilitar
el haber obtenido una licencia que exceda del limite de dicho deber cuando no se
atiendan las obras de conservacion o rehabilitacion necesarias.

Articulo 16.- Expropiacion y venta forzosa
1. Una vez que las edificaciones se encuentren en situacion de venta forzosa para su
ejecucion por sustitucién, el érgano competente acordard, motivadamente y previo
informe técnico, la expropiacion o el inicio del procedimiento de licitacién para la
sustitucion del propietario incumplidor regulado en el articulo 151 de la LOUA y en
la presente Ordenanza.

2. El inicio del procedimiento de licitacién para la sustitucién del propietario
incumplidor podré realizarse tanto de oficio como a instancia de interesado en virtud
de lo establecido en la LOUA.

Articulo 17 .- Inscripcion en el Registro de la Propiedad
1. Dictadas las resoluciones por la que se declare el incumplimiento de los deberes
urbanisticos por parte de los obligados a ello asi como de las resoluciones por las que
se acuerde la inclusion de las fincas en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas y resoluciones por las que se acuerde la aplicacion del régimen de venta
forzosa para la ejecucién por sustitucion del propietario incumplidor, se hard constar en
el Registro de la Propiedad en la forma y con los efectos dispuestos por la legislacion
reguladora de éste, tal y como ordena el articulo 28 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Andalucfa.

2. Dicha inscripcién se instard por la Administracién actuante a cuyos efectos se
expedird certificacion del contenido integro de la resolucion que se adopte, solicitando
expresamente se deje constancia de la misma mediante nota marginal y dejando
constancia que dicha resolucion ha sido notificada al titular registral.

3. Siel Ayuntamiento se adjudicase la edificacion con destino al Patrimonio Municipal
del Suelo por declararse desierta la licitacion, la inscripcion se practicard a su favor en
la forma prevista en los articulos 87 a 91 del Real Decreto 1.093/1997, de 4 de julio,
por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucién
de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de
Naturaleza Urbanistica.

4.Lacancelacion de la inscripcion en el Registro de la Propiedad se producird en virtud
de certificacidn de la que resulten la cancelacion del asiento practicado en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Articulo 18.- Transmisibilidad de fincas

1. La transmisién de fincas no modificard la situacion del titular de la misma respecto
del cumplimiento de los deberes establecidos por la legislacién urbanistica aplicable
asi como por el planeamiento urbanistico y la presente ordenanza o exigibles por los
actos de ejecucion de dicha normativa.
2. El nuevo titular quedara subrogado en el lugar y puesto del anterior propietario en
sus deberes urbanisticos quedando obligado al cumplimiento de los plazos de edificar,
conservar o rehabilitar marcados por el planeamiento urbanistico con independencia
de la fecha 0 momento en que adquiera la titularidad de la finca.

TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE LICI:[’ACI()N CON VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LA SUSTITUCION DEL PROPIETARIO
INCUMPLIDOR

Articulo 19.- Inicio del procedimiento
1. La colocacion de las parcelas, solares y edificaciones en situacién de venta forzosa
para su ejecucion por sustitucion y el consiguiente inicio del plazo para convocar la
licitacion, determinard la imposibilidad de iniciar o proseguir el proceso edificatorio
y de obtener licencia para realizar cualquier tipo de obra o actuacién en las mismas.
La licitacion para la sustitucion del propietario incumplidor de los deberes de edificar,
conservar y rehabilitar, se iniciard respecto de aquellas parcelas y solares, incluyendo los
que cuenten con edificacion deficiente o inadecuada, y edificaciones y construcciones
que se encuentren en situacion de venta forzosa para su ejecucién por sustitucion, sin
que se haya acreditado porel obligado el inicio de las obras de edificacion, conservacion
o rehabilitacién, segtin los casos.

2. En los casos de incumplimiento del deber de edificacion de parcelas y solares y en
el de edificaciones inadecuadas, la licitacién se iniciard en el plazo mdximo de seis
meses desde la declaracion de incumplimiento, transcurrido un aflo desde la inscripcion
de la parcela, solar o edificacion inadecuada en el Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas.

3. En los casos de incumplimiento del deber de conservacion o rehabilitacion y de
declaracion de situacion legal de ruinaurbanistica, tras la colocacidn de las edificaciones
en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucién, los plazos de inicio de
la licitacion seran los siguientes:

a) En el caso de declaracién legal de ruina urbanistica la licitacién se iniciard en el
plazo mdximo de seis meses desde la declaracion de incumplimiento, transcurrido un
aflo desde la inscripcion de la parcela, solar o edificacion inadecuada en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

b) En los casos, de declaracion de incumplimiento del deber de conservacion o
rehabilitacién, la licitacidn se iniciard en el plazo maximo de seis meses desde la
inscripcion de la edificacion en el Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas.
Articulo 20.- Formas de inicio de la licitacién
El procedimiento de licitacion con varios criterios de adjudicacion para la sustitucién
del propietario incumplidor podrd iniciarse de oficio o a instancia de interesado.
Articulo 21.- Requisitos de la solicitud de inicio de la licitacion a instancia
de interesado
1. Lasolicitud de interesado para la convocatoria de la licitacion debera reunir en todo
caso los siguientes requisitos documentales, que serdn presentados en sobres cerrados:
a) Identificacion del solicitante y acreditacion de la solvencia econdmica y profesional,
avalada por actuaciones edificatorias andlogas.
b) Proyecto de edificacion o rehabilitacion visado y redactado por técnico competente,
o en su defecto compromiso de presentar el Proyecto en un plazo no superior a 45 dias
desde la presentacion de la solicitud, acompaiiado en este tltimo supuesto de aval por
valor del 3%, calculado en funcién de la edificabilidad mdxima teérica de la finca y con
arregloalos criterios de costes establecidos en la Ordenanza municipal por prestacion de
servicios urbanisticos para el cdlculo de las tasas por licencias de edificacidn, aplicando
los precios del uso determinado para la parcela segtin su calificacién urbanistica.
¢) Compromiso de cesion, condicionada al pago de su coste, de los derechos sobre el
Proyecto Técnico acompanado para su ejecucion por la persona que resulte adjudicataria
de la licitacion.
d) Compromiso de cumplimiento de los deberes legales atn pendientes.
¢) Compromiso de abono del precio de la adjudicacién al propietario sustituido.
) Compromiso de ejecucion de la edificacion proyectada en determinado plazo.
Articulo 22.- Plazo de convocatoria de la licitacion
La licitacion para la sustitucion del propietario incumplidor deberd convocarse dentro
del plazo de seis meses siguientes a la constitucion legal de la situacién de ejecucién
por sustitucion.
Si mediase solicitud de interesado para la iniciacion de la licitacion, éste se convocard
dentro del plazo de los dos meses siguientes a la presentacién de dicha solicitud.
Articulo 23 .- Requisitos de la convocatoria
1. La convocatoria de la licitacion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
en un diario de los de mayor circulacion en la ciudad y en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento e incluird las siguientes condiciones:
a) Precio a satisfacer por el adjudicatario que serd el valor de la parcela o del solar,
estimado conforme a los criterios legales de valoracién, incluyéndose el valor de la
edificacion existente siempre y cuando proceda la conservacion de la misma. A los
efectos de la determinacion de dicho valor, las cargas y gravdmenes, incluidos los
arrendamientos que pesen sobre el inmueble se aplicardn como decremento. Los gastos
de licitacion se aplicaran como incremento para su reembolso al Excmo. Ayuntamiento.
b) Plazo méximo para la ejecucion de la edificacion y, en su caso, de las obras de
urbanizacion.
c) Garantia definitiva del cumplimiento del deber de edificacién del 5% del coste de
ejecucion material, calculado conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal de
prestacién de servicios urbanisticos para las tasas por licencias de edificacion.
d) Lugar y plazo para la presentacion de proposiciones asi como la fecha y lugar en la
que se realizard la apertura de los sobres de las propuestas presentadas.
e) Otras circunstancias que se estimen convenientes en funcion de las dimensiones y
localizacién de la parcela o solar.
Articulo 24 - Procedimiento de adjudicacién
1. Las proposiciones de los participantes en la licitacién podrén incluir oferta dirigida
al propietario de acuerdo para su pago en especie.
2. Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados en el lugar y dentro de la fecha
que establezca la convocatoria de la licitacion, procediéndose a la apertura de las ofertas
en sesion publica de la cual se levantard la correspondiente acta.
3. Antes de la resolucién sobre la adjudicacién y para el supuesto de ofertas en especie,
deberd otorgarse tramite de audiencia al propietario para que pueda manifestar su
aceptacion de alguna de las ofertas que le hubieren sido formuladas o su rechazo de
todas. Transcurrido sinefectoel trdmite de audiencia, o habiendo rechazado el propietario
todas las ofertas, se procederd sin mds tramites a la adjudicacién de la licitacion.
4. En el caso de que el propietario aceptara alguna de las ofertas formuladas, debera
presentar, por si mismo o a través del correspondiente concursante y dentro del periodo
de audiencia, convenio suscrito con dicho concursante y elevado a escritura publica,
preparatorio de la resolucién de la licitacién.
5.Ladiferenciaentre el precio fijadoen laconvocatoriay el resultante de laadjudicacion
se incorporard al Patrimonio Municipal del Suelo, siendo su destino el fijado en el
articulo 75.2 de la LOUA.
6.Laescritura ptblica otorgada porel Alcalde sobre la base de la certificacién municipal
delacuerdode adjudicacion servird como titulo de la transmisién forzosa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban
las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria
sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.
7. En caso de quedar desierto el procedimiento de licitacion se optara, dentro de los
seis meses siguientes, entre la convocatoria de nueva licitacién o la adquisicién,
asimismo forzosa y por el precio fijado en el primero, del inmueble objeto de licitacion,
que se adscribird al patrimonio municipal del suelo. En la convocatoria del segundo
procedimiento de licitacion, el precio de licitacion se incrementara en los gastos
habidos en el primero.
Articulo 25.- Incumplimiento de las condiciones de adjudicacion de la
licitacion
La ejecucion por sustitucion regulada en el articulo 150 de la LOUA asi como en la
presente Ordenanza serd de aplicacion en el caso de incumplimiento de las condiciones
de la adjudicacion de la licitacion. Dicho incumplimiento debera ser declarado previa
audiencia del interesado. En caso de convocatoria de nueva licitacién, a la que se
aplicaran las reglas del articulo anterior de esta Ordenanza, el precio a satisfacer por
el nuevo adjudicatario serd el setenta y cinco por ciento de la cantidad que resulte de
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incrementar el precio de licitacion fijado para la primera licitacién con el importe de
todos los gastos necesarios y ttiles que haya realizado su adjudicatario para la ejecucion
de las obras de edificacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - De la gestién de la presente
Ordenanza
Corresponderd a la Delegacion Municipal de Patrimonio y Planificacion de la Vivienda
en coordinacion con la Delegacién Municipal de Urbanismo la tramitacién de los
procedimientos derivados de la aplicacién de la presente Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- Normativa supletoria

Se aplicardan de manera supletoria a las normas establecidas en la presente
Ordenanza aquellas recogidas en la legislacidn relativa a la materia especifica sobre la
que versa esta ordenanza (especialmente, el Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro municipal de Solares),
la Legislacion de Expropiacion Forzosa, de Procedimiento Administrativo Comtin y
de Contratacion Publica que se encuentren en vigor en el momento de su aplicacion.

DISPOSICION FINAL.- Denominacién del Registro

ElRegistro pasaadenominarse Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas, dejando sin efecto la denominacion con la que se cred, Registro de Solares
y terrenos sin urbanizar y Edificaciones Ruinosas e Inadecuadas.

19/06/2017. DELEGADA. Fdo.: Nuria Lopez Flores. N°55.007

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de la Sentencia dictada con fecha quince de septiembre
de dos mil dieciséis por la Seccién 3%, Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recaida en el Rollo
de Apelacién n° 192/2016, dimanante del Procedimiento Ordinario 526/2013 del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 1 de Cadiz interpuesto por Orange
Espagne, S.A.U, en relacion a la anulacién de liquidacién girada a la sociedad de
tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local a
favor de empresas explotadoras o prestadoras del servicio de telefonia fija, asi como
la anulacion del articulo 4.2 de la ordenanza reguladora, ha acordado la publicacion
del fallo de dicha Sentencia, que dice lo siguiente:

“Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto por el Ayuntamiento
de Cddiz contra la sentencia de 30 de junio del 2015 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 1 de Cddiz en el procedimiento seguido con el
niimero 526/2013, aclarada por auto de 9 de septiembre de 2015, debemos confirmary
confirmamos dicha sentencia en cuanto anula la liquidacion girada a la sociedad Orange
Espagne, S.A., Sociedad Unipersonal, en concepto de tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local a favor de empresas explotadoras
o prestadoras del servicio de telefonia fija, correspondiente al cuarto trimestre del afio
2012,y con estimacién parcial del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dicha sociedad anulamos el articulo 4.2 de la Ordenanza Fiscal n°. 25 del Ayuntamiento
de Cddiz en los términos expresados en esta resolucion, por considerar dicho precepto
no ajustado a derecho, ordenando la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz del fallo esta sentencia una vez alcance firmeza; y todo ello, sin hacer expreso
pronunciamiento sobre la imposicion de costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndose saber que contra
la misma se puede interponer recurso de casacion en los términos y con los requisitos
para su admision previstos en los arts. 86 y siguientes de la L.J., el cual habrd de
prepararse en el plazo de treinta dias a contar desde la notificacion de esta resolucion,
previo al depdsito que corresponda.

Asf por esta nuestra sentencia que ser notificard en legal forma a las partes,
definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y efectos. En Cadiz a 26
de junio de 2017. EL ALCALDE. Firmado. EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION
E INSPECCION TRIBUTARIA. Fdo.: Luis Benito de Valle Galindo. N°55.014

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2017, al punto 28° Urgencia 1, adopt6 acuerdo del siguiente tenor literal:

“28°. Urgencia 1.- Propuesta de concesion de la Medalla de Oro de la
Ciudad a la Virgen del Rosario.

Se da cuenta de la siguiente propuesta que formula el Grupo Municipal
Popular, dictaminada por la Comisién Informativa de Presidencia:

“El préximo 25 de junio de 2017 se cumplen 150 afios del nombramiento de
laSantisima Virgen del Rosario como Patrona Candnica de la Ciudad, titulo otorgado por
la Santa Sede por la larga trayectoria que nuestra ciudad habia recorrido proclamando
a la Virgen del Rosario Madre y Protectora de Cédiz.

En la consecucion de este nombramiento el Ayuntamiento fue uno de los
agentes mds activos, valgan como ejemplo los siguientes hechos: en 1646, durante la
epidemia de peste que asol6 la ciudad, el 1 de marzo el Cabildo (antigua denominacion
del Ayuntamiento) organiza rogativas y una procesion de la imagen de la Virgen hasta
la Catedral. En 1730, durante la epidemia de fiebre amarilla, D. Simén de Villalta,
capitular del Cabildo (antigua denominacién de concejal) propone con éxito que toda la
Corporacion asista a una Funcion Solemne a modo de voto ante la imagen de la Virgen
para siempre, cada 7 de octubre; el 1 de noviembre de 1755, fecha del maremoto en
Cddiz, los frailes dominicos atendiendo a las demandas de los ciudadanos que se habfan
refugiado en la Iglesia de Santo Domingo, sacan en procesion la imagen de la Virgen
hasta el altozano de la Muralla para conjurar el cese de la violencia del mar; el 4 de
mayo de 1947 el Ayuntamiento colabora activamente para la obtencién la Coronacién
Canénica de la Virgen, y, desde esa fecha cifie la Corona sobre sus sienes; y el 27 de
mayo de 1967 aprueba la concesion a la Virgen del Titulo de Alcaldesa Perpetua de

Cédiz, por el centenario de su Patronazgo.

Para celebrar tal acontecimiento el Convento de Santo Domingo, sede de
la imagen de la Virgen, solicita que se le conceda la Medalla de Oro de la Ciudad,
aportando mds de cinco mil firmas de particulares y asociaciones.

Conforme a lo establecido en el Reglamento Municipal de Honores y Distinciones,
la Comision especial ha dictaminado favorablemente la concesion de la Medalla en
sesion celebrada expresamente para tal fin.

Por todo ello, por los elevados méritos que concurren y atendiendo a la
solicitud del Convento de Santo Domingo, se propone conceder a la Santisima Virgen
del Rosario, Patrona de Céadiz, la Medalla de Oro de la Ciudad”.

Sometida a votacion por la Presidencia la declaracidn de urgencia de este
asunto, queda aprobada por unanimidad de los representantes de los Grupos SSPC (8),
PP (7), PSOE (2), GCEC (2) y Ciudadanos (2).

Tras debate, por la Presidencia se somete a votacion la propuesta formulada
por la Alcaldia, que obtiene el siguiente resultado: dieciocho votos a favor, emitidos
por los Concejales de los Grupos SSPC (8), PP (7), PSOE (2) y Ciudadanos (1), y dos
votos en contra del Grupo GCEC (2).

Por tanto, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda conceder a la Santisima
Virgen del Rosario, Patrona de Cadiz, la Medalla de Oro de la Ciudad”

Lo que se publica para general conocimiento. Cadiz, a 13 de junio de 2017.
EL SECRETARIO GENERAL. Fdo: Marcos Mariscal Ruiz. N°55.155

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de la
Alcaldfaconreferencia administrativa VISEC-00160-2017 de fecha 28 de juniode 2017,
en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente SE HA DECRETADO:

“PorDecretos de laAlcaldfade referencia administrativa VISEC-00145-2017
de fecha 16 de junio de 2.017 y referencia administrativa VISEC-00157-2017 de fecha
23 de junio de 2.017 se acordd la prorroga de los siguientes contratos administrativos
especiales de explotacion de las instalaciones y establecimientos de Servicios de
Temporada 2016 de la Playa de El Palmar de Vejer de la Frontera:
- Contrato suscrito en fecha 11 de agosto de 2016 entre el Excmo. Ayuntamiento de
Vejerde laFronteray D. Luis Ferreras Hernan con D.N.I niim.48.960.735-Z,en cuanto
adjudicatario de una zona de hamacas con una superficie de ocupacion maxima de 150
metros cuadrados situada en las coordenadas X: 224603/Y:4012820.
- Contrato suscrito en fecha 11 de agosto de 2016 entre el Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera y D. Juan José Pérez Navas con D.N.I nim.44.039.968-M, en
cuanto adjudicatario de un Quiosco de helados con una superficie maxima de 8 metros
cuadrados situado en las coordenadas X: 224398/Y:4013350.
- Contrato suscrito en fecha 11 de agosto de 2016 entre el Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera y Dona Claudia Maria Flor Cana con D.N.I nim. 44.055.037-D,
en cuanto adjudicataria de un Quiosco de helados con una superficie mdxima de 8
metros cuadrados situado en las coordenadas X: 223773/Y:401427.
- Contrato suscrito en fecha 16 de agosto de 2016 entre el Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera y la mercantil Fermep Inversiones, S.L. con C.I.LF.nim. B-11456175,en
cuanto adjudicatario de dos zonas de hamacas con una superficie de ocupacion méxima
de 150 metros cuadrados situadas en las coordenadas X: 224804/Y:4012350 y en las
cooderandas X: 224664/Y:4012620
- Contrato suscrito en fecha 18 de agosto de 2016 entre el Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera y Dofla Susana Tirado Valdés con D.N.I nim. 44.046.253-B, en
cuanto adjudicataria de un Quiosco de helados con una superficie maxima de 8 metros
cuadrados situado en las coordenadas X: 224146/Y:4013772.
- Contrato suscrito en fecha 9 de septiembre de 2016 entre el Exemo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera y Doiia Silvia Lopez Sanchez con D.N.I nim. 44.058.751-C, en
cuanto adjudicataria de un Quiosco de helados con una superficie maxima de 8 metros
cuadrados situado en las coordenadas X: 224464/Y:4013173,y
- Contrato suscrito en fecha 28 de septiembre de 2016 entre el Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera y Don Francisco Jests Pefia Sanchez con D.N.I nim. 75.758.730-
N, en cuanto adjudicatario de un Quiosco de helados con una superficie mdxima de 8
metros cuadrados situado en las coordenadas X: 223482/Y:4015137

CONSIDERANDO - Laoportunidad y conveniencia de efectuar delegacion
de la representacion del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, atribucion que corresponde
a esta Alcaldia de conformidad con el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a favor de la Sr. Concejal-Delegado
del Area de Presidencia, D. Daniel Sdnchez Romén a los efectos de proceder a la
formalizacion de la prérroga de los contratos administrativos descritos anteriormente
para el inicio de la explotacion durante la temporada estival 2017.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,
y articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43, 44 y 45 del
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales;
articulos 38 y siguientes y el articulo 39, 42.1 del Reglamento Orgdnico Municipal
publicado en el BOP de Cadiz n° 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones
concordantes aplicables.

DECRETO:

PRIMERO.- DELEGARENDON DANIELSANCHEZ ROMAN, Primer
Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado del Area de Presidencia, la representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y que corresponde a esta Alcaldia
segtin lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, para el acto de firma de los documentos administrativos
de formalizacion de las prérrogas acordadas de los referidos contratos especiales de
explotacion de las instalaciones y establecimientos de Servicios de Temporada 2016
de la Playa de El Palmar de Vejer de la Frontera.

SEGUNDO.- Ladelegacion conferida por la presente Resolucion requerird,
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para su eficacia, la aceptacion expresa o tdcita del Concejal-Delegado. La delegacién
se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde
la notificacién de la presente Resolucion el destinatario de la delegacién no hace
manifestacion expresa ante el 6rgano delegante que no acepta la delegacion.

TERCERO.- La presente Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, se fijara en el Tabl6n de anuncios y se dard cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Enlono previsto, se estard alo establecido en la Ley 7/1985,de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. 28/06/2017. EL
ALCALDE. Fdo.: José Ortiz Galvan. N°55.179

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién nim. 619/2016, sobre
Procedimiento Ordinario, a instancia de FLORA MENACHO SELLEZ contra
ERYTHEIAINTEGRAL SL, TURISMO GADITANO SAen laque con fecha 19.06.17
se ha dictado Sentencia n® 167/17 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS niim. 619/16. SENTENCIA nim. 167/17

En Jerez de la Frontera, a diecinueve de junio del dos mil diecisiete.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN®. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DNAFLORA
MENACHO SELLEZ contra ERYTHEIA INTEGRAL SLY TURISMO GADITANO
S.L., EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente
SENTENCIA

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por DNA FLORA
MENACHO SELLEZ contra ERY THEIA INTEGRAL SL Y TURISMO GADITANO
S.L., debocondenary condeno alas demandadas solidariamente a abonar alademandante
lacantidad de 11.967'12 € brutos incrementados en el 10% correspondiente en concepto
de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0619 16, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asfi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a ERYTHEIA INTEGRAL
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

19/06/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO POR ROSARIO MARISCAL RUIZ.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N° 54.462

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queeneste Juzgado, se sigue los autos nim. 618/2016, sobre Procedimiento
Ordinario, a instancia d¢ GEMA LUZ MENACHO SELLEZ contra ERYTHEIA
INTEGRAL SL, TURISMO GADITANO SA , en la que con fecha 19.06.17 se ha
dictado Sentencia n® 166/17, que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS niim. 618/16. SENTENCIA ntm. 166/17

En Jerez de la Frontera, a diecinueve de junio del dos mil diecisiete.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los
presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DNA
GEMA LUZ MENACHO SELLEZ contra ERY THEIA INTEGRAL SL Y TURISMO
GADITANO S.L., EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la
siguiente SENTENCIA

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por DNAGEMALUZ
MENACHO SELLEZ contra ERYTHEIA INTEGRAL SLY TURISMO GADITANO
S.L.,debocondenary condeno alas demandadas solidariamente a abonar alademandante
la cantidad de 11.967'12 € brutos, menos 185 € netos percibidos, incrementados, en
el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el
Banco de Santander n® 1256 0000 65 0618 16 en, (haciendo constar en el ingreso el
nimero de procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario
en el que conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. Y para que sirva de
notificacién en forma a ERYTHEIA INTEGRAL SL, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

19/06/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO POR ROSARIO MARISCAL RUIZ.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°54.479

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 06/06/2017, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacién
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

D./D*. REMEDIOS GUTIERREZ GOMEZ Juez de Paz Sustituto de
SETENIL DE LAS BODEGAS (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacion enel Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Firmado: Diego Medina Garcfa.

N° 54.990

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 983/2016 Negociado: A.
N.I.G.: 1102044520160002962. De: D/D*. ROCIO GOMAR JIMENEZ. Abogado:
ALFONSO JOSE BEJARANO SANTAELLA. Contra: D/D*. GRUPO NEXUS, S.L.
y ADMINISTORA CONCURSAL GRUPO NEXUS SGD, S.L,A2 AINGENIEROS,
S.L.(D. GERMAN BERNAL SOTO)

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se siguen los autos nim. 983/2016,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de ROCIO GOMAR JIMENEZ
contra GRUPO NEXUS, S.L., en la que con fecha 21 de junio de 2017 se
ha dictado Sentencia n® 170/17 que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO

Estimando la demanda formulada por D*. ROCIO GOMAR JIMENEZ
frente a la Empresa GRUPO NEXUS, S.L. y la ADMIN ISTRACION CONCURSAL
y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL en reclamacién de CANTIDAD, debo
condenar y condeno a la Empresa GRUPO NEXUS, S.L. a que abone a la actora la
cantidad de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS Y SESENTA
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Y OCHO CENTIMOS (3.367,68€), més el diez por ciento de las conceptos
salariales incluidos en dicha cantidad en concepto de interés de mora salarial.

No ha lugar a pronuncmmlento expreso sobre LA ADMINISTRACION
CONCURSAL sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales.

Condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por
la presente declaracion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones con
los correspondientes limites salariales y legales previstos en el art. 33 del E.T.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra la
presente sentencia cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro
de los cinco dias siguientes a su notificacién, por comparecencia o por escrito de las
partes,suabogado o representante, designando Letrado que habrd de interponerlo, siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen puiblico
de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que, al anunciar el recurso, deberd depositar la cantidad de trescientos
euros (300,00 Euros) en la cuenta de este Juzgado en el Banco Espaol de Crédito
—BANESTO-, nim. de cuenta 1255-0000-65-1983-16, asi como en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar ésta en metalico
en la citada cuenta al anunciar el recurso, pudiendo sustituirse por el aseguramiento
mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero al primer requerimiento
emitido por entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por SS.
el IImo. Sr. Magistrado D. Lino Romdn Pérez, estando celebrando audiencia pidblica
en el dfa de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a GRUPO NEXUS, S.L.,, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras paralas que laley expresamente disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera, a 23/06/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: José Manuel Seoane Septilveda.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”. N°55.012

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queeneste Juzgado, se siguen los autos nim. 933/2016,sobre Procedimiento
Ordinario, a instancia de ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES
(O.N.C.E.) contra ANTONIO VENEGAS SANCHEZ, en la que con fecha 23 de junio
de 2017 se ha dictado Auto de Aclaracion de Sentencia que sustancialmente dice lo
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Que ha lugar, a la aclaracién y rectificacién del error material del nombre y
apellidos fijados en el Encabezamiento, Hecho Probado Primero y Fallo de la Sentencia
como D. Luis Dominguez Dominguez que debe ser el de D. ANTONIO VENEGAS
SANCHEZ. En lo referente a la cuantia de la condena que aparece en cifra numérica
debe constar la de 886,22.-€, debiendo quedar rectificados respectivamente, en cuanto
afecta al error padecido, con el siguiente tenor:

«Vistoporel IImo.Sr.D.Lino Roman Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de
loSocial n°. 1 de Jerez de la Fronterael juicio oral promovido por LAORGANIZACION
NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE) representada por la Letrada D*.
Maria del Carmen Santana Carmona, frente a D. ANTONIO VENEGAS SANCHEZ
que no comparece, en reclamacion de CANTIDAD .»

«HECHOS PROBADOS

Primero.- D. Antonio Venegas Sdnchez con D.N.I. n°. 31.666.742-C ha
prestado sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de la O.N.C.E., con categoria
laboral de “Agente Vendedor”, a través de diversos contratos temporales, desde el
25-07-2014 a 24-07-2015.»

«FALLO 3

Que estimando la demanda interpuesta por LA ORGANIZACION
NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE), frente a D. ANTONIO VENEGAS
SANCHEZ en reclamacién de CANTIDAD, debo condenar y condenoa D. ANTONIO
VENEGAS SANCHEZ a que abone a la O N.CE. la cantidad de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS EUROS Y VEINTIDOS CENTIMOS (886,22€), mis los
correspondientes intereses legales desde la fecha de la presente resolucion.».

NOTIFIQUESE esta resolucién alas partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso alguno salvo el que procediera interponer frente a la Resolucion
a cuya aclaracion se refiere.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr/Sra. D./Dfia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LAFRONTERA. Doy fe. EL/LAMAGISTRADO-JUEZ
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en forma a ANTONIO VENEGAS

SANCHEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera, a fecha de la firma. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. José Manuel Seoane Septilveda. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°55.013

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D“SONIACAMPANASALAS,LETRADO/ADELAADMLNISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 393/2016 a
instancia de la parte actora D/D*. JOSE PONCE PEREZ contra ECOTRANS SL sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 24-05-17 del
tenor literal siguiente:

AUTO.- PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por JOSE PONCE

PEREZ, contra ECOTRANS, S.L., por la cantidad de 8.951 euros en concepto de
principal, mds la de 2.685 euros calculados para intereses y costas.
Notifiquese alas partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2delaLRJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para
lapractica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados
contal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacion con el Tribunal.

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el [ltmo. SR. D. DIEGO ZAFRA MATA,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“DECRETO.-PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada ECOTRANS S.L. , por
importe de 8.951 euros en concepto de principal, mds 2.685 euros presupuestados
para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravdmenes, asf como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacién de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podrd dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0393-16.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Dfia. SONIA CAMPANA
SALAS,LETRADA DE LA ADMIN ISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE
LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y paraque sirvade notificacién al demandado ECOTRANS SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.
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En Algeciras, a veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Sonia Campaiia Salas.
Firmado. N°55.166

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*SONIACAMPANASALAS ,LETRADO/ADELAADMINISTRACI()N
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndmero 381/2016 a
instancia de la parte actora D/D?. DAVID DANIEL ARTESERO MUNOZ contra
REDES Y CONTRATAS GONAR S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha 24-05-17 del tenor literal siguiente:

AUTO.-PARTE DISPOSITIVA

S.S".Iltma. DIJO: Procédase ala ejecucion solicitada por DAVID DANIEL
ARTESERO MUNOZ, contra REDES Y CONTRATAS GONAR S.L., por la cantidad
de 20.742.9 euros en concepto de principal, mds la de 6.223 euros calculados para
intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2 de la LRIS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la prictica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial,en el plazo de los TRES DfAS habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SR. D. DIEGO
ZAFlf{A MATA, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.
Doy fe.”

g “DECRETO.-PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada REDES Y CONTRATAS
GONAR S.L, por importe de 20.742,9 euros en concepto de principal, mds 6.223,
euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estian
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de
no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdimenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0381-16.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia. SONIA CAMPANA
SALAS, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE
LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al demandado REDES Y CONTRATAS
GONAR S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Sonia Campaiia Salas.
Firmado. N°55.185

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO
D/D*SONIACAMPANASALAS LETRADO/ADELAADMINISTRACION

DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 365/2016
a instancia de la parte actora D/D*. MARIA DUENAS HERNANDEZ contra
MASYOGURTGRANADA 73, SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 24-05-17 del tenor literal siguiente:

AUTO.-PARTE DISPOSITIVA B

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por MARIADUENA
HERNANDEZ,contra MASYOGURKGRANADA73,S L.,porlacantidad de 3.927,6
euros en concepto de principal, mds la de 1.178,2 euros calculados para intereses y
costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2 de la LRJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Illtmo. SR. D. DIEGO
ZAFRA MATA, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.
Doy fe.”

“DECRETO.-PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de laejecutada MASYOGURTGRANADA
73,SL , por importe de 3.927,6 euros en concepto de principal, mds 1.178.,2 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de
no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacidn de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro

Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.
Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra dejarse sin efecto si
abona dichas cantidades, asf como el pago podré realizarlo igualmente por transferencia
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene
en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo
constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0365-16.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia. SONIA CAMPANA
SALAS,LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE
LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y paraque sirva de notificacién al demandado MASYOGURTGRANADA
73, SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Sonia Campaiia Salas.
Firmado. N°55.188

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D'SONIACAMPANASALAS LETRADO/ADELAADMIN ISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 359/2016 a
instancia dela parte actoraD/D*. MARIANA ESTUDILLO CENIZO contraMARRON
Y NEGRO S L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de
fecha 24-05-17 del tenor literal siguiente:

“AUTO.-PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por MARIANA
ESTUDILLO CENIZO, contra MARRON Y NEGRO S L., por la cantidad de 28.549
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euros en concepto de principal, mds la de 8.565 euros calculados para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2 de la LRIS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos tltimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse laoposicion alaejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad
que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su
constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa
de oposicién a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SR. D. DIEGO
ZAFRA MATA, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.
Doy fe.”

DECRETO.-PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada MARRON Y NEGRO
S.L. , por importe de 28.549 euros en concepto de principal, mds 8.565 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en
caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercirtivas
periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN ES55-
0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado " concepto" el n°
1288-0000-64-0359-16.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado,
dentro del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia. SONIA CAMPANA
SALAS, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado MARRON Y NEGRO
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Sonia Campana Salas.
Firmado. N°55.192

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D* MARIA DEL. CARMEN ROMERO CHAMORRO, LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 513/2015 a
instancia de la parte actora D/D*, ANTONIO MIGUEL MUNOZ BENITEZ contra
ELECTRO-ORBE SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA
de fecha 09/05/2017 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO la peticidn pecuniaria de la demanda interpuesta
por ANTONIO MIGUEL MUNOZ BENITEZ frente 2 ELECTRO ORBE, S L. se
condena a esta a que abone a aquel la cantidad de 15.108,99 euros, cantidad salarial
que devengard el interés del 10% anual cuyo cdlculo tomard como dia inicial el de

su reclamacién extrajudicial el 9-7-15. Se impone asimismo ELECTRO ORBE, S.L.
las costas, que podrd incluir los honorarios de asistencia profesional, con sujecién en
todo caso al limite cuantitativo legal. )

La presente resolucién permite el RECURSO DE SUPLICACION, el cual
deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia,
bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social
colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito
de entablarlo. También podréd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes
o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dicté
la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie recurso de
suplicacién, consignard como depdsito trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y
consignaciones correspondiente al rgano que hubiere dictado la resolucion recurrida,
estando exento de ello el que tenga la condicién de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones Publicas,
entidades de derecho ptiblico, 6rganos constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita

Y para que sirva de notificacion al demandado ELECTRO-ORBE SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veintidés de junio de dos mil diecisiete. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Carmen Romero Chamorro. Firmado.

N° 55.664

VARIOS

CONSORCIO TECNOLOGICO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta General del Consorcio Tecnolégico de Céidiz, en sesién
extraordinaria, de fecha 3 de febrero de 2016 acordo el inicio de expediente de
disolucion del Consorcio Tecnolégico de Cddiz habiendo prestado conformidad a
la misma el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 4 de mayo de 2016
y Pleno del Ayuntamiento de Cadiz en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2016.

Asimismo, laJunta General del Consorcio Tecnoldgico de Cddiz,en sesion
extraordinaria, de fecha 16 de mayo de 2016 acord6 la disolucién del Consorcio
Tecnolégico de Cédiz y el nombramiento de liquidador, aprobdndose en sesién
celebrada el 28 de diciembre de 2016 el Balance de liquidacion de la sociedad y la
propuesta de procedimiento, liquidacion y distribucion de patrimonio de la entidad.

Una vez realizadas por el Liquidador las operaciones de liquidacion y
distribucién del activo: inmovilizado y derechos de cobro entre los socios, la Junta
General, en sesion extraordinaria de fecha 24 de abril de 2017, acordé la disolucién
definitiva del Consorcio Tecnolégico de Cadiz

El referido acuerdo, es definitivo en la via administrativa y contra €, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. de Cidiz
del presente acuerdo, ante la Junta General del Consorcio, de conformidad con los
articulos 123y 124 de Ley 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con el articulo
46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general y alos efectos oportunos.

Cédiz a 19 de junio de 2017. EL SECRETARIO DEL CONSORCIO
TECNOLOGICO DE CADIZ. Fdo. Marcos Mariscal Ruiz. N°54.763

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2017: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



