Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 50

16 de marzo de 2017

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION,/ CIENCIA Y EMPLEO DE CADIZ, POR LA QUE SE CONCEDE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION.

Visto el expediente AT-13473/16, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto para construir una
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: ELECTRICA LOS LAURELES, S.L. )

Domicilio: Cl. Extramuros, 73 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)

Lugar donde se va a establecer la instalacion: FINCA EL VILLAR POL 32 PARC. 151
Término municipal afectado: ALGODONALES

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para resolver sobre la citada
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA ,segtin lodispuestoenel articulo49 del Estatuto
de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de marzo, en el Decreto de la Presidenta 12/2015
de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejerfa
de Empleo, Empresa y Comercio, Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejerfa de Economia y Conocimiento, Decreto
304/2015, de 28 de julio, por el que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la de la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, BOJA n°
59, de 28/03/2005, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa, la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE: )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, a: ELECTRICA LOS
LAURELES, S.L.
Para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

CT | Descripcion | Emplazamiento Tipo Relacién | Composicién | Potencia
(V) CT
1 Centro de FINCA EL INTERIOR N/A 2L+M
seccionamiento | VILLAR POL | PREFABRICADO +Pcon
y medida 32 PARC. 151. AISLADO aislamiento y
Junto a SET corte en SF6
Algodonales
Linea | (1) Origen Final Tipo (2) | (3) | Conductores | Apoyos
1 Linea Centro de Apoyo | Subterrdnea | 20 | 0,012 RHZ1 Metilicos
eléc- | seccionamiento | existente 18/30 KV | en celosia
trica proyectado | 4A00002 3x(1x150
mm?2) Al +
H16

(1) Descripcion (2) Tension (kV) (3) Longitud (km)
Esta Autorizacién Administrativa se concede de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
seestablece ,en particular,el titular dard publicidad aestaResolucion mediante insercion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, comunicando a
esta Delegacion su fecha de insercién a los efectos de la emision de la Resolucién de
Aprobacién de Proyecto de Ejecucién.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

08/02/2017. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARIA GEMA
PEREZ LOZANO. N° 15341

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DE LAPIELY EL CALZADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA
LA APLICACION DEL INCREMENTO PROVISIONAL 2017 -
Cadigo del convenio: 11000475011982

Parte Empresarial APIEL
Patricia Gomez Sanchez
Por CCOO
Juan Peris-Mencheta Rios-Mélida
M Teresa Lopez Manzano
Por UGT
Jests Martinez Ferndndez
Matfas Agrafojo Martinez
En Cédiz a 6 de Febrero de 2017, se retinen en los locales sindicales, sito en
Cédiz, Avda. Andalucia, 6-2° planta, las personas relacionadas en el encabezamiento,
quienes componen laComision Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas
dedicadas a la actividad del Comercio de la Piel y Calzado en la Provincia de Cadiz,
al objeto:
PRIMERO.- Dar cumplimiento al Art. 6° SALARIOS Incremento Salarial del tercer
aflo de vigencia (01/01/2017 al 31/12/2017) cuyo porcentaje pactado con cardcter
provisional es del 0,8% de aplicacion a todos los conceptos econdmicos y salariales
vigentes al 31/12/2016 al no haberse producido Revisién Salarial y el mismo tendrd
cardcter retroactivo al 01/01/17.
El abono de los atrasos correspondientes al Incremento Provisional del
2017 se efectuard como fecha tope antes del 31 de Marzo de 2017, con independencia
de su publicacion en el BOP.
SEGUNDO - Se acuerda legitimar a D* M* Teresa Lopez Manzano como la persona
designada para llevar a cabo el registro del presente Acta a través de los medios
telemdticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
CONVENIO COLECTIVO COMERCIO
DE LA PIEL Y CALZADO DE LA PROVINCIAL DE CADIZ
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2017

Euros
PERSONAL TECNICO
DHIECIOT vttt ettt ettt ettt tens et ete st eseteasenens 1.098.97
Jefe de Personal.........ccccvvveevnnnnene. 100244
Jefe de Compras ..1002 44
Jefe de VENLAS......c.ovevieiietiicieeceteetee ettt ettt 100244
Encargado General ...........c.oucuiueuiieeiinieciniieiniieeiees e 1002,44

Jefe de Sucursal
Jefe de Almacén
Jefe de Seccién Mercantil ...........
Encargado de Establecimiento ...
PERSONAL MERCANTIL
Viajante .......
Corredor de Plaza
Dependiente Mayor.....................
Dpte. Mayor 25 afios.........c.cccu....
Dpte. 22 a 25 afios
Ayudante .....
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo ...........c.ceee..
Contable .....
Administrativo
Auxiliar .......
Aspirante 16 a 17 afios.......
Aux. Caja 16 a 17 afios ..
Aux. Caja 18 a 20 afios ......
Aux. Caja mayor de 20 afios........
PERSONAL DE SERVICIO
Mozo Especializado.....................
Mozo ...........
Cobrador (subalterno)
Personal de limpieza por horas ...
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
HORAS FESTIVOS Y DOMINGOS
PLUS ESPECIAL AYUDA FAMILIAR........coctiiiiteeeeeeeceeseeeieiene
PLUS DE TRANSPORTES..........
DIETAS (1 sola comida)............
DIETAS (2 sola comida).............
ROPA DE TRABAJO. ................. .
PLUS COMPENSATORIO FORMACION
CONTRATO PARA LA FORMACION
PRIMER ANO DE CONTRATO
SEGUNDO ANO DE CONTRATO

Y para que conste a los efectos oportunos se firma el presente Acta por toda
la Comisién Negociadora en prueba de conformidad en el lugar y fecha que aparece
en el encabezamiento.

N°17.310

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LA APLICACION
DEL INCREMENTO SALARIAL PROVISIONAL DE 2017

Cadigo del convenio: 1100915011982
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Por la parte Empresarial:

FEMCA

D? Patricia Gomez Sénchez

Por la Representacién Social:

UGT CCOO

D. Diego Silva Rios D. Miguel Zamudio Garcia
D. José Manuel Lopez Ramirez D. Francisco Javier Ruiz Mérquez
D. José Antonio Gonzalez Diaz D. Andrés Aragén Gonzilez
D. Juan Luis Reinado Gallego D. José Manuel Lopez Serrano
D? Francisca Nifiez Cornejo D. Alberto Ceballos Delgado
D. José Verano Aranda

D. Antonio Ortega Gomez
Asesores

D. Jests Martinez Ferndndez
D. Matias Agrafojo Martinez

Asesores
D* Maite Lépez Manzano
D. Juan Peris-Mencheta

En Cadiz siendo las 10.30 horas del dia de Febrero de dos mil diecisiete, se

retinen las personas expresadas al margen, quienes constituyen la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Comercio Metal de la Provincia de Cddiz, para la aplicacién
del Incremento Salarial provisional del tercer afio de vigencia 2017.
PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el Art. 6 Retribuciones y Revisiones,
parrafo cuarto del Convenio Colectivo Provincial del Comercio Metal de Cddiz, dado
que no procede Revisién Salarial ya que el IPC al 31/12/2016 ha sido del 1,6% (segtin
datos facilitados por el INE). Aplicandose por tanto para el tercer afio de vigencia del
Convenio (01/01/2017 al 31/12/2017) el incremento salarial provisional del 1% a todos
los conceptos salariales y econdmicos del convenio vigente al 31/12/2016, a excepcion
del kilometraje del art 13 y del seguro colectivo del art. 26, adjuntandose el Anexo I,
Tabla Salarial Provisional 2017.

Se acuerda igualmente, que la fecha tope para la actualizacién y abono
de los atrasos generados por la aplicacion del incremento provisional 2017, es el 31
marzo de 2017, con independencia de su publicacién en el BOP.

SEGUNDO.- Por parte de la Comisién Negociadora se designa a Jestis Martinez
Fernandez como la persona encargada del registro electrénico del presente Acta a través
de los medios teleméticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Y no habiendo mas asuntos a tratar se da por terminada la reunion, firmando
esta en prueba de conformidad, en la ciudad y fecha al principio expresadas.
ANEXO I
TABLA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2017
GRUPO PRIMERO PERSONAL TECNICO TITULADO

Categorias S. Base Mes Euros)
Titulado de Grado SUPETIOT........c.cccuiieuiieiiiiciiciriee s 1.209,25
Titulado de Grado MEdIO .......covvevieveviieeieieeeeeceeeeeeee et 1.106,31
Ayudante TEcnico SANILATIO ....c..c.eveerreeeieerieiciecrceeeeeeeecee e 1.037,58

GRUPO SEGUNDO PERSONAL TECNICO TITULADO

Categorias S. Base Mes Euros)
DIIECLOT «..vvivvieecteteteeeee ettt sttt b bbb s e e s snaes 1,278,10
Jefe de DIVISION.....cvevevieeeceieieieecteie ettt esne 1.192,17
Jefe de Personal..........cocviieveviiiieeicieiieeeeeeeeet ettt 1.17502
Jefe de COMPIAS ..ot 1.17502
JEfe de VEILAS ...ttt ettt eaens 1.175,02
Encargado general............ccoivieuniiiniieiiiciiicice s 1.17502
Jefe de Sucursal y SUpermercado ...........cccceeeeeevieenieiniinneneseesceeseis 1.106,31
Jefe de AIMACEN ..ottt 1.106,31
Jefe de GIUPO ... 1.071,77
Jefe de Seccion MErcantil............cooeeeveviieveeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.050,99
Encargado de establecimiento, Vendedor, Comprador, Subastador................. 1.020,38
TOEEIPICLE ...t 1.020,38
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

VIQJANLE ..o

Corredor de Plaza
Dependiente Mayor (10% mas que el Dpte de 22 afios ..

Dependiente de 22 afios en adelante ..
Ayudante de Dependiente ..................
GRUPO TERCERO PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Categorias S. Base Mes Euros)
DIIECIOT ...ttt ettt ettt et ettt se e ereereeresaean 1.278,10
Jefe de DIVISION. ....vreieieiiieieiriieeie ettt snses 1.111,60
Jefe AAMINISIIAtIVO ...c.cvcvivieieiicciciec e 1.126,95
YT (S ¥4 (o OO 1.010,08
CONEADIE ...ttt ettt et et et e et e saessesse st eseeteneereereeneas 1.027,29
Jefe de Seccion AdMINISIEATIVO ........cveveveeeereeeieeeeeeeeeeee ettt e s 1.085,67
PERSONAL ADMINISTRATIVO ..ot

Contable, Cajero o Taquimec. € idiomas ..........ccceeeuvieuniernierneieicinicinieneens 1.027 42

Oficial Admtvo. u operador maquinas coOntables ............ccovvvevivreciricinirennenns 1.003,16
Auxiliar Admtvo. o perforista.............
Aspirante de 16 a 18 afios ........cc.ceuueee
Auxiliar caja mayor 20 afios ...............
Auxiliar caja de 18 a 20 afios.... .
Auxiliar caja de 16 a 18 aios................
GRUPO CUARTO

PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Categorias S. Base Mes Euros)
Jefe de Seccion de SErviCios .......covevveveeeieerieieteeeeeeeeeeeeseeeeenenens 1.071,92
DIDUJANEE ...ttt ne bbb nseneens 1.106,31
Escaparatista 1.085,67
Ayudante de Montaje .... 886,43
Delineante s 968,93
Visitador 968,93
Rotulista . 968,93
Cortador ......ceeeeevececeerrecieinnne

Ayudante de COortador ...........covveuiecinicnieieeeeeesceeeses

Jefe de Taller .......ccccveevriennee

Jefe de Taller de Automocion
Profesional de Oficio de 1°.....
Profesional de Oficio de 2°.... .
Profesional de Oficio de 3*........cccocevevveeenee
Oficial 1* de Automocion.......
Oficial 2* de Automocion.......
Oficial 3* de Automocion

Capataz......ccceveeeevicrniennn.

Mozo Especializado ...........cccveveuviiviiceivciniireicnnes

ASCENSOTiSta ..o

Telefonista 879,55

Mozo ..... 879,55

PERSONAL SUBALTERNO

COMSCIJE .ottt 900,16

CObrador ...t . 913,95

Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero y Personal de Limpieza..............ccc....... 879,55

Personal de Limpieza (pOr horas) .........ooveeveeierinnniinniisciniieiens 5,78

CONCEPTOS ECONOMICOS Conceptos. Econ. (Euros)

ART.6.- SALARIO MINIMO GARANIZADO

trabajadores mayores de 18 afios 879,55

ART.12.- DIETAS

Por almuerzo 12,92

Por cena... 1292

Por dormir 18,92

Por desayuno 3,29

ART.14.- PLUS ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD 240

ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS

Salario de 16 8 24 A0S ...cvoveveeveeeeeeeeeeeteeeeeee et 685,86

ART.23- AYUDA A LA ENSENANZA

Hijos enedades entre 4y 18 .....c.cocovviiiiviiiiciiicccccceccne 10,22
N°17.321

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DEL MUEBLE DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA LA
APLICACION DEL INCREMENTO PROVISIONAL 2017 -
Cadigo del convenio: 1100098501982
Parte Empresarial FEMA
Patricia Gomez Sanchez
Por CCOO
Juan Peris-Mencheta Rios-Mélida
M? Teresa Lopez Manzano
Por UGT
Jesds Martinez Ferndndez
Matias Agrafojo Martinez

En Cédiz a 6 de Febrero de 2017, se retnen en los locales sindicales, sito
enCadiz,Avda. Andalucia, 6-2" planta, las personas relacionas al margen, componentes
todos/as de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas
dedicadas a la actividad del Comercio del Mueble en la Provincia de Cédiz, al objeto:
PRIMERO.- Dar cumplimiento al Art. 6° SALARIOS apartado SALARIOS para
el Incremento Salarial del tercer aio de vigencia (01/01/2017 al 31/12/2017) cuyo
porcentaje pactado con cardcter provisional es del 0,8% de aplicacion a todos los
conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2016 al no haberse producido
Revisién Salarial y con cardcter retroactivo al 01/01/17

El abono de los atrasos correspondientes al Incremento Provisional del
2017 se efectuard como fecha tope antes del 31 de Marzo de 2017, con independencia
de su publicacién en el BOP.
SEGUNDO.- Se acuerda legitimar a D* M* Teresa Lopez Manzano como la persona
designada para llevar a cabo el registro del presente Acta a través de los medios
telemdticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
ANEXO I
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2017

CATEGORIAS EUROS
GRUPO I

Jefe de Personal........c.c.oovoveiieeeiieeieeeeece ettt 106193 €
Encargado de Establecimiento................ 960,37 €
Dependiente de mas de 25 afios . 903,84 €
Dependiente de 22 a 25 afios .......cceeverecvererrnenes 86588 €
Dependiente mayor (10% mas que el de 25 afios) 993,96 €
AYUAANLE <. 840,64 €
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GRUPO I

Los aprendices mayores de 18 afios tendrdn como retribucion la asignada a los
trabajadores con el Salario Minimo Interprofesional vigente ...................... 707,70 €.
GRUPO III

Jefe de AImacén ........ccceveeeveevceereennene. ....998,70 €
Jefe Seccion Administrativo ................... 101767 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo, Leng, EXt.........ccocvvenicnicninicnnn. 960,37 €
Of. Administrativo, Operador Maquina Contab. ............cccovereerierriierrinenne 888,35 €
Aux. Admin. Perforista mayor de 25 aflos.........cccoeeveurecnnne ....860,74 €
CATEGORIAS EUROS
Aux. Admin. Perforista de 22 a 25 afioS .......ceoeveverievirinennns ...83425€
Aux. Admin. Perforista de 20 @ 22 af0S .......oovevevveeeieeerieieeeieeeeeieeeeeeeeenenens 81532 €
Aux. Admin. Perforista de 18 a 20 afos ...190,13 €
Auxiliar de AImacén 0 depOSito.........civrumevrireiriuerriieieirieiresees e 860,74 €
GRUPO IV

Jefe de SeCCiON 0 TAIIET .......oveuvvveeiieeiieeceeee et 920,39 €
EScaparatista ........ccccoeveevrieerrevncnnienn. ...903 84 €
Profesional de Oficio de 1* 0 Conductor de 1%........ccooevvveveeivveeeieeieeeeienns 87583 €
Profesional de Oficio de 2* o Conductor de 2°..............co...... ...850.81 €
AYUAANLE ..o 826,90 €
Mozo Especializado . ...81407 €
IMIOZO oottt e 80349 €
GRUPO V

CODTAAOT ...ttt ettt ettt ettt e st et tese s eseneenenens 86532 €
Personal de Limpieza...........cccccocveuiiveiveieicicicieecene ..80349 €
VALOR DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS 2017

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA -

Los que no cobran antigiiedad consolidada ............ccocevieriieninncinieininncnns 42,10 €
Los que percibian el 5% de antigliedad .............cccocooevivivininincncncccice, 35,14 €
Los que percibian el 10% de antigiiedad ...........ccooccevrnieicnnccennccnnns 28,08 €
Los que percibfan el 15% de antigliedad .............oocovennreriennnvrinnniinciiines 2109 €
ARTICULO 9°.- PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE -

Aspirantes y APrendiCes ..........coceuiuiuereieieieiiicieeee e 3,18 €
Resto de 108 trabajadores ...........ocuvieeuiieiniieicieieieee e 535€
ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO .-

Por la no entrega de la ropa de trabajo..........cceeeurieeiriiriiinineiniese e 11238 €
ARTICULO 12° (BIS).- JORNADAS ESPECIALES .-

4. Por cada sdbado tarde trabajado............ccoeueeevriueinieiniirireeeee 1504 €
ARTICULO 14°.- INDEMNIZACIONES POR HERRAMIENTAS .-

Por utilizacién herramientas del trabajador ............c.cccoevvnicrcennnne 3,24 €/semanales
ARTICULO 15°.- PLUS DE TRANSPORTE DE MUEBLES .-

Personal del Grupo 1V, excepto Jefe de Taller y Escaparatistas .............. 22,59 €/mes
Por operacion superior 38,05 € .........ccvcuiiiiiiiininee e 307€
Nunca se cobrard menos de.............ocuvieeuiueieirieinicrnieneeeesiesenes 22,59 €/mes
ARTICULO 17°.- DIETAS .-

UNA COMUAA vttt en ettt asseananenen 16,34 €
DIOS COMIAAS .....vevveeeeceeeeee ettt ettt se ettt s s erensenas 28,09 €
Por desplazamlento que ocupe medla mafana o tarde .............................. 337€
ARTICULO 20.- AYUDA POR VIVIENDA .- 22,65 €/mes

ARTICULO 21°.- AYUDA POR HIJO DEFICIENTE PSIQUICO - ...... 97,19 €/mes
ARTICULO 22°.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION ....... 16,88 €/mes
ARTICULO 37°.- CONTRATO PARA LA FORMACION -
Primer afio de Contrato 565,15 €/mes
Segundo afio de Contrato 664,84 €/mes
Y para que conste a los efectos oportunos se firma el presente Acta por toda
la Comisién Negociadora en prueba de conformidad en el lugar y fecha que aparece
en el encabezamiento.

N°17.324

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA' Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE HIDRALIA GESTION INTEGRAL DE AGUAS
DE ANDALUCIA, S.A., ACTA DE LA REUNION.
Cddigo del Convenio: 11003131012000

Porla Representacion de HIDRALIA GESTION INTEGRALDEAGUAS
DE ANDALUCIA S.A.: José Luis Trapero y Angel J. Lépez Navarro.

PorlaRepresentacion Legal de los Trabajadores: Francisco Acedo Moreno,
Manuel Silva Manso y Rafael Carrillo Torrején.

En San Fernando, a las 11:00 horas del dia 10 de Febrero de 2017, en las
dependencias del centro de trabajo que la sociedad Hidralia Gestién Integral de Aguas
de Andalucia posee en el municipio de San Fernando (C4diz), se retinen las partes arriba
indicadas, R.L.T. de la Empresa Hidralia Gestién integral de aguas de Andalucia S.A.
de San Fernando (Cédiz) y la Direccion de la Empresa y,

EXPONEN

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad para revisar las tablas
salariales del citado convenio colectivo para el afio 2016 y 2017,

ACUERDAN

PRIMERO.- Aprobar el texto de la presente acta, asi como la tabla salarial
definitiva correspondiente al afio 2016 regularizandose de conformidad con el articulo
21 (Incremento salarial) del Convenio Colectivo de Captacion, elevacion,conduccion,
tratamiento, depuracion y distribucion de aguas para la Empresa Hidralia, Gestion
Integral de Aguas de Andalucia S.A . para su Centro de Trabajo en San Fernando
(Cadiz), siendo el incremento del 1.5% y que se adjunta a la presente acta como
ANEXO I. También se incrementa para el afio 2017 un 1% con cardcter provisional
adjuntdndose en el anexo II.

SEGUNDO.- Los representantes de los trabajadores y la Direccién de
Hidralia,autorizan a D. Manuel Silva Manso, con DNI32.856.081Y, arealizar cuantos
tramites y gestiones necesarios para el registro, depdsito y publicacion de la presente
acta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por concluida la reunién siendo
las 12:00 horas del dia arriba indicado.

ANEXO1 i
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2016
2016 SALARIO BASE MES SALARIO BASE SALARIO BASE
AREA FUNCIONAL MES AREAFUNC. |MES AREA FUNC.
TECNICA ADMON. OPERARIA
GPI. - € - € 109306 €
G.P2C - € 1.108.38 € 1.10137 €
G.P2B 1.10838 € 1.190,61 € 1.12842 €
GP2A 1.190,61 € 126972 € 1.17208 €
G.P3B 1275,14 € - € 125580 €
G.P3A 139100 € 139100 € 130466 €
G.P4 148800 € 151229 € - €
G.PS 176236 € - € - €
G.P6 1.988,95 € - € - €
PLUS AREAFUNCIONAL| AREAFUNC. | AREAFUNC.
PRODUCTIVIDAD TECNICA ADMON. OPERARIA
GPl. - € - € - €
G.P2C - € 1,16 € 1,17€
G.P2B 086 € 130 € 1.19€
G.P2A 086 € 149 € 140 €
G.P3B 096 € - € 096 €
G.P3A 106 € 181€ 132€
G.P4 1,14€ 183 € - €
G.P5 135€ - € - €
G.P6 151 € - € - €

Festividad patrona............ccooceeene..
Premio fidelidad
Premio Vinculacion
Plus asistencia y puntualidad .......
Dieta y desplazamiento
Almuerzo o cena
Habitacion .........cccoveveeneeninnenns
Desayuno..
Kilometraje .........ccoc.......
Plus comida..
Disponibilidad
Reten semanal
Reten navidad, afio nuevo, feria y s Sta
Plus conduccién
Ayuda hijo discapacitado ..............
Ayuda Escolar

Ed infantil primaria,l y 2 ESO .....
FP1.3y4ESO,1 Bachiller...........
FP Iy 2bachiller................
Estudios superior y medio

ANEXO II ~
TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2017
SALARIO BASE MES | SALARIO BASE SALARIO BASE
2017 AREAFUNCIONAL | MES AREAFUNC. | MES AREA FUNC.
TECNICA ADMON. OPERARIA
GPl. - € - € 1.103,99 €
G.P2C - € 1.11946 € 1.11238 €
G.P2B 1.119.46 € 1.202,51 € 1.139,70 €
G.P2A 1.202,51 € 128242 € 1.18380 €
G.P3B 1.287.89 € - € 1.26835 €
G.P3A 140491 € 140491 € 1.317,71 €
G.P4 1.502,88 € 1.52741 € - €
G.PS5 1.779.98 € - € - €
G.P6 2.008,84 € - € - €
PLUS AREA AREA FUNC. AREA FUNC.
PRODUCTIVIDAD | FUNCIONAL ADMON. OPERARIA
TECNICA
G.Pl. - € - € - €
G.P2C - € 1,17€ 1,18 €
G.P2B 0.87€ 1,31 € 1,20 €
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PLUS AREA AREA FUNC. AREA FUNC. Articulo 26.- SALARIO PARA LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL MARCO
PRODUCTIVIDAD | FUNCIONAL ADMON. OPERARIA DE JEREZ. _ ) .y
TECNICA Los salarios de los trabajadores que se establecen en este articulo obligardn a todas las
empresas de vifias radicadas en todos los términos municipales de Jerez de la Frontera,
GP2A 087€ 151€ 141 € El Puerto de Santa Marfa y Sanlicar de Barrameda y las situadas en los términos
G.P3B 097€ - € 097€ municipales distintos a los citados pero que formen parte del Marco de "Jerez Xerez
GP3A 107 € 183 € 133 € Sherry", del denominado Jerez Superior y las vifias acogidas hasta ahora a las normas
aplicables a dicho ambito territorial.
G.P4 L€ 185 € - € Desde 01/01/2017 al 31/12/2017
G.P5 136 € - € - € Trabajadores fijos Salario Dfa
GP6 153 € s s Especialistas de 17 ..........cooviviiiiiiiiiecceeces 3307 €
Especialistas de 2% ........cooeveveircnienienienenns 2872 €
Festividad Patrona...........cc.evveveeiervesiessesisssesssssessessssenns .1.096,76 € Elsalario de los capataces serd de libre contratacion, pero con un minimo de 34,25 €. dia.

Premio fidelidad....
Premio Vinculacion.............
Quebranto moneda cajero
Quebranto moneda aux caja
Plus asistencia y puntualidad ....
Dieta y desplazamiento
Almuerzo o cena
Habitacién
Desayuno
Kilometraje ...
Plus comida
Disponibilidad
RELEN SEMANAL ..ot ene
Reten Navidad, Afio Nuevo, Feriay S Sta....
Plus conduccién
Ayuda hijo discapacitado
Ayuda Escolar
Ed infantil primaria,1 y 2 ESO
FP 1,3y 4 ESO,I Bachiller
FP Iy 2bachiller............... 179,26 €
Estudios superior y medio. 215,78 €
Firmado: Francisco Acedo Moreno, Manuel Silva Manso, Rafael Carrillo
Torrejon, José Luis Trapero y Angel J. Lopez Navarro.

...464,69 €

146,05 €

N°17.325

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
VITICULTURA PARA LA PROVINCIA DE CADIZ
Cddigo n® 11000975011981
ASISTENTES:
Por CC.00.:
Manuel Barea Aguilar
Asesores
Juan Linares Lopez
Salvador Dominguez Guerrero
Por FITAG de la UGT:
Jose Manuel Lainez Herrera
Asesores:
Francisca Romero Orihuela
Por ASEVTI:
Fernando Garcia Ramos Catalina
Jestis Martin Diaz
Por FEVINAS:
Rosa Meléndez Agudo.

En Jerez de la Frontera, siendo las 10:00 horas del 3 de febrero de 2017,
se retinen en la sede ASEVI sita en Jerez de la Frontera, C/ Innovacién, n°2, Edificio
CITEA, los representantes de la Comision Mixta del Convenio Colectivo de Viticultura
que al margen se relacionan, bajo el siguiente Orden del dia:
1°).-. Incremento Salarial 2017.
2°).- Ruegos y preguntas.

Abierta la sesion, tras un cambio de impresiones, las partes acuerdan por unanimidad:
1°.- Respecto al primer punto del Orden del dfa, y conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Quinta, se procede,conefectos | deenerode 2017, aincrementar
los salarios y demas conceptos econdmicos retributivos en un a 1,9%. Asimismo, y a
tenor de lo recogido en la Disposicién Adicional Novena del Convenio Colectivo,
se procede, con efectos 1 de enero de 2017, a incrementar los salarios del resto de la
provincia en cumplimiento de la equiparacion progresiva acordada a este respecto.
Se adjunta como Anexo I, Tablas de salarios resultantes para el afio 2017.
2°.-Quelapresente Acta,asicomolaTabla Anexala firmen los siguientes representantes;
por CCOO: Manuel Barea Aguilar, por FITAG de la UGT: Francisca Romero Orihuela,
por ASEVI: Fernando GarcfaRamos Catalina, y por FEVINAS: Rosa Meléndez Agudo.
3°.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, se acuerda
asimismo solicitar el registro y consiguiente publicacién en el BOP de Cddiz de la
presente, autorizando expresamente a tal efecto al representante de CCOO, D. Francisco
Ferndndez Lucas, con DNI: 31.348.811-T.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion,extendiéndose la presente acta
por cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto,en el lugar y fecha al principio indicados

Temporeros y eventuales

Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo
conforme a la siguiente escala:

Salario dia
58,90 €
5126 €

Salario hora
Faenas especiales ..........coccevenncncee 8,I8€ .......
Faenas normales............c.cccceevevenenn. TI2€ ...
El Salario en Vendimia serd de 6,47 € la hora.
Articulo 27°. RESTO DE LA PROVINCIA.
Desde 01/01/2017 al 31/12/2017
Trabajadores fijos
Especialistas de 1% .......ccooevieninenieniecnes 32,11 €
Especialistas de 2% ..........cccccveuveuvervevcvencnenennns 27191 €
Elsalario de los capataces serd de libre contratacion, pero con un minimode 33,27 €/dia.
Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo
conforme a la siguiente escala:

Salario dia

Salario hora Salario dia

Faenas especiales. ..........covvevneennee TOLE e 56,95 €
Faenas normales..........cccoeevveeveveennan. 690 € ... 50,11 €
El Salario en Vendimia serd de 6,37 € la hora.

Articulo 28°.

Durante todos los sabados del afio y mientras otra disposicién o pacto no establezca nada
encontrario, se retribuirdn alos temporeros y eventuales al precio que corresponda lahora.
En los salarios de los temporeros y eventuales estan comprendidas las cantidades
correspondientes a Domingos, fiestas nacionales y locales, vacaciones, gratificaciones
extraordinarias y por desgaste de herramientas 0, 049 Euros.
Articulo 30°.- PLUS DE DISTANCIA
En concepto de Plus de distancia, las empresas abonaran a sus trabajadores las
siguientes cantidades:
a) Cuando la finca esté ubicada entre cero y cinco kilometros de distancia del casco
urbano, a cuyo término municipal pertenezca la misma: 0,22 € por kilémetro, tanto
de ida como de vuelta.
b) Cuando la finca exceda de cinco kilémetros de distancia del casco urbano, a cuyo
término municipal pertenezca la misma: 0,20 € por kilémetro, tanto a la ida como
a la vuelta.
La cantidad maxima a abonar por el concepto de Plus de distancia serd de 3,33 €/dfa.
No procederd abono de plus de distancia a aquellos trabajadores a los que la empresa
facilite en las vifias vivienda familiar gratuita, y tampoco cuando transporte con vehiculo
mecdnico a sus trabajadores.
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 41.- Entrega o plus de prendas de trabajo.-
Las empresas facilitardn cada afio por su cuenta un equipo a cada trabajador (prenda y
calzado adecuado). No obstante lo anterior, las empresas podran sustituir esta entrega
porelabonode 0,20 € en concepto de desgaste de prendas de trabajo por cada jornada
real que el trabajador desarrolle en la empresa, estando obligado en este supuesto a
adquirirlas por su propia cuenta.
En cualquier caso, el trabajador estd obligado a usar las prendas cada dia que trabaje
a partir del 1 de enero de 2005.
Las empresas entregardn cada seis meses un mono de trabajo a los mecdnicos y
tractoristas fijos, ademds del mencionado calzado adecuado al afio.
En Jerez de la Frontera a 3 de febrero de 2017. Firmado.
N°17.328

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERTA, PAQUETERIA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA LA APLICACION DEL
INCREMENTO 2017 -
Cédigo del convenio: 11000725011981
Por Parte de los Trabajadores/ras:
Por CCOO
Monica Jiménez Molera
Susana Sempere del Rio
Israel del Amor Gutiérrez
Angeles Rodriguez Medina
Carolina Garcia Poyatos
Elizabeth Virlan Ruiz
Cristina Saborido Marchante
Asesores Sindicales CCOO .-
Juan Carlos Mayo Caravaca
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Maite Lépez Manzano MOZO ESPECIALIZADO 884,56
Juan Peris-Mencheta MOZO....... 85448
Por UGT ASCENSORISTA ..ottt 85448
M * Jess Iglesia Canoura TELEFONISTA ..o 854,48
Inmaculada Galvan Utrera EMPAQUETADOR/A .....cotieitiitiiciriertet et 854,48
Dolores Diaz de Gregorio GRUPO V
Vanesa Bellido Monje PERSONAL SUBALTERNO .......oooiiieieieieieietetciceeeee e .
Israel Barcia Clemente CONSERIE......oooiiiiiriiinnniiriisisnes 879.50
Asesores Sindicales UGT.- COBRADOR ... 919,07

Jesds Martinez Ferndndez
Matias Agrafojo Martinez
Luis Cortes Moguel
Parte Empresarial ACOTEX
Patricia Gomez Sénchez

En Cidiz a 6 de Febrero de 2017, siendo las 10,00 horas, se retinen en
los locales del Edificio de los Sindicatos, sito en Cadiz, Avda. Andalucia, 6-2° planta,
las personas relacionadas en el encabezamiento, quienes componen la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo Comercio de Tejidos en General, Merceria,
Paqueterfa y Quincalla de la Provincia de Cadiz, al objeto:
PRIMERO.- Dar cumplimiento al Art. 6° SALARIOS Incremento Salarial parael tercer
afio de vigencia (01/01/17 al 31/12/17), aplicdndose el 0,5% a todos los conceptos
econdmicos y salariales vigentes del convenio a excepcion del seguro colectivo del
Art. 25 y jornadas especiales tarde del siabado del Art. 17, apartado 4 y Art. 9 Plus
Compensatorio, el incremento tendra caracter retroactivoal 01/01/2017 y las cantidades
resultantes servirdn como base de cdlculo para el incremento del préximo convenio.
Los atrasos generados por el incremento del 0,5% para el 2017 se abonardn como fecha
tope antes del 31 de Marzo de 2017.

ANEXO1
TABLA SALARIAL 2017

GRUPO I

TITULADO/A GRADO SUPERIOR .......cccovuviimriiiniierinererieniesieneneiis 1.488.26
TITULADO/A GRADO MEDIO .......cccoviiiiiiiiiiiiciccnciniinns 1.285,04
AYUDANTE TECNICO SANITARIO .......ccoevimiiiiiicieieccccienes 1.152,16
GRUPO II

DIRECTOR/A........oiiriiiiiiiiiiii s 1.624,03
JEFE DE DIVISION ....coooiiiiiiiiiiiiicccc s 1.439,66
JEFE DE PERSONAL ......c.cooiiiiiiiiiieeeecccee s 1.420,62
JEFE DE COMPRAS ......cooiiiiiiiiiccc s 1.420,62
JEFE DE VENTAS ..ottt 1.420,62
ENCARGADO GENERAL........ccccooviiiiiinicinncce e 1.420,62
JEFE DE SUCURSAL'Y SUPERMERCADO..........ccccccoviuimvimiriicicrennes 1.285,04
JEFE DE ALMACEN ......ccooiiiiiiiiii s 1.285,04
JEFE DE GRUPO ..o 1.217,39
JEFE DE SECCION MERCANTIL .....cccooviiiiiiniiininiciccccciies 1.169.88

ENCARGADO ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR ...... 1.169.88

INTERPRETE........cooiiiiiiiiiiiiiicicccc i 1.117,58
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

VIAJANTE ..o 1.129,12
CORREDOR DE PLAZA .......cooviiiimiieecieceiee e 1.115,66
DEPENDIENTE DE MAS DE 25 ANOS ......ooiiinrirrnereeeeeeeninisssssssssneeeeeee 1.090,39
DEPENDIENTE DE 22 A 25 ANOS ........oommmrrriveeennensssssssssssssssssssnsssssens 1.016,27
AYUDANTE ..o 961,15
GRUPO I1I

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A.......ccoviriiiiiiiiiiniiisiisississsissssss s 1.615.17
JEFE DE DIVISION ....cooiiiiiiiiiiiicccc s 1.454,71
JEFE ADMINISTRATIVO .....coiiiiiiiiieieeieeereeee s 1.325,67
SECRETARIO ..o 1.099.45
CONTABLE ..ot 1.129.13
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO ......cccccoovviininiiiiiiicicicieis 1.244 47

PERSONAL ADMINISTRATIVO i
CONTABLE,CAJERO MECANOGRAFO,TAQUIGRAFO E IDIOMAS ...1.129,16
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA................. 1.090,39

AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA ..961,07
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS........... R 61924
AUX.DE CAJADE 16 A 18 ANOS ...... e 619,24
AUX.DE CAJA DE 18 A20 ANOS ...... e 864,54
AUX.DE CAJA DE 20 A 22 ANOS ...... et 905,86
AUX.DE CAJADE 22 A25ANOS ...... et 94732
AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS ....ocveeteeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeseeeessesessenne 988,83
GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS ......ooveveeeeeereeeeeeveeeeeeseeseeeeeseesessseeenes 121739
DIBUJANTE ...ttt eeeeeeeeeseeeeees s ses e es e esese e essee 1.303.98
ESCAPARATISTA.. oottt et 1.244 44
AYUDANTE DE MONTAIE .....

DELINIANTE........oooocoivveieeeeereesenrenes

VISITADOR ..o

ROTULISTA ..o

(6[0)24V:N 010) SN

AYUDANTE DE CORTADOR...............

JEFE DE TALLER.

PERSONAL DE OFICIOS DE 1°...........
PERSONAL DE OFICIOS DE 2°..........
PERSONAL DE OFICIOS DE 3°.......
CAPATAZ ...............

VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 5,09

PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO .......ooioirivirriviiseceiee e 84091
CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 10° PRENDAS DE TRABAJO ......ccovvueeiieeirerncirerirernene 88,04
ARTICULO 12° DIETAS

UNA COMIAA ..vivveiieeeceetcceetccece ettt r e v s seenens 17,31
DOS COMIAAS .....c.ovvivereiieiieieieeeeeeee e ..3449
Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta.........ccoooooevvvunnnes 945

ARTICULO 14° CONTRATOS PARA LA FORMACION
De 16 afios 0 mds afios..............
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA ........cccooniinirrirrinrnn.
ARTICULO 22° AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Admtvo. a 10s cuatro afios de SErviCio..........covvvevvveeeveeveereenenenns 11,81
SEGUNDO .- Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comision Negociadora
legitimar a M* Teresa Lopez Manzano, que ha estado actuando como Secretaria de
Actas en la negociacion como la persona designada para llevar a cabo el Registro del
Convenio a través de los medios telemdticos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

ASI SE ACUERDA y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente
Acta, que es firmada por todos los asistentes en prueba de conformidad. Todo ello en
la ciudad y fecha al principio expresadas. N°17.329

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ

ACTA DE ADHESION DEL PERSONAL FIJO DE URBANIZADORA TARIFENA
S.AM AL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.
Cddigo del Convenio: 11100072022017

Tarifa, a 22 de Noviembre de 2016

REUNIDOS:
Por parte de los representantes del Consejo de Administracion: D. Francisco Ruiz
Girédldez, D. Ezequiel Andreu Cazalla, D. Sebastidn Galindo Viera, Diia. Inmaculada
Oliveros Corral y D. Carlos Rond6n Rosano
Por parte del Comité de Empresa: Diia. Marfa Nieves Jiménez Sanchez, D. Carlos
Niiiez Rodriguez, D. Francisco Valencia Martinez, D. Pedro Jestis Guzman Villalta,
D. Eduardo Ramirez Chico
Asesor Sindical de FSC CCOO: Miguel Alberto Diaz Gil

ANTECEDENTES:
1. Que a la plantilla de Urbanizadora Tarifefia S.A.M (Urtasa) se le viene aplicando
en materia de Jornadas, Licencias, derechos sociales, etc. el Convenio del Personal
Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa desde el afio 2004. a excepcion del
Capitulo XI, Estructura Salarial, la cual se aporta en el presente Acuerdo.
2. Consta en requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que los
trabajadores de Urbanizadora Tarifefia S.A.M deben tener las mismas condiciones
que los trabajadores del Ayuntamiento, con la advertencia de que, de no cumplir lo
requerido, se procederd a actuar reglamentariamente, lo que supondria la adhesion
inmediata de la plantilla de Urbanizadora Tarifefia S.A.M al convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento, la imposicion de una sancién y la obligacion de
reponer con cardcter retroactivo a un afio toda la cuantia econémica que se hubiese
dejado de abonar a los trabajadores segtin el convenio.

ACUERDAN:
1. Aprobar la adhesion de los trabajadores fijos de Urbanizadora Tarifefia. S.A.M al
Convenio del Personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa en todos
sus términos y condiciones.
2.Elpresente acuerdono serade aplicacion alos trabajadores de limpieza viaria,alos que
se les seguird aplicando el Convenio de Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.
3. Aprobar el Anexo I de este documento que contiene la relacién de puestos de trabajo
de Urtasa objeto de adhesion, y la tabla salarial resultante de la adhesion.

ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS PREVISTOS PARA SU ADSCRIPCION
GERENTE.
ASESOR LABORAL ..............
ARQUITECTO TECNICO
CONTABILIDAD
TRABAJADOR SOCIAL.......cceveverererererererennes
DELINEANTE
OFICIAL 1*
AUX. ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 2*
PEON ALBANIL
ENCARGADO DE PLAYAS ......cooovvivirennee
OFICIAL 1* PLAYAS................
PEON PLAYAS
PEON VIGILANTE PARKING

LR = = B W B =
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RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
PUESTO DE TRABAJO GrUPO | SUELDO ANTIGUEDAD COMPLEMENTO | COMPLEMENTO COMPLEMENTO DE
BASE POR LAFUNCION | DEL PUESTO DE ESPECIAL DEDICACION Y
DESEMPENADA TRABAJO DISPONIBILIDAD HORARIA
GERENTE I 114747 6% SB MAXIMO 40% 978 44 1161,38 115581
ARQUITECTO TECNICO Il 973.89 6% SB MAXIMO 40% 282,07 803,14
ASESOR LABORAL 1l 973.89 6% SB MAXIMO 40% 282,07 803,14
TRABAJADOR SOCIAL 11 973,89 6% SB MAXIMO 40% 282,07 803,14
CONTABLE 1l 973,89 6% SB MAXIMO 40% 282,07 803,14
DELINEANTE 11 832,07 6% SB MAXIMO 40% 159,50 632,68 2420
ENCARGADO LIMPIEZA DE PLAYAS 111 832,07 6% SB MAXIMO 40% 159,50 657,69
OFICIAL 1* ALBANIL 111 832,07 6% SB MAXIMO 40% 15042 597 47
OFICIAL 1* LIMPIEZA DE PLAYAS 111 832,07 6% SB MAXIMO 40% 150,42 601,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 785,12 6% SB MAXIMO 40% 150,42 543,07 26,71
OFICIAL 2' ALBANIL 1Y% 785,12 6% SB MAXIMO 40% 150 42 580,96
PEON ALBANIL VI 748,31 6% SB MAXIMO 40% 12322 511,38 60,68
PEON ESPECIALISTA DE PLAYAS VI 748 31 6% SB MAXIMO 40% 12322 467,19 104,28
PEON LIMPIEZA DE PLAYAS VI 748 31 6% SB MAXIMO 40% 12322 331,29
PEON VIGILANCIA PARKING VI 748,31 6% SB MAXIMO 40% 86,94 339,21
4. El presente acuerdo entrard en vigor a partir del 1 de Enero de 2017.
Por Urbanizadora Tarifefia S.A .M. Firmas. Por el Comité de Empresa. Firmas. N°17.330

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
CENTRAL DE CONTRATACION
ANUNCIO CONVOCATORIA DE LICITACION
1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Central de Contratacion
Administrativa.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Central de Contratacion Administrativa.

2. Domicilio: Plaza de Espaiia s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Cadiz 11071.

4. Teléfono: 956 240 149

5. Fax Registro Especial de Proposiciones: 956 222 294

6. Correo electrénico: centraldecontratacionadministrativa@dipucadiz.es

7. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.dipucadiz.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el dfa anterior
hdbil a la finalizacion de presentacion de proposiciones.

d) Numero de expediente: SERVI/00059/2016
2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: Prestacién del servicio de reconocimientos médicos
(vigilancia de la salud), a los empleados puiblicos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
Patronatos, Fundaciones, Empresas Publicas y Organismos Autonomos dependientes
de la Diputacién.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses computados desde el siguiente a la
formalizacion del contrato, salvo que se fije otro distinto en el mismo por mutuo
acuerdo de las partes.

d) Admisién de prérroga: Posibilidad de hasta un méximo de 24 meses.
e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85121100-4 “Servicio médico de medicina
general”

3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Criterios de adjudicacién: dnico criterio el precio
4.- Presupuesto base de licitacion:

Importe: 150.000,00 €, exento de IVA.

5.- Garantfas exigidas:

Definitiva: 5% presupuesto base de licitacion.
6.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver
el pliego de condiciones administrativas particulares en la clausula 14.f) y en Anexo
n°1
7.- Presentacion de las ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13:00 horas del dia en que se
cumplan los 15 dfas naturales a partir del siguiente al de su publicacién en el BOP.

b) Modalidad de presentacién: En el Registro Especial de Proposiciones
o por Correos.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro Especial de Proposiciones.
2. Domicilio: Edificio Roma, Avenida Ramoén de Carranza, 11, 12
3. Localidad y codigo postal: Cadiz 11006.

d) Admisién de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la
adjudicacion.
8.- Apertura de ofertas:

a) Direccién: Palacio Provincial.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz 11006.

c¢) Fecha: Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, y con una antelacion
de 48 horas a su celebracion, se publicard en el Perfil del Contratante de Diputacién
Provincial https://www3.dipucadiz.es/perfiles/organismo/shown/682
9.- Gastos de publicidad: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.
11.- Otras informaciones: Cualesquiera de los plazos que concluyera en dia inhdbil se
entenderd prorrogado al dfa habil siguiente. )

Cédiz,a 01 de marzo de 2017. El Diputado Delegado del Area de Servicios
Econdmicos. Salvador Jests Solfs Trujillo.

N°17.300

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento del art. 17.1 y 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y durante el plazo de TREINTA DIAS, quedan expuestos al piblico
enel Tablon de Anuncios de este Exemo. Ayuntamiento el acuerdo de aprobacion inicial
referentes a la modificacion parcial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Servicios Urbanisticos, adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dfa 07 de febrero de 2017.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, advirtiéndose que
conforme al articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran examinarel expediente en la Secretarfa de este Excmo. Ayuntamiento
(Plaza del Cabildo, s/n), pudiendo presentar las reclamaciones que estimen oportunas
durante el citado plazo de exposicion.

De no formularse reclamaciones en el perfodo indicado, de conformidad
con lo que establece el apartado 3° del articulo 17 del citado Real Decreto Legislativo,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario.

En Arcos de la Frontera, a 15 de febrero de 2017. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N°13.332

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de diciembre de
2016, adoptd el acuerdo de aprobar la enajenacion, mediante publica subasta, de los
inmuebles que se relacionan, con arreglo al Pliego de Condiciones, cuyo detalle es el
siguiente:
1° Objeto: Subasta de los siguientes locales comerciales del patrimonio municipal:
1.- Local situado en planta baja a la derecha del portal de entrada al edificio nimero uno
de la calle Bellavista. Superficie construida: 73,45m?2. Precio minimo IVA excluido:
92.837 €.
2.- Local situado en la planta baja a la derecha del portal de entrada al edificio marcado
con el niimero veintidos de la calle Ciudad de Santander. Superficie construida: 10,56
m2. Precio minimo IVA excluido: 22.319 €.
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3.- Local comercial nimero dos, en planta baja, en el bloque uno del Grupo CA-3893
“ANA DE VIYA”, con entrada independiente por la Avenida de Andalucia, nimero
88-A. Superficie construida con parte proporcional de comunes: 36,24 m2. Precio
minimo IVA excluido: 92.265 €.

Las fincas se encuentran libres de cargas y gravdmenes.

2° Fianzas: Provisional 5% del precio de salida.

3° Presentacion de ofertas: Los licitantes presentardn las ofertas en mano en el Servicio
de Patrimonio, en el plazo de 30 dias habiles desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. También podrdn presentarse en dicho
plazo por correo conforme a lo establecido en el art. 80 del Real Decreto 1098/2001
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos

de las Administraciones Publicas.
4° Apertura de ofertas: Finalizado el plazo de presentacion de ofertas se anunciard en el
Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Cédiz la celebracién de la mesa de apertura
de ofertas, conforme a lo previsto en los puntos 10 y 11 del Pliego de Condiciones.
5°Informacién: Los interesados podrdn recabar informacionen el Servicio de Patrimonio
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en dias y horas de oficina, asi como en el Perfil
del Contratante, en www.cadiz.es. Exp. 2017/000004. Durante los 13 primeros dias
del plazo se podran formular alegaciones al Pliego de Condiciones.

Cadiz, 9 de enero de 2017. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Marcos
Mariscal Ruiz. V°B’ELALCALDE.Firmado. ELTECNICO DEADMINISTRACION
GENERAL. Fdo.: Alfonso Lopez Pelayo. N°13.782

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CADIZ POR EL QUE SE PUBLICAN LAS FORMALIZACIONES DE CONTRATOS DE OBRAS, SUMINISTROS Y
SERVICIOS EFECTUADAS POR EL SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS DURANTE EL TERCER CUATRIMESTRE DEL ANO 2016

DENOMINACION DEL CONTRATO ADJUDICATARIO TIPO RESOLUCION| FECHA RESOLUCION | IMPORTE | FECHA DE FORMALIZACION
ADJUDICACION ADJUDICACION DEL CONTRATO
CONTRATO PRIVADO PARA LA SUSCRIPCION DE LAS AXA SEGUROS GENERALES,
POLIZAS DE SEGURO DE VEHICULOS PERTENECIENTES AL S.A.DE SEGUROS Y DECRETO 19/09/2016 40.590,75 € 30/09/2016
AYUNTAMIENTO DE CADIZ REASEGUROS

Cadiz a 9 de febrero de 2017. EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Marcos Mariscal Ruiz. LATECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Fdo.: Myriam Cornejo Garcfa.

N°16.065

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
1 - Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién y
Patrimonio.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacién y Patrimonio.

2) Domicilio: ¢/ Constitucion, n® 1 —2* planta.

3) Localidad y cddigo postal: Chiclana 11130.

4) Teléfono: 956 490 003

5) Fax: 956 490 141

6) Correo electrénico: contratacion-bienes@chiclana.es

7) Direccion de internet del perfil del contratante: www.chiclana.es

8) Fecha limite de obtencidn de documentacion e informacion: Dias habiles, de 9:00
a 13:30 horas, durante el plazo de presentacién de proposiciones.

d) Nimero de expediente: 04/2017
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio Publico.

b) Descripcion: Servicio Piblico de Atencion Socioeducativa de primer
ciclo de Educacion Infantil de la Escuela Infantil “Bocoy”, con sujecion a los Pliegos
de Condiciones Econémico-administrativas y de Prescripciones Técnicas aprobados
por acuerdo de la Excma. Corporacion Pleno de fecha 23 de febrero de 2017.

¢) Duracién: 9 afios.

d) Admisién de prérroga: Prorrogable por anualidades. La duracién total
del contrato, incluidas sus posibles prérrogas, no podrd exceder de catorce afios.

e) CPV: 80110000-8 (Servicios de ensefianza preescolar)

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacion:
1° Proyecto de gestion educativa, hasta 45 puntos.
2° Proyecto de gestidn organizativa, hasta 30 puntos.
3° Aportacién de materiales y recursos diddcticos, hasta 15 puntos.
4° Canon, hasta 10 puntos.

4.- Canon tipo de licitacion.

10.000,00 Euros anuales, mejorable al alza.
5.- Garantia Exigida.

Definitiva: equivalente al 5% del canon de adjudicacion, determinado en
funcién al plazo de duracién inicial del contrato.
6.- Requisitos especificos del contratista:

Acreditacion de solvencia econdmica y técnica, en los términos exigidos
en la cldusula 20 del Pliego de Cldusulas Econémico-administrativas.
7.- Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion:

Durante los quince dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, si éste coincidiese en sabado, domingo o festivo
el plazo finalizard el dia hdbil inmediato posterior.

b) Modalidad de presentacion: segtn lo indicado en la cldusula 15 del
Pliego de Condiciones Econdmico-administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
2. Domicilio: ¢/ Constitucién, n° 1 — 1* planta.

3. Localidad y cédigo postal: Chiclana - 11130 - Cédiz

8.- Apertura de las ofertas.

a) Direccién: ¢/ Constitucion, n® 1 — 2 planta.

b) Localidad y cédigo postal: Chiclana — 11130 - Cidiz

c) Fechay hora: Tercer dia habil siguiente, excepto sabados, a la conclusion

del plazo de presentacion de proposiciones, a las 11:00 horas.
9.- Gastos de publicidad.
Serdn de cuenta del adjudicatario.
27/02/2017. EL TTE.-ALCALDE DELEGADO DE CONTRATACION,
Fdo.: Joaquin Guerrero Bey.
N°16.815

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO SOBRE EXPQSICION PUBLICA DE DOCUMENTACION PARA
LA REINTERNALIZACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Dada cuenta del expediente nimero 9305/2016, en la sesién del pleno
ordinario de fecha26/01/2016,al punto 6.1, sobre los informes emitidos en relacién con
el expediente para la recuperacion del “servicio de abastecimiento de Agua y Residuos
Sélidos Urbanos”, y de conformidad con lo dispuesto en el informe de Secretaria
General nimero 2016-0089 de fecha 06/10/2016, que obra en el citado expediente, que
refiere al articulo 85.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del Régimen Local,
deberd darse publicidad a la memoria justificativa aprobada en pleno, el informe sobre
el coste de servicio y el informe de la Intervencion de Fondos Municipal, obrantes en
el expediente, durante un plazo de 15 dfas hébiles por analogia con el plazo exigido
en el tramite de audiencia. Los citados documentos y el informe de Secretarfa aludidos
asi como el complementario emitido en fecha 18/01/2.017, se publicardn a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios fisico y el Tablén de Anuncios virtual del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, asi como en el Portal de Transparencia, en el bloque de informacién
relativo a la normativa municipal/documentos sometidos a informacién publica. Tanto
la sede electrénica, donde se encuentra el Tablon de Anuncios Virtual como el Portal
de Transparencia tienen enlaces habilitados en la web municipal www.sanroque.es.

En San Roque, a 24 de febrero de 2017. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix.
Firmado.

N°16.831

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 21 de enero de 2017, la modificacién de la Ordenanza Reguladora
del Registro de Edificaciones Deficientes y Ruinosas, acuerdo y expediente quedan
expuestos al ptiblico en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio,
durante los cuales se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.

01/03/2017. EL ALCALDE., Fdo./ Francisco Parraga Rodriguez.

N°17.309

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Olvera, en sesion ordinaria de 26 de enero
de 2.017 ha aprobado con caracter provisional el Plan Estratégico de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera para el periodo 2017-2019.

Conforme a lo dispuesto en al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dicho acuerdo y expediente quedan
expuestos al publico en la Secretaria General por plazo de treinta dfas habiles, durante
los cuales se podrdn presentar las reclamaciones oportunas. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan presentado reclamaciones, el presente acuerdo corporativo se elevard
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automdticamente a definitivo.
1/3/2017. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Parraga Rodriguez. N°17.313

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1101244520140001638. Negociado: MG. Recurso: Recursos de
Suplicacion 700/2016. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIALN° 3 DE CADIZ.
Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 548/2014. Recurrente: MANUEL
UTRERAMAZAyJORGE DANIELANELO CASAL.Representante: INMACULADA
BENITEZ GUTIERREZ. Recurrido: MINISTERIO DE DEFENSA, ACTIVIDADES
DIVERSAS DE CONTRATACION SL (BOP), FONDO DEGARANTIA SALARIAL,
UTE PIORSA SUMINISTROS SLY SEDENA SL OFICIOS VARIOS,ANDALUZA
DE ACCESIBILIDAD S.L., DIMOBA SERVICIOS S.L., MINISTERIO FISCAL
y ALSUNI SAN FERNANDO SL. Representante:EMILIO ALVAREZ TIRADOy
CARLOS JIMENEZ OCANA. )

D*CARMENALVAREZTRIPERO,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n° 700/2016, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 22/02/2017,resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Cddiz, en Procedimiento n° 548/2014.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez difas
siguientes a la presente notificacion. )

Y paraque conste y sirvade NOTIFICACION alaempresa ACTIVIDADES
DIVERSAS DECONTRATACION,, SL., cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a veintidds de febrero de dos mil diecisiete. LALETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°16.805

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARTA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 478/2016 seguidos a instancias
de JUAN CARLOS REQUENA GARCIA contra CARMEN OTEO BARRANCO,
SERRAMAR VIGILANCIAY SEGURIDAD S.L.(BOP)y FONDO DE GARANTIA
SALARIAL sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a SERRAMAR
VIGILANCIAY SEGURIDADS .L.como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dia 15 DE JUNIO DE 2017 A LAS 11:30H, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y paraquesirvade citaciona SERRAMAR VIGILANCIAY SEGURIDAD
S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon
de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a quince de febrero de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°16.810
JUZGADO DE LO SOCIALN®3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 652/2016

Negociado: MG. N.I.G.: 1102044520160001714. De: D/D*. FRANCISCO JAVIER
VERDE GARCIA. Contra: D/D*. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL,ACTIVAMUTUA 2008, FERRALLADOS DELALBER SLLyTESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado enesta fechaen los autos nimero 652/2016
se ha acordado citar a FERRALLADOS DELALBER SLL como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 08 DE JUNIO DE 2017
ALAS 10.15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FERRALLADOS DELALBER SLL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA,a dieqiséis de febrero de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N°16.811

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 496/2016 Negociado: MA.N.L.G.:
1102044520160001225.De: D/D*. GERTRUDISROMEROESPEJO (C/JUAN XXIIL9,
2°B-5SANLUCAR BDA) . Contra: D/D*. DISTRIBUCIONES Y REFRESCOS DEL
SUR SL (CTRA. SANLUCAR-CHIPIONA, KM. 1 11540 SANLUCAR DE BDA) y
FOGASA. )

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
496/2016 se ha acordado citar a DISTRIBUCIONES Y REFRESCOS DEL SUR
SL (CTRA. SANLUCAR-CHIPIONA, KM. 1 11540 SANLUCAR DE BDA) como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
15 DE JUNIO DE 2017 A LAS 12.30 HORAS para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a DISTRIBUCIONES Y REFRESCOS DEL
SUR SL (CTRA. SANLUCAR-CHIPIONA, KM. 1 11540 SANLUCAR DE BDA).

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LAFRONTERA, a veinte de febrero de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°16.813

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*. MARIADELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 8/2017
sehaacordado citara PFA SPRIL SL como parte demandada por tenerignorado paradero
para que comparezcan el préximo dia 29 DE MAYO DE 2019 ALAS 11.00 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a PFA SPRIL SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA . Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
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Justicia (ex Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.
N°16.983

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se siguen los autos nim. 262/2016, sobre Despidos/
Cesesen general, a instanciade AROANAVEIROS MATEOS contraLORENAMARIA
BEZAS ORTEGA, en la que con fecha 20 de febrero de 2017 se ha dictado Sentencia
n° 33/17 que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO: Estimando la demanda formulada por D*. AROA NAVEIROS
MATEOS frente ala EmpresaLORENA MARIABEZAS ORTEGA, S L.y el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, en accién por DESPIDO-CANTIDAD, debo calificar
y califico de IMPROCEDENTE el despido producido, condenando a la Empresa
LORENA MARIA BEZAS ORTEGA y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a
estar y pasar por la presente declaracién.

Encontrandose la Empresa cerrada, sin actividad, y siendo imposible la
readmisién de la actora, procede declarar EXTINGUIDA LA RELACION LABORAL
formalizadaentre las partes ala fechade la presente resolucion,condenando ala Empresa
LORENAMARTABEZAS ORTEGA aque abone alaactorauna indemnizacion de DOS
MIL SEISCIENTOS TREINTAY CINCO EUROS Y SESENTA Y TRES CENTIMOS
(2.635,63€), asi como al abono de los salarios de tramitacion dejados de percibir en
el periodo expresado que ascienden a la cantidad de QUINCE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE EUROS Y SESENTA Y UN CENTIMOS (15 959,61€).

Procede condenar asimismo a la empresa LORENA MARIA BEZAS
ORTEGA a abonar al actor la cantidad de SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS Y
CINCO CENTIMOS (625 05€) correspondientes al periodo de preaviso no concedido
y la cantidad de DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y UN EUROS Y SETENTA
Y CUATRO CENTIMOS (2.741,74€) por los salarios adeudados, mds el diez por
ciento de los conceptos salariales incluidos en dicha cantidad en concepto de intereses
de mora salarial.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra la
presente sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse
dentrodelos cinco dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de las
partes,suabogado o representante, designando Letrado que habré de interponerlo, siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de
Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita, que, al anunciar el recurso, deberd depositar la cantidad de trescientos euros
(300,00 Euros) en la cuenta de este Juzgado en el Banco Espafiol de Crédito (Grupo
SANTANDER), nim. de cuenta 1255-0000-65-0262-16, y, en el caso de la empresa,
acreditar al anunciar el recurso haber consignado en metdlico en la citada cuenta las
cantidades objeto de la condena, pudiendo sustituirse por el aseguramiento mediante
aval solidario de duracion indefinida y pagadero al primer requerimiento emitido por
entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria del avalista. Asi mismo, se
advierte que el recurrente si estuviera obligado a ello deberd acompafiar justificante de
haber realizado la autoliquidacién de la Tasa al interponer el Recurso de Suplicacion.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por SS.
el Ilmo. Sr. Magistrado D. Lino Romdn Pérez, estando celebrando audiencia publica
en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a LORENA MARIA BEZAS
ORTEGA, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevenmon de
que las demds RESOLUCIONGes que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas
en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera, a 21/2/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°17.332

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se siguen los autos nim. 252/2016, sobre Despidos/
Cesesen general,ainstanciade EDUARDOARRIAZA GALLOSO contra PACORUIZ
GARRIDO, S.L.,en la que con fecha 20 de febrero de 2017 se ha dictado Sentencia
n°32/17 que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO: Estimando lademanda formulada por D. EDUARDO ARRIAZA
GALLOSO frente a la Empresa PACO RUIZ GARRIDO, S.L. y el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, en accién por DESPIDO, debo calificar y califico de
IMPROCEDENTE el despido producido, condenando a la Empresa PACO RUIZ
GARRIDO, SL. y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por la
presente declaracion.

Encontrandose la Empresa cerrada, sin actividad, y siendo imposible la
readmision del actor, procede declarar EXTINGUIDA LA RELACION LABORAL
formalizadaentre las partes alafecha de la presente resolucion, condenando alaEmpresa
PACO RUIZ GARRIDO, S.L. a que abone al actor una indemnizaciéon de TREINTA'Y
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA EUROS (33.480,00€), asi como al abono
de los salarios de tramitacion dejados de percibir en el periodo expresado que ascienden
a la cantidad de DIECIOCHO MIL CUARENTA Y DOS EUROS (18.042,00€).

Procede condenar asimismo a la empresa PACO RUIZ GARRIDO, S.L.a
abonar al actor la cantidad de NOVENTA'Y TRES EUROS (93 ,00€) correspondientes
al periodo de preaviso no concedido.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra la
presente sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de
las partes, su abogado o representante, designando Letrado que habrd de interponerlo,
siendo posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del Régimen puiblico de Seguridad Social, 0 causahabiente suyo, 0 no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que, al anunciar el recurso, deberd depositar la cantidad
de trescientos euros (300,00 Euros) en la cuenta de este Juzgado en el Banco Espaiiol
de Crédito (Grupo SANTANDER), niim. de cuenta 1255-0000-65-0252-16, y, en el
caso de la empresa, acreditar al anunciar el recurso haber consignado en metélico
en la citada cuenta las cantidades objeto de la condena, pudiendo sustituirse por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero al primer
requerimiento emitido por entidad de crédito, constando la responsabilidad solidaria
del avalista. Asi mismo, se advierte que el recurrente si estuviera obligado a ello debera
acompaiiar justificante de haber realizado la autoliquidacion de la Tasa al interponer
el Recurso de Suplicacién.

Asf por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por SS.
el IImo. Sr. Magistrado D. Lino Romdn Pérez, estando celebrando audiencia piblica
en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a PACO RUIZ GARRIDO,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publlcara en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencmn de que
las demds RESOLUCIONes que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera, a 21/2/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°17.334

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se siguen los autos nim. 220/2016, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de SOFIA ALVARO MARTINEZ contra ESTUDIO
DESARROLLO JEREZ 2014, S.L.U., en la que con fecha 20 de febrero de 2017 se
ha dictado Auto de Aclaracién de Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:
PARTE DISPOSITIVA )

Ha lugar a subsanar el ordinal SEPTIMO de la Sentencia dictada en Autos,
debiendo quedar redactado en el sentido que las mensualidades que constan en el
cuadro de desglose de conceptos y cantidades corresponden a DICIEMBRE de 2015
por importe de 514,55€ y ENERO de 2016 por importe de 259 89€.

NOTIFIQUESE esta resolucién alas partes, haciéndoles saber que contrala
misma no cabe Recurso alguno al no ser susceptible de Recurso la resolucién principal
subsanada.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr/Sra. D./Dfia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO | DEJEREZ DELAFRONTERA. Doy fe. EL/LAMAGISTRADO-JUEZ.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a ESTUDIO DESARROLLO
JEREZ 2014, S.L.U., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicardenel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ, con la prevencion
de que las demds Resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera, a 21/2/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°17.335

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 358/2016 Negociado: C.
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N.IL.G.: 1102044520160001000. De: D/D*. IGNACIO A. DOMECQ SOLIS. Abogado:
MARCOS CAMACHO O'NEALE. Contra: D/D". INICIATIVAS DE BIENES
INMUEBLES SA, ABENGOA SA, EXPLOTACIONES CASA QUEMADA SA 'y
FOGASA.

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictadoenesta fecha en los autos nimero 358/2016
se ha acordado citar a INICIATIVAS DE BIENES INMUEBLES SA, ABENGOA
SA, EXPLOTACIONES CASA QUEMADA SA como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 3 de mayo de 2017 alas 09:00
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a INICIATIVAS DE BIENES INMUEBLES
SA, ABENGOA SA, EXPLOTACIONES CASA QUEMADA SA .

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 22/2/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°17.337

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.L.G.: 1102044S20140003350. Negociado: CO. Recurso: Recursos de
Suplicacion 2967/2015. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIALN°2 DE JEREZ
DE LA FRONTERA. Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 1149/2014.

D'*CARMENALVAREZTRIPERO,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 2967/15, se dicté SENTENCIA 13-
10-16 .

Del contenido de dicha SENTENCIA podra tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma cabe Recurso de
CASACION para la Unificacién de Doctrina, que podra ser preparado ante la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo en el plazo de los diez dfas siguientes a la presente
notificacion. )

Igualmente se dicté DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 2-11-16
de la que podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndole
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que deberd interponerse ante la
Letrada de la Administracion de Justicia, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes
a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a la entidad MICARO,
S.L. cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a veintidds de Febrero de dos mil diecisiete. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°17.338

JUZGADO DE LO SOCIALN°® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 70/2017 Negociado: AP.
N.ILG.: 1102044520160000095. De: D/D*. DAVID MORILLAGUTIERREZ. Abogado:
JULIAN MANUEL DE DIEGO COLLANTES. Contra: D/D*. LORENA MARIA
BEZAS ORTEGA y FONDO DE GARANTIA SALARIAL

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajo el nimero 70/2017 ainstancia
de 1a parte actora D/D*. DAVID MORILLA GUTIERREZ contra LORENA MARIA
BEZAS ORTEGA sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
del tenor literal siguiente:

AUTO

EnJEREZDELAFRONTERA,adiecisiete de febrero de dos mil diecisiete.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
DAVID MORILLA GUTIERREZ, contra LORENA MARTA BEZAS ORTEGA, se
dictd sentencia en fecha 20/09/2016, que consta unida a los presentes autos mediante
testimonio.

SEGUNDO.- El dia 14/02/2017 tuvo entrada en la Secretarfa de este
Juzgado escrito de la parte actora, solicitando la ejecucién del fallo de la sentencia en
cuanto a la condena de readmision, y se dictase auto despachando ejecucién por la via
de incidente de no readmision.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 237 de la
LRIS las sentencias firmes se llevaran a efecto en la forma establecida en la Ley de
Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sentencia, con las especialidades previstas
en ésta.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 283.2, en
relacion con el 286y 280y 281.2 de la LRJS, instada la ejecucion del fallo, por el Juez
competente, se dictard auto contenido la orden general de ejecucién y despachando la
misma, citando seguidamente, el Secretario, de comparecencia a las partes ante el Juez,
a fin de ser examinadas sobre el hecho de la imposibilidad de la readmision alegada,
dentro de los 5 dfas siguientes, con las advertencias contenidas en dichos articulos.

PARTE DISPOSITIVA

S.S*.Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 20/09/2016, instada por D. DAVID MORILLA GUTIERREZ
contra la entidad LORENA MARIA BEZAS ORTEGA y citando de comparecencia
a las partes en los términos establecidos en la Ley.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion
ala ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIAEMMA ORTEGAHERRERO,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADODELO
SOCIAL N° 3 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe. LA MAGISTRADA-JUEZ.
EL LETRADO DE LA ADMON.. DE JUSTICIA. 3

Y para que sirva de notificacion al demandado LORENA MARIA BEZAS
ORTEGA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA, con la advertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veintidds de febrero de dos mil diecisiete.
EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. ~ N°17.340

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 64/2017 Negociado: AP.
N.LG.: 1102044820150000858. De: D/D*. SANTIAGO PENA MARQUEZ. Contra:
D/D". FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD S.A. y FONDO DE GARANTIA
SALARIAL. )

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 64/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. SANTIAGO PENA MARQUEZ contra FALCON
CONTRATAS Y SEGURIDAD S.A. sobre Ejecuci6n de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 17/02/2017 del tenor literal siguiente:

AUTO

EnJEREZDELAFRONTERA,adiecisiete de febrero de dos mil diecisiete.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
SANTIAGO PENA MARQUEZ, contra FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD
S.A. se dict6 Sentencia en fecha 9 de noviembre de 2.016, por la que se condenaba
a la demandada al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucién por la via
de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo de la
misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las Resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.

CUARTO .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
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ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarfan durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales
exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo,no
siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 9 de Noviembre de 2.016, despachdndose la misma a favor
del actor, contra la empresa FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD, S.A., por la
cantidad de 6.610,07 € en concepto de principal, mds la de 900,00 € calculados para
intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones
hasta hacer pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Notlflquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podré interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicion
a la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIAEMMA ORTEGAHERRERO,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADODELO
SOCIAL N° 3 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe. LA MAGISTRADA-JUEZ.
EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado FALCON CONTRATAS
Y SEGURIDAD S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,aveintiuno de febrero de dos mil diecisiete.
EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. ~ N°17.341

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 11
MALAGA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 3/2017 Negociado: MJ.N.L.G.:
2906744520170000001. De: D/D*. TOMAS QUEVEDO MORALES. Abogado:
SILVANANATALIABARBIERI. Contra: D/D*. CREATIUMINNOVAS L.y FOGASA.

D/D*. LUIS VILLALOBOS SANCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
11 DE MALAGA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
3/2017 se ha acordado citar a CREATIUM INNOVA S.L. como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 18 DE ABRIL DE
2017 ALAS 11.20 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ FISCAL LUIS PORTERO
GARCIA S/N CIUDAD DE LA JUSTICIA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CREATIUM INNOVA S.L. Se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a quince de febrero de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°17.344

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento ordinario 798/2015. Negociado: CH. N. I.
G.:1100444520151000888. De: D/D*. SERGIO CABEZUELO BARROSO. Contra:
MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES, SL Y MUTUA FREMAP.

D/D*. M* CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 798/2015 se haacordado citaraMANITRAN SERVICIOS INTEGRALES, SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE a las 12,15 horas para asistir a los
actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendréan lugar en este Juzgado de lo Social,
sitoen PLAZA DE LAS CONSTITUCION S/N debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES,
SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a uno de marzo de dos mil diecisiete. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°17.773

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES
COLONIA AGRICOLA MONTE ALGAIDA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Monte Algaida a 21 de Febrero de 2017.

En virtud de lo establecido en el articulo 33.2.A 'y 33.5 de los Estatutos
de esta Comunidad y por acuerdo del Sindicato de Riegos de la misma adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de Febrero de 2017, al punto 2° del Orden del
Dia, se convoca Junta General de comuneros y usuarios a sesién Ordinaria a celebrar
el proximo dia 30 de MARZO de 2017, a las 20:30 horas y 21:00 horas en primera y
segunda convocatoriarespectivamente en las instalaciones de laComunidad de regantes
Colonia Agricola Monte Algaida, sito en Plaza Central s/n de Monte Algaida, y que
contara con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1° Nombramiento de tres interventores para la aprobacion del acta de la sesion.
2° Aprobacion si procede, de la memoria y cuentas anuales del 2016.
3° Informar de las nuevas actuaciones que quiere realizar la Comunidad de Regantes
para la mejora de la red de riego, asi como las nuevas lineas de subvenciones a las que
se puede acoger la Comunidad de Regantes.
4° Ruegos y preguntas.

Deberd llevar consigo a la asamblea D.N.I. Asi mismo se informa que
aquella persona que desee delegar su representacion a otro comunero o, por excepcion,
a favor de conyuge o hijos, al no asistir a la reunién deberd conferirla por escrito,
firmando el titular y autorizado, acompafiando D.N.I. de ambos y entregdndola antes
de la Asamblea al Sr. Secretario de esta Comunidad de Regantes. De igual forma se
pone de manifiesto el derecho que corresponde a todos los comuneros de examinar en
la secretarfa de la Comunidad de Regantes los expedientes de los asuntos que figuran
en el Orden del Dia. Se advierte que de no concurrir la presentacion de la mayorfa
absoluta de los votos comunitarios, se celebrard la asamblea en segunda convocatoria,
siendo en ésta vélidos los acuerdos adoptados cual sea el niimero de votos concurrentes.

El SECRETARIO. Fdo.: D. Juan Carlos Gonzélez Montafio. V°B® EL
PRESIDENTE. Fdo. VB: D. Antonio Lara Ibéfiez. N°16.369
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