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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ

INFORME DE VALORACION AMBIENTAL DELA MODJFICACION PUNTUAL
N°13 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DEL TERMINO
MUNICIPALDE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ),ZONADE CARRANZA.
Exp. PU.04/11

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en los articulos 9.1,25 y
27 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
aplicacién conforme lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de dicha Ley,
se realiza y se hace publico para general conocimiento, el Informe de Valoracion
Ambiental del Expediente PU.04/11 sobre la Modificacién Puntual n° 13 del Plan
General de Ordenacion Urbanistica del Término Municipal de Sanliicar de Barrameda
(Cadiz), Zona de Carranza, consistente en la clasificacion de un suelo no urbanizable
de cardcter natural o rural como suelo urbanizable sectorizado con uso residencial
mayoritariamente destinado a vivienda protegida.

1.- OBJETO
LaLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, establece
en su articulo 36 la necesidad de someter al procedimiento de Evaluacion Ambiental
los instrumentos de planeamiento urbanistico sefialados en las categorfas 12.3, 12.4,
12.5,12.6,12.7 y 12.8 del Anexo I de la citada Ley, que se lleven a cabo en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Dado que el proyecto presentado, la Modificacion Puntual n° 13 del Plan General de
Ordenaci6n Urbanistica del Término Municipal de Sanlicar de Barrameda (Céadiz),
Zona de Carranza, se encuentra incluido en el punto 12.3 del Anexo I de la citada Ley
(Planes Generales de Ordenaci6n Urbanistica, asf como las innovaciones que afecten
al suelo no urbanizable) y Anexo del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia, se formula el presente Informe de Valoracién Ambiental
conforme aloestablecidoenel articulo40 delaLey 7/2007 y articulo 40 del Reglamento
de Evaluacién Ambiental.
Este Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental, aprobado por el Decreto
292/1995,de 12 de diciembre, de aplicacion hasta que se desarrolle reglamentariamente
el procedimiento para la evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
7/2007, establece el procedimiento de Evaluacién Ambiental aplicable a los planes
urbanisticos y sus modificaciones. El Informe de Valoraciéon Ambiental se realiza con
posterioridad a la aprobacion provisional de la figura de planeamiento urbanistico y
en él se determina, a los solos efectos medioambientales, la conveniencia o no del
planeamiento propuesto, los condicionantes ambientales que deberdn considerarse
en su posterior ejecucion y las condiciones y singularidades que han de observarse,
respecto a los procedimientos de prevencion ambiental, de las actuaciones posteriores
integradas en el planeamiento, que se encuentren incluidas en el anexo I de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

2.- TRAMITACION
El expediente de Evaluacién Ambiental relativo al documento de planeamiento
referenciado, formado inicialmente por el documento técnico de aprobacién inicial y
su Estudio de Impacto Ambiental, remitidos por el Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar
de Barrameda, fue presentado en esta Delegacion Provincial de 1a Consejeria de Medio
Ambiente con fechade entradade 14 de febrerode 2011, teniendo entrada el resultado de
lainformacion puiblica el dfa 8 de marzo de 2011, remitido por el mismo Ayuntamiento.
Dicho expediente fue tramitado conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el Decreto 292/1995, de 12 de
diciembre, de Evaluacién de Impacto Ambiental.
El citado documento de planeamiento, asi como el preceptivo Estudio de Impacto
Ambiental, fueron aprobados inicialmente en fecha 22 de diciembre de 2010, habiéndose
sometido al tramite de informacién publica mediante anuncio insertado en el B.O.P.
de Cddiz n° 12 de fecha 19 de enero de 2011, publicado en el Diario de Jerez del 15
de enero de 2011 y expuesto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento no habiéndose
presentado alegaciones ambientales a los mismos, segtin se desprende del certificado
emitido por el Sr. Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, con el V° B° de la Sra. Gerente de Urbanismo del mismo Ayuntamiento
de fecha 2 de marzo de 2011.
Analizadaladocumentacién aportada, esta Delegacion Provincial manifiestalo siguiente:
1°.Confecha8 deagostode 2011, es emitido el Informe Previo de Valoracién Ambiental,
siendo remitido al Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda el 11 de agosto
de 2011, el cual recoge el condicionado ambiental que se adjunta en el Anexo III.

2°.Enfecha 3 de enero de 2012 tiene entrada en la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente el Documento de Aprobacién Provisional de la Modificacion Puntual
n° 13 del Plan General de Ordenacion Urbanistica del Término Municipal de Sanlticar
de Barrameda (Cédiz), Zona de Carranza, remitido por el Excmo. Ayuntamiento de
dicha localidad, aprobado provisionalmente por acuerdo plenario del Ayuntamiento en
su sesion del dia 24 de noviembre de 2011. En fecha 12 de enero de 2012 es remitida
por el Ayuntamiento una copia diligenciada del expediente de tramitacion.
Examinadaladocumentacién,se comprueba que el documento de aprobacién provisional
recoge el condicionado ambiental establecido en el Informe Previo de Valoracion
Ambiental, asf como las medidas correctoras establecidas en el Estudio de Impacto
Ambiental, no obstante se establece el siguiente condicionado:
CONDICIONADO DEL INFORME DE VALORACION AMBIENTAL
1. Junto a las propuestas realizadas en el estudio actstico, en los instrumentos de

desarrollo se establecerdn las siguientes condiciones:

- Para evitar la generacion de molestias por ruido durante la fase de obra,
se tomaran las siguientes medidas correctoras:

- Limitacién de velocidad de vehiculos y maquinaria.

- Establecimiento de plan de mantenimiento periédico de maquinaria que
incluird: engrase, ajuste de elementos motores, revision del sistema de rodamientos y
poleas, carroceria y dispositivo silenciador de gases de escape.

- Prescripciones de aplicaciénespecificamente alas obras y uso de maquinaria
al aire libre que se encuentran recogidas en los articulos 26 del Decreto 326/2003, de
25 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento contra la contaminacién acistica
de Andalucia, asi como en el articulo 22 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido.

- Elproyecto de urbanizacion del sector contemplard medidas para garantizar
el cumplimiento de los objetivos de calidad actstica establecidos en el articulo 14.2 del
R.D.1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido,
en lo referente a la zonificacidn actstica, objetivos de calidad y emisiones actsticas.
Dichas medidas ya sean preventivas (retranqueo de alineacion de las fachadas de las
edificaciones, actuaciones sobre los viales, etc) o correctivas (implantacién de pantallas
actsticas), se llevardn a cabo obligatoriamente, sin perjuicio de otras, recomendadas
en el propio estudio actistico, para mejorar el confort actstico en el interior, actuando
sobre el disefo y orientacion de los edificios, sobre su distribucion interior, sobre el
aislamiento de fachadas, etc.

El proyecto de urbanizacién confirmard, mediante la elaboracién del correspondiente
mapa actstico, el cumplimiento de los objetivos de calidad actistica de aplicacion en
este caso,una vez definida la alineacion de las edificaciones mediante la elaboracién del
oportuno estudio actstico predictivo; asi mismo, una vez entren en pleno funcionamiento
los usos programados, se verificard por Entidad Colaboradora de la Consejerfa de
Medio Ambiente (ECCMA), mediante mediciones “in situ”, su efectivo cumplimiento.
2. En materia de contaminacién atmosférica, para evitar la emisién de particulas en
suspension durante la fase de obra,los caminos de acceso, el suelo y los almacenamientos
(acopios) de material procedentes de los desmontes se mantendrdn himedos mediante
riego diario, incrementando esta medida, en lo que fuera necesario, en épocas secas
y ventosas. Se restringird el apilamiento de material en cantidad y altura al minimo
compatible con la ejecucion de la obra.

3. En materia de contaminacién luminica:

- Alas instalaciones de alumbrado exterior, dispositivos luminotécnicos
y equipos auxiliares de alumbrado tanto publicos como privados, les resultan de
aplicacion las disposiciones recogidas en el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento para la Proteccién de la Calidad del Cielo Nocturno frente
a la contaminacion luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia
energética, modificado por el Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de Proteccién contra la Contaminacién Actisticaen Andalucia y se modifica
el Decreto 357/2010 de 10 de agosto.

- Especialmente para el disefo, ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones de alumbrado exterior, se observard lo establecido en la Seccién 2* del
capitulo II del citado Reglamento.

- La documentacién a incluir en materia de contaminacién luminica en
el proyecto presentado junto con la correspondiente solicitud de autorizacion, licencia
u otro acto de intervencion municipal, serd la indicada en el articulo 20 del Decreto
357/2010, no constando la misma en la documentacién examinada.

- No obstante, a los efectos anteriores se tendrd en cuenta lo establecido
parainstalaciones de alumbrado exterior existentes en la disposicion transitoria segunda
del citado Decreto.

En el Anexo I de la presente declaracion se describe esquematicamente las propuestas
de ordenacion.

En el Anexo II se recogen las consideraciones mds destacadas sobre el Estudio de
Impacto Ambiental.

En el Anexo I se recoge el condicionado del Informe Previo de Valoracién Ambiental
de fecha 8 de agosto de 2011.

Enconsecuenciay una vezanalizadaladocumentacion aportaday los informes recibidos,
Documento de Aprobacion Provisional y estudio de impacto ambiental, asi como
analizados los valores ambientales del ambito de actuacion, la Delegacion Provincial
de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cddiz, en el ejercicio de sus atribuciones
conferidas porlaLey 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de 1a Calidad Ambiental,
y el Decreto 292/1995 de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, formula,
a los solos efectos ambientales, el siguiente Informe de Valoracién Ambiental sobre la
Modificacion Puntual n® 13 del Plan General de Ordenacion Urbanistica del Término
Municipal de Sanlicar de Barrameda (Cédiz), Zona de Carranza.

Por lo anteriormente expuesto, consecuencia del andlisis, estudio y valoracién de la
documentacién generada en el expediente:

ACUERDO
Declarar VIABLE, a efectos ambientales, la Modificacion Puntual n° 13 del Plan
General de Ordenacion Urbanistica del Término Municipal de Sanliicar de Barrameda
(Cédiz), Zona de Carranza, en los términos establecidos en el presente Informe, en el
Documento Técnico de aprobacion provisional y en el Estudio de Impacto Ambiental.
Este Informe de Valoracién Ambiental tendrd cardcter vinculante para el Organo
Sustantivo,debiendo incorporarse alaautorizacion de laactuacion dichos condicionados,
segin lo establecido en el articulo 40.3 de la Ley 7/2007 de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental.

Cédiz,7defebrerode2012.LADELEGADAPROVINCIAL. Pordelegacion
de firma Jsv. Proteccion Ambiental (Resolucién del 12 de mayo de 2011). Fdo.: Ramén
Bravo Lopez. SILVIA LOPEZ GALLARDO
ANEXO 1. DESCRIPCION ESQUEMATICA DE LAS PROPUESTAS DE LA
MODIFICACION PUNTUAL
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Objetivos generales

La Modificacion Puntual presentada consiste en el cambio de la clasificacién del suelo
de una parcela de 314.080 m2 de suelo no urbanizable de cardcter natural o rural
clasificandolo como suelo urbanizable sectorizado, con uso residencial y terciario,
mayoritariamente destinado a vivienda protegida (60%).

Los terrenos se localizan al noreste del niicleo urbano, al sur de la Loma de Martin
Miguel, en la zona conocida como pago Carranza, delimitado por el Camino del
Salto del Grillo, el Camino del Reventén o Cordel del Turel, y por el Camino del
Padron de Carranza. Actualmente el suelo estd destinado al aprovechamiento agricola,
principalmente vifia y otros cultivos de secano.

ANEXO II. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES IMPACTOS AMBIENTALES Y
MEDIDAS CORRECTORAS RECOGIDAS EN EL EsIA.

IMPACTOS PREVIOS A LA FORMULACION DEL PLAN

- Sobreexplotacion del acuifero.

- Vertidos incontrolados de residuos sélidos al suelo. Abundantes vertidos de inertes.
- Promiscuidad de usos derivada de la falta de ordenacion.

- Falta de infraestructuras y equipamientos.

- Derivados del empleo de pesticidas y fertilizantes en las actividades agricolas.
Eutrofizacién de los suelos.

- Pérdida de superficie de vifiedo por sustitucion con otros cultivos.

- Proliferacién de diseminado irregular.

- Ruderalizacién del suelo.

- Ocupacién del Dominio Piblico Pecuario por usos no compatibles.
PRINCIPALES IMPACTOS IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL

- Ruido, especialmente derivado del trafico rodado.

- Olores o indicios de contaminacién atmosférica.

- Energia y ciclo del agua.

- Aumento de la generacién de residuos.

- Afeccion a la via pecuaria colada del Salto del Grillo.

MEDIDAS AMBIENTALES PROTECTORAS Y CORRECTORAS:

- En los movimientos de tierra se realizardn riegos periddicos con agua no potable
para evitar la movilidad y dispersion del polvo.

- La maquinaria propulsada por motores de combustion interna ira dotada con los
oportunos silenciadores.

- El suelo de buena calidad arrancado se acopiard para posteriormente emplearlo es
los espacios libres, zonas verdes y ajardinadas.

- Los residuos de obras serdn conducidos a instalaciones de reciclaje y recuperacion
0 a vertederos controlados debidamente autorizados.

- Enlosespacios libres u otras zonas dotadas de vegetacion se utilizaran especies autoctonas.
- Durante las obras no se realizardn operaciones de limpieza, engrase o mantenimiento
de lamaquinaria ni de los vehiculos en el drea de actuacion, a fin de evitar las afecciones
al acuifero.

- Los instrumentos de desarrollo determinardn las dreas para la localizacién de
contenedores aptos para la recogida selectiva de residuos y el nimero de los mismos.
- En caso de producirse residuos peligrosos, éstos seran gestionados por gestores
autorizados para cada tipo de residuos.

- Los edificios tendrdn en cuenta, en su disefio, las condiciones bioclimdticas del
entorno, de manera que se favorezca la eficiencia desde el punto de vista energético.
- Los sistemas de iluminacion artificial, cisternas y griferias favoreceran el bajo
consumo de energfa y agua.

- Enlailuminacién de los viarios interiores alaactuacion se emplearén sistemas de ahorro.
- Se estudiardn aspectos de adecuacion paisajistica mediante la incorporacién al Plan
Parcial de un Estudio de Ordenacion e Integracién Paisajistica.

- Se conservard la orla de arbolado existente que rodea el Cortijo “Casa Carranza”,
integrandose en los espacios libres locales.

- Se integrard en los setos y zonas ajardinadas el mayor nimero posible de cepas
de vifiedo.

- El tramo de la Colada del Salto del Grillo afectado por la Modificacién Puntual
mantendrd su clasificacion como suelo no urbanizable. )
ANEXO III. CONDICIONADO DEL INFORME PREVIO DE VALORACION
AMBIENTAL CUMPLIMENTADO EN EL DOCUMENTO DE APROBACION
PROVISIONAL. i

PROTECCION'Y CONSERVACION DE LANATURALEZA'Y DEL PATRIMONIO
NATURAL-CULTURAL.

Espacios Naturales Protegidos y Vias Pecuarias.

1. La Modificacién Puntual afecta a la Colada Salto del Grillo, clasificada por orden
Ministerial de 1 de febrero de 1954, con una anchura legal de 20,89 m reducida a 5
m y un recorrido de 1.300 m. La traza de esta via pecuaria se encuentra actualmente
delimitada en la parcela catastral (Poligono 25, parcela 9002) que en parte se encuentra
dentro del sector que se pretende modificar, por lo que dicha parcela catastral quedara
fuera de su delimitacién.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 39.1 del Decreto 155/1998,de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Boja 87/1998, de 4 de agosto), las vias pecuarias tendran la consideracion
de suelo no urbanizable de especial proteccion.

3. Se establecerd la implantacién de una franja destinada a usos complementarios
(senderismo, cicloturismo, etc) de 5 m de anchura en toda la zona de contacto del
sector con la parcela catastral (junto al viario proyectado).

4. Se asegurard la continuidad de la via pecuaria en los puntes de cruce de su trazado
con las infraestructuras viarias, mediante un tratamiento diferenciado del firme y con la
instalacién de la sefializacidn correspondiente para asegurar el trdnsito en condiciones
de seguridad y comodidad para los usuarios de la via pecuaria.

Gestion del Medio Natural.

5. Lazonaobjeto de laModificacin Puntual se incluye dentro del hébitat del camaledn,
especie catalogada como de interés especial por la Ley 8/2003, de flora y fauna, aunque
sin constancia de observacién de ejemplares. No obstante lo anterior, en las parcelas

colindantes al norte y oeste hay constancia de la presencia de camaleones otorgandose
a esas zonas el valor més elevado en el drea de distribucion de esta especie.

6. Unode los principales problemas del camaledn es la compartimentacion de su habitat
por lo que el disefio de las actuaciones previstas en el nuevo uso del suelo pueden
contribuir a su mantenimiento o por el contrario a su aislamiento. En este sentido,
en el disefio de las zonas ajardinadas se tendrdn en cuenta las directrices aplicables a
planes urbanisticos que afecten a hdbitats del camaleén comun:
DIRECTRIZ 1*.Sobre larestauracion y creacion de espacios libres y zonas
adecuadas para el camaledn.

Aspectos generales:

El hébitat 6ptimo para la especie se caracteriza por un paisaje en mosaico compuesto
por bosquetes a modo de islas con vegetacién mds o menos densa y rodeados de
suelo descubierto (o con muy poca vegetacion) preferentemente de tipo arenoso. En
estos bosquetes-islas, se favorecerd la complejidad estructural del habitat, tanto en su
componente horizontal como vertical empleando para ello preferentemente, especies
vegetales arboreo-arbustivas de polinizacion entomofila. Entre estos bosquetes de
vegetacion se favorecerd todo tipodeestructuras, vegetales ono,que permitan su conexién
a manera de setos pantalla, lindes de caminos, setos de pinchos, vallas perimetrales
con enredaderas etc. Es necesario evitar que la mayor parte de las zonas claras de
suelo arenoso sean encharcadizas o inundables aunque sean de cardcter muy temporal.
En el disefio general de las zonas a ocupar por la especie, es conveniente no fragmentar
el habitat manteniendo, en la medida de lo posible, una tnica zona de gran tamafio
(con las caracteristicas indicadas anteriormente) en lugar de zonas de menos tamafo
y separadas entre si. Por otro lado, el camaledn evita dreas completamente urbanas
pero en determinadas urbanizaciones se puede potenciar su presencia favoreciendo la
formacidn se setos entre parcelas o dentro de las mismas para dar mayor heterogeneidad
de hdbitats. Igualmente, en las zonas boscosas densas, como pueden ser los pinares, es
necesaria la modificacion de su estructura para hacerlas mas heterogéneas y aumentar
el nimero de zonas clareadas 6ptimas como lugares de puesta.

Bosquetes de vegetacion:

En el disefio de zonas de nueva creacion asi como en la restauracion de dreas ya
existentes, la vegetacion se distribuird en bosquetes mds o menos densos, de forma
irregular y de unos 5 m de radio distribuidos regularmente en el espacio y que ocupardn
necesariamente menos del 50% de la superficie total disponible. El resto del espacio
deberd ser suelo descubierto y, a ser posible, arenoso.

En cada uno de estos bosquetes se ubicaran mezclados, tantos pies de planta como
sea posible de especies arbéreas de hoja perenne (que servirdn como refugio de los
animales durante el invierno y en periodos desfavorables) como de hoja caducifolia.
Estos bosquetes deberdn presentar la mayor complejidad estructural posible (con
estratos de plantas herbaceas, arbustiva y arboreas) y de tanta altura como sea posible
(por ejemplo, utilizando drboles de gran porte). En zonas de nueva creacion, y hasta
que la vegetacion adquiera un buen porte, la complejidad de los bosquetes-islas se
favorecerd utilizando ramas secas, restos de poda etc. que permitirdn que el habitat sea
lo suficientemente complejo y enmarafiado para la persistencia de esta especie. Esto
es especialmente ttil en el caso de la plantacion de drboles o arbustos que proceden
de viveros y hasta que estos alcancen un buen porte.

Si la zona lo permite, se crearan zonas artificiales de arena con dunas de escasa
pendiente para que quede lo suficientemente compactada y orientadas preferentemente
al sur. Estas zonas son idéneas para que las hembras puedan realizar las puestas. Es
importante que en las depresiones no se formen encharcamientos de tipo temporal ya
que podrian malograr las puestas. Este tipo de charcas estan secas durante los periodos
de puesta pero se inundan durante el desarrollo de los huevos, por lo que constituyen
una trampa mortal para los mismos. Para evitar los encharcamientos, en estas zonas
no se deberdn utilizar sistemas de riego.

Al elegir las especies vegetales que se van a utilizar se tendrdn en consideracién la
categoria de clasificacion del suelo sobre el que se asentard el nuevo habitat. Por
ejemplo, si se plantea el disefio de u jardin de nueva creacion, se podrén utilizar tanto
especies vegetales exdticas como autdctonas. Si por el contrario, el hébitat es una zona
natural, se empleardn exclusivamente plantas autctonas. En cualquier caso, siempre
es mds aconsejable el uso de plantas autdctonas ya que, generalmente, necesitan de
menos requerimientos para su mantenimiento.

Aunque es mds importante el tipo de estructura de la vegetacion que la composicion
de especies, se relacionan algunas de mayor interés. Entre las especies de hoja perenne
se recomienda la plantacion de algarrobo (Ceratonia siliqua), acebuche (Olea europaea
var. sylvestris), especies tipicas de setos (Cupressus, Thuya, Myoporum,Casuarina,
Tetraclinix etc.) asi como especies de hoja caduca (preferentemente especies propias
de huertas como arboles frutales, membrillo, ciruelos, perales, higuera, morera etc.).
Enlorelativo a matorrales, se utilizardn retamas y escob6n que pueden ir acompaiiados
de lentiscos, jaras, romero, helichrysum, etc.

En el disefio de los hébitats del camaledn deberd reducirse al minimo la plantacion de
césped salvo en los alrededores de las piscinas u otro lugares similares de esparcimiento
de los ciudadanos. Esto no sélo es una mejora que contribuye a potenciar la presencia
de camaledn, sino que entra dentro de los principios de una nueva cultura del agua por
ser ésta un bien preciado y escaso en nuestro territorio. Esto, sin menoscabo de crear
lugares agradables de esparcimiento parael ciudadano, también repercute en su economia
al introducir especies vegetales de xerojardineria con escasas necesidades de agua.
Este modelo se puede incorporar como herramienta de trabajo en los proyectos de
ajardinamiento especialmente en los procesos de restauracion de zonas verdes asi
como de aquellas zonas que resulten alteradas por los procesos de urbanizacién. En
estos casos, se procederd en primer lugar a la regeneracion del suelo incorporando un
estrato arenoso con el espesor suficiente para poder repoblar con vegetacion segtin
las indicaciones dadas.

Caracteristica de los setos pantallas, lindes de caminos, vallas perimetrales etc.

Los camaleones viven perfectamente en setos siempre y cuando éstos tengan la cobertura
vegetal adecuada. Asimismo, los setos constituyen estructuras soporte importantisimas
para el desplazamiento de los animales, especialmente, durante el periodo reproductor.
Por tanto, los setos (de cualquier tipo) son tan importantes como los bosquetes-islas

ajardinadas
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descritos anteriormente.

Siempre que sea posible, se construirdn setos en la periferia del drea que igualmente
han de servir para conectar entre si algunos de los bosquetes-islas. La idea no es
formar un laberinto entre bosquetes sino que de vez en cuando, los bosquetes-islas se
conecten por setos.

Enel caso de que sean necesarias las vallas perimetrales (metalicas, de malla, rejas etc.,
en su base se plantardn especies propias de setos y plantas enredaderas productoras de
flores que tapicen la valla y que permita la presencia del camale6n. Una vez mds, estas
vallas (con setos) deberdn tener la mayor altura posible y la mayor variedad posible
de especies vegetales. Sin embargo, en funcion del uso que se le vaya a dar a la valla,
los setos podran ser de dos tipos: (1) setos pantalla (muy altos y estrechos) o (2) setos
valla (mds anchos y bajos). Lo ideal serfa la combinacion de ambos tipos de setos
aunque esto dependerd de las caracteristicas del lugar y su uso.

Este modelo se puede incorporar como herramienta de trabajo en las zonas residenciales
de bajapoblacién (parcelas grandes, viviendas unifamiliares, etc.) Los vallados deberdn
estar constituidos por setos vivos aplicando métodos de xerojardineria con especies
autdctonas y frutales. En las zonas residenciales deberdn disefiarse amplias vias con
bulevares y rotondas ajardinadas con las condiciones indicadas de suelo y vegetacion.
En estos lugares se pueden potenciar los “falsos tineles” que aumentan la estética del
lugar y evitan la muerte de animales por atropello. En el caso de que existan evidencias
de atropellos (puntos negros) estas estructuras deberfan ir acompanadas de barreras que
impidan atravesar la carretera a los animales y los reconduzcan a los lugares adecuados.

DIRECTRIZ 2°. Manejo y conservacion.

Tras lacreacion de zonas adecuadas para el establecimiento de poblaciones de camaledn,
se hace necesario un mantenimiento para su conservacion que ayude a consolidar las
poblaciones que se establezcan. Por este motivo se proponen las siguientes actuaciones:
1. Los suelos arenosos son lugares potenciales de puesta del camaledn, por lo que
deberan evitarse los movimientos de tierra a profundidades superiores a los 15 6 20
centimetros.

2. Evitar los tratamientos fitosanitarios y el uso de pesticidas ya que los invertebrados
forman parte de la dieta del camale6n.

3. Se consideraunamedida positiva en educacion ambiental instalar paneles informativos
queexpliquenlaimportanciade estaespecie, subiologiay sus problemas de conservacién
en aquellos lugares en los que se hayan adoptado medidas de mejoras para el camaledn.
DIRECTRIZ 3 Traslocacién de camaleones

La traslocacion de ejemplares es una medida conveniente e inevitable para aquellas
parcelas que van a sufrir una transformacién total o parcial. Esta medida serd de
obligado cumplimiento en las parcelas de terreno en donde haya camaleones y que
vayan a sufrir transformaciones drésticas que conlleven un cambio en los usos del
terreno (construccion de urbanizaciones, campos de golf;, etc.).

Las traslocaciones deberan realizarse previa autorizacion segtin el modelo aportado
en el presente documento y con el siguiente condicionado:

- Previamente a las obras se procederd al cerramiento del drea de actuacién
mediante barrera de pldstico o aluminio galvanizado con una altura minima de 30 — 40
cm y al menos otros 20 cm bajo tierra de forma que se impida la entrada de nuevos
camaleones a la zona de actuacién.

- Posteriormente se procederd en la zona de actuacién y durante al menos
dos noches a la localizacion y captura de los camaleones presentes mediante el uso de
focos. Los camaleones localizados seran inmediatamente traslocados anuevas parcelas,
previamente determinadas porel Departamento de Geodiversidad y Biodiversidad deesta
Delegacién Provincial, en zonas proximas a la de actuacion que retinan caracteristicas
adecuadas para ello y garanticen su conservacion a largo plazo.

- Las referidas actuaciones sélo podran ser realizadas por personas
con experiencia acreditada en el manejo de esta especie, las cuales deberdn obtener
autorizacion nominal y expresa de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente para cada traslocacion.

DIRECTRIZ 4°. Otras medidas adicionales

La amplia red de carreteras existentes actualmente constituye una importante barrera
para el desplazamiento de muchos animales. Ante esta situacion, en determinadas
urbanizaciones se podrfan promover la construccién de lo que se conoce como “falsos
tineles” o estructuras artificiales que pasan, formando puentes, sobre la carretera y
sobre los cuales se regeneran zonas verdes por las que los animales pueden pasar sin
riesgo de atropello. Esto es especialmente eficiente en especies que como el camaledn
siempre buscan espacios abiertos y con luz para sus desplazamientos. Estas actuaciones
ademds, aumentan de manera significativa la estética del lugar, lo que repercute en una
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos que viven alli.

Se considera muy positivo instalar paneles informativos que expliquen las caracteristicas
bioldgicas de especies como el camaleén y de las actuaciones que se realizan para
contribuir a su conservacion. Igualmente, se podrian propiciar charlas y encuentros
de educacién ambiental dirigida a distintos colectivos, pero muy especialmente a
los colegios, que tengan cono objetivo explicar las necesidades de conservar nuestra
biodiversidad y los recursos limitados como puede ser el agua.

MEDIDAS DE PROTECCION Y CALIDAD AMBIENTAL PARA EL
PLANEAMIENTO DE DESARROLLO Y PROYECTOS URBANISTICOS.
Vegetacion y paisaje

7. Se debe prever la retirada de la capa superior de suelo fértil, su conservacion en
montones de altura menor a 2 metros y su reutilizacion posterior en las actuaciones de
regeneracion, revegetacion o ajardinamiento de los espacios degradados.

8. Eldisefio de las zonas verdes y las especies que los forman ha de favorecer el ahorro
del agua, estableciendo mecanismos de ahorro en los sistemas de riego. Los proyectos
de ejecucion de zonas verdes deberan recoger medidas de proteccion y potenciacion
de la vegetacién y fauna autdctonas, asi como sobre posibles riesgos derivados del
desarrollo de las actividades recreativas (incendios principalmente), siempre acorde
con la legislacién ambiental aplicable.

Ciclo del Agua

9. Suficiencia de recursos hidricos.

a. En relacion con las aguas de consumo humano:

- Se debera disponer de un informe favorable del Consorcio de Aguas de
la Zona Gaditana.

- Se debera concretar la poblacion, si es permanente o no.

- Las dotaciones previstas se deberdn justificar y ajustar a lo indicado en
este documento.

- Se podrdn en marcha medidas de ahorro y eficiencia en el uso del agua.
10. Infraestructuras de abastecimiento, saneamiento y depuracion.
a. Se aportard informe de la empresa gestora del abastecimiento municipal en donde
se certifique que la red municipal tiene capacidad suficiente para prestar servicio en
condiciones de presion y caudal al dmbito de la actuacion.
b. Las infraestructuras para el abastecimiento urbano se disefiaran de manera que quede
garantizada una gestion integral y sostenible del ciclo del agua. En estos términos el
planeamiento de desarrollo incorporard normas y ordenanzas destinadas a fomentar
el ahorro, el uso eficiente y la reduccién del consumo.
c. Los pardmetros empleados para el dimensionado de las redes de infraestructuras
de abastecimiento deberdn ajustarse a los establecidos en la planificacion hidrolégica.
d. La Modificacién estimard los caudales y las cargas contaminantes generadas,
garantizando que los incrementos de carga previstos no interferirdn en el cumplimiento
de los valores limites de emision. En caso contrario, deberd prever las actuaciones
precisas para su ajuste y la formulacién de solicitud de revision de la autorizacién
de vertido. Previamente a la aprobacion del Proyecto de Urbanizacion debera estar
emitida la autorizacion de vertido.
e. Sedebera aportar informe de laempresa gestora del sistema de saneamiento municipal
sobre la capacidad de los colectores existentes para recepcionar los nuevos caudales
de aguas fecales, y la capacidad de la EDAR actual para recepcionar dichos caudales.
f. Enel caso de que se opte por derivar el vertido de las aguas pluviales a las balsas del
campo de golf de Martin Miguel, con carécter previo a la aprobacion del Plan Parcial
se deberd contar con autorizacion de la Consejerfa de Medio Ambiente.
Residuos y suelos contaminados.
11. La gestion y planificacién de los residuos sélidos urbanos, asi como los téxicos
y peligrosos se realizard de acuerdo con el Plan Director Territorial de Gestion de
Residuos Urbanos de Andalucia, el Plan de Gestion y Aprovechamiento de escombros
de la provincia de Cédiz y el Plan Andaluz de Residuos Peligrosos.
12. En relacién con la recogida de residuos sélidos urbanos, se deberd contemplar la
recogida selectiva de los mismos.
13. Losresiduos de construccion y demolicién generados durante la fase de urbanizacién
y construccion de edificios e instalaciones se gestionaran siguiendo lo establecido en el
Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de
los residuos de construccion y demolicion, en este sentido, deberd tenerse en cuenta que
estd prohibido el depdsito en vertedero de este tipo de residuos cuando no hayan sido
tratados previamente. Estos residuos se destinardn preferentemente, y por este orden
a operaciones de reutilizacion, reciclado o a otras formas de valorizacion.
En este sentido, se estard a lo dispuesto en el art. 13 del citado Decreto sin perjuicio de
lo recogido en el art. 3. a) del mismo, segtin el cual se exceptian las tierras y piedras
no contaminadas por sustancias peligrosas reutilizadas en la misma obra, en una obra
distinta o en una actividad de restauracion, acondicionamiento o relleno, siempre y
cuando pueda acreditarse de forma fehaciente su destino a reutilizacion.
14. De modo especial se adoptaran medidas para prever la retirada selectiva de los
residuos y la separacion por fracciones en los supuestos establecidos en dicha norma.
Contaminacién atmosférica y actstica.
15. Conforme alos articulos 5.1 y 13.1 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido, el titular incluird en el documento
de aprobacién provisional la delimitacion de la zonificacion actstica de la superficie
de actuacion.
16. Eldocumento de aprobacion provisional contendrd un andlisis predictivo debidamente
justificado del cumplimiento de los niveles sonoros establecidos en lanormativa vigente
para las distintas dreas actisticas establecidas en la zonificacion actstica; también se
analizard la posible afeccion a viviendas aisladas u otros receptores externos a la
modificacion, siendo necesaria la identificacion y consideracion de todas las fuentes
sonoras existentes y futuras, incluyendo ladebida al trafico de la circunvalacién prevista.
17. En caso de resultar necesario, se aportard detalle de las medidas preventivas
y/o correctoras pertinentes para garantizar los niveles exigidos por la normativa en
materia actstica.
Proteccién Patrimonio Histdrico.
18. Antes del comienzo de las obras, en caso de ser necesario, el promotor deberd
contar con la Autorizacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia en Cddiz, debiendo seguirse sus indicaciones al respecto.
Medidas Generales
19. Las edificaciones que se desarrollen deberdn tener en consideracion lo establecido
en el Plan Andaluz de Accion por el Clima. En este sentido, el disefio de las mismas se
realizard,en lamedidade lo posible, segtin los principios de la arquitectura bioclimdtica
y la utilizacion de energfas renovables que permitan el aprovechamiento 6ptimo de las
condiciones climdticas andaluzas.
20. Deben establecerse medidas tendentes a la minimizacién de la contaminacién
luminica. En este sentido y en orden a proteger la oscuridad natural del cielo, las
actuaciones se ajustaran en lo concerniente a la instalacidn de alumbrado exterior, a los
requerimientos y restricciones sefialados en el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad del Cielo Nocturno
frente alacontaminacién luminicay el establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia
energética; de un modo més concreto, en las correspondientes autorizaciones o licencias
administrativas se incorporard la informacion prevista en el art. 20 del citado Decreto.
21. Todas las medidas correctoras y protectoras propuestas que deban incorporarse
a los instrumentos de desarrollo han de hacerlo con el suficiente grado de detalle que
garantice su efectividad. Aquellas medidas que sean presupuestables deberan incluirse
como una unidad de obra. Las medidas que no puedan presupuestarse deberdn incluirse
en los pliegos de condiciones técnicas y en su caso, econdmico-administrativas, de
obras y servicios. N°9.543/12
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién
Provincial de Cadiz en la Sesion Ordinaria celebrada el dfa 25 de enero de 2017, que
se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA: D" Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).
SECRETARIO: D. Manuel Tirado Mérquez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Vicepresidentes:

1°D. Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista).

24 D*. M. Isabel Peinado Pérez (Grupo Provincial Andalucista).
Diputados:

D*. M*. Elena Amaya Leé6n (Grupo Socialista).

D Isabel Armario Correa (Grupo Socialista).

D. Jaime Armario Limén (Grupo Socialista).

D?. Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista).

D. Francisco Matias Gonzélez Pérez (Grupo Socialista).
D*. M*. Isabel Moreno Ferndndez (Grupo Socialista).
D? Isabel M*. Moya Bermiidez (Grupo Socialista).

D*. Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista).

D. Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista).

D. Salvador Damién Puerto Aguilar (Grupo Socialista).
D. José M*. Roman Guerrero (Grupo Socialista).

D. Jests Solis Trujillo (Grupo Socialista).

D* M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista).

D. Germén Beardo Caro (Grupo Popular).

D Mercedes Colombo Roquette (Grupo Popular).

D. Javier Durd de Pinedo (Grupo Popular).

D. José Loaiza Garcia (Grupo Popular).

D. Ernesto Marin Andrade (Grupo Popular).

D. Carlos Mescua Vellido (Grupo Popular).

D Silvia Mufoz Moreno (Grupo Popular).

D?. Inmaculada Olivero Corral (Grupo Popular).

D*. Pilar Pintor Alonso (Grupo Popular).

D*. Davinia Valdés del Moral (Grupo Popular).

D. Diego Gonzilez de la Torre (Grupo Popular).

D. Antonio Alba Ramirez (Grupo IULV-CA).

D. José M*. Gonzilez Santos (Grupo Si Se Puede Cédiz).
D*. Angeles Gonzdlez Eslava (Grupo Ganemos Jerez).
Viceinterventor: D. Juan Manuel Rios Mufioz

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1°: RENUNCIA DEL CARGO DE DIPUTADO PROVINCIAL
DE D. AGUSTIN MUNOZ MARTIN. Queda enterado.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

) PUNTO2°: PROPUESTA DEAPROBACION DELPLAN PROVINCIAL
DEL AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL. Se aprueba por unanimidad
lo siguiente:

“Aprobar el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL”.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE EMPLEO

. PUNTO 3° PROPUESTA DE APROBACION DE LOS CRITERIOS
BASICOS DELPLAN DE COOPERACION LOCAL2017 DELAREADE EMPLEO.

Se aprueba por mayorfa (19 votos a favor y 11 abstenciones) lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar los criterios bsicos del PLAN DE COOPERACION
LOCAL 2017 de la Diputacion de Cadiz.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS
ECONOMICOS Y ESPECIAL DE CUENTAS )

PUNTO 4°: PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE
COMPETENCIA EN MATERIA TRIBUTARIA' Y SANCIONADORA ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZY ELAYUNTAMIENTO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA.

Se aprueba por mayoria (16 votos a favor y 14 abstenciones) lo siguiente:

“1.-Aceptarladelegacion y laencomiendarealizada porel Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera en materia tributaria y sancionadora con el alcance y contenido
sefialados en las estipulaciones del convenio que obra en el expediente.

2.- Facultar a la Presidenta de la Diputacién Provincial para la firma del
convenio.

3.- Resolver el Convenio de delegacion en materia de sanciones de trafico
vial urbano suscrito en 2009 entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento
de Chiclana.

4 .- Dartraslado al Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para que proceda
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de su alcance y contenido, para
general conocimiento.”

PROPOSICIONES

Las proposiciones 5°y 11° se acumularon dada su similitud.

PUNTO 5% PROPOSICION DEL GRUPO IULV-CA DE INSTAR AL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA QUE, CON
CARACTER DE URGENCIA RECTIFIQUE Y MODIFIQUE LA ORDEN DE
APROBACION DE AYUDAS, PARA QUE INCLUYA AL MUNICIPIO DE CONIL

ENTRE LAS LOCALIDADES AFECTADAS POR LOS TEMPORALES CON
DERECHO A PERCIBIR LAS MISMAS.

Se aprueba por unanimidad lo siguiente:

¢ “El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz ACUERDA instar al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que con caracter de urgencia rectifique
y modifique la Orden por las que se aprueban las ayudas concedidas para que incluya
al municipio de Conil entre las localidades afectadas por los temporales con derecho
a percibir las mismas.

¢ Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia,al Director General de Administracion Local de Andalucia y al Ayuntamiento
de Conil.”

PUNTO 11 PROlfOSICI()N DELGRUPOPOPULAR DECOMUNICAR
ALAJUNTADEANDALUCIAELAPOYO ABSOLUTO ALAYUNTAMIENTO DE
CONILPORPARTE DEESTA DIPUTACION PROVINCIAL,EN SUEXIGENCIADE
QUESEAACEPTADO ELRECURSOPRESENTADO POR ESEAYUNTAMIENTO
DE MANERA QUE EL MUNICIPIO DE CONIL SEA BENEFICIARIO DE LAS
AYUDAS CONCEDIDASAOTROSMUNICIPIOSANDALUCES QUE SUFRIERON
LOS MISMOS DANOS A CAUSA DE LAS LLUVIAS.

Se aprueba por unanimidad lo siguiente:

“1°.- Comunicar a la Junta de Andalucia el apoyo absoluto al Ayuntamiento
de Conil por parte de esta Diputacion Provincial, en su exigencia de que sea aceptado
el recurso presentado por ese Ayuntamiento contra la Orden de 20/12/2016 publicada
en BOJA 243 de 21 de diciembre, de manera que el municipio de Conil sea beneficiario
de las ayudas concedidas a otros municipios andaluces que sufrieron los mismos dafios
a causa de las lluvias acaecidas durante ese periodo de tiempo.

2°.- Poner por parte de esta Institucion Provincial todos los medios técnicos-
juridicos a su alcance que el Ayuntamiento de Conil pudiera necesitar para conseguir
los objetivos previstos.”

PUNTO 6°: PROPOSICION DELGRUPOIULV-CADE ADOPCION DE
DIVERSOS ACUERDOS EN RELACION CON LA PUESTA EN MARCHA DE LA
RED DE CIUDADES REFUGIO EN LA PROVINCIA, PARA LA ACOGIDA DE
REFUGIADOS PROVENIENTES DELOS CAMPAMENTOS DE GRECIA, ITALIA
O TURQUIA.

Se aprueba por mayorfa (18 votos a favor y 12 abstenciones) lo siguiente:

“1.- Instar al Gobierno Central a que adopte las medidas legales oportunas
para autorizar la entrada de personas refugiadas provenientes de los campamentos de
Grecia, Italia o Turquia, y que a las mismas se les ofrezca la disposicion de la Red de
Ciudades Refugio de la provincia bajo la coordinacion de la Oficina de Coordinacién
Municipal de Ayuda al Refugiado (OCMAR) que depende de la FEMP, con el apoyo
de la Delegacién de Cooperacion Internacional de esta Diputacion.

2.- Declarar a la provincia de Cadiz como “PROVINCIA DE ACOGIDA”
y, en consecuencia, poner en conocimiento del Gobierno de Espafia y de la Junta
de Andalucia, asi como de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, su
disposicion para colaborar en este sentido, y en especial para actuar de acuerdo a lo
establecido en la circular n° 61 de esta dltima institucion. Asi mismo, recomendar a
todos los Ayuntamientos de la provincia la necesidad de poner en marcha la Red de
Ciudades Refugio con un Plan de Acogida que permita a los refugiados vivir con
dignidad, que tengan un hogar y se puedan integrar en nuestra sociedad, porque la
provincia de Cédiz continda trabajando por la paz, la cooperacion y la solidaridad
internacional.

3.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Nacidn, a la Junta
de Andalucia, a la FEMP, a los Ayuntamientos de la provincia y a las ONGs de Cadiz
comprometidas con esta causa.”

PUNTO 7°: PROPOSICION CONJUNTA DE LOS GRUPOS IULV-CA
Y SOCIALISTA DE INSTAR AL MINISTERIO DE FOMENTO, A TRAVES DE
PUERTOS DEL ESTADO, Y AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA AREALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA CESION
ALAYUNTAMIENTO DE ELPUERTO DE SANTAMARIA DE LOS TERRENOS DE
LAPARCELAAA-2LAPUNTILLA,ADSCRITOSALAAUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE CADIZ.

Se aprueba por mayoria (19 votos a favor y 11 abstenciones) lo siguiente:

“Primero — Instar a Puertos del Estado a la cesion al Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa de los terrenos de la parcela AA-2 La Puntilla, adscritos a la
Autoridad Portuaria de la Bahfa de Céddiz

Segundo — Instar a la Junta de Andalucfa a realizar cuantas gestiones sean
necesarias en favor de la cesion al Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa de los
terrenos de la parcela AA-2 La Puntilla

Tercero—Dar traslado del presente acuerdo a Puertos del Estado, Ministerio
de Fomento, Junta de Andalucia y Autoridad Portuaria de la Bahia de Cddiz.”

PUNTO 8° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE SOLICITAR
ALADELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE DE CADIZ,A QUE
REALICE UN CALENDARIO DE ACTUACIONES PERIODICAS DE LIMPIEZA
DE ARROYOS DE LA PROVINCIA, O AUTORICE A LOS AYUNTAMIENTOS A
LLEVARLA A CABO POR SUS PROPIOS MEDIOS DE FORMA SUBSIDIARIA,
ASUMIENDO LOS COSTES LA ADMINISTRACION AUTONOMICA POR SER
DE SU COMPETENCIA.

Serechaza pormayorfa (13 votosafavor, 15 votosencontray 2 abstenciones).

PUNTO 9°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE INSTARALA
CONSEJER{A DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A INCREMENTAR
LA FINANCIACION DESTINADA A SUBVENCIONAR LA REALIZACION DE
LAS ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO EN 2017, A MODIFICAR
LAPREVISION DE FINANCIACION DE LOS PROYECTOS INCREMENTANDO
LA APORTACION INICIAL A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL 25%
AL 75%, Y A LLEVAR A CABO UNA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
PARA PROYECTOS DE FORMACION CON LOS FONDOS QUE NO SE HAN
EJECUTADO DURANTE ESTOS ULTIMOS CINCO ANOS.

Serechaza pormayorfa (12 votosafavor, 15 votosen contray 3 abstenciones).
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PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE SOLICITAR
QUE LAS BAJAS QUE SE HAYAN PRODUCIDO EN LOS CONTRATOS DE
OBRASDELPLANINVIERTE2016 DELAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ SE PUEDAN REINVERTIR EN NUEVAS OBRAS, QUE TENGAN EL
CARACTER DE INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES.

Se rechaza por mayorfa (14 votos afavor, 15 votosen contray 1 abstencion).

_PUNTO 12°: PROPOSICION CONJUNTA DE LOS GRUPOS SI SE
PUEDE CADIZY GANEMOS JEREZ DE ADOPCION DE DIVERSOS ACUERDOS
EN RELACION CON LA REGULACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO.

Serechaza por mayoria (3 votos afavor,25 votosen contray 2 abstenciones).

PUNTO 13 PROPOSICION DEL GRUPO GANEMOS JEREZ DE
INSTAR A LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECON OMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO EN LA PROVINCIA DE CADIZ A QUE SE INICIEN
Y COORDINEN LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA CREACION DE
LANZADERAS DEEMPLEOY EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO,ESPECIFICAS
PARA LOS PEQUENOS MUNICIPIOS GADITANOS.

Serechaza pormayorfa (3 votosafavor, 15 votosen contray 12 abstenciones).

PUNTO 14 PROPOSICION DEL GRUPO GANEMOS JEREZ DE
INSTAR A LA DIPUTACION DE CADIZ, PARA QUE LLEVE A CABO LAS
OPORTUNAS MEDIDAS DE ESTUDIO Y ASESORAMIENTO PARA LA
ADAPTACION DELAS ORDENANZAS FISCALES MUNICIPALES ENMATERIA
DE APROVECHAMIENTO DE DOMINIO PUBLICO DE LOS MUNICIPIOS DE
LA PROVINCIA.

Serechazapor mayoria (2 votos afavor, 15 votosencontray 13 abstenciones)

PUNTO 15°% PROPOSICION DEL GRUPO S SE PUEDE CADIZ DE
INSTAR A LA JUNTA DE ANDALUCIA, PARA QUE ACTUE DE INMEDIATO
NOMBRANDO UN INTERVENTOR DE FORMA ACCIDENTAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA ASI COMO QUE DESDE LA
PROPIADIPUTACION SEOFREZCAAUXILIO TRANSITORIO ASUS SERVICIOS
JURIDICOS MIENTRAS LA SITUACION SIGA SIN REGULARIZARSE.

Se retira del Orden del Dfa. i

PUNTO 16°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE ADOPCION
DEDIVERSOSACUERDOS ENRELACIONALAS RESIDENCIAS DEMAYORES
DE LA LINEA Y LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Serechazapormayorfa (12 votosafavor, 16 votosencontray 2 abstenciones).

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO PROVINCIAL
ANDALUCISTA DE  ADOPCION DE DIVERSOS ACUERDOS EN RELACION
CON LA ELECTRIFICACION DEL TRANSPORTE.

Seaprueba por mayoria (15 votos afavor,2 votosen contray 13 abstenciones)
lo siguiente:

“PRIMERO .- Recomendar a todos los ayuntamientos de la provincia que
tengan en revision su Plan General de Ordenacion Urbana, para que las ordenanzas de
los mismos contemplen la obligacion de instalar en todos los nuevos garajes colectivos
la preinstalacion del servicio de carga de vehiculos eléctricos y un porcentaje con la
instalacién de carga rapida completa en los publicos de nueva construccion, dando
plazos de adaptacion a los publicos ya existentes.

SEGUNDO .- Recomendar a todos los ayuntamientos de la provincia para
que se adopten medidas especificas y facilidades en las Ordenanzas Municipales para
que los garajes privados colectivos yaexistentes, se adectien en un plazo razonablemente
breve a la conexion para la movilidad eléctrica.

TERCERO.- Recomendar a todos los ayuntamientos de la provincia para
que las Ordenanzas Municipales reguladoras del Estacionamiento de Vehiculos en las
Zonas con Limitacién Horaria, regule la instalacion de zonas exclusivas para vehiculos
eléctricos, dotdndolos de cargadores adecuados mediante convenio con la empresa
adjudicataria, incluyendo las paradas de taxis previo acuerdo con el sector.

CUARTO.- Recomendar a todos los Ayuntamientos de la provincia para
que las Ordenanzas Municipales Fiscales Reguladoras del Impuesto Sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica aumenten al méximo permitido la bonificacion para todos los
vehiculos eléctricos.

QUINTO.- Que esta corporacion inste al Gobierno del Estado que se
implemente en el Cédigo Técnico de la Edificacién con urgencia estas dos medidas
para el fomento de la movilidad eléctrica en el pafs:

A.- Se incorpore la obligatoriedad de instalar un nimero minimo de
cargadores eléctricos de vehiculos en los aparcamientos y espacios publicos, asi como
la preinstalacién para todos los aparcamientos de garajes en nuevas edificaciones
residenciales y comerciales.

B - Se incorpore en la Certificacion Energética de los edificios publicos y
privados el consumo de CO2 que provoca la movilidad de sus ocupantes, en funcion
del porcentaje de instalacion de estos servicios en el inmueble evaluado.

SEXTO.- Que la Agencia Provincial de la Energia, dependiente de la
Diputacién de Cadiz, dé apoyo y soporte técnico en los Ayuntamientos para que estas
acciones se puedan llevar a cabo.”

PUNTO 18 °: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA DE INSTAR
AL MINISTERIO DEL INTERIOR Y ALA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
ENLAPROVINCIAALAADOPCION DEDIVERSOSACUERDOS ENRELACION
A LA SEGURIDAD EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA.

Se aprueba por mayorfa (18 votos afavor, 11 votosencontray 1 abstencion)
lo siguiente:

“Primero — Instar al Ministerio del Interior a

1. Incrementar la vigilancia en el medio rural de la provincia de Cadiz.

2. Completar la plantilla de la Guardia Civil en la provincia, asi como a
dotarla de los medios necesarios para que pueda desarrollar sus funciones.

Segundo — Instar a la Subdelegacién del Gobierno en la provincia a:

1.Convocarlas Juntas Locales de Seguridad,ademds de mantener consultas
con los alcaldes y alcaldesas de las localidades de menos de 20.000 habitantes para
conocer sus principales necesidades en materia de seguridad.

Tercero — Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio del Interior,
a la Subdelegacion del Gobierno en Cddiz y a los municipios de menos de 20.000
habitantes de la provincia.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPOSOCIALISTADEINSTARAL
MINISTERIO DE INTERIOR A LA ADOPCION DE DIVERSOS ACUERDOS EN
RELACIONCON ELESTADORUINOSOQUEPRESENTANLAS DEPENDENCIAS
DE LA COMISARIA PROVINCIAL DE CADIZ.

Se aprueba por mayorfa (18 votos a favor, 11 votos en contray 1 abstencién)
lo siguiente:

“Primero — Instar al Ministerio del Interior a:

1.No ejecutar mas obras en la comisaria desalojada por cuanto dificilmente
se podrd dar la solucién adecuada para su normal funcionamiento y evitar de esa manera
un gasto presupuestario innecesario e indtil.

2.Proceder de manerainmediata y urgente ala construccion de los calabozos
demandados en las dependencias provisionales.

3.Gestionar de manera urgente laadquisicion de un solar paralaconstruccion
delanuevacomisarfaestableciendoen los presupuestos de 2017 lasuficiente consignacion
para ello asi como para la redaccién del correspondiente proyecto de obra.

Segundo- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio del Interior.”

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA DE INSTAR
AL MINISTERIO DE FOMENTO A INCREMENTAR LA PLANTILLA DEL
AEROPUERTO DE JEREZ E INCLUIR EN LOS PGE DE 2017 UNA PARTIDA
SUFICIENTE PARARETOMAR LAS OBRAS DE AMPLIACION PARALIZADAS
DESDE 2011.

Se aprueba por mayoria (19 votos a favory 11 votos en contra) lo siguiente:

“Primero — Instar al Ministerio de Fomento a:

1. Incrementar la plantilla del Aeropuerto de Jerez para la mejor prestacion
del servicio

2. Incluir en los PGE de 2017, una partida suficiente para retomar las obras
de ampliacion paralizadas desde 2011.

Segundo — Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Fomento y
al Ayuntamiento de Jerez.”

PUNTO 21°: PROPOSICION DEL GRUPO Si SE PUEDE CADIZ DE
INSTARALAJUNTADEANDALUCIAAACTUAR DEMANERAURGENTEENEL
1.LE.S.ZAFRAMAGON DELMUNICIPIO DEOLVERA,ACONDICIONANDO SUS
INSTALACIONES Y DOTANDOALCENTRO DEEQUIPAMIENTOS YRECURSOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADA FORMACION DE SU ALUMNADO.

Serechaza por mayorfa (12 votosafavor, 15 votosencontray 3 abstenciones).

PUNTO 22°: ASUNTOS DE URGENCIA. )

PUNTO 22U/1°: PROPUESTA DE DESESTIMACION DE LA
RECLAMACION PRESENTADA POR D. EDUARDO CORRALES ESTARICO
AL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2017 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, Y DE APROBACION DEFINITIVA DEL MISMO.

Se aprueba por unanimidad la procedencia del debate y por mayoria (16 votos a favor
y 14 abstenciones) los siguiente:

“1° Desestimar la reclamacion presentada al Presupuesto General de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el ejercicio 2017 por Eduardo Corrales Estarico,
de conformidad con los informes de la Asesorfa Juridica, Secretarfa General de la
Corporacion y del Area de los Servicios Econémicos.

2° Aprobar definitivamente el Presupuesto General de la Excma. Diputacion
Provincial de C4diz parael ejercicio 2017, de sus Organismos Auténomos y Sociedades
Mercantiles, asi como sus documentos anexos.

3°Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a
lo establecido en el art. 169.3,del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.”

20/02/2017. El Secretario General. Fdo.: Manuel Tirado Marquez. V°. B°.
La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias.

N°16.263

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

Pormedio del presente se hace saber que, el Pleno de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, acordd aprobar las Bases
Generales para las Ofertas de Empleo Publico que celebre la Diputacion Provincial
de Cédiz, cuyo texto es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA,DELASPLAZAS VACANTES ENLAPLANTILLA
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ -

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases es la regulacién de los procedimientos de seleccién
para la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en las correspondientes
Ofertas de Empleo Piblico.

2.- Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en estas bases
generales, por lo dispuesto en las bases especificas de cada proceso selectivo, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracion Local y el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucta.
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3.- Se reservard un cupo del 7% de las vacantes para personas con discapacidad, segtin
lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.
4.- En las bases especificas de cada proceso selectivo se indicard la titulacion exigida, la
composiciény categorfadel Organo de seleccion, el programa que ha de regir las pruebas
y la cuantia de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en
la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

5.- Los resultados de los procesos selectivos para la provision de las plazas de las
correpondientes Ofertas de Empleo Piblico constituirdn Bolsas de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Corporacién, una vez publicadas las presentes Bases
generales y las Bases especificas, procederd a convocar las pruebas selectivas.

Las convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban
ser provistas, con arreglo a las Resoluciones de la Presidencia que aprueben las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Parala admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion:

1.- Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los siguientes requisitos
exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo, segin
lo establecido en las bases especificas de cada proceso selectivo.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el Organo de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
sera calificadade apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

Todos estos requisitos, que se acreditardn en el momento y con la
documentacién relacionadaen labase novena,deberdn mantenerse hastael nombramiento
como personal funcionario de carrera.

2.- Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base cuarta.
CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas naturales contado desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado o hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sidbado, domingo o festivo.

) Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial disponible en el
Area de Funcion Publica de la Diputacién Provincial, asi como en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los
siguientes enlaces: Servicios/Funcién Piblica/Funcién Publica y Recursos Humanos/
Seleccién de Personal.
2.- Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro electrénico comin
de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante formulario normalizado establecido en
la Sede electronica central de la Diputacién, accesible desde la web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del
Registro General de la Diputacién Provincial.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre

abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.
3.- Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber
abonado la tasa por derechos de examen establecida en las bases especificas. Las
exenciones y bonificaciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de

la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en las bases especificas.
Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién
a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar
a la devolucidn de los derechos de examen.

4 - Las personas con discapacidad,debidamente acreditada por los rganos competentes
delaAdministracién Pablica correspondiente, podrdn pedir enla solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado
de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacién en el proceso selectivo.
QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2.- Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. )

SEXTA.- ORGANOS DE SELECCION

1.- A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del
proceso selectivo.

2.- Sucomposicion,que se establecerd en las bases especificas de cada proceso selectivo,
constard como minimo de las siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia,
cuatro que tendrdn la condicion de Vocales y una més que tendrd la condicion de
Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo niimero
de personas suplentes.

LaComisionde Seleccién podrd proponer ala Presidenciade la Corporacion
la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, que colaborardn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico la composicién del Organo de seleccidn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres.

La pertenencia a la Comisién de Seleccion serd a titulo individual, sin

que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte de la Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccidn
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Presidencia, cuando concurran en ellas alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
persona que ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion deberd exigir a quienes
compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra
recusar a las personas miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

PorresoluciondelaPresidenciade laCorporacion, se podrd nombrar personal
funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de los ejercicios que
les atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estard adscrito a dicha Comision
de Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
les curse al efecto.

3.- Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases generales y especificas y de los
plazos establecidos legalmente.

La Comision de Seleccion resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases generales y especificas, asi como lo que proceda en los
€asos No previstos.

4 - Parala valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quien ostente
la Presidencia y la Secretarfa de la misma o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. Asimismo, en el caso de la Presidencia,
en defecto de suplente, ocupard su lugar quien sea elegido por los/as Vocales de entre
ellos/as mismos/as.

5.- La categorfa de los Organos de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.
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6.- La Comision de Seleccion no podrd proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de un nimero superior de aprobados/as al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Presidencia podrd requerir del drgano de seleccion
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
1.- Los procesos selectivos se llevardn a cabo a través de los sistemas de oposicién
libre o concurso oposicién. Se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en este
apartado y en las bases especificas.

2.- Fase de oposicion:

- Plazas del Grupo A: Subgrupos Al y A2: Consistird en la realizacién de los tres
ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general
propuesto por el Organo de seleccion. La duracién del ejercmlo serd el indicado en
las bases especificas con un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccion, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en las bases especificas.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion puiblica ante
el Organo de Seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion.

- Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas en el tiempo
indicado en las bases especificas con un médximo de tres horas.

Lostemas serdnextraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes
y Especificos). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas Especificos
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se procederaasu lecturaptiblicaanteel Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no
hubiese contestado alguno de los tres temas elegidos por él, segiin lo establecido en el
parrafo anterior, y la calificacion de la prueba serd de O puntos.
-TercerEjercicio: Consistird en laresolucion de dos supuestos practicos relacionados con
el programa establecido en las bases especificas, que planteard el Organo de seleccién
inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercigio se leerd, por cada
participante, ante el Organo de Seleccién, ptblicamente. EI Organo de Seleccién
suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno
de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos.

Salvo que se indique otra cosa en las bases especificas, podrd hacerse uso
en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consultas
con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd el indicado
en las bases especificas con un mdximo de tres horas.

- Plazas del Grupo: C. Subgrupos: C1 y C2: Consistird en la realizacion de los tres
ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el temario
establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el Organo de seleccion, sin que
pueda superar el tiempo mdximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el Organo de Seleccion.

- Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podra ser
a desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas muiltiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el Organo de seleccion, sin que
pueda superar el tiempo mdximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el Organo de Seleccion.

- Tercer Ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio prdctico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material del
trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del temario
general tengan uno especifico, el ejercicio podrd consistir en contestar por escrito a
preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinard en las Bases
Especificas de la Convocatoria.

- Plazas del Grupo: E: Consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el temario
establecido en las Bases Especificas de 1a Convocatoria. El examen podrd ser escrito o
mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen
serd el determinado por el Organo de seleccién, sin que pueda superar el tiempo méximo
de una hora. En caso de que el examen sea escrito, posteriormente se procederd a su
lectura ante el Organo de Seleccidn.

- Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podrd consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material del
trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del temario
general tengan uno especifico, el ejercicio podrd consistir en contestar por escrito a
preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinard en las Bases
Especificas de la Convocatoria.

2.1.- El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dfas de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.2.- La Comisién de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.3.- El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura
de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden que resulte del sorteo que se
realizard, previo al inicio de los mismos y con validez para todos ellos, en el despacho
de la Secretarfa General de la Corporacién y con la presencia de dos funcionarios de
la Diputacién Provincial de Cadiz designados por quien ostente dicha Secretarfa. El
resultado del sorteo serd publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

24.- Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00)
en cada uno de ellos.

2.5.- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

2.6.- La nota final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios superados.

3.- Fase de Concurso: En aquellos casos en que el sistema de seleccion sea el Concurso-
oposicién, la valoracion de los méritos, previamente alegados y justificados conforme
a lo regulado en el apartado de solicitudes, se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados.

3.1.1- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o
similar. Entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes
trabajado hasta un méximo de 4 puntos.

3.1.2- Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 2 puntos.

3.2.- Formaci6n: La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos
de prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios
y pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

- Puntuacion: En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no
podrad ser superior a 4 puntos.

3.2.1.- Formacioén Académica:

a) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacién universitaria.
1. Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos (sélo para “A1” o personal Laboral asimilado)

1.1. Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultineamente el grado de Doctor.
2. Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3. Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

b) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion de Técnico
Especialista (FP2, Médulo Profesional de nivel 111, Maestria industrial) o Bachillerato.
1. Un titulo universitario superior en la misma Rama de Conocimientos, definido en
funcion del temario correspondiente: 1,50 puntos.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria
y en la misma Rama de Conocimientos: 1,00 puntos.

¢) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion de Graduado
Escolar (o titulacion declarada legalmente equivalente).

1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

d) Méritos académicos de los puestos para los que no se requiera titulacion.

1. Graduado Escolar o titulacion declarada legalmente equivalente: 1,00 punto.
3.2.2.- Cursos de Formaci6n:

32.2.1.- Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del Organo de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen ntimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dfa de formaci6n.
3.2.2.2.- Cursos de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Cursode Prevencionen Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cadauno.
2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por
cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
3.2.2.3.- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (Cuando no teniendo la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto
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55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
administracion publica) en materia de Igualdad: 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
Enelsupuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Prevencién de Riesgos Laborales,
este apartado no se valorard de manera auténoma, computandose en la forma indicada
para los Cursos de Formacion.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Igualdad, este
apartado no se valorard de manera auténoma, computdndose en la forma indicada para
los Cursos de Formacién.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.3. Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categoria
profesional:0,10 puntos por cada una.

4.- La puntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y
en la fase de concurso.

5.- Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto prictico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion y la elevard como propuesta
a la Presidencia para el nombramiento como personal funcionario.

Almismo tiempo, el Area de Funcién Ptblica publicard en el Tablén Digital
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta de puestos de
trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos. En ésta
figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan sido seleccionadas.
NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
1.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Area de Funcién Piblica de
la Diputacion Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en
el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique
la relacion definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, en relacion a descendientes de personas espafiolas o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original o copia compulsada.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original o copia compulsada.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblica y en sede electronica.

2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3.- Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la base tercera, la Presidencia podra requerir a la Comision de Seleccion
relacién complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4 .- La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
5.- Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la Corporacion
nombrard a la persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cidiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6.- La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulard el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1.-Lasbases generales, las bases especificas de cada proceso selectivo, las convocatorias
y las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos
selectivos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP).

Igualmente, se publicardn las bases generales y las bases especificas de
cada proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de las
convocatorias que deberd contener: denominacion de la Escala, Subescala y Clase
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacidn convocante, clase
y niimero de plazas, fecha y nimero del B.O.P. donde se han publicado las Bases y
la convocatoria, asi como la fecha y nimero del B.O.J.A. en que se han publicado las
citadas Bases.
2.-Encumplimientode lalegislacion vigente,la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cédiz) en la direccién
http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Seleccion de Personal”, y
“Oferta de Empleo Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a
los diferentes procesos selectivos.

UNDECIMA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

1.- Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hdbiles, alas calificaciones
de los Organos de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir
del cual se inicia el plazo indicado en el pérrafo anterior, serd el dia siguiente a la
publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Céddiz.

2.- Contra las resoluciones y actos de los Organos de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidn, podrd interponerse
recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.- Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de los Organos de Seleccion de las diferentes pruebas, podrédn ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7/03/2017.Fdo.: LaPresidenta. Irene Garcia Macias. Marfa Teresa Ferndndez
— Mota Martos. N°18.578

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de
febrero actual el Presupuesto General Unico para el ejercicio de 2.017, las bases de
ejecucion y la plantilla de personal, estardn de manifiesto al publico en la Secretaria
por espacio de QUINCE DIAS HABILES, durante cuyo plazo cualquier habitante del
término o persona interesada, podrd presentar contra el mismo las reclamaciones ante
quien y como corresponda con arreglo al articulo 113 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
y articulos 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Caso de no existir reclamacion alguna sobre el mismo, se entendera
definitivamente aprobado.

Bornos, a 17 de febrero 2017. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn.

N°16.144

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Por acuerdo plenario de 31/08/2.016, al punto 11° de los del orden del dia,
se aprobo provisionalmente, por mayoria, las modificaciones propuestas en el texto de
la Ordenanza reguladora de las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Rota
y de las Empresas Municipales.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se haya
presentado ninguna reclamacién contra el citado acuerdo plenario, el mismo queda
elevado automdticamente a definitivo, sin necesidad de someterse nuevamente a
aprobacién plenaria, y ello en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49, dltimo
parrafo, de la Ley 7/1.985.

De conformidad conlo previstoenel articulo 70.2 delaLey 7/1.985 procede
publicar en el Boletin Oficial de la provincia el texto integro de la referida Ordenanza
modificada, entrando en vigor transcurridos quince dfas habiles desde su publicacion,
conforme al articulo 65.2 de la referida ley.
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TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS
BOLSASDETRABAJO DELEXCMOAYUNTAMIENTO DEROTAY EMPRESAS
MUNICIPALES DEL MISMO, TRAS MODIFICACION APROBADA POR
ACUERDO PLENARIO DE 31/08/16, PUNTO 11°.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA'Y EMPRESAS MUNICIPALES.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Publica, en general, y la local, en particular, para
seleccionar a su personal no puede actuar como cualquier empresario, sino que la
seleccién ha de hacerse mediante sistemas objetivos en los que prime el mérito y la
capacidad, constituyendo tal sistema de acceso a la funcion ptblica uno de los pilares
fundamentales del Estado de Derecho.

El origen de lo anterior se encuentra en el mandato constitucional recogido
en el art. 23 parrafo 2° de la Norma Fundamental, segtin el cual los ciudadanos tienen
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con
los requisitos que senalen las leyes.

El acceso a la funcién publica, por tanto, es un proceso estrictamente
juridico, regulando las normas muy detalladamente casi todos sus aspectos, dada la
obligacién de la Administracién de sometimiento al principio de legalidad.

En el plano de la legislacién ordinaria, el texto legal marco que desarrolla
dicho precepto constitucional, es la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, que dentro de su ambito de aplicacion incluye
a las Administraciones Locales.

Dice el art. 55 de la citada norma: “Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto
del Ordenamiento Juridico”.

Tales principios, tienen como objetivo el cumplimiento de otro principio
mds que es el de eficacia en la bisqueda de los candidatos mejores, en concordancia
con el modelo de igualdad que proclama y defiende nuestra Constitucion, en cuanto
norma fundamental del Ordenamiento Juridico.

Es cierto que el Ayuntamiento tiene que hacer uso de nombramientos o
contrataciones temporales y esporddicas debido a bajas por enfermedad, permisos, falta
de cobertura definitiva de determinadas plazas y otros supuestos de caracter urgente
que puedan producirse, pero esto no es obstdculo para que la contratacion piiblica se
lleve a cabo bajo el imperio de los mencionados principios. Para ello, es necesario el
establecimiento de unasreglas claras de gestion de las distintas contrataciones temporales
o nombramientos, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin
menoscabo del respecto a dichos principios reguladores del acceso al empleo publico,
y otorguen los niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Lagestiénde lacontratacion temporal mediante las BOLSAS DETRABAJO
constituye el sistema mas eficaz y mds justo para cubrir transitoriamente determinados
puestos de trabajo. Se trata de establecer unas listas de aspirantes a ser nombrados o
contratados por el Ayuntamiento que hayan pasado por un filtro de seleccion previa,
y alos que se le pueda contratar de forma rdpida, respetando los puestos de la lista, y
sin que suponga una merma en el funcionamiento normal de la Administracion.

Conel presente reglamento, lo que se pretende es crear un marco normativo
que de cobertura juridica a las distintas convocatorias de las bolsas de trabajo que se
creen tanto para el Ayuntamiento como para sus entes societarios instrumentales, que
de seguridad juridica al funcionamiento de las mismas, y que garanticen agilidad en su
configuracién y convocatoria, de tal forma que la convocatoria de cada bolsa se limite
a fijar los criterios de valoracion de los aspirantes, el colectivo que puede presentarse,
duracién mdxima del contrato, y la fecha de realizaci6n de las pruebas.

CAPITULO I CONFIGURACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- Las bolsas de trabajo que se creen tendrdn como
objeto la de tener disponible personal seleccionado que puedan prestar sus servicios
laborales cuando sea necesitado por parte del Ayuntamiento y sus sociedades publicas.

La delegacion de personal mantendra actualizada la informacion sobre
aquellas profesiones donde sea habitual o de mayor frecuencia, la cobertura temporal,
tanto para el Ayuntamiento como para las empresas municipales; y en base a esa
informacion se irdn creandoy renovando las distintas bolsas por actividades o profesiones,
pudiéndose agrupar actividades afines cuando resulte conveniente.

Articulo 2.- Personal al que se aplicaria el presente reglamento.- El personal que puede
resultar seleccionado por las bolsas, tendré la siguiente consideracion:

a) Nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos cuyo titular se encuentre
temporalmente ausente (maternidad, incapacidad, vacaciones, etc...), funcionario
interinos por exceso o acumulacion de tareas; y funcionarios interinos para la ejecucion
de programas temporales.

b) Nombramiento de personal laboral temporal para concertar contratos eventuales por
circunstancias de la produccion, contrato de obra o servicio determinado, o contratos
de interinidad para sustituir a personal laboral con derecho a la reserva del puesto de
trabajo (maternidad, incapacidad, vacaciones, etc...).

Las convocatorias y las pruebas a superar determinard expresamente las
distintas posibilidades de incorporacién, bien mediante nombramiento o mediante
contrato.

Articulo 3.- Principios de actuacién.- En la seleccion del personal integrante de las
bolsas se respetaran los siguientes principios:

a. Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.

b. Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y
los requisitos del puesto.

c. Mérito y capacidad.

d. Transparencia en la gestion del proceso.

Articulo 4.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser integrado en una bolsa
deberad reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaifiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacion de extranjerfa, todo ello de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2.015.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Pidblica o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo de cargos puiblicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la funcién publica.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio
de funciones puiblicas.

¢) Nohaber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente, por cualquier
Administracién Piblica o por rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en cuanto que ello comporta la inhabilitacion para ser titular de nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiara.

f) Estar en posesion de titulo exigible en las bases de la convocatoria, 0 en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez
comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si
se verifica que no se retinen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

CAPITULO I PUESTA EN MARCHA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 5.- Convocatoria.- La convocatoria de cada bolsa de trabajo por profesiones, se
publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, en los medios
de comunicacion de la localidad.

En la convocatoria se fijaran las pruebas selectivas que los aspirantes

deben superar, los requisitos especificos que tienen que cumplir, la documentacién
a presentar, el plazo de presentacion, el tribunal calificador de las pruebas, el plazo
méximo de duraci6n del contrato que en ningtin caso podrd exceder de los seis meses
en computo anual, salvo para los contratos 0 nombramientos de interinidad o de obra
y servicio determinado que tendrdn la duracién que precise en funcion de las causas
que originen su formalizacion; y el plazo de vigencia de la bolsa.
Articulo 6.- Pruebas selectivas .- Las pruebas selectivas que deben superar los aspirantes
se determinardn en la convocatoria y podrd consistir en un concurso, oposicion, o
concurso-oposicion. En caso de que la bolsa sea para proveer un puesto de funcionario
interino, en cualquiera de sus modalidades, las pruebas consistiran en una oposicion, o
en un concurso-oposicién, excluyendo la posibilidad de que sea tinicamente mediante
concurso.

La realizacion de cada prueba selectiva se determinard en la convocatoria,
y en el caso de que sean varias pruebas, la realizacion de cada fase con indicacién
del dia, lugar y hora, se determinard por el 6rgano de seleccion, haciéndose puiblico
mediante anuncio de publicacion de los resultados definitivos de la prueba anterior, tras
la finalizacién del plazo de alegaciones, y en su caso, tras la resolucién de las mismas.
Articulo 7.- Limitacién.- La convocatoria podra establecer un nimero maximo de
aspirantes “aptos”, en cuyo caso, los demds que hayan superado las pruebas pero
queden por debajo se ese niimero pasaran a ser suplentes de la bolsa y accederan a la
misma cuando se produzca alguna vacante.

CAPITULO III INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 8.- Integrantes.- Todos aquellos aspirantes que superen con la condicién
de “apto” las pruebas selectivas se integrardn en la bolsa de trabajo, y a cada uno de
ellos se le asignard un nimero correlativo en atencién a la puntuacién obtenida en
la realizacién de las pruebas y/o valoracion de méritos fijados en cada convocatoria.

En caso de empate en las puntuaciones, tendrdn preferencia las personas
desempleadas en funcion del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacion o formativas que facilitarfan su acceso al empleo. Si el empate continta,
se elegirfa el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionarfa
mediante sorteo.

Articulo 9.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizardn siempre por el
orden de prelacion de la bolsa correspondiente en atencion al nimero asignado a cada
unodeellos. Dichos llamamientos se realizaran por via telefonica, por correo electrénico
o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y dgil con la persona
interesada. En caso de no poder contactar con la persona que le corresponda la oferta
por las vias mencionada anteriormente, se le notificard a través de un medio oficial,
dandole un plazo de 24 horas para contestar. Al objeto de su justificacion y para su
consulta, si procede, se llevard un exhaustivo registro de las bolsas de trabajo vigentes,
asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados a cabo para la localizacion
de los integrantes, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.
Articulo 10.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se integren en una
bolsa de trabajo tendrdn una expectativa a ser llamados segtin el orden en el que queden
cuando las necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dard derecho alguno a exigir la formalizacién de un contrato o nombramiento si
no se necesitara.

Articulo 11 .- Limites de llamamientos.- El integrante de labolsa que haya sido contratado
o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta que no hayan sido llamados todos los
demds integrantes, salvo que el contrato 0 nombramiento que se le haya ofrecido sea
inferior a seis meses en cuyo caso serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan
hasta cumplir los seis meses.

En caso de que el puesto a cubrir sea mediante un contrato o nombramiento
de interinidad, o una obra o servicio determinado cuya duracion inicial prevista sea
superior a los seis meses, se llamard por orden riguroso de la bolsa inicial, evitando
en cualquier caso la encadenacion de contratos.

Articulo 12.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de una bolsa de
trabajo podrdn encontrarse en la siguiente situacion:
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a.- Disponible.- Cuando estd a la espera de ser llamado para prestar sus servicios o esté
trabajando en virtud de la bolsa.

b.- Ilocalizable .- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin comunicarlo
y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda contactar con esa persona.

c.- Baja temporal.- Cuando se encuentre trabajando para otra entidad, en situacién de
incapacidad temporal, que se haya llevado tres meses ilocalizable, y cuando por otras
circunstancias personales justificadas no aceptara el contrato o nombramiento que se
le ofrezca o comunique que no se le ofrezca ninguno durante algin tiempo. Cuando
se supere la circunstancia que ha determinado la baja temporal, el afectado pasard de
nuevo a la situacion de disponible.

d.- Baja definitiva.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca
sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento
firmado antes de la finalizacién prevista, o rechace la prorroga del contrato si ésta
se pudiera dar.

Articulo 13.- Integrante de mds de una bolsa.- Si una persona perteneciera a més de
una bolsa de trabajo, y en virtud de una de ellas hubiera estado trabajando durante
seis meses dentro del afio, no podrd ser llamado de esa u otra bolsa de trabajo
mientras no se supere el plazo de un afio, salvo que no hubiese disponibles ningtin
otro integrante de la bolsa.

CAPITULO IV EXTINCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 14.- Vencimiento del plazo y otras causas.- Las bolsas se extinguirdn cuando
llegue el plazo designado en la convocatoria que las cree, cuando salga una nueva bolsa
de la misma actividad o profesion (si las circunstancias asi lo requieren), o cuando
las necesidades de contratacion del Ayuntamiento o sus empresas sobre esa actividad
o profesion haya desaparecido hasta tal punto que se lleve mds de un afio sin que se
produzca ningtin llamamiento en base a la misma.

Articulo 15.- Reduccion de los integrantes.- Las bolsas también se extinguirdn cuando
todos los integrantes hayan causado baja definitiva o se hayan reducido hasta tal punto
que la duracién de los contratos de las personas que lo integran, tengan que sobrepasar
la duracion maxima fijada legalmente para los contratos temporales y haya riesgo de
que pudieran considerarse esos contratos como indefinidos.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Articulo 16.- Provision de puestos mediante el procedimiento abreviado.- Cuando sea
necesario ocupar un puesto con cardcter temporal, y no implique una habitualidad, o no
se ponga de manifiesto la necesidad de una pluralidad de personas para ocupar dicho
puesto, o el mismo exija una idoneidad adecuada en razén de la especialidad de sus
funciones, o suponga llevar a cabo una obra o servicio con autonomia y sustantividad
propia; el sistema de las bolsas de trabajo podrd ser sustituido por un procedimiento
abreviado.

El procedimiento abreviado se iniciard con la publicacion de laconvocatoria
del puesto a cubrir en los mismos términos que resulta de la regulacion del art. 4 del
presente reglamento. En dicha convocatoria se fijardn las pruebas selectivas que los
aspirantes deben superar, los requisitos que tienen que cumplir, la documentacion a
presentar, el plazo de presentacidn, el tribunal calificador de las pruebas, y el plazo de
duracién del contrato o la obra o servicio que se pretenda conseguir.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, serd contratado o nombrado el
aspirante que obtenga mejor puntuacion en las mismas.

CAPITULO VI BOLSAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Articulo 17.- Bolsas de emergencia social.- Con objeto de cubrir las necesidades del
Ayuntamiento que surgen con cardcter temporal y transitorio y atender las necesidades
sociales por la grave situacién econdmica en que se encuentran numerosas familias
de este municipio, se plantea la necesidad de crear un bolsa de trabajo que en la
medida de lo posible, sea un instrumento de caracter social con el que se posibilite la
contratacion del personal laboral temporal basado en criterios de necesidad social de
las personas seleccionadas.

La convocatoria de la bolsa de emergencia social delimitard el dmbito de
actividad al que afecte, que no podrd solaparse con las demds bolsas de trabajo.
Articulo 18.- Requisitos.- Los requisitos que se exigen para integrarse en esta bolsa
serdn los mismos que con cardcter general se ha fijado para todas las bolsas. No
obstante, dado el cardcter de emergencia social, a los requisitos generales se le
afiadird el hecho de que la persona esté desempleada e inscrita como demandante
de empleo en la oficina del servicio andaluz de empleo en la fecha que en que
finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, excluyéndose asf lo referente
a la mejora de empleo.

Ademas el aspirante a participar en labolsa de emergencia no podra percibir
una renta bruta familiar superior al indicador ptblico de rentas de efectos multiples
(IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Si la unidad familiar se
compone de mas de un miembro este limite se calculard incrementando el IPREM en
un 25% por cada uno de los miembros adicionales de la misma.

Se considerard renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos econdmicos
procedentes de: rendimientos derivados de actividades empresariales o profesionales y
percepciones salariales por cuenta ajena; pensiones, prestaciones econdmicas o andlogos,
capital mobiliario,rendimientos procedentes de capital inmobiliario,donaciones y herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que
convivan con el solicitante en el domicilio familiar.

A estos efectos, la renta a tener en cuenta, serd la del mes anterior al
comienzo del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 19.- Coordinacion de la bolsa de emergencia.- La baremacion de la bolsa se
llevard a cabo a través de un programa informatico en atencion a los criterios objetivos
marcados en el articulo siguiente.

En la convocatoria se determinard el empleado publico que coordinard
el equipo de trabajo que se dedique a la recogida y procesamiento de las diferentes
solicitudes.

Articulo 20.- Baremacién.- Los criterios de baremacion son los que se exponen a

continuacion:
1.- Edad: (Hasta un maximo de 5 puntos):

LTI .V o A 4’5 puntos
54-45 afios, 3 puntos
44-35 afios, 5 puntos
34-25 afios, ....2 puntos

< 25 afios, .... . 1’5 puntos

En el caso de que al solicitante le reste menos de un afio de cotizacion para
poder acceder a una pension y lo acredite documentalmente, tendra 1 punto adicional.
2.- Por cada mes inscrito como desempleado en el Servicio Andaluz de Empleo sin
haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a su perfil profesional
ni acciones de orientacion o formativas que facilitarfan su acceso al empleo en los
ultimos doce meses ininterrumpidos.

0.5 puntos /mes. (Hasta un maximo de 12 puntos)

Enel casode que al solicitante le reste menos de tres meses de cotizacion para
poder acceder a una prestacion o subsidio de desempleo y lo acredite documentalmente
tendra 1 punto adicional.

3.- Situacién econémica de la unidad familiar (Hasta un méximo de 12 puntos):

Por cada miembro de la unidad familiar que no trabaje ni cobre ninguna

prestacion o pension sumard 3 puntos.

4 - Situaciones Familiares:

1. Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se considerardn dentro
de este supuesto a las personas solas o en situacion legal de separacién o divorcio en las
que se incumpla la prestacion por alimento o pension compensatoria, y a las personas
en situacion de viudedad. Sumara 3 puntos.

2. Familias con 3 0 mds menores de 16 afios a su cargo. Sumard 2 puntos.

3. Resto de casos con menores de 16 afios a su cargo. Sumara 1 puntos.

Las situaciones familiares son incompatibles entre s, por lo que en el caso
de que una persona estuviera en mds de un supuesto, sélo le serfa aplicable la mas
beneficiosa.

5.- Discapacidad

a. Grado de discapacidad o minusvalfa igual al 33%: sumard 1 punto.

b. Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%: sumard
1.5 puntos.

c. Grado de discapacidad o minusvalia igualo superior al 65%: sumard 2 puntos,
siempre que no le impida desempefiar las tareas propias del puesto de trabajo que
se le asigna.

En los tres supuestos, siempre que no le impida desempefiar las tareas
propias del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalfa deberd estar reconocida por autoridad
competente, y se acreditard mediante la aportacion de copia compulsada del Certificado
de Reconocimiento Oficial de la Situacién de Discapacidad.

6.- Empadronamiento en Rota

Por estar inscritos en el padrén de habitantes de Rota, se concederd 15 puntos.

7.- Méritos y Capacidad

La aportacion de los méritos y la capacidad necesaria para desempefiar las funciones
del puesto de trabajo se valorard entre los 0 a 5 puntos, segtn el siguiente baremo:

- Menos de 2 meses, 0 puntos.

- Desde 2 meses y hasta 3 meses y 29 dias, ambos inclusive, 1 punto.

- Desde 4 meses y hasta 5 meses y 29 dias, ambos inclusive, 2 puntos.

- Desde 6 meses y hasta 7 meses y 29 dias, ambos inclusive, 3 puntos.

- Desde 8 meses y hasta 9 meses y 29 dfas, ambos inclusive, 4 puntos.

- Desde 10 meses en adelante, un total de 5 puntos, que serd la puntuacién maxima.
8.- Nivel de rentas

Se puntuard las rentas de launidad familiar en atencion a la siguiente escala:
- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o inferior a una tercera parte de los
umbrales méaximos fijados en el parrafo segundo del articulo 18 de esta ordenanza, se
le concederd a la unidad familiar 3 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es superior a una tercera parte de los umbrales
mdaximos fijados en el parrafo segundo del articulo 18 de esta ordenanza, pero a su
vez menor a las dos tercera partes de dicha cantidad, se le concedera a la unidad
familiar 2 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o superior a las dos terceras partes de
los umbrales maximos fijados en el apartado segundo del articulo 18 de esta ordenanza,
se le concederd a la unidad familiar 1 punto.

9.- En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las personas
desempleadas en funcién del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacion o formativas que facilitarfan su acceso al empleo. Si el empate continda,
se elegirfa el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionaria
mediante sorteo.

Articulo 21 .- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte de la bolsa de
emergencia social deberd aportar la siguiente documentacion.

a) Copia compulsada del DNI.

b) Certificado de situacién emitido por el Servicio Andaluz de Empelo.

¢) Certificado de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo de familiares.

d) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones del Servicio Piblico de
Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

e) Informe de rechazos emitidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

f) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad
Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 aios.

g) Informe de vida laboral de todos los miembros de launidad familiar mayores de 16 afios.
h) Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el que consten todas
las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se tendrdn en cuenta a
los familiares que no residan en el mismo.

i) Sentencia judicial de separacion o divorcio, o las medidas provisionales para proceso
en tramite.
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j) Copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacién de
Discapacidad.

k) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo de cargos puiblicos.

1) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario.

m) Libro de familia.

Los documentos compulsados podran ser sustituidos por copias que podrdn
ser cotejadas con los originales en el momento de la presentacion de la documentacion.
Del mismo modo, los documentos expedidos por el SAE, 1a TGSS, 0 INSS, podran ser
sustituidos por un modelo de autorizacion de cesién de datos que firme el interesado
a favor del Ayuntamiento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si de la documentacion

aportada porel aspirante,o laconseguida por lapropia Administracion, pudieracomprobarse
fehacientemente que se cumplen los requisitos, y al mismo tiempo se proporciona todos
los elementos de valor suficientes para la baremacion, no serfa necesario la aportacion
de la documentacion que eventualmente quedara pendiente de aportar.
Articulo 22.- Incompatibilidad.- No se podra contratar simultineamente a una persona
en virtud de esta bolsa, si el Ayuntamiento o sus empresas publicas tiene contratado a un
integrante de la unidad familiar en cualquiera de sus modalidades contractuales, ni tampoco
si algunos de dichos miembros han estado trabajando para el Ayuntamiento o sus empresas
publicas, durante un plazo al menos de seis meses dentro de los doce meses tltimos.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
personas integrantes de estas bolsas o las unidades familiares, podran compatibilizar
su inclusion en la misma, y al mismo tiempo su inclusion en las bolsas generales.
Articulo 23.- Dinamismo de la bolsa.- La bolsa de emergencia social serd dindmica, y
a la misma podrdn ir incorporandose inmediatamente aquellas personas que cumplan
con los requisitos del art. 18.

Del mismo modo, semestralmente se revisara la puntuacion de todas aquellas
personas que en ese momento integren la bolsa, con el objeto de reordenar el turno
de la lista. Las nuevas incorporaciones que se produzcan después de una revision de
puntuacion estardn al final de la lista hasta que tenga lugar la nueva revisién y obtenga
la posici6n que le corresponda. )

CAPITULO VII ORGANOS DE SELECCION

Articulo 24 .- Organos de seleccion.- Los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse al os principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendrd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

CAPITULO VII PLANES DE EMPLEO

Articulo 25 - Exclusion de las bolsas de trabajo - Las contrataciones que se lleven acabo
en virtud de los planes de empleo, escuelas talleres, u otros instrumentos similares, no
se regird por lo dispuesto en la presente ordenanza, sino por las normas que establezca
el instrumento que los cree, que siempre deberd respetar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

CAPITULO VIII RECURSOS

Articulo 26.- Recursos contrala aprobacién de las bolsas de trabajo.- Contra los acuerdos
relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe recurso de reposicién, con
cardcter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
de la resolucion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo érgano que
dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion serd susceptible de recurso ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Del mismo modo, también se podra acudir a la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, sin necesidad de interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Articulo 27.- Recursos contra las resoluciones del Tribunal Calificador.- Contra las
resoluciones y actos del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

La interposicion del recurso de alzada no suspendera la tramitacién de la
aprobacién de la Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

La denegacion del recurso de alzada serd susceptible de recurso ante

el Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la ley
reguladora de la Jurisdiccion contenciosa-Administrativa.
Articulo 28.- Recursos contra el nombramiento del personal.- Contra los acuerdos
relativos al nombramiento de personal, los interesados podran interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
de la resoluci6n en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que
dicto la resolucion recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion serd susceptible de recurso ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL I

Enlaconvocatoriade cadabolsa de trabajo podra reservarse un cupo a personas
con discapacidad, en cuyo caso el niimero de corte para los discapacitados sera distinto al
resto, debiéndose integrar aquellos en la posicion que hayan obtenido en puntos.
DISPOSICION ADICIONAL II

Si por parte del Ayuntamiento o cualquiera de sus entes instrumentales se
hubiera desarrollado un plan de empleo de inclusion o exclusion social, destinado a
personas con escasos recursos econémicos, y como consecuencia de la configuracion
del mismo, el periodo contractual hubiese sido inferior a los seis meses de duracién, se
podré contratar a esas personas, en virtud del proceso selectivo de ese plan de empleo,
por el tiempo estrictamente necesario hasta cumplimentar los seis meses, siendo esto
una causa de excepcionalidad al turno de llamamiento contemplado en esta ordenanza.
DISPOSICION ADICIONAL III

Sien cualquiera de las bolsas de trabajo donde no se hubiera exigido como
requisito estar en posesion del permiso de conduccion, se planteara excepcionalmente
la necesidad de que la persona a contratar tuviera que desplazarse conduciendo un
vehiculo, éste motivo podra ser objeto de una alteracion en el orden del llamamiento,
en el sentido de que si a quien le corresponda entrar a trabajar segun el orden de
llamamiento, no estuviera en posesién de dicho permiso quedaria sobrepasado hasta
el siguiente que estuviera en posesion del mismo. Esto se entiende, sin perjuicio de
que la personas o personas relegadas tendrdn su orden de llamamiento en las sucesivas
contrataciones donde no se resulte necesario el permiso de conduccion.
DISPOSICION FINAL

Con laentradaen vigor del presente reglamento, se comenzaran a convocar
las distintas bolsas de trabajo tanto en el Ayuntamiento como en cualquiera de sus
sociedades publicas. La convocatoria y puesta en funcionamiento de una bolsa de
trabajo implicard la extincion de la bolsa que sobre dichas funciones pudieran existir
con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento. Mientras tanto seguiran
en vigor las bolsas que actualmente pudieran existir.

DISPOSICION DEROGATORIA

Alaentrada en vigor de la presente Ordenanza quedara derogada cualquier
otra precedente que regule la materia, asi como toas las disposiciones normativas
municipales de igual o inferior rango que se le oponga.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente. 16/02/2017. ELALCALDE, José
Javier Ruiz Arana. Firmado. N°16.146

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Se procede a la publicacion del Resumen por Capitulos de Ingresos y Gastos, del Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento de Tarifa del afio 2017, asi como
la plantilla de personal que fueron aprobados inicialmente en sesién ordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 24 de Enero de 2017 y publicado inicialmente
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 28, de 10 de Febrero de 2017, sin que haya habido reclamaciones al mismo, por lo que se eleva a definitivo al dfa siguiente de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

INGRESOS

DENOMINACION AYTO. JUVENTUD URTASA AJUSTES Urtasa Ajustea O.AJ. TOTAL
OPER. CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
Impuestos Directos 12.519.321,70 0 0 0 0 12.519.321,70
Impuestos Indirectos 759.000,00 0 0 0 0 759.000,00
Tasas y otros ingresos 2.822.584,76 0 1.880.321,11 -1.858.321,11 0 2.844.584,76
Transferencias Corrientes 4.772.257 49 48.191,89 0,00 0 -48.191,89 4.772.257 49
Ingresos patrimoniales 1.126.931,09 0 202.278,72 0 0 1.329.209,81
TOTAL OPER. CORRIENTES 22.000.095,04 48.191,89 2.082.599,83 -1.858.321,11 -48.191,89 22.224.373,76
OPERACION DE CAPITAL
Enajenacion Inversiones Reales 0 0 0 0 0 0,00
Transferencias de Capital 186.000,00 0 0 0 0 186.000,00
Activos Financieros 0 0 0 0 0 0,00
Pasivos Financieros 0 0 0 0 0 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 186.000,00 0 0 0 0 186.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 22.186.095,04 48.191,89 2.082.599.83 -1.858.321,11 -48.191,89 22.410.373,76




13 de marzo de 2017 B.O.P. DE CADIZ NUM. 47 Pédgina 13
GASTOS
DENOMINACION AYTO. JUVENTUD URTASA AJUSTES Urtasa Ajustes O.AJ. TOTAL
OPER. CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
Gastos de Personal 11.382.049,68 35.691,89 1.768.506,39 0,00 0,00 13.186.247,96
Gastos bienes corrientes y Servicios 6.218.972,64 12.500,00 138.044,38 -1.858.321,11 0,00 4.511.19591
Gastos Financieros 347.000,00 0,00 0 0 347.000,00
Transferencias Corrientes 1.095.991 41 0 0,00 -48.191 89 1.047.799,52
Fondo contingencia 0 0 0 0 0 0,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 19.044.013,73 48.191,89 1.906.550,77 -1.858.321,11 -48.191,89 19.092.243,39
INVERSIONES REALES 1.157.400,00 0 52.655,57 0 0 1.210.055,57
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 126.200,00 0 0 0 0 126.200,00
ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0,00
PASIVOS FINANCIEROS 1.454.225,51 0 104.924 .93 0 0 1.559.150,44
TOTAL OPER. CAPITAL 2.737.825,51 0,00 157.580,50 0 0 2.895.406,01
TOTAL ESTADO DE GASTOS 21.781.839,24 48.191,89 2.064.131,27 -1.858.321,11 -48.191,89 21.987.649 40
PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2017 DENOMINACION pLAzASs|GRUPOI  CUERPO/ESCALA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO TECNICO DE EDUCACION 1 II  |PERSONAL LABORAL
DENOMINACION PLAZAS | GRUPO | CUERPO/ESCALA ADMINISTRATIVO > I |PERSONAL LABORAL
SECRETARIO/A GENERAL ! Al |FHN OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 Il |PERSONAL LABORAL
INTERVENTOR/A GENERAL ! Al __[FHN OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 1 I |PERSONAL LABORAL
TESORERO/A 1 Al |FHN
CONDUCTOR MONITOR AYUDA
ASESOR JURIDICO 4 Al |ADMON. ESPECIAL DOMICILIO ! Il |PERSONAL LABORAL
JEFE/A DE GESTION TRIBUTARIA 1 Al |ADMON. ESPECIAL MONITOR AYUDA DOMICILIO 2 Il |PERSONAL LABORAL
ARQUITECTO/A 2 Al |ADMON. ESPECIAL OFICIAL PRIMERA ALBANIL 1 Il |PERSONAL LABORAL
ASESOR LABORAL FISCAL 1 A2 |ADMON. ESPECIAL OFICIAL PRIMERA PINTOR 1 Il |PERSONAL LABORAL
INGENIERO TECNICO O P. 1 A2 |ADMON. ESPECIAL OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 2 Il |PERSONAL LABORAL
INGENIERO TECNICO FORESTAL 1 A2 |ADMON. ESPECIAL TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 Il |PERSONAL LABORAL
ARQUITECTO TECNICO 2 A2 |ADMON. ESPECIAL OFICIAL PRIMERA CARPINTERO 2 I [PERSONAL LABORAL
INFORMATICO 2 A2 |ADMON. ESPECIAL AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 5 IV |PERSONAL LABORAL
TECNICO GESTION CATASTRAL 1 A2 |ADMON. ESPECIAL AUXILIAR TURISMO 1 IV  |PERSONAL LABORAL
Ei(élglggL};%EVENC. RIESGOS | A2 |ADMON ESPECIAL AUX. ADMINISTRATIVO 6 IV |PERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR 5 IV |PERSONAL LABORAL
TRABAJADOR SOCIAL 2 A2 |ADMON. ESPECIAL OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR
JEFE POLICIA LOCAL 1 A2 |SERV.ESPECIALES LIMPIEZA 3 IV [PERSONAL LABORAL
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 A2 [SERV.ESPECIALES TECNICO AUXILIAR FESTEJOS 1 IV |PERSONAL LABORAL
AGENTE POLICIA LOCAL 54 Cl SERV. ESPECIALES LIMPIADORA 6 VI |PERSONAL LABORAL
OFICIAL POLICIA LOCAL 9 Cl SERV. ESPECIALES PEON MERCADO 1 VI |PERSONAL LABORAL
ADMINISTRATIVO 6 Cl ADMON. GENERAL SEPULTURERO 1 VI |PERSONAL LABORAL
COORDINADOR OAC 1 Cl __ |ADMON. GENERAL OPERARIO CARPINTERIA 1 VI [PERSONAL LABORAL
TEC. AUX. CONTABILIDAD 1 Cl _ |ADMON. ESPECIAL OPERARIO ELECTRICIDAD 1 VI |PERSONAL LABORAL
TECNICO AUXILIAR CULTURA 1 Cl ADMON. ESPECIAL OPERARIO JARDINERIA 4 VI |PERSONAL LABORAL
DELINEANTE 2 Cl _ |ADMON. ESPECIAL PEON CEMENTERIO 1 VI [PERSONAL LABORAL
ﬁ%ﬁ%ﬁﬁggmﬁ% SERVICIOS 2 | ADMON. ESPECIAL PEON 3 VI |PERSONAL LABORAL
PEON JARDINERIA 1 VI  |PERSONAL LABORAL
AUXILIAR INSPECTOR DE PATRIMONIO| 1 2 |ADMON. ESPECIAL
CONSERJE MANTENEDOR 1 VI |PERSONAL LABORAL
AUX. CASTILLO 1 C2 |ADMON. GENERAL
PERIODISTA JEFE AREA 1 I |PERSONAL LABORAL
AUX. ADMINISTRATIVO 18 C2  |ADMON. GENERAL
PERIODISTA 1 I |PERSONALLABORAL
AUXILIAR OMIC 1 C2  |ADMON. ESPECIAL
ARQUEOLOGO 1 I |PERSONAL LABORAL
DIBUJANTE ROTULISTA 1 C2  |ADMON. GENERAL
BIBLIOTECONOMO 1 I |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 2 C2  |ADMON. ESPECIAL
TECNICO DE TURISMO C.INT. CASTILLO 2 II |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 1 C2  |ADMON. ESPECIAL
AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO 1 IV |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA ENCOFRADOR 1 C2  |ADMON. ESPECIAL
TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA 1 Il |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 C2  |ADMON. ESPECIAL
LOCUTOR RADIO 2 IV |PERSONAL LABORAL
OFICIAL SEGUNDA OBRAS Y SERV. 1 C2  |ADMON. ESPECIAL
AUXILIAR DE RADIO 2 IV |PERSONAL LABORAL
OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR 2 C2  |ADMON. ESPECIAL
OPERADOR CAMARA 1 IV |PERSONAL LABORAL
OFICIAL SEGUNDA JARDINERO 2 C2  |ADMON. ESPECIAL
PROFESOR MUSICA 1 II |PERSONAL LABORAL
OFICIAL SEGUNDA MANTENIMIENTO 1 C2 | ADMON. ESPECIAL EONICO PROMOCTON COrToRAT - T ERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR 2 C2  |ADMON. ESPECIAL CPERADORDE OnE - ~ T ERSONAL LABORAL
TEC. AUX, DEPORTES 1 c2__|ADMON, ESPRCIAL PORTERO CONSERVADOR 1 IV |PERSONAL LABORAL
NOTIFICADOR 1 |AGR.PROF|ADMON. GENERAL OPERARIO DECINE 1 T IPERSOS AL L BORAL
ORDENANZA L AGRPROFIADMON, GENERAL MONITOR DE NATACIO IV |PERSONAL LABORAL
PEONES DE LIMPIEZA VIARIA 2 |AGR.PROF|ADMON. ESPECIAL CIoN > Al
PERSONAL EVENTUAL MONITOR GIMNASIO 2 IV |PERSONAL LABORAL
READE CULTURA 1 MONITOR PILATES 1 IV |PERSONALL. 12H SEM
MONITOR DE AEROBIC 1 IV |PERSONAL LABORAL
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO COORDINADOR 1 Il |PERSONAL LABORAL
DENOMINACION PLAZAS|GRUPO| CUERPO/ESCALA DELINEANTE 1 I [PERSONAL LABORAL
EDUCADOR SOCIAL 1 I |PERSONAL LABORAL PATRONATO DE LA JUVENTUD
TECNICO TURISMO 1 I |PERSONAL LABORAL COORDINADOR 1 Il [PERSONAL LABORAL
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13 de marzo de 2017

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
alo establecido en la Ley de Haciendas Locales.
TARIFA, a la fecha 6 de marzo de 2017. EL ALCALDE, Francisco Ruiz

Giraldez. N° 18.461

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 218/2016 Negociado: C.N.I.G.:
1102044520160000570. De: D. Francisco Otero Ruiz. Abogado: Sonia Sierra Martin.
Contra: Sainberg Investment SL, Sainberg La Ibense SL, Bornay Desserts SL, Quality
Comercial Retail Ice Cream SL, Fogasay Rousaud Costas Duran S.L.P. (Administrador
Concursal). ) )

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 218/2016 se ha acordado citar a Sainberg Investment SL, Sainberg La
Ibense SL, Bornay Desserts SL, Quality Comercial Retail Ice Cream SL, como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de
marzo de 2017 a las 10:45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso,que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Sainberg Investment SL, Sainberg La Ibense
SL, Bornay Desserts SL, Quality Comercial Retail Ice Cream SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 15/02/2017. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°15.604

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JER()NIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
59/2017 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE LUIS BARRO MORION contra
EVENTOS SANLUCAR SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto
despachando ejecucién con fecha 13 de febrero 2017 del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a trece de febrero de dos mil diecisiete.
Dada cuenta y;
HECHOS

PRIMERO .- En los autos 532/15, seguidos a instancia de D./D*. JOSE LUIS BARRO
MORION, contra EVENTOS SANLUCAR SL se dictd resolucién judicial en fecha 13
de diciembre de 2016 , siendo su fallo del tenor literal siguiente:”Que ESTIMANDO
PARCIALMENTE la demanda interpuesta por DON JOSE LUIS BARRO MORION
DEBO CONDENAR Y CONDENO alaempresademandada EVENTOS SANLUCAR
S.Laque abone al demandante la cantidad de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS euros (3.833,81 €) mds el
interés por mora del 10%, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones
facticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucién, sin mds pronunciamiento
por ahora respecto de dicho organismo.”
SEGUNDO.-Dicha resolucién judicial es firme.
TERCERO.-Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio,
toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida,
objeto de condena.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Queel ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lojuzgadoentodo tipode procesos,corresponde en exclusivaalos Juzgados y Tribunales
determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia y procedimiento que
las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.
SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 delaL.R.J.S.,
la ejecucién de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo Judicial que hubiera
conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento
Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades previstas
enlaL.RJ.S.
TERCERO .- Laejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia de parte e iniciada,
ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones necesarias de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 239 LR.J.S.
CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos

de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de laL.E.C.
QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad por la que
se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y costas, no
excedera para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para las costas
del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)
SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd interponerse, en
el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que, ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicion alaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion, todo ello de conformidad
con lo establecido en el art. 239.4 de la L.RJ.S.
PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en los
autos 532/15 con fecha 13 de diciembre de 2.016, despachdndose la misma a favor
de D. JOSE LUIS BARRO MORION, contra la entidad EVENTOS SANLUCAR
S.L. por la cantidad de 3.883,81 euros en concepto de principal, mds la de 500 euros
presupuestados para intereses,gastos y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.
Siendo desconocido el domicilio de la entidad demandada tal como consta en los autos
donde se ha dictado la sentencia que se ejecuta,notifiquese esta resolucion por medio
de edictos, que se publicard en el BOP de Cddiz y se expondré en el tablén de anuncios
del juzgado, para lo que se librard el correspondiente despacho.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N3 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe. EL/LA MAGISTRADO-
JUEZ. EL LETRADO DE LA ADMON DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado EVENTOS SANLUCAR
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,adieciséis de febrero de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°16.106

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
745/2015, sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de ESTHER MAGARINO
PEDRENO contra DIEGO ABEL PERNAS, INTEGRAL BUENO SL, CENEX
CONSULTING Y PROMOCIONES SL,MINISTERIO FISCAL,FOGASAy KIYUNO
SPAIN SL, en la que con fecha se ha dictado SENTENCIA cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta, se declara
la NULIDAD del despido de 11-8-15 y se condena a CENEX CONSULTING Y
PROMOCIONES S.L. a que READMITA a la trabajadora demandante asi como a
que abone a esta una cantidad de SALARIOS DE TRAMITACION durante los dias
posteriores al despido hasta la efectiva readmision, tomdndose como salario diario el
de 32,435666 euros.

Se impone a CENEX CONSULTING Y PROMOCIONES S.L.:
- las costas, que podrd incluir los honorarios por asistencia profesional, con sujecion
en todo caso al limite cuantitativo legal;
- sanci6n pecuniaria por importe de 180 euros.

Se ABSUELVE de toda responsabilidad al resto de codemandadas
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(INTEGRAL BUENO S.L., DIEGO ABEL PERNAS y KIYUNO SPAIN S.L.

Lapresente resolucionnoes firme y contralamismacabe recursode suplicacion,
que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacién de la sentencia,
bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social
colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito de
entablarlo. También podréd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o de su
abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dicté laresolucién
impugnada,dentrodel indicado plazo. Todo el que anuncie recursode suplicacion,consignara
comodepdsito trescientos euros,enlacuentade depdsitos y consignaciones correspondiente
al 6rgano que hubiere dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la
condicién de trabajador, causahabiente suyo obeneficiariodel régimen publicode la Seguridad
Social, Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds, cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable que el
recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al anunciar el
recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de
depdsitos y consignaciones abierta a nombre del érgano jurisdiccional, la cantidad objeto
de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento
mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido
por entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacion y aseguramiento de la
condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito necesario para recurrir,
en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracion del
plazo establecido para el anuncio del recurso. Ademds, al escrito procesal mediante el que
se realice el hecho imponible consistente en la interposicion de recurso de suplicacion
habra de acompaiiar el justificante del pago de la tasa con arreglo al modelo oficial y que
con un minimo de 500 euros se incrementard con las siguientes cantidades: a) cuando se
trate de persona juridica: el 0,5 % de la cuantia del recurso si esta no excede de 1.000.000
euros o del 0,25 % si excede de dicha cantidad, sin que el maximo de esta tltima cantidad
variable pueda superar los 10.000 euros; b) cuando se trate de persona fisica: el 0,10 % de
la cuantia del recurso, sin que el maximo de esta tltima cantidad variable pueda superar
los 2.000 euros; todo ello con las siguientes excepciones:

.- desde el punto de vista subjetivo, estdn, en todo caso, exentos de esta tasa: Las
personas a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita,
acreditando que cumplen los requisitos para ello de acuerdo con sunormativareguladora;
El Ministerio Fiscal; La Administracion General del Estado, las de las Comunidades
Auténomas, lasentidades locales y los organismos publicos dependientes de todas ellas;
Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas;
- los trabajadores, sean por cuenta ajena o auténomos, tendran una exencién del 60 % en
lacuantiade latasaque les corresponda por la interposicién de los recursos de suplicacion.

Asf, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo..

Y para que sirva de notificacion en forma a DIEGO ABEL PERNAS,
INTEGRALBUENO SLy CENEX CONSULTING Y PROMOCIONES SL,cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones que
recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CADJZ, a veintiuno de febrero de dos mil diecisiete. LETRADA
ADMINISTRACION JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO. N°16.108

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 783/2016 Negociado: FG
NIG.: 1101244s20160002367 De: D/D*. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
ALTAMIRANO Contra: D/D*. CONSTRUCCIONES NAVALES DEL NORTE
SL y MTP OFFSHORE SL

D/D*. MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ntmero 783/2016 se ha acordado citar a MTP OFFSHORE SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 13 DE MAYO DE
2019 ALAS 11:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-
FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a MTP OFFSHORE SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnCADIZ,aveintiuno de febrero de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°16.115

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento Ordinario 61/2017. NIG: 1101244S520170000114. De:
Juan Carlos Delgado Trujillano Contra: Jose Miguel Villa Gonzdlez, Sur Atldntica de
Consignaciones SL y J.M. Surveyor S.L..

D/D*. MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO, LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ntiimero 61/2017 se ha acordado citar a SUR ATLANTICA DE CONSIGNACIONES
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dfa 10 DE JUNIO DE 2019 A LAS 11.15 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada. Y para que
sirva de citacion a SUR ATLANTICA DE CONSIGNACIONES SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a veinte de febrero de dos mil diecisiete. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°16.119

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 578/2015. Negociado CH. NIG:
1100444S20151000651. De: Juan Jiménez Garcia Contra: Serramar Seguridad S.L..

D/D*. M* CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 578/2015 se ha acordado citar a JUAN JIMENEZ GARCIA como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
VEINTICUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE a las 10,30 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrédn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en PLAZA DE LAS CONSTITUCION S/N debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SERRAMAR SEGURIDAD.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. ~ N°16.148

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO, LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
380/2015ainstanciadelaparteactoraD/D*. FRANCISCOASIS PEREZGONZALEZ contra
FONDO DE GARANTIA SALARIAL,AYUNTAMIENTO DE PUERTO REALy UTE
ACTIVATFORMACION CONSULTING SL XEREZ WELLNESS sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 21/02/2017 del tenor literal siguiente:

FALLO: Que, ESTIMANDO ENLO ESENCIAL lademandainterpuestapor
FRANCISCO DEASIS PEREZ GONZALEZ, se hacen los siguientes pronunciamientos:
1.-secondena SOLIDARIAMENTE aUTEACTIVA-TFORMACION CONSULTING
S.L.— XEREZ WELLNES y al AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL a abonar a
Francisco de Asfs las siguientes cantidades: a) una cantidad de salarios por importe de
3.607 48 euros, que devengard el interés del 10 % anual; b) una cantidad extrasalarial
de 214,11 euros, que devengard el interés legal del dinero; en ambos casos el dia inicial
del devengo serd el de 6-4-15; )
2.-seimponea UTEACTIVA-TFORMACION CONSULTING-XEREZ WELLNES:
.-1as COSTAS causadas a la parte demandante, que incluirdn los honorarios de asistencia
profesional, en su caso, con sujecion en todo caso al limite cuantitativo legal;
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- SANCION pecuniaria por importe de 180 euros.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe recurso de
SUPLICACION, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacién
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dict6 la resolucion impugnada, dentro del indicado plazo. Todo
el que anuncie recurso de suplicacién, consignard como depdsito trescientos euros,
en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al érgano que hubiere
dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicién de
trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen puiblico de la Seguridad Social,,
Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds,cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metdlico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacién
y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito
necesario pararecurrir,en su caso,en el momento del anuncio del recurso de suplicacion,
hasta la expiracion del plazo establecido para el anuncio del recurso.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y paraquesirvade notificacion aldemandado UTEACTIVATFORMACION
CONSULTING SLXEREZ WELLNESS actualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,a vqintidés de febrero de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)”. N°16.151

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento ordinario 410/2015 y 411/15 Negiciado A. NIG:
11000444S2015000461. De: Rosario Pérez Oliva y Desirée Macias Lopez. Contra:
Soluciones Integrales de Mantenimiento Practica S.L.. )

D* M'CRISTINAAZOFRAALONSO,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero410/2015Y 411/15 se haacordado citara SOLUCIONES INTEGRALES
DE MANTENIMIENTO PRACTICA SL como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTISEIS DE ABRIL/17 A LAS
11.35Y 11.40 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION
S/N debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SOLUCIONES INTEGRALES DE
MANTENIMIENTO PRACTICA SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a veintiuno de febrero de dos mil diecisiete. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°16.155

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO
D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
108/2017 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE MARIA GARCIA IBANEZ contra
SERVICIOSINTEGRAQLES NAVIN SLsobre Ejecucionde titulos judiciales se hadictado
RESOLUCION de fecha 20/2/17 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
S.S* Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al
embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada SERVICIOS
INTEGRALES NAVIN S.L, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 43 423,70 euros
enconceptode principal, mdslade 5,000 euros calculadas para intereses, costas y gastos,
debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Civil,advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en

cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
del depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre depositario.

Notifiquese la presente resolucidn alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a
su notificacién, y sin perjuicio de su efectividad.

Y paraquessirvade notificacién al demandado SERVICIOS INTEGRAQLES
NAVIN SLactualmente en paradero desconocido, expidoel presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveintiuno de febrero de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Angel Luis Sdnchez Perifidn.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°16.405

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES EN REGIMEN
DE LIBRE CONCURRENCIA

PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION, PROGRAMA OPERATIVO DE
CRECIMIENTO INTELIGENTE (POCINT) PERIODO 2014-2020.
CONVOCATORIA A EMPRESAS PYMES DE JEREZ DE LA FRONTERA Y
ANDALUCIA.

LaCamara Oficial de Comercio,Industriay Servicios deJerez de laFrontera
(en adelante Camara de Jerez de la Frontera) , anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan Internacional de
Promocion, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea, en el marco del Programa Operativo de Crecimiento Inteligente
(POCINT) y en concreto en la siguiente accion que se desarrollard durante el segundo
trimestre del afio 2017:

-Misién Comercial a Cuba
Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de la demarcacién
territorial de la Cdmara de Jerez de la Frontera.
Segundo.— Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
con el objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar la
competitividad de laeconomia espaiiola paraimpulsar Espafia como destino de inversion.
Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara de Jerez de la Frontera. Ademds puede consultarse a través
de la web www.camarajerez.com.

Cuarto.— Cuantfa.

La cuantfa mdxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 48.000 euros en concepto de subvenciones. Las ayudas seran cofinanciadas en un
porcentaje de 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del "Programa Operativo
de Crecimiento Inteligente 2014-2020", y el resto se financiard mediante aportacion
privada de las empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre al dia siguiente de la
publicacion de este anuncio y finalizard en los dias establecidos en las convocatorias
especificas de cada actuacion, o, una vez se agote el importe previsto de ayudas. El
Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web www.camarajerez.
com. La Cdmara de Jerez de la Frontera se reserva el derecho a dejar desierta esta
convocatoria en caso de no cubrir el nimero minimo de plazas (4). N°18.104
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