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CAPITULO I. NORMAS ESTRUCTURALES.
Art.1° - EFICACIA'Y ALCANCE OBLIGACIONAL

Dada la representatividad de las partes signatarias, y de conformidad con
lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio
Colectivo obliga ala Empresa “Urbaser S.A.” y a todos los trabajadores y trabajadoras
incluidos dentro de su dmbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES.

Art.2° - AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Las normas comprendidas en este Convenio Colectivo forman un todo
orgdnico e indivisible y se aplicardn a todos los trabajadores y trabajadoras de la
Empresa “Urbaser S.A.”, con independencia de su funcién profesional, del servicio
de Recogida y Transporte de los Residuos Urbanos y Recogida Selectiva en Chiclana
de la Frontera.

Art.3° - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una duracién de cinco afios, desde el 1 de
enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2017, no obstante, entrard en vigor el dia
de su firma con independencia de la fecha de su publicacién en el B.O.P., si bien los
efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de enero de 2015.

Art4° - DENUNCIA'Y REVISION

El Convenio se prorrogard de afio en afio en todo su contenido si no es
denunciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion.
Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, el Convenio se aplicard
en todo su contenido al conjunto de los trabajadores y trabajadoras, mientras tanto no
se acuerde un nuevo Convenio.

Art.5° - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se consideran
minimas, respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdmicas y
deotraindole que fueran mds beneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas
en su conjunto y computo anual.

Art.6° - COMISION MIXTA PARITARIA

Las partes signatarias acuerdan constituir laComision Paritaria en el mismo
acto de la firma del convenio como Comisién Mixta de Interpretacion, Aplicacién y
de Seguimiento de lo establecido en este Convenio. Dicha Comision estard compuesta
por tres miembros del Comité de Empresa y tres de la empresa con independencia del
niimero de asesores que cada parte designe, cuando asf lo estime oportuno.

Art.7° - COMPETENCIA DE LA COMISION PARITARIA

La Comisién a que se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes

funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién
de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Art.8° - PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisién habrd de reunirse a instancia de cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de cinco dias a la fecha prevista para su celebracion. La citacion
deberd contener el orden del dia previsto, lugar, fecha y hora de reunién.

Losacuerdos de la Comision Mixta Paritaria habran de adoptarse por el voto
favorable de la mayorfa de cada parte, y serdn notificados a los interesados, quedando
a disposicion de éstos el Acta y cuanta documentacién obrante en el expediente les
afectase. Los acuerdos adoptados por la Comision Mixta Paritaria tendrdn la misma
validez y efectos que lo establecido en el Convenio Colectivo.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision Mixta Paritaria
serd para la parte empresarial las oficinas centrales de “Urbaser S.A.” en Chiclana de
la Frontera, Avenida del Comercio n°® 3, y para la parte social la Avenida de Andalucia
n° 6 - 1 planta, Cadiz (Sindicato Provincial de AA.DD. de CC.00.) y ¢/ Bailén 23,
11130 de Chiclana de la Frontera (Confederacién General del Trabajo).

CAPITULO III. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.

Art.9° - INGRESO AL TRABAJO. PRUEBAS DE APTITUD.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
y en el Capitulo IIT del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

CAPITULO IV. CONTRATACION.

Art.10° - CONTRATACION. CONTRATO DE SERVICIO DETERMINADO.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
y en el Capitulo IV del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

BOLSA DE TRABAJO DE EVENTUALES

Todas las vacantes temporales producidas por cualquier causa o supuesto,
en la plantilla fija y/o necesidades del servicio (Licencias, Excedencias, Vacaciones,
Supuesto de IT, etc.) se cubrirdan con el personal del Anexo II, de forma rotativa, y
siempre y cuando los servicios noestén cubiertos con laactual plantilla fija. Se penalizard
pasando al final de la lista a aquella persona del listado de eventuales, que rechace el
contrato eventual o que no termine sin causa justificada su relacidn contractual eventual

y en el caso de que forma reiterada se repita esta circunstancia mds de tres veces, ese
trabajador/a afectado durante tres rotaciones consecutivas no serd contratado/a. En este
sentido el siguiente trabajador/a de la bolsa de eventuales que cubrir las situaciones
anteriores, no pasard al final de la lista.

Igualmente, todas las vacantes definitivas que se produzcan en la plantilla fija y todas
las ampliaciones y necesidades que se generen en el servicio de cardcter permanente,
se cubrird con personal del Anexo II, con contratacién indefinida, siendo designado por
la empresa de entre los componentes del Anexo II, siempre que con la actual plantilla
de fijos no se puedan realizar los servicios. Se penalizard excluyéndose de la lista a
aquel personal del listado que rechace un puesto fijo.

La empresa realizard un célculo de todas las jornadas necesarias para
cubrir vacaciones, descansos compensatorios, jornadas sindicales y otras necesidades
previsibles con el fin de acumular todas ellas y distribuirlas uniformemente entre los
trabajadores de la bolsa de eventuales.

CAPITULO V. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Art.11° - CLASIFICACION PROFESIONAL. GRUPOS Y FUNCIONES
PROFESIONALES.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y
en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza piblica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpiezay conservacién de alcantarillado
(BOE30juliode2013,nim. 181),con las siguientes funciones profesionales (categorias
profesionales):

GRUPO ADMINISTRATIVOS

* Auxiliar Administrativo

GRUPO OPERARIOS

* Jefe de Turno o Encargado de segunda
* Conductor

* Conductor 2*

* Mecdnico

* Pedn

e Limpiadora

La clasificacion del personal afectado por este convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la empresa no lo requieren.

Art. 11.1° - Definicion de funciones profesionales
¢ Jefe de Turno o Encargado de segunda

El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado general, subencargado,
encargado o inspector de distrito 0 zona, tiene a su cargo el mando sobre los encargados
de brigada y demds personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dote de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podrd reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquel.

* Auxiliar Administrativo

Empleado que dedica suactividad aoperaciones elementales administrativas
y en general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

* Conductor 1*

En posesion como minimo del carné de conducir de la clase C, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las mdquinas o vehiculos
remolcados o sinremolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacién de la mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

* Conductor 2*

Operario que, teniendo a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas
o vehiculos propios del servicio y en posesion del carné de conducir vehiculos cuya
M.M.A.no exceda de 3.500 Kgs, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones, que no requieran elementos de taller. Cuidard especialmente de
que el vehiculo 0 maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.

Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacién de la médquina
o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

Todo ello con independencia de que la falta de esas maquinas o vehiculos
en servicio asi lo demande, pueda prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo que afecte a este convenio colectivo.

* Oficial primera Mecénico

Operario que con conocimientos tedrico-practico del oficio, ejecutan los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.
* Peén

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo que afecte a este
convenio colectivo.

* Limpiador/a

Esel operario/aque tiene por mision lalimpieza de los locales y dependencias
de la empresa.

CAPITULOVJ.ORGANIZACI()NDELTRABAJ OYPRODUCTIVIDAD.
Art.12° - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD.

En estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
y en el Capitulo VI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

CAPITULO VII. PROMOCION Y ASCENSOS.

Art.13° - PROMOCION Y ASCENSOS. CONDICIONES GENERALES.
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Enestas materias,en cuanto alas Condiciones Generales se refiere, se estara
alodispuestoen lalegislacion laboral vigente y en el articulo 28 del Convenio colectivo
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).
Art.14° - SISTEMAS DE ASCENSOS.

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
definitivas o puestos de nueva creacién, sélo cuando no pueda hacerse por promocion
interna serd objeto de oferta externa.

A tales efectos, en la promocién interna dentro del grupo profesional de
operarios, tendrd preferencia el trabajador o la trabajadora que cuente con mayor
antigiiedad de entre los que soliciten el ascenso, siempre que cumpla los requisitos
minimos exigidos. En caso de igual antigiiedad, tendré preferencia el de mayor edad.

La Empresa una vez decida cubrir el puesto, presentard las condiciones y
requisitos para desempefiarlo a los Representantes de los Trabajadores.

Noobstante lo anterior, se cubrirdn libremente por ladireccion de laempresa
los puestos que hayan de ser desempefiados por Titulados, tanto en el campo técnico
como el administrativo, y en cualquier caso, los que impliquen especial confianza,
funcion de mando a todos los niveles, y directivos.

Todos los ascensos se considerardn hechos a prueba, confirmdndose la
designacion en puestos de mando y confianza a los seis meses y a los dos meses en el
resto.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades,
vacaciones, etc, un trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su
categoria profesional, el trabajador percibira la diferencia salarial correspondiente,
sin que ello suponga, independientemente del tiempo, un ascenso por acumulacién
de horas trabajadas en la categoria superior. Para la cobertura de estas necesidades se
establecerd una bolsa con los trabajadores que, cumpliendo los requisitos necesarios,
deseen participar de forma rotativa de las mencionadas coberturas.

CAPITULO VIII. RETRIBUCIONES.

Art.15° - SISTEMA SALARIAL.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendrédn la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuenciade suactividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
A) Percepciones salariales: Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones
econdmicas:

A.1.Salariobase: Es aquella parte de laretribucion que se fija atendiendo exclusivamente
a la unidad de tiempo.

A 2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse
al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo.

Los complementos salariales pueden ser:
* Personales.
* De puesto de trabajo.
* De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia y las horas
extraordinarias).
» Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
* Los pactados en los Convenios Colectivos que sean de cardcter cotizable a la
Seguridad Social.
A 3. De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias.
A 4.Las percepciones econdmicas que retribuyen las vacaciones, excepto los conceptos
extrasalariales pactados que se abonen en vacaciones y los periodos de descanso.
B) Percepciones no salariales:
B.1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
B 2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.
B 3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.
B 4. Los pactados en los Convenios Colectivos con cardcter no cotizable a la Seguridad
Social.
Art.16° - SALARIO BASE.

Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada categoria.
Art.17° - ANTIGUEDAD.

Los trabajadores fijos comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio disfrutarin como complemento personal de antigiiedad los siguientes
porcentajes sobre el salario base:

2 afi0S .o
4 afios .....cooveene
6 afios ...coocvrene.
10 afos .............
15 afios .............
20 afos ....covneee
25 afios ..o

Siendo este tltimo porcentaje el tope maximo en concepto de antigiiedad.
Este complemento personal de antigiiedad se abonard mensualmente, devengdndose
ames vencido, es decir, desde el mes siguiente a aquel en que se cumpla.

Art.18° - TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE TOXICOS, PENOSOS O
PELIGROSOS.

Todoel personal afectado porel presente Convenio Colectivo, cuya categoria
lo recoja en la Tabla Salarial Anexa, percibird un complemento por este concepto
consistente en el 20% del salario base de cada categoria. Este complemento salarial se
devengara mensualmente y es el que se determina en la Tabla Salarial Anexa de este
Convenio abondndose por doce mensualidades.

Art.19° - TURNICIDAD.

El personal de la Empresa que cumpla su jornada en régimen de turnos
rotativos, asi como aquellos trabajadores que roten los dfas de descanso semanal,
percibiran cada mes la cantidad determina en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio.
Art.20° - NOCTURNIDAD.

La jornada que se desarrolle durante el periodo comprendido entre las
veintidds y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucion especifica
incrementadaenun 25 por 100 sobre el salario base, estableciéndose proporcionalmente
alajornadacomprendidadentro del periodo mencionado. Este complemento se abonara
por doce mensualidades.

Art.21° - DISPONIBILIDAD.

La empresa podrd, en funcién de sus necesidades, acordar con el personal
que ostente la categoria de Jefe de Turno y con cardcter voluntario, su plena dedicacién
percibiendo al mes por este concepto una cuantia igual a la sefialada en la Tabla Salarial
Anexa de este Convenio. No siendo consolidable dicho concepto, el mismo cesard
cuando termine la plena disponibilidad. Su percepcion serd incompatible con el cobro
de horas extraordinarias, y plus de turnicidad.

Art.22° - PLUS COMPENSATORIO DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.

En este Convenio Colectivo se establece un plus de cardcter extrasalarial
para compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos
de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Este plus sustituye a los pluses de
distancia y transporte, establecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de
24 de septiembre de 1958 y en la Resolucién de 5 de junio de 1963, abonandose, por
jornada, la parte proporcional de la cantidad mensual en concepto de plus de transporte
que figura en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio. Este Plus se abonara por once
meses.

Art.23° - DESPLAZAMIENTO Y DIETAS.

El personal de la empresa que por necesidad del trabajo tengan que
efectuar comidas o pernoctar fuera de su domicilio percibird por este concepto segtin
las circunstancias las siguientes cantidades:

- Cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio:

2013-2014 1424€
2015..... 1431€
2016 1438€
2017..... . . 14,60€
- Cuando realicen las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio:

2013-2014 2581€
2015.... 2594€
2016..... 2607€
2017.... 26.46€

- Cuando se realizan las dos comidas principales fuera y pernoctara fuera de su domicilio.

2013-2014 44 49€
2015..... 4471€
2016..... 4494€
2017..... 4561€

Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida.

Correrdn los gastos de locomocidn a cargo de laempresa, la cual establecera
el medio de transporte mas adecuado. Asi mismo el personal justificard con posterioridad
el importe de los gastos realizados.

Cuando las comidas o el pernoctar fuera de su domicilio sean costeados
por la empresa, no se devengard cantidad alguna por el concepto de dietas.

En caso de utilizacion del vehiculo propio de un trabajador o trabajadora
para fines de la empresa que no sean los contemplados en el articulo 23, el valor del
Km. serd de 0,21 €.

Art.24° - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la duracién de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria serd, el valor de una hora ordinaria
incrementada en el 35%.

El limite serd el que establece el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Art.25° -PLUS CONVENIO.

Se establece un Plus de Convenio, de devengo mensual, segtin los importes
que se determina en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio para cada categoria.
Art.26° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Laempresa abonard a todo el personal comprendido en este Convenio, tres
pagas extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:
a) Cuantia: serd la fijada en la Tabla Salarial Anexa de este Convenio para cada una
de las categorias reflejadas en el mismo. Ademds de las cuantias sefialadas, se les
adicionard el 50% del complemento de antigtiedad.
b) Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan
a la denominacion de paga de Verano, Navidad y Marzo.
¢) Fecha de abono: Verano el 30 de junio, Navidad el dia 10 de diciembre y Marzo
el 31 de marzo.
d) Periodo de devengo: Las pagas de Verano y Navidad se devengaran durante los seis
meses anteriores a la fecha de su abono. La paga extraordinaria de Marzo se devengara
durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono.
Art. 27° - INCREMENTO SALARIAL
* Afio 2013: Se aplicard la tabla salarial establecida en el Anexo I.
* Ao 2014: No aplica revision, se mantendrdn las retribuciones del afio 2013.
* Ao 2015: Se aplicara el 0,5% sobre tablas salariales 2014.
* Ao 2016: Se aplicard el 0,5% sobre tablas salariales 2015.
* Ao 2017: Se aplicara el 1,5% sobre tablas salariales 2016

CAPITULO IX.JORNADA.
Art.28° - JORNADA.

La jornada laboral del personal a jornada completa se desarrollard de lunes
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adomingo, con los descansos que establece la ley. El personal que ostenta la categoria
de limpiadora prestard sus servicios de lunes a viernes. La jornada del personal con
categorfa de auxiliar administrativo serd continua, de 35 horas semanales.

La jornada tendrd un cémputo de 35 horas semanales.

En la distribucién de esta jornada quedard como inhdbil el 31 de diciembre
para la recogida nocturna y el 1 de enero para la diurna. El nimero de horas ordinarias
de trabajo efectivo no podrd ser superior a nueve diarias y s6lo se podrd establecer
esta jornada méaxima los dias posteriores a dias de descanso de recogida o festivos as{
como cualquier otra circunstancia extraordinaria con motivo de averfas o produccién
extraordinaria de residuos, etc...

Los trabajadores que su jornada de trabajo se desarrolle de lunes a domingo,
su descanso semanal se organizara de tal modo que tengan garantizados al menos dos
domingos al mes. En este sentido, la representacion de los trabajadores y la direccién
de la empresa acordaran, anualmente, el calendario de descansos semanales previstos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el cardcter de piblicos,
laempresa podra, cuando existan necesidades del servicio suficientemente acreditadas,
y previo aviso al personal afectado con una antelacién minima de 72 horas, modificar
la adscripcion al turno y/o a los servicios, asi como los descansos semanales previstos.
Art.29° - TRABAJOS EN FESTIVOS.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de piblicos,
cuando tengan que prestarse festivos por imperativo del servicio, se compensardn con
un dia més de salario compensatorio, incrementado en el 75 %, salvo en el caso del
personal contratado para trabajar en estos dias, que percibird la retribucion que legal
o convencionalmente corresponda.

Aquellos trabajadores que desarrollan su trabajo de lunes a domingo con
descansos rotativos y éstos coincidan con algin dfa festivo, disfrutaran de un dia
compensatorio, que se disfrutard dentro del mismo mes en que sea el festivo, a eleccion
del trabajador siempre y cuando no coincidan mds de dos trabajares en el mismo dia
o con el dfa en que descanse el doble de personal. Dicho dfa deberd ser solicitado con
96 horas de antelacion y por escrito, debiendo contestar la empresa con 72 horas (en
todo caso, se atendera a los umbrales descritos en el articulo 32 referente al dia de
asuntos propios).

Se considerard festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de
Porres.

Art.30° - TRABAJOS EN DOMINGO.

El personal contratado a jornada completa sometido al sistema de rotacion
de descansos percibird por domingo efectivamente trabajado un complemento,
independientemente de su categoria, de:

20132014 ..o s 39,64€
2005 s 39.84€
2006, e 40,04€
2007 oo s 40.64€

Tomando en consideracion que como dia de trabajo se considera el de
comienzo de la jornada, a efectos de cobro de este plus de domingos, el personal del
turno de noche que devengard este plus serd aquel que realice la jornada del sdbado.
Art.31° - VACACIONES.

Elpersonal acogido aeste convenio colectivo disfrutard, de 31 dias naturales
de vacaciones al afio. Las vacaciones anuales se disfrutardn distribuidas para todo el
personal en el transcurso del afio.

Para la distribucién anual de las vacaciones y realizacion del calendario se
seguiran los siguientes criterios:

» Las vacaciones se distribuirdn en dos perfodos de disfrute: uno de 16 dias consecutivos
a eleccién del trabajador y otro de 15 dias a eleccion de la empresa.

* En el caso de que, tras la aplicacion del anterior criterio, la empresa, por necesidades
del servicio tenga que cambiar el periodo de disfrute elegido porel trabajador, se abonara
en compensacion una bolsa de vacaciones en la cuantia de 200€.

Su calendario se establecerd con un mes de antelacion a la finalizacién del
aflo.

Las vacaciones no podran comenzar en festivo, ni en los dias de descanso
del trabajador o trabajadora.

Las vacaciones se retribuirdn por todos los conceptos salariales que figuran
en la tabla salarial anexa menos el plus de transporte.

CAPITULO X. LICENCIAS.

Art.32° - LICENCIAS

El personal acogido a este Convenio Colectivo, avisando con la posible
antelacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por todos los
conceptos salariales menos el plus de transporte, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

2. Cuatro dfas hébiles por nacimiento de hijos, que podran ser prorrogados en dos mas
en caso de justificada enfermedad.

3. Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

4. Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de
celebracion de la ceremonia y ya sea de uno u otro conyuge.

5. Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual que podré ser incrementado en
uno més cuando el traslado sea a otra localidad de la habitual de residencia.

6. Por el tiempo indispensable necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

7. Cuando por razones de enfermedad el trabajador o trabajadora precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidente con las de su jornada, laempresa concederd, sin
pérdida de retribucidn, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

8. Cuando haya que realizar desplazamientos, fuera de la localidad de residencia, para
atender los supuestos regulados en los puntos 2 y 3, podran ampliarse las licencias
en dos dias.

9. El personal con contrato indefinido y/o que al menos tenga 12 meses de vinculacion

ininterrumpida en la empresa, tendrd derecho al disfrute de un dia de asuntos propios.
El citado dia debera ser disfrutado de enero a diciembre del afio natural, estando su
disfrute supeditado en todo momento alas necesidades del servicio asi como al descanso
compensatorio establecido en el articulo 29 del presente convenio, de modo que entre
los dias de descanso compensatorio y asuntos propios no podran coincidir mds de los
siguientes umbrales de trabajadores por perfodo:

a.Durante el periodo junio a septiembre, el nimero maximo de trabajadores
que podrdn disfrutar en un mismo dfa de dicho permiso serd de dos personas,aexcepcion
del turno en el que descansa el doble de personal (sébado noche y domingo maifiana),
durante el cual s6lo podrd disfrutarse por una persona.

b. Durante el resto del periodo anual no contemplado en el punto anterior,
el nimero mdximo de trabajadores que podrdn disfrutar en un mismo dia de dicho
permiso serd de tres personas, a excepcion del turno en el que descansa el doble de
personal (sdbado noche y domingo mafiana), durante el cual sélo podrd disfrutarse por
una persona.

El citado dfa de asuntos propios, deberd ser solicitado con 96 horas de
antelacion y por escrito, debiendo ser contestada por la empresa del mismo modo con
un minimo de 72 horas.

Si el niimero de peticiones superara los umbrales anteriormente descritos,
se atenderd al orden por fecha de recepcion de la solicitud escrita. En el caso de que
por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno de los dias
correspondientes a esta licencia, se ampliard el derecho a su disfrute hasta el dfa 15
de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse por
motivo del servicio deberdn ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciembre
del ejercicio en curso. En todo caso tendrdn preferencias las peticiones de asuntos
propios frente a las de descanso compensatorio.

Las parejas de hecho disfrutardn en las mismas condiciones de todas las
licencias referidas en el presente articulo, salvo la licencia sefialada en primer lugar.
Para acreditar la condicion de pareja de hecho, el solicitante debera aportar certificado
del Registro que al efecto tenga la Administracion, conforme estipula la legislacién
vigente. )

CAPITULO XI. SUBROGACION DEL PERSONAL.

Art.33° - SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicio piblicos, contratos de arrendamiento
de servicios o de otro tipo, se llevara a cabo en los términos indicados en la legislacién
laboral vigente en cada momento, asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181),
y posteriores que pudieran sustituirlo.

En todos los supuestos de finalizacién, perdida, rescision, cesion o rescate
de una contrata, asf como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
en que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasardn a adscribirse a la nueva
empresa, sociedad u organismo o entidad publica, que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida,
asi como el puesto de trabajo donde cada uno de los trabajadores venia prestando sus
servicios.

CAPITULO XII. FALTAS Y SANCIONES.

Art.34° - FALTAS Y SANCIONES

En esta materia se estard a lo establecido en el Capitulo XII (arts. 54, 55,
56, 57, 58,59 y 60) del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

CAPITULO XIII. MEJORAS SOCIALES.

Art.35° - PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa, concedera previa justificacion, hasta 10 dfas como méaximo
de permiso no retribuido al afio. Estos dias podrdn ser seguidos o fraccionados hasta
en tres veces. En ningin caso podrén coincidir en el tiempo mds de tres trabajadores
en esta situacién. Los citados permisos deberdn ser solicitados con una antelacién
minima de 10 dfas.

Art.36° - COMPLEMENTOS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD COMUN

La Empresa, complementara la prestacion que reglamentariamente le
corresponda al trabajador, hasta completar el cien por cien de sus retribuciones incluidas
en la tabla salarial del Anexo I, desde el primer dia de la baja, en los casos de baja por
accidente laboral o enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por contingencia comtn, la empresa complementara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de la base cotizacién desde el
31° dfa de baja.

Art.37° - EXCEDENCIAS

Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.
El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la
excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador, y en caso de llegar al término del contrato durante
el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o preaviso,
salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
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en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya, que hubieran o se produjeran en
la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién al término de
la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd
automaticamente su derecho de reingreso.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un afio de duracién, el
trabajador se incorporard inmediatamente a su puesto de trabajo, una vez vencido el
plazo, siempre que se haya solicitado con dos meses de antelacion, no pudiendo ejercer
nuevamente este derecho durante cinco afios.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado no serd computable a efectos de antigiiedad.
Art.38° - POLIZA DE ACCIDENTES

Todos los trabajadores incluidos en el dmbito del presente convenio colectivo,
o sus beneficiarios, tendran derecho a las siguientes indemnizaciones:

* 7.927,87 Euros, en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional

*7.927 87 Euros,encasode graninvalidez o incapacidad permanente absoluta o invalidez
total para toda clase de trabajo, derivado de accidente laboral o enfermedad profesional.

Acefectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente
laboral, la contraida o el sufrido con ocasion de la prestacion de servicio a estaempresa,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Estas indemnizaciones serdn contratadas por la empresa con un tercero
externo, siguiendo las estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, y no tendran efecto
hasta la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. La Empresa
entregard anualmente una copia de la péliza al Comité de Empresa.

Art.39° - CONDUCTORES

En el caso de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la Empresa y cumpliendo funciones que le hayan sido encomendadas, le
fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le acoplard a otra funcién profesional
por un tiempo no superior a seis meses, siempre que la sancién no se deba aimprudencia
temeraria constitutiva de delito ni a embriaguez o toxicomania, respetandose durante
esos seis meses los emolumentos del conductor.

Si transcurridos los seis meses, continuara el conductor sin permiso de
conducir,el trabajador pasard ala funcion profesional propia del nuevo puesto, mientras
dure esa situacion, con la retribucion de dicha categorfa retorndndole a su funcion
profesional de conductor cuando termine la sancion.

La Empresa se compromete a hacerse cargo, a través de la compafifa de
seguros, de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de terceros
como frente a la propia Empresa de que puedan ser responsables los conductores de
ésta, por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma durante
la ejecucién del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia
temeraria constitutiva de delito o embriaguez o toxicomania del propio conductor.
Art40° - ACOSO SEXUAL

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta verbal o fisica, de naturaleza
sexual,desarrollada en el dmbito de la organizacion de laempresa, o como consecuencia
de una relacién de trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o deberfa saber que es
ofensivay no deseada por la victima, determinando una situacion que afectaal empleoy
alas condiciones de trabajo y/o creando unentorno laboral ofensivo, hostil,, intimidatorio
o0 humillante.

Para la vigilancia, control y defensa de estas situaciones se creard un
comité de vigilancia que se reunird periddicamente o si la situacién lo requiere de
forma inmediata dicho comité estard compuesto por miembros del comité de empresa
asi como por la/s persona/s que la empresa designe en representacion de la misma.
Art41° - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2.Noobstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podré seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido aunque,en el momento previsto para lareincorporacién de lamadre
al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

4. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,

tanto preadoptivo como permanente, de menores de seis afios, la suspension tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas
a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afos de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
caso de que lamadre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, que podrédn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

5.Enlos casos de disfrute simultédneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto miltiple.

6. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

7.En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

8. En los supuestos de riesgos durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos aflos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podréd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien porrazones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce aiios o
una personacon discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso,
corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Permisos retribuidos.

Los trabajadores, tendrdn derecho a una reduccion de hora y media para la
lactancia durante los doce meses a partir de su incorporacién al trabajo. Estahoray media
podra ser disfrutada a la entrada o a la salida del trabajo o en dos periodos de 45 minutos
cada uno, o podrd disfrutar de este periodo de tiempo un mes y medio continuado de
descanso. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del perfodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su
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realizacién dentro de la jornada de trabajo.
Extincion del contrato de trabajo.

Serd nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento, o la notificada en
una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspension del contrato por razones de maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salvo que, en
ambos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.
Art42° - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

La Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real
y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un
objetivo que debe integrarse en todos los dmbitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional.

CAPITULO XIV. DERECHOS SINDICALES.

Art.43° - DERECHOS SINDICALES

En esta materia se estard a lo establecido en el Capitulo XIII (arts. 61,
62,63,64,65,66y 67) del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion legalmente
establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XV. SEGURIDAD Y SALUD.

Art.44° - SEGURIDAD Y SALUD

En materia de seguridad y salud se estard a lo establecido en la Ley de
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demds Leyes
vigentes. )

Art45° - FORMACION

La Empresa garantizard una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva segun lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de
31/1995, de 8 de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa proporcionard a los Delegados de Prevencion los medios de formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro
del horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a
todos los efectos como tiempo trabajado.
Art. 46° -VIGILANCIA DE LA SALUD

LaEmpresacontratard conun servicio de prevencion acreditado, los recursos
necesarios para llevar a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La Empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las medidas de vigilancia y control de los trabajadores se llevardn a cabo
respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

No obstante, la aptitud del trabajador para el desempefio de su puesto de
trabajo, serd comunicada a la Empresa y a las personas u 6rganos con responsabilidad
en materia de prevencion, por parte del servicio de prevencién acreditado, con el fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Art. 47° -EQUIPOS DE PROTECCION

La Empresa proporcionard a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que se requieran para cada puesto de trabajo, manteniendo un remanente
suficiente para que los trabajadores dispongan de ellos cuando fuese necesario.

Encasodedeterioro prematuro de algtin E.P.I., previajustificacion y entrega
del E.PI. deteriorado, este sera sustituido.

Los trabajadores cuidardn de los equipos de proteccion y comunicarédn las
anomalias y el deterioro de estos a su superior inmediato para la reposicion de estos,
cambios u otras medidas que sean necesarias.

Art. 48° -ACCIDENTES DE TRABAJO

Se creard de mutuo acuerdo, una guia informativa sobre el procedimiento
que se debe seguir para la comunicacion de accidentes de trabajo y la asistencia a la
mutua.

La Empresa comunicard a los delegados de prevencion cualquier accidente
que se produzca en la Empresa.

En todos los centros de trabajo se dispondrd de un botiquin de primeros
auxilios, asi como en todos los vehiculos, siendo responsables de ellos los propios
conductores.

Art. 49° -PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1. Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion
de lanaturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar unriesgo especifico. Silos resultados de laevaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las

condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y as lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pérrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podré ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categorfa equivalente, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

4.Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asf lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO XVI. PRENDAS DE TRABAJO.

Art.50° - PRENDAS DE TRABAJO

La empresa proveera con cardcter obligatorio y gratuito al personal, que
por su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

Invierno: 1 cazadora con reflectantes, 2 camisas de manga larga, 2 jerseys, 2 pantalones
de pana con reflectante, 1 anorak reflectante cada dos afios, 1 ropa de agua, 1 par de
botas de agua y 1 par de botas de piel.

Verano: 2 camisas de manga corta/camiseta manga corta con reflectante, 2 pantalones
con reflectante, 1 par de zapatos de piel. A partir del afio 2011, el vestuario de verano
consistird en prendas superiores bicolor con las bandas reflectantes incorporadas.
Otros: 4 pares de guantes al mes para los peones y 2 pares para conductores. 1 Gorra

La empresa vendra obligada a entregar el vestuario de este articulo con
anterioridad al 30 de septiembre para la ropa de invierno y 30 de abril para la ropa de
verano. )

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Los trabajadores que en fecha 17 de mayo de 2004 fueron subrogados por
la Empresa “Urbaser S.A.” (con antigua denominacién Técnicas Medioambientales
Tecmed S.A.), procedentes de la anterior adjudicataria del servicio ( Biorreciclaje de
Cédiz S.A.) percibirdn como complemento “Ad Personam” la cuantia anual, distribuida
en las doce mensualidades, de:

2013-2014. 757,10€
... 760.88€

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Sistema de resolucion de conflictos laborales en Andalucia. Agotadas sin
acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comision Paritaria,
se instara los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1.996 y
Reglamento de Desarrollo.

Se someterd a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el mbito de aplicacion del presente convenio.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del Convenio
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion
en la redaccion del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género
existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer
trabajadora.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos cuyos
contenidos afecten a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se procederd a
convocar a la Comision Mixta del Convenio para estudiar y decidir sobre aquellas
materias que estén afectadas por dichos acuerdos.

Asimismo, todas las remisiones legales y convencionales referidas en el
presente Convenio colectivo seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia
de la norma legal o convencionalmente establecida, adaptdndose, por tanto, dichas
remisiones a la ley o convenio que en el tiempo rija cada acto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Durante el afio 2017 (01/01/2017 — 31/12/2017), las partes acuerdan que

la distribuci6n de las vacaciones establecidas en el articulo 31 del presente convenio,
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se distribuirdn homogéneamente a lo largo del afio segtin necesidades del servicio,

cooperando para ello la representacion legal de los trabajadores conjuntamente con la
direccion de la empresa.

Igualmente paradicho periodo, las partes acuerdan ladistribucion homogénea
de la realizacion de festivos entre toda la plantilla, segtin los términos establecidos en

el articulo 29 del convenio.

DISPOSICION FINAL.

Lo no regulado en el presente convenio sera de aplicacion el Convenio
colectivodel sector de limpieza piblica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién

de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim.
181), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes vigentes.
ANEXO I. TABLAS SALARIALES

2013 -2014 12 12 12 12 12 12 11 1 1 1
CATEGORIA SALARIO BASE |PLUS TOXICO | TURNICIDAD |PLUS DISP.|PLUS NOCTURNO [PLUS CONVENIO [PLUS TRANSPORTE PAGA "PAGA "PAGA
VERANO NAVIDAD" MARZO"
CONDUCTOR DIA 1.030,62 206,12 65,40 0,00 0,00 217,65 134,11 1.057,05 1.057,05 1.057,05
CONDUCTOR NOCHE 1.030,62 206,12 65,40 0,00 257,66 217,65 134,11 1.057,05 1.057,05 1.057,05
CONDUCTOR 2 DIA 953,99 190,80 65,40 0,00 0,00 174,62 134,11 98041 980,41 980,41
CONDUCTOR 2* NOCHE 953,99 190,80 65,40 0,00 238,50 174,62 134,11 980,41 98041 98041
PEON DIA 934,17 186,83 65,40 0,00 0,00 128,23 134,11 960,59 960,59 960,59
PEON NOCHE 934,17 186,83 65,40 0,00 233,54 128,23 134,11 960,59 960,59 960,59
JEFE TURNO 1.145,09 229,02 65,40 233,58 0,00 95,54 134,11 1.171,52 1.171,52 1.171,52
JEFE TURNO NOCHE 1.14509 229,02 65,40 233,58 286,27 95,54 134,11 1.171,52 1.171,52 1.171,52
AUX.ADMVO. 966,17 0,00 0,00 0,00 0,00 144,75 135,83 992,93 992,93 992,93
MECANICO 1030,62 206,12 65,40 0,00 0,00 217,65 134,11 105705 105705 105705
MECANICO NOCHE 1030,62 206,12 65,40 0,00 257,66 217,65 134,11 105705 105705 1057,05
LIMPIADORA 934,17 186,83 65,40 0,00 0,00 128,23 134,11 960,59 960,59 960,59
2015 12 12 12 12 12 12 11 1 1 1
CATEGORIA SALARIO BASE|PLUS TOXICO |TURNICIDAD |[PLUS DISP.|PLUS NOCTURNO |[PLUS CONVENIO [PLUS TRANSPORTE PAGA "PAGA "PAGA
VERANO NAVIDAD" MARZO"
CONDUCTOR DIA 1.035,78 207,16 65,73 0,00 0,00 218,73 134,78 1.062,33 1.062,33 1.062,33
CONDUCTOR NOCHE 1.035,78 207,16 65,73 0,00 258,94 218,73 134,78 1.062,33 1.062,33 1.06233
CONDUCTOR 2 DIA 958,76 191,75 65,73 0,00 0,00 175,50 134,78 985,32 985,32 985,32
CONDUCTOR 2* NOCHE 958,76 191,75 65,73 0,00 239,69 175,50 134,78 985,32 985,32 985,32
PEON DIA 938,84 187,77 65,73 0,00 0,00 128,87 134,78 965 40 965 40 965 40
PEON NOCHE 938,84 187,77 65,73 0,00 234,71 128,87 134,78 965 40 965 40 965 40
JEFE TURNO 1.150,82 230,16 65,73 23475 0,00 96,02 134,78 1.177,37 1.177,37 1.177 .37
JEFE TURNO NOCHE 1.150,82 230,16 65,73 23475 287,70 96,02 134,78 1.177,37 1.177,37 1.17737
AUX.ADMVO. 971,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14548 136,50 997,90 997,90 997,90
MECANICO 1.035,78 207,16 65,73 0,00 0,00 218,73 134,78 106233 106233 106233
MECANICO NOCHE 1.035,78 207,16 65,73 0,00 258,94 218,73 134,78 106233 106233 106233
LIMPIADORA 938,84 187,77 65,73 0,00 0,00 128,87 134,78 965 40 965 40 965 40
2016 12 12 12 12 12 12 11 1 1 1
CATEGORIA SALARIO BASE |PLUS TOXICO |TURNICIDAD [PLUS DISP. |PLUS NOCTURNO |PLUS CONVENIO |PLUS TRANSPORTE PAGA "PAGA "PAGA
VERANO NAVIDAD" MARZO"
CONDUCTOR DIA 1.040,95 208,19 66,06 0,00 0,00 219,83 13546 1.067,65 1.067,65 106765
CONDUCTOR NOCHE 1.040,95 208,19 66,06 0,00 260,24 219,83 13546 1.067,65 1.067,65 1.067,65
CONDUCTOR 2 DIA 963,55 192,71 66,06 0,00 0,00 176,38 13546 990,24 990,24 990,24
CONDUCTOR 2* NOCHE 963,55 192,71 66,06 0,00 240,89 176,38 13546 990,24 990,24 990,24
PEON DIA 943,53 188,71 66,06 0,00 0,00 129,52 13546 970,22 970,22 970,22
PEON NOCHE 943,53 188,71 66,06 0,00 23538 129,52 13546 970,22 970,22 970,22
JEFE TURNO 1.156,57 23131 66,06 23592 0,00 96,50 13546 1.183,26 1.183,26 1.18326
JEFE TURNO NOCHE 1.156,57 23131 66,06 23592 289,14 96,50 13546 118326 118326 1.183,26
AUX.ADMVO. 975,86 0,00 0,00 0,00 0,00 146,20 137,19 1.002,89 1.002,89 1.002,89
MECANICO 1.040,95 208,19 66,06 0,00 0,00 21983 13546 1067,65 1067,65 1067,65
MECANICO NOCHE 1.040,95 208,19 66,06 0,00 260,24 21983 13546 1067,65 1067,65 1067,65
LIMPIADORA 943,53 188,71 66,06 0,00 0,00 129,52 13546 970,22 970,22 970,22
2017 12 12 12 12 12 12 11 1 1 1
CATEGORIA SALARIO BASE [PLUS TOXICO |TURNICIDAD [PLUS DISP. |PLUS NOCTURNO |PLUS CONVENIO |PLUS TRANSPORTE PAGA "PAGA "PAGA
VERANO NAVIDAD" | MARZO"
CONDUCTOR DIA 1.056,57 211,31 67,05 0,00 0,00 223,13 137,49 1.083,66 1.083,66 1.083,66
CONDUCTOR NOCHE 1.056,57 21131 67,05 0,00 264,14 223,13 13749 1.083,66 1.083,66 1.083,66
CONDUCTOR 2* DIA 978,00 195,60 67,05 0,00 0,00 179,02 137,49 1.005,10 1.005,10 1.005,10
CONDUCTOR 2* NOCHE 978,00 195,60 67,05 0,00 244,50 179,02 137,49 1.005,10 1.005,10 1.005,10
PEON DIA 957,69 191,54 67,05 0,00 0,00 131,46 137,49 984,78 984,78 984,78
PEON NOCHE 957,69 191,54 67,05 0,00 23942 131,46 137,49 984,78 984,78 984,78
JEFE TURNO 1.173.92 23478 67,05 23946 0,00 9795 137,49 1.201,01 1.201,01 1.201,01
JEFE TURNO NOCHE 1.17392 23478 67,05 23946 29348 9795 137,49 1.201,01 1.20101 1.201,01
AUX.ADMVO. 990.49 0,00 0,00 0,00 0,00 148 .40 13925 1.017.93 1.017.93 101793
MECANICO 1.056,57 21131 67,05 0,00 0,00 223,13 137,49 1083,66 1083,66 1083.,66
MECANICO NOCHE 1.056,57 21131 67,05 0,00 264,14 223,13 137,49 1083,66 1083,66 1083,66
LIMPIADORA 957,69 191,54 67,05 0,00 0,00 131,46 13749 984,78 984,78 984,78

ANEXO II. BOLSA TRABAJADORES EVENTUALES
Emilio José Delgado Cantero, Andrés Martinez Garcia, Luis Candorcio Casado, M* Oliva Ferndndez Diaz, M* Manuela Castafio Galera y Jose Gomez Manzorro.

N°81.113
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA Y OFICINA DE TARIFA
EDICTO

RODRIGO CANTUDO VAZQUEZ,Jefe de Unidad del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, en
TARIFA.

HAGO SABER: Que paraconocimientode todos los Contribuyentes y demas
interesados, se amplia el periodo Voluntario de Pago de los recibos correspondientes
al Impuesto de Bienes Inmuebles (I.B.1.) de naturaleza Urbana y Rustica del presente
afo, desde el dia 16 de Noviembre de 2016, hasta el proximo dfa 30 de Diciembre de
2016.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos , que serdn retirados con la nueva fecha de pago
en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/. Sancho IV El Bravo, n°. 17, en horas de
09:00 a 14:00.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en TARIFA a catorce de Noviembre de Dos mil Dieciséis. EL JEFE DE LA UNIDAD
DE RECAUDACION, FDO.: RODRIGO CANTUDO VAQUEZ. N°84.478

AREA DE COORDINACION POLITICA
PARTICIPACION CIUDADANA

CONVOCATORIA PARA LA CONSECION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVAS A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE DINAMIZACION
DE PROCESOS DE ELABORACION PRESUPUESTARIA A TRAVES DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
BDNS(Identif.):322809

De conformidad con loestablecido enla Ordenanza General de Subvenciones
deestaDiputacion Provincial, publicadaen el Boletin Oficial de la Provinciade Cadizn®
140 de 18 de Junio de 2004 y modificacién publicadaen el B.O.P.n° 30 de 14 de Febrero
de 2.006, se efecttia convocatoria ptiblica de subvenciones en materia de Participacion
Ciudadana, que se otorgardn mediante concurrencia competitiva, y tendrdn como
regulacion la presente convocatoria, que formardn parte del Plan para el fomento de
los presupuestos participativos en la provincia de Cadiz, que a tal efecto se ha suscrito,
rigiéndose de forma supletoria por las disposiciones de la Ordenanza mencionada y de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en aplicacién de la Disposicién Adicional
8" de esta ultima.

CADIZ, a29-04-2016. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ BOIX. N°84.578

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28
de julio de 2015, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO SEGUNDO: DICTAMEN (97.1R.D.2568/1986): ESTUDIO DEDETALLE
DE LAS PARCELAS UT-1'Y UT.2.1 DEL SECTOR SA-1 “CABO DE PLATA”.
(EXPTE. A-1/2015)

Porparte del Sr. Secretario General Acctal. se dalecturaal acuerdo adoptado
por la Comisién Informativa de Presidencia, Hacienda y Comision Especial de Cuentas
en fecha 22.07.2015, DICTAMEN (97.1 R.D. 2568/1986), con los votos favorables
del Grupo Municipal Popular (4 votos: D. Juan Andrés Gil Garcia, Dia. Inmaculada
Olivero Corral, D. Emilio Pifiero Acosta y D. José Marfa Gonzélez Gémez); y con la
abstencion del Grupo Municipal Socialista (2 votos: D. Daniel Rodriguez Martinez y
Diia. Noelia Moya Morales), del Grupo Municipal de IULV-CA (1 voto: D. Ezequiel
Andreu Cazalla) y del Grupo Municipal Andalucista (1 voto: D. Sebastidn Galindo
Viera).

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

ASUNTO: Aprobacion definitiva del ESTUDIO DE DETALLE DE LAS PARCELAS
UT-1 Y UT-2.1 DEL SECTOR SA-1 “CABO DE PLATA”, presentado por D. David
Espada Lopez en representacion de ATALAYA DESARROLLOS INMOBILIARIOS,
S.L., cuyo objeto es realizar un trasvase de edificabilidad entre las citadas parcelas
-a tenor de lo recogido en el apartado C del resumen ejecutivo aportado- (expediente
nimero A-1/2015 del Area de Urbanismo).

QUORUM VOTACION: MAYORIA SIMPLE )

En relacion con el expediente nimero A-1/2015 del Area de Urbanismo,
sobre el ESTUDIO DE DETALLE DE LAS PARCELAS UT-1 Y UT-2.1 DEL
SECTOR SA-1 “CABO DE PLATA”, que fue aprobado inicialmente por Decreto de
la Alcaldia nim. 675, de fecha 03.03.2015, siendo sometido a informacién publica
mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero

48, de fecha 12.03.2015, en el Diario “Europa Sur” de fecha 19.03.2015, asi como
mediante la remision al tablon municipal, a la radio y television local y a la pagina
Web oficial municipal, dirigiéndose notificacién del Decreto de aprobacién inicial a
los correspondientes propietarios e interesados que constaban en el expediente y sin
que en el expediente conste la presentacién de alegaciones, resulta que:

- Con fecha 15.07.2015 emite informe el Sr. Arquitecto Municipal, en el que se expresa
lo siguiente: “En contestacion al escrito procedente del Area de Urbanismo, de fecha 20
deabrilde2015,enlos que se solicita informe técnico sobre el ESTUDIO DE DETALLE
DE LAS PARCELAS UT-1Y UT-2.1 DEL SECTOR SA-1 “CABO DE PLATA” DE
TARIFA, que se tramita en este Ayuntamiento con el nimero de expediente A-1/2015,
emito del presente informe: A. ANTECEDENTES 1. Con fecha 9 de diciembre de 2014
y registro de entrada 13445, se presenta solicitud de inicio del tramite de aprobacion
del Estudio de Detalle de las Parcelas UT-1y UT-2.1 del Sector SA-1 “Cabo de Plata”
de Tarifa, junto con el documento técnico correspondiente. 2. Con fecha 22 de enero
de 2015 y registro de entrada 655, se presenta el correspondiente Resumen Ejecutivo
del Estudio de Detalle Referido en el Punto Anterior. 3. Por Decreto de Alcaldia de
fecha 3 de marzo de 2015, se aprobd inicialmente el Estudio de Detalle de las Parcelas
UT-1y UT-2.1 del Sector SA-1 “Cabo de Plata” de Tarifa. 4. Concluido el periodo de
informacién publica del citado documento, no se han registrado alegaciones al mismo.”.
- Con fecha 17.07.2015 emite informe el Sr. Técnico Asesor Juridico.

Ala vista de lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacion la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar definitivamente el ESTUDIO DE DETALLE DE LAS PARCELAS

UT-1Y UT-2.1 DEL SECTOR SA-1 “CABO DE PLATA” (Diciembre 2014), con su
resumen ejecutivo (Enero 2015).

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacién definitiva y normas urbanisticas en el
Boletin Oficial de la Provincia, previo depdsito del instrumento de planeamiento en el
Registro de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes y
Espacios Catalogados de este Excmo. Ayuntamiento, asf como en la sede electrénica
municipal.

Tercero .- Notificarel acuerdo alos interesados que constan en el expediente y,asimismo,
comunicarlo a la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Debatido el asunto, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, acuerda, aprobar la propuesta
anteriormente trascrita, respetandose la mayorfa exigida, con el siguiente detalle
de votos:

VOTOS A FAVOR:

— Grupo Municipal Popular (8 votos): D. Juan Andrés Gil Garcia, Dila. Inmaculada
Olivero Corral, Diia. Maria Gonzalez Gallardo, D. José Marfa Gonzélez Gémez, D.
Emilio Pifiero Acosta, D. Jose Mariano Alcalde Cuesta, D. Manuel Peinado Cantero
y Diia. Patricia Martinez Hidalgo.

— Grupo Municipal Andalucista (1 voto): D. Sebastidn Galindo Viera.

VOTOS EN CONTRA:

No hubo.

ABSTENCIONES:

— Grupo Municipal Socialista (6 votos): D. Francisco Ruiz Girdldez, Diia. Noelia
Moya Morales, D. Daniel Rodriguez Martinez, Diia. Francisca Hidalgo Quintero y D.
Francisco Javier Terdn Reyes.

— Grupo Municipal IU (2 votos): D. Ezequiel Andreu Cazalla y D. Antonio Cadiz
Aparicio.”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 21.1 del Decreto
2/2004,de 7 de enero, se ha procedido a su inscripcidn, bajo el nimero 34, en la seccion
de Instrumentos de Planeamiento, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados (RICPCUBEC) de este
Excmo. Ayuntamiento y a su depdsito en el mismo.

También se ha procedido a la inscripcion y depésito del resumen ejecutivo
del citado estudio de detalle en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos
asignandole el nimero de registro 7066 en la Seccién Instrumentos de Planeamiento
del Libro de Tarifa de la Unidad Registral de Cadiz.

Contra el citado acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Sevilla. No obstante,
podra ejercitarse, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, procede publicar completamente el texto del articulado de las normas
de este plan urbanistico (cuya entrada en vigor se producird el dia siguiente a su
publicacion, toda vez que consta en el expediente el transcurso del plazo previsto
en el articulo 65.2 de la citada Ley, al haberse efectuado sendas comunicaciones
del citado acuerdo aprobatorio tanto a la Administracion del Estado, en fecha 25 de
septiembre de 2015, como a la Administracién de la Junta de Andalucia, en fecha
30 de septiembre de 2015):

“A.8. DETERMINACIONES DEL ESTUDIO DE DETALLE

ElEstudio de Detalle redistribuye laedificabilidad y el nimero de viviendas
desde la parcela UT-1 a la parcela UT-2.1, sin alterar las sumas totales, quedando los
pardmetros de cada una de ellas tal y como se muestra a continuacion:

UT-1 [ ur2r | TOTAL
Uso Terciario
Superficie 848500 m2s  [22.024,20 m25]30.509,20 m2s
Ordenanza Normas particulares de la zona terciaria
Edificabilidad 10.364,89 m2t | 13.191,54 m2t | 23.556 43 m2t
Altura PB.+2
N°® Méx. Viv./ (plazas hoteleras) 111/442 | 85/342 | 196 / 784
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Puede comprobarse que la suma total tanto de edificabilidad como de
viviendas (plazas hoteleras) no se modifica en el presente Estudio de Detalle.”.
TARIFA, a 4 de noviembre de 2016. EL ALCALDE, Fdo.: Francisco Ruiz

Giréldez. N° 81.103

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28
de julio de 2015, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO PRIMERO: DICTAMEN (97.1 R.D. 2568/1986): ESTUDIO DE DETALLE
PARA LA REORDENACION DEL ENTORNO DE LA CALLE ARRAEZ DE
FACINAS. (EXPTE. A-29/2014)

Por parte del Sr. Secretario General Acctal. se dalectura al acuerdo adoptado
por la Comision Informativa de Presidencia, Hacienda y Comision Especial de Cuentas
en fecha 22.07.2015, DICTAMEN (97.1 R.D. 2568/1986), con los votos favorables
del Grupo Municipal Popular (4 votos: D. Juan Andrés Gil Garcfa, Diia. Inmaculada
Olivero Corral, D. Emilio Pifiero Acostay D. José Marfa Gonzalez Gémez) y del Grupo
Municipal Andalucista (1 voto: D. Sebastian Galindo Viera); y con la abstencion del
Grupo Municipal Socialista (2 votos: D. Daniel Rodriguez Martinez y Dfia. Noelia Moya
Morales), del Grupo Municipal de [IULV-CA (1 voto: D. Ezequiel Andreu Cazalla).
PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

ASUNTO: Aprobacion definitiva del ESTUDIO DE DETALLE PARALA
REORDENACION DEL ENTORNO DE LA CALLE ARRAEZ DE FACINAS, cuyo
objeto es reordenar el trazado local del viario secundario en el entorno de la citada calle,
reajustando las alineaciones establecidas por el planeamiento vigente de tal forma que
el nuevo trazado se ajuste al trazado materialmente consolidado y a las caracteristicas
topogréficas y geotécnicas del borde del nticleo urbano -a tenor de lo recogido en el
apartado A 3 del resumen ejecutivo aportado- (expediente nimero A-29/2014 del Area
de Urbanismo).

QUORUM VOTACION: MAYORIA SIMPLE )

En relacion con el expediente nimero A-29/2014 del Area de Urbanismo,
sobre el ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DEL ENTORNO
DE LA CALLE ARRAEZ DE FACINAS, que fue aprobado inicialmente por Decreto
de la Alcaldfa nim. 3613, de fecha 08.10.2014, siendo sometido a informacién publica
mediante la insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero
200, de fecha 21.10.2014, en el Diario “Europa Sur” de fecha 23.10.2014, asi como
mediante la remision al tablon municipal, a la radio y television local y a la pagina
Web oficial municipal, dirigiéndose notificacién del Decreto de aprobacién inicial a
los correspondientes propietarios e interesados que constaban en el expediente y sin
que en el expediente conste la presentacion de alegaciones, resulta que:

- Con fecha 15.06.2015 emite informe el Sr. Arquitecto Municipal, en el que se
expresa lo siguiente: “En respuesta al escrito de fecha 7 de mayo de 2015, procedente
del drea de urbanismo de este ayuntamiento, en relacin al Estudio de Detalle para
la reordenacién del entorno de la Calle Arrdez de Facinas (expediente A-29/2014),
informo: A. ANTECEDENTES 1. Por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de octubre de
2014, se aprobd inicialmente el Estudio de Detalle para la reordenacién del entorno de
la Calle Arrdez de Facinas. 2. Concluido el perfodo de informacién pblica del citado
documento, no se han registrado alegaciones al mismo. B. CONCLUSION A la vista
de que no se han registrado alegaciones, no existe inconveniente técnico en que se
contintie la tramitacién del Estudio de Detalle aprobado inicialmente por Decreto de
Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2014, y se someta a la consideracion del érgano
correspondiente para su resolucion definitiva.”.

- Con fecha 17.07.2015 emite informe el Sr. Técnico Asesor Juridico.

Ala vista de lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacién la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar definitivamente el ESTUDIO DE DETALLE PARA LA
REORDENACION DEL ENTORNO DE LA CALLE ARRAEZ DE FACINAS, con
su resumen ejecutivo (Agosto de 2014).

Segundo.- Publicarel acuerdo de aprobacion definitiva y normas urbanisticas en el Boletin
Oficial de la Provincia, previo depdsito del instrumento de planeamiento en el Registro
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios
Catalogados de este Excmo. Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica municipal.
Tercero.- Notificarel acuerdo alos interesados que constan en el expediente y,asimismo,
comunicarlo a la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Debatido el asunto, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, acuerda, aprobar la propuesta
anteriormente trascrita, respetandose lamayorfaexigida, conel siguiente detalle de votos:
VOTOS A FAVOR:

- Grupo Municipal Popular (8 votos): D. Juan Andrés Gil Garcia, Diia. Inmaculada
Olivero Corral, Diia. Maria Gonzdlez Gallardo, D. José Marfa Gonzélez Gémez, D.
Emilio Pifiero Acosta, D. Jose Mariano Alcalde Cuesta, D. Manuel Peinado Cantero
y Diia. Patricia Martinez Hidalgo.

- Grupo Municipal Andalucista (1 voto): D. Sebastidn Galindo Viera.

VOTOS EN CONTRA:

No hubo.

ABSTENCIONES:

- Grupo Municipal Socialista (6 votos): D. Francisco Ruiz Girdldez, Diia. Noelia
Moya Morales, D. Daniel Rodriguez Martinez, Diia. Francisca Hidalgo Quintero y D.
Francisco Javier Terdn Reyes.

- Grupo Municipal U (2 votos): D. Ezequiel Andreu Cazalla y D. Antonio Cadiz
Aparicio.”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 21.1 del Decreto
2/2004,de 7 de enero, se ha procedido a su inscripcion, bajo el niimero 35, en la seccion
de Instrumentos de Planeamiento, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados (RICPCUBEC) de este

Excmo. Ayuntamiento y a su depdsito en el mismo.

También se ha procedido a la inscripcién y depdsito del resumen ejecutivo
del citado estudio de detalle en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos
asignandole el nimero de registro 7073 en la Seccién Instrumentos de Planeamiento
del Libro de Tarifa de la Unidad Registral de Cadiz.

Contra el citado acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podrd
interponerse directamente, recurso contencioso-administrativo enel plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Sevilla. No obstante,
podrd ejercitarse, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, procede publicar completamente el texto del articulado de las normas de este
plan urbanistico (cuya entrada en vigor se producira el dia siguiente a su publicacion,
toda vez que consta en el expediente el transcurso del plazo previsto en el articulo
65.2 de la citada Ley, al haberse efectuado sendas comunicaciones del citado acuerdo
aprobatorio tanto a la Administracion del Estado, en fecha 25 de septiembre de 2015,
como ala Administracion de la Junta de Andalucia, en fecha 30 de septiembre de 2015):
“B.1. DETERMINACIONES DEL ESTUDIO DE DETALLE
El presente Estudio de Detalle, reajusta las siguientes determinaciones de ordenacién
pormenorizadas establecidas en el Plan General de Ordenacion Urbanistica Vigente.
B.1.1. Trazado local del viario secundario
El presente Estudio de Detalle reajusta el trazado local del viario secundario, para
adecuarlo a la realidad consolidada y a las caracteristicas del borde del nicleo urbano
de Facinas. Los reajustes que se llevan a cabo se recogen en el plano de ordenacién
“0.04. Estructura General”.

Con estos reajustes la superficie destinada a vial en el dmbito del Estudio de Detalle

asciende a 3280,75 m2.

B.1.2. Alineaciones

Al reajustar el trazado del viario secundario, se produce un reajuste de las alineaciones

de las manzanas que tiene frente a los viarios cuyos trazados se han modificado. Dichos

reajustes se recogen también en el plano de ordenacién “0.04. Estructura General”.

Con estos reajustes las superficies de parcelas, por ordenanzas quedan de la siguiente

forma:

¢ Vivienda Plurifamiliar o colectiva (art. 2.3.1.) .oocovveevririrreeeriennens 3.245,65 m2

¢ Vivienda Unifamiliar Cerrada (art. 2.3.3) .... .. 11.634.85 m2

TARIFA, a 4 de noviembre de 2016. ELALCALDE, Fdo.: Francisco Ruiz
N°81.107

Giraldez.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 28 de Julio de 2.016 el Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobd
inicialmente la modificacion puntual de la Plantilla de Personal, consistente en:
1) La supresion de dos puestos de trabajo de Funcionario de Carrera perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Operarios.
2) La creacién de un nuevo puesto de personal Funcionario de Carrera perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Arquitecto Superior con
la descripcién que del mismo se recoge en la presente propuesta.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 126 del Real Decreto legislativo
781/1986, asi como en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, el 19 de octubre de 2016 se hace publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz el citado acuerdo.

Una vez vencido el plazo de exposicion publica de quince dias hédbiles y
ante la ausencia de reclamaciones, dicho acuerdo se eleva a definitivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Medina Sidonia,a 7
de noviembre de 2.016. El Alcalde-Presidente. Fdo: Manuel Fernando Macias Herrera.

N° 81.522

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE ENAJENACION MEDIANTE ADJUDICACION DIRECTA

D.JOSELUIS CANOLEAL,RECAUDADORMUNICIPALDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRA. (CADIZ ).

HACE SABER: Habiéndose declarado desierta las dos licitaciones
celebradas el pasado 26 de octubre de 2016 para la venta en subasta publica de los
bienes inmuebles propiedad del deudor al Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera PROMOCIONES COSTA EL CASTILLO SL, con CIF B-11424058, se
acordd proceder a la enajenacién mediante gestién y adjudicacién directa de los
bienes embargados propiedad del citado deudor, conforme establece el articulo 107
del Reglamento General de Recaudacion.

En consecuencia, se hace publico que se ha iniciado, en esta Unidad de
Recaudacion, los tramites para la enajenacion directa de los bienes inmuebles que a
continuaci6n se describen:

- DESCRIPCION DE LAS FINCAS A EMBARGAR:

1.- URBANA: Trozo de tierra de pastos en el pago de Mancén, mds conocido por Las
Mogarizas, término municipal de Chiclana de la Frontera. Tiene cabida de siete dreas
cincuenta centidreas Referencia catastral: 34100P4QA5331S0001MT

Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caricter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 1605, libro 910, Folio 55, Finca nim. 51516, Inscripcién 3%, del Registro de la
Propiedad N° 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ......ccccooviiniicines 18.876,69 €
-CARGAS INSCRITAS: : No constan

2.- URBANA: Trozo de tierra de pastos, en el Pago de mancon, mas conocido por las
Mogarizas, término municipal de Chiclana. Tiene cabida de siete dreas cincuenta y
cuatro centidreas. Linda: al Este y no Norte como erréneamente consta en el titulo que
motivo la inscripcion 1° finca propiedad de don Fernando Maria Fernandez Benitez; al
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Sur y no Este como erréneamente consta en el titulo que motivo la inscripcion 17, pinar
de los hermanos Guerrero Palmero; y al norte no Oeste como erréneamente constaen el
titulo que motivo lainscripcién 1%, por donde tiene su acceso,con camino de ocho metros
de ancho, dentro de la finca matiz. Referencia catastral: 34100P8QAS5331S0001DT.
Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caracter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 1605, libro 910, Folio 212, Finca nim. 51498, Inscripcién 3%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ...........ocovrereeeee 1809332 €
- CARGAS INSCRITAS: : No constan
3.-URBANA:N°14.-VIVIENDAPLANTABAIJA ,numero "2" escalera"A" del bloque
numero Dos, en el Conjunto residencial denominado "Carrajolilla", en la urbanizacién
Coto San José 2A, Sector 2A, Sector 20, manzana A, en el termino municipal de
Chiclana. Ocupa una superficie total ttil de ciento dieciocho metros cinco decimetros
cuadrados. Ref. Catastral: 2401101QA5320S0015QK.

Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caracter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 78, Finca nim. 75603; Inscripcion 1%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA .............cooveeeeee 16745528 €
- CARGAS INSCRITAS:

Hipoteca afavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 .........ccovvernievrcennnee. 358.837,26 €
4.- URBANA: NUMERO VEINTIUNO.- VIVIENDA PLANTA PRIMERA, ntimero
"3", escalera "A", del bloque numero Dos, en el CONJUNTO RESIDENCIAL,
denominado "Carrajolilla", en la urbanizacion Coto San José 2A, Sector 20, manzana
A, en el término municipal de Chiclana. Ocupa superficie total 1til de sesenta metros
cincuenta y dos decimetros cuadrados. ANEXO.- Este apartamento lleva vinculado
como anexo inseparable a su dominio, la plaza de aparcamiento en superficie numero
nueve. Ocupa una superficie ttil de once metros veinticinco decimetros cuadrados.
Ref. Catastral: 2401101QA5320S0022TX.

Inscrita la finca a favor del deudor/a , con cardcter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 98, Finca nim. 75610, Inscripcion 17, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ... 162.884,40 €
- CARGAS INSCRITAS:

Hipotecaafavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 326.363,30 €

5.- URBANA: NUMERO VEINTITRES - VIVIENDA PLANTA PRIMERA, ntimero
"3", escalera "B", del bloque numero Dos, en el CONJUNTO RESIDENCIAL,
denominado "Carrajolilla",en laurbanizacién Coto San José 2A, Sector 20, manzanaA,
en el término municipal de Chiclana. Ocupa superficie total ttil de sesenta y un metros
ochenta y nueve decimetros cuadrados. ANEXO.- Este apartamento lleva vinculado
como anexo inseparable a su dominio, la plaza de aparcamiento en superficie numero
quince. Ocupa una superficie ttil de once metros veinticinco decimetros cuadrados.
Ref. Catastral: 2401101QA5320S0024UQ.

Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caracter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 104, Finca nim. 75612, Inscripcién 1%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ...........ooooeeeeeeee 162.884,40 €
- CARGAS INSCRITAS:

Hipotecaafavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16. .......ccoovevvevverceenee. 326.363,30 €
6.- URBANA: NUMERO VEINTINUEVE.- VIVIENDA PLANTA SEGUNDA,
nimero "5",escalera "A", del bloque numero Dos,en el CONJUNTO RESIDENCIAL,
denominado "Carrajolilla", en la urbanizacion Coto San José 2A, Sector 20, manzana
A, en el término municipal de Chiclana. Ocupa superficie total ttil de sesenta metros
consesenta y nueve decimetros cuadrados. ANEXO .- Este apartamento lleva vinculado
como anexo inseparable a su dominio, la plaza de aparcamiento en superficie numero
diez. Ocupa una superficie ttil de once metros veinticinco decimetros cuadrados. Ref.
Catastral: 2401101QA5320S0030PR.

Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caracter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 122, Finca nim. 75618, Inscripcion 1%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA .......cccooeerrrrrn. 158.78729 €
- CARGAS INSCRITAS:

Hipoteca afavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 .........ccoovvvivrniennene 32636330 €
7.- URBANA: NUMERO TREINTA .- VIVIENDA PLANTA SEGUNDA, nimero
"6", escalera "A", del bloque numero Dos, en el CONJUNTO RESIDENCIAL,
denominado "Carrajolilla", en la urbanizacion Coto San José 2A, Sector 20, manzana
A, en el término municipal de Chiclana. Ocupa superficie total itil de sesenta y un
metros cincuenta decimetros cuadrados. ANEXO.- Este apartamento lleva vinculado
como anexo inseparable a su dominio, la plaza de aparcamiento en superficie numero
once. Ocupa una superficie ttil de once metros veinticinco decimetros cuadrados. Ref.
Catastral: 2401101QA5320S0031AT.

Inscrita la finca a favor del deudor/a , con cardcter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 125, Finca nim. 75619, Inscripcién 17, del Registro de
la Propiedad N” 2 de Chiclana.

- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA .........oooveeeeo.. 158.787,29 €
- CARGAS INSCRITAS:

Hipoteca afavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 ..........ccccovcvvveviennee 326.363,30 €
8.- URBANA: NUMERO TREINTA Y UNO.- VIVIENDA PLANTA SEGUNDA,
nimero "5",escalera "B", del bloque numero Dos,en el CONJUNTO RESIDENCIAL,
denominado "Carrajolilla", en la urbanizacion Coto San José 2A, Sector 20, manzana
A, en el término municipal de Chiclana. Ocupa superficie total ttil de cincuenta y
nueve metros cincuenta y seis decimetros cuadrados. ANEXO.- Este apartamento lleva
vinculado como anexo inseparable a su dominio, la plaza de aparcamiento en superficie
numero dieciséis. Ocupa una superficie util de once metros veinticinco decimetros
cuadrados. Ref. Catastral: 2401101QA5320S0032SY.
Inscrita la finca a favor del deudor/a , con cardcter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 128, Finca nim. 75620, Inscripcion 1%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.
- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA .....occcerrrrre. 156.09598 €
- CARGAS INSCRITAS:
Hipoteca afavor de CAIXAde Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 ........ccccccvvviurennnne. 326.363,30 €
9.- URBANA: NUMERO TREINTA Y DOS.- VIVIENDA PLANTA SEGUNDA,
niimero "6",escalera "B", del bloque numero Dos,en el CONJUNTO RESIDENCIAL,
denominado "Carrajolilla", en la urbanizacion Coto San José 2A, Sector 20, manzana
A, en el término municipal de Chiclana. Ocupa superficie total ttil de sesenta y dos
metros sesentay siete decimetros cuadrados. ANEXO - Este apartamento lleva vinculado
como anexo inseparable a su dominio, la plaza de aparcamiento en superficie numero
veinte. Ocupa una superficie ttil de once metros veinticinco decimetros cuadrados.
Ref. Casastral: 2401101QA5320S0033DU.
Inscrita la finca a favor del deudor/a , con cardcter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 131, Finca nim. 75621, Inscripcion 1%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.
- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ...........cccoccce.. 158.787.29 €
- CARGAS INSCRITAS:
Hipoteca afavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 ........ccccccvvveeuniennne 326.363,30 €
10.- URBANA: NUMERO CINCUENTA Y SIETE.- Vivienda Planta baja, nimero
"2", escalera "C", del bloque numero cuatro. en el Conjunto Residencial denominado
"Carrajolilla", en Urbanizacion Coto de San José 2A, Sector 20, manzana A, en el
término municipal de Chiclana de la Frontera. Ocupa una superficie total util de
ciento dieciocho metros setenta y nueve decimetros cuadrados. Ref. Castastral:
2401101QA5320S00580E.
Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caricter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2738, libro 1981, Folio 196, Finca nim. 75646, Inscripcion 1%, del Registro de
la Propiedad N” 2 de Chiclana.
- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ............ccccoooce.. 17298540 €
- CARGAS INSCRITAS:
Hipotecaa favor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 .........cccccocvevcrreinennee 35721356 €
11.- URBANA: NUMERO OCHENTA Y DOS.- Vivienda Planta baja, nimero
"1", escalera "A", del bloque numero seis. en el Conjunto Residencial denominado
"Carrajolilla" ,en Urbanizacién Coto de San José 2A, Sector 20, manzanaA enel término
municipal de Chiclana de la Frontera. Ocupa una superficie total titil de ciento dieciocho
metros noventa decimetros cuadrados. Ref. Catastral: 2401101QAS5320S0083WL.
Inscrita la finca a favor del deudor/a , con caricter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2739, libro 1982, Folio 40, Finca nim. 75671, Inscripcién 1%, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.
- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ..........cccocerreen. 17298540 €
- CARGAS INSCRITAS:
Hipoteca afavor de CAIXA de Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 358.83726 €
12.- URBANA: NUMERO NOVENTA Y CUATRO.- Vivienda Planta SEGUNDA,
nimero "5", escalera "A", del bloque numero SEIS. en el Conjunto Residencial
denominado "Carrajolilla", en Urbanizacion Coto de San José 2A, Sector 20,
manzana A, en el término municipal de Chiclana de la Frontera. Ocupa una superficie
total util de setenta metros setenta y nueve decimetros cuadrados. Ref. Catastral:
2401101QA5320S0095AT.
Inscrita la finca a favor del deudor/a , con cardcter de bien PRIVATIVO. Inscrita al
Tomo 2739, libro 1982, Folio 58, Finca nim. 75683, Inscripcién 17, del Registro de
la Propiedad N° 2 de Chiclana.
- VALORACION TOTAL DE LA FINCA URBANA ...................... 158.787,29 €
- CARGAS INSCRITAS:
Hipoteca afavor de CAIXAde Ahorros de Vigo, Orense y Pontevedra. Cedido el crédito
hipotecario en fecha 17/12/13 a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria S.A. (SAREB), segtin informe emitido por Servihabitat en
calidad de gestora del SAREB, de fecha 22/04/16 ........ccccccvvuvirreennne. 326.363,30 €

El plazo de recepcién de ofertas finaliza a las 13'00 HORAS DEL DIA 13
DE DICIEMBRE DE 2016.

El trdmite de la apertura de las ofertas recibidas se realizard a través de acto
publico que tendrd lugar el dia 14 de diciembre de 2016, a partir de las 12:30 HORAS,
en la Casa de la Cultura sita en calle Nueva N° 20 de Chiclana de la Frontera.
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-SEGUNDO: Se adjudicarédn los bienes a quien ofrezca las mejores condiciones
econdmicas, SIN TIPO MINIMO, con lo que serd admisible cualquier oferta recibida,
que lamesapodrd,en sucaso,aceptaren virtud de criterios de proporcionalidad respecto
al valor de cada bien, evitando en lo posible que se adjudiquen bienes por precio muy
inferior al fijado como tipo de la subasta en segunda licitacion.
-TERCERO: Por el Sr. Tesorero Municipal, se formulard propuesta razonada de
adjudicacion a la Mesa, si existiese uno o varios posibles adjudicatarios.
-CUATRO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.6 del Reglamento
General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005 de 29 de Julio), una vez aceptada la
propuesta de adjudicacion, se entregara a los adjudicatarios el correspondiente acta
indicando los bienes adjudicados y precio de remate alos efectos tributarios que procedan.
Justificado el pago, exencion o no sujecién a dichos tributos, se entregaran los bienes.
-QUINTO: Transcurrido el plazo mdximo de seis meses sin haberse dictado acuerdo
de adjudicacidn, se dard por concluido dicho tramite, pudiéndose iniciar los tramites
de adjudicacion del bien al Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., conforme a
los arts. 108 y 109 del R.G.R.
-SEXTO: En todo aquello que no se prevé en estas condiciones especificas se aplicard lo
queestablecen las disposiciones legales y,en su caso, lo previsto en el Anuncio de Subasta.
La simple participacion en la adjudicacion directa implica la aceptacion de todas las
condiciones que la rigen.
-SEPTIMO: Para cualquier informacicn, los interesados pueden dirigirse a la Oficina
del Servicio de Recaudacion Municipal, sita en C/ La Plaza, 3 de Chiclana de la Fra.,
en horario de 9 a 13 horas, de lunes a viernes o llamando al teléfono 956490130.
28/10/16. El RECAUDADOR MUNICIPAL. Fdo.: José Luis Cano Leal.
N°81.561

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

La Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda, en sesion ordinaria, celebrada el dia Veinticinco de Octubre de dos mil dieciséis,
acord¢ entre otros el siguiente acuerdo: La Junta General de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda por mayoria absoluta de sus miembros, acordd:
PRIMERO.- Que se acuerde Inicialmente la disolucién de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de LaJanda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y 35 de sus Estatutos, al considerarse que concurren las causas previstas en el apartado
1 de dicho precepto, y que se han puesto de manifiesto en el Informe emitido por la
Secretarfa General ,al efecto. Siendo a partir de este momento,la Mancomunidad seguird
funcionando a los efectos administrativos y de cardcter ordinario de funcionamiento
y de buen gobierno de la Institucidn, sin poderse acordar nada que suponga mayores
obligaciones contra la misma, tan sélo las propias ordinarias y las estrictas que surjan
de los trabajos de la futura comisién liquidadora.
SEGUNDO.- SOMETER ainformacién publicael anterior acuerdo, y por periodo de un
mes en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, al objeto de posibles reclamaciones o
alegaciones contra el mismo. Procediéndose a recabar informe de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz de legalidad juridica y procedimiento.
TERCERO.- SOMETER el acuerdo inicial de disolucion para su ratificacién por el
pleno de cada una de las Corporaciones Locales, el cual deberd ser ratificado por todos
y cada uno de los municipios mancomunados, con el quérum establecido en el Art. 47
de la Ley de Régimen Local, es decir mayoria absoluta de sus miembros.
CUARTO .- De conformidad con el art. 35 de los Estatutos, se aprueba el procedimiento de
liquidacion de los bienes y obligaciones de la Mancomunidad, asi como las bases generales
de su reparto, que serdn en proporcion a sus respectivas aportaciones. Y la aprobacion de
cuantos documentos administrativos y financieros deben ser aprobados antes de disolucion
final. Paraello, SEACUERDE laconstitucion y nombramiento de una Comisién Liquidadora.
QUINTO.- Una vez concluido los trabajos de esta Comisién Liquidadora y con la
propuesta final de liquidacién y distribucion del Patrimonio, se someterd de nuevo a
la aprobacion de esta Junta General, y si asi se acuerda, se proceda a la adopcion del
acuerdo definitivo de disolucion de la Mancomunidad, siendo el mismo vinculante
para todos los Ayuntamientos integrantes.

Lo que se hace publico, por periodo de un mes para posibles reclamaciones
o alegaciones contra el mencionado acuerdo de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 86.2
de la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
administrativo comun.

En Medina Sidonia a 7 de Noviembre de 2016. LA PRESIDENTA. Fdo.:
Lucfa Torrejon Toledo. N° 81.625

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Entidad Local
Auténomade San Martin del Tesorillo parael 2016,y comprensivo aquel del Presupuesto
General de esta Entidad Local Auténoma, Bases de Ejecucion, plantilla de personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacién
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
DR Gastos de Personal ............ccooeeeeeeieiieeeiieeeeeeeeeeeeens 379.236,84
2o Gastos corrientes en bienes y Servicios.........oeeeeecurerenn. 187.186,94

Créditos iniciales 2016

Capitulo Denominacion Créditos iniciales 2016
3 e GaStOS fINANCIETOS .....veveveeeieeeeieeeeeeeereeeeeeese ettt 17.250,00
o) Transferencias COITIENtES ..........coevvvevevereeerereeereneenns 0,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

O INVErsiones reales..........covvvvvivevererevereeeeeeesesesererenenes 20.442,00
T Transferencias de capital...........ccooeuvieirinenienieneenes 35.727,50
B) OPERACIONES FINANCIERAS

L J ACtIVOS fINANCIETOS......veeveveereieeieieeeeeeeeeeeeee et 4.500,00
9... ..Pasivos financieros . . 0,00
...................... TOTAL GASTOS ..o, 044.343 28

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES

Previsiones iniciales 2016

| Impuestos directos 0,00
2o Impuestos indirectos . 0,00
3. ..Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos ......... 54.155,20
4... Transferencias COITIENtes ...........covevevvevervevennne 577.900,80
5. .Ingresos patrimoniales ...... 7.787.28
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
(TR Enajenacion de inversiones reales...........ccoocereurenennne 0,00
T, Transferencia de capital ........c..ccovveeniiviiricinicnieens 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 4.500,00
[ Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 644.343 28

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién plaza N°|Grupo|Escala [Subescala Nivel
Secretarfa-Intervencion 1| Al |FALHN |Secretaria-Intervencién| 26

Total n.° plazas 1

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
Denominacion plaza N°
Auxiliar Administrativo/a

Titulacion exigida
Bachillerato, FP 2 o equivalente

Limpiador/a Certificado de escolaridad o equivalente.

Oficial de Primera Encargadode Viasy Obras| 1 |Graduado escolar, FP 1 o equivalente.

Certificado de escolaridad o equivalente.

Pedn de Vias y Obras
Limpiador/a de vias puiblicas

Certificado de escolaridad o equivalente.

— oo~~~

Operario encargado de la vigilancia y
mantenimiento de instalaciones deportivas

Graduado escolar, FP 1 o equivalente.

Total n.° plazas 8
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominacién plaza N° Titulacion
Limpiador/a de edificios piblicos 3 |Certificado de escolaridad o equivalente.
Total n.° plazas 3
D) ORGANOS DE GOBIERNO DE LA E.L.A. CON DEDICACION EXCLUSIVA
Denominacion N°|Nombre
Presidente de la E.L.A. 1 |Jesids Ferndndez Rey
Vocal de la E.L.A. 1 |Margarita Ferndndez Vazquez
Total n.° dedicaciones exclusivas 2

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En San Martin del Tesorillo, a 8 de noviembre de 2016. ELPRESIDENTE.
Fdo.: Jesus Fernandez Rey. N°81.839

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicién publica del expediente
nimero 21 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito
por importe de 71.203,38 €, aprobado inicialmente por acuerdo plenario adoptado en
la sesion ordinaria celebrada el dfa quince de septiembre del afio dos mil dieciséis, al
punto 7° del orden del dfa, y resultando que dentro del mismo no han sido presentadas
reclamaciones, dicha modificacién se entiende definitivamente aprobada, segiin lo
prevenido en el articulo 169.1 en relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en relacion con el articulo
38, apartados 1 y 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo y 20.3 y 38, apartados 1 y 2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica la referida modificacion de crédito, resumida por
capitulos, cuyo detalle es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
9 PASIVOS FINANCIEROS ..........ccooviriniiiicisciin, 71.203,38
SUMA OPERACIONES FINANCIERAS ........ccccooovvvivens 71.203,38
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO ..........ccccoevvvvininnnn 71.203,38
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ESTADO DE INGRESOS CAPITULO DENOMINACION PREVISIONES INICIALES
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE EJERCICIO 2016
Brreererrnenn ACTIVOS FINANCIEROS......ccocrsrrrrriien 27120338 Do PASIVOS FINANCIEROS ....ccccocorcmmvrrssenrrscsersesscnnens 0,00
SUMA OPERACIONES FINANCIERAS .....cccvoccccerrcrene 7120338 e TOTAL DE INGRESOS ......cooovsrrersnersssneerscsmnesscsnnes 475203 44
TOTAL INGRESOS .....ooccccrrvseererscierrrscnenn 7120338 PRESUPUESTO GENERAL 2016 ESTADO DE GASTOS

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciéndose constar que
contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion
con los articulos 177.2 'y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7/11/16. ELALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N° 81.841

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO DE ALCALDIA

HELENIO LUCAS FERNANDEZ PARRADO, ALCALDE POR
SUSTITUCION DELAY UNTAMIENTODELALINEADELACONCEPCION (CADIZ)

HACE SABER: que formulada de conformidad con el art. 209 del Real
decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Instruccion del Modelo Normal de
Contabilidad Local, la Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2015 integrada por
ladel propio Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades dependientes,
y habiendo sido dictaminadas favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, se
encuentran las mismas en Exposicién Piblicaenla Intervencion Municipal adisposicion
de los que sean interesados durante un plazo de 15 dfas durante los cuales y ocho mas,
éstos podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En La Linea de la Concepcion, a 18 de noviembre de 2016. ELALCALDE
POR SUSTITUCION. (Por Sustitucién el 1* Tte. Alcalde, Decreto 4485/16, de
14/11/2016). Firmado. N°84.768

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dfa 17 de noviembre,
acordd la aprobacion provisional de la imposicion del Precio Piblico por entrada en
centros culturales y lamodificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana, la Tasa por el servicio de recogida de
residuos sélidos urbanos y de la tasa por ocupacion de la via ptiblica con mesas y sillas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piblica por el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo,estardadisposiciéndelosinteresados enlasedeelectrénicade este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Benalup Casas Viejas, a 18 de noviembre de 2016. LAALCALDESA.
Fdo: Amalia Romero Benitez. N° 84.956

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2016

Aprobadoinicialmenteen sesién ordinariade Junta Vecinal de esta Entidad Local
Auténoma, de fecha dieciocho de Noviembre de dos mil dieciséis, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual parael ejercicio
econdmico 2016, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al piiblico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dfas desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Nueva Jarilla, a dieciocho de Noviembre de dos mil dieciséis. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A. NUEVA JARILLA, Fdo.: Javier Contreras Garcia.

PRESUPUESTO GENERAL 2016 ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION PREVISIONES INICIALES
EJERCICIO 2016

| IMPUESTOS DIRECTOS .......c.ccoeviiiiiiiiiiececeiens 0.00
R IMPUESTOS INDIRECTOS.........cccocoviiininiincieeinns 0.00
3. ..TASAS Y OTROS INGRESOS ....6.400,00
4. ..TRANSFERENCIAS CORRIENTES .........ccccooovviiiininnnes 461.000,00
St INGRESOS PATRIMONIALES.........ccccooevvinininiiniinnns 7.803.44
[T INVERSIONES REALES

1. ..TRANSFERENCIAS DE CAPITAL..

SR ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO DENOMINACION CREDITOS INICIALES
EJERCICIO 2016
GASTOS DE PERSONAL ...ovvvvvveeeeeeeeesssesseseseeessesseeennns 188.098.90

.GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ...... 276.550,00
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ........cccccoviviiniiiiinnnas

INVERSIONES REALES .....cooiiieeiieeecce e

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS .......covviiereieeieeieeneenns

PASIVOS FINANCIEROS..................

TOTAL GASTOS ...

PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO: 1
CATEGORIA NUMEROS ESTADO
Auxiliar Administrativo ........cccceveveveeererreeeennnnns L Vacante
PERSONAL LABORAL FIJO: 3 )
CATEGORIA NUMEROS ESTADO
Oficial Jardinero..........cccvveeurierineenicinicrnienreeienns | Ocupada definitivamente
Técnico Promocion Cultural ...........ccccvevvvreerennnnen. Lo Vacante
SUDAIEINO ... Lo Vacante
PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 1
CATEGORIA NUMEROS ESTADO
Pedn de mantenimiento..........ccevvveveverernereerenrnnnnnns Lo Vacante
N° 84979

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 306/2015 Negociado: MAN.L.G.:
1102044520150000738 De: D/D*. BELLA GEMA RODRIGUEZ URBANO (Avda.
del Ejército, 10, 1°B, El Puerto de Santa Marfa) Contra: D/D*. ARLES PASEO SL (C/
San Isidoro, 14, Planta 1, Puerta 10, 41091 Sevilla)

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 306/2015 se ha acordado citar a ARLES PASEO SL (C/ San Isidoro,
14, Planta 1, Puerta 10, 41091 Sevilla) como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 28 DE NOVIEMBRE DE 2016 A
LAS 11.15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a ARLES PASEO SL (C/ San Isidoro, 14,
Planta 1, Puerta 10,41091 Sevilla).

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA ,aquince de noviembre de dos mil dieciséis.
EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.16/11/2016.Firmado
por Jerénimo Gestoso de la Fuente N°84.130
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