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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION CON
MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LA CABALGATA DE FERIA Y LOS
FESTEJOS TAURINOS: SUELTA DE RESES EN LAS LOCALIDADES DE
ESTACION DE SAN ROQUE (SAN ROQUE) Y GRAZALEMA.
Antecedentes de Hecho .-

Lacelebracion de la Cabalgata en la Feria de Estacion de San Roque prevista
parael 18 de agosto y la Suelta de Reses en los Festejos Taurinos de Grazalema prevista
para el 20 y 21 de agosto afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implican la
necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacidn sea, en todo
momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o fluidez de la
circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en €sta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y
debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asf se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

18 de agosto de [cierre a la circulacion de la carretera A-405-R2 (km 1+500 a 2+000)
2016 entre las 22:15 y las 00:00 horas.

20y 21 de agosto |cierre a la circulacion de la carretera A-372 (km 46+000 a 49+000)
de 2016 desde las 19:00 horas por el tiempo imprescindible de paso de las reses.

Cadiz, 10 de agosto de 2016. La Jefa Provincial de Trafico. Piedad Sanchez
Séanchez. Firmado. N° 60.609

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DEDICADAS ALA
FABRICACION DE TAPONES Y DISCOS DE CORCHO DE LA PROVINCIA
DE CADIZ PARA LOS ANOS 2,016 Y 2017
Cddigo del convenio: 11000465011982
Articulo 1.° Ambito funcional .- Este Convenio es de aplicacion a las relaciones de
trabajo en las Industrias dedicadas a la fabricacién de Tapones y Discos de Corcho,
actividad encuadrada dentro de las que hace referencia el Convenio Colectivo Estatal
del Sector del Corcho en su articulo tercero.
Art.2.° Ambito territorial - El presente Convenio Colectivo afecta a todas las Industrias
ubicadas en la provincia de Cddiz.
Art.3.° Ambito personal - El presente Convenio obliga atodas las Empresas y productores
que realicen actividades a que se refieren en el articulo primero, tanto si realizan
funciones técnicas, administrativas o mercantiles, como las propias de oficio, peonaje
o que impliquen cualquier clase de esfuerzo, de atencion o vigilancia con inclusién
de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares complementarios al Centro Fabril.
Art.4.° Ambito temporal y revision.- Todos los articulos del presente Convenio tendrdn
vigencia con cardcter retroactivo desde el uno de enero del 2.016 y finalizardn el 31
de diciembre del 2017, ambos inclusive. La subida salarial para el afio 2.016 serd del
1,5 %y para el aflo 2.017 la subida serd del 2,5 %, afectando esta subida a todos los
conceptos salariales, y extrasalariales recogidos en convenio o que se vengan percibiendo
en némina como mejora individual. A la conclusion de cada uno de los dos afios, los
conceptos salariales y extrasalariales objeto de la subida anteriormente relacionada,
seran revisados e incrementados por la Comision Paritaria, en el valor que el indice
de Precios al Consumo presente a 31 de Diciembre de cada uno de los respectivos
aflos, teniendo efectos igualmente desde el 1 de Enero de cada uno de los dos afios.
Art. 5.° Plantillas y escalafones.- Anualmente en el mes de diciembre se formardn
por las empresas las plantillas y escalafones de sus productores, consistiendo en la
relacion numérica de las categorfas y grupos de los trabajadores que componen las
plantillas, ordenados por categorias con sus circunstancias personales y antigiiedad
en la empresa. Las diversas categorias hoy existentes para el personal se asimilaran a
la siguiente escala unificada:
Personal obrero: Oficial primera, Oficial segunda, Ayudante, Peon especializado, Pedn.
Técnicos no titulados: Jefe Técnico, Encargado General de Fébrica, Encargado Grupo
de Seccion.
Personal subalterno: Vigilante.
Personal administrativo: Jefe de primera, Jefe de Segunda, Oficial de Primera, Oficial
de Segunda, Auxiliar.
Dicha documentacién se extenderd por triplicado y serd firmado por las empresas y
la representacion de los trabajadores, quedando una copia en poder de la empresa,
otra expuesta en el centro de trabajo y la tercera en poder de los representantes de
los trabajadores.
Art. 6.° Jornada y horario de trabajo.- La jornada anual serd de 1.760 horas. Siendo la
jornada ordinaria semanal serd de 40 horas de forma continuada de lunes a viernes, de
siete horas a quince horas, contando los 15 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de
trabajo. Lasempresas que trabajen a turno, vienen obligadas a que el descanso semanal sea
de diay mediosininterrupcion correspondiendo dentro del dfay medio el diadel domingo.
En Semana Santa y en la Semana de Feria, la jornada laboral serd de 7 horas, diarias.
Art. 7.° Turno de noche - El trabajo en turno de noche (desde las 22 horas hasta las 6
horas) se remunerara con un 60% de incremento sobre el salario base més antigtiedad.
Art. 8.° Enfermedad y accidente.- Cuando una de éstas situaciones afecten al personal
acogido al presente Convenio, la empresa completard hasta el 100% de la Base de
Cotizacion. Mientras el trabajador esté en alta en la Seguridad Social a cargo de la
Empresa. Este complemento se abonard desde el primer dia.
Art. 9.° Ropa de trabajo.- Las empresas acogidas al presente Convenio facilitardn
gratuitamente a sus trabajadores cada 6 meses o antes si por su deterioro fuera necesario,
asi como calzado adecuado para el trabajo. El personal eventual deberd entregar tales
prendas una vez cumplido su perfodo de servicio. Si la empresa no entrega la ropa
adecuada para el trabajo abonard a éste 0,43 € por dia trabajado para el afio 2.016 .
Art. 10. Horas extraordinarias.- Por la realizacion de horas extraordinarias, se establece
unaretribucion paratodas las categorias profesionales de 13,93 € lahoraparael ano2.016.
Art. 11.Ayudaalaescolaridad.- Lasempresas abonardn a los trabajadores por cada hijo/a
mayor de 3 aflos 28,08 € mensuales en el afio 2.016 y por cada hijo/a de edad superior
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escolarizado 50,62 € mensuales en el afio 2.016 . Si el trabajador aporta justificante
de escolarizacion o de guarderia, del hijo/a menor de tres aflos, tendrd derecho a la
aportacién econdmica de 28,08 € mensuales en el afio 2.016. Este complemento no
lo podra percibir el trabajador que perciba cualquier otro tipo de ayuda por parte de
organismos Estatales o Privados.

Art. 12. Jubilacion anticipada y fomento de empled.- Las Empresas estdn obligadas a
comunicar por escrito a los trabajadores que teniendo 64 afios y cumplan los requisitos
de lo establecido en el R.D. Ley 14/81 de 20 de agosto, la posibilidad de la jubilacion
anticipada, aunque para acogerse a ésta, debe de existir acuerdo entre las partes. En
caso de producirse baja en la Empresa a consecuencia de haberse acogido trabajadores
a la jubilacién afectada por el R.D. Ley antes citado, simultdneamente a la solicitud
de jubilacion, la Empresa estard obligada a contratar a tantos trabajadores como bajas
producidas que sean jovenes o perceptores del subsidio de desempleo, siendoestos contratos
con la misma naturaleza que las que tenian los trabajadores que acreditaron la jubilacion.
Art. 13. Plus de asistencia.- La empresa abonard a los trabajadores, por cada dia de
trabajo 6,18 € en el 2.016 , en concepto de plus de asistencia.

Art. 14. Vacaciones.- El personal disfrutard de un perfodo de vacaciones de 30 dfas
naturales que se retribuiran con arreglo al salario base, antigliedad y asistencia. Un 75%
de la plantilla de la Empresa podrd tomar dicho descanso en los meses comprendidos
entre mayo y septiembre, ambos inclusive, el 25% restante lo hard en meses distintos de
los citados, segtin se acuerde entre la Empresa y sus trabajadores. Cuando las vacaciones
se disfruten en el mes de agosto y mientras el dia 15 sea festivo, no se computard como
vacaciones, este dfa se disfrutard fuera del periodo vacacional.

Art. 15. Natalidad.- Las Empresas abonarén a sus trabajadores por cada hijo que les
nazca, un premio consistente en 200 € cobrando los trabajadores eventuales dicha
cantidad en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 16. Plus toxico y peligroso.- Los trabajadores acogidos al presente Convenio y que
realicen su actividad de trabajo en penoso o peligroso, se les abonard un incremento
del 25% sobre el Salario Convenio.

Art. 17. Transporte.- La Empresa mantendrd los sistemas de transporte hasta la fecha
establecidos.

Art. 18. Licencia con sueldo.- Los trabajadores acogidos al presente convenio, tienen
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

- 17 dfas naturales en caso de matrimonio.

- En caso de Nacimiento de Hijo, tres dfas amplidndose a 4 en caso de coincidir uno
de los anteriores en fiesta.

- En caso de muerte, enfermedad grave, u hospitalizacién de un familiar de primer
grado, se aumentard en un dia mas de los que hay actualmente.

- Un dfa en caso de muerte de tio/as sobrinos/as.

Para cualquier otra licencia no recogida en este articulo, se estard a lo que se establece
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19.Ayuda por fallecimiento.- Todas las Empresas afectadas por el presente Convenio,
deberan asegurar a todos sus productores en un seguro, de la siguiente cuantia:

EUROS2.016
= MUBTLE NALUTAL ... 8.231
- Incapacidad Permanente Total........ 8231

- Incapacidad Permanente ADBSOIULA...........ccoveveiueieieieieieieeeieee e 8.231
- Muerte por causa accidental en el trabajo ...16.455
- Muerte en accidente de Circulacion ............cocuveeevnieeuneeeecericeneerncneens ...24.683

Sicualquiera de estas causas siniéstrales ocurrieran, la persona a percibir dicha cantidad
sera el familiar mas cercano, es decir, el conyuge y, en su defecto, el ascendiente o
descendiente de primer grado que hubiere.
Art. 20. Puentes a elegir en el afio.- De comtn acuerdo entre Empresa y Trabajadores,
se elegirdn en el aflo, 3 puentes de un dfa laborable cada uno, que serdn abonados a
los trabajadores, de acuerdo con el salario base mas antigiiedad.
Art. 21. Tablas de rendimientos minimos.- Queda fijada de la siguiente forma:
Los rendimientos que se expresan se entienden por jornada legal y por trabajador, salvo
que en algin caso se indique otra cosa.

Millares
Miquina aparejadora
Maquina automdtica con platos plegables. ....
Miquina encabezado
Mdquina americana rebaja de cuadro
Miquina americana retaja de tapon
Cortar a mano..
Perforadora semiautomdtica............
Perforadora automética........
Marcar a mano encabezados ...
Marcar a maquina
Marcar a maquina y a mano.
Pegado a mano en mesa........
Pegado sobre cintas
Escogido en tres clases..........co.......
Miquina garlopa un golpe ..............
Méquina tintar a mano
Escogido en dos clases
Méquina garlopa dos golpes T. Corriente
Encabezado a mano .
Encabezado a maquina
Entintado cabeza de pldstico
Méquina parafinar
Parafmar a mano
Escogido a tamix (2,3 o 4 operarios) por cada operario
Lavado (dos operarios) ................... R
Lavado (un operario)
Méquina garlopa tapas y salsetes.....
Entintado cabeza plastico (dos operarios)

En los supuestos de transformaciones en las maquinas citadas o instalacion de otras
nuevas a partir de 1975, se considera rendimiento minimo el que resulte de disminuir
en un 20% el que realice la maquina en vacio. La estimacion de este tltimo se llevara
a cabo conjuntamente

por un representante de la Empresa y otro de los Trabajadores con conocimientos
técnicos en el proceso de que se trate.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias.- La Empresa abonara a todo su personal una
gratificacion extraordinaria en las fechas: del 15 de marzo, 15 de julio, 15 de septiembre
y otra el 15 de diciembre. La cuantia de dichas pagas sera de 30 dias de Salario base
mds antigiiedad.

Art.23. Antigiiedad.- Segin la reglamentacion vigente, la antigiiedad que se especifica
es: dos bienios al 3% y el resto, quinquenios al 6%. El expresado porcentaje alcanzara
un méaximo de un 30%, respetandose las situaciones a los trabajadores que a la firma
del presente acuerdo reciban un porcentaje superior, quedando éste consolidado sin
aumentos porcentuales posteriores.

Art. 24. Salarios.- Serdn los que figuran en la tabla anexa, a estos salarios, hay que
incrementarles el porcentaje de antigiiedad que le correspondiese a cada trabajador.
Asi mismo, las Empresas del Sector, abonardn a todos aquellos trabajadores que no
vengan percibiendo ningtn tipo de gratificacion, complemento salarial, incentivos,
etc. una gratificacion por importe de 40,67 € lineales por cada trabajador y mes en el
ail0 2.016 , respetandosela a los trabajadores que ya la tuviesen en mayor cuantia. Esta
gratificacion o complemento salarial serd cotizable por once meses, no incluyéndose en
las vacaciones. Tendran derecho a esta gratificacion todos los trabajadores que tengan
un periodo de experiencia en el sector de 3 meses.

Art. 25. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.-

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en
la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacién de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a
cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso
al empleo, a la formacién, a la promocidn, a la proteccion a la maternidad y en las
condiciones de
trabajo, medidas que deberdn negociar con los representantes de los trabajadores en
la forma que se
determine en la legislacién laboral.

b.Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion,
directa o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta
materia.

d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la
empresa.

e. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podrén establecer
medidas que deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas
précticas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

En las empresas de més de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las
medidas deigualdad aque se refiere el parrafo primero, deberdn dirigirse ala elaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion
o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores, cuando lo
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de
las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos
que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y
a los diagndsticos de situacion deberd tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5
de la Ley Orgdnica 3/2007, segtn el cual, no constituird discriminacién en el acceso
al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituyaun requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo
sea legitimo y el requisito proporcionado.

Art. 26. Comisién de interpretacion del convenio.- Se crea la Comision Mixta de
Interpretacién del Convenio, que quedard integrada por miembros de las empresas y
de los trabajadores que intervinieron en las deliberaciones, la comision recayo en los
Sres. siguientes:

Por la representacion social (CCOO): Fernando Moreno Gémez. Juan Benitez Ortega.
Por la representacion empresarial: Alfonso de la Calle Vergara

La Comision Paritaria decidird mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados por
ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de los miembros de la
Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados, en un plazo de diez dias
una vez celebradalareunion. Siendo las funciones de esta comision las que se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su
caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones que tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte
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del mismo.
Se fija como domicilio de la citada Comision la Sede de CCOO. en Plz. del Arenal n.°
20-22 3" planta de Jerez de la Frontera.
ANEXO I
TABLA DE SALARIOS VIGENTE DESDE EL 1-1-2016

Salario base mensual Euros
Técnicos no titulados:

JEEE LECINCO ..ttt ettt ettt ettt s et ese s etenenenens 1.006,23
Encargado general fAbrica...........ccovieuiieiniiniciniciriciee s 974,58
Encargado grupo SECCION ......vueviueuiveiiieieieieisieiseieisee et seeees 925,76
Personal administrativo:

Jefe de PriIMETa......c.cuveeiieeiieicis s 1.033,71
Jefe de SEZUNAA ......ouuieiieciicie e 97142
OfICIAl PIIMETA ...t 890,92
Oficial SEZUNAA.......cvuiviniiiciiciicie s 869,67
AUXITAT ottt ettt s et setese s saeneenas 86191
Personal subalterno:

VAGHANEE ...t s 814,71

Salario base diario Euros
Personal obrero:
Oficial primera

Oficial segunda.

Ayudante ................

PEON ESPECIALISLA .....vevveeieiciie et 26,58
PEOM ..ottt bbbttt 25,64
Firmas. N°57.055

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA “GERMAN LOPEZ MOYA'Y SUS
TRABAJADORES”

Cédigo del convenio: 11003802012004

ASISTENTES: )

Por la empresa: D. GERMAN LOPEZ MOYA

Porlos trabajadores: DELEGADA DEPERSONAL, DNA.ESTHER FAJARDODIAZ

Asesor Juridico-Laboral: D. JOSE BLAS FERNANDEZ SANCHEZ.

En Cddiz, siendo las 10.00 horas del dia 11 de Julio de 2016, se retinen
los indicados anteriormente, quedando vélidamente constituida la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de laempresa “GERMAN LOPEZMOYAY SUS
TRABAJADORES?”, a fin de cumplir con el requerimiento realizado, con fecha 07 de
Julio de 2016, por la Seccion de Relaciones Colectivas de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, siendo el n° de expediente
11/01/0160/2016.

Que conforme notifica la Seccion de Relaciones Colectivas de la Junta de
Andaluciay a fin de de hacer viable el registro y la publicacion del referido Caonvenio
Colectivo, esta Comision procede a adecuar la redaccién contenida en el articulo 7.10
del Convenio (parrafo segundo) sefialado en la comunicacion referenciada, de modo
que queda de la siguiente manera:

- Art. 7, apartado 10, queda redactado de la siguiente manera:

“Porel tiempo indispensable pararealizar exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que daban realizarse dentro de la jornada laboral.

Los/as trabajadores/as en periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrdn derecho a una hora y media de ausencia del trabajo en cada jornada laboral
completa, que podrd sustituirse por cuarenta y cinco minutos al comienzo o al final de
la jornada. En caso de parto miltiple, se aumentara este permiso en quince minutos
por cada hijo/a, a partir del segundo.”

Y en prueba de conformidad, firman los arriba relacionados, en el lugar y
fecha indicados.

IIICONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA “GERMAN LOPEZMOYAY SUS
TRABAJADORES”. (Cédigo Convenio: 11003802012004)
- ARTICULO 1°.-: AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo de Empresa, se aplicard a toda la plantilla
de trabajadores de la empresa Germdn Lépez Moya, cuya actividad es consulta de
odontologfa, sin que exista hospitalizacion de ningtin tipo ni se desarrolle actividad
alguna relacionada con clinicas publicas o privadas.

- ARTICULO 2°.-: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 01 de Enero de 2016,
independientemente al dia de su firma por las partes.

Laduracion del presente Convenio se establece hastael dia 31 de Diciembre
de 2020.

El presente Convenio Colectivo podré ser denunciado por cualquiera de las
partes,con dos meses de antelacién,como minimo,alafecha de su vencimiento. La parte
que denuncie el mismoestard obligadaacomunicarloalaotra parte. Independientemente
de su denuncia, el presente Convenio Colectivo se entenderd que su contenido queda
prorrogado tdcitamente, incrementdndose los conceptos salariales en el importe del
IPC habido a finales de cada afio, hasta tanto no se firme un nuevo texto.

- ARTICULO 3°.-: REVISION SALARIAL.

El incremento salarial para el afio 2016 se fija para todos los conceptos
econémicos.

-ARTICULO 4° - JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de 1a Jornada semanal se establece en 37 horas, sin menoscabo
de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso semanal ininterrumpido
de dia y medio.

Durante el periodo que va desde el dfa 01 de Julio al 15 de Septiembre la
jornada laboral serd de 34 horas semanales, distribuidas de Lunes a Viernes.
- ARTICULO 5°.-: VACACIONES

El personal afectado porel presente Convenio disfrutard de unas vacaciones
retribuidas a razén del salario base mas antigiiedad, de treinta dias naturales, sea cual
fuere su categoria profesional. Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio
natural al que correspondan.

Los trabajadores que en las fechas determinadas para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, disfrutaran de
un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comin acuerdo entre
el empresario y sus trabajadores, que también podrdn convenir la divisién en dos del
periodo total.

En cualquier caso, y si lo permiten las necesidades de la empresa, se
disfrutardn en los meses de Junio a Septiembre.

-ARTICULO 6°-: PERMISO NO RETRIBUIDO.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a
cuatro dias de permiso al afio sin remuneracién de salario y siempre que lo soliciten
con siete dias de antelacién al titular de la empresa, no pudiendo ser negociables o
retribuidos su compensacién bajo ningtin concepto. Dicha concesién de este permiso
estard condicionada a que no produzca ningtin tipo de perjuicio para la actividad de la
empresa.

- ARTICULO 7°.-: PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a
permisos con remuneracion del salario convenio mds antigiiedad, complementos y
pluses, en los casos siguientes, siempre que se justifique documentalmente:
1°.- Matrimonio del trabajador, 20 dias naturales que podran disfrutarse en serie con
las vacaciones anuales, siempre que el matrimonio se produzca inmediatamente antes
o después del dicho periodo vacacional.
2°- En caso de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de parentesco, primera
comunién y/o bautizo de un hijo/a y nieto/a, 01 dia.
3°.- En caso de nacimiento de hijos, 05 dias y por igual causa pero nietos/as, 03 dfas.
4°.- En caso de enfermedad grave justificada, actos quirtirgicos de conyuge, padres y
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, 04 dfas.
5°.- En caso de fallecimiento de hijos/as, conyuge, 05 dias; de hermanos y padres de
uno u otro cényuge, 04 dfas.

* En los supuestos de los apartados 4 y 5, anteriores, pero de nietos/as, tios/as, sobrinos/
as, cuflados/as y familiares de segundo grado de uno u otro cényuge: 01 dia.

6°.- En caso de traslado de su residencia habitual, 02 dias.

7°.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

8°.- Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes en
Instituciones publicas o privadas.

9°.- Por el tiempo indispensable para acudir a visita médica de forma personal o
acompaifiando a un personal menor o incapacitado que conviva con el trabajador.
10°.- Por el tiempo indispensable para realizar exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Las trabajadoras en periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora y media de ausencia del trabajo en cada jornada laboral
completa, que podrd sustituirse por cuarenta y cinco minutos al comienzo o final de la
jornada. En caso de parto multiple, se aumentara este permiso en quince minutos por
cada hijo, a partir del segundo.
11°- En los supuestos de los apartados 4 y 5 anteriores, pero de nietos/as, tios/as,
sobrinos/as, cuilados/as y familiares de segundo grado de uno u otro cényuge: 01 dia.
Para los/as cuiiados/as se les daran dos dias siempre que exista actos quirtirgicos que
necesiten hospitalizacion.

Todas estas licencias podran ampliarse en tres dias mds si el hecho ocurre
fuera de la localidad de residencia habitual del/la trabajador/a, salvo en los apartados,
1,2,7y9.

El término “cényuge” se equiparard al de persona con la que se conviva
habitualmente.

- ARTICULO 8°.-: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn en los
supuestos de baja por accidente o enfermedad con hospitalizacion la diferencia que
hubiera hasta completar el 100% de su salario base mas antigiiedad desde el primer
dfa.

En los supuestos de Incapacidad Temporal, derivada de Enfermedad
Comiin, la empresa abonara la diferencia que hubiera entre la prestacion econémica
de la Seguridad Social hasta el 100% del salario base mds antigiiedad.

- ARTICULO 9°.-: MODALIDADES DE CONTRATACION.

Todas las modalidades aqui recogidas estardn sometidas a la legislacién
vigente en materia de contratacién, sin menoscabo, en ningtin caso de las mejoras
recogidas en el presente Convenio de Empresa.
1°.- CONTRATOS EN PRACTICAS:

Los trabajadores contratados mediante esta modalidad deben poseer la titulacién de
Diplomado/a, Licenciado/a, Técnico/a Medio y Superior, formacién profesional o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Dicha titulacién
(o convalidacién de estudios en Espafia) debe haberse obtenido dentro de los cinco
aflos, o de seis afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

La duracién del contrato podrd tener un minimo de seis meses y maximo de dos afios,
estableciéndose un periodo de prueba méximo de 30 dias efectivos de trabajo.
Ningtin trabajador podra estar contratado en practicas por tiempo superior a dos afios,
atin siendo en distintas empresas y en virtud de la misma titulacién.
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Nose podrd concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad
obtenido como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente
con la empresa.
Las retribuciones de los trabajadores contratados en précticas no podra ser inferior
al 85% del salario recogido en el presente Convenio para su categorfa profesional y
durante toda al vigencia del mismo.
2°.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO:
El objeto de la citada modalidad contractual es la realizacion de obras y servicios
determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad norma de
la empresa y cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion
incierta. Laduracion de este tipo de contratos no podrd ser superior a tres afios, al termino
de los cuales y si el/la trabajador/a continuara prestando sus servicios se considerara
trabajador/a con contrato indefinido.
En el contrato de trabajo se debera especificar, de forma clara, la obra o servicio a
realizar. Si terminada la obra, el/la trabajador/a continuara prestando sus servicios, la
relacwn laboral se convertird en indefinida/fija.

.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUN STANCIAS DE LA PRODUCCION:
El objeto de este contrato es atender a exigencias circunstanciales de acumulacién
de tareas, atin tratdndose de la actividad norma de la empresa. Tendrd como mdximo
una duracién de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan las causas que lo provocaron. Se deberd especificar la
causa concreta origen de su realizacion.
Si el trabajador continuara prestando sus servicios una vez finalizada la causa o la
mrcunstanma que lo justifique, la relacién laboral se convertird en indefinida.

- CONTRATO PARA LA FORMACION:
Esta modalidad de contrato, cuyo objeto es la adquisicion de formacion tedrica y
prictica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que
requiera un determinado nivel de cualificacion, estd dirigida a mayores de 16 afos
de edad y menores de 21, aunque no existe limite de edad cuando se concierte con
un trabajador minusvélido o se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo.
De igual forma el limite maximo de edad serd de 24 afios cuando el contrato se concierte
con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas taller y casas de oficio.
Laduracién del presente contrato no puede ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.
El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependera de las caracteristica del oficio
o puesto de trabajo a desempeiiar y del nimero de horas establecido para el médulo
formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que en ningtin caso, pueda ser inferior
al 15% de la jornada mdxima prevista en este Convenio Colectivo.
La retribucion no podra ser inferior al 80% durante el primer afio de contrato ni al 85%
durante el segundo. Enningtin caso podrd ser inferior al Salario Minimo Interprofesional.
El periodo de prueba no podrd ser superior a 60 dias efectivos de trabajo.
- ARTICULO 10°.-: EXCEDENCIAS.

El trabajador, con una antigiiedad en la empresa superior a un afo, tendrd
derecho aexcedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior ados meses ni superior
a cinco afios. El trabajador deberd solicitar la readmision con un mes de antelacion,
debiendo la empresa admitir su incorporacion al puesto de trabajo si existen vacantes
de su categorfa o bien causando baja un trabajador con su misma categoria con un
contrato eventual.

En lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacién la normativa aplicable
al efecto.
- ARTICULO 11°-: RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal a que afecta este Convenio serdn las que se
indican en la tabla anexa al presente convenio colectivo, cuyos importes corresponden a
Salario Base. Sobre tales salarios bases se calculard el importe del premio de antigiiedad,
asi como cualquier complemento o pluses cuyo cdlculo gire sobre tal salario base.

- ARTICULO 12°.-: ANTIGUEDAD.

Se reconoce el derecho a la percepcion de quinquenios en concepto de
antigiiedad, estableciéndose los siguientes porcentajes que no son acumulables entre
si y no pudiendo sobrepasar este complemento del 35%:
1°.- 6% del salario base a los cinco afios.
2°.- 12% del salario base a los 10 afios.
3°.- 18% del salario base a los 15 afios.
4°.- 25% del salario base a los 20 afios.
5°.- 35% del salario base a los 25 afios.

- ARTICULO 13°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio percibiran dos pagas
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base
mas antigiiedad, las cuales serdn abonadas respectivamente en la primera quincena de
los meses de Julio y Diciembre, pudiendo ser prorrateadas, siempre que exista mutuo
acuerdo entre las partes (trabajador/a y empresa).

- ARTICULO 14°.-: REVISION SALARIAL.

Los conceptos retributivos del presente Convenio,aexcepcion de los importes sefialados
para el Seguro Colectivo, se actualizardn con el importe del I.P.C. habido a finales de
cada afio anterior. Todo ello, atin cuando el Convenio Colectivo no sea denunciado
por alguna de las partes firmantes.

- ARTICULO 15°.-: SEGURO COLECTIVO.

La empresa queda obligada a formalizar una péliza de seguro colectivo
que cubrird a los trabajadores que lo deseen y lleven més de un afio de permanencia
en la empresa, por las siguientes contingencias y capitales:

-16.617.90.- €, para el caso de muerte por cualquier causa.

-13.294 .29 - € ,parael caso de Incapacidad Permanente y Total para su profesion habitual .
-16.617.90.- €, para el caso de Incapacidad Permanente y Absoluta.

-16.617.90.- €, para el caso de Gran Invalidez.

-20.772,37 - €, para el caso de muerte por accidente.

- 33.235,79.- €, para el caso de muerte por accidente de circulacién en el horario
laboral o IN ITINERE.

A estas cantidades se les incrementard el porcentaje de subida que tenga el Convenio
Colectivo cada afio.

En el caso de no inclusién de un trabajador en la péliza, la empresa estard obligada al
pago de los capitales que cubra el seguro.

- ARTICULO 17°.-: FESTIVOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dispondran de dos
dias de descanso retribuidos al afio, los cuales serdn independientes del periodo de
vacaciones y su disfrute se acordard entre la empresa y el trabajador.

- ARTICULO 18°.-: PLUS DE TRANSPORTE.

El plus de transporte se establece a partir del dia 01 de Enero del 2016,
abonado mensualmente, excepto el durante el mes de vacaciones, y su cuantia se
reflejard en la tabla de salarios anexa.

- ARTICULO 19°.-: COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO:

La empresa abonard mensualmente, incluido el mes de vacaciones, a
cada trabajador/a un complemento puesto de trabajo por importe igual para todas las
categorias profesionales que serd el que se seiale en la tabla de salarios anexa.

Dicho complemento se abonard de forma proporcional a la jornada de
trabajo que realice cada trabajador/a.

-ARTICULO 20°.-: HORAS EXTRAORDINARIAS:

Las horas extraordinarias se abonaran al trabajador con un incremento del

75% sobre el valor de la hora ordinaria, cuyo cdlculo se fija de la siguiente forma:

CVP
(SC+CPT+CP)x6+RD +52
VHO =
HET
52

VHO: Valor hora ordinaria

SC: Salario Convenio.

CPT: Complemento Puesto de Trabajo.

CP: Complemento Personal.

RD: Retribucién del Domingo.

HET: Horas efectivas de trabajo.

CVP: Complemento de Vencimiento Periédico.

- ARTICULO 21°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con respecto a este apartado las partes se remiten a la legislacion vigente.
No obstante, la empresa realizard reconocimientos médicos especificos anuales, segtin
lo dispuesto en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laboral.

- ARTICULO 22°.-: DERECHOS SINDICALES.

En los temas referentes a cuestiones sindicales, las partes se someten al
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones reguladora de este asunto.

- ARTICULO 23°-: DIMISION DEL TRABAJADOR.

En casode dimisién del/latrabajador/a de su puesto de trabajo en laempresa,
tendrd que avisar por escrito con una antelacion minima de quince dias laborables.
Si no se realizase este preaviso, perderd el/la interesado/a la parte proporcional
de las pagas extraordinarias de Julio o Navidad que estuviesen devengadas, como
resarcimiento de los dafios y perjuicios que tal omisién de plazo ocasionen a la
empresa. Dicha pérdida de las pagas extraordinarias irdn en funcién de los dias no
preavisados.

- ARTICULO 24°.-: IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

En el seno de la empresa siempre primard la igualdad entre hombres y
mujeres, remitiéndose su regulacion a cuanto establezca la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como sus normas de
desarrollo. )

- ARTICULO 25°.-: COMISION PARITARIA.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion del contenido en el
presente Convenio a un Comité Paritario, que se dard por constituido el mismo dfa
de su publicacion oficial. Estard integrado por el empresario y la representacién de
los trabajadores firmantes del presente Convenio, pudiendo ambas partes designar un
asesor.

La Comision Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de
la Comisidn, en el plazo de cinco dias hdbiles, se enviard el Acta de la misma a los
interesados, donde se recogera la posicién de cada parte, con el fin de dejar expedita
la via para que éstos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o aquellos
otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado, pudiendo las
partes acceder a los mecanismos existentes en cada momento de mediacién y arbitraje
previos a la via jurisdiccional laboral.

La convocatoria de la reunién de la Comisién Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacién minima de cinco dias a la celebracion de ésta.

Eldomicilio de laComisidn Paritaria, se establece en el domicilio del asesor

juridico que interviene en la firma del presente Convenio, D. José Blas Fernandez

Sanchez, Avda. Andalucia, 43-2° D -11007- Cddiz.

LA EMPRESA. Fdo.: D. Germédn Lépez Moya. ASESOR JURIDICO-
LABORAL. Fdo.: D. José Blas Ferndndez Sdnchez. DELEGADA DE PERSONAL.
Fdo.: Diia. Esther Fajardo Diaz.

ANEXO I: TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2016:

= THU1AdO SUPETIOT ... e 1.238,63.- €
- Titulado Medio ................ 1.169,03.- €
- Oficial Administrativo ...... .898,76.- €
- Higienista Dental ............. 898,76.- €
- Auxiliar AdMInIStrativo ........ceveveverevereieerereeccceeeeeeeeses e 833,65-€
- Auxiliar Clinica............... 852,60.- €
- Recepcionista.. ettt ettt ettt et et e et tenestene 783,55.-€
- Personal de Limpieza....... 78355.-€

TS 84 €lmes
46.16.- €
N° 57.061

Art. 19 : Complemento Puesto de Trabajo
Art. 18: Plus Transporte .....
Firmas.
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GRUPO SEGUN . DENOMINACION Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ EBEP2015 CLASIFICACION NAG ACCESO
Escala de Administracion Especial, CABO DE
C (subgrupo C1) |Subescala de Servicios Especiales, Clase 18  |BOMBEROSbPROMOCION
AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS Extinci6n de Incendios INTERNA
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA Escala de Administracién Especial, SARGENTO DE
B Subescala de Servicios Especiales, Clase 5 BOMBEROSbPROMOCION
ZONA DE LA JANDA. OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES Extincidn de Incendios INTERNA
EDICTO . Escala de Administracion Especial, SUBINSPECTOR
D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de la Zona de la Janda, B Subescala de Servicios Especiales, Clase 1 |PROMOCION INTERNA
Oficina de Alcald de los Gazules. Extincién de Incendios
HAGO SABER: Que anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia la A (subgrupo A1) Escala de administracion especial. | |INTENDENTE
apertura de la cobranza voluntaria de los tributos: Subescala de téenicos. PROMOCION INTERNA

- TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 2016 (2° TRIMESTRE )
- TASA DE AGUA 2016 (2° TRIMESTRE)

Correspondientes al ejercicio 2016, se les informa que durante los dias 27
de Julio de 2016 al 3 de Octubre de 2016, ambos inclusive, estaran al cobro, en periodo
voluntario. )

Los Sres./ Sras. contribuyentes con residencia en ALCALA DE LOS
GAZULES, podrén efectuar el pago de sus recibos durante el plazo mencionado
mediante los siguientes medios de pago:

- En efectivo, en cualquiera de las entidades colaboradoras, (LA CAIXA, CAJASUR,
BBVA, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO ANDALUCIA
Y UNICAJA), mediante la presentacién del diptico.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet en la pdgina www.sprygt.es, enlace con la Oficina Virtual.

Aquellos contribuyentes que no hayan recibido los dipticos o los hayan
extraviado, podrdn reclamarlos en la Oficina de Recaudacion del municipio en horas
de 9 a 14 de lunes a viernes, o en cualquier oficina recaudatoria de este Servicio en la
provincia de Cédiz

Transcurrido el plazo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con la Ley General Tributaria y el Reglamento
general de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido
satisfechas con el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que se publica por medio del presente Edicto, para conocimiento de los
contribuyentes y demds interesados.

EnAlcald de los Gazules, a 25 de julio de 2016. ELJEFE DE LA UNIDAD.
Fdo.: Juan José Borrego Ramirez. N°59.756

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento fundamental de
gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Publicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, en el marco que
establece el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Enelactual escenario de austeridad en el gasto ptiblico, la Oferta se configura
desde el respeto al marco que delimita las incorporaciones de nuevos efectivos en el afio
2016 que, con cardcter general para todo el personal al servicio del sector publico, se
define en el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016.Y en el supuesto de las plazas correspondientes al personal
de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamentos, se define en
el articulo 20 Uno. 2. H) al disponer que durante el afio 2016 se podrd alcanzar el
cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de Entidades
Locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en
materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademds deberdn cumplir
el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la
liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto
vigente.

En este marco corresponde al Presidente del Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Cadiz aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con los criterios
anteriores y ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 Uno. 2. H) de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2016, por
el que la Junta General del Consorcio ha adoptado acuerdo sobre la misma en sesion
extraordinaria del pasado 28 de julio de 2016.

En la tramitacién se ha cumplido lo previsto en los articulos 33 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico en cuanto a la participacion de los érganos de
representacion del personal y ha sido objeto de negociacion enlaMesa de Negociacion
de la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2016 en sesiones de fechas 13 y 14 de
julio de 2016.

En su virtud, esta Presidencia en el uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y la solicitud aprobada por la Junta
General mediante acuerdo, en sesion extraordinaria, de 28 de julio de 2016, HA
RESUELTO:

Primero.- APROBAR la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cidiz para el ejercicio 2016, que estard formada por las
siguientes plazas:

GRUPO SEGUN - DENOMINACION Y
EBEP2015 CLASIFICACION N°VAC. ACCESO
Escala de Administracion Especial, BOMBERO TURNO LIBRE

C2 Subescala de Servicios Especiales, Clase 9
Extinci6n de Incendios

Segundo.- Acreditar ante la Subdelegacion del Gobierno Central en Cédiz,
el cumplimiento de cuantos requisitos exige el articulo 20, apartado UNO, 2.H) de la
LPGE 2016 para alcanzar el 100% de la tasa de reposicién de efectivos, dando traslado
del presente acuerdo y de los antecedentes que obran en el expediente tramitado al
efecto.

Tercero.- Proseguir con la tramitacion que en derecho proceda.

Cuarto.- De esta resolucion se dard traslado a la Administracién General
del Estado (Sudelegacion del Gobierno en Cadiz) y a la Junta de Andalucia (Consejeria
de Gobernacion), y serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Asimismo, serd notificada a las Secciones Sindicales del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cédiz.

Contra este acto, definitivo en via administrativa, se podrdn interponer los
siguientes recursos:

-Reposicion: con cardcter potestativo, ante la Presidencia del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cddiz, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, no pudiendo entonces
interponer entonces el Recurso Contencioso Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido ladesestimacion presuntade laReposicion interpuesta,
por el transcurso de UN MES (conforme a lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
en relacién con el articulo 52.1 de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local).

-Contencioso-Administrativo: ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Cédiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dfa siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (articulo 109.C, de la Ley 4/1999 de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y articulo46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio, reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En Cddiz, a 5 de agosto de 2016. La Secretaria General, Marfa Dolores
Larrdn Oya. Firmado. - V° B°. El Presidente. Francisco Vaca Garcia. Firmado.

N° 60.461

AREA DE DESARROLLO, INNOVACION Y COOPERACION LOCAL
SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMAS

El Pleno de esta Corporacién Provincial, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 29 de junio de 2016, adoptd, al Punto 8° del Orden del Dia, el siguiente Acuerdo:

“Primero .- Aprobarel Plan de asistenciaecondmica amunicipios de poblacién
inferior a cinco mil habitantes y Entidades Locales Auténomas de la provincia de
Cédiz para la realizacion de inversiones en actuaciones de Mejoras de Pavimentacién
Viaria y Mejoras en Parques Infantiles de competencia municipal 2016, la relacién
de Inversiones que lo integran (Anexo I) y sus Bases Reguladoras (Anexo II) por un
importe total de 356.500, 00 €, financiado integramente por la Diputacion Provincial.

Segundo.- Lacobertura presupuestaria parala financiacion del presente Plan
viene determinada por el crédito consignado en el Anexo de Inversiones al Presupuesto
de Gastos de esta Corporacién para el ejercicio 2016, aprobandose simultdneamente
a la adopcidn del presente Acuerdo las oportunas  modificaciones presupuestarias
que dan cobertura a las Lineas de subvencion propuestas, mediante su desglose en
las siguientes aplicaciones presupuestarias e importes: 05/1532F/76200 (93.000, 00
€),05/171F/76200 (93.000,00 €),05/1532F/76800 (77.500, 00 €) y 05/171F/76800
(93.000,00 €).

Tercero.- Las actuaciones incluidas en el Plan aprobado deberan quedar
totalmente ejecutadas y las subvenciones justificadas antes del 30 de noviembre de 2016.
El impulso de los procedimientos administrativos y el despacho de los expedientes de
obras que se tramiten, se ajustard a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Cuarto.- Se delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente
como sea posible conforme a Derecho, para el ejercicio de las atribuciones que
correspondan para cuantos actos resulten precisos en desarrollo del Plan aprobado,
resultando competente para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y
concesion de la subvencion para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea
de subvencion aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas
del mismo, las modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el
Pleno a cada Entidad beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

Quinto.- El Plan aprobado se somete al trdmite de publicidad legalmente
establecido mediante su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia para audiencia a
sus destinatarios por un plazo de 10 dfas naturales a los efectos previstos en la Base 9.1.”

ANEXO1 )
PLAN DE MEJORAS DE PAVIMENTACION VIARIA
Y MEJORAS DE PARQUES INFANTILES
2016
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N°| LINEA DE ACTUACION/ | APLICACIONES |PRESUPUESTO[FINANCIACION
ENTIDAD LOCAL PRESUPUESTARIAS| MAXIMO
1 |Mejorasde Pavimentacion Viaria
05/1532F/76200 15.500,00 15.500,00
003 - Algar
2 |Mejoras de parques Infantiles
05/171F/76200 15.500,00 15.500,00
009 - Benaocaz
3 |Mejoras de parques Infantiles
05/171F/76200 15.500,00 15.500,00
013 - Castellar de la Frontera
4 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
05/1532F/76200 15.500,00 15.500,00
011 - Bosque El
5 |Mejoras de parques Infantiles
05/171F/76200 15.500,00 15.500,00
017 - Espera
6 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
05/1532F/76200 15.500,00 15.500,00
018 - Gastor El
7 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
05/1532F/76200 15.500,00 15.500,00
019 - Grazalema
8 |Mejoras de parques Infantiles
992 - Jerez de la Frontera - EI| 05/171F/76800 15.500,00 15.500,00
Torno
9 |Mejoras de Pavimentaci6n Viaria
997-JerezdelaFrontera-Estella| 05/1532F/76800 15.500,00 15.500,00
del Marqués
10 [Mejoras de parques Infantiles
990 - Jerez de la Frontera -| 05/171F/76800 15.500,00 15.500,00
Guadalcacin
11 |Mejoras de Pavimentacion Viaria 05/1532F/76800
981 - Jerez de la Frontera - La 15.500,00 15.500,00
Barca de la Florida
12 |Mejoras de parques Infantiles
087 -JerezdelaFrontera-Nueva| 05/171F/76800 15.500,00 15.500,00
Jarilla
13 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
085 - Jerez de la Frontera - San| 05/1532F/76800 15.500,00 15.500,00
Isidro
14 |Mejoras de parques Infantiles
086 - Jerez de la Frontera-| 05/171F/76800 15.500,00 15.500,00
Torrecera
15 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
088 - Jimena de la Frontera - San| 05/1532F/76800 15.500,00 15.500,00
Martin del Tesorillo
16 |Mejoras de parques Infantiles
05/171F/76200 15.500,00 15.500,00
902 - San José del Valle
17 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
- 05/1532F/76200 15.500,00 15.500,00
034 - Setenil de las Bodegas
18 |Mejoras de parques Infantiles
- — 05/171F/76800 15.500,00 15.500,00
914 - Tarifa - Tahivilla
19 [Mejoras de parques Infantiles
05/171F/76800 15.500,00 15.500,00
915 - Tarifa - Facinas
20 |Mejoras de parques Infantiles
— 05/171F/76200 15.500,00 15.500,00
036 - Torre - Alhdquime
21 |Mejoras de parques Infantiles
- 05/171F/76200 15.500,00 15.500,00
040 - Villaluenga
22 |Mejoras de Pavimentacion Viaria
05/1532F/76800 15.500,00 15.500,00
980 - Zahara de los Atunes
23 |Mejoras de Pavimentaci6n Viaria
Corn e TR T 05/1S32F176200 1 5500000 1550000
042 - Zahara de la Sierra
TOTALES 356.500,00 356.500,00

ANEXO II )

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA
A MUNICIPIOS DE POBLACION INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA
LA REALIZACION DE INVERSIONES EN ACTUACIONES DE MEJORAS
DE PAVIMENTACION VIARIA Y MEJORAS EN PARQUES INFANTILES DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2016

De conformidad con el art 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y la cooperacion econdmica a los municipios de su Provincia, especialmente
a los de menor capacidad econémica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblacién de laProvinciaal conjunto de los servicios minimos de competencia municipal
yalamayoreficaciay economiaen laprestacion de éstos mediante cualesquiera formulas
de asistencia y cooperacién municipal. Con esta finalidad, podrdn otorgar subvenciones
y ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion y el mantenimiento de

obras y servicios municipales, que se instrumentardn a través de planes especiales u
otros instrumentos especificos.

Por su parte, el art” 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacion del
correspondiente Plan en cuyaelaboracion y financiacion deberan participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
afavordelos municipios en el ejercicio de sus competencias de asistencia y cooperacion
municipal quedardn excluidas de su ambito de aplicacion, regulandose por sus
instrumentos especificos, y supletoriamente porlo dispuesto en aquella Ley con cardcter
bdsico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesién Ordinaria celebrada de
20 de abril de 2016, publicado en el BOP Cadiz n’ 86 de 10 de mayo de 2016, se
aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Desarrollo, Innovacién y
Cooperacion Local para la anualidad 2016, que prevé una Linea 2 de subvenciones para
la cooperacién con las EE.LL de la Provincia de Cddiz en la realizacién de inversiones
en actuaciones de interés publico relacionadas con infraestructuras, equipamientos y
servicios de competencia municipal.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regiran el Plan
de asistencia econémica a municipios de poblacion inferior a cinco mil habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz para larealizacion de inversiones
en actuaciones de mejoras de pavimentacion viaria y mejoras en Parques Infantiles de
competencia municipal 2016, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacién por el Pleno Provincial del Plan y de sus Bases
Reguladoras, estas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracién, aprobacion, ejecucién del mismo y justificacion de
las ayudas aprobadas, ademas de establecerse los criterios de distribucién de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del plan, para alcanzar
la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la Diputacidn Provincial.
SUMARIO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Base 1. Objeto.

Base 2. Régimen Juridico de la asistencia econdmica.
Base 3. Entidades beneficiarias
Base 4. Créditos Presupuestarios.
Base 5. Tipologia de las inversiones y Lineas de actuacion.
Base 6. Financiacion del Plan. Cuantfa de las subvenciones.
Base 7. Gastos subvencionables.
CAPITULO IT, )
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN
Base 8. Elaboracion del Plan.
Base 9. Aprobacién del Plan.
Base 10. Resolucién de concesién y modificacion.
CAPITULO IIT
EJECUCION DEL PLAN
Base 11. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.
Base 12. Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las ayudas.
Base 13. Forma y secuencia del pago.
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Base 15. Publicidad.
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ANEXOS
ANEXO I.- ACEPTACION O RECHAZO.
ANEXO II.- DOCUMENTACION.
ANEXO IIL.- JUSTIFICACION.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben cumplir
las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del programa,
enumeradas en la Base Tercera,asi comoel tipo de actuaciones a financiar y los requisitos
que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de los fondos que
se aprobardn a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion, aprobacion,
ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econémica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre,General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de los municipios
a través de este Plan quedardn excluidas de su dmbito de aplicacion, resultando de
aplicacion preferente el régimen dispuesto en el PES 2016, en las presentes Bases
Reguladoras y en el propio Plan una vez aprobado.

2.Enlo no previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoria la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz y las restantes normas
de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho privado.
3. Resulta igualmente de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

4. Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido econémico,
resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion, ejecucién
y control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
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la Diputacion para el ejercicio 2016.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podrdn resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las siguientes:
a) Municipios con poblacion inferior a cinco mil habitantes, conforme a las cifras
oficiales de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1 de
enero de 2015 segin R.D 1079/2015, de 27 de noviembre, es decir, Algar, Benaocaz,
Castellar de laFra.,El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, San José del Valle, Setenil
de las Bodegas, Torre Alhdquime, Villaluenga, Zahdra de la Sierra.

b) Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz: Guadalcacin, La Barca de
la Florida, San Isidro del Guadalete, Torrecera, El Torno, Nueva Jarilla, Estella del
Marqués, Tahivilla, Facinas, Zahdra de los Atunes y San Martin del Tesorillo.

Las Entidades Locales Auténomas podrén resultar beneficiarias de ayuda siempre que
la actuacién solicitada se corresponda con las competencias que tengan reconocidas
a través de su instrumento de creacion y de la normativa estatal y autonémica que
resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante la Diputacion
Provincial de Cddiz de la realizacion de la actuacién que fundamente la concesién de
la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion de los gastos
derivados de la ejecucién del Proyecto.

3.La obtenci6n de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la Entidad Local,
de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en la anualidad 2016 y que se
corresponda con el objeto de las ayudas a conceder conforme a lo previsto en la Base 5.
b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse que
se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion de Cédiz, o,
en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar lacompensacién con los créditos que
a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer la Diputacion.
¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucion administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacion de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

Base 4. Créditos presupuestarios.
1.Lacobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacion para el ejercicio 2016 para financiar el presente Plan, asciende a un total
de 356.500,00 €, desglosado en las siguientes aplicaciones presupuestarias e importes:
05/1532F/76200 (93.000, 00 €), 05/171F/76200 (93.000, 00 €), 05/1532F/76800
(77.500, 00 €) y 05/171F/76800 (93.000, 00 €).
2.Laconcesionde las subvenciones esté limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Base 5. Tipologia de las inversiones y Lineas de actuacion
1. El presente Plan se aprueba para fomentar la realizacién por las Entidades Locales
enumeradas en la Base 3 de las actuaciones de su competencia relacionadas con
inversiones en vias publicas (acceso a nicleos de poblacién y pavimentacion de vias
publicas) y actuaciones en Parques y Jardines (gastos clasificados en los grupos de
programas 153 y 171 segtin Orden EHA/419/2014, de 14 de marzo).

2. Lineas de actuacién subvencionables

Linea 1 .- Reasfaltado de viales ptblicos en suelo urbano consolidado.

Linea 2.- Mejora de Parques Infantiles.

3. Caracteristicas de las actuaciones/proyectos subvencionables:

3.1. Su Presupuesto no podra superar los 15.500, 00 €, IVA incluido.
3.2.Lainversion a acometer deberd mejorar o incrementar la capacidad de produccion
o alargar la vida ttil del activo que se subvenciona.

3.3. Se tratard de obras de sencilla técnica y escasa entidad constructiva, que no estén
comprendidas en el 4mbito de aplicacion de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion dela Edificacion y que no tengan implicaciones urbanisticas y/o estructurales
y/o de seguridad, adecuadas a la cuantia de la inversion y a los plazos de ejecucion,
por todo lo cual se tendra en cuenta que:

a)Linea 1 .- Las vias publicas deberdn estar acondicionadas para su asfaltado al momento
de solicitar la subvencion, pues no son subvencionables las obras previas al asfaltado de
infraestructuras urbanas, tales como saneamiento, abastecimiento de agua o telefonfa.
b) Linea?2.- Se subvencionarén las actuaciones de mejorade Parques Infantiles existentes,
incluyéndose las de mejora o actualizacion de los pavimentos existentes, cerramientos
o protecciones e instalacion de mobiliario urbano y/o juegos infantiles.

3.4.Enlos supuestos de obra, estas deberdn tener la consideracion de obras completas,
debiendo ser, por tanto, susceptibles de ser entregadas al uso general o servicio piiblico,
siempre que comprenda todos y cada uno de los elementos precisos que sean necesarios
para la utilizacion de la obra.

Base 6- Financiacion del Plan. Cuantia de las subvenciones
1.LaDiputacion de Cadiz financiard el conjunto de actuaciones que conforman el Plan.
El crédito presupuestario disponible se distribuird equitativamente entre las Entidades
Locales beneficiarias, por lo que la cuantia maxima a otorgar es de 15.500, 00 €, IVA
incluido, la cual supondrd el 100% del Presupuesto del proyecto solicitado.

2. El importe de la subvencién en ningtin caso podré superar el coste de la actuacion
subvencionada.

Base 7- Gastos subvencionables
Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos de capital que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido en estas Bases Reguladoras, teniendo en
cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podré ser superior al valor de mercado.

CAPITULO IT
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 8. Elaboracion del Plan
1. El Pleno de la Diputacién de Cadiz es competente para la aprobacion de las Bases
reguladoras del Plany de larelacién de actuaciones que lo conforman, que se incorporan
como Anexo I al Acuerdo de aprobacion del mismo.

2. El Plan de asistencia se ha elaborado en base a las solicitudes presentadas por las
Entidades Locales susceptibles de resultar beneficiarias del mismo, determinadas en la
Base 3, previa consulta a las mismas de la informacion necesaria relativa a las Lineas
de actuacion a implementar y valoracion por el Area gestora.

Base 9. Aprobacién del Plan
1. El Acuerdo de aprobacién del Plan determinard las Entidades incluidas en el
mismo, la Linea de actuacion solicitada, el Presupuesto maximo de la actuacion y el
importe mdximo de subvencion a conceder. Simultdneamente al Acuerdo por el que el
Plan se apruebe, se acordaran por el Pleno, en su caso, las oportunas modificaciones
presupuestarias que le den cobertura.
2. El Plan aprobado y sus Bases Reguladoras se publicardn en el BOP de Cadiz y se
notificard a los Ayuntamientos.
3. En el plazo improrrogable de los 45 dias naturales siguientes a la publicacion del
Acuerdo, las Entidades Locales beneficiarias presentaran, el formulario Anexo II
en el que se concrete definitivamente la actuacion o proyecto a ejecutar, junto a la
documentacién relacionada a continuacién que resulte preceptiva, segtin los casos,
para la formacion del expediente:
1) 1 ejemplaren papel y unoen CD del Proyecto Técnico, firmado por técnico competente,
con el siguiente contenido minimo:
A) Memoria descriptiva justificativa, aprobada por la Entidad Local, que defina con
precisionel objeto de las obras, antecedentes y situacion previaa las mismas, necesidades
a satisfacer y justificacién de la solucién adoptada, detallandose los factores de todo
orden a tener en cuenta precisos para que la obra pueda ser licitada y dirigida por
cualquier Técnico competente, que incluya:
Justificacion urbanistica.
Justificacion normativa de aplicacion.
Estudio de Gestién de residuos.
Estudio de Seguridad y Salud, en su caso (s6lo se podrd prescindir del ESS y de la
Coordinacion de Seguridad y Salud en aquellos casos en que asi se prevea en su
normativa reguladora, contenida en el R.D 1627/1997, de 25 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion).
B) Planimetrfa: Planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede
perfectamente definida y, como minimo, los siguientes:
Plano de situacion a escala.
Plano de emplazamiento a escala.
Superficie de emplazamiento a escala.
C) Medicion y Presupuesto, desarrollado por Capitulos y Partidas con precios unitarios
y descompuestos.
D) Resumen general del Presupuesto y Plazo de ejecucion de las obras.
2) Acta de Replanteo Previo.
3) Certificado expedido por la Secretaria General de esa Corporacién, acreditativo de
que el Ayuntamiento tiene disponibles los terrenos y concedidas las autorizaciones o
concesiones administrativas que fueran necesarias para la ejecucién de las obras y,
en el supuesto de que éstas no procedieran, acreditacion expresa de que las obras no
precisan autorizacién alguna para su realizacion.

Base 10. Resolucion de concesion y modificacion.
1. Una vez completa la documentacién expresada en la Base anterior, la Presidencia de
la Diputacion resolvera sobre la autorizacion del gasto y concesion de la subvencion
parala concreta actuacion o proyecto subvencionados dentro de la Linea de subvencién
aprobada por el Pleno, previa retencién del crédito correspondiente y fiscalizacion de
la Propuesta por la Intervencion de Fondos.
2.Laresolucion sobre laautorizacidn del gasto y concesion de lasubvencion determinara
exactamente laactuacion o Proyecto subvencionado, lacuantiade la subvencion otorgada,
que en ningtin caso excederd de la aprobada por el Pleno, y las condiciones que rigen la
misma conforme a las presentes Bases, y se notificard a las Entidades beneficiarias para
que en el plazo de los 10 dfas naturales siguientes comuniquen su aceptacion o rechazo
expreso de la subvencion en el formulario Anexo I suscrito por la persona titular de la
Alcaldfa o Presidencia del Ayuntamiento o Entidad Local Auténoma.
3. Laaceptacion de la subvencion supone la de los términos y condiciones establecidos
en las presentes Bases Reguladoras. La no aceptacion de la subvencion en plazo o su
rechazo expreso suponen la renuncia a la misma por la Entidad Local beneficiaria.
4. Los documentos de aceptacion o rechazo se presentaran, en el plazo establecido, en
el Registro General de la Diputacion de Cadiz o por cualquiera de los medios admitidos
conforme a lo dispuesto en el art® 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, RIPAC.
En los supuestos distintos a este (presentacion en Oficinas de Correos u otros 6rganos
Administrativos), deberd remitirse en el plazo indicado a la direccion de correo
electrénico gestiondeprogramas@dipucadiz.es.
5. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la Entidad
Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacion de la actuacion o
proyecto subvencionados. Dicha modificacion tendrd cardcter excepcional y deberd
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado. En ningin caso se admitirdn solicitudes de
modificacion de la Linea aprobada por el Pleno.
6. La Presidencia queda, igualmente, facultada para la variacion cuantitativa de
subvencidn, siempre que tal modificacién no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacién, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases.

CAPITULO III
EJECUCION DEL PLAN

Base 11- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacion o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.
Atal fin, adjudicard el contrato conforme al procedimiento que corresponda conforme
a lo dispuesto en el R.D.L 3/2011, de 14 de noviembre, TRLCSP y sus Reglamentos
de desarrollo, asf como en las disposiciones legales aplicables de cardcter sectorial
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y en las disposiciones comunitarias en materia de contratacion publica que resulten
de directa aplicacion, debiendo tener en su poder, con cardcter previo, toda aquella
documentacion técnica y juridica que resulte precisa para la formacién del expediente
y ejecucion del contrato y remitirla a la Diputacion Provincial en el plazo indicado
en las presentes Bases.
b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.
c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.
d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le searequerida por dichos 6rganos.
¢) Comunicar al 6rgano concedente 0,en su caso, alaentidad colaboradora, la obtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién.
f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14.
¢) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencién.
2. La inobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado anterior, serd
motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro o de declaracién
de pérdida de derechos al cobro de la subvencion.

Base 12.Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las ayudas.
1. Con caricter general se establece un plazo maximo de 45 dias naturales desde la
finalizaci6n de la ejecucién de las actuaciones subvencionadas para justificar el gasto
realizado, salvo que en la resolucion por la que se reconoce la subvencion se establezca
uno diferente. En todo caso dicho plazo no excederd del 30 de noviembre de 2016.
2. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la Entidad
Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién, debiendo comprender el gasto total de la actuacion
subvencionada.
3. Para la consecucion del mencionado fin, y en todos los casos, se procederd por la
Entidad Local beneficiaria a presentar la Cuenta Justificativa mediante Certificado
expedido por la persona titular de la Secretaria o Secretarfa-Intervencion de aquella,
con el V° B° de la persona titular de la Alcaldia- Presidencia, conforme al modelo
Anexo III, adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin el supuesto
particular de que se trate, tal y como se expone en los siguientes apartados. En
todo caso del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencidn, la aplicacion
de los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucion de la finalidad
u objetivos previstos.
4.Con carécter general,y,en todo caso,cuando se adjudique laejecucion de la actuacion
auna sola empresa y no se requiera existencia de Direccién de obra ni Coordinador de
Seguridad y Salud, los gastos se justificardn con facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
expedidos a nombre de la Entidad Local beneficiaria y que retinan los requisitos fijados
en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.
Las facturas se presentardn en documento original o fotocopia compulsada y habran de
contener, al menos, los siguientes datos: n° de factura, lugar y fecha de emisién, datos
del expedidor (nombre y apellidos de la persona fisica o denominacién de la empresa,
domicilio fiscal, firma y sello), titulo de la actuacion y referencia a su caracter de
subvencionada por esta Diputacion y del Plan a que corresponde, concepto por el que
se factura con importes y precios unitarios, en su caso, tipo de IVA aplicado e importe
total; si se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas se adjuntaran a la factura.
En todo caso, los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla,
indicando en la misma la subvencion para cuya justificacién han sido presentados y si
que el importe se imputa totalmente a la subvencion concedida.
5.En los supuestos en que la ejecucion del Proyecto requiriese Direccién de obra en la
ejecucion y Coordinacion de Seguridad y Salud, al Anexo I1I se acompanard, ademas,
la resolucion o acuerdo de Nombramiento de la Direccién de obra y Coordinacién de
seguridad y salud, Acta de Comprobacién de replanteo e inicio, la/s Certificacion/es de
obra debidamente aprobada/as por el érgano municipal competente, que comprenda la
obra ejecutada en su totalidad, Acta de Recepcion y Certificado de terminacion de obra.
6. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.
7.Elimporte de ladocumentacién justificativa deberd corresponderse con el presupuesto
aceptado de la actuacion, atin en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida
fuese inferior.
8. Por el Area Gestora se procederd a comprobar todos los documentos que conforman
la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacién de la subvencidn, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la remisién de
justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime oportuno.

Base 13. Forma y secuencia del pago.
1. Las ayudas se materializardn mediante transferencias monetarias para acometer
inversiones (Transferencias de capital), previa justificacion del gasto efectuado en la
realizacion de la actuacion o proyecto que motivé la concesion de la misma en los

términos establecidos en las presentes Bases Reguladoras.
2. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara
debidamente el total de la actuacion o la inversion subvencionada, deberd reducirse el
importe de la subvencién concedida en la cuantia correspondiente a los justificantes
no presentados o no aceptados.
3. En los supuestos de obra, estas deberdn tener la consideracion de obras completas,
debiendo ser, por tanto, susceptibles de ser entregadas al uso general o servicio publico,
siempre que comprenda todos y cada uno de los elementos precisos que sean necesarios
para la utilizacion de la obra.
4.No podréd proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario de la Diputacion de Cddiz o sean deudoras de aquella
por cualquier otro concepto de los reflejados en las presentes Bases.
Base 14. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién. Reintegro.
1. El reintegro de las subvenciones procedera en los supuestos y forma legalmente
establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 37 y 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo III del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.
2. Por tanto, procederd la pérdida del derecho de cobro total o parcial en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto subvencionado, no
cumplimiento de la finalidad para la que la subvenci6n fue concebida, no realizacién
de la actuacion o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos establecidos
en la resolucion definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito determinante
de la concesion de subvencion.
3. Loscriterios de graduacién que se aplicardn a los incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinardn la cantidad
que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a
reintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomard en cuenta
el grado alcanzado de ejecucion de la actuacién subvencionada, asi como la voluntad
inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucién de la finalidad subvencionada.
Base 15. Publicidad
1. Las Entidades Locales beneficiarias estan obligados a dar adecuada publicidad del
cardcter publico de la financiacién en las actuaciones subvencionadas.
2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se concedan
conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultard de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de
Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacién de la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOPn°21 de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Base 16. Recursos.
El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras pone fin a la
via administrativa y contra el mismo podrd interponerse recurso previo de reposicion
o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme
alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, RIPAC y Ley 29/1998, de 13 de
julio, JCA, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados desde
el dia siguiente a su publicacién en el B. O. P.

ANEXO I (Base 10)
ACEPTACION/RECHAZO
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA ACTUACIONES DE MEJORAS
DE PAVIMENTACION VIARIA Y MEJORA DE PARQUES INFANTILES DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2016.

Publicado en BOPn° ___de fecha pagina
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL
Entidad Local / Ayuntamiento: CIF:
Nombre/ Apellidos Representante Legal :
Direccién: Localidad: CP:

Correo electrénico: Teléfono: Fax:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL
Nombre/ Apellidos:
Correo electrénico:

Teléfono:

DATOS DELAACTUACION (incluirunasola Lineaconsu correspondiente actuacion).

LINEA DE SUBVENCION DATOS DE LA ACTUACION
LINEA 1. REASFALTADO DE VIALES|DENOMINACION:
PUBLICOS LOCALIZACION:

MEDICION (superficie en m2)
LINEA 2. MEJORA DE PARQUES DENOMINAC[ON:

INFANTILES LOCALIZACION:
MEDICION (superficie en m2 )
MANIFIESTA: Que habiendo sido notificada a esta Entidad Local con fecha ---------- la

concesion de subvencion para la realizacion de la actuacion de referencia, en el Plan de
Asistencia Econémica para actuaciones de Mejoras de Pavimentacion Viaria y Mejora
de Parques Infantiles de competencia municipal 2016, publicado en el BOP Céddiz n° de
fecha -------- ,y dentro del plazo de 10 dias naturales establecido para ello, comunico la
aceptacion/rechazo de la subvencion concedida (marcar con una x lo que proceda). Y
solicita que se incorpore el presente documento al expediente a los efectos oportunos.
OACEPTO

ORECHAZO
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ASIMISMO DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que la Entidad Local a la que represento, no se halla incursa en las circunstancias
previstas en la Base Tercera apartado 3 (apartados a) a d)) de las Bases Reguladoras.
-Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada
entidad cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras.
-Que la presentacion de esta solicitud conlleva el consentimiento expreso para que
por el 6rgano gestor se recabe de otras Administraciones Piblicas toda la informacién
o documentacion que se considere oportuno, particular los Certificados de estar al
corriente con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria. La presente autorizacin
se otorga exclusivamente a los efectos de concesion, reconocimiento y control de la
ayuda concedida.

En a__ de
Fdo:
(sello de la Entidad Local)

de 2016 | ESPACIORESERVADO PARAREGISTRO

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO II (Base 9)
DOCUMENTACION TECNICO- JURIDICA
PLAN DE MEJORAS DE PAVIMENTACION VIARIA Y MEJORA DE PARQUES
INFANTILES DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2016
Publicado en BOP n°

_de fecha pagina

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Entidad Local / Ayuntamiento: CIF:
Nombre/ Apellidos Representante Legal :
Direccién: Localidad: CP:
Correo electrénico: Teléfono: Fax:
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL
Nombre/ Apellidos:
Correo electrénico: Teléfono:

En cumplimiento de lo establecido en las Bases Reguladoras del Plan de mejoras
de pavimentacion viaria y mejora de parques infantiles de competencia municipal,
publicada en el BOP de Céadiz n° de fecha , se adjunta documentacion
relacionada a continuacidn, en el plazo y segtin lo dispuesto en la Base 9:

1) 1 ejemplaren papel y unoen CD del Proyecto Técnico, firmado por técnico competente,
con el siguiente contenido minimo:

A) Memoria descriptiva justificativa, aprobada por la Entidad Local, que defina con
precisionel objetode las obras, antecedentes y situacion previa alas mismas, necesidades
a satisfacer y justificacion de la solucion adoptada, detalldndose los factores de todo
orden a tener en cuenta precisos para que la obra pueda ser licitada y dirigida por
cualquier Técnico competente, que incluya:

- Justificacién urbanistica.

- Justificacién normativa de aplicacion.

- Estudio de Gesti6n de residuos.

- Estudio de Seguridad y Salud, en su caso (s6lo se podrd prescindir del ESS y de
la Coordinacion de Seguridad y Salud en aquellos casos en que asi se prevea en su
normativa reguladora, contenida en el R.D 1627/1997, de 25 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion).
B) Planimetrfa: Planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede
perfectamente definida y, como minimo, los siguientes:

- Plano de situacién a escala.

- Plano de emplazamiento a escala.

- Superficie de emplazamiento a escala.

C) Medicion y Presupuesto, desarrollado por Capitulos y Partidas con precios unitarios
y descompuestos.

D) Resumen general del Presupuesto y Plazo de ejecucion de las obras.

2) Acta de Replanteo Previo.

3) Certificado expedido por la Secretarfa General de esa Corporacion, acreditativo de
que el Ayuntamiento tiene disponibles los terrenos y concedidas las autorizaciones o
concesiones administrativas que fueran necesarias para la ejecucién de las obras y,
en el supuesto de que éstas no procedieran, acreditacion expresa de que las obras no
precisan autorizacién alguna para su realizacion.

de 2016 | ESPACIORESERVADO PARAREGISTRO

En a__ de
Fdo:
(sello de la Entidad Local)

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO III (Base 12)
JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES
PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA ACTUACIONES DE MEJORAS
DE PAVIMENTACION VIARIA Y MEJORA DE PARQUES INFANTILES DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2016

Publicado en BOPn°® ___de fecha pagina

D./ DNA , SECRETARIO/A GENERAL/ SECRETARIO/A
INTERVENTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE , DEL QUE ES
ALCALDE/SA- PRESIDENTE/A , CERTIFICO

Primero.- Que la actuacién objeto de la subvencién denommada

incluida en la Linea ____ del Plan DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA
ACTUACIONES DE MEJORAS DE PAVIMENTACION VIARIA Y MEJORA DE
PARQUES INFANTILES DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2016 publicado en el
BOP , ha sido realizada cumpliendo con todas las condiciones a que
se sujeta su concesion contenida en sus Bases Reguladoras.

Segundo.- Que, en particular, se han cumplido las referidas a la tramitacion del
expediente de licitacion del contrato y ejecucién del mismo conforme a lo dispuesto
enel R.D.L3/2011,de 14 de noviembre, TRLCSPy sus Reglamentos de desarrollo, asi
como en las disposiciones legales de cardcter sectorial aplicables y en las disposiciones
comunitarias en materia de contratacién publica que resulten de directa aplicacion.
Tercero.- Que el contrato para realizar el Proyecto subvencionado se adjudicé
mediante Acuerdo/Resolucién de la Alcaldfa/ Organo competente de fecha ala
empresa por un precio de mas € en concepto de IVA, lo
que hace un total de €.

Cuarto.- Que los gastos que se acreditan para justificar la subvencion otorgada son
gastos subvencionables conforme a lo dispuesto en el art” 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de aplicacion.

Quinto.- Que la Cuenta Justificativa del gasto realizado viene conformada por los
siguientes documentos adjuntos (INCLUIR SEGUN CORRESPONDA CONFORME
A LA Base 15):

1.°Relacion clasificada de los gastos|1 e inversiones de la actuacion, con identificacin
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago, por un total de

2.° Originales o copias compulsadas de las Facturas (que retinen los requisitos fijados
en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacién) o demds documentos de valor probatorio equivalente con validez enel tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos (art. 30.3
Ley 38/2003), que acreditan el destino de la aplicacién de los fondos subvencionados,
y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

3°.- Resolucién o Acuerdo de Nombramiento de la Direccion de obra y Coordinacion
de Seguridad y Salud, Acta de Comprobacion de replanteo e Inicio, la/s Certificacion/es
de obra debidamente aprobada/as por el drgano municipal competente, que comprende
la obra ejecutada en su totalidad, Acta de Recepcién y Certificado de terminacién
de obra (EN LOS SUPUESTOS EN QUE LA EJ ECUCION DEL PROYECTO
REQUIRIESE DIRECCION DE OBRA EN LA EJECUCION Y COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD).

4.°En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

5. Memoria Técnica justificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones
como minimo: plazo de ejecucién de la actuacién realizada, resultados obtenidos y
conclusiones.

Sexto.- Que la subvencion concedida ha financiado el 100% del gasto total efectuado
en la actuacion objeto de subvencion, y que los fondos se han aplicado a la finalidad
para la cual fueron concedidos.

Séptimo.- Que no se ha recibido ninguna otra subvencion para la misma finalidad o,
en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total del proyecto/actividad
subvencionada.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente, de orden y con el
Visto Bueno de la Alcaldia- Presidencia, en a de de 2016.
Ve B°. Alcaldfa. Fdo.El Secretario/ Secretario- Interventor

Cadiz, 11 de agosto de 2016. La Presidenta de la Diputacién Provincial de
Cadiz, Irene Garcia Macias N° 60.494

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el mandato de Juez titular del Juzgado de Paz en
Trebujena y de conformidad con lo dispuesto al respecto en la Ley Organica del Poder
Judicial y enel Reglamento de Jueces de Paz, se procede a efectuar convocatoria piblica
para cubrir la plaza de Juez de Paz titular del municipio de Trebujena.
- Presentacion de instancias: En la Secretaria General de este Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales desde la publicacion de este anuncio en el B.O.P.
- Requisitos de los aspirantes: Los determinados para el ingreso en la carrera judicial,
atin no siendo licenciados en derecho.
- Incompatibilidades: Las reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena a 27 de Julio
de 2016. EL ALCALDE, Fdo.: Jorge David Rodriguez Pérez. N°57.036

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
SUSTITUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA Y AVOCACION DE LAS
COMPETENCIAS DELEGADAS EN DETERMINADAS CONCEJALIAS
DURANTE EL PERIODO VACACIONAL

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha de resolucion 22 de
julio de 2016, y en virtud de las competencias conferidas por los articulos 43 y 44 y
concordantes del ROF, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha resuelto
lo siguiente:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa-Presidencia, las
competencias delegadas mediante Decreto niimero 3233 de fecha 8 de julio de 2015,
rectificado mediante Decreto nimero 3313 de fecha 14 de julio de 2015, y Decreto
5598 de fecha 11 de diciembre de 2015, afavor de las siguientes Concejalias Delegadas,
durante los periodos que se detallan a continuacion:

- Ivan Canca Torres. Delegacion Genérica del Area de Urbanismo.

Periodo: El dia 27 de julio de 2016, del 1 al 5 de agosto de 2016 (ambos inclusive), y
el dia 17 de agosto de 2016.

- Rosario Fétima Pontones Ferndndez. Delegacién Genérica del Area de Hacienda,
Deuda y Promocién Econdmica.
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Perfodo: Del 22 al 29 de julio de 2016 (ambos inclusive), y del 22 al 26 de agosto de
2016 (ambos inclusive).

- Marfa del Dulce Nombre Merello Arvilla. Delegacién Genérica del Area de Medio
Ambiente, Sostenibilidad, Transicion y Energfa.

Perfodo: Dias 22 y 29 de julio de 2016, del 5 al 12 de agosto de 2016 (ambos inclusive),
y los dias 19 y 29 de agosto de 2016.

- Maria Teresa Sénchez Caro. Delegacién Genérica del Area de Accién Social, Igualdad
y Participacion.

Periodo: Del 22 al 26 de agosto de 2016 (ambos inclusive).

- Juan Antonio Pontones Fernindez. Delegacién Genérica del Area de Recursos
Humanos y Organizacién de las Empresas Piblicas.

Perfodo: Del 18 al 29 de agosto de 2016 (ambos inclusive).

SEGUNDO: Asignar temporalmente al segundo Teniente de Alcalde, Ivin
Canca Torres, la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-Presidencia, los dias 15y
16 de agosto de 2016 y del 18 al 31 de agosto de 2016 (ambos inclusive).

TERCERO: Asignar temporalmente a la primera Teniente de Alcalde, Marfa
Teresa Sanchez Caro, la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-Presidencia, el dia
17 de agosto de 2016.

CUARTO: La presente delegacion se entiende sin perjuicio de la facultad
de avocacion que se reserva el rgano delegante para la recuperacion de lacompetencia
que se delega, de forma puntual, tdcita o expresamente, en los términos de lo establecido
en el RD 2568/1986, de 28 de noviembre y normativa concordante.

QUINTO: Disponerlanotificacion de la presente resolucién alos interesados
y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cé4diz y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

Puerto Real a 26 de julio de 2016. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Antonio J. Romero Alfaro. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.:
Sebastidn Pizarro Colorado. N°57.059

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO OFICIAL

ElSr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin, D. Juan
Luis Morales Gallardo, de acuerdo con lo dispuesto en el art.21.1c de
la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), el dia
26 de Julio de 2016, ha dictado el siguiente decreto, cuyo contenido literal es:

“Celebradas las elecciones locales el pasado dia 24 de Mayo de 2015 y
constituidala Corporacion en sesion extraordinariadel 13 de Juniode 2015, es intencién
de la Alcaldia- Presidencia, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion que el
art. 4.1 a) de la LRBRL reconoce a esta entidad, reorganizar el Gobierno Municipal.

Mediante Resolucion de fecha 25 de Junio de 2015, el Alcalde acordd delegar
sus atribuciones en materia de Medio Ambiente en el concejal y segundo Teniente de
Alcalde, D. José Manuel Jiménez Perea.

Razones de oportunidad politica y para una mayor eficacia en la gestion de
los servicios, determinan la necesidad de revocar la delegacion conferida en el citado
concejal.

De conformidad con lo dispuesto en el RD 2568/1986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y en uso de las facultades que me confiere el art.
21.3 de laLRBRL, RESUELVO:

PRIMERO: Revocar la delegacién conferida mediante Resolucion de
Alcaldiade fecha25 de Juniode 2015 enel segundo Teniente de Alcalde,D. José Manuel
Jiménez Perea, relativa a la delegacion especifica en materia de Medio Ambiente que
comprende las dreas de Agricultura, Medio Ambiente, Parques y Jardines, Residuos
Sélidos Urbanos, Limpieza Viaria, Deportes y Juventud, que abarcaba la facultad de
dirigirlos servicios asicomo gestionarlos pero sinresolver mediante actos administrativos
que afectaran a terceros.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al departamento de Personal
y al interesado, significdndole a este tltimo que la revocacion surtird efecto desde el
dfa siguiente a la fecha del Decreto.

TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el BOP de Céadiz y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.”

28/07/16. Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Villamartin. La Secretaria General. Firmado: Marta Parra Sainz. N° 57.066

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
del Ayuntamiento de El Gastor sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa de licencias urbanisticas, cuyo texto integro se hace ptiblico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA.
Licencia de Obra menor: .................
Licencia de Obra mayor: ................
Proyectos de Actuacion y Planes Especiales: .....

Licencia de 1" ocupacion: ...............
Licencia de parcelacion/segregacion:
Certificado de innecesariedad de licencia:
Certificados e informes urbanisticos:
Certificados de caminos municipales (con plano): .........ccocceveuvvvcivicrriennenns 1254 €.

En el supuesto de solicitudes de licencias que incluyan varias viviendas o
locales o bien varias segregaciones la tasa se girara por cada una de ellas.

Asimismo, cuando el trdmite conlleve anuncio en Boletin oficial, se girard al interesado
el importe del mismo.

En el supuesto de declaraciones de circunstancias urbanisticas, cuando las
mismas conlleven la practica de anotaciones accesorias en el Registro de la Propiedad,
el coste de la misma formard parte del importe de la tasa.

ARTICULO 8 -DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.-

Elimporte de esta tasa se ingresard en el momento de presentar la solicitud
que corresponda, debiéndose acompafiar a la misma el justificante del ingreso, sin cuyo
requisito no se le dard tramite.

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa.

En El Gastor, a 27 de julio de 2016. La Alcaldesa, Fdo.: MARIA ISABEL
MORENO FERNANDEZ. N° 57.067

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
puiblico queda automaticamente elevado adefinitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules sobre la modificacion DE LA ORDENANZA
FISCALREGULADORADE LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL MERCADO
DE ABASTOS DE ALCALA DE LOS GAZULES, cuyo texto integro se hace piiblico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE MERCADO DE ABASTOS DE ALCALA DE LOS GAZULES.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y
porel articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece laTASAPOR PRESTACION DEL
SERVICIO DE MERCADO en el recinto Municipal del Mercado de Abastos, que se
regird por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 de la citada Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa, la prestacién de los diversos servicios
establecidos en el recinto del Mercado Municipal de Abastos, y la utilizacién de las
instalaciones indicadas en el articulo 6° siguientes, incluyéndose la ocupacion de
puestos segtin usos o destino.

2. Las actividades previstas y que pueden tener cabida en el Mercado de Abastos son:
—Pescaderia y Marisqueria.

—Carnicerfa, Charcuteria, Polleria, Huevos y Aves.

—Congelados.

—Fruterfa, Hortalizas y Verduras.

—Panaderfa, Pasteleria y Confiterfa.

—Cantina: desayunos, bebidas, tapas no elaboradas preparadas y/o envasadas. ...
—Otros: Floristerfa, Reparacién de Calzado,Realizacion de Llaves....,que no supongan
venta de productos alimenticios.

ARTICULO 3.-SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las entidades a que
serefiere el articulo 35.4 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, que
resulten titulares de derechos sobre las instalaciones, o quienes soliciten la utilizacién
de los bienes o servicios establecidos en el expresado recinto Municipal.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES.

1. Responderén solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria.

2. Seréan responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general,
en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17
de Diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5.-CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segtin la naturaleza
del servicio y/o utilizacién de las instalaciones, de acuerdo con la Tarifa que contiene
el articulo 6 siguiente.

2. El pago de la Tasa se efectuara mediante recibo tinico, con periodicidad mensual y
por meses vencidos, dentro de los veinte primeros dfas del mes siguiente, y comprendera
todos los conceptos que sean de aplicacion para cada caso concreto, de acuerdo con
el contenido de la correspondiente Tarifa.

3. La recaudacion de la presente Tasa se efectuara mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal o en el lugar que se designe al efecto.

4. Conforme a lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion, las
deudas no satisfechas dentro del plazo indicado en el anterior apartado 2, se exigira
por el procedimiento administrativo de apremio.

ARTICULO 6.-TARIFA.

La Tarifa a que se refiere el articulo 5 anterior, se estructura en los siguientes epigrafes
o actividades, las cuales se consideraran desarrolladas en el interior de los puestos
existentes en el Mercado de Abastos, resultando:
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ARTICULO 7.-EXENCIONES Y BONIFICACIONES. No se contemplan
beneficios fiscales de exencion y/o bonificacion de tipo alguna, en la exaccion de la Tasa,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 8.-DEVENGO.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento mismo en
que se comunique el resultado del remate al adjudicatario o, en su caso, desde que
se inicie la prestacién efectiva del servicio en los supuestos de nueva adjudicacion.
2. Para concesiones ya autorizadas y en vigor, el dia primero de cada mes natural, y en
su caso, desde que se inicie la prestacion de los servicios a solicitud o requerimiento
del interesado.

ARTICULO9.-INFRACCIONES Y SANCIONES. En todo lo relativo ala
calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan a cada caso, se aplicara el régimen regulado en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza fiscal, aprobada
provisionalmente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 7 de 2016
de 2016, tras finalizar el periodo de informacion publica sin reclamaciones, entrard en
vigor el mismo dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de
aplicacion a partir del dia PRIMERO de ENERO de 2.017, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

29/07/16. En Alcald de los Gazules. El Alcalde. Firmado: Javier Pizarro
Ruiz. N°57.108

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica que determinael articulo 177.2
del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales en relacion con el articulo 169 del mismo texto
legal, queda aprobada definitivamente la novena modificacion de crédito del ejercicio
2016 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que
se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

ALTAS AL PRESUPUESTO DE GASTO

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
231.629 APORTACION PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION 2016 2291625 €
TOTAL ALTAS DEL PRESUPUESTO 2291625 €

Segtin se acredita con el certificado de la Intervencion Municipal de Fondos
que se adjunta en el expediente, no existe crédito presupuestario para atender a los
gastos propuestos en las partidas presupuestarias anteriores.

FINANCIACION

Esta modificacién se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, en los siguientes términos:

BAJA POR ANULACION
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
330.609.01 |CONSTRUCCION EDIFICIO SOCIOCULTURAL 1681145 €
TOTAL BAJAS DEL PRESUPUESTO 1681145 €

29/07/16. En Alcala de los Gazules. El Alcalde. Firmado: Javier Pizarro
Ruiz. N°57.113

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica que determinael articulo 177.2
del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales en relacion con el articulo 169 del mismo texto
legal, queda aprobada definitivamente la séptima modificacién de crédito del ejercicio
2016 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que
se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

TARIFA POR OCUPACION DE PUESTOS Por Médulo o Puesto, ALTAS AL PRESUPUESTO DE GASTO

ACTIVIDADES al Mes, €uros PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
Pescaderfa y Marisquerfa 80,00 231.629 SERVICIOS SOCIALES 417329 €
Carnicerfa y Charcuterfa 7500 15561901 | URBANIZACION DELAUNIDAD DEEJECUCIONUE IDDEL | 989146 €
Pollerfa, Huevos y Aves 70.00 VIGENTE PLANEAMIENTO GENERAL DE ORDENACION

Congelados 2000 929.629 ADMINISTRACION GENERAL 27467 €
Fruteria, Hortalizas y Verduras 50,00 i —
Panaderia, Pasteleria y Confiteria 50.00 TOTAL ALTAS DEL PRESUPUESTO 16.811.45
Cantina 8500 Segiin se acredita con el certificado de la Intervencién Municipal de Fondos
Otros: tales como Floristerfa, Reparacion de Calzado, Realizacién de 4500 que se adjunta en el expediente, no existe crédito presupuestario para atender a los
Llaves, o similar (que no supongan venta de productos alimenticios) ’ gastos propuestos en las partidas presupuestarias anteriores.

FINANCIACION. Esta modificacién se financia mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones
seestimanreducibles sin perturbacion del respectivo servicio,en los siguientes t€rminos:

BAJA POR ANULACION
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
330.609.01 CONSTRUCCION EDIFICIO SOCIOCULTURAL 16.811.45 €
TOTAL BAJAS DEL PRESUPUESTO 16.811.45 €

29/07/16. En Alcala de los Gazules. El Alcalde. Firmado: Javier Pizarro
Ruiz. N°57.117

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de modificacion del Reglamento de la Administracién Electrénica del
Ayuntamiento de El Gastor, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 10. Sede Electrénica.

1.Mediante este Reglamento se regula el funcionamiento de la sede electrénica
del Ayuntamiento de El Gastor, creada por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2010,
que se someterd a lo dispuesto en los articulos 10, 11y 12 de la Ley 11/2007 de Acceso
Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Se realizardn a través de la sede
electronica todas las actuaciones, procedimientos y servicios que requieran la autenticacion
de la administracion publica o de la ciudadanfa por medios electronicos.

2. Corresponde al Ayuntamiento de El Gastor la titularidad, gestion y
administracién de su sede electrdnica, consistente en la direccion electrénica http://
elgastor.sedelectronica.es/info.0, disponible para la ciudadania a través de las redes
de telecomunicaciones que determine y haga publicas el Ayuntamiento de El Gastor
y, en todo caso, a través de un enlace a dicha sede en la web http://www.elgastor.es/

3.Lasedeelectronicadel Ayuntamiento de El Gastor utilizard, paraidentificarse
y garantizar una comunicacion segura con la ciudadania, en aquellas relaciones que por su
cardcter asi lo exijan, sistemas de certificado de dispositivo seguro o medio equivalente,
cuyas caracteristicas serdn publicadas en la propia sede electrénica.

4. Se podran crear una o varias sedes electronicas derivadas de la sede
electronica principal. Las sedes electrénicas derivadas o subsedes, deberdn resultar
accesibles desde la direccion electronica de la sede principal, sin perjuicio de que
sea posible el acceso electrénico directo. Las sedes electronicas derivadas o subsedes,
deberdn cumplir los mismos requisitos que la sede electrénica principal y en lo relativo
a la publicacion del acuerdo plenario por la que se crea, que se realizard a través de la
sede de la que depende.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso—administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de El Gastor, en el plazo de dos meses
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. ) )

27/07/16.LaAlcaldesa: Fdo.: MARIAISABELMORENO FERNANDEZ.
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