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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OBRADORES DE

PASTELERIA, CONFITERIAS Y DESPACHOS. CADIZ
Cddigo del Convenio: 11000785011981
CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

Art. 1°- AMBITO DE APLICACION - El presente Convenio afecta a
todas las Empresas radicadas en la Provincia de Cédiz, dedicadas a la elaboracion de
productos de pasteleria y su comercio, comprendiendo por tanto los obradores y talleres
de confiterfa y pasteleria, a los despachos, y las actividades comerciales, tanto al por
mayor como al detalle de la provincia de Cddiz, asi como al personal de las mismas
reguladas por el Acuerdo Marco Nacional de Pasteleria, Bollerfa, Reposteria y Platos
Cocinados, cualquiera que sea la modalidad de contratacion por la que esté vinculado
a la empresa, excepcion hecha de aquéllas modalidades contractuales que tengan una
regulacién especifica.-

Art.2°- AMBITO TEMPORAL.- Este Convenio Colectivo comenzara
a surtir efectos desde el dfa 1 de Enero del 2.015, finalizando su vigencia el 31 de
Diciembre del 2.017, prorrogandose por la tacita si no mediare denuncia en los plazos
previstos en la legislacién vigente en cada momento. La parte que denuncie el mismo
estard obligada a comunicarlo a la otra parte.-

Art.3°.-RESCISION O PRORROGA - El Convenio se tendrd por prorrogado
por un afio, si antes de su vencimiento no fuere denunciado por alguna de las partes,
de acuerdo con la normativa vigente.

Quien haga la denuncia deberd dar cuenta a la otra parte.-
CAPITULO II.- JORNADA, DESCANSO DIARIO, FESTIVOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Art. 4°.- JORNADA SEMANAL .- La duracién de la jornada serd de 40
horas semanales, tanto en jornada continuada como en jornada partida.-

En obradores se aplicard dicha jornada segun las necesidades de cada empresa, pero
siempre de forma continuada.-

La jornada de trabajo diario no podrd dividirse en mds de dos perfodos, en el supuesto
de no ser continuada. Cuando sea partida, entre la primera y segunda parte de la misma,
habrd un periodo de dos horas como minimo, y cuatro de descanso como maximo, que
se fijard de acuerdo entre las partes.-

Entre el inicio y la finalizacién de la jornada no podran transcurrir mds de once horas,
salvo casos excepcionales que no podran exceder de cinco veces al ano.-
Anualmente se elaborard un calendario laboral por la Empresa, previo acuerdo con los
representantes de los Trabajadores, exponiéndose un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada centro de trabajo. Dicho calendario deberd contener como informacion:
-El horario de trabajo diario de la empresa.-

-La jornada semanal de trabajo.-

-Los dias festivos y otros inhdbiles.-

-Los descansos semanales y entre jornada.-

Tendra laconsideracion de horaextraordinaria toda aquellaque se realice sobre la jornada
diaria establecida en el calendario laboral. La flexibilidad de horario no puede suponer
en ningtin caso flexibilidad de jornada y se estard a lo fijado en el Calendario Laboral .-

Art.5°.- DESCANSO DIARIO - Los trabajadores afectados por la jornada
continuada en sus empresas, tendrdn derecho durante la misma a un descanso maximo
de quince minutos, cuyo periodo serd computado como jornada de trabajo y serd
retribuido como tal.-

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente han de transcurrir,
como minimo doce horas.-

Art.-6°-FESTIVOSTRABAJADOS - Las fiestas incluidas en el calendario
laboral en las que el trabajador presta servicios, podran compensarse del modo siguiente:

1.- Abonédndose con un recargo del 150% junto con la mensualidad.-

2.- Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como
festivos no descansados, y abondndoles en tales dias el Plus de asistencia.-

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten de forma continuada, la
Empresa respetard el descanso semanal, acumuldndolo al nimero de fiestas.-

El sistema a aplicar serd decidido por el trabajador y comunicado a la empresa antes
del dfa 31 de Diciembre del afio anterior.-

Art. 7°.- VACACIONES .- Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutardn de unas vacaciones anuales de 30 dfas naturales. Estas vacaciones
habran de disfrutarse dentro del ailo natural. Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un afo de servicio en la
empresa, disfrutardn un nimero de dfas proporcionales a dicho tiempo de servicio .-
Los trabajadores conocerdn la fecha de inicio de sus vacaciones con una antelacién de,
al menos,dos meses y bajo ningtin concepto éstas podrdn ser compensadas en metalico.-
Elperiodo vacacional podré ser dividido en dos partes, previo acuerdo entre el trabajador
y su empresario.-

Durante el mes de vacaciones los trabajadores serdn retribuidos con el salario base,
antigiiedad consolidada y plus de asistencia.-

Laempresa confeccionard -de mutuo acuerdo con los comités de Empresa o Delegados
de Personal-, el calendario de vacaciones en el primer mes de cada afio, debiéndolo
reflejar en el cuadro de horarios de la empresa.-

Art.8°.-PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS .- Los trabajadores de
las empresas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a Licencia retribuida
en cualquiera de los casos que se sefialan y con la duracién que se establece:

A) Por Matrimonio del Trabajador: veinte dfas (20).-

B) Por nacimiento de hijos: cuatro dias (4)

C) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, hermanos y hermanos consanguineos:
tres dias (3); abuelos, padres politicos, hijos politicos, nietos y hermanos politicos:
dos dia (2).-

D) Por Matrimonio de hijos, hermanos o padres, y siempre que la ceremonia sea en
jornada laboral: un dfa (1).-

E) Por enfermedad o intervencion quirtirgica grave del conyuge, hijos o padres. Cuatro
dias (4); hermanos: tres dias (3). Accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad dos dfas (2).-

F) Por primera comunion de hijos o hermanos, siempre que la ceremonia se celebre
en horas de trabajo: un dia (1).-

G) Por traslado de su domicilio habitual: Dos dias (2).-

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente .-

I) Por concurrencia aexdmenes parala obtencidn de un titulo académico o profesional, el
tiempo necesario con un maximo de tres dias al aflo, debiendo justificar la concurrencia
a los mismos, y siempre que coincidan dichos exdmenes con la jornada laboral .-

Las circunstancias sefialadas en todos los pérrafos anteriores, excepto el primero de
ellos, el nimero de dfas que determina se refiere a cuando el hecho ocurra en la misma
localidad, y cuando ocurra fuera de la Provincia se concederas dos dias més.-

En caso de enfermedad grave con hospitalizacién que exceda de los dias antes citados,
podran trasladarse el disfrute de dias de vacaciones a las fechas indicadas.

Para lo no regulado en este articulo, se estard a lo dispuesto en las leyes. En esa
linea, para todos los casos de licencias, excedencias, suspension de contrato y demds
modificaciones recogidas en la ley de igualdad que exigieran para su concesién el
preaviso correspondiente, se establece el mismo de cardcter general para todos los
supuestos no contemplados en este convenio en la cantidad de 15 dfas de antelacién

Art.9°.-EXCEDENCIAS .- El trabajador con una antigiiedad en la empresa
de al menos un afio, tendrd derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos. La
empresa resolverd la peticién dentro de los treinta dfas siguientes a la solicitud.
Igualmente, el trabajador, solicitard el ingreso con un mes de antelacion a la fecha de
expiracion de la excedencia.-

Tal y como establece el articulo 46.3 del ET, los trabajadores tendran derecho a un
perfodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contardesde la fechade nacimiento o,en sucaso,de laresolucion judicial o administrativa.
También tendrdn derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no superior a dos
aflos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
CAPITULOIIL-SALARIO,PLUSES,GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,
HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTOS

Att. 10°.- RETRIBUCIONES. SALARIO MINIMO - El Trabajador con
jornada completa percibird el salario que corresponda a su categoria profesional, de
acuerdo con la tabla anexa.-

Art. 11°.-ESTRUCTURA SALARIAL - Tendrd la consideracion de salario
las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie por la prestacion
de los servicios laborales.-

En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguird entre salario base y los
complementos del mismo.-

Es salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo.-
Los complementos salariales habran de quedar incluidos necesariamente en alguna de
las modalidades siguientes:

A) PERSONALES, tales como antigiiedad consolidada, aplicaciéon de
Titulos, idiomas o conocimientos especiales o cualquier otro de naturaleza andloga
que derive de las condiciones personales del trabajador y que no hayan sido valorados
al establecer el salario base.-

B) PUESTO DE TRABAIJO, tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, turnos, trabajos nocturnos o cualquier otro
que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o
la forma de realizar su actividad profesional que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente. Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
que no tendrd cardcter consolidable.-

C) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAIJO, tales como primas o
incentivos, pluses de actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias o cualquier
otro que el trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.-

D) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES, tales como
las gratificaciones extraordinarias o las participaciones en beneficios.-

E) EN ESPECIE, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacién o
cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.-

F) RECIBO DE SALARIO: El recibo individual justificativo del pago
de salario deberd consignar en primer término el importe total correspondiente al
periodo de tiempo a que se refiere, que no podra exceder de un mes. Asimismo, deberd
aparecer la base de cotizacion correspondiente, la categorfa profesional del trabajador,
la denominacién de la empresa, N.I.F. de ambos y nimero de Seguridad Social de la
Empresa.-

La liquidacién y el pago de salario se hardn puntual y documentalmente dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente a aquella mensualidad de que se trate.-

Art. 12°- INCREMENTO SALARIAL.- Durante la vigencia de este
convenio, se pactan los siguientes incrementos sobre la tabla salarial y demds conceptos
econdmicos establecidos para el afio 2014:

-Para el afio 2015, se pacta una subida salarial del 0,25%.
-Para el afio 2016, se pacta una subida salarial del 0,50%.
-Para el afio 2017, se pacta una subida salarial del 0,75%.

Art. 13°.- PLUS PENOSO - El personal dedicado a actividades penosas e

insalubres, declaradas como tales por la Delegacion Provincial de Trabajo percibird
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sobre su retribucién normal un incremento del veinticinco por ciento (25%) de su
salario.-

Art. 14°- PLUS DE ASISTENCIA - Se establece un Plus de asistencia
al trabajo, no absorbible por posteriores aumentos salariales, abonables en plazos
mensuales y que se perderd a las ocho faltas al trabajo, alternas o consecutivas dentro
del mes correspondiente .-

Las cantidades del presente plus para los afios 2012,2013 y 2014 se encuentran fijadas
en las tablas anexas a este Convenio.

Art. 15°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA .- Ambas partes acuerdan la desaparicion del complemento personal
de antigiiedad, estableciendo las siguientes condiciones:

- Los trabajadores mantendrén las cantidades que vinieran percibiendo por
este concepto la fecha de publicacién del presente convenio provincial -

- Alimporte anterior asi determinado se adicionard, en su caso, al trabajador
que ya viniese percibiendo alguna cantidad por este concepto, el importe equivalente a
la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviese devengada y no cobrada
a esa fecha de publicacion del Convenio.-

- Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en el primer apartado de
este articulo se mantendrén invariables y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo ad personam, es decir, no sufrirdin modificaciones en ningtin sentido y
por ninguna causa. Este complemento se reflejard en los recibos de salarios con la
denominacion “antigiiedad consolidada” -

Art. 16°.-PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Los trabajadores afectados por
el presente Convenio percibiran en los meses de Julio y Diciembre pagas extraordinarias
consistentes en 30 dias de salario con inclusién del Plus de Antigiiedad consolidada.
Estas gratificaciones serdan devengables los dias 15 o inmediatamente anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses indicados.-

Paga de Marzo.- Queda establecida una paga a abonar en el mes de Marzo y que
consistird en el importe de 30 dfas de salario fijado en el presente Convenio, con el
Incremento del Plus de Antigiiedad Consolidada.-

Art. 17°.- TRABAJO NOCTURNO .- El personal que trabaje entre las
22:00 y las 6:00, percibird un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25 %
del salario base de su categorfa profesional, distinguiendo los siguientes supuestos:

- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas, se
percibird la bonificacion solamente sobre las horas trabajadas .-

- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro horas,
la bonificacidn que se establece se percibird por el total de la jornada.-

Art.18°-COMPLEMENTODECANTIDAD OCALIDADDETRABAJO -
A Iniciativa de la empresa podrd establecerse el complemento salarial por cantidad
o calidad de trabajo, consistente en tareas, primas o cualquier otro incentivo que el
trabajador pueda percibir por razén de una mayor calidad o cantidad de trabajo, vaya
0 no unido a un sistema de retribucion por rendimiento, que habré de representar para
un trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un incremento del 25 %
como minimo sobre su salario base.-

Art. 19°- GARANTIAS “AD PERSONAM” .- Todas las condiciones
econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto, tienen la consideracion de minimas, por lo que los Pactos, clausulas y
condiciones actualmente existentes en las distintas empresas que impliquen una condicién
mas beneficiosa para cualquiera de sus trabajadores en relacion con las pactadas en
este convenio, subsistirdn como garantia personal para los trabajadores que vengan
gozando de ellas, sin perjuicio de los principios generales de compensacion y absorcion
establecidos en la Ley -

Art.20°-HORAS EXTRAORDINARIAS .- Ante la grave situacién de paro
existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de suprimir las horas extraordinarias habituales. Sin embargo y siempre
con el consentimiento del trabajador, las horas extraordinarias por pedidos, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad, serdn abonadas al
productor con el incremento legal vigente sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria, pudiendo, si hubiera acuerdo entre ambas partes, compensarse en tiempo
equivalente de descanso, de acuerdo con lo recogido en el AI-83 al respecto. A falta
de acuerdo prevalecerd la compensacién en metdlico .-

CALCULO:

VHO = (SC+PT+CP) x 6 + RD + CVP/52

HET/52

VHO = Valor Hora Ordinaria.-

SC = Salario Convenio.-

CP = Complemento personal.-

CPT = Complemento Puesto de Trabajo.-

RD = Retribucién Dominical.-

CVP = Complemento de Vencimiento Periddico.-

HET = Horas efectivas de trabajo.-

La direccion de la Empresa informard periodicamente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal o Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, las distribuciones por secciones. En
funcién de esta informacion, la Empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinardn el cardcter y naturaleza de las Horas Extraordinarias .-

Art. 21°- RENDIMIENTO MINIMO.- No se incluyen las tablas de
rendimiento minimo por su dificultad para establecerlas.-

CAPITULO IV.- CONTRATACION Y EMPLEO

Art. 22°- CONTRATACION - La Empresa entregard a los representantes
legales de los trabajadores, en un plazo no superior a diez dfas, una copia bdsica de
todos los contratos de trabajo, modificaciones o prorrogas de los mismos.-

Art. 23°- PERIODO DE PRUEBA - Los ingresos de los trabajadores se
consideraran hechos a titulo de prueba, siempre que asi conste por escrito. Este periodo
no podrd exceder en ningtin caso de 30 dias para todo el personal.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la Empresa podran resolver libremente

el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.-

Art. 24°.- CESE VOLUNTARIO, PLAZO DE PREAVISO .- El periodo de

preaviso de los trabajadores sera:

- 15 dias para el siguiente personal: Personal técnico y administrativo.-

- 3 dfas para el resto del personal no especificado anteriormente .-

La omisién de hacer el preaviso lleva aparejado el descuento de tantos dias de salario
como falten para cubrir el indicado niimero de dias, verificandolo del importe que por
su cese corresponda.-

Art.25°.-FINIQUITO.- Laempresa con ocasion de laextincion del contrato

deberd comunicar a los trabajadores con una antelacion de al menos quince (15) dias
la denuncia o, en su caso, el preaviso de extincion del mismo, acompanado de una
propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas -
A la firma del Finiquito debera estar obligatoriamente la representacion legal de los
trabajadores. El incumplimiento por parte de la Empresa de la presencia y firma de
un representante de los trabajadores, se entenderd que el documento sélo acredita la
recepcidn de las cantidades segiin los correspondientes conceptos, pero carecerd de
valor liberatorio, pudiéndose reclamar cualquier derecho o cantidad que al trabajador
le corresponda por razén de la prestacién laboral realizada.-

Art. 26°- EMPLEO PREFERENCIAL.- En igualdad de condiciones
profesionales, tendrdn derecho preferente para el ingreso en la empresa, siempre que se
hallen debidamente inscritos como parados en las oficinas de Empleo, los Trabajadores
que:

- Hubiesen desempefiado o desempeiiasen funciones en la empresa con el
cardcter de eventual, interino o con contrato de temporada.-

- Fuesen hijos de los propios trabajadores de la Empresa, ya estén en activo,
jubilados o pensionistas, asi como los que hubiesen fallecido .-

Art. 27°.- CONTRATO DE RELEVO y JUBILACION PARCIAL - Las

partes acuerdan seguir fomentando el sistema de contrato de relevo y jubilacién parcial
conforme a lo previsto en las Leyes y en particular el RDLG 1/95 de 24 de marzo (ET.)
ensuArt® 12; RD 1131/2002, de 31 de octubre; Ley 40/2007, de 4 de diciembre en su
Art°4 y RD 8/2010, de 20 de mayo D.T. 2°. Con objeto de favorecer la renovacion y
rejuvenecimiento de las plantillas y promocion del empleo estable.
Los trabajadores que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley y que voluntariamente
lo soliciten a las empresas, podrdn acogerse a dicho sistema de jubilacién parcial,
siempre que las empresas cumplan con los requisitos exigibles en materia de contratos
de relevo, pudiendo el trabajador solicitar el asesoramiento que necesite, facilitando y
gestionando las empresas cuantos datos y documentos sean necesarios.

Art. 28°.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA .- Los

trabajadores contratado por tiempo determinado tendrdn los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.
Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos tendran una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo
de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si
se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser prorrogados por acuerdo entre las
partes, pero sin exceder la suma de los perl’odos contratados los 12 meses, y efectuarse
dentro del periodo de 18 meses de limite méximo.

Art.29° -CONTRATOATIEMPO PARCIALBAJO LADENOMINACION
DE FIJO DISCONTINUO.- Tendran la consideracion de trabajadores con contratos a
tiempo parcial, bajo la denominacion de fijos discontinuos, aquellos trabajadores que
se hayan contratado con cardcter periddico en las distintas actividades de Pastelerfa o
Confiterfa.

Todos los trabajadores fijos discontinuos, deberdn ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento debera
realizarse de forma fehaciente, por escrito, pororden de antigiiedad de cada especialidad.
Se presumird no efectuado el llamamiento:

- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera ésta.

- Cuandoel trabajador se viera preterido por la contratacién de otro de menos antigiiedad
en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, el trabajador podra dirigirse a la jurisdiccién
competente a fin de ejercitar la demanda por despido.-

Art. 30°.- CONTRATO DE FORMACION - Los contratos de formacién
se podran celebrar con una duracién de 2 afos, con trabajadores mayores de 16 afios
y menores de 25 afios, que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato
en précticas en el oficio objeto del aprendizaje.

Igualmente, se aplicard este articulo a los trabajadores con discapacidad (sin limite
de edad).

El ndmero de contratos de formacién por centro de trabajo que las empresas podrdn
contratar no serd superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores, ..... 1 contrato formacién
de 6 a 10 trabajadores . .2 contratos formacién
de 11 a 30 trabajadores . .3 contratos formacién
de 31 a 50 trabajadores . 4 contratos formacion
de 51 a 100 trabajadores . .6 contratos formacién
de 101 a 250 trabajadores . 10 contratos formacion
de 251 a 500 trabajadores . ... 15contratos formacion

Més de 501 trabajadores ... ...25 contratos formacion
Para determinar el nimero de trabajadores por centro de trabajo se excluirdn a los
vinculados a la Empresa por un contrato de Formacién.

La retribucion de los trabajadores/as sujetos a este contrato, serd la que se establece
en el Anexo I incorporado a este convenio

Losreferidos porcentajes irdn en funcion de la categoria profesional donde el trabajador/a
esté ejerciendo la formacién.

Con independencia de lo que perciba el aprendiz con un contrato de formacion, la
cotizacién a la Seguridad Social serd la que fije la Ley para este tipo de contrato.

El tiempo dedicado a formacion, en ningin caso serd inferior al 25% el primer afio y
al 15% el 2° afio de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio.




Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

12 de febrero de 2016

Por la caracteristica propia de la Industria de Pastelerfa y Confiterfa y para los oficios
propios de la misma, los contratos de formacién durardn 2 afios, siendo computable la
realizacion de formacién en diversas empresas, siempre que se acredite debidamente,
a cuyo efecto se suscribird el oportuno contrato de formacion segtin la Ley vigente.
Deberdn los empresarios poner el maximo interés en la formacién profesional de los
aprendices, tanto practica como tedrica, adecuadas para su mayor perfeccionamiento
profesional; al término de los dos afios, estos tendrdn el reconocimiento de esa formacion
en la categoria profesional que haya realizado en la misma pasteleria o Confiterfa o
en otras distintas.

Para todo lo demds no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido en los
acuerdos Marco-Estatal del Sector y en la Legislacién vigente .-

Art.31°.-PLURIEMPLEQ.- Las partes firmantes de este Convenio estiman
conveniente erradicar el pluriempleo como regla general. A estos efectos se estima
necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la Legislacion
vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar
dados de altaen otras empresas. Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo,
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los Boletines de Cotizacién a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores.-
Elincumplimiento de esta obligacion se considerard falta grave a efectos de su sancion
por la Autoridad Laboral -

CAPITULOV.- SEGURIDAD EHIGIENEEN ELTRABAJO Y AYUDAS SOCIALES

Art.32°-SEGURIDAD EHIGIENEEN ELTRABAJO - Los representantes

del personal, junto con los empresarios, velaran para que se cumplan las Disposiciones
legales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Asf como potenciar las acciones
técnico-preventivas en funcion de la salud de los trabajadores que tiendan a disminuir
los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Por ser
preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica, las Empresas
estardn obligadas a facilitar a los trabajadores los medios necesarios para que estos,
anualmente puedan hacerse una revision médica completa.-
En cada Empresa se elegird una representacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral de entre los representantes legales de los trabajadores. En
las Empresas de hasta treinta trabajadores, el Delegado de Prevencion serd el Delegado
de Personal .-

Art. 32°- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Todo el personal sujeto
al presente Convenio Provincial, se someterd antes de su ingreso al trabajo a un
previo reconocimiento médico, que se repetird cada afio. La negativa a someterse al
reconocimiento médico supondrd una falta muy grave. Los gastos que ocasionen tal
revision serdn de cuenta de la Empresa.-

Art. 34° - CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS - El personal
sujeto al presente Convenio Provincial, deberd de proveerse obligatoriamente del
carné de manipulador de alimentos, a cuyo objeto la Empresa le dard las oportunas
instrucciones, asi como las facilidades necesarias para la obtencion del mismo.-

Art.35°-PRENDAS DETRABAJO - Lasempresas afectadas porel presente
Convenio Colectivo vendran obligadas a facilitar a cada trabajador las siguientes prendas
de trabajo cada seis meses: chaquetilla, gorro y pantaldn; y cada tres meses: delantal
y paiio.-

Al personal de despachos se le suministrard la uniformidad necesaria y adecuada para
el desarrollo de su trabajo, teniendo en cuenta que este personal siempre disponga de
dos equipos que permitan su limpieza.-

Art. 36°.- BAJA POR ENFERMEDAD .- En caso de enfermedad comun,
las Empresas, mientras no cambie la legislacion vigente, abonarén al personal que se
encuentre en esta situacién:

-A partir del primer dia de enfermedad hasta el tercer dia, el cincuenta por ciento (50%)
del salario cotizable en cuanto a enfermedad.

- Del cuarto dia hasta el vigésimo, el veinticinco porciento (25%) del salario
cotizable en cuanto enfermedad.

-A partir del dia veintiuno de estar de baja por enfermedad, las empresas abonardn un
complemento sobre la prestacion oficial, de tal forma que el trabajador perciba en esta
situacion el cien por cien (100%) de su salario.-

En el supuesto de que la Baja sea con Hospitalizacion o por accidente, la empresa
complementard hasta el cien por cien (100%) del salario Convenio mds antigiiedad
desde el primer dia.-

En caso de que la legislacion fuera modificada en el supuesto de baja por enfermedad
comtin sin hospitalizacion y quedara alterado el actual subsidio por IT, a instancia de
cualquiera de las partes se reunird la comision paritaria del Convenio Colectivo, para
negociar el actual acuerdo especifico en la materia.-

Att. 37°- INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA - Se

establece un premio por Jubilacién Voluntaria para los afios 2015, 2016 y 2017 de
acuerdo con el baremo establecido en las tablas anexas al presente convenio.
El trabajador que pase a situacion de Invalidez por incapacidad permanente total
percibird, al causar baja en la Empresa, percibird los mismos premios asignados en el
supuesto de jubilarse al cumplir los 60 afios de edad, siempre y cuando lleve mas de
doce afios ininterrumpidos en la Empresa

Art. 38°.- JUBILACION -

En materia de jubilacion se estard a lo que establezca la legislacion vigente en cada
momento. La modalidad de Jubilacion especial a los 64 afios, desaparece a partir del
01/01/2013, si bien se mantendrd para quienes resulte de aplicacion lo establecido en
la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Art.39°.-SEGURODE VIDA .- Los empresarios afectados poreste Convenio
concertaran un seguro para sus trabajadores que cubra las siguientes contingencias:

- Muerte natural -

- Invalidez permanente Total, Permanente Absoluta y Gran Invalidez, cualquiera que
sea su causa.-

- Muerte por accidente .-

- Muerte por accidente de circulacion.-

No quedaran asegurados los casos de muerte por suicidio o por la practica de deportes
de alto riesgo.

Para el aio 2015 se mantendran las cuantias del afio 2014.

Los seguros de los anos 2016 y 2017 se concertaran a partir del 1 de enero de 2016
y del 1 de enero de 2017 respectivamente, en las cuantias establecidas en las tablas
anexas a este Convenio.

Hasta tanto no comiencen a regir estas cantidades continuardn en vigor los capitales
actualmente asegurados.-

En los supuestos de no inclusién por la compaiifa Aseguradora de alguno de los
miembros del colectivo, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se comunicard
a la comisién paritaria de interpretacion del Convenio, a efectos de intentar encontrar
la posible solucion.-

Aquella Empresa que no contrate la pdliza de seguro de sus trabajadores o no abonen
la prima correspondiente en caso de siniestro, la cobertura de la contingencia recogida
en este articulo serd a cargo de la empresa.-

CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICION DEL
PERSONAL )

Art 40°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL .-

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
detener provistos todos los grupos enunciados,como tampoco las categorias profesionales
en que se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

El personal que presente sus servicios en la Empresa se clasificard teniendo en cuenta
las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

I.- Técnicos

II.- Administrativos

I1I.- Mercantiles

IV.- Obreros

V.- Subalternos

GRUPO L. TECNICOS:

Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan,
con titulacién o sin ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

GRUPO II. ADMINISTRATIVOS:

Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de mecdnica
administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

GRUPO I1I. MERCANTILES:

Comprende el personal que se dedique a la promocién de las ventas
comercializacin de los productos elaborados por la Empresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos, tanto al por mayor como al detalle
o por el sistema de autoventa, ya trabaje en la localidad en la que radica la fabricacién
de los productos como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de
distribucion o delegaciones de ventas propias.

GRUPO IV. OBREROS

Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajo de
indole material o mecanico

GRUPO V. SUBALTERNOS

Sonlos trabajadores que desempefian funciones que implican generalmente
absolutafidelidad y confianza, paralas que no se requiere, salvo excepciones, més cultura
que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en
todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderdn las siguientes categorfas:

L. TECNICOS -

DE GRADO SUPERIOR: Los que poseen titulo Universitario o de Escuela
Especial Superior.

DE GRADO MEDIO: Los que poseen el correspondiente titulo expedido
por las entidades legalmente capacitadas para ello.

NO TITULADO: Encargado general, Maestro de Obrador o Jefe de
Fabricacién y de Taller y Auxiliar de Laboratorio.

OFICINAS TECNICAS DE ORGANIZACION: Jefes de 1* y 2% técnicos
de organizacidn de 1"y 2*, auxiliares de organizacion y aspirantes.

TECNICOS DEPROCESO DE DATOS: Jefe de Proceso de Datos, Analista,
Jefe de Explotacion, Programador de ordenador, Programador de Mdquinas Auxiliares
y Operador de ordenador.

II. ADMINISTRATIVOS --

Jefe de Administracion de 1%, Jefe de Administracion de 2°, Oficial de 1°,
Oficial de 2*, Auxiliar, Aspirante y Telefonista.

III. MERCANTILES.

Jefe de Ventas, Inspector de Ventas, Promotor de propaganda y/o publicidad,
Encargado de establecimiento, Vendedor, Viajante, Corredor de Plaza, Dependiente,
Ayudante, Aprendiz, y vendedor con auto-venta, Mozo de Almacén.

IV. OBREROS.
1°.- Personal de Obrador.-
Hornero, Oficial de 1%, Oficial de 2%, ayudante y aprendices.

2°.-Personal de acabado, envasado y empaquetado .-

Encargado de seccion, oficial de 1%, oficial de 2%, ayudante, aprendiz de
mas de 18 afos, aprendiz de 16-17 afios, auxiliar.

3°.- Personal de oficios auxiliares.-

Encargado de seccion, oficial 1%, oficial 2%, aprendiz de mas de 18 aflos
aprendiz de 16-17 afios, y ayudante.

V.- PERSONAL SUBALTERNO .-

Mozo de almacén, conserje, cobrador, basculero-pesador, guarda jurado,
guardia vigilante, ordenanza y portero o conserje.

Las definiciones de estas categorfas profesionales son las que se reflejan
en el anexo I de este convenio colectivo de trabajo, de las que forma parte integrante.

Art41°- CLASIFICACION DELPERSONALSEGUN PERMANENCIA -
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El personal ocupado en las empresas sujetas al presente Acuerdo Marco, se clasificard,
seglin su permanencia, en la siguiente forma:
A)Personal de plantilla.- Es el que presta sus servicios en laempresade modo permanente
una vez superado el periodo de prueba.
B) Personal Eventual - Es el que se contrata también en determinadas épocas de mayor
actividad de la produccion o para trabajos extraordinarios o esporadicos en la empresa.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores, en
laredaccion dada al mismo por la Ley 11/1994, se establece como duracion maxima de
los contratos acogidos a tal articulo y apartado, la de trece meses dentro de un periodo
de dieciocho meses, contando a partir del momento en que se inicie la relacién laboral.
Art 42°.- ASCENSOS -
El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en el presente Convenio
Provincial tendrd derecho preferente a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
las categorias profesionales en la especialidad respectiva dentro de su empresa, de
conformidad con las siguientes normas:
1%) Personal Técnico: Serd en todo caso, de libre designacion de la empresa.
2%) Personal Administrativo: Los cargos ejecutivos, directivos de confianza y Jefe de
Administracién de primera, seran de libre designacion de la empresa.
Los puestos de Jefe de Administracién de segunda y Oficiales de primera y segunda
serdn cubiertos mediante tres turnos rotativos:
1°.- Antigiiedad entre los pertenecientes a la categorfa inmediata inferior
2°.- Concurso-Oposicion entre los pertenecientes a las categorfas inmediatamente
inferiores.
3°.- Libre designacion, incluso entre las personas ajenas a la empresa
El cargo de cajero/a quedard exceptuado de las normas procedentes y, en consecuencia
se proveera libremente por la empresa.
Auxiliares administrativos, a esta categoria se ascenderd automdticamente al terminar
el correspondiente periodo de aspirantazgo.
3%) Personal Mercantil: Serd de libre designacién de la Empresa
4%) Personal Obrero: Los puestos de Oficial de primera, se cubrirdn, el 50%, por
antigiiedad en la empresa, y el resto, por libre designacién de la misma, en ambos
casos, previa prueba de aptitud entre el personal de la categoria inmediatamente inferior.
Los aprendices, una vez superado el perfodo de aprendizaje, pasardn a la categorfa
de ayudante.
5 Personal Subalterno: Los puestos de ordenanza se proveerdn entre el personal de
la empresa, que como consecuencia de accidente o incapacidad, tenga disminuida su
capacidad y preferentemente, entre quienes no puedan desempenar otro oficio u empleo
de rendimiento normal por dichas causas.
Elrestante personal de este grupo serd de libre designacion de laempresaentre el personal
delamisma que lo solicite, y de no existir solicitante, entre el personal ajeno a la misma.
En todos los supuestos previstos en este apartado las empresas podrdn ejercer los
derechos derivados del articulo 20 (periodos de prueba) del presente Convenio Provincial.
Art. 43°.- FUNCIONES DE HORNO.- Los trabajadores que realicen
funciones de Horno con carécter habitual, se equipararan en los conceptos retributivos
al Oficial de 2°*.- 3
Art 44°- TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR.- A
peticién de la empresa el trabajador deberd realizar trabajos de categoria superior a la
suya. El personal afectado tendrd derecho a la retribucién correspondiente a los trabajos
que realmente desempefie, percibiendo en este caso dicha retribucion desde el primer
dia.-
Esta situacién no debera prolongarse mas de cuatro meses durante un afio o seis durante
dos aflos. Cuando por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y a peticién de
laempresael trabajador debarealizar trabajos de categorfa inferior ala suya -siempre que
no se perjudique su formacién profesional ni tal situacion sea vejatoria a su condicién-,
seguira percibiendo el salario y demds emolumentos que correspondan a su categoria.-
Esta situacién no deberd prolongarse mds del tiempo imprescindible -
CAPITULO VII- FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Art 45°.- FALTAS -
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por el
presente convenio Provincial se clasificardn atendiendo a su importancia en: Leves,
graves y muy graves.
1° Faltas Leves:
Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los compaiieros de
trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo
la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.
Se entiende por falta de puntualidad al retraso de mds de cinco veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totalizan mds de treinta minutos al mes.
2° Faltas Graves:
Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto
debido a los superiores, compaiieros y subordinados, simular la presencia de otro
trabajador firmando o fichando por €l, ausentarse del trabajo sin licencia o permiso
dentro de la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y en
general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de
caracteristicas andlogas a las enumeradas, asi como cualquier hecho que suponga un
quebrantamiento de la buena fe contractual
3° Faltas Muy Graves:
Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a laempresa como a los compareros
de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto y consideracion a los
jefes o a sus familiares y a los compaiieros de trabajo o subordinados, la violacién de
secretos de la empresa la embriaguez habitual, acoso sexual, la reincidencia en faltas
graves dentro del término del un aflo y cuantas de cardcter analogo a las enumeradas.
Art 46° - PRESCRIPCION DE LAS FALTAS -
Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Art 47°.- SANCIONES -

Las sanciones que procedera imponer en cada caso segtn las faltas cometidas serdn
las siguientes:
1° Faltas Leves:
Amonestacion verbal, amonestacién escrita o suspension durante un dia de trabajo
y sueldo
2° Faltas Graves:
Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias e inhabilitacion por plazo inferior a
cuatro afios para pasar a categorfa superior.
3° Faltas Muy Graves.
Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspension de empleo y sueldo de once
hasta sesenta dias, y despido.
Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a
las autoridades gubernativas si procediese.

Art. 48°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR .-
1° Contra las Sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador, éste
tiene derecho arecurrirlas ante los Juzgados de los Social previa conciliacién obligatoria
ante el organismo correspondiente.
2°Las sanciones por suspensién de empleo y sueldo se impondran con reservadel periodo
de cumplimiento de las mismas y, en el supuesto de ser recurridas por el trabajador
ante los Juzgados de los Social, no se cumpliran hasta que estos dicten Sentencia y de
acuerdo con los términos de la misma.
CAPITULO VIII.- DERECHOS SINDICALES

Att. 49° - DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES -
1) Las Empresas respetaran el Derecho de los trabajadores a sindicarse libremente .-
2) Las Empresas admitirdn que los trabajadores puedan celebrar reuniones fuera de las
horas de trabajo, haciéndose responsable del orden los organizadores de las mismas.-
3) No se podrd sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion o actividad sindical .-
4) Tampoco podrd despedirse a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.-
5) Enaquellas Empresas que posean una plantilla superior a diez trabajadores, existirdn
Tablones de Anuncios en los que los Sindicatos que cuenten con mayoria de afiliacion,
podréan insertar comunicaciones, a cuyo efecto solicitardn previamente autorizacion
del titular de la Empresa.-
6) Se reconoce a los Comités de Empresa o Delegados de Personal como 6rgano
representativo y unitario de todos los trabajadores dentro de la Empresa.-
7) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa dispondran de una
reserva de hasta 25 horas mensuales, acumulables por trimestres, para ejercer sus
funciones, debiendo avisar con la posible antelacion el empleo de estas horas, asi
como su posterior justificacion.-
8) Los delegados de Personal y Comités de Empresa ejercerdn control y vigilancia
sobre las materias que afecten a los trabajadores, reconociéndoles los suficientes
Derechos y garantias para que puedan desempefiar sus funciones, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo Marco Interconfederal y
Acuerdo Interconfederal 1.983.-
9) Las empresas descontardn de la némina del trabajador la cuota sindical de aquel
que lo solicite por escrito.- )
CAPITULO IX.- COMISION PARITARIA, CLAUSULA DE DESCUELGUE

Att. 50°.- COMISION MIXTA INTERPRETATIVA .- La Comisién Mixta
Interpretativa del Convenio,como érgano de interpretacion, adaptacion y vigilancia del
cumplimiento de las condiciones pactadas, estard compuesta por cuatro representantes
patronales y otros tantos trabajadores, elegidos todos ellos de entre los componentes
de la Comisién Mixta Negociadora, teniendo como competencias las previstas en la
Legislacion vigente y funciones de:
- INTERMEDIACION: La Comisién deberd mediar, conciliar o arbitrar conociendo
y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, les sean
sometidos por las partes.
La comisién podrd acordar la designacion de uno o mds drbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado .-
- VIGILANCIA: Las Empresas estdn obligadas a facilitar aquella informacién que, a
solicitud de al menos el 25 % de los miembros de la Comision Paritaria, se les requiera
sobre los siguientes aspectos:
-Cumplimiento de las disposiciones de este Convenio en las Empresas.-
- Subcontratacién.-
- Economia sumergida.-
-PROCEDIMIENTO: Las cuestiones y conflictos serdn planteados alaComision Paritaria
a través de las organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio .-
En los conflictos colectivos el intento de solucion de las diferencias laborales a través
de la Comision Paritaria tendra cardcter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo trdmite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via
Jurisdiccional en los conflictos que surjan, directamente o indirectamente, con ocasion
de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.-
La propia Comision establecerd un reglamento de actuaciones en el cual se definirdn
los trémites y forma del proceso (Iniciacion, Informacién, Audiencia, Pruebas, etc...).
Los plazos de resolucion del expediente deberan ser breves (diez dias para los asuntos
ordinarios y 72 horas para los extraordinarios), de acuerdo con los criterios establecidos
de clasificacion de asuntos.-
Cada parte podrd designar asesores permanentes u ocasionales.-
En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision, ésta
enviard el Acta de la misma a los interesados, recogiéndose en la misma la posicién
de cada parte con el fin de que quede expedito el acceso a la via jurisdiccional o a
aquellos otros organismos que las partes acuerden para la resolucion del conflicto.-
La direccién de la Comision Mixta se establece en Céadiz, Avenida de Andalucia n°
6, 1"y 4" planta.- i}

Art.51°.-CLAUSULADE DESCUELGUE .- En materia de inaplicacion de
las condiciones del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
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de los Trabajadores.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quién la comunicard a la
representacién legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la comision de
los trabajadores designados segtin lo previsto en el art. 41.4 del ET. Dicha solicitud se
realizard por escrito, adjuntando toda la documentacion necesaria para justificar las
causas (econdmicas, técnicas,organizativas o de produccion) que motivan el descuelgue,
enlos términos establecidos en el citado articulo 82.3.Igualmente las empresas deberdn
comunicar a la Comision Paritaria su intencion de acogerse a ésta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un perfodo de consultas en los términos del citado
articulo 41.4 del ET, con una duraciéon méaxima de 15 dias.

Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con acuerdo,
se presumird que concurren las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo
deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién,
las empresas se obligan a la restitucion de todas las condiciones contenidas en el
presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y
registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un
plazo méximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada para reunirse
y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la Comision Paritaria
o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de las
partes podrd someter la solucion de la misma al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. La resolucién que adopte dicho organismo tendrd la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 52°- LEGISLACION SUPLETORIA - En lo que no esté previsto
expresamente en el texto del presente Convenio, serd de aplicacion la Legislacion
correspondiente en vigor,Acuerdo Marco Nacional de empresas de pastelerfa, Confiterfa,
Bolleria, Reposteria y Platos cocinados, Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de general aplicacién.-

DISPOSICIONES ADICIONALES

I.- Lo dispuesto en lo referente a festivos trabajados no serd de aplicacion a aquellos
trabajadores que ya hayan disfrutado o cobrado los dias festivos en que hayan prestado
servicio, a efectos de evitar problemas de repeticion.-

I1.- Se acuerdaexpresamente que las Empresas que hayan abonado cantidades a cuenta de
Convenio, podran descontar las mismas de los atrasos generados. Esta compensacion se
realizard de manera que el trabajador no tenga que devolver cantidades a su empleador.-
III.- Se establece como Salario Minimo de Convenio para los afios 2015,2016 y 2017
el indicado en las tablas anexas a este Convenio.-

IV.- En aquellas Empresas en que se vengan abonando los difas festivos, se seguird
realizando asi en concepto de condicion mds beneficiosa, si ese es el deseo de los
trabajadores.-

V.- En el caso de que mediara denuncia, el Convenio se aplicara en todo su contenido
hasta tanto no sea sustituido por la negociacién de un nuevo Convenio.-

VI.- Se acuerda por la partes la plena aplicacién de lanuevaregulacién de la contratacion
laboral pactada por las Centrales Sindicales y la Patronal, acordandose por las partes
la plena aplicacién en este dmbito de las Disposiciones Legales en las que se plasmen
tales acuerdos.-

Si fuese necesario se convocard a la Comision Mixta para el estudio del nuevo sistema
de contratos de trabajo asi como sus posibilidades de aplicacion.-

VII- Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacién en lo que respecta al reclutamiento,
seleccion, distribucién, promocién y demds condiciones laborales del personal afectado
por este acuerdo en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/1.999 de 5 de Noviembre,
el RD.1.251/2.001, la Ley 12/2.001 sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2.015

SALARIOS 2015

PERSONAL TECNICO:

Maestro obrador..... 104295 €
Maestro Turronero . 104295 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe de Primera........coeveeeeeevecveeneennne, 1.119,64 €
Oficial Primero........cccoeveeveevevveveeiieens 1.006,46 €
Oficial Segundo........ccoveeviverninrirniennee. ...936,18 €
AUXIHAL oo ..86201 €
PERSONAL DE PRODUCCION:

Oficial Primero....... ...986,89 €
Oficial Segundo...... ..910,79 €
Ayudante ................ ..86201 €
Contrato formacion 1° ano ..64393 €
Contrato formacion 2° afio ..68992 €
PERSONAL SUBALTERNO:

ReEPATtidOr ..o ..86201 €
Limpiador/a.......c.veeeiieecirieineeeeeeeeeeee e ..780,62 €
PERSONAL DESPACHOS:

Dependiente ..91080 €
Ayudante ................ ..86201 €
Contrato formacién 1° afio ...64393 €
Contrato formacion 2° afio ..68992 €
Limpiador/a............. ...780,62 €

SALARIO MINIMO CONVENIO
PLUS DE ASISTENCIA ART. 14° 2015
PERSONAL DE OBRADORES:
Maestro obrador
Oficial Primero
Oficial Segundo
Ayudante ...
PERSONAL DESPACHOS
Encargado...
Dependiente
Ayudante ...
PERSON AL ADMIN ISTRATIVO
Jefe de Primera
Oficial Primero
Oficial Segundo
Auxiliar ....
OTROS:
Aprendices
Otras Categorfas no especificas
INDEMNIZACION POR JUBILACION ART37° 2015

................ 761,29 €

Por afios de Ant. Maximo
Jubilacion a 10S 60 A0S ......cceveeeeeeinnnne 15337 € oo 3.828.74 €
Alos 61 afios
Alos 62 afios
Alos 63 afios
Alos 64 aiios

SEGURO DE VIDA ARTICULO 39° 2015

MUETEE NALULAL ...ttt ettt ettt eeesreenes 6.794,79 €.
Incapacidad permanente total, absoluta y gran Invalidez .............. ..6.794,79 €.
Muerte por Accidente.............. 1358948 €.
Muerte por Accidente Circulacion .20.383 31 €.

ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2.016
SALARIOS 2016

PERSONAL TECNICO:

Maestro obrador

MaAESIIO TUITONETO .....vvveveveveeieeeeeeieees ettt es s s rereanaees 1.048,17 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de PIIMETA. .....cveveviicieeeceeeceeeeceeeeeeee ettt ettt es et eaens 1.12524 €

Oficial Primero 101149 €
Oficial Segundo . ...94087 €
Auxiliar .... s 866,32 €
PERSONAL DE PRODUCCION:

OfCIAl PIIMETO ....vcviveviicieieietecteteeet ettt eae s 99183 €
Oficial Segundo . 91535 €
Ayudante .........c.ccooeeiennnnns SOOI 866,32 €
Contrato formacion 1° afo....... 647,15 €
Contrato formacion 2° afio ........c.cceeeeveeeverennnnns 69337 €
PERSONAL SUBALTERNO:

REPATtIAOT ... e 86032 €
LAMPIadOr/a....c..cuececiiieieineieeece e e 78452 €
PERSONAL DESPACHOS:

Dependiente ...........ccoeeenieennee 91536 €
Ayudante ..........ccocovcrerennee. ....866,32 €

..047,15 €
...09337€
18452 €
765,10 €

Contrato formacion 1° afio .......
Contrato formacion 2° afio .......
Limpiador/a
SALARIO MINIMO CONVENIO
PLUS DE ASISTENCIA ART. 14° 2016
PERSONAL DE OBRADORES:
Maestro obrador
Oficial Primero
Oficial Segundo
Ayudante ..
PERSONAL DESPACHOS
Encargado.
Dependiente
Ayudante ..
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Primera
Oficial Primero
Oficial Segundo
Auxiliar ....
OTROS:
Aprendices
Otras Categorias no especificas .
INDEMNIZACION POR JUBILACION ART. 7°2016
Por afios de Ant.
Jubilacion a 10s 60 AfIOS .......cccevrverererernnee.
Alos 61 afios
Alos 62 afios
Alos 63 aiios
Alos 64 afios
SEGURO DE VIDA ARTICULO 39° 2016

MUETEE NALUTAL......voveeivieieieeeeieeceecee et ettt 6.845.84 €.
Incapacidad permanente total, absoluta y gran Invalidez ... ..0.84584 €.
Muerte por ACCIAENLE........c..vueviveeriieeeirieeirieircecs e .13.691,57 €.
Muerte por Accidente Circulacién ..20.536 44€.
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ANEXO III. TABLAS SALARIALES 2.017
SALARIOS 2017
PERSONAL TECNICO:
Maestro obrador ..........cccevveeererrnnnen.
Maestro Turronero
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera.
Oficial Primero........ccoveeevevvereverennnnns
Oficial Segundo
AUXIHAr ..o PR
PERSONAL DE PRODUCCION:
Oficial Primero........ccoveeevevrveeverenrnnns
Oficial Segundo
Ayudante .......coooveeeereeneene
Contrato formacion 1° afio ...............
Contrato formacion 2° ano ................
PERSONAL SUBALTERNO
Repartidor ......c.cceeiveeiivcnicniene
Limpiador/a......
PERSONAL DESPACHOS:
Dependiente .....
Ayudante .......coocoeveeeerrineene
Contrato formacion 1° afio ...............
Contrato formacion 2° ano .................
Limpiador/a......
SALARIO MINIMO CONVENIO...
PLUS DE ASISTENCIA ART. 14° 2017
PERSONAL DE OBRADORES:
Maestro obrador
Oficial Primero...........ccoeueveve.
Oficial Segundo RO
Ayudante ........oceeeerneceeninccene
PERSONAL DESPACHOS:
Encargado........cccooveeeeninccennnen
Dependiente ... s
Ayudante ........oceeevneceeninccennes
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera........cccceveveerverennnnen.
Oficial Primero.
Oficial Segundo
Auxiliar ............
OTROS:
Aprendices .......
Otras Categorias no especificas .
INDEMNIZACION POR JUBILACION ART.37° 2017
Por afios de Ant.
Jubilacién a 1os 60 ATOS .......ccceverirererennne
Alos 61 afios....
Alos 62 afios....
Alos 63 aiios....
Alos 64 afios.... SO
SEGURO DE VIDA ARTICULO 39°2017
MUETEE NATUTAL ...ttt ettt etenseneaens 6.897,18 €.
Incapacidad permanente total, absoluta y gran Invalidez ......................... 6.897,18 €.

....... 1.056,03 €
...... 1.056,03 €

...... 1.133,68 €
....... 101908 €

Muerte por Accidente.............coeee... ..13.794 26 €.
Muerte por Accidente Circulacion... ..20.690 46 €.
N°6.204

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA

Francisco Gonzdlez Pérez, Diputado Delegado del Areade Funcién Piblica
de la Diputacién Provincial de Cadiz, en uso de las atribuciones conferidas por la
Presidenta (Decretos de fecha 2 'y 7 de julio, y 28 de septiembre de 2015), al amparo
de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, he suelto dicta con esta fecha el siguiente

DECRETO

Teniendo en consideracién que mediante resolucién de 17 de diciembre
de 2015, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 244, de 22 de
diciembre de 2015, se dispuso la aprobacién del proceso selectivo y la convocatoria
puiblica voluntaria de los contratos de trabajo a tiempo parcial en contratos a tiempo
completo de treinta puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria para las Residencias
de Mayores de Cadiz y El Puerto de Santa Marfa.

Considerando que la citada actuacion se produce previo informe propuesta
de necesidad emitida por el Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion
Provincial de Cadiz y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Convenio Colectivo
vigente para el personal Laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Considerando que la Diputacién Provincial de Cddiz,dentro de las facultades
de autoorganizacion que le corresponden, podra adoptar, ademas de planes de empleo,
otros sistemas de racionalizacién de los recursos humanos, mediante programas
adaptados a sus especificidades. .

Por tltimo, considerando el informe emitido por la Direccion del Area de
Igualdad y Bienestar Social a través de escrito de 1 de febrero de 2016, por el que pone
de manifiesto las necesidades estructurales del Servicio, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 11 del Convenio Colectivo para el personal Laboral de la Diputacién

Provincial de Cddiz, vengo en RESOLVER:

Primero: Disponer la aprobacion del proceso selectivo para la conversion
de contratos de cardcter temporal a contratos de tiempo completo, de dos puestos de
Auxiliar de Enfermerfaen Geriatrfa con destino en las Residencias de Mayores de Cadiz
y de El Puerto de Santa Marfa, al amparo de lo modificado en el articulo 11 del vigente
Convenio Colectivo para el personal Laboral, como parte de la solucion para reducir
la incidencia sobrevenida en la atencién de los servicios asistenciales, motivada por
la pérdida de puestos estructurales de la misma categoria desde abril de 2014 hasta la
fecha y por el aumento de la carga cualitativa de trabajo al atenderse un mayor nimero
de personas mayores grandes dependientes.

Segundo: Iniciar, con arreglo a lo previsto en el articulo 11 del Convenio
Colectivovigente y recogido en los apartados tercero y cuarto siguientes, laconvocatoria
publica para llevar a cabo la conversién de dos puestos de trabajo de Auxiliar de
Enfermeria en Geriatria de tiempo parcial en contratos de trabajo de tiempo completo,
distribuidos en el siguiente modo: 1 contrato a tiempo completo para la Residencia de
Mayores de Cadiz y 1 contrato a tiempo completo para la Residencia de Mayores de
El Puerto de Santa Marfa.

Tercero: El trabajador contratado a tiempo parcial,con una duracién superior
atres afios de forma continuada, tendrd siempre preferencia para la conversién a tiempo
completo, cuando asi lo haya solicitado. Cuando sea mayor el nimero de solicitantes
que de contratos ofertados, se dard prioridad para la citada ampliacién siguiendo el
riguroso orden de mayor tiempo trabajado en la Diputacion de Céadiz, actualizado en
todo momento el tiempo trabajado del citado personal.

Cuarto: La conversion a que se refiere el parrafo anterior, que se llevard a
cabo en la forma establecida por los reglamentos en esta materia de la Corporacion,
quedara expresamente restringida a la modalidad contractual a la que corresponde el
contrato de trabajo a tiempo parcial cuya conversion se solicite.

Quinto: Las personas interesadas en participar en el presente proceso
selectivo para la conversion de dos contratos del 75% al 100% de la jornada para las
Residencias de Mayores de Cadiz y El Puerto de Santa Marfa, deberan indicar en la
solicitud de admisién a cual de los Centros Asistenciales optan de entre los ofertados.

Sexto: Lassolicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial Cidiz, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,enel plazo de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Séptimo: Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon de Edictos Digital de la
Diputacién Provincial de Cadiz. .

Cédiz, a5 de febrero de 2016. El Diputado Delegado del Area de Funcién
Piblica. Fdo.: Francisco Gonzdlez Pérez. N°9.215

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
ANUNCIO DE LICITACION

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SIN ARMAS DE
LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS DE EXCELENCIA PROFESIONAL, EL
TURISMO Y LA INNOVACION “EL MADRUGADOR” SITA EN EL PUERTO DE
SANTA MARIA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO (S-1323)

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Excma. Diputacién Provincial de Cidiz
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

* Dependencia: Servicio de Contratacion

¢ Domicilio: Benito Pérez Galdds s/n, Edificio CENTI

¢ Localidad y c6digo postal: 11002 Céadiz

* Teléfono: 956 220955

* Fax: 956 220656

* Correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

¢ Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.iedtcadiz.es
d) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Fecha limite de
presentacion de ofertas.
e) Ndmero de expediente: S-1323

2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo: Servicios
b) Descripciondel objeto: SERVICIOS DESEGURIDAD Y VIGILANCIASINARMAS
DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS DE EXCELENCIA PROFESIONAL,
EL TURISMO Y LA INNOVACION “EL MADRUGADOR?” SITA EN EL PUERTO
DE SANTA MARIA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO (S-1323)
¢) Lugar de ejecucion/entrega:

e Localidad y cédigo postal: Finca El Madrugador, El Puerto de Santa
Maria Cadiz.)
d) Plazo de ejecucion/entrega: 12 meses mdximo, conforme a las condiciones previstas
en Pliego de Clausulas Econémico Administrativas
e) Admision de prérroga: Segin pliegos que rigen la licitacién.
) CPV: 79710000-4 Servicios de Seguridad,79714000-2 Servicios de vigilancia

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinario. Gasto Plurianual
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterios de adjudicacion: tnico criterio precio
d) Régimen de modificaciones conforme a pliego.

4 - Presupuesto Base de Licitacion:
* Importe neto, IVA excluido: NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE EUROS
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CONTREINTAY SEIS CENTIMOS (9.917,36 €) mensuales; CIENTO DIECINUEVE
MIL OCHO EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS (119.008,32 €) para 12
mensualidades .
*Importe total,IVAincluido: DOCEMILEUROS (12.000,00 €) MENSUALES; Ciento
cuarenta y cuatro mil euros (144.000,00 €) para 12 mensualidades .

5.- Garantias exigidas: Definitiva: 5% de 119.008,32 €, conforme al art.
95,3 TRLCSP

6.- Requisitos especificos exigidos al contratista: Solvencia técnica y
econdmica-financiera conforme al Pliego de Cldusulas Econémico-Administrativas.

7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: Los sobres se presentardn en el Registro General del
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 9 a 14 horas, durante quince dias
naturales, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo
coincidiera en sdbado o fuera dfa inhdbil, el término del plazo se trasladarfa al primer
dia habil siguiente.
b) Modalidad de presentacion: La exigida en la Cldusula 9 del Pliego de Condiciones
Administrativas y Particulares que estd expuesto en el perfil del contratante de la
Diputacién Provincial de Cadiz, al que se puede acceder a través de la pagina web del
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico: www. dipucadiz. es/iedt.
c) Lugar de presentaci6n:

1. Dependencia: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnolégico. Registro General.

2. Domicilio: ¢/ Benito Pérez Galdés s/n. Edificio CENTI.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11002

4. Direccion electrénica: iedt@dipucadiz.es
d) Admision de variantes: No
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: hasta la
adjudicacion del contrato.

9.- Apertura de ofertas:
a) Direccion: C/ Benito Pérez Galdés s/n. Edificio CENTI
b) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11002.
c) Fecha y hora: Se comunicard a los licitadores y se hard publica en el perfil del
contratante

10.- Otras informaciones: Las que se reseflan en el Pliego de Cldusulas
Econémico Administrativas y en el y en el de Condiciones Técnicas

11.- Gastos de publicidad: Los gastos y tributos derivados de la publicacién
del presente anuncio y del de formalizacién, por una sola vez en el Boletin Oficial de
la Provincia, serdn por cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para su general conocimiento. Cadiz, 8 de febrero
de 2016. LA PRESIDENTA. Fdo.: Irene Garcia Macias. N°9.494

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

D. Jesids Ferndndez Rey, Presidente de la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo (Jimena de la Frontera, Cadiz), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra la Ordenanza
de la Administracién electrénica de la Entidad Local Auténoma de San Martin del
Tesorillo, aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo adoptado en sesion extraordinaria celebrada el
dia 30 de noviembre de 2015 (B.O.P. de Cadiz n° 241, de 17 de diciembre de 2015),
se considera definitivamente adoptado el referido acuerdo de aprobacion hasta ahora
provisional, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A continuacion se inserta el texto integro de la citada Ordenanza, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local: ) )
ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE
LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
INDICE
Exposicion de motivos.

Capitulo primero: Disposiciones generales.

Capitulo segundo: Principios generales.

Capitulo tercero: Derechos y deberes.

Capitulo cuarto: Sede electrénica.

Capitulo quinto: Identificacion, acceso a la informacién y presentacion de escritos por
parte de los ciudadanos.

Capitulo sexto: La difusion de la informacién administrativa por medios electrénicos.
Capitulo séptimo: Registro, archivo y acceso a los documentos electrénicos.
Capitulo octavo: Gestién electrénica del procedimiento administrativo.

Seccion primera: Reglas sobre el procedimiento.

Secci6n segunda: La notificacion electrénica.

Capitulo noveno: Incorporacion de trdmites y procedimientos a la tramitacion por
via electronica

Disposiciones adicionales

Disposicion transitoria.

Disposiciones finales.

Anexo I.

Exposicion de motivos

El tiempo actual tiene como uno de sus rasgos caracteristicos la revolucién
que ha supuesto la implantacion y utilizacién intensiva de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion (TIC) que han provocando un enorme cambio de la

sociedad y unas transformaciones importantes en las relaciones entre los ciudadanos y
las Administraciones Publicas, incidiendo en una profunda modificacion de los medios
y procedimientos tradicionales de la actividad administrativa, que estd obligando a
redefinir las tareas del gobierno y de la gestion publica.

En esta perspectiva, una Administracién de nuestros tiempos tiene, como
uno de sus principales retos, el de erigirse como agente dinamizador de las nuevas
tecnologias, impulsar y promover la sociedad de la informacion y de la comunicacion,
con el objetivo de hacerse accesible y cercana a los ciudadanos, todo ello con la
perspectiva tltima de lamejora de los servicios publicos. El mejor servicio al ciudadano
haconstituidolarazonde las reformas de lalegislacion administrativa tras la proclamacion
constitucional del principio de eficacia, en el articulo 103.1 de la Carta Magna, para
configurar una administracién moderna que haga del principio de eficiencia y de eficacia
su eje vertebrador. En el marco de la legislacion administrativa de caracter general,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en los articulos 38, 45 y 59
impulsé el empleo y aplicacién de las técnicas y medios electronicos, informéticos
y telematicos por parte de la Administracion, en el desarrollo de su actividad y en el
ejercicio de sus competencias. La Ley 24/2001, de 27 de diciembre, al modificar el
articulo 38 de la Ley 30/1992, da un paso mds y crea los registros telematicos, y en su
articulo 59 proporciona la necesaria cobertura legal al régimen jurfdico regulador de las
notificaciones practicadas por medios electronicos. A ello se afladen las recientes Ley
192013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen
gobierno y la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacién del registro contable de facturas en el Sector Piblico.

En el dmbito local, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local ha significado el primer impulso para avanzar
hacia una administracion mas agil y eficaz, teniendo como referente al ciudadano
y potenciando una nueva cultura organizativa y de trabajo, una cultura relacional
administracién-ciudadano al introducir el articulo 70. bis en la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Régimen Local, que las entidades locales y en especial, los
municipios,debenimpulsarlautilizacién interactiva de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para facilitar la participacién y comunicacién con los vecinos,
para la presentacion de documentos y para la realizacion de tramites administrativos,
encuestas, y, en su caso, consultas ciudadanas.

LaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos
al Servicio Piblico, dio un paso mds, ha pasado del impulso en la utilizacién de las
tecnologfas de la informacién y de la comunicacion, previsto en las leyes anteriores, al
reconocimiento del derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Pablicas utilizando medios electrénicos. La Ley pretende dar el paso del podran al
deberédn. El reconocimiento de tal derecho a los ciudadanos y su correspondiente
obligacién por parte de las administraciones se erigen asi como eje central de esta ley.

Eneldmbitoespecificodelas aplicaciones delas tecnologias de lainformacién
y de la comunicacion a las relaciones juridicas, deberd ser tenida en cuenta la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
y de su reglamento de desarrollo.

Cabe afadir que el impulso auna administracién electrénicasupone también
dar respuesta a los compromisos comunitarios y a las iniciativas europeas puestas en
marcha a partir del Consejo Europeo de Lisboa y Santa Marfa da Feira, continuando
con sucesivas actuaciones hasta la comunicacion de la Comision 2010: Una Sociedad
de la Informacién Europea para el crecimiento y el empleo, con la aprobacion del Plan
de Accion sobre Administracion Electrénica i2010 y la Directiva 2006/123/CE, tal y
como se recoge en la propia Exposicién de Motivos de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos al Servicio Pblico.

La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, consciente de la
necesidad del establecimiento de unos servicios publicos mas modernos, en el desarrollo
de laadministracion electronica y en lamejora continuada de los servicios al ciudadano,
se encuentra en pleno proceso de transformacion y para ello, ha solicitado la asistencia
y colaboracion de la Empresa Provincial de Informacion de Cidiz, S.A., de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba (EPICSA), con el fin de alcanzar la optimizacién
de sus procesos internos y de la infraestructura tecnoldgica para mejorar el servicio
al ciudadano, abordando los nuevos retos y oportunidades que han propiciado las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, de una manera programdtica, pero
sin demora, para la implantacion de una verdadera administracion electronica, que ha
de ser sobre todo, accesible, sencilla, util, cémoda, 4gil, confidencial y adaptada a los
nuevos tiempos.

Todo ello nos sitda en la necesidad de la elaboracién de un proyecto de
Ordenanza Reguladora de laAdministracién Electronica de la Entidad Local Auténoma
de San Martin del Tesorillo, como instrumento normativo que desarrolle en el &mbito
local los derechos de los ciudadanos arelacionarse con laadministracion local utilizando
medios electrénicos, teniendo como principios generales de actuacién los establecidos
en la Ley 11/2007, de 22 de junio, y, en especial, el acceso por medios electrénicos a
los servicios publicos y a los procedimientos administrativos de competencia Local.

Esta norma nace con la finalidad de facilitar el desarrollo y la ejecucién
ambiciosa, pero realista y equilibrada, de la electrénica en la administracién local con
plenaseguridad juridica,asegurando laagilidad y eficacia para acercar laadministracion
al conjunto de laciudadanfa a través de nuevos canales para la prestacion de los servicios
publicos de competencia Local.

Lapresente Ordenanza, incorpora y transpone en gran medida el articulado
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, al regular la aplicacion de los medios electronicos
en el conjunto de Administraciones Pdblicas y se estructura en nueve capitulos, cinco
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, disposiciones finales y un anexo.

En el Capitulo Primero, Disposiciones Generales, se establece el objeto y
ambito de aplicacion de la ordenanza.

En el Capitulo Segundo se recogen los principios generales rectores de
la administracién electrénica en el &mbito de la administracion local de la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, en atencién a lo establecido en el titulo
preliminar de la Ley 11/2007 de 22 junio, dado su caracter basico.
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Enel Capitulo Tercero se reconocen los derechos y deberes de los ciudadanos
y portanto, las obligaciones y las garantias de la administracion local en la utilizacion de
las tecnologias de lainformacién y de lacomunicacién en las relaciones administrativas.

El Capitulo Cuatroestablece la creacién de lasede electrénica que la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo pondrd a disposicién de los ciudadanos
para relacionarse electrénicamente con la administracion local.

El Capitulo Quinto trata sobre los sistemas de identificacion y autenticacion
tanto de los ciudadanos como de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo,
asi como la identificacién y autenticacion de los ciudadanos por funcionario ptiblico y
también regula el régimen de la representacion de los ciudadanos por terceros.

El Capitulo Sexto se refiere a la difusién de la informacién por medios
electrénicos, incluyendo, asimismo, la regulacion del tablon de edictos electronico y
el espacio de la participacién ciudadana.

El Capitulo Séptimo regula la creacion del registro electronico y el régimen
general de su funcionamiento, el archivo y el acceso a los documentos electrénicos.

El Capitulo Octavo establece la gestion electrénica del procedimiento
administrativo y regula las distintas fases del procedimiento administrativo, asi como
las caracteristicas de la notificacion electrénica.

El Capitulo Noveno regula la incorporacion de trdmites y procedimientos
a la tramitacion por via electrénica.

Porltimo,la Ordenanza cuenta con una disposicion adicional, relacionada
con laincorporacion progresiva de los sistemas y de las tecnologias de la informacion y
comunicacién en las relaciones administrativas con los ciudadanos, para la consecucion
del pleno ejercicio de los derechos reconocidos a los mismos en la Ley y en la presente
Ordenanza,asicomo de unadisposicion de régimen transitorio en el que se establece que
lo dispuesto en el presente texto normativo no serd de aplicacion a los procedimientos
y trdmites administrativos que se encuentren iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Ordenanza.

En cuanto a las disposiciones finales se autoriza al Presidente, a dictar las
resoluciones local que sean necesarias para su desarrollo y ejecucion, ademds de la
difusién de esta Ordenanza para publico conocimiento.

Capitulo primero: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1.- Esta Ordenanza regula el acceso y la utilizacion de los medios electrénicos en el
ambito de la Administracion local de la Entidad Local Auténoma de San Martin del
Tesorillo, para hacer posible la consecucién mas eficaz de los principios de transparencia
y eficacia administrativa, proximidad y servicio a los ciudadanos, que se derivan del
articulo 103 de la Constitucion y de la legislacion general administrativa.

2.- En consecuencia, tiene por objeto regular las condiciones y los efectos juridicos de
la utilizacion de las tecnologias de la informacion en la actividad administrativa, en las
relaciones entre las Administraciones Piblicas y de la ciudadania con las mismas, con
la finalidad de garantizar sus derechos y, en especial, la regulacion de las condiciones
y los efectos juridicos del uso de los medios electrénicos en la tramitacion de los
procedimientos administrativos.

3.- También es objeto de esta Ordenanza la fijacion de los principios reguladores de
la incorporacién de los tramites y de los procedimientos administrativos Locales a la
tramitacion por via electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion subjetivo

1.- EstaOrdenanza serd de aplicacidn alas entidades que, en adelante, serdn denominadas
conjuntamente como Administracién Local:

a.- Los 6rganos administrativos que integran la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo.

b.- LaEntidad Local Auténomade San Martindel Tesorillo promoverd que esta Ordenanza
sea adoptada por el resto de los organismos y entidades en que esté representada.

2.- Serd asimismo aplicable a la ciudadania, entendiendo como tales a las personas
fisicas y juridicas, cuando utilicen medios electrénicos en sus relaciones con la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo y con el resto de las entidades referidas
en el apartado 1 anterior.

Articulo 3. Ambito de aplicacion objetivo

1. Esta Ordenanza se aplicard a aquellas actuaciones en que participe la Administracién
Local y que se realicen por medios electrénicos, y concretamente a las siguientes:

a.- Las relaciones con los ciudadanos que tengan carécter juridico administrativo.

b.- Laconsulta por parte de los ciudadanos y de las ciudadanas de la informacion puiblica
administrativa y de los datos administrativos que estén en poder de la Administracion
Local.

c.- La realizacion de los tramites y procedimientos administrativos incorporados a la
tramitacion por via electrénica, de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza.
d.- El tratamiento de la informacién obtenida por la Administracion Local en el ejercicio
de sus potestades.

2.- Los principios generales contenidos en esta Ordenanza serdn de aplicacion a las
comunicaciones de las ciudadanas y los ciudadanos no sometidas al ordenamiento juridico
administrativo, y de manera especial a la comunicacion de avisos y de incidencias, la
presentacién de reclamaciones y la formulacién de sugerencias.

3.- Esta Ordenanza define los principios que deben informar las relaciones que la
Administracién Local establezca con otras Administraciones a través de medios
electrénicos.

4.- A efecto de lo dispuesto en esta Ordenanza, se entenderd por medio electrénico, la
definicién dada por en el anexo de la Ley 11/2007, de 22 de junio LAECSP: cualquier
mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o transmitir
documentos, datos e informaciones; incluyendo cualesquier redes de comunicacion
abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija y movil u otras.

Capitulo segundo: Principios generales

Articulo 4. Principios organizativos de la Administracién Electrénica

La actuacion de la Administracion Local de la Entidad Local Auténoma
de San Martin del Tesorillo en general, y la referida al impulso de la Administracién
Electrénicaen particular,debera estar informada por los siguientes principios generales:

a.- Principio de servicio a la ciudadania. Impulsard la incorporacién de informacion,
trdmites y procedimientos ala Administracién Electronica para posibilitar la proximidad
de su actividad al ciudadano y la ciudadana, asi como la mejora continua en la
consecucién del interés general.
Para cumplir este objetivo la Administracién Local garantizard el acceso de todos los
ciudadanos y de todas las ciudadanas a los servicios electrénicos que presta a través
de un sistema de varios canales que cuente, al menos, con los siguientes medios:
— Las oficinas de atencion presencial e informacién a la ciudadania, pondrédn a su
disposicion de formalibre y gratuita los medios e instrumentos precisos para el ejercicio
de los derechos reconocidos en la presente ordenanza. Para su utilizacion se contard
con la asistencia y orientacion por parte del personal de las oficinas donde se ubique o
bien por sistemas autométicos incorporados al propio medio o instrumento.
— Puntos de acceso electronico, consistente en la sede electrénica del Ayuntamiento
y en particular un Punto de acceso general que contendrd la relacién de servicios a
disposicion de los ciudadanos y de las ciudadanas y el acceso a los mismos.
— El servicio de atencion telefonica que se habilite al efecto que, en la medida en que
los criterios de seguridad y las posibilidades técnicas los permitan, facilitardn a la
ciudadania el acceso a las informaciones y servicios electrénicos a los que se refiere
los apartados anteriores.
b.- Principio de simplificacién administrativa. Aprovechard la eficiencia que comporta
lautilizacion de técnicas de Administracion Electrénica, en particular eliminando todos
los trdmites o actuaciones que se consideren no relevantes y redisefiando los procesos
y los procedimientos administrativos, de acuerdo con la normativa de aplicacion,
utilizando al maximo las posibilidades derivadas delas tecnologfas de lainformacién y la
comunicacion para lograr una mayor eficacia y eficiencia en su actividad administrativa
con las debidas garantias legales en la realizacion de sus funciones.
c.- Principio de impulso de los medios electrénicos. Podra establecer incentivos para
fomentar la utilizacién de los medios electrénicos entre las ciudadanas y los ciudadanos.
d.- Principio de neutralidad tecnoldgica. Garantizard la realizacion de las actuaciones
reguladas en esta Ordenanza con independencia de los instrumentos tecnoldgicos
utilizados, de manera que sean la misma evolucion tecnoldgica y la adopcion de las
tecnologifas dentro de la sociedad las que determinen la utilizacién de los medios
tecnoldgicos que, en cada momento, sean mds convenientes.
e.- Principio de interoperabilidad. Garantizard la adopcion de los estdndares de
interoperabilidad y velard, respetando los criterios de seguridad, adecuacion técnica
y economia de medios, para que los sistemas de informacién utilizados por ella sean
compatibles y se reconozcan con los de los ciudadanos y las ciudadanas y los de otras
administraciones. La Administracién Local promovera el uso de software de codigo
abierto en la Administracién Electronica.
f.- Principio de confidencialidad, seguridad y proteccién de datos. Garantizard, el
respeto al derecho a la proteccion de la confidencialidad y seguridad de los datos de
cardcter personal de la ciudadania, de conformidad con los términos definidos en la
normativa sobre proteccion de datos y en las demds normas relativas a la proteccién
de la confidencialidad de los datos de los ciudadanos y de las ciudadanas. Serdn
objeto de especial proteccion los datos personales de las ciudadanas y los ciudadanos
y toda la informacién comiin que deban usar los diferentes departamentos y entidades
integrantes de la Administracién Local, los cuales estardn obligados a comunicar los
datos necesarios para mantenerla debidamente documentada y actualizada.
g.- Principio de transparencia y publicidad. Facilitard en el uso de medios electrénicos
la maxima difusion, publicidad y transparencia de las actuaciones administrativas
del procedimiento y la que conste en sus archivos, de conformidad con el resto del
ordenamiento juridico y los principios establecidos en esta ordenanza.
h.- Principios de eficacia, eficiencia y economia. La implantacion de los medios
electrénicos en la Administracién Local estard presidida por estos principios. En
particular, se realizard segtin los siguientes criterios:
—Elimpactoylautilizacién, por parte de laciudadania,de los servicios locales afectados.
— Los colectivos de poblacion a los cuales se dirige.
— Las mejoras alcanzables por la prestacion del servicio.
— La integracion de los sistemas de relacién con los ciudadanos y las ciudadanas, con
el resto de la organizacion y con los sistemas de informacién local.
— La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.
— Elnivel de esfuerzo técnico, organizativo y econdmico requerido y la racionalizacion
de la distribucién de las cargas de trabajo y de las comunicaciones internas.
— La madurez y disponibilidad de las tecnologias.
i.- Principio de cooperacién. Con el objetivo de mejorar el servicio a la ciudadana y al
ciudadano y la eficiencia en la gestion, la Administracion Local establecerd convenios,
acuerdos y contratos con los colegios profesionales, asociaciones y otras entidades,
para facilitar la relacion de sus asociados y clientes con la Administracion Local.
j- Principio de participacion. Promoverd el uso de los medios electrénicos enel ejercicio
de los derechos de participacion, en especial el derecho de peticion, los derechos de
audiencia e informacién publica, la iniciativa ciudadana, las consultas y la presentacion
dereclamaciones, quejas y sugerencias. Asimismo,la Administracién Local promovera
el debate publico y la expresion de ideas y opiniones, a través de diferentes tipos de
instrumentos propios de los medios electrénicos (Blog, foros, redes sociales, etc),
considerando en todo caso los principios de buena fe y de utilizacién responsable.
Articulo 5. Principios generales de ladifusién de lainformacidn administrativaelectrénica
La difusién por medios electrénicos de la informacion administrativa de
interés general y de la informacién que la Administracion Local estd obligada a hacer
publica se llevard a cabo de conformidad con los siguientes principios:
a.- Principio de accesibilidad y usabilidad. Con sistemas sencillos que permitan obtener
informacion de interés ciudadano de manerardpida, seguray comprensible y potenciard
el uso de criterios unificados en la bisqueda y visualizacion de la informacién que
posibiliten de la mejor manera la difusién informativa, siguiendo los criterios y los
estandares internacionales y europeos de accesibilidad y tratamiento documental.
Asimismo, la Administracién Local pondrd a disposicion de los ciudadanos y las
ciudadanas con discapacidades o con especiales dificultades los medios necesarios para
que puedan acceder a la informacién administrativa a través de medios electrénicos,
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siguiendo los criterios y estdndares generalmente reconocidos.
b.- Principiode completitud y exactitud de lainformacién que publique la Administracion
Local. Garantizard, en el acceso a la informacion por medios electrénicos, la obtencion
de documentos con el contenido exacto y fiel al equivalente en soporte papel o en el
soporteen que se hayaemitido el documento original. Ladisponibilidad de lainformacién
en formato electrénico no debe impedir o dificultar la atencién personalizada en las
oficinas puiblicas o por otros medios tradicionales.
c.- Principio de actualizacion. Los diferentes 6rganos de la Administracién Local
mantendrdn actualizada la informacién administrativa que sea accesible a través
de canales electronicos. En las publicaciones electrénicas constardn las fechas de
actualizacion.
d.- Principio de consulta abierta de los recursos de informacion de acceso universal
y abierto. Garantizard el acceso a la informacién administrativa que, de conformidad
con las disposiciones legales sea de acceso general, sin exigir ninguna clase de
identificacion previa.
Articulo 6. Principios generales del procedimiento administrativo electrénico

La realizacion electronica de tramites administrativos en el marco de la
Administracién Local debe estar informada por los siguientes principios generales:
a.- Principio de no discriminacion por razén del uso de medios electrénicos. El uso
de los medios electronicos no podra comportar ninguna discriminacion o restriccion
para los ciudadanos y las ciudadanas en sus relaciones con la Administracién Local.
En este sentido, los sistemas de comunicacién electrénica con la Administracion sélo
se podrdn configurar como obligatorios y exclusivos en aquellos casos en que una
norma con rango legal asi lo establezca, en las relaciones interadministrativas, en las
relaciones juridicotributarias y en las relaciones de sujecion especial, de conformidad
con las normas juridicas de aplicacion.
b.- Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos administrativos. Se
estableceran sistemas y procedimientos adecuados y comprensibles de trazabilidad, que
permita a la ciudadania conocer en todo momento, y a través de medios electrénicos, las
informaciones relativas al estado de la tramitacion y el historial de los procedimientos y
documentos administrativos, sin perjuicio de laaplicacion de los medios técnicos necesarios
para garantizar laintimidad y la proteccion de los datos personales de las personas afectadas.
c.- Principio de intermodalidad de medios. En los términos previstos en esta Ordenanza
y sus normas de desarrollo, un procedimiento iniciado por un medio se podrd continuar
por otro diferente, siempre y cuando se asegure la integridad y seguridad juridica del
conjunto del procedimiento. Los tramites y procedimientos incorporados a la tramitacion
por via electrénica se podrdn llevar a cabo por los canales y medios electrénicos que
se hayan determinado en el proceso de incorporacion, de acuerdo con lo previsto en
el capitulo noveno de la Ordenanza.
Articulo 7. Principios informadores de fomento y promocién de la cooperacion
interadministrativa en materia de administracion electrénica

La cooperacion interadministrativa en el marco de la Administracién Local
de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo debe estar informada por
los siguientes principios generales:
a.- Principio de cooperacién y colaboracion interadministrativas. La Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo impulsard la firma, con el resto de las
Administraciones Piblicas de convenios y acuerdos para hacer posibles y aplicables
las previsiones incluidas en esta Ordenanza en particular y, entre otros, los que tengan
por objeto la fijacion de estandares técnicos y el establecimiento de mecanismos para
intercambiar y compartir informacion, datos, procesos y aplicaciones. La Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo publicard todos aquellos convenios firmados
con el resto de Administraciones Publicas relativos a esta materia.
b.- Principios de acceso y disponibilidad limitada. La Administracién Local facilitard el
acceso de las demds Administraciones Publicas a los datos relativos a los interesados e
interesadas que obren en su poder y se encuentren en soporte electrénico, especificando las
condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos
datos con las méximas garantias de seguridad e integridad y disponibilidad de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal y su normativa de desarrollo. La disponibilidad de tales datos se
limitard estrictamente a aquellos que son requeridos a la ciudadania por las restantes
Administraciones para la tramitacion y resolucién de los procedimientos y actuaciones
de su competencia de acuerdo con la normativa reguladora de los mismos. El acceso a
dichos datos estara condicionado en el caso de datos de cardcter personal a que se cuente
con el consentimiento de los interesados en los términos de la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, ya mencionada o una norma con rango de Ley asf lo determine, salvo
que existan restricciones conforme a la normativa de aplicacion a los datos o documentos
recabados. El citado consentimiento podré emitirse y recabarse por medios electronicos.
Capitulo tercero: Derechos y deberes
Articulo 8. Derechos de las ciudadanas y los ciudadanos en el marco de la Administracion
Electrénica
1.- En el marco del acceso y la utilizacion de la Administracién Electrénica Local, los
ciudadanos tienen los siguientes derechos:
a.- Adirigirse alaAdministracién Local através de medios electrdnicos, parael ejercicio
de los derechos previstos en el articulo 35 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre
de LRJ-PAC presentar documentos, asi como para obtener informaciones, realizar
consultas y alegaciones, formular solicitudes, manifestar consentimientos, entablar
pretensiones, efectuar pagos, realizar trdmites y procedimientos y, en general, ejercer
los derechos y las facultades que les reconoce el ordenamiento juridico administrativo,
con total validez y seguridad.
b.- A exigir de la Administracién Local que se dirija a ellos a través de estos medios y
obtener documentos a través de formatos electrénicos.
c.-Ano presentar datos y documentos que se encuentren en poder de la Administracion
Local odel resto de las Administraciones Piblicas con las que la Entidad Local Auténoma
de San Martin del Tesorillo haya firmado un convenio de intercambio de informacion.
d.- A disfrutar de contenidos electronicos de calidad, accesibles, transparentes y
comprensibles.
e.- A acceder a la informacién administrativa, registros y archivos a través de medios

electrénicos.

f.- A acceder a la Administracion Electrénica y utilizarla independientemente de las
herramientas tecnoldgicas utilizadas, de las disminuciones fisicas, sensoriales o psiquicas
y disponer de formacién y ayuda para su utilizacién.

g.- A participar en los procesos de mejora de la gestion local a través de medios
electrénicos, y a recibir respuesta a las peticiones y consultas formuladas.

h.- Ala confidencialidad y proteccién de sus datos personales y al resto de los derechos
que le concede la normativa de proteccion de datos, en especial el derecho a que la
informacién personal entregada no pueda ser destinada a ninguna otra finalidad.
i.-Alaprivacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Administracion Local y de
aquellas comunicaciones que pueda hacer la Entidad Local Auténoma de San Martin
del Tesorillo en las que consten los datos de los ciudadanos.

j-- Ala calidad de los servicios puiblicos prestados por medios electronicos.

k.- A conocer por medios electrénicos el estado de tramitacién de los procedimientos
en que sean interesados, salvo en los supuestos en que la normativa de aplicacién
establezca restricciones al acceso a la informacion sobre aquellos.

1.- A obtener copias electrénicas de los documentos electrénicos que formen parte del
procedimiento en los que tenga la condicién de interesado.

m.- A la conservacion en formato electronico por la Administracion Local de los
documentos electrénicos que formen parte de un expediente.

2.- El ejercicio de estos derechos se llevard a cabo segtin lo previsto en la normativa
aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.

Articulo 9. Deberes de los ciudadanos y las ciudadanas en el marco de las relaciones
administrativas establecidas a través de medios electrénicos

1.-Enelmarco delautilizacién de los medios electrénicos en la actividad administrativa
yensusrelaciones conlaAdministracion Local,y para garantizar el buen funcionamiento
y gestion de la informacion, las comunicaciones, los procesos y las aplicaciones de la
Administracién Electrénica, la actuacion de los ciudadanos debe estar presidida por
los siguientes deberes:

a.- Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracién Electrénica de acuerdo
con el principio de buena fe.

b.- Facilitar a la Administracion Local, en el dmbito de la Administracion Electrénica,
informacién veraz, completa y precisa, adecuada a los fines para los que se solicita.
c.- Identificarse en las relaciones administrativas por medios electrénicos con la
Administracion Local, cuando éstas asi lo requieran.

d.- Custodiar los elementos identificativos personales e intransferibles utilizados en
las relaciones administrativas por medios electrénicos con la Administracién Local.
e.- Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto de los
derechos en materia de proteccion de datos.

2.- La Administracién Local velard por el cumplimiento de estos deberes, en el marco
de lo previsto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.
Capitulo cuarto: Sede electrénica

Articulo 10.- Creacién de la sede electronica

1.- La sede electronica es el sitio electronico al que se accede mediante la direccién
electrénica que la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo pondrd a
disposicién de los ciudadanos para relacionarse electronicamente con las entidades
incluidas en el articulo 2 de esta Ordenanza integrantes de la Administracion Local,
cuya titularidad, administracion y gestién corresponde a esta entidad local, en ejercicio
de sus correspondientes competencias.

2.- Se establecerd como sede electronica de la Entidad Local Auténoma de San Martin
del Tesorillo la direccion electrénica que sea facilitada por EPICSA, a la que, en todo
caso, se podrd acceder mediante la pagina web local.

3.- La sede electrénica se someterd a lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos, en adelante Ley de
AccesoElectrénico, y,enespecial alos principios de integridad, veracidad y actualizacién
de los contenidos de la misma, publicidad oficial, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

Articulo 11.- Seguridad de la sede electronica

1.Lasede electrénica cumplira los estindares de accesibilidad conforme a la normativa
de aplicacion y, en todo caso, se garantizard que sea accesible desde los principales
navegadores y sistemas operativos, incluidos los de c6digo abierto.
2.Lasedeelectrénicade la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo utilizard
para identificarse y garantizar una comunicacion segura, en aquellas relaciones que asi
lo exijan, sistemas de firma electronica basados en certificados de dispositivo seguro
o un medio equivalente, cuyas caracteristicas quedan establecidas en esta Ordenanza,
y seran publicadas, asimismo, en la propia sede.

3. Los certificados electronicos de sede electronica tendrdn al menos los siguientes
contenidos:

a.- Descripcidn del tipo de certificado, con la denominacién de sede electrénica.

b.- Nombre descriptivo de la sede electrénica

c.- Denominacién del nombre del dominio.

d.- Ndmero de identificacién fiscal de la entidad suscriptora.

e.- Unidad administrativa suscriptora del certificado.

4 -Elusode certificados de sede electronica se limitard, exclusivamente, a laidentificacion
de la sede electrénica, quedando excluida su aplicacion para la firma electrénica de
documentos y tramites.

5.- La sede electrénica dispondrd de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

6.- Se tendrédn en cuenta los principios bésicos y requisitos minimos que establezca
el Esquema Nacional de Seguridad, referido en el articulo 42 de la Ley de Acceso
Electrénico, para determinar las caracteristicas y requisitos que deben cumplir los
sistemas de firmaelectrénica, los certificados y los medios equivalentes que se establezcan
en la sede electronica para la identificacion y garantia de una comunicacion segura.
7.- La sede electrénica incluird todos los medios técnicos precisos para permitir la
comprobacién de la oficialidad de la sede. En este sentido, se pondran a disposicion
de los ciudadanos las instrucciones y los instrumentos precisos para la verificacion de
autenticidad de la propia sede electrdnica.
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Articulo 12.- Contenido y servicios de la sede electrénica

1.- La sede electrénica de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo
dispondrd del siguiente contenido minimo:

a.- Identificacion de la sede electronica y extensiones autorizadas.

b.- Identificacién del 6rgano de la Administracién Local titular de la gestion y de los
servicios que ofrece la misma.

c.- Identificacién de los canales de acceso a los servicios disponibles en la sede, con
expresion, en su caso, de teléfonos y oficinas a través de las cuales pueden accederse
a los mismos.

d.- Informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede y de los instrumentos
de validacion, asf como la relacionada con la propiedad intelectual.

e.- Sistemas de verificacion de los certificados de la sede que seran accesibles de forma
directa, gratuita y permanente.

f.- Relacion de sistemas de identificacion electrénica que sean admitidos o utilizados
en la sede, de manera accesible, directa y permanente.

¢ .- Informacion relacionada con la proteccion de datos de carédcter personal, incluyendo
un enlace con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

2.Losciudadanos podran accederalos siguientes servicios através de lasede electronica,
sin perjuicio de la ampliacién de los nuevos servicios que se vayan incorporando, de
forma progresiva, a la sede electrénica:

a.- Al registro electrénico y a sus normas de funcionamiento.

b.- Al catdlogo de servicios electronicos, con indicacion de los servicios disponibles
y los trdmites, actuaciones y procedimientos que se pueden realizar electrénicamente.
c.- Alarelacion de los medios de acceso electrénico que los ciudadanos pueden utilizar
en cada caso en el ejercicio de su derecho a relacionarse con la Administracion Local,
en los términos establecidos en el la Ley de Acceso Electronico.

d.- Al tablén electrénico de anuncios y edictos.

e.- Al espacio de participacion ciudadana, para la formulacion de sugerencias, quejas
y reclamaciones.

f.- A la fecha y hora oficial, a los efectos previstos en el articulo 26.3 de la presente
ordenanza.

3. La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, como titular de la sede,
garantiza la autenticidad, actualizacién e integridad de la informacion y de los servicios
propios contenidos en la misma.

4. La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo se responsabilizara,
exclusivamente, de la integridad, veracidad y actualizacion de los contenidos propios
de la sede electrdnica de su titularidad, y de las extensiones expresamente autorizadas
en la misma, que no se extenderd, en ningln caso, a la integridad, veracidad ni
actualizacion de la informacién que pudiera obtenerse a través de enlaces o vinculos a
sitios web que se faciliten en su sede electrénica, cuya responsabilidad corresponderd
a la administracion o entidad titular de la sede electronica de que se trate.

En tal sentido, la sede electrdnica establecera los medios necesarios para
que el ciudadano conozca si la informacién o servicio al que accede corresponde a la
sede de la Administracion Local o a un sitio electrénico ajeno a dicha sede.

Articulo 13.- Operatividad de la sede electrénica

1.- Los servicios de la sede electronica de la Entidad Local Auténoma de San Martin
del Tesorillo estaran disponibles las 24 horas del dia, todos los dias del afio.

2.- Enel caso de que por razones técnicas, la sede electronica o alguno de sus servicios
no puedan estar operativos, y las incidencias causantes resulten conocidas de antemano,
se informara con la suficiente antelacion, indicando los medios de consulta alternativos
que estén disponibles.

3.- En los supuestos de interrupcion sobrevenida del servicio como consecuencia
de incidencias imprevistas, la Entidad Local Autonoma de San Martin del Tesorillo
adoptard las medidas técnicas que sean necesarias para asegurar el restablecimiento
del servicio en el menor tiempo posible.

4.- En cualquiera de los dos supuestos anteriores, la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo dotard de un dominio especifico de alcance informativo, que
dirigird a la ciudadania en sus consultas y relaciones de tramitacion.

5.- Los sistemas de informacion que soporten la sede electronica deberan garantizar
la seguridad, disponibilidad e integridad de las informaciones que manejan, en las
previsiones establecidas en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema
Nacional de Seguridad.

Capitulo quinto: Identificacién, acceso a la informacion y presentacion de escritos por
parte de los ciudadanos

Articulo 14. Sistemas de identificacidn y autenticacion del ciudadano

1.-Los ciudadanos podran utilizar los siguientes sistemas de identificacion y acreditacion
en sus relaciones con la Administracién Local:

a.- Los sistemas de firmaelectrénica incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas.

b.- Los sistemas de firma electrénica avanzada basados en certificado electrénico
reconocido admitidos por la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.
c.- Otros sistemas de firma electrénica o de identificacion, que sean admitidos por la
Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, en los términos y condiciones
que en cada caso se determinen.

2.- La sede electrénica dispondra de una direccion autorizada a la que se podrd acceder
desde cualquier medio electrénico para informar de los sistemas de identificacion
y autenticacién admitidos en los procedimientos y servicios administrativos cuya
tramitacidn y gestién se admita por medios electrénicos, para conocimiento de los
ciudadanos. La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo promoverd la
utilizacién de los medios de identificacién electrénica mds extendidos en el dmbito
social y establecerd acuerdos con las entidades de certificacion correspondientes.

3.- Laidentificacin y autenticacion de la persona interesada se exigird sélo cuando sea
necesariay enel momento en que seaexigible por el procedimiento, paralaejecucion del
trdmite o parael acceso al servicio disponible por medios electrénicos. Elrequerimiento
de dicha identificacion se hard en todo caso de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccién de los Datos de Cardcter Personal y en las demds
leyes especificas que regulan el tratamiento de la informacion y normas de desarrollo.

Articulo 15. Sistemas de identificacion y autenticacion de la Entidad Local Auténoma
de San Martin del Tesorillo.

1.La Administracién Local podrd utilizar los siguientes sistemas para su identificacion
electrénica y para la autenticacién de los documentos electrénicos que, en su caso,
se produzcan:

a.- Sistemas de firma electrénica basados en la utilizacion de certificados de dispositivo
seguro o medio equivalente que permitaidentificar la sede electronica y el establecimiento
con ella de comunicaciones seguras.

b.- Sistemas de firma electronica para la actuacién administrativa automatizada.

c.- Firma electrénica del personal al servicio de la Administracién Local.

d.- Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion, conforme
a lo especificamente acordado entre las partes.

Articulo 16. Representacion de los ciudadanos por terceros.

1.- LaAdministracion Local podrd habilitar con cardcter general o especifico a personas
fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas transacciones
electrénicas en representacién de los interesados. Esta habilitacién deberd especificar
las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los que asi adquieran la
condicién de representantes, y determinard la presuncion de validez de larepresentacidn,
salvo que la normativa de aplicacion prevea otra cosa. Se podra requerir en cualquier
momento la acreditacién de dicha representacion.

2.- La Administracién Local mantendra actualizado un registro de las personas fisicas
o juridicas autorizadas como representantes por los interesados para su identificacién
0 autenticacion.

3.-Salvolaexigenciade unespecifico procedimiento, la acreditacién de larepresentacion,
podra llevarse a cabo a través de cualquiera de los siguientes procedimientos:

a.- Mediante la presentacion de apoderamientos en soporte electrénico.

b.- Mediante los certificados de firma electrénica que incluyan la relacion de
representacion y que sean aceptados por la Entidad Local Auténoma de San Martin
del Tesorillo de conformidad con lo establecido en esta Ordenanza.

c.- Mediante ladeclaracién del apoderamiento por parte del representante, y la posterior
comprobacion de la representacion en los registros de la Administracién Local, o de
otras administraciones o entidades con las cuales la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo haya firmado un convenio de colaboracién.

d.- Cualquier otro sistema de acreditacion de la representacion que habilite la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo en el marco de las leyes y de esta
Ordenanza. En cualquier momento del procedimiento, la Administracién Local podra
pedir al apoderado la justificacion del apoderamiento.

Capitulo sexto: La difusion de la informacién administrativa por medios electrénicos
Articulo 17. Informacion sobre la organizacion y los servicios de interés general

1.- La Administracion Local facilitard por medios electrénicos, mediante su Portal de
transparencia, la informacion publica exigida por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informaci6n publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

Articulo 18. Tablén de edictos electrénico

1.-Lapublicacién de actos y comunicaciones que, por disposicion legal o reglamentaria,
deban publicarse en el tablon de edictos local, se complementard con la publicacion
electrénica de los mismos en la sede electrénica de la Entidad Local Auténoma de
San Martin del Tesorillo. La publicacion en soporte papel en el tabl6n de edictos de la
entidad local serd ademds sustituida por la publicacion en el tablon electrénico si se
cumplan por éste los requisitos exigidos legalmente para ello.

2.- Se garantiza el acceso libre al tablon electrénico, y la ayuda necesaria para realizar
una consulta efectiva.

3.- El acceso al tabl6n de edictos electrénico no requerird mecanismo especial alguno
de acreditacion de la identidad del ciudadano.

4.- El tabl6n de edictos electrénico dispondrd de los sistemas y mecanismos que
garanticen la autenticidad, integridad y disponibilidad de su contenido, en los términos
establecidos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y
porlaLey de Acceso Electrénico. A los efectos del computo de plazos que corresponda,
se establecerd un mecanismo que garantice la constatacion de la fecha y hora de la
publicacién electrénica de los edictos y anuncios.

5.- El tablén de edictos electronico estard disponible las 24 horas del dia, todos los dias
del afio, a través de la direccion electrénica autorizada para ello. Cuando por razones
técnicas se prevea que el tablon de edictos electrénico pueda no estar operativo, se
debera informar de ello a los usuarios con la antelacion suficiente, indicandoles cudles
son los medios alternativos de consulta del tablon que estén disponibles.

Articulo 19.- Espacio de participacién ciudadana para informacion, sugerencias, quejas
y reclamaciones.

LaAdministracién Local fomentard la participacion ciudadanaenla actividad
administrativa a través de los medios electronicos, mediante el acceso a informaciones
publicas, encuestas, sondeos de opinién y otros métodos que se determinen, asi como la
formulacion de sugerencias,quejas y reclamaciones ante los érganos locales competentes.
Mientras que los formularios de tramitacion de Quejas y Sugerencias estardn incluidos
enla Sede Electronica, el resto de instrumentos de participacion como Encuestas, Blogs
o Foros se publicaran aparte en el ambito del Portal Web Local.

Capitulo séptimo: Registro, archivo y acceso a los documentos electrénicos

Articulo 20. Creacién del registro electrénico

1.- Se crea el registro electrénico de la Entidad Local Auténoma de San Martin del
Tesorillo integrado, a todos los efectos, en el Registro General tinico de esta entidad
local,con cardcter auxiliar y complementario al mismo, para larecepcion y remision por
via electrénica de solicitudes, escritos y comunicaciones que se dirijan a las entidades
integrantes de la Administracion Local.

2.-Lautilizacién del registro electrénico tendrd cardcter voluntario paralos ciudadanos,
excepto en los supuestos de utilizacién obligatoria establecidos por una norma con
rango de ley o por las normas de creacion de futuros procedimientos electrénicos en
los que se regule la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones por medio
de este registro.
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3.- Laresponsabilidad de la seguridad del registro electrénico corresponde a la Vocalia o
Delegacion que, por designacion de la Presidencia, tenga atribuida la superior direccién
del Area de Gobierno en la que se integre el Servicio de Informdtica, sin perjuicio de
la que pudiera corresponder a la Vocalia o Delegacion titular del Area de Gobierno en
la que se integre la Oficina de Informacién.
Articulo 21. Funciones del registro
1.- El registro electronico tendrd las siguientes funciones:
a.- La recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a los
trdmites y procedimientos de competencia local que se especifiquen en el catdlogo de
servicios electrénicos de la sede electrénica.
b.- Laremisiondeescritos y comunicaciones que se lleven a cabo por medios electrénicos.
c.- La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y salida, de acuerdo
con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.
d.-Laexpedicion de recibos acreditativos de larecepcion de los documentos electronicos
presentados, que se realizard conforme a lo previsto en el articulo 25.4 de la presente
Ordenanza.
e.- Funciones de constancia y certificacion en los supuestos de litigios, discrepancias
o dudas acerca de la recepcion o remision de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Articulo 22. Acceso al Registro por parte de los ciudadanos

Laidentificaciony acreditacidn de la voluntad de los ciudadanos interesados
en acceder al registro electronico podrd realizarse mediante cualquiera de los sistemas
de identificacién y autenticacion admitidos y establecidos en el articulo 14 de esta
Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Acceso Electrénico.

Los interesados en acceder al registro electrénico deberdn de hacerlo a
través de la sede electronica de esta entidad local.
Articulo 23. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro
electrénico.
1.- El registro electrénico admitird la presentacion de documentos electronicos
normalizados correspondientes alos servicios, procedimientos y tramites de competencia
local que se especifiquen en el catdlogo de servicios electronicos de la sede electronica
de acceso al mismo, cumplimentados de acuerdo con el formato preestablecido para
cada uno de los tramites y procedimientos electronicos. A estos efectos, en la sede
electrénica se especificard y se pondrd a disposicion de los interesados la relacién
actualizada de los correspondientes modelos y sistemas electrénicos normalizados de
solicitudes, escritos y comunicaciones, a la que se dard la oportuna publicidad para
su general conocimiento.
2.- El registro electrénico no admitird la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones que no sigan los modelos descritos en el punto anterior o que no
cumplan todos los mecanismos de identificacion y de acreditacion de la voluntad de
los ciudadanos que fije esta entidad local, de conformidad con lo establecido en la
presente Ordenanza.
3.- La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro electrénico
tendrd los mismos efectos que la presentacion efectuada por el resto de medios admitidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
4.- Los documentos que se acompaifien a las solicitudes, escritos y comunicaciones
tendran que cumplir las especificaciones publicadas en lasede electrénica, que cumplirdn
los estdndares de formato y requisitos de seguridad que se determinen en los Esquemas
Nacionales de Interoperabilidad y de Seguridad. La relacién de formatos admitidos y
el tamafio maximo admisible de los documentos se publicard en la sede electrénica a
disposicion de todos los usuarios.
Articulo 24 Rechazo de documentos por el registro electronico
1.- Elregistro electrénico rechazard los documentos electronicos que contengan codigo
malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad o seguridad del sistema.
2 - Elregistro electronico rechazara,asimismo, los escritos, solicitudes y comunicaciones
que no se presenten en los modelos normalizados establecidos al efecto e incluidos en el
catalogo de servicios electrénicos de la sede electrénica, o cuando no se cumplimenten
en los mismos los campos requeridos como obligatorios para cada uno de ellos, o
cuando contengan incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento, asi como
aquellos documentos que los acompafien que no cumplan con lo establecido en el
apartado 4 del articulo anterior.
3.- Enestos casos, el remitente del documento recibird un mensaje de error en el que se
le informara sobre los motivos de su rechazo y,en su caso, de los medios de subsanacion
de tales deficiencias. A peticion del interesado, se remitird justificacion del intento de
presentacion, con la indicacién de las causas de su rechazo.
4.- Cuando no se haya producido el rechazo automatico por el registro electrénico,
el 6rgano correspondiente de la Administracion Local requerird la correspondiente
subsanacidn, advirtiéndole que, de no ser atendido el requerimiento, la presentacion
carecerd de validez o eficacia.
Articulo 25. Funcionamiento del registro
1.- El registro electrdnico estard en funcionamiento durante las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio.
2.- Aefectos del computo de plazos, parael registro electronico seran considerados como
inhdbiles los dfas que asi se declaren oficialmente para todo el territorio nacional, para
el ambito de la Comunidad Andaluza y para el municipio de Jimena de la Frontera. En
la sede electrénica se publicard, a tal efecto, el calendario anual de dfas inhdbiles, para
su consulta por los interesados. La recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones
en un dfa considerado inhdbil se entenderd efectuada en la primera hora del primer
dia habil siguiente.
3.- El registro electrénico se regird por la fecha y hora oficial peninsular espaiiola, que
figurard visible en la sede electrénica.
4.- El registro electrénico emitird, automdticamente, un recibo consistente en una
copia autenticada de la solicitud, escrito o comunicacion presentada, asi como un
indice de los documentos que, en su caso, se acompafien a la misma, que garantizard
la integridad y el no repudio de los mismos. En el recibo figurard la fecha y hora de la

entrega y el nimero de entrada en el registro, la fecha habil de la presentacion, asi como
la firma electrénica del organo competente de la Administracién Local o de la persona
representante de dicho 6rgano habilitada a tal efecto, de forma que puede ser impreso
o archivado informdticamente, teniendo el valor de recibo de presentacién a efectos
de lo dispuesto en el articulo 70.3 de la Ley 30/1992. La no recepcion del recibo o, en
su caso, la recepcidn de un mensaje indicando un error o deficiencia en la transmision
implicara que no se ha producido correctamente la recepcion y el correspondiente
registro de la solicitud, escrito o comunicacion, debiendo repetirse la presentacién en
otro momento o utilizando otros medios.

5.- Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no puede estar operativo,
deberd anunciarse a los usuarios con la méxima antelacion posible, y mientras dure
esta situacion, indicdndoles los medios alternativos que estdn disponibles.

6.- La administracion Local utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura los sistemas de identificacin y autenticacién establecidos en el articulo 15 de
la presente Ordenanza. Las firmas generadas garantizaran la autenticidad e integridad
de los documentos administrativos a los que se incorpore.

Articulo 26. Asientos electrénicos

1.- El sistema informdtico soporte del registro electrénico garantizard la autenticidad,
integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion de los asientos practicados.
2.- En la remisién de escritos, solicitudes y comunicaciones, que se realicen a través
del registro electrénico, se adoptarén las necesarias medidas de seguridad para evitar
la interceptacion y alteracién de las comunicaciones, los accesos no autorizados y
para garantizar la proteccion de los datos de cardcter personal. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/199, de 13 de diciembre, de proteccién de Datos de
Cardcter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que lo desarrolla.
Asimismo, el sistema informdtico de soporte del registro electrénico informard de que
la presentacion de escritos de forma electrénica supone la comunicacién de los datos
personales a los rganos administrativos o entidades competentes para su recepcién
y tramitacion.

Articulo 27. Salida de escritos, solicitudes y comunicaciones.

Los oficios, notificaciones, comunicaciones, certificaciones, expedientes o
resoluciones que emanen de la Administracién Local que se efectden electrénicamente
deberén tener constancia en el registro.

Articulo 28. Archivo electrénico de documentos

1.- La Administracion Local archivard por medios electronicos todos los documentos
que se produzcan en el ejercicio de sus funciones. La reproduccién electronica de
documentos en soporte papel se hard de conformidad con el procedimiento de compulsa
previsto en esta Ordenanza. En el supuesto de documentos emitidos originariamente en
papel, de los que se hayan efectuado copias electrénicas de acuerdo con lo dispuesto
por la normativa aplicable, podrd procederse a la destruccion de los originales, en los
términos y con las condiciones que se establezcan.

2.- La Administracion Local debe garantizar la conservacion de los documentos
electrénicos originales, recibidos, producidos y gestionados en el desarrollo de sus
procesos administrativos, y a lo largo de su ciclo de vida.

3.- El archivo de documentos electrénicos se hard de acuerdo con la normativa vigente
en materia de gestion documental en cuanto al cuadro de clasificacién, método de
descripcién y calendario de conservacion.

4 - Los medios o soportes en que se almacenen los documentos electrénicos dispondran de
las medidas de seguridad que garanticen laintegridad, la autenticidad, la confidencialidad,
lacalidad, la proteccion y la conservacién de los documentos archivados, y en particular
la identificacion de los usuarios y el control de acceso.

Articulo 29. Catdlogo de tramites y procedimientos accesibles por via electronica

Los tramites y procedimientos accesibles por via electronica se incluirdn, a
los efectos de informacion a los ciudadanos, en el correspondiente catdlogo de servicios
electronicos, que se publicard en la direccion electronica de la Sede Electrénica prevista
en esta Ordenanza.

Capitulo octavo: Gestion electrénica del procedimiento administrativo

Seccion primera: Reglas sobre el procedimiento

Articulo 30. Procedimientos tramitados por via electronica

1.- La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo garantiza el ejercicio del
derecho a relacionarse con la Administracién por medios electrnicos y del resto de
los derechos reconocidos en el articulo 8 de esta Ordenanza con relacion a los tramites
y procedimientos cuya tramitacion se haga por medios electrénicos y se encuentren
disponibles en el catdlogo de servicios electronicos de la sede electrnica Local.

2.- Por medio de los tramites y los procedimientos mencionados en el apartado anterior,
podré pedirse informacién, hacer consultas, formular solicitudes, presentar pretensiones,
practicar alegaciones, oponerse a las resoluciones y actos administrativos y,en general,
ejercerlos derechos y las facultades que reconoce el ordenamiento juridico administrativo.
3.-Enel marco de lalegislacién vigente y de los principios de esta Ordenanza, mediante
una Resolucién de la Presidencia, podran determinarse los supuestos y las condiciones
en que serd obligatorio comunicarse con la Administracion Local a través de medios
electronicos, cuando los interesados sean personas juridicas o colectivos de personas
fisicas que, por razones de capacidad econémica o técnica, dedicacion profesional u
otros motivos acreditados, tengan garantizados el acceso a los medios tecnoldgicos
adecuados y la disponibilidad de estos medios.

Articulo31.Sistemas de firmaelectrénica parala actuacion administrativa automatizada.
1.- Los actos administrativos de las entidades integradas en la Administracién Local
podran dictarse de forma automatizada, siempre y cuando se dé cumplimiento a los
requisitos establecidos para los actos administrativos en la normativa administrativa
aplicable y en esta Ordenanza. A tales efectos, las entidades integradas en la
Administracién Local podrdn determinar para cada supuesto la utilizacion de los
siguientes sistemas de firma electronica:

a.- Sello electronico del 6rgano o entidad de derecho puiblico correspondiente, basado
en un certificado electronico que retina los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electronica.

b.- Cédigo seguro de verificacién vinculado al érgano o entidad de derecho puiblico
correspondiente y, si procede, a la persona firmante del documento.
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2.- La identificacion y el ejercicio de la competencia de las entidades integradas en la
Administracién Local se realizara mediante los sistemas de firma electrnica de que
haya sido provisto el personal a su servicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo
15 de esta ordenanza.

Articulo 32. Iniciacion

1.-Enlascondiciones establecidas en esta Ordenanza, los procedimientos administrativos
electrénicos podrén iniciarse de oficio o a instancia de parte, en este caso mediante la
presentacion de solicitudes en el registro electronico regulado en esta Ordenanza o en
el Registro General Local. A tales efectos, la Entidad Local Auténoma de San Martin
del Tesorillo pondra a disposicion de los interesados los correspondientes modelos o
sistemas electrénicos de solicitud, que deberdn ser accesibles sin mds restricciones
que las derivadas de la utilizacion de los estandares de interoperabilidad enunciados
en esta Ordenanza.

2.- Cuando utilicen los modelos y las solicitudes electrénicas a que hace referencia
el apartado anterior, los ciudadanos deberdn utilizar la firma electrénica reconocida
o cualquier otro mecanismo de identificacion y de acreditacion de la voluntad que se
establezca de conformidad con esta Ordenanza.

Articulo 33. Actos administrativos, comunicacion con los ciudadanos y validez de los
documentos electrénicos

1.- Los actos administrativos y las resoluciones dictadas por la Administracion Local,
y las comunicaciones con los ciudadanos que se hagan por medios electrénicos,
deberan cumplir los requisitos de seguridad, integridad y conservacion previstos en
el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, asi como los
previstosen lalegislacion vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal.
2.- Las comunicaciones a través de medios electronicos serdn vélidas siempre y cuando
exista constancia de la transmision y recepcion, de la fecha, de su contenido integro y
se identifiquen las personas remitentes y destinatarias.

3.- Las personas interesadas podrdn aportar al expediente copias digitalizadas de
documentos, cuya fidelidad con el original se garantizard mediante la utilizacion de
la firma electrénica avanzada. La Administracién Local puede solicitar en cualquier
momento la confrontacion del contenido de las copias aportadas.

Articulo 34. Tramitaci6n por via electrénica de los procedimientos

1.- Las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para la instruccion por medios
electrénicos de los procedimientos deberdn garantizar el control de los tiempos y
plazos, la identificacion de los 6rganos responsables de los procedimientos asi como
la tramitacién ordenada de los expedientes y facilitar la simplificacién y la publicidad
de los procedimientos.

2.- Cuando se utilicen medios electrénicos para la participacion de los interesados en
la instruccion del procedimiento a los efectos del ejercicio de su derecho a presentar
alegaciones en cualquier momento anterior a la propuesta de resolucién o en la préictica
del tramite de audiencia cuando proceda, se emplearan los medios de comunicacion
y notificacion previstos en la Seccidn Segunda del Capitulo VIII de esta Ordenanza.
3.- La persona interesada podra solicitar y obtener informacion sobre el estado de la
tramitacién de los procedimientos administrativos gestionados electronicamente en su
totalidad,de acuerdo con las condiciones del servicio de acceso restringido establecido a
tal efecto. Lainformacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento comprendera
larelacion de los actos de tramite realizados, con indicacion de su contenido, asi como
la fecha en que se dictaron.

4.- La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo podra remitir a la persona
interesada avisos sobre el estado de la tramitacidn, a las direcciones telemadticas de
contacto que ésta le haya indicado.

Articulo 35. Presentacion de documentos y declaracion responsable.

1.- No serd necesario aportar documentos que estén en poder de la Administracién
local o de otras administraciones ptiblicas con las cuales la Entidad Local Auténoma
de San Martin del Tesorillo haya firmado un convenio de colaboracién. El ejercicio
de este derecho se hard de acuerdo con la normativa aplicable a cada procedimiento,
y con la normativa sobre la proteccién de datos de cardcter personal.

2 .- Lasentidades comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza, promoveran
la sustitucién de la aportacién de documentos acreditativos del cumplimiento de
requisitos, por una declaracion responsable de la persona interesada, que exprese la
concurrenciade los requisitos mencionados y el compromiso de aportar los justificantes,
a requerimiento de la Administracion.

3.- Lacomprobaci6n de lainformacion contenidaen estas declaraciones podré efectuarse
enlosregistros de laAdministracion local o en los de otras administraciones o entidades,
con las cuales la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo tenga firmado
un convenio de colaboracion.

Articulo 36. Certificados administrativos electrénicos y transmision de datos.

1.- De acuerdo con los principios de simplificacion administrativa e interoperabilidad
entre administraciones, la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo
promoverd la eliminacion de certificados y, en general, de documentos en papel, que se
sustituirdn, siempre y cuando sea posible, por certificados y documentos electrénicos o
por transmisiones de datos. Tanto en el caso de certificados electronicos y documentos
electrénicos,como en el de transmisiones de datos, su expedicion, tratamiento y efectos
se regirdn por lo que dispone esta Ordenanza, con sujecion estricta a la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal.

2.- La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo emitira, a peticion de los
ciudadanos, certificados sobre los datos que figuran en su poder en formato electrénico.
3.- Los ciudadanos, en sustitucion de los certificados en papel, podran presentar
a la Administracién local certificados en soporte electrénico emitidos por otras
administraciones obtenidos telematicamente, o bien mediante la compulsa electrénica
del certificado en papel.

4.- La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo se compromete a facilitar
el acceso de otras administraciones publicas a los datos relativos a los interesados que
estén en su poder y se encuentren en soporte electronico. En todo caso, se establecerdn
las mdximas garantias de seguridad, integridad y disponibilidad, de conformidad con
lo que dispone la normativa aplicable a la proteccion de datos de caracter personal. La

disponibilidad de los datos se limitard estrictamente a los que el resto de administraciones
requieran a los ciudadanos para la tramitacién y resolucién de los procedimientos y
las actuaciones de su competencia de acuerdo con su normativa reguladora. El acceso
a los datos de cardcter personal estard en todo caso sujeto al cumplimiento de las
condiciones establecidas en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.
5.- En el marco de los principios regulados en esta Ordenanza, la Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo promoverd el establecimiento de convenios
con las entidades publicas o privadas, tanto emisoras como receptoras de certificados
o documentos administrativos, para simplificar la obtencion, la transmision y, si
procede, la convalidacién de documentos o certificados electrénicos por transmisiones
de datos. La aportacion de los certificados que prevén las normas reguladoras de los
procedimientos y actuaciones administrativas se podrd realizar a través de certificados
electrdnicos, con plena validez y eficacia, de acuerdo con las siguientes previsiones:
a.- Enel marco de un procedimiento administrativo, la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo, como responsable del tramite, podra solicitar telematicamente la
transmision de datos en poder de otras administraciones que sean necesarios para el
ejercicio de sus competencias.

b.- Para dar respuesta a las peticiones de las administraciones conveniadas, la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo dispondra de mecanismos automaticos
de transmision de datos en tiempo real o en papel por la transmisién de los datos
correspondientes, la persona titular de estos datos debe haber consentido la realizacién
de la transmision de acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccién de datos de
caracter personal, excepto en los casos previstos en una norma con rango de ley. Sino
presta su consentimiento a la comunicacion electrénica, la persona interesada deberd
solicitar y aportar el certificado correspondiente.

d.- Cualquier transmision de datos, ya sea hecha por la Entidad Local Auténoma de
San Martin del Tesorillo u otras administraciones conveniadas, se efectuard a solicitud
del érgano o la entidad tramitadora, en la cual se identificardn los datos requeridos y
sus titulares, como también la finalidad para la que se requieren. En la solicitud debe
constar que se dispone del consentimiento de los titulares afectados, de la manera
prevista en el apartado anterior, salvo que este consentimiento no sea necesario, en
virtud de una norma con rango de ley.

e.- Se dejard constancia de la peticion y la recepcion de los datos en el expediente, por
parte del drgano o el organismo receptor. A los efectos de la verificacion del origen
y la autenticidad de los datos por parte de los érganos de fiscalizacion y control, se
habilitardn mecanismos para que los 6rganos mencionados puedan realizar los controles
que consideren oportunos.

f.- Para garantizar laidentidad de la Administracion peticionariay lade laAdministracién
emisora, asi como la integridad, la autenticidad y la confidencialidad de los datos
transmitidos, tanto la peticién como la transmision de datos deberan ir acompafnadas
de la firma electrénica reconocida del érgano administrativo competente. La Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo establecerd los mecanismos necesarios
paralaelaboracion de certificados administrativos electrénicos, que tendran los mismos
efectos que los expedidos en soporte papel. El contenido de éstos podra imprimirse en
soporte papel y la firma manuscrita se sustituird por un cdigo de verificacién generado
electronicamente, que permitird comprobar su autenticidad accediendo telematicamente
a los archivos del érgano u organismo emisor.

Articulo 37.Compulsas electronicas y traslado de documentos en soporte papel

1.- La compulsa electrénica de documentos en soporte papel se realizard a través de un
procedimiento de digitalizacidn seguro,que incluya, la firmaelectrénica del funcionario
que haya realizado la compulsa y que garantice la autenticidad y la integridad de la
copia. Los documentos compulsados electronicamente tendran la consideracion de
copias auténticas, a los efectos de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

2.- Laincorporacion de documentos en soporte papel en los tramites y procedimientos
administrativos que se tramiten por via electrénica se hard mediante la compulsa
electrdnica de los documentos en soporte papel.

3.- Los documentos compulsados electrénicamente podrdn ser vélidos tanto en el
procedimiento concreto para el cual se ha realizado la compulsa como para cualquier
otro procedimiento tramitado por la Administracion local.

4 .- Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se tramite totalmente en
soporte electrénico, el 6rgano competente podrd proceder a la reproduccion en soporte
papel de las solicitudes, comunicaciones u otros documentos electrénicos, mediante
compulsa, para continuar la tramitacion del expediente.

5.- Enel traslado de documentos electrénicos a copias en soporte papel, se hara constar
ladiligencia del personal competente que acredite la correspondencia y la exactitud con
el documento original electrénico, mediante la compulsa. Estos documentos tendrdn
la consideracién de copias auténticas, a los efectos de lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

6.- Los documentos electrénicos podrén trasladarse a copias en soporte papel mediante
procedimientos automatizados. Eneste caso, el documento en soporte papel incorporard
un mecanismo que permitird validar su contenido con la identificacién del documento
electronico original. El acceso al documento electrénico original podrd realizarse a
través de una direccion electrénica facilitada por la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo.

Articulo 38. Expediente electronico

1.- Elexpediente electrénico es el conjunto de documentos electrénicos correspondientes
aun procedimiento administrativo, sea cual seael tipo de informacion que contengan. Es
admisible que un mismo documento forme parte de diferentes expedientes electrénicos.
2.- La remision de expedientes podrd sustituirse a todos los efectos por la puesta a
disposicion del expediente electrénico, teniendo el interesado derecho a obtener copia
del mismo.

Articulo 39. Finalizacion

1.-Los procedimientos que se tramiten y se finalicen en soporte electronico garantizaran
la identificacion y el ejercicio de la competencia por parte del 6rgano que en cada caso
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esté reconocido como competente.
2.- El acto o resolucién que ponga fin a un procedimiento electronico deberd cumplir los
requisitos que prevé el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, e ir
acompafiadode los sistemas de firmao autenticacion electronica previstosenestaOrdenanza.
3.- El traslado de documentos electronicos, abarcando los que deben figurar en los
libros de resoluciones y en los libros de actas, mientras éstos no tengan el formato en
soporte electronico, se hard de acuerdo con el procedimiento de compulsa previsto
en esta Ordenanza.
Seccion segunda: La notificacion electrénica
Articulo 40. La notificacién por medios electrénicos
La practica de notificaciones por medios electronicos podra efectuarse de alguna de
las formas siguientes:
a.- Mediante la puesta a disposicion del documento electrénico a través de direccion
electrénica habilitada.
b.- Mediante comparecencia electrénica en la sede.
c.- Otros medios de notificacion electrénica que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion por el interesado en el plazo y en las condiciones
que se establezcan en su regulacién especifica.
Articulo 41. Eleccion del medio de notificacién.
1.- Las notificaciones se efectuardn por medios electrénicos cuando asi haya sido
solicitado o consentido expresamente por el interesado o cuando haya sido establecida
como obligatoria conforme a lo dispuesto en los articulos 27.6 y 28.1 de la Ley de
Acceso Electrénico.
2.- La solicitud deberd manifestar la voluntad de recibir las notificaciones por alguna
de las formas electrénicas reconocidas, e indicar un medio de notificacion electrénica
valido conforme a lo establecido en esta Ordenanza.
3.- Tanto la indicacion de la preferencia en el uso de medios electrénicos como el
consentimiento podrdn emitirse y recabarse, en todo caso, por medios electrénicos.
4.- Cuando la notificacién deba admitirse obligatoriamente por medios electrénicos,
el interesado podrd elegir entre las distintas formas disponibles salvo que la normativa
que establece la notificacion electrénica obligatoria sefiale una forma especifica.
5.- Cuando, como consecuencia de la utilizacion de distintos medios, electrénicos o no
electrdnicos, se practiquen varias notificaciones de un mismo acto administrativo, se
entenderdn producidos todos los efectos juridicos derivados de la notificacion, incluido
el inicio del plazo para la interposicion de los recursos que procedan, a partir de la
primera de las notificaciones correctamente practicada. Las Administraciones puiblicas
podrén advertirlo de este modo en el contenido de la propia notificacion.
6.- Se entenderd consentida la prictica de la notificacién por medios electrénicos respecto
de una determinada actuacién administrativa cuando, tras haber sido realizada por una de las
formas vélidamente reconocidas paraello, el interesado realice actuaciones que supongan el
conocimiento del contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la notificacién. La
notificacién surtird efecto a partir de la fecha en que el interesado realice dichas actuaciones.
Articulo 42. Modificacién del medio de notificacion
1.- Durante la tramitacién del procedimiento el interesado podrd requerir a la
Administracién local que las notificaciones sucesivas no se practiquen por medios
electronicos, utilizindose los demds medios admitidos en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, excepto en los casos en que la notificacién por medios
electrdnicos tenga caracter obligatorio conforme a lo dispuesto en los articulos 27.6 y
28.1 de la Ley de Acceso Electrénico.
2 .- Enlasolicitud de modificacién del medio de notificacién preferente deberd indicarse
el medio y lugar para la préctica de las notificaciones posteriores.
Articulo 43. Notificacién mediante la puesta a disposicion del documento electrénico
a través de direccion electronica habilitada
Serén vélidos los sistemas de notificacion electrénica a través de direccién
electrdnica habilitada siempre que cumplan, al menos, los siguientes requisitos:
a.- Acreditar la fecha y hora en que se produce la puesta a disposicion del interesado
del acto objeto de notificacion.
b.- Posibilitar el acceso permanente de los interesados a la direccion electronica
correspondiente, a través de una sede electrénica o de cualquier otro modo.
c.- Acreditar la fecha y hora de acceso a su contenido.
d.- Poseer mecanismos de autenticacion para garantizar la exclusividad de su uso y
la identidad del usuario.
Articulo 44 - Notificacion por comparecencia electronica.
1.-Lanotificacion por comparecenciaelectronica consiste en el acceso porel interesado,
debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa correspondiente
a través de la sede electrénica de la Administracion local.
2.- Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacién de
acuerdo con el articulo 28.5 de la Ley de Acceso Electronico, se requerird que retina
las siguientes condiciones:
a.- Con cardcter previo al acceso a su contenido, el interesado deberd visualizar un aviso
del cardcter de notificacion de la actuacion administrativa que tendrd dicho acceso.
b.- El sistema de informacion correspondiente dejard constancia de dicho acceso con
indicacion de fecha y hora.
Capitulo noveno: Incorporacién de tramites y procedimientos a la tramitacion por
via electrénica
Articulo45.Mecanismo de incorporacion de tramites y procedimientos a la tramitacion
por via electrénica
1.- La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo acordard la utilizacién
de medios electrénicos en la actividad administrativa de acuerdo con los principios
de respeto de la titularidad y el ejercicio de la competencia del érgano que la tenga
atribuida y el cumplimiento de los requisitos formales y materiales establecidos en
las normas que regulen la correspondiente actividad, y en todo caso bajo criterios de
simplificacién administrativa impulsard la aplicacién de medios electrénicos a los
procesos de trabajo, a la gestion de los procedimientos y de la actuacién administrativa.
Laaplicaciénde medios electrénicos ala gestién de procedimientos, procesos
y servicios ird precedida siempre de un analisis de redisefio funcional y simplificacion

del procedimiento, procesos o servicios en el que se consideraran especialmente los
criterios establecidos en el articulo 34 de la Ley 11/ 2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de las ciudadanas y ciudadanos a los Servicios Piblicos de conformidad
con las disposiciones de este capitulo.

2.- Las caracteristicas de los procedimientos y tramites que se incorporen a la
Administracion Electronica se deberdn definir, en cada caso, en la normativa
correspondiente de desarrollo de esta Ordenanza, sobre la base del correspondiente
proyecto de incorporacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes.

3.- Las previsiones contenidas en este capitulo también seran de aplicacion a los
siguientes supuestos:

a.- Al procedimiento de modificacién de los procedimientos y trdmites que se hayan
incorporado a la tramitacién por via electrénica.

b.- Al régimen de funcionamiento de los instrumentos y servicios especificos de la
Administracién Electrénica.

c.- Ala firma de convenios de colaboracién y cooperacion con otras administraciones
y entidades en materia de Administracién Electrénica, sin perjuicio del resto de la
normativa aplicable en materia de convenios.

d.- A los procedimientos de comunicacién y de relacién con otras Administraciones
Piblicas.

Articulo 46. Proyecto de incorporacion y elaboracion

El proyecto de incorporacion deberd contener:

1.- Memoria justificativa de la incorporacién en la que se hard constar entre otros
aspectos las implicaciones organizativas y técnicas derivadas de la incorporacion.
2.- Identificacion de los tramites y procedimientos que se incorporan.

3.- Identificacion de los canales electronicos que se hayan habilitado para la realizacion
del tramite.

4 .- Sistemas de identificacion y acreditacion electronica de la voluntad de la ciudadania
para cada uno de los trdmites que se incorporen, cuando éstos sean necesarios.
5.-Programas y aplicaciones electronicos que se utilizardn para cada uno de los tramites
y procedimientos que se incorporen.

6.- Medidas de proteccion de datos de caracter personal y de valoracion de los riesgos.
7 .- Informe sobre la gestion de la informacién y el ciclo de vida de la documentacién,
que incluya las garantias y necesidades de conservacion y su disponibilidad.
Articulo 47. Aprobacién del proyecto de incorporacion

1.- Corresponde al 6rgano de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo
competente para la tramitacion del procedimiento o la realizacion del tramite la
iniciativa de redactar el proyecto de incorporacion, que deberd incluir el contenido en
los puntos 1,2 ,3 7 del articulo anterior. Los demds puntos 4, 5,y 6 serdn redactados
por los responsables de Administracién Electronica.

2.- Una vezredactado, el proyecto de incorporacion se deberd someter al informe técnico
favorable sobre laadecuacién desde el puntode vista tecnoldgico ala tramitacion electrénica
y sobre las medidas que sean necesarias adoptar y al informe juridico de los servicios
juridicos locales, los cuales se deberdn pronunciar sobre los aspectos de su competencia.
3.-Los 6rganos citados en el apartado anterior deberan emitir el informe correspondiente
enel periodo de un mes. Sien este plazo no harecaido dicho informe, éste se considerard
favorable.

4 - Emitidos los informes correspondientes, se aprobard el proyecto de incorporacién
por el érgano local competente.

Articulo 48. Catédlogo de tramites y procedimientos electrénicos de la Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo.

Una vez aprobada la incorporacién de un trémite o de un procedimiento
a su tramitacion por via electrdnica, se incluird, a los efectos de informacion a los
ciudadanos y las ciudadanas, en el catdlogo de trdmites y procedimientos electronicos
de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, que lo publicard en su
pdgina web.

Disposiciones adicionales
Primera.- Implantacién de la Administracion Electronica

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta Ordenanza, serdn
plenamente exigibles en el momento en que se hayan puesto en marcha los sistemas
y las tecnologias correspondientes.

Segunda.- Teletrabajo en la Administracién local

La Administracién local adoptard las medidas necesarias para fomentar
e implantar progresivamente el teletrabajo del personal a su servicio, regulando las
condiciones en las que se realizara.

Tercera.- Servicio telemdtico de pagos.

La Administracion local regulara el pago por medios telematicos de los
tributos, precios publicos y demds ingresos de derecho piblico de los que sea acreedora
la Administracién local
Cuarta.- Formacién de los Empleados Publicos locales.

La Administracion local regulard promoverd la formacion del personal a su
servicio en la utilizacion de los medios electrénicos para el desarrollo de las actividades
propias de aquélla.

Disposicion transitoria

Esta Ordenanza no seré de aplicacion a los procedimientos que a su entrada

en vigor se encuentren iniciados y en tramite.

Disposiciones finales

Primera. Corresponde a la Presidencia, en el dmbito de sus competencias, dictar las
resoluciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza.

Segunda. La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, para general
conocimiento de los ciudadanos y de las entidades incluidas en su dmbito de aplicacion,
hard la difusién de la Ordenanza por los medios que considere convenientes y, en todo
caso, por medios electronicos, y, entre otros, mediante su publicacién integra en la
pdgina web local o sede electrénica.

Tercera. La Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, cuando resulte
necesario en aplicacién de la normativa reguladora, adaptard la normativa local a las
previsiones de la presente Ordenanza.

Cuarta. Esta Ordenanza entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos
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65.2y70.2delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
una vez transcurrido el plazo de quince dias hébiles desde su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.
Anexo 1. Definiciones

Alos efectos de la presente Ordenanza se entiende por:
Actuacion administrativa automatizada: Actuacion administrativa producida por un
sistema de informacién adecuadamente programado sin necesidad de intervencién de
una persona fisica en cada caso singular. Incluye la produccion de actos de tramite o
resolutorios de procedimientos, asi como de meros de comunicacién.
Aplicacion: Programa o conjunto de programas cuyo objeto es la resolucion de un
problema mediante el uso de informdtica.
Aplicacion de fuentes abiertas: Aquella que se distribuye con una licencia que permite
la libertad de ejecutarla, de conocer el cddigo fuente, de modificarla y de redistribuir
copias a otros usuarios.
Autenticacién: Acreditacién por medios electrénicos de la identidad de una persona
o ente, del contenido de la voluntad expresada en sus operaciones, transacciones y
documentos, y de la integridad y autorfa de estos dltimos.
Canales: Estructuras o medios de difusion de los contenidos y servicios; incluyendo
el canal presencial, el telefonico y el electrénico, asi como otros que existan en la
actualidad o puedan existir en el futuro (dispositivos méviles, TDT, etc.).
Certificado electrénico: Segn el articulo 6 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de Firma Electronica, Documento firmado electrénicamente por un prestador de
servicios de certificacién que vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante
y confirma su identidad".
Certificadoelectronicoreconocido: Seginelarticulo 11 delaLey 59/2003,de 19 dediciembre,
de Firma Electronica: «Son certificados reconocidos los certificados electronicos expedidos
por un prestador de servicios de certificacion que cumpla los requisitos establecidos en esta
Ley en cuanto a la comprobacion de la identidad y demads circunstancias de los solicitantes
y ala fiabilidad y las garantias de los servicios de certificacion que presten.
Ciudadano: Cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y entes sin personalidad
que serelacionen, o sean susceptibles de relacionarse, con las Administraciones Pablicas.
Documento electrénico: Informacion de cualquier naturaleza en forma electrénica,
archivada en un soporte electrénico segtin un formato determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado.
Extension: Direccion electrénica raiz de unsitio electrénico que expresamente se declaraen
la sede electronica como parte integrante de ésta, pese a que no esté contenido estrictamente
en la direccion de la sede electrénica establecida en esta ordenanza.
Estandar abierto: Aquel que retina las siguientes condiciones: Sea piblicoy su utilizacion sea
disponible de manera gratuita o aun coste que no suponga unadificultad de acceso, Suusoy
aplicacion no esté condicionado al pago de un derecho de propiedad intelectual o industrial.
Firma electrénica: Segin el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica, «conjunto de datos en forma electrénica, consignados junto a otros o
asociados conellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacion del firmante.
Firma electrdnica avanzada: Segtin el articulo 3 de 1a Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de Firma Electronica, «firma electrénica que permite identificar al firmante y detectar
cualquier cambio ulterior de los datos firmados, que estd vinculada al firmante de
manera Unica y a los datos a que se refiere y que ha sido creada por medios que el
firmante puede mantener bajo su exclusivo control.
Firmaelectronicareconocida: Segin el articulo 3 de la Ley 59/2003,de 19 de diciembre,
de Firma Electrénica, firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido
y generada mediante un dispositivo seguro de creacién de firma".
Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacién, y por ende de los
procedimientos alos que éstos dan soporte,de compartir datos y posibilitarel intercambio
de informacion y conocimiento entre ellos.
Medio electrénico: Mecanismo, instalacién, equipo o sistema que permite producir,
almacenar o transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo cualesquieraredes
de comunicacion abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija y mévil u otras.
Punto de acceso electrénico: Conjunto de pdginas web agrupadas en un dominio de
Internet cuyo objetivo es ofrecer al usuario, de forma fécil e integrada, el acceso a
una serie de recursos y de servicios dirigidos a resolver necesidades especificas de un
grupo de personas o el acceso a la informacion y servicios de una institucion publica.
Sistemade firmaelectrénica: Conjunto de elementos intervinientes en la creacion de una
firma electronica. En el caso de la firma electrénica basada en certificado electrénico,
componen el sistema, al menos, el certificado electrénico, el soporte, el lector, la
aplicacién de firma utilizada y el sistema de interpretacion y verificacién utilizado por
el receptor del documento firmado.
Sellado de tiempo: Acreditacion a cargo de un tercero de confianza de la fecha y hora de
realizacidn de cualquier operacion o transaccion por medios electronicos. Espacios comunes
o ventanillas tinicas: modos o canales (oficinas integradas, atencion telefonica, paginas en
Internet y otros) a los que los ciudadanos pueden dirigirse para acceder a las informaciones,
trdmites y servicios publicos determinados por acuerdo entre varias administraciones.
Actividad de servicio: Cualquier actividad econdmica por cuenta propia, prestada
normalmente a cambio de una remuneracion.
Prestador de actividad de servicio: Cualquier persona fisica o juridica que ofrezca o
preste una actividad de servicio.

En San Martin del Tesorillo, a 25 de enero de 2016. EL PRESIDENTE.
Fdo.: Jesus Fernandez Rey. N°5.888

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento

nim. 973/2013, sobre Seguridad Social en materia prestacional, a instancia de
FRATERNIDAD-MUPRESPA contraINSTITUTONACIONALDE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, M* CARMEN
GARCIA SANCHEZ y MAGORE PIEL S.L., en la que con fecha 30/11/15 se ha
dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:
“Que desestimando lademanda formulada por la Mutua Fraternidad-Muprespa contrael
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
D* Carmen Garcia Sénchez y contra la empresa MAGORE PIEL SL, debo confirmar y
confirmo la resolucion administrativa impugnada, que declaré a la demandante afecta
de incapacidad permanente total para su profesion habitual de marroquinera.

Esta sentencia no es firme, cabe contra ella recurso de suplicacion ante
la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia en Sevilla, que deberd ser anunciado ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias desde su notificacion, bastando para ello la
mera manifestacion de la parte, o de su abogado, graduado social colegiado o de su
representante. También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes
o de su abogado o graduado social colegiado o representante ante el juzgado que dicté
la resolucion impugnada dentro del indicado plazo, tramitdndose éste en el modo y
forma previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, Ley 36/2011.”

Y para que sirva de notificacién en forma a MAGORE PIEL S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

En CADIZ, a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°6.613

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
1424/2014 a instancia de la parte actora D/D*. CARMEN ARROYO CARO contra
FITNESS PUERTO SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION
de fecha 26/06/2015 del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimo la demanda origen de las presentes actuaciones interpuesta por
CARMEN ARROYO CARO contra la empresa FITNESS PUERTO, S.L. condenando
a la demandada a abonar a la actora la cantidad de 675 euros en concepto de principal
descrito en el cuerpo de la actual resolucion judicial, mas debiendo ser la misma
incrementada en el 10% de su parte estrictamente salarial y en concepto de intereses
moratorios; sin pronunciamiento en cuanto el Fogasa.

Incorpdrese la presente sentencia al correspondiente libro, llévese testimonio de la
misma a los autos de surazon y notifiquese a las partes haciéndoles saber las siguientes
advertencias legales y comunes:

Contra la presente Resolucion no cabe Recurso de Suplicacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 191.2.g) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
Sr. Juez. Angel de la Caridad Moreira Pérez

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia en el dfa siguiente
al de su fecha por el Iltmo. Sr. Magistrado-Juez que la suscribe, encontrandose S.S*.
en audiencia publica en la Sala de este Juzgado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado FITNESS PUERTO SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a veinte de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°6.618

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el [lmo. Sr/Sra. ANGEL
DE LA CARIDAD MOREIRA PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LAFRONTERA, en los autos niimero 573/2015 seguidos
ainstancias de MERCEDES GARCIA COBOS contra CONSORCIO PARA UNIDAD
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE JEREZ DE LA FRONTERA y SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO sobre
Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a CONSORCIO PARA UNIDAD
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE
JEREZDE LAFRONTERA, como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezcael dfa28-MARZO-2016; alas 11:00 horas para acreditar la personalidad
con que litiga a celebrar en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 11:30 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado, para asistir a los
actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
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advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a CONSORCIO PARA UNIDAD TERRITORIAL
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE JEREZ DE LA
FRONTERA, para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en
el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter
personal)”. N°6.620

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 733/2015. Negociado: MC
N.LG.: 1101244520150002407.De: ANARUEDAAMADO. Contra:AYUNTAMIENTO
DECHICLANADELAFRONTERA,ASISTENCIAORGANIZACIONY SERVICIOS
SA'y CONSULTORIA SERVICIOS Y CONTRATACIONES DEL ATLANTICO SL

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 733/2015 se ha acordado citar a CONSULTORIA SERVICIOS Y
CONTRATACIONES DELATLANTICO SL como parte demandada por tenerignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 22 de Febrero de 2016 a las 12:00 horas
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3*
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Interrogatorio de Parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CONSULTORIA SERVICIOS Y
CONTRATACIONES DEL ATLANTICO SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”. N°6.623

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. ANGEL
DE LA CARIDAD MOREIRA PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos niimero 750/2015 seguidos a
instancias d¢ CARMEN GUADALUPE GONZALEZ SANCHEZ contra HALEPENSIS
S.L.,.HERMANDADDELTRABAJO,SUMMAHOTELESS.L.,.HAND YOUR WORLD
S.L.yM.E TURISCONTROL S .L.sobre Despidos/ Ceses en general, se haacordado citara
HALEPENSIS S L., HERMANDAD DELTRABAJO,SUMMAHOTELES S.L.,HAND
YOUR WORLD S.L. y M.E. TURISCONTROL S.L. como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia VEINTIDOS DE FEBRERO DE 2016, A
LAS09:45,paraasistiralosactos deconciliacién o juicioque tendrén lugarante este Juzgado
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la
Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a HALEPENSIS S.L., HERMANDAD
DEL TRABAJO, SUMMA HOTELES S.L., HAND YOUR WORLD S.L.y M.F.
TURISCONTROL S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su
colocacién en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. N°6.624

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 355/2015 Negociado: M.N.L.G.:
1101244520150001071. De: D*. ROSARIO NOBLE ROSA. Contra: ISABELINO

ANDRES PEREZ, JOSE IGNACIO ANDRES PEREZ y ANDRES VALVERDE SC.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 355/2015 se ha acordado citar a ANDRES VALVERDE SC como parte
demandada por tener ignorado paradero para el dfa 23 DE MARZO DE 2.017 ALAS
11:00 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANT, para el caso de
que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el
Secretario Judicial el mismo dfa a las 10:50 horas, debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ANDRES VALVERDE S.C.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a dieciocho de enero de dos mil dieciséis. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°6.625

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 478/2015 Negociado: BA.
N.I.G.: 1102044S20150001196. De: D/D*. RAUL DIAZ CALDERON. Contra: D/
D*. TRANSPORTES KINDASUR SL. )

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 478/2015 se ha acordado citar a TRANSPORTES KINDASUR SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 28 de marzo de 2016 a las 10:50 horas COMPAREZCA AL ACTO DE JUICIO,
DEBIENDO COMPARECER PREVIAMENTE ANTE EL SECRETARIO JUDICIAL
EN SECRETARIA EL MISMO DIA A LAS 11.15 H A FIN DE CELEBRAR EL
INTENTO DE CONCILIACION para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso,que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Gnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a TRANSPORTES KINDASUR SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecinueve de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N’ 6.626

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

 Envirtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. St/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1| DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 576/2015 seguidos a instancias
de JOSE MANUEL MERON PEREZ contra VOLCONSA SA CONSTRUCCION
Y DESARROLLO, PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA SA, AGENCIA
PUBLICADE PUERTOS DEANDALUCIA,MUNDAINGENIEROS SL,ALVAC SA
y CLECE, SAsobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citara VOLCONSASA
CONSTRUCCION Y DESARROLLO,PROYECTOS INTEGRALES DELIMPIEZA
SA,AGENCIAPUBLICADE PUERTOS DEANDALUCIA ,MUNDAINGENIEROS
SL, ALVAC SA 'y CLECE, SA como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dia VEINTIOCHO DE MARZO DE 2016, ALAS 09:30, para
asistir a los actos de conciliaci6n o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en
Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicién en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a VOLCONSA SA CONSTRUCCION Y
DESARROLLO, PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA SA, AGENCIA
PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA, MUNDA INGENIEROS SL, ALVAC
SA'y CLECE, SA para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula
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de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion
en el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecinueve de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°6.627

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

_ Envirtud de providencia dictada en esta fecha por el [lmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos ndmero 626/2015 seguidos a instancias de
MARIA ASUNCION RUIZ LOPEZ contra SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO y
CONSORCIO PARALA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL Y TECNOLOGICO DE JEREZ DE LA FRONTERA sobre Procedimiento
Ordinario, se ha acordado citar a CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE JEREZ DE LA
FRONTERA como parte demandada, por tenerignorado paradero, para que comparezca
el dia VEINTIOCHO DE MARZO DE 2016, A LAS 11:40, para asistir a los actos
de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a CONSORCIO PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE
JEREZ DE LA FRONTERA para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecinueve de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N’ 6.628

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
niimero 322/2015 a instancia de la parte actora D/D*. MIGUEL ANGEL MENDOZA
RODRIGUEZ, ALVARO PUJAZON MORENO y JOSE GARCIA ARROYO
contra FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD SA y FALCON CONTRATAS Y
SEGURIDAD SA sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 7 de Enero de 2015 del tenor literal siguiente:

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 29 de Octubre de 2015, despachandose la misma a favor de
D. MIGUEL ANGEL MENDOZA RODRIGUEZ contra FALCON CONTRATAS Y
SEGURIDAD SA por la cantidad de CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTAY SIETE
CON SETENTA'Y SEIS EUROS ( 4.846,09€+ 391,67€ de 10% de mora + 400 €
honorarios Graduada Social ) en concepto de principal, mas la de SETECIENTOS
OCHENTAY CINCO EUROS (785€) calculados para intereses y costas, siguiéndose la
via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes
de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el
que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo,
no siendo lacompensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/ Sr/. DON LINO
ROMAN PEREZ,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

S.5* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 29 de Octubre de 2015, despachandose la misma a favor de D.
JOSE GARCIA ARROYO contra FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD SA por
la cantidad de CINCO MIL QUINIENTOS ONCE CON SESENTAY SIETE EUROS
(4.729.43 € +382,24€ de 10% de mora + 400 € honorarios Graduada Social ) en
concepto de principal, mas la de SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS EUROS (766€)
calculados para intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes,
derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el
que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales

exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo,
no siendo lacompensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion
Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/ Sr/. DON LINO ROMAN
PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

S.S* Ilitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 29 de Octubre de 2015, despachandose la misma a favor de D.
ALVARO PUJAZON MORENO contra FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD SA
por la cantidad de SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS CON DIECISEIS (
5.694 41+447.75 de 10% de mora + 400 € honorarios Graduada Social ) en concepto
de principal, mas lade NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS (921€) calculados para
intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones
hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en su caso
domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos oportunos
imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion
Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/ Sr/. DON LINO ROMAN
PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

Asimismo se ha dictado Decreto, cuya parte dispositiva es como sigue:

ACUERDO:
1°.- Acumular a la presente ejecucion las ejecuciones seguidas en este Juzgado con el/
los ndmero/nimeros 323/15'Y 324/15, fijandose el principal reclamado a FALCON
CONTRATAS Y SEGURIDAD SA en la suma de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA'Y UN CON CINCUENTA Y NUEVE EUROS en concepto de principal,
més DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS EUROS de principal
més EUROS presupuestados para intereses y costas.
2°.-Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora, para que en el plazo
de QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes de la empresa
PROASAL SALINERA DE ANDALUCIA S.L. susceptibles de traba, advirtiendoles
que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional respecto a
dicha empresa en la presente ejecucion.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo
155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccion de
correo electrénico o similares siempre que estos tltimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con la oficina judicial durante la sustanciacién del
proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, indicdndoles que en relacion
alaacumulacion acordada cabe recurso de Reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion,enel plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

En relacion al embargo de bienes acordado, cabe interponer recurso de
Revision ante quien dicta esta resolucion, mediante escrito que deberd expresar la
infraccién cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes
a su notificacion.

Asf lo acuerdo y firmo. Doy Fe.-

Y para que sirva de notificacién al demandado FALCON CONTRATAS
Y SEGURIDAD SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a siete de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N’ 6.632

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

En los Autos de Ejecucion nimero 329/2015, seguidos ante este Juzgado
a instancia de D* ROSARIO GUILLEN GARRIDO contra HALEPENSIS SL, en la
que se ha dictado AUTO el 14 de Enero de 2015 cuya Parte Dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO:Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 5 de Agosto de 2015, despachandose la misma a favor de D"
ROSARIO GUILLEN GARRIDO contra HALEPENSIS SL por la cantidad de DOS
MILCIENTO VEINTITRES EUROS con SETENTAY NUEVE CENTIMOS (2.123,79
€)-de cuya suma 11,07 euros corresponden al 10% de intereses por mora-en concepto
de principal, mas lade TRESCIENTOS DIECIOCHO EUROS (318 €) calculados para
intereses legales y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o
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acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el
que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposiciéna la ejecucién despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo,
no siendo lacompensacion de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucién

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
ANGELDELACARIDAD MORERIA PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE
FIRMADO -

Asimismo se ha dictado DECRETO el 14 de Enero de 2015 cuya Parte
Dispositiva es del siguiente tenor literal :

“ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que
en QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba propiedad de la ejecutada HALEPENSIS S.L., advirtiéndoles que de no ser asi
se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion
MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAShdbiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.”SIGUE FIRMADO .-

Y paraquessirvade notificacién al demandado HALEPENSIS SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ , con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a catorce de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”. N°6.634

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el

ndmero 330/2015 a instancia de la parte actora D/D*. FERNANDO RODRIGUEZ
MARTINEZ contra HALEPENSIS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha 7 de enero de 2016 del tenor literal siguiente:
S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas actuaciones
con fecha 4 de Agosto de 2015, despachandose la misma a favor de D. FERNANDO
RODRIGUEZMARTINEZ contra HALEPENSIS SL. por la cantidad de CINCUENTA
Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO CON CERO SIETE EUROS
( 57.73407€) en concepto de principal, mas la de OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA EUROS (8.660€) calculados para intereses y costas, siguiéndose la via de
apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de
las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

Asimismo se ha dictado Decreto, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional
en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y Fogasa

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAShébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos conrespecto alaresoluciénrecurrida.
Y paraquessirvade notificacién al demandado HALEPENSIS SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.
En Jerez de la Frontera, a ogho de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.
“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°6.635

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
327/2015 ainstancia de la parte actora D/D*. SERGIO CORNEJO CARDENAS contra
HALEPENSIS SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 7 de Enero de 2016, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 4 de Agosto de 2015, despachandose la misma a favor de
D. SERGIO CORNEJO CARDENAS contra HALEPENSIS SL. por la cantidad de
VEINTEMILTRESCIENTOS UN CON SESENTAEUROS (20.301,60€) en concepto
de principal, mas la de MIL QUINIENTOS DIECISEIS EUROS (1516€) calculados
para intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o
acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”

Asimismo se ha dictado Decreto, cuya parte dispositiva es como sigue:
ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional
en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y Fogasa
MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DiAShabiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos conrespecto alaresolucién recurrida.

Y paraque sirvade notificacién al demandado HALEPENSIS SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a siete de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°6.637

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
331/2015 a instancia de la parte actora D/D*. TANIA MOYANO BAEZ contra
HALEPENSIS SL y EXCLUSIVE MARKETING HOTEL TOURISM LEISURE SL
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sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 5 de Enero
de 2016, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S" Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 23 de Julio de 2015, despachandose la misma a favor de
D.TANIAMOYANO BAEZ contra HALEPENSIS SLy EXCLUSIVE MARKETING
HOTEL TOURISME LEISURE SL por la cantidad de MIL CIENTO CINCUENTA'Y
CUATRO CON CERO CINCO EUROS (1.154,05€) en concepto de principal, mas la
de CIENTO SETENTA'Y TRES EUROS (173€) calculados para intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el
que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcidn de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo,
no siendo lacompensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr/Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”

Asimismo se ha dictado Decreto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente_
ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional
en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y Fondo de Garantia Salarial.
MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAShébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos conrespecto alaresolucién recurrida.

Y paraque sirvade notificacién al demandado HALEPENSIS SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a cinco de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°6.638

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
328/2015 ainstanciade la parte actora D/D*. MARIAJOSEFA QUIROS GUERRA contra
HALEPENSIS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 5 de enero de 2016, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 4 de Agosto de 2015, despachandose la misma a favor de
DONAMARIA JOSEFA QUIROS GUERRA contra HALEPENSIS SL por la cantidad
de VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN CON DIECISEIS EUROS
(22.731,16€) en concepto de principal, mas la de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
EUROS (1650€) calculados para intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el
que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo,
no siendo lacompensacion de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”

Asimismo se ha dictado Decreto, que en su parte dispositiva contiene lo
siguiente:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en

QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional
en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién
MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAShabiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucion recurrida.

Y paraque sirvadenotificacion al demandado HALEPENSIS SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a cinco de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carcter
personal)”. N° 6.640

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
2 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero
7/2016,dimanante de autos nim. 745/13,en materia de Ejecucion de titulos judiciales,a
instancias de JOSERAMON CAILLALLORCA contraAUTOCARES FERNANDEZ
SL, habiéndose dictado resolucién cuyaparte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente
a cubrir la suma de 12.237,79 euros en concepto de principal, mds la de 1.958,04 euros
calculadas para intereses y costas , sin perjuicio de ulterior liquidacion , , debiéndose
guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo
poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del
depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre depositario .

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

As{ por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
ELOY HERNANDEZ LAFUENTE,MAGISTRADO del JUZGADO DELO SOCIAL
NUMERO 2 DE CADIZ. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO. EL LETRADO DE LA ADM. DE JUSTICIA.
DILIGENCIA - Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en formaa AUTOCARES FERNANDEZ SL,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a veintioc}lo de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N° 6.644

JUZGADO DE LO SOCIALN° 11
SEVILLA
EDICTO

D/D* CECILIA CALVO DE MORA PEREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
11 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
184/2015 a instancia de la parte actora D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION contra DIMICASA SLU sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado DECRETO de fecha 25/01/16 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s DIMICASA SLU en situacién de
INSOLVENCIA por importe de 657,37 euros, insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en
los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODODEIMPUGNACION: Medianterecursodereposicionainterponerante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DiAShibiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
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interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto alaresolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraque sirvade notificacion al demandado DIMICASA SLU actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En SEVILLA, a veinticinco de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°6.944

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 829/2014
Negociado: MA N.I.G.: 1100444520141000884 De: D/D* JUAN MIGUEL CRUZ
ROJAS GALINDO Contra: D/D?. INSS-TGSS, MUTUA ACTIVA MUTA 2008 y
FERRALLADOS DE ALBER SL. )

D/D".SONIACAMPANASALAS L ETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 829/2014 se ha acordado citar a FERRALLADOS DE ALBER SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS A LAS 10.15 HORAS para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en PLAZA DE LAS CONSTITUCION S/N debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvadecitaciona FERRALLADOS DEALBER SL.,pudiendose
encontrar en paradero desconocido, se expide la presente cédula de citacién para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Algeciras, a catorce de enero de dos mil dieciséis. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firma.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°7417

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 689/2015. N.I.G.:
1102044S20150001772.De: D/D*. MARIASERPAMORALES. Contra: D/D*. MARIA
INMACULADA AMOR RONDAN y INARON PSM S.L.

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 689/2015 se ha acordado citar a MARIA INMACULADA AMOR
RONDAN como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 15 de febrero de 2016 a las 10:00 horas para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrédn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MARIAINMACULADA AMOR RONDAN

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a veintisiete de enero de dos mil dieciséis. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”. N°9.413

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1047/2015. Negociado: JM.
N.LG.: 1100444520151001206. DE: D/D* Marifa del Carmen Miguel Sabiri. Contra:
Restaurante El Bodeguero Andaluz.

D*.SONIACAMPANASALAS, LETRADA DE LAADMINISTRACION

DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1047/2015 se ha acordado citar a RESTAURANTE EL BODEGUERO
ANDALUZ como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 18 DE FEBRERO DE 2016 ALAS 11:40 y ALAS 11:50 HORAS para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrédn lugar en este Juzgado
de 1o Social, sito en PLAZA DE LAS CONSTITUCION $/N debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RESTAURANTE EL BODEGUERO
ANDALUZ.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a ocho de febrero de dos mil dieciséis. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°9.429

ANULACION Y NUEVA PUBLICACION
Queda anulada y sin efecto la publicacion del anuncio nimero 77.396,
publicadoenel B.O.P.n°247,de fecha 28 de diciembre de 2015, pagina 17, perteneciente
al Juzgado de lo Social N° 3 de Cédiz, relativo a los autos n° 671/12, ejecuciéon n® 55/13,
a instancia de Rafael Jesds Garcia Delgado, quedando sustituida por la siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*. MARIA DEL CARMEN ROMERO CHAMORRO, LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucién
nimero 55/2013, dimanante de autos nim. 671/12, en materia de Ejecuci6n de titulos
judiciales, a instancias de RAFAEL JESUS GARCIA DELGADO contra CHICLANA
SERVICIOS LABORALES SL, habiéndose dictado resolucién cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas, ACUERDO:

Se decreta el embargo de la Finca, num registral 18.247, inscrita al Tomo
2787, Libro 2030, y folio 106, propiedad de CHICLANA SERVICIOS LABORALES
S.L.CIF.NUM B. 11457256, a responder por la suma de 9.652.42 euros, mas 2.100,00
euros presupuestados para costas e intereses, sin perjuicio de ulterior liquidacion.
Expidase el correspondiente mandamiento de embargo, por duplicado, una vez firme la
presente resolucion, que se entregard a la parte actora para que cuide de su diligenciado.
Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en forma a CHICLANA SERVICIOS
LABORALES SL,CIF.- B.11457256, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en CADIZ a tres de diciembre de dos mil quince. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°77.396/15
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