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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica; y conlavigente Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario; AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
Domicilio: AVDA. SAN FRANCISCO JAVIER, 20 PLANTA 2 - 41018 SEVILLA
Emplazamiento de la instalacién: Sector El Fresno
Términos municipales afectados: LOS BARRIOS
Finalidad de la instalacién: SUMINISTRO
CARACTER{STICAS FUNDAMENTALES:

Linea|Descripcién|Origen Final Tipo Tension | Longitud |Conductores| Apoyos
(kV) | (km)
1 |Linea Nuevo Subestacién|Subterrdnea| 66 |2,30733 |RHZ1 Metilicos
Eléctrica  |apoyo de |Los Fresnos 36/66 KV |en celosia

conversion 3x(1x1000
aéreo mm?2) Al
subterrdneo
a instalar
en LAT 66
KV DC
"Pinar-
Estrecho-
Menacha"

REFERENCIA: AT-13051/15

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Cienciay Empleode
Cédiz,sitaen Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucia. 11008 Cadiz,y formularse,
al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del | presente anuncio.

29/11/2015. LA DELEGADA TERRITORIAL. MARIA GEMA PEREZ
LOZANO. Firmado. N°69.741

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE COORDINACION POLITICA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el pleno de la Corporacion Provincial en sesién
celebrada el dia 18 de noviembre de 2015 en el punto 2° del Orden del dia, la ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Reutilizacion de la informacién de la
Diputacién Provincial de Cédiz, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de 30 dfas contados a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que deberdn
ser resueltas por la Corporacion. De no producirse éstas, la ordenanza se considerard
definitivamente aprobada.

Cadiz , 19 de noviembre de 2015. LA PRESIDENTA. Firmado: Irene
Garcia Macfas. N°73.238

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

En relacion con el anuncio de la aprobacion provisional de la derogacion de
la Ordenanza fiscal nimero 2.20, Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio
de asistencias y estancias en las guarderfas infantiles municipales y del establecimiento
del Precio Publico por la prestacion de los servicios de asistencia y estancia en las
escuelas infantiles municipales, se hace constar que el plazo de exposicion piblica
finalizard una vez transcurridos 30 dfas hdbiles a partir del dia 26 de octubre de 2015,
al tomarse como referencia la segunda de las publicaciones del anuncio, que tuvo lugar
en el Diario de Cidiz del dfa 24 de octubre de 2015.

26/10/2015. EL ALCALDE , José Javier Ruiz Arana. Firmado. EL
INTERVENTOR ACCTAL., Miguel Fuentes Rodriguez. Firmado. N°66.785

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldfa con referencia admistrativa: DPTO: Concejalia
-Decreto Resolucion Niam. : 00027/2015, de fecha 30 de octubre de 2015, se ha resuelto
lo siguiente:

DAR A CONOCER el plazo de presentacién de solicitudes de autorizacion
parael ejercicio de la venta ambulante en el Mercadillo, plazo que conforme al articulo
14 de la Ordenanza del Comercio Ambulante, comprenderd desde el dia 1 de noviembre
de 2015 hasta el dia 1 de diciembre de 2015, ambos inclusives. Los puestos que se

sacan a licitacion son los siguientes:
1) Puesto niimero 4 de seis metros lineales.
3) Puesto nimero 8 de seis metros lineales.
5) Puesto nimero 14 de seis metros lineales.
7) Puesto nimero 17 de seis metros lineales.
9) Puesto niimero 19 de seis metros lineales.
11) Puesto nimero 22 de ocho metros lineales.
13) Puesto nimero 25 de ocho metros lineales.
15) Puesto nimero 27 de cuatro metros lineales.
17) Puesto nimero 29 de seis metros lineales.
19) Puesto niimero 34 de seis metros lineales.
21) Puesto niimero 36 de seis metros lineales.
23) Puesto nimero 39 de seis metros lineales. 24) Puesto nimero 40 de ocho metros lineales.
25) Puesto niimero 41 de seis metros lineales. 26) Puesto niimero 44 de ocho metros lineales.
Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose saber a las
personas interesadas que podran presentar sus solicitudes ajustadas al modelo inserto
en el Anexo I de la Ordenanza Municipal del Comercio Ambulante (BOP de Cddiz n°
203 de 23-10/2012) en el Registro General del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
en la forma establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, hasta el proximo dia 1 de diciembre de 2015, conforme a lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ordenanza.
En Vejer de la Frontera, a 9 de noviembre de 2015. EL ALCALDE. Fdo.:
José Ortiz Galvan. N°70.026

2) Puesto nimero 7 de seis metros lineales.
4) Puesto niimero 11 de seis metros lineales.
6) Puesto nimero 15 de ocho metros lineales.
8) Puesto nimero 18 de seis metros lineales.
10 Puesto nimero 20 de seis metros lineales.
12) Puesto niimero 24 de seis metros lineales.
14) Puesto niimero 26 de seis metros lineales.
16) Puesto nimero 28 de tres metros lineales.
18) Puesto niimero 30 de seis metros lineales.
20) Puesto nimero 35 de seis metros lineales.
22) Puesto nimero 37 de seis metros lineales.

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la innovacién (Modificacion puntual n° 4) del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de San José del Valle, que afecta a la ordenacion de
la Unidad de ejecucion n® 10, Extension Este, de conformidad con los articulos 32.1.2.°
y39delaLey 7/2002,de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Durante dicho plazo el expediente en el que se incluye el estudio de
Impacto Ambiental podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Laaprobacioninicial de lainnovacion (modificacion) implica lasuspension
del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas
para las dreas en las que las nuevas determinaciones previstas supongan modificacién
del régimen urbanistico vigente por el plazo de maximo de 1 aiio.

Lo que se pone para su general conocimiento.

En San José del Valle, a 04 de noviembre de 2015. El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Antonio Gonzélez Carretero. N°70.522

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2014, por un plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Villamartin, a 11 de noviembre de 2015. El Alcalde, Fdo.: Juan Luis
Morales Gallardo N°70.555

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

El Alcalde del Exmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, en fecha
veintisiete de agosto de dos mil quince decreta “Orden de Ejecucién para Obras de
Conservacién y Mantenimiento del inmueble situado en calle Los Pozos nimero 1
de Alcald de los Gazules, a los propietarios: D. Luis Perez Lahera, Da. Begona Perez
Lahera. Da. Marfa Amalia Pérez Lahera y Da. Maria Cristobalina Perez Lahera.
Visto que se ha intentado notificar el referido decreto a los siguientes afectados en
las siguientes fechas:

- Da. Marfa Amalia Perez Lahera en fechas cuatro, siete, veinticuatro y veinticinco
de septiembre.
- Da. Maria Cristobalina Perez Lahera, en fechas tres, cuatro veinticuatro y veinticinco
de septiembre.

Ante la imposibilidad de practicar notificacion a todos los interesados en
el procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de RIAP-PAC, sirva el presente anuncio para notificar
a todas las personas interesadas y afectadas en el procedimiento, y en particular a
Da. Marfa Marfa Amalia Pérez Lahera y Da. Marfa Cristalina Pérez Lahera, que en
fecha veintisiete de agosto de dos mil quince el Alcalde del Exmo. Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules decreta “Orden de Ejecucion para Obras de Conservacion y
Mantenimiento del inmueble situado en calle Los Pozos nimero 1 de Alcald de los
Gazules, a los propietarios: D. Luis Perez Lahera, Da. Begofia Perez Lahera. Da. Marfa
Amalia Pérez Lahera y Da. Maria Cristobalina Perez Lahera.

Lo que se comunica para conocimiento de los afectados, pudiendo por un
plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente de su publicacién, examinar
el expediente en la Delegacion de Urbanismodel Excmo. Ayuntamiento de Alcald de
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los Gazules, sita en Plaza Alameda de la Cruz n° 14, formular cuantas alegaciones
y presentar la documentacién que estime pertinentes en defensa de sus derechos e
intereses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

En Alcald de los Gazules a 12 de noviembre de 2.015. EL ALCALDE.
Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. N°70.860

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de esta Alcaldia, de fecha 9 de noviembre de 2015, SE HA RESUELTO:
PRIMERO DEJAR SIN EFECTOS el nombramiento como miembro de la Junta de
Gobierno Local de D. MIGUEL ANGEL PENA GARCIA,, efectuado por esta Alcaldia
mediante Resolucién VISEC-0174-2015, de 15 de junio de 2015.
SEGUNDO.- NOMBRAR nueva miembro de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL a
la siguiente Sra. Concejala:

- D*JUANA LACALLE GALINDO.
TERCERO.- Consecuentemente con los dispositivos primero y segundo anteriores, la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL queda integrada, ademas de por esta Alcaldia que la
preside, por los siguientes Sres/as Concejales/as de esta Corporacion:

- D. DANIEL SANCHEZ ROMAN

- D*. FRANCISCA SANCHEZ GALVAN

- D. FRANCISCO MANUEL FLOR LARA

- D. JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO

- D*JUANA LACALLE GALINDO.
CUARTO -NOTIFICAR lapresente Resoluciéna D. MIGUEL ANGELPENAGARCIA
y D* JUANA LACALLE GALINDO para su conocimiento y efectos oportunos.
QUINTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.
SEXTO.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local, en la primera sesion que ésta
celebre, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos desde el dia siguiente
de la firma de la presente Resolucion.
SEPTIMO.- DAR CUENTA al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que éste
celebre, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos desde el dia siguiente
de la firma de la presente Resolucién.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a 11
de junio de 2.015. EL ALCALDE. Fdo: José Ortiz Galvan N°70.910

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de esta Alcaldia, de fecha nueve de noviembre de dos mil quince, SE HA RESUELTO:
PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTOS la Resolucion de esta Alcaldia de referencia
administrativa VISEC-0173-2015, de 15 de junio de 2015, por la que se procedi6 al
nombramiento de los Sres. Concejales como TENIENTES DE ALCALDE de este
Ayuntamiento.
SEGUNDO.- NOMBRAR TENIENTES DE ALCALDE de este Ayuntamiento a los
siguientes Sres. Concejales, por el orden que se expresa:
- PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. DANIEL SANCHEZ ROMAN. )
- SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: D*. FRANCISCA SANCHEZ GALVAN.
- TERCER TENIENTE DE ALCALDE: D. FRANCISCO MANUEL FLOR LARA.
-CUARTOTENIENTEDEALCALDE: D.JOSEMANUELCAMACHOHURTADO.
- QUINTO TENIENTE DE ALCALDE: D* JUANA LACALLE GALINDO.
TERCERO - Corresponde alos Tenientes de Alcalde, por el orden de sunombramiento,
sustituir a la Alcaldia en la totalidad de sus funciones, en caso de ausencia, enfermedad
o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como en
los supuestos de vacante, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.
CUARTO.- El nombramiento de los Tenientes de Alcalde requiere para su eficacia la
aceptacion expresa del Concejal destinatario, si bien se entendera tacitamente aceptado
si pasados tres dias hébiles desde la notificacion de la presente Resolucion, éste no
presenta a la Alcaldia renuncia expresa del mismo.
QUINTO.-NOTIFICAR la presente Resolucion alos nombrados para su conocimiento
y efectos oportunos.
SEXTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.
SEPTIMO .- DAR CUENTA al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que éste
celebre, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a 11
de noviembre de dos mil quince. ELALCALDE. Fdo: José Ortiz Galvan.  N°70.916

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de esta Alcaldia, de fecha nueve de noviembre de dos mil quince, SE HA RESUELTO:

«

PRIMERO - DEJAR SIN EFECTOS las resoluciones de esta Alcaldia de referencias

administrativas siguientes, todas ellas referidas al establecimiento de Areas de
Organizacién Municipal, Delegaciones Genéricas y Especiales y atribuciones a los
Seilores Concejales de esta Corporacion:

- VISEC-0175-2015, de quince de junio de dos mil quince.

- VISEC-0252-2015, de doce de agosto de dos mil quince.

- VISEC-0299-2015, de uno de octubre de dos mil quince.
SEGUNDO.- ESTABLECER las siguientes AREAS DE ORGANIZACION de este
Ayuntamiento:
1°. AREA DE PRESIDENCIA, que incluye:

1. Relaciones Institucionales. 2. Comunicacion.

3. Fiestas. 4. Cooperaci6n Exterior.
5. Turismo. 6. Comercio.

7. Deportes. 8. Seguridad ciudadana.
9. Trdfico y transporte. 10. Consumo.

2°- AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE, que incluye:

1.Ordenacién del Territorio: Planificacion Territorial y Urbanistica. Gestion Urbanistica
para la ejecucion del planeamiento de ordenacidn urbanistica. Direcci6n, inspeccién
y control de dicha ejecucion.

2.Policiadelusodel sueloy de laedificacion, mediante la intervencion preventivade los
actos de construccion y uso del suelo, subsueloy vuelo (licencias urbanisticas, ejecucion
y conservacion de obras y construcciones). Inspeccion de la ejecucion de actos sujetos
a intervencion preventiva, proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento de
orden urbanistico perturbado. Sancién de las infracciones urbanisticas.

3. Medio Ambiente.

4. Infraestructuras.

5. Vivienda.

6. Obras Publicas.

7. Mantenimiento Urbano.

8. Parques y Jardines.

9. Alumbrado Publico.

10. Agua.

11. Recogida de basuras y limpieza viaria.

12. Sanidad.

13. Nicleos Rurales.

14. Agricultura, Ganaderfa y Explotacion Forestal.

15. Industria y Energfa.

16. Playas. )

3".- AREA DE ADMINISTRACION GENERAL, que incluye:

1. Economfa. 2. Hacienda.

3. Innovacién. 4. Recursos Humanos.

5. Fomento de empleo. 6. Patrimonio.

7. Cultura. 8. Administracion electronica.
9. Nuevas tecnologfas.

4*- AREA DE ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIA, que incluye:

1. Servicios Sociales. 2. Educacion y Universidad.

3. Politica de Igualdad. 4. Mayor.

5. Juventud. 6. Infancia.

11. Participacion Ciudadana. 12. Atencién e Informacion al Ciudadano.
TERCERO.-REALIZAR afavor de los Sres. Concejales que se expresan las siguientes
DELEGACIONES GENERICAS:

¢ D. Daniel Sinchez Romén: AREA DE PRESIDENCIA.

« D* Juana Lacalle Galindo: AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

¢ Diia. Francisca Sdnchez Galvén: AREA DE ADMINISTRACION GENERAL.

+D. José Manuel Camacho Hurtado: AREA DE ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIA.
CUARTO.- ALCANCE DELEGACIONES GENERICAS.

4.1.- Todos los Concejales con delegaciones genéricas ejercerdn en cada una de sus
Areas las siguientes facultades:

1. Gestionar, programar, dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios y materias
incluidas en sus Areas.

2. Conformar, previamente al reconocimiento de las obligaciones, las autorizaciones
y disposiciones de gastos que se originen en los servicios comprendidos en su Area.
3. Impulsar la tramitacién de los distintos expedientes que afecten a los servicios y
materias incluidas.

4. Supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones especiales incluidas en
su Area, sin perjuicio de lo que al respecto de la planificacion y gestion urbanistica
se indicard a continuacion en cuanto asunto especifico dentro del drea de urbanismo
y medio ambiente.

4.2.- Ademas de las facultades previstas en el apartado anterior, SE DELEGAN por
esta Alcaldfa, de forma expresa, en la SRA. CONCEJAL con delegacién genérica,
DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE, D*. JUANA
LACALLE GALINDO las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, Inspeccionar e impulsar la gestion de los asuntos propios del area a
excepcion de la Gestion y Planificacién Urbanistica y territorial (planeamiento general
y de desarrollo).

2.- Concesién de Licencias de Obras Menores, segtin su definicién contenida en el
vigente Plan General de Ordenacion Urbanade Vejer de la Fra., y resoluciones derivadas
de los expedientes de licencias mediante actuaciones urbanisticas comunicadas.
3.-Resolucién de expedientes de legacion de obras sujetas a autorizacion de obra menor.
4 .- Dictar las resoluciones que procedan en relacién con las actividades que, a tenor
del art. 75 de la Ordenanza Municipal de Actividades, estén sujetas al régimen de
declaracion responsable para la apertura de establecimientos.

5.- Dictar resoluciones en materia de Licencia Inicial y/u otros permisos municipales
andlogos para la instalacion de actividades no calificadas contempladas en el articulo
51 de la Ordenanza Municipal de Actividades, resultando igualmente competente para
su modificacién o ampliacién dentro del ambito material de la presente delegacion.
6.-Resolucion de Licencias Definitivas o permisos andlogos referidos al funcionamiento
de actividades en los casos en que fuese necesario o, en los restantes, que acreditan el
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control posterior de la Administracion en relacion con las mismas, tanto actividades
inocuas como aquéllas sujetas a instrumentos de control y prevencion ambiental,
previamente autorizadas por el 6rgano municipal competente.

7.- Dictar resoluciones en materia de transmisiones de licencias de aperturas, a los
efectos de la expedicion del nuevo documento acreditativo de la Licencia de Apertura
en el que se actualice su titularidad.

8.- Resolucion de Licencias Urbanisticas de Ocupacion o Utilizacién de edificios o
parte de los mismos, asi como la ampliacion o modificacidn, total o parcial, de su
uso siempre que atendiendo a las caracteristicas del nuevo uso a implantar, resultare
igualmente competente.

9.- Concesion de Licencias de Usos y Obras Menores Provisionales.

10.- Concesién de Licencias Temporales, Extraordinarias y Ocasionales para la
autorizacion de actividades sujetas ala Ley 13/1.999,de 15 de diciembre, Espectdculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

11.- Ordenar, de oficio o a instancia de interesado, por motivos de seguridad, salubridad
y ornato publico, la ejecucién de obras necesarias a fin de mantener en todo momento
las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo de terrenos, solares,
edificaciones,construcciones e inmuebles en general. Resultando igualmente competente
parael ejercicio de las facultades precisas para el efectivo cumplimiento de lo ordenado,
asi como las necesarias para la suspension o alzamiento de esta medida en relacion
con una Orden de Ejecucion previamente emitida.

12.- Cuando asi estuviere previsto en las Ordenanzas o Planeamiento Municipales,
ordenar la ejecucion de obras de mejora en toda clase de edificios para su adaptacion
al entorno, debiendo referirse tales obras a elementos ornamentales y secundarios del
inmueble.

13.- Inicio e impulso del procedimiento reglamentario para la declaracion legal de ruina
urbanistica, incluyendo la presente delegacién el dictado de las drdenes de ejecucidn
que resultaren necesarias en el seno de dicho procedimiento.

14.- Declaracion de ruina inminente de construcciones o edificaciones amenacen con
derruirse de modo inminente, con peligro para la seguridad publica e integridad del
patrimonio protegido por la legislacién especifica o por el instrumento de planeamiento
urbanistico, asi como la disposicion de todas las medidas que sean precisas, incluido
el apuntalamiento de la construccion o edificacion y su desalojo.

15.- Resolver la inmediata suspension de las obras o el cese del acto o uso en curso de
ejecucion, realizacion o desarrollo, asi como del suministro de cualesquiera servicios
publicos,cuando,estando sujeto alicencia urbanistica o aprobacion, se realicen, ejecuten
o desarrollen sin las mismas o, en su caso, sin orden de ejecucion, o contraviniendo
las condiciones de aquellas.

Cuando la orden de suspension notificada sea desatendida, disponer la retirada y el
dep6sito de la maquinaria y los materiales de las obras, instalaciones o usos a que se
refiere el parrafo anterior.

16.- Imposicién de multas coercitivas por incumplimiento de las 6rdenes de suspension
previamente impuestas, asi como restantes que procedan en el dmbito material del Area
de Urbanismo y Medio Ambiente.

17.- Incoacion, impulso y propuesta de resolucion al érgano competente de los
expedientes de restablecimiento del orden juridico perturbado por un acto o un uso
objeto de suspension, o que no estando ya en curso de ejecucion, se haya realizado sin
la aprobacidn o licencia urbanistica preceptivas o, en su caso, orden de ejecucion, o
contraviniendo las condiciones de las mismas.

18.- Suspension, paralizacidn o cese de actividades que se desarrollen sin la preceptiva
licenciaurbanistica,declaracion responsable,comunicacion previa u otras autorizaciones
administrativas necesarias para su ejercicio, o sin ajustarse a las condiciones o
determinaciones de las mismas.

19.-Incoaci6n,impulsoy propuesta de resolucion al srgano competente de los expedientes
sancionadores por comision de infracciones tipificadas en el ambito material del Area
de Urbanismo y Medio Ambiente.

20.- Resolver, cuando proceda, sobre la admision a trdmite de expedientes tramitados
en el dmbito material del Area de Urbanismo y Medio Ambiente y, concretamente, de
los Proyectos de Actuacion para la declaracion de las actuaciones de interés piblico en
terrenos que tengan el régimen del suelo no urbanizable, conforme a lo dispuesto en los
articulos 42, 43, 52 y concordantes de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

21.- Declaracion del régimen de fuera de ordenaci6n o de asimilacion a dicho régimen,
previsto en la Disposicion Adicional primera de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de los actos de uso del suelo y en particular las obras, instalaciones, construcciones
y edificaciones realizadas con infraccion de la normativa urbanistica, respecto de los
cuales ya no se puedan adoptar medidas de proteccion y restauracion de la legalidad
por haber transcurrido el plazo citado en el articulo 185.1 de la citada Ley 7/2002, de
17 de diciembre.

Enidéntica situacion podran ser declaradas,en la medida que contravengan la legalidad
urbanistica, las obras, instalaciones, construcciones y edificaciones en los casos de
imposibilidad legal o material de ejecutar la resolucién de reposicion de la realidad
fisica alterada, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Andalucfa. .

22.- La firma de cuantos documentos genere el Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
en lo referente a los tramites pertinentes que demande la impulsion de los expedientes
administrativos tramitados en las materias anteriormente enumeradas y las relacionadas
con las mismas,de urbanismo y medio ambiente. Esta facultad comprende tanto el visado
como las comunicaciones a que se refiere el art. 192.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En tal sentido, en la antefirma de la
documentacién referida figurard: “EL ALCALDE. Por Decreto de fecha ---. LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.
LaAlcaldiaconservala firmade documentos administrativos cuya firma sea indelegable,
asicomo, en larepresentacion institucional municipal que ostenta, la firma de protocolos,
pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de formalizarse en aplicacion o
ejecucion de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta de Gobierno Local.

4.3.- Ademas de las facultades previstas en el apartado 4.1. anterior, SE DELEGAN

por esta Alcaldfa, de forma expresa, en la SRA. CONCEJAL con delegacion genérica,
DELEGADA DEL AREA DE ADMINISTRACION GENERAL, D*. FRANCISCA
SANCHEZ GALVAN las siguientes atribuciones:

* En materia tributaria:

1. Aprobacién de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase de tributos
y precios publicos.

2. Aprobacion de liquidaciones tributarias, en via de gestion o inspeccion, y de precios
publicos asi como la inclusion, exclusion o variacion de elementos tributarios, en las
matriculas o padrones correspondientes.

3. Concesién y denegacién de exenciones y bonificaciones fiscales, de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

4. Aprobacion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

5. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o derivadas de
prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas dimanantes de
la imposicion de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se encuentren en
periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

6. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos al tiempo
de practicar liquidaciones tributarias o de precios publicos.

7.Resolucién de los expedientes de cancelacion o devolucion de toda clase de garantias
y fianzas constituidas por los contribuyentes.

8. Aprobacion del Plan de la Inspeccion Tributaria.

9.Iniciacién y resolucién de los expedientes tramitados por la comision de infracciones
de naturaleza tributaria.

10. Aprobacién de los modelos de Actas de inspeccién.

* En materia de personal y recursos humanos:

1. La aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Ayuntamiento Pleno.

2. Laaprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario.
3. La aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal laboral fijo
y temporal, cuando la duracion del contrato sea superior a seis meses.

4. La aprobacion de las bases para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
Asimismo, se delega la firma de cuantos documentos genere el Area de Administracion
General, en lo referente a los tramites pertinentes que demande la impulsion de los
expedientes administrativos tramitados en materia de hacienda, de personal y recursos
humanos. Esta facultad comprende tanto el visado como las comunicaciones a que
se refiere el art. 192.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales. En tal sentido, en la antefirma de la documentacion referida
figurard: “EL ALCALDE. Por Decreto de fecha ---. LA CONCEJALA DELEGADA
DEL AREA DE ADMINISTRACION GENERAL.

LaAlcaldfaconservala firma de documentos administrativos cuya firma sea indelegable,
asicomo, enlarepresentacion institucional municipal que ostenta, la firma de protocolos,
pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de formalizarse en aplicacién o
ejecucion de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta de Gobierno Local.

4.4 .- Las atribuciones que se delegan segtin lo dispuesto en los apartados 4.2. y 4.3
anteriores conllevan, en orden a la eficacia administrativa de la delegacion conferida,
las actuaciones precisas para la tramitacién de los correspondientes expedientes,
comprendiendo la facultad de dictar los actos finalizadores del procedimiento tanto en
forma de resolucién expresa como en forma de desistimiento, renuncia o caducidad de
conformidad con el art. 87 de la 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Local.

QUINTO.- REALIZAR a favor de los Concejales que se expresan las siguientes
DELEGACIONES ESPECIALES para la direccién y gestion de los servicios y asuntos
incluidos en las dreas establecidas en el punto primero:

D.DANIELSANCHEZROMAN: Presidencia, Comunicacion,Relaciones
Institucionales, Economia, Ordenacion del Territorio: Planificacion Territorial y
Urbanistica. Gestién Urbanistica para la ejecucién del planeamiento de ordenacién
urbanistica. Direccion, inspeccién y control de dicha ejecucién; Fomento del Empleo.

D*. FRANCISCA SANCHEZ GALVAN: Hacienda, Innovacion, Recursos
Humanos, Patrimonio, Cultura, Universidad, Administracion electronica.

D. MIGUEL ANGEL PENA: Nicleos Rurales, Agricultura y Ganaderfa,
Explotacion Forestal, Industria y Energfa, Playas.

D. FRANCISCO MANUEL FLOR LARA: Mantenimiento Urbano, Obras
Publicas,Alumbrado Piiblico, Limpieza Viaria, Medio Ambiente, Recogida de Residuos, Deportes,
Transporte. )

D.JOSEMANUELCAMACHOHURTADO: Servicios Sociales., Participacion
ciudadana, Discapacidad.

D* JUANA LACALLE GALINDO: Policia del uso del suelo y de la
edificacion, mediante la intervencion preventiva de los actos de construccion y uso del
suelo, subsuelo y vuelo (licencias urbanisticas, ejecucion y conservacion de obras y
construcciones). Inspeccién de la ejecucion de actos sujetos a intervencion preventiva,
proteccionde lalegalidad urbanistica y restablecimiento de orden urbanistico perturbado.
Sanci6n de las infracciones urbanisticas; Vivienda; Agua.

D.ANTONIO CARLOS SANCHEZ MELERO: Fiestas, Trifico, Seguridad
Ciudadana, Proteccion Civil, Juventud. _

D*. CARMEN MARIAMUNOZ PEREGRINO: Atencién ala ciudadania,
Igualdad, Mujer, Mayor, Infancia, Parques infantiles.

D*. GEMA MENA GARCIA: Educacién, Parques y Jardines, Sanidad y
Consumo, Comercio, Nuevas tecnologias.

SEXTO.- REALIZAR a favor de los Concejales que se expresan las siguientes
DELEGACIONES ESPECIALES para dmbitos territoriales concretos:

6.1. La coordinacién de estas Delegaciones Especiales serd llevada a cabo por: Miguel
Angel Pefia Garcfa.

6.2. Las Delegaciones Especiales para dmbitos territoriales concretos serdn:

D. DANIEL SANCHEZ ROMAN:

Delegacion Especial para Santa Lucia, Delegacion Especial para Canada
Ancha, Delegacion Especial para El Palmar.
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D. MIGUEL ANGEL PENA GARCIA:

Delegacién Especial para La Muela, Delegacion Especial para La Torre,
Delegacién Especial para Patrfa, Delegacion Especial para Los Parralejos, Delegacién
Especial para El Soto, Delegacion Especial para San Ambrosio, Delegacion Especial
para Paternilla, Delegacion Especial para Manzanete.

D*. JUANA MARIA LACALLE GALINDO:

Delegacién Especial para el Casco Histdrico, Delegacion Especial para La
Oliva, Delegacién Especial para la Barca, Delegacion Especial para Varelo.

D. FRANCISCO MANUEL FLOR LARA:

Delegacion Especial para Libreros, Delegacion Especial para Cantarranas.

D. JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO:

Delegacion Especial para Naveros, Delegacion Especial para Caiiada del
Taraje, Delegacion Especial para Néjara.

SEPTIMO - Los Concejales con delegaciones espec1a1es recogidas en el punto quinto
anterior,ostentardn las facultades de programacion, direccidn interna e inspeccién de los
servicios que ostenten, asi como la gestion de los asuntos que se deriven, sin perjuicio
de las facultades reservadas a los Concejales Delegados Generales. En ningtin caso
ostentan la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. No
obstante, el Concejal Delegado de Presidencia con delegacion especial paraladireccion
y gestién de los servicios y asuntos incluidos en las materias de Planificacién Urbanistica
y Territorial y Gestion Urbanistica, en cuanto asunto del Area de Urbanismo y Medio
Ambiente establecidaenel punto segundo,D. DANIELSANCHEZROMAN, ostentaal
respecto de las mismas y en exclusiva las facultades de dirigir, inspeccionar e impulsar
el Planeamiento Urbanistico y Territorial (planeamiento general y de desarrollo), la
Gestion urbanisticay losrestantes instrumentos de la ordenacion, de la gestion urbanistica
y del suelo en general, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas a otras
autoridades y érganos municipales, todo ello en relacion con el planeamiento vigente,
asi como en relacion con el expediente de Revision del Plan General de Ordenacion
Urbanistica. La delegacién de esta competencia ha de interpretarse de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, apartado 1.j) en relacién con el apartado 3 in fine.

OCTAVO.- Los Concejales con delegaciones especiales para ambitos territoriales
concretos recogidos en el punto sexto anterior, ostentardn las facultades de direccion
interna y la gestion de los servicios inherentes, no pudiendo resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. En garantia de la unidad de gobierno y gestion
del municipio, el concejal delegado del drea respectiva serd quien establezca los
mecanismos de coordinaci6n entre las delegaciones especiales adscritas a su dmbito,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6.1 del dispositivo sexto anterior.
NOVENO - La Alcaldfa-Presidencia se reserva todos los asuntos incluidos en dmbito
material de TURISMO. Asimismo, y respecto al resto de las delegaciones efectuadas,
conserva las siguientes facultades:

* Recibir informacién detallada de la competencia delegada, asi como de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

* Decidir sobre cualquier asunto de una determinada Area, para lo cual deberd ser
informado previamente en la adopcion de decisiones, especialmente cuando se trate
de decisiones de trascendencia. Y en particular, lo referente a recepcién de obra, por
reservrsela esta Alcaldfa, comprendida en el Area de Urbanismo y Medio Ambiente.
* Resolver las cuestiones de todo orden y competencia, que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

*Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, exceptoen loestablecido
enlos puntos 4.2 y 4.3 del presente Decreto, en lo referente a las delegaciones otorgadas
a favor de las Sras. Delegadas del Area de Urbanismo y Medio Ambiente y del Area
de Administracién General.

* La resolucion de los recursos de reposicion.

* La resolucién de discrepancias como consecuencia del desacuerdo que manifieste el
érgano interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados,formulando reparo porescrito antes de laadopcion del acuerdo o resolucion,
de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

DECIMO.- En el contexto de lo anteriormente expuesto, las delegaciones que se
confieren se entenderdn sin perjuicio de la posible revocacién y/o avocacion de su
ejercicio por esta Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, LRIAP-PAC, y articulos 114 y 116 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMOPRIMERO - Las competencias delegadas en los Concejales Delegados no
podrdn ser, a su vez, delegadas por éstos en otro 6rgano o autoridad.
DECIMOSEGUNDO - Las delegaciones conferidas requerirdn para ser eficaces la
aceptacion expresa o tdcita del Delegado, entendiéndose ticitamente aceptadas si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacion de la presente Resolucion el
destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

DECIMOTERCERO .- Ladelegacion de atribuciones surtird efectos desde el diasiguiente
al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, del contenido de la presente Resolucion se
dard cuenta al Pleno de la Corporacion.

DECIMOCUARTO.- NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General a todos los
Concejales delegados por la presente Resolucién y COMUNIQUESE a los diferentes
Departamentos para su conocimiento y a los efectos de que adopten las medidas que
corresponden para la efectividad de cuanto antecede.

DECIMOQUINTO.- Enlono previstoen la presente resolucién se estard alo establecido
enlaLey7/1.985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
porlaLey 57/2.003,de 16 de diciembre,de medidas para la modernizacién del gobierno
local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera

(publicado en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacion.”
Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a 11

de noviembre de dos mil quince. ELALCALDE. Fdo: José Ortiz Galvan.  N°70.918
AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en
primeracitacién el dfa Tres de Noviembre de Dos mil quince, al punto 2°del Orden del Dia,
acordd aprobar inicialmente a propuesta de la Concejal Delegada de Servicios Sociales,
la aprobacion inicial para modificar la ORDENANZA REGULADORA PARA SER
BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS SOCIALES DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ROTA.

Lo que se somete a informacion publica para que, por plazo de 30 dias,
contados a partir de su publicacién en el B.OP, puedan presentarse las reclamaciones y
alegaciones que se tengan por conveniente. El expediente para su consulta se encuentra
en la Delegacién de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Rota, sita en la
Plaza Camilo José Cela n°® 1, entendiéndose definitivamente aprobado si, transcurrido
el citado plazo, no se presentase alegacion o reclamacion alguna.

El Alcalde-Presidente. Fdo. José Javier Ruiz Arana. N°70.943

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DECRETO DE ALCALDIA - En la Ciudad de Algeciras, a 3 de agosto de
2015

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Alcaldfa por el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y articulos 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de
28 de noviembre, con el fin de conseguir una mayor eficacia en la gestion municipal,
HE DISPUESTO
PRIMERO.- Delegar las facultades del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en cuanto a la
firma de Decretos relativos a expedientes sancionadores en materia de Medio Ambiente
y modificacién de condiciones técnicas de los establecimientos publicos sujetos a
instrumentos de prevencion y control ambiental, en la Sra. Concejal Delegada de
Medio Ambiente, Diia. Laura Ruiz Gutiérrez.
SEGUNDO .- Notifiquese el presente Decreto a los interesados, asf como a los servicios
municipales correspondientes.
TERCERO.- Del presente Decreto se deberd dar cuenta a la Excma. Corporacién
Municipal Plenaria, en la primera sesion que se celebre, y se publicard en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
al de la fecha del mismo.

Asi lo dijo, manda y firma el Ilmo Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General, que certifica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja. EL
SECRETARIO GENERAL: Fdo.: José Luis Lopez Guio. REVISADO: Teniente de
Alcalde, Delegado de Urbanismo. Firma. N°70.969

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion extraordinaria celebrada en
primera citacién el dia tres de noviembre del afio dos mil quince, al punto 3°, acordd
aprobar definitivamente la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEROTA Y EMPRESAS PUBLICAS
DEL MISMO”, procedlendo la publicacién integra del texto, cuyo tenor literal es el
siguiente, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracién Publica, en general, y la local, en particular, para
seleccionar a su personal no puede actuar como cualquier empresario, sino que la
seleccion ha de hacerse mediante sistemas objetivos en los que prime el mérito y la
capacidad, constituyendo tal sistema de acceso a la funcién pidblica uno de los pilares
fundamentales del Estado de Derecho.

El origen de lo anterior se encuentra en el mandato constitucional recogido
en el art. 23 parrafo 2° de la Norma Fundamental, segtin el cual los ciudadanos tienen
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con
los requisitos que sefialen las leyes.

El acceso a la funcién publica, por tanto, es un proceso estrictamente
juridico, regulando las normas muy detalladamente casi todos sus aspectos, dada la
obligacién de la Administracién de sometimiento al principio de legalidad.

En el plano de la legislacion ordinaria, el texto legal marco que desarrolla
dicho precepto constitucional, es la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, que dentro de su ambito de aplicacion incluye
a las Administraciones Locales.

Dice el art. 55 de la citada norma: “Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto
del Ordenamiento Juridico™.

Tales principios, tienen como objetivo el cumplimiento de otro principio
mas que es el de eficacia en la bisqueda de los candidatos mejores, en concordancia
con el modelo de igualdad que proclama y defiende nuestra Constitucién, en cuanto
norma fundamental del Ordenamiento Juridico.

Es cierto que el Ayuntamiento tiene que hacer uso de nombramientos o
contrataciones temporales y esporddicas debido a bajas por enfermedad, permisos, falta
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de cobertura definitiva de determinadas plazas y otros supuestos de cardcter urgente
que puedan producirse, pero esto no es obstaculo para que la contratacion publica se
lleve a cabo bajo el imperio de los mencionados principios. Para ello, es necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestion de las distintas contrataciones temporales
o nombramientos, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin
menoscabo del respecto a dichos principios reguladores del acceso al empleo piiblico,
y otorguen los niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Lagestionde lacontratacion temporal mediante lasBOLSAS DETRABAJO
constituye el sistema mds eficaz y mds justo para cubrir transitoriamente determinados
puestos de trabajo. Se trata de establecer unas listas de aspirantes a ser nombrados o
contratados por el Ayuntamiento que hayan pasado por un filtro de seleccion previa,
y alos que se le pueda contratar de forma rapida, respetando los puestos de la lista, y
sin que suponga una merma en el funcionamiento normal de la Administracion.

Conel presente reglamento, lo que se pretende es crear un marco normativo
que de cobertura juridica a las distintas convocatorias de las bolsas de trabajo que se
creen tanto para el Ayuntamiento como para sus entes societarios instrumentales, que
de seguridad juridica al funcionamiento de las mismas, y que garanticen agilidad en su
configuracion y convocatoria, de tal forma que la convocatoria de cada bolsa se limite
a fijar los criterios de valoracidn de los aspirantes, el colectivo que puede presentarse,
duracién maxima del contrato, y la fecha de realizacién de las pruebas.

CAPITULO I CONFIGURACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- Las bolsas de trabajo que se creen
tendrdn como objeto lade tener disponible personal seleccionado que puedan prestar sus
servicios laborales cuando sea necesitado por parte del Ayuntamiento y sus sociedades
publicas.

La delegacion de personal mantendra actualizada la informacion sobre
aquellas profesiones donde sea habitual o de mayor frecuencia, la cobertura temporal,
tanto para el Ayuntamiento como para las empresas municipales; y en base a esa
informacion se irdn creandoy renovando las distintas bolsas por actividades o profesiones,
pudiéndose agrupar actividades afines cuando resulte conveniente.

Articulo?2 - Personal al que se aplicarfa el presente reglamento.- El personal
que puede resultar seleccionado por las bolsas, tendrd la siguiente consideracion:

a) Nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos cuyo titular se encuentre
temporalmente ausente (maternidad, incapacidad, vacaciones, etc...), funcionario
interinos por exceso o acumulacion de tareas; y funcionarios interinos para la ejecucién
de programas temporales.

b) Nombramiento de personal laboral temporal para concertar contratos eventuales por
circunstancias de la produccion, contrato de obra o servicio determinado, o contratos
de interinidad para sustituir a personal laboral con derecho a la reserva del puesto de
trabajo (maternidad, incapacidad, vacaciones, etc...).

Las convocatorias y las pruebas a superar determinard expresamente las
distintas posibilidades de incorporacién, bien mediante nombramiento o mediante
contrato.

Articulo 3.- Principios de actuacion.- En la seleccion del personal integrante
de las bolsas se respetardn los siguientes principios:

a. Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.

b. Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y
los requisitos del puesto.

c. Mérito y capacidad.

d. Transparencia en la gestién del proceso.

Articulo 4.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser integrado
en una bolsa deberd reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaifiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacion de extranjerfa.

b) Estar en posesién del “informe de situacién administrativa emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo”.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Pdblica o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la funcion publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias. Una vez
comprobada la documentacion presentada en la fase de acreditacion de la misma, si
se verifica que no se retinen dichos requisitos, el candidato quedard autométicamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

CAPITULO Il PUESTA EN MARCHA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 5.- Convocatoria.- La convocatoria de cada bolsa de trabajo por
profesiones, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web,
en los medios de comunicacién de la localidad.

En la convocatoria se fijardn las pruebas selectivas que los aspirantes
deben superar, los requisitos especificos que tienen que cumplir, la documentacion
a presentar, el plazo de presentacion, el tribunal calificador de las pruebas, el plazo
maéximo de duracidn del contrato que en ningtin caso podra exceder de los seis meses
en computo anual, salvo para los contratos o nombramientos de interinidad o de obra
y servicio determinado que tendran la duracion que precise en funcion de las causas
que originen su formalizacion; y el plazo de vigencia de la bolsa.

Articulo 6.- Pruebas selectivas.- Las pruebas selectivas que deben superar

los aspirantes se determinardn en la convocatoria y podrd consistir en un concurso,
oposicién, o concurso-oposicién. En caso de que la bolsa sea para proveer un puesto
de funcionario interino, en cualquiera de sus modalidades, las pruebas consistirdn
en una oposicion, o en un concurso-oposicion, excluyendo la posibilidad de que sea
tnicamente mediante concurso.

La realizacion de cada prueba selectiva se determinard en la convocatoria,
y en el caso de que sean varias pruebas, la realizacién de cada fase con indicacion del
dfa, lugar y hora, se determinard en el acta donde se den los resultados de la prueba
anterior.

En cualquiera de los casos, el estar empadronado en la ciudad de Rota se
valorara con 15 puntos.

Articulo 7.- Limitacion.- La convocatoria podrd establecer un nimero
maéximo de aspirantes “aptos”,en cuyo caso, los demds que hayan superado las pruebas
pero queden por debajo se ese niimero pasardn a ser suplentes de la bolsa y accederdn
a la misma cuando se produzca alguna vacante.

CAPITULO Il INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 8.- Integrantes.- Todos aquellos aspirantes que superen con la
condicion de “apto” las pruebas selectivas se integrardn en la bolsa de trabajo, y a cada
uno de ellos se le asignard un nimero correlativo en atencion a la puntuacién obtenida
en larealizacion de las pruebas y/o valoracion de méritos fijados en cada convocatoria.

En caso de empate en las puntuaciones, tendrdn preferencia las personas
desempleadas en funcién del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacién o formativas que facilitarfan su acceso al empleo. Si el empate continda,
se elegirfa el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionaria
mediante sorteo.

Articulo 9.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizardn
siempre por el orden de prelacion de la bolsa correspondiente en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos. Dichos llamamientos se realizardn por via telefonica,
por correo electrénico o por cualquier medio que permita una comunicacion inmediata
y dgil con la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que le
corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le notificard a través
de un medio oficial, ddndole un plazo de 24 horas para contestar. Al objeto de su
justificacién y para su consulta, si procede, se llevard un exhaustivo registro de las
bolsas de trabajo vigentes, asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados
a cabo para la localizacion de los integrantes, asi como, en su caso, de las respuestas
recibidas por parte de éstos.

Articulo 10.- Expectativa aser llamado - Aquellos aspirantes que se integren
en una bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados segtn el orden en el que
queden cuando las necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan,
pero no dard derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato o nombramiento
si no se necesitara.

Articulo 11.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que haya
sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta que no hayan sido
llamados todos los demds integrantes, salvo que el contrato o nombramiento que se
le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso serd llamado de nuevo en los
sucesivos que salgan hasta cumplir los seis meses.

En caso de que el puesto a cubrir sea mediante un contrato o nombramiento
de interinidad, o una obra o servicio determinado cuya duracion inicial prevista sea
superior a los seis meses, se llamara por orden riguroso de la bolsa inicial, evitando
en cualquier caso la encadenacién de contratos.

Articulo 12.- Situacion de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de
una bolsa de trabajo podrdn encontrarse en la siguiente situacion:

a.- Disponible.- Cuando estd a la espera de ser llamado para prestar sus servicios o esté
trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacion sin comunicarlo
y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda contactar con esa persona.

c.- Baja temporal .- Cuando se encuentre trabajando para otra entidad, en situacion de
incapacidad temporal, que se haya llevado tres meses ilocalizable, y cuando por otras
circunstancias personales justificadas no aceptara el contrato o nombramiento que se
le ofrezca o comunique que no se le ofrezca ninguno durante algtin tiempo. Cuando
se supere la circunstancia que ha determinado la baja temporal, el afectado pasard de
nuevo a la situacién de disponible.

d.- Baja definitiva.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca sin
que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado
antes de la finalizaci6n prevista, o rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 13 - Integrante de mas de una bolsa.- Si una persona perteneciera
a mds de una bolsa de trabajo, y en virtud de una de ellas hubiera estado trabajando
durante seis meses dentro del aflo, no podré ser llamado de esa u otra bolsa de trabajo
mientras no se supere el plazo de un afio, salvo que no hubiese disponibles ningtin otro
integrante de labolsa.

CAPITULO IV EXTINCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 14.- Vencimiento del plazoy otras causas.- Las bolsas se extinguiran
cuando llegue el plazo designado en la convocatoria que las cree, cuando salga una
nueva bolsa de la misma actividad o profesion (si las circunstancias asf lo requieren),
o cuando las necesidades de contratacién del Ayuntamiento o sus empresas sobre esa
actividad o profesion haya desaparecido hasta tal punto que se lleve més de un afo sin
que se produzca ningiin llamamiento en base a la misma.

Articulo 15.-Reducciénde los integrantes - Las bolsas también se extinguiran
cuando todos los integrantes hayan causado baja definitiva o se hayan reducido hasta
tal punto que la duracién de los contratos de las personas que lo integran, tengan que
sobrepasar la duracion maxima fijada legalmente para los contratos temporales y haya
riesgo de que pudieran considerarse esos contratos como indefinidos.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Articulo 16.- Provision de puestos mediante el procedimiento abreviado.-

Cuando sea necesario ocupar un puesto con cardcter temporal, y no implique una
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habitualidad, o no se ponga de manifiesto la necesidad de una pluralidad de personas
para ocupar dicho puesto, o el mismo exija una idoneidad adecuada en razon de la
especialidad de sus funciones, o supongallevar acabo unaobra o servicio con autonomia
y sustantividad propia; el sistema de las bolsas de trabajo podra ser sustituido por un
procedimiento abreviado.

El procedimiento abreviado se iniciard con la publicacion de laconvocatoria
del puesto a cubrir en los mismos términos que resulta de la regulacion del art. 4 del
presente reglamento. En dicha convocatoria se fijardn las pruebas selectivas que los
aspirantes deben superar, los requisitos que tienen que cumplir, la documentacién a
presentar, el plazo de presentacion, el tribunal calificador de las pruebas, y el plazo de
duracién del contrato o la obra o servicio que se pretenda conseguir.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, serd contratado o nombrado el
aspirante que obtenga mejor puntuaci6n en las mismas.

CAPITULO VI BOLSAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Articulo 17.- Bolsas de emergencia social.- Con objeto de cubrir las
necesidades del Ayuntamiento que surgen con cardcter temporal y transitorio y atender las
necesidades sociales por la grave situacién econémica en que se encuentran numerosas
familias de este municipio, se plantea la necesidad de crear un bolsa de trabajo que en
la medida de lo posible, sea un instrumento de cardcter social con el que se posibilite
la contratacion del personal laboral temporal basado en criterios de necesidad social
de las personas seleccionadas.

La convocatoria de la bolsa de emergencia social delimitard el ambito de
actividad al que afecte, que no podrd solaparse con las demds bolsas de trabajo.

Articulo 18.- Requisitos.- Los requisitos que se exigen para integrarse
en esta bolsa serdn los mismos que con cardcter general se ha fijado para todas las
bolsas. No obstante, a los requisitos generales, en lo que se refiere al articulo 4 b),
dado el cardcter de emergencia social se une considera imprescindible el hecho de que
la persona esté desempleada e inscrita como demandante de empleo en la oficina del
servicio andaluz de empleo, excluyéndose asf lo referente a la mejora de empleo.

Ademas el aspirante a participar en labolsa de emergenciano podra percibir
una renta bruta familiar superior al indicador publico de rentas de efectos miltiples
(IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Si la unidad familiar se
compone de mds de un miembro este limite se calculard incrementando el IPREM en
un 25% por cada uno de los miembros adicionales de la misma.

Se considerard renta brutade launidad familiar todos los ingresos econémicos
procedentes de: rendimientos derivados de actividades empresariales o profesionales y
percepciones salariales por cuenta ajena; pensiones, prestaciones econdmicas o andlogos,
capital mobiliario, rendimientos procedentes de capital inmobiliario, donaciones y
herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que
convivan con el solicitante en el domicilio familiar.

Articulo 19.- Coordinacién de la bolsa de emergencia.- La baremacion de
la bolsa se llevard a cabo a través de una comision creada al efecto por los servicios
sociales del Ayuntamiento.

Articulo 20.- Baremacion.- Los criterios de baremacion son los que se
exponen a continuacion:

1.- Edad: (Hasta un mdximo de 5 puntos):

65-55 afios, 4’5 puntos
54-45 afios, 3 puntos
44-35 afios, 2’5 puntos
34-25 afios, 2 puntos
<25 afios, 1’5 puntos

En el caso de que al solicitante le reste menos de un afio de cotizacion para
poder acceder a una pension y lo acredite documentalmente, tendrd 1 punto adicional.
2.- Por cada mes inscrito como desempleado en el Servicio Andaluz de Empleo sin
haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a su perfil profesional
ni acciones de orientacién o formativas que facilitarfan su acceso al empleo en los
ultimos doce meses ininterrumpidos.

0.5 puntos /mes
(Hasta un maximo de 12 puntos)

Enel casode que al solicitante le reste menos de tres meses de cotizacion para
poder acceder a una prestacién o subsidio de desempleo y lo acredite documentalmente
tendrd 1 punto adicional.

3.- Situacion econdmica de la unidad familiar (Hasta un méximo de 12 puntos):

Por cada miembro de la unidad familiar que no trabaje ni cobre ninguna

prestacion o pension sumard 3 puntos.

4 - Situaciones Familiares:

1. Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se consideraran dentro
de este supuesto a las personas solas o en situacién legal de separacion o divorcio en las
que se incumpla la prestacion por alimento o pension compensatoria, y a las personas
en situacion de viudedad. Sumard 3 puntos.

2. Familias con 3 o mas menores de 16 afios a su cargo. Sumara 2 puntos.

3. Resto de casos con menores de 16 afios a su cargo. Sumard 1 puntos.

Las situaciones familiares son incompatibles entre si, por lo que en el caso
de que una persona estuviera en mds de un supuesto, s6lo le serfa aplicable la mds
beneficiosa.

5.- Discapacidad

a. Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumara 1 punto.

b. Grado de discapacidad o minusvalfa superior al 33% e inferior al 65%: sumard
1,5 puntos.

c.Grado de discapacidad o minusvalfaigualo superior al 65%: sumard 2 puntos, siempre
que no le impida desempeiiar las tareas propias del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalfa deberd estar reconocida por autoridad
competente, y se acreditard mediante la aportacion de copia compulsada del Certificado
de Reconocimiento Oficial de la Situacién de Discapacidad.

6.- Empadronamiento en Rota
Por esta inscritos en el padron de habitantes de Rota, se concedera 15

puntos.
7.- Méritos y Capacidad

La aportacién de los méritos y la capacidad necesaria para desempefar las
funciones del puesto de trabajo se valorara entre los 0 a 5 puntos.
8.-Encasode empate en las puntuaciones, tendrdn preferencialas personas desempleadas
en funcion del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan rechazado
injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de orientacion
o formativas que facilitarfan su acceso al empleo. Si el empate continda, se elegiria el
candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionarfa mediante sorteo.

Articulo 21.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte de
la bolsa de emergencia social deberd aportar la siguiente documentacion.

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia Compulsada de la Tarjeta de Demandante de Empleo e Informe de periodos
de inscripcion emitido por el Servicio andaluz de Empelo.

c) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

d) Informe de rechazos emitidos por el Servicio Andaluz de Empelo.

e) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad
Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

f) Certificado actual de la situacion a efectos de alta en la Tesoreria General de la
Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.
g) Autorizacién para acceder al certificado de empadronamiento en el que consten todas
las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se tendrdn en cuenta a
los familiares que no residan en el mismo.

h) Sentencia judicial de separacién o divorcio, o las medidas provisionales para
proceso en trdmite.

i) Copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacién de
Discapacidad.

j) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Piblica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo de cargos puiblicos.

k) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario.

Los documentos compulsados podrén ser sustituidos por copias que podrdn
ser cotejadas con los originales en el momento de la presentacion de la documentacion.
Del mismo modo, los documentos expedidos por el SAE podran ser sustituidos por
un modelo de autorizacién de cesion de datos que firme el interesado a favor del
Ayuntamiento.

Articulo 22 .- Incompatibilidad.- No se podrd contratar simultdneamente a
una persona en virtud de esta bolsa, si el Ayuntamiento o sus empresas publicas tiene
contratado a un integrante de la unidad familiar en cualquiera de sus modalidades
contractuales, ni tampoco si algunos de dichos miembros han estado trabajando para
el Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo al menos de seis meses
dentro de los doce meses tltimos.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las
personas integrantes de estas bolsas o las unidades familiares, podrdn compatibilizar
su inclusion en la misma, y al mismo tiempo su inclusion en las bolsas generales.

Articulo 23 .- Dinamismo de la bolsa.- La bolsa de emergencia social serd
dindmica, y a la misma podrén ir incorporandose inmediatamente aquellas personas
que cumplan con los requisitos del art. 17.

Del mismo modo, trimestralmente se revisard la puntuacién de todas aquellas
personas que en ese momento integren la bolsa, con el objeto de reordenar el turno
de la lista. Las nuevas incorporaciones que se produzcan después de una revision de
puntuacion estardn al final de la lista hasta que tenga lugar la nueva revisién y obtenga
la posicion que le corresponda. )

CAPITULO VII ORGANOS DE SELECCION

Articulo 24.- Organos de seleccion.- Los érganos de seleccion serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse al os principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendrd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

CAPITULO VII PLANES DE EMPLEO

Articulo 25 - Exclusion de las bolsas de trabajo - Las contrataciones que se
lleven a cabo en virtud de los planes de empleo, escuelas talleres, u otros instrumentos
similares, no se regird por lo dispuesto en la presente ordenanza, sino por las normas
que establezca el instrumento que los cree, que siempre debera respetar los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CAPITULO VIII RECURSOS

Articulo 26.- Recursos contra la aprobacion de las bolsas de trabajo.-
Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe recurso
de reposicion, con cardcter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la resolucién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento ante
el mismo érgano que dicto la resolucion recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion serd susceptible de recurso ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Del mismo modo, también se podrd acudir a la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, sin necesidad de interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 27.- Recursos contra las resoluciones del Tribunal Calificador.-
Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que
impidan continuarel procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso
de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

La interposicion del recurso de alzada no suspenderd la tramitacién de la
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aprobacién de la Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

La denegacién del recurso de alzada serd susceptible de recurso ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la ley
reguladora de la Jurisdiccion contenciosa-Administrativa.

Articulo 28 .- Recursos contra el nombramiento del personal.- Contra los
acuerdos relativos al nombramiento de personal, los interesados podran interponer
recurso de reposicidn, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de la resolucion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo
érgano que dicto la resolucion recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion serd susceptible de recurso ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En la convocatoria de cada bolsa de trabajo podré reservarse un cupo a
personas con discapacidad, en cuyo caso el nimero de corte para los discapacitados
serd distinto al resto, debiéndose integrar aquellos en la posicién que hayan obtenido
enpuntos.

DISPOSICION FINAL

Con laentradaen vigor del presente reglamento, se comenzarédn a convocar
las distintas bolsas de trabajo tanto en el Ayuntamiento como en cualquiera de sus
sociedades ptblicas. La convocatoria y puesta en funcionamiento de una bolsa de
trabajo implicard la extincion de la bolsa que sobre dichas funciones pudieran existir
con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento. Mientras tanto seguirdn
en vigor las bolsas que actualmente pudieran existir.

DISPOSICION DEROGATORIA

Alaentrada en vigor de la presente Ordenanza quedara derogada cualquier
otra precedente que regule la materia, asi como toas las disposiciones normativas
municipales de igual o inferior rango que se le oponga.”

Rota, a 9 de noviembre de 2015. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo. D.
José Javier Ruiz Arana. N°71.009

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ) PARALA CONTRATACION
DEAUXILIARES DELSERVICIO DEAY UDA A DOMICILIO (SAD) EN REGIMEN
LABORAL DE DURACION DETERMINADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una bolsa de
trabajo para la contratacion de personal laboral temporal, en alguna de las modalidades
de duracion determinada ( ya sea de interinidad o de acumulacién de tareas segin las
circunstancias ), al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, en particular, el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con el objeto
de cubrir temporalmente puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este
Ayuntamiento, a fin de sustituir a los trabajadores que vienen desempefiando dicho
puesto que tengan derecho a reserva del puesto de trabajo, o durante sus vacaciones,
permisos, situacién de incapacidad temporal...etc.

El contrato se extinguird en todo caso por la reincorporacion del trabajador
sustituido.

El Ayuntamiento, a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de trabajo
que se precisen, por estricto orden de colocacion en la lista definitiva de las personas,
de acuerdo con lo dispuesto en estas bases y en el Reglamento de gestion de las bolsas
de trabajo del Ayuntamiento de Puerto Serrano, aprobado en sesion plenaria el dia 25
de junio de 2014 y publicado en el BOP de fecha 03 de Agosto de 2015.
SEGUNDA .- DESCRIPCION DEL PUESTO.

ElServicio de Ayudaa Domicilio, gestionado porel Ayuntamiento de Puerto
Serrano, se define como: “Una Prestacién de cardcter complementaria y transitoria
realizada preferentemente en el domicilio personal o familiar, que proporciona, mediante
personal cualificado y supervisado, una serie de atenciones preventivas, formativas,
asistenciales y rehabilitadoras a individuos y familias con dificultades para permanecer
en su medio habitual.

El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:
-Régimen: personal laboral duracién determinada (interinidad/acumulacion de tareas)
-Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Estudios Primarios, Graduado
Escolar o Equivalente actual, y certificado de formacién en Ayudaa domicilio,expedido
por organismo suficientemente acreditado.

Las personas aspirantes que no hayan obtenido el Certificado de
Profesionalidad de “Atencion Socio-sanitaria a personas en el domicilio” en la fecha de
laconvocatoriade la Bolsadeberdn presentar una declaracion jurada comprometiéndose
aque, con cardcter previo al inicio de su trabajo, justificardn haber iniciado la formacién
conducente a la obtencién de dicho certificado de profesionalidad, segtin establece la
orden de 21 de marzo del 2012 por la que se modifica la del 15 de Noviembre de 2007,
por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

-Duracion del contrato: En funcion de la necesidad, para la sustitucion/ausencia que
se cubra.

-Retribuciones brutas mensuales: 1.000€ de Lunes a Viernes y 1.200€ sabados y
domingo y festivos.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la

Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en las presente Bases.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

e) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempeiiar.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las funciones de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, mediante certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u organismo con competencia en esa materia. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

CUARTA - SOLICITUDES.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el registro general
del Ayuntamiento de Puerto Serrano, o en la forma prevista en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax al nimero 956 127 189, 0 por correo electrénico, a la direccién puertoserrano@
dipucadiz.es; en ambos casos el solicitante habra de comprobar la recepcion de dicha
comunicacién. Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas
o tachaduras, tanto en la instancia como en el autobaremo, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a la presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Ala instancia se acompafard la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
serd expuestaen el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial
del mismo, concediéndose un plazo de 10 dias para la subsanacion de deficiencias,
de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En la misma publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, lugar,
fecha y hora en que se convocard a los aspirantes para celebrar las pruebas del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. La lista definitiva también
reflejard las puntuaciones recogidas en las “Hojas de Autobaremacién» presentadas
por los/as aspirantes.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardan
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporaci6n (www.puerto serrano.es)

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en la

Ley 7/2007, de 12 de abril, por los siguientes miembros:

- Presidente: un funcionario, designado por la Alcaldia.

- Vocales: cuatro funcionarios, designados por la Alcaldfa.

- Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

La vilida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente
y del secretario. Segtin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, el Secretario/a
asistird con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asf lo aconseje, por razon del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto. )

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion libre se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, sobre un mdximo de 20 puntos.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso, no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de Oposicion. En esta fase se podrd obtener hasta un
mdximo de 10 puntos.: Hasta 5 puntos en los estudios oficiales/formacién y hasta 5
puntos en la experiencia profesional.

Los/as aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos en
el plazo de presentacién de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una
vez finalizada la fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al
baremo establecido en el Anexo III denominado “Baremo de valoracién de méritos y
forma de acreditacion”

La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de 1a puntuacién
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se
publicard junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacién vinculard la revision que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar
la puntuacién en la fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente una
vez finalizada la fase de oposicion y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no toméandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistird en la celebracion de una prueba oral que
versara sobre el temario publicado en el anexo IV de las presentes bases.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden
de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzard por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por
la letra «J», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de Estado de
Administraciones Piblicas.

Elejercicio que se celebre se calificard de 0 a 10 puntos,quedando eliminados
del proceso selectivo aquellos aspirantes que no obtengan una calificacién minima de
5 puntos.

Los resultados de la fase de oposicion de hardn publicos en el Tabén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacion.

OCTAVA .- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LOS MERITOS.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que la hubiesen
superado, deberdn presentar, en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, los documentos
acreditativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién
de la resolucién con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos, originales o copias
debidamente compulsadas, deberad ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden
en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procederd a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
habiendo justificado sus méritos conforme aloestablecido en el Anexo I, tengan opcién
asuperar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No se considerara

ningtin documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar
la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En
ningtin caso podrd el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/
as aspirantes.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacién la lista provisional de aprobados/
as, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la
de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podréan presentar alegaciones, que no tendran carédcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en
la relacién definitiva de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) En caso de que persista el empate se realizard una entrevista por parte del Tribunal
a fin de determinar, de forma motivada, cudl de los aspirantes retine un perfil mds
adecuado para el desempefio del puesto de trabajo. La entrevista versard sobre las
funciones propias del personal auxiliar del SAD.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la Base anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard piblica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresién de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web oficial de la Corporacion, e identificard a los aspirantes que vayan a formar
parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podré declarar desierta la
misma.

UNDECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos que vayan a ser contratados presentardn en el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en el plazo de 10 dias hébiles desde que se haga
puiblica la relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, en concreto:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo
(0, en su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia del titulo presentado)
c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

En el caso de que algtin/a candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a
publico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidn acreditativa de su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Sidentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud y serd propuesto en su lugar el siguiente en la lista.
DUODECIMA .- CONTRATACION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera
alacontratacién del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.

Atendiendo al caricter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caricter de
duracion determinada, bajo la modalidad de contrato de interinidad/acumulacion de
tareas, segtin viene establecido en el art. 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes
normas de aplicacion.

DECIMOTERCERA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE INTERINIDAD.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la
Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno.

Elfuncionamiento de labolsade interinidad se regird paratodo lonodispuesto
en estas bases, por Reglamento de gestidn de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de Puerto Serrano, aprobado en sesion plenaria el dia 25 de junio de 2014 y publicado
en el BOP de fecha 03 de Agosto de 2015.

DECIMOCUARTA .- INTERPRETACION DE LAS BASES.
El Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que se planteen durante
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el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
DECIMOQUINTA .- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y
articulo46 delaLey29/1998,de 13 de julio, Reguladora de Ia Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ULTIMA - NORMA FINAL.

Enlonoprevistoen las Bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién
laLey 7/2007,de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 2/2002, de
9 de enero, que regula el Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucfa, y demds normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo y formada la nueva bolsa, quedardn
derogadas todas las bolsas anteriores referidas al servicio de ayuda a domicilio.
ANEXOS:

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

ANEXO III - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMA DE

ACREDITACION.

ANEXO IV - TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

conforme aloestablecidoenla Base Octavade laconvocatoria,cuyo contenido conozco
y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (méx. 5,00 puntos)

1.1.- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, hasta un maximo de 1 punto:

1.1.1.- Titulo Superior: 1 punto.
1.1.2.- Titulo Medio: 0,75 puntos.
1.1.3.- P2 (o equivalente): 0,50 puntos.
1.14-Fp.1 (0 equivalente): 0,40 puntos

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

1.2 - Porrealizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en SAD, impartidos
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados, hasta un maximo de 2,00 puntos.

N° |DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION |N° DE HORAS CERTIFICADAS

Fecha de convocatoria: / / I(BOP num. , de fecha / /2015)

Plaza a la que aspira: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

OClo|wm]lajunls|w]o ]~

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Datos personales:

DURACION DE LOS CURSOS [N° DE CURSOS| PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Sin indicacion de horas 4 horas por jornada lectiva

Cursos de 10 a 40 horas x 0,10

Cursos de 41 a 100 horas x 0,25

Cursos de 101 a 200 horas x 040

Cursos de 201 a 300 hora x 0,55

Cursos de 300- mas horas x 0,70

1.3.- Por realizacién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el

1° Apellido: |20 Apeiido: puesto, impartidos por Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, en el marco
Nombre: NIF: delaFormacion Continua o debidamente homologados, hastaun maximo de 1,00 punto.
Fecha de nacimiento: |Lugar: N° |DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION [N°DEHORAS CERTIFICADAS
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): "
Municipio: IC. Postal: Provincia: 2
Correo electrénico: Teléfono: 3
4
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: 3
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion. p
2.- Fotocopia del titulo exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Hoja de autobaremacion de méritos. 7
4.- Otra: 8
I | =
10

En caso de discapacidad, adaptacién que solicita:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

...................... a,...de....................de 201
FIRMA
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
SERRANO (CADIZ) )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
conDNIn®.........ccooeeiinnni y lugaraefecto de not1ﬁcac10nes
en..
De la locahdad . Provincia
CP.. . ..y teléfono..

a efectos del procedlmlento convocado para 1a pr0v1510n del puesto de trabajo de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO del Ayuntamiento de Puerto Serrano, y

DURACION DE LOS CURSOS|N° DE CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Sin indicaci6n de horas 4 horas por jornada lectiva

Cursos de 10 a 40 horas x 0,05

Cursos de 41 a 100 horas x 0,20

Cursos de 101 a 200 horas x 0,35

Cursos de 201 a 300 hora x 0,50

Cursos de mds de 300 horas x 0,65

1.4.- Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
el puesto, debidamente homologados, hasta un méximo de 1,00 punto.

N° [DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION|N° DE HORAS CERTIFICADAS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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DURACION DE LOS CURSOS N°DE CURSOS |  PUNT. POR CURSO PUNTUACION Ponencias y comunicaciones - 0,05:
Cursos do 125 horas 005 2. EXPERIENCIA PROFESIQNAL (mdx. 5,00 ppqtps)
E— o010 En puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio:

- — - En Administ. Pdblica 0,20:

Ponencias y comunicaciones x 0,05 En Empresa privada 0.15:

En puestos de trabajo similares:
| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION (apartados 11,12, 13y 14) | | En Administ. Pablica 1,10:
En Empresa privada 0,05:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 5,00 puntos)
2.1.Porserviciosefectivos prestados en plazaigual alaque se aspira,enlaAdministracién
Publica 0,20 puntos por mes trabajado/ o fraccion
INICIOACTIVIDAD|FINACTIVIDAD|TIEMPOACOMPUTAR|
Dfa | Mes | Afio | Dfa [ Mes |Afio] ANOS | MESES

ADMINISTRACION LOCAL

Total afios y meses
PUNTUACION

2.2. Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en empresas
privadas: 0,15 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIOACTIVIDAD[FINACTIVIDAD |[TIEMPOACOMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afio| ANOS MESES

OTRAENTIDAD PUBLICA|

Total afios y meses
PUNTUACION

2.3. Por servicios efectivos prestados en puestos similares la que se aspira en
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIOACTIVIDAD[FINACTIVIDAD [TIEMPOACOMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afio| ANOS MESES

ENTIDAD PRIVADA

Total afios y meses
PUNTUACION

2. 4. Por servicios efectivos prestados en puestos similares la que se aspira en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIOACTIVIDAD [FINACTIVIDAD [TIEMPOACOMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afio| ANOS MESES

ENTIDAD PRIVADA

Total afios y meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
(apartados 2.1,2.2,23y24)

[TOTAL PUNTUACION (FORMACION + EXP. PROFESIONAL) [ |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la Base Octava
delaconvocatoria,ladocumentacién acreditativa de los méritos anteriormente alegados,
original o copia debidamente compulsadas,que deberd ir grapada, ordenada y numerada
conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.
En................ a,..de.............. de 201_

FIRMA )

ANEXO III. — BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMA DE
ACREDITACION (10 puntos) ) 3

1.ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)
1.1.- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, hasta un maximo de 1 punto:

Titulo Superior 1,00:
Titulo Medio 0.75:
F.P2 (0 equivalente) 0.50:
EP.I (0 equivalente) 0.40:

1.2.- Porrealizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en SAD, impartidos
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados, hasta un méximo de 2,00 puntos.

10-40 horas 0,10:
41 - 100 horas 0,25:
101 =200 horas 0,40:
201 - 300 horas 0,55:
300 0 mas horas 0,70:

(los certificados sin horas contaran como 4 horas por jornada lectiva)

1.3.- Por realizacién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, impartidos por Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, en el marco
delaFormacién Continua o debidamente homologados, hastaun maximode 1,00 punto.

10 - 40 horas 0,05:
41- 100 horas 0,20:
101 - 200 horas 0,35:
201 - 300 horas 0,50:
mds de 300 horas 0,65:

(los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)

1.4.- Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
el puesto, debidamente homologados, hasta un méximo de 1,00 punto.

Cursos de 1 a 5 horas 0,05:
Cursos de més de 5 horas 0,10:

(Por mes trabajado o fraccion, debidamente acreditados)
FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas y
los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn, deberdn presentar, en el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron, a fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de cinco dfas hébiles a partir de la publicacion de la resolucién con los resultados de
la fase de oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos inicamente se podran presentar
en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido
con la documentacion determinada en el apartado siguiente, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificardn con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo, siendo
éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente su relacién
con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a criterio del Tribunal.
c) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de VidaLaboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que estd
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo.
d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracion Publica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el perfodo
y la categoria profesional.

ANEXO IV - TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. Tribunal Constitucional.
Tema?2.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicién y competencias.
Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcion Piblica local.
Organizacién y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los/as funcionarios/
as. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema4.El procedimiento administrativo: Principios generales. Fases del Procedimiento.
Especial referencia al procedimiento administrativo en la esfera local.

Tema 5. Servicio de Ayuda a Domicilio; prestaciones basicas y funciones de la persona
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 6. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 7. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.

Tema 8. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.

Tema 9. Higiene y Seguridad personal.

Tema 10. Limpieza y cuidado del hogar.

Tema 11. Planificacién, desarrollo y seguimiento de los casos.

Tema 12.Laley orgdnicade proteccién de datos personales. Nociones bdsicas  N°71.259

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1° INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
ARCOS DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1100642C20150001755. Procedimiento: Expediente dominio.
Reanudacion tracto sucesivo 601/2015. Negociado: E. Solicitante D/fia. BENITO
JESUS BARRIGA AYALA. Procurador/a Sr/a. CARLOTA PEREZ ROMERO.

D./DNA. ALEJANDRO CARRILLO GINORIA MAGISTRADO-JUEZ
DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE Arcos de la Frontera.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente
dominio. Reanudacion tracto sucesivo 601/2015 a instancia de BENITO JESUS
BARRIGA AYALA, expediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes
fincas: URBANA: Casa en la villa de Alcald del Valle en su CALLE PALOMAR,
niimero 28, compuesta de un piso, zagian, cocina, cuarto y corral. Actualmente y segin
datos catastrales, es calle Roque, estando implantada sobre un solar de sesenta y ocho
metros cuadrados, con una superficie de sesenta y tres metros cuadrados y ademds un
patio de cinco metros cuadrados..

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

AsimismosecitaaD.PABLORAMIREZHARILLO como titular registral
de la finca, para que dentro del término anteriormente expresado pueda comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Arcos de la Frontera a uno de septiembre de dos mil quince. EL/LA
MAGISTRADO-JUEZ. Firmado.
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“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter
personal)”. N°58.560

JUZGADO DE LO SOCIALN°9
SEVILLA
EDICTO

D/D*GRACIABUSTOS CRUZ,LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 9 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
111/2014 a instancia de la parte actora D/D*. RUBEN MORENO GARCIA contra
FERMIN JAIME CONSTRUCCIONES SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 717/15

En SEVILLA, a 3 de noviembre de 2015.

PARTE DISPOSITIVA

S.S? la Letrada de la Admén. de Justicia del Juzgado de lo Social n®9 de
Sevilla D*. Gracia Bustos Cruz, ACUERDA:

Declarar al ejecutado FERMIN JAIME CONSTRUCCIONES SL, en
situacion de insolvencia con cardcter provisional por importe de 1.916,77 euros de
principal, mds 306,68 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses
legales y costas del procedimiento y archivar las actuaciones una vez firme la presente
resolucion.

Expedir a la parte ejecutante los oportunos Testimonios necesarios para su
aportacién al FOGASA, remitiéndose los mismos junto con la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantfa
Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de REPOSICION ante
la Secretaria Judicial Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevard a efecto lo
acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hibiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida
a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucién de depdsito
en cuantfa de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Grupo Santander n° 4028.0000.69.0604.09, utilizando para ello el modelo oficial,
indicando en el campo ,,Concepto* que se trata de un recurso y ,,Social-Reposicion®,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional Decimoquinta de 1a L.O
6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en
la cuenta de Grupo Santander IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el
beneficiario, Juzgado de lo Social n° 9 de Sevilla, y en ,,Observaciones™ se consignaran
4028.0000.69.0604.09, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el codigo ,,69* y ,,Social-Reposicion*.

Asi por este Decreto, lo acuerda, manda y firma S..S* . la Letrada de la
Admon. de Justicia del Juzgado de lo Social num. 9 de Sevilla.

Y para que sirva de notificacién al demandado FERMIN JAIME
CONSTRUCCIONES SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En SEVILLA,a tres de noviembre de dos mil quince. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”. N°70.460

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1551/2012 Negociado: AN.1.G.
1100444820121001716 De: D/D*. JOSE MARIA SANCHEZ ORTEGA Contra: D/D".
COMPANIA TRANSPORTES Y MAQUINARIA LOS BARRIOS S L., ACERINOX
EUROPA SAU y LOGISTICA'Y ACONDICIONAMIENTO INDUSTRIALES SAU.

D*. SONIA CAMPANA SALAS, SECRETARIA JUDICIAL DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ntimero 1551/2012 se ha acordado citar a COMPANIA TRANSPORTES Y
MAQUINARIALOS BARRIOS SLcomo parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia ONCE DE DICIEMBRE/15 ALAS 9.30'Y 9.40
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrén lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a COMPANIA TRANSPORTES Y

MAQUINARIA LOS BARRIOS SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a diez de noviembre de dos mil quince. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. N°70.567

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
29072015 a instancia de la parte actora D/D*. ISABEL MARIA TORRE RODRIGUEZ
contra UTEACTIVA-TFORMACION CONSULTING SL-XEREX WELLNESS sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha
06/10/2015 del tenor literal siguiente:
DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* MARIA
DEL CARMEN ROMERO CHAMORRO

En CADIZ, a seis de octubre de dos mil quince.

Por motivos de agenda de este Juzgado,

ACUERDO:

Citese a las partes para la nueva fecha de juicio del dia 02/12/2015 a las
12:15 horas, quedando sin efecto la anterior fecha del dia 01/12/2015.
MODO DE IMPUGNACION Mediante recurso de reposicion a interponer en el
plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion ante el/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién
que a juicio del recurrente contiene la misma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraquesirvadenotificacionaldemandado UTEACTIVA-TFORMACION
CONSULTING SL-XEREX WELLNESS actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En CADIZ, a diecisiete de noviembre de dos mil quince. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°72.424

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ Maglstrado del JUZGADODELO SOCIALN°1 DEJEREZDELA
FRONTERA, en los autos nimero 224/2015 seguidos a instancias de PATRICIA GIL
MARQUEZ contra MARIA DEL MAR GOMEZ MEDINA sobre Social Ordinario, se
haacordado citara MARIADEL MAR GOMEZ MEDINA como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia DOS DE DICIEMBRE DE 2015,
ALAS 10:50H.COMPAREZCAALACTODEJUICIO,DEBIENDO COMPARECER
PREVIAMENTEANTEELSECRETARIO JUDICIALEN SECRETARIAELMISMO
DIAALAS 10:20 AFIN DE CELEBRAR EL INTENTO DE CONCILIACION, para
asistir a los actos de conciliaci6n o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en
Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a MARIA DEL MAR GOMEZ MEDINA
para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecinueve de noviembre de dos mil quince. EL/
LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.  N°72.851

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.org

SUSCRIPCION 2015: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
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Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\F de lunes a viernes (hébiles).
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Ejemplares sueltos: 1,14 euros



