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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
ACTA ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO DE CASH
CONVERTERS Y SOCIEDADES VINCULADAS

Cddigo de Convenio: 11100062022015

PorlaEmpresa: - D.Antonio Jorgen Muller Burgos con DNIntim.09055641N

Por la Representacion Legal de los Trabajadores: - D. Honorio Horacio
Gutiérrez Moreno con DNI. 75745956X

En Jerez de la Frontera (Cadiz), a 27 de Marzo de 2015, siendo las 10:30
horas,reunidos,de una parte larepresentacion de laempresa INVERSIONES ROLIMAR
S.L y de la otra, las personas relacionadas al margen, integrantes de la totalidad de la
representacion de los trabajadores, acuerdan:

1) Las partes firmantes ostentan la legitimidad exigida para llegar a este
acuerdo segtn lo dispuesto en el art. 92 en relacién con el 87 del Estatuto de los
Trabajadores.

2) Ante la inexistencia de Convenio Colectivo aplicable, y como empresa
que explota mediante relacién de franquicialamisma marca comercial,en cumplimiento
de los mecanismos de adhesion establecidos en la Ley asi como de acuerdo con los
mecanismo previsto en el citado Convenio para que puedan incluirse aquellas empresas
que asi lo acuerden y que exploten la marca Cash Converters Espafia, concretamente
articulo 1, cuyo tenor literal del mismo establece que: “Aquellas empresas que exploten
mediante relacion de franquiciala misma marca comercial que las anteriores en el dmbito
territorial del presente convenio colectivo podrdn hacer efectivasuinclusion en el dmbito
funcional del presente convenio colectivo; bien mediante adhesion negociada con sus
representantes legales de los trabajadores; bien cursando peticion de inclusion en el
ambito funcional a través de su Direccion o a través de las organizaciones sindicales
mds representativas mediante escrito dirigido en tal sentido a la comision Paritaria de
este convenio”, ambas partes ACUERDAN LA ADHESION de la totalidad de los
trabajadores de la empresa INVERSIONES ROLIMAR S.L al Convenio Colectivo
Cash Converters y Sociedades Vinculadas, publicado en el B.O.E. el 24 de febrero de
2014, resolucién de la Direccién General de Empleo de 11 de febrero de 2014 y a tal
efecto se acuerda:

- Ambito funcional: El Convenio Colectivo de Cash Converters y Sociedades
Vinculadas constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo
entre la empresa INVERSIONES ROLIMAR S.L y quienes trabajan en la misma
incluidos en su @mbito personal como resultado del acuerdo de adhesion suscrito entre
la representacion legal de los trabajadores y la empresa de acuerdo con lo previsto
en el articulo 90 del Estatuto de los trabajadores y articulo 1 del referido Convenio
Colectivo.

- Ambito Territorial: EI Convenio Colectivo de Cash Converters y
Sociedades Vinculadas serd de aplicacion a todos los centros de trabajo que la empresa
INVERSIONES ROLIMAR S.L tiene establecidos o se establezcan en el territorio
espaiiol.

- Ambito Personal: El convenio Colectivo de Cash Converters y sociedades
vinculadas serd de aplicacién a todas las personas que trabajen en la empresa
INVERSIONES ROLIMAR S.L vinculadas por relacion laboral comin. Quedan
expresamente excluidos del dmbito de aplicacion del referido convenio lo supuestos
regulados en los articulo 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el personal
adscrito al grupo 0 de la Direccién en los términos que se definen en el articulo 23 del
meritado convenio.

- Ambito Temporal: La adhesién al Convenio Colectivo de Cash Converters
y Sociedades vinculadas sera efectiva desde la fecha de la firma del presente acuerdo
y hasta el 31 de diciembre de 2016.

3) Autorizar a D* Lara Peird Corella con D.N.1200.395.97- L y aD*Regina
Muria Giner con D.N.I 25387032-T para que realice los trdmites necesarios ante la
Administracién a efectos de registro.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta
en el lugar y fecha al principio indicados. Firmas. N°47.276

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ROBERTO GALVEZ RODRIGUEZ

Cadigo del Convenio: 11100592012015

En Jerez de la Frontera a 01/01/2013

REUNIDOS de unaparte D.Roberto GalvezRodriguez con NIF 3171498 1M
en calidad de Titular y de otra D. Jestis Lara Benitez con NIF 32077914K como
trabajador de la empresa ,pudiéndose adherir a este acuerdo los trabajadores que se
vayan a contratar en un futuro

EXPONEN
Que en virtud de las circunstancias de crisis actual y ante la coyuntura econémica
actual por la que atraviesa la empresa llegan al siguiente acuerdo
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio afectard al conjunto de los trabajadores/as de la
empresa en cuestion. )
ARTICULO 2. - VIGENCIA Y DURACION

El presente acuerdo entrard en vigor en el momento de su firma, y su
duracién sera desde el 1 de enero de 2013 hasta que las circunstancias negativas que
refleja la empresa desaparezcan segtin la opinién de los firmantes.
ARTICULO 3.- RETRIBUCIONES

Se considerard Salario Base del Convenio para 2013 y 2014 el que figura

como tal en la tabla salarial Anexa al presente Convenio.

Las retribuciones que se establecen para cada una de las categorias
profesionales tendrdn cardcter de minimas.

La estructura de los conceptos econdmicos percibidos por los trabajadores
serd:

A) Conceptos salariales:

- Salario Base: fijado en los anexos del Convenio.

- Plus de festivo: Regulado en el articulo 6.

- Pagas extraordinarias: Reguladas en el articulo 7.

- Antigiiedad Consolidada: Regulado en la Disposicion Adicional Cuarta.

- Plus de Jefe de equipo: Regulado en el articulo 13.

- Plus de trabajo penoso, téxico o peligroso: Regulado en el articulo 14.

- Plus de trabajo a turnos: Regulado en el articulo 15.

- Plus de Nocturnidad: Regulado en el articulo 16.

- Plus de empleo estable: regulado en el articulo 18 y su incremento regulado en la
disposicion adicional novena.

- El complemento salarial regulado en la disposicién adicional octava.

- Primas, incentivos, gratificaciones, productividad.

- En caso de estar establecida alguna prima, plus o incentivo, estos conceptos tendrdn
el cardcter de concepto salarial.

B) Conceptos Extrasalariales:

- Plus de transporte: regulado en el articulo 4.

- Dietas: reguladas en el articulo 9.

- Complemento por bajas por enfermedad, accidentes de trabajo: Regulado en el
articulo 11

- Quebranto de moneda: regulado en el articulo 12.

- fondo econdémico: Regulado en el articulo 19.

- Bolsa de estudios y ayuda a minusvélidos: regulado en el articulo 31.

ARTICULO 4. - PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores consistente
en una cantidad por dia trabajado de lunes a viernes y cuya cuantia se establece en
2,30 para el afio 2013,y 2,36 para los afios 2014 y 2015.

ARTICULO 5. - SALARIO MINIMO CONVENIO

Todo trabajador contratado por la empresa, en virtud de un contrato de
cardcter especial, y no se ajuste en la practica a lo contratado, tendrd garantizado como
minimo un salario igual al de pedn, que figura en las retribuciones de este Convenio.

Para los contratos en practicas y de formacion, se estard a su propia
regulacion.

ARTICULO 6. - PLUS DE FESTIVO

Se percibird la cantidad de 40,41 para los afios 2013,2014 y 2015 por cada
dia trabajado en cualquiera de los 14 festivos establecidos en el calendario laboral,
para trabajadores sujetos a cuadrante de rotacion de cualquier tipo.

ARTICULO 7.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias que se hardn efectivas
tal y como se indica a continuacion:

El abono de las de julio y diciembre, se obtendrd prorratedndose por
semestres naturales del afio, y las mismas seran calculadas a razén de 30 dias de salario
base mds, en su caso, antigiiedad consolidada.

Los trabajadores que hayan estado de baja por It o accidente de trabajo
durante los semestres naturales que correspondan a las pagas extraordinarias de julio
y diciembre, percibiran integro el importe de la paga que corresponda con cargo a la
empresa.

ARTICULO 8. - ANTICIPOS

El personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho a percibir los
viernes, en sus respectivos centros de trabajo, hasta el 90% de la retribucién devengada,
acordada previamente, en concepto de anticipo.

ARTICULO 9. - TRANSPORTE Y DIETAS

Elpersonal que paracumpliruna mision determinada, tuvieraque desplazarse
a otra localidad, cobrard una dieta con arreglo a los siguientes criterios:

a) Pernoctando fuera de su domicilio: 36,89 para los afios 2013, 2014 y 2015.
b) Pernoctando en su domicilio: 15,76 para los afos 2013,2014 y 2015.

Lamediadieta (b) seabonarden los supuestos de desplazamientos superiores
a 20 kms., contados desde el Centro de origen al centro de trabajo de destino.

En caso de desplazamientos al extranjero o fuera de la Peninsula, se abonara
el doble de la dieta completa (a).

Cuando el trabajador tenga que realizar jornada partida se abonard la media
dieta siempre que el desplazamiento sea superior a 10 kms.

La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando el
trabajador haya de desplazarse de su centro o,en su defecto, deberd abonar integramente
el precio del billete del transporte piiblico.

Cuando el trabajador, de acuerdo con la empresa, haga prestacion de su
vehiculo a ésta, las condiciones econdmicas u otras serdn fijadas de mutuo acuerdo
entre ambos.

Sipor circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por laempresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en
locales pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales,
salvo que estén situados a una distancia que exceda de lo establecido anteriormente.
Alin cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia del trabajador, siempre que
independientemente no se le ocasione perjuicio econémico determinado.

Si un trabajador es desplazado o trasladado fuera de la provincia por un
tiempo superior a 30 dias consecutivos, el trabajador dispondré de dos dfas naturales,
elegidos por él, para asuntos relacionados con el desplazamiento o traslado.

Por cada 15 dias consecutivos que el trabajador permanezca en régimen
de desplazamiento, disfrutard de un dia laborable de vacaciones, independientemente
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de las vacaciones reglamentarias, que podrdn acumularse, sin que sea necesariamente
obligatorio hacer uso de ¢él.
ARTICULO 10. - PERSONAL FEMENINO

El personal femenino afectado por este convenio percibira jornal o sueldo
igual al personal masculino, y sus derechos serdn exactamente los mismos en todos
los sentidos, sin ningtn tipo de distincion.
ARTICULO 11.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO
1.- En los supuestos de baja laboral por cualquier tipo de enfermedad o accidente
de trabajo, las empresas abonaran, junto a la prestacion econdmica por incapacidad
temporal de seguridad social, una cantidad tal que sumada a la citada prestacion, en
total suponga que sus trabajadores perciban una cantidad equivalente al 80% del total
de la cantidad percibida como retribucion por todos los conceptos salariales a los que
se refiere el listado de la letra A del articulo 4 del presente convenio. Dicha cantidad
serd computada, respecto del promedio de la retribucion del trabajador, percibida a lo
largo de los tres meses precedentes.

Alos efectos del computo del 80% de la cantidad a percibir por el trabajador
por incapacidad temporal no se tomardn en consideracion:
a) A las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de horas extraordinarias
b) las pagas extraordinarias de julio y diciembre previstas en el art. 7 del Convenio
Colectivo, que se someteran al régimen previsto en este precepto.
2.- En ningtin caso dicha cantidad global, incluyendo la cuantfa de la prestacién de
seguridad social, podra ser:
a) Inferior al 100% del salario base convenio y del complemento por antigiiedad que
venga percibiendo el trabajador a lo largo del mes precedente, b) superior al 100%
del conjunto de los conceptos salariales percibidos por el trabajador en el mes anterior
ala baja.
3.- Dicho abono se efectuard a partir del primer dia de la baja.
4.- En los casos de asistencia a consulta médica del seguro obligatorio de enfermedad,
cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral, dard al trabajador
derecho al percibo del 50% de su salario durante su ausencia, sin que tal beneficio pueda
exceder de 30 horas cada afio, y previo aviso y posterior justificacion al empresario.
ARTICULO 12. - QUEBRANTO DE MONEDA

Los cajeros o pagadores que habitualmente realicen pagos o cobros,
percibiran por el quebranto de moneda la cantidad de 32,31 para 2013,2014 y 2015,
que cobrard una sola persona en la empresa.
ARTICULO 13. - PLUS DE JEFE DE EQUIPO

ElJefe de Equipoesel trabajador procedente de la categoria de profesionales
de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control del trabajo de un grupo de
Oficiales, Especialistas, etc., etc., en un nimero no inferior a tres ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un
periodo de un afio consecutivo o tres aflos en periodos alternos, si luego cesa en su
funcidn, se le mantendrd su retribucion especifica hasta que por su ascenso a superior
categorfa quede aquella superada.

El plus que percibird el jefe de equipo consistird en un 20% sobre el salario
Base de su categoria, a no ser que se haya tenido en cuenta dentro del factor mando,
en la valoracion del puesto de trabajo.
ARTICULO 14.- PLUSES DE TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

Al personal que realice de manera efectiva y objetivamente constatada
trabajos especialmente penosos, toxicos o peligrosos, se le abonardn en concepto de
plus las siguientes cantidades:

Una circunstancia 1,66
Dos circunstancias 7,19
Tres circunstancias 847

Estas cantidades se verdn reducidas a la mitad si se realiza el trabajo toxico,
penoso o peligroso durante un periodo superior a sesenta minutos e inferior a media
jornada. La calificacion de la concurrencia de la penosidad, toxicidad o peligrosidad en
cadacaso concreto se resolverd entre laempresa y los representantes de los trabajadores.

En caso de desacuerdo respecto a la calificacion de la concurrencia de la
penosidad, toxicidad o peligrosidad las partes podran acudir a la Comision Paritaria a
tenor de lo dispuesto en el art. 48 del convenio. En su defecto o en ausencia de acuerdo,
se resolvera por el Juzgado de lo social.

Asimismo, si por mejora de las instalaciones o procedimientos,
desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez
confirmada la desaparicion de las mismas, se dejardn de abonar las citadas cantidades.

En caso de desacuerdo se procederd de forma idéntica a lo anteriormente
previsto.

ARTICULO 15. - TRABAJO A TURNOS

Los turnos podran organizarse de forma que se cubran las 24 horas del dia
para aquellas empresas que tengan procesos productivos continuos.

Los trabajadores afectados porrégimen de trabajo a turnos de lunes a viernes,
percibirdn una compensacion econdmica del 7% del salario base por dfa trabajado, en
concepto de Plus de turnos. Dicha compensacién serd como minimo del 13% para los
trabajadores con régimen de trabajo a turnos de lunes a Domingos.

La percepcion de esta compensacion econdmica, serd compatible con el
Plus de Nocturnidad.

En todo caso, la jornada realizada en cualquiera de las modalidades de
trabajo a turno, no superard la pactada en convenio compensandose el exceso en
descanso sustitutorios.

Las modificaciones sustanciales colectivas que se produzcan en el sistema
de trabajo a turnos, deberd ir precedida de un periodo de consultas de quince dfas con
los representantes de los trabajadores para llegar a acuerdos en su implantacion.

En caso de desacuerdo, las partes levantardn acta y le dardn traslado del
mismo a la Comisién Mixta paritaria, la cual se reunird forzosamente antes de que
transcurran 30 dias desde la propuesta empresarial de modificacion sustancial, para
proponer soluciones de mediacion.

La decisién empresarial serd ejecutiva para el caso de que no se llegase a

acuerdo en la comision o no se reuniese en el plazo de 30 dias referidos.

Unicamente si la comision no se retine por causa imputable a la empresa
en el plazo de los 30 dias, la decision empresarial s6lo serd ejecutiva a partir de que
se retina la comision.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en Derecho
procedan.

Alos efectos de este articulo, se entenderdn modificaciones colectivas, las
definidas como tales en el articulo41 del ET y en las empresas de 10 o mas trabajadores,
las que afecten a mds del 40% de la plantilla.

ARTICULO 16. - NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas.

La bonificacion por trabajo nocturno serd del 30% sobre el salario base
seglin convenio, y se regulard de acuerdo con las siguientes normas:

a) trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacién se percibird, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrardn
con la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida
o no en tal periodo.

c) Ningtin trabajador permanecerd en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria.

ARTICULO 17.- PLUS DE EMBARQUE

Se establece un plus de embarque por valor de 39,64 para 2013, 2014 y
2015 que se abonard a aquellos trabajadores que realicen su trabajo a bordo de un
buque y no puedan desembarcar durante veinticuatro horas consecutivas.

El plus solo se abonard en el caso de que el trabajador deba permanecer
el dia completo embarcado sin poder regresar a su domicilio por causa de pruebas de
mar o similares.

ARTICULO 18.- PLUS DE EMPLEO ESTABLE

Se establece un plus anual para los contratos temporales (salvo interinaje,
formacién y préicticas) equivalente a 562,44 . El plus retribuye la jornada anual pactada
en convenio y se cobrard mensualmente en doce pagos iguales. A dicha cantidad se
le incrementard la cantidad prevista en la disposicién adicional novena del presente
convenio colectivo en las condiciones y para aquellos trabajadores que retinan los
requisitos allf previstos.

ARTICULO19.- FONDO ECONOMICO

La empresa establece un fondo Econémico en la cuantia de 121,92 por
cada trabajador de la misma. Dicho fondo se regira por la normativa siguiente:

a) El trabajador lo solicitara previo informe de sus necesidades, a la representacion de
los trabajadores, quien a su vez, analizado y adjudicado, lo elevard a la direccién de
la empresa para su conocimiento.

b) la cuantia del préstamo no podrd exceder del 10% de la totalidad.

c) las peticiones se hardn conjuntas una vez al mes, salvo caso excepcional debidamente
justificado.

d) Estos préstamos se facilitardn los dias 15 de cada mes.

e) serd condicién indispensable para su solicitud:

1. tener una antigiiedad minima de un afio.

2. No haber superado el 2,5% absentismo del trimestre anterior a la solicitud, salvo
caso analizado conjuntamente (enfermedad grave, etc.).

3. El reintegro o descuento de estos préstamos se efectuard en el plazo de doce meses.
4. Una vez reintegrado dicho fondo en su totalidad o parte, se dispondrd nuevamente
para el fin para el que haya sido constituido.

f) En el caso en que el trabajador cause baja en la empresa, la cantidad pendiente de
reintegrar serd pagada por los restantes trabajadores, prorrateando dichas cifras, sélo en
el supuesto de que no quedara absorbida totalmente porlaliquidacién de cese o finiquito.
2) serd condicidn preferente para obtener el préstamo la necesidad de las causas que
motiven la peticion y, en igualdad de condiciones primard el orden de llegada de la
solicitud y el nimero de hijos.

Enlasempresas donde no existarepresentacién sindical, se elegird, mediante
votacion democrdtica entre todos los trabajadores, un administrador para este fondo,
con idénticas responsabilidades que las que tuviera dicha representacion.
ARTICULO 20.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica
en todos o algunos conceptos retributivos regulados en este Convenio, tinicamente
tendrdn aplicacion y eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a las anteriores
vigentes,sobrepasa la cuantia de los conceptos de éste. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras establecidas por este Convenio.

CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 21.- JORNADA DE TRABAJO

Lajornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia
del Convenio serd la siguiente:
-2013: 1.736 horas anuales.

- 2014: 1.744 horas anuales.
- 2015: 1.748 horas anuales.
- 2016: 1.748 horas anuales.

Si se trabajase con el sistema de Jornada Continuada, el cémputo de las
horas de aplicard teniéndose en cuenta que el cuarto de hora de bocadillo se considerard
como trabajo efectivo. No obstante, entre empresa y trabajadores podra optarse porque
esta jornada sea en su totalidad de trabajo efectivo, compensando el cuarto de hora de
bocadillocon 1,17 pordiatrabajado. Esta opcion no adquirird para las partes interesadas
cardcter definitivo ni consolidado, pudiendo renegociar su modificacién a instancia de
empresa o trabajador.

Laempresay los representantes de los trabajadores negociardn anualmente
el calendario laboral, que deberd ser expuesto en los tablones de anuncios en el primer
mes del afio, indicdndose en el mismo el horario de trabajo diario, la jornada ordinaria
semanal y anual, el régimen de descanso durante la jornada, entre jornadas, y semanal,
los dias festivos e inhdbiles, asi como el régimen de rotacién cuando existan trabajos
a turnos.
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El cuadro - horario se fijard dentro de los 30 dias siguientes a la firma del
Convenio, de comiin acuerdo entre la empresa y los trabajadores.

Las modificaciones sustanciales colectivas, que afecten a los horarios o
distribucion de la jornada, asi como al régimen habitual de descanso semanal, deberan
ir precedidos de un perfodo de consultas de 15 dias con los representantes de los
trabajadores para llegar a acuerdos en su implantacion.

En caso de desacuerdo, las partes levantardn acta y le darédn traslado del
mismo a la comision de Interpretacion y vigilancia del Convenio, la cual se reunira
forzosamente antes de que transcurran 30 dfas desde la propuesta empresarial de
modificacion sustancial, para proponer soluciones de mediacion.

La decision empresarial serd ejecutiva, para el caso de que no se llegase a
un acuerdo en la Comision, o no se reuniese en el plazo de 30 dias referidos.

Unicamente si la Comisién no se retine por causa imputable a la empresa
en el plazo de 30 dias, la decision empresarial s6lo serd ejecutiva a partir de que se
retina la Comision.

A los efectos de este articulo, se entenderdn modificaciones colectivas,
la modificacién de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en virtud de
acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral
del empresario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se considerardan de
cardcter colectivo las modificaciones de jornada y horarios que afecten, en un periodo
de 90 dias a un niimero de trabajadores inferior a:

a) 10 trabajadores en las empresas que ocupen menos de 100 trabajadores.
b) El 10% de los trabajadores en las empresas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.
¢) 30 trabajadores en las empresas que ocupen més de 300.

La decisién de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
cardcter individual deberd ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacion de al menos 30 dias de la fecha de su
efectividad.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en derecho
procedan.

Se respetardn los acuerdos y pactos anteriores existentes en las empresas,
aunque de alguna manera marquen condiciones mds beneficiosas.

Los dfas 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajard.

Asimismo, existird una jornada especial, consistente en 36 horas semanales
durante 2 meses, que debera disfrutarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. En
las empresas pertenecientes al sector del automévil se podrd acordar entre empresa y
representantes de los trabajadores, periodos distintos de jornada especial.

En todo caso, se tendrd en cuenta el computo anual de la jornada.

Se respetardn las jornadas especiales de cualquier tipo que pudieran estar
establecidas por convenio, costumbre o acuerdo entre las empresas con sus trabajadores
en algunas localidades de la provincia, o algunas de las empresas afectadas por el
convenio para todas o algunas de sus categorias. la aplicacion de estas jornadas no
implicara reduccion de la jornada de trabajo efectivo en computo anual.

Diariamente no se podrédn realizar mas de nueve horas totales de trabajo
efectivo (ordinarias y extras). se podrd excepcionalmente superar dicha cifra en los
casos de fuerza mayor y por acuerdo de las partes.

ARTICULO 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresién
de las horas extraordinarias habituales manteniéndose asf el criterio ya establecido en
acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda
queencadaempresa se analice conjuntamente entre los representantes de los trabajadores
ylaempresa, laposibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades
de contrataci6n vigentes, en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda o
siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como de riesgo de materias: realizacion.
b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccidn,ausencias imprevistas,cambios de turnos u otras circunstancias de carcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacidn de las distintas modalidades
de contratacion previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mds arriba
sefialados, la empresa y los representantes de los trabajadores determinaran el cardcter
y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado.

Larealizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente
entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2°.1 del R.D. 1858/81 de
20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacién adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y
Comité o Delegado de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con
la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sobre cotizacion a la seguridad social.

Las horas extraordinarias realizadas, podran ser abonadas en metdlico en
la cuantia que se recoge en este articulo, o bien compensadas con descanso, a razén
de 1,50 horas ordinarias por cada hora extraordinaria trabajada. Esta compensacion
debe ser acordada entre trabajadores y empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo que en su caso se pacte
o se haya pactado con anterioridad en los convenios y acuerdos colectivos de dmbito
inferior al presente convenio colectivo provincial.

En defecto de pacto en los citados convenios y acuerdos dichas horas se
abonarén con el recargo del 45 % de una hora ordinaria de trabajo, aplicindose en
consecuencia, la siguiente formula para el salario hora:

) Ver Anexo
ARTICULO 23.- VACACIONES ANUALES

Las vacaciones serdn de 31 dfas naturales para todo el personal afectado
por el presente Convenio.

La fecha de las vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores. El calendario de vacaciones se publicara en
la empresa. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes
al menos del comienzo del disfrute. las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente
dentro de cada afio natural no siendo susceptibles de acumulacién ni de compensacién
econdmica.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio obtenido
por el trabajador en salarios, primas, antigiiedad, toxicos, penosos o peligrosos en los
tres dltimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciaci6n de las mismas.
ARTICULO 24.- FIESTAS

Todas las fiestas oficiales, nacionales, auténomas o locales, que figuren en
el calendario laboral, serdn no recuperables.

ARTICULO 25.- RENDIMIENTOS MINIMOS

Las tablas de rendimientos se establecerd por la empresa de comin
acuerdo con la representacién sindical que radique en la misma, debiéndose respetar
el cumplimiento de las mismas una vez establecidas.

ARTICULO 26.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio, se clasificard
en atencion a la funcién que desarrolla, tal y como establece el Acta de los acuerdos
de modificacion del Acuerdo estatal del sector del metal de 14 de diciembre de 2012
(BOE 10 de mayo de 2013).

CAPETULO IV. CLAUSULAS TEMAS SOCIALES
ARTICULO 27.- LICENCIAS ESPECIALES

Todo personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a solicitar
licencias con salario real por los conceptos y durante los dias que se relacionan, con la
debida justificacion.

1. Por matrimonio: 17 dias naturales. los dfas podran ser disfrutados antes de la fecha
de celebracion del matrimonio.

2. Por natalidad o adopcién: 3 dfas laborables. En los supuestos de parto con cesarea,
se acumularan las licencias de natalidad y enfermedad grave.

3. Por fallecimiento del cényuge, descendientes, ascendientes del trabajador y su
conyuge y hermanos del trabajador y su conyuge: 3 dias naturales.

Si el fallecimiento se produce fuera de los limites de la provincia, previa
justificacién de la distancia, 3 dfas naturales mas.

4. Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes y descendientes, y hermanos
del trabajador y su conyuge: 3 dias naturales. Cuando en este supuesto el trabajador
necesite efectuar desplazamientos al efecto, serdn 4 dias naturales. En cualquier caso,
se considerard el ingreso en Instituciones sanitarias como enfermedad grave.

5. Por primera comunion de hijos, hermanos, siempre que éstos vivan con el trabajador,
que se celebre en dia laborable: 1 dia.

6. Por exdmenes, previa justificacion: las horas necesarias.

7. Por matrimonio de hijos y hermanos: 1 dia natural.

8. Por traslado del domicilio habitual: 1 dfa natural.

9.Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal (Estatuto de los trabajadores, art. 37.3 d).

10. Para acompanamiento de cényuge o hijo a centros de diagndstico a instancias del
SAS o a centro del SAS o concertado, cuya localizacién exceda de los 70 Kms. del
domicilio del trabajador: un méximo de tres dias afio.

ARTICULO 28 - EXCEDENCIAS

El trabajador con una antigiiedad en la empresa superior a un afo tendra
derecho obligatoriamente a la excedencia voluntaria por perfodo de tiempo no inferior
a tres meses ni superior a cinco afios. En cuanto a las incompatibilidades y regulacién
se estard a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores que ostenten cargo sindical de cardcter provincial o de
mayor dmbito territorial, tendrdn derecho, si lo solicitan, a situarse en situacion de
excedencia forzosa en los términos que establece el Estatuto de los trabajadores.
ARTICULO 29.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa dotardn a su personal fijo y eventual sin distincién de edad
ni sexo, de una prenda de trabajo por cada cuatro meses, adecuada a las misiones que
tengan asignadas.

El vestuario de invierno constard de jersey y chaquetén por una sola vez
al aflo.

Esta entrega habrd de coincidir con la temporada Otofio - Invierno.

En ningin caso se admitird la sustitucion por cantidades en metalico.

No obstante, en los trabajos especiales que asi lo requieran, como los que
llevan consigo un desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, tales como los que
se realicen en tanques, montura, flote o sucios, la empresa concederdn cuantas prendas
de trabajo sean necesarias, previa devolucién de las otras.

Las prendas de trabajo no llevardn ningtin rétulo, salvo que exista acuerdo
entre la empresa y la representacion sindical de la misma. De no llegar a acuerdo, se
usarfa una tarjeta plastificada que identifique a la empresa y al trabajador.

Las medidas de dicha tarjeta no excederdn de 130:75 mm. se portard en
zona visible, a poder ser en el lateral izquierdo superior de la prenda de trabajo. Esta
no serd cosida a la misma.

ARTICULO 30.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Con objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencia o
reduccion de sus condiciones fisicas den lugar a la disminucion del rendimiento normal
de su capacidad o categoria, el personal con capacidad disminuida pasard a efectuar
otros trabajos en la misma empresa con la retribucion que tenfa en el anterior.
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Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por la edad, la
empresa obligatoriamente lo acoplard, de acuerdo con la representacién sindical, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sefialindose una nueva clasificacién profesional
deacuerdo con tales trabajos, pero manteniéndose la retribucion que viniera percibiendo.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad no infecto
contagiosa, se produjera una incapacidad permanentehttp://www.derecho.com/c/
Incapacidad_permanente parcial o total para el trabajo, la empresa, de acuerdo con los
representantes sindicales, acoplara necesariamente al trabajador al puesto de trabajo
compatible con su capacidad, asigndndole el sueldo de su nuevo puesto de trabajo, salvo
lo dispuesto en el articulo 33. En todo caso, los puestos cubiertos por este personal con
capacidad disminuida no podrén exceder del 30% de la plantilla de la empresa.
ARTICULO 31.- BOLSA DE ESTUDIOS Y AYUDA A DISMINUIDOS
A) Bolsa de estudios:

Conel finde sufragarlos gastos de ensefianza de los hijos de los trabajadores,
la empresa abonard a los mismos la cantidad de 12,16 por cada hijo mayor de 4 ailos
de edad, previa justificacion de asistencia al centro de ensefianza, durante todo el
aflo, excepto los meses de julio y agosto, y hasta que sea efectiva la gratuidad de la
ensefianza.

Labolsa deestudio corresponderd abonarla siempre que exista justificacién
de la asistencia y de cualquier gasto motivado por la ensefianza, tanto piblica como
privada, con excepcion de los gastos correspondientes a transportes y cuotas de las
asociaciones de Padres de familia.

B) Ayuda a minusvdlidos:

Asimismo, laempresa ayudardn a todos los trabajadores que tuvieran hijos
minusvdlidos psiquicos y/o fisicos con la cantidad de 81, 93 mensuales por cada hijo
en esta situacion, sin limite de edad, previa justificacion oficial.

En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos minusvalidos
o en periodo de estudios, previa justificacion, tendra derecho a percibir las cantidades
expresadas en el presente articulo por los conceptos en €l indicados.

ARTICULO 32.- SEGURO DE CONVENIO

Todos los trabajadores ,disfrutardn de una P6liza de cobertura por accidentes,
fijada en la cuantia de dieciocho mil euros (18.000 ) en caso de muerte por accidente,
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez e Incapacidad Permanente total y de
seis mil euros (6.000 ) en caso de muerte natural.

La contingencia de Incapacidad Permanente total prevista en el seguro del
parrafo anterior serd también por contingencias comunes, pero sélo surtird efecto para
el caso de que el trabajador no pueda acoplarse porque no exista vacante adecuada a
sus limitaciones, conocimientos y/o aptitudes. Esto es, no existe el derecho a cobrar
el seguro, si el trabajador se reincorpora conforme a lo previsto en el articulo 31 del
vigente convenio.

CAPITULO V. CLAUSULAS DE EMPLEO
ARTICULO 33.- PERSONAL DE PLANTILLA

Para mejor control de la plantilla, la empresa se obligan a fijar en los
centros de trabajo el escalafon general de sus productores, con expresion de: categoria,
especialidad y antigiiedad, e indicando si es fijo o eventual y si estdn sujetos a contratos
de trabajo.

Los escalafones se hardn por triplicado ejemplar. Uno serd expuesto en
el tablon de anuncios; otro quedard para la empresa; y el tercero serd entregado a los
representantes de los trabajadores, los cuales,asu vez,deberan firmar dichos escalafones.
se hardn publicos cada seis meses, y si con anterioridad a este convenio no se hubiesen
realizado, se publicard el primero a los treinta dfas siguientes a la firma del Convenio.
ARTICULO 34.- PROMOCION

El pedn y auxiliar administrativo que a la firma del Convenio lleve en
su empresa cuatro o mds afios en la misma categorfa profesional, pasard a percibir
los emolumentos de la categoria de especialista o la de oficial de 2* administrativo,
respectivamente.

Los especialistas, oficiales de 3 o oficiales de 2*, al cumplir cinco afios de
servicios en la empresa, con dicha categorfa, tendrdn derecho a solicitar y tomar parte,
en el examen tal y como viene regulado en el anexo 2°. si obtuvieran la aprobacién y
existiera plaza vacante en la categorfa superior correspondiente, pasardn a ocuparla y
de no haber vacante comenzardn a percibir los salarios correspondientes a la misma,
continuando en su categorfa anterior con derecho a cubrir la primera vacante que se
produzca.

Se mantiene la categoria de oficial de 1* especial,y permanecerdn enellalos
oficiales de 1" que sepan desarrollar con toda perfeccién las condiciones establecidas
en el mencionado anexo para su categoria y especialidad.

ARTICULO 35.- CESES

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vienen obligados a poner en conocimiento de las mismas dicha circunstancia
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A) técnicos titulados, técnicos no titulados y jefes o titulados administrativos. 1 mes.
B) Administrativos, subalternos y obreros: 12 dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso, dard lugar a una reduccién
equivalente a los dias de retraso en la comunicacion, pudiendo llevarse a cabo esta
reduccién de los devengos que correspondan por partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones. Esta reduccion se calculard sobre las percepciones del
anexo salarial.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada
aliquidar y al finalizar dicho periodo los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara
aquejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario
diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la duracién del propio
plazo de preaviso.

La empresa vendrd obligada a preavisar, con los mismos plazos que el
trabajador, en caso de terminacion del contrato. El incumplimiento de esta obligacion
dard derecho al trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

ARTICULO 36- FINIQUITOS

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador,
para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser conforme al modelo que figura
como Anexo III de este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en
los pérrafos siguientes.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompaifiada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta,
no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Federacion de Empresarios
del Metal de la Provincia de Cadiz (FEMCA), tendrd validez tinicamente, dentro de los
15 dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. la Organizacién patronal
(FEMCA) vendrd obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriores
expresados.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no
seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podrd estar asistido por un representante de los trabajadores
0, en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
convqnio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 37.- DESPIDOS

Cuando se originen detenciones o prisiones preventivas por delitos comunes,
se consideraran como suspension temporal de larelacion laboral, hasta que el organismo
competente dite sentencia o se verifique el sobreseimiento del expediente. En el caso
de que la sentencia sea absolutoria, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo
en el plazo no superior a diez dfas laborables.

Igualmente no serd motivo de despido la falta de trabajo por detencion del
trabajador cuando dicha detencién sea motivada por conflictos laborales o politico-
sociales ajenos a la empresa y que no tengan repercusion en la misma, entendiéndose
que dicho tiempo de detencion o prisién se considerard como suspension temporal de
larelacién laboral, siendo la readmision ajena a la sentencia que, en su dia, dictasen los
organismos competentes, o al sobreseimiento del expediente, siempre que el trabajador
se reintegre a su puesto de trabajo en el plazo de diez dias laborales desde su puesta
en libertad. Esta condicion sélo tendré efectividad en los supuestos de detenciones o
prisiones preventivas por dos veces, y en los de condena privativa de libertad por una
sola vez.

ARTICULO 38. - CONTRATOS DE TRABAJO

La empresa se compromete a la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por tiempo indefinido.
No obstante, podran concertarse contratos de duracion determinadas en los supuestos
que marca la ley.

Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito o cuando el
trabajador sea dado de alta en la seguridad social en los plazos reglamentarios, el
contrato se entenderd concertado por tiempo indefinido.

ARTICULO 39.- CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Elcontratorealizado paraentender circunstancias del mercado,acumulacion
de tareas o excesos de pedidos, tendrd una duracién maxima de 12 meses de un periodo
de 18, en base al cardcter dispositivo que otorga a los convenios de sector del Art. 15.1
b) del Et.

ARTICULO 40.- CONTRATACION POR TIEMPO DETERMINADO

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y la legislacién
vigente, salvo pacto entre los representantes de los trabajadores y la empresa. Todos
los contratos de trabajo de duracién determinada deberan concretarse por escrito y de
¢l se firmardn, al menos, cuatro ejemplares, de los que uno se entregara al trabajador
y otro a los representantes de los trabajadores.

Esta contratacion por tiempo determinado tendrd las siguientes limitaciones:

El personal eventual no podrd exceder el 20% de la plantilla de trabajadores
fijos.

Los contratos de formacion y en practicas tampoco podran exceder el 20%
de la plantilla de trabajadores fijos de 1a empresa. Esta limitacidn no serd de aplicacion
a los contratos de trabajo que se encuentren en vigor en el momento de la firma del
convenio hasta el vencimiento de dichos contratos. El tiempo minimo de contratacion
serd de 6 meses.

Jubilacién parcial y contrato de relevo: Se podrd celebrarel contrato atiempo
parcial a instancias del trabajador, segtin lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los trabajadores, por jubilacién parcial, siempre que retina los requisitos establecidos
legalmente para acceder a dicha prestacion. serd necesario el acuerdo entre la empresa
y el trabajador, en los puestos y categorfas profesionales de personal de confianza de la
empresa: Administrativo: jefe de 1"y 2% todo el personal técnico y técnicos no titulados;
los técnicos de organizacién del trabajo; los Jefes de 1!y 2° de técnicos de laboratorio;
los jefes de Diques y varaderos, los jefes de muelle y encargados en general, y todos
los técnicos titulados a excepcion del graduado técnico sanitario.

Eneste sentido,laempresaconcertard un contrato de relevo con un trabajador
adecuado, en concordancia con la normativa de referencia.

Vacantes por muerte o invalidez absoluta: las vacantes que se produzcan
por estos motivos deberdn ser cubiertas por trabajadores procedentes de la Oficina de
Empleo, en la medida en que lo permitan las disposiciones legales vigentes en materia
de contratacion temporal. las nuevas contrataciones que se realicen por la representacién
de las empresas, sea cual sea el modelo de contrato que se utilice, deberdn ser puestas
en conocimiento del Comité de empresa o Delegados de Personal.

A la finalizacion de cualquier modalidad de contrato, salvo de carédcter
indefinido, el trabajador tendrd derecho a percibir, una compensaciéon econémica
equivalente a un dia de salario por mes trabajado.

En los supuestos de fraude en materia de contratacion, se estard a lo
establecido en el articulo 37 de este Convenio.

ARTICULO 41.- CONTRATO DE FORMACION
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Los contratos de formacion podrén celebrarse con trabajadores con edades
correspondientes a lo previsto legalmente, que no tengan la titulacién requerida para
formalizar contrato en pricticas en el oficio objeto de aprendizaje.

Igualmente, se aplicard este articulo en los trabajadores discapacitados, a
excepcion de la limitacién de la edad.

La retribucién de los trabajadores a este contrato, serd la que establece la
legislacién vigente.

Los referidos porcentajes irdn en funcién de la categoria profesional o faena
donde los trabajadores estén formandose.

El tiempo dedicado a la formacion fuera del puesto de trabajo, en ningtin
caso serd inferior al 15% de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio
Colectivo y la falta de la misma, en ningtin caso, podrd ser indemnizada, sino que se
considerard fraude de ley.

Para todo lo demds no previsto en el presente articulo, se estard a lo
establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 42.- PLURIEMPLEO

Alos efectos de erradicar el pluriempleo, se estima necesario que se aplique
con el maximo rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en la seguridad social, por estar dados de alta ya en otra
empresa.

Por coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de
los trabajadores los boletines de cotizacion a la seguridad social, asf como los modelos
de contrato escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacién de la relacion laboral, conforme dispone el art. 64.1.4.b del Estatuto
de los trabajadores. El cumplimiento de esta obligacion se considerara falta grave a
efectos de su sancion por la Autoridad laboral.

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 43.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

La accidn sindical en la empresa se regulara por la ley Orgénica de libertad
sindical (LOLS-ley 11/85 de 2 de agosto, BOE del 8/8/85), asi como por lo que en esta
materia se regule en el Estatuto de los trabajadores.

Asimismo se concreta que el crédito de horas mensuales retribuidas (20
para empresas de hasta 100 trabajadores, 25 de 101 a 250 trabajadores y 30 de 251 a
500 trabajadores), tanto para Delegados de Personal, como miembros del Comité e
Empresa, que determina el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores se acumulardn
el computo trimestral. Estas horas de los distintos miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, se podran acumular entre los pertenecientes a cada sindicato en
uno o varios miembros de sus componentes, sin rebasar el maximo total determinado
por Convenio, pudiéndose quedar relevado o relevados de sus trabajos sin perjuicio
de su remuneracion.

No se computardn dentro del baremo de horas establecido en el precepto
legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la empresa en negociaciones
con el empresario, previa peticion dirigida por escrita al mismo.

De conformidad conloestablecidoenel Art.9 delaprecitadaley Organicade
libertad sindical, los representantes sindicales que participen en laComision Negociadora
del Convenio, y que mantengan su vinculacion como trabajador en activo de alguna
empresa afectada por la negociacion, tendrd derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora.
CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ARTICULO 44. - SALUD LABORAL .- Obligaciones de las Empresas en materia de
Prevencion de Riesgos

La Empresa aplicard las medidas de prevencion de riesgos laborales con
arreglo alaley de Prevencion de Riesgos laborales (LPRL) y a los siguientes principios
generales.

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

La planificacién de la prevencién, buscando un conjunto coherente que
integre en ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La formacion tedrica y practica de sus trabajadores.

La Direccion entregard copia de las evaluaciones de riesgos que realice
al Delegado de Prevencion que haya sido elegido para tal funcion entre los miembros
del Comité de Empresa o delegados de personal.

Reconocimientos médicos. los reconocimientos médicos que se efectien
deberan ser especificos, adecudndose a las distintas funciones profesionales existentes
en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicidn ariesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular.

La empresa a través de las Mutuas Patronales, efectuardn a todos los
trabajadores que lo deseen (con indiferencia del nimero de los mismos que ocupen),
un reconocimiento médico anual, incluyendo, en su caso, una revision ginecoldgica.

Derecho de los trabajadores
1.Aunaproteccién eficazen materiade Seguridad y Salud enel trabajo (LPRLArt. 14.1).
2. Alasalud (LPRL Art. 3 y 28)

3. Ala Informacion (LPRL Art. 18.1 y 41.2)

4. Ala formacion (LPRL Art. 19)

5. A realizar propuestas (LPRL Art. 18.2)

6. A la participacion (LPRL Art. 14, 18,33 y 34)

7. Ala vigilancia periddica de la salud (LPRL Art. 22)

8. Ala denuncia (LPRL Art. 40.1)

9. A interrumpir el trabajo caso de riesgo grave e inminente (LPRL Art. 21.2 'y 21.4)

Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos.
Corresponde acadatrabajador velar, segtin sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que,en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberdn en particular:

a). Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b). Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccién por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c). No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d).Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de
Prevencién acerca de cualquier situacion que,a su juicio,entrafie por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e). Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

f). Cooperar conel empresario paraque éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Lainobservancia de las medidas de seguridad por parte del trabajador podra
ser motivo de sancion. i
ARTICULO 45.- COMISION PARITARIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Seacuerda crearuna Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales
a fin de establecer el cauce adecuado de solucion de los conflictos que, en materia de
Salud laboral, puedan producirse en las empresas sujetas a un dmbito de aplicacion.
Dicha Comision tendrd las siguientes caracteristicas:

1. la Comisién de Prevencion de Riesgos laborales estard integrada por un méaximo de
dos miembros por cada parte, dos por FEMCA y dos por los sindicatos Ugt y CC.O00.
2. funciones:

a.Promover e impulsar la politica preventiva en el sector del metal de nuestra provincia.
b. Conocer la evolucién de los planes preventivos en las empresas.

c. seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones para empresas y trabajadores
en la legislacion de Prevencion de Riesgos laborales.

d. Realizacién de estudios sobre accidentalidad y enfermedades profesionales en el
sector del metal en el dmbito de nuestra provincia, asi como su valoracion y andlisis.
e. Promover entre empresarios y trabajadores del sector de acciones formativas e
informativas, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f. llevar a cabo cualquier otra actividad relacionada con la seguridad y salud laboral
que se considere de interés y aplicacién general del sector.

3. la intervencion de la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos laborales se
producird:

a.Poriniciativade los empresarios afectados que decidan someter cuestiones relacionadas
conlasalud laboral aesta Comision, mediante comunicacién escritadirigidaalamisma.
b. Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los trabajadores en la
empresa o por decision mayoritaria de éstos en ausencia de érganos de representacion,
mediante escrito a la Comision en el que se adjuntara obligatoriamente comunicacion
previa al empresario.

c. Por propia iniciativa, atendiendo a los requerimientos que en tal sentido le proponga
la subcomisién de prevencion de dmbito provincial.

4.la Comision estd facultada para recabar las informaciones que consideren necesarias
para valorar los asuntos a tratar y, previa deliberacion, en caso de acuerdo entre sus
miembros, emitirdn un dictamen escrito sobre las medidas de Prevencion de Riesgos
laborales que se deban adoptar.

5. Del cumplimiento de los términos del referido dictamen se dard cuenta por escrito
a la Comision en el plazo méaximo de 30 dfas.

6. En caso de desacuerdo entre los miembros de la Comisién, que se comunicard
por escrito al empresario afectado y a los representantes legales de los trabajadores,
o directamente a los trabajadores en ausencia de aquellos, las partes podran ejercer
acciones que legalmente procedan ante la Inspeccion de trabajo o cualquier otro érgano
administrativo y jurisdiccional.

7. En todo caso, serd requisito indispensable para proceder al ejercicio de la citada
accion laacreditacion de haber sometido el asunto ala Comision, mediante certificacion
expedida por el secretario de la misma.

8. Para las empresas de menos de seis trabajadores y aquellas que carezcan de sus
propios 6rganos de representacion de los trabajadores, se nombrard una subcomision
de prevencién de &mbito provincial con las funciones y competencias antes sefialadas.
De sus actuaciones dard cuenta a la Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos
laborales, que adoptara las iniciativas que crea conveniente.

trabajos toxicos, penosos y peligrosos.- la Comision Paritaria de Prevencion
de Riesgos laborales tendra competencias para determinar aquellos puestos de trabajo
que habrédn de devengar el plus de trabajos toxicos, penosos o peligrosos regulado en
el articulo 15 del presente convenio, previo el oportuno dictamen de la Inspeccion de
trabajo y seguridad social.

DISPOSICIONES ADICIONALES VARIAS
PRIMERA .- Desgaste de herramientas

Laempresa facilitard, obligatoriamente a sus trabajadores las herramientas
necesarias para ejecutar sus labores.

En caso de que aquellos empleen herramientas de su propiedad con
autorizacion de la empresa, ésta abonard el desgaste de las mismas.

SEGUNDA .- Formacion Continua. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
incorporar fntegramente, asumiéndolo, el acuerdo de 10 de marzo de 1994 por el que
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se acordd constituir la "Comision Paritaria de Formacién Continua para el sector OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
O e g L o
del Metal de la Provincia de Cadiz". la Comision Paritaria que regul_a .el. At. 3° del OFICIALDE I- CAJEROS 100 TRABAJADORES. S
presente Convenio queda facultada para renovar y desarrollar cuantas iniciativas sean OFICIO OFICIAL CAJEROS DE 100 A
conducentes a la aplicacion de dicho Acuerdo, y que queda incorporado al Convenio DE 2° OFICIO. 250TRABAJADORES. OFICIAL
como Ao el mise
Asimismo,ambas partes suscriben el II Acuerdo sobre Formacion Continua YGRUAS. JEFE DE 2*
firmado en diciembre de 2000. DETALLER. CAPATAZ
TERCERA .- Sumisién al SERCLA de los conflictos colectivos y determinados ESPECIALISTA.
conflictos individuales. CAPATAZ DEPEONES
i . TITULADOS
Los trabajadores y la empresa , una vez agotado, en su caso, los tramites
ante la Comision Paritaria se someterdn a los procedimientos del SERCLA para los OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
conflictos colectivos bajo las contenidas en la Resolucion de 2 de junio de 1998, de la OFICIAL DE 3. LISTERO ALMACENERO 6
Direccion general de trabajo y seguridad social, por la que se dispone la inscripcion, CHOFER TURISMO. | TELEFONISTA AUXILIAR
. Y CONDUCTOR DE OFICINA. AUXILIAR DE
deposito y publicacion del acuerdo por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla GRUASY MAQUINAS |ORGANIZACION. AUXILIAR
el Acuerdo interprofesional sobre resolucién extrajudicial de Conflictos Colectivos AUT. DE LABORATORIO. AUXILIAR
Laborales en Andalucia. ADMINISTRATIVO. VIGILANTE
En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de: OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior e inferior categoria, PEON ESPECIALISTA. 7
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, MOZO DE ALMACEN
periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, se APRENDIZ
someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los
conflictos individuales, previstos en el acuerdo interprofesional de 4 de marzo de 2005, ANEXO ANEXO ANEXO ANEXO
i i imi i i LI TABLA | ITABLA | II'TABLA | IITABLA
a partir del momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos SATARTAL | SATARTAL | sAiARTAL | SALARIAL
marcos territoriales. DEFINITIVA | DEFINITIVA| DEFINITIVA | DEFINITIVA
CUARTA - ANTIGUEDAD CONSOLIDADA ANO 2013 | ANO2013 | ANO2014 | ANO 2015
Todos los trabajadores que perciban la antigiiedad consolidada, lo hardn PERSONAL OBRERO S°. BASE P.T|  S°.BASE P.T.
manteniendo sumontante como condicién personal més beneficiosa,no siendo absorbible PEON 2200 230 2.8 239
ni compensable y revalorizando dicha cant}dad con el incremento que se pacta en el SPECIALISTA 35.00 230 518 239
convenio para los restantes conceptos salariales. -
No podrd percibirse de manera acumulada la antigiiedad consolidada prevista MOZO ALMACEN 3500 230 35.18 2.39
en la presente disposicién y el plus de empleo estable contemplado en el articulo 18, PROFESIONALES DE OFICIO
de modo que en tal circunstancia se percibird tan sélo uno de los dos complementos, OFICIAL 1° A 3538 230 36,38 239
g][l;fll\%; cuantia superior para cada concreto trabajador. OFICIAL I* 3591 230 3691 239
A -De conformidad con lo dispuesto en la ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, la OFICIAL 2‘ 3546 230 3646 239
empresa, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién OFICIAL 3 3515 230 36,15 239
laboral entre mujeres y hombres, y establecer medidas de caracter positivo, mejorando PERSONAL SUBALTERNO
la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres, las cuales deberdn LISTERO 1.100,38 230 1.100,88 239
negogiarse; con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en ALMACENERO 1.100.70 230 1.100.70 239
E‘ leg“la“_odn laboral. Latodo oo d ] bales v/o i i CHOFER TURISMO 1.160.40 230 1.160.40 239
- se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por CHOFER CAMION Y GRUAS 117503 230 17503 )
cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en AUTOM.
la empresa, dentro de los mismos o en el cympllmlentq de algtin servicio, guando tales CONDUCTOR GRUAS Y MAQUIN. 117503 230 17503 239
agresiones provengan del propio empresario,de cualquier personaen quien éste delegue AUTO.
0 dgl/dp la trabajgdpr/a que, glendo 0 no ajeno a lq empresa, se encuentre realizando VIGILANTE 12454 230 12454 239
algin tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de cardcter sexual,
agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas aquellas TELEFONISTA 112944 230 112944 239
insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la PERSONAL ADMINISTRATIVO
estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o JEFE 1* 1310,10 2,30 1310,10 2,39
denegaci(;))r} cl_e fa\lforde_s de_ tipo se}iual, 1culz)llquielr compqr/tamilenltjo qqiter}ga ctorgo caﬁsa EFE 2* 1.27049 230 1.27049 239
0 como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién, todos ellos
) ] . ? ’ ) Lo CAJERO (EMPRESA 100 TRABAJ.) 1.260.48 230 1.260,48 239
por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora. %QIJ\%R)O (EMPR. DE 100 A 250 1.266.88 2,30 126688 239
La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de —
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno, OFICIAL | 122367 230 122367 239
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de OFICIAL 2* 1.195,23 2,30 119523 2,39
proteccién penal. AUXILIAR 1.145 81 230 L14s gl 239
SEXTA. . .. . . VIAJANTE 1.223,67 230 1.223,67 239
Se acuerda establecer un sistema de promocién que sustituya al existente ERSONAL TECNICOTECNICOS
en las derogadas ordenanzas laborales; conforme a lo acordado a nivel nacional en el NO TITULADOS :
Acuerdo Estatal del sector del Metal, de fecha 20 de marzo de 2009.
JEFES DE TALLER 1.21041 230 121041 239
ANEXO 1
v MAESTRO DE TALLER 1.134.,67 230 1.134.67 2,39
TECNICOS GRUPO
MAESTRO 2° 1.12507 230 1.125,07 239
INGENIERO, 1
ARQUITECTOS Y CONTRAMAESTRE 1.134,67 2,30 1.134,67 2,39
LICENCIADOS ENCARGADO 1.106,73 2,30 1.106,73 2,39
TECNICOS GRUFO CAPATAZ ESPECIALISTA 1057 40 2,30 105740 2,39
GRADUADOS TECNICOS| 2
SANITARIOS. PERITO CAPATAZ DE PEONES TITULADOS 1.052,52 230 1.052,52 239
APAREJADO TECNICOS DE OFICINA
(OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS GRUPO DELINEANTE PROYECTISTA 1.180,43 230 1.18043 2,39
CONTRAMAESTRE, |JEFE DE I* DE LABORATORIO. ~ [JEFE DE DIQUES 3 DIBUJANTE PROYECTISTA 117949 2,30 1.179.49 239
MAESTRO JEFE DE 1° ADMINISTRATIVO.  |Y VARADEROS. a
INDUSTRIALES, DELINEANTES DELINEANTE DE 1 1.123,67 230 1.123,67 239
MAESTRO DE PROYECTISTA. DELINEANTE DE 2 1.090,30 230 1.090.30 239
TALLER. DELINEANTE
PROYECTISTA. AUXILIARES } 104987 230 104987 239
JEFE DEMUELLES TECNICOS DE ORGANIZACION
Y ENCARGADO EN DELTRABAJO
GENERAL. TECNICO DE - -
SEGURIDAD. TECNICOS DE ORGANIZACION 1.12441 2,30 1.12441 239
DE 1*
OPERARIOS EMPLEADOS GRUPO n z
~ TECNICOS DE ORGANIZACION 1.09421 230 1.09421 239
OFICIAL DE 1°."A". |DELINEANTES DE 1* TECNICOS 4 DE 2°
ENCARGADOS. DE ORGANIZACION DE 7
BUZOS YHRANAS. |1* Y ANALISTA DE 1* DE AUXILIARES DE ORGANIZACION 1.058.47 2,30 1.058 .47 2,39
MAESTRO DE 2* LABORATORIO. JEFE DE 2* TECNICO DE LABORATORIO
ADMINISTRATIVO. JEFE DE 2*
DE LABORATORIO JEFE DE 1* 1.221,68 230 1.221.68 2,39
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ANEXO ANEXO ANEXO ANEXO
IITABLA | ITABLA | IITABLA | ITABLA
SALARIAL | SALARIAL | SALARIAL | SALARIAL
DEFINITIVA | DEFINITIVA| DEFINITIVA [ DEFINITIVA
ANO 2013 | ANO2013 | ANO2014 | ANO 2015
PERSONAL OBRERO S°. BASE P.T, S°. BASE P.T.
JEFE DE 2* 1.167,38 2,30 1.167,38 2,39
ANALISTA DE 1* 1.14923 2,30 1.14923 239
ANALISTA DE 2* 1.058.48 2,30 1.058.48 2,39
AUXILIAR 1.148,65 2,30 1.148,65 239
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES 2,30
JEFES DE DIQUES Y VARADEROS 1.304,75 2,30 1.304,75 239
JEFE DE MUELLES Y ENCARG. 1.234,67 2,30 1.234,67 2,39
GENE.
BUZOS Y HOMBRES RANA 1.262,10, 2,30 1.262,10, 2,39
TECNICOS TITULADOS
INGENIEROS, ARQUITECTOS Y 1.460,89 2,30 1.460,89, 424
LICEN.
PERITOS Y APAREJADORES 142541 2,30 142541 424
TECNICOS DE SEGURIDAD 142541 2,30 142541 424
MAESTRO INDUSTRIAL 126132 2,30 126132 424
GRADUADO TECNICO SANITARIO 1.259,49 2,30 1.259.49 424
APRENDICES
APRENDIZ 659,01 659,01
ART. 7 PLUS DE FESTIVOS 5341 5341
ART. 10 TRANSPORTE Y DIETAS
PERNOCTAR FUERA DOMICILIO 36,89 36,89
PERNOCTAR EN SU DOMICILIO 15,76, 15,76,
ART. 13 QUEBRANTO DE MONEDA 3231 3231
ART. 15 PLUSES, PENOSO, TOXICO
Y PELIGROSO
1 CIRCUNSTANCIA 8,31 1,66
2 CIRCUNSTANCIAS 9,16 7,78
3 CIRCUNSTANCIAS 9,96 847
ART. 18 PLUS DE EMBARQUE 39,64 39,64
ART. 19 PLUS EMPLEO ESTABLE 562,41 562,41
(ANUAL)
ART. 20 FONDO ECONOMICO 121,92 121,92
ART. 22 JORNADA DE TRABAJO
BOCADILLO 1,17 1,17
ART. 32 BOLSA DE ESTUDIOS Y
AYUDA A DISCAPACITADOS
BOLSA DE ESTUDIOS 12,16 12,16
BOLSA DE ESTUDIOS (ANUAL) 121,67 121,67
AYUDA DISCAPACITADOS 81,93 81,93
DISPOSICION OCTAVA
COMPLEMENTO PERSONAL DEL 7,06
PPTP INCONDICIONADO
DISPOSICON NOVENA
INCREMENTO PLUS EMPLEO
ESTABLE (DIARIO)
Firmas. N°47.320

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por Decreto de la Delegacién General del Area de Gestién Presupuestaria
y Administracién Publica de fecha 20 de julio de 2015 se convoca licitacion para la
adjudicacion del contrato de servicio siguiente:
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Fernando. Servicio de Contrataciones.
2. Ndmero de expediente: SC 06/2015.
3. Objeto del contrato: Servicio de recogida, transporte y refugio de animales
4. Plazo de ejecucion: 2 afios, prorrogable por periodos anuales hasta dos afios mds.
5. Tramitacion: ordinaria.
6. Procedimiento: abierto.
7. Presupuesto base de licitacion: 69.421 49 euros, 14.578,51 euros de IVA (porcentaje
aplicable 21%). Total: 84.000,00 euros.
8. Garantfa provisional: no se exige.
9. Presentacién de proposiciones, forma y contenido: conforme a lo dispuesto en las
cldusulas nimeros 14 y 15 del pliego de cldusulas administrativas particulares.
10. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: La exigida en la clausula 21.1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.
11. Criterios de valoracion de las ofertas: varios. Ver cldusula nimero 19 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.
12. Presentacion de las proposiciones: en mano en el Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando,de lunes a Viernes y en horariode 9:00a 13:00, 0 por correo (certificado

urgente o postal express) dirigido al Registro General (C/ Isaac Peral 11-13, 11100 San
Fernando). Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario deberd, mediante
fax dirigido al Registro General en el mismo dia, justificar la fecha de imposicion
del envio en la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion la remisién
de la proposicién por correo, todo ello con datos que permitan la identificacién de la
proposicién que se envia. Sin la concurrencia de todos estos requisitos no serd admitida
la proposicién si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo sefialado en este anuncio. Transcurridos, no obstante, los
10 dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd
admitida en ningun caso.
13. Plazo de presentacién de proposiciones: 15 dfas naturales siguientes al de la
publicacién de este anuncio. Si el dltimo dia fuere sabado o inhdbil, se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente.
14. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.
15. Aperturade las ofertas: en el lugar y fecha que se publique en el perfil de contratante.
16.Informacion: Servicio de Contrataciones. (Tlfno: 956 94 98 67). Perfil de contratante
del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando (www.aytosanfernando.es)
Fax del Registro General: 956 94 44 58.

En San Fernando, a 23 de julio de 2015. - LA SECRETARIA GENERAL
- Fdo. M* Dolores Larran Oya. N°47.086

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por Decreto de la Delegacién General del Area de Gestion Presupuestaria
y Administracion Publica de fecha 20 de julio de 2015 se convoca licitacién para la
adjudicacion del contrato de servicio siguiente:
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Fernando. Servicio de Contrataciones.
2. Ndmero de expediente: SC 31/2015.
3.0bjetodel contrato: Servicio de mantenimiento de la piscina cubiertade LaMagdalena.
4. Plazo de ejecucion: 1 aiio, prorrogable por 1 afio mas.
5. Tramitacion: ordinaria.
6. Procedimiento: abierto.
7. Presupuesto base de licitacion: 71.351,10 euros, 14.983,74 euros de IVA (porcentaje
aplicable 21%). Total: 86.334,84 euros.
8. Garantia provisional: no se exige.
9. Presentacién de proposiciones, forma y contenido: conforme a lo dispuesto en las
cldusulas ndmeros 14 y 15 del pliego de cldusulas administrativas particulares.
10. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdomica y financiera y
solvencia técnica y profesional: La exigida en la cldusula 21.1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.
11. Criterios de valoracién de las ofertas: varios. Ver cldusula nimero 19 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.
12. Presentaci6n de las proposiciones: en mano en el Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando,de lunes a Viernes y en horario de 9:00 a 13:00, 0 por correo (certificado
urgente o postal express) dirigido al Registro General (C/ Isaac Peral 11-13, 11100 San
Fernando). Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario deberd, mediante
fax dirigido al Registro General en el mismo dia, justificar la fecha de imposicion
del envio en la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacién la remision
de la proposicion por correo, todo ello con datos que permitan la identificacion de la
proposicién que se envia. Sin la concurrencia de todos estos requisitos no serd admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacidn con posterioridad a la fecha
de la terminacién del plazo sefialado en este anuncio. Transcurridos, no obstante, los
10 dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd
admitida en ningtn caso.
13. Plazo de presentacién de proposiciones: 15 dias naturales siguientes al de la
publicacién de este anuncio. Si el dltimo dfa fuere sdbado o inhdbil, se prorrogard
hasta el primer dfa habil siguiente.
14. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.
15. Apertura de las ofertas: en el lugary fecha que se publique en el perfil de contratante.
16.Informacion: Servicio de Contrataciones. (Tlfno: 956 94 98 67). Perfil de contratante
del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando (www.aytosanfernando.es)
Fax del Registro General: 956 94 44 58.

EnSanFernando,a veintitres de julio de dos mil quince.- LASECRETARIA
GENERAL - Fdo. M* Dolores Larrdn Oya. N°47.089

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por Decreto de la Delegacién General del Area de Gestién Presupuestaria
y Administracién Publica de fecha 20 de julio de 2015 se convoca licitacién para la
adjudicacion del contrato de servicio siguiente:
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Fernando. Servicio de Contrataciones.
2. Ndmero de expediente: SC 32/2015.
3. Objeto del contrato: Servicio de limpieza en la piscina cubierta de La Magdalena.
4. Plazo de ejecucién: 1 afio, prorrogable por 1 afio mds.
5. Tramitaci6n: ordinaria.
6. Procedimiento: abierto.
7. Presupuesto base de licitacion: 87.377,70 euros, 18.349,32 euros de IVA (porcentaje
aplicable 21%). Total: 105.727,02 euros.
8. Garantia provisional: no se exige.
9. Presentacién de proposiciones, forma y contenido: conforme a lo dispuesto en las
clausulas nimeros 14 y 15 del pliego de cldusulas administrativas particulares.
10. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: La exigida en la cldusula 21.1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.
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11. Criterios de valoracion de las ofertas: varios. Ver cldusula nimero 19 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.
12. Presentacion de las proposiciones: en mano en el Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando,de lunes a Viernes y en horariode 9:00a 13:00, 0 por correo (certificado
urgente o postal express) dirigido al Registro General (C/ Isaac Peral 11-13, 11100 San
Fernando). Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario deberd, mediante
fax dirigido al Registro General en el mismo dia, justificar la fecha de imposicion
del envio en la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion la remision
de la proposicién por correo, todo ello con datos que permitan la identificacion de la
proposici6n que se envia. Sin la concurrencia de todos estos requisitos no serd admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo sefialado en este anuncio. Transcurridos, no obstante, los
10 dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd
admitida en ningtn caso.
13. Plazo de presentacién de proposiciones: 15 dfas naturales siguientes al de la
publicacion de este anuncio. Si el dltimo dia fuere sabado o inhébil, se prorrogara
hasta el primer dfa habil siguiente.
14. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.
15. Apertura de las ofertas: en el lugar y fecha que se publique en el perfil de contratante.
16.Informacion: Servicio de Contrataciones. (Tlfno: 956 94 98 67). Perfil de contratante
del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando (www.aytosanfernando.es)
Fax del Registro General: 956 94 44 58.

En SanFernando,a veintitres de julio de dos mil quince.- LASECRETARIA
GENERAL - Fdo. M* Dolores Larran Oya. N°47.092

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por Decreto de la Delegacién General del Area de Gestion Presupuestaria
y Administracion Publica de fecha 20 de julio de 2015 se convoca licitacion para la
adjudicacion del contrato de servicio siguiente:
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Fernando. Servicio de Contrataciones.
2. Ndmero de expediente: SC 33/2015.
3. Objeto del contrato: Servicio de atencién al pblico de la piscina cubierta de La
Magdalena.
4. Plazo de ejecucion: 1 afio, prorrogable por 1 afio mds.
5. Tramitaci6n: ordinaria.
6. Procedimiento: abierto.
7. Presupuesto base de licitacion: 29.428 00 euros, 6.179,88 euros de IVA (porcentaje
aplicable 21%). Total: 35.607,88 euros.
8. Garantia provisional: no se exige.
9. Presentacién de proposiciones, forma y contenido: conforme a lo dispuesto en las
cldusulas nimeros 14 y 15 del pliego de cldusulas administrativas particulares.
10. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: La exigida en la cldusula 21.1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.
11. Criterios de valoracion de las ofertas: varios. Ver cldusula nimero 19 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.
12.Presentacion de las proposiciones: en mano en el Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando,de lunes a Viernes y en horariode 9:00a 13:00, 0 por correo (certificado
urgente o postal express) dirigido al Registro General (C/ Isaac Peral 11-13, 11100 San
Fernando). Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario deberd, mediante
fax dirigido al Registro General en el mismo dia, justificar la fecha de imposicion
del envio en la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacién la remision
de la proposicion por correo, todo ello con datos que permitan la identificacion de la
proposicion que se envia. Sin la concurrencia de todos estos requisitos no serd admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo sefialado en este anuncio. Transcurridos, no obstante, los
10 dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd
admitida en ningtn caso.
13. Plazo de presentacion de proposiciones: 15 dfas naturales siguientes al de la
publicacién de este anuncio. Si el dltimo dia fuere sibado o inhdbil, se prorrogard
hasta el primer dfa habil siguiente.
14. Gastos de anuncios: Los anuncios serdan por cuenta del adjudicatario.
15. Apertura de las ofertas: en el lugar y fecha que se publique en el perfil de contratante.
16.Informacion: Servicio de Contrataciones. (Tlfno: 95694 98 67). Perfil de contratante
del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando (www.aytosanfernando.es)
Fax del Registro General: 956 94 44 58.

En SanFernando,a veintitres de julio de dos mil quince.- LASECRETARIA
GENERAL - Fdo. M* Dolores Larran Oya. N°47.096

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace puiblica notificacion del tramite
acordado en el expediente sancionador que se indica, incoado al que se relaciona, tras
no haberse podido practicar la notificacién intentada en el dltimo domicilio conocido.

El correspondiente expediente se encuentra, para su conocimiento integro,
en la Gerencia Municipal de Urbanismo-Delegacion de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, sita en Plaza de Andalucia s/n, los dias laborables de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Concediéndose al interesado un plazo
de UN MES, contado desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para la
presentacién de recurso potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento de Algeciras;

o de DOS MESES para presentar recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras. Transcurrido dicho plazo
se continuard el procedimiento reglamentario ddndose por concluido el citado tramite.

N° DENUNCIADO TRAMITE |INCUMPLIMIENTO SANCION
EXPEDIENTE

D.A.86/2014 |CARLOS CASADO |Decreto de |Infraccién GRAVE, articulo
DOMINGUEZ Resolucion [20.3 de la IEY 13/1999, de 15
32.054.514-N de diciembre, de Espectdculos
Pdblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

1.878,16 euros

) Algeciras, a 12 de junio de 2015. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. N°47.321

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace publica notificacién del trdmite
acordado en el expediente sancionador que se indica, incoado al que se relaciona, tras
no haberse podido practicar la notificacién intentada en el dltimo domicilio conocido.

El correspondiente expediente se encuentra, para su conocimiento integro,
en la Gerencia Municipal de Urbanismo-Delegacion de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, sita en Plaza de Andalucia s/n, los dias laborables de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Concediéndose al interesado un plazo
de UN MES, contado desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para la
presentacién de recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Algeciras;
o de DOS MESES para presentar recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras. Transcurrido dicho plazo
se continuard el procedimiento reglamentario dandose por concluido el citado tramite.

N° DENUNCIADO |TRAMITE [INCUMPLIMIENTO SANCION
EXPEDIENTE
D.A.83/2014 [JOSE ANTONIO |Decreto de |Infraccion MUY GRAVE, articulo 1.501 euros

PEULA CORTES |Resolucién [18.1.a) de la Ordenanza Municipal
45090649-T Reguladora de la Apertura de
Establecimientos para el Ejercicio de
Actividades Economicas, de 1 de marzo
de 2011 (BOP nim. 40).

) Algeciras, a 10 de junio de 2015. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. N°47.322

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace ptblica notificacion del tramite
acordado en el expediente sancionador que se indica, incoado al que se relaciona, tras
no haberse podido practicar la notificacién intentada en el dltimo domicilio conocido.

El correspondiente expediente se encuentra, para su conocimiento integro,
en la Gerencia Municipal de Urbanismo-Delegacion de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, sita en Plaza de Andalucfa s/n, los dias laborables de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Concediéndose al interesado un plazo
de UN MES, contado desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para la
presentacion de recurso potestativo de reposicidn ante el Ayuntamiento de Algeciras;
o de DOS MESES para presentar recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo de Algeciras. Transcurrido dicho plazo se continuara
el procedimiento reglamentario dandose por concluido el citado trdmite.

N° DENUNCIADO |TRAMITE [INCUMPLIMIENTO
EXPEDIENTE

D.A.81/2014 [SILAS EMEKA |[Decreto de |Infraccion GRAVE, articulo 20.1 de la [469,54 euros
KURDURUMBA |Resolucién |Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de
X-7463053-1 Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, en relacion
con el art. 19.1 de la misma norma.

SANCION

) Algeciras, a 12 de junio de 2015. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. N°47.323

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace ptiblica notificacion de los tramites
acordados en los expedientes sancionadores que se indican, incoados a los interesados
que se relacionan, tras no haberse podido practicar la notificacion intentada en el dltimo
domicilio conocido.

Los correspondientes expedientes se encuentran, para su conocimiento
integro, en la Gerencia Municipal de Urbanismo-Delegacion de Medio Ambiente del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, sita en Plaza de Andalucia s/n, los dfas laborables
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Concediéndose a los interesados
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un plazo de 15 dfas habiles, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto, para presentar alegaciones,documentos o informaciones que estime convenientes
y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de que pretenden valerse.
Transcurrido dicho plazo se continuard el procedimiento reglamentario ddndose por
concluido el citado tramite.

IN° DENUNCIADO | TRAMITE [INCUMPLIMIENTO SANCION

EXPEDIENTE

D.A.09/2015 |Omar Akrikez |Acuerdo de |Infraccion MUY GRAVE, articulo 18.1.a)|1.501 euros
X-3118506-M |inicio de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la Apertura de Establecimientos para el
Ejercicio de Actividades Econémicas, de

1 de marzo de 2011 (BOP niim. 40).

Algeciras, a 12 de junio de 2015. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
N°47.341

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, se hace publica notificacién del trdmite
acordado en el expediente sancionador que se indica, incoado al que se relaciona, tras
no haberse podido practicar la notificacién intentada en el dltimo domicilio conocido.

El correspondiente expediente se encuentra, para su conocimiento integro,
en la Gerencia Municipal de Urbanismo-Delegacion de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, sita en Plaza de Andalucia s/n, los dias laborables de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Concediéndose al interesado un plazo
de UN MES, contado desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para la
presentacion de recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Algeciras;
o de DOS MESES para presentar recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo de Algeciras. Transcurrido dicho plazo se continuara
el procedimiento reglamentario dandose por concluido el citado tramite.

IN° DENUNCIADO [TRAMITE |INCUMPLIMIENTO SANCION

EXPEDIENTE

D.A.06/2012 |Enrique Pereira |Decreto de |Infraccion MUY GRAVE, articulo 18.1.a) [1.501 euros
Santiago Resolucién |de la Ordenanza Municipal Reguladora de
45094214-T la Apertura de Establecimientos para el
Ejercicio de Actividades Econémicas, de

1 de marzo de 2011 (BOP niim. 40).

Algeciras, a 12 de junio de 2015. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. N°47.342

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace puiblica notificacion del tramite
acordado en el expediente sancionador que se indica, incoado al que se relaciona, tras
no haberse podido practicar la notificacién intentada en el dltimo domicilio conocido.
Elcorrespondiente expediente se encuentra, para su conocimiento integro,en la Gerencia
Municipal de Urbanismo-Delegacién de Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras, sita en Plaza de Andalucia s/n, los dias laborables de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas. Concediéndose al interesado un plazo de UN MES,
contado desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para la presentacion de
recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Algeciras; o de DOS MESES
para presentar recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras. Transcurrido dicho plazo se continuard el procedimiento
reglamentario dandose por concluido el citado trdmite.

N° DENUNCIADO [TRAMITE [INCUMPLIMIENTO SANCION
EXPEDIENTE
D.A.89/2014 |DAVID Decreto de |Infraccion MUY GRAVE, articulo 1.501 euros

TORRELLES  |Resolucién |18.1.a) de la Ordenanza Municipal
DIAZ Reguladora de la Apertura de
75.876.212-V Establecimientos para el Ejercicio de
Actividades Econdmicas, de 1 de marzo
de 2011 (BOP niim. 40).

Algeciras, a 12 de junio de 2015. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. N°47.343

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS
ECONOMICAS MUNICIPALES PARA LA ATENCION DE NECESIDADES
SOCIALES, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 16 de julio de 2015, se abre
un perfodo de informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dfas,
contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinada en la Secretarfa General y presentarse las reclamaciones
y sugerencias que se estimen pertinentes.
Bornos, 22 de julio de 2015. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.
N° 47.557

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2015,
al punto duodécimo de su Orden del Dia, acordd aprobar inicialmente el Estudio de
Impacto Ambiental del Plan Especial del Sistema General de Espacios Libres del
Camaledn, correspondiente al Sector 3 “Camardn”, el cual fue aprobado inicialmente
por Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 8 de agosto de
2013.

Lo que se hace puiblico a los efectos de la presentacion de alegaciones y
sugerencias por plazo de treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Chipiona, a 16 de julio de 2015. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Antonio Pefa Izquierdo. N°47.565

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO

Diia Dolores Caballero Flores, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alcald del Valle

HACE SABER: Que se abre un plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que las personas que estén interesadas en ser nombrada Juez de Paz Titular y
Sustituto de este municipio y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia. Los solicitantes deben reunir los siguientes requisitos:
1° Ser espaiiol.
2° Mayor de Edad.
3°No estar incurso en alguno de los siguientes casos de incapacidad:
Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.
Los condenados por delito doloso, mientras, no haya obtenido la rehabilitacion.
Los procesados o inculpados por delito doloso, en tanto no sean absueltos o se dice
auto de sobreseimiento.
Los que no estén en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
4° No estar incurso en alguno de los casos de incompatibilidad para el desempefio de
la funcion judicial resefiados en los articulos 389y ss., de la Ley Organica del Poder
Judicial, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales y mercantiles.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informaci6n que se precise.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Alcald del Valle a 23
de Julio de 2.015. LAALCALDESA. Fdo.: Dolores Caballero Flores. N°47.575

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Habiéndose procedido por la Alcaldia la resolucién de procedimientos
sancionadores naturaleza por infracciones diversas y habiendo sido intentada la
notificacién individual sin que haya resultado posible practicarla, he resuelto ordenar la
publicacion,enel BOLETIN OFICIALDELESTADO (BOE) del presente ANUNCIO,
que se remitird asimismo al Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de relacién
comprensiva de los infractores, donde figura su nombre, NIF, nimero de expediente,
e importe de la sancion, a los efectos previstos en el articulo 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Enel caso que requiera cualquier aclaracion, o copia del expediente citado,
se comunica a los interesados, que el mismo se encuentra en la Unidad de Sanciones
Administrativas de este Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, sitaen la
Avenida Espafia 1, 6rgano en el que deberds comparecer para proceder a la notificacion
del mismo, y comunicéndole ademds que, en caso de no hacerlo, en el plazo de DIEZ
dfas naturales, y una vez transcurrido el plazo, se considerard notificado a todos los
efectos.

Contra las resoluciones, podrd interponer, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, RECURSO DE REPOSICION, ante el 6rgano que lo dictd el acto, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del mismo.

Enel supuesto de que opte por interponer el recurso de reposicion potestativo
en el tiempo y forma expuestos, el 6rgano competente para resolverlo dispondré del
plazo de un mes para su resolucion. Si transcurrido el plazo de un mes para resolver, no
hubierarecaidoresolucion expresa se entenderd desestimado por silencio administrativo.

Contra la resolucion del recurso de reposicion expresa o su desestimacion
por silencio, se podrd formular directamente, segtin lo dispuesto en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
RECURSO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras, en los plazos siguientes:

1) DOS MESES si la denegacion es expresa, contados desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucion.

2) SEIS MESES si la denegacion es presunta, contados desde el dia siguiente a aquel
en el que deba entenderse desestimada.

Asimismo, se le comunica que el importe de la sancién podrd hacerlo
efectivo en los siguientes plazos:

A) Si la notificacion se realiza entre los dfas 1y 15 de cada mes, el plazo para pagar
serd desde la fecha de recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior, o
si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hdbil siguiente.

B) Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, a contar desde el dia siguiente al del
recibo de la notificacién.

Para realizar el pago de las sanciones se deberd dirigir a la Unidad de Sanciones del
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Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn sita en Avda. Espaiia, 1 y solicitar
el documento de pago, advirtiéndole que, transcurrido este plazo sin haber satisfecho
el importe de la sancién, se procederd a su recaudacion por la via de apremio. TIf.
956-696.253, Fax. 956-696.230, sanciones@lalinea.es. Horario atencion al ptiblico
de 10:00h. a 13:30h.

La relacion consta de ciento veintitrés (.-123) unidades, comenzando por
AGUILAR GOMEZJUANIJESUSYy concluyendocon VILLAR GOMEZALEJANDRO.

EnLaLinea de la Concepcion,a 16 de julio de 2015. El Secretario General.
Fdo.: César Escobar Pizarro.

N° Expediente DniCif Nombre Importe
2015LLO71319...........75964383Y ..........AGUILAR GOMEZ JUAN JESUS ..... 300,00 €
2015LL077202 . 76645833N ..........AMADOR GARCIA ALEJANDRO ..300,00 €
2015LLO77203 76645833N ..AMADOR GARCIA ALEJANDRO 300,00 €
201500004631. 771664221 ..AMADOR HERNANDEZ JUAN.... 300,00 €

2015LL076101
201500002578.
201500003112.
2015LL076137
201500005288.
2015LL070160
201500004106.
2015LL077234
201500001847.
2015LLO71105
2015LL077236
201500003421.
2015LL070176
2015LL071443

..ARBO DOMINGUEZ ULISES........
..BALLESTEROS RODRIGUEZ ENRIQUE.
..BARCIELA MONTES ENRIQUE ......
.BARRAGAN LAFUENTE AITANA...
..BECERRA CARRILLO JUAN FRANCISCO ..
..BECERRA RUIZ FRANCISCO JAVIER.
..BELMONTE MORENO ELISABET ...........
..BEN BRAHIM OMAR
..BENITEZ MONTERO RAUL....
..BLANCO FERNANDEZ FERNA
..CABRERA GALDEANO DANIEL.
..CARAVAL MILLAN ANTONIO.....
..CARMONA GARCIA ENRIQUE ...
..CASTILLO MORILLO JOSE MANUEL.

2015LLO71331. 32040914M ..CASTILLO MORILLO JOSE MANUEL.
2015LLO71332. 32040914M ..CASTILLO MORILLO JOSE MANUEL.
201500001483.. 32040914M ..CASTILLO MORILLO JOSE MANUEL.
2015LLO70184. 75895517TW. ..CORRALES LOZANO FRANCISCO I...
2015LLO76138. 48781736R ..CORTES FAJARDO JOSE MARIA
2015LLO71456. 75950973M .DELRIO PENA RAFAEL ..........

201500001481.. ..DOBLAS JORGE GUSTAVO.....

201500003557... 32049087J ..DOMINGUEZ SANCHEZ YOLANDA
2015LLO71189. 75959824R ..ESPINOSA DIAZ JOSE LUIS.....
2015LLO76136. 75959824R ..ESPINOSA DIAZ JOSE LUIS.....
2015LL076534. X5583122X ..FALLOUN ALI

2015LL076439.
201500005007..
201500004111..

..FERNANDEZ HEREDIA ISRAEL..........
..FOSA DELGADO ANTONIO JESUS.
..GARCIA RODRIGUEZ ANTONIO

20150D090240. 450961832 ..GARCIA SANTIAGO CRISTINA ..
201500002217.. 75959568K ..GOMEZ GONZALEZ MANUEL
2015LL077232. 766423405 ..GOMEZ POLO MIGUEL...........
201500004108.. 32045194F GONZALEZ MORENO LUIS A.....

..GONZALEZ RODRIGUEZ ANTONIO...
..GUERRERO MONTEALEGRE DANIEL
..GUTIERREZ VAZQUEZ JESUS ...
..GUTIERREZ VAZQUEZ JESUS
.HARO SANCHEZ DAVID..........
..HEREDIA CAMPOS RAFAEL ..
..HEREDIA CAMPOS RAFAEL ..
..HEREDIA FERNANDEZ MICHAEL.
..HEREDIA RUIZ JUAN ANTONIO ...

2015LLO70047.
2015LL071202.
2015LL070285.
201500003865..
2015LL068566.
2015LLO71102.
201500001450..
2015LL070159.
2015LL070286.

"75964446T .

2015LL076440............75958910F ..HEREDIA RUIZ JUAN ANTONIO
2015LL077303............75969590S.............JIMENEZ DUARTE FCO ESAU ....
2015LLO70136............ 32048080H ............ JIMENEZ ZAPATA JUAN FCO.

2015LLO71181 32051348C LEON MELLADO ANDRES...........
2015LL076109............ 75969258M........... LOBATO FERNANDEZ FRANCISCO JESUS
2015LLO76108............ 75969258M............ LOBATO FERNANDEZ FRANCISCO JESUS

201500003132 75962374K LOPEZ CASTRO DANIEL................ 150,00 €
2015LL077344. 32036757B .LOPEZ GALLARDO CRISTOBAL 150,00 €
2015LLO76405............32036757B............LOPEZ GALLARDO CRISTOBAL 150,00 €
201500000634.............32036757B............LOPEZ GALLARDO CRISTOBAL.... 150,00 €

2015LLO76133............ 74884656L............. LOPEZ GUERRERO JOSE MANUEL

201500003392 32052804G LOPEZ MARQUEZ JESUS....... 300,00 €
201500002550.............766424071.............. LOPEZ TRUJILLO NICOLAS... 90,15 €
201500004235............766424071.............. LOPEZ TRUJILLO NICOLAS......... 21500 €
2015LL077347...........75967362H ...........LUQUE GALDEANO SERGIO

2015LL076538 .76646144R............MANCILLA PENDON FRANCISCO JOSE 90,15 €

2015LLO76544............76646144R............MANCILLA PENDON FRANCISCO JOSE 90,15 €
201500005283 76646144R MANCILLA PENDON FRANCISCO JOSE 300,00 €
201500003382.............75960698R............MARTIN GORDILLO RUBEN.......... 300,00 €
201400003859 759644348 MARTIN ROMAN MARIO JESUS 300,00 €
2015LLO70182............75956658D ...........MARTIN SANCHEZ RAFAEL .. 300,00 €
2015LL076127 .75962017D............MARTINEZ GORDILLO JAVIER .. 300,00 €
2015LLO06858Y9............75966663D............MATEO MANCILLA DANIEL....... 300,00 €

201500000036 29491451T MORENO AMAYA CINTA DEL ROCIO 90,15 €
20140000276.............75968933W...........MORENO SOTO FRANCISCO.......... 90,00 €
2015LL069907 ..NAVARRO RODRIGUEZ ELADIO ... 90,15 €

.NUNEZ FERNANDEZ ANTONIO.....

2015LL076436 ..ORTEGA ESPADA FRANCISCO ADRIAN 150,00 €
2015LLO71187 ..ORTEGA SALGADO DANIEL CIRO...... 300,00 €
201500002724. ..ORTIZ SALAZAR FRANCISCO JESUS .150,00 €
2015LL071293 ..ORTIZ SALAZAR J. SAMUEL 300,00 €
2015LL076142 OTERO MARTIN DANIEL 300,00 €
201500000462 75960334M PACHECO HERRERAIVAN...... 150,00 €
201500004236.............76432410Y ...........PACHECO SANCHEZ DAVID ..

201500004233............. 76432410Y .......... PACHECO SANCHEZ DAVID
201500001849. . ..PALOMINO FERNANDEZ JUAN ANTONIO.
2015LLO71398. ..PARAMO CANAS ALEJANDRO...
2015LL070206 ..PARRA CARMONAJOSE ....
2015LL076170 ..PARRA GOMEZ CRISTIAN......

2015LL070284. ..PARRADO GONZALEZ MIGUEL ANGEL.
201500005005............. ..PARRADO MORALES JONATHAN ...
201500003335............49027481Z............PARRAS CAMPOS DANIEL..................

30000 €

N° Expediente DniCif Nombre Importe
2015LLO76420........... 759528227........... PELICIO ALMARAZ ISMAEL... 90,15 €
2015LLO70133............76432597D .. PENA CARDOSO PABLO....... 300,00 €
2015LLO76141............76432597D .. PENA CARDOSO PABLO. 300,00 €
201500003154............75950945T... PENA FUNES JOSE LUIS . 300,00 €
2015LL068597............28628809L.... PENA NAVARRO INES M....... 3000 €
201500003901.............76431308P... PEREA NAJAR FRANCISCO JAVIER ... 27500 €
2015LLO76126............75963947F .. PEREZ ALARCON MANUEL ALEJTANDRO |
2015LLO77342............76645242L ... PEREZ RIVERO ANDRES. ........
2015LLO77206............77211896E.... QUIROS CARTER MATTHEW ..
201500003558.............75956108B... REQUENA MACIAS FRANCISCO
201500001449.............75965844H .. RIVERA FERRERA JESUS...............

2015LLO76277............ 76645401V . RIVERO DOCAL JOEL

2015LLO70189...........75966181X .. RODRIGUEZ ROJAS EZEQUIEL
2015LLO71219............75966181X .. RODRIGUEZ ROJAS EZEQUIEL...
2015LL076291............76432776G .. RODRIGUEZ SANCHEZ SERGIO .
2015LL076290............76432776G .. RODRIGUEZ SANCHEZ SERGIO .
2015LL060732............75958709].... ROMAN HUERTAS DIANA......
2015LLO71876...........31721754Q .. ROMERO MORENO RAFAELA
201500002881............31721754Q .. ROMERO MORENO RAFAELA
201500003716.............31721754Q .. ROMERO MORENO RAFAELA
201400003985............28731574C... RUBIO PEREJON GABRIEL ..........
201500004109............75955482Y . SAN LEANDRO GALDEANO RUBEN ..
2015LLO70154............75955288L.... SANTIAGO FERNANDEZ ALFONSO
201500003332.............32046941Y . TELLEZ MORILLAJORGE................
201500000632.............77200041Z... TOLEDO BELMONTE JOSE ALAIN ..
2015LL053672............32048973Z... TORRES SALADO M MILAGROSA CRISTINA ...... 100,00 €
2015LLO77076............ Y 1743296W. TZANIS SAUVAS 90,15€
2015LLO76281............ 76046 T42R... UTRERA GARCIA SERGIO ...15000 €
2015LL076280............76646742R... UTRERA GARCIA SERGIO........ 27500 €
2015LLO76653............76431655X .. VAZQUEZ SANCHEZ ALEJANDRO .. 150,00 €
201500003383...........75968510Q .. VEGA JIMENEZ FRANCISCO JOSE....... ...300,00 €
2015LLO71260............75960496Y . VELEZ RIVAS DAVID 90,15€
201500002545............75962694L... VERA BLANCO JUAN 90,15€
201500000631............76642189W.. VILLAR GOMEZ ALEJANDRO...... ...100,00 €
201500000630.............76642189W.. VILLAR GOMEZ ALEJANDRO 150,00 €
201500003637............76642189W............ VILLAR GOMEZ ALEJANDRO 27500 €

N° 47.588

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Habiéndose procedido por la Alcaldia-Presidencia al acuerdo de iniciacién
de expedientes sancionadores por infracciones diversas y habiendo sido intentada la
notificacién individual sin que haya resultado posible practicarla, he resuelto ordenar la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DELESTADO (BOE) del presente ANUNCIO,
que se remitird asimismo al Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, junto conlarelacién
comprensiva de los presuntos infractores, donde figura su nombre, NIF, nimero de
expediente, e importe de la sancion, a los efectos previstos en el articulo 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

En el caso que requiera cualquier aclaracién, o copia del expediente citado,
se comunica a los interesados, que el mismo se encuentra en la Unidad de Sanciones
Administrativas de este Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, sita en la
Avenida Espaiia 1, 6rgano en el que deberds comparecer para proceder a la notificacién
del mismo, y comunicdndole ademds que, en caso de no hacerlo, en el plazo de DIEZ
dias naturales, y una vez transcurrido el plazo, se considerard notificado a todos los
efectos.

Se le notifica que, a resultas de la documentacién obrante en el expediente,
se acuerda incoar el oportuno expediente sancionador, dando cuenta a los presuntos
responsables, poniéndole en este momento de manifiesto el expediente por un plazo
de quince dfas naturales a contar desde la fecha de publicacion de este anuncio, a fin
de poder presentar las alegaciones que estimase oportunas.

Asimismo se le notifica que en el caso de no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciaci6én del procedimiento en el plazo previsto, la iniciacién podrad
ser considerada propuesta de resolucion, con los efectos previstos en los articulos 18
y 19 del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Por otro lado se le notifica que contra este acto de tramite no cabe recurso
alguno, sin perjuicio de las actuaciones que en su derecho estime pertinentes y de la
interposicion del Recurso de Reposicion o Recurso Contencioso-Administrativo contra
la resolucion definitiva del expediente.

Por tltimo, se le comunica la posibilidad de realizar el pago
voluntario de la sancién previo a la resolucion del expediente, lo que podrd implicar
igualmente la terminacion del procedimiento, sin perjuiciode la posibilidad de interponer
los recursos procedentes. Para el abono, deberd dirigirse a las dependencias de la
Unidad de Sanciones, sitas en Avda. Espaiia, 1, en La Linea de la Concepcion. TIf.
956-696.253, Fax. 956-696.230, sanciones @lalinea.es. Horario atencion al publico de
10:00h. a 13:30h.

La relacion consta de noventa y seis unidades (96), comenzando por
AGUILAR GOMEZ JUAN JESUS y concluyendo con TIZON CAMPOS JESUS.

En La Linea de la Concepcidn, 16 de julio de 2015. El Secretario General.
Fdo.: D. César Escobar Pizarro.

N° Expediente DniCif Nombre

20150D105171........... 75964383Y ............ AGUILAR GOMEZ JUAN JESUS
201500007648... AMADOR GARCIA ALEJANDRO ..
201500009956... AMADOR GARCIA ALEJANDRO........
201500009541... AMUEDO BARRENO ERICO FRANCISCO
201500004268... APARICIO FERNANDEZ FRANCISCO...
201500007510............ BAEZA TORELLI IVAN
201500003397............ BARCIELA MONTES ANGEL DAV......
201500007633... CABEZA JIMENEZ SALVADOR
201500007729............

Importe
27500 €
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N°Expediente DniCif Nombre Importe
201500003205...........75950555R ...........CALDERON VILLALTAFCO J.... ...15000 €
201500003338............ 75950555R CALDERON VILLALTAFCO J 300,00 €
201500003340............75950555R CALDERON VILLALTAFCOJ 150,00 €
201500007739...........75950555R CALDERON VILLALTAFCO]J... 300,00 €
201500007567............ 77201883Z CAMACHO HEREDIA FRANCISCO MANUE 300,00 €
201500007736........... 76430314A CARO VAZQUEZ DANIEL............. .90,15€
201500007733............ 75954694T CARRASCO POSTIGO ROSARIO 150,00 €
201500005010............49033732D CASTILLO MOREJION MANUEL ... 300,00 €
2015LL071869........... 3204281 7E COLLADO ACEBEDO M CARMEN..... .6000 €
201500007531............75957710A CORTES FERNANDEZ FRANCISCO MANUEL.......300,00 €
201500007554............ 75957710A CORTES FERNANDEZ FRANCISCO MANUEL .......300,00 €
201500007541............75950520N CORTES MURCIAABRAHAN ......cccoouvvrmivrrnirrrien 300,00 €
201500009979........... Y1013600G DHIMEN TARIK 27500 €
201500004115............ 75960708 DOMINGUEZ GALLARDO IVAN...
201500009811.............09058538B DOMINGUEZ TIRADO ISAAC ...
201500009590............09058538B DOMINGUEZ TIRADO ISAAC ...

201500009934............ 75959824R ...300,00 €
201500007543............ X5583122X 300,00 €
201500009822........... X5583122X 300,00 €
201500009969............ X5583122X 90,15€
201500009966............ X5583122X 300,00 €
201500009972........... X5583122X 27500 €
201500007635............ 75966233Q FERNANDEZ CHACON JUAN CARLOS. 300,00 €
201500009539............ 75968627H FERNANDEZ VEGA JUAN JOSE.... 300,00 €
2015LLO76424...........75952650A GALAN MARTIN ANDRES ......... 300,00 €
201500007537............ 76646553L GALVEZ GONZALEZ JUAN PABLO... 300,00 €
201500009543............32017561C GARCIA SARMINAN ANTONIO..... 150,00 €
201500009542............32017561C GARCIA SARMINAN ANTONIO 90,15 €
201500003343............32017561C GARCIA SARMINAN ANTONIO 27500 €
2015LL070436...........32017561C GARCIA SARMINAN ANTONIO ... 150,00 €
201500005092............75950022C GAVILAN CAMACHO INES MARIA .. 27500 €
201500009909............ 77204720E GIL GONZALEZ ALBERTO.... 90,15€
2015LLO76425........... 76644683N GIL MONTES FCO JAVIER..... 300,00 €
201500009546........... 75964412N GOMEZ GOMEZ CARLOS JOSE 300,00 €
201500009938............ 75959568K GOMEZ GONZALEZ MANUEL....... 300,00 €
201500009812........... 75962197M GONZALEZ BERNAL ANDRES IVAN 300,00 €
201500007802............75962197M GONZALEZ BERNAL ANDRES IVAN 300,00 €
201500007530............ 76646259R HEREDIA ARAUJO JOSE RAMON.

201500004117............ 75951098 HEREDIA CAMPOS MANUELA......
201500005431............X5353610S AMES LOPEZ PAUL

201500005151............75962374K ...........LOPEZ CASTRO DANIEL

201500007542 75962374K LOPEZ CASTRO DANIEL
201500003204..........75962374K...........LOPEZ CASTRO DANIEL 150 00 €
201500007738............ 75962374K LOPEZ CASTRO DANIEL 300,00 €
201500007740............75962374K OPEZ CASTRO DANIEL 150,00 €
201500005341............75962374K OPEZ CASTRO DANIEI 150,00 €
201500007655............ 32036757B LOPEZ GALLARDO CRISTOBAL....... ...15000 €
2015LLO70434...........32036757B OPEZ GALLARDO CRISTOBAL.. 150,00 €
201500001985............32036757B OPEZ GALLARDO CRISTOBAL.. 27500 €
20150000198............ 32036757B LOPEZ GALLARDO CRISTOBAL .. 27500 €
201500001987...........32036757B OPEZ GALLARDO CRISTOBAL.. 150,00 €
201500007650............75957737F 0ZANO BUENO TEODORO.......... 150,00 €
201500007726............ 76643047D MAYORGA RODRIGUEZ RICARDO .. 300,00 €
201500003339........... 76643047D MAYORGA RODRIGUEZ RICARDO ..
201500003341............76643047D MAYORGA RODRIGUEZ RICARDO ..
201400004464............08915755N............MONTERO DUENAS ANDREA ..........
201500005272............ 77202553V ...........MONTOYA SANTIAGO ANTONIO ...30000 €
201500009530............76432107W .........MORALES GOMEZ CRISTIAN... 300,00 €
201500009968............ 75967855M ..........MORALES MARCHENA KAIRON . 300,00 €
201500009676............32050426H...........MORENO ADRIAQUE JUAN CARLOS 90,15€
201500009952 32050426H MORENO ADRIAQUE JUAN CARLOS 27500 €
201500000465........... 23693 138E .........MUNOZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL... 400,00 €
2015LLO70215........... 76646159Q NUNEZ FERNANDEZ ANTONIO ... 300,00 €
201500007556............ 772078632 NUNEZ GAMERO AARON...... 300,00 €
201500009536............ 772078637 NUNEZ GAMERO AARON. 300,00 €
201500009537........... 77207863Z NUNEZ GAMERO AARON. 150,00 €
201500007735............ 32046372N ORTEGA MACHUCA JOSEFA 9
201500003719............ 31849645G ENA RODRIGUEZ JAIME ...

201500000641............ 76430984 EREZ MENA JAIRO

20150D114467...........32048207F OLO SABALETE FRANCISCO RAMON ... 300,00 €
201500009854............ 77200055A RIVAS MORENO MIGUEL ANGEL 90,15€
201500000600............75965844H RIVERA FERRERA JESUS...... 150,00 €
201500002046............75965844H RIVERA FERRERA JESUS...... 150,00 €
201500009926............43212375K RODRIGUEZ ACEBO MANUEL JESUS... 300,00 €
201500009912............ 764321427 RODRIGUEZ ALVAREZ JOSE MANUEL. 90,15€
201500007565..........77201442X...........RODRIGUEZ CARAVACA ANTONIO JESUS............
201500009516............ 75957936E ...........ROJAS BUENO SAMUEL .........ccoocosvvrrriiicnriiiirnes 300,00 €
2015LLO77121........... 77201656V SALAZAR BENAVENTE REMEDIOS CINTIA........... 90,15 €
201500007540............77200311Y ANCHEZ GOMEZ JESUS..... 300,00 €
2015LLO76413........... 76645198K ANCHEZ LOPEZ DIEGO....... 300,00 €
201500007529..........45310401X ANTIAGO SANTIAGO FRANCISCO 300,00 €
201500001389...........45310401X ANTIAGO SANTIAGO FRANCISCO 300,00 €
201500009820............ 76642134Q ANTOS HIDALGO JOAN MANUEL.. 300,00 €
201500009924............ 75969277R ERNERO BLANCO ALEJANDRO 300,00 €
201500005200............75951030Q...........TIZON CAMPOS JESUS.......

201500007731............75951030Q

201500007878...........75951030Q...........

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de abril a junio de 2015, confeccionado
por el Servicio de Abastecimiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracion de

Aguas Residuales, asi como del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos
de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, de la TASA POR
PRESTACION MANCOMUNADADELOS SERVICIOS DEABASTECIMIENTOY
DISTRIBUCIONDEAGUAENBA] A, TASAPORELSERVICIODESANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DERECOGIDADE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS YTASAPORLA
PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/OAPROVECHAMIENTODERESIDUOS SOLIDOS URBANOSENLAENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO en las oficinas de la
Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo sita en la ¢/ Tufas, S/N de San
Martin del Tesorillo y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar en Parque de Las Acacias, S/N, de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00, durante quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padrén.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 26/08/2015 al 26/10/2015, en cualquier oficina de
CAIXABANKyde BANCO SANTANDER de lunes a Viernes,enel horario establecido
por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.
Algeciras, a 27 de julio de 2015. EL PRESIDENTE. Fdo.: Diego José Gonzdlez de la
Torre. N°47.599

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Decreto de esta Alcaldfa-Presidencia nim. 4.342 de fecha 1 de
julio de 2013, se resolvié el nombramiento, con efectos de fecha 1 de julio de 2015,
como Funcionaria de Carrera de este Excmo. Ayuntamiento, en la plaza de Técnica
Juridica, al personal que a continuacion se relaciona:
— D*. ELISA M* CANO RAMIREZ. 31.665.120-P
Lo que se hace piblico para general conocimiento. Chiclana a 22 de julio
de 2015. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. José¢ Marfa Roman Guerrero.
N°47.619

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Anuncio: Elevacién a definitivo Acuerdo provisional de aprobacién de
modificaciones de la Ordenanza Fiscal Reguladora Tasa por prestacion del Servicio
Comarcal de Tratamiento y Distribucion de Agua en Alta en el Campo de Gibraltar.

La Junta de comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, en sesion celebrada el dia 22 de Mayo de 2015, adoptd acuerdo provisional
y de aprobacién provisional de la “MODIFICACION DE LA ORDENANZAFISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN ALTA EN EL CAMPO DE
GIBRALTAR.

Una vez insertado Anuncio para exposicion al publico del expediente por
un plazo de 30 dias habiles en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, en el diario
Europa Sur de fecha 9 de Junio de 2015 y en el B.O.P. de Cadiz (n° 106 de 5 de Junio
de 2015), sin que se hayan presentado reclamaciones o alegaciones al citado acuerdo,
se entiende éste adoptado con caracter definitivo y aprobada con el mismo carédcter
las correspondientes modificaciones de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
prestacion del Servicio Comarcal de Tratamiento y Abastecimiento de Agua en Alta en
el Campo de Gibraltar, en aplicacién de lo dispuesto en el dltimo pérrafo del articulo
17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacienda Locales, aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo (TRLHL).



10 de agosto de 2015

B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

Péagina 13

En consecuencia con todo lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto
al efecto por el apartado 4 del articulo 17 del TRLHL, se hace publico el texto integro
de las modificaciones aludidas y el del acuerdo provisional que ha quedado elevado
automdticamente a definitivo:

““Envirtud de laProvidenciade Presidenciade fecha 11.05.2015,se redactd
el estudio técnico-econdmico para la revision de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la prestacion del servicio piblico de Tratamiento y Distribucién de Agua en
Alta, redactandose por parte del Servicio correspondiente la modificacion del contenido
de la mencionada Ordenanza.

Visto el informe de Secretaria General de fecha 15.05.15 y el de la
Intervencién de Fondos de la misma fecha, conforme a lo previsto articulo 54 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, propongo a la
Junta de Comarca la adopcion del siguiente ACUERDO.

PRIMERO. Aprobar provisionalmente,de conformidad con los antecedentes expuestos,
la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del
servicio publico de Tratamiento y Distribucion de Agua en Alta, en los términos en
que figura en el expediente con la redaccidn que a continuacion se recoge:
“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO COMARCAL DE TRATAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE AGUA
EN ALTA EN EL CAMPO DE GIBRALTAR

.............. [eioineiiennnn

ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA Y TARIFAS.

............. Loienieiiinn

5.4. Tarifas de la Tasa:

Con arreglo a los Bloques de Usos descritos se establecen las siguientes Tarifas:
TRATAMIENTO Y ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE EN ALTA PARA LA
COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR:

CUOTA VARIABLE

BLOQUE COMERCIAL, INDUSTRIAL'Y OTROS USOS ........covvvrrrrerirrrrirerirns 0,26638700 €/m3
POBLACIONES Y USOS OFICIALES 0,2138127 €/m3
USO EVENTUAL NO POBLACIONAL 0,335038 €/m3
ABASTECIMIENTO AGUA NO POTABLE EN ALTA PARA

LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR: 0,1559016 €/m3
USO PROPIO AGUA EN BAJA 0,182660 €/m3
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE A LA COSTA DEL SOL.........c.covvvnrrnirenrinns 0,1610 €/m3
CUOTA FIJA

CUOTA DE SERVICIO (€/dia)

Calibre mm €/dia
Hasta 13 0,1136 €/dia
15 0,1337 €/dia
20 0.2041 €/dia
25 0,5140 €/dfa
30 08787 €/dia
40 1,3492 €/dia
50 14214 €/dia
65 1,8890 €/dia
80 24009 €/dia
100 34369 €/dia
125 52658 €/dia
150 6,7222 €/dia
200 11,5771 €/dia
250 17,1793 €/dia
300 22 4077 €/dia
400 40,4056 €/dia
500 69,2667 €/dia
600 103,9000 €/dia
700 138,5333 €/dia
800 173,1667 €/dia

299

Todos estos importes en Euros/m3 son con el IVA no incluido.
SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante
exposicién del mismo en el tabl6n de anuncios de esta Corporacion,en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en un diario de los de mayor difusion de la provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO. Facultar al Sr. Presidente para suscribir cuantos documentos sean necesarios
para llevar a cabo la ejecucion de este acuerdo.””

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar que
contrael mencionado Acuerdo elevado a definitivo, que pone fin ala via administrativa,
cabe interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Salacompetente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacién en el B.O.P. de Cidiz.

No obstante lo anterior, cuando sea una Administracion publica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo,con cardcter previo adichainterposicién
esa Administracion podra dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogacion de la disposicién publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de
interposicion del recurso contencioso-administrativo se contard desde el dia siguiente a
aquelenque serecibacomunicacién del acuerdo expreso de contestacion al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.b), 25,
44y 46 apartados 1 y 6, de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativa y 107.3
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
Algeciras, a 24 de julio de 2015. EL PRESIDENTE, Fdo.: Diego José
Gonzalez de la Torre. N°47.688

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar en sesion plenaria celebrada el dia 22 de Mayo de 20152, y al punto 2°.3 del
Orden del Dia, adoptd acuerdo, que en su parte dispositiva, apartados Primero, Segundo
y Tercero dispone:

“PRIMERO. Aprobarprovisionalmente, de conformidad con los antecedentes expuestos,
la Ordenanza General de Gestion, Liquidacion, Inspeccién y Recaudacién de Tributos
de esta Corporacion, en los términos en que figura en el expediente....”
“SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismoen el tablén de anuncios de esta Corporacion, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en un diario de los de mayor difusion de la provincia, por
plazo de treinta dfas habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas.”

“TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Al no haberse presentado ninguna reclamacién o sugerencia en el plazo de
informacidn publica y audiencia de los interesados, y finalizado el mismo con fecha 15
de Julio actual, se entiende definitivamente adoptado el Acuerdo de aprobacién de la
referida ordenanza con fecha 16 de Julio de 2015, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 49 apartado c) parrafo segundo de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las
Bases de Régimen Local. En consecuencia, se hace publico el Acuerdo mencionado ya
elevado a definitivo y el texto integro de la Ordenanza que se incluye a continuacién, la
cual entrard en vigor al dia siguiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, siempre que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o en otro
caso el dia siguiente al transcurso del plazo indicado: )
“”ORDENANZA FISCAL GENERAL REGULADORA DE LA GESTION,
LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
ARTICULO 1 .- BONIFICACIONES Y REDUCCIONES DE LA TASA
REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DOMICILIARIA.

Eldmbito de aplicacidn de las bonificaciones y reducciones que se contemplan
enel presente articulo seran de aplicacion ala Tasadel servicio publico de abastecimiento
de agua domiciliaria que tiene aprobada la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar mediante su Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién
del Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribucion de Agua en Baja, aplicable
a los Municipios de San Roque, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y Los
Barrios, sin perjuicio de que pueda resultar de aplicacién a otros municipios asociados
de conformidad con los requisitos y procedimientos legales que resulten de aplicacion.
1.1.- BONIFICACION GENERAL.

Seaplicardunareducciondel 10% del precio del bloque I parauso doméstico
que equivale aestablecer 1,5 m3/trimestre/abonado del primer bloque de uso doméstico
como derecho al agua de suministro social gratuito y garantizado.

1.2.- PENSIONISTAS, JUBILADOS Y BAJOS INGRESOS.

Para lo sujetos pasivos que la suma total de sus ingresos asi como de
las personas que con €l convivan, sean inferiores al 1°5 veces el Salario Minimo
Interprofesional, se establece una reduccion del 50% en los dos primeros bloques
de consumo de la Tasa de Abastecimiento por trimestre, en la vivienda en la que se
encuentre empadronado.

Enel caso de que el sujeto pasivo sea pensionista o jubilado, esta reduccion
se aplicard por un perfodo trianual; en caso de que el sujeto pasivo, no acredite esta
condicidn, la reduccién tendrd una aplicacién anual.

1.3.- FAMILIA NUMEROSA.

Para los sujetos pasivos que tengan la condicién de Familia Numerosa y
que la suma total de sus ingresos asi como de las personas que con €l convivan, sean
inferiores a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, se establecen una reduccién
del 50% en los dos primeros bloques de consumo de la Tasa de Abastecimiento por
trimestre, en la vivienda en la que se encuentre empadronado.

Esta reduccién se aplicard por un periodo anual siempre y cuando siga
vigente su condicién de familia Numerosa o, en caso contrario, hasta la vigencia de la
misma.

1.4.- FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORTA ESPECIAL.

Para los sujetos pasivos que tengan la condicién de Familia Numerosa
de categorfa especial y que la suma total de sus ingresos asi como de las personas
que con él convivan, sean inferiores a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, se
establecen una reduccion del 50% en los tres primeros bloques de consumo de la Tasa
de Abastecimiento por trimestre, en la vivienda en la que se encuentre empadronado.

Estareduccion se aplicard por un perfodo anual siempre o hasta la vigencia
de su condicion de Familia Numerosa o, en caso contrario, hasta la vigencia de la
misma.

1.5.- SOLICITUD DE BONIFICACIONES.

Los sujetos pasivos que se quieran beneficiar de estas bonificaciones deberdn
acreditar documentalmente que su situacion personal se enmarca en las categorfas
descritas en los puntos anteriores; para ello, deberdn solicitar la aplicacion de las
mismas en el dltimo trimestre (1 de octubre al 30 de diciembre, ambos incluidos) del
aflo inmediatamente anterior al de aplicacion de la bonificacién solicitada.

La documentacion a aportar en cada uno de los casos serfa la siguiente:
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1. Solicitud debidamente cumplimentada

2. Fotocopia del D.N.I. del Titular del Derecho.

3.Certificado de Empadronamiento en la vivienda de todos los miembros que constituyan
la unidad familiar o unidad de convivencia.

4. Declaracion de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del propio solicitante
y de todas las personas que convivan efectivamente con él en la vivienda en la que figure
empadronado. Quienes no estuviesen obligados a la presentacion de la Declaracién
aportaran el correspondiente Certificado de IRPF expedido por la Agencia Estatal
Tributaria.

5. En caso de ser Pensionista, deberan aportar documentacion acreditativa de dicha
situacién mediante certificado expedido por la Tesorerfa de la Seguridad Social que
indique el importe anual de la pension percibida.

6.Encasode ser FamiliaNumerosa, deberdn aportar documentacion acreditativa de dicha
situacion (carnet de familia numerosa o resolucién de aprobacion de dicha condicion)
7. Fotocopia del recibo correspondiente al perfodo inmediatamente anterior a aquel
para el que solicite la aplicacion de la cuota reducida.

8. Declaracién jurada de que se ha aportado justificacién documental de todos los
ingresos percibidos por todos los miembros que constituyan la unidad familiar o unidad
de convivencia independientemente de su cardcter contributivo o no.

9.Cualquier otra documentacién complementaria que ARCGIS A estime necesaria para
acreditar la condicion de beneficiario de la bonificacion solicitada.

Las solicitudes presentadas tendrdn siempre efecto, caso de ser concedida,
en el ejercicio inmediato posterior al de la fecha de presentacion. En caso de
requerimiento de documentacion por parte de ARCGISA al interesado, la aplicacién
de las bonificaciones, caso de corresponderle, tendrd efecto, siempre, en el trimestre
inmediatamente posterior al de la fecha de recepcion de la documentacion requerida. En
este sentido, las bonificaciones son concedidas por afios naturales independientemente
de cudndo se hagan efectivas la aplicacion de las mismas.

1.6.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para poder beneficiarse de la aplicacion de una Bonificacion o Reduccion
de la Tasa de abastecimiento, los interesados deberdn encontrarse al corriente en el
pago de la tasa y de cuantos otros ingresos o tasas tenga establecidos la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, o gestione o recaude el Ente instrumental de
la misma.

No obstante, paraaquellos abonados domésticos que cumplan las condiciones
para ser beneficiario de cualquiera de las bonificaciones anteriores pero mantengan una
deudaconARCGISA ,podrénefectuar un aplazamiento del pago hasta48 mensualidades.

En caso de deuda, las tasas especiales se aplicaran para el trimestre
inmediatamente posterior a aquél en el que la deuda haya sido saldada; o bien, se haya
procedido a la firma de un fraccionamiento del pago de la misma.

Elincumplimiento de alguno de los plazos establecido enel fraccionamiento
depagodeladeuda,conllevardlaanulacion, parael trimestre inmediatamente posterior,
delabonificacion que le hayasido aplicada, independientemente de que esta circunstancia
pueda derivar el inicio de un expediente de corte del suministro.

1.7.- BOLSA DE AYUDA PARA AYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS.

Cada Ayuntamiento dispondréd de una Bolsa de Ayuda para el pago de los
recibos de ARCGISA de aquellos vecinos que se encuentren en situacion de extrema
necesidad. Esta Bolsa de Ayuda tendrd cardcter anual y serd igual al 1’5 % del total de
la facturacién por Abastecimiento de Aguas de cada Ayuntamiento en el que ARCGISA
presta el Servicio de forma directa en el ltimo ejercicio contable aprobado.

De este modo, ARCGISA comunicard a cada Ayuntamiento beneficiario de
esta ayuda a cudnto asciende el saldo de su bolsa de ayuda para el afio inmediatamente
posterior.

La gestion de la Bolsa de Ayuda se llevard desde la empresa ARCGISA
aunque siempre siguiendo las directrices de los Servicios Sociales de cada Ayuntamiento
beneficiario,quienes serdn los que determinen qué usuarios tienen derecho aincorporarse
enestabolsade ayudamediante el correspondiente informe de dichos Servicios Sociales.

En el dltimo trimestre del afio en curso, los Servicios Sociales de los
Ayuntamientos beneficiarios emitiran un informe a la empresa ARCGISA, en el que
se recoja el listado con los datos de los usuarios de su municipio beneficiados por
esta bolsa de ayuda. Estos beneficiarios recibiran los recibos de ARCGISA a coste
“cero”; es decir, que sus recibos correspondientes a la Tasa de abastecimiento estardn
bonificados al cien por cien mediante la mencionada bolsa de ayuda.

La revision de los beneficiarios incluidos en la bolsa de ayuda serd anual.
1.8.- SUPUESTOS DE AVERIAS EN INSTALACIONES.

Aquellos titulares de pdlizas de uso doméstico que acredite fehacientemente
haber tenido una averfaen sus instalaciones particulares con consumo tres veces superior
al consumo medio trimestral del dltimo afio y periodos equivalentes, se beneficiardn,
previa solicitud, de una bonificacién del 100 % en los metros ctibicos facturados por
saneamiento considerados fuga por un perfodo maximo de un semestre.

Su aplicacion estard condicionada a que se hayan puesto los medios
necesarios con la debida celeridad para solucionar las causas del exceso de consumo
y a que el titular de la pdliza se encuentre al corriente de los pagos y haya procedido
a la domiciliacién bancaria de los recibos.

ARTICULO2.-BONIFICACIONES YREDUCCIONES DELATASAREGULADORA
DEL SERVICIO PUBLICO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES.

El dmbito de aplicacion de las bonificaciones y reducciones que se
contemplan en el presente articulo serdn de aplicacion a la Tasa del servicio piblico
de saneamiento y depuracion que tiene aprobada la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar mediante su Ordenanza Fiscal reguladora de 1a Tasa por prestacién
del Servicio Comarcal de Saneamiento y Depuracion de Aguas residuales, aplicable
a los Municipios de San Roque, Los Barrios, Jimena de la Frontera y Castellar de la
Frontera, sin perjuicio de que pueda resultar de aplicacion a otros municipios asociados
de conformidad con los requisitos y procedimientos legales que resulten de aplicacion.
2.1.- PENSIONISTAS, JUBILADOS Y BAJOS INGRESOS.

Para lo sujetos pasivos que la suma total de sus ingresos asi como de

las personas que con él convivan, sean inferiores al 1”5 veces el Salario Minimo
Interprofesional, se establecen unareduccién del 50% en el primer bloque de consumo de
laTasade Saneamiento por trimestre, en la viviendaen la que se encuentre empadronado.

Enel caso de que el sujeto pasivo sea pensionista o jubilado, esta reduccion
se aplicard por un periodo trianual; en caso de que el sujeto pasivo, no acredite esta
condicidn, la reduccién tendrd una aplicacién anual.

2.2.- FAMILIA NUMEROSA.

Para los sujetos pasivos que tengan la condicion de Familia Numerosa y
que la suma total de sus ingresos asi como de las personas que con €l convivan, sean
inferiores a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, se establecen una reduccion
del 50% en el primer bloque de la Tasa de Saneamiento y Depuracion por trimestre,
en la vivienda en la que se encuentre empadronado.

Esta reduccion se aplicara por un perfodo anual siempre y cuando siga
vigente su condicién de familia Numerosa o, en caso contrario, hasta la vigencia de la
misma.

2.3.- FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA ESPECIAL.

Para los sujetos pasivos que tengan la condicion de Familia Numerosa de
categorfa especial y que la suma total de sus ingresos asf como de las personas que con
él convivan, sean inferiores a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, se establecen
una reduccion del 50% en el primer bloque de la Tasa de Saneamiento y Depuracién
por trimestre, en la vivienda en la que se encuentre empadronado.

Esta reduccion se aplicard por un perfodo anual siempre o hasta la vigencia
de su condicion de Familia Numerosa o, en caso contrario, hasta la vigencia de la
misma.

2.4.- SOLICITUD DE BONIFICACIONES.

Los sujetos pasivos que se quieran beneficiar de estas bonificaciones deberdn
acreditar documentalmente que su situacion personal se enmarca en las categorfas
descritas en los puntos anteriores; para ello, deberdn solicitar la aplicacion de las
mismas en el dltimo trimestre (1 de octubre al 30 de diciembre, ambos incluidos) del
afio inmediatamente anterior al de aplicacién de la bonificacién solicitada.

La documentacion a aportar en cada uno de los casos seria la siguiente:

1. Solicitud debidamente cumplimentada.

2. Fotocopia del D.N.I. del Titular del Derecho.

3. Certificado de Empadronamiento en la vivienda de todos los miembros que constituyan
la unidad familiar o unidad de convivencia.

4. Declaracion de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del propio solicitante
y de todas las personas que convivan efectivamente con él en la vivienda en la que figure
empadronado. Quienes no estuviesen obligados a la presentacion de la Declaracién
aportardn el correspondiente Certificado de IRPF expedido por la Agencia Estatal
Tributaria.

5. En caso de ser Pensionista, deberdn aportar documentacion acreditativa de dicha
situacién mediante certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social que
indique el importe anual de la pension percibida.

6.Encasode ser FamiliaNumerosa,deberdn aportar documentacion acreditativade dicha
situacién (carnet de familia numerosa o resolucién de aprobacion de dicha condicion)
7. Fotocopia del recibo correspondiente al periodo inmediatamente anterior a aquel
para el que solicite la aplicacion de la cuota reducida.

8. Declaracion jurada de que se ha aportado justificacion documental de todos los
ingresos percibidos por todos los miembros que constituyan la unidad familiar o unidad
de convivencia independientemente de su caracter contributivo o no.

9. Cualquier otra documentacién complementaria que ARCGISA estime necesaria para
acreditar la condicion de beneficiario de la bonificacion solicitada.

Las solicitudes presentadas tendrdn siempre efecto, caso de ser concedida,
en el ejercicio inmediato posterior al de la fecha de presentacion. En caso de
requerimiento de documentacién por parte de ARCGISA al interesado, la aplicacién
de las bonificaciones, caso de corresponderle, tendré efecto, siempre, en el trimestre
inmediatamente posterior al de la fecha de recepcion de ladocumentacion requerida. En
este sentido, las bonificaciones son concedidas por afios naturales independientemente
de cudndo se hagan efectivas la aplicacion de las mismas.

2.5.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para poder beneficiarse de la aplicacién de una Bonificacion o Reduccién
de la Tasa de Saneamiento y Depuracion, los interesados deberan encontrarse al
corriente en el pago de la tasa y de cuantos otros ingresos o tasas tenga establecidos la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, o gestione o recaude el Ente
instrumental de la misma.

Noobstante, paraaquellos abonados domésticos que cumplan las condiciones
para ser beneficiario de cualquiera de las bonificaciones anteriores pero mantengan una
deudaconARCGISA, podranefectuarun aplazamiento del pago hasta48 mensualidades.

En caso de deuda, las tasas especiales se aplicardn para el trimestre
inmediatamente posterior a aquél en el que la deuda haya sido saldada; o bien, se haya
procedido a la firma de un fraccionamiento del pago de la misma.

Elincumplimiento de alguno de los plazos establecido en el fraccionamiento
depagodeladeuda,conllevardlaanulacién, parael trimestre inmediatamente posterior,
delabonificacién que le hayasido aplicada,independientemente de que esta circunstancia
pueda derivar el inicio de un expediente de corte del suministro.

2.6.- BOLSA DE AYUDA PARA AYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS.

Cada Ayuntamiento dispondrd de una Bolsa de Ayuda para el pago de los
recibos de ARCGISA de aquellos vecinos que se encuentren en situacién de extrema
necesidad. Esta Bolsa de Ayuda tendrd cardcter anual y serd igual al 175 % del total de
lafacturacién por Abastecimiento de Aguas de cada Ayuntamiento en el que ARCGISA
presta el Servicio de forma directa en el dltimo ejercicio contable aprobado.

De este modo, ARCGISA comunicara a cada Ayuntamiento beneficiario de
esta ayuda a cudnto asciende el saldo de su bolsa de ayuda para el afio inmediatamente
posterior.

La gestion de la Bolsa de Ayuda se llevard desde la empresa ARCGISA
aunque siempre siguiendo las directrices de los Servicios Sociales de cada Ayuntamiento
beneficiario, quienes serdn los que determinen qué usuarios tienen derecho aincorporarse
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enestabolsade ayuda mediante el correspondiente informe de dichos Servicios Sociales.

En el dltimo trimestre del afio en curso, los Servicios Sociales de los
Ayuntamientos beneficiarios emitirdn un informe a la empresa ARCGISA, en el que
se recoja el listado con los datos de los usuarios de su municipio beneficiados por esta
bolsa de ayuda. Estos beneficiarios recibirdn los recibos de ARCGISA a coste “cero”;
es decir, que sus recibos correspondientes a la Tasa de Saneamiento y Depuracién
estardn bonificados al cien por cien mediante la mencionada bolsa de ayuda.

La revision de los beneficiarios incluidos en la bolsa de ayuda serd anual.
2.7.- SUPUESTOS DE AVERIAS EN INSTALACIONES.

Aquellos titulares de pélizas de uso doméstico que acredite fehacientemente
haber tenido una averfaen sus instalaciones particulares con consumo tres veces superior
al consumo medio trimestral del dltimo afio y periodos equivalentes, se beneficiaran,
previa solicitud, de una bonificacién del 100 % en los metros ctibicos facturados por
saneamiento considerados fuga por un periodo maximo de un semestre.

Su aplicacién estard condicionada a que se hayan puesto los medios

necesarios con la debida celeridad para solucionar las causas del exceso de consumo
y a que el titular de la pdliza se encuentre al corriente de los pagos y haya procedido
a la domiciliacion bancaria de los recibos.
ARTICULO 3.- BONIFICACIONES Y REDUCCIONES DE LAS TASA
REGULADORAS DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y DE TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS URBANOS.

Eldmbito de aplicacion de las bonificaciones y reducciones que se contemplan
en el presente articulo serdn de aplicacion a la Tasa del servicio publico de recogida de
residuos sélidos urbanos y a la Tasa del servicio ptiblico de tratamiento de residuos que
tiene aprobadas la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar mediante la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion mancomunada de los Servicios
de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos en los municipios del Campo de Gibraltar,
y la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de Depdsito,
Tratamiento, Eliminacién y/o Aprovechamiento de Residuos Urbanos, sin perjuicio
de que pueda resultar de aplicacién a otros municipios asociados de conformidad con
los requisitos y procedimientos legales que resulten de aplicacion.

3.1.- PENSIONISTAS, JUBILADOS Y BAJOS INGRESOS.

Para lo sujetos pasivos que la suma total de sus ingresos asi como de
las personas que con €l convivan, sean inferiores al 1’5 veces el Salario Minimo
Interprofesional, se establece una Tasa Especial consistente en aplicar una reduccion
del 50% en la Tasa de Recogida y en la Tasa de Tratamiento de Residuos, en la vivienda
en aquella en la que se encuentre empadronado.

Enel caso de que el sujeto pasivo sea pensionista o jubilado, esta reduccién
se aplicard por un perfodo trianual; en caso de que el sujeto pasivo, no acredite esta
condicion, la reduccién tendrd una aplicacién anual.

3.2.- FAMILIA NUMEROSA.

Para los sujetos pasivos que tengan la condicién de Familia Numerosa y
que la suma total de sus ingresos asi como de las personas que con €l convivan, sean
inferiores a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, se establece una Tasa Especial
consistente en aplicar una reduccién del 50% en la Tasa de Recogida y en la Tasa de
Tratamiento de Residuos,en laviviendaen aquella en la que se encuentre empadronado.

Esta reduccion se aplicard por un periodo anual siempre y cuando siga
vigente su condicién de familia Numerosa o, en caso contrario, hasta la vigencia de la
misma.

3.3.- FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA ESPECIAL.

Para los sujetos pasivos que tengan la condicién de Familia Numerosa
de categoria especial y que la suma total de sus ingresos asi como de las personas
que con €l convivan, sean inferiores a 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, se
establece una Tasa Especial consistente en aplicar una reduccion del 50% en la Tasa
de Recogida y en la Tasa de Tratamiento de Residuos, en la vivienda en aquella en la
que se encuentre empadronado.

Esta reduccion se aplicard por un periodo anual siempre o hasta la vigencia
de su condicién de Familia Numerosa o, en caso contrario, hasta la vigencia de la
misma.

3.4.- SOLICITUD DE BONIFICACIONES.

Los sujetos pasivos que se quieran beneficiar de estas bonificaciones deberdn
acreditar documentalmente que su situacion personal se enmarca en las categorias
descritas en los puntos anteriores; para ello, deberdn solicitar la aplicacion de las
mismas en el dltimo trimestre (1 de octubre al 30 de diciembre, ambos incluidos) del
aflo inmediatamente anterior al de aplicacion de la bonificacion solicitada.

La documentacion a aportar en cada uno de los casos serfa la siguiente:

* Solicitud debidamente cumplimentada

* Fotocopia del D.N.I. del Titular del Derecho.

* Certificado de Empadronamiento en la vivienda de todos los miembros que constituyan
la unidad familiar o unidad de convivencia.

* Declaracion de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del propio solicitante y
de todas las personas que convivan efectivamente con €l en la vivienda en la que figure
empadronado. Quienes no estuviesen obligados a la presentacion de la Declaracién
aportaran el correspondiente Certificado de IRPF expedido por la Agencia Estatal
Tributaria.

* En caso de ser Pensionista, deberdn aportar documentacion acreditativa de dicha
situacién mediante certificado expedido por la Tesorerfa de la Seguridad Social que
indique el importe anual de la pensién percibida.

*Encasode ser Familia Numerosa, deberdn aportar documentacién acreditativa de dicha
situacion (carnet de familia numerosa o resolucién de aprobacion de dicha condicion)
* Fotocopia del recibo correspondiente al periodo inmediatamente anterior a aquel para
el que solicite la aplicacion de la cuota reducida.

* Declaracion jurada de que se ha aportado justificacion documental de todos los
ingresos percibidos por todos los miembros que constituyan la unidad familiar o unidad
de convivencia independientemente de su cardcter contributivo o no.

* Cualquier otra documentacion complementaria que ARCGISA estime necesaria para

acreditar la condicion de beneficiario de la bonificacion solicitada.

Las solicitudes presentadas tendrdn siempre efecto,caso de ser concedida, en
el ejercicio inmediato posterior al de 1a fecha de presentacion. En caso de requerimiento
de documentacién por parte de ARCGISAal interesado, la aplicacion de la Tasa Especial,
caso de corresponderle, tendrd efecto, siempre, en el trimestre inmediatamente posterior
al de la fecha de recepcion de la documentacidn requerida. En este sentido, las Tasas
Especiales son concedidas por afios naturales independientemente de cuando se hagan
efectivas la aplicacion de las mismas.

3.5.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para poder beneficiarse de la aplicacion de una Tasa Especial en los recibos
correspondientes a las Tasas de Recogida y Tratamiento de Residuos, los interesados
deberdn encontrarse al corriente en el pago de la tasa y de cuantos otros ingresos o
tasas tenga establecidos la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, o
gestione o recaude el Ente instrumental de la misma.

Para aquellos abonados domésticos que cumplan las condiciones para ser
beneficiario de cualquiera de las bonificaciones anteriores pero mantengan una deuda
con ARCGISA, podran efectuar un aplazamiento del pago hasta 48 mensualidades.

En caso de deuda, las tasas especiales se aplicardn para el trimestre
inmediatamente posterior a aquél en el que la deuda haya sido saldada; o bien, se haya
procedido a la firma de un fraccionamiento del pago de la misma.

Elincumplimiento de alguno de los plazos establecido en el fraccionamiento
de pago deladeuda,conllevard laanulacién, parael trimestre inmediatamente posterior,
de la tasa especial que le haya sido aplicada.

3.6.- BOLSA DE AYUDA PARA AYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS.

Cada Ayuntamiento dispondrd de una Bolsa de Ayuda para el pago de los
recibos de ARCGISA de aquellos vecinos que se encuentren en situacion de extrema
necesidad. Esta Bolsa de Ayuda tendrd cardcter anual y serd igual al 1”5 % del total de
la facturacién por Abastecimiento de Aguas de cada Ayuntamiento en el que ARCGISA
presta el Servicio de forma directa en el dltimo ejercicio contable aprobado.

De este modo, ARCGISA comunicard a cada Ayuntamiento beneficiario de
esta ayuda a cudnto asciende el saldo de su bolsa de ayuda para el afio inmediatamente
posterior.

La gestion de la Bolsa de Ayuda se llevara desde la empresa ARCGISA
aunque siempre siguiendo las directrices de los Servicios Sociales de cada Ayuntamiento
beneficiario,quienes serdn los que determinen qué usuarios tienen derecho aincorporarse
enestabolsade ayuda mediante el correspondiente informe de dichos Servicios Sociales.

En el dltimo trimestre del afio en curso, los Servicios Sociales de los
Ayuntamientos beneficiarios emitiran un informe a la empresa ARCGISA, en el que
se recoja el listado con los datos de los usuarios de su municipio beneficiados por esta
bolsa de ayuda. Estos beneficiarios recibirdn los recibos de ARCGISA a coste “cero”;
es decir, que sus recibos correspondientes a las Tasas de Recogida y Tratamiento de
Residuos estaran bonificados al cien por cien mediante la mencionada bolsa de ayuda.

La revision de los beneficiarios incluidos en la bolsa de ayuda serd anual.
ARTICULO 4.- GESTION DE IMPAGOS DE LOS RECIBOS CONJUNTOS DE
LAS TASAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y
DEPURACION DEAGUASRESIDUALES, TASAPOR TRATAMIENTODEAGUAS
RESIDUALES; TASADERECOGIDADERESIDUOS SOLIDOS URBANOS YTASA
POR DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMIINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS URBANOS.

Elpresente articulo resultara de aplicacion alos servicios ptblicos regulados
en esta Ordenanza.

POLIZAS DOMESTICAS.

1.- Los abonados de uso doméstico que se encuentren incursos en un procedimiento
de corte por impago, podran solicitar un aplazamiento de pago de la deuda pendiente
con ARCGISA, el cual paralizarfa el procedimiento de corte de suministro de agua.
Para estos casos, se dispone que habran de abonar un 20% de la deuda pendiente en el
momento de la formalizacion del documento de aplazamiento y el resto se distribuird
como médximo, en dieciocho mensualidades. Los abonados que se acojan a esta norma
deberan domiciliar el pago de los recibos ordinarios de emision trimestral.

2.- El incumplimiento por parte del abonado del compromiso de pago fraccionado
que motivo la paralizacion del expediente de corte, provocaréd que de forma inmediata
se proceda al corte del suministro, por estar tramitado y comunicado a la autoridad
competente con anterioridad y teniendo por escrito la conformidad del abonado cuando
firm¢ el compromiso de pago.

POLIZAS INDUSTRIALES.

1.- Los abonados titulares de pélizas de suministro de agua para uso comercial o de la
pequediaindustria, que presenten pérdidas durante los dos tiltimos ejercicios econdmicos,
tendrdn derecho al fraccionamiento del pago de la deuda contraida con ARCGISA,
disponiendo de un plazo de 18 mensualidades para hacer frente a la misma.
DISPOSICION TRANSITORIA.

1.- Las bonificaciones y reducciones que se contemplan en la presente Ordenanza
comenzardn su vigenciaa partir del 1 de enerode 2016. Hasta tanto se seguirdn aplicando
las bonificaciones y reducciones sobre las Tasas que se prevén en las correspondientes
Ordenanzas, con arreglo a los plazos de vigencia de las bonificaciones y reducciones
concedidas y de conformidad con los procedimientos que se contemplen en las mismas.
2.- No obstante lo anterior, la bonificacién general prevista en el articulo 1, apartado
1.1 de la presente Ordenanza respecto al servicio de abastecimiento de agua potable
domiciliaria, comprensiva de una reduccién del 10% del precio del bloque I para uso
doméstico que equivale a establecer 1,5 m3/trimestre/abonado del primer bloque de
uso doméstico como derecho al agua de suministro social gratuito y garantizado, se
aplicard cuando entre en vigor esta Ordenanza.

3.- Aquellos obligados tributarios que a la entrada en vigor de esta Ordenanza disfruten
de bonificaciones y reducciones concedidas podran efectuar solicitud de aplicacion
de las bonificaciones y reducciones previstas en la presente Ordenanza con arreglo a
los requisitos y trdmites previstos en ella, si asf lo estiman conveniente, y para el caso
que se le concedan, dejardn de tener vigencia, a todos los efectos, las bonificaciones
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y reducciones que venian disfrutando, aplicindose las que se autoricen con arreglo a
esta Ordenanza.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas expresamente el conjunto de reducciones y bonificaciones
que serecogenen las Ordenanzas Fiscales de laMancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar y respecto a los servicios ptiblicos que se incluyen en esta Ordenanza, ello
sin perjuicio de que se sigan aplicando durante el plazo de vigencia que venga previsto
en cada caso por las autorizaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir de su aprobacion definitiva
y publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz en los términos previstos
en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

No obstante, la aplicacion de las reducciones, bonificaciones y gestion de
impagos de recibos que se prevén en la presente Ordenanza tendrdn eficacia, a todos
los efectos, a partir del 1 de enero de 2016, sin perjuicio de que los sujetos pasivos
interesados en laaplicacién de bonificaciones y reducciones deban solicitar su aplicacion
en el dltimo trimestre de 2015 y de acuerdo con los procedimientos que se contemplan
en su articulado.

ANEXO. DEFINICIONES.
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL:

Se tomard como Salario Minimo Interprofesional de referencia aquél que
se encuentre en vigor en el momento de presentacion de la solicitud de aplicacion de
la Tasa Especial.

UNIDAD FAMILIAR:

Se computardn como miembros de la Unidad Familiar a todas aquellas
personas que se encuentren recogidas en el Certificado de Empadronamiento Colectivo
del Inmueble sobre la que se solicita la aplicacion de la Tasa Especial. La presentacion
del Certificado de Empadronamiento Colectivo es indispensable para poder gestionar
la aplicacion de la Tasa Especial.

INGRESOS UNIDAD FAMILIAR:

Se consideraran ingresos de launidad familiar todas aquellas rentas percibidas
por todos los miembros que componen dicha unidad, sean estas contributivas o no y
estén o no exentas del gravamen del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, y
concretamente las que se recogen a continuacion:

* Rendimientos del trabajo: incluyen las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena,
becas u otras ayudas similares, asi como el importe de la indemnizacion por la
extincién del contrato de trabajo.

* Pensiones y prestaciones: se consideran rentas los ingresos brutos de todo tipo de
pensiones y prestaciones (pensiones de la Seguridad Social, procedentes de organismos
extranjeros,etc), pensiones no contributivas o asimiladas, las pensiones alimenticias, los
salarios sociales (rentas de integracién de las Comunidades Auténomas), y similares, etc.
*Rentas del capital mobiliario: incluyen los rendimientos brutos de las distintas cuentas
bancarias e inversiones financieras (acciones, obligaciones, etc)..

* Rentas del capital inmobiliario: incluyen los rendimientos brutos de los bienes
inmuebles arrendados (p.e. el alquiler de un piso), y las imputaciones de rentas de
aquellos no arrendados, diferentes de la vivienda habitual.

*Rentas de actividades econdmicas, profesionales, empresariales o agrarias: se
computacomorentas el rendimiento neto reducido (ingresos menos gastos) de los distintos
tipos de actividades, asi como el importe de las subvenciones a la actividad agraria.
* Las rentas de plusvalfas o las ganancias patrimoniales, derivadas de la venta de
bienes mobiliarios (acciones, fondos de inversion...), premios de loterias y similares
y las que provengan de la venta de bienes inmuebles.””

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar que
contra el anterior Acuerdo elevado a definitivo, que pone fin a la via administrativa,
y contra la Ordenanza aprobada, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad todo ello con lo establecido en los articulos 10.1.b),
25y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa

Algeciras, a 24 de Julio de 2015. EL PRESIDENTE, Fdo.: Diego José
Gonzalez de la Torre. N°47.691

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Con fecha 28.07.15 el Sr. Alcalde ha dictado Decreto nim. 002541 por
el que se acuerda de conformidad con lo previsto en el art. 86 de la Ley 18/2009, de
23 de noviembre, por la que se modifica el texto articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real decreto
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo:
PRIMERO: Adjudicar el vehiculo que se indica a continuacién al Cuerpo de la Policia
Local con destino a los servicios de vigilancia y control del trafico.

MARCA MODELO MATRICULA PROPIETARIO

Renault Espace 1ICNW208 Hugo Neven

SEGUNDO: Se dard traslado de esta Resolucion al interesado mediante notificacién en
su domicilio o en su defecto por medio de Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se expone al publico mediante insercién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién al titular y para general
conocimiento.
Tarifa a 28 de julio de 2015. EL ALCALDE, Juan Andrés Gil Garcia.

Firmado. N°47.701

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por Decreto de la Delegacién General del Area de Gestion Presupuestaria
y Administracién Piblica de fecha 17 de julio de 2015 se convoca licitacion para la
adjudicacion del contrato de servicio siguiente:
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Fernando. Servicio de Contrataciones.
2. Nimero de expediente: SC 44/2015.
3.0bjeto del contrato: Servicios sanitarios en las instalaciones deportivas municipales y
actividades deportivas del Patronato Municipal de Deporte y Juventud de San Fernando
4. Plazo de ejecucion: 2 afos, prorrogables por periodos anuales hasta dos afios mas
5. Tramitaci6n: ordinaria.
6. Procedimiento: abierto.
7. Presupuesto mdximo y base de licitacion: 238.539,30 euros. Ver cldusula nimero 4
del pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.
8. Garantfa provisional: no se exige.
9. Presentacion de proposiciones, forma y contenido: conforme a lo dispuesto en las
cldusulas nimeros 14 y 15 del pliego de cldusulas administrativas particulares.
10. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: La exigida en la cldusula 21.1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.
11. Criterios de valoracion de las ofertas: varios. Ver cldusula nimero 19 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.
12. Presentaci6n de las proposiciones: en mano en el Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando, de lunes a Viernes y en horario de 9:00 a 13:00, 0 por correo (certificado
urgente o postal express) dirigido al Registro General (C/ Isaac Peral 11-13, 11100 San
Fernando). Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario deberd, mediante
fax dirigido al Registro General en el mismo dia, justificar la fecha de imposicién
del envio en la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacién la remisién
de la proposicién por correo, todo ello con datos que permitan la identificacién de la
proposicién que se envia. Sin la concurrencia de todos estos requisitos no serd admitida
la proposicién si es recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha
de la terminacién del plazo sefialado en este anuncio. Transcurridos, no obstante, los
10 dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd
admitida en ningtn caso.
13. Plazo de presentacion de proposiciones: 15 dias naturales siguientes al de la
publicacion de este anuncio. Si el dltimo dfa fuere sdbado o inhdbil, se prorrogard
hasta el primer dfa hébil siguiente.
14. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.
15. Apertura de las ofertas: en el lugar y fecha que se publique en el perfil de contratante.
16.Informacion: Servicio de Contrataciones. (Tlfno: 9569498 67). Perfil de contratante
del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando (www.aytosanfernando.es)
Fax del Registro General: 956 94 44 58.

En San Fernando, a 24 de julio de 2015. - LA SECRETARIA GENERAL
-Fdo. M* Dolores Larrdn Oya. N°48.113

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL DE CANALIZACION DE RED
LOCAL DE GAS NATURAL, PROMOVIDO POR REDEXIS GAS, S.A..

Expediente 192.1. Por decreto del Alcalde, de fecha 24 de julio de 2015,
se aprobo inicialmente el Plan Especial de Canalizacion de Red Local de Gas Natural,
promovido por REDEXIS GAS, S.A..

De conformidad con lo acordado, se somete el expediente a informacién
puiblica durante el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, durante el cual
las personas interesadas podrén consultar el expediente en las oficinas del Area de
Urbanismo, sita en el Centro Administrativo Municipal, Plaza Poeta Rafael Alberti, I,
y formular alegaciones si lo estimasen oportuno.

Puerto Real, 29 de julio de 2015. EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO. Firmado: Ivdn Canca Torres. N°48.472
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