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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EL PUERTO DE SANTA
MARIA GLOBAL, S.L.

ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL. El presente Convenio regulara
las condiciones de trabajo entre la Empresa El Puerto Global, S.L. y sus trabajadores,
en el dmbito de las actividades que desarrolla la misma.

ARTICULO2°: AMBITO PERSONAL. El presente Convenio afecta atodo
el personal que preste servicios a EL PUERTO DE SANTA MARIA GLOBAL,S.L.,
con cualquier modalidad de contratos vigentes en cada momento segtin la legislacion
laboral.

Se excluyen expresamente del 4mbito regulado por el presente Convenio,
al personal afecto a lo establecido en el Articulo 1° punto 3, apartados a) y c), asi como
lo recogido en articulo 2, punto 1, apartado a), Personal de Alta Direccion, del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, este personal podrd disfrutar parcialmente del mismo, en los
términos que se determine por la Direccién de la empresa en los contratos individuales
de éstos.

ARTICULO 3°: AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio Colectivo
tendrd una vigencia de cinco afios,comprendidos entre el 1 de Enero de 2.009, finalizando
la misma el 31 de Diciembre de 2.013.

Si bien en cuanto a las revisiones salariales, para el afio 2.009 serd la tabla
retributivo existente en el Convenio del afio 2.008, incrementada en un 2%. Que se
adjunta como anexo 1.

Y para el afio 2.010, el incremento serd del 0,30% y se adjunta como
anexo 2.

Paraelafio 2.011,no se incrementa la tabla retributiva con cardcter general,
segtin lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Y para los afios siguientes se estard, en cuanto a los incrementos salariales,
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Independientemente de lo establecido en el punto anterior, el Convenio se
aplicard en todo su contenido a los trabajadores mientras tanto no se negocie un nuevo
Convenio.

ARTICULO 4°: DENUNCIA. Una vez finalizado el plazo de duracién
del Convenio, se entiende prorrogado ticitamente, por afios naturales, si no mediara
denunciadel mismo,en formay modo legal, poralgunas de las partes,con una antelacion
minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 5°: COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION DEL CONVENIO
1°.- Composicién de la Comision Paritaria:

Se constituye unacomisién mixta paritaria parala interpretacion, aplicacién
y de seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio.

Dicha Comision estard compuesta por tres miembros de los Delegados
de Personal y por tres en representacion de la empresa o personas en quien delegue,
independientemente de los Asesores que cada parte designe, cuando asi lo estimen
conveniente.
2°.- Competencia de la Comisién Mixta:

La Comisién asumird cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacién y seguimiento de lo establecido en este Convenio.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo, cuando les
surjan dudas sobre la aplicacion o interpretacion de lo establecido en este Convenio,
podrd dirigirse a esta Comision Mixta Paritaria.

Las resoluciones acordadas entre las partes en el seno de la Comisidn
Mixta de Interpretacién y Seguimiento tendrdn los mismos efectos de aplicacion que
lo establecido en el Convenio Colectivo.

3°.- Procedimiento de la Comisién Mixta:

Conel finde que laComision Mixta tenga conocimiento previo,la Empresa
y trabajadores cuando surjan conflictos de su competencia se dirigirdn a la Comisién
Mixta Paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision emitird resolucion escrita de los acuerdos adoptados por la
misma, dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comisién de cada una de las partes representadas.

Los acuerdos se notificardn a los interesados en un plazo maximo de 10
dfas laborales después de celebrada la reunion.

Enel caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria en el plazo médximo de 10 dias hdbiles después de haber celebrado la
reunién, la Comision enviard el acta de la misma a los interesados, donde se recogera
la posicién de cada parte y cuanta informacion al respecto disponga la Comision,
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con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los érganos de la
Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del
conflicto planteado.

4°.- Convocatoria de la Comision Paritaria: La convocatoria de la reunion
de la Comisi6n Paritaria del Convenio Colectivo podrd realizarse por cualquiera de
las partes, con una antelacién de 15 dias a la celebracion de la reunion, recogiéndose
en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la reuni6n.

5°.- Domicilio de la Comision Paritaria: El domicilio de la Comisién Mixta
Paritaria se establece en la sede social de la empresa, en calle Virgen de los Milagros,
n° 59, de El Puerto de Santa Maria.

ARTICULO 6°: GARANTIA PERSONAL. Si a la entrada en vigor de este
Convenio algiin trabajador viniera disfrutando de una remuneracién, con caracter global
y computo anual, superior a la resultante de aplicar las establecidas en este acuerdo,
la diferencia se le reconocerd como derecho transitorio de su salario, siéndole este
absorbido en futuras mejoras. )

ARTICULO 7°: NORMAS DE APLICACION. Todas las
cuestiones no previstas en el presente convenio se estard a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

ARTICULO 8% ORGANIZACION. La organizacién y direccién del
desarrollo de la actividad empresarial, le corresponde a la empresa en los términos
recogidos en el articulo 20.2 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
complementarias. )

ARTICULO 9°- MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.

A) FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA. Con el
objetivo de facilitar un empleo estable de trabajadores, la empresa en la medida de las
necesidades del servicio que surjan, contratard a los empleados utilizando el Contrato
de Trabajo para el fomento de la contratacion indefinida que viene regulando distintas
legislaciones tanto de ambito Estatal, como Autondmica, entre ellas la Ley 43/2006 de
26 de diciembre para la mejora del crecimiento y el empleo, asi como la Ley 35/2010.

Asimismo las Empresas se podrd acoger alos distintos incentivos establecidos
para la contratacién indefinida vigentes en cada momento, tanto en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza como Estatal.

En la actualidad la Norma Autonémica que regulan lo anterior, son entre
otras el Decreto de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33°,
Orden 21 de Julio de 2005,(BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en
el capitulo IV del Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio) y las
Leyes Estatales, Ley 43/2006, de 29 de diciembre y 35/2010, de 17 de septiembre.

B) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. Lacontratacion de duracion determinadadel Art. 15,1 —b) del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo, desarrollado por Ley 12/2001,de 9 de Julio,de Medidas Urgentes del Mercado
de Trabajo, podré tener una duracién de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses. Cuando se celebre esta modalidad contractual, con un mismo trabajador, en
mds de una ocasion dentro de ese periodo de dieciocho meses, la duracién acumulada
de los distintos contratos, no podra superar ese periodo de doce meses.

A efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de dieciocho meses
se computard a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o
circunstancias que justifiquen la contratacién. En el caso de que el contrato eventual se
concierte por un plazo inferior a la duracién maxima establecida, pudiéndose prorrogar
por una sola vez.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendrd derecho a recibir una
indemnizaci6n de cuantiaequivalente ala parte proporcional de la cantidad que resultarfa
de abonar los dfas de salario base por cada afio de servicio, segtin lo regulado en los
términos establecidos en la Ley 35/2010.

C) CONTRATO INTERINIDAD. Estos contratos se efectuardn parasustituir
alos trabajadores con derecho la reserva de su puesto de trabajo. Igualmente se podran
realizar para cubrir las vacaciones reglamentarias del personal, licencias o permisos
retribuidos, el personal en excedencias voluntaria o forzosa, asi como en los casos de
baja por incapacidad temporal derivado de enfermedad comiin o accidente, debiendo
hacerse constar expresamente en el contrato la persona sustituida y el motivo de ello.

D) CONTRATO DE RELEVO. La empresa fomentard acogerse a la

modalidad contractual regulada entre otras,en laLey 12/2001,de 9 de Julio, de Medidas
Urgentes de Reforma de Mercado de Trabajo, en su apartado 6 del Art. 12° del Estatuto
de los Trabajadores, como es el contrato de relevo, asi como en la Ley 40/2007, de 4
de diciembre.
Aquellos trabajadores que no hayan alcanzado la edad de jubilacién de los 65 afios, si
tuviese derecho alo recogido en cadamomento por lalegislacion de la Seguridad Social,
podrd solicitar a la empresa acogerse a la modalidad del contrato de relevo, siempre
y cuando que retina todos y cada uno de los requisitos exigidos en cada momento por
la legislacion vigente.

La empresa estudiard en el plazo de tres meses la peticion formulada
por el trabajador y si por razones de cardcter organizativo fuese posible accederd a
ello, mediante la contratacién de un trabajador que cumpla los requisitos establecido
legalmente en cada momento.

ARTICULO 10.- CATEGORIAS PROFESIONALES. a funcién de las
categorfas profesionales, es articular la racionalizacién y ordenacién del personal,
mediante la clasificacion de los efectivos de empleados, siempre de acuerdo con las
necesidades previsibles de la organizacién y de los servicios, (incluyendo previsiones
ante unafuturaevolucion y capacidad de respuestaa cambios funcionales o tecnoldgicos),
asi como precisar los requisitos generales para el desempefio de las mismas.

Los factores de encuadramiento y agrupacion en los grupos de categorias
atienden a las aptitudes profesionales, formacién académica, experiencia y contenido
general de las funciones o especialidades profesionales y a la ponderacién de los
siguientes factores:

* Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones.
* Complejidad: Nimero y grado de integracion de todos los factores en las tareas
encomendadas.

» Conocimientos y experiencia: Formacion necesaria, experiencia y dificultad para la
adquisicion de los conocimientos.

¢ Iniciativa: Grado de seguimiento a los procedimientos 0 normas, asi como a la
directrices marcadas.

*Mando: Grado de supervisin y ordenacién de las funciones, capacidad de interrelacion,
caracteristicas del colectivo y niimero de personas sobre el que se ejerce.

* Responsabilidad: Grado de autonomia de accion del titular de la funcion, nivel de
influencia sobre los resultados y relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos, a su cargo.

En base a lo anterior, la estructura direccional de los Departamentos estard
compuesta por un Director de Departamento y el personal a su cargo o un Jefe de
Departamento con personal a su cargo, por lo que no podré coincidir una dualidad de
direccion entre dichas categorfas.

Igualmente laempresa podrd adscribir como responsable de Departamento,
a un Jefe de Unidad.

Todaslas categorfas llevardn implicita una completa movilidad funcional de
caracter temporal no superior a 12 meses, cuando concurran circunstancias de caracter
técnicas u organizativas, para ello la empresa le comunicard al empleado las funciones
a desarrollar, bien en su mismo puesto u otro diferente, aiin cuando éste sea de distinta
categorfa profesional.

De forma simultdnea se le informard de ello a los Representantes Legales
de los Trabajadores.

Cuando la movilidad funcional sea del personal encuadrado en los niveles
retributivos del I al IV de la tabla de categorfas, el periodo de adaptacion serd de 4
meses, manteniendo la misma retribucion durante los 2 primeros meses.

Enlos 2 meses siguientes, es decir, entre el tercer y cuarto mes, laempresale
abonara la diferencia del salario base entre su categoria actual y la categoria donde esté
desarrollando la movilidad funcional indicada, bajo la denominacién de Complemento
de Movilidad.

Y apartirdel quinto mes, laempresa le abonard la diferencia salarial existente
entre el salario base y el plus equivalente de su categoria actual y la categorfa donde
esté desarrollando la movilidad funcional indicada y por el periodo que permanezca
en la misma, siempre respetando el tope maximo de 12 meses, bajo la denominacion
de Complemento de Movilidad.

Cuando la movilidad funcional sea del personal encuadrado en los niveles
retributivos del V al VII, el periodo de adaptacion serd de 2 meses, manteniendo la
misma retribucién durante el primer mes.

A partir del segundo mes, la empresa le abonard la diferencia del salario
base entre su categoria actual y la categoria donde esté desarrollando la movilidad
funcional indicada, bajo la denominacién de Complemento de Movilidad.

Y apartir del tercer mes, laempresa le abonard la diferencia salarial existente
entre el salario base y plus equivalente de su categorfa actual y la categoria donde esté
desarrollando la movilidad funcional indicada y por el periodo que permanezca en la
misma, siempre respetando el tope mdximo de 12 meses, bajo la denominacién de
Complemento de Movilidad.

Durante dicho periodo temporal maximo de 12 meses, la movilidad no
le supondrd al empleado la consolidacién de la categorfa profesional en la que haya
estado adscrito, ni la retribucion salarial de la misma.

En todo caso, se le deberd respetar que las nuevas funciones no le suponga
un menos cabo para su dignidad personal ni para su formacion.

Lo anterior, no serd de aplicacién en los casos de sustituciones coyunturales
por razon de ausencia de los titulares del puesto, ya sea por vacaciones o ausencia por
incapacidad temporal. Enestos casos,laempresale abonard ladiferencia salarial entre
su categorfa actual y la que desempefie por las razones anteriormente resefiadas desde
el primer dfa.

Si bien, dicha diferencia de categoria se abonara siempre y cuando que la
Direccién de laempresa encomiende expresamente dicha sustitucion y que el empleado
asuma la totalidad de las funciones adscritas a dicha categorfa.

Las categorfas que se detallan seguidamente estardn distribuidas en 7
grupos:

10.1. GRUPO Y DENOMINACION DE LAS CATEGORIAS

Grupo I

1.1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Grupo II

11.1 JEFE DE DEPARTAMENTO

11.2 JEFE DE UNIDAD

Grupo III

III.1 TECNICO ANALISTA DE PROYECTOS Y DESARROLLO
1112 TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
111.3 TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Grupo IV

IV.1 SECRETARIO/A DIRECCION

IV.2 TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE INCIDENCIAS
IV.3 TECNICO DE GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA

IV4 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
IV.5 TECNICO JURIDICO

IV.6 TECNICO DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

IV.7 TECNICO DE INFORMACION Y COMUNICACION

IV.8 TECNICO DE INFORMACION URBANISTICA

IV.9 TECNICO DE MODERNIZACION

1V.10 OFICINAL PRIMERA ADMINISTRATIVO

IV.11 TECNICO MICROINFORMATICA

Grupo V

V.1 OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

V.2 TECNICO AUXILIAR

Grupo VI

VI.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Grupo VII

VII.1 AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA
VII.2 AYUDANTE DE DEPARTAMENTO
VII.3 NOTIFICADOR - TRAMITADOR

Lasclasificaciones del personal asicomo las funciones descritas paracadauna
de las categorias que se detallan seguidamente en el presente convenio, son meramente
enunciativas y no suponen, la obligacién de tener cubiertas todas las categorias, sino
que éstas, estardn siempre en funcion de las necesidades organizativas y de estructura
de los servicios que vaya teniendo la empresa en funcién de su objeto social, y en este
sentido, las funciones descritas son de cardcter orientativas, no limitativas, del puesto
que se desempeiia.

Paratodas las categorias es necesario adaptarse alaorganizacidn especificade
laempresa,que podrd variar segtin las necesidades de lamisma, integrdndose en el sistema
de relaciones técnico-laborales con completa movilidad y disponibilidad; debiendo el
empleado interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la
labor que desarrolla, comunicdndose de forma eficaz con la persona adecuada en cada
momento.

Organizar y ejecutar las operaciones de acuerdo con las instrucciones
recibidas, con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos especificos
de la empresa, y en su defecto, los de la mejor praxis profesional; habituarse al ritmo
de trabajo de la empresa cumpliendo los objetivos de rendimiento; y mostrar en todo
momento una actitud de respeto hacia los compaferos, procedimientos y normas
internas.

10.2 - CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LAS CATEGORIAS.
I.1. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Es el empleado que con la formacion académica universitaria adecuada,
asume de forma global, siguiendo las instrucciones de la Gerencia de la empresa, toda
la direccion operativa, organizativa y ejecutiva del Departamento.

Participa con la Gerencia en los planteamientos y estrategias sobre la
evolucion de los temas técnicos u organizativos de la empresa, en ara a la consecucion
de los objetivos de la misma.

Para ello, impulsa, supervisa y controla, todas las politicas a desarrollar en
su Departamento, alinedndose con las instrucciones de la Gerencia.

Daapoyo atodo el personal que tiene a su cargo, estableciendo los criterios
de adecuacién de cada uno a su puesto de trabajo, inculcdndoles la cultura participativa
del trabajo en equipo, de cara a satisfacer las expectativas de los usuarios, tanto internos
€Omo externos.

Propone a la direccion de la empresa las medidas disciplinarias sobre el
personal asu cargo,cuando considere que éstos incumplen las instrucciones o protocolos
internos, tanto en el desarrollo de su puesto de trabajo, como con carécter general.

Dirige las reuniones con un talante comunicativo y motivador con el personal
asu cargo, con el fin de inculcarle dentro de un ambiente motivador de trabajo, eficacia
y eficiencia, al objeto de conseguir un mejor desempefio y desarrollo integral de su
Departamento.

Coordina el funcionamiento de su Departamento con el resto de
departamentos de la empresa, velando por la optimizacion y efectividad de los
recursos en general, asi como con el resto de clientes, y participard en las comisiones
de seguimiento de convenios que pueda tener suscritos la empresa.

Vela para que en todo momento se cumpla las disposiciones y obligaciones
legales, en tiempo y forma, asi como la ética profesional que le compete en el desarrollo
de las funciones adscritas a su competencia departamental.

Lleva a cabo el cumplimiento de las normas internas de contratacion,
preparando documentacion técnica, asesorando y asistiendo a la negociacién con
proveedores si fuera necesario para el desarrollo de su departamento, coordinando las
mismas previamente con la Gerencia de la empresa.

Mantiene las relaciones y la supervision de los servicios que deben facilitar
los asesores externos, asi como con las Instituciones privadas y Organismos Piblicos.

Previo estudio, emite los informes o memorias necesarias que le requiera
la Direccion de la empresa, asi como colabora con la misma en la preparacién de toda
la documentacion necesaria sobre los asuntos a tratar en el Consejo de Administracion
y Junta General de la sociedad.

Participa en la elaboracion del presupuesto anual de la empresa, aportando con criterios
objetivos las mejoras y los costes de las mismas.

I1.1. JEFE DE DEPARTAMENTO. Es el empleado que con la formacion
académica universitaria adecuada, asume de forma global las acciones necesarias, tanto
operativas como organizativas para la gestion de todas las actividades adscritas a su
Departamento, siguiendo las instrucciones de la Gerencia de la empresa.

) Proporciona un servicio eficiente desde su Departamento con el resto de
las Areas o Servicios de la empresa, velando por la optimizacion y efectividad de los
recursos en general, participando en las comisiones de seguimiento de los convenios
que pueda tener suscritos la empresa.

Colabora con la Gerencia en los planteamientos sobre la evolucién de los
temas técnicos, administrativos o de organizacién que le compete en su puesto, para
ello, impulsa y supervisa, todos los protocolos a desarrollar en su Departamento, en
aras a optimizar los objetivos de la empresa.

Vela para que en todo momento se cumplan las disposiciones y obligaciones
legales, en tiempo y forma, asi como la ética profesional que le compete en el desarrollo
de las funciones adscritas a sus competencias.

Lleva a cabo el cumplimiento de las normas internas sobre contratacion,
preparando la documentacién técnica, asesorando y asistiendo a la negociacién con
proveedores si fuera competencia de su Departamento, coordinando previamente las
mismas con la Gerencia de la empresa y con el Departamento de Administracién de
la misma.

Mantiene las relaciones y la supervisién de los servicios que deben facilitarle
los asesores externos, asi como con las Instituciones privadas y Organismos Piblicos.

Previo estudio, emite los informes o memorias necesarias que le requiera
la Direccién de la empresa, colaborando con la misma en la preparacion de toda la

documentacion y gestion de los asuntos a tratar en el Consejo de Administracién y
Junta General de la sociedad.

Participa en la elaboracion del presupuesto anual de laempresa, aportando con criterios
objetivos las mejoras procedimentales al mismo, relativas a su Departamento.

Daapoyo atodo el personal que tiene a su cargo, estableciendo los criterios
de adecuacion de cada uno a su puesto de trabajo, inculcdndoles la cultura participativa
del trabajo en equipo, de cara a satisfacer las expectativas de los usuarios internos.

Dirige las reuniones con un talante comunicativo y motivador con el
personal a su cargo, con el fin de inculcarle un ambiente de eficacia y eficiencia en el
entorno laboral, al objeto de conseguir un mejor desempefio y desarrollo integral de
su Departamento.

Propone a la Direccién de la empresa las medidas disciplinarias sobre el
personal a su cargo,cuando considere que éstos incumplen las instrucciones o protocolos
internos, tanto las encomendadas en el desarrollo de su puesto de trabajo, como las de
caracter general.

11.2.JEFE DE UNIDAD. Es aquel empleado que con formacién académica
Universitaria adecuada; con la de Ciclo superior de Formacion Profesional; o con un
alto nivel de conocimientos y experiencia acreditada en su especialidad, cuando el
empleado tuviera cualquiera de estos dos ultimos requisitos, se le exigird ademads,
haber desarrollado sus funciones en puesto igual o similar durante al menos diez afios.

El empleado estard bajo la direccion y dependencia de la gerencia, del
Director o Jefe de Departamento o de la persona en quien delegue la Direccién.
Asume la jefatura de un equipo, organiza, dirige y supervisa las acciones necesarias
de cualquiera de las actividades encuadradas dentro de la misma, pudiendo tener bajo
su dependencia a empleados que realizan actividades propias de su unidad; asiste a
la gerencia en la elaboracién de documentos para el funcionamiento de la sociedad;
elabora informes sobre el grado de desarrollo del trabajo de su equipo y de gestion del
mismo.

Capturay revisalainformaciony ladocumentacién de los asuntos,en materia
de su equipo, los necesarios de los puntos a tratar en el Consejo de Administracion y
la Junta General; prepara los documentos oficiales relacionados con las competencias
de su puesto; coordina los asesores externos adscritos a su unidad; cursa instrucciones
de cardcter normativo, recibidas por la direccion al personal de su equipo; facilita el
cumplimiento de las instrucciones contenidas en las normas internas de contratacién
relativas a su unidad; planifica y gestiona las compras del material de su unidad.

Daapoyo a todo el personal que tiene a su cargo, estableciendo los criterios
de adecuacion de cada uno a su puesto de trabajo, inculcandoles la cultura participativa
del trabajo en equipo, de cara a satisfacer las expectativas de los usuarios internos.

Dirige las reuniones con un talante comunicativo y motivador, con el fin
de inculcar un ambiente de eficacia y eficiencia en el entorno laboral, al objeto de
conseguir un mejor desempefio y desarrollo integral de su Unidad.

III.1 TECNICO ANALISTA DE PROYECTOS Y DESARROLLO. Es el
empleado con titulacion universitaria que en coordinacién con sus superiores, realiza
andlisis y proyectos de aplicaciones informdticas, las desarrolla,implantanuevos disefios,
mantiene y disefia aplicaciones y base de datos, presta asistencia técnica a los usuarios
de las redes que mantiene la empresa, es responsable de investigar, planear, coordinar
y recomendar opciones de software y sistemas para cumplir los requerimientos de la
empresa y su mision, trabajara varios lenguajes de programacion, sistemas operativos,
servidores Web y plataformas hardware y administrard proyectos, recursos, riesgos, y
cambio tecnoldgico.

Escribird, depurard y mantendrd el cédigo fuente de programas informdticos

y aplicaciones. Tanto en la fase de analisis como en la de desarrollo del software, debera
cumplir con los requisitos y documentacion exigidos y establecidos en la metodologia
de desarrollo de software y calidad que apruebe la empresa.
Asumird los roles, las funciones y la responsabilidad que les asigne la empresa en
la gestion de proyectos tecnoldgicos e informdticos, incluso en la explotacion de los
mismos, pudiendo alternar funciones de jefatura de proyecto, analista, administrador,
consultor, o programador, segtn las necesidades del momento.

111.2. TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES.
Es aquel empleado, con la formacion universitaria adecuada, propuesto por sus
superiores y previa autorizacion de la Gerencia, que tiene como funciones principales
la de preparar, bajo las directrices del Jefe directo, la documentacién econémica para
Consejos de Administracién y Juntas Generales de la sociedad; configurael presupuesto
econdmico anual de la sociedad y mantenimiento mensual de su desarrollo en funcién
del grado de ejecucion; mantiene la informacién sobre el inmovilizado en la empresa
de acuerdo al reflejo contable al cierre de cada ejercicio contable (inventario, altas,
bajas, amortizaciones, valor contable, etc.).

Prepara, controla y archiva los contratos de la empresa; mantiene y sigue
las posiciones bancarias y estados de prevision financiera; calcula los costes de los
distintos servicios prestados por la sociedad; emite y gestiona el cobro de facturas
emitidas por la sociedad; gestiona las compras de material fungible y gastos, y de
inversiones, incluyendo la peticion de ofertas y negociacion con proveedores segin
las normas de contratacidn; prepara los compromisos de pago de la sociedad.

Contabiliza documentos como facturas de proveedores, facturas emitidas,
documentos de cobro y pago, néminas y otros, asi como la prepara de la informacién
necesaria para las operaciones de cierre del ejercicio contables y la auditorfa anual;
concilia cuentas en entidades financieras; y auxilia, complementa y refuerza de forma
general y sin limitacién al responsable de su departamento en cualquier cometido
asignado a estos.

111.3. TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS. Es aquel empleado
con titulacién universitaria adecuada, o con titulacién de Formacién Profesional y con
al menos ocho afos de experiencia y conocimientos acumulados en su especialidad
de ingenierfa del software, gestion administrativa y gestion, montaje y mantenimiento
de redes, asi como de telecomunicaciones y dependiendo de sus superiores, instala,
configura pardmetros funcionales y aplica los procesos de mantenimiento y las pruebas
operativas, verifica los parametros de rendimiento y calidad.

Bajo ladireccidn de sus superiores, administra lared de comunicaciones de
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voz,datos y servidores, asume la gestion de aquellos proyectos que se le encomienden,
administra las bases de datos; supervisa y realiza las instalaciones de aplicaciones
y equipos informdticos, presta servicio técnico a los usuarios de la red en todos los
aspectos relativos a programas, equipos, y comunicaciones etc., supervisa, mantiene,
repara, crea scripts, y automatiza tareas sobre la electronica de red, servidores, sistemas
operativos, aplicaciones, y la seguridad de equipos y servidores, sugiere actuaciones
de mantenimiento preventivo asi como de modernizacién y optimizacion informética
y tecnoldgica.

Bajo la direccidn de sus superiores, realiza las copias de seguridad de todos
los datos de los servidores de los que la empresa es responsable; instala y configura
componentes de red local y el software para implementar servicios de comunicaciones
internas; monitoriza el funcionamiento de los equipos de comunicaciones, con el fin de
verificar su funcionamiento y los pardmetros operativos de todos los dispositivos de
interconexion de la red, para asegurar el servicio que prestan; configura los protocolos
de comunicaciones para la integracion de los dispositivos de la red; y gestiona sus
incidencias detectadas para corregirlas, prevenirlas y documentarlas; instala,configuray
actualiza sistemas operativos y paquetes informdticos y otras aplicaciones de propésito
general, utilidades, y aplicaciones especificas para los usuarios segtin las necesidades.

IV.1.SECRETARIO/ADEDIRECCION. Es aquel empleado con titulacién
de formacion profesional adecuada, que bajo las indicaciones de la Direccion de
la empresa proporciona apoyo administrativo al Consejero Delegado y el Gerente,
siendo su mision principal ayudar a reducir la carga de trabajo de la direccion o de los
departamentos que ésta designe, especialmente el relacionado con la administracién y
servicios generales, paraque los procedimientos y operaciones de laempresa transcurran
de forma eficiente.

Gestiona las informaciones y comunicaciones, internas y externas,
relacionadas con los responsables y érganos de la direccion, mantiene el archivo propio
de la secretarfa de direccion, asiste a la direccion en el desarrollo y ejecucion de las
actividades de organizacion delegadas por la misma, con visién global y proactividad;
asiste en la gestion de la agenda y del tiempo, la atencion de llamadas telefénicas, la
organizacion de proyectos concretos, tramita la entrada y salida de correspondencia
o la recepcion de documentos y canalizacién de los mismos, atiende a las visitas,
realiza cdlculos elementales, mantiene actualizada la agenda tanto telefonica como de
direcciones.

Debe conoceren profundidad el funcionamiento de la Administracion local,,
dominara el manejo de los sistemas informaticos, calculadoras y fotocopiadoras, etc.,
asi como los programas informdticos que conllevan y de uso comtin en las oficinas,
conocerd las reglas basicas de protocolo institucional y empresarial, y en general
auxiliard en el desempefio de la actividad diaria de la empresa.

IV.2. TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE
INCIDENCIAS. Es el empleado con titulacién universitaria adecuada y con
conocimientos de sistemas, hardware, y software; Coordina, gestiona, mantiene,
planifica y ejecuta de forma activa el servicio de atenci6n al usuario de primer nivel,
centralizando de las incidencias mediante un sistema de gestion avanzado, registrandolas
y documentéandolas para facilitar la toma de decisiones y localizacion de ineficiencias,
construir argumentarios de problemas conocidos y soluciones adoptadas.

“Mantiene y gestiona los defectos y averfas en el hardware, las actualizaciones de
software utilizado por los usuarios, la instalacién de parches y software de seguridad,
compruebalaactualizacion de las politicas de acceso al equipo y de antivirus, controlala
presenciade software no autorizado, larenovacion y expiracion de licencias comerciales,
laincompatibilidad de aplicaciones corporativas con el hardware o el sistema operativo,
laconfiguracion del software y del sistema operativo para cada usuario, y ladistribucion
e instalacion de software tanto corporativo propio como comercial.

Moviliza y coordina los recursos necesarios disponibles del departamento de comtin
acuerdo con sus superiores con total transparencia para el usuario incluso cuando se
trata de incidencias responsabilidad de terceros, coordina directamente la labor de los
técnicos de sistemas en todo lo que pueda afectar a los usuarios a fin de mantenerlos
informados, incluyendo las copias de seguridad de datos. Mantiene actualizadas las
herramientas de inventariado que informan sobre el hardware y el software que se
encuentra en cada puesto de trabajo.

°IV.3. TECNICO DE GESTION CATASTRALY GEOGRAFICA. Es el empleado con
la titulacion universitaria suficiente o con una formacién de FP, ciclo medio o superior,
posee experiencia para la interpretacion de los datos juridicos y la realizacion de planos
deurbana catastral ajustados alanormativa técnica aplicable; Realizala grabacién de los
datos fisicos, econémicos y juridicos que sirvan a la Gerencia del Catastro para realizar
la valoracion y alta oficial en la base de datos catastral; Ajusta los datos alfanuméricos
con los cartogréficos para poder generar el fichero de de informacion alfanumérica.

Organiza y gestionan el trabajo de revision catastral (planificando zona de
trabajo, desplazamiento a la zona, registro de revision de campo) para la detectacion
de las omisiones o incumplimientos, dando apoyo e informacion sobre los mismos a
los demas departamentos y a quien la empresa encomiende; realizan el levantamiento
taquimétrico de las zonas no restituidas; modifica la cartograffa catastral mediante el
software de la propia Gerencia del Catastro; Incorporar al Sistema de Gestion, con el
visto bueno de sus superiores, aquellas fincas que hayan sido grabadas y la informacion
alfanumérica, ladigitalizacion de la finca con sus correspondientes planos significativos
como de la documentacién aportada por el contribuyente (escrituras de propiedad,
certificado final de obra, etc.).

Elabora informes sobre irregularidades urbanisticas o falsedades en
documento. Realizan el volcado de los FX-CC (planos catastrales en formato cad) para
suintegracion en el Sistema de Informacion Geogréfica, para lograr la integracion de la
informacion cartograficay los datos alfanuméricos asociados, incluyendo la informacién
catastral y los distintos niveles de informacion que requiera la empresa, ya tengan
forma grafica o consultas de datos, permitiendo la explotacion informatica de toda la
informacién, evitando duplicidades e informacién contradictoria y siguiendo procesos
de validacion. También realizard funciones de mantenimiento, consulta e informacién
al ciudadano, ya sea presencial o a través de Internet, incluso facilitdndoles informacién
catastral y auxiliando en la cumplimentacion de declaraciones de alteraciones.

IV4. TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.
Es el empleado que con titulacion universitaria adecuada y con conocimientos en la
gestion de datos, técnico-informaticos e informacion geografica, asi como en las bases
metodoldgicas de su consulta, realiza transferencia, transformacion, superposicion y su
procesamiento, mediante distintas aplicaciones de software, desarrolla sus funciones
dependiendo de sus superiores, brindando soporte técnico en temas directamente
relacionados con sistemas de informacion geografica, cartografiadigital ,infraestructuras
de datos espaciales, generacion y el procesamiento de informacién geoespacial, y en
el andlisis de los diferentes aspectos que interacttian en el territorio.

Colabora en la realizacion de una gestion integrada de la informacion
geoespacial que se genera en laempresa, llevando a cabo la conservacion y explotacion
de datos geograficos que alimentan el Sistema de Informacion Geogréfica y la difusién
de la informacién mediante la creacién de una infraestructura de datos espaciales,
garantizando la disponibilidad, la reutilizacion y el compartir los datos bésicos
geograficos de referencia, mediante el desarrollo y mantenimiento de herramientas
adecuadas.Impulsa, promueve, fomenta y realiza propuestas de innovacion tecnolégica
en materia de informacion geoespacial en colaboracion con sus superiores y miembros
de su departamento.

IV.5. TECNICO JURIDICO. Empleado que con titulacion universitaria
adecuada y con experiencia en el funcionamiento de la Administracion Local realiza
estudios, informes, asesoramiento, asi como propuestas de cardcter técnico juridico
de las materias propias que le asigne la empresa, especialmente relacionados con las
actividades que se desempeiien en relacion con los convenios que suscriba la empresa
y su objeto social.

Ademds podré ejercer las labores de apoyo y gestion del Registro Municipal de Solares
y Edificaciones Ruinosas.

IV.6. TECNICO DE CEREMONIALY PROTOCOLO. Es aquel empleado
con titulacién académica de formacién profesional, que actuando bajo las 6rdenes de
sus superiores, se responsabiliza de las organizacion y supervision de los asuntos de
ceremonial y protocolo que se le encomiendan; Maneja de forma exhaustiva técnicas
de organizacion, nuevas tecnologias, el disefio, medios de comunicacion, oratoria y los
gabinetes de comunicacion, asi como el funcionamiento en Entes publicos o privados
de las técnicas de reunién y negociacion.

Prepara y organiza actos, eventos, etc., coordinara y confecciona el envio
de las invitaciones y convocatorias, disefia las secuencias de los actos y los planos de
ubicacién, planificael seguimiento de las normas de protocolo institucionales, supervisa
los mismos in situ coordinando la correcta ejecucion de cada uno de los participantes
y/o asistentes en todos ellos, canaliza la comunicacion de los actos, y todo aquello que
sea complemento de su dmbito de trabajo. )

IV.7.TECNICO DEINFORMACIONY COMUNICACION.Empleado que
con la titulacién universitaria adecuada, actuando bajo las 6rdenes de sus superiores,
efectda la creacion, produccidn, escritura y realizacién de mensajes a través de un
sistema tecnoldgico sonoro o audiovisual, dirigido al ciudadano en general a peticidn;
Informa a través de radio, television o cualquier otro medio masivo de comunicacion,
incluido Internet.

Como gestor y mediador de procesos comunicativos, se encargade visualizar
procesos, dindmicas y fendmenos de todo orden,empleando las imdgenes, los sonidos y
el discurso, y las herramientas tecnoldgicas especificas del medio escrito o audiovisual
que utilice.

Ademds, a peticion de sus superiores, ejercerd la funcion de community
manager o responsable de comunidad en su medio, y se encargard de crear, gestionar y
dinamizar la comunidad de usuarios en Internet que se le indique con independencia de
la plataforma que se utilice, con correccion en la redaccion de textos y fomentando el
intercambio de conocimientos y opiniones entre los usuarios; y se encargara de sostener,
potenciar y, defender las relaciones comunicativas en el dmbito digital, siguiendo los
planteamientos estratégicos de la empresa.

IV.8. TECNICO DE INFORMACION URBANISTICA. Es el empleado
con capacidad y conocimientos técnicos, posee la titulacion universitaria adecuada,
actuando bajoladireccion de sus superiores, se encargadel mantenimientoy volcadode la
informacion urbanistica al Sistema de Informacion Geografica (parcelario, alineaciones,
calificaciones, temdticos, ficha urbanistica, ficha de seleccion por zonas, bisqueda de
elementos, acotacion de parcelas y consulta de la normativa urbanistica vinculada al
plano), asi como a la captura, estructuracion, relacion y gestion de voltimenes de datos
enfocados al andlisis urbano en sus diferentes escalas para la realizacion de informes,
diagndsticos y andlisis urbano que se le encomienden.

Mantiene unaestrecha colaboracion con los miembros de su departamento y
con los responsables del Sistema de Informacion Geografica, para lograr la integracién
de la informacion cartografica y los datos alfanuméricos asociados, incluyendo la
informacién catastral y los distintos niveles de informacién que requiera la empresa,
ya tengan forma grafica o consultas de datos, permitiendo la explotacién informatica
de toda la informacién, evitando duplicidades e informacién contradictoria y siguiendo
procesos de validacién. También realizard funciones de mantenimiento, consulta e
informacién al ciudadano, ya sea presencial o a través de Internet.

IV.9. TECNICO DE MODERNIZACION. Empleado, que con titulacion
universitaria, o de Formacion Profesional adecuada, completada con al menos diez
aflos de experiencia acumulada en su especialidad, implementa y administra sistemas
de gestion de informacion, segtin el disefio especificado en plataformas y soportes
informdticos heterogéneos que garanticen su registro, clasificacion, distribucion y
trazabilidad.

Define las especificaciones de diseflo en los sistemas gestores de datos
utilizados por la empresa o sus clientes para el almacenamiento de la informacion;
extrae informaciones contenidas en esos gestores utilizando herramientas y lenguajes
de consulta y manipula la informacién de acuerdo a las necesidades; configura las
pasarelas y medios de conexion entre las herramientas cliente y los sistemas gestores de
datos, para establecer la comunicacion entre ambos segtin necesidades de la empresa;
crea repositorios de contenidos para cubrir las necesidades de gestion de informacién
identificando los diferentes tipos de documentos existentes; define hojas de estilo y
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esquemas de organizacion de los mismos y mejora la interoperabilidad de los usuarios.

Maneja software que permita la explotacion de contenidos de repositorios;
determinalos accesos al sistema de gestion de informacion; describe las funcionalidades
y caracteristicas del sistema de gestion de informacion; audita las incidencias en el
sistema de gestién de informacion y las traslada para su resolucion; disefia y mantiene
los procesos de flujo de informacién en el sistema, y utiliza las herramientas inherentes
al mismo para la gestion de usuarios, grupos, perfiles, privilegios, propiedades; define
procesos y componentes en un flujo de informacion, dibuja diagramas, asigna roles,
establece actividades personalizandolas o usando plantillas en el flujo de informacion,
desarrolla procedimientos, funciones y eventos de errores; publica contenidos del sistema
de informacion utilizando los canales de distribucién de acuerdo a las necesidades de
la empresa, reportando o informando segtin corresponda.

IV.10. OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO. Es el empleado que con
titulacion de Formacion Profesional adecuada o de Ensefianza Secundaria, actda bajo
las 6rdenes de un Jefe o Técnico, y con propia iniciativa y responsabilidad, realiza con
conocimiento de sus cometidos, cualquier funcion administrativa del departamento al que
esté adscrito a un alto nivel de competencia y eficacia; realiza trabajos administrativos
de gran complejidad y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo.

Es responsable de documentos de contenido econdmico, legal o de
importancia para el objeto social de la empresa; confecciona estadisticas complejas,
presupuestos, compra de materias primas; revisa expedientes de su departamento;
controla y graba datos en expedientes de cualquier tipo y la documentacién que los
conforma; controla las incidencias y requiere la documentacién necesaria; realiza
biisquedas de la informacién en archivos externos y propios los cuales se ocupa de
mantener; elabora memorias e informes y recuenta expedientes, documentos, escritos,
tramites, operaciones, solicitudes, etc.

Igualmente realiza cualquier otro servicio cuyo mérito, importancia,
iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados en el departamento en el
que desempefien su funcion.

IV.11. TECNICO DE MICROINFORMATICA. Es el empleado con
titulacién de formacién profesional adecuada, lleva a cabo, bajo la direccién de sus
superiores, el montaje, reparacion, y ampliacion de equipos y componentes de un
sistema microinformdtico, verifica la ausencia de interferencias entre ellos y asegura su
funcionamiento, reaccionando ante averias hardware y software detectadas y aplicando
procedimientos correctivos; asiste y apoya al usuario en el manejo de aplicaciones sobre
los sistemas como parte del servicio de soporte informatico y resuelve los problemas
que se presentan en la explotacion de aplicaciones identificando su naturaleza y
solventando la incidencia en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado;
verifica mediante sistemas de teleasistencia las incidencias y se desplaza in situ para
apoyo técnico si se le requiere.

Instala y configura los periféricos del equipo microinformdtico, para su
explotacion, segtin las necesidades de uso y en condiciones de seguridad; actualiza
el sistema operativo para garantizar su funcionamiento; detecta averfas y procede a
su solucién, reparando o sustituyendo los componentes hardware averiados; amplia
equipos microinformaticos para anadir nuevas funcionalidades al sistema.

Diagnostica y repara fallos 16gicos, utilizando herramientas software
especificas y siguiendo los procedimientos establecidos; clasifica las funciones y
caracteristicas del software base o complementario para el funcionamiento de un
sistema microinformatico; aplica procesos de instalacion y configuracion de sistemas
operativos para activar las funcionalidades del equipo informdtico y los actualiza para
incluir nuevas funcionalidades y solucionar problemas de seguridad, atendiendo a las
especificaciones técnicas identificando y aplicando los procedimientos de reparacion
de averias logicas de acuerdo a las especificaciones técnicas.

V.1. OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO. Es aquel empleado con
titulacién de formacion profesional adecuada, que bajo lasubordinacidn a otras categorfas
superiores, y con los conocimientos necesarios, desarrolla funciones administrativas
propias de su departamento, pero sin el nivel de responsabilidad exigida para el oficial
primera administrativo.

V.2. TECNICO AUXILIAR. Es el empleado con titulacién de formacion
profesional adecuada, acttia bajo la supervision de sus superiores, tiene conocimientos
precisos y experiencia necesaria dentro de su especialidad, desarrolla tareas auxiliares,
complementarias y/o basicas de tipo técnico de su departamento, realiza el trabajo que se
le encomiende, con la perfeccion y destreza requerida, y en casos esporadicos requiere
del asesoramiento y ayuda de un superior jerdrquico; incluyendo la mecanizacion,
digitalizacion, procesamiento, integracién, comprobacion, preanilisis, cotejo, e
incorporacion de datos a sistemas de informacion de cualquier clase.

Colabora y solventa las incidencias sencillas que surjan en su puesto; ayuda
en tareas complementarias a los demds miembros de su departamento y atiende las
consultas de los usuarios o publico en general, si fuese competenciaen su departamento.

VI.I AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado con Formacion
Profesional adecuada en su especialidad y bajo la direccion de un superior, realiza sin
iniciativa especial, operaciones auxiliares de administracion, tareas administrativas
elementales que se desarrollan en su departamento, utilizando para ello, los medios
técnicos que dispone la empresa, a través de medios informdticos u ofimdticos, efectia
tareas de archivo, tanto de expedientes, como de correspondencia, atiende al puiblico,
y colabora en la gestion del departamento al que esté adscrito.

VII.1. AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA. Empleado con nivel de

formacion académica adecuada, Formacion Profesional o Secundaria, o en su defecto,
con al menos diez afos de experiencia acumulada en puesto similar, realiza funciones
de conserje y ordenanza, tanto dentro de las instalaciones de la empresa, como en
el exterior, tales como, ante entidades bancarias, organismos publicos, servicios de
correos, y cualquier otra que designe la empresa.
Puede efectuarlaentrega de notificaciones oficiales a ciudadanos, entidades u organismos
publicos, asi como la colocacién y entrega de bandos oficiales. También puede realizar
servicios complementarios o tareas simples adecuados a su experiencia y formacion
de cualquier departamento a peticion de la empresa.

VII.2 AYUDANTE DE DEPARTAMENTOS. Empleado con la titulacion

de Formacion Profesional de Ciclo Superior o en su defecto, con al menos diez afios
de experiencia acumulada en puesto similar, realiza dentro de su propia especialidad
y bajo la supervision y orden de sus superiores, las tareas auxiliares que no requieren
un conocimiento muy profundo del trabajo que realiza.

Efectda todas aquellas funciones auxiliares para que los Departamentos
aumenten su operatividad, eficacia y rendimiento; ayuda al personal administrativo y
técnico que le requiera para solventar pequefias incidencias; atiende a la demanda de
necesidades manuales que le solicite el personal de los Departamentos, aumentando
en autonomia e iniciativa propia mediante la acumulacion de experiencias.

VIL3NOTIFICADOR TRAMITADOR. Es aquel empleado conla titulacién
de Formacion Profesional de Ciclo Superior o en su defecto, con al menos ocho afios
de experiencia acumulada en puesto similar, realiza bajo la direccidn de sus superiores,
siguiendo los protocolos establecidos para ello, las entregas a personas fisicas y
juridicas, incluyendo Administraciones puiblicas, las notificaciones, comunicaciones
y cualquier clase de documentacion, correspondencia, impresion o publicacion, ya sea
en formato escrito y/o digital indistintamente segtin se distribuya la faena; realiza el
trabajo de campo de la entrega; presta asistencia para la cumplimentacion y recogida de
documentacioén; auxilia, asiste, informa y asesora sobre determinados procedimientos
administrativos.
Igualmente deberd poner en conocimiento de forma inmediata a su Jefe, toda incidencia
conrelevanciaadministrativaque le suceda diariamente en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 11°: PERIODOS DE PRUEBA. Las admisiones del personal
se consideran provisionales durante el periodo de prueba que se establece en el contrato
de trabajo suscrito, no pudiendo exceder del que a continuacién se detalla para cada
grupo profesional:
A) Técnico Titulado con Grado Superior o Medio 6 Meses
B) Personal Administrativo y Técnico no titulado (FP o similar) 2 Meses
C) Personal Subalterno 1 Mes

ARTICULO 12°: JORNADA. La jornada laboral anual serd de 1.436
horas efectivas, distribuidas segin el Calendario Laboral que anualmente debe de
confeccionarse antes del dia 31 de enero de cada afio, entre las partes.

Cadatrabajador con jornada completa, dispondrd de un periodo de descanso
de 30 minutos maximos diarios, computandose este tiempo como efectivo de trabajo.
Cuando se trate de jornada parcial, el perfodo serd el resultado de aplicar a los 30
minutos la misma proporcién de jornada que realice el trabajador.

En el calendario laboral anual se establecerd el periodo que comprenderd
la jornada intensiva, la cual se reducird en 30 minutos al final de la jornada laboral
habitual.

Las reducciones que procediesen en la jornada laboral correspondiente a
dias de semana santa y feria, se contemplaran en el calendario laboral si fuera preciso.
Pudiendo ser ajustada dicha reduccién como cuadre del computo anual del calendario.

Cuando en el Calendario Laboral anual se establezcan “dias puentes”,
como dias inhdbiles, se deberd siempre garantizar los servicios que se prestan en los
puestos de trabajo, no pudiendo ser superado por mas del 50% de la plantilla de cada
departamento, salvo expresa peticion al Jefe del departamento, para lo cual éste emitira
un informe previo, que en todo caso debe ser autorizado por la Direccion de la empresa.

LaDireccionde laempresa podra fijar, previo acuerdo con la Representacion
de Legal de los Trabajadores, horarios de trabajo flexibles, acomodados al niimero de
horas legalmente establecidas para la actividad, por dias 0 computo semanal de mayor
duracion.

Jornada reducida: Aquellos trabajadores que justificadamente lo soliciten
y siempre que el servicio lo permita, podrdn acogerse a una reduccion de su jornada
siempre que ésta no sea menor a | hora diaria, ni superior al 33% de la jornada habitual,
con disminucién proporcional de sus retribuciones. En cualquier caso, siempre que
resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado, podra solicitar el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de lunes a viernes, previo
acuerdo entre ambas partes.

12.1 FESTIVIDADES: Se declara que los dias 24 y 31 de Diciembre, serdn
considerados festivos en todo el ambito de la Empresa, dichos dias se establecen como
descanso para todos los empleados.

ARTICULO 13° VACACIONES. Todo el personal disfrutard anualmente
de treinta dfas naturales o veintidds dias laborables.

En el mes de marzo de cada afio, se establecerd un cuadro de vacaciones
en la empresa, que serd distribuido por la Direccién de la misma, previa propuesta
individual del personal.

Eltrabajador, previa peticion porescrito al Departamento de Administracion,
podra convertir hasta 2 dias de sus vacaciones reglamentarias en bolsa de horas,
comunicdndolo previamente al Departamento de Administracion.

En casos excepcionales, si el trabajador necesitase mayor numero de horas,
deberd de comunicarlo a la Direccion de la empresa mediante por escrito razonado de
dicha necesidad y aportando justificacion de ello.

La Direccién de la empresa, previo estudio, podrd autorizar o denegar el
mismo en el plazo de cinco dias habiles en los términos que considere.

Las vacaciones se concederdn con arreglo a las siguientes normas:

a) El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso del
aflo, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones.

b) Los trabajadores que asi lo soliciten, percibirdn al inicio de sus vacaciones, el importe
econdmico aproximado que corresponda por los dias a disfrutar,como cantidad a cuenta
y a descontar de sus haberes el mismo mes.

¢) Las vacaciones anuales se iniciardn siempre en dias laborables, si bien con cardcter
excepcional y previa autorizacion del Jefe del Departamento, podran posponerse no mas
de cinco dfas laborales para que su disfrute se efectiie dentro de los quince primeros
dias del aflo natural siguiente.

Todos aquellos dias de vacaciones correspondientes al afio anterior que no hayan sido
disfrutados antes del 15 de enero, supondra la pérdida de los mismos, no pudiéndose
acumular para otro afio, ni compensarse en metlico.

d) Sidurante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador causa baja por enfermedad
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comtn sin hospitalizacidn, se suspenderd el recuento de dias de vacaciones a partir del
cuarto dia de dicha baja y hasta la fecha del alta.

Y si durante el periodo de vacaciones un trabajador causa baja por enfermedad o
accidente no laboral con ingreso hospitalario, se suspenderd el recuento de dias de
vacaciones hasta la fecha del alta.

En ambos casos, el trabajador deberd presentar los oportunos justificantes,
pudiendo disfrutar el resto de sus vacaciones cuando las necesidades del servicio lo
permitan, previo acuerdo entre las partes, dentro del afio natural o excepcionalmente
hasta el dfa 15 de enero del siguiente afio.
e¢) Cuando una trabajadora causa baja por motivos derivados de embarazo (riesgo por
embarazo) o para el disfrute de su periodo de maternidad y como consecuencia de ello,
no hubiera podido disfrutar sus vacaciones reglamentarias, a peticion de la interesada,
las podrd solicitar, una vez concluido cualquiera de ambos procesos, atin cuando sea
con posterioridad al vencimiento del aio natural.

Igualmente se aplicard en los casos de disfrute de los permisos de paternidad.

f) El empleado al cumplir los 60 afos y 12 afios de antigiiedad en la empresa, tendra
derecho a dos difas laborales mds de vacaciones por cada afio, hasta cumplir los 64
afios, resultado un maximo de 28 dfas laborables de vacaciones.
g) Cuando dos o mds empleados de un mismo Departamento coincidan en el periodo
de vacaciones a disfrutar, se valorard la situacion familiar, los hijos menores que
tenga el empleado, que trabajen los dos conyuges y su antigiiedad en la empresa, para
determinar las preferencias en la fecha elegida.Este derecho no podrd ser ejercido
durante dos afios consecutivos por el mismo empleado.

ARTICULO 14°: LICENCIA O PERMISOS RETRIBUIDOS. Los
trabajadores, avisando con la posible antelacion y acreditando la necesidad de la
licencia, podran disfrutar de la misma por los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 5 dfas naturales, fallecimiento del cényuge, hermanos, padres e hijos o parientes hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad. En este supuesto el afectado podra solicitar a
la empresa ampliar dichos dfas a cuenta de las vacaciones.

b) 2 dfas naturales, fallecimiento de familiares politicos no anunciados anteriormente
hasta 2° grado o consanguineo hasta 3° grado.

¢) 5 dias naturales, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del
cényuge e hijos, pudiendo prorrogarse por el tiempo necesario en casos excepcionales.
Asi como también en estos casos las parejas de hecho.

En los supuestos a) b) y ¢), se aumentard el periodo de licencia hasta 1 dia mds, si el
hecho causante se produjese fuera de un municipio de la provincia de Cédiz.

d) 4 dias naturales, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica de
parientes de 2* grado, tanto por consanguinidad o afinidad.

¢) Consulta médica; los trabajadores acogidos al presente Convenio se les concederd el
tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca baja de L.T.

f) 20 dias naturales, En caso de matrimonio. En aquellos contratos temporales cuya
duracién sea inferior al aflo, se prorratearia los dfas de licencia a disfrutar por este
concepto, en funcion del tiempo trabajado. No se considerard como matrimonio las
Uniones de Hecho.

g)4 diaslaborables,alumbramiento de esposa, que serdn prorrogables previa justificacién
médica en caso de gravedad, tanto de ella como del hijo.

h) 2 dias naturales, por traslado del domicilio habitual.

i) Los trabajadores que acrediten que estdn matriculados en un centro de formacion
profesional u otro centro legalmente reconocido para cursar estudios de una actividad
que se desarrolle en la empresa, podrd acordar con ésta, su asistencia a los referidos
cursos, estableciéndose procedimientos que permitan compensar en otro horario su
jornada de trabajo.

j) Tiempo necesario, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptblico
y personal, entre ellos se consideran los siguientes:

a. Renovacion del D.N.I., debiendo justificarse a la empresa mediante la asistencia a
las oficinas de expedicidn del mismo, mediante el comprobante de haber solicitado
el trabajador cita previa.

b.Alpersonal adscrito al Departamento de Notificaciones con la categorfa de Notificador,
se le considerara como tiempo necesario el acudir a la I.T.V. del vehiculo-ciclomotor
en el que realiza sus funciones para la empresa, debiendo justificar a la misma, el haber
solicitado cita previa para la revision.

c. El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes, tanto tedricos o précticos para
la obtencion del permiso de conducir.

- No tendrén la consideracion de permisos retribuidos:

* La obtencion o renovacion del pasaporte.

* La realizacion de trdmites en oficinas notariales.

* El acompailamiento de hijos menores o de otros familiares a consulta médica.

* La renovacién del permiso de conducir.

CRITERIO SOBRE USO Y COMPUTO DE PERMISO RETRIBUIDO:
Cuando por circunstancias excepcionales algtin trabajador desee disfrutar permisos
por enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica, etc., podra solicitar a
la empresa que su disfrute no se realice de forma continuada, para ello la empresa le
comunicaraen estos casos en el plazo de 24 horas, los dias laborales que le corresponden
en funcién de la contingencia por la que se solicita el mismo.

A efectos de computo de los dias de permiso retribuido, se computara de
la siguiente forma:

- Cuando el hecho causante se haya producido dentro de la jornada laboral y el empleado
ya se haya incorporado a su puesto de trabajo, se computard a partir del dfa siguiente,
salvo que éste sea viernes. En este supuesto, se computard a partir del lunes siguiente.
Y en caso de que el trabajador no se hubiera incorporado a su puesto de trabajo se
computara desde el mismo dia del hecho causante (sea o no festivo), salvo que ello
se produzca durante el fin de semana en cuyo caso se computard a partir del lunes
siguiente (sea o no festivo).

k) Licencia de maternidad y gestacion:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas,
que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple
en 2 semanas mas a partir de cada hijo a partir del segundo.

La empresa concederd a su cargo 1 semana mas de descanso maternal,
afiadiéndola a las 16 semanas que regula la Ley 3/2007, de 22 de marzo.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension del padre.

No obstante, lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas, inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de un parte determinada ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, 0, en su defecto del padre, a
partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de seis aflos, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas
interrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento miltiple en dos
semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas alaeleccion de los trabajadores,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién de la suspensién
serd, asimismo, de 16 semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de mayores
de seis aflos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiares debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se
distribuird a opcion de los interesados, que podrén disfrutar tanto de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos interrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podré disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en el presente articulo, podr iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

1) Licencia por paternidad:

Laempresadurante el periodode suspension por paternidad le complementara
sus salarios hasta alcanzar el 100% de su retribucion, calculada sobre sus 12 ultimas
mensualidades antes del nacimiento o adopcidn/acogida.

m) Situacion de la trabajadora por riesgo durante el embarazo

La legislacion general actual establece los derechos especificos para estos

€asos, COMo Son:
1) Suspension de su contrato hasta el momento del parto. Las trabajadoras embarazadas
cuando se den supuestos de riesgo durante su gestacion, en los términos previstos en
el articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, podrdn optar a la suspension de su contrato, el cual finalizard el dfa
en que se inicie el periodo por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporase a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
2) Prestaciones econdmicas durante el periodo de riesgo. En los supuestos de baja laboral
(L'T.) de la mujer trabajadora como consecuencia de riesgo durante el embarazo, podrd
optar a percibir prestaciones que otorga la Seguridad Social, segin lo establecido en
los articulos 106.4, 134 y 135 de la Ley General de Seguridad Social, asi como todo lo
dispuestoenel capitulo 11l del Real Decreto 1.251/2001,de 16 de noviembre y lorecogido
en la Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de los trabajadores.

Para el percibo de las citadas prestaciones, la trabajadora solicitara
directamente del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el pago de las mismas.
n) Permiso por Lactancia. Las empleadas con hijos menores de un afo, tendran derecho
a un permiso por lactancia, consistente en la ausencia de su puesto de trabajo durante
una hora, que podran dividir en dos fracciones.

La trabajadora, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal de trabajo en una hora con la misma finalidad.

El' mismo podrd acumularse para su disfrute en cémputo semanal, mensual
o sumarse a su periodo de baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre,
en caso de que ambos trabajen en la empresa.

14.1 EXCEDENCIA POR CUIDADO DEHIJO y RESPONSABILIDADES
FAMILIARES. Los trabajadores tendran derecho, segiin recoge el articulo 46.3 del
estatuto de los Trabajadores, a un periodo de excedencia de duracién no superior a
cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de 18 meses,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad,que porrazones de edad,accidente enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
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de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido anteriormente, serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante los 18 primeros meses tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La incorporacién del trabajador deberd ser comunicada a la empresa, con
al menos un plazo de 15 dias de antelacion, siendo obligatorio para la misma y en el
puesto de trabajo que desempenaba antes de su periodo de excedencia.

El tiempo en dicha situacion le serd computado a efectos de antigiiedad.

Las parejas de hecho tendrdn la consideracion de conyuges a todos los
efectos, siempre y cuando que estén inscritas en el registro del Excmo. Ayuntamiento
o en Organismo Publico similar.

ARTICULO 15° RETRIBUCIONES. Tendra la consideracién legal de
salarios, todas las percepciones econdmicas de los trabajadores en dinero o especie
que reciban por la prestacion de sus servicios laborales a la empresa en su tiempo de
trabajo efectivo, asi como por los periodos de descanso computables como tal.

Cuando los empleados tengan contratos con jornada parcial, la retribucién
prevista en este capitulo, serd reducida en igual porcentaje a la de su jornada laboral.

Y no tendrd tal consideracion, las cantidades percibidas por el trabajador
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados en el desarrollo
propio de sus funciones.

Estando compuesta la estructura salarial por los siguientes conceptos:

15.1- SALARIO BASE. Tendra la consideracién de Salario Base el
establecidoen latabla salarial de este convenio para cada categoria profesional resefiada,
en los grupos profesionales establecidos en el mismo.

15.2.- COMPLEMENTO EQUIVALENTE. Este complemento salarial de
periodicidad mensual, se determina para cada categorfa profesional y en funcién al
grupo retributivo asignado, para retribuir las condiciones de la categoria en atencion a
los elementos configuradores de la misma, atendiendo a la responsabilidad y dificultad
técnica, y al resto criterios que se tienen en cuenta para el encuadramiento al mismo.

15.3.- COMPLEMENTO DEDICACION. Este complemento recoge las
condiciones de trabajo,cuando se les encomienda alos mismos el desarrollo de funciones
complementarias o especificas, que pueden ser de su propio puesto de trabajo, o ajena
a éste. O bien, porque se realice fuera de su jornada habitual de trabajo, o por mayor
disponibilidad en momentos puntuales.

Dicho complemento siempre tendra cardcter temporal , estrictamente durante
el periodo que persista el desarrollo de las funciones encomendadas al empleado.

Conel pago del mismo,implicardlano percepcién de otras compensaciones
econdmicas, bien sea por horas extraordinarias, por la mayor dedicacién horaria que
pudiera realizar en el desarrollo de las funciones especificas encomendadas.

Por tanto, el citado complemento, con caracter general, no tendra revision
salarial automatica sobre lo que se acuerde para el Convenio, sino que éste serd pactado
entre la empresa y empleados, contando siempre con la voluntad de los trabajadores
afectados y con la participacion de los Representantes Legales de los Trabajadores.

15.4.-COMPLEMENTO PERSONAL.Este complemento viene a garantizar
los derechos salariales de cardcter individual que tiene el empleado en el momento de
laentrada en vigor del sistema de retribucion salarial aplicado en el presente Convenio.

Consiguientemente las cuantias que tengan asignadas los empleados en
sus recibos de salarios por este complemento, serdan igualmente incrementadas en el
mismo porcentaje que tenga el resto de sus retribuciones salariales, en concreto el
Salario Base y el Complemento Equivalente.

15.5.- PLUS ANTIGUEDAD. Se establece un complemento personal de
antigiiedad para todas las categorias profesionales, a razon de trienios y en las cuantias
que se detallan en la tabla retributiva anexa al Convenio y que para el aio 2.011 son
las siguientes:

Nivel Cuantfa
3958.- €
36,00.- €
30,15-€
2804.- €
2608.-€
22,68.-€
19,8.- €

El nimero de trienios méximos computables serdn de 10, no teniendo
ningtin cardcter economico, los sucesivos, una vez alcanzados éstos.

El devengo de cada trienio, como se ha indicado anteriormente, se abonara

segtn el nivel retributivo adscrito.
Cuando por motivos de un cambio de categoria profesional o de nivel retributivo, el
trienio que esté en el transcurso de su vencimiento proximo, al empleado se le abonara
por el nivel en el que se encuentre en la fecha en la que se produzca la modificacién
de su categoria o nivel retributivo.

Y los siguientes trienios ya se abonardn por el nivel o categoria adquirida
por el empleado y que tenga en el momento de su vencimiento.

Su devengo se efectuard los dias primeros de los meses de Enero y Julio
de cada afio, segtin la fecha de ingreso del empleado en la empresa; aplicandose desde
Enero, si la incorporacion se hubiera producido en el primer semestre y desde Julio si
se hubiese incorporado en el segundo semestre del afio.

NN B LN —

Sipor la aplicacién de las nuevas cuantias asignadas al Plus de Antigiiedad
por niveles retributivos, cualquier empleado se viera afectado en relacién al importe
que viniera percibiendo por igual concepto, la empresa le garantiza la diferencia que
pudiera existir entre la cuantia que venia percibiendo y el nuevo importe.

Dicha diferencia se le abonard como Complemento Personal de cardcter
individual.

A efectos de la percepcion del plus de antigiiedad, se tendrdn en cuenta los
periodos de los servicios prestados para la empresa, con contratos temporales, si bien
serd aplicable siempre y cuando que sea inmediatamente previo al pase a su condicion
de empleado fijo de esta empresa.

Eneste caso, se le notificard al empleado el periodo reconocido a tal efecto,
debiendo de aportar previamente éste informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa
Territorial de la Seguridad Social.

Quedando siempre entendido que el periodo reconocido no sera aplicable
a los efectos de cdlculo de indemnizacién por extincion de contratos o despido del
empleado.

ARTICULO 15.6.- PREMIO A LA ASISTENCIA. Con efecto del 1 de
enero de 2.011, se establece un premio a la asistencia a su puesto de trabajo para todo
el colectivo de personal que a la entrada en vigor del mismo, tenga una antigiiedad en
la empresa de al menos 24 meses y en las cuantias que se resefian en la tabla retributiva
anexo IV del presente convenio, establecida segtn el nivel de retribucion asignado a
cada trabajador.

Los empleados que tengan menos de 24 meses de antigiiedad, lo percibirdn
proporcionalmente al semestre y a partir del mes siguiente que cumplan dicho periodo.

El pago se efectuard semestralmente, al 50% del importe resefiado en la
citada tabla, en los meses de junio y diciembre de cada afio a partir de 2.011.

Eldevengo del premio estd sujeto ala asistenciaefectiva al puesto de trabajo
durante los meses comprendidos en cada semestre, Enero-Junio y Julio-Diciembre,
respectivamente.

Se considerard a esos efectos asistencia efectiva, el periodo de vacaciones
anuales, las licencias retribuidas recogidas en los articulos 13, 14 y 20 del Convenio.

Igualmente se considerara asistencia efectiva, cuando el trabajador cause
baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad comtin,
por cualquier causa, siempre y que esta situacion sea superior a 2 dias naturales.
Cada falta al trabajo, motivard la pérdida de los siguientes porcentajes:

Primera falta durante el semestre 5%
Segunda “ 15%
Tercera  “ “ “ 30%
Cuarta « “ “ 50%

Y a partir de la quinta, la pérdida de la totalidad del importe destinado para
el semestre (50% del importe anual).

Lo anterior serd de aplicacién siempre y cuando que el indice de absentismo
en la plantilla de la empresa, sea inferior al 4%.

En los meses de enero y julio de cada afio, se computa un nuevo semestre,
no arrastrandose las incidencias del semestre anterior.

5.7 PRODUCTIVIDAD. La empresa podrd establecer anualmente una
productividad por objetivos, que vengan a favorecer la evolucion de las distintas
competencias que constituye el objeto social de la misma, bien de forma global para
la totalidad de la plantilla o departamental.

En estos casos, la empresa con acuerdo de los Representantes Legales de
los Trabajadores, comunicara por escrito a los trabajadores afectados los términos de
la misma, en los que se incluirdn los objetivos a conseguir, los medios de los que se
puedan disponer y la compensacion econdmica o en especie que se les abonara en
funcién del grado o porcentaje de consecucion que obtenga.

15.8.-COMPLEMENTODEPRODUCTIVIDADPARANOTIFICADORES.
ste complemento retribuye la productividad que tenga el notificador tramitador durante
el desarrollo de sus funciones laborales en el mes.

Elimporte pornotificaciones conéxito,que efectiie de forma individualizada
el notificador tramitador, se abonara a razén del importe por unidad que se resefia en
la tabla retributiva anexa, con una periodicidad mensual.

En los periodos de las vacaciones reglamentarias que disfruten los
notificadores, se computard en concepto de productividad la media de lo percibido por
dicho concepto en los en los 11 meses trabajados del afio inmediatamente anterior.

Sobre estamisma base, se tomard para abonarle como productividad durante
el disfrute de la Bolsa de Horas, recogida en el articulo 20 del presente Convenio, asi
como en los dias puentes que se establezcan en el calendario laboral anual de laempresa
y a los que accedan los empleados adscritos a este colectivo.

15.8.1. NOTIFICACIONES NOCTURNAS: Cuando por razones del servicio el
notificador tramitador deba llevar a cabo notificaciones entre el horario comprendido
desde las 22:00 horas a las 6:00 horas, laempresa le abonara por tal concepto el importe
que se refleja en la tabla retributiva anexa.

Dicha cuantia serd abonada por las notificaciones que efectué el mismo dia por el
notificador - tramitador segtin la siguiente escala:

Hasta 3 notificaciones
Hasta 6 notificaciones Ver tabla retributiva
Hasta 9 notificaciones Ver tabla retributiva

En el caso de que fuese superior a 9, se calcularan funcién del precio

unitario por el miltiplo de tres, y la fraccion por exceso.
15.8.2.- IMPORTE DESPLAZAMIENTO NOTIFICADOR TRAMITADOR. La
empresa abonard a los Notificadores Tramitadores con contrato indefinido, en concepto
de gastos de desplazamiento en el afio 2.011 por el uso de sus ciclomotores y en
funcién a la cilindrada que tengan éstos, el importe resefiado en la Tabla Retributiva
anexo II1.1 al presente convenio, el cual ha sido configurado con la inclusién de los
siguientes conceptos:

Ver tabla retributiva

MOTOCICLETAS de hasta 120 cc IMPORTE ANUAL  IMPORTE MENSUAL
SEGURO OBLIGATORIO MOTO 17000 € 1417€
LT.V. 3000 € 250€
AMORTIZACION 1.600,00 € 26,67 €
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MOTOCICLETAS de hasta 120 cc IMPORTE ANUAL  IMPORTE MENSUAL
MANTENIMIENTO

(Reparacion, taller, elementos y componentes) 150,00 € 1250 €
COMBUSTIBLE 452,18 € 3768 €
TOTAL 2402,18 € 9352€
MOTOCICLETAS 120 C.C. (inclusive) o superior IMPORTE ANUAL ~ IMPORTE MENSUAL
SEGURO OBLIGATORIO MOTO 17000 € 1417€
LTV. 30,00 € 250€
AMORTIZACION 1.800,00 € ..oovvvvvcciinns 30,00 €
MANTENIMIENTO 150,00 € 1250€
(Reparacion, taller, elementos y componentes)

COMBUSTIBLE 452,18 € 3768 €
TOTAL 2602,18 € 9685 €

* No estd incluido una revisién anual de puesta a punto, que serd a cargo de la empresa.

El importe anteriormente indicado se abonard, siempre y cuando que el
uso del vehiculo sea imprescindible para la realizacién de su labor como Notificador
Tramitador en la ciudad.

Elimporte indicado, serd incrementado anualmente conel Indice de Precios
al Consumo del afio inmediatamente anterior, a partir del afio 2.012.

Dicha cuantia se ha configurado, teniendo en cuenta la diversidad de
conceptos que afectan al mantenimiento del ciclomotor, como es, amortizacion, seguro
obligatorio, revision de I.T.V., reparaciones, piezas, repuestos, asi como combustible.

Consiguientemente el empleado debera suscribir poliza de seguro con la
compaiiaque le indique laempresacon laincorporacion del clausulado que le proponga,
al objeto de cubrir cualquier responsabilidad civil por el uso del mismo para fines
laborales, la negativa a ello, dard lugar a que la empresa no le compense en la cuantia
anual asignada de 170.- €, ya dentro del importe de desplazamiento anteriormente
resefiado en la tabla retributiva.

Con el importe indicado, el empleado se considera compensado por la
puestaadisposicion de su ciclomotor, parael desempefio de sus funciones de notificador
tramitador en la empresa durante su jornada laboral.

El empleado se compromete a adquirir un nuevo ciclomotor cada cinco
aflos, dado que asf ha sido contemplado su importe en concepto de amortizacion, y que
tiene como efecto a partir del afio 2.011 arazon de 26,67 - € para aquellos notificadores
con vehiculo de de hasta 120 c.c., y 30.- €, para los que tengan vehiculos de 120
C.C. (inclusive)o superior, que es el importe mensual asignado a este concepto. En el
supuesto caso que transcurriera un afio desde el vencimiento indicado sin que llevara
a cabo la nueva adquisicion, dard lugar a que la empresa no le compense la cuantia de
la amortizacion hasta en tanto ésta adquisicion no se produzca.

Igualmente resefiar que si por cualquier circunstancia, la Direccion de
la empresa decidiese encomendarle otras funciones ajenas a notificaciones, o dichas
notificaciones se realizaran desde la oficina de la empresa, por via telemdtica, en
estos casos, la empresa dejara de abonar el importe mensual de desplazamiento total
o parcialmente, segtin corresponda.

Ademas de lo anterior, la empresa tendrd suscrito un contrato con un taller
acreditadoen mantenimiento de motocicletas, al objeto de que los Notificadores adscritos
al Departamento de Notificadores con contratos indefinidos, puedan llevar acabo, hasta
un mdximo de cuatro al afio, revisiones de las motocicletas que utilicen habitualmente
parael desempeiio de sus funciones. Esta revision consistird en la sustitucion de bujtas,
de aceite, cambio de liquidos y limpieza de filtros.

El importe de dichas revisiones, correrd a cargo de la empresa.

No serd a cargo de la empresa, cualquier reparacion de la misma fuera de
las cuatro revisiones anteriormente indicadas. No obstante el empleado puede optar
a la renuncia de estas revisiones a cargo de la empresa, de manera que la misma le
abonara al notificador tramitador mensualmente el importe indicado en la cuantia
reseflada dentro de este articulo, bajo la denominacién de mantenimiento, y ademds
le cubre una sola revision.

15.9.-DESPLAZAMIENTOS URBANOS -KILOMETRAJEY DIETAS.
Cuandoel empleado como consecuenciade las funciones encomendadas por laempresa,
tenga que efectuar desplazamientos dentro del Término Municipal de nuestra ciudad, y
éstos se lleven a cabo de forma habitual con su propio vehiculo, la empresa le abonara
mensualmente la cuantia en concepto de desplazamiento, que se resefla en la tabla
salarial anexa. .

El importe indicado, serd incrementado anualmente con el Indice de
Precios al Consumo del aflo inmediatamente anterior, a partir del afio 2.011, si bien el
incremento para dicho afio, tendra efecto a partir de la entrada en vigor del Convenio,
como es una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta indemnizacion serd prorrateada en los supuestos que no se efectie
por meses completos, teniendo en cuenta para su computo, los dfas laborables del mes
correspondiente.

Se considerard que el desplazamiento se realiza de forma habitual y
consiguientemente con derecho al percibo del 100% del importe resefiado en la tabla
salarial, cuando el nimero de desplazamiento sea de 20 o mds.

En el supuesto de que sea inferior a lo anteriormente resefiado, se abonard
arazon de la siguiente proporcion:

Hasta ... ....5 Desplazamientos 25%
Hasta ... 10 Desplazamientos 50%
Y Hasta.... ....15 Desplazamientos 5%

Cuando se realice algunos desplazamientos por razones de trabajo, fuera
de la localidad, se abonara en concepto de kilometraje segtin se refleja en la tabla
retributiva.

Igualmente la empresa le abonara al empleado los gastos de dietas o media
dieta.

Paralo cual deberd aportarse los justificantes del gasto realmente efectuado,
dicho importe se incluird en la misma némina del mes en que se produzca, siempre y
cuando que sea antes del dia 23 de cada mes, en caso de que sea entre el 24 y final de
mes, se incluird en la ndmina del mes siguiente.

No obstante, el trabajador podra solicitar, tras la presentacién de los

justificantes, el importe como anticipo del gasto realizado.

Sicomo consecuencia del desplazamiento tuviera que pernoctar en laciudad
de destino, la empresa le facilitard a su cargo el alojamiento.

15.10.- PAGASEXTRAORDINARIAS. Elempleado con cardcter general
tendrd derecho anualmente a percibir dos pagas extraordinarias, por importe del salario
base mas plus de antigiiedad.

Su devengo se efectuard por semestres, y se abonardn conjuntamente con
los salarios de los meses de Junio y Diciembre.

Igualmente podrd abonarse prorrateadamente con cardcter mensual, si asf
las partes lo conviniere.

Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al semestre natural, el
importe de las mismas, se abonara en proporcion al tiempo de trabajo.

Loanteriores conindependenciadel acuerdo que hayaalcanzado laempresa
con cardcter individual y reflejado en el contrato de trabajo con cualquier empleado.

15.11.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Cuando por razones del servicio
el empleado tuviera que realizar horas extraordinarias, previa a las mismas deberdn
ser autorizadas por el Jefe del departamento, con el visto bueno de la Direccion de la
empresa.

La Empresa deberd respetar el limite maximo de 80 horas extraordinarias
anuales.

La Direcci6n de la empresa comunicard mensualmente a los Delegados de
Personal, las horas extraordinarias retribuidas durante el mes.

Todas las horas extraordinarias serdn compensadas con periodos de
descanso incrementado en un 75% sobre la unidad de horas. La fecha del disfrute de
la compensacion serd de acuerdo entre las partes.

La fecha del disfrute de la compensacion sera por acuerdo entre las partes,
si bien la misma debera disfrutarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que
se realizaron las mismas, debiéndose de comunicar por el jefe de cada departamento
al de administracion.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, dado el cardcter de servicio publico de esta Empresa, el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averfas urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

15.12.- PREMIO DE VINCULACION. Se establece un premio de
vinculacién empresarial, por quinquenios, consistente en el pago de una cuantia bruta
anual, cuyo importe se refleja en la tabla de conceptos retributivos anexa al Convenio,
el cual serd pagadero de una sola vez en el mes de abril del afio en que se cumpla
el quinquenio, asi como en lo sucesivo, hasta alcanzar el 2° y siguientes periodos
quinquenales.

El citado premio tendra caracter acumulativo en los sucesivos quinquenios,
es decir, que la cuantia resefiada para el mismo serd multiplicada por cada periodo
quinquenal que tenga el empleado en cada momento.

15.13.- PREMIO DE PERMANENCIA. Los empleados que cumplen de
forma ininterrumpida 20 afios de antigiiedad en la empresa, y que durante los mismos
no hubieran tenido sancién disciplinaria grave en su expediente personal, se le abonara
un premio en metélico de una sola vez por el importe que se resefia en la tabla salarial
retributiva de este Convenio, haciéndose efectivo el mismo en el mes en el que se
cumpla.

Y cuando cumpla los 25 afios de servicio percibird la cantidad que se resefia igualmente
en la tabla salarial retributiva, en concepto de premio.

15.14.- AYUDAESCOLAR. Seestablece anualmente una ayuda de estudios
para hijos de empleados cuyas bases y cuantias para cada curso escolar se detallan en
el anexo de la tabla retributiva que se adjunta.

Si bien para poder percibir tal ayuda se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

* Elempleado tendrd que pertenecer ala plantilla con una vinculacién al menos de un afio.
* Las ayudas se concederdn para cursos completos, no para asignaturas sueltas.

* La edad mdxima de los beneficiarios serd de 25 afios.

* Todos aquellos hijos que cursen educacién preescolar deberdn tener como minimo 3
aflos de edad al 31 de diciembre del aflo en que se solicita la ayuda.

* Para la renovacion de ayudas, el interesado deberd presentar la solicitud antes del
dia 17 de septiembre de cada afo, para los hijos que cursen ensefanza Secundaria y
antes del 17 de octubre, cuando se cursen estudios Universitarios, con los justificantes
pertinentes que acrediten la peticion.

Con la solicitud individual deberd de acompaiiarse justificante/s del centro
donde se esté realizando los estudios.

Esta ayuda nada mds que podrd ser solicitada por uno de los cényuges
cuando ambos trabajen para esta empresa.

Estas cantidades serdn incrementadas para los siguientes afios con los
mismos porcentajes que tengan las restantes retribuciones.

ARTICULO 16° REVISION SALARIAL. Las revisiones salariales de
los afios de vigencia del presente convenio, estaran sujetas a lo que se determine por
el Gobierno para las Administraciones Publicas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que una norma de rango estatal garantice el poder
adquisitivo para los afios de vigencia del presente convenio, del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, su aplicacion se hard efectiva al personal de esta
empresa. )

ARTICULO 17° LIQUIDACION Y PAGO. Sin perjuicio de lo establecido
enel E.T. el salario se abonard por mensualidades vencidas, aunque el trabajador podra
solicitar un anticipo a cuenta de sus haberes devengados hasta el momento.

ARTICULO 18° ANTICIPOS REINTEGRABLES. La empresa pondrd
a disposicién del personal a su servicio, un fondo econémico por una cuantia de
18.000.- €, para tal fin. De forma que, el empleado que tenga el caracter de fijo de
plantilla, podrd solicitar un anticipo reintegrable de hasta 1.800.- € sin interés, el cual
serd reintegrado en las 12 mensualidades siguientes a su concesion.
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Las cuotas podrén ser iguales o mediante propuesta del empleado, en cuyo
caso, deberd de aceptarse por la Direccion de la empresa en el momento del pago.

Laconcesién del citado anticipo estard siempre condicionada alaexistencia
de fondos en igual o superior cantidad a la solicitada y, en ningtin caso podréd sobrepasar
el importe del fondo previsto por la empresa.

Si por cualquier circunstancia el empleado que hubiera dispuesto de algtin
anticipo reintegrable, causara baja definitiva en la empresa, autoriza expresamente
desde su peticion, a que se le deduzca de su liquidacion el importe total de las cuotas
pendientes de vencer.

No podra volverse a solicitar este tipo de anticipo hasta que no transcurran
los doce meses previstos para su descuento, independientemente de que se abone de
manera anticipada.

ARTICULO 19°: ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO. La
empresa abonard desde el primer dia de la baja médica y durante los doce primeros
meses desde la fecha de la misma, a los empleados que causen baja por accidente
de trabajo, el complemento salarial hasta alcanzar el 100% de su retribucion bruta
mensual, compuesta por salario base, plus de antigiiedad, p.p. de pagas extras y todos
los complementos salariales fijos.

A estos efectos no se considerardn complementos salariales fijos los

siguientes:
- Plus de Asistencia, Desplazamiento-Kilometraje, Horas Extraordinarias, Premio de
Vinculacion, Premio de Permanencia, Ayuda Escolar, Premio de Natalidad, Ayuda a
Hijo Minusvdlido, o cualquier otro pago que de forma puntual se le haya abonado
al trabajador en el mes inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca la
contingencia por dicha incapacidad temporal.

En el caso de los notificadores se les abonard el complemento salarial hasta
alcanzar el 100% calculado sobre la media de las notificaciones con éxito efectuadas
en los 12 meses anteriores a la fecha en la que se produzca la contingencia.

Cuando el empleado cause baja por enfermedad comiin o accidente no
laboral, la primera vez en el aflo natural, la empresa le abonara desde el primer dia de la
baja médica y durante los primeros nueve meses de la misma, el complemento salarial
hasta alcanzar el 100% de su retribucién bruta mensual, en los mismos términos que
se resefian en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando el empleado cause baja por enfermedad comiin o accidente no
laboral, la segunda vez en el afio natural, la empresa le abonard desde el primer dia de
la baja médica y durante los primeros tres meses de la misma, el complemento salarial
hasta alcanzar el 100% de su retribucién bruta mensual, en los mismos términos que
se resefian en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando el empleado cause baja por enfermedad comtin o accidente no
laboral, la tercera vez en el aflo natural, la empresa le abonara desde el primer dia de
la baja médica y durante los 15 primeros dias de la misma, el complemento salarial
hasta alcanzar el 100% de su retribucién bruta mensual, en los mismos términos que
se resefian en el parrafo primero del presente articulo.

Y los 15 dias siguientes, le abonard hasta alcanzar el 80% del citado
complemento salarial.

A partir de los citados periodos en el que se complementa la retribucion,
tanto para accidente como por enfermedad comtin, de continuar el trabajador en baja
laboral, percibird las prestaciones establecidas en cada momento por la Ley General
de la Seguridad Social.

Tal como se determina en el apartado 4° del articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa se reserva el derecho a verificar el estado de enfermedad o
accidente del empleado.

La negativa del trabajador a efectuarse el reconocimiento médico que le
pudiera encomendar la empresa, dard origen a la pérdida econémica del complemento
antes descrito por Incapacidad Temporal.

Cuando se produzcan ausencias al puesto de trabajo alegdndose enfermedad,
serd requisito imprescindible que se acredite mediante la expedicién por su medico
de familia de la correspondiente baja laboral a través del modelo P-9, debiendo de
presentarse en el plazo mdximo de tres dias naturales.

En caso contrario, serd descontado de némina los dias de ausencia.

ARTICULO 20 : BOLSA PERMISO RETRIBUIDO. Todos los empleados
de la empresa podran disponer, previa comunicacién a la Direccién de la Empresa, de
35 horas efectivas anuales para atender sus asuntos de cardcter personal.

La peticion previa deberd ser autorizada por el Jefe de Departamento, si
bien, su concesion tinicamente estara supeditada a que no afecte al desarrollo normal
de su puesto o en épocas de mayor actividad de la Empresa.

ARTICULO 21 : DERECHOS SOCIALES

21.1.- Premiode Natalidad. Laempresaabonard atodos aquellos empleados
con una vinculacién a la misma de al menos un afio, un premio de natalidad por
nacimiento, ya sea por gestacion o adopcién legal de un hijo, por el importe bruto que
se resefia en la tabla retributiva anexa.

El pago se efectuard de una sola vez en la némina del mes siguiente a la
fecha del nacimiento o de la adopcion legal, para lo cual el empleado deberd acreditarlo
ante el Departamento de Administracién de la empresa mediante el correspondiente
certificado de nacimiento o de adopcion original expedido por el Registro Civil.

En el supuesto caso de que ambos conyuges sean empleados de la empresa,
el premio de natalidad se abonard solo a uno de ellos.

21.2. Ayuda al trabajador con hijos minusvélidos. Con independencia de
las asignaciones que se perciban con cargo a la Seguridad Social, la empresa abonara a
aquellos trabajadores que tengan hijos disminuidos o minusvélidos, psiquicos o fisicos,
una gratificacion mensual por cada hijo que se encuentre asi calificado, por el importe
que se resefia en la tabla salarial anexa.

Parael abono de este concepto serd preciso que se acredite fehacientemente
tal derecho, mediante la presentacion a la empresa de fotocopia compulsada de la
resolucion por la que se le reconozca la disminucion o minusvalfa, emitida por la
Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia u Organismo competente en
la materia.

21.3 Asistencia legal. La Empresa se obliga a prestar servicios de asistencia
juridica a todos los trabajadores afectados por presente convenio, en cualquier
procedimiento judicial, ya sea en el orden penal o civil, asi como en las actuaciones que
se le promuevan en su contra con cardcter preeliminar al proceso o en el dmbito policial
o administrativo, siempre y cuando que sea como consecuencia de actos u omisiones
realizadas en el ejercicio de sus funciones o cargos, y que con tales actuaciones, no
se le causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos del Excmo.
Ayuntamiento de nuestra ciudad o de la Empresa.

Dicha asistencia juridica se hard efectiva por medio de un Letrado y
Procurador, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales libres, cuando
se carezca de los mismos; o bien no acepten los designados la defensa o representacion
encomendada; o porque no posean los disponibles la especializacién juridica requerida
en cada caso.

214 Seguro colectivo de vida, accidentes y Responsabilidad Civil. La
empresa concertard con una Compania de Seguros una pdliza colectiva que ampare a
todos los empleados de la misma, cubriéndoles las contingencias de riesgos de muerte e
invalidez y por los capitales que se detallan en la tabla retributiva del presente Convenio
Colectivo.

Los capitales resefiados se actualizaran con el mismo incremento que haya
experimentado las tablas salariales en el periodo de vigencia del convenio.

La Empresa contratard un seguro de Responsabilidad Civil que cubra la
responsabilidad de los empleados en el desarrollo de su trabajo.

21.5 Aportacién Plan de Pensiones. Dado que los sistemas puiblicos de
proteccion social vienen estableciendo sisteméticamente un desfase entre las retribuciones
reales que perciben los trabajadores, con los promedios de pensiones publicas que se
obtiene tras alcanzar la edad de jubilacion, la empresa al objeto de paliar esta pérdida
de poder adquisitivo de sus empleados, establece una mejora en ese apartado. Si bien
para que el empleado pueda tener derecho a los términos recogidos en este articulo,
requerird que el mismo también suscriba una aportacion al sistema de pensiones.

Para la consecucién de lo anterior, la empresa destinard para todos los
empleados de la misma, siempre y cuando que éstos sean fijos de plantillas o que
tengan al menos una antigiiedad en la empresa de un aflo, el importe del 0,50% de la
retribucion bruta anual percibida de cada trabajador, siendo éste el propio beneficiario.

En cualquier caso, se deberan respetar los criterios establecidos en la Ley
de Presupuestos sobre el porcentaje maximo de aportacién econdmica a los planes de
pensiones, o lo que se establezca en la legislacion correspondiente para los empleados
de las Administraciones publicas.

Por lo que si en cualquier momento durante la vigencia del presente
convenio, dicho porcentaje se modificara bien al alza o a la baja, desde la aplicacién
del nuevo porcentaje, también serd aplicado en el presente convenio.

Para el calculo de la retribucion bruta anual percibida, se tomardn los
siguientes conceptos salariales relativos al afio inmediatamente anterior a la fecha en
la que se hace la aportacién: Salario base, complemento equivalente, complemento
de dedicacion, plus de antigiiedad complemento personal, incentivos, productividad
notificadores, horas extraordinarias y premio de vinculacién, gratificaciones y pagas
extraordinarias, prestaciones de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comin o Accidente de trabajo.

Igualmente se incluird el importe que por prestaciones de maternidad
o paternidad que perciban las empleadas o empleados, para lo cual los mismos se
comprometen a facilitar certificacion expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, donde se acredite el importe percibido por dicha prestacion.

Quedan excluidos de dicho computo los conceptos recibidos como ayudas
sociales: Aportacién plan de pensiones, plus de asistencia, ayuda escolar, cuota de
asistencia sanitaria, premio de natalidad, de permanencia, por vestuario o formacion,
etc., asi como por suplidos, entre otros, desplazamientos urbanos, kilometrajes, dietas,
quebrantos de moneda, indemnizacion, etc.

Y paraaquellos empleados con contrato temporal con un afio de vinculacion
ininterrumpida, 0 alos que se le transforme a contrato indefinido pasando a ser personal
fijo, se les aplicard igualmente los porcentajes recogidos en el pérrafo tercero de este
punto, para efectuar la aportacion al afio siguiente, si bien, tinicamente se tomard como
base paraello, el importe de las retribuciones percibidas por éste, desde la fecha en que
cumpli6 dicho afio o pasé a indefinido hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Elempleado para tener derecho a la aportacion que efectda laempresa en su
nombre, vendra obligado a aportar al plan de pensiones y a su cargo, al menos, el 0,50%
de su retribucién anual, si bien podrd solicitar a la empresa por escrito un porcentaje
mayor dentro del dltimo trimestre del afio, siéndole aplicado dicho porcentaje a partir
del afio siguiente y sucesivos.

Pararevocardichasolicitud,deberd efectuarlo igualmente por escrito dentro
del dltimo trimestre del afio, teniendo su aplicacion a partir del afio siguiente.

Las aportaciones dinerarias de ambas partes se efectuaran anualmente en
el mes de marzo de cada afio.

El trabajador podra optar a que su aportacion se le deduzca integramente
en la némina correspondiente a dicho mes de marzo, o bien que la cuantia resultante
le sea deducida en los nueve meses siguientes de forma prorrateada.

Cuando no exista peticion escrita antes del 28 de febrero de cada afio, se
considerard que la deduccion de su aportacion se efectuard en un solo descuento en el
mes de marzo.

El hecho de que algtin trabajador con contrato indefinido dejase de prestar
sus servicios en la empresa, dard como resultado la no aportacién, desde esa fecha,
por parte de la empresa de cantidad alguna al fondo o plan del que fuese beneficiario,
quedando a favor del empleado lo aportado desde su constitucion.

Eneste casoel trabajador podra,a sueleccion: continuar con sus aportaciones
personales, si las hubiera o deseara comenzar con ellas, suspender temporalmente la
vigencia del mismo, o bien, rescatar el capital a esa fecha, si ello fuese posible en virtud
de las caracteristicas del plan o fondo constituido.

La constitucién del fondo para los planes de pensiones deberd de estar
siempre acogida a lo que la legislacién vigente disponga a tales efectos, como es la
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Ley 1/2002, de 29 de noviembre, el Real Decreto 304/ 2004 sobre el Reglamento de
Planes de Pensiones, asicomolaLey 30/1995,0Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

Igualmente deberd estar sometida a lo que la legislacion laboral y tributaria
establezca en lo referente a la consideracién de productos recibidos en especie.

El plan de pensiones suscrito, se ha efectuado con FONDOANDALSUR,
F.P., gestionado por la entidad financiera Caja Madrid, al ser este un plan de empleo
con muchas ventajas tales como reducidas comisiones y gastos de administracion del
gestor asi como buena rentabilidad.

21.6 Jubilacién. La jubilacion serd a los 65 afios de edad.

No obstante, podrd solicitarse por los trabajadores su pase a la jubilacién
a los 64 ailos, siempre y cuando, que éste tenga computado 15 aflos de antigiiedad o
mds en la Empresa y pueda acceder a la pension de la Seguridad Social, sin merma de
la base reguladora como consecuencia de no haber alcanzado la edad de 65 afios.

Lo anterior solo podra solicitarse, cuando exista un previo acuerdo entre
las partes y siempre que la legislacion laboral y de seguridad social vigente en cada
momento lo permita.

21.7 - Jubilacion Parcial: Los trabajadores que tengan cumplidos 60 afios de
edad y rednan las demds condiciones exigidas para tener derecho ala pension contributiva
de jubilacién de la Seguridad Social, podrdn acogerse a la jubilacion parcial regulada
por la Ley General de Seguridad Social, en los articulos 166.1 y 166.2, modificado
por el articulo 4 de la Ley 40/2007, asi como por el Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre.

El empleado comunicard por escrito su propdsito de jubilarse parcialmente
con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista, debiendo facilitar a la
empresa informe de vida laboral e informe de bases de cotizacion de los 15 tdltimos
aflos, para acreditar que retine las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pension de la Seguridad Social.

La empresa concertard con el empleado un contrato a tiempo parcial,
reduciendo a eleccién de éste su jornada de trabajo entre un minimo de un 25% y u
mdximo de un 82%. La celebracion de este contrato de trabajo no supondrd la pérdida
de las condiciones de trabajo ni la antigiiedad que le corresponda al empleado.

La empresa realizard simultdneamente un contrato de relevo con otro
empleado en situacion de demandante de empleo, en los términos que legalmente
establezca la legislacién vigente.

La duracion de este contrato serd por el mismo periodo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion obligatoria de 65 afios.

La jornada laboral serd, al menos, igual a la reducida por el trabajador que
se jubila parcialmente.

Elcémputo de horas de trabajo que anualmente tenga que realizar el empleado
que opta por la jubilacion parcial, se procurard que las mismas queden concentradas
en un periodo de tiempo, a concretar entre las partes, y dentro de la jornada laboral
habitual que realiza la empresa.

La retribucion salarial que percibira el empleado jubilado, serd la misma
que percibia en el momento de su jubilacién, si bien, con el mismo porcentaje de
reduccion que haya tenido su jornada laboral.

Actualmente la Ley 40/2007, tiene establecido un periodo transitorio que
deberd cumplirse estrictamente, para ello se debera tener en cuenta lo establecido en
la misma y que entre otros requisitos son los siguientes:

a) Haber cumplido la edad de 61 aflos, o de 60 si se trata de los trabajadores con
determinados requisitos exigidos por la Ley.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en laempresade, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

¢) Que lareduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un
25% y un méaximo de 75%, o del 85% para los supuestos en que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida y se
acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios de antigiiedad en la empresa
y 30 afios de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Acreditar un perfodo previo de cotizacion de 30 afos, sin que, a estos efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado porel jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno
similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el trabajador
que accede a la jubilacién parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién
parcial tendrdn, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

En todo caso, tanto la empresa como el trabajador, deberdn ajustarse a lo
que lalegislacion en cada momento establezca para esta tipologia de jubilacion parcial.

Dado que lo anteriorme4nte resefiado, al estar sujeto a una legislacion
general del Estado puede sufrir modificaciones en la legislacion.

21.8 Asistencia Médica. Laempresa tendrd suscrita una pdliza de asistencia
sanitaria para todo el personal fijo o los contratados temporalmente con una vinculacion
en la empresa de al menos de 1 afo de forma interrumpida y que por escrito lo solicite,
que venga a cubrir la asistencia médica de especialistas y complementaria al Servicio
Piblico de Salud.

Siendo a su cargo Ginicamente la cuota fija mensual que tenga establecida la
Compaiifa para el empleado (excluidos familiares), por lo que cualquier otro servicio
que soliciten los beneficiarios, serd abonado directamente por su cuenta.

De no ser satisfactorio el servicio que preste la entidad con la que se tenga
suscrita la poliza, a criterio mayoritario del personal, se procederfa a rescindir la misma
y contratar con otra compaiifa dicho servicio.

ARTICULO 22°: PROMOCION INTERNA. La Empresa facilitard la
promocion interna consistente en el ascenso del personal de grupo de inferior a otros
correspondientes del grupo inmediatamente superior, siempre que posean méritos y

la titulacion académica que se requiera para el desarrollo del nuevo puesto.

La Direccion de la empresa deberd incluir durante la vigencia del presente
convenio, el desarrollo de los criterios que se seguirdn para los procesos de ascensos
de categorias del personal fijo.

Para lo anterior se deberd tener en cuenta la formacion académica que
requiere el puesto, que tenga la publicidad necesaria para todos aquellos empleados que
pudieran estar interesados y las pruebas tedrico — précticas a las que seran sometidos
para las citadas promociones.

La Direccion de la empresa informard de los criterios y de los procesos de
promocion del personal de la plantilla a la Representacién Legal de los Trabajadores.

ARTICULO 23° CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION
PROFESIONAL. Dada la constante evolucion que van teniendo los sistemas de
trabajo, asi como la legislacion aplicable a éstos, ello unido al desarrollo y avance de
los sistemas de informdticos; todo ello hace que esta empresa, considere esencial y de
especial interés potenciar la capacidad profesional de los Recursos Humanos de que
dispone.

Todo el personal podra realizar un curso de formacion y reciclaje, acorde
con sus respectivos puestos de trabajo, y que venga a potenciar su mayor conocimiento
y profesionalidad, anotdndose el mismo en su expediente personal.

Los mismos deben ir encaminados a las dreas juridicas, administrativas,
contables, asi como de informatica o cualquier otra que se considere conveniente por
las partes.

El tiempo de duracion de los cursos se distribuird como una contribucién
del 50% del horario a cargo de la empresa y el otro del empleado, independientemente
de que el mismo se realice durante la jornada laboral o fuera de ella.

Parallevar a cabo lacompensacion correspondiente por parte del trabajador
a la empresa, éste podrd optar por realizar el 50% de las horas invertidas en el curso
dentro de la jornada laboral, en cualquier fecha dentro del afio natural, siempre y cuando
que fuese posible en horario fuera de su jornada laboral habitual y que las circunstancias
de disponibilidad del centro de trabajo en los horarios de apertura y cierre del mismo,
lo permitan, todo ello con el previo consentimiento, planificacién y aprobacion del
Jefe del Departamento y Gerencia.

O bien serd compensado con cargo a su bolsa de horas o sus dias de
vacaciones reglamentarias, si no hubiese sido posible la opcién anterior dentro del
afio natural.

Igualmente cuando el trabajador realice el curso fuera de su jornada laboral,
este previa peticion a la empresa, serd compensado en el 50% del mismos mediante la
ampliacién en su bolsa de horas o convertido en dias de vacaciones.

Asimismo debe ser disfrutado dentro del aflo natural.

No se considerard tiempo invertido como curso de formacion a estos
efectos, cuando el empleado por necesidades de la empresa ante la implantacién de
nuevas tecnologias, productos o procedimientos administrativos, tenga que realizar
cursos de aprendizaje o adiestramiento para llevar a cabo con mejores habilidades y
destreza el desarrollo de sus funciones habituales y de forma eficiente en su puesto
de trabajo. Consiguientemente el trabajador no tendrd que compensar a la empresa el
tiempo invertido en la formacion descrita en este parrafo.

La empresa con la informacién y colaboracién de los Delegados de
Personal, establecerd los planes de formacion, acorde a las necesidades de los distintos
Departamentos, la determinacion de la preferencia en la realizacién de los cursos por
el personal en base a la disponibilidad de créditos o disponibilidad presupuestaria.

En las reuniones que se mantengan al efecto, podrén ser invitados los Jefe
de los Departamentos, cuando asf se considere oportuno.

Los cursos de formacién que realice el personal se le reflejard en su
expediente curricular.

En ningtin caso laempresa abonard horas extraordinarias por asistir a cursos
fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 24° IGUALDAD DE DERECHOS. Las partes firmantes de
este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el
trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminacién por razén de sexo, estado
civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual,
ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional,
formacidn, estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

ARTICULO25°: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Laempresadeberd
tener suscrito el Plan de Evaluacion y Valoracién de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo, a través de un servicio de prevencién ajeno.

Igualmente como establece el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, la empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
peri6dica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, al menos
anualmente.

Lostrabajadores de nueva incorporacion deberan de efectuar reconocimiento
médico previo a la misma.

Esta vigilancia s6lo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario s6lo se exceptuardn, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demds trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Entodo caso, se deberd optar porlarealizacién de aquellos reconocimientos
o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al
riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
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persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Los resultados de la vigilancia a que se refiere este apartado anterior
serdn comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la
salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencion, serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado
de salud deberad ser prolongado mds alld de la finalizacion de la relacién laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

ARTICULO 26°: VESTUARIO DEL PERSONAL

26.1.- VESTUARIO PERSONAL NOTIFICADORES

La empresa entregard cada dos afios a los notificadores tramitadores el
uniforme adecuado para el desempefio de sus funciones, tanto para la época invernal,
comode verano, el cual deberd llevar el anagrama de laempresa, asicomo unidentificador
de la persona como garantia ante el ciudadano, consistente en:

Invierno: Verano:

- 2 Jerséis - 2 Pantalones

- 2 Pantalones - 3 Camisas o Polos de manga corta
- 3 Camisas de manga larga - 2 Chalecos sin mangas

- 1 Chubasquero

- 1 Traje de Agua

- 1 Par de Zapatos

Mediante informe del Jefe del Departamento y cuando existan razones
objetivas, podrd solicitar a la Direccidn de la Empresa, la reposicion de algunas de las
prendas antes del periodo previsto.

El mismo estd obligado a utilizarlo durante toda su jornada laboral.

ARTICULO27°: ACREDITACIONES EN ELPERSONALDEATENCION
AL PUBLICO. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio o en su defecto
desde la fecha en la que le sea facilitado por la empresa, todo el personal que tenga
asignado servicios de atencién al publico o efectiie sus funciones fuera del centro del
trabajo en nombre de laempresa, obligatoriamente deberd llevar el vestuario apropiado,
asf como su acreditacion de pertenencia a la empresa o tarjeta identificativa.

Para ello se le facilitard a todo el personal el vestuario apropiado con el
anagrama o logotipo de la empresa, asi como una tarjeta identificativa con sus datos
personales y cargo que ostenta en la misma.

ARTICULO 28°: COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL. El Comité de Empresa o los Delegados de Personal son los 6rganos
representativos y colegiados del conjunto de los trabajadores en la Empresa o Centro
de Trabajo, siendo éstos los interlocutores vdlidos con capacidad negociadora ante la
empresa.

Los miembros de dichos érganos, deberdn mantener el sigilo profesional
en todas aquellas cuestiones que por razones de su cargo conozcan.

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la empresa a los
Delegados de Personal, podra ser utilizado fuera del dambito de aquélla y para distintos
fines de los que motivaron su entrega.

ARTICULO 29°: COMPETENCIAS. El Comité de Empresa o Delegados
de Personal tendrén las siguientes competencias:

a) Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1) Trimestralmente sobre laevolucion del sector econdmico al que pertenece la Empresa.
2) Anualmente, balance, cuenta de resultados y memoria.

3) Evolucién probable del empleo en la Empresa, contratacién y cese del personal.
4) Trimestralmente sobre:

« Indice de absentismo y sus causas.

¢ Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudio sobre la prevencién de los mismos.

5) Relacion mensual de horas extraordinarias retribuidas.

b) Se le solicitard al Comité o Delegados de Personal que emita informe de manera
previa, en el plazo de quince dfas, sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantilla.

2) Traslado total o parcial de las instalaciones.

3) Planes de Formacion Profesional.

4) Implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de incentivos
y de remuneracion.

5) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores por faltas muy graves.
c) Ejercer una actuacién de:

1) Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.

2) Participar en la gestion de obras sociales.

3) Colaborar conlaEmpresaen las medidas encaminadas a incrementar la productividad,
medidas de seguridad e higiene.

d) Informar a sus representados en todos los temas o cuestiones en cuanto que directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones laborales.

e) Participar en los tribunales de ascensos de promociones de categorias profesionales
y pruebas de aptitud.

f) Podrd proponer a la Empresa, con cardcter general cuantas medidas considere

adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras, solucion de conflictos.

ARTICULO 30°: GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O

DELEGADOS DE PERSONAL.
a) Para el ejercicio de sus funciones los miembros del Comité o en su caso, los
Delegados de Personal, dispondran de un maximo de 15 horas mensuales retribuidas
y excluyéndose el de reunién a instancias de la Direccién. Pudiendo acumular en uno
o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo acuerdo entre los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y suscritos por Acta, en cada mandato
correspondiente y comunicado a la Empresa semestralmente. No pudiendo acumularse
en representantes de una misma categoria o servicio.

El uso de dichas horas deberd ser previamente comunicado y justificado
con posterioridad a la Direccion de la empresa.
b)Alobjeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicacion e informacion
a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondrd a su disposicién un tablén de
anuncios en el centro de trabajo.

c) Los Delegados y miembros del Comité de Empresa dispondrdn de un local
acondicionado de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa para sus reuniones, as{
como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

d) El Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran publicar y difundir notas
o circulares en orden a la informacién de sus representados, debiendo previamente
comunicar al Departamento de Administracion de laempresa a los efectos simplemente
de informacion.

¢) Los miembros del Comité de Empresay los Delegados de Personal como representantes
legales de los trabajadores, no podrén ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso
de que éste se produzca por revocacion o dimisidn, siempre que el despido o sancién
se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio
del establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podrd
ser discriminado en su promocién econdmica o profesional por razén del desempefio
de su cargo de representacion.

Los Delegados de Personal cuando cometan falta disciplinaria grave o
tipificada muy grave, la empresa deberd aperturarles expediente contradictorio.

ARTICULO 31°: ASAMBLEAS.

a) Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podrd ser
convocada por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, o por un nimero de
trabajadores no inferior al 33 % de la plantilla, la asamblea serd presidida en todo
caso, por el Comité de Empresa o Delegados de Personal que serdn responsables del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
no pertenecientes a la Empresa.

b) La convocatoria, con expresion del Orden del dia propuestas por los convocantes,
se comunicard a la Direccidn con 6 dias laborales de antelacion.

c) El lugar de la reunion serd el centro de trabajo y fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 32° SECCION SINDICAL.

a) Podrén constituirse secciones sindicales de Empresas,como érganos de representacion
de los intereses de los trabajadores en las mismas, afiliados a una Central Sindical
legalmente establecida, en los términos regulados por la legislacion vigente en cada
momento.

b) Las secciones sindicales podran difundir en los Centros de Trabajo publicaciones,
convocatorias 0 avisos de cardcter sindical en los tablones de anuncios, previa
comunicacion al Departamento de Administracion de la empresa, a los efectos de
conocimiento.

¢) Los trabajadores acogidos al presente convenio que estén afiliados a una Central
Sindical, podrén solicitar ala Empresa que su Cuota Sindical se le descuente por némina
y ésta depositarla en el niimero de cuenta bancaria que la Central Sindical manifieste.
d) Los representantes de las secciones sindicales gozardn de las mismas garantias
que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, disponiendo de
10 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de su actividad. Pudiendo acumular
en uno o varios de sus componentes las horas sindicales de mutuo acuerdo con la
Direccién de la Empresa.

ARTICULO 33°: ACOSO MORAL O SEXUAL

Declaracién de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos
fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas de
los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a la intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la
saludy seguridad de los trabajadores. Asf, distintas Directivas aprobadas por el Consejo,
desarrollan disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a los
empresarios de velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a
causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos
hostiles y opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello, las empresas, junto
con los representantes de los trabajadores, deben trabajar en implantar politicas, con
distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacion, que
garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad
del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su
compromiso de mantener entornos laborales positivos y prevenir comportamientos de
acosos.

La Empresa informara a los Representantes Legales de los Trabajadores
de cualquier situacién que se presente por parte de los empleados por escrito en esta
materia.

ARTICULO 34: FALTAS DISCIPLINARIAS. Las acciones en las que
incurran los trabajadores afectados por este Convenio, se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidenciae intenciones,en leves, graves y muy graves. Laenumeracion
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de las faltas es a titulo enunciativo, pudiéndose sancionar otras conductas andlogas no
expresamente enumeradas en este capitulo:

34.1 .- Faltas Leves
1.- Cuatro faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes o nueve
faltas al trimestre, sin que exista causa justificada.

2.- La no comunicacién con la antelacion debida de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- Faltar al trabajo hasta un dfa al mes sin causa justificada.

4.- No cursar ante la Empresa el parte de baja, alta o parte de confirmacién derivado
de las situaciones de enfermedad o accidente en el plazo de tres dias habiles a la fecha
del hecho causante.

5.- La falta de atencion y consideracion al ciudadano.

6.- Las discusiones entre compafieros cuando repercuten en la imagen de la empresa
o en el servicio.

34.2 - Faltas Graves
1.- Embriaguez ocasional
2.- No comunicar los cambios de situacién familiar cuando ello suponga un fraude
para la Empresa o la Seguridad Social.

3.- Faltar al trabajo dos dias, sin justificacién, al mes.

4 .- La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compaiieros o subordinados.

6.- No utilizar durante su jornada laboral el vestuario apropiado entregado por la
empresa 0 no estar en posesion de la credencial cuando se realicen funciones fuera
del centro de trabajo.

7.- Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8.- La negligencia intencionada en el trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9.- La omision o deficiencia en el cumplimiento de los servicios encomendados por sus
superiores sobre los Convenios de Colaboracion con nuestros clientes.

10.- De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o cuatro consecutivas durante un
mes, o quince alternas en el trimestre, sin causa justificada.

11.- La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro de
trabajo, y el uso de enseres y herramientas propiedad de la Empresa, para fines propios.
12.- La reincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.

13.- La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados.

14 .- Trastear los puestos de trabajo de los compaiieros (mesas, cajoneras, ordenadores,
etc.).

34.3 .- Faltas Muy Graves:

1.- Faltar al trabajo 3 dias al mes, sin causa justificada.

2.- El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.- El hurto, robo, tanto a los demds trabajadores como a la Empresa o a cualquier
personadentro de los locales del trabajo o fuera de los mismos, durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante la Empresa o el
Comité o Representantes de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algiin beneficio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfecto de forma intencionada en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5.- Ladesconsideracion en el cumplimiento de lo establecido en los distintos convenios
con los clientes de la empresa, cuando ésta cause dafios materiales o de imagen en
los mismos.

6.- Los malos tratos de palabra u obra y el faltar gravemente, al respeto y consideracion
a los Jefes, compafieros o subordinados.

7.- La simulacion comprobada de enfermedad o accidente.

8.- Diez faltas de puntualidad alterna y seis consecutivas, durante un mes, sin causa
justificada.

9.- La continda y habitual falta de aseo y limpieza personal que produzcan quejas
justificadas de los compafieros.

10.- Violar el secreto de correspondencia o documentos.

11.- Abandonar el trabajo, ocupando puesto de responsabilidad.

12.- La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

13.- La disminucién reiterada, voluntaria o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

14.- El acoso moral, entendiéndose como tal toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de modo sistemdtico o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del
trabajador, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta
y hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia
en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

15.- El acoso sexual, entendiéndose como tal aquella conducta consistente en palabras,
gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el 4mbito laboral, que se dirija a
otra persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada
por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién
de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones
de empleo, formacion o promocion en el empleo.

La accién ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por
quien la sufre, ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien la recibe la
accion.

Noes necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen
durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad, puede ser
constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan
negativamente a la calidad del empleo, condiciones laborales y desarrollo profesional
de la victima de acoso.

16.- La comision de tres faltas graves en el plazo de 18 meses.
17.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, tarjeta o medio
de control.

18.- La transgresion de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la
confidencialidad de los datos.
19.- Las establecidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 35°: APLICACION DE SANCIONES. Las sanciones que la
Empresa podra aplicar segtin la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas, serdn
las siguientes:

A) En las Faltas Leves:

1.- Amonestacion escrita.

2.- Suspension de empleo y sueldo por un dfa.

B) En las Faltas Graves:

Suspensién de empleo y sueldo:

1.- De dos a quince dfas.

C) En las Faltas Muy Graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dfas.
2.- Despido.

D) Criterios para la graduacién de las sanciones:

Alahora de graduar las sanciones, que se reflejan en el apartado anterior se
deberd teneren cuenta, el grado de responsabilidad del infractor, la categorfa profesional
del mismo y la repercusion del hecho en los demads trabajadores y de la empresa.

La empresa anotard en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan. )

ARTICULO 36° PRESCRIPCION Y CADUCIDAD. Las faltas cometidas
por los trabajadores prescribiran a los diez dias si son leves, las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos dias se considerardn como difas habiles, segtin el articulo 48 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

DISPOSICION ADICIONAL 1*. Enlalinea con lo dispuesto por el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores para la sucesion de empresa, el cambio de titularidad
de la empresa, de su centro de trabajo, o de un departamento o unidad productiva, no
extinguird por si mismo ninguna de las relaciones laborales regidas por este convenio,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y
de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los
términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente. De tal forma,
enel supuesto de que laempresa fuese disuelta, fusionada, dividida o transformada, por
el Consejo de Administracion se adoptaran las medidas pertinentes para respetar los
derechos de los trabajadores de esta mercantil, velando especialmente por la conservacién
de todos los puestos de trabajo, para lo cual se realizaran las propuestas que se estimen
pertinentes al Excelentisimo Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, tendentes a
evitar la extincién de las relaciones laborales de los trabajadores acogidos al presente
convenio colectivo, para poder conservar, en su integridad, con cardcter individual e
irrenunciable, todos los derechos, tanto econdémicos, laborales, como sociales, salvo
acuerdo individual entre este y la direccion de la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA 1*. Por parte de los Representantes Legales
de los Trabajadores, atendiendo a la peticion expresa de la empresa de reducir costes
ante las circunstancias econdmicas generalizada en la que nos encontramos, acceden a
que el Plus de Antigiiedad incluido en la tabla retributiva, quede congelado y no tenga
ningin tipo de incremento durante los ejercicios 2012 y 2013.

DISPOSICION TRANSITORIA 2°. Las partes acuerdan que dentro de los
30 dfas siguientes de la publicacién del Convenio, se constituird la Comisién Paritaria
prevista en el Articulo 5 del mismo, al objeto de verificar la evolucién del Plus de
Asistencia recogido en el Articulo 15.6, por si consideraran oportuno formular nuevos
criterios en la aplicacion del pago del mismo, sin que pueda afectar ello a las cuantias
econdmicas pactadas.

Igualmente se acuerda dejar en suspenso la aplicabilidad del articulo
“15.8.2.- importe desplazamiento notificador tramitador”, hasta tanto se convoque
la citada Comision Paritaria. En tanto esta circunstancia no se produzca, serd de
aplicacion lo establecido en el Art. 14.6.2 y el Anexo n° 2, apartado 14.7 del Convenio
2007 - 2008 y su Disposicion Adicional I. El importe que se continuard abonando como
desplazamiento del notificador tramitador, es el existente en la tabla retributiva del
2,010, 77,63 €, incrementado con el IPC del presente afio y con efecto a partir de la
publicacién del presente Convenio.

El Puerto de Santa Marfa, 20 de Mayo de 2.011. Por la representacion
de la Empresa. Fdo.: D. Jose Maria Rebollo Serrano. Consejero Delegado. Por la
Representacion de los Empleados. Fdo.: D. José Francisco Montaner Gil. Fdo.: D.
Juan Carlos Gonzdlez Posada. Fdo.: D. Manuel Garcia de Quirds Pacheco.

ANEXO I. TABLA SALARTAL RETRIBUIDA PARA EL ANO 2009
(S/Tabla 2008 incto. 2%)

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE
CATEGORIAS PROFESIONALES

DIRECTOR TECNICO : 2.565.03
JEFE DPTO. ADMINISTRACION . 1.973,10
JEFE ADMINISTRACION 1*. Titul Universitario 179438
JEFE ADMINISTRACION 2°. Titul Universitario 150294
OFICIAL 1* ADMTVO./JEFE EQUIPO 139782
OFICIAL 2 ADMTVO./JEFE EQUIPO 130027
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113067
AGENTE SUBALTERNO(NOTIFICADOR) 845,35
AUXILIAR DE ARCHIVO . 986,08
DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

CATEGORIAS PROFESIONALES

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 2.152.66
1 - JEFE DEPARTAMENTO DE SISTEMA 1973,10
TECNICO DE SISTEMAS ....... 179438
TECNICO DE MICROINFORMATICA 130027
AUXILIAR TECNICO 1.130,67
2.- JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 1973,10
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DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE
ANALISTA DE PROYECTOS O SOFTWARE 1.794,38 CONCEPTOS DE NOTIFICACIONES
ANALISTA PROGRAMADOR 1.64591 * Unidad de notificacion correcta afio 2.007: 091
PROGRAMADOR INFORMATICO 1.502,35 * Unidad de notificacion correcta afio 2.008: 0,98
AUXILIAR TECNICO 1.130,67 14.6.1 Plus de notificacion nocturna:

AYUDANTE DE DEPARTAMENTO . 986,08 Hasta 3 notificaciones 14,50
DEPARTAMENTO DE GESTION URBANISTICA,PLANIMETRIA, CARTOGAFIAY CATASTRO Hasta 6 ! 2901
CATEGORIAS PROFESIONALES Hasta 9 ! 43,51
TITULADO GRADO SUPERIOR . 1.794 38 14.7 Desplazamiento notificacion: 77,63
TITULADO GRADO MEDIO . 1.502,94 OTROS CONCEPTOS:
JEFE DE OFICINA TECNICA CATASTRAL 1.502,94 14.7 Desplazamiento urbano 100%: mensual 89,90
JEFE DE GESTION DISCIPLINARIA 1.502,94 14.7 Kilometraje: 0,28
DELINEANTE 1*(JEFE DE EQUIPO-OFICIAL 1) . 1.397.82 14.9 Premio Vinculacion: quinquenal 164,55
DELINEANTE 2°. 1.300,27 14.10 Premio de Permanencia: ............... cumplimiento 25 afios 705,36
OFICIAL 2* ADMTVO. / JEFE DE EQUIPO 1.300,27 cumplimiento 30 afios 94943
AUXILIAR A]})MINISTRATIVO‘ 1.130,67 14.11 AYUDA ESCOLAR
AUXILIAR TECNICO . 1.130,67 Estudios Guarderfa Escolar (de 0 a 2 afios) 75,66
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES SALARIOS “ Educacion Infantil (de 3 a 5 afios) 128,63
CATEGORIAS PROFESIONALES “ Educacion Primaria (de 6 a 11 afios) 14378
AGENTE NOTIFICADOR . 796,82 “ ES.0.(de12a 15 afios) 158,91
CONCEPTOS DE NOTIFICACIONES “ Bachillerato / Form.Prof. (de 16 al7 afios) 181,60
* Unidad de notificacion correcta afio 2.007: 091 “  Ciclo o EP. superior 20548
* Unidad de notificacion correcta afio 2.008: 0,98 “ Universidad 231,83
14.6.1 Plus de notificacion nocturna: PRESTACIONES SOCIALES
Hasta 3 notificaciones 14,46 20.1 Premio de Natalidad: 325,61
Hasta 6 ! 2893 20.2 Ayuda Hijo Minusvalidos: 168,94
Hasta 9 ! 4338 20.4 SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y ACCIDENTES
14.7 Desplazamiento notificacion: 77,39 - Fallecimiento del asegurado 16.647,75
OTROS CONCEPTOS: - Fallecimiento del asegurado por accidente 3329551
14.7 Desplazamiento urbano 100%: .......mensual 89,03 - Fallecimiento del asegurado por accidente circulacién 49.943 24
14.7 Kilometraje: 0,28 - Invalidez permanente total(trabajo habitual) o absoluta 16.647,75
14.9 Premio Vinculacion: quinquenal 164,06 VESTUARIO PERSONAL DISCIPLINA URBANISTICA
14.10 Premio de Permanencia: ............... cumplimiento 25 afios 703,25 26 Plus de Vestuario (anual): 63,23
cumplimiento 30 afios 946,59 ANEXO III. TABLA RETRIBUTIVA 2011
14.11 AYUDA ESCOLAR CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA EL PUERTO GLOBAL, S.L.
Estudios Guarderfa Escolar (de 0 a 2 afios) 7543 ARTICULO SALARIO BASE c.equivalente
“ Educacién Infantil (de 3 a 5 afios) 12824 102 CATEGORIA grupo MENSUAL 1/14 1712
“  Educacién Primaria (de 6 a 11 afios) 14335 h] ;- %EE%E%E}?&;GE%XENTO ; ?J}g?g
. E‘S 0. (de 122 15 afios) v BBA3 " R UNIDAD 2 181473
achillerato / Form.Prof. (de 16 al7 afios) 181,06 3 EFE UNIDAD 5 181473
“ Cicloo EP. superior 20487 | 1. TECNICO ANALISTA PROYECTOS Y DESARROLLO |
“ Universidad 23113 TI12........ TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES .... .
PRESTACIONES SOCIALES 13. TECNICO SISTEMAS INFORMATICOS 3 1.67205...
20.1 Premio de Natalidad: 324,64 V1. ECRETARIA DIRECCION 4 1436,35...
202 Ayuda HijO Minusvalidos: 168,43 V2. TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE INCIDENCIAS...4 . 143635...
20.4 SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES 1v3. TECNICO GESTION CATASTRAL'Y GEOGRAFICA.... . 1.43635...
o V4. TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGR. . 143635...
- Fallecimiento del asegurado ; 163979 1 1ys. TEONICO JURIDICO 1436.35...
- Fallecimiento del asegurado por accidente 33.195,92 V6. IECNICO DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO 4 143635
- Fallecimiento del asegurado por accidente circulacién 49.793.85 | [y7........TECNICO DE INFORMACION Y COMUNICACION ... b 143635...
- Invalidez permanente total(trabajo habitual) o absoluta 16.597,96 IVS.......TECNICO INFORMACION URBANISTICA 4 143635...
VESTUARIO PERSONAL DISCIPLINA URBANISTICA V9.........TECNICO DE MODERNIZACION 4 1436,35...
26 Plus de Vestuario (anual): 63,04 V.10 OFICIAL PRIMERA AMINISTRATIVO 4 1436,35...
ANEXO II. TABLA SALARIAL RETRIBUIDA PARA EL ANO 2010 Q/ill gf%f&%ﬁ%%ﬁ%ﬁuwm : }‘3‘33?;
(S/Tabla 2008 incto. 2% + 0,30%) V2. TECNICO AUXILIAR 5 130418,
DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE VLI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 1207 :91
CATEGORIAS PROFESIONALES VILI.......AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA 7 103133
DIRECTOR TECNICO . . 257273 Vii2 AYUDANTE DE DEPARTAMENTOS 7 103133
JEFE DPTO. ADMINISTRACION . 1.979,02 VIL3.......NOTIFICADOR - TRAMITADOR 7 103133
JEFE ADMINISTRACIQN 1%. Titul.Universitario 1.799,76 * + Productividad articulo 15.8 Convenio Colectivo.
JEFE ADMINISTRACION 2°., Titul. Universitario 1.507.45 ANEXO III.1. TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 2011
OFICIAL 1* ADMTVO./JEFE EQUIPO 140201 CONCEPTOS APLICABLES A LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR IMPORTE
OFICIAL 2* ADMTVO /JEFE EQUIPO 1.304,17 * Unidad de notificacion correcta 2011 0,59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.134,06 * Unidad de notificacion correcta 2012 0,65
AGENTE SUBALTERNO(NOTIFICADOR) 847.89 * Unidad de notificacion correcta 2013 0,69
AUXILIAR DE ARCHIVO . 989,04 * Entrega ordinaria sin notificacion 0,15
DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION * Entrega urgente sin notificacion (dentro de las 24 h) 0,25
CATEGORIAS PROFESIONALES * Entrega notificacion telemdtica 0,10
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 2.159,12 * Unidad Tramitacion Expediente Digital 0,08
1 .- JEFE DEPARTAMENTO DE SISTEMA 1.979,02 15.8.1 Plus de notificacion nocturna:
TECNICO DE SISTEMAS . 1.799,76 Hasta 3 notificaciones 14,50
TECNICO DE}MICROINFORMATICA 1.304,17 Hasta 6 ! 29,01
AUXILIAR TECNICO 1.134,06 Hasta 9 ! 4351
2.- JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 1.979,02 15.8.2 Desplazamiento Notificador: *
ANALISTA DE PROYECTOS O SOFTWARE 1.799.76 * Con Motocicletas de hasta 120 C.C. 93,52
ANALISTA PROGRAMADOR 1.650.85 * Con Motocicletas igual o superior a 120 C.C. 96,35
PROGRAMADOR INFORMATICO . 1.506,85 15.5 PLUS DE ANTIGUEDAD
AUXILIAR TECNICO 1.134,06 NIVELES
AYUDANTE DE DEPARTAMENTO y 989,04 1 39,58
DEPARTAMEN TODE GESTION URBANISTICA,PLANIMETRIA,CARTOGAFIAY CATASTRO 2 36,00
CATEGORIAS PROFESIONALES 3 30,15
TITULADO GRADO SUPERIOR . 1.799,76 4 28,04
TITULADO GRADO MEDIO . 1.507 45 5 26,08
JEFE DE OFICINA TECNICA CATASTRAL 1.507 45 6 2268
JEFE DE GESTION DISCIPLINARIA 1.507 45 7 19,78
DELINEANTE 1*(JEFE DE EQUIPO-OFICIAL 1%) . 140201 OTROS CONCEPTOS:
DELINEANTE 2°. 1.304,17 15.9 Desplazamiento urbano 100%: .......mensual * 89,90
OFICIAL 2* ADMTVO. / JEFE DE EQUIPO . 1.304,17 15.9 Kilometraje: 0,29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1.13406 15.12 Premio de Vinculacion: ................. quinquenal 164,55
AUXILIAR TECNICO . 1.13406 15.13 Premio de Permanencia: ............... cumplimiento 20 afos 705.36
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES cumplimiento 25 afios 94943
CATEGORIAS PROFESIONALES 15.14 AYUDA ESCOLAR
AGENTE NOTIFICADOR . 799,21 Estudios Guarderfa Escolar (de 0 a 2 afios) 75,66
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CONCEPTOS APLICABLES A LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR IMPORTE
Educacion Infantil (de 3 a 5 afios) 128,63
“ Educacion Primaria (de 6 a 11 afios) 143,78
“ ES.0.(de12a 5 afios) 15891
“ Bachillerato / Form.Prof. (de 16 al7 afios) 181,60
“ Ciclo o EP. superior 20548
“ Universidad 231,82
PRESTACIONES SOCIALES IMPORTE
21.1 Premio de Natalidad: 325,61
21.2 Ayuda Hijo Minusvalidos: 168,94
21.4 SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y ACCIDENTES
- Fallecimiento del asegurado 16.647,75
- Fallecimiento del asegurado por accidente 3329551
- Fallecimiento del asegurado por accidente circulacién 49.943 24
- Invalidez permanente total(trabajo habitual) o absoluta 16.647.75
ANEXO IV. TABLA PREMIO ASISTENCIA 2011
EMPLEADO CATEGORIA grupo  IMPORTE
Gomez Navarro, Manuel... DIRECTOR DEPARTAMENTO 1 1220
De la Torre Cerdd, Manuel .DIRECTOR DEPARTAMENTO | 1220
Montaner Gil, JOSE ......cocoevevervrrrrscsriiernnn JEFE DEPARTAMETNO 2 831
Vallecillo Capote, Pil JEFE UNIDAD 2 825
Garay Figuereo, Miguel JEFE UNIDAD 2 825
Anaya Baz, Inmaculada..... JEFE UNIDAD 2 825

TECNICO DE ADMINISTRACION Y SG
.TECNICO SISTEMAS INFORMATICOS
.TECNICO ANALISTA PROYECTOS Y DESARROLLO ...
.TECNICO ANALISTA PROYECTOS Y DESARROLLO ...
.SECRETARIA DIRECCION
.TECNICO GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA.
.TECNICO GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA.
.TECNICO GESTION CATASTRAL'Y GEOGRAFICA.
Gonzélez Herrera, Luis Miguel... .TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION D
Moreno Basallote, Antonio .TECNICO INFORMACION URBANISTICA........cccccorrrvirebonirrsieran 685
De la Moneda Ferndndez-Sanz, Francisco.. TECNICO JURIDICO
Cortés Bancalero, José Antonio .. .TECNICO AUXILIAR
Sanchez Prieto, Domingo.. .TECNICO AUXILIAR
Ahucha Valiente, José .. .TECNICO AUXILIAR
Atienza Vizquez, Juan. .TECNICO AUXILIAR
Milagros Cuevas .... .OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA
De la Torre Cerdd, Margarita . .OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA
Diaz Pérez, Mariana..... .OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA,

Valero Sancho, Patricia
Rodriguez Castillo, Diego.
Soria Martin de la Vega, Patricia
Dominguez Rondén, José Luis ...
Castro Muiioz, Inmaculada
Marin Garcia, Francisc
Perea Rincon, Francisc
Grado Jordano, Marfa ..

Navarro Santamarfa, Miguel... .TECNICO AUXILIAR 5 565
Gomez Martinez, José Marfa . .TECNICO AUXILIAR 5 565
Pérez Izquierdo, Marfa Soledad... .AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 519
Sénchez Cairén, Macarena .AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 519
Blanca Gonzalez, Carmen. .AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 519
Moreno Herndndez, Ignacio... .AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA.........ccccorviirrsiin: - 470
Muiioz Matiola, Andrés .... .AYUDANTE DEPARTAMENTO 1 470
Gonzdlez Posada, Juan Carlos .NOTIFICADOR TRAMITADOR 1 470
Garcfa de Quirds Pacheco, Manuel.. .NOTIFICADOR TRAMITADOR 7 470
De la Flor Méndez, Daniel..... .NOTIFICADOR TRAMITADOR 1 470
Panadero Ruiz, José Antonio . NOTIFICADOR TRAMITADOR 7 470
Gonzdlez Noriega, Mercedes . .NOTIFICADOR TRAMITADOR 1 470
Alonso Pérez, Eva.. .NOTIFICADOR TRAMITADOR 1 470
Martos Garay, Rall ......cccooccccrreecersrivernne NOTIFICADOR TRAMITADOR 1 470
TOTALES 24.173.00

Firmas. N°43.955

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA

Miguel Otero Lépez, Jefe de Unidad del SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, Zona de la Sierra,

INFORMA: Que durante los dias comprendidos entre el 15 de Junio y el
20 de Septiembre de 2011 ambos inclusive, estardn al cobro, en periodo voluntario,
los recibos correspondientes al municipio de VILLAMARTIN del ejercicio de 2011
de los conceptos que a continuacion se relacionan:
TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS / COCHERAS
TASA DE BASURAS
R.V.P. APARCAMIENTOS
TASA DE ESCAPARATES Y VITRINAS

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias exclusivamente en las siguientes entidades colaboradoras; LA
CAIXA,CAJASOL,CAJASUR,BBVA,BANCO SANTANDER,CAJARURALDEL
SUR, BANCO POPULAR Y UNICAJA mediante los dipticos que se remitirdn a sus
domicilios fiscales. Aquellos contribuyentes que no hayan recibido los dipticos o los
hayan extraviado, podrédn reclamarlos en las oficinas de recaudacion del Servicio de
Recaudacion de esta Zona Recaudatoria, sitas en Olvera, calle Bellavista, 16; Alcald
del Valle, calle Real, s/n; Algodonales, Avda. Constitucidn, 44; Puerto Serrano, Avda.
delas Escuelas,5, Villamartin, Extramuros, 131 y Prado del Rey, calle Doctor Gonzdlez
de Quevedo,7, en horas de 9 a 14 de lunes a viernes o en cualquier oficina recaudatoria
de este Servicio en la provincia de Cadiz.

Se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso de la modalidad de
pago y gestién de cobro por las Entidades Bancarias colaboradoras (Domiciliaciones).

Transcurrido el indicado plazo voluntario, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con la Ley General Tributaria y
el Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas con el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Villamartin a 15 de Junio de 2011. ELJEFE DE UNIDAD, Fdo. Miguel
Otero Lopez. N°45.349

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorAcuerdo Plenario de este Ayuntamiento se adoptd laaprobacion definitiva
en fecha 17 de Diciembre de 2.009 del Texto Refundido del Documento de Innovacién
del PGOU de Barbate. Modificacion puntual de la Unidad de Ejecucion SUNC- BO7
con ordenacién pormenorizada, lo que se publica en relacién con lo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asimismo se procedi a su depdsito en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos con el numero 3888 y con fecha 18 de Mayo de 2.010 en el Registro de
Instrumentos de Planeamiento de este Ayuntamiento con el nimero 003/2010/A.

«PRIMERO .- Aprobar definitivamente el Texto Refundido del Documento
de Innovacion del Plan General de Ordenacién Urbana de Barbate. Modificacion puntual
de la UE-SUNC- B-07 con ordenacién pormenorizada.

SEGUNDO .- Dar traslado del presente acuerdo a la Empresa Municipal de Vivienda
y Suelo de Barbate, S.L., para que por este se de al expediente la tramitacion legal y
reglamentaria prevista».

Contra la misma, que es definitiva en esta via administrativa, procede el
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar del dfa
siguiente al de su publicacion, conforme al articulo 46.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Podra, no obstante, interponerse,en virtud de los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, con caricter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno, en el plazo de un mes, a contar asimismo desde el dfa siguiente
al de su publicacion.

En Barbate, a 22 de octubre de 2010. El Alcalde, Fdo.: Rafael Quirés
Cardenas.

ARTICULADO DEL TEXTO REFUNDIDO DEL DOCUMENTO DE
INNOVACION DEL PGOU DE BARBATE. MODIFICACION PUNTUAL UE-
SUNC-B-07 EL ZAPAL CON ORDENACION PORMENORIZADA

4.5.-Determinaciones de ordenacion de la presente Innovacion

Una vez justificada la conveniencia y necesidad de formular la presente
Innovacion, asicomo establecidos los criterios seguidos, y deducido que una alternativa
posible para ubicar el Centro de Salud es el sector SU-B07, procede en este apartado,
a modo de conclusion, establecer las determinaciones precisas del contenido de la
Innovacion del P.G.O.U. vigente, que deben entenderse incorporadas como parte
integrante del mismo, una vez aprobada definitivamente la presente Innovacion.

Condiciones de ordenacion de las fichas de planeamiento
a) CLASIFICACION Y CALIFICACION DEL SUELO
Los terrenos objeto de esta Innovacion, cuyasituacion exactase indicaen el “Documento
1, Planos”, no modifican su clasificacion ni calificacion.

Enlo sucesivo, los planos de la presente Innovacion se entenderdn incorporados al Plan
General de Ordenacion Urbana del Término Municipal de Barbate.

b) DELIMITACION DEL SECTOR

La presente Innovacion determina la delimitacion del sector SU-B7.

c) CONDICIONES DE DESARROLLO

Superficie: 26.094 m2

Usos y tipologias: El Uso Caracteristico es Residencial en tipologia de manzana
cerrada M2.

Sistema de actuacién: Cooperacion.

Plazos: los establecidos en la correspondiente ficha urbanistica.

Cargas: el sector se encuentra gravado con un sistema general adscrito (situado al sureste
del sector) consistente en una estacién de bombeo de pluviales y el correspondiente
colector en presion hasta el mismo.

A continuacion se incluye la nueva ficha urbanistica del Sector SU-B7
resultante de las modificaciones realizadas

FICHERO DE UNIDADES DE EJECUCION EN SUELO URBANO

| [NousRE: ZAPAL | | cooco:  suncwr
Sistema de Actuacién COOPERACION
Figura de Planeamiento:
Iniciativa de Planeamiento: ,
Operacion a la que pertenece: RECUALIFICACION DEL CENTRO URBANO
| PLAZ0S MAXIMOS DE EJECUCION Y DE EDIFICACION |
| PRESENTACION DE DOCUMENTOS || || MEses || || ACONTARDESDE |
[CT]  Plancamiento de Desarrollo 20 APROB. ADAPTACION
Bases y Estatutos 0
Constitucin Junta de Compensacién 0
Proyecto de Compensacién o Reparcelacion 0
Proyecto de Urbanizacién 9 AD.(4)
[C6] Comienzo Ejecucién Obras de Urbanizacion 24 AD.(5)
Final Ejecucién Obras de Urbanizacion 48 (6)
[C871  Solicitud Licencias de Edificacién 48 7
| OBSERVACIONES:

No es necesaria la tramitacion de ninguna figura de planeamiento de desarrollo, dado que el presente documento
de Modificacién recoge la ordenacién pormenorizada de la Unidad de Ejecucién.
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CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE EJECUCION
| [NOMBREZAPAL | | | CODIGO:  SUNC:B7! |
| DATOS BASICOS Programacion
Superficie bruta: 26094 m? Cuatrienio: | Afo: 1
Clase de suelo: URBANO Uso Caracteristico: RESIDENCIAL
Area de Reparto: SU-2
| USO E INTENSIDAD | M? EDIFICACION LIBRE
Usos TIPOLOGIA M:min VPO~ MM  Mix. M
Colectiva ~ M! 887,18 1693782
Unifamiliar A 0 0
TOTAL 8.287.18 16.937,82
Actividad de Terciario Hotelero 0 0
Comercial 0 4,000
Terciario 0 0
Industrial 0 0
TOTAL 0 4.000
TOTAL 0 0 0
[ VIVIENDA |
Libres VPO TOTAL Superficie Edificable Total m? 29225
Minimo 0 74 Densidad Bruta Viv/Ha 9427
Miximo 172 246
[ DOTACIONES |
Espacios  Educacion Deportivo SIPS TOTAL
Suelo minimo 1.821 2000 3821
| APROVECHAMIENTO | SISTEMAS GENERALES|
Edificabilidad Bruta méxima 112 Interiores: 0
Exteriores: 0
Aprovechamiento Lucrativo: 16.546 TOTAL: 0
Aprovechamiento Urbanistico: 17431 SUELO TOTAL CON SISTEMAS 26094
| CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA UNIDAD DE EJECUCION |
| NOMBRE: ZAPAL | | CODIGO:  SUNC-B7 |
| OBJETIVOS:
COLMATACION DEL VACIO URBANO EXISTENTE MEDIANTE LA ADECUADA OCUPACION DE
LAS MANZANAS VACANTES CON LOS USOS RESIDENCIAL, AREAS LIBRES Y EQUIPAMIENTOS
ARTICULACION Y MEJORA VIARIA
DETERMINACIONES DE ORDENACION VINCULANTES:
- LOCALIZACION DEL SUELO DOTACIONAL EN EL VERTICE NOROESTE DE LA UNIDAD.
APERTURA DE BULEVARD ENTRE LA AVDA. GENERALISIMO Y LA AVDA. RUIZ DE ALDA.
OBSERVACIONES:
LA ALTURA DE LA EDIFICACION EN MANZANA SERA DE PB+3
LAS CUANTIAS DOTACIONALES PUEDEN AMPLIARSE POR LAS UE.
SE INCLUYE EN EL APROVECHAMIENTO URBANISTICO EL GARAJE BAJO RASANTE.
SISTEMA GENERAL ADSCRITO: ESTACION BOMBEO PLUVIALES

5.5.- Determinaciones de ordenacién de la presente Innovacién

A continuacion se transcribe la nueva redaccion de la ordenanza de las
condiciones particulares de la zona de edificacion plurifamiliar cerrada (manzana) M2,
propuesta por la presente innovacion, que en lo sucesivo se entenderd incorporado al
PGOU del Término Municipal de Barbate y que viene a sustituir el Capitulo 3° del
Titulo X, del PGOU (AD. 20-01-1995 y TR 21-03-1996).

Articulo 10.3.1.- Delimitacion y subzonas.

Estas condiciones particulares se aplicardn en lazonaintegrada por las dreas
identificadas en el Plan o de Calificacion, Usos, Sistemas, Alineaciones y Rasantes con
la letra M, que comprende a su vez las subzonas M1y M2.

Articulo 10.3.2.- Condiciones particulares de parcelacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 9.2.5. de estas
Normas seran edificables todas aquellas parcelas cuyos linderos frontales tengan las
siguientes dimensiones minimas:

- en la subzona M1: quince (15) metros.

- en la subzona M2: diez (10) metros.

Serd preceptiva la previa aprobacion de un Estudio de Detalle para la edificacion
de parcelas superiores a cinco mil (5.000) metros cuadrados, si estdn situadas en la
subzona M2.

Articulo 10.3.3.- Alineaciones a vial.

Las construcciones dispondran su linea de edificacidn sobre las alineaciones
exteriores marcadas enel Plano de Calificacion, Usos, Sistemas,Alineaciones y Rasantes
y se adosarédn a las medianeras colindantes.

Articulo 10.3 .4 - Retranqueos.

1.-Noobstante laobligacion de alinearse a vial, por motivos de composicion
estética de la fachada y sin que ello de lugar en ningtin caso a aumento de altura en la
edificacion se permitirdn retranqueos en los siguientes casos:

a) En la planta baja del edificio, siempre que el retranqueo se produzca al tratar el
bajo como soportal, quedando los pilares en la alineacion del vial y el paramento
retranqueado situado a una distancia de aquella igual o superior a tres (3) metros y, en

todo caso, en tramos de fachada de longitud igual o superior a veinticinco (25) metros.
b) A lo largo de las fachadas en todas las plantas altas siempre que en sus extremos
quede garantizada la ocultacion, con cuerpos y volimenes edificados de los muros
medianeros colindantes. En todo caso este retranqueo no serd superior acinco (5) metros.
¢) Cuando el retranqueo lo sea en todo el frente de alineacién de una manzana, la
fachada podra retranquearse en todas sus plantas un maximo de cinco (5) metros
desde la alineacion del vial.

d)Laplantaltima contenida dentro de la alturareguladora maxima podra retranquearse
libremente. Se permite la formacién de pérgolas, barandas, belvederes o similares,
siempre que la medianerfa vista tenga tratamiento de fachada.

e) Aquellos que determinen las figuras de planeamiento de desarrollo.

f) Mediante pasos en toda la altura de la edificacidn y en parte o la totalidad de su fondo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el epigrafe anterior sera obligatorio el
retranqueo cuando el Plano de Calificacion, Usos, Sistemas, Alineaciones y Rasantes
fije la linea de edificacion.

Articulo 10.3.5.- Ocupacion y edificabilidades.

a) La ocupacién sobre rasante se ajustard a los siguientes pardmetros:

a.1)EnlasubzonaM1,laedificacion podrd ocuparla totalidad del espacio comprendido
entre las alineaciones exteriores y el fondo edificable, manteniendo la alineacidn
exterior obligatoriamente y con un mdximo de veinticinco metros (25 m.) de fondo.
a.2) En la subzona M2 la edificacion podrd ocupar en la planta baja la totalidad de
la parcela. La ocupacién de las plantas altas serd resultado de la aplicacion de las
condiciones de edificabilidad y nimero de plantas.
a.3) Se autorizan los aticos, computando a efectos de la edificabilidad, sin mas limite
de ocupacion que el retranqueo con un minimo de tres metros de la linea de fachada.
a4) No se autorizan los dticos cuando en la subzona M2 quede justificado que el
nimero de plantas deba ser igual a PB+3.

b) Ocupacion bajo rasante.

La ocupacioén bajo rasante podrd ocupar la totalidad de la parcela en dos
plantas de sétano.

Articulo 10.3.6.- Edificabilidad neta.

La edificabilidad neta medida exclusivamente sobre parcela, serd de:

a) Parala M-1: 2,25 m2 t/m2 s.

b) Para la M-2: 2,75 m2 t/m2 s.

c) Para la M-2, en aquellas zonas dentro de una misma unidad de ejecucién donde se
justifique un aumento de la superficie de suelo dotacional superior al minimo previsto por
la ficha establecida por el PGOU y siempre que no se aumente la edificabilidad total de
la Unidad de Ejecucion, el instrumento de desarrollo de la UE podrd prever un aumento
de la edificabilidad sobre parcela neta que podré alcanzar un mdximo de 3.3 m2/m2,

Articulo 10.3.7.- Nimero de plantas.

El nimero médximo de plantas serd de PB+2, en el niicleo de Barbate y
Caiios de Meca y de PB+1 en el de Zahara.

El ndmero mdximo de plantas en aquellas zonas dentro de una misma
unidad de ejecucion donde se justifique un aumento de la superficie de suelo dotacional
superior al minimo previsto, el instrumento de desarrollo de la UE podré prever que
sea PB+3.

Articulo 10.3.8.- Patios.

1. En ningtin caso se permitirdn patios ingleses.

2. Segtin las distintas subzonas se permitirdn los siguientes patios:

a) En la M1: patios de manzana y patios de luces y ventilacion y patios abiertos a linea
de fondo edificable, asi como patios ingleses con un ancho minimo de cinco metros en
aquellas parcelas que ocupen la totalidad de una manzana.
b) En la M2: sélo se permitirdn patios de parcela, vivideros y de luces, los patios
ingleses en idénticas condiciones que para el caso anterior.

Articulo 10.3.10.- Condiciones particulares de estética.

Se permite la construccion de soportales dando solo al interior de las
manzanas, en las condiciones indicadas sobre retranqueo.

Articulo 10.3.11.- Condiciones particulares de uso.

1. Uso pormenorizado determinado de todas las subzonas serd el residencial
(plurifamiliar).

2. Ademds de los expresamente grafiados en el Plano de Calificacion, Usos
y Sistemas se permiten los siguientes usos:

- Talleres artesanales y pequefia industria.
- Talleres de mantenimiento del automévil.
- Hospedaje.

- Espectdculos y salas de reunién.

- Comercio, en las categorias de local comercial y agrupacion comercial. Se permiten
los pasajes comerciales.

- Oficinas.

- Aparcamiento.

- Garajes.

- Agrupaciones terciarias.

- Docente.

- Cultural.

- Deportivo.

-S.IPS.

6.5.- Determinaciones de ordenacién de la presente Innovacién

Acontinuacion se transcribe lanuevaredaccién del articulo 9.3.22, propuesta
por la presente innovacién, que en lo sucesivo se entenderd incorporado al PGOU del
Término Municipal de Barbate y que viene a sustituir el articulo 9.3.22, del PGOU
(AD.20-01-1995 y TR 21-03-1996).

Articulo 9.3.22.- Criterios para el establecimiento de la cota de referencia
y de la altura.

1. Edificios con alineacién obligatoria a vial:

En los edificios cuya fachada deba situarse obligatoriamente alineada al vial, la
determinacion de la cota de referencia o punto de origen para la medicion de altura
sera diferente para cada uno de los supuestos siguientes:
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1.1. Edificios con frente a una sola via.
a) La cota de referencia se tomara en el punto de fachada coincidente con la rasante
de calle de cota media entre las extremas.
1.2. Edificios con frente a dos o mds vias puiblicas formando esquina o chaflan.
Si la altura de la edificacion es la misma en cada frente de vial, se aplicardn las
disposiciones del nimero 1.1 anterior, pero resolviéndose el conjunto de las fachadas
a todos los viales desarrolladas longitudinalmente como si fuesen una sola.
Una vez establecido la cota de rasante segtin lo indicado en el articulo 1.1, si el edificio
cuenta en su perimetro con zonas consideradas planta baja y planta sétano, en este
caso se podrd considerar a efectos de establecer la cota de rasante y por lo tanto la
planta baja, la superficie cuya longitud perimetral suponga mds del 50% de la longitud
total del perimetro.
1.3. Edificacién en solares con frente a dos vias paralelas u oblicuas que no formen
ni esquina ni chaflan.
a) Los edificios en solares con frente a dos vias paralelas u oblicuas que no formen ni
esquina ni chafldn y cuya edificacion en cada frente venga separada de la otra por el
espacio libre interior de manzana, se regulardn a efectos de medicion de alturas como
si se tratase de edificios independientes.
b) Edificios en solares con frente a dos vias paralelas u oblicuas que no formen ni
esquina ni chaflan y que se sitiien en manzanas sin espacio libre interior comtn. La
altura reguladora se determinard por el ancho del vial a que dé cada edificacion.
Esta altura se aplicard hasta una profundidad edificable determinada por el lugar
geométrico de los puntos equidistantes de la alineacién objeto de la edificacién y de
la alineacién de la fachada opuesta.
1.4. Los casos particulares que originen alineaciones muy irregulares, se resolverdn
por analogfa con los criterios expuestos en los apartados anteriores.
En caso de que la diferencia de alturas sea tal que haga imposible la division se podrd
incrementar en una planta la altura del edificio para resolverlo adecuadamente, sin que
ello suponga aumento de la edificabilidad inicial.

2. Edificios exentos:
En los edificios exentos cuya fachada no deba situarse alineada al vial, las cotas de
referencia para la medicion de alturas se atendrédn a las siguientes reglas:
2.1.Lacotadereferenciaes lade la planta baja que podrd establecerse con una variacion
absoluta superior o inferior a ciento cincuenta (150) centimetros con relacion a la cota
natural del terreno. En consecuencia, en los terrenos de pendiente acusada la planta baja
habra de fraccionarse en el nimero conveniente de partes para cumplir con la condicién
antedicha, no pudiéndose sobrepasar la altura méxima autorizada en ninguna seccién
longitudinal o transversal del propio edificio con respecto a las respectivas cotas de
referencia de las distintas plantas bajas existentes.
2.2. La altura maxima de la edificacion se fijard en cada uno de sus puntos a partir de
la cota de la planta que tenga la consideracion de planta baja.
2.3.En los casos en que la edificacion se desarrolla escalonadamente para adaptarse a
la pendiente del terreno, los volimenes edificados que se construyan sobre cada planta
o parte de planta que tengan la consideracion de planta baja, se sujetaran a la altura
mdxima que corresponda a cada una de las partes citadas, y la edificabilidad total no
deberd ser superior a la que resultard de edificar en un terreno horizontal.

7.- CONDICIONES PARTICULARES DE LA EDIFICACION Y LOS
USoS

7.1.- Condiciones particulares de las parcelas B7-1, B7-2, B7-3, B7-4,
B7-6,B7-7,B7-8
Son de aplicacion para dichas parcelas B7-1, B7-2, B7-3, B7-4, B7-6, B7-7,
B7-8, las ordenanzas recogidas en el CAPITULO 3° DEL TITULO X. )
CONDICIONES PARTICULARES DE LA ZONA DE EDIFICACION
PLURIFAMILIAR CERRADA (M2).Que es objeto de modificacién puntual del PGOU
de Barbate junto con el presente documento de Innovacion. Son también de aplicacion
las de cardcter comtn para todos los usos.
Paradichas ordenanzas, es de aplicacion las particularidades que se derivan del aumento
sustancial de las Dotaciones dentro del dmbito de la Unidad de Ejecucién.
Junto con estas condiciones particulares u ordenanzas se deberan cumplir y son de
aplicacién las que se establecen en los Titulos VII y IX de las Normas del vigente
PGOU de Barbate.

7.2. Condiciones particulares de la parcela B7-5
Comprende esta zona las dreas ocupadas o destinadas a edificarse con usos terciarios,
fundamentalmente comerciales y espectdculos y salas de reunién. El objetivo de la
ordenacidn es el reconocimiento, mantenimiento y creacién de centros en posiciones
en las que por su accesibilidad, situacion, etc. puedan concebirse estas actividades con
las peculiares caracteristicas que la diferencian del comercio de barrio.

7.2.1.- Identificacion
Estas condiciones particulares seran de aplicacion exclusivamente para esta ordenacién
delaUE SUNC-B07“Zapal”,en lazona integrada por las dreas identificadas en el Plano
de Calificacion, Usos, Sistemas, Alineaciones y Rasantes con la trama correspondiente
destinada a uso terciario.

7.2.2.- Condiciones particulares de la subzona de uso Terciario “T-B7”
1. Condiciones particulares de parcelacién.
La parcela minima serd de mil metros cuadrados (1.000 m2).
2. Condiciones particulares de posicion y forma de los edificios.
2.1. Edificabilidad neta: serd de 1,51 m2t/m2s.
2.2. Superficie libre de parcela: la superficie libre de edificacion de la parcela deberd
ajardinarse en un 15%. Y los aparcamientos, con la dotacién fijada por estas Normas
parael uso pormenorizado comercio,en la categoria de grandes superficies comerciales,
deberan protegerse con arbolado al menos el cincuenta (50) por ciento. Se prohiben
las marquesinas.

7.2.3. Condiciones particulares de uso
3.1. El uso determinado serd el terciario en sus categorias de comercial, espectdculos
y salas de reunidn, hotelero y oficinas, y grandes superficies comerciales.
3.2. Ademds se permitirdn los usos pormenorizados comerciales, talleres de
mantenimiento del automévil y aparcamientos.

3.3. El uso pormenorizado del vuelo de la cubierta serd el de espacio libre jardin
accesible desde el viario piblico, en las concisiones que se establece a continuacion
en el punto cuatro de las presentes normas.

7.2.4. Condiciones particulares del tratamiento de la cubierta
Para el disefo de la cubierta se tendrd en cuenta su uso como espacio libre o jardines
destinados al esparcimiento, reposo, recreo y salubridad de la poblacion, a mejorar las
condiciones ambientales de los espacios urbanos, a proteger y acondicionar el sistema
viario, y en general a mejorar las condiciones estéticas de la ciudad superficie media
destinado aresolver las necesidades mds basicas de estancia al aire libre de la poblacion.
Para su dimensionado se deberdn cumplir siempre las condiciones establecidas por el
Cadigo Técnicode laEdificacion, prestando especial atencion a las normas de Seguridad
enlaUtilizacion y Seguridad en caso de Incendio, asi como otras normativas de aplicacion.
Las soluciones que se adopten deberdn favorecer las labores de mantenimiento de la
cubierta como espacio libre o jardines.

7.2.5.- Otras condiciones de aplicacion
Junto con estas condiciones particulares u ordenanzas se deberdn cumplir y son de
aplicacion las que se establecen en los Titulos VII y IX de las Normas del vigente
PGOU de Barbate y no contradigan las presentes ordenanzas, para los usos permitidos
para la parcela B7-5.

7.3. Condiciones particulares de la parcela B7-9
Son de aplicacion para la parcela B7-9, las ordenanzas recogidas en el CAPITULO
6° USO DOTACIONAL Y SERVICIOS PUBLICOS. DEL TITULO VII. NORMAS
GENERALES DE LO USOS URBANOS del vigente PGOU de Barbate, asi como las
de cardcter comiin para todos los usos.
Junto con estas condiciones particulares u ordenanzas se deberan cumplir y son de
aplicacién las que se establecen en los Titulos VII y IX de las Normas del vigente
PGOU de Barbate.

7.4. Condiciones particulares de las parcelas ZLB7-1, ZLB7-2, ZLB7-3,
ZLB7-4
Son de aplicacién para la parcela ZLB7-1,ZLB7-2,ZLB7-3, ZLB7-4, las ordenanzas
recogidas en el CAPITULO 7° USO ESPACIOS LIBRES Y SERVICIOS PUBLICOS.
DEL TITULO VII. NORMAS GENERALES DE LO USOS URBANOS, asi como
las de cardcter comtin para todos los usos que se establecen en los Titulos VII 'y IX de
las Normas del vigente PGOU de Barbate.

7.5. Condiciones particulares de la parcela VB7-1
Son de aplicacion para la parcela VB7-1, las ordenanzas recogidas en el CAPITULO
8°USO COMUNICACIONES EINFRAESTRUCTURAS URBANAS BASICAS, ast
como las de cardcter comtn para todos los usos que se establecen en los Titulos VII y
IX de las Normas del vigente PGOU de Barbate.

N° 51.649/10

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, habiéndose intentado la notificacién
de las resoluciones recaidas en los expedientes de licencia urbanistica instruidos
por el Departamento de Licencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo que con
posterioridad se detallan, y no pudiéndose practicar la misma, al interesado o su
representante, por causas no imputables a ésta Administracion, se hace publica por
medio del presente lanotificacidn de las Resoluciones recaidas que se indican, citindose
al/os interesado/s en el /los procedimientos referenciado/s, abajo indicado/s, o en su
caso , sus representante/s, para que comparezcan en el lugar que asimismo se indica,
a fin de que les sean notificadas las actuaciones llevadas a cabo en los procedimientos
que les afectan y que seguidamente se dirn.

N°EXPTE. | INTERESADO NIF/CIF OBJETO
LOM 650/06 | GERMAN SANTOS FUENTES 48.904.226-Q | TRASLADO DECRETO RECTIFICATORIO
LANDI

LOM 78/09 | RICARDO PEDRERO MARTIN
LOM 181/07 | PROMOCIONES DOFREIN SL
LOM 616/06 | INMACULADA ESTRADA LOPEZ

LOM 601/06 | PROMOCIONES Y
CONSTRUCCIONES COATLAN SL

LOM 625/06 | PROMOCIONES RODAFLOR, SL

48.967.264-B | TRASLADO DECRETO
B-11.774.833 | TRASLADO INFORME
52.926313-R | TRASLADO DECRETO DESISTIMIENTO
B-11471.463 | TRASLADO DECRETO

B-72.046.856 | TRASLADO DECRETO DESISTIMIENTO

LON74/06 |REVUELTA & REINAGESTION | B-11.536.141 | TRASLADO DECRETO
INMOBILIARIA SL
LON70/10 | TOMAS AVILA GUTIERREZ 522932041 | TRASLADO DECRETO RECURSO REPOS.
LON20/I1 | SEGURIDAD INTERACTIVA B-72.158.595 | REQUIERE DOCUMENTACION
ESPANA SL (REG. SALIDA 1045/2011)
TRASLADO INFORME (REG. SALIDA
11322011)
TRASLADO INFORME (REG. SALIDA
1601/2011)
LON8/08 | ABECON SL B-11803.269 | TRASLADO INFORME
POC93/08 | FRANCISCO ROMERO 52929.926-A | REQUIERE DOCUMENTACION
RODRIGUEZ

POC 153/10 | MARMOLES LOBATO PINERO SL
LOC89/10 | MARIA MAR RODICIO TORRES

RE8971/10 | MARIA REMEDIOS PRIAN
RS 77911 | CORRALES

B-11.560.661 | REQUIERE DOCUMENTACION
44.026.226-V | TRASLADO DECRETO
52301.088-P | TRASLADO INFORME

Las persona/s interesada/s o sus representante/s deberd/n comparecer con
el fin de ser notificada/s en las oficinas del Departamento de Licencia de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, sitas en C/Constitucion, n®. 4, en el plazo de DIEZ DIAS, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el B.O.P de Cédiz,
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advirtiéndole/s que en el supuesto de incomparecencia en dicho plazo, se entenderd
practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del
mismo.
Lo que se hace saber para su conocimiento y efectos. Chiclana de la Fra.,
a 12 de mayo de 2011. LA VISEPRESIDENTA DE LA GERENCIA, Fdo.: Candida
Verdier Mayoral.
N° 38.807

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Para general conocimiento, se hace piblico que la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de mayo de 2011, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el PERI José Antonio Primo de Rivera,
presentado por la Empresa Piblica de Suelo de Andalucia, asi como la delimitacion
de la unidad de ejecucién del mismo nombre para la reserva de terrenos de posible
adquisicion para la ampliacion del patrimonio autonémico del suelo.

SEGUNDO: Establecer como sistema de actuacion para su ejecucion el
de expropiacion.

TERCERO: Declarar de Utilidad Pdblica, a efectos de expropiacion forzosa,
la reserva de terrenos expresada en el punto anterior, por un tiempo maximo de cinco
afos, debiendo iniciarse el expediente expropiatorio en el curso del referido plazo.

CUARTO: Someter el expediente completo a informacién piblica por
plazo de un mes mediante la insercién de sendos anuncios en el BOP, en uno de los
periédicos de mayor difusion de la provincia y en el Tablén de Anuncios del municipio,
a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las alegaciones que se estimen
pertinentes.

QUINTO: Condicionar todas las transmisiones que se efectdien en la
unidad de ejecucion a los derechos de tanteo y retracto a favor de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda, siendo la beneficiaria la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

SEXTO: Notificar individualmente a cuantos figuren como propietarios
en el Registro de la Propiedad y en el Catastro, comunicando la apertura y duracion
del periodo de Informacion Publica al domicilio que figure en aquellos, asl como a las
personas fisicas o juridicas que hayan acreditado su legitimo interés en el Expediente.

SEPTIMO: Notificar el presente acuerdo al promotor, para que proceda a
realizar lo expresado en el apartado expositivo.

OCTAVO: Elevar el expediente completo a la consideracion de la Junta
de Gobierno Local con las alegaciones que, en su caso se hubieran formulado, a fin de
adoptar los acuerdos pertinentes en orden a su aprobacion provisional.

NOVENO: Notificar el presente acuerdo al Servicio de Patrimonio en
orden ala desafectacién del dominio piblico del viario existente descrito en el apartado
expositivo.

DECIMO: Dar cuenta del presente Acuerdo a los Servicios de Licencias
y de Disciplina Urbanistica (a los efectos previstos en el articulo 200 del Reglamento
de Gestion), asi como a la empresa Municipal de Suelo y Vivienda (SUVIPUERTO).”

El Puerto de Santa Marfa a 19 de mayo de 2011. Fdo.: Enrique Moresco
Garcia, ALCALDE-PRESIDENTE

N°39.633

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General
c) N° Expte.: 07/2011.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Seis licencias de uso comtin especial para la instalacion y
explotaci6n de seis quioscos de helados en la Playa de El Palmar de Vejer de la Frontera.
b) Cédigo C.P.V: 15555100 “Helados”
c) Lugar de ejecucion:
d) Plazo de ejecucién: comenzard con la firma del contrato y finalizard el 31/10/2011.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente
b) Procedimiento: Abierto sin pluralidad de criterios.
4. Tipo minimo de licitacion y mejorable al alza: euros.
5. Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
6. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Vejer. Secretarfa Gral.
b) Domicilio: P1. Espafia, n° 1.
c) Localidad y cédigo postal: Vejer Fra. 11.150.
d) Teléfono: 956-450004
e) Telefax: 956-451149
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia
en que se cumplan los 10 naturales a partir del siguiente al de la dltima publicacion
del anuncio de licitacion, ya sea en el Perfil de contratante del 6rgano de contratacién
(www.vejerdelafrontera.es) o en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econdmicay financiera y solvencia técnica y profesional: Las establecidas
en el PCAP.
8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia en que se cumplan los 10
naturales a partir del siguiente al de la dltima publicacién del anuncio de licitacion,
ya sea en el Perfil de contratante del rgano de contratacion o en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la Cldusula 11.2 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Vejer Fra.

2. Domicilio: P1. Espafian® 1.

d) Localidad y cddigo postal: Vejer Fra. 11.150.

9. Apertura de las ofertas: La fecha y hora de apertura de las ofertas
dependera de la publicacion del anuncio de licitacion en el B.O.P. de Cadiz y tendrd
lugar en todo caso el dia que se fije por el érgano de contratacién mediante Resolucién
de la Alcaldia.

10. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.

En Vejer de la Frontera, a 26 de mayo de 2.011. EL ALCALDE EN
FUNCIONES. Fdo.: Antonio Jests Verdi Tello

N°40.729

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
c) N° Expte.: 08/2011

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Licencia de uso comin especial para la instalacién y
explotacion de una escuela de surf en la zona de dominio piblico maritimo terrestre
de la Playa de El Palmar de Vejer de la Frontera.

b) Cédigo C.P.V: 92332000-7 “Servicios de Playa”

c) Lugar de ejecucién: Playa de El Palmar de Vejer de la Frontera.

d) Plazo de ejecucion: comenzard con la firma del contrato y finalizard el 31/10/2011.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente
b) Procedimiento: Abierto sin pluralidad de criterios.

4. Tipo minimo de licitacion y mejorable al alza: 2.189,29 euros.

5. Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Vejer. Secretarfa Gral.

b) Domicilio: PI. Espaiia,n° 1.

c) Localidad y cddigo postal: Vejer Fra. 11.150.

d) Teléfono: 956-450004

e) Telefax: 956-451149

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia
en que se cumplan los 10 naturales a partir del siguiente al de la tdltima publicacion
del anuncio de licitacién, ya sea en el Perfil de contratante del 6rgano de contratacién
(www.vejerdelafrontera.es) o en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvenciaecondmicay financiera y solvencia técnica y profesional: Las establecidas
en el PCAP.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia en que se cumplan los 10
naturales a partir del siguiente al de la tdltima publicacién del anuncio de licitacion,
ya sea en el Perfil de contratante del 6rgano de contratacién o en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la Cldusula 11.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Vejer Fra.

2. Domicilio: P1. Espafian® 1.

d) Localidad y cdodigo postal: Vejer Fra. 11.150.

9. Apertura de las ofertas: La fecha y hora de apertura de las ofertas
dependera de la publicacion del anuncio de licitacion en el B.O.P. de Cadiz y tendra
lugar en todo caso el dfa que se fije por el 6rgano de contratacién mediante Resolucién
de la Alcaldia.

10. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.

En Vejer de la Frontera, a 26 de mayo de 2.011. EL ALCALDE EN
FUNCIONES. Fdo.: Antonio Jestis Verdu Tello.

N°40.730

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
¢) N° Expte.: 09/2011
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Licencia de uso comiin especial para la instalacion y
explotacion de tres chiringuitos tradicionales en la zona de dominio ptiblico maritimo
terrestre de la Playa de El Palmar de Vejer de la Frontera.
b) Cédigo C.P.V: 55510000-8 “Servicios de Cantina”
c) Lugar de ejecucion: Playa de El Palmar: 1 FRT La Chanca frente a la Chanca a la
izquierda, 1 FRT Setefilla frente a carril de Setefilla y 1 FRT Gallega frente a Carril
La Gallega a la izquierda.
d) Plazo de ejecucion: comenzard con la firma del contrato y finalizard el 31/10/2011.
3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Urgente
b) Procedimiento: Abierto sin pluralidad de criterios.
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4. Tipo minimo de licitacion y mejorable al alza: 8.604,14 euros.

5. Garantfa Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Vejer. Secretarfa Gral.

b) Domicilio: P1. Espafia, n° 1.

¢) Localidad y c6digo postal: Vejer Fra. 11.150.

d) Teléfono: 956-450004

e) Telefax: 956-451149

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia
en que se cumplan los 10 naturales a partir del siguiente al de la dltima publicacion
del anuncio de licitacion, ya sea en el Perfil de contratante del 6rgano de contratacion
(www.vejerdelafrontera.es) o en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmicay financiera y solvencia técnica y profesional: Las establecidas
en el PCAP.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia en que se cumplan los 10
naturales a partir del siguiente al de la dltima publicacion del anuncio de licitacion,
ya sea en el Perfil de contratante del drgano de contratacion o en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la Cldausula 11.2 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Vejer Fra.

2. Domicilio: P1. Espafia n® 1.

d) Localidad y cédigo postal: Vejer Fra. 11.150.

9. Apertura de las ofertas: La fecha y hora de apertura de las ofertas
dependera de la publicacion del anuncio de licitacion en el B.O.P. de Cadiz y tendrd
lugar en todo caso el dia que se fije por el drgano de contratacion mediante Resolucion
de la Alcaldia.

10. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.

En Vejer de la Frontera, a 26 de mayo de 2.011. EL ALCALDE EN
FUNCIONES. Fdo.: Antonio Jesds Verdd Tello.

N°40.731

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General
c) N° Expte.: 05/2011

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Licencia de uso comiin especial del dominio piblico con la
instalacién y explotacién de dos quioscos-bares en la Calle Corredera.

b) Cédigo C.P.V: 55510000-8 “Servicios de Cantina”

¢) Lugar de ejecucion: Calle Corredera de Vejer de la Frontera.

d) Plazo de ejecuci6n: comenzard con la firma del contrato y finalizard el 30/09/2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente
b) Procedimiento: Abierto sin pluralidad de criterios.

4. Tipo minimo de licitacién y mejorable al alza: 3.000,00 euros.

5. Garantfa Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Vejer. Secretarfa Gral.

b) Domicilio: Pl. Espafa, n® 1.

c) Localidad y cédigo postal: Vejer Fra. 11.150.

d) Teléfono: 956-450004

e) Telefax: 956-451149

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia
en que se cumplan los 10 naturales a partir del siguiente al de la dltima publicacion
del anuncio de licitacion, ya sea en el Perfil de contratante del 6rgano de contratacion
(www.vejerdelafrontera.es) o en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Las establecidas
en el PCAP.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia en que se cumplan los 10
naturales a partir del siguiente al de la dltima publicacion del anuncio de licitacion,
ya sea en el Perfil de contratante del drgano de contratacion o en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la Cldusula 11.2 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Vejer Fra.

2. Domicilio: Pl. Espafian® 1.

d) Localidad y cédigo postal: Vejer Fra. 11.150.

9. Apertura de las ofertas: La fecha y hora de apertura de las ofertas
dependera de la publicacion del anuncio de licitacion en el B.O.P. de Cadiz y tendra
lugar en todo caso el dia que se fije por el drgano de contratacion mediante Resolucion
de la Alcaldfa.

10. Gastos de anuncios: Los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.

En Vejer de la Frontera, a 26 de mayo de 2.011. EL ALCALDE EN
FUNCIONES. Fdo.: Antonio Jests Verdd Tello.

N°40.732

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidencia nimero 1.185 de fecha 08.06.11 se ha
acordado someter a informaci6n publica el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad
de Ejecucion 2-UE-34 “Fuente Amarga”, presentado por D. Sebastidn Ortiz Verdugo,
en nombre y representacion de INVERSIONES OVERSUR S.A., y redactado por el
arquitecto D. Francisco J. Aragén Olmo y el abogado D. Ismael Pérez Rios.

Se somete a informaci6n publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 delaLey 7/2002,de 17 de diciembre, por plazo de VEINTE DIAS, contados
a partir de la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual podra ser examinado por cuantas personas se consideren afectadas, en
la oficina de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Primera Planta de la finca
nimero 4, en la Calle Constitucion y formular cuantas observaciones y alegaciones
estimen pertinentes.

Asimismo, tal y como previene el Articulo 59.5 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comdn,
modificado por la ley 4/1.999, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14 de enero), el presente
anuncio servird como notificacién a los posibles interesados, no identificados, a los
titulares de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes
sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion no se
hubiera podido practicar la misma.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Chiclana Fra., a 9 de junio de 2011. LA VICEPRESIDENTA EN
FUNCIONES, Fdo: Candida Verdier Mayoral.

N°43.181

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Asunto: Notificacidn de la Resolucién n° 1324 de orden de ejecucién de
fecha 20 de abril de 2011, en cumplimiento de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, de
Ordenaci6n Urbanistica de Andalucfa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de 1a 30/1992, de 26 de
Noviembre,de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comtin, habiéndose
intentado la prictica de la notificacidn de la Resolucion del EXPTE DUR 11/073 al
interesado o su representante, con resultado infructuoso por causas no imputables a esta
Administracién, por medio del presente anuncio se notifica a D° MANUEL REYES
MARTIN, extracto de la notificacion de la Resolucion n° 1324 de fecha 20 de abril
de 2011,que en su parte dispositiva dice :

“PRIMERO: Incoar expediente a D. MANUEL REYES MARTIN, para
imposicion de orden de ejecucion para proceder a las siguientes actuaciones en el solar
sito en C/ Caoba Suelo V.P. 3-8 de Taraguilla T.M. San Roque.

- La limpieza del solar, retirando la vegetacion espontdnea y los residuos acumulados
y/o generados a vertedero autorizado conforme al articulo 5 de la Ordenanza Municipal
de Limpieza y Vallado de Solares y Terrenos.

- Ejecutar el correcto vallado del solar, conforme a las caracteristicas establecidas en
el articulo 11 de la misma Ordenanza.

- Importe de las obras: 4000 €

- Plazo para el inicio de las obras: 1 MES

- Periodo estimado de ejecucion: 15 Dias.

SEGUNDO: ConcederaD.MANUELREYES MARTIN, como propietario
del solar, tramite de audiencia por un plazo de 10 DIAS para que presente cuantas
alegaciones y justificaciones estime pertinentes en defensa de sus derechos, asi como
comunicarle la puesta de manifiesto del expediente de acuerdo con lo dispuestoenel Art.
84 de laLey 30/1992,de 26 de noviembre de régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Lo que le notifico, haciéndole saber que la presente resolucion no agota la
via administrativa por tratarse de un acto de tramite y que contra la mismo no procede
interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107.1 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero”

El texto integro de la Resolucion, asi como del expediente administrativo,
puede ser consultado por los interesados, en el Servicio Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de San Roque, en Pz/ Espartero s/n. Telef. : 956 780 106.

SanRoque,a8dejuniode2011.EL SECRETARIO GENERAL,FIRMADO.

N° 44.263

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente se hace saber
que la Alcaldfa del Ayuntamiento de Ubrique dicté Decreto de fecha 13 de junio de
2011, que se trascribe literalmente:

“De conformidad con lo dispuesto en el art. 46 del ROF y en uso de las
atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la legislacion vigente por el presente:

DECRETO

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, a los
Concejales, miembros de la Junta de Gobierno, que a continuacion se relacionan:
-Primera Teniente de Alcalde: D* Josefa Gloria Pérez Puerto
-Segunda Teniente de Alcalde: D* Marfa Remedios Gonzélez Lobo.

-Tercer Teniente de Alcalde: D. Bartolomé Panal Viruez.
-Cuarto Teniente de Alcalde: D. Victor J. Chaves Gutiérrez

Segundo: Establecer que en caso de ausencia, vacante o enfermedad de

esta Alcaldia, las atribuciones y competencias que me reconocen la legislacion vigente
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serdn realizadas por los Tenientes de Alcalde, de conformidad con el orden siguiente:
1°.- Primera Teniente de Alcalde: D* Josefa Gloria Pérez Puerto

2°.- Segunda Teniente de Alcalde: D* Marfa Remedios Gonzélez Lobo.

3°.- Tercer Teniente de Alcalde: D. Bartolomé Panal Viruez.

4° .- Cuarto Teniente de Alcalde: D. Victor J. Chaves Gutiérrez

Tercero: A estos efectos, cuando esta Alcaldia tenga que ausentarse del
término municipal,establecerd, mediante Decreto, laduracidn de su ausencia, designando
al Teniente de Alcalde que tenga que asumir sus competencias.

De no conferirse esta designacion de forma expresa, esta Alcaldfa serd
sustituida por el Primer Teniente de Alcalde y,en su defecto, por los restantes Tenientes
de Alcalde respetando el orden de preferencia anteriormente establecido, los cuales
deberan dar cuenta de ello al resto de la Corporacion, sin que durante el mismo dia
pueda actuar como Alcalde Accidental més de uno de ellos.

Cuarto: Comunicar este Decreto a los Tenientes de Alcalde afectados,
haciéndoles constar que tendrdn que mantener informada a esta Alcaldia del ejercicio
de sus atribuciones como Alcalde/sa accidental, no pudiendo en el citado ejercicio, ni
modificar las delegaciones ya efectuadas por esta Alcaldfa con anterioridad, ni otorgar
otras nuevas.

Quinto: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de estaresolucién en lasesion
extraordinaria que se convoque en cumplimiento de lo previsto por el articulo 38 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”

Ubrique a 13 de junio de 2011. EL ALCALDE, Manuel Toro Rincén.

N°44.296

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente se hace saber
que la Alcaldfa del Ayuntamiento de Ubrique dicté Decreto de fecha 13 de junio de
2011, que se trascribe literalmente:

“Vista la conveniencia y oportunidad de proceder a la delegacién de
determinadas atribuciones de esta Alcaldia con la finalidad de conseguir una mejor
gestion en cada una de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en los art. 43 y
ss. del ROF;

En virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldfa por la legislacién vigente por
el presente DECRETO:

Primero: Efectuarafavor de los Concejales que acontinuacion serelacionan,
una delegacion general de atribuciones respecto de los campos de actuacion que, a
titulo enunciativo, se recogen a continuacion en relacién con cada una de ellas:

- Concejala D* Josefa Gloria Pérez Puerto: Vias y Obras, Consumo, Comercio, Parques
y Jardines, Personal, Fiestas y Asuntos Sociales.

- Concejala D* Remedios Gonzdlez Lobo: Urbanismo, Mujer, Hacienda, Cultura,
Participacién Ciudadana, Calidad Administrativa y Politicas de Igualdad.

- Concejal D. Bartolomé Panal Viruez: Juventud, Medio Ambiente, Industria, Fomento
Econémico, Limpieza Urbana.

- Concejal D. Victor J. Chaves Gutiérrez: Turismo, Deporte, Medios de Comunicacion,
Tréfico, Seguridad Ciudadana y Policfa.

- Concejala D* Josefina Herrera Cides: Educacion, Sanidad y Cementerio.

Segundo: La delegacion general de competencias a favor de los citados
Concejales a la que anteriormente se ha hecho referencia, comportard, tanto la facultad
de direccion de la materia y servicios correspondientes, como su gestion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero: Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y
dentro de los limites de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por
sus titulares en otro drgano o concejal.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamente
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran
efecto desde el dfa siguiente a la fecha de notificacién de este Decreto a los Concejales
afectados, y serdn de cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacién de
esta Alcaldfa, a la que los concejales habrdn de mantener informada de su gestion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento
de los Concejales delegados, esta Alcaldia asumird, directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a
estos efectos ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin
necesidad de una nueva resolucion expresa en este sentido.

Quinto: Notificarestaresolucion alos Concejales afectados, entendiéndose
aceptada la competencia delegada de forma técita, si dentro del plazo de las 24 horas
siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Sexto: Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que
tenga lugar, y publicar su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 44.2 del texto legal antes citado.

Ubrique a 13 de junio de 2011. EL ALCALDE, Manuel Toro Rincén.

N° 44.298

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente se hace saber
que la Alcaldfa del Ayuntamiento de Ubrique dicté Decreto de fecha 13 de junio de
2011, que se trascribe literalmente:

“Vista la necesidad de proceder a la creacion de la Junta de Gobierno Local
y en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente por el presente

DECRETO

Primero. Constituir la Junta de Gobierno Local,como 6rgano municipal de

cardcter resolutorio, quedando dicho érgano integrado por los miembros siguientes:
- Presidente: El Alcalde.

- Vocales:

- D* Josefa Gloria Pérez Puerto.

- D* Marfa Remedios Gonzalez Lobo.

- D. Bartolomé Panal Viruez.

- D Victor J. Chaves Gutiérrez.

Segundo. La Junta de Gobierno celebrara sus sesiones ordinarias todas las
semanas, los dias viernes a las diez horas de la mafiana.

Tercero. El Alcalde queda facultado para suspender la celebracion de las
sesiones de la Junta de Gobierno del mes de agosto y para alterar las que coincidan con
Semana Santa y Navidad, como consecuencia de los periodos vacacionales, cuando
ello no menoscabe la gestion de los asuntos municipales.

Cuarto. La Junta de Gobierno tendrd como competencia bésica el prestar
asistencia y asesoramiento a esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones asi como
el ejercicio de las que le sean delegadas.

Quinto. Comunicar esta resolucion a todos los Concejales afectados y a
los diferentes Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.

Sexto. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto por el art. 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la resolucion en la sesion extraordinaria
que se convoque para dar cumplimiento a lo previsto por el art. 38 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Ubrique a 13 de junio de 2011. EL ALCALDE, Manuel Toro Rincén.

N°44.299

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Asunto: Notificacién de la Resolucion n° 1327 de orden de ejecucién de
fecha 20 de abril de 2011, en cumplimiento de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de 1a 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comiin, habiéndose
intentado la practica de la notificacion de la Resolucion del EXPTE DUR 11/081 al
interesado o su representante, con resultado infructuoso por causas no imputables a esta
Administracion, por medio del presente anuncio se notificaa GESTION INMOBILIARIA
SOTOGRANDE S.L., extracto de la notificacion de la Resolucion n° 1327 de fecha
20 de abril de 2011,que en su parte dispositiva dice : )

“PRIMERO: Incoar expediente a GESTION INMOBILIARIA
SOTOGRANDE S L., para imposicion de orden de ejecucion por razones de seguridad
y ornato publico, para proceder a las siguientes actuaciones en el solar sito en Veldsquez
T.M. San Roque (Junto Ramirez Murto) T.M. San Roque:

- La limpieza del solar, retirando la vegetacion espontdnea y los residuos acumulados
y/o generados a vertedero autorizado, conforme al articulo 5 de la Ordenanza Municipal
de Limpieza y Vallado de Solares y Terrenos.

- Reponer el vallado del solar, conforme a las caracteristicas establecidas en el articulo
11 de la misma Ordenanza

- Importe estimado de las obras: 5300 €

- Plazo para el inicio de las obras: 10 Dias

- Perfodo estimado de ejecucion: 15 Dias.

SEGUNDO: Conceder a GESTION INMOBILIARIA SOTOGRANDE
S.L, como propietaria del solar, trdmite de audiencia por un plazo de 10 DIAS para
que presente cuantas alegaciones y justificaciones estime pertinentes en defensa de sus
derechos, asi como comunicarle la puesta de manifiesto del expediente de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 84 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre de régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Lo que le notifico, haciéndole saber que la presente resolucion no agota la
via administrativa por tratarse de un acto de tramite y que contra la mismo no procede
interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107.1 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero”

El texto integro de la Resolucion, asi como del expediente administrativo,
puede ser consultado por los interesados, en el Servicio Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de San Roque, en Pz/ Espartero s/n. Telef. : 956 780 106.

San Roque, a 15 de junio de 2011. EL SECRETARIO GENERAL,
FIRMADO.

N°44.301

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacién sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico
y del procedimiento administrativo comtn, por el presente se notifica a los interesados
que acontinuacion se relacionan, resolucion sobre apertura de periodo de pruebas porun
plazo de 20 dfas, relativa a expediente sancionador en materia de trafico, indicandoles
su derecho a participar en dicho tramite.

Para conocimiento integro del acto, podrd consultarlo en estas oficinas,

sitas en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n de Cadiz.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL INTERESADO MATRICULA  EXPDTE FEC.DEN. IMPEUROS

ARAGON BECERRA, JUAN CARLOS..... 310311 s 200,00
CASCOS ALVAREZ, JUAN CARLOS 01/03/11.. 200,00
CORTINA GOMEZ, ISMAEL 04/01/11 v 80,00
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL INTERESADO
CUELLAR DE ARES, ALFONSO
GARCIA BORBOLLA FERNANDEZ, RAFAEL
GUERRERO PALACIOS, JOSE MARIA........
ROMERO BONHOMO, JUAN ANTONIO..... ..003877FZN ........ 455078
SANTOS RODRIGUEZ, CARLOS GABRIEL..... ...SE 008824DM ........ 453371
CADIZ, 06 de Junio de 2011. EL SECRETARIO GENERAL POR
DELEGACION Fdo.: M* Luz Mateos Pardo. EL JEFE DE LA SECCION, Fdo.:

Lourdes Alvarez Jurado.

MATRICULA  EXPDTE FEC.DEN. IMPEUROS
008180CKI ........445794 ...... 21/11/10............ 200,00

452877 .

. 009793DHD ........ 445823

N°44.306

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico
y del procedimiento administrativo comtin, por el presente se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan, resolucion de recurso de reposicién sobre expediente
sancionador en materia de trafico, indicandoles que disponen de un plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, para interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cédiz.

Para conocimiento integro del acto, podrd consultarlo en estas oficinas,
sitas en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n de Céadiz.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL INTERESADO MATRICULA  EXPDTE FEC.DEN. IMPEUROS
2

AIDO MACIAS, JUAN CARLOS .....ccccccomvrmmiivrnssiscrnsisenssnnd CA 004583AT
GONZALEZ ROMAN, JUAN 000933FBR
QUITOS OTERO, MARIA DEL ROSARIO .......ccccoovvrrivrsiirrinns 006719FXB

CADIZ, 06 de Junio de 2011. EL SECRETARIO GENERAL POR
DELEGACION Fdo.: M* Luz Mateos Pardo. EL JEFE DE LA SECCION, Fdo.:

Lourdes Alvarez Jurado.
N°44.307

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico
y del procedimiento administrativo comun, por el presente se notifica la resolucion
de expediente sancionador en materia de trafico a los interesados que a continuacion
se relacionan, indicdndoles que este acto es definitivo en via administrativa. Contra
el mismo se puede interponer recurso de reposicién con cardcter potestativo ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la fecha de esta
publicacién, o recurso ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Cédiz, en el plazo de dos meses contados de igual forma.

Para conocimiento integro del acto, podrd consultarlo en estas oficinas,
sitas en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n de Céadiz.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL INTERESADO MATRICULA  EXPDTE FEC.DEN. IMPEUROS
ALEU RUIZ, SERGIO CA000283BT ........ 450979.......31/01/11
BARBERA GOMEZ, JOSE CARLOS ... CA007337BN .......441578
CARRASCO ATIENZA, ANGEL 007119CGY ........428980
CASTRO MUNOZ, OSCAR 003298BGD......... 448965
CORBALAN CALVO, NICOLAS .....eereressresssinisisnnienenes GR009861AF ........ 450349
FERNANDEZ MARIN, FATIMA 004560BCC ........ 455226
FLORES MORENO, VANESA 004609FZM ........ 451275
FUENTES FERNANDEZ, ANTONIO ... 001808BLR ........451163
GARCIA MATEOS, MANUEL 009190CCW ........454902
GARCIA RAMOS, OSCAR 009804DTZ......... 455136
GOMEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER.........ererereviriirrirnns 008384GDG ........ 448480
HAMMANI, SAID 000191DHL......... 455104
HERRERA DIAZ, FRANCISCO .....oovovereririmimmmimisiinirevesvssererereresesenens 009913DGK ....... 455762
JOLY MARTINEZ DE SALAZAR, FEDERICO RAMON............002795DNG ....... 444739
LEMOS CAMPANA, MIGUEL ANGEL 006133CGR ....... 436140
LOPEZ PEREZ, JOSE CA004081AW ........449686
MORENO RODRIGUEZ, JOSE MARIA.. ..005608FFH ........ 454869
MULERO GARCIA, FERNANDO .002755CKX
MUNOZ CORTES, DIEGO 006947DHB
OTERO ALVAREZ, PEDRO 003397BSL
PARRA FERNANDEZ, MARTA MILAGROS .....cccovr CA000053BL
PICON VARGAS, JOSE LUIS 004748DCK
RAMIRO GOMEZ, MARCO C7000717BVD

RIVASPAN SI 004861BCG
RODRIGUEZ DE LA HIGUERA, JOSE RAMON..........ccccccmmiiecd 005994DTN
SANCHEZ RIVERO, ANA MARIA 001545DYF
SOLA BALLESTER, JOSE CARLOS.. 008103CCD

TOMAS LISBOA, WANDERLEY B 007016LL

CADIZ, 06 de Junio de 2011. EL SECRETARIO GENERAL POR
DELEGACION Fdo.: M* Luz Mateos Pardo. EL JEFE DE LA SECCION Fdo.:
Lourdes Alvarez Jurado.

N°44.308

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico
y del procedimiento administrativo comiin, por el presente se notifica, a los interesados
que a continuacién se relacionan, propuesta de resolucion relativa a expediente
sancionador en materia de trafico, indicindoles que disponen de un plazo de 10 dfas
hdbiles de audiencia, pudiendo presentar cuantos documentos e informaciones estimen
oportunos.

Para conocimiento integro del acto, podrd consultarlo en estas oficinas,
sitas en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n de Cédiz.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL INTERESADO
ANGEL MARTIN, PEDRO JOSE
CASTRO MARTINEZ, DAVID
CRESPO TORRES, MARIA JESUS
DOMINGUEZ MORALES, JOSE MANUEL
GARCIA DE LA BORBOLLA FDEZ., MARIANO.
GARCIA LORENZO, DANIEL
GOMEZ DEL VALLE, MANUEL
RIVERO FIERRO, JUAN ANTONIO
VALLE MARTIN, JUAN CARLOS
YRAYZOZ ARANDA, MIGUEL

CADIZ, 06 de Junio de 2011. EL SECRETARIO GENERAL POR
DELEGACION, Fdo.: M* Luz Mateos Pardo. EL JEFE DE LA SECCION, Fdo.:

Lourdes Alvarez Jurado.

MATRICULA  EXPDTE FEC.DEN. IMPEUROS
009218CHW ........450024.......08/02/11............ 200,00
007750CNM ........441046........15/09/10...
C6000335BTP........ 448449 .......04/01/11....
..000358DZM ........452222......01/03/11 ..
,.,.002494GCR ........ 441165........03/10/10...
007777GFJ ........451185........02/02/11....
...008228FGB ........447783.......23/12/10...
...007229DFD.........450350.......26/01/11 ..

002121DGS ........451716.......08/02/11 ..

N°44.310

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
La Sra. Alcaldesa-Presidenta, con fecha 9 de Junio de 2011, ha dictado
decreto delegando las facultades que le confiere la Ley 35/1994 de 23 de diciembre,
para la celebracion de matrimonio civil, en el Concejal Don José Hinojosa Lépez,
matrimonio que tendrd lugar en las Dependencias de este Ayuntamiento el dfa 11 de
Junio de 2.011 entre D. Borja Cabello Moreno y D* Rocio Gélvez Pena.
Alcald del Valle, a 9 de junio de 2.011. La Alcaldesa-Presidenta, Fdo.:
Dolores Caballero Flores.
N°44.312

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 10 de marzo de 2011, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“TERCERO: APROBAR DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION
PUNTUALDELPLAN GENERALDE ORDENACION URBANISTICADETARIFA
CONSISTENTE EN LA ALTERACION DE REGIMEN DE USO 'Y EDIFICACION
DEL SUELO NO URBANIZABLE DE CARACTER RURAL O NATURAL PARA
PERMITIR LA IMPLANTACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS
(INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS) con
su ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL.

Por parte de la Sra. Secretaria General se da lectura a la propuesta de
Alcaldfa de fecha 7 de marzo de 2011 que a continuacion se trascribe:

“PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

ASUNTO: Aprobar definitivamente la MODIFICACION PUNTUALDEL
PLAN GENERALDE ORDENACION URBANISTICADE TARIFACONSISTENTE
EN LA ALTERACION DE REGIMEN DE USO Y EDIFICACION DEL SUELO
NO URBANIZABLE DE CARACTER RURAL O NATURAL PARA PERMITIR
LA IMPLANTACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS (INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS) con su ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL.

QUORUM VOTACION: MAYORIA ABSOLUTA

En relacion con el expediente nim. A-009/2010 del Area de Urbanismo,
sobre MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICADE TARIFA CONSISTENTE ENLAALTERACION DEREGIMEN
DE USO Y EDIFICACION DEL SUELO NO URBANIZABLE DE CARACTER
RURAL O NATURAL PARA PERMITIR LA IMPLANTACION DE INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS (INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS) con su ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL”, resulta que fue
aprobada inicialmente porel Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 30.04.2010
y provisionalmente en sesiones de fechas 23.11.2010 y 23.12.2010.

En fecha 19.01.2011, bajo el ndm. 393, tiene entrada por Registro General de
esta Corporacién el informe de valoracion ambiental procedente de la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Medio Ambiente. (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 16, de fecha 25.01.2011).

En fecha 15.02.2011, bajo el nim. 1177, tiene entrada por Registro General de
esta Corporacion informe favorable procedente de la Agencia Andaluza del Agua de
la Consejerfa de Medio Ambiente.

En fecha 04.03.2011, bajo el nim. 1794, tiene entrada por Registro General de
esta Corporacion escrito procedente de la Delegacion Provincial de la Consejerfa de
Obras Publicas y Vivienda.

En fecha 07.03.2011, bajo el nim. 1869, tiene entrada por Registro General
mensaje de correo electrnico procedente de Territorio y Ciudad, adjuntando la pagina
nimero 86 (normativa) recogiendo las subsanaciones solicitadas por la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Obras Publicas y Vivienda.

Con fecha 07.03.2011 emite informe el Sr. Arquitecto Municipal.

Con fecha 07.03.2011 emite informe el Sr. Técnico Asesor Juridico con nota de
conformidad de la Sra. Secretaria General.

Ala vista de lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacién la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar definitivamente la MODIFICACION PUNTUAL DEL
PLAN GENERALDE ORDENACION URBANISTICADETARIFACONSISTENTE
EN LA ALTERACION DE REGIMEN DE USO Y EDIFICACION DEL SUELO
NO URBANIZABLE DE CARACTER RURAL O NATURAL PARA PERMITIR
LA IMPLANTACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS (INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS) con su ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL, de conformidad con la previsién contenida en el articulo
33.2.a)delaLey 7/2002,de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacién definitivaen el Boletin Oficial



Péagina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 118

23 de junio de 2011

de la Provincia junto con las normas urbanisticas, previo depésito del instrumento de
planeamiento en los correspondientes Registros, Municipal y Autonémico.

Tercero.- Comunicar el presente acuerdo a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, acompaiiando el documento diligenciado
con dicha aprobacién.”

No promoviéndose debate alguno, la PROPUESTA sometida resulta
APROBADA por la mayoria absoluta exigida legalmente, con el siguiente detalle de
VOtos:

VOTOS A FAVOR:

* Grupo Municipal Socialista (7 votos): D. Miguel Manella Guerrero, Dia. Juana
Garrido Pérez, Diia. Paola Moreno Pérez, D. Jestis A. Mota Rodway, D. Sebastidn
Galindo Viera, Diia. Ana Marfa Sdnchez Mesa y D. Antonio Escribano Rodriguez.

* Grupo Municipal Popular (4 votos): D. Juan Andrés Gil Garcfa, D. Antonio Jiménez
Dominguez, D. José Maria Gonzalez Gomez y D. José A. Santos Perea.

* Grupo Municipal de Izquierda Unida (1 voto): D. Javier Mohedano Ruano.

* Grupo Municipal Andalucista (1 voto): Diia. Teresa Vaca Ferrer.

ABSTENCIONES: No hubo.

VOTOS EN CONTRA: No hubo.”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 21.1 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, se ha procedido a su inscripcién y depdsito en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos asignandole el Nimero de Registro 4758,
en la Seccion Instrumentos de Planeamiento del Libro de Registro de Tarifa de esta
Unidad Registral de Cadiz y su inscripcion, bajo el nimero 24, en la seccion de
Instrumentos de Planeamiento, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados (RICPCUBEC) de este
Excmo. Ayuntamiento y a su depésito en el mismo.

Contra el citado acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dfa siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,en Sevilla. No obstante,
podré ejercitarse, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, procede publicar completamente el texto del articulado de las normas de
este plan urbanistico, que son las que seguidamente se expresan:

“NORMATIVA

TITULO 1. OBJETO

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Innovacién con cardcter de
Modificacion Puntual tiene por objeto la alteracidn del régimen de uso y edificacién
del Suelo No Urbanizable de caracter Rural Natural del PGOU-Adaptado de Tarifa,
con el objeto de permitir la implantacion de industrias agroalimentarias.

Se entiende por industrias agroalimentarias, en aplicacion del Real Decreto
475/2007,de 13 de abril, porel que se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdomicas de 2009, aquellas industrias manufactureras de productos alimenticios.

TITULO II. MODIFICACIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE

ARTICULO 2. MODIFICACION DEL ARTICULO 0.2.47 DEL PGOU-
ADAPTADO DE TARIFA: REGIMEN GENERAL DE USOS DEL SUELO NO
URBANIZABLE DE PRESERVACION DE CARACTER NATURAL O RURAL.
(se altera la redaccion del apartado c) en relacion a las industrias.

1. El régimen general de usos que se establece es el siguiente:

a. Usos caracteristicos: Los agrarios.

b. Usos autorizables:

.Edificaciones e instalaciones de utilidad ptiblica e interés social que hayan de emplazarse
en medio rural, asf como aquellas construcciones destinadas a explotaciones agricolas
y ganaderas que guarden relacion con la naturaleza y destino de la finca.

. Actividades extractivas que no supongan deterioro del medio natural y del paisaje.
c. Usos prohibidos:

. Hotelero

. Comercial

. Almacenes, excepto los directamente relacionados con explotaciones agropecuarias
y forestales.

. Comercial concentrado

. Oficinas

. Industrial, a excepcion de las industrias manufactureras de productos alimenticios
que se definen en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas de 2009.

No obstante, no podrd implantarse la actividad de industria manufacturera
en terrenos que el Plan de Ordenacién del Territorio del Campo de Gibraltar haya
incluido en una zona de especial proteccion. A los efectos de esta limitacién, con
cardcter transitorio hasta la entrada en vigor del POTCG se tomard como referencia
la delimitacion de las zonas de especial proteccion incluidas en el Documento del
Plan Subregional sometido al tramite de informaci6n piiblica por Resolucion de 1 de
Diciembre de 2009, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 249,
de 23 de diciembre de 2009.

De igual forma, tampoco podrdn implantarse en las zonas afectadas por
riesgo de inundacién que aparecen reflejados en el Estudio Hidrdulico parala Prevencién
de Avenidas y Ordenacién de las Cuencas de la Janda.
2.Los usos desvinculados del destino agrario deberdn someterse al régimen del articulo
42y 43 de la LOUA.

ARTICULO 3. CONDICIONES DEL USO INDUSTRIAL
1. Podran implantarse industrias agroalimentarias en Suelo No Urbanizable de caracter
Rural o Natural siempre que cuenten con la Declaracion de Interés Publico de la
corporacion local y tras los tramites de un Proyecto de Actuacion o Plan Especial,
conforme a lo establecido en el articulo 42 de la LOUA.

Los Proyectos de Actuacion o, en su caso, los Planes Especiales, deberan
justificar expresamente la necesidad de implantacion en Suelo No Urbanizable de la
actividad que se trate, atendiendo a criterios de seguridad, salubridad o incompatibilidad

con los usos urbanos.
Deberd acreditarse que la actividad de implantar no afecta negativamente
a los suelos urbanos y urbanizables proximos, y que las demandas de infraestructuras
quedan resueltas de forma auténoma.
2. La parcela minima para implantar esta actividad es de 2 hectdreas.
3. La ocupacién maxima de la parcela es del quince por ciento (15%) de la superficie
de la misma.
4.Laalturamaxima serd de una planta con un maximo de diez (10) metros. No obstante,
en caso que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la actividad industrial,
otras construcciones auxiliares, tales como depdsitos elevados, torres de refrigeracion,
chimeneas, puentes gria, etc, la altura serd la requerida por estas construcciones para
garantizar su efectiva funcionalidad y destino. Se permite una entreplanta con destino
a oficinas u otros usos precisos para el desarrollo de la actividad, con una ocupacion
méxima del 20% del total de la edificacion.
5.Cuando los terrenos mas cercano al emplazamiento que se solicite para laimplantacion
de laagroindustria sea una zona industrial o de actividades econémicas en suelo urbano
ourbanizable, la distancia minima recogida con cardcter general de lejania a los nicleos
de poblacién se podrd reducir hasta 100 metros contados desde la parcelas lucrativas
de dichos ambitos. Serd aplicable la regla general de distancia minima de 500 metros
respecto de los nicleos de poblacion de cardcter residencial.
6.Entodo lono previsto en la presente Innovacion en cuanto condiciones de edificacion
del uso industrial serd de aplicacion las previsiones contenidas en el Plan General.”.
TARIFA, a 14 de junio de 2011. EL ALCALDE. Juan Andrés Gil Garcia.
N°44.409

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

En el Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
sito en la Plaza de la Constitucién n° 1, se encuentra el siguiente documento:

Acto: Tramite de audiencia de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

Interesado: - HICHAM RAFA (PASAP. NG0363234)

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo comiin, al no ser posible lanotificacién en el domicilio
en el que consta inscrito en el Padron Municipal de Habitantes (dltimo domicilio
conocido). En Conil de la Frontera, a 14 de junio de dos mil once. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo. Maria Luz Rodriguez Diaz.

N° 44431

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (modificado porla Ley 4 de 1999); se hace puiblica notificacion
de resolucion de la Alcaldia con fecha 25/05/2011, en relacién con los Extranjeros No
Comunitarios Sin Autorizacién de Residencia Permanente (ENCSARP) que no han
realizado su renovacion padronal, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, no se ha podido practicar satisfactoriamente.

“Notificacién: Con fecha25de mayode2011,laAlcaldiahadictadodecreto,
que literalmente transcrito dice:/“DECRETO:/ Fundamentos de hecho:/ Habiéndose
recibido de la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica relacion de
Extranjeros No Comunitarios Sin Autorizacion de Residencia Permanente (ENCSARP,
en adelante), a fin de que renueven su inscripcién en el Padrén antes del 20/05/2011, 0
si asi no lo hicieren se proceda por este Ayuntamiento mediante resolucion motivada a
declarar la caducidad y acordar la baja de sus inscripciones en el Padréon Municipal de
Habitantes./ Resultando que el articulo tercero de la Ley Organica 14/2003, de 20 de
noviembre, Modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,excluye expresamente el trdmite de audiencia al interesado./ Resultando
que a la fecha de caducidad los interesados no han renovado sus inscripciones en el
Padrén Municipal de Habitantes de Barbate ./ Fundamentos de derecho:/ Considerando
los cambios introducidos por el articulo 3.1., de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril (articulo 16)./ En virtud de la competencia
que me atribuyen las letras s) del articulo 21.1 y fi) del articulo 124.4 de la LBRL./
He resuelto:/ Primero.- Declarar la caducidad y acordar la baja de la inscripcion en
el Padrén Municipal de Habitantes de Barbate, de las personas que a continuacion se
detallan toda vez que no han procedido a efectuar la renovacion de sus inscripciones
en el Padrén Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento antes de la fecha de
caducidad./ -HUMBERTO ADRIAN RAMIREZ, con Pasaporte. n® 17880485-N .,
con tltimo domicilio conocido en calle. Real n° 15, Plta 2, Pta 5, de Zahara de los
Atunes, de este término municipal ./ Segundo.- Notificar la presente resolucién conforme
a los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.”/
Recursos:/ La presente resolucion pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida
potestativamente, ante el organo que la dictd. El plazo para interponer el recurso de
reposicion serd un mes contado desde la fecha de notificacién de la resolucion y si
interpone el recurso de reposicion no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hastaque aquél searesuelto expresamente o se haya producido ladesestimacion presunta
del mismo./ Transcurrido el mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin que
senotifique suresolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedara
expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de Cidiz
que por turno corresponda (articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio), en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién
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expresa del recurso potestativo de reposicion, o en el plazo de seis meses contados
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto./ Si no se ejercita la
facultad potestativa de interponer recurso de reposicion, podrd interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz. El plazo de interposicién de este recurso serd de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion./ Sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro que estime procedente conforme al articulo 89.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre./ Los recursos y plazos sefialados vienen establecidos
en los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa./
Strvase firmar el duplicado adjunto para constancia en su expediente.”
Barbate a 8 de junio de 2011. El Alcalde. Firmado.
N°44.556

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin (modificado por la Ley 4 de 1999); se hace
publica notificacion de resolucion de la Alcaldfa con fecha 18/04/2011, relacionada
con Baja por Inscripcién Indebida de Eduardo Rodriguez Ordéfiez, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido no se ha podido practicar
satisfactoriamente. “Notificacion: Con fecha 18 de abril de 2011,1a Alcaldia ha dictado
el siguiente decreto, que literalmente transcrito dice:/*DECRETO”/ Fundamentos
de hecho:/ Habiéndose solicitado baja en el domicilio en el que actualmente figura
empadronado don/dofia. Eduardo Rodriguez Ordéiiez, en Pago. Los Cailos de Meca
n°® 138, por no residir en éste./ Resultando que, segtin informe de la Policia Local la
mencionada Sr/Sra. Rodriguez Ordéfiez, no reside en esta localidad./ Resultando que,
intentada la notificacion del inicio de expediente de baja por Inscripcion Indebida,
con un plazo médximo de 10 dias para manifestar cuanto estimara procedente, sin que
esta haya podido entregarse por encontrarse ausente del citado domicilio en los dos
intentos de entrega de la misma./ Resultando que consta informe favorable del consejo

de empadronamiento de fecha 06/04/2011./ Fundamentos de derecho / Considerando
lo establecido en los articulos 16 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (con sus posteriores
modificaciones), 54 y 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales./ En virtud de la competencia que me atribuyen las letras s) del
articulo 21.1 y 1) del articulo 124.4 de la LBRL./ He resuelto / Primero.- Se proceda
por el Negociado de Estadistica de este Ayuntamiento, causar la baja por inscripcién
indebida en este Padrén Municipal de Habitantes, con fecha de operacién 06/04/2011
de don/dofia. Eduardo Rodriguez Ordéiez, por no residir en esta localidad./ Segundo.-
Notificar la presente resolucién conforme a los procedimientos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin./ Recursos/ La presente resolucién pone
fin a la via administrativa y podra ser recurrida potestativamente, ante el 6rgano que
la dict6. El plazo para interponer el recurso de reposicion serd un mes contado desde
la fecha de notificacion de la resolucion y si interpone el recurso de reposicion no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo./ Transcurrido el
mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion,
se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via
contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz que por turno
corresponda (articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio)./

/Sino se ejercita la facultad potestativa de interponer recurso de reposicidn,
podrd interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz. El plazo de interposicion de este recurso
serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion./ Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente
conforme al articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre./ Los recursos y
plazos sefialados vienen establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi como
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa./ Sirvase firmar el duplicado adjunto para constancia en
su expediente./ Barbate a 18 de abril de 2011/ La Secretaria Gral. Acctal., Raquel
Gutiérrez Mancera”.

Barbate a 10 de junio de 2011. El Alcalde. Firmado.

N° 44.559

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
El Delegado General de Seguridad Ciudadana mediante Decreto de fecha 2 de Junio de 2011, ha adoptado la siguiente resolucion al objeto de que se proceda a publicar
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido de los infractores, con el texto que a continuacion se
menciona, al objeto de proceder a la notificacion de determinados actos en los expedientes administrativos cuyos datos se adjuntan en el anexo que el presente incorpora:

ANUNCIO

En este Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, se sigue procedimiento sancionador, derivado de denuncias formuladas por los agentes de la Policia Local, como
consecuencia de infracciones a las siguientes normas: Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los
espacios abiertos de los municipios de Andalucia (en adelante Ley 7/2006) / Ley Orgénica 1/92, de 21 de Febrero sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (en adelante Ley
1/92) / Real Decreto 137/1993 de 29 de Enero Reglamento de Armas (en adelante R.D 137/1993) contra los denunciados que en Anexo al presente se detallan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E 2825, de 27 de noviembre de 1.992), se notifica a las personas fisicas y juridicas que figuran en el anexo del presente Edicto, los
siguientes actos administrativos segtin proceda: Providencia Iniciacion de Expediente Sancionador / Propuesta de resolucion/Resolucion sancionadora que en éste se citan y que
se encuentran en el Negociado Administrativo de la Jefatura de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento de San Fernando.

Las notificaciones se efectian mediante el presente Anuncio ya que no se ha podido realizar personalmente, bien porque se desconoce el domicilio actual de los
interesados o bien ausencia de éstos en el momento de la notificacion, y una vez efectuadas comprobaciones en aras a intentar la notificacion personal a los interesados con los

medios que esta administracién dispone a su alcance.

Dependiendo de cual sea el acto administrativo que se indica en el anexo que se adjunta para cada denunciado, se le notifica las alegaciones/recursos que podran

interponer:

1.- Providencia de inciacién de expediente / Propuesta de Resolucién: Se concede un plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de la esta publicacién, dentro
del cual podra realizar las alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime oportuno, de conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, considerandose la iniciacion propuesta de resolucion, con
los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del R.D 1398/1993, caso de no alegar en el plazo concedido para ello.
2.- Resolucién sancionadora: Si la resolucion sancionadora no agota la via administrativa serdn de aplicacidn los recursos que mds abajo se mencionan, caso de que la agote solo
serdn de aplicacion los recursos mencionados en los apartados 2°y 3°:

1°.- Potestativo-Reposicion ante esta Alcaldfa-Presidencia en el plazo de UN MES, desde esta notificacién (art® 116.1 de la Ley 4/99 de Modificacién de la Ley 30/92
de 26 de noviembre).

2°.- Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Cadiz [serd Juzgado competente o Tribunal en cuya circunscripcion tenga
aquél su domicilio (Regla SEGUNDA de las contenidas en el art. 14.1)], conforme a lo dispuesto en el art. 109. a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,de R.J. de las A. P.y
del P.A. C.y Art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

3°.- Cualquier otro que crea conveniente. (art. 58.2 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, Reguladora del R.J. de las A. P.y del P.A. C.).

La interposicién del recurso no suspende la exaccion municipal, si estd pendiente de pago, continudndose con el procedimiento de exaccion por via ejecutiva si la
denuncia no fuese abonada en periodo voluntario, con lo que podré verse incrementado con el recargo del 20% por apremio.

FORMA DE PAGO: La sancién podrd ser abonada:
1.- Directamente en efectivo en las Oficinas de 1a Tesorerfa Municipal del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, sitaen Avda. San Juan Bosco,n°46-A 11.100 San Fernando (Cadiz)
2.- Mediante giro postal dirigido a la direccion antes mencionada, haciendo constar en el epigrafe TEXTO, la fecha de la denuncia, el nimero del expediente y el nombre del
denunciado.

San Fernando a viernes,02 de junio de 2011. LA SECRETARIA GENERAL LA OFICIAL MAYOR (Decreto 20/05/10). Fdo.: M* del Mar Nuiiez de Prado Loscertales.

Anexo: Listado de expedientes sancionadores.

Ejercicio/ DNI Denunciado Fecha | Fecha del Acto Acto Articulo Infringido Importe
Expediente Denuncia | Administrativo Administrativo Norma
2010 | 4045 |45.771.787 | CABALLERO GARCIA MANUEL JOE 10/9/10 2/2/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CIUDADANA 601,01 euros
2010 | 5351 | 49075661 D | NUNEZ SANCHEZ DANIEL JESUS 9/12/10 9/12/10 | Providencia Iniciacion de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CTUDADANA 601,01 euros
2010 | 4063 | 49562590 M | RUEDA TOCINO ANTONIO 17/9/10 31/1/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CTUDADANA 601,01 euros
2010 |4214 75771787 | CABALLERO GARCIA MANUELJOSE | 20/10/10 24/2/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CTUDADANA 601,01 euros
2011 |624 149074587 | GONZALEZ ANTELO SERGIO LUIS 21/12/10 28/7/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CTUDADANA 601,01 euros
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Ejercicio/ DNI Denunciado Fecha | Fecha del Acto Acto Articulo Infringido Importe
Expediente Denuncia | Administrativo Administrativo Norma
2010 |5.249 | X8303897T | CALUSARU GHEORGE 18/10/10 3/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 | 946 | 489748791 | GARCIA DELGADO ANA 2911011 3/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 [703 | 48971909 | MORADA MARQUEZ IGNACIO 22/12/10 Providencia Iniciacion de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 | 1808 | 760850698 | ESPINOSA GOMEZ LAURA 41311 28/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 [939 | 48978034V | GROSSO FERNANDEZ JOSE MANUEL 6/2/11 3/3/11 | Providencia Iniciacion de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 | 1.824 | 32.851 480M | MARFIL MANZORRO JESUS 11/3/11 28/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 | 1.801 |32.851480 | MARFIL MANZORRO JESUS 10/3/11 28/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 | 1779 | 32851480M | MARFIL MANZORRO JESUS 11/3/11 28/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.3 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio eurso
2011 | 1759 | 44468262 | FERNANDEZ MONTENEGRO RAMON 13/3/11 28/3/11 | Providencia Iniciacién de | R.D. 137/93 Rglamento de Armas y Ley 1/92 ART. 146.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Proteccion Seguridad Ciudadana euros
2010 |3.959 |48969.154 | ALVARADO CARRACEDO JUAN M. 16/7/10 10/2/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 5.175 |49.074.500 BENfIEZ SANCHEZ DE LA CAMPA 711710 13/4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
MARIA CIUDADANA
2010 | 5.179 | 48903434Y | CARBONERO VARGAS ANA BELEN 6/11/10 13/4/11 | Resolucién Sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 2.610 |49563804T | PUGA MONTES NELSON HODEY 31/5/10 14/3/11 | Resolucién Sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 1093 |5292590A | MEDINA GARCIA CRISTOBAL 9/2/10 10/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 3.946 | 31393384V | AHUMADA AMEN ANDRES 18/7/10 7311 LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD 302 euros
CIUDADANA
2010 | 2.133 |49563804T | PUGA MONTES NELSON HODEY 27/4/10 14/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 1.959 | 48977439C | ALONSO NIETO JESUS 30/3/10 14/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 |2.787 | 31407.258 | COLLANTES INIGO EUGENIO 22/6/10 14/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 2741 |53.149319 | GOMA SANCHEZ RAUL 16/6/10 14/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 2414 |53.149319 | GOMA SANCHEZ RAUL 15/5/10 7/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 3.035 | 49561978Z | GARCIA BELTRAN DANIEL 1417110 25/1/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 4218 |49070967F | ZHU CHEN JIANGYONG 26/10/10 13/4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2009 | 4458 | 01654913V | SAID GHOULIMI 4/10/09 16/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.3 30 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 4.199 | 49070967F | ZHU CHEN JIANGYONG 26/10/10 TI4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 4.158 | X4896956A | SALI ANGHEL CONSTANTIN 2177110 15/2/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 4.161 | NR 435226 | SALIZAVAL IONEL 2177110 16/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Att. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 2.121 | 31399165W | LEAL GALLO PEDRO 5/5/10 16/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Att. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 4473 | 48975200N | DE LOS REYES LOPEZ JESUS 27/10/10 13/4/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2,010 | 3.800 | 0000000T MUNOZ MORENO FRANCISCO 18/9/10 17/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 3811 |32859838Z | GARCIA LLERENA JOSE ANTONIO 20/9/10 27/1/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2011 | 715 | 49074500 | BENITEZ SANCHEZ DE LA CAMPA 12/12/10 13/4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 60 euros
MARIA Administrativas en materia de Actividades de ocio
2011 | 1.920 | 77.172.851P | GUERRERO MORENO SOFIA 25/3/11 1/4/11 | Providencia Iniciacion de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio
2011 | 635 | 75764183K | CRUZ PINEIRO ENRIQUE 27/12/10 28/4/11 | Providencia Iniciacion de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CTIUDADANA 601,01 euros
2011 | 1.518 | 76089602) | RIERA ZARAGAZIN ESTEFANIA 25211 14/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio
2011 | 2321 | 75767859V | PATRON DUARTE JOSE 914111 10/5/11 | Providencia Iniciacion de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.3 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2010 |5.190 | 75776224X | COPANO AMAYA NEREA 19/11/10 13/4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 4221 | 757494078 | GONZALEZ ORTIZ AARON 17/10/11 24/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANALEY 1/92 PROTECCION
SEGURIDAD CIUDADANA
2010 | 1.978 | 75770620H | APARICIO CANTALEJO RAUL 22/4/10 6/5/11 | Resolucidn sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 1.306 | 76649415 | STERRA SASIAN JOSE M* 2412110 6/5/11 | Resolucidn sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 4.223 | AH8352882 | VICENTO PACECIA 17/10/10 6/5/11 | Resolucidn sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 |3.038 | 75771179W | PALACIOS DE TIRVE JESUS 1077710 6/5/11 | Resolucidn sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2011 | 518 | 75778420K | ORTIZ JIMENEZ JOSE 1/1/10 12/5/11 | Resolucién sancionadora | R.D. 137/93 Rglamento de Armas y Ley 1/92 Art. 146.1 95 euros
Proteccién Seguridad Ciudadana
2010 | 4.130 | 47811185G | JIMENO GOMEZ ANTONIO JAVIER 15/8/10 24/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 4132 |47781014D | MARTIN VAZQUEZ FCO., JAVIER 15/8/10 13/4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
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Ejercicio/ DNI Denunciado Fecha | Fecha del Acto Acto Articulo Infringido Importe
Expediente Denuncia | Administrativo Administrativo Norma
2010 | 1.155 | 533533442 | RATON LOPEZ JOSE MIGUE 13211 24/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros

CIUDADANA
2010 | 4135 | X3569763W | MOHAMED ABNAALITL. 30/7/10 7/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2011 2287 |75790324B | LABRADOR COLORADO JUAN 9411 10/5/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.3 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2010 | 4.116 |31724541C | MORITO MALDONADO JOSE CARLOS |  15/8/10 24/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2011 2482 |31726200T | JUNACAL FRONTAS MARCOS 9/4/11 9/4/11 11/5/11 LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 3.1 Hasta 300
Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2010 | 4.118 |49028962T | MORON PONCE EDUARDO 15/8/10 7/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 1154 | 28843845M | DEL VALLE BANDE MIGUEL ANGEL 14/2/10 14/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 |4.136 | X6130746G | URREGO AVENDANO JOHN ABAD 15/7/10 13/4/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 2.987 | 75798497D | CAMPOS RODRIGUEZ RAMON 177110 13/4/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 1977 |49563560D | MORGADE BERNAL NERAY 2/4/10 147/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 | 4.113 |49072093Y | RODRIGUEZ GARCIA LORENZO 15/8/10 13/4/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2010 2656 |49073153P | ALVARADO MORILLO YURENA 31110 29/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 302 euros
CIUDADANA
2011 | 2357 | 44052983W | MUNOZ GARCIA LEOPOLDO 9411 10/5/11 | Providencia Iniciacion de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | Art. 8.3 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2010 2639 | 440931521 | DE CASTRO LOPEZ PABLO. 13/5/10 18/11/10 | Providencia Iniciacién de | LEY 1/92 PROTECCION SEGURIDAD Art.25.1 Desde 300,51 a
Expediente Sancionador | CTUDADANA 601,01 euros
2011 | 1.566 | 43139001V | BONILLA GANBA RAFAEL 2311 14/3/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, e 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 | 1.536 | 43139001V | BONILLA GAMBA RAFAEL 2311 11/3/11 | Providencia Iniciacién de | R.D. 137/93 Rglamento de Armas y Ley 1/92 ART. 146.1 Hasta 300
Expediente Sancionador | Proteccion Seguridad Ciudadana euros
2011 | 1564 | 77353249V | GARCIA GONZALEZ JESUS MIGUEL 21211 14/3/11 | Providencia Iniciacion de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.3 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2011 2362 | 75797877C | RODRIGUEZ GUERRERO SONIA 9/4/11 10/5/11 | Providencia Iniciacién de | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.3 Hasta 300
Expediente Sancionador | Administrativas en materia de Actividades de ocio euros
2010 |3.793 | 32851690P | ESPADA SANCHEZ MARTIN DE 19/9/10 24/3/11 | Resolucién sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.3 30 euros
PORRES Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 4233 | 44778385F | MORENO LOPEZ ANA. 16/10/10 13/4/11 | Resolucion sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.3 30 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 | 1139 | 27331408W | BECERRA JIMENEZ JOSE MANUEL 13/2/10 24/3/11 | Resolucion sancionadora | LEY 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades | ART. 8.1 60 euros
Administrativas en materia de Actividades de ocio
2010 |4.027 | 48979845B | BELIZON MELERO JULIO 11.100 22/9/10 31/1/10 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 4011 | 48972261V | BRINGEL FONCUBIERTA JESUS M 11.100 17/7/10 5/11/10 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 3.943 | 49076293C | RAMIREZ GARCIA ANTONIO 11.100 18/7/10 29/12/10 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 proteccion seguridad ciudadana Art.25.1
2010 | 4215 | 48974375 | RODRIGUEZ ROMERO ADRIAN 11.100 17/10/10 31 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 |4.123 | 49027242M | NAVARRO NAVARRO JOSE 11.100 2/9/10 2151211 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 5.168 | 49072800T | ESPIGADO GOMEZ JOSE 11.100 2711010 241211 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 4051 | 490781031 | BARVO LOPEZ CARLOS ] 11.100 17/9/10 31111 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2011|696 | 49073828Q | SANCHEZ MACIAS JOSE I 11.100 22/12/10 21211 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2011 | 709 | 48965011 | CASTILLO ZALDIVAR CRISTIAN] 11.100 12/12/10 21211 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2011 | 1.504 |48976.260 | REVUELTA BORRAS JAVIER 11.100 221211 14/3/11 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 5.253 | X8017092M | VALENTIN MUTCU 11.100 18/10/10 33011 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 4250 |50892343] | ARCHILLA ROMERO MIGUEL A. 11.100 23/10/10 911/10 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2009 | 4998 | 48979181Z | GONZALEZ CORTES DIEGO 11.100 28/10/09 1712111 Resolucién Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 1.288 | 48974334C | CONEJERO GARCIA FRANCISCO 11.100 19211 14/3/11 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 1289 | 48977029R | ESCOBEDO ESCOBEDO BERNARDO 11.100 19/2/11 /311 Resolucién Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 1.388 | 75817239Q | ALCONCHEL PECCIJUANJ 11.100 26/2/10 14/3/11 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 |3.939 | 44417055F | BURGOS RUFINO PEDRO 11.100 2977110 73/11 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 |2.762 | 75810412C | RAMIREZ CARREIRAS FRANCISCO B 11.100 21/6/10 171211 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 1.795 | 75815965F | CLARO ALFARO JOAQUIN 11.100 19/3/10 152111 Resolucion Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 |2.148 | 646378 RAZVAN CALUSARU 11.100 11/5/10 15211 Resolucién Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 2702 | 75.810.897 | TORRES MORA JUAN C 11.100 11/6/2010 11/6/10 Resolucién Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 |2.576 |76.086.299 | ALFARO BUSTO ADRIAN 11.100 1/6/10 15/2/11 Resolucién Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 3.378 GRANADO CARRILLO NAZARET 11.100 2417110 2711711 Resolucidn Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 12389 |32.851.868 | SANCHEZ GOMEZ JESUS 11.100 24/5/10 14/2/11 Resolucién Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 3.846 | 48976643Y | VELASCO GONZALEZ IGNACIO 11.100 22/9/10 16/3/11 Resolucién Sancionadora Ley 7/06, 24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 |5.178 |48975177N | CAGIGAO BRAVO GONZALO 11.130 6/11/10 2311 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 5.197 | 489766065 | NUNEZ NUNEZ KAROLYN 11.130 71110 33/11 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 2.864 |44064476H | MONTERO AGUILAR BRIAN 11.130 18/6/10 15211 Resolucidn Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 2966 | 495624628 | CARRENO DIAZ GLEN 11.130 3/7/10 14/3/11 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
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2010 | 4.114 | X5779132Z | GUZMAN PEREZ FIO RANGEL 11.130 15/7/10 14/3/11 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 | 4496 | 440635268 | GASPAR ORTEGA MORALES 11.130 14/11710 16/3/11 Resolucion Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 | 4497 | 75818957D | RAMOS GARCIA SERGIO 11.130 27/10/10 16/3/11 Resolucion Sancionadora Ley 7/06,24/10 S/ Potestades Administrativas | Art. 8.1
en materia de Actividades de Ocio
2010 |5.188 | 77172771C | EL MAZANI TANTAOI 11519 10/11/10 20311 Providencia iniciacion expte. Sancionado Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 |2.132 | 75750955H | SILVA SERRANO ISRAEL 11.006 26/4/2010 17211 Resolucion Sancionadora Ley 1/92 de Proteccion Seguridad Ciudadana | Art. 25.1
2010 3222 | 44042791 | SEGURA SANCHEZ SANTIAGO 11.012 18/7/10 2512111 Resolucion Sancionadora RD. 137/93 Reglamento Armas y Ley 7/92 | Art. 146.1
Proteccién Seguridad Ciudadana
N° 44.615

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1? INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
ROTA
EDICTO. CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 470/2010 seguido en el
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE ROTA
contra D. ELVETT IVOR WELCH sobre PRIVACION DE LA PATRIA POTESTAD,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, con omision, en
atencion al interés superior del menor, de los datos personales, nombre y apellidos,
domicilio o cualquier otro dato o circunstancia que directo o indirectamente pueda
permitir su identificacion, es como sigue:

"Que estimando integramente la demanda interpuesta contra D. ELVETT
IVOR WELCH debo DECLARAR Y DECLARO la privacion de la patria potestad
que D. Elvett Ivor Welch ostenta sobre el menor, que pasard a ser ostentada tinica y
exclusivamente por su madre.

Todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada."

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a los demandado/s
ELVETT IVOR WELCH, extiendo y firmo la presente en ROTA a cuatro de abril de
dos mil once. LA SECRETARIO. Firmado.

N° 31.686

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
CADIZ
EDICTO

D/D* CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, SECRETARIO/A
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ. HACE
SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 648/2010 a
instancia de la parte actora D/D* ANTONIO MANUEL MUNOZ CASTANO contra
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ROYAL CUPIDO S.A.,
MUTUA UNIVERSAL, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
CONSTRUCCION DEINMUEBLES CENTRO SAy FRATERNIDAD sobre Seguridad
Social se ha dictado Sentencia n° 184/11 de fecha tres de junio de dos mil once del
tenor literal siguiente:

FALLO. Desestimo la demanda de don Antonio Manuel Mufioz Castafio
contrael INSS,1aTGSS,Royal Cupido SA,Mutua Universal, Construccion de Inmuebles
Centro SA y Mutua Fraternidad.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacion. que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado/a,
Graduado/a Social, o representante, designando el Letrado a o Graduado la Social que
habra de interponerlo.

Siendo posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser
notificados.

En el simultdneo plazo de esos cinco dias debe consignar el importe de la
condena.

La cuenta de consignacion en BANESTO, de este Juzgado es lan®: 1234-
0000-65-0648-10 (los seis dltimos nimeros son, el n° del expte. con cuatro cifras y
cero delante. mas 10 al final (16 cifras en total).

Posteriormente al interponer el recurso. si no se tiene el beneficio de
justicia gratuita, se entregard resguardo de haber depositado 150 euros, en la cuenta
antes mencionada.

Asf por esta mi sentencia. la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el
Sr. Magistrado que la dictd. en audiencia publica, el dia de su fecha. de lo que yo la
Secretaria Judicial, en Cadiz y esa misma fecha, Doy fe".

Y para que sirva de notificacion al demandado CONSTRUCCION DE
INMUEBLES CENTRO SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto. sentencia, o se trate de emplazamientos. En CADIZ,
atres de junio de dos mil once. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°44.321

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
CORDOBA
EDICTO
Procedimiento: Social Ordinario 332/2011. Negociado: PQ. Sobre: N.I.G.:

1402100520110001046. De: D/D*. FRANCISCO GARCIA GARCIA. Contra: D/D*.
FOGASA,FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.,FERRALLA
TOBKAL S.L.y CIMBRAS Y ESTRUCTURAS DEL SUR S.L.

D/D*. DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LAROSA, SECRETARIO/A
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA HACE
SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 332/2011
se ha acordado citar a FERRALLA TOBKAL S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17 DE OCTUBRE DE 2011
A LAS 11,30 HORAS DE SU MANANA para asistir a los actos de conciliacién y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/Doce de
octubre, 2 (Pasaje).P1.3 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FERRALLA TOBKAL S.L. Se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacion en el tablén de anuncios. En CORDOBA, a ocho de junio de dos
mil once. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°44.328

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

ELSECRETARIOJUDICIALDELJUZGADODELO SOCIALNUMERO
1 DE CADIZ. HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
660/2010, sobre Social Ordinario, a instancia de MIGUEL ANGEL HIDALGO RUIZ,
SARAISABELPEREZ CHICO,IVANADRIAN, VIRGINIASANCHEZ DELGADO,
MIHAIMARIAN,JOSEMARIAPEREZ VIDAL,SOLEDAD CORNEJO SANCHEZ,
JAIMEDELGADOALBAyJAVIER RODRIGUEZGARCIAcontraLABORATORIOS
PROCADENT SL, en la que con fecha 24/05/2011 se ha dictado SENTENCIA que
sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO. Que estimando la demanda formulada por D. Miguel Angel
Hidalgo Ruiz, Virginia Sdnchez Delgado, Sara Isabel Pérez Chico, Ivan Adridn, Mihai
Mariam,José Marfa Pérez Vidal , Soledad Cornejo Sanchez,Jaime Delgado Alba,Javier
Rodriguez Garcia, contra Laboratorios Procadent, S.L. debo condenar y condeno a la
empresa demanda al pago de:

1.- Miguel Angel Hidalgo Ruiz: 2040.-€
2.- Virginia Sanchez Delgado: 2.260.-€
3.- Sara Isabel Pérez Chico: 1.186,36.-€
4 .- Ivan Adrid : 6.685.-€

5.- Mihai Mariam: 5.281,29.-€

6.- José Maria Pérez Vidal: 775,37.-€
7.- Soledad Cornejo Sanchez: 2.566.-€
8.- Jaime Delgado Alba,: 3.923.-€

9.- Javier Rodriguez Alba: 5.697,75

Incrementado las cantidades salariales en el 10% desde la papeleta ante el
CMAC hasta su abono.

Esta sentencia no es firme, cabe contra ella recurso de suplicacién ante
este Juzgado en el plazo de cinco dfas desde la notificacion de la sentencia, debiendo
conocer la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia en Sevilla, habiéndose de interponer
en la forma y modos previstos legalmente.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia la pronuncio,
mando y firmo. E/ )

PUBLICACION. Leida y publicada que fué la anterior resolucién, en el
dia de la fecha estando SS* celebrando audiencia publica en la Sala de su despacho.
Doy fe.

Y paraque sirvadenotificacionen formaa LABORATORIOS PROCADENT
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa. En Cédiz, a ocho de junio de dos mil once. EL SECRETARIO JUDICIAL.
Firmado.

N° 44.588
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D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO/A JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
114/2010 a instancia de la parte actora D/D*. RAFAEL BARROSO DURAN contra
ADRIAN ROBLIZO GARCIA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 29 de noviembre de 2010 cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al/los ejecutado/s ADRIAN ROBLIZO GARCIA en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL que se entenderd a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de CINCO DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen puiblico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta
de este Juzgado n°® 1233-0000-60-0608-09 debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa.

Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y paraquesirvade notificacion al demandado ADRIAN ROBLIZO GARCIA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a siete de junio de dos mil once. EL/LA SECRETARIO/A
JUDICIAL. Firmado.

N°44.590

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO/A JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 45/2011 a instancia de la parte actora D/D*. ALFONSO REYES REAL
contra CONSTRUCANTO SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 6/06/10 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declararal/alos ejecutado/s CONSTRUCANTO SL, ensituacion de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 3.777,63 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los
efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de CINCO DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen puiblico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta
de este Juzgado n® 1233 0000 60 0037 10 debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacién recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "c6digo 31 Social- Revisién". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa.

Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién al demandado CONSTRUCANTO SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a seis de junio de dos mil once. EL/LA SECRETARIO/A
JUDICIAL. Firmado.

N°44.593

ELSECRETARIOJUDICIALDELJUZGADODELO SOCIALNUMERO
1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
364/10, Ejecucién nim. 89/2011, sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de
FRATERNIDAD MUPRESPA contraINSTITUTONACIONALDELASEGURIDAD
SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y VILARINO
CONSTRUCCIONES S.L., en la que con fecha 6/06/11 se ha dictado Auto ejecucion
y Decreto de embargo cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"S.S* Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al
embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada VILARINO
CONSTRUCCIONES S.L.,en cantidad suficiente a cubrir lasumade 196.323 .91 euros
enconceptode principal, mds lade 20.000 euros calculadas para interese, costas y gastos,
debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento
Civil,advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero,en
cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
del depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre depositario.

En su calidad de responsables subsidiarios, notifiquese igualmente el
despacho de ejecucion a las entidades gestoras ILN.S.S.- T.S.S.S.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a
lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion,
y sin perjuicio de su efectividad."

"SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad del ejecutado
VILARINO CONSTRUCCIONES S.L. los bienes siguientes:

-Vehiculo matricula 5818-FVT marca PEUGEOT modelo PARTNER,
librandose el oportuno mandamiento por duplicado al Sr.Registrador de Bienes Muebles
de Cédiz para qu eproceda a la anotacion preventiva de embargo sobre dicho vehiculo,
debiendo de devolver uno de los ejemplares debidamente cumplimentado.

Notifiquese estaresolucién al ejecutado, junto con el Auto de orden general
de ejecucion, con entrega de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos
acompaiiados, sin citacién ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda
personarse en la ejecucion.

Y paraquesirvadenotificacionenformaa VILARINO CONSTRUCCIONES
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa. En CADIZ, a seis de junio de dos mil once. EL SECRETARIO JUDICIAL.
Firmado.

N° 44.596

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

D.ANGELLUIS SANCHEZ PERINAN, Secretario del JUZGADO DELO
SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 94/2010, dimanante de autos nim. 404/10, en materia de Ejecucion
de titulos judiciales, a instancias die MANUEL VELASCO ALVAREZ contra GRUPO
LUNEY SL, habiéndose dictado resolucion cuyaparte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

"ACUERDO:

a) Declararal ejecutado GRUPO LUNEY SLensituacion de INSOLVENCIAPARCIAL
que se entenderd a todos los efectos como provisional

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de CINCO DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta
de este Juzgado n° 1233-0000-64-0094-10 debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos."

Y para que sirva de notificacién en forma a GRUPO LUNEY SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Dado en CADIZ, a nueve de junio de dos mil once. EL SECRETARIO
JUDICIAL. Firmado.

N° 44.597
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JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO/A JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 308/2011 a
instancia de la parte actora D/D*. RAFAELMANZARRO CUERO contra PINTURAS
PINMARO SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha
2/06/11 cuyo falllo es del tenor literal siguiente:

FALLO.

Que estimando la demanda formulaba por D. Rafael Manzano Escudero,
representado por la Graduado Social D* Maria Auxiliadora Moreno Navarro contra
la empresa Pinturas Pinmaro S.L. y en el que ha sido emplazado el FOGASA debo
declarar y declaro IMPROCEDENTE el despido verbal sufrido por el trabajador ,
condenando a la empresa demandada que en el plazo de cinco dias OPTE entre la
readmision de éste 6 le indemnice en la cantidad de 6.598,12 € mas el abono de los
salarios de tramitacion desde el despido a la fecha de notificacion de ésta sentencia, a
razon del salario diario reconocido ascendente a 76,50 €.

Notifiquese estaresoluciénalas partes,haciéndoles saber que contrala misma
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del T.S.J. de Andalucia con sede
en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion,
por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, designando
Letrado o Graduado Social colegiado que habrd de interponerlo, siendo posible el anuncio
por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. La empresa deberd al mismo
tiempo acreditar haber consignado el importe de los salarios de tramitacion desde la
fechadel despido hastael diadel anuncio de recurso, més el importe de la indemnizacion
contenida en el fallo, en la cuenta de este Juzgado abierta en BANESTO, pudiendo
sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad
solidaria del avalista. Posteriormente, al interponer el recurso, se entregard resguardo
de haber depositado ciento cincuenta euros y veinticinco céntimos (150,25 €) en la
cuenta mencionada. Si la opcién ejercitada fuese la readmision, el empresario, mientras
dure la tramitacion del recurso, viene obligado a abonar al trabajador los salarios que
venia percibiendo antes del despido, y el trabajador continuara prestando sus servicios,
salvo que el empresario prefiera realizar el citado abono sin recibir contraprestacion
alguna; y caso de haber optado por la indemnizacion el trabajador se considerard en
situacién de desempleo involuntario, no procediendo la ejecucién provisional de la
sentencia.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia la pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado PINTURAS PINMARO
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a nueve de junio de dos mil once. EL/LA SECRETARIO/A
JUDICIAL. Firmado.

N° 44.599

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: 555/10. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién nim. 83/2011,
sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de VAN PEREZ GONZALEZ contra
FERNANDO DELFORT GOMEZ, en la que con fecha 3-6-11 se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

S.S*.Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente
a cubrir la suma de 2.881.78 euros en concepto de principal, mds la de 300 euros
calculadas para intereses, costas y gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el orden
establecidoen laLey de Enjuiciamiento Civil,advirtiéndose al ejecutado, administrador,
representante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las
obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbirdn hasta que
se nombre depositario.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a
lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion,
y sin perjuicio de su efectividad.

Y para que sirva de notificacién en forma a FERNANDO DELFORT
GOMEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N° 44.604

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: 553/10. EL SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO

DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ. HACE SABER: Que en este Juzgado, se
sigue el procedimiento nim. 90/2011, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia
de ANTONIO MASSO DIAZ contra FERNANDO DELFORT GOMEZ, en la que con
fecha 6/06/11 se ha dictado Auto de Ejecucion y Decreto cuyas partes dispositivas son
del tenor literal siguiente:

"S.S% Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al
embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 2.721,64 euros en concepto de principal, més la de 200
euros calculadas para intereses, costas y gastos, debiéndose guardar en la diligencia,
el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado,
administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los
bienes,de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbiran
hasta que se nombre depositario.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a
lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion,
y sin perjuicio de su efectividad."

"ACUERDO: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora para que en QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes
susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de
insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Notiffquese la presente resolucion.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicin a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de CINCO DIAS hébiles siguientes a
su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida."

Y para que sirva de notificacién en forma a FERNANDO DELFORT
GOMEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En CADIZ, aseis de junio de dos mil once. EL SECRETARIO JUDICIAL.
Firmado.

N° 44.607

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. M*
SOLEDAD ORTEGAUGENA, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
2DEJEREZDE LAFRONTERA, en los autos nimero 491/2011 seguidos a instancias
de MANUELA FERNANDEZ REGORDAN y JUAN CARLOS MELNICZUK
CHARCZUK contra HACIENDA ELBOYAL S L. sobre Despidos/ Ceses en general,
se ha acordado citar a HACIENDA EL BOYAL S.L. como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 28-6-11 ALAS 12.15 H., para asistir a
los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a HACIENDA EL BOYAL S L. para los actos
de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a veinte de junio de dos mil once. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL, FIRMA.
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