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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ

REMISION DERESOL UCION DE PERCEPCION INDEBIDA DEPRESTACIONES
PORDESEMPLEOY EXTINCION DEL DERECHOA LASMISMASDEACUERDO
CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincia se han dictado resol uciones en expedientes para
e reintegro de prestaciones por desempleo y extincion del derecho a las mismas,
declarando laobligacion delosinteresadosque serelacionan, dereintegrar lascantidades
percibidas indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha
intentadolanotificacion sin podersepracticar. Loquesenotificapor mediodelapresente,
deconformidad conloestablecidoenel articulo59delal ey 30/1992, de26 denoviembre,
deRégimen Juridico delas Administraciones PUblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, advirtiéndoles que de conformidad conlo establecido en el nimero 2 del art.
33 del Real Decreto 625/85 dispone de 30 dias parareintegrar dichacantidad, que podré
efectuar en la cuenta ndm.; 0049 5103 71 2516550943 de e Banco Santander Central
Hispano (BSCH) anombre del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad
requerida, cuya concesion conllevard el correspondiente devengo del interéslegal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En el
supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en alglin momento beneficiario de
prestaciones, se procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segin se
establece en e art. 34 del Real Decreto 625/85. Si € reintegro, lacompensacionola
solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad a la
finalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se
incrementard, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido dela
Ley General dela Seguridad Social, con |os siguientes recargos :

- Durante €l primer mes posterior a periodo de pago reglamentario, €l 3%

- Durante €l segundo mes posterior a periodo de pago reglamentario, €5 %
- Durante el tercer mes posterior a periodo de pago reglamentario, el10 %

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Transcurrido € plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya
producido € reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la correspondiente
certificacion dedescubierto por laque seiniciaralaviade apremio, segiinlo dispuestoen
¢l art. 33.2 del Real Decreto 625/85. Contraestaresolucion, conformealo previstoen el
articulo 71 del Texto RefundidodelaL ey deProcedimiento L aboral, aprobadopor el Real
Decreto-L egidlativo 2/1995, de 7 deabril (B.O.E. n°86 de 11 deabril), podrainterponer,
anteestaDireccion Provincial, reclamacion previaalaviajurisdicciona social dentrodel
plazo de 30 dias hébiles siguientes ala fecha de notificacion de la presente resolucion.

Deacuerdo conlodispuestoenel art. 61 delaL ey 30/92, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, |os expedientes resefiados, estaran de manifiesto por € mencionado
plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

CADIZ,a22deEnerode2007. EL DIRECTORPROVINCIAL. Fdo.: FDO.:
JOSE A. TERRIO FERNANDEZ-MUNIZ
(Relacion adjunta en el anexo). Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de
Prestaciones y propuesta de Extincion del derecho a las mismas de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Interesado D.N.I. Expediente
Periodo

ecarg
Motivo: EXTINCION POR SUSPENSION, EXTINCION O EXCLUSION DEL DERECHO O DEJAR DE REUNIR LOSREQUISITOSPARA
SU PERCEPCION, HABIENDO GENERADO COBRO INDEBIDO

Importe  Tipo Importecon
Recargo  Recargo

ASTORGA MARTINEZ, DOLORES................ 31187801 .... 0500002247 ....... 860,15 ... 3%
18 .. 06/10/2004 24/02/2005
DE LA FLOR MARTINEZ, JAIME ... 48900023 ... 0600000636 ..... 1.367,10 ......
03/10/2005 30/12/2005
GARCIA MORENO, JESUS... ... 0600002480 ...
01/03/2006 12/06/2006
MORENO GALVAN, MA ANGELES.............. 75748158 ... 0500000940 ....... 94785 ...
01/03/2004 20/08/2004
RICO SANCHO, MARIA DEL MAR ................ 3435619 ... 0500000620 ..... 147360 .....
01/08/2004 30/11/2004
RODRIGUEZ RACERO, JUAN ... 25550839 ... 0600000031 ..... 130480 ......
01/04/2005 17/05/2005
SANTISTEBAN GOMEZ, BELINDA MARIA ... 32042042 .... 0500002456 ....... 35329 ...
10% ... 38362
20% ... 423,95 04I07/2005 30/08/2005
N° 988

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ

REMISION DERESOL UCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE SUBSIDIOPARA

TRABAJADORES EVENTUALES DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92
Por estaDireccion Provincial sehan dictado resolucionesen expedientespara

el reintegro del subsidio por desempleo para trabgjadores eventuales del Régimen
Especial AgrariodelaSeguridad Social, declarandolaobligacion delosinteresadosque
serelacionan, dereintegrar las cantidades percibidas indebidamente por |os motivosy
periodos queigualmente se citan. Se haintentado lanotificacion sin poderse practicar.

Loquesenotificapor medio delapresente, deconformidad conloestablecido
en el articulo 59 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles
quede conformidad conlo establecido en el nimero 2 del art. 33 del Real Decreto 625/
85 dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podrd efectuar en el Banco
Santander Central Hispano (BSCH) cuenta nim.: 0049 5103 71 2516550943.

También podra solicitar, € pago aplazado o fraccionado de la cantidad
requerida, cuya concesion conllevara el correspondiente devengo del interéslegal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En €l supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento
beneficiario deprestaciones, seprocederdarealizar sucompensacion conlaprestacion,
segln se establece en €l art. 34 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplaza-
miento serealizase con posterioridad alafinalizacion del plazo reglamentario de pago
voluntario, lacantidad adeudada se incrementard, de acuerdo con lo establecidoen el
art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Socia, con los
siguientes recargos :

- Durante €l primer mes posterior a periodo de pago reglamentario, el 3%

- Durante el segundo mes posterior a periodo de pago reglamentario, € 5 %
- Durante el tercer mes posterior a periodo de pago reglamentario, el 10 %
- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya
producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira la correspondiente
certificacién de descubierto por laque seiniciaralaviade apremio, segln lo dispuesto
enel art. 33.2 del Rea Decreto 625/85.

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en e articulo 71 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto-
Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86 de 11 de abril), podrainterponer, ante
esta Direccion Provincial, reclamacion previaalaviajurisdicciona social dentro del
plazo de 30 dias habiles siguientes alafecha de notificacion de la presente resolucion.

Deacuerdo conlodispuestoenel art. 61 delaL ey 30/92, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, |os expedientes resefiados, estarén de manifiesto por e mencionado
plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

CADIZ, a22 de Enero de 2007. EL DIRECTOR PROVINCIAL, Fdo.: José
A. Terrio Fernandez-Mufiiz.

(Relacion adjunta en el anexo)

Relacion de Resol uci6n de Percepcin I ndebidade Subsidio paratrabajadores
eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Socia de acuerdo con lo
dispuesto enlaLey 30/92

Interesado D.N.I. Expediente Importe  Tipo |mportecon
Recargo Recargo Periodo

Motivo: COLOCACION POR CUENTA AJENA

BERNAL MACEAS, JUAN MIGUEL .........cccco 52326017 ..... 0500002530 ........... 12,41 .. 11/01/2005 28/02/2005

CABEZA DE VACA GARCIA, JOSE ........ccooooeeee 31383601 ..... 0600002313 ........... 15,20 ....... .. 01/07/2006 30/07/2006

GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO M. ................ 52284553 ..... 0600002226 ........... 15,20 ....... .. 01/06/2006 30/06/2006

Motivo: REVOCACION DE ACUERD!
LEON MILLAN, JOSE MANUEL

82924 ....... ... 20/08/2002 30/03/200

Motivo: COLOCACION POR CUENTA AJENA

RECAMALESPINTO, MANUEL .......oooverrrrrrrr 31631762 ..... 0600002227 ........... 15,20 ....... .. 01/06/2006 30/06/2006

RETES GOMEZ, PABLO LORENZO ........ccccooe 44050151 ..... 0600001614 ......... 170,63 ...... .75 .. 15/07/2002 30/07/2002

VEGA GUTIERREZ, ANTONIO ...oooocesivivnnrrrssnns 31664770 ..... 0600002228 .......... 7598 ....... 3% .. 78,26 .. 01/03/2006 30/03/2006
5% .. 79
10% .

20% ... 91,

N° 989

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
EDICTO

De conformidad conlo dispuesto enlosarticulos59.5y 61 delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hacepublicanotificacin delasresol ucionesrecaidasen |osexpedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Autoridad competente segiin |a Disposicion adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, alas personas o entidades que a continuacion se
relacionan, yaque habiéndoseintentado la notificacion en e dltimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra
interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro del plazo de UN MES,contado apartir
del diasiguientea delapublicacion del presenteen el Boletin Oficial o Diario Oficia
correspondiente, ante el Director General de Tré&fico, excepto cuando se trate de
sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetasrecaidas en el ambito de Comunidades
Auténomas que comprendan méas de una provincia, en cuyo caso lainterposicion seré
ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.
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S‘ en |a Columna "Rmuerlmlento" Mme d texto 717J’ se rmu|ere del EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHACUANTIASUSP. PRECEPTO ART® PTOSREQ.
denunciado que se cita, titular del vehiculo objeto deladenuncia, paraqueidentifique 110049634206 H ZAIDI .. JEREZDELAFTRA .... 0805.2006. RD 142803 1183
110050246650 J TRAVIESO JEREZ DE LA FTRA 22.05.2006 . D 2822/98 012.4

a conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la 110402333209 R CHAMORR
obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciard expediente 110051099921 M LUCENA .

JEREZ DE LA FTRA
JEREZ DE LA FTRA

08.10.2006 .
15.07.2006 ...

D 1428/03
D 772/97 ..

o N ., . et . A 110050552413 A RAMIREZ JEREZ DE LA FTRA 28.09.2006 . D 1428/03
sancionador por infraccion a articulo 72.3 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de 110402187450 E GARCIA JEREZ DE LA FTRA ... 24082006 D 1428103
VehiculosaMotor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo339/1990, | T a chereacs T DA T b 262058

JEREZ DELA FTRA ... 09.09.2006 . D 1428/03

(BOE 63, de 14 de marzo), seglin redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 dejulio, 110407285306 D ATIENZA

. 110050271254 A ROSAS JEREZ DE LA FTRA ... 07.09.2006 . D 1428/03

(BOE 172 de 20 dejulio). 110049983539 M RIVERO JEREZDE LA FTRA ... 06042006 D 142803
: ; : 110402185865 A CORTES JEREZ DE LA FTRA ... 26.07.2006 . D 1428/03

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las 110050567269 M CAFRANGA. EREZ DE LA FTRA 01102006 D 142603

JEREZ DE LA FTRA 17.05.2006 . D 1428/03

resolucionesseranfirmesy lasmultaspodran ser abonadasen periodovoluntariodentro L FMONTARO

" . . . B 110049913987 F FERNANDEZ .. JEREZ DE LA FTRA 17.06.2006 . D 772/97 ..

de los 15 dias siguientes a la firmeza, con |a advertencia de que, de no hacerlo, se 110049913975 F FERNANDEZ . JEREZ DELA FTRA . 1806.2006. D 26229
procederé a su exaccion por viaeecutiva, incrementado con el recargo del 20% desl | i oarai T DA T D Lo
JEREZ DE LA FTRA 22.04.2006 . D 772197 ..

! p 110050255376 M MARISCAL
importe por apremio. 110050546759 | LINIERS .

. . . . JEREZ DELA FTRA ... 25.08.2006 .
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la 110050147350 A SANTOS

JEREZ DELA FTRA ... 04.08.2006 .

D 1428/03

e o 110049979329 FVARELA JEREZ DE LA FTRA .. 06.04.2006
Jefatura Provincial de Tréfico. 110050585023 S TORRES LOSBARRIOS 04102006
-01- . 110050615708 A CAMPOS LOSBARRIOS ..o 27.06.2006

5 CADIZ, 19-01-2.007. EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, Fdo.: LIOGSOSISTOS A CAMPOS LOSBARRIOS 2062006
Sebastian Saucedo Moreno. 110050303048 M TOLEDO . LOSBARRIOS 19.10.2006.

¢ . — H H . — . 110049979755 L APARICI LOSBARRIOS 07.04.2006 .

ART =Articulo; RDL=Real Decreto L egislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Mesesde 110050210691 C DE GUZM LOSBARRIOS - 23.06.2005
To g N = mi 3 P S— 110402313053 G GRILL LOSBARRIOS 07.10.2006 .
SUSpenS On’ REQ ReqUH| mi ento’ O PUntOS o 119402267750 M ARIZA MEDINA SIDONIA ....... 14.08.2006 .
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHACElfJ/;l\(l)'gASJSP. PRECEPTO ART® PTOSREQ. 110051128120 M PUERTO PATERNA DE RIVERA  2708.2006

110050173724 M EL HIBARI PRADO DEL REY ....... 29.05.2006 .

110402265575 R PEREZ DE LEMA 21466101 ALICANTE 14000 RD 1426/03
: 110050249443 SUMINISTROS FLORIDO SL PUERTO REAL 02.06.2006 .
110050298776 A EL ASHUH ... - X6435855H BENIDORM - 15000 110050243994 JPLAZUELO PUERTO REAL ........ 16.05.2006..
110050180790 K BRAHIM . - X2766731S ALBACETE
110050251425 M BETANZOS PUERTO REAL 13.06.2006...
110050539354 A SEGURA 752271942 MACAEL ... 110050529154 SMOLINA PUERTO REAL ........ 16.09.2006..
110050038456 F FERRAR . X3134150H BARCELONA .

110051121446 CLEAL ., PUERTO REAL 16.08.2006 .

110049913860 A MANCHENO 36568156 BARCELONA

LLODOLSE0 A MANCHE BARCELONA B 110050254177 M SOUTO . PUERTOREAL .......... 15.06.2006 .
110402443143 JVIVAS MOLLET DEL VALLES 1110.2006.. 10000 ﬁmsésns g Eﬁiﬁma 19040445 E‘é?,im REAL %;3?;5%2 i
110050190230 JMARIN OLESA DE MONTSERRAT11.04.2006150,00

F y 110050585807 JBEJARANO 53585176 ROTA 29.09.2006 .
110402213988 X VINOLAS . PALAFOLLS . 2006. 140,00 110050517073 ERIOBO...... . 44043304 SAN FERNANDO ....... 17.06.2006 .
uo VCASAS BADAJLZ . X4650464D SAN JOSEDEL VALLE 0207.2006 .

110050497669 E MARULANDA

ﬁ%ﬁ‘;ﬁg gnil/l:gmz /ELL(BBégRAS 110050227782 ALCAIDESA HOI AT8481157 SAN ROQUE . 12052006
- 110050183640 JOSAGU SDAD COOPANDALUZA F11500923 SAN ROQUE 13.04.2006.

ﬁ%g&?ﬁé 2\ CRAESGAOLRBAN Ferrori ﬁléggggéfihm 110049883879 PVIGORS .. SAN ROQUE .. 10.07.2006.
- - 110049833880 PVIGORS . SAN ROQUE 10.07.2006.

110049334978 JVAZQUEZ . ARCOSDELA FTRA . 110051105313 M BESEGIRSKIS X5586997K SAN ROQUE 08.07.2006 .

110050494589 M HEREDIA

i e L
LOG296063 D BENITEZ procti 110050856546 A ORDONEZ - 16.00.2006 .
el = e &
e st e it S i
e e o e AT
o e e i e S VAT BE
i e e
119402259856 A SANCHEZ .. 4029694 1 RPAREIA - 24092006
110402333830 C LEINENWEBER 110050228373 JGARCIA .. 17.05.2006 .

110050534587 M TORRE
110049182361 R ARAGON
110050518600 M GARCIA
110050194958 | ALVAREZ

110050233873 M MOUSSAI
110050248736 A FLORES

110050253665 A MATEO ..

ALCALA LAREAL .
110050230549 A CARDENAS NAVAS DE SAN JUAN
COSLADA ..

. 10.06.2006 .
05.06.2006 .
31.05.2006 .
25.07.2006 .

1 11mm 406; jm_%im ;g;g;ggg 110050290194 PIGLESIAS FUENLABRADA
005052 110402441262 G BUTLER
110049249091 M GRANDA 75767806 110050216504 R ANDRADE
110050537345 J SEDENO ... 75771867
110402333763 J COACCI .
110050193231 R GONZALEZ 75778585 110050581693 JBELMONTE

110050193243 R GONZALEZ 75778585 CADIZ 9.04.

110050193759 MANUEL RUEDA RODRIGUEZ SL B11393568 CHICLANA DE LA FTRA17.04.2006
119402258499 ESTRUCTURA ARAGON ESTRADAB11437779 CHICLANA DE LA FTRA31.07.2006
110050237490 CARNICAS JMENA REDONDO'S . B11458155 CHICLANA DE LA FTRA25.04.2006

110402283964 P ESCALONILLA
110050193760 JDE LA RUBIA ..
110050527716 | MATASAN .

1 FMARTINEZ
110050230208 O [BOUCHRIDEN . X5955178H CHICLANA DE LA FTRAB.7.2006 0050450
110050379624 RLARA ... 05014289 CHICLANA DE LA FTRA05,07.2006 e oA
11000217521 A CABRAL 31200161 CHICLANA DE LA FTRA10.04.2006 110050226376 K DRRIY
110050217510 A CABRAL 31200161 CHICLANA DE LA FTRAL0.04.2006 110051130472 C BENDI
110402277814 F BARRANG 31225415 CHICLANA DE LA FTRA23.04.2006 110050531264 D HERRANZ
110050531306 JBORREGO 3123069 CHICLANA DE LA FTRA06.10.2006 I GMORALES X65433302 ANTEQUERA .
110402440300 A CALVO 31263964 CHICLANA DE LA FTRA08.10.2006
119402257288 RMARIN . 31333005 CHICLANA DE LA FTRA3L07.2006 o Gt o
110050533108 F GARCIA 31401432 CHICLANA DE LA FTRAL7.10.2006
110049990787 R BENITEZ 32865600 CHICLANA DE LA FTRA28.06.2006 e b oo iy
110050235808 M UREBA 34048108 CHICLANA DE LA FTRA10.04.2006

110051120508 O PISTONE FUENGIROLA
110050249303 SMONTAR 34048715 CHICLANA DE LA FTRA2305.2006 110049181666 A RAZIQ . 2187767 MALAGA
110050436450 M VELA .. 4046149 CHICLANA DE LA FTRA22.07.2006
110050249595 M ESPADA 44059828 CHICLANA DE LA FTRA20.05.2006 e e e Mavaca
110050236023 A CHAVES 4061688 CHICLANA DE LA FTRA15.04.2006

110050233526 E DIAZ . 24693412 MALAGA
110050236035 A CHAVES 44061688 CHICLANA DE LA FTRA15.04.2006 110050581516 V MECO 25671685 MALAGA
110050245991 F APARICI 48897246 CHICLANA DE LA FTRA20.05.2006 1 1 JCORRAL 26214772 MALAGA

110050191027 A SAINZ DE LA MAZA
110050242473 | ARAGON ...

48898034 CHICLANA DE LA FTRA(08.04.2006
48976401 CHICLANA DE LA FTRA01.05.2006

110050220090 J SERRANO ..
110050220088 J SERRANO ..

MALAGA
MALAGA

110050251875 A ALVAREZ 51881693 CHICLANA DE LA FTRA31.05.2006 .. 1 M VALVERDE 38143351 MALAGA
110050251887 A ALVAREZ 51831693 CHICLANA DE LA FTRA3L05.2006 110050176142 M CABELLO y MALAGA
110050248335 A ALVAREZ 51881693 CHICLANA DE LA FTRA31.05.2006 .. 110051105910 T EMSLIE .. MALAGA
110049703804 JRAMIREZ 52926326 CHICLANA DE LA FTRA23.06.2006 110402268084 JFERNANDEZ MALAGA

110050521600 M LOPEZ .. 75758765 CHICLANA DE LA FTRA21.08.2006 MANILVA

110050518156 A MONTOYA 75786067 CHICLANA DE LA FTRA01.07.2006 110050514230 M DYER MANILVA
110050239942 V ALONSO 75811232 CHICLANA DE LA FTRA07.05.2006 110050176853 J CARAVACA MANILVA
110050533510 G ARIZA 76083051 CHICLANA DE LA FTRA08.10.2006 110050109657 W WEBER MARBELL,

CHICLANA DE LA FTRA04.07.2006 110050508539 E SASTRE .. . MARBELLA
110050537709 JBLANCO 05359606 MIJAS

110050535051 JMENACHO 46453721 MIJAS

110050274528 H LUJAN .. 110050183250 A PANACHIA X2662318E
110050274516 H LUJAN .. 110050252995 J FERNANDEZ 25719379
110050269752 A CORDERO 110050583112 M VERA . S—L 1t )
110050271515 A CORDERO 110050255777 SOLANA MOTOR SL. - B73329195
110050415719 | SERRANO 110049973959 F BELMONTE ... .. 34813742
110049996613 F IMENEZ 110050535208 R PEREZ 12229074
110050538702 J FLORIDO .. 110402279422 F FANJUL .. 52614699

110402465023 C MUNOZ .. 31620409 PALMA MALLORCA ... 20.09.2006 .
110050545135 RALCEDO ... .. 43183208 PALMA MALLORCA ... 30.09.2006 .
110050184886 M RANGLACK . X0756526X SANTA EULALIARIO . 13.04.2006 .
JIBANEZ 31258158 ALMENSILLA .. 02.10.2006 .
110050496598 JDA COSTA X4249016L CORIA DEL RIO ........... 11.06.2006 .
110050536845 D GILE ... DOSHERMANAS ....... 2006 .
110050276379 R BOUDZA FUENTES DE ANDALUCIAGA07. 2006150 00 .. RD 772/97 .
110050162970 RANCHO OTERO SC LAS CABEZAS SAN JUAN28,04.2006 150,00
110050237659 J FERNANDEZ LAS CABEZAS SAN JUAN27.04.2006 150,00
119050237151 JBORNES .. LAS CABEZAS SAN JUAN09.10.2006 310,00
110050188259 F RODRIGUEZ LEBRIJA ... 28.03.2006 . 150,00

110050546190 | RODRIGUEZ
110050537898 D TORICES

110050537886 D TORICES ..
110050248621 E TRUCHE
110050634296 F SANCHEZ
110051123182 A MATEO
110049302639 D RAMIREZ
110050452558 F LEAL ...
110050445633 PTRUJLLO
110050445979 R GUERRERO ..
110050404230 R GUERRER!

CONIL DELA FTRA .
CONIL DELA FTRA
CONILDELAFTRA .....
CONILDELAFTRA .....
CONIL DELA FTRA .

Wwhwow

110050403134 R GUERRERO .. 110051101654 JGARCIA .. MAIRENA DEL ALCOR 22.07.2006 . 150,00
110050446066 R GUERRERO 110050544088 M PEREZ MAIRENA DEL ALJARAFE15.08.2006150,00
110050502422 A GALINDO 110049976328 JBORRALL SJUAN AZNALFARACHE25.03.2006 90,00

JPENALOSA
RD 1428/03 003.1 110050172720 M NAVARRETE
RD 2822/98 010.1 119050246905 JMARTINEZ

SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA

2006 .
26.05.2006 .
. 06.09.2006 .

SQUE 26.09.2006
26184091 EL PUERTO STA MARIA02.09. 2006PAGA DO
27304209 EL PUERTO STA MARIA16.06.2006 . 150,00
31316892 EL PUERTO STA MARIA20.07.2006 . 150,00

110050481698 JCARVAJAL
110050270675 JESTEVEZ ..
110051101599 M MARROQUIN

110 A RAMIREZ 31334697 EL PUERTO STA MARIA13.10.2006 . 100,00 RD 1428/03 048. 110050537450 | FERNANDEZ SEVILLA 24.06.2006 .
110050538362 R GOMEZ .. EL PUERTO STA MARIA18,07.2006 . 150,00 110402269271 C ARENAS SEVILLA 29,05.2006 .
110 SMARTIN . EL PUERTO STA MARIA07.10.2006 . 100,00 110049181630 JLUNA . SEVILLA 11,04.2006 .
110051129305 SMARTIN .. EL PUERTO STA MARIA29,09.2006 . 150,00 RRECIO SEVILLA . 13.10.2006 .
110049930304 M GONZALEZ . EL PUERTO STA MARIA22.04.2006 . 600,00 1m 102281672 F MARTINEZ SEVILLA . 30.05.2006 .

110049621939 R TERRY .. EL PUERTO STA MARIA14.06.2006 . 150,00 JTORO SEVILLA 18.05.2006 .
110402332680 JLOPEZ EL PUERTO STA MARIA06.10.2006 . 100,00 110050548500 JARCOS .. SEVILLA 31.08.2006 .
110050267172 JALARCON EL PUERTO STA MARIA05.06.2006 ... 90,00 A SORIANO . SEVILLA 30.09.2006 .
1100 F GONZALEZ 45335785 EL PUERTO STA MARIA08.04.2006 . 450,00 110050535191 FRODRIGUEZ SEVILLA 17.06.2006 .
110049975464 J GASSOT 52923237 EL PUERTO STA MARIA30.04.2006 . 600,00 110402467597 V BAEZA .. SEVILLA . 12.09.2006 .

110050221251 JFILIBERTO

.. 001 SEVILLA
RD 1428/03 003.1 110402264558 M RODRIGUEZ ..

SEVILLA

. 09.05.2006 .
18.05.2006 .

110050241493 F FARELO
110050267720 R MATEO!

75524299 EL PUERTO STA MARIA13,05.2006 . 450,00
75789957 EL PUERTO STA MARIA10.06.2006 . 450,00
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHACUANTIASUSP. PRECEPTO ART® PTOSREQ.
EUROS
110050547454 H CLAUDIO ...... SEVILLA . 150,00 . RD 1428/03 1181...... 3

8817189 SEVILLA
8846667 SEVILLA
8008169 SEVILLA
8011811 SEVILLA
8023371 SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
45659704 SEVILLA
48820191 SEVILLA

110050551925 J ROMERO DEL CASTILLO
110049279149 D RIBELLES
110050538003 F PEREZ
110050508059 D PENA
110050518491 C PARRILLA
110051121770 C PARRILLA
110050224630 | BADIA ...
110050184965 J SANCHEZ
110050290261 M GONZALEZ
110049973479 A MORENO
110402285136 J GONZALEZ
110402269090 R MELA ...
110049930780 JBADIOLA ..
110049975555 M PERALTA
110050229109 D MARTINEZ
110049984702 C MUTI ......
110050586927 D PARRAS
110050183936 M AKRACH

. 150,00 .
. 150,00 ..
150,00 ..
. 150,00 .
. 150,00 .
..10,00 .

RD 2822/98 010.1
RD 1428/03 1181 .......
RD 1428/03 117.1
RD 1428/03 1011
RD 2822/98 010.1
RD 2822/98 0261

X3780917Q NAVA DEL REY ..
12394092 VALLADOLID

. 06.10.2006 .
3677242W ARIZA ...

.. 15.04.2006 ...

106.

Ne 1.001

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
EDICTO

Deconformidad con lo dispuesto enlosarticulos59.5y 61 delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tré&fico, a las personas o entidades
denunciadas que acontinuacion serelacionan, yaque habiéndoseintentado lanotifica
cién en e Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
JefaturaProvincial de Tréfico, antelacual lesasiste el derecho de alegar por escritolo
queen su defensaestimen conveniente, con aportacion o proposi cion delaspruebasque
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde €
siguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficia de la Provincia

Si en la columna "Requerimiento” aparece € texto 7.17J, se requiere del
denunciado que se cita, titular del vehiculo objeto deladenuncia, paraqueidentifique
al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la
obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente
sancionador por infraccion a articulo 72.3 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
VehiculosaMator y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto L egidlativo 339/1990,
(BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio,
(BOE 172 de 20 dejulio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular
alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

CADIZ, 19-01-2.007. EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, Fdo.:
Sebastian Saucedo Moreno.

ART=Articulo; RDL=Real Decreto L egislativo; RD=Rea Decreto; SUSP=Mesesde
suspension; REQ=Requerimiento; PTOS=Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHACUANTIASUSP. PRECEPTO ART® PTOSREQ.
EUROS

110050588055 D RODRIGUEZ .
110050342571 SOURINICHE
110050580299 M SADIKI ..
110050668579 E ABDELFA

BENIDORM
EL EJDO
EL EJDO

. 06.10.2006 . 150,00 ..
. 450,00 .

450,00 ..
. 450,00 .

RD 1428/03
RD 772197 ..
RD 772/97 ..
RD 772197 ..

110050337599 A RAJA ...... . 450,00 . RD 772/97 ..
110049877922 Y TAOUMI . 450,00 . RD 772197 ..
1U( JGALLARDO 450,00 .. RD 1428/03
110050575450 M ADEL ... . 450,00 . RD 772197 ..
110051129226 JVENEGAS . 1704775 ARCOSDE LA FTRA ... 09.10.2006 . 450,00 . RD 1428/03
110050308198 M MUNOZ 1708380 ARCOSDE LA FTRA ... 11.11.2006 . 600,00 . RD 1428/03

110049380353 J GIL 2056952 ARCOSDE LA FTRA .... 12.09.2006 . 150,00 . RD 2822/98
110048882442 F VENI . 53625839 ARCOSDE LA FTRA . 310,00 . RD 772197 ..
119050528716 D BRAZA ... 44031642 BARBATE . . 05.12.2006 . 310,00 .. RDL 339/90
110050533078 S SOMOSCARRE 44064507 BARBATE .. 17.10.2006 . 150,00 .. RD 142803
110050534514 S SOMOSCARRERA 44064507 BARBATE . . 150,00 . RD 142803
110050631799 M FURIO X6159024S CADIZ . 150,00 . RD 2822/98

110050530351 E MUNOZ ..
110050531793 M VERASTEGUI
110050534599 JTIRADO .
110050631453 F PODERO!
110050634843 D GUERRERO
110051119476 M VARGAS ..
110051121185 MONELEG S
110050295556 OLIVE TREE PUB DOSMIL TRE
110050606604 Y LEMRABET
110051131105 M EDWARDS
110050670185 R RUBIO ...

44032267 CADIZ
44036888 CADIZ
44042960 CADIZ
48975296 CADIZ
6443363 CADIZ . 150,00 ..
CADIZ . 450,00 .
CHICLANA DE LA FTRA03.10.2006 150,00 ..
CHICLANA DE LA FTRA20.10.2006 150,00 ..
CHICLANA DE LA FTRA18.11.2006 600,00 ..
CHICLANA DE LA FTRA19.11.2006 600,00 ..
CHICLANA DE LA FTRA14.09.2006 150,00 ..

. 150,00 .
. 150,00 .
. 150,00 .
.310,00 .

RD 1428/03
RD 1428/03
RD 1428/03
RD 772/97 ..
RD 2822/98
RD 772/97 ..
RD 2822/98

110050378024 SHATIM CHICLANA DE LA FTRA24.08.2006 310,00 ..
110050378103 M MORE! CHICLANA DE LA FTRA17.09.2006 450,00 ..
110050379739 SCRUZ ...... CHICLANA DE LA FTRA14.08.2006 310,00 ..
110051122451 C TINOCO CHICLANA DE LA FTRA04.10.2006 150,00 ..
110050670641 M OLIVA .. CHICLANA DE LA FTRA12.09.2006 150,00 ..
110050529646 JNARANJO .. CHICLANA DE LA FTRA01.10.2006 150,00 ..
110050531355 D FERNANDEZ CHICLANA DE LA FTRA10.10.2006 150,00 ..
110050552190 A LORENZO CHIPIONA . 22.09.2006 . 310,00 .
110402333891 JLAZARO CHIPIONA . 11.10.2006 . 140,00 ..
110050550714 A ACASO ... CHIPIONA . 18.09.2006 . 150,00 ..

110050549566 D CEREZUELA .
110050588882 D CEREZUELA .
110050550520 JBARRIOS

CHIPIONA .
CHIPIONA .
CHIPIONA .

02.09.2006 . 400,00 .
21.10.2006 . 400,00 .
02.09.2006 . 310,00 .

110048246045 JTIRADO .. CHIPIONA . 09.09.2006 . 310,00 .
110402333982 J SALGUERO EL BOSQUE .. 11.10.2006 . 300,00 .
110050544982 R PEREZ .. EL PUERTO STA MARIA19.09.2006 . 310,00 .
110050634302 JRAMOS ... EL PUERTO STA MARIA10.09.2006 . 150,00 .

110051124885 R GOMEZ D!
110050486740 M RODRIGUEZ

EL PUERTO STA MARIA11.11.2006 . 600,00 .
EL PUERTO STA MARIA09.09.2006 . 150,00 ..

110050501004 JMARTIN ..... EL PUERTO STA MARIA29.09.2006 . 150,00 .
110050531800 F FERNANDEZ . EL PUERTO STA MARIA02.10.2006 . 150,00 .
110050484171 JGALLEGO . EL PUERTO STA MARIA08.08.2006 . 400,00 .
110050484948 JBERMUDEZ EL PUERTO STA MARIA13,08.2006 . 310,00 .

110050531872 M SANCHO ..
110050486519 R MERINO

EL PUERTO STA MARIA03.10.2006 . 150,00 ..
EL PUERTO STA MARIA?29.08.2006 . 310,00 ..

110050486155 J PEREZ ..... EL PUERTO STA MARIA01.09.2006 . 310,00 .
110050552711 AUTOSHERRY SL JEREZ DELA FTRA . 150,00 .
110050551640 SEVITASMATERIAL DE SEGURI . B11604972 JEREZ DE LA FTRA 150,00 .
110050551639 SEVITASMATERIAL DE SEGURI . B11604972 JEREZ DELA FTRA ... .150,00 .
11005020 D QUIROZ X5942590B JEREZ DE LA FTRA . 450,00 .
110402330520 L HARO ... <o 12757942 JEREZ DELA FTRA ... .100,00 .
110050556730 F OJEDA JEREZ DELA FTRA ... . 450,00 .
110050587221 A MATEOS. ... JEREZ DELA FTRA .. . 450,00 .

110050152046 A GALISTEO
110402334469 M REY ..
110050481133 F SANTOS
110050538349 M CARPIO
110050553119 JROMERO
119402451240 M CHAMORRO
110050529932 M LOPEZ ...
110402332990 R BERNAL
110050150440 A DIAZ .......
110051106172 M MANCHENO

JEREZ DELA FTRA ...
JEREZ DELA FTRA ..

JEREZ DE LA FTRA
JEREZ DELA FTRA ..
JEREZ DE LA FTRA
JEREZ DELA FTRA ..

JEREZ DELA FTRA ...
JEREZDELAFTRA ...
JEREZ DELA FTRA ...
JEREZDELAFTRA ...

. 150,00 .
. 520,00 .
. 450,00 .
. 450,00 .
.310,00 .
.600,00 .
. 150,00 .
.380,00 .
. 450,00 .
. 600,00 .

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD

FECHACUANTIASUSP. PRECEPTO ART® PTOSREQ.
EUROS

110050154432 A SAMBRUNO JEREZ DE LA FTRA .. 0012

4
110402332953 A FERNANDEZ 31723385 JEREZ DELA FTRA .6
110048936207 M ALDON 31729174 JEREZ DELA FTRA 4
110051120764 JCOBOS 31729601 JEREZ DE LA FTRA 4
110050636426 R RIOS 32061478 JEREZ DE LA FTRA

110050636074 F PICON .
110050150542 D JMENEZ
110050551860 SACEBEDO
110050551202 JORTEGA ..

32065465 JEREZ DE LA FTRA
32065560 JEREZ DE LA FTRA
32068399 JEREZ DE LA FTRA
32068474 JEREZ DELA FTRA

110050154808 A FERNANDEZ 32071304 JEREZ DE LA FTRA

110050636130 | GRANADOS 32079539 JEREZ DE LA FTRA

110050148304 R GARCIA .. 32080033 JEREZ DE LA FTRA

110050140123 JNUNEZ 75794675 JEREZ DELAFTRA ...

110050575589 J BAEZ 32030948 JMENA DE LA FTRA .. 05.11.2006 . 600,00
110050300308 C JORS 5877318) JMENA DELA FTRA

119050260150 M GUNTINAS
110050627668 A FUENTES

33822332 LOSBARRIOS ..
40966317 LOSBARRIOS ..

110050575772 J CAMPOS .. 75955518 LOSBARRIOS .. .2006 .
110050295623 SUMINISTR PUERTO REAL .2006 .
110050531288 JLUCIA . PUERTO REAL .2006 . .2
110049734813 J IMENEZ PUERTO REAL .2006 .
110050554434 D CORONA ROTA .2006 .
110050122947 M CARRILLO SAN FERNANDO . ,2006 .
18.11.2006 . 600,00

110050608108 M VILCHES .. 5814156 SAN FERNANDO ..
110050299574 MATERIALES DE CONSTRUCCIONB11383304 SAN ROQUE

110050298016 TRANSPORTES CLAVIJO BENITE B11524204 SAN ROQUE
110051111714 ELISAND PROYECTOS Y PROMOCB11566957 SAN ROQUE

110051112962 V RUIZ ... SAN ROQUE 01.11.2006 . 600,00
110050298200 M TOCON SAN ROQUE 05.10.2006 . 150,00
110048671170 JDIAZ ... SANLUCAR BARRAMEDA03.08.2006 90,00
119050289102 D SCHOL. TARIFA .. 29.11.2006 . 310,00

110402333581 J PUERTO UBRIQUE

110050046398 JREAL ... .2006 .

110402464298 O TRIGOSO CACERES ..... 17.08.2006 . 100,00

110402332620 L ROJAS GRANADA 06.10.2006 . 200,00

110050530429 M GARCI, ALCORCO! 09.10.2006 ... 60,00

110050294801 JBALDO LASROZAS DE MADRID11.08.2006 1! 2
110050591017 J COACCI MADRID .

110050580032 M LINAN MADRID .

110050380377 JFOLLA .
110402284326 L LIONETTI

VALDEMORO ..
BENALMADENA ..

119050506113 T LETHBRIDGE .. ESTEPONA .
110402441213 D PACHECO ESTEPONA .
110402310120 M RAMIREZ . FUENGIROLA .
110402310702 J SANCHEZ FUENGIROLA ..
119402288133 L WANG MALAGA
119402277603 L MIRANDA MALAGA

110050486660 A GARCIA ..
119050336256 R GARCIA ..

MALAGA
MALAGA

.RD 2822/98 007.2
DL 339/90 0723

110050298764 M ERREDAF MALAGA .RD 772/97 .. 001.2
110402456836 M VELAZQUEZ ........ MALAGA RD 1428/03
110050583781 G DE HEECKEREN D .RD 772097 ..
110050583598 N HEMSHORN RD 1428/03
110050298041 P CLEWORTH . RD 1428/03
110050584001 M ATIFI ..... D 1428/03

110051119361 K GONCALVE!
110402315451 F RODRIGUEZ

.RD 772197 ..
D 1428/03

050.

001.2

087.1

020.

003,

001.2

052,
110050297802 J WUDASKI X6284707A MARBELLA D 1428/03 118.3
110050297814 JWUDASKI X6284707A MARBELLA D 2822/98 019.1
110402268436 R PEREZ 27395125 MIJAS ... .RD 1428/03 052.
110050528666 R VEGA .. 25702922 TORREMOLINOS .. RD 1428/03 0201 ........ 4
110402452715 JHERNANDEZ 22983357 CARTAGENA . RD 1428/03 048,
110050586459 JBENSADOUNE D 2822/98 0154
110402460736 O MOLINA . . RD 1428/03 048, .3
110050297954 D BOUTERFAS D 2822/98 010.1
110050578736 R AGUERRI .RD 2822/98 001.1
110050580895 R AGUERRI RD 1428/03 0411......6
110050077796 M SALHI ...... .RD 2822/98 010.1
119050513701 JALONSO RDL 339/90 072.3
110402311949 M DEMARIA . .RD 1428/03 048. .2
110050533560 F FLORINDO D 1428/03
110402466192 R LLITERAS .. . RD 1428/03
110050583756 A RAJBI D 1428/03
110050301106 A RAJBI . FUENTES DE ANDALUCIA16.10.2006300,00 ... . RD 1428/03

RD 1428/03
. RD 1428/03

110051123285 L MORAL
110050533534 A FERNANDI

PALACIOS VILLAFRANCA17.10.2006150,00
SJUAN AZNALFARACHEO8.10.2006 150,00

110050522780 CIA AUXILIARDEMINERIA'S ..... A41116070 SEVILLA RD 2822/98
110402289609 J GARCIA SEVILLA . RD 1428/03
110050553466 R RECIO SEVILLA D 772/97 ..

110050593762 F LOPEZ SEVILLA . RD 1428/03

110049996200 F PEIRO ...... SEVILLA D 772/97 ..
110402333027 A SAAVEDRA 28780800 SEVILLA . RD 1428/03
110050407851 F RAPALA 28881319 SEVILLA RD 772/97 ..
110048245892 JANTON 28927647 SEVILLA .RD 772197 ..
110050485321 EREYES 32062357 SEVILLA RD 772/97 ..

110402333039 T SOUAIDI ..
110050522925 L DEL CURA

. X3878482S ALBAL ....
09337724 VALLADOLID ..

. RD 1428/03
.. RD 1428/03

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, HACE SABER: Quepor lapresentenctificaalaempresa
SHERRY EMPRESA CONSTRUCTORA S.L.queharesueltotramitar deoficioel dta
del trabajador 411000552595 FRANCISCO JAVIER OJEDA ROMERO en e Régi-
men General de la Seguridad Social con fechareal y de efectos 21-08-2003, asi como
su baja con fecharea y de efectos 22-01-2004, en el codigo de cuenta de cotizacion
11105676409 de esa empresa, en base alos siguientes

HECHOS:

- Seglin comunicacion de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social que obraen esta Administracion, por actuacion realizadaen base ala Sentencia
17/04 de 22 deenero de 2004, del Juzgado delo Social niimero 1 de Jerez delaFrontera,
que declaraimprocedente el despido de 19-08-2003 de este trabajador, tramitado con
fecha de bajaen laempresa 20-08-2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

-Articulo 20 del Real Decreto 84/96 de 26 de enero (B.O.E.de 27-2-96) en
relacion con los articulos 100.2 y 13.4 del Real Decreto Legisativo 1/1994 de 20 de
junio por el que se apruebael Texto Refundido delaLey General de Seguridad Social
(B.O.E. de 29-6-94).

Contra estaresolucion podrainterponer recurso de alzada ante la Direccion
Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, enel plazo deunmes, acontar
desde el diasiguiente a de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos114y 115delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia27).

Transcurrido e plazo de tres meses desde |a interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucidnexpresa, el mismo podraentendersedesestimado, segiin
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dispone ¢ articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 delamismaLey.
EL DIRECTORDELA ADMNISTRACION. Fdo.: Rafael M2Ortiz Sanchez-

Pobre. N° 1.047

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DEJEREZ, HACE SABER: Quepor lapresentenctificaalaempresa
SHERRY EMPRESA CONSTRUCTORA S.L.queharesueltotramitar decoficioel ata
del trabajador 110035967054 JOSE RAMON DOMINGUEZ MORENO en el Régi-
men General de la Seguridad Social con fechareal y de efectos 25-09-2003, asf como
su baja con fecharea y de efectos 29-12-2003, en el codigo de cuenta de cotizacion
11105676409 de esa empresa, en base alos siguientes

HECHOS:

- Seglin comunicacion de la Inspeccidn Provincial de Trabgjo y Seguridad
Social que obraen esta Administracion, por actuacion realizadaen base ala Sentencia
489/03 de 29 de diciembre de 2003, del Juzgado de lo Socia nimero 1 de Jerez dela
Frontera, que declara improcedente el despido de 23-09-2003 de este trabgjador,
tramitado con fecha de baja en la empresa 24-09-2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

-Articulo 20 del Real Decreto 84/96 de 26 de enero (B.O.E.de 27-2-96) en
relacion con los articulos 100.2 y 13.4 del Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de
junio por el que se apruebael Texto Refundido delaLey General de Seguridad Social
(B.O.E. de 29-6-94).

Contra esta resolucion podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, enel plazodeunmes, acontar
desde el diasiguientea de su notificacion, todo ello de conformidad con |o dispuesto
enlosarticulos 114y 115 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol uci6n expresa, el mismo podraentendersedesestimado, segiin
dispone ¢ articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 delamismaLey.

EL DIRECTORDELA ADMNISTRACION. Fdo.: Rafael M2Ortiz Sanchez-
Pobre.

Ne 1,048

MINISTRIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DEJEREZ, HACE SABER: Quepor lapresentenotificaalaempresa
PAPELERA DEL GUADALETE S.L. que ha resuelto tramitar de oficio el ata con
fecharea y deefectos01-09-2005y labagja confechareal y de efectos 19-12-2005,
en el Régimen General de la Seguridad Social, en el codigo de cuenta de cotizacion
11108770608 de esa empresa, de los trabgjadores 111058516861 FRANCISCO
JAVIER DOMINGUEZ BAZAN, 110070675573 FRANCISCO JAVIER MORENO
FERNANDEZ, 110069610593 FRANCISCO JAVIER RAMIREZ CORDERO,
071000851136 MIGUEL ANGEL TORRES MULERO, 111029602373 MIGUEL
ANGEL RUIZ NAJARRO, 111049522739 VICENTE CAMPOS LOPEZ,
111044285850 DANIEL DOMINGUEZ CORDERO, 111000566334 FRANCISCO
JOSERUIZ PEREZ, 111015943460 FRANCISCOHEREDIA BEASyY 111003136228
JERONIMO GARCIA AGUILAR, en base alos siguientes

HECHOS:

- Seglin comunicacion de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social que obraen esta Administracion, por actuacion realizadaen base ala Sentencia
numero 558/2005, Autos 814/2005, del Juzgado delo Social nlimero dosde Jerez dela
Frontera, de fecha 19 de diciembre de 2005, que declara nulo el despido de los
trabajadores citados de fecha 31-08-2005 y condena a esa empresa a pago de los
salarios de tramitacion correspondientes a periodo de alta tramitado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

-Articulo 20 del Real Decreto 84/96 de 26 de enero (B.O.E.de 27-2-96) en
relacion con los articulos 100.2 y 13.4 del Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de
junio por el que se apruebael Texto Refundido delaley General de Seguridad Social
(B.O.E. de 29-6-94).

Contra esta resolucion podréinterponer recurso de alzada ante laDireccion
Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, enel plazodeunmes, acontar
desde el diasiguiente a de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 114y 115 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Pblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E.
del dia27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol uci6n expresa, el mismo podraentendersedesestimado, segiin
dispone el articulo 43.2 de |a citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en € articulo 42.4 delamismalLey.

EL DIRECTORDELA ADMNISTRACION. Fdo.: Rafael M2Qrtiz Sanchez-
Pobre.

N°1.049

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Céadiz extendid en
fecha 04/07/2006 € acta de liquidacion 179/2006 y de infraccion 862/2006 contra la
empresa/sujeto responsable SONY GAME, S.L. (11107127567). Con fecha 26/10/
2006 €l Jefe delaUnidad Especializada de Seguridad Social hadictado resolucién por
laqueacuerdaelevar adefinitivalaliquidacion practicada, siendo el importe definitivo
de laresolucién 7.038,78 euros, y confirmar €l acta de infraccién mencionada impo-
niendo la sancién de 300,52 euros.

El interesado podréinterponer recursodeal zadaanteel Director Territorial de
lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puertade
Aragéns/n41013 Sevilla) enel plazo deun mes, acontar desdelafechadenotificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey Genera dela Seguridad Social, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeordensocial y paral osexpedientes|iquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria. N°©1.051

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendid en
fecha29/12/2006 €l actadeliquidacion 338/2006 contralaempresa/sujeto responsable
PALCASAR CONSTRUCCIONES, S.L. (11107953380) por importe de 2.888,70
€uros.

El interesado podra formular escrito de alegaciones ante el Jefe delaUnidad
Especializada de Seguridad Social de lalnspeccion de Trabajoy Seguridad Social de
Cadiz (C/ Acacias 2, 11071 Cédiz); en el plazo de quince dias habilesacontar desdela
fecha de notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 del Reglamento
General sobre procedi miento paralaimposicién de sancionespor infraccionesdeorden
socia y paralos expedientes liquidatorios de cuotas de Seguridad Socid, R.D. 928/
1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria. N°1.052

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendio en
fecha 23/06/2006 €l acta de liquidacion 173/2006 y de infraccion 845/2006 contrala
empresa/sujeto responsable ISTAMELSA, S.L. (11104649522). Con fecha 26/10/
2006 €l Jefe delaUnidad Especializadade Seguridad Social hadictado resolucion por
laqueacuerdaelevar adefinitivalaliquidacion practicada, siendo el importe definitivo
de la resolucion 45.100,61 euros, y confirmar €l acta de infraccion mencionada
imponiendo la sancion de 1.202,08 euros.

El interesado podrainterponer recurso dea zadaanteel Director Territorial de
laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puertade
Aragon s/n41013 Sevilla) enel plazo deunmes, acontar desdelafechadenotificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey Genera dela Seguridad Social, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento Genera sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden socia y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria N°1.053

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendid en
fecha 23/05/2006 € acta de liquidacion 117/2006 y de infraccion 641/2006 contrala
empresa/sujeto responsable ASOCIACION DE ARMADORES DE BUQUES DE
PESCA (11007597530). Con fecha 15/9/2006 €l Jefe de la Unidad Especializada de
Seguridad Socia ha dictado resolucién por la que acuerda elevar a definitiva la
liquidacion practicada, siendo el importe definitivo de laresolucion 8.760,23 euros, y
confirmar el actade infraccién mencionada imponiendo la sancidn de 300,52 euros.

El interesado podrainterponer recurso dea zadaanteel Director Territorial de
lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puertade
Aragbns/n41013 Sevilla) enel plazodeun mes, acontar desdelafechadenotificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey General dela Seguridad Socid, y
33.3y 34.1d) del Reglamento Genera sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden socia y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria N° 1.054

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Cédiz extendiden
fecha 14/07/2006 €l actadeliquidacion 186/2006 contralaempresa/sujeto responsable
CONSTRUCCIONES CUERVOSUR, S.L. (41115335840). Con fecha30/11/2006 €l
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Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social ha dictado resolucion por laque
acuerdaelevar adefinitivalaliquidacion practicada, siendo el importe definitivo dela
resolucion 1.904,15 euros.

El interesado podrainterponer recurso dealzadaanteel Director Territorial de
laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia (Pza. de Espafia. Puerta de
Aragbns/n41013 Sevilla) enel plazodeun mes, acontar desdelafechadenotificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 delaLey General dela Seguridad Socid, y
33.3y 34.1 d) del Reglamento Genera sobre procedimientos para la imposicion de
sancionespor infraccionesdeorden socia y paral osexpedientesliquidatoriosdecuotas
de Seguridad Social, R.D. 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria N°1.111

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendien
fecha 6-09-06 acta de infraccion N° 24S-40/06 contra el sujeto responsable LAURA
HERNANDEZ MORENO (44.047.325) y con propuestasancionatoriaconsistente en:
EXTINCION DEL DERECHO AL PERCIBO DE PRESTACIONES POR SUBSI-
DIO DE DESEMPLEO CON DEVOLUCION DE LAS CANTIDADES
INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS DESDE EL 06-10-05.

El interesado podraformular escrito dealegacionesanteel 6rgano competente
pararesolver el expediente: Sra. Jefade Inspeccidn Provincial de Trabajoy Seguridad
Social de Cédiz (C/Acaciasn® 2-11071-CADIZ), acompariado delapruebaque estime
pertinente, en el plazo de QUINCE DIAS hébiles a contar desde el siguiente asu de
notificacion, de acuerdo conlo dispuesto en € art. 17.1 del Reglamento General sobre
procedimientos paralaimposicion de sanciones por infraccionesde orden socia y para
|os expedientes liquidatorios de cuotas de Seguridad Socia, R.D. 928/1998, de 14 de
mayo (B.O.E. 3-VI).

EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: ALFONSO GARCIA HERRUZO.

N°1.112

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comerciaizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA €l expedienteincoado en estaDelegacion Provincia de
Innovacién, Cienciay Empresacon objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cion eléctricasiguiente:

Peticionario: Camping Conil, S.L. Domicilio: Ctra. Puerto Pesqueros/n (Pago
Roche Vigjo), 11149, Conil de la Frontera

Emplazamiento de la instalacion: Camping Cala del Aceite (Pago Roche
Vigjo). Términos municipales afectados: Conil de la Frontera

Finalidad de lainstalacion: Suministro de energia eléctrica a camping

CARACTERISTICASFUNDAMENTALES.

Linea Eléctrica.- Origen: Apoyo caseta del actual CT del camping Cala del
Aceite. Final: CT proyectado. Tipo: Subterrénea TensiondeServicio: 20kV. Longitud
en kms.: 0,020. Conductores: RHZ1, 12/20 kV, 3(1x240mm2) Al

Centro de Transformacion. Emplazamiento: Camping Caladel Aceite (Pago
Roche Vigjo). Tipo: Prefabricado. Relacion de transformacion: 20 kV / 400-230 V.
PotenciakVA.: 630 kVA

REFERENCIA: AT-8758/06

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdribal, s/n; y formularse,
& mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.
Céadiz, 15 de noviembre de 2006. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: Angelina
MariaOrtizdel Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de5defebrero. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: RafaelaMaria Repullo Milla N° 12.459/06

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DEJNNOVACION, CIEN-
CIAY EMPRESA, DELA JUNTA DEANDALUCIA EN CADIZ,POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZAQION ADMINISTRATIVA'Y APROBACION DE PRO-
YECTO A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION

Visto el expediente n® AT-8228/05 incoado en esta Delegacion Provincia
solicitando Autorizacion Administrativay Aprobacion de Proyecto paraconstruir una
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: DIRECCION GENERAL DE TRAFICO-JEFATURA PRO-
VINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ. Domicilio: C/ SANTA RAFAELA MARIA, 2
- 11008 CADIZ (CADIZ)

Lugar donde se va a establecer la instalacion: AUTOPISTA AP-4, KM
78,800; 77,020; 76,895 Y 76,805

Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA. Clasedeinstala-
cion: LINEA ELECTRICA DE ALTA TENSION Y CENTRO DE
TRANSFORMACION DE 50 KVA (LO TIENE FELIPE CANTERO)18/10/2006.
Finalidad: Atender suministro en lazona

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo estable-
cidoen TITULO VII, Capitulo 11 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el queseregulalasactividadesdetransporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion deinstal aciones de energia el éctrica, desarrollo dela
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver sobre la citada
AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, segun lo dispuesto en €
articulo13.14 del EstatutodeAutonomial .O. 6/1981, de30dediciembre, enel Decreto
del Presidente- N° 11/2004 de 24 de Abril, y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por €l
queseregulalaestructuraorgénicadelaConsgjeriadelnnovacion, Cienciay Empresa,
asi comoenlaResolucionde23defebrerode2005,delaDireccion General delndustria,
Energia y Minas, por la que se delegan competencias en materia de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la Consgeria de Innovacion, Cienciay
Empresa.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion, esta
Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE: ) )

CONCEDER: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION
DEL PROYECTO, a DIRECCION GENERAL DE TRAFICO-JEFATURA PRO-
VINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ Parala construccion de la instalacion cuyas
principal es caracteristicas seran:

LineaEléctrica- Origen: ReddeEDE, S.L.U. enlasproximidades. Final: C.T.
proyectado. Tipo: Aérea/Subterrdnea D/C. Tension de Servicio: 15(20) kV. Longitud
enkms.: Aérea: 0,070; Subterranea: 0,030. Conductores: Aérea: LA-56; Subterranea:
RHZ1, 12/20 kV, 3(1x240) mm2 Al

Centro de Transformacion. Emplazamiento: Autopista AP-4, nudo con N-
342. Tipo: Prefabricado. Relacion de transformacion: 15.000-20.000/400-230 V.
PotenciakVA.: 50

EstaAutorizaciony Aprobacion se concede de acuerdo conlo dispuestoenel
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por € que se regula las actividades de
transporte, distribucion, comerciaizacion, suministro y procedimientos de autoriza
cion de instal aciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el
mismo se establece y |as especiales siguientes:

13- Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
|as variaciones que en su caso soliciten y autoricen.

22.- El plazo de puestaen marchaserade un afio contado apartir delapresente
resolucion.

32- El titular delas citadas instal aciones daré cuentade laterminacion delas
obras a esta Delegacion Provincial aefectos de reconocimiento definitivo y extension
del acta puesta en marcha.

43- Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la gjecucion del proyectoy en
su explotacion.

52- La Administracion dejard sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

62- En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordaré la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segln las disposiciones legales vigentes.

78- El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su gecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio pablico o de interés general, los cuaes han sido
trasladados d titular dela instalacion, habiendo sido aceptados por € mismo.

Contrala presente resolucion, que no pone fin alavia administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consgjero de Innovacion, Cienciay
Empresa de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido
end articulo 114.2 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, modificadapor Ley 4/1999
de3deenero, deRégimen Juridico delasAdministracionesPlblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comln. Cédiz, 20 de noviembre de 2006. LA DELEGADA
PROVINCIAL. Fdo.: AngelinaMariaOrtiz del Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de’5 defebrero.
LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: RafaclaMariaRepullo Milla.  N° 12.698/06

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/1071/2005. MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPODEGIBRALTAR, cuyadirecciones, PQDE“LASACACIAS’, 11207
ALGECIRAS (Cadiz), hasolicitado la ocupacion por un plazo de 10 afios renovables
delosterrenos de la Via Pecuaria siguiente:

Provincia. CADIZ. Término municipal: LOS BARRIOS. Via pecuaria
"VEREDA DE LA MORISCA". Superficie: 400 m2. Con destino & | NSTALACION
DE TIUBERIA DE AGUA DESTINADA A LA IMPULSION COMPLEJO
MEDIAMBIENTAL SUR DE EUROPA.

Lo que se hace publico para que agquellos que se consideren interesados,
puedan formular |as al egaci ones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Provin-
cial,sitaenPZ\ASDRUBAL SN, 3*PLANTA, EDIFICIOJUNTA DEANDALUCIA,
en CADIZ (CADIZ) durante un plazo de un mesy veinte dias, a partir delafechade
publicacion del presente anuncio. Cadiz, 21 de noviembre de 2006. LA DELEGADA
PROVINCIAL. Fdo.: Isabel Gomez Garcia. Decreto 179/2000 de 23 de mayo (Bojan®
62 de 27/05). EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Juan GervillaBaena.

N° 12.823/06
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en e Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica, y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA € expedienteincoado en estaDelegacion Provincial de
Innovacion, Cienciay Empresacon objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cion eléctricasiguiente:
Peticionario: ROYSA LA LINEA, SA. .
Domicilio: C/ Duque de Tetuan, 34 - 11130 LA LINEA DE LA CONCEPCION
Emplazamiento de lainstalacion: Sector 14C-01-01 Urbanizacion Venta Melchor
Términos municipales afectados: LA LINEA DE LA CONCEPCION
Finalidad de lainstalacion: Atender suministro en lazona
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.
LineaEléctrica.-
Origen: Red de EDE, S.L.U. en las proximidades
Final: C.T. proyectado
Tipo: Subterrénea
Tension de Servicio: 20 kV
Longitud en kms.: 0,100
Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al
Centro de Transformacion
Emplazamiento: Sector 14C-01-01 Urbanizacion Venta Melchor
Tipo: Prefabricado
Relacién de transformacion: 20.000/400-230 V
PotenciakVA.: 2x630
REFERENCIA: A.T.: 8394/07

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdrdbal, /n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en €
plazo de VEINTE DIAS, apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.

Cédiz, 10deenerode2007. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: Angelina
Maria Ortiz del Rio. N° 768

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en e Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA € expedienteincoado en esta Del egacion Provincial de
Innovacion, Cienciay Empresacon objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cion eléctricasiguiente:

Peticionario: EL SOTODEVISTAHERMOSA, S.L. Domicilio: Av. Ramén
de Carranza, 20 - CADIZ

Emplazamiento de la instalacion: PARCELA N PP-CO-10 "La Manuela’.
Términos municipales afectados; EL PUERTO DE SANTA MARIA. Finadidad dela
instalacion: Atender suministro en lazona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

LineaEléctrica- Origen: ReddeEDE, S.L.U. enlasproximidades. Final: C.T.
proyectado. Tipo: Subterrdnea. Tension de Servicio: 15(20) kV. Longitud en kms.:
0,040. Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al

Centro de Transformacion. Emplazamiento: PARCELA N PP-CO-10 "La
Manuela". Tipo: Prefabricado. Relacion detransformacion: 15.000-20.000/400-230V.
PotenciakVA.: 400

REFERENCIA: A.T.: 8918/07

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdribal, n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.
Cadiz, 16 de enero de 2007. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: AngelinaMaria
Ortiz del Rio. Ne 895

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/03585/2006. Don JOSE M2 MANCERA BARRERA,
cuya direccion es, CL VEJER 41, con domicilio en Vejer, 41, 11160-Arcos de la
Frontera (Cédiz), ha solicitado laocupacion por un plazo de 10 afios renovables delos
terrenos de la Via Pecuaria siguiente:

Provincia CADIZ

Término municipal: ARCOS DE LA FRONTERA

Viapecuaria: "COLADA DEL POSTUERQ"

Superficie: 5m2 )

Con destino a CRUCE DE LA VIA PECUARIA CON TUBERIA

Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren interesados,
puedan formular las
alegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Provincid, sita en PZ\

ASDRUBAL SIN, 38 PLANTA, EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCIA, en CADIZ
(CADIZ) durante un plazo de un mesy
veinte dias, apartir de la fecha de publicacion del presente anuncio.

Cédiz, 18 de enero de 2007. LA DELEGADA PROVINCIAL, Fdo.: Isabel
Gomez Garcia.. Decreto 179/2000 de 23 de mayo (Bojan® 62 de 27/05). EL SECRE-
TARIO GENERAL. Fdo.: Juan Gervilla Baena. N° 969

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ
ANUNCIO

Alosefectosdenoatificacionprevistosenel articulo 59.4delal ey deRégimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del PAC y habida cuenta que no hasido
posiblelanoatificacion en el Ultimo domicilio conocido del interesado en los procedi-
mientos relacionados a continuacion, ignorandose su paradero, seles significa que
¢l trdmite correspondiente, relacionado méas abajo en notificacion, quedaexpuesto en
“EXPEDIENTES SANCIONADORES DE PESCA MARITIMA” (Delegacion Pro-
vincial de Agriculturay Pesca- Plaza Esteve §/n - en Jerez de la Frontera), durante
plazo improrrogable de UN MES, a partir de la fecha de la publicacion en
B.O.P.,pudiendo efectuar €l recurso de azada correspondiente, conveniente a su
derecho.

EXPEDIENTE
CA-011/06-

INTERESADO
D. FRANCISCO JAVIER HERRERA MACIAS .

NOTIFICACION

CA-040/06-) D. SALVADOR DEL POZO SANCHEZ .
CA-053/06-J D. JOSE ZARZUELA PENA ......
CA-080/06-J D. DANIEL ZUAZO GONZALEZ .....
CA-099/06-J D. MANUEL JUAN CORDERO HORMIGO

CA-111/06-) D. MANUEL LORENZO LORENZO
D, JAVIER PINZON LOPEZ Resolucién Expt. Sancionador- Pesca
Cédiz, 17 de Enero de 2.007. EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan

Antonio Blanco Rodriguez. N° 1.059

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento delo dispuestoen el art. 4 del Real Decreto 873/77 de22 de
abril, y alos efectos previstos en € mismo, se hace publico que hasido depositadaen
estas Oficinasconfecha9 deenero de2.007, ladocumentacion rel ativadelaasociacion
denominada

“AGRUPACION DE DEFENSA SANITARIA GANADERA COSTA NO-
ROESTE” de &mbito COMARCAL y siendo los firmantes:

D.ANTONIO PENA IZQUIERDO, N.I.F.:31301172N
D.SALVADOR LEAL DE LA FLOR, N.I.F.:31402241L
D.PEDRO COLLANTESVELEZ, N.I.F.:31338243F
D.DOMINGO REYES LAYNEZ, 75802887Q

Cédiz, 24 de enero de 2007. EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO.
Fdo.: Juan Manuel Bouza Mera. N°1.074

CONSEJERIA DE OBRASPUBLICASY TRANSPORTES
CADIZ

Por esta Delegacion Provincia se hafijado e dia 12-02-07, como fechapara
el pagodelosdepdsitospreviosalaocupacion delasfincasrel acionadasacontinuacion,
af ectadas por €l expediente de expropiacion forzosa clave: 5-CA-1742 “PROYECTO
DE IMPLANTACION DE UN AREA DE SERVICIO Y DESCANSO EN LA
AUTOVIA A-382. ENLACE TORREMELGAREJO (PK. 8)".

El pago tendralugar en el Excmo. Ayuntamiento de JEREZ DE LA FTRA.,
apartir delas 10,00 horas, con sujecion alas normasy formalidades que previenen en
losarts. 48 a 51 delal ey de 16 de Diciembre de 1.954, sobre Expropiacion Forzosa,
y los deigual numeracion del Decreto de 26 de Abril de 1.957, por €l que se aprueba
su Reglamento, trasladandose a tal fin a esas poblaciones e Representante de la
Administracion y €l Pagador de esta Delegacion Provincial.

Los interesados en el asunto deberan acudir personalmente a dicho acto,
aportando certificacion acreditativa del dominio y cargas actuales de la finca, (una
CERTIFICACION 6 NOTA SIMPLE expedida por el REGISTRO DE LA PROPIE-
DAD, y actualizada), acompafiados de sus conyuges si las fincas expropiadas forman
parte de su sociedad de gananciales, significandoles que no se admitira otra represen-
tacion sino agquella que conste en poder debidamente autorizado, ya sea general, ya
especial paraeste caso, debiendo, en todos los supuestos, identificarse la persona que
comparezca con ladocumentacion oportuna. En caso de herederos, deberan aportar los
documentos legales que prueben esta condicion y estar todos ellos presentes o contar
con el apoderamiento de los ausentes. Asimismo, de estar gravada lafinca con alguna
carga, deberdn aportar escrito de la entidad bancaria autorizando dicho cobro.

Deno concurrir, bien personal mente o debidamente apoderados, se procedera
aconsignar el importe delos Depésitos Previos en laCgja General de Depdsitosdela
DelegacionProvincia delaConsgjerfadeEconomiay Haciendaen Cédiz, procediéndose
de la misma forma en todos los demés supuestos especificados en el art. 51 del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa de 26 de Abril de 1.957.

RELACION QUE SE CITA
HORA FINCA  PROPIETARIOS/ARRENDATARIOS IMPORTE euros.
1000..... 1y 2....... CarlosLuis, Ivén, Héctor Alvaro, FabrCIO ..........c.eeeeeeeeeeeeeesesseees 214179

Guillermo y Tomés Sebagtian Llanza Ortiz;
Gonzalo, Esperanza Eugenia, Marina Llanza
Reguejo y Rocio de las Marismas, M2 Antonia,
Fco. de BorjaLlanza Primo de Riveray Luis
Gonzagay Petra Llanza Domecq
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10,30......... K- AGRICOLA MATILDE DOMECQ, SL./AGRICOLA .........ccvvvrernnne 7.554,42
IGNACIO DOMECQ, SL.)/ CEDOSO, SL./
RIOTURBIO, SL./ AGRICOLA RAFAEL DOMECQ, S.L/
AGRICOLA MICAELA DOMECQ, SL.
11,00 ........ 3 AGRICOLA DOMECQ SOLIS, C.B. ...ooorrrvveersmnereermmssressssssssssssnns 2.385,32
Cédiz, 31 de Enero de 2007. EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Pablo
Lorenzo Rubio. Por Dto. 21/185de5 defebrero. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
Encarnacion Velézquez Ojeda N°1.143

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia23 de
mayo de 2006, adopt6 entre otros € siguiente acuerdo:

“4. AREA DE URBANISMO.

Por partedela Sra. SecretariaGeneral selalecturaal dictamen emitido por la
Comision de Urbanismo, celebrada, en sesion ordinaria, el dia15 demayo de 2006, que
a continuacion se trascribe:

5.APROBACION DEL CONVENIOURBANISTICOENTREEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO Y COSTA TARIFA SL, VINUESA E HIJOS SL, D. JUAN
ESCRIBANO FLORES, DNA. DOLORES GOMEZ LEON, D. ANTONIO Y D.
FRANCISCOESCRIBANOFLORES, D. FRANCISCOESCRIBANORODRIGUEZ,
D. JOSE, DNA. ELVIRA Y D. ANTONIO ESCRIBANO CHICO.

Enrelacion conel expedientenim. A-020/2005 del AreadeUrbanismo, sobre
el CONVENIO URBANISTICO ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO Y
COSTATARIFA,SL., VINUESA EHIJOS, SLL.,D. JUAN ESCRIBANO FLORES,
DNA DOLORES GOMEZ LEON, D. ANTONIO Y D. FRANCISCO ESCRIBANO
FLORES, D. FRANCISCO ESCRIBANO RODRIGUEZ, D. JOSE, DONA. ELVIRA
Y D. ANTONIO ESCRIBANO CHICO,

Dicho expediente fue sometido a informacién publica por Decreto de la
Alcaldia de fecha 01.08.2005, constando en e mismo 45 alegaciones al respecto.

A lavistadelo expuestoy, en virtud del informe técnico y juridico emitido,
elevo al Pleno dela Corporacion lasiguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Rechazar |as 45 alegaciones presentadas en lafase deinformacion
publicacorrespondiente, de acuerdo con las siguientes consideraciones: - Laincoacion
deexpedientesdedisciplinaurbanisticadalugar aloscorrespondientes procedimientos
donde los respectivosinteresados pueden aegar [0 que a su derecho convenga, por lo
que se entiende que es en dicha sede procedimental donde han de ventilarse cuantas
alegaciones surjan al respecto. - Lapropianaturalezay regulacion juridicadelafigura
delosconveniosurbanisticosdeplaneamiento haceque, por si solas, lasposiblesofertas
unilaterales que surjan de los propietarios de una zona no tengan caracter vinculante
frente ala Administracion actuante y, consecuentemente, su eventual desatencion no
quiebra los principios de igualdad o de confianza legitima en relacién con los
propietarios de otras zonas del término municipal con los que se lleguen a celebrar
convenios urbanisticos de planeamiento. Por |as mismas razones apuntadas, si sellega
acelebrar un convenio urbanistico de planeamiento con |os propietarios de una zona,
no congtituye reserva de dispensacion alguna el que no se celebren esta clase de
convenios urbanisticos con los propietarios de otras zonas diferentes del término
municipal. - Es independiente |a realizacion de un convenio cuyo dmbito son unos
terrenos con unas caracteristicas propias (situacion, posibilidad de conexion a
infraestructuras, oportunidad delaactuacion, usos, etc.), conotrotipodedesarrallo, que
pueden tener caracteristicas comunes, pero que sus circunstancias sean diferentes. —
Asimismo, noeslomismo laprevision deundesarrollo en unadeterminadaunidad, que
lalegalizaciénoprevisiondedesarrollo deunaactuaci on consolidada. No obstante, ello
no impide que no selleve acabo algun tipo de convenio encaminado aresolver temas
dediscipling, trasel correspondiente andlisisdel Equipo deRevisidndel Plan, todoello
teniendo en cuentael model o urbanistico que sehayadecidido, sin perjuicio deremitir
|asalegacionesal Equipo deRevisiondel Plan General parasuanalisisy comprobacion
de las mismas con sugerencias redizadas en € Avance.

Segundo.- Aprobar el CONVENIOURBANISTICOENTREESTEEXCMO.
AYUNTAMIENTOY COSTA TARIFA, SL., VINUESA EHIJOS, SL., D. JUAN
ESCRIBANO FLORES, DNA DOLORES GOMEZ LEON, D. ANTONIO Y D.
FRANCISCOESCRIBANOFLORES, D. FRANCISCOESCRIBANORODRIGUEZ,
D. JOSE, DONA. ELVIRA Y D. ANTONIO ESCRIBANO CHICO, relativo a
diecisietefincassitasen Ramos, Brocon, Brocony Ramos, Dehesade LaPefia, Cafiada
deBrocony Ramosy LaPefia. El presente convenio tiene como objeto lacolaboracion
entre |as partes con lafinalidad de procurar y asegurar en el marco de laRevisién del
Plan General de Ordenacion Urbanisticade Tarifa, e correcto desarrollo urbanistico de
los terrenosidentificados en el plano adjunto. Esta concertacion urbanistica serealiza
a amparo de lo dispuesto en €l articulo 30 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, y sobrelabasepreviadehaber reconocido el interésmunicipal deposibilitar
en e término municipa un desarrollo urbanistico de caréacter turistico, asi como la
potencialidad de los terrenos descritos par abergar dicho desarrollo, todo €llo, sin
menoscabo del gercicio de su potestad planificadora y previa tramitacion de los
procedimientos administrativos en los que se estudie la conveniencia, admisibilidad y
legalidad delanuevaordenacion urbanisticapropuesta. Plazo devigenciahastasu total
cumplimiento o, en su caso, resolucion o rescision.

Tercero.- Publicar laaprobacion en el Boletin Oficial delaProvincia, previo
€l preceptivo depésito del convenio en el Registro deInstrumentosde Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienesy Espacios Catal ogados de este Excmo. Ayunta-
miento.

Cuarto.- Notificar €l acuerdo a cuantos interesados aparezcan en el expediente.

Estodo cuanto tengo el honor de proponer, en Tarifa, 10 de mayo de 2006.

Suficientemente debatido el asunto, €l Pleno de la Corporacion, acuerda,
previa votacion ordinaria, con los votos favorables de los Sres.: D. Miguel Manella
Guerrero, D. Bartolomé Iglesias Quintero, Dfia. Juana Garrido Pérez, Dfia. Paola
Moreno Pérez, D. Jesiis A. Mota Roadway, D. Antonio Alvarez Rodriguez, Dfia. Ana
MariaSanchez Mesa, D. Antonio Escribano Rodriguez, y conlaabstenciondelos Sres.:
D. Juan Andrés Gil Garcia, D. Emiliano Trivifio Dominguez, D. José Maria Gonzdlez
Gomez, D. Antonio Jiménez Dominguez, D. Antonio Herrera Cazallay D. Javier
Mohedano Ruano, aprobar la propuesta anteriormente trascrita.”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 delaLey 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andaluciay articulo 21.1 del Decreto 2/
2004, de 7 de enero, sehaprocedido asuinscripcion, bajo el nimero 002, enlaseccion
de Convenios Urbanisticos, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de Conve-
nios Urbanisticosy de Bienesy Espacios Catal ogados (RICPCUBEC) de este Excmo.
Ayuntamiento y a su depdsito en el mismo.

Contra el citado acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante este
Excmo. Ayuntamiento o, directamente, recurso contencioso-administrativo enel plazo
de dos meses, contados desde el diasiguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en Algeciras. No obstante, podra gjercitarse, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace plblico parageneral conocimiento.

TARIFA, 27 de octubre de 2006. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Manella

Guerrero. N° 11.882/06

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA COMARCA
DEL CAMPO DE GIBRALTAR

ANUNCIOADJUDICACION: CONTRATACION DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL PLAN TURISTICODEL CAMPODE GIBRAL-
TAR.

LaMancomunidad de Municipios dela Comarcadel Campo de Gibraltar en
sesion celebrada por la Comision de Gobierno de fecha 02 de Noviembre de 2006,
acord6 convocar el siguiente Procedimiento.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Mancomunidad de Municipios dela Comarcadel Campo de Gibraltar.
b) Dependenciaquetramitael expediente: Direccion General de Serviciosy Secretaria
General.
¢) Numero de Expediente: 540/2006.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoriay Asistencia Técnica.
b) Descripcion del Objeto: CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
PLAN TURISTICO DEL CAMPO DE GIBRALTAR".
c) Lote: NO
d) Boletin o diario oficial y fechade publicacién del anuncio delicitacion: BOP Cédiz
num. 150 de 08 de Agosto de 2006.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total:
575.173,00 euros IVA incluido.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 02 de Noviembre de 2006.

b) Contratista: Asistencias Técnicas Clave, S. L.

¢) Necionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 540.000,00 euros |.V.A. incluido

Lo quesehaceplblico paracumplimiento delo dispuestoen el articulo 93 del
Texto Refundido de laLey de Contratos de las Administraciones Pablicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de Junio. Algeciras, a30 de Noviembrede
2006. EL PRESIDENTE. Fdo.; Juan Andrés Montedeoca Marquez.

N° 12.804/06

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

DON JUAN CARLOSJUAREZ ARRIOLA, Alcalde-Presidentedel Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad, en uso de |as atribuciones conferidas por € art. 21 dela
Ley 7/1985, de2 deabril, ReguladoradelasBasesde RégimenLocal, dictolasiguiente
resolucion:

DECRETO

1°- Que por este Excmo. Ayuntamiento se convoco, mediante Decreto,
proceso selectivo para cubrir una plaza ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
URBANO, aprobéndose en esa resolucion las bases que debian de regir en dicho
proceso selectivo, siendo estas bases publicadas de forma reglada.-

2°.- Quecon fecha 28 de noviembre de 2006, hatenido entradaen este Excmo
Ayuntamiento deLaLinea, requerimiento efectuado por |aConsejeriade Gobernacion
delaJuntade Andalucia, enlacual seinteresalaadaptacion delas mencionadas bases.

Atendido lo anterior,

RESUELVO

Aceptar el requerimiento |levado acabo por |aConsejeriade Gobernacion de
laJunta de Andalucia, y en su virtud adaptar las mencionadas bases en los términos
siguientes:

1°.- Base primera: quedara modificaday redactada de la siguiente forma:
“Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por turno libre,
mediante concurso oposicion, de la plaza de trabajador fijo de ENCARGDO DE
MANTENIMIENTO URBANO, siendo su nivel profesiona |, estando codificadaen
laplantillamunicipal bajo € nimero 434.041. Dicha plaza se encuentravacanteen la
plantilla-
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20.- Base septima: Quedara modificaday redactada de la siguiente forma:

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION .-

A - Losaspirantes seran convocadosparacadaejercicio enllamamiento Unico, salvoen
los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal.

B.- El Tribunal podrarequerir en cual quier momento alosaspirantesparaqueacrediten
su personaidad.

C.- Laseleccion constaré de dos fases, unade Concurso y otra.de Oposicion. Lafase
de oposicion serd previaalade Concurso.

D.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas deberdn hacerse plblicos por €l
Tribunal, en e Tablén de Anuncios de la Corporacion, los sucesivos anuncios de la
celebracion de | as respectivas pruebas que resten por redlizar.

7.1.- Fase de Oposicion: En la resolucion en que se apruebe la lista de
aspirantesadmitidosy excluidos, sedeterminardel lugar, diay horade constitucion del
Tribunal paralacelebracion del gjercicio Teorico queconsistiraen un solo gjercicio en
¢l que e opositor deberacontestar a40 preguntastipo test, of reciendo en cadacuestion
cuatro respuestas probables de la cuales, unasera ciertade entre los temas que figuran
en e Anexo. Cada pregunta acertada correctamente serd val orada en 0"25 puntos, €
tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba seré de una hora. El gjercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo.-

7.2.- Fase del Concurso.- La valoracion de los méritos aegados por los
aspirantes de conformidad con el siguiente baremo:

Baremos de Méritos:

Grupo 1.-

Por |a realizacion de Cursos, incluidos los de doctorado, organizados por
Universidades o Entidades de Derecho Pblico con reconocimiento académico por
parte del Ministerio u Organo Autonémico de Educacion o, sobre temas de Derecho
Administrativoso Laborales, que segiin su duracidn, se puntuaran por tramos segin el

siguiente baremo:

Hasta 19 horas 010 puntos.
Entre 20y 99 horas 0°20 puntos.
Entre 100y 199 horas 030 puntos.
Mas de 200 horas 0°40 puntos.

Con un maximo de 4 puntos.

Estos méritos deberén ser acreditados mediante certificacion emitida por el
organismo correspondiente 0 mediante copiadebidamente testimoniada o compul sada
del titulo

Grupo 2.

Por cada afio completo como trabgjador de la Administracion Local, ocupando un
puesto idéntico (encargado) al que se oposita, es decir encargado teniendo a su cargo
personal (en calidad de trabajador fijo 0 indefinido o funcionario interino o de carrera)
1 punto.-

Por cada afio completo como trabajador de otra Administracion o empresa privada,
ocupando un puestoidéntico (encargado) al que seoposita, esdecir encargado teniendo
asu cargo personal (en calidad de trabajador fijo o indefinido o funcionario interino o
de carrerd) 0,5 punto

La puntuacion maxima en esta fase no podra nunca ser superior a 5 puntos.-

Estos méritos deberéan ser acreditados mediante certificacion emitida por el
organismo correspondiente.-

GRUPO 3 ( Otros méritos).

Entrevista personal alos aspirantes por parte del Tribunal, dialogando sobre
|as tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, valorando e “ Curriculum Vitag”
presentado por |os interesados.

La puntuacién maxima por este Grupo no podra exceder de 1 punto.

7.3.- LaCdlificacion Final .- Lapuntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de |as puntuaciones obtenidas en | as dos fases anteriores, sin
que en ningln caso la puntuacion

Comuniquese esta resolucion ala Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia

Publiquese estaresolucidntanto enel Boletin Oficial delaProvinciacomode
la Junta de Andalucia

LaL ineadelaConcepciony a20dediciembrede2006.- El ALCALDE, Ante
mi, EL SECRETARIO GENERAL, Firmas.

Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldiaal nim.: 16092/06.

Ne 13.559/06

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por el Consgjo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, con fecha 14/02/06, se adopt6, entre otros, acuerdo de aprobacion del
proyecto dereparcelacion del &rea TG-002, poligono 1 “ San Diego”, T.M. San Roque.
Intentada la notificacién a D. GUSTINUS EVERT SAN HEMMES, en € (ltimo
domicilioconocido“ Urb. San Diegon®51 de San Roque”, no hapodido practicarse, por
loquesepublicael presente anuncio de conformidad conlo establecido en el art. 59 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

El expediente se encuentra a disposicion del interesado en la Gerencia
Municipal de Urbanismo sitaen Pza. Espartero de San Roguey contrael citado acuerdo
podré interponer recurso de alzada ante e Ayuntamiento Pleno, o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion de este
anuncio.

En SanRoque, a29denoviembrede2006. EL PRESIDENTEDELA G.M.U.,

Firmado. Ne 13.582/06

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

DON JUAN CARLOS JUAREZ ARRIOLA, Alcalde-Presidente dd Excmo.
Ayuntamiento de estaciudad, en uso delasatribuciones conferidaspor € art. 21 delaLey 7/
1985, de 2 de abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Locd, dictolasiguienteresolucion:

DECRETO

1°.- Quepor este Excmo. Ayuntamiento seconvoco, mediante Decreto, proceso
selectivo para cubrir una plaza de Letrado perteneciente ala escala de administracion
general subescalatécnica, aprobandose en esaresol uci6n lasbases que debian deregir en
dicho proceso selectivo, siendo estas bases publicadas de forma reglada.-

2°.- Que con fecha 12 de diciembre de 2006, hatenido entrada en este Excmo
Ayuntamiento de L aLinea, requerimiento efectuado por |aConsejeriade Gobernacion
delaJuntade Andalucia, enlacual seinteresalaadaptacion delas mencionadas bases.

Atendido lo anterior,

RESUELVO

Aceptar e requerimiento llevado acabo por laConsgjeriade Gobernacion de
la Junta de Andalucia, y en su virtud adaptar las mencionadas bases en los términos
siguientes:

1°.- Base primera: la descripcion de la plaza sacada a poceso selectivo es:
" Letrado perteneciente ala escala de administracion especial subescala técnica’ .-

2°.- Base quinta: se completacon los siguiente sparrafos: “ Expirado el plazo
de presentacion de solicitudes, laautoridad convocante, por sf o por delegacion, dictard
resolucion declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en @ Boletin Oficid de la
Provincia de Cadiz, se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al
publico laslistas certificadas, sefial &ndose un plazo de diez dias habiles para subsanar
|os defectos que hayan motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y
excluidos. Transcurrido € citado plazo, dictara resolucién la autoridad convocante,
declarando aprobados|oslistadosdefinitivosdeaspirantesadmitidos. Dicharesolucion
debera publicarse en e Boletin Oficia delaProvinciade Cadiz y en los Tablones de
anuncio de este Ayuntamiento. Lapublicacion delaresolucion enel Boletin Oficia de
la Provincia serd determinante para €l computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos.

3°.- Base cuarta.- Queda excluida como merito del Grupo 1 € gercicio dela
funcion de profesor.-

Comuniquese esta resolucion ala Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia

Publiquese estaresoluciontanto enel Boletin Oficial delaProvinciacomode
laJunta de Andalucia.

LaLineadelaConcepcidny al13 dediciembrede2006.- El ALCALDE. Ante
mi, EL SECRETARIO GENERAL.

Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldiaa nim.: 15660/06.

Ne 97

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

1- ENTIDAD ADJUDICADORA:
Organismo: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.-
Ne de expediente: 935

2.- OBJETO DEL CONTRATO:
Descripcion del objeto: Proyecto de construccion de seis parques infantiles.-

) 3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-

CION:
Tramitacion: Ordinaria.-
Procedimiento: Abierto.-
Forma: subasta por lotes.-

4.- TIPO:
Lote 1. Parque Calle Timanfaya, 30.013,06 euros.- Lote 2. Parque kiwi, 23.927,52
euros.- Lote 3. Parque Barriada LaMarquesa, 35.188,20 euros.- Lote 4. Parque Calle
Al Hakam, 29.889,67 euros.- Lote 5. Parque Calle Alamo (Guadalcacin), 21.411,57
euros.- Lote 6. Parque Residencial Avda. de Europa. 21.411,57 euros.-

5.- GARANTIA:
Provisional: 2% del presupuesto del lote
Definitiva: 4% del importe del lote adjudicado

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
www.webjerez.com,- Ayuntamiento.- Delegaciones.- Economiay Recursos.- Contra-
taciones vigentes.- O en el Departamento de Contratacion.-
Domicilio: Pozuelo n® 5.
Localidad y codigo postal: Jerez de la Frontera (Cédiz) 11403
Teléfono: 956 999201 y 956 999202
Telefax: 956 999248
Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: Hastael diaanterior hébil a
lafinalizacion de presentacion de plicas.-

7.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES:
Fecha limite de presentacion y hora: Hasta las 13 horas del diaen que se cumplenlos
26 naturales a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficia de la
Provincia.-
Documentacion a presentar: La exigida en la clausula 3.2 del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.-
Lugar de presentacion: Departamento de Contratacion.-
Entidad: Ayuntamiento.-
Domicilio: Calle Pozuelon°5
Localidad y codigo postal: Jerez de la Frontera (Cédiz) 11403

8.- APERTURA DE OFERTAS:
Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).-
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Domicilio: Calle Consistorio §n

Localidad: Jerez de la Frontera (C&diz).-

Fecha: Al segundo diahébil siguientea de lafinalizacion del plazo de presentacion.-
Hora: 12.-

9.- OTRAS INFORMACIONES:

En el supuesto de quee plazo de presentaci 6n de proposicioneso su apertura
finalice en sdbado, domingo o festivo, tendralugar a dia siguiente habil .-

En el supuesto de proposicionespresentadasconformealo previstoend art. 38.4
delal ey 30/92 de Régimen Juridico delas AdministracionesPlblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se estard alo indicado en laclausula3.3 delos Pliegos-

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los anuncios serén por cuenta del adjudicatario.-

Jerez, a 26 de diciembre de 2006. EL SECRETARIO GENERAL, Firmado.

N° 445

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

1- ENTIDAD ADJUDICADORA:

Organismo: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.-
N° expediente: 902

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

Descripcion del objeto: Gestion del Servicio de Conservacion de la Sefializacion

Vertical, Horizontal y Balizamiento. )
3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICA-CION:

Tramitacion: Ordinaria.-

Procedimiento: Abierto.-

Forma: Concurso.-
4.- PRESUPUESTO: 1.052.760,01 euros anuales, |.V.A. incluido alabaja.-
5.- GARANTIA:

Provisional: 21.000,- euros.-

Definitiva: 40.000,- euros.- ] )

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
www.webjerez.com .-. Delegaciones.- Economiay Recursos.- Contrataciones vigen-
tes.- O en el Departamento de Contratacion en calle Pozuelo n° 5.

Localidad y cddigo postal: Jerez de la Frontera (Cadiz) 11403

Teléfono: 956 99 92 01y 956 99 92 03

Telefax: 956 99 92 48

Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: Hasta el diaanterior habil a
lafinalizacion de presentacion de plicas.-

7.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Fechalimite de presentacion y hora: Hastalas 13 horas del diaen que se cumplan los
20 naturales de |a publicacion de este anuncio en € B.O.P.-
Documentacion a presentar: Clausula 6.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particular-es.-
Lugar de presentacion: Departamento de Contratacion.-
Entidad: Ayuntamiento.-
Domicilio: Calle Pozuelon°5
Localidad y codigo postal: Jerez de la Frontera (Cédiz) 11403
8.- APERTURA DE OFERTAS:
Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).-
Domicilio: Calle Consistorio §n
Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).-
Fecha: Segundo dia habil siguiente a de lafinalizacion del plazo de presentacion.-
Hora: 12:00.-

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Si e plazo de presentacion de proposiciones o su aperturafinalizaen sbado,
o festivo, tendralugar a dia siguiente habil .-

En el supuesto de proposiciones presentadas conformealo previsto
enel Art. 38.4 delaLey 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se estardalo indicado enlaclausula6.3
delos Pliegos.-

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los anuncios serén por cuenta del adjudicatario.-

Jerez, a12 de Enero de 2007. EL SECRETARIO GENERAL, Firmado.

Ne° 447

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada e dia 23 de
noviembre de 2006, a punto décimo quinto, acordo:

Aprobar inicialmentelaModificacion Puntual del Plan Parcial deOrdenacion
delaUUI de LaBallenade Chipiona.

Loqueseexponeal pablicopor plazo deun mesacontar desdeel diasiguiente
delainsercion de este anuncio en €l Boletin Oficia delaProvincia, durante el cua se
podrén presentar |as reclamaciones, aegaciones o sugerencias que tengan por conve-
nientes. Chipiona, a 18 de diciembre de 2006. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Garcia
Moreno. N° 556

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

b) Dependencia que tramita el expediente; SECRETARIA GENERAL.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: REFORMA DE PISTAS DEPORTIVASMUNICIPALES.
b) Lugar de gjecucion: TERMINO DE VEJER DE LA FRONTERA
¢) Plazo de gjecucion: TRES MESES.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: URGENTE
b) Procedimiento: ABIERTO
c) Forma: SUBASTA

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 144.430,81 Euros

5. Garantia Provisional. No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: AYUNTAMIENTOVEJER DE LA FRONTERA. SECRETARIA GENE-
RAL.

b) Domicilio: PLAZA DE ESPANA, 1.

c) Localidad y codigo postal: VEJER DE LA FRA. 11.150

d) Teléfono: 956-450004

€) Telefax: 956-451149

f) Fechalimite de obtencidn de documentos e informacion: Hastalas 14 horas del dia
enquesecumplanlos 13 naturalessiguientesalapublicacion del anuncio delicitacion
en el Boletin Oficia delaProvincia

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C; Subgrupo 6y Categoriab).
b) Solvenciatécnicay profesional: Por uno o varios de los exigidos en la Clausula 10
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia en que se cumplan los 13
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficia delaProvincia
b) Documentacion a presentar: La exigida en la Clausula 10 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Ayuntamiento de Vejer F.
2. Domicilio: PI. Espafianc 1.
3. Localidad y codigo postal: Vejer F. 11.150.

9. Aperturade las ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de Veer de laFrontera.
b) Domicilio: Pl. Espafia, n° 1.
c) Localidad: Vejer delaFrontera.
d) Fecha: Primer dia habil siguiente a la terminacién del plazo de presentacion de
proposiciones en la Casa Consistorial se constituira la Mesa de Contratacion. De no
observarse defecto alguno en ladocumentacién contenidaen el Sobre 1, procederaen
acto publico, la Mesa procedera en acto publico, en el lugar y dia que haya sido
previamente fijado, ala apertura de las proposiciones econémicas.
De observarse defecto, 1o harael sexto dia habil siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones.
¢) Hora: A las 12:00 horas.

10. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adjudicatario los gastos de
anuncios que genere el expediente delicitacion y los preparatoriosy de formalizacion
del contrato.

EnVeerdelaFrontera, all deenerode2.007. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio
Jestis Verd( Tello. N° 629

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, laJuntade Gohierno Local, en sesion celebradael dial de Diciembrede
2006, adopto € siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar definitivamenteel Proyecto de UrbanizaciondelaU.E.
1 del P.P. SLV-3 “Las Animas’, debiendo dar cumplimiento el promotor a los
condicionantes exigidos en el informe técnico de 1 de diciembre de 2006, con
anterioridad al inicio de las obras.

SEGUNDO.- Publicar el Acuerdo de aprobacion definitivaenel B.O.P.y en
el tablon de anuncios municipal y notificar el mismo alos propietarios interesados.

Lo que traslado a efectos de notificacion, sefialdndose que la presente
resol ucion/acuerdo pone fin ala via administrativa por lo que contrala misma podra
interponerserecursodereposiciénenel plazodeunmes, anteel mismodrganoquedicto
el acto, conforme a lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo ComUn, o bien, si no se quiere gjercitar ese derecho, podré presentarse
recurso contencioso-administrativo, en €l plazo de dosmesesante el orden jurisdiccio-
nal competente, conformealo establecidoenlaLey 29/1998 de 13 dejulio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Conil de la Frontera, a 21 de Diciembre de 2006. EL ALCALDE. Fdo.:
Antonio J. Roldan Mufioz. N° 674

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO LICITACION
ResolucidndeladuntadeGobierno L ocal del [Imo AyuntamientodeChipiona,
de fecha 25 de Enero de 2.007, por la que se aprueba e Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares que, como ley fundamental del contrato, habraderegir el
concurso tramitado, al amparo del art. 154y ss. Del TRLCAP, mediante Procedimiento
Abierto, paralaadjudicacion, por el Ayuntamiento de Chipiona, delaconcesion dela
Gestion Indirecta del Servicio Pablico del Programa de Atencion Socio-Educativa
(Guarderfa Infantil) y Servicio de Ludoteca —en €l supuesto de exigtir demanda
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suficiente.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del TRLCAP se anuncia
concurso paralaadjudicacion delagestionindirectadel Servicio Publico de Guarderia
Infantil , conforme €l siguiente contenido:

|. Objeto del Contrato: Es objeto del contrato la concesion de la gestion
indirecta del servicio plblico del programa de atencidn socio-educativa (guarderia
infantil) y servicio de ludoteca—en el supuesto de existir demanda suficiente.-

I1. Duracién del contrato: Laconcesion seatorgapor un plazo de cuatro afios,
acontar desde a fecha de formalizacion del contrato.

1. Tipo de licitacion.- El presupuesto méximo de licitacion y base de
negociacion es de doscientos ochentay dos mil setecientos euros (282.700,00 euros)
anuales, IVA incluido, pudiendo licitarse alabaja.

IV. Publicidad delos Pliegos.- Estaran de manifiesto todoslosdias habilesen
las Oficinas Municipales, Departamento de Contratacion.

V. Garantiaprovisional.- Seralade cinco mil seiscientos cincuentay cuatro
euros (5.654,00 euros), equivalentea 2% del canon fijo del importe establecido como
déficit méximo anual.

V1. Garantia Definitiva: Serael 4% del ingreso bruto anua previsto para el
primer afio, de conformidad con €l proyecto técnico de explotacion presentado.

V1. Presentacion de proposiciones.- Durantelos 15 dias naturales siguientes
alapublicacion del anuncio delicitacion en el B.O.P.

VI11. Aperturade proposiciones.- Tendralugar, en acto publico, con posterio-
ridad ala celebracion del acto de calificacion de la documentacion general.

IX. Modelo de proposicion.- El recogido en el Anexo | del Pliego de
Cléausules.

Chipiona, a 25 de Enero de 2.007. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Manuel GarciaMoreno. Ne 822

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

LaExcma. Sra. Alcaldesa de esta Ciudad, mediante Resolucién de fecha 18
de diciembre de 2.006, acordé aprobar el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de
Ejecucion 2.K.1 “Nazaret”.

Contra la anterior Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer os siguientes recursos:

1) Reposicion: con caracter potestativo, ante este mismo érgano, en € plazo
de un mes, acontar desde el diasiguiente asu notificacion. Seentendera desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin natificarse su resolucion (art. 116y 117
delaLey 30/1992, modificados por laLey 4/1999).

2) Contencioso Administrativo: en €l plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente asu notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
delaFrontera, seglin se desprende delo dispuesto enlosarticulos46y 10delaL ey 29/
1.998, de 13 dejulio.

En el caso deinterponer Recurso de Reposicion no podrainterponer Recurso
Contencioso Administrativo hastaqueaguel searesueltoy siempredentrodelosplazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la natificacion de laresolucion expresa del Recurso de Reposicion.
- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde lainterposicion del Recurso de Reposicion
no recibi6 notificacion de su resolucion expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

Por otra parte, con la presente publicacion se consideran notificados los
interesados desconocidos o con domicilio ignorado, alos efectos de o establecido en
¢l articulo 59,4 dela Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

EnJerez delaFronteraaveinticinco deenerodedosmil siete. EL GERENTE.

Firmado. N° 958

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
LaJuntade Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez en sesion celebradael
dia 29 de diciembre de 2006 y de acuerdo con la convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones Juvenilesparael desarrollo deactividadesduranteel afio 2006, aprobd la
concesion de las siguientes subvenciones:

A. Juvenil Inter 650,00 euros
A. Joven Orquesta Beigheder 1.553,00 euros
Apesorje 1.750,00 euros
A. Juvenil Amigos de Todos 1.735,00 euros

El texto integro delaResol uci6n estaraexpuestaen el Tablon de Anunciosdel
Ayuntamiento por plazo de 15 dias desde lafecha de publicacion en el BOP.

Lo que sehace plblico paragenera conocimiento. Jerez delaFrontera, 29 de
diciembre de dosmil seis. LA ALCALDESA. Publiquese EL SECRETARIO GENE-
RAL. Firmas. N 959

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE LICITACION

Aprobado, por Acuerdo adoptado por laJuntade Gobierno Local defecha29
de enero de 2007, el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares que haregir la
subasta para contratar |as obras de Ejecucion de Edificio paraDependencias Policiales
12Faseen Conil delaFrontera, deconformidad conel articulo 122 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abrril, por €l que se apruebael texto refundido de las Disposiciones
L egal esvigentesen materiade Régimen L ocal, sesometeainformaci 6n plblicadurante
un plazo de ocho dias habiles, a contar desde el diasiguiente al de la publicacion del
presente anuncio en €l Boletin Oficia de la Provincia, para que puedan presentarse

reclamacionescontrael mismo. Si dentro del plazoindicado se produjeran reclamacio-
nescontrael pliego, sesuspenderdlalicitaciony el plazodepresentaciondeproposiciones,
reanudandose el que reste apartir del diasiguiente a de laresolucion de aquéllas.

Asimismo, deformasimultaneay de conformidad con el articulo 78 del R.D.
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se apruebael texto refundido delaLey
de Contratos de las Administraciones Pblicas, se convocala siguiente licitacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

Organismo: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.
Dependenciaquetramitael expediente: Seccion deContratacion, Patrimonioy Estadis-
tica.

Ndmero de expediente: 4/07.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Descripcion del objeto: Obrasque comprendeel Proyecto paralagjecucion deEdificio
para Dependencias Policides 12 Fase en Conil de la Frontera.

Lugar de gjecucion: Unidad de Ejecucion LC-3 “Torrenueva’

Plazo de Ejecucion: Doce meses. ]

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION:
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta. ]

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importetotal: 749.272,91E, incluidoel IVA y deméstributos quel e sean deaplicacion.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Conil delaFrontera. Negociado de Contrataciony
Patrimonio y en la pagina web www.conil.org/contrataci on/pliegos.htm

Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

Localidad y cédigo postal: Conil de laFrontera (Cadiz) 11140.

Teléfono: 956 440306.

Telefax: 956 440778.

Fechalimite de obtencion de documentacion einformacion: Hastael diaanterior habil
alafinalizacion de presentacion de proposiciones.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion del Contratista: Grupo C, Subgrupo todos, CategoriaD .
7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES:
Fechalimite de presentacion y hora: Hastalas 14,00 horas del dia en que se cumplan
los 13 dias naturales contados a partir del siguiente a de la publicacion del presente
anuncio en e Boletin Oficia delaProvincia
Documentacion a presentar: La exigida en la Clausula 11.2 del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.
Lugar de presentacion: Registro General.
Entidad: Ayuntamiento.
Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1
Localidad y cédigo postal: Conil de la Frontera (Cédiz) 11140
8. APERTURA DE LAS OFERTAS:
Entidad: Ayuntamiento (Sala de Reuniones).
Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.
Localidad: Conil delaFrontera.
Fecha: El décimo diahabil siguienteaaquel en quetermineel plazo de presentacion de
proposiciones.
Hora: 12,00.

9. OTRASINFORMACIONES: En el supuesto de que el plazo de presenta-
cién de proposiciones o su aperturafinalice en sébado, domingo o festivo, tendralugar
a diasiguiente habil.

10. GASTOS DE ANUNCIOS: Los anuncios seran por cuentadel adjudica-
tario.

Conil delaFrontera, a29 de enero de2007. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio J.
Roldan Mufioz. N° 1.015

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
RESOLUCION

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2006 por este
Ayuntamiento, y existiendo vacantes de plazas administrativos, en virtud de las
atribuciones que me confierelaL ey 7/85 Reguladorade las Bases del Régimen Local,
por el presente resuelvo:

1°.- Aprobar |as Bases que han de regir la Convocatoria parala provision de
3 plazas de Administrativos, Administracion General, Bases que se adjunta a esta
Resolucion.

2°.- Remitir parasu publicacion tanto a Boletin Oficia delaProvinciacomo
al Boletin Oficia de laJunta de Andalucia, las mencionadas Bases.

Asf lodijo, firmay manda, el Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, D. Miguel Manella Guerrero, ante mi la Secretaria General, D2 Ana NUfiez
de Cossio, que certifica, en Tarifaa 19 de enero de 2007.

EL ALCALDE. Fdo.: Miguel ManellaGuerrero. LA SECRETARIA GENE-
RAL. Fdo.: Ana Nufiez de Cossio.

Bases de la Convocatoria

Administrativo

Administracion General

EncumplimientodelodispuestoenlaresolucionesdelaAlcaldia-Presidencia
de 12 de septiembre de 2006, por la que se aprueba, la oferta de empleo piblico del
Ayuntamiento de Tarifa para el afio 2006, se convocan pruebas selectivas para e
ingreso como funcionario de carrera'y provision de tres plazas de Administrativo
Administracion General SubescalaAdministrativa, con sujecion alassiguientesbases,
aprobadas por resolucién de Alcaldia-Presidenciael 19 de enero de 2007.

Primera. Normas generales.

1. Esobjeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoriala provision de tres
plazasde Administrativo, pertenecientesalaplantilladefuncionarios, integradasen la
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escala de Administracion General, subescala técnica, clase técnico auxiliar y dotadas
con el sueldo correspondiente a grupo C, con un complemento de destino nivel 14,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que |e correspondan con arreglo
alalegislacion vigente, que se distribuirdn de

lasiguiente forma:

- Tres plazas para e turno de promocion interna.

2. El sistema de seleccidn de los aspirantes serael de concurso oposicion.

3. El lugar, diay horadeinicio del primer gjercicio se publicaraen € BOP.

Desde latotal conclusion de un gjercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberatranscurrir un plazo minimo de setentay doshorasy maximo de cuarentay cinco
dias naturales.

4. El programa que hade regir |as pruebas selectivas es el establecido en los anexos |
que se acompafian alas presentes bases.

5. Paralo no previsto expresamente en estas bases se estaralo dispuestoenlaL ey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo ComUn; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReformade
laFuncién Pablica; texto refundido de las disposiciones|egales vigentesen materiade
Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Redl
Decreto896/91, de 7 dejunio, por el queseestablecenlasreglasbésicasy losprogramas
minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion local; y el Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de
la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional delos Funcionarios CivilesdelaAdministracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Se podra obtener informacién en relacion a la presentes bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del tribunal:

-En lapéaginaweb del Ayuntamiento de Tarifa, en lasiguiente direccion:
http://www.aytotarifa.com.

En ninglin caso lainformaci6n que se suministre mediantelos medios citados
sustituira las comunicaciones y publicaciones que, a través de boletines oficiales y
tablén de anunciosmunicipal, sedeterminan de conformidad conlalegislacion vigente
en las presentes bases.

Segunda. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitido alarealizacion de
estas pruebas selectivas |os aspirantes deberan reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional dealgun Estado miembro delaUnidn Europeaen|ostérminos
previstosen € articulo 37 delaLey 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, que modificalaLey 17/1993, de 23 dediciembre,
de acceso adeterminados sectores delafuncion pablicadelos nacionales delosdemés
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado laedad dejubilacion
forzosa.

¢) Titulo de bachiller superior o equivalente. En el caso detitulaciones obtenidasen el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencia que acredite su homologacion.
Ademés, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad ni defectofisico o psiquico queimpidael normal desempefio
delasfunciones del cargo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decuaquiera
de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

f) Tener lacondicion de funcionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Tarifay
haber prestado dos afios de servicios efectivos como funcionario de carreray Auxiliar
de Administracion General, en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

g) Estar en posesion del titulo de bachiller superior o equivalente, o tener una
antigliedad, como funcionario de carrera, de diez afios como Auxiliar de Administra
cion General.

Todoslosrequisitos enumerados en estabase deberan poseerseen el diadela
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudesy mantenerse en el momento dela
toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al ilustrisimo sefior acalde, en la cua los interesados deberén
manifestar quereinen todas y cada unade |as condiciones exigidas en labase segunda
de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion o por
cualquiera de los medios sefidados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas AdministracionesPlblicasy del Procedimiento
Administrativo Comdn.

3. El plazo de presentacion de lainstanciaserael de veinte dias naturales, a partir del
diasiguientea delapublicacion del extracto delapresente convocatoriaen el "Boletin
Oficial del Estado", debiendo acompafiar alamismael resguardo acreditativo de haber
satisfecho | os derechos de examen.

4. Los derechos de examen serén de 15 euros, excepto para desempleados que asi 1o
acrediten paralos que serén gratuitos.

5. Enninglin casolapresentaciony pago en laentidad bancariasupondrasustitucion del
trémite de presentacion, en tiempo y forma, delasolicitud en el Registro del Ayunta-
miento de Tarifa

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaci on mediante escrito motiva
do, dentrodel plazo de presentacion deinstanciasestablecido en el apartado 3delabase
tercera

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado €l plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicarden € BOPy en ellaseindicara el lugar en que se encuentra
expuestaa publico lalistade aspirantes admitidosy excluidos, sefialando el orden de
actuacion delos aspirantes. Dentro delos diez dias hébiles siguientes adicha publica

cion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar lasubsanacion de errores materiales, y, Si transcurriesen
éstossinqueseformulereclamacionaguna, lalistaseelevaraadefinitivasin necesidad
denuevapublicacion. Losaspirantesquedentrodel plazo sefial ado no subsanenlacausa
de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de larealizacion de las pruebas.

2. El orden de actuacion de los aspirantes se fijard mediante sorteo.

Quinta. Tribunal.

1. El tribunal ser& nombrado por €l acade-Presidente, juzgara los gercicios de la
oposicion y estaré constituido por los siguientes miembros:

-Presidente: llustrisimo sefior alcalde o miembro electivo de la Corporacion en quien
delegue.

Vocales: Dos designados por Alcaldia; un representante de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y un representante de | os empl eados municipal es designado por la Junta
de Persondl.

Secretario: Secretaria General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien
delegue.

2. Los vocales habrén de poseer unatitulacion igual o superior alarequeridaparalos
puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer a mismo grupo O grupos
superiores.

3. Todoslosmiembrosdel tribunal tendranvoz y voto, excepto el secretario, quetendra
V0z, Pero no voto.

4. Conel findedotar a procedimiento deunamayor celeridady eficacia, ladesignacion
de los miembrostitulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevaraa cabo
con posterioridad, publicandose susnombresen el BOP, pudiendo ser recusadospor los
aspirantes. Asimismo, losmiembrosdel tribunal deberén abstenersedeformar partedel
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en €l articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Pdblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo ala Alcaldia-Presidencia.

5. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribuna podrén actuar
indistintamenteenrelacion al respectivotitular, excepto unaveziniciadaunasesion, en
laque no se podra actuar alternativamente.

6. Podréa disponerse laincorporacion de asesores especialistas paratodas 0 algunas de
laspruebas. Dichos asesores col aborardn con el drgano de seleccidn exclusivamenteen
el gercicio de sus especialidades técnicas y tendrén voz, pero no voto.

7. Lasfunciones de presidencia del tribunal de seleccion, en ausenciadel presidente,
serén gercidas por los vocales designados, siguiendo para ello € orden de su
nombramiento, seglin establece el apartado primero de la presente

base.

8. El tribunal resolveratodas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de |as pruebas selectivas.

9. Las presentes bases se interpretarén en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, € tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal, ubicado en

laplanta primera de la Casa Consistorial (plaza Santa Maria, 3).

11. El procedimiento de actuacion del tribunal segjustaraalo dispuesto enlosarticulos
22y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

12. El tribunal que actlie en estas pruebas tendrala categoria segunda, de conformidad
conloestablecido en €l Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobreindemnizaciones
por razén del servicio.

Sexta. Estructura de |as pruebas selectivas. El proceso selectivo constarade:

Fase de concurso seglin anexo || de baremo paralavaloracion de méritosen lafasede
CONCUIsO.
Fase de Oposicidn, que comprende en un gjercicio consistirden desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, un supuesto préctico que planteard el tribunal
inmediatamente antes de dar comienzo a egjercicio, relaivo a las tareas propias a
redlizar y referentes alas materias establecidas en el anexo .

En este gjercicio se valoraralaidoneidad de la solucion planteada, asi como
el rigor andlitico, la sistemética y la claridad de ideas en orden a la resolucién del
supuesto formulado. Se permitira que por parte de |0s opositores se consulten textos
|egales no comentados.

Forma de calificacion delos gjercicios. - El gjercicio delafase oposicion se
calificardde 0a10 puntos, siendo preciso a canzar una puntuacion minimade5 puntos
para superar €l gercicio.

Octava. Desarrollo, cdificacionfinal, propuesta, aportacion de documentosy
reconocimiento médico.

1. Comenzada la précticade los gercicios, € tribuna podra requerir alos opositores
paraque acrediten suidentidad. Si en algiin momento llegaaconocimiento del tribunal
que aguno de | os aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoriase le
excluiradelamisma, previaaudienciadel interesado, pasindose, en su caso, el tanto de
culpaalajurisdiccion competente si

se apreciase inexactitud en la solicitud que formul é.

2. Los candidatos seran convocados para cada gjercicio en llamamiento Gnico y serdn
excluidos de |as pruebas sel ectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por € tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios deberén hacerse publicos
con la antelacion prevista en lalegislacion vigente y seran expuestos en el tabldn de
anuncios de la Corporacion.

3. Unavez finalizado el Gltimo ejercicio del concurso-oposicion, € tribunal procederd
asumar la puntuacion obtenida por os aspirantes en ambas fases.

4. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se
dirimiradelasiguienteforma: En primer lugar, lamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicidn; en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el concurso en su
apartado de formacion. Si persiste €l empate entre aspirantes, se podra por €l tribunal
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establecer una prueba adiciona de contenido practico.

5. Lacdificacionfina serael resultado de sumar alacalificacion obtenidaen lafase
de concurso la calificacion obtenida en lafase de oposicion.

6. El tribuna no podra declarar que han superado € proceso selectivo un nimero
superior deaspirantesal deplazasconvocadas. Laspropuestasqueinfrinjan estanorma
serén nulas de pleno derecho.

7. Los aspirantes propuestos aportaran, formalizaran y se someterdn ante la Corpora
cion, en el plazo de veinte dias natural es desde que se hagan plblicas|asrelaciones de
aprobados, alo siguiente:

a) Aportaran fotocopia compulsada de latitulacion exigida o certificacion académica
queacreditetener cursadosy aprobados| os estudios completos, asi como abonadoslos
derechosparalaexpediciondeaquel titulo, ofotocopiacompulsadadelacredencial que
acreditelahomol ogacion paratitulos obtenidos en el extranjero, junto conel tituloy la
traduccion jurada.

b) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse
inhabilitado parael gercicio de funciones plblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sealaespafioladeberan presentar, ademés, declaracion juradao promesadeno estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
alafuncion plblica

¢) Aportaran fotocopia del DNI o acreditacion equivalente.

d) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de Personal.

€) Deberdn someterse previa citacion, que sera cursada por €l Servicio de Personal, a
reconocimiento médico que se efectuard por € Servicio de Prevenciény Salud.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o el resultado del reconocimiento médico fuera "no
apto", no podrén ser nombrados, quedando anul adastodas susactuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. Efectuado el nombramiento por la Alcadia
Presidenciacomo funcionario de carrera se procederaanotificarlo a interesado y asu
publicacion en el BOP, quien vendré obligado atomar posesion en el plazo de un mes,
apartir del diasiguientea delarecepcion delanctificacion. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se entendera que renunciaalaplazay consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion. La presente convocatoria, con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, enlal ey 29/1998, de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tarifa, 19 de enero de 2007. EL ALCALDE. Firmado. LA SECRETARIA
GENERAL.

ANEXO|
TEMA 1 La Congtitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. La
reforma de la Constitucion.

TEMA 2 Derechosy Deberesfundamentalesdel osespariol es. Sugarantiay suspension.
El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 3 El Gobiernoy laAdministracion del Estado. Relaciones entre el Gobiernoy
|as Cortes Generales.

TEMA 4 Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, constitu-
cién y competencias. Los Estatutos de Autonomia..

TEMA 5El Estatuto de Autonomiade Andal ucfa. Estructuray disposicionesgenerales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consgjo de Gobierno. Mencion a Tribunal
Superior de Justicia

TEMAS 6 Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con
otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Lareformadel Estatuto de Autonomia para Andalucia.
TEMA 7 LaAdministracion Pablicaen el ordenamiento espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones Autonémicas. Administracion Local. Administracion
Ingtitucional y Corporativa. Administracion Consultiva.

TEMA 8 Principios de actuacion de la Administracion Pablica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.
Sometimiento delaAdministraciénalalL ey y al Derecho. Fuentedel Derecho Pablico.
LalLeyy el Reglamento.

TEMA 9 El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.
TEMA 10EI régimenjuridicodelasAdministracionesPdblicas: principiosinformadores.
La competencia de los drganos de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 11 El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA12 Fases del procedimiento administrativo comin: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los procedimientos especiales.

TEMA 13 Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y ainstancia de
parte. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 14 Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera
local. Fomento, policiay servicios publico.

TEMA 15 Laresponsabilidad patrimonial delaAdministracién. Laresponsabilidad de
las autoridades y persona a servicio de las Administraciones Plblicas.Especial
referencia alos procedimientos en materia de responsabilidad.

TEMA 16 El régimen local espafiol: principios constitucionalesy regulacion juridica.
TEMA 17 El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Lapoblaciény
el empadronamiento.

TEMA 18 Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales.

TEMA 19 Otrasentidades|ocales: lacomarca, |asareasmetropolitanasy lasmancomu-
nidades de municipios. Las entidades locales menores. Regimenes municipales

especiales.
TEMA 20 Ordenanzasy Reglamentos de las entidades |ocales: clases. Procedimiento
de elaboracid y aprobacion. Los bandos.
TEMA 21 Relaciones entre |os entes locales y |as restantes entidades territoriales.
Autonomiamunicipal y tutela.
TEMA 22 El personal a servicio delaAdministracion Local. El ingreso enlafuncién
publica. La carrera administrativa y la provision y remocion de puestos de trabajo.
Adaquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
TEMA 23 Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.
Sistema retributivo. Incompatibilidades.
TEMA 24 La Seguridad Socia de los funcionarios de la Administracion Local.
Vacaciones, permisosy licencias. Situaciones administrativas.
TEMA 25 Los contratos de la Administracion. Clasificacion de los contratos. Sus
elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del
contrato. Larevision delos precios. Laextincion del contrato.
TEMA 26 Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones'y notifi-
caciones.
TEMA 27 Funcionamiento delos6rganos col egiadosl ocal es. Convocatoriay orden del
dia. Régimen de sesionesy acuerdos. V otaciones. Actasy certificaciones de acuerdos.
TEMA 28 Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 29 L ospresupuestoslocales: concepto, principiosy estructura. Elaboracion del
presupuesto. Su liquidacion.
TEMA 30 El régimen del gasto plblico local: lagjecucion del presupuesto. Orden de
prelacion de los gastos. Expedientes de moficacion de créditos. Contabilidad y
rendicion de cuentas. Control y fiscalizacion presupuestaria.
TEMA 31 LaHaciendaTributariaen el &mbito delas CorporacionesLocales: especial
estudio de las tasas, contribuciones especiales e impuestos.
TEMA 32 ntroducciénalacomunicacion. Lacomunicacion humana: el lenguajecomo
medio de comunicacion. Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de
comunicaciones: ora y telefénica. Atencidn a publico: acogida en informacion a
administrado. L os servicios de informacion administrativa..
TEMA 33 Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Registro de entrada y salida de documentos. Clases de archivo. Especia
consideracion del archivo de gestion.
TEMA 34 Andlisisdocumental: documentos oficiales. Normasdeestilo en el lenguaje
administrativo. Formacion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como fuente de informa:
cién: servicio de archivo.
TEMA 35 Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo.
Disposiciones|egal essobrenormalizaciony procedimiento: escritosoficiaes. Organi-
zacion materia delaoficina. El trabajo en equipo.
TEMA 36 El expediente administrativo. Escritos y documentos que lo integran:
solicitudesoinstancias; providenciasy diligencias; dictdmenes einformes; propuestas
y mociones; certificaciones; notificacion de acuerdos; resoluciones, decretos, oficios,
etc.
TEMA 37 Lalegidlacion urbanistica espafiola. Antecedentes. Evolucion legidativa:
principios informadores. Las leyes del suelo y sus sucesivos textos refundidos.
TEMA 38 La Administracién Local y €l urbanismo. Competencias municipales en
materia de urbanismo. Las competencias de |as Comunidades Auténomas en materia
urbanistica. Principales |eyes urbanisticas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
TEMA 39 El régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de cada
clase de suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable.
TEMA 40 Nociones General es sobre prevencion de riesgos |aborales en las Adminis-
traciones Pdblicas. Normativa de aplicacion. 3

ANEXO Il. BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS EN LA
FASE DE CONCURSOEN LA PROMOCION INTERNA DEADMINISTRATIVOS

Lavaloracion delos méritos se gjustara alas siguientes reglas:

a) ANTIGUEDAD:
1.- Se valorard 0,12 por cada afio completo de servicios en activo en las distintas
administraciones pablicas y 0,01 por cada mes completo de servicio activo en las
distintas administraciones publicas, hasta un maximo de 6,80 puntos.
2.- A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuestoenlal ey 70/1978, de 26 dediciembre, dereconacimientodeserviciosprevios
en laAdministracion Pablica.
3.- No secomputaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
yaaegados.

b) TITULACIONES ACADEMICAS:
1.- Sevaloraran lastitul aciones académicas acreditadas por |os concursantes que sean
inmediatamente superiores a las exigidas en la convocatoria, conforme ala siguiente
escaa

Diplomado Universitario 1,00
Licenciado o equivalente 1,50
Doctor 2,00

2.- No se valoraran como méritos aguellas titulaciones que figurasen como requisito

paralaprovision delaplaza. Lapuntuacion maximaen este apartado serade 2 puntos.
¢) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

1.- Sevaloraran hastaun m"ximo de 6,80 puntos|os curso deformacion y perfecciona-

miento de carécter sectorial quetengan relacion directaoindirectaconlasfuncionesde

la plaza convocada, de los cuales solo 2,5 puntos podran ser por curso de relacion

indirecta.

2.- S6lo sevaloraran estos cursos si fueron convocados u organizados por laUniversi-

dad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacidn de funcionarios, INEM o el propio

Ayuntamiento de Tarifau otrasentidadessiempre queen este Ul timo caso hubiesen sido

homologados por e IAAP o por e INAP.

3.- Aquellasactividadesdenaturalezadiferente aloscurso, talescomojornadas, mesas

redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion.

4.- Lavaoracion de cada curso se efectuaraen funcion de su duracion con arregloala
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siguiente escala

- De 100 6 més horas 2,50 puntos

- De 756 méashoras 2,00 puntos

- De 50 6 més horas 1,50 puntos

- De 25 6 méshoras 1,00 puntos

- De 15 6 méshoras 0,50 puntos
N°1.033

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
RESOLUCION

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Plblico para el afio 2006 por este
Ayuntamiento, y existiendo vacantes de plazas administrativos, en virtud de las
atribuciones que me confierelaL ey 7/85 Reguladorade las Bases del Régimen Local,
por ¢ presente resuelvo:

1°.- Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria paralaprovision de
1 plaza de Administrativo, Administracion General, Bases que se adjunta a esta
Resolucién.

2°.- Remitir parasu publicacion tanto al Boletin Oficial delaProvinciacomo
a Boletin Oficial dela Juntade Andalucia, las mencionadas Bases.

Asi lodijo, firmay manda, el Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, D. Miguel Manella Guerrero, ante mi la Secretaria General, D2 Ana NUfiez
de Cossio, que certifica, en Tarifaa 19 de enero de 2007.

EL ALCALDE. Fdo.: Miguel ManellaGuerrero. LA SECRETARIA GENE-
RAL. Fdo.: AnaNufiez de Cossio.

Bases de la Convocatoria

Administrativo

Administracion General

Encumplimiento delodispuestoenlaresolucionesdelaAlca dia-Presidencia
de 12 de septiembre de 2006, por la que se aprueba, la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Tarifa para e afio 2006, se convocan pruebas selectivas para
ingreso como funcionario de carrera y provision de una plaza de Administrativo
Administracion General SubescalaAdministrativa, con sujecion alassiguientesbases,
aprobadas por resolucion de Alcaldia-Presidenciael 19 de enero de 2007.

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoriala provision de una
plazade Administrativo, pertenecientes alaplantillade funcionarios, integradasen la
escalade Administracion General, subescalatécnica, clase técnico auxiliar y dotadas
con el sueldo correspondiente a grupo C, con un complemento de destino nivel 14,
trienios, pagas extraordinariasy demas retribuciones que le correspondan con arreglo
alalegidacion vigente

2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, que constara de dos
gercicios, todosellosde caracter eliminatorioy derealizacion obligatoriaparasuperar
laoposicion.

3. El lugar, diay horadeinicio del primer gercicio se publicarden € BOP.

Desde latotal conclusién de un gjercicio o prueba hasta € comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarentay cinco dias naturales.

4. El programaque haderegir las pruebas selectivas es el establecido enlosanexos|5.
Paralo no previsto expresamente en estas bases se estaraa lo dispuesto en laLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Basesde Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReformade
laFuncién Pablica; texto refundido de las disposiciones|egales vigentesen materiade
Régimen Local, aprobado por Real Decreto legidlativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto896/91, de 7 dejunio, por el queseestablecenlasreglashésicasy losprogramas
minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion local; y el Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de
la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional delos Funcionarios CivilesdelaAdministracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Se podra obtener informacién en relacion a la presentes bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del tribunal:

-En lapéaginaweb del Ayuntamiento de Tarifa, en lasiguiente direccion:
http://www.aytotarifa.com.

Enninguin caso lainformaci n que se suministre mediante losmedios citados
sustituira las comunicaciones y publicaciones que, a través de boletines oficiales y
tablén de anunciosmunicipal, sedeterminan de conformidad conlalegislacion vigente
en las presentes bases.

Segunda. Requisitos de |os aspirantes. Para ser admitido alareaizacion de
estas pruebas selectivas |os aspirantes deberan reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser espariol 0 nacional dealgun Estado miembro delaUnidn Europeaenlostérminos
previstosen € articulo 37 delaLey 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, que modificalaLey 17/1993, de 23 dediciembre,
de acceso adeterminados sectores delafuncion pablicadelos nacionales delosdemés
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado laedad de jubilacion
forzosa.

¢) Titulo de bachiller superior o equivalente. En el caso detitulaciones obtenidasen el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Ademés, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad ni defectofisico o psiquico queimpidael normal desempefio
delasfunciones del cargo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decuaquiera
de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionadidad no sea la espafiola deberan acreditar,

ademés, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena que impidaen su
Estado el acceso alafuncion plblica.

Todos|osrequisitosenumerados en esta base deberdn poseerseen el diadela
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudesy mantenerse en el momento dela
toma de posesion como funcionario de carrera.

ercera. Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia dirigida a ilustrisimo sefior alcalde, en la cua los interesados deberan
manifestar que relinen todas'y cada unade las condiciones exigidas en labase segunda
de laconvocatoria.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Corporacion o por
cualquiera de los medios sefidlados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas AdministracionesPlblicasy del Procedimiento
Administrativo Comdn.

3. El plazo de presentacion de lainstanciasera el de veinte dias naturales, apartir del
diasiguientea delapublicacion del extracto delapresente convocatoriaene "Boletin
Oficial del Estado", debiendo acompafiar alamismael resguardo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen.

4. Los derechos de examen seran de 15 euros, excepto para desempleados que asi |0
acrediten paralos que serdn gratuitos.

5. Enninguin caso lapresentaciony pago enlaentidad bancariasupondrasustitucion del
trémite de presentacion, en tiempo y forma, delasolicitud en €l Registro del Ayunta-
miento de Tarifa.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
salicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motiva
do, dentrodel plazo de presentacion deinstanciasestabl ecido en el apartado 3 delabase
tercera.

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicarden € BOPy en ellase indicara el lugar en que se encuentra
expuestaal publico lalistade aspirantes admitidos y excluidos, sefialando el orden de
actuacion de los aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podrén
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiaes, y, S transcurriesen éstos sin que se
formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefidlado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguenlaomision, justificando su derecho aser incluidosen larelacion
de admitidos, serén excluidos de la realizacion de las pruebas.

2. El orden de actuacion de los aspirantes se fijard mediante sorteo.

Quinta. Tribunal.

1. El tribunal ser& nombrado por € acade-Presidente, juzgara los gercicios de la
oposicion y estaré constituido por los siguientes miembros:

-Presidente: llustrisimo sefior alcalde o miembro electivo de la Corporacion en quien
delegue.

Vocales: Dos designados por Alcaldia; un representante de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y un representante de | os empl eados municipal es designado por la Junta
de Persondl.

Secretario: Secretaria General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien
delegue.

2. Los vocales habrén de poseer unatitulacién igual o superior alarequeridaparalos
puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer a mismo grupo O grupos
superiores.

3. Todoslosmiembrosdel tribunal tendranvoz y voto, excepto el secretario, quetendra
vO0Zz, pero no voto.

4. Conel findedotar a procedimiento deunamayor celeridady eficacia, ladesignacion
de los miembrostitulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevaraa cabo
con posterioridad, publicandose susnombresen el BOP, pudiendo ser recusadospor los
aspirantes. Asimismo, losmiembrosdel tribunal deberén abstenersedeformar partedel
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en € articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia.

5. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrén actuar
indistintamenteenrelacion al respectivotitular, excepto unaveziniciadaunasesion, en
laque no se podra actuar alternativamente.

6. Podréa disponerse laincorporacion de asesores especialistas paratodas o algunas de
laspruebas. Dichos asesores col aborardn con el drgano de seleccidn exclusivamenteen
el gercicio de sus especialidades técnicas y tendrén voz, pero no voto.

7. Lasfunciones de presidencia del tribunal de seleccion, en ausenciadel presidente,
serén gercidas por los vocales designados, siguiendo para ello € orden de su
nombramiento, seglin establece el apartado primero de la presente

base.

8. El tribunal resolveratodas |as cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

9. Las presentes bases se interpretarén en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, € tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal, ubicado en

laplanta primera de la Casa Consistorial (Plaza Santa Maria, 3).

11. El procedimiento de actuacion del tribunal segjustaraalo dispuesto enlosarticulos
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

12. El tribunal que actlie en estas pruebas tendrala categoria segunda, de conformidad
conloestablecido en €l Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobreindemnizaciones
por razén del servicio.
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Sexta. Estructura de las pruebas selectivas. —
A) El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:
1. Primer gjercicio: Consistiraen contestar un cuestionario de cincuentapreguntas tipo
test con tres respuestas aternativas sobre el contenido comprendido en el anexo |, en
un tiempo maximo de sesentaminutos. En este gercicio sevaloraralos conocimientos
del aspirante en relacion alas materias contenidas en los citados anexos.
2. Segundo gjercicio: Consistirden desarrollar por escrito, enun periodo méximo dedos
horas, un supuesto préctico que planteara el tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo al gercicio, relativo alastareaspropiasaredizar y referentes alas materias
establecidasen el anexo |.

En este gjercicio se valorard laidoneidad de la solucion planteada, asi como
el rigor analitico, la sistemética y la claridad de ideas en orden a la resolucion del
supuesto formulado.

Séptima. Formadecalificaciondelosejercicios. Loseerciciosdelaoposicion
seran eliminatorios y calificados separada e independientemente por € tribunal,
calificando cada uno de |os gjercicios como sigue:

Primer gjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para superar €
giercicioy pasar a siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara arazén de 0,20 puntos.

L as respuestas erréneas y en blanco no penalizaran.

Segundo gercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso acanzar una
puntuacion minimade 5 puntos para superar €l gercicio.

Octava. Desarrollo, calificacionfinal, propuesta, aportacion de documentosy
reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los gjercicios, €l tribunal podra requerir alos opositores
paraque acrediten suidentidad. Si en agin momento llegaaconocimiento del tribunal
que alguno de |os aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoriase le
excluiradelamisma, previaaudienciadel interesado, pasandose, en su caso, el tanto de
culpaalajurisdiccion competente si

se gpreciase inexactitud en la solicitud que formul 6.

2. Los candidatos seran convocados para cada gjercicio en llamamiento Gnico y seran
excluidos de las pruebas sel ectivas quienes no comparezcan, salvo |os casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por €l tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios deberan hacerse pblicos
con la antelacion prevista en lalegislacion vigente y seran expuestos en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

3. Unavez finalizado €l Ultimo gjercicio delaoposicion, el tribunal procederaasumar
|a puntuacion obtenida por los aspirantes en cada gjercicio.

4. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se
dirimira de la siguiente forma: En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
segundo eercicio; en segundo lugar, la mayor cdificacion obtenida en e primer
gercicio. Si persiste el empate entre aspirantes, se podra por €l tribunal establecer una
prueba adicional de contenido préctico.

5. La cdificacion fina de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada gjercicio. Seguidamente € tribunal ordenara exponer
larelacion de aprobados de mayor amenor puntuacion al canzada, haciéndola publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistoridl.

6. El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior deaspirantesal deplazasconvocadas. Laspropuestasqueinfrinjan estanorma
seran nulas de pleno derecho.

7. Los aspirantes propuestos aportarén, formalizarén y se someterén ante la Corpora
cion, en el plazo de veinte dias natural es desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, alo siguiente:

a) Aportardn fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica que
acredite tener cursadosy gprobados|os estudios completos, asf como abonados|os derechos
parala expedicion de ague titulo, o fotocopia compulsada de la credencia que acredite la
homologaci 6n paratitul osobtenidosend extranjero, juntocondl tituloy latraduccionjurada
b) Aportaran declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones piblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sealaespafioladeberdn presentar, ademés, declaracion juradao promesadeno estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
alafuncion pablica

¢) Aportaran fotocopia del DNI o acreditacion equivalente.

d) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de Personal.

€) Deberdn someterse previa citacion, que seréa cursada por €l Servicio de Personal, a
reconocimiento médico que se efectuard por € Servicio de Prevenciény Salud.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o e resultado del reconocimiento médico fuera'no apto”, no podran
ser nombrados, quedando anul adas todas sus actuaciones, sin perjuicio delaresponsa
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. Efectuado € nombramiento por la Alcaldia-
Presidencia como funcionario de carrerase procederdanctificarlo a interesadoy asu
publicacion en el BOP, quien vendréaobligado atomar posesion en el plazo de un mes,
apartir del diasiguiented delarecepcion delanctificacion. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se entenderd que renunciaalaplazay consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion. La presente convocatoria, con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, enlaLey 29/1998, de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tarifa, 19 de enero de 2007. EL ALCALDE. Firmado. LA SECRETARIA
GENERAL.

ANEXO|
TEMA 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. La

reforma de la Constitucion.

TEMA 2Derechosy Deberesfundamental esdel osespariol es. Sugarantiay suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3 El Gobiernoy laAdministracion del Estado. Relaciones entre e Gobiernoy
las Cortes Generales.

TEMA 4 Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, constitu-
cion y competencias. Los Estatutos de Autonomia..

TEMA 5El Estatuto de Autonomiade Andal ucia. Estructuray disposicionesgenerales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consgjo de Gobierno. Mencion a Tribuna
Superior de Justicia.

TEMAS 6 Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con
otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Lareformadel Estatuto de Autonomia para Andalucia.
TEMA 7 LaAdministracion Pablica en el ordenamiento espafiol. Administracién del
Estado. Administraciones Autondmicas. Administracion Local. Administracion
Ingtitucional y Corporativa. Administracion Consultiva

TEMA 8 Principios de actuacion de la Administracion Pblica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima
Sometimiento delaAdministraciénalaL ey y al Derecho. Fuentedel Derecho Piblico.
LaLeyy el Reglamento.

TEMA 9 El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Derechos de | os ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Pdblicas.
TEMA 10EI régimenjuridicodelasAdministracionesPublicas: principiosinformadores.
La competencia de los 6rganos de las Administraciones Pdblicas. La abstencion y
recusacion. Losinteresados en el procedimiento administrativo.

TEMA 11 El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA12 Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccidn, finalizacion y ejecucion. Idea de |os procedimientos especiales.

TEMA 13 Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y ainstancia de
parte. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 14 Las formas de accién administrativa con especia incidencia en la esfera
local. Fomento, policiay servicios publico.

TEMA 15 L aresponsabilidad patrimonial delaAdministracion. Laresponsabilidad de
las autoridades y persona @ servicio de las Administraciones Publicas.Especial
referencia alos procedimientos en materia de responsabilidad.

TEMA 16 El régimen local espafiol: principios constitucionalesy regulacion juridica
TEMA 17 El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Lapoblaciony
el empadronamiento.

TEMA 18 Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales.

TEMA 19 Otrasentidades|ocales. lacomarca, laséreasmetropolitanasy lasmancomu-
nidades de municipios. Las entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

TEMA 20 Ordenanzasy Reglamentos de las entidades |ocales: clases. Procedimiento
de elaboracid y aprobacion. Los bandos.

TEMA 21 Relaciones entre |os entes locales y |as restantes entidades territoriales.
Autonomiamunicipal y tutela.

TEMA 22 El persona a servicio delaAdministracion Local. El ingreso enlafuncién
publica. La carrera administrativa y la provision y remocion de puestos de trabajo.
Adaquisiciony pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 23 Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.
Sistema retributivo. Incompatibilidades.

TEMA 24 La Seguridad Socia de los funcionarios de la Administracion Local.
Vacaciones, permisosy licencias. Situaciones administrativas.

TEMA 25 Los contratos de la Administracion. Clasificacion de los contratos. Sus
elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del
contrato. Larevision delos precios. Laextincion del contrato.

TEMA 26 Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicacionesy notifi-
caciones.

TEMA 27 Funcionamiento delos 6rganoscol egiadoslocal es. Convocatoriay ordendel
dia. Régimen de sesionesy acuerdos. Votaciones. Actasy certificaciones de acuerdos.
TEMA 28 Haciendas Locales. Clasificacion de losingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 29 L os presupuestoslocales: concepto, principiosy estructura. Elaboracion del
presupuesto. Su liquidacion.

TEMA 30 El régimen del gasto publico local: lagjecucion del presupuesto. Orden de
prelacion de los gastos. Expedientes de moficacion de créditos. Contabilidad y
rendicion de cuentas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

TEMA 31 LaHaciendaTributariaen el ambito delas CorporacionesLocal es: especial
estudio de las tasas, contribuciones especiales e impuestos.

TEMA 32 Introduccidnalacomunicacion. Lacomunicacion humana: el lenguajecomo
medio de comunicacion. Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de
comunicaciones: ora y telefonica. Atencion a pablico: acogida en informacion al
administrado. L os servicios de informacion administrativa.

TEMA 33 Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Registro de entrada y salida de documentos. Clases de archivo. Especial
consideracion del archivo de gestion.

TEMA 34 Andlisisdocumental: documentos oficiales. Normasdeestiloen el lenguaje
administrativo. Formacion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como fuente deinforma-
cion: servicio de archivo.

TEMA 35 Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo.
Disposicioneslegal essobre normalizaciony procedimiento: escritosoficiales. Organi-
zacion material delaoficina. El trabajo en equipo.

TEMA 36 El expediente administrativo. Escritos y documentos que lo integran:
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solicitudesoinstancias; providenciasy diligencias; dictdmenes einformes; propuestas
y maciones; certificaciones; notificacion de acuerdos; resoluciones, decretos, oficios,
etc.
TEMA 37 La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. Evolucion legislativa:
principios informadores. Las leyes del suelo y sus sucesivos textos refundidos.
TEMA 38 La Administracion Local y €l urbanismo. Competencias municipales en
materia de urbanismo. Las competencias de las Comunidades Auténomas en materia
urbanistica. Principales |eyes urbanisticas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
TEMA 39 El régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de cada
clase de suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable.
TEMA 40 Nociones General es sobre prevencion de riesgos laborales en las Adminis-
traciones Publicas. Normativa de aplicacion.

N° 1.034

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
RESOLUCION

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Plblico para el afio 2006 por este
Ayuntamiento, y existiendo vacantes, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
PoliciaLocal, en virtud delas atribuciones que me confierelaL ey 7/85 Reguladorade
|as Bases del Régimen Local, por € presente resuelvo:

1°.- Aprobar |as Bases que han de regir la Convocatoria parala provision de
3plazas, pertenecientesalaEscalade Administracion Especial, Subescalade Servicios
Especiales, Categoriade Policiadel Cuerpo delaPoliciaLocal, Bases que se adjuntan
aestaResolucion.

2°.- Remitir parasu publicacién tanto al Boletin Oficial delaProvinciacomo
a Boletin Oficia de la Junta de Andalucia, las mencionadas Bases.

Asi lodijo, firmay manda, el Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, D. Miguel Manella Guerrero, ante mi la Secretaria General, D2 Ana NUfiez
de Cossio, que certifica, en Tarifaa19 de enero de2007. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel
Manella Guerrero. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: AnaNufiez de Cossio.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistemade acceso deturno librey através del procedimiento de seleccion
deoposicion, de 3 plazasvacantesenlaplantillay relacion de puestosdetrabajo deeste
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
ServiciosEspeciales, Categoriade Policiadel Cuerpo delaPoliciaL oca, deconformi-
dad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de enero de 2007.
1.2.- Las plazas citadas adscritas ala Escala Bésica, conforme determinael art. 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del art. 25 delaL ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Pdblico de! afio 2006.

2.- LEGISLACION APLICABLE

L as presentes Bases se regiran por lo dispuesto en laLey 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion delasPolicias Locales, Decreto 201/2003, de8 dejulio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios delos Cuerpos
de la Palicia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, lostemariosy el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
internay lamovilidad alas distintas categorias delos CuerposdelaPoliciaLocal, y en
lonoprevistoenlacitadalegisiacion, lesseradeaplicacionlal ey 7/1985, de2 deabil,
ReguladoradelasBasesdel Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materiade Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por € que se aprueba el
Reglamento General deingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional delosfuncionariosdelaAdministracion General delaJuntade
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo, por el queseapruebael Reglamento
Genera de Ingreso del Personal al servicio dela Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por €l que se establecen lasreglas bésicas y |os programas minimos a que debe
ajustarse €l procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo |os aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionaidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido lostreintay cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres. Estaran
exentosdel requisito delaestaturaaguell os aspirantes que sean funcionariosde carrera
de algiin Cuerpo de la PoliciaLocal de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Ingtitucional, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio de funciones piblicas.

No obstante sera aplicable el beneficio delarehabilitacion, de acuerdo con las normas
penalesy administrativas, s €l interesado lo justifica

g) Estar en posesion delos permisosde conduccion delasclasesA y B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o
sefiales aclisticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el

curso deingreso enlaEscuelade Seguridad Piblicade Andaluciao Escuelasde Policia
delas Corporaciones Locales, salvo el de estatura, quelo seraen lapruebade examen
médico.

4.- SOLICITUDES
4.1.- En €l plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al dela publicacion
en e BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud dirigida a titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reinen todos y cada uno de |os requisitos exigidos.
4.2.- Las solicitudes se presentaran en €l Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.
4.3.- A lasolicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de |os derechos de examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonadaenlaTesoreriaMunicipa enmetalico, en cualquieradelasentidadesbancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréficoalaTesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros €l nombre del aspirante, aln cuando sea
impuesto por persona distinta.
4.4.- S dgunadelassolicitudesadolecedeal gln defecto, serequeriraal interesado para
que en e plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara a efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado €l plazo de presentacion de solicitudes, € 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictararesolucion declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidos
y excluidosy las causas de exclusion. En dicharesoluciéon, que deberapublicarseenel
Boletin Oficia delaProvincia, en el caso de que no exprese larelacion de todos los
solicitantes, seindicaranloslugaresen que seencuentran expuestasal plblicolaslistas
certificadas compl etas de aspirantes admitidosy excluidos, sefidlando un plazo dediez
dias habiles para su subsanacion.
5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en €l apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admiti-
dos, determinando €l lugar y lafecha de comienzo de los gjercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o Conceja de la
misma en quien delegue.

Vocales:
1) Un representante de la Consgjeria de Gobernacion.
2) Unrepresentante delaJuntade Personal 0 Delegadosde Personal delaCorporacion.
3) A designar por € titular dela Alcaldia
4) A designar por € titular delaAlcadia

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con
voz y sin voto.
6.2.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiaizacion deigual o
superior nivel detitulacion alaexigidaparael ingreso en las plazas convocadas.
6.3.- Junto alos titulares se nombrarén suplentes, en igual ndmero y con los mismos
requisitos.
6.4.- El Tribunal podréacontar, paratodas o agunasdelas pruebas, con lacolaboracion
de asesorestécnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al gjercicio desu
especialidad técnica.
6.5.- El Tribunal podraactuar validamenteconlaasistenciadel Presidente, dosVocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por € buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
6.6.- Los miembros del Tribuna deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover larecusacionenloscasosdel art. 28.2 delal ey 30/92 yamencionada.
6.7.- A los efectos de lo establecido en € Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasificaen la categoria segunda i

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden afabético conforme a
resultado del sorteo publico que atal efecto se celebrard.
7.2.- Losaspirantes seran convocados paracadaejercicio enllamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en |os casos de fuerza mayor, debidamente
justificaday libremente apreciada por e Tribunal.
7.3.- El Tribuna podra requerir en cuaquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.
7.4.- Unavez comenzadas | as pruebas selectivas no seraobligatoriala publicacion de
lossucesivosanunciosdelacel ebracion delasrespectivaspruebasen el Boletin Oficial
delaProvincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, a menos, de antelacion del comienzo delas mismas, si se
trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, Si se trata de un nuevo gercicio.
7.5.- Desdelatotal conclusion deun gjercicio o pruebahastael comienzo del siguiente
deberatranscurrir un plazo minimo de cinco dias hébilesy méximo de cuarentay cinco
dias hahiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primerafase: oposicion

En lafase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
quesedesarrollardn en el orden establ ecido enlaconvocatoria, asegurando laobjetivi-
dad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consgjeria de Gobernacidn, por la que se
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establecen las pruebas selectivas, lostemariosy el baremo de méritos parael ingreso,
lapromociéninternay lamovilidad alasdistintascategoriasdelosCuerposdelaPolicia
Local, detalladas en e Anexo | de la presente convocatoria, y en € orden que se
establece, siendo cada una de ellas de carécter eliminatorio. Se calificard de apto o no
apto.

Para |a realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar a Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se hagaconstar queel
aspirante reline las condiciones fisicas precisas pararealizar las pruebas.

Si algunadelasaspirantes en lafechade celebracion delas pruebasfisicas se
encontraraen estado deembarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
¢l restodepruebas, quedandolacalificacion, enel caso dequesuperasetodaslasdemas,
condicionadaalasuperacion delaspruebasdeaptitud fisica, enlafechaqueel Tribunal
determineal efecto, unavez desaparecidas|as causas que motivaron el aplazamiento..
Dicho plazo no podréasuperar |0s6 mesesdeduracion, desdeel comienzo delaspruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podraampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando €l nimero de plazas convocadas sea superior a de aspirantes que se
puedan acoger a anterior derecho, el aplazamiento no afectardal desarrollodel proceso
selectivo delasrestantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aguellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser acanzada por las
aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Paralarealizacion de las pruebas fisicas |os opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion a cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme alas prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figuraen el Anexo Il dela presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistirden primer lugar alacontestacion acincuentapreguntastipo test de
los temas que figuran en € Anexo Il1, ofreciendo en cada cuestion cuatro respuestas
probables delas cualesunaseracierta, se dispondréde 90 minutos parasu realizacion,
en segundo lugar laresolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con €l temario para su realizacion se dispondré de noventa minutos. Ambos gjercicios
secalificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no al cancen un minimo
de5puntosenel tipotesty otros5 puntosenel casopractico. Cadamiembrodel Tribunal
otorgara de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando |as otorgadas y
dividiéndolas por € nimero de miembros del Tribunal asistentes a la sesién. La
calificacion final seralatota dividida por 2.»

Las pruebas de la primera fase, tendrén carécter eliminatorio.

8.1.4.- Cuarta prueba: psicotécnica.

Lavaloracion psicotécnicatendracomo finalidad comprobar quelosaspiran-
tes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncion policia alaque aspiran.

A.- Vaoracion de aptitudes.

Se redlizara una vaoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos | os casos rendimientos iguales o superioresalos normalesen la
poblaciéngeneral, seglinlabaremacion oficial decadaunadelaspruebasutilizadas, en
funcion del nivel académico exigible paralacategoriaalaque se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general, comprensiony fluidez verbal, comprension dedrdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativay resistenciaalafatigaintelectual.

B.- Vaoracion de actitudes y personalidad.

L as pruebas de personalidad se orientaran aevaluar los rasgos de la persona-
lidad méssignificativosy relevantesparael desempefio delafuncion policial, asi como
¢l grado deadaptacion personal y social delosaspirantes. Asimismo, deberaddescartarse
|a existencia de sintomas o trastornos psicopatol 6gicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demés, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, g uste personal y social, capaci-
dad de adaptacion anormas, capacidad de afrontamiento a estrésy motivacion por e
trabajo policial.

L os resultados obtenidos en | as pruebas deberan ser objeto de constatacion o
refutacion mediante larealizacion de una entrevista persona en laque, ademés delo
anterior, se valorara también el estado psicol6gico actua de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefial adas anteriormente, se explo-
rarén también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o
de trastornos del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otrostéxicosy grado de medicacion; expectativas respecto de lafuncion
policial, u otros.

8.2. Segundafase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso deingreso en laEscuelade Seguridad
Publicade Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de PoliciaL ocal.

Estarén exentosde realizar el curso deingreso quienes yahubieran superado
¢l correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso delas Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publicade Andalucia. Estaexencion tendrd unaduracion de cinco afios a contar desde
lasuperacion del curso realizado, hastalafechade terminacion delafase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Unavez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara plblicalarelacion
de aprobados por orden de puntuacion, en €l tabl6n de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando a 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a

partir de la publicacion de larelacion de aprobados, 1os siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de |a titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la
presente convocatoria. Los opositores que aeguen estudios equivalentes a los
especificamente sefial ados en dicha Base habrén de citar ladisposicion legal en quese
reconozcatal equivalenciao, ensu caso, aportar certificacion del 6rgano competenteen
tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado parael gerciciodefuncionespiblicas, todoellosinperjuiciodeloqueel Decreto
201/2003, de8dejulio, prevéen cuantoalaaplicacion del beneficiodelarehabilitacion,
de acuerdo con |as normas penalesy administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando |egalmente sea
preceptivo.

€) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A y B con
autorizacion paraconducir vehicul os prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales aclsticas especiaes (BTP).

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado |os opositores no presentaran ladocumen-
tacion o no reunieran |os requisitos obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios
en précticas y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en lasolicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental mente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en précticas paralareaizacion del
cursodeingreso, alosaspirantes propuestospor el Tribunal, conlosdeberesy derechos
inherentes alos mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento €l curso deingreso paralos Cuerposde PoliciaLoca en
laEscuelade Seguridad PablicadeAndal ucia, EscuelaConcertadao EscuelaMunicipal
de PoliciaLocal.

11.3.- Lano incorporacion a curso de ingreso o el abandono del mismo, sdlo podra
excusarsepor causasexcepciona eseinvol untarias, debidamentejustificadasy aprecia
daspor el titular delaAlcaldia, debiendo el interesadoincorporarseal primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, €l posterior
esca afonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice
CUrso.

11.4.- Lanoincorporacion o €l abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificadaeimputablea alumno, produciralapérdidadelosresultadosobtenidosen
laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando e alumno no hayasuperado el curso, alavistadel informeremitido por
la Escuela, repetirael curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. )

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
12.1.- Finalizado € curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andaluciao, ensu caso, lasEscuelaMunicipal dePolicial ocal o EscuelaConcertada,
enviarda Ayuntamiento un informe sobrelas aptitudes del alumno, parasu valoracion
enlaresolucidn definitivadelaconvocatoria. El Tribunal, alosaspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicién y € curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a titular de la
Alcaldia, parasu nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas
12.2.- Traslapropuestafinal, queno podracontener unniimero deaspirantesaprobados
superior a nimero de plazas convocadas, |os funcionarios en practi cas serén nombra-
dosfuncionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo deun mesa
contar del siguiente a que le seanotificado e nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesade conformidad con|o establecido en el Real Decreto 707/
1979, de5deabril, regulador delaférmulaparatomade posesion decargosofunciones
publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuar atendiendo a la puntuacion
global obtenida en lafase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrainterponerse recurso potestativo de reposi-
ciénanteel 6rgano que aprobd lasBasesen el plazo de un mes, contado apartir del dia
siguiente al de su Gltima publicacion en el Boletin Oficial delaProvinciaoenel dela
JuntadeAndalucia, seglin cudl seaposterior enel tiempo, o bieninterponer directamen-
te recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual mente
desde el diasiguiente a de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de o Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad conlosarticul0s 109.c), 116
y 117 delalL ey 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo Cominy 46 delaL ey 29/1998, de
13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien aque puedaser entendido como desestimado en virtud desilencio. No
obstanteloanterior, losinteresados podran presentar cual quier otrorecurso queestimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO| ’

PRUEBASDE APTITUD FISICA

Laspruebasdeaptitud fisicatendralacalificacion de“ apto” 0“noapto”. Para
obtener lacalificacion de" apto” serdnecesario no rebasar lasmarcasestabl ecidascomo
maximas para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
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pruebasA.2, A3y A.A4. son:
Losejerciciossereaizaran por €l orden en que estan relacionadosy cadauno Grupos de edad
eseliminatorio pararedizar el siguiente. 25a29 KIEK?!
Se establecen diferentes marcas paracadasexoy gruposde edad: de18a24  HOMDIES ..o 88 o A4 i, 40
afos, de 25a29 afiosy de 30 a34 afios. El opositor estardincluidoenel grupodeedad  MUJEIES ....vveveececereeneennneinns 3D voriiieireereereeseeseeseesessesseesenseens 33 s 31

correspondiente, teniendo en cuentalaedad delosaspirantesel diadelacelebracion de
|as pruebas, salvo que superase | os 34 afios, en cuyo caso estardincluido en el grupo de
30 a34 afios.

Laspruebasserealizardn deformaindividual, salvolasderesistenciageneral
y natacion que podrén hacerse de forma colectivasi asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en e resto se permitirduna segundarealizacion cuandoenla
primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se redlizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocaraen lapistaen el lugar sefialado, pudiendo redlizar lasalidade
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

L as marcas maximas exigidas parala superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
8 segundos ..... 8 segundosy 50 centésimas ............ 9 segundos
9 segundos ..... 9 segundosy 50 centésimas .......... 10 segundos

A.2.- Pruebade potenciadetren superior: loshombresrealizaran flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicina de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se redlizard en gimnasio o campo de deportes.

Seiniciar desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de maneraque labarbillaasome por encima
delabarra. Antesdeiniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los
brazos. No sepermiteel balanceo del cuerpo olaayudacon movimientosdelaspiernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
Grupos de edad

25a29

A.2.2.- Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte 0 en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Semarcaraunalineaen el suelo, que seré paralelaalazonade lanzamiento.
Laaspirante secolocarafrenteaéstasin pisarla, conlos pies separados, paralelosentre
sy alamismaaltura

El bal6n se sostendra con ambas manos, por encimay detras de la cabeza, y
selanzaradesde estaposicion paraque caigadentro del sector delanzamiento previsto.

No selevantaran en su totalidad los pies del sueloy no setocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de lalinea de lanzamiento.

Lasmarcasminimasexigidas (en metros) paralasuperacion delapruebason:

Grupos de edad

Se redlizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con
|os pies colocados en los lugares correspondientes.

Entreloshordesexterioresdel ospieshabraunaseparacion de 75 centimetros.

En el centro de unalinea que unalos bordes posteriores de los talones de los
pies, se colocara el cero de unaregla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobrelareglaperpendicularmente alalineaanterior y en sentido opuesto ala
direccion delos pies.

Seflexionarael cuerpollevandolosbrazoshaciaatrésy entrelaspiernas, hasta
tocar y empujar el cursor o testigo de laregla, sin impulso.

Setocaray empujard e testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas
manosal mismo tiempo, manteniéndoselaposicién maximaal canzada, hastaqueselea
el resultado.

Paralaejecucion el aspirante puede mover losbrazos, flexionar el troncoy lasrodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de |os pies antes de soltar €l testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar €l aparato por su frente y caminando.

Lasmarcasminimasexigidas(en centimetros) paralasuperacion delaprueba
son:

Grupos de edad

Hombresy Mujeres .............. 26 o 23 e 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Serealizaraen gimnasio 0 campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocaradelado junto aunapared vertical, y con el brazo més
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el
aspirante marcard la atura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, sdltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel acanzado.

Seacreditaladistanciaexistenteentrelamarcahechadesdelaposicioninicial
y laconseguida con el salto.

Lasmarcasminimas (en centimetros) exigidas paralasuperacion delaprueba

A.5.- Prueba de resistencia generad: carrera de 1.000 metros lisos.

Se redlizard en pista de atletismo 0 en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocarden lapistaen € lugar indicado. Lasdidaseredizara

enpie.
Serd eliminado el corredor que abandone |a pista durante la carrera.
Las marcas méaximas exigidas parala superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25229 a3
HOMDIES ..oooveereevienvinnnne 4 minutos.......... 4 minutosy 10 segundos...... 4 minutos'y 20 segundos

Mujeres....... 4 minutosy 30 segundos............ 4 minutosy 40 segundos..... 4 minutosy 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Serealizaraen unapiscinaque permitaefectuar el recorrido sin hacer virgjes.

El aspirante podracolocarse paralasaida, bien sobrelaplataformade salida,
bienenel bordedelapiscina, obienenel interior del vaso, debiendo permanecer eneste
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida

Unavez que se délasefial de salida, |os aspirantes, bien en zambullida o por
impulsion sobre la pared, segin la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34d
Hombres ............... 26 52gUNAOS ... 29 segundos .......... 32 segundos
MUJEres......ovvrrnn 30 SeguUNAOS ... 33 segundos .......... 36 segundos
ANEXOII
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. -Tdla

Estaturaminima: 1' 70 metros los hombresy 1' 65 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el gercicio delas
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corpora (IMC) noinferior a18'5 ni superior a29'9, considerando €l
IMC comolarelacion resultante dedividir el peso delapersonaexpresado en kilos por
el cuadrado de latalla expresado en metros.
Enlosaspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambosinclusive, se
realizardunamedicion del perimetro abdominal alaalturadel ombligo. Este perimetro
Nno sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3.- Ojoy vision.
3.1.- Agudezavisual sin correccioninferior alosdosterciosdelavisionnormal en cada
uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologiaretiniana degenerativa
3.4.- Hemianopsias y ateraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de maneraimportante |a agudeza visual.

4. - Oidoy audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios 0 de 4.000 hertzios a45 decibelios. Asi mismo no podréexistir unaperdida
auditivaen las frecuencias conversacionalesigual o superior a 30 decibelios.
4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de maneraimportante |a agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoriaintestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que ajuicio delosfacultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabgjo.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo [os 140 mm/hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica
6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asmabronquid.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, ajuicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de lafuncién policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo delafuncion
policial, 0 que puedan agravarse, ajuicio delosfacultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, muscularesy articulares.

9.- Pid.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulten o
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limiten el desarrollo de lafuncién policial.
10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia
10.3. Otros procesos patol gicos que, ajuicio de losfacultativos médicos, dificulten e
desarrollo de lafuncién palicial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustanciasilegales.

11.5. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio delos facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de lafuncion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patol dgicos que, ajuicio de losfacultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de lafuncién policial.

13. Sistemainmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunol égicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio delosfacultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo delafuncion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, ajuicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el gercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de |as especiaidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias parael diagndstico.

ANEXO 111

TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. Ladivisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espa:
fiolade1978. Estructuray contenido. L areformadelaConstitucion Espafiola El Estado
espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechosy deberes constitu-
cionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideol6gica, religiosay de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derecho dl

honor, alaintimidad personal y familiar y ala propiaimagen. Lainviolabilidad del

domicilioy el secreto delascomunicaciones. Lalibertad deresidenciay decirculacion.
El derecho alalibertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas I1: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho ala participacion en los asuntos piblicosy a acceso afunciones
y cargos plblicos. La tutela judicia efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién decondenao sancion del articulo 25 delaConstitucion, sentido delaspenas
y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunal es de honor. El derecho alaeducacion
y lalibertad de ensefianza. Derecho alasindicacion y alahuelga, especia referencia
alos miembros de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechosy deberes de | os ciudadanos. Los principiosrectores delapoliticasocia y
econdmica. Lasgarantiasdelosderechosy libertades. Suspension general eindividual

de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura'y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructuray organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones: Parla-
mento. Presidente y Consgjo de Gobierno. Mencién a Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. | deageneral delascompetenciasdelaComunidad Auténo-
made Andalucia. Lareformadel Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentesy jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidady anulabilidad. Notificacion deactosadministrativos. Compu-
to de plazos. Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinario
derevision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generaes. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principiosconstitucionalesy regulacionjuridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:

concepto, elementosy competencias. Laorganizaciony funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. Lacomision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15. Lalicenciamunicipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Pablica L ocal. Su organizacion. Adquisiciony pérdidadelacondicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion delas Policias Locales de Andal uciay normas de desarrollo.

Régimen disciplinario: Disposiciones generalesy faltas disciplinarias.

19. Laactividad delaPoliciaLocal como policiaadministratival. Consumo. Abastos.

Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos pablicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 11. Urbanismo.

Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21. LaLey de Gestion de Emergencias en Andaluciay normas de desarrollo.
22. Ddlitos y faltas. Circunstancias modificativas de |a responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del gjercicio delosderechosfundamentalesy delas
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por losfuncio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracion Plblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes piblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y fatas contra €l
patrimonio y €l orden socioeconémico.
26. Ddlitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos amotor. Lesionesy dafios imprudentes. Carenciadel seguro
obligatorio.
27. El atestado policial en laLey de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectiauna detencion. Contenido delaasistencialetrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir e funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus’.
29. Ley de Seguridad Via. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
30. Normasgeneral esdecircul acion: vel ocidad, sentido, cambiosdedireccion. Adelan-
tamientos. Obstécul os. Paraday estacionamiento. Transportedemateriasquerequieren
precaiciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marchaatrés. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuacionescomplementarias. Inmovilizaciény retiradadevehicul osdelaviapublica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica
34. Estructura econémica y socia de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, socia y cultural.
35. Vidaen sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos socialesy masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. LaPoliciacomoservicioalaciudadania. Colaboracion conotrosservicios
municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacul os. Comunicacidn con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién ala ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policia ante la
sociedad intercultural.
38. Igualdad de oportunidades de hombresy mujeresen Andalucia: conceptos basi cos;
sociaizacién eigualdad; politicas publicas deigual dad de género. Violenciacontralas
mujeres. descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevenciony larepresion.
40. Deontologia policial. Normas que |a establecen.

N°1.035

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
RESOLUCION

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Plblico para el afio 2006 por este
Ayuntamiento, y existiendo vacantes de plazas Oficiales, pertenecientesalaEscalade
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoriade Oficial del
Cuerpo delaPoliciaLocal ,en virtud de las atribuciones que me confiere laLey 7/85
Reguladorade las Bases del Régimen Local, por €l presente resuelvo:

1°.- Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria paralaprovision de
3plazas, pertenecientesalaEscalade Administracion Especial, Subescalade Servicios
Especiales, Categoria de Oficia del Cuerpo dela PoliciaLocal, Bases que se adjunta
aesta Resolucion.

2°.- Remitir parasu publicacion tanto al Boletin Oficial delaProvinciacomo
al Boletin Oficia dela Junta de Andalucia, las mencionadas Bases.

Asf lodijo, firmay manda, € Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, D. Miguel Manella Guerrero, ante mi la Secretaria General, D2 Ana NUfiez
de Cossio, quecertifica, en Tarifaa 19 deenero de 2007. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel
Manella Guerrero. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Ana Nufiez de Cossio.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de |a presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocion internay através del procedimiento de
seleccién concurso de méritos, de 3 plazasvacantesen laplantillay relacion de puestos
detrabajodeesteAyuntamiento, pertenecientesal aEscalade Administracion Especial,
Subescalade Servicios Especiales, Categoriade Oficial del CuerpodelaPoliciaLocal,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2006
1.2.- Las plazas citadas adscritas ala Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, seencuadran en el grupo C del art. 25 delaL ey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2006.

2.- LEGISLACION APLICABLE

L as presentes Bases se regiran por lo dispuesto en laLey 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion delas PoliciasLocales, Decreto 201/2003, de 8 dejulio, de
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ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios delos Cuerpos
de laPolicia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, lostemariosy el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
internay lamovilidad alasdistintas categorias delos CuerposdelaPoliciaLocal, y en
lonoprevistoenlacitadalegisiacion, lesseradeaplicacionlal ey 7/1985, de2 deabil,
ReguladoradelasBasesdel Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materiade Régimen Local,, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReforma
de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por € que se aprueba el
Reglamento General deingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional delosfuncionariosdelaAdministracion General delaJuntade
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo, por el queseapruebael Reglamento
Genera de Ingreso del Personal al servicio dela Administracion general del Estadoy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
CivilesdelaAdministraciongeneral del Estado, y Real Decreto896/1991, de 7 dejunio,
por el queseestablecenlasreglasbésicasy losprogramasminimosaquedebe gjustarse
¢l procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo |os aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
decarreraenlosCuerposdelaPoliciaL ocal, enlacategoriainmediataanterior alaque
se aspira, computandose a estos efectos €l tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendrén en cuentalas canceladas

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia o Escuelas de
Policiade las Corporaciones Locales

4.- SOLICITUDES
4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a de la publicacion
en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud dirigida a titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos
alegados, avalorar en el concurso de méritos.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme alo dispuesto en € art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

4.4.- A lasolicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de | os derechos de examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonadaenlaTesoreriaMunicipal enmetalico, en cual quieradelasentidadesbancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréfico ala Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.5.- Si lgunadelassolicitudesadol ecedea glindefecto, serequerirdal interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, s asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara a efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado € plazo de presentacion de solicitudes, € 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictararesol ucion declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidos
y excluidosy las causas de exclusion. En dicharesolucion, que deberapublicarseen e
Boletin Oficial de laProvincia, en el caso de que no exprese larelacion de todos los
solicitantes, seindicaran loslugaresen que seencuentran expuestasal publicolaslistas
certificadas completas de aspirantes admitidosy excluidos, sefialando un plazo dediez
dias habiles para su subsanacion
5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados | os listados definitivos de aspirantes admiti-
dos, determinando el lugar y lafecha de comienzo de los gjercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales:

1) Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2) Unrepresentante delaJuntade Personal o Delegadosde Personal delaCorporacion.
3) A designar por € titular delaAlcaldia

4) A designar por € titular dela Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz y sin voto.

6.2.- Losvocalesdel Tribunal deberdn poseer titulacion o deigual o superior
nivel detitulacion alaexigida parael ingreso en las plazas convocadas.

6.3.- Junto alostitulares se nombrardn suplentes, en igual nimeroy con los
mismos requisitos.

6.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, |os cuales deberdn limitarse al
giercicio de su especididad técnica

6.5.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y e Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por e buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar 1os baremos correspondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los

aspirantes podran promover larecusacion en los casos del art. 28.2 delaLey 30/1992
yamencionada.

6.7.- A los efectos de |0 establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, deindemnizaciones por razén del servicio, y disposicionescomplementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden afabético conforme a
resultado del sorteo plblico que atal efecto se celebraré.

7.2.- Losaspirantes seran convocados paracadaejercicio enllamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en |os casos de fuerza mayor, debidamente
justificaday libremente apreciada por €l Tribunal.

7.3.- El Tribuna podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Unavez comenzadas | as pruebas selectivas no seraobligatoriala publicacion de
lossucesivosanunciosdelacel ebracion delasrespectivas pruebasen el Boletin Oficial
de laProvincia. Estos anuncios deberan hacerse plblicos por €l Tribunal en e tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, 8 menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo gjercicio.
7.5.- Desdelatotal conclusion deun gjercicio o pruebahastael comienzo del siguiente
deberatranscurrir un plazo minimo de cinco dias habilesy maximo de cuarentay cinco
dias héhiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.Primerafase: concurso

Estafaseconsisteenlacomprobaciony aplicacion deun baremo paracalificar
los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendraen cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion reaizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa ala de
oposicion y, en ninglin caso, laval oracion de los méritos podrd ser superior a 45% de
lapuntuacion méximaprevistaen lafase de oposicion, no tendracarécter eliminatorio,
ni podratenerse en cuentaparasuperar las pruebasdelafase de oposicion, establecién-
dose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segin la
puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo aque sehacereferenciaen el apartado anterior, esel previstoen el
Anexo ala Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, lostemariosy el baremo de méritos parael ingreso, lapromocion internay
lamovilidad alasdistintascategoriasdelosCuerposdelaPoliciaL ocal, y quesedetalla
en e Anexo | delas presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes; la primera, que consistiraen la contestacion, por escrito, de
los temas 0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo |l a esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la
resolucion de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en laresolucion préctica. La calificacion find,
seralasumadivididapor 2. Parasu realizacion se dispondrade 3 horas, como minimo.

8.2. Tercerafase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento €l curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exentos de redlizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipalesde PoliciaLocal, los cursos necesitaran lahomol ogacion dela Escuelade
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendré una duracion de cinco afios a
contar desdelasuperacion del cursorealizado, hastalafechadeterminacion delasfases
del concurso. i

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DEL CONCURSO

Una vez terminadas las fases correspondientes a concurso-oposicion, €l
Tribunal haraplblicalarelacion de aprobados por orden de puntuacion, con lasumay
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso
selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando a 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Losaspirantes que hubieran superado lafase de oposicion, presentarén

en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir delapublicacion
de larelacion de aprobados, |0s siguientes documentos:
a) Copiacompul sadadelatitulacién académicaaqueserefierelaBase3.1delapresente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equival entes alos especificamente
sefial ados en dicha Base habran de citar |la disposicion legal en que se reconozca ta
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.
b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y
carencia de faltas graves 0 muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran ladocumen-
tacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
larealizacion del curso de capacitacion, y quedaran anul adastodas susactuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. ) ]

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental mente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacion del curso de
capacitacion, alos aspirantes propuestos por € Tribunal, con los deberes'y derechos
inherentes alos mismos.
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11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondienteen laEscuelade
Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o EscuelaMunicipal de Policia
Local.

11.3.-Lanoincorporacional cursodecapacitacion oel abandono del mismo, sblopodra
excusarsepor causasexcepciond eseinvol untarias, debidamentejustificadasy aprecia-
daspor d titular delaAlcaldia, debiendo € interesadoincorporarseal primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, € posterior
escalafonamiento tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
CUrsO.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificadaeimputablea alumno, produciralapérdidadelosresultadosobtenidosen
laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente |as pruebas de seleccidn en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando €l aumno no hayasuperado el curso, alavistadel informe remitido por
la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. ]

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de
Andaluciao, en su caso, laEscuelaMunicipal de PolicialLocal o Escuela Concertada,
enviarda Ayuntamiento uninforme sobrelas aptitudesdel alumno, parasu valoracion
enlaresolucion definitivadelaconvocatoria. El Tribunal, alos aspirantes que superen
¢l correspondiente curso de capacitacion, leshallardlanotamediaentrelascalificacio-
nes obtenidas en las pruebas de laoposicion y e curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas
12.2.- Traslapropuestafinal, queno podracontener un nimero de aspirantesaprobados
superior a nimero de plazas convocadas, |0s alumnos seran nombrados funcionarios
decarreraenlacategoriaalaqueseaspira, loscua esdeberantomar posesiénenel plazo
de un mes, acontar del siguiente a que le sea notificado e nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesade conformidad con o establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en lafases de concurso y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréinterponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante el 6rgano que aprobd las Basesen € plazo de un mes, contado apartir del dia
siguiente a de su Ultimapublicacion en el Boletin Oficia delaProvinciaoene dela
JuntadeAndalucia, seglin cua seaposterior enel tiempo, o bieninterponer directamen-
te recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el diasiguiente a de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello deconformidad conlosarticul s 109.c), 116
y 117 delaLey 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administra-
cionesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Cominy 46 delaL ey 29/1998, de
13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bienaque puedaser entendido como desestimado envirtud desilencio. No
obstanteloanterior, |osinteresados podrén presentar cual quier otro recurso queestimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO || )

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

A.- BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

Cuando e procedimiento de seleccidn sea concurso-oposicion, la fase de
concurso seregira por €l siguiente baremo de méritos:

A.1.- Titulaciones académicas:

A.1.1 Doctor 2,00 puntos
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivaente 1,50 puntos
A.1.3.Diplomadouniversitario, Ingenierotécnico, Arquitectotécnico, Diplomadosuperior encriminologia
0 Experto en criminologia o equivalente 1,00 punto
A.1.4 Bechiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a launiversidad o equivalente
0,50 puntos

Puntuacion méxima del apartado A.1 4,00 puntos

No sevaorardlatitulacion requeridaparael acceso alacategoriaalaque se
aspira, salvo que se posea més de una.

Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como viade acceso paralaobtencion deuna
titulacion superior ya valorada

A efectos de equivalenciadetitulacion sdlo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en |a materia como titul os académicos de carécter oficial y
validezentodo€ territorionacional, debiendo aportarselacorrespondientedecl aracion
oficial deequivalencia, o disposicion enlaque se establezcalamismay, en su caso, €
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran |os titulos antes citados, no |os cursos redlizados parala
obtencion de los mismos.

A.2.- Antigliedad:

A.2.1 Por cadaafio de servicios, o fraccion superior aseismeses, prestadosen los Cuerpos dela PoliciaLocal
de Andduciaen lacategoriainmediatamente anterior, igua o superior alaqueseaspira............ 0,20 puntos
A.2.2. Por cadaafio de servicios, o fraccion superior aseismeses, prestadosen los CuerposdelaPolicia

Local de Andalucia en categorias inferiores en més de un grado ala que se aspira............ 0,10 puntos
A.2.3. Por cadaafio de servicios, o fraccion superior aseismeses, prestados en otros Cuerposy Fuerzas
de Seguridad 0,10 puntos

A.2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las

AAMINISACIONES PUDIICES ....cvvevvevevevesisseesesessssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssens 0,05 puntos

Puntuacion méxima del apartado A.2. 4,00 puntos
A.3.- Formaciony docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiaes, los cursos que tengan la
condicién deconcertadospor laEscuel ade Seguridad Pablicade Andal uciay loscursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universidades, Administraciones
Plblicas 0 a través de los Planes de Formacién Continua, seglin su duracion, serén
valorados, cada uno, con arreglo alos tramos siguientes:

A3L1ENr20Y 34 NOTaSIECHVES ..oovorvorrevevesesinssesessessesssssssssesssssessssssssssssssssssesses 0,18 puntos
A.3L2ENtre35Y 69 NOrESIECHVES ...ovvevveveereererrenresnisrenmessessessessessessessessessesssssessessessessennes 0,24 puntos
A3 L3ENtre 70y 99 NOTESIECHIVES .vvvvvevevveererrerrenressesnesmessessessessessessessessessessessessessessessennes 0,36 puntos
A.3.1.4 Entre 100 y 200 horas lectivas 0,51 puntos
A.315M&S R 200 hOTESIECHVES ..vvvevveeveereererrervesresnessessessessessessessessessessessessessessessessessennes 0,75 puntos

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a |a entrada en vigor de la presente Orden, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valorarén con 0,10 puntos

Los cursos en |os que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con laterceraparte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: 10s cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion parael acceso acualquier categoriao empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancia del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior acinco aflosdesdelafinalizacion del primer cursoy loscursosnecesariospara
laobtencion delastitulaciones del apartado A.1, ni lasuperacion de asignaturasdelos
mismos.

A.3.2. Docencia:

Laimparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, se valorard arazon de:

Por cada5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independenciadel niimero de
horas del curso 0,10 puntos

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta al canzar
dicho nimero, si se han impartidos en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponenciasy Publicaciones:

Laspublicacionesy ponencias sevaloraran en funcion del interéspolicial y por su caracter cientificoy
divulgativo, hasta un méximo de 1,00 punto
Puntuacion méxima del apartado A.3 4,00 puntos

A.4.- Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla a Mérito de la Policia Local de
Andalucia:

Categorfade oro 3,00 puntos
Categoriade plata 1,00 punto
A.4.2. Haber sidorecompensado conlaMedallaa MéritodelaPolicial ocal del Municipioo, ensucaso,
con laMedalladel Municipio por su labor policial 0,50 puntos
A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo a Mérito de un Cuerpo de

Sequridad 0,50 puntos

A.4.4. Felicitacion plblicaindividua acordadapor el Ayuntamientoen Pleno (M&ximo4felicitaciones),

cadauna 0,25 puntos

Puntuacion méxima del apartado A.4 4,00 puntos
A.5.- Opcionales.

Conocimiento de otrosidiomas distintos a espafiol, al nivel de traduccion o
conversacion, previo establecimiento de dicho mérito en las bases de la convocatoria,
seglin valoracion del tribunal calificador, por examen directo 0 através de asesores,
hasta un méaximo de 1,00 punto

ANEXOI

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideol gica, religiosay de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derecho &l
honor, alaintimidad persona y familiar y ala propiaimagen. Lainviolabilidad del
domicilioy el secreto delascomunicaciones. Lalibertad deresidenciay decirculacion.
El derecho alalibertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades piblicas |1: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho ala participacion en los asuntos publicosy a acceso afunciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectivay la prohibicién de indefension. La
imposicion decondenao sancion del articulo 25 delaConstitucion, sentido delaspenas
y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho alaeducacion
y lalibertad de ensefianza. Derecho alasindicacion y alahuelga, especial referencia
alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidady anulabilidad. Notificacion deactosadministrativos. Compu-
to de plazos. Recursos administrativos. Alzaday reposicion; €l recurso extraordinario
de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generaes. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios contitucionalesy regulacion juridica. Tipos
deentidadeslocales. El municipio. Conceptoy elementos. Competenciasmunicipales.
Laprovincia: concepto, elementosy competencias. Laorganizacién y funcionamiento
del municipio. El pleno. El acalde. Lacomisién degobierno. Otros drganos municipa-
les.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7. Lalicenciamunicipal. Tipos. Actividades sometidas alicencia. Tramitacion.

8. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generalesy fatas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andal uciay normas de desarrollo.
11. Laactividad de la Policia Local como Policiaadministrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
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residuosy disciplinaambiental.
12. LaLey de Gestion de Emergencias en Andaluciay normas de desarrollo.
13. Ddlitosy faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personasresponsabl es: autores, complicesy encubridores. Gradosdeperfeccion del
delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del gercicio delosderechosfundamentalesy delas
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Destrdenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contralas personas.
18. Delitosy faltas contrael patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contrala salud publica. Tréfico de drogas.
20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos amotor. Lesionesy dafios imprudentes. Carenciadel seguro
obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves'y leves.
22. El atestado policial en laLey de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectiauna detencion. Contenido delaasistencialetrada. Derecho del
detenido. Responsahilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus’.
24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
25. Normasgeneralesdecircul acion: velocidad, sentido, cambiosdedireccion. Adelan-
tamientos. Obstacul os. Paraday estacionamiento. Transportede materiasquerequieren
precaiciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marchaatrés. Trabajos
eventuales. Instalaciones en lavia pablica. Circulacion de bicicletasy ciclomotores.
27. Sefidles de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuacionescomplementarias. Inmovilizaciony retiradadevehiculosdelaviapublica.
29. Accidentes de circulacion: definicion, tiposy actuaciones de la PoliciaLocal.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado deimpregnacion alcohdlica
31. Estructura econémica y socia de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecol6gico, socia y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policia ante la
sociedad intercultural.
33. Igualdad de oportunidades de hombresy mujeresen Andalucia: conceptos basicos;
socializacién eigual dad; politicas pablicas deigual dad de género. Violenciacontralas
mujeres. descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada alas victimas.
34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglasy caracteristicasdel mando;
relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. Sentido ético de la prevencion y |a represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

N° 1.036

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE
DE 3PLAZASDE POLICIASLOCALES VACANTES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistemade acceso deturno librey atravésdel procedimiento de seleccion
deoposicidn, detresplazasvacantesen laplantillade este Ayuntamiento, pertenecien-
tesalaEscaladeAdministracion Especial, Subescal ade ServiciosEspecial es, Categoria
dePoliciadel CuerpodelaPalicialocal, de conformidad con €l Acuerdo adoptado por
laJuntade Gobierno Local el dia17 de mayo de 2006, por €l cua seapruebalaOferta
Publica de Empleo para el afio 2.006.
1.2.- Las plazas citadas adscritas ala Escala Basica, conforme determinael art. 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del art. 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
laReforma de la Funcion Pdblica, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2.- LEGISLACION APLICABLE. Las presentes Bases se regiran por lo
dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen |as pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién internay lamovilidad alas distintas
categoriasdelosCuerposdelaPolicialocal,y enlono previstoenlacitadalegislacion,
lesseradeaplicacionla Ley 7/1985, de2 deabril, ReguladoradelasBasesdel Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 deabril, por el queseapruebael Texto
Refundido delasdisposicionesvigentesen materiade Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se apruebael Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesiona de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por €l que seapruebael Reglamento General delngreso del Personal a servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesiona de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e que se establecen las reglas
bésicasy |os programas minimosaque debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para participar en €l proceso
selectivo | os aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo diade presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido lostreintay cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres. Estaran
exentosdel requisito delaestaturaaquellosaspirantes que sean funcionarios de carrera
de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armasy utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesiona
0 equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Ingtitucional, ni hallarse inhabilitado para el
giercicio de funciones publicas. No obstante seré aplicable el beneficio delarehabili-
tacion, deacuerdo conlasnormaspenalesy administrativas, si el interesadolojustifica.
g) Estar en posesion delos permisos de conduccion delasclasesA y B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o
sefial es acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de redlizar el
cursodeingreso enlaEscuelade Seguridad Publicade Andaluciao EscuelasdePalicia
delas Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo seraen la prueba de examen
médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al dela publicacion
en e BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida a titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra
tivo Comuin, acompafiadas de fotocopia del D.N.I.
4.3.- A lasolicitud deber& acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de |os derechos de examen que ascienden a 40 euros, cantidad que podra ser
abonada enlaTesoreriaMunicipal en metdlico, en laentidad Banesto cuentacorriente
nimero 0030 / 4086 / 14 / 0870010271 o remitido por giro postal o telegréfico ala
TesoreriaMunicipal, debiendo consignar en estosgirosel nombre del aspirante, ain
cuando seaimpuesto por persona distinta.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, €l érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictardresolucion declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidos
y excluidosy las causas de exclusion. En dicharesolucion, que deberapublicarseen el
Boletin Oficia delaProvincia, en el caso de que no exprese larelacion de todos los
solicitantes, seindicaran loslugaresen que se encuentran expuestasal publicolaslistas
certificadas compl etas de aspirantes admitidosy excluidos, sefialando un plazo dediez
dias habiles para su subsanacion.
5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, |a autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admiti-
dos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como los
miembros del Tribunal, que serd publicada en el Tablon de edictosy en el BOP.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros.

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales:

1) Un representante de la Consegjeria de Gobernacion.

2) Un representante de los Delegados de Personal de la Corporacion.
3) A designar por € titular dela Alcaldia

4) A designar por €l titular delaAlcaldia

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con
VOzZ y sin voto.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiaizacion deigual o
superior nivel detitulacion alaexigidaparael ingreso en las plazas convocadas.
6.3.- Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos
requisitos.

6.4.- El Tribunal podracontar, paratodas o algunas delaspruebas, con lacolaboracion
de asesorestécnicos, con voz y sin voto, los cualesdeberan limitarse al gjercicio desu
especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal podraactuar validamenteconlaasistenciadel Presidente, dosVocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por € buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.- Los miembros del Tribuna deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover larecusacionenloscasosdel art. 28.2 delal ey 30/92 yamencionada.
6.7.- A los efectos de lo establecido en € Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasificaen la categoria segunda. i

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard, en aquellas pruebas que no puedan
celebrarse conjuntamente, seglin con |o establecido en laresolucién de 25 de enero de
2006 delaSecretariaGeneral paralaAdministracion Pdblica, por laquesehaceptblico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General para el ingreso del
personal a servicio delaAdministracion del Estado, asi seiniciarapor aquel aspirante
cuyo primer apellido comience por laletra“u”, si no existiere ninguin aspirante cuyo
primer apellido empiece por laletra“u” seiniciard por aguellos cuyo primer apellido
empiece por laletra“v" y asi sucesivamente.
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7.2.- Losaspirantes serdn convocados paracadaejercicio enllamamiento Gnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en |os casos de fuerza mayor, debidamente
justificaday libremente apreciada por € Tribunal.

7.3.- El Tribuna podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Unavez comenzadas |as pruebas selectivas no sera obligatoriala publicacion de
lossucesivosanuncios delacel ebracion de lasrespectivas pruebasen el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por € Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, s se
trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo gjercicio.
7.5.- Desdelatotal conclusion deun giercicio o pruebahastael comienzo del siguiente
deberatranscurrir un plazo minimo de cinco dias habilesy maximo de cuarentay cinco
dias hébiles.

7.6.- Lafasedeoposiciondel proceso selectivo tendraunaduraci on maximade 6 meses.

8.- PROCESO SELECTIVO. El proceso selectivo constara de las siguientes
fasesy pruebas:

8.1. Primerafase: oposicion. Enlafase de oposicion los aspirantes deberdn superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica. Los aspirantes redlizaran las pruebas de aptitud
fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion, por laque se establecen las pruebas selectivas, lostemariosy el baremo
deméritosparael ingreso, lapromocioninternay lamovilidad alasdistintascategorias
delosCuerposdelaPoliciaL ocal, detalladasen el Anexo | delapresente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de €llas de carécter eliminatorio. Se
calificaré de apto o no apto. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar a Tribunal Calificador, un certificado médicoenel quese
haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas. Si algunade |as aspirantes en lafechade celebracion delas pruebasfisicas se
encontraraen estado de embarazo, parto o puerperio, debidamenteacreditado, redizara
¢l restodepruebas, quedandolacalificacion, enel caso dequesuperasetodaslasdemas,
condicionadaalasuperacion delaspruebasdeaptitudfisica, enlafechaqueel Tribunal
determine d efecto, unavez desaparecidas |as causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podrasuperar |os6 mesesde duracion, desdeel comienzodelaspruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas
convocadas sea superior a de aspirantes que se puedan acoger a anterior derecho, el
aplazamiento no afectaraal desarrollo del proceso selectivo delasrestantes plazas. En
todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aguellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser acanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstassuperenlaspruebasfisicas. Paralarealizacion delas pruebasfisicaslosopositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segundaprueba: examen médico. Consujecional cuadrodeexclusionesmeédicas
quegaranticelaidoneidad, conforme alas prescripciones contenidasen laOrden de 22
dediciembre de 2003, yacitada, quefiguraenel Anexo |l delapresente convocatoria.
Se cdificara de apto 0 no apto

8.1.3. Terceraprueba: psicotécnica. Lavaloracion psicotécnicatendracomo finalidad
comprobar que |os aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado ala funcion
policial alaque aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes. Seredizaraunavaloracion del nivel intelectual
y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientosiguales
osuperioresalosnormalesenlapoblacion general, segiinlabaremacion oficial decada
unadelaspruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible paralacategoria
a la que se aspira. Se explorarén los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razona-
miento cognitivo, atencién discriminativay resistenciaalafatigaintelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de personalidad se
orientaran aeval uar los rasgos de la personalidad més significativosy relevantes para
¢l desempefio delafuncién policial, asi como el grado de adaptacion personal y socid
de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse |a existencia de sintomas o trastornos
psicopatol 6gicosy/o delapersonalidad. Se exploraran | osaspectos que acontinuacion
se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por
los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, gjuste
persona y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrésy motivacion por el trabgjo palicial.

L os resultados obtenidos en |as pruebas deberan ser objeto de constatacion o
refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en laque, ademésdelo
anterior, se valorara también €l estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefial adas anteriormente, se explo-
raran también |os siguientes aspectos. existencia de niveles disfuncionales de estrés o
detrastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de acohol u otros toxicosy grado de medicacion; expectativas respecto de lafuncion
policial, u otros.

8.1.4.- Cuartaprueba: conocimientos. Consistiraen lacontestacion, por escrito, delos
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por € Tribunal para
cadamateriade las quefiguren en el temario delaconvocatoriaque se determinaen el
Anexolll aestaconvocatoria, y laresolucion deun caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntosenlas contestacionesy otros5 en laresolucién
préctica. Lacdificacionfinal, serdlasumadeambosdivididapor 2. Parasurealizacion
sedispondrade 3 horas, como minimo. Las pruebasdelaprimerafase, tendran caracter
eliminatorio.

8.2. Segundafase: curso deingreso. Superar con aprovechamiento e curso deingreso
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de PoliciaLocal. Estarén exentos de redizar € curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la

Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en €l caso delas
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la
Escuelade Seguridad Publicade Andal ucia. Estaexenciontendraunaduraciondecinco
aflosacontar desde lasuperacion del curso realizado, hastalafechade terminacion de
lafase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOSDE LA FASE DE OPOSICION. Unavez
terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablicala relacién de aprobados por
orden de puntuacion, en el tabl6n de anuncios delaCorporacion o lugar decelebracion
de las pruebas, y publicard un anuncio a respecto en e BOP, elevando a drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar
correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturaes, apartir dela
publicacion de larelacion de aprobados, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la
presente convocatoria. Los opositores que aeguen estudios equivalentes a los
especificamente sefial ados en dicha Base habrén de citar ladisposicion legal en quese
reconozcatal equivalenciao, ensu caso, aportar certificacion del 6rgano competenteen
tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado parael gjerciciodefuncionespiblicas, todoellosinperjuiciodeloqueel Decreto
201/2003, de 8 dejulio, prevéen cuanto alaaplicacion del beneficio delarehabilita-
cidn, de acuerdo con las normas penalesy administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando |egalmente sea
preceptivo.

€) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A y B con
autorizacion paraconducir vehicul os prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefiales aclsticas especiaes (BTP).

10.2.- Quienessean funcionariospublicosestaran exentosdeacreditar documental mente
aguell osextremosqueconstituyen un requisito previo parasunombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentrodel plazoindicado losopositores no presentaran ladocumentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en précticas
y quedaran anul adastodas sus actuaciones, sin perjuicio delasresponsabilidadesen que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental mente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en précticas paralarealizacion del
cursodeingreso, alosaspirantes propuestospor el Tribunal, conlosdeberesy derechos
inherentes alos mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento €l curso deingreso paralos Cuerposde PoliciaLoca en
laEscuelade Seguridad PablicadeAndal ucia, EscuelaConcertadao EscuelaMunicipal
de PoliciaLocal.

11.3.- Lano incorporacion a curso de ingreso o el abandono del mismo, sdlo podra
excusarsepor causasexcepciona eseinvol untarias, debidamentejustificadasy aprecia
daspor el titular delaAlcaldia, debiendo el interesadoincorporarseal primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escaafonamiento tendrd lugar con la promocidn en que efectivamente se realice
CUrso.

11.4.- Lanoincorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificadaeimputablea alumno, produciralapérdidadelosresultadosobtenidosen
laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando e alumno no hayasuperado el curso, alavistadel informeremitido por
la Escuela, repetirael curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. )

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
12.1.- Finalizado € curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andaluciao, ensu caso, lasEscuelaMunicipal dePolicial ocal o EscuelaConcertada,
enviarda Ayuntamiento uninforme sobrelasaptitudesdel aumno, parasuvaloracion
enlaresolucidn definitivadelaconvocatoria. El Tribunal, alosaspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando e orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a titular de la
Alcaldia, parasu nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas
12.2.- Traslapropuestafinal, queno podracontener un nimero deaspirantesaprobados
superior a nimero de plazas convocadas, |os funcionarios en practi cas serén nombra-
dosfuncionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo deun mesa
contar del siguiente a que le seanotificado € nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesade conformidad con|o establecido en el Real Decreto 707/
1979, de5 deabril, regulador delaférmulaparatomade posesion decargosofunciones
publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuaré atendiendo a la puntuacion
global obtenida en lafase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS. Contra las presentes Bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en €l plazo de un mes,
contado apartir del diasiguiente a de su ditimapublicacion en el Boletin Oficial dela
Provinciaoen el delaJuntade Andalucia, seglin cud seaposterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contadosigualmente desde el diasiguientea de su Ultimapublicacion, anteel Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos109.c), 116y 117 delaL ey 30/1992, de 30 denoviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Cominyy 46 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, ReguladoradelaJurisdiccion Contencioso-Administra
tiva. En el caso deinterposicion de recurso de reposicion, se debera esperar aque éste
seresuelvay notifique, o bien aque pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante o anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Laspruebasdeaptitud fisicatendralacalificacion de” apto” 0“noapto”. Para
obtener lacaificacionde” apto” seranecesario norebasar lasmarcasestablecidascomo
méximas para las pruebas A.1, A5y A.6, y acanzar o superar |os minimos de las
pruebas A.2, A3y A.4. Los gercicios se redizardn por € orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para redizar el siguiente. Se establecen
diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afiosy
de 30 a 34 afios.

El opositor estaraincluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en
cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, savo que
superase 10s 34 afios, en cuyo caso estaraincluido en e grupo de 30 a 34 afios. Las
pruebasseredlizardndeformaindividual, salvolasderesistenciagenera y natacion que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de
resistenciagenera y natacion sedisponedeunasolaposibilidad degjecucion; ene resto
se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Pruebadevelocidad: carrerade50 metroslisos. Serealizardenunapista
de atletismo o cualquier zona totalmente Ilana de terreno compacto. El aspirante se
colocarden lapistaen el lugar sefid ado, pudiendo realizar lasalida de pie 0 agachado,
sinutilizar tacosdesalida. Lasmarcasméximasexigidasparalasuperaciondelaprueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a3x4
8 segundos ..... 8 segundosy 50 centésimas ............ 9 segundos
9 segundos ..... 9 segundosy 50 centésimas .......... 10 segundos

A.2.- Pruebade potenciadetren superior: loshombresrealizaran flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicina de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o campo de
deportes. Seiniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando labarra con las
palmas de las manos desnudas, @ frente, y con los brazos totalmente extendidos. La
flexion completa se redlizara de manera que la barbillaasome por encima de labarra.
Antesdeiniciar otranuevaflexion serdnecesario extender totalmentelosbrazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o laayudacon movimientosde las piernas. Se contaran
solamente las flexiones completasy realizadas correctamente. El nimero deflexiones
minimo exigible para cada grupo de edad es:
Grupos de edad

25a29
HOMDIES ..o 8 e G 4
A.2.2.- Lanzamiento de baldn medicinal. Se realizar4 en campo de deporte 0 en
cualquier otrolugar que permitalamedidaexactadelacaidadel bal6n. Semarcarauna
lineaen el suelo, que sera paralelaala zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a éstasin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y alamismaatura.
El bal 6n se sostendra con ambas manos, por encimay detras delacabeza, y selanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantaran en sutotalidad lospiesdel sueloy no setocard con ningunaparte del cuerpo
¢l suelopor delantedelalineadelanzamiento. Lasmarcasminimasexigidas(en metros)
paralasuperacion de la prueba son:

Grupos de edad
30a3x4
MUJEIES ..o 5,50 s 5,25 s 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda. Se realizara en
gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocard de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en |os lugares correspondientes. Entre
|os bordes exteriores de | os pies habré una separacion de 75 centimetros. En e centro
deunalineaqueunaloshbordes posterioresdelostalonesdelospies, secolocarael cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre laregla
perpendicularmente alalinea anterior y en sentido opuesto ala direccion de los pies.
Seflexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor otestigodelaregla, sinimpulso. Setocaray empujarael testigo(sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos a mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maximaal canzada, hastaque seleael resultado. Paralaejecucion €l aspirante
puede mover los brazos, flexionar € tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ningunaparte delos piesantesdesoltar € testigo. Hay que mantener el equilibrio
y abandonar el aparato por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en
centimetros) parala superacion de la prueba son:
Grupos de edad

25a29

Hombresy Mujeres .............. 26 e 23 e 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: sato vertical. Se redizara en
gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto aunapared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante se
colocaré de lado junto a una pared vertical, y con €l brazo més cercano ala misma
altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, satara tanto como
pueday marcard nuevamente con los dedos € nivel alcanzado. Se acreditaladistancia
existenteentrelamarcahechadesdelaposicioninicial y laconseguidacon el salto. Las
marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Pagina 25

Grupos de edad
25a29 30a3x4
.............................................. ./ O 0|
.......................... 33 e 31

A.5.- Pruebaderesistenciageneral: carrerade 1.000 metroslisos. Seredlizara
en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El
aspirante se colocarden lapistaen el lugar indicado. Lasdidaseredizarden pie. Sera
eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas parala superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a3x4
Hombres ........ccoeveeee AMINUEOS ....coveniiniiiis 4 minutosy ........... 4 minutosy
10 segundos 20 segundos
MUJEres.....ccovvunnenee AMINUEOSY oo 4 minutosy 4 minutosy
30.SeguUNAOS ... 40 segundos ......50  segundos

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Tdla Estatura minima: 1'70 metros los hombres y 1'65 metros las
mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten parael gjerciciodelasfuncionespropiasdel cargo. IndicedeMasaCorporal
(IMC) no inferior a 18'5 ni superior 2 29'9, considerando el IMC como la relacion
resultantededividir € peso delapersonaexpresado enkilospor el cuadrado delatala
expresadoenmetros. Enlosaspirantesqueposeanun M C comprendidoentre25y 29,9,
ambos inclusive, se redizard una medicion del perimetro abdomina ala atura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojoy vision.

3.1.- Agudezavisual sincorreccioninferior alosdosterciosdelavision normal en cada
uno delos 0jos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y ateraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de maneraimportante la agudeza visual .

4. - Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios 0 de 4.000 hertzios a45 decibelios. Asi mismo no podréexistir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionalesigual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de maneraimportante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoriaintestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que ajuicio delosfacultativos médicos dificulte
¢l desempefio del puesto de trabgjo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo |0s 140 mm/hg de presion
sistlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de los facultativos
médicos, puedan limitar e desempefio del puesto de trabgjo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asmabronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, ajuicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo delafuncion policial.

8.- Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de lafuncién policia, o que puedan agravarse, ajuicio de los
facultativos médicos, con e desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscularesyy articulares.

9.- Pid.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo delafuncion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio delosfacultativos médicos, dificulten el
desarrollo delafuncion policial.

11.- Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustanciasilegales.
11.5. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio delosfacultativos médicos, dificulten el
desarrollo delafuncion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio delosfacultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo delafuncion policial.

13. Sistemainmunitarios y enfermedades infecciosas.
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13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunol égicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patol 6gicos que, ajuicio delosfacultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de lafuncion policial.

14. Patologias diversas. Cual quier enfermedad, sindrome o proceso patol 6gi-
€0 que, ajuicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para e
gercicio delafuncion policial.

Para |os diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de |as especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO . TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espa-
fiolade1978. Estructuray contenido. LareformadelaConstitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechosy deberes constitu-
cionales; clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosay de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derechod
honor, alaintimidad personal y familiar y ala propiaimagen. Lainviolabilidad del
domicilioy el secreto delascomunicaciones. Lalibertad deresidenciay decirculacion.
El derecho alalibertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas I1: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho ala participacion en los asuntos publicosy al acceso afunciones
y cargos plblicos. La tutela judicia efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién decondenao sancion del articulo 25 delaConstitucion, sentido delaspenas
y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunal es de honor. El derecho alaeducacion
y lalibertad de ensefianza. Derecho alasindicacion y alahuelga, especia referencia
alos miembros de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechosy deberes de | os ciudadanos. Los principiosrectores delapoliticasocia y
economica. Lasgarantiasdelosderechosy libertades. Suspension general eindividual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura'y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructuray organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones: Parla-
mento. Presidente y Consgjo de Gobierno. Mencién a Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. | deageneral delascompetenciasdelaComunidad Auténo-
made Andalucia. Lareformadel Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentesy jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidady anulabilidad. Notificacion deactosadministrativos. Compu-
to de plazos. Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinario
derevision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. El Régimen Local Espafiol. Principiosconstitucionalesy regulacionjuridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementosy competencias. Laorganizaciony funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. Lacomision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. Lalicenciamunicipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Pablica L ocal. Su organizacion. Adquisiciony pérdidade lacondicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgéanica de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Funciones de laPolicia Local.
18. Ley de Coordinacion delas Policias Locales de Andal uciay normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generalesy faltas disciplinarias.
19. Laactividad delaPoliciaLocal como policiaadministratival. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos pablicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 11. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuosy disciplinaambiental.
21. LaLey de Gestion de Emergencias en Andaluciay normas de desarrollo.
22. Ddlitos y fatas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del
delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del gercicio delosderechosfundamentalesy delas
libertades pUblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por losfuncio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Délitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desdrdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconomico.
26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos amotor. Lesionesy dafios imprudentes. Carenciadel seguro
obligatorio.
27. El atestado policial en laLey de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttiauna detencion. Contenido delaasistencialetrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir e funcionario que

efectlia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus’.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normasgeneral esdecircul acion: vel ocidad, sentido, cambiosdedireccion. Adelan-
tamientos. Obstacul os. Paraday estacionamiento. Transportede materiasquerequieren
precauiciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marchaatras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via plblica Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefides de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuacionescomplementarias. Inmovilizaciony retiradadevehiculosdelaviapublica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion seguin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica

34. Estructura econdmica y socia de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnol ogias, patrimonio ecol6gico, socia y cultural.
35. Vidaen sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupossocialesy masas.
Procesos de exclusion e inclusion socia. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. LaPoliciacomoservicioalaciudadania. Colaboracion con otrosservicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacul os. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién ala ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policia ante la
sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombresy mujeresen Andalucia: conceptos basicos;
sociaizacion eigual dad; politicas pablicas deigual dad de género. Violenciacontralas
mujeres. descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada alas victimas.
39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevenciony larepresion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

DD o s , provisto/a de DNI
[ mayor de edad, vecino/ade ............ , con domicilio a efectos de
notificacionesenCl...........c.ccovvvvvninnnn. [ JtelEfono...

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado tres plazas de Policia Local por oposicién libre, mediante
anunciopublicadoenel BOE defecha............. reuniendo | osrequisitos establecidos
enlamismay aceptando |os compromisos establecidos en los apartados 3.d) y 3.h) de
|as bases

SOLICITA: participar en dicho procedimiento selectivo, paralo cua adjunta
resguardo acreditativo de haber satisfecho los correspondientes derechos de examen
fijados en 40 euros, y copiadel D.N.I.

Ubrique......de............... de2007. FdO .....c.ovieeeiii e

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ubrique

Ubrique 24 de enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Fco. Javier Cabezas

Arenas. N° 1.037

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldian® 690/2006 de fecha 9 de Octubre de 2006, se ha
resuelto:

PRIMERQO: Iniciar expediente de Bgjade Oficio por Inscripcion Indebidade
Martin Charles Adams, en la forma establecida en el Art® 72 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial.

SEGUNDO: Poner de manifiesto el expediente a los interesados dandoles
audiencia por plazo de 15 dias para que aleguen y presenten los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

TERCERQO: Informar alosinteresados queel plazo méximo normativamente
establecido paralaresoluciony notificacion del procedimiento esde 3 meses, asi como
el efecto desestimatorio en silencio administrativo, sin perjuicio del deber de esta
Administracion de resolver el expediente conforme a derecho proceda.”

Intentada su notificacion en el dltimo domicilio conocido ha resultado
infructuosa por ser desconocido.

Por lo que se notifica por medio del presente, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento Comuin, disponiendo de 15 diashébiles
contados apartir de su publicacion en e Boletin Oficial delaProvinciaparaformular
|as al egaciones que estimen pertinentes.

Veer delaFronteraa 19 de Enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio
Jesis Verdd Tello. N° 1.039

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Genera para el 2.007, una vez
transcurridos 15 dias desde la publicacion en el BOP nimero 7 de 10 de enero de
2.007, asi como la Plantilla de Personal y Relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento y GerenciaMunicipal de Urbanismo, se hacen publicos los referidos
documentos de conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se apruebael texto refundido delaLey
ReguladoradelasHaciendasLocalesy art. 127 del R.D.Leg. 781/1986 de 18 de abril
por el que se apruebael Texto Refundido delas disposiciones vigentes en materiade
régimen local.

ChiclanadelaFra. a, 29 deenero de 2.007. EL ALCALDE. Fdo.: Jos¢ Maria
Romén Guerrero.
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GASTOS Cesaré cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad
CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA  CHICLANA GERENCIA M. AJSTES PRESUPUESTO que preste su funcidn de confianzay asesoramiento.
NATURAL.SA. URBANISMO CONSOLIDAC CONSOLIDADO COORDINADORACTIV.CULTUR 1 B

GASTOS DE PERSONAL
GASTOSBIENES CTES.
GTOS. FINANCIEROS
TRANSFERENC. CTES. .

2.183.193,00

2.666.709,64
2577.146,18
69.462,81
3.018.119,19

29.416.356,84
50.855.660,22

. 18.099.395,07 . -16.041.951,00 ..

INVERSIONES REALES ....... 30.032.646,54 ...... 1.037. 94900 4.305.000,00 12458, 69554
TRANSF. CAPITAL 1.041.796,06 233.796,06
PASIVOSFINANCIEROS ....... 3574.038,44 ...... 1.492.136,00 ....... 1.399.900,00 ....... 1.547.058,59 .. 8013.133,03
TOTAL 88456.187,41  21.778.870,00  30.421.851,00 14583, 496,41  -16.849.951,00  138.390.45382
INGRESOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA  GERENCIA M. AJUSTES  PRESUPUESTO

NATURAL SA.  URBANISMO CONSOLIDAC CONSOLIDADO
IMPUESTOS DIRECTOS........ 24.786.000,00 24.786.000,00
IMPUESTOS INDIRECTOS...... 3.852.000,00 3.852.000,00

TASASY OTROSING.
TRANSF. CORRIENTE!
ING. PATRIMONIALES .

9.318.451,25 ..
7.130.278,95 .
1530.542,15 ..

. 14.119.900,00
. 12,422,951
... 41.000,00 160 10

11.582 915 61 49.508.210,86
. 14.130.339,05

2.305.934,25

ENAJEN. INV. REALES ...... 24.645527,08 240,40 24.645.767.48
TRANSF. CAPITAL . 467841600 ...... L5EBO0000 ... 60,10 ... 80800000 ...... 9.235.21634
ACTIVOS FINANCIEROS 800,00 6010 860,10
PASIVOS FINANCIEROS ...... 583384045 ..... 126027800 ...... 2250.000,00 ... 3.000.00000 -rorcrserriere 1234411845
TOTAL "9087418012 2177887000 3042185100 1458349641 -1684995100  140.808.44653
DIFERENCIA 241799271 000 000 000 000 241799271
DETALLE AJUSTES:
PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA. )
DENOMINAC.PLAZAS SUBESCALA CLASE CATEGORIA.

N° GRUPO ESCALA
1

SECRETARIO
INTERVENTOR ...
TESORERO ....
VICESECRETARIO.
OFIC.TEC.DE ADMON. ... AdGener. i ——— TEC.SUPER.
TECADMON.GRAL. ...
TECNICO DE GESTION
ADMINISTRATIVCS...
AUXILIAR ADMTVO. .
PORTEROS-CUIDAD. .
INGENIERO CAMINOS

SECRETARIA . .. SECRETARIO
NTER-TESOR. INTERVENTOR
NTER-TESOR. ...occovtvmmsnmommsssonssssosn TESORERO

TEC.GRAMED.
ADMTVOS.

ARQUITECTO ... TEC.SUPER.
PSICOLOGO . TEC.SUPER,
GEOGRAFO... TEC.SUPER
JPLANIFIC.ECA CONT.EXTERNO .. TEC.SUPER

T.G.TRIB.YCONTAB,
PERIODISTA .
VETERINARIO
ECONOMISTA ..
INGEN. INDUSTRIAL .
ING.TECFORESTAL
APAREJADCR.....
ARQUITECTO TE .
PERITOINDUSTRIAL .

ASISTENTE SOCIAL

EDUCADCR ......

GRADUADOSOCIAL . .. TECGRMED-
ANALISTA. ... TEC.SUPERIOR
TEC.MUJERY CIUDAD.. TEC.SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR (JSERV.ECO) TEC.SUPERIOR
TECNICO JURIDICO ... TEC.SUPERIOR
INSPECTOR SANIDAD TEC.GRMED
ANIMADOR CULTURA TECGRMED
TEC.GESINST.DEPCR...... TECGRMED
ARCHIVERO BIBLIOTECARIO

INSPECTOR RENTAS ......

TECNICO DE CONSUMO

EDUCADOR ......cooome

TECNICO GESTOR JUVENTUD. ...

DENOMINAC.PLAZAS

TECNICO GESTOR FOMENTO

INGENIERO TECNICO OP.

ADMINISTRADOR DE SERV

OPERADOR PROGRAMADOR

DELINEANTE . COMETESP ...... ADMINISTRATIVO

INSPECTOR TECNICO OBRAS . COMETESP...... ADMINISTRATIVO

TECAUXILIAR TURISMO . COMET.ESP....... ADMINISTRATIVO
INSPECTOR FISCAL ... ADMINISTRATIVO
OFI. INSPECTOR DE OBRAS COMAESP AUXILIAR
MONI. ACADEMIA MUSICA COM.ESP. AUXILIAR

AUXILIAR DE TURISMO COM.ESP. AUXILIAR

AUXILIARBIBLIOTECA . COM.ESP. AUXILIAR

COORDINADOR DEPORT! COM.ESP. AUXILIAR

INTENDENTE MAYOR POLICIA INT.MAYOR

INTENDENTE POLICIA .o INTENDENTE

INSPECTCR ... POLICIA INSPECTOR

SUBINSPECTOR . POLIC[A .. SUBINSPECTOR

OFICIAL ... POLICIA OFICIAL

POLICIA ... POLICIA POLICIA

CONDUCTOR . Ad. . . PERSOFIC. OFICIAL

OFICELECTRIST oocvvvrsvrsserssinsss Lorees D s Ad.Espec. ....... SERV.E PERS.OFIC. OFICIAL

FUNCIONARIOS DE EMPLEO.

DENOMINACION N°  GRUPO CARACTERISTICAS

TEC.GABIN-ALC. Trabgjos de confianzayy asesoramiento especidl de laAlcaldia

INFORM.Y PRENSA 1 A Cesardcuando se produzca el cese o expire el mandato delaautoridad a
la.que preste su funcién de confianzay asesoramiento.

DIRECTOR C.CULTURA Trabgjos de confianzay asesoramiento especial de laAlcaldiaen

Y TEATROMPAL. 1 A maeriadelaCasade Culturay Teatro Municipal.

Cesaré cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad @
’ la.que preste su funcién de confianzay asesoramiento.

JEFE GABINETE ALCALDIA 1 A Trabgosde confianzay asesoramiento especial delaAlcadia
Cesard cuando se produzca el cese 0 expire e mandato de la autoridad
que preste su funcion de confianzay asesoramiento.

ADJUNTO GABINETEPRENSA 1 A Ejercerd funciones de confianzayy asesoramiento a dicho Gabinete.
Cesard cuando se produzca el cese o expire e mandato dela autoridad
que preste su funcidn de confianzay asesoramiento.

ASESOR DE ALCALDIA 1 A Ejercerafunciones de confianzay asesoramiento e dicho Gahinete.

Cesaré cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad
que preste su funcidn de confianzay asesoramiento.

ADJUNTO GABINETE ALCALDIA 1 B Trabgosde confianzay asesoramiento especial delaAlcaldia

Ejercerala coordinacion de las actividades culturales de la ciudad.
Cesara cuando se produzcael cese 0 expire el mandato dela
autoridad que preste su funcién de confianzay asesoramiento.
Trabajos de confianza y asesoramiento especidl de laAlcaldia

Cesaré cuando se produzcael cese 0 expire e mandato dela
autoridad que preste su funcion de confianzay asesoramiento.
Ejercerd funciones de apoyo y confianza.

Cesaré cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad
que preste su funcidn de confianzayy asesoramiento.

B) CUADRO PUESTO DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL.

ADTVO. DE PRENSA 1 C

AUXILIARADMINISTRATIVO 4 D

DENOMINACION DEL PUESTO Ne TITULACION EXIGIDA
TECNICO DE GESTION 1 Diplomado Universitario
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 FP.2 0 equivalente
ENCARGADO DE MERCADO 1 Bachiller Superior 0 equivalente
PORTERO CUIDADOR 43 Graduado Escolar 0 equivalente
NOTIFICADOR 1 Graduado Escolar 0 equivalente
LIMPIADORA 1 Graduado Escolar 0 equivalente
TELEFONISTA 1 Graduado Escolar o equivalente
ENCARGADO GENERAL OBRAS 1 Graduado Escolar 0 equivalente
ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 12DE OBRAS 13 Graduado Escolar 0 equivalente
PEON DE OBRAS 3 Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL I2ELECTRICISTA 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 12CARPINTERO 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 22ELECTRICISTA 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 2MECANICO 2 Graduado Escolar o equivalente
CONDUCTOR DE PRIMERA 10 Graduado Escolar o equivalente
AYUDANTE ENC. DE OBRAS 1 Graduado Escolar 0 equivalente
AYUDANTE ENC. MED. AMB. 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 12 JARDINES 3 Graduado Escolar o equivalente
MECANICO 1 Graduado Escolar o equivalente
MAQUINISTA OFICIAL 22CONDUC 2 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 12FONTANERO 2 Graduado Escolar 0 equivalente
ALMACENERO 1 Graduado Escolar o equivalente
MOZOMERCADO 3 Graduado Escolar o equivalente
MAESTRO DE OBRAS 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 12MANTENIMIENTO 3 Graduado Escolar 0 equivalente
MONITOR TIEMPO LIBRE 2 Graduado Escolar o equivalente
EDUCADOR 2 Diplomado Universitario
PEON MANTENIMIENTO 8 Graduado Escolar 0 equivalente
COORDINADOR DEPORTES 1 Graduado Escolar 0 equivalente
OFICIAL 1*MEDIO AMBIENTE 1 Graduado Escolar o equivalente
PEON DE MEDIO AMBIENTE 10 Graduado Escolar o equivalente

EnlaPlantilladeFuncionariosparael afio 2007 conrespectoaladel afio 2006,
de personal de la Corporacion y en la Relacion de Puestos de Trabajo, que a
continuacion se detallan, sehatenido en cuentaqueel nimero total de plazasde nueva
creacionincluidasen laPlantillade! Personal Funcionarioy Cuadro Puesto detrabajo
de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento sea igual a 100% de la tasa de
reposicion de efectivos.

- Se CREAN las plazas que a continuacion se relacionan:

DENOMINACION NUM GRUPO ESCALA  SUBESCALA CLASE CATEGORIA.

VICESECRETARIO.... SECRETARIA .... .. SUPERIOR
TECNICO DE GESTION . DE GESTION .. TECGRAMED
ARQUITECTO TECNICO TEC.GRAMED
ADMINISTRAD. SERVIDORE . TECGRAMED.
* ADMINISTRATIVO ADMTVO.

* Seiranamortizandoautométicamentel asplazasdesdelasquesepromociona.
- Se AMORTIZAN las plazas que a continuacion se relacionan:

DENOMINACION NUM GRUPO ESCALA  SUBESCALA CLASE CATEGORIA.
OFICIAL MAYOR .covcvnvrcresisen 1A AdGENgr. ... TECNICA .ot OFICMAYOR
ANALISTA . TEC.SUPERIOR
APAREJADOR... TECGRMED

INSPECTOR TECNICO OBRAS . ADMINISTRAT
AY. RELACIONESPUBLICAS .. AUXILIAR

En e Cuadro Puesto de Trabajo de Personal Laboral para d afio 2007 con
respecto aladel afio 2006:

- Se CREA d puesto que a continuacion se relaciona: )
DENOMINAC.PUESTO NUM. PUESTO TITULACION EXIGIDA
PORTERO CUIDADOR Graduado Escolar o equivalente
- Se AMORTIZA € puesto que acontl nuacion se relaciona

(1) LIMPIADORA

«RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO»

AREA 1 «POLICIA »

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO Dt R
JEFE CUERPO POL.LOCAL 1 A 26 X o X 1696,48
JEFE DE FORM.Y EST 1 A 2% X e X 154216
INTENDENTE 2 A 2% oo X X 154216
INSPECTOR 2 B 2 e X X 124892
SUBINSPECTOR 4 B 2 X o X 1039,00
OFICIAL 13 C 21 X e X 108332
POLICIA 139 C 20 X e X . 963,13
ADMINISTRATIVO 2 C 19 X X . . 635,24
AUXILIAR 3 DRI I [, QR G 679,65

AREA 2 «SECRETARIA GENERAL (PATRIMONIO PERSONAL REGIMEN
INTERIOR»

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De Dt R

SECRETARIO 1 A 0 207414

COORDINADORADMTVO 1 A 30 1862,99

VICESECRETARIO 1 A 29 1936,16

J.SERV.CONTRAT.Y PATRIM. 1 A 29 177657

JSEC.CONTRAT. Y PATRIM. ............ 1 A 2%

JSEC. DE SERV. GRALES 1 A 2%

TAG. 1 A 2

PERIODISTA 1 A

GRADUADO SOCIAL 1 B

JSEC.PERSONAL REG.INT .1 .. BIC...

JSEC.DISEST.QUIN.PAD .. 1 .. BIC..
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TECNICO GESTION

2

JEFE NEG.REG.INFORMAC

JEFENEG.PERSY REG.IN
JEFENEGACTAC. ...

ADMINISTRATIVO i

JEF NEG.DISESQUI.PAD ..
JEFENEG-.CONT.Y PATRI. .
SECRETARIO PARTICULAR ...
JEFE GRUPO REG.INF.

1
1
1
1
1.
1
1
1

AUXILIAR ADMINISTRA.

AREA 3 «<HACIENDA (INTERVENCI ON- RENTAS)
PUESTO TRABAJO N°

INTERVENTOR

GRUPO

NIVEL
CDESTINO
30

ESPECIFICO

JEFE SERV.ECONOMICOS

29

JEFE SERVICIORENTAS

29

JEFPLAN.E.C.EXTERNO

2

JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD. .............
JEF.SECC.INFORMATICA

29

26

JEF.SECC. RENTAS

2

JEF.SECC. 1B

2%

TAG.

>r>>>>>>> >

2

JEF.SECC.CONTABILIDAD ...ocouvvee
INSPDERENTAS

=4
o

............... 22 e
21

ADMINSTRADOR SERVIDORES.......
ANALISTA-PROGRAMADOR ...........
JEFENEGOG.IBI/ADMON.

21

21

21

JEFENEGOC.IBI

2

JEFE NEGOCRENTAS

21

JEFENEGOC.RECURSOS

21

JEFE NEGOC.GEST.TRIB.

21

OP.PROGRAM JNEGOC.

2

OPERAD. PROGRAMADOR

20

DELINEANTE

AGENTE CATASTRAL

OOOO0OOO0O0O0O mmw

JEFE NEGOC.CONTABIL.
JEFENEGOC.IAE
INSPECTOR FISCAL

oY)

S

ADMINISTRATIVO

JEFE GRUPO CONTABILID. .....cnuv
AUX.INSPECTORRENTAS

AUX.ADTVO.INFORMATICA ...

AUX. ADMINISTRATIVO 32

jvivivlivieNe]

De.
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

WX

X
X
X
X
X
X
X

MXXEXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXXXXXXD

AREA 4 «TESORERIA-RECAUDACION»

PUESTO TRABAJO Ne

TESORERO

GRUPO

NIVEL
CDESTINO
30

ESPECIFICO

RECAUDADOR

2%

TAG.

[ERGNENN

2

JEFENEGOC.CAJA ..o
ADMINISTRATIVO

-

............... 2L s
19

CONDUCTOR-COBRADOR

17

AUX. ADMINISTRATIVO

©

X
X
X..
X..
X
X
X

17

AREA 5 «DESARROLLO SOCIAL»
PUESTO TRABAJO N°

DEPORTES'Y JUVENTUD:
TEC.GEST.INSTAL.DEPOR.

GRUPO

NIVEL
C.DESTINO De Dt R

2

TEC.GESTOR JUVENTUD

21

ADMINISTRATIVO

B e

19

COORDINADOR DEPORTES.....
AUXILIAR ADMTVO.

17

17

PORTERO-CUIDADOR

moO OO oo

14

CULTURA Y ENSENANZA:
JEFE SERV.DESARRO.SOC

-

29

TAG.

—-

23

ARCHIVERO- BIBLIOTECARIO ...
ANIMADOR CULTURAL

—

2

21

ASISTENTE SOCIAL

21

TECNICO GESTION

2

ADMINISTRATIVO

19

MONITOR ACAD. MUSICA

17

17

AUXILIAR BIBLIOTECA
AUXILIAR ADMTVO.

17

PORTERO-CUIDADOR

=0 W B e

MOOOOmm@m@@> >

14

MUJR:
JEFE SECCDEMUJER

25

PSICOLOGO

23

TECNICOMUJERYY CIUD.

23

ADMINISTRATIVO

19

AUXILIAR ADMTVO.

N

oo >X>>

17

ACCION SOCIAL:
JEFE SECC. B.SOCIAL

2%

TAG.

2

ASISTENTE SOCIAL

21

EDUCADOR

2

ADMINISTRATIVO

19

AUXILIAR ADMTVO.

DN O

OO mwm@> >

17

SALUD Y CONSUMO:
JEF.SEC.SALUD Y CONS,

2

INSPECTOR DE SANIDAD

21

JEF.NGDO. SALUD Y C.

21

INSPECTOR SALUD Y C.

19

ADMINISTRATIVO

19

AUXILIAR ADMTVO.

B

DoOoOO0OWmw

17

SANIDAD:
VETERINARIO

-

23

ADMINISTRATIVO

o>

19

TURISMO, FOMENTOY FIESTAS:
TEC.GESTION FOMENTO

21

TECNICO GESTION

21

ADTVO. FOMENTOY FIEST ............
JNGDO.TURY FOMENTO

2

21

TECAUX.TURISMO

OO0 W

20

ADMINISTRATIVO 4 C 19

AUXILIAR DE TURISMO 2 D i

PARTICIPACION CIUDADANA:

JSECAT.CIUD Y PARTICIP .. A 2%

JEFNGDOATENC.CIUDAD. ............ C 21

ADMINISTRATIVO 19

AREA 6 « NFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE»

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De Dt R

JEF.SERV.MEDIO AMBIENT ........... 1 A 29

JEF.SERV.0BRAS A 29

JEFE SECCMEDIO AMB. A 2%

INGEN. INDUSTRIAL A PA]

JEFE SECC. DE OBRAS . AB... .25

JEFE SECC. DE SERVICIO .. AB ... 5.

ARQUITECTO TECNICO B 21

ING.TEC. OBRASPUB. B 21

ING.TEC. FORESTAL B 2

JEFENEGOC. MED.AMB. C 21

JEFE NEGOC. SERVICIOS C 21

JEFENEGOC. OBRAS C 21

DELINEANTE C 20

ADMINISTRATIVO C 19

INSPECTOR ELECTRICISTA ............ AP 0]/ i

OFICIAL INSP. OBRAS 1 D 18

AUXILIAR ADMTVO. 6 D i

PERSONAL EVENTUAL
PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De Dt R

DIRC.CULT.Y TEATRO 1 A 2% ), QD Q- 1267,79
TECGABINALCIN.PR 1 A 2% . 1267,719
JGABINETE ALCALD. 1 A 2% X X X . 1261,719
ASESOR DE ALCALDIA 1 A 2 X X i X . 1262,26
ADJGABIN.PRENSA 1 A 2 X X X . 102842
COORD.ACTI.CULTURALES. .......... 1 B 2% X X X . 125786
ADJGABIN.ALCALDIA 1 B 2% X X i X . 125786
ADTVO. DEPRENSA 1 C 2 X X X . 1162,07
AUXILIAR ADTVO. 4 D 18 X o 115,02

El incentivo de productividad incluye los siguientes conceptos:

19) Cantidad y calidad en el trabajo desarrollado.

29 Iniciativay/o autonomia con que se desarrolla el trabgjo.

3% Asistencia horariay absentismo.

4°) Disponibilidad y actitud positiva.

5% Nivel deinformacion y actitud autoformativa.

Todas las plazas en funcion a grupo a que pertenecen ostentaran un Puesto
Basesiemprequeno seencuentreespecificadoenlaR.P. T.y hastatantono seleasigne

un puesto especifico.
RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:

GRUPO CD. ESPECIFICO
A 23 933,68
B 21 675,43
C 19 635,24
D 17 562,40
E 14 464,67

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente
relacion serael de Concurso de Méritos, no obstante, dado su carécter directivo y de
especial responsabilidad seran provistospor el sistemadelibre designacionlospuestos

de trabajo que se relacionan:

AREA 1 «POLICIA »

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL C.DESTINO
** JEFE CUERPO POL. LOCAL 1 A 26
JEFE DE FORM.Y EST A 25

** E| puesto de trabajo de JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL,
seprovisionardconformealo establecidoen e articulo 12, delaL ey 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion delas Policias Locales, y tendrala Categoriade asimilado
alntendente u otra equivalente a esta tltima.”

AREA 2 «SECRETARIA GENERAL (PATRIMONIO, PERSONAL,
REG.INTERIOR)»:

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL C.DESTINO
** COORDINADOR ADMTVO 1 A 30
** VICESECRETARIO 1 A 29
JSER. CONTRAT. Y PATRIM. 1 A 29
JSEC. CONTRAT. Y PATRIM 1 A 25
J.SEC.SERV.GENERALES 1 A 25
J.SEC.PERSONAL REG.INT 1 BIC 23
J.SEC.DISESTA.QUINT.PAD. 1 BIC 22

**E| sistema de provision del puesto de trabajo COORDINADOR ADMI-
NISTRATIVO, dado su carécter directivoy deespecial responsabilidad, serapor Libre
Designacion, y se podréan presentar por el procedimiento de Libre Designacion, los
funcionarios de carrera del Grupo A de este Excmo. Ayuntamiento o bien de otras
Administraciones (Estatal, Autonémica, Local), y sus organismos auténomosy perte-
necer alaEscalade Administracion General 6 alaEscalade Administracion Especial.

** El puesto detrabajo denominado VICESECRETARIO, tienelassiguientes
Caracteristicas: Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional, Grupo A, Subescala: Secretariay Categoria Superior.

AREA 3 <HACIENDA (INTERVENCION)»

PUESTO TRABAJO GRUPO  NIVEL C.DESTINO

JEFE SERV. ECONOMICOS 1 A 29
JEFE SERVICIO RENTAS 1 A 29
JEF.PLAN.E.C. EXTERNO 1 A 29
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 A 29
JEF.SECC.INFORMATICA 1 A 26
JEF.SECC. RENTAS 1 A 25
JEF.SECC. 1.B.l. 1 A 25
JEF.SECC. CONTABILIDAD 1 BIC 2
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AREA 4 «TESORERIA-RECAUDACION»:

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL C.DESTINO
RECAUDADOR 1 A 25
AREA 5 «<DESARROLLO SOCIAL»:

PUESTO TRABAJO N° GRUPO  NIVEL C.DESTINO
JEFE SERV.DESARROLLO SOC. 1 A 29
JEFE SECC. B. SOCIAL 1 A 25
** JEFE SECC.DE MUJER 1 A 25
JSECAT.CIUD Y PARTICIP 1 A 25
JEFE SECC.SALUD Y CONSUMO 1 B 25

**E| puesto de trabajo de Jefe de Seccidn de Mujer, ademés de las tareas
administrativas propias del puesto, realizard funciones de gestion, asi como otras
relativasalasmateriasqueacontinuacion sedetalla: Droga, Cooperacioninternacional

y mujer.

AREA 6 «INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE:

PUESTO TRABAJO Ne GRUPO  NIVEL C.DESTINO
JEF.SERV.MEDIO AMBIENTE 1 A 29
JEF.SERV.OBRAS 1 A 29
JEFE SECC. DE OBRAS 1 A/B 25
JEFE SECC. DE SERVICIOS 1 AlB 25
JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A 25

Cuando las necesidades del servicio o exijan, los puestos de trabajo podrén
cubrirse mediante los procedimientos de redistribucion de efectivos, y excepcional-
mente mediante adscripcion provisional.

Queda integrada en la Relacion de Puestos de trabgjo, la modificacion
aprobada por acuerdo de este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebradasel dia
31.05.06.

En la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO para e afio 2007 con
respecto aladel afio 2006:

Se CREAN los puestos de trabajo que a continuacion se relaciona:
(1) VICESECRETARIO
(1) COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(2) TECNICO DE GESTION
(1) ADMINISTRADOR DE SERVIDORES
(1) ARQUITECTO TECNICO
(42) ADMINISTRATIVO
Se AMORTIZAN los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan:
(1) OFICIAL MAYOR
(1) APAREJADOR
(1) INSP. TECNICO DE OBRAS
(1) AY. RELACIONES PUBLICAS
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE CHICLANA
PLANTILLA DE PERSONAL 2007
1.-PERSONAL FUNCIONARIO.-

B

DENOMINACION N° ESCALA SUBESCALA  CLASE CATEGORIA
ARQUITECTO ADM ESPEC. ........ TECNICA .. TECSUPERIOR
TECNICO ADM.GRAL ADM.GRAL . TECNICA .. TECSUPERIOR
TECNICO JURIDICO . 1 ADM.ESPEC. TECNICA ... TECSUPERIOR
APAREJADCR...... 1 ADM ESPEC TECNICA .. TECGRMEDIO
DELINEANTE....... 4 ADM.ESPEC. SERV.ESP. . ADMINISTR.
INSPECTOR TEC.0B . 1 ADM.ESPEC. SERV.ESP. .. ADMINISTR
INSPECTOR URBAN. 3 AD.ESPEC. .. | .. ADMNISTR.

ADMINISTRATIVO ... ADM.GRAL . . ADMINISTR.

AUXILIAR ADMTVO. 5 ADM.GRAL .......... AUXILIAR ... AUXILIAR
PLANT.FUNC.OCUP. ...
VACANTES:
ADMINISTRATIVO ADM.GRAL ... ADMTVA. ADMINISTR.
TECNICO JURIDICO . ADM ESPEC. TECNICA .. TECSUPERIOR
INSPECTOR URBAN. ADM.ESPEC. ........ SERVESP. ....... COMESP......... ADMINISTR.
PLANT.FUNCVTES

OBSERVACIONES

* LA PLANTILLA OCUPADA PERMANECE EN SERVICIO ACTIVO EN EL
AYUNTAMIENTO. ] )

* LOS TECNICOS JURIDICOS Y LOS INSP.URBANISTICOS SON
FUNCIONARIOS DE LA GMU

2- PERSONAL LABORAL FIJO, CONTRATADO Y VACANTES -

DENOMINACION PUESTO NUMERO  GRUPO TITULACION EXIGIDA
1-LABORALESFIJOS: )

JEFE AREA DE ADMINISTRACION 1 A-29 LICENCIADO CC.ECON. Y EMP.
ARQUITECTO 1 A-23 ARQUITECTO
ARQUITECTO TECNICO 1 B-21 ARQUITECTO TECNICO
ADMINISTRATIVO 1 C-19 BACHILLER SUP. OEQUIV.
2.- LABORALES CONTRATADOS:

GERENTE LICENCIADO/DIPLOM.UNIV.
ARQUITECTO. ARQUITECTO
TECNICO JURIDICO LICENCIADO EN DERECHO

INGENIERO CAMINOS, CANALESYY PTOS .
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS
INGENIERO TEQNICO INDUSTRIAL
ARQUITECTO TECNICO
ADMINISTRATIVO-ARCHIVERO
AUX. ADMINISTRATIVO ...

INGENIERO CAMINGS, CAN.Y PTOS
... INGENIERO TECN. OBRAS PUBLICAS
............ INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
ARQUITECTO TECNICO
BACHILLER SUP.O EQUIV
GRAD.ESCOLAR O EQUIV

1

1
w20

1

CONSERE CERT.ESCOLAR O EQUIV
EFECTIVOSTOTALES OCUPADOS......

PUESTOS VACANTES: i

DELINEANTE 1 C2 . F.P. DELINEACION O EQUIVALENTE
JEFE DEP.PLANEAM.GEST.URBANISTICA 1 A-25 ARQUITECTO
ADMINISTRATIVO 3 1 C-19 BACHILLER SUP.O EQUIV
SECRETARIA DE DIRECCION 1 D-17 GRADUADO ESCOLAR O EQUIV.

EFECTIVOS TOTALESVACANTES oo
ENLAPLANTILLA DELABORALES PARA EL 2007 CON RESPECTOAL 2006:
1.- SE CREAN LAS SIGUIENTES PUESTOS: )
DENOMINACION DE LA PLAZA/PUESTO NUMERO ~ GRUPO TITULACION EXIGIDA
SECRETARIA DE DIRECCION 1 D17 GRADUADOESC. OEQUIV.
Funciones: degestion dereuniones, decitas, informaciongeneral, administra-

tivasen cuanto al archivo de documentacion, escritosy similares, y todas aquellas que
inherentes al puesto y asu cudificacion profesiona que le sean encomendadas por la
Direccion de la Gerencia

* SE SUPRIMEN LOS SIGUIENTES PUESTOS CON RESPECTO AL

ANO 2006:

DENOMINACION PUESTO NUMERO  GRUPO TITULACION EXIGIDA
DELINEANTE 1 C20 FP1I DELINEACIONO EQUIV.
ADMINISTRATIVO 1 C19 BACHILLER SUP.OEQUIV.
TITULADO GRUPO A/B ...occtrcssenssssscnssssscssssssonn - A-23B2L ..o LICENCIADO O DIPLOM UNIV.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTO TRABAJO N° GRUPO NIVELC. CESP CESP. CESP  EUROS
) DESTINO  DE. . .

JEFE AREA DE URBANISMO .. D SRID QR G 2.339,50
JEFE SERV.PROYECTOS .. X e 183145
JEFE AREA ASES. JURIDICA .. X e 218282
JEFE AREA PROYECTOS (te) . X e 183145
JEFE DEP.LICENCIAS (vacante) X . 166161
JEFE DEP.DIS/R.URB(vacante) X . 1387,78
TECNICO JURIDICO (2 vacantes) .. X 907,47
ARQUITECTO . X J— Y
APAREJADOR . . X e 101431
COORDINADOR DISENO URBANO (vacante) ....... X 111447
JEFE NEG. URBANISMO 1 X

JEFE NEG. LICENCIASURB. . . X

DELINEANTE . . X

INSPECTOR URBANISTICO

(L vacante) X

INSP. TECNICO OBRAS . X

ADMINISTRATIVO X

AUXILIAR ADMINIST. . X

1.- El complemento especifico que figuraesel oorr&spondlente a 2006, d
cual, se vera aumentado de conformidad con la normativa vigente y el Acuerdo de
Funcionarios para el 2007.

2.-Se AMORTIZAN los siguientes puestos:

* 1 Jefe Servicio de Urbanismo

* 1 Jefe Seccion Disciplinay Asesoria Juridica

* 1 Jefe Servicio de Proyectos: seamortizara cuando dicho puesto sede por extinguido
0 bien se ocupe &l puesto de Jefe Area de Proyectos.

3.- CAMBIO DE DENOMINACION Y FUNCIONES del puesto: Se modi-
fica el puesto de trabajo de Técnico Disefio Urbano por el de Coordinador Disefio
Urbano, siendo lasfuncionesasignadas, previaval oracion dedicho puesto, lassiguien-
tes. ademéds de las tareas técnicas que se le asignen en cuanto a su cualificacion
profesiona y propias del puesto, las de gestion, coordinacion y asesoramiento sobre
cuestiones estéticas, de disefio urbano en general y similares, asi como de su participa
€idn en las comisiones que se creen & efecto a nivel municipal.

4.- EL SISTEMA DE PROVISION de puestos de trabajo contenidos en la
presente relacion serdel concurso de méritos, no obstante, dado su caréacter directivoy
de especia responsabilidad seran provistos por el sistema de libre designacion los

siguientes puestos.

PUESTO TRABAJO N°PUESTO GRUPO C. DESTINO
JEFE AREA URBANISMO 1 A 29
JEFE AREA PROYECTOS 1 A 29
JEFE AREA ASES.JURIDICA 1 A 29
JEFE DEP.LICENCIAS 1 A 25
JEFE DEP.DISC Y REG.URB. 1 A 25
COORD. DISENO URBANO 1 A 23

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal parael gercicio 2.007
procede, de conformidad con |o dispuesto por €l apartado 5° del articulo 75 delaLey
7/1985, de2 deabril, Reguladorade |l asBasesde Régimen Local, publicar losacuerdos
plenarios y Resoluciones de la Alcal dia-Presidencia de esta Corporacion Municipal,
relativosaretribuciones, indemnizacionesy asistenciasde conformidad con el siguien-
tedetale:

* Retribuciones de cargos con dedicacion exclusiva:

1. Sr. Alcalde-Presidente: 4.280,03 euros brutos mensual es.

2. Sr. Primer Teniente de Alcalde: 3.756,66 euros brutos mensuales.

3. Sr. Segundo Teniente de Alcalde: 3.756,66 euros brutos mensuales.

4. Resto de concejal es con dedicacion exclusiva: 3.382,82 euros brutos mensual es por
cadauno de ellos.

* Retribuciones de cargo con dedicacion parcia: 1.691,41 euros brutos
mensuales, siendo su régimen de dedicacion el de la mitad de lajornada semana, y
2.537,12 eurosbrutos mensual es parael caso detrescuartaspartesdelajornadalaboral
semanal.

+ Corporativos sin dedicacion exclusivao parcial:

1. Concejales Delegados, por € ejercicio de su Delegacion, entendiéndoseincluidaen
lamisma, lasasistenciasalas sesionesdel osdrganoscol egiadosmunicipalesdelosque
formen parte: 980,78 euros brutos mensuales.

2. Portavoces de Grupos Municipales: 1.242,47 euros brutos mensuales.

3. Concegjales sin Delegacion, por su asistenciaa menos, a una sesion de los érganos
colegiados municipales delos que formen parte: 831,26 euros brutos mensuales. Estas
cantidades serdn percibidas también en el mes fijado por la Corporacion para las
vacaciones estivales.

Acuerdo que fija todas | as cantidades antes sefialadas: Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2006.

* Indemnizaciones y asistencias:

Lasindemnizacionesa Sr. Presidentey sefioresconcejalesparal osgastosque
originen los vigjes que efectuen fuera de la localidad, serén hechas efectivas seglin
cuenta de gastos que los mismos presenten, con €l visto bueno o autorizacion de la
presidencia. En defecto delaindicada cuentase|es abonaran | os gastos de al ojamiento
y vigie, cualquiera que sea el medio de transporte utilizado, y por el concepto de
manutencion: 80,00 euros parael caso de dietacompletay 40,00 euros parael caso de
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* Todas las cantidades indicadas en los apartados anteriores, se veran
incrementadaspor lasubidasalarial queseapruebeparael restodel personal municipal.
Lo que se hace publico parageneral conocimiento. ChiclanadelaFrontera, a
29 de enero de 2.007. EL ALCALDE. Fdo.: Jos& Maria Romén Guerrero.  N° 1.055

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Habiéndose aprobado por Pleno Municipal de 21 de diciembre de 2006, el
Expediente de Modificacién de Créditos nim. 7/06 del Presupuesto Municipal y
publicado en el Boletin Oficia delaProvincia de 8 de enero de 2007 (nim. 5) y no
habiéndose presentado ninguna reclamacion, se declara definitivamente aprobado
dicho expediente.

Y encumplimientodel Art. 38 del R.Dcto. 500/1990 de 20 deabrril, sepublica
¢l siguiente detalle de la Modificacion de Créditos:

PRESUPUESTO DE GASTOS:
Capitulo VII Transferencias de capital +31.317,88 euros
Capitulo | ..o Minoracion de partida ..........coeeererrrenrereienns - 31.317,88 euros

En San Fernando, 26 de Enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Maria
de Bernardo Foncubierta. N°1.056

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Habiéndose aprobado por Pleno Municipa de 28 de diciembre de 2006, €l
Expediente de Modificacion de Créditos nim. 8/06 del Presupuesto Municipal y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 8 de enero de 2007 (nim. 5) y no
habiéndose presentado ninguna reclamacion, se declara definitivamente aprobado
dicho expediente.

Y encumplimientodel Art. 38del R.Dcto. 500/1990 de 20 de abril, sepublica
¢l siguiente detalle de la Modificacion de Créditos:
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo IV por suplemento de créditos 100.000,00 euros
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo IV por mayoresingresos 100.000,00 euros

San Fernando, 26 de enero de 2007. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Mariade
Bernardo Foncubierta. N°1.057

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

EstaAlcaldiaen uso delasatribucionesqueleconfiereel articulo 21,g) dela
Ley 7/1985, de2 deabril, en sunuevaredaccion dadapor laL ey 11/1999, de21 deabril,
ha decretado |a aprobacién de las bases que han de regir en la convocatoria de plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios, que a continuacion se expresa:

BASES GENERALESY ANEXO POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DEDOSPLAZAS
DE TRABAJADOR SOCIAL VACANTESEN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOSDE ESTE AYUNTAMIENTO.

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Las presentes bases habrén de regir la convocatoria para cubrir en propiedad dos
plazas de Trabajador Social vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Entidad
Loca, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico del afio 2.006.

1.2 Dichasplazasseencuentran encuadradasenlaEscala, Subescalay Clasequesecitan
en los anexos correspondientes y estdn dotadas de los haberes correspondientes d
Grupo que se especifica con arreglo alalegisacion vigente.

1.3 Su cdlificacién, titulacion exigiday categoriadel tribunal serdlaque seindicaen
cada anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por 1o previsto en estas Bases Generdesy
Anexo, y en su defecto se estara alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
MedidasparalaReformadelaFunciénPiblicaLocal; Ley 7/1985, de2 deabril, deBases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
apruebael Texto Refundido delasdisposiciones|egalesvigentes en materiade Régimen
Local; Ley 23/1988, de28 dejulio; enel Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe gjustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto 2/
2002, de 9 de enero, que aprueba el reglamento genera de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabgio y promocion profesiona de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma; y supletoriamente €l Real Decreto 364/1995, por € que se
apruebael Reglamento General delngreso del Personal a Servicio delaAdministracion
del Estado y demés disposiciones aplicables en lamateria.

Tercera. Procedimiento de seleccion. El procedimiento de seleccion sera
mediante concurso-oposicion libre.

Cuarta. Régimen de I ncompatibilidades. L os aspirantes queresulten nombra-
dos quedaran sometidos desde € momento de su toma de posesion a régimen de
incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOSASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1 Para ser admitidos ala realizacion de las pruebas selectivas, |os aspirantes deberan
reunir lossiguientesrequisitosgenerales, ademéasdel osespecificosdecadaconvocatoria
a) Ser espafiol o ciudadano dealguin paismiembro delaUnidn Europea, enlostérminos
recogidos en laLey 17/1993, de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el gercicio de potestades piblicas o de responsabi-
lidad en la salvaguarda de los intereses de la Administracién municipal quedaran

reservados a funcionarios de nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida a diaen que findice el plazo de
presentacion de instancias.
¢) Nopadecer enfermedad o defectofisicoqueimpidael desempefiodelascorrespondientes
funciones.
d) No haber sido separado o despedido, mediante expedientedisciplinario, del servicio
de cualquierade las Administraciones Piblicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.
€) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, parael ingreso
en los grupos que se especifican en los Anexos de esta convocatoria, antes de lafecha
en quefinaice el plazo de presentacion deinstancias. A estos efectos se entendera por
estar en condi cionesdeobtener | ostitul osel haber abonadolosderechoscorrespondien-
tes asu expedicion.
f) Aquellos que, independientemente de |os anteriores, se establecieren en el anexo
correspondiente.
5.2 Los requisitos indicados, asi como aguellos otros que pudieran recogerse en €l
anexo respectivo, deberan cumplirse € Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.
6.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instanciadirigidaa Sr. Alcalde, que serafacilitada gratuitamente y presentada en el
Registro General de este I1tmo. Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas, con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente alos
derechos de examen que sefijanenel anexo. También podran presentarlasen laforma
quedeterminael articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico y Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.
6.2 Enlasinstancias|osinteresadosharan constar expresay detalladamente, quereiinen
todosy cadauno del osrequisitosexigidosenlaconvocatoria, asi comolosquepudieran
recogerse en el anexo respectivo, referidos siempre alafecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.
6.3 El plazo de presentaci 6n de solicitudes serade veinte dias habiles, contadosapartir
del siguiente a de la publicacion de un extracto de esta convocatoria en €l Boletin
Oficial del Estado.
6.4 La documentacion aaportar por los solicitantes junto con lainstancia ha de ser la
acreditativa de los méritos avalorar en lafase de concurso, mediante presentacion de
fotocopiadebidamente compul sada. Los méritos sevaloraran con referenciaalafecha
deexpiraciondel plazo depresentacion deinstanciasy seacreditaran documental mente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de esta
Administracion Local, en cuyo caso se solicitard € correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a lainstancia. En el proceso de valoracion podra
recabarse formalmente delosinteresados|as aclaraciones o, en su caso, ladocumenta
cion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
Laexperienciaprofesiona seraacreditadamediante certificado de servicios prestados
en caso de tratarse de Organismo Plblico, y presentacion de contrato de trabajo
acompafiado de Informe de Vida Laboral emitido por e INSS cuando se trate de
Servicios prestados en la empresa privada.
6.5No serdntenidosen cuenta, ni val orados, aquellosméritosque, aun al egados, fueron
aportadosojustificados con posterioridad alafinalizacion del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, se podra acompafiar a la instancia
resguardo acreditativo de lapeticion del informe de vidalaboral ala Seguridad Social
siemprey cuando se presente dicha documentacion antes del inicio del concurso.
6.6 Los aspirantes con minusval ias deberan hacerlo constar en lasolicitud con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar laigualdad de
oportunidades con €l resto de participantes.

Séptima. Minusvalidos
7.1 De acuerdo con |o establecido enlaLey 1/1999, de 31 de marzo, de atencion alas
personas con discapacidad en Andal ucia, seran admitidas|as personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse
exclusiones por limitacionespsiquicasy fisicasen los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de |as tareas o funciones correspondientes.
7.2 Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documental mente, atravésdel Organismo competente, su
condicién deminusvalido, y poseer unadiscapacidad degradoigual o superior a 33 %,
debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta habra de
acreditarse.
7.3El Tribunal adoptaral asmedidasprecisasen aquelloscasosen queresultenecesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los gercicios que el resto de los demés participantes.
7.4 En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias que lo hagan
congtar en su solicitud en laforma previstaen estas bases, |as adaptaciones posibles de
tiempo y medios necesarios parasu realizaciony garantizar laigualdad de oportunida-
des con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.
8.1 Finalizado el plazo de presentacion deinstancias, € 1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente
delaCorporacion dictaraResolucion, en el plazo méximo deun mes, aprobando lalista
provisional de admitidosy excluidos, en la que constara €l nombrey apellidos de los
candidatos, nimero de DNI y, en su caso, el motivo delaexclusion, haciéndose pablica
en el Boletin Oficia de la Provinciay en el tablén de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 diashdbilesapartir del diasiguienteal de
la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la
subsanacion de errores de hecho como para solicitar lainclusion en caso de resultar
excluido.
8.2 Losaspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen laexclusion o aleguenla
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omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.
8.3 Transcurrido el plazo aque hacereferenciael parrafo anterior, si hubierareclama-
ciones, sedictaraResolucion por laAlcaldia, aceptando o rechazando lasreclamaciones
y elevandoadefinitivalalistadeadmitidosy excluidos, queseharaptblicaenel Boletin
Oficial de la Provinciay en el tablon de anuncios de la Corporacion, y donde se
determinardnlacomposiciondel Tribunal, lugar, diay horade comienzo delaspruebas
Y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.
8.4 LaResolucion que eleve adefinitivalas|istas de admitidosy excluidos pondréfin
alaviaadministrativay contrala misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con o previsto en laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y enlaL ey 29/98, de 13 dejulio, reguladorade
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
8.5 S6lo procederédevol ucion delosderechosdeexamen enlossupuestosdeexclusion
de las pruebas selectivas, y asolicitud del interesado.
8.6 Los errores materidles o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarseen cual quier momento, deoficio oapeticion del interesado, deconformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento. El Tribunal Calificador delosméritosy gjerciciosde
losaspirantessenombrarapor el Sr. Alcalde-Presidente, conformealo prevenidoenel
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Compasicion.
10.1 El Tribuna Cdlificador de los méritos y gercicios de los aspirantes estard
congtituido de laformasiguiente:
Presidente: El de la Corporacion o miembro de lamismaen quien delegue.
Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz pero sin voto.
Vocales:
— Unrepresentante de la Juntade Andal ucianombrado por la Consejeriade Goberna-
ciény Justicia
— UnmiembrodelaCorporacionofuncionario delamisma, designado por [aAlcaldia.
— Técnico diplomado en Trabajo Social delaExcma. Diputacion Provincial de Cédiz.
— Un funcionario, a propuesta de la Junta de Personal designado por €l Sr. Alcalde.

Lacomposicion del Tribunal sera predominantemente técnicay losVocales
deberan poseer igual o superior nivel detitulacion alas exigidas para el acceso alas
plazas convocadas.
Sedesignaranmiembrossuplentesdel Tribunal, quejuntoconlostitularessepublicaran
enel BOP, no pudiendo constituirseni actuar sinlaasistenciade mésdelamitad desus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse deintervenir y los aspirantes podran promover larecusacion delos mismos
cuando concurran algunas de las circunstancias previstasen los articulos 28 y 29 dela
Ley 30/92, 0 cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso ala Funcién Pablicaen los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. Lasdecisionesdel Tribunal seadoptaran por mayoriadelos miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, € voto de calidad del que actie como Presidente. El
Tribuna podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limitardn a
gercicio de sus especialidades, con voz y sin voto. Los Tribunales Calificadores
quedarén facultados, pararesolver lasdudas que pudieran surgir enlaaplicacién delas
bases, y para decidir respecto alo no contemplado en las mismas. Los miembros del
Tribunal, alosefectos de percepcion deasistencias por parti cipaci6n en este proceso de
seleccion, se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara constar en los
Anexos, atendiendo a grupo de pertenencia de las plazas convocadas, conforme alo
dispuesto en el articulo 30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobreindemnizaciones por
razon del servicio. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes a de plazas convocadas. Las
resoluciones delos Tribunales vinculan ala Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, puedaproceder asu revision, conformealo previsto enel articulo 102y ss.
delaLey 30/92, de 26 de noviembre. El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de
realizacion de los gjercicios de los aspirantes minusvaidos, de forma que se garantice
laigualdad de oportunidades con |os demés participantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los gjercicios.
11.1 Lafasedeoposiciony, en su caso, lade concurso, seracomo seindicaen el anexo
respectivo, que, asimismo, especificaran el procedimiento de seleccion.
11.2 Los aspirantes serén convocados para cada gjercicio en llamamiento Unico,
perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el diay hora de la prueba no se
presentearealizarla, salvo casosdefuerzamayor, debidamenteacreditadosy libremen-
te apreciados por € Tribunal.
11.3Unavez comenzados|os procesos sel ectivos, no seraobligatorialapublicacion de
sucesivos anuncios de la cel ebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal enloslocales
en que se haya celebrado |a prueba anterior con una antelacion de 12 horas, a menos,
s setratadel mismogjercicio, 0de24 horassi setratade uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba deberatranscurrir un plazo minimo de cinco dias habilesy maximo
de cuarentay cinco dias héabiles.
11.4 En cualquier momento, €l Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten tanto su personaidad como que redinen |os requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.
11.5Si e Tribunal tuviese conocimiento, en cual quier momento del proceso selectivo,
de que alguno delos aspirantes no cumple uno o variosde losrequisitos exigidosen la
base quinta de esta convocatoria, deberd proponer, previaaudienciadel interesado, su
exclusion ala Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante alos efectos procedentes.

11.6 Paralaredlizacion de las pruebas en que tengan que actuar individua mente los
aspirantes, el orden de actuacion de los mismos se iniciara alfabéticamente por e
primero cuyo primer apellido comience por laletra“F", atendiendo a sorteo realizado
el dia 3 de enero de 2005, por |a Secretaria General parala Administracion Piblicay
de conformidad con la Resolucién de 10 de enero de 2005, de dicho organismo,
publicadaen e B.O.E. Nim. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no existaninguin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra“F”, el orden de actuacion seiniciarapor aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra“G”, y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO'Y SISTEMA DE CALIFICACION

Décimo segunda. El proceso selectivo serael de concurso-oposicion libre, y
constaré de dos fases: Concurso y Oposicion
12.1 Lafase de concurso no tendré carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar |as pruebas de la fase de oposicion.

12.2 La acreditacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por e Ministerio de Educacion o
resguardo acreditativo dehaber abonadol osderechosdeexpedicion del correspondien-
tetitulo.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por € centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duraciony si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion
donde sehayaprestado serviciosen laqueconste naturalezadel vincul o, denominacion
del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en € caso de empresa privada,
certificacion delamismaen los términos anteriores o contrato de trabajo acompafiado
enamboscasosdeinformedevidalaboral expedido por laSeguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuentacual esquieraotros servicios
que no hayan sido prestados bajo cual quier relacion de carécter funcionarial o contrac-
tual laboral con entidades o empresas plblicas o privadas (contratos de servicios,
suministros, trabajos auténomos, €tc.).

12.3 La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los apartados siguientes:

Seva orarén |los siguientes méritos siempre que estén debidamente acredita-
dos y mediante copia compulsada.

a) Experiencia Profesional.- Se valorard por meses completos de servicios prestadosy
hasta un méximo de 6 puntos, siempre que exista 0 haya existido relacion laboral de
carécter funcionarial o contractual, en laformasiguiente:

- Por cadames completo de servicios prestadosenlaAdministracion PablicaL ocal, en
puesto o plazaigual alaque se opta: 0,029 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en
puesto o plazaigual alaque se opta: 0,010 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior al mes no seran computadas.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otrosigua mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados atiempo parcial.
¢) Formacion.- La asistenciaa cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con laplazaalaque se
optay estén impartidos y reconocidos u homologados por centros oficiaes, seglin su
duracion serén valorados, cada uno, con arreglo alos tramos siguientes:

Entre 15y 30 horas lectivas: 0,25 puntos
Entre 31y 60 horas lectivas: 0,30 puntos
Més de 60 horas lectivas: 0,40 puntos

No serén valorados | os cursos de menos de 15 horas de duracion y los que no
justifiquen su duracin, solamente seraval orado el demayor duracion deentreaquellos
que tengan el mismo contenido o similar. Los documentos a presentar serén titulos o
diplomas debidamente compul sados, donde se expresen claramente los datos para su
vaoracion.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 4 puntos.

12.4 El Tribunal sereuniraantesdelacelebracion del primer gercicio delaoposicion
y procederdavalorar los méritos alegados por |os aspirantes. El resultado se publicara
en el tabln de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al menos 48 horasa
laredizacion del citado primer gercicio.

12.5 Los gjercicios de la fase de oposicidn, serdn dosy tendran carécter obligatorio,
siendo cadauno de ellos eliminatorio paraquien no a canzaralapuntuacion minimade
5 en cada gjercicio, y su contenido y calificacion vendré determinada en e anexo
especifico, mediando entre las fechas de celebracion de cada una de las pruebas un
minimo de 72 horas.

12.6 En caso de empate €l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenidaen el tercer gjercicio, que serdunapruebaoral definidaen el anexo correspon-
diente, y que Uinicamente seefectuaraen caso deempatetraslosdosejerciciosdelafase
de oposicion.

12.7 Cdificacionfinal. Lacalificacion final seralasumadelapuntuacion obtenidaen
las fases de concurso y oposicion. Lacalificacion final serd publicadaen el tablon de
anuncios de la Corporacion, considerandose aprobados aquell os aspirantes con mayor
puntuacion final que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Décimo tercera. Concluidas|aspruebas, e Tribunal publicaraene tablon de
anuncios del Ayuntamiento larelacion de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cién, que resulten propuestos para ocupar las plazas, precisdndose que no se podré
proponer ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes d de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevaradicharelacion, junto con el actadeladltimasesion,
quedeberaconcretar el aspirante o aspirantes seleccionados, alaAlcaldiaalosefectos
del correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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Décimo cuarta.

14.1 Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Persona de esta
Entidad Local, dentro del plazo de veinte dias naturalesapartir delapublicacion dela
lista de aprobados, los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por €l Registro Civil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsacon € original.

- Certificado médico acreditativo deno padecer enfermedad o defectofisicoqueimpida
¢l desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion responsabl e de no haber sido separado mediante expedientedisciplinario
del servicio a Estado, alaAdministracion Local ni alas Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones plblicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penadosy Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2 Quienesdentrodel plazoindicado, y salvo causas defuerzamayor, no presentaran
ladocumentacion, o noreunieran|osrequisitosexigidosparaocupar laplaza, nopodrén
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

14.3 Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de persona funcionario o
|aboral de cualquier Administracion Publicaestardn exentosdejustificar lascondicio-
nes y requisitos ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento o
contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios, ademas de acreditar la posesion de la
titulacion exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en razén de las
caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Décimo quinta. El Alcalde, unavez acreditados documentalmente |os requi-
sitosexigidos en labase quintade laconvocatoria, nombrarafuncionarios de carreraa
|osaspirantes propuestos por €l Tribunal, los cua esdeberan tomar posesidnen el plazo
de treinta dias naturales a contar desde e dia siguiente a que le sea notificado €
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
conlo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de no tomar posesion en
¢l plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renunciaalaplaza.

IMPUGNACION

Décimo sexta. Impugnacion delasbases. L apresenteconvocatoriay susbases
y cuantosactosadministrativos sederiven delasmismaspodran ser impugnadospor los
interesadosen loscasosy en laformaestablecidaen laL ey 30/92, de 26 de noviembre,
deRégimen JuridicodelasAdministracionesPublicasy Procedimiento Administrativo
Comdin.

ANEXO|
PLAZA: Trabagjador Social.

N°DE PLAZAS CONVOCADAS: Dos.

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Técnica

CLASE: Clase Media

CATEGORIA: Técnicos de Grado Medio

GRUPO DE CLASIFICACION: B

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Diplomado en Trabgjo Social.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2.006

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion

FORMA DE PROVISION: Libre

DERECHOSDE EXAMEN: Losderechosde examen paralapresente convocatoriase
fijan en 30 euros.

CALFICACION DE LA FASE CONCURSO:

Conformeal Art. 12.3 de |as bases generales

FASE OPOSICION

EJERCICIOS

Primer gjercicio: Eliminatorio. Consistiraenlacontestacion por escrito deun
cuestionario de 60 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura a
continuacion, con respuestasalternativas, siendo correctas solo unadeel las, duranteun
periodo méximo de 90 minutos. Se requerirdun minimo de 35 aciertos paraaprobar, [0
que equivale a una puntuacion de un 5, incrementandose la misma en 0,2 puntos que
exceda del minimo exigido, estableciéndose por tanto la puntuacion méxima de este
gercicio en 10 puntos.

Segundo Ejercicio: Eliminatorio. Consistird en la solucion de un supuesto
préctico por escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el Tribunal, sobre
materias objeto delaplazaque se convocay adesarrollar en el tiempo méximo fijado
por el mismo. Este gjercicio se calificade 0 a 10 siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de 0
a 10 puntos. La nota que obtendra €l aspirante serd la media de las puntuaciones
concedidas por los mismos. De las puntuaciones que otorgaren los miembros del
Tribunal calificador seeliminaralamayor y menor puntuacion. En caso dequelamayor
y menor puntuacion fueran varias, se eliminarén nicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Tercer gercicio: Subsidiario de empate. Consistira en una prueba ora sobre
cuestiones vinculadas alas funciones propias del puesto de trabajo, plazay categoria.
La cdlificacion de este giercicio sera de 0 a 10 puntos. Cada miembro del Tribunal
otorgaraunapuntuacionde0al0puntos. Lanotaqueobtendrael aspiranteseralamedia
delas puntuaciones concedidas por |os mismos. Delas puntuaciones que otorgaren los
miembros del Tribunal calificador se eliminard la mayor y menor puntuacion. Las
calificaciones de cada gjercicio se harén plblicas en el tablon de anuncios de esta
Corporacion. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la

media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos primeros gjercicios de esta
fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los
gercicios, lacalificaciondel tercer gjercicio seratenidaen cuentaparacasosdeempate,
sirviendo lamisma para dirimir dicho empate.
CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.7 de las bases generales.
TEMARIO COMUN
Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estructura, contenido y
principios generales.
Tema 2- Derechos y Deberes fundamental es de los ciudadanos.
Tema3- La Corona, €l poder legidativo, gecutivoy judicial.
Tema 4- Organizacion Territorial del estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos.
Tema 5- Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion Territorial.
Tema 6- Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento Andaluz:
competencias'y funciones. El Consgjo Ejecutivo: competencias y funciones.
Tema 7- Municipio. Organizacion municipal. Competencias y funcionamiento.
Temas8- Organosde Gobiernomunicipal. Alcalde. El Pleno: Composiciony funciones.
Organos complementarios.
Tema 9- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Jimenade la Frontera.
Tema 10- LaFuncion Pablica Local y su organizacion.
Tema 11- Derechosy deberes del personal a servicio dela Administracion Local.
Tema 12 — El Acto administrativo: principios generales y fases del procedimiento
administrativo general.
TEMARIO ESPECIFICO
TEMA 1- Marco legal de los Servicios Sociales en la Congtitucion, en el Estatuto de
Autonomiay en lalegislacion de Régimen Local.
TEMA 2- Politica Social dela Unién Europea
TEMA 3- Objeto, principios generales, competenciasy érganos de gestion y partici-
pacion, seglin laLey 2/88 de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia
TEMA 4- El Sistema Andaluz de Servicios Sociales. Estructuracion.
TEMA 5- Lared bésica de Servicios Sociales de responsabilidad publica. Organiza-
cién.
TEMA 6- Los Servicios Sociales Especidizados. Tiposy Competencias.
TEMA 7- Trabajo Social. Modelos de I ntervencion. Metodol ogias. Principios.
Objetivos. Funciones.
TEMA 8- Técnicas de Trabajo Social: Entrevista, concepto y tipos.
TEMA 9- Técnicas de Trabajo Social: Informe Social.
TEMA 10- El Sistema Informéatico de Usuarios de Servicios Sociaes (S.I.U.S.S)
Explotacion de datos. Ficha Social.
TEMA 11- Servicios Sociales Comunitarios; prestaciones basicas y recursos.
TEMA 12- Centros de Servicios Sociaes Comunitarios. Funcionesy personal bésico.
TEMA 13- El Servicio de Informacion, vaoracion y orientacion (S.1.V.0.).
TEMA 14- El Servicio de AyudaaDomicilio (S.A.D)
TEMA 15- Servicio de Convivenciay Reinsercion Social.
TEMA 16- Servicio de Cooperacion Social.
TEMA 17- Servicio de Prestaciones Complementarias.
TEMA 18- Servicios Sociales Comunitarios y coordinacién con otros servicios.
TEMA 19- Las derivaciones a Servicios Sociales Especializados: tiposy formas.
TEMA 20- LaPrevencion como Intervencion Social.
TEMA 21- LaPlanificacion.
TEMA 22- LaEvaluacion. Indicadores cuantitativos y cualitativos.
TEMA 23- Los Recursos Sociales. Gestion de Recursos.
TEMA 24- Prestaciones Econdmicas periddicas. Tiposy gestion.
TEMA 25- Prestaciones Econdmicas Puntuales plblicas y privadas.
TEMA 26- Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
Marginacion y la Desigualdad en Andalucia.
TEMA 27- Interdisciplinariedad y equipos multiprofesionales.
TEMA 28- Trabajo Socia y Comunidad.
TEMA 29- Consgjos Municipales de Servicios Sociales.
TEMA 30- La Intervencion en Trabajo Socia a nivel de individuo, de familiay de
grupo.
TEMA 31- El Voluntariado Socia y los grupos de autoayuda como agentes de
intervencion social.
TEMA 32- Recursos Sociaes Informales: familiay vecindad.
TEMA 33- Animacion Socio-cultural.
TEMA 34- Proteccion de Menores. Normativa Legal.
TEMA 35- Maltrato Infantil. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios. Menores
Infractores.
TEMA 36- Adopciony Acogimiento Familiar.
TEMA 37- Laintervencion con los Mayores. Legislacion. Serviciosy Recursos.
TEMA 38- Lasituacion delaMujer en la sociedad actual. Probleméticas y recursos.
La politica de género.
TEMA 39- Personas Discapacitadas. Legislacion. Recursos.
TEMA 40- Ley de Promocion dela Autonomia Personal y Atencion alas personasen
Situacion de Dependencia.
TEMA 41- Inmigracion e Interculturalidad. Intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios.
TEMA 42- Marginacion Social.
TEMA 43- Exclusion Social. Causasy Politicas Sociales.
TEMA 44- Lalntegracion Socia y recursos parala Reinsercion.
TEMA 45- Drogodependencias. Tipos de adicciones. Problemas y recursos.
TEMA 46- Caracteristicas socio-demogréficas del municipio deJimenadelaFrontera.
TEMA 47- Los Servicios Sociaes en el municipio de Jimenade la Frontera.
TEMA 48- Deontologiay ética profesional. El Cédigo ético del trabajador Social.
En Jimena de la Frontera a 23 de enero de 2.007. EL ALCALDE. Fdo.:
Ildefonso S. Gmez Ramos. N° 1.060
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1°-OBJETO DE LA CONVOCATORIA .- El objeto dela presente convoca
toria es la provision en propiedad, por el procedimiento de Oposicion libre, de dos
plazasde Administrativovacantesenlaplantilladepersonal funcionariodeesteExcmo.
Ayuntamiento, y que figura en el ANEXO que acompafia a estas Bases. Las plazas
objeto de esta convocatoria estan dotadas econémicamente con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion en que seincluye, seglin determina
el art® 25delaL ey 30/84, de2 de Agosto, y demas retribuciones complementarias que
correspondan a puesto de trabgjo.

2°-NORMAS GENERALES.- Las plazas que se convocan se gjustaran alo
establecido en laLey 7/1985, de 2 de abril, en €l Real Decreto Legisativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentesen materiade Régimen Local, Ley 30/1984, de2 de agosto, Real Decreto 896/
1991, de 7 dejunio, por el que se establ ecen lasreglasbasicasy losprogramas minimos
aque debe gjustarse €l procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se apruebael Reglamento General de
I ngreso, promocioninterna, provision de puestosdetrabajoy promocion profesional de
los funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras disposiciones
aplicables.

3.-REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.- Paraser admitidosalaspruebas
selectivas, los solicitantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a).- Ser ciudadano espariol, de acuerdo con |as Leyes vigentes o tener lanacionalidad
de cualquierade los Estados miembrosdelaUnién Europeao de aguellos Estados, que
envirtud de tratados internacional es cel ebrados por laUnién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
conformidad con laLey 17/1993.

b).- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢).- No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible
con el desempefio de |as correspondientes funciones.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio a Estado,
alas Comunidades Auténomas, o alas Entidades L ocales, ni hallarseinhabilitado para
el gjercicio de funciones pablicas.

€).- Estar en posesion del Titulo exigible segiin anexo o en condiciones de obtenerlo
en lafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el diade la
finalizacion del plazo depresentaciondeinstanciasy mantener |osmismosdurantetodo
€l proceso selectivo.

4°.-SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberdn
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art® 18 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, debiendo constar enlamismaladenominacion delavacante, el sistemaselectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada uno de los requisitos de
laconvocatoria. Lassolicitudessedirigiranalltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en e registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cua quiera de |as formas contempladas en el art® 38 delaLey 30/
1992, de 26 deNoviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del diasiguientealapublicacion de estaconvocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

5°.-ADMISION DE CANDIDATOS.- Terminado el plazo de presentacionde
instancias, € Alcalde-Presidente dictaré resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos en su caso. En dicharesolucion, que se publicaraen el Boletin
Oficial delaProvincia, seindicaralacausadelaexclusion, concediéndose un plazo de
10 dias hahiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados |egitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art® 71 delaL ey 30/1992.

6°.-TRIBUNALES.- El Tribunal que calificaralas pruebas selectivas estara
compuesto por |os siguientes miembros:

Presidente.-El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.-El delaCorporacion o funcionario delamismaen quien delegue.

Vocales.- UnrepresentantedelaJuntade Andal ucia, dos Técnicosdesignados
por la Presidencia de la Corporacién. Un funcionario nombrado por la Alcaldia-
Presidencia a propuesta de la Junta de Personal .

Ladesignacion del Tribunal incluirdla de sus respectivos suplentes. Podran
asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en calidad de observadores, un
representante de cada uno de los Grupos Politicos con representacion municipal. Los
vocales poseeran igual o superior titulacion o especializacion a las exigidas para €
acceso a la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberén de abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art® 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar, sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente.

7°.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.- En lamisma
resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se indicara composicion
nominal del Tribunal, horay diade comienzo delaspruebasy el lugar de celebracion
de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de |as restantes pruebas se
harén pablicos en € Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de
antelacién del comienzo delasmismas, si setratadel mismo gjercicio, o de cuarentay
ocho horas si se trata de un nuevo gjercicio. Desde latotal conclusion de un gjercicio
o pruebahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias habiles. En cualquier momento del
proceso selectivo, s los tribunales tuvieran conocimiento de que aguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audienciadel interesado, debera proponer su exclusion al Presidentedel Tribunal. Los
aspirantes seran convocados para cadaejercicio, en llamamiento Unico. Salvo casosde
fuerzamayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por

¢l Tribunal con absolutalibertad de criterio, laausenciade un aspiranteacual quierade
los gjercicios en e momento de ser Ilamado, determinaré autométicamente el decai-
miento de su derecho a participar en € mismo gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuenciadel procedimiento selectivo.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Oposicion. Consistira en dos
giercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer gjercicio: Consistiraendesarrollar por escrito dostemasdel programa,
preguntas sueltas sobre el temario o preguntas tipo test, atendiendo ala decisién del
Tribunal. La duracién méxima de este gjercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto préctico que
plantearael Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo losaspirantes
de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

9°.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

9.1. Secalificaracadaejercicio delaoposicion de 0 a10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntoscomo minimo en cadaunodeellos. Lacdlificacion deestafase
serdlasumade los dos gjercicios dividida entre dos.

Para aprobar |as presentes pruebas selectivas y obtener alguna de las plazas
convocadas, serdnecesario superar losejerciciosdelaFasede Oposicion, y encontrarse
en un nimero de orden no superior a nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden decolocacion delosaspirantesenlalistadefinitivadeaprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el caso de quea proceder alaordenacion delos aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo a siguiente criterio: Mayor puntuacion en el
giercicio practico. ]

10°.-PROPUESTA DE SELECCION.- Concluidas las pruebas, €l Tribunal
publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicharelacion a Organo Municipal competente. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravengalo anteriormente establecido seranula
de pleno derecho. )

11°-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.--

11.1. Documentosexigibles. L osaspirantespropuestosdeberan aportar a Departamen-
to de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el
Registro Genera del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de dentidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del
titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c).- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal gjercicio delafuncion.

d).- Declaracion juradade no haber sido separado mediante expedientedisciplinariodel
serviciodeningunaAdministracion Piblica, ni hallarseinhabilitado parael gerciciode
funciones publicas.

€).- Tresfotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente a exigido, habra de
acompafiarse certificado expedido por el organismo competente que acredite lacitada
equivalencia. Si estedocumento estuviese expedido despuésdelafechaen quefinalice
el plazo de presentacion deinstancias, deberajustificar el momento en que concluyeron
losestudios, que deberd ser anterior en cualquier caso alafechaenquefinaizo el plazo
de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la documentacion exigida, al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a de la publicacion de lalista de aprobados en
el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio
(Edificio Escuela).
11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme alo dispuesto en el art® 23 del
R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal a servicio de la
Administracion Genera del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerzamayor, no presentase su documentacion o no reunieral osrequisitosexigidos, no
podréa ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubierapodidoincurrir por falsedad en lainstanciapor solicitar
laadmision alas pruebas selectivas. )
12°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-
12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la documentacion, €
Organo Municipal competente, nombraré como funcionario en propiedad al candidato
sel eccionado, debiendo tomar posesion desu cargo, enel plazodetreintadiasnaturales,
a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin causa
justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de |as pruebas selectivas y del nombramiento conferido.
12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento €l diay lahoraqueatal fin selescomunique, en cuyo momentoy como
requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe lalegislacion vigente.
12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada no acudan
alatoma de posesion, salvo causa de fuerzamayor, en e diay lahoraque atal fin se
sefiale, se entendera que renuncian atodos los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento.

13°.-INCIDENCIAS.- El Tribund calificador queda facultado para resolver
las dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14°- BASE FINAL. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella'y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

) ANEXO
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Dos.
ESCALA: Administracion General.
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SUBESCALA: Administrativa.
DENOMINACION: Administrativo.
GRUPO: C.
SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre.
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente.
FASE DE OPOSICION: Ladescritaen laBase 8 de las Bases Generales, ateniéndose
a siguiente:

PROGRAMA
Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.
Tema 2.- El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.
Tema3.-El Gobiernoy la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobiernoy
las Cortes Generales. LaLey del Gobierno.
Tema4.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo.
Temab. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.
Tema 6.-Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimonialesy bienes comunales.
Tema 7.-El Administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colahoracion y participacion de | os ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 8.-Los actos administrativos: concepto, elementosy clases. Términosy plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Lanulidad y anulabilidad.
Tema 9.-Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion de los contratos.
Adjudicacion, formalizacion y gjecucion del contrato. Laextincion del contrato.
Tema 10.-La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento san-
cionador.
Temall.-Laresponsabilidad delaAdministracion. Laresponsabilidad delasautorida
desy personal a servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 12.-Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacionesy notifi-
caciones.
Tema 13.-Lagestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.
Tema 14.-El Municipio. El término Municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Tema 15.-Organizacion Municipal. Competencias.
Tema 16.-Laprovinciaen el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
Tema 17.-Derecho y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.
Tema 18.-Otras entidades|ocales: las comarcas, |as areas metropolitanasy las manco-
munidades de municipios. Las entidades |ocales menores.
Tema 19.-Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales.
Autonomiamunicipal y tutela
Tema 20.-La hacienda tributariaen el ambito de las Corporaciones Locales. Especia
estudio de las tasas, contribuciones especiales e impuestos.
Tema21.-El Estatuto de Autonomiade Andalucia. LaComunidad AuténomaAndalu-
za. Instituciones Autonoémicas. Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Tema 22.-El procedimiento administrativo. Losinteresados. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y gecucion.
Tema 23.- Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema24.-LaCorona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. LaRegenciay la
Tutela El Refrendo.
Tema 25.-Concepto de documento. Registro y Archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.
Tema 26.-El modelo econdmico de la Constitucion: principios informadores. El
Tribunal de Cuentas.
Tema27.-Ordenanzasy Reglamentosde |as Entidades L ocales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Los bandos.
Tema 28.-Intervencion Administrativa Local en la Actividad privada. Procedimiento
de concesién de licencias.
Tema 29.-Haciendas Locales. Clasificacion de losingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema30.-L osPresupuestosL ocal es: concepto, principiosy estructura. Elaboraciéndel
Presupuesto. Su liquidacion.
Tema 31.-Sometimiento de la Administracion a la Ley y ad Derecho. Fuentes del
Derecho Pablico. LaLey y el Reglamento.
Tema32.-Lasformadeaccion administrativacon especial incidenciaenlaesferalocal:
fomento, policiay servicio pablico.
Tema 33.-Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas: la Comision, €
Parlamento, el Consgjo y el Tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La
Unién Europea.
Tema 34.-Ejecucion del planeamiento. La gestion de los distintos tipos de planes.
Presupuestos parala gjecucion del planeamiento.
Tema 35.-La expropiacion forzosa: idea general.
Tema 36.-L as expropiaciones urbanisticas.
Tema 37.-El Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las facultades urbanisticas
sobre el suelo urbano y urbanizable.
Tema 38.-Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica. Las
infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas. Accionesy recursos.
Tema39.-Funcionamiento delosdrganos col egiados|ocales. Convocatoriay orden del
dia. Régimen de sesionesy acuerdos. Votaciones. Actasy certificaciones de acuerdos.
Tema 40.-Principios de actuacion de la Administracion Pablica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Algeciras24 deenerode2007. EL ALCALDE. Fdo.: ToméasHerreraHormigo.

Ne 1.063

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada
el dia26 de Enero de 2.007 €l expediente de modificacion nim. 3/2007 del Presupuesto
Municipal Prorrogado parael gjercicio 2.007 por el que se conceden créditos extraor-
dinarios por importe total de 1.248.960 euros, se expone a publico e expediente, por
plazo de 15 dias habiles, a contar desde el diasiguiente al de publicacion del presente
edicto en e Boletin Oficia de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan
examinarlo y formular reclamaciones. En caso de que durante dicho periodo no se
formulen reclamaciones el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Conil delaFrontera, a29 de Enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio
Roldan Mufioz. N° 1.064

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

DON JUAN GUERRA HIDALGO, ALCALDE PRESIDENTE HACE SA-
BER: Advertido error en lapublicacion definitivadel Presupuesto General para 2007,
serectificalamisma, siendo el resumen por capitulos de aquél € siguiente:
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2007

Conceptos Importes
ESTADO DE INGRESOS

Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 90.300,00
2. Impuestos indirectos 7.000,00
3. Tasasy otrosingresos 32.806,00
4. Transferencias corrientes 348.790,00
5. Ingresos patrimoniaes 860,00

Operaciones de capital
6. Engjenacion de inversiones reales 0,00

7. Transferencias de capital 199.000,00
8. Activos financieros 10.000,00
9. Pasivos financieros 87.920,00
Total Estado de Ingresos 776.676,00
ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 322.800,00

2. Gastos en hienes COMMENES Y SEIVICIOS ....uuuuuuuurrrereessssssmsseessssesssssssssssssssssssssssssssaeee 127.006,00
3. Gastos financieros 5.000,00
4. Transferencias corrientes 24.950,00
Operaciones de capital 0,00

6. Inversiones reales 274.920,00
7. Transferencias de capital 12.000,00
8. Activos financieros 10.000,00

9. Pasivos financieros 0,00
Total Estado de Gastos 776.676,00
Torre Alhdquime, 17 de enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Guerra

Ne 1.067

Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobadoinicialmentepor el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebra-
dael 30deenerode2007, el ExpedientedeModificaciondeCréditosnim. 1 y lasBases
de Ejecucion, ambos parael Presupuesto Municipal Prorrogado 2007, queda expuesto
al pablico por el plazo de 15 diashabiles, durantelos cuales podra ser examinado dicho
Expediente en la Intervencién Genera y presentarse reclamaciones conforme a lo
establecido en ¢ articulo 170 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
(RDL 2/2004 de 5 de marzo).

Si no se presentase ninguna reclamacion, se entendera definitivamente apro-
bado.

San Fernando, 30 de enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Mariade
Bernardo Foncubierta. N°1.110

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA COMARCA DEL
CAMPO DE GIBRALTAR

ANUNCIO: SUBSANACION DEBASESPUBLICADASEN BOPN°2DE
03 DE ENERO DE 2007, DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIOY LABORAL FIJO PARA CUBRIR POREL SISTE-
MA DE CONCURSO UNA SERIEDE PLAZASVACANTESEN LA PLANTILLA
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Por Resolucion de la Presidenciade esta Entidad de 15 de diciembre de 2006
y n° 311, se gprobaron las Bases, cuyos textos integros se han publicado en el B.O.P.
n°2 defecha3 deenerode 2007, Anunciosn®13.258/06 y n° 13.259/06, paracubrir por
el sistema de concurso las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral fijo (1
Conductor, 1 Conserje-Notificador, 1 Técnico Medio de Asuntos Sociales, 1 Auxiliar
Administrativo y 5 Oficiales-Operarios de Planta de Tratamiento) y unaplazavacante
de laplantilla de persona funcionario (Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos) de
esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

Por Acuerdo delaComisién de Gobierno de estaMancomunidad de Munici-
pios del Campo de Gibraltar en sesion celebrada el dia 25 de Enero de 2007, se ha
aprobado lamodificacion delas citadas Bases, para adaptacion legal a requerimiento
de anulacién dela Subdelegacion del Gobierno Autondmico Andaluz en e Campo de
Gibraltar, recogiéndose a continuacion €l texto de las modificaciones aprobadas:

|. RespectodelasBasesdeconvocatoriadediversasplazasdepersonal |aboral
fijo:



7 de febrero de 2007

B.O.P. DE CADIZ NUM. 27

Pagina 35

* En cuanto a la Cléusula Primera, apartado 3, sobre el objeto: Afiadir la mencion
correspondiente a Decreto 2/2002 de 9 de enero, como normativa de aplicacion
supletoria.

* En cuanto a la Clusula Décima, sobre cdificacion de aspirantes, afiadir al find €
siguiente parrafo: En e supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida entre varios aspirantes, se dara preeminenciaal que refinamés méritos por la
experiencia profesional, y s persiste ese empate, se acudiria ala mayor puntuacion
obtenida en formacidn, y por Ultimo, segin la valoracion de la entrevista. En Ultimo
caso, seresolveria por medio de un sorteo.

* El Anexo Il sobre la Plaza de Conductor, el apartado C, se modificade lasiguiente
manera: Cambiar lapalabra“distinto” por lapalabra“superior”, manteniendo el resto
del apartado igual.

* El Anexo |11 sobre laPlaza de Conserje, Telefonista, Notificador, quedariasu titulo
del modo siguiente: Una Plaza de Conserje-Telefonista-Notificador

* En todos |os Anexos, en su Ultimo apartado respectivo, sobre laentrevista, quedaria
redactado de la siguiente manera: “Para juzgar la preparacion de |os aspirantes en
relacion con el puesto de trabajo a desempefiar, € Tribunal convocard una entrevista
entre los candidatos presentados que resulten preseleccionados, donde se valore la
idoneidad del perfil, enfuncion delanaturalezay caracteristicasdelaplazaconvocada,
hasta un maximo de 2 puntos. Solo seran preseleccionados los que acancen una
puntuaci 6n suficienteenlaval oraci 6n obtenidapor losrestantesméritos, demaneraque
sumando los puntosasignados alaentrevistapuedacompetir conlosdemés candidatos
y resultar elegido.

I1. Respecto de las Bases de convocatoria de una plaza de personal funciona-
rio:

* En cuanto ala ClausulaDécima, sobre calificacion de aspirantes, afiadir el siguiente
parrafoal final: “Enel supuesto dequeseproduzcaun empateen lapuntuacion obtenida
entrevarios aspirantes, sedarépreeminenciaa que relinamas méritos por laexperien-
ciaprofesional, y si persiste ese empate, se acudiriaalamayor puntuacion obtenidaen
formacion, y por Gltimo, seglin la valoracion de la entrevista. En (itimo caso, se
resolveria por medio de un sorteo.”

* El Anexo completo, en sus diversos apartados de criterios de val oracion de méritos,
quedarfa redactado de la siguiente manera:

A.- ExperienciaProfesional como I ngeniero superior de Caminos, hastaun méximo de
8 puntos, computando o siguiente:

1.- En puesto de Ingeniero de Caminos en laAdministracion Piblicalocal, arazén de
1 punto por afio completo trabajado, o parte proporcional por un menor tiempo.

2.- En servicios prestados como Ingeniero de Caminos a otra Administracion Pablica
0 para empresas de servicios urbanos o de mantenimiento y conservacion de
infraestructuras, arazon de 0,75 puntos por afio completo trabajado, o parte proporcio-
nal por un menor tiempo.

3.-. Enlaredaccién o direccién de proyectos de obras o servicios urbanos, arazon de
0,1 punto por proyecto visado, e historial profesional en el gjercicio delaactividad de
Ingeniero Superior de Caminos, a 0,5 punto por cada afio de gercicio, o parte
proporcional por un menor tiempo.

B.- Por cursos o conferencias de formacion o especializacion recibidos o impartidosy
publicaciones realizadas, relacionados con la titulacion exigida, con los servicios
urbanos o con €l objeto de laplazaconvocada, arazén de 0,1 puntos por cada 10 horas
lectivas de cursos o jornadas como asistente'y 0,5 puntos por cada articulo publicado
o0 conferenciaimpartida como ponente, hasta un méximo de 6 puntos.

C.- Celebracion de una entrevista personal de carécter curricular, donde se valore la
preparacion de los aspirantes en relacion con las funciones a desempefiar en el puesto
detrabajo, especialmente el conocimiento delaAdministracion PiblicaLoca y delos
servicios urbanos e hidricos prestados por la misma, en funcién de la naturaleza y
caracteristicas delaplazaconvocaday paraencajar el perfil masidoneo del candidato,
hasta un maximo de 2 puntos.

El Tribunal convocara ala entrevista solo alos candidatos presentados que
resulten preseleccionados. Serén preseleccionados los que acancen una puntuacion
suficiente en lavaloracion obtenida por |os restantes méritos, de manera que sumando
|os puntosasignadosalaentrevistapuedacompetir con losdemas candidatosy resultar
elegido.

EnAlgeciras, a0l deFebrero de2007. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Andrés
Montedeoca Mérquez. N° 1.157

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N°5
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: JFALTASINMEDIATO 81/2006. De: ERICA ALVAREZ
MONTERO. Contra: ABDELHAK TAHERE. D./DNA. MARIA DE LOS SANTOS
BERNAL RUIZ SECRETARIO DEL JUZGADO MIXTO NUMERO 5 DE
ALGECIRASDOQY FEY TESTIMONIO: Queen el Juicio de Faltas Inmediato n° 81/
2006 se haacordado citar a: =~

CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITAR: JUZGADO MIXTO NUMERO 5 DE
ALGECIRAS

RESOLUCION QUE LO ACUERDA: Resolucidn deestafechadictadaenel
juicio referenciado.

PERSONA QUE SE CITA: ERICA ALVAREZ MONTERO en calidad de
DENUNCIANTE. )

OBJETODE LA CITACION: Asigtir al juicio defaltas seguido por LESIO-
NES

LUGAR, DIA' Y HORA DONDE DEBE COMPARECER: Enlasededeeste

Juzgado sito en PLAZA CONSTITUCION SN, Salade Vistas de este Juzgado, el 22
de Febrero de 2007 alas 09:30 horas de su mafiana

PREVENCIONES LEGALES

De residir en este término municipal, s no comparece ni aega justa causa
puede ser multado en la cuantia que la ley determina, parandole €l perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Puede acudir a juicio asistido de Letrado, si bien éste no es preciso.

Debe comparecer en el acto del juicio con todos|os medios de pruebade que
intente valerse.

En Algeciras, aquince de enero de dos mil siete.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. ERICA ALVAREZ MONTERO

OBSERVACIONES: Se pone en su conocimiento que se encuentra en la
Secretaria de éste Juzgado a su disposicion, |os presentes autos para que puedan ser
examinadospor laspartesconanterioridad &l diasefialado paralacelebracion del juicio.

Y paraque constey sirvade CITACION aERICA ALVAREZ MONTERO,
actualmenteen paradero desconocido, y su publicaciénenel Boletinoficial deCADIZ,
expido €l presenteen Algecirasaquince deenero dedosmil siete. LA SECRETARIA.
Firmado. N° 883

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

M2 DEL CARMEN CABRERA TRIBALDO, SECRETARIA JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. HACE SABER: Queen
losautos seguidosen este Juzgado bajo el nimero 88/2006 ainstanciadelaparteactora
D2 MONTSERRAT SANTACLARA CONESA contra TECONSA PROYECTOS
CONSTRUCCIONESS.L. sobre DESPIDO sehadictado RESOLUCION defecha19/
01/07 cuya parte dispositivaes del tenor literal siguiente:

"Declarar a ejecutado TECONSA PROYECTOS CONSTRUCCIONES
S.L. ensituacion deinsolvenciacon carécter provisional por importe de416,52.- euros
de principal, més 83,30.- euros presupuestados para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiqueselapresenteresolucion alaspartesy a Fondo de GarantiaSalarial,
haciéndolessaber quecontralamismapodraninterponer recursodereposiciénanteeste
Juzgado en el plazo de los cinco dios habiles siguientes a de su natificacion, y que
transcurrido dicho término, s no manifiestan alegacion algunase procederaal Archivo
provisional de las actuaciones."

Y paraquesirvadenotificacional ejecutado EMP. TECONSA PROYECTOS
CONSTRUCCIONES S.L. actualmente en paradero desconocido, expido €l presente
parasupublicacionenel BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA, conlaadvertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
laformade auto, sentencia, o se trate de emplazamientos. En CADIZ, adiecinueve de
enero de dos mil siete. LA SECRETARIA JUDICIAL. Firmado. N° 1.019

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

D/D@M3DEL CARMEN CABRERA TRIBALDO, Secretario/adel JUZGA-
DODELOSOCIAL NUMERO3DECADIZ,doy fey testimonio: Queen este Juzgado
se sigue Ejecucion nimero 36/2005, dimanante de autos nim. 98/04, en materia de
Ejecucion, ainstancias de FRANCISCO JOSE PEREIRA CAMINO contra PANEL
BLOCK SL, habiéndose dictado resolucion cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Declarar ad gecutado PANEL BLOCK SL en situacion de insolvencia con
caréacter provisional por importe TOTAL de 3.134,00 de principal, (constando ya
incluida en dicha cantidad la insolvencia por 2.503,00 euros, por auto de fecha 28 de
Noviembre de 2005), més 313,00 euros que provisionalmente se presupuestan para
intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiqueselapresenteresolucionalaspartesy a Fondo de GarantiaSalarid,
haciéndol es saber quecontralamismapodraninterponer recurso dereposicionanteeste
Juzgado en ¢ plazo de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion, y que
transcurrido dicho término, si no manifiestan alegacion algunase procederaa Archivo
provisional delas actuaciones. Asf por este Auto, |o acuerdo mando y firmael [ltmo/
a Sr./Sra D./Dfia. FRANCISCO CARMONA POZAS, MAGISTRADO/JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

Y paraquesirvadenotificacion en formaaPANEL BLOCK SL, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro €l presente Edicto que se publicard en €
Boletin Oficia de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serén notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientosy todas agquellas otras paralas que laley expresamente dispongaotra
cosa. Dado en CADIZ, a dieciséis de enero de dos mil seis. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. N°1.020

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

D/D2M2DEL CARMEN CABRERA TRIBALDO, Secretario/adel JUZGA-
DODELOSOCIAL NUMERO3DECADIZ,doy fey testimonio: Queen este Juzgado
se sigue Ejecucion nimero 85/2006, dimanante de autos nim. 97/06, en materia de
Ejecucion, ainstancias de ARACELI MARTIN GUIRADO y MANUELA PUENTE
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LEAL contraINMOBARROSA SL, habiéndose dictado resolucion cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Declarar a gjecutado INMOBARROSA SL en situacion de insolvenciacon
carécter provisional por importe de 6.514,91.- euros de principal, més 1.303,00 euros
queprovisional mentesepresupuestan paraintereses| egal esy costasdel procedimiento,
sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiqueselapresenteresolucionalaspartesy al Fondo de GarantiaSalarial,
haciéndol essaber quecontralamismapodraninterponer recurso dereposicionanteeste
Juzgado en €l plazo de los cinco dias habiles siguientes a de su notificacion, y que
transcurrido dicho término, si no manifiestan alegacion algunase procederaa Archivo
provisional delas actuaciones. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firmael Iltmo/
a. Sr./Sra. D./Diia. FRANCISCO CARMONA POZAS, MAGISTRADO/JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

Y paraquesirvadenotificacionenformaalNMOBARROSA SL, cuyoactua
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el
Boletin Oficia de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones |e serén notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientosy todas agquellas otras paralas que laley expresamente disponga otra
cosa. Dado en CADIZ, a veintidds de enero de dos mil siete. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado.

EDICTO

D/DaM2DEL CARMEN CABRERA TRIBALDO, Secretario/adel JUZGA-
DODELOSOCIAL NUMERO3DECADIZ,doy fey testimonio: Queen este Juzgado
se sigue Ejecucion nimero 85/2006, dimanante de autos nim. 97/06, en materia de
Ejecucion, ainstanciasde ARACELI MARTIN GUIRADO y MANUELA PUENTE
LEAL contraINMOBARROSA S.L., habiéndose dictado resolucién cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S1Itma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargode
bienes, derechosy accionesdelapropiedad delademandada, EMP. INMOBARROSA
S.L.encantidad suficienteacubrir lasumade6.514,91.- eurosen conceptodeprincipal,
mas 1.303.- euros, presupuestados para intereses y costas, debiéndose guardar en la
diligencia, €l orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al
€jecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder seencuen-
tren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le
incumbirdn hasta que se nombre depositario, a cuyo efecto librase exhorto a Juzgado
decano de Utrera, sirviendo la presente resol ucion de mandamiento en formaal Agente
Judicial dedicho Juzgado, paraque, asistido de Secretario o funcionario habilitado para
ello, selleven aefecto las diligencias acordadas, asi como parasolicitar el auxiliodela
fuerzaplblica, s fuese necesario.

Teniendoen cuentael importedel principal adeudado requiéraseal gecutante
paraqueenel plazodediez diassefia ebienes, derechoso accionespropiedad delaparte
ejecutada que puedan ser objeto de embargo, sin perjuicio delo cual, librense oficios
a Servicio deIndicesen Madrid y al Decanato de los Juzgados de Sevillaafin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de latitularidad de la gjecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
lamismano cabe recurso alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado aoponersea
loresuelto enlaformay plazo aque serefieree fundamento cuarto de estaresolucion,
y sin perjuicio de su efectividad.

Y paraquesirvadenotificacionenformaal NMOBARROSA SL, cuyoactual
domicilio o paradero se desconocen, libro € presente Edicto que se publicard en €
Boletin Oficia de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn natificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientosy todas aquellas otras paralas que laley expresamente dispongaotra
cosa. Dado en CADIZ, a veintidds de enero de dos mil siete. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. Ne 1,021

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el [Imo. Sr/Sra. MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIAL NUME-
RO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nlimero 939/2004 seguidos a
instancias de FERNANDO VELAZQUEZ CABALLERO contra DESARROLLOS
INDUSTRIALES G.K. SL., HISPAWIND TECHNOLOGY GROUP S.L., ADMI-
NISTRADORCONCURSAL D.JUANLUISSIERRAMOLINA,ADMINISTRADOR
CONCURSAL D. ADRIANO DE ORY CRISTELLY, WILHEM KONSTANSKI y
SUMINISTROSINDUSTRIALESBAHIA,S.L (A/AD.LUISGONZAGAMERELLO
LUNA) sobre Cantidad, se ha acordado citar a DESARROLLOS INDUSTRIALES
G.K.SL.yHISPAWIND TECHNOLOGY GROUPS.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 29-MARZ0-2007, a las 11:00
horas, paraasistir alosactosdeconciliacionojuicio quetendranlugar anteeste Juzgado
sitoen Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personamente, 0
por personal que estélegalmente apoderado, y con los medios de pruebade queintente
valerse, con laadvertenciade que es Unicaconvocatoriay que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tieneasu
disposicion en la Secretariade este Juzgado copiadel escrito de demanda presentado.

Y paraquesirvadecitacion aDESARROLLOSINDUSTRIALESG K. S.L.
y HISPAWIND TECHNOLOGY GROUPS.L. paralosactosde conciliacion ojuicio,
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficia dela
Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios. En Jerez de la Frontera, a
veinticuatro de enero de dos mil. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°1.025

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D.NICOLASGIROL GALEA, SECRETARIOJUDICIAL DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la gjecucion nim. 511/2005,
sobre Prestaciones, ainstancia de ALBERTO LOPEZ NUNEZ contra INSS, TGSS,
MUTUA LA FRATERNIDAD y KASSEN INMOBILIARIA DE INVERSIONES,
S.L., enlaque con fecha 26.04.06 se hadictado providencia que sustancialmente dice
lo siguiente:

"Providencia Mgdo-Juez D. Juan de Dios Camacho Orgtega.- Dada
cuenta, con el anterior escrito, formese pieza separada. Se tiene por formalizado
en tiempo y formarecurso de suplicacion, y en consecuencia, confiérase traslado
alas partes recurridas, afin de que dentro del plazo de CINCO DIAS presenten
escritodeIMPUGNACION si lesconviniera, y transcurrido dicho plazo, conosin
escrito, elévense las presentes actuaciones a la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, mediante atento oficio,
dentro de los DOS DIAS siguientes, segiin previene el art, 195 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Asimismo se adviertealaparte recurrida que, conforme establece el art. 196
delaL ey deProcedimiento Laboral, deberahacer constar en su escrito deimpugnacion
un domicilio a efectos de notificaciones en este ciudad.

Notifiquese estaresolucion alas artes, haciéndole saber que contralamisma
cabeinterponer recurso de resposicion dentro deloscinco dias siguienteshébilesal de
su notificacion. Lo manday firma SS?. Ante mi. Doy fe. Firmailegible."

Y paraque sirva de notificacion en formaaKASSEN INMOBILIARIA DE
INVERSIONES, S.L, cuyoactual domicilio o paradero sedesconocen, libroel presente
Edicto que se publicard en el Boletin Oficia de la Provincia de CADIZ, con la
prevencion de que las demés resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en |os estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir laforma de autos
0 sentencias 0 se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que le ley
expresamente disponga otra cosa. Algeciras a tres de noviembre de dos mil seis. EL
SECRETARIO JUDICIAL. Firmado. N° 1.028

VARIOS

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE

Don Alvaro Espantaledn Moreno, secretario delaJunta Electoral deZonade
San Roque,

Certifico: Que en reunion celebrada en el diade hoy, de conformidad con lo
establecido enlaLey organica’5/85, del 19 dejunio, de régimen electoral genera y el
Decreto 12/2007, de 16 de enero, ha quedado constituida definitivamente la Junta
Electoral de Zona de San Roque para la celebracion del referéndum convocado
medianteel Decreto del Presidente2/2007, de 16 deenero, sobrelareformadel Estatuto
de Andalucia, en lasiguiente forma:

Presidente: Dofia Beatriz Fernandez Gémez-Escolar, juez titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion ndmero 2 de San Roque.

Vocales judiciaes: Dofia Maria del Carmen Longo Pérez, juez titular del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de La Lineade la Concepciony
Don Juan José Navas Blézquez, juez titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion ndmero 2 de La Linea de la Concepcion.

Vocales no judiciaes: Don José Cano Molinay Don Juan Ramon Guijaro
Mateo.

Secretario: Don Alvaro Espantaleén Moreno, secretario del Juzgado Decano
de San Roque.

Y paraque conste, en cumplimiento delo acordado, parasu publicacion en el
Boletin Oficial de esta provincia, expido y firmo el presente, en San Roque, a 2 de
febrero de 2007.

EL SECRETARIO. Firmado. N° 1.250
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