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T 1 SC CE00-PNO3: 50
JUNTA DE ANDALUCIA _ — —
* Longitud tramos: 0 Tramo 2 SC PNO3-PNO5: 25 m
T 3DCPNOS-TL-01:2.472
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, — : ____|oTramo 3DCPNOS-TL-01:2472m
ENERGIA E INNOVACION » Longitud circuito Jerez-Mirabal entre terminales: 2729 m
CADIZ Longitud circuito Mirabal-Abiertasentre terminales: 2741 m
ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDEECONOMIA . HACIENDA ~ |* Nimero de circuitos: 2
Y FONDOS EUROPEOS Y DE UNIVERSIDAD INDUSTRIA ENERGIA e Intensidad de cortocircuito en el conductor: 31 5 kA
E INNOVACION, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA + Intonsidad de cortocireuito on Ia pantalla: 18KA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y — - - P —
DECLARACIONENCONCRETODEUTILIDADPUBLICADELPROYECTODE |+ Tiempode accionamientode laprotecciondel cable: 05s
CIRCUITO JEREZ-MIRABAL / MIRABAL-ABIERTAS”, EN EL TERMINO 1po de canalizacion DL 40 mm Horm.
MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA. » Disposicién de los cables: Tresbolillo
De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, P - —
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que * Profundidad de las canalizaciones: 2,16m
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro * Profundidad de las perforaciones: 4,00 m
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a R 2 ) B Rl D
INFORMACION PUBLICA ¢l expediente incoado en esta Delegacmn Territorial en Conexion de pantallas: Cross-Bonding/Single-Point
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente: Coordenadas:
« Peticionario:EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU .
¢ Domicilio: Avenida de la Borbolla, 5, 41004, SEVILLA PUNTOS NOTABLES
» Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz) UTMETRSS9 HU2S
:Aﬁ)mplaz'amlento de la instalacion: Zona Barriada San Enrique, Colonia Caulinay ITEM DESCRIPCION
adalejo X (M) Y (M)
¢ Finalidad de la instalacion: Mallado de la red de 66 kV -
CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS LINEAS: CE-00 | CAMARA DE EMPALMES 759.351,59 | 4.065.33645
* Sistema: Corriente alterna trifésica PN-01 | DESVIO TRAZA 75934673 | 406534009
¢ Frecuencia: 50 Hz p
¢ Tension nominal: 66 kV PN-02 | DESVIO TRAZA 759.33396 | 406534436
* Categoria: Segunda PN-05 | PASO DE CANALIZACION SCADC | 75930695 | 4.065358,70
Linea AEREA: -
- PN-04 | DESVIO TRAZA 75931156 | 406535746
Origen: Apoyo AP1
Final: SE Mirabal PN-03 | PUNTO FRONTERA 759.330,07 | 4.065.364,64
PN-06 | DESVIO TRAZA 75926021 | 4.065.387,96
Caracteristicas: )
PN-07 | DESVIO TRAZA 759.254,82 | 406539894
* Longitud Tramo Aéreo: 812 metros -
- — PN-08 | DESVIO TRAZA 75925582 | 4.065.409,18
* Niimero de circuitos: 2 -
« Tipo de conductor: LA-380 PN-09 | DESVIO TRAZA 759.335,33 4.065.523,36
* Nimero de conductores por fase: 1 PN-10 | DESVIO TRAZA 759.384,03 | 4.065.536,86
* Temperatura méxima conductor: 75°C PN-11 | DESVIO TRAZA 759.396,16 | 4.065.555,74
» Pot. mx. admisible por circuito tramo 823 MVA PN-12 | DESVIO TRAZA 75941998 | 406556140
+Ntimero de cables de tierra de fibra Gptica: 1 PN-13 | DESVIO TRAZA 75942941 | 4.065.567,05
» Tipo de cable de tierra de fibra Gptica: OPGW48 17 kA/0,3s CE-01 | CAMARA DE EMPALMES 759.689,59 | 4.065.63697
* Zona: A FOSODEATAQUEPHDCRUZAMIENTO
* Tipo de aislamiento: Composite CS 120 SB FAOL | cTRA. NR4 Y ROTONDA 760.603.78 | 4.065.92846
* Tipo de apoyos y material: Apoyos metdlicos de celosia Ac. Galv CE-03 | CAMARA DE EMPALMES 760.931,79 | 4.065.931,04
» Niimero de apoyos nuevos a instalar: 4 PN-14 | DESVIO TRAZA 76083732 | 406594196
» Cimentaciones: Cuatro patas/Monolitico FOSODEATAOUEPHDCRU. NTO
* Puestas a tierra: Electrodo de difusién / Anillo difusor FA-02 Q 761.11252 | 4065912,14
AP-4Y A-382
Coordenadas: FS-02 i(;_Sf\]{)Ei?;ﬂ)APHDCRUZAMIENTO 761300.18 | 406590933
COORDENADAS UTM ETRS 89 HUSO 29N (m)
N FOSODEATAQUEPHDCRUZAMIENTO
APOYO n. X Y Z FA-03 RAMAL ENLACE AP-4 76135788 | 4.065.908,58
! 76130546 406589150 1221 Fs.01 | FOSODESALIDAPHDCRUZAMIENTO | e 200 | 4065 037 85
2 76169191 4065615,90 11,51 CTRA.NR-4 Y ROTONDA ) ST
3 761915,18 4065577 44 1145 FOSODESALIDAPHD CRUZAMIENTO
FS-03 RAMAL ENLACE AP-4 76148794 | 4065.90687
4 762067,56 4065397,65 13,88 -
PN-15 | DESVIO TRAZA 76149550 | 4.065.90547
PF-SET MIRABAL 762082 35 4065389,99 14,11 -
FINDELTRAMO SUBTERRANEO LAT
Lineas SUBTERRANEAS TL-01 | 66kVDCJEREZ-ABIERTAS/MIRABAL- | 76150546 | 4.065.891,50
ABIERTAS
Origen: SE Jerez y SE ABIERTAS -
- ., CE-02 | CAMARA DE EMPALMES 760.312,81 | 4.065.808.46
Final: Apoyo AP1 conversion A/S
Caracteristicas: Estadeclaracion,enconcreto,deutilidad piblica,en virtud de loestablecidoen

* Cable de Fase LSAT DC CE-00 / Set Mirabal:

XLPE-20L 36/66 kV 1x1000 K
Al + H160.

o Cable de Fibra Optica Tramo Subterréneo:

1 ud. Monomodo 48 FO

Hormigonado:

e Intensidad Nominal Canalizacion DC Tubular

576 A

e Intensidad Nominal Perforacion Horizontal DC:

57T9A

el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad puiblica se determinen, para
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el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio ptiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio,
obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre piblica», por lo que los
organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de
bienes y derechos afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Lo que se hace piblico para conocimiento general y,especialmente,
de los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos
los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de
expropiacion forzosa, con indicacién de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
de Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen
oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada.
En caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion

tenga firmado un acuerdo de ocupacién de su finca con la beneficiaria, podré aportarlo a
los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecuci6n, podrd ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cadiz, de
la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catélico 3, Edificio Junta de Andalucia,
11004 Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa,donde podré accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realizade conformidad conlo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 de la mencionada Ley.

Ochode septiembre de dos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

DATOS PARCELA TITULAR AFECCION TRAMO SUBTERRANEO
Canalizacion Perforacion Horizontal Dirigida
Longitud | Ocupacion | Ocupacion | Longitud | Ocupacién QFZIIE&SEF Cémaras de empalmes
N° de| Término eneleje |permanente| Temporal | en el eje | permanente Fosos
Orden| Municipal Referencia I,\Io N° Uso Titular
catastral parcela | Poligono |Parcela
Superficie Superﬁ;le
Superficie Superficie Ocupacion Ocupacién
m m2 m m2 Uds temporal
(m2) (m2) Permanente
(m2)
(m2)
Jerez de la SIN Carreteral
1 oo | REFERENCIA T - AR . 26127 | 60631 | 91450 1| 275 398
o [ferezdelalsanrnaiszoona| 157 | 9041 [V |prio2ooo| soes | 14149 | 57809
Frontera Publica
3 [ferezdelalsssnnnis700045| 157 | 9045 [CATCCrl Angangrs | 141004 | 371192 | 633035 | 13607 | 27205 | 9845 [ 2| 699 8202
Frontera A-4R1
Jerez de la A11617602
4 [Fronem |33020A15700103 157 [ 103 | Labor |\ o0 350t 2528 [ 6780 | 11875
5 [ferezdelalsynrnatisoonso| 116 | 9050 |V [prio2000E| 670 | 17982 | 31268
Frontera Publica
6 [ferezdelalononatisoonas| 116 | 9044 [CHTEC sognnse0m| 20017 | 51767 | 92230 | ss21 | 17642 | 7145 | 1| 315 353
Frontera A-4R1
7 [ferezdelalsanrnatisoonos| 118 | 9006 [CATCr sognnseon | 6292 | 16863 | 20330 | 14937 | 29875 98 45
Frontera A-4R1
8 J;rez delalsznatisoooas| 118 | 43 | Labor |Al1613528 4890 | 9779
Tontera
o [lerezdelalssnoontigooood| 118 | 9004 | Arroyo [s2801401G 11 201
Frontera
10 ];rr‘:fn f;;a 53020A11800052| 118 | 52 | Labor |B11635737| 2655 6176 | 17238 | 989 19,77 27
11 [ferezdelalssnatig000s3| 118 | 83 | Labor |31557285¢
Frontera
1o |Perezdelalsynatigooosz| 118 | 82 | Labor |31579950F
Frontera
13 [ferezdelalsanonaigooost| 118 | 81 | Labor | 31494425
Frontera
14 |erezdelalsynagigooogo| 118 | 80 | Labor [31527220w
Frontera
15 [ferezdelalssnatigo00ss| 118 | 85 | Labor |31528030K
Frontera
Jerez de la 316488887
16 | Frontera |93020A11800087| 118 | 87 | Labor |30t
31603834V
31641013M
Jerez de la 31652710H
17 | oo [33020A11800038| 118 | 38 | Labor |3} 2500 <~
31721903G
31733063D
18 |erezdelalsaornatigooogs| 118 | 86 | Labor |BS2846817
Frontera
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DATOS PARCELA TITULAR AFECCION TRAMO AEREO
OCll%aeCigIsl E;g;j:ente Servidumbre de vuelo Zona de no Ocupaci(')n
N°de| Término . . . - edificabilidad Temporal Accesos
Orden|Municipal| _ Referencia N N Uso Titular Superficie Longitud en Superficie [ (Franjas) (Apoyos)
catastral parcela | Poligono |Parcela Apoyo el eje
N° Superficie Superficie Superficie
m2 m m2 (m2) (m2) m2
1 Jerez de la SIN ) _ |Carretera )
Frontera | REFERENCIA 1 A-4R1
o [erezdelatssnngaisoooat| 157 | 9oa1 |V | 11020008
Frontera Publica
3 [ferezdelafossnnaisoooas| 157 | goas [CATEER] Aogangys
Frontera A-4R1
Jerez de la| A11617602
4 | ot 153020A15700103| 157 | 103 | Labor |'o0,0a0
5 [ferezdelatsssonatigoooso| 116 | 9050 | Y2 | 11020008
Frontera Publica
6 |'ererdelatssnonntigoonas| 116 | goas [CATErl gren05608
Frontera A-4R1
7 Perezdelalas onatisosoos| 118 | 9006 [CATEER go8005698
Frontera A-4R1
8 J;“’Zd“a 53020A11800043| 118 | 43 | Labor |A11613528 1303 | 181897 | 115086
Tontera
9 J;“’Z delaf s3020A11800004| 118 | 9004 | Aroyo [s2801401G 6573 | 109246 58033
Tontera
Jerez de la|
10 [hor © 5302041800052 118 | 52 | Labor [B11635737| 1 90,44 12502 | 171573 13038 900 56,36
Jerez de la
1 [ oy |33020A11800083| 118 [ 83 | Labor [31557285C| 2 4147 13515 | 128424 1357.72 900 77424
12 J;reZdela 53020A11800082| 118 | 82 | Labor |31579950F 43728
Tontera
13 erezdelalsanonatigooost| 118 | 81 | Labor |31494425L 40976
Frontera
14 [ferezdelatssoonatigoooso| 118 | 80 | Labor |31527200W 417,76
Frontera
15 J;reZdela 53020A11800085] 118 | 85 | Labor |31528030K 10655 | 114538 1065,86
Tontera
Jerez de la| 316488887
16 [ oy |93020A11800087| 118 | 87 | Labor |3 2Cth 20756 | 230477 2070,89
31603834V
31641013M
Jerez de la 31652710H
17 [ ronien |93020A11800038| 118 | 38 | Labor 3,205 oo 3 2,18 3483 24007 353,65 900 305728
31721903G
31733063D
Jerez de la|
18 [ o |93020A11800086| 118 [ 86 | Labor |B82846817[ 4 2,18 2378 178,89 23883 900 3392
N° 307.165

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA,
ENERGIA E INNOVACION
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL ECONOMIA HACIENDAY
FONDOSEUROPEOS YDEUNIVERSIDAD,INDUSTRIA, ENERGL’-\EINN OVACION
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION Expediente: AT-16365/26.

ANTECEDENTES

Confecha09/03/2026 se ha presentado escrito en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion y Declaracién de Utilidad Piblica para instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como: B
* Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (LAMORALEJA)-28109ALCOBENDAS
(MADRID)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Subestacion eléctrica LOS BARRIOS
y aledafios.
Término municipal afectado: LOS BARRIOS
* Finalidad: Atender posiciones para nuevo consumidor

La documentacién del proyecto ha sido sometida a informacion puiblica
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con el nimero
101 de 29/05/2026 y por el mismo periodo en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia, sin que se hayan producido alegaciones.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127y 131 del Real Decreto
1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes organismos
con el resultado que se indica:

* Ayuntamiento de Los Barrios: Separata de fecha 26/05/2026 sin respuesta.
* DelegacionTerritorial de Fomento y Movilidad en Cddiz SV Urbanismo: Respuesta
favorable 30/06/2026. Aceptado por titular
* GENERACIONES ELECTRICAS DE ANDALUCIA, SA: Condicionados emitidos
03/07/2026. Respuesta del titular traslado a organismo el 11/09/2026, respuesta
organismo 02/10/2026, no se opone.
+ ENDESA GENERACION, S A : Separata de fecha 26/05/2026 sin respuesta.

Encumplimientodeloindicadoenelarticulo 114 del Real Decreto 1955/2000
se dio traslado de la solicitud y documentacién que la acompafiaba a la Secretarfa de
Estado de Energia del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrifico.
Con fecha 02/06/2026 se recibe informe favorable de dicho organismo.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 49 y 58.2.3° de
la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia; Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
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Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerfas que conforman la Administracion
de la Junta de Andalucia; Decreto 190/2026, de 30 de julio, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de laAdministracién de laJuntade Andalucia, y se establecen las Secretarias
Generales Provinciales de Turismo y de Justicia, Desregulacion y Administracién
Local; Decreto 198/2026, 30 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejerfa de Universidad, Industria, Energifa e Innovacién, y la Resolucion
de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Se ha dado cumplimiento a lo especificado en los articulos 114, 125,
127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Lainstalacidn norequiere procedimiento ambiental alguno al no encontrarse
dentro de los supuestos del ANEXO I de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion
Ambiental de Andalucfa.

La instalacién proyectada es compatible con el planeamiento urbanistico
segtn consta con el informe emitido por el SV Urbanismo de la DelegacionTerritorial
de Fomento y Movilidad en Cadiz.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE /

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aRED ELECTRICA
DE ESPANA, S.A.U. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caractersticas serdn: )

RESUMEN ACTUACION PROYECTADA: )

La actuacion consiste en la ampliacién de la SUBESTACION LOS
BARRIOS, con dos posiciones para consumidor, y la reconfiguracion del parque de
220 kV, evolucionando su configuracién actual de anillo AIS a la tipologia de Doble
Barra GIS. De forma adicional, se realiza la modificacion de la linea a 220k V Caiiuelo
- Los Barrios 1, de simple circuito, con una longitud adicional de 0,205 kilometros,
que conectard con la subestacion con la canalizacion existente.

DATOS BASICOS:
Municipio: Los Barrios (Cadiz)
Emplazamiento: | Subestacion eléctrica LOS BARRIOS y aledafios.
Sistema: Transporte secundario

AMPLIACION Y RECONFIGURACION SET LOS BARRIOS 220 kV:
PARQUE DE 220 KV
Caracteristicas Actuales:

* Tecnologia: AIS

* [nstalacion: Convencional Interior
» Configuracion: Anillo

* Intensidad de cortocircuito de corta duracion (kA): 40

Desmantelamiento: demolicion parcial de lanave industrial que actualmente
alberga la subestacion Los Barrios 220 AIS
Nueva Configuracién a Instalar:

¢ Transformadores de intensidad:

- Tension mads elevada: 245 kV

- Intensidad limite térmica: 50 kA

¢ Transformadores de tension:

- Tension mas elevada: 245 kV

- Factor de tensién nominal en servicio
contintio: 1,2

¢ Seccionadores de barras:

- Tension mas elevada: 245 kV
- Intensidad nominal: 2.000 A
- Intensidad limite térmica: 50 kA

- Tipo de mando: Tripolar Motorizado

¢ Seccionadores de linea:

- Tension mas elevada: 245 kV
- Intensidad nominal: 2.000 A
- Intensidad limite térmica: 50 kA

- Intensidad limite dindmica: 125 kA (valor
cresta)

- Frecuencia nominal: 50 Hz

- Tipo de mando: Tripolar Motorizado

eSeccionadores de aislamiento
(seccionadores de posicion):

- Tension mas elevada: 245 kV
- Intensidad nominal: 2.000 A
- Intensidad limite térmica: 50 kA

- Tipo de mando: Tripolar Motorizado

¢ Seccionadores de Puesta a Tierra:

Tripolar, con cuchilla de puesta a tierra, de
mando tripolar motorizado.

¢ Autovdlvulas de 10 kA de intensidad nominal

¢ Aisladores:

| C6-1050(LLF)con7.595 mmdelineade fuga

LINEAS SUBTERRANEAS DE INTERCONEXION:
MODIFICACION 220CNO-BRR1

o Sistema:

Corriente alterna trifdsica

 Frecuencia: 5

0Hz

 Tension nominal de la red:

U (Um): 220 kV

» Origen de la linea de alta tension:

Nueva Camara de Empalme (CE03.1)

¢ Final de la linea de alta tension:

Terminal GIS (SE Los Barrios)

» N° de circuitos: 1

* Factor de carga: 100 %

» Capacidad de transporte por circuito: 568 MVA
» N° de cables por fase: 1

* Tipo de cable:

CAB245RHZ1-RA+20L(AS)1X2500M+T375AL

* Cortocircuito en la pantalla:

- Intensidad de cc a soportar: S0kA

- Duracién del cortocircuito: 0,5 s

- Temperaturainicial/ final enla pantalla: 80/250°C

:alumbrado viales, edificio,alumbrado de fuerza y sistema

* Instalaciones auxiliares . . .. .
contra incendio y anti-intrusismo.

» Disposicion de los cables: Tresbolillo
» Tecnologia: GIS » Tipo de canalizacion: Tubular hormigonada (existente)
e Instalacion: Blindada Interior o Profundidad de Zanja; 1450.0 mm
* Configuracion: Doble Barra » Conexion de pantallas: Cross-Bonding (Existente)
» Tensién nominal: 220 kV » Longitud de la linea subterrnea: (zanja) 0,205 km
» Tensién mds elevada para
el material (Um): P 245kV ENTRADA 220BRR-PIN1
» Intensidad de cortocircuito| * Sistema: Corriente alterna trifdsica
S 50
de corta duracion (kA): « Frecuencia: 50 Hz
* Neutro: Rigido a tierra. ¢ Tension nominal de la red: U (Um) 220 kV
Eledificio se compone de 2 bloques principales, el edificio « Origen de Ia linea de alta tension: Terminal 245 KV
GIS paraalbergar instalaciones y equipos, que tiene stano £ :
. .. |para la entrada de cables, y el edificio de control que * Final de la linea de alta tensi6n: Terminal GIS (SE Los Barrios)
e Edificio de obra civil: H L —
incluye sala de mando y control, sala de comunicaciones, o N° de circuitos: 1
sala de servicios auxiliares, aseos, un hall de entrada, °F ) - 100 %
archivo y un almacén. actor de carga: 2
* Capacidad de transporte por circuito: 568 MVA

* N° de cables por fase:

1

Equipos con aislamiento en SF6 e instalaciones de conexion:

* N° de posiciones equipadas: 7

* N° de posiciones reservas (sin equipar): 3

- Tension mas elevada: 245 kV
- Intensidad nominal: 3.150 A
- Intensidad limite térmica: 50 kA

* Interruptores automaticos: - -
- Frecuencia nominal: 50 Hz

- Tipo de mando: Unipolar

- Tecnologia cdmara de corte: SF6

* Tipo de cable:

CAB245RHZ1-RA+20L(AS)1X2500M+T375AL!

* Cortocircuito en la pantalla:

- Intensidad de cc a soportar S0kA

- Duracién del cortocircuito 0,5 s

-Temperaturainicial/final enla pantalla: 80/250°C

* Disposicion de los cables: Tresbolillo

¢ Tipo de canalizacion: Canalizacion por sotano
* Profundidad de zanja: 1450.0 mm
 Conexién de pantallas: Single Point

L ongituddelalineasubterranea(zanja): 25 mts
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CONEXION CON PARQUES DE DISTRIBUCION

o Sistema: Corriente alterna trifasica

» Frecuencia: 50 Hz

* Tension nominal de la red: U (Um) 220 kV

» Origen de la linea de alta tension: Terminal 245 kV

* Final de la linea de alta tension: Terminal GIS (SE Los Barrios)
* N° de circuitos: 2

» Factor de carga: 100 %

» Capacidad de transporte por circuito: 125 MVA

* N° de cables por fase: 1

CAB245RHZ1-RA+20L(AS)1x630A1+T250AL
- Intensidad de cc a soportar SOkA

* Tipo de cable:

» Cortocircuito en la pantalla: - Duracién del cortocircuito 0,5 s

-Temperaturainicial/ finalenla pantalla: 80/250°C

» Disposicion de los cables: Tresbolillo

» Tipo de canalizacion: Canalizacion por sotano

» Profundidad de zanja: 1450.0 mm

» Conexién de pantallas: Single Point
Longituddelalineasubterrdnea(zanja): 75 (TRP1) y 55 (TRP2) mts

OTROS SISTEMAS: )

ADECUACION A POS (PROCEDIMIENTO DE OPERACION DEL
SISTEMA EN LA RED DE TRANSPORTE)

Como consecuencia de la evolucion de la subestacién a topologia de doble
barra conforme a los procedimientos de operacion del sistema, serd necesario adecuar
las posiciones Pinar del Rey, Caiiuelo y los transformadores de Endesa Distribucion
Eléctrica TRP1 y TRP2, para conectar a doble barra con la realizacién de nuevos
tendidos

SISTEMAS DE CONTROL

El sistema de control de la instalacion estd formado por una unidad central
conequipos redundados, puesto de operacion duplicado y unidades locales distribuidas.
La unidad central redundada es la encargada de comunicarse con los despachos de
operacion.

SISTEMAS DE PROTECCIONES

Conforme a lo requerido en los “Criterios generales de proteccién” se
define un sistema basado en dos sistemas de proteccién independientes que garantizan
el despeje de las perturbaciones (faltas) en tiempos inferiores al tiempo critico de la
instalacién. Cuenta con los siguientes sistemas de proteccion:

* Protecciones de Barras

* Acoplamientos (transversales)

* Protecciones de linea e Interruptor

* Protecciones de apoyo a Distribucion

SERVICIOS AUXILIARES

SSAA Corriente Alterna: Se contemplan las siguientes posibles fuentes de
alimentacion de c.a. a la Nueva subestacion:
¢ Alimentacion desde el terciario del transformador de potencia (silo/s hay, indicando los
¢ niveles de tension).

* Alimentacién desde un trafo de tension desde la red de transporte.
¢ Alimentacion desde una linea de M.T. y/o centro de transformacién MT/BT.
* Grupo electrégeno.

SSAA Corriente Continua: Desde el Cuadro Principal de Corriente Alterna
se alimenta a los equipos rectificador-bateria que constituyen las fuentes autnomas que
dan seguridad funcional a la Subestacién Eléctrica. Cada equipo rectificador-baterfa
podrd alimentarse de manera conmutada desde ambas barras del Cuadro Principal de
Corriente Alterna.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES

Seha previsto instalar unared de telecomunicaciones con los equipos precisos
que permitan asegurar el correcto funcionamiento del telecontrol y del telemando, de
los sistemas de proteccion y de las necesidades de telegestion remota de los equipos
de la instalacion:
¢ Telecomunicaciones para funciones de proteccion
* Red de fibra dptica en la subestacion
* Red de Telefonia
¢ Ciberseguridad

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucion de las obras es
de 10 meses aproximadamente segtin se indica en proyecto.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirédn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
En particular, el titular deberd tener en cuenta la coordinacién de las obras con las
empresas de distribucion y generacion eléctrica que han sido consultadas en atencién a
no comprometer la seguridad y servicio de otras instalaciones existentes, respetando las
distancias de paralelismo y cruzamiento reglamentarias asi como tomando las medidas
de seguridad en obra que sean necesarias.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Notifiquese la presente resolucion al titular, a los organismos consultados
en el procedimiento, a la Secretarfa de Estado de Energfa del Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demografico y a la Comisién Nacional del Mercado y
la Competencia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad,
Industria, Energia e Innovacion de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Veinte de octubre de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°376.510

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
Lajunta de Gobierno Local,en sesion celebrado el dia 2 de octubre de 2026,
al punto 37. Urg 6, ha acordado aprobar las bases que regulan el procedimiento para
obtener el permiso municipal de conductor o conductora de auto-taxi en el municipio
de Cadiz, que se encuentran integramente publicadas en el Tablén de anuncio municipal
en la web www.cadiz.es.
Céadiz, a veintitrés de octubre de dos mil veintiséis. EL SECRETARIO
GENERAL. Marcos Mariscal Ruiz. Firmado.
N° 374926

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 05 de
octubre de 2026 ha aprobado el padrén fiscal de la tasa por la instalacién de quioscos
en la via publica correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2026.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su exposicion publica para su
general conocimiento y efectos oportunos.

Los padrones estardn a disposicién del publico en el Servicio de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores
Planta 1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias hdbiles, contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas
el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

PERIODO DE INGRESO: El perfodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dia 16 de octubre de 2026 al 21 de diciembre de 2026, ambos
inclusive, o si éste no fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento
del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el
inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos
del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.
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LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, seran los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION Los interesados podrédn interponer
RECURSO DE REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el Organo
que dicto el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicion publica del padron-matricula, de conformidad con el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados y
efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 13 de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo .-
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N° 382.503

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026-5910, DE
FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2026, POR LA QUE SE APRUEBA LAS BASES
PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTODESANROQUEPARAELFOMENTOENTRELOS JI OVENES
DEL USO DE LAS TIC EN EL AMBITO EDUCATIVO Y SOCIAL 2026

BDNS(Identif.):938752

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/938752)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo textocompleto puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index):

CONVOCATORIADEAYUDAS ECONOMICAS DEL ILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SANROQUE PARAELFOMENTO ENTRELOS J OVENES DELUSODELAS
TIC EN EL AMBITO EDUCATIVO Y SOCIAL 2026.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ilustre Ayuntamiento de San Roque, consciente de la insuficiencia de
medios econdmicos de muchas familias de este municipio para hacer frente a los
gastos derivados de la adquisicidn de nuevas tecnologias y consciente de la necesidad
y conveniencia de fomentar el uso de las TIC entre los jovenes que alcanzan la mayorfa
de edad o la han alcanzado en el afio anterior, con fines tanto educativos como sociales
y laborales, establece una lfnea de ayuda para este fin, dirigida a los jévenes que
cumplan su mayoria de edad a lo largo de 2.026, nacidos en el afio 2.008 y los jovenes
que la hayan cumplido ya en el 2.025, nacido en el afio 2.007 que no hubieran sido
subvencionados en la anterior convocatoria.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria conceder, en el régimen de competencia
competitiva,ayudas paralacomprade equipo tecnoldgico (ordenador de mesa, ordenador
porttil, tablet, impresora, raton, teclado, memoria extraible USB, scanner, altavoces
...) por importe mdximo de 500 euros.

Dicha ayuda va dirigida a los jévenes que alcancen la mayoria de edad a lo
largo del 2.026 y nacidos en el afio 2.008, asi como los que hayan cumplido la mayoria
de edad en el afio 2.025, nacidos en 2.007, que no hubieran sido subvencionados en la
anterior convocatoria.

Articulo 2. Naturaleza juridica y régimen aplicable.

Las ayudas que se conceden tendran caracter de subvencion, por lo que se
regirdn por estas bases, por las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
y por la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Atendiendo a la naturaleza de la presente subvencion y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley General de Subvenciones, se realizara
mediante abonos a cuenta.

Articulo 3. Crédito presupuestario.

El importe total mdximo destinado a la financiacion de esta ayuda
asciende a 120.000 €, con cargo al presupuesto general del Ayuntamiento para el
ejercicio 2.026. Consta en el expediente retencion de crédito, en la que se hace
constar que existe consignacion en la aplicacién presupuestaria 32300 780 (ayuda
a la digitalizacién) del presupuesto 2.026, por un importe de 120.000 € (ciento
veinte mil euros).

Articulo 4. Requisitos generales para la ayuda.

1.- El alumno debe obtener la mayorfa de edad a lo largo del 2.026 (nacidos
en 2.008) o haberla obtenido en el 2.025 (nacidos en 2.007) siempre que no fueran
beneficiarios de subvencién ni €l ni sus padres en la convocatoria anterior.

2.- Estarempadronados en San Roque (si el alumno es menor de edad debera
estar empadronado al menos uno de los progenitores que ostente la patria potestad y
custodia del solicitante/beneficiario asi como el hijo/a; si el beneficiario/solicitante es
mayor de edad solo se comprobara la inscripcion en padrén de éste) con una antigiiedad
minima de 12 meses a contar desde la fecha de apertura del plazo para la presentacion
de solicitudes.

3.- El alumno debe estar matriculado en organismo piblico o privado, en
estudios oficiales.

4.- No tener deuda tributaria alguna con el Ayuntamiento de San Roque
en el momento de la presentacion de la instancia en plazo ni en todo caso durante la
tramitacion del procedimiento de concesion de subvenciones. En el caso de que el hijo

o hija sea menor de edad, este requisito se aplicard al solicitante/beneficiario que serd
el padre, madre o tutor. Si el solicitante/beneficiario fuera el hijo mayor de edad, este
requisito se aplicard tnicamente a él. Este requisito debera cumplirse en el momento
de la presentacién de la solicitud ( y, en todo caso, dentro del plazo establecido para
la presentacién de la solicitud).

Articulo 5. Cuantia, concesion y pago de las ayudas.

5.1. La cuantfa individual de la ayuda serd como maximo de 500 euros.

5.2. El pago de las ayudas se efectuard mediante transferencia bancaria,
en la cuenta que debera indicar la persona solicitante/beneficiaria en el impreso de la
solicitud.

Articulo 6.- Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

6.1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un quince dfas
habiles a contar desde el siguiente al dia de la publicacién de las presentes bases en el
BOP de Cédiz, previa comunicacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro de Entrada del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque o en las Alcaldias de Barrio del término municipal,
donde se registrard la entrada de cada una de ellas, sin perjuicio de la posibilidad de
presentarla por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, a través solicitud especifica.

La solicitud se dirigird a la Delegacion de Educacion bajo la coordinacién
de la Secretaria General.

Articulo 7. Documentos.

Los documentos que deben acompaiiar la solicitud son:

1.- En el supuesto de que a la fecha de la presentacién de la instancia el
solicitante/beneficiario sea mayor de edad:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del DNI/NIF/NIE de la persona solicitante.

¢) Documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria con IBAN, cuyo
titular o cotitular debe ser la persona solicitante (alumno mayor de edad) o declaracién
del mismo donde aparezca el numero de cuenta bancaria con IBAN.

d) Autorizacién del solicitante/beneficiario para consultar su
empadronamiento, que se incluird en la misma solicitud segtin modelo que se adjunta.

e) Certificado o informe acreditativo de la matriculacion, emitido por el
centro de estudio, en organismo puiblico o privado, en estudios oficiales del solicitante/
beneficiario.

f) Declaracion de no tener deuda tributaria alguna con el Ayuntamiento y
autorizacion a que se expida la correspondiente certificacion.

2) Declaracion responsable de no haber recibido otros fondos cuya suma
supere el coste del gasto subvencionable,yenel casode los nacidosen2.007,declaracion
de no haber sido beneficiario €l o sus padres en la convocatoria anterior.

2.- En el supuesto de que a la fecha de presentacion de la instancia el
alumno/a atin no haya obtenido la mayorfa de edad, pero la vaya a obtener durante el
2.026:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentada del padre/madre o
tutor legal, que serd el solicitante/beneficiario, solicitando la subvencion.

b) Fotocopia del DNI/NIF/NIE del padre/madre o tutor legal solicitante/
beneficiario, asi como del DNI/NIF/NIE del hijo/a menor de edad.

¢) Fotocopia del libro de familia que acredite la relacion de parentesco o
documento acreditativo de la tutorfa legal entre el representante y el beneficiario (en
el libro de familia debe aparecer tanto la hoja de los titulares como la del hijo o hijos).

d) Documento acreditativo del niimero de cuenta bancaria con IBAN, cuyo
titular o cotitular debe ser el padre/madre o tutor legal del alumno o declaracion del
padre, madre o tutor legal del alumno donde aparezca el numero de cuenta bancaria
con IBAN.

e) Autorizacién del padre/madre o tutor legal para consultar el
empadronamiento del tanto suyo como alumno/a, que se incluird en la misma solicitud
seglin modelo que se adjunta.

f) Certificado o informe acreditativo de la matriculacién, emitido por
el centro de estudio, en organismo publico o privado, en estudios oficiales del
alumno/a.

g) Declaracién del padre, madre o tutor legal, de no tener deuda tributaria
alguna con el Ayuntamiento y autorizacién a que se expida la correspondiente
certificacion.

h) Declaracion responsable del padre, madre o tutor legal de no haber
recibido otros fondos cuya suma supere el coste del gasto subvencionable.

Articulo 8.- Comisién de valoracién.

La evaluacion previa de las solicitudes y documentacion presentada se
llevard a cabo por un 6rgano colegiado denominado Comisiéon de Valoracion. El
funcionamiento de la Comision de Valoracion y las funciones de sus integrantes se
ajustard en todo momento a las previsiones contenidas sobre 6rganos colegiados en el
Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3 de la Ley 40/2.015, de 1 de octubre.

La composicién de la comision de valoracion serd la siguiente:

- Persona que ostente la Alcaldfa del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o la persona
en quien éste delegue.

- Un Concejal designado por el Sr. Alcalde.

- Sra. Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o la persona en quien
ésta delegue.

- Dos técnicos del Ayuntamiento.

8.1. La Comisién de Valoracién, previo examen y estudio de las
solicitudes, serd la encargada de emitir propuesta de relacién de admitidos y excluidos
provisionalmente, que se reflejard en la lista certificada de admitidos y excluidos,
que serd elevada al Alcalde para su aprobacion mediante Decreto. El decreto de
adjudicacion provisional serd publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de San Roque, indicando los beneficiarios y la cuantia, los no beneficiarios y los
excluidos, con indicacion de la causa de estos tltimos. Los solicitantes tendran un
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plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion para presentar las subsanaciones y alegaciones, en su caso, que serdn
resueltas por la Comision.

8.2.Unavez finalizadoel plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas
las mismas, en su caso, por la Comisién de Valoracion, se aprobard mediante Decreto
y publicard un listado definitivo de los beneficiarios.

Articulo 9. Justificacion de la subvencion y plazo maximo para el pago de
la ayuda.

El Ayuntamiento en el plazo de un mes desde la publicacion del
listado definitivo de beneficiarios procedera al pago de la subvencién a favor de
los solicitantes/beneficiarios correspondientes. El pago de la ayuda se realizara
mediante transferencia bancaria en la cuenta que el beneficiario/solicitante haya
indicado en su solicitud.

La justificacion de la subvencion recibida se realizard dentro del primer
trimestre de 2.027. La compra de las nuevas tecnologias debe llevarse a cabo dentro
del afio 2.026, siendo el plazo mdximo de la fecha de la factura el 31 de diciembre de
2.026.

Para la justificacidn deberdn presentarse los documentos indicados en el
Anexode justificacion, que se adjuntaalas presentes bases, y que deberd ser debidamente
cumplimentado y presentado en el Registro General de Entrada.

Articulo 10. Incompatibilidad de las ayudas.

Las ayudas econdmicas contempladas en la presente convocatoria sera
compatibles con cualquier otro tipo de ayudas publicas destinadas para la misma
finalidad. No obstante, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el apartado 21.b) de
la Base 13" de Ejecucion del presente presupuesto cuando se dispone que se habrd de
presentar obligatoriamente declaracion responsable de no haber recibido otros fondos
cuya suma supere el coste del gasto subvencionable, en consonancia con lo dispuesto
en el art. 19.3 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11. Obligaciones de los solicitantes.

La concesion de ayudas comporta las siguientes obligaciones:

- Cooperar con la administracion municipal en cuantas actividades de inspeccion y
verificacion se lleven a cabo, en orden a asegurar el destino final de la ayuda.

- Las personas solicitantes/beneficiarias deberdn encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda Local al momento de presentar su solicitud.

Articulo 12. Pago de las ayudas.

El pago de las ayudas, se efectuard mediante transferencia bancaria en la
cuenta, que deberd indicar la persona solicitante/beneficiaria en el impreso de solicitud.

Articulo 13. Plazo maximo para resolver.

El plazo de resolucién y publicacién serd de 3 meses contados desde la
fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion.

SAN ROQUE, 28 de octubre de 2026. ANA NUNEZ DE COSSIO.

N° 385.126

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO DE JIMENA DE LA FRONTERA 2026

BDNS(Identif.):938734

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/938734)

Mediante decreto de Alcaldia 972/2026 de fecha 20/10/2026 se convocan
subvenciones a Asociaciones sin dnimo de lucro del municipio de Jimena de la Frontera
para financiar su funcionamiento y la realizacion de actividades con el fin de fomentar
las actividades culturales, deportivas y de ocio entre otras.

1. Beneficiarios: Podrdn ser beneficiarias de la subvencién asociaciones
sin dnimo de lucro con sede en el municipio de Jimena de la Frontera (Cadiz)

2. Objeto: Las presentes Bases tienen por objeto la realizacion de
actividades con el fin de fomentar las actividades culturales, deportivas y de ocio
entre otras.

3. Bases reguladoras: Bases reguladoras que han de regir la concesion de
subvenciones a Asociaciones sin dnimo de lucro del municipio de Jimena de la Frontera
publicadas en https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es/info.0

4. Cuantia total: La cuantia total de las subvenciones no podrd superar la
cantidad de 25.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 330/480.04. Con
cardcter individual, cada asociacién podrd recibir en concepto de subvencion hasta un
mdximo de 2.000 euros.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes finalizard alos 15 dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el BOP de Cédiz.

Jimena de la Frontera, 29 de octubre de 2026. El Alcalde.

N° 385.127

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera , en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y finalizado el proceso selectivo
para proveer una plaza vacante de Técnico de Educacion, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2 de

pertenencia con arreglo a la legislacion vigente correspondiente a la Oferta Piiblica de
Empleo 2024, publicada en Boletin Oficial de la Provincia nim. 189 de 02 de octubre
de 2025.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se procede a la publicacion de
la Resolucion de Alcaldfa 2431/2026 de 27 de octubre de 2026, por la cual se nombra
funcionario de carreraaD. MIGUELANGELGOMEZHURTADO con DNI 75##*116Y
en la plaza de Técnico de Educacion de la plantilla de personal funcionario, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A
Subgrupo A2.

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

28/10/26. Fdo. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALCALDE
PRESIDENTE.

N°385.213

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

El Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en el Pleno celebrado el
dia 26 de octubre de 2026, adopt6 el siguiente acuerdo:

Visto el Expediente n® 61295/2026, instruido para la modificacién puntual
de la plantilla y anexo del personal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 2026,
y una vez resueltas por el Pleno de la Corporacion las reclamaciones y alegaciones
presentadas durante el plazo de exposicion publica de quince dias, se propone la
adopcion del acuerdo de aprobacién definitiva publicado en el Tablon de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Que ha sido aprobada definitivamente la modificacién puntual de la
plantilla y anexo del personal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 2026, tras
la resolucion de las reclamaciones formuladas en el periodo de informacion publica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,y del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera a 29 de octubre de 2026. EL ALCALDE,. Fdo.:
MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

N° 385.265

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA

De la gestion del Hostal Rural municipal de C/ Cerro de la Cruz, n.’ 8,
en el Excmo. Ayuntamiento de Torre Alhdquime, mediante contrato de concesion de
servicios

1. Objeto

La Administracion podra gestionar indirectamente, mediante contrato de
concesion de servicios, los servicios de su titularidad o competencia siempre que sean
susceptibles de explotacion econdmica por particulares (art. 284.1 LCSP). En ningtin
caso podrdn prestarse mediante concesion los que impliquen ejercicio de la autoridad
inherente a los poderes publicos.

Esintencién de la Corporacion que la gestion y explotacion del Hostal Rural
municipal se realice mediante contrato de concesion de servicios (art. 15 LCSP), con
transferencia al concesionario del riesgo operacional.

En los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente
ird precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad econémico-
financiera, que tendrd cardcter vinculante en los supuestos en que concluya en la
inviabilidad del proyecto (art. 285.2 LCSP). Es objeto del presente documento el
establecimiento de dicho estudio, que sustituye al estudio de viabilidad de 08/11/2021
y al cdlculo del periodo de recuperacién de 10/01/2022 elaborados para la licitacién
de 2022, que quedo desierta.

2. Finalidad y justificacion del servicio

El Ayuntamiento es titular de un edificio en C/ Cerro de la Cruz,n.’ 8, cuyas
plantas baja y primera fueron adaptadas a alojamiento turistico mediante el proyecto
aprobado por el Pleno el 19/06/2018, ejecutado con cargo al Programa de Fomento de
Empleo Agrario (163.479,51 €). El establecimiento permanece sin actividad desde su
terminacion.

La finalidad de la concesion es poner en funcionamiento la tnica oferta de
alojamiento de titularidad municipal,como infraestructura turfstica de titularidad propia
al servicio de la promocion turistica del municipio (art. 25.2.h LBRL y art. 9.16 de la
Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia), dinamizar la actividad econémica y
el empleo locales y evitar el deterioro de un inmueble en el que se ha realizado una
inversién publica relevante.

La licitacion de 2022 quedo desierta. Las causas identificadas son el plazo
de tres afios, insuficiente para amortizar el equipamiento de un establecimiento que se
entrega vacio, unas exigencias de solvencia y de inversion desproporcionadas para un
establecimiento de cinco unidades en un municipio de interior con escasa demanda
turistica, e incoherencias en el pliego. El presente estudio corrige esas condiciones con
el objetivo prioritario de ampliar la concurrencia.
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3. Despripcién del estab}?cimiento ' _ Partida Importe
El objeto de la concesién comprende las plantas baja (+0) y primera — — - —

(+1) del edificio municipal de C/ Cerro de la Cruz, n.° 8 (referencia catastral Mobiliario y equ'lpamlento/ de las 5 unidades de alojamiento (camas, 9500 €

1081903UF0818S0001JQ), funcionalmente independientes de las plantas inferiores colchones, armarios, lencerfa)

(gimnasio y biblioteca municipales), con acceso propio desde C/ Cerro de la Cruz: Equipamiento de cocina y barra (incluye equipos usados en buen estado)|  8.500 €

— Planta baja: recepcién adaptada; salén polivalente con amplia terraza; bar-comedor Mesas, sillas y menaje del comedor, salén y terraza 4000 €

con cocina; dos aseos; unidad de alojamiento n.” 1, adaptada a personas con movilidad . ”» — .

reducida, con bafio propio. Equipo informédtico, WiFi, seflalética y puesta en marcha (RTA, licencias)|  3.000 €

— Planta primera: unidades de alojamiento n.° 2, 3y 4, con bafio privado; unidad n. 5, Total inversién minima 25.000 €

individual, con aseo; zona de descanso comtin; sala de maquinas-almacén.

Capacidad: 5 unidades de alojamiento y 13 plazas (informe de la
Inspeccién de Turismo de 25/08/2020), con clasificacion prevista como establecimiento
hotelero del grupo Hostal, modalidad Rural. El inmueble se entrega sin mobiliario
ni equipamiento.

4. Estudio de viabilidad econdmica

Para determinar la viabilidad econdmica de la concesion se han tenido en
cuenta los ingresos y gastos que previsiblemente pueda generar la explotacion, a partir
de datos de establecimientos de alojamiento rural y hostelerfa de dimensi6n similar en
municipios de interior de Andalucia. Todos los importes se expresan en euros constantes
y sin IVA. Se supone una explotacion de tipo familiar o de pequefia empresa, con el
titular trabajando en el establecimiento.

4.1. Hipdtesis de ingresos

Variable Afiol | Afo2 |Afo 3y siguientes
Ocupacién de las unidades de alojamiento 25 % 32 % 38 %
Precio medio por unidad ocupada 60 € 62 € 64 €
Unidades-noche vendidas 456 584 694
Ingresos por alojamiento 27.375€136.208 € 44384 €
}l?z:/l;zﬁ]rg:)dor y terraza (clientes alojados 40000 €46.000 € 50000 €
Saldn, celebraciones y actividades 1.500 €] 2.500 € 3.500 €
Total ingresos 68.875€|84.708 € 97.884 €

Lainversién minimaes deliberadamente ajustada parano excluira pequefios
operadores y a personas que inician una actividad. Los licitadores podran ofertar una
inversion adicional, que se valorard en los criterios de adjudicacion hasta un méximo
de 25.000 €. Se prevén, ademds, reinversiones de reposicién del equipamiento de
8.000 € en los afios 8 y 15. Toda la inversion revierte gratuitamente al Ayuntamiento
al término de la concesion.

6. Canon

Se fija un canon minimo de 3.000 € anuales (250 € mensuales), mejorable
al alza por los licitadores, con el 50 % en la primera anualidad (1.500 €), en la que
el resultado de explotacién es negativo. El canon minimo acumulado en veinte afios
asciende a 58.500 €.

Se fija deliberadamente un tipo bajo, dado que la licitacion anterior quedd
desierta. Es un tipo minimo de licitacién y no el canon a pagar: si concurren varios
interesados, lacompetencia elevard el canon de adjudicacién. El canon no se actualizard
conforme a indices generales de precios (Ley 2/2015,de 30 de marzo, de desindexacién
de la economia espafiola). Al canon se le repercutird, en su caso, el IVA que legalmente
corresponda.

7. Periodo de recuperacion de la inversion y duracion del contrato

Conforme al articulo 29.6 LCSP, en las concesiones de duracion
superior a cinco afios, la duracion no podra exceder el tiempo razonable para que
el concesionario recupere las inversiones junto con un rendimiento sobre el capital
invertido. Para su cdlculo se aplica el articulo 10 del Real Decreto 55/2017, de 3 de
febrero,con unatasade descuento del 5,45 % (rendimiento medio de las Obligaciones
del Estado a diez afnos en los seis meses anteriores, 3,45 % incrementado en 200
puntos bésicos).

La ocupacién se ha fijado en niveles prudentes, sensiblemente inferiores a B » ) ) Flujo Acumulado
los de los destinos de litoral, con una curva de maduracién de tres afios para posicionar Afio| Ingresos | Gastos y canon |Inversién|Flujo de caja descontado | descontado
el establecimiento en los canales de comercializacion. En un municipio pequefio, el
bar-comedor es la principal fuente de ingresos y la que asegura la continuidad de la 1 |68.875€ 82.975€]25000€) -39.100€| -37079€] -370719€
actividad fuera de temporada. i o 2 [84.708 € 89.105€| - -4397€[ -3954€| -41033€

4.2. Estimacion de gastos de explotacion (aflo 3 y siguientes)

3 [97.884 € 91.899€| - 5985 € 5104 €| -35929€

Concepto Criterio Izllffge Lf;ﬁ‘s’l?; 4 |97884 € 91899€| - 5985€ 4840€| -31.080€

Titular auténomo (retribucion y 5 [97.884 € 91.899€| - 5985 € 4590 €| -26499 €

Personal RETA), un trabajador a jornada 46200 €13 850 € 6 |97.884 € 91.899 € - 5985 € 4353 €| -22.147€
nggghelt;‘) ;Cr‘;‘f‘l‘]’;‘;‘)’ L e};’;(‘;;zrf 7 [o78sa€]l  o1s9e] - sosse€|  a1sel -18019€

Aprovisionamientos 33 % de las ventas del barcomedor| 16.500 €| 1375 € 8 [07884€| 91899¢€] 8000€] -2015€] -1318¢€] -19337¢€
Lavanderia y amenities 6 € por unidad-noche vendida 4.161 €| 347€ 0 |97884€ RIS - 28 € 3712€] [15625€
Suministros Electricidad,agua,gasy climatizacion| 8.500 €| 708 € 10197884€] 91899€] - d985€] 350€] -12105€
Conservacién y Ordinario, DDD, extintores y 2500€| 208€ 11197884 € 91899 € — 5985 € 3.338 € 8.767€
mantenimiento revisiones obligatorias ’ 12 197.884 € 91.899 € - 5985 € 3.166 € -5.601 €
Seguros Responsabilidad civil y dafios 1.800 €] 150€ 13 197.884 € 91.899 € - 5985 € 3.002 € -2.599 €
Comercializacién 10 % de los ingresos de alojami.ento smsel 43¢ 14 [97.884 € 91.899 € - 5985 € 2847 € 248 €

_ (canales) + 1000 € de promocion 15 [978sa€]  o1399€| 8000l 201s€[ ome|  esle
[ecomunicaciones y 1200€| 100€| [16[o7884€]  ors9el - sosse|  2s60e]  1s9e
Ascsorfa y gastos generales 2000€l 167€ 17 197.884 € 91.899€| - 5985 € 2428 € 4327 €
Tributos Tasas y otros tributos de la actividad| 600 €| 50 € 18 197884 € 91899 € — 985 € 2302€ 6630€

— 19 197.884 € 91.899€| - 5985 € 2.183 € 8813 €
Tgtal gastos de explotacién 88.899 €[7.408 €
(sin canon) 20 |97.884 € 91.899€| - 5985 € 2071€| 10884 €

3.000 €] 250 €
91.899 €]7.658 €

Canon minimo

Total gastos

4.3. Cuadro resumen de ingresos y gastos (afio 3 y siguientes)

Concepto Importe anual Importe mensual
Total ingresos 97.884 € 8.157 €
Total gastos (incluido canon) 91.899 € 7.658 €
Resultado de explotacion 5985 € 499 €

El resultado de explotacion es negativo en los dos primeros afos (-14.100
€y -4.397 €), por el periodo de puesta en marcha, y positivo a partir del tercero. Se
trata de un margen ajustado, propio de un establecimiento de pequefa dimension,
que remunera el capital invertido y el riesgo asumido por el concesionario, una vez
retribuido su trabajo personal dentro de los gastos de personal.

5. Inversién

El concesionario deberd realizar una inversion minima de 25.000 €
(IVA excluido) en mobiliario, equipamiento y puesta en funcionamiento. Se admite
equipamiento usado en buen estado. Desglose orientativo:

Con la inversion minima, el acumulado descontado se hace positivo en el
ano 14. Con una inversion total de 35.000 € (la minima mas 10.000 € de inversion
adicional, la que razonablemente cabe esperar en una licitacion con concurrencia),
el periodo de recuperacion se eleva a 20 afios; con la inversion adicional maxima
puntuable, la inversion no se recupera dentro de los veinte afios.

Se considera porello justificada una duracion de 20 afios, improrrogable, que
se corresponde con el periodo de recuperacién de la inversion que el pliego incentiva,
incluida la reposicion del equipamiento, y que se sitia por debajo del maximo de 25
anos del articulo 29.6.b) LCSP.

8. Valor estimado del contrato

Conforme al articulo 101.1.b) LCSP, el valor estimado es el importe neto
de la cifra de negocios, sin IVA, que generard la empresa concesionaria durante la
ejecucion del contrato. En el escenario base asciende a 1.915.495,00 € (20 afos). Es
inferior al umbral del articulo 20 LCSP, por lo que el contrato no estd sujeto a regulacion
armonizada.

9. Riesgo operacional y andlisis de sensibilidad

El concesionario asume el riesgo operacional (art. 14.4 LCSP): sus
ingresos dependen exclusivamente de la demanda y no se garantiza la recuperacién
de las inversiones ni la cobertura de los costes. El Ayuntamiento no abona precio
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ni subvencién de explotacion alguna. La sensibilidad del resultado a la demanda es
elevada:

Escenario Variacion de ingresos| Perfodo de recuperacion | VAN a 20 afios
Desfavorable -10 % No se recupera -73.383 €
Base - 14 afios 10.884 €
Favorable +10 % 5 aflos 95.151 €

Laexistencia de escenarios plausibles en los que la inversidén no se recupera
confirma la transferencia real del riesgo operacional y, por tanto, la calificacién del
contrato como concesion de servicios.

10. Conclusiones
1. La explotacion del Hostal Rural mediante concesion de servicios es viable en el
escenario base, con un canon minimo de 3.000 € anuales (250 € mensuales, 50 % el
primer afio) y una inversién minima de 25.000 € (IVA excluido).

2. Se justifica una duracion de 20 afios, coherente con el periodo de recuperacién de
la inversi6n incentivada (14 afios con la minima y 20 afios con 10.000 € adicionales).
3. El valor estimado del contrato asciende a 1.915.495,00 €.

4. El concesionario asume el riesgo operacional. El contrato no genera gasto para el
Ayuntamiento.

5. El estudio deberd someterse a informacién publica durante un mes antes de su
aprobacién (arts. 285.2 y 247.3 LCSP).

Estodo lo que se informa,en Cddiz,a 29 de octubre de 2026. SECRETARIO
INTERVENTOR SAEL. Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado.

N° 385.309

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PAR LA INFORMACION PUBLICA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
CREDITO EXPEDIENTE 542-20/ 2026 , DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2026, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2026 acord$ la aprobacion inicial del expediente 542-20/2026 de
Modificacién Presupuestaria mediante suplemento de crédito por un importe
total de 19.557,49€ con cargo a remanente de tesorerfa, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://zahara.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

30 de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo. Santiago Galvdn Gémez

CERTIFICADO
Expediente n: ()rgano Colegiado:
PLN/2026/14 El Pleno
D.PEDROCARLOS LAFUENTE MOLINERO, EN CALIDAD DE
SECRETARIO
CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada el 16 de octubre de 2026 se adoptd el siguiente
ACUERDO: )
3 MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR SUPLEMENTO DE
CREDITO.
PRIMERO.- Aprobar el expediente 542-20/2026 de modificacion
presupuestaria mediante suplemento de crédito, por importe total de 19.557 49€, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion Presupuestaria Denominacion Suplemento

450*%210 Reparacion y Mantenimiento Infraestruc. |10.074,15 €

920%224

Prima de Seguros 948334 €

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de
orden y con el V. B.* de ALCALDE, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

SEGUNDO -Financiar el suplemento de crédito con cargo a remanente de
tesoreria para gastos generales por importe de 19.557 49€.

TERCERO.- Someter el expediente a informacion publica por plazo
de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

De conformidad con la normativa aplicable, si durante el periodo de
exposicion publica no se presentan reclamaciones, el expediente se considerard
definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

CUARTO.- Una vez definitivamente aprobado, proceder a la publicacién
del resumen de la modificacién en los términos legalmente establecidos

Examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la misma,
enrelacién con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

Abierto el turno de palabra por el Alcalde sin réplica alguna, se procede a
la votacion:

* Votos a favor: SEIS VOTOS.
* Votos en contra: ninguno.
* Abstenciones: ninguna

Quedando APROBADO POR UNANIMIDAD

23 de octubre de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Santiago
Galvan Gémez. EL SECRETARIO INTERVENTOR. Fdo. PCARLOS LAFUENTE
MOLINERO. N°385.393

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicosde ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DIS/TRIBUCK)N DE
AGUAENBAJA”,dela“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA FRONTERA (Zona 3), los cuales
estardn expuestos al puiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 23/11/2026 al 25/01/2027, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa
vigente.
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En Algeciras, a 23/10/26. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez
Custodio.
N° 385.432

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 2026/6928 de fecha 29 de octubre de 2026, se
ha resuelto lo siguiente:

Por mi Decreto n.°2024/2100 de 9 de abril de 2024 designé como concejal
Secretario de la Junta de Gobierno Local a Don Jests Garay Garrucho y concejal
Secretario suplente a Don Francisco Javier Bello Gonzélez.

A fin de asegurar el funcionamiento de la Junta de Gobierno Local en
eventuales circunstancias en las que no pueda asistir ni el concejal Secretario, ni el
concejal Secretario suplente, en uso de la facultad que me es atribuida por el articulo
126.4 LRBRL RESUELVO

PRIMERO .- Designar como concejal Secretario de la Junta de Gobierno
Local segundo suplente a la Teniente de Alcalde miembro de la Junta de Gobierno
Local Doiia Olga de Navas Dfaz .

SEGUNDO. .- El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su firma.

TERCERO:- Publicar el presente Decreto en el BOP de Cédiz, Tablon de
Edictos Electrénicos y Portal de Transparencia, ddndose cuenta del mismo al Pleno
de la Corporacion Municipal en la inmediata sesién que se celebre.

30/10/2026. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA'Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Fdo.: Olga de
Navas Diaz.

N° 385.492

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace publico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha 26 de octubre de 2026, se ha dictado Decreto niimero 2026-6613, con el
siguiente contenido:

“Estando previsto que la Sra. Concejal D* Luisa Adela Fernandez Garcia se
ausente durante el periodo comprendido desde el dia 26 de octubre al 17 de noviembre
de 2026,ambos inclusive, es por lo que procede efectuar la correspondiente revocacion
temporal de delegaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 39 y 43 del Reglamento
Orgéanico Municipal.

RESUELVO

PRIMERO .- Revocar temporalmente las delegaciones realizadas aD* Luisa
Adela Ferndndez Garcfa por Decreto de Alcaldia niimero 2025-3811, de 9 de junio de
2025, durante el periodo comprendido desde el dia 26 de octubre al 17 de noviembre
de 2026, ambos inclusive, asumiéndolas el Sr. Alcalde-Presidente.

SEGUNDO.- Notificar el presente a la Sra. Concejal D* Luisa Adela
Fernandez Garcfa, asi como a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma,
se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que éste
celebre.

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha que figura en la firma
electrénica.” )

29/10/2026. ELALCALDE.Fdo.: José Javier RuizArana. LASECRETARIA
GENERAL. Publiquese. Fdo.: José Antonio Payd Orzaes.

N° 385.520

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2026, al Particular 44 del Orden
del Dia adopt6 acuerdo del siguiente tenor literal:

“Primero.- Aprobar, con carécter inicial el “Estudio de Detalle de la parcela
en ¢/ Juan Sdnchez n.° 9 del PGOU de Jerez de la Frontera”.

Segundo.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanfsticas en las parcelas afectadas por el “Estudio de
Detalle de la parcela en ¢/ Juan Sénchez n.° 9 del PGOU de Jerez de la Frontera” que
no cumplan tanto las determinaciones establecidas en el Estudio de Detalle, como
las vigentes, por un plazo maximo de 3 afios, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 78.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucfa.

Tercero.- Notificar el acuerdo a los interesados, y someter el expediente al
trdmite de informacién publica por el plazo de VEINTE DIAS.”

De conformidad conlodispuestoenlos articulos45.1y 83 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, en el articulo 78.1. de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, (BOJA N°233, de 3 de diciembre de 2021),
enel articulo 7.e de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno y en el articulo 13.1.e de la Ley 1/2014, de Transparencia Piblica
de Andalucia, se somete el referido expediente a informacion publica por el plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la publicacion de este Anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia de Cddiz, durante el cual, podrd ser examinado por cuantas
personas estén interesadas en ello y formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones
que estimen pertinentes.

Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible, para su consulta, en la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacion
de Urbanismo, en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a 13:00
horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberd solicitar cita previa
en los teléfonos 956149664.

Lasalegaciones deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
bien en cualquier registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

29/10/2026. La Delegada de Vivienda, Urbanismo, Parques Empresariales
y Ordenacién del Territorio. Fdo.: Belén de la Cuadra Guerrero.

N° 386.051

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2026, se han
aprobado los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE OCTUBRE
del ejercicio 2026, que estardn expuestos al ptiblico en las oficinas del Departamento
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n® 1 de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por €stos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO
VOLUNTARIO
- PRECIO PUBLICO SERVICIOS| OCTUBRE 2026 : Desde
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA] el 30 de Octubre al 30 de
(recibos mensuales) Diciembre de 2026

FECHA CARGO

CONCEPTO EN CUENTA

10 de Noviembre
de 2026

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padron de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrédn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por
la entidad de crédito o la Administracién disponga expresamente su invalidez
por razones justificadas. En este tltimo caso, la Administracién deberd notificar
el acuerdo por el que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad
colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.
Los Barrios, 30 de octubre de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.
N° 386.076

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

BRUNO GARCIA DE LEON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ,

El pleno corporativo en sesién ordinaria de 29/10/2026 aprob6 de forma
inicial, y definitiva de no presentarse alegaciones o reclamaciones contra el mismo,
expediente de modificacion de crédito 1/2026.

Encumplimiento de lodispuestoenelarticulo 169.1, porremisiéndel 177.2
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladorade las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion puiblica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este
Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cddiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

30/10/2026. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Bruno Garcfa de Ledn.

N° 386.143

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 23 de octubre
de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Habiéndose nombrado, segtin Decreto de Alcaldia de fecha 28 de junio
de 2023 (publicado en el BOP niim. 134 de fecha 17 de julio de 2023), a D. Francisco
J. Romero Herrero miembro de la Corporacion para el ejercicio del cargo en régimen
de dedicacion parcial, de acuerdo con lo determinado por el Pleno (Concejal por el
Grupo Municipal Andalucia Por Si-Andalucistas GMAXSI) y cuyo nombramiento fue
aceptado.

Habiendo comunicado D. Francisco J. Romero Herrero, segtin escrito
presentado en el Registro General con fecha 22 de octubre de 2026, y en relacion con
el Decreto de Alcaldia de 28 de junio de 2023 por el que se le nombrd en régimen de
dedicacion parcial, su renuncia al citado régimen de dedicacion.

En uso de las atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldfa

RESUELVO:

1°.- Tomar conocimiento de la renuncia presentada con fecha 22 de
octubre de 2026 por el Sr. Concejal D. Francisco J. Romero Herrero al régimen de
dedicacién parcial establecido segtin el Decreto de Alcaldfa de fecha 28 de junio de
2023.

2°.- Cesar a D. Francisco J. Romero Herrero en el régimen de dedicacion
parcial establecido segtin el Decreto de 28 de junio de 2023, cese con efectos del dia
22 de octubre de 2026, en cuanto fecha en que se ha presentado la renuncia al régimen
de dedicaci6n parcial.

3°.- Del presente Decreto se efectuara traslado al interesado, asi como al Sr.
Interventor General, a la Sra. Tesorera Municipal y al Sr. Jefe del Servicio de Recursos
Humanos, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

4° - El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, segtin lo establecido en el articulo 75.5
de la LRBRL. Debiéndose dar conocimiento al Pleno municipal en la primera sesién
ordinaria que celebre.”

San Fernando, 27/10/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: M*
Dolores Larran Oya.

N° 386.204

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que, mediante Decreto de
Alcaldia nimero 01420/2026, de fecha 30 de octubre de 2026, se ha acordado la
avocacion y delegacidn de competencias de la Alcaldfa, cuyo contenido literal es
el siguiente:

«PRIMERO. Avocar las competencias siguientes de la Junta de Gobierno
Local, en el Alcalde:

¢ Otorgamiento de licencias urbanisticas.

SEGUNDO. Delegarel ejerciciode las competencias de Alcaldfa siguientes,
en la Junta de Gobierno Local, ajustdndose a lo previsto en el articulo 21 y 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

* Aprobacién de los instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica.

* Adquisicion de bienes y enajenacion.

TERCERO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.

CUARTO. Comunicar al Alcalde el acuerdo adoptado y dar cuenta a la
Junta de Gobierno Local de este acuerdo en la proxima sesion que se celebre.»

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en la normativa vigente.

En Puerto Serrano, 30/10/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Daniel Pérez Martinez. N°386.330

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n.’: 1992/2025

Procedimiento: Elaboracion y Aprobacién del Presupuesto General 2026

Asunto: Publicacién Anuncio de Informacion Piblica

Interesado: Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de octubre de 2026, del Ayuntamiento de
la Villa de El Bosque, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de
fecha 29 de octubre de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y ladocumentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta Entidad [http://elbosque.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En El Bosque, 30/10/2026. El Alcalde. Fdo.: Rubén Corrales Corbacho.

N° 386.361

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos,
niimero 2026-3209 de fecha 04/11/2026, se han aprobado las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE SUBINSPECTOR O SUBINSPECTORADELCUERPO DELAPOLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA' Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO - OPOSICION.

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través
del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de 3 plazas vacantes en la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real, perteneciente a la categorfa de Subinspector/a del Cuerpo de la Policfa Local, 1
incluida en la Oferta de Empleo Piblico municipal del afio 2023, publicada en el BOP
de Cadizn239 de 19 de diciembre de 2023 y 2 incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
municipal del afio 2026, publicada en el BOP de Cidiz n°187 de 28 de septiembre de
2026.

1.2. La plazas convocadas se encuadran, conforme determina el articulo
23.1.b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en la Escala
Ejecutivadel CuerpodelaPolicia Local,categoriade Subinspector/a,Grupo A, Subgrupo
A2,y en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policfa Local, con nivel de complemento de destino segtin RPT vigente y demds
retribuciones complementarias establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Puerto Real.

2. Legislacion Aplicable

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por
el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacién y la
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policfa Local de
Andalucia y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, en los preceptos que permanezcan vigentes, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

3. Requisitos de las Personas Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn
reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Situacién administrativa: Encontrarse en situacion de servicio activo
en la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Puerto Real o en
una situacién administrativa en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de
funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocion
interna.

2. Antigiiedad minima en la categoria inferior: Haber permanecido como
minimo dos afios en la categorfa inmediatamente inferior (Oficial) en los cuerpos de
la Policfa Local de Andalucfa como personal funcionario de carrera. A estos efectos,
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se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

3. Titulacion académica: Estar en posesion del titulo universitario oficial
de Grado, Diplomatura Universitaria, Licenciatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulacion equivalente para el subgrupo de clasificacién profesional A2,
de acuerdo con la legislacion bésica del Estado en materia de funcion publica. Se
entenderd que se estd en posesion del titulo cuando, antes de que termine el dltimo
dia de presentacion de solicitudes, se hayan concluido los estudios correspondientes
y abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial de convalidacion o credencial
de homologacion oficial.

4.Expediente disciplinario: Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se
tendrdn en cuenta las canceladas legalmente.

5.Segunda actividad: No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en los plazos previstos
con cardcter previo al curso de capacitacion.

4. Solicitudes y Tasa de Examen

4.1. Plazo y presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Las solicitudes
irdn dirigidas a la persona titular de la Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Real.

4.2.Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentardn preferentemente
de forma electronica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real
(puertoreal sedelectronica.es) mediante los trdmites habilitados al efecto, o bien en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3.Documentacién adjunta: Junto con lainstanciade solicitud debidamente
cumplimentada, se deberd acompaiiar:

* Copia del DNI o documento identificativo oficial.

* Copia de la titulacion académica exigida o resguardo acreditativo de haber abonado
las tasas para su expedicion.

* Relacion detallada y documentacién acreditativa de los méritos alegados para su
baremacion en la fase de concurso (autobaremo y certificados). Los méritos que no
se aporten ni se justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias no serdn valorados.

« Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen fijada en la
Ordenanza Fiscal reguladora municipal VEINTEINUEVE EUROS CON NOVENTA
EUROS (29,90€), realizada mediante autoliquidacién/ingreso bancario en la cuenta
municipal ES05-2100-7438-1922-0003-6184

4.4. Subsanacién de tasas: La falta de pago de la tasa dentro del plazo
de presentacién de solicitudes es insubsanable; tnicamente serd subsanable la falta
de aportacion del resguardo de pago siempre que el ingreso se hubiera realizado
efectivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Admision de Aspirantes

5.1.Expiradoel plazo de presentacion de instancias, laAlcaldia-Presidencia
dictard resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP Cadiz) y en la Sede
Electrénica municipal, con concesion de diez (10) dias hdbiles para subsanacion.

5.2. Concluido el plazo de subsanaciones, se dictard resolucién aprobando
la lista definitiva, designacion de las personas integrantes del Tribunal y sefialamiento
de lugar, fecha y hora de la primera prueba.

6. Organo de seleccion

6.1.Composicion: Organo colegiado clasificado en categoria segunda (RD
462/2002), que debera respetar el articulo 8.1 del Decreto 8/2026 y el articulo 47.1 de
la Ley 6/2023, relativos al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo razones fundadas, objetivas y motivadas. Todas las personas que lo integren
deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion
profesional de igual o superior categoria a aquel en el que se integra la plaza convocada
(Grupo A, Subgrupo A2). Estard compuesto por:

1. Presidencia: Una persona funcionaria de carrera que retina el requisito
de grupo de clasificacién indicado.

2. Vocalias: Cuatro (4) personas funcionarias de carreraque retinan el requisito
de grupode clasificacién indicado,de las cuales al menos dos (2) perteneceran a Cuerpos
de Policfa Local de Andalucia con categorfa igual o superior a la de Subinspector/a.

3. Secretarfa: La persona titular de la Secretarfa General del Ayuntamiento
de Puerto Real o la persona que se designe para su sustitucion de entre el funcionariado
de carrera municipal que retna el requisito de grupo de clasificacién indicado, con voz
y sin voto.

4. Se nombrara el mismo nimero de suplentes, con los mismos requisitos
que las personas titulares.”

6.2. Principios y reglas: La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie. No podran
formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual, ni quienes pertenezcan a 6rganos unitarios o
derepresentacion del personal del Ayuntamiento convocante, ni quienes hayan realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria. No podrd estar constituido por
mayoria de miembros pertenecientes al cuerpo de la Policia Local.

6.3. Constitucién y acuerdos: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar
sin la presencia de, al menos, la Presidencia, la Secretaria y dos Vocalias (titulares o
suplentes). Sus acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de las personas integrantes
presentes.

6.4. La organizacién y el funcionamiento del tribunal se regird conforme
al Decreto 8/2026 por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad,
la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de
policia local de Andalucfa, a la Ley 40/2015 y a la Ley 9/2007 de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

6.5 Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberan
abstenerse y podrdn ser recusadas cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.6.- A los 6rganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria,
dictando cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asf
como resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.
b) Fijar los criterios de actuacidn que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo
con las bases de la correspondiente convocatoria.

¢) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como,
en su caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el
proceso selectivo tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su
caso, el curso de acceso.

¢) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

7. Inicio de la Convocatoria y Desarrollo de las Pruebas

7.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard
alfabéticamente por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra establecida
conforme al resultado del sorteo publico celebrado por la Administracion competente.

7.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo
causas de fuerza mayor debidamente acreditadas y apreciadas libremente porel Tribunal.

7.3. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas
para acreditar su identidad con el DNI o pasaporte original.

7.4. Los anuncios, calificaciones y acuerdos del Tribunal se publicardn
en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Exemo. Ayuntamiento de Puerto
Real.

7.5. Desde la finalizacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas y un maximo de cuarenta
y cinco (45) dfas naturales.

8. Proceso Selectivo.

8.1 Primera fase: Oposicién.

La fase de oposicion consistird en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de 100 preguntas, a las que se les afadird cinco de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, penalizando los errores, propuesto por el rgano de seleccion de
entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria, asi como en laresolucion
por escrito de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos en el cuestionario y otros cinco en el caso practico. La calificacion final
serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion de la prueba en su conjunto
se dispondrd, como minimo, de tres horas.

Estas pruebas versaran sobre el temario contenido en el Anexo IIIIL.B.1
Escala Ejecutiva. Categoria de Subinspector; del Decreto 8/2026, de 28 de enero,
por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacién y la
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policfa Local de
Andalucfa.

El cuestionario tipo test constard de ciento cinco (105) preguntas, de las
cuales cien (100) seran evaluables y cinco (5) de reserva, que solo se valorardn, por
su orden, en sustitucion de las preguntas evaluables que pudieran ser anuladas. Se
calificard de cero a diez puntos con arreglo a la formula: Calificacion = [A - (E/ 4)]
x 10/ N, donde A es el nimero de aciertos, E el nimero de errores y N el nimero de
preguntas evaluables (cien, salvo que las preguntas anuladas excedan de las de reserva,
encuyo caso N se reducird en la diferencia). Las preguntas no contestadas no puntuardn
ni penalizardn.

De conformidad con el articulo 6.i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, el
cuestionario y el caso practico se corregirdn de forma anonimizada. El caso préctico
se calificard de cero a diez puntos conforme a los siguientes criterios: conocimiento
y correcta aplicacion de la normativa al supuesto planteado, hasta seis (6) puntos;
capacidad de anlisis y razonamiento de las soluciones propuestas, hasta dos (2) puntos;
y sistematica, claridad y precision en la exposicion, hasta dos (2) puntos.

8.2- segunda fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan
superado la primera fase, en el que se tendra en cuenta las titulaciones académicas,
conocimiento de idiomas, antigiiedad, formacion,docenciaimpartida, publicaciones, asi
como condecoraciones y felicitaciones recibidas. La puntuacién maxima del concurso
supondrd el 45% de la puntuacion total del procedimiento, obtenida al puntuar con el
méximo posible cada uno de los apartados del baremo, calculdndose la puntuacion de
cada persona de manera directamente proporcional. No tendrd cardcter eliminatorio,
ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo I del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

8.3 Tercera fase: Curso preceptivo de capacitacion.

Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicién y
siempre en un nimero que no podra ser superior al de plazas convocadas, tendran
que superar el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales
de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se
eximird de realizar el curso preceptivo de capacitacién a quienes ya hubieran superado
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el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales
de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacion.

9.- Relacién de aprobados del Procedimiento de seleccion.

9.1.- Una vez finalizada la fase de concurso, el 6rgano de seleccion hara
publica, en la sede electrénica del Ayuntamiento, la relacion de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicién por orden de puntuacién total, elevando al
6rgano correspondiente propuesta de las personas aspirantes que deberan realizar el
curso preceptivo de capacitacion, que contendrd como maximo el mismo nimero
de aspirantes que plazas convocadas. En el supuesto de que dos o mds personas
aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario de la prueba de
conocimientos.

9.2.- En caso de que cualquier circunstancia impida el nombramiento
de una persona aspirante como personal funcionario en précticas o prive de eficacia
al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion propondrd a quien o quiénes,
habiendo superado todas las pruebas, sigan por orden de puntuacion.

10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de
larelacion de personas aspirantes que han aprobado, dichas personas deberan presentar
en el ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos establecidos en la
Base Tercera que no hubiesen presentado con anterioridad.

10.2.- Si dentro del plazo indicado las personas opositoras no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombradas
como personal funcionario y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

10.3.-Lapersonatitular de laAlcaldfa,una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, nombrard personal
funcionario en précticas para la realizacion del curso preceptivo de capacitacion, a las
personas aspirantes propuestas por el érgano de seleccién, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos. De conformidad con los articulos 11.1 y 23.3 del Decreto
8/2026, de 28 de enero, dichas personas se mantendran en la situacion de servicio
activo y conservardn su categoria profesional hasta su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

11.- Curso preceptivo de capacitacion.

11.1.- Para obtener el nombramiento como personal funcionario de carrera
en la categoria a la que se promocione, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2.-Lanoincorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el 6rgano competente del ayuntamiento, debiendo la persona interesada
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.3.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable a la persona aspirante, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.4.- Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje
de absentismo mdximo previsto para cada curso, procediéndose la pérdida de los
resultados obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando la alumna o alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3,4 y 5 de la presente
base, el drgano de seleccidn podrd proponer al respectivo ayuntamiento el nombramiento
de personal funcionario en practicas de la siguiente persona en orden de prelacion de
las aprobadas en el proceso selectivo.

12. Informe de curso y Propuesta Final.

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Piblica de Andalucia o, en su
caso, la correspondiente, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local
enviardn al ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes
adquiridos por la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracién en
la resolucion definitiva de las convocatorias. El 6rgano de seleccion hallard la nota
media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el
respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final
al 6rgano competente del ayuntamiento para su nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera en la correspondiente categoria, una vez superadas, en su caso,
las précticas en plantilla.

13.- Nombramiento y Toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de personas
aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, las personas seleccionadas
seran nombradas funcionarias de carrera en la categorfa a la que se aspira y deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que
se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

14.- Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la dltima publicacién de las Bases o de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia o en el Boletin Oficial del Estado, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha tltima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Enel caso de interposicién de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD )
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
TRES PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
1. Datos de la convocatoria

Concepto Contenido

Plazas Tres plazas de Subinspector/adel Cuerpo de la Policia Local

Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector/a, Grupo A,
Subgrupo A2 (art. 23.1.b) Ley 6/2023)

Promocion interna

Encuadramiento

Sistema de acceso

Procedimiento Concurso-oposicion

2023 (BOP de Cadiz n° 239, de 19/12/2023) y 2026 (BOP,
de Cddiz n° 187, de 28/09/2026)

Publicacion de las bases |BOP de Cadiz n° ,de
Anunciodelaconvocatoria| BOE n° ,de

Oferta de Empleo Piblico

2. Datos personales

Campo Dato

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre
DNI
Fecha de nacimiento

Domicilio

Cddigo postal y municipio

Provincia

Teléfono

Correo electronico

3. Datos profesionales

Campo Dato

Oficial del Cuerpo de la Policia Local de

Categorfa actual Puerto Real

Fechadenombramientocomo funcionario/a
de carrera en la categorfa de Oficial

Situacién administrativa actual

Titulacién académica que se alega para el
acceso (base 3.3)

4. Declaracion responsable

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes retine todos los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, que son los siguientes:
O Encontrarse en situacién de servicio activo en la plantilla del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Puerto Real, o en situacién administrativa que
conforme a la legislacion bésica otorgue derecho a participar en convocatorias de
promocion interna.
O Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria de Oficial en los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera.
[ Estar en posesion de la titulacién exigida para el subgrupo A2 o en condiciones de
obtenerla en los términos de la base 3.3.
O Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en el expediente personal, en
virtud de resolucién firme, sin computar las canceladas.
[ONo hallarse en situacion de segunda actividad, salvo por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

Asimismo, se compromete a acreditar documentalmente dichos requisitos
antes del inicio del curso preceptivo de capacitacion y declara que son ciertos todos
los datos consignados en esta solicitud.
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5. Documentacion que se acompaiia (base 4.3)
[ Copia del DNI o documento identificativo oficial.
O Copia de la titulacién académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicidn.
[ Hoja de autobaremacion (Anexo II) y documentacién acreditativa de los méritos
alegados, numerada correlativamente.
[OJustificante del abono de la tasa por derechos de examen, por importe de ____euros.

6. Exencion del curso de capacitacion (articulo 13 del Decreto 8/2026 y
base 8.3)
0 Solicito la exencién del curso preceptivo de capacitacién por haber superado el
correspondiente a la categoria de Subinspector/a en el centro
con fecha , cuya acreditacion acompafio.

7. Informacién sobre proteccién de datos

El responsable del tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real. Los datos se tratardn con la tnica finalidad de gestionar el presente proceso
selectivo, sobre la base del cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de
poderes pblicos (articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679). Los actos del
procedimiento que deban publicarse identificardn a las personas interesadas conforme a
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre. Podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion ante
el Ayuntamiento, a través de su Sede Electronica o del Registro General. Contacto de
la persona Delegada de Proteccién de Datos:

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo referido, aceptando integramente las
bases que lo rigen.

En ,a_ de
Firma:

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEPUERTO
REAL

de20__.

ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Baremo del Anexo I del Decreto 8/2026, de 28 de enero (base 8.2)

Campo Dato

Se valoran afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses. Se
acreditamediante certificacion de la Administracion en la que se prestaron los servicios,
con indicacion de la naturaleza del vinculo, la denominacion del puesto y, en su caso,
el grupo y nivel.

4. Formacion (maximo 20 puntos)

Escala de valoracién por curso (formacion en red)

. 42,43 y 4.4. Entidades homologadas
Horas 3&1&1%535?6 ibsccl:lzllzz por el IESPA, otros centros policiales,
lectivas |municipales con Administraciones Publicas y universidades
homolo azién el TESPA. (Formacién parael Empleo),escuela municipal
& propia
De 20 a 35 0,30 0,15
De 36.a 75 0,60 0,30
De 76 a 100 1 0,50
De 1012200 1,50 0,75
Mas de 200 2 1

La puntuacion se incrementa un 50% si la actividad es presencial. En las
semipresenciales se valora la modalidad con mayor carga horaria y, si no se distinguen
las horas, como formacién en red. Los cursos con certificado solo de asistencia se
valoran al 30%.

Otros méritos de formacién

4.5.Titulos propios universitarios relacionados directamente con la materia
policial: 1 punto por cada 25 créditos ECTS.

4.6. Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en
Seguridad (Real Decreto 570/2023): 3 puntos.

4.7. Jornadas, seminarios y otras actividades no consideradas cursos,
impartidas por el IESPA o en colaboracion con él: 0,0025 puntos por hora.

Relacion de actividades formativas alegadas

o L . Subap. (4.1 .. |Aprov. o asist. o
Apellidos y nombre N°|Denominacion|Entidad |Horas ad7) Modalidad Autobaremo Doc. n
DNI 1
Lafecha de referencia para la valoracion de los méritos es la de finalizacidn 2
del plazo de presentacién de solicitudes. Solo se tendran en cuenta los méritos alegados 3
en esta hoja y acreditados documentalmente dentro de dicho plazo, conforme a la base 4
4.3.La puntuacion que consigne la persona aspirante no vincula al 6rgano de seleccion, 5
al que corresponde comprobar los méritos y aplicar el baremo. En la columna "Doc.
n®" se indicard el nimero del documento acreditativo que se acompaiia. 6
1. Titulaciones académicas (maximo 20 puntos) 7
Titulacion Puntos Denom}namon Autobaremo| Doc. n° 5
del titulo 9
Doctorado (nivel 4 MECES) 14 10
Master Universitario (nivel SMECES)| 12 Total apartado 4

Grado Universitario (nivel 2 MECES)| 10
Técnico Superior (nivel 1 MECES) [ 5

Total apartado 1

No se valora la titulacion exigida para el acceso, salvo que se posea més
de una, ni las titulaciones necesarias o empleadas como via de acceso para obtener
otra superior ya valorada. No computan las ensefianzas propias universitarias. Las
equivalencias requieren declaracion oficial del Ministerio competente.

2. Conocimiento de idiomas (mdximo 5 puntos)

Nivel MCER Puntos | Idioma | Autobaremo | Doc.n°®
C2 3
Cl 2,50
B2 2
Bl 1,25
A2 0,50
Al 0,25
Total apartado 2

Lenguas oficiales de la Union Europea distintas del espaiiol, con certificado de
Escuela Oficial de Idiomas o de universidad que siga el modelo ACLES. Solo un certificado
por idioma; no computan los niveles necesarios para acceder a uno superior ya valorado.
3. Antigiiedad (médximo 40 puntos)

Puntos Afios Autobaremo Doc.

Servicios prestados ~ o
por aiflo [computables n

3.1. Policia Local de Andalucia, en lal
categoriainmediatamente anterior (Oficial),| 1,25
igual o superior a Subinspector/a

3.2. Policia Local de Andalucia, en
categorfas inferiores en mds de un grado| 1
(Policia)

3.3. Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad| 0,25

No se valoran los cursos preceptivos de ingreso o capacitacién de cualquier
categoria de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las demds Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos salvo que hayan transcurrido cinco afios
desde la finalizacion del primero o haya cambiado sustancialmente su contenido, ni
los cursos necesarios para obtener las titulaciones del apartado 1. Se acredita mediante
certificado, titulo o diploma con indicacién de horas y contenido.

5. Docencia (mdximo 15 puntos)

Modalidad Actividad del Valoracion Horas o Autobaremo DOOC'
apartado 4 alumnado n
5.1. Presencial 4.1 0,05 por hora lectiva
5.1. Presencial 4'2;/4435’ 44 0,02 por hora lectiva
5.1. Presencial 4.7 0,01 por hora lectiva
59 Enred 41 0,75 por cada 100
alumnos/as

59 Enred 42,43,44 | 03 porcada 100

y4.5 alumnos/as
Total apartado 5

La docencia en red se puntuara proporcionalmente al alumnado que haya
recibido la formacién. Si la acreditacién de docencia en red anterior a la entrada
en vigor del Decreto 8/2026 solo recoge horas lectivas, se aplican los criterios del
subapartado 5.1.

6. Publicaciones (médximo 10 puntos)

Titulo e Autobaremo Doc.

Tipo Puntos f16pN o ISSN e

6.1. Libro (con ISBN y copia
del indice)

6.2. Articulo en revista con ISSN
(con certificado de publicacion)

3 por libro

0,50 porarticulo

Total apartado 3

Total apartado 6
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En libros de autorfa miltiple la valoracion atenderd al contenido aportado
por cada persona. No se valoran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
7. Condecoraciones y felicitaciones (mdximo 10 puntos)

Meérito Puntos  [Autobaremo Dr(])oc.

7.1.0rdenal Méritode laPolicia Local de Andalucfa: 6
Medalla de Oro
7.1. Medalla de Plata 4
7.1. Cruz con distintivo verde 2
7.1. Cruz con distintivo blanco 1,50
7.2. Medalla al Mérito de la Policia Local del 150
Municipio o Medalladel Municipio porlabor policial 7
7.3. Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito 150
de un Cuerpo de Seguridad ?
7.4.Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito 1
de un Cuerpo de Seguridad
7.5. Felicitacion publica individual acordada porel| 0,25 cada
Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real una, hasta 1

Total apartado 7

No se valoran las condecoraciones otorgadas por afios de servicio.
Resumen de la autobaremacion

Apartado Méximo Autobaremo

1. Titulaciones académicas 20
2. Conocimiento de idiomas 5
3. Antigiiedad 40
4. Formacién 20
5. Docencia 15
6. Publicaciones 10
7. Condecoraciones y felicitaciones 10

Total 120

De conformidad con el articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026, la puntuacién
méxima del concurso representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento, y la
de cada aspirante se calcula de forma directamente proporcional.

La persona abajo firmante declara que son ciertos los méritos consignados
y que la documentacion aportada es copia fiel de los originales, que exhibird cuando
sea requerida para ello.

En a__ de
Firma:

4 de noviembre de 2026. Fdo.: ANTONIO JAVIER ROMERO ALFARO.
TENIENTE ALCALDESA. Fdo.: YAZMIN PEREZ PEDRIANES. SECRETARIO/A
ACCIDENTAL.

de 20__.

N° 394.180

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTODELARESOLUCION DEALCALDIAPOR LAQUESECONVOCAN
SUBVENCIONES DELAYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DESTINADAS
ALAMITIGACIQNACﬂSTICA ENLASTERRAZAS DEESTABLECIMIENTOS
DE HOSTELERIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO. EJERCICIO 2026.

BDNS(Identif.):940522

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/940522)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto
de Resolucién de Alcaldia del Excmo. e Ilmo. Ayuntamiento de San Fernando, de
fecha 06/11/2026 por la que se aprueba la Convocatoria de subvencién destinada a la
mitigacion acustica en las terrazas de establecimientos de hostelerfa del municipio de
San Fernando. ejercicio 2026, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Primero. Entidades Beneficiarias.

Podran solicitar esta ayuda las personas fisicas dadas de alta como
trabajadoras auténomas, las sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades civiles,
comunidades de bienes y demds entidades con personalidad juridica o sin ella, en los
términos previstos en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que sean titulares de una actividad econdmica de hostelerfa desarrollada
en el término municipal de San Fernando.

Losestablecimientos paralos que se solicite la subvencion deberan disponer
de autorizacién municipal vigente para terraza o veladores o, en su defecto, haber
presentado solicitud para su obtencion o,en su caso, renovacion,a fecha de presentacién
de la solicitud, siempre que la misma se encuentre pendiente de tramitacion y no haya
sido objeto de denegacion expresa.

Cuando se trate de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica deberd hacerse constar expresamente la participacion de cada uno de sus
integrantes y designarse una persona representante con poderes suficientes para cumplir
las obligaciones derivadas de la subvencion.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas a fomentar la
implantacion de sistemas fonoabsorbentes en las terrazas vinculadas a establecimientos
de hosteleria radicados en el término municipal de San Fernando.

La finalidad de estas ayudas es contribuir a la mejora de la calidad actstica
del entorno urbano, favorecer la convivencia ciudadana, impulsar la implantacién de
soluciones técnicas de mitigacion del ruido y promover la adaptacion de las terrazas
mediante elementos especificamente destinados a reducir la propagacién del sonido.

Tercero. Bases Reguladoras.

Eltexto integro de laconvocatoriay sus bases reguladoras podrd consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Fernando.

Cuarto. Crédito Presupuestario, importe total de la ayuda.

La cuantia total maxima con que se dota en San Fernando durante el
ejercicio 2026, es de ochenta y cinco mil euros (85.000,00 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 30 430 770.

Lacuantiaindividual podrd alcanzarhastael 100% del gasto. subvencionable,
excluidoel Impuesto sobre el Valor Afiadido cuandoresulte recuperable. La cuantfamédxima
por establecimiento de 4.500,00 € y maximo una subvencion. Ningin beneficiario podrd
obtener subvenciones por importe superior al 20 % del crédito total de la convocatoria.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de las solicitudes.

Las entidades interesadas presentaran su solicitud y la documentacién
requerida, segtin constaen la BASE DECIMA, exclusivamente por medios electrénicos
através de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Fernando, en el plazo de DIEZ
(10) DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), mediante el modelos normalizados
disponibles en la misma.

Sexto. Compatibilidad con otras subvenciones y Régimen de Minimis.

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases serdn compatibles con
cualesquieraotras subvenciones,ayudas, ingresos o recursos destinados alamisma finalidad,
procedentes de Administraciones Piblicas o entidades publicas o privadas, siempre que la
suma de las ayudas percibidas no supere el coste de la actuacién subvencionada.

Lasayudasreguladasen las presentes Bases tienen la consideracion de ayudas
de minimis y se someten al régimen establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

En San Fernando, 06 de noviembre de 2026. IGLESIAS BRANTUAS,
MARIADEL CARMEN. CABADAMONTANES, PATRICIA (Alcaldesa). N°399.683

VARIOS

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DEPERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO EN ARCGISA DE TECNICO/A DE PRL
Y UN PUESTO DE TECNICO/A EN ADMINISTRACION DE PREVENCION,
CALIDADYDESARROLLO,CON CONTRATO INDEFINIDO,PARAELAREA
DE RECURSOS HUMANOS, PREVENCION Y CALIDAD

En el dfa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible en
la pdgina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccion para
cubrir un puesto de trabajo indefinido en Arcgisa de Técnico/a de PRL, perteneciente
al grupo profesional 2 y las bases con criterio de seleccion para cubrir un puesto de
trabajo indefinido de Técnico/aen Administracién de Prevpncién, Calidad y Desarrollo,
perteneciente al grupo profesional 4, nivel 1, para el Area de Recursos Humanos,
Prevencion y Calidad.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con ladocumentacidn acreditativa correspondiente,
sera dentro de los 10 dfas habiles siguientes al de la publicacion de las presentes bases.

Veinte de octubre de dos mil veintiséil. Fdo.: JOSEMANUELALCANTARA
PEREZ. Director General. N°366.782

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
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Depdsito Legal: CAI'- 1959



