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B.O.P. DE CADIZ NUM. 216

10 de noviembre de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
SEVILLA

Anuncio del Area de Industria y Energfa de la Delegacion del Gobierno
en Andalucia por el que se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para el médulo
de almacenamiento por baterfas BESS Prisca, de 42 MW de potencia instalada, para
su hibridacién con el parque solar fotovoltaico existente Prisca, de 49,45 MW, en la
provincia de Cadiz. Expdte. PFot-ALM-235.

Confecha20de mayode2026,entrdenel Registro del Ministerio de Transicion
Ecoldgicay Reto Demografico,escrito de Prisca Solar, S.L. porel que presentaba solicitud
de autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de construccién, y
exencion de evaluacion de impacto ambiental para el modulo de almacenamiento por
baterfas BESS Prisca, de 42 MW de potencia instalada, sito en el término municipal de
Jerez de la Frontera, en la provincia de Cadiz, para su hibridacion con el parque solar
fotovoltaico existente Prisca, de 4945 MW, y su infraestructura de evacuacion.

La infraestructura de evacuacion esta compuesta por:
*Lineaeléctricasubterrdneaa30kV,desde lainstalacién de almacenamiento por baterfas
hasta el nuevo centro de seccionamiento.

* Nuevo centro de seccionamiento BESS+FV
* Entrada/salida de la linea existente de la planta fotovoltaica en el nuevo centro de
seccionamiento BESS+FV.

El resto de la infraestructura de evacuacion de la planta, desde el nuevo
centro de seccionamiento BESS+FV hasta su conexion a la red de transporte, en la
subestacion eléctrica Arcos de laFrontera400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espaiia,
S.A.U., se encuentra en servicio, y no forma parte del alcance de este expediente.

La planta solar fotovoltaica existente “Prisca”, de 49,45 MW de potencia
instalada,estd inscrita de forma definitivaen el Registro Administrativo de Instalaciones
de Produccion de Energia Eléctrica, con clave de registro RE-114534.

Con fecha 1 de julio de 2026, Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., otorga
actualizacion del permiso de acceso y conexion de la instalacion hibrida Prisca a la red
de transporte en la subestacion eléctrica de su propiedad Arcos de la Frontera 400 kV.

Recientemente se ha aprobado el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema
eléctrico. En su articulo 6 se regula el procedimiento simplificado de la tramitacién
en el almacenamiento electroquimico hibridado en instalaciones competencia de la
Administracién General del Estado. La Disposicién final segunda del citado Real
Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece que la incorporacion de un mddulo
de almacenamiento en una hibridacion quedara exenta del tramite de evaluacion de
impacto ambiental simplificada siempre que dicho almacenamiento se sitde dentro de
la poligonal evaluada ambientalmente en el proyecto energético original y siempre
que este proyecto original cuente con declaracion de impacto ambiental favorable o,
en su caso, informe de impacto ambiental favorable.

El proyecto se encuentra entre los supuestos previstos en el Real Decreto
997/2025, de 5 de noviembre de exencién del tramite de evaluacion de impacto
ambiental simplificada. Y, por otra parte, se tramita conforme al articulo 6 del referido
Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por lo que debe someterse a informacion
publica, debiendo darse traslado a las administraciones publicas y a los organismos
afectados, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica, considerando las previsiones contenidas en dicho articulo 6 del Real
Decreto 997/2025.

Las caracteristicas del Proyecto son las siguientes:

e Peticionario: Prisca Solar, S.L.

¢ Ubicacion: Ref Catastral 53020A12200001 (Poligono 122 Parcela 1)

¢ Término municipal: Jerez de la Frontera (Cédiz).

* Laplanta de almacenamiento se concibe para una potenciainstaladade 42,0 MW y una
capacidad til de 161,02 MWh. Dicho sistema estara compuesto por 32 contenedores
de baterfas, formados por celdas con tecnologia LFP (Litio-Hierro-Fosfato). Ademds,
los bloques de baterfas cuentan con inversores bidireccionales PCS (Power Conversion
System), encargados de realizar la conversién de corriente continua a corriente alterna
y viceversa, permitiendo tanto la carga como la descarga del sistema.

El6rgano sustantivo competente pararesolverlas solicitudes de autorizacion
administrativa previa y de Construccion es la Direccion General de Politica Energéticay
Minas perteneciente al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, la tramitacion de la autorizacion administrativa, declaracion, en
concreto, de utilidad publica y aprobacién del proyecto de ejecucion serd llevada a
cabo por el Area de Industria y Energfa de la Delegacién del Gobierno en Sevilla.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los
interesados y afectados en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que
estimen oportunas durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya recibido su contestacion, se
entenderd su conformidad con el procedimiento administrativo indicado de lainstalacién
eléctrica referida, prosiguiendo los tramites referidos al expediente.

Aesterespecto,de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de
la Ley 39/2015, el proyecto estard accesible a través del siguiente link:

https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-autorizacion-
instalaciones-electricas

o bien
https://acortar.link/kC8BCu

y se podrén presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico
de la Administracién General del Estado, accesible, con c6digo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través
de https://reg.redsara.es

y citando “Alegaciones al procedimiento de tramitacion de PFot-ALM-235”

Sevilla, 4 de noviembre de 2026.- El Director del Area de Industria y
Energia, José¢ Manuel Almendros Ulibarrri. Firmado. N° 391.466

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, Diputado Delegado de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha
17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
dictar con esta fecha el siguiente DECRETO

Visto que con fecha 2 de julio de 2026, el Vicepresidente Segundo,
Diputado Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
dicta Decreto ADECO-00189-2026, por el que se aprueba la convocatoria ptblica de
premios,en régimen de concurrenciacompetitiva,a personas fisicas o juridicas titulares
de explotaciones agrarias de ganado selecto, y las asociaciones de ganado selecto que
asf lo soliciten y presenten ganado en la Feria de Ganado Selecto “FEGASUR”, para
la anualidad 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 136 de 17 de
julio de 2026.

Visto que con fecha 29 de junio de 2026, se dicta por parte del Diputado
Delegado del Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, Decreto
ADECO-00188-2026,por el que se aprueba la autorizacion del gasto paralaconvocatoria
publica de convocatoria piblica de premios, en régimen de concurrencia competitiva,
a personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones agrarias de ganado selecto, y
las asociaciones de ganado selecto que asi lo soliciten y presenten ganado en la Feria
de Ganado Selecto “FEGASUR?”, para la anualidad 2026, destinando a la presente
convocatoria un crédito total de 60.000,00 €, recogido en la aplicacién presupuestaria
31/334A/48000.

Visto que todas las solicitudes presentadas cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

En virtud de las competencias que me han sido asignadas:

VENGO EN RESOLVER

Primero: Admitirlas solicitudes presentadas alaConvocatoriaenrégimen de
concurrenciacompetitivadel Areade Transicion Ecoldgicay Desarrolloala Ciudadanfa
paralaanualidad 2026 a a personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones agrarias
de ganado selecto, y las asociaciones de ganado selecto que asi lo soliciten y presenten
ganado en la Feria de Ganado Selecto “FEGASUR” segtin la relacion que se detalla a
continuacién:

ENTIDAD NIF (1) (2)

ASOCESPANOLADE CRIADORES
DE GANADO PORCINO SELECTO
IBERICO PURO Y TRONCO
IBERICO

EXPOSICION: 10MACHOS

G06053334 1y 10 HEMBRAS

EXPOSICION: 8 MACHOS
Y 12 HEMBRAS
SUBASTA: 2 MACHOS Y|
10 HEMBRAS

FEDERACION ESPANOLA DE

CRIADORES DE LIMUSIN V80467053

ASOCIACION NACIONAL DE
CRIADORES DE GANADO|G14456289
CAPRINO DE RAZA FLORIDA

ASOCIACION DE CRIADORES
DE LA RAZA OVINA MERINA DE|G-11543691
GRAZALEMA -AMEGRA

ASOCIACION NACIONAL DE

EXPOSICION: 16MACHOS
Y 14 HEMBRAS

EXPOSICION: 7MACHOS
Y 56 HEMBRAS

EXPOSICION: 1 MACHO

CRIADORES DE GANADO G78218609 Y 9 HEMBRAS
VACUNO SELECTO RAZA SUBASTA: 5 MACHOS Y|
RETINTA 20 HEMBRAS
ASOC.NACIONALCRIADORESDE (91880849 EXPOSICION:20MACHOS
LA GALLINA UTRERANA Y 80 HEMBRAS
ASOCIACION DELASNO DEPURA GO5405485 EXPOSICION: 3 MACHOS
RAZA ANDALUZA (ASNOPRA) Y 5 HEMBRAS
ASOC UNION DE CRIADORES 4
EXPOSICION:80MACHOS
DE GALLOS COMBATIENTE|G72180730 Y 20 HEMBRAS

ESPANOL

ASOCIACION DE CRIADORES DE
GANADO VACUNO FLECKVIEH

SATN 9791 VACUNO AVILENO DE
CALIDAD

(1) ANIMALES PRESENTADOS (2) OBSERVACIONES

EXPOSICION: 5 MACHOS

GS0170919 1y10 HEMBRAS

V05138821 [SUBASTA: 20 HEMBRAS
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El importe de los premios se calculardn a la conclusion de la Feria de Ganado
Selecto“FEGASUR”2026,segtinel informe emitido porel personal de IFECA donde consten
los ejemplares efectivamente presentados tanto en exposicion como en subasta, macho o
hembra y origen del mismo tal como consta en el apartado décimo de la Convocatoria, en
reunién de la Comision de Valoracion la cudl levantard acta de la misma.

Segundo: Admitir el desistimiento de la solicitud de participacion en la
Convocatoria de la Agrupacion Nacional de Criadores de ganado vacuno raza berrenda
colorado berrenda negro.

Tercero: Publicar la presente resolucion definitivaen el Tablén de Anuncios
y Edictos de la pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz y en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el apartado 9 de la convocatoria
publica de de premios, en régimen de concurrencia competitiva, a personas fisicas o
juridicas titulares de explotaciones agrarias de ganado selecto, y las asociaciones de
ganado selecto que asi lo soliciten y presenten ganado en la Feria de Ganado Selecto
“FEGASUR?”, para la anualidad 2026.

4denoviembrede 2026.El Vicepresidente Segundo. Fdo.: FranciscoJavier Vidal
Pérez. Fdo.: Manuel Rodriguez Alonso. Fdo.: Marina Isabel Ramallo Garcfa. N° 394.066

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha
17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistoque con fecha 1 de octubre de 2026, el Vicepresidente Segundo, Diputado
Delegado del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania dicta Decreto
ADECO0-00322-2026, por el que se aprueba la IT Convocatoria publica de premios, en
régimen de concurrenciacompetitiva,apersonas fisicas o jurfdicastitulares de explotaciones
agrarias de ganado selecto, y las asociaciones de ganado selecto que asi lo soliciten y
presenten ganado en la Feria de Ganado Selecto “FEGASUR”, para la anualidad 2026,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 195 de 9 de octubre de 2026.

Visto que con fecha 2 de octubre de 2026, se dicta por parte del
Diputado Delegado del Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa,
Decreto ADECO-00320-2026, por el que se aprueba la autorizacion del gasto para
la I Convocatoria publica de premios, en régimen de concurrencia competitiva, a
personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones agrarias de ganado selecto, y
las asociaciones de ganado selecto que asi lo soliciten y presenten ganado en la Feria
de Ganado Selecto “FEGASUR?”, para la anualidad 2026, destinando a la presente
convocatoriaun crédito total de 25.000,00 €, recogido en la aplicacion presupuestaria
31/334A/48000.

Visto que todas las solicitudes presentadas cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

En virtud de las competencias que me han sido asignadas:

VENGO EN RESOLVER

Primero: Admitirlas solicitudes presentadas ala Convocatoriaen régimende
concurrencia competitiva del Area de Transicién Ecolégicay Desarrolloala Ciudadanfa
paralaanualidad 2026 a a personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones agrarias
de ganado selecto, y las asociaciones de ganado selecto que asi lo soliciten y presenten
ganado en la Feria de Ganado Selecto “FEGASUR” segtin la relacion que se detalla a
continuacion:

ENTIDAD NIF ) @)

AGRUPACIONNACIONALDEASOCIACIONES EXPOSICION:
DECRIADORES DEGANADO VACUNORAZA|G37408184 |6 MACHOS Y

BERRENDA COLORADO BERRENDANEGRO 14 HEMBRAS
ASOC ANDALUZA DE CRIADORES DE LA 1s1 44 EXPOSICION:
RAZA OVINA CHURRA LEBRIJANA 2 HEMBRAS
EXPOSICION:
?:?g;)iCRIADORES DELARAZACAPRINA( 11304706 |y MACHOS Y
13 HEMBRAS
ASOC DE GANADEROS CRIADORES DE EXPOSICION:

LA RAZA OVINA LOJENA DEL PONIENTE|G18857128 |10 MACHOS Y

GRANADINO 130HEMBRAS

ASOCIACION NACIONALDE CRIADORES DE EXPOSICION:
G18593293 || MACHO Y 13

OVEJA MONTESINA I MACHOS

(1) ANIMALES PRESENTADOS (2) OBSERVACIONES

El importe de los premios se calcularan a la conclusion de la Feria de
Ganado Selecto “FEGASUR” 2026, segtin el informe emitido por el personal de IFECA
donde consten los ejemplares efectivamente presentados tanto en exposicion como en
subasta, macho o hembra y origen del mismo tal como consta en el apartado décimo
de la Convocatoria, en reunion de la Comisién de Valoracion la cudl levantara acta de
la misma.

Segundo: Publicarla presente resolucion definitiva en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz y en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el apartado 9 de la convocatoria
publica de de premios, en régimen de concurrencia competitiva, a personas fisicas o
juridicas titulares de explotaciones agrarias de ganado selecto, y las asociaciones de
ganado selecto que asf lo soliciten y presenten ganado en la Feria de Ganado Selecto
“FEGASUR?”, para la anualidad 2026.

4denoviembrede 2026.El Vicepresidente Segundo. Fdo.: FranciscoJavier Vidal
Pérez. Fdo.: Manuel Rodriguez Alonso. Fdo.: Marina Isabel Ramallo Garcia. N 394.089

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 14 de octubre de 2026 de la Teniente de Alcaldesa Delegada
del Areade Fomento de la Culturay Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto
Real por el que se convoca el "Concurso del Cartel del Carnaval de Puerto Real 2027".

BDNS(Identif.):938291

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/938291)

Primero. Beneficiarios: Podréan participar todas aquellas personas que lo
deseen. Presentardn unaobra, el temay latécnica serd de libre eleccion del autor, aunque
deberd estar relacionada con la celebracion del Carnaval, deberd ser original e inédita
no habiendo sido presentadas a otros concursos y que no supongan, en todo o parte,
copia o plagio de obras publicadas propias o de otros artistas, siendo descalificados
quienes no cumplan las bases reguladoras.

Segundo. Objeto: La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta del
Carnaval de Puerto Real 2027, incentivando la participacién de la ciudadania en esta
costumbre tradicional de caracter lddico y artistico.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que regirdn el
Concurso para la eleccion del Cartel del Carnaval de Puerto Real 2027, se publicardn
en el Tablén Oficial de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General
de Subvenciones, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesidn
celebrada el dia 03/12/2020 y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantfa: El premio del Concurso para la eleccién del Cartel del
Carnaval de Puerto Real 2027, serd un tnico premio por importe total de doscientos
noventay cincoeuros (295,00 €),que se financia con cargoala aplicacion presupuestaria
2026/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Los diez dias naturales
siguientes al dia de publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Puerto Real, 14 de octubre de 2026. Nazaret Ramirez Ruiz, Teniente de
Alcaldesa Delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana.

N°379.391

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

(Conforme a la Resolucién de la Alcaldia de 27/10/2026)

Advertido error en las referencias al medio de publicacion contenidas en
los apartados segundo y tercero de la Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0032, de 27
de enero de 2026, en los que se menciona el Boletin Oficial del Estado en lugar del
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En dicha Resolucion se aprobé la toma de posesion del aspirante D.
Lorenzo Lobato Salguero con DNI #¥9322*** como funcionario de carrera, conforme
a la propuesta del tribunal, con fecha de efectos dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacion del contenido de esta resolucion en el BOE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO - Rectificar la referencia al medio de publicacion contenida en el
apartado segundo de la Resolucion de Alcaldfa nim. 2026-0032, de 27 de enero de 2026,
de modo que donde dice «BOE» debe decir «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz».

SEGUNDO.- Rectificar el apartado tercero de la citada resolucién, que
queda redactado en los siguientes términos:

«TERCERO - Publicar la presente resolucion en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de El Gastor y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras del proceso selectivo».

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de El Gastor y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

En El Gastor, a 27 de octubre de 2026. LAALCALDESA. Fdo.: M." Isabel
Moreno Ferndndez. N° 379432

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

SUBSANACION DEERROR MATERIALO DEHECHO ENACUERDO
DE PLENO MUNICIPAL i

FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, TTE-ALCALDE
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL PUERTO DE SANTA MARiA, )

Detectado error material o de hecho en el PUNTO SEPTIMO de la sesién
de 5 dejuniode2.026 del PLENO, expediente 10225/2026, el mismo ha sido subsanado
en una nueva sesion extraordinaria del Pleno Municipal, celebrada el 27 de Octubre
de 2.026, en el que se adoptd el siguiente ACUERDO:
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) PRIMERO .- Rectificar el error material o de hecho descrito, en el PUNTO
SEPTIMO del Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 5 de junio de 2.026, de la siguiente
forma:

donde dice:

“PRIMERO .- Modificar la redaccién del articulo 4°, dentro del cuadro de
Tarifas, Tarifa Novena, que quedara redactada asf:

Anexo [”

Debe decir:

“PRIMERO.- Modificar la redaccién del articulo 4°, dentro del cuadro de
Tarifas, incluyendo la Tarifa Novena bis, que quedara redactada asi:

Anexo [”

SEGUNDO - Rectificar el error material o de hecho descrito, al final del
PUNTO SEPTIMO del Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 5 de junio de 2.026
donde se inclufa el cuadro de tarifa del “Anexo I”, de la siguiente forma:

Donde dice:
“Anexo [
TARIFAS EUROS
Novena.- Nichos columbarios, cesién temporal por 50 afios:
9 .1.- Columbario simple, medidas: 28 x 28 x 30 cms.:
9.1.1.- Filas 1%, 2"y 3 507,67 €
9.1.2.- Filas 4°,5*, 6"y 7 42941 €
9 2.- Columbario doble, medidas: 58 x 58 x 30 cms.:
9.2.1.- Filas 1°,2"y 3° 101536 €
9.2.2.- Filas 4, 5%, 6"y 7° 85882 €
9.3.- Depdsito de urna con cenizas en columbario (tanto simple como
doble). Apertura de columbario (tanto simple como doble pararecuperar| 61,39 €
urna con cenizas depositadas con anterioridad). Por cada urna.
Debe decir:
“Anexo |
TARIFAS EUROS
Novena bis.- Nichos columbarios, cesién temporal por 50 afios:
9bis.1 .- Columbario simple, medidas: 28 x 28 x 30 cms.:
9bis.1.1.- Filas 14,2y 3* 507,67 €
9bis.1.2.- Filas 4*, 5*, 6"y 7* 42941 €
9bis.2.- Columbario doble, medidas: 58 x 58 x 30 cms.:
9bis.2.1.- Filas 14,2y 3" 101536 €
9bis.2.2.- Filas 4*, 5*, 6" y 7* 858,82 €
9bis.3.- Depdsito de urna con cenizas en columbario (tanto simple como
doble). Apertura de columbario (tanto simple como doble pararecuperar| 61,39 €
urna con cenizas depositadas con anterioridad). Por cada urna.

TERCERO.- El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra el presente acuerdo de rectificacion de error material o de hecho,
los interesados podrdn interponer los siguientes recursos:

1) Recurso potestativo de reposicion ante este mismo Organismo en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el B.O.P.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes desde la presentacion del recurso,
no recayera resolucién expresa. (Art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 LPAC)

2) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia
del orden contencioso-administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion previamente
presentado, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley
29/98 de 13 de Julio).

27 de octubre de 2026. Fdo.. GERMAN BEARDO CARO. Alcalde-

Presidente. N°379.453

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28/10/2026, se han aprobado las bases
de seleccion y convocatoria para la ampliacion de la bolsa de empleo de categoria
Técnico de Administracion General, que se insertan a continuacion.

“Considerando que por esta Alcaldfa se ordend la incoacion de expediente
para la ampliacién de bolsa de trabajo de personal con categorfa de Técnico de
Administracién General.

Visto informe de Secretarfa, de fecha 27/10/2026, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto modelo de bases para la creacidn de dicha bolsa redactadas por el
Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Diputacién Provincial de Cadiz, a
peticion de este Ayuntamiento, que han tenido entrada en fecha 27/10/2026 (Reg.
2026001576E), en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y
en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la ampliacién de la
bolsa de trabajo actualmente existente de personal con categoria de Técnico de
Administracién General, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos,

y / o contrataciones laborales, por causas de necesidades urgentes e inaplazables,
que se adjuntan como anexo a la presente y efectuar su convocatoria, ordenando su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de presentacion de instancias de 20 dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEGUNDO .- Que porla Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno
expediente administrativo.

TERCERO .- Contralas Bases podran, los interesados, presentar los recursos
que constan en la Base Décima de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesi6n que celebre.

BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la ampliacion de la bolsa de trabajo
actual del puesto de Técnico de Administracion General para atender necesidades
temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de Benaocaz. Las bases de la bolsa
de trabajo actual que se procede a ampliar se aprobaron mediante Decreto de Alcaldia
098/2025 de fecha 8 de mayo de 2025 y aparecen publicadas en el BOP de la provincia
de Cadiz n° 94, de fecha 21 de mayo de 2025.

2. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad Local no
pueda atender los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

3.Los procesos de seleccion se realizard porel sistema selectivo de oposicion,
conforme lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva. Las actuales bases constituyen la
ampliacién de la bolsa ya existente. El personal que apruebe el presente proceso se
incorporard a la bolsa en orden a la puntuacion que saque en el mismo. Las personas
que ya formen parte de la bolsa, les seguirdn en el orden que corresponda.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

. Presentacion de los anexos I cumplimentado y firmado.

. Aefectos de titulacién y requisitos especificos, de conformidad con el articulo 76 del
texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, serd preciso estaren posesion
del titulo de Grado universitario, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente.
En este dltimo supuesto, la persona candidata debe acreditar documentalmente la
equivalencia

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté
prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
T a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Paraser admitido en el proceso de seleccion serd preciso presentar ademds del anexo
I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion acreditativa de poseer la
titulacién exigida y el documento nacional de identidad. Con la presentacion del anexo
I los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que retinen las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Pdblicas. En la misma publicacion se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion de la
bolsa de trabajo.

Acestos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando adefinitivalalista de personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion,
que se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

. Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
. Vocales: Cuatro, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
. Secretario: Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: EI personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacién a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccién.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA. - LISTA DEFINITIVA Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondrd la lista definitivade
integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién en el presente
ejercicio. Las personas que ya integraran la bolsa pasaran al puesto que corresponda tras
la lista de aspirantes del presente proceso, siendo publicada en el tablon de anuncios
de la Corporacién. En el supuesto de que no haya alegaciones a la lista provisional,
ésta se considerard como definitiva.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor de la persona aspirante que menos preguntas en blanco haya dejado
en la prueba, en caso de mantenerse el empate, se resolverd a favor de la persona que
menos preguntas erréneas tenga en la prueba y si finalmente persiste atn el empate,
se realizard un sorteo publico entre las personas aspirantes empatados.

NOVENA. - LLAMAMIENTOS.

1.-Entantoen cuantono se apruebe el Reglamento General de funcionamiento
de las bolsas de empleo de este Ayuntamiento, la presente bolsa se regird por lo que
sigue:

Una vez quede vacante un puesto susceptible de cubrirse por el personal
integrante de la presente bolsa se cursard invitacion, a través de la direccidn de correo
electrénicoindicadaenlasolicitud de admisién al proceso selectivo,atodas las personas
integrantes de la Bolsa que no tengan la condicién de “no disponibles”, para que, en el
plazo mdximo de 48 horas soliciten su nombramiento para la provisién temporal del
puesto en cuestion. La referida solicitud habra de presentarse por medios electronicos
en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Benaocaz.

A la vista de las solicitudes presentadas, se requerird a la persona que
corresponda atendiendo al orden con el que figuren en la Bolsa para que, en el plazo
méximo de 48 horas, presente la aceptacion de la propuesta de nombramiento o
contratacion, acompafiada
de la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

- Copia autenticada del Titulo que acredita que estd en posesion de la titulacion exigida
para el acceso al subgrupo Al.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Silapersona propuesta no presentase ladocumentacionenel plazo indicado,
se requerird su presentacion a la siguiente que haya solicitado el nombramiento segin
el orden en que el figure en la bolsa, y asi sucesivamente.

En cualquier caso, si la aspirante propuesta no reuniese los requisitos
exigidos, quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Cualquier integrante de la bolsa de trabajo podra solicitar su exclusion
definitiva de la bolsa de trabajo presentando un escrito en la Diputacién Provincial,
manifestando su voluntad inequivoca de causar baja en la bolsa.

Una vez recibida la aceptacion, se procederd a su nombramiento como
funcionario/a interina o proceda a su contratacion laboral.

El personal nombrado o contratado se regird a efectos disciplinarios por
lo regulado a este respecto en la Entidad Local donde preste el servicio.

Una vez finalizada la relacion laboral o funcionarial por las causas previstas
legalmente, la persona aspirante conservard en la Bolsa la posicién que tenfa a la fecha
de su nombramiento o contratacién. La inclusion en la Bolsa no otorgard derecho
alguno a ser nombrado funcionario interino o a ser contratado mds que en los términos
previstos en la presente Base.

La vigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucién o actualizacion.

Serédn causas automaticas de exclusion de 1a Bolsa de Trabajo las siguientes:
a) La falta de toma de posesién o incorporacion y/o la renuncia formulada una vez
efectuado el nombramiento o propuesta de contratacién por la entidad local.

b) Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado.

¢) No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido el la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Piblicas o las que, en su caso, la sustituyan.

d) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
salvo los supuestos de rehabilitacion.

e) Haber incurrido en falsedad en la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo y demds documentacién que deba ser aportada.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las
personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 216

10 de noviembre de 2026

Seatribuye alaAlcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO
DE TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER
TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
.DNL
. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En oo Ayerninnnnnn de de 202 .
) Fdo.:

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

ANEXO II . TEMARIO .
1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion espafiola.
2. La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. Interesados en el procedimiento administrativo comun.
5. Requisitos de los actos administrativos.
6. Eficacia de los actos administrativos.
7- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
8. Iniciacion del procedimiento administrativo comn.
9. Ordenacion del procedimiento administrativo comun.
10.Instruccién del procedimiento administrativo comun.
11 Finalizacién del procedimiento administrativo comun.
12.Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin. 13.Ejecucién
del procedimiento administrativo comuin.
14. Revision de los actos en via administrativa.
15. Organos colegiados de las administraciones publicas.
16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
17. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.
18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.
19. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:especial
referencia a las desviaciones de financiacion.”

Benaocaz, a 28 de octubre de 2026. La Alcaldesa-Presidente. Fdo. Olivia
Venegas Carrasco. N°379.604

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada en fecha
24.09.2026 adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos n° 31/2026 en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente liquido de Tesoreria, resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 38.2 del Real Decreto 500/1990, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de quince dfas hébiles, a contar desde el
dfa siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
acuerdo se considerard elevado a definitivo.

EnSanJosédel Vallea28 de octubre de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N°379.718

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
La Comision Especial de Cuentas en la sesion ordinaria celebrada el dia
dieciséis de octubre del afio dos mil veintiséis, al punto 2° del Orden del dfa, informé
favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Rota correspondiente al
ejercicio 2019, que estd integrada por la del propio Ayuntamiento y por las sociedades
mercantiles de capital integro municipal: “Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible,

S.L.” (MODUS ROTA); “Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.” y
“Sociedad Urbanistica de Rota, S.A. en liquidacion” (SURSA).

De conformidad conlodispuestoenel articulo212.3del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la citada Cuenta General, junto con el informe de la Comisién
Especial de Cuentas queda expuesta al ptiblico para poder ser examinada en la oficina de
la Intervencion General (plaza de Espafia,n.” 1, 3" planta) y en el Portal de la Transparencia
de este Ayuntamiento (https:/aytorota.sedelectronica.es/transparency) en la seccién “03.
ECONOMICA” ->“3.3 - CUENTAS ANUALES” -> “Cuentas Anuales 2019”, o bien a
través del acceso directo https:/aytorota.sedelectronica.es/transparency/013a4c8a-0b63-
44£0-8f3e-7555b302908b/) por un plazo de quince difas hébiles a contar desde el siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Rota, a 27 de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz
Arana. Publiquese, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO PAYA

ORZAES. N°380.021
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXVIII CONCURSO DE CARTEL DEL
CARNAVAL DE BORNOS 2027
BDNS(Identif.):938360

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938360)

BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXVIII CONCURSO DE CARTEL DEL
CARNAVAL DE BORNOS 2027

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
el Concurso Cartel del Carnaval de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Lapresente convocatoria tiene por objeto regular,en régimen de concurrencia
competitiva, el proceso de “Concurso para la eleccion del Cartel Oficial del Carnaval
de Bornos 2027”.

La finalidad del concurso consistird en la eleccién del mejor Cartel del
Carnaval que serd el utilizado por este Ayuntamiento para publicitar dicha fiesta durante
su celebracion en 2027.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- La convocatoria se aprobard en el presente ejercicio presupuestario,
teniendo lugar la resolucién de la misma en el ejercicio siguiente. Por ello se subordina
la autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

2.2.- El importe para el tinico premio del concurso es de seiscientos euros
(600€), de los cuales 300€ se imputardn a la partida 338.480.01 y los 300€ restantes
serd la aportacion patrocinadora de la empresa NEOCON.

2.3.- Correrd por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
seguro, tanto en la presentacion como en la retirada de los carteles.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso espailoles o extranjeros residentes
en Espana. )

3.2.- Se establece una modalidad UNICA de participacion en el concurso:
- PERSONA FISICA ADULTA (De 16 afios en adelante)

A los menores de 18 afios se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica el conocimiento y plena
aceptacion de las presentes bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez
formalizadala presentacién de lainscripcion y las obras. Los autores seran responsables
ante el Ayuntamiento de Bornos y ante terceros, del cumplimiento de lo establecido en
estas bases. Los drganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las presentes bases.

CUARTA - Caracteristicas del cartel.

4.1.- El motivo principal del cartel serd el Carnaval de Bornos, en ¢l se
reflejardn imdgenes tipicas de la fiesta, monumentos y costumbres del pueblo.

4.2.- La ejecucion de los carteles podrd ser realizada por cualquier
procedimiento, siendo facultad discrecional del artista el empleo de los colores y
técnicas que estime conveniente, teniendo en cuenta que la reproduccion del cartel
ganador se realizard en cuatricomia, por lo que se excluyen las tintas de color oro,
plata y fosforescentes. Las dimensiones de las obras, donde debera figurar el escudo de
Bornos, serdn de 50 centimetros de ancho por 70 centimetros de alto. Cada concursante
podra presentar un maximo de dos carteles y los que no se ajusten a lo establecido
podran ser descalificados. Los trabajos llevaran la siguiente leyenda:

CARNAVAL DE BORNOS 2027
Del 4 al 14 de febrero

Declarado de Interés Turistico de Andalucia

4.3.- Se admitirdn a este concurso solamente obras inéditas y que no hayan
sido presentadas a otros concursos. En el caso de que se hayan utilizado imdgenes o
plagios de imagenes de otros autores o instituciones, el autor serd el responsable tinico
ante cualquier incidencia que por estos motivos se pudieran producir, quedando retirada
la obra de inmediato. Asimismo, en el caso de que el cartel se haya impreso el autor
del mismo correrd con los gastos de imprenta y difusion. No se admitiran trabajos que
contengan erratas en la rotulacion.

4.4 - La participacion en este concurso implica que las obras presentadas
han sido realizadas de forma original por los autores y que no han sido generadas, total
o sustancialmente, mediante herramientas de inteligencia artificial generativa. En caso
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de que la organizacion o el jurado detecten el empleo de este tipo de herramientas en
la elaboracion de las obras, serdn causa de descalificacion del concurso.

4.5 .-LaConcejaliade Fiestas podrd requerir lamodificacién de las leyendas
facilitadas por el cartel ganador.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de los carteles.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de originales comienza a partir del dia
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz,
através de la BNDS y finalizara el dia 27 de noviembre de 2026, ambos incluidos.

5.2.- Forma. Las obras deberdn entregarse sobre soporte rigido y en soporte
digital (formato JPG y TIFF con una resolucion de 300 pp.) en el Registro de Entradas
del Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Lasobrasnoiran firmadas y se presentaran acompaiiadas de un sobre cerrado
en cuyo exterior aparezca su titulo y el lema CARNAVAL DE BORNOS 2027. Del 4 al
14 de febrero de 2027 y en su interior se introducira el modelo de solicitud que figura
como Anexo a las presentes bases, en el que se incluyen los datos del participante o del
titular de la patria potestad o tutela, en cumplimiento de lo establecido en el art. 7 de la
L.O.3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SEXTA .- Medios de notificacion y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos de la
notificacion, a través del Eablén de edictos electronicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:

La instruccién del expediente se realizard por la Delegacion convocante,
en este caso la Delegacion de Fiestas.

OCTAVA - Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un maximo de

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencién y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En primer lugar, el Jurado comprobard que las obras presentadas
cumplen lodispuestoen las presentes bases, aefectos de pronunciarse sobre su admision
definitiva. El jurado podrd declarar desierto el premio si considera que ninguno de
los trabajos presentados retine los méritos suficientes para ser premiados. En caso de
empate, se resolverd con el voto de calidad del Presidente del Jurado. El Jurado elevara
a la Concejalia de Fiestas la propuesta de premio que corresponda otorgar.

NOVENA .- Criterios de valoracion

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracién por parte del jurado:

- La transmision del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad artistica y/o técnica de las obras.

DECIMA - Premios.

- Habrd un tnico premio de 600 Euros. El premio estard sometido a las retenciones
legalmente previstas.

- El premio podré declararse desierto.

- Este premio serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptblicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

DECIMOPRIMERA - Resolucién definitiva.

11.1.- Escompetente paralaresolucion del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucién pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer directamente recurso contencioso administrativo de conformidad con la
Ley29/1998,de 13 de julio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

11.2.- El plazo mdximo de resolucién y notificaciones serd de 10 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacién de las obras.

11.3.- Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.4.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia
18 de enero de 2027 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es)
y en el Tablon de Edictos municipal.

11.5.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacién y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podrd declarar desierto el premio. Los concursantes
por el mero hecho de participar en el concurso, renuncian expresamente al ejercicio
de cualquier reclamacion contra la resolucion de aquél.

DECIMOSEGUNDA - Pagos.

12.1.- El pago se realizard, una vez se haya publicado la resolucion definitiva
del resultado del jurado en el tabl6n de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Bornos.

12.2.-Elabonodel importe del premio se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, paralo cual, el participante deberd aportar el certificado de titularidad bancaria
através de la sede electrdnica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor del cartel premiado pasardn a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en
cualquier soporte o formato, asf como derechos de distribucién y comunicacién piblica
de la obra para su explotacién comercial. Queda expresamente incluida la emision y
transmisién online de las obras y su puesta a disposicién a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA - Devolucién de las obras no premiadas

14.1.- Los trabajos no premiados podrdn ser retirados por sus autores una
vez publicado el fallo del jurado en el plazo de treinta dfas, personalmente o por medio
de persona autorizada.

Una vez finalizado el plazo, las obras quedardn en poder del Ayuntamiento,
que podrd darles el destino que estime oportuno.

Asimismo, se reserva el derecho de propiedad sobre las obras premiadas,
incluidos los de reproduccion y difusién. El cartel recibido por correo serd devuelto a
su autor, si asf lo solicita a portes debidos.

14.2 - El Ayuntamiento de Bornos pondrd el maximo esmero en el trato de
las obras, sin embargo no se responsabiliza de los extravios, sustracciones, desperfectos
o deterioros que pudieran sufrir durante los envios, depdsitos y exposicion. Asimismo
pondré en contacto al autor con la imprenta al objeto de extremar la calidad del cartel
en su edicién impresa.

DECIMOQUINTA .- Proteccién de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacidn, limitacién, oposicion o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOSEXTA- Normativa aplicable

El concurso se regird por lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Bornos (Cédiz) de 2004, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 25 de fecha 01-02-2005, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS)
y por el resto de legislacién que resulte aplicable.

ANEXO
CONCURSO DE CARTEL DE CARNAVAL DE BORNOS 2027
Categorfa: JADULTO
Titulo de la obra:

Datos participante:

Nombre y apellidos:
DNI:
Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: [J

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):

E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacién del/la menor de edad en el Concurso Cartel
de Carnaval de Bornos 2027 (marcar si autoriza): [J

En Bornos, a ....... de..oooevinnins de 2027.
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 16 de octubre de 2026. Maria José Lugo Baena. Primera Teniente

de Alcalde. N° 380.226

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de fecha 27 de OCTUBRE de 2026, 1a Sra. Alcaldesa ha
tenido a bien aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2026 conforme al siguiente detalle:

(1) DENOMINACION PROCESO
Administrativo del Departamento de S g
1 S . Promocién interna €Ooncurso-oposicion
ecretaria

2 |Jardinero Promocién interna concurso-oposicion

1 |Jefe de unidad de Intervencién Proceso de acceso libre concurso-oposicion

| Administrativo del Departamento de

. Proceso de acceso libre concurso-oposicion
Urbanismo

Auxiliar de Ayuda de Domicilio Proceso de acceso libre concurso-oposicion

Auxiliar de Clinica Procesode acceso libre concurso-oposicion

Auxiliar de Servicios Especiales Proceso de acceso libre concurso-oposicion

Director/a de Residencia Proceso de acceso libre concurso-oposicion

Monitor/a de Guadalinfo Proceso de acceso libre concurso-oposicion

—_— === |-

Auxiliar Administrativo Registro Proceso de acceso libre concurso-oposicion

1 |Trabajador/a Social
(1) NUMERO DE PLAZAS

Proceso de acceso libre concurso-oposicion
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27 de octubre de 2026. LA ALCALDESA. Fdo./ Diia. Remedios Palma

Zambrana. N°380.437

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Notificacion del Ayuntamiento de Algodonales,a denunciados relacionados

en Anexo, de la incoacion de expedientes sancionadores, por infraccion en materia de
seguridad ciudadana,de proteccion de lalegalidad urbanistica y en materia de proteccion
medioambiental.
No habiendo sido posible notificar las resoluciones de incoacion, dictadas por el Sr.
Alcalde-Presidente de este Ilmo. Ayuntamiento, por infraccion a la normativa vigente
en materia de proteccion de seguridad ciudadana, y en materia de proteccion y defensa
delalegalidad urbanisticay de proteccién medioambiental, recaidas contra las personas
que se detallan en el anexo, en los expedientes que asimismo se relacionan, se procede
a su notificacién, conforme determina el art. 44 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, haciendo constar que los interesados tienen a su disposicion
en las dependencias de este Ayuntamiento, dichas resoluciones.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que a dicha
resolucion podra formular alegaciones en defensa de su derecho en el plazo de 15 dias
aportando documentos o informaciones que estime convenientes, y en su caso proponga
prueba, concretando los medios de que pretenda valerse.

Se le advierte que si no efectda el pago de la multa en las condiciones de
reduccion del 50% del importe de sancién aplicable, ni presenta alegaciones en plazo,
se seguird igualmente el procedimiento sancionador en la forma ordinaria, y esta
notificacion tendra la consideracion de Propuesta de Resolucién, de conformidad con
lo previsto en el art. 64.f) de la Ley 39/2015.

Algodonales,a28 de octubre de 2026. ELSECRETARIO-INTERVENTOR.
FDO. FERNANDO I. AMBROSY JIMENEZ. Fdo.: Ramon Angel Acufia Racero.

ANEXO

- Expediente: P.Seg. 2025/PSD/02/00028

Nombre: P.E.C. DNI:26325463P.

Incoacion exped. sancionador por una infraccién administrativa calificada como
grave en el art. 36.3 de la Ley orgédnica 4/2015, sobre Proteccion de la Seguridad
ciudadana.

Sancién: Multa de 1.200 euros.
- Expediente: Proteccion medioambiental. 2025/PMM/02/0009
Nombre: M. C.S.. NIE X5814339P.

Incoacién exped. sancionador por una infraccién administrativa calificada como
leve en el art. 147.1.d de la Ley 7/2007 de Gestion integral de la calidad ambiental
de Andalucfa.

- Expediente: Proteccion legalidad urbanistica. 2024/PRU/02/0009

Nombre: J.L.K..T. NIE Y4633891A.

Incoacion exped. sancionador por una infraccién administrativa calificada como grave
en el art. 20.19 de la Ley 13/1999 de Espectdculos publicos y actividades recrativas

de Andalucia.

N° 380.551

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de octubre de 2026 se ha
aprobado laI MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuyo texto se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

27 de octubre de 2026. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, Fdo. José Maria Roman
Guerrero.

N° 380.735

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldfa, de fecha 27 de octubre de 2026, referencia: nimero 2026-1908, se ha
RESUELTO:

PRIMERO.- MODIFICAR LA DELEGACION DE LA PRESIDENCIA
de la Comision Informativa de Presidencia y Administracion en cuanto al cargo
de PRESIDENTE SUPLENTE, cuyo actual titular es la Sra. Concejala DONA
MARIA DOLORES DE MELO RODRIGUEZ por el Sr. Concejal Delegado
DON MANUEL JESUS MELERO CALLADO, efectuando consecuentemente
la correspondiente delegacion para los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad
del titular.

Por la presente, queda revocada la delegacion conferida mediante Decreto
con referencia gdministrgtiva VISEC-000203-2023, de fecba 04/08/2023, a la Sra.
Concejala DONA MARIA DOLORES DE MELO RODRIGUEZ, manteniendo la
delegacion de la Presidencia de esta Comision en cuanto al cargo de Presidente titular
en D. José Ligero Sanchez en los términos del citado Decreto.

SEGUNDO .- MODIFICAR LA DELEGACION DE LA PRESIDENCIA
de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Salud y Consumo en cuanto al
cargo de PRESIDENTE SUPLENTE, cuyo actual titular es la Sra. Concejala DONA
MARIA DOLORES DE MELO RODRIGUEZ por el Sr. Concejal Delegado, DON
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SANCHEZ, efectuando consecuentemente la
correspondiente delegacién para los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del
titular.

Por la presente, queda revocada la delegacion conferida mediante Decreto
con referencia administrptiva VISEC-00297-2024, de fecha 13/12/2024, a la Sra.
Concejala DONA MARIA DOLORES DE MELO RODRIGUEZ, manteniendo la
delegacion de la Presidencia de esta Comision en cuanto al cargo de Presidente titular
en D. Christian Soto Cuadrado en los términos del citado Decreto.

TERCERO.- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la Comisién Informativa
de Desarrollo Rural, Cultural y Patrimonio, a favor del Sr. Concejal DON MANUEL
JESUS MELERO CALLADO que asumird la misma en calidad de TITULAR, y
MODIFICAR LA DELEGACION DE LA PRESIDENCIA de esta Comisién en
cual al cargo de SUPLENTE DE PRESIDENTE efectuada a favor del Sr. Concejal
DON MANUEL JESUS MELERO CALLADO por el St. Concejal Delegado, DON
CHRISTIAN SOTO CUADRADO, efectuando consecuentemente la correspondiente
delegacién para los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

Por la presente, queda revocada la delegacion de la Presidencia de la
Comisién Informativa de Desarrollo Rural, Cultural y Patrimonio en cuanto al cargo
de Presidente Suplente conferida mediante Decreto con referencia administrativa
VISEC-00006-2025, de fecha 13/01/2025, al Sr. Concejal DON MANUEL JESUS
MELERO CALLADO.

CUARTO.- La Alcaldia-Presidencia conserva no obstante la facultad de
convocatoria de las sesiones.

QUINTA - Las delegaciones conferidas por la presente Resolucion
requeriran, para su eficacia, la aceptacion expresa o tacita del Concejal-Delegado.
La delegacién se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion de la presente Resolucién el destinatario
de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante que no
acepta la delegacion.

SEXTA .- La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, se fijard en el Tablon de anuncios y se dard cuenta al Pleno de la Corporacién
en la primera sesi6n que celebre.

SEPTIMA .- Enlono previsto, se estard a lo establecidoen laLey 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

OCTAVA .- NOTIFICAR la presente Resolucién alos interesados afectados
para su conocimiento y efectos que procedan.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a 28
de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N° 380.764

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para el
proceso selectivo para la provision en propiedad, por promocién interna horizontal,
sistema concurso-oposicién,de una plazade Técnico/a Recursos Humanos, grupo A2,y
revisadas las mismas, se procede a la publicacion del listado provisional de admitidos/
as y excluidos/as, concediéndose un plazo de diez dias hébiles desde la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia para la presentacion de reclamaciones, o subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusion u omision de las personas aspirantes,
siempre que los mismos sean subsanables.

Este listado quedara expuesto al publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

MOTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ADMIT/EXCL.| L Uei6N
CABRALBARRONESFRANCISCA |**#5086** | ADMITIDO/A
EXCLUIDOS/AS:
Ningiin/a )
6 de noviembre de 2026. Fdo.. RAMON GALAN OLIVEROS-Alcalde-
Presidente. N°395.262

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



