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26 de octubre de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ASISTENCIA A MUNICIPIOS
ASISTENCIA JURIDICA Y ECONOMICA (SAEL)
ANUNCIO

La Presidenta de la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante Decreto
SAELL-00085-2026, de fecha 21 de octubre de 2026, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la constitucién de la bolsa de trabajo para la
provisién temporal de puestos de técnico/a de administracion especial (TAE
economista) de Ayuntamientos de municipios con poblacién de hasta 25.000
habitantes y Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz (convocatoria
BOP Cédiz num. 57, de fecha 25/03/2026), y que se compone por las personas que
se relacionan en el Anexo I.

SEGUNDO - La Bolsa de interinidad se regird por los previsto en el Base 11°
de la convocatoria en base a la cual se constituye. En particular que hace constar que:

1°.- La constitucién de la Bolsa de trabajo atiende exclusivamente el
objeto definido en la base 1* de la convocatoria. Contiene la relacién general de
personas integrantes, asi como una relacion separada a efectos de lo previsto en la
Base 11.1.

2°.- La inclusion en la Bolsa no otorgara derecho alguno a las personas
integrantes a ser contratadas o nombradas funcionarias interinas mas que en los términos
previstos en las Bases de la convocatoria.

3°.- Lavigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacion.

4°.- La suspensién o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que
sea, no otorgard a las personas incluidas en ella ningtin derecho frente a la Diputacién
Provincial de Cddiz.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

ANEXO [
RELACION DE PERSONAS QUE COMPONEN LA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL(TAEECONOMISTA) DEAYUNTAMIENTOS DE
MUNICIPIOS CON POBLACION DEHASTA 25.000 HABITANTES YENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (Convocatoria BOP
Cédiz num. 57, de fecha 25/03/2026)
Relacién general de personas integrantes de la Bolsa:

N°deorden|APELLIDO 1|APELLIDO 2 NOMBRE DN #*
1 CHAVARRIA |[FUENTES  |JAVIER ok | Q73K
‘ ‘ MARIA DEL DULCE e | o
2 GARCIA DURAN NOMBRE #HT516%*
3 SUTIL CORTES YOLANDA 353k
4 ARAGON TOCINO MARIA REGLA HFERLTZ ] HF
5 DELGADO |ESPADA JESUS (533
Relacion separada de personas a efectos de la Base 11.1:

N°deorden|APELLIDO 1|APELLIDO 2 NOMBRE FEFDNIF*
‘ ‘ MARIA DEL DULCE s | s

1 GARCIA DURAN NOMBRE 7516

Lo que se comunica para general conocimiento.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podrd
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

21 de octubre de 2026. La Presidenta, Fdo.: Almudena Martinez Del Junco.
Fdo.: Manuel Jose Luna Rodriguez. N°368.139

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL
Mediante Resolucion de 17 de septiembre de 2026 se ha resuelto
la calificacién ambiental favorable para CONSTRUCCION DE UNA LINEA
AEREO-SUBTERRANEA A 66 KV DOBLE CIRCUITO JEREZ-MIRABAL Y
MIRABALMONTEALTO, titular: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU
(Exp: ADM-URB-INDUS-2025/102).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintidds de septiembre de 2026. LA DELEGADA DE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO
(Por delegacion efectuada en R.A. de 05.04.2026). Belén de la Cuadra Guerrero,
firmado.

N° 324.401

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24 de septiembre
de 2026, al punto 3.7 de su Orden del Dia, acordd aprobar el PROYECTO DE
ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO PARA EJECUCION
DE CAMPING RESORT CAMPAMENTO TURISTICO 4 ESTRELLAS EN PAGO
LOS MADRONALES, POLIGONO 15 PARCELAS 16, 17 Y 209 DE CHIPIONA
(CADIZ), promovido por D. Antonio Rodriguez Goyenechea.

Lo que se expone al publico para general conocimiento, en base a lo
establecido en el articulo 32.2.¢) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

A veintiocho de septiembre de dos mi veintiséis. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.

N° 324459

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVADELAORDENANZAREGULADORADE
MERCADOS DE ABASTOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, en sesion
celebrada el dia 8 de mayo de 2026, acordé la aprobacién inicial de la Ordenanza
Reguladora de Mercados de Abastos de El Puerto de Santa Marfa.

El expediente fue sometido a informacién publica y audiencia a los
interesados, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n°99,de fecha 27 de Mayo de 2026, asi como en la Concejalia de Comercio, Fiestas
y Eventos y en el Portal de Transparencia, seccion “NORMATIVA MUNICIPAL”
—“NORMATIVA EN TRAMITACION” - “ORDENANZAS Y REGLAMENTOS”
del Excmo. Ayuntamiento, por el plazo de 30 dfas de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Durante el periodo de informacion ptiblica se presentd escrito de alegaciones
por el Grupo Municipal VOX, las cuales fueron objeto de estudio, valoracién y
contestacion por los servicios municipales competentes.

Finalizado el procedimiento de informacién publica, el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, en sesion celebrada el dia 4 de septiembre
de 2026, acordd desestimar las alegaciones presentadas, en los términos recogidos en el
correspondiente acuerdo plenario, y aprobar definitivamente la Ordenanza Reguladora
de los Mercados de Abastos de El Puerto de Santa Marfa.

Posteriormente se observaron dos errores materiales en la Exposicién
de Motivos, concretamente el primero en una referencia legislativa y el segundo
en la numeracién del articulado de la ordenanza. La subsanacion de estos errores
materiales,al no suponer alteracion del contenido sustantivo aprobado anteriormente,
se limitaba a la correccion estrictamente necesaria para corregir los errores indicados
sin transformar la actuacion en una modificacién reglamentaria sujeta a nueva
tramitacién completa, que fue aprobada finalmente por el Pleno en sesion celebrada
el 2 de octubre de 2026.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49.c) y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace
publico para su general conocimiento y se procede a la publicacién del texto integro
de la Ordenanza.

“ORDENANZA REGULADORA DE MERCADOS DE ABASTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955 encomienda a los Ayuntamientos la tarea de ser los
garantes del abasto de los articulos de consumo de primera necesidad.

El cumplimiento y desarrollo de esta competencia ha determinado a
lo largo del tiempo que los mercados de abastos constituyan un servicio publico
profundamente arraigado en la cultura de los ciudadanos, si bien la incorporacion de
nuevas practicas comerciales para el abastecimiento de la poblacion ha supuesto un
gran cambio en el propio funcionamiento de los mercados, sin que deba desaparecer
su protagonismo como referente del comercio tradicional de productos frescos y de
la vida social.

La intervencion municipal en los mercados de abastos queda establecida y
reguladaen el “Reglamento Municipal de Mercados de Abastos”, aprobada por acuerdo
de Pleno de 3 de noviembre de 2014, publicada en el BOP Cédiz niimero 227 de 27 de
noviembre de 2014.

No obstante, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, han introducido importantes
novedades en lo relativo a la potestad normativa de las Administraciones Publicas,
imponiendo la obligacidn de revisar periédicamente su normativa para adaptarla
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a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, los cuales deben justificarse en el predmbulo de las
disposiciones reglamentarias.

Porloquerespectaalos principios de necesidad y eficacia, razones de interés
general justifican la presente norma reguladora del funcionamiento de los mercados de
abastos para fomentar su actividad y buena prestacion de este servicio publico, pues
es innegable el papel que asumen y el impacto en el comercio minorista de su zona y
alrededores en cuanto a la distribucion de alimentos.

Los mercados de abastos de El Puerto de Santa Marfa siguen siendo el
referente en la distribucion de productos frescos y de calidad, favorecen el comercio
de proximidad y el arraigo de la oferta de productos, sin obviar su papel en el
relevo generacional, activo importante en los tiempos actuales para la generacién
y mantenimiento de empleo, estableciéndose ademds relaciones de confianza entre
comerciantes y clientes en un entorno reducido pero con una dimension suficiente
como para poder considerarlo un lugar de encuentro en la vida social del barrio.

Asimismo, el articulo 25.2.1) de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
de Régimen Local tras su reforma por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, establece que los
municipios ejercerdn como competencia propia lo relativo a los mercados. Esto no
deja de evidenciar que, si bien este servicio de abastecimiento ya no se considera
obligatorio, si tiene una madxima relevancia y de ahf la necesidad de que exista una
regulacidn normativa para asegurar la buena prestacion en un marco de proteccién
tanto de las personas comerciantes como de las personas consumidoras y usuarias.
Todo ello, sin obviar el creciente papel que ofrecen los mercados en general, desde
el punto de vista turistico, situados en centro histéricos emblematicos que favorecen
el desarrollo de las ciudades en este dmbito.

La actividad diaria en los mercados ha evidenciado situaciones faltas de
regulacion juridica,yello juntoalardpidaevolucion delos sistemas comerciales, determinan
la necesidad de su adaptacion, que se pretende llevar a cabo con el presente texto.

Con ello se trata de atender y satisfacer el principio de seguridad juridica y
de proporcionar a los ciudadanos de forma facil y accesible un instrumento normativo
que permita favorecer con claridad y certeza sus relaciones con el Ayuntamiento en
este dmbito competencial.

Igualmente, en aras del principio de proporcionalidad esta Ordenanza
establece una regulacion del funcionamiento y gestion de los mercados que debemos
considerar que es la justa e imprescindible para poder dar respuesta a las situaciones
facticas y juridicas que se plantean a diario en la actividad comercial y econémica que
alli se desarrolla.

Asimismo, las previsiones de la Ley 7/1985 tras la Ley 27/2013, la Ley
39/2015 y la Ley 40/2015 en relacion con el ejercicio de la potestad sancionadora por
las entidades locales requiere la adecuacion de la normativa dictada hasta ahora al
respecto.

Por tltimo, en cuanto al principio de eficiencia se pone de manifiesto con la
simplificacion de tramites administrativos, modificacion de aspectos relacionados con
Ordenanzas fiscales para favorecer el acceso a esta actividad de un mayor nimero de
ciudadanos, la compatibilizacion de tramites para agilizar la autorizacion de la licencia.
En definitiva, la eliminacion de tareas burocraticas que faciliten el acceso a un puesto
de un mercado es otro de los objetivos que se pretende con las modificaciones previstas
en la nueva redaccion de esta norma.

LaOrdenanzase estructuraen once capitulos,con cuarenta y nueve articulos,
una disposicion adicional, una transitoria y una final.

La presente Ordenanza se dicta al amparo del articulo 4.1 de la Ley
7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local que reconoce alos Ayuntamientos
en su calidad de Administraciones publicas de cardcter territorial, y dentro de la
esfera de sus competencias, las potestades reglamentaria y de auto organizacion,
y el articulo 25.2.1) del mismo texto legal tras su reforma por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
que establece que los mismos ejercerdn como competencia propia lo relativo a los
mercados.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

1.- La presente Ordenanza de Mercados de Abastos del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria regula el funcionamiento de este servicio ptblico municipal
y establece su régimen administrativo como centros de abastecimiento, para la venta
al por menor de articulos alimenticios en régimen de libre competencia, mediante la
concurrencia y multiplicidad de puestos de venta tendentes a cubrir las necesidades
de la poblacién, previa licencia municipal que faculte para su ejercicio. Todo ello sin
perjuicio de que en €l se puedan desarrollar otros usos de interés general compatibles
con su afeccion general.

2.- Con independencia de su configuracion como centro para la venta de
productos alimenticios con cardcter prioritario, y al objeto de ofrecer una gama variada
de productos y servicios y mejorar asilas posibilidades econdmicas y la oferta comercial,,
el Ayuntamiento podrd acordar el destino de un nimero de puestos para la venta de
productos no alimenticios y servicios de otro tipo en la proporcién que garanticen un
correcto servicio de abastecimiento, es decir, podrd tener una serie de puestos con
actividades complementarias en los que se podrdn vender articulos no alimenticios
o prestar servicios dirigidos a personas consumidoras finales, siempre que tras los
informes de la inspeccidn sanitaria y de consumo se consideren adecuados comercial
y sanitariamente con la actividad que allf se desarrolla, y ello con el fin de garantizar
una oferta variada que refuerce la competitividad de estos espacios, adaptdndolos a la
nuevarealidad econdmica y comercial de la sociedad, mejorando la calidad del servicio
publico que se presta.

Articulo 2.-

1.- Los inmuebles donde se ubican los Mercados Municipales, son bienes
de dominio publico afectos a un servicio publico, y figuran en el Inventario de Bienes

del Ayuntamiento, siendo los puestos y puntos de venta de propiedad municipal, y
por tanto inalienables, imprescriptibles e inembargables, no pudiendo ser objeto de
arrendamiento, ni de cesion de uso, salvo los supuestos de transmisién contemplados
en esta Ordenanza, debiendo los usuarios y titulares de licencia en ellos ubicados,
respetar las instalaciones y velar por su conservacion.

2.- El Ayuntamiento ejercerd la necesaria intervencién administrativa, la
inspeccidn sanitaria y de consumo, y cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad
y sean de su competencia, cualquiera que fuese la forma de gestion del servicio de
Mercados, como titular del servicio publico que se presta.

3.- Conindependenciade la formade gestion que se adopte, serd de obligado
cumplimiento aquellas resoluciones o acuerdos adoptados por el érgano municipal
competente relativos al cumplimiento y desarrollo de la actividad de los mercados de
abastos.

4.- Por razén imperiosa de interés general, a la vista de la naturaleza del
servicio y la limitacién del nimero de ellos, el acceso a los puestos del Mercado
se efectuard mediante concesién administrativa, garantizdndose la transparencia y
concurrencia a través del procedimiento de adjudicacién por licitacién piblica, todo
ello por tratarse de un uso privativo de bienes de dominio publico.

Articulo 3.-

1.- Los Mercados Municipales de Abastos estardn abiertos todos los dfas
laborables. Elhorario de venta al pdblico comenzard alas 9 horas, pero sila actividad no
se refiere a la venta de productos perecederos, podra desarrollarse conforme al horario
comercial que sea costumbre en el comercio de la ciudad, siempre de acuerdo con lo
establecido en la normativa autondmica vigente sobre horarios del comercio minorista,
al ser esta Administracion, la competente en la materia. El horario general de cierre al
publicoserdlas 14:00 horas,salvo que, previa peticién,oida alaasociacién u organizacion
que represente a la mayoria de los comerciantes del Mercado, el Ayuntamiento autorice
la apertura por las tardes, a todos o parte de las personas comerciantes, en horario
continuo o discontinuo, todos los dias o algunos de la semana y siempre de acuerdo
con lo establecido en la normativa autondmica vigente sobre horarios del comercio
minorista.

2.- El calendario de domingos y festivos en los que los Mercados de
Abastos Municipales pueden abrir al ptiblico serd el determinado anualmente por la
Junta de Andalucfa en virtud de su competencia exclusiva en materia de comercio
interior.

3.- El horario de apertura al ptiblico, no podrd coincidir con el de entrada
de mercancias y de operaciones de carga y descarga y limpieza de los puestos.

4.- Durante el horario de apertura al pablico estard terminantemente
prohibido realizar labores de carga y descarga de mercancias, asi como cualesquiera
otras labores que impidan o entorpezcan el normal transito de clientes por los pasillos
del Mercado.

CAPITULO II: DE LAS COMPETENCIAS
Articulo 4.- Competencias de los Organos.
1.- Es competencia del Pleno del Ayuntamiento:
a) La aprobaci6n, modificacién o derogacién de la presente Ordenanza.
b) La desafectacion de los bienes de servicio publico de Mercados y la afectacion de
otros bienes a esta finalidad.

2.- Es competencia de la Junta de Gobierno Local:

a) Establecer el horario de apertura al publico, asi como el horario de entrada de
mercancias y de operaciones de carga y descarga y limpieza de los puestos.

b) Imponer las sanciones derivadas de las infracciones.

c) Deliberar sobre las cuestiones que le someta a su consideracion el Alcalde y decidir
sobre las demds que expresamente le delegue.

Articulo 5.- Competencias de la Alcaldfa-Presidencia.

Son competencias de la Alcaldia-Presidencia, la direccién, inspeccion
e impulso de los servicios de Mercados, y demds competencias sobre la materia no
expresamente atribuidas al Pleno o Junta de Gobierno Local.

Articulo 6.- Competencias delegadas.

El Alcalde podra delegar mediante decreto las competencias anteriores en
la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en los demds concejales y, en su caso, en
los coordinadores generales, directores generales u érganos similares, de conformidad
con el precepto 124.5 del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CAPITULOIIL: DELOSPUESTOS DE VENTAEINSTALACIONES DELMERCADO

Articulo 7 -

1.- Los puestos de venta donde se ejerce la actividad dentro del recinto
del Mercado son propiedad del Ayuntamiento y, por su condicion de bienes de
dominio piblico, son inalienables, inembargables e imprescriptibles, no pudiendo
ser objeto de arrendamiento ni de cesién de uso, sin perjuicio de lo que en esta
Ordenanza se pueda disponer sobre la transmision. Los usuarios y titulares de las
licencias de los puestos del Mercado deberan respetar las instalaciones y velar por
su conservacion.

2.- El Ayuntamiento establecerd los modelos de los puestos de venta, al
objeto de proporcionar orden y uniformidad, debiendo los concesionarios ajustarse a
dichos modelos cuando sean requeridos para ello.

3.-Laidentificacion de los puestos estard integrada por un niimero de orden,
el nombre y apellidos o razén social del concesionario y la actividad que ejerzan, siendo
estos datos los que han de figurar en la concesién administrativa.

4 .- La rotulacion de los puestos deberd ajustarse al modelo exigido por el
Ayuntamiento, corriendo los gastos de esta instalacion por cuenta del titular del puesto.

Articulo 8 -

La Junta de Gobierno Local determinara el nimero, modalidad, actividad,
emplazamiento y dimensiones de los puestos, en armonia con la superficie del recinto
del Mercado y las necesidades de la poblacién.
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Articulo 9 -

Enlos Mercados Municipales existirdun local destinado a personal municipal,
dotado del mobiliario y ttiles necesarios para el cumplimiento de sus funciones propias
y para la prestacion de servicios como apoyo a la Inspeccién Sanitaria, de Consumo,
Policia Local, despacho de reclamaciones y cualesquiera otras que sean necesarias
para el buen desarrollo del servicio que se presta en el Mercado.

Articulo 10.-

1.- El Mercado contard con un local para el depésito de los ttiles de
limpieza. Igualmente, contard con un patio de basuras en el que se instalaran depdsitos,
de distintos tipos y tamafos que hagan posible su clasificacion, para la recepcion de las
basuras que se produzcan durante las horas de su funcionamiento. En ningtin caso se
permitird que los desperdicios o basuras generados se depositen en contenedor distinto
al que le corresponda segtin cada actividad.

2.- La limpieza de los puestos o puntos de venta, serd responsabilidad de
cada titular de licencia, no debiendo coincidir con el horario general de ventas.

3.- Todas las personas comerciantes de los Mercados estdn obligados a
cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa medioambiental, especialmente
en materia de tratamiento de residuos y reciclaje.

4.- Los residuos sélidos organicos derivados de la actividad, deberdn
ser eliminados de forma que garanticen la higiene y salubridad de las instalaciones
del Mercado. Para ello deberdn depositarse en los contenedores dispuestos al efecto
mediante bolsas de basuras herméticamente cerradas.

Articulo 11

Los pasillos interiores del Mercado estardn siempre libres de obstdculo,
no permitiéndose extender las mercancias fuera de los puestos.

Articulo 12.-

En los Mercados existirdn aseos para el publico en general y para los
trabajadores de los puestos, que deberdn estar ubicados independientemente de la zona
comercial.

Articulo 13.-

1.- En los Mercados podran existir camaras frigorificas de uso comun,
destinadas a conservar las diferentes clases de mercancias que por su tamafio o
cualquier otra caracteristica extraordinaria, necesiten una conservacion especial
(pescados, carnes, etc), siempre que en cada puesto no exista elemento de frio que
sustituya esta funcion.

2.-Enlas cdmaras frigorificas no podrdn introducirse alimentos congelados,
ya que esta accion implica descongelacién y por tanto supondria un fraude al
consumidor.

3.- El horario de acceso a las cdmaras serd regulado por el Ayuntamiento,
oidalaAsociacion de Comerciantes del Mercado si existiera o lacomisién colaboradora
de vendedores, en su caso. Fuera de dicho horario s6lo se podrd acceder por razones
justificadas y previa autorizacion. En todo caso, no podrd coincidir con el horario de
atencion al publico establecido entres las 9:00 y 14:00 horas.

4 - Lamanipulacién delos productos introducidos en las cdmaras frigorificas solo
podrarealizarse en su caso,en presenciadel personal municipal,quedando terminantemente
prohibido el acceso a las cdmaras a toda persona que no esté autorizada para ello.

5.- El Ayuntamiento no contraerd responsabilidad alguna por la pérdida,
deterioro de mercancfas y dafios resultantes por causa de fuerza mayor y, en general,
por cualquier suceso no imputable a sus agentes.

6.- La tasa por la utilizacién de las cdmaras frigorificas serd establecida en
la Ordenanza Fiscal correspondiente.

CAPITULO IV: DE LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS

Articulo 14.-

La utilizacién de los puestos del Mercado, en cuanto implican un uso
privativo de los bienes de dominio puiblico afectos al servicio municipal de Mercados,
estard sujeta a concesion administrativa que se regulard conforme a lo dispuesto en
el art. 29 de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales en
Andalucia y en los articulos 55 y 58 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Articulo 15 -

1.- Podran ser titulares de puestos en el Mercado de Abastos las personas
naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y
no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que se establecen en la
legislacién de contratos de las administraciones publicas.

2.- Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de puestos de venta
si el comercio o la actividad de servicios estd comprendida dentro de los fines, objeto
o0 ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales, les
sean propios.

3.- Las personas titulares, ademds, deberdn reunir los requisitos exigidos
en la presente Ordenanza y otros que, seglin la normativa de la actividad comercial o
de servicios, les fueran de aplicacion.

Articulo 16.-

1.- El comercio en los Mercados se ejercerd directa y personalmente por
las personas titulares de la licencia que les faculte para prestar sus servicios mediante
la ocupacion de los puestos.

2.- Podran ser titulares de licencias todas las personas naturales o juridicas,
que estén en pleno uso de su capacidad juridica y de obrar, y no hayan sido sancionadas
con retirada de licencia en el mismo u otro mercado, salvo supuestos excepcionales
debidamente justificados basados en causa de fuerza mayor.

3.- Parael ejercicio de la actividad y previa comunicacién a la Delegacion
de Mercados, los titulares podrdn auxiliarse de personas trabajadoras,con la que deberdn
cumplir todos los requisitos establecidos en la legislacion social, quedando exonerado
el Ayuntamiento de cualquier tipo de responsabilidad que la persona titular pudiera
contraer con las mismas.

4.- Las personas titulares de licencias y/o las personas trabajadoras
dependientes de los mismos, deberan disponer de los correspondientes certificados de
formacion de manipuladores de alimentos, siempre y cuando su actividad asf lo exija.

Articulo 17.-

1.- El objeto de la concesion es el derecho a ocupar de modo privativo y
exclusivo uno de los puestos del Mercado, con la finalidad y obligacion de destinarlo a
la venta al por menor de los articulos que se correspondan de acuerdo con la actividad
para la que se adjudicé.

2.- La concesion se otorgard por el plazo maximo 25 afios, pudiendo ser
prorrogado por acuerdo entre las partes.

Articulo 18.-

El procedimiento para la concesion, comprensivo de la solicitud, plazo de
presentacion, requisitos, criterios a tener en cuenta parta la adjudicacién, baremo, canon,
tiempo de duracién y todos los elementos esenciales del régimen de la concesion, se
establecerd en el pliego de condiciones que aprobara el 6rgano competente.

La convocatoria serd objeto de publicidad en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en el del propio Mercado de Abastos, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento y en el perfil del contratante.

Articulo 19.-

1.- Las personas adjudicatarias deberdn acreditar documentalmente, con
anterioridad al inicio de la actividad, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Estar dadas de alta en el epigrafe correspondiente y al corriente en el pago del Impuesto
de Actividades Econdmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo
de obligados tributarios.

* Estar dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la misma.

e Acreditar formacién en manipulacion de alimentos (en el caso de actividades
alimentarias).

* Mantener vigente una pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios
que puedan ocasionarse al propio puesto, a los demds puestos o a cualquier elemento
comtn del Mercado, asi como a los usuarios del mismo, por acciones u omisiones del
propio concesionario o de sus trabajadores.

* Los prestadores procedentes de terceros paises deberdn acreditar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones o
permiso de residencia y trabajo por cuenta propia segtin la normativa vigente, en caso
de no gozar de la nacionalidad espafiola.

* Tener concedidas las autorizaciones o licencias exigidas por la normativa vigente
para el ejercicio de la actividad.

* Cualquier otro requisito legalmente establecido para la actividad

2.-Laslicencias serdn concedidas mediante resolucién del drgano municipal
competente, tras la tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo de
concesion, previa presentacion del abono de la tasa correspondiente a la cuota de
adjudicacion prevista en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de mercados o norma que la sustituya.

3.- En el supuesto de que las personas interesadas no estén obligadas a
relacionarse por medios electrénicos, en cualquier momento de la tramitacién de los
procedimientos que se instruyan para la autorizacion de licencias, opten porque las
notificaciones serealicen através de sede electronica,deberdn reflejarlo de formaexpresa
en su escrito. En este caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

Articulo 20.-

1.- Los derechos por ocupacién de los puestos del Mercado Municipal y en
su caso, para la utilizacion de las cdmaras, quedan establecidos en las correspondientes
Ordenanzas Fiscales y, en consecuencia, su abono se efectuara en la forma que en ellas
se determine.

2.- Los puestos serdn explotados directamente por el titular o, en caso de
imposibilidad fisica puntual u ocasional del mismo debidamente acreditada, por sus
padres, conyuges o hijos. En caso de que esta imposibilidad fisica persistiera durante
més de 7 dias, para que el sustituto pueda continuar sustituyendo al titular, deberd
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los concesionarios, a no ser que
sea dado de alta en Seguridad Social por cuenta del titular.

3.- Asi mismo, por la Delegacion de Mercados se podran autorizar
dependientes en los puestos siempre que estén en posesion del carnet de manipulador
de alimentos y causen alta en la Seguridad Social.

4.- El Ayuntamiento podrd trasladar la ubicacion de cualquier puesto
dentro del Mercado o en otras dependencias municipales habilitadas, por el periodo
de tiempo que en el propio acuerdo se especifique, siempre que esta decision se
justifique suficientemente por razones de interés puiblico debidamente motivadas o
por necesidades del propio Servicio que igualmente deben ser justificadas. Entre estas
razones estarfan: la necesidad de realizar obras de conservacion o mejora, efectuar
una redistribucion de espacios orientados a incrementar el rendimiento comercial o
cualquier otra circunstancia similar que redunde en beneficio de la generalidad de los
usuarios; y/o razones de interés ptblico que lo hagan aconsejable.

5.- El traslado se efectuarfa a un puesto de caracteristicas equivalentes al
puesto objeto de la concesion y podra tener caracter temporal o definitivo.

Articulo 21 -

1.- Lapersona concesionaria podré realizar obras de mejoraen los puestos,
previa autorizacion municipal. Las mejoras realizadas quedaran incorporadas en
beneficio del Ayuntamiento sin que porello sea exigible indemnizacién o compensacion
alguna.

2.- La persona concesionaria, no obstante, lo anterior, a la terminacion de
la concesion, podra retirar los bienes muebles de su propiedad siempre que no se hallen
incorporados al recinto del puesto por obras de fabrica.
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Articulo 22.-

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de esta Ordenanza, las
concesiones se extinguirdn por:

* Término del plazo por el que se otorgd.

* Perdida fisica o juridica del bien sobre el que han sido otorgadas.

* Desafectacion del bien.

* Mutuo acuerdo.

* Revocacion.

* Resolucién judicial.

* Renuncia del concesionario.

* Caducidad.

* Muerte de la persona titular, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ordenanza
respecto a la transmision de los puestos.

* Disolucién de la sociedad titular.

* Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para optar a la concesion.

* Por sancién por la comisién de una infraccién muy grave prevista en esta Ordenanza,
en la forma prevista en la misma.

e Por cualquier otra causa incluida en el Pliego de Condiciones Econdmicas
Administrativas de la concesion.

2. La extincion de la concesion en los supuestos indicados en el apartado
anterior requiere resolucién administrativa, previa la tramitacion de expediente, en el
que deberd constar:

* Determinacion de la causa de la que pudiera derivarse la extincion, con indicacion
de si ésta es 0 no imputable al concesionario.

* Relacion de los bienes revertibles.

* Tramite de audiencia al concesionario

* Resolucién del 6rgano competente declarando la extincion de la concesion.

* Fijacién de la indemnizacion si procede.

3.- El adjudicatario deberd desalojar el puesto en el plazo de 5 dfas desde
que sea requerido formalmente para ello. Si no se llevara a efecto el desalojo en el
indicado plazo, el Ayuntamiento podrd acordar el desahucio en via administrativa. Si
llevado el momento del desalojo no se efectuara voluntariamente, serd llevado a cabo
por el personal municipal competente para ello, siendo de cuenta del desahuciado todos
los gastos derivados de la ejecucion del desahucio.

CAPITULO V: DE LA TRANSMISION DE LOS PUESTOS

Articulo 23.-

1.- Las personas titulares de los puestos, previa autorizacion del
Ayuntamiento, podrén transmitirlos o cederlos por el tiempo que reste de la concesion,
con los mismos derechos y obligaciones que el titular, a familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y a personas trabajadoras que hayan prestado
servicios para las mismas.

2.- Las personas que accedan a la concesién por transmision deberan reunir
los mismos requisitos previstos para el concesionario en la presente Ordenanza.

3.- La transmisién no supone por si misma el cambio de actividad del
puesto, que deberd destinarse a aquella actividad para la que en su dia fue autorizado el
concesionario. No obstante, el nuevo titular podrd solicitar al Ayuntamiento el cambio
de actividad que, en todo caso, debera ser autorizado expresamente.

Articulo 24.- Cesién de los puestos en favor de familiares.

La cesion de puestos entre titulares y familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad podra realizarse en cualquier momento de la concesion y
hasta la terminacion de la misma, previa solicitud de la persona titular del puesto que
debera contar con la autorizacién municipal y siempre que se acredite el parentesco
entre la persona cedente y la cesionaria.

Articulo 25.- Cesion de los puestos en favor de personas trabajadoras.

De igual forma, se podrd solicitar la cesién del puesto en favor de una
persona trabajadora que haya prestado servicios para el titular del puesto, siempre que
esta prestacion de servicios hubiese sido autorizada por la Delegacion de Mercados.
La persona trabajadora deberd llevar prestando servicios por un tiempo minimo de 3
afnos.

Articulo 26.-

Las cesiones de puestos en favor de familiares o personas trabajadoras
podran solicitarse sin sujecion al procedimiento de licitacion sefialado en el Capitulo
V de esta Ordenanza y no estaran sujetas al pago de ninguna tasa por la transmision.

Articulo 27 -

1.- En todos los supuestos de cesion de puestos, ya sea entre familiares o
personas trabajadoras, tanto la persona cedente como la cesionaria, deberdn acreditar
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, debiendo aportar
para ello certificados de la Hacienda Local, de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, y de la Seguridad Social, sin los cuales no se dard curso a la cesién
solicitados.

2.- En el supuesto de transmision irregular del puesto sin consentimiento
del Ayuntamiento, éste ejercitard la reversion automatica de la instalacién sin ningtin
tipo de indemnizacion para el cedente o cesionario, y sin perjuicio de las sanciones
que pudieran derivarse de la falta cometida.

Articulo 28.- Transmision del puesto en caso de fallecimiento del titular

1.- En caso de fallecimiento, se transmitird el puesto a favor de quien
resultare ser heredero del titular o legatario de dicho puesto.

2.- De haberse transmitido “mortis causa” el puesto proindiviso a dos o
mads personas, éstas, en el plazo de tres meses, deberdn determinar y comunicar al
Ayuntamiento quién, de entre ellas, ha de suceder en la titularidad del puesto. De
no hacerlo en el indicado plazo, se declarard caducada la concesion, la cual revertird
nuevamente al Ayuntamiento.

3.- De no haber disposicion testamentaria, el puesto se transmitird a favor
del conyuge, hijos, nietos, padres o hermanos de la persona titular por este orden.

Dentro del mismo grado se dard preferencia al que justifique su colaboracion con la
persona titular en el puesto durante los 3 aflos anteriores al fallecimiento de ésta, y de
no haberlo, a la de mds edad.

4.- En el caso de no existir ninguno de los indicados parientes, el puesto
quedara vacante.

CAPITULO VI: DE LA OCUPACION TEMPORAL DE PUESTOS

Atrticulo 29.-

1.- Si convocado el procedimiento de licitacion publica no existiesen
interesado/as, el Ayuntamiento podrd destinar los puestos que se encuentren
vacantes al régimen de ocupacion temporal mientras no se proceda a la adjudicacion
definitiva. No obstante, si en el plazo de un afio desde la declaracion de desierto
de los puestos que han quedado vacantes, hay interesados en la ocupacién, pueden
presentar ofertas y solicitar la adjudicacion directa y definitiva basdndose en las
condiciones previstas en los Pliegos, pero pudiendo el Ayuntamiento adjudicarlos
en base al interés general.

2.- El Ayuntamiento podrd hacer publicas provisiones de los puestos de
mercado vacantes a fin de que puedan ser objeto de ocupacién temporal. Las personas
interesadas podran solicitar la ocupacién temporal de un puesto que se encuentre
vacante, mediante escrito en el que se indique, junto a sus datos personales, el niimero
de puesto y la actividad que pretenda ejercer, que podra ser distinta de aquella para la
que estuviera calificado, siendo potestad del Ayuntamiento autorizar o no el cambio
de actividad segtin las necesidades comerciales, que serdn valoradas en cada momento
y para cada solicitud.

3.- Laocupacion temporal que, en su caso, se conceda, tendrd una vigencia
indefinida hasta que el Ayuntamiento decida convocar una licitacion piblica del
puesto, lo cual deberd comunicar al ocupante temporal con tres meses de antelacion
al inicio del procedimiento. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 del Decreto
18/2006,de 24 de enero, por el que se regulael Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, los titulares de una ocupacién temporal podrdn en su momento
ejercer el derecho de tanteo para el caso de que participen en los procedimientos
de licitacion publica de los puestos de mercado vacantes que ocupan con caracter
temporal.

Con independencia de lo anterior, la autorizacion de ocupacién temporal
quedara revocada automdticamente en el momento de la adjudicacién definitiva del
puesto, en caso de infraccion grave cometida por el titular de la ocupacion temporal o
por causas de interés publico.

4 .- Con cardcter previo a la posibilidad de solicitar la ocupacion temporal el
Ayuntamiento abrird un periodo de 15 dias hébiles a efectos de que exclusivamente los
ya titulares de puestos del Mercado puedan presentar solicitud de autorizacion para la
ocupacién temporal del puesto vacante, plazo durante el cual no se admitiran solicitudes
de quienes no retinan la condicién de ser ya titular de un puesto en el Mercado. Este
periodo de 15 dias habiles serd anunciado en el Tablon de Edictos electrénico y en la
web municipal.

5.- Tendran preferencia para obtener la ocupacién temporal del puesto
aquellos titulares que sean colindantes al puesto vacante, ya sea para ejercer la misma
actividad o actividad distinta. En caso de solicitudes presentadas por varios colindantes,
se resolvera por parte del Ayuntamiento atendiendo al interés general y a la necesidad
de concurrir un determinado sector en el Mercado.

6.- En caso de que sobre un mismo puesto se presentase mds de una solicitud
de ocupacion temporal por parte de ya titulares, y ninguno sea colindante, la concesién
se resolvera por parte del Ayuntamiento atendiendo al interés general y a la necesidad
de concurrir un determinado sector en el Mercado.

7 .- Una vez finalizado el periodo de 15 dias habiles exclusivo para los ya
titulares sin que ninguno lo solicite, se abrird otro periodo de 15 dfas habiles para que
pueda ser solicitado por cualquier interesado, mediante escrito al que deben acompaiiar
necesariamente los documentos detallados en el articulo 19 de esta Ordenanza. En
este supuesto, el procedimiento se resolverd atendiendo a la prioridad temporal en la
solicitud y si coincidiera mds de una solicitud con la misma fecha de presentacion, se
resolverd por parte del Ayuntamiento atendiendo al interés general y a la necesidad de
concurrir un determinado sector en el Mercado.

8.- La autorizacién concedida para la ocupacién temporal de un puesto no
otorga a sus detentadores el derecho a la adjudicacion definitiva del mismo de forma
directa, siendo necesario en todo caso someterse al procedimiento de licitacién que se
establezca, nile faculta ala transmision del mismo, debiendo entenderse la autorizacién
en precario, sin derecho a indemnizacién alguna en caso de revocacion. Sin embargo,
la persona en quién recaiga la autorizacion de ocupacion temporal, podrd ejercer el
derecho de tanteo, expuesto con anterioridad, en caso de participar en el procedimiento
de licitacion del puesto vacante que ocupa.

9.- Las condiciones de venta y las de utilizacion de los elementos comunes
del Mercado serdn las mismas que para el resto de titulares, y deberdn abonar las tasas
correspondientes a la ocupacion del puesto y, en su caso, de la cdmara frigorifica, si bien
no deberédn abonar cantidad distinta de las tasas por el procedimiento de autorizacion en si.

CAPITULO VII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
VENDEDORAS

Articulo 30.-

Son derechos de las personas titulares de los puestos del Mercado:

a) Utilizar privativamente el espacio fisico del puesto, en los términos y condiciones
que se establezcan en la concesion, asi como los locales, instalaciones, servicios y
elementos comunes destinados al uso general, en las condiciones que igualmente
se establezcan.

b) Entrar en el Mercado con anterioridad a la apertura al publico para preparar la
mercancia, asf como con posterioridad al cierre al publico, siempre dentro del horario
fijado para la carga y descarga de mercancias, para realizar las labores necesarias en
el puesto.
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c) Instalar en el puesto los elementos necesarios para el ejercicio de la actividad
mercantil, previa autorizacion de la Delegacién de Mercado.

Articulo 31 .-

El Ayuntamiento no asumird responsabilidad por dafios, sustracciones o
deterioro de mercancias. Tampoco asumird la responsabilidad de custodia, aunque
provea la vigilancia del Mercado.

Articulo 32.-

El objeto para el que se conceden los puestos de venta no podrd ser alterado
en ningln momento sin previa autorizacion municipal.

Articulo 33.-

Las personas titulares de los puestos vienen obligadas a:

a) Mantenerlos abiertos al pdblico ininterrumpidamente durante las horas sefialadas
por el Ayuntamiento para la venta, y mantenerlos cerrados al publico al finalizar el
citado horario, adoptando cuantas precauciones sean necesarias para evitar posibles
siniestros.

b) Conservarlos en buen estado, al igual que las instalaciones, cuidando de que
estén limpias, libres de residuos y en perfectas condiciones higiénicas, y depositar
las basuras y desperdicios en los lugares sefialados para tal fin, segin el tipo de
residuo de que se trate.

c) Efectuar a su costa las obras de conservacion o reparaciones menores o de
mantenimiento necesarias, previo informe de los servicios técnicos municipales
y con su correspondiente licencia. El Ayuntamiento podrd imponer la realizacion
de dichas obras o ejecutarlas por si, sin perjuicio, en este caso, de reclamar su
importe al titular.

Igualmente serdn de cuenta de la concesionaria las obras necesarias para
reparar los daflos o desperfectos que se causen por su culpa o negligencia, tanto en
el recinto de los puestos concedidos como en el resto de los elementos comunes del
Mercado.

d) Instalar en ellas el correspondiente contador, diferencial o limitador de corriente
con arreglo a la normativa que rige las instalaciones de baja tension, de obligado
cumplimiento,asicomo de agua. La calidad de los materiales y lugar de emplazamiento
de estos aparatos de control y proteccion le serdn sefialados por los servicios
municipales correspondientes, que deberdn dar el visto bueno, previo a la conexion
del suministro en el puesto. El consumo eléctrico y de agua de cada puesto ird a
cargo de la persona titular.

e) Utilizar instrumentos de pesar y medir ajustados a los modelos autorizados pudiendo
el Ayuntamiento, mediante el personal a su cargo, verificar la exactitud de estos
instrumentos.

f) Tener a la vista del ptiblico todas las existencias de los articulos que se expendan,
sin que se puedan apartar, seleccionar u ocultar parte de las mismas, salvo en el
caso de que por su cantidad y forma de disposicién no puedan ser colocadas todas
ala vista.

2) Mostrar los articulos de venta a la inspeccion sanitaria, que podra proceder a su
decomiso e inutilizacién en caso de ser declarados nocivos para la salud publica.
h) El personal del Mercado y de los distintos puntos de venta, titulares de licencias
y/o personas trabajadoras, deberdn vestir aseadamente y usar ropa adecuada para el
ejercicio de sus funciones y mantenerla en las debidas condiciones de aseo y limpieza.
El Ayuntamiento podrd exigir el uso de uniformidad.

i) Satisfacer el canon y demds exacciones que correspondan, y estar al dia en el pago de
la tasa por ocupacion del puesto establecida en la Ordenanza Fiscal, debiendo justificar
este extremo a los funcionarios o autoridades que se lo requieran.

j) Poseer, al igual que todas las personas que trabajen en el puesto, el carné de
manipulador de alimentos, el cual deberd ser mostrado a las autoridades o funcionarios
que asf lo requieran.

k) Comunicar al Servicio de Comercio las altas y bajas de las personas que trabajen
en el puesto, en el plazo de 15 dfas desde que se produzcan.

1) Informar al comprador de la trazabilidad de los productos puestos a la venta, mediante
las etiquetas o dispositivos que se establezcan en la normativa vigente.

m) Entregar al comprador los productos al precio anunciado y el peso integro, sin
incluir en éste el papel de envolver que, en todo caso, serd gratuito para el comprador.
n) Entregar al comprador factura o tique de compra de los productos que se adquieran
en su establecimiento.

0) Exponer los precios de venta al piblico por unidad de medida de todos los
géneros que comercialicen, y conforme al etiquetado normalizado en caso de
pescados y carnes, en lugar visible y de forma clara, de manera que puedan ser
apreciados por los consumidores sin necesidad de solicitar informacién adicional
al dependiente.

p) Estaren posesion del Libro de Quejas/Reclamaciones oficial de la Junta de Andalucia,
y tener expuesto en sitio visible el cartel anunciador de las mismas conforme al modelo
oficial, y cumplir con la normativa vigente en materia de derechos de consumidores
y usuarios.

Articulo 34.-

Queda prohibido a las personas vendedoras en los puestos de venta:

a) Ejercer su actividad si padecen alguna enfermedad contagiosa o que pueda afectar
negativamente a la atencion del publico.

b) Realizar obras, por insignificantes que sean, e introducir modificaciones de cualquier
clase en los puestos y dependencias del Mercado sin la correspondiente autorizacion. En
caso contrario, seran obligados ademoler las obras realizadas y reponer las instalaciones
al estado en que se encontraban antes de la obra.

c) Exponer las mercancias fuera del puesto o interceptar con ellas o con cualquier
elemento como envases, cajas o enseres de cualquier tipo, el normal trénsito de personas
por las calles interiores del Mercado, que deberan hallarse siempre expeditas.

d) Mantener en los puestos sacos, cajas, envases o utensilios vacios o poco limpios que
alteren o afecten a las condiciones higiénico-sanitarias del lugar.

e) Sacrificar en los puestos a los animales destinados a su venta y verificar en aquellas
las operaciones de desplume de aves o el despellejado de conejos o de otros animales
similares.
f) Servir, entregar o envolver los articulos alimenticios cuya venta realicen, con
infraccién a las normas higiénico-sanitarias legalmente establecidas o que se dicten
por las autoridades competentes.
g) Hacer propaganda o publicidad abusiva en perjuicio de los demds vendedores
y utilizar altavoces u otros medios actsticos, asi como repartir octavillas o utilizar
las zonas comunes, incluida la fachada del propio puesto, para colocar carteles
informativos de precios o productos de forma abusiva o que altere la configuracion
visual del puesto.

CAPITULO VIII: DE LA ASOCIACION DE COMERCIANTES O COMISION

COLABORADORA DE PERSONAS VENDEDORAS.

Articulo 35.-

1.- Con cardcter no decisorio ni vinculante para el Ayuntamiento, podrad
constituirse una asociacion de comerciantes del Mercado, de acuerdo con lo establecido
en la Ley reguladora del derecho de asociacién y demds normativa aplicable, o una
comision que represente a los vendedores del Mercado, 1a cual podra solicitar, informar
0 sugerir cuantas actuaciones crea convenientes para la buena marcha del Mercado,
canalizando las quejas de los comerciantes y pudiendo entrevistarse con los representantes
del Ayuntamiento siempre que lo estimen necesario.

2.- En general, la Asociacién y/o la Comisién colaborard con el
Ayuntamiento para la mejor solucién de los problemas del Mercado y de su buen
funcionamiento.

3.- Entodo caso, para que pueda ser considerada como interlocutor vélido,
deberén estar representados en la misma todos los gremios de actividad que operen en
el Mercado.

4 - Laasociacion de comerciantes o, en su defecto, la comision colaboradora
de vendedores podrd llevar a cabo, de conformidad con la presente Ordenanza y demds
normativa vigente, y previa autorizacion municipal, cuantas actuaciones considere
oportunas encaminadas a la promocién del Mercado o de los servicios que en él se prestan.

5.- Asi mismo, procurard que los adjudicatarios cumplan la presente
Ordenanza asi como la normativa vigente en materia de sanidad e higiene alimentaria,
especialmente todo lo relacionado con la implantacién del sistema de autocontrol de
establecimientos e industrias alimentarias y demds normativa aplicable.

CAPITULO IX: DE LA INSPECCION SANITARIA Y DE CONSUMO

Articulo 36.-

1.- La Inspeccion sanitaria, competencia de la Junta de Andalucfa, tendrd
a su cargo el control higiénico de las instalaciones y dependencias del Mercado
Municipal, asi como la inspeccion sanitaria de los articulos alimenticios a expender
en el mismo.

2.- La Inspeccion actuard por propia iniciativa o a requerimiento del
Ayuntamiento, o por denuncias de los consumidores y usuarios o de sus organizaciones
representativas, y deberd atender especialmente las denuncias que desde el Ayuntamiento
se le remitan sobre el estado o calidad de los géneros puestos a la venta.

Articulo 37.-

Son funciones de la Inspeccion sanitaria:

1.- Comprobar el estado de los puestos e instalaciones, asi como el grado
de aseo y limpieza del personal, instalaciones, maquinarias y demds utensilios de los
puestos, procediendo a ordenar la correccion de cuantas deficiencias observara.

2.- Examinar las condiciones sanitarias de los articulos alimenticios puestos
a la venta, tantas veces como lo requiera la eficiencia del servicio.

3.- Comprobar que la totalidad de las carnes frescas, asi como las congeladas
y refrigeradas, vayan debidamente documentadas, procediendo a la intervencion y
decomiso, previo los requisitos reglamentarios, de cuantas no la presentaran.

4 - Inspeccionar con la mayor meticulosidad la totalidad de los pescados
y mariscos existentes en los puestos de venta y cuidar de que, en tanto duren las
operaciones de venta, no se realicen las labores de limpieza del Mercado o aquellos
otros actos que pudieran alterar la sanidad del Mercado. Se prohibiré el lavado del
pescado y la venta en recipientes de madera.

Articulo 38 .-

La inspeccion sanitaria ordenard la intervencién de cuantos articulos
alimenticios no retinan las condiciones necesarias para ser librados al consumo publico,
levantando la correspondiente acta y entregando una copia de la misma a la persona
o entidad afectada y otra al Ayuntamiento para que determine el destino que estime
oportuno para dichos productos intervenidos.

Articulo 39.-

Dado el cardcter de autoridad de la inspeccion sanitaria, durante el ejercicio
de su mision en el Mercado podrd solicitar la colaboracién del personal adscrito al
mismo, e incluso de la Policfa Local.

Articulo 40.-

La Inspeccidn sanitaria podrd realizar funciones de vigilancia e inspeccion
en los siguientes casos:

a) Negativas injustificadas a satisfacer las demandas del consumidor, siempre que tales
demandas se produzcan de buena fe y conforme al uso establecido, cuando estén dentro
delas posibilidades del vendedor satisfacerlas. También en caso de trato discriminatorio
de dichas demandas por parte del vendedor.

b) Incumplimiento de disposiciones administrativas de cardcter general en orden al
marcado, etiquetado y envasado de productos, publicidad y precios de venta al piiblico,
factura o tique de compra y, en general, por cualquier incumplimiento de la normativa
vigente en materia de Consumo.

¢) Pesos y medidas: en caso de fraude en el peso 0 medida de toda clase de mercancias,
asi como la utilizacion de envoltorios y embalajes que impliquen fraude en el peso
de productos vendidos.
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d) Precios: cumplimiento de las normativas administrativas sobre publicidad y marcado
de precios en los actos finales de venta al publico.
e)

CAPITULO X: DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 41 .-

1.-Las personas titulares de los puestos seran responsables de las infracciones
de esta Ordenanza que cometan ellos mismos u otras personas que presten servicios
en los puestos que tienen adjudicados.

2.- Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer, asi como la proteccion provisional de los intereses implicados, en el caso de
infracciones graves o muy graves, se podran adoptar motivadamente como medidas
provisionales la incautacién de productos objeto de comercio no autorizados y la
incautacion de las instalaciones o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la
actividad.

3.- Las medidas provisionales podran ser adoptadas una vez iniciado
el procedimiento, o bien, por razones de urgencia, antes de la iniciacion por el
érgano competente para efectuar las funciones de inspeccion. En este caso, las
medidas deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. Estas
medidas se extinguirdn con la eficacia de la resolucién administrativa que ponga
fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 42.-

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 43 .-

Serén consideradas infracciones leves:

a) La falta de limpieza de los puestos y su entorno, y la falta de aseo en las personas
vendedoras.

b) El abandono de envases y mercancias, o residuos, en zonas comunes del Mercado.
c) El trasiego de mercancias por el interior del Mercado en horario de venta, salvo
autorizacion expresa.

d)Lainobservancia,aunque sea puntual,de las instrucciones de la inspeccion veterinaria
o del personal municipal.

e) El incumplimiento del horario establecido para la entrada y salida de mercancias,
apertura o cierre del puesto, o utilizacion de las camaras.

f) No tener a disposicién de la autoridad competente las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio, asi como las hojas de reclamaciones y
el cartel anunciador de las mismas.

2) No tener expuesto al publico el precio de las mercancias puestas a la venta.

h) Las rifias y altercados, o la promocién de escandalos con el piiblico o el personal
del Mercado.

i) La falta de consideracion debida con el ptblico en general.

j)Elcierre no autorizado de los puestos de venta, sin causa justificada,de unoacincodias.
k) Cualquier infraccion de esta Ordenanza no calificada como infraccién grave o
muy grave.

Articulo 44.-

Seran consideradas infracciones graves:

a) La reincidencia, por haber sido sancionado por resolucion firme por mas de una
infraccién leve por infracciones a la Ordenanza de Mercados en el plazo de un afo.
b) La defraudacion en la cantidad y calidad de los géneros vendidos.

c) El incumplimiento de las obligaciones sanitarias y comerciales previstas en la
legislacion vigente y en la presente Ordenanza.

d) La modificacién de la estructura o instalaciones de los puestos sin la debida
autorizacion.

e) Causar negligentemente dafios al edificio, puestos o instalaciones del Mercado.

f) El cambio de uso o actividad comercial del puesto sin autorizacion municipal.

) El subarriendo del puesto.

h) El cierre del puesto no autorizado de 6 dias a dos meses, sin justificacion.

i) No tener dado de alta en Seguridad Social al personal que atiende el puesto, ya sea
la persona titular o sus trabajadores.

j) La desobediencia y el desacato ostensible de las disposiciones dimanadas de la
autoridad municipal.

k) Las ofensas, de palabra o de obra,a cualquier persona que se encuentre en el Mercado,
ya sea vendedor, ptiblico o personal municipal.

Articulo 45 .-

Serdn infracciones muy graves:

a) La reincidencia, por haber sido sancionado por resolucién firme por mas de una
infraccién grave por infracciones a la Ordenanza de Mercados en el plazo de un afio.
b) La transmision del puesto realizada en forma distinta de la prevista en esta
Ordenanza.

c) El destino del puesto a almacén o a cualquier otra actividad distinta de la venta de
productos para los que estuviera autorizado.

d) Causar dafios importantes por dolo o negligencia, al edificio, puestos o instalaciones
del Mercado.

) Atender el puesto por personas distintas del titular de la licencia, o persona autorizada
sin cumplir las obligaciones fiscales o laborales necesarias para ello.

f) Provocar disturbios en el funcionamiento normal de los servicios, impidiendo la
realizacion de ventas o enfrentando gravemente a los usuarios entre si, o con otros
concesionarios, o con el personal municipal que desempena sus funciones en el
Mercado.

2) La resistencia, coaccién o amenazas a la autoridad municipal, funcionarios o
empleados municipales en el desempefio de sus funciones.

h) El incumplimiento de la sancién de suspension temporal de la concesion recaida
como consecuencia de alguna infraccién grave cometida.

i) El abandono injustificado del puesto durante dos meses.

j) La falta de pago de los derechos correspondientes durante tres meses consecutivos
0 seis meses alternos.

k) No atender reiteradamente los requerimientos efectuados por la autoridad municipal
relativos al cumplimiento de sus obligaciones como titular del puesto.

Articulo 46.- Sanciones:

1 .- Para las infracciones leves se aplicardn las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento, 6
b) Multa de hasta 300 euros.
2.- Para las infracciones graves:
a) Multa de 301 a 1.500 euros, 6
b) Suspension temporal de la concesion de hasta 30 dias naturales.
3.- Para las infracciones muy graves:
a) Multa de 1.500 euros a 3.000 euros, 6
b) Suspension temporal de la concesién de 30 dias naturales a 6 meses, 6
¢) Extincion de la concesion sin derecho a indemnizacion.

4.- Con el limite mdximo fijado para cada tipo de infraccién, la cuantia de
las multas se fijard teniendo en cuenta las circunstancias del caso y los antecedentes
del infractor, y en especial:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia por comision en el término de un afio de mas de una infraccién de
la misma naturaleza, cuando ésta no sea determinante de la infraccion.

d) La cuantia del beneficio obtenido.

¢) El nimero de consumidores o usuarios afectados.

Articulo 47 -

1.- Las infracciones leves, graves o muy graves seran sancionadas por la
Junta de Gobierno Local de acuerdo con el precepto 127.1 1) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- Laimposicién de las sanciones requiere previo expediente sancionador
con arreglo a lo preceptuado por las Leyes de Procedimiento Administrativo Comiin
y Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Enel caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de infracciones
administrativas susceptibles de ser sancionadas por otras autoridades, o de otro orden,
se remitiran las actuaciones al 6rgano competente para resolver.

Articulo 48.-

1.- La prescripcion de las infracciones recogidas en este Reglamento se
producird de la siguiente forma:

a) Las leves, a los dos meses.
b) Las graves, al afio.
c) Las muy graves, a los dos afios.

2.- El plazo de prescripcion comenzard a computarse desde el dia que
se hubiere cometido la infraccién o, en su caso, desde aquel en que hubiese podido
incoarse el procedimiento, y de conformidad con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

CAPITULO XI: DE LOS RECURSOS Y RECLAMACIONES

Articulo 49.-

1.- Contra las instrucciones del personal municipal habilitado para ello y
en general, contra cualquier orden o situacién de hecho que no tenga la calificacién
de acto administrativo podra reclamarse ante el Alcalde.

2.- Contra los actos del Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno del
Ayuntamiento podrdn interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales
previstos en las disposiciones vigentes.

DISPISICION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, con cardcter previo a la elaboracion o modificacién de una Ordenanza, se
ha de sustanciar una consulta publica a través del portal web municipal, debiendo
articularse también su traslado a la Asociacion de comerciantes de El Puerto de Santa
Marfa.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Ayuntamiento notificard a todos los titulares de puestos, en el plazo de
3 meses desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, el tiempo que les resta hasta la
extincion de su concesion, el cual se entenderd aceptado por el titular si no presenta
alegaciones contra dicha notificacién en el plazo de un mes desde que la reciba.

En todos los supuestos de transmision de puestos, el cedente debera
comunicar al cesionario el tiempo pendiente para finalizar la concesion, que deberd
ajustarse a los datos obrantes en el Servicio de Comercio. Cualquier responsabilidad
por el incumplimiento de dicha comunicacion recaera exclusivamente sobre el
cedente.

DISPOSICION FINAL

La Presente Ordenanza, entrard en vigor una vez aprobada definitivamente
porel Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, alos 15 dfas de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contrael acuerdo de aprobacién definitivay contrala propia Ordenanza, que
pone fin ala via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En El Puerto de Santa Maria, a 8 de octubre de 2026. ELALCALDE, Fdo.:
Germdn Beardo Caro. N°348.787
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

SUSANATOROTROYA , ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n. 2026-1084 , se procede a la aprobacion de las
bases reguladoras para el acceso por el sistema de promocién interna, a seis plazas
de Administrativo, con vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villamartin,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2025, cuyo contenido literal es:
“BASESREGULADORAPARAELACCESO,POR ELSISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, 6 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS CON VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna vertical y a través del
procedimiento de seleccion de concurso- oposicion de 6 plazas de administrativo,
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y que
han sido ofertadas en la Oferta Piblica de empleo de 2025:

* Denominaci6n de la plaza: Administrativo.

* Nimero de plazas: 6.

¢ Grupo y Subgrupo: C1.

* Titulaci6n exigida: Titulo de Bachillerato o técnico
* Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Efectuar labores administrativas en el departamento al que se estd asignado
con el objeto de mantener actualizado el sistema de informacion y archivo de la
documentacién del departamento, asi como atender y solucionar los problemas y
requerimientos de los usuarios

Tareas mds significativas:

* Atencién al publico.

* Gestionar altas y bajas de los trabajadores.

* Preparar los contratos de trabajo.

e Preparar y presentar las ofertas de empleo.

* Gestionar la bolsa municipal de trabajo.

e Llevar el control de ausencias del personal municipal.

* Elaboracion de certificados de servicios prestados.

* Presentacion de partes de accidentes laborales.

* Comprobacion y cuadre de las datas de recaudacion.

* Comprobacién y cuadre de las relaciones de multas de recaudacion.

* Gestion y tramitacién de justificaciones para subvenciones.

* Gestion y tramitacion de expedientes.

¢ Gestion de bancos y labores que ordene el tesorero.

* Asesorar al Ayuntamiento, y a las personas responsables politicas del Departamento
de Deporte, en todas las cuestiones de indole deportiva, actividad fisica y hdbitos
saludables que se le requiera.

* Archivo de mandamientos de pagos-ingreso-operaciones no presupuestarias, reintegros-
resulta. Asi como biisqueda de documentos para justificar subvenciones.

* Emisi6n de informes IBI urbana, baja de vehiculo, exencién por minusvalia, etc.

* Apoyo en laelaboracion de expedientes, ordenanzas y precios piblicos. Publicaciones
en B.O.P.

* Operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacion de célculos de complejidad media; asientos de contabilidad:
arqueos, cdlculo de balances, cierre de libros, control de existencias, facturas, recibos,
valores, etc.

* Gestion de compras, relacion con proveedores, gestion de concursos publicos.

* Realizacion de Decretos y Notificaciones.

* Tramitaciones convocatorias de ruedas de prensa.

* Realizar registro de salida de documentacién.

* Archivar en “Gestiona” los expedientes tramitados, finalizados y liquidados.

¢ Control y archivo fisico de todos los documentos y expedientes tramitados.

e Imprimir, fotocopiar, escanear documentos. Encuadernar, cortar cartulinas de apertura
y pegatinas de papel para cajas de archivo.

* Remitir por correo certificado documentos que asf lo requieran.

* Revision del correo electrénico de la oficina técnica.

* Informar y emitir las noticias que se generan en el Ayuntamiento y el municipio.

* Preparacién de convocatorias de Plenos y Comisiones Informativas.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

e Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Elpresente proceso selectivo se regird por lo previsto en las presentes Bases
y sus anexos, resultando de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y demds
normativa concordante.

2. Requisitos de los aspirantes:

Paraparticiparenlaconvocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos exigibles al inicio de la convocatoria:

A. Tener cumplidos 16 afios, y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

B. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
en los términos del art. 57 EBEP. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios
deberén contar con permiso de residencia o permiso de trabajo.

C. Estar en posesién de Titulo de Bachillerato o equivalencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

E. Para participar en el presente proceso de promocion interna, los aspirantes deberdn
tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamartin, debiendo
acreditar una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo, en la administracion
publica, en el desempefio de una plaza o puesto de categoria profesional inferior a
aquella ala que se pretende acceder, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en el correspondiente convenio colectivo.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
delaProvinciade Cadiz (BOP)y,asimismo,se publicard anuncio de laconvocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), en los términos previstos en la normativa aplicable. Asimismo,
las bases y demds anuncios correspondientes al desarrollo del proceso selectivo
se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Villamartin, asi como en los restantes medios que, en su caso, establezca la
normativa vigente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas habiles, contados
apartir del dia siguiente al de 1a publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

3.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendrd en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

3.3.- Las solicitudes se presentarin ELECTRONICAMENTE en la sede
electronicadel Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectrnica) oen cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- LISTA PROVISIONAL:

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion del
drgano competente se aprobard la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz (BOP), asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villamartin,concediéndose a las personas aspirantes excluidas un
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
para formular alegaciones y, en su caso, subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Transcurrido dicho plazo y examinadas las alegaciones presentadas, se
dictard resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que serd objeto de publicacion en los mismos medios.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion se dictara Resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacion
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién
de errores.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de transparencia de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el parrafo anterior

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
nombrando el tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de OPOSICION. A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercién
de anuncio en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Villamartin y
portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamartin

Contralaresolucién aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados
interponer, ante el Alcalde en el plazo de un mes, el recurso potestativo de reposicion
previstoen los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

5.-Sistema de seleccion.

Configuracion de los ejercicios de oposicion y el baremo de méritos. Max.
30 puntos.
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1.- Fase de oposicién

Primer ejercicio: Ejercicio escrito, obligatorio y NO eliminatorio. Se
realizard una prueba de conocimientos, de desarrollo o tipo test, cuya valoracion serd
de 10 puntos

Caracteristicas:

Todas las preguntas estaran vinculadas al temario oficial. Maximo 50
preguntas, mas 2 de reservas. Incluirdn opciones tipo test con una tinica respuesta
correcta, donde la persona aspirante deberd demostrar sus conocimientos mediante
resolucion un tipo test que versard en relacion con las funciones a desempefar contenido
en el anexo .

El tiempo para la realizacion del ejercicio lo determinara el Tribunal en
el mismo acto en que se cite a los aspirantes. Este acto serd publicado en el Tablén
de Anuncios electrénico y en el portal de transparencia de la Sede Electrénica de la
Corporacion.

Dicha prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
de la prueba deberd transcurrir un periodo minimo de cinco dfas habiles.

Segundo ejercicio: Ejercicio obligatorio y NO eliminatorio. Consistente
en el desarrollo de un supuesto practico a elegir por el aspirante de los seis propuestos
por el tribunal, cuya valoracién serd maximo de 10 puntos.

Lamateriasobre la que verse el segundo ejercicio deberd estar directamente
referida a las funciones de la plaza ofrecida en la convocatoria.

Tras la celebracion de la prueba, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica de la Corporacion la
relacion de aspirantes que hubieran superado el ejercicio, indicando para los aprobados
la nota obtenida por cada uno de ellos.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con las
calificaciones obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco
dias hébiles desde su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrdnica.

El Tribunal deberd resolver las alegaciones presentadas y publicar la
resolucion, junto a la modificacién de las calificaciones que ello conlleve, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica.

Llamamiento tinico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico a la celebracion de
los ejercicios, la no presentacion a cualquiera de ellos comportard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de fuerza mayor que haya impedido la
presentacion del aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circunstanciaesté
debidamente acreditada y asf lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes
que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para
el interés general o de terceros.

5.2.- 2.- Baremo de Méritos

Los procedimientos de promocién interna se someterdn al siguiente baremo:
A) EXPERIENCIA HASTA UN MAXIMO DE 8 PUNTOS.

Se valorard 0,05 puntos cada mes completo de servicios en activo en la
Administracién Publica en la categorfa C2, hasta un méximo de 8 puntos. A estos
efectos también se computardn los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracién Piblica.

B) FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento que guarden
relacién directa con las funciones.

propias de la plaza convocada. Asimismo, tendrdn la consideracién de
méritos valorables los cursos relativos a igualdad y/o violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, ofimética y administracion electrénica.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

2. De 100 0 MAS NOTAS: ....voviieeieieirieeieiei et 2 Puntos
D.De 50 @ 99 NOTAS: ..vevivireieicieeeeeeee et 1,5 Puntos
€. DE 25 @49 NOTAS: ..ottt 0,50 puntos
d.DE 15824 NOTAS: ..eovevireriieieeceeeee ettt 0,25 Puntos

3.- Resultado final del proceso selectivo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon
de Edictos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final obtenida
(fase de oposicion mds valoracién obtenida en el concurso), no pudiendo haber mas
aspirantes seleccionados que plazas ofrecidas en la convocatoria.

6.-Tribunal de seleccion

El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario, todos ellos funcionarios de carrera.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.-Propuesta de contratacion

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard
publico en el Tablén de Anuncios Electrénico y en el Portal de Transparencia de la
Sede Electrénica de la Corporacion la lista provisional de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién y de concurso.

Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn carécter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en
la relacion definitiva de aprobados.

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard puiblica en el Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacion la relacién definitiva
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
1°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3°. Mediante sorteo.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal formulard
propuesta de contratacién que en ningtin caso propondrd mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

La propuesta de contratacion junto con la relacion de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la Alcaldfa que, de acuerdo con la
propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

8.-Contratacion.

8. 1. Nombramiento

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente procedera al
nombramiento como funcionario de carrera en el grupo C1, a favor de la persona
aspirante que haya superado el proceso.

El nombramiento serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y la sede electrénica municipal. La persona aspirante nombrada debera
tomar posesion del nuevo puesto en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacién
del nombramiento.

La toma de posesion implicard:

* La adquisicién de la nueva categoria o grupo profesional

* La incorporacion al puesto correspondiente

* El cese en el puesto anterior

« El reconocimiento de los derechos econémicos y administrativos correspondientes
al nuevo grupo

9.-Recursos.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha
dictado (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas o, alternativamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de dos meses
(articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En ambos casos, el plazo
se computard desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente notificacion.

TEMARIO OFICIAL

TEMARIO ADMIISTRATIVO AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN
Tema 1.La Constitucion Espafiolade 1978. Estructuray contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno
y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. La reforma constitucional.
Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espanola. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura,
competencias y organizacion institucional. El Parlamento de Andalucia, el Presidente
de la Junta y el Consejo de Gobierno.
Tema 3. El régimen local espafiol. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion. El padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.
Competencias municipales. La provincia y otras entidades locales. Mancomunidades,
comarcas y dreas metropolitanas.
Tema 4. Organizacion municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Organos necesarios y
complementarios. Régimen de delegaciones. Funcionamiento de los érganos colegiados.
Actas, certificaciones y acuerdos.
Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales y principios de actuacion. Los érganos de las Administraciones
Piblicas. La competencia. Los 6rganos colegiados. Abstencién y recusacion.
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Funcionamiento electrénico. Los convenios. Las relaciones interadministrativas y el
deber de colaboracion.
Tema6.LaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. Ambito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento.
La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas. Registros y
archivo de documentos. Términos y plazos. La Administracion electrénica.
Tema 7. Los actos administrativos. Concepto y clases. Requisitos. Motivacion.
Eficacia. Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad. La ejecucion de los
actos administrativos.
Tema 8. El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacion e instruccion.
Finalizacién del procedimiento. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.
La tramitacion simplificada. La ejecucion de las resoluciones.
Tema 9. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Declaracién de
lesividad. Revocacion y rectificacion de errores. Los recursos administrativos: recurso
de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.
Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo en la Administracién Local.
Registro de entrada y salida de documentos. Registro electrénico. Notificaciones y
comunicaciones. Publicaciénde actos y acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.
Impugnacién de actos y acuerdos de las Entidades Locales.
Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién, aprobacién y modificacién. Bandos. Infracciones y
sanciones administrativas. Principios de la potestad sancionadora.
Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio ptiblico y
bienes patrimoniales. Régimen jurfdico. Inventario de bienes. Adquisicién y enajenacion.
Alteracién de la calificacién juridica. Mutacién demanial.
Tema 13. La contratacion del sector publico. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Partes del contrato. Capacidad y
solvencia. Garantfas. Preparacion y expediente de contratacion. Pliegos de cldusulas
administrativas y de prescripciones técnicas.
Tema 14.Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Procedimientos
de adjudicacion. El procedimiento abierto. Efectos, cumplimiento, modificacion y
extincion de los contratos. El perfil de contratante y la Plataforma de Contratacion del
Sector Piblico. Especialidades de la contratacion local.
Tema 15. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Clases de empleados
publicos. La funcién publica local. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
Instrumentos de planificacién de recursos humanos: plantilla, relacién de puestos de
trabajo y oferta de empleo publico.
Tema 16. El presupuesto general de las Entidades Locales. Concepto y estructura.
Elaboracion y aprobacion. Las bases de ejecucion. Prorroga presupuestaria. Ejecucion
del presupuesto de gastos e ingresos. Fases de ejecucion. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija. Gastos plurianuales y tramitacion anticipada.
Tema 17. La liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Regla de gasto. La Cuenta General. La tesorerfa de las Entidades Locales.
Tema 18. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales. La funcién interventora. Modalidades de ejercicio. Los reparos.
El control financiero. El Tribunal de Cuentas. Los recursos de las Haciendas Locales.
Ordenanzas fiscales.
Tema 19. Los tributos locales. Impuestos, tasas, precios piblicos y contribuciones
especiales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econémicas. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Recaudacién en periodo voluntario y via de apremio.
Extincion de las obligaciones tributarias.
Tema 20. Transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno. Proteccion
de datos personales. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Régimen general de las elecciones locales.
Ofimatica: conceptos basicos y aplicaciones de Microsoft Office, especialmente Word,
Excel y Access.

ANEXO I- SOLICITUD.
DATOS PERSONALES:
D.
con DN , vecino de

26 de octubre de 2026
APORTO.
* NIF.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados
» Titulacién exigida.
En Villamartin, a,.................. de oo de 2026.

FIRMA
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos:
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acomparia para la realizacion de actuaciones
administrativas.
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompaia puedan ser utilizados para el envio de informacién
de interés general.
Informacion bdsica sobre proteccion de datos: Responsable Ayuntamiento de
Villamartin.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés piiblico o enel ejercicio
de poderes publicos otorgados a esta Entidad.
Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Pblicas y a
los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional:
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en las
siguientes direcciones: https:/villamartin.sedelectronica.es/privacy.2.

ANEXO II. AUTOBAREMACION.

D/ DR i
con DNIn°...... ...y lugar a efecto de notificaciones..................
delalocalidad..........ccooevieiiinnniinn Provincia...........coeveeiiiinn
teléfono...........coeeeennn a efectos del procedimiento convocado para el proceso

selectivoparael accesoa SEISPLAZAS DEADMINISTRATIVO enel Ayuntamiento de
Villamartin, y conforme a lo establecido en la bases de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en plaza o puesto de categoria
profesional inferior a aquella a la que se pretende acceder,en la Administracion Piblica
0,05 puntos por mes trabajado completo.

ADMINISTRACION/|  INICIO FIN
EMPRESA Dia |Mes|Ano| Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS/MESES

Total afos y meses
PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracién o entidad pablica. Se aplicard la puntuacién
de la escala establecida en la base séptima.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

) N° DE HORAS
N CERTIFICADAS |PUNTOS

con domicilio en C/ Avda./Plaza
nim. ,cddigo postal
CONVOCATORIA:

y teléfono

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Nimero de plazas: 6.

Grupo y Subgrupo: Cl.

[e -l IR o N IO TN NN (OVIY I SR

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Titulacién exigida: Bachillerato o equivalente

[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. [ [

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Aprobacion Bases y Convocatoria:

Fecha Publicacion Boletin Oficial del Estado:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
enlaconvocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

[PUNTUACION TOTAL — M. PROFESIONALES +M. FORMATIVOS. | [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

FIRMA
Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin,
8deoctubrede 2026. LAALCALDESA .Fdo.: Susana Toro Troya. N° 348.883
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

SUSANATOROTROYA , ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-1005 , se procede a la aprobacion de las
bases reguladoras para el acceso por el sistema de promocién interna, a una plaza de
Oficial de Mantenimiento, con vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villamartin,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2025, cuyo contenido literal es:

BASES REGULADORAS PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, 1 PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1- Las presentes bases regulan el procedimiento selectivo convocado
por esta Corporacién por promocion interna vertical, a efectos de cubrir con cardcter
definitivo 1 plazas en régimen laboral fijo de OFICIAL DE MANTENIMIENTO que
han sido ofertadas en la Oferta Piiblica de Empleo de 2025.

- Denominacién de la plaza: OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

- Niimero de plazas: l.

- Grupo y Subgrupo: C2.

- Titulacién exigida: Titulo de graduado en ESO o equivalente

- Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion.

Funciones a desarrollar en el puesto: segtn las especificadas en la RPT.
Responsabilidades generales:
Realizacion de tareas especializadas que son requeridas para el adecuado
mantenimiento y conservacién del municipio y de las instalaciones del Ayuntamiento.
Tareas mds significativas:
» Tareas de albaiileria (realizacion tabiques, paredes, canalizaciones, etc).
o Efectuar operaciones manuales para servir de ayudantia a los jardineros, en el
cementerio, fontanero, electricista, etc.
* Conductor y revisién de maquinaria.
* Reparacién, colocacion y mantenimiento de maquinaria de depuracion de piscinas
y fuentes municipales
* Mantenimiento de la piscina cubierta e instalaciones deportivas en lo referente al
suministro de agua.
* Mantenimiento vehiculos municipales.
* Reparto de material en las distintas obras.
* Realizar montaje de eventos.
* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.
* Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos reguladaen la Ley Orgdnica 3/2018,
de S dediciembre,de Proteccidn de Datos Personales y garantiade los derechos digitales.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
- Presentacion de los anexos [ y Il cumplimentados y firmados.
- A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo: Titulo de Graduado de la ESO, Graduado Escolar o equivalente.
- Estar en posesién del carnet de conducir tipo B.
- Formacién para el mantenimiento higienico-sanitario de instalaciones con riesgo en
la transmision de legionelosis.
- Para participar en el presente proceso de promocidn interna, los aspirantes deberdn
tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamartin, debiendo
acreditar una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo, en la administracion
publica, en el desempefio de una plaza o puesto de categoria profesional inferior a
aquella ala que se pretende acceder, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en el correspondiente convenio colectivo.
2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.
3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto

de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn electronicamente
enlasedeelectrnica del Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectronica.es) o
en la forma previstaen el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las presentes bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y,
asimismo, se publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en los términos previstos
en la normativa aplicable. Asimismo, las bases y demds anuncios correspondientes
al desarrollo del proceso selectivo se publicardn en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Villamartin, asi como en los restantes medios que, en
su caso, establezca la normativa vigente.

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas hdbiles, contados
apartir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoriaen el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
Anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. La presentacion
de las solicitudes constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccidn, debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y debera ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar
la documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base
séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos.
La documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada,
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
(Anexo II), presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.
El Tribunal no podra otorgar mds puntuacion que la establecida en el Anexo II por
cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del Anexo 'y el Anexo II, copia del DNI.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP), asi
como en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villamartin,
concediéndose alas personas aspirantes excluidas un plazo de diez dfas hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones y, en su caso,
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard puiblica en el tablon de anuncios de la Entidad.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- En las presentes bases se procede a nombrar por parte del drgano
convocante a los miembros del tribunal calificador, que estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacién
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién
deigual o superior nivel de titulacién alaexigida para el ingreso en la plaza equivalente.
4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podra recabarlacolaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.
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SEXTA. - PROCESO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
de la prueba deberdn transcurrir al menos 5 dfas hdbiles.

Llamamiento tnico.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico a la celebracién de
los ejercicios, la no presentacion a cualquiera de ellos comportard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en proceso selectivo. No obstante, en el supuesto de
fuerza mayor que haya impedido la presentacion del aspirante en el momento previsto, y
siempre que dicha circunstancia esté debidamente acreditada y asf lo aprecie el Tribunal,
se podrd examinar a los aspirantes que no comparecieron en la fecha acordada, en su caso.

2. PRIMER EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberan cumplimentar un ejercicio tipo test con un total
de40 preguntas mds 5 de reserva, cada unade ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva sélo se corregirdn, si alguna de
las 40 primeras es reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario
recogido en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo
decidird el érgano de seleccion.

3. Correccidn del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el ()rgano de
seleccion hard publicos los criterios de correccion, garantizandose asi su conocimiento
previo por los aspirantes. La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4. SEGUNDO EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn realizar uno o varios supuestos practicos
sobre las funciones de la plaza ofertada. El cardcter de esta prueba es obligatorio y no
eliminatorio. Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccion hard piblicos los
criterios de correccidn, garantizdndose asi su conocimiento previo por los aspirantes.
La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4.- Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dfas hébiles, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion para presentar alegaciones que no tendran cardcter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de respuestas
con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

5.- Unicamente podran participar en el concurso de méritos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Para ello deberdn alcanzar la nota
de 5 con la media de ambos ejercicios.

FASE DE CONCURSO

1. Los méritos a valorar por el érgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo II,
no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El érgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
hdbiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
seran determinados por el érgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacién que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Pablica, siempre que el puesto de trabajo desempeiiado sea de inferior
categoria que el puesto a cubrir. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local. A estos efectos
también se computardn los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracion Pdblica.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de de 0 a 8 puntos.
Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten de ofimdtica,
administracion electrénica, riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtn concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

¢ De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.
* De 25 a 49 horas: . 0,50 puntos.
¢ De 50 a 99 horas: 1,50 puntos.
¢ De 100 horas en adelante: ..... ....2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

6. Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el drgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo
o nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categorfa profesional
ofertada, en el supuesto contrario se deberd acreditar con un certificado de funciones.

Los méritos formativos se acreditardn de la siguiente manera:

* Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Titulo o diploma expedido por la entidad
organizadora. Cuando la organizacién hubiera estado a cargo de entidad privada en
colaboraciénconlas Administraciones Piblicas,deberd constarexpresamente estacondicién.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

7- La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

8-Noserd necesarialaaportacin de dicha documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamartin, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por los interesados. El Ayuntamiento de Villamartin
procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.

SEPTIMA. — LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el Organo de
seleccion hard puiblicaen el Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz (BOP),asicomoenel
tablon de anuncios de lasede electrénica del Ayuntamiento de Villamartin, concediéndose
a las personas aspirantes excluidas un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones y, en su caso, subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién. En caso de empate en la puntuacion entre dos
0 mds aspirantes, este se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:
1° Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2° Mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional.
3° Mediante sorteo.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el Organo de seleccidn, en el plazo de cinco difas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta.

OCTAVA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1.-Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica en el plazo de un mes en el
Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacién la
relacion definitiva por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida.

Enelcasode queal procederalaordenacion de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3°. Mediante sorteo.

2.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal
formulard propuesta de contratacion que en ningtin caso propondrd mayor niimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

3.- La propuesta de contratacién junto con la relacion de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la Alcaldia que, de acuerdo con la
propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

OCTAVA .- CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente procederd a la
contratacion como personal laboral fijo en el grupo C2, a favor de la persona aspirante
que haya superado el proceso.

La persona aspirante contratada deberd tomar posesion del nuevo puesto
en el plazo de 20 dfas hdbiles.

La toma de posesion implicard:
¢ La adquisicion de la nueva categoria o grupo profesional.

* La incorporacion al puesto correspondiente.

¢ El cese en el puesto anterior.

* El reconocimiento de los derechos econdmicos y administrativos correspondientes
al nuevo grupo.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, 1 PLAZA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

Fecha de convocatoria: __/__ /202

Fecha de Presentacion: __/__ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
* DNI.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.
* Titulacién exigida.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En Villamartin,a .......... de o de 202

Fdo:
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
D/ DAL et

.... aefectos del procedimiento convocado para el proceso
selectivoparael accesoa SEISPLAZAS DEADMINISTRATIVO en el Ayuntamiento de
Villamartin, y conforme a lo establecido en la bases de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en plaza o puesto de categoria
profesional inferior a aquella ala que se pretende acceder, en la Administracion Piblica
0,05 puntos por mes trabajado completo.

ADMINISTRACION/[ _ INICIO FIN
EMPRESA Dia | Mes|Afio| Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS/MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica. Se aplicara la puntuacion
de la escala establecida en la base séptima.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

) N° DE HORAS
N CERTIFICADAS |PUNTOS

1

[e=lN BRI Ie N IO, BN BE SN OVRY I \S]

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. | |

[PUNTUACION TOTAL - M. PROFESIONALES +M. FORMATIVOS. | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En .o Aperrinnnnnn de oo de 202
FIRMA
ANEXO III. TEMARIO.
TEMARIO OFICIALES AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN

Bloque I. Organizacién municipal
Tema 1. La Constitucién Espafiola. Principios bdsicos. EI Municipio: concepto,
organizacion y competencias. Organos de gobierno municipal: Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno.

Tema 2. Los empleados publicos: derechos y deberes. Atencién al ciudadano.
Organizacién y funcionamiento bésico de los servicios municipales.

Bloque II. Prevencién de Riesgos Laborales
Tema 3. Conceptos bdsicos de prevencion de riesgos laborales. Riesgos generales en
trabajos de mantenimiento. Equipos de Proteccion Individual (EPIs) y sefializacién
de seguridad.

Tema 4. Manipulacién manual de cargas. Trabajos en altura. Riesgos derivados del
uso de herramientas y maquinaria portdtil. Medidas preventivas.

Tema 5. Primeros auxilios bdsicos. Planes de emergencia y evacuacion. Prevencion
de incendios y utilizacion de extintores.

Bloque I1I. Albailerfa
Tema 6. Herramientas y materiales de albafiilerfa. Morteros y hormigones. Ladrillos,
bloques y materiales ceramicos. Uso y conservacion de herramientas.

Tema 7. Reparacion de grietas y desperfectos. Solados y alicatados. Conservacion y
mantenimiento bésico de edificios municipales.

Bloque IV. Fontanerfa

Tema 8. Redes de abastecimiento y saneamiento. Tuberias, accesorios, llaves de paso
y valvulas. Mantenimiento bésico de instalaciones de agua.

Tema 9. Reparacion de fugas. Grifos, cisternas y sanitarios. Deteccidn y reparacion de
averfas habituales en instalaciones de fontanerfa.

Bloque V. Electricidad basica
Tema 10. Conceptos bésicos de electricidad. Intensidad, tension y resistencia. Cuadros
eléctricos. Interruptores automaticos y diferenciales.

Tema 11. Enchufes y mecanismos eléctricos. Sustitucién de ldmparas y luminarias.
Riesgos eléctricos y medidas bésicas de seguridad.

Bloque VI. Carpinteria y cerrajeria
Tema 12. Herramientas de carpinterfa. Reparacién y mantenimiento de puertas y
ventanas. Herrajes, cerraduras y mecanismos. Mantenimiento de mobiliario urbano
y de edificios municipales.

Bloque VII. Pintura
Tema 13. Tipos de pinturas. Preparacion y acondicionamiento de superficies. Pinturas
plésticas, esmaltes y productos antioxidantes. Técnicas bdsicas de aplicacion.

Bloque VIII. Jardinerfa y espacios publicos
Tema 14. Herramientas de jardineria. Conservacion y mantenimiento de parques,
jardines y espacios publicos. Sistemas basicos de riego.

Tema 15. Poda y mantenimiento de zonas verdes. Trabajos basicos de conservacién
y limpieza de espacios exteriores. Prevencion de riesgos en trabajos de jardineria.

Bloque IX. Maquinaria y herramientas
Tema 16. Taladros, radiales, lijadoras y otras herramientas y maquinaria portatil. Uso
seguro, mantenimiento bdsico y medidas de prevencion.

Bloque X. Mantenimiento integral de edificios municipales

Tema 17. Mantenimiento preventivo y conservacion
*Revision periddica de instalaciones, bombas, filtros y sistemas de depuracion. Control
de fugas y consumo de agua. Limpieza y tratamiento de piscinas y fuentes. Revisién
de sistemas eléctricos, iluminacién y cuadros de control. Estado de revestimientos,
vasos, canalizaciones y elementos exteriores. Programacion de actuaciones antes de
cada temporada para evitar averfas.
» Cumplimiento de la normativa sanitaria y de seguridad. Control de calidad del agua 'y
pardmetros de tratamiento. Mejora de la eficiencia energética y reduccién del consumo
de agua. Planificacién de reparaciones y sustituciones de elementos deteriorados.
Establecimiento de un calendario de mantenimiento y responsables. Prevision
presupuestaria para evitar reparaciones urgentes y mas costosas.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin,

8 de octubre de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: Susana Toro Troya.

N° 348.926

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

SUSANATOROTROYA ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-1004 , se procede a la aprobacion de
las bases reguladoras para el acceso por el sistema de promocion interna, a una plaza
de Oficial conductor, con vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villamartin,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025, cuyo contenido literal es:
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BASESREGULADORAS PARAELACCESO,POR ELSISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR COMO PERSONALLABORAL
FIJO CON VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2025

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1- Las presentes bases regulan el procedimiento selectivo convocado
por esta Corporacién por promocion interna vertical, a efectos de cubrir con caracter
definitivo 1 plazas en régimen laboral fijo de OFICIAL CONDUCTOR que han sido
ofertadas en la Oferta Piblica de Empleo de 2025.

- Denominacion de la plaza: OFICIAL CONDUCTOR
- Nimero de plazas: 1.
- Grupo y Subgrupo: C2.

-Titulacion exigida: Titulo de graduado en ESO o equivalente

-Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Funciones a desarrollar en el puesto: segiin R.P.T

1. Conduccidn y transporte
* Conducir el camién pluma por el término municipal y fuera de é] cuando sea necesario.
» Transportar materiales, maquinaria, mobiliario urbano y elementos de obra.
¢ Realizar las comprobaciones previas al uso del vehiculo.

2. Manejo de la gria pluma
* Operar la gria hidrdulica para carga, descarga y colocacion de materiales.

* Manipular contenedores, prefabricados, tuberfas, postes, farolas, mobiliario urbano
y otros elementos.

» Utilizar accesorios de elevacion (eslingas, cadenas, grilletes, ganchos, etc.).

* Garantizar la estabilidad del vehiculo mediante el correcto uso de estabilizadores.

3. Seguridad y prevencion
* Comprobar el estado de la pluma y de los equipos auxiliares.
 Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales.

* Sefializar la zona de trabajo.
* Vigilar la existencia de lineas eléctricas, obstdculos o riesgos durante las maniobras.
« Evitar sobrecargas y respetar las tablas de carga del fabricante.

4. Apoyo a los servicios municipales
* Colaborar con los servicios de Obras, Servicios, Jardineria y Mantenimiento.

* Participaren el montaje y desmontaje de escenarios, casetas, alumbrado extraordinario,
ferias y eventos.

¢ Colocar sefales de trafico, vallado y mobiliario urbano.

* Retirar elementos dafiados o peligrosos de la via ptiblica.

5. Conservacion y mantenimiento
¢ Realizar el mantenimiento basico del vehiculo y de la gria.

* Revisar niveles, neumaticos, sistema hidraulico y elementos de seguridad.
» Comunicar averfas o incidencias al responsable municipal.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
-Presentacion de los anexos I y IT cumplimentados y firmados.

-Aefectos de titulacion y requisitos especificos, sera preciso estar en posesion del titulo:
Titulo de Graduado de la ESO, Graduado Escolar o equivalente.

-Permiso de conduccion adecuado (C+E).

-Certificado o formacion de operador de gria autocargante (camion pluma).

-Para participar en el presente proceso de promocién interna, los aspirantes deberdn
tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamartin, debiendo
acreditar una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo, en la administracion
publica, en el desempefio de una plaza o puesto de categoria profesional inferior a
aquella ala que se pretende acceder, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en el correspondiente convenio colectivo.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn electronicamente
enlasede electronica del Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectronica.es) o

en la forma prevista en el art. 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las presentes bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y,
asimismo, se publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en los términos previstos
en la normativa aplicable. Asimismo, las bases y demds anuncios correspondientes
al desarrollo del proceso selectivo se publicardn en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Villamartin, asi como en los restantes medios que, en
su caso, establezca la normativa vigente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo
1 a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. La presentacion de las solicitudes
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo 1I), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo.Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar més puntuacion que
la establecida en el Anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccién los aspirantes deberdn presentar
ademds del Anexo I y el Anexo II, copia del DNI.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), asi como en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Villamartin, concediéndose a las personas aspirantes excluidas un plazo de diez dias
hébiles,contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, paraformular alegaciones
y, en su caso, subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- En las presentes bases se procede a nombrar por parte del 6rgano
convocante a los miembros del tribunal calificador, que estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera personal laboral fijo.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandoloconsidere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicidn, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
de la prueba deberdn transcurrir al menos 5 dfas habiles.
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Llamamiento tinico.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico a la celebracion de los
ejercicios, la no presentacion a cualquiera de ellos comportard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en proceso selectivo. No obstante, en el supuesto
de fuerza mayor que haya impedido la presentacion del aspirante en el momento
previsto, y siempre que dicha circunstancia esté debidamente acreditada y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron en la
fecha acordada, en su caso.

2. PRIMER EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn cumplimentar un ejercicio tipo test con un total
de40 preguntas mds 5 de reserva, cada unade ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva sélo se corregirdn, si alguna de
las 40 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
recogido en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo
decidird el 6rgano de seleccion. )

3. Correccién del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de
seleccion hard publicos los criterios de correccion, garantizandose asi su conocimiento
previo por los aspirantes. La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4. SEGUNDO EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn realizar uno o varios supuestos practicos
sobre las funciones de la plaza ofertada. El cardcter de esta prueba es obligatorio y no
eliminatorio. Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccién haré publicos los
criterios de correccion, garantizandose asi su conocimiento previo por los aspirantes.
La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4.- Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles, a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones que no tendrdn caracter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de respuestas
con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

5.- Unicamente podran participar en el concurso de méritos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Para ello deberan alcanzar la nota
de 5 con la media de ambos ejercicios.

FASE DE CONCURSO

1. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo II,
no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacién aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el érgano de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ninglin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Meéritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Publica, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de inferior
categorfa que el puesto a cubrir. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local. A estos efectos
también se computardn los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracién Publica.

La puntuacion maxima de este apartado serd de de 0 a 8 puntos.

Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, que,
a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten de ofimdtica,
administracion electrénica, riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtn concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

0D 15824 NOTAS: weoeveeeeeeeeeee ettt ....0,15 puntos.
0 DE 25 249 hOTAS: ..vuieiiiririciciei et 0,50 puntos.
¢ De 50 a 99 horas: .... 1,50 puntos.
* De 100 horas en adelante: .............. ettt 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

6. Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo

o nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categorfa profesional
ofertada, en el supuesto contrario se deberd acreditar con un certificado de funciones.
Los méritos formativos se acreditardn de la siguiente manera:
* Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Titulo o diploma expedido por la entidad
organizadora. Cuando la organizacién hubiera estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, deberd constar expresamente esta
condicion.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

7- La calificacion final vendréd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

8-Noserd necesarialaaportacién de dichadocumentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamartin, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por los interesados. El Ayuntamiento de Villamartin
procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.

SEPTIMA. — LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1 -Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, el Organo
de seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad y en el Portal de
Transparenciade la Sede Electronicade laCorporacion, lalista provisional de puntuacién
de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este
se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
- Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
-Mediante sorteo.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta.

OCTAVA. - LISTA DEFINITIVA'Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica en el plazo
de un mes en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electronica
de la Corporacion la relacién definitiva por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacién obtenida.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3° Mediante sorteo

2.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal
formulard propuesta de contratacion que en ningtin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

3.- La propuesta de contratacién junto con la relacion de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la Alcaldia que, de acuerdo con la
propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

OCTAVA .- CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente procederd a la
contratacién como personal laboral fijo en el grupo C2, a favor de la persona aspirante
que haya superado el proceso.

La persona aspirante CONTRATADA deberd tomar posesion del nuevo
puesto en el plazo de 20 dfas habiles desde la publicacion del nombramiento.

La toma de posesion implicard:

-La adquisicién de la nueva categorfa o grupo profesional

-La incorporacion al puesto correspondiente

-El cese en el puesto anterior

-El reconocimiento de los derechos econdmicos y administrativos correspondientes
al nuevo grupo

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO,POR ELSISTEMA DE PROMOCION INTERNA, | PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

Fecha de convocatoria: _ /_ /202 Fecha de Presentacion: __/_ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

¢ Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNL

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.
* Titulacién exigida.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En Villamartin,a .......... de i de 202
Fdo:
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
D/DEA ettt
conDNIn®.......oooevniiinne y lugar aefecto de notificaciones................ccovieenenee
delalocalidad............cccooeeviiiiniinn. Provincia............cccoeeennne CP........ y
teléfono.................oeeen. a efectos del procedimiento convocado para el proceso

selectivo parael acceso a SEIS PLAZAS DEADMINISTRATIVO en el Ayuntamiento
de Villamartin, y conforme a lo establecido en la bases de la convocatorig, cuyo
contenido conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en plaza o puesto de categoria
profesional inferior a aquella ala que se pretende acceder, en la Administracion Pablica
0,05 puntos por mes trabajado completo.

ADMINISTRACION/| _ INICIO FIN
EMPRESA | Dia |Mes|Afio| Dia | Mes | Ado

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS/MESES

Total afios y meses

PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados poralguna Administracion o entidad piblica. Se aplicard la puntuacién
de la escala establecida en la base séptima.

N° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE | N°DE HORAS PUNTOS
FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. [ [

[PUNTUACION TOTAL — M. PROFESIONALES +M. FORMATIVOS. | [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

ANEXO III. TEMARIO.
TEMARIO OFICIAL CONDUCTOR AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN

BLOQUE 1. ORGANIZACION MUNICIPAL Y ADMINISTRACION
LOCAL
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: principios generales. EI Municipio:
concepto y competencias. Organizacién municipal: Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local.
Tema 2. Los empleados ptiblicos: derechos y deberes. Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. Prevencion del acoso laboral. Atencion al ciudadano y proteccion de datos.

BLOQUEII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los
trabajadores y de la Administracion. Principios basicos de prevencion.
Tema 4. Equipos de Proteccién Individual (EPIs). Sefalizacion de seguridad.
Manipulacién manual de cargas. Riesgos en operaciones de carga y descarga.
Tema 5. Riesgos derivados de la conduccién. Actuacidn en caso de accidente. Primeros
auxilios bésicos. Prevencién de incendios y utilizacion de extintores.

BLOQUE III. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
Tema 6. Normas basicas de circulacion. Sefializacion vertical y horizontal. Prioridades
de paso. Velocidades maximas.
Tema 7. Documentacién obligatoria del conductor y del vehiculo. Permisos de
conduccién. Inmovilizacién de vehiculos.
Tema 8. Actuacion en accidentes de trafico. Transporte de cargas. Estiba y sujecion de
cargas. Normas de seguridad relacionadas con el transporte.

BLOQUE IV. MECANICA BASICA DEL VEHICULO
Tema 9. Motor diésel y sistemas de alimentacion, refrigeracion y lubricacion.
Funcionamiento béasico y comprobaciones elementales.
Tema 10. Sistemas de frenos, direccion, suspension y transmisién. Funcionamiento
basico, comprobaciones y principales averfas.
Tema 11. Baterfa, alumbrado y sefalizacién. Neumdticos. Comprobaciones,
mantenimiento y seguridad.
Tema 12. Mantenimiento preventivo del vehiculo. Comprobaciones diarias, revision
de niveles, neumdticos y deteccidn bésica de averias.

BLOQUE V. CAMION PLUMA Y MAQUINARIA
Tema 13. Camidn pluma y gria autocargante: componentes y funcionamiento basico.
Estabilizadores, centro de gravedad y tablas de carga.
Tema 14. Maniobras de elevacion de cargas. Eslingas, cadenas, ganchos y accesorios.
Inspecciones previas y condiciones de seguridad.
Tema 15. Riesgos durante la elevacion de cargas. Trabajos proximos a lineas
eléctricas. Normas de seguridad en grdas autocargantes. Mantenimiento bdsico
del cami6n pluma.

BLOQUE VI. OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
Tema 16. Sefializacion de obras en via publica. Montaje de vallas y sefializacion. Carga
y descarga de materiales. Transporte de maquinaria. Mantenimiento de caminos rurales
y conservacion de infraestructuras municipales.
Tema 17. Mobiliario urbano y alumbrado publico. Apoyo logistico en eventos
municipales. Montaje y desmontaje de escenarios, casetas y otros elementos.
Organizacion y ejecucion de trabajos municipales.

BLOQUE VII. MEDIO AMBIENTE Y LIMPIEZA
Tema 18. Gestion de residuos y residuos de construccién y demolicién. Limpieza
viaria. Proteccion medioambiental. Control de vertidos. Uso eficiente del combustible.
Conservacion del material municipal, partes de trabajo, comunicacion de incidencias,
organizacion del trabajo, uso seguro de herramientas y funciones del conductor
municipal.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin,

8 de octubre de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: Susana Toro Troya.

N° 348.950

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

SUSANATOROTROYA , ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-1003 , se procede a la aprobacién de las
bases reguladoras para el acceso por el sistema de promocion interna, a cuatro plazas
de Oficial Polivalente, con vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villamartin,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025, cuyo contenido literal es:
BASES REGULADORA PARA ELACCESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, 4 PLAZAS DE OFICIALES POLIVALENTES COMO PERSONAL
LABORAL FIJO CON VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE A LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2025

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1- Las presentes bases regulan el procedimiento selectivo convocado
por esta Corporacién por promocion interna vertical, a efectos de cubrir con caracter
definitivo 4 plazas en régimen laboral fijo de OFICIALES POLIVALENTES que han
sido ofertadas en la Oferta Piblica de Empleo de 2025.
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- Denominacion de la plaza: OFICIAL POLIVALENTE.
- Niimero de plazas: 4.
- Grupo y Subgrupo: C2.

-Titulacion exigida: Titulo de graduado en ESO o equivalente

-Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién.

Funciones a desarrollar en el puesto: SEGUN RPT

Responsabilidades generales:

Realizacién de tareas especializadas que son requeridas para el adecuado
mantenimiento y conservacién del municipio y de las instalaciones del Ayuntamiento.

Tareas mas significativas:

* Tareas de albaiilerfa (realizacion tabiques, paredes, canalizaciones, etc).

* Efectuar operaciones manuales para servir de ayudantia a los jardineros, en el
cementerio, fontanero, electricista, etc.

* Conductor y revisién de maquinaria.

* Reparacion, colocacidn y mantenimiento de mobiliario urbano.

* Mantenimiento de la piscina cubierta e instalaciones deportivas en lo referente al
suministro de agua.

* Mantenimiento vehiculos municipales.

* Reparto de material en las distintas obras.

* Realizar montaje de eventos.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

» Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos reguladaen la Ley Orgédnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccidn de Datos Personales y garantiade los derechos digitales.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

* A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo: Titulo de Graduado de la ESO, Graduado Escolar o equivalente.

* Para participar en el presente proceso de promocion interna, los aspirantes deberdn
tener la condici6n de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamartin, debiendo
acreditar una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo, en la administracion
publica, en el desempefio de una plaza o puesto de categorfa profesional inferior a
aquella ala que se pretende acceder, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en el correspondiente convenio colectivo.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia, se presentardn electrénicamente
enlasede electrénica del Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectronica.es) o
en la forma previstaen el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las presentes bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y,
asimismo, se publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en los términos previstos
en la normativa aplicable. Asimismo, las bases y demds anuncios correspondientes
al desarrollo del proceso selectivo se publicardn en el tablén de anuncios de la sede
electrnica del Ayuntamiento de Villamartin, asi como en los restantes medios que, en
su caso, establezca la normativa vigente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados
apartir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
Anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes. La presentacion
de las solicitudes constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccién, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos

alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo.Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar més puntuacion que
la establecida en el Anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccidn los aspirantes deberdn presentar
ademds del Anexo I y el Anexo II, copia del DNI.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP), asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villamartin, concediéndose a las personas aspirantes excluidas un plazo de diez dias
hébiles,contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones
y, en su caso, subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- En las presentes bases se procede a nombrar por parte del 6rgano
convocante a los miembros del tribunal calificador, que estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7 .- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
de la prueba deberdn transcurrir al menos 5 dfas hbiles.

Llamamiento tnico.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento inico ala celebracién de los ejercicios,
la no presentacion a cualquiera de ellos comportard automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en proceso selectivo. No obstante, en el supuesto de fuerza mayor
que haya impedido la presentacion del aspirante en el momento previsto, y siempre
que dicha circunstancia esté¢ debidamente acreditada y asf lo aprecie el Tribunal, se
podrd examinar a los aspirantes que no comparecieron en la fecha acordada, en su caso.

2. PRIMER EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn cumplimentar un ejercicio tipo test con un total
de 40 preguntas més 5 de reserva, cada unade ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva sélo se corregiran, si alguna de
las 40 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
recogido en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo
decidird el érgano de seleccion.

3. Correccién del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el ()rgano de
seleccidn hard publicos los criterios de correccion, garantizandose as{ su conocimiento
previo por los aspirantes. La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.
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4. SEGUNDO EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn realizar uno o varios supuestos practicos
sobre las funciones de la plaza ofertada. El cardcter de esta prueba es obligatorio y no
eliminatorio. Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccion hard piblicos los
criterios de correccidn, garantizdndose asi su conocimiento previo por los aspirantes.
La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4.- Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dfas hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn, para presentar alegaciones que no tendran
cardcter de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de
respuestas con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones
si existiesen.

5.- Unicamente podran participar en el concurso de méritos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Para ello deberdn alcanzar la nota
de 5 con la media de ambos ejercicios.

FASE DE CONCURSO

1. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo II,
no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El érgano de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Puablica, siempre que el puesto de trabajo desempeiiado sea de inferior
categorfa que el puesto a cubrir. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local. A estos efectos
también se computardn los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracién Publica.

* Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de de 0 a 8 puntos.

Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten de ofimatica,
administracion electrénica, riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

* De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.
¢ De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
* De 50 a 99 horas: . . 1,50 puntos.
* De 100 horas en adelante: .................... ....2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 2 puntos.

6. Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo
0 nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categoria profesional
ofertada, en el supuesto contrario se deberd acreditar con un certificado de funciones.

Los méritos formativos se acreditardn de la siguiente manera:

* Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Titulo o diploma expedido por la entidad
organizadora. Cuando la organizacién hubiera estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente esta
condicion.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

7- La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

8-No serd necesarialaaportacion de dichadocumentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamartin, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por los interesados. EI Ayuntamiento de Villamartin
procederd a la comprobacién de los datos correspondientes.

SEPTIMA. — LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, el ()rgano
de seleccion hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad y en el Portal de
Transparenciade la Sede Electronicade laCorporacion, lalista provisional de puntuacién
de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o més aspirantes, este
se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

* Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
* Mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional.
* Mediante Sorteo.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta.

OCTAVA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard ptiblica en el plazo
de un mes en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electrénica
de la Corporacion la relacién definitiva por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacion obtenida.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3°. Mediante sorteo

2.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal
formulard propuesta de contratacion que en ningtin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

3.- La propuesta de contratacién junto con la relacion de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la Alcaldia que, de acuerdo con la
propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

OCTAVA - CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente procederd a la
contratacién como personal laboral fijo en el grupo C2, a favor de la persona aspirante
que haya superado el proceso.

La persona aspirante contratada deberd tomar posesién del nuevo puesto
en el plazo de 20 dfas hdbiles.

La toma de posesion implicard:

* La adquisicion de la nueva categoria o grupo profesional

* La incorporacion al puesto correspondiente

* El cese en el puesto anterior

* El reconocimiento de los derechos econémicos y administrativos correspondientes
al nuevo grupo

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO,POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, 1 PLAZA DE OFICIAL
POLIVALENTE COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

Fecha de convocatoria: _ /__ /202 Fecha de Presentacion: __/_ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:
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Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
* DNIL
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.
» Titulacién exigida.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En Villamartin,a .......... de o de 202
Fdo:
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
DU/DRA. i
conDNIn®...........ooiiine y lugar aefecto de notificaciones.................ccoeeeeuenee
de lalocalidad...............oooeeiiiiiiinnnnnn. Provincia..............ccoveee CP.........

y teléfono a efectos del procedimiento convocado para el proceso
selectivo parael acceso a SEIS PLAZAS DEADMINISTRATIVO enel Ayuntamiento
de Villamartin, y conforme a lo establecido en la bases de la convocatoria, cuyo
contenido conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en plaza o puesto de categoria
profesional inferior a aquella a la que se pretende acceder,en la Administracion Piblica
0,05 puntos por mes trabajado completo.

ADMINISTRACION/| _ INICIO FIN
EMPRESA | pfa | Mes| Afio| Dia | Mes | Asio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS/MESES

Total afios y meses
PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad piblica. Se aplicard la puntuacion
de la escala establecida en la base séptima.

N DENOMINACION DE LA/ACTIVIDAD DE N° DE HORAS PUNTOS
FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. | |

[PUNTUACION TOTAL — M. PROFESIONALES +M. FORMATIVOS, | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo [ I de oo de 202
FIRMA
ANEXO III. TEMARIO.
TEMARIO OFICIALES POLIVALENTES AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN

Bloque I. Organizacion Publica y Administracion Local
Tema 1. La Constitucion Espafiola: principios fundamentales. Organizacion territorial
del Estado. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 2. El Ayuntamiento: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organizacion y
funcionamiento bésico de la Administracion Local.

Tema 3. Losempleados publicos: clases,derechos y deberes. Igualdad y no discriminacion
en el dmbito de la Administracién Publica.

Tema4.Transparenciay acceso alainformacién puiblica. Proteccion de datos personales
y deber de confidencialidad.

Bloque II. Atencién al Piblico y Funcionamiento Administrativo
Tema 5. Atencién e informacion al ciudadano. Comunicacion verbal y escrita. Técnicas
de atencion al publico y trato adecuado a los usuarios.

Tema 6. Control de accesos y recepcion de visitantes. Identificacién, orientacion e
informacion. Control de entradas y salidas.
Tema7.Registro,archivoy distribucion de documentacion. Correspondencia y servicios
postales. Recepcion, clasificacion, distribucion y entrega de documentos.

Bloque III. Vigilancia y Control de Edificios
Tema 8. Apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales. Control y custodia
de llaves. Comprobaciones bésicas de las dependencias.
Tema 9. Sistemas de seguridad y alarmas. Vigilancia basica de edificios. Deteccion,
comunicacion y seguimiento de incidencias.
Tema 10. Supervision bdsica de las instalaciones de agua, electricidad, climatizacién
y gas. Deteccion de anomalias y comunicacion de averfas.

Bloque IV. Mantenimiento Bdsico y Oficios
Tema 11. Pequefias reparaciones de albafilerfa, fontanerfa y pintura. Mantenimiento
basico de dependencias e instalaciones municipales.
Tema 12.Electricidad basica. Carpinteria basica. Reparacion y mantenimiento elemental
de puertas, ventanas, cerraduras, mobiliario y mecanismos.
Tema 13. Herramientas manuales y eléctricas. Uso, conservacién y almacenamiento.
Uso seguro de maquinaria bdsica.

Bloque V. Prevencién de Riesgos Laborales
Tema 14. Conceptos bdsicos de prevencion de riesgos laborales. Riesgos generales
en el puesto de ordenanza y en trabajos de mantenimiento. Equipos de Proteccion
Individual (EPIs) y sefializacion de seguridad.
Tema 15. Actuacion ante emergencias e incendios. Planes de emergencia y evacuacion.
Utilizacién bésica de extintores.
Tema 16. Primeros auxilios bdsicos. Actuacion ante accidentes y situaciones de
emergencia. Principios bésicos de actuacion.

Bloque VI. Limpieza y Conservacién de Instalaciones
Tema 17. Productos y técnicas bdsicas de limpieza. Gestién y separacion de
residuos. Conservacion, orden y mantenimiento basico de edificios e instalaciones
municipales.
Tema 18. Preparacion y acondicionamiento de salas para reuniones, actos publicos y
actividades municipales. Colocacion de mobiliario, medios auxiliares y atencion a las
necesidades bdsicas de las instalaciones.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin,

8 de octubre de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: Susana Toro Troya.

N° 348.953

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
PROMOCION INTERNA'Y POR EL SISTEMA OPOSICION, VEINTINUEVE
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
veintinueve plazas de Administrativo/a, por promocion internay por el sistema oposicion,
al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Estas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y estando actualmente vacantes.

Base 2.- Legislacion aplicable.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacién que resulte
aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.

Se convocan 29 plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo CI.
Nivel CD 18. Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa. Categorfa:
Administrativo .

Base 4 .- Requisitos de los aspirantes.-

4.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57, R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.
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3. Edad: tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion.

4.Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones Piblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o
tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y disponga del certificado que lo acredite, asi como abono
tasas expedicion de titulo.

6. Ser funcionario o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

7. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo o en
aquellas otras situaciones que legalmente conllevan reserva de puesto de trabajo en
el grupo o escala de clasificacién profesional inmediatamente inferior (C2), el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.2.- Condiciones para la admisién en el proceso selectivo: todos los
requisitos exigidos en las presentes bases deberdan cumplirse por los aspirantes el dltimo
dia en que se finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

4.3.- Laadministracion convocante podrd requerir,en cualquier momento, a
las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en el proceso selectivo.

Silos requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podrd quedar excluida del proceso selectivo.

Base 5.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por
el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los
Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes
barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de
San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General
del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

5.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP de Cddiz). Si el dltimo dfa del plazo
fuera inhabil, este se prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

Alainstancia acompafiard los documentos que acrediten estar en posesion
de los requisitos relacionados en la base cuarta:

1.- Documentacién identificativa

Las personas aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud de
participacion, copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

Cuando la presentacion se realice por medios electrénicos a través de lasede electronica,
se aportard el documento original o copia auténtica.

En caso de presentacion en soporte papel, deberd acompanarse fotocopia debidamente
compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija la solicitud.

2.- Acreditacion de la titulacion

A efectos de acreditar la posesion de la titulacion académica exigida en la
presente convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar original o copiaauténtica,
cuando la presentacion se realice por medios electronicos, de alguno de los siguientes
documentos:

a) Titulo académico oficial.

b) Certificacion expedida por el Registro Nacional de Titulados Oficiales.

¢) Certificado de titulo no recibido, expedido por el drgano competente.

d) Certificado acreditativo de extravio del titulo.

e) Certificacién Supletoria Provisional expedida por el Centro Educativo donde cursé
los estudios, en sustitucion del titulo, acompafiada del resguardo acreditativo del abono
de las tasas de expedicion.

En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberan estar
debidamente compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las
especificamente exigidas deberdn hacer constar la disposicion legal en la que se
reconozca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificacién expedida por el
6rgano competente que la acredite.

3.- Declaracion responsable

Las personas aspirantes deberdn presentar declaracion responsable de:

a) Nohaber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas.

b) No hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial parael acceso al empleo
o cargo publico por resolucién judicial.

5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologacion de titulacién debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

54.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion
0, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta
0, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5.6.- Las solicitudes que no acompanen ningin documento acreditativo
de los requisitos quedardn automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

5.7.-Las personas aspirantes quedan vinculadas alos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

5.8.- Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, asi
como los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, ya citada.

5.9.- Las solicitudes se presentardn preferentemente por via telemdtica, a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Roque, accesible desde la pagina
web municipal (wWww.sanroque.es), sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

5.10.- Lassolicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

5.11.- El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en
cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de
datos personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Expiradoel plazo de presentacidn de solicitudes, el drgano competente
de la Corporacién dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan conveniente, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

El tramite de subsanacion tendrd como tnica finalidad corregir defectos
formales o aclarar la documentacién ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar
documentacién nueva que debid presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En consecuencia, no se admitiran en el tramite de subsanacion documentos
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquellos que tengan por objeto
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentacion ya presentada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion.

6.2.- Expirado el plazo de alegaciones, el drgano competente resolverd
las reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicindose en laformaprevistaen el parrafo precedente. Dicha publicacion
servird de notificacién a efectos de impugnacion y recursos. La resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el B.O.P. de Cédiz.

La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

6.3.- En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a 10 dias hébiles, y, en
su caso, el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.4.- Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este
procedimiento se hardn mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y Portal de Transparencia, en la pigina web municipal.

Base 7.- Tribunales.

7.1.-Los Tribunales de seleccién son 6rganos colegiados de cardcter técnico
que actdan sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Piblico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

7.2.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste ultimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar
parte del Tribunal, el personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

7.3.- Laclasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional o categoria laboral a la
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuacion colegiada
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y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicion del
Tribunal se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4.- Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible,
en igual nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se
nombrarfa al menos un suplente.

7.5 .- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podréd ser superior al de
plazas convocadas.

7.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.7.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los
exdmenes y para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuardn por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

7.9.-El Tribunal se clasificaenla categorfasegunda,alos efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon de anuncios
y en el Portal de Transparencia de la pagina web municipal.

8.2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablon
de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicién, en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablon de anuncios
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el drgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios y el Portal de Transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en la que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.4.- Los opositores serdn convocados para ejercicio en llamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.5.- La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado
a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del procedimiento selectivo, atin cuando se deba a causas
justificadas.

8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, las personas que integran el érgano de seleccidn, el
personal ayudante o asesor, comprobarén la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

8.7.- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién o del personal
ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algin aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha persona el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva
el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

8.8.- El drgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante en las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda
suponer una alteracién de las citadas bases.

8.9.- Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no
podran disponer ni ser portadores de dispositivos electrnicos, de telefonia, mensajerfa
o similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la
voz, registro y difusion de imdgenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

8.10.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
noventa dfas naturales.

8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se
publicard en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 dias habiles desde
su publicacién para su posible impugnacion.

8.12.- La peticion de revision de exdmenes realizados s6lo se admitirdn en
el plazo de tres dias hédbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en
el correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

9.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constard de una tinica fase de oposicion para
todos los aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
esta convocatoria.

9.1.- Primer ejercicio. Prueba tedrica. De cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo
test, entre 30 y 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas
cierta, en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre los temas generales relacionados
en el temario que se indica en el Anexo I de las bases de esta convocatoria.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo nimero serd determinado por
el Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna
pregunta.

9.2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica/practica. De cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en uno o varios ejercicios o supuestos de caracter practico,
que propondrd el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no
podré exceder de hora y media, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes,
relacionado con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacion de este
ejercicio, serdn la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la
claridad de ideas, la precisién y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién
escrita. Anuncidndose, junto con la fecha de realizacion de la prueba, la puntuacién
otorgada a cada una de las partes del supuesto o supuestos practicos, en su caso.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

10.- Calificacion.

10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacién de cada uno se hard publico en el Tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de celebracién
del siguiente ejercicio.

10.2.- Los ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno
de ellos.

10.3.- El criterio de calificacion de los ejercicios tipo test serd el siguiente:

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una
penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberdn responder, para que sean valoradas en sustitucién de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invélidas por causas justificadas.

10.4.- La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

10.5.- Los empates se resolverdn de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacién total primard la nota obtenida en
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primara la nota obtenida en el primer
ejercicio, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate,
se dirimird por sorteo.

Base 11.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

11.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra en
el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, con expresion de su nombre,
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuacién obtenida.

Dicha relacién se elevard al 6rgano competente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Serén seleccionados aquellos aspirantes que obtenga la mayor puntuacion.
El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

11.4.- Siningtin aspirante superase los dos ejercicios las plazas se declararan
desiertas.

Base 12.- Nombramiento y toma de posesion.-

12.1 - El érgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dias,
preferentemente a través de la Sede Electrdnica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

e Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones puiblicas.

¢ Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacidn vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazoy si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categorfa
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera
declarada desierta.
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Base 13.- Recursos.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, érgano de seleccién y a
quienes participan en las pruebas selectivas.

13.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las bases, y de actuacién del Organo de seleccién, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

13.2.- Contra la aprobacién de estas bases, que agotan la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que dicté el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOPCA).
Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién
sin que éste haya sido resuelto podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Algeciras en el plazo de 6 meses.

b) Podrd interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de de
la Provincia de Cédiz.

13.3.- Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision” por escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal y otra circunstancias
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién
decadapruebaoejercicio,corresponderd al Tribunal decidir sobre las mismas levantando
el correspondiente acta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso,
en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4.- Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y
actos de tramite, si estos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién
o0 perjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
1.LaConstitucion espaiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela.
El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes
Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espanola. El poder
judicial y las entidades locales.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

8.El Estatuto Béasico del Empleado Piblico; elaboracion, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.

9. La Administracién Pdblica en el ordenamiento espafiol. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas. LaAdministracién Local. La Administracion
Institucional.

10. Principios de actuaciéon de la Administracion Piblica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

12. El Administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

13. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
14.Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y Publicacion.
15. Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revisién
de oficio de actos nulos y anulables.

16. El procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura
y las fases del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.
17. La iniciacion del procedimiento. Clases. La iniciacion a instancia de parte.
Presentacion de solicitudes. Los registros administrativos.

18. La instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba.
Informacién publica. Tramite de audiencia. La propuesta de resolucion.

19. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolucion. El deber de
resolucion expresa y el silencio administrativo. Otras formas de terminacion del
procedimiento.

20.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con laAdministracién. Los interesados.
21. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La Jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza
22.Lapotestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.
23. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
25. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Los bandos.
26.Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutela.
27. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local:
fomento, policia y servicio piblico.
28. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
29.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dambito de aplicacion. Nociones
bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.
30. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

ANEXO II.- Modelo de solicitud
................... mayor de edad,
............................ ,condomicilioenC/......coocveeevvereecreeeceseeeee N, CON
y conteléfonos de contacto fijon°

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) haconvocado porel procedimiento OPOSICION, por PROMOCIONINTERNA
de VEINTINUEVE plazas de ADMINISTRATIVO de Administracién General,
Subescala Administrativa, vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad por promocién interna por el sistema oposicion, VEINTINUEVE plazas
de ADMINISTRATIVO, Administracion General, Subescala Administrativa, del
Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... de v, de...ocoveiininn

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. Secretaria General.
N° 349.290

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
PROMOCION INTERNAY POR EL SISTEMA OPOSICION, DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/ADE BIBLIOTECAS, VACANTES ENLAPLANTILLADE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
dos plazas de Administrativo de Bibliotecas, por promoci6n interna y por el sistema
oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Estas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y estando actualmente vacantes.

Base 2.- Legislacion aplicable.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley
30/1984,de 2 de agosto,de Medidas parala Reformade la Funcién Piblica,el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones Piblicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comun 39/2015,
de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.

Se convocan 2 plazas de Administrativo/aen Bibliotecas, Grupo C, Subgrupo
C1. Nivel CD 18,Escala: Administracion Especial. Subescala: Administrativa. Categorfa:
Administrativo de Bibliotecas.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.-

4.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias los siguientes
requisitos:
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1. Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57, R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Edad: tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion.

3.Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

4.Titulacion: estaren posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacién
Profesional o equivalente o tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y disponga del certificado que lo
acredite, asi como abono tasas expedicién de titulo.

5. Ser funcionario o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

6. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo o en
aquellas otras situaciones que legalmente conllevan reserva de puesto de trabajo en
el grupo o escala de clasificacion profesional inmediatamente inferior (C2), el dfa de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

4.2.- Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los
requisitos exigidos en las presentes bases deberdan cumplirse por los aspirantes el iltimo
dfa en que se finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

4.3.-Laadministracién convocante podrd requerir,en cualquier momento,a
las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en el proceso selectivo.

Silosrequisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la
persona aspirante podrd quedar excluida del proceso selectivo.

Base 5.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por
el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los
Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes
barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de
San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General
del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

5.2.-Elplazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados
apartirdel dfa siguiente al de la publicacién del anuncio en extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOPCA), prorrogdndose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. A la instancia acompaiiara los
documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base
cuarta:

1.- Documentacién identificativa

Las personas aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud de
participacion, copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

Cuando la presentacion se realice por medios electrénicos através de lasede electronica,
se aportard el documento original o copia auténtica.

En caso de presentacion en soporte papel, debera acompaiiarse fotocopia debidamente
compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija la solicitud.

2.- Acreditacion de la titulacion

A efectos de acreditar la posesion de la titulacion académica exigida en la
presente convocatoria, las personas aspirantes deberdn aportar original o copia auténtica,
cuando la presentacion se realice por medios electronicos, de alguno de los siguientes
documentos:

a) Titulo académico oficial.

b) Certificacion expedida por el Registro Nacional de Titulados Oficiales.

¢) Certificado de titulo no recibido, expedido por el érgano competente.

d) Certificado acreditativo de extravio del titulo.

e) Certificacion Supletoria Provisional expedida por el Centro Educativo, en sustitucién
del titulo, acompanada del resguardo acreditativo del abono de las tasas de expedicion.

En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberan estar
debidamente compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las
especificamente exigidas deberan hacer constar la disposicion legal en la que se
reconozca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificacion expedida por el
érgano competente que la acredite.

3.- Declaracion responsable

Las personas aspirantes deberdn presentar declaracion responsable de:

a) Nohaber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas.

b) No hallarse en situacion de inhabilitacidn absoluta o especial parael acceso al empleo
o cargo publico por resolucién judicial.

5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologacién de titulacién deberd
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

5.4.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion
0, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.6.- Las solicitudes que no acompaifien ningtin documento acreditativo
de los requisitos quedardn automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

5.7.-Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdan demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

5.8.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asf
como los aritméticos, bien sea de oficio 0 a instancia del interesado, conforme establece
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ya citada.

5.9.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telemdtica, a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Roque, accesible desde la pagina
web municipal (www.sanroque.es), sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz (BOP de Cadiz). Si el dltimo dia del plazo fuera inhébil, este
se prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

5.10.- Lassolicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

5.11.- El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en
cuenta lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
de la Corporacién dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan conveniente, en los términos del articulo 68
de laLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

El trdmite de subsanacion tendrd como tnica finalidad corregir defectos
formales o aclarar la documentacién ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar
documentacién nueva que debid presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En consecuencia, no se admitirdn en el tramite de subsanacion documentos
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquellos que tengan por objeto
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentacion ya presentada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion.

6.2.- Expirado el plazo de alegaciones, el drgano competente resolvera
las reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicindose en laforma previstaen el parrafo precedente. Dicha publicacion
servird de notificacion a efectos de impugnacion y recursos. La resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el B.O.P. de Cadiz.

La lista provisional quedard elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

6.3.- En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a 10 dfas hébiles, asi como
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.4.- Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este
procedimiento se haran mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y Portal de Transparencia, en la pdgina web municipal.

Base 7.- Tribunales.

7.1.-Los Tribunales de seleccidn son 6rganos colegiados de cardcter técnico
que actian sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

7.2.- Existird un dnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrdn formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
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interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

7.3.- Laclasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional o categoria laboral a la
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuacién colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicion del
Tribunal se hard piblico en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4.- Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible,
en igual nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se
nombrarfa al menos un suplente.

7.5.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nidmero en ningiin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas.

7.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.7.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los
exdmenes y para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuaran por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

7.9.-El Tribunal se clasificaen la categorfasegunda,alos efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el drgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,y enel Portal de Transparencia
de la pagina web municipal.

8.2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicardn en el Tablon
de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicion, en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablon de anuncios
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el drgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios y el Portal de Transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en la que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.4.- Los opositores seran convocados para ejercicio en llamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.5.- La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo, atin cuando se deba a causas justificadas.

8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, las personas que integran el érgano de seleccion, el
personal ayudante o asesor, comprobardn la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

8.7.- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion o del personal
ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algtin aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha persona el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva
el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

8.8.- El drgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante en las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda
suponer una alteracion de las citadas bases.

8.9.- Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no
podrén disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria
o similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la
voz, registro y difusién de imdgenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

8.10.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y méximo de
noventa dias naturales.

8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se
publicard en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 dias habiles desde
su publicacion para su posible impugnacién.

8.12.- La peticion de revisién de exdmenes realizados sélo se admitirdn en
el plazo de tres dfas hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en
el correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcidn estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

9.- Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion constard de una tinica fase de oposicién para
todos los aspirantes, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardard
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
esta convocatoria.

9.1.-Primerejercicio. Pruebatedrica. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test,
entre 30 y 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta,
en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre los temas generales relacionados en el
temario que se indica en el Anexo I de las bases de esta convocatoria.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo nimero serd determinado por
el Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna
pregunta.

9.2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica/practica. De cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en uno o varios ejercicios o supuestos de caracter practico, que
propondrd el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de una hora y media, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes,
relacionado con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacion de este
ejercicio, serdn la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la
claridad de ideas, la precisién y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién
escrita. Anuncidndose junto con la fecha de realizacion de la prueba, la puntuacién
otorgada a cada una de las partes del supuesto o supuestos practicos, en su caso.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

10.- Calificacion.

10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposicidn son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacién de cada uno se hard publico en el Tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dfa y hora de celebracién
del siguiente ejercicio.

10.2.- Losejercicios seran calificados de cero adiez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

10.3.- El criterio de calificacion de los ejercicios tipo test serd el siguiente:

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una
penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberdn responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invélidas por causas justificadas.

10.4.- La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

10.5.- Los empates se resolverdn de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacion total primard la nota obtenida en
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primara la nota obtenida en el primer
ejercicio, si aplicados todos todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el
empate, se dirimird por sorteo.

Base 11.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y
nombramiento de funcionarios.

11.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra en
el Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,con expresion de su nombre,
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuacién obtenida.

Dicha relacion se elevard al 6rgano competente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Serdn seleccionados aquellos aspirantes que obtenga la mayor puntuacion.
El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

11.4.- Siningtin aspirante superase los dos ejercicios las plazas se declarardn
desierta.

Base 12.- Nombramiento y toma de posesion.-

12.1.- El 6rgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dias,
preferentemente a través de la Sede Electrdnica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard a los aspirantes propuestos como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
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no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 13.- Recursos.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, érgano de seleccion y a
quienes participan en las pruebas selectivas.

13.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las bases, y de actuacién del Organo de seleccién, podran
ser impugnados por los interesados, en loas casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

13.2.- Contra la aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de | mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el plazo de 6 meses.

b) Podrd interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de
de la Provincia de Cédiz.

13.3.- Si tuviera entrada “alegacidn, sugerencia, reclamacién o
peticion de revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal y
otra circunstancias relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias
siguientes a la publicacién de cada prueba o ejercicio, correspondera al Tribunal
decidir sobre las mismas levantando el correspondiente acta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4.- Contralas resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos
y actos de trdmite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podrd interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela.
El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes
Generales. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola. El poder
judicial y las entidades locales.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

8.El Estatuto Basico del Empleado Piblico; elaboracidn, finalidad, arquitectura juridica
y encuadre dentro de la normativa sobre funcion piblica.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

11. El Administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

12. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
13. El procedimiento aministrativo. Regulacién. Prinicpios infomadores. Estructura y
las fases del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacién de procedimientos.
14. La iniciacién del procedimiento. Clases. La iniciacién a instancia de parte.
Presentacion de solicitudes. Los registros administrativos.

15. La instruccién del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba.
Informacion publica. Tramite de audiencia. La propuesta de resolucion.

16. La terminacién del procedimiento administrativo. La resolucidon. El deber de
resolucion expresa y el silencio administrativo. Otras formas de termnacién del
procedimiento.

17.Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesados.
18. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

19.LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacién. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.
20. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

MATERIAS ESPECIFICAS
21. El préstamo de materiales en bibliotecas. Orden de 24 de septiembre de 2001
por la que se regula el acceso, servicios y servicio de préstamos de las bibliotecas
de la Red de Lectura Publica en Andalucfa y Orden de 30 de julio de 2007 que
modifica la anterior.
22. Orden de 29 de diciembre de 2008 por la que se establecen los requisitos para la
obtencion de la tarjeta de usuario de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.
23. Bibliotecas publicas: concepto y funciones.
24. Preparacién de los fondos. Comprobacidn, registro, sellado, preparacion para el
préstamo. Sistemas de organizacion fisica y ordenacion de los fondos bibliotecarios.
25.Lacatalogacién. Principios internacionales de catalogacion. Normativa internacional
y nacional relacionadas. El Formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad
y de fondos.
26. La clasificacion bibliografica. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.
27.Lanormalizaciondelaidentificacién bibliografica. ELISBN el ISSNy otros sistemas
internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOI y Handle.
28. El servicio de préstamo: individual, colectivo, intebibliotecario, internacional.
29. Plataformas de lectura digital.
30. Preservacién y conservacién de fondos bibliograficos fisicos y digitales.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

DD ettt mayor de edad,
VECINOde .....ovvveeveieeirnnns ,condomicilioenC/.....
NIFn’. yconteléfonosdecontactofijon’................. ymoviln

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (C4diz) ha convocado por el procedimiento OPOSICION, por PROMOCION
INTERNA de DOS plazas de ADMINISTRATIVO/A DE BIBLIOTECAS de Escala:
Administracién Especial, Subescala: Administrativo. Categorfa: Administrativo de
Bibliotecas vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad por promocién interna por el sistema oposicion, DOS plazas de
ADMINISTRATIVO/ADEBIBLIOTECA, Escala: Administracion Especial, Subescala:
Administrativo, Categorfa: Administrativo de Bibliotecas, del Ayuntamiento de San
Roque, a cuyo fin adjunto los documentos seialados en las bases.

San Roque, ...... de e de o

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Nifez De Cossio. Secretaria General.
N° 349.316

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

SUSANATOROTROYA ,ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
DISPONGO:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-1002 , se procede a la aprobacién de
las bases reguladoras para el acceso por el sistema de promocion interna, a una plaza
de Oficial de Limpieza, con vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villamartin,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2025, cuyo contenido literal es:
BASESREGULADORAPARAELACCESO,POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, 1 PLAZA OFICIAL LIMPIEZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO
CON VACANTEEN LAPLANTILLA DELAYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1- Las presentes bases regulan el procedimiento selectivo convocado
por esta Corporacién por promocion interna vertical, a efectos de cubrir con caracter
definitivo 1 plaza en régimen laboral fijo de OFICIAL DE LIMPIEZA que han sido
ofertadas en la Oferta Pidblica de Empleo de 2025.

- Denominacién de la plaza: OFICIAL LIMPIEZA.
- Ndmero de plazas: 1.
- Grupo y Subgrupo: C2.

-Titulacién exigida: Titulo de graduado en ESO o equivalente

-Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion.

Funciones a desarrollar en el puesto: SEGUN RPT
Responsabilidades generales:
Realizacion de tareas especializadas que son requeridas para el adecuado
mantenimiento y conservacién del municipio y de las instalaciones del Ayuntamiento.
Tareas mds significativas:
* Realizar la limpieza de suelos tanto exteriores como interiores, asi como retirada de
bolsas de residuos.
* Realizar limpieza de aulas en colegios municipales.
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* Realizar la limpieza, fregado, acristalado o encerado de las distintas dependencias
y desalojo del mobiliario.

* Realizar pequefias reparaciones de mantenimiento (cuerdas de persiana, electricidad,
fontaneria, etc.).

* Colocacion de persianas, perchas, pizarras y cambio de mobiliario en los colegios.
e Realizarel reparto de material y productos de limpiezaen los distintos centros de trabajo.
* Realizar la limpieza especial de patios y dependencias usada 8carnaval de fiesta del
agua, fiesta del otofio, fiesta navidad, fin de curso, etc).

* Proceder a la recogida de agua en caso de anegaciones.

* Manejar las maquinas acristaladoras, fregadoras y aspiradoras.

¢ Reparto de materiales y productos de limpieza con la furgoneta.

* Control y tenencia de llaves.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccién de Datos Personales y garantiade los derechos digitales.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

* A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo: Titulo de Graduado de la ESO, Graduado Escolar o equivalente.

* Para participar en el presente proceso de promocion interna, los aspirantes deberdn
tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamartin, debiendo
acreditar una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo, en la administracion
publica, en el desempefio de una plaza o puesto de categoria profesional inferior a
aquella a la que se pretende acceder, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en el correspondiente convenio colectivo.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn electrénicamente
enlasede electrénica del Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectronica.es) o
en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las presentes bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y,
asimismo, se publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en los términos previstos
en la normativa aplicable. Asimismo, las bases y demds anuncios correspondientes
al desarrollo del proceso selectivo se publicardn en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Villamartin, asi como en los restantes medios que, en
su caso, establezca la normativa vigente.

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas hdbiles, contados

apartir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).
2 -Lasinstancias se presentaran en el modelo que se adjuntacomo Anexo I alas presentes
bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes. La presentacion de las solicitudes constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo.Junto a los anexos citados, los aspirantes deberan presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar mas puntuacion que
la establecida en el Anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds del
Anexo I'y el Anexo II, copia del DNI.
4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones

de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictara
resolucion Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz
(BOP), asi como en el tablén de anuncios de la sede electrnica del Ayuntamiento de
Villamartin, concediéndose a las personas aspirantes excluidas un plazo de diez dias
habiles,contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones
y, en su caso, subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- En las presentes bases se procede a nombrar por parte del 6rgano
convocante a los miembros del tribunal calificador, que estard compuesto, en los
términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera

- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

-Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacién
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
de la prueba deberdn transcurrir al menos 5 dias hébiles.

Llamamiento tnico.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico a la celebracion de
los ejercicios, la no presentacion a cualquiera de ellos comportard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en proceso selectivo. No obstante, en el supuesto de
fuerzamayor que haya impedido la presentacion del aspirante en el momento previsto, y
siempre que dicha circunstanciaesté debidamente acreditaday asilo aprecie el Tribunal,
se podrd examinar a los aspirantes que no comparecieron en la fecha acordada, en su
caso.

2. PRIMER EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn cumplimentar un ejercicio tipo test con un total
de 40 preguntas més 5 de reserva, cadaunade ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 40 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
recogido en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo
decidird el érgano de seleccion.

3. Correccidn del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el ()rgano de
seleccién hard puiblicos los criterios de correccidn, garantizandose asi su conocimiento
previo por los aspirantes. La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4. SEGUNDO EJERCICIO:

Todos los aspirantes deberdn realizar uno o varios supuestos practicos
sobre las funciones de la plaza ofertada. El cardcter de esta prueba es obligatorio y no
eliminatorio. Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccion hard piblicos los
criterios de correccién, garantizandose asi su conocimiento previo por los aspirantes.
La prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

4.- Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dfas hdbiles, a contar desde
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el dia siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones que no tendrdn cardcter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de respuestas
con las notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

5.- Unicamente podran participar en el concurso de méritos aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Para ello deberdn alcanzar la nota
de 5 con la media de ambos ejercicios.

FASE DE CONCURSO

1. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo II,
no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El érgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el érgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningin caso se podrd asignar a ningiin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacién (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Pablica, siempre que el puesto de trabajo desempeiiado sea de inferior
categoria que el puesto a cubrir. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local. A estos efectos
también se computardn los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracion Pdblica.

* Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de de 0 a 8 puntos.

Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten de ofimdtica,
administracion electrénica, riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtn concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracién:

0 DE 15824 NOTAS: wooeveeeeeeeeeee et ....0,15 puntos.
0 DE 25 249 hOTAS: ..vuieiiiiiciciei e 0,50 puntos.
®De 50 299 hOTaS: ...ovvvevieveeeveceereeeeee e .... 1,50 puntos.
* De 100 horas en adelante: ettt ettt 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

6. Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefadas.

Para que laexperiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo o nombramientos
deben recoger la misma denominacién que la categoria profesional ofertada, en el
supuesto contrario se debera acreditar con un certificado de funciones.

Los méritos formativos se acreditardn de la siguiente manera:

* Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Titulo o diploma expedido por la entidad
organizadora. Cuando la organizacion hubiera estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Piiblicas,deberd constarexpresamente estacondicion.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

7- La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

8-Noserd necesarialaaportacién de dichadocumentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamartin, siempre que se consignen en
la instancia y se autobaremen por los interesados. EI Ayuntamiento de Villamartin
procederd a la comprobacién de los datos correspondientes.

SEPTIMA. — LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, el Organo
de seleccion hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad y en el Portal de
Transparenciadela Sede Electrénicade la Corporacion, lalista provisional de puntuacion
de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este
se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

* Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
* Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
* Mediante Sorteo.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta.

OCTAVA. — LISTA DEFINITIVAY LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en el pdrrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard piiblica en el plazo
de un mes en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electronica
de la Corporacion la relacién definitiva por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacién obtenida.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
1°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3°. Mediante sorteo

2.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal
formulard propuesta de contratacion que en ningtin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

3.- La propuesta de contratacién junto con la relacion de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la Alcaldfa que, de acuerdo con la
propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

OCTAVA - CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente procederd a la
contratacién como personal laboral fijo en el grupo C2, a favor de la persona aspirante
que haya superado el proceso.

La persona aspirante contratada deberd tomar posesion del nuevo puesto
en el plazo de 20 dias habiles.

La toma de posesion implicard:

* La adquisicion de la nueva categoria o grupo profesional

* La incorporacién al puesto correspondiente

« El cese en el puesto anterior

* El reconocimiento de los derechos econémicos y administrativos correspondientes
al nuevo grupo

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ACCESO,POR ELSISTEMA DE PROMOCION INTERNA, 1 PLAZA DE OFICIAL
DE LIMPIEZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

Fecha de convocatoria: __/__ /202 Fecha de Presentacion: __/_ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
* DNIL
* Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base sexta.
* Titulacion exigida.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
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probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En Villamartin,a .......... de oo de 202
Fdo:
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
D/ DAL e
con DNIn®........cooeeennies y lugar a efecto de notificaciones................ccovevennee
de la localidad...............oooooiniiie Provincia..............o.ooounee CP........
y teléfono.............c.oeee a efectos del procedimiento convocado para el proceso

selectivo paraelaccesoa SEIS PLAZAS DEADMINISTRATIVOenel Ayuntamientode
Villamartin, y conforme a lo establecido en la bases de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en plaza o puesto de categoria
profesional inferior a aquella a la que se pretende acceder, en la Administracion Pdblica
0,05 puntos por mes trabajado completo.

ADMINISTRACION/| _ INICIO FIN
EMPRESA Dia |Mes|Afo| Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS/MESES

Total afios y meses

PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica. Se aplicard la puntuacion
de la escala establecida en la base séptima.

N DENOMINACION DE LA/ACTIVIDAD DE N° DE HORAS PUNTOS
FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. | |

[PUNTUACION TOTAL — M. PROFESIONALES +M. FORMATIVOS. | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En v Ay de oo de 202
FIRMA
ANEXO III. TEMARIO.
TEMARIO OFICIAL LIMPIEZA AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacién territorial del Estado.
Tema 2. El municipio. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento:
Alcaldfa, Pleno y Junta de Gobierno Local. Servicios municipales.
Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos y deberes
de los empleados piblicos. Régimen disciplinario.
Tema4.Prevencionde Riesgos Laborales. Principios generales. Derechos y obligaciones
de los trabajadores. Equipos de Proteccion Individual.
Tema 5. Limpieza profesional. Conceptos generales. Organizacion y planificacion de
los trabajos de limpieza. Métodos y técnicas de limpieza.
Tema 6. Productos de limpieza. Tipos, caracteristicas y utilizacién. Dosificacion.
Etiquetado y almacenamiento. Compatibilidad de productos.
Tema 7. Utiles y herramientas de limpieza. Escobas, cepillos, mopas, carros, cubos y
otros elementos. Uso y conservacion.
Tema 8. Maquinaria utilizada en los trabajos de limpieza. Aspiradores, fregadoras,
barredoras, hidrolimpiadoras y otros equipos. Normas bdsicas de utilizacién y
mantenimiento.
Tema 9. Limpieza de edificios y dependencias municipales. Oficinas, centros ptblicos,
vestuarios, aseos, almacenes y zonas comunes.
Tema 10. Limpieza y desinfeccion de aseos y servicios higiénicos. Procedimientos,
productos y medidas de proteccion.
Tema 11. Limpieza de pavimentos y superficies. Tipos de suelos. Tratamientos
especificos segtin el material.

Tema 12. Limpieza de cristales, puertas, mobiliario y elementos verticales. Técnicas
y medios auxiliares.
Tema 13. Limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas y municipales.
Pabellones, piscinas, vestuarios y zonas exteriores.
Tema 14. Limpieza y mantenimiento bdsico de fuentes ornamentales y otros elementos
urbanos. Procedimientos, herramientas y medidas de seguridad.
Tema 15. Limpieza viaria. Barrido manual y mecanico. Recogida de residuos y
mantenimiento de espacios ptiblicos.
Tema 16. Gestién y separacion de residuos municipales. Recogida selectiva.
Contenedores y sistemas de recogida. Buenas pricticas ambientales.
Tema 17.Seguridad e higiene en los trabajos de limpieza. Riesgos derivados de productos
quimicos, maquinaria, cargas, caidas y trabajos en altura. Actuacién ante accidentes.
Tema 18. Organizacion del trabajo del Oficial de Limpieza. Distribucion y supervision
detareas. Partes de trabajo, incidencias, mantenimiento basico de equipos y coordinacién
con los servicios municipales.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villamartin,

8 de octubre de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: Susana Toro Troya.

N° 349.395

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE DE
CINCO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regularel procedimiento para cubriren
propiedad cinco plazas de Administrativo/a, por turno libre y por el sistema oposicion,
al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

Estas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y estando actualmente vacantes.

Base 2.- Legislacion aplicable.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley
30/1984,de 2 de agosto,de Medidas paralaReformade la Funcién Piblica,el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones Piblicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015,
de 1 de Octubre, y demds legislacién que resulte aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.

Se convocan cinco plazas de Administrativo Grupo C, Subgrupo C1,Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa. Categorfa: Administrativo, Nivel
CD 18.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.-

4.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: tener nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57, R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad médxima de jubilacion.

4.Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5. Titulacién: estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente o
tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y disponga del certificado que lo acredite, asf como abono
tasas expedicién de titulo.

4.2.- Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los
requisitos exigidos en las presentes bases deberdn cumplirse por los aspirantes el tltimo
dia en que se finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.
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4.3.-Laadministracién convocante podrd requerir,en cualquier momento,a
las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
parasu participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en el proceso selectivo.

Silosrequisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la
persona aspirante podrd quedar excluida del proceso selectivo.

Base 5.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancia dirigida al [lmo Sr. Alcalde, que le sera facilitada por el
Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentaran preferentemente a través de la Sede Electrdnica sita en
la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dfa habil
siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompanard los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

1.- Documentacién identificativa

Las personas aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud de
participacion, copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

Cuando la presentacion se realice por medios electronicos através de lasede electrénica,
se aportard el documento original o copia auténtica.

En caso de presentacién en soporte papel, deberd acompanarse fotocopia debidamente
compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija la solicitud.

2.- Acreditacion de la titulacion

A efectos de acreditar la posesion de la titulacion universitaria exigida
en la presente convocatoria, las personas aspirantes deberdn aportar original o copia
auténtica, cuando la presentacion se realice por medios electronicos, de alguno de los
siguientes documentos:

a) Titulo académico oficial.

b) Certificacion expedida por el Registro Nacional de Titulados Oficiales.

c) Certificado de titulo no recibido, expedido por el érgano competente.

d) Certificado acreditativo de extravio del titulo.

e) Certificacion Supletoria Provisional expedida porel Centro Educativo,en sustitucién
del titulo, acompafiada del resguardo acreditativo del abono de las tasas de expedicion.

En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberdn estar
debidamente compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las
especificamente exigidas deberdn hacer constar la disposicion legal en la que se
reconozca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificacién expedida por el
Grgano competente que la acredite.

3.- Declaracion responsable

Las personas aspirantes deberdn presentar declaracion responsable de:

a) Nohaber sido separadas, mediante expediente disciplinario,del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas.

b) No hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el acceso al empleo
o cargo publico por resolucion judicial.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, deberan declarar no
hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo ptiblico en
los mismos términos.

5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologacion de titulacion debera
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

54.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn

acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion
o, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.
5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.6.- Las solicitudes que no acomparien ningtin documento acreditativo
de los requisitos quedaran automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

5.7.-Las personas aspirantes quedan vinculadas alos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podrdn demandar su modificacién mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

5.8.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi
como los aritméticos, bien sea de oficio 0 a instancia del interesado, conforme establece
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas, ya citada.

5.9.- Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electrénica de la pdgina web de San Roque (www.sanroque es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

5.10.- Lassolicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

5.11.- El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en
cuenta lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
de la Corporacién dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan conveniente, en los términos del articulo 68
de laLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

El trdmite de subsanacion tendrd como tnica finalidad corregir defectos
formales o aclarar la documentacién ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar
documentacién nueva que debid presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En consecuencia, no se admitirdn en el tramite de subsanacion documentos
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquellos que tengan por objeto
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentacion ya presentada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion.

6.2.- Expirado el plazo de alegaciones, el drgano competente resolvera
las reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicindose en laforma previstaenel parrafo precedente. Dicha publicacion
servird de notificacion a efectos de impugnacion y recursos. La resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el B.O.P. de Cadiz.

6.3.- En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a 10 dfas hébiles, asi como
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.4.- Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este
procedimiento se hardn mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y Portal de Transparencia, en la pigina web municipal.

Base 7.- Tribunales.

7.1.-Los Tribunales de seleccién son 6rganos colegiados de caracter técnico
que actian sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Piblico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

7.2.- Existira un dnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste ltimo con voz, pero sin voto. Los miembros del
Tribunal serdn, si ello fuera posible, todos personal funcionario de carrera, por tanto,
no podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de ningtin organismo o institucién.

7.3.- Laclasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional o categoria laboral a la
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuacién colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicién del
Tribunal se hard ptblico en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4.- Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible,
en igual nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se
nombraria al menos un suplente.

7.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le correspondera asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podré ser superior al de
plazas convocadas.

7.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.7.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los
exdmenes y para la interpretacién de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuaran por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

7.9.-El Tribunal se clasificaen la categoria segunda, a los efectos establecidos
enel Real Decreto462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y el anuncio extractado
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de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en el Tabl6n de anuncios y en el Portal de Transparencia de
la pdgina web municipal.

8.2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicardn en el Tablon
de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electrnica del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicion, en la fecha en la que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios y el Portal de Transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en la que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.4.- Los opositores serdn convocados para ejercicio en llamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.5.- La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo, atin cuando se deba a causas justificadas.

8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, las personas que integran el 6rgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los aspirantes
para acreditar su identidad deberdn ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.7.- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién o del personal
ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algtin aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha persona el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva
el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

8.8.- El drgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informard de
ellas al personal aspirante en las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda
suponer una alteracion de las citadas bases

8.9.- Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no
podran disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonfa, mensajeria
o similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la
voz, registro y difusion de imdgenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

8.10.- Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hédbiles y méximo de
noventa dfas naturales.

8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se
publicard en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 dias habiles desde
su publicacion para su posible impugnacion.

8.12.- La peticion de revision de exdmenes realizados sélo se admitiran en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en
el correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

9.- Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccion constard de una tinica fase de oposicion para
todos los aspirantes, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
esta convocatoria.

9.1.-Primerejercicio. Prueba tedrica. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test,
con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
60 minutos, sobre los temas generales relacionados en el temario que se indica en el
Anexo I de las bases de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionardn preguntas de reserva, cuyo nimero serd determinado por
el Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna
pregunta.

9.2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica/practica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en uno o varios ejercicios o supuestos de cardcter practico, que
propondra el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relacionado
con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacién de este
ejercicio, serdn la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la
claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

10.- Calificacion.

10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacion de cada uno se hard piblico en el Tablén de

anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
para mayor difusion, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dfa y hora de celebracién
del siguiente ejercicio.

10.2.- Losejercicios seran calificados de cero adiez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

10.3.- El criterio de calificacion de los ejercicios tipo test serd el siguiente:

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una
penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberdn responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invélidas por causas justificadas.

Los criterios de valoracion del segundo ejercicio serdn anunciados junto
con la fecha de celebracién de la prueba.

10.4.- La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

10.5.- Los empates se resolveran de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacion total primara la nota obtenida en
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primard la nota obtenida en el primer
ejercicio, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate,
se dirimird por sorteo.

Base 11.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

11.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondrd en
el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,con expresion de su nombre,
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuacién obtenida.

Dicha relacién se elevard al 6rgano competente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion. El
Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaréan parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

11.4 .- Siningtn aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion,
la plaza se declarardn desierta.

Base 12.- Nombramiento y toma de posesion.-

12.1.- El érgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dias,
preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard a los aspirantes propuestos como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacién referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 13.- Recursos.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, 6rgano de seleccion y a
quienes participan en las pruebas selectivas.

13.1.-Laconvocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las bases, y de actuacién del Organo de seleccién, podran ser impugnados
por los interesados, en loas casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

13.2.- Contra la aprobacidn de estas bases, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que dictd el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Transcurrido
1 mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Algeciras en el plazo de 6 meses.

b) Podrd interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el difa siguiente al de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de de
la Provincia de Cadiz.

13.3.- Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de
revision” por escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal y otra circunstancias
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién
de cadapruebaoejercicio,corresponderd al Tribunal decidir sobre las mismas levantando
el correspondiente acta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso,
en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4.- Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y
actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién
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0 perjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.
ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacidn vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978: antecedentes y significado juridico.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Punto 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Punto 3.- Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocién de la Igualdad de Género.
Punto 4.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la
tutela. El refrendo.
Tema 5.- El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las
Cortes Generales. Elaboracién de las leyes.
Tema 6.- El Gobierno y la Administracidn del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
Tema 7.- El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espaiiola. El poder
judicial y las entidades locales.
Tema38.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.
Tema 9.- El Estatuto de Autonomfa de Andalucia. Vias de acceso a la autonomfa.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional.
Tema 10.- Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas; la Comision, el
Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La
Unién Europea.
Punto 11.- El Estatuto Basico del Empleado Piiblico; elaboracion, finalidad, arquitectura
juridica y encuadre dentro de la normativa sobre funcién publica.
Tema 12.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracién
General del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. La
Administracién Institucional.
Punto 13.- Principios de actuacién de la Administracion Piblica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
Tema 14.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.
Tema 15.- El Administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.
Tema 16.- Elrégimen juridico de las Administraciones Piblicas: principios informadores.
La competencia de los érganos de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusacion.
Tema 17 - Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
Tema 18- Requisitos de los actos administrativos. Validez. Eficacia. Notificacién y
Publicacion.
Tema 19.- Teorfa de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Revision de oficio de actos nulos y anulables.
Tema 20.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
Tema 21 .- Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los
interesados.
Tema 22.- Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La Jurisdiccidn
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza
Tema 23.- La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.
Tema24.- Laresponsabilidad de la Administracién. Laresponsabilidad de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.
Tema 25.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.
Tema 26.- El régimen local espailol: principios constitucionales. Regulacién juridica.
Tema 27.- La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
Tema 28.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
y el empadronamiento.
Tema 29.- Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias
municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.
Tema 30.- Otras entidades locales: las Comarcas, las dreas metropolitanas y las
mancomunidades de municipios. Las Entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.
Tema 31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 32 .- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los bandos.
Tema 33.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién
publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocién
interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 34.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracion Local.
Tema 35.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales.
Autonomia municipal y tutela.
Tema 36.- Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.
Tema 38.- Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera
local: fomento, policia y servicio publico.
Tema 39.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
Tema 40.- Los contratos de la administracion en general. Naturaleza y clases. La
figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados.
Elementos de los contratos.
Tema41 .- El Procedimiento de contratacién general. Presupuestos del procedimiento y
preparacion del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccidn
de contratistas.
Tema42 - Sistemas informdticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes
de un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones bésicas de seguridad informética.
Tema 43.- Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creaci6n y estructuracién de documentos y plantillas. Manejo e impresién
de ficheros. Hojas de cdlculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccidn y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

D./D" . mayor de edad,
vecinode ......oovevveveveevenee,cONAOmMICIIO €N Cuee n°....... ,con
NIFEn .. y conteléfonos de contacto fijon° ymOViln®....ocveeene

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento OPOSICION, por turno libre de CINCO
plazas de ADMINISTRATIVO de Administracion General, Subescala Administrativa,
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Seradmitido/aa participaren el concurso oposicién convocado paracubriren
propiedad, por oposicion de CINCO plazas de ADMINISTRATIVO/A ,Administracion
General, Subescala Administrativa, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... de covveeevnde o

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio. Secretaria General.
N° 349415

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE CINCO PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.-

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad cinco plazas de Técnico Medio Gestion, por turno libre y por el sistema
oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Estas plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y estando actualmente vacante.

Base 2.- Legislacion aplicable.-

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones Piblicas, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo
Comtn 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 3. Plazas que se convocan.

Se convocan cinco plazas de Técnico Medio Gestion, Grupo A, Subgrupo
A2 Nivel CD 22, correspondiente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, categoria: Técnico Medio sin Jefatura.
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Base 4. Requisitos de los aspirantes

4.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57, R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion.

4.Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

5. Titulacién; estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado
Universitario (Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior
(MECES) / Correspondencia Europea Nivel 6 EQF) en la rama del conocimiento de
las CC.SS y Juridicas, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la
finalizaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes y disponga del certificado que lo
acredite, asi como abono tasas expedicion de titulo

4.2.- Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los
requisitos exigidos en las presentes bases deberdn cumplirse por los aspirantes el Gltimo
dia en que se finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

4.3.- Laadministracion convocante podrd requerir,en cualquier momento,a
las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en el proceso selectivo.

Silos requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

Base 5.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el
Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentaran preferentemente a través de la Sede Electrénica sita en
la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

5.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hdbiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer
dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompafiard
los documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la
base cuarta:

1.- Documentacién identificativa

Las personas aspirantes deberdn aportar, junto con la solicitud de
participacion, copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

Cuando la presentacién se realice por medios electrénicos a través de la
sede electrdnica, se aportard el documento original o copia auténtica.

En caso de presentacion en soporte papel, deberd acompanarse fotocopia
debidamente compulsada por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

2.- Acreditacién de la titulacion

A efectos de acreditar la posesién de la titulacién académica exigida en la

presente convocatoria, las personas aspirantes deberdn aportar original o copia auténtica,
cuando la presentacion se realice por medios electronicos, de alguno de los siguientes
documentos:
a) Titulo académico oficial. b) Certificacion expedida por el Registro Nacional de
Titulados Oficiales. c) Certificado de titulo no recibido, expedido por el érgano
competente. d) Certificado acreditativo de extravio del titulo. e) Certificacion Supletoria
Provisional expedida por la Universidad, en sustitucion del titulo, acompaiiada del
resguardo acreditativo del abono de las tasas de expedicion.

En caso de aportarse fotocopias en soporte papel, estas deberan estar
debidamente compulsadas por el/la Secretario/a de la Entidad Local a la que se dirija
la solicitud.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las
especificamente exigidas deberdn hacer constar la disposicion legal en la que se
reconozca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificacién expedida por el
6rgano competente que la acredite.

3.- Declaracion responsable

Las personas aspirantes deberdn presentar declaracion responsable de:

a) Nohaber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas. b) No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el acceso al empleo o cargo piblico por resolucién judicial.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, deberdn declarar no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo piiblico en
los mismos términos.

5.3.- En todo caso, la equivalencia y homologacién de titulacién deberd
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

5.4.- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion
0, en su defecto, del correspondiente certificado de equivalencia.

5.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.6.- Las solicitudes que no acompaen ningtin documento acreditativo
de los requisitos quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanaci6n

5.7.-Las personas aspirantes quedan vinculadas alos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

5.8.- Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, asf
como los aritméticos, bien sea de oficio 0 a instancia del interesado, conforme establece
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ya citada.

5.9.- Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede
electrénica de la pagina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

5.10.- Lassolicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

5.11.- El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra
en cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccidn de datos) y demds disposiciones que resulten
de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
de la Corporacion dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para
que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan conveniente, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

El trdamite de subsanacion tendrd como tnica finalidad corregir defectos
formales o aclarar la documentacién ya presentada, no pudiendo utilizarse para aportar
documentacion nueva que debié presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En consecuencia, no se admitiran en el tramite de subsanacion documentos
acreditativos de requisitos, méritos o circunstancias que no hubieran sido aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquellos que tengan por objeto
aclarar, completar o corregir errores materiales en la documentacion ya presentada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de
Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia, para su mayor difusion.

6.2.- Expirado el plazo de alegaciones, el drgano competente resolvera
las reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicdndose en la forma previstaen el parrafo precedente. Dicha publicacién
servird de notificacién a efectos de impugnacién y recursos. La resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el B.O.P. de Cadiz.

La lista provisional quedard elevada a definitiva automdticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

6.3.- En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a 10 dfas hébiles, asi como
el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6.4.- Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este
procedimiento se hardn mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y Portal de Transparencia, en la pagina web municipal.

Base 7.- Tribunales.-

7.1.-Los Tribunales de seleccién son 6rganos colegiados de cardcter técnico
que actdan sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

7.2.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
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titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

7.3.- Laclasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional o categoria laboral a la
que se aspira por medio del presente proceso selectivo, siendo su actuacion colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicion del
Tribunal se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.4.- Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible,
en igual nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se
nombrarfa al menos un suplente.

7.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podré ser superior al de
plazas convocadas.

7.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.7.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los
exdmenes y para la interpretacién de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuaran por mayoria simple de miembros
con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente, en
caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

7.9.-El Tribunal se clasificaenla categorfa segunda, alos efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del
Servicio.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.-

8.1.- Las bases, una vez aprobadas por el drgano competente, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y el anuncio extractado
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en el Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de
la pagina web municipal.

8.2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablon
de anuncios y el Portal de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicién, en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

8.3.- El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablon de anuncios
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el érgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondrdn en el Tablon de anuncios y el Portal de Transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en la que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.4.- Los opositores seran convocados para ejercicio en llamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.5.- La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard
excluido del procedimiento selectivo, atin cuando se deba a causas justificadas.

8.6.- Antes de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, las personas que integran el 6rgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobarén la identidad de las personas admitidas. Los aspirantes
para acreditar su identidad deberdn ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.7.- Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del drgano técnico de seleccion o del personal
ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algin aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha persona el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva
el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

8.8.- El drgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante en las sesiones a las que sea convocado, sin que ello pueda
suponer una alteracion de las citadas bases.

8.9.- Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no
podran disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajerfa
o similares que permitan la comunicacién, consulta, transmision de informacion, la
voz, registro y difusion de imdgenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

8.10.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de
noventa dfas naturales.

8.11.- La plantilla abreviada correctora con las respuestas correctas se
publicard en el portal de transparencia, concediendo un plazo de 3 dias habiles desde
su publicacién para su posible impugnacién.

8.12.- La peticion de revisién de exdmenes realizados sélo se admitirdn en
el plazo de tres dfas hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en
el correspondiente ejercicio. La revisién tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

9.- Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccion constard de una tinica fase de oposicion para
todos los aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
esta convocatoria.

9.1.-Primerejercicio. Pruebatedrica. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test,
con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
60 minutos, sobre los temas generales relacionados en el temario que se indica en el
Anexo I de las bases de esta convocatoria.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo nimero serd determinado por
el Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna
pregunta.

9.2.- Segundo ejercicio. Prueba tedrica/practica. De cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en uno o varios ejercicios o supuestos de caracter practico, que
propondrd el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relacionado
con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacion de este
ejercicio, serdn la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la
claridad de ideas, la precisi6n y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién
escrita.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 10 puntos, siendo eliminadas
aquellos candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

10.- Calificacion.

10.1.- Los dos ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el Tablon de
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dfa y hora de celebracién
del siguiente ejercicio.

10.2.- Los ejercicios serdn calificados de cero adiez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

10.3.- El criterio de calificacién de los ejercicios tipo test serd el siguiente:

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una
penalizacidn equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta y las
contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

El cuestionario podrd contener, ademds preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invélidas por causas justificadas.

Los criterios de valoracién del segundo ejercicio serdn anunciados junto
con la fecha de celebracién de la prueba.

10.4.- La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

10.5.- Los empates se resolverdn de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacién total primard la nota obtenida en
el segundo ejercicio, y de persistir el empate, primara la nota obtenida en el primer
ejercicio, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate,
se dirimird por sorteo.

Base 11.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

11.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra en
el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, con expresion de su nombre,
apellidos o bien documento de identidad, y la puntuacién obtenida.

Dicha relacién se elevard al 6rgano competente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Seré seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion. El
Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardan parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

11.4.- Siningun aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion,
la plaza se declarardn desierta.

Base 12.- Nombramiento y toma de posesion.-

12.1.- El 6rgano competente, vista la propuesta efectuada por el Tribunal,
requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dias,
preferentemente a través de la Sede Electrdnica, o en el Registro General fisico del
Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:
¢ Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones puiblicas.
¢ Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de latoma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como
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funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera
declarada desierta.

Base 13.- Recursos.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, érgano de seleccion y a
quienes participan en las pruebas selectivas.

13.1.-Laconvocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las bases, y de actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados
por los interesados, en loas casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

13.2.- Contrala aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podré interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dict6 el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Transcurrido
1 mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Algeciras en el plazo de 6 meses.

b) Podréd interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de de
la Provincia de Cadiz.

13.3.- Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision” por escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal y otra circunstancias
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dfas siguientes a la publicacion
decadapruebaoejercicio,corresponderd al Tribunal decidir sobre las mismas levantando
el correspondiente acta.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso,
en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4.- Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y
actos de tramite, si estos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién
o perjuicio irreparable a derecho o intereses legitimos, podréd interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. El concepto de Constituciéon. La Constitucion como Norm juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espanol. La Constitucion Espaiiola de 1978:
Estructura y Principios Generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. Principios rectores de la politica
social y econdmica.

3. El tribunal Constitucional. Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimiento de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales.

4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién aprobacién de leyes.
La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios informadores. La organizacion judicial espanola.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
7.LaAdministracion del Estado: 6rganos superiores y organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

8. El ordenamiento juridico-administrativo: Las fuentes del derecho administrativo:
La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad Reglamentaria. Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas
y reglamentos locales.

9. Larelacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los actos juridicos
de los interesados.

10. La autonomfa local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

11. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La notificacion del acto administrativo: contenido, plazo
y préctica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de los
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

13. El procedimiento administrativo. Regulacién. Principios informadores. Estructura
y las fases del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.
14. La iniciacién del procedimiento. Clases. La iniciacién a instancia de parte.
Presentacion de solicitudes. Los registros administrativos.

15. La instruccién del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba.
Informacién publica. Tramite de audiencia. La propuesta de resolucion.

16. La terminacién del procedimiento administrativo. La resolucién. El deber de
resolucion expresa y el silencio administrativo. Otras formas de terminacién del
procedimiento.

17. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el
patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.
18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revisién. Las reclamaciones econdmica-administrativas.

19. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucién de
sentencias.

20. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantfas. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
22.Laproteccion de Datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

23. Introduccion a la perspectiva de género. Principios de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
24.ElMunicipio: Conceptoy elementos. Eltérmino municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.
25.LaProvincia. Organizacién y competencias del régimen comtn. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacidn provincial a los servicios municipales.

26.LaComarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito territorial
inferior al municipio. Organizacion y competencia

27. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Pdblicas que lesionan su autonomfa.

28. Laorganizacién municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios:
el Alcalde, Teniente de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

29. Las competencias municipales: sistema y determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

30. Régimen de sanciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

31. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgédnico. Los Bandos.

32. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran
el patrimonio: clases. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario
de bienes: formacidn, aprobacion y rectificacién. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales.
La cesion gratuita de bienes.

33. La legislacién de Transparencia (I). Legislacion estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion.

34.Lalegislacion de Transparencia (II). El derecho de acceso a la informacion publica.
Publicidad activa. Portal de Transparencia.

35.Control en materia de Transparencia (I). Consejo de Transparenciay Buen Gobierno.
Composicion, régimen juridico y funciones.

36. Control en materia de Transparencia (II). Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

37. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, gestiény justificacion. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones administrativas.

38. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. Las Ordenanzas Fiscales.

39. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

40. EI personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Piblico.
41. Seleccién de personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas
deingresos. Situaciones Administrativas. Formacion y perfeccionamiento. La carrera
administrativa. Extincién de la relacién laboral.

42. El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Derechos y
deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
publicos.
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43. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccion, provisién de
puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La negociacion colectiva:
procedimiento. Ley Organicade libertades sindicales. Organos de representacién sindical.
44. Régimen disciplinario de los empleados puiblicos locales en el marco del Real
Decreto Legislativo 5/2015 y del Real Decreto 33/1986, por el que se aprueba el
Reglamento disciplinario de los Funcionarios de la Administracién General del Estado.
45. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector puiblico (I): Objeto.
Ambito de aplicacién. Clases de contratos. Elementos de los contratos.
46. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico (II): Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.
47.aLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del sector ptblico (I1I): las partes en
los contratos del sector ptiblico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacidn. La sucesién del contratista.
48.LaLey9/2017,de 8 denoviembre,de Contratos del sector ptiblico (IV): la preparacion
de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.
49. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector piblico (V): clases
de expedientes de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.
50.LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector ptiblico (VI): Ejecucion
y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
S1. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion,
modificacion y extincion. El contrato de concesion de obras publicas. El contrato de
SUMInistros.
52. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Disposiciones
Generales. Ejecucion, Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion
53. el contrato de servicios. Especial referencia a las especialidades de los contratos
que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania.
54.Competencia y normas especificas de contratacién pablica en la Entidades Locales.
55. Las formas de ejecucion de las prestaciones por las Administraciones Publicas.
Los convenios y la encomienda de gestion en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los encargos a medios propios y figuras afines en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico.
56. Las propiedades puiblicas: Tipologia. EI dominio publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del
dominio publico. Usos. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.
57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
58. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentacién
de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
59.Elprincipio de especialidad delos créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliacién de
créditos, transferencia de crédito, generacién de crédito por ingreso, incorporacién de
remanentes de crédito y créditos por anulacion.
60. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen
presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

DD et .. mayor de edad,
VeCINOde .....vovveeeveeeveviernns scondomicilio€nClu..nnnnnireieieeeeeveeeeeenne ... ,con
NIFR yconteléfonosdecontactofijon’................. ymoviln®....ccocnenine

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento oposicion, por turno libre de CINCO
plaza(s) de TECNICO MEDIO GESTION, Administracién General. vacante(s) en
dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad, por oposicién de CINCO plazas de TECNICO MEDIO GESTION,
Administracién General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los
documentos sefialados en las bases.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
30 de septiembre de 2026. Fdo.: Ana Nufiez De Cossio. Secretaria General.
N° 349419

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Mediante resolucion adoptada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de
octubre de 2026, se ha acordado admitir a tramite el Proyecto de Actuacion de Interés
Piiblico para la PUESTA EN VALOR DEL CONJUNTO DE INTERES “FADRICAS-
PUNTACANTERA”,redactado porel Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica,
al amparo de los articulos 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, y 30 y siguientes
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

La actuacion se encuadra, a efectos de su tramitacion, en el supuesto de
actuaciones extraordinarias de interés piblico o social previsto en el articulo 30.2.b).3°
del Reglamento General de la LISTA, por contribuir a la conservacion y puesta en valor

del patrimonio histérico mediante laimplantacién de usos que permitan el mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion de los elementos patrimoniales existentes.

Someter a informacion puiblica durante el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, estando a disposicion de los ciudadanos en la web del Ayuntamiento
de San Fernando: Ayuntamiento de San Fernando, con la siguiente via: Desarrollo
Urbano Sostenible/Planificacion y Gestién Urbana/Planeamiento//Otros instrumentos
de Planeamiento/Exptes en tramitacion.

Los escritos de alegaciones podrdn presentarse en el registro electrénico
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando (Cddiz) mediante la solicitud
electrnica general y, de forma presencial, mediante peticion de cita previa en la web
del Ayuntamiento de San Fernando, www.sanfernando.es, al Servicio de Planeamiento
y Gestion Urbanistica de San Fernando, en horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30
horas, sito en la calle José Lopez Rodriguezn.’2, 0 en cualquiera de las formas previstas
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Paramdsinformaciony consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, 08/10/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larran Oya. ELJEFE DE SERVICIO DE PLANEAMIENTO URBANISTICO.
Fdo.: Rafael de Cozar Pérez.

N° 349.835

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA -

Expediente n.’: 45596/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.

Asunto del Expediente: RENUNCIA A SUS CARGOS 12 CONCEJALES
PP

En la Ciudad de Algeciras, en el dfa de la fecha de la firma, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. José Ignacio Landaluce Calleja, ha dictado el siguiente; teniendo en cuenta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad conlas atribuciones conferidas aesta Alcaldia porel articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 43 y siguientes, asi como 46 y siguientes, todos ellos del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, y de conformidad asimismo con
la facultad de revocacién de las delegaciones conferidas, segtn el articulo 13.6 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn,

Visto el Registro de entrada 2026-E-RC-21654 de fecha 13 de octubre del
corriente presentado por el Grupo Municipal del Partido Popular de Algeciras,

RESOLUCION

PRIMERO.- Revocar los nombramiento conferidos mediante decreto
nimero 5787 de fecha 26 de junio de 2023, segtin el siguiente detalle:

Primer Teniente de Alcalde, Don JACINTO MUNOZ MADRID

Segundo Teniente de Alcalde. Diia. MARIA PILAR PINTOR ALONSO

Tercer Teniente de Alcalde, Diia. SUSANA ROSA PEREZ CUSTODIO

Cuarto Teniente de Alcalde, Diia. PAULA CONESA BARON

Quinto Teniente de Alcalde, Diia. JUANA ISABEL CID VADILLO

Sexto Teniente de Alcalde, Don JAVIER DELAS MONTANAS VAZQUEZ
HUESO

Séptimo Teniente de Alcalde, Don JORGE J ULIA AGUILERA

Noveno Teniente de Alcalde conferido a Diia. MARIA SOLANES MUR

SEGUNDO .- Revocar los nombramiento y atribuciones conferidas mediante
Decreto nimero 5809 de fecha 27 de junio de 2023, segtin el siguiente detalle:

Presidente y Responsable Politico del Area de Seguridad Ciudadanaa DON
JACINTO MUNOZ MADRID.

Presidente y Responsable Politico del Area de Hacienda y Personal a DONA
MARIA SOLANES MUR.

Presidente y Responsable Politico del Area de Familia y Asuntos Sociales
a DONA PAULA CONESA BARON.

Presidente y Responsable Politico del Area de Participacion Ciudadana,
Feria y Fiestas a DONA JUANA ISABEL CID VADILLO.

Presidente y Responsable Politico del Area de Cultura a DONA MARIA
PILAR PINTOR ALONSO.

TERCERO.- Revocar las delegaciones genéricas y las demds delegaciones
conferidas mediante el Decreto nimero 5788 de fecha 26 de junio de 2023, segtin el
siguiente detalle:

DELEGACIONES: Personal, Policia Local, y Trafico, Movilidad Urbana.
Delegada en Don Jacinto Mufioz Madrid.

DELEGACIONES: Cultura, Patrimonio Histdrico. Delegada en Dfia. Mar{a
Pilar Pintor Alonso.

DELEGACIONES: Feria y Fiestas. Delegada en Diia. Juana Isabel Cid
Vadillo.

DELEGACIONES: Medios de Comunicacion (EMCALSA), turismo y
Promocion de la ciudad, Delegada en Diia. Susana Rosa Pérez Custodio.

DELEGACIONES: Igualdad y Bienestar Social, Contratacion. Delegada
en Diia. Paula Conesa Barén.

DELEGACIONES: Educacién, Universidad y Medio Ambiente. Delegada
en Don Javier de las Montailas Vazquez Hueso.
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DELEGACIONES: Economia y Hacienda, Patrimonio Municipal,
Informatica. Delegada en Diia. Maria Solanes Mur.

DELEGACIONES: Participacion Ciudadana, Deportes. Delegada en Don
Jorge Julid Aguilera.

DELEGACIONES: Parques y Jardines, Cementerios, Playas Delegada en
Don Angel Martinez Len.

DELEGACIONES: Estadistica, Juventud, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Delegada en Francisco Javier Arango Mejias.

DELEGACIONES: Comercio, Mercados, Salud y Consumo. Delegada en
Diia. Sabina Quiles Granados.

DELEGACIONES: Fomento Econémico y Empleo, Formacién, Industria,
EMALGESA. Delegado en Don Alvaro Marquez Moreno.

CUARTO.- Revocar a Don Francisco Javier Arango Mejias la firma de
los visados de las certificaciones emitidas por el Negociado de Actas, a Diia. Paula
Conesa Barén la presidencia de las Mesas de Contratacion y a Don Jacinto Mufioz
Madrid la firma de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, asi como
sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de ordenanzas
municipales, todas ellas conferidas mediante Decreto nimero 5788 de fecha 26 de
junio de 2023.

QUINTO.- Revocar la asignacién econdémica de dedicacion exclusiva
conferidas en virtud al acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, sesion
extraordinaria, celebrada el dia 30 de junio de 2023, al punto séptimo, a:

DON JACINTO MUNOZ MADRID

DONA MARIA PILAR PINTOR ALONSO

DONA SUSANA ROSA PEREZ CUSTODIO

DONA PAULA CONESA BARON

DONA JUANA ISABEL CID VADILLO

DON JAVIER DE LAS MONTANAS VAZQUE HUESO

DON JORGE JULIA AGUILERA

DONA MARIA SOLANES MUR

DON ANGEL MARTINEZ LEON

DON FRANCISCO JAVIER ARANGO MEJTAS

DONA SABINA QUILES GRANADOS

DON ALVARO MARQUEZ MORENO

SEXTO.-Del presente Decreto se debera dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la sesién que celebre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectiva desde el
dia que se dicta.

SEPTIMO - Notifiquese el presente Decreto al interesado, asi como a los
servicios municipales correspondientes.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento, ante mi, el Secretario General que certifica.

14/10/26. ELALCALDE-PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.
Firmado. EL SECRETARIO GENERAL, José Luis Lépez Guio. Firmado.

N° 363.196

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA -

Expediente n.’: 45596/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.

Asunto del Expediente: RENUNCIA A SUS CARGOS 12 CONCEJALES
PP

En la Ciudad de Algeciras, en el dia de la fecha de la firma, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. José Ignacio Landaluce Calleja, ha dictado el siguiente; teniendo en cuenta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Habida cuenta de las atribuciones que confiere a esta Alcaldia el articulo
23 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y el articulo 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28
de Noviembre,

RESOLUCION

PRIMERO .- Revocar el Decreto niimero 5786 de fecha 26 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Que la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, presidida por esta
Alcaldfa, estard integrada por TRES CONCEJALES, nimero no superior al tercio de
los miembros que integran la Excma. Corporacion Municipal Plenaria, y que son los
que a continuacion se indican:

DONA YESSICA RODRIGUEZ ESPINOSA

DONA MARIA PATRICIA BUENO MONTERO

DON VICENTE PALOMARES GODOY

TERCERO .- LaJuntade Gobierno Local tendrd las siguientes atribuciones:

A).- La asistencia permanente a esta Alcaldia en el ejercicio de sus
competencias.

B).- Las atribuciones que esta Alcaldia de forma expresa delegaen lamisma
y que son las siguientes:
- Representar al Ayuntamiento
- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
- Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales vigentes, asi como los
Bandos que haya dictado la Alcaldfa.
- El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado
y disponer gastos dentro de los limites de su competencia; ordenar pagos y rendir
cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

- La aprobacién de cuentas y facturas que correspondan al normal desarrollo del
Presupuesto, certificaciones de obras y devolucion de fianzas, con arreglo a lo que
dispongan las Bases de Ejecucion del Presupuesto y normativa aplicable.

- Aprobar la oferta de empleo piiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

- Acordar el nombramiento y sanciones del personal, salvo la separacién del servicio
de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral.

- Lapropuesta del ejercicio de acciones judiciales y administrativas,en caso de urgencia
y que ejercerd el Alcalde, dada la indelegabilidad de esta facultad, dando cuenta al
Pleno Municipal en la primera sesion que celebre.

- Ordenar la publicacion, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
- Exigir a todos los obligados el exacto cumplimiento de los servicios y cargas de
caracter publico, establecidas por el vigente ordenamiento juridico.

Las delegaciones expresadas podrdn ser ampliadas o reducidas por esta
Alcaldia ejerciendo la avocacién de las mismas, y entendiendo que su delegacién no
supone que por el Alcalde no puedan ser ejercidas en cualquier momento, ya que por
ley le estan atribuidas y su delegacion no supone renuncia alguna.

CUARTO.- Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno Municipal, en
la primera sesién que celebre, notificdindose ademds personalmente a los sefiores
designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon Municipal,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia que se dicta.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento, ante mi, el Secretario General que certifica.

14/10/26. ELALCALDE-PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.
Firmado. EL SECRETARIO GENERAL, José¢ Luis Lopez Guio. Firmado. N° 363.206

VARIOS

CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA
DE CADIZ S.A. (CEMABASA)
ANUNCIO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR-A DE SERVICIOS DE
CEMENTERIOS PARA CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE
CADIZ S.A.

Se convoca una plaza de COORDINADOR-A DE SERVICIOS DE
CEMENTERIOS para CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ
S.A. para la prestacién de servicios en los centros de trabajo de su dependencia, de
conformidad con la definicion del puesto de trabajo contenida en la clausula 6" de las
Bases especificas de la convocatoria.

La plaza objeto de convocatoria es de personal laboral fijo, pertenecientes
al Grupo II del Convenio Colectivo de CEMABASA, publicado en el BOP de Cidiz
ndm. 53 del dia 18 de marzo de 2024 y sucesivas modificaciones, accesible en la web
de CEMABASA.

Titulacion minima: Titulacion universitaria superior licenciado en derecho
o0 Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales, o grado
en Gestion y Administracién Publica.

(Serarequisito de admision disponer de carnet de conducir vehiculos tipo “B”).

Proceso de seleccion: Concurso-oposicion.

Solicitud: Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar el Modelo de Solicitud de admision que figura en el Anexo I de las Bases
y adjuntar la documentacién requerida (Anexos 11 y III).

Plazo: Lapresentacidn de solicitudes y documentacion se realizard,en el plazo
de DIEZ dias habiles, contados a partir de las 00:00h del siguiente al de la publicacién
del anuncio de esta convocatoria y sus bases en la pagina web de CEMABASA en el
Tablon de anuncios de CEMABASA, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
(BOP).

Presentacion de solicitudes: Las personas interesadas pueden enviar las
solicitudes y documentacion del proceso, por correo electrénico:

- Correo electrénico: administracion@cemabasa.com
- Através de la ventanilla virtual de la pagina web de Cemabasa, www.cemabasa.com
https://ventanillavirtual.cemabasa.net/TramitacionesRegistro

Mas informacion: Bases de la convocatoria en la pagina web y en los
Tablones de Anuncios de CEMABASA.

En Chiclana de la frontera a 1 de octubre de 2026. N°332.149

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



