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B.O.P. DE CADIZ NUM. 204

22 de octubre de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Médrquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,3°TRIMESTRE
DE 2026
SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL,3°TRIMESTRE DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO BENAOCAZ, 3°
TRIMESTRE DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 3° TRIMESTRE
DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 5° BIMESTRE
DE 2026

PLAZOS DE INGRESO

Del 19 de Octubre hasta el 23 de Diciembre de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- Através de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcidn puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al ndmero de atencién telefonica 856 940 250 de
la Unidad de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

19/10/26. Jefe de la Unidad de Recaudacién. Marfa Remedios Médrquez
Vilches. Firmado.

N° 362.060

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE BARBATE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO EDICTO
D. Joaquin Gémez Anillo, Responsable de la Unidad de Recaudacién de
Barbate del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.
HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Barbate, titular de los valores de vencimiento periddico

y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario del siguiente concepto

CONCEPTO
Recogida Basura Industrial Anual 2026 de la ELA de Zahara de los Atunes.

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de Septiembre hasta el 20 de Noviembre de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

* A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 245).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 245 de la Unidad
de Recaudacion de Barbate sita en Cl Luis Braille n°1-C o con cardcter excepcional y
con cita previa solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ , en horario de 9:00
a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. 19/10/26. El Responsable
de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Joaquin Gémez Anillo. N°362.290

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia CFS 1799/2026

Asunto: Anuncio Calificacién Ambiental

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del1 de septiembre de 2026,
se ha concedido calificacién ambiental favorable a la actividad de “PESCADERIA Y
COCEDERO DE MARISCOS” en el local sito en C/ ZURBARAN N° 1, LOCAL 3,
de este municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Cddiz, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis. EL JEFE DE
SERVICIO DE URBANISMO. Jestis Castillo Costilla. Firmado.

N° 338.659

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia CFS 2130/2026

Asunto: Anuncio Calificacion Ambiental

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de18 de septiembre de 2026, se
ha concedido calificacion ambiental favorable a la actividad de “HOSTELERfA SIN
MUSICA CON COCINA'Y OBRADOR DE PASTELERIA Y HELADERIA” en el
local sito en C/ SACRAMENTO N° 16, LOCAL, esquina a C/ Guerra Jiménez de este
municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis. EL JEFE DE
SERVICIO DE URBANISMO. Firmado por Jests Castillo Costilla

N° 340.074

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
De conformidad con el articulo 23 del REGLAMENTO DE HONORES Y
DISTINCIONES del Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda (aprobadoel 03.11.1997
y modificado el 26.09.2007), y segtn acuerdo de Pleno adoptado en sesién plenaria de
fecha 28.09.26, al particular Asunto n.° 4° del Orden del Dia, se somete el expediente
a un periodo de INFORMACION PUBLICA por un plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, el Expediente Administrativo (N[/JMA
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2026/12.000), relativo a la concesion de la distincion de MEDALLA DE ORO de la
ciudad a DON FERNANDO HERMOSO MARIN, “FERNANDO BIGOTE”.

Durante dicho plazo, cualquier persona fisica o juridica, asi como entidades
de reconocida solvencia y prestigio, podrdn comparecer en el expediente para:

1. Formular las alegaciones que estimen oportunas en relacién con los
méritos del propuesto.

2. Presentar adhesiones a la propuesta de concesion de la distincion.

3. Aportar cuantos datos, referencias o antecedentes consideren necesarios
para la méds completa investigacion de los méritos que justifican el otorgamiento.

El expediente podrd ser consultado en las dependencias de la Secretaria
General de este Ayuntamiento, sita en el Palacio Municipal, Cuesta de Belén s/n, en
horario de 10:00 a 13:00 horas.

Las comparecencias y documentos deberdn presentarse a través del Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en
el Art. 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

Sanldcar de Barrameda a 07/10/2026. LA ALCALDESA. Fdo. Carmen
Alvarez Marin.

N° 344929

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA: ORDENANZAS DE LAS
PARCELAS P1,P2Y P3 DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL SUELO URBANO
DE ALBACERRADO.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 20 de julio de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“]. APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA/. ORDENANZAS DE LAS
PARCELAS P1,P2Y P3 DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL SUELO URBANO
DE ALBACERRADO.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision
Informativa de Presidencia, Desarrollo Local, Desarrollo Sostenible, Economia,
Hacienda y Seguridad Ciudadana de fecha 14 de julio de 2026.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

DEPARTAMENTO: Urbanismo (planeamiento, gestién y proyectos de
actuacion)

ASUNTO: Aprobacién definitiva de la MODIFICACION DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE TARIFA: ORDENANZAS
DE LAS PARCELAS P1,P2 Y P3 DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL SUELO
URBANO DE ALBACERRADO cuya finalidad es modificar el régimen de usos
aplicables para posibilitar la implantacion en las citadas parcelas de alojamiento
turistico de la clase hotelera y apartamentos turfsticos en una parte limitada del techo
terciario que tienen asignadas, dentro de la misma edificacion de uso residencial, en
los casos que asi lo permita la normativa turfstica, sin menoscabar la disponibilidad de
aprovechamiento urbanistico para otros usos distintos del turistico, fundamentalmente
terciarios (comercial, restauracion, oficinas...) y cuya nueva ordenacién propuesta
introduce como uso compatible en tales parcelas el uso “hostelerfa”, tal como estd
definido en la norma 2.2.1.3.1 del Texto Refundido de la Adaptacién y Revisién del
Plan General de Ordenacion Urbana -a tenor de lo recogido en el subapartado A.1 de
la memoria informativa y en el subapartado A.3.2 del resumen ejecutivo aportado-
(expediente nimero PG-8/2021 -G8604- del drea de urbanismo -departamento de
planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

QUORUM VOTACION: MAYORIA ABSOLUTA

En relacién con el expediente nimero PG-8/2021 (G8604) del drea de
urbanismo (departamento de planeamiento, gestién y proyectos de actuacion), sobre
la MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA
DE TARIFA: ORDENANZAS DE LAS PARCELAS P1,P2Y P3 DE LA UNIDAD
DE EJECUCION DEL SUELO URBANO DE ALBACERRADO, que fue aprobada
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 26.03.2026, siendo
sometido a informaci6n puiblica mediante la insercién de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 68, de fecha 13.04.2026, en el Diario “Europa Sur”
de fecha 09.04.2026, asi como mediante la remision al tablén municipal, a la radio y
television local y a la pagina Web oficial municipal, sin que en el expediente conste la
presentacion de alegaciones; resulta que:

- Con fecha 15.06.2026 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacion un
oficiode laJefatura del Servicio de Urbanismo de la Consejerfa de Fomento, Articulacién
del Territorio y Vivienda, Delegacién Territorial en Cddiz, y anexo (informe de la
Delegada Territorial en materia urbanistica, de fecha 11.06.2026),de fecha 12.06.2026.
- Con fecha 28.06.2026 emite informe el Arquitecto Municipal, en el que se expresa
lo siguiente: <<<<NUM EXPTE.: 2021/8604 PGOU INFORME TECNICO
MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
TARIFA: Ordenanzas de las parcelas P1, P2 y P3 de la unidad de ejecucion del suelo
urbano de Albacerrado

A. OBJETO DEL INFORME En relacion al expediente de planeamiento 2021/8604,
promovido por Federico José Gdmez Lanzas para la modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Tarifa: ordenanzas de las parcelas P1, P2 y P3 de la unidad
de ejecucion del suelo urbano de Albacerrado,emito el presente informe técnico previo
al sometimiento, en su caso, de su aprobacidn definitiva a la consideracion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

B. ANTECEDENTES En la elaboracién del presente informe se han tenido en cuenta
los siguientes antecedentes que constan en el expediente:

1. Con fecha 01.12.2021 y registro de entrada 14609, se presenta solicitud
para la modificacién del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Tarifa.

2.Confecha24.01.2022,1aDelegacion Territorial en Cddiz de la Consejerfa
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible resuelve admitir a tramite
de evaluacion ambiental estratégica simplificada la modificacion del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Tarifa presentada.

3. Con fecha 18.07.2022, se emite informe ambiental estratégico (IAE),
publicado en el BOJA n°141, de 25 de julio de 2022.

4. Con fecha 21.01.2026, el Arquitecto Municipal emite informe técnico
favorable al sometimiento, a consideracion del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de la
aprobacion inicial de la modificacion solicitada, sin perjuicio de lo que determine el
Ingeniero Técnico de Obras Piblicas Municipal en su informe.

5. Con fecha 13.02.2026, se emite informe del Ingeniero Técnico de Obras
Publicas Municipal en sentido favorable, condicionado a la emision e incorporacién
al expediente de informe del concesionario del Servicio Municipal del Ciclo Integral
del Agua.

6.Confecha26.02.2026,se emite informe del Técnico Asesor Juridico, porel
que se estima que procede la aprobacidn inicial y el sometimiento a informacién puiblica
de la modificacion del PGOU, promoviendo la participacién ciudadana. Asimismo,
se hace constar la necesidad/conveniencia de recabar los informes indicados en los
apartados 1.3%,6 y 7 de sus conclusiones.

7. El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de marzo de 2026, acordd aprobar inicialmente y someter a informacion publica por
un periodo de un mes la modificacién de referencia, disponiendo la solicitud de los
informes recogidos en los puntos cuarto y quinto de la propuesta de acuerdo.

8. Con fecha 13.04.2026 y registro de entrada 5716, se recibe informe
de la Jefatura del Servicio de Dominio Piblico Hidrdulico y Calidad de Aguas de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Delegacion Territorial en
Cédiz, de fecha 10.04.2026, en el que se requiere la ampliacion de la documentacion
necesaria para su pronunciamiento.

9. Con fecha 14.04.2026 y registro de entrada 5850, se recibe informe
de la concesionaria del Servicio Municipal de Aguas (FCC Aqualia, S.A.), de fecha
13.04.2026.

10. Con fecha 20.04.2026 y registro de entrada 6250, se recibe informe de
la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Delegacion Territorial de Salud
y Consumo en Cddiz, de fecha 16.04.2026, en el que se requiere la ampliacion de la
documentacién necesaria para su pronunciamiento.

11. Con fecha 23.04.2026 y registro de entrada 6618, se recibe informe
de la Jefatura del Servicio de Dominio Piblico Hidrdulico y Calidad de Aguas de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Delegacion Territorial en
Cédiz, de fecha 22.04.2026, concluyendo que la modificacion no afecta a los informes
en materia de aguas ya emitidos, al considerar irrelevante el aumento de los recursos
hidricos asociados a ésta, no procediendo la emision de un nuevo informe para la
modificacion planteada.

12. Con fecha 27.04.2026 y registro de entrada 6756, se recibe informe
favorable de la Direccion General de Telecomunicaciones del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, de fecha 23.04.2026.

13. Con fecha 07.05.2026 y registro de entrada 7666, el promotor de la
innovacion presenta documentacion al objeto de subsanar las incidencias apreciadas
en el informe referido en el antecedente 10.

14. Con fecha 12.05.2026 y registro de entrada 7895, el Ingeniero Jefe
de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucfa Occidental del Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, concluye que la referida modificacion no
se encuentra sometida a las limitaciones establecidas por la Ley 37/2015, de 29 de
septiembre, de Carreteras.

15. Con fecha 21.05.2026, la Secretaria General de este Ayuntamiento
certifica que, finalizado el periodo de informacion publica, no consta que se hayan
presentado alegaciones.

16. Con fecha 25.05.2026 y registro de entrada 8743, se recibe informe de
la Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Delegacion Territorial de Salud
y Consumo en Cadiz, de fecha 22.05.2026, en el que se requiere la ampliacion de la
documentacion necesaria para su pronunciamiento.

17. Con fecha 26.05.2026 y registro de entrada 8905, el promotor de la
innovacion presenta documentacion al objeto de subsanar las incidencias apreciadas
en los informes referidos en los antecedentes 10 y 16.

18. Con fecha 10.06.2026 y registro de entrada 9811, se recibe informe de
laConsejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Delegacion Territorial de Salud y
Consumo en Cadiz, de fecha 08.06.2026, concluyendo que la modificacién del PGOU
solicitada no va a generar impactos significativos en la salud.

19.Con fecha 15.06.2026 y registro de entrada 10040, se recibe informe de
laDelegada Territorial en materia urbanistica de la Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda, Delegacion Territorial en Cddiz, de fecha 11.06.2026.

C. FUNDAMENTOS TECNICOS PRIMERO.- Sobre la aprobacién inicial de la
modificacion del PGOU y los resultados del cumplimiento del trdmite de informacién
publica El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 26 de marzo
de 2026, acord6 aprobar inicialmente el documento técnico de la “Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Tarifa: ordenanzas de las parcelas P1, P2
y P3 de la unidad de ejecucién del suelo urbano de Albacerrado”, con su resumen
ejecutivo, presentados con fecha08.01.2026 y registrode entrada 185, [antecedente B.7].

La correspondiente modificacion se someti6 a informacién publica por el
periodo de un mes, mediante el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nim.68, de fecha 13.04.2026, su publicacién en el periddico Europa Sur, edicidn
09.04.2026 y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento en la sede electronica
municipal, sin que hayan sido presentadas alegaciones al expediente atendiendo al
certificado emitido por la Secretaria General, de fecha 21.05.2026, [antecedente B.15].

SEGUNDO.- Sobre la adecuacion de la documentacion técnica aportada
La propuesta de ordenacion que se someta, en su caso, a aprobacién definitiva, si bien
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es coincidente con la aprobada inicialmente, precisa de un nuevo documento técnico
refundido que sustituya su actual “apartado E” porel documento de Valoracion de Impacto
en la Salud, presentado con fecha 26.05.2026 y registro de entrada 8905 [antecedente
B.17], elaborado en cumplimiento de los requerimientos de subsanacion formulados
por la Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Delegacion Territorial de
Salud y Consumo en Cédiz, con carécter previo a la emision de su informe de fecha
08.06.2026, [antecedentes B.10, B.16 y B.18].

TERCERO.- Sobre la vigencia del informe ambiental estratégico  El
informe ambiental estratégico, publicado en el BOJA n°141, de 25 de julio de 2022,
mantiene su vigencia a la fecha de emisién de este informe, conforme a lo establecido
en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental de Andalucia, [antecedente B.3].

CUARTO.- Sobre los informes sectoriales solicitados tras la aprobacién
inicial de lamodificacion del PGOU Aprobada inicialmente lainnovacién del instrumento
de planeamiento, son recabados los siguientes informes sectoriales que constan en el
expediente:

A) Informe de la Jefatura del Servicio de Dominio Piblico Hidrdulico y Calidad de
Aguas de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Delegacion
Territorial en Cddiz, de fecha 22.04.2026, [antecedente B.11], que concluye que:
“ode no procede la emisién de un nuevo informe en materia de aguas para la
modificacion planteada.”.

B) Informe de la Direccion General de Telecomunicaciones del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Piblica, de fecha 23.04.2026, [antecedente
B.12],que concluye que: “de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2 de la Ley
11/2022, de 28 de junio, General dt; Telecomunicaciones, se emite informe favorable
en relacion con la MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE TARIFA, ORDENANZAS DE LAS PARCELAS P1, P2 Y P3
DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL SUELO URBANO DE ALBACERRADO,
TARIFA (CADIZ) a la normativa sectorial de telecomunicaciones. .../...”.

C) Informe del Ingeniero Jefe de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia
Occidental del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, [antecedente B.14],que
concluye que: ““.../...laactuacion prevista no afectarfa a ninguna carretera perteneciente
a la Red de Carreteras del Estado (REC) competencia de esta Demarcacion, ni a sus
zonas de proteccion definidas en la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras,
por lo que la referida actuacién no estarfa sometida a las limitaciones establecidas
por dicha Ley.”.

D) Informe de la Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Delegacién
Territorial de Salud y Consumo en Cadiz, de fecha 08.06.2026, [antecedente B.18],
que concluye que: “../... se estima que la modificacion del PGOU de Tarifa no va a
generar impactos significativos en la salud, supeditado todo ello a la veracidad de la
informacién en que se basa la evaluacién aportada por el promotor en el documento
de Valoracion de Impacto en Salud.”.

Porltimo, cabe sefialar que, alafecha enlaque se suscribe este documento,
no se ha localizado en el expediente el informe de la Consejeria competente en materia
de medio ambiente, cuya solicitud, de fecha 27.03.2026, deriva de las conclusiones del
informe emitido porel Técnico Asesor Juridico, [antecedente B.6],en el que expresamente
se indica: “.../... Asimismo, se considera oportuno y conveniente recabar el informe de
la Consejeria competente en materia de medio ambiente en relacion con su informe
ambiental estratégico de fecha 18.07.2022 (su referencia: EAE-S-16/2021)”.

QUINTO.- Sobre el informe previo preceptivo de la Consejeria competente
en materia de urbanismo en las innovaciones de los Planes Generales de Ordenacién
Urbanistica, cuando la aprobacion definitiva sea de competencia municipal El Informe
de la Delegada Territorial en materia urbanistica, a la “Modificacion del PGOU:
Ordenanzas de las Parcelas P1, P2 y P3 de la Unidad de Ejecucion del Suelo Urbano
de Albacerrado”, de fecha 11.06.2026, [antecedente B.19], concluye que la innovacién
propuesta “noincide sobre las determinaciones que conforman la ordenacién estructural
del municipio ni afecta a intereses supralocales. Corresponde por tanto al Ayuntamiento
comprobar que el instrumento de planeamiento urbanistico propuesto se ajusta a lo
establecido por el marco legal de aplicacién de acuerdo con el articulo 33 de la LOUA
y resolver sobre la procedencia de su aprobacion definitiva.”

No obstante lo anterior, “en el presente informe se ponen de manifiesto

las deficiencias detectadas con el fin de que sean valoradas por el 6rgano competente
para resolver sobre su aprobacion definitiva.”, las cuales se exponen a continuacion,
estableciéndose para cada una de ellas una serie de consideraciones:
A) “En el documento técnico se justifica la necesidad de acometer la modificacién del
PGOU de Tarifa atendiendo a la necesidad de disponer de suelo para establecimientos
de alojamiento turistico. En este sentido, resulta llamativo el hecho de que la parcela
P4, de la misma unidad de ejecucion de Albacerrado, tenga asignado uso hotelero y/o
residencial compatible sin que se haya ejecutado hasta la fecha, estando actualmente
en tramitacién una modificacion para la sustitucion del uso hotelero por el residencial
mediante Estudio de Ordenacion justificindose en el hecho de laexistencia de suficiente
suelo turistico en las proximidades de la unidad de ejecucion.”.

Por un lado, el documento técnico justifica la necesidad de acometer
la modificacién del PGOU de Tarifa en la conveniencia de disponer, en el menor
periodo de tiempo posible, de un mayor nimero de suelos para la implantacion de
establecimientos de alojamiento turistico, con el fin de atender la demanda derivada
del elevado crecimiento de la actividad turistica en el municipio, cuyo Plan General,
aprobado en el afio 1990, presenta un importante déficit de suelos destinados a este
uso.

Eneste sentidoy como se observa con mayor detalle en el apartado siguiente,
la innovacion propuesta pretende ampliar la actual oferta de suelo con destino al uso
turistico en el dmbito, posibilitando laimplantacién de establecimientos de alojamiento
turistico en las parcelas P1, P2 y P3 de la unidad de ejecucion del suelo urbano de
Albacerrado, sin que ello resulte contradictorio con el hecho de que el planeamiento
vigente ya permita el uso hotelero en la parcela P4, al responder la modificacion a la

necesidad de incrementar la disponibilidad de suelo apto para este uso con el fin de
atender la demanda existente.

A su vez, la falta de ejecucion, hasta la fecha, de la parcela P4, destinada
por el planeamiento vigente al uso hotelero, no implica, por si misma, que dicho uso
carezca de necesidad o justificacin urbanistica. En este sentido, la propia unidad de
ejecucion cuenta con otras parcelas vacantes pendientes de desarrollo, como la P10
(uso residencial de vivienda protegida), la PEP (uso dotacional de equipamiento) o
la P11 (uso terciario), cuyos usos previstos por el planeamiento resultan igualmente
necesarios, sin que su falta de ejecucion permita cuestionar su conveniencia.

Es mds, la evolucién de la ordenacién que ha experimentado la parcela
P4, como consecuencia de las distintas innovaciones autorizadas en la referida unidad
de ejecucion hasta la fecha, no solo ha mantenido y consolidado el uso hotelero de la
parcela,sino que también haincrementado el aprovechamiento urbanistico inicialmente
previsto para dicho uso, lo que evidencia una secuencia de ordenacion orientada a
reforzar la implantacion de establecimientos de alojamiento turistico en el ambito
debido a su demanda, en coherencia con la modificacion objeto del presente informe:

1.LaModificacion Puntual del PGOU de Tarifa (Cadiz) en el Suelo Urbano
de Albacerrado, aprobado por Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comisién
Provincial de Ordenaci6n del Territorio y Urbanismo de Cidiz de fecha 22 de diciembre
de 2009 y el Estudio de Detalle de la Modificacion Puntual del PGOU de Tarifa
(Cédiz) en el Suelo Urbano de Albacerrado, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa pleno, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2012: Asignan a la parcela
P4 los usos fundamentales hotelero y/o residencial (con un maximo de 16 viviendas),
estableciendo una equivalencia para éstos de 1 vivienda = 4 plazas hoteleras, aparte
de los compatibles.

2. La innovacién por modificacion del PGOU de Tarifa (Cédiz) de la
Unidad de Ejecucion del Suelo Urbano no Consolidado de Albacerrado, aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa pleno, en sesién ordinaria celebrada el 23 de
junio de 2020: Destina la parcela P4, exclusivamente, a un uso hotelero y terciario,
suprimiendoenellael usoresidencial y eliminando laequivalenciaestablecida,de modo
que no se establecen limitaciones urbanisticas sobre el nimero de plazas admisibles
en la actividad que resulte. A su vez, trasvasa edificabilidad terciaria perteneciente a
la parcela P8 en favor de la parcela P4 como edificabilidad hotelera, redistribuye parte
de las viviendas asignadas a la parcela P4 a favor de las parcelas P1 y P8 y habilita el
traslado de unidades de viviendas y/o edificabilidades entre parcelas que conforman
la unidad de ejecucion mediante la figura del Estudio de Detalle.

3.El Estudio de Detalle de las parcelas P2 y P4 de launidad de ejecucion del
suelo urbano no consolidado de Albacerrado, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de
Tarifa pleno, en sesion ordinaria celebrada el 5 de octubre de 2021: Tuvo por objeto el
trasvase de edificabilidad terciaria perteneciente a la parcela P2, pendiente de consumir
tras haber sido ejecutada, a favor de la parcela P4.

Por su parte, el Estudio de Ordenacién, actualmente en tramitacion, que
afecta a la parcela P4, se aparta de la secuencia de ordenacion anteriormente expuesta
al proponer la sustitucién del uso hotelero que el planeamiento vigente le asigna por
el de residencial libre, incrementando ademas su aprovechamiento.

Elloresultaespecialmente significativo sise considera que el usoresidencial
ya se encontraba permitido por la ordenacion primitiva de la parcela y que su posterior
sustitucion por el uso hotelero fue aprobada por este Ayuntamiento mediante una
innovacién del planeamiento que dio lugar a la ordenacion actualmente vigente.

Sobre lajustificacion aportada porel Estudio de Ordenacion, enrelacion con
laexistencia de suficiente suelo turistico en las proximidades de la unidad de ejecucion,
cabe establecer que, exceptuando la ya sefialada parcela P4, en la actualidad no existen
otros solares o parcelas proximas que posibiliten la implantacion de establecimientos
de alojamiento turistico, teniendo en cuenta que la finalidad de la innovacién objeto
del presente informe es disponer, en el menor plazo posible, de suelo apto para su
implantacién. En este sentido, no se tienen en consideracion los recientes crecimientos
autorizados o en tramitacion en el niicleo de poblacion de Tarifa que ni siquiera han
iniciado su transformacién urbanistica mediante la urbanizacién y, por tanto, no
constituyen una oferta efectiva de suelo disponible a estos efectos.

A la vista de lo anterior, la incoherencia puesta de manifiesto por la
Delegacion Territorial no se aprecia en la presente innovacion, sino en el Estudio de
Ordenacién en tramitacion promovido con posterioridad, dando traslado de la misma,
aefectos de su toma en consideracion, al expediente administrativo 2023/9431 PG-ED
de este Ayuntamiento, en el que se promueve la correspondiente actuacion de mejora
urbana.

B) “El articulo 38.3 de la LOUA establece que la modificacion de los instrumentos
de planeamiento podrd tener lugar en cualquier momento, siempre motivada y
justificadamente. En este sentido, en el articulo 36.2, regla 1* del apartado a), se requiere
que la nueva ordenacion deberd justificar expresa y concretamente las mejoras que
suponga para el bienestar de la poblacion y fundarse en el mejor cumplimiento de los
principios y fines de la actividad piblica necesaria y conveniente para el interés general
laintroduccién de un nuevo uso compatible de cardcter turistico inica y exclusivamente
en tres parcelas del suelo urbano sin llevar a cabo un andlisis al menos de la situacién
urbanistica del resto de las parcelas que conforman la zona urbana en la que se integran
dichas parcelas,que es la constituida por la antigua Unidad de Ejecucion “Albacerrado”.

En primer lugar, debe considerarse que la finalidad de la modificacién
propuesta es disponer, en el menor periodo de tiempo posible, de suelo apto para la
implantacion de establecimientos de alojamiento turistico. Para ello, desde el inicio
de su tramitacion se ha venido desarrollando la alternativa de ordenacion elegida en el
Borrador del Plan, presentado con fecha 01/12/2021 y registro de entrada 14609, que
pretende dar respuesta a esta necesidad mediante la identificacion de areas urbanas
infrautilizadas en las que existan aprovechamientos no consumidos que puedan destinarse
a la implantacién de usos turfsticos.

En esta linea, se opté por la unidad de ejecucion del suelo urbano de
Albacerrado por existir aprovechamientos urbanisticos que han quedado sin uso y, en



22 de octubre de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 204

Pagina 5

particular, por sus parcelas P1, P2 y P3, por tratarse de las tinicas parcelas de dicho
ambito que, habiéndose edificado en ejecucion de las determinaciones del planeamiento
vigente,se encuentran parcialmente en desuso al no haber alcanzado el desarrollo previsto
conforme al régimen de usos establecido, sin que estas circunstancias concurran en el
resto de las parcelas que integran dicha unidad de ejecucion.

En concreto, las edificaciones en desuso existentes en las referidas parcelas
corresponden a los locales construidos en las mismas. Por ello, la introduccién del
nuevo uso compatible se restringe al ambito de laedificabilidad asignada al uso terciario
en cada una de las parcelas, donde se localizan los aprovechamientos urbanisticos
vacantes que motivan la innovacién pretendida, afectando tnicamente a una parte
limitada de la edificabilidad que tienen asignadas, con la finalidad de no menoscabar
la disponibilidad de aprovechamiento urbanistico para otros usos productivos distintos
del turistico, dada la supremacia de la actividad turistica en Tarifa sobre cualquier otra
actividad productiva. En este sentido, se contribuye a la puesta en uso de la ciudad
existente y con ello a su desarrollo sostenible y cohesionado, garantizando, ademas, la
disponibilidad de suelo para usos urbanisticos (letras a) y e) del apartado 1 del articulo
3 dela LOUA).

Aclarado lo anterior, y con el objeto de garantizar el debido cumplimiento
de laregla 1" del apartado a) del articulo 36.2 de la LOUA, como consecuencia de los
informes técnicos emitidos con fechas 28.07.2025y 02.01.2026, se introducen una serie
de ajustes en la innovacion con la finalidad de suprimir los distintos limites méximos
de edificabilidad asignados en origen a cada una de las parcelas para el nuevo uso
compatible, sustituyéndolos por un pardmetro tinico de edificabilidad maxima conjunta
aplicable al total de éstas, contribuyendo asf a la justa distribucion de beneficios entre
quienes intervengan en la actividad edificatoria del dmbito (letra f) del apartado 1 del
articulo 3 de la LOUA).

De acuerdo con lo expuesto y considerando su alcance, la innovacion

se fundamenta en el mejor cumplimiento de los principios y fines de la actividad
publica urbanistica recogidos en las letras a), e) y f) del articulo 3.1 de la LOUA,
posibilitando la introduccién del nuevo uso demandado en aquellas parcelas de la
unidad de ejecucién que, una vez edificadas, se presentan parcialmente en desuso,
procurando garantizar, en la medida de lo posible, que su implantacion responda
al interés general y no al particular, mediante una ordenacién que favorece una
distribucién mds equilibrada del aprovechamiento asociado al nuevo uso compatible,
considerando que este derecho no se posibilitard a todos los que intervengan en la
actividad edificatoria del ambito debido a la limitacion establecida para no menoscabar
la disponibilidad de otros usos productivos distintos del turistico en la citada unidad
de ejecucion.
C) “Por dltimo, y como ya fue puesto de manifiesto en el informe urbanistico emitido
por esta Delegacion Territorial con fecha 13/11/2019 al documento de Modificacién
del PGOU de Tarifa relativo a la definicion de superficie total edificable y ordenanzas
de la unidad de ejecucién del suelo urbano de Albacerrado, el elevado nimero de
modificaciones al que ha sido sometido el PGOU vigente asi como la entidad de las
mismas, sin que se haya redactado ni aprobado ninguna versién completa y actualizada
del mismo, dificulta en gran medida la comprension y consiguiente valoracion de las
propuestas que, como es el caso, inciden sobre dmbitos cuya ordenacion y regulacién
ha sido objeto de muiltiples alteraciones, en detrimento de la coherencia del documento
y propiciando inseguridad juridica en su interpretacion y aplicacion”.

Enrelacion conlo anterior, deberd pronunciarse el Técnico Asesor Juridico,
al tratarse de una cuestién de naturaleza juridica que, ademas, fue trasladada con
anterioridad al Departamento de Planeamiento,Gestion y Proyectos de Actuacion del
Servicio de Urbanismo al que pertenece, como pone de manifiesto el informe emitido
por la Delegada Territorial en materia urbanistica.

Si bien resulta oportuno sefialar que la observacion formulada por la
Delegacién Territorial guarda relacion con la regulacion prevista tanto en el articulo
38.4 delaLOUA como en el vigente articulo 87 de la LISTA, preceptos que evidencian
laimportancia de disponer de textos refundidos cuando los instrumentos de ordenacion
urbanistica hayan sido objeto de sucesivas modificaciones:

Asi, el articulo 38.4 de la LOUA establecia que: “Los municipios podran

redactar y aprobar, en cualquier momento y mediante acuerdo de su Ayuntamiento
Pleno, versiones completas y actualizadas o textos refundidos de los instrumentos de
planeamiento que hayan sido objeto de modificaciones.”. Afiadiendo, a continuacion,
que “Su redaccion y aprobacion serd preceptiva cuando, por el nimero o alcance de
las modificaciones, resulte necesaria para el adecuado e idoneo ejercicio por cualquier
persona del derecho de consulta sobre el instrumento de planeamiento integro”. Por su
parte,el vigente articulo 87 de laLISTA dispone que: “Los municipios deberdn redactar
y aprobar textos refundidos de los instrumentos de ordenacion urbanistica vigentes
que hayan sido objeto de innovaciones que se encuentren igualmente en vigor, para
facilitar su aplicacion y conocimiento”.
D. CONCLUSIONES 1) A la vista de lo expuesto, y salvo mejor opinién del informe
juridico, no existe inconveniente técnico en someter a la consideracion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno la aprobacién definitiva de la MODIFICACION DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE TARIFA: ORDENANZAS
DE LAS PARCELAS P1,P2 Y P3 DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL SUELO
URBANO DE ALBACERRADO, condicionado a la previa aportacion del documento
técnico refundido que, sin alterar la propuesta de ordenacién aprobada inicialmente
por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 26 de
marzo de 2026, se limite a sustituir el apartado de Valoracion de Impacto en la Salud
por el presentado con fecha 26.05.2026 y registro de entrada 8905, elaborado en
cumplimiento de los requerimientos de subsanacién formulados por la Consejerfa
de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Delegacion Territorial de Salud y Consumo
en Cddiz, manteniendo su vigencia el informe ambiental estratégico publicado en el
BOJA n°141, de 25 de julio de 2022, a la fecha en la que se suscribe este documento,
conforme a lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.

2) En relacién con los informes sectoriales solicitados tras la aprobacion
inicial de la innovacién, cabe sefalar que, no se ha localizado en el expediente el
informe de la Consejerfa competente en materia de medio ambiente, cuya solicitud,
de fecha 27.03.2026, deriva de las conclusiones del informe emitido por el Técnico
Asesor Juridico en el que expresamente se indica: “.../... Asimismo, se considera
oportuno y conveniente recabar el informe de la Consejeria competente en materia de
medio ambiente en relacién con su informe ambiental estratégico de fecha 18.07.2022
(su referencia: EAE-S-16/2021).”.

3) Por su parte, sin perjuicio de la valoracion que corresponda efectuar
al Técnico Asesor Juridico, se trasladan al Departamento de Planeamiento, Gestion
y Proyectos de Actuacion del Servicio de Urbanismo las siguientes consideraciones
relativas a las deficiencias manifestadas en el informe previo preceptivo de la Consejeria
competente en materia de urbanismo referido en el articulo 31.2.C) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia:

- Las sefialadas en el apartado A) del fundamento técnico quinto, a efectos de su toma
en consideracién y de su incorporacién al expediente administrativo 2023/9431 PG-
ED de este Ayuntamiento, en el que se promueve la actuacion de mejora urbana en la
parcela P4 de la unidad de ejecucion del suelo urbano de Albacerrado a la que hace
referencia la Delegada Territorial en materia urbanistica, asi como a cualquier otro
expediente que persiga la misma finalidad.

- Las sefialadas en el apartado C) del fundamento técnico quinto, al objeto de valorar
la conveniencia de que el municipio redacte y apruebe un texto refundido de su Plan
General de Ordenacion Urbanistica vigente, considerando el elevado nimero de
innovaciones al que ha sido sometido y la entidad de las mismas.>>

- En el expediente consta, con registro en fecha 30.06.2026, el documento técnico
refundido de la modificacion del PGOU presentado para la cumplimentacion de lo
indicado en el nimero 1) del apartado D (conclusiones) del informe técnico emitido
en fecha 28.06.2026, de conformidad con lo requerido en éste.

- Asimismo,consalidaenfecha27.03.2026,se solicitd informe (con caracter facultativo)
a la Consejerfa competente en materia de medio ambiente en relacién con su informe
ambiental estratégico de fecha 18.07.2022 (su referencia: EAE-S-16/2021) sin que
conste en el expediente respuesta alguna, lo que permite que se puedan proseguir las
actuaciones de conformidad con lo previsto en el apartado 4 en relacion con los apartados
1y 2, todos del articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

- Con fecha 02.07.2026 emite informe el Técnico Asesor Juridico.

- Con fecha 02.07.2026, se consigna nota de conformidad del Secretario General
Accidental respecto al citado informe emitido en fecha 02.07.2026 por el Técnico
Asesor Juridico.

- Con fecha 03.07.2026 emite informe el Interventor Municipal.

Ala vista de lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar definitivamente el documento técnico de la
MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA
DE TARIFA: ORDENANZAS DE LAS PARCELAS P1, P2'Y P3 DE LA UNIDAD
DE EJECUCION DEL SUELO URBANO DE ALBACERRADO, presentado con
registro en fecha 30.06.2026, sin el cardcter de modificacion sustancial (dada la mera
incorporacion en el mismo de lo requerido tras la informacion sectorial recabada), con
su resumen ejecutivo, presentado con registro en fecha 08.01.2026.

Segundo.- Remitir certificacion de este acuerdo a la Consejeria competente
en materia de medio ambiente (actualmente: Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, Delegacién Territorial en Cddiz) en relacién con su informe ambiental
estratégico de fecha 18.07.2022 (su referencia: EAE-S-16/2021) y lo indicado en
el oficio de la Jefatura del Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esa
Delegacion Territorial, de fecha 11.02.2026, que tuvo entrada en el Registro General
de esta Corporacién en fecha 16.02.2026.

Tercero.- Comunicar el presente acuerdo a la Consejeria competente en
materia de urbanismo (actualmente: Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda, Delegacion Territorial en Cddiz), acompafiando el documento diligenciado
con dicha aprobacion.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo, junto con las respectivas normas
urbanisticas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, previo depdsito del
instrumento de planeamiento en el preceptivo Registro y efectuar su correspondiente
publicacion telemdtica en la sede electrénica municipal.

Quinto.- Desglosar del presente expediente certificacién del acuerdo
plenario resolutorio del mismo junto con el propio informe técnico de fecha 28.06.2026
para su incorporacién al expediente relativo al estudio de ordenacion de la parcela P4
(G9431/2023) al que se hace referencia en dicho informe técnico.

Sexto.- Remitir al Arquitecto Municipal-Coordinador de Urbanismo
certificacién del acuerdo plenario resolutorio del presente expediente junto con el
propio informe técnico de fecha 28.06.2026 a los efectos de que se pueda llevar a cabo
la elaboracién del correspondiente texto refundido del PGOU al que se hace referencia
en dicho informe técnico.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es aprobada por mayorfa
(12 votos a favor) habiéndose emitido un voto en contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- José Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Marfa del Rocio Garcfa Pichardo,
Mercedes Maria Triviiio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jestis Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Lucfa Trujillo Llamas, Marfa Manella Gonzalez, Marfa del Carmen Ledn Serrano y
Marcos Torres Villanueva (Grupo Municipal Socialista Tarifa).

- Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Ferndndez (Grupo Municipal Nuevos
Aires Tarifa).
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Vota en contra:

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).”

El citado acuerdo se transcribe conforme al correspondiente certificado
que consta en el expediente, expedido antes de ser aprobada el acta que lo contiene y
areserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, segtin
dispone el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 21.1 del Decreto
2/2004,de 7 de enero, se ha procedido a su inscripcidn, bajo el nimero 74, en la seccion
de Instrumentos de Planeamiento, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados (RIPCUBEC) de este
Ayuntamiento y a su depdsito en el mismo.

También se ha procedido alainscripcidny depdsito de la citada modificacién
en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos asignandole el nimero de
registro 11038 en la Seccion Instrumentos de Planeamiento del Libro de Tarifa de la
Unidad Registral de Cédiz.

Contrael citado acuerdo podré interponerse, directamente, recurso contencioso-
administrativo enel plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente al de su publicacién,
antela Saladelo Contencioso-Administrativodel Tribunal Superiorde Justiciade Andalucia,
en Sevilla. No obstante, podrd ejercitarse, cualquier otro que se estime oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, procede publicar completamente el texto del articulado de las normas de este plan
urbanistico (cuya entrada en vigor se producird el dfa siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de esta provincia,toda vez que constaenel expediente el transcursodel plazo
previsto en el articulo 65.2 de la citada Ley, al haberse efectuado sendas comunicaciones
del citado acuerdo aprobatorio tanto a la Administracion del Estado, en fecha21.07.2026,
como a la Administracion de la Junta de Andalucia, en fecha 18.08.2026):
<<D.NORMAS URBANISTICAS

Articulo primero. Modificaciéon de las Ordenanzas Particulares de la
Modificacion Puntual del PGOU de Tarifa (Cadiz) en el Suelo Urbano de Albacerrado.

Uno. Se modifican las ordenanzas particulares de la parcela P1 de la Unidad
de Ejecucién del Suelo Urbano de Albacerrado, recogidas en el apartado “8. Ordenanzas
particulares” de la “Modificacion del PGOU de Tarifa (Cadiz) en el suelo urbano de
Albacerrado”, aprobada definitivamente por resolucién de la Comision Provincial de
Ordenaci6n del Territorio y Urbanismo de Cadiz el 22 de diciembre de 2009, que queda
con el siguiente contenido:

“Parcela P1.
Superficie: 435,00 m2
Techo residencial: 970,00 m2t
Techo terciario: 150,00 m2t
Num. de viviendas: Diecisiete (17)
Niim. de plantas sobre rasante: Tres (3) + Atico
Usos: Residencial, Terciario y compatibles de acuerdo con
PGOU.

La introduccion del nuevo uso de hosteleria se restringe
al dmbito de la edificabilidad resultante del techo
terciario asignado a la parcela. La superficie mdxima
Limitaciones a los usos|con destino al nuevo uso compatible de hosteleria no
compatibles: puede exceder de lo inicialmente contemplado en la
parcela, nilasuperficie mdxima total destinada al uso de
hosteleria entre las parcelas P1, P2 y P3 puede superar
el limite de 850,00 m2t.”

Dos. Se modifican las ordenanzas particulares de la parcela P2 de 1a Unidad
de Ejecucién del Suelo Urbano de Albacerrado, recogidas en el apartado “8. Ordenanzas
particulares” de la “Modificacion del PGOU de Tarifa (Cadiz) en el suelo urbano de
Albacerrado”, aprobada definitivamente por resolucion de la Comision Provincial de
Ordenaci6n del Territorio y Urbanismo de C4diz el 22 de diciembre de 2009, que queda
con el siguiente contenido:

“Parcela P2.
Superficie: 1.789,00 m2
Techo residencial: 1.410,00 m2t
Techo terciario: 1.003,70 m2t

Num. de viviendas: Veinticuatro (24)

Dos (2) + Atico

Num.de plantas sobre rasante:

Residencial, Terciario y compatibles de acuerdo con

Usos: PGOU.

La introduccion del nuevo uso de hosteleria se restringe
al dmbito de la edificabilidad resultante del techo
terciario asignado a la parcela. La superficie mdxima
Limitaciones a los usos|con destino al nuevo uso compatible de hostelerfa no
compatibles: puede exceder de lo inicialmente contemplado en la
parcela, nila superficie mdxima total destinada al uso de
hostelerfa entre las parcelas P1, P2 y P3 puede superar,
el 1imite de 850,00 m2t.”

Tres. Se modifican las ordenanzas particulares de la parcela P3 de la Unidad
de Ejecucion del Suelo Urbano de Albacerrado, recogidas en el apartado “8. Ordenanzas
particulares” de la “Modificacion del PGOU de Tarifa (Cédiz) en el suelo urbano de
Albacerrado”, aprobada definitivamente por resolucion de la Comisién Provincial de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cadiz el 22 de diciembre de 2009, que queda
con el siguiente contenido:

“Parcela P3.
Superficie: 610,00 m2
Techo residencial: 1.050,00 m2t
Techo terciario: 300,00 m2t
Num. de viviendas: Trece (13)
Niim.de plantas sobre rasante: Tres (3) + Atico
Usos: Residencial, Terciario y compatibles de acuerdo con
PGOU.

Laintroduccion del nuevo uso de hosteleria se restringe
al dmbito de la edificabilidad resultante del techo
terciario asignado a la parcela. La superficie mdxima
Limitaciones a los usos|con destino al nuevo uso compatible de hosteleria no
compatibles: puede exceder de lo inicialmente contemplado en la
parcela, nilasuperficie maxima total destinadaal uso de
hostelerfa entre las parcelas P1, P2 y P3 puede superar,
el limite de 850,00 m2t.”

Disposiciénadicional primera. Modificacién de las Ordenanzas de edificacion
a aplicar en cada una de las parcelas edificables del Texto Refundido del Estudio de
Detalle del Suelo Urbano de Albacerrado.

Uno. Se modifica la ordenanza de edificacion a aplicar en la parcela P1
(Ordenanza “2.2. Parcela P1” del Texto Refundido del Estudio de Detalle del Suelo
Urbano de Albacerrado), que queda con el siguiente contenido:

“2.2. Parcela P1.

L La marcada como P1 en el plano de Ordenacion del
Zona de aplicacion:

Estudio de Detalle.
Superficie de la parcela: 435,00 m2
”afseicgl;(; : residencial que se le 970,00 m2t
Techoterciario que se le asigna: 150,00 m2t
N° de viviendas: Diecisiete (17)
N° de plantas sobre rasante: Tres (3) + Atico

Tipologfa de la edificacion: Edificacion cerrada en bloque, sin patio interior.

100%

Ocupacion sobre parcela:

Forma de actuacion: Directamente a través de licencia.

Uso fundamental el residencial, con alojamientos
constituidos por varias viviendas con acceso y
elementos comunes.

Condiciones de uso:

Comercio, oficinas, hosteleria, pequefia industria,
talleres artesanales, almacén y garaje-aparcamiento.
Se dispondrd al menos de una plaza de aparcamiento
por cada dos viviendas. S6lo podrd destinarse a los
usos de hostelerfa una superficie construida maxima
total de 850,00 m2 de techo terciario entre las tres
Parcela P1, P2 y P3, sin superar tampoco el limite
de edificabilidad terciaria de cada una de las parcelas
ya asignada.

Usos compatibles:

Cuerpos volados cerrados: 0,75 m.(encalles cuyalatitud seamayorde 8,00 metros)

Balcones, cornisas y aleros:  |0,75m.(encallescuyalatitud seamayorde 8,00 metros)

La longitud total de los cuerpos salientes sobre la alineacién marcada no superara los
2/3 de la longitud total de la fachada.

Dos. Se modifica la ordenanza de edificacion a aplicar en la parcela P2
(Ordenanza “2.3. Parcela P2” del Texto Refundido del Estudio de Detalle del Suelo
Urbano de Albacerrado), que queda con el siguiente contenido:

“2.3. Parcela P2.

L La marcada como P2 en el plano de Ordenacion del
Zona de aplicacion:

Estudio de Detalle.
Superficie de la parcela: 1.789,00 m2
Techo residencial: 1.410,00 m2t
Techo terciario: 1.003,70 m2t

N° de viviendas:

Veinticuatro (24)
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“2.3. Parcela P2.
Dos (2) + Atico

N°de plantas sobre rasante:

Tipologiade laedificacion: Edificacién cerrada en bloque, sin patio interior.

Ocupacion sobre parcela: 100%

Forma de actuacion: Directamente a través de licencia.

Uso fundamental el residencial, con alojamientos
constituidos por varias viviendas con acceso y elementos
comunes y/o diferenciados.

Condiciones de uso:

Comercio, oficinas, hostelerfa, pequefia industria, talleres
artesanales,almacén y garaje-aparcamiento. Se dispondra
al menos de una plaza de aparcamiento por cada dos
viviendas. Sélo podra destinarse a los usos de hostelerfa
una superficie construida méxima total de 850,00 m2 de
techo terciario entre las tres ParcelaP1,P2 y P3,sin superar
tampoco el limite de edificabilidad terciaria de cada una
de las parcelas ya asignada.

Usos compatibles:

Cuerpos volados cerrados: 0,75 m. (en calles cuya latitud sea mayor de 8,00 metros)

Balcones,cornisas y aleros:|0,75 m. (en calles cuya latitud sea mayor de 8,00 metros)

La longitud total de los cuerpos salientes sobre la alineacion marcada no superara los
2/3 de la longitud total de la fachada.

Tres. Se modifica la ordenanza de edificacién a aplicar en la parcela P3
(Ordenanza “2 4. Parcela P3” del Texto Refundido del Estudio de Detalle del Suelo
Urbano de Albacerrado), que queda con el siguiente contenido:

“2.4. Parcela P3.

L La marcada como P3 en el plano de Ordenacion del
Zona de aplicacion:

Estudio de Detalle.
Superficie de la parcela: 610,00 m2
Techo residencial: 1.050,00 m2t
Techo terciario: 300,00 m2t
N° de viviendas: Trece (13)
N°de plantas sobre rasante: Tres (3) + Atico

Tipologiade laedificacion: Edificacion cerrada en bloque, sin patio interior.

Ocupacién sobre parcela: 100%

Forma de actuacién: Directamente a través de licencia.

Uso fundamental el residencial, con alojamientos
constituidos por varias viviendas con acceso y elementos
comunes.

Condiciones de uso:

Comercio, oficinas, hostelerfa, pequefia industria, talleres
artesanales,almacén y garaje-aparcamiento. Se dispondra
al menos de una plaza de aparcamiento por cada dos
viviendas. S6lo podrd destinarse a los usos de hostelerfa
una superficie construida méxima total de 850,00 m2 de
techo terciario entre las tres Parcela P1,P2 y P3, sin superar
tampoco el limite de edificabilidad terciaria de cada una
de las parcelas ya asignada.

Usos compatibles:

Cuerpos volados cerrados: 0,75 m. (en calles cuya latitud sea mayor de 8,00 metros)

Balcones,cornisas y aleros:| 0,75 m. (en calles cuya latitud sea mayor de 8,00 metros)

La longitud total de los cuerpos salientes sobre la alineacion marcada no superara los
2/3 de la longitud total de la fachada.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tarifa,a 6 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Antonio
Santos Perea. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.
N°346.228

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacion publica del Expediente 2376/2026 Aprobacion Inicial del ESTUDIO DE
DETALLE PARCELA MC8 SUELO URBANO EN EL SECTOR E, POLIGONO
2. SOLICITANTE: ATRIOSUR GESTION, S.L. del PGOU del TM de Conil de la
Frontera.

Que, por el Decreto 2026-3429 de fecha 29/09/2026, adoptd el siguiente
acuerdo que dice lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente, con cardcter condicionado y
exclusivamente a efectos de continuar su tramitacién, el Estudio de Detalle de la
parcela MC8 del Sector E, Poligono 2, dmbito del PERI La Chanca, promovido por
ATRIOSUR GESTION, S.L.,con CIF *##244*** 'y redactado por. Juan Pedro Donaire
Barbero, conforme al documento presentado el 17 de febrero de 2026 con Registro de

Entrada niimero 2026-E-RE-1606 y a la documentacion de subsanacion presentada el
10de julio de 2026 con Registro nimero 2026-E-RE-7859.

Esta aprobacién inicial no implica conformidad municipal con las
determinaciones afectadas por los reparos del informe técnico de 24 de julio de 2026.
Laaprobacion definitivaquedard supeditada ala presentacion y validacion técnicade un
documento corregido y refundido que subsane integramente las deficiencias sefialadas,
en especial: la eliminacién del exceso de 35,00 m?t; la adecuacion de la denominacion
de los archivos, los datos espaciales y los metadatos; y la correccion y aclaracion de
la planimetria de alineaciones, fondos, patios, terrazas y volimenes.

SEGUNDO.- Someter el Estudio de Detalle a informacién piiblica por un
plazo de veinte dias habiles,contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. El anuncio se publicard asimismo en el
portal web municipal, donde quedardn a disposicion del piblico el documento completo
aprobado inicialmente y su resumen ejecutivo. Durante el mismo plazo se dard audiencia
alas personas propietarias y demds personas interesadas directamente afectadas, conforme
alos datos obrantes en las certificaciones catastrales y, en su caso, registrales, de acuerdo
con los articulos 104 y 112.1.b) del Reglamento General de la LISTA.

TERCERO. Remitir el documento aprobado inicialmente a la Delegacion
Territorial en Cadiz de la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico
para la emision del informe preceptivo y vinculante previsto en el articulo 29.4 de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. No podra
elevarse el instrumento a aprobacién definitiva hasta que conste en el expediente la
emision de dicho informe o, en su caso, los efectos derivados de su falta de emision
dentro del plazo legal de tres meses, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el
articulo 40 de la citada Ley. )

CUARTO. Requerir a ATRIOSUR GESTION, S.L. para que aporte, antes
de laaprobacién definitiva, el documento corregido y refundido sefialado en el apartado
primero, que deberd ser objeto de nuevo informe favorable de la Oficina Técnica
Municipal. Silas correcciones introducidas fueran sustanciales, se practicard unanueva
informacién publica; si afectaran al contenido de algtin informe sectorial o incidieran
sobre el patrimonio histdrico, se recabard nuevamente el informe correspondiente,
incluido, en su caso, el de 1a Consejeria competente en materia de patrimonio histérico.

QUINTO. No acordar la suspension del otorgamiento de licencias en el
ambito, al no constar acreditada su necesidad y proporcionalidad, sin perjuicio de que
los actos de autorizacion que se tramiten deban ajustarse a la ordenacion vigente y a
las determinaciones del instrumento en tramitacién cuando legalmente proceda.

SEXTO. Dar traslado del informe técnico de 24 de julio de 2026 al
Departamento de Licencias de Obras Mayores y unir copia al expediente GESTIONA
2410/2026,0M 09/26, para que las advertencias relativas al nimero de plazas hoteleras
y de aparcamiento sean examinadas en el procedimiento de licencia de obras.

SEPTIMO. Notificar la presente resolucién a la promotora, con indicacién
de que, por tratarse de un acto de trdmite que no decide directa o indirectamente el fondo
del asunto ni determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, no procede
recurso independiente, sin perjuicio de las alegaciones que puedan formularse y de la
impugnacién del acto que ponga fin al procedimiento.”

Lo que se comunica y traslada, comunicédndose que durante el periodo de
Informacion Publica el expediente queda expuesto a disposicion de cualquier persona
que desee examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
que estimen pertinentes y podrdn realizar consulta en la Oficina Técnica Municipal
sita en la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00
Horas a las 13,30 horas o bien consultarlo por Sede Electrénica y Tablon de Anuncios.

07/10/2026. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Inmaculada
Sdnchez Zara.

N° 346.229

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, DE INFORMACION PUBLICA
RELATIVA A LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO PARA CELEBRACION
DE UNA CONSULTA POPULAR SOBRE EL EXPEDIENTE DE SUPRESION DEL
ULTIMO DOMINGO DE LA REAL FERIA DE TARIFA A PARTIR DEL ANO 2027.

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el 29 de septiembre de 2026 la iniciacién del procedimiento para celebracién
de una Consulta Popular sobre el expediente de supresion del dltimo domingo de la
Real Feria de Tarifa a partir del afio 2027 (Expte. 2026/7122), se somete a informacion
publica por un periodo de veinte dias hébiles, contados a partir de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, para que cualquier persona fisica o juridica pueda efectuar las alegaciones
que considere procedentes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley
2/2001, de 3 de mayo, de regulacién de las consultas populares locales en Andalucia.

Se especifica que aunque toda presunta persona interesada puede presentar
los escritos que tenga por conveniente, sélo los vecinos y vecinas tendrdn plena
legitimacion para ello, puesto que son sélo los que en el futuro, segin la ley, tendrdn
derecho a contestar a la Consulta Popular.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, ala fecha indicada en la firma electrénica. El Alcalde-Presidente.
José Antonio Santos Perea.

N° 346.236

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacion publica del Expediente 2363 Aprobacién Inicial de PROYECTO DE
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REPARCELACION Y NORMALIZACION FINCAS UE-2 DEL SECTOR SLV-3
"LAS ANIMAS"

Que, por Decreto de la Alcaldia nim. 2026-3508 de fecha 07/10/2026 de
fecha, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo que dice lo siguiente:

PRIMERO: Estimar parcialmente el recurso de reposicion interpuesto
por D. Antonio Mesa Varelacon N.I.F. xxx806xxx, con nimero de registro de entrada
2026-E-RC-4530 frente al Decreto nimero2026-1381 de 17 de abril de 2026, de
aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacién y normalizacion de fincas en la
UE-2 del Sector SLV-3 “Las Animas” en la alegacion quinta, sexta, octava y novena.

SEGUNDO: Desestimar el recurso en todo lo demds, confirmando el resto
de extremos de la resolucién impugnada por ser conformes a ordenamiento juridico.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Proyecto subsanado de Reparcelacion
y Normalizacién de Fincas U.E.-2, Sector SLV-3 “Las Animas” de Conil de la Frontera
(Cadiz), promovido por Dofla Ambrosia Aragon Aragén, mayor de edad, con NIE
*EED58*F*  como propietaria y representante de los propietarios de las fincas incluidas
en el mismo, en los términos contenidos en el Proyecto de reparcelacion subsanado
aportado por la redactora D. Montserrat Lopez Millan el dia 18 de agosto de 2026.

CUARTO: Publicar el Acuerdo de Aprobacién Definitiva en el B.O.P.,
Portal de Transparencia, Tablon de anuncios electrénico, con notificacion personal a
todos los propietarios afectados seflalando que contra la presente resolucion no cabe
interponer nuevo recurso de reposicion, pudiendo interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion e inscripcién
en el Registro de la Propiedad.

En Conil de la Frontera, a 07 de octubre de 2026. La Alcaldesa. Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara.

N°346.271

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local celebrada el
2 de octubre de 2026, se ha acordado admitir a tramite el Proyecto de Urbanizacion
del ARI BS-02 “Cafio Herrera” del PGOU de San Fernando (C4diz), promovido por
MORZALPROPERTY IBERIA, S L, al resultar conforme con las determinaciones del
planeamiento urbanistico vigente; asi mismo se declara la Compatibilidad Urbanistica
del Proyecto de Urbanizacién del ARI BS-02 “Cafio Herrera”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 192.5 del Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacién publica
durante el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, estando a disposicién
de los ciudadanos en la web del Ayuntamiento de San Fernando: Ayuntamiento de San
Fernando, con la siguiente via: Desarrollo Urbano Sostenible/Planificacién y Gestion
Urbana/Planeamiento//Otros instrumentos de Planeamiento/Exptes en tramitacion.

Los escritos de alegaciones podrdn presentarse en el registro electrénico
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando (Cddiz) mediante la solicitud
electrdnica general y, de forma presencial, mediante peticion de cita previa en la web
del Ayuntamiento de San Fernando, www.sanfernando.es, al Servicio de Planeamiento
y Gestion Urbanistica de San Fernando, en horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30
horas, sito en la calle José Lopez Rodriguez n.’2, 0 en cualquiera de las formas previstas
enelarticulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Paramas informacion y consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

07/10/2026. LA SECRETARIA. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn Oya. El Jefe
de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael de Cozar Pérez.

N° 346.277

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

AEROBACI()N DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA
LA CREACION DE DOS BOLSAS DE EMPLEO PARA LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DE EDUCADOR/A INFANTIL Y DE MAESTRO/A PARA
CUBRIRNECESIDADES TEMPORALES ENELAYUNTAMIENTO DEPATERNA
DE RIVERA.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 07 de
octubre de 2026, ha aprobado las bases y las convocatorias para la constitucion de las
siguientes bolsas:

CONVOCATORIA: Bolsas de empleo para las categorias profesionales de
Educador/a Infantil y de Maestro/a del Exemo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

INFORMACION: Toda la informacion consta en las Bases que se adjuntan
en ANEXO 1. )

PRESENTACION DE SOLICITUDES: EI plazo de presentacion de
solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en los términos establecidos en las correspondientes bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el mismo drgano que dicté el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

EnPaternadeRivera,a7 de octubre de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Andrés Clavijo Ortiz. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, Marfa Rasco Julbes.

ANEXO 1
BASES PARA LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS DE EMPLEO PARA
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE EDUCADOR/A INFANTIL Y
DE MAESTRO/A PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir dos bolsas de trabajo para
atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de Paterna de
Rivera. Se recurrird a las citadas bolsas de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local
no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. Las contrataciones 0 nombramientos derivados de las bolsas de trabajo
se amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3.- Las bolsas serdn de las siguientes categorias profesionales:

- Educador/a infantil.
- Maestro/a.

4. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segitin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en las
bolsas de trabajo, podré ser llamado y se incorporard como personal laboral, suscribiendo
un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacion Local,
dnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4.Laduracién de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Paraser admitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- A efectos de titulacion se exigird lo siguiente en funcién de la categorfa a la que
aspire la persona candidata:

- Maestro/a. Estar en posesion del titulo de Grado en Magisterio o equivalente.

- Educador/a infantil. Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado Superior en
Educacién Infantil o equivalente.

- Presentacion de los anexos [ y II cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo
1 a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Las personas aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién, debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdan admitidas en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima,
conel fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacion
acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que
se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto
con la instancia para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podré otorgar mas
puntuacion que la establecida en el anexo II por cada candidato/a. Para participar en
el proceso de seleccion las personas aspirantes deberdn presentar ademds del anexo I
y II, copia del DNI y de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito
de titulacién.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas de las bolsas de trabajo. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Puiblicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion de las
bolsas en la de trabajo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
recogidas en la relacion de personas excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando adefinitivalalista de personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion,
que se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
* Vocales: Cuatro, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
* Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podré recabar lacolaboracion
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero
sin voto. ) )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes en el
anexo I,no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad ala finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, 0 no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccion podra conceder un plazo de hasta tres dias
habiles a fin de que las personas aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en
su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacién aportada,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de
autobaremacion, sin que, en ningun caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato/a y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los drganos de seleccién una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningiin aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Pablica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categorfa que el puesto a cubrir.

Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas

tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que
el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 10 puntos

5.2.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion de
estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, la persona aspirante debera aportar certificado expedido por el 6rgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién
del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de las bolsas de trabajo.

5.3 Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, que a criterio
del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencién de
riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados
por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos
por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

. De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
.De 101 a 200 horas: 1 puntos.
. De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorard
la de mayor

carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

5.4 Calificacién final del proceso selectivo:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de las personas aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos
0 mds aspirantes, este se resolverd a favor de la persona aspirante que mds experiencia
profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion Piblica,
en caso de mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre las personas
aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso ante el organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccidn, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién de las personas aspirantes
propuestas para formar las bolsas de trabajo. Dicha publicacion se hard en el tablon
de anuncios de la Entidad (fisico y sede electrénica).

2.- Las personas aspirantes que formen parte de la relacidn propuesta por
el Tribunal, serdn llamados/as para su contratacion seglin necesidades del servicio
y siempre por riguroso orden de puntuacion. Cuando sea necesaria la ocupacion de
una vacante del puesto de Educador/a Infantil y de Maestro/a en el Ayuntamiento de
Paterna de Rivera, se procederd a realizar un llamamiento por correo electrénico a todos
aquellos candidatos que se encuentren en las bolsas. Dichos candidatos contardn con un
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plazo de 3 dias naturales para contestar al correo electrénico comunicando de manera
expresa si desean aspirar al puesto ofertado. Aquellos candidatos que tengan mayor
puntuacién en las bolsas seran los seleccionados para formalizar el nombramiento/
contratacion del puesto vacante.

Aquellos candidatos que no contesten al llamamiento no perderdn su posicién
en las citadas bolsas. El candidato que no se encuentre disponible habra de manifestarlo
mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Una vez
que finalice la causa que origind la no disponibilidad del aspirante, estard obligada
a comunicar al Negociado de Personal su disponibilidad para trabajar, igualmente
mediante instancia general en el Registro de Entrada. La renuncia también habrd de
manifestarse mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento;
en este supuesto, quedaria excluido de manera definitiva de la bolsa.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las
personas interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Seatribuye ala Alcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

SERVICIOS PRESTADOS Periodo de tiempo Puntos

Desde Desde
Dia/ mes/Afio | Dia/ mes/Afio

Doc.|  Empresa privada en la que se ha
° prestado servicios

Total en Afios y Meses
TOTAL PUNTUACION

MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencidn de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracién o entidad pablica. Se aplicard la puntuacién
de la escala establecida en la base séptima.

N° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE | N° DE HORAS PUNTOS
FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracién:

CREACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO PARA LAS CATEGORIAS DE DURACION DE LOS |
EDUCADOR/A INFANTIL Y DE MAESTRO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE CURSOS N° DE CURSOS|PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
PATERNA DE RIVERA.
Datos personales: Cursos de 20 a 40 horas 0,10

1° Apellido: 2° Apellido: Cursos de 41 a 70 horas 0,20

Nombre: NIF: Cursos de 71 a 100 horas 040

Fecha de nacimiento: Lugar: Cursos de 101 a 200 horas 1

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Cursos de mds de 201 horas 2

Municipio: C. Postal: [sumA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. [ ]

Correo electronico: Teléfono:

Senale con una “X” a qué categoria/s se presenta:

CATEGORIA:

Educador/a

Maestro/a

Documentacién adjunta a esta solicitud:

¢ Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNIL.

* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo.:
AJA.ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.
ANEXO IT - AUTOBAREMACION
MERITOS PROFESIONALES.
1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccion.

SERVICIOS PRESTADOS Periodo de tiempo Puntos
Doc.| Administracién Piblica en la que se ha Desde Desde
n’ prestado servicios Dia/ mes/Afio|Dia/ mes/Afio

Total en Afios y Meses

TOTAL PUNTUACION

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado o fraccién.

[PUNTUACION TOTAL - M. PROFESIONALES +M. FORMATIVOS. | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

FIRMA
A/A. Alcaldia del Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

N° 346.297

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Examinado el expediente de referencia relativo al proceso de seleccion
para el ingreso y cobertura en propiedad de dos plazas de oficial de obras vacantes
en la Plantilla de funcionarios de carrera, Escala administracion especial, Subescala
Personal de Oficios, incluidas en la OEP 2023.

Esta Alcaldia, mediante Decreto nim. 01077/2026 de fecha 6 de Octubre
de 2026 ha resuelto lo siguiente:

Primero .- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso
selectivo que se inserta a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. [ALMEIDA DOS SANTOS, ARUANA 334
2. |ANILLO RUEDA, JUAN MANUEL ok | 87 | 4%
3. |JARAGON GONZALEZ, JOSE ] 2] 5
4. |BERNAL RODRIGUEZ, JOSE MANUEL i) GG
5. |BOLANOS DELGADO, PASCUAL SRR I
6. |CANTIZANO DURAN, OSCAR k()42
7. |CASTRO SANCHEZ, OSCAR 55O
8. |CEPERO FERNANDEZ, MANUEL KG9 HF
9. |COLLANTES GRIMALDI, MIGUEL ANGEL i | 4
10.[DURAN SOTO, JUAN JOSE QTG
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o Causas de exclusion:

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1) No aporta el Anexo I debidamente cumplimentado conforme al modelo establecido
11.|FARGALLO QUINTERO, EDUARDO HAA5QRD ok en las bases de la convocatoria.

P p B 2) No presenta copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
12.[FERNANDEZ CANDON, MIGUEL ANGEL 93T 3) La copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) resulta estar incompleta.
13.|FERNANDEZ SACRISTAN JAEN, ANGEL LUIS k@D (5%, 4)No acredita la titulacién minima exigida, o el presentado no es equivalente al exigido.

5) No aporta informe de vida laboral actualizado, o el que aporta no permite verificar
14.[FLOR HERRERA, MANUEL HTIo su fecha de expedicion y la identidad de su titular.
15.|GIRON PADILLA, CRISTOBAL #x%3] | 4%% Segundo.- Conceder a los interesados un plazo de diez dias hébiles para

p ” " la subsanacion de defectos o reclamaciones a la lista provisional contados desde el
16.|GOMEZ FLOR, MANUEL JESUS E6626%* siguiente al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
17.|GOMEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR sk Q645 conforme al apartado 4° de las Bases de la convocatoria.

” Tercero.- Advertir que transcurrido dicho plazo sin que se formulen defectos o
18.|GOMEZ MELERO, ISMAEL R84 reclamaciones alalista provisional, se tendran por desistidos en sus solicitudes conforme
19.|GONZALEZ CRUZ, JOSE MARIA sets()] ] 0 a lo establecido en el articulo 68 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

~ - Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

20.|GUTIERREZ ARAGON, DIEGO JESUS ] 543 Una vez finalizado el plazo concedido para la subsanacién de defectos se dictara
21.|HINOJOS NAVARRO, JESUS MANUEL ££QTQ |k resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicard

- - en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la
22.|LEON GONZALEZ, ENRIQUE HEESZOTH Corporacién (www.medinasidonia.es). Junto a dicha lista se publicara la composicién

k% % del Tribunal calificador y fecha del primer ejercicio.

23 [MACIAS DI/ELGADO’ FRANCISCO 2998 Cuarto.- Ordenar la publicacién integra de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
24.IMACIAS DIAZ, ANTONIO #EH()306%* de la Provincia, Sede Electronica y Tablon de Anuncios de la Corporacion (www.
25 IMANZORRO CAUSIN. JUAN ANTONIO K0 ()53 5 medinasidonia.es) para su general conocimiento y efectos oportunos.

i . Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. En Medina Sidonia,
26.|MATEOS GOMEZ, MIGUEL ANGEL EE5600%* a 6 de octubre de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo./ José Manuel Ruiz
27.|MONTALBAN GONZALEZ, JOSE MANUEL wrgspqes|  Alvarado. N 346.324
28.|MORA MARMOLEJO, JESUS MARIA YOO

Rk, *k
29.|MORENO Cl/EBADA, FRANCISCO DE, ASIS 0055 AYUNTAMIENTO DE TARIFA
30.|]MORENO SANCHEZ, ALBERTO JESUS RO TH* ANUNCIO
31.|MOYA DELGADO, ANDRES sk G 3% APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
= - . - ORDENANZA MUNICIPAL DE USO Y DISFRUTE DE LAS PLAYAS

32.|MUNOZ ]?ERNAL’ ANTONIO JESUS 0889 DEL TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA.
33.INIETO PEREZ, FRANCISCO JAVIER HHE)93 R Expediente n°: Ordenanzas Municipales 2018/3701 (G)

£ sk sk El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién de cardcter ordinario,
34.|ORIHUELA GONZALEZ, FRANCISCO FERNANDO 8369 celebrada el pasado dia 28 de mayo de 2026, aprobd inicialmente la modificacion del
35.|ORIHUELA VEGA, DIEGO AR5 45K articulo 45 de la Ordenanza municipal de uso y disfrute de las playas de Tarifa.
36.|PANES ALVARADO. ANTONIO MANUEL SHELQU Y En el plazo de exposicion piblica se interpuso reclamacion y sugerencia

. . por el Grupo Municipal Socialista Tarifa.
37.|PEREZ BENfTEZ, PEDRO FEEAD](F* El Pleno del Ayuntamiento en sesion de cardcter ordinario, celebrado el dfa
38.[PEREZ MACIAS, ANTONIO K3 45 29 de septiembre d@ 202§,acord6 desestimar las al;gaciones y sugerencias int@fpuestas

conforme a la motivacion que consta en el expediente y en el acta de la sesion, cuyo
39.]JROSADO ESCERO, DANIEL kT 565%5% texto fntegro se notificard al portavoz del Grupo Municipal Socialista Tarifa.
p P El texto definitivo de la modificacion de la Ordenanza municipal de uso y
40.|RUIZ ARAGON, JOSE MANUEL Hress9s disfrute de las playas de Tarifa se inserta al presente anuncio.
41.|RUIZ GUERRERO, ANTONIO MANUEL HAkY QAT HH La modificacion de la Ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos
o 15 dias a contar desde la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la
42.|SABORIDO SABORIDO, ANTONIO FH6839** Provincia de Cédiz, para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la
43.|SANCHEZ BETANZOS, JUAN CARLOS k%G5 GHE Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- - p Publiquese en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Pdgina
44.|SANCHEZ GONZALEZ, JUAN JOSE *EES256%* Web Municipal www.aytotarifa.com
45.|SANCHEZ ORTEGA, JOSE ANTONIO sk | D350 Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
- contencioso-administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
46.|SIERRA GARCIA, OSCAR BS54 Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
47.|ZAMBRANO BOYA, LUIS FERNANDO HHEGIEH siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa.
2).- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS POR VICIOS SUBSANABLES En Tarifa,ala fechaindicada en la firma electronica. El Alcalde-Presidente.
José Antonio Santos Perea. El Secretario General accidental. Francisco Javier Ochoa
R CAUSAS DE Caro.
N. APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION ANEXO I
P p . - o Articulo 45. Presencia de animales y actividades ecuestres.
1. [BENITEZ DOMINGUEZ, JOSE T84 4. 1. Queda prohibido el bafio de animales domésticos en el mar. Igualmente
2. |BENITEZ GARCIA, JUAN ANTONIO *x%G()48%* 4. queda prohibido el acceso, circulacién o permanencia de animales domésticos en las
- playas, con la excepcién prevista en el apartado siguiente.
3. |COLLANTES GRIMALDI, FRANCISCO 401 4. 2. El Ayuntamiento instalard carteles alusivos a dicha prohibicion en los
4. |GRIMALDI MONTERO, ANTONIO HEH)BYH* 4. accesos a las playas.
p . p” p 3.Quedaautorizadalapresenciaen la playade perros lazarillos en compafifa
5. [[IMENEZ MUNOZ, JOSE MARIA Eo161% 2. de la persona a quien guien, sin perjuicio de la responsabilidad de su poseedor y/o
6. [LOPEZ ARCOS, JOSE MARIA FE%34] % 4. propietario, ni de las medidas que el mismo deba adoptar para evitar molestias o riesgos
para el resto de usuarios.
7. [LOZANO DE LA FLOR, JUAN CARLOS 3R 4. 4. Excepcionalmente, se podrdn autorizar rutas o actividades ecuestres
3. IMARTINEZ GARCIA. ANTONIO DAVID (g3 4-5. sobre la arena de la playa, previa licencia o autorizacion municipal expresa. Dichas
— actividades deberdn cumplir las siguientes condiciones:
9. IMOYA MORENO, JOSE ANGEL HEEOL64% 3. a) Horario: Quedaestrictamente prohibida su realizacion durante la jornada
10.[MUNOZ BERNAL. MIGUEL ANGEL K ()§RYH 4 de bafio establecid}a anualm@nte. Solo se/permitirén en horarios de mafiana temprana
o tarde-noche segtin determine la Alcaldia.
11.|MUNOZ CASTRO, DANIEL *xE4()99%** 4. b) Recorrido: Deberdn circunscribirse a las zonas habilitadas, evitando en
. » o todo caso las dreas de dunas protegidas o zonas de nidificacién.
12.|PEREZ OSSORIO, DANIEL rhass] 4. c) Higiene: Los organizadores estaran obligados a la retirada inmediata de
13.[QUINTERO ESTUDILLO, ANDRES 5609 4. los excrementos de los animales.
" d) Seguridad: Los jinetes deberdn contar con el seguro de responsabilidad
14.[RUIZ BETANZOS, SANTIAGO HHOLSTE 4. civil en vigor y respetar la prioridad de paso de los peatones.
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5. Quienes vulneren la prohibicién del apartado 1.°, no cumplan con las
condiciones preceptuadas en los apartados anteriores, o realicen actividades ecuestres
sin ladebida autorizacion o en horario de bafio, deberan abandonar de inmediato la playa
con el animal, a requerimiento verbal de los agentes de la autoridad, quienes girardn
parte de denuncia en orden a la instruccion del oportuno expediente sancionador.

N° 346.350

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL/PERSONALES LIGEROS
DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

Expediente n°: Ordenanzas Municipales 2026/1536 (G)

ElPlenodel Ayuntamiento de Tarifa,en sesionde cardcter ordinario, celebrada
el pasado dfa 28 de mayo de 2026, aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora del
uso de los vehiculos de movilidad personal/personales ligeros del Ayuntamiento de
Tarifa.

En el plazo de exposicion puiblica se interpuso reclamacion y sugerencia
por la Subinspeccion de la Policia Local de Tarifa.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion de cardcter ordinario, celebrado el dia
29 de septiembre de 2026, acordd estimar las alegaciones y sugerencias interpuestas
conforme a la motivacién que consta en el expediente y en el acta de la sesion, cuyo
texto integro se notificard a la Policia Local de Tarifa.

El texto definitivo de la Ordenanza reguladora del uso de los vehiculos de
movilidad personal/personales ligeros del Ayuntamiento de Tarifa se inserta al presente
anuncio.

La Ordenanza reguladora del uso de los vehiculos de movilidad personal/
personales ligeros del Ayuntamiento de Tarifa entrard en vigor una vez transcurridos
15 dias a contar desde la publicacién del texto definitivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Pdgina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

EnTarifa,a 6 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Antonio
Santos Perea. El Secretario General accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

ANEXO1
ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE LOS VEHICULOS DE
MOVILIDAD PERSONAL/PERSONALES LIGEROS
INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS.
CAPITULO L. - Definicién y condiciones generales.
Articulo 1. Objeto de la ordenanza.
Articulo 2. Definicién de los VMP.
Articulo 3. Requerimientos especificos para los VMP y exenciones aplicables.
CAPITULO II. - De la circulacién, estacionamientos y otras normas.
Articulo 4. Espacios de circulacion de los VMP.
Articulo 5. Emplazamiento de las personas y/o carga.
Articulo 6. Normas de parada y estacionamiento de los Vehiculos de Movilidad Personal.
Articulo 7. Inmovilizacion y retirada de la via.
Articulo 8. Limitaciones de velocidad y preferencias de los Vehiculos de Movilidad
Personal.
CAPITULO TII. - Sobre la seguridad en los vehiculos de movilidad personal.
Obligaciones.
Articulo 9. Edad minima para conducir un Vehiculo de Movilidad Personal.
Articulo 10. Elementos reflectantes, luces y timbres.
Articulo 11. Utilizacion del casco.
Articulo 12. Seguro.
CAPITULO V. - Otras consideraciones.
Articulo 13. Normas de comportamiento.
CAPITULO V. - Empresas de alquiler de vehiculos de movilidad personal.
Articulo 14. Condiciones de prestacion del servicio.
CAPITULO VI. - Régimen sancionador.
Articulo 15. Procedimiento sancionador. Competencia sancionadora.
Articulo 16. Responsabilidad.
Articulo 17. Infracciones.
Articulo 18. Sanciones. Graduacién.
Articulo 19. Inspeccion.
Articulo 20. Pruebas de alcohol y drogas.
Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las nuevas formas y medios de transporte vinculados a la movilidad
personal estan transformando de manera significativa los desplazamientos cotidianos
en las dreas urbanas, favoreciendo la transicion hacia una movilidad mas sostenible
en detrimento del uso del vehiculo privado, asi como el acceso a otras alternativas de
transporte econdmicas para todos los sectores de la sociedad.

Enparticular,los denominados vehiculos de movilidad personal constituyen
uno de los medios de transporte con una mayor implantacién en la sociedad, y se han
popularizado especialmente entre la poblacién més joven.

La reciente proliferacién de nuevos medios de desplazamiento, como son
los vehiculos de movilidad personal o vehiculos personales ligeros, hace necesaria la
regulacion de su uso con el fin de garantizar su adecuada integracion en el sistema
de movilidad urbana, de manera respetuosa con el resto de los vehiculos y personas
usuarias de la via publica. Paralelamente la infraestructura urbana se estd adaptando
progresivamente a estas nuevas demandas ciudadanas, mediante la creacion de
plataformas peatonales, espacios de uso compartido y carriles bici.

Las Entidades Locales gozan de autonomia para la gestion de los intereses
que le son propios, asi el articulo 25.2 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local dispone que la ordenacién del trafico de vehiculos y
personas en las vias urbanas, asi como el transporte publico de personas viajeras, serdn
competencia de dichas Entidades, las cuales, la ejerceran dentro del limite establecido
por la legislacién del Estado y la de las Comunidades Auténomas.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, establece en su articulo 7 que corresponde a los municipios
las competencias sobre las materias que aqui se regulan.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, se manifiesta la observancia de los siguientes principios
de buena regulacion: En virtud del principio de necesidad y eficacia, la ordenanza es el
instrumento mds adecuado para regular el uso de la via ptiblica con el fin de proteger la
seguridad fisica de las personas y la seguridad vial, compatibilizandolo a su vez con la
libre circulacién. En virtud del principio de proporcionalidad, la Ordenanza contiene la
regulacién imprescindible para garantizar una utilizacién racional del espacio publico
y solucionar los nuevos retos que plantea la circulacion de vehiculos de movilidad
personal en el municipio de Tarifa.

CAPITULO I Definicién y condiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.

Lapresente Ordenanza tiene por finalidad establecer un marco normativo de
cardcter municipal que regule la circulacién, uso, estacionamiento y convivenciaurbana
de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) en el término municipal de Tarifa. Esta
regulacion se orienta a garantizar la seguridad vial, la convivencia respetuosa entre los
peatones y los distintos modos de transporte, y la preservacién del espacio piblico en
armonia con los principios de movilidad sostenible y accesible para todas las personas
usuarias.

Articulo 2. Definicién de los VMP.

Vehiculo de una o més ruedas dotado de una tinica plaza y propulsado
exclusivamente por motores eléctricos que pueden proporcionaral vehiculo una velocidad
méxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Sélo pueden estar equipados con
un asiento o sillin si estan dotados de sistema de autoequilibrado, con una tension de
trabajo mayor a 100 VCC o 240 VAC, asi como aquellos incluidos dentro del ambito
del Reglamento (UE) n.° 168/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
enero de 2013.

Se excluyen de esta definicion:

- Vehiculos sin sistema de auto-equilibrio y con sillin.

- Vehiculos concebidos para competicién.

- Vehiculos para personas con movilidad reducida.

- Vehiculos con una tension de trabajo superior a 100VCC o 240VAC.

- Vehiculos incluidos en el &mbito del Reglamento (UE) N2 168/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013.

Los VMP que excedan de las caracteristicas técnicas recogidas en esta
Ordenanza no podran circular por las vias puiblicas.

Con cardcter general:

- Los artilugios que no puedan sobrepasar la velocidad de 6 km/h tienen la consideracion
de juguetes.

- Si el vehiculo puede desarrollar una velocidad superior a 25 km/h no tiene la
consideracién de VMP.

Articulo 3.Requerimientos especificos paralos VMPy exenciones aplicables.

3.1.-Los VMPno pueden asimilarse ala figura del peatén pues formalmente
son vehiculos, porlo que no podrén circular por aceras o zonas reservadas a los peatones,
tal y como se prevé para cualquier otro vehiculo conforme a lo dispuesto en el articulo
121.5 del Reglamento General de Circulacion.

3.2.- La presente Ordenanza se refiere a las condiciones de uso que afectan
a las vias publicas urbanas de competencia municipal.

3.3.- Los VMP definidos en el articulo 2 de la presente Ordenanza, quedan
exceptuados de obtener la autorizacion administrativa para circular, pero requerirdn
para poder hacerlo un certificado de circulacion que garantice el cumplimiento de los
requisitos técnicos exigibles por la normativa nacional e internacional recogidos en su
manual de caracteristicas, asi como su identificacion, el cual serd expedido conforme
ala normativa vigente, de tal forma que, en la actualidad, los Vehiculos de Movilidad
Personal (VMP) que se hayan comercializado a partir del 22 de enero de 2024 deberdn
disponer de su certificado VMP. De la misma manera, a partir del 22 de enero de 2027
solo podran circular los VMP que dispongan de dicho certificado.

3.4.- Para conducir los VMP no se requiere ningtin tipo de permiso de
conduccion.

CAPITULO II De la circulacion, estacionamientos y otras normas

Articulo 4. Espacios de circulacion de los VMP.

4.1.- Como norma general la circulacién de los VMP estard permitida en la
calzada haciendo uso del centro del carril, quedando prohibida la circulacién en zonas
de poca visibilidad y estrechamientos sin sefializar.

4.2.- Los conductores y conductoras de otros vehiculos en circulacién, en
relacion a los VMP, deberan dejar, entre ambos, una distancia minima de seguridad
de 1,5 metros o aquella que se estime necesaria para que en caso de frenado brusco
pueda evitarse colisionar por alcance.
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Igualmente deberd respetarse esta distancia minima de seguridad de 1,5
metros a la hora de adelantar o rebasar a dichos VMP en condiciones de seguridad.

4.3 .- Circulacion zonas peatonales.

Queda prohibida la circulacién de toda clase de vehiculos por las zonas
peatonales, que incluyen aceras y paseos, salvo que existan paneles o sefializaciones
verticales que lo permitan.

4 4 - Circulacién por zonas de prioridad peatonal.

En zonas con prioridad peatonal debidamente sefializadas como tales, se
respetard la prioridad peatonal en la calzada de circulacion y se adecuara la velocidad
hasta un maximo de 10 km/h, debiendo el conductor del VMP sobrepasar a los peatones
dejando 1,5 metros de espacio entre ambos y guardando una distancia minima a las
fachadas de los edificios de 2 metros siempre que la via no cuente con aceras de uso
exclusivo peatonal, por las que no se podrd transitar en ningtin caso. Si la aglomeracién
peatonal lo impide, el conductor debera desmontar y conducir a pie el VMP, como
peaton.

4.5 - Circulacién por vias ciclistas, sendas ciclables y parques.

Lacirculacion por vias ciclistas, sendas ciclables y parques estard permitida
seglin se indique en paneles o sefializaciones verticales. La velocidad méaxima en estas
zonas serd de 5 km/h, respetdndose en todo momento la prioridad peatonal.

4.6.- Circulacion por calzada

Los VMP podran circular por calles de un solo carril por sentido, por carriles
30 y por calzadas segtn paneles o sefializaciones verticales. Para atravesar la calzada
en pasos peatonales la persona usuaria deberd conducir el vehiculo a pie.

Cuando deba efectuarse un cruce de via, con objeto de abandonar las vias
autorizadas para acceder a otra, o cuando se abandone esta para dirigirse a otro tramo
de via no autorizada, se debera realizar bajandose del vehiculo de movilidad personal
y empujandolo a pie.

En cuanto el conductor o conductora se baje del vehiculo, pasa a tener la
consideracion de peaton y en consecuencia le serdn de aplicacion todas aquellas normas
o preceptos regulados en la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial dirigidos a la figura del peaton.

Articulo 5. Emplazamiento de las personas y/o carga.

Los VMPestan destinados al transporte de una tinica persona que lo conduce,
la cual se situard en el emplazamiento debidamente destinado y acondicionado para
ello, quedando prohibido en cualquier caso transportar a otras personas en el mismo.

Cuando se trasladen objetos, estos no deberan comprometer la seguridad
de la persona conductora o del resto de personas usuarias de la via, no pudiendo la
carga sobrepasar las dimensiones del VMP.

Articulo 6. Normas de parada y estacionamiento de los Vehiculos de
Movilidad Personal.

6.1.- Los VMP deberén estacionarse en los lugares habilitados al efecto
o en los destinados a motocicletas y bicicletas. Si no hubiera en zonas préximas, se
permitird estacionaren las aceras junto al bordillo, siempre y cuando se dejen mds de tres
metros de ancho para la circulacién peatonal. Dicho estacionamiento podra efectuarse
anclando el VMP tnicamente en aparca bicis 0 demds implementos destinados a ese
uso. Se prohibe de forma general el anclaje a elementos de mobiliario urbano municipal
en especial los siguientes:

- Se prohibe el anclaje a bancos, marquesinas, elementos de sefializacion o cualquier
otro elemento de mobiliario urbano cuya utilidad o acceso quede dificultado por la
presencia del vehiculo.

- Se prohibe el anclaje a drboles ni elementos vegetales

- Se prohibe estacionar junto a paradas de transporte puiblico urbano ni junto a reservas
para carga y descarga, taxis o vehiculos que transportan a personas discapacitadas con
movilidad reducida.

- Se prohibe estacionar sobre tapas de registro o de servicio.

Articulo 7. Inmovilizacién y retirada de la via.

Procedera la inmovilizacion, retirada y depésito de los VMP cuando estos
se hallen abandonados o cuando encontrandose amarrados fuera de los lugares que les
estdn especialmente habilitados obstaculicen la circulacion de vehiculos o personas.

Del mismo modo, serdn objeto de inmovilizacion, retirada y depdsito los
VMP que no cumplan las caracteristicas establecidas en el articulo 2 de esta Ordenanza
Municipal.

Para aquellos casos en los que la persona infractora sea menor de edad, el o
la agente podra proceder a la inmovilizacién, retirada y depdsito del VMP, a efectos de
identificacién del padre, madre o tutor legal , responsable de la infraccién administrativa.

Los y las agentes de la autoridad podran proceder a la inmovilizacion,
retirada y depdsito de los VMP o cualesquiera objetos e instrumentos de estos, si se
estima necesario, con objeto de prevenir la comision de cualquier delito o infraccién
administrativa, o cuando exista peligro para la seguridad de las personas o de los bienes.

La inmovilizacién serd objeto de la tasa establecida en la ordenanza fiscal.

Articulo 8. Limitaciones de velocidad y preferencias de los Vehiculos de
Movilidad Personal.

Las condiciones generales de uso, circulacién y prioridad de los VMPserdn
las mismas que las previstas en la normativa vigente para las bicicletas, sin perjuicio
de todas aquellas especificidades ya resefiadas y previstas en la presente Ordenanza.

Su velocidad mdxima genérica en las vias publicas por donde circulan el
resto de los vehiculos serd la de 25 km/h por impulso motor y en ningtin caso superior
al limite de la via.

CAPITULOIII Sobre laseguridad en los vehiculos de movilidad personal. Obligaciones

Articulo 9. Edad minima para conducir un Vehiculo de Movilidad Personal.

La edad minima para poder conducir un VMP serd de 15 afios.

Articulo 10. Elementos reflectantes, luces y timbres.

Todos los VMP portardn luces y timbre en condiciones de uso de manera
obligatoria, prohibiéndose el empleo de otros aparatos actisticos distintos.

Es obligatorio el uso de chaleco reflectante, tanto de noche como de dfa.

En caso de uso de mochilas personales, que no deberan ser de dimensiones
mayores al propio cuerpo de la persona usuaria, deberdn complementarse los elementos
reflectantes del chaleco homologado en la espalda de la persona usuaria con tiras
reflectantes incorporadas en la mochila, o una luz extra a la altura de espalda o cabeza
de color rojo parpadeante como se indica en el siguiente parrafo.

Las luces que deberdn llevar accionadas, para circular de noche o
cuando existan condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas que disminuyan
sensiblemente la visibilidad, son la luz de posicion delantera de color blanco y trasera
de color rojo.

Ademds, es recomendable portar de forma visible luz parpadeante como
las que llevan las bicicletas para informar tanto de dfa como de noche de su presencia
a los vehiculos que le siguen. Esta luz parpadeante podra sustituir a la luz trasera en
caso de averfa de la misma o ausencia por no haber sido incluida por el constructor/a
en el proceso de fabricacion.

Articulo 11. Utilizacion del casco.

El conductor o conductora de un vehiculo de movilidad personal estara
obligado a utilizar casco de proteccién homologado y correctamente abrochado.

Articulo 12. Seguro.

La contratacion de un seguro de responsabilidad civil frente a terceros
serd obligatoria en los siguientes términos para todos aquellos VMP que se encuentren
circulando en via publica y, por tanto, susceptibles de verse implicados en cualquier
hecho de la circulacién de los que pueda derivarse una posible responsabilidad civil:

1.Las personas usuarias de vehiculos de movilidad personal (VMP),definidos
conforme al Reglamento General de Vehiculos y a lanormativa de la Direccion General
de Trafico, deberdn contar con un seguro de responsabilidad civil en vigor, que cubra
los posibles dafios personales o materiales que pudieran causar a terceros durante su
circulacion por las vias y espacios publicos del término municipal.

2. El seguro deberd estar contratado a nombre del titular o de la persona
usuaria habitual del VMP y deberd tener un capital asegurado minimo equivalente
al previsto para vehiculos ciclomotores, conforme a la normativa estatal vigente, sin
perjuicio de lo que pueda establecerse por reglamento.

3. La acreditacion del seguro podra realizarse mediante la exhibicion del
recibo o péliza correspondiente, en formato fisico o digital, y debera presentarse a
requerimiento de los y las agentes de la autoridad encargados/as de la vigilancia del
tréfico.

4. La falta de seguro serd considerada una infraccién administrativa muy
grave, y por tanto conllevard la correspondiente sancion, sin perjuicio de otras medidas
complementarias, como la inmovilizacién del vehiculo.

5. Se excluyen de esta obligacion los VMP de titularidad municipal o
aquellos destinados a servicios publicos regulados por convenio con el Ayuntamiento,
siempre que cuenten con cobertura colectiva suficiente.

CAPITULO IV Otras consideraciones

Articulo 13. Normas de comportamiento.

1.- Los conductores y conductoras de los VMP, tendran que mantener una
posicién de conduccion que asegure la diligencia en la misma, respetar la preferencia
de la persona peatona, el patrimonio piblico, cultural y natural y el mobiliario urbano.

Deben circular con diligencia y precaucién para evitar dafios propios o a
terceros, no poner en peligro al resto de personas usuarias de la via y respetar siempre
la preferencia de paso de las personas que transitan a pie.

2.- Es obligatorio reducir la velocidad cuando se cruce un paso de peatones
para evitar situaciones de conflicto con los peatones, asi como tomar las precauciones
necesarias.

Esnecesariorespetar la prioridad de las personas que transitan a pie, adecuar
la velocidad a su paso y no hacer ninguna maniobra que afecte negativamente a su
seguridad.

3.-Lacirculacion conestos vehiculos supone la obligacion de que las personas
usuarias de las vias y espacios publicos a través de VMP respeten la convivencia con el
resto y velen por su seguridad, evitando actuaciones que puedan suponer molestias o
perjuicios a las otras personas (dificultar la movilidad de las demds personas, no tener
en cuenta la salud publica y el medio ambiente urbano como efectos de determinadas
conductas en materia de movilidad, afectar especialmente a colectivos especialmente
vulnerables, etc.). En particular, los VMP deberan seguir la sefializacion relativa a las
vias ciclistas y los itinerarios de las zonas pavimentadas o de tierra, si las hubiera, en
el caso de estar autorizados para el transito por dichas zonas.

4 .- Queda totalmente prohibido que los VMP:

- Puedan agarrarse o sujetarse a otros vehiculos en marcha.

- Circular haciendo zig-zag entre vehiculos o peatones.

- Cargar el VMP con objetos que dificulten las maniobras o reduzcan la vision.

- Circular con auriculares o cascos conectados a aparatos receptores o reproductores
de sonido.

- Utilizar el Teléfono mévil y cualquier otro medio o sistema de comunicacién durante
la conduccién.

- Circular sobre plazas, dreas o zonas con vegetacion de cualquier tipo, ni por todas
aquellas zonas donde lo tiene prohibido un vehiculo.

- Circular en cualquier via, cuando el conductor o conductora supere la tasa de alcohol
u otras sustancias de acuerdo con la normativa aplicable a los vehiculos de motor que
se aplicardn también a estos VMP y a sus conductores y conductoras, asi como la
obligacién de someterse a pruebas para su deteccion.

- Portar bolsas, mochilas y otros objetos colgados del manillar, o que puedan generar
un desequilibrio del vehiculo durante la circulacion.

CAPITULO V Empresas de alquiler de vehiculos de movilidad personal.

Articulo 14. Condiciones de prestacion del servicio

14.1. Definiciones
a) Vehiculo de Movilidad Personal (VMP)

Segtin lo establecido en el articulo 2 de esta Ordenanza.
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b) Empresa operadora

Personafisicao juridica, ptiblicao privada,que,de formahabitual ,organizada
y con finalidad lucrativa presta servicios de alquiler, cesion o explotacion comercial
de VMP dentro del término municipal de Tarifa.
¢) Usuario/usuaria

Persona fisica que, mediante cualquier modalidad de contratacion o cesion,
conduce un VMP, ya sea en régimen de alquiler, suscripcion o cualquier otra forma de
uso autorizado por la empresa operadora, y que es responsable del cumplimiento de
las normas de circulacion y de las obligaciones establecidas en la presente ordenanza
durante el tiempo de uso del vehiculo.

14.2 Las empresas que se dediquen al alquiler de este tipo de vehiculos
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Autorizacién Municipal: Obtener la oportuna licencia o titulo habilitante para poder
prestar el servicio de alquiler de VMP en el municipio, conforme a lo establecido en
el titulo correspondiente de esta ordenanza.

b) Registro de Flota: Mantener actualizado un registro de vehiculos en servicio, con
datos de identificacion y certificacion de circulacion del VMP.

¢) Seguros y Responsabilidad Civil: Contar con pélizas de seguro, en vigor, que cubran
daflos a terceros, a usuarios y a bienes publicos o privados, vinculadas a la operacion
del servicio, en los términos que se establezcan reglamentariamente.
d)Mantenimiento y Seguridad: Garantizar el correcto mantenimiento y funcionamiento
de los VMP, realizando revisiones periddicas, reparaciones y retiradas de circulacion
de los vehiculos que presenten defectos o riesgos para la seguridad vial.

e) Identificacion Visible: Cada VMP debera llevar colocados de forma claramente
visible el nombre de la empresa.

14.3 Zonas de estacionamiento y uso:

a) Los VMP alquilados deberan estacionarse tinicamente en los lugares autorizados e
indicados por el Ayuntamiento, respetando siempre las normas de accesibilidad y sin
obstaculizar aceras, carriles, accesos peatonales o cualquier otro espacio publico de
uso comiin, conforme a lo regulado en la presente ordenanza.

b) La empresa serd responsable de la gestion y redistribucién de su flota para evitar
acumulaciones inadecuadas o estacionamientos irregulares.

14 4 Informacion a la persona usuaria:

Las empresas deberdn proporcionar a las personas usuarias, antes de la
contratacion del servicio, informacion clara y accesible sobre:

a) Normas de circulacién aplicables a VMP.

b) Obligaciones de la persona usuaria respecto a seguridad, respeto al espacio publico
y convivencia.

¢) Medidas de respuesta ante accidentes, robos, dafios o infracciones.

d) Precio del servicio, condiciones de uso y proceso de reclamaciones.

14.5 Medidas de control y sanciones

a) El Ayuntamiento podra requerir informes peridicos sobre el servicio prestado,
estadisticas de uso, incidencias registradas, y actuaciones de mantenimiento.
b) El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente articulo podra dar
lugar a la imposicion de sanciones administrativas, la suspension temporal o definitiva
de la autorizacién municipal o la retirada de vehiculos del espacio ptiblico, sin perjuicio
de otras responsabilidades civiles o penales.

14.6 Cooperacion con las autoridades

Las empresas deberdn colaborar con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
y con los servicios municipales competentes facilitando la informacion necesaria para
actuaciones de inspeccion, seguridad vial o gestion del espacio publico.

CAPITULO VI Régimen sancionador

Articulo 15. Procedimiento sancionador. Competencia sancionadora.

El procedimiento sancionador se regird por lo dispuesto en la normativa
vigente reguladora del ejercicio de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador aplicable a la Ordenanza Municipal de trafico.

Articulo 16. Responsabilidad.

Serd responsable de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia,
la persona causante de la accion u omision en que consista el hecho que constituya la
infraccion.

Cuando la autorfa de los hechos cometidos corresponda a una persona
menor de dieciocho aiios, responderan solidariamente con €l de la multa impuesta sus
padres y madres, tutores/as, acogedores/as y guardadores/as legales o de hecho, por
este orden, en razén al incumplimiento de la obligacién impuesta a éstos que conlleva
un deber de prevenir la infraccién administrativa que se impute a los menores.

Los padres y madres, tutores/as o guardadores/as serdn responsables civiles
subsidiarios de los dafios producidos por las infracciones cometidas por las personas
menores de edad que dependan de ellos/as.

En caso de que éste manifestara no ser la persona conductora, o fuese
persona juridica, le corresponderdn las obligaciones que para la persona titular se
establecen en esta Ordenanza.

Cuando el infractor no acredite su residencia legal en territorio espaifiol , el
agente denunciante fijard provisionalmente la cuantia de la multa y, de no depositarse
su importe, el conductor deberd trasladar el vehiculo e inmovilizarlo en el lugar
indicado por el agente denunciante. El depdsito podrd efectuarse mediante tarjeta
de crédito o en metdlico en euros y, en todo caso, se tendrd en cuenta lo previsto en
el articulo 94 respecto a la posibilidad de reduccion del 50 por ciento de la multa
inicialmente fijada.

Articulo 17. Infracciones.

Constituyen infracciones a la presente Ordenanza las siguientes:

1. Infracciones leves:

a) No llevar un VMP luces instaladas.

b) Nollevaraccionadas laluz de posicién delantera de color blanco y/olaluz de posicién
trasera de color rojo al circular de noche o cuando existan condiciones meteoroldgicas
o ambientales adversas que disminuyan sensiblemente la visibilidad.

¢) No llevar un timbre instalado y en condiciones de uso.

d) Conducir el VMP portando, colgado en el manillar, bolsas, mochilas o similares o
cualquier otro objeto.

¢) Conducir un VMP sin portar el chaleco reflectante.

f) Conducir un VMP sin portar un casco de proteccion homologado debidamente
abrochado.

2. Infracciones graves:

a) No respetar los conductores o conductoras de otros vehiculos la distancia minima
de seguridad respecto de los VMP sefialada en el articulo 4 de la presente Ordenanza.
b) No respetar los conductores o conductoras de VMP las distancias minimas de
seguridad respecto a otros vehiculos, peatones y fachadas sefialadas en el articulo 4
de la presente Ordenanza.

c) Estacionar el VMP obstaculizando el transito peatonal o de vehiculos, dificultando
la funcionalidad de elementos de mobiliario urbano, anclandolo a él o deteriorando su
estado y en general omitiendo cualquier requisito de los establecidos en el articulo 6
de la presente Ordenanza respecto de los estacionamientos de este tipo de vehiculos.
d) Conducir el VMP portando cualquier objeto que resulte peligroso para el resto de
personas usuarias de la via.

e) Transportar el VMP a dos 0 mds personas simultdneamente.

f) Conducir un VMP sin portar un casco de protecciéon homologado.

¢) Conducir un VMP por vias o zonas no autorizadas para ello.

h) Realizar las labores de recarga que pongan en riesgo la seguridad vial u obstaculicen o
causen perjuicio alas demds personas usuarias de la via piblica o al resto de laciudadania.

3. Infracciones muy graves:

a) Conducir un VMP sin haber cumplido los 15 afios de edad.

b) Circular en VMP que no cumpla con los requisitos técnicos, de circulacion o ambos,
exigidos por la normativa de aplicacion.

¢) Realizar cualquier manipulacién en vehiculo de movilidad personal que altere sus
condiciones técnicas iniciales de fabricacion o modifique su velocidad por disefio.

d) Estacionar el VMP obstaculizando gravemente el transito peatonal o de vehiculos,
dificultando la funcionalidad de elementos de mobiliario urbano o deteriorando su
estado y en general omitiendo cualquier requisito de los establecidos en el articulo 6
de la presente Ordenanza respecto de los estacionamientos de este tipo de vehiculos.
e) Transportar el VMP a dos 0 mds personas simultdneamente, si una de ellas fuera
menor de edad.

f) El incumplimiento por parte de las empresas de alquiler de vehiculos de movilidad
personal de las obligaciones, condiciones, limitaciones y requisitos establecidos en el
Capitulo V de la presente ordenanza, tendrdn la consideracién de infraccion muy grave.

Entodo aquellonoreflejado de formaespecificaen lapresente Ordenanza, se
estard a lo previsto en la normativa vigente de tréfico y seguridad vial que se encuentre
debidamente regulado.

Articulo 18. Sanciones. Graduacion.

Las infracciones serdn sancionadas sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar en cada caso.

Las infracciones leves serdn sancionadas con multa de 60 euros, las
infracciones graves serdn sancionadas con multa de 100 euros y las infracciones muy
graves serdn sancionadas con multa de 200 euros.

En el caso de las infracciones muy graves, podrd procederse ademds a la
inmovilizacién del VMP.

En todo caso, serd de aplicacion el descuento del 50% por pronto pago si
es efectuado antes de los 20 dias naturales después de su notificacion.

Articulo 19. Inspeccién.

Corresponde a la Policia Local, sin perjuicio de la colaboracién de
los y las demas agentes de la autoridad, velar por el cumplimiento de la presente
Ordenanza, desarrollando a tal efecto la funcién inspectora y de control que resulte
pertinente.

LaPolicia Local y demds agentes de la autoridad, en ejercicio de su funcién
inspectora, podran realizar cuantas comprobaciones estimen oportunas, levantando
actas de inspeccion que gozardn de presuncion de veracidad.

La ciudadania deberd colaborar con la Administracion y la Policfa Local
cuando sea necesario parala tramitacion de algin expediente o actuacién administrativa,
asi como en cualquier labor de inspeccion, investigacion e informe y en general en
todas las tareas desarrolladas para velar por el cumplimiento de esta Ordenanza.

Articulo 20. Pruebas de alcohol y drogas.

Los conductores y conductoras de VMP, como personas usuarias de la
via, estdn obligadas a someterse a las pruebas de deteccion de tasas de alcohol y de
presencia de drogas de acuerdo con la normativa aplicable a los vehiculos de motor
que se aplicardn también a estos VMP.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

Lapresente Ordenanzaentrarden vigoralos 15 dfas habiles de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

N° 346.359

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

MODIFICACION TRIBUNAL CALIFICADOR PARA EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA

DE COORDINADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Mediante decreto de Concejaliade RRHH y Empleo nimero 2026-2985 de
fecha 14 de septiembre de 2026 se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y se designé la composicion del Tribunal Calificador que evaluard las
pruebas selectivas de una plaza de Coordinador/a de Instalaciones Deportivas publicado

en el BOP de Cédiz ndmero 187 de 28 de septiembre de 2026.
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Existiendo causas que imposibilitan la actuacién de uno de los miembros
del Tribunal Calificador, se ha dictado decreto de Concejalia de RRHH y Empleo
niimero 2026-3367 de fecha 05 de octubre de 2026 en los siguientes términos:

PRIMERO.- Modificar el apartado segundo del Decreto de la Concejalia
de Recursos Humanos niimero 2026-2985 por el que se procedié a la designacion del
Tribunal de seleccion del proceso selectivo convocado para la seleccion, mediante
concurso-oposicion por promocién interna, de una plaza de Coordinador de Instalaciones
Deportivas del Ayuntamiento de Ubrique, exclusivamente en lo relativo ala designacién
del Vocal 4 titular.

SEGUNDO.- La composicién del Tribunal de seleccion queda, en
consecuencia, establecida de la siguiente forma:

* Presidente titular.- D. Juan Aguilar Angulo.

* Presidente suplente.- D.* Marfa del Mar Mota Sanchez.
* Secretario titular.- D. Salvador Ramirez Ramirez.
* Secretario suplente.- D.* Eva Mota Sanchez.

* Vocal 1 titular.- D." Elisa Jaime Benitez.

* Vocal 1 suplente.- D. Fernando Bazan Lobatén.

* Vocal 2 titular.- D. Jorge Caro Roldan.

* Vocal 2 suplente.- D. Antonio Jests Pino Pineda.

¢ Vocal 3 titular.- D.* Olga Ledn Garcfa.

* Vocal 3 suplente.- D. José Manuel Romero Lora.

* Vocal 4 titular.- D.* Marfa José Aguilar Rodriguez.
* Vocal 4 suplente.- D. Antonio Jests Pino Pineda

TERCERO.- Mantener en todos sus restantes términos el contenido del
Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos anteriormente citado, permaneciendo
plenamente vigente la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y las
demds disposiciones contenidas en el mismo.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del anuncio de aprobacién de este
acuerdo en el Tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Ubrique y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

07/10/2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos y Empleo,
Seguridad y Movilidad. Fdo.: Marian Moreno Gil.

N° 346.386

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 253/2026, de fecha 07/10/2026, se han
aprobado las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo, por el sistema
de oposicién libre, para la constitucién de una bolsa de trabajo de Administrativo,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, para
nombramientos de personal funcionario interino del Ayuntamiento de Torre Alhdquime,
cuyo texto fntegro se inserta a continuacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas hébiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz. Los sucesivos anuncios se publicardn en la sede electrénica
y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. )
BASESREGULADORAS DELPROCESO SELECTIVO PARALACONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME

Base 1. Objeto

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo de Administrativo del Ayuntamiento de
Torre Alhdquime, mediante el sistema de oposicién libre, para efectuar nombramientos
de personal funcionario interino.

1.2. Los nombramientos se efectuaran en los supuestos del articulo 10.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), cuando concurran
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia:

a) Existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un médximo de tres afios.

b) Sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) Ejecucion de programas de cardcter temporal, con una duracién médxima de tres
aflos, ampliable hasta doce meses mds.

d) Exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo de nueve meses dentro de
un periodo de dieciocho meses.

1.3.Lainclusionenlabolsano generaderechoasernombrado,sino tinicamente
la expectativa de ser llamado por el orden establecido cuando surja la necesidad.

Base 2. Caracteristicas de los puestos

Base 3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso,
los siguientes requisitos (articulos 56 y 57 del TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo
57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad méxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn acreditar su homologacion.

3.2. Las personas con discapacidad podrdn solicitar en su instancia las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios,
acreditando el grado de discapacidad reconocido.

Base 4. Solicitudes

4.1. Las solicitudes se ajustardn al modelo del Anexo Iy se dirigirdn a
la Alcaldia-Presidencia. Se presentardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torre Alhdquime o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4.2.El plazo de presentacion serd de diez dfas hdbiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cidiz. Las bases integras se publicardn también en la sede electrénica
y en el tabln de anuncios municipal.

4.3. Ala solicitud se acompafiara:

a) Copia del DNI o documento equivalente.

b) Copia de la titulacién exigida.

¢) [Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, si la Ordenanza fiscal
municipal la establece.]

4.4. Los aspirantes declarardn en la solicitud que retnen todos los
requisitos de la base 3, sin perjuicio de su acreditacion documental en el momento
del nombramiento.

Base 5. Admisién de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion. Se publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios.

5.2.Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de diez dfas hdbiles
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién (articulo 68 de la Ley
39/2015).

5.3. Transcurrido dicho plazo, se aprobard la lista definitiva, en la que se
indicaran la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio. Sino
se presentasen reclamaciones, la lista provisional se elevard a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién.

5.4. A partir de ese momento, todos los anuncios se publicaran tinicamente
en la sede electronica y en el tablén de anuncios municipal.

Base 6. Tribunal calificador

6.1.El Tribunal serd un 6rgano colegiado y su composicion se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd a la paridad
entre mujeres y hombres (articulo 60 del TREBEP). No podrdn formar parte de €l el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

6.2. Estard integrado por:

- Presidencia: un funcionario de carrera.

- Tres vocales: funcionarios de carrera.

- Secretarfa: la persona titular de la Secretarfa-Intervencién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Se designardn suplentes para cada uno de los miembros. Todos deberdn
poseer titulacidn igual o superior a la exigida y pertenecer a un subgrupo igual o
superior.

6.3.Dadalareducida plantilla municipal,los miembros del Tribunal podrdn
ser designados entre funcionarios de carrera de otras Administraciones Pablicas, incluida
la Diputacion Provincial de Cddiz en el marco de la asistencia técnica a municipios
(articulo 36 de la Ley 7/1985).

6.4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la
Presidencia, la Secretarfa y lamitad,al menos, de sus miembros. Sus miembros deberdn
abstenerse, y podrdn ser recusados, en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

6.5.El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases

Concepto Contenido y podrd incorporar asesores especialistas, con voz y sin voto. Sus miembros percibirdn
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, categoria tercera.
Escala Administracion General Base 7. Sistema selectivo
. ) El sistema selectivo serd la oposicion libre (articulo 61.6 del TREBEP).
Subescala Administrativa eyt Lo . . o . p
La fase de oposicién consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que podrdn
Grupo/ Subgrupo C/ClI (art. 76 TREBEP) celebrarse el mismo dfa. La puntuacion médxima total es de 20 puntos.
Denominacién Administrativo/a Ejercicio Contenido Duracién |Puntuacion
S i i . uestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro
Retribuciones Las del Subgrupo C1 y las complementarias asignadas al puesto en Primero: C ) preg po test, 60 |De0al0:
la plantilla y la RPT vigentes .. |respuestas alternativas, sobre el temario del Anexo| . L
tedrico ) minutos | minimo 5
. - . ) . . II, mas 4 de reserva
Tareas administrativas de trdmite, colaboracidn y gestion: tramitacion
. i i6 i no o vari racticos relaciona n
Funciones de e).cp.edleqtes,clabqrfimon de propuestas, mfonpesy@ocumeptos Segundo: Uno o arios supuestos précticos relacio dos co 6 |Deoaio:
administrativos, gestion contable y presupuestaria basica, registro > . "|las funciones del puesto y el temario, que podrdn| . P
> ; . practico |. " . . . minutos | minimo 5
y atencién a la ciudadanfa incluirelusode procesador de textos y hojade cdlculo
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En el primer ejercicio, cada respuesta correcta sumard 0,25 puntos y cada
respuesta erronea restard un tercio del valor de una correcta (0,0833 puntos). Las
preguntas no contestadas no puntdan.

Enelsegundoejercicio se valorardn el conocimiento y la correcta aplicacion
de la normativa, la capacidad de andlisis y la calidad de la expresion escrita. La
calificacion serd la media aritmética de las otorgadas por cada miembro del Tribunal,
cuando entre las puntuaciones exista una diferencia igual o superior a tres puntos, se
excluirdn la mds alta y la mds baja.

Base 8. Desarrollo del proceso

8.1. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico y quedardn
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y apreciada por el Tribunal. Deberédn acudir provistos de DNI o documento equivalente.

8.2. El orden de actuacion, cuando proceda, se iniciard por la letra que
resulte del sorteo puiblico anual de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica vigente
en la fecha de celebracion de las pruebas.

8.3.El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de los aspirantes en la correccion de los ejercicios escritos.

8.4.Las calificaciones de cada ejercicio se publicardn en la sede electrénica,
con un plazo de tres dfas hdbiles para formular alegaciones o solicitar la revision. La
plantilla provisional de respuestas del primer ejercicio se publicard en las 48 horas
siguientes a su celebracion.

Base 9. Calificacion final y constitucion de la bolsa

9.1.La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios de la oposicion. En caso de empate, se resolverd por este orden: mayor
puntuacion en el segundo ejercicio; mayor puntuacién en el primer ejercicio; y, de
persistir, sorteo publico.

9.2. El Tribunal elevard a la Alcaldia la relacion de aspirantes que hayan
superado ambos ejercicios, ordenada por la calificacion final. La Alcaldia aprobard
mediante resolucién la constitucion de la bolsa, que se publicard en la sede electronica
y en el tablon de anuncios.

Base 10. Funcionamiento de la bolsa

10.1. Cuando concurra alguno de los supuestos de la base 1.2, se llamard al
aspirante que ocupe el primer lugar disponible de la bolsa. El llamamiento se realizara
porteléfonoy correoelectronico alos datos facilitados en la solicitud, dejando constancia
en el expediente mediante diligencia de la Secretarfa. Los aspirantes son responsables
de mantener actualizados sus datos de contacto.

10.2. El aspirante dispondrd de dos dfas habiles para aceptar la oferta. Sino
fuera localizado tras dos intentos en dias distintos, 0 no contestara en plazo, se llamara
al siguiente.

10.3. La renuncia a la oferta conllevard el paso al tltimo lugar de la bolsa,
salvo que se acredite, en el plazo de cinco dias habiles, alguna de las siguientes causas,
en cuyo caso conservara su posicion:

a) Incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo.

b) Permiso por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento, o el periodo equivalente.
c) Estar prestando servicios en otra Administracion Piblica o empresa en el momento
del llamamiento.

d) Cuidado de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mismo.

e) Fuerza mayor apreciada por la Alcaldfa.

10.4. Serd causa de exclusion definitiva de la bolsa la segunda renuncia
injustificada, la renuncia al puesto una vez tomada posesion sin causa justificada, o la
separacion del servicio por expediente disciplinario.

10.5. Finalizado el nombramiento, el aspirante se reincorporard a la bolsa
en la misma posicién que ocupaba, siempre que el cese no obedezca a causa imputable
al mismo.

Base 11. Nombramiento y cese

11.1. Con caracter previo al nombramiento, el aspirante presentard la
documentacién acreditativa de los requisitos de la base 3 y declaracion de no hallarse
incurso en causa de incompatibilidad (Ley 53/1984, de 26 de diciembre). Quien no
la presente o no retina los requisitos no podra ser nombrado y quedara excluido de la
bolsa.

11.2. El nombramiento se efectuard por resolucion de la Alcaldfa, en la que
se hard constar el supuesto del articulo 10.1 del TREBEP'y las razones de necesidad y
urgencia que lo justifican, previa fiscalizacion del gasto y acreditacion de la existencia
de crédito adecuado y suficiente.

11.3.Elcese se producira,ademds de por las causas previstas en el articulo 63
del TREBEP, por las del articulo 10.3 del mismo texto legal: la cobertura reglamentaria
de la plaza por funcionario de carrera, la reincorporacién del titular, la finalizacién del
programa o del plazo de acumulacién de tareas, o la desaparicion de las razones de
necesidad y urgencia.

Base 12. Vigencia

Labolsatendrdunavigenciade tres afios desde laresolucion de su constitucion
y se mantendra hasta la constitucion de una nueva bolsa de 1a misma categoria. Quedara
sin efecto cuando se constituya otra derivada de un proceso selectivo de acceso a plazas
de funcionario de carrera de Administrativo de este Ayuntamiento.

Base 13. Proteccion de datos, recursos y normativa supletoria

13.1.Losdatos personales de los aspirantes sern tratados por el Ayuntamiento
de Torre Alhdquime con la finalidad exclusiva de gestionar el proceso selectivo y la
bolsa, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre. La participacion implica el consentimiento para la publicacién de nombre,
apellidos, cuatro cifras del DNI y puntuaciones en la sede electrénica, en los términos
de su disposicion adicional séptima.

13.2.Contralas presentes bases, que ponen fin ala via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a

su publicacién. Los actos del Tribunal podrén ser objeto de recurso de alzada ante la
Alcaldfa en el plazo de un mes (articulos 112, 121y 123 de la Ley 39/2015).

13.3.Enlono previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el TREBEP;
la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO 1. Modelo de solicitud )
SOLICITUDDEADMISIONALPROCESOSELECTIVOPARALACONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO
INTERINO) DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME

Datos personales

Nombre y apellidos
DNI/NIE

Domicilio a efectos de notificaciones

Teléfono

Correo electronico

Titulacion que posee

Adaptacion solicitada por discapacidad (en su caso)

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo y
DECLARA que retine todos los requisitos exigidos en la base 3, que son ciertos los
datos consignados y que acompaiia la siguiente documentacion:

[ Copia del DNI/NIE
[ Copia de la titulacion exigida
[ Justificante de abono de derechos de examen (en su caso)
En ,a_ de
Fdo.:
SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE
ALHAQUIME

de20__.

ANEXO II. Temario

Parte general
Tema 1. La Constitucién Espaifiola de 1978: estructura y principios generales. La
reforma constitucional.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor
del Pueblo.
Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.
Tema 5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.
Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura, competencias e
instituciones.
Tema 8. La Unién Europea: instituciones y fuentes del Derecho de la Union.
Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia normativa. La Ley y
el Reglamento.
Tema 10. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales. La autonomia local.
La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Tema 11. El municipio: territorio y poblacion. El padrén municipal.
Tema 12. La organizacién municipal: érganos necesarios y complementarios.
Competencias municipales.
Tema 13. Otras entidades locales: la provincia, las mancomunidades y las entidades
locales auténomas.
Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones.
Tema 15. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Los bandos.
Tema 16. Igualdad efectiva de mujeres y hombres y violencia de género: normativa
estatal y andaluza.

Parte especifica
Tema 17. Las Administraciones Piblicas y sus principios de actuacion. Los 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015: competencia, abstencién y recusacion.
Tema 18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y forma.
Eficacia.
Tema 19. Nulidad y anulabilidad. La revisién de oficio. Revocacién y rectificacion
de errores.
Tema20.Lanotificaciény la publicacién de los actos administrativos. Las notificaciones
electrénicas.
Tema21.Elprocedimiento administrativo comtin: los interesados. Iniciacion, ordenacion
e instruccion.
Tema?22.Finalizacion del procedimiento. El silencio administrativo. Términos y plazos.
Tema 23. Los recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
nociones generales.
Tema24.LaAdministracién electrénica: sede electrénica, registro,expediente y archivo
electrénico. Identificacién y firma electrdnicas.
Tema 25. Transparencia y acceso a la informacién publica: Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
Tema 26. Proteccién de datos personales: Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Orgédnica
3/2018, de 5 de diciembre.
Tema 27. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Tema 28. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
Tema 29. Los contratos del sector publico: clases, 6rganos de contratacién y expediente
de contratacién. El contrato menor.
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Tema 30. Los bienes de las entidades locales: clases, régimen juridico e inventario.
Tema 31. La intervencion administrativa en la actividad de los ciudadanos. Licencias
urbanisticas y declaraciones responsables en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 32. El personal al servicio de las entidades locales: clases. Acceso al empleo
publico. Provision de puestos de trabajo.

Tema 33. Derechos y deberes de los empleados piblicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 34. Las Haciendas Locales: recursos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 35. Los tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 36. La gestion, inspeccion y recaudacion de los tributos locales. Periodo
voluntario y ejecutivo.

Tema 37. El Presupuesto General de las entidades locales: estructura, elaboracion y
aprobacion. La prorroga presupuestaria.

Tema 38. Las modificaciones presupuestarias. La ejecucién del gasto: fases. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

Tema 39. El control interno de la actividad econémico-financiera: funcion interventora
y control financiero. La liquidacion del presupuesto y la cuenta general.

Tema 40. Las subvenciones publicas: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Procedimiento de concesion y justificacion.

Contra las citadas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz enel plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

En Torre Alhdquime, a 8 de octubre de 2026. EL/LA ALCALDE/SA-
PRESIDENTE/A. Fdo.: PEDRO BARROSO SALAS.

N° 347.151

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barbate por el que se aprueba
Modificacién de Créditos bajo la Modalidad de Crédito Extraordinario / Suplemento
de Crédito.

Aprobada inicialmente en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre
de 2026 la Modificacién de Créditos exp 11430/2026 bajo la Modalidad de Crédito
Extraordinario / Suplemento de Crédito, de conformidad con lo previsto en el articulo
177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cuanto a la informacion,
reclamaciones y publicidad,enel articulo 169 del citado Texto Refundido y enel articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al puiblico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el el Tablon
de Anuncios de la Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacién de Créditos se
considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

13/10/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro.

N° 354.688

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barbate por el que se aprueba
Modificacion de Créditos bajo la Modalidad de Crédito Extraordinario / Suplemento
de Crédito.

Aprobada inicialmente en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de
2026 la Modificacion de Créditos expediente 11215-2026, bajo la modalidad de Crédito
Extraordinario/ Suplemento de Crédito, de conformidad con lo previsto en el articulo 177
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cuanto a la informacién, reclamaciones
y publicidad, en el articulo 169 del citado Texto Refundido y en el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al puiblico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias hdbiles,contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el el Tablén
de Anuncios de la Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacion de Créditos se
considerard definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

13 de octubre de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: MIGUEL FRANCISCO
MOLINA CHAMORRO.

N’ 354.706

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Por Resolucién de Alcaldia nim. 01315, 14 de octubre de 2026 del
Ayuntamiento de Bornos, se somete a informacion puiblica el pliego técnico y el pliego

de condiciones econdmico-administrativas para la concesion de dominio puiblico para
uso privativo del CENTRO RESIDENCIAL Y CENTRO DE DIA SITO EN CALLE
VISTAHERMOSA DEL MUNICIPIO DE BORNOS PARA LA EXPLOTACION
DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL Y DE CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesién administrativa de uso privativo de bien de dominio publico,
se convoca, por plazo de veinte dias tramite de informacion publica, mediante anuncio
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
para que pueda ser examinado en la Secretarfa General a efectos de reclamaciones y
sugerencias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

En Bornos a catorce de octubre de dos mil veintiséis. El Alcalde, Hugo
Palomares Beltrn.

N° 355.081

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barbate por el que se aprueba
Modificacion de Créditos bajo la Modalidad de Crédito Extraordinario / Suplemento
de Crédito.

Aprobada inicialmente en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de octubre
de 2026 la Modificacion de Créditos exp 10155/2026 bajo la Modalidad de Crédito
Extraordinario / Suplemento de Crédito, de conformidad con lo previsto en el articulo
177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cuanto a la informacion,
reclamaciones y publicidad,enel articulo 169 del citado Texto Refundido y enel articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el el Tablon
de Anuncios de la Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacion de Créditos se
considerard definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones.

14 de octubre de 2026. EL ALCALDE, Fdo.. MIGUEL FRANCISCO
MOLINA CHAMORRO.

N° 357.442

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dfa
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

“2°.1 Titulo de Hijo Predilecto de la ciudad a D. José Luis Garcia Cossio.

Conocido por todos como ‘Selu’, es uno de los maximos exponentes del
Carnaval de Cadiz y de sus principales embajadores, ya que es conocido por toda
Espafia. Su trayectoria constituye un ejemplo sobresaliente de talento, dedicacion,
perseverancia y compromiso.

Aunque sus inicios fueron en el mundo de la comparsa como componente
del grupo del mitico Enrique Villegas, donde ‘Selu’ exploté como autor carnavalero
fue en la modalidad de chirigotas. Desde aquellos ‘Los sanmolontropos verdes’, cred
un estilo propio que ha dejado personajes inolvidables como ‘Los borrachos’, ‘Los
Enteraos’, ‘Lo que digami mujer’o ‘Sime pongo pesao me lo dices’entre otros muchos.
‘Selu’ entendia como nadie la psicologia de los personajes y gracias a su capacidad,
ha sido capaz de retratar la realidad cotidiana con humor, sensibilidad e inteligencia.

Su labor ha servido para difundir la imagen de Cddiz y ha contribuido a la
difusion y al prestigio nacional e internacional de nuestro Carnaval. ‘Selu’, ademds de
toda su trayectoria en el mundo del Carnaval, donde fue su pregonero en 2010, también
ha sido guionista de Los Morancos y del programa ‘El Pelotazo’ de Canal Sur y ha
tenido apariciones en distintas peliculas como actor.

Por su contribucion excepcional a la promocion del Carnaval de Cadiz, los
tres Grupos Municipales presentan la siguiente PROPUESTA:

NombraraD.José Luis Garcia Cossio como Hijo Predilecto de estaciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. )

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.2 Titulo de Hija Predilecta de la ciudad a D* Carmen Pérez Fuentes.

Lavida de Carmen Pérez estd indisolublemente unida a Cadiz, a la historica
Tabacalera y a la defensa incansable de los derechos de quienes durante décadas
sostuvieron con su esfuerzo una de las principales industrias de nuestra ciudad. Esta
gaditanarepresentauna formade entender el compromiso civico basadoen lahonestidad,
la valentfa y la coherencia.
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Durante mds de 25 afios asumid la enorme responsabilidad de representar a
centenares de trabajadores y trabajadoras, haciéndolo siempre desde la independencia,
la cercanfa y la conviccion de que la dignidad de las personas debia situarse por encima
de cualquier otro interés.

Ese activismo sindical le llevé a ocupar un lugar destacado en la historia
del sindicato Autonomia Obrera por su contribucion y valores de solidaridad

Suliderazgo nunca se construy6 desde la confrontacién gratuita, sino desde
el respeto, la firmeza y una autoridad moral ganada con el ejemplo. Ademds, Carmen
Pérez pertenece a una generacion de mujeres que abrié camino a muchas otras cuando
hacerlo resultaba mucho mds dificil que hoy.

Por toda su trayectoria sindical y por representar grandes valores de esta
ciudad como la honestidad, el compromiso, la solidaridad, la valentia y la defensa
de quienes mds lo necesitan, los tres grupos municipales presentan la siguiente
PROPUESTA:

NombraraDia. Carmen Pérez Fuentes como Hija Predilecta de estaciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. .

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobé la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

*2°.3 Titulo de Hijo Predilecto de la ciudad a D. José Rodriguez Vdzquez.

Laciudad de Cadiz ha sido siempre un ejemplo de solidaridad, compromiso
y participacion ciudadana gracias, en gran medida, a personas que han dedicado su vida
al servicio de los demds de forma generosa y desinteresada. Entre estas personas estd
José Rodriguez, cuya trayectoria al frente de la Asociacion de Vecinos Santa Marfa
Tres Torres ha estado marcada por una entrega constante al bienestar de su barrio y de
quienes lo habitan.

Como presidente de la asociacion vecinal, ha impulsado numerosas
iniciativas encaminadas a mejorar la calidad de vida de los vecinos, defendiendo sus
intereses con responsabilidad, respeto y espiritu constructivo. Su capacidad para unir
voluntades y promover la participacion ciudadana ha contribuido de manera decisiva
al fortalecimiento del tejido social del barrio de Santa Maria. Ademads, siempre ha
jugado un papel activo y fundamental en la erradicacion de la infravivienda en el
barrio.

Su compromiso ha ido mucho mds alld del desempefio de un cargo
representativo. Ha estado presente en los momentos de mayor dificultad, escuchando a
los vecinos, canalizando sus demandas y colaborando con las instituciones paraencontrar
soluciones a los problemas cotidianos. Su dedicacion ha sido siempre altruista, guiada
por un profundo amor a Cédiz y por la firme conviccién de que una ciudad mejor se
construye desde la implicacidn activa de su ciudadania.

Por sutrayectoriaejemplar de servicio piblico desde el movimiento vecinal,
los Grupos Municipales presentan la siguiente PROPUESTA:

Nombrar a D. José Rodriguez Vazquez como Hijo Predilecto de esta
ciudad”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cidiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. .

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobé la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°4 Titulo de Hija Predilecta de la ciudad a D*. Carola Garcfa de Vinuesa.

La profesora e inmunéloga Carola Garcia de Vinuesa, nacida en Cadiz
en 1969, tiene una brillante trayectoria cientifica. Su carrera es un ejemplo de
compromiso con la investigacién biomédica, la bisqueda del conocimiento y el
servicio a la sociedad.

Licenciada en Medicina por la Universidad Auténoma de Madrid y doctora
en Inmunologia por la Universidad de Birmingham, desarrollé posteriormente una
prestigiosa carrera investigadora en la Universidad Nacional de Australia, donde
fue pionera en la aplicacién de la secuenciacion genomica para el estudio de las
enfermedades autoinmunes. Actualmente desempefia su labor como investigadoray lider
cientifica en el Instituto Francis Crick de Londres, uno de los centros de investigacion
biomédica mas prestigiosos del mundo. Sus trabajos sobre inmunologia, genética e
inmunogenética han permitido avances decisivos en el conocimiento del lupus, las
enfermedades autoinmunes y las inmunodeficiencias.

A lo largo de su carrera ha recibido algunos de los mas importantes
reconocimientos cientificos internacionales, entre ellos el Premio del Ministro de Ciencia
de Australia a la Cientifica del Afio en Ciencias de la Vida, la Medalla Gottschalk de la
Academia Australiana de Ciencias y su eleccion como miembro de 1a Royal Society del
Reino Unido,unade las instituciones cientificas mas prestigiosas del mundo.Asimismo,
su liderazgo fue determinante en la investigacion genética que permiti6 esclarecer el
conocido caso de Kathleen Folbigg, demostrando c6mo la ciencia puede contribuir
decisivamente a la justicia y a la defensa de la verdad.

Por su contribucion a la ciencia, su esfuerzo, compromiso con el
conocimiento y vocacion de servicio publico, los Grupos Municipales presentan la
siguiente PROPUESTA:

Nombrar a Diia. Carola Garcia de Vinuesa como Hija Predilecta de esta
ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

“2°.5 Titulode Hijo Predilecto de laciudad aD. Francisco Gonzdlez Posada.

Francisco Gonzélez de Posada naci6 el 5 de enero de 1942 en la calle
Junquera, junto a la plaza de San Antonio. Es un destacado académico, cientifico y
humanista y uno de los grandes intelectuales de nuestro pais. Atesora nueve doctorados
en varias disciplinas, siendo la primera persona en el mundo que lo consigue. Sus
doctorados han sido en materias como Ingenieria, Teologfa Filosofia, Sociologia,
Medicina, Filologia Hispanica, Historia, Quimica y, la dltima de ellas, en Economia.

Gonzélez de Posada es miembro de varias academias, incluyendo la Real
Academia Nacional de Medicina y la Real Academia Europea de Doctores. Entre sus
reconocimientos se encuentra el de la Medalla de Honor al Fomento de la Invencién
por su contribucion a la ciencia y la tecnologfa.

Ha sido Rector de la Universidad de Cantabria entre 1984 y 1986 y ha
publicado mds de 100 libros cientificos, ha dado muchisimas conferencias y es Hijo
Adoptivo de las localidades de Molledo y Laredo.

Francisco Gonzdlez de Posada tiene conexion muy especial con Cadiz y
alld por donde ha ido siempre ha expresado un profundo orgullo de su origen y sus
raices gaditanas.

Por su ardua labor académica y pedagdgica en el mundo de las ciencias y
el reconocimiento internacional como uno de los grandes intelectuales espaiioles, los
Grupos Municipales presentan la siguiente PROPUESTA:

Nombrar a D. Francisco Gonzélez de Posada como Hijo Predilecto de esta
ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. )

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesin ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.6 Titulo de Hija Predilecta de la ciudad a D* Begona Garcia Pifiero.

Nacidaen Cadizel 1 de marzo de 1976, ha tenido una trayectoria deportiva
y humana ejemplar que ha llevado el nombre de nuestra ciudad a las mds altas cotas
del deporte nacional e internacional. Desde sus inicios en el Club Baloncesto Cadiz,
donde comenz6 a destacar siendo apenas una adolescente, Begoila hizo del esfuerzo,
la disciplina y el compromiso los pilares de una carrera que constituye un referente
para generaciones de deportistas gaditanos.

Su brillante carrera profesional la llevd a competir durante mas de dos
décadas en algunas de las mejores ligas de Espaiia, Italia y Rusia, convirtiéndose
ademds en la primera andaluza en disputar la WNBA, la liga profesional femenina de
baloncesto mds prestigiosa del mundo. Internacional absoluta con la seleccién espaiiola
en mds de un centenar de ocasiones, fue pieza fundamental en la consecucion de dos
medallas de bronce en los Campeonatos de Europa de 2001 y 2003.

Una vez finalizada su etapa como jugadora, Begofia Garcia Pifiero continué
vinculada al baloncesto desde la formacién y la direccion técnica, ejerciendo como
entrenadora en categorias de base y colaborando con las selecciones espafiolas de
formacidn, contribuyendo al desarrollo de nuevos talentos y transmitiendo los valores
que siempre marcaron su carrera: el trabajo en equipo, la superacion personal y el
compromiso con el deporte. Paralelamente, ha desarrollado iniciativas empresariales
relacionadas con la promocién de la actividad fisica y los hdbitos de vida saludables,
manteniendo siempre una estrecha vinculacién con la provincia de Cadiz.

Por ser un ejemplo de talento, perseverancia y dedicacion al servicio del
deporte y de la sociedad, los Grupos Municipales presentan la siguiente PROPUESTA:

NombraraDfia. Begofia Garcia Pifiero como Hija Predilectade estaciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. )

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.7 Titulo de Hijo Adoptivo de la ciudad a D. Juan José Téllez Rubio.

Nacié en Algeciras, pero ha estado ligado a la ciudad de Cédiz desde que
tenfa 12 afios. Este periodista y escritor ha desarrollado durante mds de cuatro décadas
unalabor cultural, literaria y periodisticaexcepcional. Pocas personas han sabido encarnar
con tanta naturalidad el espiritu abierto, multicultural, critico y solidario que siempre ha
caracterizado a nuestra ciudad. Ha ejercido el periodismo como corresponsal, reportero,
columnista, director de Europa Sur y subdirector de Diario de Cadiz entre otros.

Su trayectoria profesional ha estado marcada por la defensa de los valores
democriticos, la libertad de expresion, la justicia social y el didlogo entre culturas,
haciendo del periodismo una forma de servicio ptiblico. Asimismo, ha construido una
de las obras literarias mds sélidas de la cultura andaluza contempordnea, donde ha
cultivado la poesia, el relato, el ensayo y el género biografico.

Téllez participd en la Transicion en el colectivo Jaramago, que fue un
vivero de escritura, pensamiento critico y militancia cultural.

Por haber dedicado una parte esencial de su vida a engrandecer el nombre
de Cadiz desde el periodismo, la literatura y la accion cultural, los Grupos Municipales
presentan la siguiente PROPUESTA:

Nombrar a D. Juan José Téllez Rubio como Hijo Adoptivo de esta ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.
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Cddiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.

Firmado. )
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dfa
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprob6 la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Céddiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.8 Titulo de Hija Adoptiva de la ciudad a D* Ana Rodriguez Penin.

Nacida en Asturias, pero con identidad gallega, desde hace muchos afios
eligio vivir y trabajar en Cddiz. Catedrética de Filosoffa y licenciada en Psicologia y
Pedagogia, fue la primera mujer directora del IES Columela, donde ha tenido una larga
trayectoria y ha sido altamente valorada por su carrera como profesora de Filosofia
durante 30 afios.

Entre otros muchos reconocimientos, posee la Medalla de Oro al Mérito de
la Educaci6n de la Junta de Andalucia y harecibido el Premio Mujeres Constitucionales
2013 de Derecho a la Educacion.

Pertenece a la Liga Gaditana por la Educacion y la Cultura Popular, donde
fue presidenta y Secretarfa de Igualdad de Género y patrona de la Fundacion Cives,
especialmente en los temas de Igualdad y prevencién de la violencia de género.

Durante toda su trayectoria ha publicado numerosos trabajos, de 1988 a
1991 fue coordinadora de la Experimentacion en Filosoffa y de 1991 a 1993 formé
parte del Instituto Andaluz de Formacién del Profesorado.

Siempre ha creido en la Filosofia como funcion de servicio a los objetivos
de una educacién integral y para una ciudadania democrética y ha demostrado su
compromiso con el Feminismo y la Memoria Democritica.

Por personificar el derecho a la Educacion en Igualdad y en Democracia,
los Grupos Municipales hacen la siguiente PROPUESTA:

Nombrar a Dia. Ana Rodriguez como Hija Adoptiva de esta ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. )

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°9 Titulo de Hijo Adoptivo de la ciudad a D. Ildefonso Marqués Clavijo.

Nacido en Villamartin en 1936, donde ya es Hijo Predilecto, es un ejemplo
deesfuerzoy pasién porlaciudad de Cddiz. Su viday su dilatada trayectoria profesional
hanestado indisolublemente ligadas ala capital gaditana,convirtiéndolo en un referente
imprescindible de nuestra sociedad.

Su historia se liga directamente con la prensa, en concreto con Diario de
Cadiz, donde empez0 a trabajar con apenas 14 afos. A lo largo de las décadas y gracias
a su talento, constancia y vision, llegé a ocupar el cargo de director de Publicidad,
alcanzando posteriormente la posicion de adjunto al director general del Grupo Joly.

Desde el Diario, Ildefonso no solo vio crecer y transformarse a la ciudad,
sino que contribuyd activamente, tejiendo puentes entre el entorno empresarial, las
instituciones y la ciudadanfa.

A Tldefonso Marqués Clavijo se le otorg la Medalla de Plata al Mérito
en el Trabajo en el aflo 2007, un justo reconocimiento a una vida entera dedicada a
la excelencia laboral. Sin embargo, lo que verdaderamente define a Ildefonso es su
calidad humana, siendo un hombre de talante generoso, dialogante y con un profundo
arraigo y carifio por Cédiz, ciudad que adopté como suya.

Por su gran trayectoria profesional y por el amor que siempre ha profesado
a la ciudad donde ha vivido gran parte de su vida, los Grupos Municipales hacen la
siguiente PROPUESTA:

Nombrar a D. Ildefonso Marqués Clavijo como Hijo Adoptivo de esta
ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. )

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.10 Titulo de Hija Adoptiva de la ciudad a D* Ana Lépez Segovia.

Nacida circunstancialmente en Zaragoza debido a la profesién ferroviaria
de su padre, se estableci6 definitivamente en la ciudad de Cadiz a los 11 afios, donde
cursé todos sus estudios hasta licenciarse en Filologia Hispdnica por la Universidad
de Cadiz.

Su vocacion teatral comenzd a manifestarse pronto, ya que a los 14 afios
se incorpord al grupo de teatro independiente Esfinge, participando posteriormente en
la fundacion de la compaiifa Caramba Teatro. Buscando profundizar en su oficio, se
trasladé a Madrid para formarse en interpretacion en la escuela de Juan Carlos Corazza.

A lo largo de su carrera ha trabajado con profesionales como Miguel
Narros, Benito Zambrano y Alejandro Amendbar, aunque su madurez artistica estd
intrinsecamente ligada a Chirigéticas (2005-2016) y Las Ninas de Cadiz (desde 2017).

Anivelnacional,sumayorhito profesional se produjo en el afio 2020, cuando
la compaiifa Las Ninas de Cadiz obtuvo el prestigioso Premio Max en la categoria de
Espectdculo Revelacién por la obra ‘El viento salvaje’.

Ana Lépez Segovia también ha estado muy conectada con el Carnaval de
Cddiz, ya que ha sido pionera en la formacién de agrupaciones callejeras femeninas.
Debidoaelloharecibido diversos reconocimientos como el Premio Critica del Carnaval
de la Asociacion de la Prensa en 2003, encarnd la figura del Dios Momo en el Carnaval
de 2013 y fue pregonera con Las Nifas de Cadiz en 2018.

Porsu grantrayectoria, su defensade la cultura populary los acentos propios
como patrimonio e identidad lingiifstica, los Grupos Municipales hacen la siguiente
PROPUESTA:

Nombrar a Dfia. Ana Lépez Segovia como Hija Adoptiva de esta ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

“2°.11 Titulo de Hijo Adoptivo de la ciudad a D. Carlos Rosado Cobidn.

Malaguefio por accidente porque su madre fue alli dar a luz, ha desarrollado
una dilatada carrera al servicio de las instituciones ptiblicas y del sector audiovisual.
Entre sus responsabilidades puiblicas destaca su labor como concejal del Ayuntamiento
de Cadiz, desde donde trabajd por el progreso de la ciudad y la mejora de la vida de
sus vecinos y vecinas en la primera Corporacién municipal para poco después ser uno
de los siete ponentes del Estatuto de Andalucfa.

Posteriormente, ha desempefiado un papel esencial en el impulso de la
industria audiovisual andaluza, consoliddndose como una de las figuras mds relevantes
del sector gracias a su capacidad de liderazgo, vision estratégica y compromiso con el
desarrollo econémico y cultural de nuestro territorio.

Especialmente significativa ha sido su labor al frente de la Andalucia
Film Commission, entidad que fundé en 1998 y preside y desde la que ha convertido
a Andalucia en un referente nacional e internacional para la atraccién de rodajes
cinematograficos y producciones audiovisuales. Bajo su presidencia se ha favorecido
lallegada de importantes proyectos que han contribuido a la promocién del patrimonio
histérico, cultural y paisajistico andaluz, generando riqueza, empleo y oportunidades
para numerosas ciudades, entre ellas Cadiz, cuya singularidad y belleza han encontrado
una extraordinaria ventana de proyeccion gracias a su trabajo. También fundé la Spain
Film Commission y la presidié hasta 2024.

Por sus relevantes méritos personales, profesionales e institucionales unidos
a su permanente compromiso con la cultura, el servicio publico y la promocién de
Cadiz y de Andalucia, los Grupos Municipales hacen la siguiente PROPUESTA:

Nombrar a D. Carlos Rosado Cobidn como Hijo Adoptivo de esta ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.12 Titulo de Hija Adoptiva de la ciudad a D* Carmen Romero Lopez.

Carmen Romero Lopez (Sevilla, 1946) representa un importante capitulo
de la historia democrdtica, sindical y parlamentaria de la ciudad de Cadiz, escenario
donde su compromiso politico y su trayectoria ptiblica fueron patentes.

Licenciadaen Filologia Modernay profesorade Bachillerato, su vinculacion
con la capital gaditana comienza a principio de los afios 70, cuando Romero acudfa
con regularidad a la capital para participar en reuniones en el barrio de Loreto que
sirvieron para fundar la Federacion de Ensefianza de la UGT (FETE-UGT).

Su llegada a la primera linea politica tuvo lugar en las elecciones generales
de 1989,donde asumié un inmenso reto personal ante la opinion puiblica y formé parte de
la candidatura al Congreso de los Diputados por la provincia de C4diz, responsabilidad
que ejercié de manera ininterrumpida hasta 2004.

Carmen Romero también ha sido una figura indispensable en la conquista
de los derechos de las mujeres, siendo la pieza clave para la aprobacion de la histérica
cuota del 25% de representacion femenina en las listas electorales.Su vision periférica
desde el sur le llevé también a impulsar foros de encuentro politico y cultural con el
Magreb, reforzando el papel de la capital gaditana como puente internacional del
arco mediterraneo. En 2019, fue reconocida con el Premio Mujeres Constitucionales
otorgado por el PSOE.

Carmen Romero mantiene intacto sus estrechos lazos con la ciudad de Cadiz,
consolidando un arraigo familiar indisoluble que incluye a sus tres nietos gaditanos.

Por su larga trayectoria politica y su lucha por la implantacion de la
democracia, los Grupos Municipales hacen la siguiente PROPUESTA:

Nombrar a Diia. Carmen Romero Ldpez como Hija Adoptiva de esta
ciudad.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dfa
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.13 Medalla de Oro de la ciudad a Casa Serafin.

Casa Serafin es una cuchillerfa fundada en el afio 1897 por Serafin Gabriel
Estévez, el primero de las cuatro generaciones que han conseguido que el negocio
perdurase.

Este gallego decidi6 a finales del siglo XIX emigrar a Argentina y para
ello zarparfa hacia Buenos Aires desde Cadiz. Cuando llegé a la ciudad y mientras
esperaba el barco, puso en practica su oficio de afilador, pero tuvo tanta carga de trabajo
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que decidid alquilar un pequeio local en la calle Arboli, para fundar inmediatamente
después Casa Serafin en la calle Compaiifa, donde atin permanece.

Tras ir pasando el negocio de generacion en generacion, Serafin Gabriel
Camacho, perteneciente a la cuarta, es el que ahora regenta el negocio que estd
montado tal y como lo hizo el bisabuelo. En este caso cuenta con el mismo banco
de trabajo, los mismos mostradores y lo tinico que han cambiado son los motores de
las maquinas.

En ese rincon de la calle Compania se encuentra el comercio mds antiguo
de la ciudad de Cédiz junto a otro mitico establecimiento, el Café Bar Brim.

Por su perseverancia en un negocio familiar y por ser uno de los
establecimientos con mds solerade laciudad, los Grupos Municipales hacen la siguiente
PROPUESTA:

Conceder al comercio Casa Serafin la Medalla de Oro de la ciudad de
Cadiz.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. .

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobd la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, adoptando el siguiente acuerdo:

“2°.14 Medalla de Oro de la ciudad al CEIP San Rafael.

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria San Rafael constituye uno de
los referentes histdricos, educativos y sociales mds destacados de la ciudad de Cadiz.
Al cumplirse cien afios desde el inicio de su andadura como proyecto educativo, esta
institucién representa un siglo de compromiso con la ensefianza publica, la igualdad
de oportunidades y la formacion integral de generaciones de gaditanos y gaditanas.

El edificio comenzo a construirse en diciembre de 1926 para reunir en un
tnico centro las dispersas escuelas unitarias del casco histdrico, respondiendo a un
modelo educativo innovador para su época, basado en la luz, 1a higiene y unas mejores
condiciones para el aprendizaje. Desde su apertura, el colegio ha sabido adaptarse a
los profundos cambios sociales, culturales y pedagdgicos vividos durante el dltimo
siglo, manteniendo siempre su vocacion de servicio publico y consoliddndose como
el colegio publico més antiguo de Cédiz.

Alo largo de estos cien afios, el CEIP San Rafael no solo ha desempefiado
una labor educativa de excelencia, sino que también ha ejercido una importante
funcion social, especialmente en los momentos de mayor dificultad para muchas
familias gaditanas. Su comunidad educativa ha demostrado una permanente capacidad
de adaptacion, innovacion y compromiso, convirtiendo al centro en un ejemplo de
convivencia, integracion y atencion a la diversidad.

Por sus cien afios formando a nifios y nifias de la ciudad, los tres Grupos
Municipales hacen la siguiente PROPUESTA:

Conceder al CEIP San Rafael la Medalla de Oro de la ciudad de Cadiz.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado. .

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobé la Concesion de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.15 Medalla de Oro de la ciudad a la Compafifa de la Tia Norica.

La Compania de La T{a Norica constituye una de las expresiones culturales
mds antiguas, singulares y representativas de la ciudad de Céadiz. Sus origenes se
remontan a finales del siglo XVIII o comienzos del XIX, convirtiéndose en una
tradicion escénica con més de doscientos afios de historia que ha sabido reflejar, a
través del teatro de titeres, el caracter, el ingenio y la identidad del pueblo gaditano.
Sus personajes, especialmente la entraflable Tia Norica y Batillo, forman parte del
patrimonio inmaterial de la ciudad.

La pervivencia de este legado no habria sido posible sin la extraordinaria
dedicacién de la familia Bablé, auténtica depositaria de las técnicas tradicionales de
manipulacion, de los textos y de los personajes historicos de la compaiiia. Gracias a ella
la tradicion pudo recuperarse en la década de 1980 tras afios de declive, garantizando
su continuidad hasta nuestros dfas.

Laprofundavinculaciénentre laciudad y lacompafifa quedd definitivamente
reconocida con la inauguracion del Teatro del Titere La Tia Norica, un espacio cultural
que lleva sunombre y que constituye la inica instalacion estable de Andalucia dedicada
especificamente al arte de los titeres.

A lo largo de su trayectoria, la Compaiifa de La Tia Norica ha recibido
algunos de los mds importantes reconocimientos culturales del pafs, entre ellos
la Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes y la Medalla de Oro de las Artes
Escénicas, distinciones que avalan su extraordinaria contribucién al patrimonio
cultural espafiol.

Portodoello, los tres Grupos Municipales hacen la siguiente PROPUESTA:

Conceder a la Compaiifa de la Tia Norica la Medalla de Oro de la ciudad
de Cédiz.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cddiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veintiséis, en su punto 2° aprobé la Concesién de Honores
y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, adoptando el siguiente acuerdo:

2°.16 Medalla de Oro de la ciudad a Marfa Santisima de las Penas Coronada.

La ciudad de Cddiz ha construido su identidad a lo largo de los siglos sobre
un patrimonio histdrico, cultural y humano que constituye uno de sus mayores legados.
Dentro de ese patrimonio ocupa un lugar destacado la devocién a Marfa Santisima de las
Penas Coronada, Titular de la Archicofradia de La Palma, cuya presencia trasciende el
ambito estrictamente religioso para convertirse en un simbolo profundamente arraigado
en la memoria colectiva de los gaditanos. Su estrecha vinculacion con el barrio de
La Vifia, del que es referente espiritual y emocional, la ha convertido en una imagen
inseparable de la historia y de las tradiciones de nuestra ciudad, incluida su popular
procesién cada Lunes Santo.

Marfa Santisima de las Penas, que es una imagen que data del siglo XVII
dentro del Barroco, ha acompaiiado a generaciones de vecinos, siendo testigo de los
momentos de alegrfa y de dificultad vividos por el pueblo de Céddiz. Su devocién ha
sabido mantenerse viva gracias al compromiso de su Archicofradia y de miles de fieles
que, afio tras afio, han transmitido este legado como parte del patrimonio inmaterial
gaditano.

Esta imagen también ha sido y es un simbolo de unidad y esperanza para
muchos vifieros y vifieras y representa una parte esencial del legado histérico, artistico,
cultural y sentimental de Cédiz. Una muestra de ella tuvo lugar en agosto de 2022 cuando
fue Coronada canénicamente con un proceso previo enel que participaron muchos vifieros
y devotos en las misiones que se pusieron en marcha con motivo de la misma.

Por su profundo arraigo en el barrio de La Vifia y en toda nuestra ciudad,
los Grupos Municipales hacen la siguiente PROPUESTA:

Conceder a la Marfa Santisima de las Penas Coronada la Medalla de Oro
de la ciudad de Cadiz.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cadiz, a 8/10/26. EL SECRETARIO GENERAL, Marcos Mariscal Ruiz.
Firmado.

N° 362.886

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto nimero 2026-6494 y fecha 19/10/2026 se aprueba la
rectificacion de listado definitivo admitidos y excluidos, asi como la designacién de
un miembro del Tribunal Calificador para el proceso selectivo convocado por este
Excmo. Ayuntamiento para cubrir en propiedad dos plazas de Técnico/a Administracién
General mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
oposicién, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2024.

19/10/26. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION, Olga de Navas Diaz.
Firmado. N°364.392

VARIOS

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ACTA DE RECTIFICACION RELATIVA A LA APROBACIQN DE LOCALES
OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS PARALAREALIZACION DEACTOS DE
CAMPANA ELECTORAL CON MOTIVO DE LAS PROXIMAS ELECCIONES
GENERALES QUE TENDRAN LUGAR EL DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2026

Siendo las 14:00 horas del dia de 20 de octubre de 2026 se retine la Junta
Electoral de Zona de Chiclana de la Fra. constituida por la Sra. Presidenta D* MARIA
GRIMI BUJANDA, las vocales Judiciales D.* PILAR ALVAREZ DOMINGUEZ Y
D* ISABEL SANTIAGO HERRERA con mi asistencia como Secretaria D* MARIA
DEL PILAR ALVAREZ-CAMPANA OSBORNE, para tratar el siguiente asunto:

Habiéndose observado que en la publicacion del Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz Boletin n°202 de fecha 20 de Octubre de 2026 en la pagina 15 donde
dice “Recinto Torre de Guzman” debe decir “Recinto Torre de Guzman (a excepcidn
del dia 13 de Noviembre de 2026)” asi como donde dice “Sala de Conferencia del
almacén de la Sal de La Chanca (excepto los dias 6,9, 13 y 14 de Mayo de 2026” debe
decir “Sala de Conferencia del almacén de la Sal de La Chanca (excepto los dias 13,
18,20 y 25 de Noviembre de 2026)”.

. SEEXTIENDELAPRESENTEACTA,QUEFIRMANLOS ASISTENTES,

DANDOSE CUENTA A LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CADIZ.

En Chiclana de la Frontera, a 20 de Octubre de 2026. LA PRESIDENTA.

Firmado. N° 366.114

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



