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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA,
ENERGIA E INNOVACION
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PI/JBLICA, PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA' Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DEINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION “PSFV
COLONIA TOVAR”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: PRODUCCION SOLAR INVESTMENT SL
Domicilio: Calle Amos de Escalante 2, LETRA 5 PUERTA D, 39002 SANTANDER,
CANTABRIA
Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cédiz)
Finalidad delainstalacion: Produccidn de energfaeléctricamediante tecnologfa fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV COLONIATOVAR” de 4,3 MW de potencia instalada
y 4 MW de capacidad de acceso (AT-15719/24)

Generador Fotovoltaico
* Mddulos fotovoltaicos instalados en estructura soporte fija.
¢ 7200 médulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
hacia 20 inversores

Centros de Potencia:
¢ 2 centros de potencia de 3.000 kVA cada uno, con un campo de 10 inversores cada
uno, con una potencia individual a 40°C de 215 kVA.

Red de Media Tension
¢ | circuito subterraneo de Media Tensionen 20k V de cable tipo RHZ1 18/30 kV 240 mm?2
Al, de 16 metros de longitud, que une el Centro de Potencia 2 con el Centro de Potencia 1.
* | circuitosubterraneo de Media Tensionen 20k V de cable tipoRHZ1 12/20kV 150 mm2Al,
de 30 metros de longitud, que une el Centro de Potencia 1 con el Centro de Seccionamiento.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento
¢ Parque de 20 kV: Envolmente metdlica en superficie y maniobra exterior, Celdas
Ormazabal de MT de hasta 40,5 kV, Cabinas tipo exterior integrada en ITS, aislamiento
SF6, simple barra, 1 posicion de linea, 1 posiciones de medida y 1 posicion de
transformador de servicios auxiliares
» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea soterrada de 20 kV desde Centro de Seccionamiento hasta Apoyo 1

* Tipo: Linea eléctrica subterrdnea.
* Tension: 20 KV
* Longitud: 20 m
* Tipo Conductor: RHZ1 18/30 kV 240 mm? Al
* Niimero de circuitos: 1
* Niimero de cables: 1

Linea aérea de 20 kV desde Apoyo 1 hasta Apoyo 9
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea
* Tension: 20 KV
* Longitud: 1463 m
* Tipo Conductor: LA-56 (47-AL1/8-ST1A) 54,6 mm?
* Nimero de circuitos: 1
* Nimero de cables: 3

Linea soterrada de 20 kV desde Apoyo 9 hasta Apoyo 14 (Conexién con
infraestructura comin de evacuacion)

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea

* Tension: 20 KV

* Longitud: 170 m

* Tipo Conductor: LA-56 (47-AL1/8-ST1A) 54,6 mm?
* Niimero de circuitos: 1

* Nimero de cables: 3

El Apoyo 14 y su conexién con la SET VEJER 20 kV (punto de acceso y
conexion) es infraestructura comun de evacuacion titularidad de INSTARRENOVA,
SL, expuesto en su expediente PSFV VEJER AT-15784-24.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cadiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.
Dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis. LA DELEGADA
TERRITORIAL. Firmadopor MARIAINMACULADAOLIVEROCORRAL. N°316.065

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: OFICINAS CENTRALES PERSONAL LABORAL
DE EMSISA

Expediente: 11/01/0194/2026

Fecha: 18/09/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: FELIX JUAN ALONSO DEL REAL NICOLAS

Cddigo 11004281012009.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO OFICINAS CENTRALES
PERSONAL LABORAL DE EMSISA Empresa Municipal, S.A. presentado a través
de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo
el 14-09-26, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y todo ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de
julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que
conforman la Administracion de la Junta de Andalucia (Boja extraordinario n.° 12, de
9 de julio de 2026) el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia y el Decreto 195/2026, de
30 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo (Boja extraordinario n.° 15, de 31 de julio de 2026).

RESUELVE:

Primero: Se ordena la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
OFICINAS CENTRALES PERSONALLABORALDE EMSISA Empresa Municipal,
S.A,enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz

Cadiz, 18 de septiembre de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO OFICINAS CENTRALES PERSONAL LABORAL
DE EMSISA Empresa Municipal, S.A. 2026-2029
. INDICE
CAPITULO I, AMBITO DE APLICACION.
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Articulo 3. — Ambito temporal, denuncia y prorroga.
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Articulo 28. — Jornada, horario y festivos.
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CAPITULO VII. REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 37. — Seguro colectivo.

Articulo 38. — Complemento por enfermedad y accidente de trabajo.

Articulo 39. - Plan de pensiones.

Articulo 40. — Sanidad privada concertada.

Articulo 41. — Premio de natalidad y matrimonio.

Articulo 42. — Auxilio por viudedad.

Articulo43.-Ayuda alas personas trabajadoras con personas discapacitadas a su cargo.

Articulo 44. — Gafas graduadas.

Articulo 45. — Ayuda escolar.

Articulo 46. — Ropa de trabajo.

Articulo 47. - Jubilacién anticipada o parcial.

CAPITULO VIIL. SALUD LABORAL.

Articulo 48. — Principio general.

Articulo 49. — Delegados de prevencion.

Articulo 50. - Vigilancia de la salud.

Articulo 51. — Obligaciones de las personas trabajadoras.

CAPITULO IX. SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

Articulo 52. — Subrogacion, absorcion e indemnizacion.

CAPITULO X. FORMACION Y EMPLEO.

Articulo 53. — Contrato formativos.

Articulo 54. - Contratos temporales.

Articulo 55. — Perfodo de prueba.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 56. - Delegados/as de personal.

Articulo 57. — Competencias.

Articulo 58. — Asamblea.

Articulo 59. — Seccidn sindical.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 60. — De las faltas.

Articulo 61. — Del procedimiento sancionador.

Articulo 62. - Sanciones.

Articulo 63. — Notificacion y prescripcion de la falta.

CAPITULOXIII.IGUALDAD DETRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES

Y HOMBRES.

Articulo 64. - Compromiso de la empresa por la Igualdad.

Articulo 65. - Objetivos en materia de igualdad.

Articulo 66. - Medidas del plan de igualdad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

ANEXO I. RETRIBUCIONES. TABLA RETRIBUTIVA 2026.

ANEXO II. CALENDARIO LABORAL.

Calendario Laboral 2026.

ANEXO III. TABLA DE PARENTESCOS. )
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. —~AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo regulard las condiciones de trabajo que
comprenden las actividades de administracion central, promocién inmobiliaria,arrendamiento
de viviendas y obras y servicios, desarrolladas por EMSISA Empresa Municipal, S.A.

Asimismo, serd extensivo para aquellas funciones y/o delegaciones que
el Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera le pueda encomendar, bien
por si o a través de las distintas Consejerfas de la Junta de Andalucfa, del Estado o de
cualquier Organismo de dmbito supramunicipal.

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL.

Elpresente Convenio Colectivo afectard alas personales trabajadoras adscritas
al nimero de cotizacion 11/1037311/53 bajo cualquier modalidad de contratacion, al
servicio de las actividades de la empresa comprendidas en el articulo anterior.

Se excluyen expresamente del 4mbito regulado por el presente Convenio:
a) El personal incurso en los apartados a) y ¢) del punto 3 del articulo 1 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) El personal a que se refiere la Disposicién Adicional Quinta del Estatuto de los
Trabajadores, sobre los contratos de alta direccion.

c) El personal que prestando servicios en laempresa, lo hagaen aplicacion de programas
sociales mediante acuerdos de colaboracién suscritos directamente por EMSISA
Empresa Municipal, S.A., o por superposicion respecto al Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, y para los que en todo caso, habra que estar a la regulacion
que se establezca en cuanto a la forma de incorporacion de este personal, régimen
retributivo y su ﬁnanc1a010n

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA.

El Convenio Colectivo tendrd una vigencia desde el 1 de enero de 2026 al
31 de diciembre de 2029 comenzando, a todos sus efectos, el dia 1 de enero de 2026,
independientemente de lafechade registroo publicacionenel Boletin Oficial de la Provincia.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, las personas que retinan
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores podran negociar su revision.

El presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado tdcitamente en
todo su contenido de afo en afio si no mediara denuncia expresa de las partes.

De mediar denuncia por cualquiera de las partes, que deberd producirse
en todo caso con una antelacién minima de dos meses a la finalizacion de su vigencia
inicial o de la de cualquiera de sus prérrogas, el presente Convenio serd prorrogado
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, si bien durante las negociaciones las
partes podrdn adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras
la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la
empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

Producida la denuncia del Convenio Colectivo vigente, en el mismo acto y
de forma simultdnea se ha de efectuar lacomunicacién de promocién de la negociacion,
debiendo constituirse la comision negociadora del siguiente Convenio en el plazo
méximo de un mes desde la recepcion de dicha comunicacion.

Las negociaciones deben iniciarse en un plazo maximo de 15 dfas desde
la constitucion de la comisién negociadora.

En cualquier caso, la vigencia del presente Convenio serd prorrogada
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, atin en caso de que transcurra el periodo
mdximo previsto para la negociacion del nuevo Convenio.

Articulo 4. - REPRESENTACION.

Se entiende como Representacién Legal Colectiva de las personas
trabajadoras sujetas al ambito del presente Conyenio a los/as Delegados/as de Personal.

Articulo 5. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Si a la entrada en vigor de este Convenio alguna persona trabajadora
viniera disfrutando de una percepcion econdmica mayor a la resultante de aplicar las
aqui establecidas, la diferencia se le reconocerd como Retribucion Base Suplementaria
(RBS), articulo 15, apartado 1.-b).

Articulo 6.- LEGISLACION SUPLETORIA.

A todas las cuestiones que no estén previstas en el presente Convenio
Colectivo les serd de aplicacion el R.D. Legislativo 1/95, de 24 de Marzo, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral de aplicacién
al supuesto que se trate.

Articulo 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Si la jurisdiccion competente
anulase o invalidase algtn articulo parcial o totalmente, las partes firmantes se reunirdn con
objeto de solventar el problema planteado, manteniendo inalterable el resto del Convenio.

CAPITULOI. COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 8.- COMISION MIXTA.

Paraexaminar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilanciay aplicacion deeste Convenio, se creauna Comision Mixta de cardcter paritaria
integrada por la Delegada de Personal y la Direccion-Gerencia de la empresa, ambas
partes podrén asistir acompafiadas de una ¢ varias personas, siempre que la Comisién
se constituya en igual nimero.

Se podrédn designar suplentes de las personas titulares de 1aComision Mixta.
Las personas asesoras, cuando asi se estime conveniente, podran asistir a las reuniones
que se celebren, con voz pero sin voto.

Las reuniones de la Comisién Mixta serdn como minimo una por afio,
en el domicilio social de la empresa, sin perjuicio de que a peticion de cualquiera de
las partes, se convoque una reunién, con una antelacion minima de cinco dfas a su
celebracion, recogiéndose en la solicitud los asuntos a tratar, la fecha y la hora.

Corresponde a la Comisién Mixta:

a) El seguimiento e interpretacién del Convenio Colectivo.

b) Lamediacién ainstanciade cualquiera de las partes, en las reclamaciones o conflictos
de intereses que se produzcan en el dambito de aplicacién del Convenio, evitando en la
medida de lo posible, que la persona trabajadora se vea obligada a la reclamacién en
via laboral para la mediacion en sus problemas.

¢) Conocer la planificacion de personal recogida anualmente en el escalafén y plantilla,
contratacion, modelo de bases de seleccidn, vacantes y establecimiento de objetivos
de reduccién de la temporalidad.

d) Recibir informacion anual sobre la plantilla y puestos de trabajo, asi como la politica
de personal en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

e) Recibir informacidn, antes de la autorizacién por la Direccidn, sobre la necesidad
de desempefio de las personas empleadas en trabajos de superior/inferior categorfa.

Articulo9.-ADOPCIONDEACUERDOS Y CARACTER VINCULANTE.

Los acuerdos de la Comisiéon Mixta se adoptardn por mayorfa de sus
componentes y tendrdn cardcter vinculante para ambas representaciones en el dambito
de aplicacion de este Convenio Colectivo, levantdndose acta de todas esas reuniones.

En caso de que no se alcanzara acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta,enel plazode 15 dias hdbiles desde lareunion, se remitird copia del acta a las personas
interesadas, que recogera la posicion de cada una de las partes y cuanta informacion al
respecto se disponga del asunto tratado, con el fin de que puedan acudir a la jurisdiccién
laboral, 0 a cualquier otra via que acuerden conveniente, para la resolucion del conflicto.

CAPITULO III. ORGANIZACION Y PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 10.- ORGANIZACION.

La organizacion préctica y técnica del trabajo es facultad y responsabilidad
dela Direccion de la empresa, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacién
vigente, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Representacién de los
Trabajadores,cuidando especialmente la formacion profesional y técnicadel trabajador/a.

La mejora continua en el Servicio Piblico en términos de economfa, eficacia y
eficienciaconstituyeunobjetivofundamental delaorganizacion,contandocon laimplicaciony
participacionde los trabajadores/as através de sus representantes legales y cauces establecidos.

Sobre la base de lo anterior, son principios inspiradores de la organizacion:
a) La adecuacién de plantillas que permita un mayor y mejor nivel en la prestacion de
los servicios puiblicos desarrollados por la empresa.

b) Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

c) Profesionalizacion y promocion del trabajador/a.

d) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos de los procesos.

) Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

f) Integracion participativa del personal, en la implantacion de nuevos sistemas y
métodos de trabajo para la prestacion de los servicios publicos.
g)Promociondelaigualdadentreelhombrey lamujer,de formaque se garantice laconciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, asf como la proteccion de la maternidad y paternidad.

Articulo 11.- ESCALAFON Y PLANTILLA.

El escalafén y plantilla de la empresa es el instrumento técnico a través
del cudl se realiza la ordenacion y clasificacién de los puestos de trabajo, atendiendo
a las necesidades de los servicios y donde se precisan sus caracteristicas esenciales.

Se aprueba anualmente por el Consejo de Administracion e incluye
la enumeracion de los puestos existentes y nuevos programados, ordenados por
departamentos o unidades funcionales con expresion de sus caracteristicas.

Como centro de direccion, supervision y control se encuentran las Oficinas
Centrales. Este eje trasversal sobre el que pivotatoda la actividad de laempresa, ademds
de realizar funciones propias de administracion, financieras, contables, juridicas,
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técnicas, de recursos humanos, etc., conforma con su estructura de personal la Seccion
Inmobiliaria en sus facetas de arrendamiento de viviendas, promocion de viviendas en
venta-alquiler, encargos de gestion municipal y equipo de mantenimiento.

Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL, TABLA DE
CATEGORIAS Y NIVELES DE CONVENIO.

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo se clasificard
teniendo en cuenta las funciones que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO [CATEGORIA|NIVEL] DESCRIPCION
TITULADO DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO
PRIMERO
1 | o1 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO
TITULADO DE GRADO SUPERIOR SIN JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
I 02 |JEFE/A AREA
SEGUNDO
1l 03 |LICENCIADO/A
. 03 |TITULADO/A DE GRADO CON MASTER
HABILITANTE
TITULADODEGRADOMEDIOSINJEFATURADEDEPARTAMENTO
I 04 |JEFE/A AREA
TERCERO 1l 07 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A
11 07 |TITULADO/A DE GRADO
v 07 |TECNICO/A SUPERIOR HABILITADO/A
PERSONAL ADMINISTRATIVO
I 05 |JEFE/A DE AREA
1l 06 |SUBJEFE/A DE AREA
CUARTO
11 07 |ADMINISTRATIVO/A JEFE/A
v 09 |ADMINISTRATIVO/A
v 11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERSONAL OPERARIO
I 07 |JEFE/A DE OBRA
1l 08 |OFICIAL/A JEFE/A EQUIPO
11 09 |OFICIAL/A ESPECIALIZADO/A
QUINTO
v 10 |OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO
v 11 |PEON/A ESPECIALIZADO/A
VI 12 |PEON/A DE MANTENIMIENTO
VIl 13 |AYUNDANTE/A DE MANTENIMIENTO

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
enumeradas, si no lo requiriesen asf las circunstancias especificas de la organizacion.

Articulo 13. - DEFINICIONES DEL PERSONAL.

Las definiciones profesionales serdn las siguientes:

GRUPO PRIMERO - Personal con titulacién de Grado Superior y Medio.

Seréd clasificado dentro de este grupo el personal que, prestando sus
servicios en la empresa, para el desarrollo de sus funciones se le exigen determinados
conocimientos de cardcter técnico acreditados mediante la titulacion académica
correspondiente, ademds de una demostrada trayectoria profesional.

Categoria I: Jefe/a de Departamento.

El personal que dentro del grupo primero, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin departamento de la empresa, asumiendo las funciones y
mando necesarios, para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo
tener a su cargo otros/as titulados/as de inferior, igual o superior grado.

GRUPO SEGUNDO - Personal con titulacién de Grado Superior sin jefatura
de Departamento.

Seré clasificadodentrodeeste grupo, el personal que prestando sus serviciosen
laempresa, para el desarrollo de sus funciones se les exigen determinados conocimientos
de cardcter técnico-profesional, acreditados mediante la titulacién académica superior.

Categoria I: Jefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo segundo, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin drea de la empresa, asumiendo las funciones y mando
necesarios, para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo tener a
su cargo otros/as titulados/as de inferior o igual grado.

Categoria II: Licenciado/a.

El personal que en posesion del titulo de licenciado/a, realiza funciones
propias de su titulacién aplicando conocimientos técnico-profesionales al trabajo que
desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

Categoria III: Titulado/a de Grado con Master Habilitante.

El personal que en posesion del titulo de grado y mdster habilitante de su
especialidad, realiza funciones propias de su titulacion aplicando conocimientos técnico-
profesionales al trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

GRUPO TERCERO. - Personal con titulacién de Grado Medio sin jefatura
de Departamento.

Seré clasificado dentro de este grupo, el personal que prestando sus servicios en
laempresa, para el desarrollo de sus funciones se les exigen determinados conocimientos de
cardcter técnico-profesional, acreditados mediante la titulacién académica de grado medio.

Categoria I: Jefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo tercero, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin drea de la empresa, asumiendo las funciones y mando
necesarios, para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo tener a
su cargo otros/as titulados/as de inferior, igual o superior grado.

Categorfa II: Diplomado/a.

El personal que en posesion de una diplomatura universitaria, realiza
funciones propias de su titulacion aplicando conocimientos técnico-profesionales al
trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

Categorfa III: Titulado/a de Grado.

El personal que en posesion del titulo de grado en su especialidad, realiza
funciones propias de su titulacion aplicando conocimientos técnico-profesionales al
trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

Categoria IV: Técnico/a superior habilitado/a.

El personal que en posesion del titulo que expresa su categoria, realiza
funciones propias de su titulacion aplicando conocimientos técnico-profesionales al
trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

GRUPO CUARTO - Personal Administrativo. Serd clasificado dentro de
este grupo, al personal que para el desarrollo de sus funciones y tareas, se les exigen
conocimientos de cardcter administrativo equiparables a la titulacién adecuada, o en
su caso, los reconocidos adquiridos en su trayectoria profesional.

Categoria I: Jefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo cuarto, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin drea de la empresa, asumiendo las funciones y mando
necesarios para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo tener a su
cargo otros/as titulados/as de inferior, igual o superior grado.

Categorfa II: Subjefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo cuarto, tiene la responsabilidad del correcto
desarrollo y ejecucion de las tareas administrativas encomendadas por el Jefe/a de Area,
sustituyéndolo en caso de ausencia, pudiendo tener a otro personal de igual o inferior
grado a su cargo.

Categoria I1I: Administrativo/a Jefe/a.

El personal que poseyendo la capacitacién profesional adecuada y/o los
conocimientos equiparables, tiene laresponsabilidad del correcto desarrollo y ejecucién
de las tareas administrativas encomendadas por su superior inmediato, pudiendo tener
a otro personal de igual o inferior grado a su cargo.

Categorfa [V: Administrativo/a.

El personal que poseyendo la capacitacién profesional adecuada y/o los
conocimientos equiparables, ejecuta el correcto desarrollo de las tareas administrativas
encomendadas por su superior inmediato. Estos/as trabajadores/as podran realizar
funciones de notificacién y cobro.

Categorfa V: Auxiliar Administrativo/a.

El personal que realiza los trabajos administrativos que les encomiendan
sus superiores, ejerciendo el control sobre la ejecucién de los mismos. Se requiere
en esta categorfa la suficiente capacitacién para el correcto manejo de maquinas de
oficinas y equipos informaéticos a nivel de usuario. Estos/as trabajadores/as podran
realizar funciones de notificacion y cobro.

GRUPO QUINTO. - Personal operario. Serd clasificado dentro de este
grupo, el personal que preste servicios en la empresa y a quien, para el desarrollo de
sus funciones, se les exigen determinados conocimientos y précticas de los oficios
propios de sus tareas, acreditados mediante la titulacion correspondiente o en su caso,
por haberlos adquiridos en su trayectoria profesional.

Categoria I: Jefe/a de Obra.

El personal que, con conocimientos equiparables a la formacion profesional
correspondiente, potenciado con la capacitacion especifica, se responsabiliza de la perfecta
ejecuciondelos trabajosencomendados y las condiciones de seguridad general de los mismos,
dirigiendo al personal a su cargo, responsabilizandose de su control, rendmiento, disciplina
y seguridad. Efecttia la inspeccion de los trabajos, controlando su correcta ejecucion.

Categoria II: Oficial/a Jefe/a de equipo.

El personal que poseyendo los conocimientos equiparables a la formacién
profesional correspondiente, potenciados por la capacitacion especifica en su oficio,
realizan tareas relacionadas con la ejecucion del servicio que desempefian, con la
suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en
su cometido. Tendrén a su cargo otros/as operarios/as.

Categoria III: Oficial/a Especializado/a.

Corresponden a esta categorfa los/las que con total dominio del oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requieren mayor
esmero y delicadeza, no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de
material.

Categoria [V: Oficial/a.

Son aquellos/as que con los conocimientos tedricos-practicos del oficio,
adquiridos mediante aprendizaje sistematico o con una larga practica del mismo,
realizan los trabajos corrientes con rendimiento correcto, pudiendo entender los planos
o croquis mas elementales.

Categoria V: Pedn/a especializado/a.

El personal que, poseyendo los conocimientos equiparables a la formacién
profesional correspondiente, ejecuta con suficiente correccion y eficacia, tareas de
cardcter general o especificas.

Categorfa VI: Pedn/a.

Elpersonal que, siguiendo las indicaciones de un/a superior, realiza trabajos
de cardcter manual que requieren poca complejidad en su ejecucion.

Categorfa VII: Ayudante.

El personal que, siguiendo las indicaciones de un/a superior, realiza tareas
auxiliares de apoyo. 3

ARTICULO 14. - REORGANIZACION Y REESTRUCTURACIONES.

Las partes coinciden en que el proceso de prestacion de los servicios ptiblicos
en términos de economia, eficacia y eficiencia puede exigir a las empresas municipales
introducir cambios organizativos y de gestion para adaptarse a un entorno empresarial
cada vez mds cambiante y dindmico, pudiendo suponer innovaciones que afecten a las
condiciones de empleo del personal.

Porestarazdn, y reconociendo la capacidad auto-organizativade laempresa,
las partes coinciden que ante los procesos de reorganizacién o nuevas reestructuraciones
que impliquen una modificacion de las condiciones de empleo del personal, la Direccién
de la empresa informard previamente a la Delegada de Personal.
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La reestructuracién y la reorganizacion administrativa constituyen
procedimientos tendentes a modernizar la Administracion, con el fin de aumentar
su eficiencia y eficacia, logrando mejorar los servicios que ésta presta, asi como la
consecuente reduccion del gasto.

) CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

ARTICULO 15.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectadas por este Convenio
Colectivo estan compuestas por retribuciones bdsicas y retribuciones complementarias.

1.- Son retribuciones bdsicas:

a) Elsueldo que percibe la personatrabajadora porunidad de tiempo como Salario Base(SB),
enfunciondelacategorfaynivel que se haconfiguradoenel puestode trabajo que desempeie,
segtin se detalla en los articulos 12 y 13 de este Convenio cuantificado en Anejo 1.

b) El sueldo que percibe la persona trabajadora por unidad de tiempo, en aplicacion del
articulo 5 de este Convenio, como Retribucién Base Suplementaria (RBS), atendiendo
asus circunstancias economicas particulares, definidas por su trayectoriaen laempresa,
y debido fundamentalmente, a la inexistencia o no vinculacién a Convenios Colectivos
en épocas anteriores, teniendo cardcter personal, no compensable ni absorbible.

c) La Antigiiedad, complemento personal, no compensable ni absorbible, se percibe
por cada tres aflos efectivos en la empresa. El valor de cada trienio serd del cuatro por
ciento sobre la cuantia fijada como Salario Base (SB) en funcién de la categoria y nivel
de Convenio del puesto de trabajo que desempeiie, durante los afios 2022 y 2023,y se
incrementa al cinco por ciento a partir del 1 de enero de 2024. En el caso de que algina
persona trabajadora hubiera desempenado funciones en categoria reconocida, con un
nivel de convenio superior al actual, y en aplicacién del articulo 5, el valor de cada
trienio serd el correspondiente al grupo més alto en el que hubiese estado encuadrada.
d)Elpersonal comprendido en este Convenio Colectivo percibird anualmente CUATRO
gratificaciones extraordinarias, consistentes dos de ellas (las de junio y diciembre) en una
mensualidad de su Salario Base, mds Retribucion Base Suplementaria, mds Antigiiedad
y las otras dos (las correspondientes a marzo y septiembre, respectivamente) en una
mensualidad de su Salario Base mds Antigiiedad. Las referidas gratificaciones serdn
hechas efectivas, respectivamente, el 15 de marzo, el 15 de junio, el 15 de septiembre
y el 15 de diciembre de cada aiio.

2.- Son retribuciones complementarias:

a) Del puesto de trabajo.- Tales como incrementos o pluses por penosidad, toxicidad,
peligrosidad y altura o cualquier otro que deba percibir la personas trabajadora en
razon de las caracteristicas del puesto de trabajo, o de la forma de realizar su actividad
profesional, siempre que comporte una conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Este complemento es de indole funcional, y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto asignado, por lo que no tendra
cardcter consolidable. articulo 20 del Convenio.

b) Por calidad o cantidad de trabajo. —Tales como pluses de asistencia o asiduidad,
disponibilidad, exclusividad, horas extroardinarias, nocturnidad o cualquier otro
complemento que la persona trabajadora perciba por razén de una mayor calidad
o cantidad de trabajo, segiin se negocien con la Direccion tendrdn o no cardcter
consolidable. Articulos 21 y 31 del Convenio.

c) Las indemnizaciones por razon del servicio dietas y desplazamientos:

El trabajador que, por necesidades de la empresa, tenga que desplazarse
fuera de la localidad donde radique su centro de trabajo, percibird en concepto de dietas
las siguientes cantidades, sin distincion de categorfas:

* Media dieta (desayuno y almuerzo): et
* Dieta completa (desayuno/almuerzo/cena): .........cocvveeeeeevcuvecenicnneennenns 72,00 €

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable que el
desplazamiento obligue acomer o acenar fuerade lalocalidad respectiva,entendiéndose
que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos
de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de estas actividades, la empresa facilitard para los
desplazamientos el importe del autobis o billete de tren. Cuando la empresa, por
circunstancias especiales, tengan necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de
trabajo, y no tenga medios de transporte a tal efecto, podrd negociar con el trabajador
el uso de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje serd de 0,19 € por kilémetro recorrido.

d) Recompensa a la constancia. Articulo 22 del Convenio.

Landminajustificativa del pago del salario deberd consignar, diferenciando
expresamente cada concepto retributivo aplicable, el importe total correspondiente
al periodo de tiempo a que se refiera, que coincidird con el mes natural. El pago se
realizard el dltimo dia laborable del periodo mensual al que corresponda, a excepcién
de lo establecido para las gratificaciones extraordinarias.

Como Anejo I se incluye la tabla retributiva del ejercicio 2026 segtin nivel
de Convenio.

Articulo 16.- INCREMENTO SALARIAL.

La Comisién Mixta del vigente Convenio podrd acordar un incremento
econdmico una vez conocido el IPC de los afios precedentes, siempre que la normativa
vigente lo permita y en los limites que se establezcan. No obstante lo anterior, el
porcentaje de subida salarial que pudiera producirse por los funcionarios municipales
durante el citado periodo, serd de aplicacién obligada sobre las retribuciones bésicas
del personal establecidas en el art. 15.1- del Convenio Colectivo.

Articulo 17.-VALOR HORA APLICABLE (VHA).

Se considerard como tal,, al resultado obtenido de dividirel Salario Base Anual
que corresponda a cada categoria profesional, entre la jornada laboral anual efectiva.

Articulo 18.- ANTICIPOS.

Las personas trabajadoras con antigiiedad minima de un afio, podrdn
solicitar anticipos de hasta una mensualidad de su salario. El reintegro de esta cantidad
se llevard a cabo dentro de los seis meses siguientes, deduciéndose en némina la
cantidad segtin la propuesta de la persona trabajadora. No se admitird la posibilidad
de un segundo anticipo sin tener reintegrada la totalidad del anterior, a excepcién de
que por circunstancias familiares graves fuera necesario para la persona trabajadora
un segundo anticipo en los mismos términos del primero.

Articulo 19.- DEDUCCION DE RETRIBUCIONES.

Ladiferenciaen cémputo mensual,entre la jornada reglamentaria de trabajo

y la efectivamente realizada por la persona empleada, dard lugar, salvo ausencias
justificadas,bajas y vacaciones, alacorrespondiente deduccion proporcional por haberes.
Para el cdlculo del valor hora se tomard como base lo establecido en el articulo 17.

Articulo 20.- PLUS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD, PELIGROSIDAD
Y ALTURA.

Este complemento serd percibido por el personal que realice funciones que
sean clasificadas como penosas, toxicas, peligrosas y de altura, y no exista posibilidad
de reducir la incidencia de tales circunstancias, aun empleando los adecuados medios
de proteccion, prevencion o tiempo de exposicion al riesgo.

Lacuantia de este complemento se establece en funcién al siguiente detalle:

Para jornadas inferiores a tres (3) horas (media jornada) la cuantia,
independientemente de la categoria profesional se establece en 5 euros.

Para jornadas superiores a tres (3) horas (jornada completa) la cuantfa,
independientemente de la categoria profesional se establece en 10 euros.

*Penosa: serdn asi calificadaslas actividades que constituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que
la acompailen en su ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia
de su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la
salud, como el trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento continuado
de pesos y movimientos forzados.

* Téxica: se clasificardn como tdxicas las actividades que den lugar a desprendimiento
o evacuacién de productos que resulten perjudiciales para la salud humana, como
limpieza de tuberfas de aguas fecales, registros de saneamiento, fosos inundables, etc.
* Peligrosa: se consideraran peligrosas las actividades susceptibles de producirunalesion
fisica inmediata, asi como las que tengas por objeto manipular o almacenar productos
susceptibles de originar riesgo grave de explosiones, combustibles, radiaciones y otros
de andloga importancia para las personas o bien, manejo de maquina para corte de
pavimentos y aperturas de regolas y otras tareas similares.

e Altura: cuando sea preceptivo el uso de cinturén de seguridad y especificamente en
andamios y bambas, en alturas superiores a 3 metros.

Articulo 21.- PLUS DE ASISTENCIA O ASIDUIDAD.

Como premio a la asistencia o asiduidad, se establece un plus de caracter
mensual arazonde 7,50 euros diarios por diaefectivamente trabajado. Serd de aplicacion
obligatoria con efectos retroactivos a fecha de 1 de enero de 2026.

Se establece un complemento adicional de 456 euros brutos anuales
(equivalente a 38€ por cada uno de los 12 meses del afo natural evaluado), al cual
tendrdn derecho de cobro anual aquellas personas trabajadoras que no hayan acumudado
cuatro (4) faltas de asistencia en el afio inmediato precedente. Este complemento se
abonard en un pago tinico en la némina del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 22.- RECOMPENSA A LA CONSTANCIA.

La recompensa a la constancia se traduce en un premio personal e
instransferible que se concede automaticamente al cumplir la persona trabajadora el
nimero de aflos previsto en los apartados 1 a 4 del cuadro siguiente, asi como en el
momento de la jubilacion efectiva de la persona trabajadora (apartado 5).

1 Al cumplir los 15 afios de antigiiedad 250 €

2 Al cumplir los 20 afios de antigiiedad 600 €

3 Al cumplir los 25 afios de antigiiedad 850 €

4 Al cumplir los 30 afios de antigiiedad 1.100 €
5 | Con motivo de la jubilacion de la persona trabajadora 18.000 €*

*Se le gratificard con una cantidad de 18.000,00 €, siempre que se jubile cuando
cumpla la edad legal de jubilacion establecida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Igualmente, si la persona trabajadora se jubila anticipadamente, tendra derecho
a percibir esta gratificacion.

El abono de esta recompensa se realizard con la némina del mes de junio
del afio en que se cumple la antigiiedad prevista en la empresa, independientemente
del mes en que se cumpla, y en el caso de que se cause baja definitiva en la empresa
con fecha anterior al mes de los aflos de cumplimiento pero siempre dentro del afio,
se abonard igualmente el importe determinado a la persona trabajadora.

Art. 23.- PLUS PARTICIPACION TRIBUNAL DE SELECCION.

Estaretribucion complementaria serd percibida por las personas trabajadoras
nombradas como miembros de los tribunales encargados de la seleccién de personal
de la empresa, siempre que actien de forma efectiva y fuera de la jornada laboral.

Son parte de este plus los siguientes conceptos:

Por elaboracion de examen 150 € (porexamen)

Por correcién de examen (siempre que el examen a corregir no

sea de tipo test) 20 € (por examen)

La asistencia de los miembros del tribunal de seleccion a exdmenes
realizados fuera de la jornada laboral se abonard mediante las correspondientes horas
extraordinarias, kilometraje y dietas segtin corresponda.

CAPITULO V. MOVILIDAD FUNCIONAL Y OFERTAS DE EMPLEO.

Articulo 24 - MOVILIDAD FUNCIONAL, TRABAJOS DE SUPERIOR/
INFERIOR CATEGORIA.

Lamovilidad funcional enlaempresa se efectuard de acuerdo alastitulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad de la persona trabajadora.

Lamovilidad funcional paralas realizaciones de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional s6lo serd posible si existen,
ademds, razones técnicas u organizativas que lajustifiqueny porel tiempo imprescindible
parasuatencion. La Direccion de laempresa deberd comunicar su decision y las razones
de ésta a la Delegada de Personal.

Enelcasode encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un perfodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la persona
trabajadora podrd reclamar el ascenso, siempre que cumpla lo dispuesto en este articulo,
pudiendo reclamar la diferencia salarial correspondiente.



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 199

15 de octubre de 2026

Estas acciones serdan acumulables.

La persona trabajadora tendré derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones queefectivamenterealice,salvoenlos casos deencomiendade funciones inferiores,
en los que mantendrd la retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objeto de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Elcambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstoseneste articulo requerirdel acuerdode las partes, o en su defecto, el sometimiento
a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
que a tal fin se establezcan en la Normativa Laboral vigente en cada momento.

Articulo 25. -PROMOCION INTERNA.

Antes de comunicarse piiblicamente cualquier nueva vacante que tenga la
consideracion de plaza fija,independiente de la categorfa del puesto a cubrir se dard opcion
al personal de la categoria profesional inferior de la vacante ya sean fijos o eventuales
de la plantilla, estos dltimos con unas determinadas condiciones que serdn fijadas por la
comisién paritaria, a través de un sistema de igualdad, mérito y capacidad y cualquier
otra circunstancia que la comision paritaria, entienda necesaria para el puesto a cubrir.

Caso de no cubrirse se acudird a la contratacion externa.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo, serd la comision paritaria
compuesta por cuatro miembros, dos elegidos por la empresa, y otros dos elegidos
por la representacion de los trabajadores, la que determinard las condiciones de la
convocatoria, proceso selectivo y calificacion.

Articulo 26.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

EMSISA adoptard las previsiones oportunas, siempre que sea posible, a fin de
que el personal que por motivos de salud tengan disminuida su capacidad para misiones
de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad disminuida, siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del
nuevo puestode trabajo, sin que supongaaumento o disminuciénensusretribuciones basicas
y complementarias, y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al desaparecer su
incapacidad. Los supuestos serdn informados y resueltos por la Comision Paritaria.

Articulo 27.- OFERTAS DE EMPLEO.

Elacceso alos puestos de trabajo ofertados por laempresa, sea con caracter
fijo o temporal, deberd realizarse con respecto a los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, debiendo reunir el personal contratado los requisitos generales
de titulacion y/o especializacion en funcién del puesto ofertado, asi como las demds
condiciones exigidas en las pruebas de acceso que se programen.

CAPITULO VI. JORNADA, HORARIO DE TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS.

Articulo 28.- JORNADA, HORARIO Y FESTIVOS.

Las personas trabajadoras de la empresa tendran la jornada anual que se
determine en su calendario laboral, de acuerdo con su contrato y las funciones de trabajo
que tengan asignadas y con los dias festivos que determinen el Estado, la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

El personal con cardcter general tendrd una jornada continuada de lunes a
viernes durante todo el afo, de treinta y siete horas y media semanales. Se establece una
jornada anual de 1642 horas para todo el personal, siendo la jornada semanal de 37,5 horas.

Se acuerda establecer una bolsa de 134 horas para formacion, que se llevard a
cabo dentro de la jornada laboral, que serdn gestionadas por los/as propios/as empleados/as.
EMSISA contratard una empresa que serd la encargada de impartir el paquete formativo que
ird incluido en las horas de formacién establecidas en el parrafo anterior. Del cémputo de
horas de formacidn, se acuerda que un total de 14 horas de las mismas se podran compensar
como horas de libre disposici6n “no caducables”. En relacion con las horas recogidas en este
parrafo,seestablecerdunadirectrizde obligado cumplimiento para las diferentes jefaturas de
departamento de forma que se facilite conceder los dias que se pidan por parte del personal
laboral, siempre que se acuerden las diferentes “guardias” o “servicios minimos”, todo ello
con el fin de facilitar la conciliaci6n de la vida laboral y familiar.

Con motivo de la conciliacion de la vida laboral y familiar, se determinara
lareduccién de la jornada laboral para: Semana Santa, Feria de Chiclana, Navidad y la
época estival. Se establece que el horario durante los dias laborales de Semana Santa
serd de 9:00 a 13:30 horas. El horario de Feria se establece de la siguiente manera, el
primer dfa del cartel anunciador del evento serd de 8.00 a 13.00 horas, y el resto de los
dias anunciados pasard a ser de 9.30 a 13.00 horas. El dfa siguiente a la finalizacion del
evento local el horario serd de 9.30 a 14.30 horas. Y el horario de Navidad, el mismo
que establezca anualmente el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana. Se establece que
el horario de verano serd para los dias comprendidos entre el 15 de junio y el 30 de
septiembre inclusive, siendo reducida la jornada laboral en media hora.

La Comisién Mixta del vigente Convenio, durante la vigencia del mismo,
podréreducirlas horas efectivas de trabajo establecidas, siempre que lanormativa vigente
lo permita. La distribucion de la jornada y horario serdn realizados conjuntamente por
la empresa y la Delegada de Personal.

Seestableceunmargende flexibilidad,de 30 minutos maximosenel cumplimiento
del horario de entrada, siendo obligatoria su recuperacion al final de cada jornada.

Ladistribucion de la jornada y del horario serd realizado conjuntamente por
la Direccion Gerencia y los Delegados de Personal. Se podrd optar por el desempefio
de la jornada laboral en cuatro horarios: De 7:30 a 14:00, de 8:00 a 14:30, de 8:30 a
15:00, de 9:00 a 15:30 horas.

El tiempo para el desayuno serd de 15 minutos, que se contabilizard como
tiempo efectivo de trabajo. Se efectuard en la sede de la empresa obligandose ésta a
suministrar los medios y el espacio necesario para ello, excepto para el personal operario
Grupo Quinto Categorfas IL III,IV, V, VIy VIl que tendrd lugaren los tajos. Se determinara
un sistema de turnos para evitar las esperas en los departamentos con atencién al ptiblico.

Losdfas 24y 31 dediciembre de cada afio serdn no laborables, disfrutdndose
como difas adicionales de asuntos propios cuando coincidan en sdbado o domingo. El
dia 5 de enero se considerard dia no laborable, en cualquier caso.

Se establece como dia de descanso para todo el personal el que anualmente
se fije para la celebracion de Santa Rita por los funcionarios municipales, que se
computard como un dfa adicional de asuntos propios.

Se establece como medida de adaptacion del transito a la jubilacion, y
siempre con caracter voluntario para el personal que haya cumplido 60 o mds afos de
edad, o bien tenga acreditado un minimo de 40 afios de vida laboral.

Esta forma de trabajo se hard de forma progresiva segun la siguiente tabla:

Personal con 60 afios de edad o 40 afios

de vida laboral Lareduccionde jornadaserdde 1 horaal dfa

Personal con 62 afios 0 mds Lareduccionde jornadaserdde 2 horasal dia

Dadas las caracteristicas de estaempresa, se establece un servicio de guardia
para la atencion de posibles averfas de reparacion urgente en el parque de viviendas
gestionado, compuesto por una persona trabajadora en la categoria de oficial y una
persona trabajadora en la categoria de pedn de su cargo. El programa de guardias
quedard establecido en el calendario anual acordado al efecto.

Articulo 29.- CALENDARIO LABORAL.

Antes del 30 de noviembre de cada afio, la Direccién de la empresa, tras
su negociacion con la Representacién de los Trabajadores, aprobard y expondrd en el
tablon de anuncios el calendario laboral que determina la jornada anual.

Articulo 30.- CONTROL DE HORARIOS.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, todas las personas
trabajadoras tienen la obligacion de fichar en los mecanismos de control de presencia
al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo como al final de la jornada,
como en toda ausencia y retorno durante la misma.

En el supuesto que no existan los citados mecanismos de control horario, se arbitrard
un sistema de control adaptado a las caracteristicas del departamento.

Las ausencias y falta de puntualidad del personal producidas por causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato a su
superiordirecto,asicomolaulterior justificacion de lamencionadasituacion; sinose justificara
en el plazo de tres dias, se aplicard lo establecido en el articulo 19 de este Convenio por las
horas de ausencia, independientemente del régimen sancionador aplicable a tal situacion.

Toda ausencia no permitida expresamente por este Convenio Colectivo
durante la jornada de trabajo, deberd ser previamente autorizada por escrito por una
persona trabajadora en la categoria de superior directo. i

Articulo31.~HORARIO FLEXIBLE POR CONCILIACION LABORAL-
FAMILIAR.

Las personas trabajadoras de la empresa pondran solicitar por motivos
justificados de conciliacidn laboral-familiar el disfrute de un horario flexible de entrada,
pudiendo entrar entre las 7,30 horas y 9,15 horas, siempre y cuando le necesidad de
atencion al publico quede cubierta. La recuperacion del tiempo de que se trate se hara
en la misma jornada o bien a lo largo de la semana.

Para ello, las personas trabajadoras interesadas deben presentar solicitud
justificando el motivo de la peticién y concretando su hora de entrada y durante cudnto
tiempo interesa la autorizacién de horario flexible. Las solicitudes se analizardn por la
Direccién junto con la Delegacion de Personal, y la resolucion de las mismas serd motivada.

De forma extraordinaria, se podra conceder a discrecion de la Direccidn
y a solicitud de la persona trabajadora, un horario flexible diferente del anterior para
atender a una circunstancia personal-familiar concreta, compenséndose las horas
necesitadas con cargo a vacaciones.

La concesion de autorizacion de horario flexible estard condicionada a que
quede cubierto el servicio y en caso de solicitarlo varias personas trabajadoras de un
mismo departamento se estudiard por la Direccion junto con la Delegada de Personal
como establecer los turnos de disfrute.

Articulo 32.- VACACIONES.

Las vacaciones son un derecho de toda persona trabajadora que no pueden
ser renunciables ni abonables. La persona trabajadora que no disfrute de sus vacaciones
anuales, no tendrd derecho a ningtin tipo de indemnizacion, ni podran ser acumulables a otro
aiio. Todo el personal disfrutard de 22 dias laborales de vacaciones dentro del afio natural,
preferentemente y segtin las solicitudes de las personas trabajadores, entre el 1 de julio y
el 30 de septiembre de cada afio. El calendario general de vacaciones se establecerd entre
la Direccion de la empresa y la Representacion de los Trabajadores en el mes de mayo.

Las personas trabajadoras, previa solicitud, podrdn disfrutar de parte de
sus vacaciones a lo largo del afio, o hasta el 30 de marzo del afio siguiente, en periodos
minimos de tres dias laborales consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
sean compatibles con las necesidades del servicio. En el supuesto de producirse mds
solicitudes coincidentes con el mismo periodo vacacional que aquellas programadas
en el calendario general de vacaciones, se procederd a un sorteo entre las personas
trabajadoras del servicio, que establecerd el orden de eleccién.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones la persona trabajadora
se viese afectada por accidente, intervencion quirtirgica o enfermedad grave, de baja
con duracién superior a cinco dias expedida por facultativo de la Seguridad Social, se
suspendera el recuento de dfas de vacaciones desde la fecha de baja hasta la fecha de
alta, debiendo la persona trabajadora presentar los oportunos justificantes. Los dfas
de vacaciones suspendidos dentro del calendario anual acordado, se disfrutardn en las
fechas que las necesidades del servicio lo permitan.

Sidurante el periodo de disfrute de las vacaciones de la persona trabajadora,
éstas se viesen interrumpidas por requerimiento de la empresa, la persona trabajadora
disfrutara de un (1) dia adicional de vacaciones como recompensa.

La persona trabajadora tendrd derecho a un dia laborable adicional al
cumplir 15 afios de antigiiedad en la empresa, afiadiéndose un dia laborable mas al
cumplir los 20, 25, 30 y 35 afios de servicio respectivamente.

Asimismo, la persona trabajadora, al cumplir 60 afos, tendrd derecho a
disfrutar de un dfa de vacaciones adicional.

Articulo 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Serespetaran los minimos establecidos legalmente en cuanto alarealizacion
de horas extraordinarias. La hora extraordinaria deberd ser autorizada previamente
por la Direccion de la empresa. Tendrd la consideracion de hora extraordinaria, toda
aquella que se realice sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral. La
persona trabajadora serd quien determine si prefiere ser compensada econdmicamente
o en descanso por la realizacion de horas extras. La compensacién econdmica o en
tiempo de descanso de las horas extraordinarias, cuando se realicen en dias laborales,
se regird por las siguientes férmulas:
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Compensacion econdmica: Valor Hora Aplicable (VHA) x 1,20

1 hora extra= 1 hora laborable.

Compensacion tiempo de descanso:

En caso de que las horas se realicen en dias no laborales o en horario
nocturno (de 22:00 a 07:00 horas), la férmula anterior se corregird multiplicando el
resultado por 1,2 en la opcién de compensacidn econdmica.

LaDirecci6n de laempresa informaré trimestralmente a la Representacion de los
Trabajadores sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Articulo 34.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

A) Se establecen 7 dfas laborales de permiso por asuntos particulares no justificables,
retribuidos, no recuperables, ni acumulables a ejercicios posteriores, que no podran
disfrutarse en dfas consecutivos, y su eleccion la establecerd la persona interesada. Estos
permisos por asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones y se concederdn
atendiendoalas necesidades del servicio, previaautorizacién de la Direccién de laempresa.

Se permite fraccionar en horas méximo 3 dfas laborales de asuntos propios,
para aquellos asuntos particulares no justificables y no contemplados en este convenio.

Los dias de asuntos propios se deben consumir durante el afio en curso,
hasta el 31 de diciembre del afio corriente.

B) Igualmente todo/a trabajador/a, avisando con la posible antelacién y posterior
justificacién, tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1.- Por fallecimiento de c6nyuge, ascendientes, descendientes y restos de
familiares, de la persona trabajadora o de su cényuge, hasta primer grado de afinidad
o consanguinidad: 4 dias laborales.

La persona trabajadora podra solicitar, ampliar dichos dias a cuenta de las
vacaciones.

2.- Por fallecimiento de familiares de segundo grado: 2 dias laborables.

Enlos casos que se requiere desplazamiento de la persona trabajadora fuera
de la provincia se ampliara hasta 4 dfas.

3.- Por hospitalizacién o enfermedad grave que precise reposo domiciliario
del conyuge, ascendientes, descendientes y restos de familiares, del trabajor o de su
conyuge, hasta segundo grado de afinididad o consanguinidad: 5 dias laborales.

La persona trabadora podra solicitar ampliar dichos dias a cuenta de las
vacaciones.

Elperiodode disfrute de los dfas establecidos en los apartados 3 y 4 anteriores
no tiene porque ser en dias consecutivos, la persona trabajadora podré disfrutar estos
dias mientras dure el periodo de hospitalizacién o el reposo domiciliario, aportando el
justificante correspondiente.

4.- Tiempo necesario. Se contemplan los siguientes supuestos:

* Para asistir a consulta médica, ya sea para sf mismo/a o para acompafiar a familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que sea en horas de trabajo.

El tiempo maximo anual computable por este concepto se fija en 25
horas/al afio, una vez superado este limite y por las siguientes ausencias, se aplicard
la correspondiente deduccion de retribuciones conforme a la regla establecida en el
articulo 19 de este Convenio.

* Por fallecimiento de familiares para asistir a sepelios a partir del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que éste se celebre en lalocalidad y en horas de trabajo.
* Por el cumplimiento de un deber inexcusable, de cardcter ptiblico y/o personal.

* Para la realizacidn de exdmenes u obtencion de titulo.

5.- Por matrimonio de la persona trabajadora, desde la celebracion del
evento: 20 dfas naturales.

6.- Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales como
politicos, coincidiendo con el dia de la celebracion: 1 dia natural.

7.- Por traslado de domicilio habitual: 1 dfa natural.

8.- Pornacimientoy cuidado de menor. Maternidad y Paternidad: 16 semanas
tanto para la madre bioldgica como para el otro progenitor, sea cual sea su sexo.

Ambos progenitores disfrutardn seis (6) semanas, simultdnea e
ininterrumpidamente con posterioridad al parto. Las diez (10) semanas restantes
podréan disfrutarse en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida. Siempre
dentro de los 12 meses siguientes al nacimiento. Estos permisos estaran sujetos a las
modificaciones introducidas por la normativa estatal.

9.- Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algtin/a
menor de doce afios, anciano/a o familiar que requiera especial dedicacidn, o una persona
disminuida fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una posible reduccién de la jornada de trabajo en un tiempo no inferior a 1/8, ni
superioralamitad delamisma,conlaconsiguiente reduccion proporcional de lasretribuciones.

10.- Por adopcion de guarda con fines de adopcion y de acogimiento:
Dispondra de un periodo de suspension total de 16 semanas,con la siguiente distribucién:

Seis (6) semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberédn disfrutarse
a jornada completa inmediatamente después de la resolucién judicial por lo que se
constituye la adopcién o bien de la decisién admintrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. Las diez (10) semanas restantes se podran disfrutar a
jornada completa o parcial:

* De manera continuada al periodo obligatorio.

* De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las seis (6) semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla
12 meses de edad.

* El disfrute de cada periodo semanal o acumulacién de periodos deberd comunicarlos
el intersado a la empresa con una antelacion minima de quince (15) dfas.

* El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerird un acuerdo entre
la empresa y la pesona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pafs del/la menor adoptado, el periodo
de suspension podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

11.- Permiso de lactancia. Consiste en una (1) hora de ausencia del trabajo
que se podrd disfrutar de tres manera diferentes:

* Permiso retribuido de una hora cada dia de trabajo o dos fracciones de media hora. La
persona trabajadora podrd ausentarse de su puesto de trabajo desde su reincorporacién

del permiso de maternidad/paternidad hasta que el bebe cumpla nueve meses. Esta
ausencia podra ser de una hora o dos fracciones de media hora que deberan disfrutar
en medio de la jornada de trabajo.

* Reducci6n de jornada de trabajo de media hora. Si la persona trabajadora quiere disfrutar
del permiso para entrar mas tarde o salir antes de la jornada de trabajo, la duracién del mismo
serd de s6lo media hora y no de una hora, siempre hasta que el bebe cumpla nueve meses.
e Permiso de lactancia acumulada. Acumular esta hora de ausencia diaria para
convertirlas en dfas.

12.-Lapersonatrabajadoraembarazada tendrd derecho aausentarse del trabajo,
por el tiempo indispensable y sin pérdida econdmica, para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa justificacion de la necesidad de su
realizacion coincidiendo con la jornada laboral. Igual medida se aplicard en los supuestos
de técnicas de reproduccion asistida y las obligaciones inherentes a los trdmites de adopcion.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo evaluado como
penoso y/o peligroso para su embarazo o lactancia, tendrd derecho previo informe o
recomendacién de los servicios médicos, a una adaptacion de las condiciones del puesto
al que se encuentra adscrita.

13.—Se podran solicitar dos licencias sin sueldo al afio, de 10 dias naturales
cada una, siendo siempre potestativa de la empresa su concesion.

Enningtin caso los permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales. Situaciones extraordinarias y/o excepcionales que no puedan ser atendidas
con las vacaciones y licencias previstas anteriormente, serdn estudiadas en la Comisién
Mixta a peticion de la persona trabajadora.

Los grados de parentesco computados a estos efectos son los siguientes:
*Primer gradode afinidad oconsanguinidad: conyuge o parejade hecho,padre, madre e hijos/as.
* Segundo grado de afinidad o consanguinidad: abuelos/as, nietos/as y hermanos/as.
e Tercer gradode afinidad o consanguinidad: tios/as, sobrinos/as, bisabuelos/as y biznietos/as.

Como Anejo III a este Convenio se incluye: “Tabla de Parentescos”.

Elconcepto de conyuge abarca a los efectos del presente convenio: Al conyuge,
parejade hecho o parejaestable nocasada,cuando quede probadasurelacién de convivencia.

Sefijan las siguientes normas de procedimiento para solicitar estos permisos
y licencias retribuidas:

e Tramitar la solicitud normalizada ante el Jefe/a de Departamento con la maxima
antelacion posible al hecho causante.

¢ Cualquier licencia o permiso se concedera atendiendo a las necesidades del servicio.
* Si no existe reparo expreso respecto al hecho causante que trasmite la persona
empleada, la licencia se entenderd concedida provisionalmente.

« Justificacion posterior antes de tres dfas, contados desde el fin de la licencia (salvo casos
concretos que por el nimero de dfas tengan que justificarse a priori o durante el disfrute).
* Para los permisos recogidos en los puntos 6, 10 y 13 la justificacién habrd de expresar
la hora de llegada y salida del lugar/organismo al que se acuda y para el que se ha
solicitado el permiso.

* Analizada la justificacion, si se considera insuficiente, o que no se corresponde con el
hecho causante transmitido por la personaempleada, la empresa comunicard tal extremo
al trabajo/a, aplicando en su caso, las penalizaciones que correspondan por la ausencia.

Articulo 35.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Las personas trabajadoras que tengan una antigiiedad minima de dos afios en
la empresa, podrdn solicitar la concesion de una excedencia especial sin sueldo por un
mdximo de 6 meses en dos aflos, pudiendo disfrutarse de forma fraccionada en periodos
minimos de un mes, sin que en ningtlin caso se pueda acumular a las vacaciones.

Durante la misma se conserva el puesto de trabajo y el tiempo disfrutado
computa a efectos de antigiiedad. A la finalizacion de esta excedencia la persona
trabajadora se incorporard a su puesto de trabajo de manera inmediata y sin que sea
necesario la existencia de vacante.

Sélo podran disfrutarla a la vez dos personas trabajadoras de la empresa y
siempre que no sean del mismo departamento.

Las solicitudes serdn estudiadas porla Direccidn junto con la Representacion
de los Trabajadores y la resolucion de las mismas serd motivada.

Articulo 36.- EXCEDENCIA. CONDICIONES GENERALES.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones
que se establecen a continuacion:

A) Voluntaria:

1. Las personas trabajadoras con una antigiiedad en la empresa de al menos
un afio, tendrdn derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria, por un plazo
minimo de 4 meses y maximo de 5 afios. Este derecho podra ser ejercitado de nuevo por
la misma persona trabajadora una vez transcurridos 4 afios desde el final de la anterior
excedencia. El tiempo de esta excedenciano serd computable como antigiiedad a ningtin
efecto, y una vez reincorporada a la empresa en su categoria, la persona trabajadora
serd escalafonada atendiendo a su tiempo de servicio activo.

2. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres aios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedencia,de duracidn no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando una nueva persona causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
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participacion debera ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

Noobstante,cuando la persona trabajadora forme parte de una familiaque tenga
reconocida lacondicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categorfa
general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de categorfa especial. Cuando
la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

Cualquier periodo de excedencia voluntaria recogido en este articulo debera
solicitarse por escrito, con al menos 20 dias de antelacién y podrd aplazarse por el tiempo
minimo necesario, cuando la ausencia de la persona solicitante sin sustituta que cubra su
puesto, cause un grave trastorno o perjuicio a la organizacion del trabajo en la empresa.

La persona trabajadora solicitard el reingreso, con al menos 30 dfas de
antelacion a la finalizacién del periodo concedido de excedencia, perdiendo el derecho
a la conservacion del puesto de trabajo si asi no lo hiciese.

En caso de no existir vacante en la categoria de la persona trabajadora,
la empresa se lo comunicard pertinentemente, teniendo derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en dicha categoria.

Si existiera una vacante en una categoria inferior, la persona trabajadora
podrd optar entre ocuparla o esperar a que se produzca otra en su categoria.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas
similares o que impliquen competencia, salvo autorizacidén expresa para ello. Si la
persona trabajadora excedente infringiese esta norma, se entenderd que rescinde
voluntariamente el contrato que tenfa y perderd todos sus derechos.
B) Forzosa: Esta excedencia dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo, y al
computode laantigiiedad durante su vigencia,concediéndose en los siguientes supuestos:

1.-Por la designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2 -Porejercer funciones sindicales de dmbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En cualquier caso, la persona trabajadora deberd reincorporarse en el
plazo médximo de 30 dfas naturales a partir de la desaparicion de las circunstancias
que motivaron la excedencia forzosa, caso de no efectuarse en este plazo, se perdera
el derecho al reingreso. 3

CAPITULO VII. REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 37. -SEGURO COLECTIVO.

La empresa se obliga a contratar un seguro a favor de toda la plantilla, con
cobertura de 24 horas al dfa, por los siguientes riesgos e indemnizaciones:

* Por Fallecimiento: 60.000 Euros.

* Por Incapacidad Permanente Total: 60.000 Euros.

* Por Incapacidad Permanente Absoluta: 60.000 Euros.
* Muerte por Accidente: 100.000 Euros.

La prima de este seguro estara financiada en un 100% por la empresa.
Para las personas trabajadoras que por su estado de salud o edad, no se puedan
asegurar los riesgos e indemnizaciones hasta los limites establecidos en este articulo,
se contratardn las garantias maximas que se obtenga, a propuesta de tres ofertas de
Compaiifas Aseguradoras.

Igualmente,laComisién Mixtadecidird sobre lacoberturade gastos de asistencia
juridica a las personas trabajadoras que lo precisen por causas derivadas de la prestacion de
sus servicios, siempre que la accién de la persona trabajadora no se dirija contra la propia
empresa, y de que los hechos no resulten de faltas tipificadas en este Convenio.

La empresa indemnizard el 100% de los siniestros de trfico ocurridos a las
personas trabajadoras, en vehiculo propio en el desarrollo de sus servicios. Para hacerlos
efectivos se precisard lapresentacion de lafacturaque detalle el arreglode los dafios producidos
por el siniestro, siempre que no hayan sido objeto de indemnizacion por aseguradoras.

Estamejora voluntaria,salvo pactoexpresoen contrario, no serd de aplicacion
a las personas trabajadoras excluidos del ambito personal de este Convenio Colectivo
segtin lo establecido en su articulo 2.

Articulo 38.— COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
DE TRABAJO

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de baja laboral por
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, tendrdn derecho a que la empresa
les complemente hasta el 100% de sus retribuciones bésicas, definidas en el articulo
15 de este Convenio Colectivo, desde el dfa en que se haya producido la baja.

Articulo 39.- PLANES DE PENSIONES

Laempresa se compromete aestudiar la posibilidad de iniciar contribuciones
como promotor a un plan de pensiones o de jubilacion en favor de las personas
trabajadoras indefinidas de plantilla, desde la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, siempre que la normativa vigente lo permita.

Articulo 40.- SANIDAD PRIVADA CONCERTADA.

La empresa garantiza la continuidad del contrato de iguala que mantiene
con Hospital Viamed Bahia de Cddiz, S.L., sin coste de cuota mensual para las personas
trabajadoras, gozando como minimo de los derechos atribuibles a cualquier persona
asociada de la citada entidad.

Articulo 41.- PREMIO DE NATALIDAD Y MATRIMONIO.

Laempresa abonard un premio de natalidad de cuantia de 350,00 euros por el
nacimiento de cada recién nacido/a. Este premio se hara efectivo por el hecho del parto,
siempre que la persona trabajadora lleve mds de un afio al servicio de la empresa.

La empresa abonara un premio de matrimonio en cuantia de 350,00 euros,
siempre que la persona trabajadora lleve mds de un afio al servicio de la empresa.

Articulo 42. - AUXILIO POR VIUDEDAD.

Para toda persona trabajadora que llevase al menos tres afios al servicio
de la empresa y cause baja por fallecimiento, le serd concedida a la persona viuda,
a las personas descendientes o personas que conviviesen con el causante hasta su
fallecimiento, dos mensualidades de salario.

Articulo 43.- AYUDA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
PERSONAS DISCAPACITADAS A SU CARGO.

Para aquellas personas trabajadoras que tengan a su cargo al cényuge o a
alguna persona descendiente en primer grado con declaracion de discapacidad superior
oigual al 33%, que no desempenen una actividad retribuida o perciban ingresos anuales
superiores auna (1) vez Iprem, laempresa abonard una gratificacién mensual de 100,00
euros por cada uno de estas personas asi calificadas. Para el abono de este concepto,
serd preciso que se acredite fehacientemente la situacion.

Articulo 44. - GAFAS GRADUADAS.

Paraaquellas personas trabajadoras que realicen funciones administrativas,
y que para desempefiar sus tareas precisen del uso de gafas graduadas o lentes de
contacto, se prevé la reposicion de las mismas con cargo a la empresa por desgaste,
rotura o cambio de graduacién, una sola vez al afio y por un importe de hasta 260,00
euros, o una vez cada dos afios naturales por importe de 520,00 euros, entendiéndose
que el afio natural comprenderd el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre.

Parael pago, se precisard copia de la prescripcion facultativa al trabajador/a
y la presentacién de la factura correspondiente.

Articulo 45. ~AYUDA ESCOLAR.

1°. Se establecen una serie de ayudas anuales al estudio, bien por cada
descendiente de la persona trabajadora, bien para las propias personas trabajadoras de
la empresa (ver apartado 3°.-), cuyas bases y cuantia para los cursos escolares 2022-
2023,2023-2024,2024-2025 y 2025-2026, son las siguientes:

A Educacion Infantil 100,00 euros
B Educacién Primaria 130,00 euros
C Educacion Secundaria Obligatoria 150,00 euros
D Formacién Profesional Grado Medio 170,00 euros
E Formacion Profesional Grado Superior 190,00 euros
F Bachillerato 190,00 euros
G Estudios universitarios 280,00 euros
H Escuela de Idiomas para la persona trabajadora 150,00 euros

2°. Las condiciones para solicitar las ayudas son las siguientes:

2.1.- Pertenecer a la plantilla de la empresa con una antigiiedad minima de
un afio.

2.2.- Las solicitudes que hayan obtenido ayuda en un curso anterior, no
tendran derecho a una nueva, hasta que el/la estudiante haya superado el curso o nivel
educativo para el que obtuvo la ayuda precedente. Perderdn, por tanto, la opcién a la
ayuda quienes repitan el curso para el que la obtuvieron, y quienes cambien de estudios,
hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior. De esta circunstancia se
exceptuan los estudios de Educacién Infantil o Primaria.

2.3. - Las ayudas se concederdn siempre para cursos completos, no para
asignaturas sueltas, salvo para las personas trabajadoras que estén estudiando carreras
universitarias (ver apartado 3%), que tendrdn derecho a las ayudas correspondientes en
cuantiaproporcional segtin las asignaturas cursadas, independientemente de sihan aprobado
0 no el curso completo. El tinico requisito indispensable para solicitar esta ayuda serd la
presentacién de la carta de pago de la matricula del curso para el que se solicita.

24. — Para recibir estas ayudas debera justificarse documentalmente la
matriculacion en algin Centro Oficial reconocido legalmente.

2.5.—Laedad mdxima de los beneficiarios que no sean personas trabajadoras
serd de 30 afios.

2.6.—Paralaobtencionde las ayudas,lapersona trabajadoradebera presentar
dentro del plazo establecido en la convocatoria, la solicitud cumplimentada junto con la
documentacién requerida. Lano presentacion de la solicitud y documentacion requerida
en plazo, serd motivo de pérdida de la misma.

3°.En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores, con
la excepcidn de la limitacion de edad, se aplicardn ayudas para las personas trabajadoras,
siempre que realicen estudios curricularmente relacionados con laactividad de laempresa.

Articulo 46. — ROPA DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras que ocupan la categorfa de Oficiales y Peones
acogidas al presente Convenio tendrdn derecho a la siguiente ropa de trabajo:
*Invierno: 2 polosdemangacorta,2 pantalones, | jersey opolaryunparde zapatos de seguridad.
¢ Verano: 2 polos de manga corta, 2 pantalones y un par de zapatos de seguridad.

La empresa estard obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
deterioradas, o de las que por cualquier otro motivo, la persona trabajadora no pueda hacer
uso, previa justificacion de la causa. Las prendas y calzados facilitados por la empresa
s6lo podran ser usados durante la jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio durante
la misma. La ropa de trabajo de verano se entregard en la primera quincena del mes de
mayo, y la de invierno en la primera quincena del mes de octubre de cada afio.

Articulo 47. — JUBILACION ANTICIPADA O PARCIAL.

La empresa facilitard con arreglo a la normativa laboral y de Seguridad
Social de aplicacion, la jubilacion anticipada o parcial de aquellas personas empleadas
que retinan los requisitos y condiciones generales para causar la pension de jubilacion.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL.

Articulo 48. — PRINCIPIO GENERAL.

El articulo 40.2 de la Constitucion Espaiiola encomienda a los Poderes
Publicos, como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por
la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad de
desarrollar una politica de proteccion de la salud de las personas trabajadoras mediante la
prevencionde losriesgos laborales derivados del trabajo,que encuentraenlaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar fundamental.

Elpersonal firmante del presente Convenio manifiesta su voluntad de cumplir
y hacer cumplir la normativa vigente de Prevencion de Riesgos Laborales reguladas por
lacitadaLey31/1995,sus disposiciones de desarrolloy complementarias, y cuantas otras
normas, legales o convencionales, que contenga prescripciones relativas a la adopcion
de medidas preventivas en el ambito laboral, siendo necesaria la colaboracion de todos
los miembros de la empresa para llevar adelante proyectos que permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados de la actividad.

Conla participacion de laRepresentacion de los Trabajadores, se promoveran
por la Direccion, acciones formativas e informativas, tanto de signo prevencionista,como
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las encaminadas a formar al personal en el correcto uso de los equipos de proteccion
individual, con el fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Articulo 49. -DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

LaDelegacion de Prevencion es el organo de representacion de las personas
trabajadoras especializadas en materia de prevencion de riesgos. La empresa les
proporcionard la formacién adecuada y especializada en materia preventiva que sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Serédn designados entre la Representacién de los Trabajadores en laempresa,
con arreglo a la siguientes escala:

* Hasta 49 personas trabajadoras: 1 Delegado/a de Prevencion
* De 50 a 100 personas trabajadoras: 2 Delegados/as de Prevencion

A efectos de determinar el nimero de la Delegacion de Prevencidn
correspondiente a la empresa, se estard a lo siguiente:

a. Las personas trabajadoras fijas discontinuas y el personal vinculado a la empresa por
un contrato de duracién determinada superior a un afo, se computardn como personas
trabajadoras fijas de plantilla.

b. Los contratos de duracion inferior o igual a un afio, se computardn segtin el nimero
de dias trabajados, en el periodo de un ailo anterior a le elccién o designacién. Cada
doscientos difas trabajados o fraccion se computardn como un trabajador mds.

Las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de la Delegacién
de Prevencion irdn relacionados con la legislacion vigente sobre esta materia. Para
el desempeno de sus funciones, la Delegacion de Prevencidn deberan disponer del
tiempo necesario dentro del horario de trabajo, que serd considerado como jornada.
En consecuencia, dispondran del crédito de horas previstos en las escalas que figuran a
continuacidn, si bien serd considerado como tiempo de trabajo todo el que se destine a la
investigacién de los dafios producidos paralasalud de la personatrabajador. La Delegacién
dePrevencion tendran derechoa 10 horas paracumplir sus funciones, independientemente
del crédito de horas de cardcter sindical que tienen como Delegados/as de Personal.

El Comité de Salud y Seguridad o la Delegacion de Prevencién podrdn
proponer la paralizacion de cualquier drea de la empresa, en el supuesto exclusivo de
riesgo para las personas o las cosas, debiendo ponerlo en inmediato conocimiento de
la Direccién de la empresa y de sus servicios técnicos de seguridad, quienes decidiran
conjuntamente lo que proceda, y que serdn los tinicos competentes para adoptar las
medidas pertinentes en cada caso.

Laempresaen todo caso, garantizard laexistenciade una personatrabajadora
que asuma la responsabilidad de la vigilancia, seguimiento y asesoramiento en temas
de prevencion de riesgos y salud laboral.

Articulo 50. — VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizard a todas las personas trabajadoras un reconocimiento médico
anual, de caracter voluntario, adecuado al riesgo expuesto, para prevenir y comprobar
su estado de salud.

Los resultados de este reconocimiento le serdn notificados a la persona
trabajadora por escrito y de modo confidencial dado su caracter privado, siendo
considerado el tiempo empleado en su prictica con cargo a la jornada laboral.

Igualmente las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal, vendrén obligados a someterse a los reconocimientos médicos
que se establezcan por los servicios médicos o mutuas contratados por la empresa. El
incumplimiento de esta obligacion, conllevara la suspensién automética de la prestacion
complementaria por enfermedad y accidente de trabajo, regulada en el articulo 36 de
este Convenio Colectivo.

Articulo51.-OBLIGACIONES DELAS PERSONASTRABAJADORAS.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se le
establecen en el Capitulo III de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona
trabajadora deberd dar cuenta inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e
imperfecciones de las maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la
responsabilidad a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios.

Asimismo deberdn utilizar obligatoriamente los medios de proteccion
personales que se les entregue, asf como cuidar de su perfecto estado de conservacion.

CAPITULO IX. SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

Articulo 52. - SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

En previsién de una posible venta, concesion o terminacion total o parcial
de los servicios encomendados alaempresa por su accionista dnico, el personal incluido
en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, tendrd derecho a elegir una de
las tres opciones siguientes: subrogacion, absorcion o indemnizacion.

1.-Subrogacién.

La plantilla de EMSISA Empresa Municipal, S.A., incluido en el &mbito de
aplicacién de este Convenio Colectivo, tendrd derecho a cursar alta de forma automatica
en la nueva empresa u organismo que se haga cargo de los servicios que en la actualidad
se prestan, o los que en un futuro se pudieran prestar. La nueva empresa u organismo que
desarrolle los servicios, queda obligada a admitir a la plantilla adscrita a este Convenio,
respetdndoles su antigiiedad, salario y demds condiciones laborales, ademds de cualquier
otro derecho devengado y pendiente de liquidacién por EMSISA hasta el dia de cese.

2.-Absorcion.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, dada la vocacion
puiblicade EMSISA Empresa Municipal,S.A.,se compromete, si existe la posibilidad legal,
aestudiar las férmulas econdmicas y administrativas que posibiliten la incorporacién de la
plantilla, no subrogada conforme al punto 1, 0 indemnizada conforme al punto 3 siguiente,
como personal laboral del Ayuntamiento o cualquier otra empresa municipal activa.

3.-Indemnizacién.

Se calculard en funcién de la indemnizacion legal correspondiente a un
despido improcedente, mds una compensacion econémica adicional que se calculara
de la siguiente forma: 3
Compensacién Econdmica=Salario Base Mensual x Afios Trabajados x Indice de
Compensacion Aplicable.

Para calcular el Indice de Compensacion Aplicable tendremos en cuenta
la relacion de afios de dedicacién a la empresa:

Afios trabajados
Edad del Trabajador/a

X 100

_ Elporcentaje que se obtenga de la férmula anterior, se hard corresponder
con el Indice de Compensacién Aplicable expuesto en la siguiente tabla:
Tabla de Indice de Compensacion Aplicable

1% a 10% 0,50
11% a 40% 1,50
41% en adelante 2,00

CAPITULO X. FORMACION Y EMPLEO.

Articulo 53. - CONTRATO FORMATIVOS.

Tras la reforma laboral se crea un nuevo contrato formativo que tiene dos
modalidades:

* El contrato de formacion en alternancia.
* El contrato formativo para la obtencién de la practica profesionales.

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA -Art. 11.2 ET.

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o el catalogo de especialidades formativas del Sistena Nacional de Empleo.

Este contrato se podrd celebrarcon las personas que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por las titulaciones o certificaciones profesionales requeridos para
la celebracion de un contrato formativo para la obtencion de prictica profesional.

También se podrdn suscribireste contrato vinculado aestudios de formacién
profesional o universitario con personas que posean otratitulacion siempre que no hayan
tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y
del mismo sector productivo.

En el caso de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesional de nivel 1 y 2y programas de formacion en alternancia de empleo-formacion,
el contrato no podrd ser suscrito por personas de mas de 30 afios.

La actividad de la persona trabajadora deberia estar relacionada con las
actividades formativas justificativas de la contratacion laboral, integrandose en un
programa de formacién comtin.

Lapersonatrabajadoradeberaestarrelacionadacon las actividades formativas
justificativas dela contratacion laboral, integrandose en un programa de formacién comun.

La duracion del contrato se fijard en el plan o programa formativo, con un
minimo de 3 meses y un maximo de 2 aflos.

En el caso de que el contrato se haya suscrito por una duracién inferior
a la mdxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse por acuerdo entre las partes sin llegar a superar la duracién
mdxima de 2 afios.

Sélo se podrd celebrar un contrato de formacién en alternancia por cada
ciclo formativo profesional, titulacidn universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Como excepcion, podran formalizarse varios contratos de formacion en
alternancia con varias empresas, en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad
oitinerario de especialidades cuando dichos contratos respondan a distintas actividades
vinculadas al programa formativo, sin que la duracién méxima de todos los contratos
pueda exceder de la duracion legal méxima de 2 afios.

Eltiempo de trabajo efectivo deberd ser compatible conla actividad formativa
y no superior al 65 por ciento de la jornada méxima prevista legal o convencionalmente
en el primer afio y al 85 por ciento en el segundo.

No se podré celebrar esta modalidad contractual cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiada con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6 meses.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual no podran
realizar horas complementarias, horas extraordinarias, trabajos nocturnos o a turnos.
Estos contratos no podran llevar aparejado ningtin periodo de prueba.

Por lo que se refiere a la retribucion, ésta se fijard en el convenio colectivo
de aplicacion y, en su defecto, la retribucion no podrd ser inferior al 60 por ciento del
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas
por el trabajador en el primer aflo ni al 75 por ciento en el segundo, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. ) 3

CONTRATO FORMATIVO PARALAOBTENCION DELAPRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA A NIVEL DE ESTUDIOS - Art. 11.3 ET.

Esta modalidad contractual podrd concertarse con quienes estuviesen en
posesion de un titulo universitario, un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten para el ejercicio de la actividad laboral.

Dicho contrato podra celebrarse dentro de los 3 afios siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios o dentro de los 5 afios siguientes en caso
de concertarse con una persona con discapacidad.

No podra celebrarse con quien ya haya obtenido experiencia profesional
o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un
tiempo superior a 3 meses. A estos efectos, no se computardn los periodos de formacién
o précticas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion.

Por lo que se refiere a la duracion, esta no podrd ser inferior a 6 meses ni
superior a 1 afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos sectoriales podrdn
determinar suduracién, atendiendo a las caracterfsticas del sector y las practicas arealizar.

Unamisma personatrabajadorano podrd suscribir estamodalidad contractual
con la misma o distinta empresa por un tiempo superior a la duracién maxima prevista
legal o convencionalmente en base a la misma titulacién o certificado profesional.

Tampoco se podrd contratar a una personal trabajadora por la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a la duracién maxima fijada legal o
convencionalmente,aunque se celebre en base adistinta titulacién o certificado profesional.

A estos efectos, los titulos de grado, master y doctorado correspondiente
a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion, salvo que al ser
contratado por primera vez ya estuvieran en posesion del titulo superior de que se trate.
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El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion que dan lugar al contrato.

La empresa tendrd la obligacién de elaborar un plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la practica profesional y deberd asignarle un
tutor para su seguimiento.

Las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual no
podrdn realizar horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor. Parece en cambio,
que si podrén realizar horas complementarias, trabajo nocturno y/o trabajo a turnos,
pues la norma no dice nada.

Laretribucion paraeste tipo de contratos serd laque fije lanormaconvencional
de aplicacion para este tipo de contratos, o en su defecto, la del grupo profesional y
nivel retributivo que corresponda a las funciones desempenadas, sin que en ningtin caso
la retribucion pueda ser inferior a la fijada para el contrato de formacién en alternancia
ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Teniendo en cuenta que para el contrato de formacién en alternancia se
establece que laretribucion fijada porel convenio colectivo paraeste tipo de contratos no
puede ser inferior al 60 por ciento del salario correspondiente a las funciones realizadas
en el primer afio y el 65 por ciento en el segundo y que el contrato de formacién para
la obtencién de préctica profesional tiene una duracién maxima de 1 afio, no queda
claro si la retribucién minima fijada convencionalmente para este tipo de contratos no
podria ser inferior al 60 o al 65 por ciento.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de las practicas.

Articulo 54. — CONTRATOS TEMPORALES.

Tras la reforma laboral se suprimen los contratos temporales por obra y
servicios determinados. Los contratos tendran que ser concertados de manera indefinida.

Paraconcertarun contrato de trabajo de duracion determinada hay que expresar
la causa de la temporalidad, sefialando la causa que habilita la contratacién temporal, las
circunstancias que lo justifican, asi como su conexion con la duracion prevista.

Por ello, a partir del 30 de marzo de 2022 sélo se pueden concertar dos
tipos de contratos temporales:

1. Contrato temporal por circunstancias de la produccion. Dos causas de

temporalidad: Art. 15.2 ET.
* El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la demanda, incluso de
la actividad normal de la empresa, que generen un desajuste temporal entre la plantilla
disponible y la que se requiere. Entre estos ajustes/oscilaciones se entienden aquellas
que deriven de las vacaciones anuales.

Duracién méximaes de 6 meses,ampliablesa 12. Siel contrato se haconcertado

conunaduracion inferior ala maxima legalmente establecida puede prorrogarse mediante
acuerdo expreso entre la persona trabajadora y la empresa. No pudiendo exceder la
duracion total del contrato temporal, la fijada tras la reforma laboral.
* Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y claramente
delimitada. Se pueden usar este tipo de contratos en un méximo de 90 dfas no continuados
en el aflo natural. La empresa le trasladard a la representacion legal de los trabajadores
una prevision anual de uso de este tipo de contratos.

2. Contrato temporal de sustitucién. Este contrato se formalizard para:

e Sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo (IT,
maternidades, paternidades, excedencias,...) en cuyo caso podrd anticiparse el contrato
hasta 15 dfas antes de ausentarse la persona a sustituir. Es decir, se establece un plazo
méximo de 15 dias en que sustituto/a y sustituido/a pueden solapar su prestacion de
servicios al inicio del contrato de sustitucion en aras de garantizar el desempefio laboral.
* Completar la jornada reducida (por causas legales o convencionales) por otra persona
trabajadora.

* Cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, en cuyo caso el contrato no podra
durar mds de 3 meses, o el plazo inferior que fije el convenio, ni volverse a suscribir
con el mismo objeto una vez superada dicha duracion méxima.

En el contrato se debe especificar el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

Laduracién del encadenamiento o concatenacion de contratos para considerar
a una persona fija es de 18 meses, en un periodo de 24 meses.

Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran
los mismos derechos que las personas con contratos de duracién indefinida.

Alafinalizacion del contrato de sustitucion, la persona trabajadora no tiene
derecho a indemnizacién alguna: Art. 49.1.c ET

La empresa tendra que informar a las personas trabajadoras y a la Delegada de
Personal sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes permanentes. Debiendo informar
alas personas trabajadores mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa
o centro de trabajo o mediante otros medios que aseguren la transmision de la informacion.

Igualmente, la empresa deberd de informar a la Delegada de Personal los
contratos de duracién indeterminada celebrados cuando no exista obligacion de entregar
la copia basica, y sobre la adquisicion de la condicion de fijo de un/a persona trabajadora.

Articulo 55. - PERIODO DE PRUEBA.

Elingreso de los/as trabajadores/as se considerard hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segtin la indole de los puestos a cubrir, pero que en ningtin
caso podrd exceder el tiempo fijado en la siguiente escala:

-Personal Titulado: .....vceveveieieceriicee e 6 meses
-Personal Administrativo: .............. ...2 meses.
-Personal Operario: ....2 meses.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 56. -DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

La Delegacion de Personal es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de las personas trabajadoras en la empresa sujetos al &mbito de aplicacién de
este Convenio, siendo la tinica personal interlocutora valida con capacidad negociadora.

Para el ejercicio de sus funciones la Delegacion de Personal, en su caso,
dispondrén del derecho al disfrute de horas sindicales, , de acuerdo con la normativa
aplicable, excluyéndose de las mismas las horas empleadas en reuniones a instancia
de la Direccion de la empresa y las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral
correspondiente. Los/as Representantes de los Trabajadores podrdn acumular las horas

sindicales en uno o varios de sus miembros o su Seccion Sindical, previa comunicacion
a la Direccién de la empresa.

Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion
e informacién a las personas trabajadoras, la Direccion de la empresa pondrd a su
disposicion un tablon de anuncios en cada centro de trabajo.

LaDelegacion de Personal dispondrd de unlocal acondicionado,de acuerdo
con la disponibilidad de la empresa para sus reuniones, asi como para atender las
consultas o reclamaciones de sus representados/as.

La Delegacion de Personal podrd publicar y/o difundir notas o circulares,
en orden a la informacién y formacién de sus representados/as.

Serdn considerados desplazamientos los que realicen como mision de
servicio la Representacion de los Trabajadores dentro de la actividad sindical de la
empresa, percibiendo por ello, a cargo de la misma, los gastos que se originen, que
acreditaran adecuadamente si asf lo estima la Direccion de la empresa.

Los Delegados/as de Personal, como representantes legales de las personas
trabajadoras, no podran ser despedidos/as ni sancionados/as durante el ejercicio de sus
funciones (salvo por motivos disciplinarios, donde se estard a la legislacion vigente), ni
dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato, salvo que la finalizacién
del contrato se produzca por revocacion o dimision.

Articulo 57. — COMPETENCIAS.

La Delegacion de Personal tendra las siguientes competencias:

1) Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:

1.1.- Sobre la evaluacién econdémica de la empresa, anualmente.

1.2.- Balance, Cuenta de Resultados y Memoria, Presupuesto y Escalafon, anualmente.
1.3.- Evolucién probable del empleo en la empresa, contratacion y cese del personal,
con el procedimiento seguido para ello.

1.4 .- Indice de absentismo y sus causas, anualmente.

1.5.- Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias
y estudios sobre la prevencion de los mismos, anualmente.

1.6.- Normativa interior o exterior que incida sustancialmente en el proceso de trabajo.
1.7~ Relacion anual personalizada de las horas extraordinarias realizadas.

2) Informar a las personas representadas en todos los temas o cuestiones
que, directa o indirectamente, puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

3) Colaboraci6n con la empresa en las medidas encaminadas a incrementar
la productividad y en las medidas de seguridad e higiene.

4) Proponer alaempresa, con cardcter general, cuantas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacion, produccién, mejoras y solucién de conflictos.

Articulo 58. — ASAMBLEA.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podrd ser convocada por la Delegacién de Personal 0 por un niimero de personas
trabajadoras no inferior al 25% de la plantilla. La asamblea serd presidida en todo caso
por la Delegacién de Personal, que serd responsable del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

Cuando el lugar de reunion sea el del centro de trabajo, la convocatoria, con
expresion del orden del Dia propuesto por los convocantes, se notificard a la Direccidn
de la empresa como minimo con 48 horas de antelacion.

Generalmente, el lugar de reunion serd el del centro de trabajo, y se realizard
fuera de la jornada laboral. No obstante, se reconoce el derecho a celebrar asambleas
en horas de trabajo, con un maximo de 10 horas anuales o 3 convocatorias.

Articulo 59. — SECCION SINDICAL.

Podran constituirse Secciones Sindicales de empresa como drganos de
representacion de los intereses de las personas trabajadoras.

Las Secciones Sindicales podran difundir en los tablones de anuncio de
los centros de trabajo publicaciones, convocatorias 0 avisos.

Las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio Colectivo que
estén afiliados a una central sindical, podran solicitar a la empresa que su cuota sindical
se le descuente por ndmina, y que se deposite en el niimero de cuenta bancaria que la
central sindical manifieste. )

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 60. — DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras podrdn
ser leves, graves y muy graves.

Serén faltas leves las siguientes:
1. Hasta 3 faltas de puntualidad al mes, sin un motivo justificado.
2. La no comunicacion, con la debida antelacion, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.
3. El abandono del puesto o centro de trabajo sin causa o motivo justificado, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva
de la empresa, o causara dafios o accidentes a sus compaiieros /as de trabajo, casos en
que podrd ser considerada falta grave o muy grave.
4. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.
5. La falta de atencién o diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a sus compareros
/as de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada falta grave o muy grave.
6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
7.No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga incidencia
en lo laboral, asi como el cambio de su residencia habitual.
8.Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasionase reclamaciones
por parte de sus compaiieros /as o jefes/as.
9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion a sus companeros /as, e incluso a
terceras personas ajenas alaempresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasion del trabajo.
10. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, que no
entrafienriesgos graves paralapersonatrabajadorani parasus comparieros/as o terceras personas.
11. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podrén ser consideradas faltas graves
0 muy graves.

Serén faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
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2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para la propia persona trabajadora,
sus compaiieros /as, la empresa o terceros.

4. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para la persona trabajadora, o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de ella como de otros/as trabajadores /as.

5. Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos a la
propia persona trabajadora o a sus compafieros /as.

6. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera
de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

8. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

9. Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la empresa
a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

10. La ocultacién de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese
presenciado, y que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole a la empresa, a
sus compaiieros /as o a terceras personas.

11. No advertir inmediatamente a sus jefes/as, o a la Direccién o a quien lo represente, de
cualquieranomalia,averfaoaccidente que observe ensusinstalaciones, maquinariasolocales.
12. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

13. Negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

14. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la empresa.

Serdn faltas muy graves las siguientes:

1. Miés de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses, o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros /as como a la empresa, o
a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo, o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracion a
cualquier persona de la plantilla.

9. El acoso laboral.

10. El acoso sexual y el acoso moral por razén de sexo.

11. La falsa denuncia de acoso laboral, acoso sexual o acoso moral por razén de
sexo, cuando asi sea determinado por resolucion del equipo instructor encargado del
expediente de comprobacion.

12. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a los compaiieros /as o a terceros, o dafios graves a la empresa.
13. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

14. La desobediencia continuada o persistente.

15. Los actos desarrollados en el centro de trabajo, o fuera de €l con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

16. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacién falsa
referente a la empresa o centro de trabajo.

17.Elabandono del puesto de trabajo sin justificacin,especialmente en puestos de mando
o responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa, o pueda
llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus compaiieros /as o terceros.
18. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.

19. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
propia persona trabajadora, sus compaiieros /as o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

20. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

21. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

Articulo 61.- DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La tramitacién de cualquier procedimiento sancionador que afecte a las
personas trabajadoras del presente Convenio, se llevard a cabo por escrito con la
incoacion del correspondiente expediente, tramitado con audiencia del interesado
y si asf lo solicita éste, la representacion laboral, ajustdndose a criterios de maxima
agilidad y reduccién de tramites innecesarios. Para la aplicacion graduacion de las
sanciones anteriores, se tendrdn en cuenta, entre otros factores, el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, la categoria profesional del mismo
y la repercusion del hecho en las demds personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 62. - SANCIONES.

Sinperjuiciode las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, las sanciones
que podrdn imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves: amonestacion y apercibimiento verbal o escrito, o suspension de
empleo y sueldo de hasta tres dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dfas.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta
dfas, o despido disciplinario.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores, se tendrdn en
cuenta, entre otros factores, el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete

la falta, la categorfa profesional del mismo y la repercusion del hecho en los demds
trabajadores/as y en la empresa. i )

Articulo 63.- NOTIFICACION Y PRESCRIPCION DE LA FALTA.

Las sanciones serdn comunicadas porescritoalapersonainteresada, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron, debiendo ésta firmar un duplicado.

Si la persona trabajadora lo solicita, se entregara copia de la comunicacion
a la Representacién Laboral.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dfas, y las muy
graves alos 60 dfas,a partir de la fecha en que laempresa tuvo conocimiento de su comisién.
CAPITULO XIII. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 64.- COMPROMISO DE LA EMPRESA POR LAIGUALDAD.

En EMSISA Empresa Municipal, S.A., mostramos nuestra preocupacién por
responder y tomar partido en la actual lucha por la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres. Poreste motivo,y como empresa,asumimos nuestra responsabilidad,
declarando nuestro compromiso por medio del desarrollo y asuncién de politicas que
integren la equidad e igualdad efectiva entre hombres y mujeres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo e implementando medidas que permitan la igualdad en
el seno de nuestraorganizacion. De este modo, establecemos laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa
y de recursos humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Desde laseleccionalapromocion, pasando por la politica salarial, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacion, y en todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de
estaempresa,asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendida como “la situacion
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de
un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Asimismo, respetandoel principio de transparenciadescritoen laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en nuestra
comunicacion interna y externa informaremos acerca de todas las decisiones y acciones
adoptadas a este respecto, y mostraremos una imagen acorde con el principio de igualdad.

Los principios mencionados se llevan a la prictica a través del I Plan de
Igualdad aprobado entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores para
el periodo 2021-2025, en un proceso de negociacion colectiva, en julio de 2021.

Igualmente, laempresa cuenta con un Protocolo vigente de actuacion frente
al acoso, aprobado en abril de 2019, que protege el derecho a la integridad moral y
la dignidad de los trabajadores, el derecho a la intimidad y al honor, y el derecho a la
igualdad de trato y no discriminacién, como herramienta para la deteccion y prevencion
de las conductas de acoso moral, sexual y acoso discriminatorio.

Articulo 65.- OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD.

El objetivo general del vigente Plan de Igualdad de la empresa para 2021-
2025 es prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres
que pudiera haber en la empresa.

Y los objetivos especificos son los siguientes:

1. Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
2. Explicitar criterios igualitarios en los procesos selectivos.

3. Fomentar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

4.Garantizar laigualdad de posibilidades enel desarrollo profesional de mujeres y hombres.
5. Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla, y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.
6.Garantizarunsistemaretributivo, por todos los conceptos,que no genere discriminacion
por razén de sexo.

7.Promover ladimension de género en las condiciones de trabajo y la recogida de datos.
8. Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcion de medidas que
hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

9. Reducir la infrarrepresentacion femenina en los sectores que se presenta.

10. Velarporlaprevenciony el tratamientodel acoso sexual y porrazon de sexoen laempresa.
11.Introducirlaperspectiva de géneroen lacomunicacién internay externade laempresa.
12. Atender de forma integral los casos de violencia de género que haya en la empresa.

Articulo 66.- MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD.

Las medidas que se incluyen en el vigente Plan de Igualdad se han definido
conforme a las necesidades detectadas en el informe diagndstico y han sido objeto de
negociacion con la Comision Negociadora. Dichas actuaciones se clasifican en las dreas de:

1. Estructura de la Plantilla.

1. Recogida de informacién desagregada por sexo.
2. Presentacion trimestral de los datos de presencia de mujeres y hombres en todos los
servicios a la Comision Negociadora.

2. Proceso de Seleccion y Contratacion.

1. Elaboracion de un guion para entrevistas sin sesgos de género.

2. Publicacién de procesos selectivos con lenguaje inclusivo.

3. Formacion a personas que intervienen en los procesos selectivos sobre lenguaje e
imdgenes no sexistas.

3. Promocidn profesional.

1. Confeccion de un protocolo de promocién interna.
2. Formacion en igualdad para la totalidad de la plantilla.

4. Formacion.

1. Solicitar a las empresas de formacion que no incluyan roles o estereotipos sexistas
en sus temarios ni lenguaje sexista.
2.Disenodeun programade actualizacion formativa paraquienes se incorporan de permisos.

5. Condiciones de Trabajo.

1. Comunicacion a la empresa de PRL de la necesidad de adaptar procedimientos y
documentos a la perspectiva de género.
2. Establecer cldusulas sobre igualdad en los pliegos de contratacion.

6. Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Familiar, Personal
y Laboral.

1. Campaiia de difusion de medidas de conciliacién en cada centro de trabajo.
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2. Creaci6n y difusién de un listado de recursos de atencion a la infancia y a la
dependencia de la zona.
7. Infrarrepresentacion Femenina.
1. Establecer como criterio de desempate en procesos selectivos y de promocién la
eleccion del sexo menos representado.
8. Acoso Sexual y por Razén de Género.
1. Formacion a toda la plantilla en cuestiones de acoso.
2. Optimizacion del protocolo de acoso existente.
3. Difusion del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
9. Comunicacion y sensibilizacion.
1. Publicacion en web y redes sociales del Plan de Igualdad aprobado.
2. Webinar para dar a conocer el Plan de Igualdad a las personas trabajadoras.
3. Difusion online de una guia sobre lenguaje e imdgines no sexistas.
10. Violencia de Género.
1. Exposicion de los derechos de las personas victimas de violencia de género en
documento de acogida de la empresa, intranet y tablones de anuncios.
2. Elaborar un protocolo de violencia de género.
3. Dotar de informacién a las personas trabajadoras en materia de violencia de género.
Nos remitimos al contenido del Plan en lo que respecta al desarrollo y
programacion de cada una de las medidas enumeradas.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.

Dia Fiesta

1 de enero (jueves) Afio Nuevo

6 de enero (martes)

28 de febrero (sdbado)
2 de abril (jueves)

3 de abril (viernes)

Epifania del Sefior
Dia de Andalucia
Jueves Santo

Viernes Santo

1 de mayo (viernes) Fiesta del Trabajo

15 de agosto (sdbado) Asuncion de la Virgen

12 de octubre (lunes) Fiesta Nacional de Espafia

2 de noviembre (lunes) Todos los Santos

7 de diciembre (lunes) Dia de la Constitucion Espafiola

8 de diciembre (martes) Dia de la Inmaculada Concepcion

Natividad del Sefior

25 de diciembre (viernes)

ANEXO III. TABLA DE PARENTESCOS.
GRADO DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Acotadas si do las actuaci tablecid ) Grado Titular/Cényuge
gotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en su caso, en el seno - —
de la Comisién Mixta, se instard el procedimiento correspondiente ante el Sistema 1 Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia 2° Abuelo/Abuela | Hermano/hermana |Cufiado/Cuflada|  Nieto/Nieta
(SER.CL.A), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional - I™3» “TBisabuclo/Bisabucla]| __ Tio/Tia___|Sobrino/Sobrina|Biznicto/Biznicta
para su constitucion, de 3 de Abril de 1996, y en su Reglamento de desarrollo. Se - - -
someterdnalas actuaciones del S.E.R.C.L.A.los conflictos colectivos de interpretacién 4 Primo/Prima Hermano/Hermana
y aplicacion del Convenio Colectivo, asi como los de cualquier otra indole que afecten
a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion del presente TABLA DE PARENTESCOS
Convento- ANEXO I: RETRIBUCIONES PARJENTES DE P GRADO
TABLA RETRIBUTIVA 2026.. Linea recta ascendente por consanguinidad PADRE / MADRE
GRUPO (1)|NIVEL| DESCRIPCION | 2 Il:l/nea recta Zscendznte por afinidad — SUES?g j EIIIJIZGRA
PRIVERO TITULADO DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO L',“ea eca desce“de“te X C;“?g“i“'"‘ 2 YER;O / NJERA
1| 01 [IEFE/A DE DEPARTAMENTO [264352€ nea recta Cescencente po;i R“I‘E;TES RTINS
TITULADO DE GRADO SUPERIOR SIN JEFATURA DE —
DEPARTAMENTO Linea recta ascendente por consaguinidad ABUELO / ABUELA
1 02 |JEFE/A AREA 2.17826 € Linea recta descendente por consaguinidad NIETO / NIETA
SEGUNDO | 03 |LICENCIADO/A 232648 € Linea colateral por consaguinidad HERMANO / HERMANA
3 [TITULADO/A DE GRADO CON M ASTER 16 Linea colateral por afinidad CUNADO / CUNADA
I} 03 |HABILITANTE 232643 € o 532100
TITULADODEGRADOMEDIOSINJEFATURADEDEPARTAMENTO s '
1| 04 |JEFE/AAREA 224988 € MINIST ION L
TERCERO| II 07 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A 1.945.80 € STRACIO ocC
11| 07 [TITULADO/A DE GRADO 1.94580 €
IV| 07 |TECNICO/A SUPERIOR HABILITADO/A |1.945.80 € AYUNTAMIEN:&%EI‘(;ILLAMARTIN
PERSONAL ADMINISTRATIVO N. Expediente: 2502/2025
1| 05 |JEFE/ADE AREA 2.178.26 € Asunto: PROCESO SELECTIVO COCINERO/A (EJEC OPE 2025)
CUARTO II| 06 |SUBJEFE/ADE AREA SUSANATORO TROYA,ALCALDESA DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DEVILLAMARTIN, enusodelasatribuciones conferidas porelart.21.1 hdelaLey 7/1985
1y 07 JADMINISTRATIVO/A JEFE/A 194580 € de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL) DISPONGO:
IV] 09 |ADMINISTRATIVO/A 162853 € Por Decreto de Alcaldfa n® 2026-0611 de fecha 16.06.2026, se procede a
V| 11 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.268.98 € la aprobacidn de las bases reguladoras para la seleccion mediante concurso-oposicion
PERSONAL OPERARIO y turno libre de una plaza de cocinero/a como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Villamartin. Oferta de empleo puiblico correspondiente al ejercicio 2025.
[ 07 _|JEFE/A DE OBRA El contenido integro de las bases reguladoras de dicha convocatoria se
11| 08 |OFICIAL/A JEFE/A EQUIPO 174998 € encuentra publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y Portal de
| 09 [OFICIAL/A ESPECIALIZADO/A 1.628.53 € TfaﬂSPafemia de este iyumalfl];fﬂw- | b ,
QUINTO 0 que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo
IVl 10 |OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 148644 € de presentacion de solicitudes de 20 difas hébiles a contar desde el siguiente al de la
V| 11 |PEON/AESPECIALIZADO/A 126898 € publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Vil 12 |PEON/A DE MANTENIMIENTO 126898 € En Villamartin, 14/07/2026. La Alcaldesa-Presidenta. D.* Susana Toro
. Troya. Firmado.
VI 13 [AYUNDANTE/ADE MANTENIMIENTO |1.243.61 €] BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-

(1) CATEGORIA (2) SALARIO BASE
ANEXO II. CALENDARIO LABORAL 2026.

La Excma. Corporacién Municipal reunida en sesion plenaria de cardcter
ordinaria, celebrada en primera convocatoria el dfa 29 de julio de 2025 adoptd, entre
otros, el acuerdo de proponer ala Consejeriade Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia como fiestas locales para el afio 2026, con el caracter de dias
inhdbiles, retribuidos y no recuperables, los dias viernes 12 de junio y martes 8 de
septiembre de 2026.

En el ndmero 197 del 14 de octubre de 2025 del Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) se publicd la relacion de fiestas locales de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026.

Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2026

Por Decreto 101/2025, de 14 de mayo, se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2026, publicado en
BOJAn°93 de 19 de mayo de 2025.

Festividades de la Comunidad Auténoma de Andalucia en 2022

OPOSICION, DE UNA PLAZA DE COCINERO/A COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CONVOCATORIA 2025)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposiciény turno libre,de una plazade Cocinero/adel Ayuntamiento de Villamartin, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2025, con cardcter de personal laboral fijo.

Asimismo, se constituird unabolsade empleo para cubrir futuras necesidades
temporales en la misma categorfa.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo dispuesto en:
— ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
de seleccion del personal al servicio de las Entidades Locales.
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
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y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.
- El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Villamartin.
- LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.
— LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
— Denominacién: Cocinero/a
- Grupodeclasificacion: Grupo C, Subgrupo C2,conforme al articulo 76 del TREBEP
- Vinculacién: Personal laboral fijo
- Sistema de provision: Concurso-oposicion, turno libre
- Jornada: Completa (salvo indicacion contraria en la RPT)
- Retribuciones: Segtin Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

4. FUNCIONES DEL PUESTO

Las dispuestas en la ficha de funciones de la RPT, entre otras:
- Elaboracién de ments y comidas segtin las directrices del servicio.
— Control y conservacién de materias primas y alimentos elaborados.
— Supervision de limpieza, orden y mantenimiento de cocina y utensilios.
— Cumplimiento de normas de higiene alimentaria y del sistema APPCC.
— Colaboracion en planificacion de ments, pedidos y control de stock.
- Realizacion de tareas afines dentro del drea de cocina.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder laedad méxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica.
f) Estar en posesion del certificado de manipulador/a de alimentos o equivalente,
en vigor.

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Villamartin o a través de su Sede Electronica, dentro del plazo
de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin. Las Instancias también podrdn presentarse en los restantes registros
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Oficial.

6.2. A la solicitud deberd acompanarse:
e Copia del DNI.
* Copia de la titulacion exigida.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
» Justificante del pago de la tasa de examen conforme la ordenanza municipal .

7. LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

7.1. Finalizado el plazo de solicitudes, se publicard en el Tablon de
Anuncios y enla Sede Electronica Municipal el y mediante anuncio al Boletin Oficial
de la Provincia, listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando
en este Udltimo caso la causa de exclusidn. Los aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez (10) dias habiles para subsanar defectos o formular reclamaciones.
Resueltas las reclamaciones, se publicard la lista definitiva, junto con la fecha,
hora y lugar de las pruebas. Y nombramiento de Tribunal.
Dichas publicaciones tendrdn efectos de notificacion oficial, no siendo necesarias
comunicaciones individuales.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

8.1. Fase de oposicion (maximo 60 puntos)
a) Prueba tedrica (30 puntos). Cuestionario tipo test de 50 preguntas, cuatro
alternativas y una sola correcta, sobre el Temario del Anexo I (parte comin y
especifica). Las contestaciones erréneas podrdn restar en la proporcion que determine
el Tribunal en el anuncio de la prueba.
b) Prueba practica (30 puntos). Realizacién, en tiempo limitado, de una o varias
tareas propias del puesto (por ejemplo: elaboracion de un ment equilibrado para
colectividades con escandallo y control de raciones; resolucion de un supuesto
; planificacion de pedidos y conservacion; o ejecucion culinaria con control de
tiempos y técnicas).

Para superar la fase de oposicién serd imprescindible obtener al menos
15 puntos en cada una de las pruebas (tedrica y préctica).

8.2. Fase de concurso (maximo 40 puntos)
Se valorardn tinicamente los méritos acreditados documentalmente con anterioridad
a la finalizacion del plazo de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

Meérito Criterio de valoracion Maximo

* Por cada mes completo en puestos de Cocinero/a,
Ayudante de Cocina o similares en Administraciones
Publicas: 0,42 puntos/mes. * Por cadames completoen | 25 puntos
sector privado o entidades concertadas, en funciones
andlogas: 0,21 puntos/mes.

A) Experiencia
profesional

Cursos, jornadas o seminarios directamente
relacionados (higiene alimentaria, APPCC, cocina
colectiva, dietética, alérgenos, PRL en cocina,
etc.): 0,10 puntos por cada 10 horas (o fraccion | 5 puntos
proporcional),organizados por AAPP, Universidades,
Servicios Piblicos de Empleo u organismos

B) Cursos de
formacién

homologados.

* Titulacion superior a la exigida y directamente
relacionada (p. ej., Técnico Superior en Direccion de
Cocina, Técnico Superior en Restauracion, Grado/
Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética, o
equivalentes): hasta 10 puntos. * Titulacién de Grado
C)Titulacionesy | Medio relacionada (p. ej., Técnico en Cocina y
homologaciones | Gastronomia, Técnico en Servicios en Restauracion, | 10 puntos
relacionadas Certificado de Profesionalidad nivel 2 o superior
en Cocina/Reposteria): hasta 5 puntos. ® Titulos/
Certificados extranjeros homologados oficialmente
por el 6rgano competente se valoraran en el nivel
equivalente. S6lo se valorard una titulacién por nivel
(no acumulables dentro del apartado).

La documentacién acreditativa se corresponderd

Experiencia profesional:

- Vidalaboral y certificado de empresa o contrato de contrato (experiencia sector privado)
— Vida laboral y servicios previos (experiencia sector publico).

Formacién:

— Original o copia compulsada de diplomas acreditativos de la formacion (incluyendo
nimero de horas y contenido formativo)
— Original o copia compulsada de las titulaciones.

Notas del baremo

Sélo se valoraran méritos relacionados con el puesto convocado.

* Los documentos en idioma extranjero deberdn acompaiiarse de traduccion oficial si
asf lo requiere el Tribunal.

¢ A efectos de computo mensual, 30 dias naturales = 1 mes; no se computaran dias
sueltos si no completan mes, salvo que el Tribunal establezca prorrateo en el anuncio
de la valoraci6n. )

9. CALIFICACION FINAL

9.1. La puntuacion final se corresponderd con la suma de las obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

9.2. Desempates:

1. °. Mayor puntuacion en la prueba prictica;

2.°. Mayor puntuacion en la prueba tedrica;

3.°. Mayor puntuacion en experiencia en AAPP;

4.°. Sorteo publico.

9.3. El Tribunal publicara las puntuaciones provisionales de cada fase, y
se apertura un plazo de 5 dias para la presentacién de alegaciones, resueltas éstas, se
elevardn a puntuaciones definitivas

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con el articulo 60 del TREBEP. Todos sus miembros
deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior al C2.

Composicion:

* Presidencia: Funcionario/a de carrera

¢ Vocales: Cuatro funcionarios/as o personal laboral fijo (gr con perfil
técnico afin; y, en su caso,

¢ Secretaria: Funcionario/a con voz y sin voto.

Que serd designado por Resolucion de Alcaldfa, con relacion de titulares
y suplentes, publicindose junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Quérumy acuerdos: Constitucion valida con mayoria absoluta de miembros
con derecho a voto, asistiendo Presidencia y Secretaria; acuerdos por mayoria simple.

Asesores/as especialistas: El Tribunal podrd recabar asesoramiento técnico
(voz y sin voto) para pruebas concretas.

Abstencion y recusacion: Conforme a los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015.

11. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién final.

Lapersonaque obtenga mayor puntuacién serd propuesta para su contratacion
como personal laboral fijo.

Se constituird una bolsa de empleo con quienes hayan superado la fase de
oposicion, ordenada por puntuacion, para coberturas temporales; su vigencia y sistema
de llamamientos se determinardn en la resolucion que la apruebe.

12. CONTRATACION

Publicadas las propuestas de contratacion por el Tribunal Calificador en el
Boletin Oficial dela Provinciay tablon de Edictos, los aspirantes propuestos dispondran
de 20 dias habiles para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en las bases. Se dictard Resolucién por Alcaldfa y las personas seleccionadas serdn
contratadas como personal laboral fijo, en aplicacién lo dispuesto en el articulo 33
del . Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

La contratacion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia..

Seestablecerd un periodo de prueba de tres meses, salvo disposicion distinta
en el Convenio Colectivo. Si una persona seleccionada no presenta la documentacion
o renuncia, se propondrd a la siguiente segtin el orden de puntuacion,

13. PUBLICACIONES Y EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las actuaciones del proceso (convocatoria, listas, fechas de examen,
resultados, propuestas y resoluciones) se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamartin, con efectos de notificacion oficial,
conforme al art. 45 de la Ley 39/2015.

Podrd publicarse anuncio complementario en el Boletin Oficial de la
Provincia u otros boletines cuando asi proceda.

14. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal Calificador queda facultado para interpretar estas bases y
resolver cuantas incidencias surjan en su ejecucion, sin alterar el contenido esencial de
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las pruebas ni los criterios establecidos. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia dictar
cuantas resoluciones resulten necesarias para la correcta ejecucion, interpretacion y
cumplimiento de las presentes bases.

14.3. En lo no previsto, serd de aplicacion supletoria el TREBEP, la Ley 7/1985 y la
normativa general de funcion publica y régimen local.

15.RECURSOS

Contralapresente convocatoria y sus bases,que agotan la viaadministrativa,
podrd interponerse Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en
el plazo de un (1) mes, conforme a los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015.
Alternativamente, podrd interponerse directamente Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos (2)
meses, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
Firma y fecha

Villamartin, a de de 2025
La Alcaldesa-Presidenta
D.* Susana Toro Troya
ANEXO I — TEMARIO OFICIAL (GRUPO C, SUBGRUPO C2)

A) Temas Comunes (7 temas)

1. La Constitucién Espaola de 1978: estructura, principios generales y
derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracién Local: concepto, competencias, organizacion
municipal, érganos de gobierno y funcionamiento.

3. El empleado piiblico local: derechos, deberes, incompatibilidades,
responsabilidad y cédigo de conducta segtin el TREBEP.

4. Igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevencion del acoso laboral y
sexual: normativa bdsica y protocolos en el dmbito de las Administraciones Piblicas.

5. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: derechos de los ciudadanos y fases del procedimiento
administrativo

6. Proteccion de datos personales y transparencia: principios bésicos del
RGPD y de la Ley Orgédnica 3/2018, y normativa de transparencia ptblica.

7. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, riesgos especificos en
centros de trabajo municipales, equipos de proteccion individual (EPIs) y medidas
preventivas generales.

B) Temas Especificos (12 temas)

1. Normativa bdsica en materia de higiene y seguridad alimentaria:

- Reglamento (CE) n° 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
higiene de los productos alimenticios.

— Reglamento (CE) n° 853/2004, sobre normas especificas de higiene para alimentos
de origen animal.

— Reglamento (UE)n° 1169/2011,sobre lainformaci6n alimentaria facilitada al consumidor.
- Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de
higiene para la elaboracidn, distribucion y comercio de comidas preparadas.

- Real Decreto 109/2010, sobre manipulacién de alimentos.

- Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricién.

2. Manipulacion de alimentos: principios de higiene, buenas practicas,
contaminacion cruzada, control de temperaturas y responsabilidades del manipulador.

3. Sistema APPCC (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control):
principios, implantacion, seguimiento, verificacion y registros.

4. Conservacion y almacenamiento de alimentos: técnicas de refrigeracion,
congelacion, envasado, descongelacion y control de caducidades.

5.Limpieza,desinfeccion y mantenimiento de cocinas colectivas: programas,
productos, fichas técnicas y registros.

6. Elaboracion de ments equilibrados: planificacién, necesidades
nutricionales, raciones, escandallos y aprovechamiento de alimentos.

7.Alergias e intolerancias alimentarias: normativa de etiquetado de alérgenos
(Reglamento UE n° 1169/2011), prevencién y comunicacién al consumidor.

8. Técnicas culinarias bdsicas y métodos de coccion: coccion en seco,
hiimeda, mixta; fondos, salsas, sopas, guarniciones y platos combinados.

9. Dietética y nutricion aplicada a colectividades: grupos de alimentos,
equilibrio alimentario y dietas especiales.

10. Gestion de compras y almacenamiento: control de stock, trazabilidad,
pedidos, albaranes y fichas técnicas.

11.Atencidny servicio al usuario: normas de comportamiento,comunicacion,
empatia, imagen profesional y trabajo en equipo.

12.Prevenciénderiesgos laborales en cocina: manipulacion segurade cuchillos
y maquinaria, ergonomia, productos quimicos, primeros auxilios y plan de emergencia.
ANEXOII — INSTANCIADE SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA:

COCINERO/A - AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (ANO 2025)
(Documento oficial rellenable — el solicitante debera cumplimentar todos los campos
y firmar la instancia antes de presentarla en Registro o Sede Electrénica.)

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ASPIRANTE

Campo

Informacién a cumplimentar

Nombre y apellidos
DNI/NIE
Fecha de nacimiento

Domicilio completo

Cddigo postal y localidad

Teléfono de contacto

Correo electrénico

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Solicita ser admitido/a para participar en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Villamartin, mediante el sistema de concurso-oposicién, para la

provisién de una plaza de Cocinero/a como personal laboral fijo, correspondiente a la
Convocatoria Piblica 2025, conforme a las bases publicadas.

Declarareunir todos los requisitos exigidos en las bases, y aporta la siguiente
documentacion:
- Copia del DNI o NIE.
- Copia del titulo académico exigido.
- Acreditacion de méritos (vida laboral, certificados de experiencia, contratos, diplomas
de formacion, titulaciones, etc.).
- Justificante de abono de tasa (si procede)
- Otros documentos:

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES (para valoracion de méritos). Relacion
de documentacion.

Concepto Detalle / Descripcidn

Titulacion académica principal

Otras titulaciones u homologaciones

Experiencia profesional (afios / meses)

Cursos de formacion relacionados

Otros méritos o distinciones

No se valorard como mérito la documentacién que no consta relacionada
en la hoja de solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los
datos consignados en esta solicitud y que retne todos los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo, se compromete a presentar los originales de la
documentacién acreditativa cuando le sea requerida por el Ayuntamiento.

FIRMA'Y LUGAR
Villamartin, a de
Firma del/de la solicitante:
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN
D.* Susana Toro Troya

INSTRUCCIONES PARA EL ASPIRANTE:

1. Lasolicitud deberd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Villamartin o a través de su Sede Electrénica, dentro del plazo indicado en la
convocatoria.

2. Los campos del formulario pueden rellenarse electronicamente en Word
o imprimirse para su cumplimentacién manual.

3. No se admitirdn solicitudes fuera de plazo ni sin firma.

de 2025

N°233.816

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Aprobacién lista provisional de admitidos/as y excluidos/as relativo al
proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo para el puesto de técnico/a
de trabajador/a social en el Ayuntamiento de Prado del Rey.

Diia. Marfa Vanessa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
ntimero 2026- 1424 de fecha 14-09-2026, ha sido aprobadala lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el
puesto de técnico/a de trabajador/a social en el Ayuntamiento de Prado del Rey que se
encuentra publicada en integridad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Prado del Rey (https://pradodelrey.sedelectronica.es/board).

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguientealapublicacién deeste anuncio parala presentacionde alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a
16/09/2026. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa Vanessa Beltrdn Morales. N°326.367

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

SOBRELAAPROBACION DEREGLAMENTODEFUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “LOS PASITOS”

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesién de cardcter
extraordinario, celebrada el pasado dfa 29 de julio de 2026, aprobé inicialmente el
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DELAESCUELAINFANTIL
MUNICIPAL “LOS PASITOS”.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion piblica de treinta dfas contados
desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 153,de 11 de
agosto de 2026, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias, el acuerdo
provisional se entiende definitivamente adoptado.

ElReglamento entrard en vigor el dfa de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia de Cddiz.
Contrael presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Paterna de Rivera, 28 de septiembre de 2026. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: Andrés Clavjio Ortiz. LA SECRETARIA-INTERVENTORA,
Fdo.: Marfa Rasco Julbes
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El primer ciclo de la educacién infantil, dirigido a los nifios y nifias de
cero a tres afios, constituye una etapa educativa de cardcter no obligatorio pero de
extraordinaria importancia para el desarrollo integral de la persona, reconocida como
tal por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, cuyo articulo 41 atribuye a esta etapa
identidad propia y finalidad educativa plena.

Enel dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 76/2025,
de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
Educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 45, de 7 de
marzo de 2025), ha venido a sustituir al anterior Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
estableciendo el nuevo marco normativo regulador de la autorizacion, organizacion
y funcionamiento de estos centros, los servicios que prestan, la planificacion de los
puestos escolares y el procedimiento de admision del alumnado, avanzando asimismo
de modo progresivo hacia la gratuidad del servicio de atencion educativa.

El Ayuntamiento de Paterna de Rivera, titular de la Escuela Infantil municipal,
enejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién que le reconocen los articulos
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 9.20
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, aprueba el presente
Reglamento de funcionamiento interno, con la finalidad de dotar al servicio de un marco
organizativo claro, estable y conocido por toda la comunidad educativa, que garantice la
calidad de la prestacicn, los derechos de los usuarios y el correcto funcionamiento del centro.

El Reglamento se estructura en nueve capitulos, comprensivos del objeto
y régimen juridico del servicio, la organizacion general del centro, los servicios que
se prestan (atencion socioeducativa, aula matinal y comedor escolar), el calendario
y horarios, el procedimiento de admisién, los derechos y deberes de las familias
y del alumnado, las normas de funcionamiento y convivencia, la salud e higiene,
la participacién de las familias y el régimen del personal, completdndose con las
disposiciones adicionales y finales correspondientes.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento interno de la Escuela Infantil municipal “Los Pasitos” de Paterna de Rivera,
centro docente puiblico de titularidad municipal que imparte el primer ciclo de la educacién
infantil, dirigido a nifios y nifias desde el nacimiento hasta los tres afios de edad.

2. El Reglamento serd de aplicacién a toda la comunidad educativa del
centro: alumnado, familias o representantes legales, personal del centro y, en su caso,
personal de las empresas prestadoras de servicios complementarios.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La Escuela Infantil municipal se rige por la Ley Orgénica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion; por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia; por el Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la Educacién infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y su normativa de desarrollo; por el Decreto 6/2017, de 16 de enero, por
el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, en lo que resulte de aplicacién; por el presente Reglamento;
y por las demds disposiciones que resulten aplicables.

2. El centro cuenta con la preceptiva autorizacion administrativa de la
Consejerfa competente en materia de educacion, figurando inscrito en el Registro de
Centros Docentes con el cédigo nim. 11012115.

3. La titularidad del centro corresponde al Ayuntamiento de Paterna de
Rivera, que lo gestiona de forma directa quedando adscrito al drea municipal de
Delegacion de Educacion, juventud, deporte y vias y obras, bajo la direccién politica
del concejal delegado y la direccion técnica del/de la responsable del servicio, que
asumird la coordinacion pedagégica y administrativa del centro.

Articulo 3. Finalidad del servicio

La Escuela Infantil municipal “Los Pasitos” tiene por finalidad contribuir al
desarrollofisico,afectivo,social,cognitivoy artistico del alumnado, asf como alaeducacién
en valores civicos para la convivencia, en estrecha colaboracion con las familias, a quienes
corresponde la responsabilidad fundamental en esta etapa educativa. Asimismo, el servicio
facilita la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las familias usuarias.

Articulo 4. Capacidad del centro y unidades

El centro cuenta con cinco (5) unidades autorizadas y una capacidad total de
setenta y cuatro (74) puestos escolares, con la siguiente distribucién por tramos de edad:

Tramo de edad Ratio mdxima alumnos/unidad UNIDADES
0-1 afo 8 nifios/as 1
1-2 afios 13 nifios/as 2
2-3 afos 20 nifios/as 2
TOTAL 74 nifos/as 5

Lasratios senaladas tienen el caracter de maximas, conforme alanormativa
autonémica vigente sin perjuicio de las adaptaciones organizativas que, respetando las
ratios y laatencion individualizada propia de esta etapa, procedan por causas justificadas
de escolarizacién, inclusion o necesidades especificas de apoyo educativo, debiendo
garantizarse en todo caso una prestacion ordenada del servicio y condiciones adecuadas
de calidad en la atenci6n en los términos previstos en la normativa autonémica.

CAPITULO II . SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

Articulo 5. Servicios

La Escuela Infantil municipal presta los siguientes servicios:

a) Serviciodeatenciénsocioeducativa,que constituyeel servicioeducativoprincipal del centro

1. El servicio de atencién socioeducativa comprende la atencion educativa y
asistencial del alumnado e incluyeel desarrollodela propuesta pedagégicadel centro elaborada
conforme al curriculo del primer ciclo de la educacion infantil establecido por la normativa
autondmica y bajo la supervisién de la Consejerfa competente en materia de educacion.

2. El servicio se presta por el personal del centro, que reuniré los requisitos
de titulacion y cualificacién exigidos por la normativa vigente: maestros y maestras
con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y/o técnicos
y técnicas superiores en educacién infantil o equivalente.

b) Servicio de aula matinal, como servicio de recepcion y atencion del alumnado con
anterioridad al inicio del horario lectivo.

El periodo de tiempo comprendido entre las 7:30 y las 09:00 horas sera
considerado como aula matinal. En dicho periodo, el centro ofrecerd actividades de
cardcter asistencial, actividades pedagdgicas de entretenimiento, lddicas o recreativas
que contribuyan al cuidado y bienestar del alumnado.

Se establecerdn las medidas de vigilancia y atencion educativa que precise
el alumnado en funcién de su edad y desarrollo madurativo.

Podrd ser usuario del servicio de aula matinal aquel alumnado escolarizado
en la escuela infantil.

En este servicio se podrdn agrupar nifios y nifias de distintos cursos
escolarizados en el centro, siendo el nimero méximo de nifios y nifias por grupo de 15.

Preferentemente, en dos modalidades de agrupamiento: por una parte,
alumnado de unidades de primer y segundo curso y por otra, alumnado de unidades de
segundo y tercer curso. En estos casos, el niimero de profesionales para la prestacion
de este servicio serd igual al niimero de agrupamientos necesarios més uno.
¢) Servicio de comedor escolar.

1. El servicio de comedor escolar comprende el suministro de las comidas
correspondientes al horario de permanencia del alumnado en el centro, asi como la
atencion y vigilanciadel alumnado durante su prestacion, garantizando una alimentacion
equilibrada, variada y adecuada a las necesidades nutricionales de cada tramo de edad.

2. El servicio de comedor escolar se prestard por empresas cualificadas y
acreditadas en este tipo de atencién. Su contratacion se efectuard de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los
servicios complementarios de aula matinal,comedor escolar y actividades extraescolares
(BOJA niim. 20, de 31 de enero de 2017), y en la normativa que lo desarrolla, asi como
en la legislacion de contratos del sector publico.

3. El centro docente pondrd a disposicién de este servicio la sala y el
mobiliario bdsico y el resto de los enseres necesarios.

4.Laempresa adjudicataria debera cumplir la normativa vigente en materia
de seguridad alimentaria, manipulacion de alimentos y prevencion de riesgos, y elaborard
mends supervisados por personal con cualificacién en nutricion, que serdn comunicados
mensualmente a las familias. Se atenderan las necesidades alimentarias especiales del
alumnado (alergias, intolerancias, prescripciones médicas o motivos religiosos debidamente
comunicados), previa acreditacion documental, mediante menis alternativos adecuados.

5. Los lactantes podran recibir la alimentacion especifica que aporten las
familias, conforme a las pautas que éstas indiquen por escrito, garantizdndose en todo
caso las condiciones higiénicas de conservacion y preparacién.
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CAPITULO III. CALENDARIO Y HORARIO

Articulo 6. Calendario de apertura

1. La Escuela Infantil permanecerd abierta de lunes a viernes, todos los
dias no festivos del afio, excepto los del mes de agosto. Se entenderd por dias festivos
los domingos y el resto de los dias declarados como tales por la Comunidad Auténoma
de Andalucfa sefialados en el correspondiente calendario laboral, asi como los festivos
locales del municipio debiendo cualquier ampliacién extraordinaria quedar, en su
caso, sometida a los acuerdos municipales y a la coordinacién con la administracion
educativa en los términos que procedan.

El periodo vacacional serd el comprendido del 1 al 31 de Agosto.

2. La direccion del centro publicard al inicio de cada curso el calendario
anual del servicio, en el que figurardn los dfas de apertura y cierre, y lo comunicard a
las familias por los cauces habituales.

Articulo 7. Horario de prestacion de los servicios

El horario de prestacién de los servicios queda fijado de la siguiente forma:

Servicio Horario

Aula matinal De 7:30 a 9:00 horas

Atencién socioeducativa de mafiana, comedor escolar y

atencion socioeducativa de tarde De 9:00 2 17:00 horas

El tiempo mdximo de permanencia diaria del alumnado en el centro serd
el que establezca la normativa autonémica vigente, recomenddndose a las familias, en
interés del menor, que la estancia no supere las ocho horas diarias, salvo circunstancias
excepcionales debidamente justificadas.

La entrada y recogida del alumnado se efectuard en las franjas horarias que
determine la direccion del centro al inicio de cada curso, procurando compatibilizar la
flexibilidad para las familias con el normal desarrollo de las actividades educativas. Con
cardcter general, la entrada se realizard entre las 7:30 y las 9:30 horas mediante entrega del
menor por la persona autorizada y su incorporacion al grupo correspondiente, y la recogida
entre las 12:30 y las 17:00 horas que se realizard conforme a las autorizaciones de recogida
queconstenenel expediente del menor; porrazones de seguridad, custodia y responsabilidad,
la entrega solo podré efectuarse a las personas expresamente autorizadas por la familia
o representante legal, quedando el centro facultado para comprobar la identidad cuando
existan dudas razonables, y para activar los protocolos internos de incidencias cuando se
produzcan retrasos reiterados, ausencia de personas autorizadas o cualquier circunstancia
que comprometala seguridad del menor,debiendo entodo caso actuarse conforme acriterios
de interés superior del nifio y bajo pautas de proporcionalidad y razonabilidad.

Los retrasos reiterados e injustificados en la recogida del alumnado al cierre
del centro se pondrdn en conocimiento de la direccion, que adoptard las medidas oportunas,
incluida, en caso de reiteracion grave, la comunicacion a los servicios sociales municipales.

Articulo 8. Periodo de adaptacién

1. Al inicio de cada curso escolar, y especialmente para el alumnado de
nuevo ingreso, se establecerd un periodo de adaptacion con incorporacion progresiva y
flexible al centro, cuya duracién y organizacion se determinard por el equipo educativo
en coordinacidn con las familias, atendiendo a las caracteristicas de cada nifio o nifia.

2. Durante el perfodo de adaptacién, los horarios de permanencia podrdn
reducirse y graduarse, recomenddndose la colaboracién activa de las familias en el proceso.

CAPITULO IV. ADMISION DEL ALUMNADO

Articulo 9. Régimen de admisién

1. La admision del alumnado en la Escuela Infantil municipal se regird por
el procedimiento, los plazos y los criterios establecidos en el Decreto 76/2025, de 5 de
marzo, y en la normativa autondmica que lo desarrolle, garantizdndose en todo caso
los principios de igualdad, publicidad, transparencia y objetividad.

2.Podrésolicitarse plaza paralos nifios y niflas con edades comprendidas entre
las dieciséis semanas y los tres afios. En ningtin caso podrd permanecer escolarizado en
el centro alumnado que cumpla la edad de acceso al segundo ciclo de educacion infantil,
salvo en los supuestos de permanencia excepcional previstos en la normativa vigente.

3. El alumnado ya matriculado en el centro tendrd garantizada la reserva
de su plaza para cursos sucesivos dentro del ciclo, en los términos establecidos por la
normativa autonémica, siempre que se formalice la correspondiente reserva en el plazo
habilitado al efecto.

Articulo 10. Matricula y documentacion

1. Obtenida la plaza, las familias formalizardn la matricula en el plazo
establecido, aportando la documentacién exigida por la normativa de admisién y,
en todo caso: documento acreditativo de la identidad de los representantes legales,
libro de familia o documento equivalente, documento de salud infantil o certificacion
equivalente acreditativa del calendario vacunal, y cuantos documentos resulten precisos
para acreditar situaciones especificas (necesidades educativas especiales, alergias o
intolerancias, circunstancias familiares relevantes).

2. La falta de formalizacién de la matricula en plazo se entenderd como
renuncia a la plaza obtenida.

Articulo 11. Bajas

Causard baja en el centro el alumnado en quien concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito por los representantes legales.
b) Falta de asistencia continuada durante un mes sin causa justificada, previa audiencia
a los representantes legales.

c¢) Impago de los precios establecidos por la prestacion de los servicios en los términos
previstos en la Ordenanza municipal correspondiente, previa audiencia y sin perjuicio
de la atencion a las situaciones de vulnerabilidad acreditadas.

d)Falsedad acreditadaen los datos o documentos aportados enel procedimiento de admision.
e) Cumplimiento de la edad mdxima de permanencia en el ciclo.

Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubrirdn conforme a las
listas de espera resultantes del procedimiento de admision.

Articulo 12. Admisidn, dreas de influencia y adscripcion territorial

La determinacién de las dreas de influencia para la escolarizacion y la
ordenacion territorial asociada a la oferta de plazas, cuando resulte aplicable en el

procedimiento de admisién del primer cicloen Andalucia, se articulard mediante resolucién
de la persona titular del 6rgano territorial competente en materia de educacion, oidos el
Consejo Escolar Provincial y,en su caso, los Consejos Escolares Municipales, atendiendo
alacapacidad autorizada del centro y la poblaci6n escolar de su entorno; en consecuencia,
el centro y el Ayuntamiento ajustardn su actuacién de informacion, tramitacion y gestién
de solicitudes al marco territorial y criterios que se establezcan para cada curso, quedando
prohibida cualquier actuacién que suponga la alteracidn unilateral del drea de influenciao
de los criterios de delimitacion establecidos por la administracién educativa competente.
CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 13. Derechos del alumnado

El alumnado del centro tiene derecho a:

a) Recibir una atencién educativa y asistencial de calidad, adecuada a su edad y a sus
necesidades de desarrollo.

b) Ser tratado con respeto a su dignidad, identidad e integridad fisica y moral.

c) La igualdad de trato y la no discriminacién por razén alguna.

d) Laproteccion de sus datos personales y de suimagen,conforme alanormativa vigente.
¢) Un entorno seguro, saludable e higiénico.

f) Los demds derechos reconocidos por la normativa vigente aplicable.

Articulo 14. Derechos de las familias

Las familias o representantes legales del alumnado tienen derecho a:

a) Recibir informacion periddica sobre la evolucién y el proceso educativo de sus hijos
e hijas, asi como sobre el funcionamiento del centro.

b) Ser recibidos por la direccion y por el personal educador en los horarios de atencién
establecidos.

c) Conocer el proyecto educativo del centro, la propuesta pedagdgica, el presente
Reglamento y los mentis del comedor.

d)Participarenlavidadel centroatravés de los cauces previstos en el presente Reglamento.
e) Formular sugerencias, quejas y reclamaciones, que serdn atendidas y contestadas
por la direccion del centro o, en su caso, por el Ayuntamiento.

f) Los demds derechos reconocidos por la normativa vigente aplicable.

Articulo 15. Deberes de las familias

Las familias o representantes legales del alumnado estén obligados a:

a) Respetar el presente Reglamento y las indicaciones organizativas del centro, en
particular los horarios de entrada y recogida.

b) Abonar puntualmente los precios establecidos por la prestacion de los servicios.
¢) Facilitar informacion veraz y actualizada sobre los datos personales, sanitarios y de
contacto, comunicando de inmediato cualquier variacion.

d)Nollevaral centro al nifio o nifiia cuando presente sintomas de enfermedad transmisible
o fiebre, conforme a lo previsto en el Capitulo VII.

e) Aportar los enseres personales que se determinen al inicio del curso (ropa de cambio,
panales, productos de higiene, etc.), debidamente identificados.

f) Recoger al alumnado dentro del horario establecido, personalmente o mediante las
personas expresamente autorizadas por escrito.

) Tratarconrespetoy consideracional personal del centro,al restode las familias y al alumnado.

Articulo 16. Recogida del alumnado y autorizaciones

1. El alumnado solo podrd ser recogido por sus representantes legales o
por las personas mayores de edad expresamente autorizadas por aquellos mediante
el documento de autorizacion que facilita el centro, debiendo acreditar su identidad
cuando sean requeridas para ello.

2. En los supuestos de separacion, divorcio o medidas judiciales que afecten a
la patria potestad, la guarda o el régimen de visitas, las familias deberdn aportar copia de las
resoluciones judiciales correspondientes, a cuyos t€rminos se atendrd estrictamente el centro.

CAPITULO VI. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Articulo 17. Normas generales de funcionamiento

1. Lasentradasy salidas del alumnado se realizardn con puntualidad,conforme
a los horarios establecidos, al objeto de no interferir en el desarrollo de las actividades.

2. Las familias comunicaran las ausencias del alumnado, especialmente
las debidas a enfermedad, con indicacién de su causa y duracién previsible.

3. No estd permitida la entrada de las familias a las aulas durante el horario
de actividad, salvo autorizacion de la direccion o del personal educador, sin perjuicio
del régimen especifico aplicable durante el periodo de adaptacion.

4.El alumnado no podré llevar al centro objetos de valor, juguetes u objetos
susceptibles de causar dafo. El centro no se hace responsable de la pérdida o deterioro
de los objetos personales no requeridos por el centro.

5. Toda la ropa y enseres personales deberan ir marcados con el nombre
del nifio o nifia. Se recomienda el uso de ropa cémoda, sin tirantes, petos ni cinturones,
que facilite la autonomia y el cambio.

Articulo 18. Convivencia

1. La convivencia en el centro se inspirard en los principios de respeto
mutuo, tolerancia y colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2.Atendidalaedad del alumnado, noresultade aplicacion régimen disciplinario
alguno respecto de los niflos y nifias. Las conductas que requieran atencién especifica
seran abordadas desde la intervencion educativa, en coordinacion con las familias.

3. Las conductas de las personas adultas contrarias a la convivencia (faltas
de respeto al personal, incumplimientos reiterados de las normas de funcionamiento,
alteraciones del orden) serdn puestas en conocimiento de la direccion del centro y,
en su caso, del Ayuntamiento, que adoptard las medidas que procedan conforme a la
normativa aplicable,

CAPITULO VII . SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 19. Salud del alumnado

1. No podré asistir al centro el alumnado que presente fiebre (temperatura
igual o superiora 37,5 °C),enfermedades transmisibles en fase de contagio, parasitosis
(pediculosis) no tratada, o cualquier otra circunstancia de salud que desaconseje
su asistencia, hasta su completa recuperacion o hasta que desaparezca el riesgo de
contagio.

2.Silos sintomas se manifestaran durante la estancia en el centro, se avisard
de inmediato a la familia, que deberd proceder a la recogida del nifio o nifia a la mayor
brevedad. En caso de urgencia, el centro contactard con los servicios sanitarios de
emergencia y lo comunicara simultdneamente a la familia.
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3.Con cardcter general, el personal del centro no administrard medicamentos
al alumnado. Excepcionalmente, podran administrarse medicamentos cuando resulte
imprescindible, previa prescripcion médica escrita en la que conste la pauta de
administracion, y autorizacion expresa y escrita de los representantes legales. Los
tratamientos crénicos o las situaciones de especial necesidad (alergias graves, epilepsia,
diabetes, etc.) se pondran en conocimiento de la direccion, que establecerd con la familia
y, en su caso, con los servicios sanitarios, el protocolo individualizado de actuacion.

4.Lasfamiliasdeberdnacreditar,enel momentode lamatricula,el cumplimiento
del calendario de vacunacion infantil conforme a las recomendaciones de las autoridades
sanitarias, mediante laaportacién del documentode salud infantil o certificacidnequivalente.

Articulo 20. Higiene

1.Elalumnado deberd acudir al centro en adecuadas condiciones de higiene
y aseo personal.

2. El centro garantizard la higiene de las instalaciones, del material y de
los dtiles de uso comtn, asi como los cambios de paiial y el aseo del alumnado con la
frecuencia necesaria.

Articulo 21. Alimentacion

1. Los ments del comedor, elaborados conforme a criterios de equilibrio
nutricional y supervisados por profesionales cualificados, se publicardn mensualmente
para conocimiento de las familias.

2. Las alergias e intolerancias alimentarias, asi como las prescripciones
dietéticas,deberan acreditarse mediante informe médico, garantizandose laelaboracion
de mends alternativos adecuados. Igualmente se atenderdn, previa comunicacién escrita,
las restricciones alimentarias por motivos religiosos o de conviccion.

Articulo 22. Seguridad y emergencias

1. El centro dispondrd de un plan de autoproteccion y de emergencias,
conforme a la normativa vigente, que serd conocido por todo el personal y serd objeto
de los simulacros periddicos correspondientes.

2. El acceso al centro permanecerd controlado durante todo el horario de
funcionamiento, no permitiéndose la entrada de personas ajenas sin identificacion y
autorizacion.

3.Elcentro dispondrd de botiquin de primeros auxilios y el personal contard
con formacién bésica en primeros auxilios pedidtricos.

Articulo 23. Proteccién de datos e imagen del alumnado

1. El tratamiento de los datos personales del alumnado y de sus familias
se ajustard al Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos, y a la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, actuando el Ayuntamiento como responsable
del tratamiento.

2. La captacion, uso o difusién de imagenes del alumnado por el centro
requerird la autorizacion previa, expresa e informada de los representantes legales,
que podrd ser revocada en cualquier momento. Las familias se abstendran de difundir
imdgenes de otros nifios o nifias captadas en actividades del centro sin autorizacién de
sus representantes legales.

CAPITULO VIII . PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
Y RELACION CON EL CENTRO

Articulo 24. Cauces de participacion e informacion

1. El centro promovera la participacion y colaboracion de las familias en
el proceso educativo mediante, al menos, los siguientes cauces:

a) Reunién general de inicio de curso, en la que se informard del funcionamiento del
centro,del equipoeducativo,dela propuesta pedagdgicay de las normas de organizacion.
b)Reuniones de aulay tutorfas individuales,con la periodicidad que establezcael equipo
educativoy,en todo caso, a peticion de las familias en el horario de atencidn establecido.
¢) Informacio6n diaria sobre aspectos relevantes de la jornada (alimentacion, descanso,
incidencias), a través de la agenda, aplicacién o medio que el centro determine.

d) Informes periédicos de seguimiento del desarrollo y de la evolucién del alumnado.
e) Participacion en las actividades complementarias y celebraciones que organice el
centro, conforme a su programacion.

2. Las familias podran constituir asociaciones de madres y padres del
alumnado, conforme a la normativa vigente, a las que el centro facilitara el ejercicio
de sus funciones.

3. Las familias podrdn presentar sugerencias, quejas y reclamaciones ante
la direccion del centro, verbalmente o por escrito, asi como a través del registro general
del Ayuntamiento y de su sede electrdnica.

4.Las reclamaciones escritas seran contestadas en el plazo maximo de un mes.
De las quejas y de su resoluci6n se dard cuenta al Ayuntamiento, como titular del servicio.

CAPITULO IX. ORGANIZACION Y PERSONAL DEL CENTRO

Atrticulo 25. Direccién del centro

1. La direccion del centro serd ejercida por la persona designada al efecto,
que deberd reunir los requisitos de titulacién exigidos por la normativa vigente, y
asumird las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el funcionamiento del centro y de su personal, sin perjuicio de
las competencias del Ayuntamiento como titular.

b) Impulsar y coordinar la elaboracion, aplicacion y evaluacion de la propuesta
pedagdgica y de la programacion anual.

c) Ejercer la jefatura inmediata del personal adscrito al centro.

d) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de la normativa aplicable.
e) Canalizarlarelacion conlas familias,conel Ayuntamientoy conlaAdministracioneducativa.
f) Custodiar la documentacién administrativa y pedagdgica del centro.

Articulo 26. Personal del centro

1. El centro contara con el personal cualificado necesario para la atencién
de las cinco unidades autorizadas, conforme a las ratios y requisitos de titulacion
establecidos en el Decreto 76/2025, de 5 de marzo, y en la normativa que lo desarrolle.

2.Laelaboracién de la propuesta pedagdgica estard bajo la responsabilidad
de un maestro o maestra con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado
equivalente, conforme a la normativa vigente.

3. Todo el personal que desarrolle su actividad en el centro, incluido el
de las empresas prestadoras de servicios, deberd acreditar, conforme a la legislacién
de proteccion juridica del menor, la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

4.El personal del centro guardard la debida confidencialidad sobre los datos e
informaciones del alumnado y de sus familias a que tenga acceso por razén de su actividad.

Articulo 27. Consejo Escolar

En las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administracién de la
Junta de Andalucia y en los centros adheridos se constituird el Consejo Escolar, como 6rgano
colegiado de participacién de la comunidad educativa en el gobierno del centro conforme
establece el Decreto 76/2025,de 5 de marzo, y en la normativa autonémica que lo desarrolle

Articulo 28. Documentos de organizacion del centro

Elcentroelaborard y mantendré actualizados los documentos de planificacion
y organizacién exigidos por la normativa vigente y, en todo caso: la propuesta
pedagdgica, la programacion anual, la memoria anual de autoevaluacion, el plan de
autoproteccion y el registro del alumnado, sin perjuicio de cualesquiera otros que
determine la Administracion educativa o el Ayuntamiento.

Articulo 29. Régimen econdémico

1. Los precios por la prestacion de los servicios del centro serdn los que
resulten de la normativa autonémica reguladora de los precios de los servicios de los
centros de primer ciclo de educacidn infantil y del régimen de gratuidad y bonificaciones
a las familias que en cada momento establezca la Junta de Andalucia conforme al
Decreto 76/2025, de 5 de marzo, y a sus disposiciones de desarrollo, asi como, en su
caso, de la Ordenanza municipal reguladora del precio publico correspondiente.

2. La gestion, liquidacion y recaudacién de los precios corresponderd al
Ayuntamiento, en los términos previstos en la Ordenanza municipal.

Articulo 30 Inspeccion

La inspeccion educativa supervisard y controlard en la Escuela Infantil su
organizaciony el desarrollo de las actividades asi como su funcionamiento, sin perjuicio
de las facultades de inspeccién atribuidas por la normativa aplicable al Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIA'Y FINALES

Disposicion adicional primera. Normativa supletoria

En lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en el
Decreto 76/2025, de 5 de marzo, y su normativa de desarrollo, en la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en el Decreto 6/2017, de 16 de enero,
en cuanto al servicio de comedor escolar, y en las demds disposiciones que resulten
de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Adaptacién a la normativa autonémica

Lasreferencias del presente Reglamento aratios, horarios méximos, precios,
régimen de gratuidad y procedimiento de admision se entenderdn automaticamente
adaptadas a las modificaciones que la normativa de la Junta de Andalucia introduzca
en cada momento, sin necesidad de modificacién expresa del Reglamento, salvo que
la adaptacion exija una decision organizativa municipal.

Disposicion transitoria inica. Alumnado ya matriculado

El alumnado matriculado en el centro a la entrada en vigor del presente
Reglamento conservard su plaza y sus condiciones de escolarizacion, quedando sujeto
a las normas de funcionamiento contenidas en el mismo desde su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Habilitacién de desarrollo

SefacultaalaAlcaldia-Presidencia paradictarlas instrucciones y resoluciones
que resulten necesarias para la aplicacién y desarrollo del presente Reglamento, asi como
para la aprobaci6n de los protocolos internos de funcionamiento del centro.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento, una vez aprobado definitivamente por el Pleno de
la Corporacién, entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a lo dispuesto en
el articulo 70.2 del mismo texto legal. N°326.445

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
3 LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
(CADIZ) CERTIFICO:

Que, por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada el
24/09/2026, se adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO.- PROPUESTAS RESOLUTIVAS

3.6 PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA DELEGADA
DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO LOCAL PARA APROBAR POR
EL PLENO MUNICIPAL, LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2026-2029 DELAY UNTAMIENTO DE CHIPIONA,EN CUANTO
ADARDEALTAALAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LADELEGACION
DE POLITICAS DE LAS PERSONAS MAYORES A LA ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ALZHEIMER U OTRAS DEMENCIAS-FARO DE CHIPIONA
Y AFANAS SANLUCAR CHIPIONA, TREBUJENA, ROTA, SEGUN DICTAMEN
DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA 21/09/2026. (FO)

El Pleno por 15 votos a favor (6 UxCh, 3 POSE, 3 1U,2 PPy 1 VOX) y
dos abstenciones por ausencia (1 PSOE y 1 VOX) (se ausenta en la votaciéon D* Marfa
Dolores Naval Zarazaga y D. Agustin Jiménez Inverno), acordé aprobar la propuesta
con el siguiente tenor literal:

“Primero.- Con fecha 26 de febrero de 2026, fue aprobado por Ayuntamiento
Pleno, el Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2029 del Ayuntamiento de Chipiona,
publicado el 20 de abril de 2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 73.

Segundo.- En relacion al articulo 2. Presupuestos Municipales, dice asf:

“Las subvenciones establecidas en este Plan requerird inclusion de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio.

Las cantidades anuales a destinar a cada una de las lineas de subvencién
enumeradas eneste Plan Estratégico se podrédn ver alteradas en funcién de los Presupuestos
Generales vigentes en cada ejercicio.
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Asimismo, las entidades susceptibles de recibir subvenciones enumeradas
en este Plan no son de cardcter exhaustivo, y por lo tanto pueden sufrir modificaciones
con el objeto de fomentar y/o optimizar la realizacion de las actividades de utilidad
publicaointerés social y laconsecucion de los fines ptiblicos atribuidos alacompetencia
de esta Entidad Local”.

Tercero.- Habiéndose recibido con fecha 16 de septiembre de 2026
Providencia de la Delegada de Politicas de las Personas Mayores de éste Ayuntamiento
en la que indica, que desea dar de alta en el Plan Estratégico de Subvenciones, de
subvenciones nominativas ala Asociacion de Familiares de personas con laenfermedad
de Alzheimer u otras Demencias- Faro de Chipiona con CIF: G11580065 (Aplicacion
Progr. 231 Econdmica 48007) dentro de las subvenciones a familiares e instituciones
sin dnimo de lucro estipuldndose la cantidad de 15.000,00 €,y subvencion nominativa
a Afanas Sanldcar, Chipiona, Trebujena y

Rotacon CIF: G11020146 (Aplicacién Progr.231 Econémica48008) dentro
de las subvenciones a familiares e instituciones sin dnimo de lucro, estipuldndose la
cantidad de 10.000,00 €.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar modificar el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2026-

2029 DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, en cuanto al Alta dentro
de las subvenciones a familiares e instituciones sin dnimo de lucro, en cuanto a
subvenciones nominativas por ser beneficiarias tras la realizacion de los presupuestos
participativos 2026, a las asociaciones:

- Asociacién de Familiares de personas con la enfermedad de Alzheimer u otras
Demencias- Faro de Chipiona con CIF: G11580065 (Aplicacion Progr.231 Econdmica
78000) por importe de 15.000,00 €.,

- Afanas Sanldcar, Chipiona, Trebujena y Rota con CIF: G11020146 (Aplicacién Progr.
231 Econdémica 78001) por importe de 10.000,00 €

SEGUNDO.- Publicar dicha modificacion del Plan en el Boletin Oficial
de la Provincia para general conocimiento y en el Portal de Transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento.

TERCERO .- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion de este acuerdo.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente,
a25/9/26.

V¢ B° EL ALCALDE PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Sandra Marfa Antén Garcfa.
Firmado. N° 328.162

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Asunto: Aprobacién Avance Estudio de Ordenacién para inmueble sito en
calle Acacias, n® 19.

La Excma. Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 25 de
septiembre de 2026, al punto Urgencia 10, adoptd el siguiente acuerdo:

“Emitido informe juridico por el Jefe de Servicio de Urbanismo en los
siguientes términos:

La Fundaciéon Rafael del Espino, CIF G14422351, presenta para su
tramitacion documento de Avance de Estudio de Ordenacion para establecer las
condiciones urbanisticas de la parcela sita en el nimero 19 de la calle Acacias y calle
Santa Cruz de Tenerife, a través de actuacidn de transformacién urbanistica y por medio
de actuacion de mejora urbana.

ANTECEDENTES

La parcela donde se prevé la actuacidn, alberga un edificio plurifamiliar de
IV plantas, construido en el ailo 1990, y que sustituy6 a uno de los pocos chalets que
ain quedaban en la manzana. Dicha construccion responde a la evolucion urbanistica
que ha sufrido el barrio de Bahfa Blanca, cuyos terrenos originalmente conformados
por villas y huertas, han ido evolucionando hasta la segunda mitad del siglo XX, donde
progresivamente se ha sustituido la vivienda unifamiliar por edificacion colectiva
aislada de volumetria elevada en relacion a la parcela soporte.

Fruto de ello, el posterior PGOU1995, redujo considerablemente el &mbito
entendido como ciudad jardin, y asimil6 las manzanas perimetrales del barrio de Bahfa
Blanca al resto de edificaciones colectivas del Ensanche moderno, manteniéndose en
el PGOU vigente con la misma consideracion.

Elobjeto principal del documento, en el marco del articulo 69 de la LISTA s
establecer la ordenacion detallada, y la programacién de una actuacion de mejora urbana
en suelo urbano en el dmbito de un drea homogénea, coincidente con dicha parcela.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se planteacomo objetivo principal del Estudio de Ordenacion ladelimitacion
de un Area homogénea para modificar la ordenacién detallada de la parcela situada en
c/Acacias, 19. Se fundamenta dicha propuesta en la mejora del bienestar de la poblacion,
deacuerdo al cumplimiento de los principios y fines de laactividad urbanistica recogidos
por parte de la LISTA.

- Incremento de edificabilidad para aumentar el nimero de viviendas para satisfacer
la gran demanda social.

- Mejorade laimagen urbana, mediante lahomogeneizacion de las alturas y alineaciones.
- Mejora de de la dotacion de equipamiento de barrio.

La LISTA regula en su Titulo II el régimen de las actuaciones de
transformacion urbanistica, diferenciando en su articulo 24, las previstas en suelo
urbano; actuaciones de mejora urbana y actuaciones de reforma interior.

Articulo 24. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones
urbanisticas.

1. Las actuaciones de transformacion urbanistica tienen por objeto, previa
tramitacidn de los correspondientes instrumentos de ordenacidn y ejecucion urbanistica:
a) En suelo urbano, la realizacion de actuaciones de mejora urbana y actuaciones de
reforma interior.

b) En suelo rdstico comuin, la realizacion de las actuaciones de nueva urbanizacion

Articulo 27. Actuaciones de mejora urbana.

1. Se consideran actuaciones de mejora urbana, sobre una parcela o
conjunto de parcelas, aquellas que, en suelo urbano, tienen por objeto el aumento de
edificabilidad, del nimero de viviendas o el cambio de uso o tipologia, cuando precisen
nuevas dotaciones publicas, generales o locales, o cuando impliquen un incremento del
aprovechamiento urbanistico, que no conlleven la necesidad de reforma o renovacion
de la urbanizacién.

2. Deberdn estar debidamente justificadas y motivadas en la mejora de la
ciudad existente.

3. En estas actuaciones se delimitard un drea homogénea, bien en el propio
Plan de Ordenacién Urbana, o bien posteriormente mediante Estudio de Ordenacién.
El drea homogénea incluird los terrenos objeto del incremento de edificabilidad, del
incremento del nimero de vivienda, cambio de uso o tipologia y aquellos donde se
localicen, en su caso, las nuevas dotaciones ptblicas a obtener.

4. La delimitacién del drea homogénea no podrd contradecir las
determinaciones que el Plan de Ordenacion Urbana hubiera establecido

Conforme al articulo 27 de la Ley, se consideran actuaciones de mejora
urbana, sobre una parcela o conjunto de parcelas, aquellas que, en suelo urbano, tienen
por objeto el aumento de la edificabilidad, del niimero de viviendas o el cambio de uso
o tipologia, cuando precisen nuevas dotaciones publicas, generales o locales, o cuando
impliquen un incremento del aprovechamiento urbanistico, siempre que no conlleven
la necesidad de reforma o renovacion de la urbanizacién.

La actuacion propuesta sobre dicho dmbito, aumenta la edificabilidad y
el nimero de viviendas lo que conlleva nuevas dotaciones e implica un aumento del
aprovechamiento urbanistico.

Asimismo, el articulo 69 de 1a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, y el articulo
92 del Reglamento que la desarrolla regula el alcance y contenido de los estudios de
ordenacidn previstos para el desarrollo de las actuaciones de mejora urbana en suelo
urbano.

Articulo 69. Los Estudios de Ordenacién.

1.Los Estudios de Ordenacién tienen por objeto la delimitacion, ordenacion
detallada y la programacion de una actuacién de mejora urbana en suelo urbano en el
dmbito de un dreahomogénea. Sus determinaciones se establecerdn reglamentariamente.

2. Los Estudios de Ordenacion deberdn respetar las determinaciones
establecidas por el Plan General de Ordenacién Municipal, el Plan Basico de Ordenacion
Municipal o por los Planes de Ordenacién Urbana.

Articulo 92. Los Estudios de Ordenacién. 1. Los Estudios de Ordenacién
tienen por objeto delimitar y establecer la ordenacién urbanistica detallada y la
programacién de actuaciones de transformacion urbanistica en el dmbito para el que
sea necesaria una actuacién de mejora urbana en suelo urbano en desarrollo de las
propuestas de delimitacién descritas en el articulo 25 de la Ley. 2. Los Estudios de
Ordenacién contendrén las determinaciones de ordenacién detalladas en el articulo
90.2 precisas para establecer la ordenacion urbanistica detallada de su dambito, asi
como su programacion, en desarrollo de lo establecido en la propuesta de delimitacion
de la actuacion, debiendo respetar las establecidas por el instrumento de ordenacion
urbanistica general y por el Plan de Ordenacion Urbana, o en su caso, del Plan Bdsico
de Ordenacion Municipal. 3. El Estudio de Ordenacion incluird la documentacion
establecida en el articulo 91.3, en el marco de lo establecido en el articulo 62 de la Ley
y el articulo 85 de este Reglamento, complementandose con el siguiente contenido:
a) Se incorporard a la Memoria de informacion y de diagndstico la identificacién de los
inmuebles en su dmbito, asi como sus propietarios, sus ocupantes legales y aquellos
que ostenten algtin derecho real sobre ellos.

b) Se incorporard a la Memoria de ordenacion la justificacion de la mejora urbana
que supongan sus determinaciones respecto a la situacion actual y la ordenacion
vigente, asi como un estudio comparativo de los parametros urbanisticos existentes
y propuestos en materia de edificabilidad, densidad, usos y tipologfas edificatorias y
dotaciones urbanisticas.

c) Formara parte de la Memoria de gestion y ejecucién una Memoria de viabilidad
econdmica de la actuacion en términos de equidistribucion de beneficios y cargas y
una justificacion del cumplimiento de los deberes vinculados a la actuacién de mejora
urbana en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley y el articulo 49 de este
Reglamento, fijando la opcion adoptada para su cumplimiento en los supuestos que la
Ley contemple su sustitucion.

Por otra parte, la disposicion transitoria tercera del RGLISTA regula las
modificaciones de las determinaciones de los instrumentos de planeamiento general
vigentes a la entrada en vigor de la Ley, indicando que “en suelo urbano consolidado,
las modificaciones de los instrumentos de planeamiento general que comporten una
actuacion de transformacién urbanistica se realizardn mediante el correspondiente
instrumento de ordenacién urbanistica detallada, sin necesidad de tramitar una
propuesta de delimitacidn previa. Los instrumentos se ajustardn a las disposiciones
de este Reglamento y, en particular, a las siguientes:

a) sus determinaciones habran de respetar los criterios de sostenibilidad
para la ordenacion urbanistica que se establecen en el Titulo IV.

b) En cuanto a las reservas y estdndares dotacionales correspondientes,
serdn los que resulten de aplicar los criterios del articulo 82.”

En cuanto a la competencia, el articulo 77 de la Ley LISTA indica que:

“1.- La Administracién competente para la tramitacion podra aprobar el
documento de Avance del instrumento de ordenacion urbanistica en el que se describa y
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justifique el objeto, dmbito de actuacion, principales afecciones territoriales,ambientales
y sectoriales, los criterios y propuestas generales para la ordenacion, asi como las
distintas alternativas técnica, ambiental y econdmicamente viables planteadas.

2.- Serd preceptiva la aprobacion del Avance en los instrumentos de
ordenacién urbanistica general y en los restantes instrumentos sometidos a evaluacién
ambiental estratégica, conforme a lo dispuesto en la legislacion ambiental.

3.- El Avance tendrd la consideracién de borrador del plan a lo efectos del
procedimiento ambiental correspondiente”.

Yelart. 101 del RGLISTA se pronunciaen los mismos términos, incluyendo
en su apartado 3 que “el Avance tendrd efectos administrativos internos, preparatorios
de la elaboracion del instrumento de ordenacion urbanistica”.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, en su art. 62.3 establece que “los instrumentos de ordenacién
urbanistica se someteran a evaluacion ambiental estratégica y a evaluacion de impacto
en lasalud, en los casos y con las condiciones que establezca la legislacion especifica”.

Igualmente, la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de
Andalucia, en su articulo 45, define en su apartado 4 que los estudios de ordenacién
estan sometidos a la evaluacion ambiental estratégica simplificada.

No obstante, el apartado 5, exime de dicha tramitacion ambiental a aquellos
instrumentos que a priori, “no sean susceptibles de tener un impacto significativo en el
medio ambiente, conforme al articulo 5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre. Estos
requisitos serdn justificados por el érgano sustantivo en la memoria del instrumento
de ordenacion urbanistica y verificados, caso por caso, a través de un pronunciamiento
expreso del 6rgano ambiental antes de su aprobacién inicial.”

En el historico del expediente, consta informe de fecha 13/03/25 por parte
de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medioambiente eximiendo del procedimiento de
Evaluacion ambiental al considerar que dicha actuacion no tiene un impacto significativo
en el medio ambiente. No obstante teniendo en En el histérico del expediente, consta
informe de fecha 13/03/25 por parte de la Consejerfa de cuenta que dicho pronunciamiento
se hace conforme a la Ley 7/2007, de 9 Julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental (derogada desde el 20 de junio de 2026), y que dicho documento no se
incorpora en el Estudio de ordenacion presentado, se estima conveniente un nuevo
pronunciamiento expreso por parte del 6rgano ambiental.

En cuanto a la evaluacién del impacto en la salud, los cambios legislativos
introducidos por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas
de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones
de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdmica en Andalucia, no exige la realizacion de Evaluacion de Impacto
en la Salud para los Estudios de Ordenacién

CONCLUSION

Se haemitido informe por el Arquitecto Jefe del Servicio de Planeamiento y
Gestion Urbanistica,en el que se indica que “el documento de Avance de EO presentado,
conforme al art. 77 LISTA, posee carécter de acto preparatorio preceptivo, y posee el
contenido descriptivoy justificativo requerido por dicho precepto, incluyendo diferentes
alternativas respecto de la ordenacion.

Tiene un contenido documental suficiente para su consideracion como Avance
del instrumento de ordenacién urbanistica, y de borrador del mismo, a efectos de la consulta
puiblica previa, y el acompafiamiento del DAE en el inicio de la tramitacion ambiental”

La competencia para la aprobacién del avance corresponde al Alcalde,
conforme a lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, no
obstante dicha competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto
de 27 de junio de 2023 (BOP n° 143 de 28/07/2023).

Portodoello,emitidos los informes técnicos y juridicos pertinentes, el Teniente
de Alcalde Delegado de Urbanismo PROPONE la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el Avance del Estudio de Ordenacion para las finca
sita en Calle Acacias, n® 19, presentado por la FUNDACION RAFAEL DEL ESPINO,
CIF G14423651, conforme a lo establecido en el articulo 77 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA)
y el articulo 101 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la citada Ley (RGLISTA).

SEGUNDO.- Someter a informacion publica el Avance del Estudio de
Ordenacion, por un plazo de treinta dias, al objeto de recabar la opinién de la ciudadania
y del resto de potenciales interesados en participar en el proceso de elaboracién del
planeamiento, manifestando su opinién acerca de los problemas que se pretenden
solucionar, la necesidad y oportunidad de tramitar el instrumento y los objetivos y
alternativas propuestos para el mismo, conforme a lo previsto en el articulo 77 de la
LISTAy 100 de su Reglamento General.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia
(GICA), puesto en relacién con los articulos 38 y 39 del mismo texto legal, solicitar
a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, la
procedenciadel inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada
remitiéndose la documentacion técnica aprobada.

Cadiz a 29/9/26. El Jefe de Servicio de Urbanismo. Juan Jests Castillo
Castilla. Firmado. N°328.250

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N ° 27/2026
ElPleno de esta Corporacion,en sesion ordinaria celebrada el 24/09/2026,
aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n.” 27/2026 en la
modalidad de Crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de

créditos de otras aplicaciones. Dicho expediente estard de manifiesto al ptiblico en la
Intervencién del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podrd consultarse a través de la
web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha exposicién publica serd durante el
plazo de quince dias, durante el cual, los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art.
169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el
R.D.L.2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones se considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo.

A29/09/2026.El Alcalde Presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez

de Retana. N°328.261

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente n.%: 1387/2026

Procedimiento: Inventario o Catdlogo de Bienes

Bien: Incorporaci6n del inventario de bienes municipal orden 1.3.68 Callejon
del Contrabandista

Asunto: Anuncio para su publicacion en BOP Cadiz

Fecha de apertura: 30/07/2026

Aprobada en sesién de Pleno del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules,
de fecha 24 de septiembre de 2026, la Propuesta sobre incorporacion orden 1.3.68 al
inventario de bienes del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, Callejon del
Contrabandista”, se hace publico la siguiente resolucion:

«RESOLUCION

PROPUESTA SOBRE INCORPORACION ORDEN 1.3.68 DEL
INVENTARIO DE BIENES DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES, CALLEJON DEL CONTRABANDISTA . EXPEDIENTE 1387/2026.

VISTA Ia ficha con orden 1.3.68 correspondiente al Callejon del
Contrabandista de Alcald de los Gazules, para su inclusién en el Inventario de Bienes
Municipal.

CONSIDERANDO que la competencia para la resolucion del presente
expediente estd atribuida al Pleno segtin lo establecido en el articulo 22 de la Ley 7/
1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Por todo ello, el Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules,

ACUERDA

PRIMERO. - Incorporar al Inventario de Bienes de la Corporacion en el
EPIGRAFE 1.GRUPO 3. VIAS PUBLICAS.ORDEN 68 el Callejon del Contrabandista,
con las siguientes caracteristicas y descripcion:

Nimero de orden: 1.3.68.

Nombre de la finca: Callejon Contrabandista.

Naturaleza: Urbana.

Situacion: Zonade casco antiguo dentro del Conjunto Histérico Artistico del Municipio.
Linderos con viarios mas inmediatos: Linda porel Norte con calle Alamilloy porel Este y
SurconlaCalle Nuestra Sefiorade los Santos, y Oeste conlacalle San Sebastian y Paternilla.
Descripcién: Viario de cardcter residencial.

Superficie: Tiene una superficie de 145,15 m2.

Datos para su individualizacion:

Naturaleza del dominio: Dominio Piblico Viario. Acceso Rodado y Peatonal.
Naturaleza Urbanistica: Suelo Urbano No Integrado en Actuacion de Transformacion
Urbanistica. Titulo: No se conoce.

Signatura se la inscripcion en el Registro de la Propiedad:

Destino y acuerdo que lo hubiese dispuesto: Destinado a viales de acceso rodado y
peatonal. Se desconoce acuerdo.

Derechos Reales constituidos a su favor: Ninguno.

Derechos Reales que gravan la finca: Ninguno.

Derechos personales constituidos en relacion con la finca: Ninguno.

Fecha de adquisicion: No se conoce.

Costo de adquisicién y de las inversiones efectuadas en su mejora: Se ignora el costo
de la adquisicién.

Valor en venta: No Procede.

Signatura del lugar del Archivo donde obra la documentacion:

Modificaciones introducidas con posterioridad a la fecha de confeccion del inventario:

SEGUNDO. - Someter dicho acuerdo a informacién publica durante un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de Cidiz
del presente anuncio, a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones que
consideren oportunas, considerdndose definitivamente aprobados, si no se presenta
ninguna reclamacion.

TERCERO. - Que proceda a la inscripcion de dichos bienes en el Registro
de la Propiedad de Medina Sidonia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 206 de
la Ley Hipotecaria y el art. 303 de su Reglamento.

CUARTO. - Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién Municipal,
a los Servicios Técnicos Municipales, a Secretaria, y al Concejal Delegado de
Urbanismo.

29/09/2026. EL ALCALDE PSOE. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz. N° 328.629

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

LaComisi6n Especial de Cuentas del Ayuntamiento de San Fernando, reunida
en sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2025, aprobé con dictamen favorable
la Cuenta General del Ayuntamiento del ejercicio presupuestario 2025; dicha Cuenta
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General estard de manifiesto al publico en la Intervencién General (planta primera
del Ayuntamiento de San Fernando en la Plaza del Rey s/n, c6digo postal 11100)
por espacio de quince dias habiles a los efectos de que cualquier interesado legitimo
pueda presentar, ante la propia Comision, las reclamaciones, reparos u observaciones
que estimen oportunas, con arreglo al articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la
direccién electronica establecida a estos efectos serd registro@sanfernando.es.

En el caso de no existir reclamacion alguna sobre la Cuenta General, se
entenderd dictaminada favorablemente a los efectos de su presentacién y aprobacion,
si procediera, ante el Ayuntamiento Pleno.

En San Fernando, 18/9/26. LA ALCALDESA, Firmado: Patricia Cabada

Montafiés. N°329.390

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTODELACUERDO DEJUNTADE GOBIERNO LOCALDE 18/09/2026,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO DEL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA
EL EJERCICIO DE 2026

BDNS(Identif.):932558

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/932558)

Primero.- Objeto Es objeto de la presente convocatoria es la regulacion
de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a entidades
privadas sin dnimo de lucro que realicen actividades, actuaciones o proyectos que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de Chipioneros/as y se encuentren en el
ambito de las competencias de los Servicios Sociales Municipales.

Segundo.- Participantes. Entidades o Asociaciones sin dnimo de lucro
locales, del ambito de los Servicios Sociales.

Tercero.- Bases. Bases Reguladoras de Subvenciones en Régimen de
Concurrencia Competitiva a Entidades Locales sin dnimo de lucro del &mbito de los
Servicios Sociales, publicadas en el tablon de edictos y en la web municipal (https://
www.aytochipiona.com/delegaciones/bienestar-social/)

Cuarto.-Cuantfa.25.000 €, a distribuir entre los proyectos aprobados de
conformidad con lo dispuesto en las citadas Bases Reguladoras.

Quinto. Plazo de solicitud: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias, contados a partir del dfa siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz de la presente convocatoria.

Chipiona, 18 de septiembre de 2026

Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Alcalde. N°329.534

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa aprobd
inicialmente, en sesion de 10 de abril de 2026, el Reglamento Orgénico del Pleno,
habiéndose publicado el anuncio de dicha aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 83, de 5 de mayo de 2026, y en el tablon de edictos y Portal
de Transparencia municipal por plazo de 30 dias hdbiles, sin que en dicho periodo se
presentaran reclamaciones o sugerencias al mismo.

Como consecuencia de lo anterior el texto se entendid definitivamente
aprobado y fue publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nim. 129, de 8 de julio de 2026.

En la preparacion del documento para su maquetacion y diligencia se ha
advertido un error material en el texto del Reglamento, concretamente en su articulo
66, norma primera, nimero 7.

Como consecuencia de lo anterior el Pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el dia 4 de septiembre de 2.026 acordd aprobar la rectificacién del error
material advertido en el Reglamento Organico del Pleno, en su articulo 66, norma
primera, nimero 7, sustituyendo la referencia al “articulo 78” por la referencia al
“articulo 62", quedando redactado el inciso afectado, del siguiente modo:

“Durante la celebracion de la sesion no se autorizard la intervencion de los
representantes de organizaciones o colectivos previstaen el articulo 62 del Reglamento
Orgénico...”, manteniéndose inalterado el resto del texto del precepto.

29/9/26.El Alcalde-Presidente, German Beardo Caro. Firmado. N°329.644

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
VICE-RECTORATE FOR INTERNATIONALIZATION RECTOR DEHOSPITAL
REALPLAZAFALLA,8111003CADIZTLENO.956015066 VICERRECTORADO.
INTERNACIONALIZACION@UCA .ES HTTPS:/INTERNACIONAL.UCA.
ES/ LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC18VRI/2026 POR LA QUE SE
CONVOCAUNPREMIO PARALASECCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DEL V CONCURSO OCEANO DE IDEAS ODS DE CORTOMETRAIJES
SOSTENIBLES 2026.

BDNS(Identif.):932327

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/932327)

Resolucion del Vicerrectorado de Internacionalizacion Vice-rectorate for
Internationalization Rector de Hospital Real Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz Tlfno. 956
015066 vicerrectorado.internacionalizacion@uca .es https:/internacional.uca.es/ la
Universidad de Cadiz UCA/REC18VRI/2026 por la que se convoca un premio para la
seccién comunidad universitaria del V Concurso Océano de Ideas ODS de cortometrajes
sostenibles 2026.

La Universidad de Céadiz (UCA), a través del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y CSIF Cédiz, ponen en marcha el V Concurso Océano de Ideas
ODS de cortometrajes sostenibles, con la colaboracion de la Fundacion Municipal de
Cultura del Ayuntamiento de Cédiz y el Festival de Cine Documental Alcances (véase
las bases generales en anexo III).

CADIZ, 17 de abril de 2026. VICERRECTORA DE INTERNACIONA-
LIZACION, UNIVERSIDAD DE CADIZ. N°327.905

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/
RECI8VRI/2026 POR LAQUE SECONVOCA UN PREMIO PARALASECCION
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEL V CONCURSO OCEANO DE IDEAS
ODS DE CORTOMETRAJES SOSTENIBLES 2026.

BDNS(Identif.):932327

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/932327)

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC18VRI1/2026
porlaque se convoca un premio parala seccién comunidad universitaria del V Concurso
Océano de Ideas ODS de cortometrajes sostenibles 2026.

La Universidad de Cadiz (UCA), a través del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y CSIF Cddiz, ponen en marcha el V Concurso Océano de Ideas
ODS de cortometrajes sostenibles, con la colaboracién de la Fundaciéon Municipal de
Cultura del Ayuntamiento de Cddiz y el Festival de Cine Documental Alcances (véase
las bases generales en anexo III).

Océano de Ideas ODS es un concurso de cortometrajes (de ficcion o de
género documental) sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marca Naciones
Unidas.

El concurso va dirigido a la juventud en general, a los centros educativos
y al alumnado universitario, asi como a las entidades sociales de la provincia.

Entre los objetivos de la iniciativa se encuentran las siguientes acciones:

- Promover la interaccion de la juventud con sus entornos fomentando tanto una actitud
critica y reflexiva como conductas positivas y creativas en el marco de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- Fomentar la utilizacion de herramientas audiovisuales con criterio artistico creativo
para acercar la sostenibilidad social,econdmica y ambiental al ambito educativo. - Dar
a conocer el dmbito audiovisual como patrimonio social, cientifico y cultural, a través
del cine experimental y creativo.

En desarrollo de este ese programa, este Rectorado RESUELVE

PRIMERO. Convocarun premio parala seccién comunidad universitaria del
V Concurso Océano de Ideas ODS de cortometrajes sostenibles, dirigido al alumnado
de la UCA de Grado, Master y Doctorado.

SEGUNDO. El premio esta financiado por la Oficina de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (OCID) con una dotacion de 600 euros.

TERCERO. Se aprueban las bases de la convocatoria especifica del premio
Comunidad Universitaria que figuran en el anexo I, el formulario de solicitud que figura
en el anexo Il y las bases generales del concurso que se incluyen en anexo III.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de
reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

En Cddiz, en el dia de la firma. EL RECTOR, Resolucién UCA/
ROT1REC/2024, (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024

La Vicerrectora de Internacionalizacién, Marcela Yasmin Iglesias Onoftio.

CADIZ,17deabrilde2026. ELRECTOR,Resolucion UCA/ROT11REC/2024,
(BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024 La Vicerrectora de Internacionalizacidn,
Marcela Yasmin Iglesias Onoftio. N°327.906
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