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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 22 de abril de 2025 se haresueltola calificacién
ambiental favorable para Rehabilitacion de edificio "Cine Jerezano" para destinarlo
a espacio de artes escénicas (Teatro) en Calle Rosario, n°® 16, titular: Musicales
Teatros y Conciertos, S.L.

(Exp: ADM-URB-INDUS-2024/43).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aocho de enero de dos mil veintiséis. Belén de la Cuadra Guerrero, LA
DELEGADA DE VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES
Y ORDENACION DEL TERRITORIO. (Por delegacién efectuada en R.A. de
04.09.2025). Firmado.

N°2.802

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 04/03/2026 se ha resuelto la calificacién
ambiental favorable para HOSTELERIA SIN MUSICA ,EN C/ SANTA MARIA
2, BAJO COMERCIAL B., titular: SHERRY CHIC SL (Exp: ADM-URB-
INDUS-2025/52).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A once de marzo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE
VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION
DEL TERRITORIO. (Por delegacién efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de
la Cuadra Guerrero,. Firmado. N°39.047

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 06 de junio de 2026 se ha resuelto la
calificacién ambiental favorable para venta de comidas preparadas para llevar
(pizzeria), en Pza Esteve N° 4, Local 2., titular: MORE PIZZA SL (Exp: ADM-
URB-INDUS-2025/128).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ochode juniode dos mil veintiséis. Ladelegadade Vivienda, Urbanismo,
Parques Empresariales y Ordenacion del Territorio (Por delegacion efectuada en
R.A. de 05.04.2026), Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado. N°167.235

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

EXP.: 37401/2026

Enrelacion con la solicitud de licencia ambiental municipal presentada
por YOUNES ELMEZGUELDI CHAREE para proyecto de adaptacién de NAVE
INDUSTRIAL PARA TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES con
emplazamiento en CALLE LOS GUIJOS, N.° 3-C, POLIGONO INDUSTRIAL
LOS GUIJOS de esta localidad, (referencia catastral 7779410TE7977N0001FG)
se hace saber que dicha actuacién se encuentra incluida en el Anexo I de la Ley
2/2026, de Gestion Ambiental de Andalucia (LEGAM).

En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de prevencion y
control ambiental, y concretamente en virtud de lo dispuesto en el articulo 92.3
de la citada Ley 2/2026, se procede a abrir el periodo de informacién publica y
audiencia por un plazo de VEINTE DIAS HABILES. A tal efecto, el presente
anuncio se publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabl6n de edictos
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la sede electrénica municipal
(enel apartado 4. Informacién de Relevancia Juridica-Urbanismo, Obras Piblicas
y Medio Ambiente-4.2 Actividades).

Durante el plazo indicado, que se computard a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial dela provincia,
cualquier persona fisica o juridica podrd examinar el proyecto técnico y
formular las alegaciones, documentos o justificaciones ambientales que
estime oportunos.

Veintiuno de agosto de dos mil veintiséis. LAOCTAVATENIENTE DE
ALCALDE Y DELEGADADE URBANISMO, VIASYOBRAS,ALUMBRADO,
FONDOS EU E INNOVACION. Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N° 278.057

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO
Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 16 de septiembre de 2026, se han aprobado la Convocatoria y las
Bases Reguladoras confeccionadas parala creacion de unabolsa de trabajo, mediante
concurso de méritos, del puesto en el Servicio de Limpieza y Mantenimiento
de Edificios Publicos (Limpiador/a), para cubrir necesidades temporales en el

Ayuntamiento de Grazalema,en lalocalidad de Benamahoma, bajo la modalidad
de nombramientos de funcionarios interinos, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
cumplimiento de lo acordado se procede a la publicacion integra de las citadas
Bases:

“BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PUESTOS
EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PUBLICOS (LIMPIADOR/A),PARACUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, EN LA LOCALIDAD DE
BENAMAHOMA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la Creacion de una bolsa de
trabajo de puestos en el servicio de limpieza y mantenimiento de edificios publicos
(Limpiador/a) para atender necesidades temporales de personal que tiene el
Ayuntamiento de Grazalema, en la localidad de Benamahoma.

Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no
pueda atender los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2.- El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3.- Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo / Subgrupo AP
Complemento de 0
desti

estino
Complemento ‘
especifico 159,51 € (2.233,14 € - 14 pagas)

Puesto en el Servicio de Limpieza y Mantenimiento de

Denominacién Edificios Publicos (Limpiador/a)
Las previstas, con cardcter general, en la Relacién de
Funciones: Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Grazalema

para este puesto asi como en cualquier otra normativa
que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato
de trabajo.

2.- Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demds normas de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn
por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

3.-Enningtin casoel hecho de pertenecer aunabolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tinicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4.- La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la
Entidad Local decida disolverla o bien crear una nueva. La constitucién de esta
bolsa supone la derogacién automdtica de la ya existente.

5.- Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.
* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escalade funcionario/a correspondiente, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo puiblico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
* Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.
2.-Losrequisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo,
y mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberan acreditar, tanto su condicién
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a
cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion
de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
Anexo [ a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Las personas aspirantes deberdn presentar ademas de la solicitud de
participacién en el proceso de seleccién, debidamente cumplimentada y firmada
(AnexoI),laautobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario, no serdn admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar
la documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base
séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos.
La documentacién acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada,
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
(Anexo II), presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.
El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacion que la establecida en el Anexo II por
cada candidato.

El aspirante que desee formar parte de esta bolsa de trabajo del Servicio
de Limpiezay Mantenimiento de Edificios Piblicos (Limpiador/a) del Ayuntamiento
de Grazalema, en la localidad de Benamahoma, no podrd formar parte de la
bolsa de trabajo del Servicio de Limpieza y Mantenimiento de Edificios Piblicos
(Limpiador/a) del Ayuntamiento de Grazalema, en la localidad de Grazalema,
debiendo presentar solo solicitud a una de las dos bolsas.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn
presentar ademds de los Anexos 'y I, copia del DNI asf como de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que
la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la bolsa de trabajo.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Tablén de Anuncios de la
Entidad alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Grazalema (https://
grazalema.sedelectronica.es/info.0), se concederd un plazo de diez dias hdbiles
para subsanacion,acontar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin
de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso
de seleccion de la bolsa en la de trabajo. A estos efectos, las personas aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién
de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el pérrafo anterior, se
dictard resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando adefinitivalalista de personas admitidas y excluidas del proceso
de seleccion, que se hard puiblica en el Tablon de Anuncios de la Entidad alojado
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://grazalema.sedelectronica.es/
info.0) y se fijard el dfa, lugar y hora en el que habréan de reunirse para proceder
a la valoracion de los méritos asf como la composicién del tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuesto, en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los
siguientes miembros:

* Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
* Vocales: Cuatro, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
* Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en la plaza equivalente.

4 .- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar,
serequerird la presenciade dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mds la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidarlas cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en lamateria de que se trate, que intervendran

€On Voz, Pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo
de concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.- Los méritos a valorar por el Organo de seleccién serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes
en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el Anexo
II.

3.- El Organo de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias
habiles a fin de que las personas aspirantes puedan aclarar las incongruencias
que, en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion
aportada, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados
en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4 .- La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato/a y su
orden en el procedimiento, serd determinada por los érganos de seleccién una
vez revisada la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los
méritos alegados conforme a estas bases. En ningdn caso se podrd asignar a ningdn
aspirante mayor puntuacién que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5.- La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracion Pablica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir.

Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria,aquel cuyas tareas
tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10
puntos/mes.

¢ Por cada mes completo de servicios prestados en laempresa privada,en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 10 puntos

5.2.- Méritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los
cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningin
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

Lapuntuacién se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracion:

* De 5 a 20 horas: 0,10 puntos.
* De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
* De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
e De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.
¢ De 101 a 200 horas: 1,20 puntos.
* De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no seiialen nimero de horas
no se tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 5 puntos.

5.3.- Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

5.3.1.- La prestacidn de servicios en la empresa privada se acreditard
con la presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):
¢ Un informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral.

5.3.2.- La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard

con la presentacién de estos dos documentos:
¢ Informe de vida laboral reciente.
* Contrato de trabajo o certificado expedido por laAdministracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, as{
como el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron
como personal funcionario, la persona aspirante deberd aportar certificado expedido
por el 6rgano competente de la Administracién correspondiente, donde constard
la denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las
tareas desempefadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada, los contratos de
trabajo o nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categorfa
profesional ofertada, en el supuesto contrario se deberd acreditar con un certificado
de funciones.

La falsedad en la documentacién presentada supondrd la exclusion
inmediata de la bolsa de trabajo.

5.4 .- Calificacién final del proceso selectivo:
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La calificacién final vendrd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracion de los méritos profesionales y formativos.

6.- No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando
se aleguen servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema, siempre que se
consignen en la instancia y se autobaremen por los interesados. El Ayuntamiento
de Grazalema procederd a la comprobacion de los datos correspondientes.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

1.- Realizada lacomprobacion y valoracion de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publica, en el Tablén de Anuncios de la Entidad alojado en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (https://grazalema.sedelectronica.es/info.0), la
lista provisional de puntuacién de las personas aspirantes.

2.- Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de cinco dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA, CRITERIOS DE DESEMPATE
Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes,
hard publica la relacion definitiva, por orden de puntuacién de los aspirantes
propuestos, para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacién se hard en el Tablon
de Anuncios de la Entidad alojado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://grazalema.sedelectronica.es/info.0).

2.- En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este
se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

* Mayor puntuacién por trabajar en la Administracion.

* Mayor puntuacién en méritos profesionales.

* Mayor puntuacién obtenida por actuaciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

* Sorteo publico.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrén ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
ordenestablecidoenlabolsa. La persona seleccionada serd contacta telefénicamente
para comunicarle la oferta del puesto de trabajo. Se realizardn un méaximo de tres
llamadas a lo largo del dia, con un margen de separacion entre llamadas, de 1
hora. Si no fuera posible contactar con el seleccionado tras los intentos indicados,
o este no manifestard expresamente su aceptacion dentro del plazo establecido,
se entenderd que renuncia al puesto ofertado, procediéndose a contactar con la
siguiente persona de la bolsa, de acuerdo con el orden de prelacion establecido,
permaneciendo, sin embargo, en la bolsa de trabajo, pero pasando a ocupar el
Gltimo lugar. i

DECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Las personas integrantes del listado definitivo deberdn aportar ante
la Entidad, dentro del plazo de diez dfas naturales desde el dia siguiente en el
que se publique en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (https://grazalema.sedelectronica.es/info.0) la lista definitiva de
personas integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no integrardn la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el drgano que aprobé las bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y articulo
46 delaLey29/1998,de 13 de julio, Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las personas
interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases
y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la resolucién
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

i ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
CREACION DEUNABOLSADETRABAJO PARACUBRIR PUESTOS ENEL
SERVICIO DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
(LIMPIADOR/A),CON CARACTER TEMPORAL,DELAY UNTAMIENTO DE
GRAZALEMA, EN LA LOCALIDAD DE BENAMAHOMA.

| Fecha de Presentacién: __/_ /202 |

| Fecha de convocatoria: __/___ /202

Datos personales:

Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
* DNL
* Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas
a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Fdo.:
ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION
DU/D s conDNIN®. ..o
......... delalocalidad...................
CCP y teléfono

a efectos del procedimiento convocado para el proceso selectivo para la
constitucién de una bolsade PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
DEEDIFICIOS PUBLICOS (LIMPIADOR/A) en el Ayuntamiento de Grazalema,
en la localidad de Benamahoma y conforme a lo establecido en la base séptima
de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectda la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES.

1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos de trabajo de igual
contenido funcional o similar al que se oferta en la Administracién Publica: 0,10
puntos por mes trabajado o fraccién.

TIEMPO A
ADMINIS- INICIO FIN COMPUTAR
TRACION ~
Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Ano ANOS

Total aflos y
meses

PUNTUACION TOTAL

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos de trabajo de igual
contenido funcional o similar al que se oferta en empresas privadas: 0,05 puntos
por mes trabajado o fraccion.

TIEMPO A
EMPRESA INICIO FIN COMPUTAR
PRIVADA Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aifio ANOS

Total afios y
meses

PUNTUACION TOTAL

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS
PROFESIONALES.

2. MERITOS FORMATIVOS.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o entidad
publica. Se aplicard la puntuacién de la escala establecida en la base séptima.

DENOMINACION DE )
Ne LA ACTIVIDAD DE ChRm RS | PUNTOS
FORMACION

[ 1° Apellido: [ 2° Apellido: [

[« L9, NNy RUSH B \ON BT
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* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracion:

DURACIONDELOS | N°DE | PUNTUACION .
CURSOS CURSOS | POR CURSO | PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas X 0,10
Cursos de 21 a 40 horas X 0,20
Cursos de 41 a 70 horas X 0,40
Cursos de 71 a 100 horas X 0,60
Eursos de 101 a 200 X120
oras
Cursos de mas de 201 X2
horas
SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS
FORMATIVOS.
PUNTUACION TOTAL - M. PROFESIONALES +M.
FORMATIVOS.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos
en las bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados.

Enovve Aperrinnnnn. de i de 202...
) FIRMA
ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento alojado en su Sede Electrénica (https://grazalema.sedelectronica.
es/info.0).

Contralas presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante el mismo érgano que dict6 el acto, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jerez de la Frontera, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

22 deseptiembrede 2026.Fdo.: CARLOS JAVIER GARCIARAMIREZ.
Alcalde- Presidente. N°323.385

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Aprobacidn inicial Estudio de Ordenacidn para cambio de uso en suelo
urbano calle Ancha, n ° 24 y calle Santa Marfa Soledad, n° 6

LaJuntade Gobierno Local en su sesion celebradael dia 25 de septiembre
de 2026, al punto 11°, adoptd el siguiente acuerdo:

“Conocido informe emitido por el Jefe de Servicio de Urbanismo, cuyo
contenido es el siguiente:

“ANTECEDENTES:

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 17 de octubre
de 2025, al punt0 4°, aprobé el Avance del Estudio de Ordenacion para cambio de
uso en suelo urbano de las fincas sitas en calle Ancha, n° 24 y calle Santa Marfa
Soledad, n® 6m, presentado por la mercantil ILUNION y por TELEFONICA DE
ESPANA, S.A.U, conforme a lo establecido en el articulo 77 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad el Territorio de Andalucia
(LISTA), y el articulo 101 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la citada Ley (RGLISTA).

Sometido el Avance ainformacion piblica por un periodo de treinta dias
mediante su publicacién en el Tablén de anuncios del 23/10/2025 al 11/12/2025,
no se han presentado alternativas ni sugerencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia (GICA), en
relacién con los articulos 38 y 39 del mismo texto legal, se solicitd a la Delegacion
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, la procedencia
del inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada,
habiéndose recibido con fecha 17/10/2025, informe en el que se indica: “Esta
Delegacion Territorial determina la no necesidad de evaluar ambientalmente el
instrumento expuesto por no tener efectos significativos en el medio ambiente...”

Asimismo se formulo consulta,en los términos del articulo 13 del Decreto
169/2014, de 9 de diciembre, que establece el procedimiento de la Evaluacion de
Impacto en la Salud, a la Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Cidiz
al objeto de determinar si la actuacion debia ser sometida o no a evaluacién de
impacto en la salud, con fecha 10/12/2025, la Delegacién Territorial de Salud y
Consumo emite informe en el que sefiala: “...este instrumento estd eximido de
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su sometimiento al procedimiento de evaluacin de impacto en salud....”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La justificacién del cambio de uso planteado es la actual ausencia de
utilizacién y ocupacion interior de ambos inmuebles, a causa de la modernizacion
de los equipos (paso de sistemas analdgicos a digitales) y la situacion legal de
desafectacion de estos bienes al servicio publico, segtin Ley 11/1990, de 24 de
abril, General de las Telecomunicaciones y resolucién especifica de 15 de abril
de 2002 de la Secretarfa de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de
la Informacién del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

El objeto principal del documento, en el marco del articulo 69 de la
LISTA, es establecer la ordenacion detallada, y la programacion de una actuacion
de mejora urbana en suelo urbano en el dmbito de un drea homogénea discontinua,
destacdndose que el cambio de calificacién en las parcelas indicadas no supone de
facto una merma dotacional, ya que la prestacion del servicio de infraestructuras
de telecomunicaciones se sigue garantizando, merced al plan de actualizacion
y mejora del servicio que telefénica ha ido llevando a efecto, sustituyendo las
antiguas centrales analdgicas por centrales digitales, lo que supone una reduccién
sustancial de la superficie ocupada por los equipos en los edificios destinados a
centrales telefénicas, con la consiguiente liberacién de espacios dentro de los
edificios existentes y consiguiente infrautilizacion, dado que no se adectian a
la realidad juridica y tecnoldgica actual, pues fueron disefiados para un tipo de
central con una ocupacién de espacio muy grande, cuando en la actualidad dicha
necesidad de espacio es muy inferior y en un contexto juridico muy distinto del
actual, ya que el servicio de telefonfa ya no es publico.

Ladisposicion transitoria terceradel RGLISTA regulalas modificaciones
de las determinaciones de los instrumentos de planeamiento general vigentes a
la entrada en vigor de la Ley, indicando que “en suelo urbano consolidado, las
modificaciones de los instrumentos de planeamiento general que comporten una
actuacion de transformacion urbanistica se realizardn mediante el correspondiente
instrumento de ordenacién urbanistica detallada, sin necesidad de tramitar una
propuesta de delimitacién previa. Los instrumentos se ajustardn a las disposiciones
de este Reglamento y, en particular, a las siguientes:

a) sus determinaciones habrdn de respetar los criterios de sostenibilidad para la
ordenacion urbanistica que se establecen en el Titulo IV.

b) En cuanto a las reservas y estdndares dotacionales correspondientes, serdn los
que resulten de aplicar los criterios del articulo 82.”

Conforme al articulo 28 de la Ley LISTA son deberes vinculados a las

promociones de actuacién de mejora urbana, de conformidad con la legislacion
bdsica estatal:
a) Entregar a la Administracién actuante, y con destino al patrimonio
publico de suelo, la parcela so parcelas libres de cargas, correspondientes al
diez por ciento del incremento del aprovechamiento urbanistico en el dmbito de
actuacion, si lo hubiera.

De acuerdo con el articulo 49.3 del RGLISTA, el deber de entrega del
suelo correspondiente a este porcentaje podrd sustituirse por la entrega de su valor
en metdlico o, conforme al articulo 168.2 de dicho Reglamento, por la entrega de
superficie edificada de valor equivalente integrada en una edificacién en régimen
de propiedad horizontal, con las finalidades respectivas de costear la parte de
financiacion publica que pudiera estar prevista en la actuacién o de integrarse en
el patrimonio municipal de suelo. Se pretende la sustitucién econémica.

Conformeal articulo 52.5 del RGLISTA el aprovechamiento urbanistico
preexistente en las actuaciones de transformacién urbanistica se corresponderd
con el aprovechamiento objetivo que tengan los suelos conforme a la ordenacion
urbanistica vigente antes de la delimitacion de la actuacidn, o con el que tenga
materializado legalmente la parcela.

Por tanto, el promotor abonard al Ayuntamiento,como deber vinculado
a la transformacion, un importe del 10% del incremento de aprovechamiento,
que ascienda a la cantidad de UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTAY SIETEEUROS CONNOVENTAY UN CENTIMOS
(1.045.767,91 €), en concepto de participacion en las plusvalias generadas por el
incremento de aprovechamiento que supondriadicha transformacién. Se acompafia
informe técnico favorable realizado por los servicios municipales validando dicha
sustitucién econémica.

En cuanto a la competencia, el articulo 75.1 de la Ley LISTA indica
que: corresponde a los municipios las competencias relativas a la tramitacion
y aprobacién de todos los instrumentos de ordenacion urbanistica, y el articulo
78, la Administracién competente para la tramitacién aprobard inicialmente el
instrumento de ordenacién urbanistica y de acuerdo con lo dispuesto en el art.
21.1.j)delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el érgano competente para la aprobacién inicial es la Junta de Gobierno Local.

Segunloestablecidoenel articulo 75.2.b) y el articulo 78 .4 de 1aLISTA,
resulta preceptivo solicitar informe a la Consejerfa con competencias en materia
de ordenacion de territorio y urbanismo, que serd solicitado durante el trdmite de
informacion publica, y que no tiene cardcter vinculante.

Por todo lo anterior, el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo,
PROPONE la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente el Estudio de Ordenacién para cambio
de uso en suelo urbano de las fincas sitas en calle Ancha, n° 24 y calle Santa Marfa
Soledad, n° 6, presentado por la mercantil ILUNION y por TELEFONICA DE
ESPANA, S.A.U., conforme a lo previsto en el articulo 102 del RGLISTA.

Segundo Someter el Estudio de Ordenacién a informacién publica
por plazo de veinte difas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 78 de
la LISTA y articulo 104 del Reglamento de desarrollo de la LISTA, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

Tercero.- Aceptar la sustitucion econdémica equivalente del deber
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vinculado a la transformacién urbanistica de cesién del 10% del incremento del
aprovechamiento que supone la transformacion de uso de las parcelas, calculada
como la diferencia del valor de repercusion de los inmuebles, entre el uso actual
de equipamiento y el propuesto como uso hotelero que asciende a la cantidad de
UNMILLON CUARENTAY CINCO MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE
EUROS CON NOVENTA'Y UN CENTIMOS (1.045.767,91 €).

Cuarto.- Solicitar informe de la Consejerfa competente en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75, apartado
2.b) y el articulo 78.4 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA)”.

Cadiz, a 28/09/2026. El Jefe Servicio de Urbanismo. Fdo.: Juan Jesus
Castillo Costilla. N°325.874

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXPEDIENTE DE 20260000055 MODIFICACION DE CREDITOS

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACIONES DE CREDITO

Acuerdo Junta Vecinal de la E.L.A Estella del Marqués por el que se
aprueban definitivamente los expedientes de modificacion de créditos n.° 15/2026
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos de distinta
drea de gasto.

La Junta Vecinal de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia
21/08/2026 acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos,
en la modalidad de transferencia de créditos de distinta drea de gasto.

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestarianim. 15/2026 de Transferencia de créditos del Presupuesto General
2026, que consiste en las aplicaciones presupuestarias siguientes con los importes
que se detallan:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

DEL PRESUPUESTO 2026 -
Dependencia: Intervencion Aplicacion Créditos Créditos a Créditos
Expediente: 20260000055 . iniciales transferir finales
Transcurridos 15 dfas desde la publicacion en el Boletin Oficial Progr Economica
de la Provincia nimero 173 de fecha 08/09/2026 de anuncio relativo a la IV 163 150000 3.000 2078.,55 92145€
MODIFICACION DE CREDITOS del Presupuesto General para el presente
ejercicio, y no habiéndose presentado reclamacion alguna contra el mismo, se 920 12000 42.670,56 15.000 27.670.,56
considera definitivamente aprobado.
Por ello y de conformidad con lo que dispone el articulo 169.3 del 920 12100 20419,56 8.000 1241956
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto 920 15100 8.000 3.000 5.000
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta para general
conocimiento, el resumen por capitulos del Presupuesto Municipal para 2026: 920 16000 37.396,17 10.000 27.396,17
ESTADO DE GASTOS TOTAL 38.078,55
Consignacion actual 27.353.23223 € Altas en Aplicaciones de Gastos
Cavitulo Il Altas 236.440,00 € ——
apiuio Bajas 30.000.00 € Aplicacion Créditos | Créditosa | Créditos
Consignacién final 27.559.672.23 € Progr. | Economica | Iniclales | incorporar | finales
Consignacion actual 42.076.120,53 € 338 22699 2.500 36.000 38.500
Capitulo IV Altas 24.117,17 € 934 35200 0 207855 207855
Consignacion final 42.100.237,70 € TOTAL 3807855
Consignacion actual 50.869.803,59 € —
Capitulo VI Altas 160.000,00 € SEGUNDO - Someter el acuerdo a INFORMACION PUBLICA por
Consignacion final 51.029.803,59 € un plazo de quince dias para la presentacidn de reclamaciones y sugerencias, y
Consi om actual 3118270 € resolucién de las presentadas dentro del plazo de un mes por el Pleno de esta
onsignacion actua — Corporacidn, y publicar el referido acuerdo de aprobacién inicial asi como su
Capitulo VII Altas 30.000,00 € exposicion piblica en el B.O.P, todo ello de conformidad con el articulo 177.2 del
Consignacion final 111.182.70 € Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1 990.
ESTADO DE INGRESOS TERCERO.- APROBACION DEFINITIVA de esta modificacién
- — presupuestaria de formaautomdtica,de no producirse reclamaciones ni sugerencias,
) Consignacion actual 29613062,77 € y publicacién en el B.O.P. de la misma de conformidad con la Ley Reguladora de
Capitulo VIII Altas 420.557,17€ las Bases de Régimen local, Ley 7/1985, de 20 de abril.
Consignacion final 30.033.619,94 € Transcurrido el plazo de exposicion publica de la aprobacién inicial

Contra el citado acuerdo y segun el articulo 171.1 de la citada Ley, se
podrdinterponer recurso contencioso-administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz

En Chiclanade laFra.,a2 de octubre de 2026. La Tte. Alcalde Delegada
de Hacienda. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcia. El Secretario General. Fdo.:
Antonio Aragén Romén. N°342.451

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno, celebrado en sesién
extraordinaria y urgente, de fecha 07/10/2026, el expediente de modificacién
presupuestaria n.° 59/2026 dentro del Presupuesto del ejercicio 2026, bajo la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo aanulaciones
o bajas de créditos de otras aplicaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Medina Sidonia, a 07/10/2026. EL ALCALDE. Fdo.: José¢ Manuel
Ruiz Alvarado. N°346.275

del expediente de modificacion de créditos, en la modalidad de transferencia de
créditos de distintas drea de gastos de esta Entidad Local Auténoma de Estella
del Marqués, adoptado en la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en
sesion ordinaria celebrada con fecha veintiuno de Agosto de dos mil veintiséis,
donde se aprobd por unanimidad de todos sus miembros presentes, y a tenor de
lo establecido en el articulo 169.1 del R.D.L. 4/2004 de 5 de marzo, regulador
de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo una vez transcurrido el plazo de
exposicion publica, mediante anuncio inserto en el B.O.P. de 3 de Septiembre de
2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 170 Pégina 28.

7 de octubre de 2026. Presidente de la Entidad Local. Fdo.: Ricardo
Sanchez Vega. N°346.759

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
Convocatoria Programa Pyme Global 2026- Cdmara Jerez de la Frontera

BDNS(Identif.):932451

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la
Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/932451)

La Cédmara de Comercio de Jerez de la Frontera, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacin en el programa Pyme
Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER)de la Uni6n Europea, en concreto en la convocatoria para la Participacion
en la Visita a la Feria World Travel Market Londres 2026.
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Primero. Beneficiarios.

Pymes y Auténomos de la provincia de Cddiz que se encuentren dadas
de alta en el Censo del IAE.

El nimero médximo de empresas beneficiarias serd de 5.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacién de
las pymes en la actuacién Visita a la Feria World Travel Market Londres 2026.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Jerez - Ademds puede consultarse a través
de la web www.camarajerez.es .

Cuarto. Cuantia.

Lacuantfaméximadelas ayudas a otorgar con cargo aestaconvocatoria,
a las empresas participantes en la actuacién es de 8.026,34 euros, sobre un
presupuesto maximo de 9.442,75 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85%
con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia
FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 11.331,30
euros, que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados
por la Camara de Comercio de Jerez, serd de 1.888,55 euros, y serdn aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y
por la Cdmara de Comercio de Jerez y por el Area de Planificacion, Coordinacion
y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacién de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del
dia hdbil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00
h del dfa 16 de octubre de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd
descargarse en la web www.camarajerez.com

Jerez de la Frontera, 30 de septiembre de 2026. Juan Nifiez Moreno,
Secretario en funciones - Director Gerente. N°329.531

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN FERNANDO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley Organica
del Régimen Electoral General, se hace saber que la Junta Electoral de Zona de San
Fernando, ha quedado constituida en el dia de hoy, con motivo de las Elecciones
Generales a celebrar el proximo dia 29/11/2026, de la siguiente forma:

Presidente/a: Dofla EVA CHERNE SERRAJON, Magistrada-Juez de
la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, Plaza n.° 4 de San
Fernando. ) )

Vocales judiciales: Dola MARIA XIOMARA GUTIERREZALONSO,
Magistrada-Juez de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia,
Plazan.’ 1 de San Fernando y Dofla MINIA RUBIO BLANCO, Magistrada-Juez
de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, Plaza n.° 3 de San
Fernando.

Secretario/a: Dofla ANA MENA GALVEZ, Letrada Directora de la
Administracion de Justicia del Tribunal de Instancia de San Fernando.

En San Fernando, a ocho de octubre de dos mil veintiseis. LA
SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Firmado.

N° 347.372

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ACTAN°1
ACTA DE CONSTITUCION DE JUNTA ELECTORAL DE ZONA

En Arcos de la Frontera, a 8 de Octubre de 2026.

Siendo las 10:00 horas, en la sede del Tribunal de Instancia de Arcos
de la Frontera, y previamente convocada al efecto, se constituyen, con mi
asistencia, los Vocales judiciales designados para esta Junta Electoral de
Zona: Don Sergio Molina Garrido (Juez de la Plaza N°2 de este Tribunal de
Instancia), Dofia Maria Ferndndez Nimo (Juez de la Plaza N°3 de este Tribunal
de Instancia) y Dofia Barbara Lobato Delgado ( Juez de la Plaza N°4 de este
Tribunal de Instancia).

Conocido el objeto de esta sesion, queda constituida la Junta Electoral
de Zona de Arcos de la Frontera con los miembros anteriormente relacionados.

Seguidamente, de conformidad con el art. 14.3 de la Ley Orgdnica del
Régimen Electoral General, los vocales judiciales resefiados proceden, de entre
ellos, a la eleccion del Presidente de la Junta, siendo elegida para tal cargo Dofia
Maria Fernandez Nimo (Juez de la Plaza N°3 de este Tribunal de Instancia).

LaLetradade Administracién de Justicia Directoradel Servicio Comun
de Tramitacién Diia. Claudia Ruiz Rodriguez manifiesta su expresa renuncia al
cargo de Secretario de la Junta Electoral de Zona conforme al art. 17 de la LOREG
justificada y aceptada por el Presidente de la Junta.

Dicha decisién se fundamenta en la actual carga de trabajo que conlleva
el ejercicio de sus funciones como Directora del Partido Judicial, a lo que se
suma su responsabilidad como Encargada del Registro Civil, circunstancias que,
junto con el desempefio del trabajo ordinario en el organismo judicial, dificultan
la dedicacion y atencion que el cargo de Secretario de la Junta Electoral de Zona
conlleva.

Deconformidad conelart. 17.c) delaLOREG, el cargo serd desempefiado
por Diia. Guadalupe de Jestds Vaquero, de manera voluntaria.

El Presidente acepta la renuncia formulada.

Por otro lado, la vocal judicial Dofia Barbara Lobato Delgado cesa

en este partido el martes 13 de octubre por cambio de destino y toma posesion
la juez Dofia Begofia Boto Arce, quien pasard desde esta fecha a formar parte de
esta Junta Electoral de zona como vocal judicial.

Con ello, la Junta Electoral de Zona queda constituida de la siguiente
forma:

Presidente: Dofla Maria Fernandez Nimo (Juez de 1a Plaza N°3 de este
Tribunal de Instancia).

Vocales judiciales: Don Sergio Molina Garrido (Juez de la Plaza N°2
de este Tribunal de Instancia), Dofia Barbara Lobato Delgado (Juez de la Plaza
N°4 de este Tribunal de Instancia). A partir del 13/10/2026 serd Dofla Begofia
Boto Arce (Juez de la Plaza N°4 de este Tribunal de Instancia).

Secretaria: Guadalupe de Jests Vaquero (Letrada de la Administracion
de Justicia de la Plaza n°2 de este Tribunal de Instancia).

A continuacion, la Junta acuerda, de conformidad con el art. 14.3 de la
Ley Orgdnicadel Régimen Electoral General, publicar su constitucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, y la comunicacién al Excmo. Sr. Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y al Iltmo. Sr. Presidente de la Junta
Electoral Provincial de Cadiz.

Con lo cual se da por terminada la presente, que firman los asistentes;
doy fe.

Sergio Molina Garrido. Firmado. Begofia Boto Arce. Firmado.

N° 347.656

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D*. OLGA BREA HIGUERO, Secretaria de la Junta Electoral de Zona
de Jerez de la Frontera.

Por el presente hago saber: Que en el dia de la fecha se ha constituido
la Junta Electoral de Zona de Jerez de la Frontera en la siguiente forma:

Presidenta: D*. Marfa del Pilar Ferndndez Nebot, Magistrada de la
Seccion de Instruccion del Tribunal de Instancia de esta ciudad, Plaza 2.

Vocal: D.Julio Serrano Serrano, Magistrado de la Seccion de Instruccion
del Tribunal de Instancia de esta ciudad, Plaza 3.

Vocal: D*. Marfa Caridad Moreira Lanceros, Magistrada de la Seccién
Civil del Tribunal de Instancia de esta ciudad, Plaza 2.

Secretaria: D*. Olga Brea Higuero. Letrada de la Administracién de
Justicia del Servicio Comun General del Partido Judicial de Jerez de la Frontera.

Y para que conste y sirva de edicto para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, expido el presente que firmo y sello en la ciudad
de Jerez de la Frontera, a 8 de octubre de 2026.

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Fdo:
D? Olga Brea Higuero.

N° 348.849

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Convocadas Elecciones Generales por Real Decreto 806/2026, de
5 de octubre, publicado en el BOE el dia 6 de octubre de 2026 y con arreglo a
lo establecido en el art. 11 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General,
la Junta Electoral de Zona de Chiclana de la Frontera para la celebracion de las
elecciones locales a celebrar el 29 de noviembre de 2026 ,estd constituida por los
siguientes miembros:
- VOCALES JUDICIALES:

D* Pilar Alvarez Dominguez, Jueza de la Seccién Civil y de
Instruccién del Tribunal de Instancia de Chiclana. Plaza N°3

D*Isabel Santiago Herrera,Juezade la Seccién Civil y de Instruccion del
Tribunal de Instancia de Chiclana. Plaza N°6
- De conformidad con el Art. 14 LREG, se elige como PRESIDENTA de la Junta
Electoral a :

D?*Marfa Grimi Bujanda, Jueza de 1a Seccién Civil y de Instruccién del
Tribunal de Instancia de Chiclana. Plaza N°5
- SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA:

Da Pilar Alvarez-Campana Osborne, letrada de 1a Admon. de Justicia
del Servicio Comtin General del Tribunal de Instancia de Chiclana de la Frontera

Se acuerda participar el presente a la Junta Electoral Provincial, asi
como su remision al Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz para proceder a su
publicacion.

En Chiclana de la Frontera a nueve de octubre de 2026. Firmado.
LA PRESIDENTA. VOCALES. LA SECRETARIA.

N° 348.868

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
En Sanldcar de Barrameda, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.
Siendo la hora sefalada, se procede a dar cuenta de la anterior
comunicacién recibida del Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, procediéndose a la constitucion de esta Junta Electoral
de Zona de Sanlicar de Barrameda para las Elecciones Generales de 29
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de noviembre de 2026, y comparecen los Vocales Judiciales designados:

D*. CLARA ARROYO PLASENCIA

D. ALEXANDER CODES TRUJILLO

D*. SARA MARTIN MILLAN

Llevandose a efecto, conforme a lo interesado, y quedando constituida
inicialmente esta Junta por los asistentes. A continuacion, se procede a la eleccién
de su Presidente, resultando como tal:

D.ALEXANDER CODES TRUJILLO

En consecuencia, esta Junta Electoral de Zona queda constituida de la
siguiente forma:

Como Presidente: D.ALEXANDER CODES TRUJILLO (Magistrado-
Juez de la Plaza n° 3 del Tribunal de Instancia de esta Ciudad).

Como Vocales Judiciales:

D*. CLARAARROYO PLASENCIA (Magistrada-Juez de la Plaza n°
1 del Tribunal de Instancia de esta Ciudad)

y D*. SARA MARTIN MILLAN (Magistrado-Juez de la Plaza n° 4 del
Tribunal de Instancia de esta Ciudad).

Como Secretario: D. TEO VAZQUEZ ALFARO (Director del Servicio
Comiin del Tribunal de Instancia de esta Ciudad).

Se acuerda participar la presente al Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciay alaJunta Electoral Provincial, asi como su remision al Boletin oficial
de la Provincia de Cddiz, para su insercion en el mismo, conforme previene el art.
14.3 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General.

No habiendo més asuntos que tratar se da por terminada la presente,
que leida y hallada conforme la firman todos los asistentes. Doy fe.

N° 348.980

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CADIZ
Avda/ Ana de Viya n.° 7, Edifcio Proserpina 2° Planta , CADIZ

Correo electrénico : jez.cadiz.cspe@ Juntadeandaluma es

Diia. GLORIADELABRACASTANOS Directoradel Servicio Comiin
General de Cddiz y Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Cddiz , DOY FE
Y CERTIFICO :

Que en reunién del dfa 9 de octubre de 2.026 se constituy¢ la Junta
Electoral de Zona de Cadiz con motivo del proceso electoral a celebrar el préximo
29 de noviembre de 2.026 con los Vocales designados por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia ,quedando constiuida por los siguientes miembros :

- Presidente : Ilmo. Sr.D. JORGE LUIS FERNANDEZ VAQUERO

- Vocal Judicial : Ilma.Sra .Dfia. INMACULADA ORTEGA GONI

- Vocal Judicial: [lma. Sr .D.JOSE GALVEZ JIMENEZ

- Secretaria de la Junta Ilma.Sra. Dila. Gloria de Labra Castafios ,Directora del
Servicio Comtin General de Cédiz.

Conforme a lo acordado en la misma extiendo el presente a los efectos
de su publicacién de la relacién de sus miembros en el Boletin Oficial de la
Provincia una vez transcurridos tres dfas desde la convocatoria de las elecciones
conforme a lo dispuesto en el art. 14 de la Ley Organica 5/1985 de 19 de Junio,
del Régimen Electoral General ,que firmo.

En Cddiz a 9 de octubre de 2.026. La Secretaria.

N°349.388

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE
EDICTO

DONA ANA MENA ROJAS, SECRETARIA DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE.

HAGO SABER: Que en ¢l dia de la fecha se ha constituido la Junta
Electoral de Zona de San Roque, siendo la siguiente:

ACTADECONSTITUCION DELAJUNTAELECTORALDEZONA

En la ciudad de San Roque a 9 de octubre de dos mil veintiséis.

Siendo las 9:00 horas del dfa de la fecha se constituyen D*. MARTA
LLAMAS SANCHEZ titular de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal
de Instancia de La Linea de la Concepcidn, plaza n® 4, D. JUAN LUIS
OLALLA RUIZ, titular de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de
Instancia, plaza n® 1 de San Roque y D*. ANA FLORES CAMPOS titular de
la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia de San Roque,
plaza n°2 ,con mi asistencia la Secretaria D*. ANA MENA ROJAS, Letrada
de la Administracion de justicia del Tribunal de Instancia de San Roque, en
funciones en la Plaza 2, a fin de proceder a la constitucién y nombramiento de
los componentes de la Junta Electoral de Zona de San Roque en cumplimiento
de lo establecido en el niim 4 del articulo 14 de la Ley orgdnica 5/85, de 19
de Julio del Régimen Electoral General con motivo de la convocatoria de
elecciones generales publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 6
de octubre de 2026.

Iniciado el acto, por la Secretaria que refrenda, se hace saber a los
concurrentes que han sido designados vocales , segtin la comunicacion recibida
del Tribunal Superior de Justicia, en fecha. 7 de octubre de 2026 procediéndose
seguidamente a la eleccion del Presidente y resultando los cargos de la forma
siguiente: B

Presidente: DONAANAFLORES CAMPOS titular de la Seccién Civil
y de Instruccion del Tribunal de Instancia de San Roque plaza n°2.

Vocales Judiciales: D*. MARTA LLAMAS SANCHEZ, titular de
la Seccion Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia de La Linea de la
Concepcidn, plaza n°4 y D. JUAN LUIS OLALLA RUIZ, titular de la Seccién

Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n° 1 de San Roque

Secretaria ( en funciones) : DONAANA MENA ROJAS, Letrada de la
Administracién de justicia del Tribunal de Instancia de San Roque( DIRECTORA
en funciones)

Quedando formalmente constituida la Junta Electoral de Zona de San
Roque.

PorlaSra.Presidenta se acuerdaremitir la presente al Sr./a Presidente de
la Junta Electoral Provincial de Cddiz y a la Delegacion del gobierno en Cadiz, asi
como acordar la publicacién en el BOP del correspondiente edicto de constitucion
de esta Junta Electoral de Zona.

Igualmente se acuerda que la sede de esta Junta quede ubicada en
Calle Batallon Cazadores de Tarifa s/n (Junta Electoral de Zona), con atencion
al publico y representantes de las candidaturas, a través del teléfono 629279060,
680780297,677906085 y 677906318 en horario de lunes a viernes de 10:00 a
12:00 horas y de lunes a jueves de 16:30 a 18:30 horas.

Y para que conste para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, expido y firmo el presente, en San Roque, a 9 de octubre de
2026.

Firmado: EL SECRETARIO. EL PRESIDENTE. LOS VOCALES
JUDICIALES.

N°349.397

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ALGECIRAS

Iltma. Sra. Da Marfa Inmaculada Pérez de Vargas Mateo, Secretario
de la Junta Electoral de Zona de Algeciras.-

HAGO SABER: Que conforme establece el articulo 14 de la Ley
Orgénica del Régimen Electoral General 5/1985 de 19 de Junio, en el dfa de hoy
se ha procedido a la constitucién inicial de la Junta Electoral de Zona de esta
Ciudad, estando integrada de la siguiente forma:

_ Presidente: Iltma Sra. Dofia MARIA ADORACION RUIZ
RODRIGUEZ, Magistrada de la Plaza n° 2 Seccién de Instruccion del Tribunal
de Instancia de Algeciras.-

Vocal Judicial: Iltmo SrDon FRANCISCO LUISTOSCANO VALERO,
Magistrado de la Plaza n°® 2 Seccién Civil del Tribunal de Instancia de Algeciras -

Vocal Judicial Dofia MARIA JOSE SANZ ALCARAZ, Magistrada de
la Plaza n°® 1 Seccién Civil del Tribunal de Instancia de Algemras -

Secretario Iltma. Sra. Da. Marfa Inmaculada Pérez de Vargas Mateo,
Letrada de la Administracidn de Justicia del Servicio Comtin Procesal del Partido
Judicial de Algeciras.-

Y para que conste, y su remision al Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Algeciras a nueve de Octubre de 2026. LA SECRETARIA.
Firmado.

N°349.436

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE CADIZ

DONACOVADONGAHERRERO UDAONDO, Secretariade laJunta
Electoral Provincial de Cadiz

CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha procedido a la constitucion
de esta Junta Electoral Provincial con los Vocales Judiciales, a los efectos de las
elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado convocadas por Real Decreto
de Presidente 806/2026 de fecha 5 de octubre de 2026, publicado en el BOE de
6 de octubre de 2026 relaciondndose seguidamente los miembros:

PRESIDENTE:
ILMO. SR. IGNACIO DE LA MATA BARRANCO

VOCALES JUDICIALES:
ILMA. SRA. MARIA ESTHER MARTINEZ SAIZ
ILMA.SRA. D* MARIA NIEVES MARINA MARINA

VOCAL ASESOR:
D. ANTONIO MARTINEZ SERRANO

SECRETARIA:
D* COVADONGA HERRERO UDAONDO

Y para que conste para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, expido y firmo el presente en Cddiz a nueve de octubre de
dos mil veintiséis

LA SECRETARIA DE LA J.E.P. Firmado. N°349.603

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



