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B.O.P. DE CADIZ NUM. 180

17 de septiembre de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CADIZ
LEY ORGANICA 5/1995 DEL TRIBUNAL DEL JURADO
SORTEO DE LOS CANDIDATOS A JURADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley Orgdnica
5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado y del Real Decreto 1398/1995 de 4 de
agosto de 1995, el acto del sorteo para la seleccién de los candidatos a jurado tendra
lugar a las 10:00 horas del dia 30 de septiembre de 2026 en la Oficina de Gubernativos
de la Audiencia Provincial de Cédiz, lo que se comunica para general conocimiento.

Cédiz a 17 de septiembre de 2026. El Delegado Provincial de la Oficina
del Censo Electoral. Fdo.: Antonio Martinez Serrano. N°286.864

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Resolucion de fecha 9 de septiembre de 2026 ha resuelto
lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- En fecha 25 de febrero de 2026 se publicé en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz nimero 37 Edicto por el que se aprobaba provisionalmente
la constitucion de la bolsa de trabajo de empleo temporal de la categorfa profesional
de Ayudante de Recaudacion, de la Diputacion Provincial de Cadiz. Del mismo modo
se procedid a realizar publicacion de la misma en el Tablon Electrénico de Edictos
y Anuncios de la Corporacion, otorgando a las personas interesadas en el mismo la
posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion o directamente contencioso-
administrativo.

Segundo.- Transcurrido el plazo para la interposicion de recurso potestativo
de reposicion, se han presentado los siguientes:

1.- Escrito presentado por RRGS con D.N.I. ##¥]233** al nimero de
registro de entrada 2026272434E de fecha 17 de agosto de 2026, por el que solicita en
definitiva, se tengan en cuenta los méritos tras la superacion de la fase de oposicion,
dado que en la suma de la puntuacidn total no se reflejan los mismos.

2.- Escrito presentado por MCSD con D.N.I. **¥¥2633**, al nimero de
registro de entrada 2026261985E de fecha 5 de agosto de 2026, por el que solicita en
definitiva, se tengan en cuenta los méritos tras la superacion de la fase de oposicion,
dado que en la suma de la puntuacién total no se reflejan los mismos. Del mismo modo
expone no aparecer en la bolsa de 2018.

3.- Escrito presentado por CMMV con D.N.I. *#*7778** al niimero de
registro de entrada 2026267830E de fecha 11 de agosto de 2026, por el que solicita en
definitiva, se tengan en cuenta los méritos tras la superacion de la fase de oposicion,
dado que en la suma de la puntuacidn total no se reflejan los mismos.

4 - Escrito presentado por JEP con D.N.L. #¥*7342%* al niimero de registro
de entrada 2026258295E de fecha 3 de agosto de 2026, por el que solicita en definitiva,
se tengan en cuenta los méritos tras la superacion de la fase de oposicion, dado que en
la suma de la puntuacion total no se reflejan los mismos.

5.- Escrito presentado por MFJ con D.N.I. #¥*3074** al nimero de
registro de entrada 2026262962E de fecha 6 de agosto de 2026, por el que solicita en
definitiva, se tengan en cuenta los méritos tras la superacion de la fase de oposicion,
dado que en la suma de la puntuacion total no se reflejan los mismos.

6.- Escrito presentado por ERO con D.N.I. ***¥6724** al nimero de
registro de entrada 2026261035E de fecha 5 de agosto de 2026, por el que solicita en
definitiva, se tengan en cuenta los méritos tras la superacion de la fase de oposicion,
dado que en la suma de la puntuacién total no se reflejan los mismos.

7 .- Escrito presentado por RAE con D.N.I. ¥¥*6813** al nimero de registro
de entrada 2026270084E de fecha 13 de agosto de 2026, por el que solicita se incluya
debidamente la relacion separada del turno de discapacidad, dado que dicho personal
no se encuentra incluido en el turno general.

8.- Escrito presentado porADA con D.N.I. ¥**[100** al nimero de registro
de entrada 2026271464E de fecha 14 de agosto de 2026 por el que expone encontrarse
en la bolsa de trabajo de Ayudante/a de Recaudacion tanto en el listado de aspirantes
del dltimo proceso selectivo como en el de la conformacién de la bolsa preexistente,
y solicita se la mantenga en situacion DISPONIBLE para futuros llamamientos.

9.- Escrito presentado por RMJ con D.N.I. *¥*6408**, al nimero de
registro de entrada 2026273249E de fecha 18 de agosto de 2026, por el que solicita
le sea comunicada la fecha de efectos de la bolsa de trabajo de Ayudantes de
Recaudacion, nimero de llamamientos habidos de la misma y contratos ofertados
y adjudicados.

10.- Escrito presentado por MMV con D.N 1. ##*6096** al nimero de registro
de entrada 2026276780E de fecha 21 de agosto de 2026, por el que solicita corregir el
orden de prelacién de aspirantes de conformidad con la puntuacién obtenida de manera
decreciente y ello en relacion al orden derivado del proceso convocado para la constitucién
de bolsa de trabajo de Ayudante/a de Recaudaci6n (en vigor desde el 18/06/2018).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cddiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion correspondientes
a las Ofertas de Empleo Piiblico de esta Corporacion aprobadas para los afios 2019 y
2020, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Considerando los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El recurso de reposicion, conforme dispone el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPAC) se interpone frente a los actos administrativos que
pongan fin a la via administrativa en el plazo de un mes si dicho acto fuera expreso,
siendo el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucion pertinente el de un mes.

Las personas recurrentes en sus escritos de solicitud, escrito o comunicacion
genérica, no manifiestan, en su gran mayoria, la interposicién de tal recurso, si bien
hemos de entender el mismo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 115.2 de la
LPAC y considerando que el acto que se entiende recurrido se corresponde con la
Resolucion de fecha 28 de julio de 2026 cuyo Edicto se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ntimero 147 de fecha 3 de agosto de 2026 por el que se constituye
la composicion de la bolsa de trabajo de Ayudante/a de Recaudacion de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

De los antecedentes de hecho expuestos, se observa que se cumplen los
requisitos de plazo y forma recogidos en los preceptos sefialados en el parrafo anterior.

Segundo.- Realizadas las comprobaciones oportunas, se observa que,
efectivamente en la conformacion de la constitucion de la bolsa de trabajo de Ayudante
de Recaudacién, concretamente en el orden derivado del proceso convocado para la
seleccion de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aio 2019'Y 2020 se produce error
aritmético al no sumar a la puntuacioén total la correspondiente a la fase de méritos de
todos aquellos aspirantes que superaron los tres ejercicios de la fase de oposicion sin
haber obtenido plaza en propiedad.

En este sentido se corrige dicho error procediendo a sumar la puntuacién
correspondiente a la fase de concurso de todas personas aspirantes que superaron los
tres ejercicios y procediendo a la prelacion de aspirantes que corresponda en orden a
la puntuacion total obtenida.

Conello se darespuesta estimatoria a los recursos de reposicion con registro
de entrada 2026272434E,2026261985E,2026267830E, 2026258295E,2026262962E
y 2026261035E.

Tercero .- Realizadas las comprobaciones oportunas, se detecta igualmente
error material en dicho orden en la conformacién de la constitucién de dicha bolsa
de trabajo dado que, si bien las personas que justificaron discapacidad se encuentran
en una relacion separada dentro de la bolsa, por error no han sido incluidas dentro
del orden genérico, de manera que procede corregir dicho error material y estimar el
recurso con registro de entrada 2026270084E.

Cuarto.- Realizadas las comprobaciones oportunas, se detecta que la
recurrente ADA que presenta recurso al nimero de registro 202627 1464E se encuentra
duplicada en la bolsa de trabajo recurrida.

A estos efectos hemos de traer a colacion los fundamentos juridicos por
los que se constituye dicha bolsa de trabajo, cuyo FJ Primero referido al orden de
constitucion de la bolsa dispone que el mismo se realizard de la siguiente manera:

«o..
1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al pdrrafo anterior.»

Es por ello que procede corregir dicho listado excluyendo a la recurrente
de la relacién correspondiente a la anterior bolsa de trabajo, al encontrarse con cardcter
preferente en la correspondiente a la tltima Oferta de empleo Piblico celebrada.

Quinto.- El recurso de reposicion interpuesto por RMJ al nimero de
registro de entrada 2026273249E no viene a solicitar la correccién de la constitucién
de dicha bolsa de trabajo sino a solicitar la fecha de efectos de la misma, nimero de
llamamientos habidos y contratos ofertados y adjudicados, siendo por tanto total y
absolutamente improcedente la presentacion de tal solicitud que en nada se corresponde
con el momento procedimental en que nos encontramos.

Esporelloque procede lainadmision del mismo por carecer manifiestamente
de fundamento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la LPAC.
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Sf:xto.— Finalmente el recurso preseptado por MMV solicita la correccion Orden APELLIDOS Y NOMBRE E1.11e7.21E1 3[Méritos ITOTAL
de la prelacion de componentes del orden derivado del proceso convocado para la
constitucion de bolsa de trabajo de Ayudante/a de Recaudacion (en vigor desde el 20 BERROCAL ARAUZ, MARIA DEL 310860 000 | 1670
18/06/2018) al no ser acorde con la suma de las puntuaciones resefiadas en el Anexo CARMEN ’ i ’ ’
de la Resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo de esta categorfa.

En este sentido ha de desestimarse dicha pretension dado que el error 21 g:gfé,‘?AMATARRED ONA LOIRA, 7.25(8,50| --- | 0,00 | 15,75
producido es la ausencia en la publicacion de la Bolsa de trabajo de la puntuacién que
se obtuvo en fase de méritos al constituirse dicha bolsa de trabajo en el afio 2018. 22 |CRESPO GUTIERREZ,ANA MARIA  |7.25]845| - | 0,00 | 15,70

Por tanto procede corregir el error aducido e incorporar en la relacion de
componentes de dicho orden derivado del proceso convocado para la constitucién de 23 GUTIERREZ DE SAN MIGUEL 79517701 -=- | 000 | 15.65

; ; ; i FERNANDEZ, ANA ’ ’ ’ ’
bolsa de trabajo de Ayudante de Recaudacion en vigor desde el 18 de junio de 2018 la ;
puntuacién que se obtuvo en fase de concurso. 24 |FLORES FERNANDEZ, ANA VANESA |745]805] --- | 0,00 | 15,50

Conforme a los hechos y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER, 25 |MANZORRO JIMENEZ, RAFAEL 7,6517,55) ---| 0,00 | 15,20

Primero: Estimar los recursos de reposicion interpuestos por RRGS con 26 |ROMERO SANCHEZ. LORENA 770l7.40] — | 000 | 15.10
D.N.L#*#%]233%* al niimero de registro de entrada 2026272434E de fecha 17 de agosto OMERO CHEZ,LO S . .
de 2026, MCSD con D.N.I. #¥%2633** al niimero de registro de entrada 2026261985E 27 |GALVIN JURADO, MARIA JOSE 7,2017.85] ---| 0,00 | 1505
de fecha 5 de agosto de 2026, CMMYV con D.N.I. #**7778** ‘al niimero de registro de -
entrada 2026267830 de fecha 11 de agosto de 2026, JEP con D.N.L #+57342%% al 28 |NUNEZBOCANEGRA, RAQUEL _ |7.25]7,70f - | 000 | 1495
niimero de registro de entrada 2026258295E de fecha 3 de agosto de 2026, MFJ con 29 |REYESARAGON,MARIADELCARMEN|7,001795| --- | 0,00 | 14,95
D.N.IL #*#3074** al nimero de registro de entrada 2026262962E de fecha 6 de agosto
de 2026, ERO con D.N.I ###6724%* al ntimero de registro de entrada 2026261035E 30 [ORIHUELA GALLARDO, TERESA _ |645|845] — | 000 | 1490
de fecha 5 de agosto de 2026, RAE con D.N.I. ***6813**  al nimero de registro 31 |DELGADO ABALLE, ALICIA * 7,5017,30f --- | 0,00 | 14,80
de entrada 2026270084E de fecha 13 de agosto de 2026 y por por ADA con D.N.I.

#469714%% gl nimero de registro de entrada 2026271464E de fecha 14 de agosto de 32 |ROMERO JIMENEZ, RAQUEL 7601725 -] 000 | 1485
2026, a la publicacion del Edicto de la Resolucién de fecha 28 de julio de 2026 por el 33 [ROMERO RUIZ, CARLOS 735|7.40| - | 000 | 1475
que se constituye la Bolsa de Trabajo de Ayudante/a de Recaudacion.

Segundo.- Inadmitirel recurso de reposicién interpuesto porRMJ con D.N I 34 |DELGADO GARCIA, ELENA 7,2017,50] | 000 [ 14,70
*#%6408%*, al nimero de registro de entrada 2026273249E de fecha 18 de agosto de 35 [PALLARESVELAZQUEZ,GUADALUPE|7.05[7.60] -— | 000 | 14,65
2026, al carecer manifiestamente de fundamento. . . . . .

Tercero.- Desestimarel recurso presentado por MMV con D.N I ##%6096**, 36 |FERNANDEZ-SESMA CORDON, M'fe (ot i<l | 000 | 1455
al nimero de registro de entrada 2026276780E de fecha 21 de agosto de 2026, si bien DEL ROCIO ’ ’ ’ ’
incluir en el orden derivado del proceso convocado para la constitucién de bolsa de
trabajo de Ayudante/a de Recaudacin (en vigor desde el 18/06/2018) la puntuacién 37_|PEREZ RINCON, ABRAHAN 7,50]7.00] - | 000 | 1450
obtenida por los aspirantes en fase de concurso. 38 |AGUILAR CAMACHO,ANA MARIA [6,90(7.40] --| 0,00 | 14,30

Cuarto.- Proceder a corregir los errores aducidos en la Resolucion de
fecha 28 de julio de 2026 por el que se constituye la Bolsa de Trabajo de Ayudante/a 39 [GARCIA CONDE, EVA 6.6017.65] -] 000 [ 1425
de Recaudacion, conforme determina el articulo 109.2 de la LPAC, en los términos 40 |DURAN SOTO,ROCIO 6,9017,30| --- | 0,00 | 14,20
sefialados en los Fundamentos Juridicos anteriores.

Quinto.- Proceder a la publicacién de la Bolsa de Trabajo de Ayudante/a 41 FEIENANDEZ BASTON, MARIA DEL 700]7,10f -] 000 | 14,10
de Recaudacion una vez realizadas las correspondientes correcciones, en el Boletin MAR
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y 42 |RIVERA PEREZ, FRANCISCO JAVIER [645|7.60] — | 000 | 14,05
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, para general conocimiento.

ANEXO ) 43 |GOMEZ MACIAS, CRISTINA 6,65|740 - | 0,00 | 14,05
BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTE/A DE RECAUDACION
. 44 [SELMA ROMERO, JOSE 7,7516,20( --- | 0,00 | 13,95
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION S 0 0,108 R . S
DE 31 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE RECAUDACION, INCLUIDAS EN LA 45 |LARA MEDINA, FATIMA BEATRIZ 7.551640] --- | 0,00 | 1395
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2019 Y 2020, 46 [ JANORRO CABEZA DE VACA 6 651705 - [ 000 [ 1390
Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ.1|EJ.2|EJ.3|Méritos| TOTAL,| 47 |HUERTA RODRIGUEZ, ESTEFANIA  |7,10/6,80] --- | 0,00 | 13,90
I |GRIMALDI TORRES, JORGE 8,30(8,15|7,13] 350 | 27,08 48 |MANZANERO MAYO. DANIEL 530[855] — | 000 | 1385
2 |FERNANDEZ JIMENEZ, MARTA 8,0517,9016,78| 4,00 | 26,73 49 |ENRIAGUERA, GEMA 7100675 | 000 | 1385
SANCHEZ DELGADO, MARIA DEL ]
3 CARMEN 6,4016,30(5.83 8,00 | 26,53 50 ggﬁl{\l]%?LEz SERNASANCHEZ,ROCIO 790(590| — | 000 | 13.80
4 |REYES OREJA, ESTHER 7,1519.05(5.03] 5,08 | 2631 51 |VEGA SALVA, JUANA ROSA 6,00]7.801 --- | 0,00 | 13,80
> |ESPEJO PAVIA, JORGE >:53[850[624] 600 | 2629 52 |SANCHEZ JIMENEZ, JUANA 63s[7.40[ — | 000 [ 1375
6 ngﬁu%i FERNANDEZ, ANTONIO|; ¢f¢ 30530 400 | 2620 53 [SENA TRUJTLLO, MARIA LUZ 6.60[7,15] — [ 000 [ 1375
7 |DORADO ALVAREZ. NOELIA 670|7.60[621] 530 | 2581 54 |BARRANCO MENDOZA, ESTER 6,1017,55| - | 0,00 | 13,65
8 |RODRIGUEZCABRERA,OSCARDAVID|7,40{6,4016,96] 500 | 25,76 55 |CONDE COZAR, ANGELES 6,65[7.00] - | 000 | 1365
9 |POPOVYCHPOPOVYCH,ALONA  [695|7.85/6.90[ 3,50 | 2520 36 |FALCONCARRO, MARIAJOSEFA _ |7.15)6.50] - | 000 | 1363
10 PAVON CIGALES, MARIA DE LAS 69017901505l 260 | 2445 57 &il}l}]ﬁNDEZ ALMELA, ANTONIA 7,55(6,05| --- | 0,00 | 13,60
MONTANAS ’ ’ ’ ’ ’ -
11 |[REBOLLO SIMARRO, DANIEL 6,80]6,35|558] 5.69 | 2442 58 |MORALES MUNOZ, CAROLINA 0.15]745| — | 000 | 1360
12 |MAYUET VACA. CRISTINA s40|7.00[599] 600 | 2439 59 [CASTRO FERNANDEZ, ALBERTO 7051650 --- | 0,00 | 13,55
13 |GALVAN ROMAN, ISABEL 5,50]5,50|504| 8,00 | 2404 60 _JCARMONA GALAN, TUAN 6.751675| - | 000 | 13.50
14 |TOCINO IGLESIAS. ELENA 555(665|7.83] 400 | 2403 61 |[MARCHANTE ORTIZ, M* ANGELES |5,70/7.80| --- | 0,00 | 13,50
15 |PAEZ PENEDO, M* DEL MAR 6,25|7,75|7,16] 2,50 | 23,66 62 [ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS 650[6.95] -—- | 000 | 1345
16 |CORCHADO TOLEDO, MANUELA 595|7.35(5.00f 497 | 2327 63 |[ARCOS DELGADO, CRISTOBAL 6706.75] - | 000 | 1345
17 |FERNANDEZLOPEZ,MARIAEUGENIA|5,90|745(5,63| 3,58 | 22,56 64 [MONTERO PEREZ, PABLO 710[635] — | 000 | 1345
s FERNANDEZ-ESPADA CARBALLO. oolrsolsa1l 150 | o0 65 |BUTRON TORO, SARA MONICA 7,2516,20( --- | 0,00 | 13,45
HELENA N e ’ ’ 66 |GRANADO GUTIERREZ, ISABEL M* |7,001645| --- | 0,00 | 1345
19 |MARIN HIGUERUELA, ANTONIO 645(530(5,33| 1,50 | 18,58 67 |PANDONAVARRETE,JERONIMOJOSE|6,8516,55] --- | 0,00 | 13,40
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ.1|EJ.2|EJ 3| Méritos[TOTAL, Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ.1|EJ.2|EJ.3[Méritos| TOTAL
68 |MONTERO GUTIERREZ, OLGA 530(8,10[ - | 0,00 | 1340 118 }E:\(;I(])EIﬁAR HOLGADO, FRANCISCO |5 ol o0l | 000 | 1235
6o |BERNAL MANZORRO, MARIA 2 a0leool — 1 000 | 1340

ANGELES i b ’ ’ 119 |SANCHEZ PEREZ, MARIA JESUS 550]6,85[ | 000 | 1235
70 [AMEZAGA LOPEZ, JUAN ALFONSO |7.,15/6,15| - | 0,00 | 13,30 120 |GARCIARIVERO,MARIADELCARMEN|6,00(6,25[ --- | 0,00 | 12,25
71 |GARCIA REINA, JESUS 6.55]6.75[ - | 0,00 | 1330 121 [GONZALEZ PINA, MARIA PAZ 5501675 - | 000 | 12,25
72 |BENITEZ RAMIREZ, ANA 635695 | 0,00 | 13,30 122 [MAGRIZ TASCON, MARIA ANGELES |525[7,00f - | 0,00 | 1225
73 |HERRERA MADUENO, ANA MARIA |725/600] - | 0,00 | 13.25 123 [MORENO RAMIREZ, LAURA 530690 - | 0,00 | 12,20
74 |MANCHENO ALCEDO, M* CARMEN  (5,557,70] - [ 0,00 | 1325 124 [MALDONADO MUNOZ, FRANCISCO *#|6,30(5.80 --- | 0.00 | 12,10
75 |VENDOIROPENA,LOURDESANTONIA|6.85/6,35| - | 0,00 | 13,20 125 ggg%l\/?RAGON,MARIADEL 6250585! — | 000 | 12.10
76 |GONZALEZ MONTESINO, IGNACIO| ¢ sl o0l | 000 | 1315
JESUS i ’ ’ 126 |RODRIGUEZ DAMIAN, SUSANA 560(6,50| - | 0,00 | 12,10
77 |RIVERA BENITEZ, FRACISCO JAVIER |7,35]5,75| - | 0,00 | 13,10 127 |[LOBATO DE LA ROSA, DANIEL 6.45]5.60[ | 0,00 | 12,05
78 |GIL DEL CASTILLO, AMELIA 6,30]6.80[ - | 0,00 | 13,10 128 [BUSTAMANTE RAMIREZ, JUAN 6.00]6,00[ | 000 | 12,00
79 [SANCHEZ GOMEZ, INMACULADA  |6,10]7,00] - | 0,00 | 13,10 129 |MUNOZ MORENO, DAVID 6201580 --- | 0,00 | 12,00
80 |AGUILAR MARIN, MARIA JOSE 6,7516.30[ - | 000 | 1305 130 [MARCHANTE GUTIERREZ, ROBERTO|5,75(6,20| --- | 000 | 11,95
81 |BASALLOTE HEREDIA, IRENE 580|725 | 0,00 | 13,05 131 %/EIEIZORRO BALLESTEROS, MARIAf¢ o015 k| 000 [ 1195
82 |HOLGADO GARRIDO, CONCEPCION (6.45[6.60] --- | 000 [ 13,05
83 |LOPEZ SANCHEZ, MARIA NAZARET [6,95(6,10] --- | 000 | 13,05 132 [LOPEZ SERRANO, CRISTINA 625]5.70) — | 000 | 11.95
84 |MONGE GARCIA. CELIA 6851620 — | 000 | 1305 133 [MORILLA GALLARDO, ALMUDENA |5,70[6,25[ - | 0,00 | 11.95
85 |ALCANTARA VERDUGO,MARIA  [6.95[6.05] --- | 0,00 | 13,00 134 |RUIZ ARAGON, VERONICA 2391060} — ] 000 | 1195
- [curiErrez sancrez, MARIAL [T | o[ 2o 135 GARCIATIZON,DAYID 6,505,30| --- | 0,00 | 11,80
TERESA g b ’ ’ 136 |GARCIA MARTIN, M* CARMEN 6,65]5.15| --- | 0,00 | 11,80
87 |OCANA LARA, JESSICA 6,5016,50[ --- | 0,00 | 13,00 137 [REYES MORENO, JUANA MARIA 585]595[ 1 000 | 11.80
88 |VERDUGOBENITEZ,MARIAANTONIA|6.75]6.25] --- | 0,00 | 13,00 138 |GONZALEZ SANJUAN, FCO. JAVIER *[6,00(5,75| - | 000 | 11,75
%9 &E{:}{I}I:NDEZ NAVARRO, ISABEL|¢ o0 lc sl | 000 | 125 139 |[ESCOBAR BAZAN, ELISABET 5,7016,05[ - 000 | 11,75
140 |GONZALEZ RENDON,ALMUDENA  [6,30(545| - | 000 | 11,75
90 |GUERREROMAURICIO,MARIALUISA(645(6,50] - [ 0,00 | 1295 141 |[SILVAARAGON . MARIADE LAPALMA|5.905.85] — | 000 | 1175
91 [SALADO FORNELL, REMEDIOS 6851610) — ] 000 | 12,95 142 [MORENO PEREZ, JOSE MIGUEL 6,2015,50| --- | 0,00 | 11,70
92 [OLIVA JIMENEZ, M* CARMEN 735550 | 0,00 | 12.85 23 [RIVERA ROMANNARANIO, MARIA|. [T [T
93 |RIOL MORENO, SUSANA 520]7.65[ - 000 | 1285 DEL CARMEN i ’ ’
94 |[LOBON VELA, REGINA 6,05]6,75] | 0,00 | 12,80 144 |GARCIA ALCAIDE, JOSE PEDRO 6,30[535[ | 0,00 | 11,65
95 |[CASAS GONZALEZ,MARGARITA  |525]|7,50| --- | 0,00 | 12,75 145 [MARIN CABRERA, JOSE FRANCISCO |6,10[5,55[ --- | 0,00 | 11,65
96 |CHAVES GUTIERREZ,ROSA MARIA (550|725 - [ 0,00 | 12,75 146 [BARRERA SANCHEZ, NINFA 585(5.80[ | 000 | 11,65
97 |ESCOLAR HOLGADO, LUIS 5,60]705] | 000 | 12,65 147 |[FERNANDEZ GARCIA, LIDIA 6,00[5,65[ - 000 | 11,65
98 |GARCIA REQUEJO, JESUS 6456,20] | 0,00 | 12,65 148 [MARQUEZ RUIZ, MONTSERRAT 525[640[ | 0,00 | 11,65
99 |RAMOS GARCIA, PATRICIA 6,55]6,10[ - | 0,00 | 12,65 149 [JIMENEZ GARCIA, ANA MARIA 5201645 -1 000 | 11,65

100 |[REINA RUBIO, MARIA NIEVES 590(6,75| - | 0,00 | 12,65 150 [MORENO GIL, ROSARIO 6301530 --- | 0,00 | 11,60
101 [FUARROS FUENTES, JOSEFA 520[745[ - 000 | 12,65 151 [RUIZ SANCHEZ, INMACULADA 540]6.20[ -] 000 | 11,60
102 |[LADRINAN VAZQUEZ, ALBERTO 640[6,20] - | 0,00 | 12,60 152 %ﬁ%ﬁ (]))ELGADO,MANUEL s850570] — | 0.00 | 1155
103 [NARVAEZ BASALLOTE, CELIA 6,55[6,05| - | 0,00 | 12,60
104 |DIAZ FRANCO. M* LOURDES 6101650 — | 000 | 1260 153 |GONZALVEZ GALINIER, FATIMA 5,15[640[ | 000 | 11,55
105 |MIGUEL PUERTAS, CARLOS 6,55(6,00] - | 000 | 1255 154 [AMATE GARCIA, MARIA * S051645] - | 000 | 11,50
106 |CABEZA DE VACA BARROSO, ELENA|6,80(5,75( --- | 000 | 12,55 135 |COZAR MARTIN, MANUELA 38515.60] - | 000 | 1145
107 |PACHECO TEJERINA, JOSEFA 6.256,30[ - | 000 | 1255 136 [BOZA HIDALGO, JOSE MARIA ST515.65] - | 000 | 1140
108 |BULGAR GARCIA, ISABEL 695(5.60] - | 000 | 1255 157 |ANGEL RUIZ, ALICIA 335]605] - | 000 | 1140
109 |GONZALEZ DIAZ SILVIA 6200635 — 1 000 | 1255 158 [GONZALEZ ROMAN, INES MARIA  |5,65]5.75[ - | 000 | 11,40
110 [JIMENEZ RODRIGUEZ, LAURA 6,101645] - | 0,00 | 12,55 159 |SANCHEZ CORNEIO, DEBORA 3:53]585] — ] 000 ] 1140
111 |FLEY BAEZ MARIA 5730670 — | 000 | 1245 160 [BARBOSA CHAVES, PETROLA 5,70]5,70| --- | 0,00 | 11,40
112 |GALLARDO IZETA. ANGELA 63016.10] — | 000 | 1240 161 |ALVAREZ LINERO, SERGIO 580[5,55[ | 000 | 1135
5 |MONTERO LOPEZ, MARIA DEL caoleonl -1 000 | 1240 162 [INTXAURTIETA CARCEDO, MIKEL  |6,05[530( - | 0,00 | 11,35

CARMEN i b ’ ’ 163 |[TORRES MORENO, AMALIA MARIA |5.80(5,55| --- | 0.00 | 11,35

114 [RAMIREZ BAREA, ROSARIO 6,00[640| - | 0,00 | 12,40 164 |LOPEZ CALLEJA, ESTHER 6,15]520[ | 0,00 | 1135
115 [GARCIA SANCHEZ, MANUELA 5,7016,70] - | 0,00 | 12.40 165 [MANZORRO SANCHEZ, MARIA 565570 | 0,00 | 1135
116 |SANCHEZ MUNOZ, MARTA 6.45]595[ | 0,00 | 1240 166 |[REPETO DURAN, TERESA 585]545[ -1 000 | 11,30
117 |AGUILA ESPALIU, ROSARIO * 640]595| | 0,00 | 1235 167 |RODRIGUEZ VARGAS, CARMEN M*. |595(535[ - | 0,00 | 11,30
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168 |[RUFO SEGURA, IRENE 560]5.70[ -] 000 | 1130 219 |ANDREU GARCIA, MARIO 625 | —1 000 | 625
169 EXE%}IEJEZ MACIAS, MARIADEL |5 osls il 000 | 1125 220 |GOMEZ MEDINILLA, DIANA 6.20[ - [ -] 000 | 620
221 |CALZADO RODRIGUEZ, SUSANA  [6,05| - | - | 000 | 6,05
170 [TEMBLADOR GARCIA, NURIA 580(545[ -1 000 | 1125 22> |LOPEZ REYES. LORENA 605l — T —1 000 | 605
171 |[TORRES BARROSO, NURIA ISABEL |5.70(5,55| --- | 0.00 | 1125 223 |GALVIN ARAGON. PAULA 600l — T —T 000 | 600
172 |CASAS FERNANDEZ, BEATRIZ 6,151505[ - 000 | 11,20 13 |ARAGON NARVAEZ-CABEZAVACA. |5 oo | | 000 | 508
173 [PEREZ CARMONA, PATRICIA 525595 1 000 | 11,20 JESUS ’ ’ ’
174 |VIRUEL VALENCIA, MARIA LORENA [5,60(5,60] - | 0,00 | 11,20 275 [MORENO MERLO, MARIA DEL 505 |- 000 | 5095
- CARMEN ’ ’ ’
175 |BLANDINO ANINO, MARIA EUGENIA|6,05(5,10] --- | 0,00 | 11,15 -
SANCHEZ PALOMING. FRANCISCO 226 |PINERO ROBLES, ANA 595 - |1 000 | 595
176 1y0sE ' 540(5.65] - 000 | 11,05 227 |SIERRA TORRES, CRISTINA 595 — | -~ 000 | 595
177 |PADILLONARVAEZ,ANAMILAGROSA|5,30(5,75] - | 0,00 | 11,05 228 |QUINTERO MACIAS,ANATSABEL ~ [5,90] --- | --| 0,00 | 590
178 |RODRIGUEZRAMOS,MARIACARMEN|5,85(5,20( --- | 0,00 | 11,05 229 |[RAMIREZ ARAGON, MILAGROSA ~ |5.85] - | --- | 0,00 [ 585
179 |GUERRA ALVAREZ, LUIS JESUS 535(5.65[ — | 000 | 11,00 230 Eg/?géGUEZ GOMEZ, FRANCISCO|5 75| [ | 000 | 575
180 [MORENO FERNANDEZ,JOSECARLOS|6,00{5,00[ --- | 0,00 | 11,00
231 [CORBACHO POLANCO, CRISTINA ~ |5,75| - | | 000 | 5,75
181 [FERNANDEZ ALCERRECA, LUCIA  |540(5,55| -—- | 000 | 10,95
232 |LANDI ARTECHE, ANA VANESA 575 |~ 000 | 575
182 [ARREBOLA ROJAS, MONICA 585]5,10[ -] 000 | 1095
233 [MARIN POSADA, DIANA ISABEL 575 | -1 000 | 575
183 |GARCIA SANCHEZ, MILAGROSA 535]5.60[ - | 000 | 1095
234 |FERNANDEZ PEREZ, ANTONIO 570 — [ -] 000 | 570
184 [PLANELLES ALEMANY, FATIMA 550]545[ - 000 | 1095
535 |[ALMENARA NAVARRO, LEONOR 570 000 | 570
185 [ANGULO BENITEZ, MANUEL 535(5,55[ | 000 | 1090 MARIA 00 Bl Bl IS .
186 |[ESTEVEZ GOMEZ, CRISTINA * 5,3515,50] - | 0,00 [ 10,85 236 |DELGADO GUEMES, BLANCA 570 - [ | 0,00 | 5,70
187 |CORRALES MANZANARES, SANDRA |5.40(545| --- | 000 | 10.85 237 |[ESTUDILLO PARRADO, ANA 570 — [ — | 000 | 570
188 |DIAZ RUBIALES, CARLOS AUGUSTO |5,50(5,30| --- | 0,00 | 10,80 238 |[ROMERO LAGOSTENA,MARIAJESUS|5,70| - | --- | 0,00 | 5,70
189 |GONZALEZ SILVA, ALBERTO 5401535 -] 000 | 10,75 239 |CONTRERAS LAZARO, FERNANDO 5,60 - | - | 0,00 | 5,60
190 [AHUMADA RUIZ, TAMARA 515|560 — | 000 | 10,75 240 [MONTERO PEREZ, ANGEL 560 — [ -] 000 | 560
191 [MORENO CARMONA, EVAMARIA  |5.65(5,05| | 000 | 10,70 DONCEL-MORIANO DE LA JARA,
241" [MARIA ANTONIA 360] - | =] 000 ] 560
192 [TENORIO DELGADO, NOELIA 535(5.30[ - | 000 | 1065
193 [VALDES ROMERO, PATRICIA 560]5.00 | 0,00 | 10,60 242 |VIDAL DIAZ, ESPERANZA 360 - [ | 000 | 560
194 |GOMEZ TORRES, YOLANDA * 535[520] -] 000 [ 1055 243 |CASTRO PEREZ, JAVIER 5] | ] 000 ] 555
195 |CALATAYUDSUAREZ,JESUSMANUEL(545]5,10{ --—- | 0,00 [ 10,55 244 [ARAGON ESTUDILLO, LIDIA 5] | ] 000 ] 55
o FERRANO CARRASCO, MARTA|. [0 o0 Lioss 245 |ESPINOSA ALMOGUERA, ANTONIA [545| - | - | 000 | 545
MERCEDES * jnd Raand I B ’ 246 [PEREZ RAMIREZ, ELVIRA PILAR 545 | 000 | 545
197 [IMENEZ CORDON, ANA MARIA 5301515 - | 000 | 1045 247 [MONTERO MENA, MANUEL 540[ - [ ] 000 | 540
198 [LLANO ORREQUIA, ISABEL MARIA |5,30(5,10f - | 000 | 10,40 248 |TEJONERO GARCIA, DELIA 540[ - [~ 000 | 540
199 |[AGUILAR MARIN, FRANCISCO JESUS|5,15(5,15| - | 000 | 10,30 249 |ALVAREZ QUINTELA, PEDRO sasl = | | oo | 535
EMANUEL ; ’ ;
200 |SANCHEZ VALENCIA, DARIO FIDEL (5,00(530] - [ 0,00 | 10,30 Y
250 |DE LA CRUZ MORALES, CRISTINA  |5.35| - | - | 000 | 535
201 |NAVARRO RODRIGUEZ, JUAN JOSE *(5,05]5,10] - [ 0,00 | 10,15 -
251 |HURTADO NUNEZ, MARIA DEL MAR (535 - | - | 0,00 | 535
202 |CORRALESMANZANARES,VERONICA(5,00/5,15] --- [ 0,00 | 10,15
252 [BREA VERDUGO, M JOSE 530 [~ 000 | 530
203 |GALVAN FORNELL, ANGELA * 505]500[ - 000 | 1005
CAUCELO TRECHERA, MARIA
204 |LOPEZ GALLARDO, ANTONIA 505|500[ | 000 | 1005 253 |VICTORIA 530[ | - 000 [ 530
205 |GARCIAROSSO, CARMEN MARIA ~ [8,05| -— | | 0,00 | 8,05 254 [SEGUNDO GALLARDO, ROCIO 530 — [ 000 | 530
206 |ALONSO ACEVEDO, LUCIA 7.10) — ] —] 000 | 7.10 255 [BARO CASTILLO, CARLOS MARIA ~ [5.25[ — | - [ 0,00 | 525
207 |GONZALEZ MARABOT,JUANJOSE 695 - | ---| 0,00 | 695 256 |CARMONA VERDUGO, MERCEDES 525 — | — | 0,00 | 525
208 [ARIZA CHAVES, ANA CRISTINA 695 - |- 000 | 695 257 |DE ALBA CHAVES, MERCEDES 525 | -] 000 | 525
209 |OROZCO CUEVAS, ROSA MARIA 690 --- [ - 0,00 | 690 258 |ROCA CHECA, PAULA 525 — [ —| 000 | 525
210 [GONZALEZ ROVIRA, ESTEFANIA ~ 16,80f --- | ---] 000 | 6,80 259 |SANCHEZ SANCHEZ, ESTELA MARIA|5.25| - | - | 000 | 525
211 |SANCHEZGONZALEZ,JOSEFAMARIA|6,70( --- | --- | 0,00 | 6,70 260 |[TORRES LOZANO, ANA 525 — || 000 | 525
212 |GOMEZ GARCIA, ISIDRO 6,65| - | | 000 [ 6,65 261 |ARMADA PACHECO, FCO. JOSE 520 — [ | 000 | 520
213 |TRELLES TORRES, ALETANDRA 6,60| — [ -] 0,00 | 6,60 262 [FERNANDEZ ALFARO, PEDRO 520 — [~ 000 | 520
214 |ALBIOL OTERO, ANA 645 - | - 000 | 645 263 |DIAZ GONZALEZ, EVA MARIA 520 — | -] 000 [ 520
215 |SANCHEZ MUNOZ, ANTONIA MARIA |645| --- [ --- | 000 | 645 264 |[MATEO PRIAN,MARIADELMAR 520 - | -- | 0,00 | 520
216 |PAVIA DOBLADO, LEONOR 640 — [ —| 0,00 | 640 265 [MORENO VELAZQUEZ, MERCEDES |5.20| - | -—- | 0,00 | 5,20
217 |ORTIZ SALDANA, CARMEN GLORIA (6,35 - | - | 0,00 | 635 266 |TORNEROSANCHEZ,MARIAAMPARO(5,20] - | - | 0,00 | 5,20
218 |PUENTE LEAL, MANUELA 635 - [ -] 000 | 635 267 |ARIZA BENITEZ, M* ROSA 510[ - [~ 000 | 5,10
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268 |CAUTO VAZQUEZ, YOLANDA 5,10 --- | ---] 0,00 | 5,10 300 |TINOCO DE LA PENA EVA MARIA 5001778 5.00 17.78
269 |HERNANDEZGAMERO,MARIABELEN|5,10{ --- | --- | 0,00 | 5,10 301 |CALVO MORALES ANTONIO JUAN 646|778 349 17.73

INVERNON GUERRERO, JUANA MARTIN-BEJARANO ENRIQUEZ
270 MARIA 5,10f --- | ---] 0,00 | 5,10 302 MANUEL 583|778 4.00 17.61
271 |ROMERO APOLINAR,ALBAPAOLA |[5,10f --- | | 0,00 | 5,10 303 |PEREZ CORRALES ANTONIO JAVIER |7.71] 8.89 1.00 17.60
272 |RODRIGUEZ SENA, ANA ISABEL 505 - |--] 000 | 505 304 [MUNOZ DE HOYOS ANA MARIA 7.08|8.89 1.60 17.57
7 JCé\S};VAJAL TABOADA, FRANCISCO 500 — | —| 000 | 500 305 ESBEIGUEZ MUNOZ FRANCISCA 791667 295 1754

* ORDEN ESTABLECIDO EN DISPOSICION DE LA BASE QUINTA 5 delproceso. | o00_|SONZALEZ NUNEZ MARIA JOSE TO8[778] 265 |1751

selectivo 307 |MEDINILLA VALLEJO MARCELINA  |6.04]1000] 146 [ 17.50
Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1[EJ. 2| B33 [Méritos| TOTAL 308 |FERNANDEZ FRANZON JESUS 729]889| 120 [17.47
| |DELGADO ABALLE, ALICIA 750[730| — | 000 | 1480 309 |DE SOUZA ALMAGRO FERNANDO  |8.75]6.67| 200 | 17.42
2> |AGUILA ESPALIU, ROSARIO 640[595] — [ 000 [ 1235 310 [SANCHEZ BRENES ESTEFANIA 750|889 100 1739
3 |MALDONADOMUNOZ, FRANCISCO|630[5.80 — | 000 [ 12,10 311 |VIDAL BORREGO MARIA 792|778 165 | 1735
4 |GONZALEZ SANJUAN, FCO. JAVIER|600]5.75| — [ 000 | 1175 312 |GOMEZ ALONSO CRISTINA 667(778| 288 |1733
5 |AMATE GARCIA, MARIA 505[645] — [ 000 [ 1150 313 [VEGA MOJADA MARIA JOSE s83]889] 253 [ 1725
6 |ESTEVEZ GOMEZ, CRISTINA 535[550] — [ 000 [ 1085 314 |CABEZACARRASCOMARIAANGELES|5.63| 889 273 | 17.25
7 |GOMEZ TORRES, YOLANDA 535[520] — [ 000 [ 1055 315 |DE GRACIA GALLARDO MARIAROSA|542] 778 | 405 | 17.25
g iféié{&l\]g% SCARRASCO,MARIA s200525] — [ 000 | 1045 316 |CAMELO GRAGERA AURELIA 11 |667] 280 |17.18
317 |[HERMOSOMACIASESTEBANMANUEL|8.33[ 778 | 100 | 17.11
9 |NAVARRO RODRIGUEZ, JUANJOSE|5.05) 5,10 - | 000 | 10.15 318 |LINAN MEMBRILLA ANASTASIA 667889 150 | 17.06
10_JGALVAN FORNELL, ANGELA 305]500] - | 000 | 1005 319 |SALAS PEREZ MARIA TERESA 6250778 300 |[17.03
2°-ORDEN DERIVADODELPROCESOCONVOCADOPARALACONSTITUCION [ 320 [BERGILLO TORRES MERCEDES 521[778| 400 | 1699
BESBD%I‘ESLA@&/T;O{&?NO AYUDANTE/A DE RECAUDACION (EN VIGOR - I e ENOGARCIAMARIADELCARMEN| 708 [ 889 | 100 | 1697
Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1| EJ. 2|MERITOS|TOTAL 322 |ROLDAN PAUL LORENA 8.13[778] 100 | 1691
274 |SANCHO PEREZ, EMILIO JESUS 896[1000] 272 | 2168 323 |PEREZ FABRA LUISA MARIA 708[667] 309 |1684
275 |CAMACHO RAMOS, JAVIER 667(889| 500 | 2056 324 [DF LA CHERDA SANCHEZHORNEROS 695 5.56 | 500 | 1681
276 |ROVAYO DIAZ ALVARO 729[1000] 307 | 2036 —~ [ACUNVIVA FRONTADO MARIA P
. &%%%%EARROSO FRANCISCO saslssol 500 |03 INMACULADA
126 [TABOADAMERCHAN MARIADELAS [¢ o f oo | 5 an [ 165
278 |ORTEGA CORONIL JOSE MARIA 688]1000] 329 |20.17 MERCEDES
279 |BARRERA GOMEZ ANTONIA 625889 500 [20.14 327 |ORTEGARIVERAANA VICTORIA  |6.88]8.89| 100 [ 1677
280 |SANCHEZ ANELO MIGUELANGEL  |854[667| 486 [ 2007 328 |AMAYA AMAYA MARIA DEL ROSARIO|5.00{ 6.67| 500 | 16.67
281 |ESTEBAN FERNANDEZ RAQUEL 604889 500 [ 1993 329 |ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA  |6.88[7.78| 200 | 1666
0 Ié/lji)SﬁgI]::IRAGOMEZ MARIADEL [, fe ool 500 | 1040 330 |VAZQUEZ CEREZO ELENA 604[556] 500 | 1660
331 |MERLO ARIZA NOELIA 646[667] 345 | 1658
283 |[VEGAZO GALLEGO ROBERTO 750|778 425 | 1953 5 [CONZALE2 IBORR A ROCIO ANA 1751 250 Tiess
284 [FONTAO TRIGAN MARIA JOSE 625[889| 395 | 1900 — [GUTIERREZ DE GANDARILLA JU P R B
285 |MARTINEZ JIMENEZ MARIA 708778 400 | 1836 SALDANA MARIA DEL ROCIO
286 |CAMACHO LOPEZ MARIA VANESSA |5.83[1000] 302 | 1855 334 |GARCIA LETRAN INMACULADA 583[667] 400 | 1650
. giﬁﬁ%ﬁ BUTRON MARIA DEL oshoool 160 |ises 335 |PEREZ CARRASCO ANTONIO 625[880| 135 | 1649
136 [GARCIAMARQUEZMARIADELAS  [¢ ofoo| 500 [ 16ar
288 |GIL MARQUEZ SOLEDAD 625889 353 | 1867 NIEVES
289 |VILLODRES RODRIGUEZ YOLANDA |7.71]889| 205 | 1865 337 [MARQUEZ GONZALEZ MATILDE  |5.63]7.78| 300 | 1641
290 [BUTRON ARIZA REMEDIOS 646|778 435 | 1859 338 |SOLANO MULERO ELISA 583[556] 500 | 1639
291 |BUENO JIMENEZ MARIA DELROCIO |6.25]889| 336 [ 18.50 339 |VERDEJO ROMERO YOLANDA s00[778| 360 |1638
292 |ROMAN MACIAS MARIATERESA  |6.67]|7.78| 400 | 1845 340 [LOBO CABALLERO LAURA 708|778 150 | 1636
293 |CHINCOA IZQUIERDO TEODORA  |6.67[6.67| 500 | 1834 341 [DELGADO GOMEZ MARIAROSA  |729]7.78| 115 | 1622
204 lsaﬁgTBSSSACORBACHo MARIADELOS|; o[- oo | 500 | 1a0s 0 %ﬁ%ﬁ? LOPEZ DE SILVA CESAR| s o[ 2e [ 500 | 1620
295 |AVILA GOMEZ SUSANA 604[1000] 203 | 1807 343 |GARCIA SALGUERO VICTOR MANUEL]|6.25] 889 | 100 | 16.14
296 [MOREIRA MONTOTO ANTONIO JOSE 833|778 195 | 1806 344 [SALINAS MERLO MICHELLORENA  |6.04|7.78| 224 | 16.06
297 |[NARANJO POVEDA JERONIMO 750]556| 500 | 1806 345 |GOMAR NUNEZRAQUELMARIA  [729]667| 202 | 1598
298 |DELACALLEBENJUMEDACONSUELO|6.67|889| 237 | 17.93 346 |FRENDE VEGA MARIA DEL CARMEN |708]7.78| 110 [ 1596
299 |SANCHEZ TIRADO SALVADORA 750[778| 257 | 1785 347 [MORALES GONZALEZ MARIAJOSE  |583]6.67| 345 | 1595
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348 [SANTAOLIVA GUERRERO REGLA 583[556| 455 |[1594 396 |FERNANDEZ ROMERO MARIA oaolosrl 145 |iass
349 |PANES NUNEZ TERESA 604667 318 |[1589 ARANTZAZU
350 [ROMERO LINERO FRANCISCO JOSE 729/ 667 190 | 15.86 397 MARISCAL LEONMARIAANGELES  |5211536] 380 | 1457

398 [DAZA MANZANARES JOSEFA 729]|556] 170 | 1455
351 [SANCHEZ NAVARRO MARIAISABEL [7.08/7.78| 100 | 15.86
399 [MILLAN MARCIAL ANA MARIA 625667 155 | 1447
352 [PANES ORTEGA MARIA ANGELES 667|667 251 | 1585
400 [ROJAS SUAREZ NOELIA 521|778 145 | 1444
353 [SEGURA ROMAN DANIEL 5420889 150 | 1581
401 [CASTRO CAMACHO ANA 583|667| 185 | 1435
354 |JATO MEDINA ALMUDENA 6.88[889| 000 |[1577
402 [LOPEZ BRIHUEGA CARLOS 667(667] 100 | 1434
355 [ORIA CAMACHO JUAN MANUEL 688|778 1.10 | 1576
403 [LLAMAS CARNERO CRISTINA 625|667 140 | 1432
356 |HERRERA GONZALEZ ANAMARIA  |7.08]6.67| 200 | 1575
404 [DIAZ ARJONA RAFAEL JESUS 500|667| 265 | 1432
VILLALOBOS RODRIGUEZ MARIA
357 [Luisa 58318891 100 | 15.72 405 [MORALESSABORIDOMARIADOLORES|6.04| 667 160 | 1431
358 |[PEDEMONTE FERNANDEZ PATRICIA |6.04[6.67| 3.00 [ 1571 406 |DOMINGUEZ GALAN SILVIA 6461667| 110 | 1423
359 |SIGUENZA SERRANO MARIA ISABEL [6.04[6.67| 3.00 [ 1571 407 JGARZON BELLIDO CARLOS * 542|778| 100 1420
MARIA ASUNCION T ' ' 409 |CASADO MUNOZ ESTER 604|667 140 | 1411
361 |IMANCHENO ROMERO JUAN 711667 120 15.58 410 |FLOR ASENCIO SONIA 60416671 140 14.11
362 |GARCIA NARVAEZ FRANCISCA 7.2916.67 1.60 15.56 411 |BERMEJO GARCIA LEIRE 54216671 200 14.09
363 |GONZALEZ DIAZ ESTEFANIA 5.63|7.78| 2.15 | 15.56 412 |RUBIO BELIZON ESTEFANIA 5211778 1.10 | 1409
364 ﬁggTERO GONZALEZ MARIA DEL|s 0|55l aag | 1544 413 |PAREDES RODRIGUEZ MARIA PILAR |7.50|556| 100 | 14.06
414 |FERRER BRARQUEZ ROSARIO 583|667 150 | 14.00
365 |GARCIA AGUILERA DOLORES 5211667 351 |1539
415 [REY SAUCEDO ISMAEL 542|556] 300 | 1398
366 [MARTINEZ FERNANDEZ JESUS 604[778] 152 [1534
416 |REBOLLO SIMARRO CAROLINA solssel 300 | 1308
367 |OTERO SANCHEZ VIRGINIA 521|667 345 |1533 TERESA il e : :
368 [REAL TOVAR ANA 542889 100 | 1531 417 [R10S PRIETO INMACULADA 625|667 100 | 1392
369 [PEREZ ESPINOSA MARIA JOSE 5420889 100 | 1531 418 |RIOS DIAZ SARA ISABEL 604|667 1.5 | 13.86
370 [PEREZLASSO DE LA VEGA VERONICA|542]7.78| 2.10 | 1530 419 |GARCIA ORENES MARIA JOSE 500[667] 195 |[13.62
371 |GILABERT CARRERAS MARIA 667|556 300 |1523 420 [CANFRANC SOLEYMANJO ARACELI |563|6.67| 130 | 13.60
372 [GOMEZ PEREZ CRISTO JOSE 563|778 180 | 1521 01 }B]}EEISR]IE\ISSNDEZ LLORENTE CARMEN| (el ol 000 | 1355
373 |SAMPEDRO REQUENA ALEJANDRO| o2l 7ef 157 | 1518
FELIPE Sl O : : 422 [DELOS SANTOS GARCIATRINIDAD |583|6.67| 100 | 13.50
374 |VAZQUEZ BAUTISTA ANTONIO 7.5016.67 1.00 15.17 423 |FERNANDEZ YUSTE TOMAS 5.2116.67 1.50 13.38
375 |GONZALEZ GUTIERREZ MERCEDES |542|6.67| 3.00 | 15.09 424 |GARCIA LOPEZ ALEJANDRA 625|556| 155 | 1336
376 |BESADA GARCIA MARIA ISABEL 5421667 300 |15.09 425 [PENALVER HOYOS NURIA 542(556| 236 | 13.34
GUTIERREZ CARRASCO FERNANDO 426 |GARRIDO BELTRAN LUIS ALBERTO [6.04]5.56 1.70 13.30
377 |JUAN 604|778 120 | 1502
427 |DE TORRES ALE OLGA PALOMA 563|667| 1.00 | 1330
378 [DEL TORO SANCHEZ ESTHER 667|556 273 | 1496 428 |DIAZ IGLESIAS BELEN 66715561 100 1323
379 |LUINS PEREZ DOLORES 521667 308 | 1496
409 |SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO| ¢ iulsscl 140 | 1300
380 |BARRERA MORALES LUCIA 563[667] 265 | 1495 JAVIER
381 |DEALBAREYES MARIADEL CARMEN|563|7.78| 153 | 1494 430 |VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO S21667) 109 [1297
382 [MENACHO QUEVEDO SALVADOR ~ |7.08]6.67| 1.10 | 1485 431 g‘LJIR\x*DO REVIDIEGO MARIADE LAl ¢ 4 [ s 56| 129 | 1289
383 [SANCHEZ GUERRERO ESTER 708|667 1.10 | 1485
432 |ALVAREZ LUNA MARIA JOSE 583]556] 150 | 12.89
384 [GUERRERO BARRAL GUILLERMO  |7.08]556| 220 | 14.84
433 |ESPINOSA CABALLERO LUCAS 521(667] 100 | 12388
385 [PASTOR LOPEZ MARIA DEL MAR J00)778] 205 | 1483 434 |DELGADO GARCIA MARIA JOSE 521]556] 2.0 | 1287
MONCAYO MONTERO FRANCI -
386 |\ R CAYO MONTEROFRANCISCO 1508 6.67| 105 | 1480 435 |NUNEZ AMADOR CIRA 500|667 120 | 1287
387 [AQUINO PEREZ INMACULADA 625|556 295 | 1476 436 IIMENEZ BLANCO ZAIRA 500)667) 116 | 1283
338 |LLORET PEREZ YOLANDA ANA “0sleer| 100 | 1275 437 [PETEAN RUOPPULO FABIO NICOLAS |5007.78| 000 | 12.78
389 [SIBELLOMARTINPATRICIAGRANADA|604[6.67| 200 | 1471 438 |OLIVA DAVILA LETICIA 001667) 110 | 1277
390 |MEDINA PEON FRANCISCO JAVIER  [5.83[7.78| 1.0 | 1471 439 |GALVIN GIL MARIA VIRGINIA >001667) 100 | 1267
o1 [SAMPALO GALLEGO MARIA DEL|s sl eer| 220 | 1670 440 |[GALLEGO MONTERO JOSE ANTONIO |6.04|556| 100 | 12.60
ROSARIO il : : 441 |GOMEZ HINOJO JOSEFA 521556 182 | 1259
392 [TORREJION ALCALA JOSE PEDRO 583|667 220 | 1470 442 [SANCHEZ PERDIGONES EDUARDO  |5.63556| 130 | 12.49
393 [FLORES RODRIGUEZ CARMEN 708]|556| 205 | 14.69 443 [JIMENEZ RIOS INMACULADA 542556 148 | 1246
394 [LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO 563|667 235 | 1465 444 |GONZALEZ PEREZ MARIA 583556 100 | 1239
395 [PONS MATA BELEN 583778 100 | 1461 445 |GUTIERREZ ARANCE ELENA PIEDAD |5.83]556| 100 | 12.39
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE e1. 1[E1. 2|MERITOS[TOTAL
446 |PEREZ BERENGENO IRENE 583556 100 [ 1239
447 |[ZAMORALOPEZ MARIALORENA  [521]667] 050 | 1238
443 |[BARBA ALPUENTE MANUEL se3l667] 000 [1230
449 [DIAZ ESPEJO CRISTINA se3|667] 000 [1230
450 [MARIN BARRIENTOS ANDRES s63[556] 100 [1219
451 |GONZALEZ NUNEZ MILLAN sa2|667] 000 [ 1209
452 |GONZALEZ ROMERO ALBERTO sa2556] 100 [ 1198
453 |PEREZ GARCIA CRISTINA sa2s556] 100 [ 1198
454 [HOLGADO SANCHEZ JUAN 625[556 000 [ 1181
455 |PEREZ CAMELO RAUL sat]s56] 100 [ 1177
456 |MOROTE GAVIRA FERNANDO JOSE  [521[556] 100 [ 1177
457 |GONZALEZ ARROYAL MARIA sat]s56] 100 [ 1177
458 |GARCES GUTIERREZ LUCIA so0[s556] 120 [1176
459 [ALCANTARAPINEROMARIADEL 500 667|000 | 1167
460 [BAZAN NAVAS SERGIO JESUS s00[556 110 [ 1166
461 |MELGAR CHACON PATRICIA 604[556] 000 [11.60
462 [FALCON BANCALERO DANIEL s00[556] 100 [11.56
463 |[DOMINGUEZ SALADO PEDRO F. 521556 o060 [ 1137
464 |LARA CARO JOSE MANUEL s00[556] 080 [1136
465 [MANZANO JIMENEZ MARIO satss6] 000 [1077
466 [DORADO VARGAS ANTONIO 500[556] 000 [ 1056
467 |PINERO OVIEDO ANGEL 500[556] 000 [10.56
TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1[EJ. 2[MERITOS[TOTAL
| |GARZON BELLIDO CARLOS sa2|778] 100 [1420

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
11/09/26. El Vicepresidente tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Diputado
delegado del Areade Funci6n Piblicay RRHH. Fdo.: Ignacio Derqui Vasallo. N° 303.009

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:
- Tasa por Prestacion de Servicios del Mercado de Abastos (segundo semestre ejercicio
2026)
- Tasa por el Servicio de Recogida de Basuras (segundo semestre ejercicio 2026)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al piblico, por plazo de veinte dfas
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlos en la Seccion
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podré interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizaci6n del término de exposicién piblica.

3/9/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Inmaculada Sdnchez Zara.

N°293.169

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, relativas al presente ejercicio de 2026, por el presente se exponen el piblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrdn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las dependencias del Area de Gestion Tributaria
de este Excmo. Ayuntamiento, sitas en Plaza de Espafia n°1,en horario de 9,00 a 13,30
de dfas laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, contralas cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podré interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizacién de la exposicion publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

*Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dfa
en que finaliza la exposicién publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
SEPTIEMBRE hasta el proximo 11 de NOVIEMBRE de 2026.

Elpago podra efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cédiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciara el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

1/9/26. LA DELEGADA DE HACIENDA, Fdo.: Nuria Lopez Flores.

N°293.181

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dfa 29 de
junio de 2026, acordd la aprobacion inicial del Reglamento Orgdnico Municipal de
este Ayuntamiento.

El referido acuerdo fue sometido a informacion publica por plazo de
treinta dias habiles mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nimero 134, de fecha 15 de julio de 2026, anuncio nimero 214.486, sin que
durante dicho periodo se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias, segin consta
acreditado en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al no haberse presentado
reclamaciones ni sugerencias durante el periodo de informacion publica, el acuerdo
de aprobacion inicial se entiende definitivamente adoptado.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 1988 de fecha 2 de
septiembre de 2026, se declard definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion
del Reglamento Orgdnico Municipal, en los mismos términos en que fue aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la publicacion integra del
texto del Reglamento Organico Municipal, cuyo tenor literal es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPALDELAYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA.

INDICE

PREAMBULO

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. OBJETO Y NATURALEZA.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION ’

ARTICULO 3. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

TITULO II. ESTATUTO DE LOS CONCEJALES

CAPETULO . DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 4. REGIMEN.

ARTICULO 5. PRERROGATIVAS Y HONORES.

ARTICULO 6. DERECHO Y DEBER DE ASISTENCIA.

ARTICULO 7. OBSERVANCIA DE LAS NORMAS.

ARTICULO 8. RETRIBUCIONES.

ARTECULO 9. INDEMNIZACIONES. )

ARTICULO 10. ABSTENCION Y RECUSACION.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 12. USO DEL CARGO DE CONCEJAL O CONCEJALA

CAPITULO II. - DERECHO A LA INFORMACION

ARTICULO 13. EJERCICIO GENERAL DEL DERECHO

ARTICULO 14. EJERCICIO AUTOMATICO DEL DERECHO.

ARTICULO 15. NORMAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA
INFORMACION.

CAPETULO III - REGISTRO DE INTERESES

ARTICULO 16.DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD Y DEACTIVIDADES
Y BIENES PATRIMONIALES.

ARTICULO 17. REGISTRO DE INTERESES: CONTENIDO Y NORMAS DE
PROCEDIMIENTO.

ARTICULO18. PUBLICIDADDELASDECLARACIONESDEINCOMPATIBILIDAD
Y DE ACTIVIDADES Y BIENES PATRIMONIALES.

CAPITULO IV - LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 19. CONSTITUCION.

ARTICULO 20. FORMALIZACION Y ADSCRIPCION.

ARTICULO 21. MIEMBROS NO ADSCRITOS.

ARTICULO 22. DOTACION ECONOMICA.

ARTI:CULO 23. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

CAPITULO V - JUNTA DE PORTAVOCES )

ARTICULO 24. NATURALEZA Y COMPOSICION.
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BIENES. 42
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
DISPOSICION FINAL. )
PREAMBULO

La Constitucion Espafola reconoce, en sus articulos 137 y 140, la
autonomia de los municipios para la gestion de sus respectivos intereses, garantizando
su personalidad juridica plena y su gobierno y administracion por Ayuntamientos
integrados por Alcaldes y Concejales.

En desarrollo de dicho mandato constitucional, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye a las Entidades Locales
la potestad de autoorganizacion, facultandolas para aprobar Reglamentos Orgénicos
propios que regulen su organizacién y funcionamiento, dentro del marco de lalegislacién
bdsica estatal y de la normativa autonémica de aplicacién. Asimismo, el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establece el régimen
supletorio en esta materia.

En ejercicio de dicha potestad, el Ayuntamiento aprueba el presente
Reglamento Organico Municipal ,con el objeto de actualizar y sistematizar la regulacion
de suorganizacion y funcionamiento interno, sustituyendo el anterior texto reglamentario,
cuya aplicacion préctica ha puesto de manifiesto la necesidad de su revisién y mejora.

Estaactualizacionresponde, porunlado,alaadaptacion alas modificaciones
normativas producidas en los tiltimos afios, singularmente en materia de procedimiento
administrativo comiin, régimen juridico del sector ptiblico, transparencia, acceso a la
informaci6n pablicay administracin electrénica; y, por otro,ala voluntad de incorporar
la experiencia acumulada en la gestion municipal, reforzando la claridad normativa y
la seguridad juridica en la actuacion de los 6rganos de la Corporacion.

El presente Reglamento es, ademds, el resultado de un proceso de andlisis
y debate en el seno de la Corporacion municipal, en el que se han tenido en cuenta las
aportaciones formuladas por los distintos grupos politicos,con el objetivo de configurar
un marco organizativo que garantice el adecuado funcionamiento democrdtico de la
institucidn, el respeto al pluralismo politico y la efectividad de los derechos y deberes
de sus miembros.

Asimismo, el texto incorpora medidas orientadas areforzar la transparencia
en la gestion puiblica, el derecho de acceso a la informacién por parte de los miembros
delaCorporacién y la utilizacién de medios electrénicos en la actividad administrativa,
en consonancia con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComun de las Administraciones Piblicas,laLey 40/2015,de I de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y la normativa en materia de transparencia.

Igualmente, se incorporan criterios de igualdad y no discriminacién en el
ejercicio de las funciones publicas representativas, promoviendo el uso de lenguaje
inclusivo y la participacion equilibrada en la vida politica municipal, de conformidad
con la normativa vigente en materia de igualdad.

Desde el punto de vista sistemdtico, el Reglamento se estructuraen diversos
titulos que regulan los principios generales de la organizacion municipal, el estatuto
de los miembros de la Corporacion, el funcionamiento de los érganos colegiados y los
procedimientos de adopcion de acuerdos, todo ello con pleno respeto a la distribucién
competencial establecida en la legislacion basica de régimen local.

En definitiva, el presente Reglamento Orgénico Municipal se configura
como el instrumento normativo esencial para la ordenacion de la vida institucional del
Ayuntamiento, orientado a garantizar la eficacia en la gestion publica, la transparencia
en la actuacién administrativa, la seguridad juridica y el adecuado funcionamiento
democrdtico de la Corporacion.

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. OBJETO Y NATURALEZA.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
régimen de funcionamiento de los 6rganos de Gobierno y de la Administracién del
municipio de Arcos de la Frontera.

2. El contenido del presente Reglamento gozard de especial proteccion
juridica tanto frente a Resoluciones y Bandos de Alcald{a, como a los acuerdos del Pleno
o Junta de Gobierno Local, Ordenanzas y Reglamentos, los cuales no podrdn contener
disposiciones organizativas o de funcionamiento que contradigan el contenido del mismo.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

La organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera se regirdn por el presente Reglamento, dentro de los términos previstos en
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la legislacion estatal y autondmica que sea aplicable. Las normas contenidas en el
presente Reglamento se aplicardn con preferencia a cualesquiera otras que no tengan
rango de Ley del Estado o de Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

1. La organizacién del Ayuntamiento se estructura en Organos Basicos y
Organos Complementarios.

2. Son Organos Bisicos del Ayuntamiento: El Pleno, la Alcaldia, la Junta
de Gobierno Local, los y las Tenientes de Alcaldia, las Comisiones Informativas y la
Comisién Especial de Cuentas.

3. Son Organos Complementarios del Ayuntamiento: los Concejales
Delegados, las Concejalas Delegadas, la Junta de Portavoces, y cualesquiera otras
Comisiones Especiales y los demds 6rganos que se establezcan por el Pleno de la
Corporacién en uso de la facultad que al Municipio concede la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 24.

4. En su actuacién administrativa, la Corporacién trabajard en estrecha
colaboracién y coordinaciéon con los Empleados Publicos, creando un marco de
relaciones institucionales que favorezcan el dialogo, la participacion democrdtica, la
eficiencia y la eficacia en la gestion publica.

TITULO II. ESTATUTO DE LOS CONCEJALES
CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 4. REGIMEN.

Son derechos y deberes de los concejales y concejalas los establecidos en
la Constitucion Espaiiola, en la legislacion basica de Régimen Local, en la normativa
autonémica aplicable y en el presente Reglamento.

ARTICULO 5. PRERROGATIVAS Y HONORES.

Los miembros de la Corporacién gozan,una vez que hayan tomado posesion
de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se
establezcan por Ley Estatal o Autondmica y estdn obligados al estricto cumplimiento
de los deberes y obligaciones inherentes a su condicion.

ARTICULO 6. DERECHO Y DEBER DE ASISTENCIA.

Los concejales y concejalas tienen el derecho y el deber de asistir, con voz
y voto, a las sesiones del Pleno y a la de aquellas otras sesiones de cuantos 6rganos
colegiados formen parte, salvo justa causa que lo impida, que deberd comunicar al
Presidente o Presidenta del 6rgano de que se trate con la antelacion suficiente.

ARTICULO 7. OBSERVANCIA DE LAS NORMAS.

Los miembros de la Corporacion estdn obligados a observar la necesaria
cortesia y decoro en los debates del Pleno y Comisiones, a respetar las normas
reguladoras de su orden y funcionamiento y a guardar la debida reserva respecto
de aquellos datos o informaciones que puedan afectar a los derechos fundamentales
recogidos en el articulo 18de la Constitucién Espafiola, especialmente los relativos
al honor, la intimidad personal y familiar, la propia imagen y la proteccion de datos
personales, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 8. RETRIBUCIONES.

Los miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir las retribuciones
que correspondan a su régimen de dedicacion, con arreglo a lo dispuesto por el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y a las
disposiciones que dicte el Pleno en el desarrollo del mismo.

ARTICULO 9. INDEMNIZACIONES.

1. Los miembros de la Corporacién percibirdn indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados parael ejercicio de su cargo segtin las normas de aplicacion
general a las Administraciones Publicas y previa autorizacién de los mismos por la
Presidencia de la Corporacion.

2. En las Bases de Ejecucion de los Presupuestos municipales, el Pleno
determinard la forma de justificacion de estos gastos atendiendo a su naturaleza y cuantia.

ARTICULO 10. ABSTENCION Y RECUSACION.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley,
los concejales y concejalas deberdn abstenerse de participar en ladeliberacién, votacion,
decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna causa a la que se refiere
la legislacién de procedimiento administrativo y de contratos de las Administraciones
Publicas.”

2. La actuacion de los concejales en que concurran motivos de abstencion
implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran
intervenido.

3. Los interesados podrdn promover la recusacion de los concejales y
concejalas cuando estimen que concurre alguna causa de abstencion. Correspondera
al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el Alcalde o Alcaldesa
o los concejales y concejalas

ARTICULO 11. RESPONSABILIDAD.

1. Los concejales y concejalas estdn sujetos a responsabilidad civil y penal
por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
exigiran ante los tribunales competentes y se tramitardn por el procedimiento ordinario
aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los miembros de la
Corporacion que hubiesen votado a favor de su adopcion.

3.ElAyuntamiento podrd exigir laresponsabilidad de sus miembros cuando
por dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros,
si éstos hubieran sido indemnizados por aquella.

4. La responsabilidad civil y patrimonial por actos realizados por los
miembros de la Corporacion Municipal en el ejercicio de sus funciones seré cubierta
mediante contratacion de seguro salvo la que derive de actos realizados con dnimo
doloso, fraudulento y, en general, aquellos en los que esté presente la intencion de
infringir el Ordenamiento Juridico.

ARTICULO 12. USO DEL CARGO DE CONCEJAL O CONCEJALA

Los miembros de la Corporacién no podrdn invocar o hacer uso de su
condicion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional,

ni colaborar en el ejercicio por terceros de dichas actividades ante la Entidad Local a
la que pertenecen.
CAPITULO II. - DERECHO A LA INFORMACION

ARTICULO 13. EJERCICIO GENERAL DEL DERECHO

1. Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener de la
Alcaldiay del resto de los 6rganos y servicios municipales cuantos antecedentes, datos
o informacién obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos
para el desarrollo de su funcién

2. Lapeticién de acceso a los documentos e informaciones que se realizard
mediante escrito presentado en el Registro General de documentos de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y dirigido al Alcalde Presidente o Alcaldesa
Presidenta, se entenderd concedido por silencio administrativo en caso de que no se
dicte resolucion o acuerdo denegatorio en el término de cinco dfas habiles a contar
desde la fecha de solicitud

3.Laresoluci6n sobre el acceso alainformacién serd notificadaal solicitante y
al servicioen cuyo poder obre el antecedente, dato o informacién solicitada. Transcurrido
el plazo, el responsable del servicio deberd suministrar la informacién al solicitante,
sin perjuicio de que, cuando sea necesario elaborar informes adicionales, se facilite al
solicitante la documentacion disponible en ese momento, en cuyo caso la emisién del
citado informe deberd ser expresamente autorizada por la Delegacion del Area al que
el servicio pertenezca.

4.En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion informativa
o copia de la misma, que tendrd cardcter excepcional, deberd de hacerse mediante
resolucion o acuerdo motivado.

ARTICULO 14. EJERCICIO AUTOMATICO DEL DERECHO.

1.Noobstante lodispuestoenel articulo anterior, los servicios administrativos
municipales estardn obligados a facilitar la informacion, sin necesidad de autorizacion
previa, en los siguientes casos:
a.Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones
o responsabilidades de gestion, a la informacion propia de las mismas.

b. Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la
informacién y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados
por los érganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier 6rgano municipal.

c. Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la
informacién de la Entidad Local que sea de libre acceso para los ciudadanos y, en
general, todos los incluidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

ARTICULO 15. NORMAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A
LA INFORMACION.

El Ayuntamiento viene obligado a proporcionar a los miembros de la
Corporacion cuanta informacion sea solicitada por éstos, facilitindola en el mismo
formato en que la posea la Administracion y utilizando para ello los medios técnicos
mds idéneos para su efectiva transmision al solicitante. El acceso a la informacién
incluird el derecho a obtener copia electronica de la documentacin solicitada.

CAPITULO III - REGISTRO DE INTERESES

ARTICULO 16. DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD Y DE
ACTIVIDADES Y BIENES PATRIMONIALES.

1. Los miembros de la Corporacién formulardn declaracion sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdmicos y/o materiales. Formulardn asimismo declaracién
de sus bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo, con
informacion de las sociedades por ellas participadas, y de las liquidaciones de los
Impuestos sobre Renta, Patrimonio y Sociedades, en su caso.

2. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno
del Ayuntamiento, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese y a la finalizacion del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias
de hecho.

3.Excepto las primeras, las declaraciones se presentaran en el plazo méximo
de un mes desde que se produzca el cese o desde la modificacion de las circunstancias.
Asimismo, se presentard anualmente declaracién de incompatibilidad y de actividades
y bienes patrimoniales mediante modelo abreviado previsto en el articulo 18.2 de este
Reglamento.

4.Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes Registros de Intereses,
que tendrdn cardcter publico:

a.Ladeclaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdmicos y/o materiales, se inscribird
en el Registro de Actividades constituido en la Secretarfa General.

b. La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el
Registro de Bienes Patrimoniales constituido en la Secretarfa General.

ARTICULO 17.REGISTRO DEINTERESES: CONTENIDO Y NORMAS
DE PROCEDIMIENTO.

1. La Secretarfa General se encargard de la llevanza y custodia de los
Registros de Intereses. Las declaraciones de intereses se cumplimentardn en los modelos
aprobados por el Pleno en los que, en todo caso, habran de constar los siguientes
extremos:

a.Cargosyy actividades puiblicas paralos que hayasido designado o designada
y aquellos que le correspondan con carécter institucional.

b. Pensiones de derechos pasivos o de la Seguridad Social.

c.Actividades puiblicas y privadas que desempefien por cuenta propia o ajena.

d. Bienes inmuebles urbanos y rdsticos.

e. Saldo medio en cuentas bancarias durante el dltimo periodo fiscal a la
fecha de nombramiento y cese.
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f.Accionesy participaciones en capital de sociedades, titulos de deuda piblica,
fondos de inversion, certificados de depdsitos y otros valores mobiliarios a la fecha de
nombramiento y cese y con el deber de actualizarlos a 31 de diciembre de cada afio.

g. Objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan
intereses.

h. Bienes muebles y otros bienes y derechos de cualquier clase o naturaleza
que posean y cuyo valor supere los 6.000 €.

i. Seguros de vida cuya indemnizacion supere la cifra de 30.000 €.

j- Créditos, préstamos o deudas que integren el pasivo, con indicacion del
principal y plazo de amortizacion.

2. Con objeto de salvaguardar la privacidad y la seguridad de sus titulares,
se especificard en cuanto a los bienes inmuebles, sus caracteristicas, provincia en que se
halleny valor catastral que corresponda con indicacién de su porcentaje de participacién
sobre la propiedad, omitiéndose los datos referentes a su localizacion.

3. En lo referente a vehiculos y embarcaciones sélo se especificard marca,
modelo, fecha de adquisicion y valor fiscal.

4.Detodas las declaraciones presentadas se entregara una copiadiligenciada
al interesado; otra, certificada, quedard en la Secretarfa General durante el mandato
del declarante. El original, diligenciado de presentacion, se remitird al Archivo para
su custodia.

5. Al terminar el mandato de la Corporacion, las declaraciones presentadas
al iniciarse y las que lo fueron durante el mismo se encuadernardn y archivardn
definitivamente.

ARTICULO 18. PUBLICIDAD DE LAS DECLARACIONES DE
INCOMPATIBILIDAD Y DE ACTIVIDADES Y BIENES PATRIMONIALES.

1. Los Registros de intereses tendrdn cardcter publico.

2. El contenido de las declaraciones inscritas en los citados Registros,
estardn disponibles en la sede electrénica o Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y en todo caso en la Secretaria General y se ajustaran al modelo
que se adjunta como anexo I a este Reglamento y deberan ser aprobado por el Pleno
de la corporacion.

CAPITULO IV - LOS GRUPOS POLfTICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 19. CONSTITUCION.

1. A efectos de su actuacion corporativa, los representantes electos se
constituiran en Grupos Politicos, en la forma y con los derechos y obligaciones que
se establezcan, con excepcion de aquellos que no se integren en el Grupo Politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo
de procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos.

2. Para poder constituir y mantener Grupo Propio es necesario contar con
un minimo de un concejal o concejala.

3. Ningiin concejal puede pertenecer simultdneamente a més de un Grupo.

ARTICULO 20. FORMALIZACION Y ADSCRIPCION.

1.Los Grupos Politicos se constituirdn mediante escrito dirigido ala Alcaldia
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretarfa General dentro
de los cinco dias hdbiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2.Enelescrito se hard constar la denominacién del Grupo y el nombre de la
persona en funciones de Portavoz que le ha de representar, pudiendo asignarse también
portavoces suplentes que podrdn asumir la representacion del Grupo en sustitucion del
o la Portavoz.

3. Esta representacion faculta en general para actuar en nombre del Grupo
y, en particular, para presentar propuestas, enmiendas, ruegos y preguntas.

4.Delaconstitucion de los Grupos Politicos Municipales y de sus integrantes
y Portavoces, el Presidente o Presidenta dard cuenta al Pleno en la primera sesion que
se celebre tras cumplirse el mencionado plazo de cinco dias habiles.

5. La designacién del o la Portavoz o Suplentes puede variar a lo largo del
mandato corporativo mediante escrito dirigido a la Alcaldfa a propuesta de la mayoria
absoluta de los integrantes del Grupo Municipal.

6. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicién con
posterioridad a la constitucion de la Corporacion deberdn integrarse al Grupo que le
corresponda en funcién de la candidatura por la que haya obtenido representacion,
dentro de los cinco dfas habiles siguientes a dicha adquisicion.

7.Cuando la mayoria de los concejales o concejalas de un Grupo Municipal
abandonen la formacién politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a
las elecciones o sean expulsados por la misma, serdn los concejales que permanezcan
en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho Grupo Politico a todos
los efectos. En cualquier caso, la Secretarfa General podrd dirigirse a la representacion
legal de la formaci6n politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de
que notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

8.Los Grupos Politicos podrdn dotarse de normas internas de funcionamiento,
siendo éstas vinculantes s6lo para sus integrantes. En defecto de norma, y en caso de
conflicto, los acuerdos del Grupo Municipal se adoptardn por mayoria teniendo el o la
Portavoz voto dirimente en caso de empate.

ARTICULO 21. MIEMBROS NO ADSCRITOS.

1. Tendran la consideracién de miembros no adscritos los concejales y
concejalas que no se integren en el grupo politico que constituya la formacién electoral
por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.

2. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podrdn ser superiores a los que les hubiera correspondido de permanecer en el grupo
de procedencia.

3.Los Concejales y Concejalas no adscritos no podran tener la consideracion
de Grupo y,en consecuencia en ningtin supuesto tendrdn derecho a dotacién econémica
como tal.

4.Los Concejales y Concejalas no adscritos no tendran Portavoz ni asistiran
a la Junta de Portavoces, sin perjuicio de su derecho de informacién reconocido con
cardcter general.

5. Tendrdn derecho de participacién e intervencion en los Plenos, asi como
en las Comisiones Informativas del Ayuntamiento.

ARTICULO 22. DOTACION ECONOMICA.

1.EIPleno,con cargoalos presupuestos anuales del Ayuntamiento, asignard
a los Grupos Politicos una dotacion econdmica que debera contar con un componente
fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable en funcién del nimero de miembros
de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con cardcter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion
o0 ala adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

2. Los Grupos Politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere el apartado anterior, que pondrédn a disposicion del Pleno,
siempre que éste lo requiera.

ARTICULO 23. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

1. Para el desarrollo de sus funciones, los Grupos Municipales contaran,
en términos de igualdad, con el personal asesor y administrativo que en el Pleno de
organizacion se hayan aprobado, o que con motivo de la aprobacion del Presupuesto
Municipal se determine en cada momento.

2. Cada Grupo contard con un local o despacho ubicado, preferentemente,
en la Casa Consistorial en funcion de los espacios disponibles, desde el que poder
centralizar sus actividades y atender a la ciudadania. El Ayuntamiento garantizard a
todos los grupos municipales los medios materiales y administrativos necesarios para
el ejercicio de sus funciones.

3. El local a disposicion del Grupo Municipal contard con la dotacion y
medios informdticos, telefénicos, reprograficos, servicio de limpieza y suministro
de material no inventariables en igualdad de condiciones que el resto de las oficinas
municipales.

CAPITULO V - JUNTA DE PORTAVOCES

ARTICULO 24. NATURALEZA Y COMPOSICION.

1. La Junta de Portavoces, presidida por el Alcalde Presidente o Alcaldesa
Presidenta o persona que ésta designe al efecto, estard integrada por los Portavoces
de los Grupos Municipales. La Junta de Portavoces serd asistida por el Secretario o
Secretaria General.

2. En sus sesiones no se adoptardn acuerdos ni resoluciones con fuerza
de obligar a terceros, salvo delegacion de otros drganos o atribuciones especificas
establecidas en este Reglamento.

3.Laluntade Portavoces quedard constituida por resolucién de la Presidencia,
en el momento en que se hubiese formalizado la designacién de sus integrantes. Las
modificaciones en su composicion se ajustardn al mismo tramite.

ARTICULO 25. CONVOCATORIA.

1. La Junta de Portavoces serd convocada por el Alcalde Presidente o
Alcaldesa Presidenta con al menos veinticuatro horas de antelacion a su celebracion,
salvo supuestos de urgencia motivada, a iniciativa propia, o a peticién de cualquier
Grupo Municipal con indicacion del asunto a tratar

2.Ladenegacionde laconvocatoria,en este Gltimo caso, deberd ser siempre
motivada.

ARTICULO 26. SESION OBLIGATORIA.

1. La Junta de Portavoces se reunird con cardcter ordinario siempre con
anterioridad a la celebracion de Comisiones del Pleno, a fin de que los y las Portavoces
puedan tratar el Orden del Dfa de dichas sesiones y emitir su opini6n al respecto. En
el caso de que se retina a solicitud de dos de sus miembros, se celebrard en los cinco
dias hdbiles siguientes.

2. Este tramite se omitird en las sesiones urgentes cuando materialmente
no fuera posible su celebracion.

ARTICULO 27. FUNCIONES.

1. Corresponde a la Junta de Portavoces las siguientes funciones:

1. Conocer, deliberar y formular propuestas y observaciones al Orden del
Dia de las sesiones plenarias emitiendo informe u opinién al respecto sin cardcter
vinculante.

2. Acceder a las informaciones que la Presidencia les proporcione para su
difusiénentre los miembros de su Grupo. Aestos efectos, transcurridas veinticuatro horas
desde la comunicacion, cualquier informacién suministrada a la Junta de Portavoces
se presumird conocida por todos los concejales adscritos a los distintos Grupos.

3. Deliberar sobre las peticiones de los Grupos Politicos con relacién a su
funcionamiento y sobre su participacion en los debates corporativos y con el desarrollo
y protocolo de otros actos ptiblicos de cardcter corporativo que puedan celebrarse.

4. Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

5. Evacuar consultas y expresar su opinion sobre asuntos de interés local
que le puedan ser recabados por la Alcaldfa.

6. Celebrar la sesion preparatoria con objeto de lograr un mejor desarrollo
de la sesion, proponiendo a la Alcaldia la retirada de asuntos del orden del dia,
incorporacion de asuntos de urgencia, acumulacién de asuntos para su debate conjunto,
alteracion del orden de los asuntos incluidos, régimen del debate y orden y duracién
de intervenciones en determinados asuntos.

7. Efectuar pronunciamiento o llegar a acuerdos politicos de manera
undnime, en relacién con asuntos de gravedad o especial transcendencia municipal
y solicitar informacién de otras Administraciones Piblicas o elevar peticiones a las
mismas sobre materias de interés para la ciudad, a propuesta de la Alcaldia o de algtin
Grupo Politico, cuando en razén de la urgencia u otros motivos excepcionales no se
realice mediante la celebracion de sesion plenaria.

8.Laformulacién de Declaraciones institucionales en los términos previstos
en el articulo 34 sobre aprobacion de las iniciativas.

9. Las demds funciones que le atribuya el Reglamento Orgénico o que le
sean delegadas por el Pleno, el Alcalde o Alcaldesa, la Junta de Gobierno Local u otros
6rganos municipales.
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ARTICULO 28. REGIMEN JURIDICO

1.LaJuntade Portavoces resolvera sus propuestas mediante el voto ponderado
de conformidad con la representacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento.

2. Con cardcter supletorio, el régimen juridico de aplicacion serd el propio
de la Junta de Gobierno Local.

TITULO Il - EL PLENO
CAPfTULO - COMPOSICION Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 29. COMPOSICION Y COMPETENCIAS

1. El Pleno estd integrado por el Alcalde o Alcaldesa y por los Concejales
y Concejalas de la Corporacion, siendo el maximo organo de representacion politica
de la ciudadania en la Administracion Municipal

2. El Pleno quedard constituido después de cada eleccién municipal, de
acuerdo con la normativa contenida en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

3. El Pleno serd convocado y presidido por el Alcalde o Alcaldesa, salvo
en los supuestos legalmente previstos.

4.Le corresponden al Pleno las atribuciones que se relacionan en el articulo
22 delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y las que expresamente
le atribuyan otras leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ARTICULO 30. PRESIDENCIA DEL PLENO.

1. La Presidencia es el érgano de direccién del Pleno. En el desarrollo de
sus funciones contard con la asistencia de la Secretarfa General.

2.LaPresidenciadel Pleno corresponde al Alcalde o Alcaldesa,comprendiendo
entre sus funciones las de convocar y presidir sus sesiones, dirigir y ordenar los debates,
asegurarlabuenamarchade sus trabajos y cumpliry hacer cumplirel presente Reglamento,
interpretdndolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omision.

3. La Presidencia desempefia, asimismo, todas las demds funciones que le
confieren las leyes y este Reglamento.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Presidencia del Pleno, si
el Alcalde o Alcaldesa no la hubiera delegado, serd ejercida por un o una Teniente de
Alcalde o Alcaldesa, atendiendo al orden de su nombramiento, que podran alterarse
cuando el sustituto haya de ejercer como ponente en algtin asunto sometido a debate.

5. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustarfa a los
términos previstos en la delegacion.

6. La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarativo expreso
al respecto, debiendo dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

CAPITULOI - DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
SECCION I - DE LAS INICIATIVAS

ARTICULO 31. PROPUESTAS Y PROPOSICIONES.

1. El Pleno adoptara acuerdos a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de
Gobierno Local,de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los demds concejales
y concejalas con responsabilidades de gobierno, de los Grupos Municipales, de los
concejales y concejalas no adscritos y de organizaciones ciudadanas en los términos
que regule el Reglamento de Participacién Ciudadana, en su caso.

2.Las propuestas se deberdn presentar ante la Secretaria General del Pleno,
previo a la convocatoria de la Junta de Portavoces, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 27.1.

3. Cada Grupo Municipal podré llevar a cada sesion ordinaria del Pleno
un maximo de tres propuestas de acuerdo, y una mas por cada cinco componentes del
grupo sin contar fracciones inferiores.

4.Encuantoalas propuestas conjuntas de la totalidad de Grupos Municipales
de la Corporacidn, no contardan como propuestas de ninguno de ellos, a los efectos de
su computo. Tampoco contaran las propuestas de gestion presentadas por la Alcaldia,
por la Junta de Gobierno Local, por miembros de la Junta de Gobierno Local o demés
concejales con responsabilidades de gobierno.

5. Las propuestas que sean suscritas por varios Grupos, pero que no sean
conjuntas de todos los Grupos existentes, se adjudicaran, a efectos de computo, al
Grupo que los firmantes de la Mocion decidan.

6. Los concejales no adscritos podrdn llevar una propuesta a cada sesion
ordinaria del Pleno.

ARTICULO 32. PROPUESTAS DE URGENCIA.

1. Podrdn presentarse propuestas con cardcter de urgencia sin sujecion al
plazo indicado en el articulo anterior y, en todo caso, antes del comienzo de la sesién
ordinaria, debiendo ser acordada la urgencia por mayorfa absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacién como requisito para su admisién.

2.Seentenderd porurgencia aquello cuya aprobacion no puede ser demorada
por razones objetivas.

ARTICULO 33. DECLARACIONES INSTITUCIONALES.

1. Las Declaraciones Institucionales son manifestaciones de la postura del
Pleno en cuanto a 6rgano maximo de representacion politica municipal, en relacion
con cuestiones de interés general.

2. El texto de la Declaracion Institucional, en su redaccion definitiva, serd
llevado por la Presidencia a la Junta de Portavoces, para la suscripcion por todos los
grupos municipales.

3. Una vez suscrita por todos los grupos municipales, deberd ser presentada
en el Registro General con diez dfas naturales de antelacion a la fecha del Pleno
Ordinario, salvo en los casos de urgencia que se tramitaran segtin lo establecido en el
articulo 32 de este Reglamento.

4.En la sesi6n plenaria se le dard lectura sin debate.

SECCION II - DE LAS SESIONES

ARTICULO 3. LUGAR DE LAS SESIONES.

El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en casos de
fuerza mayor o de relieve protocolario, podrd celebrarse en edificio habilitado al efecto
en el término municipal. En todo caso se hard constar esta circunstancia en el acta de
la sesion.

ARTICULO 35. DURACION.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto, debiendo
finalizar el mismo dia que comiencen, interrumpiéndose la sesidn en caso contrario.

2.Siestaterminase sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos
incluidos en el orden del dia, la Presidencia podré levantar la sesion. En este caso los
asuntos no debatidos tendrdn que incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria.

3. Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia podra acordar las
interrupciones que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos
0 por otros motivos. También podrd dar un periodo de descanso cuando la duracién
de la sesion asi lo aconseje.

4. En caso de que se den circunstancias excepcionales que impidan o
dificulten seriamente la continuacién de la sesion, la Presidencia podrd interrumpirla y
decidir, previa consulta con las portavocias de los grupos, cudndo se reanuda la sesion
interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

ARTICULO 36. PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS SESIONES.

1. Las sesiones del Pleno de la Corporacién serdn piblicas. No obstante,
podra ser secreto el debate y la aprobacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos aque serefiere el articulo 18.1 de la Constitucién
espailola, cuando asi se acuerde previamente.

2. Siempre que sea posible, las sesiones serdn retransmitidas en directo en
su integridad por todos los medios de comunicacion de radio, television e internet de
titularidad pudblica municipal.

3. Se deberd facilitar el seguimiento de los debates al colectivo de personas
con discapacidad auditiva en la retransmision.

4.La presidencia no permitird el acceso al salén de sesiones a mds personas
de las que su capacidad pueda acomodar

5.Enlos casos de sesiones de Plenos con cardcter Solemne, en que se prevea,
por cualquier motivo, una gran afluencia de publico, la Presidencia podra regular la
asistencia mediante tarjeta identificativa o acreditativa que se exigird a la entrada. La
regulacién de la asistencia sélo tendrd por objeto garantizar el acceso a las sesiones
de los diversos sectores ciudadanos interesados en asistir a las mismas.

6.Durante el desarrollo de la sesion, el pablico asistente no podra intervenir
en ésta, ni tampoco se permitirdn manifestaciones de agrado o reprobacion, ni utilizar
voces, pancartas o cualquier otro tipo de letrero, o instrumentos que distraigan
la atencion de quienes participan en la sesion, pudiendo la Presidencia proceder,
en casos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el
normal desarrollo de la sesidn, e incluso ordenar su detencidn si sus acciones fueran
pertinaces o punibles, con objeto de promover los procedimientos oportunos para su
enjuiciamiento.

7.Sien el desarrollo del Pleno, la Presidencia apreciara circunstancias que
perturben gravemente la sesion, podrd disponer, oidos los portavoces de los Grupos
Politicos, el desalojo de la Sala o el traslado de los integrantes de la Corporacion y de
los medios de comunicacion a otra Sala, en la que continuard la sesién del Pleno sin
publico.

ARTICULO 37. TIPOS DE SESIONES.

Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias,extraordinarias y extraordinarias
de cardcter urgente.

ARTICULO 38. SESIONES ORDINARIAS.

1.Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo auna periodicidad
preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado
en sesion extraordinaria, que deberd convocar el Alcalde o Alcaldesa dentro de los
treinta dfas siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo cada mes, con la
posibilidad de excepcionar el mes de agosto si asi lo acordara la Junta de Portavoces.

3.Eldiay horade celebracion se fijaran inicialmente por el Pleno, pudiendo
ser modificados en cualquier momento posterior por dicho drgano.

4.1gualmente, el Presidente o Presidenta, por propia iniciativa o a peticidn
de los Portavoces y previo acuerdo de la Junta de Portavoces, por causa suficientemente
justificada, podra variar el dia o la hora de alguna sesion.

ARTICULO 39. SESIONES EXTRAORDINARIAS.

1.ElPleno celebrard sesion extraordinaria cuando asilo decidael Presidente
o Presidenta o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de
la corporacion.

2. La convocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificard el
asunto o asuntos que la motivan y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se
incluird el texto que se quiera someter a debate y votacion.

3. La celebracion del Pleno extraordinario no podrd demorarse mas de
quince difas hébiles desde que fuera solicitado, sin que pueda incorporarse el asunto
propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario si no lo
autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4. Si el Presidente o Presidenta no convocase el Pleno extraordinario
para su celebracion en el plazo sefalado, quedard automdticamente convocado para
el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo
que serd notificado por la Secretaria General a todos los miembros de la Corporacién
al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

5. Las sesiones para la aprobacion de presupuestos deberdn tener caracter
extraordinario y especial, no pudiéndose en las mismas tratar otra cuestion que no fuera
la aprobacion de los presupuestos.

ARTICULO 40. SESIONES EXTRAORDINARIAS Y URGENTES.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podrdn ser convocadas por el
Presidente o Presidenta cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita
la convocatoria con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia serd el pronunciamiento sobre la
urgencia, que deberd aprobarse por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
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de la Corporacién. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido
la sesién. )

ARTICULO 41. CONVOCATORIA.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dfas habiles
de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente, cuya
convocatoria con este cardcter deberd ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria deberd expresar el lugar, dia y hora de celebracién de
la sesién.

3. Ala convocatoria se unirdn el orden del dia y el borrador del acta de la
sesién anterior.

4. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
que deban servir al debate y votacion deberd estar a disposicion de los miembros de la
Corporacién desde el mismo dfa de la convocatoria en la Secretarfa General o en los
buzones electronicos de los Grupos Municipales.

5. Cualquier miembro de la Corporacion, asi como las secretarias de
Grupos, podrd examinarla y obtener copia de documentos concretos que la integren, no
pudiendo salir los originales del lugar en que se encuentren. Siempre que sea posible,
y en particular en aquellos casos en los que la documentacion fuera excesivamente
voluminosa, se podra facilitar en formato digital.

6. La notificacion de las convocatorias de Pleno se realizard de manera
electrénica, efectudndose un aviso por correo electronico o mensajeria electronica en
la direccién y/o nimero indicado por cada miembro de la Corporacion y, en todo caso,
en la oficina del Grupo Municipal al que se encuentren adscritos.

7. Una vez constituida la Corporaciéon municipal, el Ayuntamiento
proporcionard acadaConcejal o Concejal/aunacuenta de correo electrénico corporativa,
que constituira el canal oficial de comunicacién electrénica con la Administracion
municipal en el ejercicio de sus funciones publicas, sustituyendo a la direccién de
correo electrénico inicialmente designada por el miembro corporativo a efectos de
avisos y notificaciones.

8. La Convocatoria se entenderd realizada desde el momento en que esté
disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion.

ARTICULO 42. ORDEN DEL DIA.

1.ElOrden del diasera fijado por la Presidencia,oidala Junta de Portavoces,
asistido por la Secretarfa General. En su fijacion también podrd ser asistido por los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. El desarrollo de las sesiones ordinarias podrd ajustarse a la siguiente
estructura:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

2. Parte resolutiva:

a. Propuestas del Alcalde.

b. Propuestas de la Junta de Gobierno, de sus miembros y de los demds concejales con
responsabilidades de gobierno.

c. Proposiciones de grupos politicos.

d. Proposiciones de concejales no adscritos.
e. Declaraciones Institucionales.

f. Iniciativas ciudadanas.

3. Mociones de urgencia.

4. Parte de informacion, impulso y control:
a. Preguntas.

b. Ruego.

c. Informacion del equipo de Gobierno.

3. La parte resolutiva del orden del dfa sélo puede incluir los asuntos
que hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de las
Comisiones Informativas correspondientes, sin perjuicio de las urgencias.

4.De conformidad con el articulo 126.2 del ROF en supuestos de urgencia,
el Pleno podra adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comision Informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera darse cuenta
ala Comision Informativa en la primera sesion que se celebre.

ARTICULO 43. CONSTITUCION DE LAS SESIONES.

1. El Pleno se constituird vdlidamente con la asistencia de un tercio del
nimero legal de miembros del mismo. En todo caso, se requerird la asistencia del
Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria del Pleno o de quienes legalmente
les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario se
entenderd convocada la sesion automdticamente a la misma hora, dos dfas hdbiles
después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario la Presidencia
dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

3.Losylas Tenientes de Alcalde sustituyen, porel orden de su nombramiento
y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde o Alcaldesa

4. Este cuérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

5. Los miembros de la Corporacién que no puedan asistir a una sesién
convocada por causa que lo impida, tendran que comunicarlo a la Presidencia por
conducto de la Secretarfa General.

6. Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobreviniera una falta de cuérum
la Presidencia declarard concluida y levantard la sesion, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 35.2.

7.Tendréan plena validezlos acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir
lafaltade cuérum, posponiéndose el debate y votacidn de los restantes puntos del Orden
del Dia a la siguiente sesion, que se celebra el primer dia habil conforme dispone el
articulo 35.1.

8. Cuando para la adopcién de algiin acuerdo contenido en el Orden del
Dia fuere necesaria la votacion favorable de la mayorfa absoluta del nimero legal de
miembros corporativos, y el nimero de asistentes a la sesion, en el momento de la

votacion, fuere inferior al requerido, podrd alterarse el orden del dfa o dejar el asunto
sobre la mesa para su debate y decisién en posterior sesion en la que se alcance el
niimero de asistentes necesario, continuandose la sesion respecto de los demds asuntos
del orden del dfa.

SECCION III - REGIMEN DE DEBATES

ARTICULO 44. APERTURA DE LAS SESIONES.

1. La Presidencia abrird la sesion y el Secretario General o Secretaria
General comprobard la existencia del cuérum necesario para iniciarla.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion de
la sesion sin la existencia del cuérum previsto en este Reglamento, la Presidencia
ordenara a la persona titular de la Secretaria General que levante diligencia en la que
se haga constar la asistencia de los miembros de la Corporacion, de los que se hayan
excusado y de la inexistencia de cuérum para la validez de la misma.

3.Constituida validamente la sesion, la Presidencia propondrd la aprobacién
del Acta de la sesién o sesiones anteriores incluidas en el Orden del Dfa. Si no hubiere
observaciones quedard aprobada. Si las hubiere, serdn resueltas por la Corporacion,
debiendo incorporarse, previa diligencia de la persona titular de la Secretarfa General,
al Acta definitiva que se transcriba al correspondiente Libro. En ningtin caso podrd
modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabrd subsanar los meros errores
materiales o de hecho.

ARTICULO 45. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuvieran
relacionados en el orden del dia. No obstante, la Presidencia podra alterar el orden de
los asuntos, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 43.7 de este Reglamento.

2. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide la Presidencia de acuerdo con el grupo proponente,
oida la Junta de Portavoces, si bien, la votacion de cada uno de ellos debera llevarse
a cabo por separado.

ARTICULO 46. ASUNTOS RETIRADOS O SOBRE LA MESA.

1. Los autores de las distintas iniciativas podrén retirarlas antes de que
comience la votacién del asunto correspondiente.

2. La Presidencia podrd retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera
una mayorfa especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente
en el orden del dfa o en el acordado durante el transcurso de la sesion, de conformidad
con el articulo anterior.

3. Cualquier concejal podrd pedir durante el debate la retirada de algtin
expediente incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo,
documentos o informes, y que el expediente quede sobre la mesa aplazdndose su
discusién para la otra sesién. En ambos casos, la peticidn serd votada tras el debate y
antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto.

4. Sila mayoria simple votase a favor de la peticion no habrd lugar a votar
la propuesta de acuerdo.

5. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del
dia que requieran informe preceptivo de la Secretarfa General o de la Intervencién
General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar a la Presidencia que se
aplace su estudio quedando pospuesto hasta otra sesién. Cuando dicha peticion no
fuera atendida, la Secretaria General lo hard constar expresamente en el acta.

ARTICULO 47. ORDEN DE COLOCACION.

1. Los miembros de la Corporacién tomardn asiento en el Salon de Sesiones
unidos a sus respectivos Grupos.

2.El orden de colocacion de estos se determinard por la Alcaldia, oidos los
y/o las Portavoces, dando su preferencia al grupo formado por los miembros de la lista
que hubiera obtenido mayor nimero de votos, y facilitando, en todo caso, la emisién
y recuento de votos.

ARTICULO 48. ORDENACION DE LOS DEBATES.

Corresponde a la Presidencia del Pleno dirigir los debates y mantener el
orden de los mismos.

ARTICULO49. PARTICIPACION DELA CIUDADANIAEN ELPLENO.

1. Antes de iniciarse la sesion o después de levantarse la misma, a
criterio de la Presidencia, se establecerd un turno de intervencién por el publico
asistente sobre temas concretos de interés municipal, admitiéndose como méaximo
siete intervenciones. Corresponde a la Presidencia del Pleno ordenar y cerrar este
turno.

2. Para ordenar esta participacion directa de la ciudadania, quienes deseen
intervenir habrdn de solicitarlo por escrito a la Alcaldia con al menos diez dias naturales
de antelacion a la celebracion de la sesidn plenaria correspondiente, indicando el objeto
de su interpelacion.

3. De recibirse mds solicitudes de intervencién que el méximo admitido por
Pleno, se establecerd un orden de prelacion basado en el nimero de registro de entrada
de la solicitud y el no haber intervenido con anterioridad. No obstante lo anterior, el
Reglamento de Participacién Ciudadana podrd establecer otros criterios.

4. Quienes fueran autorizados a intervenir serdn notificados en tal sentido,
ddndose traslado a la Junta de Portavoces.

5.Laintervencion tendrd una duracién maxima de tres minutos, ajustandose
a lo solicitado previamente. Si la persona interviniente planteara una pregunta o ruego
a algtin miembro del Pleno, deberd ser contestada por escrito en el plazo de treinta
dias, sin perjuicio de que el interpelado quiera darle respuesta inmediata.

6. A quien en su turno de intervencidn profiera palabras o vierta conceptos
ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las instituciones piblicas
o de cualquier otra persona o entidad le serd retirada la palabra por la Presidencia, sin
mds, tras un primer apercibimiento al efecto.

7.Laciudadania,en los términos previstos en el Reglamento de Participacién
Ciudadana, Transparencia en Buen Gobierno del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
en vigor, podrd presentar iniciativas y propuestas de actuacién municipal para su
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conocimiento, debate y,en su caso, votacion por el Pleno, correspondiendo a la Alcaldia
y a los érganos competentes su admision y tramitacion conforme a la legislacion de
régimen local.

ARTICULO 50. INTERVENCION EN EL PLENO DE COLECTIVOS
CIUDADANOS Y ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

1. Los colectivos ciudadanos podrdn efectuar, dentro del primer turno
de intervenciones del grupo municipal proponente, cuando asi se acuerde por éste,
una exposicion ante el Pleno de sus opiniones siempre que sean autorizados por la
Presidencia por cumplir los siguientes requisitos:

a. Que el asunto esté incluido en el orden del dia de la sesién en la que se desee
intervenir, quedando excluidos los puntos relacionados con toma de conocimiento.
b. Que el colectivo solicitante esté entre los supuestos recogidos en el Reglamento de
Participacién Ciudadana o en Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma u
otro Registro competente segtin su norma reguladora, o que haya comunicacién previa
al Ayuntamiento de su constitucion y las personas que le representan.

c.Durante la intervencidn no se permitiran expresiones descalificatorias, ofensivas o
injuriosas hacia miembros de la Corporaciony cualesquiera otras personas o entidades,
retirdndose por la Presidencia la palabra, sin mds, tras un primer apercibimiento al
efecto.

d. La participacion de estos Colectivos siempre se realizard antes de las intervenciones
de los Grupos Politicos y de las votaciones y tras la lectura del punto por parte de la
Secretarfa General.

e. La denegacion de las peticiones de intervencion habra de ser siempre motivada, con
expresa indicacion de las razones que impiden acceder a lo solicitado.

ARTICULO 51. COMPORTAMIENTO DEL PUBLICO ASISTENTE.

1.Elpublico asistente a las sesiones no podrd intervenir en estas, ni tampoco
podréan permitirse manifestaciones por ningtin medio de agrado o desagrado, debiendo la
Presidencia proceder a la expulsion del Salon de Plenos del asistente que por cualquier
causa incumpla esta norma o impida el normal desarrollo de la sesién.

2.Lareiteracion de este incumplimiento conllevard la prohibicién de asistir
a la siguiente o siguientes sesiones que se celebren, a criterio de la Presidencia.

ARTICULO 52. INFORME PRECEPTIVO DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE LA INTERVENCION.

1. Serd preceptivo el informe previo de la Secretarfa General y, en su caso,
de la Intervencién Municipal o de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcion
de acuerdos plenarios:

a. Cuando asi lo considere la Presidencia o cuando lo solicite al menos un tercio de los
miembros de la Corporacién con antelacion suficiente a la celebracién de la sesion en
que el asunto hubiere de tratarse.

b. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayorfa
especial.

c. Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

d. Los informes preceptivos se emitirdn por escrito, con indicacion de la legislacion
que sea aplicable y la adecuacion de las propuestas de acuerdo a la legalidad.

ARTICULO 53. LECTURA DE LOS ASUNTOS INCLUIDOS EN EL
ORDEN DEL DIA.

1.Laconsideracion de cada punto comenzara con la lectura por la Presidencia
del Pleno, del texto que figura en el orden del dia.

2. Tras la lectura, la Presidencia del Pleno observard si algtin Portavoz
solicita el uso de la palabra. Si nadie la solicitase, el asunto se someterd directamente
a votacion.

ARTICULO 54. REGLAS DEL DEBATE.

1. Si se promueve el debate, las intervenciones serdn ordenadas por el
Presidente o Presidenta conforme a las siguientes reglas:

a. S6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.

b. Justificacion de la propuesta o proposicion: El debate propiamente se iniciard, si asi
lo consideranecesario la Portavocia del gobierno o de los Grupos Politicos proponentes,
con una justificacién de la propuesta 0 mocién, que podrd realizar segtn los casos,
cualquier integrante del Gobierno o de los Grupos Politicos que firmaron el documento
propuesto, por un tiempo méximo de cinco minutos.

c. Concluida en su caso la justificacion, intervendrédn los grupos municipales, segtin su
niimero de integrantes, de menor a mayor. No obstante, lo anterior en las propuestas
de gobierno, los integrantes del equipo de gobierno intervendran en tdltimo lugar, y en
el caso de las mociones, el grupo proponente intervendra en ultimo lugar, pudiendo
hacer uso la alcaldfa, de un dltimo turno de intervencion para aclarar cuestiones que
afecten a la gestién municipal.

d. Las personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas y
las Portavocias de los Grupos municipales consumirdn un primer turno, con un tiempo
méximo de cinco minutos.

e. A todos los Grupos se les concederd el mismo tiempo de intervencion. Las
intervenciones de aquellos integrantes no adscritos, en su conjunto, no podran exceder
del tiempo concedido a un Grupo Municipal.

f. Silosolicitara algin Grupo, se procederd a un segundo turno o de réplica con duracién
méxima de tres minutos por participante.

g. Consumido este segundo turno, la Presidencia dard por terminado el debate, y
podré hacer uso de la palabra para hacer las aclaraciones que estime oportunas sobre
los asuntos debatidos.

2. Quien se considere aludido por una intervencién podré solicitar de la
Presidencia que se le conceda un turno por alusiones. La Presidencia podra conceder
un turno de dos minutos al aludido y otro al presunto autor de la misma.

3.Laduraci6n de los turnos de intervencion podrd ser ampliada con motivo
deespecial trascendencia como laaprobacion de los Presupuestos, Ordenanzas Fiscales,
Planes Generales de Ordenacion Urbana y los demds que se determinen previo acuerdo
adoptado en la Junta de Portavoces.

ARTICULO 55. CUESTION DE ORDEN.

1. Los miembros de la Corporacion podran, en cualquier momento del
debate, pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la
norma de procedimiento cuya aplicacion reclama. La presidencia resolverd de plano lo
que proceda sin que por ese motivo se entable debate alguno. El concejal que hubiera
planteado la cuestion de orden podré pedir que conste en acta su planteamiento y la
resolucion obtenida.

ARTICULO 56. LLAMADA AL ORDEN.

1.LaPresidenciapodra llamaral orden a cualquier miembro de la Corporacion

que:
a. Profiera palabras o expresiones ofensivas o atentatorias al decoro de la Corporacion
o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b. Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c. Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segundade las consecuencias de unatercerallamada, la Presidencia podrd ordenarle que
abandone el Sal6n de Plenos o el local en que se esté celebrando la sesion, adoptando
las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

 ARTICULO 57. ABSTENCION Y ABANDONO OBLIGADO DE LA
SESION.

En los supuestos en que algtin miembro de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion, deberd abandonar el salon en el que se
celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como miembro de cualquiera de los érganos de la Corporacion, supuesto
en el que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

ARTICULO 58. ENMIENDAS

1.Laenmiendaes un proyecto de modificacién de una propuesta presentada
en el Registro por cualquier miembro de la Corporacién hasta un dia hbil antes del
comienzo de la sesion plenaria.

2. Las enmiendas podrdn ser se supresion (cuando se dirija a eliminar de la
propuesta de acuerdo o texto inicial de la Proposicién, alguno de los puntos o aspectos
parciales de la misma), modificacion (cuando se dirija a eliminar de la propuesta de
acuerdo o texto inicial de la Proposicion, alguno de los puntos o aspectos parciales de la
misma), adiccion (cuando respetando integramente el texto de la propuesta de acuerdo
o del texto inicial de la Proposicion se dirija a su mejora y ampliacion) o transacional
(cuando previo acuerdo entre dos o mds Grupos Municipales o concejalas y concejales
no adscritos, cada uno retire sus enmiendas para que prospere otra consensuada entre
todos ellos)

3. Las enmiendas se expondran inmediatamente después de la presentacion
de la propuesta y se debatirdn conjuntamente con ésta en el turno de intervencién de
los grupos, disponiéndose para la exposicion de un tiempo maximo de dos minutos.

4.Lasenmiendas serdn votadas previamente para su inclusion o modificacion
si procede, en la Propuesta

5. En caso de que se produjeran por los diferentes grupos mas de una
enmienda, se votardn las presentadas siguiendo el orden de menor a mayor de los grupos
municipales. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas, se someterd a votacion,
sin mas debate, la propuesta, proposicién o mocién con el texto inicial dictaminado.

6. En el transcurso de la sesidén, de modo muy excepcional, también
podrdn plantearse enmiendas in voce a la propuesta dictaminada cuando tengan por
finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semdnticas o simples
omisiones, sin que por esta via pueda realizarse reformulacion ni siquiera parcial del
acuerdo

7. Tratandose de asuntos incluidos por la via de urgencia en el orden del
dfa, las enmiendas se formulardn en el acto ddndose lectura al texto que resulte.
8.LaAlcaldia-Presidenciarechazard las enmiendas cuyo contenido se dedujera que, para
la adopcion del acuerdo con la inclusion o aceptacion de la enmienda, fuese preceptivo
el informe de la Secretarfa General, de la Intervencién o de cualquier técnico municipal
y estos no hubieren sido emitidos.

ARTICULO 59. RUEGOS Y PREGUNTAS.

A.RUEGOS (articulo 97.6 del ROF: es la formulacién de una propuesta
de actuacion dirigida a algunos de los drganos de gobierno municipal. Los ruegos
formulados en el seno del Pleno podrén ser debatidos, pero en ningtin caso sometidos
a votacion)

1. Los ruegos son propuestas de actuacion dirigidas al Pleno que no serdn
sometidos a votacion. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion
o0 los Grupos Politicos a través de sus Portavoces, que deberdn presentarse con una
antelacion minima de veinticuatro horas respecto de la celebracion sesion de la Junta
de Portavoces.

2. Los ruegos podrdn ser debatidos, pero no sometidos a votacion.

3. Los ruegos escritos son ilimitados. No obstante, cada Grupo y cada
miembro no adscrito podra formular un maximo de tres ruegos orales por pleno mas
uno por cada conjunto de cinco concejales del grupo municipal.

4. De los ruegos se dara lectura por el integrante de la Corporacion o de
Grupo Municipal que lo haya suscrito, y quedara constancia en el acta.

5. Se dispondrd de dos minutos para la lectura del ruego correspondiente.
A cada ruego cabe respuesta por la persona integrante de la Corporacién que tenga
competencias al respecto, o por la Alcaldia-Presidencia, por el tiempo maximo de dos
minutos.

B.PREGUNTAS. (articulo 97.6 del ROF: es cualquier cuestion planteada
a los 6rganos de gobierno en el seno del Pleno)

1. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion, o
los grupos municipales a través de sus Portavoces. El desarrollo de la pregunta de
respuesta oral en el Pleno se limitard a la escueta formulacion de la pregunta y a la
sucinta respuesta, en su caso, por el encargado de la respuesta.
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2. La pregunta habrd de consistir en la formulacién de cuestion,
interrogando sobre un hecho, una situaciéon o sobre si se ha tomado o se va a
tomar alguna decision en relacion con algin asunto puntual, dentro del dmbito de
la competencia municipal. Podrd dirigirse expresamente para su contestacion a la
Alcaldia-Presidencia, Tenencias de Alcaldia, Concejalias-Delegadas o en general,
al Gobierno municipal.

3. Las preguntas pueden plantearse mediante escrito en el registro, oralmente
en comision o en pleno. Las preguntas orales para realizar en pleno se formulardn
exclusivamente mediante escrito dirigido ala Alcaldfa,al menos con veinticuatro horas de
antelacién al inicio de la sesion mediante comparecencia en la sede electrénica municipal.

4. Podran formularse preguntas de urgencia directamente en el Pleno. La
urgencia de la pregunta vendrd necesariamente justificada en un acontecimiento o
hecho surgido entre la convocatoria y la celebracion del Pleno.

5. Todos los concejales tienen derecho a formular tantas preguntas como
consideren mediante registro u oralmente en Comision. Para las de preguntas orales
de urgencia en el Pleno cada grupo podrd plantear tantas preguntas como nimero de
concejales que integren el grupo municipal.

6. Todas las preguntas planteadas en el transcurso de una sesion por norma
general serdn contestadas por su destinatario por escrito, sin perjuicio de que este quiera
darles respuesta inmediata.

7. En las sesiones plenarias la persona interpelante tendrd un tiempo de
dos minutos como madximo para formular cada pregunta, sin que pueda haber lugar a
debate ni votacién alguna.

C.REGLAS COMUNES A LOS RUEGOS Y PREGUNTAS.

1. Las intervenciones se producirdn en un turno cerrado por orden creciente
de representacion.

2. La Presidencia no admitird a tramite las preguntas y ruegos en los
siguientes supuestos:

a. Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
personano perteneciente ala Corporacién, olas que se refieran expresamente a personas
o entidades que no tengan una trascendencia ptblica en el dmbito del municipio.

b. Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

c. Que supongan una consulta de indole estrictamente técnica o juridica.

d. Que se refieran a la esfera personal de las personas integrantes de la Corporacion, o
a actuaciones de la misma sin trascendencia para la Corporacion actual.

ARTICULO 60. ASESORAMIENTO TECNICO.

1. La Secretarfa General y la Intervencién Municipal podrdn intervenir
cuando asi fueran requeridos por la Presidencia por razones de asesoramiento técnico
o aclaracién de conceptos.

2. Estos 6rganos, en cualquier momento y si entendiesen que en el
tratamiento del asunto sometido adebate se estd incurriendo enilegalidad o en desviacién
presupuestaria, podrédn solicitar su intervencion a la Presidencia.

SECCION 1V - DE LAS VOTACIONES
) ARTICULO 61. PLANTEAMIENTO DE LOS TERMINOS DE LA
VOTACION.

1. Finalizado el debate del asunto se procedera a su votacion.

2. Siempre que lo acepte el Grupo proponente, podrdn someterse a votacion
individualizada cada uno de los puntos o apartados de los que se componga la propuesta,
pudiendo quedar aprobados unos y rechazados otros.

3. Antes de comenzar la votacion, la Presidencia planteard de manera clara
y concisa los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

4.El voto es personal e indelegable.

ARTICULO 62. TIPOS DE VOTACION.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas. También
podran ser telematicas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o de abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones realizadas mediante llamamiento por
orden alfabético de apellidos y en la que cada miembro de la Corporacién responde en
voz alta, al ser llamado, «si», «no» o «me abstengo».

4. La persona que ostente la Presidencia del Pleno siempre emitird su voto
en dltimo lugar.

5. Son secretas las que se realizan depositando cada miembro de la
Corporacion una papeleta en una urna.

6. Las telematicas. )

ARTICULO 63. PROCEDENCIA DE CADA TIPO DE VOTACION.

1. El sistema normal de votacién serd la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal serd utilizada a solicitud de un Grupo Municipal,
aprobada por el Pleno en votacién ordinaria con mayorfa simple.

3. La votacion de la Mocién de Censura y de la Cuestion de Confianza se
realizard siempre por votacién nominal.

4. La votacion secreta se utilizard para la eleccién de Alcalde o Alcaldesa

5. Las telemdticas en los casos recogidos en el articulo 73.

ARTICULO 64. INTERRUPCION DE LAS VOTACIONES.

1. Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse, y durante su
desarrolloningtin miembro de la Corporacion podra incorporarse ala sesion niabandonarla,
de manera que los miembros de la Corporacién que no se encuentren presentes en su
escafio al momento de iniciarse las votaciones no podrén participar en ellas.

2. Durante el desarrollo de la votacidn, el Presidente no concederd el uso
de la palabra.

ARTICULO 65. VOTO DE CALIDAD.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si éste persistiera, decidird el voto de calidad del Presidente, sin perjuicio
del deber de abstencion en los supuestos previstos en la ley.

ARTICULO 66. CUORUM PARA LA ADOPCION VALIDA DE
ACUERDOS.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple
de los miembros presentes. Existe mayorfa simple cuando los votos afirmativos son
mds que los negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son
mds de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el parrafo primero del articulo 182 de la Ley Orgdnica 5 de 1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, no quedasen mds posibles candidatos o suplentes
a nombrar, los cuérum de asistencia y votacion previstos en la legislacién vigente
se entenderdn automdticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la
Corporacién subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto
electoral. ) )

ARTICULO 67. PROCLAMACION DE ACUERDOS.

1. Terminada la votacion ordinaria la Presidencia proclamard lo acordado.

2. En el caso de votacion nominal o secreta, inmediatamente después de
concluir ésta, la Secretaria computara los sufragios emitidos y anunciaré en voz alta
su resultado, en vista del cual la Presidencia proclamard el acuerdo adoptado.

ARTICULO 68. EXPLICACION DEL VOTO.

1. Proclamado el acuerdo, los Grupos que no hubieran intervenido en el
debate podran solicitar de la Presidencia un turno de explicacién de voto, que serd
breve y conciso.

2. El tiempo de intervencion no podrd superar los dos minutos.

SECCION V - SESIONES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 69.PLENO EXTRAORDINARIO SOBREEL“ESTADO DE
LA CIUDAD” e “INFORME ANUAL DEL DEFENSOR DE LA CIUDADANIA™.

1. Durante el primer semestre del afio natural se celebrard sesién
extraordinaria sobre el “Estado de la Ciudad”, asi como la dacién de cuentas del
informe anual del Defensor de la ciudadania, salvo acuerdo por unanimidad de la Junta
de Portavoces.

2. Alaconvocatoria de la sesion deberd adjuntarse por la Alcaldia memoria
de valoraciones y actividades desde la celebracién de la anterior sesion extraordinaria
sobre el “Estado de la Ciudad”, asi como el informe anual del Defensor de 1a Ciudadania.

3. Parael ordenamiento de los debates se estard a lo dispuesto en los puntos
siguientes.

4. Para el Pleno del Estado de la Ciudad:

a. La Alcaldfa — Presidencia abrira el debate y durante un méaximo de veinte minutos
expondrd el contenido de la memoria remitida y cualesquiera otros asuntos sobre la
materia objeto de la sesién.

b. Los Grupos Municipales dispondran de veinte minutos cada uno para exponer, en
orden creciente, su opinion al respecto.

c. El debate serd cerrado por la Alcaldfa — Presidencia, disponiendo de un maximo de
diez minutos para ello.

d. No se podrd someter a votacion cuestion alguna respecto de las surgidas durante el
desarrollo de la sesion.

5. Para el Pleno de dacion de cuentas del Informe del Defensor de la
ciudadania:
a.El Defensor de la ciudadania abrird el debate y durante un méximo de treinta minutos
expondra el contenido de la memoria remitida y cualesquiera otros asuntos sobre la
materia objeto de la sesion.

b. Los Grupos Municipales dispondrdn de siete minutos cada uno para exponer, en

orden creciente, su opinion al respecto.

c. El debate serd cerrado por la Alcaldia — Presidencia, disponiendo de un maximo de

diez minutos para ello.

d. No se podra someter a votacion cuestion alguna respecto de las surgidas durante el

desarrollo de la sesion. )
SECCION VI- PUBLICACION DE ACUERDOS Y SU IMPUGNACION

ARTICULO 70. PUBLICACION DE LOS ACUERDOS.

1. Los acuerdos que adopten el Ayuntamiento Pleno, sus Comisiones, la
Junta de Gobierno Local y la Alcaldia, se publicardn cuando asi esté establecido por
la normativa vigente.

2. Las Ordenanzas, Reglamentos y las normas de los Planes urbanisticos,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrardn en vigor, una vez
aprobados definitivamente hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido en su caso el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

ARTICULO 71. EJECUTIVIDAD DE LOS ACUERDOS.

1. Los actos y acuerdos de los Organos Municipales, adoptados con los
requisitos necesarios, son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una
disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo
con la Ley.

2. La Secretarfa General del Ayuntamiento remitird certificacién de los
acuerdos adoptados porel Pleno alas Areas o Delegaciones que resulten competentes por
razén de la materia, las cuales vendrdn obligadas a iniciar los expedientes y actuaciones
necesarias para su plena efectividad. Esta obligacidn se extiende a todos los acuerdos,
con independencia de que la iniciativa haya partido del Equipo de Gobierno, de los
Grupos de la oposicion o de los concejales no adscritos.

3. El concejal titular del Area o Delegacion competente deberd informar
sobre el estado de tramitacion o ejecucion de los acuerdos plenarios que le afecten,
siempre que sea requerido para ello por el Pleno o a iniciativa de cualquiera de los
Grupos Municipales a través del procedimiento de ruegos y preguntas.

4. La Alcaldia, como responsable de dirigir la administracion municipal y
ejecutarlos acuerdos del Ayuntamiento,adoptard las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.
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ARTICULO 72. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades Locales que pongan fin a
la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante
la Jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer con cardcter previo y
potestativo recurso de reposicion.

2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones del Pleno, del Alcalde,
de la Junta de Gobierno Local, en su caso de las Comisiones del Pleno y otros cargos
en ejercicio de atribuciones delegadas, salvo en los casos excepcionales en que una
Ley sectorial requiera la aprobacion ulterior de la Administracién del Estado o de la
Comunidad Auténoma, o cuando proceda recurso ante estas en los supuestos del art.
274 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

3. Contra las resoluciones emanadas por los érganos descentralizados o
desconcentrados se estard a lo dispuesto en sus respectivas normas reguladoras.

SECCION VII - PARTICIPACION TELEMATICA

ARTICULO 73. SOLICITUD DE PARTICIPACION NO PRESENCIAL.

1. Los concejales que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, o
se encuentren en situacion de baja médica que claramente impida su asistencia personal
a la sesidn, podra solicitar a la Presidencia su participacion en el mismo por medios
telemdticos. Esta solicitud deberd realizarse por escrito con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del Pleno. En caso de denegacion de la
solicitud, ésta debera estar suficientemente motivada

2. La participacién por medios telemdticos debe asegurar fehacientemente
la identidad del miembro de la Corporacion, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que estas se produzcan, asi como la interactividad e intercomunicacion
entre los asistentes al Pleno y quien lo hiciere por esta via.

3. Laemision del voto por medios telemdticos debe garantizar plenamente
la identidad, integridad y no repudio del sentido de su parecer respecto de la cuestion
sometida a votacién.

CAPITULO IIT - DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS DEL PLENO

ARTICULO 74. CONSTITUCION, COMPOSICION Y FUNCIONES.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros
de la Corporacion, son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcion el
estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de
la Junta de Gobierno Local y de la Alcaldia cuando estos érganos asi lo soliciten
expresamente o cuando actien con competencias delegadas por el Pleno.

3. Correspondera al Pleno, en la sesion a celebrar dentro de los treinta
dias siguientes a su constitucion, la determinacién del nimero y denominacion de las
Comisiones Informativas y sus modificaciones.

4.Enelacuerdode creacion de las Comisiones se determinard lacomposicion
concreta de cada una de ellas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
a.El Alcalde o Alcaldesa es el Presidente o Presidenta nato de todas ellas, sin embargo,
la Presidencia efectiva podrd delegarla en cualquier integrante de la Comision.
b.ElSecretario General o Secretaria General lo es de todas las Comisiones Informativas,
pero podrd delegar esta funcion en otro funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter estatal o en funcionario de carrera licenciado en derecho con
funciones de asesoramiento legal. El Secretario o Secretaria de la Comisién asumird
la responsabilidad del curso de la convocatoria y de la redaccidn, transcripcion y
custodia de actas.

c. Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos representados en la
Corporacion.

d. Todos los Grupos contardn, salvo renuncia expresa, con al menos un miembro en
cada Comision.

e. También se integrardn en las Comisiones los concejales no adscritos en los términos
expresados en el articulo 22 4.

f. Cuando por la composicion del Ayuntamiento no sea posible conseguir la
proporcionalidad en lacomposicién de laComision podra optarse por aplicar el sistema
de voto ponderado para la adopcién de sus dictimenes.

g. Los Grupos designardn ademds del representante titular, un suplente.

h. La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion
que deban formar parte de la misma en representacién de cada Grupo se realizard
mediante escrito del o la Portavoz del mismo dirigido a la Alcaldia del que se dard
cuenta al Pleno.

i. Mediante escrito del o la Portavoz podrdn sustituirse los Concejales o Concejalas
miembros de las Comisiones por otros de su mismo Grupo. De dicha resolucion se
dard cuenta al Pleno. En cualquier caso, la sustitucion tendrd efecto inmediato.

j- Podra asistir a las Comisiones otros concejales o concejalas pertenecientes al Equipo
de Gobierno para informar de los asuntos de su competencia asi como el personal
técnico que se requiera para su informe y asesoramiento.

ARTICULO 75. TIPOS DE COMISION.

1. Las Comisiones pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con
cardcter general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

3. Su niimero y denominacién inicial, asi como cualquier variacion de las
mismas durante el mandato corporativo se decidird mediante acuerdo adoptado por el
Pleno a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, procurando en lo posible su correspondencia
con el nimero y denominacion de las grandes dreas en que se estructuren los servicios
corporativos.

4.Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir
para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier
tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que hayan dictaminado
o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario
que las cred dispusiera otra cosa.

ARTICULO 76. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones del Pleno
serd la acordada por dichos 6rganos, en los dias y horas que establezca el Presidente o
Presidenta de la Comision, debiendo celebrar como minimo una sesion ordinaria cada
mes.

2. En todo caso la celebracion de las Comisiones Informativas ordinarias
tendrd lugar con una antelacion minima de 48 horas a la celebracién del Pleno ordinario.

3.Podrdn noobstante celebrarse sesiones extraordinarias cuandoel Presidente
o Presidenta lo decida o cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero de sus
miembros, sin que ningtin concejal o concejala pueda solicitar mds de tres anualmente.

ARTICULO 77. CONVOCATORIA.

1. Las sesiones habran de convocarse por el Presidente o la Presidenta de
la Comision, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

2.Laconvocatoria,orden del diay borradores de actas deberan ser remitidos
a los concejales miembros de la Comision en la sede de su Grupo Municipal dentro
del horario de oficina, para lo que podran utilizarse medios telematicos.

3.Enel orden del dia de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
de las Comisiones se incluirdn para que sean previamente dictaminados por estas los
asuntos que hayan de ser incluidos en la convocatoria del correspondiente Pleno.

4. En las sesiones ordinarias se incluird siempre un punto relativo a la
formulacién de ruegos y preguntas.

ARTICULO 78. DOCUMENTACION A DISPOSICION DE LOS
MIEMBROS DE LAS COMISIONES.

Sea ordinaria o extraordinaria la convocatoria, la documentacion integra de
los asuntos a tratar por la Comision deberd figurar a disposicion de todos los miembros
de la Comision e] mismo dia dq la convocatoria, en la Secretarl’a General.

ARTICULO 79. VALIDA CONSTITUCION.

1.Cada Comision Informativa se constituird validamente con la asistencia,
al menos, de un tercio del nimero legal de sus miembros, sin que pueda ser inferior a
tres, cuérum que deberd mantenerse durante toda la sesion.

2. De no darse o no mantenerse el citado cuérum, se entendera convocada
la sesién automdticamente treinta minutos mds tarde.

3. En todo caso se requiere la presencia del Presidente o Presidenta y del
Secretario General o Secretaria General o de quienes vélidamente les sustituyan, con
un minimo de tres miembros.

4. El Interventor Municipal o Interventora Municipal, en el ejercicio de su
funcién de control y fiscalizacion, asistird a las sesiones cuando en razén de la materia
fuese necesario.

ARTICULO 80. DEBATES.

1. Corresponde al Presidente o Presidenta dirigir y ordenar los debates de
la Comisidn, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

2.Ninguna Comisién podrd examinar asuntos competencia de otra,a menos
que se trate de materias o problemas comunes, quedando al criterio del Presidente o
Presidenta la designacion de la Comision que haya de dictaminar el asunto.

ARTICULO 81. DICTAMENES.

1. Los dictdmenes de las Comisiones tienen cardcter preceptivo y no
vinculante.

2. La aprobaciéon de los dictaimenes se producird mediante mayorfa simple
y votacién ordinaria.

3. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros abstenerse de votar.

4.En el caso de votacién con resultado de empate se efectuard una nueva
votacion y, de persistir éste, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

ARTICULO 82. ACTAS.

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantard acta en la que
se hardn constar los siguientes extremos:

a. El lugar de la reunion.

b. El dia, mes y afio.

c. La hora en que comienza.

d. El nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e. El cardcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

f. Los asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los asistentes a la Comisién
que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de estas.

¢. Las votaciones que se verifiquen.

h. Hora en que el Presidente levante la sesion.

ARTICULO 83. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

1.Independientemente de la creacion y funcionamiento de otras Comisiones
Informativas, permanentes o especiales, existird en el Ayuntamiento una Comisién
Especial de Cuentas.

2. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar
el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora
de la contabilidad de las Entidades Locales.

3. La Comision Especial de Cuentas se reunird necesariamente antes del 1
de junio de cada aflo para examinar las cuentas generales de la Corporacion del ejercicio
anterior, que se acompanaran de los correspondientes justificantes y antecedentes.

4. Podrd, no obstante, celebrar reuniones preparatorias, si su Presidente lo
decide o si lo solicita una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Comisién.

5. Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacion
complementaria estaran a disposicion de los miembros de la Comision, para que
la puedan examinar y consultar, como minimo, quince dias antes de la primera
reunion.
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6. La Comision Especial de Cuentas actuard como Comision Informativa
para los asuntos relativos a economia y hacienda de la ciudad.

7.Suconstitucion,composicion y funcionamiento se ajustard aloestablecido
para las Comisiones Informativas Ordinarias. A sus sesiones asistird el Interventor
Municipal.

8. Toda la documentacion a la que tenga acceso la Comision Especial
de Cuentas para la realizacion de sus trabajos deberd estar accesible en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento para su consulta por la ciudadanfa, respetando en
todo caso lo dispuesto por la Ley de Proteccion de datos de cardcter personal y su
reglamento de desarrollo.

ARTICULO 84. COMISIONES DE INVESTIGACION.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldfa, de la Junta de
Gobierno Local, de dos Grupos Politicos o de la cuarta parte de los miembros del
Pleno, podrd acordar la creacién de una Comision Especial de Investigacion.

2.Las conclusiones de estas Comisiones deberan plasmarse en un dictamen
que habra de ser debatido y votado por el Pleno.

3. Las sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacién no serdn
publicas.

4. Las Comisiones de Investigacién desarrollardn su funcién con arreglo
a las normas siguientes:

a. La composicién y régimen de adopcién de acuerdos serdan el mismo que para las
Comisiones Informativas.
b. La Comisién elegird a su Presidente.
c. Los miembros de la Comision de Investigacion propondran listado de personas que
serdn llamados a comparecer en la Comisién.
d. Los miembros de la Comision presentardn indices de documentacion a solicitar
para su estudio.
e. La Comision se reunird en la Casa Consistorial, aunque por motivos justificados
pueda hacerlo en otras dependencias municipales.
f. Los comparecientes que sean llamados recibiran la citacion con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacion, especificando hora y lugar, y comunicéndoles su derecho
a acudir con asesor juridico si lo desean.
¢. Las citaciones irdn firmadas por el Secretario y por el Presidente de la Comision,
siguiendo el indice acordado.
h. Los comparecientes tienen derecho a contestar por escrito a las preguntas que se les
formulen; en ese caso, los miembros de la Comision formularan las preguntas debiendo
acudir el compareciente nuevamente ala Comision aportando la contestacion por escrito
para su ratificacion y aclaracion.
i.Siseaceptaracontestar verbalmente, la Presidencia establecerd los turnos de pregunta.
j- Los funcionarios y empleados municipales vendran obligados a comparecer cuando
sean citados pudiendo aplicarse sanciones disciplinarias en caso contrario.
k. El régimen de sesiones de la Comision sera determinado por ésta.
1. La Comision desarrollard sus actuaciones con caracter reservado, en consecuencia,
no se emitirdn comunicaciones ni informaciones hasta la finalizacién de su cometido
con la elaboracién del dictamen final.
m. La Comisién de investigacion, previo acuerdo adoptado al efecto solicitard informes
o dictdmenes sobre aquellas decisiones que lo requieran, a través de la Secretaria
General, la cual lo requerird al Servicio respectivo para que se emita con la mayor
urgencia posible.
n. Finalizados los trabajos, la Comision de Investigacion, con el asesoramiento de la
Secretaria General del Ayuntamiento, presentard un dictamen para elevar al Pleno en
el que se recogerdn:
* Acuerdo Plenario de creacion de la Comision de Investigacién y mandato de la misma.
* Relacion de comparecencias y documentacion solicitada.
* Hechos investigados y resultado de las diligencias practicadas. Conclusiones politicas
y medidas que se eleven al Pleno.
* Dard traslado a la Administracién de Justicia de los actos susceptibles de ser
constitutivos de ilicito penal.
TITULO IV - JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CAPITULO I - NATURALEZA, CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 85. NATURALEZA Y FUNCIONES.

LaJuntade Gobierno Local es el drgano que, bajo la presidencia del Alcalde
colabora de forma colegiada en la funcion de direccion politica que a éste corresponde
y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que la Ley y el presente Reglamento
le confieren.

ARTICULO 86. SESION CONSTITUTIVA.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria
de la Alcaldfa, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste haya designado a
los miembros que la integran. )

ARTICULO 87. COMPOSICION.

1. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente a los
integrantes de la Junta de Gobierno Local, que se integra por el propio Alcalde y
un niimero de concejales no superior a un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacion.

2. El Secretario de la Junta de Gobierno Local serd el Secretario General
del Ayuntamiento, que podrd delegar en funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter estatal o funcionario de carrera licenciado en derecho con
facultades de asesoramiento legal.

3. El Interventor Municipal, en el ejercicio de su funcién de control y
fiscalizacion asistird a las sesiones.

ARTICULO 88. SESIONES.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn previa
convocatoriade laAlcaldfa, pudiendo ser estas ordinarias y extraordinarias, que pueden
ser, ademds, urgentes.

2. Corresponde a la Alcaldfa fijar, mediante decreto, el régimen de sesiones
delaJuntade Gobierno Local,asi como el diay hora en que deba celebrarse las sesiones
ordinarias.

3. Las sesiones extraordinarias y las de cardcter urgente tendrdn lugar
cuando, con tal cardcter, sean convocadas por la Alcaldia.

4.Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos
de fuerza mayor.

ARTICULO 89. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo establecido
respecto del funcionamiento del Pleno, con las siguientes particularidades:

a. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las
que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dfa, deberd ser
declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los vocales presentes.
b. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas.

c.Paralavélida constitucion de la Junta se requiere la presencia del Alcalde y Secretario
o de quienes legalmente les sustituyan y la presencia, al menos, de un tercio de sus
miembros.

d. El' Alcalde dirige y ordena los debates durante el transcurso de la sesion de la Junta
de Gobierno.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracion de las sesiones
de la Junta de Gobierno Local, el Secretario de la misma deberd remitir a todos los
Grupos Municipales un extracto de los acuerdos adoptados, a reserva de los términos
que resulten de la aprobacion del acta correspondiente. Dicho extracto se publicard en
el tabl6n de edictos de la Casa Consistorial y en el Portal de Transparencia de la web
municipal. )

ARTICULO 90. ACTAS.

1. Las actas de las sesiones de la Junta se transcribirdn en libro distinto de
las sesiones del Pleno.

2.En el acta de cada sesion se hard constar, como minimo, la fecha y hora
de comienzo y finalizacion, los nombres del Presidente y de los demds asistentes, los
asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados.

3. Las actas se aprobarédn por la Junta de Gobierno en la siguiente sesion
que se celebre. En caso de urgencia la aprobacion puede darse en el mismo acto.

ARTICULO 91. REUNIONES DELIBERANTES.

1.La Alcaldfa podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de Gobierno
Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad
a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que a aquel correspondan.

2. La Junta de Gobierno Local, en estas reuniones deliberantes, no podra
adoptar ningtin acuerdo, formalizdndose el resultado de las deliberaciones, en su caso,
en forma de dictdmenes. )

ARTICULO 92. APLICACION SUBSIDIARIA DE LAS NORMAS
REGULADORAS DEL PLENO.

Entodo lo no previsto en este Capitulo seran de aplicacién las disposiciones
sobre el funcionamiento del Pleno en cuanto resultaren de aplicacion.

CAPITULO II - COMPETENCIAS

ARTICULO 93. COMPETENCIAS.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local ejercer aquellas competencias
que le sean delegadas porlaAlcaldia o porel Pleno. Ejercerd, asi mismo, las competencias
que tenga atribuidas directamente por la Ley.

2. En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, serd preceptivo el previo dictamen de la Comisién Informativa
correspondiente.

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente de su gestion ante el
Pleno, en forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de
sus miembros por su gestion.

CAPITULO IIT - LOS TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 95. NOMBRAMIENTO Y CESE.

1.ElAlcalde o Alcaldesa podrd nombrar de entre los concejales o concejalas
que formen parte de la Junta de Gobierno Local a los, las Tenientes de Alcalde, que
le sustituirdn, por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. Los, las Tenientes de Alcalde seran nombrados y cesados mediante
Decreto.

3. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese,
por la renuncia y por la pérdida de la condicién de Concejal o Concejala

ARTICULO 96. FUNCIONES.

1. Corresponde a los, las Tenientes de Alcalde, por el orden de su
nombramiento, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

2. Cuando durante la celebracion de una sesion el Alcalde o Alcaldesa
hubiere de ausentarse de la sesion o abstenerse de intervenir en relacion con algtin punto
concreto de la misma, le sustituird automdticamente en la presidencia el, la Teniente
de Alcalde a quien por orden le corresponda.

3. Cuando el Alcalde o Alcaldesa se ausente por més de 24 horas podra,
mediante resolucién expresa, designar el, la Teniente de Alcalde que le sustituird. Si
se ausentara por mas de 24 horas sin haber conferido dicha delegacién o no la haya
realizado porimposibilidad fisica, le sustituird el, la Teniente de Alcalde que corresponda,
dando cuenta al Pleno. )

ARTICULO97.PROHIBICIONDEREVOCACIONDEDELEGACIONES.

En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razones de ausencia o
enfermedad el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar ni
modificar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.
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ARTICULO 98. NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no dispuesto en el presente Reglamento se atenderd a lo
recogido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y demds normativa
aplicable.

ARTICUL0O99. ACTAS POR MEDIOS ELECTRONICOS DE ORGANOS
COLEGIADOS.

Las sesiones de los Organos Colegiados del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera podran serdn grabadas por medios electrénicos en formato de audio y video
(videoacta). El fichero resultante de la grabacidn, junto con la certificacion expedida
por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electrdnico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiiar al
acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de
las deliberaciones.

ARTICULO 100. PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA.

El Ayuntamiento garantizard la publicacion en el portal de transparencia,
de conformidad a la legislacion vigente
a. Acuerdos plenarios.

b. Actas

c. Agendas Institucionales
d. Contratos

e. Subvenciones

f. Convenios.

DISPOSICION TRANSITORIA 1.

ADAPTACION DE MEDIOS TECNICOS.

Por la Presidencia del Pleno se adoptard una resolucién reguladora del funcionamiento
delsistemade asistenciaadistancia mediante videoconferencia,en laque se determinardn
los medios informaticos y de todo tipo a utilizar y las garantias que se consideren
necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de fe publica por la Secretaria
General del Pleno.

DISPOSICION TRANSITORIA 1.

ADAPTACION DELREGISTRO DEINTERESES Y DEACTIVIDADES
Y BIENES.

Durante los tres meses tras la entrada en vigor del presente Reglamento,
los miembros de la Corporacion deberdn adecuar y actualizar las declaraciones de
intereses, actividades, incompatibilidades y bienes a lo dispuesto en el Titulo II
Capitulo III.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedaderogado cualquier Reglamento Organico del Exemo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, aprobado en sesién plenaria con anterioridad a ésta.

DISPOSICION FINAL.

Lareformadel Reglamento Orgdnico se ajustard al siguiente procedimiento:
a. La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o Alcaldesa o a la cuarta parte
al menos de los miembros de la Corporacion. En este tltimo caso, después de la
solicitud de reforma, el Alcalde o Alcaldesa deberd convocar al Pleno dentro de los
dos meses siguientes.

b. La reforma requerird, el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de
miembros de la Corporacion.

DECLARACION REGISTRO DE INTERESES BIENES PATRIMONIALES.
I.- DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos
D.N.I. Profesion Teléfono
Domicilio Municipio Provincia

II.- DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES

N° Inscripcién | Fecha de

Detalle de los bienes del patrimonio personal Registral | Adquisicién

A) IRPF, Patrimonio y Sociedades. ..

DECLARACION REGISTRO DE INTERESES INCOMPATIBILIDADES Y

ACTIVIDADES

.- DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos
DN Profesion Teléfono
Domicilio Municipio Provincia

II.- DECLARACION SOBRE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD Y
ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN O PUEDAN PROPORCIONAR INGRESOS
ECONOMICOS

A) Posibles causas de incompatibilidad

B) Actividades que proporcionen o puedan

. . P Entidad o razén social de las mismas
proporcionar ingresos economicos

1) Actividades u ocupaciones profesionales,
mercantiles o industriales (dmbito)

2) Trabajos por cuenta ajena: (cargo o empleo
y némina)

3): Otras actividades o intereses privados que afecten o estén en relacion con el
dmbito de competencias de la Corporacion

El presente Reglamento Orgdnico Municipal entrard en vigor una vez
transcurrido el plazo de quince dfas hdbiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, contados desde el dfa siguiente al de la publicacion integra del mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de 1a Frontera a 03/09/2026. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°293.269

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Encumplimientodelarticulo 169.1,porremisién del 177.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al puiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 27 de
julio de 2026, sobre el expediente de modificacidn de créditos n.® 3/CEX/04/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio, que se hace publico como sigue a continuacion y resumido por capitulos:

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacion:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacién L Créditos | MOIfC | e rgitos
b B Descripcion Iniciales | 9U€ ¢ finales
ro. [ Eco. propone

Prestacion Provisional del
4411122799 | servicio publico transporte 0,00 138.789,54 | 138.789,54
urban

Total Créditos Extraordinarios 138.789.,54

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

Modific.
que se
propone

Aplicacion Créditos

Iniciales

Créditos
finales

Descripcion
Pro. | Eco.

Transferencia Déficit
440 | 48900 | Prestacién Servicio Transp.
Pdblico

60.000,00 | -47.500,00 | 12.500,00

B) Inmuebles Urbanos: Descripcion y situacion

C) Inmuebles Rusticos: descripcion y situacion

Detalle de los Bienes del patrimonio personal Fecha de adquisicién

D) Valores Mobiliarios: Titulos y participaciones:

1) Titulos: nimeros y entidad emisora:
2) Participaciones en capital social: Sociedad en que participa
y porcentaje

E) Depdsitos, certificados y seguros de vida: Entidad
Depositaria

F)Muebles y ajuar doméstico: enumeracion de los principales

G) Vehiculos y embarcaciones: marca y modelo y matricula:

Publicidad Instituciones

920 | 22602 .
Servicios generales.

165.612,19 [ -74.188,28 | 91.423 .91

Otros trabajos realizados por

931 | 22799
otras empresas

38.000,00 | -17.101,26 ] 20.898.,74

Total Bajas -138.789,54

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a la fecha de la firma digital. El Alcalde, Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°293.432



17 de septiembre de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 180

Pagina 19

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, relativas al presente ejercicio de 2026, por el presente se exponen el puiblico durante
el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos podrdn
examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas Cobratorias
se encuentran expuestas en las dependencias del Area de Gestion Tributaria de este Excmo.
Ayuntamiento, sitas en Plaza de Espafia n°1, en horario de 9,00 a 13,30 de dfas laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podré interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizaci6n de la exposicién publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

*TASA SOBRE ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE LA VIA PUBLICA.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
SEPTIEMBRE hasta el proximo 11 de NOVIEMBRE de 2026.

Elpago podré efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cadiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas conlos recargos establecidos
en las normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Loque se hace publico para general conocimiento de los afectados legitimos.

1/9/26. LA DELEGADA DE HACIENDA, Fdo.: Nuria Lépez Flores.

N°293.516

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Encumplimientodel articulo 169.1,por remisiéndel 177.2 del TextoRefundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al puiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 29 de
junio de 2026, sobre el expediente de modificacién de créditos n.° 3/CEX/03/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio, que se hace publico como sigue a continuacion y resumido por capitulos:

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacion:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacion Descrincié Créditos | Modific.que | Créditos
escripcion . -
Pro. | Eco. Iniciales | se propone | finales
RENTING EQUIPOS
132 [206.00 TRANSMISIONES 0,00 24.62500 |24.625,00
Total Créditos Extraordinarios 24.625,00

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion Descrincis Créditos|Modific.que | Créditos
escripcion T

Pro. | Eco. Iniciales | se propone | finales

132 1221.04 | VESTUARIO 113.184,07 |-24.62500 |88.559,07
Total Bajas -24.625,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a la fecha de la firma digital. El Alcalde, Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°293.521

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO
El Sr. Alcalde de la Villa de El Bosque, mediante Decreto n° 2026-0839,
de fecha 3 de septiembre de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA
Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 01/09/2026
Informe Juridico 01/09/2026
Acuerdo Mesa de Negociacién 02/09/2026 Favorable

Visto que el articulo 70 del TREBEP dispone que las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de Oferta de Empleo Piiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo puiblico
o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Vistoqueelarticulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986,dispone que las
Corporaciones locales aprobardn y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde
la aprobaci6n de su Presupuesto, la oferta de empleo ptiblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacion bésica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal para su
debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento
para el afio 2026, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL FIJO
N.° Plazas | Categoria Profesional Denominacién
1 C/C2 Auxiliar del Servicio de Ayuda a domicilio

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo piblico en el tablon de anuncios
delaCorporacién,asicomoen lasede electronica de este Ayuntamiento [http:/elbosque.
sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres ailos a contar desde
su fecha de publicacion.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, el
Secretario Interventor, doy fe.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente
de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 de laLey 39/2015,de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

03/09/2026. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.: Rubén Corrales
Corbacho.

N°®293.735

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Finalizado el proceso selectivo convocado para la provision, en propiedad,
mediante el sistema de oposicion por turno libre, de cuatro plazas de Técnico Medio
de Gestidn, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San Roque,
y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, mediante Decreto
de Alcaldia nimero 2026-4237, de fecha 31 de julio de 2026, se ha acordado el
nombramiento de las siguientes personas como funcionarios de carrera:

skl ok DNI n.°75.957.040-T
ok ok DNIn.’ 15432487-Q
Fkkk ok DNIn.® 75.922.120-V
stk Hkok DNI n.° 77.201.396-X

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A
SUBGRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA TECNICO MEDIO SIN JEFATURA
N.° DE VACANTES 4
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Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

31/08/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Ana Niifiez De Coss{o.

N°294.152

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Hace saber:

Queel Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de septiembre
de 2026, ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria por
Suplemento de Crédito ndmero 3/2026.

Lo que se hace ptiblico para que, de conformidad con lanormativa vigente,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente de su publicacién pueda
ser examinado en la Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento por las personas
legitimadas para ello y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren
oportunas por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, el
Expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones.

4/9/26. EL ALCALDE - PRESIDENTE, Fdo. Digitalmente José Juan
Franco Rodriguez.

N°294.228

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES
CARNAVALESCAS COAC 2027 EN SU CATEGORIA
DE PERSONAS ADULTAS

BDNS(Identif.):928726

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/928726)

Extractodel acuerdode 21 de agosto de 2026 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueban las BASES DEL CONCURSO
OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS COAC 2027, EN SU
CATEGORIA DE ADULTOS/AS, rectificado mediante Decreto de Alcaldia de 07
de septiembre de 2026.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Personas juridicas, personas fisicas
dadas de alta en el régimen especial de auténomos (en actividades artisticas o de
representacion), entidades y asociaciones legalmente constituidas, que presenten
a las agrupaciones que deseen participar en el concurso y no se hallen incursas en
ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las beneficiarias asi descritas serdn las tnicas titulares de los derechos
econémicos de los premios que les correspondan porla participacién de las Agrupaciones
que presenten a concurso.

El Ayuntamiento no estara vinculado por cualquier acuerdo o relacion entre
las Entidades y las Agrupaciones que presentan.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad: Con la finalidad de salvaguardar una de
las tradiciones con mds arraigo del Carnaval de Cédiz, como es su Concurso Oficial
y con la necesidad de permitir que generaciones venideras conserven el patrimonio
cultural inmaterial de nuestra historia a través de las coplas populares, se fijan las
normas que rigen la participacion de las Agrupaciones Carnavalescas en el Concurso
Oficial de Agrupaciones del Carnaval de Cadiz (COAC), en su categoria de Adultos,
organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

Paraello, se establecen las estipulaciones para la participacién en el COAC
2027, mediante el otorgamiento de premios asimilables asubvenciones alas agrupaciones
carnavalescas que soliciten participar en régimen de concurrencia competitiva en el
COAC.

Se consideran Entidades a los efectos de las presentes bases, aquellas
personas fisicas o juridicas que presenten a una o varias agrupaciones carnavalescas
para su participacién en el COAC, de acuerdo con lo estipulado en el art. 2 del Capitulo
Preliminar.

TERCERO. Bases Reguladoras: Las Bases del Concurso Oficial de
Agrupaciones Carnavalescas (COAC) 2027, en su categoriade Adultos, fueron aprobadas
por Junta de Gobierno Local el 21 de agosto de 2026 y rectificadas mediante Decreto
de Alcaldia de 07 de septiembre de 2026.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cédiz para el
ejercicio 2026, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de que en su
caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantfa: Ladotacién presupuestaria de la convocatoria asciende
a seiscientos cincuenta y un mil euros (651.000,00 €).

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion
de la solicitud de inscripcion serd de 10 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

CADIZ, 21 de agosto de 2026. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

N°301.514

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES
CARNAVALESCAS COAC 2027 EN SUS CATEGORIAS DE
INFANTILES Y JUVENILES

BDNS(Identif.):928727

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/928727)

Extractodel acuerdode 21 deagosto de 2026 de la Juntade Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cadiz porel que se aprueban las BASES DELCONCURSO OFICIAL
DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS COAC 2027, EN LAS CATEGORIAS
DE INFANTILES Y JUVENILES, rectificado mediante Decreto de Alcaldia de 07 de
septiembre de 2026.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Personas juridicas, personas fisicas dadas de
altaenel régimen especial de auténomos (en actividades artisticas o de representacion),
entidades y asociaciones legalmente constituidas, que presenten a las agrupaciones que
deseen participar en el concurso y no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las beneficiarias asf descritas serdn las tnicas titulares de los derechos
econdmicos de los premios que les correspondan por la participacion de las Agrupaciones
que presenten a concurso.

El Ayuntamiento no estard vinculado por cualquier acuerdo o relacion entre
las Entidades y las Agrupaciones que presentan.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad: Con la finalidad de salvaguardar una de
las tradiciones con mas arraigo del Carnaval de Cadiz, como es su Concurso Oficial
y con la necesidad de permitir que generaciones venideras conserven el patrimonio
cultural inmaterial de nuestra historia a través de las coplas populares, se fijan las
normas que rigen la participacion de las Agrupaciones Carnavalescas en el Concurso
Oficial de Agrupaciones del Carnaval de Cddiz (COAC), en su categoria de Infantiles
y Juveniles, organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Para ello, se establecen las estipulaciones para la participacion en el COAC
2027, mediante el otorgamiento de premios asimilables a subvenciones a las agrupaciones
carnavalescas que soliciten participar en régimen de concurrencia competitivaenel COAC.

Se consideran Entidades a los efectos de las presentes bases, aquellas
personas fisicas o juridicas que presenten a una o varias agrupaciones carnavalescas
para su participacién en el COAC, de acuerdo con lo estipulado en el art. 2 del Capitulo
Preliminar.

TERCERO. Bases Reguladoras: Las Bases del Concurso Oficial de
Agrupaciones Carnavalescas (COAC) 2027, en su categoria de Infantiles y Juveniles,
fueron aprobadas por Junta de Gobierno Local el 21 de agosto de 2026 y rectificadas
mediante Decreto de Alcaldia de 07 de septiembre de 2026.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2026, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de que en su caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantia: Ladotacion presupuestaria de laconvocatoria asciende
a ciento ochenta y dos mil cien euros (182.100,00 €).

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion
de lasolicitud de inscripcién serd de 10 dfas habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

CADIZ,21 de agostode 2026. JUNTADE GOBIERNOLOCAL. N°301.515
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