Pé4gina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

2 de septiembre de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS.
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-16396/26.

ANTECEDENTES

Confecha 14/04/2026 se solicitd en esta Delegacion Territorial , Autorizacion
administrativa previa y Autorizacién administrativa de construccion para instalacion
eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ROMERO CANDAU, S.L. ) )
Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacion: INCA MARCEGOSO
Término municipal afectado: VILLAMARTIN

- Finalidad: Reforma por antigiiedad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127y 131 del Real Decreto
1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes organismos
con el resultado que se indica:

* D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cddiz. Dpto. Vias Pecuarias: Separata notificada
en fecha 25/05/2026 sin respuesta.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que
se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerfas que conforman la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas,
modificado por el Decreto 158/2025 de 8 de octubre, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aROMERO CANDAU,
S.L. para la construccion de la instalacién cuyas principales caracteristicas serdn:

NUEVA LAMT Y CT "CANDIDO GONZALEZ" EN FINCA
MARCEGOSO:

COORDENADAS UTM HUSO 30:

Centro de Transformacién intemperie (Candido Gonzdlez) de S0KVA y
tension 20KV/B1-B2 (X(m): 263568; Y(m): 4080602) con:

- Seccionadores unipolares invertidos para intemperie en el apoyo 01(primer apoyo
de la linea proyectada propiedad de la empresa distribuidora).

- Tres Cut Outen el CT calibrados para 10 A para proteccion general del transformador.
Al inicio de la linea no se instalaran Cut Out ya que las lineas estan protegidas en
origen por relés.

- Tres pararrayos autovalvulas de 6xidos metdlicos en el apoyo del Centro de trasformacién
y para proteccién del Trafo (Apoyo 03).

La linea a reformar comienza en el apoyo RO00011 y termina en el apoyo
RB00003.Enlaactualidad estd construidacon conductor LA-30y desde ella se alimenta
el CT 11201 (Candido Gonzalez):

- Desmontaje de la linea y el CT existente y construccién de una nueva de 306 m
realizada con conductor LA-56.

- Instalacion de tres seccionadores unipolares en el apoyo 0 para aislar la Iinea en caso
de averfas u operaciones de mantenimiento.

(1) Origen Final Tipo |(2)] (3) (4) Apoyos
APOYO RO0011; ﬁg%& LA-56 g"ggﬂ;";
1 |X(m): 263831; X '263’568' Aérea|20] 0,36 |(47-AL1/8- lyani él )
Y(m): 4080751 | N(m): ; ST1A) |galvanizados
Y(m): 4080602 en caliente
Apoyo de Apoyo 1
entronque RBO0003 LA-56 gflectzﬂfgz
2 |RO00011; (CT Céndido Aérea|200,306)(47-AL1/8- Ivanizad
X(m): 263831;  [Gonzdlez- STIA) gzn jali; tgs
Y(m): 4080751. |proyectado).

(1) Tramo (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2¢ El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad,
Industria, Energfa e Innovacion de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Tres de agosto de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°273.296

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: : ORGANISMOS AUTONOMOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Expediente: 11/01/0181/2026

Fecha: 10/08/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE ANTONIO ROSADO ARROYAL

Cddigo 11102253012026.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ presentado a través de medios
electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 31.07-
2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de
julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerfas que
conforman la Administracion de la Junta de Andalucia (Boja extraordinario n.° 12, de
9 de julio de 2026) el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia y el Decreto 195/2026, de
30 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo (Boja extraordinario n.” 15, de 31 de julio de 2026).

RESUELVE:

Primero: Se ordena la inscripeion del citado CONVENIO COLECTIVO
PARA ORGANISMOS AUTONOMOS DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciadiz

Cadiz, a 12 de agosto de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO UNICO DELPERSONALLABORALALSERVICIO DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DELAYUNTAMIENTO DE CADIZ 2025-2028
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2025-2028

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente convenio son aplicables a lo/as
empleado/as en régimen laboral, al servicio de los organismos auténomos del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, Instituto de fomento, formacién y empleo (IFEF), fundacién
municipal de la mujer (FMM), fundacién municipal de cultura (FMC), e Instituto
municipal de deportes (IMD).

Se exceptia de su aplicacién al personal de alta direccién contemplado
en el articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas legales de aplicacion. al personal con contrato de alta direccion.

Se considerardn de aplicacion, en lo no previsto expresamente, las
disposiciones legales del Estado o la Comunidad Auténoma Andaluza.

Igualmente serdn de aplicacion los convenios suscritos o que puedan
suscribirse en el dmbito estatal y autondémico entre las centrales sindicales mds
representativas y la FEMP o FAMP, en aquellos aspectos que mejoren, en cémputo
global, lo aqui acordado.

Aquellos acuerdos de esa misma naturaleza, que también mejoren en
computo global las condiciones del presente texto y que se suscriban entre dichas
centrales y la AGE o la Junta de Andalucia serdn objeto de estudio por la Mesa de
Negociacion.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente convenio serd desde el 1 de enero de 2025 hasta
el 30 de junio de 2028.

El convenio se considerard denunciado automdticamente tres meses antes
de la finalizacion de su vigencia, prorrogandose por acuerdo expreso de ambas partes
hasta la aprobacion de otro nuevo convenio, permaneciendo vigente mientras.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para un nuevo
convenio en el plazo maximo de treinta dias desde la denuncia.

ARTICULO 3.- INDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas enel presente convenio son minimas y constituyen
un todo orgdnico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan
acordar durante su vigencia o sean de aplicacion por la legislacion vigente.

Noobstante,en el supuesto de que la Jurisdiccion competente en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del presente
convenio, este deberd adaptarse a lo dispuesto por la misma, facultdndose para ello
a la comisién de interpretacion, aplicacidn y seguimiento y sin que ello comporte la
renegociacion del convenio.

ARTICULO 4.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones personales que excedan de las pactadas en el
presente convenio, manteniéndose mientras no sean expresamente compensadas previo
dictamen de la comision de seguimiento. No obstante, lo anterior, el régimen retributivo
de los puestos de trabajo y cuantias a percibir por su titular se ajustard a lo dispuesto en
el presente texto, al resto de normativa de aplicacion y a la RPT.

Serdn nulos y no surtird ningtn efecto los acuerdos o pactos individuales
que puedan suscribirse y al margen de los procedimientos establecidos en el mismo
para la modificacion de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

1.Composicion. Ajustandose alos principios de paridad y proporcionalidad,
se constituye una comision Paritaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento para
cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este convenio, asi como de la legislacién
vigente que pueda afectar al mismo.

Dicha comision estard compuesta por lo/as mismos integrantes que la
comision negociadora.
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En todo caso, se reconoce el valor paritario de las votaciones, mediante la
delegacién del voto.

Las funciones de secretaria de la comision serdn desempefiadas por un/a
empleado/a de uno de esos OOAA designados por la presidencia, que asistird con voz
y sin voto.

2. Competencias. La comision asumird y procurard resolver cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacidn, interpretacion y seguimiento de lo establecido
en este convenio y de cuantos conflictos de trabajo, individuales y colectivos puedan
surgir en la aplicacion de este texto.

Todo/as lo/as empleado/as acogido/as al presente convenio, asi como los
propios OOAA, con ocasién de problemas derivados de la aplicacion o interpretacién
del mismo podran dirigirse a la comision de seguimiento.

La comisién asumird, ademds, todas aquellas competencias que ambas
partes consideren convenientes en relacion con la problemdtica laboral derivada a la
interpretacion y aplicacion de este convenio.

La resolucion de la comision de seguimiento tendrd los mismos efectos
de aplicacién que lo establecido en el convenio y vinculard a las partes en los mismos
términos que el presente convenio.

Asume la mediacion en las reclamaciones individuales o de conflicto
de intereses, en los supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios y
licencias, horarios, clasificacion y supuestos similares.

Conoce los informes semestrales sobre nombramientos, absentismo,
cumplimiento horario, accidentes laborales, horas extraordinarias y demds materias
relacionadas en la legislacion vigente aplicable.

3. Procedimiento. Con el fin de que la comision de seguimiento tenga
conocimiento previode los asuntos, tanto lo/as representantes del personal laboral como
los de la empresa, en el caso de conflicto laboral como consecuencia de la aplicacién o
interpretacion de este convenio, se dirigirdn por escrito a la comisién de seguimiento,
donde se recogeran cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Los acuerdos de la comision se adoptardn por mayoria de cada una de
las partes y se recogerdn mediante resolucion escrita reflejdndose en actas que serdn
firmadas por duplicado. Aquellos acuerdos de dicha comisidn relativos exclusivamente
alainterpretacion de articulado serdn expuestos en el tablon de anuncios y comunicado
através de otros medios telemdticos que se determinen. El/la interesado/a tendrd acceso
tinicamente a aquellos acuerdos que le afecten directamente y le serd debidamente
notificado mediante escrito de la secretaria de la comision con pie de recurso, todo
ello antes de la celebracién de la siguiente comision de seguimiento, con el fin de dejar
expedita la via para acudir a los 6rganos de la jurisdiccion competente o aquellos otros
que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

4. Resolucién extrajudicial de conflictos: Podran elevarse por acuerdo
expreso de ambas partes, a sistema de resolucion extrajudicial de conflictos aquellos
asuntos de competencia de la comision de seguimiento que retinan los siguientes
requisitos:

. Que sean asuntos de especial trascendencia o de interés general.
. Que no exista acuerdo al respecto.

El dictamen o laudo no tendrd cardcter vinculante salvo que asf lo hayan
acordado expresamente ambas partes.

5. Convocatoria y orden del dia. La convocatoria de la comision podra
realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco dias
habiles (excluidos sabados) anteriores a la celebracion de la reunion; podra realizarse
con cardcter de urgencia cuando ambas partes asi lo acuerden, debiendo en este caso
convocarse en un plazo maximo de dos dias hdbiles. Se reunird una vez cada dos meses
como minimo, preferentemente antes del dfa 15.

Confeccion del orden del dfa: estard integrado por los asuntos propuestos
por representacién de la empresa y de los delegado/as de personal de cada uno de los
OOAA. Las secciones sindicales podran incluir los que estimen de su interés a través
de cualquiera de las partes. No se incluirdn asuntos previamente resueltos y aquellos
que no figuren en el orden del dfa, salvo en este caso, acuerdo favorable de la mayorfa
de los asistentes con voz y voto.

6. Domicilio. El domicilio de la comision a los efectos de recepcion de
documentacién serd la unidad de personal del IFEF.

7. Los acuerdos adoptados en el seno de esta comision seran vinculantes
para ambas partes en los términos previstos en el TREBEP.

8. Las cuestiones juridicas relativas exclusivamente a la interpretacion
general del articulado del presente convenio, y que no sean contrarias a la normativa
vigente, se trataran de resolver de la forma mds favorable para el personal empleado/a.

ARTICULO 6.-SEGUIMIENTO DE BAJAS LABORALES

En el seno de cada uno de los OOAA se realizard un control y seguimiento
del absentismo laboral. Para ello podré recabar la informacion precisa a la respectiva
mutua, y podrd acordar, previa comunicacion al delegado/a de personal respectivo
que se verifique el estado de salud de lo/as empleado/as mediante reconocimiento
médico. La falta de presentacién no justificada al reconocimiento médico dara lugar a
la incoacién de expediente por responsabilidad disciplinaria conforme a la normativa
vigente y de acordarlo la comision de seguimiento, a la retirada de la mejora de IT
prevista en el articulo. Se respetard en todo caso la intimidad de lo/as empleado/as y
la normativa en materia de proteccion de datos.

CAPITULOII: ORGANIZACION DELTRABAJO-RPT-MESADENEGOCIACION

ARTICULO 7.- ORGANIZACION Y UNIDADES/CENTROS DE
TRABAJO

1. Los cambios organizativos que se programen para hacer frente al més
eficaz funcionamiento y no respondan a una necesidad imprevista que afecten al personal
en la aplicacién o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo del presente
convenio, se someteran al dictamen previo de la comision de seguimiento.

2. Se consideran Unidades/centros de trabajo de trabajo de cada uno de los
OOAA los que como tales figuren en la RPT. Cada Unidad tiene asignada sus Recursos

Humanos, definidos por los puestos de trabajo, y las plazas estructurales incluidas en
la plantilla presupuestaria, asi como su régimen de jornada y horario propio dentro de
las directrices contenidas en el Convenio con cardcter general.

ARTICULO 8 - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

LaRelacion de puestos de trabajo (RPT) es un instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y en el que se precisan los requisitos para su
desempefio y sus caracteristicas esenciales. E incluird la enumeracién de la totalidad
de los puestos existentes, , con expresion de:

a) Codificacién del tipo de puesto.

b) Niimero de puestos por unidades/tipo de puestos.

¢) Denominacién del puesto.

d) Naturaleza.

e) Sistema de provision.

f) Adscripcion a grupo/nivel o grupos/niveles de clasificacion.

g) Observaciones, en las que se incluirdn caracteres especiales del puesto de trabajo
como la jornaday titulacion y formacién especifica para ocupacion del puesto, puestos
a amortiza distinguiendo si es por transformacion, amortizacion o a la jubilacion del
titular del puesto, puestos reclasificados, puestos adscritos, puestos afectados segunda
actividad empleado.

La creacion, modificacién o supresion de puestos de trabajo cada OOAA,
se realizard a través de cada una de las RPT, serd aprobado el respectivo consejo rector
y su posterior tramitacion para su aprobacion por el Ayuntamiento de Cadiz.

La Relacion de puestos de trabajo se publicard en el BOP, asi como las
modificaciones posteriores.

ARTICULO 9.- MESA DE NEGOCIACION

1.- En el ambito de aplicacion del presente convenio queda constituida en
forma paritaria una Mesa de Negociacion en los términos del Art. 36.3 del TREBEP,
para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal laboral al servicio de los OOAA del Ayuntamiento de Cadiz

Composicion:

Empresa: La/s que designe el rgano competente de cada OOAA, actuando
el mismo nimero de miembros que la parte social.

Trabajadores/as: De acuerdo con lo dispuesto en el Art.32 del TREBEP
estaran presentes los delegados de personal laboral de cada uno de los OOAA a los
que le es de aplicacion el presente convenio colectivo. Se reunird para la negociacién
de las siguientes materias:

a) Actualizacién de la plantilla (clasificacion y nimero de puestos) y de la Relacién
de puestos de trabajo.

b) El Plan especial de promocion Interna y/o la Oferta de Empleo Piblico.

¢) Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva creacion
y los sistemas de seleccion.

d) Plan de Formacion.

Las reuniones tendran lugar a peticién escrita de cualquiera de las partes
que componen la Mesa en el plazo méximo de 15 dias.

Los acuerdos que se alcancen sobre la base de esta negociacion serdn de
plena aplicacion a todo el personal laboral de los OOAA.

En particular serdn objeto de negociacion:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal laboral.
b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal
laboral.
¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del desempefio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la promocién interna.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
h) Los criterios generales de accion social.
i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
j) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal laboral
, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.
k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo puiblico.
1) Las referidas acalendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica,asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
del personal laboral.
m) Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién las materias indicadas en
el Art. 37.2 del RD legislativo 5/2015. )
CAPfTULO/IH: OEP - SELECCION DE PERSONAL ~ READAPTACION-
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO — PROMOCION INTERNA
—MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 10.- OFERTA DE EMPLEO

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto
de Oferta de Empleo Piblico.

Se garantiza la estabilidad del personal laboral que actualmente presta sus
servicios.

Se reservard el porcentaje de plazas de la OEP que establezca la normativa
para la reserva a personas con discapacidad. )

ARTICULO11.-SELECCION,INGRESOYPRACTICAS DEPERSONAL

1.- La seleccion del personal laboral se realizard de acuerdo con la OEP y
serd negociada previamente con la representacion sindical en los términos del Art. 9
del presente convenio, con pleno sometimiento a los principios de igualdad, publicidad,
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mérito y capacidad y a través de los procedimientos de oposicion, concurso-oposicion
o concurso de conformidad con lo previsto en el RD legislativo 5/2015.

Las pruebas y temarios de acceso a la condicién de personal laboral fijo
de un OOAA o por promocién interna, serdn en extension y dificultad iguales a los
exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo o promocién interna,
respectivamente,del Ayuntamiento de Cadiz; y en defecto de estos, a los de funcionarios
municipales.

2.- La Seleccion del personal laboral temporal se efectuard a través de las
bolsas de trabajo generadas automaticamente a partir de celebracion de pruebas selectivas
através del sistema de oposicion o concurso oposicion, de la OEP de conformidad con
lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

De no existir prevision expresa al respecto se podra realizar a través de
las bolsas de trabajo que estén vigentes en el Ayuntamiento de Cddiz, en las mismas
categorias laborales.

Cuando existan razones justificadas de urgencia, la seleccion podra hacerse
a través del SAE, o a través de otros procedimientos en los que queden debidamente
garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en atencion
al grado de urgencia en la provision de la plaza. La seleccion a través del SAE, debera
efectuarse previa negociacion en la Mesa Negociadora con la debida justificacion de
la necesidad y urgencia.

Se excluyen de este procedimiento aquellos contratos que, por razén de su
normativa especifica reguladora, su inclusién en un plan de empleo, o similar, tengan
un régimen propio de seleccidn.

3.- Ingreso y practicas: Cuando asi lo determinen las bases de la
correspondiente convocatoria y con arreglo a la normativa aplicable, deberd superarse
un periodo de practicas y/o curso selectivo, para adquirir la condicion de personal
laboral fijo.

4.- Todo/as lo/as empleado/as laborales fijos, con independencia de su
categoria profesional, y antes de su contratacion, seran sometidos a reconocimiento
médico. )

ARTICULO 12.- READAPTACION POR MOTIVOS MEDICOS

En el marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos
laborales, con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de 1a madre y el feto durante
el embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitard la adaptacién
de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio temporal
de funciones caso de ser incompatibles con el embarazo, con cardcter voluntario y
previo informe o recomendacion del seryicio de prevencion.

ARTICULO 13.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes o desocupados y estén
reservados a personal laboral fijo, se proveerdn con sujecién a lo dispuesto en la propia
RPT.

2. La provision temporal de puestos se realizard a través de movilidad funcional
conforme a lo dispuesto en la normativa laboral.

3. En las convocatorias se valorard la experiencia adquirida en los puestos
de trabajo en los que se haya estado destinado con carécter provisional o nombrado
con cardcter temporal, siempre que se haya obtenido por concurso en convocatoria
abierta, con el limite méximo de un afio.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA

La promocién interna se articulard a través de la Oferta de Empleo
Piblico con el objetivo de fomentar el talento interno existente en la administracion
y el desarrollo profesional, evitando duplicar las pruebas y teniendo en cuenta las
capacidades adquiridas y la experiencia profesional.

Los OOAA facilitardn la promocién interna de su personal laboral mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicion, de
conformidad con las normas que lo regulan, en los que se garantice en todo caso los
principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto con caracter previo a la aprobacion de la OEP serd negociada
en la Mesa de Negociacion cuales de esas plazas quedan reservadas para promocién
interna, tomando como criterio de reserva a promocién interna al menos un veinte por
ciento del total de plazas a convocar tanto interna como externamente.

ARTICULO 15 .- OTRAS FORMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

1. Al objeto de cubrir las necesidades del servicio, y con cardcter eventual,
lo/as empleado/as podrdn ser destinados a una unidad de trabajo distinta a aquel en que
figurase adscrito/a, siendo condicién indispensable la previa audiencia al/a interesado/a
y conocimiento de los delegado/as de personal. El/la empleado/a deberd reintegrarse
a su unidad transcurridos un plazo maximo de tres meses, prorrogables por otros tres
meses desde su desplazamiento salvo voluntariedad del empleado/a a permanecer en
el puesto.

2. La gerencia podrd asignar funciones tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que se desempefle siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen sin merma de sus retribuciones.

3. Cuando por razones excepcionales la gerencia encomiende funciones
de superior categoria a un/a empleado/a se tendrd derecho a percibir las retribuciones
que corresponda a aquella. Para ello el/la empleado/a deberd poseer la titulacion
correspondiente a esa categoria superior, deberdn estar fehacientemente acreditadas
y su concesion deberd comunicarse previamente a los representantes sindicales. EI
abono de la diferencia retributiva se limitard al tiempo imprescindible, como mdximo
un afo, y se abonard como diferencia de categorfa. A efectos de concursos y traslados
no se computard como categoria superior.

4.En el caso de movilidad por violencia de género, se estard a lo dispuesto
en lanormativa legal vigente y serd de aplicacion el Resolucion de 16 de noviembre de
2018 de la secretaria de Estado de la Funcién Publica por la que se publica el acuerdo
de la conferencia sectorial de Administracién Piblica por la que se aprueba el acuerdo

para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de
violencia de género. La aceptacién de la solicitud de la movilidad estard condicionada
a la autorizacion, que serd discrecional, de la Presidencia.

5. De conformidad con el articulo 83 del TREBEP por necesidades
organizativas motivadas, se podra trasladar a personal laboral fijo de un OOAA a otro
OOAA distinto, previa comunicacion a lo/as respectivo/as delegado/as de personal,
respetando -en todo caso- las condiciones retributivas del puesto de origen. Este traslado
no podrd superar el plazo mdximo de seis meses de duracidn. No obstante, en caso de
que persistan los motivos que dieron lugar a dicha movilidad, y siempre que la persona
interesada manifieste su voluntad de continuar en el puesto asignado, podrd prescindirse
del limite temporal establecido en este apartado, pudiendo extenderse la duracion de
la movilidad en este caso mientras persistan dichos motivos. Igualmente, los puestos
de trabajo que en la RPT asi se disponga podran ser cubiertos por personal laboral o
funcionarial del Ayuntamiento de Cadiz que cumplan los requisitos del mismo, a través
de las figuras previstas en la normativa de funcion publica.

ARTICULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Cuando un puesto trabajo incluido en la RPT reservado a personal laboral
quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, a través
de los mecanismos previsto en la normativa laboral.

CAPITULO IV: JORNADA, PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES,
TELETRABAJO

ARTICULO 17.-JORNADA,PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

La jornada laboral ordinaria, el régimen de permisos y licencias sera el
mismo que el acordado para el personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz.

ARTICULO 18.- TELETRABAJO

El régimen de teletrabajo serd el mismo que el acordado para el personal
laboral del Ayuntamiento de Cadiz, y requerird de la previa autorizacion de larespectiva
gerencia y presidencia del OOAA.

CAPITULO V: RETRIBUCIONES

ARTICULO 19.- SUELDO

Es el que corresponde a cada uno de los niveles de clasificacién en que
se organiza el personal laboral de las Corporaciones Locales y su cuantia serd la que
cada afio venga reflejada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso,
norma que la sustituya.

ARTICULO 20.- TRIENIOS

1. Son los que corresponden a cada uno de los niveles de clasificacion en
que se organiza el personal laboral de las Corporaciones Locales y su cuantia serd la
que cada afio venga reflejada en la LPGE o, en su caso, norma que la sustituya y a
percibir a partir del dfa siguiente al que se cumplan 3 o multiplos de 3 afios de servicios
efectivos. Serdn reconocidos de oficio.

2. Los derechos econdémicos reconocidos por la Ley 70/1.978, de 26
de diciembre, en cuanto al reconocimiento de los servicios prestados en cualquier
administracion piblica,comoempleado/aolaboral,serdn de aplicacion, previasolicitud,
a todo el personal que preste servicios en el respectivo OOAA.

3.Sereconocerdn los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor de la Ley 7/2.007 que tendrdn efectos retributivos tinicamente
a partir de la entrada en vigor de la misma.

ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se devengardn dos pagas extraordinarias,los dfas 1 de junioy 1 de diciembre
respectivamente, en la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos del Estado en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO DE NIVEL

1. Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie,
segtin lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente y la cuantia serd la que
para cada afio establezca la LPGE para los empleado/as de las Corporaciones Locales
0, en su caso, norma que lo sustituya.

2. Su definicién, niveles y el régimen de percepcion serdn los mismos que
para el personal laboral del Ayuntamiento de Cédiz.

ARTICULO 23.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad o jornada. En ningtin caso podra asignarse
mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

El complemento de Carrera profesional, desarrollado en la Disposicion
Adicional Primera, retribuird la progresion de grado, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el TREBEP, su normativa de
desarrollo y el Acuerdo Administracién-sindicatos para la mejora de las oportunidades
de progreso profesional del personal empleado/a a través de un sistema de carrera
horizontal.

ARTICULO 25.- NOCTURNIDAD

Consistird en la cantidad que se indica en el anexo 2 por cada dia trabajado.
Atal efecto, se entiende por periodo nocturno el que transcurre desde las 22 horas hasta
las 7 horas.

En cualquier caso, la realizacion de horas trabajadas en periodo nocturno
cuando no se realice integramente dard lugar ala parte proporcional de la cuantfa diaria.

ARTICULO 26.- ESPECIAL PELIGROSIDAD POR CONDUCCION DE
VEHICULO DE LA EMPRESA

Todo/aempleado/aque, por razones del servicio,y con cardcter permanente,
debarealizar tareas de conduccion de un vehiculo de laempresa, percibird por laespecial
peligrosidad que ello conlleva un complemento en la cuantia indicada en el anexo 2
por dia trabajado. No tendrdn derecho al percibo de dicha cantidad lo/as empleado/
as titulares de puestos de trabajo en los cuales esta condicion se haya incluido en la
valoracion de puestos de trabajo. Tratdndose de la conduccién de dumper, de gria o
de pala se abonard la cuantfa indicada en el anexo 2 por mes trabajado.



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

2 de septiembre de 2026

Corresponde a la comisién de seguimiento determinar su aplicacién a los
puestos en que concurran las circunstancias indicadas.

ARTICULO 27.- REGIMEN DE DESCANSOS ESPECIALES

La mayor penosidad que comporta un régimen de descanso semanal no
coincidente con sabados o domingos, determinara el percibo de la cantidad que se
indica en el anexo 2.

ARTICULO 28.- RESPONSABILIDAD POR JEFATURA DE EQUIPO

Para aquellos puestos de trabajo en los que no esté especificamente
previsto, se abonard la cantidad indicada en el anexo 2 por la realizacion de funciones
de direccion, supervision y responsabilidad del trabajo asignado a un equipo.

Corresponde alacomisidn de seguimiento determinar sien las retribuciones
estd ya incluida la jefatura de equipo, si estd serd de caracter permanente o no, asf
como la designacion del empleado/a que percibird dicho complemento. De no existir
convenio lo designard la empresa. i

ARTICULO29.-RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DECENTRO

Paraaquellos puestos de trabajo en los que no esté especificamente previsto,
seabonardla cantidad indicadaen el anexo 2 porlarealizacion de funciones de direccion,
gestion y organizacion de un centro de trabajo, cuando este carezca de responsable.
Corresponde alacomision de seguimiento determinar si en las retribuciones ya incluida
ladireccion de centro, si ésta serd de cardcter permanente o no, asi como la designacion
del empleado/a que lo percibira. )

ARTICULO 30.-RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DE CENTRO
Y DEL PERSONAL ASIGNADO

Para aquellos puestos de trabajo en los que no esté especificamente
previsto, se abonard la cantidad indicada en el anexo 2 por la realizacion de funciones
de direccion, gestion y organizacion de un centro de trabajo, cuando este carezca de
responsable, a las que se afiaden las de control de presencia y tramites administrativos
relativos al personal que desempefia sus servicios en dicho centro de trabajo.

Corresponde alacomisién de seguimiento determinar sien las retribuciones
ya incluida la direccion de centro, si ésta sera de caracter permanente o no, asi como
la designacion del empleado/a que lo percibird.

) ARTICULO 31-RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE FONDOS
PUBLICOS:

Lo/as empleado/as que efectien cobros o pagos del que tengan que rendir
cuenta, percibirdn una cantidad conforme a la escala que se contiene en el anexo 2.

El citado abono sera incompatible con la valoracion especifica que deba
realizarse en aquellos puestos de trabajo cuyo cometido principal sea efectuar tareas de
cobro y pago, y aquellos otros en los que por formar parte de las responsabilidades de
puesto de Jefatura se considere incluido, previo dictamen de lacomision de seguimiento.

ARTICULO 32. REGIMEN DE DEDICACION

El exceso de jornada sobre la prevista en el convenio en cémputo anual,
se retribuird con la cantidad indicada en el anexo 2 por mensualidad trabajada en los
puestos en que asf se establezca.

El reconocimiento y abono de esta condicion se realizard cuando no tenga
cardcter estructural, o cuando teniendo cardcter estructural mientras no se retna la
comision de seguimiento para su estudio y en su caso, inclusion.

ARTICULO 33.- JORNADA IRREGULAR:

1. Es una condicion particular que retribuye la permanente y especial
distribuci6n de horario y jornada en cémputo anual de un puesto de trabajo, derivado de
las peculiares caracteristicas de la actividad de su centro de trabajo. Su régimen viene
recogido en el vigente Manual de Permisos y Licencias del Ayuntamiento de Cadiz. A
los efectos de hacer efectivo este régimen los responsables de centros deben programar
la distribucién de la jornada del personal a su cargo y comunicarla al personal laboral.

La cuantia de este complemento es la indicada en el anexo 2.

2. Este complemento es incompatible con los regimenes de reduccién de
jornadade estudios, por cuidado de familiary lactancia. Igualmente absorbe y compensa
todos aquellos complementos que tengan su origen en cualquier distribucién de horario
y/o jornada.

3.También serd incompatible con la gratificacion por servicios
extraordinarios. Se exceptiia solamente el caso que se trate de un evento o acontecimiento
puntual no ordinario que genere un elevado nimero de horas de modo que alteren
grave y significativamente la planificacion ordinaria de la jornada anual del centro de
trabajo. En cualquier caso, los servicios extraordinarios en serdn aquellos que excedan
de la jornada diaria del puesto y para lo cual se deberd acompaiiar junto a la solicitud
documento certificativo de ese extremo, firmado por el /la responsable politico/a y
técnico/a del area. Con cardcter previo se comunicard a lo/as delegado/as de personal
cuales son esos eventos o acontecimientos. i

ARTICULO 34.- REGIMEN DEAPLICACION DELAS CONDICIONES
PARTICULARES DE LOS PUESTOS

Larealizacién durante el 25% o mas de la jornada dard derecho al percibo de
lamitad delacantidad y del 50 % o mas al percibo de lacantidad completa. Larealizacion
de menos del 25% de la jornada dard derecho al percibo a la parte proporcional. En el
caso de contratos de trabajo a tiempo parcial, se aplicard lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima.

La valoracion con caracter fijo de determinadas condiciones y referidas a
algunos puestos de trabajo, no dardn lugar a derecho adquirido alguno, siendo revisables
ainstancia del respectivo OOAA, de la comision de seguimiento, de lo/as delegado/as
de personal o del/a empleado/a.

Lavaloracidény,en sucaso,asignacionde laconcurrenciade estas condiciones
particulares requerird previo acuerdo de la comisién de seguimiento, no pudiendo
absorber el descanso semanal de dos dias en un ciclo de siete, si asf se establece.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el personal laboral desempefie
su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. Podrd apreciarse individual o colectivamente, en este caso de acuerdo a
los criterios que al efecto se negocien en los términos previstos en la normativa vigente

4. Se retribuird individualmente como productividad el ejercicio ocasional
de funciones del puesto de trabajo (ausencias transitorias, bajas cortas, dias optativos,
vacaciones, asistencias a cursos, etc.), que, de realizarse habitualmente, comportaria
el derecho a devengar las retribuciones correspondientes, asi como, los incrementos
de funciones y tareas colectivas, transitorias, debidas a carencias de personal de la
plantilla del servicio (vacantes, bajas largas, etc.). La productividad, asi retribuida, se
devengara por unidad de actuacion y en proporcion a las cuantias que se determinen
por las diferencias entre las retribuciones complementarias del puesto a sustituir y el/
la empleado/a afectado/a por dicho incremento de funciones.

5.Seretribuird como productividad el desempefio de labores de tutorizacion
de personal contratado a través de planes de empleo o pricticas formativas o profesionales
en los importes mensuales que se recoge en el Anexo 2, en funcién del nimero de
personas tutorizadas.

6. El Reglamento de Productividad regulador del abono de este concepto
retributivo, asi como la concurrencia de sus circunstancias motivadoras, serd el mismo
que el aprobado para el personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz.

7.Enningtin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originardn ningin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

8. Las cantidades que perciba cada empleado/a por este concepto serdn de
conocimiento, en los términos dispuestos en el TREBEP y normativa de proteccion
de datos de cardcter personal.

ARTICULO 36.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE
POR OBJETIVOS

1. Seestablece un complemento de productividad variable cuyos criterios de
abono se desarrollan en la Disposicién Adicional cuarta y tendrd como objeto retribuir la
consecucion de los objetivos y resultados por difa laborable asignados a cada puesto de
trabajo, siempre que hayan prestado su trabajo de forma ininterrumpida en el periodo de
devengo en el marco de un sistema de evaluacién del desempefio del puesto de trabajo.
Se hard efectivo teniendo en cuenta los criterios indicados y los dias de ausencia al
trabajo, excepto por las causas que se indican. Para su abono el/la empleado/a deberd
contar con una evaluacion positiva de cumplimiento de los objetivos asignados que
permitan valorar el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que desarrolla su
trabajo.

2.Durantela vigenciade este convenio este complemento y sus incrementos
se ajustaran a lo previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Corresponde al Pleno determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad a lo/as empleado/as dentro
de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), del Real Decreto 861/1986. de
25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los empleado/as
de Administracién Local.

4. Corresponde al/a presidente/a de cada OOAA la distribucion de dicha
cuantia y la asignacion individual del complemento de productividad.

5. El mencionado complemento serd de aplicacién al personal laboral
incluido dentro del ambito funcional y personal de este convenio a que se refiere el
articulo 1, con mds de un afio de servicios prestados de forma ininterrumpida en su
respectivo OOAA.
6.Aestos efectos, durante el periodo de vigenciadel presente convenio, se haran efectivos
dos abonos anuales en abril y septiembre en la cuantia méxima de cada una de ellas
prevista en la Disposicién Adicional cuarta, o la parte proporcional que corresponda.
Los criterios de abono de dicho importe seran los siguientes:

a. Se detraerd de estas cantidades la parte proporcional a cada dia en que
el empleado/a no consiga los objetivos y resultados asignados a su puesto de trabajo
por ausencia salvo que la misma sea debida a las causas siguientes:

. vacaciones.

. asuntos propios.

. accidentes de trabajo.

. maternidad y paternidad.

. ajuste de jornada y compensacion horaria.

. Permisos debidamente justificados por enfermedad grave, fallecimiento o accidente
grave.

. Matrimonio.

.Laincapacidad temporal por situacién de riesgo durante el embarazo o por patologias
relacionadas con el embarazo.

. La asistencia a actividades formativas.

. Permiso por gestacion.

. Lactancia.

Estos dltimos conceptos se computardn como trabajo efectivo.

b. En la medida en que lo permitan los sistemas de control horario, los
retrasos y ausencias injustificadas durante la jornada laboral minoraran la cantidad
a percibir en proporcién al tiempo no trabajado. Por ello lo/as empleado/as deberdn
observar el sistema de control horario que se establezca.

c. Suabono se llevard a cabo tras la previa y necesaria comprobacion del cumplimiento
de los objetivos fijados.

7. Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado por el/la empleado/a, hasta el
dia en que se devengue el pago, no comprenda la totalidad del periodo de devengo se
reducird la cantidad a abonar en proporcién al tiempo no trabajado.

8.Se procederd de igual modo cuando lo/as empleado/as hubieran realizado
una jornada de trabajo reducida con deduccién proporcional de retribuciones, en el
periodo de su devengo.
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ARTICULO 37.- DESCUENTOS EN NOMINA

Salvo los descuentos y retenciones legalmente establecidos u ordenados
judicialmente, cualquier descuento deberd contar expresamente con la autorizacion
personal y escrita del/a empleado/a.

ARTICULO 38.- INDEMNIZACIONES

1.- Todo/as lo/as empleado/as que en razon del puesto asignado y usando su
vehiculo tengan que efectuar desplazamientos diarios o de frecuente periodicidad dentro
del término municipal durante la jornada de trabajo, percibirdn una indemnizacién por
gastos de transporte indicada en el anexo 2, en atencién en que concurran con menor
o mayor intensidad las circunstancias descritas respectivamente.

Corresponderd a la comision de seguimiento su fijacion para cada puesto
y las revisiones que procedan.

2.Los gastos o indemnizaciones por kilometraje, dietas y alojamientos serdn
los establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal. Los criterios para
el abono de dietas aplicables al personal son los siguientes:

. personal con jornada ordinaria (con cardcter general de 08:00 a 15:00 o de 15:00
a22:00):

a. Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 o mds horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 16:00 o de las 22:00.

b. Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12 o més horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 22:00.

. personal con régimen especiales de jornada: Distinguimos dentro del personal que
tiene jornada especial entre:

a. Turno de mafiana:

i. Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 o mas horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 16:00.
ii. Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12 o més horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 22:00.

b. Turno de tarde:

i. Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 o mds horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 22:00. En el supuesto que la hora de entrada sea posterior a las 18:00 el
trabajo ininterrumpido se rebaja a 8 horas continuas.

ii. Para generar dieta completa: Para generar dieta completa: es preciso el trabajo
ininterrumpido de al 12 o mas horas continuas, tanto en horario de invierno como de
verano y que la hora de salida sea desde las 22:00.

Reglas generales aplicables a todos los supuestos:

. El tiempo efectivo empleado en la comida/cena a efectos de generar el derecho a la
percepcion de lamedia o dietacompleta en lo que exceda de 30 minutos no se computard
a efectos del percibo de la media dieta o dieta completa.

.Eltiempo empleado en la comida/cenaen lo que exceda de 30 minutos no se computara
como hora extra cuando se trate de servicios extraordinarios.

ARTICULO39.-GRATIFICACIONESPORHORASEXTRAORDINARIAS

1.- Las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo, habrdn de responder a servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

Las horas extraordinarias, con independencia de su voluntariedad, deberdn
limitarse a supuestos excepcionales debidamente acreditados. Se considerardn
extraordinarias todas las realizadas excediendo la jornada de trabajo fijada semanal,
salvo el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Su importe serd el establecido en anexo 3.

De las horas extraordinarias se ird dando cuenta anualmente a la comisién
de seguimiento.

Larealizacién de horas extraordinarias durante horario nocturno y/o sibados,
domingos o festivos no originard derecho a la retribucion prevista por nocturnidad, asi
como tampoco originaran el derecho a la retribucion de sabado, domingo o festivo,
respectivamente ni a la compensacion en descanso.

Se establece expresamente que cualquier régimen de reduccion de jornada,
salvo los de verano, carnaval, Navidades y Semana Santa, son incompatibles con la
realizacion de servicios extraordinarios salvo en los dfas de descanso semanal del
empleado/a. Aquellos supuestos de reduccién que cualquiera de las partes considere
que se excede de la finalidad para la que se concede seran revisados por la comision
de seguimiento.

2.- Régimen de compensacion por servicios extraordinarios: La prestacién
de servicios en determinados dias, a consecuencia de las especiales caracteristicas que
supone, se compensard de la siguiente forma, tomando como base el importe de la hora
extraordinaria fijada en el anexo 3.:

. Compensacion por servicios extraordinarios:

. Los 2 fines de semana de Carnaval y el primer lunes se incrementardn en un 75 %.
(turnos de tarde y noche de sdbados y de mananay tarde de domingos y del primer lunes).
. El jueves y viernes santo (turnos de tarde y noche) se compensara con incremento
del 75 % .

. La cabalgata de Reyes, movida juvenil , campeonatos fuera de programacion,
elecciones y eventos especiales como puedan ser una regata o una magna de Semana
Santa se compensard con el incremento del 50 %.

.Domingos o festivos con servicios extraordinarios inferiores a 6 horas y con un minimo
de 4 horas de duracion, se compensaran igualmente con un incremento del 50 %.
Aquello/as que prefieran lacompensacion en tiempo serfa de 2 dfas independientemente
del ndmero de horas realizadas.

. El resto de eventos como venta ambulante, conciertos, procesiones, otros dias de
Semana Santa o Carnaval, se incrementa en un 25 %.

. Los servicios extraordinarios realizados durante el 2° fin de semana de Carnaval
también serdn compensado en tiempo en los mismos términos que ya se viene haciendo
en el primer fin de semana.

. Compensacién al turno ordinario: A lo/as empleado/as que trabajen en los turnos
ordinarios siguientes se les compensara en tiempo hora por hora:

. Fines de semana de carnaval, y primer lunes (sdbado en turnos de tarde y noche y
domingo y lunes en turnos de mafana y tarde),

. Jueves y viernes santo (turnos de tarde y noche).

. Erizada, (turno de mafiana y tarde).

. Cabalgata de Reyes (turno de tarde).

. Los eventos recompensados con un incremento del 50 o el 75 % no se tendrdn en
cuenta en el mismo listado del resto de las horas a efectos de establecer un justo reparto
de las horas concedidas a los empleados.

ARTICULO 40 .- GRATIFICACION POR ASISTENCIA A JUICIO

Lo/as empleado/as que tengan que asistir o comparecer a citaciones

judiciales relacionadas con el ejercicio de sus funciones en calidad de testigo o para
dictamen pericial, fuera de su horario laboral, percibird una gratificacién en la cuantia
establecida en el anexo 2 y se compensara con tres horas.
Si se acumulasen en un mismo dia mds de dos comparecencias el tope de descanso
compensatorio serd en todo caso,de ocho horas. No obstante, y por motivos de descanso,
cuando el/la empleado/a tenga que acudir al juicio estando saliente del turno de noche
y el servicio lo permita se retirard cuatro horas antes.

Estas compensaciones tendrdn lugar cuando el/la empleado/a deba
comparecer en periodo de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica
debidamente documentada.

Al/a empleado/a que le coincida la finalizacién de una asistencia judicial
con el horario de entrada en su turno ordinario se le concede retrasar la incorporacion
a su turno un médximo de 90 minutos, de forma que se garantiza que habrd ese tiempo
entre la finalizacién de la comparecencia y la incorporacion a su turno de trabajo.
No procederd, en consecuencia, dicho aplazamiento si entre la finalizacion de la
comparecencia y la hora de inicio media ya ese perfodo minimo de descanso.

CAPfTULO V BIS: CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

ARTICULO 41.- CARRERA PROFESIONAL

De conformidad con el Art. 16.3.a) del TREBEP la carrera profesional
horizontal es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos andlogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Actal efecto se implanta un nuevo sistema de carrera profesional basado en un maximo
de cinco niveles, cuya regulacién pormenorizada se contiene en la Disposicion
Adicional Primera. )
CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL , SEGURIDAD-SALUD
LABORAL Y ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 42.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional y la promocion del personal deben atender a la
necesidad de la continua preparacion de lo/as empleado/as.

Se procuraré formar al personal laboral en los conocimientos profesionales
minimos que posibilite una formacion adecuada para poder alcanzar una superior
categorfa profesional dentro de la plantilla.

Los planes y el reglamento de formacion se negociardn con los representantes
de personal laboral.

Parael plan de formacidn se analizardn y valoraran las necesidades actuales
del trabajador/a y del OOAA.

Se realizaran cursos dirigidos hacia una formacién permanente del
personal laboral, preferentemente en el horario laboral del/a empleado/a, en las
tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo. Quedaran completadas en
el Plan las dreas abarcadas y forma de realizacion; el resultado se hard constar en el
expediente del/a empleado/a y se tendrdn, junto con otros posibles cursos realizados
la aptitud y demds valoraciones objetivas para la valoracion de los distintos puestos
de trabajo.

Enaquellos cursos que se establezcan como obligatorios y paralas categorias
que se determinen, la falta de asistencia y/o la no comunicacion de la ausencia serdn
objeto de penalizacion. Los cursos obligatorios autorizados, que se realicen fuera de
la jornada laboral serdn compensados con dos horas de descanso por hora lectiva de
presencia.

Cuando se trate de cursos previamente autorizados se facilitard, siempre
que el servicio lo permita y lo solicite con la antelacion suficiente al personal cambio
de turno para la asistencia a estos cursos de formacion.

Se abonaran los gastos de kilometraje y dietas cuando el curso sea fuera
de la localidad y este autorizado por el Servicio de personal. Cuando el curso sea en
localidad de la mancomunidad distinta de Céddiz y se perciba la indemnizacion por
transporte no procederd el abono de kilometraje.

Se tendrd en cuenta, para un acceso a la formacién de forma igualitaria, a
aquellos/as empleado/as y colectivos que por sus funciones o necesidades del servicio
tengan mds impedimentos para acceder a dicha formacion. En el caso concreto del
personal subalterno, dada su peculiaridad, se procurard, que independientemente al
puesto que ocupe, durante la anualidad puedan realizar el mismo nimero de cursos
tanto obligatorios como voluntarios.

ARTICULO 43.- SALUD LABORAL

Todo el personal laboral afectado por el presente convenio tendrd derecho
en la prestacion de sus servicios a una proteccion eficaz en materia de seguridad e
higiene.

El OOAA vendra obligado a facilitar una formacion practica y adecuada
en materia de seguridad e higiene al personal afectado por el convenio, con especial
referencia al personal de nuevo ingreso o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

2 de septiembre de 2026

que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidente o para la salud
ya sea para el propio trabajador, para sus compafiero/as o terceros.

El OOAA, previo informe de la comision de seguimiento, desarrollard las
previsiones del Art. 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en cuanto a la
adecuada implantacion del servicio de prevencion de riesgos.

ARTICULO 44.- RECONOCIMIENTO MEDICO

A peticién del personal afectado por este convenio se efectuard un
reconocimiento médico anual,de cuyo resultado el/laempleado/a tendrd conocimiento.
El reconocimiento contendrd como minimo:

- Andlisis completo de sangre y orina.

- Audiometria.

- Reconocimiento de la vision.

- Chequeo general con medicién de la resistencia.

- Electrocardiograma.

- Cualesquiera otras que el Servicio de sanidad estime oportunas para un diagndstico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razén de las peculiaridades de la
actividad profesional del empleado/a.

Lastrabajadoras tendran derecho al abono del importe de un reconocimiento
ginecoldgico anual, previa justificacién mediante factura, y con un importe méximo
de 110€.

Si como consecuencia de este se descubriese en algtin/a empleado/a por
incapacidad para el desarrollo de sus funciones, la gerencia, de mutuo acuerdo con
el/la empleado/a procurara destinarlo/a a otro puesto de trabajo. En caso de conflicto
intervendra como mediadora la comision de seguimiento que analizard y propondra
las posibles soluciones.

Reconociendo el problema que para los OOAA supone el absentismo y
entendiendo que su reduccion de los costes laborales, los firmantes coinciden en la
necesidad de reducir sus indices, como elemento que contribuird positivamente, entre
otros, a la mejora de la productividad y del servicio.

A este fin se realizardn campaiias tendentes a reducir dicho absentismo.

ARTICULO 45.- SERVICIOS MEDICOS

La gerencia de cada OOAA promoverd una mayor atencion y asistencia
individualizada a los problemas médicos y sociales del colectivo afectado por el
convenio, asi como del personal en prejubilacion.

Cada centro o dependencia dispondran de un botiquin de urgencias, dotados
con el material minimo necesario. )

ARTICULO 46.- ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

El OOAA dotara al personal de la ropa adecuada al personal operario para
desempefiar sus funciones siendo obligado su uso durante la jornada, en los términos
que se negocien en el respectivo OOAA.

Seré apercibido por escrito el/la empleado/a que no acuda a su puesto
debidamente equipado.

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO )
_ARTICULO 47.- REGIMEN DE PRESTACION ECONOMICA EN
SITUACION DEINCAPACIDAD TEMPORAL(IT). SUPUESTOS DEAUSENCIAS
POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DEN LUGAR A SITUACIONES
INCAPACIDAD TEMPORAL.

El régimen de prestacién econémica en los supuestos de incapacidad
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comiin para el personal empleado/a
es el siguiente:

1.- Retribuciones en el supuesto de IT por accidente de trabajo: Se
complementa al cien por cien durante todo el periodo de IT.

2.- Retribuciones en el supuesto de IT por enfermedad comin se
complementan al cien por cien durante todo el periodo de IT.

3.- Retribuciones en el supuesto de IT por enfermedad comin con
hospitalizacién y/o intervencion quirdrgica y supuestos de enfermedad grave en los
términos del Art. 14 del Decreto Ley 1/2012: Se complementa al cien por cien.

4.- Se complementard igualmente al cien por cien:

. Los supuestos en los que tenga lugar una intervencion quirdrgica u hospitalizacion,
aun cuando tengan lugar en un momento posterior a una incapacidad temporal, siempre
que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido interrupcion en
el mismo. Para la determinacion de la intervencion quirtrgica a la que se refiere este
apartado, se considerard como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en
la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud, asi como las derivadas de
prestaciones financiadas con recursos propios del Servicio Andaluz de Salud.

. Los tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como aquellos tratamientos que
tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion
de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

- Las ausencias derivadas de procesos cuyas causas se encuentren en
algunos de los supuestos establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

5.- La comision de bajas médicas examinard todos los casos de IT por
enfermedad comtn y podrd acordar justificadamente el complemento del cien por
cien de las retribuciones fuera de los supuestos sefialados anteriormente, asi como
exceptuar de dicho régimen en aquellos casos que atendiendo a los antecedentes que
puedan concurrir, se proceda a la retirada de dicha mejora, aplicdndose en especial a
aquellos casos en los cuales existe un alto indice de absentismo.

6.- En el supuesto de baja por IT, aunque desaparece desde el 01 de abril
del 2023 la obligacion del/a empleado/a publico/a, de presentar el parte de baja por
enfermedad, confirmacion y alta, funcién que es asumida por el INSS. Se mantiene
la obligacién de comunicar la ausencia y la fecha de incorporacion del empleado/a
publico/aal/aresponsable de launidad administrativa/departamento al que esté adscrito,

a fin de garantizar la organizacion y buen funcionamiento del mismo, por cualquier
medio suficiente que el/la interesado/a considere oportuno. La falta de comunicacion
serd objeto de estudio por la empresa.

ARTICULO 48.AYUDA POR CUIDADO DIRECTO DE FAMILIARES

Todo/a empleado/a acogido/a al convenio percibira la cantidad prevista en
el anexo 2 por conyuge o cada hijo/a, hermano/a o padre/madre con discapacidad fisica
o psiquica reconocida como tal por el érgano competente de la Junta de Andalucia que
no desempeiie actividad retribuida y que requiera la prestacion efectiva de cuidados
directos por el/la empleado/a.

De dicha cantidad se descontard el importe que pueda percibir el/la
interesado/a por el mismo concepto como prestacion publica.

La documentacion a presentar seré:

- Solicitud del/a empleado/a.

- Declaracion de dependencia del familiar efectuada por el 6rgano competente de la
Junta de Andalucia. A este documento internamente se le unird, en su caso, un peritaje
de un Trabajador/a Social municipal que acredite que es el empleado/a municipal el
que presta el cuidado directo al/a dependiente.

- Certificado de que el/la familiar dependiente no percibe prestacion econémica por el
mismo concepto en la Seguridad Social, Junta de Andalucia u otro organismo piblico
o en el caso que la perciba certificado de la cantidad percibida

ARTICULO 49.- AYUDA ESCOLAR

1.- Beneficiario/as:

Podran solicitar la ayuda escolar para hijos/as, con los importes sefialados
enel anexo 2,lo/as empleados/as que retinan simultaneamente los siguientes requisitos:
- Trabajadore/as fijo/as o temporales que hayan prestado servicios efectivos en el
respectivo OOAA durante un periodo minimo de un afio inmediatamente anterior al
de la fecha de solicitud.

- Estar en situacion de servicio activo y de alta el dia 15 de septiembre del afio en el
que se solicite la ayuda.

2.- Estudios por los que puede solicitarse:

- Enseflanza obligatoria: ciclos de primaria y secundaria: El plazo de solicitud de las
ayudas por estudios de educacion infantil, primaria y secundaria serd del 1 de junio al
31 de julio Y se abonard en el mes de agosto de cada afio. Las solicitudes presentadas
fuera de plazo no serdn abonadas.

- Ensefanza no obligatoria, la cual comprende las siguientes ensefianzas del sistema
educativo espaifiol:

- Educacion Infantil: etapa educativa que atiende a nifio/as desde el nacimiento hasta
los seis afios y que se ordena en dos ciclos: el primero comprende hasta los tres afios;
el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

- Bachiller: El bachillerato forma parte de la educacion secundaria y consta de dos
cursos académicos.

- Estudios universitarios, considerando como tales los estudios conducentes a la
obtencion de titulos de cardcter oficial de primer y segundo ciclo.

- Enseflanzas de la formacion profesional, que se ordenan en: médulos profesionales
especificos de los programas de cualificacidn profesional inicial, ciclos formativos de
grado medio y ciclos formativos de grado superior.

-Plazo de solicitud para ensefianzas no obligatorias: La solicitud podrd presentarse
hasta veinte dfas después de efectuarse la correspondiente matricula. En el supuesto de
cambio de estudios, habra de justificarse la matriculacion antes del 31 de diciembre del
aflo en el que se solicita la ayuda. Y la solicitud deberd ir acompaiiada del certificado
del centro donde esta matriculado el/la hijo/a.

3.- Requisitos para su concesion:

- Ha de tratarse de hijos/as que convivan con el/la empleado/a que solicita la ayuda y
a su cargo. Estas circunstancias se presumiran para el supuesto de hijos/as menores
de 25 afos, debiendo acreditarse en el resto de supuestos mediante certificado de
empadronamiento, declaracion de IRPF de lo/as afectado/as o por cualquier otro medio
que se estime suficiente por el Servicio de personal.

- En los supuestos de separacion o divorcio, se estard a lo dispuesto en el
convenio o en la resolucion judicial que regule la situacion. En estos supuestos, el/
la empleado/a debera indicar, en su caso, si la ayuda se le abona integramente al otro
progenitor o en el porcentaje que proceda.

- En el supuesto de hijos/as que lo sean tinicamente del cényuge o de la pareja del/a
empleado/a, inicamente se podrd percibir la ayuda en los casos de matrimonio o
inscripcién como pareja de hecho y siempre que se acredite la convivencia del/a
descendiente por el que se solicita la ayuda con el/la empleado/a, mediante certificado
de empadronamiento, y que no perciben ayudas por el mismo concepto.

- El procedimiento y forma concreta de solicitud se ajustard a las normas que determine
el OOAA.

Tratindose de contratos a tiempo parcial el importe a conceder serd
proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO 50.- AYUDA POR NATALIDAD Y ADOPCION

Se abonard la cantidad estipulada en el anexo 2, por cada hijo/a nacido
vivo o adoptado/a.

ARTICULO 51.- AYUDA DE ESTUDIOS A LO/AS EMPLEADO/AS

1. Se establece con cardcter general para todo el personal laboral una ayuda
de estudios consistente en el 50% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de
los libros de texto, hasta un tope maximo conjunto para ambos conceptos de la cantidad
estipulada en el ver anexo 2.

Dicho tope se eleva en caso de estudios de nivel universitario (ver anexo
2). Se consideran estudios universitarios los conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial de primer y segundo ciclo.

Para obtener dicha ayuda serd imprescindible la justificacién documental
de tales gastos y el superar como minimo el 50% de las asignaturas en que se haya
matriculado.

2. Todo empleado/a inscrito/a en los cursos del programa de Educacién
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Permanente de Adultos de la Junta de Andalucfa tendrd derecho a una indemnizacion
de (ver anexo 2) a fin de curso por gastos de material didéctico.

Las faltas de asistencia se justificardn oportunamente. La no asistencia
injustificada durante més de dos dias al mes o seis dias durante el curso llevard aparejada
la pérdida de los derechos antes citados, salvo la superacion total del curso.

El presente articulo sélo serd de aplicacion a los empleado/as de plantilla
o interinos en plaza vacante. i

ARTICULO 52.- AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Durante la vigenciadel convenio se estudiaré el establecimiento de un fondo
de accidn social que cubra ayudas de naturaleza asistencial para el personal laboral.
Su implantacion en todo caso estard subordinada a que la normativa lo permita.

ARTICULO 53.- PREMIO POR JUBILACION

Con fecha defectos 1 de enero de 2026 y con ocasién de la jubilacién
por edad o incapacidad del empleado/a se abonara un premio de jubilacion siendo su
importe maximo de 187,88 euros por afio trabajado o fraccion superior a seis meses
en el respectivo OOAA, de conformidad con el convenio de 24 de octubre de 2003,
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General, sobre mejoras de las
condiciones de trabajo y en la prestacion de los servicios publicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucfa, aprobado por acuerdo del consejo de Gobierno de
18 de noviembre de 2003 y actualizado en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, en reunion celebrada el 28 de abril
de 2022 y publicado en BOJA n° 105, de 3 de junio de 2022.

ARTICULO 54.-PREMIO POR PRESTACION DE SERVICIOS:

Por la constancia y el esfuerzo continuado en la prestacion de servicios se
establece un premio para el personal laboral por la prestacion efectiva de servicios en
el respectivo OOAA, en la cantidad prevista en el anexo 2, en los siguientes términos:
- Al cumplir los 20 afios de servicios prestados y de ellos al menos 10 aiios en el
respectivo OOAA.

- Al cumplir los 35 aiios de servicios prestados y de ellos al menos 20 aiios en el
respectivo OOAA.
- Al cumplir los 40 afios de servicios prestados y de ellos al menos 30 aflos en el
respectivo OOAA.

Si el/la empleado/a causa baja definitiva por jubilacion, fallecimiento o
invalidez permanente al menos cinco aflos antes de cada uno de los citados tramos
también tendrd derecho a su percibo. Percibird no obstante la parte proporcional en el
caso que los servicios prestados en el respectivo OOAA sean superiores a 20 afios e
inferiores a 30 afios.

Al cumplir los 20 y 40 afios de servicios el/la empleado/a percibird placa
conmemorativa por igual motivo.

El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente convenio hubiere
cumplido los periodos anteriormente sefialados, tendrd derecho al percibo del premio,
siempre que no hubiere percibido otro por la misma causa

ARTICULO 55.- JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO POR
PROXIMIDAD A LA JUBILACION:

El personal laboral fijo de cada OOAA, con independencia del régimen de
jornada que tengan asignado, que le reste menos de tres afios para su jubilacién, tendrdn
una jornada especial de trabajo de dos horas diarias menos, con caracter general una
hora al comienzo de la jornada y otra al final de la misma, sin merma de su retribucion.
De conformidad con la gerencia, se podrd disfrutar de modo acumulado de forma
semanal 0 mensual.

Cuando asi sea solicitado/aporel/la interesado/a se podrd disfrutar de modo
acumulado inmediatamente antes de la fecha de la jubilacion. No obstante, se exceptia
de esta modalidad de acumulacién aquellos puestos de especial responsabilidad u otros
que, por necesidades organizativas justificadas, requieran la presencia efectiva del/a
empleado/a. En este caso si se podrfa disfrutar de forma semanal o mensual.

Este régimen de jornada es incompatible con cualquier tipo de reduccién de
jornada previsto en este convenio o en la normativa vigente por razones de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con la Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima
cuarta, apartados Dos y Tres, de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2018, esta jornada especial no podrd afectar al cumplimiento del objetivo de
que la temporalidad en el empleo piiblico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza
estructural.

ARTICULO 56.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ

Cada OOAA a partir de 2026 cubrird una péliza de Seguro de Vida para
el personal laboral acogido al convenio por las siguientes circunstancias:

- Incapacidad permanente total o absoluta, gran invalidez/

fallecimiento: 20.734,91 euros.

- Fallecimiento por accidente: 41.469 82 euros.

- Fallecimiento por accidente de circulacion: 62.204,73 euros.

Lo dispuesto en este articulo sélo sera de aplicacion a los laborales fijo/as
e interino/as en plaza vacante.

ARTICULO 57.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Cada OOAA contratard una poliza de seguro de responsabilidad civil para
aquello/as empleado/as que por la naturaleza de su puesto de trabajo y funciones que
desempefien asf lo requieran.

ARTICULO 58.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal laboral incluido en el dmbito de aplicacion de este convenio
tendrd derecho a solicitar doce anticipos reintegrables y mensuales, previa justificacion
hasta un maximo de 3.000€. Se descontardn hasta en 36 mensualidades si la cantidad
solicitada oscila entre 601 y 3.000€ o en doce mensualidades si no supera las 601€,
sin perjuicio de que el/la empleado/a pueda solicitar su cancelacion antes de dicho
periodo. No se podra conceder una nueva peticion hasta tanto no se haya cancelado el

anticipo anterior. La comision de seguimiento velard por el orden de prioridades de las
peticiones, reservandose la facultad de introducir excepciones debidamente justificadas.

En supuesto de acreditada necesidad se tramitard con caracter de urgencia
la concesién efectiva del anticipo concedido.

ARTICULO 59.- ASISTENCIA JURIDICA

Cada OOAA garantizard la asistencia juridica ante Tribunales y otros
6rganos externos, a lo/as empleado/as que la soliciten y precisen por causa de conflictos
derivados de su trabajo. La asistencia podra consistir en:

- Representacion y defensa por letrado/a municipal, el cual serd de libre eleccion del
empleado/a de entre los que tiene en plantilla el Ayuntamiento. De no ser posible,
por razén justificada o conflicto de intereses, el Ayuntamiento abonard la minuta de
abogado/a externo/a hasta el limite maximo del baremo de honorarios que tiene fijado
el colegio de abogados.

- Abono de gastos y costas que puedan originarse, asi como la fianza que pueda exigirse
al empleado/a.

Para ello se exigird que concurran los siguientes requisitos:

. Que el conflicto derive del ejercicio legitimo de las funciones o cargos publicos.
.Que el 6rgano jurisdiccional penal declare la inexistencia de responsabilidad criminal.
.Que sea dictaminado por la comision de seguimiento y acordado por su consejo rector.
. Que no exista conflicto de intereses.

Enel supuesto de abono de fianza, gasto o minuta y se produce una posterior
declaracion de responsabilidad criminal deberdn devolverse las cantidades en su caso
abonadas. ) )

ARTICULO 60.- AYUDA PARA LARENOVACION DEL PERMISO DE
CONDUCIR Y GASTOS DE COLEGIACION

1.-Al personal laboral que por razén del puesto asignado deban renovar su
permiso de conducir, el respectivo OOAA les abonard los gastos de renovacion, previa
justificacién de su importe.

No serd de aplicacion esta ayuda sino a lo/as empleado/as a los que se les
haya exigido en las bases de convocatoria para su ingreso dicho permiso con dictamen
favorable previo de la comision de seguimiento.

Todo/a empleado/a conductor/a, que, en el desempefio de sus funciones, y
en horas de trabajo, le sea retirado el permiso de conducir, serd en este periodo adscrito
a otras funciones, respetdndole sus retribuciones, previo dictamen de la comision
de seguimiento, siempre que la privacion del permiso no se deba a negligencia del
empleado/a.

2.- Se abonard los gastos de colegiacién profesional de lo/as empleado/as
para los que resulte imprescindible la misma por razon de su puesto de trabajo y sea
exigido por normativa.

CAPITULO VIII RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 61 .- DERECHOS SINDICALES

Los OOAA incluidos en el dambito de aplicacion del presente convenio
respetardnel derecho de lo/as empleado/as asindicarse libremente. No se podrd supeditar
el empleo de un/a empleado/a a la condicién de que se afilie o renuncie a la afiliacion
sindical, ni tampoco despedir a un/a empleado/a o perjudicarlo/a de cualquier forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

ARTICULO 62.- DELEGADO/AS DE PERSONAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente se reconoce que
es competencia de lo/as delegado/as de personal defensa de los intereses generales
y especificos de los trabajadores, en particular, la negociacién de sus condiciones
salariales, sociales y sindicales.

Lo/as delegado/as de personal tendrdn las siguientes competencias:

1. Ser informado:

a. Trimestralmente sobre la evolucién econdmica del OOAA.

b. Anualmente conocer el presupuesto, asi como su liquidacién y cuantos documentos
se dé a conocer sobre estos temas al Consejo rector respectivo.

c. Con cardcter previo a su ejecucion, los planes de reestructuracion de plantilla, de
traslado total o parcial de instalaciones, y lareduccion de jornada, teniendo la obligacién
de emitir el informe los delegados en el plazo de 15 dfas.

d. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos, teniendo la obligacién lo/as delegado/as de emitir el informe en
el plazo de 15 dias.

e.Cada OOAA facilitard el modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas y, en su caso, ante
laautoridad laboral competente, debiendo facilitdrsele la copia basica de cada contrato.
f. Sobre las sanciones impuestas por faltas graves, en especial en supuestos de
despidos, y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier
trabajador/a. Se le entregard copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en
el plazo establecido para el pliego de descargo, para su estudio con la propuesta del
juez/a instructor/a, que asi lo hard constar.

g. Se le enviard las actas o resimenes de los acuerdos de sus respectivos consejos
rectores organos en la medida en que afecten a los intereses que representan.
h.Recibirlaoportunainformacién de laterminacion de los contratos, ingresos y ascensos.
i. Emitir informes con caracter previo a la adopcion de todos los acuerdos plenarios en
materia de personal del OOA A También tendrdn acceso y emitird informes en cualquier
otro expediente de personal que se les requiera.

j. Plantear ante los 6rganos correspondientes de la empresa cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen de asistencia,
seguridad y prevision social, en lo que sea competencia del OOAA, participando en
la gestion de las obras sociales correspondientes.

k.Podrérecabar informacién de las cotizaciones a través de lacomisién de seguimiento.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos o tribunales



Pagina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

2 de septiembre de 2026

competentes.

b.Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de los productores
afectados por este convenio segtin el Estatuto de los Trabajadores.

c. Tendrdn la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en el dmbito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

d. Deberdn ser negociados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos, asi
como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacién de la misma.

e. Se le dard conocimiento por parte de la empresa de las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedad profesional y sus
consecuencias.

f.Igualmente, se le dard aconocer los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos
oespeciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.
g. Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

h. Informar a sus representado/as en todos los temas y cuestiones a que se refieren
este articulo.

3. Lo/as delegado/as de personal observaran sigilo profesional, en todo lo
relativo a los apartados, del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser miembro de los mismos y en general en todas aquellas materias sobre las que el
respectivo OOAA sefale expresamente el caracter reservado.

4.Lo/as delegado/as de personal velardn no solo porque en los procesos de
seleccion del personal se cumpla la normativa vigente sino también por los principios
de no-discriminacion por razén de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 63.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LO/AS DELEGADO/
AS DE PERSONAL Y DELEGADO/AS SINDICALES

1. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar la organizacion del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.No podrén ser discriminado/as en su promocién econémica o profesional
por razén del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion del mismo, salvo revocacion o dimision.

Lo/s delegado/as de personal con retribuciones periddicas no contempladas
en un complemento especifico permanente, no derivada de circunstancias referidas
a la jornada de trabajo, veran regularizado su sueldo anual en compensacién con el
trabajo y retribucion anual de un empleado/a de igual categorfa. Dicha regularizacién
serd competencia de la comision de seguimiento.

3. Disponer de un nimero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral, para ejercer las funciones de su cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion del OOAA, asi como aquellas empleadas en sesiones de negociacion de
convenio.

4. Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de los distinto/as
delegado/as, y en su caso de lo/as delegado/as sindicales, en uno/a o vario/as de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relegado del
trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones.

Se podran computar las horas sindicales con caracter anual, efectudndose
una revision de las acumuladas a fin de cada semestre.

5. Ningin/a delegado/a de personal o delegado/a sindical podra ser
despedido/a o sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese, siempre que el despido o sancion se basen en la actuacién del/a
empleado/a en el ejercicio legal de su representacion. En el caso de despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, deberd tramitarse expediente
contradictorio en el que serdn oidos, aparte del/a interesado/a un/a delegado/a de
personal y el/la delegado/a del sindicato al que pertenezca. En el supuesto de despido
de representantes legales de lo/as empleado/as, reconocido improcedente, la opcion
corresponderd siempre al empleado/a, siendo obligadalareadmision siel/lainteresado/a
optase por ésta. Tendra prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto a lo/
as demas empleado/as en los casos de traslado a otro centro.

6. Ninguno/a de lo/as representantes incluidos en este articulo podrd ser
trasladado de su centro de trabajo por causa de su actividad sindical, salvo acuerdo
expreso.

7. En los supuestos de traslado, cambio de turno por razén del servicio,
o supresion del puesto por un Plan de Empleo que afecte al/a representante sindical,
éste salvada su voluntariedad tendra prioridad de permanencia en su puesto.

8. Lo/as empleado/as elegidos para desempefar cargos sindicales a nivel
provincial, autonémicos o estatal tendrd derecho a la suspension de su contrato con
reserva del puesto de trabajo y a que se le compute su antigiiedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

9. Se facilitard a lo/as representantes de personal laboral los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

10. Se dispondrd en el centro de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd llevada a
cabo por lo/as responsables de cada dependencia, de acuerdo con los representantes
del personal laboral.

ARTICULO 64.- OBLIGACIONES SINDICALES

1. La representacion legal del personal laboral se obliga expresamente:
a) Cumplir o respetar lo pactado y negociado.

a) Guardar sigilo profesional.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
empleado/as.

d) Notificar al OOAA cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus 6rganos
de representacion.

2. El crédito de horas sindicales serd empleado por lo/as interesado/as
conforme a los siguientes criterios y procedimiento:
1°.- Debera constar debidamente actualizada la relacion de horas sindicales asignadas
a cada representante para la debida constancia en el Servicio de personal y centros
interesados.
2°.- El empleo de horas sindicales debera ser preavisado con un minimo de 48 horas
salvo urgencia o causa imprevista acreditada.
3°.- Lasalida del centro de trabajo y el regreso, en su caso, seran formalizados mediante
un volante establecido al efecto donde consten los datos personales del empleado/a,
hora de salida y hora de regreso, en su caso.

Si finaliza la jornada sin que regresard al centro, el indicado volante serd
entregado al dfa siguiente.
4° - La gerencia de cada OOAA determinard el puesto de trabajo que asuma el control
material de los partes de entrada y salida.
5°-Enaplicacionde lalegislacion vigente, las horas empleadas en asistencia a reuniones
de 6rganos colegiados contempladas en los convenios vigentes, negociacion colectiva
o0 a requerimiento expreso del OOAA, no serdn computadas en el crédito establecido

Todo ello sin perjuicio de los controles determinados en el apartado tercero.

ARTICULO 65 - SECCIONES SINDICALES

Los OOAA reconocen la existencia de Secciones sindicales y la libre
afiliacién de sus empleado/as a las mismas.

Lo/as empleado/as afiliados a una central sindical legalmente constituida
podrén crear su seccion sindical.

ARTICULO66.- FUNCIONES DELO/AS DELEGADO/AS SINDICALES

1.Representary defender los intereses de las respectivas centrales sindicales
y sus afiliado/as ante el respectivo OOAA.

2. Ante cualquier conflicto se le reconoce a lo/as empleado/as el derecho de
acceder alos 6rganos de representacién del OOAA por si por medio de un/arepresentante
de la seccién sindical.

3. Las Secciones sindicales, tendran derecho a la informacion previa en los
cambios sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al mismo
tiempo, tienen derecho a recibir informacién y los datos que soliciten sobre temas
relacionados con lo/as empleado/as, en el ambito de su relacion laboral.

4. Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los
tablones de anuncios establecidos.

5.Actuarcomo canal de entendimiento del OOA Aen las cuestiones laborales

que afecten a sus afiliados/as.
6. Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliado/as de un maximo de cinco
dias de licencia anual no retribuida para asistir a cursos de formacion sindical, previa
comunicacién alarespectivo OOAA quince dias antes y condicionado a las necesidades
del servicio.

7. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, las
Secciones sindicales podran emitir informe al respecto para su consideracién por el
respectivo OOAA.

8. Las Secciones sindicales que acrediten més del 10% de los votos tienen
derecho a reunirse dentro de la jornada de trabajo y sin pérdida de sus retribuciones
un total de 6 horas anuales cada una.

9.- Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos en este convenio
a lo/as delegado/as de personal

10.- Cada OOAA habilitard los medios necesarios para el descuento de las
cuotas mensuales de lo/as afiliado/as a los distintos sindicatos que asf lo soliciten. El
importe de las cuotas se remitird a la central sindical correspondiente.

11.- Lo/as delegado/as sindicales podran renunciar a todo o parte de su
crédito de horas mensuales en favor de cualquier otro/a representante sindical.

ARTICULO 67.- ASAMBLEAS

1. Convocatoria. Estdn legitimado/as para convocar asamblea de personal
empleado/a y solicitar su autorizacion:

a) Lo/as delegado/as de personal.

b) Las secciones sindicales con representacion como delegado/as de personal siempre
que la realicen conjuntamente, un minimo de tres, para tratar temas de interés general.
¢) E1 33% de la plantilla.

2. Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una asamblea
los siguientes:

a) Se formulard con una antelacion de tres dfas hdbiles y se realizaran preferentemente
al final de la jornada.

b) Se sefialard la hora y lugar de la celebracion y el orden del dia a tratar.

c) Sienel plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunion el OOAA
no formulase reparo a la misma podra celebrarse sin mas. La Celebracion de la reunién
no perjudicara la prestacion de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habrdn
de cumplirse también los siguientes requisitos:

1. Que se convoque la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que no se rebase un total de 18 horas anuales.

3. Asamblea de centros. Cuando por trabajarse en turnos, insuficiencia de
los locales o cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda la
plantilla sin alterar el desarrollo del servicio, las diversas reuniones parciales que hayan
de celebrase se considerardn como una sola y fecha en el dia de la primera.

CAPITULO IX: PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL, Y VIOLENCIA EXTERNA
) EN EL TRABAJO

ARTICULO 68.- PLAN DE IGUALDAD

El plan de igualdad de los OOAA incluidos en el dmbito de aplicacién del
presente convenio se contiene en el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Cadiz de
26 de octubre de 2023, publicada resena en el BOP de Cadiz de 21 de mayo de 2024,
teniendo vigencia hasta 2026.
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Las partes promoveran en el marco del citado Plan las medidas necesarias
para garantizarel uso de un lenguaje inclusivo o nosexistaen las relaciones laborales. Asf
mismo promoveran acciones, medidas o protocolos que velen por la no discriminacion
de las personas LGTBI. )

ARTICULO69.-PROTOCOLO PARALAPREVENCION, DETECCION
ACTUACION Y REPARACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

Serd objeto de aprobacion por el rgano competente de cada OOAA 'y de
integra publicacion en la web municipal, sin perjuicio de su inscripcion en los registros
oficiales correspondientes. A tal efecto podrdn adherirse al del Ayuntamiento en aquellas
partes que les pueda ser de aplicacion.

ARTICULO 70.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA DEL TRABAJO

Su actualizacion serd objeto de aprobacion por el drgano municipal de cada
OOAA 'y de integra publicacion en la web municipal. A tal efecto podran adherirse al
del Ayuntamiento en aquellas partes que les pueda ser de aplicacion.

ARTICULO 71.- PROTOCOLO DEACTUACION FRENTE ALACOSO
LABORAL

Su actualizacion serd objeto de aprobacion por el drgano municipal de cada
OOAA 'y de integra publicacion en la web municipal. A tal efecto podran adherirse al
del Ayuntamiento en aquellas partes que les pueda ser de aplicacion.

. DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

REGLAMENTODELACARRERAPROFESIONALHORIZONTALDEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

1. Concepto:

La carrera profesional horizontal se establece como el reconocimiento
individualizado de desarrollo profesional alcanzado y del desempeio del puesto de
trabajo, de acuerdo con la valoracion positiva, objetiva y reglada, respetando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
El derecho a la carrera horizontal no se vera limitado por ninguna causa organizativa
ni de ordenacion de puestos de trabajo.

Lacarreraprofesional, se caracteriza por ser voluntaria, individual,de acceso consecutivo
y gradual en el tiempo y retribuida

2. Objeto:

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la carrera
profesional horizontal prevista en el Art. 19 del TREBEP. Dicha carrera no supone
un cambio de puesto de trabajo, pero si adquirir gradualmente nuevas competencias y
responsabilidades.

3. Ambito de Aplicacion:

La carrera profesional serd de aplicacion a todos los puestos de trabajo
ocupados por trabajadore/as fijos de cada uno de los OOAA del Ayuntamiento de
Céadiz. Lo/las trabajadore/as temporal/es tienen derecho a la carrera horizontal en los
mismos términos que el/la trabajadore/as fijo, sin perjuicio de la necesaria adaptacion
a la naturaleza temporal de su relacion, y al cardcter extraordinario y urgente de su
contratacion.

4. Reconocimiento del sistema de carrera profesional horizontal:

Lavaloracion del desarrollo profesional para el reconocimiento del ascenso
a cada tramo se llevard a efectos mediante una comision técnica de cardcter colegiado
establecidaal efectoen laconvocatoria,que garantizard la objetividad y la transparencia
del procedimiento. La comisién Técnica tendrd la misma composicion que la comision
de seguimiento regulada en el Art. 5 del CC.

Se pondrden conocimiento de las delegado/as de personal, con periodicidad
anual, la informacion relativa a los reconocimientos de tramos realizados en cada
convocatoria para la carrera horizontal.

5. Estructura general del sistema de carrera horizontal:

La carrera se articula a través de la superacion de hasta un méaximo de 6
niveles consecutivos (0 a 5). El nivel 0 no tiene asignado compensacion econémica
alguna, por no requerirse ni experiencia profesional ni formacion previa. Los tramos
1 a 5 tienen una compensacién econdémica consolidable, de modo que adquirido un
grado ya no podrd perderse.

El acceso al nivel 0, se realiza a través del ingreso como empleado/a en
el respectivo OOAA. Para acceder al nivel 1 es necesario tener 6 aflos de servicios
efectivamente prestados. Para acceder a los siguientes niveles de forma progresiva y
consecutiva serd necesario:
1°.- Que hubiere transcurrido 6 afios de servicios efectivamente prestados desde la
consolidacion del anterior nivel, computado de la forma que mads adelante se desarrolla.
2°.- Que se alcance una puntuacion minima, durante esos 6 afios, de 5 puntos en el
proceso de valoracion, que estd conformado por los méritos que se relacionan en este
documento.

De tal forma que con 30 afios trabajados y habiendo alcanzado los objetivos
de valoracion se adquieren los 5 niveles.

6. Solicitud y reconocimiento de los diferentes niveles de carrera:

1. El nivel 1 se asignara de oficio una vez transcurrido el periodo minimo de servicios
efectivamente prestados de 6 afios.

2. Con cardcter anual se realizard una convocatoria general para el acceso a los
distintos niveles, en las que el personal laboral podrd solicitar el derecho a un
nuevo reconocimiento de nivel y en el que podrd participar siempre que cumpla los
requisitos para ello. No se atenderdn solicitudes presentadas fuera de ese plazo de
convocatoria, entendiéndose denegadas por silencio administrativo transcurrido tres
meses desde su presentacion.

3. Cada OOAA resolverd la convocatoria general en un plazo maximo de 6 meses.
4. La fecha de efecto serd la que el/la empleado/a cumpla los requisitos exigidos en
este Reglamento.

5. El reconocimiento por el OOAA que pudiera haber alcanzado su personal laboral
en el sistema de carrera profesional de otras administraciones publicas requerird la
previasolicitud de homologacién ante la comision de seguimiento y su reconocimiento.

7. Forma del computo del periodo de permanencia:

1. Se establece un periodo de permanencia obligatorio en cada nivel de 6 afios de
servicios efectivamente prestados, continuados o no.

2. A efectos de permanencia para la carrera profesional horizontal, computa el tiempo
de permanencia en servicio activo, asi como las situaciones administrativas que, de
acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de cardcter bésico y la normativa
andaluza de aplicacion, sea computable a efectos de carrera profesional.

3. Lo/as empleado/as que accedan a un Subgrupo/Grupo/Nivel superior continuaran
percibiendo la cuantia correspondiente en el nivel ya consolidado que tenian en el
Subgrupo/Grupo/Nivel de origen. En el supuesto de acceso a un Subgrupo/Grupo/
Nivel superior por promocién interna el tiempo que hubiese estado en proceso de
consolidacion del nivel inferior aun no consolidado se computara para el siguiente nivel.
4. El periodo como empleado/a interino/a es computable a efectos del reconocimiento
del tramo de carrera.

8. Criterios a valorar en la progresion de niveles de la carrera profesional:

El reconocimiento de los distintos niveles en que se estructura la carrera
profesional horizontal requiere, ademds de cumplir con el requisito de permanencia,
alcanzar la puntuacién minima fijada para el proceso de valoracion en 5 puntos, que
estd conformado por los siguientes méritos:

a) Formacion.
b) Transferencia, innovacion y difusién de conocimientos.
¢) puestos de trabajo de especial desempefio.

Para alcanzar la puntuacién minima para superar el proceso de valoracién,
no serd necesario obtener puntos en los tres bloques de baremacion, pudiendo alcanzarse
dicha puntuacién con uno solo de los méritos.

No se tendrdn en cuenta los méritos alegados para alcanzar niveles ya
consolidados.

Los méritos alegados deben estar referidos al periodo de 6 afios de servicios efectivamente
prestados en el cual se solicita la consolidacién del nivel, no siendo validos méritos
anteriores aun no habiendo sido alegados para alcanzar niveles ya consolidados.

El resultado negativo del proceso de valoracién dard lugar a un tiempo de
espera de un afio para poder solicitar una nueva valoracion.

a. Formacion:

Valora los conocimientos adquiridos y las competencias adquiridas que
hayan quedado acreditadas o reconocidas, hasta un méximo de 5 puntos. En concreto:

1.Cursos de formacion organizados, impartidos u organizados porel OOAA,
Ayuntamiento de Cddiz, o entidades pertenecientes al sector puiblico entendiendo por
tal lo dispuesto en el Art. 19 de la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, asi como sindicatos y Colegios Profesionales.

Se incluye en este apartado tanto la formacién presencial como online.

La determinacién de la puntuacion de los cursos respecto de las horas de
desempefio, vendrd establecida por el mismo baremo que se aplica a los concursos de
méritos para la promocidn interna vertical y la carrera vertical, resultando:

De 5 horas a 14 horas o hasta 2 dias ....0,15 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias ....0,50 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias ....0,70 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias .0,90 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. .1,50 puntos.
De 201 horas en adelante o mds de 40 dias ........... 2,50 punto.

Los cursos que no sean simplemente presenciales, sino que tengan reconocido
ademds la consideracion de apto/a, se valoraran con un 50 por ciento més.

No se considerardn cursos las asignaturas correspondientes a una titulacion
académica oficial ni los cursos y/o asignaturas de master o doctorado.

2. Los titulos académicos, distintos a los exigidos para el acceso a la
Funcién Piblica, podran ser valorados siempre que guarden una relacién directa con
las funciones a desarrollar del empleado.

3. Se valorara los titulos oficiales de idiomas B1,B2,C1 y C2, los relativos
a seguridad laboral, asi como procedimientos técnicos e informdticos aplicables al
Ayuntamiento de Cédiz.

4. Otros, como carné de conducir, manipulacion de alimentos, productos
infecciosos, diferentes a los exigidos para el desempefio de las funciones propias del
puesto, cuyo conocimiento supongan un plus al ejercicio de las mismas.

b. Transferencia del conocimiento:

Serédn objeto de valoracion, hasta un maximo de 3 puntos, entre otras, las
siguientes actividades:

- Docencia, definida como la accién de impartir formacion al personal del OOAA,
Ayuntamiento de Cadiz y a otro/as empleados en su caso, dentro del Plan Formativo
de la Mancomunidad de Municipios, Instituto Nacional de Administraciones Piblicas
o cualquier otro centro Oficial de Formacién de Empleados Ptiblicos o acogido al Plan
Nacional de Formacién Continua. Se incluye laformacién presencial y online. Se valorard
cada formaci6n impartida conforme al doble del baremo anterior (formacion recibida).
- Tutorfas, entendida como una modalidad de transferencia del conocimiento cuya
finalidad es formar en el desempefio de competencias profesionales. Se incluyen aqui,
entre otras, las relativas a tutorfas de personas en practicas o estudiantes, personas
contratadas por Planes o Programas de Empleo o personas en régimen de voluntariado.
Se valorard por nimero de tutorfas 0,3 puntos por tutorfa.

- Coordinacion o participacion en grupos de trabajo para la elaboracion y puesta en
practica de un proyecto profesional de interés para la administracién. Se valorard con
1 punto por cada proyecto.

- Participar efectivamente en los 6rganos de seleccion del personal del Ayuntamiento
de Cadiz como miembro de Tribunal. Se valorara con 0,3 por proceso selectivo en el
que se participe, con un maximo de 3 puntos
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8. Difusion del conocimiento:

Serdn objeto de valoracion, en funcién de su naturaleza, importancia y
trascendencia para el puesto de trabajo entre otras, las siguientes actividades:

- direccion, ejecucion o participacion en proyectos y/o trabajos de investigacion,
innovacién y/o calidad relacionados con la Administracion.

- Gestion del conocimiento, entendida como la difusion e intercambio de conocimientos,
procedimientos y habilidades ttiles para la realizacion de tareas profesionales.

Se valorard como maximo con 3 puntos a razén de | punto por cada
actividad, pudiéndose incrementar en funcién de la calidad de la publicacién hasta un
50 por ciento adicional.

9. Innovacién del conocimiento:

Serén objeto de valoracion, en funcion de su naturaleza, importancia y
trascendencia para el puesto de trabajo, entre otras, las siguientes actividades:

- Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales editadas con fin divulgativo
relacionadas con las administraciones publicas, tanto en formato digital como en papel.
- Obtencion de reconocimientos publicos y premios, definidos como las menciones
publicas y galardones obtenidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional o
por un trabajo sobresaliente de interés general y trasversal para toda la administracion.

Se valorard como maximo con 3 puntos a razén de | punto por cada
actividad, pudiéndose incrementar en funcién de la calidad de la publicacién o del
reconocimiento hasta un 50 por ciento adicional.

10. puestos de trabajo de especial desempefio:

Podran tener la consideracion de puestos de especial desempefio a los
efectos recogidos en este apartado, aquellos en los que concurren circunstancias que
dificultan la provision, la permanencia en los mismos o la organizacion del trabajo, asi
como aquellos puestos que entrafien una especial responsabilidad o dificultad. Entre
ellos pueden incluirse aquellos puestos en los que concurren entre otras, las siguientes
circunstancias:

- puestos en los que por razén de las funciones no es posible el derecho a desayuno
o merienda.

- puestos de atencién a la ciudadania con un nivel de disputas importante.

- Cambios de turnos asiduos.

- puestos de desempeiio de funciones con incidencia econdmica efectiva.

Se valorard como médximo con 2 puntos a razén de 0,25 por afio completo.

11. Retribucion de Niveles:

Se establece como valor de un nivel para 2025 en 23,11 euros mensuales,
abondndose en concepto de complemento de carrera profesional en catorce
mensualidades. Resultando las siguientes cantidades:

Importe NivelOl Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5
Unitario Nivel
2025 2311
Antigliedad ) |6 | s 24 30
requerida
mensual (€) 0] 23,11€| 4623€| 6934€| 9246€| 11557 €
anual (€) 0] 323,59 €] 647,19 €[970,78 €] 1.294,37 €|1.617,96 €

Para el resto de vigencia del convenio seran las mismas cantidades con la
actualizacién de la LPGE para las retribuciones de lo/as empleado/as piiblico/as.

12. Puesta en funcionamiento y abono:

La puesta en funcionamiento de esta propuesta supone que se le asigne
a lo/as empleado/as laborales fijo/as e interino/as del OOAA, un nivel de carrera
horizontal equivalente a dividir entre 6 el tiempo de servicios efectivamente prestado
en el respectivo OOAA, a fecha de 1 de enero de 2025.

13. Disposicion Adicional:

Enel supuesto que lanormativa basicaestatal o laautonémicarequierade la
necesaria adaptacion del presente sistema de carrera se procederd, previa negociacion,
a las adaptaciones oportunas al respecto.

14. Disposicion Transitoria:

El personal que entre los meses de enero/2025 a diciembre/2025 alcance
un multiplo de seis exacto, partiendo de la fecha reconocida, se integrardn en el tramo
siguiente de forma automdtica con efectos del mes en que el dia primero del mismo
tengan dicho miiltiplo de seis.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Plan de Ordenaci6n constituye un instrumento bdsico de planificacion
global de los mismos dentro de cada OOAA, cuya funcién principal ha sido definir los
objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos
humanos que se consideren adecuados para cumplirlos.

Es por tanto, que se irdn negociando Programas Especiales de Promocién
(PEP), diferenciado de las plazas de promocion interna que anualmente se aprueban,
al objeto de permitir la promocion por concurso oposicion en aquellos colectivos, a los
que se les han ido aumentando el nimero de funciones, el grado de responsabilidad, la
adaptacion a la legislacién vigente y a los medios tecnoldgicos (sociedad tecnoldgica),
el aumento del grado de responsabilidad ante la ciudadania, la toma de decisiones, etc.

Las categorias a transformar, requisitos para la transformacion y nimero
se negociardn a lo largo de la vigencia de este convenio con ocasién de la negociacion
de la plantilla anual.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente convenio
ambas partes procederdn a la revisién del régimen dedicacion de aquellos puestos de
trabajo en los que la naturaleza y caracteristicas de sus funciones lo precisen.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Elpersonal que,aconsecuenciade laaplicacién de la Disposicién Adicional
segundade este convenioesté incluidoenelnivel4 05, podrdn acceder adicho programa
de acuerdo con la planificacidn general de Recursos Humanos, aplicando a tal efecto
lo previsto en la Disposicion Adicional Novena del R.D.364 /1.995.

El acceso a la nueva categoria supondrd la aplicacidn retributiva
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, absorbiendo integramente la anterior.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Elpresente régimen regula el procedimiento y las condiciones parael abono
del complemento de productividad variable por objetivos previsto en el articulo 36 y
la Disposicion Final segunda del presente convenio.

1.- MARCO NORMATIVO

2.- AMBITO DE APLICACION

3.- PRINCIPIOS REGULADORES )
4.- CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION
5.- CUANTIFICACION )

5.- PERIODOS DE EVALUACION
6.-AGENTES INTERVINIENTES )

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

8.- OTROS EFECTOS

9.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10.- DISPOSICIONES ADICIONALES

11.- ANEXO: FICHA DE EVALUACION

1.- MARCO NORMATIVO

El complemento de productividad es un concepto retributivo de cardcter
subjetivo dirigido a retribuir las especiales circunstancias que se den por especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con que el empleado/a
desempefie su trabajo, sin vinculacién objetivaal puesto de trabajo. Tiene, pues, caracter
de incentivo eminentemente personal, aunque su determinacion y cuantificacion se
realice por el érgano de gobierno competente, en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas con el desempefio de las funciones del puesto y los objetivos asignados
al mismo, y en ningtin caso consolidable.

Este incentivo, vendrd cuantificado en funcién del rendimiento en el
puesto de trabajo, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con el que el
empleado/a desempene su trabajo. Por ello, su asignacién no debe producirse por un
mero automatismo, sino en atencion a circunstancias variables en el tiempo, lo que
implica que no existe derecho a su mantenimiento siendo incompatible, por su propia
naturaleza, con la ausencia del puesto de trabajo, tal y como de forma expresa recoge
el apartado 36.6.a del convenio.

Por tanto, la percepcion del complemento de productividad variable para
cada empleado/a previsto en el Art.36 del presente convenio se hace depender de dos
elementos:

De la evaluacion positiva de cumplimiento de los objetivos asignados que permitan
valorar el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que desarrolla su trabajo.

De la efectiva prestacion de servicios del empleado/a, no pudiéndose
computar los periodos de inasistencia (salvo los recogidos en el apartado a.)

Es por ello el objetivo del presente convenio es la regulacion de los
distintos aspectos precisos para la determinacion de las cuantias que corresponden a
cada empleado/a por este concepto. )

2.- AMBITO DE APLICACION

Serd de aplicacién alo/as trabajadore/as de cada OOA A en régimen laboral,
fijos o temporales con mds de un aflo de servicios ininterrumpidos prestados en el
respectivo OOAA.

3.- PRINCIPIOS REGULADORES

El procedimiento de evaluacion estéd sujeto alos principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad, no discriminacion y publicidad

Los objetivos del sistema estardn orientados ala mejorade la productividad,
la motivacion del personal y la mejora de la calidad de los servicios.

4.- CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

Se establecen dos factores de evaluacion, una vez evaluados su resultado
sera ponderado de modo que serd proporcional al nimero de dias de efectiva asistencia
al trabajo (excepto las circunstancias previstas expresamente en el Art. 36.6.a) del
convenio.

Son los siguientes:

Factor 1- Cumplimiento de objetivos (CO): valora el logro de objetivos
globales asignados a la unidad administrativa en la cual el personal estd integrado. Para
ello se establecerd una guia para la elaboracion de cuadros de objetivos en los cuales
se valoren los niveles de ejecucion precisos, tanto en plazo como presupuestariamente
y niveles de eficacia para cada uno de esos objetivos.

Serd el mismo valor para todos lo/as empleado/as de la unidad valorada.

Factor2 -Contribucion del empleado/a (CE): valoralaaportacion individual
de cada empleado/a a la consecucién de los objetivos de la unidad. Se concretan en los
siguientes criterios de evaluacion: responsabilidad, calidad, iniciativa y aprendizaje,
trabajo en equipo, planificacion, toma de decisiones, formacion, adaptacion a los
cambios y liderazgo. Para la concreta evaluacidn estos criterios se desglosan una serie
de indicadores que permiten cuantificar los distintos parametros de evaluacion:

Para empleado/a sin equipo a su cargo:

Responsabilidad en el trabajo:

Cumple adecuadamente con las tareas que se le encomiendan.

Prioriza las tareas importantes.

Termina su trabajo oportunamente.

Comprueba el resultado del trabajo realizado.

Cumple el horario establecido.

Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones ni ausencias del puesto.

Calidad del trabajo:

Hace uso racional de los recursos.
No requiere de supervision frecuente.
No comete errores en el trabajo.

Iniciativa, aprendizaje y mejora:

Propone nuevas ideas para mejorar procesos, tareas, etc.
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Ofrece una adecuada informacién a quien lo solicita.
Se adapta facilmente a los cambios.
Es resolutivo/a ante los problemas.
Acepta sugerencias y cambios que mejoren el rendimiento.
trabajo en equipo:
Favorece un buen clima de trabajo.
Evita los conflictos dentro del equipo.
Participa activamente en el funcionamiento del equipo.
Ofrece espontdneamente ayuda a sus compafiero/as.
Para empleado/a con equipo a su cargo:
Planificacion y organizacion:
Establece estrategias o instrucciones adecuadas paraalcanzarlos objetivos establecidos.
Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para la consecucion de los objetivos.
Establece prioridades.
Toma de decisiones y resolucion de problemas:
Toma las decisiones con tiempo suficiente.
Solventa las incidencias con éxito.
Incorpora soluciones eficaces y/o innovadoras.
Responsabilidad en el trabajo:
Cumple con los objetivos de su puesto de trabajo.
Asume con interés nuevas responsabilidades.
Cumple el horario establecido.
Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones ni ausencias del puesto.
Calidad del trabajo:
Realiza seguimiento de lacalidad del trabajo de los empleados de su unidad organizativa.
Analiza periédicamente los resultados obtenidos por su unidad organizativa.
Formaci6n y mejora:
Desarrolla estrategias de mejora de su unidad organizativa.
Adaptacién al cambio:
Muestra disposicion a asumir nuevos retos.

Se adapta fécilmente a los cambios.
Liderazgo y motivacion:
Promueve las iniciativas de las personas a su cargo.
Planifica de manera efectiva la jornada y la distribucion del tiempo de trabajo de su
unidad organizativa.
Delega funciones y trabajos en las personas a su cargo.
Cada indicador serd evaluado del siguiente modo:

Como regla general, siempre, o casi siempre: 6 puntos
Una gran parte de las veces, con frecuencia o habitualidad normal: 4 puntos
Solo a veces, con frecuencia baja 0 muy baja, solo ocasionalmente: 3 puntos
Ninguna, nunca: 0 puntos

De modo que la puntuacion maxima serfa de 18x6= 108 puntos.

La evaluacion se referird a cada uno de los periodos de efectiva prestacion
de servicios, de modo que si una parte del periodo ha estado de baja por enfermedad
comtin este perfodo no puede valorarse.

5.- CUANTIFICACION

Segtindispone el convenio se hardn efectivos dos abonos anuales en la cuantia
mdxima de 1.344,72 € cada uno de ellas, o la parte proporcional que corresponda, uno
de ellos en abril y otro en septiembre.

La frecuencia de cuantificacion de ambos factores se realizard con cardcter
semestral, si bienel sistema de direccidn por objetivos podrd establecer una planificacion
superior a ese perfodo.

Assuvez, el peso de cada factor (CO y CE) tendrd la siguiente proporcion:
Factor 1- Cumplimiento de objetivos (CO):25% del total.

Factor 2 -Contribucién del empleado/a (CE):75% del total.

Finalmente, en base a la puntuacién obtenida por cada empleado/a se
cuantificard el importe de la paga en cuatro tramos iguales (de 0 a 27; de 28 a 54; de
55a81;de82a 108),aplicandole a cada tramo un porcentaje del 100% (MUY ALTA),
75% (ALTA) ,50%(MEDIA) y 0%(BAJA), obteniendo el valor resultante.

La matriz explicativa del proceso es la siguiente:

PAGA |[IMP.TOT.|IMPFIJO|{IMP.VARIABLE**|FAC.[PESO FAC.| (1) | (2) ]INTERVALOS PUN.[VALOR APLI.| =~ CALIF. IMPORTE | IMPORTE DT*

109 108 100% MUY ALTA | 84340 0,00
109 108 75% ALTA 632,55 0,00

. CE 75%  148641]108
Abril | 1.344,72 | 696,17 648,55 109 108 50% MEDIA 421,70 0,00
0 108 0% BAJA 0,00 0,00
CO 25% 162,14 162,14 0,00
109 108 100% MUY ALTA | 389,64 389,64
109 108 5% ALTA 292,23 292,23

. CE 75%  1323,11]108
Septiembre| 1.344,72 | 913,90 430,82 109 108 50% MEDIA 194,82 194,82
0 108 0% BAJA 0,00 0,00
CO 25% 107,70 0,00 0,00

(1) IMPORTE FACTOR (2) PUNTMAX

- *Véase la Disposicion Transitoria: se cuantifica al cien por cien en tanto no se elabore la gufa de implantacion de cuadros de objetivos por Area.
- **En cualquier caso, las cantidades que en cémputo anual se abonen por todos los conceptos no pueden ser superiores a las previstas en la tabla salarial que se contiene como

anexo 4.

Al valor resultante se le restard la parte proporcional de los dias no
trabajados o incumplimientos de jornada no justificados, salvo que sea por alguna/s
por las siguientes causas:

Vacaciones.

Asuntos propios.

Accidentes de trabajo.

Enfermedad comtin derivada de procesos cancerigenos.

Maternidad y paternidad.

Ajuste de jornada y compensacién horaria.

Permisos debidamente justificados por enfermedad grave, fallecimiento o accidente
grave.

Matrimonio.

La incapacidad temporal por situacion de riesgo durante el embarazo o por patologias
relacionadas con el embarazo.

La asistencia a actividades formativas.

Permiso por gestacion.

Lactancia.

Paralaoperacion de descuento de los dfas no trabajados se procederd a dividir
el computo anual de horas segin cuadros de jornada acordados (una vez descontadas
vacaciones, asuntos propios etc.), entre la jornada diaria de cada empleado/a, siendo
las siguientes cantidades:

- En el computo de jornada anual ordinario 5x2 a 7 horas: 1.396/7=199 dias/2=99.5
dfas cada semestre.

Alosrepresentantes sindicales que durante latotalidad del semestre seencuentren
ensituacionde liberacionsindical se les aplicard como porcentaje parael calculo,el obtenido
de la media de puntuaciones del total de la plantilla del respectivo OOAA .

6.- PERIODOS DE EVALUACION

Paga de abril: el factor CE se devenga en seis meses, de septiembre del
ejercicio anterior a febrero del ejercicio de abono.

Paga de septiembre: el factor CE se devenga en seis meses, de marzo a agosto ambos
del ejercicio de abono.

Elfactor CO se valorara cada seis meses, si bien la planificacion de objetivos
se podrd referir a un perfodo superior, de acuerdo con lo que al efecto se regule.

La evaluacion debe estar referida en exclusiva al tiempo de prestacion
efectiva del servicio por el empleado/a.

7.-AGENTES INTERVINIENTES
- En la valoraci6n del CE:

-personal evaluado: El personal incluido en el dmbito de aplicacion del presente
Reglamento. Son sus obligaciones el facilitar su evaluacién aportando la informacion
necesaria y contribuir al logro de los objetivos de la unidad.

personal evaluador: La gerencia designard a los evaluadores del personal
de cada uno de los Servicios o centros, teniendo en consideracién el conocimiento del
desempeiio del personal que éstos tengan. Son sus cometidos esenciales:

Realizar la valoracién de acuerdo con la técnica establecida en este
Reglamento o en los instrumentos, guias o instrucciones que se desarrollan.

Presentar la evaluacion a la gerencia.

Notificar el resultado de la evaluacion al personal evaluado.

Proponer acciones de mejora, si considera que la persona puede mejorar
sensiblemente por medio de una formacién especifica.

Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores y colaboradoras
hacia el cumplimiento de los objetivos colectivos y la mejora del sistema de
indicadores de rendimiento.

gerencia: es la persona de mdxima responsabilidad superior de la persona
evaluadora y aprobard finalmente el resultado de la evaluacién con las modificaciones
que considere necesarias, a la vista de las alegaciones, si hay y en su caso, de los
informes de evaluacion emitidos. Son sus cometidos esenciales:

Dar conformidad, si procede, a las valoraciones realizadas por el personal
evaluador.

Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su drea de responsabilidad.

Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo
con el proceso y técnicas establecidos en este Reglamento.

Impulsar, coordinar, supervisar y orientar al personal bajo su autoridad al
cumplimiento y logro de los objetivos.

-Unidad de personal de cada OOAA: se encargard entre otros cometidos de:

La implantacion completa del sistema, las herramientas, manuales y guias

y actividades formativas necesarias para el desarrollo adecuado.

Garantizar la objetividad del sistema.
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Garantizarel funcionamiento normal, programacion, instrumentos y medios
en general, calendario, etc.

La custodia de los resultados de las evaluaciones.

El mantenimiento y perfeccionamiento del sistema.

Aseguramiento de los deberes, obligaciones y derechos de las partes.

Asi como cudntas otras funciones y tareas se le encomiendan para el
desarrollo del sistema de carrera profesional y los procedimientos asociados a esta.

- En la valoracién del CO: serd realizada por el cargo que se indique en la guia de
elaboracion de objetivos. )

8.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
- En la valoracién del CE:

El/la evaluador/a serd la persona encargada de cumplimentar la ficha de
cada uno de los empleados/as integrantes del Servicio o centro. Para la realizacién
de la evaluacion del personal, cada evaluador/a habrd de asesorarse de los mandos
intermedios y jefe/as inmediatos del evaluado, a fin de recabar informacion sobre el
desempefio realizado y contrastar dudas sobre las valoraciones, y en caso necesario
efectuar las entrevistas que considere precisas.

Las fichas se rellenardn y una vez confeccionadas serdan examinadas por
la direccion de la unidad que, a su vez, y tras efectuar, en su caso, las aclaraciones y
correcciones correspondientes, serdn validadas para su remision a la gerencia.

Lo/as evaluadore/as de cada Area seran evaluados, a su vez, por el/la
Gerente, siguiéndose el mismo procedimiento recogido en el pérrafo anterior.

Todas las fichas de evaluacion semestrales correspondiente a un Area,
deberén estar cumplimentadas y firmadas por el evaluador y el/la Gerente a fin de
realizar los cdlculos y elaborar el oportuno abono. No serdn tramitadas evaluaciones
sin la firma de ambos o realizadas con retraso.

Las discrepancias que pudieran surgir entre el/la evaluador/a inmediato/a
y el/la director/a respecto a un/a evaluado/a deberdn serdn resueltas de mutuo acuerdo.
Por ello la puntuacion a tener en cuenta serd la que se tenga disponible en el programa
informatico a la fecha que se indique.

La ficha de cada empleado/a podrd ser consultada individualmente por éste
una vez efectuado el abono de la productividad.

Delresultado de las evaluaciones se dard cuenta alacomision de seguimiento
del convenio, la cual podrd requerir la informacion precisa para asegurar la objetividad
de la evaluacion.

En el caso de disconformidad de la evaluacion, el/la evaluado/a tendrd un
plazo de 10 dfas naturales inmediatamente posteriores a la mensualidad del abono, es
decir desde el 1 al 10 de mayo y 1 al 10 de octubre para efectuar alegaciones, la cuales
deberan ser razonadas. Estas alegaciones deberdn ser contestadas por el/la evaluador/a
en un plazo de otros diez dias naturales a su recepcion.

Las evaluaciones podrdn ser contrastadas por la gerencia mediante
informes individualizados que debera realizar el/la evaluador/a, cuando asi le sea
solicitado.

No se admitirdn como vdlidas las evaluaciones de tipo genérico y
puntuaciones homogéneas/iguales para todo el personal de la unidad (CE) que no estén
suficientemente justificadas, pudiendo la gerencia instruir expediente al efecto para
investigar, y en su caso, depurar responsabilidades del/a evaluador/a.

- En la valoracion del CO: se realizara de conformidad con lo que se indique en la
futura guia para la elaboracion de objetivos.

9.- OTROS EFECTOS

Ademds de los efectos retributivos descritos, el resultado de la evaluacion
tendrd los siguientes efectos adicionales:

-Laobtencion de dos resultados consecutivos de valoracion del CEBAJO dard lugarala
participacion obligatoria de la persona afectada en un programa de formacion especifico
para la mejora de sus conocimientos y competencias profesionales en relacion con el
puesto de trabajo ocupado durante el periodo evaluado.

-La obtencion de tres 0 mas resultados consecutivos de valoracion del CE BAJO podra
dar lugar a la remocién del puesto de trabajo previa audiencia a la persona interesada
y resolucién motivada, en los términos previstos en la Ley 5/2023 de Funcién Piblica
de Andalucfa.

-Asimismo tendrd incidencia en la carrera profesional, de modo que para ascender al
siguiente tramo de carrera profesional que corresponda serd necesario haber obtenido
al menos el 50 por ciento de resultados de valoracion del CE ALTO O MUY ALTO
durante el periodo de permanencia obligatorio (6 afios) del tramo.

10.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- En tanto no se elabore y apruebe una gufa para la elaboracion e implementacion de
cuadros de objetivos, la valoracién del factor CE se le asignard el 100% del peso y del
valor econdémico en la cuantificacion. Una vez sea aprobada se modificard el presente
régimen a fin de incluir los elementos de valoracion y la incidencia del factor CO en
el resultado final de dicha paga.

- En cualquier caso, las cantidades que en computo anual se abonen por todos los
conceptos no pueden ser superiores a las previstas en la tabla salarial que se contiene
como anexo 4.

11.- DISPOSICIONES ADICIONALES
-La regulacion y abono de este complemento de productividad no es incompatible
con el abono de otros complementos de productividad que retribuya otro concepto
previsto en el CC.

-Cualquier situacion excepcional, no contemplada en las situaciones administrativas
reguladas en el presente Reglamento, serd objeto de estudio y resolucion por parte de
la comision de seguimiento del CC.

-En el plazo de un afo desde la efectiva implantacion del sistema se realizard un
diagndstico y evaluacion de la situacion y en su caso se propondran las modificaciones
del sistema que se consideren necesarias.

- En tanto no se implanta el programa informatico que gestione la evaluacién del CE
esta se consignard de forma manual.

12.- ANEXO: FICHA DE EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRE EMPLEADO/A
EVALUADO/A

DNI EMPLEADO/A EVALUADO/A

APELLIDOS Y NOMBRE EVALUADOR

FECHA EVALUACION

PERIODO EVALUACION

PARAMETROS EVALUACION (SIN EQUIPO A
CARGO)- marcar con una X

—

RESULTADO
(1%0+27343%4+4*6)

(98]
=

1. Cumple adecuadamente con las tareas que se le
encomiendan.

2. Prioriza las tareas importantes.

3. Termina su trabajo oportunamente.

4. Comprueba el resultado del trabajo realizado.

5. Cumple el horario establecido.

6. Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones
ni ausencias del puesto.

7. Hace uso racional de los recursos.

8. No requiere de supervision frecuente.

9. No comete errores en el trabajo.

10. Propone nuevas ideas para mejorar procesos,
tareas, etc.

11.Ofrece unaadecuadainformaciénaquienlosolicita.

12. Se adapta facilmente a los cambios.

13. Es resolutivo/a ante los problemas.

14. Acepta sugerencias y cambios que mejoren el
rendimiento.

15. Favorece un buen clima de trabajo.

16. Evita los conflictos dentro del equipo.

17. Participa activamente en el funcionamiento del
equipo.

18.Ofrece espontdneamente ayuda a sus compaiiero/as.

PARAMETROS EVALUACION (CON EQUIPO A
CARGO) - marcar con una X

RESULTADO
(1%042%343%4+4%6)

(%)
~

1.Establece estrategias o instrucciones adecuadas para
alcanzar los objetivos establecidos.

2.Utilizaadecuadamente los recursos disponibles para
la consecucion de los objetivos.

3. Establece prioridades.

4. Toma las decisiones con tiempo suficiente.

5. Solventa las incidencias con éxito.

6. Incorpora soluciones eficaces y/o innovadoras.

7. Cumple con los objetivos de su puesto de trabajo.

8. Asume con interés nuevas responsabilidades.

9. Cumple el horario establecido.

10. Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones
ni ausencias del puesto.

11. Realiza seguimiento de la calidad del trabajo de
los empleados de su unidad organizativa.

12. Analiza periddicamente los resultados obtenidos
por su unidad organizativa.

13. Desarrolla estrategias de mejora de su unidad
organizativa.

14. Muestra disposicion a asumir nuevos retos.

15. Se adapta ficilmente a los cambios.

16. Promueve las iniciativas de las personas a su cargo.

17. Planifica de manera efectiva la jornada y la
distribucién del tiempo de trabajo de su unidad
organizativa.

18. Delega funciones y trabajos en las personas a
su cargo.

DESCRIPCION VALORES

VALOR

PUNTUACION

Como regla general, siempre, o casi siempre

4 6 puntos

Una gran parte de las veces, con frecuencia o
habitualidad normal

4 puntos

Solo a veces, con frecuencia baja o muy baja, solo
ocasionalmente

2 3 puntos

Ninguna, nunca

0 puntos

OBSERVACIONES

Firma concejal/a Area Firma Evaluador/a

Firma Responsable Area
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El régimen retributivo que se contiene en el presente convenio compensa,
absorbe y sustituye integramente al régimen retributivo, conceptos y cuantias que con
anterioridad se percibiesen, siendo las tnicas que son de aplicacion.

No obstante, lo anterior, se respetaran las siguientes particularidades:

- Enel caso particular del IFEF y de la FMM, al tener a la entrada en vigor del presente
convenio aprobadauna de descripcién de puestos de trabajo y su valoracién, las funciones
genéricas derivadas del Anexo | se completan con las ya aprobadas.

- Igualmente, para el personal del IFEF que como consecuencia de la aplicacion del
régimen previsto para el complemento de productividad variable (Art. 36 y DF 2* CC)
disminuyesen sus retribuciones anuales respecto a las previstas en la tabla salarial
anterior a la entrada en vigor del presente CC, no se les detraerd cantidad alguna de
dicho complemento.

- En el supuesto que algtin puesto de trabajo en el presente convenio tenga asignadas
retribuciones inferiores en computo anual, a las anteriores a su entrada en vigor, se
creard un complemento personal transitorio mensual, por el importe de la diferencia
entre ambas cuantfas. Dicho CPT no serd objeto de actualizacidn posterior alguna, al
tratarse de un concepto excepcional a extinguir.

- Lo/as trabajadore/as que a la entrada en vigor del presente Convenio estuvieren
percibiendo diferencias salariales con otra categoria superior seguiran percibiéndola
mientras se mantengan las condiciones en virtud de las cuales se otorgaron, recalculandose
las diferencias con las nuevas cuantias previstas en este Convenio.

LasRPT decadaunodelos OOAAafectados se considerard automdticamente
modificadaen los conceptos y cuantias retributivas contenidos en el presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Lo/as trabajadore/as a tiempo parcial percibirdn todos los conceptos
salariales, cuantias,ayudas, indemnizaciones etc.,en proporcion a su tiempo de trabajo.
Y todas las pagas de vencimiento superior al mes se abonardn de forma prorrateada en
las néminas de los meses que presten sus servicios.

El personal que esté adscrito a los programas del FIT y alcances adaptardn
su jornada a las necesidades especificas de dicha programacion, estando incluida en las
retribuciones previstas en la tabla salarial, sin perjuicio del abono de gratificaciones
por servicios extraordinarios cuando procedan. Este mismo personal podré desarrollar
tareas y funciones en otras actividades y programas de la Fundacién Municipal de
Cultura dentro del computo de jornada asignado.

Elcomputo de jornada a tiempo parcial de cadaempleado/a de la Fundacién
Municipal de Cultura, vendrd reflejado en la RPT de dicho Organismo Auténomo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Todos los conceptos y cuantias reguladas en el presente articulado se
refieren a 2025 incrementdndose para el resto de anualidades de su vigencia conforme
al incremento previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de los empleado/as publicos.

Los efectos econdémicos y juridicos del articulado serdn de 1 de enero de
2025, salvo en aquellos en los que se especifique otra fecha distinta.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las retribuciones aplicables al personal laboral de los OOAA del
Ayuntamiento de Cadiz en 2025 serén las contenidas en el anexo 4, con las siguientes
particularidades:

- De conformidad conel Art.36 y previa observanciade los tramites legales, y acreditado
el cumplimiento de los requisitos en la forma que establece la Disposicion Adicional
Quinta, se establece un complemento de productividad a abonar en el mes de abril cuya
cantidad mdxima serd de 1.344,72 € o la parte que corresponda tras su evaluacion,
respetando la cantidad minima de 696,17€ ;y en septiembre de la cantidad maxima
de 1.344,72 € o la parte que corresponda tras su evaluacion, respetando la cantidad
minima de 913,90€ individualizado para todo el personal laboral.

- Los fondos adicionales consolidados se abonaran en una paga tinica en enero de cada
aflo, liquidandose de modo proporcional al tiempo de trabajo cuando cese la relacion
de servicios (salvo jubilaciones). El importe de dicho fondo para 2.025 es de 1.426,20
€/ano. Esta cantidad se actualizard anualmente de acuerdo al porcentaje que la Ley
de Presupuestos generales del Estado establezca cada afio para las retribuciones de
los empleado/as publico/as.

DISPOSICIONFINALTERCERA-PROGRAMAS SUBVENCIONADOS
Y CONTRATOS FORMATIVOS .-

Silas retribuciones derivadas del presente convenio para jornada completa
son superiores a las previstas en el programa subvencionado, y salvo que la normativa
especifica lo impida, podré reducirse la jornada del trabajador/a y que sea a tiempo
parcial a fin de adecuar la retribucién a percibir al importe previsto en la subvencion.

El personal laboral contratado al amparo del articulo 13 del Estatuto de los
Trabajadores (contratos formativos), percibird las retribuciones previstas en lanormativa
reguladora de la subvencion, y en defecto de esta, el salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. )}

DISPOSICION FINAL CUARTA - REGIMEN DISCIPLINARIO .-

CLASES DE FALTAS:

LEVES
1. Incumplimiento injustificado del horario del trabajo que no supere los treinta minutos
al mes. Para ello deberd ficharse obligatoriamente a la entrada, salida y periodo de
desayuno.

2. Abandono del puesto de trabajo por breve tiempo, sin causar grave petjuicio a la
empresa.

3. No comunicar con la debida antelacién a la empresa las ausencias justificadas, salvo
causa de fuerza mayor.

4. Falta injustificada de asistencia de un dia en el mes.

5. Asistencia a consulta ambulatoria sin justificar el tiempo invertido en la misma.

6. La embriaguez ocasional.

7. Falta de diligencia y consideracion en la atencién al publico.

8. No comunicar en tiempo y forma los cambios de domicilio o variaciones en la
situacion personal a efectos del Régimen General de la Seguridad Social.
9. Resolver asuntos particulares durante la jornada de trabajo, salvo que se cause
perturbacién grave o se invierta mds de una hora, calificindose entonces como grave.
10.Cualquier otro incumplimiento de los deberes contractuales que no deba calificarse
de grave o muy grave.
11.No llevar durante la jornada la ropa de trabajo sin causa justificada.

GRAVES
1. Reincidir en falta leve dos veces en el plazo de un afio.
2. Mis de una falta de asistencia no justificada al mes, salvo que por su gravedad deba
calificarse de muy grave.
3. Descuidos o negligencias que perjudiquen el buen funcionamiento del servicio.
4. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo que supere los 30 minutos al mes.
5. Simulacién de enfermedad o accidente.
6. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas que no
tengan el cardcter de muy graves.
7. Falta de rendimiento o disminucién voluntaria del mismo.
8.Realizartrabajos particulares durante la jornada o emplear materiales y/o herramientas
de la empresa para los mismos.
9. Ocultar a los jefe/as o gerencia datos o hechos relacionados con el servicio
(anomalias de funcionamiento, ausencias injustificadas, proporcionar informes
erréneos o faltos...).
10.Introducir personas ajenas a la empresa sin previa autorizacion de la gerencia.
11.Ausentarse injustificadamente del puesto de trabajo en servicios de vigilancia y/o
consejerfa cuando se es responsable de un centro o instalacién y por tiempo superior
a 30 minutos.
12 Incumplimiento de la legislacion de incompatibilidades.
13.Falta grave de respeto y consideracion a compafiero/as, subordinado/as y puiblico.
14.Causar dafios en locales, materiales o documentos del respectivo OOA A relacionados
con el servicio.
15 Latoleranciade los superiores respecto de la comision de faltas de sus subordinados.
16.El abuso de autoridad.
17.Utilizacion indebida de las prerrogativas y garantias sindicales para fines ajenos
a las mismas.
18.La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

MUY GRAVES
1. Diez faltas de puntualidad en seis meses o veinte en un afio.
2. Faltas injustificadas de asistencia durante mds de dos dfas al mes.
3. Fraude, deslealtad y/o abuso de confianza; hurto y robo a los trabajadores de la
empresa, 0 a cualquier persona.
4. Haber sido condenado por sentencia firme de los Tribunales de Justicia por comisién
de delito.
5. Laembriaguez durante el trabajo concurriendo las circunstancias de ser pablica y/o
con repercusion en el servicio.
6.Revelar a personas ajenas a laempresa datos de reserva obligada, causando perjuicio
a la misma.
7. Difundir escritos o realizar manifestaciones publicas de cardcter injurioso o en
menosprecio o descrédito de compaiiero/as y/o superiores.
8. Notoria y continuada falta de rendimiento.
9. No observa la vigente legislacion de incompatibilidades.
10.Desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, de cardcter grave.
11.Falta de respeto y consideracion grave a jefe/as, subordinados o trabajadores.
12.Abandono del trabajo en puesto de responsabilidad, o con caracter continuado y
reiterado.
13 Reincidencia en faltas graves, atin de distinta naturaleza, en el plazo de un afio.
14.Abuso de autoridad cuando por su circunstancia deba calificarse de muy grave.
15.Abuso en la utilizacién de prerrogativas sindicales cuando el perjuicio causado
sea grave o reiterado.

PROCEDIMIENTO
- Se iniciard a instancias de la presidencia del OOAA, o de la gerencia en base a informe
previo del/a director/a de la unidad correspondiente.
- Podrd acordarse la instruccion de informacién reservada por plazo no superior a
veinte dfas.
- Se notificard laapertura de expediente al interesado/a quien podrd recusar al Instructor/a
que se designe por cualquiera de las causas previstas en la Ley 39/2015 en plazo no
superior a cinco dfas hébiles. Si se admitiese la recusacion, la autoridad que ordené
incoar el expediente designard un/a nuevo/a Instructor/a.
- Transcurrido dicho plazo, se procedera por el/la Instructor/a a tomar declaracién al
expedientado/a y efectuar cuantas diligencias probatorias estime adecuadas para el
esclarecimiento de los hechos, en plazo no superior a un mes.
- Finalizada la instruccion dard traslado de los cargos que se imputan al expedientado/a
debidamente relacionados con expresién de la calificacion que merezca cada uno.
El/la expedientado/a podrd alegar en su descargo cuanto estime adecuado a su derecho,
asi como aportar pruebas documentales y testificales que no figuren en el expediente y
que serdn incorporadas o practicadas en plazo no superior a diez dias.
- El/la Instructor/a propondrd en resolucion motivada la sancién o sanciones que
proceda, debiendo resolver la autoridad que ordend incoar el expediente en plazo no
superior a diez dfas.
- Lo/as delegado/as de personal de ese OOAA tendrdn audiencia en el expediente antes
de su remision a la indicada autorizada para su resolucion, pudiendo elevar informe
escrito al respecto.
- Los plazos antes reseflados para instruccién del expediente podrdn ampliarse en razon
a la complejidad de aquel por tiempo no superior al doble del tiempo establecido.
El incumplimiento de dichos plazos podrd determinar la responsabilidad del/a
Instructor/a.
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-Paralaimposicién de faltaleve sélo serd precisoel trdmite de audiencia al interesado/a.
- El/la Instructor/a, en razén a la gravedad de los hechos y con el objeto de que no se
perturbe el servicio puedan producirse alteraciones en la convivencia del centro de
trabajo podrd determinar la suspension preventiva de empleo y sueldo durante el tiempo
imprescindible para evitar dichas circunstancias.

SANCIONES

FALTAS LEVES:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta un méaximo de tres dfas.

FALTAS GRAVES:
- Suspension de empleo y sueldo hasta un méaximo de un afio.
- Traslado a otro centro de trabajo en puesto de similar retribucion.

FALTAS MUY GRAVES:
- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de seis afios.
- Pérdida de la categorfa, temporal o definitiva.
- Despido.

DISPOSICION FINAL QUINTA -

El régimen de asimilacion de las categoria y clasificacion profesional,
conceptos y cuantias retributivas, respecto a los previstos en el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Cddiz es el siguiente:

AYUNTAMIENTO IFEF

Jefe/a unidad

Téc. Superior Base

Téc. Superior Base Coordinador/a proyectos

Téc. Superior Base
Técnico Medio P-4
Técnico Medio P-1

Técnico superior base

Responsable unidad

Técnico medio base

Téc. Administrativo/a Administrativo/a

Aux. Téc. Administrativo/a |Auxiliar administrativo/a

Conserje Ordenanza

FMM

Téc. Superior Base Psicologo/a

Téc. Superior Base

Técnico Medio P-1

Crimin6logo/a

Técnico/a medio gestion A2

Téc. Administrativo/a Administrativo/a

Aux. Téc. Administrativo/a |Auxiliar administrativo/a

FMC

Téc. Administrativo/a Director/a artistico/a y contenido alcances(t.parcial)

Téc. Administrativo/a Técnico/a Cultura (t. completo)

Aux. Téc. Administrativo/a |Asistente act. culturales (t.completo)

Aux. Téc. Administrativo/a |Coordinador/a produccién alcances(t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Técnico/a teatral (t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Asistente gerencia,admon. y org. FIT(t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Asistente coordinacion y logistica FIT(t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Encargado/a produccion y utilleria FIT(t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Controlador/a copias y m.audiov alcances(t.parcial)

Téc. Operario/a Jefe/a técnico/a FIT (t.parcial)

Téc. Operario/a Técnico Mantenimiento (t. completo)

Téc. Operario/a Jefe/a produccién técnica FIT(t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Auxiliar produccion alcances(t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Monitor/a (t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Monitor/a (t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Monitor/a (t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Monitor/a (t.parcial)

Aux.Téc. Operario/a Monitor/a (t.parcial)

IMD
Técnico/a coordinador IMD JIA

Técnico/a Medio P-1

ANEXOS
ANEXO 1: GRUPOS FUNCIONALES Y NIVELES
Basandose en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
serd clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa. Esta nueva clasificacion y sus normas complementarias
tienen por objeto alcanzar una estructura profesional homogénea y polivalente para
todos los OOAA, acorde con las actuales titulaciones homologadas.

Grupos funcionales: Todo/as lo/as trabajadores/as estardn incluidos en uno
de los grupos de Técnico/as, Empleado/as y Operario/as:

Técnico/as. El personal con alto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden obtener con titulaciones superiores y medias,
realizando funciones de alta cualificacion profesional.

Empleadof/as. El personal que por sus conocimientos y experiencia puede
realizar tareas administrativas, organizativas,de informdticay en general las especificas
de puestos de oficinas informatizadas o no; que permiten informar de la gestién, de la
actividad econdmica, coordinar las tareas productivas o realizar tareas auxiliares que
comportan atencion a las personas.

Operario/as. El personal que por sus conocimientos y experiencia realiza
actividades relacionadas con la produccion, bien directamente actuando en el proceso
productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, transporte u otras actividades
auxiliares, o de cardcter manual. Sin perjuicio de que puedan realizar a la vez funciones
de supervision o coordinacion.

Dentro de cada uno de estos grupos se puede diferenciar entre P1, P2,
P3 y P4 atendiendo al mayor o menor grado de cualificacién y experiencia que se
exija para el optimo ejercicio del puesto de trabajo y el grado de responsabilidad
que supone.

Niveles de titulacién: Todo puesto de trabajo serd calificado teniendo en
cuenta su nivel de titulacion y conocimientos, tanto por la formacién basica adquirida
como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el desarrollo de su
trabajo, y todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de cada OOAA:

Nivel 1. Trabajadores/as con responsabilidad directa en la gestién de una o
varias dreas funcionales o realiza tareas técnicas de mds altacomplejidad y cualificacion.
Toma decisiones o participa en su elaboracién, asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia iniciativa y
responsabilidad.

Con titulacion universitaria de grado superior.

Nivel 2. Trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, o tienen un alto contenido intelectual
o de relacion humana. También aquello/as responsables directo/as de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradore/
as en una misma unidad funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
mediante cursos homologados y experiencia acreditada.

Nivel 3. Trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando tiene un
contenido medio de actividad intelectual o de interrelacién humana, con un nivel de
complejidad técnica media y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente,
aquello/as cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las
diferentes especialidades o un excepcional dominio de una de las mismas siendo
necesario alcanzar el mdximo nivel profesional.

Con formacién profesional de 2° grado, bachillerato o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa complementada con una experiencia acreditada en el
puesto de trabajo.

Nivel 4. Aquello/as trabajadores/as que, aunque realicen tareas con
instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas o
exigencias de razonamiento,comportando en todo caso responsabilidad enlaejecucion,
aunque bajo algin tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer grado, graduado escolar o conocimientos
equivalentes equiparados por laempresa complementada con unaexperienciaacreditada
en el puesto de trabajo.

Nivel 5. Trabajadores/as que realizan tareas segun instrucciones concretas
conalto grado de dependencia o supervision, que requieren conocimientos profesionales
de cardcter elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas que
signifiquen la mera aportacién de esfuerzo fisico.

Con formacion al nivel de certificado de escolaridad o equivalente.

ANEXO 2: IMPORTE DE CONDICIONES PARTICULARES, AYUDAS E

INDEMNIZACIONES .PREMIOS Y OTROS CONCEPTOS

CONCEPTO UNIDAD | MENSUAL FIJO
NOCTURNIDAD 30,77 183,77
DESC.ESPECIALES 0,00 48,18
JEFE EQUIPO 0,00 89,20
C.DIR.CENTROS 0,00 111,90
C.DIR.CENTROS + PERSONALASIGNADO 0,00 145,15
JORNADA IRREGULAR ANUAL 0,00 261,57
NOCHES 24/12,31/12 y 05/01 129,11 0,00
DIAS ESPECIALES 25/12,01 y 06/01 129,11 0,00
PELIGROSIDAD CONDUCCION 3,54 0,00

AYUDAS SOCIALES, COMPLEMENTOS E INDEMNIZACIONES
AYUDAS SOCIALES, COMPLEMENTOS E INDEMNIZACIONES
AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO 194,89
AYUDA POR FAMILIAR DISCAPACITADO 228,72
AYUDA ESCOLAR: Guarderia, Preescolar y Primaria: 241,69
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AYUDAS SOCIALES, COMPLEMENTOS E INDEMNIZACIONES MANEIO DE FONDOS PUBLICOS
AYUDAESCOLAR: Secundaria (ESO.), FP., BUP.o Bachillerato y COU | 32098 2 ES?F 1o€o3
AYUDA ES,COLAR: Universidad (excepto doctorado) 415,74 60101 2006
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 532,70 150253 2674
AYUDA PARA MATERIAL DE ESTUDIOS (LIMITE MAXIMO) 319,17 3.005,06 40,09
AYUDAPARAMATERIALDEESTUDIOS UNIVERSITARIOS (LIMITE| 6.010,12 63,94
MAXIMO) ’ 12.020,24 80,17
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 20 ANOS 646,19 18.030,36 91,62
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 35 ANOS 121644 2404048 28,54
= 30.050,61 106,92
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 40 ANOS 1.80043
- 36.060,73 111,68
INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO BAJO 57,14 42.070 85 116 45
INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO ALTO 125,90 48.080,97 119,31
ASISTENCIA JUICIO 57,14 54.091,09 123,13
MEDIA DIETA 13,82 A partir de 60.101.22 euros, 20.26 € anuales por 6000 €, con un tope
DIETA 27,64 mdximo de 236.43 € mensuales.
ANEXO 3.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD TUTORIZ de 1 a5 2593
25% 50% 75%
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD TUTORIZ de 6 a 15 39,12 HORAS [HORAS |HORAS [HORAS |[HORAS [HORAS | HORAS [HORAS
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD TUTORIZ de 15 a 50 78,03 A B A B A B A B
j J N1| 2848 | 31,07 | 3560 | 38,83 | 42,72 | 46,60 | 4984 | 54,36
PROLONGACION DE JORNADA/ DEDICACION ANUAL N2| 2586 | 2873 | 3233 | 3591 | 38.79 | 43.00 | 4526 | 5028
N°H EU total N1 | EU total N2 | EU total N3 | EU total N4 | EU total N5 N3| 2327 | 2596 | 29,08 | 3245 | 3490 | 3894 | 40,72 | 4542
50 852,96 781,63 704,24 627,52 601,95 N4| 20,58 | 2325 | 2572 | 2907 | 3086 | 34.88 | 3601 | 40,69
100 170593 | 156326 | 140848 | 125505 | 120391 NO| 1850 | 2238 ) 23,13 | 2798 | 2775 | 3358 | 3238 | 39,17
272 4.640,12 425207 3.831,07 341374 3.274,62 HORAS A: normales
450 767667 703467 6338.17 564772 541758 HORAS B: festlvas/noctumfis: se abonarfm cuando se rgahcen en festlvog, dommgqs 0
en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas circunstancias.
ANEXO 4.- TABLA SALARIAL 2025
La presente tabla absorbe todos los conceptos y cuantias recogidos en las tablas salariales anteriores a la entrada en vigor del presente texto, siendo los de exclusiva
aplicacion.
CPR.|CPR. CPR. C.PR.|CPR.
GrFuneNivel(00AA) | (1) | @ 1\C41]~:Es T.MES I(’J%I(\IT) lzgf(cT) ANE MERR gggf; FFAA T‘.G}{AL.' va | va T'(jRA.L'
ABR. | ABR. SEP SIVATL L ABR. | SEP | V!

Técnico/as Superiores Nivel 1

P4
Jefe/a Unidad IFEF [1366.74{ 860.47]1 035 893.263.10] 2.730.76( 2.739.76 44.636.69] 696.17[648.55(013 90 430.82] 1426 20[47 672,95 648 55430 82] 48 752.32
P3

ICF"E‘;rd‘“ador/ a Proyectos); 365 741763 41| 889.85[3.020,00] 2.496 66| 2 496 66[41.233.36]696,17[648,55[913.90[430 82| 1 426 2044.269.63| 648 55[430 82| 45 348 99
P2

Téc Superior IFEF [1:366.74 718 36| 799.87]2.884.97| 236163 2.361,63]30.342.88[ 69617648 55[013.90]430 821 426 20[42.379,14{ 648 55430 82[ 43.458.51
Pl

Téc. Superior 1366,74| 718 36| 728,76/2.813.862.290,52|2.290 52|38 347.43|696,17|648 55[913.90[430 82| 1 426,20 41 383,69] 648 55|430,82| 42.463.06
Psicdlogo/a (FMM) 1 366.74] 718:36]  728.76[2.813.86|2.290,52(2.290,52{38 347 43(696,17648,55913.90[430.82] 1.426,20[41.383,69) 648,55 (430 82{ 42.463,06
Crimindlogo/a (FMM) 1366,74| 718 36| 728,76/2.813.86/2.290,52|2.290,52|38.347.43|696,17|648 55[913.90[430 82| 1 426,20 41 383 ,69] 648 55|430,82| 42.463.06
Técnico/as Medios Nivel 2

P-4

Responsable Unidad IFEF  [1.181,79]583.36| 970,79[2.735,94(2.416,05[2.416.05|37.66337696,17|648.55[913.90[430 82| 1426 20[40.699.63| 648 55 (430,82 41.782,18
P3 1.181,79] 583.36| 964,2112.729.36]2.409.472.409 4737571 ,22]696,17[648 55(913.90[430,82| 1 426,20]40.607 49| 648 55|430,82| 41.686.85
P2 1.181,79] 541.88| 925,9312.649.60]2.329,712.329.71/36.454.67|696,17|648 55[913.90[430 82| 1 426,20]39.490,94] 648 55|430,82] 40.570 30
P-1

(Tlfﬁ’l\‘z;’ medio gestién 1.181.79]486,56| 717.41(2.385.76] 2.065.87] 2.065,87[32.760,83|696,17|648,55|913.90[430,82| 1.426,20(35.797,09] 648 55]430,82| 36.876 46
Trabajador/a social (FMM) [1.181,79]486.56| 717.41[2.385,76[2.065,87[2.065.87|32.760.83|696.17|648 5591390430 82| 1.426 20{35.797.09| 648 5543082 36 876 46
Técnico medio IFEF 1.181,79] 486,56| 717.4112.385,76|2.065,87| 2.065 87)32.760.83|696,17|648 55[913.90[430 82| 1.426,20|35.797,09] 648 55|430.82] 36.876 46
JTI‘:“IC"/ a coordinador IMDI, ¢} 79| 486 56| 978 98|2.64733(2.327 44| 2.327 4436 422.81{696.17]648 55|913.90]430 82 1426 2039.459.07| 648 55[430 82| 40538 44
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CPR.|CPR. CPR. CPR.|CPR.
GrFune/Nivel-(00AA) | () | @ 1\C/n§s T.MES T]%);T) 'ZSIXCT) ANB' MERR g'ggé va | FFAA Tgf}i‘:ﬁ va | va T'Sfa?iL'
ABR. | ABR. SEP ABR. | SEP
Empleado/as y Operario/as Nivel 3
P3
Encargado/capataz 887.32]486.56] 830.01]2.203.89] 2.083 49] 2.083 49]30.613.72]696.17]648.55]913 90]430.82] 1 426 2033 649.98] 648 55]430 82] 34.729 35
Tefe/a negociado §87,32|486.56| 81141|2.185,29] 2.064.89| 2064 89]30.353.27] 696,17]648,55]913.90[430,82| 1426, 20|33 389,53 | 648 55|430.82| 34 468 90

}ﬂ‘ﬁ‘gg’g“l‘“ra (t.completo)] ge7 35[4g6 56| 930.70[2.304 58] 2.184.18|2.184.18|32.023 32| 696.17]648 55[013.90]430 82| 1 426 20|35.059.58| 648 55[430.82{ 36.138.95

P-1

Administrativo/a 887,321486,56] 708,35(2.082,23]1.961,83[1.961,83]28.910,37[696,17[648,551913,90]|430,82|1.426,20{31.946,64| 648,55[430,82|33.026,01
Téc. Operario/a 887,321486,56] 755,05(2.128,93]2.008,53{2.008,53]29.564,16{696,17[648,551913,90|430,82| 1.426,20|32.600,43| 648,55[430,82{33.679,79
Director/a artistico/a

y contenido alcances 887,321486,56] 981,99(2.355,87|2.235,47(2.235,47|32.741,45(696,17(648,551913,90|430,82| 1.426,20|35.777,71| 648.,55[430,82{ 36.857 08
(t.parcial) 272H

Jefe/atécnico/aFIT (t.parcial)| 887,32]486,56] 755,05{2.128,93]2.008,53]2.008,53]29.564,161696,17|648,55|913,90{430,82]1.426,20{32.600,43| 648,55{430,82) 33.679,79

Técnico Mantenimiento (. ¢o7 391486 56l1.11722|2.491.10] 2.370.70] 2.370.70|34.634 56{696.17{648 55|913 90[430 82| 1 426 20{37 670 83| 648 55430 82[ 38750 20
completo) JIA 100H

ﬁg?(/tap;;’ﬁ;”“o“ teenical geg 30)486,56| 75505[2.128,93]2.008.53|2.008,53(29.564,16]696,17|648,55[913.90|430.82| 1 426 20(32.600 43| 648 55430 82 33.679.79

Empleado/as y Operario/as Nivel 4
P-3
Auxiliar Administrativo/a 738,50]431,26] 635,58]1.805,34] 1.798,61]1.798,61]25.261,33]696,17|648,55[913,90|430,82|1.426,20{28.297,59 648,55]430,82{ 29.376,96

Auxiliar produccién 738.50|431,26] 635,58]1.805,34]1.798.,61|1.798,61(25.26133]696.,17|648,55(913.90430.82| 1 426,20{28 297 ,59] 648 5543082 29.376.96
alcances(t.parcial)

Asistente act. culturales

(t completo)JTA 100H 738,50{431,26] 997,76]2.167,52|2.160,79]2.160,79]30.331,76{696,17]648.55[913.,901430.82| 1.426,20|33.368.02| 648,551430.82| 34.447,39

Coordinador/a produccion| -3¢ 51431 26| 635 58|1.805,34] 1.798.61| 1.798.61(25 261 33]696,17[648.55[913.90[430 82| 1 426 20|28 297 59| 648 55[430.82{ 29 376 96
alcances(t.parcial)

Pl
Aux.Téc. Operario 738.50]409.76] 643.52]1.791.78] 1.785.05] 1.785.05]25 071 44]696.17] 648 55]913.90]430 82 1 426 20]28.107.71] 648 55430 82] 29.187.07
gepg‘cllzg/ a teatral FIT) 53¢ 501400 76| 643 52[1.79178] 1.785.05(1.785.05|25.071 44]696.17]648 55[013.90]430 82| 1 426 20|28.107.71{ 648 55[430.82{ 29.187.07

Asistente coordinacion y| ;30 501409 76| 643 52|1.791.78| 1.785.05] 1.785.05[25.071 44|696.17|648 55913 90[430.82| 1 426 20[28.107 71| 648 55[430 82 29.187 07
logistica FIT(t.parcial)

oAr:“}SI“tht%zrfc‘i‘;l‘;"admO“' Y| 738,50(409,76] 643,52]1.791,78|1.785,05| 1.785.05]25.071 44|696,17(648 55|913.90|430 82| 1.426 20{28.107,71| 648 55|430,82( 29.187,07

Encargado/a produccion y
utilerfa FIT(t. parcial)

738,50{409,76] 643,52|1.791,78] 1.785,05|1.785,05]25.071,44{696,17]648.55(913,901430.82|1.426,20|28.107,71| 648,551430,82| 29.187,07

Controlador/a copias y
m.audiov alcances FIT 738,501409,76| 643,52]1.791,78] 1.785,05] 1.785,05]25.071 44]696,17(648,55[913,90|1430,82|1.426,20{28.107,71 | 648,55]430,82( 29.187,07
(t.parcial)
Monitor de talleres(t.parcial)| 738,50|409,76] 643,52(1.791,78] 1.785,05| 1.785,05)25.071,441696,17]648,55|913,90|430,82| 1.426,20{28.107,71| 648 ,55|430,82] 29.187,07

Empleado/as y Operario/as Nivel 5

Conserje 675.93]375,93] 476.84]1.528 70[ 1.528.70] 1.528 70|21 401,80[696,17648,55|913,90]430,82| 1.426 20|24 438 07| 648 55]430 82[ 25 517,43
Peén 675.93]348,22] 560.75[1.584.90] 1.584.90] 1.584.90[22.188 55[696,17|648 55]913,90430,82| 1.426 20[25.224 82 648 55]430 82| 26 304,19
(1) SUELDO (2) C NIVEL

El documento ha sido firmado o aprobado por : 1.- Concejala Delegada de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Firmado 10/02/2026, 2.- Concejala Delegada
de Desarrollo Econdmico y Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Firmado 10/02/2026. 3.- Concejala Delegada de Igualdad, Politicas de Inclusion y LGTBI del
Excmo. Ayuntamiento de Cddiz. Firmado 11/02/2026.4 .- Concejal Delegado de Deportes del Exemo. Ayuntamiento de Cddiz. Firmado 11/02/2026. 5 .- Representante Sindical IFEF
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Firmado 12/02/2026. 6.- Representante Sindical IFEF del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Firmado 12/02/2026. 7.- Representante Sindical
IFEF del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Firmado 13/02/2026. 8.- Representante Sindical FMC del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Firmado 13/02/2026. 9.- Representante
Sindical FMM del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz. Firmado 17/02/2026. N°274.830

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ADMINISTRACION LOCAL ANUNCIO

Expediente n.: 1274/2026. Bases y convocatoria para laampliacién de una
bolsa de trabajo para el puesto de pedn polivalente para cubrir necesidades temporales
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA en el Ayunta o do Hl Bos que? P P P
ANUNCIO Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0787, de fecha 18 de agosto de 2026
Se hace piblico el nombramiento como funcionario de Empleo, el régimen se ha acordado aprobar la convocatoria y las bases reguladoras para la ampliacién de
de sus retribuciones ysu dCdiCﬁCiéH, en cumplimiento de lo establecido en el art. 104-2 una bolsa de peén po]ivaleme para cubrir necesidades [empora]es enel Ayumamiento
y 3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y art. de El Bosque, que se transcribe a continuacion:
12.2 del Texto Refundido Estatuto bdsico del Empleado Piblico: BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE PEON/A POLIVALENTE PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN
EMPLEADO PUESTO ) 2) 3) EL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
ALVARO |SECRETARIOOFICINA 1*VUELTA (é)js/gli/é%?no aldel 1.‘]51 é)bJPetg dlt;, i_sta 1cortlvocatortla t:,is la am}\)il(lizﬂ((:ilo‘nt dela b(l)ls‘adde tr§baj<i
BAREA | ALMUNDOYFONDOSEUROPEOS e 25365 34|100% actual el puesto de Pedn Polivalente para atender necesidades temporales de persona
VIEIO  |Y OTROS PROGRAMAS . e en el Ayuntamiento QC/EI Bosque. o )
29/07/2026). Serecurrird alacitadabolsade trabajo, inicamente cuando la Entidad Local
no pueda atender los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.
(1) NOMBRAMIENTO FECHA (2) RETRIBUCIONES ANUALES 2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
3) DEDICACION concurso de valoracion de méritos.
En Sanldcar de Barrameda, a 14 de agosto de 2026. LA ALCALDESA- 3. Las personas aspirantes con mayor puntuacion, pasardn al final de la
PRESIDENTA. Fdo.;: Carmen Alvarez Marin. N°275.148 citada bolsa en vigor, atendiendo al orden de la puntuacién obtenida.
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SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizarin
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demads normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tinicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duraci6n de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1 .- Paraseradmitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

* Sin requisito de titulacion.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

3.- Las personas aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberan presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados segin determina la base séptima,
conel fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacién
acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que
se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II), presentado junto
con la instancia para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar
mds puntuacién que la establecida en el anexo II por cada candidato. Para participar
en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds del anexo I y II,
copia del DNI y de la documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de
titulacion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso de seleccion de la
bolsa en la de trabajo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando adefinitivalalistade personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion,
que se hard publica en ¢l tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a: . Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
* Vocales: ........... ..Cuatro, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
* Secretario: . Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacién vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes
en el anexo I, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, o no recogidos en el anexo
1.

3. El Organo de seleccién podra conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que las personas aspirantes puedan aclarar las incongruencias
que, en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion
aportada, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados
en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato/a y su
orden en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez
revisada la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos
alegados conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar aningtin aspirante
mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracién de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Pablica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir.

Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas

tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que
el puesto al que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 10 puntos

5.2.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, la persona aspirante debera aportar certificado expedido por el 6rgano
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competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo.

5.4 Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacion de las personas aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos
0 mds aspirantes, este se resolverd a favor de la persona aspirante que mas experiencia
profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion Publica,
en caso de mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre las personas
aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn caracter de recurso ante el érgano de seleccién, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucion por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA' Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion de las personas aspirantes
propuestas para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hard en el tablon de
anuncios de la Entidad (fisico y sede electrénica).

2 .- Entantoen cuantono se apruebe el Reglamento General de funcionamiento
de las bolsas de empleo de este Ayuntamiento, las personas aspirantes que formen
parte de la relacidn propuesta por el Tribunal, seran llamados/as para su contratacién
segun necesidades del servicio y siempre por riguroso orden de puntuacién. Si en el
plazo de 24 horas, no se hubiese podido contactar con la persona aspirante por via
telefénica ni por correo electrénico, o bien, no se hubiese obtenido respuesta expresa,
tras realizar notificacion en su caso, se pasara al siguiente candidato/a, quedando la
persona aspirante no localizado en tltimo puesto de la bolsa (a partir del segundo
llamamiento a ese mismo aspirante).

Lapersonaaspirante que sea llamada para su contratacion y no se encuentre
disponible en ese momento, habrd de manifestarlo mediante escrito presentado en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento. Una vez que finalice la causa que origind la no
disponibilidad del aspirante, estard obligada a comunicar al Negociado de Personal su
disponibilidad para trabajar, igualmente mediante instancia general en el Registro de
Entrada.

La renuncia también habrd de manifestarse mediante escrito presentado en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

En caso de no disponibilidad sin debida causa justificativa, la persona
aspirante pasarfa al dltimo puesto de la bolsa, y en caso de renuncia, quedaria excluida
definitivamente de la misma.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre,del rocedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas
yarticulo46delaLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las personas interesadas podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Seatribuye alaAlcaldialafacultad de interpretarestas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO
DE PEON/A POLIVALENTE, CON CARACTER TEMPORAL, EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
¢ Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
* DNI.
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de202___
Fdo.:
AJA. ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANEXO II - AUTOBAREMACION

MERITOS PROFESIONALES.

1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pablica: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccion.

SERVICIOS PRESTADOS

Periodo de tiempo

Desde Desde
Dia/ mes/Afio | Dia/ mes/Afio

Doc. | Administracién Piblica en la que se Puntos

o

n ha prestado servicios

Total en Afios y Meses

TOTAL PUNTUACION

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccién.

SERVICIOS PRESTADOS Perfodo de tiempo
Doc.| Empresa privada en la que se ha Desde Desde Puntos
n° prestado servicios Dia/ mes/Afio | Dia/ mes/Afio

Total en Afios y Meses

TOTAL PUNTUACION

Quien suscribe se compromete en los términos previstos en las bases de la

convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En a de de 202
Fdo.:

A/A. Alcaldia del Ayuntamiento de EI Bosque

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos, en El Bosque,
ala fechg de la firma electronica, El Alcalde. DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE

N°275449

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO
En virtud del Decreto de Alcaldia n® 1055/2026, de 14 de agosto, se ha
resuelto:
PRIMERO: Aprobar el siguiente padrén: )
¢« PADRON MUNICIPAL “ENTRADA DE VEHICULOS 2026”.
- Importe Total: 42.107,73 €

- Total recibos: 1.044

SEGUNDO: Disponer la exposicién pblica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacién.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos a 18 de agosto de 2026. ELALCALDE, P.D. La 1* Teniente de
Alcalde, Marfa José Lugo Baena. Firmado. Decreto 1014/2026, de 30 de Julio.

N°275.463

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

APROBACION DELPROYECTODEPROYECTO DE URBANIZACION
DEL SECTOR SUS-TA-02 “ALBACERRADO”, PROMOVIDO A INICIATIVA DE
METROVACESA, S A.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 1575, de fecha 08.05.2026, se ha
dispuesto lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA

DEPARTAMENTO: Urbanismo (planeamiento, gestion y proyectos de
actuacion).

ASUNTO: Aprobacién del PROYECTO DE URBANIZACION
DEL SECTOR SUS-TA-02 “ALBACERRADO”, promovido a iniciativa de
METROVACESA,S.A. (expediente nimero PG-5/2021 -G8575- del drea de urbanismo-
departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacion con el expediente nimero PG-5/2021 (G8575) del drea de
urbanismo (departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacién) sobre el
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PROYECTO DE URBANIZACION DELSECTOR SUS-TA-02“ALBACERRADO”,
promovido a iniciativa d¢ METROVACESA, S.A., que fue admitido a tramite por
Decretode laAlcaldiandmero2119,de fecha02.08.2024, siendo sometido ainformacién
publica mediante la insercién de edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz,
ndmero 167, de fecha 29.08.2024, con remisién al tablén municipal y a la pdgina
Web oficial municipal, dirigiéndose notificacion del Decreto de admision a tramite a
los correspondientes interesados que constaban en el expediente, con salida en fecha
03.09.2024; resulta que:

PRIMERO.- Con fecha 21.11.2025 emite informe el Ingeniero Técnico
de Obras Piblicas Municipal, en cuya parte final se recoge lo siguiente: “(...) 5.-
CONCLUSIONES Primera. El Estudio de Soluciones acredita que la configuracion
actual del sistema de abastecimiento en alta de Tarifa resulta insuficiente para atender
con holgura las puntas estivales, incluso sin la incorporacién de la urbanizacién
SUS-TA-02 “Albacerrado”.

Segunda. La alternativa de actuaciones propuesta (recirculacion del agua
de lavado mediante ultrafiltracidn, construccién de un tercer depdsito regulador de
3.000 m?, ampliacion de la ETAP con una tercera linea de tratamiento y reposicion de
la conduccidn de transporte hacia Tarifa) proporciona una capacidad de tratamiento y
regulacion adecuada para atender conjuntamente la demanda actual del casco urbano
y la futura de la urbanizacion.

Tercera. A juicio de esta Ingenierfa Municipal, la solucién recogida en
el Estudio MGCE-ES-ABTR-ALBO1 cumple el objetivo técnico de la condicién
impuesta en el informe de 23 de enero de 2024, pudiendo aceptarse como desarrollo y
concrecion de dicha condicidn, sin perjuicio de los ajustes de dimensionamiento que
puedan introducirse en la fase de proyecto constructivo.

Cuarta. La aceptacion de la alternativa queda supeditada a la redaccion y
aprobacién de los correspondientes proyectos de construccién, a la obtencién de los
informes favorables de la concesionaria AQUALIAYy de los demds organismos sectoriales
competentes, y alaejecucion y puestaen servicio efectiva de las infraestructuras previstas
con cardcter previo a la puesta en servicio de la urbanizacién y, en todo caso, antes de la
concesion de las licencias de primera ocupacion de las edificaciones del sector.

6. DICTAMEN En mérito a lo expuesto, esta Ingenierfa Municipal
considera que no existen objeciones técnicas para informar favorablemente el Estudio
de Soluciones presentado por METROVACESA, S.A. como alternativa vlida para
garantizar el suministro de agua potable a la urbanizacién SUS-TA-02 “Albacerrado”
y al casco urbano de Tarifa, proponiéndose su incorporacion al expediente del Proyecto
de Urbanizacién como condicién técnica de la actuacion, con sujecion a las condiciones
recogidas en el apartado anterior.”

SEGUNDO .- Con fecha20.04.2026 emite informe el Arquitecto Municipal,
en el que se expresa lo siguiente: “NUM. EXPTE.: 2021/8575 PG — PU INFORME
TECNICO A. OBJETO DEL INFORME En relacion con el PROYECTO DE
URBANIZACIONDELSECTORSUS-TA-02“ALBACERRADO” . TARIFA.CADIZ”,
que se tramita en este Ayuntamiento bajo el nimero de expediente 2021/8575 PG -
PU, emito el presente informe para determinar su compatibilidad con el planeamiento
urbanistico, como ampliacién y en sustitucion del emitido con fecha 17 de abril de
2026.

B. ANTECEDENTES En la redaccion del presente informe se han tenido
en cuenta los antecedentes en el dmbito de actuacién y aquéllos otros que constan en
el expediente, que se indican a continuacion:

B.1. Antecedentes en el dmbito de actuacién

1. El Plan Parcial de Ordenacion del Sector SUS-TA-02 “Albacerrado”,
aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 20 de diciembre de 2022.

2. El Proyecto de Reparcelacién del Sector SUS-TA-02 “Albacerrado”,
aprobado por Decreto de Alcaldfa 1989/2024, de 22 de julio.

B.2. Antecedentes que constan en el expediente

1. Con fecha 19 de agosto de 2021 y registros de entrada 10268 a 10276
y 10278 y 10279, se presenta “Proyecto de Urbanizacién del Sector SUS-TA-02
“Albacerrado”. Tarifa. Cadiz”, para su tramitacion.

2. Con fecha 14 de septiembre de 2022 y registro de entrada 12187, se
presentasolicitud de informe de compatibilidad urbanistica del Proyecto de Urbanizacién,
para su incorporacion a la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada.

3.Confecha22 de noviembre de 2022 se el informe referidoen el antecedente
2 anterior.

4. Con fecha 27 de diciembre de 2022 y registro de entrada 16478, se
presenta nuevo documento del “Proyecto de Urbanizacién del Sector SUS-TA-02
“Albacerrado”. Tarifa. Cadiz”, que viene a sustituir el indicado en el antecedente 1
anterior.

5. Con fecha 8 de febrero de 2023, se constituye garantia por importe de
644.952,47, para asegurar la ejecucion de la actuacion de transformacion urbanistica
de nueva urbanizacién SUS-TA-02 “Albacerrado”.

6. Con fecha 24 de julio de 2023 y registro de entrada 11476, se presenta
nuevodocumento del “Proyecto de Urbanizacién del Sector SUS-TA-02 ““Albacerrado”.
Tarifa. Cadiz”, que viene a sustituir el indicado en el antecedente 4 anterior.

7. Con fecha 6 de febrero de 2024, se emite informe técnico en el que se
determina la compatibilidad del proyecto de urbanizacion referido en el antecedente
6 anterior con la ordenacion urbanistica aprobada.

8. Con fecha 11 de junio de 2024 y registro de entrada 7882, se presenta
nuevodocumento del “Proyecto de Urbanizacién del Sector SUS-TA-02 ““Albacerrado”.
Tarifa. Cadiz”, que viene a sustituir al presentado con fecha 24 de julio de 2023.

9. Con fecha 17 de julio de 2024, se amplia la garantia referida en el
antecedente 5 anterior en 354.856,10 €.

10. Con fecha 17 de abril de 2026, se emite nuevo informe técnico en el que
se determina la compatibilidad del proyecto de urbanizacién referido en el antecedente
8 anterior con la ordenacién urbanistica aprobada.

C. CONSIDERACIONES PREVIAS EI presente informe se limita a:

1.Comprobar que el Proyecto de Urbanizacién, presentado con fecha 11 de
junio de 2024 y registro de entrada 7882, es compatible con la ordenacién establecida
en el Plan Parcial de Ordenacion del Sector SUS-TA-02 “Albacerrado”, aprobado
definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa
20 de diciembre de 2022.

2. Comprobar la adecuacion de la garantia constituida para asegurar la
ejecucion de la actuacién de transformacion urbanistica de nueva urbanizacion SUS-
TA-02 “Albacerrado”, a las previsiones legales.

D. CONSIDERACIONES AL CONTENIDO DEL PROYECTO
DE URBANIZACION El “Proyecto de Urbanizacion del Sector SUS-TA-02
“Albacerrado”. Tarifa. Cadiz”, presentado en este Ayuntamiento con fecha 11 de
junio de 2024 y registro de entrada 7881, desarrolla la ejecucién de la ordenacion
establecida en el documento del Plan Parcial de Ordenacion del Sector SUS-TA-02
“Albacerrado”, aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, asi como del Sistema General
Viario “Enlace Norte”, adscrito al Sector, previsto en la “Modificacion Puntual del
PGOU de Tarifa paralaclasificacion del Sector SUS-TA-02 “Albacerrado””,aprobada
definitivamente por acuerdo de 14 de julio de 2020 de la Comisién Territorial de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cadiz, en cumplimiento de lo previsto en
el apartado 3 del articulo 115 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad Territorial de Andalucia (en adelante LISTA), en lo relativo a la
ejecucion material de los sistemas generales.

E. GARANTIA DE URBANIZACION De acuerdo con lo previsto en el
articulo 195.3 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad Territorial de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29
denoviembre (en adelante RGLISTA), “la garantia de urbanizacion se deberd constituir
por la persona responsable de la ejecucion sobre el dmbito completo de la actuacién
urbanistica por importe no inferior al siete por ciento de los gastos de urbanizacion,
quedando afecta a su ejecucion.”.

Tienen la consideracién de gastos de urbanizacion, no sélo los de ejecucion
material de las obras de urbanizacion, sino todos aquellos relacionados en el articulo
189 del RGLISTA.

Del acuerdo con lo recogido en el Proyecto de Reparcelacion referido en
el apartado B.1 de este informe, la cuenta provisional de los gastos de urbanizacion
asciende a 14.282.979.49 €. En dicha cantidad se inclufa una prevision de coste de
ejecucion por contrata de las obras de urbanizacion por importe de 10.964.191,91 €
superior a la cantidad finalmente consignada en el Proyecto de Urbanizacion objeto
de este informe.

El importe total de la garantia constituida, de acuerdo con lo recogido en
los antecedentes 5 y del apartado B.2 de este informe, asciende a la cantidad total de
999.808,57 €, lo que supone un siete por ciento sobre el importe de la cuenta provisional
de los gastos de urbanizacion.

Dada la solvencia de la persona responsable de la ejecucion de la actuacion
de transformacion urbanistica de nueva urbanizacién SUS-TA-02 “Albacerrado”, no se
considera necesario exigir una garantfa superior a la minima establecida en el articulo
195.3 del RGLISTA.

F.CONCLUSIONES Alavistade loexpuesto,el “Proyecto de Urbanizacién
del Sector SUS-TA-02 “Albacerrado”. Tarifa. Cadiz”, presentado en este Ayuntamiento
con fecha 11 de junio de 2024 y registro de entrada 7881, es compatible con el
planeamiento urbanistico vigente y la garantia constituida para la ejecucion de la
actuacién de transformacion urbanistica de nueva ejecucién SUS-TA-02, se considera
suficiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 195.3 del RGLISTA.

G. VALORACION Y GARANTIAS G.1. Valoracién de las obras El
técnico que suscribe entiende que el Presupuesto de Ejecucion Material reflejado en
el proyecto presentado (6.115.032,32 €, que no incluyen las partidas referentes a
gestion de residuos, control de calidad, seguridad y salud y seguimiento arqueoldgico),
es adecuado para la actuacién propuesta, con la tipologia, calidades, entorno y
configuracién presentada.

G.1. Garantia de urbanizacion El importe de la garantia para asegurar
la ejecucién de la actuacién de transformacion urbanistica de nueva urbanizacién
SUS-TA-02, prevista en el articulo 195.3 del RGLISTA, de acuerdo con lo expuesto
en este informe, asciende a la cantidad de: - IMPORTE DE LA GARANTIA DE
URBANIZACION: 999.808,57 €

G.2. Garantfa para la gestion de los residuos El importe de la garantia para
asegurar la correcta gestion de los residuos generados en la obra, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 del articulo 81 del Reglamento de Residuos de Andalucfa,
aprobado por Decreto 73/2012, gie 20 de marzo, se establece en la siguiente cantidad:
- IMPORTE DE LA GARANTIA DE RESIDUOS: 66.594 40 € Para la devolucién
de la fianza de residuos debera presentar justificante del depdsito de los mismos en
vertedero controlado.”

TERCERO.- Con fecha05.05.2026 emite informe el técnico asesor juridico.

CUARTO.- Con fecha 06.05.2026, se consigna nota de conformidad del
secretario general accidental respecto al citado informe emitido en fecha 05.05.2026
por el Técnico Asesor Juridico.

FUNDAMENTOS:

Sobre el régimen juridico de la tramitacion de los proyectos de urbanizacion:

1.Competencia: El articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece las atribuciones del Alcalde, entre las que
sefiala, en su apartado j), las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como
la de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacién y,
en su apartado s), las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que
la legislacion del Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros érganos municipales.
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2. Procedimiento: Se considera, principalmente, lo previsto en:

- El apartado 3 del articulo 96 y la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en
adelante: LISTA).

- El articulo 192 del Reglamento General de la LISTA (en adelante: RGLISTA),
aprobado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Por todo lo anterior y conforme a los informes obrantes en el expediente
y, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,

RESUELVO: )

PRIMERO.-Aprobarel PROYECTO DE URBANIZACION DELSECTOR
SUS-TA-02 “ALBACERRADO”, con su estudio de seguridad y salud y su documento
de valoracion de impacto en la salud, presentados con registro en fecha 11.06.2024,
promovido a iniciativa de METROVACESA, S.A., con arreglo a las siguientes
condiciones:

a).- Condicionado derivado del informe del intendente jefe de Zona del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, de fecha 19.09.2024, con registro en fecha
20.09.2024, trasladado a la parte promotora con salida en fecha 27.12.2024.

b).- Condicionado derivado del informe del coordinador provincial de aguas, de fecha
11.05.2023, adjunto al oficio de la Jefatura de Servicio de Dominio Piiblico Hidraulico
y Calidad de Aguas de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,
Delegacion Territorial en Cadiz (sureferencia: CA 11035/U/22.038),de fecha22.09.2024,
trasladado a la parte promotora con salida en fecha 27.12.2024.

c).- Condicionado derivado de la autorizacién ambiental unificada otorgada por
Resolucion de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, Delegacion
Territorial en Cddiz (sureferencia: expediente AAU/CA/035/22),de fecha03.10.2024,
con registro en fecha 11.10.2024, trasladada a la parte promotora con salida en fecha
27.12.2024.

d).- Condicionado derivado del informe, de fecha 01.10.2024, adjunto al oficio de
la Jefatura del Servicio de Bienes Culturales de la Consejerfa de Cultura y Deporte,
Delegacion Territorial en Cadiz (su referencia: Expte. A-227/23), de fecha 11.11.2024,
trasladado a la parte promotora con salida en fecha 27.12.2024.

e).- Condicionado derivado del informe de la Consejerfa de Salud y Consumo,
Delegacion Territorial en Cédiz (su referencia: Grupo EIS Delegacion Cidiz [24 CA
URB 010], asunto: informe final de evaluacién de impacto en la salud EIS), de fecha
15.07.2025, con registro en fecha 17.07.2025, trasladado a la parte promotora con
salida en fecha 20.08.2025.

f).- Condicionado derivado del informe del Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Municipal, de fecha 21.11.2025, trasladado a la parte promotora con salida en fecha
21.11.2025.

2).- Condicionado derivado del informe de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias, Delegacion Territorial en Cédiz (su referencia: Servicio de Salud Publica,
Seccion Salud Ambiental-MAFG/mpi), de fecha 10.02.2026, presentado por la parte
promotora con registro en fecha 25.02.2026.

h) - Condicionado derivado del informe del Arquitecto Municipal, de fecha 20.04.2026,
antes transcrito.

SEGUNDO .- Publicar el correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica
municipal, sin perjuicio de su difusién complementaria en el portal web de esta
Administracién actuante.

TERCERO.- Notificar el presente decreto a los interesados que resulten
del expediente.

CUARTO.- Remitir certificacién de este decreto, junto con un ejemplar
del correspondiente documento técnico, a la Oficina Técnica y al departamento de
patrimonio del Area de Patrimonio, Montes y Medio Ambiente, para su respectivo
conocimiento y constancia, asi como a la Oficina de Gestién Tributaria Municipal a
los correspondientes efectos catastrales.

QUINTO.- Aprobar la siguiente liquidacién y los plazos para su abono:*

DATOS TRIBUTARIOS

Tributo C. URB. - cuotas de urbanizacion

Direccidn tributaria

Direccion CR QUINTANAVIDES 13 28050 MADRID
DNI o NIF Titular A87471264
Nombre METROVACESA SA

DETALLES DE LA LIQUIDACION

cuota de urbanizacion 6.115.032,32€

EXPEDIENTE: G-2021/8575
PROYECTO DE URBANIZACION SECTOR SUS-TA-02 “ALBACERRADO”
TIPO A APLICAR 1,40%

Ejercicio Con. Tributario Imp. Base Imp. IVA Total
2026 cuotas de urbanizacion 8561045 0 8561045
CUOTA RESULTANTE 85.61045 €

"Plazo de ingreso (Art. 62 Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria). Las liquidaciones notificadas del 1 al 15 del mes pueden ser ingresadas
hasta el dia 20 del mes siguiente o, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato habil
siguiente. Las notificaciones entre los dfas 16 y tltimo de cada mes, desde la fecha de
recepcidn de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si, no obstante, se deja transcurrir los plazos indicados, serd exigido el
ingreso por via ejecutiva, con Recargo de Apremio, mds los Intereses de Demora
correspondientes. Cuando cualquier plazo de los anteriores finalice en dia inhdbil,
quedard automdticamente ampliado su término en el dfa habil inmediato posterior.

El ingreso debera realizarse cualquiera de las Cajas de Ahorros o Bancos
que se detallan a continuacion.

CAIXA: ES39 2100-4796-18-0200006769
UNICAJA: ES29 2103-0613-11-0231635914
BBVA: ES42 0182-7557-85-0208626125
SANTANDER: ES23 0030-4090-13-0870000271
CAJAMAR: ES21 3058-0765-67-2732000688
CAJARURAL: ES50 3187- 0148-16-4595977226

Contra esta liquidacion se podra interponer Recurso de Reposicion dentro
del plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del acto ante este
Ayuntamiento o, potestativamente, acudir a la via judicial Contencioso-Administrativa
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de su notificacion (art. 14
Real Decreto Legislativo 2/2004 Ley Reguladora de Haciendas Locales).”

Contra el citado Decreto podrd interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Alcaldia o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en Algeciras. No obstante, se podra ejercitar, en su caso,
cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 19 de agosto de 2026. El Alcalde-Presidente, José Antonio
Santos Perea. Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro.
Firmado. El asesor juridico F.A.R.R., Francisco Antonio Ruiz Romero. Firmado.

N°275.701

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La teniente de alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 19 de agosto de 2026, ha sido dictado Decreto nimero
2026-12140 por el que se aprueban los padrones fiscales correspondientes al ejercicio
2026 que a continuacion se detallan:

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
- Tasa por Ocupacion de Via Publica: Toldos, Marquesinas.
- Tasa por Ocupacién de Via Publica: Anuncios y Rétulos.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2°* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse de forma presencia
mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
conceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 20 de noviembre de
2026.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podra efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de -dipticos- que, previamente podran solicitarse en la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cédiz sita en
la calle Sindicalista Luis Cobos n° 2 Edificio de Bomberos 1* Planta, de 9,00 a 13,00
horas y de lunes a viernes, o, preferentemente, a través de la sede electrénica de la
Diputacién de Cédiz
(https://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de
las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Algeciras,a 20 de agosto de 2026. La novena teniente de alcalde y delegada
de Economia y Hacienda, Patrimonio e Informdtica, Marfa Solanes Mur. Firmado.

N°275.913

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La teniente de alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 19 de agosto de 2026, ha sido dictado Decreto nimero
2026-12174 por el que se aprueba el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2026
que a continuacion se detallan:
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-Tasa Recogida de Basura Industrial.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion
publica, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse
de forma presencia mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
conceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 20 de noviembre de
2026.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de -dipticos- que, previamente podran solicitarse en la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién de Cadiz sita en
la calle Sindicalista Luis Cobos n° 2 Edificio de Bomberos 1* Planta, de 9,00 a 13,00
horas y de lunes a viernes, o, preferentemente, a través de la sede electrénica de la
Diputacién de Cadiz
(https://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de
las modalidades de pago mediante —~domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Algeciras,a 20 de agosto de 2026. La novena teniente de alcalde y delegada
de Economia y Hacienda, Patrimonio e Informatica, Marfa Solanes Mur. Firmado.

N°275.927

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto ndmero 2026-5180 y fecha 19 de agosto de 2026 se aprobd
la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos al proceso selectivo convocado por
este Excmo. Ayuntamiento para cubrir en propiedad una plaza de Ingeniero Técnico
Agricola, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 2024, la
designaci6n de los miembros del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora
en la que se celebrard la primera prueba de la fase de oposicion.

Asimismo se hace ptiblico que en el Tablon de Edictos Electrénicos de este
Ayuntamiento, se encuentran expuestas las Listas Definitivas de aspirantes admitidos y
la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora en la que se celebrara
la primera prueba de la fase de oposicién.

_ EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION, Francisco Javier Bello Gonzélez. (Firma
electrénica)

N°276.068

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA DOS PLAZAS

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 PROMOCION INTERNA

) Con fecha 20 de Agosto de 2026 el primer teniente de alcalde, delegado del
Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.’
3554/2026 (LIPER-00386-2026), del siguiente tenor literal:

“Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
dos plazas de Auxiliares Administrativos/as, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, clase auxiliar, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, en
turno de promocidn interna, vacante en la plantilla de personal e incluida en la oferta
deempleo publico del ejercicio 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno
promocién interna y cuyas Bases de la convocatoria fueron publicadas en el BOP de
Cadiz n.° 29, de 12 de febrero de 2026.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 17 de julio de 2026 ha
efectuado propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que han obtenido la
puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de
12 de agosto de 2026, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base tercera de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe n.° 2026/4668 del Viceinterventor de Fondos Accidental,
de 20 de agosto, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en
concreto, los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, art. 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- y art. 7 del RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
vengo a

RESOLVER:

Primero.- Nombrar a D. Francisco Javier Otero Guerrero, provisto del
NIF ***2184** y a D" Zaraida Sdnchez Mangas, provista del NIF ***6448%*,
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar las plazas de
Auxiliar Administrativos/as, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
clase auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, cédigos de plantilla 121.116 y 432.016,
respectivamente.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de Edictos
de la pagina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Tercero.- Comunicar a los interesados que el plazo de toma de posesion
serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base undécima de la
Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que figura
en la firma electronica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY FE.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 21 de agosto de 2026. EL ALCALDE
ACCIDENTAL, Decreto n° 3281/2026, de fecha 4 de agosto de 2026. Fdo.: Juan
Domingo Macias Pérez.

N°276.723

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

La Sra.segunda teniente de alcalde-delegada de Urbanismo de este Excmo.
Ayuntamiento, Encarnacién Nifio Rico, en uso de las facultades conferidas por Decreto
de Delegacién del Sr. alcalde n° 2026-1215, de fecha 23/02/2026, publicado en el BOP
de Cddiz ndm. 46 de fecha 10 de marzo de 2026, anuncio ndmero 28.588,

HACE SABER

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2 del Decreto 550/2022
del Reglamento General de la LISTA, en relacién con el art. 8 del mismo, se somete
a informacion publica, la aprobacién inicial del Estudio de Detalle “Residencial,
Etérea-Costa Ballena. Vivienda protegida de iniciativa privada. Parcela H1. Rota-
Cadiz. Agosto_2026" presentado en el Registro Municipal de entrada de fecha de
5 de agosto de 2026, a instancias de Eterea Costa Ballena Sociedad Cooperativa
Andaluza.

A tal efecto se hace constar de acuerdo con el art. 8.2 REG/LISTA lo
siguiente:

a) Organo que acuerda la informacién piblica y fecha del acuerdo: Decreto Sr. alcalde
acctal. nimero 5262 de 2026 de 18 de agosto de 2026.

b) Instrumento urbanistico o expediente sometido a informacién publica: Aprobacién
inicial del Estudio de Detalle “Residencial, Etérea-Costa Ballena. Vivienda protegida
deiniciativa privada. Parcela H1. Rota-Cédiz. Agosto_2026" presentado en el Registro
Municipal de entrada de fecha de 5 de agosto de 2026, a instancias de Eterea Costa
Ballena Sociedad Cooperativa Andaluza.

¢) Ambito de aplicacién, indicando municipio y provincia: Parcela RO-H1 del Sector
U.U.IL “La Ballena” del Plan Parcial de Costa Ballena vigente en Rota, (Cadiz).

d) Identidad del promotor: Etérea Costa Ballena Sociedad Cooperativa Andaluza.

e) Duracién del periodo de informacién publica y momento a partir del cual debe
considerarse iniciado: 20 dias hédbiles a partir del dia siguiente de la presente
publicacién.

f) Portal web y,en su caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del instrumento
o expediente: Portal de transparencia de la web del Ayuntamiento de Rota en el
enlace: https://aytorota.sedelectronica.es/transparency/8644798b-8166-4f90-bc6a-
b8cf4a3c3alf/,asicomolas dependencias municipales de la Oficina Técnica Municipal
sita en la calle Gémez Ulla, 6 de Rota, en dias habiles y en horario de atencion al
publico de 9.00 h a 13.00 h.

2) Sede electrénica y, en su caso, otros medios dispuestos para la presentacion de
alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros documentos. Para las alegaciones o
sugerencias que pudieran formularse se estard a lo establecido en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, haciendo
constar que la sede electrénica del Ayuntamiento de Rota tiene la siguiente direccion:
https://aytorota.sedelectronica.es/info.0

EnRota,a20de agostode 2026,la segundateniente de alcalde, Encarnacion
Nifio Rico. Firmado.

N°277.182

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacion
el Padrén de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al cuarto bimestre
de 2026, meses de julio-agosto, se expone al publico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
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2 de septiembre de 2026

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion piblica
del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerara firme el mencionado
Padron con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

Elplazo de ingresoen periodo voluntario de las deudas porel citado concepto
abarcard desde el dia 3 de septiembre de 2026 al dia 3 de noviembre de 2026, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi como en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n®9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio, asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

25/08/26. EL DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: David Gonzilez
Barbé.

N°279.688

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Castellar de la Frontera parael ejercicio 2026 y comprensivo aquel del Presupuesto
General de este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plantilla de Personal Funcionario
y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y el articulo 20 del Decreto 500/1990, de 20 de Abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos y plantilla de personal:

ESTADO DE GASTOS

A. OPERACIONES CORRIENTES 3.856.922,07 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 2.165.567 41 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.582.021,19 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 17.350,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 91.98347 €

B. OPERACIONES DE CAPITAL 250.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 250.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

C) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 5.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL: 4.111.92207 €
ESTADO DE INGRESOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos
CAPITULO 3: Tasas, Precios Piblicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

394211848 €
1.041.782.81 €
548.271,59 €
31723391 €
1.882.830,17 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 152.000,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 250.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 250.000,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00 €
CAPITULO 8.:Activos Financieros 5.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 4.197.11848 €

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA

FRONTERA
FUNCIONARIOS:
Cuerpo (1)|N° de plazas Denominacion Ocupada| Vacante
Habilitacién Nacional |Al 1 Secretarfa Intervencién 1 0
(1) Grupo/ Subgrupo
Escala Administracién General
Subescala (1) N,o de‘ Denominacién Ocupada | Vacante
plazas
Técnica All 1 |Técnico Administracién General 0 1
Administrativa |C1 4 [Administrativo 0 4
(1) Grupo/ Subgrupo
Escala Administracién Especial
Subescala (1)|N° de plazas Denominacion Ocupada | Vacante
Técnica A2 1 Arquitecto Técnico 0 1
Servicios Especiales |C1 1 Oficial Policia 1 0
Servicios Especiales [C1 6 Policfa Local 3 3
(1) Grupo/ Subgrupo
PERSONAL LABORAL FIJO:
A tiempo completo:
Grupo Profesional| N°de plazas Denominacién Ocupada|Vacante
A2 1 Técnico Gestion 1 0
Cl 1 Técnico D. Guadalinfo 1 0
C2 1 Encargado de obras y servic. 0 1
C2 1 Oficial polivalente 1 0
C2 1 Oficial electricista 1 0
C2 1 Vigilante parques y jardines 1 0
C2 7 Auxiliar administrativo 6 1
C2 3 Auxiliar ayuda a domicilio 2 1
AP 7 Peones de obras y servicios 7 0
AP 1 Personal de limpieza 0 1

A tiempo parcial:

(1) |N°de plazas Denominacién Ocupada | Vacante|Jornada
Al 1 Arquitecto 0 1 60%
A2 2 Trabajador Social 2 0 80%
Cl 1 Monitor Envejecimiento Activo 1 0 53%
C2 1 Auxiliar ayuda a domicilio 0 1 70%

(1) Grupo Profesional

Dicha aprobacién podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

27/08/26. El Alcalde, D. Adrian Vaca Carrillo. Firmado. N°283.173
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