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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-16532/26.

Visto el expediente AT-16532/26, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirn, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 37 — PARCELA 29
Término municipal afectado: VEJER DE LA FRONTERA

- Finalidad: Garantizar capacidad de suministro y reforzar la continuidad del servicio
eléctrico en la zona

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 9/2026, de
9de julio, porel que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias
que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Industria, Energfa y Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8 de octubre,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE B

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn: )

REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION EN INTEMPERIE
CTI-22477

COORDENADAS UTM (ETRS89) HUSO: 30 X(m): 230.009; Y(m):
4.018.033.

Aumento de potencia en el centro de transformacion de 100 kVA a 160
kVA:

- Retirada del actual transformador (100 kVA) del centro de transformacién CTI-
224717, para

su sustitucion, en el cual se instalard:

- 3 autovalvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

- 1 transformador de 160 kVA de tipo B2.

- Nuevos puentes de MT y de BT.

- 3 nuevos fusibles APR de 16 A.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2 El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacin de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,

organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

10%. Segtin el proyecto presentado se pretende modificar un centro de
transformacion existente. Si fuese necesario modificar o reformar las instalaciones de
puesta a tierra del centro de transformacion, al comprobar durante la ejecucion de la
obra que los pardmetros actuales de dicha puesta a tierra no se ajustan a los clculos del
proyecto, se deberd afladir un anexo a la direccion de obra, describiendo las actuaciones
realizadas asi como los resultados de mediciones que justifican su idoneidad respecto
alo calculado.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad,
Industria, Energfa e Innovacion de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

Tres de agosto de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°263.370

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2026, al Particular 36 del Orden del
Dia adopt6 acuerdo del siguiente tenor literal:

“Primero.- Aprobar, con cardcter inicial, el “Estudio de Ordenacion para
la actuacion de mejora urbana de la Parcela T2 del API “Rompecerones - Carretera
del Calvario Area 7"

Segundo.- Requerir al promotor de la actuacion, la entidad mercantil Ingka
Centres Jerez S.L.,el pago de lacompensacion monetaria sustitutiva a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con cardcter previo a la aprobacion definitiva
del instrumento de ordenacion.

Tercero.- Notificar el acuerdo a los interesados, 'y someter el expediente al
tramite de informacion publica por el plazo de VEINTE DIAS”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 45.1 y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, en el articulo 78.1.de laLey 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, (BOJA N° 233, de 3
de diciembre de 2021), en el articulo 7.e de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno y en el articulo
13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,
se somete el referido expediente a informacion publica por el plazo de VEINTE
DIAS, contados a partir de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, durante el cual, podrd ser examinado por cuantas personas
estén interesadas en ello y formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones que
estimen pertinentes.

Durante el perfodo de informacion publica la documentacion estard
disponible, para su consulta, en la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacién
de Urbanismo, en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a 13:00
horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberd solicitar cita previa
en el teléfono 956.149.664.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
bien en cualquier registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pdblicas.

Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Treinta uno de julio de dos mil veintiséis. La Delegada de Vivienda,
Urbanismo, Parques Empresariales y Ordenacion del Territorio. Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°258.517

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA SOBRE LA
ACTIVIDAD DE EDIFICACION

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
julio de 2026, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de
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lacolaboracién puiblico-privadaen laintervencion administrativa del Ayuntamiento
de Tarifa sobre la actividad de edificacion, abriéndose un periodo de informacion
publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.aytotarifa.com/participacion-ciudadana-normativa-local-en-tramite/

Asimismo el pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el
Tabl6n de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto del reglamento en el portal de
transparencia,apartado normativalocal en trdmite, paradar cumplimiento al articulo 7 ¢)
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica
y buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias,
el acuerdo hasta entonces provisional se entenderd definitivamente adoptado,
procediéndose a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
entrando en vigor conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma
norma.

En Tarifa,ala fecha indicada en la firma electrénica. El Alcalde-Presidente.
José Antonio Santos Perea. El Secretario General accidental. Francisco Javier Ochoa
Caro.

N°266.817

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE APTITUD PARA LA
OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI
(ANO 2026-2 CONVOCATORIA) - TRAMITACION DE URGENCIA

Por Resolucién de la Alcaldia n® 2026 /2889 con fecha 06/08/2026, se
ha aprobado la convocatoria para la realizacion de las pruebas de aptitud destinadas
a la obtencion del Permiso Municipal de Conductor de Taxi correspondientes al afio
2026-2"Convocatoria.

Habiéndose declarado la tramitacién de urgencia del presente procedimiento
porrazones de interés ptiblico y necesidad del servicio, y de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, los plazos del proceso quedan reducidos a
la mitad, rigiéndose por las siguientes indicaciones:

1. Requisitos de los Aspirantes Para poder ser admitidos a la realizacion de
las pruebas de aptitud, las personas solicitantes deberan cumplir integramente con las
condiciones y requisitos establecidos en la Ordenanza Municipal del Taxi a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Plazo de Urgencia y Presentacion de Solicitudes

Las instancias para tomar parte en el examen se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentardn preferentemente a través de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento o por el Registro General, en el plazo reducido de siete (7) dfas hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

3. Documentacién a Presentar con la Solicitud (Para ser Admitido al
Examen)

Al objeto de verificar las condiciones indispensables para la realizacion
de la prueba, los aspirantes deberdn acompaiiar obligatoriamente a su instancia de
inscripcién la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte en vigor.
Fotocopia del Permiso de Conduccién de la Clase B en vigor.

La no presentacién de estos certificados en el plazo indicado supondrd la
pérdida automdtica de los derechos derivados de la prueba de aptitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Tarifa a la fecha indicada en la firma electrénica. El Alcalde - Presidente,
José Santos Perea.

N°267.154

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:

- Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (Segundo trimestre del
ejercicio 2026)

- Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracién de Vertidos (Segundo trimestre
del ejercicio 2026)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al publico, por plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlos
en la Seccion de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o
reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizaci6n del término de exposicion publica.

Conil de la Frontera, a 13 de agosto de 2026. LA ALCALDESA
ACCIDENTAL. Fdo.: Susana Bermiidez Sanchez.
N° 270.646

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, alcalde-presidente del
Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99,
de 21 de abril, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde sustituyen en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Sr. alcalde.

En similares términos se expresa el art. 47 del R.D.2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, “Corresponde a los tenientes de
alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del alcalde en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo alcalde”.

Visto que la Sr. alcalde se ausentara por motivos personales del 16 al
23 de agosto de 2026 (ambos inclusive) y visto el Decreto de Alcaldia de fecha 23
de junio de 2023 por el que se nombran los tenientes de alcalde.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el
articulo 44.1, aplicable por remision del articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el presente RESUELVO:

Primero.- Delegar en la primer teniente de alcalde, D*. Laura Roman
Gonzdlez, las funciones propias de la Alcaldia Presidencia del 16 al 23 de agosto
de 2026 (ambos inclusive).

Segundo.- Publiquese la presente delegacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia, y notifiquese a los/as interesados/as.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Asi lo manda y firma el alcalde presidente, a la fecha del documento
firmado electrénicamente. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Transcribe al Libro de
Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo).

13/08/26. Sandra Marfa Antén Garcfa. Firmado. 14/08/26. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.

N°270.780

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Doiia Laura Romén Gonzdlez, Concejala Delegada de Personal, en uso
de las atribuciones conferidas por el Sr. Alcalde Presidente mediante resolucién de
fecha 20 de junio de 2.023, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente:

DECRETO
Ala vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N.° |Observaciones
Propuesta del Servicio 31/07/2026
Informe Juridico 03/08/2026| favorable
Informe-Propuesta de Resolucion 10/08/2026
Informe de Fiscalizacion Fase «A» 13/08/2026| favorable

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria elaboradas
para la provision por el procedimiento de concurso de puestos del Ayuntamiento de
Chipiona, con el siguiente contenido;

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria es la provisién de los siguientes
puestos de funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso
especifico:

N.°de

GR|SGR|ESC| SUB | CL
plazas

Denominacion de la plaza NCD

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 22 1
RENTAS

C | C1 |AG.|ADVA.
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N.”de

GR[SGR|ESC| SUB | CL
plazas

Denominacién de la plaza NCD

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 22 1
REGISTRO

C | C1 |A.G.|ADVA.

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 21 1
ESTADISTICA

C | C1 |A.G.|ADVA.

ADVO. ADMON. GENERAL)|
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 21 1
SERV. MPALES

C | CI |AG.|ADVA.

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 21 1
PLANEAMIENTO

C | C1 |A.G.|ADVA.

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 21 1
VIVIENDA

C | C1 |A.G.|ADVA.

ENCARGADO Y COORD. GRAL.

C | CI [AE.[SSEEPPOO SERV. MUNICIPALES

22 1

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 22 1
AGRICULTURA

C | C1 |A.G.|ADVA.

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 22 1
FOMENTO

C | C1 |A.G.|ADVA.

SEGUNDA .- Requisitos y Condiciones de Participacién

Para acceder a este puesto de trabajo, serd necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,
excepto la de suspension firme.

b) Contar con una experiencia minima como personal funcionario de dos afios en el
mismo subgrupo o grupo de clasificacidn profesional, en el caso de que este no tenga
subgrupo.

¢) Cumplir los requisitos del puesto establecidos en la RPT (Relacién de Puestos de
Trabajo).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (AnexoI) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado
se presentaran por las personas interesadas en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, haciendo constar que retinen los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria y en la normativa vigente, y el plazo maximo de resolucion serd de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un maximo de cuatro meses cuando la
complejidad en la eleccién de la persona candidata o el nimero de puestos a cubrir
asi lo requiera.

Asimismo, quedard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el
Tabl6n de Anuncios, para mayor difusion.

CUARTA. Admisién de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion,
se seflalard un plazo de diez dfas habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién. En la misma se hard constar la composicién de la
Comision de Valoracion asimismo en la misma publicacion se hard constar el dfa, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las entrevistas, en su caso.

QUINTA. Comisién de valoracién

Las comisiones de valoracién tendran la consideracion de drganos
colegiados de la Administracion y, como tales, todas ellas estardn sometidas a las
normas contenidas en lanormativa de régimen juridicoy procedimiento administrativo
comtin de las Administraciones Piblicas que resulte de aplicacion. No puede formar
parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie.

La composicion concreta de la Comisién de Valoracién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante
la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por Presidencia, Secretarfa
y cuatro vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Las comisiones de valoracién podrdn contar con el asesoramiento y
colaboracion técnica de personas asesoras, que deberdn garantizar la confidencialidad
de la informacién a la que tengan acceso con motivo de su actuacion.

Laactuacion de la Comision de Valoracion habrd de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas

que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Ginicamente a la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacién.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracién de Méritos

El sistema de concurso especifico constard de dos fases, una general y otra
especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para
los concursos generales.

La fase especifica consistira en la valoracién de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, para lo
que se realizara una entrevista personal a los aspirantes, que versara sobre una serie
de preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion asignada a la fase general serd del cuarenta y cinco por
ciento del total y la asignada a la fase especifica serd del cincuenta y cinco por ciento
del total.

Fase General

A) FORMACION
— Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos, con
arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mds horas: 10 puntos
b) de 75 0 mds horas: 6 puntos
¢) de 50 o mas horas: 4 puntos
d) de 25 0 mds horas: 2 puntos.
e) de 15 o més horas: 1 puntos.

B). EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD
— A 1.30 por cada mes de servicio en puestos similares.

— A 1,45 por cada mes de servicio en el mismo puesto al que se presenta.

Sin que la suma de las experiencias del apartado B, pueda superar los 35
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto
en el articulo 64 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo piblico, y el ingreso, promocidn interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

Fase especifica

ENTREVISTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de laLey 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa, la fase especifica del proceso selectivo
consistird en la valoracion de las capacidades y aptitudes directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir.

En este sentido, a los/as aspirantes se les realizar una entrevista, en la cual
se realizardn preguntas relacionadas con las funciones del puesto al que optan. Las
preguntas versaran principalmente sobre:

. El conocimiento profundo del puesto de trabajo y su contexto funcional.

. El dominio de los procedimientos de actuacion propios del puesto, asi como la
normativa aplicable.

. La capacidad para desarrollar con eficacia las tareas y responsabilidades asociadas
al puesto.

Del resultado de la entrevista se deberd evidenciar que la persona aspirante
sabe desempefiar las funciones propias del puesto, demostrando tanto su preparacién
técnica como su adecuacion al perfil requerido.

Laentrevista sera valorada con una puntuacion méxima de 55 puntos. Para
superar esta fase se deberd tener una puntuacion minima de 30 puntos.

Puntuacién minima

Seestablece lasiguiente puntuacién minimade 50 puntos parala adjudicacién
delos puestos. Enel caso de que no sea alcanzada por ninguna de las personas candidatas,
determinard la declaracién del concurso como desierto.

En estos casos, y siempre que la urgencia de su cobertura asf lo justifique,
el puesto podra ser adjudicado con caracter provisional y por un periodo no superior a
seis meses en favor de aquella otra persona que, sin haber alcanzado la minima exigida,
haya obtenido mayor puntuacion, debiéndose convocar nuevamente el puesto en el
plazo méximo de un mes desde el nombramiento provisional efectuado, tal y como se
recoge en el articulo 127.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de
Andalucfa.

SEPTIMA.Relacién de aprobados,Acreditacion de los Requisitos Exigidos,
Nombramiento y Toma de Posesion

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendrd a
adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha
evaluacion.

El resultado del concurso se reflejard en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor amenor puntacion,con indicacion
para cada concursante de la puntacién obtenida en cada apartado.

Esta relacion serd expuesta al piblico en los locales del Ayuntamiento y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, durante el plazo de diez dias hébiles,
durante los cuales los/as concursantes podran formular reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién
formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al érgano
convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion tras resolucién motivada de éste.

El cese del personal funcionario en el anterior destino deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso, salvo que en dicha resolucién se establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos
del dia siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso
al servicio activo, en cuyo caso se formalizard en el plazo de un mes desde la
publicacion de la resolucién del concurso.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en
el dia habil siguiente al del cese si no implica cambio de residencia, o en el plazo
de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacién, en este ultimo
caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo
se producird en la misma fecha en la que se toma posesién en el mismo.

La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal
funcionario podrd diferir el cese por necesidades del servicio debidamente motivadas
hasta veinte dfas hdbiles, comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado.
Dicho periodo se computara a efectos administrativos, incluida la progresion en la
carrera horizontal, como tiempo efectivo de prestacion de servicios en el puesto
obtenido por concurso; asimismo, se abonara la diferencia de retribuciones entre el
puesto anterior y el adjudicado por concurso, si la hubiere.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las
vacaciones, permisos o licencias que hayan sido concedidos o reconocidos a las
personas interesadas.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos o hijas
una vez transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. Contralaconvocatoriay sus bases, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cidiz o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Cadiz, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Enlono previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 5/2023,de 7 de junio,
de la Funcién Puablica de Andalucia,laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenaci6n del empleo piblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de 1a Administracion General de la Junta de Andalucia; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

A 14 de agosto de 2026. Fdo.. LAURA ROMAN GONZALEZ -
CONCEJAL/A. Fdo.: SANDRA MARIA ANTON GARCIA - SECRETARIA
GENERAL

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la provision de puesto por el sistema de concurso
especifico funcionario de carrera mediante el sistema de acceso interno y a través del
procedimiento de seleccién de concurso especifico.

Datos personales

Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formativos ...........c.ecceeeee. []
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
SOLCITUAES ettt 1
OUTAL vttt ettt b et a s s s s nane []

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso de
seleccion para el puesto al que se presenta y para cualquier publicacion de datos que se
derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento,
asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién y supresion de datos de conformidad con la legislacién aplicable. La
informacion detallada consta en el documento informativo del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter
personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende . de 202
FIRMA ...
SRJ/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)
ANEXO I AUTOBAREMACION DE MERITOS
Datos personales

Nombre Apellido 1 Apellido 2
DNIn® Fecha de Nacimiento Lugar
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...)

Municipio C. Postal
Teléfono Correo electrénico

Plaza a la que se presenta

Informacién necesaria para cumplimentar autobaremo.

Experiencia (Médximo 35 puntos).

a) A 1,30 por cada mes de servicio en puestos similares. 1,30 Ptos x Mes

b)A 1,45 porcadamesde servicioenel mismo puesto al que se presenta| 1 45 Ptos x Mes

Autobaremo méritos profesionales

Administracion pablica | Ini. Actividad | Fin Actividad |Meses (30 d) | Puntos

Total

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Meéritos formativos

Meéritos formativos
OP. Promocion interna concurso oposicién (Maximo 10 Puntos).
OP. Promocién interna horizontal (Maximo 20 Puntos).

PUNTOS

a) De 15 horas 0 mds 1

b) De 25 horas o0 mds

¢) De 50 horas o mas

[0 IR S

d) De 75 horas o mds

¢) De 100 horas o mas 10

Nombre Apellido 1 Apellido 2
DNI n® Fecha de Nacimiento Lugar
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...)

Municipio C. Postal
Teléfono Correo electrénico

Puesto para la que se presenta

Observaciones

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)
Fotocopia del DNI .......ccccooveuniieinnne
Certificado de los méritos profesionales

La acreditacién de la formacion se realizard mediante la presentacion del original o
fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en
los centros homologados y ptiblicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Piblicas, asi como los impartidos dentro
de la Formaci6n Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de contenidos relativos a

las funciones de la plaza a la que se opte.
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Autobaremo formacién y perfeccionamiento

Denominacion de la Actividad de
Formacién

%

N° de Horas Certificadas | Puntuacion

—_

Ol | |||l |w |

—_
[

—_
—_

—_
0o

(95)

—
~

—
W

—_
[o)

—_
~

oo

—_
=}

[=]
(=]

Total

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la
Administracién convocante.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ante el Sr. Alcalde — Presidente, ser
admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En..oooooviiii, ,a... ....de...

TERCERO. Convocar la provisidn por concurso de puestos los siguientes
puestos que se encuentran reflejados en el anexo de personal y en la RPT vigente:

GR[sGr|ESC| suB | cL Denominacién de laplaza  [NCD SAZ‘;’
ADVO.ADMON. GENERALJEFE/A

C | €l [AG[ADVA. DE NEGOCIADO DERENTAS | 22 | !

e Licliowa ADVO.ADMON.GENERALIEFEA] ||

DE NEGOCIADO DE REGISTRO

ADVO.ADMON.GENERALJEFE/A

C | €l [AG[ADVA. DENEGOCIADO DEESTADISTICA

21 1

ADVO.ADMON. GENERAL JEFE/A
C [ C1|AG.[ADVA. DENEGOCIADODESERV.MPALES| 2! | !

ADVO. ADMON. GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO DE] 21 1
PLANEAMIENTO

C | C1 [A.G.|ADVA.

ADVO.ADMON. GENERALEFE/A
C [ CT]AG]ADVA. DE NEGOCIADO DE VIVIENDA | 2! | 1

ENCARGADO Y COORD. GRAL.

C | C1 [AE.| SS.EE [PP.OO 22 1

QUINTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles laresolucién de designacion, parasu conocimiento,
y publicar la composicion de la Comision de Valoracion.

TITULARES:

Presidente/a, D*. Dofia Marfa Luisa Gonzalez Ganaza, funcionaria del Ayuntamiento
de Chipiona.

1° Vocal, D. Vicente Mufioz-Polanco Vidal, funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Chipiona

2°Vocal, D. Antonio Pedrosa Query, funcionario del Ayuntamiento de Chipiona.
4°Vocal, D. Miguel Angel Priego Mellado, funcionario del Ayuntamiento de Chipiona.
SECRETARIA DEL TRIBUNAL: D*. Sandra Maria Ant6n Garcia, Secretaria General
Acctal. del Ayuntamiento de Chipiona.

SUPLENTES:

Presidente/a, Elda Marfa Pacheco Mateos, funcionaria del Ayuntamiento de Chipiona.
1° Vocal, D. Roberto Mellado Castro, funcionario del Ayuntamiento de Chipiona.

2° Vocal, D. Francisco Javier Castro Camacho, funcionario de carrera del IImo.
Ayuntamiento de Chipiona.

3% Vocal, D. David Rodriguez Sanchez, funcionario del Ayuntamiento de Chipiona.
4°Vocal,D.Raimundo Diaz Alcedo, funcionario de carreradel Ayuntamiento de Chipiona.
SECRETARIA DEL TRIBUNAL: D*. Maria del Valle Romero Espinosa, Técnico de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Chipiona.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccién, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias
hdbiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

Asf lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a 14 de agosto de dos mil
veintiséis. LA CONCEJALA DE PERSONAL. LAURA ROMAN GONZALEZ.
Firmado. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LASECRETARIA GENERAL
ACCTAL (RD 128/2018, de 16 de marzo). SANDRA MARIA ANTON GARCIA.
Firmado.

N°270.960

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Doiia Laura Romédn Gonzdlez, Concejala Delegada de Personal, en uso
de las atribuciones conferidas por el Sr. Alcalde Presidente mediante resolucién de
fecha 20 de junio de 2.023, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente:

DECRETO

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° |Observaciones
Propuesta del Servicio 31/07/2026
Informe Juridico 03/08/2026| favorable
Informe-Propuesta de Resolucién 10/08/2026
Informe de Fiscalizacion Fase «A» 13/08/2026( favorable

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar la provisién por concurso de puestos los siguientes
puestos que se encuentran reflejados en el anexo de personal y en la RPT vigente:

GR|SGR|ESC| SUB | CL Denominacién de la plaza NCD IJIZZ(;.:
C | C1 [AE.|SSEE|CCEE EIL\I/SI’\?I%%&?QNDE 201
E | AP | AR SSEE|PROO|oppeXpeNcias MonicmaLES| ' | 2
C | €2 |AE.|SSEE|PPOO i%%lyisggﬁcifﬁ,wao Plas |
c | o lak |ssEelcops|CAPATAZ DE sErvICiOS| o |

ELECTRICOS MUNICIPALES

SERV. MUNICIPALES c | c2 [AE.|ssEE|ccEE {gﬁ‘gﬁ‘ﬁ%{}é’;lﬁw 18| 1
ADVO. ADMON. GENERAL

c | c1 |aG|aDva. JEFE/A DE NEGOCIADO DE| 22 | 1 CAPATAZ DE PINTURA
AGRICULTURA C [ €2 [AE.|SSEE|CCEE|spevICIOS MUNICIPALES 1811
ADVO.ADMON,GENERALJEFE/A CAPATAZ DE PARQUES Y

c|ci [ac|apva. N e 22 | 1 C | c2 |AE.[ssEE|ccEE[S AT 8| 1

CUARTO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios.

SEGUNDO . Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria elaboradas
para la provision por el procedimiento de concurso de puestos del Ayuntamiento de
Chipiona, con el siguiente contenido:
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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria es la provision de los siguientes
puestos de laboral Fijo del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso especifico:

GR[ser|Esc| suB | cL Denominacién de laplaza  |NCD Sazi:
C | 1 [AE.|ssEE|ccBE[ N ARGADOMDE » |
E | AP |AE.|ss.EE [ PPoo o s MUNICIPALES| 14 | 2
C | c2 |AE.|ssEE|proo SUPERVISOR IS SERVICIO DEL 1 14
c | c2 | Ak |ssEe|ccEele o uniceates | 18 | !
C | c2 |AE.|ssEE|ccBE[EEATINLIAR v 18| 1
c | c2 |AE.|sSEE|ccEE gggg}éﬁgﬁ%ﬂggﬁﬁ 18| 1
c | c2 |AE.|sSEE|cCEE JCA/}%}}E/ESZ DE PARQUES Y[ ¢ | |

SEGUNDA .- Requisitos y Condiciones de Participacion

Para acceder a este puesto de trabajo, serd necesario:

a) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa,
excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

¢) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre
adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo establecidos
en la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Lassolicitudes (AnexoI) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado
se presentardn por las personas interesadas en el plazo de diez hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, haciendo constar que rednen los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Asimismo, quedard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expiradoel plazo de presentacién de instancias, laAlcaldfa dictardresolucion
enel plazode un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. En la misma se hard constar la composicion de la
Comision de Valoracion asimismo en la misma publicacion se hard constar el dfa, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las entrevistas, en su caso.

QUINTA. Comision de valoracion

La Comisién de Valoracion serd colegiada y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No
puede formar parte el personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisién de Valoracién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante
la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hard
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por Presidencia, Secretaria
y cuatro vocales, titulares y suplentes, que actuardn con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de personas expertas que en calidad de asesores actuardn con voz pero
sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Laactuacion de la Comisién de Valoracién habra de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas
que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn tinicamente a la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracién de Méritos

El sistema de concurso especifico constard de dos fases, una general y otra
especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa.

La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para
los concursos generales.

La fase especifica consistird en la valoracion de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, para lo
que se realizara una entrevista personal a los aspirantes, que versara sobre una serie
de preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion asignada a la fase general serd del cuarenta y cinco por
ciento del total y la asignada a la fase especifica serd del cincuenta y cinco por ciento
del total.

Fase General

A) FORMACION
— Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un méximo de 10 puntos, con
arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o més horas: 10 puntos
b) de 75 o més horas: 6 puntos
c) de 50 o més horas: 4 puntos
d) de 25 o mds horas: 2 puntos.
e) de 15 o mas horas: 1 puntos.

B). EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD
— A 1.30 por cada mes de servicio en puestos similares.

— A 1,45 por cada mes de servicio en el mismo puesto al que se presenta.

Sin que la suma de las experiencias del apartado B, pueda superar los 35
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto
en el articulo 64 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucfa.

Fase especifica

ENTREVISTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia, la fase especifica del proceso selectivo
consistird en la valoracion de las capacidades y aptitudes directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir.

En este sentido, a los/as aspirantes se les realizar una entrevista, en la cual
se realizardn preguntas relacionadas con las funciones del puesto al que optan. Las
preguntas versaran principalmente sobre:

a) El conocimiento profundo del puesto de trabajo y su contexto funcional.

b) El dominio de los procedimientos de actuacion propios del puesto, asi como la
normativa aplicable.

c) La capacidad para desarrollar con eficacia las tareas y responsabilidades asociadas
al puesto.

Del resultado de la entrevista se deberd evidenciar que la persona aspirante
sabe desempefiar las funciones propias del puesto, demostrando tanto su preparacion
técnica como su adecuacion al perfil requerido.

Laentrevista serd valorada con una puntuacién maxima de 55 puntos. Para
superar esta fase se deberd tener una puntuacion minima de 30 puntos.

Puntuacion minima

Seestablece lasiguiente puntuacién minimade 50 puntos paralaadjudicacion
delos puestos. Enel caso de que no sea alcanzada por ninguna de las personas candidatas,
determinard la declaracién del concurso como desierto.

En estos casos, y siempre que la urgencia de su cobertura asf lo justifique,
el puesto podra ser adjudicado con cardcter provisional y por un periodo no superior a
seis meses en favor de aquella otra persona que, sin haber alcanzado la minima exigida,
haya obtenido mayor puntuacion, debiéndose convocar nuevamente el puesto en el
plazo mdximo de un mes desde el nombramiento provisional efectuado.

En caso de empate en la puntuacién, se resolverd en favor del personal
laboral que
tenga mayor antigiiedad en este Ayuntamiento, sin la limitacion establecida en el
baremo de méritos.

Sinosealcanzase el desempate aplicando el criterio anterior, se resolverd mediante sorteo.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos,
Nombramiento y Toma de Posesion

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendrd a
adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha
evaluacion.

El resultado del concurso se reflejard en una relacion comprensiva de
la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con
indicacion para cada concursante de la puntuacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion serd expuesta al ptiblico en los locales del Ayuntamiento y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y/o en su defecto,
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en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, durante el plazo de diez dias hébiles,
durante los cuales los/as concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision
formulard propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al érgano
convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y/o en su
defecto, en el Tablon de Anuncios, tras resolucion motivada de éste.

El cese del personal laboral en el anterior destino deberd efectuarse dentro
de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso, salvo
que en dicha resolucién se establezca otra cosa.

La incorporacién al nuevo puesto deberd formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte
el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizard en el plazo de un mes desde
la publicacion de la resolucién del concurso.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuard en el dia
habil siguiente al del cese si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes
si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este dltimo caso, de acreditar
de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird en la misma
fecha en la que se formalice dicho reingreso.

La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal laboral
podra diferir el cese por necesidades del servicio debidamente motivadas hasta veinte
dias hdbiles, comunicdndose a la unidad a la que haya sido destinado. Dicho periodo
se computard a efectos administrativos, incluida la antigiiedad, como tiempo efectivo
de prestacion de servicios en el puesto obtenido por concurso; asimismo, se abonard
la diferencia de retribuciones entre el puesto anterior y el adjudicado por concurso, si
la hubiere.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
las vacaciones, permisos o licencias que hayan sido concedidos o reconocidos a las
personas interesadas.

Efectuada la incorporacion, el plazo se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos o hijas una vez transcurrido
el periodo de reserva del puesto de trabajo.

OCTAVA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jerez
de la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucién del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Enlono previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como
las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

A 14 de agosto de dos mil veintisZis. LA CONCEJALA DE PERSONAL.
LAURA ROM¢N GONZ¢LEZ. Firmado. Transcribe al Libro de Resoluciones de
Alcald’a, LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL (RD 128/2018, de 16 de marzo).
SANDRA MAREA ANTON GARCEA. Firmado.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la provision de puesto por el sistema de concurso
especifico para personal laboral fijo mediante el sistema de acceso interno y a través
del procedimiento de seleccion de concurso especifico.

Datos personales

Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
SOLCIEUACS ..ottt bbbt []
Otra: ......... S [1]

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccidn para el puesto al que se presenta y para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la legislacion
aplicable. La informacién detallada consta en el documento informativo del reverso
de esta pdgina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter
personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeenennde o de 202
FIRMA ...cooviieeeeeeeceeeee e
SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

CHIPIONA (CADIZ) ) )
ANEXO I AUTOBAREMACION DE MERITOS
Datos personales

Nombre Apellido 1 Apellido 2
DNIn® Fecha de Nacimiento Lugar
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...)
Municipio C. Postal
Teléfono Correo electrénico
Plaza a la que se presenta

Descripcién a la plaza a la que se presenta

Informacién necesaria para cumplimentar autobaremo.

Experiencia (Maximo 35 puntos).

a) A 1,30 por cada mes de servicio en puestos similares. 1,30Ptos x Mes

b)A 145 porcadamesde servicioenel mismo puesto al que se presenta| 1,45 Ptos x Mes

Autobaremo méritos profesionales
Ini. Actividad | Fin Actividad |Meses (30 d) | Puntos

Administracién publica

Nombre Apellido 1 Apellido 2 | | | |
Total
DNIn® Fecha de Nacimiento Lugar *En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Meéritos formativos
T . . Meéritos formativos
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...) OP. Promocion interna concurso oposicion (Maximo 10 Puntos). PUNTOS
OP. Promocion interna horizontal (Mdximo 20 Puntos).
Municipio C. Postal a) De 15 horas o mds 1
b) De 25 horas o mas 2
Teléfono Correo electronico ©) De 50 horas o mds 4
d) De 75 horas 0 mas 6
e) De 100 horas o mas 10
Puesto para la que se presenta
Observaciones

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)
Fotocopia del DNI
Certificado de los méritos profesionales
Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formativos

La acreditacion de la formacién se realizard mediante la presentacion del original o
fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en
los centros homologados y ptiblicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formaci6n Continua de las Administraciones Piblicas, asi como los impartidos dentro
de la Formacion Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de contenidos relativos a

las funciones de la plaza a la que se opte.
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*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la
Administracion convocante.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ante el Sr. Alcalde — Presidente, ser
admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

TERCERO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi comoe en el Tablon
de Anuncios.

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar
las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para su
conocimiento, y publicar la composicion de la Comision de Valoracion.

TITULARES:

Presidente/a,D*. Dofla Marfa Luisa Gonzélez Ganaza, funcionaria del Ayuntamiento
de Chipiona.

1°Vocal, D. David Rodriguez Sdnchez, funcionario del Ayuntamiento de Chipiona.
2° Vocal, D. Antonio Pedrosa Query, funcionario del Ayuntamiento de Chipiona.
4° Vocal, D. Miguel Angel Priego Mellado, funcionario del Ayuntamiento de
Chipiona.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL: D*. Sandra Maria Ant6n Garcia, Secretaria
General Acctal. del Ayuntamiento de Chipiona.

SUPLENTES:

Presidente/a, D. Roberto Mellado Castro, empleado municipal del Ayuntamiento
de Chipiona.

1°Vocal,D. Vicente Muiioz-Polanco Vidal, funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Chipiona

2°Vocal, D*. Inmaculada Bernal Castro, laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona
3%. Vocal, D*. Maria del Carmen Cala Regidor, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Chipiona.

4° Vocal, D. Raimundo Diaz Alcedo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Chipiona.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL: D*. Marfa del Valle Romero Espinosa, Técnico de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Chipiona.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dfas hdbiles,
a partir de la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a 14 de agosto de dos mil
veintiséis. LA CONCEJALA DE PERSONAL. LAURA ROMAN GONZALEZ.

Firmado. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA
GENERALACCTAL (RD 128/2018, de 16 de marzo). SANDRA MARIA ANTON
GARCIA. Firmado.

N°270.965

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucion
de la Alcaldia, con referencia administrativa Namero 2026-1407, de fecha doce de
agosto de dos mil veintiséis, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDOQO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Orgdnico Municipal publicado en el BOP
de Cadiz n° 115 de fecha 19/06/2013 y demas disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Cdodigo Civil en
materia de autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor de concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. alcalde-presidente.

VISTO escrito presentado por DON JUAN SOTO PARRA, solicitando
contraer Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, el dfa
14 de agosto de 2026, a las 12:00 horas.

RESULTANDO .- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa Decreto Ntimero 2026-1401, de fecha 11/08/2026, ha quedado fijada
la celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes el dia 14 de
agosto de 2026, a las 12:00 horas, en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion del
Matrimonio Civil, previsto para el dia 14 de agosto de 2026, a las 12:00 horas, en el
Saldn de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Sr. concejal
de este Excmo. Ayuntamiento, DON JOSE ORTIZ GALVAN.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoenlaley 7/1985,de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986, de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a 18 e agosto de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°271.086

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA DE 29/07/2026 POR EL
QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVAPARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO (CONVOCATORIA 2026)

BDNS (Identif.): 925018

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925018)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1.- Objeto

Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinado a Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y Entidades
sin fines de lucro (en adelante ONGD) que ejecuten proyectos de Cooperacion
Internacional al Desarrollo y Proyectos de Sensibilizacién y Educaciéon en San
Fernando 2026.

2.- Entidades y requisitos para solicitar la subvencion

Podrdn ser destinatarias de las subvenciones las Organizaciones no
Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo (en adelante ONGD) y las Entidades sin
fines de lucro que ejecuten Proyectos de cooperacion internacional al Desarrollo y
Proyectos de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo en el ailo 2026.

La solicitud de cualquier Organizacién o Fundacién excluye a la de sus
asociados por separado para la misma actividad.

Quedan expresamente excluidas las instituciones y servicios dependientes
del Estado, las Administraciones Autondmicas, las Corporaciones Locales, Organismos
Auténomos adscritos a estas Administraciones y empresas privadas con danimo de
lucro.
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Las Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y las
Entidades sin dnimo de lucro, ademds de los requisitos generales establecidos en el
articulo 13 de laLey General de Subvenciones,deberédn reunir los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituida con plena capacidad juridica y de obrar, e inscritas en
el Registro correspondiente a su naturaleza juridica, asi como en el Registro Municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento de San Fernando al menos con dos (2) afios de
antelacion a la fecha de publicacién de la presente convocatoria y retinan los requisitos
previstos en la misma. En el caso de entidades religiosas, deberan estar inscritas en el
registro previsto legalmente para las mismas.

b) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para la obtencién de la
condicion de beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en el art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.

¢) Carecer de 4nimo de lucro.

d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espaiia.

e) Disponer de estructura suficiente para garantizar la ejecucion de los proyectos y
actividades propuestas, acreditando su experiencia en cooperacién y la capacidad
operativa necesaria para ello debiendo contar con sede, delegacion o representante
en San Fernando.

f) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad, deberdn haber presentado
lamemoriafinal técnica y econémicadel proyecto subvencionado debidamente firmada
en la forma de justificacion prevista en la correspondiente convocatoria que resulte por
el total de la cantidad subvencionada por este Ayuntamiento.

2) Especificarsilas acciones que presentan a la convocatoria han sido objeto de solicitud
o concesion de ayudas por otras entidades, en cuyo caso deberdn presentar relacion
de las mismas, detallando su cuantia al objeto de evitar duplicidades en el pago de
subvenciones y posibilitar la mds adecuada asignacion de los recursos.

h) Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la cooperacion para
el desarrollo, que integren en sus acciones los enfoques transversales de género,
defensa del medio ambiente y los derechos humanos, y en general el fomento de
la solidaridad entre los pueblos con el fin de mejorar las condiciones de vida de
su poblacidn.

i) Deberan presentar una entidad asociada o contraparte local en la zona o pais de
referencia, asi como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacion,
ejecucion y seguimiento del proyecto. La contraparte local deberd ser: ONG's locales
con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion al desarrollo o entidades
religiosas.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de la ejecucion subvencionada.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se cumplimentardn de acuerdo con el formulario especifico
que se incluye como anexo | a las presentes Bases.

Conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
la presentacion de la solicitud y demas documentacion exigida se efectuard de forma
electrénica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de San Fernando o
en los registros electrénicos sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, durante los 15 dias habiles a computar a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (BOP).

Las solicitudes y formularios especificos que se incluyen como Anexos
a estas Bases deberan ser firmados electrénicamente por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad, que deberd disponer para la presentacion de un
certificado electronico de representante de la persona juridica que solicitalasubvencion.

Las solicitudes deberdn acompafarse de los documentos generales y
especificos que se detallan:

a) Proyecto debidamente cumplimentado con sus respectivos apartados (Anexo1-A; 1-B).
b) Declaracion responsable (Anexo 2).

c) En caso que el proyecto tenga como destinatario menores de edad (anexo 2 bis).
d) Copia del DNI/NIF de la persona que formula la peticion en nombre de la entidad.
e) Copia del CIF de la entidad solicitante.

f) Copia de la siguiente documentacién:

- Estatutos actualizados de la Entidad.

- Acta de constitucion de la Entidad.

- Certificaciondelainscripciénenel/los Registros Pablicos correspondientes.

Siestadocumentacion yaobraraen poder del Ayuntamiento de San Fernando,
laentidad social deberd presentar certificacion de la Secretaria de la Entidad, incluyendo
que no han sido modificados (Anexo 3), indicando el expediente administrativo en el
que se presentd la referida documentacion.

2) Copia del documento acreditativo de la composicion de la actual Junta Directiva y de
larepresentacién o apoderamiento de la entidad que habilite a la persona representante
para la solicitud y el cobro de la subvencion. Si esta documentacion ya obrara en poder
del Ayuntamiento de San Fernando, la entidad social deberd presentar certificacion de
la Secretaria de la Entidad. (Anexo 3 bis).

h) Documentacion que acredite la personalidad de la contraparte local, y declaracion
responsable de laentidad solicitante en la que se indique la experiencia de la contraparte
en la zona de intervencion o, en su caso, de su propia experiencia.

i) Cualquier otro documento que se considere necesario para la fundamentacion de
su peticion.

No serdn admitidas a trdmite las solicitudes que se presenten fuera del
plazo establecido en el parrafo anterior, resolviéndose la inadmision de las mismas,
que deberd ser notificada a las personas interesadas en los términos previstos en el art.
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4 - Gastos subvencionables

Las subvenciones que puedan otorgarse en el marco de esta convocatoria
deberdn tener por finalidad la financiacién de proyectos de cooperacion internacional

parael desarrollo y/o proyectos de sensibilizacion y educacién dirigidos a la ciudadania
de San Fernando.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y estén comprendidas en el periodo de ejecucion propuesto para el desarrollo
del programa.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del perfodo de ejecucion. En ningtin caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de
mercado.

Las entidades deberan justificar el importe de subvencién concedida, mas
la cantidad que se compromete la entidad a aportar para la financiacion del proyecto,
es decir el presupuesto total aceptado.

Estas subvenciones podran financiar gastos directos e indirectos.

5.- Financiacion y cuantia de las subvenciones

Las subvenciones se concederdn en funcion de las disponibilidades
presupuestarias del Ayuntamiento, y solamente se otorgardn a aquellas entidades
que obtengan la puntuacion minima sefialada en el apartado n® 10 y 11 de esta
Convocatoria.

La cuantia total de las subvenciones objeto de esta convocatoria
asciende a 130.000 € (aplicacion presupuestaria 60/2311/489 “Ayudas al Tercer
Mundo”), contemplada en el ejercicio econémico de 2026, distribuidas de la
siguiente forma:

Proyectos de Cooperacidn para el Desarrollo: 110.500 €
Proyectos de Sensibilizacion y Educacion: 19.500 € (méximo 15% presupuesto
convocatorio)

En caso que no se agotara la totalidad del porcentaje sefialado para
este concepto se sumaria a la cantidad destinada a los proyectos de cooperacion al
desarrollo.

El importe de la subvencién en ningtin caso podréd ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad subvencionada a desarrollar por la
entidad beneficiaria de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General
de Subvenciones.

6.- Plazo de justificacion

El plazo de ejecucion del proyecto subvencionado es del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2026. El plazo mdximo para la presentacién por la entidad
beneficiaria de la justificacion del gasto y la acreditacion de la realizacion del
proyecto subvencionado serd hastael 31 de marzo de 2027. La documentacién debera
presentarse preferentemente en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de San
Fernando (https://sede.sanfernando.es), sin perjuicio de lo estipulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblica.

A estos efectos, la entidad beneficiaria de la subvencién presentard el
modelo normalizado de cuenta justificativa ordinaria que se adjunta a la presente
convocatoria (anexo 6) conforme lo previsto en el articulo 69.1 del R.D. 887/2006
RLGS, acompaiiado de la siguiente documentacion:

1.- Memoria de actuacion justificativa firmada por el representante legal

del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion con
indicacién de la realizacion de las actividades previstas en el proyecto, las fechas de
comienzoy finalizacién de las actuaciones y los resultados obtenidos (Anexo 7), asi como
memoria de actividades de la contraparte local al que acompaiiard la documentacion
necesaria para verificar su cumplimiento.
-Todo el material documental, informativo o audiovisual de laejecucion del proyecto,en
el que se detalle todo el proceso es decir inicio, desarrollo y finalizacién en la ejecucién
ocualquier otro material que pueda ayudar arealizar un mejor seguimiento del proyecto.
- La memoria de sensibilizacién y educacion tendrd que describir las actividades
llevadas a cabo, la calendarizacion, la evaluacién de las personas participantes y la
valoracién técnica.

2.Memoriaecondmica firmada por la personarepresentante legal justificativa

del coste del proyecto subvencionada que contendra (anexo 8):
a) Relacion clasificada de los todos los gastos realizados, con identificacion del
acreedor, factura o documento, importe, fecha de emision, y en su caso de pago, asi
como cuadro comparativo entre los gastos presupuestados y los realmente ejecutados.
b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil, o con eficacia administrativa, que se incluyen en la relacién del parrafo
anterior pudiendo ser expedidas a nombre de la contraparte local, estampillados
con el término pagado o equivalente y/o, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

En San Fernando a fecha de la firma electrénica. LA ALCALDESA. Fdo.
Patricia Cabada Montafiés.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONALPARAELDESARROLLO ENELEJERCICIO
2026

ANEXO 1 SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/NIE: [ CARGO EN LA ENTIDAD:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO: | CORREO ELECTRONICO:
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2. MEDIO DE NOTIFICACION:

NOTIFICACION ELECTRONICA. CORREO ELECTRONICO PARA AVISO
DENOTIFICACIONES:

Enladireccién de correo electrénico que indique recibird aviso de puesta a disposicién
de notificacion electronica del Ayuntamiento de San Fernando para el acceso a su
contenido. Siestadireccion dejade estar operativa, tiene la obligacion de comunicarlo.
El incumplimiento de esta obligacién no conllevard responsabilidad alguna para
esta Administracién por los avisos efectuados a correos electronicos no operativos.

3. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacion oficial: |CIF:

Teléfono de contacto: Correo electronico:

Representante Legal: |DNI:

Fecha de constitucion:

N° de Inscripcién en el Registro Municipal de Asociaciones:

Nimero de inscripcion en el Registro ONGD (AECI o Registro cooperacién
internacional Andalucia):

Fecha de inscripcion en el Registro ONGD (AECI o Registro cooperacion
internacional Andalucia):

Documento acreditativo de la representacion:

Domicilio sede social:(calle y numero)

Municipio: CP: Provincia:

Teléfono: E-mail:

4. DATOS DEL PROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO:
(ANEXO 1-A)

Titulo del proyecto:

Descripcion:

Sector de destino:

Entidades co-financiadoras y financiacion solicitada:

Pais/Area geogrifica:

Subvencion solicitada:
Costes directos:
Costes indirectos:

Presupuesto total del proyecto
en euros:

Presupuesto total del proyecto en Moneda Local:

Datos de la Contraparte Local: (en anexo presentar curriculum y /o memoria de la
contraparte)

Denominacién oficial:

Fecha de constitucion:

Representante Legal:

Inscripcion en el Registro de:

Domicilio social:

Persona(s) responsable(s) del proyecto:

Cargo:

Teléfono: Email:

5. DATOS DEL PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION
(ANEXO 1-B)

Titulo del proyecto:

Descripcién:

Localizacion:

Sector de destino:

Subvencion solicitada:

Presupuesto total:

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria ptiblica efectuada
por esa Ayuntamiento para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el desarrollo de Proyectos de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz
n.’

Segundo.- Que la entidad que represento redne los requisitos exigidos para
concurrir a las subvenciones convocadas, segtin se acredita mediante la documentacion
requerida al efecto, que acompaiio.

Tercero.- Que acepto expresamente la convocatoria y me comprometo al
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la misma.

Cuarto.- Que entre sus fines estatutarios se recoja explicitamente la
cooperacion para el desarrollo.

Por lo expuesto,

SOLICITO:

La admision de la solicitud al procedimiento convocado y la concesion de
una subvencion para la/as modalidad/es de: (Marque con una X lo que proceda)

O Proyectos de Cooperaci6n al Desarrollo. Subvencion solicitada:

Denominacién proyecto:

O Proyectos de Sensibilizacion y Educacion. Subvencion solicitada:

Denominacién proyecto:

Se adjunta la siguiente documentacién: (Marque con una X lo que proceda)
O Proyecto Cooperacion al Desarrollo (Anexo 1-A)

O Proyecto Sensibilizacién y Educacién. (Anexo 1-B)

[ Declaracion responsable (Anexo 2)

O Destinatarios proyecto menores de edad (anexo 2 bis)

[ Copia del DNI/NIF de la persona que formula la peticion en nombre de la entidad
[ Copia autentica o compulsada de la siguiente documentacién o Anexo 3

Estatutos actualizados de la Entidad

Acta de constitucion de la Entidad

Tarjeta de Identificacion Fiscal
O Certificacion de la inscripcion en el/los Registros Publicos correspondientes.

O Copia auténtica o compulsada de la composicion de la actual Junta Directiva y de la
representacion o apoderamiento de la entidad que habilite a la persona representante
para la solicitud y el cobro de la subvencién o Anexo 3 bis.

O Documentacién que acredite la personalidad de la contraparte local, y declaracién
responsable de la entidad solicitante en la que se indique la experiencia de la contraparte
en la zona de intervencion

[0 Memoria de actividades de la contraparte local

O 0tra documentacion:

Las entidades deberan justificar el importe de subvencion concedida, mas
la cantidad que se compromete la entidad a aportar para la financiacion del proyecto,
es decir el presupuesto total aceptado.

La documentacion que obre en poder este Ayuntamiento se indicard por
medio de escrito, pero no serd necesaria su reiteracion de entrega, sélo aquella que
haya sufrido alguna modificacion.

En .a fecha de la firma electronica.
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA INFORMATIVA

El Ayuntamiento de San Fernando, (en adelante, “ Ayuntamiento”),con CIF
P1103100B,y domicilio en Plaza del Rey, 11100, San Fernando, Cédiz, tratard los datos
personales facilitados con la finalidad de gestionar el mantenimiento y/o funcionamiento
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a Organizaciones de Ayuda
Mutua y Entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro de San Fernando, siendo la
base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una obligacién legal e interés
puiblico.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por razén de interés publico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento, no podré garantizar la correcta gestion de la solicitud.

El Ayuntamiento conservard los datos personales durante el plazo establecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algtn tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando proceda, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San
Fernando que deberd presentarse en la oficina general de asistencia en materia de
registro (Oficina de Atencién ala Ciudadania) o a través de la sede electronica https://
sede.sanfernando.es mediante la cumplimentacion del tramite "Solicitud Electrénica
General".

El interesado podré ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos (DPO) del Ayuntamiento,en ladireccién de correo electronico: dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. E ILMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONALPARAELDESARROLLO EN ELEJERCICIO
2026
ANEXO 1-AMODELOPARAPROYECTOS DECOOPERACIONALDESARROLLO

1.DATOS DE IDENTIFICACI()N DELPROYECTO PARAEL QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

TITULO DEL PROYECTO

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CONTRAPARTE DEL PROYECTO

Nombre:

Siglas:

Fecha constitucion: Inscripcion en el registro de:

Fecha de inscripcién: N inscripcién:

Naturaleza juridica:
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2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CONTRAPARTE DEL PROYECTO

4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Fines institucionales:

Lineas de trabajo, actividades y actuaciones de cooperacion al desarrollo realizados
en los tltimos afos.

Experiencia en el Sector de Actuacion

Experiencia en la Zona

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O
SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Experiencia previa con la ONG Solicitante

1.- ANALISIS DE LA SITUACION. ) )
ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, ECONOMICO,
SOCIAL Y CULTURAL DE LA ZONA

El/la Responsable del proyecto
Nombre y apellidos:

DNI:

Cargo:

Experiencia:

2- CARACTERTSTICAS SOCIODEMOGRAEICAS Y CULTURALES DE LA
POBLACIONDESTINATARIA.LOCALIZACION GEOGRAFICADETALLADA,;
PROVINCIAY AREA

3.- JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION. PROBLEMATICA SOCIAL Y/O
ECONOMICA QUE EL PROYECTO PRETENDE ABORDAR

3. IDENTIFI/CACI(’)N DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA|
SUBVENCION

4.- OBJETIVOS/ RESULTADOS ESPERADOS

3.1 SECTOR EN EL QUE SE INCLUYEN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

4.1.- OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO
(Objetivo mas general que se supone que serd alcanzado como consecuencia de la
realizacion del proyecto)

[ Sanidad

[ Infraestructuras sanitarias y sociales bdsicas

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO (Fin inmediato que el proyecto
pretende conseguir con sus propios recursos y actividades)

[ Saneamiento y asentamientos humanos

[ Educacion y formacion

4.3.- RESULTADOS ESPERADOS
(Productos y servicios especificos que se van a realizar en el marco del proyecto
fruto de las actividades realizadas; suponen la consecucion del objetivo especifico)

[ Cultura

[ Desarrollo local

5.- DESTINATARIOS/AS: DESCRIPCION / CRITERIOS DE SELECCION/
PARTICIPACION: IMPLICACION Y MOTIVACION

[ Fortalecimiento de estructuras democraticas

6.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

I Proteccion de los Derechos Humanos

[ Igualdad de género

6.1.- PERSONALES (personal contratado y personal voluntario)

[ Agricultura, ganaderfa, pesca, alimentacién e industrias conexas

[0 Medio ambiente

[ Otros especificar:

3.2. AREA GEOGRAFICA EN LA QUE SE DESARROLLARA EL PROYECTO

PERSONAL CONTRATADO  [PERSONAL VOLUNTARIO
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
TITULACION TITULACION
FUNCIONES FUNCIONES

[J Paises de Asociacion Menos Avanzados (Burkina Faso, Guinea Bissau, Haiti,
Mauritania, Mozambique, Repiblica Democratica del Congo, Senegal y Togo)

6.2.- MATERIALES

[J Paises de Asociacion de Renta Media (Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Marruecos, Nicaragua, Paraguay, Pert y Reptiblica
Dominicana)

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Acciones que se llevardn a cabo para la consecucion de los resultados esperados)

8.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (indicar por meses)

[ Paises de Cooperacion Avanzada (Costa Rica, Panamd y Ttinez)

[ Palestina y la poblacion saharaui

9.- ACCIONES POSITIVAS PREVISTAS

[ Otra drea no incluida en las dreas geogréficas prioritarias del V Plan Director de
la Cooperacion Espaiiola (PACODE). Indicar:

10.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS

3.3. PRIORIDAD SECTORIAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES

O Los servicios sociales bdsicos: educacion bdsica, salud primaria y reproductiva,
vivienda digna, saneamiento y acceso al agua potable y seguridad alimentaria.

11.- INSTITUCIONES QUE VAN A PARTICIPAR. COLABORACION
Y COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES, COLECTIVOS O
RECURSOS.

12.- FUENTES DE FINANCIACION

[ El respeto de los derechos humanos, 1a promocién de la igualdad de oportunidades,
con especial atencion a la integracion social de la mujer y de los grupos de poblacion
mas vulnerables (menores, con especial atencion a la erradicacion de la explotacién
infantil, refugiados, desplazados, retornados, indigenas y minorias)

13.- EVALUACION DEL PROGRAMA
(seguimiento y evaluacion del programa previstos)

[0 La dotacién, mejora o ampliacidn de infraestructuras, asi como el desarrollo de la/
base productiva y el fortalecimiento del tejido empresarial basico, en particular las
pequefias y medianas empresas, las empresas artesanales, las empresas de economia
social y todas aquellas actuaciones dirigidas a la creacién de empleo en los sectores
mds desfavorecidos.

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS
PARA APLICARLOS

5.1. POSIBILIDAD DE CONTROL Y VERIFICACION
Indicadores establecidos en el proyecto (concretos, medibles y verificables) respecto
de cada uno de los resultados previstos

O La proteccién y la mejora de la calidad del medio ambiente y la conservacion y
el uso sostenible de los recursos naturales.

3.4. POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO

Destinatarios/as directos: nimero de|Destinatarios/as indirectos: nimero de
personas personas

5.2. POSIBILIDAD DE AUTOGESTION POSTERIOR DEL PROYECTO POR
LA POBLACION

(Estudio de las posibilidades de que el proyecto promueva y asegura la implicacion
posterior de la poblacion en la continuidad del mismo)

Destinatarios/as

5.3. GRADO DE IMPLICACION DE LA POBLACION AFECTADA
Indicadores establecidos en el proyecto que garanticen la implicacion de la poblacién
afectada

I Nifios/as

[ Mujeres

[ Personas mayores

[ Poblaciones indigenas

[ Poblacion desplazada

5.4. VIABILIDAD TECNICA )
INDICADORES DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS Y
RESULTADOS DE CADA UNO DE ELLOS (Indicadores en términos de cantidad,
cualidad y tiempo que nos permita medir el grado de consecucién de los objetivos
y resultados. Recursos metodoldgicos, técnicos e institucionales previstos para la
correcta implementacion del proyecto)

[ Minorias Etnicas

[J Personas excluidas

[ Personas con discapacidad funcional

5.5. VIABILIDAD FINANCIERA
5.5.1. Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante,en un porcentaje
superior al 15% del total del presupuesto del proyecto

[ Otros:

5.5.2.Cofinanciacién del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 10% del total del presupuesto del proyecto
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6.- FINANCIACION
DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

6.1 DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: INGRESOS

Subvencién solicitada al Ayuntamiento de San Fernando:

Total subvencion solicitada en|Total subvencion solicitada en MONEDA LOCAL:

EUROS: Fecha Tipo Cambio Moneda:
Subvenciones solicitadas a otras entidades publicas

en EUROS: [ en MONEDA LOCAL:
Aportaciones de otras entidades

en EUROS: |en MONEDA LOCAL:
Aportaciones de la entidad solicitante

en EUROS: |en MONEDA LOCAL:

6.2. DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: GASTOS PRESUPUESTO
DETALLADO

CONCEPTO [v]o|e]@w

Gastos Directos:

relacionados con las obras de infraestructuras, construccion o reforma
de inmuebles (incluye mano de obra y materiales)

Alquiler de terrenos o inmuebles

Equipos y materiales inventariables

Personal destinado a la ejecucion del proyecto (néminas, seguros
sociales y retenciones de Hacienda)

Necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente
relacionados con la actividad subvencionada (Material fungible,
material de oficina no inventariable, gastos de edicion, publicaciones,
folletos y carteles)

El Interesado podrd ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos (DPO) del Ayuntamiento, en ladireccion de correo electrénico dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
ILMA.SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADELEXCMO.EILMO.AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONALPARAELDESARROLLO EN ELEJERCICIO
2026
ANEXO 1-BMODELOPARAPROYECTOS DESENSIBILIZACION Y EDUCACION

1.DATOS DE IDENTIFICACION DELPROYECTO PARAEL QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

1.1.- TITULO DEL PROYECTO
1.3.- LOCALIZACION

2. IDENTIF[CACI()N DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

2.1 SECTOR EN EL QUE SE INCLUYEN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

2.2. POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO

Destinatarios/as indirectos: nimero de
personas

Destinatarios/as directos: nimero de
personas

3. PRIORIDAD SECTORIAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES

[ Laeducacion y lasensibilizacion de la sociedad andaluza en materia de cooperacién
internacional para el desarrollo.

[ La promocion de la educacién para el desarrollo en los dmbitos educativos de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

CJElfomento de una mayor implicacion,coordinacién y complementariedad en las tareas
de cooperacion para el desarrollo de los diversos agentes de la cooperacion andaluces.

Funcionamiento: derivados directamente de larealizacion del proyecto
y gastos administrativos de la contraparte (Suministros agua, energia
eléctrica, teléfono, gas, conexion internet, etc,)

1 El fomento de la investigacién y la formacion sobre la realidad de los paises en
vias de desarrollo y sobre la cooperacion para el desarrollo.

Desplazamiento y estancia de personal propio, necesario para la
ejecucion del proyecto

4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gastos de manutencién /alimentacion destinados a la poblacion
beneficiaria del proyecto

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O
SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Otros gastos: Imprevistos

Gastos Indirectos:

1.- ANALISIS DE LA SITUACION. ) )
ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, ECONOMICO,
SOCIAL Y CULTURAL DE LA ZONA

Gastos derivados del estudio, diagndstico de la situacién y la
formulacién del proyecto.

2- CARACTERTSTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y CULTURALES DE LA
POBLACION DESTINATARIA.

Gastos derivados del seguimiento y evaluacion del proyecto

3- JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION. PROBLEMATICA SOCIAL Y/O
ECONOMICA QUE EL PROYECTO PRETENDE ABORDAR

Gastos de Administracion y Gestorias. (asesorias)

4.- OBJETIVOS/ RESULTADOS ESPERADOS

Gastos derivados de las transferencias bancarias

Total

(1) Coste en euros (2)Coste en moneda local (3) Fecha Tipo Cambio Moneda
(4) Entidad financiadora
En a fecha de la firma electrénica
_ LAPERSONA REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA INFORMATIVA

El Ayuntamiento de San Fernando, (en adelante, “Ayuntamiento”),con CIF
P1103100B, y domicilio en Plaza del Rey, 11100, San Fernando, Cidiz, tratard los
datos personales facilitados con la finalidad de gestionar la convocatoria piblica para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a Organizaciones
de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin &nimo de lucro de San Fernando ,
siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una obligacion legal
e interés publico.

Dichos datos tinicamente seran comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por razén de interés puiblico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento, no podra garantizar la correcta gestion de la solicitud.

El Ayuntamiento conservard los datos personales durante el plazoestablecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algtn tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando proceda, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San Fernando
que deberd presentarse en la oficina general de asistencia en materia de registro (Oficina
de Atencion a la Ciudadania) o a través de la sede electronica https://sede.sanfernando.
es mediante la cumplimentacién del tramite "Solicitud Electronica General".

4.1.- OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO
(Objetivo mds general que se supone que serd alcanzado como consecuencia de la
realizacion del proyecto)

4.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO (Fin inmediato que el proyecto
pretende conseguir con sus propios recursos y actividades)

4.3.- RESULTADOS ESPERADOS
(Productos y servicios especificos que se van a realizar en el marco del proyecto
fruto de las actividades realizadas; suponen la consecucion del objetivo especifico)

5.- DESTINATARIOS/AS: DESCRIPCION / CRITERIOS DE SELECCION/
PARTICIPACION: IMPLICACION Y MOTIVACION

6.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

6.1.- PERSONALES (personal contratado y personal voluntario)

PERSONAL CONTRATADO PERSONAL VOLUNTARIO
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
TITULACION TITULACION
FUNCIONES FUNCIONES

6.2.- MATERIALES

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Acciones que se llevardn a cabo para la consecucion de los resultados esperados)

8.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (indicar por meses)

9.- ACCIONES POSITIVAS PREVISTAS

10.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS
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4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

11.- INSTITUCIONES QUE VAN A PARTICIPAR. COLABORACION Y
COORDINACION CONOTRASINSTITUCIONES,COLECTIVOS ORECURSOS.

12.- FUENTES DE FINANCIACION

13.- EVALUACION DEL PROGRAMA
(seguimiento y evaluacion del programa previstos)

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS
PARA APLICARLOS

5.1. VIABILIDAD TECNICA )

INDICADORES DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y
RESULTADOS DE CADA UNO DE ELLOS (Indicadores en términos de cantidad,
cualidad y tiempo que nos permita medir el grado de consecucion de los objetivos
y resultados. Recursos metodoldgicos, técnicos e institucionales previstos para la
correcta implementacion del proyecto)

5.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

Experiencia de la entidad solicitante en el municipio de San Fernando acreditado
mediante las actividades realizadas por la entidad solicitante en el afio anterior al de
la publicacién de la convocatoria, en proyectos de cooperacion al desarrollo, acciones
humanitarias, de educacion al desarrollo y sensibilizacion social que deberd quedar
reflejada en la memoria técnica.

5.3. VIABILIDAD FINANCIERA
5.3.1.Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 15% del total del presupuesto del proyecto

5.3.2.Cofinanciacion del programa por parte de la entidad solicitante, en un porcentaje
superior al 10% del total del presupuesto del proyecto

6.- FINANCIACION

DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

6.1 DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: INGRESOS

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de San Fernando:

Total subvencidn solicitada:

Subvenciones solicitadas a otras entidades publicas:

Aportaciones de la entidad solicitante:

6.2. DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: GASTOS PRESUPUESTO
DETALLADO

CONCEPTO oo

Gastos Directos:

Personal destinado a la ejecucion del proyecto (ndminas, seguros sociales y
retenciones de Hacienda)

Equipos y materiales inventariables

Necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente relacionados
con la actividad subvencionada (Material fungible, material de oficina no
inventariable, gastos de edicion, publicaciones, folletos y carteles)

Desplazamiento necesario para la ejecucion del proyecto

Otros gastos relacionados directamente con el proyecto

Otros gastos: Imprevistos

Gastos Indirectos:

Gastos derivados del estudio, diagndstico de la situacion y la formulacién
del proyecto.

Gastos derivados del seguimiento y evaluacion del proyecto

Gastos de Administracion y Gestorfas. (asesorfas)

Gastos derivados de las transferencias bancarias

Total

(1) Coste en euros (2) Entidad financiadora
En a fecha de la firma electrénica
_ LAPERSONA REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA INFORMATIVA.

El Ayuntamiento de San Fernando, (en adelante, “Ayuntamiento”), con
CIFP1103100B, y domicilio en Plaza del Rey, 11100, San Fernando, Cadiz, tratara los
datos personales facilitados con la finalidad de gestionar la convocatoria piblica para la
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a Organizaciones
de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin 4nimo de lucro de San Fernando ,
siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una obligacién legal
e interés publico.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por razén de interés publico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento, no podra garantizar la correcta gestion de la solicitud.

El Ayuntamiento conservard los datos personales durante el plazoestablecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algtin tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando proceda, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San
Fernando que deberd presentarse en la oficina general de asistencia en materia de
registro (Oficina de Atencién a la Ciudadania) o a través de la sede electrdnica https://
sede.sanfernando.es mediante la cumplimentacion del tramite "Solicitud Electrénica
General".

El Interesado podra ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos (DPO) del Ayuntamiento,en ladireccion de correo electrénico dpdsanfernando @
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacién
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucfa.

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. E ILMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

ANEXO 2 DECLARACION RESPONSABLE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO. (2026)

D./D* , con DNI/NIF ,
actuando en nombre y representacion de la entidad con CIF .Domicilio
Social Municipio Provincia

Declaro bajo mi expresa responsabilidad: )

Primero.- Que conforme alaconvocatoriade subvenciénrealizadaporel Area
deDesarrollo Social del Exemo. Ayuntamiento de San Fernando parael afio 2026, pretendo
desarrollar el Proyecto adjunto denominado que
contiene las actividades y el presupuesto de los gastos previstos, comprometiéndome
a justificarlos en su momento, conforme a la normativa general y especifica de la
subvencién.

Segundo.- Que la citada entidad conoce y acepta el contenido de las bases
reguladoras de las subvenciones objeto de esta solicitud y cumple los requisitos exigidos
para ser beneficiaria de esta linea de subvenciones y me comprometo a destinar el
importe de la ayuda publica al objeto de dicho proyecto.

Tercero.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Social asi como con el Ayuntamiento de San Fernando
e igualmente me comprometo a mantener el cumplimiento de este requisito durante
el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho, conforme a
lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Que la entidad que represento no tiene pendiente de justificar
anteriores subvenciones concedidas por parte del Ayuntamiento de San Fernando y
que las actuaciones a financiar por el Ayuntamiento no han comenzado a ejecutarse
con anterioridad al 1 de enero de 2026.

Quinto.- Que no se encuentra incurso en ningtin supuesto de exclusion para
la obtencion de ayudas publicas a que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto.- Que la entidad solicitante se compromete hacer constar, en toda
la informacicn o publicidad que se haga del Proyecto subvencionado, la colaboracion
del Area de Desarrollo Social del Ayuntamiento, asi como el logotipo de la entidad
corporativa.

Séptimo.- (Sefialar lo que corresponda):

O No he solicitado ni obtenido para la misma finalidad otras subvenciones o ayudas
procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacionales o
internacionales

O He solicitado u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, conforme a los siguientes datos:

FECHA ORGANO FECHA
SOLICITUD |[CONCEDENTE|CONCESION

CONCEPTO|IMPORTE|PERIODO

FECHA ORGANO FECHA

SOLICITUD |CONCEDENTE|CONCESION|CONCEPTO[IMPORTE PERIODO

En el supuesto de que la entidad que represento obtenga otra subvencion
o0 ayuda para sufragar el proyecto que exceda, aisladamente o en concurrencia con la
subvencion otorgada por el Ayuntamiento del importe de su coste, de conformidad
con lo previsto en el presupuesto, quedard obligada a comunicarlo de inmediato y por
escrito a esta Administracién Municipal.

Octavo (Sefialar si corresponde):

O He solicitado el pago anticipado de la subvencion.
O No he solicitado el pago anticipado de la subvencion.

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General
de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen
que no se realizardn pagos anticipados a los beneficiarios, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:



28 de agosto de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 166 Pédgina 15
- Que haya sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de una titular de la Secretarfa de la entidad , CIF
subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas nim. , con domicilio en de San

previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Que los beneficiarios hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario, hayan
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

NO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y la entidad no
dispone de los recursos suficientes para financiar transitoriamente la actividad. Por
tanto, se solicita el pago anticipado de la subvencion.

Al tiempo, el/la que suscribe queda informado de que la inexactitud,
falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore en unadeclaracion responsable, o 1a no presentacién ante la Administracion
competente de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al art. 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En a fecha de la firma electrnica
La persona solicitante/Representante Legal
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONALPARAELDESARROLLO EN ELEJERCICIO
2026
ANEXO 2 BIS: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORQANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE
PROTECCION JURIDICA DEL MENOR
,con DNI.__ en
parael

D./D?
representacion de
proyecto denominado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la nueva redaccién
introducidaporlaLey26/2015,de 28 de julio,de modificacién del sistema de proteccion
a lainfancia y a la adolescencia, conforme al cual: “‘serd requisito para el acceso y el
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismoy provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos”. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales
y de Trata de Seres Humanos de todo el personal contratado para la prestacion del
servicio, de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 407/2024, de 23 de abril, por el
que se modifica el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula
el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Declaro responsablemente que:

1. Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la
actividad para la que esta Entidad solicita una subvencién implica contacto habitual
con menores respecto del personal técnico contratado para laejecucién de los proyectos
solicitados.

2.- Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre de 2015, modificado por el Real Decreto 407/2024,
de 23 de abril por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha
solicitado a todas las personas contratadas, certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos y cumplen con el requisito
del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del
Menor (nacionales) o acreditacién de acuerdo a la normativa vigente en el pafs en el
que se va a desarrollar la actividad subvencionada, en su caso.

3.- Que todo el personal técnico contratado acredita el cumplimiento
de este requisito del articulo 13.5 y que declaran no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

4.- Que adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este
requisito respecto de cualquier profesional que se incorpore al/a los proyectos
solicitado/s,asi como de cualquier modificacién que tuviera lugar con posterioridad
a la primera certificacidn negativa respecto del personal técnico que se relaciona
a continuacion;

RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS PARA LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA

NOMBRE Y |DNI/ VINCULACION CON LA
APELLIDOS| NIF | ENTIDAD (contrato fijo, temporal,..)

FUNCIONES (T.Social,
Psicolg. 6 Edu....)

En a fecha de la firma electronica
Fdo:

ANEXO 3 BIS CONVOCATQRIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARAELDESARROLLO.
(2026)

CERTIFICADO DE COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA
,conNIF/NIE niimero s

D/Dia.

Fernando, provincia de Cédiz.
CERTIFICA: Que segtin consta en el Libro de Actas, la Junta Directiva/

Asamblea General celebrada el dia de de ,aprobd el siguiente
acuerdo:
Elegir la Junta Directiva/Asamblea General, cuya composicion es la

siguiente:

Presidencia: NIF/NIE

Vicepresidencia: NIF/NIE

Secretarfa: NIF/NIE

Tesorerfa: NIF/NIE

Vocal: NIF/NIE

Vocal: NIF/NIE

Vocal: NIF/NIE

Vocal: NIF/NIE

Todas las personas citadas han aceptado expresamente el cargo.
CERTIFICA : Que segtn consta en el Libro de Actas, la Junta Directiva/

Asamblea General celebrada el dia de de aprobd
otorgar poderes a favor de D/Diia, con DNI en
calidad de (especificar cargo) condomicilioen paraque

ennombre y representacion de la Asociacion /entidad, ejercite las siguientes facultades:
- Solidariamente representar a la Asociacion/entidad sin limite.
- Solidariamente solicitar y cobrar subvenciones sin limite.

Y paraque conste y surtaefectos en la presente convocatoria de subvenciones
destinada a proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo para el afio 2026,

expido esta certificacion con el visto bueno de la Presidencia en alafecha
de la firma electrénica.
Fdo. SECRETARIA V°B° PRESIDENCIA

ANEXO 3CONVOCATORIADE SUBVENCIONES DESTINADAS APROYECTOS
DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO. (2026)

CERTIFICADO ENTIDAD
D./D* , con DNI/NIE en calidad
de secretario/a de la entidad con CIF, y
domicilio en

CERTIFICO:

Que de los antecedentes obrantes en esta secretaria de mi cargo resulta
que obra en poder del Ayuntamiento de San Fernando la siguiente documentacion
correspondiente a esta Entidad entregada con anterioridad, que se mantiene vigente
y sin que hayan sido modificados ninguno de los siguientes documentos que se
sefalan:

[ Copia autentica o compulsada de los Estatutos actualizados de la Entidad.
[ Copia autentica o compulsada del Acta de Constitucién de la entidad.

[ Copia autentica o compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

O Otros

Se deberd indicar el expediente administrativo en el que se presenté la
referida documentacion.

Y para que conste y surta efectos en la convocatoria de subvenciones
destinada a proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo para el afio 2026
expido esta certificacion con el visto bueno de la Presidencia en a fecha
de la firma electrénica.

Fdo. SECRETARIA

V° B° PRESIDENCIA

SAN FERNANDO, 31 de julio de 2026. RIOS SANCHEZ FRANCISCO

MIGUEL (Jefe de Area de Desarrollo Social). CABADA MONTANES PATRICIA
(Alcaldesa).

N°271.132

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA DE 29/07/2026 POR EL QUE SE
APRUEBANLASBASESREGULADORASYSECONVOCANSUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ORGANIZACIONES
DEAYUDAMUTUAY ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL SIN ANIMO DE
LUCRO DE SAN FERNANDO (CONVOCATORIA 2026)

BDNS (Identif.): 925033

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925033)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).
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1.- Objeto y Lineas de Financiacién

Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y
dentro de los limites presupuestarios que se especifican, a Organizaciones de Ayuda
Mutua y Entidades de iniciativa social sin 4nimo de lucro cuyos fines estatutarios
promuevan alguno de los objetivos de las politicas sociales que enumera la Ley
de Servicios Sociales de Andalucfa, con sede y/o que su dmbito de actuacion sea
el municipio de San Fernando para el desarrollo de proyectos o actuaciones de
servicios sociales durante el afio 2026.

Las subvenciones que puedan otorgarse en el marco de esta convocatoria
deberan tener por finalidad la financiacion:

a) Gastos corrientes de mantenimiento y/o funcionamiento de los inmuebles objeto
de la subvencion (Linea 1 “Mantenimiento y/o Funcionamiento™).

Deberdn disponer como requisito imprescindible de un inmueble/local

en San Fernando para poder ser beneficiarios de esta linea de subvenciones. No
podrén ser beneficiarias las entidades cuya sede sea un local o inmueble cedido
por el Ayuntamiento y cuyos gastos por estos conceptos sean sufragadas por esta
Administraciéon Municipal. Asimismo, no podrdn ser beneficiarias las entidades
que tengan plazas concertadas con las Administraciones Piblicas o plazas privadas
de residencias o centros de dia.
b) Programas presentados por las entidades solicitantes en el dmbito de los servicios
sociales o ayuda mutua a desarrollar en este municipio o cuyos beneficiarios
directos residan en la ciudad de San Fernando, dirigidas a la consecucién de unos
objetivos concretos, en un plazo de tiempo determinado (Linea 2 “Realizacion de
Programas”). En el caso de no disponer de sede o local en San Fernando, debera
presentar certificado de la Secretarfa de la Entidad/ Asociacién que acredite el
nimero de personas beneficiarias vecinas de San Fernando.

La subvencion maxima que se solicite para gastos de Mantenimiento/
Funcionamiento no podra superar el importe de 10.000 €.

La subvencion mdxima que se solicite para la Realizacién de Programas
no podra exceder de 12.000 €.

Cada entidad podrd presentar un maximo de dos solicitudes para la
obtencién de la subvencion, sin que el importe total a subvencionar por entidad
beneficiaria pueda ser superior a 18.000 €.

2.- Créditos Presupuestarios y Cuantia mdxima de subvenciones

El crédito presupuestario previsto en el presupuesto 2026 para esta
finalidad asciende a 190.000 € (aplicacién presupuestaria n.° 60 2311 48000
“Atenciones benéficas y subvenciones”) y la cuantia maxima de subvenciones para
esta Convocatoria del afio 2026, por cada ambito o materia, son las siguientes:

- Linea 1 Mantenimiento/Funcionamiento: ..40.000 €
- Linea 2 Realizacién Programas:. .150.000 €
TOTAL: ..o 190.000 €

Si la cantidad destinada a gastos de mantenimiento y/o funcionamiento
no se aplicara en su totalidad, con la cantidad resultante se podra incrementar el
importe fijado para la financiacion de la Linea 2 (Realizacién de programas).

3.- Entidades y Requisitos para solicitar la subvencién

Podran formular solicitudes las Organizaciones de Ayuda Mutua y
Entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro, que desarrollen proyectos o
actuaciones de servicios sociales en el municipio de San Fernando, que reuniendo
los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, cumplan las siguientes condiciones:

a) Estar legalmente constituida e inscrita en los Registros administrativos
correspondientes a su naturaleza fiscal a fecha de esta convocatoria, asi como en el
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de San Fernando al menos
con 1 afo de antelacion a la fecha de aprobaciéon de la presente convocatoria y
reunir los requisitos previstos en la misma.

b) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para la obtencion de
la condicién de beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en el art. 13 de la
Ley General de Subvenciones.

¢) Carecer de animo de lucro.

d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espafa.

e) Las organizaciones deberdn especificar si las acciones o actuaciones que
presentan a la convocatoria han sido objeto de peticién o concesién de ayudas
o subvenciones por otras entidades, en cuyo caso deberan presentar relacion de
las mismas, detallando su cuantia al objeto de evitar duplicidades en el pago de
subvenciones y posibilitar la mds adecuada asignacién de los recursos.

f) Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la accién social, los
servicios sociales o la ayuda mutua, indicando expresamente en sus estatutos el
cardcter social de la asociacion y que entre sus objetivos se encuentra la realizacion
de proyectos de intervencion o accidn social vinculados al objeto de la linea
solicitada, aportando documentacion fehaciente de que la asociacion actia de
forma continuada en este dmbito.

2) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte del
Ayuntamiento, haber presentado las memorias finales técnicas y financieras del
proyecto de referencia, con expresa justificacion de los gastos correspondientes,
por el total de la cantidad subvencionada. La entidad no podra tener pendiente de
justificacién, una vez vencido el plazo acordado, cualquier subvencién otorgada
por el Ayuntamiento.

h) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias con el Estado, la Comunidad
Auténoma Andaluza y con la Seguridad Social, asi como con la Diputacion
Provincial de Cddiz. En virtud del articulo 24 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, la presentacion de los certificados se podrd sustituir por una
declaracion responsable, prevista en el modelo de solicitud de subvencion.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante
la totalidad del plazo de la ejecucion subvencionada.

4.- Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo al formulario especifico
que se incluye como (Anexo 1-Ay/o 1-B)alas presentes Bases, debiendo presentarse
una solicitud por cada proyecto o linea de actuacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,
la presentacion de la solicitud de subvencion, acompafiada de la documentacion
exigida, se efectuard en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de San
Fernando (https://sede.sanfernando.es) o en los registros electrénicos sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante los 15 dfas habiles
a computar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP).

Las solicitudes y formularios especificos que se incluye como anexos
a estas bases deberdn ser firmados electrénicamente por la persona que ostente
la representacion legal de la entidad que debera disponer para la presentacion de
un certificado electrénico de representante de la persona juridica que solicita la
subvencion.

Las solicitudes deberdn acompaiiarse de la siguiente documentacion:
a) Declaracion responsable (Anexo 2).

b) Memoria de actuacién o planificacion de las actuaciones previstas por la entidad
en el afio de la convocatoria con los siguientes apartados:

-Denominacidn de laentidad y datos identificativos,donde se acredita formalmente
que laentidad, dispone de su sede social y/o local en el municipio de San Fernando.
- Objeto, fines sociales y trayectoria de la organizacién.

- Justificacion de la necesidad del sostenimiento de la sede.

- Presupuesto previsto y desglose explicativo de los gastos.

- Previsién del impacto social y beneficiarios en el municipio

¢) Proyecto con sus respectivos apartados (exclusivamente linea 2 Realizacion
de programas):

- Denominacién

- Descripcion con objetivos generales y especificos

- Justificacion

- Sector de destino

- Recursos humanos y materiales

- Niimero de personas beneficiarias

- Calendario de actividades previstas para su ejecucion

- Presupuesto total con detalle de ingresos y gastos estimados

- Importe de la subvencion solicitada

- Recursos propios destinados al proyecto (cofinanciacion) y de otras fuentes de
financiacidn que en su caso concurran

- Experiencia de la entidad en actividades o programas similares

- Indicadores de evaluacion del proyecto

En caso que el proyecto tenga como destinatario menores de edad se
acompafiard (Anexo 2.1).

d) Documento acreditativo de la composicién de la Junta Directiva y de la
representacion o apoderamiento de la entidad que le habilite para la solicitud y el
cobro de lasubvencion. Siestadocumentacién ya obraraen poder del Ayuntamiento
de San Fernando, la entidad social deberd presentar certificacion de la Secretaria de
la Entidad, en la que se incluya que los citados extremos no han sido modificados
(Anexo 3).

e) Copia del DNI de la persona representante de la entidad y copia de la tarjeta
de identificacién fiscal.

f) Copia de la siguiente documentacién:

- Estatutos actualizados de la Entidad.

- Acta de constitucién de la Entidad.

- Certificacion de la inscripcion en el/los Registros Piblicos correspondientes.

Si esta documentacidn ya obrara en poder del Ayuntamiento de San
Fernando, la entidad social deberd presentar certificacion de la Secretaria de la
Entidad, incluyendo que no han sido modificados (Anexo 3 bis).

2) Copia de la Resolucion de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales de Andalucfa o en el registro administrativo correspondiente.
h) Cualquier otro documento que se considere necesario para la fundamentacion
de su peticion.

No seran admitidas a trdmite las solicitudes que se presenten fuera del
plazo establecido en el parrafo anterior, resolviéndose la inadmisién de las mismas,
que deberd ser notificada a las personas interesadas en los términos previstos en
el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podrd recabar, a fin de
una mejor fundamentacion de la resolucion, la presentacién de otros documentos
cuando asi lo aconseje el tipo de accién que se presente.

Si no se aportara alguno de los documentos exigidos, se requerira
a la entidad solicitante para que subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, concediéndole para ello un plazo méximo e improrrogable de 10 dias
habiles, a contar desde la publicacion del anuncio en el Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento, con apercibimiento de qué si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticion, previa resolucién (art. 68 de la Ley 39/2015).
En el momento de la subsanacion, no podrén alterarse los importes totales, ni los
limites contemplados en la presente convocatoria.

La no presentacion de la solicitud y el proyecto en la forma establecida
en este articulo no serd subsanable y serd causa de exclusién. Sin perjuicio de
lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podrd instarse a la entidad
solicitante a que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido conforme al
articulo 73 de la Ley 39/2015, y el art. 23.5 de la LGS, concediéndole un plazo de
diez dfas para su cumplimentacion.
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5.- Plazo y forma de justificacién

El plazo de ejecucion del proyecto subvencionado es del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2026. El plazo maximo para la presentacion por la entidad
beneficiaria de la justificacién del gasto y la acreditacion de la realizacion del
proyecto subvencionado serd hasta el 31 de marzo de 2027. La documentacién
deberd presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento (Sede Electronica
- Ayuntamiento de San Fernando
(https://sede.sanfernando.es/Visor.asp?hidOptNav=43), sin perjuicio de lo
estipulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publica.

A estos efectos, la entidad beneficiaria de la subvencion presentara el
formulario de cuenta justificativa ordinaria que se adjunta a la presente convocatoria
(anexo 5) conforme lo previsto en el articulo 69.1 del R.D. 887/2006 RLGS,
acompaifiado de la siguiente documentacion:

1.- Memoria de actuacién justificativa firmada por la persona
representante del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de
la subvencién con indicacién de la realizacion de las actividades previstas en el
proyecto, las fechas de comienzo y finalizacion de las actuaciones y los resultados
obtenidos (Anexo 6).

2.-Memoriaecondmica justificativa del coste del proyecto subvencionada

debidamente firmada por la persona representante (anexo 7) que contendrd:
a) Relacion clasificada de los todos los gastos realizados, con identificacion del
acreedor, factura o documento, importe, fecha de emision, y en su caso de pago.
b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil, o con eficacia administrativa, que se incluyen en la relacién del parrafo
anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

En el caso de gastos de personal, la documentacion a presentar sera la
siguiente:

- Recibos de las ndminas, en original o copia compulsada del personal propio que
ha participado en el proyecto.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a
la Seguridad Social (RNT y RLC) del personal que ha participado en el proyecto.
- Justificantes del pago de néminas y del abono de las cotizaciones.

- Modelo 111 para justificar el IRPF de los trimestres afectados.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente
para el proyecto, deberd presentarse original o copia compulsada de su contrato
de trabajo.

Los gastos de alquiler se justificardn mediante la aportacién de los
contratos de arrendamiento, los pagos realizados con la periodicidad convenida,
las facturas cuando procedan, y los documentos acreditativos de retencion e ingreso
del IRPF cuando proceda.

c) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad, con indicacion del importe y procedencia.

3.- Carta de pago del reintegro de los fondos sobrantes, en su caso.

4.- Los tres presupuestos que corresponde solicitar para aquellos gastos
qué por su cuantia, asi se prevé en la legislacion vigente en materia de Contratos del
Sector Pblico, para el Contrato Menor.

5.- Declaracién Responsable del cumplimiento de las obligaciones de
publicidad realizada del proyecto subvencionado (Anexo 8).

Una vez presentada la cuenta justificativa no se admitiran nuevas facturas
o documentos justificativos que se pretenda imputar al objeto de la subvencion.

En todo caso deberd acreditarse el pago de los gastos justificados mediante
recibi, talon (este deberd ser en todo caso nominativo a favor del acreedor, debiendo
presentar fotocopia del talén y el extracto de la cuenta en la que figure el cargo), cargo
en cuenta o cualquier otro medio legal admisible. Todos los pagos que correspondan a
gastos superiores a200 € incluidosen las cuentas justificativas, deberan haberse realizado
mediante pago por talon, transferencia o apunte/cargos bancarios, constituyendo los
documentos acreditativos de larealizacion de los pagos mediante los medios indicados,
los tinicos que seran admitidos en la cuenta justificativa,deviniendo como no justificado
en otro caso.

No seran admisibles justificaciones de gastos realizados para el
cumplimiento de fines distintos de los del proyecto subvencionado. S6lo son
admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de eneroa 31 de diciembre
de 2026.

No procedera el pago de una subvencién si la entidad beneficiaria
tuviese pendiente de justificar subvenciones anteriores y hubiese vencido el plazo
de justificacién. Tampoco podra efectuarse el pago, conforme a lo dispuesto por
el apdo. 5 del articulo 34 de la Ley General de Subvenciones, cuando la entidad
beneficiaria no se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y para con
la Seguridad Social, o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

En San Fernando a fecha de la firma electréonica. LA ALCALDESA,
Patricia Cabada Montafiés.

ANEXO I-A
Convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
dnimo de lucro de San Fernando Convocatoria 2026
Linea 1.- Mantenimiento y/o Funcionamiento

SOLICITUD
A. Datos de la entidad solicitante:
Denominacion oficial:
Representante Legal: DNI:
Cargo

Fecha de constitucion: CIF:

N° de Inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones:

N°de Inscripcién en el Registro Municipal de Entidades, Centros y SSSS de Andalucia
(en su caso):

Domicilio sede social:

Localidad: CP.

Provincia:

Teléfono: Fax: CorreoElectrénicoparaavisodenotificaciones:

B. Datos de la peticién

Nombre

Descripcién:

Objetivos:

Sector de destino: Experiencia (n° afios atencion colectivo):

Nimero y categorfa de Recursos humanos (personal contratado para funcionamiento
entidad):

Nimero de personal voluntario de la entidad

Niimero de personas destinatarias/beneficiarias:

Sede social en San Fernando [1Si [ No
Plan de calidad: I Si O No
Composicion Paritaria Junta Directiva: 1 Si ONo

Presupuesto total: Subvencion solicitada:

Plazo de ejecucion: Cofinanciacion (Porcentaje)

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publica
efectuada por este Ayuntamiento para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de
iniciativa social sin dnimo de lucro de San Fernando, publicada en el Boletin
Oficial de la Provinciade Cadiz___ .

Segundo.- Que la entidad que represento retine los requisitos exigidos
para concurrir a las subvenciones convocadas, segin se acredita mediante la
documentacion requerida al efecto, que acompaiio.

Tercero.- Que acepto expresamente la convocatoria y me comprometo
al cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la misma.

Cuarto.- Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la
accion social o los servicios sociales o promuevan alguno de los objetivos de las
politicas sociales que enumera la Ley de Servicios Sociales de Andalucfa.

Por lo expuesto,

SOLICITO:

La admision de la solicitud al procedimiento convocado y la concesion
de una subvencion por importe de

(La subvencién mdxima que se solicite para gastos de Mantenimiento
y/o Funcionamiento no podré superar la cantidad de 10.000 €).

Se adjunta la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable (anexo 2)
- Memoria justificativa de la peticién de Mantenimiento/Funcionamiento con los
siguientes apartados:

. Denominacién de la entidad y datos identificativos donde se acredita
formalmente que la entidad dispone de su sede social y/o local en el municipio de
San Fernando.

. Objeto, fines sociales y trayectoria de la organizacion.

. Justificacion de la necesidad del sostenimiento de la sede.

. Presupuesto previsto y desglose explicativo de los gastos.

. Prevision del impacto social y beneficiarios en el municipio.

- Copia compulsada del DNI/NIF de la persona que formula la peticién en nombre
de la entidad y fotocopia de la tarjeta de identificacién fiscal.

- Documento acreditativo de la composicién de la Junta Directiva y de la
representacion o apoderamiento de la entidad que le habilite para la solicitud y el
cobrode la subvencion. Siestadocumentacion ya obrara en poder del Ayuntamiento
de San Fernando, la entidad social debera presentar certificacion de la Secretaria
de la Entidad, incluyendo que no han sido modificados (Anexo 3).

- Copia de los estatutos de la organizacion, si es su primera solicitud, asi como
de la inscripcion en el correspondiente registro. Si esta documentacion ya obrara
en poder del Ayuntamiento de San Fernando, la entidad social deberd presentar
certificacion de la Secretarfa de la Entidad, incluyendo que no han sido modificados
(Anexo 3 bis).

- Copia de la Resolucion de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales de Andalucfa o en el registro administrativo correspondiente.
En a la fecha de la firma electrénica
La persona solicitante/Representante Legal.

CLAUSULA INFORMATIVA

El Ayuntamiento de San Fernando, (en adelante, “Ayuntamiento”), con
CIF P1103100B, y domicilio en Plaza del Rey, s/n - 11100, San Fernando, Cadiz,
tratard los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar el mantenimiento
y/o funcionamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
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Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin 4nimo de lucro
de San Fernando, siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de
una obligacion legal e interés publico.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por razén de interés publico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento, no podra garantizar la correcta gestion de la solicitud.

El Ayuntamiento conservaré los datos personales durante el plazo establecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algtn tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando proceda, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San
Fernando que deberd presentarse en la oficina general de asistencia en materia de
registro (Oficina de Atencion a la Ciudadania) o a través de la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es/Visor.asp?hidOptNav=43 mediante la cumplimentacion del tramite
"Solicitud Electrénica General".

El Interesado podra ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos (DPO) del Ayuntamiento, en ladireccion de correo electronico dpdsanfernando@
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucfa.

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. E ILTMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANEXO 1-B
Convocatoria piiblica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
dnimo de lucro de San Fernando. Convocatoria 2026
Linea 2 .- Realizacion de Programas

SOLICITUD
A. Datos de la entidad solicitante:
Denominacion oficial:
Representante Legal: |DNI:
Cargo
Fecha de constitucién: |CIF:

N° de Inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones:

N°de Inscripcion en el Registro Municipal de Entidades, Centros y SSSS de Andalucia
(en su caso):

Domicilio sede social:

Localidad: CP.:

Provincia:

Teléfono: Fax: CorreoElectrénico paraavisode notificaciones:

B. Datos del Programa

Nombre del Proyecto

Descripcion:

Objetivos:

Sector de destino: Experiencia (n° afios atencion colectivo):

Niimero y categoria de Recursos humanos (personal contratado para el programa):

Niimero de personal voluntario para la ejecucion del programa

Nimero de personas destinatarias/beneficiarias:

Sede social en San Fernando O Si [ No
Plan de calidad: JSi [INo
Composicion Paritaria Junta Directiva: O Si CONo

Presupuesto total: Subvencion solicitada:

Plazo de ejecucion: Cofinanciacion (Porcentaje)

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria ptiblica efectuada
por este Ayuntamiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
dnimo de lucro de San Fernando, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddizn® de 2026.

Segundo.- Que la entidad que represento retine los requisitos exigidos para
concurrir a las subvenciones convocadas, segtin se acredita mediante la documentacion
requerida al efecto, que acompaiio.

Tercero.- Que acepto expresamente la convocatoria y me comprometo al
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la misma.

Cuarto .- Que entre sus fines estatutarios se recogen explicitamente la accion
social, los servicios sociales, o la ayuda mutua.

Por lo expuesto,
SOLICITO:

La admision de la solicitud al procedimiento convocado y la concesion de
una subvencion por importe de

(La subvencién maxima que se solicite para la ejecucion de Programas no
podra superar la cantidad de 12.000 €.)

Se adjunta la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable (anexo 2)
- Programa con sus respectivos apartados.

. Denominacién.

. Descripcion con objetivos generales y especificos.

. Justificacion

. Sector de destino.

. Recursos humanos y materiales.

. Nimero de personas beneficiarias.

. Calendario de actividades previstas para su ejecucion.

. Presupuesto total con detalle de ingresos y gastos estimados.

. Importe de la subvencion solicitada.

.Recursos propios destinados al proyecto (cofinanciacion) y de otras fuentes
de financiacion que en su caso concurran.

. Experiencia de la entidad en actividades o programas similares.

. Indicadores de evaluacién del proyecto.

- Copia del DNI de la persona representante legal de la entidad y copia de la tarjeta
de identificacion fiscal.
- Documento acreditativo de lacomposicion de la Junta Directivay de larepresentacion o
apoderamiento de la entidad que le habilite para la solicitud y el cobro de la subvencion.
Siestadocumentacion ya obraraen poder del Ayuntamiento de San Fernando, la entidad
social deberd presentar certificacion de la Secretarfa de la Entidad, incluyendo que no
han sido modificados (Anexo 3).
- Copia de los estatutos de la organizacion, si es su primera solicitud, asi como
de la inscripcién en el correspondiente registro. Si esta documentacion ya obrara
en poder del Ayuntamiento de San Fernando, la entidad social deberd presentar
certificacion de la Secretaria de la Entidad, incluyendo que no han sido modificados.
(Anexo 3 bis).
- Copiade laResolucién de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de Andalucia o en el registro administrativo correspondiente.
En ala fecha de la firma electrénica.
La persona solicitante/Representante Legal
. Fdo.:

CLAUSULA INFORMATIVA.

El Ayuntamiento de San Fernando, (en adelante, “Ayuntamiento”), con
CIFP1103100B, y domicilio en Plaza del Rey, 11100, San Fernando, Cadiz, tratara los
datos personales facilitados con la finalidad de gestionar la convocatoria ptiblica para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a Organizaciones
de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro de San Fernando ,
siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una obligacién legal
e interés publico.

Dichos datos tinicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios estrictamente necesarios, y no serdn cedidos a terceros, salvo obligacion
legal o por razén de interés publico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta
consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar
dichos datos, el Ayuntamiento, no podra garantizar la correcta gestiéon de la
solicitud.

El Ayuntamiento conservard los datos personales durante el plazoestablecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algtin tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos,cuando proceda, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de San Fernando
que deberd presentarse en la oficina general de asistencia en materia de registro (Oficina
de Atencion ala Ciudadania) o a través de la sede electrénica (https://sede.sanfernando.
es/Visor.asp?hidOptNav=43) mediante la cumplimentacion del tramite "Solicitud
Electrénica General".

El Interesado podrd ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos (DPO) del Ayuntamiento,en ladireccion de correo electronico dpdsanfernando @
unive.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. E ILTMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANEXO 2
Convocatoria piblica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
dnimo de lucro de San Fernando. Convocatoria 2026.
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dna. ,con NIF/NIE nimero s
encalidad de representante legal de laentidad
CIFnim. ,con domicilioen

[Direccion de la sede].
Declaro bajo mi expresa responsabilidad: )
Primero.- Que conforme alaconvocatoria de subvenciénrealizada porel Area
deDesarrollo Social del Exemo. Ayuntamiento de San Fernando parael afio 2026, pretendo
desarrollarel Proyecto/actuacion denominado que
contiene las actividades y el presupuesto de los gastos previstos, comprometiéndome
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a justificarlos en su momento, conforme a la normativa general y especifica de la
subvencion.

Segundo.- Que la citada entidad cumple los requisitos exigidos para ser
beneficiaria de esta linea de subvenciones y me comprometo a destinar el importe de
la ayuda publica al objeto de dicho proyecto/actuacion.

Tercero.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de San Fernando
e igualmente me comprometo a mantener el cumplimiento de este requisito durante
el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho, conforme a
lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Cuarto.- Que la entidad que represento no tiene pendiente de justificar
anteriores subvenciones concedidas por parte del Ayuntamiento de San Fernando y
que las actuaciones a financiar por el Ayuntamiento no han comenzado a ejecutarse
con anterioridad al 1 de enero de 2026.

Quinto.- Que no se encuentra en ninglin supuesto de exclusion para la
obtencion de ayudas piblicas a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto.- Que la entidad solicitante se compromete hacer constar, en toda
la informacion o publicidad que se haga del Proyecto/actuacion subvencionado, la
colaboracion del Area de Desarrollo Social del Ayuntamiento.

Séptimo .- (Sefialar lo que corresponda):

[ No he solicitado ni obtenido para la misma finalidad otras subvenciones o ayudas
procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacionales o
internacionales.

[OHe solicitadou obtenido las siguientes subvenciones o ayudas paralamisma finalidad,
conforme a los siguientes datos:

FECHA ORGANO FECHA
SOLICITUD |CONCEDENTE|CONCESION

CONCEPTO|IMPORTE|PERIODO

FECHA ORGANO FECHA

SOLICITUD |CONCEDENTE|CONCESION|CONCEPTO|IMPORTE [PERIODO

En el supuesto de que la entidad que represento obtenga otra subvencion o
ayuda para sufragar el proyecto/actuacidn que exceda, aisladamente o en concurrencia
conlasubvencion otorgada por el Ayuntamiento del importe de su coste, de conformidad
con lo previsto en el presupuesto, quedara obligada a comunicarlo de inmediato y por
escrito a esta Administracion Municipal.

Octavo. (Sefialar si corresponde)

O Solicito el pago anticipado de la subvencion.
O No solicito el pago anticipado de la subvencién.

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General
de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen
que no se realizardn pagos anticipados a los beneficiarios, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Que los beneficiarios hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario, hayan
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

NO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y la entidad no
dispone de los recursos suficientes para financiar transitoriamente la actividad. Por
tanto, se solicita el pago anticipado de la subvencién

Altiempo,el/laque suscribe queda informado de que lainexactitud, falsedad
uomision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en una
declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
documentacion que en su caso se requiera para acreditarel cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar, conforme al art. 69 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En a la fecha de la firma electrénica.
La persona solicitante/Representante Legal
ANEXO 2.1

Convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
_dnimo de lucro de San Fernando. Convocatoria 2026

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ARTfCUI;O
13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION
JURIDICA DEL MENOR
D/D}
en representacion de
denominado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la nueva redaccién
introducida porlaLey 26/2015,de 28 de julio,de modificacidn del sistema de proteccidn
a la infancia y a la adolescencia, conforme al cual: “sera requisito para el acceso y el

,con DNI

para el proyecto

ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismoy provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos”. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales
y de Trata de Seres Humanos de todo el personal contratado para la prestacion del
servicio, de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 407/2024, de 23 de abril, por el
que se modifica el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula
el Registro Central de Delincuentes Sexuales .

Declaro responsablemente que:

1.Que,de conformidad con suobjeto social o actividad profesional , laactividad
para la que esta Entidad solicita una subvencion implica contacto habitual con menores
respecto del personal técnico contratado para la ejecucion de los proyectos solicitados.

2.- Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre de 2015, modificado por el Real Decreto 407/2024,
de 23 de abril por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha
solicitado a todas las personas contratadas, certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos y cumplen con el requisito
del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del
Menor (nacionales) o acreditacién de acuerdo a la normativa vigente en el pais en el
que se va a desarrollar la actividad subvencionada, en su caso.

3.- Que todo el personal técnico contratado acredita el cumplimiento de
este requisito del articulo 13.5 y que declaran no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

4.- Que adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este
requisito respecto de cualquier profesional que se incorpore al/a los proyectos
solicitado/s, asi como de cualquier modificacion que tuviera lugar con posterioridad
a la primera certificacion negativa respecto del personal técnico que se relaciona a
continuacién: )

RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS PARALAACTIVIDAD
SUBVENCIONADA

NOMBRE Y |DNI/ VINCULACION CON LA
APELLIDOS| NIF [ENTIDAD (contrato fijo, temporal,..)

FUNCIONES (T.Social,
Psicolg. 6 Edu....)

En a la fecha de la firma electrénica.
Fdo.

ANEXO 3
Convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
dnimo de lucro de San Fernando. Convocatoria 2026.
CERTIFICADODECOMPOSICIONDELAJUNTADIRECTIVAYAPODERAMIENTO

D/Diia. ,con NIF/NIE nimero s
titular de laSecretariade laentidad
CIFnim. condomicilioen

CERTIFICA:

1.- Que segtn consta en el Libro de Actas, la Junta Directiva/Asamblea
General celebrada el dia __ de de , aprobd el

siguiente acuerdo:
Elegir la Junta Directiva, cuya composicion es la siguiente:

Presidencia: NIF/NIE
Vicepresidencia: NIF/NIE
Secretarfa: NIF/NIE
Tesorerfa: NIF/NIE
Vocal: NIF/NIE
Vocal: NIF/NIE
Vocal: NIF/NIE
Vocal: NIF/NIE

Todas las personas citadas han aceptado expresamente el cargo.

2.- Que segtin consta en el Libro de Actas, la Junta Directiva/Asamblea
General celebrada el dia __ de de , aprobd el
siguiente acuerdo:
- Otorgar poderes a favor de D/Diia. conDNI
en calidad de (especificar cargo) con domicilio en .
para que en nombre y representacion de la Asociacion /entidad, ejercite las siguientes
facultades:
- Solidariamente representar a la Asociacion /entidad sin limite.
- Solidariamente solicitar y cobrar subvenciones sin limite.

Y para que conste y surta efectos en la convocatoria de subvenciones
para el afio 2026 expido esta certificacion con el visto bueno de la Presidencia en

a la fecha de la firma electrénica.

Fdo. SECRETARIA.

Ve B°. PRESIDENCIA.
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ANEXO 3 BIS
Convocatoria puiblica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a Organizaciones de Ayuda Mutua y Entidades de iniciativa social sin
4nimo de lucro de San Fernando. Convocatoria 2026.

CERTIFICADO ENTIDAD
D./D* ,con DNI/NIE
en calidad de secretario/a de la entidad con CIF y
domicilio en

CERTIFICO:

Que de los antecedentes obrantes en esta secretaria de mi cargo resulta
que obra en poder del Ayuntamiento de San Fernando la siguiente documentacion
correspondiente aesta Entidad entregada con anterioridad, sin que hayan sido modificados
ninguno de los siguientes documentos que se sefialan:

O Copia compulsada de los Estatutos de la Organizacion.

O Copia compulsada del Acta de Constitucion de la entidad.

[ Copia compulsada de la Inscripcién en el Registro correspondiente.
O Otra:

Y para que conste y surta efectos en la convocatoria de subvenciones
para el afio 2026 expido esta certificacién con el visto bueno de la Presidencia en

a la fecha de la firma electrénica.

| Fdo. SECRETARIA. [ V° B°. PRESIDENCIA.

SAN FERNANDO, 31 de julio de 2026. RIOS SANCHEZ FRANCISCO

MIGUEL (Jefe de Area de Desarrollo Social). CABADA MONTANES PATRICIA
(Alcaldesa).

N°271.134

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DELARESOLUCION DEALCALDIAPOR LAQUESECONVOCAN
SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES, AGRUPACIONES Y
ASOCIACIONES QUE DESARROLLEN UNA LABOR DE PROMOCION DE LA
MUSICA EN SAN FERNANDO EN 2026.

BDNS (Identif.): 925193

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925193)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de
Resolucion de Alcaldia del Excmo. e IImo. Ayuntamiento de San Fernando, de fecha
13/08/2026 por la que se aprueba la Convocatoria de subvencion destinada a entidades,
agrupaciones y asociaciones que desarrollen una labor de promocién de la musica en
San Fernando, en régimen de concurrencia competitiva, en el afio 2026, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Primero. Entidades Beneficiarias.

Podran solicitar esta ayuda las asociaciones y entidades sin animo de lucro
que se encuentren inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia
y tengan constituidas bandas sinfénicas, de musica, agrupaciones musicales y/o de
cornetas y tambores, con una antigiiedad anterior al treinta y uno de diciembre de 2023
y sede social en San Fernando y que mantengan actividad acreditada en el municipio
de San Fernando

Segundo. Objeto.

La presentes bases tienen por el objeto prestar el apoyo necesario a
entidades, agrupaciones y asociaciones que fomenten la conservacion, proteccion
y difusién de la musica en general en San Fernando y que estudien, desarrollen y
difundan la riqueza de esta expresion, en orden a la preservacion del patrimonio
musical y a su difusion en el ambito local y exterior, favoreciendo especialmente la
igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los servicios culturales y la creacién y
consolidacion de nuevos publicos.

Serdn subvencionables las actividades realizadas entre el 1 de noviembre
de 2025 y el 30 de octubre de 2026.

Tercero. Bases Reguladoras.

Eltexto integrode laconvocatoriay sus bases reguladoras podra consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Fernando.

Cuarto. Crédito Presupuestario, importe total de la ayuda.

Lacuantiatotal maxima con que se dotaen San Fernando durante el ejercicio
2026, es de noventa mil euros (90.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 40/334/489 «Promocién Bandas de Misica
de la Ciudad».

La cuantia individual maxima 25% del crédito total de la convocatoria.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las entidades interesadas presentaran su solicitud y la documentacion
requerida exclusivamente por medios electrénicos a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de San Fernando, en el plazo de DIEZ (10) DIAS habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), mediante el modelo normalizado (Anexo I)
disponible en la misma.

Asimismo, deberdn presentar ladocumentacion referida al contenido del
proyecto y que contendrd la informacion que valorard la comision de valoracién. Estos
documentos se presentardn obligatoriamente utilizando los modelos normalizados.

Sexto. Compatibilidad/incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases serdn compatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
para la misma finalidad.

Enningtin caso el importe conjunto de las ayudas percibidas podra superarel
importe de los gastos subvencionables efectivamente realizados. En caso de producirse
exceso de financiacion, se reducird la cuantia de la subvencion municipal hasta el limite
correspondiente

En San Fernando, a la fecha de la firma electrénica.

SAN FERNANDO, 14 de agosto de 2026. CABADA MONTANES
PATRICIA (Alcaldesa).

N°272.463

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 31 de julio de 2026, se insertd

anuncio de apertura de tramite de informacién publica del expediente:
- Expediente de Modificacién de Crédito T045/2026 en el Presupuesto Municipal para
elejercicio 2026, prérroga de 2025, mediante créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, para incrementar la transferencia nominativa a favor de la Fundacion Andrés
de Ribera, al objeto de atender las necesidades derivadas de la adscripcion a dicha
entidad de la gestion del Museo Lola Flores Iy II y del Museo del Belén.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el 24 de julio de 2026.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacidn inicial se entiende elevado automdticamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dfa siguiente de su publicacion en el BOP.

A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:

Necesidades de crédito 54.584,17 €

a) | Suplementos de créditos 48.584,17 €
Capitulo 4 48.584,17 €
b) | Créditos Extraordinarios 6.000,00 €
Capitulo 7 6.000,00 €
Financiacion 54.584,17 €

a) | Bajas por Anulacién 54.584,17 €
Capitulo 2 54.584,17 €

Lo que se hace pblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
24/08/26. La Alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado. N°279.745

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobaciondel listado definitivo de admitidos del proceso de seleccion para
cubrir como funcionario de carrera, por turno libre mediante el sistema de concurso-
oposicion de DOS PLAZAS de Administrativos vacantes en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz).

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Existe Resolucion aprobando la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y fecha de realizacién de la prueba, siendo expuestas en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial del mismo, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnArcosdelaFronteraa20de agostode 2026. ELALCALDE,D.MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°280.673
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