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B.O.P. DE CADIZ NUM. 165

27 de agosto de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA,

ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“INSTALACION DE HIBRIDACION DE ALMACENAMIENTO JEREZ
MONTE ALTO CON INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EXISTENTE”.
EXPEDIENTE: AT-16267/25.

Visto el expediente AT-16267/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previay autorizacién administrativade construccion
para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: HOTEI SOLAR S.L.

- Domicilio: Paseo de Bolivia n® 11 Urb. Elviria, Marbella, Malaga

- Emplazamiento de la instalacién: Poligono 5, parcela 46, Paraje Romanito, Jerez de la
Frontera (Cadiz)

- Finalidad de la instalacion: Hibridacion de la instalacion PSFV “JEREZMONTE ALTO”
mediante una instalacién de almacenamiento electroquimico.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Confecha 13 de noviembre de 2025, lasociedad mercantil HOTEIL
SOLAR S.L., solicita Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa
de Construccion para la implantacion de la instalacién de hibridacién con almacenamiento
para la instalacion fotovoltaica en explotacion “JEREZ MONTE ALTO”, ubicada en el
término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz), aportando para ello la documentacién
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO .- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VIIdel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, porel que seregulanlas actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se dio traslado por
plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que segtin declara el promotor de la instalacién, pueden verse
afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u
oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:

- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacioén aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacidn,segin obraenel expediente de referencia,enel ejercicio de las
competencias atribuidas aesta Delegacion, areservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos.

Se cumple el condicionado de la Disposicién Final Cuarta del Decreto-ley
26/2021,de 14 de diciembre, porel que se adoptan medidas de simplificacién administrativa
y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucfa, referente a
las "Excepciones a la informacion publica de procedimientos autorizatorios energéticos”.

TERCERO.- Con fecha 7 de abril de 2026 la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz,emite Resolucion de modificacion no sustancial
del proyecto PSFV JEREZ MONTE ALTO de 45 MW, N° Expediente: AAU/CA/046/19/
MNS7.

CUARTO.- De acuerdo con la disposicion adicional tnica del Decreto-ley
2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia y fomento
de las energifas renovables en Andalucfa, para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 72 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, el promotor ha presentado una declaracién responsable en la que indica que
el proyecto no requiere el informe de incidencia territorial de la Consejerfa competente
en ordenacion del territorio al no hallarse en ninguno de los supuestos establecidos en el
articulo 71 del citado Reglamento.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cidiz es competente para dictar la presente
Resoluci6n segtin lo dispuesto en los articulos. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo,de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en virtud de lo previsto
enel Decreto del Presidente 9/2026,de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y
se reestructuran las Consejerfas que conforman la Administracion de la Junta de Andalucfa,
en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que
se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de Energfa, y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, y con lo previsto en
la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO - Son de aplicacion general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia
y fomento de las energias renovables en Andalucia.
¢ Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econdémica.
¢ Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.
* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.
¢ Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para el refuerzo del sistema eléctrico

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en Andalucfa.
Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a HOTEI
SOLARSS.L.,paralahibridaciénde laPSFVJEREZMONTEALTO con unainstalacién
de almacenamiento de energfa eléctrica mediante baterias electroquimicas, de 50 MW
de potencia instalada de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 997/2025, y
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

— Capacidad de almacenamiento total: 111,8 MWh

— Potencia de carga: 559 MW

_ Potencia instalada: 50 MW (Potencia del transformador
en comun)

—Potenciamdximalimitadaparacargay descarga: 45 MW

— Tiempo para carga o descarga: 2 horas.

SISTEMA DE ALMACENAMIENTO
* 25 contenedores de baterfas de tecnologia de Ion Litio Ferrofosfato de celdas de bateria
de 4,472 MWh cada uno.
*Cadacontenedorincluye 12ud.de PCSde236,4 KVA ,entotal 2.836,8 k VA por contenedor.
* Rendimiento médximo: 99%
ESTACION DE POTENCIA
10 ud., formadas por:
1 ud. Transformador de 6.600 kVA, de 30 kV/0,8 kV Dyl11.
1 ud. Celda de proteccion de 36 kV
2 ud. Celda de linea de 36 kV
1ud.Transformadorde 100k VA, de 20k V/0,800kV, paraalimentar los Servicios auxiliares.
LINEAS DE MEDIA TENSION

1. Tension nominal:

30kV
36 kV

Tension méaxima de disefio:

Instalacion subterranea bajo tubo

Instalacion de almacenamiento (CTB3 a CTB2 y

Origen: CTB2 a Nuevo CS)

Final: Nuevo Centro de Seccionamiento de planta hibridada
Tipo de cable: RHS5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x240) y 3x(1x400)
N° de circuitos: 1

Longitud: 15 metros y 325 metros

2. Tensién nominal: 30kV

Tension maxima de disefio: 36 kV

Instalacion subterrdnea bajo tubo

Instalacion de almacenamiento (CTB1 a CTBI0 y

Origen: CTB10 a Nuevo CS)

Final: Nuevo Centro de Seccionamiento de planta hibridada
Tipo de cable: RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x240) y 3x(1x400)

N° de circuitos: 1

Longitud: 355 metros y 115 metros

3. Tension nominal: 30kV

Tension méaxima de disefio: 36 kV

Instalacion subterrdnea bajo tubo

Origen: Instalacion de almacenamiento (CTB4aCTB5,CTBS
rigen:

a CTB6 y CTB6 a Nuevo CS)
Final: Nuevo Centro de Seccionamiento de planta hibridada
) . RHS5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x240), 3x(1x400) y
Tipo de cable: 3x(1x630)
N° de circuitos: 1
Longitud: 15 metros, 10 metros y 280 metros
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30kV
36kV

4 Tension nominal:

Tension maxima de disefo:

Instalacion subterranea bajo tubo

Instalacion de almacenamiento (CTB7aCTB8,CTB8

Origen: aCTBY y CTBY a Nuevo CS)

Final: Nuevo Centro de Seccionamiento de planta hibridada
) . RH5Z1 AL 18/36 kV, 3x(1x240), 3x(1x400) y,

Tipo de cable: 3x(1x630)

IN° de circuitos: 1

5. Longitud: | 15 metros, 10 metros y 110 metros |

Conforme al proyecto técnico:

*“Proyecto de Instalacion de Hibridacién de Almacenamiento “JEREZMONTEALTO”
con instalacién solar fotovoltaica existente”.

e Técnicotituladocompetente: Ingeniero Técnico Industrial,Robin Oliver Friedrich Schock,
colegiado n.’ 4459 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo de obtencion de la autorizacion administrativa de explotacidn,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica, incluyendo las prorrogas
del citado hito que, en su caso, se autoricen.

4. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras aesta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacién de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacién. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general y, especialmente, los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

7.Laautorizacién administrativade construccién no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulaciéon de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacion administrativa
de explotacién deberd venir acompafada de un anexo a la direccidn de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

TERCERO .- Notifiqueselapresenteresolucionalosinteresadosen el expediente
y alos organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad,
Industria, Energfa e Innovacién de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Veintitrés de julio de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°259.870

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: HOLCIM ESPANA, SAU,
CENTRO DE JEREZ DE LA FRONTERA
Expediente: 11/01/0159/2026
Fecha: 07/08/2026 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: SILVIA VALENZUELA GARCIA
Cddigo 11102241012026
Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO HOLCIM ESPANA, SAU,
CENTRO DE JEREZ DE LA FRONTERA presentado a través de medios electronicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 06-07-2026, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que
se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerfas que conforman la
Administracién de la Junta de Andalucia (Boja extraordinario n.° 12, de 9 de julio de
2026) el Decreto 300/2022,de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia y el Decreto 195/2026, de 30 de julio, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (Boja extraordinario n.° 15, de 31 de julio de 2026).
RESUELVE:
Primero : Se ordena la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO
HOLCIM ESPANA, SAU, CENTRO DE JEREZ DE LA FRONTERA, en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz
Cddiz, a 7 de agosto de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. .
CONVENIO COLECTIVO HOLCIM ESPANA, S.A.U
CENTRO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
ANO 2026
LIDERAZGO VISIBLE EN SEGURIDAD Y SALUD
) INDICE )
CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, VINCULACION A LA
TOTALIDAD Y COMISION PARITARIA.
ARTICULO 1.- Ambito de aplicacién
ARTICULO 2.- Ambito temporal
ARTICULO 3.- Condiciones Econdmicas
ARTICULO 4.- Vinculacién a la totalidad
ARTICULO 5.- Comisi6n Paritaria
CAPITULO 2: JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS.
ARTICULO 6.- Jornada Laboral
ARTICULO 7.- Vacaciones
ARTICULO 8.- Permisos
ARTICULO 9.- Descanso compensatorio
ARTICULO 10.- Teletrabajo
CAPITULO 3: SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 11.- Organizacion del Trabajo
CAPITULO 4: SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 12.- Clasificacién Profesional y niveles
CAPITULO 5: SOBRE ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULOS 13 A 25 Sobre Salarios
CAPITULO 6: BENEFICIOS
ARTICULO 26.- Fondo Social
ARTICULO 27 .- Seguro Colectivo
ARTICULO 28.- Préstamos
ARTICULO 29 .- Bajas voluntarias
ARTICULO 30.- Transporte
ARTICULO 31 - Compania Médica
ARTICULO 32.- Fondo de pensiones de Empleo
CAPITULO 7: SEGURIDAD Y SALUD.
ARTICULO 33 .- Vigilancia de la Salud
ARTICULO 34.- Prevencion de Riesgos
CAPITULO 8: CODIGO DE CONDUCTA
ARTICULO 35.- Cédigo de conducta
CAPITULO 9: PLAN DE IGUALDAD
ARTICULO 36.- Plan de Igualdad
ARTICULO 37.- Protocolo LGTBI
ANEXOS ) )
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA,
VINCULACION A LA TOTALIDAD Y COMISION PARITARIA
Partes que suscriben: El presente convenio colectivo se suscribe entre la
representacion de las personas trabajadoras y la representacion de la Empresa en virtud
de acuerdo alcanzado en fecha 1 Julio de 2026. )
ARTICULO 1° - AMBITO DE APLICACION
El presente convenio afecta al personal del Centro de trabajo de Jerez de
la compafifa Holcim (Espafia), S.A.U,
ARTICULO 2° - AMBITO TEMPORAL
El Convenio tendra una duracién de un afio, comprendido dicho periodo
entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026.
Ambas partes acuerdan que, si no se produjese denuncia del convenio
con una antelacién de tres meses antes de la fecha de expiracion por cualquiera de las
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partes al término del mismo, es decir al 31 de diciembre del afio 2026, se entenderd
prorrogado por términos anuales.

Enel caso de prorroga los conceptos econémicos serdn incrementados en el
indice de subida del coste de la vida elaborado por el INE, para el afio de la prérroga,
mds un punto en el primer afio, y mds dos puntos en los aflos siguientes aplicindose
hasta conocer el indice provisional.

Este Convenio entrard en vigor el dfa 1 de enero de 2026

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo sobre el nuevo
convenio, se mantendrd en vigor este convenio.

Plazos para las negociaciones:

Se acuerda en referencia al plazo mdximo para el inicio y negociacion de
un nuevo convenio colectivo una vez denunciado el anterior que se aplicard el plazo
mdximo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que
se regula el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio quedard sometido a los procedimientos que en su
caso se establezcan en acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico
que resulten de aplicacién para solventar discrepancias existentes tras el transcurso
del plazo médximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo.

Procedimientos para solventar discrepancias:

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo y para la no aplicacion del régimen salarial de ambito superior
ala empresa, se acuerda el sometimiento a la comision paritaria con objeto de intentar
solventar las discrepancias surgidas en dichas materias.

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS

Se establece la siguiente escala sobre incrementos salariales basada en la
rentabilidad, segtin cumplimiento de cada afio:

EBITDA Incremento Fijo JeIncremento
<25M 0,00 € 0,00%
>25M 400,00 € 0,50%
>30M 400,00 € 1,50%
>35M 400,00 € 1,50%
> 40M 400,00 € 1,50%
>55M 400,00 € 2,25%
> 60M 400,00 € 2,15%

Pago a cuenta hasta nuevo convenio 3% s/s Base no regularizable

La subida se aplicard sobre los siguientes conceptos (respecto al Ebitda

2026, pagadero segtin corresponda en el afio 2027):

* Salario Fijo que aparecen en tablas.

*Plus Adpersonam.- Base de los incrementos salariales y mantiene naturaleza pensionable
tGnicamente a los efectos de calculo de Plan de Pensiones para los incrementos previstos
en el (Ebitda) correspondiente al afio 2026.

* Complemento personal especial.- Pasard a pensionable a los efectos del calculo de
Plan de Pensiones, no pudiendo ser susceptible de compensacion y/o absorcion por
ningtin concepto.

Para los afios 2026 y sucesivos hasta la existencia de un nuevo convenio
que sustituya a éste, se establece un pago a cuenta no regularizable del 3%.

* Sielincremento por tabla de EBITDA resulta superior al 3% se liquidard la diferencia.
eSielincremento portablade EBITDA resultainferioral 3%,se conservard integramente
el pago percibido debido a su cardcter no regularizable.

Para la viabilidad del centro es fundamental la rentabilidad de la empresa,
con lo cual no podemos olvidarnos nunca del valor por el cual se mide la misma,
“EBITDA”.

Los valores entre tramos se realizardn de manera proporcional.

Los valores de EBITDA son valorados en el perimetro de la actividad de
cementos a nivel de Pais.

En caso de variacion del perimetro de la actividad de cemento ya sea por
comprao ventade activos industriales las partes se comprometen a través de la Comisién
Mixta a la fijacion de las nuevas cifras aplicables conforme al nuevo perimetro de la
actividad de cemento del Pais. )

ARTICULO 4° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

El contenido del Convenio constituye un conjunto orgdnico de caracter
unitario e indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento del mismo en su
totalidad.

Si durante la vigencia del mismo se dictasen disposiciones oficiales que
afectasen a su contenido, por la Comisién Paritaria se acomodard, el convenio a las
nuevas normas laborales. )

ARTICULO 5° - COMISION PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una comisién mixta, como érgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de este Convenio.

a) Composicién: La Comisién mixta estard compuesta por 6 miembros, 3 por cada una
de las partes firmantes, de libre designacion en cada momento.

b) Reuniones: La Comisién mixta se reunird cuando una de las partes firmantes asi
lo solicite, para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y orden del
dia documentado. Dicha reunién se celebrard antes de transcurridos 15 dias desde la
fecha de la solicitud.

La comisién mixta se reunird con cardcter ordinario trimestralmente a
peticion del Comité de Empresa para hacer un seguimiento del Convenio pre-orden
de dia documentado. Estas reuniones tendrdn lugar dentro de la primera semana de
cada comienzo de trimestre, y, con caracter extraordinario cuando cualesquiera de las
partes lo solicite para cualquier tema de su competencia, dicha reunién se celebrara
dentro de los quince dias, a partir de la fecha de la solicitud

c) Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comisién mixta, tendrdn cardcter
vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos los votos
favorables de la mitad mds uno.

d) Mediacion: En caso de no haber acuerdo entre las dos partes, se resolverd por la
jurisdiccion competente.

e) Informacion previa de cuestiones a la Comisién mixta: Las partes negociadoras
acuerdan someter a la Comisién mixta toda cuestion que pudiera surgir con carcter
litigioso 0 no respecto a la interpretacién o aplicacion del contenido del Convenio a
fin de que aquella emita dictamen con cardcter previo al posible planteamiento del
conflicto antes de ser sometido a cualquier otro medio resolutorio de los expuestos
en los apartados.

f) Competencia de la Comisién Mixta:

Las funciones especificas de la Comision mixta serdn las siguientes:

1. La interpretacién del Convenio.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del
convenio durante su vigencia.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en modificacion sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial

4. Emisién de informes a la Autoridad Laboral y CEM.A.C. en los
supuestos de desacuerdo enel seno de la Comisién mixta o en virtud de haberse recabado
directamente la intervencién o mediacién de aquellos en relacion de la interpretacién
con cardcter general de Convenio.

5. Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por la
Direccién de la Empresa o por el Comité derivados de la aplicacién del Convenio.

6. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7. Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Elejerciciode las funciones anteriores se entiende, en todo caso sin perjuicio
de las competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones
sobre cada materia

CAPITULO I : JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 6° - JORNADA LABORAL

(1) Se establece una jornada efectiva anual para todo el colectivo del centro
de trabajo Fabrica de Jerez de 1736 horas anuales efectivas.

Segtin se determine por la Empresa, se podré hacer un pago tinico de 400
€ brutos /afio, pagaderos antes del 31/12/2026 por el exceso de jornada (16 horas),
realizdndose este afio 2026, una jornada de 1752 horas anuales.

Este sistema de jornada (1752 horas+400 euros brutos de compensacion)
podrd utilizarse de la misma forma, hasta nuevo convenio.

Se distinguen los siguientes tipos de horarios utilizando el pago tnico de
400 euros anuales y jornada de 1752 horas, siendo modificados los mismos, para la
reduccion de 16 horas y comunicados por la empresa los que se apliquen nuevos, si se
utilizan 1736 horas:

Jornada continuada 1:

El horario fijado serd de 7,00 horas a 15,00 horas, excepto en jornadas
especiales donde se reduce la jornada a 7 horas (de 7,00 a 14,00 horas).
¢ Horas de reduccion: Reduccion de una hora los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre,
5 de enero y Semana de Feria. La jornada de verano comenzara el primer lunes de Julio
manteniéndose jornada de 7,00 a 14,00 (reduccion de 1 hora) hasta alcanzar las 32.

Jornada continuada 2:

El horario fijado serd rotativo semanal de maflana y tarde (de 6,00 a 14,00
horas y de 14,00 horas a 22,00 horas para bascula y para ensacadora serd de 6 a 14,00
horas y de 13,30 a 21.30.

Bascula:

Horas de reduccion: Reduccion de una hora los dias 24 de diciembre, 31 de
diciembre, 5 de enero y Semana de Feria. La jornada de verano comenzara el primer
lunes de Julio manteniéndose jornada con reduccion de 1 hora hasta alcanzar las 32.
Se adaptaran los horarios de mafiana y tarde para cobertura completa.

Ensacado:

Horas de reduccion: Reduccion de una hora los dias 24 de diciembre, 31 de
diciembre, 5 de enero y Semana de Feria. La jornada de verano comenzard el primer
lunes de Julio manteniéndose jornada con reduccion de 1 hora hasta alcanzar las 32.
Se adaptardn los horarios de mafiana y tarde para cobertura completa.

Acriterio de la Direccion, si no pudiese reducirse por causas organizativas/
productivas los dias anteriormente expuestos en la bdscula y en la expedicidn, se fijardn
dias de compensacién por los mismos a disfrutar en dias a acordar con la Direccion,
pactdndose un orden de no solapamiento en fechas para minorizar los problemas
organizativos que se produzcan, a criterio de la Direccion, asi como las sustituciones
de dichos dias segtin criterios de la Direccion, con personal interno del centro de trabajo
del mismo departamento u otro departamento.

Jornada rotativa:

La jornada de trabajo efectivo anual en el turno rotativo, se distribuyen
seglin cuadrante anexo I para afio 2026. (condicionado los festivos a la regulacion
estatal al efecto), siendo el computo-cuadre de la jornada anual al ser turnos ciclicos,
cada cinco afios. Hasta la adopcion de nuevo convenio, se desarrollardn los distintos
cuadrantes anuales bajo estos pardmetros establecidos.

Los horarios establecidos de forma rotativa son:

Manana: .......ccocoeveeveveieriienens De 6,00 a 14,00 horas
Tardes: ....cooveveveeereeeeeeeeeenns De 14,00 a 22,00 horas
NOCRE: et De 22,00 a 06,00 horas

Las Vacaciones:(23 dias hébiles) se encuentran incluidas en el cuadrante de
turno rotativo anexados, considerandose hdbil el sefialado en el mismo,como vacaciones
con independencia de que recaigan en sabados, domingos y/o festivos, habida cuenta
de la especialidad de la jornada que desarrollan y de la especialidad de los regimenes
de descanso del turno.

(2) Jornada Flexible (o irregular): Se pacta la necesidad de establecer el
computo anual de jornada ordinaria de manera irregular basado en las necesidades
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actuales de flexibilizacion en la planificacién del molino de cemento y la atencion a
la demanda. Asf pues, se pacta que, recurriendo a ella con el preaviso necesario de 5
dias naturales, se establece la posibilidad de jornada superior a 8 horas y la utilizacion
de la jornada flexible o irregular también en descansos, festivos y fines de semana. En
estos ultimos casos de fines de semana, descansos y festivos, se compensard con la
cantidad de 90 euros por dia de flexibilizacion.

La jornada flexible se realizard referente a disponibilidad para actividades
formativas, sustituciones o coberturas de ausencia en caso necesario, asi como en
averfas, paradas, trabajos de mantenimiento, produccion etc. a requerimiento de la
empresa.

Enelusodelajornadaflexible,los pluses de nocturnidad y sdbado/domingo
establecidos en convenio, seran abonados segtn turno preestablecido en el cuadrante,
aunque se haya producido un cambio por la jornada flexible.

(3) Bolsa de horas obligatorias:

En caso de necesidad, se pacta la disponibilidad de realizacién obligatoria
por el empleado de méximo 40 horas a realizar, que segtin la casuistica serd computada
como prolongacion de jornada y atencion de urgencias 6 como horas extras. Estas horas
se compensardn de manera retributiva.

(4) Prolongacion de Jornada:

Para el personal con funciones necesarias para una reanudacion o
continuacién del proceso productivo, podrd adelantarse o prolongarse la jornada. Este
tiempo prolongado o adelantado no computa como horas extras, aunque se compense
como extraordinarias (max 4 horas dias). Son obligatorias para el empleado y se pueden
dar en los siguientes casos:

e Para actuaciones urgentes por temas de seguridad y salud: (ej.. reparacion de
protecciones, restauracion de Chapas descolgadas por fuertes vientos, balizaciones
etc..) que no estaban planificadas.

* Sustituciones que sean necesarias organizativamente y que han sido imprevistas.
(falta relevos que sean necesarios o personas que tienen que marcharse por imprevistos
durante la jornada etc..).

* Tareas necesarias en averfas imprevistas del molino que afecten a la planificacién
establecida en el optimizador planificada en la semana en curso y que su no reparacion
pueda afectar en el coste de la energfa o en el suministro previsto en la semana.

» Tareas necesarias en la expedicion y ensacado que afecten a la planificacién de stocks
prevista semanalmente en el optimizador. Esta accion necesaria puede ir dirigida a la
instalacion de la ensacadora, en el polimat o en la intervencion en silos.

o Tareas necesarias imprevistas en bascula para suministrar al mercado en cumplimiento
de la planificacion semanal.

 Tareas imprevistas de actuaciones por derrames, emisiones difusas o incidentes
imprevistos ambientales.

En caso de Compensacion, se abonardn a valor horas extras.

(5) Atencion urgencias finalizada la jornada ordinaria incluyendo fines de
semana, festivos y descansos:

Para el personal con funciones necesarias para una reanudaciéon o
continuacién del proceso productivo tendran que atender las urgencias producidas
finalizada la jornada ordinaria y los fines de semana, descansos o festivos. Este tiempo
no computard como horas extras, aunque se compensen como horas extraordinarias
(médximo 12 horas).

Son obligatorias para el empleado y se pueden dar en los siguientes casos:
e Para actuaciones urgentes por temas de seguridad y salud: (ej: reparacion de
protecciones, restauracion de Chapas descolgadas por fuertes vientos, balizaciones
etc..) que no estaban planificadas.

* Sustituciones que sean necesarias organizativamente y que han sido imprevistas.
(faltarelevos que sean necesarios o personas que tienen que marcharse por imprevistos
durante la jornada etc..).

» Tareas necesarias en averifas imprevistas del molino que afecten a la planificacion
establecida en el optimizador planificada en la semana en curso y que su no reparacién
pueda afectar en el coste de la energia o en el suministro previsto en la semana.

» Tareas necesarias en la expedicion y ensacado que afecten a la planificacion de stocks
prevista semanalmente en el optimizador. Esta accion necesaria puede ir dirigida a
la instalacién de arriba de la ensacadora, en el polimat o en la intervencién de silos.
o Tareas necesarias imprevistas en bascula para suministrar al mercado en cumplimiento
de la planificacién semanal.

* Tareas imprevistas de actuaciones por derrames, emisiones difusas o incidentes
imprevistos ambientales.

En caso de Compensacion, se abonardn a valor horas extras.

(6) Jornada en Afios Bisiestos

En los afios bisiestos, se regularizard la jornada pactada, llevandose a cabo
dicha regularizacion a través de descanso compensatorio de ese dia o de compensacion
econdmica (art. 19) por acuerdo entre las partes, resolviéndose en caso de discrepancia
por la Direccion.

(7) Descansos:

Durante la jornada de 8 horas, el descanso por bocadillo se realizara en
los siguientes intervalos de referencia, pudiéndose hacerse efectivo en cualquier otro
horario y dependencia (segtin necesidades organizativas): De 9,00 a 9,30 — De 19,00
a 19,30 - De 00,00 a 00,30. Solo y exclusivamente se abonard la disponibilidad en los
casos de ser requeridos para la ejecucion de un trabajo urgente y no se pueda descansar
en ningn otro momento.

ARTICULO 7° - VACACIONES

El personal afectado por este convenio tendrd derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de 23 difas laborables que seran disfrutados en los periodos que
anualmente se determinen en los calendarios laborales. Se ajustardn a los turnos del
anexo de vacaciones.

La Empresa, una vez aceptado el calendario propuesto de vacaciones, lo
debera hacer publico el tltimo dia de febrero, y no podra cambiarlas durante los 60
dfas anteriores a la fecha de iniciacion.

Para el personal de turno rotativo los 23 difas laborables de vacaciones
se encuentran distribuidos en el cuadrante por ciclos que se expone en el anexo I del
presente Convenio.

Los cuadrantes del personal de turno rotativo y la fijacion de los dias de

disfrute de las vacaciones se generardn anualmente por la Compaiifa segiin criterios
establecidos del ciclo, previaconsulta con larepresentacion de los trabajadores, teniendo
en cuenta los siguientes criterios de aplicacion:
- Los dfas del afio que se establecen en el cuadrante de turno rotativo como de trabajo
se consideran laborables a todos los efectos, con independencia de que recaigan en
sdbados, domingos y/o festivos, habida cuenta de la especialidad de la jornada que
desarrollan y de la especialidad de los regimenes de descanso del turno.

Retribucién de vacaciones:

- Modificacién:

Sipor cualquier causa se tuvieraque modificar lafechade iniciacion prevista
durante el periodo de sesenta dfas, la persona trabajadora afectada serd compensada
con la cantidad que se indica en el Anexo correspondiente.

- Diferencia de vacaciones:

La diferencia por vacaciones se abona al personal que en el mes en que
disfruta de sus vacaciones anuales, el total de sus retribuciones, sin incluir las horas
extras, es inferior a la media de los tltimos tres meses, pagandosele hasta la media
obtenida como dicha diferencia. Los pluses que intervienen en el cilculo son los
siguientes: pluses de nocturnidad, turno, descanso compensatorio, diferencia grupo
profesional.

- Bolsa de vacaciones:

La bolsa de vacaciones se establece en la cuantia y periodos que se indica
en el Anexo correspondiente.

ARTICULO 8 - PERMISOS

Créditos de Horas representantes de los trabajadores:

Las horas invertidas por los miembros del comité de Empresa fuera del
horario de trabajo en reuniones con la direccion serdn compensadas con las mismas
horas de descanso.

El Comité dispondra en cualquier momento del crédito como estipula la
ley.

Acordamos coger las horas sindicales intentando no crear problemas en
el departamento, sin tener que justificar dichas horas sindicales ya que realizarfamos
las funciones en nuestras horas de descanso.

Los dfas de permiso o compensatorio de los miembros del Comité de
Empresa lo cobraran como si lo trabajaran, sin ninguna pérdida econdmica.

Derecho de Reunién

Las personas trabajadoras de la empresa tienen derecho a reunirse en
Asamblea, que es el maximo érgano de decision de los trabajadores/as. La Asamblea
podra ser convocada por el Comité de Empresa, o por un nimero de trabajadores/as
no inferior al 20% de la plantilla.

La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que
serd responsable del normal desarrollo de la misma.

ElComité de Empresa comunicard ala Direccién del Centro laconvocatoria
con 72 horas de antelacién como minimo. Si hubiese caso de urgencia, este tiempo
quedard reducido a 24 horas. El lugar de reunion serd el Centro de Trabajo y en local
debidamente habilitado. Podrd realizarse dentro o fuera de la jornada de trabajo. En el
primer caso los trabajadores/as dispondran de seis horas al afio remuneradas.

Reservandose en dicho caso la Direccién del Centro la facultad de decidir
qué puestos de trabajo no pueden ser abandonados durante la celebracion de laAsamblea.

ARTICULO 9° - DESCANSO COMPENSATORIO

Los festivos que coincidan en sdbado se compensardn con otro dia de
descanso a todo el personal, excepto al turno rotativo.

ARTICULO 10° - TELETRABAJO

Eltrabajoenremoto/teletrabajo serd de aplicacién al personal, para aquellos
puestos de trabajo que puedan cumplir sus funciones al 100% de manera remota, y
para casos especiales serdn dmbito de estudio por parte de la Direccién de Recursos
Humanos.

Tendrd siempre cardcter voluntario para la persona teletrabajadora. Se podra
acoger o renunciar a ¢l avisando con 15 dias de anticipacion, inicamente tendra lugar
un cambio a lo largo del afio, y esa decision serd definitiva para el afio en cuestion.

Elteletrabajono modificalarelacion laboral, nilas condiciones econdmicas
y laborales de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en la ley.

Las jornadas de teletrabajo seran de 3 dias completos en semana. La Empresa
establecerd los dfas de asistencia a fabrica.

Ellugarde Teletrabajo serd laresidencia habitual del trabajador, la Direccién
de Recursos Humanos analizard los casos que por causas excepcionales puedan requerir
los trabajadores en relacién a realizar el teletrabajo desde una segunda residencia y
durante un periodo definido de tiempo.

Laempresa proporcionard y mantendrd los materiales y equipos necesarios
tanto para poder ejecutar el teletrabajo,como para garantizar la seguridad y salud laboral
de las personas, tales como ordenador, pantalla, teclado, raton y silla ergondémica, con
un médximo de cinco afios para su renovacion.

Se pueden plantear excepciones al trabajo remoto cuando sea necesario para
garantizar el logro de las metas y objetivos de la empresa, reconociendo la capacidad
de la Direcci6n de Recursos Humanos para revertir la situacién con un preaviso de 24
horas, para los casos descritos incluida la baja productividad.

CAPITULO III : SOBRE LA ORGANIZACI()N DEL TRABAJO

ARTICULO 11° - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Cldusulas Sobre Organizacion:

La Direcci6n de Fébrica, o persona en quien delegue, tiene la potestad para
definir la organizacion del trabajo en Fabrica, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Con el objetivo de optimizar la productividad de la fdbrica, se acuerda la
nueva clasificacion profesional detallada en el capitulo cuarto.
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Organizacién del turno:

Elpersonal tienelaobligacién de comunicar,alasalidadel turnoode finalizacion
de sujornada,al personal entrante, las incidencias que se hayan producido durante el mismo.

Dicho parte se comunicard en el vestuario si no ha habido incidencias de
relevancia y en caso contrario, deberd permanecer en el puesto y comunicar la incidencia
en el mismo.

El personal de turno con mds de 20 afios de servicio en turno rotativo
tendrd preferencia para cubrir una vacante, cuando la Direccién interprete que ello no
supone discriminacion ni afecta a la organizacion del trabajo, sin pérdida econémica.

El personal de brigada operativa en el turno rotard ciclicamente en el panel
(cuadro de control) paraello, se establecerdn rotaciones entre los componentes de la misma.

Asi mismo, se determina la designacion de responsable e interlocutor de la
brigada, siendo el mismo el turno de perfil eléctrico designado especificamente y para ello
se establece un plus de especializacion/responsabilidad efectiva por la cuantia de 800 euros
brutos anuales distribuidos en 12 meses y prorratedndose en casos de ausencia.

Sustituciones por falta o ausencia de personal:

Las sustituciones por falta o ausencia de personal (se incluye vacaciones,
incapacidad temporal, permisos. . .etc.), se realizardn acriterio de la facultad organizativa
de la Empresa, pudiéndose cubrir, si existe necesidad y se considera necesario dicha
cobertura, a través de los sistemas a continuacion establecidos:

- Cobertura entre personal entrante y saliente: Podrd cubrirse a doce horas con el
personal de los dos turnos restantes.

- Cobertura con personal de otras dreas en atencién a grupo profesional y formacién
necesaria.

- Personal contratado al efecto: Podrd llamarse a un sustituto/a contratado al efecto, en
caso de ser necesario, y siempre que se conozca la ausencia con la suficiente antelacion.
- Cobertura utilizando la jornada flexible o irregular establecida en el articulo 6 sobre
jornada.

- Cobertura utilizando la prolongacion de jornada o atencién de urgencia establecida
en el articulo 6 sobre jornada.

En todos los supuestos, queda acordado el compromiso de disponibilidad
de los empleados/as en los casos que sea necesario la cobertura, para poder realizar
las mismas. Estos procedimientos de sustitucion resultan de obligado cumplimiento
para todas las personas trabajadoras. )

CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los cambios tecnoldgicos y organizativos que progresivamente se han
ido introduciendo en los sistemas productivos en general en el sector y de manera
particularizada en la Compaiifa, obligan a una adaptacion continua de las funciones
y capacidades profesionales de los empleados/as, con el objetivo de que puedan estar
en condiciones de adaptarse en cada momento a dichos cambios y puedan desempefiar
nuevos puestos o tareas dentro de su perfil profesional.

Estas nuevas exigencias que demandan los sistemas de organizacion viene
acompafiada, ademds, por un exigible control de costes, que explica y justifica que
el sistema de clasificacion profesional esté presidido por dos criterios relevantes, por
un lado, por la polivalencia o multihabilidad funcional de las personas trabajadoras,
por otro lado, por el grado de experiencia obtenido a través de los conocimientos y
del desarrollo prictico de éstas en los diferentes puestos o tareas que haya venido
desempefiando.

A partir de los mencionados criterios que deben presidir la modernizacion
o actualizacion del sistema de encuadramiento y desarrollo de los empleados/as, la
representacion de la Empresa y representacion de las personas trabajadoras acuerdan
el desarrollo sobre un sistema de clasificacion profesional y niveles de clasificacién
que contribuye a facilitar la movilidad funcional y la polivalencia funcionales dentro
de los limites legales al efecto. )

ARTICULO 12° - CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES DE
CLASIFICACION

Principios generales de Ordenacién:

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, atendiendo a
los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales.

Cada persona trabajadora estd adscritaa grupo profesional. Esta circunstancia
define su posicion en el esquema organizativo del centro.

Este sistema de clasificacién profesional se articula en base a una serie de
elementos esenciales:

1. Cada persona trabajadora estd adscrita al grupo profesional teniendo
en cuenta la valoracion de los factores de encuadramiento del puesto de trabajo que
ocupa o pase a ocupar. Este encuadramiento profesional se realiza por aplicacién de
los criterios generales que definen los grupos profesionales en relacion a las tareas
esenciales que desempefie o pase a desempefiar la persona trabajadora.

2. El grupo profesional integra unitariamente a determinados colectivos
de personas trabajadoras de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

3. En laidentificacién del grupo profesional se tienen en cuenta diferentes
factores de medicion: conocimientos,experiencia profesional, iniciativa, responsabilidad
en la gestion de concretas dreas de actividad, complejidad y grado de autonomia en la
realizacion de las funciones o tareas encomendadas

4.Aefectos deretribucién y promocién profesional ,cada puesto se subdivide
en 6 niveles.

Factores de encuadramiento:

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
aplicacion del presente sistema de clasificacién pactado serd el resultado de la conjunta
ponderacién de los siguientes factores:

Competencia: Conocimientos, experiencia, complejidad y mando.

Solucion de problemas: Iniciativa

Responsabilidad: Autonomia y responsabilidad.

Conocimientos y experiencia: Factor paracuya valoracion se tendrden cuenta,
ademds de la formacion bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,

la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencia.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta la amplitud
de la gestion con la que el puesto se enfrenta para integrar recursos, actividades,
funciones, grupos y objetivos distintos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacidn, las
caracteristicas del colectivo y el niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomfa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado
de autonomia de accion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos o productivos.

Detalle de los Grupos Profesionales:

Se detallan a continuacion, a titulo indicativo, los puestos de trabajo que
se adscriben al sistema de clasificacion profesional, a titulo enunciativo u orientativo,
por lo que de manera ordinaria podrén introducirse cambios con el conocimiento de los
delegados de personal ,en funcién de laintroduccién de nuevos desarrollos tecnolégicos
o cambios organizativos, en los sistemas de produccion. La creacién o modificacién
de puestos de trabajo llevard implicita su clasificacion profesional por aplicacion de
los referidos factores de encuadramiento.

GRUPO PROFESIONAL

PUESTOS

- Brigadas Operativas:
- Turno
- Expedicion
- Mecdnico
- Eléctrico/Instrumentista
- Basculista/Administracién control entrada

Grupo profesional Operativo

El Grupo profesional se encuentra dividido en seis niveles.

Grupo profesional Operativo:

Criterios generales:

Seadscriben aeste grupo aquellas personas trabajadoras que por la titulacion
profesional requerida contractualmente (Formacion Profesional II), o experiencia
adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacion, realizan tareas que exigen iniciativa y razonamiento
por parte de éstos pero que se ejecutan bajo dependencia de personal con mando dentro
del esquema de la empresa, con dependencia e instrucciones claramente establecida.

Seincluyenatituloenunciativo,aquellas actividades encaminadas arealizar
las funciones de panel o cuadro de control y la toma de decisiones en los ensayos de
calidad y andlisis de DRX/FRX asi como la supervision de silos, recepcion de materiales,
apoyo al housekeeping y la autonomfa en el mantenimiento.

Se incluyen también a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables
a las siguientes:

Tareas de laboratorio o referentes a la calidad del producto desarrolladas segtin normas
y supervisién de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad eléctrica de las instalaciones (electricidad),
bajo supervisién de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad mecdnica de las instalaciones (mecanica),
bajo supervisién de un mando superior.

Tareas de produccion, proceso/conduccion y expedicion con aseguramiento del buen
funcionamiento y adecuado mantenimiento de las instalaciones del proceso, bajo
supervision de un mando superior.

Tareas de Housekeeping de las instalaciones, bajo supervisién de un mando superior
Tareas de administracion, bascula y control de entrada desarrolladas segin normas
de un mando superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo:

* Brigada operativa (turno y expedicion)
* Mecénico

* Electricista/instrumentista

* Basculista/Admoén/ control de entrada

Niveles:

A partir de los referidos criterios de encuadramiento profesional dentro
del grupo operativo se delimitan diferentes niveles que permiten situar y valorar a
cada persona trabajadora en funcién de la adquisicion de los adecuados conocimientos
profesionales, conocimientos en multihabilidad y aplicabilidad directa de los mismos,
lo que supone situar de manera preferente entre los criterios de adscripcion evolutiva
en cada uno de esos niveles la experiencia adquirida en el desarrollo de las tareas
encomendadas en cada momento.

La adscripcion inicial al Grupo profesional se realizard al nivel inferior del
mismo, por lo que serd necesario que las personas que en el momento de su contratacion
carezcan de una adecuada experiencia en el drea de la Empresa, superen un periodo
de actividad minimo que les permita desarrollar y/o mejorar la formacién adquirida
previamente., sin perjuicio de que la Direccion de la Empresa podrd asignarle a un
nivel superior al minimo de entrada (nivel Bésico) en razén a los conocimientos y
experiencia que pudieran haber adquirido con anterioridad a su contratacion.

Parael paso de un nivel aotro, se tendrd en cuenta la voluntad del trabajador
afectado.

Los conocimientos o competencias técnicas y su aplicabilidad son
acumulativos de un nivel a otro siguiendo el siguiente esquema:

Nivel basico = bdsico
Nivel medio = medio + basico
Nivel alto = alto + medio + bdsico
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Se acuerda con respecto a los complementos ad persom en el pase de un
nivel a otro del sistema de clasificacion profesional, que se establecerd un factor de
estabilizacion del plus ad persom del 70% de absorcion.

Grupo profesional operativo:

Nivel Bésico: Conocimientos y funciones aplicadas Bésicas.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.
Nivel Alto: Nivel Bdsico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Familia de puestos: Brigada
Nivel de Habilitacién

(1) CCR 2) 3) (4) | Mecénica |Electricidad ®)
Bisico | Bdsico | Bdsico | Bésico | Bésico - - -
Medio | Medio | Medio | Medio | Basico | Basico Bisico Bisico

Alto | Alto | Alto | Alto | Medio | Medio Medio Bisico

(1) Nivel Puesto (2) Expedicion (3) Instalacién/lab (4) Vosoa/Lubri cacién (5) Gestion
almacenes
Familia de Puestos: Basculista/Administrativo control de entrada
Nivel de Habilitacion

(1) (2) (3) (4) (5) | Almacén/ Compras | Reporting
Basico | Bésico | Bésico | Bdsico | Basico Basico Basico
Medio | Medio | Medio | Medio | Medio Medio Basico

Alto Alto Alto Alto Medio Medio Medio

(1) Nivel Puesto (2) Control E/S materiales (3) Central de pedidos (4) Control entrada
Fabrica (5) Central telefonica/secretaria
Familia de Puestos: Mecénico
Nivel de Habilitacion

) 2) 3) 4) Electricidad
Basico Bésico | Basico | Basico Basico | Basico -
Medio Medio Medio Basico Medio Basico Basico

Alto Alto Alto Medio Alto Medio Medio

(1) Nivel Puesto (2) Mecénica/ Equipos (3) Soldadura/Caldereria Vosoa/Monitoreo/
End Lubricacién (4) Gestion documental/ Almacén
Familia de Puestos: Electricista

Nivel de Habilitacion
) 2 3) 4) 5) (6) Mecénica
Bisico Bisico Bésico Basico Bisico Bisico Bisico
Medio Medio Medio Medio Medio Bisico Bisico
Alto Alto Alto Medio Medio Medio Medio

(1) Nivel Puesto (2) Electricidad BT (3) Electricidad AT/MT (4) Vosoa/Monitoreo/
Lubricacién (5) PCS/Instrumentacion (6) Gestién documental/ Almacén

Normativa General de funcionamiento:

En la entrevista de evaluacién anual de desempefio, se establecerd reunion
con el empleado/a, responsable y Recursos humanos. (tutelada por RRHH)

Se analizardn la situacion para la subida de nivel y los gaps existentes.

Se establecerd tras la reunion, un plan de desarrollo del empleado con
detalle del itinerario formativo.

Se realizard seguimientos trimestrales del plan de desarrollo.

El pase de nivel se producira tras la finalizacion del itinerario constatado
el aprendizaje de todas las dreas formativas a través de prueba correspondiente y
aplicacién efectiva. Si no se aplica el conocimiento y polivalencia no serd efectivo el
pase de nivel.

La Empresa llevard a cabo la concrecion y, en su caso, la actualizacion o
variacién, de los conocimientos operativos por dreas de habilidades, estableciéndose
de manera indicativa los conocimientos, y tareas esenciales que corresponden dentro
del Grupo Profesional a cada Nivel de encuadramiento.

CAPITULO V: SOBRE ESTRUCTURA SALARIAL.

ARTICULO 13° - TABLAS SALARIALES.

La estructura salarial del presente convenio colectivo, se determina en las
tablas que se anexan a continuacion.

Como se establece en la clasificacién profesional, cada persona trabajadora
estd adscrita a su grupo profesional y funcién. Estas circunstancias definen su posicion
en el esquema organizativo del centro y serd asi mismo adscrita a un nivel dentro
del grupo profesional y funcién en relacién a los conocimientos y aplicabilidad de
los mismos asi como en los tres afios de niveles de entrada, que determina su salario
conforme a la tabla que se adjunta.

los variables y pluses que se indican en la tabla adjunta, se constituyen
como valores de referencia de méximos 6 topes maximos, no pudiendo superarse éstos.
Tanto los variables como los pluses se calculan y abonan con los sistemas de cdlculos
y pardmetros actualmente definidos. (art.25 de sistema de gestion por objetivos y art.
21 para célculo de pluses).

GRUPO PROFESIONAL OPERATIVO
SF |SV Miximos| Total |Plus Turno Médximos
Brigada  |Nivel Alto |26.500[  9.500  |36.000 5.000
Operativa  [Nivel Medio [22.000]  9.500  |31.500 4.000
Nivel Bésico| 19.000]  9.500  |28.500 3.000
. Nivel Alto  [27.500] 9.500  |37.000
LMC‘?a“‘?‘? Nivel Medio|22.000f 9500  |31.500
ubricacion
Nivel Bésico| 19.000]  9.500  [28.500
N Nivel Alto  [28.500] 9.500  |38.000
Electricista /1o dio[22.000] 9500 31,500
Instrumentista
Nivel Bésico| 19.000]  9.500  |28.500
~ |NivelAlto [23.000] 9500  [32.500
Administrativo / g oG g TR 000] . 9500 |27.500
porterfa Bdscula
Nivel Bésico|15.000]  9.500  |24.500

ARTICULO 14° - SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS:

Salario Base:

Es la retribucion fijada con carécter basico para grupo profesional, la funcion y
sus correspondientes niveles, detallados en el anexo Il

Pagas extras:

Se definen dos pagas extras: verano y navidad por los importes sefialados en la
tabla anexa.

Pagade Julio: Se abonaré el dia 30 de junio y su periodo de devengoes del 01/01/
AAal 30/06/AA.

Paga de Navidad: Se abonard el dfa 30 de noviembre y su periodo de devengo
es del 01/07/AA al 31/12/AA.

El criterio aplicable en el devengo de todas las pagas es el de afio natural para
todas las personas trabajadoras. El pago de las pagas extras se efectuara en el mismo recibo
del mes en que se abonan.

No obstante, aquellas personas trabajadoras que se incorporaron a la compaiifa
con anterioridad al 1 de enero de 1991 tendrdn derecho a que en la elaboracién de su finiquito
al causar baja se les regularice y se les abone la parte proporcional a las primeras pagas
extras que en su dfa no cobraron y que sélo y exclusivamente para estos casos serdn las que
a continuacion se detallan:

- Paga de febrero se abonard junto con la némina de enero y su periodo de devengo es del
01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de abril se abonaré con la némina de marzo y su periodo de devengo es del 01/01/
AAal31/12/AA.

-Pagadejulioseabonardel dia30dejunioy superiododedevengoesdel 01/01/AAal 30/6/AA.
- Paga de septiembre se abonara con la ndmina de agosto y su periodo de devengo es del
01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de navidad se abonard el dia 30 de noviembre y su periodo de devengo es del 01/07/
AAal 31/12/AA.

Parael cdlculo de dicho finiquito, se considerard el valor de las pagas a diciembre
de 2009, con la actualizacion correspondiente.

Laspagasextras seabonanen suimporte total ,exceptoenlas personas trabajadoras
que durante el ano han faltado mas de 15 dias por enfermedad y accidente, prorratedndose su

pago en este caso. Esta excepcidn se aplica en la paga de verano.

Tablas de salario base y pagas extras por niveles:

Clasificacion| Salario Fiio Salario | Paga | Paga Salario | Salario | Paga | Paga Salario Salario Paca Paga
[€))] Profesional |Nivel Bés'Jco Base | Verano |Navidad| (2) F.Nivel Base | Verano |Navidad| (2) F.Nivel Base Alto Verang Alto Navidad| (2)
! v ! Baésico | Basico | Basico Medio Medio | Medio | Medio Alto Alto
Nueva Incremento Incremento
distribuido distribuido
OP. |Brigada Op. 19.000 [16.285,71]1357,14|1357,1419.000] 22.000 |[18.857,14|157143|157143]22000] 26.500 |[2271429| 1892,86 |1892,86]26500
OP. |Electrico/Ins |  19.000  |16.285,71|1357,14]1357,14]19.000f 22.000 |18.857,14{157143|1571,43|22000 28.500 |24.428,57| 2035,71 |2035,71]28500
OP. |Mecénico 19.000  [16.285,71]1357,14|1357,14{19.000] 22.000 |[18.857,14|157143|1571,43]|22000] 27.500 |23571,43] 196429 |1964,29]27500
Op. |Basculista/ad| 15.000 ]12.857,14]1071,43]1071,43|15.000] 18.000 |[15.428,57]1285,71]1285,71|{18000| 23.000 [19.714,29] 164286 |1642,86]23000

(1) Grupo Profesional (2) Comprobacién

ARTICULO 15° - COMPLEMENTO PERSONAL(PLUS AD PERSOM):

Dentro del plan de Viabilidad de la compaiifa de 2009 que se acordd con la representacion legal de los trabajadores se introdujeron cambios que afectaron a la
regulacion que se establecia en el convenio colectivo sobre determinadas materias, entre ellas, la modificacion de la estructura salarial y la cuantia de algunos de los conceptos
que integraba esa nueva estructura salarial que se incorporé al convenio colectivo. La aplicacion de estos cambios en materia salarial implic6 en la préctica la reduccion del

salario fijo de alguno de los empleados/as.
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Para compensar o neutralizar dicha variacién se reconocid a los empleados/
as que a 31 de diciembre de 2009 formaban parte de la plantilla de la compaififa un
complemento personal, cuya cuantia es la diferencia econdémica existente entre la
retribucion salarial fijaque venian percibiendo conforme ala anterior regulacion prevista
en el Convenio Colectivo de Empresa y el nuevo salario fijo resultante de aplicar los
nuevos importes y conceptos salariales. Dicho complemento salarial tiene el caracter
de condicion mds beneficiosa, y no serd absorbible ni compensable con las futuras
revisiones que se establezcan con cardcter general a través de Convenio Colectivo o
acuerdo colectivo.

Por el contrario, podréan ser objeto de absorcion con los incrementos que
puedan establecerse de manera individualizada, en los siguientes supuestos:

- Como consecuencia de un cambio de grupo o nivel, bajo el sistema de compensacion
70%-30%. Es decir, se absolvera del incremento del 100% de la cuantia diferencial que
supone el pase de un nivel a otro, el 70% de dicha cantidad al ad persom, consistiendo
el incremento en un 30% del diferencial.

- Mejora de sus condiciones econémicas por acuerdo individual o de cualquier medida
de afectacién no colectiva.

El plus ad persom prorratea en los casos de incapacidad temporal.

ARTICULO 16° - COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA:

Por Acuerdo Colectivo de 22 de enero de 2.010 suscrito por la Direccién
de la Compaiifa con la representacion de los trabajadores, se procedié a la supresion
del complemento de antigiiedad previsto en los anteriores convenios colectivos.

Noobstante lo anterior, se establecié que las personas trabajadoras que tenfan
reconocido dicho complemento salarial anteriormente a la firma de dicha supresién
recibirfan como compensacion por la pérdida de ese derecho un complemento de garantia
personal en cuantia equivalente al importe que venian percibiendo por ese concepto.
El importe del nuevo complemento personal no serd absorbible ni compensable con
los incrementos salariales que en el futuro pudieran establecerse con cardcter general
a través de convenio o acuerdo colectivo, y, ademds, serd actualizable.

ARTICULO 17° - GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO:

Se establece para todo el personal, un premio de 471,51 euros en el
cumplimiento de 25 afios de servicio.

ARTICULO 18° - HORAS EXTRAORDINARIAS:

La representacion de los trabajadores, conscientes de la necesidad de
funcionamiento de la empresa y de acuerdo con ésta, accede a la realizacion de horas
extras por todas las personas trabajadoras hasta un maximo de 80 horas anuales si son
retribuidas. A los efectos del tope de 80 horas no se computarén las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

No se tendréd en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el computo del nimero médximo de las horas extraordinarias
actualizadas,el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

Ademas de laobligatoriedad de las horas extraordinarias en los supuestos que
se produzcan por cardcter catastrofico y las necesarias para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, se determina por pacto, la obligatoriedad hasta
un tope de 4 horas mensuales por empleados para los siguientes supuestos:

- Averfas extraordinarias que hagan no poder suministrar el producto.
- Ausencias imprevistas.
Tipos de Horas Extras:
- Valor Horas extras Tipo I: Las dos primeras horas producidas
- Valor Horas extras Tipo II: Las dos siguientes producidas.
- Valor Horas extras Tipo III: El resto de horas producidas y las horas extras producidas
en dias festivos, fines de semana, dias de descanso y nocturnas.

ARTICULO 19 - DIFERENCIA GRUPO PROFESIONAL

Se abonaal trabajador/a que realizaun trabajo de superior grupo profesional.

ARTICULO 20 — PLUSES DE TURNO:

Se configuran para su abono, como a continuacién se detalla en la tabla

anexa:
Brigada Brigada Brigada

Operativa Operativa Operativa

BASICO MEDIO ALTO
Plus fin de semana (1) 6,93 6,93 693 Precio
Nocturno (2) 1,3 13 13 Precio
Complemento turno (3)] 130,726 214,059 297,39 Impor.
Plus Navidad (4) 199,72 199,72 199,72 Precio
Plus Navidad (4) 199,72 199,72 199,72 Precio

(1) Por cada sdbado y domingo Trabajado.
(2) Por cada Hora nocturna Trabajada.
(3) Valor Mensual.
(4) Por cada noche trabajada 05/01,24/12 y 31/12 y cada mafiana trabajada del 25/!2,
01/01y 6/01.
Normativa sobre los pluses de turno:
- Plus Fin de Semana:

Se acuerda crear un plus para las personas trabajadoras de turno rotativo
que presten sus servicios durante el fin de semana (salvo que se trate de un empleado/a
que acude durante estos dfas para la realizacion de horas extras), con los siguientes
importes:

- 6,93 euros por cada sdbado trabajado.
- 6,93 euros por cada domingo trabajado.
- Plus Nocturno:

El plus de nocturnidad normal se abona con los valores que se sefialan en

la tabla general de pluses de turno.

Hay que distinguir entre plus de nocturnidad normal y plus durante jornada
extra (H. extraordinaria y Festivos);

El plus durante jornada extra, se abona segtin los valores establecidos en
las tablas del anexo IV.

Se abonard en su nimero las horas efectuadas hasta «4» y superior a éstas
serdn siempre «8» horas.

Se abona a todo el personal, sin excepcion, que realiza jornada nocturna,
abondndose incluso cuando se efectia una hora.

- Plus Complemento de turno:

Se suprime el Plus festivo y Jornada rotativa, pasando a denominarse
“plus de turno” y lo cobrard todo el personal de turno rotativo y sustitutos, incluido el
personal eventual contratados con esta jornada rotativa. El personal eventual lo cobrard
en funcién a los dfas trabajados.

La cuantia de este plus, se indica en la tabla general de pluses de turno,
para este complemento.

- Plus Navidad:

Las personas trabajadoras del turno rotativo que se encuentren trabajando
en el turno de noche del 24 de diciembre, 31 de diciembre y 5 de enero y en el turno
de mafiana del 25 de diciembre , 1 de enero y 6 de enero, percibirdn por trabajar en
estos dias, la compensacion establecida en la tabla general de pluses de turno, para
este concepto.

ARTICULO 21 - COMIDAS

El personal que por necesidad del servicio tenga que permanecer en su
puesto de trabajo 12 horas o més, tendrd derecho a que le traigan la comida y disfrutar
de una hora intermedia para comer. El personal que, estando a jornada continuada,
tengan que seguir después de las 15 horas también tendran ese derecho. Valor Plus
comida: 26,20 euros.

El personal que sea avisado para trabajar a jornada de doce horas, normales
o extras, tendrd derecho a la comida el primer dia. A partir del segundo se le abonara
su importe.

ARTICULO 22 - DIFERENCIA POR DESCANSO COMPENSATORIO

Se abona por motivos de reajuste en el horario de trabajo, o por necesidades
urgentes o de fuerza mayor, cuando la persona trabajadora no ha descansado al menos
doce horas entre jornada. A este efecto se computan las horas extras y la diferencia se
abona como valor extra del tipo 1, con respecto a lo dispuesto en €l articulo 31-2 del
vigente Estatuto de los Trabajadores. ) )

ARTICULO 23 - SISTEMA DE GESTION DIALOGO

Se acuerda continuar la gestion del sistema Didlogo a nivel de todos los
empleados/as que hasta ahora no presentan otro sistema corporativo, como un proceso
de gestion del desempefio y de desarrollo de empleados/as para apoyar el desempefio
del negocio hacia el futuro.

El Proceso de Didlogo como proceso estructurado de comunicacion entre
supervisor y colaborador/a, comprenderd la evaluacién del desempefio a través de
competencias técnicas y de liderazgo, la fijacion de objetivos bajo las reglas SMART
(Especificos, Medibles, Alcanzables, realistas y limitado en el tiempo, las tareas criticas
y los PDIs 6 planes de desarrollo individual de la persona trabajadora.

Objetivos:

Se constituye un nuevo sistema de Objetivos, consistentes en la siguiente
distribucién:

50% Objetivos de Seguridad.

50% Objetivos de centro.

Las partes acuerdan establecer objetivos de fijacion anual.

Competencias de liderazgo:

Sonun conjunto de comportamientos observables que estan relacionadas con
un desempeiio bueno o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion concreta.

Competencia Técnicas/tareas criticas:

Son aquellas habilidades especificas que desarrolla la persona trabajadora
y que estan implicadas en el correcto desempefio de las tareas y funciones mas técnicas
y especificas del puesto de trabajo que estd ocupando. Vinculadas a las competencias
definidas en el capitulo IV de clasificacion profesional.

Plan de Desarrollo Individual:

Las caracteristicas para aseguramiento de un plan de desarrollo de calidad,
se enumeran a titulo enunciativo:

* Debe estar en linea con los planes y estrategia del negocio

* Establecido en etapas. Por prioridades

* Incluir una planificacion temporal (a corto, medio y largo plazo).

* Alineado con los objetivos individuales de desempefio.

* Incluir actividades que vayan mas alla de los “cursos”. La mayor parte del desarrollo
se produce a través de experiencias profesionales.

* Ser revisado regularmente

* Registrarse la implementacion y la finalizacién de las actividades.

* Liderado y apoyado por el empleado/a y por el supervisor/a.

Fases del sistema de Gestion Didlogo:

Las fases del sistema de gestion didlogo son: Fase inicial de fijacion de
Objetivos, Fase de revision del progreso y fase final de evaluacién del desempefio.

Normas sobre funcionamiento:

- La fase inicial de fijacion de objetivos se limita del 1 de enero al 31 de marzo.

- La fase de Revision de progreso comprende del 1 de Julio al 31 de agosto.

- La fase final de evaluacion desde el 1 de diciembre al 31 de enero.

- Elabono del importe del bonus por consecucion de objetivos, en caso de cumplimiento
de los mismos, se realiza en némina de Marzo. (afio siguiente).

Partes intervinientes en el proceso:

FASE DE FIJACION DE OBJETIVOS:

* La Direccion traslada los objetivos sobre seguridad que se incorporan al proceso.

* La Direccion traslada al comité los objetivos del centro.

* Los Supervisores de departamento trasladan a su equipo los objetivos de seguridad
y del centro.
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* Los Supervisores/as en entrevista individual acuerdan los objetivos individuales de
cada empleado/a. )

FASE DE REVISION DEL PROGRESO:

* La Direccién informa al comité sobre el progreso de los objetivos.

* Los supervisores/as informan al Equipo sobre el progreso de los objetivos.

e Los supervisores/as, individualmente con cada empleado/a revisan sus objetivos
individuales. )

FASE DE EVALUACION:

e La Direccién de Fabrica informa al comité sobre el resultado final de los objetivos
de seguridad y del centro.

¢ Los supervisores/as individualmente con cada empleado/a verifican competencias,
tareas criticas, objetivos individuales y realizan el plan de desarrollo individual de cada
empleado/a para el proximo afio.

En cualquiera de las fases del proceso y en cualquiera de las discrepancias
sobre el mismo (objetivos,competencias, tareas criticas, PDIs, resuelve el supervisor/a
del supervisor/a y en tltima instancia la Direccion.

Dindmica del Proceso:

Lareuniones de didlogo se realizaran por entrevistas individuales, utilizando
el modelo que disefie la compaiifa al efecto en cada momento.

SOBRE IMPLEMENTACION DE OBJETIVOS

Se acuerda por ambas partes la siguiente distribucion de cumplimientos
de objetivos:

% Cumplimiento % Pago
<50% 0%
> 50% <80% 2.555
90% 80% - 5.510
100% 90% - 6.379
110% 100% - 7.249

Los valores entre tramos se calculan proporcionalmente.

Se acuerda por ambas partes las siguientes cantidades condicionadas al
cumplimiento de objetivos detallado en los pérrafos anteriores.

Mensualmente se asignard desde enero una cantidad a cuenta de 391,20
euros que serd regularizada anualmente en el mes de marzo del afio siguiente una vez
conocida el resultado de cumplimiento de los objetivos que se fijan anualmente.

ARTICULO 24 - DIFERENCIA SALARIAL POR ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE

Se abonard a la persona trabajadora el complemento a la prestacion que
perciba por disposicion legal, hasta el 100% del salario que percibirfa trabajando, para
los casos de baja por incapacidad temporal por accidente e incapacidad por enfermedad
comiin, siempre que el indice de absentismo del afio anterior no supere el factor 1.

Este indice se calculard en base a la siguiente formula:

Ratio: (N° Total de horas absentismo x 100) / (N° Total horas laborales)

En el caso de que el indice supere el factor 1, se abonard tal como se
regulaba en el anterior convenio colectivo y se determina a continuacion:

- Se abona a la persona trabajadora, en su baja laboral, desde el primer dia de la baja, el
25 % del salario base, durante el periodo completo de la incapacidad, complementando
lo que perciba de la Seguridad Social o de la Empresa por disposicion legal.

Se realizard en casos de incapacidad temporal y en referencia al plus ad
persom los siguientes prorrateos de conceptos, por funciones:

Brigada Operativa (no turno): 10,90 euros descuento ad persom dfa IT.
Brigada Operativa (Turno): 15,66 euros descuento ad persom dfa IT.
Mecanico/a: 10,90 euros descuento ad persom dia IT.
Eléctrico/instrumentista: 10,80 euros descuento ad persom dia IT.
Béscula/Admvo/Control de entrada: 18,31 euros descuento ad persom dia IT.

Estos serdn actualizados conforme al mismo incremento que el complemento
personal.

El resto de conceptos se prorratearan segtin procedimiento actual.

Para los casos de incapacidad derivado de enfermedades graves (larga
duracién), se completara al 100% una vez estudiada la evolucion de la misma

ARTICULO 25 - DIETAS

El valor de las dietas por dia completo de desplazamiento para todo el
personal del convenio colectivo es de 86,11 euros.

CAPITULO VI: BENEFICIOS.

ARTICULO 26: FONDO SOCIAL

Constituido por un importe actual de 4.567,15 euros, se destinard a aquellas
inversiones que se decidan de comin acuerdo en la comisién paritaria.

ARTICULO 27 - SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El personal de plantilla estard acogido a una pdliza colectiva de seguro de
vida suscrita por la Empresa, por los siguientes valores:

A) Fallecimiento por cualquier causa: 40.132 €

B) Si el fallecimiento es por accidente se aumenta en 13.016 €
C) Incapacidad permanente absoluta: 48.809 €

D) Incapacidad permanente total: 70.502 €

Dichos valores entraran en vigor en el mes en que se firme el Convenio
Colectivo y por tanto sin cardcter retroactivo.

ARTICULO 28 - FONDO DE PRESTAMOS

Se constituye el fondo hasta 66.000 euros.

Se establecen con cardcter general 2 tipos de préstamos.

a) Para vivienda, de un maximo de 12.000 euros con plazo de amortizacion de 4 afos.
b) Para varios, de un maximo de 6.000 con plazo de amortizacion de 2 afios.

No se podra iniciar la tramitacion de un nuevo préstamo hasta tanto no
hubiese cancelado otro anterior que tuviera pendiente.

Los préstamos seran concedidos previa justificacion de la solicitud.

Los préstamos se cumplimentardn en el modelo que en cada momento se
establezca por la compaiifa.

ARTICULO 29 - BAJAS VOLUNTARIAS

Para todos los trabajadores del Centro de trabajo de Jerez, que deseen
hacer uso de la baja voluntaria, sin contraprestacion de la Empresa, se establecen unos
premios de acuerdo con el siguiente baremo y todo ello en funcién de la antigiiedad
en la empresa, que como requisito de antigiiedad minima se establece en 20 aiios en
la empresas Lafarge Cementos, SAU, Lafarge Aridos y Hormigones SAU y Holcim
Espafia, SA (hoy en dfa denomina LafargeHolcim Espaila SAU) para generar el
derecho a cobrar las cantidades abajo detalladas, las personas que quieran generar esta
contraprestacion y no tengan la antigiiedad minima indicada generaran una cantidad
igual a la parte proporcional a su antigiiedad en la empresa.

Latablaquedacomo acontinuacion se detalla generando las mensualidades
brutas (Salario Bruto anual / 12) que se detallan:

Alos 60 afos: 24 mensualidades brutas
Alos 61 afios: 22 mensualidades brutas
Alos 62 afios: 20 mensualidades brutas
Alos 63 afios: 18 mensualidades brutas
Alos 64 afios: 14 mensualidades brutas
Alos 65 afos: 12 mensualidades brutas
Alos 66 anos: 10 mensualidades brutas
Alos 67 afios: 8 mensualidades brutas

ARTICULO 30 - TRANSPORTE

Queda eliminado el servicio de autobtis. En compensacion por el mismo
y en aras de facilitar el transporte, se establece por acuerdo entre las partes, en este
convenio colectivo, un plus ad persom transporte por el importe de 550 euros brutos
anuales distribuido en doce meses, a los empleados/as dependientes de la estructura
de la Direccion del centro.

ARTICULO 31 - COMPANIA MEDICA

Se establece un Seguro Médico con la compaiiia que la Empresa determine
en cada momento, con las siguientes coberturas:

100% del coste del aseguramiento del empleado/a, su conyuge e hijos
(menores de 26 afios).

ARTICULO 32 -FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO

La regulacién de este articulo se regird por lo dispuesto en el Acta final
de la comision negociadora de prevision social de Lafargeholcim Espaia S.A.U. de
fecha 20 de marzo de 2019. Dicha acta trae causa en el proceso de negociacion que se
realizd con la representacion legal de todas las personas trabajadoras de la compaiifa al
amparo en virtud del articulo 83.3 del estatuto de los trabajadores, siendo su contenido
de aplicacion y vinculante a la totalidad de las personas trabajadoras de la compaiifa,
con la misma naturaleza juridica que un convenio colectivo. Todo ello de conformidad
conloestablecidoenel Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de LafargeHolcim
Espaila, SAU.

CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
_ ARTICULO 33 - VIGILANCIA DE LA SALUD Y SERVICIO DE
BOTIQUIN

Se efectuard un reconocimiento médico anual a todas las personas
trabajadoras de plantilla y personal eventual, por centro especializado con todas las
garantfas sanitarias. Se entenderd por reconocimiento médico aquel que sea determinado
en los protocolos al efecto necesarios para cada puesto.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal y salud de las personas
trabajadoras, se declara por las partes de importancia primordial de cumplimiento de
las disposiciones generales y particulares de esta industria en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales. )

ARTICULO 34 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Al objeto de proteger la vida y la seguridad de las personas trabajadoras,
se declara por las partes la importancia primordial y fundamental del cumplimiento
de las disposiciones generales (normativa al efecto) y las particulares de la empresa
(normas de seguridad y reglas de la compaiifa) en materia de prevencion de Riesgos
laborales.

Para mejor proteccion de las personas trabajadoras se establecerdn los
equipos bdsicos de proteccion que se determinen en la evaluacién del riesgo de cada
puesto de trabajo, vigildndose el correcto uso.

CAPITULO VIII: CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 35 -CODIGO DE CONDUCTA

1.- Se acuerda que el Régimen de Faltas y Sanciones que regird el presente
Convenio Colectivo del centro de Jerez, serd el que consta en el texto del Acuerdo
Estatal sobre Cobertura de Vacios para el sector del Cemento.

2.- Son de Obligado cumplimiento las normas de seguridad, salud y
medioambiente de la Compaiifa y reglas vigentes en cadamomento, cuyo incumplimiento
se regird por el Régimen disciplinario de faltas y sanciones de aplicacion.

ARTICULO 36 -PLAN DE IGUALDAD

Se acuerda respecto al Plan de Igualdad se regird por lo establecido en el
Plan General de Igualdad de la Sociedad Holcim Espaiia SAU

ARTICULO 37 - Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de
acoso y la no discriminacion o violencia contra personas LGTBI.

1. Declaracién de principios:

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de las Empresa incluida
dentro del 4mbito funcional del presente Convenio Colectivo estd el «Respeto a las
Personas» como condicion indispensable para el desarrollo individual y profesional,
teniendo su reflejo mds inmediato en los principios de «Respeto a la Legalidad» y
«Respeto a los Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en
el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y
digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de caracter laboral,
la intimidad personal y la igualdad.
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En este mismo sentido, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio
juridicouniversal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones
de acoso y asi como la de arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Por otra parte, y como se establece en el art.” 8 del R.D. 1026/2024, de
8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion ni violencias de las personas LGTBI en las empresas, y
de conformidad a lo establecido en el art.’ 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, se
incorpora de igual manera a este colectivo en este protocolo.

Larepresentacion de ambas partes firmantes de los acuerdos parael Convenio
Colectivo consideramos que las conductas contrarias a los principios anteriormente
enunciados, y mds concretamente, aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso, discriminacion y violencia, son inaceptables, y por tanto debe
adoptarse en todos los niveles «un compromiso mutuo de colaboracién, en la tolerancia
cero ante cualquier tipo de acoso este tipo de conductas.

Declaramos el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la
empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de
orientacion e identidad sexual y expresion de género, quedado prohibida expresamente
cualquier conducta de esta naturaleza.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el
acoso y la violencia contras las personas LGTBI en el entorno laboral, asi como
quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion, proveedores,
clientes y visitas, entre otros, y si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos
adecuados, con agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la
conducta denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los
plazos que se determinen para cada parte del proceso y que constardn en el protocolo,
para tratar el problema y evitar que se repita. Con estas medidas se pretende garantizar
en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las personas estin
obligadas a respetar su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el
articulo 48.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como art.’ 8 del R.D. 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion
de las personas LGTBI en las empresas, se incorpora de igual manera a ese colectivo
el protocolo general frente a la discriminacion, acoso y violencia, las partes firmantes
acuerdan el siguiente protocolo

2. Ambito personal:

El presente protocolo serd de aplicacion a todo el personal de las empresas
incluidas en el dmbito funcional del articulo 1 del presente Convenio colectivo.

3. Definiciones y medidas preventivas:

a) Acoso sexual:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se
considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra
ladignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

b) Acoso por razén de sexo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y articulo 7 de la Ley Orgdnica
3/2007,de 22 de marzo, se define asi la situacion en que se produce un comportamiento,
relacionado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante
u ofensivo.
¢) Actos discriminatorios:

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el
articulo 7.3 de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
como actos discriminatorios, siendo los mismos objetos de prohibicién expresa en los
principios de Comportamiento y Actuacion, gozando de la especial proteccion otorgada
por la Constitucion Espaiiola a los derechos fundamentales.

d) Medidas preventivas:

Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién determinados en
este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias,
las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en
la vigilancia de los comportamientos laborales.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favorezcan la comunicacién
y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Se establecerd programas de formacion especifica para las personas encargadas de
los procesos de seleccion.

6. Respecto a los criterios para la clasificacion, promocién profesional y ascensos se
seguiran los criterios establecidos en Capitulo 3 de este Convenio Colectivo, basandose
las promociones estrictamente en laadquisicion de competencias técnicas de los puestos.
7. Con motivo de la creacion de los planes de formacion anual, la empresa incluird
formacionespecificasobre los derechos de las personas LGTBI en el dmbito laboral,con
especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion,
asi como la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

8.Se garantizard atodas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad
de los permisos establecidos en el articulo 19, Permisos, asi como en el contenido del

Capitulo 6, Beneficios Sociales, de este Convenio Colectivo sin discriminacion de
ningun tipo respecto a las personas LGTBI.

4. Procedimiento de actuacion:

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacion del
procedimiento descrito a continuacién cuando se produzca una denuncia de acoso
sexual, por razon de sexo o acoso moral, contando para ello con la participacion de la
representacion de las personas trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacién:

El procedimiento de actuacién se regird por los siguientes principios, que
deberdn ser observados en todo momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccidn de la intimidad y la dignidad de las personas
implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias
personales de quien denuncie.

- Prioridad y tramitacion urgente.

- Investigacién exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida por profesionales
especializados.

- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de
caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual,
acoso por razén de sexo 0 acoso moral resulten probadas, asi como también con relacion
a quien formule imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacién de acoso
y a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas
condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacion:

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona
las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.
¢) Iniciacién del procedimiento:

El procedimiento se iniciard por la puesta en conocimiento a los
responsables de Recursos Humanos del centro de trabajo, de la situacion de acoso
sexual, o por razon de sexo o acoso moral que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de la representacion de las personas trabajadoras.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

d) Instruccion:

La instruccién del expediente correrd siempre a cargo de las personas
responsables de recursos humanos de la empresa que serdn las encargadas de instruir el
procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los principios informadores
que se recogen en el procedimiento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso
manifieste lo contrario, para lo cual se le preguntard expresamente, pondrdn en
conocimiento de los la representacion de las personas trabajadoras la situacion,
manteniéndolas en todo momento al corriente de sus actuaciones. Mientras no conste el
consentimiento expreso de la presunta victima no se podré por tanto poner la situacién
en conocimiento de la representacién de las personas trabajadoras.

Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos o
cualesquiera),quedan sujetas alaobligacidn de sigilo profesional sobre las informaciones
a que tengan acceso durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta
obligacién podrd ser objeto de sancidn.

Excepcionalmente, y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran
concurrir en algtin caso, se podrd delegar la instruccion del expediente en otra persona
que designase la Direccion de Recursos Humanos.

e) Procedimiento Previo:

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se iniciard de
forma automdtica un procedimiento previo, cuyo objetivo es resolver el problema de
forma inmediata, ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera
su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se
entrevistard con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una
solucién aceptada por ambas.

Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo
de cinco dfas desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso, dard lugar
necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento Formal:

El procedimiento formal se iniciard con la apertura, por la parte instructora,
de un expediente informativo.

Paralaelaboracién del mismo, en la instruccion se podrédn practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
manteniéndose la formalidad de dar trdmite de audiencia a las partes implicadas:

En el mds breve plazo posible, sin superar nunca un méximo de 20 dfas, se
deberd redactar un informe que contenga la descripcion de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracion en la conducta
y el grado de afectacidn sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la
presunta victima.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructora de
haberse cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

g) Medidas Cautelares:

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la parte instructora,
la Direccién de la Empresa podrd tomar las medidas cautelares necesarias conducentes
al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer
perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.
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h) Asistencia a las partes:

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de confianza, sea o no representacion de las personas
trabajadoras, quien deberd guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

i) Cierre del Expediente:

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptard, en un plazo méximo de 10 dfas las medidas
correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacién como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacion del expediente.

En todo caso, la representacion de las personas trabajadoras tendra conocimiento del resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las
medidas adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicité que los hechos no fuesen puestos en conocimiento
de la misma).

En todo caso, si se constata acoso sexual o por razén de sexo, se impondrén las correspondientes medidas sancionadoras disciplinarias. Del mismo modo, si resultase
acreditado, se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades e igualmente se determine la mala fe de la denuncia, se aplicardn las
medidas disciplinarias correspondientes.

ANEXOS
ANEXO I: CUADRANTES DE TURNO ROTATIVO
CALENDARIO LABORAL ANO 2026

Mes Noc| 1|23 [4]|5]|6|7[8]9]10fti|i2]13|14[15]16]17[18]19]20(21]|2223[24]25|26(27|28]29]|30(31| DIAS/HORAS
AIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV MIM|T|TIN|N| 19 1520

B [N M|IM|T|T|N|[N|N MIM|T|T|T|N|N M|M| 17 1360

ENERO C MIM|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N M|IM|IM|T|T|N|N 21 168.0
D|T|N N MIM|T|T|T|N|N TIT|N|N 18 1440

E M|IM|IM|T|T|N|N M T|T|N|IN|N MIM|T|T 18 1440

A IN MIM|T|T|T|N|N M|{M|IM|T|T|N|N VIV 15 1200

B IM|T|T|IN|N \A % MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T 16 1280

FEBRERO C VIV|V M|M|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M|M 16 1280
D M|IM|T|T|N[N|N M|IM|T|T|T|N|N M|T|T|N|N 21 168,0
E|T|IN|N MI{M|{M|T|T|N|N ViV MIM|T|T|N|N 16 1280

A M|IM|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N M|M|M|T|T|N|N VIV] 21 168.0

B |T|N|N M|IM|M|T|T|N|N VIVIV M|IM|T|T|N[N|N 17 1360

MARZO C[M|T|T|N|N VIiV]|V MIM|T|T|N|N|N M|M|T|T|TIN|N| 19 1520
D VIV MIM|T|T N[N MIM|T|T|T N T|IT| 19 1520

E |N MIM|T|T|T|N|N MIM|T|T|N|N VIV]|V M|M| 17 1360

A M|IM|T|T|N[N|N M T|IT|TIN|N MIMIM|T|T N 21 168.0
B|IM|M|T|T|T|N|N M T|T|N|N VIV|V M T|T 18 1440

ABRIL C M|T|T|N|N VIV]|V M|M|T|T|N|N|N M 16 1280
D [N|N VIV]|V MIM|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N 16 1280
E|T|T|IN|N|N MIM|T|T|T|N|N M|M|IM|T|T|N|N \Y \ 19 1520

A VIV M|IM|T|T|N[N|N M T|IT|T|IN|N M|IM|M| 17 1360

B IN|N|N M|IM|T|T|T|N|N M M|T|T|N|N VIV]V 17 136,0

MAYO C|T|T|TIN|N T|T VIV|V MIM|T|T|IN|N|N| 19 1520
D [M|M T|T|N|N VIVI|V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T| 19 1520

E MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M|IM|IM|T|T|N|N 21 168,0
A|T|T|N|N VIiV|V M|IM|T|T|N|N|N M TIT|T|N|N 18 1440
B|IM|M|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M T|IT|N|N VIV 21 1680

JUNIO C M|T|T|T|N|N M|M|T|T|N|N VIV]|V M|M 16 1280
D (N[N M|M TIT|N|N Viv]V MIM|T|T|N|N|N 16 1280
E|V]|V|V MIM|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N MI{MIM|T|T 19 152,0

A M|IMIM|T|T|N|N VIV M|M|T|T|N|N|N M T 17 136,0

B |V T|T N[N MIM|T|T|T|N|N M|T|T|N|N 21 1680

JULIO C|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N M TIT N VIV|V 19 1520
D MIM|T|T|T|N|N M T|T|N|N VIV]|V MIM|T|T|N| 19 1520

E IN|N VI V]V M|M|T|T|IN|N|N MIM|[T|T|T|N|N M| 17 136,0
A|T|T|N|N MIM|IM|T|T|N|N VIV]|V MIM|T|T|N[N|N 18 1440

B VIVIV M T|T|N|IN|N MIM|T|T|T|N|N M M|T| 18 1440

AGOSTO C MIM|T|T N[N M|T|T|T|N|N MIM|T|T|N|N Vi 21 1680
D |N|N MIM|T|T|T|N|N M|M T|T|N|N VIV]|V M| 17 1360

E IM|M[T|T|N|N VIV]|V M T|TIN|N|N MIM|T|T|T|N| 19 1520

A M T|T|TIN|N M|IM|M|T|T|N|N VIV]|V M|M|T 17 136,0

B |T|N|N VIVI|V MIM|T|T|N|N|[N MIM|T|T|T|N|N 17 1360
SEPTIEMBRE| C [V [V M|IM|T|T|N[N|N M|T|T|T|N|N MIM|T|T|N 20 1600
D M|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M|M T|T|N|N VIV]|V 20 1600

E |N M|IM|M|T|T|N|N VIV]|V MIM|T|T|N|N|N M 16 1280
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Mes Noc| 1|23 ]4|5]|6|7]8|910ftr]12]13|14]15|16]17[18]19(20]21]|22|23]|24|25(26]27(28]29(30]|31| DIAS/HORAS
A|T|IN|N|N MIM|T|T|T|N|N MI{M[{M[T|T|N|N VIV]|V 18 1440
B M|T|T|N|N VIV]|V T|IT|N|IN|N MIM|T|T| 18 1440
OCTUBRE C |IN V|V MIM|T|T|N|N|N MIM|[T|T|T|N|N M|M 17 136,0
D MIM|T|T|IN|N|N MIM|T|T|T|N|N T|{T|IN|N 21 168,0
E|M|T|T|T|N|N M|IM|IM|T|T|N|N VIV MIM|T|T|N|IN| 19 1520
A M|IM|T|T|N[N|N M T|IT|T|IN|N MIM|M|T|T|N|N 21 1680
B|T|IN|IN M T|{T|IN|N T{TIN|N|N 17 136,0
NOVIEMBRE| C [M|T|T|N|N MIM|T|T|N[N|N M|T|T|T|N 18 1440
D VIV]|V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N T 18 1440
E |IN MIM|T|T|T|N|N MIM(M|T|T|N|N M 16 1280
A M|IM|T|T|N|N|N M|T|T|T[N|[N MIMIM|T|T|N 21 1680
B MIM|T|T|T|N|N M|IMIM|T|T|N|N T|T| 18 1440
DICIEMBRE | C [N M|M TIT|IN|N MIM|[T|T|N|N|N M|M 17 136,0
D|T|IN|N MIM|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N 17 136,0
E|IM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|IM[T|T|N|N 20 160,0
MES DIA| 1|23 |4]|5|16[7 8|9 |10f11])12|13|14[15])16|17|18[19]20]|21(22)23|24|25(26]27|28]29|30]31|MEDIA| 17520
TOTAL JORNADA: 1752 HORAS. Jornada Efectiva Anual * Dias Festivos provisionales
Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios.
Cuadre de jornada en los 5 turnos, cada cinco afios
1752 h Jornada Flexible
ANEXO II SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS
o [Geteinleio il ise | v ko] ) | ENvel | e | o ] 2 [ S0 | S | P ol o
Basico Basico | Bésico | Bésico Medio Medio | Medio | Medio ’ Alto
Nueva chrf{mepto chrgmepto
distribuido distribuido
OP. [Brigada Op. | 19.000 | 16.285,71 [1357,14|1357,14[19.000] 22.000 [18.857,14]157143|1571,43]22000f 26.500 ]22714,29| 1892,86 |1892,86]26500
OP. |[Electrico/Ins | 19.000 | 16.285,71 [1357,14|1357,14[19.000f 22.000 [18.857,14|1571,43|1571,43]22000f 28.500 |24.428,57] 2035,71 |2035,71|28500
OP. [Mecidnico 19.000 | 16.285,71 [1357,14)1357,14[19.000f 22.000 |[18.857,14]157143]1571,43]22000f 27.500 |2357143| 196429 |1964,29]27500
Op. |Basculista/ad| 15.000 | 12.857,14 |1071,43[1071,43|15.000] 18.000 [15.428,57)1285,71{1285,71]18000] 23.000 |[19.714,29] 1642,86 |1642,86]23000

(1) Grupo Profesional (2) Comprobacion

ANEXO III HORAS EXTRAS lo permiten, de lo contrario no podrd existir solapamiento.
- Si el peri ional lici i q solicitar el pri
Clasfcacion Pofesional | HORA T HORA T HORA | |4 O e ol et e lo miembros de arup. i s elceion prs
EXTRAT|EXTRAII|EXTRA III mo y P . ] Lo

- - - solicitar el segundo y asi sucesivamente, segtin el orden que se indica:
G.P.Operativo | Brigada Operativa 2666 | 28,19 3045 Orden de Eleccién de las fechas de disfrute del grupo (Se pondrén de acuerdo
G.P.Operativo |Eléctrico/Instrumentista 26,66 2778 30,03 entre 1loslemple.ac_los/as, en el) orden de eleccion y en caso de existir controversias,

- - . resuelve la comision paritaria
G.P.Operativo [Mecénico/Lubricacion 26,66 27,78 30,03 M ANTEI?IIMIENTO ELECTRICO
G.P.Operativo |Basculista/Admvo/control entrada| 24,69 2581 28,02 Normas de funcionamiento:

- Cada empleadof/a solicita periodo sin coincidir unos con otros/otras.
ANEXO IV PLUS NOCTURNO EXTRA - Si el periodo vacacional se solicita en més de un tramo, se podrd solicitar el primer
J HORA PLUS NOCTURNO tramo y esperar a que el resto de empleados/as finalice su eleccion para solicitar el
GRUPO  [CLASIFICACION PROFESIONAL EXTRA segundo y asf sucesivamente, segiin el orden que se indica:

- - - m Orden de Eleccién de las fechas de disfrute: (Se pondran de acuerdo entre
G.POperativo Brigada Operativa 7 los empleados/as, en el orden de eleccién y en caso de existir controversias, resuelve
G.P.Operativo Eléctrico/instrumentista 7,15 la comisién paritaria)

G.P.Operativo Mecénico/Lubricacion 7,15 EASCUI&Aé ADMVO/CONTROL DE ENTRADA.
- - ormas de funcionamiento:
G POperativo Basculista/Admvo 6,70 - Cada empleado/a solicita perfodo sin coincidir unos con otros.
ANEXO V RETRIBUCION DE VACACIONES - Si el periodo vacacional se solicita en méds de un tramo, se podr.e’l’solicitar el. Primer
tramo y esperar a que el resto de empleados/as finalice su eleccion para solicitar el
Modificacion: segundo y asi sucesivamente, segtin el orden que se indica:
- P Orden de Eleccion de las fechas de disfrute (Se pondran de acuerdo entre
(Desfase de periodo) 18,02 por cada dfa de desfase los empleados/as, en el orden de eleccion y en caso de existir controversias, resuelve
Gratificacién Modificacién Fecha 272,30 la comisién paritaria )
= ENSACADORA
Interrupeion 22203 Normas de funcionamiento:
Bolsa de vacaciones: - Cadaempleado/a solicita perfodo sin coincidir unos con otros/otras. Existird en funcién
delas necesidades organizativas, flexibilidad en algtin caso para hacer coincidir algunos
enero/febrero 155,20 dias en los perfodos vacacionales a acordar entre empleado/a y supervisor/a (no méds
Marzo/Noviembre 96,58 de 'dos em'pleados/as'a la vez.) N ) o )
- Si el periodo vacacional se solicita en mds de un tramo, se podrd solicitar el primer
Abril/Mayo/Octubre 60,43 tramo y esperar a que el resto de empleados/as finalice su eleccion para solicitar el
segundo y asi sucesivamente.
ANEXO VI PRESTAMOS TURNO ROTATIVO
Se utilizard el modelo normalizado de la compaiifa Las Vacaciones:(23 dias hébiles) se encuentran incluidas en los cuadrantes
ANEXO VII VACACIONES de turno rotativo anexados, considerdndose hébil el sefialado en el mismo, como

MANTENIMIENTO MECANICO vacaciones con independencia de que recaigan en sdbados, domingos y/o festivos,

Normas de funcionamiento: habida cuenta de la especialidad de la jornada que desarrollan y de la especialidad de
- Sélo podrén coincidir 1 empleado/a del drea de preventivo y 1 empleado/a del drea los regimenes de descanso del turno.

de mantenimiento mecanico, con un maximo de dos si las circunstancias organizativas Firmas. N°269.477
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACIQN TERRITORIAL DE UNIVERSIDAD,
INDUSTRIA,ENERGIAEINNOVACION EN CADIZ POR LA QUE SE CORRIGEN
LOS ERRORES MATERIALES DETECTADOS EN LA RESOLUCION DE
FECHA 23/07/2026 SOBRE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INSTALACION
ELECTRICA.

VISTO el expediente AT-16298/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
observado error material en la Resolucion sobre Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Adminstrativa de Construccién para instalacion eléctrica de hibridacion
de almacenamiento “Bess Torres Power” en el que consta como:
Peticionario: RPOWER ESPANA, S.L.
Domicilio: Avda. Eduardo Dato, 69 Planta 7 - Sevilla
Emplazamiento de la instalacién: Arcos de la Frontera (Cadiz)
Finalidad de la Instalacién: Hibridacion de lainstalacion fotovoltaica “Torres” mediante
una instalacion de almacenamiento electroquimico.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 23 de julio de 2026 esta Delegacion Territorial emitié una
Resolucién en la que se concedia Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion a RPOWER ESPANA, S.L., para la instalacion de
almacenamiento “BESS TORRES POWER”, de 4,83 MW de potencia instalada, que
fue notificada al titular, y en el que se han encontrado errores materiales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, establece que “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Por todo ello, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Proceder a corregir los errores materiales detectados, resultando que:

PRIMERO

Donde dice:
“Potencia maxima limitada para carga y descarga: 4 MW”

Debe decir:
“Potencia maxima limitada para descarga: 4,2 MW"

SEGUNDO

Queda inalterado el resto de la Resolucion

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en virtud de lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

bandos, decretos, resoluciones administrativas y presidir los 6rganos colegiados que
pudieran celebrarse.
Conil delaFrontera,a 11 de agosto de 2026. Firmas: alcaldesa y secretario
general.
N°268.877

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porlaconcejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2026/3289 en fecha 11/08/2026 11:36:53.

“(.)

ASUNTO: APRQBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA
POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 35 PLAZAS.

EXPEDIENTE: 2026/2

ANTECEDENTES.

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto
45.Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobé la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente
al ejercicio 2024, publicandose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen entre otras las siguientes
plazas:

m|rJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ @)
o PLAZA CATEGORIA

e TECNICQ/A MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL/ AJA2

INFORMATICO TECNICA/TECNICO MEDIO
ADMINISTRACION ESPECIAL/

2 | FC |TRABAJADOR/ASOCIAL TECNICA/TECNICO MEDIO A/A2

2 | e AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL/ /2
ADMINISTRATIVO/A  |AUXILIAR

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/ SUBGRUPO

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto
31.Urgencia 10 del Orden del dfa, se aprobé la Ofertade Empleo Piiblico correspondiente
al ejercicio 2025, publicdndose con fecha 20 de junio de 2025, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nimero 116, en la que se incluyen entre otras las siguientes
plazas:

Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/
) Siete de agosto de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL (D[RJ. PLAZA CATEGORIA @
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°272.433 N [ R— ADMINISTRACI ON ESPECIAL/ Al
TECNICA/TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION ESPECIAL/
1 | FC [TRABAJADOR/ASOCIAL TECNICA/TECNICO MEDIO A/A2
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA 1 | Fc |EDUCADOR/A SOCIAL %DC%III&IE/'%&%%T\ES%ECIAL/ AJA2
Visto y examinado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en - -
relacién con la concesién administrativa de uso privativo del local comercial estacional 1 | e |FECNICO/A AUXILIAR(ADMINISTRACION ESPECIAL/|
situado en Plaza de Los Chisparreros y Chisparreras de Castellar de la Frontera, INFORMATICO TECNICA/TECNICO AUXILIAR
calificado como bien de dominio puiblico y que se adjudicard mediante procedimiento ADMINISTRACION GENERAL/
abierto, pluralidad de criterios de adjudicacion, y siempre de conformidad con el articulo 11| FC|SUBALTERNO/A SUBALTERNO AP

58 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucfa, aprobado por
Decreto 18/2006 de 24 de Enero, se somete el mismo a informacién puiblica mediante
el presente anuncio por plazo de VEINTE dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En Castellar de la Frontera a catorce de Julio de dos mil veintiseis. EL
ALCALDE. Adridn Vaca Carrillo. Firmado.

N°232.441

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Se comunica para general conocimiento que en estas dependencias
municipales obra decreto nim. 2945 de fecha 11 de agosto de 2026 que textualmente
dice lo siguiente:

“Dada la ausencia del municipio de esta alcaldesa durante el periodo
comprendido entre el 12 y el 16 de agosto de 2026, ambos inclusive, y con el objeto
de garantizar la continuidad en la gestién de los asuntos municipales y la atencién
ciudadana.

Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 44, 47 y 48 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Haciendo
uso de las facultades que me atribuye la legislacion vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcaldia en la
primera teniente de alcaldesa, Diia. Susana Bermudez Sdnchez, desde las 00:00 horas
del miércoles 12 de agosto de 2026 hasta las 23:59 horas del domingo 16 de agosto
de 2026.

SEGUNDO.- La primera teniente de alcaldesa asumird la plenitud de las
atribuciones de la Alcaldia durante el periodo indicado, incluida la facultad de dictar

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/ SUBGRUPO

Tercero.- Poracuerdode laJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cddiz, en sesion celebrada el 29 de mayo de 2026, en el punto 44.Urgencia 1 del
Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 2026,
publicdndose con fecha 09 de junio de 2026, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nimero 108, en la que se incluyen entre otras las siguientes plazas:

(hlrs]  DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ o
1. PLAZA CATEGORIA
ADMINISTRACION ESPECIAL/
1| FC|ARQUITECTO/A TECNICA/TECNICO SUPERIOR | V/A1
> | v [ARQUITECTO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/|,
TECNICO TECNICA/TECNICO MEDIO
ADMINISTRACION ESPECIAL/
1| FC [TRABATADOR/ASOCIAL| AN RIS TR AC O o AIA2
ADMINISTRACION ESPECIAL/
1| Fc [EDUCADOR/A sOCIAL |R2NINIS ERACION Eom, A/A2
TECNICO/A
2 | FC |INSTALACIONES Q&hgéifggég{:?golsspﬁcmu el
DEPORTIVAS
e [AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL/[
ADMINISTRATIVO/A  [AUXILIAR
ADMINISTRACION GENERAL/
6 | FC |SUBALTERNO/A AR AP

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/ SUBGRUPO

Cuarto.- De las diecisiete plazas de subalternos/as previstas, se reservardn
una plaza para las personas que opten por el turno de discapacidad intelectual y tres
plazas para las personas que opten por el turno de discapacidad general, que acrediten
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un grado de discapacidad igual o superior al 33% o que tengan tal consideracién en
los términos que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, que aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con discapacidad y de su Inclusién Social, y que asf lo justifiquen.

Quinto.- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de informacion
a las secciones sindicales en sesiones celebradas el dia 3 de agosto de 2026, en Mesa
de Negociacion del Personal Funcionarial, quedando redactadas en los términos que
se recogen en el Anexo que acompaiia el presente informe.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cddiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOPde Cadiz niimero 238 de fecha 16 de diciembre
de 2019),22 de abril de 2020 (BOP de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020),
y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidn Publica de Andalucia; Titulo II del Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Generales
comunes alos proceso de acceso alacondicion de funcionario de carreradel Ayuntamiento
de Cddiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Por delegacion de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 27 de enero
de 2025 publicado en el BOP de Cadiz nimero 30 de fecha 13 de febrero de 2025,
corresponde a la Concejala Delegada de Funcién Publica, la aprobacién de las bases
especificas de las pruebas selectivas para la seleccion de funcionarios/as de carrera.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tnico la convocatoria
publica de Tres plazas Arquitectos/as (OEP 2025 y 2026), Cuatro Trabajadores/as
Sociales (OEP 2024, 2025 Y 2026), Dos Educadores/as Sociales (OEP 2025 Y 2026),
Tres plazas Auxiliar Administrativo/a, (OEP 2024 y 2026) y Diecisiete plazas de
Subalternos/as (OEP 2025 y 2026), en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

De las diecisiete plazas de subalternos/as previstas, se reservaran una plaza
para las personas que opten por el turno de discapacidad intelectual y tres plazas para
las personas que opten por el turno de discapacidad general, que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33% o que tengan tal consideracién en los términos
que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
que aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
discapacidad y de su Inclusion Social, y que asi lo justifiquen,

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las siguientes plazas:

-Tres plazas Arquitectos/as (OEP2025 y 2026), identificadas con cédigos 0020000005,
0020000012 y 0020000002 perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior.
- Dos plazas Arquitectos/as Técnicos/as (OEP 2026), identificadas con cddigos
0030000014 y 0030000015 perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Una plaza Técnico/a Medio Informdtico/a (OEP 2024), identificadas con cddigos
0725000011, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

- Cuatro Trabajadores/as Sociales (OEP 2024,2025Y 2026) identificadas con codigos
0840000092, 0840000093, 0840000099 y 0840000100, perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”,Subgrupo “A2”, Escala Administracin Especial ,Subescala Técnica,
Clase Técnico/a Medio.

-Dos Educadores/as Sociales (OEP2025Y 2026) identificadas con c6digos 0286000002
y 0286000015 perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Una plaza de Técnico/a Auxiliar Informdtico/a, (OEP 2025), identificada con cédigo
0116000001 perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

-Dos plazas Técnicos/as Instalaciones Deportivas,(OEP2026),identificada con codigos
0950000029 y 0950000031 perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C1”, Escala Administracion Especial, Personal de Oficio.

- Tres plazas Auxiliar Administrativo/a, (OEP 2024 y 2026), identificada con cédigos
0050000228,0050000243 y 0050000276, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar
Administrativo.

- Diecisiete plazas Subalternos/as (OEP 2025 y 2026), identificada con cddigos
0580000015, 0580000053, 0580000063, 0580000076, 0580000081, 0580000105,
0580000119, 0580000120, 0580000045, 0580000023, 0580000026, 0580000122,
0580000124, 0580000125, 0580000126, 0580000127y 0580000129, perteneciente
al Grupo de clasificacion “AP”, Escala Administracién General, Clase Subalternos.

Lascitadas Bases Especificas y programas figuranen los términos recogidos
enel ANEXO identificado conID 6037413 y Cédigo de Verificacion NG840-1GXVC-
4034W.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hara publico en la pagina web y Tablon de Anuncios fisico y virtual del
Ayuntamiento de Cédiz, accediendo al icono “procesos selectivos”.

ANEXO )

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTOS/AS, DOS PLAZAS DE
ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS, UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO
INFORMATICO/A, CUATRO PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES,
DOS PLAZAS DE EDUCADORES/AS SOCIALES, DOS PLAZAS DE TECNICOS/
AS INSTALACIONES DEPORTIVAS, UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICO/A, TRES PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS Y
DIECISIETE PLAZAS DE SUBALTERNOS/AS, INCLUIDAS EN OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024-2025-2026.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso alacondicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril
de 2020 (BOP de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de
2022 (BOP de Cédiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICASDELASPLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicién de las siguientes
plazas:

- Tres plazas Arquitectos/as (OEP 2025y 2026), identificadas con c6digos 0020000005,
0020000012 y 0020000002 perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior.
- Dos plazas Arquitectos/as Técnicos/as (OEP 2026), identificadas con cddigos
0030000014 y 0030000015 perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Una plaza Técnico/a Medio Informdtico/a (OEP 2024), identificadas con cdédigos
0725000011, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

- Cuatro Trabajadores/as Sociales (OEP 2024, 2025Y 2026) identificadas con codigos
0840000092, 0840000093, 0840000099 y 0840000100, perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico/a Medio.

- Dos Educadores/as Sociales (OEP2025Y 2026) identificadas con c6digos 0286000002
y 0286000015 perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Medio.

- Una plaza de Técnico/a Auxiliar Informdtico/a, (OEP 2025), identificada con cédigo
0116000001 perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

-Dos plazas Técnicos/as Instalaciones Deportivas,(OEP2026),identificada con codigos
0950000029 y 0950000031 perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C1”, Escala Administracion Especial, Personal de Oficio.

- Tres plazas Auxiliar Administrativo/a, (OEP 2024 y 2026), identificada con cédigos
0050000228,0050000243 y 0050000276, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar
Administrativo.

- Diecisiete plazas Subalternos/as (OEP 2025 y 2026), identificada con cddigos
0580000015, 0580000053, 0580000063, 0580000076, 0580000081, 0580000105,
0580000119, 0580000120, 0580000045, 0580000023, 0580000026, 0580000122,
0580000124, 0580000125, 0580000126, 0580000127y 0580000129, perteneciente
al Grupo de clasificacion “AP”, Escala Administracién General, Clase Subalternos.

De las diecisiete plazas de subalternos/as previstas, se reservaran una plaza
para las personas que opten por el turno de discapacidad intelectual y tres plazas para
las personas que opten por el turno de discapacidad general, que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33% o que tengan tal consideracién en los términos
que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
que aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
discapacidad y de su Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cddiz para el afio 2024 (CINCO), aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024,
en el punto 45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cadiz nimero 240, de 16 de
diciembre de 2024), a0 2025 (DIECISEIS PLAZAS), aprobada por la Juntade Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 13 de junio de 2025, en el
punto 31.Urgencia 10 del Orden del dfa (BOP de Cddiz nimero 116, de 20 de junio
de 2025) y afio 2026 (CATORCE PLAZAS) aprobada por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 29 de mayo de 2026, en el punto
44.Urgencia 1 del Orden del dfa (BOP de Cédiz nimero 108, de 9 de junio de 2026).

TERCERA - REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de C4diz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los trdmites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes

no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracion, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

2.2.- Las personas aspirantes deberdn “abonar” dentro del plazo de
presentacién de solicitudes la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2026, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta publica de empleo o,
en su caso, de su exencion o bonificacion, de acuerdo a lo establecido en el apartado
2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz.

Respecto a las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado de los procesos selectivos de las plazas de referencia, serd requisito
acreditar lo dispuesto en el apartado 2.1.3.5. de las Bases Generales comunes con los
tres documentos siguientes:

- Informe de Inscripcidnenel Servicio Andaluz de Empleo o equivalente en larespectiva
Comunidad Auténoma.

- Informe de no constar rechazos a ofertas de empleo ni negativas a participar, salvo
causas justificadas, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional
del Servicio Andaluz de Empleo o equivalente en la respectiva Comunidad Auténoma.
- Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal en el que conste que carece de
rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobard de oficio
el abono de tasas de aquellos/as aspirantes que no hayan acreditado en su solicitud
electrénica ninguna causa de exencion, garantizando asi lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:

- Grupo/Subgrupo A/Al: 40,30 €
- Grupo/Subgrupo C/A2: 38,75 €
- Grupo/Subgrupo C/C1: 34,10 €
- Grupo/Subgrupo C/C2: 34,10 €
- AP: 29,60 €

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.
5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creacién de Bolsas.

12. Impugnacion y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccidn de personal.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision alos procesos selectivos los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacion el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

QUINTA - SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, reguldndose
en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases Generales
comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos figuran como
Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podrdn concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizara por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
de conformidad con la Resolucion de 13 de febrero de 2026 de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, publicado en el BOJA niimero 33 de fecha 18 de
febrero de 2026 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tdnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.
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El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

Los/as opositores que soliciten adaptacién de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables deberdn realizarlo dentro del plazo de presentacién
desolicitudes enlaque han de reflejar las necesidades especificas que tengan paraacceder
al proceso de seleccion en cada uno de los ejercicios. En tal caso deberd aportarse el
dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion.

ElTribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcién publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacion sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacién se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1.- TRES PLAZAS DE ARQUITECTOS/AS (OEP 2025'Y 2026).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO I (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrédn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacion: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas que el Tribunal de
Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto
y al azar de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el ANEXO I.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y tres temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de cinco horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estaran relacionados con el
grupo de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO I.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
nocomentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes electrénicos.

4.1.2.- DOS PLAZAS ARQUITECTO/A TECNICO/A (OEP 2026).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
(evaluables) més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO II (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal de Seleccidn,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa establecido
en el ANEXO II.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacidn de este ejercicio serd como maximo
de cuatro horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de tres horas, y que estaran relacionados con el grupo
de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO 1I.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayadaen soporte papel, quedando excluidos soportes electronicos.

4.1.3.- UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICO (2024).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
(evaluables) més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO III (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal de Seleccidn,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa establecido
en el ANEXO III.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacidn de este ejercicio serd como méaximo
de cuatro horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacion de tres horas, y que estaran relacionados con el grupo
de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO III.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccidn,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayadaen soporte papel, quedando excluidos soportes electrénicos.

4.14.-CUATROPLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL (OEP2024-2025-
2026).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
(evaluables) mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO IV (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal de Seleccién,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa establecido
en el ANEXO IV.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de cuatro horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo maximo de realizacion de tres horas, y que estardn relacionados con el grupo
de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO IV.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccion,
podréan venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel,quedando excluidos soportes electronicos.

4.1.5- DOS PLAZAS EDUCADOR/A SOCIAL (OEP 2025 Y 2026).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el ANEXO V (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el Tribunal de Seleccién,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los dos grupos de materias (Comunes y Especificos) del programa establecido
enel ANEXO V.

Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de Materias Especificas
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de cuatro horas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo maximo de realizacion de tres horas, y que estardn relacionados con el grupo
de Materias Especificas del programa establecido en el ANEXO V.

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de Seleccion,
podréan venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes electronicos.

4.1.6.- DOS PLAZAS TECNICO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS
(OEP 2026).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas mas
10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO VI (Materias comunes
y Materias especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de dos pruebas practicas propuestas por el
Tribunal de Seleccién relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas
para la plaza objeto de la convocatoria.

La determinacion de las pruebas, tiempo de realizacion y criterios de
correccién deberdn publicarse con caracter previo a la realizacion de las mismas. En
todo caso, la primera de ellas consistird en una prueba practica de socorrismo en piscina.

Enordena garantizarel principio de agilidad que ha de regiren los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambas pruebas practicas en un solo
acto. El Tribunal de Seleccion sélo procedera a la correccion la segunda prueba de
aquellos/as candidatos/as que hayan superado la prueba practica de socorrismo en
piscina.

4.177.- UNA PLAZA TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO (OEP
2025).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas mas
10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO VII (Materias comunes
y Materias especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estaran
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO VII.
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Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo mdximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccién sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.8.- TRES PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (OEP 2024 Y
2026).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar porescrito un cuestionario 100 preguntas (evaluables)
mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en Anexo VIII (Materias Generales y Especificas). Las preguntas
podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estaran
relacionados con el grupo de materias especificas que consta en el Anexo VIII de esta
convocatoria.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen serd
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo mdximo de dos horas.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccion sélo procederd a la correccidn del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.9.- DIECISIETE PLAZAS SUBALTERNO/A (OEP 2025 Y 2026),
UNARESERVADAAPERSONAS CONDISCAPACIDAD INTELECTUALY TRES
RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD GENERAL.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar porescrito un cuestionario 60 preguntas (evaluables)
mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en el Anexo IX (Materias Generales y Especificas).

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacién: 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, que estardn
relacionados con el grupo de materias especificas que constan en el Anexo IX de
esta convocatoria. Los supuestos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas multiples.

El tiempo para desarrollar el examen serd determinado por el Tribunal de
Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el tiempo méaximo de una hora.

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccién podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto.

El Tribunal de Seleccion sélo procederd ala correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

5.- Criterios de correccion. ) )

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos.

5.2.- EJERCICIOS DE TEMAS DE DESARROLLO POR ESCRITO.

5.2.1.- Plazas correspondientes al Subgrupo Al y A2.

Una vez extraidos los temas al azar y desarrollados por escrito, se procedera
posteriormente a su lectura publica ante el Tribunal de Seleccién, siendo la lectura
obligatoria, salvo casos de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido
por el Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los temas desarrollados por orden de aparicidn
en el programa de materias (Comunes y Especificas).

Duranteel actode lecturael Tribunal podrd invitar al/la opositor/a aretirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas extraidos al azar.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podrd abrir
un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas, quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con cardcter previo a la lectura publica los criterios de
correccion donde se valorara lo siguiente:

- Dominio tedrico técnico del programa de materias (Comunes y Especificas), la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion,
el volumen y comprensién de los conocimientos, con un 70% del total de la puntuacion.

- La claridad de ideas, con un 20% del total de la puntuacién.
- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacion.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

5.3.1.- Plazas correspondientes al Subgrupo Al y A2.

Una vez realizado el ejercicio, se procederd posteriormente a su lectura
publica ante el 6rgano de seleccidn, siendo la lectura obligatoria, salvo casos de fuerza
mayor, previa justificacion, o bien cuando no fuera posible por la propia naturaleza
técnicade laprueba,en cuyo caso serdn leidos y directamente calificados porel Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los supuestos planteados por orden de aparicion
en el ejercicio.

Duranteel actode lecturael Tribunal podrd invitar al/laopositor/a aretirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos planteados.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de los supuestos practicos, el Tribunal
podra abrir un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien deberd
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijara con carédcter previo a la lectura publica los criterios de
correccidn donde se valorard lo siguiente:

- La preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucién
de los supuestos préacticos planteados supondrd un 70 % del total de la puntuacion.
-Laclaridad expositivaen la respuesta planteada,con un 20% del total de la puntuacion.
- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacion.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.2.- Plazas correspondientes a los Subgrupos C1,C2 y AP.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con caracter previo a su
realizacion acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacion de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto practico de que conste el ejercicio para superarlo.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

6.- Puntuacién definitiva.

La puntuacion final del proceso vendrd determinada por la suma aritmética
de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion, existiese
empate entre los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-De persistirel empate, se celebrard sorteo ptiblico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cédiz.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Las bolsas derivadas de la presente convocatoria, tendrdn una duracion de
tres afios desde su aprobacién. Sélo procederd de forma excepcional la prérroga en
los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prorroga mediante
Decreto.

SEPTIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con carcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
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Piblicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXOS
ANEXO 1

DENOMINACIONDELAPLAZA:
NUMERO TOTAL DE PLAZAS:

ARQUITECTO/A.
TRES.

Escala Administracion Especial/ Subescala
Técnica/ Clase Técnico/a Superior, Grupo/
Subgrupo A/Al.

TITULACION EXIGIDA:

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o Grado en Arquitectura mds master
habilitante o equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

SISTEMA SELECTIVO:

CLASIFICACION:

Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A DE
ARQUITECTO/A.

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espaola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspensién de los derechos y libertades.
4. La Administracién Pudblica en la Constitucién Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo basico dictadoen virtud del articulo 149.1.18.
5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
6. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperaciony coordinacion. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de vivienda, urbanismo,
ordenacién del territorio y obras publicas.
8. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
9. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Unién Econémica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
10. La funcién publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico.
11.LaAdministracién Electrénica. Elexpediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Pblicas por medios electrénicos.
Identificacién y firmaelectrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
12.LaSedeelectrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electrnicas. La actuacion administrativa
automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones Publicas.
13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
14. La contrataci6n del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del sector ptiblico.
Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
15. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
16. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso.Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.
17. Proteccion de datos de carécter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
18. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
19. La Evoluci6n Histérica y Urbana de Cadiz I. Los inicios de Cidiz como ciudad
comercial y militar.
20. La Evolucién Histérica y Urbana de Cédiz II. Las fortificaciones tras 1596.

21. La Evolucién Histérica y Urbana de Cédiz III. De la Guerra Civil a la Explosion
de 1947.

22. La Evolucién Histérica y Urbana de Cédiz IV. La ocupacion de Extramuros en la
Segunda mitad del Siglo XX.

23. La construccion tradicional del Casco Histdrico de la ciudad. La Casa Gaditana.
24. La Morfologia Urbana. Tipologias edificatorias histéricas de la trama urbana.

25. Plan General de Ordenacién Urbana de Cddiz. Estructura y contenido. Proceso
de Redaccion. Informes sectoriales. Tramitacion y aprobacion del PGOU vigente.
26.Plan General de Ordenacién Urbana de Cddiz. Condiciones bédsicas de laedificacion.
27. Plan General de Ordenacion Urbana de Cadiz. Régimen de los Usos. Condiciones
generales y condiciones particulares del uso residencial.

28. Plan General de Ordenacion Urbana de Cadiz. Régimen de los Usos. Condiciones
particulares del uso de actividades econdmicas.

29.Plan General de Ordenacién Urbana de Cédiz. Proteccion del patrimonio histérico.
Criterios Generales de proteccidn.

30.Plan General de Ordenacién Urbana de Cddiz. Catalogo de Patrimonio Arquitecténico.
Subcatdlogo de las edificaciones protegidas. Condiciones particulares de la categorfa
de arquitectura residencial histdrica.

31.Plan General de Ordenacion Urbanade Cédiz. Catdlogo de Patrimonio Arquitectonico.
Subcatalogo de los espacios protegidos y de los dmbitos protegidos.

32. Plan General de Ordenacién Urbana de Cédiz. Catédlogo de Elementos y Catdlogo
de Patrimonio Etnoldgico.

33.Plan General de Ordenacién Urbana de Cédiz. Catdlogo de Patrimonio Arqueoldgico.
34.Plan General de Ordenacién Urbana de Cadiz. Régimen y gestion del suelo urbano.
Ordenanzas de zona del uso Residencial.

35.Plan General de Ordenacién Urbana de Cadiz. Régimen y gestion del suelo urbano.
Ordenanzas de zona de la Zona Franca: Zona Franca Fiscal y poligono exterior.
36.ElModelo Territorial y de Ciudad. Encuadre en el Plan de Ordenacion del Territorio
de la Bahfa de Cddiz.

37. La estructura Urbana de la ciudad de Cadiz.

38. Las distintas Infraestructuras Urbanas de la ciudad.

39. El Suelo Portuario de la ciudad. Situacién Urbanistica actual y marco legislativo
vigente.

40. Marco general de la legislacion en materia de ordenacién del territorio y urbanismo.
Distribucién de competencias urbanisticas de las distintas Administraciones Publicas.
Legislacionbasicaestatal y autonomica. Evoluciénlegislativadesde laconstitucionde 1978.
41. Estructura normativa de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA). Objetode laLey. Actividades, fines y
principios generales de la ordenacidn territorial y de laactividad territorial y urbanistica.
42.Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Deberes y derechos generales.
Deberes y derechos de la propiedad del suelo urbano.

43. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y las actuaciones
urbanisticas. Propuesta de delimitacion. Actuaciones de transformacion urbanistica en
suelo urbano. Deberes y derechos de la propiedad del suelo incluido en las actuaciones
de transformacion urbanistica en suelo urbano.

44. La Ordenacion Urbanistica. Niveles e instrumentos de la ordenacién urbanistica.
Criterios de sostenibilidad para la ordenacion urbanistica en suelo urbano en la Ley
7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA) y en el Reglamento General que la desarrolla.

45.Los Instrumentos de Ordenacion urbanistica general. Plan Generales de Ordenacién
Municipal, Plan de Ordenacion Intermunicipal y Plan Bésico de Ordenacién Municipal
en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia (LISTA) y en el Reglamento General que la desarrolla.

46.Los Instrumentos de Ordenacion Urbanistica detallada. Plan de Ordenacion Urbana,
Plan Parcial de Ordenacion, Plan de Reforma Interior, Estudio de Ordenacion y Planes
Especiales en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia (LISTA) y en el Reglamento General que la desarrolla.
47.Los instrumentos complementarios: Los Estudios de Detalle, Catdlogos, Ordenanzas
Municipales de Edificacién y Urbanizaciény las Normas DirectorasenlaLey 7/2021,de
1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA)
y en el Reglamento General que la desarrolla.

48. Contenido documental, tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos
de ordenaci6n urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y en el Reglamento General que
la desarrolla.

49. Régimen de las innovaciones de los instrumentos de ordenacion urbanistica en la
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (LISTA) y en el Reglamento General que la desarrolla. Régimen transitorio
de aplicacion al PGOU vigente.

50.Laejecucién urbanistica. Equidistribucién de cargas y beneficios de las actuaciones
de transformacion urbanistica. Instrumentos de ejecucion: Parcelacién, reparcelacién y
distribucion de cargas. Técnicas de ejecucion. Las obras de urbanizacion.

51. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Las unidades de ejecucion y los
sistemas de actuacion de las unidades de ejecucion. El sistema de compensacién. El
sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion.

52.Laejecuciénde las actuaciones asistemdticas. Supuestos de ejecucién en actuaciones
de suelo urbano. Delimitacién del dmbito. Cuotas de urbanizacion. Contribuciones
especiales. Distribucién de cargas de urbanizacion.

53. Obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales.

54. La actividad de edificacion. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Medios de
intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. Licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Competencia y procedimiento
del otorgamiento de licencias. Eficacia y caducidad de los medios de intervencion
administrativa.

55.Laactividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.
El deber de conservacion y rehabilitacién. Inspeccion técnica de construcciones y



27 de agosto de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 165

Pagina 19

edificaciones. Las drdenes de ejecucion: procedimiento y efectos. Situacion legal de
ruina urbanistica. Ejecucion por incumplimiento de los deberes de rehabilitacion y
conservacion.

56.Ladisciplinaterritorial y urbanistica. Principios generales. La inspeccidn urbanistica.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

57. La disciplina territorial y urbanistica. Régimen sancionador. Clasificacion de las
infracciones urbanisticas. Personas responsables. Sanciones y reglas para la aplicacion
de las sanciones y exigencia de la responsabilidad. Prescripcidn de infracciones y
sanciones. Organos competentes y procedimiento aplicable.

58. Métodos de Valoracién del Suelo establecidos en el Real Decreto legislativo
712015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana y en el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

59.Métodos de Valoracién de Bienes Inmuebles: Valor de venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado. Método residual de valoracion.

60. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Objeto, ambito de aplicacion y régimen de
dominio publico maritimo-terrestre: servidumbres de proteccion, transito y acceso al mar.
61.Ley 2/2026,de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucfa. Instrumentos
de prevencién y control ambiental. La licencia ambiental y la Declaracion responsable
de los efectos ambientales.

62. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad actstica en Andalucia. Gestion para la mejora de la calidad
acustica: Zonificacion, mapas de ruido y planes de accion.

63. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia. EL
Catdlogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. El Proyecto de conservacion.
Clasificacion y ambito de los BIC.

64. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion el
transporte en Andalucia. Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia
publica: espacios exteriores e interiores al mismo nivel y entre distintos niveles.
65.Orden TMA/851/2021, de 21 de septiembre, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Elementos de urbanizacién y cruces
entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

66. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Caracterizacion de los
establecimientos industriales

67. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa. Objeto y dmbito de aplicacién. Disposiciones generales de
los establecimientos publicos.

68.Los procedimientos de adjudicaciénenlaLey 9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos
del Sector Piblico. El procedimiento abierto: fases, tramitacion y particularidades.
Requisitos de aptitud para contratar: la solvencia técnica y profesional en los contratos
del sector puiblico; la clasificacion de las empresas contratistas de obras y de servicios.
69. Tipos de contratos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. El contrato de obras: concepto y actuaciones preparatorias.

70. La modificacién de los contratos del sector publico en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Modificaciones previstas y no previstas
en los pliegos. Particularidades de la modificacion del contrato de obras.

71.LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La ejecucion,
cumplimiento y resolucion de los contratos de obra con las Administraciones
Publicas. Comprobacion del replanteo, certificaciones. recepcidn, plazos de garantia
y responsabilidades. Causas y efectos de la resolucién.

72.La seguridad y salud en el trabajo de la construccion y las obras publicas. Estudios
de seguridad y salud. Estudios bdsicos de seguridad y salud. Planes de seguridad y
salud. Obligaciones de las partes intervinientes en una obra de construccion.

73. Gestion de residuos de construccién y demolicién. Agentes, obligatoriedad y
contenido del estudio de gestion. Clasificacion de residuos de obra.

74. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Objeto y
ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la edificacion y documentacion de la obra
ejecutada. Agentes de la edificacién. Garantias y responsabilidades civiles de cada
uno de los agentes actuantes.

75. Real Decreto 314/06, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. Disposiciones Generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias bésicas.

76.Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo Estructural.
Condiciones generales. Requisitos de las estructuras. Criterios generales para las
estructuras de hormigén.

77. El Documento Bdsico de Seguridad Estructural (DB-SE). Generalidades. La
verificacion basada en coeficientes parciales. Combinacion de acciones para los estados
limite de capacidad portante y aptitud de servicio.

78. El Documento Bdésico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad (DB-SUA).
Generalidades. Ambito de aplicacion y estructura general. Exigencias de seguridad
frente al riesgo de caidas.

79. El Documento Bdsico de Seguridad en Caso de Incendio (DB-SI). Generalidades.
Condiciones de evacuacion, célculo y exigencias de disefio.

80. El Documento Bésico de Proteccion Frente al Ruido (DB-HR). Generalidades.
Ambito de aplicacion, procedimientos de verificacion y opcion general de disefio.
81. El Documento Bésico de Salubridad (DB-HS). Generalidades. Proteccion frente a
la humedad en muros y suelos y cumplimiento de las condiciones de disenio (DB-HS 1)
82. El Documento Bésico de Ahorro de Energia (DB-HE). Generalidades. Limitacion
del consumo (DB-HE 0) y control de la demanda energética (DB-HE 1). Ambitos de
aplicacion, cuantificacion y caracterizacion de las exigencias

83. El Estudio geotécnico en el CTE. Marco normativo, obligatoriedad, programacion,
prospecciones y ensayos.

84. Cimentaciones y elementos de contencion (DB-SE-C). Clasificacion por tipologias
y descripcion.

85. Cubiertas (DB-HS-1). Tipos, materiales y normativa: Verificacién y disefio.
86.Patologias porhumedades de condensacion, filtraciony capilaridad en la edificacion:
Su fenomenologia y causalidad. Soluciones.
87.Instalacion de electricidad en edificios. Objeto y aplicacion del REBT. Descripcion
y partes de la instalacion.
88. Instalacion de climatizacién. Marco normativo. Tipos de sistemas y su clasificacion.
89. Instalacion de abastecimiento de agua en edificios (DB-HS 4). Descripcion general
de la instalacion.
90. Instalacion de saneamiento en edificios (DB-HS 5). Descripcion y caracterfsticas
de los elementos que componen la instalacion.

ANEXO I

DENOMINACION DELA/SPLAZAS/S: ARQUITECTO/A TECNICO/A
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

EscalaAdministracion Especial/ Subescala
Técnica/ Clase Tecnico/a Medio/ Grupo A
/ Subgrupo A2.

TITULACION EXIGIDA:

Estar en posesién del titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo de Grado en
Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion, Grado en Ciencias y Tecnologias de
la edificacién, Grado en Ingenierfa de la Edificacién o equivalentes verificados por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

SISTEMA SELECTIVO:

CLASIFICACION:

Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A

MATERIAS COMUNES.
1) La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2) Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espaiiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3) La Administracién Piblica en la Constitucion Espafola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bsico dictadoen virtud del articulo 149.1.18.
4) Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucfa y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5) Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6) El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de vivienda, urbanismo,
ordenacion del territorio y obras publicas.
7) E1Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8) La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Unién Econémica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definiciény caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdimenes.
9) Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
10) Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11) Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12) Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
13. La construccion tradicional del Casco Histérico de la ciudad. La Casa Gaditana.
14. La Morfologia Urbana. Tipologias edificatorias histdricas de la trama urbana.
15. Plan General de Ordenacion Urbana de Cadiz. Estructura y contenido. Proceso
de Redaccion. Informes sectoriales. Tramitacion y aprobacion del PGOU vigente.
16.Plan General de Ordenacion Urbana de Cidiz. Condiciones basicas de laedificacion.
17. Plan General de Ordenacién Urbana de Cadiz. Régimen de los Usos. Condiciones
generales y condiciones particulares del uso residencial y actividades econdmicas.
18. Plan General de Ordenacion Urbana de Cadiz. Proteccion del patrimonio histdrico.
Criterios Generales de proteccion.
19.Plan General de Ordenacion Urbana de Cddiz. Catalogo de Patrimonio Arquitectonico
y sus subcatédlogos.
20. Plan General de Ordenacién Urbana de Cadiz. Régimen y gestion del suelo urbano.
Ordenanzas de zona
21. La estructura Urbana de la ciudad de Cadiz.
22.Marco general de la legislacion en materia de ordenacidn del territorio y urbanismo.
Distribucion de competencias urbanisticas de las distintas Administraciones Publicas.
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Legislacion bésica estatal y autondmica. Evolucion legislativa desde la constitucion
de 1978.

23. Estructura normativa de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA). Objetode laLey. Actividades, fines y
principios generales de laordenacidn territorial y de la actividad territorial y urbanistica.
24.Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Deberes y derechos generales.
Deberes y derechos de la propiedad del suelo urbano.

25. Régimen de las actuaciones de transformacidn urbanistica y las actuaciones
urbanisticas. Propuesta de delimitacion. Actuaciones de transformacién urbanistica en
suelo urbano. Deberes y derechos de la propiedad del suelo incluido en las actuaciones
de transformaci6n urbanistica en suelo urbano.

26.Los Instrumentos de Ordenacion Urbanistica detallada. Plan de Ordenacion Urbana,
Plan Parcial de Ordenacion, Plan de Reforma Interior, Estudio de Ordenacion y Planes
Especiales en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia (LISTA) y en el Reglamento General que la desarrolla.
27.Losinstrumentos complementarios: Los Estudios de Detalle, Catdlogos, Ordenanzas
Municipales de Edificaciény Urbanizaciény las Normas DirectorasenlaLey 7/2021,de
1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA)
y en el Reglamento General que la desarrolla.

28. La actividad de edificacion. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacién. Licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Competencia y procedimiento
del otorgamiento de licencias. Eficacia y caducidad de los medios de intervencion
administrativa.

29. La actividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.
El deber de conservacion y rehabilitacién. Inspeccion técnica de construcciones y
edificaciones. Las ordenes de ejecucion: procedimiento y efectos. Situacion legal de
ruina urbanistica. Ejecucion por incumplimiento de los deberes de rehabilitacion y
conservacion.

30.Ladisciplinaterritorial y urbanistica. Principios generales. Lainspeccion urbanistica.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

31. La disciplina territorial y urbanistica. Régimen sancionador. Clasificacion de las
infracciones urbanisticas. Personas responsables. Sanciones y reglas para la aplicacion
de las sanciones y exigencia de la responsabilidad. Prescripcion de infracciones y
sanciones. Organos competentes y procedimiento aplicable.

32. Métodos de Valoracién del Suelo establecidos en el Real Decreto legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana y en el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

33.Métodos de Valoracién de Bienes Inmuebles: Valor de venta. Valor por comparacién.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado. Método residual de valoracion.

34.Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucfa. Instrumentos
de prevencion y control ambiental. La licencia ambiental y la Declaracién responsable
de los efectos ambientales.

35. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad actstica en Andalucfa. Gestion para la mejora de la calidad
actstica: Zonificacion, mapas de ruido y planes de accion.

36. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucfa. El
Catdlogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. El Proyecto de conservacion.
Clasificacion y dmbito de los BIC en la ciudad de Cédiz. Competencias delegadas.
37. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion el
transporte en Andalucia. Edificios,establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia
publica: espacios exteriores e interiores al mismo nivel y entre distintos niveles.

38. Orden TMA/851/2021,de 21 de septiembre, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Elementos de urbanizacién y cruces
entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

39. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Tipos de
contratos. El contrato de obras: concepto y actuaciones preparatorias.

40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: La ejecucion,
cumplimiento y resolucion de los contratos de obra con las Administraciones
Publicas. Comprobacion del replanteo, certificaciones. recepcion, plazos de garantia
y responsabilidades. Causas y efectos de la resolucién.

41.Laseguridad y salud en el trabajo de la construccion y las obras publicas. Estudios
de seguridad y salud. Estudios bdsicos de seguridad y salud. Planes de seguridad y
salud. Obligaciones de las partes intervinientes en una obra de construccion.

42. Gestion de residuos de construccion y demolicion. Agentes, obligatoriedad y
contenido del estudio de gestion. Clasificacion de residuos de obra.

43. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Objeto y
ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la edificacion y documentacion de la obra
ejecutada. Agentes de la edificacién. Garantias y responsabilidades civiles de cada
uno de los agentes actuantes.

44. Real Decreto 314/06, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. Disposiciones Generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias bésicas.

45. Bases generales para la gestion de la calidad de las estructuras en el Cédigo
Estructural. Agentes del control de calidad, Plan y programa de control

46. El Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Generalidades. Proteccion frente a
la humedad en muros y suelos y cumplimiento de las condiciones de disefio (DB-HS 1)
47.El Estudio geotécnico en el CTE. Marco normativo, obligatoriedad, programacién,
prospecciones y ensayos.

48.Cimentaciones y elementos de contencién (DB-SE-C). Clasificacion por tipologias
y descripcidn.

49. Cubiertas (DB-HS-1). Tipos, materiales y normativa: Verificacion y disefio.
50.Patologfas porhumedades de condensacién, filtracién y capilaridad en la edificacion:

Su fenomenologia y causalidad. Soluciones.

51.Instalacién de electricidad en edificios. Objeto y aplicacion del REBT. Descripcion

y partes de la instalacion.

52.Instalacién de abastecimiento de agua en edificios (DB-HS 4). Descripcién general

de la instalacion.

53. Instalacion de saneamiento en edificios (DB-HS 5). Descripcion y caracteristicas

de los elementos que componen la instalacién.

54. La calidad del aire interior de los edificios. EI Documento Bésico DB-HS 3 del

CTE: objeto, dmbito de aplicacion y condiciones técnicas de los sistemas de ventilacién

en edificios de vivienda y otros usos.

55.El cdlculo de precios, presupuestos y los programas de trabajos en el Real Decreto

1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley

de Contratos de las Administraciones Piblicas.

56.Laejecuciondel contrato de obras: Mediciones, relaciones valoradas, certificaciones,

partidas alzadas y abonos a cuenta en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por

el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones

Pablicas.

57. El deber de conservacion de las edificaciones en la legislacion urbanistica de

Andalucia. La Inspeccion Técnica de Edificios (ITE) y el Informe de Evaluacién de

Edificios (IEE). Declaracion de estado de ruina y el procedimiento de ruina inminente.

Las obras de emergencia de la administracién local.

58. Las obras de emergencia en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Piblico. Supuestos habilitantes, régimen de contratacidn, inicio de las actuaciones

y fiscalizacién posterior. El papel del Arquitecto Técnico municipal en la direccion de

obras de emergencia y consolidaciones estructurales urgentes.

59. Patologia constructiva y lesiones en la edificacion tradicional del Casco Histérico

de Cadiz: humedades, corrosién de forjados (aluminosis y vigas de madera) y lesiones

estructurales en muros de carga de piedra ostionera. Técnicas de apeo, apuntalamiento

y consolidacién urgente.

60. La ocupacion temporal de la via publica con terrazas y estructuras auxiliares de

hostelerfa. Criterios de disefio, accesibilidad universal y seguridad. La Ordenanza

Municipal Reguladora de la Ocupacion de la Via Pablica del Ayuntamiento de Cadiz.
ANEXO III

DENOMINACION DELA/S PLAZAS/S:|TECNICO/AMEDIO INFORMATICO/A
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA
EscalaAdministracion Especial/ Subescala

CLASIFICACION: Técnica/ Clase Técnico Medio/ Grupo de
Clasificacion A/ Subgrupo A2.
TITULACION EXIGIDA: Estar 'en,pos?sic")n del titulf).de Grado en
Ingenierfa Técnica Informética.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO INFORMATICO/A

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espaola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. Elcontrol sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
7.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea:
definiciény caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
9. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autonémica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
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MATERIAS ESPECIFICAS.
13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma.Actos administrativos convencionales. Fases del Procedimiento Administrativo.
14. Seguridad en la Administracion Electronica. Esquema Nacional de Seguridad
(ENS). Finalidad y principios bdsicos. Ambito de aplicacién. Requisitos minimos de
aplicabilidad.
15. Seguridad en la Administracién Electronica. Esquema Nacional de Seguridad
(ENS): categorizacion de sistemas y medidas de seguridad. Implantacion en entidades
locales. Roles y planes de formacion.
16. Interoperabilidad en la Administracién Electrnica. Esquema Nacional de
Interoperabilidad: objetivos,alcance y marco legal. Documento electrénico y expediente
electrénico.
17. Registro electrénico y firma digital. Certificados electrénicos, plataformas
de validacién y sellado de tiempo. Archivos, comunicaciones y notificaciones
electronicas. La actuacién administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas
entre Administraciones Publicas.
18. Plataforma y servicios comunes de la Administracion electrénica. Soluciones
publicas (@firma, SIA, DIR3, FACe, INSIDE, Notific@), redes interadministrativas
SARA y NEREA.
19. Sistema de Interconexién de Registros (SIR) y gestion documental electrénica.
20. Gestion electrénica de expedientes. Documento electrénico, metadatos y archivo
electrénico.
21.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electronicos.
Identificacidn y firmaelectrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
22. Administracion electronica. Certificados digitales. Criptografia: sistemas de clave
privada y publica. DNI electrénico.
23. Administracion electronica. Certificados digitales en la Administracion Publica.
Tipos y usos: Sede Electrénica, Sello Electrénico y Empleado Piblico.
24. La Sede Electrdnica, punto de acceso general electronico y portales de internet.
Caracteristicas y marco legal. Carpeta del ciudadano y tablén de anuncios electrénico.
25. SCSP Cliente Ligero. Instalacion, configuracion, gestion de usuarios y servicios.
Consulta de servicios sincronos y asincronos.
26.Gestion informatica del padrén municipal de habitantes. Procesos de gestion padronal
y susoporte informético. Interoperabilidad, intercambio de datos y servicios electrénicos.
27. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto, elementos y lenguaje UML.
Patrones de disefio.
28. Componentes l6gicos de un sistema informatico. Software de base y programas de
aplicacion. Software a medida y soluciones empaquetadas.
29.Ciclo de vida del desarrollo de software. Fases de anlisis, disefio, implementacion,
pruebas y mantenimiento. Arquitectura de “n” capas.
30. Arquitectura multicapa y Modelo-Vista-Controlador (MVC).
31. Entorno de desarrollo Visual Studio. Configuracién, depuracién y compilacion.
32. Control de versiones con Subversion (SVN). Estructura de repositorios, ramas y
fusiones.
33. Disefio de Base de Datos. Modelo 16gico relacional, normalizacién, disefio 16gico
y fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
34. Oracle. Elementos 16gicos: tablas, indices, particionamiento, vistas, secuencias,
sinénimos, diccionario de datos, DML y DDL.
35. Oracle. Administracion de usuarios y seguridad (permisos y roles).
36. Oracle. Lenguaje SQL: fundamentos y consultas avanzadas.
37. Oracle. Disparadores (Triggers).
38. Oracle. Funciones de grupo y manejo de funciones analiticas.
39. Oracle. PL/SQL: programacion con variables, estructuras de control, cursores,
paquetes, procedimientos y funciones.
40. La Plataforma .NET. Fundamentos del lenguaje C#: sintaxis, tipos de datos y
estructuras de control. Manejo de errores.
41.LaPlataforma NET.Programacién orientadaaobjetos: clases, interfaces, colecciones,
herencia y polimorfismo.
42. La Plataforma .NET. Acceso a datos con ADO.NET: conexiones, comandos y
transacciones.
43. La Plataforma .NET. Aplicaciones web con ASPNET MVC 5: controladores,
vistas, modelos, rutas y filtros.
44. La Plataforma .NET. Desarrollo de aplicaciones de escritorio en Visual Studio.
45.LaPlataforma NET. Arquitectura de servicios web: SOAP,JSON,RESTful y XML.
Desarrollo y publicacion en IIS. Servicios WCF y REST en ASP.NET. Generacién de
proxies y consumo de servicios.
46. La Plataforma NET. Entity Framework y Entity Framework Core: mapeo objeto-
relacional, consultas LINQ y migraciones.
47. Dapper. Concepto, configuracion, utilizacion y ventajas frente a otros ORM.
48. Creacion de informes. Crystal Reports y ReportViewer: integracion con Visual
Studio y explotacion de datos.
49. Librerfa DevExpress. Componentes Ul y su implementacion.
50. HTMLS. Estructura, formularios y elementos semanticos.
51. CSS3. Hojas de estilo, selectores, maquetacion y disefio adaptable.
52. Bootstrap. Disefio responsivo y componentes reutilizables.
53. JavaScript. Sintaxis, manipulacién del DOM, eventos y funciones.
54.jQuery. Selectores, AJAX y manipulacién dindmica de contenido.
55.Lenguaje XML. Comparacién con HTML, interoperabilidad, validacién con DTDs
y XML Schemas.
56. Archivo Electrénico de documentos. Gestién y archivo electrénico de documentos
con Alfresco.
57. Aplicaciones practicas de Inteligencia Artificial en la Administracién Pdblica.
58.Calidad del Software. Planificacion,documentacion, pruebas de cajanegray blanca,
utilizacién de datos de prueba y desarrollo dirigido por pruebas.
59. Gestion de la seguridad en aplicaciones web y de escritorio. Proteccion de datos,
cifrado, roles y permisos dentro de la aplicacion.

60. Andlisis y gestion de riesgos. MAGERIT, metodologia de andlisis y gestién de los
riesgos de los sistemas de informacion.

ANEXO IV
DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S: TRABAJADOR/A SOCIAL
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: CUATRO

) EscalaAdministracion Especial/ Subescala
CLASIFICACION: Técnica/ Clase Técnico Medio/ Grupo de
Clasificacion A/ Subgrupo A2.
TITULACION EXIGIDA: Estar en pogesién del titulo de Grado en
Trabajo Social.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARAACCESO ALAPLAZADE TRABAJADOR/A
SOCIAL

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucion Espaiiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econémica.
3. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. Elderecho administrativo basico dictadoen virtud del articulo 149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacién local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Servicios sociales,
voluntariado, menores y familias.
7.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definiciény caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
9. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
13. Resolucion de 24 de junio de 2026, de la Direccién General de Proteccion Social
y Barriadas de Actuacién Preferente, por la que se configura el Marco Regulador para
la Valoracion, derivacion y acceso al Programa FSE+ de Asistencia Material Basica
en Andalucfa: Definicién, requisitos, beneficiarios y procedimiento.
14. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco juridico
y Planificacién regional. Consejerfa de Servicios Sociales, Familia e Igualdad.
Competencias y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos
de Servicios Sociales.
15. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
Competencias Municipales. Situacién actual. Personas en situacién de riesgo. Delegacion
de competencias en Servicios Sociales.
16.Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional
deReferencia.Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.
17. Politica social europea. Estrategia europea 2030: objetivos en el dmbito del empleo
y enlalucha contrala pobreza y la exclusion social. Programa de la Unién europea para
el empleo y la innovacién Social. Instrumentos de financiacién de la Unién Europea.
18.Sistemade Seguridad social en Espafia: Prestaciones sociales y niveles de proteccion.
19. Pensiones no contributivas: Definicién, requisitos, compatibilidad con otras
prestaciones, solicitud y documentacion, cuantias, compatibilidad de la pensién no
contributiva con el trabajador remunerado, traslado entre provincias, obligaciones de
las personas beneficiarias, extincién de la prestacién.
20. Regulacion del servicio Ayuda a Domicilio en Andalucia.
21.Programas dirigidos afamilias ensituacién de vulnerabilidad: Protocolo de actuacion
de las Ayudas Econdmicas Familiares.
22.Ley de promoci6n de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de Dependencia. Titulares de derechos. Derechos/obligaciones de las personas en
situacién de dependencia. Niveles de proteccion del Sistema y participacion de las
distintas Administraciones.
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23. Orden del 28 de agosto de 2025 de la Consejerfa de Inclusion social, Juventud,
Familias e igualdad por la que se establecen determinados supuestos de tramitacién
preferente en relacion con el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
Dependenciay del derecho alas prestaciones del sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia en Andalucfa.

24. La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho y financiacion del
sistema.

25. Ayudas para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacion de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jovenes en la comunidad auténoma de
Andalucia.

26. Ingreso Minimo Vital: Servicios, beneficiarios, requisitos, cuantias, obligaciones
de las personas beneficiarias y duracion.

27. Programa de refuerzo de la alimentacion Infantil en los Colegios Piblicos de
Educacién infantil y primaria de Andalucia con servicio de Comedor Escolar. Protocolo
de actuacion curso 2026/2027.

28. Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar social, Politica
social, Servicios sociales, Sociedad del bienestar, Trabajo social: Modelos de préctica
profesional.

29. La metodologia del Trabajo Social: Diagndstico, planificacion, ejecucion y
evaluacién. Proyectos de intervencion.

30. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Observacion, visita domiciliarfa y la
aplicacion de las Técnicas e instrumentos.

31. Cddigo de Etica Profesional de la Federacion internacional del Trabajo Social.
Concepto de ética en la funcién publica. Etica de los profesionales en las empresas y
organizaciones que prestan Servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos
en la practica profesional.

32. Voluntariado y accion social no gubernamental. Concepto de la accién voluntaria.
Definici6n, dmbito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion del
Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el voluntariado.
33. La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos deempobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacion. Laintervencion
del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

34. Trabajo Social individual/familiar. Trabajo Social de Grupo. Trabajo Social
Comunitario.

35. La investigacion en la Intervencion Social: Concepto. Técnicas y métodos.

36. El Diagnéstico Social: Conocimientos y analisis de la problematica social. El
prondstico social y juicio profesional.

37.LaEvaluacionen Servicios Sociales: Evaluacidny eficiencia. Indicadores y medidas
de calidad en Servicios sociales.

38. La documentacion basica en Trabajo social. El contrato/acuerdo participado: un
instrumento para el cambio.

39. Sistema Estatal de Gestién de la Informacion de Servicios sociales en Espaiia: El
expediente Social y sus médulos de Ayuda a Domicilio y situaciones de desproteccion/
violencia.

40.El trabajo Social en el campo de la Atencién Primaria de Salud: Evolucion. Funciones
en relacion a los Servicios Sociales Comunitarios.

41.Conceptode Violenciay Tipologia: Violenciade géneroy familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorfas.
42. Infancia y Familias: Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social. )

43. Infancia y Adolescencia: Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el
medio. Declaracién de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios sociales
comunitarios.

44. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminaci6n, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado
de género en las Politicas Publicas.

45. Personas Mayores (I). Teorfa sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. Envejecimiento activo.

46. Personas Mayores (II). Legislacién y marco institucional. Nuevos retos ante la
longevidad creciente.

47.Derechos y libertades de los Extranjeros en Espaa y su integracion social. Decreto
316/2026 de 14 de abril.

48. Ley 4/2017 de 25 de septiembre, de los derechos y atencion a las personas con
discapacidad en Andalucfa.

49. Gestion del voluntariado en el Ayuntamiento de Cadiz.

50.EISIVOAenel Excmo. Ayuntamiento de Cadiz: estructura organizativa, definicion,
caracteristicas, recursos, objetivos, funciones y metodologia.

51.EIProgramade Intervencion Familiaren el ayuntamiento de Cddiz: Fundamentacion
técnica, objetivos generales y especificos, destinatarios, procedimiento y canales de
entrada. Funciones del Trabajador Social en un equipo de Familia.

52. Equipo de Tratamiento Familiar: Finalidad, sus programas y funciones del equipo
y funciones especificas del Trabajador Social.

53.Procedimiento de actuacion ante el riesgo y desamparo de laInfanciay laadolescencia
en Andalucia (SIMIA).

54. Las personas sin hogar en la ciudad de Cadiz, perfil y datos sociodemograficos.
Recursos puiblicos, privados y sin dnimo de lucro. Mesa de Casos y proceso de
intervencién social con personas sin hogar en la ciudad de Cadiz.

55. Programa Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Cadiz:
fundamentacion, objetivos, criterios de inclusién y fases.

56. Zonas desfavorecidas: Antecedentes, objetivos, principios metodoldgicos,
estrategia regional andaluza para la cohesién e inclusion social, intervencién en zonas
desfavorecidas (Eracis Plus). Zonas de intervencion en la ciudad de Cadiz.

57. Procedimiento para la garantia del derecho humano del agua, Suministro Minimo
Vital y Fondo Social Solidario en el Ayuntamiento de Cadiz.

58. Ordenanza municipal reguladora por la que se establecen las bases de constitucion
del Registro Piblico Municipal de Demandantes de vivienda protegida de Cédiz.
Valoracién de la Excepcionalidad en el Ayuntamiento de Cadiz.
59. Régimen de Derecho y Deberes de las personas usuarias y de los profesionales en
los Servicios Sociales de Andalucfa.
60. Procedimiento de trabajo para la concesién, valoracién de prestaciones para la
vivienda en la Delegacién Municipal de Asuntos Sociales.

ANEXO V

DENOMINACION DELA/SPLAZAS/S: EDUCADOR/A SOCIAL
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS
EscalaAdministracion Especial/ Subescala

CLASIFICACION: Técnica/ Clase Técnico Medio/ Grupo de
Clasificacion A/ Subgrupo A2.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién del titulo de Grado de
Educador Social.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE EDUCADOR/A
SOCIAL:

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. La Administracion Publica en la Constitucion Espaiiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomfa de Andalucfa y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Servicios Sociales,
voluntariado, menores y familias.
7.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea:
definiciény caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
9. Conceptualizacién bésica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.
L1. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
13. Funciones del equipo de tratamiento familiar: funciones especificas del educador/a
social en el marco del trabajo interdisciplinar. Etica y buenas précticas profesionales.
14. Servicios y recursos especificos para la atencion a la infancia y adolescencia en
situacién de riesgo y desamparo.
15. Programa de Tratamiento familiar: finalidad, objetivos, contenido, destinatarios,
criterios de inclusién y exclusion.
16. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Sistema
publico de Servicios Sociales de Andalucfa. Ambito de aplicacién.
17. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Funciones
de los servicios sociales comunitarios y especializados.
18. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Modelo y
Proyecto bésico de intervencion Social.
19. Ley 4/2021,de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Distribucién
de competencias en la Comunidad Auténoma Andaluza.
20.Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente
a la violencia. Del dmbito familiar y educativo.
21. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia. Actuacién por parte de los Servicios Sociales y de los equipos
de intervencion.
22. Violencia de género: caracterfsticas de la violencia contra las mujeres. Ciclo de la
violencia. Caracteristicas de las victimas y maltratadores.
23.Procedimiento de actuacion ante el riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
de Andalucia (SIMIA).
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24. Instrumento técnico disefiado para evaluar la gravedad de las situaciones de
desproteccion, riesgo y desamparo en menores. (VALORAME).

25. Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social: misién y vision
de la Eracis.

26. Estrategia Regional Andaluza: principios rectores y objetivo general de la Eracis.
27. Politicas de igualdad de género: normativa sobre igualdad. Conceptos generales.
Discriminacion por razén de sexo /género.

28. Proyecto Espacios de Intervencion con la Escuela de la Delegacion Municipal de
Asuntos Sociales, Ayuntamiento de Cidiz.

29. Programa Municipal de absentismo escolar del Ayuntamiento de Cadiz:
fundamentacién, objetivos y criterios de inclusion.

30.Programa Municipal de absentismo escolar del Ayuntamiento de Cddiz: Metodologia,
origenes del programa, recursos y evaluacion.

31.EISIVOAenel Ayuntamiento de Cadiz: caracteristicas, objetivos y funcionamiento.
32. Trabajo interdisciplinar en los equipo de familia.

33.Evoluci6n histéricade la Educacion Social. Definicién y caracteristicas. Los modelos
de accidn e intervencion social aplicados a la educacién social.

34. El Programa de Familia del Ayuntamiento de Cédiz: fundamentacién técnica,
objetivos generales y especificos, destinatarios, procedimiento y canales de entrada.
35.El Programa de Familia del Ayuntamiento de Cadiz: Procedimiento de intervencion
y fases.

36. Violencia Filioparental.

37. Etapas del desarrollo humano. Implicaciones educativas y sociales de las distintas
etapas del desarrollo.

38. La entrevista. Tipos y estructura.

39. El maltrato a personas mayores. Definicion, prevencion e intervencién.

40. Mediacion y gestion de conflictos: conceptos. Tipos de mediacion y normativa
especifica.

41. Acoso escolar. Tipos de acoso escolar. Definiciones. Abordaje escolar.

42. Comunidad educativa y convivencia escolar. Normativa autonémica.

43. Escuela de familias como recurso para la intervencion socioeducativa.

4411 Plan de Personas sin Hogar del Ayuntamiento de Cédiz.

45. Menores extranjeros no acompailados. Acciones de intervencion Social

46. Perfil y funciones del Educador Social.

47.Buenos tratos en la Infancia. Manifestaciones del sufrimiento infantil por malos tratos.
48. El Cédigo deontoldgico del Educador/a Social.

49.El informe socioeducativo: conceptos, tipos y estructura. La redaccion del Informe.
Consideraciones éticas para su elaboracion.

50.La familia como agente de socializacion. El papel educativo de la familia. Tipologia
de las familias.

51. Necesidades educativas especiales. Especial mencién al trabajo con menores con
TDAH.

52. Tratamiento de la diversidad de género en dmbito escolar.

53. Desarrollo del apego en la infancia. Tipos de apego. Educacion familiar.

54. Parentalidad positiva y competencias parentales. Abordaje desde el dmbito de la
educacion social.

55. Dindmicas grupales. Formacion y cohesion grupal.

56. Intervencion Socioeducativa. Desarrollo comunitario.

57.Retos actuales del sistema educativo. Propuestas de actuacion desde la Intervencion
Social.

58. Dinamizacién Sociofamiliar.

59. El educador/a social como apoyo en los centros educativos.

60. Planificacion y diseflo de la intervencién socioeducativa.

ANEXO VI
4 . TECNICO/A INSTALACIONES
DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S: DEPORTIVAS.
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS.

Escala Administracion Especial/ Subescala
Servicios Especiales/ Clase Personal de
oficios/ Grupo C / Subgrupo C1.
TITULACION EXIGIDA:

Titulo de Bachiller o Formaci6n Profesional Grado Medioen la familiade laedificacion y
obracivil,maderay corcho,electricidad o laelectronica, mantenimiento e instalaciones.
Técnico en curso de primeros auxilios, salvamento y socorrismo acudtico.

SISTEMA SELECTIVO:

CLASIFICACION:

Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Espectculos.
6.ElRégimen Local. La Administracion Local en 1a Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas

de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
8. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccién.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.
10. Derechos de los funcionarios ptiblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
11. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
12. La atencién al publico: atencion personalizada e informacién al ciudadano. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa.
13. La Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco Normativo.
Disposiciones Generales. Intervencion administrativa en los espectéculos ptblicos y
actividades recreativas.
15. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales.
Competencias de laS entidades locales.
16. Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones
Deportivas. Salas y Pabellones.
17. Albaiiilerfa: nociones bdsicas y herramientas utilizadas.
18.Lasinstalaciones deportivas de laciudad de Cadiz. Normas y usos de las Instalaciones
Deportivas de Cadiz.
19. Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
20. Deportes de equipo: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
21. Deportes Acudticos.
22. Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
23. Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucfa.
24. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos.
25. Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacién segtin el tipo de pavimento.
26. Generalidades de la instalacion de fontanerfa. Herramientas utilizadas. Tipologia
y caracteristicas.
27. Carpinterfa: nociones bdsicas y herramientas utilizadas.
28. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.
29. Nociones Bdsicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.
30. Nociones bésicas de instalaciones de agua caliente, fria y depuradoras.
31. El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos y
caracterfsticas.
32. Cerrajerfa y herrerfa: nociones bésicas y herramientas utilizadas.
33. Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas
34. Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.
35.Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Usodel DESA.
36. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
37. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.
38. Prevencion de Riesgos Laborales en la manipulacion de productos quimicos para
piscinas.
39. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia
y evacuacion.
40. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis, modificado por el Real
Decreto 614/2024, de 2 de julio.

ANEXO VII
DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S: [TECNICO AUXILIAR INFORMATICO/A
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

) Escala Administracién Especial/ Subescala
CLASIFICACION: Técnica/ Clase Técnico/Grupo de
Clasificacion C / Subgrupo C1.
TITULACION EXIGIDA: Titulo (je Técnico Familia Informdtica y
Comunicaciones o0 equivalente.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR INFORMATICO/A

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién.
4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
6.El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
8. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
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MATERIAS ESPECIFICAS.
9. Seguridad en la Administracién Electronica. Esquema Nacional de Seguridad
(ENS). Finalidad y principios bédsicos. Ambito de aplicacion. Requisitos minimos de
aplicabilidad.
10. Seguridad informdtica. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Medidas de seguridad
fisicas, l6gicas y organizativas. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién
(SGSI).
11. Seguridad perimetral. Cortafuegos. Proteccion para aplicaciones y servicios web
(WAF). VPN, IPS, IDS.
12. Sistemas de cableado. Planificacién e instalacion. El cableado estructurado. Las
instalaciones fisicas de los Centros de Procesos de Datos (CPD) y salas de equipos.
13. Redes de drea local (LAN). Componentes, medios y modos de 'transmision.
Tipologias, modos de acceso al medio. Protocolos, estdndares. Gestion de red de drea
local. Redes de drea local inalambrica (WLAN).
14. Redes de telecomunicaciones. Conceptos bdsicos, elementos, clasificacién. Redes
de datos. Redes de ordenadores (MAN, WAN, internet).
15. Redes de telecomunicaciones. Protocolos y arquitectura. El modelo de referencia
de interconexion de sistemas abiertos (OSI). El modelo TCP/IP. Arquitectura, capas,
interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.
16. Interoperabilidad en la Administracién Electrénica. Esquema Nacional de
Interoperabilidad: objetivos, alcance y marco legal. Documento electrénico y expediente
electrénico.
17. Registro electrénico y firma digital. Certificados electrénicos, plataformas
de validacién y sellado de tiempo. Archivos, comunicaciones y notificaciones
electronicas. La actuacién administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas
entre Administraciones Publicas.
18. Plataforma y servicios comunes de la Administracion electrénica. Soluciones
publicas (@firma, SIA, DIR3, FACe, INSIDE, Notific@), redes interadministrativas
SARA y NEREA.
19. Sistema de Interconexion de Registros (SIR) y gestion documental electrénica.
20. Gestion electrénica de expedientes. Documento electrénico, metadatos y archivo
electrénico.
21. Administracién electrénica. Certificados digitales. Criptograffa: sistemas de clave
privaday publica. DNIelectrénico. Objetivo: Conocer los mecanismos de autenticacién
y seguridad digital en la Administracion.
22. Administracion electronica. Certificados digitales en la Administracion Publica.
Tiposyusos: Sede Electrénica, Sello Electrénico y Empleado Piblico. Objetivo: Aplicar
los distintos certificados segtin su funcién en la Administracion.
23. La Sede Electrénica, punto de acceso general electrénico y portales de internet.
Caracteristicas y marco legal. Carpeta del ciudadano y tablén de anuncios electrénico.
Objetivo: Comprender la estructura y servicios de la Sede Electrénica municipal.
24. Gestion informatica del padrén municipal de habitantes. Procesos de gestion
padronal y su soporte informdtico. Interoperabilidad, intercambio de datos y servicios
electrénicos.
25. Componentes 16gicos de un sistema informdtico. Software de base y programas
de aplicacion. Software a medida y soluciones empaquetadas.
26.Ciclo de vida del desarrollo de software. Fases de andlisis, disefio, implementacion,
pruebas y mantenimiento. Arquitectura de “n” capas.
27. Disefio de Base de Datos. Modelo légico relacional, normalizacion, disefio logico
y fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
28.Sistemas de Bases de datos Relacionales. OLTPy OLAP. Caracteristicas y elementos
constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.
29. Oracle. Componentes de una Instancia de Oracle. Elementos de una base de datos
Oracle. Archivos de la Base de datos Oracle: Archivos de Datos. Archivos de Control.
Archivos de Redo Log.
30. Oracle. Bloques de Datos. Extensiones. Segmentos. Tablespaces. Segmentos de
Rollback y su relacion con transacciones de la base datos.
31. Oracle. Proteccion de datos: Copias de seguridad y restauracion. Tipos de Backup:
Backup fisicos y Backup 16gicos. Recuperacion de Bases de datos. Recuperacion fisica
con RMAN y recuperacion légica. )
32. Oracle. Elementos l6gicos. Tablas. Indices. Gestion de espacio asociado a tablas
e indices. Particionamiento. Vistas, Secuencias, Sinénimos. El diccionario de datos.
Sentencias DML y DDL.
33.Ellenguaje SQL y Oracle. Caracteristicas. Principales sentencias. (Administracion
y Gestién). Tipos de datos. Valores nulos. Composicion de consultas, uniones,
agrupamientos, orden de ejecucién. Subconsultas.
34. El Sistema Operativo Linux. Caracteristicas. Distribuciones.
35.Arquitecturade Windows Server. Instalacion y roles. Estructurade AD DS: dominios,
bosques, OU, replicacién y GPO.
36. Cabinas de almacenamiento, tecnologia de deduplicacién. Compresion. Thin
Provisioning. Tiering. Seguridad, niveles de Raid. Spare. CPG. Volimenes Virtuales.
Optimizaciones adaptativas.
37.VPN. Integridad, Autenticidad, Secreto. Clave publica, clave privada. Certificados
y entidades certificadoras. Esquemas de cifrado.
38.DNS. Consultas, Servidores, Registros avanzados y su importancia con los sistemas
confiables. DKIM, DMARC, CAA, SPF.
39. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.
Virtualizacion de servidores: datos y aplicaciones.
40. Aplicaciones practicas de Inteligencia Artificial en la Administracion Publica.

ANEXO VIII

DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: TRES

Escala Administracion General/ Subescalal
Auxiliar/ Clase Auxiliar Administrativo/
Grupo de Clasificacion C/ Subgrupo C2.

CLASIFICACION:

TITULACION EXIGIDA:

Estaren posesion de Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, formacion profesional
basica o equivalente en la legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A:

MATERIAS COMUNES.
1.LaConstitucion Espaiiolade 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
3.LasComunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
paraAndalucia: estructuray disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley. Clases de leyes y reglamentos.
5.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Derechos y deberes del
vecino. Las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC).
6.Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales y provinciales. Normativa municipal propia.
7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
selecciony situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.
8. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminaci6n. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9. Los Presupuestos Locales: Estructura. Procedimiento: Elaboracion, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local. Bases de Ejecucion
de los Presupuestos del Ayuntamiento de Cadiz.
10. El texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios
inspiradores. Clasificacion de los recursos. Las Ordenanzas Fiscales.
11. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales.
El Registro General del Ayuntamiento de Cddiz. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
12. Concepto de documento y archivo. Clases de documentos. Gestién de documentos.
Andlisis documental: documentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios
del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Técnicas de redaccion, elaboracion
y presentacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo administrativo
y al Manual de documentos administrativos. )
13. El Ayuntamiento de Cadiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Reglamento
Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cidiz. Funcionamiento de los drganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
14. La ofimdtica: Libreoffice Writer y Calc.
15.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos.
Notificaciones electrénicas.
16. El procedimiento administrativo (I): Los interesados. Presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas habiles. Computo de plazos. El acto
administrativo: Concepto, eficacia y validez. Silencio administrativo.
17. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién y Ordenacion.
18. El procedimiento administrativo (I1I): Instruccién, terminacion y ejecucion.
19. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
20. Los contratos administrativos: régimen juridico, contenido y efectos. Prerrogativas
de la Administracion. Cumplimiento de los contratos administrativo.

ANEXO IX
DENOMINACIONDELA/SPLAZAS/S: SUBALTERNO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DIECISIETE
CLASIFICACION: lsisgz%f\erfr?ﬁministracién General/ Clase
TITULACION EXIGIDA: No requiere titulacion.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicion.

PROGRAMADE MATERIAS PARAACCESOALAPLAZADE SUBALTERNO/A.
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura general. Caracterfsticas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.
2. Conceptualizacién bésica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
3. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
MATERIAS ESPECIFICAS.
4. La atencion al ciudadano: Principios que deben regir la atencién al ciudadano.
Derechos del ciudadano en su trato con las administraciones piblicas. Las Oficinas
de Atencion al Ciudadano. Tipos de comunicacion.
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5. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa. La
publicacion.

6.El Ayuntamiento de Cédiz. Organos de Gobierno. Organizacion y dreas municipales.
Localizaciones geograficas y caracteristicas de las dependencias municipales.
Localizacién geogréfica en la ciudad de Cddiz de otras dependencias y servicios
publicos dependientes de otras Administraciones y Entidades.

7. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.

8. Conceptos elementales de aritmética y practica de operaciones de cdlculo.
Recomendaciones en el uso lenguaje administrativo relativas a ortografia: Abreviaturas,
acentuacién, mayusculas, siglas, puntuacion.

9. Ofimatica. El manejo de la fotocopiadora, escaner y maquinas de ofimatica de uso
habitual en las oficinas administrativas. Normas de uso y conservacion. La Informética
de la Administracion Publica: gestion del correo electrénico.

10. Notas generales de la ciudad de Cddiz: Situacién geografica y poblacion. El Cddiz
Histdrico. Patrimonio cultural y monumental: principios monumentos, museos y teatros.
Principios eventos: fiestas y festivales.

Loque se notifica, para su conocimiento y efectos oportunos, significandole
que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativay, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, pueden
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cédiz,atrece de agosto de dos mil veintiséis. LADIRECTORADEL AREA
DE PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. MARINA
DEL PILAR JIMENEZ RIVAS. Firmado.

N°269.605

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porla concejala delegada de funcién piblica del Ayuntamiento de Cédiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2026/3290 en fecha 11/08/2026 11:36:59.

ASUNTO BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIAPOR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARALA SELECCION DE VEINTICUATRO
PLAZAS DE POLICIA LOCAL (CUATRO PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO Y DOS PLAZAS.

EXPEDIENTE: 2026/1

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesi6n celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto 31.
Urgencia 10 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente
al ejercicio 2025, publicdndose con fecha 20 de junio 2025, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nimero 116, en la que se incluyen:

DENOMINACION

(D|RJ. PLAZA

ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA | (2)

ADMINISTRACIONESPECIAL/SERVICIOS

13| FC [POLICIA LOCAL C/Cl1

ESPECIALES/POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/ SUBGRUPO

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 29 de mayo de 206, en el punto
44 Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Pdblico correspondiente
al ejercicio 2026, publicandose con fecha 09 de junio de 2026, en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nimero 108, en la que se incluyen:

DENOMINACION

(D|RJ. PLAZA

ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA | (2)

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS

11 | FC [POLICIA LOCAL C/Cl1

ESPECIALES/POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/ SUBGRUPO

Tercero.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dfa 03 de agosto de
2026, quedando redactadas en los términos que constan en el ANEXO que acompaiia
el presente informe.

Cuarto.- Las Bases de ingreso en los cuerpos de Policfa Local para la
categoria de policia podran determinar una reserva de un méaximo del 20 por 100 de las
plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de tropa y marineria
con mds de cinco afos de servicio que cumplan los requisitos de ingreso de la Policia
Local (Disposicién Adicional Tercera Ley 6/2023). Las plazas reservadas no cubiertas
se acumulardn al resto de las convocadas. En el presente caso de acuerdo a lo dispuesto
en las presentes bases se reservard un 10 por 100 de las plazas convocadas (dos plazas).

Quinto.- A efectos de movilidad, se reservard para la categorfa de policia
el veinte por ciento de las plazas vacantes en el afio (articulo 52 Ley 6/2023). Del total
de plazas vacantes ofertadas en 2025 y 2026, se reservan cuatro a la movilidad sin
ascenso.

- 2025: 20% 13 plazas = 2 plazas.

- 2026: 20% 11 plazas = 2 plazas.

Sexto.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Puiblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién aotros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Séptimo.- Por delegacién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de enero
de 2025 publicado en el BOP de Cédiz nimero 30 de fecha 13 de febrero de 2025,
corresponde a la Concejala Delegada de Funcién Piblica, la aprobacién de las bases
especificas de las pruebas selectivas para la seleccion de funcionarios/as de carrera.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tnico la convocatoria
publica de veinticuatro plazas de Policia Local, correspondientes alas Ofertas de Empleo
Piblico de esta Corporacién Municipal, aprobadas para los afios 2025 y 2026, dos de
ellas reservadas a militares profesionales de tropa y marineria y cuatro a movilidad
sin ascenso.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
veinticuatro plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales y Clase, Policfa Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
ANEXO identificado con CODIGO VERIFICACION WHOLS-BUMBK-3EYPO.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cédiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

ANEXO

BASESESPECIFICAS YCONVOCATORIAPORLAS QUESE REGIRA
EL PROCEDIMIENTO PARALA SELECCION DE VEINTICUATRO PLAZAS DE
POLICIALOCAL (CUATRO PLAZAS MEDIANTE ELSISTEMA DEMOVILIDAD
SINASCENSOY DOS PLAZAS RESERVADAS PARAELACCESO DEMILITARES
PROFESIONALES DETROPAY MARINERIA),INCLUIDAS EN OEP2025Y 2026.

PRIMERA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad veinticuatro
plazas de funcionarios/as de carrera pertenecientes ala Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, identificadas con los codigos
0520000007, 0520000011, 0520000041, 0520000060, 0520000075, 0520000076,
05200000783, 0520000085, 0520000087, 0520000089, 0520000099, 0520000126,
0520000157, 0520000161, 0520000168, 0520000171, 0520000173, 0520000176,
0520000178, 0520000193, 0520000194, 0520000195, 0520000202 y 0520000203.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, se encuadran en el Grupo
C, Subgrupo C1, conforme determina el articulo 23 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, dotadas con las retribuciones correspondientes y
resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2025 (TRECE PLAZAS),
aprobada porlaJunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz,en sesion celebrada
el 13 de junio de 2025, en el punto 31. Urgencia 10 del Orden del dia (BOP de Cédiz
nimero 116, de 20 de junio de 2025) y para el aiio 2026 (ONCE PLAZAS), aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 29
de mayo de 2026, en el punto 44.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cadiz nimero
108, de 09 de junio de 2026).

1.2.- De conformidad con el articulo 52 de 1a Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policfas Locales de Andalucfa, a efectos de movilidad, se reservard para la categorfa
de policia el veinte por ciento de las plazas vacantes en el afio. En todos los supuestos
anteriores, cuando el porcentaje del veinte por ciento no sea un nimero entero, se
despreciardn los decimales.

1.3.- De conformidad con la Disposicion adicional tercera de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se reservan un médximo del diez por
ciento de las plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de tropa
y marinerfa con mds de cinco afios de servicio que cumplan los requisitos establecidos
para el ingreso en estos.

1.4.- Considerando lo anterior, el sistema de seleccion para la cobertura de

las veinticuatro plazas de Policia local serd el siguiente:
a) 20 plazas mediante sistema de acceso de turno libre, a través de procedimiento
de seleccién de oposicién, reservando el diez por ciento (2 plazas) para el acceso de
militares profesionales de tropa y marineria que cumplan con los requisitos establecidos.
b) 4 plazas mediante el sistema de movilidad sin ascenso, a través del procedimiento
de concurso de méritos, que se obtiene de la siguiente forma:

- 2025: 20% 13 plazas = 2 plazas.
- 2026: 20% 11 plazas = 2 plazas.

1.5. Si las vacantes convocadas para movilidad o el cupo de reserva para
militares, no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al de turno libre.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en
las presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a



Pagina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 165

27 de agosto de 2026

los proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cédiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo
Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP
de Cédiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de
septiembre de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019),
22 de abril de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3
de marzo de 2022 (BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), y por
la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

4.Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

5.Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

6. Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna,
la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.
10. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

11. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

12. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

13. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector puiblico por medios electrénicos.

TERCERA - REMISIQN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacién las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condici6n de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de C4diz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz niimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

1.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas del proceso
selectivo de oposicion por el turno libre, los/las aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de
carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria en la que se aspira a
ingresar, de acuerdo con la legislacion bésica estatal en materia de funcion publica.

Para el acceso al subgrupo C1, se requiere estar en posesion del titulo de
Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar
ambos afectados por la restriccion para conducir tinicamente vehiculos automaticos y
prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.
En los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido mds de una plaza, los
cinco afos exigibles se aplicaran sobre la tltima plaza obtenida.

Ademds de los requisitos establecidos anteriormente, los/las aspirantes
deberdn acreditar:

- Quienes accedan por el cupo de reserva establecido en el apartado 1.3 de las presentes
Bases, certificado que acredite haber permanecido mas de cinco afios de servicio activo
como militar profesional de tropa y marineria.

1.2. Para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la Policia Local, sera
necesario, ademds de los requisitos anteriores:

a) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.

b) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
c) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicion de policia y de
capacitacion para las demds categorias.

Los requisitos a) y b) deberdn acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingreso o capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local o Escuelas Municipales de
Policia Local Acreditadas; salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen
médico.

1.3. Para la admisi6n a la realizacién de las pruebas selectivas del proceso
selectivo por movilidad sin ascenso, los/las aspirantes han de cumplir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse en la categorfa a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacién administrativa en la que, conforme a la legislacion bésica en materia de
funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la
categoria. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segundaactividad por causade embarazo oriesgo durante la lactancia natural.
¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco aflos. En los casos en los que la persona
aspirante hubiese obtenido mds de una plaza, los cinco afos exigibles se aplicardn
sobre la tltima plaza obtenida.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcién piblica.
Para el acceso al subgrupo C1, se requiere estar en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar
ambos afectados por la restriccién para conducir dnicamente vehiculos autométicos y
prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicion de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Piblica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asf
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliardn los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracion, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

2.2.- Las personas aspirantes deberdn “abonar” dentro del plazo de
presentacién de solicitudes la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2026, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta piblica de empleo, o,
en su caso, de su exencion o bonificacion, de acuerdo a lo establecido en el apartado
2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz.

Respecto a las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado de los procesos selectivos de las plazas de referencia, serd requisito
acreditar lo dispuesto en el apartado 2.1.3.5. de las Bases Generales comunes con los
tres documentos siguientes:

- Informe de Inscripcidnen el Servicio Andaluz de Empleo o equivalente en larespectiva
Comunidad Auténoma.

- Informe de no constar rechazos a ofertas de empleo ni negativas a participar, salvo
causas justificadas, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesional
del Servicio Andaluz de Empleo o equivalente en la respectiva Comunidad Auténoma.
- Certificado del Servicio Pablico de Empleo Estatal en el que conste que carece de
rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se comprobard de oficio
el abono de tasas de aquellos/as aspirantes que no hayan acreditado en su solicitud
electrénica ninguna causa de exencién, garantizando asf lo dispuesto en el articulo
28.2 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:

- Grupo/Subgrupo C/C1: .........

Aquellos/as aspirantes que accedan al concurso por movilidad sin ascenso,
deberdn relacionar y acreditar en la plataforma electronica, los méritos alegados y la
documentacion acreditativa.

No serén valorados:

1. Méritos no relacionados en el autobaremo electronico habilitado en la plataforma
aunque se presente en plazo la documentacién acreditativa.

2. Méritos relacionados en el autobaremo electrénico habilitado en la plataforma no
acreditados documentalmente en plazo.

La fecha limite para relacionar los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Admisi6n de aspirantes.
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4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

Las personas que constituyen el 6rgano de seleccion deberén ser personal
funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de igual
o superior categorfa a aquel en el que se integren las plazas convocadas. Dos de las
personas que constituyan el 6rgano de seleccion, excluida la secretarfa, deberan ser
integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una categorfa igual o
superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. Junto con las personas
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y los mismos requisitos. Ejercera la
secretarfa la persona titular de la secretarfa del municipio convocante o aquella que se
designe para su sustitucién de entre el funcionariado de este).

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

8. Proteccion de datos personales.

9. Impugnacién y normativa aplicable.

10. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccion de personal. )

CUARTA - SISTEMADESELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de oposicion o concurso (movilidad sin ascenso), reguldndose en cuanto a los
aspectos generales por las normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas
en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como Anexo de
esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacidn de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
de conformidad con la Resolucién de 13 de febrero de 2026 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, publicado en el BOJA niimero 33 de fecha
18 de febrero de 2026 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal gozard de potestad para expulsar alos/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcién publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas

4 .- Fases del Proceso selectivo: )

4.1.- TURNO DE MOVILIDAD: CONCURSO DE MERITOS.

4.1.1. El procedimiento de seleccién consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacidn, se establecerd atendiendo ala mayor calificacidn
obtenida,sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacién, titulaciones
académicas y otros méritos. De persistir el empate, se promocionard el sexo femenino
siempre que su presencia en el Cuerpo, Escala y Categoria Profesional sea inferior
al 40%, de conformidad con el articulo 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policia
Locales de Andalucia. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo ptblico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, de la Consejeria
de Sanidad, Presidencia y Emergencias, que se describe en el ANEXO I de la presente
convocatoria. Los/as aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad
estardn exentos de la realizacion del curso de ingreso.

Una vez terminada la baremacion provisional, el Tribunal hard piblico los
resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos virtual y fisico
de la Corporacion y en la pagina web, concediendo a los/las aspirantes un plazo de
cinco dfas habiles, para aducir alegaciones y presentar los documentos y justificaciones
que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones presentadas dentro del plazo, los miembros
del tribunal hardn puiblico los resultados de la baremacién definitiva, en el Tablén de
Edictos virtual y fisico de la Corporacion y en la pagina web. En el caso de que no se
hubiere presentado ninguna alegacion en el plazo concedido al efectos, se entendera
definitiva, la baremaci6n hasta entonces provisional.

Enelcitado anuncio, el Tribunal propondran al titular de la Alcaldfa u 6rgano
en el que esté delegada la competencia, para su nombramiento como funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Cddiz, a tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podrdn renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta
ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesién
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, el érgano de seleccidn, a instancia del ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos ayuntamientos. Dicha comunicacion producira
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando.

De conformidad con el articulo 26.3 del Decreto 8/2026, de 28 de enero,
una vez obtenida una plaza por este sistema se exigira un periodo de permanencia de
cinco afios en el municipio.

4.2.- TURNO LIBRE (GENERAL/CUPO RESERVADO MILITARES
PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA):

Enlafase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas
que se desarrollaran divididas en dos fases, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion. Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

PRIMERA FASE: OPOSICION.

4.2.1.- PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

La prueba de conocimientos consistird en la realizacion de dos ejercicios,
uno tedrico y otro practico, que consistiran en:

1) Primera parte: Ejercicio tedrico.

Examen tipo test: Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 80 preguntas (evaluables) mds 15 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre las materias incluidas en el Anexo ITI, siendo una de ellas sélo la correcta.

2) Segunda parte: Ejercicio préctico.

Examentipo test: Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario
20 preguntas (evaluables) mds 5 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre las materias incluidas en el Anexo III, siendo una de ellas sélo la
correcta.

La duracién del ejercicio serd de tres horas comin para la realizacién de
ambos ejercicios, que se realizardn en un solo acto en orden a garantizar el principio
de agilidad que ha de regir en los procesos de seleccion.

Criterios de correccion:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10 puntos (-0,10).

Cadaparte, tedricay prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacién final de la prueba de conocimientos, vendra dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso selectivo, inicamente
superardn la prueba de conocimientos los 80 aspirantes que obtengan la calificacion
final mds alta.

Sélo en el supuesto de que la nota de corte del aspirante situado en el
nimero 80 fuese igual a la de otros candidatos podrd superarse ese nimero maximo,
y tnicamente en el nimero de aspirantes empatados/as. En el caso de empate en la
calificacion final entre aspirantes, éste se resolverd conforme al siguiente orden de
prelacion:

- En primer lugar, se atenderd a la puntuacion en el cuestionario de preguntas.

- En segundo lugar, se atenderd al nimero de preguntas, sin considerar, a estos efectos,
las preguntas en blanco o erréneas.

- En tercer lugar, tendrd prioridad el que tenga menor nimero de errores.

- De persistir el empate, se promocionard el sexo femenino siempre que su presencia
en el Cuerpo, Escala y Categoria Profesional sea inferior al 40%, de conformidad con
el articulo 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucfa.

4.2.2.- SEGUNDA PRUEBA: APTITUD FISICA.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen
en el Anexo II del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la
promocién interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal
funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, detalladas en el Anexo II
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizaci6n de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el/la aspirante redne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. La no
presentacién de dicho documento supondrd la exclusién de la persona aspirante del
proceso selectivo.

Si alguno/a de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses, sin que exista
posibilidad de nuevo aplazamiento.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Paralarealizacidn de las pruebas fisicas los/las opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

4.2.3.- TERCERA PRUEBA: PSICOTECNICA.

Las pruebas psicotécnicas se establecen en el Anexo V de las presentes
Bases Especificas, y tendran como finalidad acreditar que las personas aspirantes no
presentan dimensiones psicoldgicas excluyentes para el ejercicio de la funcién policial,
asi como que retinen las aptitudes y actitudes adecuadas para el desempefio de las
funciones propias de su categoria profesional.
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La valoracion de dichas aptitudes y actitudes se llevard a cabo a través de
pruebas que cuenten con validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos
serdn objeto de constatacidn o refutacién mediante la realizacion de una entrevista
personal. Se calificara de apto o no apto.

4.24.- CUARTA PRUEBA: EXAMEN MEDICO.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en el Anexo II del Decreto 8/2026 de 28 de
enero, ya citada, que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Esta prueba se calificard de apto o no apto.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la fase de oposicion, tendrdn que superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Municipales de Policia Local o Escuelas Municipales de Policia Local
Acreditadas.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la IESPA.

QUINTA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

5.1.Lapersonatitular de laAlcaldfa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en
pricticas para la realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

5.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local enlaIESPA, Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas o en las Escuelas
Municipales de Policfa Local.

5.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

5.4.Lanoincorporacion oel abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

5.5. Si durante la celebracion del curso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia
Local determinase que algtin alumno o alumna no retne las actitudes adecuadas y/o
las caracteristicas de personalidad para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional se producird, tras la tramitacion del oportuno expediente, la baja
en el curso. Asimismo, causard baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de
absentismo méaximo previsto para cada curso. En ambos casos se producira la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

5.6. Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

_ SEXTO.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

6.1.Finalizadoel curso selectivode ingreso,laIESPA, Escuelas Municipales
de Policfa Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracion
en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

6.2.Tras la propuesta final, que no podré contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad conlo establecidoen
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones puiblicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

6.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

SEPTIMA.- PERIODO DE PERMANENCIA OBLIGATORIA,
RENUNCIA Y MEDIDAS COMPENSATORIAS:

7.1. De conformidad con articulo 43.5 y 52.4 de la Ley 6/2023 de 7 de
julio, tanto para el personal que acceda por turno libre (general/cupo reservado acceso
de militares profesionales de tropa y marinerfa), asi como por turno de movilidad, se
establece un perfodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el municipio
donde se haya obtenido plaza.

7.2.Encasoderenunciaalacondicion de personal funcionario de carreradel
Cuerpode la Policfa Local de Cddiz, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente,
el Ayuntamiento de Cddiz exigird al/la funcionario/a en concepto de medida econdmica
compensatoria el importe de todos los gastos soportados por la Corporacién, incluido
el interés legal del dinero, durante el proceso selectivo y el periodo de practicas, hasta
su nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesién. Dicha exigencia
se llevard a cabo a través de resolucion de la Alcaldfa debidamente motivada previa
tramitacion del procedimiento correspondiente.

7.3. Asimismo, el Ayuntamiento de Cddiz podrd exigir las medidas
econdmicas compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie
antes de su nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

OCTAVA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

NOVENA .- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo,
unrecurso de reposicion ante la Alcaldfa-Presidencia,enel plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dfa siguiente al
de su publicacidn, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

ANEXOS.
ANEXO I: BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 8/2026, de 28 de enero,
por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacion y la
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policfa Local de
Andalucia.

La puntuacién méxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120
puntos.

Como establece el articulo 4.1.c) del Decreto, dicha puntuacién maxima
representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento del concurso-oposicion.

La fecha de referencia para acreditar cada mérito serd la de finalizacidén
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

1. Titulaciones académicas:

Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.
1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.
1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal
denominacién en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado
Universitario presentados para su valoracién deberdn de ser acordes a lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o
normativa que lo sustituya. No se computard en este apartado las ensefianzas propias
universitarias reguladas en el articulo 36 del citado real decreto.

Paralaacreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
laaportacién del correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicién material del mismo,
se podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1: 20,00 puntos.

2. Conocimiento de idiomas.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espaiiola, segtin los niveles especificados en el Marco Comiin
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:

2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel Al: 0,25 puntos.

Paralaacreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesariala
aportaciondetitulos,diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
o por las Universidades espaiiolas o extranjeras que sigan el modelo de acreditacién de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES).

En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberdn
ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valorardn los certificados correspondientes aidiomas diferentes.
No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, los certificados acreditativos de niveles
necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido computado.



27 de agosto de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 165

Péagina 29

| Puntuacién mdxima del apartado 2: | 5 puntos. |

3. Antigiiedad:

3.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen lacategorfa| 1,25 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

3.2.Porcadaafodeservicios,o fraccion superior aseis meses, prestados

en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores 1 punto.
en mds de un grado a la que se aspira:
3.3.Porcadaafode servicios,o fraccion superior aseis meses, prestados

0,25 puntos.

en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:

Paralaacreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria
certificacion o acreditacion suficiente de la Administracién donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su
caso, grupo de clasificacién y nivel del mismo.

Puntuacién maxima del apartado 3.: 40,00 puntos. |

4. Formacion.:

Se valorardn aquellas actividades formativas relacionadas directamente con
la materia policial, teniéndose en cuenta la entidad que imparte la actividad formativa
y la duracion de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacién
en red. En el caso de que la actividad formativa sea presencial, la puntuacion se
incrementard en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se computardn
las horas totales del curso, valordndose en funcion de aquella parte, presencial o en
red, que tenga mds carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial
no se distingan las horas presenciales de las de en red, se valorard como formacion
en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se
valorardn un 30% de lo sefialado en los apartados siguientes.

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Piiblica de Andalucfa, los asignados por el IESPA a escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas o por escuelas municipales de la Policfa Local homologados por el IESPA
serdn valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2.Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.24.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mids de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos
relacionados directamente con la materia policial impartidos por la Administracién
General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que
integran laAdministracién Local,Organismos y Entidades de Derecho Piblico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion
parael Empleo en las Administraciones Piiblicas, se valorardn en los términos previstos
en el apartado 4.2.

4.4.Los cursos nohomologados ni asignados porel Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas
municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se valorardn como mérito en
las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos
titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial
expedidos por Universidades espafiolas se valorardn con 1 punto por cada 25 créditos
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formaci6n Profesional de Grado Medio de Técnico en
Seguridad, regulado en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece
el titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan
los aspectos basicos del curriculo, se valorard con 3 puntos.

4.7.Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan
la consideracién de cursos impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Piblica de Andalucfa o en colaboracién con el Instituto tendrdn una valoracién de
0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacién de los méritos de este apartado serd necesaria
certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso,
con indicacién del nimero de horas de duracidn, asi como la materia o contenido del
mismo.

No se tendrd en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos
de ingreso o capacitacién para el acceso a cualquier categoria de las diferentes
escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un
periodo de 5 afios desde la finalizacion del primer curso o se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan
la condicién de delegados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia se valoraran en los
términos previstos en el apartado V.A.4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la
consideracion de «en colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia», «concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcales», se valoraran en
los términos previstos en el apartado 4.2.

| Puntuacion maxima del apartado 4: 20 puntos.

5. Docencia:

Se valorara la imparticién de docencia relacionada directamente con la
materia policial, asicomo laimparticién de actividades formativas destinadas al personal
de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Paralavaloracion de la docencia se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacién presencial: La imparticion de docencia en
las actividades formativas de cardcter presencial citadas en el apartado 4 se valorard
aplicando los siguientes criterios:

- Horalectiva paralas actividades formativas incluidas en el apartado4.1:]0,05 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados
42,43,44y4.5:

-Horalectiva paralas actividades formativas incluidas en el apartado4.7:/0,01 puntos.

0,02 puntos.

5.2. Docencia en formacién en red: La imparticion de docencia en las
actividades formativas mediante la modalidad de formacion en red citadas en el apartado
4 se valorard aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.

- Actividades formativasincluidasen los apartados4.2,4.3,4 4y4.5: 0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinara
proporcionalmente al alumnado que haya recibido la formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia serd necesaria certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo organizador, con indicacion del
nimero de horas de duracion en el caso de formacion presencial o del nimero de
alumnos o alumnas participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia
o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada
en vigor del presente decreto y en cuya acreditacion solo figuren las horas lectivas, se
utilizardn los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion méxima del apartado 5: 15 puntos.

6 . Publicaciones:

Se valorarédn las publicaciones relacionadas directamente con la materia
policial de acuerdo con lo siguiente:
6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacién de libro se deberd acompaiiar el
cddigo Nimero Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copiadel indice,
quedando ajuicio del 6rgano de seleccion la solicitud de un ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara
en funcién del contenido aportado por cada uno.
6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Sélo se valoraran aquellos articulos publicados
en revistas con el Nimero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas
(ISSN).

Por cadaarticulo publicado se requerird copia del certificado de publicacion
y, si lo estima el 6rgano de seleccion, copia del articulo.

No se valorardn sucesivas ediciones de una misma publicacién.

| Puntuacion méxima del apartado 6: 10 puntos.

7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa, segtin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

7.1.1. Medalla de Oro: 6 puntos.
7.1.2. Medalla de Plata: 4 puntos.
7.1.3. Cruz con distintivo verde: 2 puntos.
7.1.4. Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.
7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la

Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del 1,50 puntos.

Municipio por su labor policial:

No se valorardn aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud de los afios de
servicio.

7.3.Haber sidorecompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

7 4.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: I punto.

7.5.Felicitacion publicaindividual acordada porel Ayuntamiento| 0,25 puntos hasta un
en Pleno: mdximo de 1 punto.
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Esta felicitacion publica s6lo se considerard en los procesos selectivos
convocados por el ayuntamiento que la ha concedido.

Puntuacion maxima del apartado 7.: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigtiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolverd de acuerdo con el
siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion
de dependencia reconocida.
- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.
- Por ser familia monoparental.
- Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.

ANEXO II: PRUEBAS DE APTITUD FISICAS.

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto».

Para obtener la calificacidn de «apto» serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas paralas pruebasA.1.,A 4.,A.5.yA 6.,y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2.y A 3.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacion que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

A 1. - Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Ilana de
terreno compacto.

El/laaspirante se colocard en la pistaen el lugar senalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de segundo.

Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de
zapatillas de clavos.

Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier
conducta antideportiva, serd excluida.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 8 segundos y 5 décimas.

Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A 2. - Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspensién pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A2.1. - Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que labarbilla asome porencima
de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los
brazos No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

La persona aspirante no podré soltarse de la barra con ninguna de las manos
durante la prueba ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.
No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten
el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible es:

Hombre: 8 flexiones.

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encimay detrés de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Mujeres: 5,25 metros.

A 3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas. La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el
brazo mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.

Desde esta posicién inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 44 centimetros.

Mujeres: 33 centimetros.

A 4. Circuito de agilidad.

Serealizaraen gimnasio o campo de deportes,con suelo horizontal. Consistira
en el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso
de calzado deportivo. Con salida de pie, detrés de la linea de partida, se debera realizar
el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe o desplace alguno de los
banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.

Podrd iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de
inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido
deberd realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico, pero sustituyendo
el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de
las vallas. El tiempo invertido se medird en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 11 segundos y 6 décimas.

Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizard en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos. Es
obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta
antideportiva, serd excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 3 minutos y 50 segundos.

Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.

A.6. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podrd colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este tltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas mdximas exigidas (en segundos) para la superacion de la prueba
son:

Hombre: 29 segundos.

Mujeres: 35 segundos.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran controladas por personal

técnico y especializado, quien asesorard en estos ejercicios al Tribunal calificador.
ANEXO III: PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espaiiol como
Estado social y democrético de derecho. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de la ciudadania. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espaiiola.
2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La
inviolabilidad del domicilioy el secreto de las comunicaciones. Lalibertad de residencia
y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion. Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.
3. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local: Tipologfa de los Entes Locales.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histdrico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido bdsico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
6. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento
de Andalucfa. El Presidente de la Junta de Andalucfa y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion. Organizacion central y territorial
de la Administracion de la Junta de Andalucia.
7. La Uni6n Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y 6rganos de la Union Europea el Consejo, la Comision, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de
la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.
8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacion.
El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacion. La provincia: organizacion y competencias. Las
Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.
9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia
administrativa. Lalicenciamunicipal. Tipos. Actividades sometidas alicencia. Tramitacion.
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10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacidn. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

11. Legislacion bésica de procedimiento administrativo comin. Las personas
interesadas en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin.
La revision de los actos en via administrativa.

12. Legislaci6n bdsica de régimen juridico del sector puiblico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

13.Personal al servicio de las administraciones ptiblicas. Derechos y deberes. Adquisicién
y pérdida de la condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal
al servicio de las Entidades Locales.

14.Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios bdsicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Las Policfas Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policfa administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la
Policia Local. Régimen estatutario. Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. El
Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacion en
materia de consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales.
Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio ambulante. Etiquetado de
productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacion de
espectdculos piiblicos y actividades recreativas en Andalucfa. Catdlogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego.
Los espectdculos deportivos.

20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa III: Distribucion
de competencias en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento
sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién
acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales
considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

21.Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo. Los planes de
emergencia en los municipios. Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion
Integral de Emergencias de Andalucfa.

22.Conceptoy elementos de la infraccién penal. Clases de delitos. Autoria, participacion
y encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias
previas del procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio
rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.
24. Delitos contra la Administracién publica: Prevaricacion del personal funcionario
publico. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de
secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el
ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal
funcionario pblico contra las garantias constitucionales. Delitos contrael orden ptiblico:
Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios puiblicos, resistencia y
desobediencia. Desérdenes puiblicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato.
Lesiones. Rifia tumultuaria. Delitos contralalibertad: Detenciones ilegales y secuestros,
amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omision
del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto. Sustraccién de
cosa propia. Robo. Extorsion. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa.
Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacién del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histdrico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud piblica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales
y atenuados. Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol
o drogas. Delito de conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado.
Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracion de
la seguridad de la via.

30. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la
persona detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.
Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencion. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Policfa Local como policia judicial. Unidades adscritas
de policfa judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones
sexuales. Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion
de menores. Trata de personas.
33. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacién
de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion
y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.
34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos
bdsicos. Proteccidn de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.
35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores
de catorce anos. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencion de
los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
36. Disposiciones generales en materia de trdfico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion. Sefiales de
circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.
37. Normas generales de circulacidn: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccion y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos
en servicio de urgencia. Utilizacién del alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.
38.Elpermisoy lalicenciade conduccion. Clases de permisos de conduccidn y requisitos
para la obtencién. Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencion.
Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de
conduccion obtenidos en otros paises.
39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorfas de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: dambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.
40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trdfico. La regulacion especifica de las drogas. Normas
sobre estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes y otras sustancias andlogas. Las
pruebas para la deteccién de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldgicos de las drogas de
abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.
42. Las infracciones de trifico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones.
Aplicacion Codipol. Las sanciones de trifico. Procedimiento sancionador en materia
de trdfico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.
43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacién y causas
de los siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcidn, decision y
conflicto. Causas de los siniestros.
44 . Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Declaracién del Consejo de Europa sobre la
Policfa. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cdigo Europeo de Etica de la Policia.
Principios bésicos de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.
45 El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion.
Politicas pablicas paralaigualdad. Integracién de la perspectiva de géneroen las politicas
ptiblicas en Andalucfa. El principio de igualdad en el empleo piblico.

ANEXO IV -CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

2. Ojo y visién.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepética.
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4.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4 4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
4.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistolica,y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompatien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
5.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5.Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo dela funcién policial,0 que puedan agravarse, ajuicio del personal facultativo
médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

9.2. Migraiia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades
importantes de la fonacion.

10. Aparato endocrino.

Procesos patologicos que,a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd
considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdticas o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

12. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico. .

ANEXO V PRUEBAS PSICOTECNICAS

Constardn de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio
del curso de ingreso, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacion de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la
aplicacién de pruebas se analizard la posible existencia de alguna dimension psicolégica

excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento, considerandose éstas las
que siguen:

- Discapacidades intelectuales.

- Trastornos de las habilidades motoras.

- Trastornos generalizados del desarrollo.

- Espectro de la esquizofrenia.

- Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.

- Trastornos de la personalidad.

- Trastornos cognitivos.

- Delirium.

- Demencia.

- Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
- Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

- Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracién de aptitudes intelectuales: Se evaluardn las habilidades
cognitivas mediante la aplicacién de pruebas de inteligencia general y/o escalas
especificas que midan la comprension oral, comprensién escrita, expresion oral,
expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacion de la informacion, procesos
l6gicos, captacién de falta de informacion, profundizacién de problemas, destrezas
perceptivas, memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semdntico,
atencion y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de
constatacion o refutacién mediante la realizacidn de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en
Psicologia que, ademds, cuente con la especialidad clinica, el Mdster en Psicologia
General Sanitaria o su habilitacion, siendo necesario que el nivel sea igual o superior
a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la prueba que se
utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna
dimension excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracién de las
aptitudes intelectuales, serdn consideradas “no apto-a”.

b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevard a
cabo durante el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluardn, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacién de test
como mediante entrevistas, los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de personalidad, valordndose la disciplina, flexibilidad, madurez,
conducta ética, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de
conducta,atencion alaseguridad,resistenciaal juicio prematuro, madurez, extroversion,
serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacion de servicio, imparcialidad,
honestidad, paciencia, orden y organizacion.

- Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza,
control de laagresividad,autocontrol, estabilidad emocional, resistencia ala frustracién
y trabajo en equipo.

- Caracteristicas sociales, valordndose el respeto, resolucién de conflictos, rechazo
a la discriminacion, imagen, identidad institucional, educacion, capacidad para las
relaciones interpersonales y asertividad

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas
para el desempeiio de las funciones propias de la categorfa profesional a la que aspira,
asi como que su perfil de personalidad cuenta con las caracteristicas que se citan.

Estafase sellevardacabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologfa,
preferentemente con formacién en recursos humanos o en psicologia juridica y forense,
pudiendo ser personal del propio centro de formacion o personas contratadas para tal fin.
La valoracion de las actitudes se realizard durante la celebracion del curso, utilizando
la metodologfa prevista en la Guia Did4ctica respectiva. (...)”

Loque se notifica, para su conocimiento y efectos oportunos, significindole
que contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, pueden
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. i

Cédiz,a trece de agosto de dos mil veintiséis. LADIRECTORADEL AREA
DE PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. MARINA
DEL PILAR JIMENEZ RIVAS. Firmado.

N°269.689

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZAS FISCALES

FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, TTE-ALCALDE
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA,

HAGO SABER:

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Acuerdo por el que se
aprobaron provisionalmente las modificaciones a la ORDENANZA FISCAL N°
8 REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS A
INSTANCIA DE PARTE y a la ORDENANZA FISCAL NUM. 11 REGULADORA
DELATASAPOR PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS A
INSTANCIA DE PARTE, adoptado por el Pleno de la Corporacién en sus puntos sexto
y séptimo celebrada el dia 5 de Junio de 2.026, sin que contra dichos acuerdos se hayan



27 de agosto de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 165

Pégina 33

presentado reclamaciones, quedan aprobadas con cardcter definitivo las modificaciones
de las referidas Ordenanzas Fiscales, ordenandose la publicacion del texto integro de
las citadas modificaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo:
MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA FISCAL N° 8 REGULADORA DE
LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS A INSTANCIA DE PARTE

PRIMERO.- Modificar la redaccion del articulo 7, que quedara de la
siguiente forma:

“Articulo 7°

7.1. Las tasas por la tramitacion, a instancia de parte, de los expedientes
administrativos a que se refiere la presente ordenanza se exigirdn en régimen de
autoliquidacién, accediendo para ello al apartado de Autoliquidaciones de la sede
electrénicadel Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o bien mediante la personacion
en las oficinas municipales competentes.

7.2. A la recepcién de los documentos que deban iniciar un expediente
que se presente en las oficinas municipales, el personal funcionario debera unir a la
solicitud el documento que acredite el pago de la tasa.

7.3.Las personas interesadas ingresaran el importe de la tasa por los medios
de pago y formas previstas en la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacién
e Inspeccion de Tributos y Precios Piblicos, uniendo dicho ingreso a los documentos
que originan la presente tasa. No se exigird el pago de la tasa en aquellos supuestos en
el que el importe resultante de la misma sea inferior a 6,01 euros”.

SEGUNDO.- Modificar la redaccién del articulo 8, que quedard de la
siguiente forma:

“Articulo 8°

Los documentos y escritos recibidos por los conductos a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, que no acrediten el pago de la tasa, seran
admitidos provisionalmente, pero no podra dérseles curso sin que en el plazo de diez
dias habiles acredite el abono de la cuota correspondiente, con el apercibimiento de
que, en dicho plazo sin efectuarlo, se tendrdn los escritos por no presentados y serd
archivada la solicitud”. )

TERCERO.- Modificar la redaccion de la DISPOSICION FINAL
SEGUNDA, que quedara de la siguiente forma:

“La presente Ordenanza Fiscal y, en su caso, sus modificaciones entrardn

en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de su
Aprobacion Definitiva”.
MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA FISCALNUM. 11 REGULADORA DE
LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS A
INSTANCIA DE PARTE

PRIMERO .- Modificar la redaccién del articulo 4°, dentro del cuadro de
Tarifas, Tarifa Novena, que quedard redactada asf:

Anexo I

TARIFAS EUROS
Novena.- Nichos columbarios, cesion temporal por 50 aiios:
9 .1.- Columbario simple, medidas: 28 x 28 x 30 cms.:
9.1.1.- Filas 1*,2*y 3° 507,67 €
9.1.2.- Filas 4,5, 6"y 7* 42941 €
9 2.- Columbario doble, medidas: 58 x 58 x 30 cms.:
9.2.1.- Filas 1,2y 3° 1.01536€
9.2.2.- Filas 4,5, 6"y 7* 858,82 €
9.3.- Depésito de urna con cenizas en columbario (tanto simple como
doble). Apertura de columbario (tanto simple como doble para recuperar| 61,39 €
urna con cenizas depositadas con anterioridad). Por cada urna.

SEGUNDO.- Modificar el articulo 5°, afiadiendo el parrafo g, con la
siguiente redaccion:

Articulo 5°
“g).- El depdsito de cenizas en el columbario comiin, de donde seran irrecuperables”.

TERCERO .- Modificar el articulo 7°, que quedard redactado asi:

“Articulo 7°

En dfas no laborables y festivos, a requerimiento del titular o cotitulares, se
permitird la exhumacion de restos, cuando en la misma cesion haya de tener lugar una
nueva inhumacién, siempre que se dé cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
de Policfa Sanitaria Mortuoria, y el titular o cotitulares mencionados se responsabilicen
firmando el documento de autorizacion con sus datos identificativos, que se le facilitard
en el Cementerio, quedando obligado a hacer acto de presencia en el Negociado de
Cementerio, el primer dia habil posterior a la prestacién de los servicios, para que,
previa tramitacién de la correspondiente documentacion, hagan efectivo el importe de
las tarifas por los medios de pago y formas previstas en la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y Precios Piblicos”.

CUARTO.- Modificar el articulo 13°, que quedard redactado asi:

“Articulo 13°

1.- Paralaadjudicacion de unnicho osario, o de un nicho columbario,ambos
de cesion por CINCUENTA ANOS, se cumplimentard la correspondiente solicitud,
llevandose posteriormente dicha peticion a la Junta de Gobierno Local.

2.- Notificada la adjudicacién al interesado se concederd un plazo de 15
dias hébiles desde la fecha del recibi, para hacer efectivo el ingreso correspondiente.

3.- La adjudicacion definitiva tendrd efecto desde la fecha del ingreso
efectuado por tal concepto en la Caja Municipal o en la Entidad Bancaria designada
por la Administracién.

4 .- Cuandoexistanrazones justificadas (como entrada de restos cadavéricos o
cenizas procedentes de otra localidad, u otros imprevistos), que requieran la adquisicion
inmediata de un nicho osario (restos o cenizas) o de un columbario (cenizas) por
cincuenta aflos, para su ocupacion, el interesado dard cumplimiento en el Ngdo. de
Cementerio a la correspondiente solicitud, y previa la tramitacion que proceda se hara
efectivo por los medios de pago y formas previstas en la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y Precios Publicos, el ingreso
de las tarifas correspondientes, considerdndose adjudicado definitivamente desde la
fecha del ingreso efectuado, elevandose posteriormente a la Junta de Gobierno Local
para notificacion al interesado del cumplimiento de las normas establecidas.

5.-Enelcasoconcretodel nicho osario,una vez adquirido éste, y siempre que
no vaya a ser ocupado, su titular o cotitulares estdn obligados al tapamento provisional
del mismo, aplicindosele la tasa correspondiente”.

QUINTO.- Modificar el apartado 1 del articulo 14°, que quedara redactado
asf:

“Articulo 14°

1.- Las obras que se lleven a cabo en las cesiones, excepto las propias de
los marmolistas, como grabacion de ldpida o pulimento de la misma, serdn realizadas
porel personal del Cementerio Municipal. A los efectos de coordinacion del Negociado
de Cementerio con éste, toda solicitud de obra en una cesion deberd ir acompafiada
por una “hoja de obras a realizar”, que deberd aportar el solicitante, y que estard
cumplimentada y firmada por el Oficial 1* albaiil o quién lo sustituya, y donde se
detallardn las mismas”.

SEXTO.- Modificar el apartado 2 del articulo 16, que quedard redactado asi:

Articulo 16°

“2.- Asimismo, a criterio del Ayuntamiento, para su mayor publicidad, y
sin afectar en modo alguno al plazo aludido, se podran exponer copias del anuncio
en el Tablén de Edictos Electronico Municipal, presente en el enlace: http:/sede.
elpuertodesantamaria.es/, y en los Tablones de Anuncios del Negociado de Cementerio
y del Cementerio Municipal”.

SEPTIMO .- Modificar el articulo 17°, que quedara redactado asi:

“Articulo 17°

1.- Larenovacion de una cesion temporal, podra efectuarse con un mes de
antelacion a la fecha del vencimiento, contabilizdndose el nuevo perfodo de renovacion
a partir de la fecha de inhumacion del cadéver o reinhumacion de restos cadavéricos,
o bien a partir de la fecha de ingreso de la dltima renovacién cuando éste se hubiese
satisfecho con fecha posterior a la del vencimiento.

2.- Solamente cuando existan razones justificadas, el interesado podrd
solicitar larenovacion de la cesion con mds de un mes de antelacion, previa consideracion,
por parte del Ayuntamiento, de la causa que pueda motivar el acto, quedando sujeta
asimismo a los condicionantes que se senalizan a efectos de contabilizacion.

3.-Enlarenovaci6n de unacesion Temporal, ya sea nicho de pared o sepultura
subterrdnea, adulto o parvulo, tendrd preferencia el familiar con el grado més cercano
al ultimo caddver inhumado, o en su defecto, cenizas, o restos cadavéricos. Podran
ser representados ante el Negociado de Cementerio por terceras personas, siempre y
cuando éstas porten fotocopia del DNI del interesado. Asimismo, en el caso de que el/la
cényuge del difunto viviera, se respetaria por el Ayuntamiento, frente a otros familiares,
su preferencia a renovar hasta el vencimiento de la cesion. Una vez acaecida ésta, y a
partir del primer dfa vencido, éste inclusive, cualquier interesado, familiar o no, podrd
realizar la renovacion, desapareciendo en este caso la preferencia aludida.

4.- En el caso de traslado de restos cadavéricos contenidos en cesiones
Temporales, se seguird la preferencia indicada para las renovaciones. Si no pudiera
ser autorizada la exhumacion de los mismos, o en su caso, la apertura de la cesion por
el/los familiares con el grado de parentesco mds cercano al difunto, habrd que esperar
al vencimiento de la cesién y a la notificacion consiguiente a los interesados cuyos
datos obren en el expediente.

5.- Una vez transcurrido el plazo concedido en dicha notificacion para la
renovacion, y alos efectos de evitar la inclusion de la cesién Temporal en un expediente
de desalojo, se procederd a la autorizacion por parte de los interesados, familiares o
no, para la exhumacion de los restos cadavéricos, o en su caso, apertura de cesion, con
los tramites pertinentes y oportunos”.

OCTAVO.- Modificar el articulo 19°, en su apartado 1 que quedard
redactado asi:

Articulo 19°

“1.- El Ayuntamiento podrd acceder a la solicitud de permuta de una
ocupacién por otra, cualquiera que sea su caracter, siempre que ésta considere que la
causa es justificada y no se perjudique a terceros”.

NOVENO.- Modificar el articulo 21° en su apartado 3, que quedara
redactado asf:

Articulo 21°

“3.- Serd el Ayuntamiento quien que determine la naturaleza, voluntaria
0 no, de los motivos que han impedido la prestacién de los servicios solicitados, una
vez estudiados los medios de prueba que aportard el interesado”.

DECIMO .- Modificar el articulo 22° que quedara redactado asf:

“Articulo 22°

1.- El Ayuntamiento podrd acceder a la renuncia por parte de los interesados
del derecho funerario, tanto sobre una cesion a Perpetuidad como sobre una Temporal
por 50 afios. Dicha renuncia serd siempre a favor del Ayuntamiento y en ningtin caso
a favor de terceros.

2.-Lasolicitud,que deberd serrazonada, se presentard en la sede electronica
del Ayuntamiento, en el apartado “Cementerio”, y dentro de éste en el de “Renuncias a
Perpetuidades o cesiones Temporales por 50 afios”, debiendo ser firmada por la totalidad
delos cotitulares de lacesion, que deberdn estar acreditados como tales en el expediente.
Este requisito es indispensable, de tal manera que no se admitirdn a trdmite aquellas
solicitudes que no cumplan con el mismo. El Ayuntamiento estudiard individualmente
los casos en que existan firmas por poderes en representacion de cotitulares, pudiendo
exigir en su caso la firma personal.
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3.-Lacesion deberd haber sido previamente desalojada totalmente de restos
cadavéricos y cenizas por parte de los interesados, corriendo por su cuenta el abono
de las tasas que fueran de aplicacion.

4.- La renuncia sera aceptada o rechazada motivadamente por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, que serd notificado a los interesados.

5.- La aceptacion de la renuncia por parte del Ayuntamiento no supondrd
compensacion de ningtn tipo a favor de los interesados.

6.- Una vez aceptada la renuncia por el Ayuntamiento, los mdrmoles y
exornos que tuviera la cesion afectada pasaran a disposicion municipal, salvo que
los interesados expresen por escrito su intencion de retirarlos, bien para custodia
familiar o bien para usarlos en otras cesiones que posean en el Cementerio Municipal.
Dicho uso estard supeditado a las autorizaciones necesarias y al abono de las tasas
aplicables.

7.- El escrito referido en el parrafo anterior se presentard, también en la
sede electronica del Ayuntamiento, apartado “Cementerio”, y dentro de éste en el de
“Renuncias a Perpetuidades o cesiones Temporales por 50 afios”, en el plazo de 10
dias hébiles contados a partir del dfa siguiente a la notificacion del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local por el que se acepta la renuncia. Una vez presentado, dispondran
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su presentacion, tanto para retirarlos
para custodia familiar, como para tramitar su uso en otras cesiones que posean en
el Cementerio Municipal. Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento entenderd que
renuncian a los marmoles y exornos y pasardn a disposicién del mismo”.

DECIMOPRIMERO .- Modificar el articulo 24°, que quedara redactado asi:

“Articulo 24°

Las ldpidas y otros elementos accesorios y/u ornamentales, no utilizados
en cualquiera de los servicios tipificados en esta Ordenanza, a excepcién de lo visto
para las renuncias a cesiones a Perpetuidad o cesiones Temporales por 50 afos,
estardn 20 dias hébiles a disposicion de los interesados. Transcurrido dicho plazo
se entenderd que se renuncia a ellos, pasando el Ayuntamiento a disponer de ellos
libremente”.

DECIMOSEGUNDO .- Modificar el articulo 25°, que quedara redactado asi:
“Articulo 25°
En el caso que la prestacion de un servicio no se hubiera podido efectuar por causas
ajenas al interesado, el Ayuntamiento procederd a la devolucion integra de la cantidad
abonada por éste, previo informe favorable del Jefe de Negociado de Cementerio y la
tramitacion consiguiente”.

DECIMOTERCERO .- Modificar el articulo 26°, que quedara redactado asi:

“Articulo 26°

1-.En caso de que el titular o cotitulares desalojaran de restos cadavéricos
y/o cenizas una cesion a Perpetuidad o por 50 aflos, y no se hubiera solicitado la
renuncia, o habiéndola solicitado hubiera sido denegada, la cesion deberd permanecer
con la Idpida-tapamento, remitiendo el Negociado de Cementerio, a tal efecto, oficio
al Cementerio Municipal, en donde le advertird de la existencia de dicha cesion a
Perpetuidad o por 50 afios con ldpida, pero desalojada de restos.

2.- Lo anterior no es valido para las cesiones Temporales por 5 afios, ya
que el desalojo de éstas conlleva necesariamente la desaparicion de la cesién”.

DECIMOCUARTO.- Modificar el articulo 27°, que quedara redactado as:

“Articulo 27°
Para la apertura de un columbario, incluso en el caso del columbario comtn, sera
imprescindible la licencia municipal del Negociado de Cementerio. Serd el personal
del Cementerio Municipal el tinico autorizado a dicha apertura”.

DECIMOQUINTO .- Modificar el articulo 28°, que quedara redactado asf:

“Articulo 28°
Eluso de un columbario conllevaré la colocacion de placas identificativas de las cenizas
depositadas. Deberdn medir 15 centimetros de largo por 7 centimetros de ancho, y
serdn de color negro, con letras blancas. Para su colocacion no serd necesario el abono
de tasa, pero serd imprescindible la licencia municipal expedida por el Negociado
de Cementerio, y serdn colocadas por el personal del Cementerio Municipal. Seran
retiradas tanto las que se hayan colocado por personal ajeno como las que no cumplan
los requisitos de medidas y color”.

DECIMOSEXTO.- Modificar el articulo 29°, que quedara redactado as:

“Articulo 29°

El uso del columbario comtin no tiene tasa aplicable, aunque las cenizas
depositadas serdn irrecuperables, ya que se vierten en su interior sin urna cineraria”.

Contra los acuerdos adoptados, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia del
orden contencioso-administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion en el boletin oficial de la provincia. (art. 19 del TRLRHL y
art. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio ).

12 de agosto de 2026. Fdo.: Francisco Javier Bello Gonzdlez. Teniente de
Alcalde.

N°269.922

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Miguel Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Los Barrios, por medio del presente,

HAGO SABER:

Que mediante Decreto n° 1400 de esta Alcaldia, de fecha 11 de agosto de
2026 se ha aprobado la Convocatoria por el sistema de concurso de méritos para la
seleccidn, en régimen de funcionario interino del personal de ejecucion del Proyecto
“LOSBARRIOS GESTION@”, del puestoPERSONALDEAPOYOALAINSERCION
LABORAL'Y AL EMPLEO para el desarrollo del Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia-2025, segin resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo en Cidiz,de fecha 18 de diciembre

de 2025. Proyecto subvencionado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo. EXPTE. N.° 2025/11/46/PED1/0540.

Alos efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin en las Administraciones Piblicas, se realiza
publicacion del presente anuncio.

“Los Barrios Gestion@” se inicid el 18 de junio de 2026, una vez incorporado
el equipo de ejecucidn, se procede a realizar un proceso de seleccién para el puesto de
PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO, debido a
que la plaza ha quedado vacante y estd agotada la lista de reserva.

Mediante Resolucion de Alcaldian.°.563, de fecha 25 de marzo de 2026, se
acuerda la aprobacion de la convocatoria y bases de seleccion del Personal de ejecucion
del Programa de Empleo y Formacion, Proyecto Los Barrios Gestion@, publicada en
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz el dia 1 de abril de 2026, BOP N.° 61, pdginas
23 y siguientes. Se adiciona a este anuncio Extracto de la citada publicacion en Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

“El personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo debe cumplir con los
requisitos minimos establecidos en los puntos 8 y 9 del Anexo III de la Resolucion de 9
de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se convocan subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formaci6n en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1. Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2. Un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos de algunas
de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y
las personas demandantes de empleo, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a
la insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacién del puesto: Orientador/a de Empleo y Emprendimiento

Denominacién del puesto: Orientador/a de Empleo y Emprendimiento

Grupo A Subgrupo A2

N.° de puestos: 1

Duracion contrato: hasta agotar 6 meses restantes

Jornada: media jornada
Contrato vinculado a Programa de Politicas Activas de

Contratacion: Empleo,conforme lo dispuestoen la Disposicion Adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Impulsar la coordinacion del proyecto con las iniciativas

Funciones: para la realizacién de acciones de orientacién profesional
paraelempleoy asistencia parael autoempleodel territorio.
Realizar acciones de prospeccion, colaboracion y enlace

Tarcas: entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y el

alumnado. Realizar acciones de orientacidn sociolaboral
y acompaiiamiento a la insercion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES y PROCEDIMIENTO

En el plazo de DIEZ dias hébiles, a contar desde el dia siguiente en que
aparezcael extracto del anuncio de laconvocatoriaen el Boletin Oficial de la Provinciade
Cddiz.Las personas aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn
su solicitud, con la documentacién que a continuacién se relaciona, ante el Registro
General del Ayuntamiento, Registros Auxiliares o bien ante la sede electronica (https://
sede losbarrios.es/opencms/opencms/sede) asi como en el resto de lugares previstos
en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas:

* Anexo IV de las bases, debidamente cumplimentado, correspondiente al puesto de
Orientador/a

* Copia del DNI

* Titulacion obligatoria de acceso al puesto ofertado

* Documentacion justificativade cumplimiento de los requisitos especificos segtinel puesto.
* Documentacion acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con los establecido en
los Anexo IV.I, Autobaremacion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa dictard
Resolucion,declarando aprobada lalista de admitidos y excluidos en base alos requisitos
minimos recogidos en el Anexo I1I (Programa de Empleo y Formacién 2025). En dicha
resolucion, que se publicard en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, se concederd un
plazo de subsanaci6n de 3 dfas a partir del dfa siguiente de su publicacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tabl6n de edictos
del Ayuntamiento y tablon electrénico de anuncios. En la misma publicacién se hard
constar el dfa, hora y lugar en que habrdn de realizarse la fase de entrevista de seleccién.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal emitird
la relacion provisional de personas candidatas ordenada por orden de prelacién en
base a la puntuacion obtenida que serd enviada junto a la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos al érgano instructor de la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Cédiz, concretamente al Servicio de
Formacién para el Empleo, para que proceda a su validacion, de la cual se propone la
persona seleccionada y se estable una lista de reserva.

Una vez validada y aceptada la propuesta del Tribunal, por la Comision de
Valoracién, dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda
al nombramiento de la persona aspirante que serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el tablon electrnico de anuncios de este Ayuntamiento para
proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dfas hédbiles, a contar a partir del dfa
siguiente de la publicacion del nombramiento.
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Seguidamente, esta entidad publicard en el tablon de anuncios el listado
definitivo del personal seleccionado, asi como la correspondiente lista de personas en
reserva, en su caso.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia-Presidencia
afavor de la persona aspirante propuesta por la Comision de Valoracion, la cual debera
tomar posesion en el plazo de tres dfas hdbiles, a contar a partir del dfa siguiente de la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz.

~ ANEXO
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO LOS BARRIOS GESTION@
ANEXOIV )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION
PARA EL PUESTO DE ORIENTADOR/A
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO,
PARALO CUAL:

1.- Acompafio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la
convocatoria.

2.- Que aporto Autobaremacién de méritos, junto con la documentacion
justificativa de los méritos alegados, de conformidad con las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando
documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que
posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del
Tribunal.

En....a....... de oo de 2026.

De conformidad con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
sus datos personales serdn incorporados a un fichero de titularidad del mismo organismo,
con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este
Ayuntamiento. Silodesea, podré solicitarel acceso a sus datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacién al tratamiento y oposicion, de conformidad con la informacién
contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es.
Paraelejercicio de cualquierade estos derechos deberd dirigir solicitud al Ayuntamiento
de Los Barrios, Plaza de la Iglesia n.’ 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz), o mediante el
email dpd@ayto-losbarrios-es.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
MERITOS A VALORAR (méximo 7 puntos)

1. TITULACION (Méximo 1 punto) A%E%ﬁggg :E)R
DOC DENOMINACION (1)|(1)|OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Méximo 2 puntos) A :SR
DENOMINACION |ORGANO QUE
DOC CURSO LO IMPARTE |HORAS|(1)|(1)|OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos) | EELT%ESE :SR
ADMNISTRACION/| CATEGORIA | ¢
DOC EMPRESA  |PROFESIONAL| PTAS |(D[(1|OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS
(1) PUNTOS

Nota: En caso necesario, afladir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante
laleyenda “Hoja__de __". ) ;
ANEXO IV.1.- BAREMACION DE MERITOS ORIENTADOR/A
1.- TITULACION (Méximo | punto)
Estar en posesion de titulacion universitaria superior/igual a la del puesto
de trabajo ofertado y/o de master universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 punto

Por formacién de Master Universitario Oficial 0.5 puntos/ud

2.-FORMACION (Méximo 2 puntos)
Por cursos, jornadas, seminarios relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado, de acuerdo con lo siguiente:

| Por hora de curso realizado | 0,02 puntos/hora |

Sélo se valorardn aquellos cursos/jornadas/seminarios de 20 o mds horas
lectivas.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia s6lo se
valorard el de mayor duracion; y siendo de la misma duracion, se tendrd en cuenta el
realizado en fecha més reciente.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 4 puntos)

Porexperiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracion en el puesto ofertado o en puestos|Maximo| 0,0030

con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su|4 puntos|puntos/dia
contenido profesional.

Por cada difa, a jornada completa, de servicios prestados en
el sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto|Maximo| 0,0020

ofertado o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes|4 puntos | puntos/dia
o0 andlogas en su contenido profesional.

Por cada dia a jornada completa, de servicios prestados en
cualquier Administracién como docente o en puestos con
funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional,enespecialidades formativas relacionadas
con materias a impartir.

Miximo| 0,0015
4 puntos| puntos/dia

Por cada dfa, a jornada completa, de servicios prestados en el
sector privado (incluyendo trabajo auténomo) en el puesto de
docente o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes
o andlogas en su contenido profesional en especialidades
formativas relacionadas con las materias a impartir.

Méximo| 0,0010
4 puntos| puntos/dia

No se valorardn las actividades desarrolladas como becario/ay voluntario/a
en précticas conducentes alaobtencion de un titulo,asi como tampoco, aquellos trabajos
no acreditados mediante relacién funcionarial, contratacion laboral o en régimen de
auténomo.

Acreditacién de los méritos alegados

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacién de los documentos siguientes:

- Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.
- Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (cursos, jornadas, seminarios y
mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacién de
asistencia o imparticién, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

- Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo
que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran
los créditos, deberd justificarse por la persona aspirante la correlacion con las horas
que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

* Como Empleado/a Publica/a:

Certificacién expedida por la Administracién respectiva en la que conste el
periodode prestacion de servicios,concretando el puesto desempeilado, escala, subescala
y tipo de nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicion de la certificacion no
rebasard el dltimo dfa del plazo de presentacion de instancias. También podrd aportarse
nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

* Por la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o ndminas del perfodo a
valorar. En sustitucion de néminas o contratos, podrd aportarse certificacion de la
actividad, expedida por la Administracion competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/
certificados, se estard a lo indicado en los contratos/ndminas/certificados.

Para la experiencia profesional como trabajador auténomo, la experiencia
se justificard mediante modelo 036 o certificacion censal y el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la
que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde se indique
el periodo de alta.

A tener en cuenta:

1.- Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento
de lo especificado en las bases no serdn objeto de valoracién. Asf, no se valorara el
titulo de acceso, sino la tenencia de un titulo ademds del mismo. Tampoco se valorard
el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacién ni experiencia. Por
tanto, si se exige un minimo de experiencia, la baremacion comenzara a partir de dicho
minimo.

2.-Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo dispuesto en esta base, no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacion
de la documentacion original de cualquier mérito alegado, siendo que si el mismo
no se aportara la persona por la persona candidata, sera eliminada de la baremacion,
pudiendo suponer, en caso de ser la titulacién para el acceso, la exclusién de la
persona candidata.

3.- Deberd presentarse la solicitud completa, autobaremada y firmada.

4.- La solicitud y autobaremacion son responsabilidad exclusiva de
la persona candidata. Si esta NO sumara los méritos individuales y/o totales, se
considerard que su autobaremo es “0”. Si NO aporta la documentacion requerida
para los méritos alegados, se considerard que su puntuacion en ese mérito es “0”. Si
aporta méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendrdn
en cuenta.
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5.- El Tribunal podrd corregir los errores aritméticos o de hecho que existan
en laautobaremacion, siempre que no supongan mayor puntuacion de la autobaremada,
salvo lo especificado en las bases. (Ej.: Si en la autobaremacion, una persona candidata
se ha valorado 10 meses de experiencia, pero sélo justifica 8, el Tribunal podrd valorar
los 8; en cambio, si con la documentacién aportada justificara 12 meses, el Tribunal
solo podré valorar 10).”

En Los Barrios a 12 de agosto de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE:
Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Publiquese. N°269.971

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A PERSONAS FISICAS,
ENTIDADES Y ASOCIACIONES QUE DESARROLLEN UNA LABOR DE
PROMOCION CULTURAL EN SAN FERNANDO EN 2026.

BDNS (Identif.): 925149

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925149)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de
Resolucion de Alcaldia del Excmo. e Ilmo. Ayuntamiento de San Fernando, de fecha
13/08/2026 por la que se aprueba la Convocatoria de subvenciones destinadas a personas
fisicas, entidades y/o asociaciones que desarrollen una labor de promocion cultural
en San Fernando, en régimen de concurrencia competitiva, en el afio 2026, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Primero. Personas y entidades beneficiarias.

Personas fisicas que desarrollen actividades profesionales en el ambito de
la cultura y se encuentren dadas de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores de laAgencia Estatal de Administracion Tributaria,en epigrafes relacionados
con la actividad cultural desarrollada, asi como asociaciones y entidades sin 4nimo de
lucro inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia siempre que
desarrollen o vayan a desarrollar una actividad cultural de interés para San Fernando.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto prestar el apoyo necesario a personas
fisicas,asi como asociaciones y entidades sin animo de lucro que desarrollen proyectos
culturales y con ello contribuyan a la promocidn, difusién, investigacion, conservacion
y dinamizacién de la cultura en el municipio de San Fernando.

Serdn subvencionables las actividades realizadas entre el 1 de noviembre
de 2025 y el 30 de octubre de 2026.

Tercero. Bases Reguladoras.

Eltexto integrode laconvocatoriay sus bases reguladoras podra consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de San Fernando.

Cuarto. Crédito presupuestario, importe total de la ayuda.

La cuantfa total maxima con que se dota la presente convocatoria durante
el ejercicio 2026 es de cien mil euros (100.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 40/334/480 «Plan Fomento Entidades Culturales de la Isla».

La cuantia individual maxima a percibir serd del diez por ciento (10 %)
del crédito total de la convocatoria.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de las solicitudes.

Las personas y entidades interesadas presentardn su solicitud y la
documentaci6n requerida exclusivamente por medios electronicos a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de San Fernando, en el plazo de DIEZ (10) DIAS hébiles,
contados a partir del dfa siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, por conducto de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), mediante el modelo normalizado (Anexo I) disponible en
la misma.

Asimismo, deberdn presentar la documentacion referida al contenido del
proyecto que contendra la informacion que valorard la Comision de Valoracion. Estos
documentos se presentardn obligatoriamente utilizando los modelos normalizados.

Sexto. Compatibilidad/incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases serdn compatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales,
para la misma finalidad, con la excepcion de las subvenciones del Ayuntamiento de
San Fernando con cardcter nominativo para la misma finalidad, y las subvenciones de
concurrencia competitiva del Servicio de Cultura.

En ningtn caso el importe conjunto de las ayudas percibidas podra superar
el importe del proyecto subvencionado. En caso de producirse exceso de financiacion,
se reducird la cuantia de la subvencién municipal hasta el limite correspondiente.

En San Fernando, a la fecha de la firma electrénica. SAN FERNANDO,
14 de agosto de 2026. CABADA MONTANES PATRICIA (Alcaldesa).

N°271.837

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO SOBRE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE 2026
Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 9 de agosto de 2026 el Presupuesto General del afio 2026 del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuestoenel art. 170.1 del
RDL 2/2004 y el art.22.1 del RD 500/90 y por los motivos taxativamente enumerados
en el apartado 2 de los mencionados articulos, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes trdmites:
a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dfas hébiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera.
¢) Organo ante el que se reclama: El Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Jimena de la Frontera, a la fecha de la firma al margen. El Alcalde.

N°277.954

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS S.L.
CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Chipiona y presidente de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., en
orden a las atribuciones y competencias que le otorgan los Estatutos y, especialmente
facultado por acuerdo del Consejo de Administracién de 29 de mayo de 2026, por
medio del presente, HACE SABER:

Quelosrepresentantes de los trabajadores y la Empresa Municipal Caepionis,
S.L. acordaron adherirse al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Chipiona y
negociaron ciertas mejoras y/o modificaciones aplicables al personal de limpieza viaria,
oficina, zona ORA, limpieza de colegios y piscina municipal.

Que tanto la adhesion como las mejoras y modificaciones fueron aprobadas
por el Consejo de Administracion celebrado el 29 de mayo de 2026.

Que,remitido los acuerdos al Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con fecha 8 de julio de 2026
se notificd, por parte de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo de
Cadiz, su depdsito. Los acuerdos se publicaran durante un mes en el Tablon de Edictos
de la web del Ayuntamiento de Chipiona
(https://www.aytochipiona.com/) y en el tablén fisico de la Empresa Municipal
Caepionis, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Chipiona a 13 de
agosto de 2026. El Sr. alcalde-presidente de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.
Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

N°270.174

COMUNIDAD DE REGANTES ACUIFERO LOS SOTILLOS
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Presidente de la Comunidad de Regantes “Los Sotillos”, convoca a Junta
General Ordinaria de todos sus participes.

Dicha reunion se celebrard en la sede de la Asociacion Provincial de
Ganaderos y Agricultores de Cadiz (ASAJA), sita en PTA-JEREZ, C/ Innovacion, 2,
Edif..CITEA, 11591 Guadalcacin (Jerez de la Frontera), el proximo dia 18 de septiembre
de 2026, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y a las 12:30 horas, en segunda
convocatoria, con objeto de tratar los asuntos que se contienen en el siguiente ORDEN
DEL DIA:

1°.- Nombramiento de dos interventores para la suscripcion y aprobacion
del Acta de la reunion.

2°.- Memoria. Informacién general.

3°.-Exameny aprobacion, si procede, del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el ejercicio 2.027. Fijacion de cuotas.

4°- Informe Técnico. Evolucion del Acuifero. Situacion cierre afio
hidroléogico 2025-2026. Aprobacion de dotaciones paralacampaiia 2026-2027. Acuerdos
al respecto

5°.- Ruegos y preguntas.

En Jerez de la Frontera, a 20 de agosto de 2.026. Fdo: Miguel Morenés
Giles. PRESIDENTE. N°278.707
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