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24 de agosto de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875389

Deconformidadconloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875389)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE,en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de resolucion y notificacion
de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE, enel marco del programa de Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras, Algeciras zonas desfavorecidas,La Linea de 1aConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacién de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.209

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875386

Deconformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8 .adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875386)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programade Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de resolucién y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE,en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas,La Linea de 1aConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcala de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
El Bosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cédiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.210

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875396

De conformidad conlo previstoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875396)

Proceder a la aprobacién en los plazos de resolucion y notificacion de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun85% FSE+delaUE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacion'Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion 2021-
2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de resolucion y
notificacién de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto
“Empleo Cerca”, cofinanciado en un 85% FSE+ de la UE, en el marco del programa
de Empleo, Educamon Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo
de programacién 2021-2027, en los siguientes términos:

- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Maria, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
El Bosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Céadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacién de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cédiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.211

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875376

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875376)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucion y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programade Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucion y notificacion
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacidn, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE,en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal, Algeciras, Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcala de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
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Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanltcar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.213

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COleETlTIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875385

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8 adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875385)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacion de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE,en e} marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacion Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucién y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE,en e} marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacion Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas,La Linea de laConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
El Bosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Céadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.215

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875380

Deconformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8 .adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875380)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE, en el marco del programa de Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de resolucion y notificacion
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formaci6én Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal, Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,

ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcala del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanltcar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cédiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.216

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875365

De conformidad conlo previstoen losarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875365)

Proceder a la aprobacién en los plazos de resolucion y notificacion de
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+de laUE, enel marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucion y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+de laUE, en el marco del programade Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras, Algeciras zonas desfavorecidas, La Lineade la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcala del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Céadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cddiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.217

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875394

De conformidadconloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875394)

Proceder a la aprobacién en los plazos de resolucion y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+de la UE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucion y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+de la UE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacin
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras, Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcidn, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
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Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
El Bosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.219

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCION YNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875367

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875367)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun85% FSE+de la UE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucién y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun85% FSE+de la UE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas,La Linea de 1aConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
El Bosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cddiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucién y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.220

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE
LA AMPLIACION DEL PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION DE
LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS
DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”,
COFINANCIADO EN UN 85% FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA
SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875368

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875368)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun85% FSE+delaUE, enel marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucién y notificacién
de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun85% FSE+delaUE, enel marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:

- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras, Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
El Bosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cédiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.221

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCION YNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875369

Deconformidadconloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875369)

Proceder a la aprobacién en los plazos de resolucion y notificacion de
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacidn, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE,en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucion y notificacion
de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE, en el marco del programade Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
Puerto Real,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de laConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacién de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.223

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCION YNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEOQ, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875393

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875393)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucion y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programade Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucion y notificacion
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+dela UE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
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Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal, Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.224

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875397

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8 adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875397)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacion de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programa de Empleo, Educacién,
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucién y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programa de Empleo, Educacién,
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas,La Linea de laConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucién y notificacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.225

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCION YNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875372

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8 adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875372)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucién y notificacion de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programa de Empleo, Educacién,
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:

PRIMERO .- Aprobar la ampliacién del plazo de resolucién y notificacién
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,

cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programade Empleo, Educacién,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcala del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cédiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.226

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875373

De conformidadconloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://'www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875373)

Proceder a la aprobacién en los plazos de resolucion y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programade Empleo, Educacién,
Formacion Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion
2021-2027, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de resolucion y notificacion
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacidn, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+de laUE, en el marco del programa de Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacién
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal, Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacién de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y remitir extracto
de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.227

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO DE LA RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DEL IEDT DE LA
AMPLIACIONDELPLAZODERESOLUCIONYNOTIFICACIONDELACONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A AYUDAS EN CONCEPTO DE BECAS DE FORMACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “EMPLEO CERCA”, COFINANCIADO EN UN 85%
FSE+ DE LA UE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (PROGRAMA EFESO).

BDNS (Identif.): 875395

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/875395)

Proceder a la aprobacion en los plazos de resolucion y notificacién de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacién, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciado enun 85% FSE+delaUE,en el marco del programade Empleo, Educacmn
Formacién Y Economfa Social (Programa EFESO), del periodo de programacién 2021-
2027, en los siguientes términos:



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 162

24 de agosto de 2026

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de resolucion y notificacion
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
ayudas en concepto de becas de formacion, en el marco del proyecto “Empleo Cerca”,
cofinanciadoenun 85% FSE+delaUE, en el marco del programade Empleo, Educacion,
Formacién Y Economia Social (Programa EFESO), del periodo de programacion
2021-2027, en los siguientes términos:
- Municipios de: Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa, Chiclana de la Frontera,
PuertoReal,Algeciras,Algeciras zonas desfavorecidas,La Linea de 1aConcepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera, Barbate,
Conil de la Frontera, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Vejer de la Frontera, Benalup
Casas-Viejas, Alcald de los Gazules, San José del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos,
ElBosque, Espera, Grazalema, El Gastor, Villamartin, Prado del Rey, Ubrique, Olvera,
Algodonales, Alcald del Valle, Puerto Serrano, Benaocaz, Chipiona y Sanlicar de
Barrameda, hasta el 5 de noviembre de 2026, inclusive.
- Municipio de Cadiz: hasta el 5 de diciembre de 2026, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de ampliacion de plazo de
resolucion y notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y remitir extracto

No se computan los gastos con financiacién afectada que puede suponer
unos 3.500.000,00 euros, en el 2026 y de 5.000.000,00 euros, para el ejercicio 2027,
que habrd que sumar a los gastos para el cdlculo de la Estabilidad Presupuestaria.

Gasto Limite regla Gasto
Entidad computable de gasto computable |Diferencia

2025 2026* 2026
Ayuntamiento de Tarifa | 20.023.655,36]20.724.483,29]20.724 473 45 9,84
Urbanizadora Tarifefia 3.136.017,17| 3.245.777,77| 3.164.476,33| 81.301 .44
P.M. Juventud 232.384,18| 240.517,62| 170.118,30] 70.399,32
TOTALCONSOLIDADO| 23.392.056,71/24.210.778,68| 24.059.068,08|151.710,60

REGLA GASTO 2027(consolidada): Partimos del gasto computable del
ejercicio 2026 para el cdlculo del limite de la regla de gasto en el ejercicio 2027:

de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. ) Gasto Limite regla Gasto ) )
Cadiz, 27 de julio de 2026. Andrés Clavijo Ortiz. N°266.228 Entidad Co%‘;gble dzeogza;io CO“;%%?‘)‘C Diferencia
ADMINISTRACION LOCAI Ayuntamiento de Tarifa | 20.724.47345|21.429.10555(21.428.228 24| 87731
Urbanizadora Tarifena 3.164.476,33| 3.272.068,53| 3.271.535,56 532,97
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PM. Juventud 170.11830] 17590232  140.938,99( 3496333
) ANUNCIO TOTALCONSOLIDADO| 24.059.068.08[24.877.076,40| 24 840.702,79| 36373 61
APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN ECONOMICO
FINANCIERO 2026/2027.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesidn ordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2026, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Modificar el Plan Econémico Financiero elaborado por la oficina de
Intervencidn, con las nuevas previsiones realizadas, que se incorporan a continuacion:

c N Créditos totalés Liquidacién Créditos tota]fes Liquidacién
ap. Gastos progzc;gdos 2026 pr0}£%<:2t;1dos 2027
I |Personal 14.395.264 82(11.696.372 24| 15.043.051,74]11.933.883,98
2 |Corrientes 9.413.429,52] 8.070.847,18] 9.611.111,54] 8.229.25598
3 |Financieros 80.000,00 75.000,00 80.000,00]  75.000,00
4 |Transferencias| 2.404.752,54| 2.184.47525| 2.439.142,03] 2.195.227 83
5 |Fondo Contin. 390.750,18 0,00 294.849 48 0,00
6 |Inversiones 2.150.442 40| 2.007.255,11] 2.223.55744] 1.841.874 81
7 |Tran. Capital 458.900,00]  450.000,00 561260,60f 561.260,60
TOTALES | 29.293.539,46(24.483.949,78( 30.252.972.83(24.836.503,20

Quedando por tanto la Prevision tendencial magnitud

Regla de Gastos

La regla de gasto se calculard comprobando que la variacion del gasto
computable entre los afios n y n-1 no supere la tasa de referencia del crecimiento
del Producto Interior Bruto. Se entenderd por gasto computable a los empleos no
financieros (los gastos de los capitulos I a VII del Presupuesto) definidos en términos
del SEC-10, excluidos los intereses de ladeuda, el gasto no discrecional en prestaciones
por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de
la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas
de financiacion.
Tasa Referencia = Se aplican las tasas de referencia de crecimiento del PIB a medio
plazo de la economia espafiola:

- Ejercicio 2026: 35%

- Ejercicio 2027: 34 %

La tasa de referencia de crecimiento del PIB de la economia espaiiola
a medio plazo para el afio 2026 es de 3,5% de manera que el gasto computable
de la entidad local en este ejercicio, no podrd aumentar por encima de la misma.
Con base en la prevision de gastos e ingresos que figura en el plan econémico
financiero aportado, comprobados los pertinentes ajustes SEC-10 detallados, asi
como las medidas recogidas en el mismo, se observa que:

REGLA GASTO 2026 (consolidada): Partimos del gasto computable del
ejercicio 2025 para el cdlculo del limite de la regla de gasto en el ejercicio 2026:

De la liquidacion del 2026, para el gasto computable se minoran
los importes de las transferencia a la empresa piblica URTASA 3.050.332,45
€, 25.000,00 euros de los gastos financieros, 298.000,00 euros de los gastos
subvenciones para los servicios de Ayuda domicilio, y Ludoteca y 302.000,00 de
aportacion de transferencia a otras administraciones piblicas y de la liquidacion
del 2027, para el gasto computable se minoran los importes de las transferencia a la
empresa publica URTASA 3.181.707,70 €, 25.000,00 € de los gastos financieros,
298.000,00 euros de los gastos subvenciones para los servicios de Ayuda domicilio,
ZTSyLudotecay 302.000,00 de aportacion de transferencia a otras administraciones
publicas.

En Tarifa,alafechaindicadaen la firma electronica. El Alcalde-Presidente,
José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental, Francisco Antonio Ruiz
Romero.

ANEXO TEXTO CONSOLIDADO:
PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2026/2027

1.- Introduccién

Mediante Resolucion de la Presidencia de la entidad nimero 1796/2026 de
fecha 30 de marzo de 2026 se aprueba la liquidacién del Presupuesto Municipal 2025,
acompafiada del preceptivo informe técnico sobre el cumplimiento de los objetivos de
Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto y Limite de Endeudamiento, elaborado por
el Interventor General con fecha 31 de marzo de 2026, en el que se pone de manifiesto
el incumplimiento de la Regla de Gasto.

Del citado incumplimiento se da cuenta al Pleno el dia 24/04/2026.

El articulo 12 de la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera establece la obligacion, para todas las Administraciones
Publicas, del cumplimiento de la Regla de Gasto. De acuerdo con la misma, el gasto
computable de las Administraciones Piblica no podra aumentar por encima de la Tasa
de Crecimiento de referencia del Producto Interior Bruto de medio plazo de laeconomia
espailola.

El articulo 12.1 de la citada ley define el gasto computable como “los
empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional
en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas
procedentes de la Union Europea o de otras Administraciones Publicas y las
transferencias alas Comunidades Auténomas y alas Corporaciones Locales vinculadas
a los sistemas de financiacion”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Orgédnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en caso de incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda puiblica o de la regla de
gasto, la Administracién incumplidora formulard un plan econémico financiero que
permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o de la regla
de gasto, con el contenido y alcance previstos en este articulo.

El plan econdmico financiero contendrd como minimo la siguiente
informacién:

a) Las causas del incumplimiento del objetivo establecido o, en su caso, del
incumplimiento de la regla de gasto.

b) Las previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se
producen cambios en las politicas fiscales y de gastos.

¢) Ladescripcion, cuantificacion y el calendario de aplicacion de las medidas incluidas
en el plan, sefialando las partidas presupuestarias o registros extrapresupuestarios en
los que se contabilizaran.

d) Las previsiones de las variables econdmicas y presupuestarias de las que parte el
plan, asi como los supuestos sobre los que se basan estas previsiones.

e) Un andlisis de sensibilidad considerando escenarios econémicos alternativos.

Por lo que respecta a la tramitacion, el articulo 23 del mismo texto legal
establece que “los planes econdmicos financieros y los planes de reequilibrio serdn
presentados ante los 6rganos contemplados en los apartados siguientes en el plazo maximo
de un mes desde que se constate el incumplimiento, o se aprecien las circunstancias
previstas en el articulo 11.3, respectivamente”.

En consecuencia, el Plan Econémico Financiero serd presentado ante el
Pleno en el plazo méximo de un mes desde que se constate el incumplimiento.

El plazo maximo para la aprobacion del Plan por el Pleno es de dos meses
contados desde su presentacion y su puesta en marcha no podra exceder de tres meses
desde la constatacion del incumplimiento.

Los planes econdmicos financieros se remitirdn para su conocimiento
a la Comision Nacional de Administracion Local. De conformidad con la Orden
HAP/2105/2012,1a obligacién de remision de esta informacion ala Comisién Nacional
de Administracion Local se entendera cumplida con el envio a través de la central de
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informaci6n econémica-financiera de las Administraciones Piblicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas (Oficina Virtual de Coordinacién Financiera de las

Entidades Locales).

A estos planes se les dard la misma publicidad que la establecida por las leyes para los Presupuestos de la entidad.
2. ANALISIS MAGNITUDES ECONOMICAS
Antes de comenzar con el andlisis de los datos econdmicos de la Liquidacion del ejercicio 2025, se ha considerado necesario analizar los datos de las magnitudes
econdmicas y financieras del Ayuntamiento de Tarifa durante los afios 2020-2025, al objeto de concluir, como se verd mds adelante, que la causa principal del incumplimiento
de la Regla del Gasto en la Liquidacion del Presupuesto 2025 no es otra que, causas coyunturales producidas en el ejercicio.
Los datos que se detallan han sido tomados de la Oficina Virtual de las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda (OVELL), del expediente de la Liquidacion

Presupuestaria de cada ejercicio.

En los siguientes cuadros se refleja la evolucion de las magnitudes mds relevantes desde un punto de vista financiero y econémico del Ayuntamiento de Tarifa durante
6 afios, de los afios 2020-2025. Dichas magnitudes figuran en euros y a fecha 31 de diciembre:
a) PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2020-2025

PRESUPUESTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
INICIAL 22.671.117,78 23.636.401,95 22.853.159,09 24.646.350,68 25.942.157,19 27.624.498,10
MODIF. CREDITO 10.465.517,00 15.661.572,20 20.198.011,73 16.236.268.,06 18.445.628,58 26.344.422 47
DEFINITIVO 33.136.634,78 39.297.974,15 43.051.170,82 40.882.618,74 44.387.785,17 53.968.920,57

b) PORCENTAIJE EJECUCION PRESUPUESTOS 2020-2025
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PTO GASTOS 60,89 64,73 64,37 67,95 67,79 71,14
PTO INGRESOS 73,69 70,90 70,62 7140 7891 53,53
¢) SUFICIENCIA DE RECURSOS 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
6.020.028,27 5.966.795 .88 5.516.351,60 6.169.629 48 12.642.065,51 4.622.117,69
d) RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
5.143.409,57 8.717.196,07 5.171.18385 2.867.244.20 10.929.558,15 3.831.43736
¢) RESULTADO REMANENTE TESORERTA 2020-2025
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
RT GG 19.771.164.,80 20.330.713.,56 21.355.548.,58 21.799.296 43 20.156.609,10 10.214.125,15
RT AFECTADO 7.192.149 47 7.632.127722 7.415.147,13 6.661.778,15 11.311.865,67 10.832.620,71
f) FONDOS LIQUIDOS 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
18.276.963.39 18.631.666,58 19.422.750 41 23.897.096.,28 29.065.806,61 19.319.111,96
g) GASTOS FINANCIADOS CON REMANENTE DE TESORERIA EN 2020-2025
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
MC FINANC. RT 1.700.000,00 6.681.111,92 10.195.303,51 7.640.310,77 5.653.365,09 13.084.829,69
OR CON RT 100.000,00 5.303.959,08 3.434.653 82 2.928.182,29 4.996.951,18 11.841.757.35
) ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA ANOS 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
3.124.366,31 4.356.008,05 5.612.096,38 3.123.894.55 11.521.657 45 3.268.675,66
1) REGLA DE GASTO ANOS 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
SUSPENDIDA SUSPENDIDA SUSPENDIDA SUSPENDIDA CUMPLE INCUMPLE
161242931 130.243,62
J)LIMITE DE DEUDA 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
K) AHORRO NETO 2020-2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
4.410.886,59 6.875.331,76 3.489.182.87 2257715747 3.220.902,70 4.641.512,11

De los datos que figuran en los cuadros anteriores de las magnitudes econdmicas, se puede constatar que los datos correspondientes al Resultado Presupuestario han
sido positivos desde el afio 2020 hasta el 2025, sin que en ninguno de ellos los ingresos corrientes hayan sido inferiores a los gastos corrientes.
A su vez se comprueba que el Remanente de Tesoreria Total para el afio 2025 asciende a 10.214.125,15 €, cuantia inferior a la de los dltimos dos aflos, ya que se
produjo un pago anticipado de la deuda en un importe de 11.521.657 45 €, que produjo una disminucién de los fondos liquidos.
Con los resultados descritos en los apartados c¢) Suficiencia de Recursos, d) Resultado Presupuestario, e) Remanente de Tesorerfa, f) Fondos Liquidos, j) Limite de
Deuda y k) Ahorro Neto, se deduce que no existen causas estructurales que pongan en peligro la salud econémica-financiera de la Entidad, y nos permite concluir que la causa

o causas que originan el incumplimiento de las reglas fiscales no son estructurales.
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En relacion con la ratio de suficiencia de recursos, la misma pone de manifiesto que los ingresos corrientes son suficientes para hacer frente a los gastos corrientes,
los cuales no se estdn financiando con ingresos de capital. En el afio 2025, esta ratio asciende a 4.622.117,69 €.

3. SITUACION ACTUAL: DIAGNOSTICO ECONOMICO-FINANCIERO

Segtn establece el articulo 2.1.c de la Ley Orgdnica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dentro del 4mbito de aplicacién subjetiva de
esta ley estan las Corporaciones Locales. Las entidades que componen el Presupuesto General del Ayuntamiento de Tarifa son:
- AYUNTAMIENTO DE TARIFA
- 0. A. PATRONATO DE LA JUVENTUD.
- EMPRESA PUBLICA URTA S.A.

La liquidacién del presupuesto municipal para el ailo 2025 ofrece las siguientes magnitudes:

III. RESULTADO PRESUPUESTARIO

CONCEPTOS DERECHOIS\I }}EZ]I:ZC(JZSNOCIDOS OBLIGACIOl\II\FESleI;CONOCIDAS AJUSTES PRE?SE[%E?’?;\ORIO
a)Operaciones corrientes 28.147.759 95 23.525.64226 4.622.117,69
b) Operaciones de capital 734.824,30 2.354.67727 -1.619.852,97
1.Total operaciones no financieras (a+b) 28.882.584,25 25.880.319,53 3.002.264,72
¢) Activos financieros 46.301,19 45.400,00 901,19
d) Pasivos financieros 12.470.113,94 -12.470.113,94
2. Total operaciones financieras (c+d) 46.301,19 12.515.513.94 -12.469.212,75
I.RESULTADO PRESUPUESTARIO DELEJERCICIO (I=1+2) 28.928.885 .44 38.395.833 47 -9.466.948 03

AJUSTES
Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 13.084.829,69
Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 718.658,32
Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 505.102,62
II. TOTAL AJUSTES (11=3+4-5) 13.298.385,39
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+1I) 3.831.437,36
REMANENTE DE TESORERIA. -
CUENTAS COMPONENTES IMPORTES ANO IMPORTES ANO ANTERIOR
57,556 1. Fondos liquidos 19.319.111,96 29.065.806,61
2. Derechos pendientes de cobro 15.789.256 40 16.290.113,55
430 + del Presupuesto corriente 2.396.257,71 3.097.260,22
431 + de Presupuestos cerrados 12.220.088,76 12.163.668,23
o éggég1222’440’442’449’456’470 ATLAT233T.), 4o Operaciones no presupuestarias 1.172.909.93 1.029.185,10
3. Obligaciones pendientes de pago 4.638.096,25 445722345
400 + del Presupuesto corriente 871.929,33 611.425.82
401 + de Presupuestos cerrados 8.762,81 8.438,94
}56052’}56165’}581()6’ ’158251’?500""51646,45%453’456’475’476’477 + de Operaciones no presupuestarias 375740411 3.837.358.69
4. Partidas pendientes de aplicacion -179.665.46 -743.044,95
554,559 - cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva 407.700,93 875.583.,54
555,5581,5585 + pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 228.035.47 132.538.,59
1. Remanente de tesoreria total (1 +2 -3 +4) 30.290.606,65 40.155.651,76
St St oy sona 100 AN suldos de dudoso cabro 924386079 8.687.176.99
III. Exceso de financiacién afectada 832,620 }701' 11.311.865,67
IV.Remanente de tesorerfa para gastos generales (I - 11- I1I) 10.214.125,15 20.156.609,10
AHORRO NETO. -
Ingresos Corrientes DERECHOS RECONOCIDOS Cap. Gastos corrientes (1,2 y 4) Obligaciones reconocidas
Impuestos directos 13.963.083 1 Gastos de personal 13.008.028
Impuestos indirectos 530.501 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 8.285.140
Tasas, precios ptblicos y otros ingresos 3.613.202
Transferencias corrientes 8.172.409 4 Transferencias corrientes 2.180.411
Ingresos patrimoniales 1.868.087
Total ingresos corrientes 28.147.282 Total gastos capitulos 1,2y 4 23.473.579
Ingresos corrientes afectados a gastos de capital 0] Menos |Gastos financiados con RLT 1.034.015
INGRESOS CORRIENTES AJUSTADOS 28.147.282 B GASTOS CORRIENTES AJUSTADOS 22.439.564
AHORRO BRUTO=A - B 5.707.718
ANUALIDAD TEORICA DE AMORTIZACION 2492257
AHORRO NETO = AB - ATA 3215462
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ENDEUDAMIENTO. -

GASTOS NO FINANCIEROS A EFECTOS DE CONTABILIDAD

3.224.650,75
(+) Ingresos corrientes ordinarios liquidados en los capitulos 1 a5 del| )5 75 559 5y NACIONAL
presupuesto en términos consolidados. T Aprovisionamientos 14,044 58
(-) Ingresos liquidados financiacion afectada 2.597.203,39 Gastos de personal 247427754
(-) Ingresos corrientes no ordinarios destinados a financiar inversiones 0,00 Otros gastos de explotacion 625.245.18
TOTAL INGRESOS CORRIENTES A CONSIDERAR: 23.165.35583 Gastos financieros y asimilados 88.633,58
VOLUMEN DE DEUDA VIVA: 11.685.090,88 Impuesto de sociedades 2044987
Porcentaje deuda viva sobre ingresos corrientes: 5044 %
RESUMEN ENTIDADES
PERIODO MEDIO DE PAGO. - Entidad cap/nec financiacién
El periodo medio de pago a los proveedores no debe superar en més de P 0
30 dias el plazo méximo previsto de la normativa de morosidad. El Perfodo Medio de Ayuntamiento de Tarifa 3.156.761,63
Pago a proveedores suministrado al Ministerio de Hacienda correspondiente al cuarto - —
trimestre del afio 2025 es de 10,64 dias. Urbanizadora Tarifefia 124.460,04
o La evolucion del periodo medio de pago durante al afio 2025 ha sido la PM. Juventud -12.546.01
siguiente:
Capacidad de financiacion 3.268.675,66
Primer trimestre: 29 82 dias
Segundo trimestre: 22,56 dias REGLA D,E GASTOS; -
- Ayuntamiento de Tarifa
Tercer trimestre: 17,24 dias
Gasto computable Presupuesto 2025 IMPORTES
rto trimestre: 10,64 dias . .
Cuarto trimestre 0,64 dias 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 25.840.290 43
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. - 2. Ajustes Sistema europeo cuentas
- AYUNTAMIENTO 3. Total empleos no financieros términos SEC excepto intereses de
25.840.290 43
CONCEPTOS IMPORTES la deuda
a)Derechos Reconocidos capitulos. I a VII presupuesto corriente | 28.882.584,25 4. Pagos a otras entidades que integran la corporacion local 3.110.065,18
b) Obligaciones Reconocidas capitulos I a VII presupuesto corriente| 25.880.319,53 3. Gasto financiado con fondos finalistas () 2.597.203,39
¢) TOTAL (a— b) 3.002264.72 6. Gastos realizados en el ejercicio pendiente de aplicacion definitiva]  -109.366,50
7. Total Gasto computable Liquidacion Presupuesto 2025 20.023.655,36
AJUSTES
1) Ajustes recaudacién capitulo 1 -233.483,96 - Patronato municipal de juventud
2) Ajustes recaudacién capitulo 2 342.168,79 Gasto computable Presupuesto 2025 IMPORTES
3) Ajustes recaudacién capitulo 3 -44.161,90 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos gastos financieros 321.948,66
4) Intereses 0,00 2. Ajustes Sistema europeo cuentas 0,00
6) Ajuste por gastos pendientes de aplicar a presupuesto 109.366,50 3. Total empleos no financieros términos SEC excepto intereses de ladeuda| 321.948,66
d) Ajuste por operaciones internas 4. Gasto financiado con fondos finalistas (-) -86.409,12
¢) Otros (devoluciones de ingresos) 1939252 5. Gastos pendientes aplicar presupuesto -3.155,36
Total Ajustes liquidacién 2025 15449691 6. Total Gasto computable Liquidacién Presupuesto 2025 232.384,18
f) TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION(c- d)|  3.156.761,63 - URTASA
- JUVENTUD Aprovisionamientos 14.044,58
CONCEPTOS IMPORTES Gastos de personal 2474277 ,54
a) Derechos Reconocidos capitulos. I a VII presupuesto corriente 324 405,62 Otros gastos de explotacién 625.245.18
b) Obligaciones Reconocidas capitulos I a VII presupuesto corriente 322.254,15 Impuesto de sociedades 2244987
¢) TOTAL (a—b) 2.15087 Aplicacion de Provisiones 0
Inversiones efectudas por cuenta entidad local 0
AJUSTES
- Pagos portransferencias a otras entidades que integran la corporacion
1) Ajustes recaudacién capitulo 1 0,00 mﬁ P duemies " 0,00
2) Ajustes recaudacion capitulo 2 0,00 - Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de otras 000
3) Ajustes recaudacion capitulo 3 0,00 administraciones
4) Ajuste por gastos pendientes de aplicar a presupuesto -3.155.36 GASTO COMPUTABLE DEL EJERCICIO 2025 3.136.017,17
6) Otros (devoluciones de ingresos) 17.852,24 - Resumen regla de gasto entidades.
d) Total ajustes a liquidacion 2025 -14.696,38 Gasto Limite regla Gasto
e) Ajuste por operaciones internas Entidad computable de gasto computable | Diferencia
- 2024 2025% 2025
TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION(c -d -12.546,01
D / €9 . Ayuntamiento de Tarifa [19.490.786,36(20.114.491,52]20.023.655,36] 90.836,16
- URBANIZADORA TARIFENA S.A. Urbanizadora Tarifeia | 2.910.658.,94] 3.003.800,03| 3.136.017,17|-132.217,14
CAPACIDAD NECESIDAD DE FINANCIACION 124.460,04 PM. Juventud 139.07126 143.521,54] 232.384,18] -88.862,64
INGRESOS NOFINANCIEROSAEFECTOS DECONTABILIDAD 3349 11079 TOTALCONSOLIDADO|22.540.516,56(23.261.813,09]23.392.056,71]-130.243,62
NACIONAL T
. . * Gasto no financiero computable liquidacion 2025 * 32 %
Importe neto de cifra e negocios 255912254 En consecuencia, EL Ayuntamiento de Tarifa, en relacién a gastos
Ingresos accesorios 239.552.85 consolidados, en su liquidacién del ejercicio 2025, presenta los siguientes resultados,
Subvenciones y transferencias corrientes 550435.00 en cuando a la estabilidad presupuestaria, la entidad tiene una capacidad de

financiacion de 3.268.675,66 euros; respecto a laregla de gatos, el gasto computable
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del ejercicio 2025, de 23.484.106,19 €, lo que supone un crecimiento de un 4,02
%, superior al Iimite de 3,2% permitido para dicho ejercicio y un incumplimiento
de 130.243,62 € -

4. CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO

Como causas principales del incumplimiento de la regla de gastos podemos
destacar:

1. En el patronato de la Juventud el pago de una sentencia en un importe
de 73.544,10 € y la cofinanciacién del programa orienta 2025.

2. En la empresa publica URTASA, el importante aumento de los gastos
de explotacion y en concreto los Tributos que han superado los del ejercicio 2024 en
147.483,05 € y que se refieren al canon por la retirada del alga invasora.

5.MEDIDAS A ADOPTAR PARA CORREGIR LA SITUACION

El objetivo del Plan Econémico Financiero municipal es equilibrar y
estabilizar la capacidad econdmica del Ayuntamiento en los ejercicios siguientes,
dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Através de la proyeccion de las cifras de prevision de liquidacion de gastos
para el ejercicio corriente y el siguiente sin tomar ningtin tipo de medida correctora,
se determinan y cuantifican las causas que provocan el incumplimiento de regla de
gasto determinadas por la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y la Orden HAP/2105/2012.

Parael cdlculo de dichas previsiones, se han realizado estimaciones a partir
de las liquidaciones por capitulos de los dos tltimos ejercicios 2024 y 2025, obteniendo
una media en porcentaje de ejecucion por cada uno de los capitulos de gastos.

INGRESOS

Del resultado de la liquidacion, en relacion al cumplimiento de Estabilidad
presupuestaria, segin Informe de Intervencién de fecha 31 de marzo de 2026, se
desprende:

Que el Ayuntamiento de Tarifa en términos consolidados cumple la
Estabilidad Presupuestaria, conforme a lo siguiente:

PATRONATO DE LA JUVENTUD

(1) INGRESOS 2) A3) “4) )

1 |Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 [[mpuestos 0,00 0,00 0,00 0,00
indirectos

3 |Tasas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
1ngresos

4 |Transferencias 18.16829]  18.16829| 2434006  24.340,06
corrientes

5 |Ingresos 23867957 23867957 246.79468| 274.779.56
patrimoniales

¢ |Enajenacién de 0,00 0,00 0,00 000
mversiones

7 |Transferencias def o5 0,00 0,00 0.00
capital

TOTALES 25784786 256.84786| 27113474 299.119,62

(1) CAP. (2) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2026 (3) LIQUID/\CION
2026 (4) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2027 (5) LIQUIDACION 2027

URBANIZADORA TARIFENA
(1) INGRESOS 2) A3) 4) )
1 |Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [[mpuestos 0,00 0,00 0,00 0,00

indirectos

Entidad cap/nec financiacion

Ayuntamiento de Tarifa 3.156.761,63 3 iTIf‘;f;S(y)som’s 2.719.029.,52| 2.709.704,82| 2.811.476,52| 2.801.917,50

Urbanizadora Tarifefia 124.460,04 Transferencias

PM. Juventud 1254601 4 corrientes 634.336,77| 634.336,77| 662.881.92 662.881.92

Capacidad de financiacion 3.268.675,66 5 Ingr_esos ) 194627.16] 23933302 20124448 247 470 34

patrimoniales
La estimacion de las previsiones totales proyectadas de los ejercicios 2026 Enaienacién d

y 2027 se obtienen de los datos presupuestados en los capitulos del 1 al 7, para el 2026 6 invg:ioﬁgso ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
la media de los ultimos ejercicios liquidados, derechos reconocidos para capitulo 1 y
ios capqu}os del 2 al 7 seglin criterio de cajay las previsiones del 2027,' se tomardn 7 Trapsferenmas de 104.937.16 000| 104937.16 000
as previsiones totales del ejercicio 2026 y un incremento medio de los mismos de un capital

4,06% para los impuestos directos, del 3,56 %, el capitulo de Tasas el 2,40 % y del
6,89 % para los ingresos patrimoniales, el capitulo 6 no tienen ingresos, no se prevén
ventas de terrenos para el ejercicio 2027..

Asi mismo para la liquidacién, los derechos reconocidos se obtienen de
la media (tanto por ciento), de la evolucién tendencial de los dos tltimos ejercicios
liquidados 2024 y 2025.

- Capitulo I: 1,56%
- Capitulo 2: 5347%
- Capitulo 3: 30,07 %
- Capitulo 4: 11,64 %
- Capitulo 5: 7 05%

- Capitulo 6: 100%
-Capitulo 7: 0

La estimacion de los ingresos para el ejercicio 2026 y 2027:
INGRESOS ) 3) ) ®
1 |Impuestos directos|13.910.143,22(14.127.141,45]14.474.895,03] 14.700.703,39

2 Impuestos
indirectos

(

—
—

2.401.887,36( 3.686.176,53| 2.487.394,55| 3.817.404 42

3 |Tasas y otros 4.652.799,50| 6.051.89631| 4.764.466.69| 6.197.141,82

ingresos

4 |Transferencias | ¢ a4 476 10| 7.674.665,12| 7.285.000.00] 8.132.974.00
corrientes

5 |ngresos 2.778.423 39| 3.179.231,66| 3.174.479,.89| 3.398.280,72
patrimoniales

6 Enajenacion de

. . 10.172.228,32{10.172.228 32 0,00 0,00
inversiones

7 Transferencias de
capital

TOTALES

100.000,00] 4.154.784,76] 2.487.394,55| 4.302.695,09

40.889.957,89149.046.124,15]34.673.630,71140.549.199 44

(1) CAP. (2) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2026 (3) LIQUIQACION
2026 (4) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2027 (5) LIQUIDACION 2027

TOTALES 3.652.930,61 3.583.374,61| 3.780.540,08| 3.712.269,76

(1) CAP. (2) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2026 (3) LIQUIDACI()N
2026 (4) PREVISIONES TOTALES PROYECTADAS 2027 (5) LIQUIDACION 2027

GASTOS

La estimacion de la liquidacion del ejercicio 2026, se obtiene partiendo
de los créditos iniciales del presupuesto aprobados inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento en fecha 24/04/2026 e informado favorablemente por el Ministerio de
Hacienda, incluyendo las modificaciones con cargo al RTGG, que se han aprobado a la
fecha de elaboracién del Plan, teniendo en cuenta ademds para una mayor aproximacién
alo realmente ejecutado el incremento que se produce afio tras afio aplicando sobre los
créditos inicialmente aprobados la media de variacion de los dos dltimos ejercicios.
- En el capitulo 1. “Gastos de personal”, partiendo de las obligaciones reconocidas
del primer trimestre de 2026, e incluyendo los atrasos que se reconocerdn por la
disponibilidad de la policia local, que se abonan en el mes de abril de 2026, se
estiman las previsiones haciendo una estimacion al alza de un 1 %, esto es debido al
incremento de determinadas aplicaciones presupuestarias en el capitulo 1 que afio tras
afio van incrementando, como por ejemplo, el cumplimiento de trienios, realizacién
de horas extraordinarias etc., y la subida pendiente del 0,5% prevista por la subida del
IPC y se incluye la cofinanciacién del Plan de Cooperacion Local correspondiente al
2025 (230.000,00 €)
- Enel capitulo 2. “Gastos en bienes corrientes y servicios”, segun los créditos iniciales
presupuestarios a la fecha del presente Plan 01/05/2026 se estiman las previsiones
teniendo en cuenta la evolucién tendencial al alza, con una ejecucion medio de los dos
tltimos ejercicios del 98,70%, e incluyendo los remanentes generales en un importe
de 32.000,00 euros.
- En capitulo 3 “Gastos financieros” y 9 “Pasivos financieros”, las previsiones tienen
en cuenta la amortizacion de la deuda de la corporacion.
- En el Capitulo 4, “Transferencias corrientes, el cdlculo se realiza teniendo en cuenta
los créditos presupuestados en el presupuesto del ejercicio 2026 aprobados inicialmente
y teniendo en cuenta la evolucién tendencial de los dos tltimos ejercicios liquidados
definitivos presupuestarios a la fecha del presente Plan (01/05/2026).
- En el Capitulo 5. Fondo Contingencia, no se prevé utilizar.
- En el Capitulo 6. “Inversiones reales”, segtn los créditos iniciales presupuestarios
aprobados en el presupuesto del ejercicio 2026, a la fecha del presente Plan 01/05/2026
se estiman las previsiones teniendo en cuenta la evolucion tendencial, con respecto al
ejercicio 2025, siendo estas previsiones de un 73,84%, e incluyendo los remanentes
incorporados por gastos comprometidos y remanentes generales (419.368.44 €).
-Enel Capitulo7.“Transferenciade Capital”, segtin los créditos iniciales del presupuesto
son las transferencias a las Entidades Locales Auténomas de Facinas y Tahivilla y la
transferencia a la Tesorerfa de la Seguridad Social por las obras de la Casa del Mar,
esta tiltima no produce incumplimiento a la Regla de Gastos.
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Respecto del ejercicio 2027, los gastos del municipio se proyectan
teniendo en cuenta el porcentaje de variacion calculado con los datos de la liquidacidn
del ejercicio 2025 respecto de la liquidacion del ejercicio 2024, con las siguientes
premisas:

- En Capitulo 1, “Gastos de personal”, se estiman las previsiones sobre la base general

de un incremento retributivo del 4,5% anual de las retribuciones.

- En Capitulo 2, “Gastos en bienes corrientes y servicios”, se estiman las previsiones

teniendo en cuenta la evolucion tendencial al alza, con una ejecucién medio de los

dos dltimos ejercicios liquidados del 98,70%.

- En capitulo 3 “Gastos financieros” y 9 “Pasivos financieros”, las previsiones tienen

en cuenta la amortizacién de la deuda de la corporacion.

-Enel Capitulo4,“Transferencias corrientes”, el calculo se realiza teniendo en cuenta

los créditos definitivos presupuestarios a la fecha del presente Plan (01/05/2026, no

se prevén incrementos en este capitulo respecto del ejercicio anterior, excepto las

transferencias para las Entidades Locales Auténomas que podrdn incrementarse en

un 3,4%, Tasa de referencia PIB 2027.

- En cuanto al capitulo 5, “Fondo de contingencia, no se prevé utilizar.

- En Capitulo 6,” Inversiones reales”, se prevé la cuantia a la que podrian ascender los

créditos iniciales para aprobar el presupuesto de 2027 equilibrado y sin considerar la

incorporacion de los gastos afectados, es decir, cuantia presupuestada que en el ejercicio

2026, 2.150.442 40 euros, con una prevision al alza del 3,4% para el ejercicio 2027,

mds una inclusion de gastos generales por remanente de Tesoreria de 200.000,00 €.
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
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Créditos totales Liquidaci6n Créditos totales Liquidacién
Cap.|  Gastos proyectados proyectados
2026 2026 2027 2027

3 |Financieros 62.945 61 94.607,10 70.000,00 94.607,10
4 |Transferencias 0 0 0 0
5 |Fondo Contin. 0 0 0 0
6 |Inversiones 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00

7 |Tran. Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 341638181 3.314.083,43] 3.564.658,33| 3.426.142,66

Parael cdlculo de la Regla de Gastos, s6lo computan los gastos de personal
y los gastos corrientes, mds el impuesto de sociedades.

Prevision tendencial magnitud

La regla de gasto se calculard comprobando que la variacién del gasto
computable entre los afios n y n-1 no supere la tasa de referencia del crecimiento del
Producto Interior Bruto. Se entenderd por gasto computable alos empleos no financieros
(los gastos de los capitulos I a VII del Presupuesto) definidos en términos del SEC-
10, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por
desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union

Delaliquidacion del 2026, parael gasto computable se minoran los importes
de las transferencia a la empresa ptiblica URTASA 3.050.332,45 €,25.000,00 euros de
los gastos financieros, 298.000,00 euros de los gastos subvenciones para los servicios
de Ayuda domicilio, y Ludoteca y 302.000,00 de aportacion de transferencia a otras
administraciones publicas y de la liquidacién del 2027, para el gasto computable se
minoran los importes de las transferencia a la empresa piblica URTASA 3.181.707,70
€,25.000,00 € de los gastos financieros, 298.000,00 euros de los gastos subvenciones
para los servicios de Ayuda domicilio, ZTS y Ludoteca y 302.000,00 de aportacion de
transferencia a otras administraciones publicas.

No se computan los gastos con financiacion afectada que puede suponer
unos 3.500.000,00 euros, en el 2026 y de 5.000.000,00 euros, para el ejercicio 2027,
que habrd que sumar a los gastos para el cdlculo de la Estabilidad Presupuestaria.

Créditos totales Liauidacién Créditos totales Livuidacién Europea o d[i otras Administlracignes Plib}icas yLlas t{ansf.erenlcigs a lals Comunidadgs
Cap.| Gastos proyectados q proyectados q .. Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de
2026 2026 2027 2027 financiacion.
Tasa Referencia = Se aplican las tasas de referencia de crecimiento del PIB
I |Personal 14.395.264 ,82(11.696.372,24| 15.043.051,74|11.933.883,98 a medio plazo de la economia espaiiola:
2 |Corrientes 9.413.429,52| 8.070.847,18] 9.611.111,54| 8.229.255,98 - Ejercicio 2026: 35 %
3 |Financieros 80.000,00 75.000,00 80.000,00 75.000,00 - Bjercicio 2027: 34 %
4 |Transferencias| 2.404.752,54] 2.184.475.25] 2439.142.03] 2.195.227,83 La tasa de referencia de crecimiento del PIB de la economia espafiola a
5 |Fondo Contin. 390.750,18 0,00 294.849 48 0,00 medio plazo para el afio 2026 es de 3,5% de manera que el gasto computable de la
- entidad local en este ejercicio, no podrd aumentar por encima de la misma. Con base en
6_|Inversiones 2.150.44240) 2.007.255,11 2.223.55744) 1.841.874.81 la previsién de gastos e ingresos que figura en el plan econémico financiero aportado,
7 |Tran. Capital 458.900,00]  450.000,00 561260,60]  561.260,60 comprobados los pertinentes ajustes SEC-10 detallados, asi como las medidas recogidas
en el mismo, se observa que:
TOTALES | 29.293.539,46(24.483.949,78| 30.252.972,83|24.836.503,20 REGLA GASTO 2026(consolidada): Partimos del gasto computable del

ejercicio 2025 para el célculo del limite de la regla de gasto en el ejercicio 2026:

Delaliquidaciondel 2026, parael gasto computable se minoran los importes
de las transferencia a la empresa ptiblica URTASA 3.050.332,45 €, 25.000,00 euros de
los gastos financieros, 298.000,00 euros de los gastos subvenciones para los servicios
de Ayuda domicilio, y Ludoteca y 302.000,00 de aportacion de transferencia a otras
administraciones publicas y de la liquidacion del 2027, para el gasto computable se
minoran los importes de las transferencia a la empresa piiblica URTASA 3.181.707,70
€,25.000,00 € de los gastos financieros, 298.000,00 euros de los gastos subvenciones
para los servicios de Ayuda domicilio, ZTS y Ludoteca y 302.000,00 de aportacién de
transferencia a otras administraciones publicas.

No se computan los gastos con financiacién afectada que puede suponer
unos 3.500.000,00 euros, en el 2026 y de 5.000.000,00 euros, para el ejercicio 2027,
que habrd que sumar a los gastos para el calculo de la Estabilidad Presupuestaria.

PTTO. DE LA JUVENTUD. - —
Los gastos del O.A. de la Juventud, se calculan teniendo en cuenta la ] Gasto Limite regla Gasto ) )
evolucién tendencial de los dos tltimos ejercicios. Entidad computable | de gasto | computable [Diferencia
2025 2026* 2026
Créditos totales| ;. .. .. |Créditostotales| ;. .. .. - -
Cap.| Gastos proyectados qug;)dzaglon proyectados qugz)d;;lon Ayuntamiento de Tarifa |20.023.655,36(20.724.483,29|20.724 473 45 9,84
2026 2027 Urbanizadora Tarifefia | 3.136.017,17) 3.245.777,77) 3.164.476,33| 81301 44
I [Personal 6361048 73.50000) 66472.95| 42.25746]  IpM. Juventud 23238418 240517.62| 170.118,30| 70.39932
2 |Corrientes 121.000,00]  95.868,30 123.541,00 97.881,53 TOTAL
23.392.056,71(24.210.778,68]24.059.068,08( 151.710,60
3 [Financieros 1.000,00 750 1.000,00 800 CONSOLIDADO
4 |Transferencias 1.500,00 0 1.500,00 0 REGLA GASTO 2027(consolidada): Partimos del gasto computable del
5 |Fondo Contin. 0 0 0 0 ejercicio 2026 para el cdlculo del limite de la regla de gasto en el ejercicio 2027:
6 [tmversiones 1.000,00 0 1.000,00 0 . Gasto | Limiteregla | Gasto f
Entidad computable de gasto computable |[Diferencia
7 |Tran. Capital 0 0 0 0 2026 2027%* 2027
188.110,48|  170.118,30 193.513.95]  140.938,99 Ayuntamiento de Tarifa | 20.724.473,45|21.429.105,55(21.428.228 24| ~ 877,31
~ Los gastos de la Empresa Pﬁbliga Urtasa, se calculan teniendo en cuenta PM. Juventud 170.118 30|  175.902,32]  140.938.99|34.963 33
la evolucion tendencial de los dos ultimos ejercicios:
TOTAL CONSOLIDADO| 24.059.068,08)24.877.076,40]24.840.702,79| 36.373 61
- Capitulo 1: 95,18 % (2026). 94,96 %(2027)
- Capitulo 2: 99.69% A nivel consolidado, se produce cumplimiento de la regla de gastos para
- . ambos ejercicios. ) ;
Créditos totales Créditos totales 6.-MEDIDAS: DESCRIPCION,CUANTIFICACION Y CALENDARIO.
Ca Gastos roveotados Liquidacién roveotados Liquidacién Las medidas que a continuacién se proponen tienen a la correccion de las
P: o P %026 ) 2026 P é027 ) 2027 causas analizadas que han motivado por el incumplimiento de la Regla de Gastos a 31
de diciembre de 2025. A los efectos de cumplimentacién de los modelos que deben de
I |Personal 2.735.936,20| 2.604.064,08| 2.859.053,33| 2.714.957,04 remitirse al Ministerio de Hacienda através del aplicativo PEFEL2, se consideran fechas
- de aprobacion y entrada en vigor de las medidas a adoptar la fecha de la celebracién
2_|Corrientes 332.50000] 53041225 350.60500) 53157852 del Pleno a que se someterd la aprobacién del presente documento.
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Podemos afirmar que, por evolucién tendencial, es decir sin adopcién de
medidas en materia de gasto, llegarfamos al cumplimiento de la Regla de Gastos.

A través de la proyeccion de las cifras de prevision de liquidacion de gastos
para el ejercicio corriente y el siguiente incluyendo los efectos econdmicos de las medidas
correctorasexpuestas, se verificael cumplimientode los objetivos fijados porla Ley Orgdnica
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y la Orden HAP/2105/2012.

Con estas medidas se estarfa en la senda de cumplimiento de los objetivos
de la Regla de Gastos

CONCLUSIONES

En lo que respecta al contenido del plan econdémico-financiero, por la
Corporacién local se hatenido en cuentael contenido minimo previstoenel articulo 21.2
delaLeyOrgdnica2/2012,de 27 de abril,de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, completado con lo previsto en el articulo 9 de la Orden 2105/2012, de 1
de octubre, por las que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, se ha tenido en cuenta laestructura del plan econémico-financiero
determinada porel modelo aprobado y publicado porel Ministerio de Hacienda (PEFEL2).

Se comprueba que el incumplimiento por parte del Ayuntamiento, en
términos consolidados no es estructural, sino meramente coyuntural.

Porloqueel presente Plan se limitaaexponer lasituacion del incumplimiento
delaregladel gastoy el compromiso de adoptar las siguientes medidas sin cuantificacion
econdémica de manera que se garantice el cumplimiento de la regla de gastos en el afio
en curso y el siguiente:

- Control de la ejecucion del presupuesto del ejercicio 2026 y 2027 dentro de los
porcentajes permitidos.

Por tanto, puede ser aprobado el Plan Econémico Financiero para los
ejercicios 2026- 2027, con las modificaciones producidas, sin perjuicio de su posible
revision una vez se realice su evaluacion anual.

Analizadas las causas del incumplimiento que han llevado a la necesidad
de aprobar este Plan Econdmico-Financiero, tal y como se detalla en el presente Plan,
las medidas adoptadas garantizan el cumplimiento de la regla del gasto en los ejercicios
2026y 2027.

N°265.974

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.® 2026-0617 de 10 de agosto de 2026, ha sido
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo
de una plaza de Monitor/a de Ludoteca mediante el sistema de concurso-oposicion,
del tenor literal siguiente:

“Visto que con fecha 1 de julio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial
del Estado convocatoria de una plaza de Monitor/a de Ludoteca mediante el sistema
de concurso-oposicion en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo.

Y examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos: )

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Nombre
Ak §IRDHH BERMUDEZ GALINDO ANA ANGELICA
*EE]TROFF GOMEZ ARREBOLA ALMUDENA

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas porlos Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard 1a seleccion, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente Ana Isabel Guerrero Barberan
Suplente Maria Patrocinio Gémez Collantes
Vocal Oscar Palma Toledo
Suplente Elena Vidal Pérez
Vocal Isabel Sanchez Gil
Suplente Manuel Luna Rodriguez
Vocal Julio Aparicio Guerrero
Suplente Fernando Diaz Ortega
Vocal Maria José¢ Alvarez Luna
Suplente José Manuel Pérez Alcaraz
Secretario Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez
Suplente Elena Zambrano Romero

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asf
como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.”

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias hébiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. )

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°266.311

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
Por la concejala delegada de funcion puiblica del Ayuntamiento de Cadiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2026/3383 en fecha 17/08/2026 11:57:32.
) ASUNTO: CONVOCATORIA PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA
TECNICA DE PROYECTOS E INVERSIONES POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

EXPEDIENTE: 9/2026

ANTECEDENTES:

Con ocasion de la aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo parael ejercicio presupuestario 2025, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
en Pleno, el dia 27 de marzo de 2025, en el punto cuarto del Orden del Drfa, se crea el
puesto de Jefe/a de la Oficina Técnica de Proyectos e Inversiones, se hace necesario
por tanto, la convocatoria de dicho puesto para su cobertura definitiva mediante el
sistema determinado en la RPT, siendo el mismo Libre Designacién del puesto.

Asi aprobado se consulta los datos obrantes en el Servicio de Personal, se
comprueba que el puesto de Jefe/a de oficina técnica de proyectos e inversiones, viene
recogido en la vigente RPT Consolidada y publicada en BOP de Cédiz nimero 81 de
02 de mayo de 2025, con c6digo de puesto 0780.

Las normas que regirdn esta convocatoria piblica serdn las siguientes:

Primera.- Quienes aspiren a ocupar el puesto, estardn obligados/as a
relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso, en los tramites de
presentacién de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones, alegaciones y
los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos.

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

Juntoalasolicitud deberd presentar todos aquellos documentos acreditativos
de los méritos relacionados en el Anexo I, punto 8.

Segunda.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de las bases
y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercera.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictard Decreto
con los/as candidatos/as admitidos/as al proceso de nombramiento de los/as aspirantes
seleccionados/as.

Cuarta.- Entodo caso, se resolverd por resolucion motivada de la Concejala
Delegada de Funcién Publica, en el plazo mdximo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podrd
ampliarse motivadamente hasta un mes mds, segtin dispone el articulo 128.5 de la Ley
5/2023 de Funcién Piblica de Andalucfa.

NORMATIVA DE APLICACION:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Cadiz aprobadas por el Teniente de Alcalde,
Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal,
con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz niimero 79 de fecha 29 de abril
de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cédiz nimero
238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP de Cadiz nimero
92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cédiz nimero 57
de fecha 25 de marzo de 2022).

Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio de 2023,
publicadoenel BOPde Cadizde 27 de julio de 2023, corresponde ala Concejala Delegada
de Funcién Piblica del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, aprobar las bases reguladoras
y convocatoria del puesto de Jefe/a de la Oficina Técnica de Proyectos e Inversiones.

Ala vista de los antecedentes expuestos y vista la normativa de aplicacion,
DISPONGO:

Aprobar las bases reguladoras y convocatoria del proceso de provision del
puesto Jefe/a de 1a Oficina Técnica de Proyectos e Inversiones por el sistema de libre
designacion, que se recoge como Anexo .
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ANEXO I: DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO
1.-DENOMINACION: JEFE/A DE LA OFICINA TECNICA DE
PROYECTOS E INVERSIONES

2.- TIPO DE PUESTO: 0780

3.- RETRIBUCIONES:
* Nivel de Complemento de Destino:
* Nivel de Complemento Especifico:

4.- CARACTERES DE EJECUCION DEL PUESTO:

* 272 horas.
5.- SISTEMA DE PROVISION: Libre Designacién
6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
* Tener la nacionalidad espaiiola.
» Ser funcionario/a de carrera con plaza perteneciente a la Escala de Administracién
General o Administracién Especial
* Pertenecer al Subgrupo A1/A2.
¢ Estar en posesion de la Titulacion de Grado en laRama de la Ingenierfa o Arquitectura.
7.- FUNCIONES:
Funcién Principal:
Direccion y coordinacién de la Oficina Técnica de Proyectos e Inversiones
encargada del desarrollo de proyectos municipales, conforme a los objetivos
estratégicos del Ayuntamiento y en cumplimiento de los estdndares técnicos,
legales y presupuestarios.

Son funciones genéricas:

* Gestion de equipos técnicos: Distribucidn de tareas y supervision del personal técnico.
* Planificacién estratégica: Definicién de cronogramas, asignacion de recursos y
establecimiento de metas para los proyectos e inversiones.

* Control presupuestario: Supervision del uso eficiente y responsable de los recursos
econémicos.

* Gestién documental: Supervision de la elaboracién, archivo y actualizacién de la
documentacidn técnica generada.

* Supervisién de calidad: Verificacion del cumplimiento de los estdndares técnicos y
normativos aplicables.

* Gestién de riesgos: Identificacion de posibles problemas técnicos o administrativos
y propuesta de soluciones preventivas.

Son funciones especificas:

* Planificacién y evaluacién de inversiones urbanisticas: Coordinacién con la
Subdireccion del Area para el seguimiento de obras € infraestructuras municipales.

* Asistencia técnica interdepartamental: Apoyo a otras Areas del Ayuntamiento en
la elaboracién de documentacion técnica relacionada con inversiones municipales.

* Gestion integral de recursos: Administracion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos de la Oficina Técnica, asi como del archivo y trazabilidad documental.
* Direccién, coordinacion y representacion del equipo técnico: Direccion, coordinacién
y representacion del equipo técnico de la Oficina Técnica de Proyectos e Inversiones
en cuanto a la planificacion y realizacion de los trabajos encomendados a partir de las
prioridades fijadas por la Corporacion y subdireccion del Area.

* Supervision de proyectos: Funcion de oficina de supervision de proyectos en
cumplimiento de la normativa legal y técnica vigente.

* Asistencia en procesos de licitacion: Asistencia en licitaciones al dérgano de
contratacion mediante propuesta de criterios, orientaciones de cardcter técnico
relativas a los proyectos y asesoramiento técnico en la redaccion de pliegos para la
contratacion. Participacién en la elaboracién de pliegos, seleccion de empresas y
seguimiento de contratos.

* Elaboracion de propuestas técnicas: Redaccién de informes, presupuestos y disefios para
la conservacion, mantenimiento y mejora de edificios municipales y espacios ptblicos.
* Direccion de obras municipales: Redaccién de proyectos, suscripcion de actas de
replanteo, recepcion de obras, emision de informes preceptivos y aprobacion de
certificaciones.

* Seguimiento técnico y econdmico de obras: Control de plazos, calidad técnica y
ejecucién presupuestaria de las actuaciones.

8.- REGIMEN DE SELECCION:

Para la resolucion de la convocatoria, el érgano competente apreciard de
forma discrecional, la idoneidad y competencias de lo/as candidato/as, para lo que se
aportard curriculo profesional y documentacion, relativa, entre otros, a los siguientes
extremos:

Experiencia:

* Experiencia en la redaccion de proyectos para obra puiblica
* Experiencia en direccién de obra publica
* Experiencia en asistencia técnica a la contratacién publica
* Experiencia en supervision de proyectos
Formaci6n:
Cursos relacionados con las siguientes materias:
* Estructuras, cimentaciones, instalaciones y rehabilitacién de edificios
*Calidad constructiva de los edificios (CTE,eficienciaenergética, actstica,humedades)
* Software aplicado a la construccion (presupuestos, CAD, metodologia BIM...)
* Planeamiento y Urbanismo
* Prevencion de riesgos laborales

9.- BASE FINAL: En lo no previsto expresamente en las presentes
bases y no resulte incompatible con las mismas serd de aplicacion la Ley 5/2023
de 7 de junio, Ley de Funcién Publica de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién provisional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado. (...)”

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, puede

27 (A1) /26 (A2)
.. 1.882,65.-€

interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Cddiz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dfa siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hastaque aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cédiz,a19deagostode2026. LADIRECTORADELAREADEPERSONAL
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: MARINA DEL PILAR
JIMENEZ RIVAS.

N°275.043

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 1054/2026, de 13 de agosto, se ha

resuelto:
_ PRIMERO: Aprobar el siguiente padrén: )

* PADRON MUNICIPAL “RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
SEGUNDO SEMESTRE 2026”.
- IMPOrte TOtal: ... 240.321,71 €
= TOtal TECIDOS: .o 3.885

SEGUNDO: Disponer la exposicion publica del citado Padrén por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En Bornos, a 18 de agosto de 2026. EL ALCALDE. PD. La 1* Teniente de
Alcalde, Marfa José Lugo Baena. Decreto 1014/2026, de 30 de Julio. Firmado. N°275.101

VARIOS

FUNDACION ANDRES DE RIBERA, FUNDACION
ANDALUZA PUBLICA LOCAL (FAR)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE JEFE DE
UNIDAD TECNICA (PERSONAL LABORAL FIJO)

Poracuerdo adoptado porel Patronato de la Fundacidn en su sesién celebrada
el 29 de julio de 2026, han sido aprobadas las bases reguladoras y la convocatoria
publica para la contratacién, mediante la modalidad de personal laboral fijo y por el
sistema de concurso publico de méritos, de una (1) plaza de Jefe de Unidad Técnica,
adscrita a la estructura organizativa de la entidad segun la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) vigente.

1.- FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO.

Se precisa incorporar a un profesional JEFE/A DE UNIDAD TECNICA,
como responsable técnico de unidad con funciones de planificacion, coordinacion de la
unidad, supervision de personal (auxiliar externo o interno a su cargo), responsabilidad
sobre infraestructuras o equipamientos criticos, y ejecucion especializada, para la
realizacion de las siguientes actividades, enumeradas Ginicamente a titulo enunciativo:
1. Gestionar y coordinar el montaje, operacién y desmontaje de sistemas audiovisuales,
iluminacién y sonido.

2. Garantizar el correcto funcionamiento y mantenimiento de los equipos audiovisuales
utilizados en producciones escénicas y eventos corporativos, asi como los equipos que
se encuentran en los espacios culturales que gestione la fundacion.

3. Disefiar, programary operar sistemas multimedia utilizando software como Watchout,
Datapath, Qlab, Resolume, Disguise, MadMapper y similares.

4. Conocimiento de elementos, equipos y hardware detallado en los rider técnicos de la
sala multimedia y del museo (se incluyen en este documento), asi como de los demas
espacios culturales gestionados por la fundacion

5. Configurar y gestionar servidores multimedia, sistemas de proyeccion, sistemas de
distribucién de sefiales en tiempo real.

6. Supervisar la integracién de los sistemas de sonido, iluminacién y video para
producciones en directo.

7. Gestionar la planificacion técnica de los eventos y especticulos, coordinando
necesidades con los equipos externos de produccion, escenografia e iluminacién si
los hubiera

8.Estaral diade las nuevas tecnologfas aplicadas a la produccién técnica de espectdculos
y eventos.

9. Desarrollar estrategias para optimizar la eficiencia y sostenibilidad de los recursos
técnicos de la fundacion o que ésta gestiona

10. Diseiiar, editar y gestionar los contenidos gréficos (imdgenes y videos) necesarios
para la buena captacion, organizacion y desarrollo de actos, reuniones y eventos.

11. Editar imdgenes y contenidos graficos para su correcto uso en la sala.
12.Esresponsable de los equipos audiovisuales y de conectividad de la sala multimedia
y preshow y de su operatividad y buen mantenimiento, asi como del resto de recursos
audiovisuales de los centros culturales que gestione la fundacion

13.Manejar los equipos en la cabina de control de la sala multimedia y del equipamiento
que se detalla en el rider de la sala, asi como del preshow.

14. Supervisar que el material audiovisual que aporten usuarios y/o proveedores
externos cumpla la normativa de aplicacion para su difusion en la sala, y controla todos
los posibles implantes técnicos en montajes, obras y/o proyectos técnicos de las salas.
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15. Establecer metodologia de montajes en la sala revisando directamente los procesos,
mediciones y desarrollo de las actividades necesarias para la preparacion, desarrollo y
finalizacion de eventos, actos y reuniones.

16. Elaborar documentos técnicos de la sala para la Fundacion y/o para terceros
(usuarios) tales como planimetria, etc.,con conocimiento cualificado de las herramientas
necesarias para su realizacion

17. Revisar el estado de los elementos que inciden en el buen funcionamiento de los
equipos.

directa sobre sistemas e infraestructuras técnicas complejas, coordinacion del personal
técnico (interno y externo), interlocucion con direccion y agentes externos, toma de
decisiones técnicas auténomas, lo que justifica su encuadre en Grupo I (Nivel 1/Nivel
2) conforme al Convenio Colectivo aplicable. Experiencia para la direccion/jefatura
de la unidad y planificacion estratégica.

4.-REQUISITOS VALORABLES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

En el proceso de seleccion se valorardn los siguientes requisitos conforme
la puntuacion que se recoge en el presente esquema:

(I)Sa. C?stezzr?; 2;;)33 usuarios para el buen desarrollo técnico y audiovisual de los eventos BAREMO DE MERITOS
19. Atender a organizaciones en coordinacion con la Direccidn/Direccién Comercial EXPERIENCIA MAX: 10 ptos.
en visitas de prospeccion, preparatorias de eventos y similares. - . Sl L
. . « ,, . . Experiencia acreditada de produccion técnica en teatros, auditorios,
20. Realizar contenidos “demo” para posibles usuarios de la sala y asesora durante . 2 ptos.
. . . P . . palacios de congresos o sedes de grandes eventos
dichas visitas de prospeccién o familiarizacion a las instalaciones.
21. Crear contenidos para la promocion y difusion de la actividad congresual, del Experiencia en gestion y planificacion de recursos humanos a su
. . s . L L . 2 ptos.
museo Palacio del Tiempo y de los demds espacios museisticos para distintos soportes cargo en un departamento o unidad
de comunicacion, en coordinacién con la Direccion E T dad de interl - 0s d iad
22. Actuar como interlocutor con técnicos externos responsables de los eventos o x%elrlqnclla Y c(ziipac:lla i c m erl ocuctz)llon con usu(zimos ¢ vartado
actos por parte del usuario para una buena coordinacién y buen uso de los equipos pertil, INCIUyEnco Coleclivos vuinerables, provecores y cquipos 1 pto.
integrados, teclplco.s/endentotmc)ls pro(liesmnalgg ]q:ive(:irsos. Conocimientos en la
23.Elaborar informes internos de valoracion de necesidades, de estado de los elementos aplicacion de estandares de accestbiiida
y equipos, y de trabajos externos que puedan afectar a los equipos integrados en la Experiencia minima de 10 afios en puestos de responsabilidad técnica 7 btos
;aél‘laéasi como ilnformgs jus:iiﬁcativos de propuestas de g}ejora enteatros auditorios, palacios de congresos o sedes de grandes eventos pLos.
. Supervisar los trabajos de terceros en reparaciones diversas . iy iy -
25. Realizar seguimiento de calidad de eventos y resolucion de incidencias técnicas Experiencia en la operacion y programacion de sistemas como
. . - . Watchout®, Datapath®, Qlab® y otros softwares de control 2 ptos.
26. Elaborar inventario anual de equipos y elementos relacionados anualmente multimedia
27. Asesorar a la Fundacién en lo relativo a proveedores de equipos y material
audiovisual externos, supervisando posible instalacion y funcionamiento de nuevos Estar en posesién de certificado acreditativo para trabajos en
equipos y elementos plataformas elevadoras I pto.
28. Asesorar a la Fundacién en materia de equipamiento audiovisual propio y de P -
gestion técnica de espectdculos, reuniones, actos y eventos. CONOCIMIENTOS TECNICOS MAX: 10 ptos.
29. Se coordina con la Direccién, y/o unidades implicadas en la gestion del uso de Formacién en materias como Ingenieria Audiovisual, Sonido e
los espacios, manteniendo informada a ésta de la metodologia en los eventos para Imagen, Produccién Multimedia, Artes Escénicas o formacion 2 ptos.
organizacion interna técnica equivalente
30. Coordinar y planificar la organizacién de su Unidad, siempre con la linea de Domini Todesi i ) B I
trabajo de su superior y procurando la actualizacién de conocimientos propios y ngmlo aya:inza 0 e:lslsteél?as € proyeccion y mapping, pantatlas 2 ptos.
realizando propuestas de mejora y servidores multimedia
31. Organizar el trabajo del auxiliar/segundo técnico y ocuparse de su formacién Conocimientos en protocolos de comunicacién y distribucién de )
continua, siempre actualizada, para el manejo y control de la sala sefiales (Dante, NDI, Art-Net, SMPTE, SDI, HDMI, HDBaseT) ptos.
32.Solicitar presupuestos de suministros, fungibles, y demds elementos y equipos, asi - - . - .
como de servicios a prestar por terceros para el buen funcionamiento y rendimiento Manejo desistemas deaudiodigital, microfoniainalimbricay consolas| ptos.
de las salas de mezcla de marcas como Yamaha®, Digico® o Avid®
33. Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a Conocimientos en iluminacién, manejo de consolas como Obsidian® 05
34. Conocer y observar las medidas de prevencién de riesgos aplicable a su puesto NX2®, GrandMA®, Chamsys® o Avolites® » ptos.
35. Supervisar el estado de materiales en las instalaciones, y reposicién de material - - — . . -
y elementos en las instalaciones Capacgiad pa?a realizar dlagnpstlco y reparac10n/ba51ca de equipos
36.Cualquierotra tarearelacionada conel puestoy ajustadaasu grupo de clasificacion gudlo\ilsqalcs. se detallan fz.;lbr icantes y marcas ,asicomo modplos en 0,5 ptos.
2 - CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION: RETRIBUCION rider técnico de la sala multimedia y del Museo “Palacio del Tiempo
Y JORNADA Habilidades en integracion de software y hardware en entornos de 1 pto
Puesto: JEFE/A DE UNIDAD TECNICA produccién en directo.
Niimero de plazas: 1 (UNA) VALORACION PSICO-PROFESIONAL MAX: 5 ptos.
Clase de contratacién: LABORAL INDEFINIDO (l}g;(l)tl:zifiré éi;:cgoblemas e incidencias bajo presion y en entornos 1,5 ptos.
Periodo de prucba: 6 MESES Capacidad organizativa y de planificacién y coordinacién de
Tivo de iormada JORNADA COMPLETA, HORARIO FLEXIBLE equipos. Habilidades de comunicacién y coordinacién con equipos 1.5 pos
pode) (1.636 HORAS/ANO) DEDICACION EXCLUSIVA| multidisciplinares y adaptacion a entornos diversos (eventos de = PLos.
Comvenio anlicable: OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA variado publico)
p ' DE CADIZ Creatividad y atencion al detalle en la produccién audiovisual 1 pto.
giff:ggpmfeswnal segn GRUPO I TITULADO Adaptabilidad alas innovaciones tecnoldgicas y tendencias del sector 1 pto.

Retribucion econdmica: 53.290€ + SEGUROS SOCIALES

Fecha de incorporacion

o 1 de octubre de 2026
prevista:

3.- REQUISITOS MINIMOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.
Las personas candidatas deberdn contar, en el momento de presentacion de las
candidaturas, con los siguientes requisitos minimos:
e Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algiin Estado al que sea de aplicacién
el Reglamento (UE) nimero 492/2011, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el
Real Decreto 24072007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
Igualmente, podrdn participar todas aquellas personas que estén en posesion de la
documentacién reglada para su contratacion laboral en Espaiia.
* Formacién Académica: Estar en posesion de titulacion universitaria.
* Experiencia laboral: Haber prestado servicios en las funciones principales del puesto
durante al menos 10 afios.
e Perfil del candidato: El puesto requiere conocimiento técnicos avanzados y
especializados, autonomia operativa, capacidad de planificacién y responsabilidad

5.- DIFUSION.

Esta convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, asi como en el Portal de la Agencia de Empleo del Ayuntamiento de Jerez.

Adicionalmente, se tratard de difundir la convocatoria por medios no
oficiales tales como redes sociales corporativas o canales de bisqueda de empleo.

6.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién consistird en el andlisis y valoracion curricular de
todas las candidaturas recibidas clasificdndolas en base a la mejor adaptacion de la
candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo expuesto en el Curriculum Vitae,
los méritos alegados y, en su caso, la entrevista personal.

Serd requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado
debidamente, mediante la aportacién de la documentacion soporte necesaria, el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria.

Enel caso de las personas candidatas que no sean nacionales espafioles o de
algtin Estado Miembro de 1a Unién Europea, serd necesario acreditar documentalmente
su situacion residencial en Espafia.

Para la acreditacion de los requisitos minimos y valorables de formacién
académica, serd necesario aportar fotocopia de los titulos o certificados académicos.

Para la acreditacion de los requisitos minimos y valorables de experiencia
laboral serd necesario aportar Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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Las personas responsables de realizar la seleccion analizardn las candidaturas
presentadas. Una vez determinadas por el personal de Administracion de la Fundacion,
aquellas candidaturas que son aptas en atencidn al cumplimiento de los requisitos minimos
determinados en la cldusula tercera de las presentes bases analizaran individualmente
cada candidatura segtin el Baremo de Méritos que consta en la cldusula cuarta de las
presentes bases.

En atencion a la puntuacién obtenida, el personal responsable convocard a
las personas candidatas con mayor puntuacion o cuyo perfil mejor se adapte al puesto
de trabajo ofertado, para la realizacién de una entrevista personal, donde se evaluardn
el grado de cumplimiento de los requisitos de valoracion psico-profesional.

Adicionalmente, podrdn decidir si se realiza algin tipo de prueba
complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del
puesto de trabajo ofertado.

7.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Las personas interesadas deberdn presentar sus candidaturas en el plazo
de 15 dfas naturales desde la fecha de publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las solicitudes se presentardn telematicamente a través de un correo
electrénico dirigido a administracion@elmisteriodejerez.org indicando en el asunto
“Convocatoria nimero 1/2026” del que se remitira acuse de recibo.

Las candidaturas contendrdn, en formato digital que impida su modificacién
(ej. pdf), ademas de los documentos a los que se ha hecho referencia en la base 6, un
Curriculum Vitae actualizado del candidato, en el que deberdn constar sus datos de
contacto, asi como la informacion que el candidato entienda de interés para el proceso
deseleccion. Igualmente, podrd presentarse ladocumentacion que el candidato entienda
de interés para el proceso de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacién podrd
requerir aclaracion sobre los documentos aportados a las personas que han presentado
su candidatura. De no presentarse la documentacién/aclaracién requerida en tiempo y
forma o de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido.

Encasode necesitaraclaracion sobre algiin aspecto del proceso de seleccion
podrd dirigirse al correo electrénico: administracion@elmisteriodejerez.org Tel.
956149500 )

8.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion
de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar
los procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion
de personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Andrés
de Ribera, Fundacién Publica Local, cuya direccién es C/ Cervantes, 3, “La Atalaya”,
11403, Jerez de la Frontera.

c) Sus datos quedardn almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no serdn cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacién legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentary enviar su solicitud de candidaturay,en su caso,en surelacion contractual
con la Fundacion, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Puede consultar como solicitar la revocacion del consentimiento otorgado, asi como
ejercitarlos derechos de acceso, rectificacidn o supresion, la limitacién del tratamientou
oponerse,asicomo el derecho ala portabilidad de los datos,en nuestra pagina web https://
museodelaatalaya.aytojerez.es/aviso-legal-y-politica-de-privacidad/ asi como solicitar
la baja dirigiendo escrito a info@elmisteriodejerez.org indicando en el asunto "baja".
f) Asimismo, si considera que sus derechos no han sido debidamente atendidos, podra
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia(https://www.ctpdandalucia.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jerez de la Frontera, en la fecha de la firma electrénica. Miriam Morales
Lara. Directora Gerente de la Fundacion Andrés de Ribera.

N°272.713

FUNDACION PUBLICA LOCAL, FUNDACION CULTURAL UNI-
VERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ, FUNDARTE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Patronato de esta Fundacion en sesion celebrada el 14 de agosto de 2026,
particular 2 del orden del dia, acord6 aprobar: )
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LA PERSONA
TITULAR DE LA DIRECCION-GERENCIA DE LA FUNDACION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ (FUNDARTE)

Base 1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
de la persona que, previa resolucion del 6rgano competente de FUNDARTE, sera
nombrada para desempefiar el puesto de Direccién-Gerencia de la Fundacién.

El puesto se configuracomo unarelacion laboral de alta direccion, orientada
a la gesti6n integral de la entidad, comprendiendo funciones de direccién ejecutiva,
administracion, planificacion estratégica, programacion cultural, coordinacion de
personal y gestion econdmico-contractual.

Base 2. Naturaleza y funciones del puesto

La persona titular de la Direccién-Gerencia ejercerd las atribuciones que
correspondan conforme a los Estatutos de la Fundacion (art. 18) y a los acuerdos de
sus érganos de gobierno, bajo la superior direccion de la Presidencia y del Patronato.

Conforme a los Estatutos de la Fundacién, le corresponde:
1° Confeccionar los Proyectos y Planes Estratégicos de actuacion de la Fundacion y
desarrollar y ejecutar la Programacién anual de actividades artisticas y culturales de
la Fundacién, dentro de aquellos Planes Estratégicos de Actuacion y lineas generales
que a este respecto marque el patronato y la puesta en marcha de nuevos proyectos.
2° Confeccionar el Plan de Actuacién.
3°Rendir al patronato el Balance de situacion y la Cuenta de resultados de cada ejercicio.
4° Proponer al patronato la aprobacion del Convenio Colectivo de la Fundacion.
5° La jefatura directa del personal de la Fundacién, y en concreto:

5.1 Proponer a la Presidencia el nombramiento de todo el personal de acuerdo con la
politica de personal marcada por el Patronato.

5.2 La asignacion del personal a los distintos puestos de trabajo.

6° La gestion y administracién ordinarias de la Fundacién.

7°Lacontratacion de obras, servicios y suministros de acuerdos con los gastos aprobados
previamente de cuantia no superior al 2 % de los recursos presupuestarios cumpliendo
la normativa actualmente en vigor, esto es, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE.

8° Proponer los gastos necesarios para el desarrollo del presupuesto.

9° Suscribir las contrataciones de personal acordadas por la Presidencia y toda la
documentacién que sea necesaria para su formalizacion.

10° Cualquier otra que de forma expresa le pueda encomendar la Presidencia o el
Patronato.

11° En general, el Director/a Gerente, respondera de su gestion directamente ante el
Patronato y ante su Presidente/a, y actuard siempre de acuerdo con las directrices,
objetivos y planes de actuacion, promoviendo la participacién del sector privado para
completar la financiacion publica del Teatro.

12° Redactar la Memoria anual de gestion.

Base 3. Régimen juridico del puesto

La relacion juridica derivada del nombramiento se formalizard mediante
la suscripcion del correspondiente contrato laboral de alta direccion, de conformidad
con la normativa reguladora de esta relacién laboral de cardcter especial.

La persona designada quedard sujeta al régimen de incompatibilidades,
conflictos de intereses, transparencia, buen gobierno y demds obligaciones legales y
reglamentarias que resulten de aplicacion en el ejercicio de sus funciones.

Elnombramiento tendrd una duracion indefinida sin perjuicio de la facultad
del Patronato de acordar su cese. Las causas de extincion, el régimen de preaviso y
las restantes condiciones contractuales se regirdn por la normativa aplicable y, por los
acuerdos que, en el dmbito de sus competencias, adopte el drgano competente.

Retribucion Bruta Anual: Sesenta y seis mil doscientos veinticinco euros
con cuatro céntimos (66.225,04 €).

Base 4. Requisitos de participacion

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer enel dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion los siguientes requisitos minimos que se acreditardn mediante copia
del titulo/certificado correspondiente, sefialando junto a la firma que es "copia fiel a
su original". Si se aporta algiin documento en idioma distinto al castellano, tendrd que
estar traducido por un intérprete oficial:

1. Tener la aptitud necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto.

2. Cumplir las condiciones generales de acceso al empleo publico previstas
en la normativa aplicable.

3. Poseer titulacion universitaria superior, preferentemente en Derecho,
Economia,Administracién y Direccién de Empresas, Gestién y Administracion Pablica,
Humanidades o titulaciones afines.

4. Acreditar una experiencia minima de cinco aflos en puestos de
responsabilidad vinculados ala gestion y direccion de entidades culturales, programacion
y produccién de artes escénicas, administracion de instituciones culturales o gestién
ejecutiva de proyectos culturales.

5. No haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado para empleo
o cargo publico, en los términos legalmente previstos.

6. Presentar un proyecto de direccién y gestion para la Fundacion.

7.No estar incurso en causa de incompatibilidad o conflicto de interés que
impida el desempefio del puesto.

Base 5. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigirdn a la Presidencia de FUNDARTE vy se
presentaran en la forma y lugar que determine la convocatoria, preferentemente por
medios electrénicos, sin perjuicio de los demds cauces previstos en la legislacién de
procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacion serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. Esta convocatoria serd también publicada como Oferta de Empleo en la
pagina web del Teatro Villamarta.

Las solicitudes deberdn acompaiiarse de la documentacién exigida en
estas bases. La falta de presentacion de la documentacién esencial podrd dar lugar
a exclusion, sin perjuicio del trdmite de subsanacion (plazo de cinco dias naturales)
cuando proceda.

Paraaquellas candidaturas enviadas por correo postal deberdn comunicarse
el envio por correo electrénico (comunicacion@teatrovillamarta.es.) adjuntando
justificante de la fecha de imposicién del envio en las oficinas de correos, la fecha de
entrega en otro centro o de registro electronico dentro del plazo.

Base 6. Documentacion a aportar

Las personas aspirantes deberdn aportar, al menos, la siguiente
documentacién:

. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada y firmada.

. Documento acreditativo de identidad.

.Curriculum vitae detallado, de formato y extension libres, donde acredite su formacion,
trayectoria y experiencia en la gestién de administracién y direccién en instituciones
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publicas o privadas, iniciativas y proyectos culturales en el dmbito de las artes escénicas.
El curriculum se analizara teniendo en cuenta dos aspectos:

. La trayectoria y formaci6n acreditada en la gestion cultural. Direccion y/o gestién
de las entidades, asi como en la programacion de instituciones publicas o privadas,
festivales u otros proyectos culturales.

. El perfil profesional con experiencia en coordinacién de equipos humanos, de
interlocucién con el tejido cultural ciudadano, y de creacién de sinergias y proyectos
de cooperacion con otras instituciones e iniciativas publicas y privadas.

. Titulacién académica exigida.

. Vida laboral y documentacion justificativa de los méritos alegados.

. Proyecto de gestién y direccién, con una extension no superior a los 25 folios.
.Declaracién responsable de cumplimiento de requisitos, capacidad funcional y ausencia
de prohibiciones para participar.

. Documentacién acreditativa, en su caso, de discapacidad y adecuacion al puesto.

. Cuanta otra documentacién se establezca expresamente en la convocatoria.

Base 7. Comisién de seleccién

Lavaloraci6n de las candidaturas corresponderd auna Comisién de Seleccion
de manera que la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes al
puesto de alta direccion corresponderd exclusivamente a este 6rgano, el cual estard
compuesto por los siguientes miembros:

.Presidencia de la Comision: Corresponderd a la persona que ostente la Vicepresidencia
de FUNDARTE.

. Dos Vocales: Un técnico superior del Servicio de Asistencia Juridica del Excmo
Ayuntamiento de Jerez y un técnico superior del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo Ayuntamiento de Jerez a propuesta de la Presidencia o personas que se
designen en sustitucion.

.Secretarfa: la personaque ostente la Secretarfa del Patronatode FUNDARTE, o persona
que se designe en sustitucion, quien actuara con voz, pero sin voto.

Su composicién se hard piblica con anterioridad al inicio del proceso,
una vez publicada la lista provisional de admitidos, garantizando los principios de
imparcialidad, objetividad, profesionalidad y abstencién en caso de conflicto de interés.

La comision estara facultada en cada caso para resolver las dudas que se
presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y resolucion de la seleccion,
en aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases.

La Comision podrd contar con asesoramiento técnico externo cuando lo
considere necesario para mejor valoracion de las candidaturas.

Base 8. Fases del procedimiento

El procedimiento selectivo comprendera las siguientes fases:

1. Admisién de candidaturas

Se comprobara el cumplimiento de los requisitos minimos y la correccion
formal de la documentacion presentada.

Se publicard una relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
con apertura de plazo para la subsanacion y presentacion de alegaciones.

Finalizado dicho tramite, se aprobara la relacion definitiva.

2. Valoracién de méritos

Se valoraran los méritos formativos y profesionales conforme al siguiente
baremo:

A. Formacion complementaria: hasta 5 puntos

. Master universitario, posgrado o doctorado relacionado con las funciones del puesto:
hasta 3 puntos.

. Formacidn especifica en gestion cultural, direccién de proyectos culturales, artes
escénicas, administracion o gestion de entidades culturales: hasta 2 puntos.

No se computard formacién inferior a 25 horas lectivas ni la mera asistencia
a jornadas, conferencias o actividades andlogas.

Para la justificacion de la formacién se aportard copia de los Titulos de
Postgrado, Master, cursos y talleres sefialando junto a la firma que "es copia fiel a su
original".

Si se aporta algtin documento en idioma distinto al castellano, tendrd que
estar traducido por interprete oficial.

B. Experiencia profesional adicional: hasta 5 puntos

Se valorard la experiencia profesional acreditada, adicional a la minima
exigida, en puestos de direccion, gerencia, coordinacién o administracién de entidades
culturales, teatros, festivales, centros escénicos o proyectos culturales, con especial
atencion a funciones de:

- Planificacién y produccion ejecutiva.

- Coordinacién institucional.

- Gestién de producciones y giras.

- Direccién de centros de artes escénicas.

- Desarrollo de proyectos culturales de dmbito local ,autonémico, nacional o internacional.

La puntuacion se asignara por meses completos de servicios efectivamente
prestados a razén de 0,1 puntos, con independencia del porcentaje de jornada.

La Comision de seleccién podrd en cualquier momento contrastar todos los
datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

Ladocumentacionoriginal acreditativade laformacion y experiencia profesional
podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento por laComision de seleccion.

3. Valoracién del proyecto de gestion

Elproyecto de gestiony direccion paraun perfodo de cuatro afios se valorard
con hasta 10 puntos.

Debera incluir, al menos:

a) Planteamiento de gestion y administracién de la Fundacion.

b) Coherencia estratégica en claridad de mision, diagndstico contextual y adecuacion
a la identidad de la Fundacion y del Teatro Villamarta.

c) Relevancia y singularidad de la propuesta artistica con una visién de programacion
relevante, innovadora, equilibrada y viable desde el punto de vista artistico.

d) Contribucién a la preservacion y difusion de nuestro patrimonio artistico.

e) Razonable equilibrio entre creadores de prestigio y artistas noveles o menos
consolidados.

f) Establecimiento de redes de cooperacion con agentes culturales, instituciones y
estructuras locales, nacionales e internacionales.

g) Incidencia del proyecto en el impulso y consolidacién del tejido cultural de la
ciudad de Jerez, y disefio de estrategias efectivas de didlogo y cooperacion con el
sector profesional.

h) Proyeccién en la generacion de una programacién que favorezca la diversidad
cultural, las relaciones intergeneracionales o la inclusion de personal y colectivos en
situacion de vulnerabilidad.

i) Gestion participativa que favorezca las estrategias y programas que contribuyan a
la sensibilizacion de nuevos publicos, propicien el didlogo y el intercambio con los
espectadores asi como a la incentivacion de la participacion de ciudadanos y agentes
del tejido cultural, asociativo y vecinal.

) Desarrollo de programas y actividades para la infancia y la juventud.

Se valorard especialmente la claridad expositiva, coherencia estratégica,
viabilidad, innovacion, equilibrio artistico y adecuacion a la identidad de la Fundacion
y del Teatro Villamarta.

4. Entrevista competencial

La Comisién podrd acordar la realizacion de entrevista a las personas
mejor valoradas, con el fin de contrastar la informacién aportada y profundizar en
competencias de liderazgo, iniciativa, planificacién, comunicacion, vision estratégica
y capacidad de gestion.

En caso de que la Comisién de seleccion considere necesario realizar las
entrevistas, éstas se llevardn a cabo siguiendo un guion y estructura previamente
establecidos.

Latoma de decisiones de la comision se realizard por acuerdo de la mayorfa
de sus miembros, considerandose valida la propuesta que cuente con laopinién favorable
de dos de sus integrantes.

Base 9. Propuesta de seleccion

Finalizadas las fases anteriores, la Comisién formulard propuesta motivada
afavor de las tres candidaturas que,cumpliendo los requisitos, hayan obtenido la mayor
puntuacion global.

En caso de empate, se atenderd sucesivamente a:

1. Mayor puntuacion en el proyecto de gestion.
2. Mayor puntuacion en la experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en la entrevista, si se hubiera celebrado.

Base 10. Resolucién y nombramiento

La Presidencia, en base a la propuesta de la Comision y conforme al art.
14 de los Estatutos de la Fundacion, elevara al Patronato propuesta de nombramiento
de la persona que considere, de entre las 3 candidaturas seleccionadas como idoneas
por la comision.

El procedimiento podrd declararse desierto cuando, de forma motivada,
ninguna de las candidaturas alcance el nivel de idoneidad exigible para el puesto.

La persona finalmente designada suscribird el correspondiente contrato
laboral de alta direccion con FUNDARTE.

Base 11. Publicidad, notificaciones y proteccion de datos

Las comunicaciones y publicaciones del proceso se efectuaran por los
medios previstos en la convocatoria, garantizando la debida publicidad de las listas
provisionales y definitivas, asi como del resultado final.

Las personas aspirantes aceptan el contenido de las presentes Bases desde
el momento en el que formulan su solicitud, otorgando consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacion de caracter general y demds normas de pertinente aplicacion.

Base 12. Incidencias y recursos

La Comision de seleccion estard facultada para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera
dictado en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera en el plazo de
dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz. No obstante, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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