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B.O.P. DE CADIZ NUM. 160

20 de agosto de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

Expediente: 11/13/0103/202626

Fecha: 03/08/2026 ) .

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: LUIS JOSE MARTINEZ MAJAN

Cddigo 11100170132026

Visto el texto de el ACUERDO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA presentado a través de medios
electrénicos enel Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 05/05/2026
Y subsanado EL 10/07/2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de
30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado ACUERDO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 3 de agosto de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. i

CAPITULO I: AMBITOS

Articulo 1.- Ambito Funcional.

El presente Acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal funcionario que presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Paterna de Rivera. )

Articulo 2.- Ambito Temporal.

Este Acuerdo finalizard el 31 de diciembre del 2029. El pacto entrard en
vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo anterior, el Acuerdo se prorrogard de afio en afio salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todo el personal funcionario que
presta servicio en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

Articulo 4.- Ambito Territorial.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al ambito propio del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

Articulo 5.- Garantia Personal.

Si a la entrada en vigor de este Acuerdo alguna persona de la plantilla de
personal funcionario viniera disfrutando de una remuneracion fija y periédica superior
alaresultante de aplicar las establecidas en este Acuerdo, la diferencia se le reconocera
como complemento personal transitorio.

Articulo 6.- Garantfa de Igualdad.

Las partes firmantes del presente documento se obligan a:

1.- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2.- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica funcionario que
supongaun trato discriminatorio porrazén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual,
religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstdculo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo puiblicos.

3.- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de
la vida familiar y funcionario de la plantilla municipal.

4.- La Corporacién se compromete con los Sindicatos en el sentido de
mostrar su implicacién y compromiso en la erradicacién de cualquier tipo de acoso
sexual o psicoldgico, defendiendo el derecho de todo el personal municipal a ser tratado
con dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni se perdonaran.

Atal efecto se elaborard un Protocolo para la prevencion y actuacién frente
al ACOSO SEXUAL, el ACOSO POR RAZON DE SEXO y otras CONDUCTAS
CONTRARIAS ala LIBERTAD SEXUALYy la INTEGRIDAD MORAL en el &mbito
funcionario.

Articulo 7.- Legitimidad de las partes.

Enlanegociaciondeeste Acuerdo colectivoen representacion de las personas
trabajadoras han participado los representantes legitimados del personal funcionario.

Por parte del Ayuntamiento han participado: Andrés Clavijo Ortiz, alcalde-
presidente y delegado de Personal.

Articulo 8.- Denuncia del acuerdo vigente.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento
podra denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con
una comunicacién donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta
para negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de
negociacion. Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora. De

la comunicacién se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad o funcionario
competente.

Enelplazo maximo de un mes a contar desde larecepcion de lacomunicacion,
se constituird la comisién negociadora, que determinard un calendario de negociacion.
Los acuerdos de la comision negociadora requeriran el voto favorable de la mayorfa
de cada una de las dos representaciones.

Denunciado el Acuerdo colectivo, éste se mantendrd en vigor integramente
salvo que las partes acuerden lo contrario. Si transcurre un afio desde la denuncia del
Acuerdo sin que se haya acordado un nuevo texto, el vigente perderd en su totalidad
la vigencia, salvo que las partes de mutuo acuerdo determinen mantener su validez ya
sea total o parcial. ) )

CAPITULO II - ORGANIZACION.

Articulo 9.- Principios generales.

La organizacion practica del trabajo corresponde al Ayuntamiento con
sujecion a este Acuerdo y a la legislacion vigente. Se realizard mediante la negociacion
entre el Ayuntamiento y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose
en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por
comin acuerdo entre las partes.

Articulo 10.- Racionalizacion del trabajo.

La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

1. Simplificacién del trabajo y mejorade métodos y procesos. Determinacién
de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia.

2. Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento
técnico de racionalizacion y ordenacidn del personal. Vigilanciay control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 11.- Comision paritaria.

Se constituird una comision paritaria, cuya finalidad serd conocer y resolver
las cuestiones derivadas de la aplicacidn e interpretacion del Acuerdo. Las resoluciones
adoptadas por la comisién paritaria tendran la misma eficacia juridica y tramitacion
que el propio Acuerdo colectivo.

La comisién paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y una
persona secretaria, actuando como presidente o presidenta de la misma, una persona
representante del Ayuntamiento. Su convocatoria la realizard la persona que actie
como secretaria, al menos con tres dias hédbiles de antelacién, adjuntando Orden del
Dia, previa peticion escrita de una de las partes donde incluird los temas a tratar.”

11.1.- El funcionamiento de la Comisién Paritaria serd el siguiente:

a) Dicha Comisién se reunird a peticion de cualquiera de los miembros, convocdndose
obligatoriamente dentro de los 10 dias hébiles siguientes, por la Delegacion de Personal,
con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia seflalado para la reunién, salvo las
convocatorias urgentes.

b) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora de
la reunién y el orden del dfa.

c) Parasu valida constitucién serd necesariala asistencia de la mayorfa de sus componentes
en primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Serd necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretarfa.

d) De cada sesion se levantard el acta correspondiente, que serd aprobada por la
Comisién en la sesién posterior.

e)Adopciénde Acuerdos: Paraentender vdlidamente adoptado un acuerdo serd necesario
el voto favorable de la mayoria simple de cada una de las partes.

f) Sélo la Comisién Paritaria podrd interpretar los articulos el Acuerdo Colectivo, y
los Departamentos Municipales se ceflirdn a lo pactado

11.2- Competencias de la Comision Paritaria:

a) Lainterpretacion de las cldusulas de este Acuerdo y la vigilancia por el cumplimiento
de lo pactado.

b) Estudiar la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones entre las partes,
fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica de este Acuerdo.
¢) Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuenciade la aplicacion
o interpretacion de este Acuerdo, con el fin de que aquella emita su informe sobre las
divergencias que pudieran surgir.

d) En caso de discrepancia en la interpretacién de alguna cldusula del presente Acuerdo,
las partes podrédn acordar la intervencion de un mediador designado por ella, de mutuo
acuerdo, sin perjuicio de ejercer las acciones legales que las partes consideren oportunas.
e) Las Partes podrén asistir a las reuniones de la Comision Paritaria, acompafiadas de
aquellas personas Asesoras que estime oportunos.

Articulo 12 .- Plantilla de personal.

ElExcmo. Ayuntamiento de Paterna de Riveraaprobard anualmente a través
del presupuesto, la plantilla de personal de la Corporacion cuyo contenido se deberd
ajustar a los requisitos legales que, estando establecidos para dicho documento, sean
de aplicacion en cada momento.

Articulo 13.- Relacion de puestos de trabajo y Comision de valoracion de
puestos de trabajo.

Es funcién de la Relacién de Puestos de Trabajo la racionalizacién y
ordenacion del personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeiio de los
puestos de trabajo, su clasificacion y valoracion.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacién en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

1. Denominacién o categoria.
2. Caracteristicas esenciales.



20 de agosto de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 160

Pégina 3

3. Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
4. Adscripcion del puesto a personal empleado en atencion a la naturaleza de su
contenido.

5.Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

6. Forma de provisién por concurso o libre designacion.

7. Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

8. Nivel de complemento de destino.

9. Factores valorados.

10. Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

11. Puntos correspondientes al complemento especifico.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacién legal del personal, la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
y sus posibles modificaciones.

En esta negociacidn se establecerdn las medidas efectivas necesarias para
eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo, tal
como recoge el art. 51, f) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 14.- Oferta de empleo piblico

En relacion a la Oferta de Empleo Publico, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente. No obstante, antes de la aprobacion de una Oferta de Empleo
Piiblico, ésta serd consensuada con la representacion legal del personal.

El Ayuntamiento se compromete a aplicar medidas con las que se garanticen
candidaturas paritarias en los puestos ofertados y medidas que favorezcan la inclusion
del sexo menos representado en aquellos puestos donde exista escasa representacion
de algunos de los sexos.

Enlos procesos selectivos se establecerd como requisito tener conocimientos
en género, siguiendo el articulo 51 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo. 15.- Contrataciones por sustitucién en las bajas funcionarios

Las bajas que se produzcan por enfermedad o accidentes del personal
funcionario se cubriran mediante nombramientos temporales siempre que sea necesario
para el desarrollo del servicio y el puesto de trabajo lo permita.

Tambiénen estos nombramientos se aplicaran medidas en laque se garanticen
candidaturas paritarias en los puestos ofertados y medidas que favorezcan la inclusion
del sexo menos representado en aquellos puestos donde exista escasa representacion
de algunos de los sexos.

Articulo 16.- Incompatibilidades.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard lo previsto en
la legislacién vigente, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, Real Decreto598/85
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal podré solicitar la reduccion del complemento especifico para
poder optar a la autorizacion de compatibilidad con otra actividad privada, siempre
que se den el resto de los requisitos exigidos por la legislacion aplicable.

Articulo 17.- Jornada laboral.

En aplicacion de lo regulado en la disposicion adicional centésima
cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, modificada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se establece en términos generales
una jornada semanal en la Entidad Local de 35 horas. Sucémputo y distribucién anuales
serdn fijados en el calendario funcionario pactado anualmente antes de finalizar cada
aflo natural entre las partes legitimadas. Todo lo anterior quedaré condicionado a que,
en el afio anterior, se cumpla el objetivo de temporalidad en el empleo puiblico, y que,
por tanto, las plazas estructurales cubiertas de forma temporal no sean superiores al 8
% del total en la Corporacion Local.

El personal con una jornada superior a seis horas diarias tendrd derecho a
un descanso de treinta minutos y los de menos, tendrdn derecho al tiempo proporcional.

17.1.- Horario flexible y flexibilidad horaria:

A peticion de las personas trabajadoras, si las necesidades de organizacion
y funcionamiento de los servicios lo permitieran, podrd implantarse horario flexible
de una hora de duracion al principio o al final de la jornada de funcionario, debiendo
prestarse servicio inexcusablemente desde las 9 alas 13.30 horas. El tiempo a recuperar
derivado del horario flexible debera prestarse por las tardes entre las 15 y las 22 horas.

Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacién al personal sujeto a
cuadrantes aprobados, tal y como se establece en este pacto, si las necesidades del
servicio lo permiten y se cuente con informe favorable del superior.

El personal podra disfrutar de flexibilidad horaria siempre que se garantice
la presencia en el puesto de trabajo durante el horario fijo, debiendo completarse el
resto de la jornada de funcionario en horario flexible, con anterioridad o posterioridad,
en los términos previstos en la legislacion aplicable.

17.2.- Supuestos de flexibilidad horaria como medidas de conciliacién
y por otras situaciones relacionadas por razén de violencia de género sobre la mujer
empleada publica y para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia
social integral, las personas empleadas publicas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista:

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos

1.-Las personas empleadas puiblicas que tengan a su cargo personas mayores,
hijos e hijas menores de 12 afios o personas con discapacidad y/o dependencia, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo

grado de consanguinidad o afinidad, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario fijo de jornada que tengan establecida.

2.- Las personas empleadas puiblicas que tengan a su cargo personas con
discapacidad y/o dependencia hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacion,
de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad y/o dependencia reciba atencidn, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

3.- Excepcionalmente, el alcalde-presidente, podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un méximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
funcionario, y en los casos de familias monoparentales.

4.- Las personas empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

5.-Las personas empleadas publicas que tengan hijos o hijas con discapacidad
y/o dependencia tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir areuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién
o de educacién especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompaiiarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

6.- Las personas empleadas puiblicas que se reincorporen al servicio efectivo
a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar
una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra
conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional
de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio
de su trabajo. Esta adaptacion podréd extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en
la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ird acompaiiada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar
la existencia de esta situacion, y la Administracion deberd resolver sobre la misma
en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion
de Riesgos laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el pdrrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas
cuando la persona empleada puiblica justifique la persistencia en su estado de salud de
las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con cardcter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podré solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos
deespecial gravedad, debiendo en este supuesto analizar las circunstancias concurrentes
en cada caso.

7.- Tal y como se establece en la normativa vigente, se establecen medidas
de flexibilidad dentro del Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
empleada publica y del Permiso para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la
asistencia social integral, las personas empleadas publicas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista.

17.4.- Jornada de verano:

Se establece una reduccion de jornada del funcionario de 1 hora diaria
desde el 1 de junio al 30 de septiembre.

17.5.- Registro de jornada diaria. Control y seguimiento de la jornada y
horario de trabajo. Justificacion de ausencias:

A: Registro de jornada diaria:

El Ayuntamiento de Paterna de Rivera garantizard el registro diario de
jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada
de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se
pueda establecer.

El Ayuntamiento conservara los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afios y permanecerdn a disposicién de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

B: Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo:

1.- Losresponsables de las unidades administrativas exigirdn la justificacién
oportuna de todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada funcionario,
aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,
salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable. En el resto de
los casos, aun debidamente justificados, el tiempo de ausencia, serd recuperado dentro
de las franjas de horario flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se
produzca o, como mdximo, en la semana siguiente.

2.- La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la
deduccién proporcional de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademds, en su caso adoptarse.
C: Justificacion de ausencias:

1.- En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo
de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite
al tiempo necesario y se justifique documentalmente por la persona empleada publica
su asistencia y la hora de la cita.

2.- En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja,
deberd darse aviso de esta circunstancia al superior jerdrquico de manera inmediata y
comportard, en su caso, lareduccidn de retribuciones previstaen la regulacién aplicable
a las ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacién de incapacidad temporal.
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En todo caso, una vez reincorporado la persona empleada piblica a su
puesto,deberd justificar de manera inmediata la concurrencia de lacausa de enfermedad.
Durante el aflo natural no se aplicard descuento por ausencia a un maximo de cuatro
dias, tres de ellos pueden ser consecutivos, siempre que se justifiquen documentalmente
las ausencias motivadas por enfermedad o accidente.

3.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja deberd
remitirse al érgano de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado
esta situacion. El mencionado parte deberd acreditar la ausencia de cada una de las
fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como
los informes médicos de ratificacion, deberdn presentarse al érgano de personal
correspondiente, como médximo el tercer dia habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido el parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de serel primer dia habil siguiente a suexpedicidn,aportando en ese momento
el citado parte al 6rgano de personal.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes de
ausencia previstos en este epigrafe o del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el Régimen de Seguridad Social aplicable, se estard a lo dispuesto en
el apartado 12.2 de esta Resolucion, relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud
del cual se procederd a aplicar la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

17.6.- Trabajo a distancia (Teletrabajo)

En el disefio de estos mecanismos se deberd evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género y se deberd tener en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, debiendo ser objeto de diagndstico y tratamiento por parte
del plan de igualdad que, en su caso, corresponda aplicar en la empresa.

Se elaborard un Reglamento sobre el Teletrabajo, siguiendo el art. 47 bis.

17.7 .- Trabajos fuera de la jornada habitual:

1.- En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen
funcionamiento de los servicios podrdn realizarse por las personas municipales servicios
extraordinarios fuera de la jornada establecida en el cuadro horario correspondiente,
siendo su percepcion incompatible con la ocupacion de un puesto que implique el
ejercicio de funciones de jefatura o direccién. En ningtin caso tendrd el cardcter de fija
ensucuantfaniperiddicaen sudevengo. Los servicios extraordinarios serdn voluntarios,
excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada,
en cuyo caso tendrdn cardcter obligatorio.

2.- Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada
establecida en el cuadro horario correspondiente se compensaran mediante lareduccion
del tiempo empleado en los mismos en los difas posteriores mds préximos en que asi
pueda hacerse, en todo caso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

3.- Los servicios extraordinarios realizados se compensardn a razén de
1.5 horas por cada hora realizada. Si estas horas coinciden en festivo o en nocturno la
compensacion ser a razon de 2 horas por cada hora trabajada y de 2,5 horas cuando
concurran las circunstancias de nocturnidad y festividad. En los casos en los que el
trabajo fuera de la jornada habitual sea inferior a 1 hora, se considerard que mds de 15
minutos de exceso equivalen a 30 minutos y mas de 30 minutos a | hora,compenséndose
por tanto como 30 minutos de trabajo fuera de jornada o 1 hora respectivamente.

4.- El nimero de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria no podrd
ser superior a ochenta al afio. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
computardn las horas que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién. Quedan excluidos de este limite los trabajos
extraordinarios aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los
servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

5.- Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido
autorizadas, previamente y por escrito, con expresion de las causas que las motiven, y
niimero de las personas que vayan a efectuarlas y grupos en los que estén encuadrados,
por parte de la Jefatura o responsables de los servicios, con el visto bueno de la
Concejalia de la Delegacion, los cuales serdn responsables de garantizar la certeza
y efectividad de su realizacién y condicionamientos aludidos, debiendo ser, en todo
caso, comunicadas al Area de Personal con caracter previo. En el caso de que haya sido
necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros, asi como otras actuaciones,
todas ellas de cardcter extraordinario y urgente, se justificardn una vez realizadas y en
un plazo no superior a 5 dias laborables. Mensualmente, el Area de Personal notificara
todos los acuerdos que se adopten sobre trabajos realizados fuera de la jornada habitual
a la representacion legal del personal.

6.- No se podran realizar trabajos fuera de la jornada habitual en periodos
de vacaciones, asuntos propios o permisos regulados en el presente Acuerdo. Si durante
el disfrute efectivo de las vacaciones o permisos establecidos las personas empleadas
municipales debieran acudir con motivo del desempefio de las funciones de su puesto de
trabajo a los Juzgados y Tribunales, dependencias policiales y Asesoria Juridica de este
Ayuntamiento se compensard como trabajo fuerade la jornada habitual en los siguientes
términos: Se le compensara con una jornada en el caso de que la comparecencia sea
tanto en Chiclana de la Frontera como en cualquier otra localidad.

Enel supuesto de que las personas empleadas publicas municipales afectados
por la asistencia a juicio en razén de su cargo se encuentren en turno de noche podran
adelantar la finalizacion del turno en tres horas en la jornada inmediatamente anterior
al cumplimiento de dicho deber, teniendo preferencia respecto de otras solicitudes de
disfrute de horas, salvo necesidad de servicio. La personaempleada pblica podrd disfrutar
la compensacion por horas o acumularlas por jornadas completas, condicionadas a las
necesidades del servicio. Asimismo, el disfrute de compensacién por horas dispuesto
en los parrafos anteriores podra sustituirse por una compensacion econdmica en las
cantidades siguientes: 26,50 € si la comparecencia es en Chiclana de la Frontera y
40,20 € en cualquier otra localidad. La persona empleada ptiblica municipal deberd

justificar la asistencia mediante la presentacion de la citacién sellada por el Juzgado
correspondiente.

7.- Se reconocen servicios extraordinarios para el personal funcionario que
trabaje durante las festividades de Navidades, Carnavales, Semana Santa, Feria y la
celebracion de la Romerfa, los cuales recibirdn una productividad que quedara fijada
en el Reglamento de Productividades de este Ayuntamiento.

Articulo 18.- Vacaciones.

1.- Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracién de
22 dfas habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los
sabados se considerardn inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales. Las vacaciones seran retribuidas y no sustituibles por
compensacion econdmica.

2.-Enloscolectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos
con jornada ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos se estard a
lo establecido en su normativa de aplicacidn y se establecerdn, en su caso, las oportunas
especificaciones y concreciones en orden al computo de los veintidds dias habiles, sin
que los criterios de tales concreciones o su aplicacion puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal y pudiendo en todo
caso disfrutar de forma independiente de hasta cinco dias habiles de sus vacaciones
por ailo natural.

Las vacaciones no podrdn ser sustituidas por compensaciones econdmicas,
excepto los contratos o nombramientos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas
a las siguientes sucesivas.

No obstante, lo anterior, siempre que la organizacion de los servicios lo
permita, las personas empleadas publicas municipales podrdn disfrutar sus vacaciones
anuales a lo largo del afio natural al que correspondan o, como méximo, hasta el 31 de
enero del aflo siguiente, previa solicitud y siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Los responsables de los diversos servicios municipales son los que deben
velar y responsabilizarse por el cumplimiento de las normas de vacaciones, asi como
garantizar que los servicios queden cubiertos, en todo caso.

3.- Las personas empleadas publicas que presten servicio en oficinas,
unidades, centros y/o dependencias que cierren durante un periodo concreto de la
temporada estival, disfrutardn sus vacaciones coincidiendo con dicho periodo de cierre,
sin perjuicio del disfrute de los dfas que resten.

Para el cédlculo del perfodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas
por enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto 5/2015, 0 de la licencia a que se refiere el articulo 72
del texto articulado de la Ley de Empleados Civiles del Estado, aprobado por el Decreto
315/1964, de 7 de febrero, tendrdn, en todo caso y a estos efectos, la consideracion de
tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dfas
adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias hébiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dfas hdbiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dfas habiles.
- Treinta o mds afios de servicio: Veintiséis dfas habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.

4 - Enningtin caso, ladistribucién anual de lajornada puede alterarel nimero
de dias de vacaciones o de fiestas laborables de cardcter retribuido y no recuperable.

5.- Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del aflo siguiente.

6.- Se elaborard un calendario anual de vacaciones en el primer cuatrimestre
de cada afio, previa negociacién con quienes representan al personal funcionario.
Para ello el personal funcionario tendra que presentar solicitud. Al menos, la mitad
de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 1 de junio a 30 de septiembre,
pudiendo fraccionarse incluso por dias, salvo que el calendario funcionario, en atencién
a la naturaleza particular de los servicios prestados en cada dmbito, determine otros
periodos.

Siacualquier persona trabajadora, por necesidades imperiosas del servicio
se le hubiera de modificar la fecha prevista para el disfrute de las vacaciones anuales,
habrd de serle comunicado con una semana de antelacion, y previa comunicacién
escrita de la motivacion a la Comision Paritaria, asi como con el visto bueno del Area o
Departamento de Recursos Humanos. Esta modificacion excepcional de las vacaciones
previstas y autorizadas habrd de compensarse por la Entidad Local con 3 dias mas de
vacaciones.

7.- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y
cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con
los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente,cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas se podrdn disfrutar en el aflo natural inmediatamente posterior. No obstante,
lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera
el permiso de maternidad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo,
el periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
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reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o en el aflo natural inmediatamente
posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal, y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

8.- Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios ptiblicos, los perfodos de disfrute de las vacaciones
coincidirdn en la franja temporal de cierre.

9.- Alo largo de cada aio las personas empleadas puiblicas tendran derecho
adisfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion
de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, el personal tendrd derecho a disfrutar de dos dfas adicionales
de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del
sexto trienio, incrementdndose, como médximo, en un dfa adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Los dias de Asuntos Particulares serdn los establecidos segin normativa
vigente,el nimero de ellos serdn trasladados a las personas empleadas publicas mediante
el calendario laboral del afio vigente, aprobado por la Comisién Paritaria.

Tales dias no podrdn acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podrd distribuir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacién de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones
no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podrd concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso por asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de
permiso previstos en el apartado siguiente, podrdn acumularse a los dfas de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.

10.- Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de los servicios de informacion, registro general.

El personal que por naturaleza de su servicio tenga que realizar trabajo los
dias 24,25 y 31 de diciembre, asi como 1y 6 de enero, se estard a lo dispuesto en el
articulo 19 (Calendario Funcionario).

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias
24y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural ,y como
méximo, un dfa de permiso cuando alguna o algunas festividades de ambito nacional de
carécter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sdbado en dicho afio.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podrd disfrutarse
individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones que se disfruten de
forma independiente como a los dfas por asuntos particulares del afio correspondiente.
Asimismo, este permiso deberd ser tenido en cuenta en la aprobacion de los calendarios
laborales correspondientes.

Articulo 19.- Calendario funcionario

El calendario funcionario es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de las personas empleadas
publicas y debe estar aprobado antes del 15 de diciembre del afio anterior, conforme
alo previsto en la legislacion aplicable.

El calendario festivo serd el que la Administracion competente determine,
debiendoincluirenel calendario funcionario, las fiestas locales del municipio de Paterna
de Rivera.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas,
a excepcion de los servicios de informacion, registro general.

Asimismo, cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades
funcionario es de ambito nacional no sustituible por las Comunidades Auténomas,
propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de cardcter local, retribuida y no
recuperable, coincida en sdbado, se afiadirdn, como maximo, dos dfas de permiso
en ese afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos
particulares. Estos dias se disfrutardn en los mismos términos previstos para los dias
de asuntos particulares.

Articulo 20.- Asuntos particulares

A lo largo de cada ailo el personal funcionario tendrd derecho a disfrutar
de seis dias de permiso por asuntos particulares, por afio completo trabajado, o parte
proporcional en funcion del tiempo de servicios prestados a lo largo del afio.

Asi mismo, el personal funcionario tendréd derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso porasuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento
del sexto trienio, incrementandose, como méaximo, en un dfa adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

El personal podrd distribuir dichos dias asu conveniencia, previa autorizacion
de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podrd concederse hastael 31 de enero siguiente. Sin perjuicio de lo anterior,
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso por asuntos
particulares asi como, en su caso, los dfas de permisos retribuidos, podrdn acumularse
a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Articulo 21.- Permisos retribuidos:

El personal funcionario dispondrd de los siguientes permisos retribuidos:
a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el empleado
o empleada en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dfas habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
cuatro dfas habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzcaen lamismalocalidad, y cinco dias hdbiles,cuando sea en distintalocalidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dfas hébiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacidn y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de empleadas

embarazadas incluye también a las personas empleadas trans gestantes.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los empleados, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Estamodalidad
se podrd disfrutar tinicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,

adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miiltiple.
2) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendrd derecho
a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo

de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algtin
menor de doce aos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempeifie actividad retribuida, tendrd derecho a
la reduccidn de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
funcionario, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y funcionario.

k) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento puiblico de
pareja de hecho, quince dias naturales.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacién de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 22.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Entodo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve
semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona
progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1.°Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias
y habrén de disfrutarse a jornada completa.
2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podrén distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin
que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podrd disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran
en ambas personas progenitoras, adoptantes, 0 acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podré participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracion de diecinueve semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona
progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
midltiples, una para cada uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:
1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a
jornada completa.
2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en perfodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afos.

En ningtn caso un mismo menor podré dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podrd disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran
enambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan

enel Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendrd una duracién de
diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona
progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:
1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, serdn obligatorias y habran de disfrutarse a
jornada completa.
2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podréan distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas
progenitoras,adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse
su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podrd disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfruta de este dltimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del
articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al computo
del periodo de las doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran
en ambas personas progenitoras, adoptantes, 0 acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute més flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,adopcion,

guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género
o de violencia sexual, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asf lo determinen los servicios sociales de atencién
o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de
violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
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de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el
plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion publica competente
en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pérrafo anterior, la funcionaria publica
mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otraenfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de lacomunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como médximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los
23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 aflos del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no serd causa de
extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento del cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion de jornada hasta que
la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurranen ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcion o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
o funcionaria tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona
progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcion o acogedora de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendré derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los

que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.
f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdn
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en
cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.
¢) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendrd caracter
retribuido y tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podrédisfrutarse atiempo completo,o enrégimen de jornadaa tiempo parcial,cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente
se establezcan.

Este permiso, constituye underecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con
una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurranen ambas personas progenitoras,adoptantes,o acogedoras,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
aeste permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que

ambas presten servicios, esta podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mds flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

Articulo 23.- Excedencias

1.Laexcedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual. e) Excedencia
por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Piblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podrdn establecer una duracién menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinarén los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada alas necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

3. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Piblicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
cardcter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones Piblicas, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y drganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o
en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiarno devengaranretribuciones, niles serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un perfodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedenciade duracién no superior
a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracion podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puestode trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podrdn participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrén
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenardn, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral alas Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
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ode sentencia judicial firme, tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de excedenciaen
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por
laamenazaalaque se encuentrasometida,en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 24 - Situaciones administrativas.

Se ajustard a la normativa autonémica Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcidn Piblica de Andalucia, asi como a la basica regulada por el Estado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

CAPITULO III: RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

Articulo 25 .- Normas generales.

Lasretribuciones de las personas empleadas publicas se clasifican en basicas
y complementarias. Las basicas retribuyen la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo y la antigiiedad en éste.

Las complementarias compensan las caracteristicas del puesto de trabajo,
la carrera profesional o el desempefio, asi como el rendimiento o resultado obtenido
por la persona trabajadora.

Las retribuciones bésicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las horas extraordinarias.

Eneste capituloambas partes se comprometen arevisar y aplicar las medidas
que sean necesarias para remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en materia de retribuciones, tal como se establece en el
Real Decreto-ley 6/2019,de 1 de marzo,de medidas urgentes para garantiade laigualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. A
la vez se propone que todas estas medidas estén definidas en el nuevo Plan interno de
Igualdad que ha de desarrollarse como establece la legislacion vigente.

Articulo 26 - Liquidacion y pago.

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién
debera notificarlo a la representacion legal del personal con la antelacion suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

En el supuesto de jubilacion de una persona trabajadora en fecha anterior
al final del mes de su jubilacién, ésta tendra derecho a percibir la mensualidad integra
de dicho mes.

Articulo 27.- Grupos de clasificacion profesional.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacidn exigida para el acceso a los mismos.

- Grupo A: Dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a este Grupo se exigird
estar en posesion del titulo universitario de Grado. Transitoriamente se admitird estar
en posesion de un titulo de Licenciado o Grado para acceder al subgrupo Al, y de
Diplomado para el A2.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo, se exigird estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

- Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.

- Agrupacion profesional. No se exigird titulacion alguna. En este Grupo se encuadra
el personal de oficios.

Articulo 28.- Sueldo

Dependera del Subgrupo o Grupo al que pertenezca la persona trabajadora.
Su cuantfa serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal empleado.

Articulo 29.- Trienios

Se abonardn por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o
Categorfa. Su cuantia se corresponde con la sefialada para las personas empleadas
recogida anualmente en la LGPE.

Cada trienio, se consolidara en relacion con la categoria profesional que
ostente la persona trabajadora en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se
producird a partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 30.- Pagas extraordinarias

Se devengardn por semestres, se haran efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de junio y diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 31.- Complemento de destino

Elcomplementode destino se asignaatendiendoacriterios de especializacion,
responsabilidad, competenciay mando,asi como alacomplejidad territorial y funcional
de los servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del
puesto que desempefia la persona trabajadora, reflejando el lugar que ocupa dentro
del organigrama y la estructura jerdrquica de la organizacién municipal.

El Pleno de la Corporacion, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo
municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles,
sus lfmites y cuantfas, se corresponderd con los sefialados para las personas empleadas
puiblicas, recogidos anualmente en la LGPE.

Articulo 32.- Complemento especifico

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad,responsabilidad, peligrosidad o penosidad. El Pleno de la Corporacién,
mediante la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, es el competente para
determinar los puestos que deben tener este concepto retributivo. Su asignacion debe
ser motivada, valorando las funciones y condiciones particulares que concurren
objetivamente en los puestos de trabajo. Se fija atendiendo tinicamente a las caracteristicas

de los puestos de trabajo, conforme a las condiciones particulares de éstos, obviando
todo matiz subjetivo derivado de las personas que los desempefian. Una vez fijado s6lo
podra modificarse por reclasificacion del puesto o, por la alteracion justificada de las
funciones de éste.

Referido a la cuantia del complemento especifico, ésta la determina el
Pleno de la Entidad Local, al aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo su
incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

En ningtin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion conjuntamente
dos o mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

Articulo 33.- Complemento de productividad

Las cuantfas asignadas por complemento de productividad serdn las fijadas
en el Reglamento de Productividades y Gratificaciones que se encuentre en vigor,
pudiendo ser este negociado en Mesa de Negociacion.

Las cantidades que perciban cada persona empleada municipal por éste
concepto, seran de conocimiento publico, tanto de las demds personas empleadas
municipales de la Corporacion, como de la Representacion Sindical.

Articulo 34 .- Gratificaciones

Las cuantias asignadas por horas extraordinarias seran las fijadas en el
Reglamento de Productividades y Gratificaciones que se encuentre en vigor, pudiendo
ser este negociado en Mesa de Negociacion.

Articulo 35.- Indemnizaciones por razén del servicio

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo. Pendiente de actualizar.

CAPITULO IV: DERECHOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 36.- Prestacién econémica en situacién de incapacidad temporal
del personal funcionario.

Al personal que se encuentren en situacion legal de incapacidad temporal
se les abonardn los siguientes complementos:

Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes o profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd
complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el 100 % de las
retribuciones que viniera percibiendo dicho empleado en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.

Articulo 37 .- Derechos sociales.

Alpersonal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento
por invalidez permanente sin completar un afio, se le abonard la parte proporcional de
los afios trabajados, considerdndose la fraccién como un afio entero.

a) En concepto de natalidad, adopcidn o similar se percibird la cantidad de 250 euros.
b) En concepto de nupcialidad o pareja de hecho inscrita en el Registro Civil de Parejas
de Hecho, se percibird la cantidad de 200 euros, en una sola ocasion.

c) El personal funcionario acogido al presente Acuerdo, percibird la cantidad de 200
euros, al aflo, por cada descendiente en primer grado o conyuge con discapacidad
fisica o psiquica o persona dependiente, reconocida como tal en el correspondiente
servicio comun de la Seguridad Social, y que no pueda desarrollar ningiin trabajo
en base a su incapacidad, previa justificacion del organismo correspondiente de la
Junta de Andalucia.

d) Cuando la persona empleada publica acceda a la situacion de jubilacién por edad,
recibird las siguientes cuantias:

- Por mas de 20 afos de servicio, una mensualidad.

- Por més de 30 afos de servicio, dos mensualidades.

- Por mas de 40 aflos de servicio, tres mensualidades.

Por mensualidad se entiende la suma de los siguientes conceptos salariales:
sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.

Parael abono de todas las prestaciones recogidas en este articulo, la persona
trabajadora interesada debe solicitarlo por escrito,adjuntando ala peticién un documento
que justifique su solicitud.

Articulo 38.- Ayudas por estudio al personal funcionario.

El Ayuntamiento promoverd entre el personal funcionario la formacién
reglada, para ello se establece con cardcter general una ayuda de estudio consistente
en el 50% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de los libros de texto,
hasta un méximo de 180 euros por este Gltimo concepto. Para la obtencién de dicha
ayuda en afios sucesivos serd condicion indispensable que se acredite haber superado
al menos el 50% de las asignaturas del curso anterior.

Asimismo, se promoverd la formacion y promocién del personal mediante
cursos especializados.

En caso de que los estudios que se cursen tuviesen relacion con la actividad
que la persona ejerza en el Ayuntamiento, dicha ayuda por matricula serd del 75%,
dicho importe se abonard para un curso como méximo por afio y persona.

Articulo 39.- Ayudas de estudios a hijos e hijas del personal funcionario

Se percibirdn en concepto de ayuda de estudios por cada hijo e hija las
cantidades siguientes:

a) Guarderia, 120 euros.

b) Educacién infantil y Primaria, 170 euros.

¢) E.S.O. y Bachiller, o similar reglada, 230 euros.

d) Enseflanzas Universitarias o similar reglada, 400 euros.

Cuando se cursen estudios universitarios, s6lo se aprobard ayuda al
estudio para una sola carrera. Esta ayuda sélo cubrird los cursos académicos oficiales
establecidos para cada carrera (es decir, los afios de duracién marcados oficialmente
para cada carrera) y, como mdximo un curso adicional, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos, segtin el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
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Para los ciclos formativos de grado medio o grado superior también serd
de aplicacion lo recogido en el parrafo anterior, es decir, sélo cubrird el nimero de
aflos oficiales y un curso adicional més y, s6lo cubrird un solo ciclo formativo de cada
nivel.

Para ello las solicitudes se presentardn a partir del 1 de septiembre, previa
justificaciénde matriculay se haran efectivas a partir del mes siguiente. Seran beneficiarias
de las ayudas contempladas en el parrafo anterior las personas huérfanas de padres o
madres, si cualquiera de estas personas fue personal funcionario del Ayuntamiento y
falleci6 encontrandose en activo.

Articulo 40.- Fondo social.

Se trata de un fondo asistencial que se mantendrd con las aportaciones de la
Corporacion y las personas trabajadoras. Serd administrado por la Comisién Paritaria,
en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Cada persona trabajadora contribuird al mantenimiento del Fondo con una
aportacion mensual de 3 euros y la Corporacion con la cantidad mensual de 5 euros por
cada la persona trabajadora en activo. Las personas beneficiarias de dicho fondo serdn
toda persona que cumplan con el requisito de tener al menos un afio de antigiiedad, asi
como sus descendientes de primer grado menores de 18 afios y conyuge.

Articulo 41 - Pagas reintegrables.

Se podran conceder anticipos reintegrables hasta un maximo de 3000
euros, a devolver en 12, 24 0 36 mensualidades. La dotacién para la asignacion de
anticipos reintegrables asciende a 15.000 euros, cantidad méxima anual en el ejercicio
presupuestario. No se podra solicitar un nuevo anticipo reintegrable hasta no haber
reintegrado en su totalidad el anterior.

En el supuesto de que la persona beneficiaria de un anticipo vuelva a
solicitarlo, ésta no podrd ser beneficiaria del mismo si hay otras personas que lo
solicitan, aunque la solicitud de las ultimas sea posterior a la de la primera.

Cuando alguien se haya acogido a una paga reintegrable el afio anterior,
no podra volver a solicitarla hasta el dltimo trimestre del afio siguiente, si hay fondo
para ello.

Se tendrd derecho durante los dfas 1 al 10 de cada mes, a un anticipo sobre
la mensualidad de hasta un 50% de la misma.

Si existen situaciones excepcionales como embargo, enfermedad grave,
u otras, que requieran anticipos de mds de 3.000 €, serdn valorados por la Comision
Paritaria, siempre que haya fondo suficiente para poder hacer ese pago.

Articulo. 42 .- Pélizas de seguro.

Seguros de vida y accidentes:

El ayuntamiento concertard un seguro de vida y accidentes, para todo el
personal a su servicio sujeto a este acuerdo. Las garantias cubiertas seran las siguientes:
- Invalidez permanente absoluta paratoda clase de trabajo y Gran Invalidez, 12.000 euros.
- Incapacidad permanente total para la profesion habitual, 12.000 euros.

- Muerte natural por cualquier causa, 6.000 euros.
- Muerte poraccidente sea 0 no funcionario, 6.000 euros. Seguro de responsabilidad civil:

El Ayuntamiento concertard un seguro que contemple la responsabilidad
civil y penal por acciones realizadas por el personal funcionario en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 43.- Permiso de conduccién.

A la persona empleada publica que por necesidades del servicio deba
actualizar periédicamente su permiso de conducir, la Corporacién le abonard
integramente los gastos que origine dicha circunstancia. Se excluyen los casos en que
dicha actualizacion sea necesaria como consecuencia de la pérdida de puntos en el
carné de conducir y cualquier otro gasto derivado de la pérdida de puntos.

Articulo 44 .- Solicitudes y certificados.

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo estard
exento de cuantos reintegros acompailen a las solicitudes y certificados recogidos en
la Ordenanza Reguladora de Expedicion de Documentos Piiblicos aplicable en cada
momento, a excepcion de los reflejados en el articulo 7.4, referidos a servicios de
urbanismo.

Articulo 45 - Asistencia juridica.

La Corporacién garantizard asistencia juridica gratuita a las personas
trabajadoras que la precisaren, por causas derivadas de la prestacién del servicio y
siempre que su accion no se dirija contra la propia Corporacion y que de los hechos
acaecidos no resulte la apertura de un expediente disciplinario.

Articulo 46.- Formacion profesional.

Las personas empleadas publicas tienen el derecho de perfeccionarse
profesionalmente para el mejor desempefio de sus funciones, paraello,la Corporacion
promoverd la realizacién de cursos dirigidos hacia su formacién continuada y
permanente en el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos de
trabajo.

En caso de que los cursos tuviesen relacion con la actividad que la persona
ejerza en el Ayuntamiento y no estuviesen dentro del Plan de Formacién concertado,
la ayuda por matricula serd del 75%, dicho importe se abonard para un curso como
méximo, por afio y persona.

Se fomentara la formacion en igualdad del personal a lo largo de la carrera
profesional.

CAPITULO V: DERECHOS PROFESIONALES:

Atrticulo 47.- Promoci6n profesional

La promocién profesional debe permitir la posibilidad de que cualquier
persona empleada municipal del Ayuntamiento acceda del menor al mayor puesto de
responsabilidad, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en cada caso.

A tal efecto, se priorizard la carrera profesional del personal funcionario,
mediante promociones internas verticales y horizontales.

Las modalidades de promocion profesional son:

a) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por
los procedimientos de provisién establecidos en este Acuerdo- Acuerdo.

b) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categorfa, escalén u
otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. La Mesa de
Negociacion del personal del Ayuntamiento de Paterna de Rivera negociard, a lo largo
de la vigencia de este Acuerdo y de conformidad con las Leyes de Funcién Publica en
esta materia, los criterios generales que posibiliten el establecimiento de un sistema
de carrera horizontal.

¢) Promociodn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a escalas, subescalas,
clases o categorias del mismo Subgrupo, o Grupo profesional en el caso de que este
no tenga Subgrupo.

La promocion interna se regulard por las siguientes normas:
1°.- El Ayuntamiento facilitard la promocién interna consistente en el ascenso desde
una plaza de un Grupo de titulacién a otras del inmediato superior.
2°.- Las personas empleadas municipales fijas deberdn poseer la titulacion exigida para
el ingreso en la plaza a la que optan, tener una antigiiedad de al menos dos afios en la
plaza que estén desempefiando, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas
que para cada caso establezca el drgano competente.

Articulo 48.- Vacantes.

En aquellos puestos vacantes en los que se encomiende a alguna persona
empleada municipal de forma continuada la realizacion de funciones de una categoria
superioralasuya, percibird las retribuciones correspondientes a dicha categoria superior.

Articulo 49 .- Adaptaciones de puesto y movilidad por motivos de salud.

1. A solicitud de la persona empleada municipal afectada o del 6rgano
administrativo responsable correspondiente, la Administracion facilitard la adaptacién
del puesto de trabajo al personal que por motivos de salud no pueda desempeiiar
adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo, aunque no alcance los grados
de invalidez definidos en la normativa vigente.

Laadaptacion tenderd a facilitarel desempeno, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencion,
bien a peticién de la propia persona empleada, bien a propuesta de su Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitard la
adaptacion de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio
temporal de funciones caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo informe
o recomendacién del Servicio de Prevencion.

En los supuestos de inviabilidad de la adaptacién a que se refiere el
ndmero anterior, previa solicitud de la persona empleada municipal afectada o del
Servicio correspondiente, se podrd adscribir la persona empleada a otro puesto de
trabajo por motivos de salud. La adscripcion se producird a un puesto adecuado a
las circunstancias concretas de salud de la persona empleada y estara condicionado
a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente y equivalente al puesto de
origen. De no existir plaza vacante y dotada de igual grupo, nivel y retribuciones,
se comunicard al solicitante por si estuviera interesado en la adscripcion a un puesto
inferior sin merma de retribuciones.

2. Lasolicitud deberd acompafarse de los informes médicos justificativos
que la persona empleada municipal estime oportunos. Los informes médicos deberdn
manifestar la incidencia negativa del puesto desempefiado en el estado de salud y serd
preceptivo el informe del Servicio de Prevencion.

El érgano competente dictard resolucién concediendo o denegando la
adscripcion, en cuyo caso serd motivada.

Enlos supuestos de cambio de puesto de trabajo,la Administracion facilitara
la formacion necesaria para la adaptacion de la persona empleada municipal al nuevo
puesto, caso de resultar necesario.

Articulo 50.- Evaluacion del desempefio.

1.Laevaluaciondel desempeiio es el instrumento a través del que se acredita
el compromiso de las personas empleadas ptiblicas municipales en la consecucion de
los objetivos de la Administracion municipal y el interés en la mejora de los servicios
publicos.

2. Esta Administracion establecerd sistemas que permitan la evaluacion
del desempeifio de sus personas empleadas de conformidad con lo establecido en los
correspondientes articulos del EBEP.

CAPfT,ULO VI: DERECHOS SINDICALES

Articulo 51. - Organos de representacion sindical

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a participar en la
Entidad Local con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a
cabo a través de los delegados de Personal.

Articulo 52.- Competencias de las personas delegadas del personal
funcionario.

1. Las personas delegadas del personal funcionario tendrdn derecho a ser
informadas y consultadas por el Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan
afectar al personal, asf como sobre la situacion de la Entidad Local y la evolucion del
empleo en la misma.

2. Las personas delegadas del personal funcionario tendrdn derecho a ser
informadas trimestralmente sobre:

A. Laevolucion general del sector econémico al que pertenece la Entidad Local.

B. La situacién econdmica de la Corporacién y la evolucion reciente y probable de
sus actividades.

C.Laprevisionde celebracion de nuevos contratos,con indicacion del nimero de éstos y
de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial,
la realizacién de horas complementarias por las personas trabajadoras contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

D. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
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los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacién en el Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la
proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en
su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la Entidad Local y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacién del mismo.

4. Las personas delegadas del personal laboral, con la periodicidad que
proceda en cada caso, tendrdn derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion
Local, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

¢) Recibir la copia bdsica de los contratos y la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

d) Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de
Personal y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos
de las mismas.

e) Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.

5. Las personas delegadas del personal funcionario tendran derecho a ser
informadas y consultadas sobre la situacion y estructura del empleo en la Corporacién,
asi como a ser informadas trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrdn derecho a ser informadas y consultadas sobre todas
las decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto
a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrdn derecho
a ser informadas y consultadas sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Las personas delegadas del personal funcionario tendran derecho a emitir
informe, con cardcter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Lasreestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.

c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

e) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar a las personas delegadas del personal
funcionario, sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un
momento, de una manera y con un contenido apropiado, que permitan a las personas
representantes del personal proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la
consulta y el informe.

Laconsultadeberarealizarse,en un momento y conun contenido apropiado,
enel nivel de direccion y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a la representacion de las personas trabajadoras, sobre la base de la
informacidn recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder
contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a
un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las
facultades que se reconocen al Alcalde al respecto en relacién con cada una de dichas
cuestiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio de las personas
delegadas del personal pueda ser conocido por el alcalde a la hora de adoptar o de
ejecutar las decisiones.

Los informes que deban emitir las personas delegadas del personal laboral
deberdn elaborarse en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados
y remitidas las informaciones correspondientes.

7. Las personas delegadas del personal funcionario tendran también las
siguientes competencias:

a) Vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento
y los organismos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta
Ley. ¢) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion en beneficio
de las personas trabajadoras o de sus familiares.

e) Colaborar con la direccién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenimiento y el incremento de la productividad, asicomo la sostenibilidad
ambiental.

f) Colaborar con la direccion en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

¢) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8. Las personas delegadas del personal funcionario tienen la capacidad
juridica que el ordenamiento juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en
el dmbito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

9. Las personas delegadas del personal funcionario velaran por el
cumplimiento normativo en los procesos de seleccion, asi como por la no discriminacién
por razén de sexo y por el fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 53. - Facultades y garantias sindicales.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacién de su promocién econémica
o profesional en razon, del desempefio de su representacién durante su mandato, ni
dentro del afo siguiente a la expiracién del mismo.

3.- Disponer de un nimero de 15 horas mensuales sin disminucion de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion del Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

4.- Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, previa comunicacion a la Corporacion,
antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada acumulacién.

5.- Las personas delegadas del personal funcionario, no podrén ser objeto
de despido o sancién durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del aflo siguiente
de su cese, y siempre que el despido o sancion se basen en su actuacion en el ejercicio
legal de su representacion. En el caso de despido o cualquier otra sancidn por supuestas
faltas graves o muy graves, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn
oidos, aparte de la persona interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea
la delegada del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal por la Corporacién. En el supuesto de despido de representantes legales del
personal funcionario, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada
la readmision si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzca la suspension
o0 extincion laboral, la representacion sindical tendrd prioridad de permanencia en la
entidad Local.

7.- Se facilitard a la Representacién del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8.- Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal funcionario.

9.- Las personas delegadas del personal funcionario que tengan mandato en
organizaciones sindicales de dmbito provincial, regional o nacional, podrdn disponer
de un nimero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente.

Articulo 54.- Obligaciones sindicales.

La representacion legal del personal funcionario se obliga expresamente
a
- Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

- Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 41 del TREBEP.
- Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de las personas
trabajadoras.
- Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el dmbito de sus 6rganos
de representacion.

CAPITULO VII: SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 55 .- Seguridad y Salud en el trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a actualizar el Plan de Prevenci6n de
Riesgos Funcionarios, dotandolo de los recursos suficientes para conseguir:

- Formacion en materia de Seguridad y Salud a una persona delegada de Prevencion.
- Evaluacién y valoracién contintia de los Riesgos Funcionarios.

- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

- Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

A su vez, se designard a una persona responsable delegada de Prevencion.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles
causas de accidentes funcionarios y enfermedades profesionales, considerando la
prevencién como una actuacion tnica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a
todas las personas empleadas publicas sin distincion del régimen juridico que rija su
relacién de servicio (R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptacién de la Legislacién de
Prevencion de Riesgos Funcionarios a la Administracion Piblica). Es fundamental en
la implantacién de los planes preventivos, la participacion de todo el personal de todos
los niveles jerarquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de
Seguridad Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Funcionarios).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programdtico:

- Formacion en materia de Seguridad y Salud al delegado de Prevencion.

- Evaluacién y valoracién contintia de los Riesgos Funcionarios.

- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

- Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

- Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden
operativos y hdbitos preventivos correctos.

Articulo 56.- Delegado de prevencién.

1.- Sedesignard una personadelegada de prevencion de riesgos funcionarios
que serd propuesta por la Parte Social, con un horario concreto para el ejercicio de sus
funciones.

procedimientos
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2.- Tendrd las funciones y competencias desarrolladas en la legislacion de
prevencion de riesgos funcionarios.

3.- La persona delegada de prevencion contard, en el ejercicio de sus
funciones, con las garantfas inherentes a su condicion representativa.

Articulo 57 - Garantias y sigilo profesional del delegado de prevencion.

1.- La persona delegada de prevencion en su condicion de representante
de las personas trabajadoras tendrd las mismas garantias que estos.

Eltiempo utilizado por La persona delegada de prevencion parael desempefio
de las funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante, lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas.

2.- ElAyuntamiento debera proporcionarala persona delegada de prevencion
los medios y laformacién en materia preventiva que resulten necesarios parael ejercicio
de sus funciones.

Laformacion se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado alaformacion serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre el delegado de
prevencion.

3.- La persona delegada de prevencion deberd atender al sigilo profesional
debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en el Ayuntamiento.

Articulo 58.- Obligaciones del personal funcionario en materia de prevencion
de riesgos laborales.

1. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segtin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del Ayuntamiento.

2. Cada persona trabajadora, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones de la Entidad Local, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a la persona superior jerarquica directa, y a las personas
designadas para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras
en el trabajo.

f) Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entraflen riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

3. El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones
en materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra
la consideracion de incumplimiento funcionario de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

Articulo 59.- Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento garantizard a todas las personas trabajadoras la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No
obstante, esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora
preste su consentimiento. Solo se exceptuardn de este cardcter voluntario, cuando
los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para
evaluar si el estado de salud puede constituir un riesgo para €l mismo o para terceros
o cuando esté establecido reglamentariamente (reglamento sobre el plomo, amianto,
ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard informe previo a la representacion del
personal funcionario.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a cada persona
empleada publica municipal. A ellas solo tendrdn acceso el personal médico y las
autoridades sanitarias. No podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento
expreso de la persona trabajadora. El empresario y los 6rganos de prevencion serdn
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos en
relacion con la aptitud de la persona empleada municipal para el desempleo de su
actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60.- Régimen disciplinario aplicable.

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, se le
aplicard en materia disciplinaria lo establecido para el personal funcionario. Conforme
a lo anterior, serd de aplicacion el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Empleados de la Administracién del
Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, y aquellas otras
normas de aplicacién en materia disciplinaria.

CAPITULO IX: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Articulo 61 .- Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Paterna de
Rivera y Comisién de Igualdad.

La no discriminacion por razén de sexo contemplada en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y desarrollada por la Ley Orgénica no 3/2007, de 22 de marzo,
constituye un valor esencial en el marco de este Acuerdo.

ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, obliga a los
gobiernos locales a elaborar un plan de igualdad, en su disposicién adicional octava.

Previa convocatoria de la Comision de Igualdad, se continuard con la
ejecuciéndel Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento de Paternade Rivera,evaluando
primero las acciones llevadas a cabo y determinando un nuevo calendario de acciones
con todas las medidas que no se llegaron a realizar en el Plan 2020/2023, proponiendo
su prorroga para ello.

También para ello el Ayuntamiento se compromete a promocionar e
impulsar la Comision de Igualdad, estableciendo un calendario de convocatorias para
el seguimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento que garantice la existencia de
mecanismos permanentes de igualdad efectiva.

En el Anexo I se adjunta el Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento
de Paterna de Rivera que se inicié en 2020 pero que hay que prorrogar para su total
ejecucion.

Articulo 62.- Prevencion del acoso sexual y de acoso por razén de sexo

El Protocolo de Prevencion del acoso sexual existente y en vigor serd
integrado en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento que se negocie, siguiendo la
Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por
la que se modifica la de 16 de marzo de 2023, por la que se crea el Registro de planes
de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual
y por razén de sexo. N°262.605

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 19 de diciembre
de 2025 fue aprobada inicialmente el PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIAS
LOCALDELMUNICIPIO DE JEREZ DE LAFRONTERA y sometido a informacién
puiblica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincian®21 de fecha
2 de febrero de 2025. Ante la falta de alegaciones y sugerencias presentadas durante el
periodo de informacién puiblica, ha quedado aprobado definitivamente por el referido
acuerdo Plenario. En cumplimiento del art. 70.2 de la Ley 7/85 se publica integramente
dicha ordenanza para su entrada en vigor, una vez transcurrido el plazo establecido en
el art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril. )

PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL DE
AMBITO LOCAL DEL MUNICIPIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Exposicién de motivos

Laley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, dispone
en su articulo 9.14.f) que los municipios andaluces tienen competencia propia en la
elaboracidn, aprobacién, implantacion y ejecucion del Plan de Emergencia Municipal,
asi como la adopcidn, con los medios a disposicién de la Corporacion, de medidas de
urgencia en caso de catdstrofe o calamidad publica en el término municipal.

La ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia, establece en su articulo 12.3 que el Plan Territorial de Emergencia de
Andalucia, en su calidad de plan director, desarrollard las directrices y requisitos
que deben observarse para la elaboracion y homologacion de los distintos planes
de emergencia. Asimismo, en el articulo 12.5 dispone que los planes territoriales
de emergencia de dmbito municipal se elaboran para hacer frente a las emergencias
que se puedan producir en el dmbito territorial del municipio, y serdn aprobados
por el Pleno de las respectiva Corporacion Local, debiendo ser homologados por la
Comision de Proteccion Civil de Andalucia.

El articulo 26.1 de esta ley establece que los municipios participan en
las tareas de proteccion civil con capacidad general de planificacidn y actuacion,
correspondiéndoles:

a) Crear la estructura municipal de proteccion civil.

b) Elaborar, aprobar y desarrollar el Plan de Emergencia Municipal.

c) Elaborary mantener actualizado el catdlogo de recursos movilizables correspondientes
asu

dmbito territorial.

d) Asegurar los procedimientos de interfase para la activacion de planes de dmbito
superior.

e) Crear, mantener y dirigir la estructura de coordinacion operativa y, en su caso, el
Centro de

Coordinacion Operativa Local y otros servicios operativos.

) Promover la vinculacion ciudadana a través del voluntariado.

¢) Realizar programas de prevencion de riesgos y camparas de informacion.

h) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente.

Recientemente, se ha aprobado el Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por
el que se establece el contenido y efectos de la declaracion de emergencia de interés
general de Andalucia y se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion
Civil de Andalucia (PTEAnd). En su articulo 6, el citado decreto establece que, con
independencia de su cardcter de plan de emergencia, el PTEAnd, como plan director,
desarrollard las directrices y requerimientos que se deben observar para la elaboracion,
aprobacién y homologacion de los distintos planes de emergencia en Andalucia.

Asi, en el apartado 9.1 del PTEAnd se dispone la relacién de planes que se
enmarcan en el mismo, definiendo los planes territoriales de emergencias de proteccion
civil de dmbito local (PTEL) como aquellos que se elaboran para hacer frente a las
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emergencias de cardcter general que se puedan producir en el dmbito territorial local
sobre el que se planifica.

En el apartado 9.2.1. se dispone que los PTEL serdn aprobados por el
6rgano competente de la respectiva corporacion local y serdn homologados por la
Comisién de Proteccion Civil de Andalucia. Atendiendo al principio de integracién, la
configuracion de los PTEL en lo relativo a estructura y contenido tiene que ser similar
a la del PTEAnd, estableciendo en su Anexo 1 las directrices para la elaboracién de
estos planes, que seran requisitos indispensables para su homologacion.

Con la entrada en vigor del Decreto 69/2024, de 4 de marzo, se precisa
la revisién del Plan Territoriales de Emergencias Local de Proteccién Civil de Jerez
de la Frontera. Las actuaciones de revision estdn dirigidas a la reestructuracion y
complementacion del anterior plan conforme a lo establecido en el PTEAnd con
relacion a cambios estables en el objeto y contenidos que puedan estar motivados, en
este caso, por causas de modificacion normativa. )

OBJETO Y MARCO DE PLANIFICACION

Objeto y dmbito de aplicacion.

El Plan territorial de emergencias de proteccién civil de dmbito local de
Jerez de la Frontera (en adelante PTELJerez) tiene el caracter de plan territorial de
emergencias de proteccion civil y constituye el instrumento normativo mediante el que
se establece el sistema orgdnico y funcional, asi como los mecanismos de actuacion y
coordinacion, para hacer frente con cardcter general a las emergencias que se puedan
presentar en el dmbito del término municipal.

El PTELJerez establece el esquema de coordinacion entre las distintas
administraciones publicas llamadas a intervenir, garantizando la funcién directiva de
la entidad local en el marco de sus competencias y la organizacion de los servicios y
recursos que procedan de:
¢ El municipio.

» Las restantes administraciones puiblicas segtin la asignacion efectuada.
* Otras entidades publicas o privadas existentes en la localidad.

El presente PTELJerez es un documento de cardcter técnico formado
por el conjunto de criterios, normas y procedimientos que sitiian la respuesta de las
administraciones publicas frente a cualquier situacién de emergencia colectiva de
caracter general que se produzca en el ambito territorial del término municipal de Jerez
de la Frontera.

EIPTELJerez,en su calidad de plan territorial de emergencias de proteccion
civil, establece la respuesta del ambito municipal ante situaciones de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad publica.

Las funciones bésicas del PTELJerez son las siguientes:

* Atender las emergencias que se produzcan en el término municipal de Jerez de la

Frontera.

e Posibilitar la coordinacién y direccion de los servicios, medios y recursos

intervinientes.

*Optimizar los procedimientos de prevencion, proteccion, intervencion y rehabilitacion.

* Permitir la mejor integracion de los planes de emergencias que se desarrollan dentro

del ambito territorial del término municipal.

* Garantizar la conexion con los procedimientos y planificacion de dmbito superior.
Cardcter integrador

Este PTELJerez tiene cardcter integrador y desarrolla las directrices y
criterios generales que se deben observar para la elaboracion de los distintos planes
de emergencias en el municipio, al objeto de garantizar una adecuada respuesta.

Por tanto, el presente PTELJerez:

* Define los elementos esenciales y permanentes del proceso de planificacién.

* Permite la fijacidn de objetivos globales para garantizar la actuacién del municipio
en orden a la prevision, prevencion, planificacion, intervencion y rehabilitacion ante
situaciones de emergencias.

* Establece las directrices y criterios de planificacion que permitan la integracion de
otros planes.

* Determina programas que mantienen la planificaciéon como un proceso continuo de
adaptacién y mejora.

Las directrices y los criterios de planificacion de los planes integrados estan
recogidos en sus aspectos basicos en el punto noveno de este documento.

Elaboracidn, aprobacién y homologacion

Seespecifican los 6rganos competentes alos que corresponden laelaboracion,
aprobacién y homologacion del plan.

1.3.1 Elaboracién

La Ley de gestion de emergencias de Andalucia y el PTEAnd marca que
sean las entidades locales quienes elaboren los correspondientes Planes Territoriales
de Proteccion Civil.

De acuerdo con lo anteriormente expresado, corresponde la elaboracion
del presente Plan Territorial de Emergencias Local al Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, contando para esta elaboracion con todas las Delegaciones de dicho
Ayuntamiento, recayendo en la Concejalia competente en materias de Proteccién Civil
la coordinacion para la elaboracién del Plan.

1.3.2 Aprobacién

AsimismoenlaLey de Gestion de Emergencias de Andalucia en su articulo
26 epigrafe b) establece que son las corporaciones locales las que les corresponde la
tarea de “elaborar, aprobar y desarrollar el Plan de Emergencias Municipal”.

Su homologacion corresponde a la Comisién de Proteccion Civil de
Andalucia.

1.3.3 Homologacion

La homologacion le corresponde a la Comision de Proteccion Civil de
Andalucia, como se recoge en el Articulo 24 de la Ley de Gestion de Emergencias
Qe Andalucia, que define a la Comision de Proteccion Civil de Andalucia como el
Organo colegiado de caracter deliberante y consultivo, de homologacién coordinacion
y participacion de las Administraciones piiblicas en materia de proteccion Civil

INFORMACION TERRITORIAL

Elmarco geogréfico afectado por el PTELJerez es el definido por el término
municipal de Jerez de la Frontera.
- Rasgos geogrificos generales

Desde el punto de vista politico-administrativo el municipio de Jerez de
la Frontera se enmarca en la provincia de Cédiz.

La extension de este municipio es de 118791.81 has.Las coordenadas que
definen el centro del municipio son:

X: 225096,559 Y: 4064318679

[ UTM Huso 30N ETRS89

La altitud del municipio es de 45 metros sobre el nivel del mar.

Fuente: Bases IECA DERA (2024): La extension es la del municipio y las
coordenadas son las del centroide del municipio, tomando como poligono municipal
el publicado por IECA DERA 2024. La altitud es la referida a la entidad singular
principal, es decir, donde se ubica el ayuntamiento del municipio. [IECA SIMA 2024.
- Rasgos geoldgicos

Lacomposicion del sustrato geoldgico de Jerez de la Fronteraes lasiguiente:

Periodo Litologia
Jurdsico Margasy calizas (localmente areniscas o rediolaritas o arcillas)
Cretdcico Margasy calizas (localmente areniscas o rediolaritas o arcillas)
Pliocuaternario Conglomerados, arenas, lutitas y calizas
Jurdsico Calizas y dolomias

Mioceno inferior-medio| Margas y brechas (olistostroma)

Plioceno Arenas y margas

Cuaternario Limos y arcillas

Paledgeno Margas, margocalizas, calizas (localmente calcarenitas)
Paledgeno Margas, areniscas y lutitas o silexitas

Paledgeno Arcillas y margas (localmente calcarenitas)

Cuaternario Arenas, limos, arcillas, gravas y cantos

Mioceno inferior Areniscas siliceas

Tridsico Margas yesiferas, areniscas y calizas

Mioceno superior Calcarenitas, arenas, margas y calizas

Mioceno inferior-medio|Margas, areniscas y lutitas o silexitas

Fuente: Bases IECA DERA (2024)
- Rasgos climdticos

El clima predominante es: Mediterrdneo Continental, Continental
Mediterrdneo y Mediterrdneo Ocednico.

En la parte més septentrional del término municipal encontramos un clima
Mediterrdneo Continental: Se extiende por el valle medio del Guadalquivir. Amodo de
corona, se transforma en Clima continental mediterraneo cuando el cardcter continental
se hace mds severo. Se caracteriza por presentar temperaturas medias anuales elevadas
y veranos muy cdlidos. Los inviernos son frescos y con heladas ocasionales. Las
precipitaciones presentan sus mdximos en primavera y otofio. Esta clase se divide en
dos unidades bioclimaticas diferenciadas por su mayor o menor precipitacién y grado
de continentalidad.

En el interior del término municipal el Continental Mediterrdneo: Este
clima es caracteristico de casi toda la zona interior y elevada que rodea al valle del
Guadalquivir, penetrando hacia Andalucia Oriental hasta la misma base de las cadenas
montafosas donde deriva a Clima mediterrdneo de montafia. Sus veranos son calidos,
aunque no tanto como en Clima mediterraneo continental, y los inviernos muy frios,
con un alto ndmero de heladas. Este grupo climatico estd integrando por hasta 6 tipos
diferentes de bioclimas con un amplio rango de precipitaciones.

En la parte Sur del término municipal predomina un clima Mediterraneo
Ocednico: Este clima se daen toda laregion influenciada por la costa atldntica andaluza,
que suaviza las temperaturas y aporta una humedad notable. Asciende por el valle
bajo del Guadalquivir hasta transformarse en Clima mediterraneo continental. Agrupa
cuatro unidades bioclimdticas, diferenciadas basicamente por la precipitacién y grado
de continentalidad.

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Rural.
- Rasgos hidrolégicos

Jerez de la Frontera pertenece al D.H. Guadalete-Barbate, dentro de la
Demarcacion Hidrografica de las Cuencas Mediterrdneas de Andalucfa y dentro de
las subcuencas: Costera, ATLANTICA y Guadiaro y a la D.H. Guadalquivir dentro
de la subcuenca Guadalquivir hasta su desembocadura.

Hay que destacar los siguientes embalses en el término municipal:

Nombre
La Barca-Revilla (Balsa Sector III)
El Pavo
Chipipi-Pachecas (Balsa Sector IV)
Encinar de Vicos (Balsa)

Nombre

Santa Lucia (Balsa Superior)
Las Mesas Bajas (Balsa)
Torrecera (Balsa Sector IT)

Los Hurones

Teresa-Pozo Salado-Las monjas (Balsa) | Jara (Balsa)

Nueva Jarilla-La Parra (Balsa Sector VI) | La Silla

Los Ballesteros (Balsa) Jarilla - Jareta (Balsa)
Greduela Huerta

Lobat6n Guadalcacin 1T
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Nombre Nombre Nombre Longitud dentro del Municipio (m)
Ranchiles Norte (Balsa) Torremelgarejo-Estella (Balsa Sector V) Arroyo de los Isletes 4294 .68
La Torre Fuente del Rey Arroyo de las Palas 425584
Salto al Cielo Ranchiles Sur (Balsa) Garganta del Quejigal 4229 45
Jineta (Balsa) El Gato Garganta del Aljibe 411423
El Azud (Portal II) Santa Lucia (Balsa Inferior) Garganta de Millan 3902.17
Fuente: Bases IECA DERA (2024) Arroyo e las Huertas 383063
Hay 53 balsas destacable en el término municipal. Arroyo Albina de las Flores 3804.53
Fuente: Bases IECA DERA (2024.1) . . ’ Arroyo de los Garzos 3779.73
Hay que destacar la siguiente red hidrografica: ‘Arroyo del Cuerpo-hombre 377274
Nombre Longitud dentro del Municipio (m) Arroyo de Bocanegra 364279
Rio Guadalete 53236.85 Arroyo del Cuerno 3572.07
Arroyo de la Molineta 14316.97 Arroyo de Padilla 3558 36
Arroyo de Santiago 1235369 Arroyo de la Matanza 3555.38
Atrroyo del Caballo 12119.69 Arroyo de las Salinillas 3548.39
Arroyo Salado de Dofia Benita 10815.42 Arroyo de Santa Marfa 3507.64
Arroyo Bermejo 10135.67 Arroyo del Hierro 3460.88
Arroyo Puerto de los Negros 10016.24 Arroyo Dulce 3429 55
Arroyo de la Sierra o de Cabafias 9770.23 Arroyo del Cuerpo de Hombre 3400 44
Arroyo del Palomar 9614.98 Cafio de las Conejeras 3321.22
Arroyo de Tabajete 9532.46 Arroyo de la Plata 331151
Arroyo Salado de Paterna 9509.64 Arroyo de Monte Corto Bajo 3266.59
Arroyo de la Cabrilla 8512.17 Arroyo los Ballesteros 3207.36
Arroyo de la Zarpa 8338.07 Garganta de Ortela 3206.35
Arroyo de los Fosos 8062.27 Arroyo de Romanitos 3204.56
Arroyo de Pasada Blanca 7828.84 Arroyo de las Piletas 3183.57
Arroyo de Fuente Bermeja 7789.5 Arroyo del Parral 311941
Arroyo del Cuco 7683.74 Arroyo de Campin 3093.58
Arroyo del Gato 748371 Cafio del Bujon 2898.81
Arroyo de la Sierra 7361.87 Arroyo de la Mora 2897.66
Arroyo de las Canillas 7216.08 Arroyo del Pozo 287032
Arroyo Blanquillo 71516 Arroyo del Puente del Negro 282428
Arroyo del Carrillo 697297 Arroyo de la Cornicabra 2823.07
Arroyo del Astillero 6737.16 Arroyo de los Corcitos 2812.31
Arroyo del Zumajo del Olivar 6600.11 Arroyo de los Charcos 2801.52
Arroyo del Lentisco 633123 Arroyo de los Isletes Altos 2771.46
Arroyo del Zorro 5861.23 Arroyo de la Matancilla 2765.55
Arroyo de la Sauceda 5803.72 Arroyo de Monte Corto Alto 2757.99
Garganta de la Sauceda 5803 4 Garganta de la Gallina 2704.33
Arroyo de Chipipi 5795.75 Arroyo de Cantoral 269841
Arroyo del Parrén 5631.32 Arroyo Montana 2613.7
Arroyo de la Teja 5626.67 Arroyo de Vico 2578.69
Arroyo de los Amarguillos 543591 Arroyo de los Comuneros 2565.99
Cafiada de los Charcones 541242 Regato del Bujeo de las Piedras 254423
Arroyo de la Silla 5338.58 Garganta del Medio 2498.04
Arroyo de la Zarza 523244 Caiio del Obispo 2432.53
Arroyo de la Cartuja 5227.59 Arroyo de Morales 2419.66
Arroyo del Cuartillo 519947 Arroyo de la Alcarfa 2357.87
Arroyo de Arcarfa 5068.68 Arroyo de los Morales 2356.66
Arroyo de la Torre 5029.65 Arroyo del Puerto del Algarrobo 2340.7
Arroyo de la Malaquilla 4980.44 Arroyo de Mirabel 2337.6
Arroyo del Cotero 497231 Arroyo de Grajales 231527
Arroyo del Rano 4959.23 Arroyo de los Alamos 2290.92
Arroyo de la Zarzalera 4931.39 Arroyo de la Casilla 2231.37
Arroyo del Chivo 4606.28 Arroyo de la Mimbre 2205 45
Arroyo del Cuadrejon 4558.62 Regato de Matavacas 214533
Arroyo de la Basurta 4555.77 Arroyo de la Suara 2140.99
Arroyo del Calderin 4529.25 Arroyo de Puerto Frontino 2113.22
Arroyo del Alijar 4528.54 Arroyo Jédula 2072.26
Arroyo del Molino 450491 Regajo del Chorro 2058.31
Arroyo de la Gallina 4487.17 Arroyo de las Cabezadas 2050.24
Garganta del Enemigo 433797 Arroyo de los Arquillos 2042.33
Arroyo de Malafio 4323.82 Arroyo la Vibora 2036.49
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Nombre Longitud dentro del Municipio (m) Tipo Nombre
Arroyo de la Guillena 203391 Presa Santa Lucfa
Arroyo de la Bombaza 2030.67 Presa Teresa-Pozo Salado-Las Monjas
Garganta de la Miel 2002.8 Presa Las Mesas Bajas
Arroyo de Roa la Bota 1976.33 Presa Ranchiles Norte
Arroyo de las Calandrias 1955.65 Presa Ranchiles Sur
Arroyo del Puerto del Lobo 1926.39 Presa Jineta
Arroyo del Chorrito 1901.9 Presa Los Ballesteros
Arroyo de Cepera 1841.94 }ljr csa ]SEnlcmalr ge \lflcos
Arroyo del Litigo 1828.25 resa atoalCielo
Gargznta Labraia 1816.25 Presa Torremelgarejo-Estella
Arroyo de los Caballos 1808.01 Presa La Torre
Arroyo del Chato 18018 Presa Huerta
Arroyo Pefion de Merino 1789.92 Presa Jara
Atroyo de la Carriona 1782.83 Presa Jarilla-Jareta_
- Presa La Barca-Revilla
Garganta de la Higuera 1776.35
- Presa Torrecera
Arroyo Ma]arro'maque 1770.61 Presa ElPavo
Arroyo de Manigua 1768.98 Prosa Lobaton
Garganta de la Toma 1723.36 Presa Nueva Jarilla-La Parra
Cailo de Capita 1706.65 Prosa Chipipi-Pachecas
Arroyo del Mirador 1684.82 Presa El Gato
Arroyo de Ducha 1626.39 Presa La Silla
Arroyo del Olivillo 1614.98 Depdsitos Depésito El Cuartillo
Arroyo de Pajarete 158042 Depdsitos Depdsito Gibalbin
Arroyo de las Mezquitillas 1555 44 Depdsitos Depdsito Nueva Jarilla
Arroyo Ganado 152555 Dep6sitos Depésito El Tempul
Arroyo de la Hacienda Arias 1518.24 Depésitos Depésito Geraldino
Arroyo de la Vibora 1450.21 Depdsitos El Cuervo de Sevilla
Arroyo de Puerto de las Palomas 144378 Depositos Deposito de Jédula (Arcos de la Frontera)
Arroyo de los Alisos 1424.18 Depdsitos Depésito Jerez de la Frontera (Monte Alto)
Arroyo del Toro 1374.12 EDAR E.D.A R. Rajamancera - Caiiada del Leon
Arroyo del Chopo 137001 EDAR E.D.AR. Nueva Jarilla
Arroyo de Salado de Medina 1353.92 EDAR E.D.AR. Guadalete Jerez
Arroyo las Vifias de la Alquerfa 1332.09 EDAR E.D.AR. LaBarca de la Florida
Arroyo del Mimbres 1320.11 EDAR E.D.AR. El Torno
Arroyo el Arcén 1317.04 EDAR E.D.AR. Torrecera
Arroyo de las Caballerfas 1312.94 EDAR EDAR. Mesas de Asta
AHOYO de Castelo 1263.08 EDAR E.D.AR. Las Tablas
Arroyo del Talancos o del Chorrito 125653 EDAR ED.AR, Repastadero - Las Pachecas
Arroyo del Cataliin 125447 EDAR EDAR. Lalna
Arroyo del Mimbral 1236.24 ETAP Potabilizadora el Cuartillo
Arroyo del Rosal 1187.08 Fuente: Bases [IECA DERA (2024)
i::f;zt;;i::;ztio Eizi; CafaCterlZiCOl;) ?15}2)2?10;1 (silellels(;1 fileo Jerez de la Frontera son los siguientes:
Garganta de Diego Duro 1006.64 ‘ Tipo de suelo Superficie (ha)|Porcentaje (%)
Tierras de labor en secano 54713.14 46.06
Arroyo de las Cé'i'nteras 86025 Terrenos regados permanentemente 21775.25 18.33
Arroyo de Benajima 83845 Bosques de frondosas 13785.84 1161
Rio de Fraja 75747 Vifiedo 61753 5,
Arroyo del Parralejo 709,57 Matorral boscoso de transicion 3955.09 3.33
Arroyo de la Loba 693.71 Matorrales esclerdfilos 3430.58 2.89
Arroyo de Benalup de Sidonia 663.13 Sistemas agroforestales 1780.79 15
Arroyo Salado de Puerto Real 59621 Tejido urbano discontinuo 161257 136
Caflada de Cantarranas 566.25 Prados y praderas 1419.96 12
Arroyo del Gigante 371707 Olivares 133831 1.13
Arroyo del Amarguillo 340.73 Landas y matorrales 1319.95 1.11
Arroyo Don Benito Morera 336.68 Zonas industriales o comerciales 1156.52 097
Arroyo Hondo 255 Bosque mixto 1020.77 0.86
Arroyo de los Nortes 240.27 Tejido urbano continuo 941.49 0.79
Garganta del Moral 71.53 Terrenos principalmente agrl’cola.l% pero con 85775 072
Arroyo de Dorada 5923 importantes espacios de vegetaci6n natural
Zonas de extraccién minera 588.31 0.5
Fuente: Bases IECA DERA (2024) . i Frutales 575.55 048
Las infraestructuras hidrolégicas (ETAP,EDAR, depdsitos, presas, ...) que - -
hay que destacar son: Mosaico de cultivos 455.08 0.38
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Tipo de suelo Superficie (ha)|Porcentaje (%) El Chaparrito

Instalaciones deportivas y recreativas 44425 0.37 La extension de este niicleo de poblacién es de 53.21 ha.

Bosques de coniferas 29232 025 Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

Lédminas de agua 249.04 021 X: 244403,577 Y: 4058039,15 UTM Huso 30N ETRS89

Redes viarias, ferroviarias y terrenos asociados 211.5 0.18 El acceso es a partir de la carretera: A-389 por le Norte y A-2023 por el este.

Aeropuertos 185 0.16 Afiina

7Zonas en construccién 12777 0.1 La extension de este niicleo de poblacién es de 1.19 ha.

Zonas verdes urbanas 119.98 0.1 Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

Pastizales naturales 5934 0.05 X:213104,872 Y: 4068198,935 UTM Huso 30N ETRS89

Escombreras y vertederos 552 0.05 El acceso es a partir de la carretera: A-480

Humedales y zonas pantanosas 54.05 0.05 Polila

Cursos de agua 53.14 0.04 La extension de este niicleo de poblacién es de 2.21 ha.

Espacios con vegetacion escasa 22.65 0.02 Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

Salinas 1342 001 X:213656,072 Y: 4065572,53 UTM Huso 30N ETRS89

Lagunas costeras 19 0 El acceso es a partir de la carretera: A-480

Fuente: Bases de la REDIAM (2014)
- Aspectos relevantes de la vegetacion y de la fauna

Las formaciones vegetales de los cauces de rios y arroyos se integran
en el orden POPULETALIA ALBAE, el cudl corresponde a todos los bosques
de cardcter hidréfilo de las regiones mediterraneas y eurosiberianas. Disectando
los geosistemas de QUERCETEA ILICIS hallaremos en la campifia alamedas
de POPULUS ALBA y SAUCEDAS (con varias especies de SALIX, entre ellas
SALIX ATROCINERA) apoyadas sobre los suelos aluviales de las riberas altas.
El bosque galeria es entonces de gran talla arbdrea de hojas caducas, acompanado
por un matorral y herbazal muy conspicuo rico en hemicriptéfitos y geéfitos. En
transicion hacia las formaciones del Aljibe se establece una catena particular en
las vaguadas fluviales; los alcornocales climatofilos pasan en las riberas altas a
fresnedas de FRAXINUS ANGUSTIFOLIA, pararelevarse por alisedas en contacto
permanente con el cauce encharcado.

Es frecuente encontrar otro tipo de bosque riberefio de menor tallaen aquellos
cauces con aguas y suelos mds eutrofos, evolucionando igualmente de degradaciones
de las formaciones de porte mas arbéreo y mayor complejidad estratal. Corresponde
a la vegetacion de la clase NERIO-TAMARICETEA, con tarajes y adelfas.

Los bosques de ribera del dmbito campifiés estdn determinados
faunisticamente por el estado de conservacién de su vegetacion y por la tipologia y
densidad de ésta, asi como por el cardcter permanente o estacional del curso del agua.
De la misma manera, serd determinante su localizacién mds o menos proxima a las
sierras que delimitan la campifia. Los sotos riberefios pueden significar el refugio de la
faunadel naturalisticamente degradado dmbito campifiés ala vez que via de penetracion
o cazadero alternativo para los pequefios carnivoros y rapaces de las sierras proximas
del Valle, la Sal, Dos Hermanas o los Montes de Jerez.

De cualquier modo, los sotos riberefios se constituyen en ecosistemas
naturales de excepcional importancia por ser los dltimos refugios para un importante
nimero de especies animales que antafio habitaron las dehesas y secanos gaditanos.

En la fauna de los bosques riberefios habrd que diferenciar las especies que
los habitan permanentemente de aquellas que esporddicamente bajan a los arroyos o
rios a beber o a cazar. Entre los esporadicos cazadores se cuenta el milano negro que
junto con el aguilucho pélido y el aguilucho cenizo son més frecuentes en los campos
de cultivo.

Elazor,el dguilacalzada,el carabo,el biitho y el mochuelo son los predadores
primarios de los biotopos ripicolas. Excepcionalmente y en los arroyos mayores y
pantanos proximos a las sierras pueden ser avistados el dguila culebrera y el halcon
comun.

Anguila, salamandra, sapo y rana comunes entre otros, ocupan el escalon
de los predadores secundarios en la cadena tréfica ripicola.

La comunidad cuantitativamente mds importante de los sotos riberefios la
constituyen las aves insectivoras y granivoras que deambulan por los campos cultivados
y utilizan aquellos para anidar. El martin pescador y el mirlo acudtico son especies
poco abundantes, sobre todo en rios lejanos de las sierras, aunque pueden ser vistos sin
mucha dificultad. El zorro, la comadreja y muy esporddicamente en el drea de Tempul
la nutria, son los carnivoros habituales de estos biotopos.

Fuente: Web Ayuntamiento de Jerez. (https://www.jerez.es/webs-municipales/medio-
ambiente/zonas-verdes/rio-guadalete)
- Divisi6n politica y administrativa

El nicleo principal de la localidad es Jerez de la Frontera. Ademas de
éste, hay ELAS: La Barca de la Florida, Estella del Marqués, Guadalcacin, Nueva
Jarilla, Torrecera, San Isidro del Guadalete y El Torno. Y las Barriadas Rurales
siguientes:

El Chaparrito, Aflina, Polila, Cuartillos, Gibalbin, Majarromaque, Puente
la Guarena, La Ina, Baldio Gallardo, Rajamancera, Mesas de Asta, Mesas de Santa
Rosa, El Portal, Lomopardo, El Mojo, Las Pachecas, Las Tablas, Torremelgarejo, La
Corta, Los Albarizones.

La Barca de la Florida

La extension de este niicleo de poblacion es de 72.22 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X:237599,238 Y: 4059915519 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2003

Cuartillos

La extension de este nicleo de poblacion es de 73.89 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X: 227894264 Y: 4063441,633 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2003

Estella del Marqués

La extension de este niicleo de poblacion es de 24.38 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X: 22523554 Y: 4064235 .64 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2003

Gibalbin

La extension de este niicleo de poblacion es de 18.84 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:239462,294 Y: 4080020,694 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: CA-4011

Guadalcacin

La extension de este niicleo de poblacion es de 84.28 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:223849,551 Y: 4067621082 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: CA-3104

José Antonio

La extension de este niicleo de poblacion es de 15.47 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:240222,198 Y: 4062290885 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: CA-4104

Puente la Guarena

La extension de este niicleo de poblacion es de 42.77 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:233616,191 Y: 406194683 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2003

LaIna

La extension de este niicleo de poblacién es de 7.06 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X: 229003 24 Y: 4058659015 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: CA-3110

Baldio Gallardo

La extension de este niicleo de poblacion es de 7.56 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X: 230863 454 Y: 4050799,96 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-381

Jerez de la Frontera

Canada del Leon

La extension de este niicleo de poblacion es de 2943.24 ha.

La extension de este niicleo de poblacién es de 3.96 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X: 220694946 Y: 4064761,29 UTM Huso 30N ETRS89

X: 230797588 Y: 4057296662 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera A-4 y N-IV.

El acceso es a partir de la carretera: CA-3110




Pé4gina 16 B.O.P. DE CADIZ NUM. 160

20 de agosto de 2026

Rajamancera

La extension de este niicleo de poblacién es de 12.78 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X:231427,142 Y: 4057943,595 UTM Huso 30N ETRS89
El acceso es a partir de la carretera: CA-3110
Mesas de Asta

La extension de este niicleo de poblacién es de 23.49 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X: 217026 419 Y: 4076073,722 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2000

Nueva Jarilla

La extension de este niicleo de poblacion es de 21.66 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacion son:

X:229382,566 Y: 4072394 423 UTM Huso 30N ETRS89
El acceso es a partir de la carretera: CA-4100
El Portal

- Demograffa
Jerez de la Frontera tiene una poblacion de 213.688 habitantes, distribuidos
de la siguiente forma:

Sexo Total
Ambos sexos 213.688
Hombre 104.071
Mujer 109.617

Fuente: INE enero 2024
Las principales variaciones poblacionales registradas en el municipio son:
Variaciones poblacionales

Variacion poblacional Espacio temporal Lugar
Semana Santa 100.000 Una semanade marzo a abril
Gran premio de Espafia de 250.000 5 dfas entre abril o mayo
motociclismo
Feria del Caballo 200.000 Una semana de mayo
Fiestas de navidad 100.000 Mediados de noviembre

hasta el seis de enero

La extension de este niicleo de poblacion es de 13.78 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacion son:

X:219776,527 Y: 4059116482 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2002

Sierra San Crist6bal

La extension de este niicleo de poblacion es de 0.55 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:217189,588 Y: 4059880,712 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-2002

Lomopardo

La extension de este niicleo de poblacion es de 6.08 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X: 224448,73 Y: 4060946,535 UTM Huso 30N ETRS89
El acceso es a partir de la carretera: AP-4 desvio A-381
El Mojo

La extension de este niicleo de poblacion es de 5.74 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:230110,279 Y: 4052593,558 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-381

Las Pachecas

La extension de este niicleo de poblacion es de 79.32 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacion son:

X: 225411,826 Y: 4058905,852 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-381

San Isidro del Guadalete

La extension de este niicleo de poblacion es de 18.24 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacion son:

X:232782,226 Y: 4059570,705 UTM Huso 30N ETRS89
El acceso es a partir de la carretera: CA-3111
Las Tablas

La extension de este niicleo de poblacion es de 9.33 ha.

Las coordenadas que definen el centro del niicleo de poblacion son:

X:212672,609 Y: 4067034,553 UTM Huso 30N ETRS89
El acceso es a partir de la carretera: A-480
El Torno

La extension de este niicleo de poblacion es de 32.51 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacion son:

X: 234360,993 Y: 4056896,964 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: CA-9020

Torre Melgarejo

La extension de este niicleo de poblacion es de 10.14 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X:229207,682 Y: 4067695275 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-382

Torrecera

La extension de este niicleo de poblacién es de 18.24 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nicleo de poblacién son:

X: 236804,663 Y: 4055595,389 UTM Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-3110

- Aspectos relevantes del sector industrial
El tejido productivo econémico que alberga Jerez de la Frontera lo
componen:

Nombre Superficie (ha)  |Perimetro (m)

Poligono Industrial El Portal 16645 6621.99
Ciudad del Transporte - Cafiada Ancha 111.56 434724
Parque Empresarial de Jerez 83.33 3689.84
Parque Comercial Luz Shopping 67.59 3766.54
Bodega Las Copas 37.95 2908.75
Poligono Industrial El Porvenir 36.73 2612.65
Poligono Industrial Pozoalbero 30.83 2616.19
Parque Empresarial Oeste 29.8 2779.05
Parque Tecnoldgico Agroindustrial Jerez 2648 2107.05
Poligono Industrial Autopista 21.77 2903.73
Poligono Industrial Guadalquivir 12.64 1403.13
Poligono Industrial Las Bodegas 12.04 2103.05
Bodegas Domecq 10.71 1664 .46
Poligono Industrial Bertola 10.42 1418.9
Poligono Industrial Garrapilos 8.59 1418.15
Poligono Industrial Santa Cruz 6.76 1104.34
Poligono Industrial Navestrella 11 5.63 998
Poligono Industrial Cassimar 5.57 948.37
Poligono Industrial Cuatro Caminos 483 1034.49
Poligono Industrial Navinco 4.54 947
Poligono Industrial Navestrella 3.47 926.6
Zona Industrial Torremelgarejo 3.03 746.57
Poligono Industrial Naviarcos 1.38 481.42

Fuente: Bases IECA DERA (2024)

Lasinstalaciones pertenecientes o relacionadas con los poligonos industriales,
tales como centrales de suministros bdsicos, industrias singulares, almacenamientos,
gasolineras, etc., son:

Actividad Coordenadas
in((:itlll\;riiﬂ Nombre (1) Direccion Geogrificas
Longitud| Latitud
VERINSUR S.A.
Almacenamiento (Complejo Carretera CA-3113
Medioambiental KM 13,11408, Jerez
de gofssc;ss De Bolafos). St delaFrontera,Cadiz, -6.12194 36.6083
pelig SEVESOII(NIVEL|  [Andalucia, ESP
SUPERIOR)
Almacenamiento ARCOSOL 50 CarreteraA-389 KM
(Finca El Sotillo). 11, 11580, San José
de productos spvesomNIVEL| ™ |del Valle, Cadiz |~>53967| 366536
pelig SUPERIOR). Andalucia, ESP
Almacenamiento TERMESOL 50 CarreteraA-389 KM
(Finca El Sotillo). 11, 11580, San José
de productos gy isomIVEL| ™ |del Valle, Cadiz |~>87140| 366536
PEUEIOSOS  SPERIOR). Andalucfa, ESP
Almacenamiento Bodegas Fundador. Calle Puerta de Rota
SEVESOI(NIVEL| 2, 11408, Jerez de
de EﬁOSuCtOS INFERIOR), ST la Frontera, Cadiz, -6.14619] 36.6826
peligrosos Complejo Picadero Andalucia, ESP
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. Coordenadas . . . .. |Longitud
ﬁ](élt;\;flaﬁ Nombre I Direccién Geogrdficas Matricula Titularidad Jerarquia (km)
Longitud| Latitud CA-3104 Guadalcacin—LasMesas| Diputacion Provincial |Tercer orden| 7.48
Calle Cuatro Administracion General .
Almacenamientof POI°ES Caminos 5, 11408, N4 del Estado Principal | 7.23
de plroductos Centro de SI g{ff dekl:irolnte{a, -6.14627| 36.6771 A-389 de Arcos de la Frontera a Comunidad Auténoma Segundo 694
PENgrosos g otellados Egplz’ ndalucia, Medina Sidonia. orden :
A-2002 de El Puerto de Sta. Marfa . . Segundo
Calle San Ildefonso, a Jerez de la Frontera. Comunidad AutGnoma orden 662
Almacenamiento 11403, Centro - = -
de productos Eqd‘fgaSCFUI;daldor- SI |Histérico, Jerez del-6.14554(36,682600 CA-3200 El Pedroso 11 Diputacién Provincial |Tercer orden| 6.49
peligrosos tcieo Lentra la Frontera, Cadiz, CA-4105 LaIna Il Diputacion Provincial |Tercer orden| 6.4
Andalucia, ESP - _
cA 4].06 El Torno — La Barca de Diputacién Provincial |Tercer orden| 6.09
. Carretera Jerez- la Florida
Almacenamiento|Bodegas Fundador. Aloeciras 3. 11379
de productos |Centro de SI|MECEIAS 2. 1207 6.11092| 36.6622 CA-3112CA-3110 - La Barcade| . o oo b vincial |Tercer orden|  6.04
. P Los Barrios, Cédiz, la Florida p :
peligrosos  |Distribucion Andalucia. ESP
- — - CA-3111 Cuartillos — San Isidro| . - incial
Almacenamiento C/ Pintor Cebridn del Guadalete Diputacién Provincial [Tercer orden| 5.8
d;é)]g;i;lsc;:s Bodegas Harveys lssi(l)\il.teg;rlelioge la|-6.13046 36.6858 CA-3102 Macharnudo Diputacion Provincial |Tercer orden| 5.7
: Administracién General -
Almacenamiento| o, L (ljlai(l)% PJIZarrod 1(1), N-349 del Estado Principal | 5.46
de productos  [ontrode Vistascef g o Jerez €e a6 13908 36.6919
P “Sandeman” Frontera, Cddiz,| : A-2004 Acceso a Jerez desde la C idad Aut Segundo 536
pe]lgrosos Andalucia. ESP A381 omunidad Autonoma orden .
Calle Real de Vellon, CA-3108 Lomo Pardo Diputacién Provincial |Tercer orden| 5.28
LINDEGAS 11591, Ciudad del :
Almacenamiento|S.A.U. Trans;;orte / Caﬁac?a dC/?-;;[](B Tf)rreMelgarejo—Estella Diputacién Provincial |Tercer orden| 5.13
de productos [SEVESO SI Ancha. Jerez de la -6.08611] 36.7214 ¢ Marques
peligrosos  |I (NIVEL » Jerez e CA-4104 Majarromaque Diputacién Provincial |Tercer orden| 4.76
INFERIOR) Frontera, Cadiz,
Andalucia, ESP CA-4100 de CA-3104 A Nueva Diputacién Provincial |Tercer orden| 4.34
Jarilla
Almacenamiento . Carretera A-2078, : P Py
p Parque Eélico La 11400, Jerez de la CA-3100 Las Tablas Diputacion Provincial |Tercer orden| 3.94
e productos Rabi SI F Cadi -6,23295( 36.6902 -
eligrosos abia rontera, (-adiz, CA-4108 Sanlsidro del Guadalete Diputacion Provincial |Tercer orden| 3.9
P Andalucia, ESP — El Torno P :
(1) Plan de Autoproteccién St / No A-2000R1 acceso a Mesa de Asta Comunfdad Aut(?noma Terc.er ?rden 3.75
- Vias de comunicacién A-382a Comunidad Auténoma | Principal 3.51
Red Viaria CA-3105 A-2005 - Guadalcacin | Diputacién Provincial |Tercer orden| 3.48
Las carreteras que discurren por este término municipal son las siguientes: Administracién General
- N-4 Principal 344
. o . |Longitud del Estado
Matricula Titularidad Jerarquia
(km) CA-4101 CA-4102 — Nueva L L
. — . Diputacién Provincial |Tercer orden| 3.28
Administracién General . Jarilla
AP-4 Principal | 80.35 - - - - —
del Estado CA-3107 del Cinco al Cinco Diputacién Provincial |Tercer orden| 3.28
A4 Admm(l;ctlr Egslg(ljg eneral Principal | 59.76 A-2078 DE A-491 a A-480 Comunidad Auténoma SZ%S:SO 3.18
A-381 De Jerez de la Frontera a . . . A-382 de Jerez de la Front Administracién G 1
) Comunidad Auténoma | Principal | 39.31 2 de la Frontera a) Administracion Lenera inci
Los Barrios P Arcos de la Frontera del Estado Principal 304
A-480 de Chipiona a Jerez de la . p - -
Frontera p Comunidad Auténoma | Principal | 34.95 2.%2(2)5 acceso a Jerez desde la Comunidad Auténoma Sfﬂggo 271
A-2003 de Jerez de la Frontera al o /' -0 0 A i6noma |Tercer orden| 3137 CA-6107 Algar — El Bosque Diputacion Provincial |Tercer orden| 2.49
San José del Valle A dministracion G n
- N-346 ministracion General [ . . 0 [ 547
A-382 de Jerez de la Frontera a Comunidad Auténoma | Principal | 3126 del Estado rincipa
Arcos de la Frontera Administracion G |
ministracién Genera .
. i 4 A-4R1 P 1| 224
252(3}2;?:5 Ubrique a Aleald de Comunidad Auténoma |Tercer orden| 27.5 del Estado riepa
CA-5102 Las Pal Diputaci6n Provincial |T¢ d 224
CA-3110 La Ina | Diputacion Provincial |Tercer orden| 21.67 Loaon® Adlp‘,l on ,ro(v;nm 1 creroren
CA-4102 Las Mesas Diputacién Provincial |Tercer orden| 21.34 N-349 mm:;ctlr 2]1551?;:10 NN Principal | 207
N-4 Ayuntamiento Principal | 19.32 Administracion General
B CA-3104 Guadalcacin—Las Mesas Principal 1.86
? 2&)(}0 de Jerez de la Frontera a Comunidad Auténoma Seg(ijdo 18.81 del Estado
reoujena orcen CA-5101 Arcos - Granadilla Diputacién Provincial |Tercer orden| 1.84
CA-3103 Morabita Diputacién Provincial |Tercer orden| 17.75 "A-2000 do Jerez de la Frontera al Administracion General
CA-3101 El Barroso Diputacion Provincial |Tercer orden| 13.91 Trebujena del Estado Principal | 1.84
A-2006 Titular desconocido cataIl\(I)(;ada 12.49 CA-3100 Las Tablas Comunidad Auténoma | Principal 1.72
— — Administracién General .o
N4 Admm(liitlrggslgzi Seneral Principal 2.1 CA-3101 El Barroso del Estado Principal 1.68
CA-5200 Pajaret Diputacion Provincial |T¢ d 1.58
CA-5100 Gibalbin — El Cuervo Diputacién Provincial |Tercer orden| 11.84 jjarete 1y ac.:lon r0V,1n61a erc.er .or cn
- ” A-2078 DE A-491 a A-480 Comunidad Auténoma | Principal 1.56
A-382a Comunidad Auténoma |Tercer orden| 11.44 — —
- — — A-381 de Jerez de la Frontera a| Administracién General .
CA-3113 Puerto Real - LaInal | Diputacion Provincial |Tercer orden| 11.32 Los Barrios del Estado Principal 149
CA-4107 Torrecera a Paterna Diputacién Provincial |Tercer orden| 10.53 A-471 de El Torbiscal a Sanldcar ] ) Segundo
CA-6108 Algar (A-2201)—Puerto| . - de Bda. Comunidad Auténoma | = 4.~ | 143
de Gl Diputacién Provincial |Tercer orden| 8.85
c Jalnz N-346 Administracién General Princinal 124
A-480 de Chipiona a Jerez de la] Administracion General Principal 332 ) del Estado rincipa )
Frontera del Estado A4 Administracién General | p. .| 14
CA-3109 El Portal Diputacién Provincial |Tercer orden| 7.87 ) del Estado rineipa )
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Longitud
(km)

Tercer orden| 1.11

Matricula Titularidad Jerarquia

CA-8201 Jimena—Puerto de Galis

A-2202 de Jédula a Arcos de la
Frontera

Diputacién Provincial

Comunidad Autonoma |Tercer orden| 1.01

CA-3110 LaInal Comunidad Auténoma | Principal 0.94
CA-3109 El Portal Comunidad Auténoma | Principal 091

A-4 Comunidad Auténoma | Principal 0.64
CA-3102 Macharnudo Comunidad Auténoma Sz%g;cllo 0.57

A-2004 acceso a Jerez desde la| Administracion General

A-381 del Estado Principal | 0.56

Fuente: Bases IECA DERA (2024)
- Red ferroviaria

Las lineas de ferrocarril que discurren en el término municipal de Jerez
de la Frontera son: PLAYA DE ViAS, 400 - ALCAZAR SAN JUAN-CADIZ y F.C.
Sevilla-Cadiz .

Fuente: Base IECA DERA (2024)

Las estaciones de ferrocarril en el término municipal son:

* Estacion de Jerez de la Frontera

* Apartadero del Cuervo

* Estacion de Jerez de la Frontera-Aeropuerto

* Apartadero-cargadero de Jerez de la Frontera-Mercancias
Fuente: Base IECA DERA (2024)

- Red de aeropuertos

Los aeropuertos y aerédromos de Jerez de la Frontera son:
* Aeropuerto de Jerez

Fuente: Base IECA DERA (2024)

- Gaseoductos y Oleoductos

En Jerez de la Frontera hay que destacar la presencia de los siguientes
oleoductos: ramal de Rota - San Roque con 16.6 km y ramal de Rota-Arahal con 28.12
km dentro del término municipal.

También hay que destacar la presencia de los siguientes gaseoductos: ramal
de Tarifa - Cérdoba con 15.61 km, ramal de Ramal Jerez-Puerto de Santa Maria-Rota
con 12.68 km, ramal de Ramal a Jerez con 14.9 km, ramal de Ramal a Jerez de la
Frontera con 14.64 km y ramal de Jerez de la Frontera Red APA con 0.81 km dentro
del término municipal.

Fuente: Base [IECA DERA (2024)

- Patrimonio cultural y natural

Fuente: Bases IECA DERA (2024)
Los Lugares de Interés Comunitario (LIC),Zonas de Especial Conservacién
(ZEC) y Zonas de Especial Proteccion para Aves (ZEPA), son:

Cédigo Europeo Nombre Figura de proteccién (1)
ES0000049ZEC |LOS ALCORNOCALES  |20nas de  Especiall g6y,
Conservacion (ZEC)
ES0000049ZEPA|LOS ALCORNOCALES ~ |2onasdeEspecialProteccidn| 756,
para las Aves (ZEPA)
ES6120021ZEC |Ri0 GUADALETE Zonas de Especiall 4,
Conservacion (ZEC)
SALADO DE LEBRIJA-|Zonas de Especial
ES6180014ZEC |} \ g CABEZAS Conservacién (ZEC) 405
ES0000027ZEPA|LAGUNA DE MEDINA | 2onasdeEspecial Proteccidn) 55
para las Aves (ZEPA)
ES0000027ZEC |LAGUNA DE MEDINA  |207as de  Especiall 55
Conservacién (ZEC)
ES6120025ZEC |RIO IRO Zonas de Especiall g,
Conservacion (ZEC)
LAGUNA DE LAS Zonasde Especial Proteccion
ES6120014ZEPA| - A\NTERAS Y EL TEJON [para las Aves (ZEPA) 194
LAGUNA DE LAS Zonas de Especial
ES6120014ZEC |~ \NTERAS Y EL TEJON |Conservacién (ZEC) 194
SALADO DE SAN Zonas de Especial
ES6120027ZEC |pEpRe Conservacién (ZEC) 116
LAGUNA DE LOS Zonas de Especial
ES6120011ZEC |11 s Conservacién (ZEC) 101
(1) Superficie (ha)

Fuente: Bases IECA DERA (2024)
- Patrimonio histdrico-artistico
Los conjuntos histéricos son:

Nombre Figura de proteccion
Jerez de la Frontera — Casco Histdrico BIC
Mesas de Asta BIC

Fuente: Bases IECA DERA (2024)
Ademds, tiene declarados Bienes de Interés Cultural (BIC) y Bienes de

. Cavidades , Catalogacién General (BCG) inscritos en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
Jerez de la Frontera tiene las siguientes cavidades: Andaluz y/o Bienes incluidos en el Inventario General de bienes muebles del Patrimonio
Nombre Paraje Profundidad (m)|  Acceso Histérico Espaiiol:
gqevg d;:)las Motillas (Boca LosAlcomocales 2 Horizontal Nombre Figura de proteccion
fneipa Iglesia de Santiago BIC
Cueva del Agua LosAlcornocales 15 Horizontal Consistorio o antigua Casa de Cabildo BIC
Cueva de las Motillas (Boca . - -
i LosAlcornocales 15 Horizontal Cartujade Nuestra Seflorade la Defension BIC
Pequefia)
Abrigo del Bombin LosAlcornocales 0 Sin Clasificar Iglesia Colegial BIC
Abrigo del Anillo LosAlcornocales 0 Sin Clasificar| Iglesia de San Lucas BIC
Las Cuevas Sin dato 0 Sin Clasificar Iglesia de San Miguel BIC
Cueva de la Dehesilla Sin dato 0 Horizontal Iglesia de San Marcos BIC
Cueva Alta Sin dato 0 Horizontal Museo Arqueolégico Municipal BIC
Abrigo de la Luna LosAlcornocales 0 Sin Clasificar Iglesia de San Dionisio BIC
La Cueva Sin dato 0 Sin Clasificar Torre de San Dionisio BIC
Cueva de la Virgen LosAlcornocales 0 Horizontal Palacio de Camporreal BIC
Cueva de Los Marquez LosAlcornocales 0 Horizontal -
- Iglesia de San Mateo BIC
Cueva Alta LosAlcornocales 0 Horizontal -
Sima Roque LosAlcornocales 0 Vertical Teatro Villamarta G
Abrigo del Pocha LosAlcornocales 0 Sin Clasificar Gran Bodega Tio Pepe cG
Las Cuevas Sin dato 0 Sin Clasificar Palacio de los Marqueses de Bertemati BIC
Cueva de las Palomas LosAlcornocales 0 Horizontal Palacio Domecq BIC
Torre C BIC
Fuente: Bases IECA DERA (2024) o
- Espacios Naturales Protegidos y Lugares de Interés Comunitario Torre de Gibalbin BIC
Los Espacios Naturales Protegidos son: Torre Marchanudo BIC
Nombre Figurade proteccion|Superficie (ha) Castillo Melgarejo BIC
LOS ALCORNOCALES Parque Natural 167767 Jardines de las Bodegas John Harveys G
LAGUNA DE MEDINA Reserva Natural 231
LA SUARA Parque Periurbano 218 Fuente: Bases [ECA DERA (2024) . .
= Seindican,en lasiguiente tabla, otras zonas, recintos y edificios destacables
LAGUNA DE LAS CANTERAS Y EL TEJON|Reserva Natural 16 del patrimonio histérico-artistico del municipio son:
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Coordenadas

Nombre (M| Tipo | Uso (2| Direccién Geogrdficas

Longitud| Latitud

Palacio Campo 530 C. Benavente

Palacio | Otros -6,1426 36,6843

Real. Alto, 6.

Palacio Domecq. |3082| Palacio |Otros P1. Aladro, 2 -6,1365 36,6873
Palacio Riquelme [ 1109| Palacio |Otros| (7M™ 6 1454 (36 6850
Palacio Bertemati |2269| Palacio |Otros 15)(1) del Arroyo, -6,1407 36,6835

Estacion de

. 4072| Estacion |Otros
Ferrocarril.

Pl.delaEstacion| -6,1265 |36,6804

Palacio Duque de

479 Palacio |Otros C. Porvera, 40 | -6,1399 (36,6877

Abrantes.

Museo del Belén. | 778 |  Museo | Otros C. Circo -6,1331 36,6889
Museo del 993| Museo |Otros| [C.Pizarro, 17 |-6,1397 [36,6924
Enganche.

Claustros de Santof 366 convento [otros|  [MAraUes def 1365 136 6861
Domingo. Casa-Domecq,4

Basilica La 1007| Basflica |Otos| |c/Cristal -6,1462 36,6866
Merced.

Basilicade EI - 733 pycfiica |Otros|  [P1.del Carmen, 1] -6,1396 [36,6841
Carmen.

Ig_lesna_ de Ia 466 |Monumento| Otros C. Porvera, 56 | -6,1409 [36,6885
Victoria.

Iglesia de Las 2050 C. Chancillerfa,

Iglesia | Otros -6,1420 36,6869

Reparadoras. 16
fflem delas 1560 | Yglesia |Otros| [CallePorvenir, 1] -6,1326 [36.6804
ngustias.

San Juan de los

Caballeros. 1184 Iglesia [Otros

C. San Juan, 10 -6,1426 (36,6860

C. Bizcocheros,

Iglesia San Pedro.| 446 | Iglesia |Otros -6,1349 136,6852

17
Los .
D 346 | Capilla |Otros C. Arcos, 49 -6,1317 136,6841
esamparados.
Iglesia de 10|y el yoje5ia |Owos| [C. Medina, 1 [-6.1303 [36,6812
Descalzos.
Ermita de Guia. |5723| Ermita |Otros gl.lifrmlta de -6,1450 36,6788
La Yedra. 120| Capilla |Otros C. Sol, 70 -6,1311 [36,6780
El Gallo Azul. 104 |Restaurante | Otros C.Larga,2 -6,1366 36,6826
Mercadode 1p) 48l Mercado |Otros| |C-PORBIaNCA} ¢ 1360 1366819
Abastos. 8
San Mateo. 1500( Tglesia fowos| |5+ AN 6 1asg 36 6846

Sala Compania. | 805 Teatro | Otros Pl. Compaiiia, 1] -6,1400 [36,6858

Biblioteca

Central. 862 | Biblioteca | Otros

Pl. del Banco, 7| -6,1375 |36,6845

Convento de San

4268| Convento |Otros C. Puerto -6,1393 36,6799

Agustin.

Palacio de 719 Oficinas 1o ot ¢ Empedrada,2| -6,1339 |36.6785

Villapanés. Municipales

Palacio del Virrey| gael  poel  |Otros| |C. Pozuelo,8 | -6.1391 |36.6819

Laserna.

Palacio Pemartin. | 854 Centro Otros PI. San Juan, 1 | -6,1422 36,6866
Cultural

Plaza de Toros.  |6448 Plﬁf;ge otos|  |c. Circo -6.1312 |36.6891

(1) Superficie (m2) (2) Plan de Autoproteccion Si/ No
ESTUDIO DE RIESGOS
3.1 Introduccion
Porriesgo se entiende la probabilidad de que se desencadene un determinado
fenémeno o suceso que, como consecuencia de su propia naturaleza o intensidad y la
vulnerabilidad de los elementos expuestos, puede producir efectos perjudiciales en las
personas y en los bienes.

La peligrosidad hace referencia a la probabilidad de que un determinado
fendmeno o suceso de una cierta extension, intensidad y duracion se produzca con
consecuencias negativas.

Lavulnerabilidad es lacapacidad de sufrirundafio. La vulnerabilidad de una
comunidad vendrd determinada por factores fisicos, sociales, culturales y econdmicos
que condicionan su susceptibilidad a experimentar dafios como consecuencia del
fendmeno peligroso.

La resiliencia se define como la capacidad de un sistema, comunidad o
sociedad expuestos a una amenaza para resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de
sus efectos de manera oportuna y eficaz, lo que incluye la preservacion y la restauracion
de sus estructuras y funciones basicas.

Laidentificacion deriesgos en Andalucia,debido asuubicaciony geograffa,
supone un trabajo continuado que conllevauna participacion de todas las administraciones
publicas y entidades privadas.

3.2. Identificacion y andlisis de los riesgos

En la identificacion de los riesgos en el ambito de Jerez de la Frontera,
delimitando dreas y caracterizando comportamientos, es preciso desarrollar un trabajo
continuado, utilizando multiples fuentes de informacidny estableciendo férmulas de apoyo
y colaboracién cientifico- técnicas, no sélo dentro de las Delegaciones del Ayuntamiento
de Jerez, sino extensible al conjunto de Administraciones puiblicas y entidades privadas.

Sibienel PTELJerez aborda de modo global el conjunto de riesgos previsibles
enel término municipal,aquellos que sean objeto de un Plan Especial o Plan Especifico,
tendran un tratamiento especifico y detallado en el contexto de elaboracidn de estos.

Riesgos con planificacidn especial o especifica

En este punto vamos a identificar todos los elementos o acciones de origen
natural, tecnoldgicas y /o antrgpicos que puedan causar dafios a personas, bienes y/o
medio ambiente. Para ello hemos recopilado informacién histérica sobre los riesgos
materializados y se han analizado aquellos que puedan ser susceptibles de que ocurran.

Se completara latablaidentificando los riesgos del municipio, basdndose en
la experiencia, usando datos empiricos o histéricos, y en las estadisticas de incidentes
relacionados con los riesgos. Para completar la columna de “Espacio temporal”, hay
que indicar:

Una o mds veces al afio.

Cada 10 afios 0 menos.

Entre 10 y 30 afos.

Entre 30 y 300 afios.

Sin constancia, o0 menos de una vez cada 300 afios.

Inexistente.

Los riesgos con planificacion especial y/o especifica que afectan al término
municipal de Jerez de la Frontera son:

3.2.1. Riesgo de inundaciones.

El término municipal de Jerez de la Frontera presenta dos tipos de sucesos
de inundacién en base a la naturaleza de la situacion y la zonificacién de los territorios
afectados por la propia inundacion.

Inundaciones en dreas rurales y/o asociadas a periodos de crecida y
desbordamiento de arroyos, asi como ascenso del nivel de base y consecuentes efectos
sobre las llanuras inundables mas proximas al cauce del Rio Guadalete.

Inundaciones en entorno urbano debido a la superacion de la capacidad de
desagiie de lared de drenaje de aguas pluviales y desbordamiento de colectores principales.

Pararealizar una primera evaluacion del riesgo de inundacién que serd definido
y evaluado en més detalle en el plan especial correspondiente, se ha realizado un registro
histérico de inundaciones enel entorno del término municipal de Jerez de la Fronteray se han
correlacionado con el registro de precipitacion correspondiente de la estacion pluviométrica
212 Rio Guadalete, localizada en el propio término municipal y perteneciente al Sistema
Automatico de Informacion Hidrologica (SAIH) de la Junta de Andalucia.

€))] Fecha Lugar y afeccion 2 | 3
La Florida (La Barca), Llanos de la Ina y
7-Marzo-1917 La Cartuja - -
Entre i La Cartuja, Barriadas rurales de San José| )
10y | 1umio-19304e) Valle, El Mimbral y El Portal
30 La Florida (La Barca), Llanos de la Ina y
afios Febrero-1963 El Portal - -
14 - Diciembre - [Las Pachecas, Dofia Blanca, El Portal y[ )
1996 LaIna.
21 - Diciembre -
2009 Las Pachecas, El Portal y La Greduela 90,30 (22,10
27,28 - Avd. Cantos Ropero, Avd. Madre de Dios, 553 | 157
Noviembre - 2014 |La Ina, Las Pachecas y Torrecera ? >
18-Octubre-2017 Jerez de la Frontera oeste, El Portal y Las 58.10 4330
Pachecas
Cada | 29 - Noviembre
~10 22017 Jerez de la Frontera norte 3751306
2?;180: 10-marzo-2018 |Jerez de la Frontera este 228 | 148
20-octubre-2018 |Jerez de la Frontera este 176 | 72
30-Octubre-2024 C/Arcos,C/Porvera,C/Honda,Guadalcacin, 7710|229
La Ina, Las Pachecas y Torrecera
3-Marzo0-2025 |Circuitode velocidady carreterasdelazona| 18,3 [12,10
9y C/Arcos,C/Porvera,C/Honda,Guadalcacin,| 32,8 207
12-Marzo-2025 |La Ina, Las Pachecas y Torrecera (Max)| =

(1) Espacio temporal (2) Pp acumulada diaria (I/m2) (3) Mdximo Pp acumulada hora (1/m2)
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3.2.2 Riesgo sismico.

El término municipal de Jerez de la Frontera presenta una peligrosidad
sismica de intensidad VI para un periodo de retorno de 500 afios segtin el mapa de
peligrosidad sismica de Espafia, 2002, Instituto Geografico Nacional. Este riesgo
procede de nuestra localizacion sobre la falla Azores — Gibraltar que generd en 1755
un sefsmo de magnitud cercana a 9 Ritcher que asolé Lisboa y produjo un tsunami
que afectd las costas de Huelva y Cadiz.

En base al mapa de peligrosidad sismica propuesto en el Anejo Nacional
de la norma UNE-EN-1998 y en el proyecto de nueva Norma de Construccion
Sismorresistente NCSR-23 (en tramitacion), que cuantifica los valores interpolados
de peligrosidad sismica, PGA y K, asociados a un periodo de retorno de 475 ailos, el
término municipal de Jerez de la Frontera presenta los siguientes valores de peligrosidad
sismica: PGA=0,10y K=1,2.

A continuacién, se enumeran todos los terremotos registrados en el término

CLIMATICOS

- OLAS DE CALOR

Se considera ola de calor un episodio de al menos tres dias consecutivos, en
que como minimo el 10 % de las estaciones consideradas de la red nacional registran
mdximas por encima del percentil del 95 % de su serie de temperaturas maximas diarias
de los meses de julio y agosto del periodo 1971-2000 (AEMET).

EL término municipal de Jerez de la Frontera es propenso a sufrir olas de
calor que afectan mayoritariamente a personas de edades extremas (nifios y mayores) y a
lacada vez més numerosa poblacion turista, poco adaptada a nuestras altas temperaturas.

A continuacién, se indican los episodios de calor mas extremos registrados
en la estacion meteoroldgica del aeropuerto de jerez en cada mes del afio y durante la
serie historica de datos. Se indica, ademds, cuando se alcanz6 la maxima temperatura
diaria histdrica.

municipal de Jerez de la Frontera con una intensidad igual o superior a 3 presentes en Mes Dia del mes T* Méxima (°C) Afio
el Catdlogo Histérico de Terremotos del Instituto Geogréfico Nacional. Enero 19 253 2007
Espacio temporal Fecha Hora [Intensidad|Profundidad| Latitud [ Longitud Febrero 25 29 1957
04/02/1874| 00:35 - 36,6000( -6,2333 Marzo 22 30,6 2002
03/04/1879] 02:10 - 36,6000( -6,2333 Abril 26 36,3 2023
Una o mds veces | 14/08/1962| 22:38 32 36,6000( -6,000 Mayo 30 394 2025
al afio. 17/08/1962 | 05:04 32 36,6000( -6,000 Junio 24 425 2017
Cada 10 afios o |18/07/1990] 19:15 35 20 36,7533 -6,2017 Julio 22 441 1995
menos 05/02/1992] 10:15| 3.1 20 [36,7350] -6,2333 Agosto 17 458 2025
21/06/2010] 15:22 3,1 10,5 |36.6791] -6,2373 Septiembre 5 44.6 2016
Octubre 12 36,5 2011
3.2.3 Riesgo de incendios forestales. -
El municipio tiene una zona de peligro que comprende zona del término Noviembre 16 308 2009
municipal comprendida entre la carretera A-389 (Arcos-Paterna) y el limite este del Diciembre 9 26,8 2010
término, afectada por el riesgo de incendios forestales segtin el Plan de Emergencia por
Incendios Forestales de Andalucia, aprobado por Decreto 371/2010 el 14 de septiembre - FUERTES VIENTOS

de 2010, cuyo objeto es hacer frente a los incendios forestales y a las emergencias
derivadas de los mismos, asi como velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencién contempladas en la normativa vigente.

Riesgo de accidente en el transporte de mercancias peligrosas por carretera
y ferrocarril.

Dentro del término municipal de Jerez de la Frontera se localizan dos
tramos pertenecientes a la Red de Itinerarios para Mercancias Peligrosas (RIMP):
A-381 Jerez de la Frontera (AP-4) — Algeciras
A-382/ A-384 Jerez de la Frontera (AP-4) — Antequera

En el afio 2024 se han registrado en esta zona los siguientes accidentes
relacionados conel transporte de mercancias peligrosas por carretera (Direccion General
de Proteccién Civil y Emergencias):

Fecha Via |P.K

Producto

GASOLEO 0 COMBUSTIBLE PARAMOTORES DIESEL
02/05/2024|A-381 63 Jo ACEITE MINERAL PARA CALDEO, LIGERO (punto
de inflamacién no sobrepase los 60 °C)

17/10/2024|A-381( 19 |ACIDO SELENICO

3.2.4 Riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias
peligrosas

En base al Acuerdo de 21 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban los Planes Especiales de Emergencia Exterior ante el
riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas, a Junta
de Andalucfa dispone de un Plan de Emergencia Exterior que se activarfa en caso
de producirse una situacion de riesgo en la instalacion de VERINSUR en Jerez
de la Frontera. Este plan, aprobado en 2019, comprende, entre otros aspectos, las
posibles actuaciones a emprender en las zonas habitadas mds cercanas, con el fin
de proteger a sus ocupantes.

Ademas, puede verse afectado por un accidente grave en los que intervienen
sustancias peligrosas de establecimientos ubicados en otros municipios:

Riesgo de maremotos

En 1755 un sefsmo de magnitud cercana a 9 Ritcher asolé Lisboa y produjo
un tsunami que afect6 las costas de Huelva y Cédiz. El previsible ascenso del nivel
del mar en caso de la repeticion de un evento de similar intensidad conllevaria la
inundacién de buena parte de las marismas del rio Guadalete y la elevacién del nivel
de base que repercutirfa en un ascenso de la [dmina de las avenidas extraordinarias, rfo
arriba, provocando la inundacién de las dreas rurales del término municipal de Jerez
de la Frontera que se encuentran zonas mas deprimidas topogréaficamente de la llanura
inundable del Rio Guadalete.

Enel caso de Jerez de la Frontera, como la localizacion segura mds préxima
alazonaque potencialmente se encontrarfa mds afectada,adquiere una gran importancia
estratégica de cara a una respuesta de proximidad a la situacién de emergencia y
resultarfa fundamental para prestar apoyo y auxilio inmediato a la poblacion potencial
o efectivamente afectada y facilitar la autoproteccion ciudadana.

Otros riesgos contemplados

A continuacion, se identificaran otros riesgos no indicados en el apartado
anterior y que puedan afectar ala localidad. Los datos estardn basados en la experiencia,
datos empiricos o histricos, y en las estadisticas de incidentes relacionados con dicho
riesgo.

Segtin la velocidad, los vientos se clasifican en:
Moderados (velocidad media entre 21 y 40 km/h)
Fuertes (velocidad media entre 41 y 70 Km/h)
Muy fuertes (velocidad media entre 71 y 120 km/h)
Huracanados (velocidad media mayor de 120 km/h)

EnelPlan Nacional de Prediccidny Vigilanciade Fendmenos Meteoroldgicos
Adversos se considera que pueden suponer un riesgo meteoroldgico las rachas maximas
a partir de fuertes y, bajo esta idea, se establecen los umbrales para las diferentes zonas
del pafs.

Por otro lado, La presencia de vientos de Levante de procedencia Este y
Sureste que superen el umbral considerado de seguridad de 75 Km./h, es poco habitual
causando sobre todo riesgos al provocar caida de arboles y elementos urbanos como
farolas y vallas.

A continuacion, se indican los episodios mds extremos de fuertes vientos
en cada mes del afio registrados en la estacion meteoroldgica del aeropuerto de Jerez
de la Frontera a lo largo de la serie histérica de datos.

Mes Dia del mes Racha Maxima (km/h) Afio
Enero 19 230 2013
Febrero 16 270 2011
Marzo 8 160 2025
Abril 10 200 2008
Mayo 12 210 2005
Junio 22 130 1994
Julio 13 270 2006
Agosto 17 200 2006
Septiembre 19 230 1999
Octubre 19 180 2001
Noviembre 14 200 2002
Diciembre 16 220 2019

* Los dfas 22 y 23 de octubre de 2023, la borrasca Bernard provocd en el término
municipal de Jerez de la Frontera un total de 143 intervenciones por parte del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, de diversa tipologia, siendo las principales
caidas de drboles, retirada de techos con riesgo de desprendimiento o ya desprendidos,
saneados de fachadas, etc.
Eldia 19de octubre de 2023, laborrascaAline provocé en el término municipal de Jerez
de la Frontera un total de 35 intervenciones por parte del Consorcio de Bomberos de la
Provinciade Cddiz,de diversatipologia,siendo las principales caidas de drboles, retirada
de techos con riesgo de desprendimiento o ya desprendidos, saneados de fachadas, etc.
- GRANDES CONCENTRACIONES

Al igual que en el resto de los casos asociados con las aglomeraciones
de personas, el riesgo principal en estos casos es el cardcter effmero y provisional de
estos eventos ademas de la actitud del piblico que acude a los mismos. En el término
municipal de Jerez de la Frontera, son esporadicas las grandes concentraciones de
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personas (actos culturales, sociales, deportivos, etc.) y se realizan para cada uno de
los casos planes especificos de prevencion.

. P Espacio . .
Tipologia temporal Lugar y afeccion Observaciones
. . Activaciéndel PTELJerez
. Recorrido oficial, casco .
Semana Santa Abril .~ "len fase de Preemergencia
urbanoyy centro historico| .. % <
y Situacion Operativa 0
Gran Premio de Circuito de Jerez— Angel Activacindel PTELJeK?Z
o Mayo . en fase de Preemergencia
Motociclismo Nieto LT ;
y Situacion Operativa 0
Activaciéndel PTELJerez
Feria del caballo Mayo  [Recinto Ferial en fase de Preemergencia
y Situacién Operativa 0
Noviembre Activaciondel PTELJerez
Zambombas . Centro urbano de Jerez |en fase de Preemergencia
- Diciembre L ;
y Situacién Operativa 0
. P Espacio . .
Tipologia temporal Lugar y afeccion Observaciones
Cabalgatade Cartera| .. . Activaciéndel PTELJ erez
Diciembre |Casco urbano en fase de Preemergencia
Real A ;
y Situacion Operativa 0
Cabalgata de Reyes Activaciéndel PTELJergz
Enero  |Casco urbano en fase de Preemergencia
Magos L ;
y Situacion Operativa 0

Entre los sistemas potencialmente afectados por el clima espacial
figuran la geolocalizacion, las telecomunicaciones, las operaciones via satélite, el
seguimiento espacial,laradionavegacion, las redes eléctricas y las redes de transporte
de combustible.

En funcién de las condiciones y escala del evento, el término municipal de
Jerez de laFronteraes susceptible, al igual que el resto del territorio nacional, a sufrir las
consecuencias de posibles interrupciones o dafios en los sistemas de telecomunicaciones.

INCENDIOS URBANOS

El término municipal de Jerez de la Frontera estd expuesto a la
ocurrencia de incendios urbanos dada por la propia condicion urbanistica de la
ciudad. Aunque a lo largo de su historia, los casos de incendios urbanos hayan
provocado escasos dafios y pérdidas, se considera como un peligro potencial en
su dmbito geografico.

*Enelaiio 2023, el Parque de Bomberos de Jerez llevd acabo un total de 86 intervenciones
por incendio de viviendas, 13 locales (1 de los cuales fue el Hospital de Jerez de la
Frontera), y 3 naves industriales.
*Enelafio 2024,el Parque de Bomberos de Jerez llevd acabo untotal de 73 intervenciones
por incendio de viviendas, 10 locales, y 3 naves industriales.

SANITARIOS (PANDEMIAS Y EPIDEMIAS)

Se trata de agentes perturbadores que se generan por la accién patdgena de
agentes bioldgicos que afectan a la poblacion, a los animales y a las cosechas, causando
su muerte o la alteracion de su salud. Las epidemias o pandemias constituyen un
desastre sanitario en el sentido estricto del término. Ademas de los casos que se citan
a continuacion, el término municipal de Jerez de la Frontera estd, por su localizacion
geografica y condiciones climaticas, a efectos provocados por la expansion del virus
del Nilo transmitido a través de picaduras de moquitos, aunque la incidencia de esta
no deberfa alcanzar la condicion de epidemia.

INTERRUPCION DE SUMINISTROS BASICOS

- SUMINISTRO ELECTRICO

El Reglamento (UE) 2019/941 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de junio de 2019, define una crisis de electricidad como “una situacion presente o
inminente en la que se produce una escasez significativa de electricidad, determinada
por los Estados miembros y descrita en sus planes de riesgo”.

En concreto,unainterrupcion del servicio eléctricoen un término municipal
como Jerez de la Frontera afecta, entre otras cosas a:
* El suministro de agua potable en edificios (ya que las bombas necesitan energia
eléctrica para funcionar).
* El funcionamiento de ascensores que es crucial en edificios de varios pisos.
* Produce interrupcidn parcial o total de transporte piblico de pasajeros (trenes eléctricos)
que mueve a miles de personas diariamente.
* Ocasiona caos de transito al no poder contar con semaforos y sistemas de sefializacion.
* La imposibilidad de utilizar cualquier artefacto eléctrico en los hogares acarrea serios
perjuicios a los usuarios, especialmente si el corte ocurre en verano.
* En materia econdmica, los impactos de los cortes de energia se materializan
fundamentalmente en los sectores comercial e industrial, con pérdidas de produccion,
pérdidas de productos por interrupcién de la cadena de frio, etc.
*Enotros aspectos, también se han observado durante apagones generalizados,saqueos,
robos y aumento de otros hechos criminales.

Espacio temporal Lugar y afeccién Observaciones
10/12/2012  |Centro urbano
10/14/2012 Término municipa} deJerez d? lg Frontera, El1 Cuervo
y zona sur de la Sierra de Cadiz
1492021 Zonasur de Jerez, asi como zona de la Cartuja,de la
Barriadade La Granjay dela Plazade Madre de Dios
15/1/2025  |Centro urbano de Jerez
28/4/2025  |Territorio peninsular espafiol

-SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

El sistema de abastecimiento de agua de Jerez de la Frontera proporciona
un servicio basico en las sociedades modernas, suministrando el agua para el consumo
humano. El costo de este servicio inicamente puede ser valorado en toda su magnitud
cuando falla. Dada su inherente naturaleza, los sistemas de abastecimiento de agua
son complejos y vulnerables a diversas clases de riesgo y que tienden a ocasionar
inseguridad. La existencia de planes de emergencia es de gran importancia para mitigar
los efectos de esos riesgos.

Para abatir cualquier contingencia que se presente en los sistemas de
distribucion del término municipal de Jerez de 1a Frontera, es necesario contar, tanto
por parte del servicio municipal de aguas de Jerez de la Frontera (AQUAJEREZ) como
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (CAZG), con un plan de emergencias
que nos proporcione los pasos a seguir, que nos diga que hacer y los posibles dafos.
Es una herramienta esencial para usar antes, durante y después de la situacion de
riesgo.

Espacio temporal Lugar y afeccion Observaciones

Zona Este y sur de Jerez|Rotura de una tuberfa principal de

15/1/2025 de la Frontera abastecimiento (CAZG)

- TELECOMUNICACIONES

El Sol interactia fisica y magnéticamente con todos los objetos del Sistema
Solar, ya sean naturales o artificiales, con un nivel de actividad que sigue un ciclo de
méximos y minimos que se repiten aproximadamente cada 11 afios y que da lugar a
lo que se conoce como clima espacial.

Sanitarios

Tipologia Espacio temporal Lugar y afeccion (1)
Cuarentena (15/03/2022)

-(5/07/2023)
1941-1942

Pandemia de COVID-19 Territorio nacional espafiol

Tifus exantemdtico Territorio peninsularespafiol

(1) Observaciones

3.3 Elementos vulnerables

El andlisis de vulnerabilidad es la técnica que, con base en el estudio de la
situacion fisica y geogréfica de un término municipal, detecta la sensibilidad de este
municipio ante el impacto de un fenémeno destructivo. Este andlisis comprende el
estudio e investigacion de los riesgos y amenazas que pueden ocasionar un desastre.

Para su andlisis, se identifican y caracterizan los elementos vulnerables
expuestos a los efectos desfavorables de un evento adverso.

Las zonas, sectores y/o edificios que ante una situacion de emergencia se
considera especialmente vulnerables debido al tipo de poblacidn, a la importancia que
tienen como recursos ante cualquier situacién de emergencia, al nivel de peligrosidad
que pueden suponer a la poblacion, bienes y/o medio ambiente, y al nivel cultural,
histérico-artistico, medioambiental y/u otros intereses pueden ser:

* Sistema urbano: niicleos poblacionales, edificaciones rurales y edificios singulares.
¢ Tejido econdmico y productivo: espacios productivos, drea logistica, industrias
agroalimentarias, actividades extractivas, balsas mineras y establecimientos con
sustancias peligrosas.

* Servicios: centros sanitarios, centros de ensefianza, alojamientos, centros o dreas
de destacada concurrencia, centros operativos y de coordinacién de emergencias y
otros servicios.

* Transportes y comunicaciones: puertos, aeropuertos y helipuertos, faros, areas de
servicios y gasolineras, estaciones y redes de comunicacion vial, estaciones y redes de
comunicacién de ferrocarril y centros y redes de telecomunicaciones.

 Hidrografia: red hidrogrifica, embalses, presas, manantiales, marismas, balsas,
captaciones de agua, instalaciones y redes de distribucién de aguas, estaciones
depuradoras y colectores de aguas residuales.

* Infraestructuras energéticas y medioambientales: centros de produccion energética,
centros de distribucion energética, redes de distribucion energética, instalaciones de
tratamientos de residuos sélidos urbanos, gasoductos y oleoductos.

* Patrimonio: bienes culturales del patrimonio historico, espacios naturales protegidos,
cavidades, humedales y montes puiblicos.

* Medio marino: caladeros, arrecifes, flora marina, acuicultura y playas.

* Otros elementos destacables: puertos de montafias y usos del suelo.

En el Anexo I se reflejan en cartografia los elementos vulnerables del
término municipal.

En el Anexo V se relacionan las zonas, sectores y/o edificios que ante una
situacién de emergencia sea especialmente vulnerable, teniendo en cuenta y detallando:
* El factor poblacional afectado.
 La importancia que tengan como recursos ante cualquier situacion de emergencia.
* El nivel de peligrosidad que puedan suponer a la poblacion y a los bienes.

* El valor cultural, histérico-artistico, medioambiental y/u otros intereses.
Se indicard expresamente si estas zonas, sectores y/o edificios disponen de plan de
autoproteccion.

3.4 Resiliencia

Segtin el Marco de Sendai para la reduccion del riesgo de Desastres 2015-
2030, se define “resiliencia” como la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad
expuestos a una amenaza para resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos
de manera oportuna y eficaz, lo que incluye la preservacion y la restauracion de sus
estructuras y funciones bésicas.

.- Dentro de las propuestas tanto de &mbito nacional como local para lograr
lo anterior se encuentran las siguientes:
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* Asignar los recursos necesarios, incluidos recursos financieros y logisticos, a todos los
niveles de la administracion para desarrollar y poner en practica estrategias, politicas,
planes, leyes y reglamentos para la reduccion del riesgo de desastres en todos los
sectores pertinentes.
* Promover mecanismos para transferencia y seguros del riesgo de desastres, distribucion
y retencion de riesgos y proteccion financiera para las inversiones tanto ptiblicas como
privadas a finde reducir las consecuencias financieras de los desastres paralos gobiernos
y las sociedades, en zonas urbanas y rurales.
* Potenciar las inversiones publicas y privadas para la resiliencia a los desastres, en
particular a través de lo siguiente: medidas estructurales, no estructurales y funcionales
para la prevencién y reduccion del riesgo de desastres en instalaciones vitales, en
particular escuelas y hospitales e infraestructura fisica; mejora de la construccién
desde el principio para resistir las amenazas mediante técnicas de disefio y construccion
adecuadas que incluyan los principios de disefio universal y la normalizacién de los
materiales de construccion; el reforzamiento y la reconstruccion; el fomento de una
cultura de mantenimiento; y la toma en consideracion de las evaluaciones del impacto
econdmico, social, estructural, tecnoldgico y ambiental.
* Proteger o apoyar la proteccion de las instituciones culturales y de coleccién y otros
lugares de interés desde el punto de vista histdrico, religioso y del patrimonio cultural.
* Promover la resiliencia al riesgo de desastres de los lugares de trabajo mediante
medidas estructurales y no estructurales.
* Promover laincorporacién de las evaluaciones del riesgo de desastres en laelaboracion
y aplicacién de politicas territoriales, incluidas la planificacién urbana, las evaluaciones
de la degradacion de las tierras y las viviendas informales y no permanentes, y el uso
de directrices y herramientas de seguimiento basadas en los cambios demograficos y
ambientales previstos.
* Promover la incorporacion de la evaluacion, la representacion cartogréfica y la
gestion del riesgo de desastres en la planificacion y gestion del desarrollo rural de, entre
otras cosas, las montafas, los rios, las llanuras costeras inundables, las tierras aridas,
los humedales y todas las demds zonas propensas a sequias e inundaciones, incluso
determinando las zonas que son seguras para los asentamientos humanos y preservando
al mismo tiempo las funciones de los ecosistemas que contribuyen a reducir los riesgos.
* Alentar la revision de los cddigos y normas de edificacion y las précticas de
rehabilitacion y reconstruccion existentes, o el desarrollo de nuevos c6digos, normas
y précticas, con el objetivo de facilitar su aplicacién en el contexto local, en particular
en los asentamientos humanos informales y marginales, y reforzar la capacidad para
implementar, supervisar y hacer cumplir esos codigos, mediante un enfoque adecuado,
con miras a promover estructuras resistentes a los desastres.
* Aumentarlacapacidad de los sistemas sanitarios, incluso integrando la gestion del riesgo
de desastres en la atencion primaria, secundaria y terciaria de la salud, especialmente a
nivel local, desarrollando la capacidad de los trabajadores de la salud para comprender
el riesgo de desastres y aplicar enfoques para la reduccion del riesgo de desastres en la
labor médica, promoviendo y fortaleciendo los medios de capacitacionen el dmbito de la
medicina aplicada a desastres, y apoyando y capacitando a grupos de atencion sanitaria
comunitaria en lo relativo a los enfoques de reduccion del riesgo de desastres en los
programas sanitarios, en colaboracion con otros sectores, asi como en la aplicacion del
Reglamento Sanitario Internacional (2005) de la Organizaciéon Mundial de la Salud.
* Fortalecer el disefio y la aplicacion de politicas inclusivas y mecanismos de proteccion
social, mediante la implicacién comunitaria, integrados con programas para mejorar
los medios de vida, y el acceso a servicios sanitarios bdsicos, incluso de salud materna,
neonatal e infantil, seguridad alimentaria y nutricion, vivienda y educacion, conel fin de
erradicar la pobreza, encontrar soluciones duraderas en la fase posterior a los desastres
y ayudar a las personas afectadas gravemente por los desastres.
o Incluir en el acceso a los servicios de salvamento y en el disefio de los planes para
gestionar los riesgos antes, durante y después de los desastres, a las personas con
enfermedades crénicas y potencialmente mortales,debido a sus necesidades especiales.
e Alentar la adopcion de politicas y programas que aborden la movilidad humana
producida por desastres para reforzar la resiliencia de las personas afectadas y de las
comunidades de acogida, de conformidad con el derecho interno y las circunstancias.
* Promover la integracion de consideraciones y medidas de reduccion del riesgo de
desastres en los instrumentos financieros y fiscales.
* Reforzar el uso y la ordenacién sostenibles de los ecosistemas y aplicar enfoques
integrados de ordenacion del medio ambiente y los recursos naturales que incorporen
la reduccion del riesgo de desastres.
* Aumentar la resiliencia de las operaciones comerciales, la proteccion de los medios
de vida y los bienes de produccion en todas las cadenas de suministro, asegurar la
continuidad de los servicios e integrar la gestion del riesgo de desastres en los modelos
y précticas comerciales.
* Reforzar la proteccion de los medios de vida y los bienes de produccion, incluidos
el ganado, los animales de labor, los aperos y las semillas.
* Promover e integrar enfoques de gestion del riesgo de desastres en toda la industria
del turismo, habida cuenta de que a menudo se depende en gran medida del turismo
como factor clave para impulsar la economia.
ESTRUCTURA

La estructura organizativa y funcional para el PTELJerez se basa en tres
consideraciones bésicas:
* Establecer un marco organizativo general, permitiendo la integracion del conjunto de
las actuaciones territoriales de dmbito inferior en las de dmbito superior.
o Garantizar la direccién y coordinacion de las actuaciones por la autoridad
correspondiente, segiin la naturaleza y el alcance de la emergencia.
* Organizar los servicios y recursos de la propia Administracién Local y los asignados
por otras administraciones y entidades puiblicas o privadas.

Por tanto, el PTELJerez viene a establecer una estructura organizativa y
funcional para el dmbito territorial local, garantizando una direccién tnica.

La estructura del PTELJerez, estd constituida por la siguiente estructura:
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En caso de activacion de una estructura de dmbito superior, la estructura local
quedard integrada en la misma. La Direccion local mantendra sus funciones cuando esté
activado el Plan de dmbito superior, supeditando las actuaciones a la Direccion de este.
- Direccién del Plan

A este drgano le corresponde la direccion de todas las operaciones que
deban realizarse al amparo del Plan, en cualquiera de las fases que caracterizan la
evolucion de la emergencia.

La Direccion del Plan corresponde a la persona titular de la Alcaldia de
Jerez de la Frontera, actuando como suplente de esta la persona que la sustituya como
titular de la Alcaldfa.

Funciones:

* Declarar la situacion de emergencia y la activacion del Plan.
* Convocar al Comité Asesor.
* Convocar al Gabinete de Informacién.
* Dirigir y coordinar las actuaciones tendentes al control de la emergencia.
* Determinar y coordinar la informacién a la poblacién afectada, su forma de difusion
y la informacion oficial a los medios de comunicacién y a las distintas entidades
administrativas, a través del Gabinete de Informacion.
* Solicitar medios y recursos extraordinarios.
* Informar y asesorar a la Direccién del Plan de d4mbito superior.
* Solicitar la activacion del Plan de dmbito superior.
* Declarar la desactivacion del Plan.
Con cardcter complementario:
» Nombrar a los distintos componentes del PTELJerez:
- Comité Asesor.
- Gabinete de Informacion.

- Comité de Operaciones.

- Responsables de los Servicios operativos.

* Asegurar la implantacién, mantenimiento y revision del Plan en su &mbito local.
Comité Asesor

El Comité Asesor es el 6rgano que asiste y asesora a la Direccién del Plan
en sus funciones de direccion y coordinacién ante situaciones de emergencias, asi como
en el desarrollo e implantacién del Plan.

Las personas que lo integran tendran capacidad para vincular en sus
decisiones al 6rgano al que representan, en funcion de las competencias atribuidas a
dichos érganos por el ordenamiento juridico. Se deben determinar sus componentes.

Los integrantes del Comité Asesor son.

CARGO PUESTO
Concejalia con competencias en Proteccién Civil Coordinador
Director de Proteccion Civil Suplente

Jefe del Departamento de Proteccion Civil

Concejalia con competencias en Presidencia.

Concejalia con competencias en Infraestructura.

Concejalia con competencias en Urbanismo.

Concejalfa con competencias en Medio Ambiente.

Concejalia con competencias en Accién Social.

Concejalfa con competencias en Movilidad.

Concejaliacon competencias Participacién Ciudadana.

Concejalia con competencias en Deporte.

Concejalia con competencias en Personal.

Coordinador del Servicio Contraincendios y Salvamento|Jefe del Parque de Bomberos
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CARGO

Coordinador del Servicio de Seguridad

PUESTO

Jefe de la Policia Local

Responsable Médica de

Coordinador del Servicio Sanitario salud Laboral

Responsable del Servicio de

Coordinador del Servicio de Apoyo Logistico Urbanismo

Director del Area de Accién

Coordinador del Servicio de Accion Social .
Social

Representante de P.C. Delegacion del Gobierno Junta de Andalucia

Representante del SAS

Representante de P.C. Subdelegacion del Gobierno

Comisario del Cuerpo Nacional de Policia

Capitan de la Guardia Civil

Representante de la Guardia Civil del Trafico

Presidente de Cruz Roja

Técnicos y personas que designe la Direccion del Plan.

Funciones
* Asistir ala Direccidn del Plan en la toma de decisiones en situaciones de emergencias.
* Asesorar a la Direccién del Plan respecto de los medios y recursos, procedimientos
o técnicas que resulten propias de los servicios dependientes de la administracion,
entidad o departamento al que se representa.

» Constituir un medio de interlocucion entre la Direccién del Plan y la administracion,
entidad o departamento al que se representa.

* Participar en la adopcion de acuerdos respecto de aquellos asuntos que considere la
Direccién del Plan.

* Participar en la elaboracion y en su caso implantacion de planes de emergencias,
procedimientos y protocolos de actuacién en emergencias.

* Formular propuestas respecto de aquellos asuntos cuya consideracion se les someta.
* Aquellas otras que le sean encomendadas por la Direccion del Plan.

Sesiones

El comité asesor, puede ser convocado total o parcialmente, y sus sesiones
tendran cardcter ordinario, extraordinario o extraordinario y urgente.

Enlas sesiones ordinarias se trataran los asuntos que estime la Direccion del
Plany, en todo caso, se facilitard a los miembros informacion relativa a la elaboracion,
implantacion, activacion y mantenimiento de planes de emergencias.

La periodicidad y régimen de convocatoria se determinardn mediante
acuerdo del Comité Asesor.

Las sesiones extraordinarias se celebrardn sin periodicidad definida,
cuando la Direccion del Plan en atencion a los asuntos a tratar, estime conveniente su
convocatoria.

Las sesiones extraordinarias y urgentes se realizardn con ocasién de la
activacion del PTELJerez.

Gabinete de Informacion

Es el 6rgano a través del cual se canalizard y difundird la informacién de
carécter oficial, ala poblacion y a los medios de comunicacion, relativa a laemergencia.

En él se recogerdn y tratardn los datos relacionados con el incidente y se
difundirdn alos medios de comunicacién,organismos,autoridades y piblicoen general.
El Gabinete de Informacion serd el tinico 6rgano autorizado a emitir los datos oficiales
relativos a la situacién de emergencia. La informacion proporcionada se considera
como informacién oficial de la Direccién del Plan.

El Gabinete de Informacion esta formado por:

Los medios propios asignados al Plan son:

Gabinete de Informacién | Cargo del responsable Cargo del suplente

Gabinete de prensa Jefa de gabinete Coordinadora gabinete

Funciones
*Recopilar,coordinar y canalizar lainformacién generada conrelacién a laemergencia.
* Difundir, a través de los medios de comunicacién, las 6rdenes, mensajes y
recomendaciones dictadas por la Direccion del Plan.

* Informar sobre la emergencia a organismos, entidades y particulares, en su caso.
* Centralizar, coordinar y orientar la informacién para los medios de comunicacién.
* Recabar y centralizar toda la informacion relativa a los afectados por la emergencia.
* Realizar el seguimiento de la informacion recabada.
* Impulsar camparias de prevencion, divulgacién e informacion.
* Mantener puntualmente informado sobre la emergencia y su evolucion al Gabinete
de Informacién del PTEAnd.

Direccion de la emergencia.

La Direccién de la Emergencia materializa en instrucciones y drdenes a
cursar las decisiones de la Direccién del Plan, clasifica y procesalainformacionrecibida
en relacién con el suceso, su evolucion, operaciones en marcha y demds circunstancias
relacionadas con la situacion, en fluida comunicacion con los drganos intervinientes.

La Direccion de la Emergencia corresponde a la Persona Responsable del
Servicio Local de Proteccion Civil

Funciones
*Cuando unincidente, o las previsiones de que se produzca, pueda suponer la activacion
del PTELJerez, realizar una primera valoracion de la gravedad de la situacion e informar
a la Direcci6n del Plan.

* Proponer a la Direccion de Plan su activacion.
e Informar de la activacion del Plan al 6rgano que corresponda.
* Gestionar y ejecutar las 6rdenes establecidas por la Direccion del Plan.
* Establecer la zonificacion y asesorar sobre la ubicacion del PMA.
o Ratificar las decisiones de la Jefatura del PMA, en su caso.
¢ Ejercer la jefatura del CECOPAL y darle las instrucciones pertinentes.
* Mantener informada periddicamente a la Direccion del Plan sobre el seguimiento y
evolucion de la situacién.
* Proponer el posible cambio de fase y/o situacion o la desactivacion del Plan en funcién
de la evolucién de los acontecimientos.
* Planificar las actuaciones y realizar la coordinacion operativa de los recursos propios
y ajenos, publicos y privados, intervinientes en el Plan.
* Aquellas otras que le sean encomendadas por la Direccién del Plan.
Comité de Operaciones.

Este organo lo conforman el personal técnico que ostentan las jefaturas de
los Servicio o personas en quienes estos deleguen de: Medio Ambiente, Urbanismo,
Bienestar Social, Infraestructura, Movilidad, Proteccién Civil.
¢ Jefa del Parque de Bomberos de Jerez.

« Jefe de los diferentes Servicios Operativos: Seguridad, Sanitario, Salvamento, Apoyo
Logistico y Accién Social.

* Comisario Jefe del Cuerpo Nacional de Policia,

* Capitdn Jefe de Puesto de la Guardia Civil

e Jefe Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma
de Andalucia

« Jefatura Servicio de Proteccion Civil delegacion del Gobierno Cédiz

« Jefatura de la Unidad de Proteccion Civil de la Subdelegacion Cadiz

Funciones
* Gestionar y ejecutar las 6rdenes establecidas por la Direccion de la Emergencia.

* Planificar las actuaciones y realizar la coordinacion operativa de los recursos propios
y ajenos, publicos y privados, intervinientes en el Plan.
¢ Realizar el seguimiento técnico de la situacion, de su evolucién y de las actuaciones
ejecutadas.
¢ Elaborar, al menos, un informe determinando las caracteristicas de la situacidn,
interpretando los datos y valorando la posible evolucién de la situacion. Facilitar a la
Direccion del Plan los informes redactados.
¢ Aplicar los protocolos de actuacion a partir de las decisiones tomadas por la Direccion
del Plan.
* Atender a las consultas que se le planteen por parte de los integrantes del Plan.
¢ Realizar el seguimiento de la informacion recabada.
* Asesorar sobre la ubicacién del PMA y la distribucién de la zonificacion.
* Establecer los mecanismos necesarios para favorecer la relacion e interconexion entre
los diferentes PMA, en su caso.
* Aquellas otras encomendadas por la Direccién de la Emergencia

Centro de Coordinacién Operativa Local (CECOPAL).

El Centro de Coordinacién Operativa Local realiza la coordinacion de todas
las operaciones, disponiendo de unsistema de enlace conel CECOP de la administracion
Autonémica (CECEM 112-Andalucia).

La Direccion del CECOPAL corresponde a la Direccion de la Emergencia,
o a falta de esta, a quien designe la Direccién del Plan.

La ubicacion del CECOPAL es en la Jefatura de la Policia Local, en la
Avenida de la Universidad, S/N.

Los integrantes son:

* Direccién del Plan.

¢ Direccion de la Emergencia.
* Gabinete de Informacién.

* Comité Asesor

* Comité de operaciones.

Funciones
* Ejecutar las actuaciones encomendadas por la Direccion de la Emergencia.
 Coordinar las actuaciones de los Servicios Operativos Locales y su integracién en
los Grupos Operativos del PTEAnd cuando éste sea activado.

* Garantizar la comunicacion con el Puesto de Mando Avanzado o con los operativos,

en su caso.

* Trasladar informacién puntual sobre la emergencia y su evolucién al CECEM 112

Andalucfa.

* Garantizar las comunicaciones con las autoridades implicadas con la emergencia.
Puesto de Mando Avanzado (PMA)

La Jefatura del Puesto de Mando Avanzado (PMA) materializa en
instrucciones y drdenes a cursar las decisiones de la Direccion de la Emergencia, o
en su caso, de la Direccion del Plan. Clasifica y procesa la informacion recibida en
relacion con el suceso, su evolucion, operaciones en marcha y demas circunstancias
relacionadas con la situacion, en fluida comunicacién con los érganos intervinientes.

La Jefatura del PMA estd ejercido por: El Jefe del Servicio de Proteccidn
Civil del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Son funciones de la Jefatura del PMA:

* Establecer la ubicacién del PMA.

» Coordinar los distintos operativos en la zona de actuacién y decidir sobre su
movilizacion.

* Solicitar a la Direccién de la Emergencia, o a la Direccién del Plan los medios y
recursos necesarios y requeridos por las personas responsables de los operativos.

* Gestionar los medios y recursos necesarios para la resolucion de la situacion.

* Mantener informada periédicamente a la Direccién de la Emergencia, o ala Direccién
del Plan sobre el seguimiento y evolucion de la situacién.

« Ejecutar las labores y actuaciones necesarias para conseguir la recuperacion de los
servicios minimos esenciales para la poblacion.
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* Aquellas otras que le sean encomendadas por la Direccién de la Emergencia, o la
Direccion del Plan.

En funcion de las caracteristicas de la emergencia se podra disponer si
se dispone de un Puesto de Mando Avanzado (PMA) o de varios. No es un elemento
encuadrado fisicamente en el CECOPAL, pero si operativamente, puesto que es la
conexion entre la zona siniestrada y la Direccion del Plan. Se configura como elemento
basico en la interconexién de los efectivos actuantes en la Zona de Intervencion y de
la transferencia de la informacién “in situ” al CECOPAL.

Se mantendran reuniones periddicas para asegurar la coordinacion entre
los diferentes operativos y para recibir las érdenes de la Direccién de la Emergencia,
o de la Direccién del Plan y transmitir la situacion a la misma.

El PMA estard integrado por:

o Jefatura del PMA.

* Personal técnico de gestion de emergencias.

¢ Representantes de los operativos intervinientes o personas en quienes deleguen.

* Otras personas designadas por la Direccién de la Emergencia, o la Direccién del Plan.
Servicios Operativos

Constituyen el conjunto de medios humanos y materiales llamados a
intervenir en la emergencia, con responsabilidades y actuaciones especificas definidas
para cada uno de ellos.

En este apartado, se recogen los organismos que forman parte de cada
Servicio Operativo del Plan. Se consideran medios propios los que pertenecen al
Ayuntamiento, y medios adscritos a los que no son del Ayuntamiento, pertenecen a
otras administraciones o entidades publicas.

Para cada uno de ellos, se especifica el nombre del organismo y los cargos
de los responsables y suplentes, en el Anexo II.

Servicio Contra incendios y Salvamento

Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio Contraincendios [Cargo del responsable Cargo del suplente

Consorcio de Bomberos de la| Jefatura del Parque en

Jefatura del Parque

Provincia de Cadiz funciones
Los medios adscritos al Plan son:
Servicio Entidad a la que Cargo del Cargo del
Contraincendios pertenece responsable suplente

Medios provinciales del|Consorcio de Bomberos| Inspector de |Inspector de zona
Consorcio de Bomberos|de la Provincia de Cddiz zona en Fusiones

Agencia EMA (SEIF) Junta de Andalucia |Direccion COP|Subdireccion COP

Funciones:
* Hacer el reconocimiento y evaluacion de las zonas afectadas, delimitando las dreas
de intervencion donde deben realizarse acciones de rescate y salvamento.
* Realizar labores de bisqueda, rescate y salvamento de personas.
* Reconocer y evaluar sobre el terreno los posibles riesgos asociados, tales como
incendios, fugas y derrames de sustancias toxicas o peligrosas, deslizamientos del
terreno o inundaciones.
* Controlar, reducir o neutralizar los efectos y dafos producidos a las personas y bienes,
prestando especial atencion a los bienes del patrimonio histérico y cultural.
« Extinguir los incendios y atender otras emergencias derivadas.
¢ Realizar labores de desescombro.
* Realizar labores de refuerzo y demolicién, segtin sea necesario, de edificios dafiados.
* Colaboracién en la redaccién del PTELJerez.
* Colaboracion en la redaccion de los diferentes planes integrados en el PTELJerez

Servicio de Seguridad
Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio de Seguridad Cargo del responsable [Cargo del suplente

Policia Local Jefe de Policfa Inspector

Servicio de Seguridad del Ayuntamiento| Vigilantes Municipales

Servicio de Seguridad del Ayuntamiento Empresa Privada de

seguridad
Los medios adscritos al Plan son:
Servicio de Seguridad Entidad ala | Cargo del Cargo del suplente
que pertenece| responsable
. . . Jefe Brigada
Cuerpo Nacional de Policia Estado  |Comisario Jefe Seguridad Ciudadana
s i Jefe Brigada
Guardia Civil Estado Capitdn Seguridad Ciudadana
Guardia Civil de Trifico Estado Teniente Sargento
Unidad del Cuerpo Nacional de Junta d
Policia AdscritaalaComunidad A;: dal ?a
Auténoma de Andalucia ue
Funciones:

* Garantizar la seguridad ciudadana.

* Sefalizar y ordenar la zona afectada.

e Establecercontroles en las vias de acceso alas zonas afectadas y laregulacion del tréfico.
* Colaborar en la informacién y avisos a la poblacion.

* Custodiar los bienes en las zonas afectadas.

* Colaborar en la identificacion e investigacion de dafios.

* Ordenar y participar en la evacuacion de personas.

* Prevenir, detectar y responder eficazmente a los incidentes de seguridad que puedan

materializarse sobre los sistemas informaticos.

* Colaboracion en la redaccién del PTELJerez.

* Colaboracion en la redaccién de los diferentes planes integrados en el PTELJerez
Servicio Sanitario

Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio Sanitario Cargo del responsable Cargo del suplente

Sin medios propios Meédico de Prevencion | Enfermero de Prevencion

Los medios adscritos al Plan son:

SS:;;;LrCii% Ent;)(ialiigseque Cargo del responsable | Cargo del suplente
CES 061 S.AS Director Subdirector
SUAP S.AS Director/a Coordinador SUAP
Centros de Salud S.AS. Director/a distrito Bahia
Cruz Roja Cruz Roja Espaiiola| Coordinador provincial | Director provincial

Funciones:

* Establecer las medidas de proteccion sanitaria si se determinan riesgos para los
efectivos actuantes y para la poblacion.
* Organizar el dispositivo de salud y prestacion de la asistencia en zonas afectadas y
en los centros de evacuacion si procede.
* Hacer el control higiénico — sanitario del agua, de los alimentos y del alojamiento y
otras medidas de sanidad publica.
* Determinar las recomendaciones y mensajes de salud a la poblacion.
* Control epidemioldgico.
* Primera valoracion sanitaria y triaje de las personas afectadas.
* Realizar la asistencia psicoldgica de emergencias a victimas, familiares e
intervinientes.
* Ordenar la evacuacion de personas afectadas a centros asistenciales.
* Valorar los daiios en la red hospitalaria.
* Estimar ndmero de victimas.
* Colaboracion en la redaccion del PTELJerez.
* Colaboracion en la redaccién de los diferentes planes integrados en el PTELJerez.
Servicio de Apoyo Logistico
Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio de Apoyo Logistico Cargo del responsable| Cargo del suplente
Delegacion Municipal de Urbanismo | Técnico de Guardia | Técnico de Guardia
DelegaciénMunicipaldeInfraestructura; Directora Jefa de Departamento
Delegacmn Municipal de Medio Directora Jefa de Departamento
Ambiente
Delegacion Municipal de Medio Rural Directora Jefa de Departamento
Delegacion Municipal de Movilidad Directora Jefa de Departamento
Agrupacién del Voluntariado de L
Proteccién Civil Jefe Jefe de Agrupacidén.

Funciones
* Desarrollar actuaciones dirigidas a:
* Gestionar y ejecutar las 6rdenes establecidas por la Direccion de la Emergencia.
* Planificar las actuaciones y realizar la coordinacion operativa de los recursos propios
y ajenos, puiblicos y privados, intervinientes en el Plan.
¢ Realizar el seguimiento técnico de la situacion, de su evolucion y de las actuaciones
ejecutadas.
¢ Elaborar, al menos, un informe determinando las caracteristicas de la situacion,
interpretando los datos y valorando la posible evolucion de la situacion. Facilitar a la
Direccion del Plan los informes redactados.
* Aplicar los protocolos de actuacidn a partir de las decisiones tomadas por la Direccion
del Plan.
* Atender a las consultas que se le planteen por parte de los integrantes del Plan.
* Asesorar sobre la ubicacion del PMA y la distribucién de la zonificacion.
 Suministrar material complementario necesario para los distintos operativos en el
desarrollo de sus funciones durante la emergencia.
* Suministrar maquinaria y equipamiento técnico para la recuperacion de los servicios.
* Transportar de equipos y personal a las zonas de intervencion.
* Aportar un sistema de comunicaciones alternativo y complementario en caso de
limitaciones en los canales normalmente disponibles.
¢ Colaborar en las labores de proteccién del patrimonio histérico y cultural.
* Realizar labores de rehabilitacion y acondicionamiento de la zona afectada.
* Colaborar en la redaccién del PTELJerez.
* Colaborar en la redaccion de los diferentes planes integrados en el PTELJerez.
- Servicio de Inclusién Social

Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio de Inclusion Social | Cargo del responsable Cargo del suplente

Jefe de Departamento
Dependencia, Discapacidad y
Mayores

Delegacion Municipal de| Director del Servicio
Inclusién Social de Inclusion Social
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Los medios adscritos al Plan son:
Servicio de Inclusion | Entidad a la que Cargo del
. Cargo del suplente
Social pertenece responsable
Carrefour Jerez Privada Gerente Director Jerez Norte
Caritas Privado Resp_o,nsable_ de Técnico de Critas
Acci6n Social

Cruz Roja Publico — Privada|  Coordinador Director
Hostal Fénix Privado Gerente Encargada
Albeygue Juvenil Pablico J e_fa d_e re_lac10nes Directora
Inturjoven institucionales
Colegio Profesional de o . . .
Trabajo Social de Cédiz Piblico Presidenta Vicepresidenta

Funciones

* Desarrollar actuaciones dirigidas a la gestion:

* De los medios de abastecimiento y alojamiento de la poblacién afectada.

* De los medios de alojamiento de los colectivos participantes en la emergencia.

* Acondicionar las infraestructuras para el personal interviniente: puntos de reunion,

vestuarios, aseos, comedor...

* Procurar el abastecimiento de agua, alimentos y ropa.

* Procurar el albergue y la asistencia social.

* Participar en tareas de evacuacion.

* Colaboraci6n en la redaccion del PTELJerez.

* Colaboracién en la redaccién de los diferentes planes integrados en el PTELJerez
OPERATIVIDAD

El PTELJerez establecerd los procedimientos y actuaciones que se deben
desarrollar por los distintos componentes de su estructura, asi como los medios y
recursos que se deben movilizar en funcién de la gravedad de la situacion.

Requiere de las autoridades y organos competentes una actuacion coordinada, dirigidaa
informar a la ciudadania sobre los fendmenos y accidentes ocurridos y/o las previsiones
y predicciones disponibles.

- Caracterizacion de las fases de la operatividad

Sedistinguirdn las siguientes fases en funcién de la gravedad de la situacién:

Fase de preemergencia.

Esta fase contempla la situacion operativa 0.

Conanterioridad ala fase de emergencia puede producirse la preemergencia,
en la que se procede a la alerta y/o movilizacion de los servicios operativos en alguno
de los siguientes casos:

* Ante un riesgo previsible no cubierto por planificacion especial o especifica que
podria desencadenar una situacién de emergencia.

* Ante situaciones de grandes concentraciones humanas de caracter singular.

* Por fenémenos o accidentes que no ocasionen en principio dafios relevantes, pero
de evolucion incierta.

* Ante otros casos en los que por razén de oportunidad asi lo considere la direccion
del plan.

Desde el punto de vista operativo, estd caracterizada fundamentalmente
por el seguimiento del fendmeno producido o de las previsiones y predicciones
disponibles, con el consiguiente proceso de informacion a los érganos y autoridades
competentes en materia de proteccion civil y emergencias, asi como a la poblacion
en general.

- Fase de emergencia.

Esta fase se origina al producirse un fenémeno o accidente que implique
dafios o ante otros casos en los que por razén de oportunidad asi lo considere ladireccion
del plan y se prolongard hasta que hayan sido puestas en practica las medidas necesarias
para el socorro y la proteccién de las personas o bienes.

A esta fase le corresponde las siguientes situaciones operativas:

Situacion operativa 1, en la que la intervencion puede realizarse con
medios propios y recursos ordinarios de la entidad local responsable de la direccion
de la emergencia, o con apoyos puntuales de recursos cuya movilizacion no requiera
de una coordinacion especifica por parte de la Junta de Andalucia.

Situacion operativa 2, en la que la situacion no pueda controlarse, o haya
un riesgo cierto de que no pueda controlarse, con los medios ordinarios propios de la
entidad local responsable de la direccién de la emergencia y sea, o pueda ser, necesaria
la aportacion de recursos y medios extraordinarios de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones puiblicas. En esta situacion operativa, la solicitud de medios y recursos
se canalizard, en todo caso, a través del Centro de Coordinacion de Emergencias
112-Andalucia.

Esta fase se origina al producirse alguno de los siguientes casos:

* Ante un fendmeno o accidente que implique dafios.

* Ante la activacién de un Plan Superior en el que esté afectada alguna parte del
término municipal.

* Ante otros casos en los que por razén de oportunidad asi lo considere la direccion
del plan.

- Fase de recuperacion.

La fase de recuperacion se caracteriza por la existencia de carencias
importantes en los servicios minimos bdsicos que impiden el retorno a la vida normal
en las zonas afectadas o ante otros casos en los que por razén de oportunidad asi lo
considere la direccion del plan. En esta situacidn corresponderd a la direccion del plan
coordinar las labores y actuaciones necesarias para conseguir la recuperacion de los
citados servicios minimos.

Se podréd contemplar una fase especial de apoyo a emergencias que no
sean de proteccion civil, cuando la constitucion de los érganos propios y la capacidad

organizativa, de coordinacion y de movilizacién de recursos de proteccion civil lo haga
aconsejable y asf lo establezca la Presidencia-Alcaldia de la entidad local.
- Activacion / Desactivacion del PTELJerez

5.2.1 Activacion.

Teniendoen cuenta las caracteristicas de las fases de la operatividad definidas
en funcion de la gravedad de la situacion y el dmbito territorial afectado, la direccidn
del plan podrd activarlo en FASE de PREEMERGENCIA o FASE de EMERGENCIA.

La direccion del plan podra declarar el cambio de fase cuando se precise,
ya sea por la evolucion o gravedad de la situacion.

Con respecto a la activacion del Plan y la declaracién de los cambios de
fase deberdn explicitarse el momento y las circunstancias que hayan de concurrir para
ello.

En primer lugar, se realizard por la Direccion del Plan o por orden de ésta
por la Direccién de la Emergencia, mediante llamada telefénica gravada a través del
CECEM 1-1-2 Andalucia en Cédiz.

Posteriormente se remitird informacion sobre la situacién que ha motivado
la activacion del plan de emergencia y su evolucion al Centro de Coordinacion de
Emergencias 1-1-2 Andalucia en Céddiz. Esta informacion se traslada a través de la
aplicacion del 1-1-2 ubicado en la sala de radio de Policia Local.

Se establecerd el procedimiento para la recepcién de la informacién y
evaluacion posibilitando la toma de decisiones por la direccion del plan.

Laactivacion del plan conlleva el despliegue total o parcial de su estructura
y la consiguiente informacién a la poblacion.

5.2.2 Desactivacion.

La direccién del plan decidird la desactivacion de este, en funcion del
analisis de la evolucion de la situacion y de las causas que generaron su activacion.

Tras la desactivacion del Plan se realizard, por cada uno de los diferentes
servicios operativos, un informe que analice y evaltie cdmo se ha desarrollado la gestion
de la emergencia a fin de poder efectuar mejoras en una futura planificacion.

De la misma manera que para su activacion, se realizard 1lamada al
Centro de Coordinacién de Emergencias 112 Andalucia en Cddiz y posteriormente
a través de la aplicacion del 1-1-2 ubicado en la sala de radio de la jefatura de
Policia local.

- Procedimiento y actuaciones en caso de activacion en sus distintas fases y
situaciones.

Los avisos e informaciones referidas a situaciones de riesgo o emergencias
seran notificados al jefe de la Policia Local.

Esta informacion serd evaluada por el director de la Emergencia, y
comunicada a la Direccién del Plan en su caso.

Apartir de lainformacién recibida, la Direccion del Plan decidird la posible
activacion, dando cuenta de ello al CECOPAL.

El CECOPAL transmitird la notificacion del Plan activado a los distintos
6rganos y servicios de este.

Através del Gabinete de Informacién se pondran en marchalos mecanismos
de informacion publica.

La activacién y movilizacion de los Organismos y Servicios serdn de
acuerdo con los protocolos de cada uno de ellos que se incorporardn en el Anexo VII
del Plan, durante el periodo de implantacion, los cuales deberdn garantizar los siguientes
aspectos:

* La recepcion y confirmacién del aviso o alerta, procediendo a su primera valoracion
y estableciendo los mecanismos necesarios de comprobacién.

¢ Laclasificacién,en la medida de las posibilidades, del ambito y la fase de emergencia.
* La activacién del Plan.

* La notificacion a los Centros de Coordinacion de distintos dmbitos, asi como a las
autoridades y 6rganos del Plan.

* La organizacion de la alerta y movilizacion de los Servicios Operativos, asi como de
los medios y recursos extraordinarios.

e La ejecucién de las primeras actuaciones y posteriormente de los Protocolos de
Actuacién de los Servicios intervinientes.

* El seguimiento y control de las actuaciones que se lleven a cabo por los servicios
intervinientes.

* La obtencion de toda la informacién en relacion con la evolucion de la situacion.

e La transmisi6n de informaci6n a autoridades y organismos implicados.

* La informacion a la poblacion.

* La notificacion del fin de la emergencia y desactivacion del Plan.

* Los procedimientos en la evolucion de fases de la operatividad y consiguiente
transferencia de funciones a los correspondientes érganos de Direccién.

- Integracion entre planes de emergencia.

En el caso de que, coincidiendo con la activacion de un PTELJerez, una
situacion implique la activacién de un plan de actuacién local motivado por algtin riesgo
especial o especifico, 0 de emergencia interior o autoproteccién, éstos atenderdn a los
criterios y procedimientos establecidos en los mismos, garantizando en todo caso, su
coherencia e integracion en el marco establecido por el PTELJerez.

En cuanto a la integracion del PTELJerez en la planificacion de proteccion
civil de 4mbito autondmico, se estard a lo dispuesto en la normativa que le sea de
aplicacion.

- Solicitudes de movilizacion de capacidades

La solicitud de medios pertenecientes a otras administraciones publicas se
realizard por la Direccidn del Plan a la Direccidn General de Emergencias y Proteccién
Civil a través del Centro de Coordinacién de Emergencias 112-Andalucia.

- Zonificacién

En el drea afectada por la situacion se podran establecer cuatro zonas de
actuacion. La disposicion de estas zonas puede ser variable dependiendo del tipo de
emergencia, la orografia y la disponibilidad de medios y recursos:
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* Zona de Intervencién

Es la zona mds cercana al lugar afectado, envolviendo a éste, donde se
desarrollan las acciones del grupo de intervencion, rescate de victimas y evacuacion
de personas afectadas.

Esta zona se extenderd desde el foco del lugar afectado hasta donde
se prevea que su alcance pueda afectar a la seguridad de la poblacion o efectivos
actuantes. En esta zona estdn limitados los accesos, permitiendo tinicamente el paso
de medios y recursos destinados al grupo de intervencién y a quienes designe la
direccion del plan.

* Zona de Socorro

Es aquella zona donde se realizan funciones de atencidn, clasificacion y
evacuacion sanitaria, funciones de control y supervision técnica necesarias, asi como
atencion a personas afectadas y organizacion de alojamientos. Esta zona se ubicard
donde exista la certeza de que el alcance de la situacidn no afecte a la seguridad de las
vidas de las personas actuantes o poblacion y las condiciones medioambientales sean
aceptables.

En esta drea estardn limitados los accesos, permitiendo sélo el paso de
medios y recursos implicados.

* Zona Base

Es la plataforma logistica destinada a la recepcion y distribucion de los
medios humanos y materiales que han sido solicitados.

Se ubicard donde mejor se facilite el desarrollo de sus funciones.

* Zona de Alerta

Es aquella zona en la que las consecuencias de los posibles accidentes
puedan provocar efectos que, aunque perceptibles por la poblacion, no justifican la
intervencion en esa zona, excepto para la poblacién vulnerable.

MEDIDAS DE ACTUACION

Se definen determinadas medidas que orienten la actuacion de los servicios
y grupos actuantes, dirigidas a la proteccién de personas y bienes, y a mitigar los
efectos en situaciones de emergencia, garantizando la asistencia a las personas con
discapacidad y especial vulnerabilidad.

Las actuaciones de los Organismos y Servicios se estableceran de acuerdo
con los protocolos de cada uno de ellos que se incorporaran como anexos al Plan,
durante la implantacion, y aprobados por la Direccion del Plan previa informacion al
Comité Asesor.

Una vez activado el Plan, antes de producirse las actuaciones por parte de
los Servicios Operativos, hay que realizar unaevaluacion del escenario de laemergencia
identificando elementos vulnerables y elementos potenciadores del riesgo, estableciendo
una zonificacion.

Informacién y avisos a la poblacion

Con respecto a la informacién habrd que distinguir:

¢ La informacion preventiva.
* La informacion durante la emergencia.
* La informacién posterior a la emergencia.

Acciones:
* Emision de avisos y mensajes peridicos a la poblacion con informacién sobre la
situacion y evolucién de la emergencia, asi como las instrucciones preventivas y
posteriores a la emergencia. Los avisos a la poblacién deberédn ser claros, concisos,
exactos y suficientes.
* Instrucciones y recomendaciones a la poblacion para canalizar su colaboracion.
e Analisis del tratamiento de la informacion para evitar situaciones de pénico y
comportamientos o actuaciones negativas.
* Instrucciones sobre medidas de autoproteccion.
* Emision de alerta temprana e informacion a la poblacion.
* Gestion y canalizacién de la informacion a través de los medios de comunicacion
y redes sociales.

Asignacion:
* Gabinete de Informacién.

Los medios a partir de los cuales se canalizard la informaci6n son: Gabinete
de informacion.

Los medios a través de los cuales, se avisard a la poblacién, son: Megafonia,
APP Municipal y redes sociales.

Control de accesos y seguridad ciudadana
Acciones:
* Control de acceso al drea establecida en la zonificacidn, tanto de personas como de
vehiculos.
» Sefalizacion de accesos disponibles y afectados.
* Indicacion de vias alternativas.
* Acompafiamiento/escolta de vehiculos destinados a la evacuacion o al transporte de
suministros basicos.
* Control y salvaguarda de los bienes ante desvalijamiento, asalto o pillaje.
¢ Proteccion de las instalaciones singulares para la prestacion de servicios.
Asignacién:
* Servicios de Seguridad.
Extincién de incendios y otras medidas de intervencion
Accion:
* Adopcion de medidas oportunas para sofocar los incendios que se produzcan.
* Adopcién de medidas oportunas para minimizar los dafios de las emergencias que
se produzcan.
Asignacién:
* Servicios de Intervencion.
Salvamento

Acciones:
¢ Localizacion de personas, rescate y salvamento.
* Organizacion de equipos de busqueda.

Asignacion:
* Servicios de Salvamento.
Confinamiento

Acciones:
* Instrucciones a la poblacion para que permanezca en instalaciones seguras.
También se puede realizar el confinamiento temporal en zonas de refugio proximas
a la poblacion.
* Medidas especificas de autoproteccién en funcién de la situacion existente.

Asignacion:
* Gabinete de Informacion.
* Servicios Operativos.

Alejamiento

Acciones:
* Desplazamiento temporal a zonas cercanas.
* Disposicion de zonas de seguridad previamente definidas y control de las vias a través
de las que se realizard el alejamiento.

El alejamiento no conllevard albergue ni alojamiento.

Asignacion:

* Servicios Operativos.
Evacuacion

Acciones:

* Traslado urgente de un colectivo de su lugar habitual de residencia a otro considerado
seguro frente a la amenaza.

* Informacion a la poblacion de la medida adoptada y de las normas a seguir.

* Habilitacion de vias de acceso para el traslado de personas evacuadas.

* Disposicion de medios de transporte para el traslado colectivo, si asi se decide.
*Disposicion de ambulancias u otros medios de transporte especiales para la evacuacion
de personas discapacitadas.

* Seleccion de los puntos de reunion de las personas que serdn evacuadas.

o Seleccion y acondicionamiento de los centros de albergue donde instalar a la
poblacién evacuada.

* Programacion del plan de actuacion de regreso a los hogares al final de la
emergencia.

Alahoradedecidirunaevacuacion, se evaluardn las condiciones especificas
del siniestro y se sopesardn las ventajas frente a los inconvenientes que esta medida
conlleva.

Asignacion:

* Servicios Operativos.
Albergue

Accion:

* Designacion de los centros previstos para dar cobijo a personas evacuadas durante
la emergencia. Pueden ser hoteles, residencias, colegios, centros educativos, asi
como otras instalaciones acondicionadas al efecto que retinan los requisitos minimos
siguientes:
* Area de descanso.
* Area de abastecimiento.
* Area de sanidad.
* Area de higiene.
* Area de asistencia social.
* Area de gestion y control.
Asignacion:
* Servicios de Apoyo Logistico y Social.
En el Anexo VI se definen los lugares de albergue preestablecidos.
Atencién sanitaria
Acciones:
* Traslado y atenci6n sanitaria de personas afectadas en la zona de socorro.
* Identificacion de los grupos vulnerables.
* Movilizacién de personas heridas y traslado a los centros sanitarios.
* Prevencion sanitaria mediante el control de los posibles brotes epidemioldgicos y
focos de contaminacion.
Asignacion:
* Servicios Sanitarios.
Atencion psicoldgica

Accion:

* Atencidn psicolégica de emergencia a victimas, familiares e intervinientes.

Asignacion:
* Servicios de Apoyo Logistico y Social.

Abastecimiento

Acciones:
* Suministros Bdsicos:
* Suministros de electricidad y combustibles.
* Suministro de alimentos.
* Suministro de medicamentos.
* Suministro de agua.
* Servicios Bésicos:
* Servicios de sanidad e higiene.
* Servicios de transporte.
* Servicios de comunicaciones.
* Servicios de informacion.
* Organizacion de la red logistica para el suministro de las necesidades bdsicas.
* Atencion prioritaria a los grupos de poblacion vulnerables.
* Organizacion de la red de suministro a los equipos de intervencion.

Asignacién:

* Serédn propuestas por la Direccion del Plan. Participardn los Servicios de Apoyo
Logistico y Social.
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Reduccién de riesgos asociados

Accion:

* Andlisis de la zona y realizacion de actuaciones concretas cuyo objetivo sea evitar o
minimizar deterioros que puedan originar nuevos riesgos.

Asignacién:

* Servicios Operativos.
Ingenierfa civil

Accion:

* Adopcion de medidas especificas que complementen las medidas de intervencion y
reparadoras: tendido o refuerzo de puentes y tineles, apuntalamiento de edificios, etc.

Asignacién:

* Serdn propuestas por la Direccion del Plan.
Proteccion de bienes de interés

Acciones:

* Salvaguarda de los bienes materiales, culturales y medioambientales de mayor valor
o interés general.
* Control y salvaguarda de los bienes ante desvalijamiento, asalto o pillaje.
* Proteccion de instalaciones singulares en la prestacion de servicios.
Asignacion:
* Serdn propuestas por la Direccion del Plan.
Establecimiento de redes de transmisién

Accién:

* Establecimiento de comunicaciones: operativos, PMA y centros de coordinacion.

El CECOPAL dispone de sistemas integrados de comunicaciones a fin de
centralizar y garantizar las comunicaciones durante la activacion del PTELJerez.

Asignacién:

* CECOPAL -PMA.
* Asociacion de Voluntarios de Comunicacién de Radio Analdgicas. (CRA)
Valoracién de dafios
Acciones:
* Valoracion de los dafos producidos por el suceso para la posterior rehabilitacion.
* Evaluacion de los dafios producidos en edificaciones e infraestructuras.
* Establecimiento de niveles de necesidades y prioridades.
Asignacion:
* Serdn propuestas por la Direccion del Plan.
Medidas de ciberseguridad
Acciones:
* Adopcion de medidas de seguridad para reducir el impacto sobre la informacién y
los servicios digitales.
* Medidas de actuacion dirigidas a mitigar el impacto digital.
Asignacién:
* Gabinete de Informacion.
* Delegacion de Transformacién Digital.
IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO

Tras laaprobacion del Plan,son necesarias una serie de acciones (dispuestas
en el Anexo 4) encaminadas a garantizar que los procedimientos de actuacion previstos
enel PTELJerez sean plenamente operativos, asegurando su actualizacién y adaptacién
a posibles cambios.

En este sentido podemos distinguir dos dmbitos temporales: implantacién
y mantenimiento.

Implantacion.

Tras el proceso de aprobacién del PTELJerez, se establecerd una fase de
implantacién dirigida a su puesta en funcionamiento y a posibilitar el desarrollo y
operatividad de este.

El proceso de implantacion se llevard a cabo en un plazo méximo de un
aflo y conllevard las acciones que se enumeran a continuacion.

Nombramiento y constitucién de los drganos de la estructura.

Se procederd al nombramiento de las personas que compongan los distintos
6rganos y grupos. El listado que se genere debe ser actualizado cada vez que algtin
miembro sea sustituido por otra persona.

Las acciones concretas serdn las siguientes:

*Nombramiento de los y las componentes del Comité Asesor y Gabinete de Informacion
y Comité de Operaciones (en caso de que la estructura elegida lo tenga).
* Constitucién de los érganos de la estructura del PTELJerez.

Medios y recursos.

Enrelacion conlos medios y recursos se realizaran las siguientes actuaciones:

* Desarrollo del catdlogo de medios y recursos y su actualizacion.

» Comprobacién de los medios y recursos propios y externos.

* Ampliacion y optimizacion de las redes de comunicaciones.

* Implementacion y comprobacion de los sistemas de aviso a la poblacion.

¢ Actualizacion y desarrollo del sistema de informacion geografica.

* Elaboracion de fichas con informacion relevante.

* Elaboracion de procedimientos de movilizacién y actualizacion.

* Posibles acuerdos con otras administraciones, empresas ptiblicas y/o privadas.
Procedimientos de actuacién.

Al objeto de una adecuada coordinacién de los distintos elementos de la
estructura del Plan, se establecerdn los procedimientos de actuacion de los servicios
implicados en relacion con cada uno de ellos en el marco del PTELJerez, asi como
los procedimientos de activacion y desactivacion del Plan y los de evacuacién de la
poblacion.

Programacion de formacion continua.

Se establecerdn programas de formacion y capacitacion para los servicios
implicados y para el gabinete de informacion.

En los programas de formacion se tendra en cuenta el Catdlogo de
Especialidades Formativas de la Formacion Profesional para el Empleo, que inserta

la familia profesional de «Seguridad y Medio Ambiente», en la que se encuentra la

especialidad formativa denominada «Planes de Evacuacién y Emergencias», asf como

otras acciones formativas conducentes ala obtencién de Certificados de Profesionalidad.
Programacién de informacién y divulgacion.

Se desarrollardn programas de informacién y divulgacién dirigidos a la
ciudadania y los integrantes de los servicios.

En estos programas se tendrd en cuenta:

* Actuaciones bdsicas en el dmbito local.

* Acopio y suministro de informacion sobre medios y recursos.

* Apoyo en la toma de decisiones. Coordinacién con el CECOPAL.

* Difusion de consejos para la poblacion.

¢ Procedimientos de integracion en planes de ambito superior.

*Estudio paralaeleccion e implantacion de los sistemas de aviso en caso de emergencias.
Se considerarael alcance de las consecuencias, la densidad y distribucion de 1a poblacion
y la tipologia del emplazamiento.

En cuanto a la ciudadania, dentro de la fase de implantacion, se acometera
una politica informativa de cara a la divulgacion del Plan entre la poblacion a fin de
facilitarla familiarizacion de ésta con las medidas de proteccion. Se realizaran campaiias,
con los siguientes contenidos:

* Divulgacion e informacién puiblica sobre el Plan.

¢ Informacion de tipo preventivo para trasladar conocimientos sobre los riesgos
potenciales, asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion.

* Informacion sobre los mecanismos y sistemas de comunicacion con la poblacién.

¢ Divulgacion de medidas de autoproteccion.

* Informacion sobre colaboracion y apoyo en tareas de voluntariado.

Los integrantes de los servicios recibiran informacion del Plan por parte
de sus responsables.

Se tendréd en cuenta el cumplimiento de no discriminacion por razén de sexo
en aquellas campafias de informacion y divulgacién que se lleven a cabo de acuerdo
con el articulo 4.10 y en el articulo 57 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, lo cual implica que se especificard
que el lenguaje verbal y escrito utilizado en las campaiias divulgativas de informacion
habran de respetar el principio de igualdad de género y no reproducir sesgos sexistas.

Comprobacién de la eficacia del modelo implantado.

Se comprobara la eficacia del modelo implantado mediante ejercicios y
simulacros y, como consecuencia, se analizaran las posibles mejoras.

Lafinalidad eslade evaluarlaoperatividad del Plan respectoalas prestaciones
previstas y adoptar las medidas correctoras pertinentes o revisar su operatividad, si
fuese necesario. En este sentido, deben establecerse criterios para la evaluacion de
la coordinacién de las actuaciones y la eficacia de éstas. Se comprobard la respuesta
(calidad, rapidez y eficacia) con relacion a:

« Sistemas de localizacion y redes de transmisiones.
* Sistemas de aviso a la poblacion.

* Actuaci6n de los operativos.

¢ Estructura de coordinacion y direccion.

* Medidas de actuacion previstas.

En el plazo mdximo de un mes se redactardn informes sobre los resultados
de los ejercicios realizados y una valoracion final. Estos servirdn de base para las
adaptaciones en el Plan con la finalidad de obtener una mayor coherencia y efectividad
de la respuesta frente a situaciones de emergencias.

Se dispondré de una guia para la realizacion y valoracion de ejercicios y
simulacros. Se debera realizar, al menos, un simulacro al afio.

Las actuaciones que se consideren dentro del marco de las comprobaciones,
ejercicios y simulacros del PTELJerez deben desarrollarse bajo los criterios de la
Direccién del Plan,asi como aquellas actividades de formacion e informacién igualmente
relacionadas con el PTELJerez. Por consiguiente, la autorizacion de ejercicios y
simulacros corresponde a la persona titular de la Direccion del Plan.

Mantenimiento.

Se procederd al mantenimiento del PTELJerez para el correcto desarrollo
de este. Habrd que llevar a cabo una serie de acciones en las que podemos distinguir
la actualizacion y la revision.

Actualizacion.

Se procederd a la actualizacion del PTELJerez a partir del afio siguiente a
la implantacidn.

Para mantener la vigencia del PTELJerez, se llevard a cabo un conjunto
de medidas que garanticen su permanente adecuacion y capacidad de respuesta. Ello
implicalarealizacion de comprobaciones, ejercicios y simulacros, asi como actividades
de formacion e informacion.

Serecogeran las modificaciones referidas tanto a los aspectos organizativos
como operativos. Las modificaciones y/o ampliaciones serdn puestas en conocimiento
de los integrantes.

Las actualizaciones s6lo afectardn a los anexos y no dardn lugar a un nuevo
Plan. Se acreditardn mediante resolucion de la alcaldfa.

La actualizacion esta dirigida a garantizar que el Plan sea operativo.

En la programacién de actualizacion se recogeran las modificaciones
referidas tanto a los aspectos organizativos como operativos. Se realizard con
periodicidad anual. Estard dirigida a la incorporacion de modificaciones de cardcter
ordinario, tales como:

* Comprobacién de los nombramientos de los componentes del Comité Asesor,
Gabinete de Informacién y Comité de Operaciones (si existe en laestructura del Plan).
¢ Verificacion de la vigencia de los analisis de riesgos.

* Actualizacion del Catdlogo de Medios y Recursos.

* Programas de formacién de la estructura del Plan.

* Programas de divulgacion a las entidades publicas y privadas, a la ciudadania y a
los operativos.
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* Comprobacion de la eficacia del modelo implantado.

Tras la actualizacion anual, se elaborard una memoria en la que se valore
la aplicacion y funcionamiento del Plan.

Evaluacion y revision.

Las actividades de evaluacion tienen por objeto determinar las acciones
de mejora del Plan.

El PTELJerez, incluird un informe de evaluacion basado en el anlisis
critico de sus activaciones, asi como en el conocimiento y estado de la técnica.

Las activaciones en la situacion 2 dardn lugar a una evaluacion especifica
de cada una de ellas.

La evaluacion de la activacién del Plan conllevard un informe en el que,
como minimo, se analizaran los siguientes aspectos:

* Procedimiento de activacion del Plan.

* Evaluacion de las actuaciones de los integrantes de la estructura.
* Deficiencias observadas en los procedimientos de actuacion.

* Tiempos de respuesta.

* Informacion y avisos a la poblacién.

* Actuaciones en la fase de recuperacion.

* Acciones de mejora del Plan.

Las actuaciones de revision estdn dirigidas a la reestructuracion y
complementacion del PTELJerez con relacién a cambios estables en el objeto y
contenidos de este, que pueden estar motivados por causas técnicas o de ordenacion
administrativa y normativa.

Las revisiones se realizaran cada cinco afios, salvo causa motivada, y
pueden dar lugar a un nuevo Plan que conllevaria la aprobacién por el Pleno del
Ayuntamientoy lahomologacion por laComision de Proteccion Civil de Andalucia. En
el caso de que la revisién no conllevase un nuevo Plan, se reflejard en una resolucion
de la alcaldia.

Todaaquella alteracion en el contenido del Plan que afecte a la organizacion
de este deberd ser comunicada con la suficiente antelacion, con el fin de mantener la
vigencia y operatividad de este. Dicho compromiso se extiende a todos los organismos
y entidades que participan en el Plan.

CATALOGACION DE MEDIOS Y RECURSOS

El catdlogo de medios y recursos recoge la informacion relativa a los
medios y recursos pertenecientes a las distintas administraciones ptblicas, organismos
y entidades privadas, asi como el personal técnico y de colaboracion, que pueden ser
movilizados ante emergencias contempladas en el PTELJerez. La informacion sobre
este catdlogo se desarrollard en el Anexo II.

Criterios de catalogacion

El catdlogo de medios y recursos del PTELJerez seguird los criterios de
catalogacion establecidos en el PTEAnd, a efectos de posibilitar la compatibilidad y
la complementariedad.

A efectos de catalogacion se considerardn tres grandes grupos:

e Medios humanos. Grupos, organismos, colectivos, asociaciones y personal
capacitados para llevar a cabo organizadamente algunas de las acciones especificas
de proteccion civil.

* Medios materiales. Equipos y materiales diversos de cardcter movil, que se pueden
utilizar en alguna de las actividades de proteccion civil.

*Recursos. Elementos o conjuntos de elementos de cardcter esencialmente esttico cuya
disponibilidad hace posible o mejora las tareas propias de proteccion civil.

La informacion registrada, al menos, respondera a los siguientes datos:

* Denominacion.
* Titularidad.
* Ubicacion.
* Medios de contacto.
¢ Procedimientos de activacion y movilizacion.
* Disponibilidad.
Estructura de catalogacion

El catdlogo incluye los medios y recursos de la entidad local, asi como
los asignados por otras administraciones publicas, organismos y entidades privadas,
conforme a los convenios de colaboracion.

Este catdlogo de medios y recursos del PTELJerez se integrard en el catdlogo
de medios y recursos del PTEAnd.

Corresponde a la entidad local el desarrollo de funciones de catalogacion,
inventario, identificacién y registro. Este catdlogo incluye los medios y recursos
publicos y privados locales, asi como los asignados por otras administraciones
publicas, observando las condiciones establecidas en los correspondientes acuerdos
de asignacion.

Los planes de emergencias de dmbito inferior deben tener presente en su
desarrollo que los datos catalogados deben ser integrados en el PTELJerez.

Enlos casos que se realice laasignacion de medios o recursos cuyatitularidad
corresponda a otras administraciones o entidades publicas o privadas, se indicard el
periodo de vigencia del acuerdo o convenio de asignacion.

Elaboracién y actualizacién

Laelaboraciony actualizacion del catdlogo de medios y recursos corresponde
al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, que establecerd las formas de participacién
y colaboracién de los distintos organismos y entidades implicadas.

Deberia establecerse los procedimientos de comprobacion sobre el estado
de su uso y disponibilidad de medios y recursos, correspondiendo la comprobacion al
titular de estos, el cual informard de las posibles incidencias.

El responsable de la elaboracion y actualizacién del catdlogo de medios y
recursos serd: el Coordinador del servicio de Apoyo Logistico

La periodicidad de comprobacion sobre el estado de uso y disponibilidad
de los medios y recursos serd bianual.

Gestion y movilizacién

Los medios y recursos catalogados se consideraran integrantes del PTELJerez
y pueden ser movilizados y aplicados por la Direccion del Plan. A tales efectos se
establecerdn, en los casos que corresponda, protocolos, convenios o acuerdos que
garanticen los procedimientos para su movilizacidn y aplicacion urgente.

Si en el desarrollo de una emergencia surgiese la necesidad de aplicar un
medio especifico o extraordinario no planificado, se solicitardn especificamente a la
administracion o entidad titular, correspondiendo a la Direccion del Plan determinar
el procedimiento.

La utilizacién general del catdlogo de medios y recursos se gestionard a
través del CECOPAL.

En el Anexo II se refleja el catdlogo de medios y recursos establecido por
el municipio.

PLANES DE EMERGENCIAS INTEGRADOS
Relacion de planes que se integran

El PTELlerez se constituye como eje fundamental para la ordenacion de
la planificacion de emergencias en la localidad y establece los criterios de elaboracién
de los planes que integra:

* Planes especiales de actuacion local.
* Planes especificos de actuacién local.
* Planes de autoproteccion.

* Planes sectoriales.

* Otros planes integrables.

Para garantizar dicha integracion, el PTELJerez establece las directrices
y los criterios generales que se deberdn tener en cuenta a la hora de la elaboracion de
los Planes segtin el caracter de éste.

Directrices para la elaboracion de los planes de emergencias de proteccion civil.

Los planes de emergencias constituyen el instrumento normativo mediante
el que se establece el marco orgdnico y funcional, asi como los mecanismos de
actuacion y coordinacion, ante situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica.

* Planes especiales de actuacion local.

Son planes especiales de emergencias aquellos elaborados para hacer frente
a las emergencias producidas por riesgos para los que la normativa emanada de la
Administracién General de Estado establezca su regulacion através de lacorrespondiente
directriz basica de planificacion relativa a cada tipo de riesgo.

EnAndalucia,los planes especiales de emergencias de comunidad auténoma
son elaborados por la consejerfa competente en materia de emergencias y proteccién
civil y en ellos se dispone la obligatoriedad de elaborar planes de actuacion local a
todos los municipios o entidades locales afectados por el riesgo o riesgos planificados
a nivel de Comunidad Auténoma.

Conrespecto a los planes especiales de actuacion local se estard en cuanto a
estructura y contenido, a lo dispuesto en los planes especiales de comunidad auténoma,
sin perjuicio de lo establecido en la correspondiente directriz bdsica. Serdn aprobados
por el Pleno de la corporacion local. Corresponde a la Comisién de Proteccion Civil
de Andalucia su homologacién.

Ensuelaboracién atenderan alo establecido en los correspondientes Planes
Especiales de Comunidad Auténoma, en lo referente a:

* Objeto.

* Funciones bdsicas del Plan de Actuacién Local.

* Contenido minimo del Plan de Actuacion Local.

* Centro de Coordinacién Operativa Local (CECOPAL).

* Interfase de los Planes de Actuacién Local y el Plan de Emergencias de Comunidad
Auténoma.

Los planes especiales de actuacién local de Jerez de la Frontera deberdn
estarintegrados en el PTELJerez. Se reflejaran en el Apéndice I1,asi como silos mismos
disponen de los oportunos mecanismos de integracion.

* Planes especificos de actuacién local.

Son planes especificos de emergencias aquellos elaborados para hacer
frente a las emergencias generadas por riesgos de especial significacion en Andalucia,
cuya naturaleza requiera una metodologfa técnico-cientifica adecuada para ello, y asi
haya sido apreciada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, mediante
la aprobacién de la correspondiente norma marco que, en todo caso, establecera el
contenido minimo al que se deberdn adaptar los correspondientes planes especificos
de emergencias.

EnAndalucia, los planes especificos de emergencias de comunidad auténoma
son elaborados por la consejerfa competente en materia de emergencias y proteccion
civil y en ellos se dispone la obligatoriedad de elaborar planes de actuacién local a
todos los municipios o entidades locales afectados por el riesgo o riesgos planificados
a nivel de Comunidad Auténoma.

Conforme al principio de integracion, la configuracion de los planes
especificos de actuacion local en lo relativo a estructura y contenido, atendera a lo
establecidoen la correspondiente norma marco de planificacién acordada por el Consejo
de Gobierno. Seran aprobados por el Pleno de la corporacion local. Corresponde a la
Comisién de Proteccion Civil de Andalucia su homologacion.

Ensuelaboracion atenderdn a lo establecido en los correspondientes planes
especificos de emergencias de comunidad auténoma, en lo referente a:

* Objeto.

* Funciones bdsicas del Plan de Actuacion Local.

* Contenido minimo del Plan de Actuacion Local.

* Centro de Coordinacién Operativa Local (CECOPAL).

* Interfase de los Planes de Actuacion Local y el Plan de Emergencias de Comunidad
Auténoma.

Los Planes de Actuacién Local ante riesgos especificos de Jerez de la
Frontera deberdn estar integrados en el PTELJerez.
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* Planes de Emergencias Interior / Autoproteccion

Son aquellos que se elaboran por las personas titulares o responsables de
centros e instalaciones que desarrollen actividades consideradas generadoras de riesgos
y/o susceptibles de resultar afectadas por situaciones de emergencias, atendiendo a los
criterios establecidos en la normativa especifica que les resulte de aplicacion, asi como
a las disposiciones y criterios establecidos en la normativa bésica.

Atenderdn en su planificacién a lo establecido en la normativa andaluza
en materia de autoproteccion y a lo dispuesto en la Norma Bésica de Autoproteccion.

Quedaran enmarcados en el presente PTELJerez por razén del territorio
y/o en el correspondiente plan por razén de la materia.

Quedard establecido que, en caso de activacién de una estructura de
ambito superior, la estructura del Plan de Autoproteccion quedard integrada en la
misma. La direccion del Plan de Autoproteccion mantendra sus funciones cuando
esté activado el Plan de dmbito superior, supeditando las actuaciones a la Direccién
de este.

Los Planes de Emergencias Interior / Autoproteccion elaborados para
actividades desarrolladas en el territorio correspondiente al término municipal de Jerez
de la Frontera deberan estar integrados en el PTELJerez.

* Planes sectoriales.

Son aquellos instrumentos de planificacion general previstos para la
ordenacién de un sector determinado de actividad que contengan disposiciones con
incidencia en la materia de gestién de emergencias.

Enestos planes, los aspectos relacionados con la actuacién ante emergencias
atenderdn a lo establecido en el PTEAnd, que en cualquier caso tendrd prevalencia. Los
Planes Sectoriales serdn informados por la Comisién de Proteccion Civil de Andalucia
y aprobados por los 6rganos competentes por razén de la materia, observando que
atiende a los criterios basicos para su integracion en el PTEAnd.

* Otros planes integrables.

Se elaboraran, siguiendo la misma estructura que el Anexo 5 del PTEAnd
<< Dispositivos Preventivos de Grandes Concentraciones >>, con el objeto de
establecer un dispositivo de prevencion e intervencion dirigido a garantizar el buen
desarrollo de grandes concentraciones y facilitar unarapidarespuesta ante una posible
emergencia.

Serdn planes integrales, los elaborados con motivo de:
* La Semana Santa.
* El Gran Premio de Motociclismo.
* La Feria del Caballo.
* Zambombas y La Navidad.

Denominados:
- Plan Integrado de Seguridad Semana Santa
- Plan Integrado de Seguridad Gran Premio de Espafia de Motociclismo
- Plan Integrado de Seguridad Feria del Caballo
- Plan Integrado de Seguridad Zambombas y Navidad

ANEXO I: CARTOGRAFIA

1. Rasgos geogréficos generales:
1.1. Localizacién
1.2. Relieve
2. Rasgos climéticos
3. Rasgos hidroldgicos
4. Caracterizacion y usos del suelo
5. Division politica y administrativa
6. Demografia
7. Aspectos relevantes del sector industrial
8. Vias de comunicacion
8.1. Vias de comunicacién
8.2. Infraestructuras de transporte
9. Patrimonio cultural y natural
10. Elementos vulnerables:
10.1. Elementos vulnerables. Mapa general
10.2. Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
10.2.A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona Al.
10.2.A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona A2.
10.2. A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona B1.
10.2. A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona B2.
10.2. A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona B2.
10.2. A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona C1.
10.2. A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona C2.
10.2.A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona DI.
10.2. A1 Elementos vulnerables. Mapa de detalle nicleo principal Jerez de la Frontera.
Zona D2.
10.3. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zonas La Ina, Pacheco, Cuartillo,
Ensenada del
Marqués y Puente La Guarefa.
10.4. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zonas Aeropuerto, Gibalbin, Nueva
Jarilla, Pinaleta y Marajazotanillo.
10.5. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zonas Puente La Guarefia, Casas de
Magallanes,

San Isidro del Guadalete, El Torno, Torrecera, La Barca de La Florida y José Antonio.

10.6. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zona Mesas de Asta.

10.7. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zona El Portal.

10.8. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zonas Las Tablas, Polila y Afiina.

10.9. Elementos vulnerables. Mapa de detalle Zonas Circuito de Motociclismo, La

Inmaculada y Torre Melgarejo.

11. Riesgos:

11.1. Riesgo sismico

11.2. Peligrosidad por incendios forestales

11.3. Riesgo en el transporte de mercancias peligrosas por carretera

11.4. Riesgo inundaciones

11.5. Riesgo accidentes graves en la industria

Enlace de acceso a los documentos de la Cartograffa: https://www.jerez.es/ptel
ANEXO II: CATALOGO DE MEDIOS Y RECURSOS

MEDIOS HUMANOS )
DIRECCION DEL PLAN:
Datos Responsable Suplente
Cargo Alcaldesa de Jerez Concejal con c~0/mpe~te.n clas
en Proteccion Civil
Teléfono de contacto 092 XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si Si
Procedimiento para informar Sala Policia local Sala Policia Local
COMITE ASESOR:

Nombre de la Responsable Suplente

entidad Cago  |[@] () |[Cago [D]@)] 0
Ayuntamientof - Concejal o0, o e tefsnico| Director|092| si [ En12
Jerez Presidencia implantacion
Ayuntamientof ~ Concejal 092] Si | Telefénico|Director[092f Si |. Enla i
Jerez Infraestructura. implantacion
Ayuntamiento| - Concejal —oop o; reefanico[Director|092 si | En 12
Jerez Urbanismo. implantacion
Ayuntamiento|  Concejal oo o refefanico|Director|092 si | En 12
Jerez Inclusion Social implantacion

: Concejal
Ayuntamientol - p, i inacién [092] i [Telefonico| Director|092| si | En12
Jerez . implantacién
Ciudadana.

Ayuntamientof - Concejal o g | etefonico| Directorf092| si [ EM18
Jerez Deporte implantacién
Ayuntamiento| - Concejal 092| Si [Telefonico| Director|092| Si |. En la i
Jerez Personal. implantacién

(1) Teléfono de contacto (2) Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) (3) Procedimiento
activacion y movilizacion )
GABINETE DE INFORMACION

Responsable Suplente

Nombre de la

entidad | cargo |(D|@] @) Cago |D|@] ©)
Ayuntamientof - Jefe o0)f ; | teenico|Coordinador|092| si |, EM1a
Jerez Gabinete implantacién

(1) Teléfono de contacto (2) Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) (3) Procedimiento
activacion y movilizacién )
DIRECCION DE LA EMERGENCIA:

Datos Responsable Suplente
Cargo b Direqt/or de. . Jefe de deng’TamteIl.to
roteccion Civil| de Proteccion Civil
Teléfono de contacto XXXXXXXXX 092
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) si Si
Procedimientode activacionymovilizacion| — Telefénico Telefonico

CENTRO DE COORDINACION OPERATIVA LOCAL (CECOPAL):

Datos Responsable Suplente
Cargo Jefe de la policia Local | Director de Proteccion Civil
Teléfono de contacto 092 XXXXXXXXX
PUESTO DE MANDO AVANZADO:
Datos Responsable Suplente
Cargo Director de Proteccion Civil [Jefe Agrupacién Voluntarios PC
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
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SERYI.CIOS OPER.ATIV.OS: Datos Responsable Suplente
Servicio de Contraincendios —_— - '
Los medios propios asignados al Plan son: Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) si si

Nombre entidad: Consorcio Bomberos Provincia de Cadiz

Procedimiento de activacion y
movilizacién

En proceso, durante la

En proceso, durante la

Datos Responsable Suplente implantacion implantacion
Cargo Jefatura de Parque [Jefatura de Parque en funciones Delegacion de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia
Teléfono de contacto XXXXXXXXX 085 Datos Responsable Suplente
gispo)mblhdad (24h-Laboral- 24h 24h Careo Director del Servicio |Jefede Departamento Dependencia,
108 g de Inclusion Discapacidad y Mayores
Proc.e(.ilml.e,nto de activacién y 085/112 085/112 Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
movilizacion
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Los medios adscritos al Plan son: - -
Nombre entidad: Resto de Parques del Consorcio gflr:?lilellzgigi%tros) si si
Datos Responsable Suplente Procedimiento de
- R e Telefénico Telefénico
Cargo Inspector de Zona | Inspector de Zona en funciones activacién y movilizacion
Teléfono de contacto XXXXXXXXX 085 MEDIOS DEL CECOPAL
Di ibilidad (24h-Laboral-
Oiig:)m ilidad ( abora 24h 24h Nombre |(1) Medios Materiales Cantidad y tipo )
s anid 1 Mesa de reuniones, medidas 3.800 x 1.700 x
ProcTsfilm{e,nto de activacion y 085/112 085/112 750 mm
movilizacion
1 Mesa de reuniones, medidas 1600x 1600m
Servicio Sanitario -
Los medios propios asignados al Plan son: 2 armarios Puertas Altos
Nombre entidad: Ayuntamiento de Jerez 1 Mesa Individual Jefaturade Policfa
Local, Avenida
Dat R bl Suplent )
atos : e.sponsa e uplente CECOPAL 1 ordenador de 1a Universidad
Cargo Med}f;)b((i)ia?alud Enfermero de Salud Laboral 20 sillas Oficina s/n, 1 Planta
- 1 pantalla Téctil de 75” con Ordenador y
Teléfono de contacto 092 092 Cdmara para presentaciones y Videoconferencias
Disponibilidad (24h-Laboral- g Si 2 pantallas 55"

Otros)

Procedimiento de activacion y
movilizacion

En proceso, durante
la implantacion

En proceso, durante la

implantacion

Los medios adscritos al Plan son:
Nombre entidad: Servicio Andaluz de Salud

Datos Responsable Suplente
Cargo -
Teléfono de contacto 061 061
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) si si
.. . ... .. |En proceso, durante |En proceso, durante
Procedimiento de activacion y movilizacién lai L . I
a implantacion la implantacion

Radio del Sistema Reja

(1) Medios humanos Cantidad y tipo (2) Recursos (Edificios, instalaciones....): Nombre,
direccion postal, teléfono contacto, disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones
distribucion.

MEDIOS DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL PMA

Nombre

)

Medios Materiales Cantidad y tipo

@

PMA

Furgén IVECO

(1) Medios humanos Cantidad y tipo (2) Recursos (Edificios, instalaciones....): Nombre,
direccion postal, teléfono contacto, disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones
distribucion.

MEDIOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Pueden ser: Policia Local.

Servicio de Seguridad .
Los medios propios asignados al Plan son: Nombre | Titularidad @ @ 3
Nombre entidad: Ayuntamiento de Jerez Policfa |Ayuntamiento| 1 intendente
Datos Responsable Suplente Local de Jerez Jefe
. Inspector de la Policfa Policfa [ Ayuntamiento
Cargo Jefe de la Policia Local| """ Local Local de Jerez 4 Inspectores
Teléfono de contacto 092 092 Policfa  [Ayuntamiento 16
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si si Local | delerez |Subinspectores
Procedimiento de activacién y| En proceso, durante la | En proceso, durante la Policia | Ayuntamiento| |5 e oo
movilizacion implantacion implantacion Local de Jerez
) i Policfa  [Ayuntamiento| 218 Agentes
Los medios adscritos al Plan son: Local de Jerez de Policia
Nombre entidad: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad - -
Policia  [Ayuntamiento .
Datos Responsable Suplente Local de Jerez 35 turismos
Cargo . - Policfa  [Ayuntamiento 25
Teléfono de contacto - - Local de Jerez motocicletas
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) - - Policia  [Ayuntamiento
Lo : Local de Jerez 2 Drones
Procedimiento de activacién y| En proceso, durante la | En proceso, durante la
movilizacion implantacion implantacion Policfa | Ayuntamiento
1 generador
Local de Jerez
Servicio de Apoyo Logistico y Social — -
Los medios propios asignados al Plan son: Policia | Ayuntamiento Jefatura de Policfa local
Nombre entidad: Ayuntamiento de Jerez Local de Jerez
Datos Responsable Suplente Sala de Radio con
Director de Policia  [Ayuntamiento Eml_s ora TETRA
Cargo Director de Urbanismo Infl Local de Jerez gestionada mediante la
niracstructura plataforma ARCADIA y
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX conexion al 1-1-2
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Nombre | Titularidad 0 ) (3) -Sede del voluntariado: Cuenta con dos plantas, las cuales cuanta con 2 despachos,
- sala de descaso, vestuario, asi como una sala de reuniones y sala de Emergencias.
. ) 2 Salas de Reuniones -Nave: Cuenta con unanave donde se guarda el material el cual dispone la Agrupacién,
Policfa  [Ayuntamiento _dotadas, (_1e medios asf como el parque mévil.
Local de Jerez informaticos con (Esta nave se puede utilizar en caso de necesidad como lugar de acopio/almacenaje.)
conexion a internet -Sala de Radios y recepcién de llamadas. (Equipadas con dos teléfonos fijos, teléfono
Sala de usos miltiples mévil ordenador de mesa, dos sistemas WIFI-independientes, Radio VHF y Radio
Policia  |Ayuntamiento dotadas de medios del sistema REJA. Sala con posibilidad de ser habilitada en caso de necesidad) (Los
Local de Jerez informdticos con nimeros de teléfono se confirmarfan en el momento de activacion de la sala)
conexién a internet (Esta sala a su vez puede ser una sala auténoma y seguir funcionando en caso de falta
de suministro gracias al grupo electrégeno anteriormente citado)
) ) Sala de control de -Estas instalaciones estdn equipadas con el sistema REJA.
Policia | Ayuntamiento Trifico con 104 cdmaras -Direccién: Poligono el Portal C/Mauritania 103-105 complejo municipal Andana.
Local de Jerez desplegadas por el casco (Disponibilidad 24 horas)
urbano
Vioi - . . . . Medios Materiales
igilantes |Ayuntamiento 2 Nombre [Titularidad| Medios humanos Cantidad y tipo Cantidad v ti
Municipales| de Jerez coordinadores Y 1po
— - — - - - -Parque Movil.
leiiligg;elfs:s Ayg:t?;rlgmo ﬁlﬁlililpa;f; Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

(1) Medios humanos Cantidad y tipo (2) Medios Materiales Cantidad y tipo (3) Recursos
(Edificios, instalaciones...): Nombre, direccion postal, teléfono contacto,disponibilidad
(24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.
MEDIOS DEL SERVICIO CONTRAINCENDIOS
Pueden ser: Bomberos Municipales.

Medios humanos | Medios Materiales

Titularidad] o, idad y tipo | Cantidad y tipo

Nombre

Consorcio de Bomberos de la

Provincia de Cadiz Local M @

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

PARQUE DE BOMBEROS DE JEREZ AVDA. MARTIN FERRADOR S/N 9
XXXXXXXXX WWW.cbpc.es

* MEDIOS HUMANOS. CANTIDAD Y TIPO

El parque de bomberos de Jerez cuenta con 63 profesionales operativos
con las siguientes categorfas profesionales:
- Intendente — Jefe de Zona (1)
- Inspector (1)
- Subinspector — Jefe de Parque (1)
- Sargento (5)
- Cabo (5)
- Bombero especialista (50)

* MEDIOS MATERIALES. CANTIDAD Y TIPO
- Autobomba urbana ligera (2 vehiculos): vehiculo especifico para actuaciones en zonas
urbanas, especialmente para el acceso y penetracion a cascos histéricos, en los que el
accesoy el radio de giro hacen necesario disponer de un vehiculo de dimensiones menores.
- Autobomba urbana pesada (1 vehiculo): vehiculo para actuaciones en zonas urbanas
e industriales.
- Autobomba forestal pesada (2 vehiculos): vehiculo especifico para actuaciones en
zonas rurales y circulacion por vias de dificil acceso.
- Autobomba nodriza pesada (1 vehiculo): Vehiculo de apoyo para suministro de agua
en intervencién de larga duracion (incendios industriales, entre otros).
- Furgén de salvamentos ligero (1 vehiculo): vehiculo especifico para actuaciones de
rescate o salvamento (accidentes de trafico, derrumbes, hundimientos, entre otros)
- Furgon de salvamento pesado (1 vehiculo): vehiculo especifico con gran capacidad de
actuacion en intervenciones de rescate o salvamento (accidentes de trafico o ferroviarios,
derrumbes, hundimientos, entre otros).
- Vehiculo autoescalera (1 vehiculo): vehiculo para el acceso, rescate y salvamento de
personas y animales en edificios altos, asi como para el ataque en incendios en altura.
- Vehiculo de transporte de material (1 vehiculo)
- Vehiculo de mando y comunicacién (3 vehiculos)
- Embarcacion semirrigida, para intervencion en inundaciones.

MEDIOS DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y SOCIAL

-Dacia Duster: Capacidad 5 pasajeros, Bola de remolque homologada.

-Furgoneta mercedes Vito: Capacidad 9 pasajeros/ Carga.

-Furgén Iveco PM.A: Vehiculo con Capacidad para 3 pasajeros y equipado como
Puesto de mando Avanzado.

-Cuatro (4) Motocicletas 125cc.

(Disponibilidad 24horas)

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

Material General

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

-Grupo Generador de Electricidad.

-Focos Led con Tripode (1und)

-Carpa.

-Mesas Plegables (3 unds)

-Sillas (7 unds)

-Alargadera cable 50m.

-Moto bomba de achique. (1 unidad)

-Acopio de combustible 50 Litros (Sin Plomo 95)

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

Contra Incendios

Recursos (Edificios, instalaciones. ..): Nombre, direccion postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

-10 Batefuegos.

-2 mochilas extintoras.

-10 extintores de Polvo A, B, C.
-5 extintores de CO2.
-Motosierra. (EPI)

Medios Materiales

Nombre |Titularidad| Medios humanos Cantidad y tipo Cantidad y tipo

Herramientas manuales:

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

-10 Rastrillos.
-5 Palas.

-5 Cepillos.
-5 Azadas.

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

Senalizacion.

20 personas.

- 2 Efectivos disponen carnet tipo C
(Camion).

- 1 Efectivotiene nivel alto de idiomainglés.
- 2 Efectivos son buen conocedores de la
Zona Rural de Jerez

ALVPC | Municipal |-1 Efectivo con experiencia en el manejo
de maquinaria.

(En caso de extrema necesidad existe la|
posibilidad de incorporar més voluntarios
para labores como: reparto de alimentos,
asistencia a personas, recoleccion de
productos de necesidad, etc.)

-Instalaciones.

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccion postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

-20 conos de tréfico.
-5 vallas.
-Cinta de Balizamiento

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

Equipamiento EPIS

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,

disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

-10 Cascos de Proteccion.

-10 Chubasqueros.
-Mascarillas FPP2

- 10 Petos de lluvia Tipo Buzo




Pé4gina 32

B.O.P. DE CADIZ NUM. 160

20 de agosto de 2026

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

Forma de contacto del personal:
Movilizacion por parte del Jefe de la
Agrupacién Local de Voluntarios de
Proteccion Civil.

En caso de ausencia de este, dejo el| Telecomunicaciones
contacto del presidente y secretario de
URE Jerez.

-Presidente: XXXXXXXXX

-Secretario: XXXXXXXXX

ALVPC- [Municipal-
URE Privado

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

Datos Responsable Suplente
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si Si
Procedimientodeactivaciony movilizacién Telefonico Telef6nico

Cruz Roja

Datos Responsable Suplente
Cargo Director Técnico
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si Si

-Equipo de radio de HF (3 unidades)
-Equipo de Radio VHF/UHF (1 unidad).
-Equipo de CB (lunidad).

-Fuentes de alimentacion (3unidades).
-Generador de corriente (1 unidad).
-Antenas de HF (2 unidades).

-Antenas de VHF / UHF (2 unidades).
-Antena de 11 metros (1 unidad)
-Antenas méviles (2 unidades)
INSTALACIONES:

-Centro comunitario, Pz: De la Merced. 2° Planta.
(Disponibilidad 24h)

Procedimientodeactivaciony movilizacién Telefonico Telef6nico

HOSTAL FENIX
Datos Responsable Suplente
Cargo Gerente Encargada
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si Si

Procedimientodeactivaciony movilizacién Telef6nico Telef6nico

Medios Materiales

Nombre |Titularidad Cantidad y tipo

Medios humanos Cantidad y tipo

ALBERGUE JUVENIL INTURJOVEN (JUNTA DE ANDALUCIA)

- Privada - -

Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

Posibilidad conseguir en momentos de necesidad al menos 2 vehiculos 4x4 (tinico
gasto el combustible usado)

-Posibilidad de conseguir en momentos de necesidad una lancha neumatica.
-Posibilidad de conseguir en momentos de necesidad al menos 2 tractores en la zona
de la barriada rural de las Pachecas.

(Unico gasto el combustible usado)

Delegacion de Deportes

Datos Responsable Suplente
Cargo Director del Servicio de Deporte
Teléfono de contacto XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) St
Procedimiento de activacion y movilizacion Telefonico

RELACION DE CONVENIOS Y ACUERDOS

CARREFOUR

Datos Responsable Suplente
Cargo Gerent;aerceirrefour Directos Jerez Norte
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si Si
Procedimientode activaciony movilizacion Telefonico Telefénico

Cdritas

Datos Responsable Suplente
Cargo Responssilc)}zlAcmén Técnico CARITAS
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX

Datos Responsable Suplente
Jefa Area de Relaciones .
Cargo L Directora
Institucionales
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) St Si
Procedimientode activaciony movilizacion Telefonico Telefonico
Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz
Datos Responsable Suplente
Cargo Presidenta Vicepresidenta
Teléfono de contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Contacto XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Disponibilidad (24h-Laboral-Otros) Si Si
Procedimientode activaciony movilizacion Telefonico Telefonico
Nombre (1) (2) (3) 4)
Deleg%olon _de Personal de la
Inclusién Social,| ., ;. g Furgoneta de
.| Publica [Delegacién, Técnicos
Dependencia, 7 Plazas
e y Ordenanzas
Mayoresy Familia
Delegacién def,., .. Polideportivos
Deportes Piblica Municipales
Suministros
Carrefour Privada 'bas1cos', p
alimentacién
y ropa
- . Alojamientosegtin
Hostal Fénix Privada disponibilidad
INTURJOVEN |Piblica Alojamientosegin
disponibilidad

(1) Titularidad (2) Medios humanos Cantidad y tipo (3) Medios Materiales Cantidad
y tipo (4) Recursos (Edificios, instalaciones...): Nombre, direccién postal, teléfono
contacto, disponibilidad (24h-Laboral-Otros), instalaciones distribucion.

ANEXO III: PROGRAMAS DE IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO. CRONOLOGIA IMPLANTACION

PROGRAMA

ACCIONES NECESARIAS

RESPONSABLE

MES|MES|MES|MES|MES [MES|MES|MES|MES{MES [MES|MES
1 2 131415 6 | 7 8 1 9 10| 11|12

1. NOMBRAMIENTOS Y CONSTITUCION DE LA ESTRUCTURA

1.1 |[Nombramiento del Comité Asesor

Directora del Plan

1.2 |Nombramiento del Gabinete de Informacion

Directora del Plan

1.3 |Nombramiento de los responsables de los Servicios Operativos

Directora del Plan

1.4 |Reunién de constitucién de la estructura

Directora del Plan

2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

2.1 [Procedimientos para la activacién del PTELJerez

Director de la Emergencia

2.2|Procedimientos de actuacion de los Servicios Operativos

Jefes de los diferentes servicios

2.3 |Plan de Evacuacion de la Poblacion

Jefe del Servicio de Salvamento
+Jefe del Servicio de Seguridad
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PROGRAMA

ACCIONES NECESARIAS RESPONSABLE MES|MES|MESMES MES|MES MES

Jefe del Servicio de Salvamento

24 Plan de Confinamiento +Jefe del Servicio de Seguridad

2.5 |Redactar Anexo IV Planes Integrables Director de la Emergencia
3. MEDIOS Y RECURSOS

Jefe del servicio de Apoyo

3.1 |Completar el catdlogo de medios y recursos Logistico

3.2 |Adecuacién de los procedimientos de movilizacion y actualizacién|Jefes de los diferentes servicios

3.3 |Establecimiento de protocolos, convenios y acuerdos Director de la Emergencia

Este cronograma es orientativo. Se particularizard para las caracterfsticas del municipio y la correspondencia de meses reales.
4. PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

41 Sgﬁirc?ﬁ?:nfz (fizgnl;e}c]i:(])dr} :rzzrvwlos implicados y verificacion del Director de Ia Emergencia
4.2 |Programas de formacion al Gabinete de Informacion Director de la Emergencia
5. PROGRAMAS DE INFORMACION Y DIVULGACION (*)

5.1 |Informacion y divulgacién a los Servicios Operativos Gabinete de Informacién
5.2 |Informacidn y divulgacion a los ciudadanos Gabinete de Informacion
5.3 [Informacién y divulgacion a entidades publicas y privadas Gabinete de Informacion
6. COMPROBACION DE LA EFICACIA DEL MODELO IMPLANTADO

6.1 |Realizacion de ejercicios y simulacros Director de la Emergencia
6.2 |Andlisis / Informes / Conclusiones Director de la Emergencia

Este cronograma es orientativo. Se particularizard para las caracteristicas del municipio y la correspondencia de meses reales.
(*) Hacer por ejemplo un par de campaiias al afio en funcion de las caracteristicas del riesgo del municipio Jerez de la Frontera.

CRONOLOGIA MANTENIMIENTO ANEXO IV: PLANES DE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL
INTEGRABLES Y OTROS PROCEDIMIENTOS
PROGRAMA . i
ACCIONES NECESARIAS * Planes especiales de actuacién local.
RESPONSABLEl (1) Nombre del e —— -
z ombre de . (Existe mecanismo de integracion
1. COMPROBACION NOMBRAMIENTOS . plan Riesgo con el PTELJerez? Si / mo
1.1|Comprobacion nombramiento del Comité Asesor ]%Jlrector de. la Anual PLEIF Jerez|Incendios Forestales Si
mergencia .
12 Comprobaciéon nombramiento del Gabinete de| Director de la Anual PALIN* [Inundaciones SI
"~ |Informacion Emergencia PAL TMP * | Transporte de mercancias peligrosas SI
Comprobacién nombramiento del Comité de| Director de la PAL SIS * |Sismico SI
I Operaciones (S6lo si existe en la estructura del Plan)|  Emergencia Anual - - -
PAL PEE * |Accidentes graves en la industria SI
Comprobacién nombramiento de los Responsables| Director de la
14 - . . Anual .
de los Servicios Operativos Emergencia (*) Pendiente de elaborar
2. COMPROBACION PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION * Planes de autoproteccién.
Comprobacién procedimientos para la activacion| Director de la . Elemento
21 del PTELJerez Emergencia Anual Nombre del edificio Uso M vulnerable
2 C01r1'pr'0bacién p'rocedimientos de actuacién de los| Director de' la Anual Aeropuerto Piiblicaconcurrencial SI
““|Servicios Operativos Emergencia - -
- Alcézar Piblicaconcurrencia| SI
2.3|Comprobacion otros procedimientos de actuacién Director de la Anual < -
) Emergencia Area Sur Comercial SI
3. MEDIOS Y RECURSOS Atalaya Publicaconcurrencia| SI
3.1|Actualizacion catdlogo de medios y recursos {zfeode; sfgll,csltoicdg Bianual Azncarera del Guadalete Comercial St
Poyo ~0e Chapin Piblicaconcurrencia| SI
3.2|Comprobacién disponibilidad ]12230(;6; Slfggl’cslt(i)g: Bianual Palacio de Deportes Piblicaconcurrencia| SI
. Circuito de Jerez Angel Nieto Piblicaconcurrencia| SI
4. PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA - P -
— — — - Estacién de autobuses Publicaconcurrencia| SI
41 Programas de reciclaje de formacién a Servicios| Director de la |Cada tres - -
" |limplicados y Gabinete de Informacion Emergencia afios Gonzilez Byass Comercial SI
5. PROGRAMAS DE DIVULGACION Carrefour Sur Comercial SI
5.1|Divulgacion a los Servicios Operativos Gabmete.c’le Bianual Carrefour norte Comercial ST
Informacion -
- Alcampo Comercial SI
. . . Gabinete de . - - -
5.2|Divulgacién a los ciudadanos Informacien | Bianual Centro comercial La Asuncién Comercial SI
5.3|Divulgacion a las entidades publicas y privadas IG z;bmete.(?e Bianual SUPECO Comercial St
. ntormacion Hospital de Jerez Hospitalario SI[Mayores de edad
6. COMPROBACION DE LA EFICACIA DEL MODELO IMPLANTADO .
- Piblica
o N . Director de la IFECA i[5!
6.1|Realizacion de ejercicios y simulacros E . Anual concurrenct
mergencia — —
Dircctor de I Consistorio Administrativo | SI
62| Activacidn del PTELJerez Emergencia Anual Piscina cubierta Publicaconcurrencia| ST
63| Analisis / Informes / Conclusiones Director de_ la Anual Real Escuela de Arte Ecuestre Pdblicaconcurrencia| SI
Emergencia - oy -
- Villamarta Piblicaconcurrencia| SI
6.4|Mejora continua del Plan Director de la Anual i6 iodiversi
“|Meg Emergencia (Zlentgod/eCon;ewac10ndelaBlodlver51dad Pblicaconcurrencial SI
(I) PERIODICIDAD oobotdnico Jerez
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g g
Nombre del edificio Uso (1) Elemento Nombre del edificio Uso ) Elemento
vulnerable vulnerable
Holcim Comercial ST IES Caballero Bonald Docente SI [Menores de edad
Afanas Docente SI Colegio Salesiano Manuel Lora Tamayo Docente SI [Menores de edad
Gasolinera Carrefour Comercial SI CEIP Manuel de Falla Docente SI|Menores de edad
Fundacién MOMESE Docente SI CEIP Isabel La Catélica Docente SI'Menores de edad
ga/:que Edlico WIGEP ANDALUCIA, Comercial NI (1) Existe mecanismo de integracion SI/NO
— Segtin el Cddigo Técnico de la Edificacion (Real Decreto 314/2006, de
Fundacién Centro de Acogida San José |Residencial piiblico| SI|Mayores de edad 17 de marzo), el uso puede ser: administrativo, aparcamiento, comercial, docente,
Albereue Municial Residencial piblicol ST [Mayores de edad hospitalario, ptiblica concurrencia, residencial piblico y residencial vivienda.
£ P P Y * Otros planes integrables
Linde Gas Comercial ST - —
Nombre Riesgo Lugar y afeccién
HLA Hospital Puerta del Sur Jerez Hospitalario Mayores de edad -
Plan Integrado de Seguridad Grandes c de la Ciudad
Residencial Geridtrico San Juan Grande |~ Hospitalario [ ST [Mayores de edad Semana Santa Concentraciones| S0 d¢ fa Ciuda
Laude el Altillo School Docente SI'|Menores de edad Plan Integrado de Seguridad Gran| ~ Grandes  |CentrodelaCiudady el Circuito
CEIP La Marquesa Docente s [Menores de edad Premio de Espana de Motociclismo|Concentraciones|de Jerez con su entorno.
Grupo Innovacién Menesteo SL Docente SI'[Menores de edad Plan Integrado de Seguridad Feria Grande_s Parque Gonzédlez Hontoria
- del Caballo Concentraciones
IES La Campifia- Guadalcacin Docente SI [Menores de edad Plan Integrado de Seguridad Grandes Contro de I Ciudad
IES Francisco Romero Vargas Docente SI'[Menores de edad Navidad Concentraciones
IES Padre Luis Coloma Docente SI'[Menores de edad ANEXO V: ELEMENTOS VULNERABLES
Escuela Oficial de idiomas Docente SI'|Menores de edad En el Anexo V se relacionardn las zonas, sectores y/o edificios que ante
Escuela Infantil San Carlos Docente SI [Menores de edad una situacion de emergencia sea especialmente vulnerable, teniendo en cuenta y
detallando:
Colegio Las Salesianas Docente SI'|Menores de edad * El factor poblacional afectado.
Colegio Marfa Auxiliadora Docente S [Menores de edad » La importancia que tengan como recursos ante cualquier situacion de emergencia.
£ * El nivel de peligrosidad que puedan suponer a la poblacién y a los bienes.
Colegio Jests Maria la Asuncion Docente SI'[Menores de edad « El valor cultural, histdrico-artistico, medioambiental y/u otros intereses.
- - Los elementos vulnerables se reflejan en los Mapas correspondientes en
Colegio el Pilar Docente S1 [Menores de edad el Anexo . A partir de los Mapas 10 sectorizados.
CEPER Victoria Alba Docente SI'[Menores de edad Los tipos de elementos vulnerables pueden ser:
CEIP TORRESOTO Docente SI'|Menores de edad * Niicleos poblacionales.
* Centros sanitarios.
CEIP San Juan de Dios Docente SI'[Menores de edad ¢ Centros de ensefianza.
CEIP San Juan de Dios Docente SI'[Menores de edad * Centros o dreas d.e de.sEacada ocurrencia.
* Centros de coordinacion.
CEIP Pio XII Docente SI|Menores de edad ¢ Centros y redes de telecomunicaciones.
CEIP Montealegre Docente SI'[Menores de edad * Puertos.
* Aeropuertos.
CEIP Mesas de Asta Docente ST |Menores de edad * Niicleos y redes de comunicacion vial y ferrocarril.
CEIP Manuel de Falla Docente SI |Menores de edad * Instalaciones y redes de distribucion de aguas.
* Centros y redes de produccion y distribucion energética.
CEIP La Unién Docente SI'|Menores de edad « Embalses.
CEIP Guadaluz Docente SI[Menores de edad| | *Industrias del sector quimico.
- * Bienes culturales del patrimonio histdrico.
CEIP El Retiro Docente SI'|Menores de edad « Parques, Reservas y Parajes Naturales.
CEIP Arboleda Docente SI'|Menores de edad * Seguridad.
- * Contra incendios y salvamento.
CEIP Alfonso X el Sabio Docente SI [Menores de edad o Sanitario.
CEIP Sagrada Familia Docente SI'|Menores de edad * Apoyo logistico.
* Apoyo social.
CEIP La Alcazaba Docente SI'|Menores de edad o Gasolineras.
Rancho de colores de Jerez Docente SI|Menores de edad ¢ Camping.
* Zonas acampadas.
IES Doctora Josefa de los Reyes Docente SI'[Menores de edad « Otros.

ANEXO VI: LUGARES DE ALBERGUE Y ALMACENAMIENTO
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Fuente: La evacuacion, dispersion y albergue. DGPC-B, Direccién General de Proteccion Civil (1989). Madrid: Ministerio del Interior. Para tener en cuenta para el cdlculo del
AFORO= Area (abierta o cerrada? /10. Siempre que se cumpla que haya un lavabo y un inodoro por cada 50 personas, y una ducha por cada 100 personas.
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ANEXO VII: PROTOCOLOS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS
ANEXO VIII: INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES A LA POBLACION
PARA CANALIZAR SU COLABORACION
ANEXO IX: PROTOCOLOS DE PROTECCION Y ATENCION A ANIMALES.

1. Objetivos:

* Proteger la vida y el bienestar de animales domésticos, de granja y fauna urbana
durante cualquier situacién de riesgo.

* Establecer protocolos claros de actuacion para los servicios municipales.
*Coordinar de formaeficazlos recursos disponibles entre administraciones, profesionales
y entidades de proteccién animal.

* Facilitar la participacion ciudadana responsable en la gestion de sus animales durante
emergencias.

2. Alcance Este médulo serd de aplicacion durante situaciones como:

* Inundaciones.
* Incendios urbanos o rurales.
* Olas de calor o frio extremo.
* Terremotos o emergencias sismicas.
* Accidentes tecnoldgicos o contaminantes.
* Epidemias o riesgos sanitarios que afecten a animales.
3. Registro y Localizacién de Animales en Zonas Vulnerables:
* Actualizacion periddica del censo municipal de animales.
* Identificacién de explotaciones ganaderas, cuadras y centros ecuestres en zonas de
riesgo.
e Creacion de un registro especifico de animales con necesidades especiales para
evacuacion.

4. Unidad Municipal de Bienestar Animal en Emergencias, esta unidad se
integra dentro del Servicio de Apoyo Logistico, actuando como médulo especializado.
Sus funciones:

* Coordinar intervenciones de rescate.

* Gestionar traslados y albergue temporal.

* Activar voluntariado especializado.

* Realizar valoraciones veterinarias iniciales.

5. Convenios y Colaboraciones - Protectoras. - Colegios veterinarios. -
Centros ecuestres. - Explotaciones ganaderas y fincas colaboradoras.

6. Protocolos y Procedimientos Operativos.

Clasificacion de Animales para la Respuesta en Emergencias:
¢ Grupo 1: Animales de compaiifa
* Grupo 2 Equidos
* Grupo 3 Ganado
* Grupo 4 Fauna Silvestre o Urbana

7. Protocolos Estandar de Actuacion (PEA)

* PEA-01: Activacion del Médulo Animal.

* PEA-02: Rescate y Contencion.

* PEA-03: Traslado y Albergue Temporal.

* PEA-04: Atencién Veterinaria Inicial.

APENDICES
APﬁNDICE I: PLANES ESPECIALES DE ACTUACIC)N LOCAL
APENDICE II: PLANES ESPECIFICOS DE ACTUACION LOCAL
APENDICE III: PLANES DE AUTOPROTECCION:

Listado de empresas con Planes de autoproteccion:
* CEIP La Marquesa.
* Grupo Innovacion Menesteo SL.

* Aeropuerto de Jerez.

e Alcazar.

+ Centro comercial Area Sur. ¢ [ES La Campifia- Guadalcacin.

* Museos de la Atalaya. * [ES Francisco Romero Vargas.

¢ Azucarera del Guadalete. ¢ [ES Coloma.

» Estadio Municipal Chapin. * Escuela Oficial de Idiomas.

* Palacio de Deportes. * Escuela infantil San Carlos.

« Circuito de Jerez Angel Nieto. ¢ Colegio Las Salesianas.

» Estacion de Autobuses. * Colegio Maria Auxiliadora.

* Gonzdlez Byass. * Colegio Jestis Marfa Asuncion.

* Carrefour Sur. * Colegio del Pilar.

* Carrefour Norte. * CEPER Victoria Alba.

* Centro Comercial Alcampo. ¢ CEIP Torresoto.

* Centro Comercial la Asuncion.  CEIP San Juan de Dios.

* SUPECO. o CEIP Poeta Carlos Alvarez.
» Hospital Universitario de Jerez. * CEIP Pio XII.

* [FECA.  CEIP Montealegre.

* Consistorio. * CEIP Mesas de Asta.

* Piscinas cubiertas José Laguillo. » CEIP Manuel de Falla.

* Real Escuela de Arte Ecuestre. * CEIP La Unidn.

* Teatro Villamarta. * CEIP Guadaluz.

* Zoobotdnico Jerez- Alberto Durdn. * CEIP El Retiro.

* Holcim. * CEIPArboleda- San Isidro del Guadalete.
* Afanas. * CEIP Alfonso X El Sabio.

* Gasolinera Carrefour. * CEIP Sagrada Familia.

* Fundacion Mornese. * CEIP La Alcazaba.

Listado de empresas con Planes de autoproteccion:

* Parque E6lico WIGEP ANDALUCIA,
SA.

* Fundacion Centro de Acogida San José.|* IES Doctora Josefa de Los Reyes.

* [ES José Manuel Caballero Bonald.

* Colegio Salesiano Manuel Lora Tamayo.
* CEIP Manuel de Falla.

* Residencia Geridtrico San Juan Grande.|* CEIP Isabel La Catdlica.

* Laude El Altillo School.

¢ Rancho de Colores de Jerez.

* Albergue Municipal.

* Linde Gas Espafa-Jerez.

* Hospital Puerta del Sur grupo HLA.

’APENDICE IV: PLANES SECTORIALES
APENDICE V: OTROS PLANES INTEGRABLES:
* Plan Integrado de Seguridad Semana Santa.
* Plan Integrado de Seguridad Gran Premio de Espafia de Motociclismo.
¢ Plan Integrado de Seguridad Feria del Caballo.
* Plan Integrado de Seguridad Navidad.

) 7 de abril de 2026. EL DELEGADO de SEGURIDAD, TRABAJO
AUTONOMO, EMPRESA, TRANSFORMACION DIGITAL, SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA'Y TRANSPARENCIA. Fdo.: José Ignacio Martinez Moreno.

N°176.111

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 3 de julio de 2026, se ha aprobado definitivamente el borrador
del Convenio urbanistico para el establecimiento del Sistema de Actuacién por
Compensaciony laMonetizacin de los aprovechamientos urbanisticos correspondiente
al dmbito A.R.I BS-02 “Cailo Herrera” y del Proyecto de Reparcelacion del mismo
ambito, a instancias de la mercantil MORZAL PROPERTY IBERIA, S.L.

Lo que se comunica para su debido conocimiento; advirtiéndose que, contra
el presente acuerdo, podra interponer los siguientes recursos:

. Recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

. Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

. Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas).

San Fernando, a ocho de julio de dos mil veintiséis. LA SECRETARIA
GENERAL. MARIA DOLORES LARRAN OYA. Firmado. EL JEFE DE
PLANEAMIENTO URBANISTICO. RAFAEL DE COZAR PEREZ. Firmado.

N°231.840

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DEFUNCIONARIO DECARRERAPARAOCUPAR
UNAPLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A2 PROMOCION
INTERNA (OEP 2024)

Confecha4 deagostode 2026 el alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de
resoluciones n.° 3275/2026 (LIPER-00349-2026), del siguiente tenor literal:

“Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico de Administracion General, Escala Administracion General,
SubescalaTécnica,clase media, mediante el sistema de seleccién de concurso-oposicion,
en turno de promocion interna, vacante en la plantilla de personal e incluida en la oferta
de empleo puiblico del ejercicio 2024, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno
promocion interna y cuyas Bases de la convocatoria fueron publicadas en el BOP de
Cadiz n.° 29, de 12 de febrero de 2026.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 10 de julio de 2026 ha
efectuado propuesta de nombramiento a favor de la aspirante que ha obtenido la
puntuacién definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la responsable de Recursos Humanos, de 28 de
julio de 2026, manifestando que la aspirante propuesta ha presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base tercera de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe n.° 2026/4533 del viceinterventor de Fondos Accidental,
de 3 de agosto, de fiscalizacidn favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y, en
concreto, los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, art. 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- y art. 7 del RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
vengo a
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RESOLVER:

Primero.-NombraraD®. Silvia Luisa Pérez Pino, provistadel NIF **#5202%%*,
funcionaria de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza de Técnico
de Administracién General, Escala Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A2, cédigo de plantilla 920.008.

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Tablon de Edictos
de la pdgina web corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Tercero.- Comunicar a la interesada que el plazo de toma de posesion
serd de 1 mes a contar desde el dfa siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base undécima de la
Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que figura
en la firma electrénica. De todo lo cual, como Vicesecretaria General, DOY FE.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnLa Linea de la Concepcidn a 5 de agosto de 2026. ELALCALDE. Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez.

N°262.615

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON ELREMANENTE LfQUIDO
DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2026, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria,
consistente en crédito extraordinario para gastos que no se pueden demorar al
ejercicio siguiente, derivados de circunstancias extraordinarias, imprevisibles y
sobrevenidas,ocasionadas por los graves temporales de lluvia, viento e inundaciones
registrados en el municipio de Tarifa durante los meses de enero y febrero de
2026, financiado con el remanente liquido de tesoreria (expediente G2026/6573,
en contabilidad 21/2026).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamlcnto de Tarifa en la direccion web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental, Francisco Antonio Ruiz
Romero.

N°262.637

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el 1 de julio de 2026, aprobé inicialmente el punto
5 en referencia al expediente de modificacién de crédito de suplemento de crédito n°
01/2026 del presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose sometido el expediente de suplemento de crédito n®01/2026 a
perfodo de exposicién publica durante 15 dfas hdbiles en cumplimiento a lo estipulado
enelarticulo 212 del R.D.Legislativo 2/2004 mediante la insercion del correspondiente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°® 133 de fecha 14 de julio de
2026, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, no habiéndose interpuesto reclamaciones, reparo u observaciones, se
aprueba definitivamente en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169.1'y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Vejerde laFrontera.06/08/26. ELALCALDE.Fdo.: D.Antonio Gonzdlez
Mellado.

N°262.704

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
DESIGNACION DE ALCALDE ACCIDENTAL

Con fecha4 de agosto de 2026, el Sr. alcalde-presidente ha dictado Decreto
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03281/2026, del siguiente
tenor literal:

“Vista la ausencia del Sr alcalde en este Ayuntamiento durante el periodo
comprendidoentre el dia 15 de agosto al 30 de agosto ambos inclusive, y siendo necesario
garantizar la continuidad en el ejercicio de las funciones propias de la Alcaldia y el
normal funcionamiento de la Administracién Municipal.

Enuso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVO:

Primero.- Designar como alcalde accidental del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcién al Primer teniente de alcalde Don Juan Domingo Macfas
Pérez,quien asumird latotalidad de las funciones, atribuciones y competencia inherentes
a la Alcaldfa durante el periodo comprendido entre el dia 15 de agosto al 30 de agosto
ambos inclusive.

Segundo.- Notificar la presente resolucién al Primer teniente de alcalde,
comunicar alas distintas Areas y Servicios Municipales para su conocimientos y efectos
oportunos.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del
ROF.

Cuarto.- Del presente decreto se deberd dar cuenta al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion ordinaria que celebre, en cumplimiento del art. 42 del ROF.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcidn a 5 de agosto de 2026. ELALCALDE. Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA VICESECRETARIA. Fdo.: Raquel Palos
Manuel.

N°262.862

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la base Octava de la convocatoria
para cubrir en propiedad, mediante concurso oposicién, reservado a promocion
interna, una plaza de Oficial pintor/a, vacante en la plantilla de personal laboral en
este Ayuntamiento, se hace saber que a propuesta del Tribunal y previa la aportacion
de la correspondiente documentacién por el aspirante seleccionado, mediante Decreto
dictado por la Sra. Concejala de Personal con fecha 30 de julio de 2026, D. Salvador
Pérez Alba, titular del D.N.I. n.° **5803*** ha sido declarado como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Ubrique en la categoria profesional de Oficial Pintor.

De conformidad con loestablecido en dichas bases, la persona seleccionada
dispone de un plazo maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio en el BOP
para la firma del contrato correspondiente e iniciar la prestacion de servicios.

Diia. Mariana Moreno Gil, concejala delegada de RRHH. (Documento
firmado electrénicamente).

N°262.973

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

ELEVACI()N A DEFINITIVO DEL ACUERDO PROVISIONAL DE
MODIFICACION DELAORDENANZAFISCALDELAPPCPNTDELSERVICIODE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES EN ELMUNICIPIO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

ElPlenodelaJuntade Comarcade estaentidad,en sesion ordinaria celebra}da
el dia 1 de junio de 2026, acordé aprobar la “PROPUESTA DE MODIFICACION
DE ORDENANZA REGULADORA DE LA PPCPNT DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTOY DEPURACIONDE AGUASRESIDUALES ENELMUNICIPIO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, EXCLUIDA LA URBANIZACION
ALCAIDESA.”, con el siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE ACUERDO

Visto que por Providencia de Presidencia de fecha 10/04/2026, se solicité
informe de Secretarfa e Intervencion, en relacion con el procedimiento y la legislacién
aplicable para aprobar la MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA
DE LA PPCPNT DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN ELMUNICIPIO DE LALINEADE LA CONCEPCION,
EXCLUIDA LA URBANIZACION ALCAIDESA.

Vistos el informe de la Intervencion de Fondos, el informe emitido por
técnico del Servicio de Aguade Arcgisa y el informe juridico,obrantes en el expediente.

Visto el proyecto elaborado de modificacion de la Ordenanza reguladora
de1a PPCPNT DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION,
EXCLUIDA LA URBANIZACION ALCAIDESA, solicitado por Providencia de
Presidencia.

Realizada la tramitacion correspondiente y vista la competencia de la
Junta de Comarca, en virtud del art. 12.1.C de los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, se somete a consideracion, para su debate y
aprobacidn, si procede, el siguiente:

ACUERDO )

Primero.- Aprobar la “PROPUESTA DE MODIFICACION DE
ORDENANZA REGULADORA DE LA PPCPNT DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DEAGUASRESIDUALES EN ELMUNICIPIO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, EXCLUIDA LA URBANIZACION
ALCAIDESA , enlos términos que constan en el Informe Técnico Econdmico propuesto
por la sociedad mercantil ptiblica mancomunada, AGUA'Y RESIDUOS DEL CAMPO
DEGIBRALTAR,S.A. (enlosucesivo, ARCGISA),como ente gestor de aquel Servicio
que fiscaliza la gestion del servicio por la concesionaria del mismo.

SEGUNDO .- Adoptar en consecuencia acuerdo inicial de aprobacién de las
modificaciones que acontinuacion serelacionan dela“ORDENANZAREGULADORA
DE LA PPCPNT DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN ELMUNICIPIO DELA LINEA DE LA CONCEPCION,
EXCLUIDA LAURBANIZACION ALCAIDESA, respecto a la que fueran aprobadas
definitivamente en su dia y publicadas respectivamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz n® 151 de 6 de agosto de 2024 (pag. 6y ss.).
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Dicha modificacion es la siguiente, con referencia a los propios apartados
y articulos de la Ordenanza que se modifica, incluyendo una art. 10 a la misma, del
siguiente tenor literal:

“...... ARTICULO 10.- VIA DE APREMIO.

Transcurrido el correspondiente periodo voluntario de pago sin que éste se
lleve a cabo, la empresa concesionaria podra instar de la Mancomunidad de Municipios
la apertura del procedimientos recaudatorio de apremio para el cobro de la deuda no
pagada por el sujeto obligado, girando aquella al afecto los intereses de demora que
correspondan desde la finalizacion del indicado periodo voluntario, y los recargos que
procedan, conforme a lo establecido respectivamente por los articulos 26 y 28 de la Ley
General Tributaria, aplicadasupletoriamente en este supuesto, todoellocon independencia
de la adopcion por la empresa concesionaria y suministradora de otras medidas respecto
alacontinuidad del suministro de agua reglamentariamente autorizada para los supuestos
de retraso o demora en el pago de los derechos econdmicos que integran la prestacion
patrimonial de cardcter no tributario regulada en la presente Ordenanza.....”

TERCERO.- Someter dicha aprobacion de modificacion de la Ordenanza
Reguladoracitadaainformacion publicay audienciade los interesados, con publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablén de anuncios (fisico y digital) de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, por el plazo de treinta dfas
para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url:
https://www.mancomunidadcg.es/

CUARTO.- Facultar a la presidenta para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

QUINTO.- Remitir el un extracto del acuerdo adoptado incluyendo el texto
de la modificacion, al Boletin Oficial de la Provincia Cadiz para su publicacién.”

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto de la citada
Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se insertaa continuacion, el cual entrara
en vigor al dfa siguiente de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada
en vigor que se trasladarfa, si no fuese asi, al dia siguiente al de finalizaci6n del plazo
indicado. .
TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO (PPCPNT) DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, EXCLUIDA LA

URBANIZACION ALCAIDESA.

ARTICULO 1.- CONCEPTO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el Art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto respectivamente en los articulos
152a19,20ysiguientes,y 152 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 23° y
24° de sus propios Estatutos, esta Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar, en adelante MMCG, establece la PPCPNT por la prestacién del
Servicio Comarcal de saneamiento y depuracion de aguas residuales en el ambito del
municipio de La Linea de la Concepcidn, excluida la Urbanizacién Alcaidesa, que se
regird por la presente Ordenanza Fiscal.

En la ejecucion y gestion material de las normas de la presente Ordenanza
Fiscal y de la PPCPNT que regula, participard como ente instrumental de esta
Mancomunidad de Municipios, la sociedad de capital publico de la misma “Agua y
Residuos del Campo de Gibraltar” (ARCGISA).

ARTICULO 2.- OBLIGACION AL PAGO.

La obligacién de pago nace de tener establecido y/o disponible el servicio
de depuracion de aguas residuales. Afectard tanto a las aguas residuales como pluviales,
excretas y aguas negras que viertan a las redes publicas y aunque los vertidos lleguen a
éstas a través de canalizaciones privadas. Siendo el servicio de depuracién de cardcter
obligatorio, en virtud de los articulo 25 y 26 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases de
Régimen Local, estardn sujetos a la PPCPNT por prestacién de los mismos aquellos
sectores e inmuebles del Municipio que tengan fachadas a las calles en que exista red
de alcantarillado, devengdndose su obligacion al pago, aun cuando los interesados no
soliciten ni procedan a su conexion a la red general, siempre que la distancia entre
lared y el inmueble no exceda de 100 metros. Esta distancia se medird a partir de la
arista de la finca (es decir, la interseccion del lindero del inmueble mas préximo a la
red con la fachada) y siguiendo los ejes de los viales afectados por la construccién de la
acometida. Estdn obligados al pago de laPPCPNT, regula en esta Ordenanza, quienes se
beneficien de los servicios o actividades, prestados o realizados por la Mancomunidad
de Municipios, su Ente gestor o su Empresa Concesionaria.

ARTICULO 3 .- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES DEL PAGO.

3.1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas,
y las entidades a que se refiere el Art. 35 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
peticionarias o que resulten favorecidas o afectadas por los servicios cuya prestacion
origina la PPCPNT, al ocupar las fincas situadas en el término municipal, lo sean tanto
en uno como en otro caso a titulo de propiedad, usufructo, arrendamiento, incluso en
precario, o cualquier otro, asi como las herencias yacentes, comunidades de bienes, y
demds entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una comunidad
econdmica o un patrimonio separado susceptibles de imposicién, asi como los titulares
de los contratos del suministro de agua potable con el anexo de vertido, o del contrato
de vertido.

3.2.- Tendrén la condicién de sustitutos del contribuyente los propietarios
de los respectivos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre
los respectivos beneficiarios.

3.3.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere el Art. 42 de la Ley 58/2003 de
17 de diciembre.

3 4.- Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el Art.43 de la Ley 58/2003,de 17 de
diciembre, General Tributaria, asi como los administradores y liquidadores concursales en
los concursos de acreedores seguidos conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

ARTICULO 4.- HECHO IMPONIBLE, BASE IMPONIBLE Y
LIQUIDABLE, TARIFAS Y CUOTA TRIBUTARIA.

4.1. El hecho imponible viene determinado por la disponibilidad real,
potencial o uso efectivo o posible del Servicio de Depuracion que comprende todas o
algunas de las siguientes actividades:

a) Depuracion de aguas residuales recogidas a través de los colectores

4.2. La base imponible que coincidird con la liquidable estard constituida
por dos elementos tributarios: uno representado por la disponibilidad del servicio de
saneamiento y otro, determinable por el uso de la cantidad de agua medida en metros
ctbicos utilizada en la finca con independencia del caudal vertido.

4.3. El titular del contrato de Saneamiento y Depuracion vendra obligado
a abonar el importe que resulte de aplicar la tarifa de Saneamiento y Depuracion al
volumen consumido de agua potable y facturado por la Mancomunidad de Municipios,
su Ente Gestor o su Concesionario.

En los casos de un contador comunitario, que agrupe a mas de una vivienda
y siempre que sus titulares formalicen la peticién por escrito, procede considerar en un
solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la facturacion
del consumo total se distribuira por bloques de forma homogénea entre el nimero de
viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.

4.4. Se establece por ello, 1a Tarifa de la PPCPNT de Depuracion integrada
por los siguientes conceptos:

A.- CONCEPTOS PERIODICOS.

Son los que se repiten en los intervalos de facturacion que tenga establecido
la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario.

Los conceptos por trimestre propuestos seran los siguientes:

A.1 - CUOTA DE SERVICIO SANEAMIENTO

CUOTA FUJA.

Esta cuota se corresponde con la disponibilidad real o potencial del servicio
de alcantarillado conforme a lo expuesto en los apartados anteriores.

CUOTA FIJA 2026
DOMESTICO
Cuota de servicio
DN CONTADOR €/Trimestre

13 6,77
15 1291
20 19,71
25 51,00
30 84,74
40 130,15
50 137,10
65 182,21
80 231,58
100 331,52
125 331,52
150 514,77

200 y mas 628,64

CUOTA FIJA 2027
DOMESTICO
Cuota de servicio
DN CONTADOR €/Trimestre

13 701
15 13,37
20 2041
25 52,82
30 87,76
40 134,79
50 142,00
65 188,72
80 23985
100 343 36
125 343,36
150 533,15

200 y més 651,10
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CUOTA FIJA 2026 CUOTA VARIABLE 2026

NO DOMESTICO NO DOMESTICO

Cuota de servicio Cuota Variable

Tipo €/Trimestre Centros Comerciales

Alcantarillado no particularizado 28,77 Bloque €/m3
Locales destinados a la restauracion 39,05 De 0 a 50 0,40
Naves industriales 71,93 Mayor de 50 0,69
Talleres mecénicos 61,66 Fabrica Conservas
Parking y gasolineras 71,93 Bloque €/m3
Supermercados 61,66 De0a 50 0,15
0. oficiales 111,70 Mayor de 50 0,21
C. Comerciales 3.390,42 CUOTA VARIABLE 2027
Fca. 'Conservas 215,95 NO DOMESTICO
Hospitales 1.697,89 Cuota Variable
Hoteles <20 hab 25495 Clientes no particularizados
Hoteles < 20 hab 1.018,74 Bloque €/m3

CUOTA FIJA 2027 De 0 a 50 0,34

NO DOMESTICO Mayor de 50 045

Cuota de servicio Organismos

Tipo €/Trim Oficiales 045

Alcantarillado no particularizado 29,80 Centros Comerciales
Locales destinados a la restauracion 40,44 Bloque €/m3
Naves industriales 74,50 De0as0 042
Talleres mecanicos 63,86 Mayor de 50 0,72
Parking y gasolineras 74,50 Fébrica Conservas
Supermercados 63,86 Bloque €/m3
0. oficiales 115,69 De 0a 50 0,15
C. Comerciales 351151 Mayor de 50 0,22
Fea. Conservas 22366 A2.2.CUOTA DE VERTIDO SIN SUMINISTRO PUBLICO DEAGUA.
Hospitales 1.758,53 Para aquellos casos en los que no existe suministro de agua gestionado
Hoteles < 20 hab 264,05 por la entidad suministradora o empresa concesionaria, o existiendo éste, alterne con
Hoteles < 20 hab 1.055.13 suministro de agua de otra procedencia, pero en los que si se presta el servicio de

A.2-CUOTAVARIABLE DE SANEAMIENTO OALCANTARILLADO.

A2.1 CUOTA DE DEPURACION CON SUMINISTRO DE AGUA.

La base de percepcion se establece en funcién del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua, con la salvedad referida a los contadores
comunitarios en su caso, y en relacion con el uso asignado al consumo contratado.

alcantarillado, se facturard trimestralmente una cuota fija y otra variable, como si de
un ordinario se tratase. El importe de la facturacion serd fijado en cada caso por la
empresa concesionaria o entidad gestora con la supervision de la Mancomunidad, que
tendrd como referente la media de consumo de usuarios equivalentes o en su caso, se
calculard con arreglo al promedio que se obtenga en funcidn de los consumos conocidos
de periodos anteriores. )

A.2.3- CUOTA DE SERVICIO DEPURACION.

CUOTA VARIABLE CUOTA FIUA.
CUOTA VARIABLE 2026 CUOTA FIIA 2026
DOMESTICO CUOTA FIJA DOMESTICO, COMERCIAL E INDUSTRIAL
Cuota Variable Cuota de Servicio
Bloque €/m3 DN CONTADOR (mm.) €/Trimestre
De0Oals 0,37 13 521
De 16235 044 15 9,92
De 36 a 90 0,68 20 15.14
Mayor 90 0,74 25 38,10
30 65,13
CUOTA VARIABLE 2027 40 100.04
DOMESTICO 50 105,38
Cuota Variable 65 140,05
Bloque €/m3 80 178,00
DeOal5 0,38 100 254 82
De 1635 045 125 254,82
De 36 2 90 0,71 150 395,67
Mayor 90 0,77 200 y mas 483,20
CUOTA VARIABLE 2026 CUOTA FIJA 2027
NO DOMESTICO CUOTA FIJA DOMESTICO, COMERCIAL E INDUSTRIAL
Cuota Variable Cuota de Servicio
Clientes no particularizados DN CONTADOR (mm.) €/Trimestre
Bloque €/m3 13 540
De 0a 50 0,32 15 10,27
Mayor de 50 044 20 15,68
Organismos 25 3946
Oficiales 044 30 67 46
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DN CONTADOR (mm.) €/Trimestre
40 103,61
50 109,14
65 145,05
80 184,36
100 263,93
125 263,93
150 409,80
200 y mas 500,46

Para aquellos suministros en los que, con motivo de la sustitucion del
contador en cualquiera de sus modalidades o supuestos, sea modificado unilateralmente
por el concesionario el didmetro del mismo, siempre se tendrd en cuenta, a efectos de
la aplicacion de la presente PPPNCPy de su Ordenanza Fiscal reguladora, el didmetro
del contador en su dfa contratado, y ello salvo aquellos casos en los que expresamente
haya demandado aquella bonificacién el abonado. )

A.24- CUOTA VARIABLE O DE DEPURACION.

CUOTA VARIABLE 2026
DOMESTICO
Cuota Variable
Bloque €/m3
De0Oal5 0,3279
De 16 a 35 0,3886
De 36 a 90 04753
Mayor 90 0,5822
NO DOMESTICO
Cuota Variable
Clientes no particularizados
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,5995
Mayor 50 0,7078
Organismos Oficiales 0,5995
Centros Comerciales
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,5995
Mayor 50 0,7078
Fébrica Conservas
Bloque €/m3
De 0a 50 0,5995
Mayor 50 0,7078
CUOTA VARIABLE 2027
DOMESTICO
Cuota Variable
Bloque €/m3
De0Oal5 0,3396
De 16 a 35 0,4025
De 36 a 90 0,4923
Mayor 90 0,6030
NO DOMESTICO
Cuota Variable
Clientes no particularizados
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,6209
Mayor 50 0,7331
Organismos Oficiales 0,6209
Centros Comerciales
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,6209
Mayor 50 0,7331
Fabrica Conservas
Bloque €/m3
De 0 a 50 0,6209
Mayor 50 0,7331

A.5. BONIFICACIONES Y RECARGOS ESPECIALES.
a) Para los sujetos pasivos como Pensionistas y Jubilados, que previa solicitud,
acrediten documentalmente que la suma total de sus ingresos y de las personas que con

¢l convivan, son inferiores a 1,5 veces el salario minimo interprofesional, se establece
una bonificacion del 50 % en la Cuota de consumo Variable o de Vertido en el primer
bloque de consumo de alcantarillado por trimestre.

b) Para abonados con familias numerosas cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de todos
los miembros de dicha unidad familiar, sean inferiores a dos veces el salario minimo
interprofesional, se establece una tarifa especial consistente en aplicar una reduccién
del 50 % en el primer bloque de consumo de alcantarillado por trimestre. Para familias
numerosas de categoria especial en los dos primeros bloques de consumo por vivienda.
¢) Conindependenciade los conceptos tarifarios descritos en los apartados anteriores, la
Mancomunidad de Municipios podrd establecer un recargo del 5% individualizado para
los bloques de la cuota variable de los usuarios No Domésticos (comercios e industrias),
en aquellos abonados que no tengan actualizada la autorizacion de vertido a las redes
publicas mancomunadas de acuerdo a la Ordenanza de vertidos de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar (B.O.P. de Cadiz n° 270, de 21
de noviembre de 2002).

B. CONCEPTOS APERIODICOS.

Sonlos que se liquidan fuera de los intervalos de facturacién por Depuracion
de agua, y en funcion de los hechos y sobre las bases de percepciones econdmicas que
a continuacion se establecen: i

B.1- CUOTA DE CONTRATACION.

Son las compensaciones econdmicas que deberan satisfacer los solicitantes
de una evacuacion de aguas residuales a la Mancomunidad de Municipios, su Ente
Gestor o su Concesionario para sufragar los costes de caracter técnico y administrativo
derivados de la formalizacion del contrato. La cuota maxima en euros por este concepto
se deducird de la expresion:

Ce=(600. d - 4.500)/2 :166,386

En la cual “d” es el didmetro nominal de la acometida de aguas residuales
en centimetros.

Esta cuota solo serd aplicable para los casos en que no exista contratacion
del servicio de abastecimiento y distribucion de agua.

Aquellos suministros de usos no domésticos que requieran tramite de
autorizacion de vertidos a las redes publicas abonaran ala Mancomunidad de Municipios
o su Ente Gestor por derechos de inspeccion la cantidad de 54 €.

B.2- DERECHOS DE ACOMETIDA.

Sonlas compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes de
un saneamiento a la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario.

Estd compuesta de dos sumandos, el primero sirve para sufragar los costes
que suponen las obras necesarias para la ejecucion de la acometida correspondiente, que
se valorara conforme a los criterios, medicion y cuadros de precios que al respecto tenga
establecido la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario y el
segundo sumando que tendrd el valor del producto de “B* q *“, donde B = 1 €/litros /
segundo y “q” es caudal instalado en I/s, idéntico al definido para el suministro de agua.
Los derechos de este segundo sumando se ingresardn en la Mancomunidad o su ente
gestory servird para sufragar gastos de pequefias inversiones de refuerzos y ampliaciones.

Previo a la ejecucion, el peticionario deberd aceptar e ingresar, en su caso, el
importe del presupuesto de ejecucion, de laacometiday del pardmetro B que corresponda,
en la Caja de la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o su Concesionario.

En caso de que la ejecucion de la acometida sea realizada por el promotor,
el Servicio Comarcal o el Concesionario inspeccionaran las obras ejecutadas. Por el
derecho de inspeccion el abonado o promotor abonara la cantidad de 54 €.

B.3- OTROS SERVICIOS.

Aquellos vertidos realizados directamente en la EDAR procedentes de
fosas sépticas y limpieza de redes e instalaciones privadas de uso doméstico, previa
autorizacion administrativa del mismo, deberan abonar la cantidad de 75 € por cuba
de hasta 8§ m3 y 7 € por m3 adicional para el tratamiento del vertido y 100 € por el
control y la inspeccion de los técnicos correspondientes.

B 4- FIANZA.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del titular del
contrato, éste estard obligado a depositar en la Caja del Ente Gestor del Servicio
Comarcal, previamente a la formalizacion del contrato, una fianza cuyo importe serd:

1/5 x Cuota de Servicio x didmetro de la acometida (cm).

Se estard exento de tal fianza, cuando el contratante y el propietario del
inmueble sean la misma persona juridica.

ARTICULO 5.- ORDENANZA DE VERTIDOS.

Los vertidos que se efectien y/o afecten a las redes publicas de evacuacion
de aguas fecales y pluviales, se regulardn segtin lo dispuesto en la Ordenanza de vertidos
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar (B.O.P de
Cddiz 270, de 21 de noviembre de 2002), que es la norma de aplicacion general en los
términos municipales donde la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar haya asumido las competencias en materia de saneamiento y depuracion.

ARTICULO 6.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1.Elperiodo impositivo serd el del afio natural o el especifico que establezca
estaOrdenanza, salvo enlos casos de altas en el servicio,en los que el perfodo impositivo
abarcard desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho afio o finalizacién
del periodo impositivo especifico, y en los supuestos de bajas, en que comprendera
desde el 1 de enero hasta el dia de la presentacion de la baja.

2. Se devenga la PPCPNT y nace la obligacion de contribuir:

a) Para el concepto de derecho de acometida, cuando se otorgue la autorizacion
correspondiente.

b) Para los demds conceptos, cuando se inicie la prestacion del servicio, devengdndose
luego de forma periddica el dfa 1 de enero de cada afio.

3.Entodo caso, el devengo se producird con independencia de que se hayan
obtenido o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y sin
perjuicio de la iniciacion de los expedientes administrativos que puedan instruirse para
su autorizacion y exigencia de las responsabilidades que procedan.
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4. Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, tienen cardcter obligatorio para todas las fincas que tengan fachadas a calles,
plazas o vias puiblicas en que exista red de alcantarillado, siempre que la distancia entre
lared y la finca no exceda de cien metros, y se devengard la PPCPNT aun cuando los
interesados no procedan a efectuar la acometidaalared.

ARTICULO 7.- DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO

1. Los sujetos pasivos formulardn las solicitudes de prestacion de los
servicios en la solicitud de suministro de agua o forma equivalente a la prevista por el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

2.Enel supuesto de licencia de acometida, el sujeto pasivo vendrd obligado
a presentar autoliquidacion segtin el modelo determinado al efecto, que contendré los
elementos tributarios imprescindibles para la liquidacion procedente, habiendo de
presentar conjuntamente la solicitud de acometida, acompailando justificante del abono
de los derechos en la Tesoreria del Servicio Comarcal o entidad bancaria.

3.LaMancomunidad de Municipios,ente Gestor o Concesionario designado
por ésta, al notificar la autorizacién de conexion a la red, informara al solicitante que,
con lamisma, causa alta en los respectivos padrones de contribuyentes de las PPCPNTs
por prestacion de los servicios.

4. El pago de la cuota de cada periodo impositivo se efectuard de forma
fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de facturacion y
cobro. Al finalizar cada periodo de facturacion se elaborard el padrén cobratorio
correspondiente, que se notificard colectivamente en la forma prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las
cuotas durante los treinta dfas siguientes al de la publicacion y notificacion colectiva
correspondiente. Si fuera conveniente la notificacion colectiva del padrén cobratorio
podré hacerse en un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer
publicos los anuncios de cobranza correspondientes, que también podran llevarse a
cabo mediante un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.

En caso de gestién indirecta del servicio por una empresa concesionaria, las
cuotas exigibles por esta PPCPNT se podréan recaudar haciendo coincidir los periodos
y plazos de pago con los de los recibos facturados por la empresa concesionaria que
podra recaudar en un solo recibo las liquidaciones por suministro de agua, saneamiento,
vertido y depuracion de residuales

Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos, podran ser
incluidosenunrecibotinico de formadiferenciada, las cuotas o importes correspondientes
aotras PPCPNTSs o precios publicos que se devenguen en el mismo periodo, tales como
servicio de suministro de agua, de recogida de residuos sélidos urbanos, u otros.

ARTICULO 8.- BENEFICIOS FISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 TRLRHL, no podran
reconocerse otros beneficios fiscales enlos tributos locales que los expresamente previstosen
las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los tratados internacionales.

ARTICULO 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicard lo dispuesto en el
Titulo IV LGT y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme a
lo establecido en el articulo 11 TRLRHL. Asi como por equivalencia lo dispuesto en
el vigente Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

ARTICULO 10.- VIA DE APREMIO.

Transcurrido el correspondiente periodo voluntario de pago sin que éste se
lleve a cabo, la empresa concesionaria podra instar de la Mancomunidad de Municipios
la apertura del procedimientos recaudatorio de apremio para el cobro de la deuda no
pagada por el sujeto obligado, girando aquella al afecto los intereses de demora que
correspondan desde la finalizacion del indicado periodo voluntario, y los recargos que
procedan, conforme a lo establecido respectivamente por los articulos 26 y 28 de la Ley
General Tributaria, aplicada supletoriamente en este supuesto, todoello conindependencia
de la adopci6n por la empresa concesionaria y suministradora de otras medidas respecto
alacontinuidad del suministro de agua reglamentariamente autorizada para los supuestos
de retraso o demora en el pago de los derechos econdmicos que integran la prestacion
patrimonial de cardcter no tributario regulada en la presente Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

A todas las tarifas les resulta de aplicacién el impuesto sobre el valor
afiadido (I.V.A) que legalmente corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Dado que el régimen juridico sustantivo basico aplicable a la figura de las
prestaciones patrimoniales de cardcter puiblico no tributario actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, y, con cardcter especifico para las Entidades Locales,
en el apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,no ha sido atiin desarrollado normativamente por el legislador estatal,
mientras no sea llevada a cabo dicha regulacién normativa de desarrollo, y en lo no
dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, seran de aplicacion supletoria a la
Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico regulada en la misma las determinaciones
sobre implantacién, gestion, inspeccidn, recaudacidn y revision en via administrativa
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

En virtud del mandato contenido en el apartado 2 de la Disposicion Final
Octava de la Ley 9/2010 de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ordenanza, la Mancomunidad de Municipios o su ente gestor
del Servicio, en su condicion de entidad suministradora, deberd repercutir integramente
alos usuarios o beneficiarios del servicio el importe de los canones y tarifas regulados
en aquella Ley, y especificamente los canones de mejora regulados en las Secciones
2"y 3" del Capitulo II del Titulo VIII de la misma.

La aplicacion, repercusion y recaudacion de los indicados cdnones se
hardn con arreglo a lo establecido en la citada Ley 9/2010, y en las disposiciones
reglamentarias que puedan dictarse para su desarrollo.

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR)

Esta Ordenanza entrard en vigor el dia de su completa publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del siguiente difa.

EstaOrdenanza permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde su modificacién
o derogacion expresa.

Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su
posible modificacion, por la fecha de su tramitacion, entre en vigor con posterioridad
al dia 1 de enero del afio establecido para su aplicacion, el momento del devengo se
retrasard y coincidird en tal caso con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de
aquéllaode sumodificacion,ajustdndose el periodo o periodos impositivos establecidos
la Ordenanza Reguladora a dicha circunstancia.

Alosefectos anteriores se procederd al correspondiente prorrateo de la cuota
o cuotas de la prestacién patrimonial correspondientes, liquiddndose o facturandose los
dias transcurridos hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacion
con arreglo a las tarifas vigentes hasta la antedicha fecha.

Todo lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar
que contra el mencionado Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de referencia, elevado
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicion
administrativa de cardcter general, pudiendo interponer para impugnar la misma recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente al de esta
publicacion en el B.O.P. de Cédiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 10.1.b), 25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, a la fecha que se hace constar en la firma electrénica del
presente Anuncio. LA PRESIDENTA, Susana R. Pérez Custodio. Documento firmado
electrénicamente. N°263.318

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA SUPLEMENTO DE CREDITO PARA DOTACION DEL
PATRIMONIO PUBLICO DEL SUELO.

ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesién extraordinariacelebradael dia
15 de junio de 2026, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito para dotacion presupuestaria del Patrimonio Pdblico
del Suelo financiado con el remanente liquido de tesoreria (expediente G2026/5245,en
contabilidad 06/2026), y no habiéndose presentado reclamacién alguna, se considera
definitivamente aprobado el acuerdo de referencia. En cumplimiento de lo establecido
enel Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, a continuacidn, se publica en su integridad:

SUPLEMENTO DE CREDITO:
Aplicacion Descripcion. Importe
151/60000 Patrimonio Publico del Suelo. 2.617.514,66 €
TOTAL 2.617.514,66 €

Estos incrementos de gastos se propone financiarlas con recurso al remanente
de tesoreria:

Econémica Descripcion Importe

87000 Remanente de Tesorerfa para gastos generales |2.617.514,66 €

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, contra el
acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién, en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio
de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Tarifa,a la fechaindicada en la firma electronica. El Alcalde-Presidente,
José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental, Francisco Antonio Ruiz
Romero. N°265.736
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