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B.O.P. DE CADIZ NUM. 154

12 de agosto de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 5 de agosto de 2026, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.1° del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y por el articulo 41 del Reglamento
Orgédnico Provincial, se ha resuelto la atribucion en el Vicepresidente Primero de esta
Diputacién Provincial, con cardcter accidental y por sustitucién de esta Presidencia,
el ejercicio de las funciones y competencias que la vigente legislacion atribuye a la
Presidencia de la Diputacion, del siguiente tenor literal:

“Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Teniendo previsto esta Presidencia ausentarse del 15 al 31 de agosto del
actual, ambos inclusive, y constituyendo ello causa de sustitucion en la totalidad de
sus funciones, prevista por el articulo 67.1° del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y por el articulo 41 del Reglamento
Orgénico Provincial, procede efectuar la correspondiente atribucién de la Presidencia
de la Diputacion con carécter accidental en la Vicepresidencia que corresponda.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto por la citada normativa de
Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO: Atribuir en el Vicepresidente Primero de esta Diputacién
Provincial, D. Juan José Ortiz Quevedo, con cardcter accidental y por sustitucion de
esta Presidencia, el ejercicio de las funciones y competencias que la vigente legislacion
atribuye a la Presidencia de la Diputacidn, todo ello, del 15 al 31 de agosto del actual,
ambos inclusive.

La presente delegacidn se confiere, sin perjuicio de la posibilidad de que
esta Presidencia asuma su funcion con cardcter puntual dentro de dicho periodo si ésta
fuera necesario o se estimase conveniente.

SEGUNDO: De conformidad con los articulos 68 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y 42 del Reglamento Orgdnico Provincial, el
Vicepresidente que asume las funciones de Presidenciano podrd revocarlas delegaciones
que esta Presidencia hubiera otorgado.

TERCERO: Publicar extracto de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

La Presidenta”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

7 de agosto de 2026. El Secretario-Interventor. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°264.646

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
SOBRE LA APROBACION DE EXPEDIENTE DE MUNICIPALIZACION
DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL “LOS PASITOS”

El Pleno de la Corporacion, en sesion de cardcter extraordinaria celebrada
el dia 29 de julio de 2026, acordd la aprobacion de expediente de Municipalizacion del
Servicio de la Escuela Infantil “Los Pasitos”, abriéndose un periodo de informacion
puiblica por plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente en la Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento
y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://paternaderivera.
sedelectronica.es).

En el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias,
el acuerdo hasta entonces provisional se entenderd definitivamente adoptado.

En Paterna de Rivera, a 29/7/26. LA SECRETARIA-INTERVENTORA,
MarfaRasco Julbes. Firmado.30/7/26. ELALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Clavijo
Ortiz. Firmado.

N°255.283

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. 2026-1293 ha sido aprobada la lista cobratoria de la Tasa
por abastecimiento de agua correspondiente al cuarto bimestre de 2025.

Las mismas quedardn expuestas al ptblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telemdticos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 31 de julio de 2026 al 1 de
octubre de 2026, ambos inclusive.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, sita
en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
através de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacién de las listas cobratorias
podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 24/7/26. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
21/05/2024. ELCONCEJALDELEGADO DEL AREADE ECONOMIA,HACIENDA,
SALUD Y CONSUMO. Fdo.: Christian Soto Cuadrado.

N°255.337

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ELTORNO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
SERVICIOS GENERALES, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C2

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 30 de julio de 2026, se nombra
como Funcionaria Auxiliar Administrativa Servicios Generales, Escala Administracién
General Subescala Auxiliar, Grupo C2 a Dona Mercedes Rubio Chilla con DNI
XXX6268XX, segun el siguiente tenor literal:

Francisco Javier Fuentes Ladron de Guevara, Presidente de la Entidad
Local Auténoma de El Torno, en uso de las atribuciones conferidas, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Considerando la convocatoria para el proceso selectivo de 1 plaza de auxiliar
administrativo/a vacante en el Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de El Torno
por el sistema selectivo de oposicion libre, con denominacion Funcionario Auxiliar
Administrativo Servicios Generales, Escala Administracion General Subescala Auxiliar,
Grupo C2, segtin las correspondientes Bases publicadas en el BOP Cadiz nim. 216

Considerando que por parte del Tribunal, segtin lo establecido en las Bases de
la convocatoria, se eleva PROPUESTA de seleccién al érgano competente de la Entidad
convocante en la siguiente candidata, al haber obtenido la mayor calificacion final:

RUBIO CHILLA, MERCEDES XXX6268XX

Considerando que dicha propuesta fue publicada en el BOPn° 100 de fecha
28-05-2026.

Una vez fiscalizado el gasto correspondiente con cargo a las aplicaciones
920.120.04 y 920.160.00.

De conformidad con lo previsto en el articulo 62.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP), la condicién de funcionario
de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

- Superacién del proceso selectivo.

- Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

- Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

- Toma de posesién dentro del plazo que se establezca

RESUELVO:

Primero. Nombrar Funcionaria Auxiliar Administrativa Servicios Generales,
Escala Administracién General Subescala Auxiliar, Grupo C2, a Dofia Mercedes
Rubio Chilla con DNI XXX6268XX condiciondndose su eficacia juridica a la previa
aportacién de la documentacion exigida en el apartado 10.1 de las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo sino lo hubiera hecho ya, y verificacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos para adquirir la condicion de funcionario de carrera.

Segundo. El plazo para tomar posesion serd de veinte dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

Tercero. Notificaralainteresadala presente resolucion y ordenar la presente
resolucion en la sede electronica https:/sede.eltorno.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Cuarto. Dar cuentade la siguiente resolucién ala Junta Vecinal en la primera
sesion ordinaria que ésta celebre.

Transcribase al libro de resoluciones

ElTorno,31/7/26.ELPRESIDENTE DELAELA , Francisco Javier Fuentes
Ladrén de Guevara. Firmado. La Secretaria-Interventora.

N° 255389

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON DE LA TASA POR
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS (VADOS) DEL
EJERCICIO 2026
Aprobado por la Excma. Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada
el dia 19 de junio de 2026, el padrén de contribuyentes correspondientes al ejercicio
2026 de la siguiente Tasa:
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-TASAPOR ENTRADA DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS (VADOS)

Por medio del presente anuncio, se inicia el periodo de su EXPOSICION
PUBLICA en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico del padron tributario y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, producirdn los efectos de notificacion colectiva prevista en el
articulo 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,entendiéndose
realizadas ésta en el dia en que finaliza la exposicion publica.

Contra el acto de aprobacion del Padrén y contra los datos contenidos en
el mismo podrd interponerse por los interesados recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un MES, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo
de exposicion puiblica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

28/07/26. Gestion Tributaria. Jefe de Servicio.. Firmado. 29/7/26. EL
ALCALDE. Fdo.: Bruno Garcia de Ledn.

N°255.436

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON DE LA TASA POR
OCUPACION DELVUELOY ELSUBSUELO DETERRENOS DE USO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2026

Aprobado por la Excma. Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada
el dfa 19 de junio de 2026, el padrén de contribuyentes correspondientes al ejercicio
2026 de la siguiente Tasa:

- TASA POR OCUPACION DEL VUELO Y EL SUBSUELO DE TERRENOS DE
USO PUBLICO

Por medio del presente anuncio, se inicia el periodo de su EXPOSICION
PUBLICA en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al piblico del padrén tributario y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, produciran los efectos de notificacion colectiva prevista en el
articulo 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, entendiéndose
realizadas ésta en el dfa en que finaliza la exposicion publica.

Contra el acto de aprobacién del Padrén y contra los datos contenidos en
el mismo podra interponerse por los interesados recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un MES, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo
de exposicion puiblica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

28/7/26. GEl Jefe del Servicio de Gestion e Inspeccidn Tributaria. Fdo.:
Guillermo Villanego Chaza. 29/7/26. EL ALCALDE. Fdo.: Bruno Garcia de Ledn.

N° 255437

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

N ° Expte: 2025/2/S537

En sesion celebrada el dia 23 de julio de 2026, la Junta de Gobierno
Local, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el documento de ESTUDIO DE
DETALLE DEL AMBITO CONFORMADO POR LAS PARCELAS “A-6-7-A”,
“A-6-7-B”, “A-6-7-C”, “A-6-7-D”, “A-6-7-E” Y “A-6-7-F” (MACARENA N° 11 'Y
13) INCLUIDAS EN LA UNIDAD DE EJECUCION S-NO- 12 “EL CARMEN”,
propuesto por CONSTRUCCIONES RIVERAMOL S L. y presentado en el Registro
General de Entrada el dfa 3 de julio de 2026 con entrada nimero 2026-E-RE-15464.

Asimismo, acordé suspender por el plazo maximo de tres afos, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito
afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 (en adelante: LISTA),
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la publicacion y entrada en vigor
del instrumento de ordenacion urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacién publica por un plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a fin de que durante dicho periodo puedan formularse
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrdn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en
dias y horas hébiles, previa cita a través del correo electrénico planeamiento@
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podré consultarse el documento completo,asi como el expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento y en el portal web
oficial del Ayuntamiento (https://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion “Areas
Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica
Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

ElPuertode SantaMarfaa30de juliode 2026. ELALCALDE PRESIDENTE,
Germdn Beardo Caro. Firmado. N°255.448

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacion el dia dieciocho de febrero del afio dos mil veintiséis, al punto 3° del Orden
del Dia acordd, aprobar con cardcter inicial la modificacién del articulo 13 propuesto
del REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA vy refundicién del texto de la misma,
entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el plazo de treinta dfas hdbiles
contados a partir de la presente publicacién de exposicion publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz no se presentase alegacion o reclamacién alguna en este
Ayuntamiento.

Asimismo, en virtud de acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en primera citacién el dia dieciocho de marzo
del afio dos mil veintiséis, al punto 8°, procedio a la rectificacion de errores del anterior
acuerdo de dieciocho de febrero del afio dos mil veintiséis.

Se procedid ala publicacién del anuncio de exposicién ptiblicaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 77, de 24 de abril de 2026.

Transcurrido el plazo de exposicion publica, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la sesion extraordinaria urgente celebrada en primera citacion el dia dos de
julio del afio dos mil veintiséis, al punto 5°, ha acordado desestimar las alegaciones
presentadas alamodificacion inicial del texto del reglamento, y la aprobacion definitiva
del REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA, y se incorpore las modificaciones al
texto de la Ordenanza refundiendo el texto de la misma, cuyo texto definitivo tendrd
el siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

ANUNCIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Articulo 1.- Concepto de disponibilidad.-

Atticulo 2.- Ambito de aplicacién.-

Articulo 3.- Documento contractual

Articulo 4.- Duracion del régimen de disponibilidad.-

Articulo 5.- Obligaciones que asume el empleado.-

Articulo 6.- Orden de llamamiento .-

Articulo 7.- Publicidad de los servicios extraordinarios realizados .-

Articulo 8.- Suspension de la disponibilidad.-

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.-

Articulo 10.- Abono de las sanciones.-

Articulo 11.- Prescripcion.-

Articulo 12.- Asignacion de los servicios extraordinarios.-

Articulo 13.- Retribucién de la disponibilidad.-

Articulo 14.- Topes maximos.-

Articulo 15.- Compatibilidad con el abono de los servicios extraordinarios.-

Articulo 16.- Recursos.-

Articulo 17 .- Suspension del reglamento.-

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

ANEXO 1 )

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 47 del Estatuto Bésico del Empleado Publico dispone en su apartado
primero que: “Las Administraciones Publicas establecerdn la jornada general y las
especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podré ser
a tiempo completo o a tiempo parcial”. Del mismo modo, el art. 51 del mismo texto
legal establece que: “Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del
personal laboral se estard a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral
correspondiente”.

Como consecuencia de dicha prevision legal, tanto el acuerdo regulador de
los funcionarios y personal laboral fijo, en su articulo 7, como el convenio regulador
del personal laboral en su articulo 20, determinan la jornada laboral de los empleados
publicos municipales, es decir el intervalo de tiempo que el empleado va a dedicar a
ejecutar su trabajo para el Ayuntamiento.

No obstante, en ambos textos, se contempla los denominados “servicios
extraordinarios”,entendiéndose por tal, todo tiempo de trabajo efectivo que unempleado
municipal dedica fuera de su jornada normal.

Los “servicios extraordinarios” vienen disefiado tanto en el acuerdo
regulador como en el convenio colectivo, como de prestacion obligatoria, esto es, que
todo empleado piiblico tendria que realizarlos cuando las necesidades del servicio
obligaran a ello. Este hecho hace que algunos colectivos concretos tengan que realizar
un nimero elevado de “servicios extraordinarios”, lo que implica que, por decisién
unilateral de la Administracion, éstos empleados tengan que realizar unas jornadas y
unos horarios muy superiores a los establecidos legalmente.

Este reglamento tiene como objetivo remunerar esa especial dedicacion
que determinados colectivos de empleados puiblicos prestan al Ayuntamiento como
consecuencia de tener que realizar un elevado nimero de horas de “servicios
extraordinarios”.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local,
define el complemento especifico como aquel que estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. Por otro lado, define el complemento de productividad como aquel
que estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeiia su trabajo. Por tanto,
el abono de este complemento se llevard a cabo en concepto de productividad
con independencia de que cuando se realice una nueva valoracion de los puestos
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de trabajo pueda estudiarse la posibilidad de incluirlo dentro del complemento
especifico del colectivo como variable en atencién a si se da dicha disponibilidad
en el trabajador o no.

Articulo 1.- Concepto de disponibilidad -

Se entenderd por disponibilidad para los efectos del presente reglamento,
aquella obligacion que adquiere el empleado piiblico, en forma voluntaria y por via
contractual, de estar a disposicion del Ayuntamiento de Rota, en los términos regulados
en los articulos siguientes, para prestar sus funciones laborales fuera de su jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.-

Podran acogerse al régimen de disponibilidad en forma voluntaria, todos
aquellos empleados que se encuentren en alguno de los siguientes colectivos:

a) Policia Local

b) Proteccién Civil

c) Operarios de fiestas
d) Conserjes

e) Personal de biblioteca
f) Tramitadores de la Oficina de Atencion al Ciudadano
) Electricistas

h) Oficial fontanero

i) Capataz de obras

j) Griia Municipal

k) Parques y Jardines

Por acuerdo de la mesa de negociacion, se podrd restringir o ampliar el
niimero de colectivos que puedan acogerse a este régimen de disponibilidad, siempre
atendiendo al elevado nimero de horas de servicios extraordinarios que se estén
exigiendo.

Articulo 3.- Documento contractual .-

Durante el mes de noviembre, estard disponible en el departamento de
personal el documento contractual (anexo 1) que deberén firmar aquellos empleados
que estando encuadrado dentro de uno de los colectivos de aplicacion del presente
reglamento, quieran acogerse a este régimen de disponibilidad. Aquellos que durante
dicho mes no firmaran el documento no quedaran incluidos dentro de dicho régimen,
aunque hubiesen estado inscritos anteriormente.

Articulo 4.- Duracién del régimen de disponibilidad .-

Aquellos empleados que voluntariamente hayan firmado la disponibilidad
estardn en esta situacion durante todo el aflo natural siguiente no pudiendo causar baja
salvo causas suficientemente justificadas. En dicho caso, serd el alcalde-presidente o
persona que tenga delegadas las competencias en materia de personal, quien acordard
dicha baja por Decreto, previo informe del departamento afectado y el departamento
de personal.

Articulo 5.- Obligaciones que asume el empleado.-

El empleado que se integre en el régimen de disponibilidad asume las

siguientes obligaciones:
a) Estar disponible a requerimiento del Ayuntamiento de Rota, para lo cual deberd
facilitar un teléfono particular para poder ser localizado en caso de necesidad, y
deberd responder a las llamadas que provengan del nimero de teléfono del Excmo.
Ayuntamiento. En caso de que, por causas de fuerza mayor, no pueda responder en el
momento, deberd devolver la llamada en el plazo mdximo de 4 horas. El Ayuntamiento
debera realizar, al menos, dos intentos de localizacion en horas distintas y siempre en
el horario comprendido entre las 9:00 y las 22:00 horas.

Cualquier cambio en el niimero de teléfono, deberd igualmente comunicarse

al Ayuntamiento tan pronto como éste ocurra.
b) Realizar el servicio extraordinario para el que haya sido llamado, salvo causa
suficientemente justificada. En este caso el descanso entre servicio y servicio
contemplado tanto en el acuerdo regulador como en el convenio colectivo no sera
de aplicacién, y el descanso minimo que deberd regir entre cada servicio serd de un
minimo de ocho horas.

La Administracién deberd comunicar la realizacién de cualquier servicio
extraordinario con una antelacion de cuatro dias naturales a la prestacion de dicho
servicio, salvo que estemos ante un supuesto de extraordinaria urgencia y necesidad que
no se haya podido prever con esos dfas de antelacién, en cuyo caso deberd comunicarse
tan pronto se den dichas circunstancias. En este tltimo caso, la Administracién deberd
motivar la situacién de urgencia y necesidad y la imposibilidad de haber llevado a cabo
dicha prevision.

En los supuestos en los que la Administracion comunique la realizacién
de cualquier servicio extraordinario con menos de cuatro dias de antelacién sin que
concurra la extraordinaria urgencia y necesidad mencionada en el parrafo anterior,
el empleado podrd renunciar a la prestacién de dicho servicio sin que sea motivo de
infraccion.

Lo establecido en los pérrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
los supuestos de emergencia (catdstrofe, inundaciones, etc...), donde no regird la
comunicacién previa de los cuatro dfas.

La comunicacién del servicio extraordinario al empleado se llevard a
cabo a través del nimero de teléfono que éste haya designado, diligenciando el jefe
del departamento dicha comunicacién, y en caso de que la unidad administrativa de
la que dependa disponga de tablén de anuncios, ésta deberd igualmente publicarse en
dicho tabl6n con la misma antelacién referida anteriormente.

Articulo 6.- Orden de llamamiento .-

A la hora de la realizacion de los servicios extraordinarios, la jefatura del
departamento asignard el primero o los primeros del afio, segtin el orden en que cada
empleado haya firmado el documento contractual por el que se someten a este régimen
de disponibilidad, teniendo en cuenta que el orden vendrd marcado por la fecha, y en
el caso de la misma fecha, por antigiiedad.

Una vez puesto en marcha ese 0 esos primeros servicios extraordinarios, el
criterio de llamamiento serd por orden del que tenga menor niimero de horas acumuladas
en el computo del afio, y en el caso del mismo niimero de horas, por antigiiedad, salvo

que a quien corresponda no se le pudiera nombrar el servicio por no mediar el descanso
minimo de las ocho horas, o bien encontrarse de vacaciones, incapacidad temporal, o
disfrutando de cualquier permiso o licencia retribuida.

En todo caso se garantizard que la asignacion de las horas de los servicios
extraordinarias se hayarealizado de laforma mds equitativa posible,debiendo justificarse
la diferencia de horas adjudicadas a uno u otro empleado.

Articulo 7.- Publicidad de los servicios extraordinarios realizados.-

Con el objeto de salvaguardar lo dispuesto en el articulo anterior, el jefe del
departamento tendra a disposicion de cualquier empleado integrante en el régimen de
disponibilidad, larelacién conlos nombres y horas de servicios extraordinarios asignados
a cada uno hasta ese momento, relacion que debera estar actualizada mensualmente.
En aquellos departamentos donde exista tablon de anuncios, dicha relacion se tendrd
publicada en dicho tablén.

Articulo 8.- Suspension de la disponibilidad.-

Teniendoen cuentaladefinicién de disponibilidad contempladaen el articulo
1 de este reglamento, se entenderd que estdn en suspenso en este régimen, aquellos
empleados que, pese a estar integrados en el mismo, se encuentren en situacion de
vacaciones, incapacidad temporal, o disfrutando de permisos o licencias retribuidas,
por el tiempo que dure estas situaciones. En estos casos, no se le podrd asignar al
empleado la realizacion de ningtin servicio extraordinario.

Igualmente se entenderd que estdn en suspenso en este régimen, aquellos
empleados que tengan concertado un viaje programado que implique permanecer
fuera de la localidad varios dias y que, por tanto, la asignacién del servicio
extraordinario conlleve la correspondiente pérdida econémica por anulaciones de
vuelos, reservas de hotel u otras similares, en cuyo caso, y para que esta suspension
de ladisponibilidad se cumple, el empleado debera comunicar dicho viaje al jefe de
departamento, con una antelacion minima de 20 dias naturales al inicio del viaje,
justificando el mismo.

Sélo podré usarse este derecho por cada empleado, una vez al afio y uno por
departamento o turno. En los supuestos en que haya mas de un empleado del mismo
departamento o turno interesado sin viajar en la misma fecha, se procedera a realizar
el correspondiente sorteo por el jefe de departamento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si durante el tiempo de
disfrute de las vacaciones anuales, o de los permisos o licencias retribuidas, el empleado
aceptara voluntariamente el hecho de que pudiera ser llamado para el desempefio de
un servicio extraordinario, se entenderd que el régimen de disponibilidad permanece
activo, aunque se den dichas circunstancias.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.-

El personal integrado en el régimen de disponibilidad y que se encuentre
de forma activa, estard sujeto al siguiente régimen de infracciones y sanciones:

Infracciones:

a) No responder al teléfono o no devolver la llamada en el plazo establecido en el
articulo 5.

b) No comunicar el cambio de teléfono, si como consecuencia de ello el empleado no
ha podido ser localizado ante una necesidad.

c)Renunciaral servicio extraordinario asignado, si el mismo se ha hecho de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5.

d)Nocompareceral servicioextraordinario asignado, habiendo confirmado su asistencia
al mismo o no habiendo manifestado con cardcter previo su renuncia.

Sanciones:

1.- Por los hechos descritos en el apartado a), el empleado serd sancionado
con dos puntos.

2.- Por los hechos descritos en el apartado b), el empleado serd sancionado
con dos puntos. Si una vez producido un primer hecho, el empleado persistiera en
su actitud de no comunicar un teléfono vélido en el plazo de cinco difas, a la sancién
anterior, se le sumard la pérdida de un punto adicional.

3.- Por los hechos descritos en el apartado c), el empleado sera sancionado
con tres puntos.

4.- Por los hechos descritos en el apartado d), el empleado serd sancionado
con cuatro puntos.

5.- En el caso de bajas médicas que impliquen la incomparecencia a un
servicio extraordinario ya nombrado previamente conllevard la pérdida del 50% de la
cuantia que por disponibilidad le hubiera correspondido en ese mes.

El alcanzar dos puntos en un afio natural implicard la pérdida del 100%
de la cuantia que por disponibilidad le hubiera correspondido en ese mes. Del mismo
modo, el alcanzar cuatro puntos en un afio natural implicard la pérdida del 100% de la
cuantia que por disponibilidad le hubiera correspondido en el mes en que se alcanzan
los cuatro puntos y la expulsion del régimen de disponibilidad durante lo que quedara
de ese afio natural.

Una vez finalizado el afio natural, se cancelardn los puntos que cada
empleado pudiera tener acumulados, comenzando el nuevo afio todos los integrantes
del plan con cero puntos.

Las sanciones se impondrdn por Decreto de la Alcaldia-Presidencia o
persona que tenga delegada las funciones en materia de personal, previo informe del
jefe del departamento donde esté adscrito el empleado que haya cometido la infraccion,
siendo las mismas inmediatamente ejecutivas.

La incomparecencia a un servicio que el empleado debiera haber realizado
y que no lo ha hecho por encontrarse en algunas de las situaciones descritas en el
articulo 8, conllevard la anotacion de las horas del servicio que hayan realizado otros
compaiieros de su mismo departamento o turno, a los solos efectos de contabilidad a
la hora de la asignacién.

Articulo 10.- Abono de las sanciones .-

Las sanciones econémicas contempladas en el articulo anterior se abonardn
mediante el correspondiente descuento en la némina, debiendo el empleado firmar su
conformidad con este procedimiento en el documento contractual por el que se incluya
en el régimen de disponibilidad.
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Articulo 11.- Prescripcion.-

Las infracciones descritas en el articulo 9 prescribiran a los tres meses de su
comision, y las sanciones derivadas de las mismas a los tres meses desde su imposicion
aunque esta no haya adquirido firmeza en via administrativa.

Articulo 12.- Asignaci6n de los servicios extraordinarios .-

A los empleados que formen parte de un colectivo al que se le aplique el
régimen de disponibilidad, y que sin embargo no estén integrados en el mismo, no se
le podrdn nombrar servicios extraordinarios si previamente no han sido nombrados
para dicho servicio todos aquellos empleados que estén incluido en el régimen de
disponibilidad y se encuentre en situacién de activos.

No obstante, cuando la magnitud del evento o servicio extraordinario fuera
de tal envergadura que no pudiera cubrirse con los empleados integrantes del régimen
de disponibilidad en activo, se cubrird el servicio de la siguiente forma:

a) Empleados que estén integrados en el régimen de disponibilidad y se encuentren en
situacion de activo, siempre y cuando hayan mediado 8 horas desde su dltimo servicio,
y aquellos otros que, aunque se encuentren disfrutando de sus vacaciones o licencias
retribuidas,o bien no hayan mediado 8 horas desde su tltimo servicio, hayan manifestado
expresamente su voluntad de realizar los servicios extraordinarios que surgieran.

b) Empleados que, sin estar en jornada ordinaria, ni estar incluidos en el régimen de
disponibilidad, no se encuentren disfrutando de sus vacaciones o licencias retribuidas,
y haya mediado el descanso entre servicios que contempla el acuerdo regulador o el
convenio colectivo.

Debido a la magnitud de los eventos de semana santa y feria de primavera,
y ante la necesidad de contar con todo el personal disponible, se excluyen de este
reglamento dichos eventos.

Articulo 13.- Retribucion de la disponibilidad.-

La retribucién de la disponibilidad se llevard a cabo con cardcter mensual,
y su cuantia dependerd del nimero de horas de servicios extraordinarios que cada
departamento que sea objeto de aplicacion del presente reglamento haya llevado a
cabo en computo anual. La retribucion vendrd marcada por la aplicacién de la siguiente
tabla:

TRAMO HORAS ANUALES IMPORTE MENSUAL
1 Hasta 1.000 horas 60 euros
2 > 1.000 horas, hasta 2.000 horas 80 euros
3 > 2.000 horas, en adelante 100 euros

A los efectos de aplicacion de la tabla, cada departamento afectado por
el dmbito de aplicacion del presente reglamento, en el mes de enero de cada afio,
determinard el nimero de horas de servicios extraordinarios que previsiblemente vaya
arealizar ese afio, incluida la de todos los empleados, aunque no se estuviera acogido
al plan de disponibilidad; determinacion que hard teniendo en cuenta los resultados
del afo anterior, asi como los diferentes eventos que ya estén planificados.

En el caso de que en el mismo departamento existan varios de los
colectivos de aplicacion de este Reglamento, a los efectos de calcular el importe
mensual, se tendrdn en cuenta las horas que en su computo sean previsibles que
se vayan a realizar en ese aflo por todos los colectivos que pertenecen al mismo
departamento.

Dicha determinacién marcara el tramo en el que el departamento quede
encuadrado, correspondiéndole a cada empleado de ese departamento que se haya
acogido al régimen de disponibilidad, el importe mensual correspondiente a dicho
tramo.

En la dltima quincena del mes de diciembre, por parte del jefe del
departamento se emitird un informe con el nimero de horas de servicios extraordinarios
totales prestados por todos los empleados del departamento (integrados onoen el régimen
de disponibilidad), y si como consecuencia de dicho informe, el encuadre efectuado
al inicio del afio no se corresponde con el que deberia haber sido en la realidad, se
procederd a la regularizacién de la némina de los funcionarios afectados en el mes de
enero del afio siguiente, procediéndose al abono de la diferencia o al descuento de las
cantidades cobradas de mds, segin cada caso.

Articulo 14.- Topes maximos.-

Se fijan unos topes maximos, por departamento o colectivo, para cada uno
de los tramos descritos en el articulo anterior, segtn se detalla en el siguiente cuadro:

TRAMO TOPE MAXIMO MENSUAL
1 2.400 euros
2 3.500 euros
3 5.000 euros

Por tanto, si de cada departamento o colectivo, el nimero de empleados
que opten por el régimen de disponibilidad da como resultado, segtin el tramo en el
que estén encuadrados, un importe en su conjunto mensual superior al tope maximo,
el importe que percibirdn en concepto de disponibilidad serd dicho importe maximo
dividido entre el niimero de empleados inscritos en dicho régimen de disponibilidad.

Articulo 15 .- Compatibilidad con el abono de los servicios extraordinarios -

La retribucion de la disponibilidad serd por tiempo efectivo disponible,
descontandose la parte proporcional del mes que se hayaestado en situacion de suspenso
de la disponibilidad por alguno de los motivos descritos en el articulo 8, a excepcidn
de los permisos de un solo dfa disfrutados en la jornada ordinaria, y es independiente
de la retribucién de los servicios extraordinarios efectivamente realizados, que se
abonarén en los términos fijados en el acuerdo regulador o en el convenio colectivo
de aplicacion en el Ayuntamiento.

Articulo 16.- Recursos.-

El régimen de recursos contra las resoluciones que por parte de la
Administracién se adopten en la aplicacion de este reglamento, serd el regulado en la
legislacién sobre procedimiento administrativo comun vigente en cada momento.

Articulo 17 .- Suspensién del reglamento -

El Ayuntamiento podra suspender temporalmente la aplicacion de este
reglamento al colectivo o departamento que, por baja participacién de sus miembros,
fueraimposible cubrir los eventos asignados, hecho que deberia ser acreditado mediante
informe del jefe del departamento correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

El presente reglamento estard vigente hasta que se apruebe una nueva
valoracién de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, en cuyo caso se analizara
el concepto de disponibilidad de cada puesto a los efectos de poderlo incluir, en su
caso, en el complemento especifico con cardcter permanente o temporal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA --

El presente reglamento entrard en vigor el dia posterior a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO 1
ALDEPARTAMENTO DEPERSONALDEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DEROTA
D/Diia. , con DNI ,
empleado de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, como , tiene a bien
EXPONER:

PRIMERO .- Que al pertenecer a uno de los colectivos que entran dentro del
dmbito de aplicacion del Reglamento de Disponibilidad de este Excmo. Ayuntamiento,
manifiesto mi voluntad de formar parte de dicho régimen de disponibilidad con los
derechos y deberes que el mismo establece, declarando expresamente conocer el
funcionamiento de dicho régimen.

SEGUNDO.- El niimero de teléfono que designo a los efectos de estar
localizable para la realizacion de los servicios extraordinarios para los que fuera
requerido es , comprometiéndome a comunicar un nuevo
ntimero de teléfono si éste dejara de estar activo.

TERCERO .- Durante los periodos de tiempo en que me encuentre disfrutando
de mis vacaciones anuales, asi como de los permisos o licencias retribuidos, manifiesto
que si no, se me llame para la realizacion de ningtin servicio extraordinario.

CUARTO.- Enel caso de que se me impusiera una sancién derivada de este
régimen de disponibilidad, de entre las que se tipifican en el reglamento, muestro mi
conformidad con que la sancién econdémica se me descuente de la ndmina a percibir.

QUINTO.- Si como consecuencia de la regularizacién contemplada en
el dltimo pérrafo del articulo 13 del reglamento, fuera necesario devolver parte de
las retribuciones obtenidas, muestro mi conformidad para que dicha devolucion se
descuente de la némina a percibir.

Y para que asi conste, y a los efectos de participar en el régimen de

disponibilidad para el ailo ,se firma el presente documento por duplicado ejemplar
en la ciudad de Rota (Cadiz)a ___de__ de
Fdo.: ?

Lo que se hace ptiblico para general conocimientoy efectos, significandoque,
contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cédiz, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todoellosin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

30/07/26. LAVICESECRETARIA ACCTAL., Marfa Isabel Garcia Garcfa.
Firmado.

N° 255.449

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en la sesién extraordinariaurgente celebrada
en primera citacion el dfa dos de julio del afio dos mil veintiséis, al punto 6° del orden
del dia acordd, aprobar con cardcter inicial la modificacién del del REGLAMENTO
DE DISPONIBILIDAD PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA vy refundicién del texto de la misma, entendiéndose
definitivamente aprobadassi transcurrido el plazo de treinta dfas hdbiles contados a partir
de la presente publicacion de exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz no se presentase alegacion o reclamacion alguna en este Ayuntamiento.

Dicho expediente se encuentra para su revision en la Delegacion de
Presidencia y Recursos Humanos (Departamento de Personal), sita en plaza de
Espaiia, nim. 2, Edif. Garcia Sénchez, en horario de atencion al publico de 9:00 a
14:00. Igualmente podrd acceder al texto de los respectivos acuerdos en el Portal de
la Transparencia de este Ayuntamiento (www.aytorota.es/transparencia), en la seccion
de Recursos Humanos.

30/07/26. LAVICESECRETARIAACCTAL.,Maria Isabel Garcia Garcia.
Firmado.

N°®255.743

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE HONORES Y DISTINCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA.
Expediente n°: 2019/0288
El Pleno del Ayuntamiento de Zahara, en sesion extraordinaria
celebrada el dfa 15 de mayo de 2026, acord6 la APROBACION INICIAL DE
LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE
HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA
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DE LA SIERRA, incorporando dentro del articulo 2, relativo a las “Modalidades de
honores y distinciones”, la distincion honorifica de “Alcaldesa Perpetua de Zahara”,
asi como la creacién del Titulo VIII, denominado “De la Alcaldesa Perpetua Nuestra
Sefiora de los Dolores”, destinado a regular su naturaleza, alcance y procedimiento
de concesion.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, QUEDA AUTOMATICAMENTE ELEVADO A DEFINITIVO mencionado
acuerdo plenario, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL):

REGLAMENTOREGULADOR DEHONORES Y DISTINCIONES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA
PREAMBULO.

TITULO I. DETERMINACION DE LOS HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 1. Clasificacién de los honores y distinciones municipales.

Articulo 2. Modalidades de honores y distinciones.

Articulo 3. Cardcter limitado y criterios de concesion.

TITULO II. DE LOS NOMBRAMIENTOS DE HIJO PREDILECTO O HIJA
PREDILECTAEHIJOADOPTIVO O HIJAADOPTIVADE LAVILLADEZAHARA
Articulo 4. Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta de la Villa de Zahara.

Articulo 5. Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de la Villa de Zahara.

Articulo 6. Naturaleza y procedimiento de concesion.

Articulo 7. Competencia para la concesion.

Articulo 8. Acreditaci6n de la distincion.

Articulo 9. Acto de entrega.

Articulo 10. Limitacion en el otorgamiento.

TITULO IIL DE LA DISTINCION DE MIEMBRO HONORARIO DE LA
CORPORACION

Articulo 11. Distincion de Miembro Honorario de la Corporacién.

Articulo 12. Participaci6n institucional.

TITULO 1V. DE LA CONDECORACION "MEDALLA DE ZAHARA"

Articulo 13. Naturaleza y finalidad de la Medalla de Zahara.

Articulo 14. Limitacién en la concesion.

Articulo 15. Criterios para el otorgamiento.

Articulo 16. Acto de entrega.

Articulo 17. Disefio y distintivos.

TITULO V. DE LOS PREMIOS “VILLA DE ZAHARA”

Articulo 18. Premios “Villa de Zahara”. )

TITULO VI. DE LA FORMALIDADES PARA LA CONCESION DE LAS
DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 19. Instruccién del expediente.

Articulo 20. Iniciacion del procedimiento.

Articulo 21. Actuaciones instructoras e informacion publica.

Articulo 22. Propuesta y resolucion.

Articulo 23. Revocacién de distinciones.

Articulo 24. Limitacion en la tramitacion de expedientes.

TITULO VII. DEL LIBRO REGISTRO DE HONORES Y DISTINCIONES
Articulo 25. Premios “Villa de Zahara”.

TITULO VIIL. DE LA ALCALDESA PERPETUA, NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES.

Articulo 26. Nombramiento de “Alcaldesa Perpetua” a la Patrona, Nuestra Sefiora
de los Dolores.

DISPOSICIONES. )

* DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Concesion de distinciones a entidades y
colectivos.

+ DISPOSICION FINAL PRIMERA. Limitacién en la concesién a miembros de la
Corporacion.

+ DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Limitacién en la concesién a titulares de altos
cargos.

. DISPOSICION FINAL TERCERA. Modificacién del Reglamento.

+ DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Régimen aplicable a los expedientes en
tramitacién.

PREAMBULO:

El Excmo. Ayuntamiento de Zahara, atendiendo al principio de autonomia
localy las competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 delaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), considera necesaria
la regulacion oportuna que permita reconocer y premiar servicios extraordinarios para
la localidad realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo que se reconozcan
dichos méritos de manera publica, destacando aquellas conductas que sean merecedoras
de dicho reconocimiento publico, sobre todo valores como la tolerancia, la libertad y
el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el ayuntamiento son solamente
honorificos y, por lo tanto, no tienen una compensacion econdmica o de cualquier otro
medio.

Ademds, la Constitucién Espafiola de 1978 establece en su articulo 137
la organizacion territorial del Estado en municipios, provincias y en las Comunidades
Auténomas que se constituyan, y determina que todas estas entidades gozan de
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses. Por otro lado, en el articulo
140 se consagra el principio de autonomia de los municipios, estableciendo que su
gobierno y administracién corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF) dedica parte del TITULO VI: “Procedimiento y régimen juridico”,
articulos 186 a 190, a regular los Honores y Distinciones de las Entidades Locales. Asi,
enel articulo 189 se sefiala que: “Las Corporaciones Locales podrdn acordar la creacién
de medallas,emblemas,condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar
especiales merecimientos, beneficios seflalados o servicios extraordinarios”, asi como

para acordar nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de miembros honorarios
de la Corporacidn, atendidos los méritos, cualidades y circunstancias singulares que
en los galardonados concurran y que serdn aplicados con el mayor rigor en expediente
que se instruird al efecto.

Finalmente, el articulo 191 ROF dispone que los requisitos y trdmites
necesarios para la concesién de honores y distinciones a que se ha hecho referencia se
determinard a través de un reglamento especial.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento la normativa
general de precedencias en lo que afecta a las Corporaciones Locales y sefialar la
importancia de lo dispuesto en el CAPITULO II: “Normas de precedencia” del
Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento
General de Precedencias en el Estado (OGPE), concretamente en el articulo 5.2 y
el articulo 6.

Segtin el articulo 5.2 OGPE: «En los actos oficiales de cardcter general
organizados por las Comunidades Auténomas o por la Administracién Local, la
precedencia se determinard prelativamente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Ordenamiento, por su normativa propia y, en su caso, por la tradicion o costumbre
inveterada del lugar». En virtud del articulo 6 OGPE: «La precedencia en los actos
oficiales de cardcter especial, se determinard por quien los organice, de acuerdo con
su normativa especifica, sus costumbres y tradiciones y, en su caso, con los criterios
establecidos en el presente Ordenamiento».

Portodoello,los Ayuntamientos, mediante su potestad de autoorganizacion,
necesitan regular las normas de funcionamiento, organizacién y realizacién de los
actos publicos municipales, los tratamientos, las precedencias, los simbolos, los
atributos y usos oficiales, asi como las distinciones honorificas que puede otorgar
un Ayuntamiento.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP),
cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

TITULOT. DETERMINACION DE LOS HONORES Y DISTINCIONES

ARTICULO 1. Clasificacién de los honores y distinciones municipales

Los honores y distinciones del Ayuntamiento de Zahara se clasifican en las
siguientes clases: Titulos, Distinciones, Condecoraciones y Premios.

ARTICULO 2. Modalidades de honores y distinciones

Los titulos, condecoraciones, distinciones y premios que, para honrar
los méritos especiales, beneficios seflalados o servicios extraordinarios, contraidos
o dispensados a la Villa de Zahara, podra otorgar ésta, y en su nombre el Excmo.
Ayuntamiento de Zahara, haciendo uso de su representacion y facultades, seran los
siguientes:

a) Titulos:

* Hijo Predilecto o Hija Predilecta de la Villa de Zahara.

* Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de la Villa de Zahara.

b) Distinciones honorificas:

* Miembro Honorario de la Corporacién.

¢) Condecoraciones:

* Medalla de Zahara, en sus categorfas de Oro, Plata y Bronce.
d) Titulos:

* Premios “Villa de Zahara”.

* Alcaldesa Perpetua de Zahara.

ARTICULO 3. Cardcter limitado y criterios de concesion

El nimero de estos titulos, condecoraciones, distinciones y premios serd
limitado y restringido en orden y proporcién a la respectiva categoria que representan,
la cual se establece en el articulado de este reglamento.

Para decidir, en cada caso, sobre la clase y aplicacién de las indicadas
recompensas y distinciones, se tendrd en cuenta la calidad con preferencia a la cantidad
de méritos que sirvan de base a su otorgamiento.

TITULO II. DE LOS NOMBRAMIENTOS DE HIJO PREDILECTO O HIJA
PREDILECTAEHIJOADOPTIVO OHIJAADOPTIVADELAVILLADEZAHARA

ARTICULO 4. Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta de la Villa de
Zahara.

El Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta de la Villa de Zahara sélo
podrd concederse a las personas que, habiendo nacido en nuestro pueblo o habiendo
estado empadronados en el mismo por un periodo de TREINTA (30) ANOS o
mds, posean méritos, prestigio y valor, los cuales se asisten en una firme, amplia
y permanente anuencia publica en el dmbito nacional o internacional, y al mismo
tiempo se haya destacado en un patente provecho, mejora o promocion de la Villa
de Zahara. )

ARTICULO 5. Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de la Villa de
Zahara.

El Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de la Villa de Zahara se otorgara
a quienes habiendo nacido fuera de nuestra Villa o llevando menos de TREINTA (30)
ANOS empadronados en el municipio, retinan los méritos y circunstancias especificados
en el articulo anterior.

ARTICULO 6. Naturaleza y procedimiento de concesion

Los titulos de Hijo Predilecto o Hija Predilecta y de Hijo Adoptivo o Hija
Adoptiva podran concederse, igualmente, a titulo péstumo, como reconocimiento y
homenaje a personas fallecidas en las que concurran los merecimientos previstos en
este reglamento.

Ambos titulos deben ser considerados de igual jerarquia y del mismo honor
y distincion.

El procedimiento para su concesion se iniciard mediante propuesta suscrita
por concejales que representen, al menos, dos quintos del nimero legal de miembros de
laCorporaci6n, pudiendo acompaiiarse de escritos razonados formulados por entidades,
instituciones, asociaciones, colectivos, empresas o personas fisicas.
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ARTICULO 7. Competencia para la concesién

La concesion de los titulos de Hijo Predilecto o Hija Predilecta y de Hijo
Adoptivo o Hijd Adoptiva corresponderd al Pleno de la Corporacién, a propuesta de la
Alcaldfay previo expediente acreditativo de los méritos y circunstancias concurrentes.

ARTICULO 8. Acreditacion de la distincién

La concesion de cualquiera de los titulos regulados en el presente titulo se
acreditard mediante laentrega de pergamino, cuadro o placaconmemorativa acreditativa
de la distincion otorgada. En el caso de las medallas, la distincion podra ir acompafada
de un distintivo de solapa representativo de la condecoraci6n otorgada.

ARTICULO 9. Acto de entrega

La entrega de cualquiera de los titulos regulados en el presente titulo se
efectuard en sesion extraordinaria y solemne del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Zahara, con asistencia de autoridades, representaciones institucionales y con el
ceremonial que corresponda a la relevancia de la distincién concedida.

ARTICULO 10. Limitacién en el otorgamlento

Elcardcterexcepcional de estos titulos exige criterios de especial restriccion
ensuconcesion. Enconsecuencia, no podrdn otorgarse nuevos titulos de Hijo Predilecto
o Hija Predilecta mientras existan diez personas vivas titulares de dicha distincion,
ni concederse nuevos titulos de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva mientras existan diez
personas vivas que ostenten tal reconocimiento.

Excepcionalmente, y mediante acuerdo motivado del Pleno de la
Corporacién, podrd superarse dicho limite cuando concurran circunstancias de
extraordinaria relevancia.

TITULO III. DE LA DISTINCION DE MIEMBRO
HONORARIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 11. Distincién de Miembro Honorario de la Corporacién

La distincién honorifica de Miembro Honorario del Excmo. Ayuntamiento
de Zahara podra otorgarse a personas, nacionales o extranjeras, que por sus méritos
o trayectoria hayan destacado de forma relevante en los dmbitos politico, social,
econdmico, cultural, cientifico o institucional, con especial proyeccién y repercusién
para la vida local, regional, nacional o internacional.

Las propuestas para la concesion de esta distincién podran formularse por
los miembros de la Corporacién Municipal, debiendo tramitarse el correspondiente
expediente acreditativo de los méritos concurrentes. La concesion de la distincion
corresponderd al Pleno de la Corporacion.

Elotorgamiento de estadistincion se acreditard mediante laentrega, en sesion
extraordinaria y solemne del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, de pergamino
o documento acreditativo en el que consten la distincién concedida y los motivos que
la fundamentan, con la presencia de autoridades y representaciones institucionales y
conforme al ceremonial correspondiente.

ARTICULO 12. Participacién institucional

Las personas distinguidas como Miembro Honorario de la Corporacién
podrén formar parte de aquellos 6rganos o consejos de participacién municipal en los
que asf se determine en su correspondiente normativa reguladora.

TITULO IV.DELA CONDECORACION “MEDALLA DE ZAHARA”

ARTICULO 13. Naturaleza y finalidad de la Medalla de Zahara

La Medalla de Zahara tendrd el cardcter de condecoracién municipal y
podra concederse en sus categorias de Oro, Plata y Bronce.

Dichacondecoracion podrd otorgarse a personas fisicas o juridicas, entidades,
colectivos, instituciones o corporaciones, nacionales o extranjeras, que por sus obras,
actividades, servicios o méritos se hayan hecho merecedoras de forma notoria del
reconocimiento puiblico y de la gratitud del municipio.

La concesién de la Medalla de Zahara tendrd cardcter excepcional
y estard destinada exclusivamente a premiar méritos, cualidades o servicios de
especial relevancia y trascendencia, por lo que Unicamente deberd otorgarse en
aquellos supuestos que, por su importancia y significacion, resulten verdaderamente
merecedores de tal distincion.

Las propuestas de concesién podran formularse por los miembros de la
Corporacién Municipal y deberdn someterse alaaprobacién del Pleno de la Corporacién,
previo expediente acreditativo de los méritos concurrentes.

ARTICULO 14. Limitacién en la concesién

El nimero de medallas que podran concederse tendrd caracter limitado,
estableciéndose un mdximo equivalente al previsto en el articulo 10 del presente
reglamento para cada una de sus categorfas.

ARTICULO 15. Criterios para el otorgamiento

Para determinar, en cada caso, la categorfa de la medalla a conceder, se
valorardn lanaturaleza y relevancia de los méritos o servicios prestados, la trascendencia
de la labor desarrollada en beneficio de Zahara y las circunstancias concurrentes en la
persona fisica o juridica, entidad o colectivo propuesto para la condecoracion.

Con carécter general, las personas o entidades distinguidas deberan contar
conunaespecial relevanciay proyeccién piblicaen el dmbito nacional o internacional o,
ensudefecto, haberrealizado actuaciones o prestado servicios de caracter extraordinario
y singular en beneficio del municipio.

ARTICULO 16. Acto de entrega

Laentrega de la correspondiente Medalla de Zahara se efectuard en sesion
extraordinaria y solemne del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, con la
asistencia de autoridades y representaciones institucionales y conforme al ceremonial
correspondiente.

ARTICULO 17. Diseiio y distintivos

Eldisefioy grabado de las Medallas de Zahara mantendrén las caracteristicas
tradicionales aprobadas por la Corporacion Municipal. Lamedalla podrd ir acompafiada
de distintivo de solapa representativo de la condecoracion concedida.

TITULO V.DE LOS PREMIOS “VILLA DE ZAHARA”

ARTICULO 18. Premios “Villa de Zahara”

Los Premios Villa de Zahara tendrdn cardcter anual y podrdn otorgarse a
personas fisicas o juridicas, entidades, colectivos o instituciones que hayan destacado
durante el afio correspondiente por actuaciones, iniciativas o trayectorias relacionadas

con los valores, méritos o dmbitos objeto de reconocimiento en cada modalidad de
premio.

Los centros oficiales, entidades, instituciones, asociaciones, colectivos,
empresas y ciudadania en general podrdn presentar propuestas motivadas para la
concesion de dichos premios.

El niimero de premios a conceder en cada edicion, asi como la designacion
de las personas o entidades premiadas, serd determinado por la Junta de Gobierno
Local, a propuesta de la Alcaldfa.

Asimismo, podrd concederse anualmente un “PREMIO ESPECIAL VILLA
DE ZAHARA”, destinado a reconocer la trayectoria o méritos excepcionales de una
persona o entidad.

El otorgamiento de estos premios se acreditard mediante la entrega, en
acto publico, de una reproduccién de la Torre del Homenaje de la Villa Medieval de
Zahara o del trofeo o distintivo que apruebe la Junta de Gobierno Local, asi como de
un pergamino acreditativo en el que consten la distincion concedida y los motivos que
la fundamentan.

TITULO VI. DE LAS FORMALIDADES PARA LA
CONCESION DE LAS DISTINCIONES HONOR{FICAS

ARTICULO 19. Instruccién del expediente

Para la concesion de cualquiera de los honores y distinciones regulados en
el presente reglamento, con excepcién de los “Premios Villa de Zahara”, serd necesaria
la instruccion del correspondiente expediente administrativo, al objeto de acreditar y
determinar los méritos, circunstancias o servicios que justifiquen su otorgamiento.

ARTICULO 20. Iniciacién del procedimiento

Elexpediente se iniciard mediante Decreto de Alcaldia o acuerdo de la Junta
de Gobierno Local. En el acuerdo de incoacion se designara de entre los miembros de
la Corporacion:

* A un Juez Instructor, persona instructora encargada de la tramitacion e impulso del
expediente.
* Ala persona que ejercerd las funciones de Secretarfa del mismo.

ARTICULO 21. Actuaciones instructoras e informacién piblica

Quien se encargue de ser Juez Instructor del expediente practicard cuantas
diligencias estime necesarias para la comprobacion y valoracién de los méritos
concurrentes, incorporando al expediente los documentos, informes, testimonios y
demds antecedentes que resulten pertinentes.

Asimismo, podré recabar declaracion o informe de personas, entidades o
instituciones que puedan aportar informacion relevante paralaresolucién del expediente.

Unavez instruido el expediente, se someterd a informacion pdblica durante
un plazo de DIEZ (10) DIAS mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios
y Sede Electrénica municipal, a fin de que puedan formularse las alegaciones o
aportaciones que se estimen oportunas.

ARTICULO 22. Propuesta y resolucion

Finalizada la fase instructora, que deberd desarrollarse en el plazo méximo
deDOS (2) MESES, el Juez Instructor formulard propuesta motivada, que serd sometida
a dictamen de la correspondiente Comisién Informativa.

Emitido dictamen, el expediente serd elevado a la Alcaldia, que podra
ordenar la préctica de diligencias complementarias o elevar la propuesta al Pleno de
la corporacién para la adopcién del acuerdo que proceda conforme a las mayorifas
establecidas en este reglamento y en la normativa de régimen local.

ARTICULO 23. Revocacién de distinciones

El Ayuntamiento de Zahara podrd revocar cualquiera de las distinciones
reguladas en el presente reglamento cuando la persona o entidad distinguida incurra
en conductas o circunstancias que hagan desmerecer ptiblicamente el reconocimiento
concedido. La revocacién requerird la tramitacion del correspondiente expediente
administrativo,con observancia de las mismas formalidades previstas parasu concesion.

ARTICULO 24. Limitacién en la tramitacion de expedientes

Dentro de cada una de las categorfas de honores y distinciones reguladas
en el presente reglamento, no podrd iniciarse un nuevo expediente mientras exista otro
pendiente de resolucién correspondiente a la misma categoria, salvo acuerdo motivado
de la Alcaldfa o del Pleno por razones de interés publico o urgencia institucional.

TITULO VIIL. DEL LIBRO REGISTRO DE HONORES Y DISTINCIONES

ARTICULO 25. Instruccién del expediente

La Secretarfa General de la Corporacion llevard un Libro Registro de
Honores y Distinciones en el que se inscribirdn las circunstancias personales y datos
identificativos de todas las personas, entidades o instituciones distinguidas conforme a
lo previsto en el presente reglamento, asi como la fecha de concesion de cada distincién
y, en su caso, la fecha de fallecimiento de la persona homenajeada o la extincién de la
entidad distinguida.

El Libro Registro se estructurard en tantas secciones como modalidades
de honores y distinciones pueda otorgar el Ayuntamiento de Zahara conforme a este
reglamento.

TITULO VIII. DE LA ALCALDESA PERPETUA
_ NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES

ARTICULO 26.Nombramiento de Alcaldesa Perpetua ala Patrona, Nuestra
Sefora de los Dolores

El nombramiento de Alcaldesa Perpetua de Zahara a 1a Patrona de la Villa
de Zahara a Nuestra Sefiora de los Dolores, constituye una distincién honorifica de
caracter excepcional, simbdlico y estrictamente representativo, en reconocimiento a
su especial vinculacién histdrica, cultural, tradicional y devocional con el municipio.

La concesion de esta distincion no atribuird facultades de gobierno,
administracidn ni participacién en el funcionamiento de la Corporacién Municipal,
teniendo exclusivamente naturaleza honorifica y protocolaria.

Elotorgamiento de estadistincion podrd llevar implicita la entrega de baston
de mando, medalla, pergamino o cualquier otro simbolo representativo aprobado por la
Corporacién Municipal,en el que se hard constar expresamente la distincion concedida.

El nombramiento de Alcaldesa Perpetua tnicamente podrd concederse
a la Patrona de la Villa de Zahara, Nuestra Sefiora de los Dolores, mediante acuerdo
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adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara conforme a las formalidades
previstas en el presente reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. CONCESION DE DISTINCIONES
A ENTIDADES Y COLECTIVOS

Las entidades, asociaciones, instituciones, colectivos y demds personas
juridicas en las que concurran los méritos previstos en el presente reglamento para
la concesion de medallas, titulos o distinciones honorificas podrdn ser igualmente
merecedoras de tales reconocimientos, en las mismas condiciones y con idéntico
cardcter honorifico que las distinciones otorgadas a titulo personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. LIMITACION EN LA CONCESION
DE HONORES Y DISTINCIONES A MIEMBROS DE LA CORPORACION

Los miembros de la Corporacion Municipal no podran ser objeto de
propuesta ni concesion de los honores y distinciones regulados en el presente
reglamento durante el ejercicio de sus cargos ni hasta transcurridos cuatro afios desde
la fecha de su cese.

DISPOSICION FINALSEGUNDA . LIMITACION EN LA CONCESION
DE HONORES Y DISTINCIONES A TITULARES DE ALTOS CARGOS

No podran adoptarse acuerdos parala concesion de cualquiera de los honores
y distinciones regulados en el presente reglamento a personas que, en el momento de
la propuesta o concesion, desempefien altos cargos en la Administracion General del
Estado, en la Junta de Andalucia o en cualquier otra Administracién Publica territorial
o institucional. ) )

DISPOSICION FINAL TERCERA. MODIFICACION DEL
REGLAMENTO REGULADOR DE HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

La presente modificacion del presente reglamento incorpora, dentro
del articulo 2: “Modalidades de honores y distinciones”, la distincion honorifica
de “Alcaldesa Perpetua de Zahara”, asi como la creacién del TITULO VIII: “De la
Alcaldesa Perpetua Nuestra Sefiora de los Dolores”, destinado a regular su naturaleza,
alcance y procedimiento de concesion.

DISPOSICION TRANSITORIAUNICA REGIMENAPLICABLEALOS
EXPEDIENTES EN TRAMITACION

Los expedientes de concesion de honores y distinciones iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento continuaran tramitdndose
conforme a la normativa vigente en el momento de acordarse su incoacion.

Contrael presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia correspondiente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Zahara, a fecha de firma electrénica. EL ALCALDE, Santiago Galvén
Gomez.

N°256.234

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante sendos Decretos n.° 2026/3177, 2026/3178 y 2026/3179 de
la teniente de alcalde delegada de Funcion Publica de fecha 3 de agosto de 2026 ,
se han aprobado los listados provisionales de aspirantes admitidos/as excluidos/as,
tribunales seleccionadores y fecha de examen de los siguientes procesos selectivos
de este Ayuntamiento de Cédiz incluidas en oferta de empleo piiblico con reserva de
promocién interna 2024-2025:

- SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, OEP 2024 Y 2025.
- UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA, OEP 2024.
- UNA PLAZA DE MAESTRO/A, OEP 2025.

Asimismo, se informa que las Listas provisionales de admitidos/as y
excluidos/as, tribunales seleccionadores y fechas de los ejercicios, se encuentran
expuestas en la pdgina web municipal en la direccién: http/www.cadiz.es, Tablon
Fisico y virtual del Excmo. Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de reclamaciones a dichos listados serd de 10
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Cédiz,a6deagostode 2026. LADIRECTORADEL AREADEPERSONAL.
POR DELEGACION DELSECRETARIO GENERAL, Marinadel Pilar Jiménez Rivas.
Firmado. N°264.220

VARIOS

PROMOCIONY GESTIONDE VIVIENDAS DE CADIZ,S.A.(PROCASA)
ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
LABORALFIJADE UN/ATECNICO/A SUPERIOR DERECURSOS HUMANOS
EN LA EMPRESA MUNICIPAL PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS
DE CADIZ, S.A. (PROCASA).

Poracuerdo del Consejo de Administracion de PROCASA de fecha de fecha
17 de juliode 2026, al punto cinco del orden de dia, se han aprobado la Convocatoriayy las
Bases de seleccion para la provision, en régimen laboral fijo, de una plaza de Técnico/a
Superior de Recursos Humanos en la empresa Promocion y Gestion de Viviendas de
Cédiz,S.A.(PROCASA),porel sistemade concurso-oposicion, asi como la contratacion
por la empresa de dicho trabajador/a de conformidad a las mismas. Las bases que rigen
dicho proceso se han publicado integramente en el Portal de Transparencia de la pdgina
Web de PROCASA, en la siguiente direccion: https://procasacadiz.es/transparencia
(apartado Ofertas de Empleo), y en el Tablon de Anuncios de la entidad (c/Bévedas de
Santa Elena s/n, 11006 Cadiz). El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias

habiles desde el dia hdbil siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP
de Cadiz (se entienden por dias habiles de lunes a viernes excluidas fiestas nacionales,
autondmicas y locales de la ciudad de Cadiz). Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran piiblicos en la
forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Gerente. Fdo.: M* Isabel Bueso Niiiez.

N°242.453

PROMOCIONY GESTIONDE VIVIENDAS DE CADIZ,S.A.(PROCASA)
ANUNCIO

CONVOCATORIA P(JBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
LABORALFIJA,DE UN/A TECNICO/AIN FORMATICO CON TITULACION DE
TECNICO/ASUPERIOR ENADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
RED (ASIR), CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES O EQUIVALENTE,
EN LA EMPRESA MUNICIPAL PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE
CADIZ,S.A. (PROCASA).

Poracuerdo del Consejo de Administracién de PROCASA de fecha de fecha
17 de julio de 2026, al punto cinco del orden de dia, se han aprobado la Convocatoria y
las Bases de seleccion parala provision,en régimen laboral fijo en los términos previstos
enlas bases, de una plaza de Técnico/a Informatico con titulacion de Técnico/a Superior
enAdministracion de Sistemas Informdticos en RED (ASIR), Ciclo Formativo de Grado
Superior de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones o equivalente,
en la empresa Promocion y Gestién de Viviendas de Cadiz, S.A. (PROCASA), por
el sistema de concurso-oposicion, asi como la contratacion por la empresa de dicho
trabajador/a de conformidad a las mismas. Las bases que rigen dicho proceso se han
publicado integramente en el Portal de Transparencia de la pagina Web de PROCASA,
en la siguiente direccién: https://procasacadiz.es/transparencia (apartado Ofertas de
Empleo), y en el Tablon de Anuncios de la entidad (c/Bovedas de Santa Elena s/n,
11006 Cadiz). El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles desde
el dia habil siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP de Cédiz (se
entienden por dias hdbiles de lunes a viernes excluidas fiestas nacionales, autonémicas
y locales de la ciudad de Cadiz). Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se hardn publicos en la forma prevista
en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Gerente. Fdo.: M* Isabel Bueso Nuiiez.

N° 242537

PROMOCIONY GESTIONDE VIVIENDAS DE CADIZ,S.A.(PROCASA)
ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ’SELECCIO/N Y CONTRATACION
TEMPORALENINTERINIDAD DE UN/ATECNICO/AMEDIO CONTABLE,CON
POSTERIOR CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN LA EMPRESA
MUNICIPAL PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A.
(PROCASA).

Por acuerdo del Consejo de Administracién de PROCASA de fecha de fecha
17 de julio de 2026, al punto cinco del orden de dia, se han aprobado la Convocatoria y
las Bases de selecci6n para la provision, en régimen laboral de interinidad por sustitucion
de persona con reserva de puesto de trabajo, con posterior contratacién laboral indefinida
en los términos previstos en las bases, de una plaza de Técnico/a Medio Contable en la
empresa Promocién y Gestion de Viviendas de Cadiz, S.A. (PROCASA), por el sistema
de concurso-oposicidn, asf como la contratacién por la empresa de dicho/a trabajador/a
de conformidad a las mismas. Las bases que rigen dicho proceso se han publicado
integramente enel Portal de Transparenciade la pdgina Webde PROCASA ,en lasiguiente
direccion: https://procasacadiz.es/transparencia (apartado Ofertas de Empleo), y en el
Tablon de Anuncios de la entidad (c/Bévedas de Santa Elena s/n, 11006 Cadiz). El plazo
de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles desde el dia habil siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Cadiz (se entienden por dias habiles de
lunes a viernes excluidas fiestas nacionales, autondmicas y locales de la ciudad de Cadiz).
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran puiblicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Gerente. Fdo.: M* Isabel Bueso Nuiiez. N°242.595
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