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B.O.P. DE CADIZ NUM. 150

6 de agosto de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-16405/26

Visto el expediente AT-16405/26, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

» Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 7 — PARCELA 4
Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA
* Finalidad: Atender el suministro de la zona

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11
de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
delaConsejerfa de Industria, Energfa y Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8
deoctubre, el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )

REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION EN INTEMPERIE
CTI - 25546
Emplazamiento:

Coordenadas UTM29 — ETRS89: CTI-25546: X:761.334 Y:4.080.093

REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION EN INTEMPERIE
CTI - 25546
Actuaciones:

Retirada del actual transformador (100 kVA) del centro de transformacion
CTI-25546, para su sustitucion, en el cual se instalard:

* 3 autovdlvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

¢ | transformador de 160 kVA de tipo B2.

* Nuevos puentes de MT y de BT.

* 3 nuevos fusibles APR de 20 A.

¢ Forrado de los puentes de alta tension para proteccion avifauna

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2.El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podréd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Dos de julio de dos mil veintiséis. LADELEGADA TERRITORIAL. Fdo.:
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°221.258

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 20 de julio de
2026, se resolvid inscribir en esta Oficina Piblica la modificacion de los estatutos de
la asociacion empresarial denominada: )

“TAXIS ASOCIADOS DE CHICLANA - TELETAXI ASOCIACION en
siglas TACTA con niimero de depésito 11000090”.

La Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién Taxis Asociados de
Chiclana-Teletaxi celebrada el 4 de junio de 2026 adoptd por unanimidad el acuerdo
de modificar el articulo 32.6 de los estatutos de esta asociacion.

Elcertificado aparece suscrito por D.Juan José Aragon Motacomo Secretario
con el visto bueno del Presidente en funciones D. Miguel Angel Vela Bolafios.

Cadiz, a 22/7/26. EL DELGADO TERRITORIAL, Fdo.: Daniel Sanchez

Roman. N°246.415

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Mdrquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de los
valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 2° TRIMESTRE
DE 2026
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,2°TRIMESTRE
DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 2° TRIMESTRE
DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 2° TRIMESTRE
DE 2026

PLAZOS DE INGRESO

Del 03 de agosto hasta el 16 de octubre de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
* A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.
* A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
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certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitandocita previaen: https://www citapreviasprygt.es/ (o enel teléfono 856 940262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacidn del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

03/08/26. La jefe de la Unidad de Recaudacién, Marfa Remedios Marquez
Vilches. Firmado.

N°258.185

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 31 de julio de 2026, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales; 38.2 del Reglamento Orgdnico Provincial
y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, se
han revocado las competencias en materia de Funcion Publica y Recursos Humanos
delegadas en el Vicepresidente Primero de esta Diputacion Provincial y restituido la
delegacién de las mismas en el Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area,
del siguiente tenor literal:

“Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de
Cédiz, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- En fecha 23 de julio de 2026 se ha dictado por el Vicepresidente
Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos,
Jacinto Mufioz Madrid, Decreto SRRHH-00007-2026 por el que se delega la
firma de las resoluciones y actos administrativos que le corresponden en el
Vicepresidente Primero, Diputado delegado del Area de Economia, Hacienda
y Gestion Administrativa de la Diputacion Provincial de Cddiz, Juan José Ortiz
Quevedo, por razones de conveniencia y agilidad, con efectos desde el dia 24 al
dfa 31 de julio de 2026, ambos inclusive.

Segundo .- Habiéndose advertido lainadecuacién de la técnica de delegacién
de firma utilizada en la resolucién contenida en el Decreto SRRHH-00007-2026, de
23 de julio de 2026, y considerando la delegacién de competencias, previa avocacion,
mds adecuada a los efectos pretendidos, mediante Decreto SECRE-00099-2026, de
24 de julio, se resuelve por la Presidencia, conforme a lo previsto en los articulos 9
y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
avocar las competencias delegadas en el Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado
del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid, mediante
Decreto de la Presidencia SECRE-00101-2023, de 17 de octubre de 2023 y delegar
dichas competencias en el Vicepresidente Primero, Diputado delegado del Area de
Economia, Hacienda y Gestion Administrativa de la Diputacién Provincial de Cadiz,
Juan José Ortiz Quevedo.

Tercero.- El Decreto de la Presidencia SECRE-00099-2026, de fecha
24 de julio, no acota el periodo de vigencia de la delegacion conferida y al que,
consecuentemente, se extienden sus efectos, siendo éste el comprendido entre el 24 y
el 31 de julio, tal y como determina el Decreto SRRHH-00007-2026 de fecha 23 de
julio de 2026 de delegacion de firma.

Cuarto.- Una vez finalizado dicho periodo, procede revocar las
competencias delegadas en el Vicepresidente Primero, Diputado Delegado del Area
de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, Juan José Ortiz Quevedo y la
restitucién de dichas competencias en el Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado
del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid, tal y
como se dispuso mediante Decreto de esta Presidencia SECRE-00101-2023, de 17
de octubre de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en sus articulos 9 y 10, regula las técnicas de la delegacion y de avocacion
de competencias, disponiendo que en los supuestos de delegacion de competencias
en 6rganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de un asunto pueda ser
avocado por el 6rgano delegante. Por su parte, el apartado 6° del articulo 9 LRISP
prevé que la delegacion serd revocable en cualquier momento por el érgano que la
haya conferido.

Por todo cuanto antecede, y en aplicacion de lo previsto en los articulos 9
y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta
Presidencia, haciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y a fin de revocar
las competencias delegadas, RESUELVE:

Primero.- Revocar las competencias en materia de Funcién Publica y
Recursos Humanos delegadas en el Vicepresidente Primero, Diputado Delegado del
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa de la Diputacion Provincial
de Cddiz, Juan José Ortiz Quevedo mediante Decreto SECRE-00099-2026 de fecha
24 de julio.

Segundo .- Restituir la delegacion de las competencias conferidas mediante
Decreto de la Presidencia SECRE—00101—2023,/ de 17 de octubre de 2023, en el
Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién Publica y Recursos
Humanos, Jacinto Mufioz Madrid.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los Diputados del ramo, ast
como ala Direccién del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Cuarto.- La presente resolucion surtird efectos desde el 1 de agosto
de 2026, y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, ddndose cuenta al Pleno, en la inmediata sesién que
se celebre.

Se ordena también la publicacién en Gobierno Abierto
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/home) para dar cumplimiento a las normas de
transparencia.

La Presidenta”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

03/08/26. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°258.536

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el puesto de técnico/a de
arquitecto/a técnico/a en el Ayuntamiento de Prado del Rey.

Diia. Marfa Vanessa Beltrdan Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2026-1184 de fecha 9-07-2026, ha sido aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el puesto
de técnico/a de arquitecto/a técnico/a en el Ayuntamiento de Prado del Rey que se
encuentra publicada en integridad en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Prado del Rey (https://pradodelrey.sedelectronica.es/board).

Los interesados disponen de un plazo de 10 dfas hdbiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio para la presentacion de alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a
24/7/26. Fdo.: La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales.

N° 246414

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2026, por el presente se exponen al pblico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre MAYO-JUNIO de 2026, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el diasiguiente al de su aprobacién, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds. Consejero Delegado de MODUS
ROTA.

N° 246497

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO
ENTIDAD LOCALAUTONOMADE SANISIDRO DELGUADALETE2026-2027

MANUEL SANCHEZ PEREZ, PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE SAN
ISIDRO DEL GUADALETE, HACE SABER:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
habiéndose aprobado en sesion de la Junta Vecinal de fecha 23 de julio de 2026 la
aprobacion del Plan-Econdémico Financiero 2026-2027, se hace ptiblica su aprobacion
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para general conocimiento, cuya copia del texto integro se halla a disposicién
de las persones interesadas en la sede electronica de esta entidad : https://sede.
sanisidrodelguadalete.es/
23/7/26. ELPRESIDENTEDELAE.L.ASANISIDRODELGUADALETE,
Fdo.: Manuel Sdnchez Pérez.
N°246.762

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO BASES CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL
PUESTO DE CONDUCTOR/A AUTOBUS, PARA CUBRIR NECESIDADES

TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que la Sra.
Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 23 de julio de 2026, ha aprobado las Bases de
creaciénde unabolsade trabajo del puesto de conductor/a autobis/a, para cubrir necesidades
temporales en el Ayuntamiento de Olvera, en régimen laboral temporal, previsto en el
articulo 4,1 segundo parrafo del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada, mayoritariamente a jornada completa y tiempo parcial, por el
sistema de concurso de méritos, de los puestos de Conductor/a autobis, para cubrir las
ausencias de sus titulares (vacaciones, bajas médicas, licencias o permisos, etc..).

Dado cumplimiento a lo prevenido en las bases que regulan la convocatoria
se procede a la publicacién integra de las bases.

24/07/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Dia. Remedios Palma Zambrana.
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
CONDUCTOR/ADEAUTOBUS, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la creacion de la bolsa de trabajo del
puesto de Conductor/a de autobis para atender necesidades temporales de personal
que tiene el Ayuntamiento de Olvera.

Serecurrirdalacitadabolsade trabajo, inicamente cuando la Entidad Local
no pueda atender los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2 .- El proceso de seleccién se realizard por el sistema selectivo de concurso-
oposicion. )

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario/a interino/a a
través de un nombramiento.

2.- Respecto a los nombramientos, €stos se regiran por lo establecido en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

3.- En ningin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacin laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4.- La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacién de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5-- Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Paraser admitidas en la seleccion, las personas aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/acorrespondiente, o paraejercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
caso de ser nacional de otro Estado,

- No hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

- Poseer el Certificado de aptitud para conductores (CAP), vigente.

- Poseer el permiso de conducir tipo D vigente.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Lasinstancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de | de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Las personas aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima,
conel fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacién
acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que
se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presenta-do junto
con la instancia para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar
mds puntuacion que la establecida en el anexo II por cada candidato. Para participar
en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar ademds del anexo I y II,
copia del DNI y de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de
titulacion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo
de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Piiblicas. En la misma publicacion se determinara la
composicion de los tribunales.

2.- Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso de seleccion de la
bolsa en la de trabajo.

Aestos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando adefinitivalalistade personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion,
que se hard publica en ¢l tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
- Vocales: Tres, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandoloconsidere conveniente, el tribunal podra recabarlacolaboracién
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, prescritos en la legislacion vigente. La fase de oposicion serd previa
ala de concurso y tendrd cardcter eliminatorio.

A) FASE DE OPOSICION.

Las personas aspirantes deberan realizar una pruebatipo test de 10 preguntas
sobre las materias que figuran en el temario que se relaciona en el Anexo III.

Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minimade cinco puntos,en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

Calificacién de la oposicion: Vendra determinada por la nota obtenida en
la prueba tipo test.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos del DNI o en su defecto de
pasaporte o carnet de conducir, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su personalidad.

B) FASE DE CONCURSO

1.- Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos

en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el Anexo
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11, no toméndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- El 6rgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta tres dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3.- La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
seran determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspiran-te, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podra asignar a ningiin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4.-La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Meéritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempenado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 10 puntos.

Meéritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

-De 20 240 horas: ..o ....0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas: ....0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas: ... 0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas: <eeneeens 1 pUNLtoS.
- De 201 horas en adelante: ...........ccccoveveuiicinieininininieeeeecees 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 5 puntos.

1.- Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

A) La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral actualizado.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

B) La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral actualizado.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo
o nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categorfa profesional
ofertada, en el supuesto contrario se deberd acreditar con un certificado de funciones.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

2.- La calificacién de la fase de oposicion correspondera al 60% de la nota
final, mientras que la fase de concurso serd el 40% de la nota final.

Lacalificacion final vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos
en la Fase oposicion, siempre que sean superiores a 5, y la Fase, en los porcentajes
anteriormente indicados.

3.- No serd necesaria la aportacion de dicha documentacién cuando se
aleguen servicios prestados en el Ayuntamiento de Olvera, siempre que se consignen
en la instancia y se autobaremen por las personas interesadas. El Ayuntamiento de
Olvera procederad a la comprobacion de los datos correspondientes.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1.- Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el Organo de
selecci6n hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de las personas aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos
0 mds aspirantes, este se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:
- Mayor puntuacién por trabajar en la Administracién.

- Mayor puntuacién en méritos profesionales.

- Mayor puntuacién obtenida por actuaciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Sorteo publico.

2.- Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA'Y LLAMAMIENTOS.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién de las personas aspirantes
propuestas para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacién se hard en el tablon de
anuncios de la Entidad.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podran ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dlltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

CREACIONDEUNABOLSADETRABAJO,PARACUBRIRELPUESTO

DE CONDUCTOR/A DE AUTOBUS EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202_ Fecha de Presentacion: __/_ /202_

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNL.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de
Fdo:
Alcaldfa del Ayuntamiento de Olvera. )
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

MERITOS PROFESIONALES.

1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Pdblica: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccién.

SERVICIOS PRESTADOS

Administracién publica en la
que se ha prestado servicios

de 2026

Periodo de tiempo

Desde Dia/ Desde Dia/
mes/Afio mes/Afio

Puntos
Doc n°

Total en afios y meses
TOTAL PUNTUACION

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en laempresas
privadas: 0,10 puntos por mes trabajado o fraccion.
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SERVICIOS PRESTADOS Perfodo de tiempo EXPOSICION DE MOTIVOS . )
La actividad del turismo itinerante mediante caravanas y vehiculos
o| Empresa privadaenlaque | Desde Dia/ Desde Dia/ | Puntos autocaravanas ha experimentado un crecimiento significativo en los tltimos afios en
Doc n L - - . N .
se ha prestado servicios mes/Afio mes/Afio toda Europa, y la regulacion normativa sectorial actual no responde adecuadamente

Total en afios y meses
TOTAL PUNTUACION

Quien suscribe se compromete en los términos previstos en las bases de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En__,a_ de_ de202_
Fdo.:
MERITOS FORMATIVOS.
Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tGnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica. Se aplicara la puntuacion
de la escala establecida en la base séptima.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N.° DE HORAS

N CERTIFICADAS | PUNTOS

1

2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracién:

DURACION DE LOS CURSOS [N° DE CURSOS[PUNT. POR CURSO| (1)
Cursos de 20 a 40 horas x 0,10

Cursos de 41 a 70 horas x 0,20

Cursos de 71 a 100 horas x 0,40

Cursos de 101 a 200 horas x 1

Cursos de mds de 201 horas X2

(1) PUNTUACION
[SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS [ [

[PUNTUACION TOTAL -M PROFESIONALES + M. FORMATIVOS| [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En a de de 2026

FIRMA
Alcaldia del Ayuntamiento de Olvera.
ANEXO III. TEMARIO

1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucién espafola.

2. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento en la

circulacién. De la circulacién de vehiculos.

3. Seguridad vial. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos.

Laseguridad activa. Laseguridad pasiva. Ladistanciade frenado,conceptoy elementos

del vehiculo que influyen en ella.

4.Comportamiento en caso de accidente. Medidas aadoptar para garantizar la seguridad

de la circulacién y socorrer a las victimas. El delito de omisién de socorro.

5.LaPrevenci6nderiesgos laborales: Conceptos basicos y principios de laaccion preventiva.
N°246.775

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Expediente n.’: 762/2026

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico,queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha
30/04/2026, aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del Estacionamiento
y Pernocta de Autocaravanas, Caravanas, Campers y Vehiculos Vivienda en General,
cuyo texto fntegro se hace piiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.
«ORDENANZA REGULADORA DEL ESTACIONAMIENTO Y PERNOCTA DE
AUTOCARAVANAS, CARAVANAS, CAMPERS Y VEHICULOS VIVIENDA EN
GENERAL

a los problemas que plantea esta actividad para usuarios, administraciones publicas y
ciudadania en general, en los diversos dmbitos materiales afectados.

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su articulo 25 regula las competencias del Municipio que, para la gestion de sus
intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios ptiblicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal asi como la promocién de la actividad turistica de interés y
dmbito local.

Conel fin de dar respuesta a esta creciente demanda y a los retos planteados,
el Ayuntamiento ha estimado necesario una regulacion de esta actividad, con una doble
finalidad: por un lado, llenar el vacio legal que sobre la misma existe en el municipio,
en un intento de alcanzar una mayor seguridad juridica y establecer mayores garantias
paralos conductores de caravanas y autocaravanas, gestores de los servicios municipales
y para la ciudadania en general; y por otro lado, fomentar el desarrollo del municipio,
con la promocién de espacios de uso puiblico para vehiculos caravanas y autocaravanas.

En la regulacion de esta actividad concurren ambitos competenciales y
materiales diferentes, que necesariamente habran de conciliarse. Asi, por ejemplo,
mientras el Estado tiene la competencia exclusiva sobre trdfico y circulacion de
vehiculos a motor, la Comunidad Auténoma andaluza tiene la competencia exclusiva
en materia de turismo, que incluye, en todo caso, la ordenacion, la planificacion y
la promocién del sector turistico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Por otra parte, el articulo 7 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, confiere a los municipios la potestad
normativa dentro de la esfera de sus competencias, estableciendo el articulo 9, del
mismo texto legal, que los municipios andaluces tienen determinadas competencias
propias en materias tan diversas como trafico y circulacion de vehiculos, movilidad,
turismo, medio ambiente, salud publica, consumo y desarrollo econdmico, entre otras,
que concurren en la regulacion de la actividad del autocaravanismo.

Los articulos 39 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial y 93 del Reglamento General de Circulacion, establecen que el
régimen de paraday estacionamiento en vias urbanas se regulard por ordenanza municipal,
pudiendo adoptarse las medidas necesarias para evitar el entorpecimiento del trdfico,
entre ellas, limitaciones horarias de duracion del estacionamiento, asi como las medidas
correctoras precisas, incluida la retirada del vehiculo o su inmovilizacién cuando no
disponga de titulo que autorice el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o exceda
del tiempo autorizado hasta que se logre la identificacion de la persona conductora.

En este mismo sentido se expresa la Instruccion PROT 2023/14, de 11 de
julio de 2023, de la Direccién General de Trdfico, en la cual se recopilan e interpretan
todas aquellas referencias normativas relacionadas con el sector de las caravanas y
autocaravanas, tanto desde el punto de vista del trafico y seguridad vial como de la
restante normativa sectorial concurrente.

La presente Ordenanza responde a los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, este Ayuntamiento, en virtud de la autonomia local
constitucionalmente reconocida que garantiza a los municipios personalidad juridica
y potestad reglamentaria en el dmbito de sus intereses, dicta la presente Ordenanza,
previa observacién de la tramitacion establecida al efecto por el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza municipal tiene como objeto establecer un
marco regulador que permita la distribucion racional de los espacios publicos y del
estacionamiento temporal o itinerante dentro del término municipal, con la finalidad de
no entorpecer el tréfico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios naturales
del mismo, minimizar los posibles impactos ambientales, garantizar la seguridad de las
personas y la debida rotacién y distribucion equitativa de los aparcamientos publicos
entre todos los usuarios de las vias ptblicas; asi como fomentar el desarrollo econdmico
del municipio, especialmente el turfstico, preservando la buena imagen del municipio.

2. Aestos efectos se procede a regular el uso, la ordenacion y control de las
zonas destinadas al aparcamiento o estacionamiento de caravanas y autocaravanas, de
las dreas de servicio y puntos de reciclaje vinculadas a estos usos dentro del término
municipal, quedando prohibida cualquier forma de acampada libre o no legalizada.

3. Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atribuidas el
Ayuntamiento sobre las distintas materias que afectan ala actividad del turismo itinerante
mediante caravanas y autocaravanas, tales como trafico y circulacién de vehiculos
sobre las vias urbanas, movilidad, turismo, convivencia ciudadana, medio ambiente,
salud publica, consumo y desarrollo econémico, asi como la potestad sancionadora,
en el marco de las normativa general y sectorial de aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacion en todo el
territorio que comprende el término municipal,salvo las relativas al trafico y circulacidn
de vehiculos, que sélo serdn de aplicacion a las vias de competencia municipal.

2. La presente Ordenanza engloba a todos los tipos posibles de caravanas
y autocaravanas en los términos que se recogen en los articulos 3.a) y b) de la presente
Ordenanza.

Articulo 3. Definiciones

Alos efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

a) Autocaravana y vehiculo-vivienda homologado: vehiculo construido con propdsito
especial, incluyendo alojamiento vivienda y conteniendo, al menos, el equipo siguiente
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asientos y mesa, camas o literas que puedan ser convertidos en asientos, cocina y
armarios o similares. Este equipo estard rigidamente fijado al compartimento vivienda
los asientos y la mesa pueden ser disenados para ser desmontados facilmente.

La definicion engloba todos los tipos posibles de vehiculos autocaravana
o cualquier vehiculo similar, como las furgonetas tipo campers, homologado en la
categoria 48, segtin el punto C del Anexo II del Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

b) Caravana: remolque o semirremolque concebido y acondicionado para ser utilizado
como vivienda mévil, permitiéndose el uso de su habitdculo cuando el vehiculo se
encuentra estacionado.

c) Personas usuarias: aquellas personas legalmente habilitadas para conducir y utilizar
los vehiculos descritos anteriormente, asi como aquellas personas que viajen en los
mismos, aun cuando no estén habilitadas para conducirlos.

d) Estacionamiento: inmovilizacion de los vehiculos en la via ptiblica, de acuerdo con
las normas de tréfico y circulacion en vigor, siempre que no se sobrepasen las marcas
viales de delimitacién de la zona de estacionamiento, ni la limitacion temporal del
mismo y que la actividad que pueda desarrollarse en su interior no trascienda al exterior
mediante vertidos, ruidos o el despliegue de elementos que desborden el perimetro
del vehiculo, tales como tenderetes, toldos, dispositivos de nivelacion, soportes de
estabilizacion innecesarios para la inmovilizacién del vehiculo.

e) Zona de estacionamiento reservado para caravanas y autocaravanas: se denomina
zona de estacionamiento reservada para caravanas y autocaravanas a los espacios que
solo disponen de plazas de aparcamientos para el estacionamiento o parada exclusivos
de las caravanas o autocaravanas, independientemente de la permanencia o no de
personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las
ventanas con la tnica finalidad de ventilacion, siempre que su apertura no implique
riesgos para otras personas usuarias de la via y/6 viandantes, asi como elevacion de
techos, sin que disponga de ningtin otro servicio, tales como vaciado, llenado, carga
de baterfas, lavado de vehiculos y similares.

En estas zonas se podrd usar patas estabilizadoras y calzos niveladores
homologados.

f) Area de servicio para caravanas y autocaravanas: se entiende con esta denominacién
a aquellos espacios habilitados para el estacionamiento o parada de autocaravanas,
independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario
diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con la tinica finalidad de ventilacion,
siempre que su apertura no implique riesgos para otros usuarios de la via y/o viandantes,
pueden elevarse los techos, y que disponga de algtn servicio (todos, o varios) destinado
a las mismas o sus usuarios, tales como, carga de baterias eléctricas (sin o con uso de
generadores a motor), limpieza de vehiculos, autoservicio, restaurante, pernocta y demds
posibles servicios, entre los que caben también los resefiados en los puntos de reciclaje.

En estas zonas se podrd usar patas estabilizadoras y calzos niveladores
homologados.

2) Punto de reciclaje: espacio habilitado exclusivamente para el reciclado de residuos
generados por este tipo de vehiculos, tales como vaciado de aguas grises (jabonosas)
y negras (water), residuos sélidos y llenado de depdsitos de aguas limpias.

h) Acampada libre o no legalizada: se entiende por acampada libre la instalacién
eventual de tiendas de campana, caravanas y autocaravanas - en los términos descritos
en el articulo 3.a) y b) de la presente Ordenanza -, albergues méviles u otros elementos
facilmente transportables, sin estar asistido por ninguna autorizacion o derecho de uso
sobre los terrenos en los que se realiza, o en lugares distintos a los habilitados al efecto
por la normativa autonémica o las ordenanzas municipales.

i) Instalacion: anclar, fijar, verter, desplegar o ampliar perimetro con elementos que
impidan la normal circulacion.

j) Perimetro: se entiende por este, a los efectos de la presente Ordenanza, al contorno
del vehiculo en el plano horizontal (ancho y largo exterior del vehiculo, incluidos
espejos retrovisores).

k) Calzos niveladores homologados: accesorio homologado para calzar y nivelar,
dando seguridad al vehiculo.

Articulo 4. Prohibicién de acampada libre

1. Alos efectos de proteger y salvaguardar los recursos medioambientales,
garantizar la seguridad y la convivencia entre las personas, asi como la imagen del
municipio como destino turistico y siempre respetando los derechos de propiedad y
uso del suelo, queda prohibida cualquier forma de acampada libre o no legalizada.

2. Serd objeto de sancién en la presente Ordenanza el incumplimiento de
la prohibicién de la acampada libre en el término municipal. A estos efectos, no tendrd
la consideracién de acampada libre:

a) La realizada en zonas habilitadas para acampar con motivo de fiestas locales, o
acontecimientos deportivos o musicales multitudinarios, siempre que dichas zonas
cuenten con la previa autorizacion municipal.

b) Elestacionamientoen la viapiblica,de acuerdo con las normas de tréfico y circulacion
en vigor prestando especial atencién a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal sobre
trafico y seguridad vial, en su caso, asi como conforme a lo establecido en esta
Ordenanza municipal.

c) La efectuada en las zonas de estacionamiento reservado y dreas de servicio para
caravanas y autocaravanas conforme a lo establecido en esta Ordenanza municipal.

3. Se considerard que un vehiculo vivienda estd acampado cuando:

d) Supere 0 amplie su perimetro mediante la transformacion o despliegue de elementos
que desborden el perimetro del vehiculo, tales como mesas, sillas, tendederos, toldos,
sombrillas, asi como calzos, elevaciones fisicas 0 mecdnicas, u otros con finalidad
andloga o equivalente.

En los casos excepcionales en los que el estacionamiento esté situado en
pendiente o con una inclinacién lateral pronunciada, los calzos en las ruedas estdn
justificados en aras de mejorar la seguridad del vehiculo
e) Esté en contacto con el suelo a través de otros elementos que no sean las ruedas del
mismo (patas estabilizadoras u otros artilugios).

f) Produzca la emisi6n de algin tipo de fluido, contaminante o no, salvo el propio de
la combustién del motor a través del tubo de escape, o lleve a cabo conductas incivicas
como el vaciado de aguas en la via publica.

2) Emitaruidos molestos parael vecindario u otros usuarios de lazona de estacionamiento,
de conformidad con otras ordenanzas y normas autondmicas o estatales de aplicacion.

4. Fuera de las zonas de estacionamiento reservado y dreas de servicio
reguladas por la presente Ordenanza, el estacionamiento de caravanas o remolques
separados de sus vehiculos tractores en las vias de titularidad municipal se regird por
lo dispuesto en la legislacion de seguridad vial y en la Ordenanza municipal sobre
trafico y seguridad vial, en su caso.

TITULO II. MODALIDADES Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Articulo 5. Modalidades

1. Sin perjuicio de lo que se disponga en la Ordenanza municipal de
trdfico y seguridad vial, en relacién con la regulacion general de las maniobras de
estacionamiento y parada en la via publica, en la presente Ordenanza se regulan las
siguientes modalidades de estacionamiento y parada de las caravanas y autocaravanas:
a) Zonas de estacionamiento reservado para caravanas y autocaravanas.

b) Area de servicio para caravanas y autocaravanas.

2. El Ayuntamiento podrd incluir en sus ordenanzas fiscales una tasa por
utilizacién del dominio puiblico y uso de los servicios disponibles por parte de las
caravanas y autocaravanas.

3.ElAyuntamiento podrd emplearelementos técnicos parael establecimiento
de los medios de pago derivados de la tasa por utilizacion del dominio ptiblico y uso de
los servicios, mediante la implantacién de un sistema automatizado de identificacién
de vehiculos y control del uso y de las condiciones de utilizacién de las zonas de
estacionamiento reservado y dreas de servicio para caravanas y autocaravanas, mediante
una aplicacién mévil.

Articulo 6. Régimen de uso de las zonas de estacionamiento reservadas
para caravanas y autocaravanas

1.Las zonas de estacionamiento reservadas para caravanas y autocaravanas
estardn debidamente sefializadas y serdn de uso exclusivo para estos vehiculos o
similares homologados como tales, estando excluidos cualquier otro tipo de vehiculos
tales como camiones, motocicletas, turismos, furgonetas, etc.

2. Son zonas exclusivamente de estacionamiento que deberdn contar con
urbanizacién y alumbrado publico.

3. Estardn debidamente sefalizados en la entrada los horarios y precios,
en su caso.

4.El Ayuntamiento podrd disponer en cualquier momento total o parcialmente
de estas zonas para otros usos, sin que ello implique ningin tipo de indemnizacién
para las personas usuarias.

5.Laforma de estacionamiento en estas zonas estd sometida a las siguientes
normas de uso:

a) Dentro de estas zonas, la velocidad de los vehiculos de todas las categorias no puede
superar los 30 km/h, sin perjuicio de otras regulaciones de velocidad especificas en razon
de la propia configuracion y las circunstancias que serdn expresamente sefializadas.
En todo caso, los vehiculos no podrdn producir ruidos ocasionados por aceleraciones
bruscas, tubos de escape alterados u otras circunstancias anémalas, y no podran superar
los limites de ruido y emisién de gases determinados, en su caso, por las Ordenanzas
municipales o cualquier otra legislacién aplicable.

b) Los vehiculos estacionados respetaran en todo momento las delimitaciones del
espacio dibujado en el suelo para su aparcamiento, y si no estuvieran expresamente
delimitadas, el estacionamiento se efectuard de forma tal que facilite la ejecucion de
las maniobras de entrada y salida y permita la mejor utilizacion del espacio restante
para otros usuarios. Los vehiculos deberdn estar estacionados con la parte delantera
del vehiculo hacia el carril de circulacion.

¢) Los vehiculos estacionados, independientemente de la permanencia o no de personas
en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, podrén abrir las ventanas con
la tinica finalidad de ventilacion del recinto, absteniéndose en todo momento de sacar
al exterior mesas, sillas, toldos, sombrillas, tendales o cualesquiera otros enseres. A
estos efectos, serd irrelevante la elevacion de techos y/o claraboyas, permitiéndose,
en estas zonas, el uso de patas estabilizadoras y calzos niveladores homologados que
favorezcan el descanso nocturno de sus ocupantes.

d) Queda expresamente prohibido verter liquidos o basura de cualquier clase y/o
naturaleza, asi como emitir ruidos molestos.

e) Los usuarios de estas zonas reservadas deberdn acatar las instrucciones que impartan
la administracién municipal relativa al cuidado y buen uso de las mismas.

f) Los usuarios estdn obligados a deshacerse de los residuos empleando los depdsitos
o contenedores habilitados para ello.

6. Con el objeto de garantizar la debida rotacién y distribucion equitativa

de los aparcamientos para estos vehiculos se establece un periodo de estancia méxima
por vehiculo, en funcién de los niveles de demanda y ocupacion prevista de uso del
espacio reservado:
a) Periodo de alto nivel de ocupacién o demanda: Del 1/10 al 30/5. Durante el periodo
de alto nivel de ocupacion o demanda, el periodo maximo de estancia, a contar desde
el momento de la parada hasta el abandono de la plaza serd de 72 horas continuas. Una
vez abandonada la plaza no se podrd volver a estacionar en zonas de estacionamiento
de reserva o dreas de servicio titularidad del Ayuntamiento, hasta transcurridos cinco
dias desde el momento de su abandono, de tal forma que se garantice la debida rotacién
y distribucion equitativa de los aparcamientos de estos vehiculos.

Solamente en caso de fuerza mayor o necesidad y previa autorizacién
municipal se podrd superar este tiempo médximo de estancia permitido.

b) Periodo de bajo nivel de ocupacién o demanda. Del 1/6 al 30/9. Durante el periodo
de bajo nivel de ocupacién o demanda, el periodo méximo de estancia, a contar desde
el momento de la parada hasta el abandono de la plaza serd de una semana de forma
continua. Una vez abandonada la plaza no se podrd volver a estacionar en zonas de
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estacionamiento de reserva o dreas de servicio de titularidad del Ayuntamiento, hasta
transcurridos cinco dias desde el momento de su abandono, de tal forma que se garantice
la debida rotacion y distribucion equitativa de los aparcamientos de estos vehiculos.
Solamente en caso de fuerza mayor o necesidad y previa autorizacion municipal, se
podra superar este tiempo méaximo de estancia permitido.

7. El Ayuntamiento adoptard las medidas adecuadas para facilitar el
estacionamiento de los vehiculos automdviles de estas caracteristicas que transporten
a personas con movilidad reducida y que estén en posesion de tarjeta azul PMR,
visible desde el exterior, habilitando al efecto, en estas zonas, plazas PMR con estas
dimensiones.

8. Los accesos con animales de compaiiia se ajustard a lo dispuesto en la
legislacion de bienestar animal y ordenanzas municipales.

Articulo 7. Régimen de uso de las dreas de servicio de vehiculos vivienda

1. Las dreas de servicio de caravanas o autocaravanas deberdn cumplir el
régimen de usos establecido para las zonas de estacionamiento de reserva contenidas
en el articulo 6 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos, sin
perjuicio del obligado cumplimiento de la legislacion sectorial aplicable:

a) Acometida de agua potable.

b) Arqueta de alcantarillado para desagiie y evacuacion de aguas procedentes del lavado
doméstico tales como bafo o cocina (Aguas grises).

c) Rejilla de alcantarillado para desagiie de WC (Aguas negras).

d) Contenedores de basura para recogida diaria de residuos domésticos y reciclaje.

3. El tiempo médximo de parada en el punto de reciclaje sera el minimo
imprescindible para la evacuacion de aguas grises y negras y toma de agua potable
y como méximo de 30 minutos. Los usuarios deben mantener la higiene de la zona
ocupada posteriormente a su uso, prohibiéndose expresamente el lavado de cualquier
tipo de vehiculo.

4. Los usuarios estan obligados a deshacerse de los residuos empleando
los depdsitos o contenedores habilitados para ello.

5. Con el fin de evitar molestias por ruido al vecindario y a las personas
usuarias colindantes se establece un horario para el uso del punto de reciclaje, desde
las 7:00h hasta las 23:00h.

6. En la zona destinada al vaciado de depdsitos no se puede estacionar,
debiendo permanecer libre de obstaculos adisposicion de las personas usuarias mientras
no esté siendo utilizada para el fin propuesto, quienes deben de mantener la higiene
posteriormente a su uso.

7. Quienes utilicen los puntos de reciclado acatardn cualquier tipo de
indicacion que desde la administracion municipal se estipule para el cuidado y
preservacion del espacio y para el respeto y buena vecindad, de modo especial en
relacion con las todas aquellas conductas relacionadas con la gestién de basuras y
residuos.

8. Para garantizar un éptimo uso y aprovechamiento publico de las
instalaciones, las personas usuarias de los puntos de reciclaje deberan comunicar al
titular de la explotacion cualquier incidencia técnica, averia, desperfecto o carencia o
uso indebido que se produzca en los mismos.

Articulo 8. Régimen de parada y estacionamiento temporal en el municipio

1. Se reconoce el derecho de los usuarios de autocaravanas y campers a
estacionar en todo el municipio de acuerdo con las normas de tréfico y circulacién en
vigor, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en la presente Ordenanza para las
vias urbanas y del especial régimen juridico establecido para los espacios naturales
protegidos, los terrenos forestales, los terrenos clasificados como suelo no urbanizable
de especial proteccién por le planeamiento urbanistico, las zonas de dominio ptblico y,
en general, cualquier otro espacio especialmente protegido por la legislacion sectorial
que se ubiquen dentro del municipio.

2. El municipio podrd disponer de Zonas de Estacionamiento Exclusivo
para autocaravanas y campers, que sélo podran ser ocupadas por vehiculos de estas
caracteristicas y dedicados al turismo itinerante de acuerdo al articulo 6 de esta ordenanza.

3. No se permitird el estacionamiento de autocaravanas con peso maximo
autorizado superior a 3.500 kg en las vias urbanas, excepto en las zonas autorizadas
especificamente para autocaravanas de los articulos 6 y 7 de la presente Ordenanza.

4. Las caravanas no podrdn estacionar en las vias piblicas del término
municipal fuera de lugares especificos al efecto.

5. Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en la legislacion estatal
sobre trfico y circulacion de vehiculos, los conductores de autocaravanas y campers
pueden efectuar las maniobras de parada y estacionamiento en las vias urbanas en las
mismas condiciones y con las mismas limitaciones que cualquier otro vehiculo, siempre
que se lleve a cabo bajo las siguientes condiciones:

a. El vehiculo no obstaculice la circulacion ni constituya un riesgo para el resto de
los usuarios de la via.

b.Cuidandoespecialmente la colocacién del vehiculo de manera que no cause dificultades
funcionales al trdfico motorizado o a los peatones.

c. Evitando que pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

d. No dificultando la vista de monumentos, hoteles, comercios o el acceso a edificios
publicos o privados o cualquier establecimiento comercial.

e. El tiempo mdximo de estacionamiento de Autocaravanas y campers en las vias
urbanas o en los espacios adyacentes a éstas del término municipal, se ajustard a los
siguientes horarios, cuando se encuentren fuera del area destinada mencionada en los
articulos 6 y 7 de esta Ordenanza:

Periodo estival: de 9:00 horas a 22:00 horas. (Entre el dia 21 de junio hasta
el 21 de septiembre).

Resto del afio: de 9:00 horas a 21:00 horas.

6. El estacionamiento con horario limitado requerird, en los lugares en que
asi se establezca, la obtencién de un comprobante horario que el conductor colocara
en la parte interna del parabrisas, visible desde el exterior.

7. Con cardcter general, se considerard que una autocaravana y una camper
estd aparcada o estacionada cuando:

a) Solo estd en contacto con el suelo a través de las ruedas, y no estan bajadas las patas
estabilizadoras ni cualquier otro artilugio manual o mecénico.

b) No ocupa més espacio que el del vehiculo en marcha, es decir, no hay ventanas
abiertas proyectables que pueden invadir unespacio mayor que el perimetro del vehiculo
en marcha, ni despliegue de sillas, mesas, toldos extendidos u otros enseres o ttiles.
¢) No se produce ninguna emision de cualquier tipo de fluido, contaminante o no,
salvo las propias de la combustion del motor a través del tubo de escape, salvo las
especificadas en el apartado d), 0 no se lleven a cabo conductas incivicas o insalubres,
como el vaciado de aguas en la via publica.

d) No emite ruidos molestos para el vecindario o las personas usuarias de la zona de
estacionamiento,como por ejemplo, la puestaen marcha de un generador de electricidad
en horario propio de descanso, segtin la Ordenanza Municipal de Ruidos u otras normas
aplicables, autonémicas o estatales.

e) No es relevante que permanezcan sus ocupantes en el interior del vehiculo siempre
que la actividad que desarrolle en su interior no trascienda al exterior.

f) Irrelevancia en la elevacion de los techos, antenas de TV. A tenor de la propia D.G.T.
(Direccién General de Trdfico), laelevacin de techos solares, antenas de TV, claraboyas
abiertas en techo no es motivo de sancion, por ser una zona de elevacion en Planta y
no un aumento del perimetro.

Articulo 9. Prohibicién de parada

Queda prohibida la parada en las vias urbanas o declaradas como urbanas,
de autocaravanas y campers:

a) En los lugares donde expresamente lo prohiba la sefializacion.
b) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, y en sus proximidades.
¢) Enlos tdneles, en los pasos a nivel, en los vados de utilizacion publica y en los pasos
sefializados para peatones y ciclistas.
d) En las zonas de peatones; en los carriles bici, bus, bus-taxi; en las paradas de
transporte publico, tanto de servicios regulares como discrecionales; y en el resto de
carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacion o el servicio
de determinados usuarios.
e) En los cruces e intersecciones.
f) Cuando se impida la visibilidad de las sefiales del trdnsito.
2) Cuando se impida el giro o se obligue a hacer maniobras.
h) En doble fila.
i) En las vias rdpidas y de atencion preferente.
j) En los paseos centrales o laterales y zonas sefializadas con franjas en el pavimento,
tanto si la ocupacion es parcial como total.
k) En los vados de la acera para paso de personas.
1) Cuando se dificulte la circulacién, aunque sea por tiempo minimo.
TITULO III. REGIMEN SANCIONADOR

Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10. Disposiciones generales

1. Tendran la consideracion de infracciones administrativas, todas las
acciones y omisiones que sean contrarias a los preceptos de esta Ordenanza y demas
normativa sectorial de aplicacion.

2. Las infracciones a la presente Ordenanza municipal se regulardn y
sancionardn de acuerdo con lo establecido en la misma. Las infracciones relativas
al incumplimiento de lo dispuesto en la normativa de trifico y seguridad vial,
urbanistica, medioambiental, convivencia ciudadana, industria, turismo o bienestar
animal se tipificardn y sancionardn de acuerdo a lo dispuesto en la normativa sectorial
de aplicacion.

3. El procedimiento sancionador se sustanciard con arreglo a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

4. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad, se podré resolver el procedimiento con la imposicién de la sancion
que proceda. En este caso, el pago de la sancidn propuesta con cardcter previo a la
resolucion del expediente determinard su finalizacion, y reducird el importe de la
sancion econdmica en el 50%, siempre y cuando deje constancia de su desistimiento
o renuncia de cualquier accion o recurso en via administrativa contra la sancién.

El acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador deberd contemplar
esta excepcionalidad.

5.Laresponsabilidad de las infracciones recaera directamente en el autor del
hecho que constituya la infraccién, y en ausencia de otras personas, la responsabilidad
por la infraccion recaerd en el conductor o propietario del vehiculo vivienda con el que
se hubiera cometido la infraccion.

6. El titular o arrendatario del vehiculo con el que se hubiera cometido la
infraccion, debidamente requerido para ello, tiene el deber de identificar verazmente
al conductor responsable de la infraccion.

7.Ademds de laimposicion de la sancion que corresponda, el Ayuntamiento
podra adoptar las medidas adecuadas para la restauracion de la realidad fisica alterada
y del orden juridico infringido con la ejecucion subsidiaria a cargo del infractor y la
exaccion de las tasas devengadas.

Articulo 11. Infracciones

Las infracciones propias de esta Ordenanza se clasifican en leves, graves
y muy graves.

11.1. Constituyen infracciones leves:

a) El estacionamiento en las zonas de reserva de estacionamiento y areas de servicio
por vehiculos distintos a los que son objeto de esta ordenanza.

b) La ausencia de acreditacién del pago de la tasa o precio establecido para el
estacionamiento o uso de los servicios.

¢) La superacion del periodo mdximo de estancia sefialado en el articulo 6.6 de la
Ordenanza.
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d) La colocacion del vehiculo en sentido diferente al indicado o fuera de las zonas
delimitadas para cada vehiculo.

e) La colocacion de elementos fuera del perimetro del vehiculo, tales como toldos,
mesas, sillas, patas niveladoras, u otros elementos similares.

11.2. Constituyen infracciones graves:
a) El incumplimiento de las indicaciones que el Ayuntamiento estipule respecto al
mantenimiento del espacio publico.
b) El estacionamiento en la zona destinada al punto de reciclaje.
¢) La emision de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos con arreglo a las
Ordenanzas municipales y restante legislacion sectorial.
d) La emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de sonido.
e) El lavado de cualquier tipo de vehiculo en la zona de reserva de estacionamiento o
drea de servicio, salvo que se trate de uno de los servicios complementarios incluidos
en la misma.
f) Incumplimiento del titular o arrendatario del vehiculo con el que se hubiera cometido
la infraccién, del deber de identificar verazmente al conductor responsable de la
infraccion, cuando sea debidamente requerido para ello.
¢) La reiteracion en la comision de dos faltas leves en el periodo de un afo.

11.3. Constituyen infracciones muy graves:
a) El deterioro en el mobiliario urbano.
b) La total obstaculizacién al trifico rodado de vehiculos.
c) La acampada libre.
d) La negativa o la obstruccién a las 6rdenes del Ayuntamiento dirigidas a evitar la
comision de infracciones a la Ordenanza o a adoptar las medidas necesarias para que
desaparezcan.
e) La evacuacion de aguas grises y negras fuera de los lugares habilitados a tal efecto.
f) El vertido de fluidos contaminantes durante la marcha, parada o estacionamiento.
2) La reiteracion en la comision de dos faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 12. Sanciones

1. Sin perjuicio de las que correspondan a las infracciones tipificadas por
la normativa sectorial de aplicacidn, las sanciones a imponer por el incumplimiento
de esta Ordenanza consistirdn en multas con la siguiente cuantia.

a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de hasta de hasta 100,00 euros.
b) Las infracciones graves se sancionardn con multas de 101,00 hasta 200,00 euros.
c) Lasinfracciones muy graves se sancionardn con multas de 201,00 hasta 500,00 euros.

2. Para la graduacion de las sanciones se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

a) La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso del servicio o del espacio
publico a él afecto.

b) La intensidad de la obstaculizacién del tréfico o circulacién de vehiculos y personas.
c) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

d) La reincidencia por cometer mas de una infraccion de la misma naturaleza.

En ningtin caso, la comisién de la infraccion resultard mds beneficiosa para
el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

3.Entodo caso,con independencia de las sanciones que pudieran proceder,
deberdn ser objeto de adecuado resarcimiento los daflos que se hubieran causado o,
en su caso, la reposicién de las instalaciones a su estado anterior. Todo ello previa
evaluacion efectuada por los servicios técnicos municipales.

4.Corresponde alos Agentes de 1a Autoridad - Policias Locales, la denuncia
de las infracciones que observaren cometidas en materia de Tréfico, Circulacién de
vehiculos a motor y Seguridad Vial por los conductores de los vehiculos contemplados
enestaOrdenanza,asi como en funciones de policfaadministrativa aquellas infracciones
que se cometieren en las zonas de estacionamiento reservadas y dreas de servicio de
la presente Ordenanza.

Articulo 13. Prescripcién de infracciones y sanciones

1. Las infracciones previstas en esta Ordenanza prescribirdn a los tres
aflos las muy graves, a los dos afios las graves, y los seis meses las leves. Los plazos
de prescripcion de las infracciones se computardn desde el dia en que la infraccion
se hubiese cometido, desde su terminacion si fuese continuada, y desde que pudo ser
detectado el dafio producido al medio ambiente o a la salubridad, seguridad u ornato
publico, si los efectos no fuesen manifiestamente perceptibles.

2. Las sanciones correspondientes a las infracciones previstas en esta
Ordenanza prescribiran a los tres afios las muy graves, a los dos afos las graves, y al
alo las leves.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que sea firme la resolucién por la que se imponga la
sancion.

Articulo 14. Responsabilidad municipal

Las zonas de estacionamiento reservadas y las dreas de servicios de
caravanas y autocaravanas no son dreas vigiladas, por lo que el Ayuntamiento no se
hace responsable de los incidentes, robos o similares que puedan producirse en los
vehiculos allf estacionados.

Disposicién derogatoria tinica

Laentradaen vigor de esta Ordenanza determinard la derogacidn de cuantas
disposiciones de igual rango y acuerdo municipales resulten contrarios a la misma.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucién

Se autoriza al Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue para dictar,
los actos administrativos necesarios para la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en
esta Ordenanza.

Serd competencia del Alcalde, o del Concejal en el que expresamente
éste delegue, la imposicién de las sanciones por las infracciones cometidas en las
vias urbanas del municipio a los preceptos previstos en la normativa de Trifico,
Circulacién de Vehiculos a motory Seguridad Vial, a la normativa sectorial especifica
de aplicacion y a las Ordenanzas Municipales en virtud de procedimiento instruido
al efecto.

Queda habilitada la Alcaldfa - Presidencia, o el Concejal en quién delegue
por razén de la materia, para determinar por Decreto la via o vias urbanas objeto de
uso como drea de autocaravanas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos quince dfas,
contados desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local».

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En El Bosque, a 24/7/26. El Alcalde, Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N°246.961

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
ANUNCIO
CUENTA GENERAL 2024
D. MANUEL SANCHEZ PEREZ, PRESIDENTE DE LA ELA DE SAN
ISIDRO DEL GUADALETE, HACE SABER
Informado favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas, en sesion
celebradael dia23 de juliode 2026,1a Cuenta General de 2.024 de esta Entidad, se expone
al publico por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra la misma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
La Cuenta General podrd ser consultada en las dependencias municipales
del Ayuntamiento de Nueva Jarilla en horario de 9 a 14h
Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Isidro del
Guadalete, a 23/07/2026. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: Manuel Sédnchez
Pérez.
N°247.129

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO BASES CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL PUESTO DE ELECTRICISTA, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que la
Sra. Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 23 de julio de 2026, ha aprobado las Bases
de creacion de una bolsa de trabajo del puesto de electricista, para cubrir necesidades
temporales en el Ayuntamiento de Olvera, en régimen laboral temporal, previsto en el
articulo 4,1 segundo parrafo del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada, mayoritariamente a jornada completa y tiempo parcial, por
el sistema de concurso de méritos, de los puestos de Conductor/a autobs, para cubrir
las ausencias de sus titulares (vacaciones, bajas médicas, licencias o permisos, etc..).

Dado cumplimiento a lo prevenido en las bases que regulan la convocatoria
se procede a la publicacion integra de las bases.

24/07/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Diia. Remedios Palma Zambrana.
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE ELECTRICISTA, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de Electricista para atender necesidades temporales de personal que tiene el
Ayuntamiento de Olvera. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando
la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla.

2.- El proceso de seleccién se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2.- Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacién. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tinicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4 - La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.-Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.
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TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I debidamente cumplimentado y suscrito.

- Aefectos de titulacidn y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del titulo
de técnico/a en instalaciones eléctricas y automdticas o equivalente, en este ultimo
supuesto, el candidato debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de | de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puiblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan
presentar ademds del anexo I, copia del DNI, y de la documentacion acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacién.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
diez dfas habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.-Eltribunal calificador estard compuesto,en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacion o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndose a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrédn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2.-Todoslos aspirantes deberdnrealizar una prueba practica, igual para todos
los candidatos, propuesta por el Organo de seleccion, en esta los aspirantes tendrén que
demostrar sus conocimientos y destreza de forma practica. Las actuaciones a realizar
estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de estas bases. El tiempo
para la realizacion del ejercicio lo determinara el Tribunal.

3.- Parasuperareste ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 5, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

4.- Correccién del ejercicio; Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de
seleccidn hard publicos los criterios de correccidn, garantizandose asi su conocimiento
previo por los aspirantes.

5.- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendrd determinada por la puntuacion obtenida en la
prueba préctica.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd aplicando los siguientes criterios:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Menos preguntas en blanco en la prueba.

- Menos preguntas erréneas en la prueba.

- Sorteo piblico entre los aspirantes, que una vez aplicados los criterios anteriores, se
mantengan en situacion de equilibrio.

OCTAVA. - ALEGACIONES Y PROPUESTA DE INTEGRANTES DE
LA BOLSA DE TRABAJO. }

1.- Finalizada la prueba el Organo de seleccion hard publica en el tablon
de anuncios de la Entidad, la lista provisional de puntuacion de los aspirantes.

2.- Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta.

3.- El Organo de seleccién resolverd las alegaciones, si las hubiere,
proponiendo lalista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo al alcalde-presidente
para su constitucion.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podréan presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alaAlcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I-MODELO DE SOLICITUD

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL

PUESTO DE ELECTRICISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Fecha de convocatoria: _ /_ /202_ Fecha de Presentacion:__ /__ /202_

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- DNL
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo: ....ccoeeue.
Alcaldfa del Ayuntamiento de Olvera
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ANEXO II.
TEMA 1.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.
TEMA 2.- ITC-BT01 Terminologfa.
TEMA 3.- ITC-BT03 Empresas instaladoras en baja tension.
TEMA 4.- ITC-BTOS5 Verificacion e inspecciones.
TEMA 5 .- ITC-BT06 Redes aéreas para distribucién en baja tension.
TEMA 6.- ITC-BTO7 Redes subterraneas para distribucion en baja tensién. TEMA
7.- ITC-BT09 Alumbrado exterior.
TEMA 8.- ITC-BT10 Prevision de cargas para suministros en baja tension.
TEMA 9.- ITC-BT11 Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas. TEMA
10.- ITC-BT14 Instalaciones de enlace. Linea general de alimentacién. TEMA 11 .-
ITC-BT1S5 Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales.
TEMA 12.- ITC-BT17 Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales
de Mando y proteccién. Interruptor de control de potencia.
TEMA 13.- ITC-BT18 Instalaciones de puesta a tierra.
TEMA 14.- ITC-BT28 Instalacién en locales de publica concurrencia.
TEMA 15.- ITC-BT34 Instalaciones con fines especiales. Ferias y Stands.
TEMA16.-ITC-BT52 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura paralarecarga
de vehiculos eléctricos. N°247.147

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO SOBRE EXPOSICI()N PUBLICA, PLAZOS DE PAGO Y MEDIOS
DE IMPUGNACION DE LOS RECIBOS DE COBRO PERIODICO DE
PADRONES FISCALES DEL EJERCICIO 2026

MILLAN ALEGRE NAVARRO, TTE-ALCALDE DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA,

HAGO SABER que en Decreto n®2026/4541 de fecha 16 de Julio de 2.026,
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar los siguientes padrones:

-LISTACOBRATORIA DELIMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS

(IBIRUS), DEL EJERCICIO 2026.

- LISTA COBRATORIA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE

CARACTERISTICAS ESPECIALES (IBICE) DEL EJERCICIO 2026.

- PADRON DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) DEL

EJERCICIO 2026.

- PADRON de la TASA ENTRADA DE VEHICULOS DEL EJERCICIO 2.026.
que permanecerdn en las dependencias del ORGANO DE GESTION

TRIBUTARIA de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de Isaac Peral n° 4 a disposicion

del publico para su examen por plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la

publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de que,

en su caso, puedan interponer contra los recibos de los citados conceptos, el Recurso de

Reposicién previo al Contencioso-Administrativo que se describird mds adelante

SEGUNDO - Establecer el periodo de pago UNICO voluntario del 1 de
septiembre al 10 de noviembre de 2026.

TERCERO.- Los pagos podran realizarse a través de las oficinas de las
entidades bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

CUARTO.- El impago de los recibos contenidos en las citadas listas
cobratorias y padrones fiscales, en el perfodo de pago voluntario sefialado en el punto
SEGUNDO, supondrd su exaccion por la via ejecutiva y se devengaran los recargos,
intereses y costas que, en su caso, se produzcan de conformidad con lo establecido en
el vigente Reglamento General de Recaudacion.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a las UU.AA. afectadas
y proceder a su publicacién para general conocimiento mediante Edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia que se expondré en el Tablon Electrénico de Edictos
de la Sede Electrénica Municipal en
https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/inicio.do , que servird de notificacion
colectiva de los recibos de cobro periddico por los conceptos indicados en el PUNTO
PRIMERO, DEL EJERCICIO 2026 conforme a lo establecido en el articulo 102.3 de
la Ley 58/2003 General Tributaria, pudiéndose interponer por los interesados, contra
la presente Resolucién, y/o contra los recibos descritos, los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante este mismo Organismo en el plazo de UN MES siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica sefialado en el punto primero de
la presente Resolucion (art. 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo). Se
entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de su interposicién,
no recayera resolucion expresa (art 14.2.L del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.)
b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia del orden
contencioso-administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion previamente presentado, o
seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente desestimado el
recurso de reposicion previamente presentado (art. 8 y46 delaLey 29/98 de 13 de Julio).

17/07/26. El tercer teniente de alcalde del Ayuntamiento, Milldn Alegre

navarro. Firmado. N°249.276

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA. MODIFICACION DE CREDITO
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO 2026/12.
D.MANUEL SANCHEZ PEREZ, PRESIDENTE DELAE.L.A.DE SAN
ISIDRO DEL GUADALETE, HACE SABER:

Habiendo sido aprobada inicialmente en sesion Extraordinaria de la Junta
Vecinal celebrada el dia 22 de junio de 2026, la aprobacién inicial de la Modificacion
presupuestaria nimero 2026/012 bajo la modalidad de suplemento de crédito, por
importe total de 107.481,04€ financiado con remanente de tesorerfa para gastos
generales procedente de la liquidacion del presupuesto 2025.

Habiendo sido expuesto al publico el expediente mediante Anuncio
publicado en el BOP nimero 125 de 2 de julio de 2026, asi como en el tablon de
anuncios electrénico de dicha Entidad Local Auténoma alojado en la sede electronica,
por el plazo de 15 dias hébiles.

Dicho Acuerdo se eleva adefinitivo al no haberse presentado reclamaciones
y alegaciones contra el mismo, conforme determinan los articulos 169 y 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2024 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, y su resumen por capitulos es el siguiente:

* Aumento de la prevision de gastos

Programa. | Econémica Descripcién Importe
165 22799 Otros trgbajos realizados por otras empresas 4749 46
y profesionales
165 62900 Otra§ inversiones nuevas asociadas al 4.669.39
funcionamiento operati
171 22799 Otros trz}ba]os realizados por otras empresas 16337
y profesionales
338 | 20300 |/Arrendamientos e maquinaria, 11.460,60
instalaciones y utillaje
338 20500 | Arrendamientos de mobiliario y enseres 2.900,98
338 21300 | Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje | 438,02
338 22199 Otro§ suministros-Fiestas populares y 2.17195
festejos
338 22601 Atenciones protocolarias y representativas- 10374.00
Fiestas Populares
338 22602 Pub11c1.dad y propaganda-Fiestas populares 165165
y festejos
338 22609 Actividades culturales y deportivas-Fiestas 1.452,00
populares y fest
338 22701 Seguridad 2.226,40
338 22799 Otros trqbajos realizados por otras empresas 56.066.45
y profesionales
341 22799 Otros trgbajos realizados por otras empresas 562,65
y profesionales
342 22199 Otros suministros-Instalaciones deportivas 1.389,08
920 21300 | Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje | 114,77
920 22199 | Otros suministros-Administracién general 1.545,76
920 22400 | Primas de seguros-Adm. Gral 3.874,71
920 22699 | Otros gastos diversos-Adm Gral 363,00
1532 20300 Arrendqmientos d'e maquinaria, 1.306.80
instalaciones y utillaje
107.481,04
* Modificacion presupuestaria Ingresos
(1) [Sig| (2) |Lin|Econém.|(3)| (4)| Importe Texto Explicativo
REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS
020f 0 87000 5 [107.481,04| GENERALES PROCEDENTE
DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DE 2025

(1) C.Ope. (2) Ope.Anular (3) Proyecto (4) Agente

Lo que se hace puiblico paraconocimientoy efectos, significindole que Contra
el presente acuerdo, que pone fin ala viaadministrativa, podrd interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
conforme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime procedente

27/07/26. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A., Manuel Sanchez Pérez.

Firmado. N°250.103

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 270-2026. Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
treinta de julio de dos mil veintiséis, se acordd someter el Proyecto de Actuacién sobre
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“Actuacién Extraordinaria denominada vivienda unifamiliar aislada no vinculada a la
actividad agropecuaria en la Finca La Joya, Registral 7106 de Alcald de los Gazules”,
tramitado a instancias de Don Manuel Pefia Fernandez, a informacién publica por
plazo de UN MES, por lo que se hace piiblico, de conformidad con el articulo 8 del
Reglamento General (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre) de la Ley 7/2021 de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, pudiéndose
presentar los documentos y alegaciones que se estimen pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el drea de
Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, en horario de atencion
al pablico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

En Alcald de los Gazules, a treinta de julio de dos mil veintiséis. EL
ALCALDE PSOE. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.

N°255.378

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno de fecha 30/06/2026 de la Entidad Local Auténoma
Estella del Marqués por el que se aprueba definitivamente la modificacion de créditos
n. ° 13/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Créditos

finales

Suplemento
de crédito

Lo Créditos
Descripcién L
m| @ iniciales

Otros trabajos realizados
3381227.99|por otras empresas y
profesionales

108.672,52€]101.03740€( 209.709.92 €

TOTAL 101.037,40€] 209.709,92 €

(1) Prog. (2) Econémica
Financiacién
Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesorerfa
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Euros

101.037,40 €

Aplicacion: econdmica Descripcion

870 Remanente Liquido de Tesorerfa

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

03/08/26. Antonio Manuel Quirés Ferndndez. Firmado. El presidente de
la ELA de Estella del marqués, Ricardo Sanchez Vega. Firmado. N°257.868

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno de fecha 30/06/2026 de la Entidad Local Auténoma
Estella del Marqués por el que se aprueba definitivamente la modificacién de créditos
n. ° 12/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de créditoextraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descrincién Créditos| ~ Crédito Créditos

ml @ P iniciales | extraordinario|  finales

171[619.00 gﬁ;‘;g{:&gﬁfe reposicion| o o | 48399.04 € | 48.399.94 €
TOTAL 4839994 € | 48.399.94 €

(1) Prog. (2) Econémica

Financiaci6n
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos

Euros

48.399.94 €

Aplicacién: econdmica Descripcién

870 Remanente Liquido de Tesoreria

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

3deagostode2026.Antonio Manuel Quirés Ferndndez. Firmado. El presidente
de la ELA de Estella del Marqués, Ricardo Sdnchez Vega. Firmado. N°®257.872

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada
el dfa 31 de Julio de 2026, acordd la aprobacién inicial del expediente n° Crédito
Extraordinario 01/2026, de modificacién de créditos para concesién de Créditos
Extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bornos, a3 de agosto de 2026. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcalde
Maria José Lugo Baena. Firmado. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. N°258.584

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 31 de Julio de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente n® Supl.
Crédito 01/2026, de modificacion de créditos para concesion de Suplemento de
Crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 .4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bornos, a3 de agosto de 2026. El Alcalde,P.D.La 1*. Teniente de Alcalde
Maria José Lugo Baena. Firmado. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. N° 258.603

ANULACION

Quedaanuladay sinefectola publicaciondel anuncion®245.682, publicadoen
el BOPn® 149 de fecha 5 de agosto de 2026, pdgina 23, perteneciente al Ayuntamiento de
Chipiona,relativo a la aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n® 5740/2026,
por duplicidad con el anuncio n° 232.040, publicado en el BOP n°® 142, de fecha 27 de
julio de 2026.
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