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B.O.P. DE CADIZ NUM. 148

4 de agosto de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA DE ANDALUCIA

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDASESPECIALESDE CIRCULACIONPORELEVADACONCENTRACION
DE VEHICULOS EN LOS ACCESOS AL PUERTO DE TARIFA

ANTECEDENTES DE HECHO. -

En el marco de la Operacién Paso del Estrecho, el Plan de Proteccién de
Civil de Cadiz prevé la adopcion de medidas especiales cuando los accesos al puerto de
Tarifa se vean afectados por circunstancias tales como la alta demanda de vehiculos que
intentan acceder al mismo, flujo de entrada de vehiculos, capacidad de estacionamiento
en el recinto portuario y nivel de ocupacién del mismo, capacidad de evacuacién por
la flota de barcos establecidas, accidentes, climatologia u otras circunstancias que
afecten a la capacidad real de evacuacidn del puerto estableciéndose un drea exterior
de espera, bien por el cierre temporal de las operaciones en el mismo.

El puerto de tarifa consta de dos accesos diferenciados, uno situado mds
préximo al puerto de Algeciras (en el p.k. 84+600 de la N-340) utilizado por la mayoria
de pasajeros OPE que acceden desde la A-7 y A-381 y otro ubicado en el p k. 83+250
de la N-340 mayoritariamente utilizado por los residentes y turistas por acceder a las
playas y la localidad de Tarifa en actividades comerciales y de ocio. El trayecto hasta
el puerto transita por las calles méas comerciales de Tarifa.

El drea exterior de espera para acceder al puerto de Tarifa estd ubicada a 200
metros de la glorieta de acceso a Tarifa desde el p k. 84+600 de la N-340 a centro urbano.

FUNDAMENTOS DE DERECHO. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece en:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2.Paraevitarentorpecimientoalacirculacidny garantizar su fluidez, se podran
imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que
serdn obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y
deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al tréfico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado. [...]

Asimismo, en aplicacién del articulo 39 del Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre, la Direccion General de Tréfico dicta Resolucion de 14 de enero de
2026 (BOE ndm. 18, de 20 de enero), por la que se establecen medidas especiales de
regulacion de trafico durante el afio 2026.

LaResolucién de 14 de enero de 2026, prevé en su apartado D.1.2. que, por
elevada concentracion de vehiculos en determinados lugares de especial proteccion,
limitaciones de la capacidad de la calzada, acontecimientos deportivos y otros eventos,
que se concretan en el anexo VIII de la presente Resolucion, se podran establecer
medidas de regulacion excepcionales cuando las circunstancias asf lo aconsejen por
razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

En dicho anexo VIII de dicha Resolucion se recoge la carretera N-340 (pp.
kk. 83 al 85) con motivo de la gran afluencia de vehiculos hacia el puerto de Tarifa
debido a la celebracién de la Operacion Paso del Estrecho.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Autorizar la limitacion temporal de entrada en la ciudad de Tarifa para
los vehiculos OPE cuando se produzca la activacion de dicha drea por las situaciones
contempladas en el Plan de Proteccion de Civil de la OPE en la provincia de Cadiz,
a fin de facilitar el embolsamiento en el drea exterior de los vehiculos que tienen su
embarque hacia el Norte de Africa

Para ello, se adoptardn las medidas especiales necesarias para el
encauzamiento de vehiculos OPE hacia el area exterior por el acceso este de la N-340
(p-k 84+600), y desvio de los vehiculos OPE desde el acceso oeste de la N-340 (p k.
83+250) hacia el acceso este de la N-340, més proximo al drea exterior. El acceso oeste
quedard abierto solamente para la entrada de residentes y turistas.

PERIODO DE APLICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION:

Durante los dfas de intensidad alta (criticos) de la Operacién Paso del Estrecho:
- Del viernes 24 de julio al domingo 2 de agosto de 2026

Cidiz, 22 de julio de 2026. LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO
ACCTAL. Ana Maria Ziiiiga Sanchez. Firmado. N°244.999

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA A’UTORIZACIO'N
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
¢ Peticionario: ELECTRA CONILENSE, S.L.U.

Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA

* Emplazamiento de la instalacién: CONIL DE LA FRONTERA

Términos municipales afectados: CONIL DE LA FRONTERA

* Finalidad de la instalacion: Formar un anillo entre los centros de transformacion.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

RED SUBTERRANEADE MEDIATENSION CONEXIONENANILLO
ENTRECENTRODE TRANSFORMACION DEPURADORAN°0084, CENTRO DE
TRANSFORMACION TEINVISA2 N°0081 Y CENTRO DE TRANSFORMACION
PENITA N°0017

Se proyecta desde el punto de actuacion 1 “Arqueta A2 proyectada” hasta
el punto de actuacién 3 “C.T. Depuradora N. ° 0084 proyectado” una canalizacion de
tres tubos de 200 mm para alojar dos lineas subterrdnea de media tension de 20 kV
con conductores unipolares RH5Z1 18/30kV 240 mm?2. En dicho recorrido se instalan
arquetas Al y A2. Longitud 351,80 metros.

El punto de actuacién 1, se descubre la linea de media tensién que une el
C.T. La Penita N. ° 0017 hasta C.T. Teinvisa 2 N. °0051, se realiza un corte en dicha
linea, que sirve para unir una de las lineas proyectadas al tramo existente que va hacia
C.T. Teinvisa 2 N. °0051 y la otra linea proyectada se une al tramo existente que va
hacia C.T. La Peiita N. ®0017.

Desde el punto de actuacion 1 “Arqueta A2 proyectada” hasta el punto de
actuacién 2 “Arqueta A2 proyectada” se realiza paso de perforacion proyectado. Que
sirve para realizar el paso de la canalizacion proyectada de un lado de la carretera al
otro, sin realizar afecciones al tramo de carretera.

El punto de actuacién 3 “C.T. Depuradora N. °0084” se instala un
centro de transformacion prefabricado de hormigon que aloja el conjunto compacto
Schneider Electric gama RM airSet modelo RE-IIQ (2L+ 1P), se traslada del centro
de transformacién Depuradora N. °0084 existente al nuevo centro de transformacion
prefabricado el transformador y el cuadro de baja tension. El centro de transformacién
Depuradora N.°0084 existente se mantiene, pero estard vacio sin equipos. La necesidad
de instalar un nuevo edificio prefabricado se debe a las dimensiones del conjunto
compacto de las celdas.

Coordenadas UTM Huso 30:

Punto de Actuacion 1:

X:223305.88 Y: 4019055.93
X:223331.69 Y: 4019036.23
X:223627.44 Y: 4018949.17

Punto de Actuacion 2:

Punto de Actuacién 3:

REFERENCIA: AT-16526/26

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Direccion
Fernando el Catélico, 3 -3* planta 11004 Cadiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia, buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Diecisiete de julio de dos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°242473

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FLIGHT TRAINING SERVICES, S.L.U

Expediente: 11/01/0138/2026

Fecha: 07/07/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ROSARIO PEREZ GARCIA

Cddigo 11003862012005

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa FLIGHT TRAINING
SERVICES, S.L.U presentado a través de medios electrénicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 10-06-2026, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién
con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.
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RESUELVE:

Primero: Se ordenalainscripcion del citadoconvenio colectivo de laempresa
FLIGHT TRAINING SERVICES, S.L.U ,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 07/0726. Daniel Sdanchez Roman. Firmado.

II CONVENIO COLECTIVO FLIGHT TRAINING SERVICES, S.L

PREAMBULO

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo FLIGHT TRAINING
SERVICES constituidadeconformidadconlasreglasestablecidasenel TituloIIIdel Estatuto
de los Trabajadores, ha acordado el presente Convenio, fundamentando su oportunidad
en las siguientes bases contractuales, con la intencién de que a futuro, las relaciones
laborales se rijan por el convenio colectivo sectorial de aplicacion a nivel provincial.

Articulo 1.- Ambito Territorial y Funcional

Elpresente Convenio Colectivose aplicardalaempresa FLIGHT TRAINING
SERVICES, S.L. (FTS) en sus actuales centros de trabajo, que son el Hotel la Parra y
la Residencia Escuela de Pilotos.

Articulo 2.- Ambito Personal

El presente convenio es de dmbito de empresa y tiene por objeto regular
durante su vigencia las relaciones sociales, econdmicas y laborales, entre la empresa
FTS y sus personas trabajadoras.

Articulo 3.- Remision al convenio colectivo de Hostelerfa de Cédiz

Las partes negociadoras del convenio han acordado laremisién al Convenio
Colectivo provincial de Hostelerfa de Cadiz 2025/2028 (11000065011981), o aquel
que lo sustituya, para todos los trabajadores a los que les resulta de aplicacién el
presente convenio y en todo aquello que no se regule expresamente en el presente,
resultando de aplicacion integra en aquellas materias no reguladas en el presente.

Articulo 4.- Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2026 y
extenderd su vigencia hasta 1 de enero de 2030, sin perjuicio de los efectos
econdmicos regulados en el articulado del presente y de la prérroga del mismo
conforme a los términos y condiciones previstos en el siguiente articulo. Este
convenio se prorrogard tdcitamente (sin necesidad de ningtin acto ni por la parte
social ni por la parte empresarial) ante la ausencia de denuncia entre las partes.

Articulo 5.- Denuncia y Revision

La denuncia del Convenio Colectivo se podra efectuar por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
trabajadores, mediando escrito dirigido ala otra parte antes del dltimo mes de vigenciadel
convenio; en caso contrario, se prorrogard éste de manera automatica por periodos anuales.
Denunciadoeste Convenio Colectivo,lacomisién negociadora del nuevo convenio debera
constituirse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia de este
Convenio Colectivo. La negociacién del nuevo convenio se llevard a cabo durante un
periodo no superior a doce meses a partir de la constitucién de la comision negociadora.
Para la resolucion de las discrepancias que puedan surgir durante la sustanciacion de la
negociaciéndel nuevo convenio, las partes se someten a los procedimientos de resolucion
extrajudicialdeconflictosestablecidosenel dmbitodelaComunidadAuténomadeAndalucia.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible. Si en el ejercicio de las facultades conferidas por la legislacién vigente,
la autoridad laboral o jurisdiccional declarase la nulidad de algunas de las cldusulas
del convenio, las partes volverdn a reunirse con el fin de negociar nuevamente
dichas clausulas y de esta forma proceder al restablecimiento del equilibrio.

Articulo 7.- Abono diferencias salariales del afio 2025, asi como los meses
de 2026 HASTA la publicacién del presente convenio colectivo en el Boletin Oficial.
LaEmpresaabonardenlanéminadel mes siguiente aaquel enel que se publique el presente
convenio colectivoen el Boletin oficial de laProvinciade Céadiz, las diferencias salariales:

1. Respecto al afio 2025: La Empresa abonard la diferencia resultante
de comparar (i) el salario efectivamente percibido en el afio 2025 por los conceptos
salario base y pagas extraordinarias, y (ii) el salario que hubiera percibido el trabajador
conforme al convenio colectivo de hostelerfa de Cadiz en el afio 2025, en lo que
respecta, tinicay exclusivamente alos conceptos de salario base y pagas extraordinarias.

2. Respecto al afio 2026: La Empresa abonard la diferencia resultante
de comparar (i) la cuantia total percibida en concepto de salario en 2026, hasta la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del presente convenio, y (ii) la cuantia
total que habria percibido el trabajador en concepto de salario por ese mismo
periodo, conforme al convenio colectivo de hosteleria de Cadiz en el afio 2026.

Articulo 8.- Actualizacién estructura retributiva e importes A
PARTIR DE la publicacién del presente convenio colectivo en el Boletin Oficial.
LaEmpresaabonard a partir de landmina del mes siguiente a aquel en el que se publique
el presente convenio colectivoenel Boletin oficial de la Provincia de Cédiz, los conceptos
y cuantias salariales que correspondan a cada empleado, conforme a lo dispuesto en el
Convenio Provincial de Hosteleria de Cadiz parael aio 2026, 0 el que lo sustituyaa futuro.

Las retribuciones a las que puedan tener derecho los trabajadores
conforme a lo dispuesto en el Convenio Provincial de Hostelerfa de Cadiz para el
ailo 2026, o el que lo sustituya a futuro, sustituird a cualquier concepto y cuantia
retributiva a la que pudiera haber venido teniendo derecho el empleado, y que
hubiera venido percibiendo, quedando su estructura retributiva definida en adelante,
unica y exclusivamente por lo establecido en el Convenio Provincial de Hostelerfa
de Cadiz. Los trabajadores no tendrdn derecho a la percepcién de los conceptos
salariales que han venido percibiendo hasta el momento, ni a las cuantias percibidas.

Asimismo, el Plan de Pensiones establecido en el convenio colectivo
previo quedard extinguido. Para ello, la Empresa y la entidad gestora, RGA,
llevardn a cabo las gestiones oportunas para su erradicacién. Igualmente, la Empresa
colaborara con la entidad gestora y con los empleados para que, de manera individual,
cada persona trabajadora pueda ejercer los derechos derivados del mismo; rescate,

capitalizacion, traslado a otras entidades y otras medidas que se puedan establecer,
dentro de las posibilidades que pueda ofrecer la entidad gestora. En ningtin caso la
Empresa mantendrd la aportacién que venia soportando, la cual dejard de sufragar
desde el momento en el que se publique el presente Convenio en el Boletin Oficial.

Articulo 9.- Clasificacion de los centros de trabajo de la Empresa y
encuadramiento de las personas trabajadoras.

Las Partes firmantes del presente convenio, manifiestan que los
centros de trabajo con los que cuenta la Empresa, se encuentran encuadrados en
la categorfa de establecimiento tipo B del convenio de la hostelerfa de Cadiz,
conforme al que correspondera el encuadramiento de cada persona trabajadora segtin
las funciones que efectivamente vinieran llevando a cabo. Segiin Tabla Anexo I

Encasode discrepanciaodesacuerdo con laclasificacién asignada, la persona
afectadapodrasolicitar (i)unareuniénconlaDirecciéndelaEmpresay (ii) lapresenciadelos
miembros del Comité de Empresaenlamisma,analizandose cadacasode formaindividual.

Articulo 10.- Jornada de trabajo

El nimero de horas que los trabajadores vienen realizando en promedio
y cémputo anual se mantendrd tal y como venian desarrolldndose hasta la fecha,
percibiendo el salario en cuantia proporcional a jornada efectivamente prestada.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Empresa, que
informara de los mismos a la representacion legal de las personas trabajadoras.

En cadadepartamento existird un cuadro horario permanentemente expuesto
en sitio visible para las personas trabajadoras que contendra el siguiente contenido:
* Horario de trabajo diario.

* Descansos semanales.
* Horario de entrada y salida.

No podrén establecerse horarios que supongan la realizacién de mas de un
turno diario, salvo extrema necesidad

El descanso entre jornadas serd como minimo de 12 horas.

El calendario laboral serd elaborado por la Empresa dentro del primer mes
de cada afio natural.

En el lugar y fecha indicados ut supra, se firma el presente en prueba de
conformidad, por duplicado y a un solo efecto.

Por parte de la Empresa Por parte de los Trabajadores

D* Rosario Pérez Garcia. D. Marcos Pacheco
D* Ouahiba Rakdani

D. Oscar Luis Sordo Diaz

D Gema de los Reyes
D Ana M* Chac6n

D* Maria José Jaén

D. Manuel Pifieiro

ANEXO I ENCUADRAMIENTO HOSTELERIA/ FTS

GRUPOS PROFESIONALES HOSTELERIA | GRUPOS PROFESIONALES
Jefe/a / Responsable de Bar/Hotel Responsable Bar/Hotel

Jefe/a / Responsable de Catering Responsable de Catering

1 Jefe/a / Responsable de Recepcion/
Gobernante/a

Jefe/a / Responsable de Mantenimiento Responsable de Mantenimiento

Jefe/a / Responsable de Alojamiento Responsable de Alojamiento

Segundo/a Jefe/a / Responsable de Bar/
Hotel

Segundo/a Jefe/a / Responsable de
Catering

2 Segundo/a Jefe/a / Responsable de
Recepcién/Gobernante/a

Segundo/a Jefe/a / Responsable de

Mantenimiento
Segundo/a Jefe/a / Responsable de
Alojamiento
Cocinero/a Cocinero/a

3 | Mantenedor/a Mantenimiento
Recepcionista Recepcionista
Técnico/a Administrativo/a Administrativo

Personal de Limpieza

4 | Camarera/o de Piso (habitaciones)

Conserje de noche Conserje nocturno

Limpiador/a Personal de Limpieza

Ayudante de Cocina Ayudante de cocina/Dependiente

Ayudante Mantenimiento/Mozo Ayudante Mantenimiento/Mozo

Auxiliar Administrativo/a Ayudante Administrativo

Camarero/a Bar Ayudante de cocina/Bar

Ayudante de Recepcién

N°243.434
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS
DE ANDALUCIA, S A.

Expediente: 11/01/0112/2026

Fecha: 06/07/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: SALVADOR QUESADA TORRES

Cédigo 11003131012000

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.  PARA
SU CENTRO DE TRABAJO EN SAN FERNANDO (CADIZ) presentado a través
de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo el 19-05-2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién con la Ley 9/2007, de 23 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de
30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Se ordena la inscripcién del citado CONVENIO
COLECTIVO PARA LA EMPRESA HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE
AGUAS DE ANDALQCIA S. A. PARA SU CENTRO DE TRABAJO EN
SAN FERNANDO (CADIZ) , en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer supublicaciénenel BoletinOficial delaProvinciade Cadiz

Cddiz, en la fecha certificada. Delegado Territorial de la Delegacion de
Empleo, empresa y Trabajo Autonomo, Daniel Sdnchez Romén. i
CONVENIO COLECTIVO DE CAPTACION, ELEVACION CONDUCCION,
TRATAMIENTO, DEPURACIQN Y DISTRIBUCION DE AGUAS PARA LA
EMPRESA HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.
A.PARA SU CENTRO DE TRABAJO EN SAN FERNANDO (CADIZ)

CAPITULO )

AMBITO DE APLICACION

ART. 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo entre el Servicio
Munlclpal de Aguas de San Fernando, cuya concesion administrativa de gestion la
ejerce HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.,
dedicada a la actividad de captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, depuramon
y distribucion de aguas en su Centro de San Fernando, excluyéndose expresamente la
actividad de mantenimiento y limpieza integral de la red de alcantarillado.

ART. 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio resulta aplicable a toda persona trabajadora fija,
eventual o interina, al servicio de la Empresa, centro de trabajo y actividad comprendido
en el articulo anterior.

Se excluye expresamente del dmbito regulado por el presente Convenio
al personal afecto a lo establecido en el Art. 1, punto 3, A) y C) del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, este personal podrd disfrutar con la asimilacién que se
determine, las condiciones establecidas en este Convenio o que puedan establecerse
en el futuro, siempre que éstas sean mds favorables a las que disfruten en contrato
individual, comparadas ambos en su conjunto.

ART. 3.- AMBITO TERRITORIAL

Lasnormasdel Convenio serande aplicacional centrode trabajo comprendido
en el dmbito funcional.

ART. 4.- AMBITO TEMPORAL

Elpresente Convenio Colectivo tendrd una vigenciade 4 afios, surtiendo efectos
el dfa 1 de enero de 2026 y finalizando el 31 de diciembre de 2029, independientemente
de la fecha de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sin perjuicio
de lairretroactividad de aquellas condiciones que por su propia naturaleza hayan de surtir
efectos desde la suscripcion del presente convenio colectivo.

ART. 5.- DENUNCIA.

Unavezfinalizadoel plazode duracién del convenio, se entenderd denunciado
de forma técita y automatica sin necesidad de mediacion de denuncia expresa.

Las partes se comprometen expresamente, bajo el principio de buena fe, a
iniciar las negociaciones tendentes a la consecucion de un nuevo convenio.

ART. 6.- COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea
una comision paritaria entre las personas participantes en la negociacién que ha
desembocado en el presente convenio, formada por personas representantes de las
personas trabajadoras y personas representantes de la Empresa en proporcién igual.
Siendo dos las personas designadas por cada una de las partes. No obstante, ambas
partes podran designar, ocasional o permanentemente, asesores/as paracuantas materias
estimen oportuno.

La comision se reunird con caracter extraordinario, cuando una de las
partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo proceder a convocar la misma
cualquiera de las partes que la integran. También se reunird para actualizar, provisional
o definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas por escrito. Las
funciones de la comision paritaria no podrédn obstruir en ningtn caso el libre ejercicio
de la jurisdiccién competente de acuerdo con la normativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el

articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa y las personas trabajadores
se someteran a los procedimientos de mediacion establecidos en el VI Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Contlictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

CAPITULO II

COMPENSACION Y ABSORCION

ART. 7.- COMPENSACION Y ABSORCION

Serdn compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas
las mejoras que pudieran establecerse por los organismos oficiales y cuya cuantia sea
inferior a las condiciones del presente Convenio.

ART. 8.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactada en
este Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la condicién
de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmente vigentes en la
Empresa, que impliquen condiciones mds beneficiosas para las personas trabajadoras
subsistirdn en tal concepto como garantias personales para quienes vinieran gozando
de ellas.

ART. 9.- NORMAS DE APLICACION

Seaplicard de forma subsidiaria respecto de lo no expresamente establecido
en el presente Convenio Colectivo el contenido en el VII Convenio colectivo estatal
del ciclo integral del agua (2024--2027), —cédigo de convenio n.” 99014365012003—
publicado en el BOE de 25 de septiembre de 2025.

CAPITULO III

ORGANIZACION Y RENDIMIENTO

ART. 10.- ORGANIZACION

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la direccién
de la Empresa, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio
de las facultades que corresponden al Comité de empresa o personas delegadas de
personal, cuidando especialmente la formacion profesional y técnica de las personas
trabajadoras.

ART. 11.- RENDIMIENTO - DEFINICION

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a una persona
trabajadora o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en
el desempeiio de sus funciones, acorde con el grupo profesional al cual se encuentre
adscrito.

ART. 12.- USO DE MAQUINARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO

Siuna personatrabajadora observaentorpecimientos paraejercer su trabajo,
falta o defecto en el material, en los instrumentos o en las méaquinas, estard obligado a
dar cuenta inmediatamente a la Empresa o a las personas encargadas o representantes
de la misma.

La persona trabajadora cuidard de las maquinas y ttiles que se le confien,
y los mantendran en perfecto estado de conservacion.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se
establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona trabajadora debera
dar cuenta inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e imperfecciones de
las maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad
a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafos. Asi mismo,
deberd utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal que se les entreguen,
asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Quedaprohibidalautilizacién de herramientas o ttiles que noestén asignados
ala persona trabajadora fuera del trabajo. Solo podré utilizarse previa solicitud expresa
y motivada con autorizacion por parte de la gerencia.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIONES

ART. 13.- JORNADA Y HORARIO

El horario del personal administrativo, y el del técnico que trabaje,
exclusivamente en oficina, seran en jornada continuada en computo anual de 1470
horas, sin perjuicio de la adecuacién que proceda conforme al articulo 14.2.

El personal operario tendrd jornada continuada todo el afio en cémputo
anual de 1554 horas, sin perjuicio de la adecuacion que proceda conforme al articulo
14 pérrafo segundo.

La distribucién de la jornada y del horario serd establecida para cada
servicio, de acuerdo entre la Empresa y Comité de Empresa o Personas Delegadas de
Personal, y quedara fijado en el calendario laboral vigente en cada momento.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y el 1 de junio, festividad de la patrona, se
establecen como dias de descanso para todas las personas empleadas, trasladdndose la
festividad de la Patrona al dia 2 junio en caso de que la misma coincida en domingo.

ART. 14.- HORARIO FLEXIBLE O A TURNOS

La Direccion de la Empresa, de acuerdo y previo informe de las personas
Representantes legales de las personas trabajadoras, podrd fijar horario de trabajo por
turnos rigidos o flexibles, acomodados al nimero de horas legalmente establecidas
para la actividad, por dias o computos de tiempo de mayor duracion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, la Direccién de la Empresa, previa
comunicacion a la Representacion de las Personas Trabajadoras, podrd distribuir, de
manera irregular hasta un 10% de la jornada de trabajo en computo anual, debiendo
respetarse en todo caso los perfodos minimos de descanso diario y semanal previstos
legalmente, debiendo la persona trabajadora conocer con un preaviso minimo de cinco
dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. Asi mismo por
acuerdo entre la empresa y la Representacion de las Personas Trabajadoras se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada en mayor porcentaje, pudiendo la
empresa distribuir el 10% de la jornada de no mediar dicho acuerdo.

ART. 15.- PROLONGACION DE JORNADA

La Empresa deberd organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo.

No obstante, dado el cardcter ptiblico del servicio prestado por la empresa
acogida a este Convenio y su necesaria continuidad, todo el personal estara obligado de
ocurrir circunstancias que requieran una pronta o inmediata ejecucion de los trabajos,
imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcion de los mismos a prolongar
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la jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos econdmicos que al particular
se establecen en el presente Convenio.

ART. 16.- VACACIONES

Todoel personal disfrutard anualmente de 30 dfas naturales de vacaciones, el
periodo vacacional ordinario se comprenderd entre el 15 de junio y el 30 de septiembre,
pudiendo disfrutarse igualmente en cualquier otro perfodo del afio natural, siempre que
haya acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
pudiéndose en ningtin caso, compensar econdmicamente ni ser acumuladas para otro afio.

Cuando el conyuge de la persona trabajadora también trabaje, éste tendra
preferencia a elegir el disfrute del periodo de vacaciones anuales, haciendo coincidir
con las vacaciones de su conyuge.

Las vacaciones anuales se concederdn con arreglo a las siguientes normas:

1.- Eldisfrute de las vacaciones anuales serd rotativo para todas las personas
trabajadoras.

2.- El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del aflo, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, contdndose
éstas por doceavas partes, computdndose la fraccién de un mes como completa.

3.-Enprincipio, las vacaciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamente,
sin embargo, cabe que el disfrute pueda tener lugar en dos o mds periodos, bien a
peticion de las propias personas trabajadoras o por ineludible exigencia técnica en
periodos minimos de 7 dias naturales, por acuerdo de ambas partes.

4.- Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborales.

5.- Las vacaciones deberan planificarse en el mes de diciembre del afio
anterior.

6.- Las personas trabajadoras tendran derecho a suspender el disfrute de
vacaciones si, cuando llegara el momento de su disfrute o durante el mismo, estuviera
en situacion de Incapacidad Temporal ya sea por enfermedad comiin, accidente laboral
o0 no laboral. Una vez que la persona trabajadora obtenga el alta médica disfrutard de
sus vacaciones de comtin acuerdo entre persona trabajadora y empresa. Con un limite
que no podra ser superior al 31 de marzo del afio siguiente.

7.- Las personas trabajadoras que hubieran ingresado en la empresa antes
del 1 enero 2.001 tendran derecho, una vez cumplidos los 60 afios, a disfrutar de 2 dfas
de vacaciones mds por cada aflo hasta cumplir 64 afios, resultando asi un maximo de
38 dias naturales de vacaciones.

8.- Si las vacaciones fueran interrumpidas a requerimiento de la Empresa,
y previo conocimiento de la Representacion legal de las Personas Trabajadoras, el
perfodo disfrutado hasta la fecha no serd computable, salvo que dicha interrupcion lo
fuera a requerimiento de la persona trabajadora o por tasadas razones de fuerza mayor,
debiendo realizar en cualquier caso su jornada normal de trabajo.

9.- Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los perfodos de vacaciones escolares.

10.- Dadas las caracteristicas de este sector de actividad de agua, ladireccién
de la empresa organizard el periodo de vacaciones del personal garantizando en todo
momento la existencia de al menos el 50 % de las plantillas de las dreas operaria,
funcional ,administrativay clientes, no pudiéndose quedar el servicio de abastecimiento
por debajo de este minimo en ninguna época del afio.

ART.17.- LICENCIAS Y PERMISOS

Eltrabajador/a,avisando conlaposible antelacion y acreditando la necesidad
de la licencia, podré disfrutar de la misma con derecho a remuneracién por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

4 dfas naturales. Fallecimiento del conyuge, hermanos/as, padres/madres
e hijos/as. En este supuesto el afectado podrd solicitar a través del de los delegados/as
de Personal o Comité de Empresa, ampliar dichos dias, a cuenta de las vacaciones.

1 dia natural. Fallecimiento de abuelos/as o nietos/as.

1 dia natural. Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos hasta
2° grado, asi como para el tercer grado de consanguinidad.

En los supuestos anteriores se aumentard el perfodo de licencia hasta 2
dias, si dichos fallecimientos se produjeran fuera de la provincia.

Tiempo necesario. En el supuesto que el familiar politico sea de 3° grado,
se autorizard a asistir al sepelio, siempre que el mismo se celebre en la misma localidad
y en horas de trabajo.

Consulta médica. A los trabajadores/as acogidos al presente Convenio se les
concederd el tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca bajade I.T.

El trabajador/a que tenga que desplazarse fuera de su localidad a consulta
médica con familiares de 1° grado de consanguinidad, tendrdn derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la mencionada consulta, siempre y cuando se acredite
que dicha consulta no puede ser realizada fuera de la jornada laboral.

5 dias naturales. Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica del conyuge e hijos/as, pudiendo prorrogarse por el tiempo necesario en
casos excepcionales, suficientemente acreditados, mediante justificacién médica.

2dfas naturales. Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica
de padre/madre o hermano/a, tantos carnales como politicos, pudiendo prorrogarse por
el tiempo necesario en casos excepcionales, mediante justificacion médica.

1 dianatural. Matrimonio de hijo/a,hermano/ao padre/madre, tanto carnales
como politicos, coincidiendo dicho dia con la celebracién de la ceremonia.

1 dfa natural. Primera comunion o celebracién andloga en otra religion del
hijo/a o nieto/a, coincidiendo con el dia de la celebracion.

20 dfas naturales. En caso de matrimonio.

1 dia natural. En caso de nacimiento de nieto/a, siempre y cuando dicho
nacimiento no haya dado lugar a circunstancias tales que den lugar al disfrute de otro
permiso, no pudiendo en ningtin caso ser acumulable a otros permisos por idéntico
hecho causante.

2 dfas naturales. Por traslado de domicilio habitual dentro del afio en curso
suficientemente acreditado mediante justificante del cambio de domicilio.

Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

En ningin caso dichos permisos y licencias podrdn descontarse de las
vacaciones anuales retribuidas, con las excepciones indicadas en el presente articulo.

ART. 18.- CONTROL DE HORARIO

Siendo indispensable la puntualidad parala buena marcha de toda actividad
laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la direccién de la
Empresa, conforme a las disposiciones normativas que resulten aplicables en cada
momento, podréd establecer los controles que estime oportunos, siendo de obligado
cumplimiento el registro de la jornada realizada.

Todaausenciadurante la jornada de trabajo deberd ser debida y previamente
autorizada por el superior jerarquico de la persona trabajadora.

Si no aportase prueba suficiente, serd considerado falta injustificada.

Asimismodebidoal caracterptiblicode los servicios prestados y lanecesidad de
nointerrumpir los mismos y su adecuada organizacion y gestion, las personas trabajadoras
estaran obligadas a comunicar a sus respectivos superiores jerdrquicos, y salvo causa de
fuerza mayor de forma inmediata, las ausencias consecuencias del inicio de procesos de
incapacidad temporal y sin perjuicio de la no obligacién de aportar el correspondiente
parte médico de baja, debiendose igualmente informar de la finalizacion de los mismos.

CAPITULOV

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA PROFESIONAL

ART. 19.- Organizacién del trabajo y estructura profesional

Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio
colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la
direccion de la empresa, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de direccién y de control del trabajo.

Laorganizacién del trabajo tiene por objeto alcanzaren laempresa o entidad
unos niveles elevados de productividad, eficiencia y calidad basados en la utilizacién
optimade los recursos humanos y materiales. La consecucion de este objetivo es posible
con una actitud activa, buena fe, diligencia y responsabilidad de todas las personas
trabajadoras de la empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el pdrrafo primero, la representacion
legal de las personas trabajadoras tendran las funciones que asf le atribuye la normativa
vigente en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo que les
atribuyen la legislacion vigente y el presente convenio colectivo, y lo que pudiera
acordarse en cada empresa y/o centro de trabajo a este respecto.

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada, a criterio de la
direccién de la empresa, para la correcta explotacion del servicio que la empresa tiene
encomendado, sin menoscabo de las competencias atribuidas a la representacion legal
de las personas trabajadoras conforme a la legislacion vigente.

Clasificacion profesional.

1.Las personas trabajadoras que presten su actividad en el dmbito del presente
convenio colectivo serdn clasificados en atencion a los factores de encuadramiento que
se indican en el articulo siguiente.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de encuadramiento y por las tareas y funciones
basicas mds representativas que, en cada caso, desempefien los trabajadores/as dentro
de aquellas que, de forma enunciativa y no limitativa, se establecen en el presente
convenio colectivo. Dentro de algunos de los grupos profesionales podrén establecerse
dreas funcionales diferentes, en los términos contemplados mds adelante.

Asi mismo dentro de cada grupo profesional y drea funcional podrdn
establecerse diferentes niveles en virtud de los criterios que se exponen en el presente
articulo, sin perjuicio de lo cual, la adscripcion de las personas trabajadoras a uno u
otro nivel vendrd determinada por la mayor prevalencia, en el ejercicio de las funciones
que le son propias y que a cada nivel corresponda, sin perjuicio del ejercicio de cuantas
funciones correspondan al grupo profesional y area funcional y que podran indistintamente
ser desempeiiadas cuando ello sea preciso en aras a la mds dptima organizacion de los
recursos y con respeto en todo caso a ladignidad de la persona trabajadora y la retribucion
que en cada caso corresponda, respetandose, en su caso, la retribucion del nivel de origen
cuando esta sea superior a la correspondiente al nivel desempafiado.

3. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, en el marco
establecidoenel presente convenio colectivo, se establecerd el contenido de la prestacion
laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo profesional
que corresponda.

Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion
profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito
de aplicacion del presente convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacion
profesional en €l establecida, y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de
un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad y titulacion.

2. En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente
mencionados se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracién de este factor de
encuadramiento se tendrdn en cuenta, ademds de la formacidn bésica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, laexperiencia adquirida previamente y ladificultad
que comporta la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra
en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o
funciones.

¢) Autonomfa: parala valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd
en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones
que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se
tendrdn en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.
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¢) Mando: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrdn
en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las
que se ejerce el mando.

f) Complejidad: parala valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd
en cuenta el nimero y grado de integracién de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

g) Titulacién: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd
en cuenta la titulacion que posea la persona trabajadora.

3.Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas
en este convenio colectivo deberdn respetarse en todas las empresas del sector. Las
asimilaciones que puedan existir en las empresas afectadas por este convenio colectivo
deberdn acomodarse a lo aqui previsto, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, mediante acuerdo entre empresa y representacion legal de las personas
trabajadoras o, en ausencia de éstos, mediante acuerdo entre empresa y cada persona
trabajadora.

Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en el sector.

2.Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entenderd por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidn caracterizada por la identidad de
factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de
trabajo de varias especialidades.

Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de cardctereminentemente
técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, méster o doctorado), formacién
profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

2.°) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracion, organizacion, gestién econémica y del personal para cuya realizacién
serequiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante
titulo universitario (grado, méster o doctorado), formacion profesional de grado medio o
superior, certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.°) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de
las anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y en
base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades
calificadas como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de
cada grupo profesional y drea funcional.

3. El contenido bésico de la prestacion laboral individualmente pactada
vendrd determinado por la adscripcion de la persona trabajadora a una determinada drea
funcional dentro de un grupo profesional. La persona trabajadora deberd desempefiar las
funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mds limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de
la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4.El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo
y aun drea funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion
especifica a un drea funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto
de la jornada anual, dedicada a las funciones contenidas en el mismo.

5.Elpersonal incluido en el dmbito de aplicacion de este convenio colectivo
se clasificard en razon de la funcién desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

Grupo profesional 1:

1.Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formaci6n: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién
equivalente y titulacion de graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO),
certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en
tres niveles (A, B y C) en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun en
el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa
y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun en
el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa
y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que no tiene con
cardcter ordinario encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus
colaboradores.

Nivel C: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
instrucciones especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa o sistemdtica.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesionequivalente aformacidn profesional de grado medio, formacién profesional de
primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesiénequivalente a formacién profesional de grado medio, formacién profesional de
primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Nivel C: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO),
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en
dos niveles (A 'y B), en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como
de iniciativa y suponen la integracion coordinacién y supervision directa o indirecta
del trabajo realizado por sus personas colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion,coordinacion y supervisién de
tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus personas colaboradoras.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesién equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos
formativos de grado superior o formacién profesional de segundo grado o certificacién
profesional equivalente,completada con unaexperienciadilatadaen el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos enel desempefio de su profesion
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado
medio, formacién profesional de primer grado o certificacién profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con
un alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual o de interrelacién humana.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios
de grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias dreas funcionales. Habitualmente conllevan
responsabilidad de mando sobre la organizacién que puede afectar a una o varias
personas colaboradoras.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o
a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado
superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas,complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion,direccién y coordinacion,con objetivos globales definidos y amplio grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar unaresponsabilidad completa por la gestion de una o varias dreas funcionales
a partir de directrices generales de cardcter amplio. Todo ello con responsabilidad de
mando y direccién de personas o equipos.

2.Formacion: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, 0 estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o
a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado
superior, completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Promocion profesional

La empresa contribuird eficazmente a la aplicacion del principio de no
discriminaci6n y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos
de igual valor, desarrollando una accién positiva particularmente en las condiciones de
contratacion,formaciény promocién,de modoque,enigualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia las personas més capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Seccion primera: Del salario

ART. 20.- CONCEPTO DEL SALARIO

Se entiende por salario la retribucion que percibe la persona trabajadora
por cuenta y bajo la dependencia ajena, como contraprestacion directa del trabajo que
realiza y del resultado que con ¢l obtiene.

Enlaestructura de las retribuciones de las personas trabajadoras por cuenta
ajena, se distinguird el salario base y los complementos salariales del mismo.

Es salario base de convenio la parte de las retribuciones de las personas
trabajadoras fijada por el grupo profesional para la jornada laboral establecida en el
articulo 13 del presente convenio.

Son conceptos salariales los siguiente:

a) Personales.

b) Por puesto de trabajo.

¢) Por calidad o cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periddico superior al mes.

e) En especie.

La igualdad de remuneracién constituye un principio vertebrador y
fundamental de la igualdad de género, por ello Hidralia, Gestion Integral de Aguas
de Andalucia S.A. garantiza la aplicacion del principio de igualdad de remuneracién
por un trabajo de igual valor, sin que pueda producirse en ningtin caso discriminacién
alguna por razén de sexo.
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ART. 21.- INCREMENTO SALARIAL

Lastablas salariales definitivas parael afio 2026 se calcularan incrementando
en un 3,0% las tablas salariales definitivas 2025, teniendo efectos economicos desde
el 01/01/2026.

Las tablas salariales provisionales de 2027 se calculardn incrementando
enun2,5% las tablas salariales definitivas 2026.

- En caso de que el IPC real estatal del afio 2027 sea igual o inferior al 2,5%, las tablas
provisionales 2027 pasardn a considerarse definitivas.

- En caso de que el IPC real estatal del afio 2027 sea superior al 2,5%, las tablas
definitivas de 2027 se calcularan aplicando a las tablas salariales definitivas del afio
2026 un incremento igual a la suma del citado 2,5% y de la diferencia porcentual entre
el IPC real del afio 2027 y el citado 2,5% provisional con el limite mdximo de 0,75%,
de modo que se establece un incremento salarial méximo del 3,25%.

Las tablas salariales provisionales de 2028 se calculardn incrementando
en un 2,25% las tablas salariales definitivas de 2027.

- En caso de que el IPC real estatal del afio 2028 sea igual o inferior al 2,25%), las tablas
provisionales 2028 pasardn a considerarse definitivas.

- En caso de que el IPC real estatal del afio 2028 sea superior al 2,25% , las tablas
definitivas de 2028 se calculardn aplicando a las tablas salariales definitivas del afio
2027 un incremento igual a la suma del citado 2,25% y de la diferencia porcentual
entre el IPC real del afio 2028 y el citado 2,25% provisional con el limite maximo de
0,75%, de modo que se establece un incremento salarial maximo del 3%.

Las tablas salariales provisionales de 2029 se calculardn incrementando
en un 2,0% las tablas salariales definitivas del afio 2028.

- En caso de que el IPC real estatal del afio 2029 sea igual o inferior al 2%, las tablas
provisionales 2029 pasardn a considerarse definitivas.

- En caso de que el IPC real estatal del afio 2029 sea superior al 2,0%, las tablas
definitivas de 2029 se calculardn aplicando alas tablas salariales definitivas del ano 2028
un incremento igual a la suma del citado 2% y de la diferencia diferencia porcentual
entre el IPC real del afio 2029 y el citado 2,0% provisional con el limite maximo de
1,0%, de modo que se establece un incremento salarial maximo del 3%.

ART. 22.- SALARIO HORA

Se considerara como tal al cociente obtenido al dividir la totalidad de
percepciones salariales que correspondan a cada grupo profesional y nivel salarial,
durante el afio, por el niimero de horas ordinarias que se establezca en el Convenio.

ART. 23.- LIQUIDACION, FORMA DE PAGO Y ANTICIPOS

1°.- El pago de los haberes y demds emolumentos que puedan corresponderle
a cada persona empleada se efectuard por periodos mensuales vencidos y se realizara
a través de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la
entidad bancaria o caja de ahorros.

2°- A toda persona empleada se le entregard, sin perjuicio del formato ya
fisico,yadigital,undocumento individual justificativo de las remuneraciones devengadas
y en el que se detallard el importe correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera,
con especificacién del salario base correspondiente y en su caso, los complementos y
otras retribuciones que perciban, asi como las deducciones que legalmente procedan.

3°.- La persona trabajadora podra solicitar antes del pago mensual de su
salario,un anticipo de sus emolumentos devengados hasta la fecha, que seran descontados
en la némina mensual del mes en el que se solicitd. La empresa podra implementar
herramientas informdticas para las solicitudes de los anticipos.

Seccion segunda: Complemento Salarial

ART. 24 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en este Convenio, percibird anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas, en una mensualidad
de su retribucién base, mas antigiiedad, incluyéndose igualmente la antigiiedad que
hubiese quedado fija en su importe conforme al articulo 28.

Las referidas gratificaciones, que se devengardn con periodicidad
trimestral serdn hechas efectivas respectivamente, el 25 de marzo, 25 de junio, 25 de
septiembre y el 15 de diciembre de cada ano.

Alasreferidas gratificaciones tendrdn derecho todas las personas trabajadoras,
en funcién al tiempo de alta en la empresa en cada trimestre.

ART. 25.- GRATIFICACION FESTIVIDAD DE LA PATRONA

Laempresa, durante la vigencia del presente convenio colectivo, con fecha
1 de junio de cada afio, abonard a las personas trabajadoras con contrato indefinido y
en concepto de "Gratificacion Patrona”, la cantidad de 1.505.02 €.

ART. 26.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir un complemento
salarial denominado "participacion beneficios" en cuantia anual del 24 % de salario
base més antigiiedad en las doce mensualidades, incluyéndose igualmente la antigiiedad
que hubiese quedado fija en su importe conforme al articulo 28.

ART. 27.- PREMIO DE FIDELIDAD.

Los trabajadores/as que cumplan 25 afios en la Empresa sin interrupcion
alguna por excedencia voluntaria y sin notas desfavorables de cardcter grave en su
expediente personal, se les otorgard un premio en metdlico con cardcter extra salarial
de 56091 € (afio 2026), sin distincion de grupo profesional y por una sola vez.

ART. 28.- ANTIGUEDAD

Con el fin de premiar la continuidad temporal de las personas trabajadoras
al servicio de la Empresa, se establece un premio de antigiiedad correspondiente a cada
grupo profesional que se regird de la siguiente forma:

1. Para personas trabajadoras que hubieran ingresado en la empresa con
anterioridad al I enerode 2.001,laantigliedad se establece por trienios. Este complemento
salarial de antigiiedad se percibird hasta que el persona trabajadora cumpla 65 afios
de edad, en cuyo momento quedard congelada la percepcion de dichos mddulos o
porcentajes por tal concepto.

2. En ningun caso la cuantia por este concepto podré sobrepasar los limites
impuestos por el Art. 25.2 de la antigua ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores/as. Se mantendran como garantias personales de los actuales trabajadores/
as la antigiiedad y retribucion de aquellos que superen actualmente dicho limite legal.

3. La fecha de partida de los premios serd la de uno de enero y la de uno de
julio, segtin el ingreso en la empresa se haya producido en el 1° 0 2° semestre del afio.

4. El importe de dichos premios serd el correspondiente al 5% del salario
base de cada grupo y nivel salarial existente, por trienios, afectando a los cambios de
grupo y nivel y asimilaciones que se produzcan en el futuro.

5. Las personas trabajadoras que hubieran ingresado en la empresa con
posterioridad al 1 enero de 2.001 percibirdn el complemento salarial de antigiiedad en
la forma prevista en el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua..

Apartir de la firma del presente Convenio Colectivo, y para aquellas personas
trabajadoras cuyo ingreso hubiese sido anterior al 1 de enero de 2001, al producirse una
promocion a un nivel salarial superior, quedara fijo el porcentaje del premio o premios
alcanzados en cada nivel salarial del correspondiente Grupo Profesional, que girard sobre
los salarios bases actualizados en dichos niveles salariales, calculando los posteriores
y nuevos aumentos por antigiiedad al vencimiento de cada correspondiente anualidad
sobre el salario del nivel salarial al que el persona trabajadora haya sido promocionado.

Las cuantias de antigiiedad que conforme al parrafo anterior queden fijas en
su importe serdn actualizadas conforme al incremento que experimente el salario base.

ART. 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes
acuerdan reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite
con su reduccién o desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal, a tal
efecto, se tendrdn en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el Art.
35.2 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores/as.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada ordinaria
laboral, ni parael cémputo del niimero méximo de las horas extraordinarias autorizadas,dado
el cardcter de servicio ptiblico de esta Empresa, el exceso de horas trabajadas para prevenir
o reparar siniestros de fuerza mayor, averias y otras andlogas de cardcter extraordinarios y
urgentes, sin perjuicios de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

La Direccion de la Empresa podré acordar por contrato escrito individual
o colectivo la fijacién de cantidades compensatorias por la realizacién de jornadas
superiores a las normales, que se denominard "complemento de dedicacién plena",
dando conocimiento de ello a los representantes de los trabajadores/as.

El precio de las horas extraordinarias unificados para todos los grupos
profesionales, serd el siguiente:

a) Para las horas extraordinarias ordinarias:

20 euros por cada hora extraordinaria trabajada.

b) Paralas horas extraordinarias realizadas en horario nocturno,en domingos
o en festivos:

22 euros por cadahoraextraordinaria trabajada en horario nocturno,domingo
o festivo.

c) Las personas trabajadoras que, sin estar en situacién de retén en virtud
de la correspondiente planificacion establecida, sean llamados a auxiliar a las personas
que si se encuentran en tal situacién de retén, percibirdn por las horas realizadas el
precio indicado en los apartados anteriores a) y b) incrementados en un 25%, siendo
por tanto las horas ordinarias retribuidas a razén de 25,00 € y las horas en horario
nocturno, domingo o festivo a 27,5 €.. )

ART. 30.- PREMIO DE VINCULACION

Se establece un plus de vinculacion por cada 5 afios de servicio en la
empresa como premio a la permanencia y fidelidad a la misma.

Para el afo 2026, se fija un premio de vinculacion de 171,97 € (afio 2026)
anuales pagadero por doceavas partes y que tienen cardcter de acumulativo,devengandose
a 1° de Enero o a 1° de Julio, segin que el ingreso en la Empresa se haya producido
respectivamente el 1° o el 2° semestre del afio.

ART. 31.- PLUS ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Parael ail02026,se abonard un plus salarial a todas las personas trabajadoras,
por asistencia y puntualidad al trabajo la cantidad de 8,13 € (afio 2026) por dia
efectivo de trabajo. La falta de puntualidad implicard la pérdida del plus por cada dia
de incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

ART. 32.- LECTORES/AS

El exceso de lectura sobre rendimiento normal se abonard en funcion del
cuadro adjunto. El rendimiento normal se considera como la realizacion de 200 lecturas
realizadas por dfa trabajado en el periodo de facturacion.

Primeras 200 lecturas 0 euros

de 200 a 250 0,086 euros
de 250 a 300 0,09 euros
> 300 0,11 euros

Para asegurar el cumplimiento del rendimiento normal de lectura, por parte
de HIDRALIA se proporcionard a los lectores medios para su desplazamiento, de forma
que se reduzcan al minimo posible los tiempos muertos en el proceso de toma de lecturas.

ART. 33.- CONSUMO DE AGUA

Se abonara mensualmente la cantidad de 22,13€ (afio 2026) en concepto
de los servicios derivados del consumo de agua, tales como la depuracion, asi como
el propio consumo, para todas las personas trabajadoras.

Se respetardn las condiciones mds favorables que de forma individual
pudieran existir.

Seccidn tercera: otros complementos

ART. 34.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Elpersonatrabajadora que por necesidad de laEmpresatenga que desplazarse
fuera de la localidad donde radica el centro de trabajo, percibird en concepto de dieta
las siguientes cantidades sin distincién de grupo profesional:

- Almuerzo o cena: 40,20 € (afio 2026).
- Habitacion: 60,31 € (afio 2026) .
- Desayuno: 6,70 € (afio 2026).

Para el devengo de estas dietas, serd condicidn indispensable, que el

desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva, entendiéndose
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que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos Por falleCimIeNto .........cuveeviieiiiciriciteiee e 6.010.-€uros
de las salidas normales de la jornada diaria. Incapacidad permanente total ............c.oceereeerriurieinieeniieeeieeseseeeias 6.010.-€uros

Independientemente de estas actividades, la empresa facilitard para los Incapacidad permanente absoluta ...........cccceverieinieinierncieienicnieenns 6.010.-€uros

desplazamientos, los medios de transportes, o en su defecto, el importe del autobis o
billetes de tren de primera clase. Cuando por circunstancias especiales laempresa tenga
necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios de
transportes, podrd negociar libremente con el persona trabajadora el uso de su vehiculo
propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje para el afio 2026 serd de 0,44 € (afio 2026) por
kilémetro recorrido.

ART. 35.- PLUS DE COMIDA

Se pueden dar los supuestos siguientes:

a) Todo trabajo cuyo desempefio no exceda de 2 horas sobre la jornada
normal de trabajo, debera llevarse a cabo prolongando la jornada, abonandose una dieta
de 18,14 € (afio 2026), con independencia de las horas extraordinarias, si se supera el
horario normal de comida.

b) Si la duracién de la prolongacién prevista, excede de dos horas, la
empresa debera facilitar comida al personal inexcusablemente, salvo circunstancias
ajenas a su voluntad considerdndose como horas extraordinarias el tiempo de comida,
si este no es superior a 30 minutos.

c)Enelcasodeestablecimiento de turnos en el apartado anterior, el personal
podré sustituirse por los pertenecientes a otro turno.

d) Elmismocriteriode los apartados a) y b) paralos supuestos de prolongacion
de jornada a partir de las 10 horas de la noche.

ART. 36.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se consideraran trabajos nocturnos los que se realicen entre las 22:00 y
06:00 horas.

El complemento de trabajo nocturno se percibird de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Trabajando en dicho perfodo nocturno mds de una hora sin exceder de dos
horas y media, el complemento se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

2. Silas horas trabajadas durante el perfodo nocturno exceden de dos horas
y media se aplicard el complemento al total de la jornada trabajada.

El complemento del trabajo nocturno se fija en un 25% del salario base
convenio de su grupo y nivel, aplicado al tiempo trabajado en perfodo nocturno.

Quedardnexcluidos de percibirel complemento salarial por trabajos nocturnos
el personal de vigilanciade noche y los trabajadores/as con contrato indefinido que hubiesen
sido contratados expresamente para realizar su funcién durante el periodo nocturno.

ART. 37.- PLUS DE DISPONIBILIDAD

Dadas las caracteristicas de este sector de actividades de agua, se establece
unos servicios de disponibilidad que se cubrirdn en cada empresa de acuerdo con el
comité de Empresa o delegados de personal.

Se establecerd un calendario anual rotatorio en el que con cardcter semanal,
dos personas estardn disponibles para tales actividades: una de ellas serd la que deba
acudir con caracter principal (disponibilidad primaria) y en primera instancia a
solventar las incidencias que acontezcan en el servicio, el cual, en funcion de la entidad
y envergadura de tales incidencias, podrd requerir la presencia a la persona que, con
cardcter secundario se encuentre en situacion de retén.

Dichas horas serdn aquellas que se realicen por la necesidad de atender
averias en las redes de abastecimiento o por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios que pongan en peligro a las instalaciones o personas o por averfas que requieran
reparacién inmediata.

Dicho servicio se entiende con un cardcter de disponibilidad, sin tener que
estaren el centro de trabajo, pero si localizable y en condiciones de poder dar respuesta en
el momento de cualquier averfa urgente como se ha indicado en los parrafos precedentes..

En caso de ser requerido, el momento de localizacion se computard como
tiempo de trabajo para su posterior pago.

Las personas trabajadoras que cubranel serviciode disponibilidad, percibirdn
por cada semana disponible:

Disponibilidad primaria:

- Semanas ordinarias: 280,00 € (afio 2026)
- Semana de navidad, afio nuevo, feria y Semana Santa: 355,00 € (afio 2026)

Disponibilidad secundaria:

- Semanas ordinarias: 264,06 € (afio 2026)
- Semana de navidad, afio nuevo, feria y Semana Santa: 335,11 € (aiio 2026)

La Empresa dotard a las personas trabajadoras que cubran el servicio de
disponibilidad de teléfonos méviles, los cuales deberdn mantener operativos en todo
momento mientras dure este servicio, notificando a sus superiores cualquier incidencia
al respecto, y facilitando incluso otro teléfono de contacto si fuese necesario de forma
que quede asegurada en todo momento la posibilidad de comunicacién con dichos
trabajadores/as.

ART. 38.- PLUS DE CONDUCCION

Se establece un plus de conduccion para aquellas personas trabajadoras
que conduzcan un vehiculo de la empresa, tengan carnet de conducir vigente y lo
mantengan en éptimas condiciones, a razén de 3,70 € (afio 2026) por dia trabajado.

ART. 39.- PLUS PRODUCTIVIDAD

Se establece un plus de productividad que serd abonado por dia efectivo de
trabajo, considerdndose a tales efectos como dia efectivamente trabajado, las vacaciones
disfrutadas, las ausencias provocadas por enfermedad profesional o accidente laboral, asi
como el disfrute del crédito de horas sindicales. A tal efecto y sin perjuicio de lo anterior se
considerara dfa efectivo de trabajo aquel que tiene lugar de forma efectiva e ininterrumpida
en el puesto de trabajo y entre las horas de inicio y final de la jornada establecidas.

Para el afio 2026, la cuantia a abonar serd la establecida en el Anexo 1.

CAPITULO VII

REGIMEN ASISTENCIAL

ART. 40.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Se establece un seguro de vida para toda persona trabajadora, con los siguientes
importes y coberturas:

Muerte por accidente laboral .... steeee.20.000.-€uros
Muerte por accidente de circulacion ...........cooerienerieiricinienininennns 18.030.-€uros

La prima de seguro estard financiada en un 100 % con cargo a la Empresa.

ART. 41.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Los empleados o empleadas que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal, motivada por enfermedad comtin o accidente laboral, tendrdn derecho a que
la Empresa les complemente sobre las prestaciones econdmicas a cargo de la seguridad
social, hasta el 100% de sus devengos, a partir del dia en que se haya producido la baja.

No obstante, a partir de la tercera situacién de incapacidad temporal
(IT), incluida esta, motivada por contingencias comunes, originadas en el periodo
de un afio, comenzando a contar desde que se produzca la misma, la Empresa dejard
de complementar tal prestacion, percibiendo el persona trabajadora las cuantias que
conforme a la legislacion vigente en cada momento corresponda.

ART. 42.- INVALIDEZ PROVISIONAL

Los Trabajadores/as que tengan en suspenso su contrato de trabajo por
causa de Invalidez Provisional y la prestacion econdmica que perciba del 6rgano gestor
no llegara a cubrir la totalidad de sus remuneraciones liquidas mensuales, la Empresa
completard durante dicho periodo a estos trabajadores/as la diferencia existente entre
dicha prestacién y el 100% de los haberes mensuales liquidos, que perciban como
remuneraciones comunes y fijas en el mes anterior a la fecha en que fue dado de baja
por Incapacidad Temporal.

ART. 43.- AYUDA AL persona trabajadora CON HIJOS/AS
DISCAPACITADOS/AS.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social,
aquellas personas trabajadoras que, debidamente reconocida por la administracion
competente, tengan hijos/as con discapacidad psiquica ofisica, recibirdn una gratificacién
mensual de 209.69 € (afio 2026) por hijo/a que se encuentre asf calificado, durante el
afio 2026.

Parael abono de este concepto serd preciso que se acredite fehacientemente
tal derecho, y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena.

ART. 44.- AYUDA ESCOLAR

1. Se establece una ayuda al estudio por cada hijo o hija de las personas
trabajadoras adscritas al presente convenio, cuyas bases y cuantias para cada curso
escolar durante el aio 2026 serdn las siguientes:

a. Educacion Infantil, 1°a 6° Primaria, 1°y 2° ESO ...ccoooevvivnivircinne
b. F.P. 1° Grado, 3° Y 4° de ESO y 1° Bachiller ...... .
c. FP.2° Grado y 2° de Bachiller
d. Estudios Superiores y Medios.

2. Las condiciones para solicitar ayudas son:

2.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de fijo, o eventual
con mas de un afio de antigiiedad.

2.2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no
tendran derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o
nivel educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

Perderd, por tanto, la opci6n a la ayuda a quienes repitan el curso para el
que obtuviera la ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un curso
o nivel educativo superior a aquel para el que se concedid la ayuda anterior. Salvo
aquellos que cursen estudios referidos al punto A., que independiente del curso que
estudien y los rendimientos de los mismos percibirdn siempre la ayuda.

2.3. Las ayudas se concederdn para cursos completos, no para asignaturas
sueltas de un curso. Salvo los empleados, que estén estudiando grados de tipo
Universitario, tendrdn derecho a las ayudas correspondientes a los estudios que estén
realizando, independientemente de si ha aprobado el curso anterior. El inico requisito
indispensable para solicitar esta ayuda serd la presentacion de la carta de pago de la
matricula del curso, para el que solicita.

2.4.- Edad maxima de los beneficiarios es de 25 afios.

2.5.- Para percibir estas ayudas deberdn justificarse documentalmente la
matriculacién en algtin centro oficial o reconocido legalmente.

2.6.- Los alumnos/as de educacion Preescolar deberdn tener, como minimo,
3 afos de edad al 31 de diciembre del afio en que solicita la ayuda.

2.7.-Paralarenovaciénde ayudasel interesado deberd presentar certificacion
de la matriculacion en el centro formativo.

3. En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores a
excepcion de la limitacion de edad, se aplicard la ayuda para las personas trabajadoras
que realicen estudios propios de la actividad de la Empresa.

ART. 45.- ROPA DE TRABAJO
GRUPOS 1,2y 3 AREA FUNCIONAL OPERARIA

Que por su actividad le corresponda
INVIERNO

2 camisas manga larga

2 pantalones

2 chaquetillas

1 par de botas

VERANO
2 camisas manga corta
2 pantalones
1 par de zapatos de seguridad
ROPA DE REPOSICION
1 traje de agua
1 par de guantes
1 par de botas de seguridad
1 anorak
GRUPO 1y 2 AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA
Que por su actividad le corresponda
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INVIERNO

2 camisas de manga larga

2 pantalones

1 par de zapatos

1 jersey
VERANO

2 camisas de manga corta

2 pantalones

1 par de zapatos.

REPOSICION:

1 Impermeable.

La Empresa vendra obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
deterioradas o las que por cualquier otro motivo el persona trabajadora no pueda hacer
uso de ellas, previa justificacion de la causa.

Las prendas y calzado facilitado por la empresa sélo podrédn ser usadas
durante la jornada de trabajo y son de uso obligatorio durante la misma.

La ropa de trabajo de verano se hard entrega en la primera quincena del
mes de mayo y la de invierno en la primera quincena del mes de octubre.

Con cardcter general se establece la obligatoriedad del uso de las prendas
de trabajo durante la jornada laboral, debiendo conservarlas en debidas condiciones de
pulcritud, sin introducir modificacion alguna en las mismas. Queda terminantemente
prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera de la Jornada laboral.

Se respetardn las condiciones mds favorables que existan en cada servicio.

ART. 46.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. El periodo en que el persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional,acuya participacién deberd ser convocado porel empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

ART. 47.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todas las personas trabajadoras, con independencia de su grupo profesional
y del sistema de ingresos, antes de su admision por la empresa serdn sometidos a
reconocimiento médico.

Si la empresa no tiene médico de empresa, ni pertenece a una agrupacion
de este cardcter, toda persona trabajadora sera reconocida por el facultativo que se
designe por la empresa.

La empresa vendrd obligada a realizar un reconocimiento médico, como
minimo una vez al afio. ) )

ART. 48.- FORMACION PROFESIONAL, ADAPTACION Y
CAPACITACION

De conformidad enlodispuestoenelart.23 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacion y promocion profesional de las personas empleadas de la
empresa, se les deberd facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional y que estén
relacionadas y vinculadas a la actividad de la empresa, debiendo para ello adaptar la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional, y en
su caso conceder los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

Al objeto de adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacion profesional, las personas trabajadoras que acrediten debidamente
encontrarse matriculados enun centro de formacion profesional u otro centro legalmente
reconocido para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la empresa, podrd
acordar con esta su asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos
que permitan compensar en otro horario su jornada de trabajo.

Larepresentacion legal de las personas trabajadoras deberén ser informados
delos planes de formacién profesional que se elaboren en laempresa,comprometiéndose
la empresa a establecer un sistema de formacién para sus trabajadores y trabajadoras.

Asi mismo la empresa directamente o en régimen de concierto con otros
centros oficiales o reconocidos, o con profesionales especializados organizaran los cursos
de capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacion de los trabajadores/
as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos
de reconversion profesional que se precisen para asegurar la estabilidad del persona
trabajadora en su puesto de trabajo, en los supuestos de transformacién o modificacion
funcional de los érganos o servicios.

Estos cursos se realizaran en horas de trabajo y la asistencia de toda persona
trabajadora serd obligatoria. S porimponderables ajenos a la propiaempresa estos cursos
no se pueden realizar dentro de la jornada laboral, la Empresa y los Representantes
Legales de las Personas Trabajadoras convendrdn las medidas necesarias parala asistencia
de los trabajadores/as a los citados cursos, sin perjuicio de su posterior compensacion
tiempo libre equivalente que se concretard en el momento de la concesion, mediante
acuerdo entre las partes.

Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculados en un centro
oficial o privado reconocido de ensefianza, al objeto de cursar estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional, tendran derecho a licencias para asistir a los
exdmenes en el centro correspondiente, debiendo justificar el dia y hora de los mismos.

Se podra solicitar dos licencias al afio sin sueldo de 10 dias naturales cada
una, siendo siempre potestativo de la empresa su concesion.

Sin perjuicio de lo anterior cuando las personas trabajadoras tengan al menos
un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a un permiso de 20 horas anuales
de formacion profesional para el empleo vinculadas a la actividad de la empresa, las

cuales podrén ser acumuladas por un periodo de hasta cinco afios, el cual deberd ser
comunicado con la suficiente antelacion al objeto de concretar de mutuo acuerdo entre
persona trabajadora y empresa el disfrute del mismo.

Tendrd la condicién de dicho permiso retribuido, descrito en el pérrafo
anterior, cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion
profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por
iniciativa empresarial o en el marco de la negociacion colectiva.

En ningin caso dichos permisos y licencias podrdn descontarse de las
vacaciones anuales retribuidas, con las excepciones indicadas en el presente articulo.

La empresa fomentard la realizacién de acciones formativas en materia
de igualdad, integracion y no discriminacion, asi como en materia de deteccion y
prevencion frente al acoso, los cuales serdn de obligado cumplimiento por parte de
toda persona trabajadora. )

ART. 49.- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION

Las personas trabajadoras que cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, tendrdn preferencia para elegir turno
de trabajo y al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre
que estén relacionados con las actividades profesionales relacionadas con la Empresa.

Asi mismo, tendrdn derecho siempre que las necesidades y la organizacién
del trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, o la reserva del puesto de trabajo si fuera necesario, para asistir a cursos de
formacion o perfeccionamiento profesional, relacionados con las actividades de 1a Empresa.

ART. 50.- PRESTAMOS

Laempresadotardlacantidad de 12.000 euros parala concesion de préstamos
a las personas trabajadoras con contrato indefinido, estableciendo un limite maximo
de 3.000 euros para cada préstamo .

Las condiciones seran las siguientes:

a) Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la Empresa.

b) Se formalizard un contrato por cada persona a la que se le conceda y
devengara los intereses establecidos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

c) El reintegro se efectuara en un plazo de entre 6 y 24 meses.

d) No se podrd solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiere cancelado
el anterior, si lo hubiere, y siempre y cuando hayan transcurrido al menos 11 meses
desde la dltima peticion.

e) Elplazo de entrega del anticipo no podrd ser superior a 15 dias hébiles.

CAPITULO VIII

ACCION SINDICAL, PRL'Y OTROS

ART. 51.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

El Comité de Empresa o Personas Delegadas de Personal son los 6rganos
representativos y colegiados del conjunto de las personas trabajadoras en la empresa o
Centro de trabajo y son los tinicos interlocutores vélidos ante la Empresa con capacidad
negociadora.

ART. 52.- COMPETENCIAS

El Comité de Empresa o Personas Delegadas de Personal tendrdn las
siguientes competencias:

1°. Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1 Trimestralmente sobre la evolucién econdémica de la empresa.

1.2 Expedientes de nuevas tarifas de aguas.

1.3 Anualmente, balance, cuentas de resultados y memorias.

1.4 Evolucién probable del empleo en la empresa, contratacién y cese del personal,
procedimiento a seguir.

1.5 Trimestralmente sobre:

- Indice de absentismo y sus causas.

- Accidentes laborales y Enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudios sobre la prevencion de los mismos.

1.6 Normativa interior o exterior que incida sustancialmente en el proceso de trabajo.
1.7 Relacién mensual de horas extraordinarias realizadas.

2.-Se le solicitard al comité de Empresa o personas delegadas de personal que
emita informe de manera previa, en el plazo de quince dias, sobre las cuestiones siguientes:
2.1.- Reestructuracién de plantilla.

2.2.- Modificacién de la jornada u horario de trabajo.
2.3.- Traslado total o parcial de las instalaciones.
24 .- Planes de formacion profesional.
2.5.- Implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de incentivos
y de remuneracién.
2.6.- Establecimientos de trabajos a turnos.
2.7.- Creacién y definicion de niveles y grupos profesionales.
2.8.- Sanciones y amonestaciones impuestas a las personas trabajadoras.
3.- Ejercer una actuacién de:
3.1.- Vigilancia y control sobre el incumplimiento de la normativa laboral.
3.2.- Participar en la gestion de obras sociales.
3.3.- Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad y medidas de Seguridad e Higiene.

4 - Informar a sus representados en todos los temas o cuestiones en cuanto a que
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones laborales.

5.- Participar en los tribunales de concurso-oposicion y pruebas de aptitud.

6.- Podrd proponeralaempresacon cardcter general ,cuantas medidas considere
adecuadas en materias de organizacion, produccién o mejoras y solucién de conflictos.

ART.53.-GARANTIAS DELCOMITE DE EMPRESA O DELEGADOS/
AS DE PERSONAL

1.- Parael ejercicio de sus funciones, cada miembro del comité en su caso,
o personas delegadas de Personal, dispondrdn de un méaximo de 40 horas mensuales
retribuidas, excluyéndose a tales efectos las horas disfrutadas con ocasion de la
celebracién de reuniones a instancias de la direccion de la empresa y las que tengan
lugar previo requerimiento de la autoridad laboral o judicial, pudiéndose ceder y
acumular dicho crédito horario a favor de de otros miembros del comité de empresa,
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lo que deberd tener previo acuerdo entre los miembros cedente y cesionario que deberd
ser comunicado con cardcter semestral a la direccion de la empresa.

No podrd acumularse dicho crédito horario en favor de representantes de
un mismo grupo profesional o servicio.

2.- Al objeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicacion
e informacion a las personas trabajadoras, la direccién de la Empresa, pondrd a su
disposicién, tablén de anuncio en el centro de trabajo.

3. Las personas Delegadas de personal y miembros del Comité de Empresa,
dispondrdn de unlocal acondicionado de acuerdo con ladisponibilidad de laEmpresa para
sus reuniones, asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

4.- Estos podrdn publicar y difundir notas o circulares en orden a la
informacion y formacion de sus representados.

5.- Serdn considerados desplazamientos como mision de servicios que
realicen los representantes legales de los trabajadores/as dentro de la actividad sindical
de la Empresa, percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que se originen,
que acreditardn adecuadamente, si asf lo estima la Direccion de la Empresa.

6.- Los representantes legales de las personas trabajadoras no podran ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni dentro
de los dos afios siguientes a la expiracidn de su mandato, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién siempre que el despido o sancion se base en la accion del persona
trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido en al art. 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo, no podré ser discriminado en su promocion
econémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacién.

Art. 54.- ASAMBLEAS

1.- Las personas trabajadoras tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o personas delegadas de
Personal, o por un niimero de personas trabajadoras no inferior al 25% de la plantilla.
Laasamblea serd presidida por el Comité de Empresa o personas delegadas de Personal
que serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en
la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

2.- La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesta por los
convocantes, se comunicard a la direccion con 48 horas de antelacion.

3.- El lugar de la reunidn serd el centro de trabajo y fuera de la jornada de
trabajo, no obstante, se reconoce el derecho al comité de empresa o personas delegadas
de personal, para celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 20 horas
anuales, con una duracién de la asamblea de 3 horas, inicidndose al comienzo o a la
finalizacion de la jornada de trabajo.

ART. 55.- SECCION SINDICAL

1°.- Podrén constituirse secciones sindicales de Empresa, como 6rgano de
representacion de los intereses de las personas trabajadoras en las mismas, afiliados a
una central sindical legalmente establecida.

2°-Las secciones sindicales podrdn difundir en los centros de trabajo,
publicaciones, convocatorias o avisos de caracter sindical en los tablones de anuncios.

3°.- Las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio que estén
afiliados a una central sindical, podrén solicitar a la empresa que su cuota sindical se
le descuente por némina y ésta sea depositada en el nimero de cuenta bancaria que la
central sindical manifieste.

4°.-Los representantes de las secciones sindicales gozardn de las mismas
garantias que los miembros del Comité de Empresa o personas delegadas de Personal,
disponiendo de 10 horas mensuales retribuidas parael ejerciciode suactividad. Pudiendo
acumular en uno o varios de sus componentes las horas sindicales de mutuo acuerdo
con la Direccién de la Empresa. 3

ART. 56.- COMISION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Seacuerdacrearunacomision de Prevencion de Riesgos Laborales, integrada
por un representante de las personas trabajadoras y un representante de la Direccion, que
compatibilizard sus funciones conlas que normalmente prestaenla Empresa,que asumirdn
los cometidos que al efecto establece en la Legislacion vigente en cada momento.

Ademas de las recogidas en la Legislacion vigente, las funciones de esta
comisién serdn:

a) Promoveren el centro de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, imponiéndola y haciéndolas cumplir.

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion
de riesgos laborales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
Trabajadores/as.

c) Solicitar la colaboracién de los gabinetes provinciales de seguridad
e higiene e instituciones publicas destinadas a estas funciones, en la implantacién o
inspeccion de medidas de proteccion individual y colectiva para el centro de trabajo,
dandose traslado a los componentes del Comité de Seguridad y Salud de los informes
o planes que pudieran elevar estos organismos.

d) Sielriesgo de accidente fuere inminente, la paralizacion de las actividades
podra ser acordada por decisidn de los 6rganos competentes. )

Art. 57.- SUBROGACION Y MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Con respecto a la subrogacion, se estard a lo dispuesto en el Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua vigente en cada momento.

Toda persona trabajadora de cardcter indefinido a la firma del presente
convenio y acogidos al mismo no podrén ser objeto de movilidad geografica alguna,
salvo acuerdo expreso entre la Empresa y la persona trabajadora.

En todo caso, los desplazamientos esporddicos se efectuarian con los
vehiculos de la Empresa o, en su defecto, a costa de la misma.

Art. 58.- GARANTIAS DE EMPLEO

La plantilla es el resultado de la adecuacion de los puestos de trabajo a las
necesidades de prestacién de los servicios y a las estructuras optimas de efectividad de la
empresa. De tal forma que, el mayor o menor volumen de la plantilla vendrd en funcién
de las necesidades del servicio, organizacion y saturacion de los puestos de trabajo para
cumpliren cada momento con los objetivos de efectividad y servicio optimo al ciudadano.

La empresa se compromete a cubrir las plazas vacantes que se produzcan
en la plantilla de personas trabajadoras fijas, de modo que se mantenga el nimero
igual al que se refleja en el pendltimo pérrafo del presente articulo.

No obstante, las personas trabajadoras contratadas tendrdn derecho a que
se les considere como mérito el tiempo de servicio prestado, a los solos efectos de su
participacion como aspirantes para cubrir las plazas vacantes.

Para las nuevas contrataciones, atin cuando puedan consolidar la fijeza en
la plantilla, no consolidard, a posteriori, el derecho a cubrir su vacante.

La plantilla serd la adecuada en funcién de las necesidades, sin perjuicio
de lo cual durante la vigencia del presente convenio colectivo la plantilla no podrd ser
inferior a 30 personas trabajadoras.

Esto se cumplird siempre y cuando no se produzcan ninguna situacién que
altere el equilibrio técnico econdmico del servicio que presta la empresa.

Art. 59.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Por lo que se refiere a la jubilacion parcial y contrato de relevo, se estard
a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa de Seguridad Social
vigente en cada momento, asi como en los acuerdos pactados en las diferentes empresas
siempre y cuando se puedan efectuar segtin la normativa laboral y de Seguridad Social
sefialada anteriormente.

Lasolicitud de acceso podrd ser objeto de estudio de forma individualizada,
verificando inicialmente que el solicitante retine los requisitos legalmente establecidos.
La direccion de la empresa resolverd la solicitud presentada en el plazo mdximo de
treinta dfas naturales contados a partir del momento en el que se hubiese solicitado la
misma. Dicha resolucién serd resuelta en sentido positivo o negativo.

Por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se podrd acumular la
jornada parcial del jubilado, calculada la misma hasta la fecha de finalizacién de
jubilacion parcial y acceso a jubilacion definitiva, para su prestacion en jornadas
completas. De esta acumulacién se informara a la RLPT. La prestacion de trabajo en
jornadas completas se establecera por acuerdo entre empresa y persona trabajadora,
pudiendo en consecuencia realizar la prestacion de trabajo de las jornadas completas
resultantes de forma continuada y en un solo periodo o bien realizar las jornadas
completas en distintos periodos.

CAPITULO IX )

IGUALDAD, ACOSO, CONCILIACION Y VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 60. IGUALDAD.

El IV Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de HIDRALIA, firmado
el pasado mes de septiembre de 2025, constituye un conjunto de medidas evaluables
dirigidas a remover obstdculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, pudiendo desglosar este principal objetivo en otros:

- Consolidar, en la cultura de la organizacion, el valor de la igualdad entre mujeres
y hombres.

- Mejorar la presencia de mujeres y hombres en aquellos puestos en los que se aprecia
segregacion horizontal.

- Velar por la aplicacién de condiciones de trabajo equitativas entre mujeres y hombres.
- Asegurar el acceso y participacién equilibrada de hombres y mujeres en los procesos
de reclutamiento y seleccidn, estableciendo criterios para que, en igualdad de méritos
y capacidad, tenga preferencia el género menos representado en aquellos puestos,
categorfas o departamentos donde exista subrepresentacion.

- Potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Plan de
formacién anual.

- Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y hombres en los puestos y
cargos con segregacion vertical.

- Consolidar la integracion del valor del equilibrio entre las diferentes esferas de la
vida en la cultura de la organizacion.

- Garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

- Garantizar un entorno de trabajo respetuoso, seguro y saludable, libre de cualquier
tipo de acoso.

- Continuarincorporando de manera transversal, los criterios de comunicacién inclusiva
y no sexista.

- Fomentar la conciliacion de la vida personal y profesional.

Las medidas y acciones incluidas en el mencionado Plan de Igualdad serdn
de aplicacion obligatoria. )

Articulo 61. PREVENCION DEL ACOSO

ELTV Protocolo para la Deteccion, Prevencion y Actuacion frente al Acoso
de HIDRALIA firmado el pasado mes de diciembre de 2023 pretende conseguir un
entorno de trabajo productivo, seguro y respetuoso. Todas las mujeres y los hombres
que la componen tienen derecho a que se les respete su dignidad y, al mismo tiempo,
tienen la obligacién de tratar a las personas con las que se relacionan por cualquier
motivo con respeto y de colaborar para que sean respetadas.

Deacuerdoconloanteriory en consonanciaconelart. 62 delaLey Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo (LOIEMH), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como para garantizar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud de los
trabajadores conforme al art. 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
observaran los siguientes principios de actuacion:

- El compromiso de prevenir cualquier situacién de acoso y discriminacion.

- Dar a conocer a toda la plantilla su obligacién de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de cualquier tipo de acoso y discriminacion.

-Laobligatoriedad de todas las partes de laestructura organizativa de prestar colaboracion
a los encargados de desarrollar el procedimiento de actuacién.

El citado Protocolo pretende prevenir, detectar y corregir las posibles
situaciones de acosoy discriminacion en todas sus formas, y afrontarlas de maneraefectiva
cuando se produzcan. Con tal finalidad, se establecen procedimientos de actuacién, tanto
para la prevencion y la sensibilizacién como para dar una soluci6n rdpida y eficaz a las
reclamaciones, quejas o denuncias que en el marco del mismo sean responsabilidad de
HIDRALIA. Se trata de una garantia que ofrece HIDRALIA no sustitutiva de las vias
disciplinarias, legales y judiciales aplicables a este tipo de conductas.

Los objetivos a perseguir son los siguientes:

1. Informar, formary sensibilizar atodo el personal de laempresaen materia
de acoso y discriminacion.
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2. Disponer de un procedimiento de intervencion y acompafiamiento para
atender y resolver estas situaciones con la maxima celeridad.

3. Velar porunentorno laboral donde todas las personas respeten mutuamente
su integridad y dignidad.

4.Establecer las medidas preventivas necesarias paraevitar que se produzcan
situaciones de acoso y discriminacién de cualquier tipo.

5.Garantizarlos derechos de trato justo y laconfidencialidad de las personas
afectadas.

El dmbito de aplicacién del presente Protocolo incluye a todas las personas
de HIDRALIA, asi como a cualquier otra que, aunque se encuentre bajo la dependencia
juridica de terceros, preste sus servicios a esta empresa sea cual sea el cardcter o
la naturaleza juridica de su relacién con la misma. Se aplicard también al personal
afecto a contratas o subcontratas y/o puesto a disposicion por las empresas de trabajo
temporal y a las personas trabajadoras auténomas relacionadas con HIDRALIA por
un contrato de prestacién de obra o servicio siempre que la parte denunciada en la
controversia forme parte de la plantilla de laempresa. Abarca todas las formas de acoso
y discriminacion considerando que pueden producirse en cualquier momento o lugar
en el cual las personas se hallen por razones profesionales y laborales ya sea dentro o
fuera de la empresa (ello incluye el trabajo a distancia, teletrabajo, viajes, jornadas de
formacion, reuniones o actos sociales de la empresa, etc.).

Articulo 62. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Los trabajadores y las trabajadoras han de ver favorecida la posibilidad
de compatibilizar su faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que
la persona pueda desarrollarse de forma plena en ambos dmbitos. Para ello, en el
seno del IV Plan de Igualdad de HIDRALIA se promoverdn acciones que faciliten la
sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion de sus plantillas.

Conindependencia de las medidas de conciliacion legalmente establecidas,
las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, tendran derecho a la
posibilidad de reduccion de jornada al 50% sin pérdida de retribucion por hospitalizacién
de hijo/a menor de 18 afios durante un periodo maximo de 7 dfas hdbiles al afio. Esta
hospitalizacion ha de conllevar siempre la pernocta del menor en el centro hospitalario.

Articulo 63. PROTECCION ENMATERIA DE VIOLENCIADE GENERO.

En materia de proteccion a la victima de violencia de género y persecucion se
actuard segtin lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, y en cualquier normativa que se dicte asi como la legislacién
y disposiciones de aplicacion en materia de acoso sexual, por razén de sexo y moral.

La condicion de victima de violencia de género tendrd que comunicarse
y acreditarse a la empresa, de conformidad con la normativa vigente en la materia,
mediante la correspondiente orden judicial de proteccion. Excepcionalmente se podra
acreditar esta situacién mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
deindicios hastaque el juez dictamine lamencionada orden de proteccién. Serd suficiente
para considerar justificada la falta de puntualidad o ausencia de la mujer victima de la
violencia de género un dictamen de los servicios sociales.

Se procurard la proteccion de la victima de violencia de género. Las mujeres
victimas de la violencia de género disfrutardn de todos aquellos derechos que en el
ambito laboral les reconozca lanormativa vigente, entre otros que se puedan establecer:
- Reduccién de jornada con la correspondiente disminucién proporcional del salario, entre
un octavo y un méaximo de tres cuartas partes de la duracion de la misma. La concrecion
horaria de la reduccion se acordard ante laempresa y la victima de violencia de género y,en
caso de desacuerdo, corresponderd a la victima, que habrd de escogerlaen la franja que le sea
mds conveniente, dentro del horario y jornada que esté establecida en el centro de trabajo.
- Alaadecuacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme
a lo que establezcan, de mutuo acuerdo, empresa y victima.

- A ocupar, preferentemente, otro puesto de trabajo del mismo Grupo profesional y
nivel o categorfa profesional equivalente, en el supuesto de que la victima haya de
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios, siempre y
cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades.
La empresa se compromete a comunicar a la victima las vacantes existentes en el
momento que ésta exprese su voluntad para ejercer este derecho. La duracién inicial
del desplazamiento serd de seis meses durante los cuales la victima conservara su
puesto de trabajo de origen, Transcurridos los seis meses la victima deberd de optar
por la vuelta a su puesto de trabajo de origen o continuar en el nuevo puesto con la
renuncia a su derecho de reserva.

- A la suspension de su contrato de trabajo cuando la victima se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo por un periodo no superior a seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima se requiera la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension en periodos de tres meses hasta un méximo de 18 meses, con
la reserva de su puesto de trabajo.

-Horas de Libre disposicion: Las personas trabajadoras victimas de violencia de género,
siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida, tendrd derecho anualmente
a 25 horas de libre disposicién. El disfrute de las mismas deberd preavisarse con la
suficiente antelaci6n, garantizando siempre el buen funcionamiento del servicio.

Articulo 64. ADHESION MEDIDAS PLANIFICADAS PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA E INCLUSION DE LAS PERSONAS LGTBI

En fecha 14 de abril de 2025 la representacion de Hidralia GIAA S.A.y
las personas representantes de las personas trabajadoras y en cumplimiento de la Ley
4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para 'y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y el Real Decreto 1026/2024
de 8 de octubre por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, acordd la
adhesion al acuerdo alcanzado en fecha 3 de abril de 2025 en el seno de la comisién
negociadora del VII convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua en virtud del
cual a partir de dicha fecha “serdn de aplicacion obligatoria para todas las empresas
del sector comprendidas en el dmbito de aplicacién de este convenio, las MEDIDAS
PLANIFICADAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA E INCLUSION DE LAS
PERSONAS LGTBI, que se adjuntan a la presente”

Medidas que se articulan en torno a la siguiente estructura:

1. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

2. Acceso al empleo

3. Clasificacién y promocién profesional

4. Formacion, sensibilizacion y lenguaje

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

6. Permisos y beneficios sociales

7. Régimen disciplinario

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: REVISION REDACCION ARTICULADO

Los Representantes de las Personas Trabajadoras y los Representantes de
la Empresa se comprometen, durante el tiempo de vigencia del presente Convenio, a
reunirse al menos una vez al afio para revisar todas las cuestiones relacionadas con la
redaccion del articulado del presente Convenio.

SEGUNDA: COMISION ANALISIS IMPLANTACION TURNO DE
TARDE EN PERSONAL OPERARIO

Las Partes signatarias adquieren el compromiso de constituir, durante la
vigencia del presente convenio, una comision de trabajo al objeto de analizar, y en
su caso, proponer aquellas adaptaciones organizativas que se estimen adecuadas para
mejorar la articulacion de la jornada ordinaria para la totalidad de la plantilla, y el
servicio de disponibilidad, favoreciendo la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, asi como el estricto cumplimiento de la normativa vigente.

Las conclusiones de dicha comisién tendrdn cardcter exclusivamente
consultivo y no vinculante, no pudiendo en ningtn caso, suponer la modificacion,
inaplicacién o interpretacién, de lo pactado en el presente convenio colectivo.

Cualquier eventual propuesta de modificacién deberd ser expresamente
negociada en el marco de la comision negociadora del convenio, incorpordndose en
tal caso como anexo al texto convencional.

TERCERA: LIMITES INCREMENTOS SALARIALES

Con ocasion del acuerdo inicial de fecha 27 de abril de 2023 sobre la
determinacion del modo de gestion del servicio de aguay saneamiento, determindndose
que el nuevo servicio se gestionard a través de una empresa de economia mixta, asi
como el acuerdo definitivo, de fecha 27 de octubre de 2023 por el pleno municipal,
del modo de gestién del servicio de agua y saneamiento mediante una sociedad
de economia mixta, ambas partes reconocen que dicho cambio de gestion traerfa
consigo la aplicacion de cuantas disposiciones normativas resulten aplicables al
sector ptiblico empresarial con especial relevancia a aquellas disposiciones que en
materia de incremento salarial para el sector publico sea debidamente aprobada y
vinculante en cada momento.

ANEXO 1 i
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2026
SALARIO BASE AF Técnica | AF Administrat | AF Operaria
G.P1. -€ - €| 133258€
G.P2C - € 1.35125€| 134270 €
G.P.2B 135125 € 145150 €| 137568 €
GP2A 145150 € 154795 €[ 142891<€
G.P3B 1.554,55 € -€| 153097 €
G.P3A 1.695.80 € 1.69580 €[ 1.590,54 €
G.P4 1.814,06 € 1.843,67 € -€
G.P5 2.148,54 -€ -€
G.P6 242478 -€ €
PLUS PRODUCTIVIDAD AF Técnica | AF Administrativa| AF Operaria
G.Pl. -€ - € -€
G.P2C -€ 142 € 143 €
G.P2B 105€ 1,58 € 145 €
G.P2A 105€ 182€ 1,70 €
G.P3B 1,17€ -€ 1,17€
G.P3A 129€ 221 € 1,60 €
G.P4 139€ 223 € -€
G.P5 1,64 € - € -€
G.P6 184 € - € -€
OTRAS RETRIBUCIONES Todas las AF
Festividad patrona 1.505,02 €
Premio fidelidad 56091 €
Premio Vinculacion 17197 €
Quebranto moneda cajero -€
Quebranto moneda aux caja -€
Plus asistencia y puntualidad 8,13 €
Dieta y desplazamiento
Almuerzo o cena 40,20 €
Habitacion 60,31 €
Desayuno 6,70 €
Kilometraje 044 €
Plus comida 18,14 €
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OTRAS RETRIBUCIONES Todas las AF
Disponibilidad
Reten secundario semanal 264,06 €
Reten secundario navidad afio nuevo feria y s sta 335,11 €
Retén primario semanal 280,00 €
Reten primario navidad afio nuevo feria y s sta 355,00 €
Plus conduccion 3,70 €
Ayuda hijo discapacitado 209,69 €
Ayuda Escolar
Ed infantil primaria,l y 2 ESO 108,17 €
FP 1,3y 4 ESO,I Bachiller 176,29 €
FP Iy 2, Bachiller 21638 €
Estudios superior y medio 26045 €
Consumo de Agua (art. 32) 22,14 €
Hora extra 20,00 €
Hora extra nocturna o festiva 22,00 €
Hora ordinaria apoyo retén 2500 €
Hora nocturna apoyo retén 27,50 €
N°244.917

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

JuanJosé Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de la Diputacién Provincial
de Cadiz, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de
octubre y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, mediante Decreto RPTPL-00418-2026 de fecha 28 de julio de 2026, ha resuelto
lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cddiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Vaquero/a,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de estabilizacion de personal temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema selectivo de concurso (Disposicién
Adicional 6* Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 15 de septiembre de 2025 publicado
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacion de contrato a la Presidencia de
la Corporacién de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en
aplicacién de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del
presente proceso selectivo derivarfa la creacion de una bolsa de trabajo formada por
las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la
puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de
los criterios de conformacién y funcionamiento de labolsa de trabajo que se constituyera
al efecto serfan los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encontrara vigente en el momento de su
aprobacién.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento de
constitucion de bolsa de trabajo temporal,denominada “Bolsa de trabajo de Vaquero/a”,
publicada en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, porel que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo puiblico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de una plaza de Vaquero/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
paralaestabilizacién de empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada
en el BOP de Cddiz ndm. 230 de 1 de diciembre de 2022.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cadiz niim. 202, de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacién. La regulacién de los criterios
de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfan los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

Segundo .- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superior al 33% y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo piiblico, pero
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales,
de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes
provenientes de Ofertas de Empleo Piblico Ordinarias.

Atal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y en la
Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de lamismaestablecida porel
Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta que la
Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Vaquero/a)” deriva de proceso selectivo
para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal, la integracién y ordenacion de
los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Publico ordinaria més reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrd su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccién de personal de esta
categoria profesional mediante convocatoria de Ofertade Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal, 0 en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6" y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a algtin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracién y ordenacién conforme
al parrafo anterior.

3.Entercerlugar, los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes
a convocatoria de Oferta de Empleo Piblico ordinaria o extraordinaria, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algtin procedimiento selectivo,
corresponda su integracion y ordenacién conforme a los dos pérrafos anteriores.

4.En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Diputacion Provincial en esta misma categoria
profesional tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
misma.

Quinto.- Mediante sorteo piblico celebrado el dfa 13 de julio de 2026, en las
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
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Pdblico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal. La celebracién del citado
sorteo fue objeto de publicacién mediante Edicto insertado en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicién de la Bolsa de Trabajo de
Vaquero/a deriva de la ordenacion de los procesos selectivos indicados, de acuerdo
con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composiciéon de la “Bolsa de trabajo de
Vaquero/a” (documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que conformaban
la preexistente bolsa de trabajo de dicha categoria, proveniente de la seleccién para
la constitucion de bolsa de trabajo temporal, y por las personas que componen la
relacién de aspirantes que concurrieron a la convocatoria de Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de plaza de Vaquero/a,
en el orden que se establece.

SEGUNDO: Procederala publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asf como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE VAQUERO/A )
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZA DE VAQUERO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Apellidos y Nombre Nota final
1 RUIZ ARAGON FRANCISCO 55,62
2 NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE 49,52
3 JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE 4720
4 CANTIZANO DIAZ ROCIO 46,64
5 GOMEZ BOTTOSSI JESUS 40,00
6 LOJO PEREZ DANIEL 40,00
7 MARTINEZ POUSA EVA 24 48
8 GARCIA LOPEZ JOSE 10,00
9 CRUZ SALLAGO JESUS 10,00
10 CAMACHO RODRIGUEZ JUAN MANUEL 10,00
11 VALENCIA RIOS IVAN 3,84
12 PEREZ MARTINEZ FRANCISCO 0,90
13 | LOPEZ BELTRAN MANUEL 0,00
14 | GIRON HERRERA SIMON EDUARDO 0,00

2°~-ORDENDERIVADO DELPROCESO CONVOCADOPARALACONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE VAQUERO/A NO PROCEDENTE DE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO.

Orden Nombre . lo. . . 20. . | Méritos | Nota final
Ejercicio | Ejercicio

GOMEZ MEDINILLA

1 FERMIN 8,82 8,10 0,60 17,52

2 HITA PUERTO PEDRO 6,76 5,70 2,60 15,06

3 RIOS COTE JOSE 6,17 5,00 2,60 13,77
HERRERA ROIJAS

4 JUAN CARLOS 588 6,90 0,50 13,28
RODRIGUEZ

5 GARRUCHO SERGIO 529 5,20 125 11,74
MIGUEL

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/7/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local). Daniel Leiva
Séinz. Firmado. N°254.056

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
JuanJosé Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de la Diputacién Provincial
de Cadiz, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en uso
de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre
y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante
Decreto RPTPL-00419-2026 de fecha 28 de julio de 2026, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

) Primero.- Mediante Resoluciénde 12 de mayode 2022 de la Diputadadelegada
del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 96,de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de
Cédiz, siendo objeto de posterior modificacidn y publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a
Medio Informdtica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de
personal temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el sistema selectivo de
concurso (Disposicion Adicional 6° Ley 20/2021).

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 18 de diciembre de 2024 publicado
en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacién de contrato a la Presidencia de la
Corporacion de las personas aspirantes seleccionadas en la convocatoria indicada, en
aplicacion de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto.- Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del presente
proceso selectivo derivarfa la creacion de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacién de los criterios
de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfan los establecidos en el Reglamento de Gestin de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento de
constitucion de bolsa de trabajo temporal, denominada “Bolsa de trabajo de Técnico/a
Grado Medio Especialistaen Disefio Graficoy Dinamizacién de Sitios WEB”, publicada
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, porel que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de dos plazas de Técnico/a Medio Informética, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el BOP de Cddiz niim. 230 de 1 de diciembre de 2022.
* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacion de los criterios
de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfanlos establecidos enel Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

Segundo .- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
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como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de Orden Apellidos y Nombre Nota final
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad. 9 GONZALEZ SANCHEZ LOURDES 44.64

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o 10 VARO SABORIDO FRANCISCO 42,88
superior al 33% y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo 11 GARBARINO DE LA ROSA SILVIA MARIA 42 40
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que -
se exige, serdn incluidas en una relacién separada dentro de la Bolsa. Se les reservard 12 GARCIA LINARES JOSE 40,67
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el 13 FERNANDEZ BLANCO MIGUEL ANGEL 40,00
primerllamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerdn 14 BENITEZ QUINTERO FRANCISCO DE PAULA 40.00
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada. -

Cuarto .- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de 15 ARAGON DOMINGUEZ JOSE LUIS 22,64
empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo publico, pero 16 MARTINEZ CARLES ISMAEL 11,28
no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales, 17 HERNANDEZ GUILLEN JUAN MANUEL 0.00

de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes
provenientes de Ofertas de Empleo Piblico Ordinarias.

Atal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado y en la
Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la misma establecida por
el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta que
la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Técnico/a Grado Medio Especialista
en Disefio Grafico y Dinamizacion de Sitios WEB)” deriva de proceso selectivo para
la constitucién de una bolsa de trabajo temporal, la integracion y ordenacion de los/as
integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Piblico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Piblico ordinaria mds reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendrd su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccion de personal de esta
categoria profesional mediante convocatoria de Ofertade Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal, o en caso de que el proceso selectivo se haya
llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6"y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo concurrido a algin
procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracién y ordenacion conforme
al parrafo anterior.

3.Entercerlugar,los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes
a convocatoria de Oferta de Empleo Piblico ordinaria o extraordinaria, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algin procedimiento selectivo,
corresponda su integracion y ordenacion conforme a los dos parrafos anteriores.

4. En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo de esta Diputacién Provincial en esta misma categoria profesional
tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la misma.

Quinto.- Mediante sorteo puiblico celebrado el dia 13 de julio de 2026,en las
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal. La celebracion del citado
sorteo fue objeto de publicacion mediante Edicto insertado en el Tablon Electronico
de Anuncios de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo
de Técnico/a Medio Informdtica deriva de la ordenacién de los procesos selectivos
indicados, de acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a
Medio Informdtica” (documento Anexo),integrada por los/as aspirantes que conformaban
lapreexistente bolsa de trabajo de Técnico/a Grado Medio Especialistaen Disefio Grafico
y Dinamizacién de Sitios WEB, proveniente de la seleccion para la constitucion de
bolsa de trabajo temporal, y por las personas que componen la relacién de aspirantes
que concurrieron a la convocatoria de Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal de plaza de Técnico/a Medio Informadtica, en el
orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICA )
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Apellidos y Nombre Nota final
1 DIAZ MORENO JULIAN 78,98
2 PORRAS MORON ANGEL 54,17
3 PANTOJA MENACHO ISRAEL ANDRES 5346
4 LOPEZ SUAREZ JOAQUIN 53,29
5 JULIA ILLESCAS MARIA ANGELES 52,80
6 PUERTA ARAGON SERGIO 52,04
7 NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE 49,55
8 FERNANDEZ COPETE DANIEL 47,52

2°-ORDENDERIVADODELPROCESOCONVOCADO PARALACONSTITUCION
DEBOLSADETRABAJODETECNICO/ADE GRADOMEDIO ESPECIALISTAEN
DISENO GRAFICOY DINAMIZACION DE PAGINAS WEB, NO PROCEDENTE
DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

o o
Orden Nombre . 1. N - 2. . | Méritos | Nota final
Ejercicio | Ejercicio
1 |PEREZ INVERNON ANTONIO | 5,00 — — 5,00

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/7/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local). Daniel Leiva
Sdinz. Firmado. N°254.074

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

JuanJosé Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero de 1a Diputacion Provincial
de Cadiz, Diputado Delegado de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en uso
de las atribuciones conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre
y 28 de julio de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante
Decreto RPTPL-00420-2026 de fecha 29 de julio de 2026, ha resuelto lo siguiente::

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

) Primero .- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 dela Diputadadelegada
del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de
Cadiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la
convocatoria publica de la plaza que se indica de Operador/a de Cdmara de la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tercero.- Mediante Edicto de fecha 16 de enero de 2025 publicado en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, se dio a conocer,
el resultado definitivo y propuesta de formalizacién de contrato a la Presidencia de
la Corporacién de la persona aspirante seleccionada en la convocatoria indicada, en
aplicacion de lo establecido en la base Décima de las especificas.

Cuarto - Conforme a la base Décimo segunda de las especificas, del presente
proceso selectivo derivarfa la creacion de una bolsa de trabajo formada por las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcion de la puntuacion
alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacién de los criterios
de conformacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituyera al efecto
serfan los establecidos en el Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cédiz que se encontrara vigente en el momento de su aprobacion.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

No consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento de
Oferta de Empleo Piblica y de constitucion de bolsa de trabajo temporal, denominada
“Bolsa de trabajo de Operador/a Camara”.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,en régimen de personal laboral
fijo, de una plaza de Operador/a Camara, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicada en el BOP de Cddiz nim. 230 de 1 de diciembre de 2022.

- Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicadoenel BOPde Cadiznim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusion
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décimo segunda de las especificas del presente
proceso selectivo determina la creacion de una bolsa de trabajo formada por las
personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas en funcién de la
puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion. La regulacién
de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se
constituyera al efecto serfan los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encontrara vigente en el
momento de su aprobacion.

Segundo.- EIReglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion
Provincial de C4diz,que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas
recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativoala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente as{ se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo puiblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de
constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de procedimientos de
seleccion de oferta de empleo publico, asi como el procedimiento a seguir para su
aprobacidn, estableciéndose como exigencia general haber aprobado, al menos una
prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las personas que hayan
sido propuestas por el 6rgano de seleccién para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una discapacidad igual o
superior al 33% y presenten acreditacién documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar o nombrar. No obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacién
de empleo temporal, se corresponden con convocatorias de oferta de empleo
puiblico, pero no debemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y
excepcionales, de tal manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes
y vigentes provenientes de Ofertas de Empleo Piblico Ordinarias.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado
y en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio),
y teniendo en cuenta la actual inexistencia de bolsa de trabajo correspondiente a esta
categoria profesional, la integracién y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa
se realizard del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria y con
preferencia de la Oferta de empleo Publico ordinaria més reciente. En caso de bolsa
de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendra su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos
un ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccion de personal
de esta categoria profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Pdblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, o en caso de que el proceso
selectivo se haya llevado a cabo por lo dispuesto en la DA 6"y 8" de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, por quien haya obtenido mayor puntuacion, salvo que habiendo
concurrido a algtn procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y
ordenacion conforme al parrafo anterior.

3. En tercer lugar, los/as integrantes de las bolsas vigentes no
correspondientes a convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria o
extraordinaria, conforme a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algin
procedimiento selectivo, corresponda su integracion y ordenacién conforme a los
dos parrafos anteriores.

4.En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de esta
bolsa de trabajo a constituir y que haya obtenido plaza como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de esta Diputacion Provincial en esta misma categoria
profesional tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, a excepcion de
personal fijo discontinuo, se excluye de la misma.

Quinto.- Mediante sorteo publico celebrado el dia 13 de julio de 2026, en las
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de la plaza incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal. La celebracion del citado
sorteo fue objeto de publicacién mediante Edicto insertado en el Tablon Electrénico
de Anuncios de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo de
Operador/a Cdmara deriva de la ordenacion de los procesos selectivos indicados, de
acuerdo con lo dispuesto en el Fundamento Juridico Cuarto anterior.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Operador/a
Cédmara” (documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que conforman larelacién
definitiva del proceso convocado para la seleccion en régimen de personal laboral
fijo/a, de 1 plaza de Operador/a Cdmara, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, mediante el sistema de concurso, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO ;

BOLSA DE TRABAJO DE OPERADOR/A CAMARA
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO/A DE UNA PLAZA DE
OPERADOR/A CAMARA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

Orden Apellidos y Nombre Nota final
1 ALVAREZ VEGA OLGA 67.96
2 MORENO MONTERO MIGUEL ANGEL 52,52
3 NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE 49,52
4 CAMACHO LOPEZ MARIA VANESSA 48,34
5 PONCE PONCE DIEGO 43,79
6 GALAN GARCIA PABLO 40,80
7 ZAMBRANO MORENO JUAN JOSE 40,20
8 GOMEZ GOMEZ JOSE PABLO 40
9 GILABERT CARRERAS JOSE IGNACIO 40
10 | MARTINEZ GUERRERO MARIA LORETO 40
11 BLANCO AZNAR MIRIAM 40
12 CARRION HERNANDEZ MARIA VICTORIA 40
13 | DIAZ LOPEZ ALEJANDRO 29 44
14 | RODRIGUEZ MORENO MARIA 20
15 | MARTINEZ POUSA EVA 1448
16 | REYEROS HURTADO JULIA 16
17 | GOICOECHEA GARCIA DELA BORBOLLA MARTA 10
18 | SAUCEDO VILLANUEVA ALEJANDRO 10
19 | BOHORQUEZ ESTUDILLO JOSE ANTONIO 10

20 | RUIZ SANCHEZ LOURDES 10
21 | CRUZ SALLAGO JESUS 0
22 ALVAREZ REYES MARIA VICTORIA 0
23 | VILLALON DARRIBA CAROLINA 0

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contralapresente resolucion,que es definitivaen la viaadministrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

29/7/26.Fdo: JuanJosé Ortiz Quevedo. El Vicepresidente Primero, Diputado
Delegado de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa. (En uso de las atribuciones
conferidas por la Presidenta mediante Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio
de 2023 y 24 de julio de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local). Daniel Leiva
Sdinz. Firmado. N°254.291

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

LaJunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en la sesion
ordinaria celebrada en primera citacién el dfa 06 de julio de 2026, al punto 5° del Orden
del Dia acordo:
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PRIMERO .- Elevar a definitiva, por ausencia de alegaciones, la propuesta
de valoracion provisional de solicitudes admitidas de la CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE TRES LICENCIAS DE AUTO-
TAXI ADAPTADOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN EL
MUNICIPIO DE ROTA (CADIZ). Siendo la valoracién definitiva:

OFERTANTE TOTAL PUNTOS
GARCIA DE QUIROS GUERRERO DANIEL MANUEL 84,00
BERNAL RIZO ADRIAN 71,58
LUNA GALLARDO ELOY MANUEL 76,19
GOMEZ THUNER ABEL 70,00

SEGUNDO.- Aprobar la adjudicacién inicial de las licencias de la
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE TRES
LICENCIAS DE AUTO-TAXI ADAPTADOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDAEN ELMUNICIPIODEROTA(CADIZ),alossiguientes licitadores ofertantes.

OFERTANTE DNI
GARCIA DE QUIROS GUERRERO DANIEL MANUEL FEHBOBO**
BERNAL RIZO ADRIAN FEE]670%%

LUNA GALLARDO ELOY MANUEL R Uk

TERCERO .- Requerir a la adjudicatarios para que el plazo de 15 dias hdbiles,
a partir de la publicacion de este acuerdo presente la documentacién relacionada en la
CLAUSULA 9 de la CONVOCATORIA, advirtiéndole que si en el plazo sefialado no se
presenta ladocumentacion, o peticion de ampliacién del plazo, se entenderd que renuncia
a la adjudicacion, procediéndose a adjudicar al siguiente en puntuacion obtenida.

CUARTO.- Ordenar la publicacién de lo acordado en Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y web municipal
del Ayuntamiento de Rota, conforme a cldusula 7 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, al ser un acto de tramite que deciden el fondo
del asunto, de acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, podrd interponerse
por los interesados recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

En Rota, a 9/7/26. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N°225.112

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa 27 de
julio de 2026,acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°
3/TRC 02/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones de distinta drea de gasto, como sigue a continuacion:
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Modif.

Descrincié Créditos |Modificaciones Créditos
J escrlpcwn I . . 1 . que N l
Prog. Econdm. niciales anteriores propone totales
338 | 22698 [Petegacion 400 00000 798331 [173.881.00] 58186431

de Festejos

Gastos de
340 [ 226989 [Funcionam. |15 000 00 3143492 (4938000 49581492
Deleg. De
Deportes
TOTALES |815.00000| 798331 [223.261,00(1.077.679.23
Bajas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion | creditos | Modif. | Modif. que | €Téditos
Descripcién| ..~ . totales
Prog.|Econém. iniciales | anteriores | se propone consignados
Repar.
Mante. Y
151 | 21200 |€O0€  Ng7500000] 000 |-223261.00( 45173900
Edificios
y otras
Const.
TOTAL  [675.00000] 000  |-223261,00 451.739.00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 29 de julio de 2026. El alcalde. Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°253.562

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Encumplimientodel articulo 169.1,porremisiondel 177.2,del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Alcald del Valle, adoptado
en fecha 25 de Junio de 2026, del expediente de modificacion de créditos n.° 22/2026,
del presupuesto vigente, en la modalidad de Crédito extraordinario para el ejercicio
2026, financiada integramente con el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
resultante de la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2025, el cual se hace piblico
con el siguiente detalle: )

A) ESTADO DE GASTOS - APLICACIONES QUE SE DOTAN DE CREDITO
EXTRAORDINARIO:

Aplicacion Pres. Descripcion Importe
171 21000 Mantenimiento jardines 2.000,00 EUR
231 13101 Haberes personal Residencia Mayores 76.898,84 EUR
231 16000 | Seguros sociales personal Residencia 2.300,73 EUR
92022708 | Servicio de Recaudacion 22.763,13 EUR
23122690 Gastos diversos Residencia Ancianos 9.786,26 EUR
16522100 | Energfa eléctrica edificios municipales 40.618,69 EUR
338 22609 Gastos festejos 45.000,00 EUR
33722609 Gastos cultura 5.000,00 EUR
33748002 | Juventud 15.000,00 EUR
43222001 Gastos turismo 3.000,00 EUR
340 22609 | Deportes 29.000,00 EUR
920 62501 Material inventariable distintas dependencias 6.000,00 EUR
933 68201 Convento Délmenes Pascual 70.000,00 EUR
92021200 | Reparaciones ordinarias de mantenimiento 55.000,00 EUR
92022200 | Teléfono Ayuntamiento 10.182,90 EUR
22122799 | Otros trabajos realizados por otras empresas 4.000,00 EUR
162322799 | Desratizacion 8.000,00 EUR
TOTAL 404.550,55 EUR
B) RECURSO FINANCIADOR:
Recurso Importe (EUR)
Kot 5 Toont bt oo (0] 55035
C) RESUMEN POR CAPITULOS:

Cap. Denominacion Importe (EUR)

1 Gastos de personal 79.199,57 EUR

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 249.351,98 EUR

4 Transferencias corrientes 15.000,00 EUR

6 Inversiones reales 76.000,00 EUR
TOTAL 404.550,55 EUR

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podrén interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Alcala del Valle, a 29 de julio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°253.841
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