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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA,
ENERGIAY MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-16331/26.

Visto el expediente AT-16331/26, incoado en esta Delegacion
Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccion para instalacion eléctrica de alta tensién en el
que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION
ANDALUCIA

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: C/ Prado del Rey, S/N
Término municipal afectado: CADIZ

* Finalidad: Refuerzo de la red de 66 kV

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
deenergiaeléctrica,desarrollo de la Ley 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011,de 18 de enero, porel que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en
dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 dela Ley 24/2013,de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, modificado por
el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Energfa y Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8 de octubre, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas
competencias en los drganos directivos territoriales provinciales competentes
en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la
construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

AMPLIACION DE POSICIONES DE LINEAS DE 66 kV "S_
FERNANDO" Y "E_CADIZ2" EN SUBESTACION CORTADURA.

RESUMEN ACTUACIONES:

* Ampliacién de edificio con sétano para albergar un equipo GIS de 72,5k V.
» Cambio de tecnologfa de las posiciones de 66kV. existentes.
*Instalacién de nuevo equipo modular GIS DB 72,5k V. Con las siguientes bahias:

- 5 Salidas de linea para cambio de tecnologia de las existentes.

- 1 Medida de barras para cambio de tecnologia de la existente.

- 1 Acople transversal para cambio de tecnologia del existente.

- 2 Salidas de linea a 66kV, objeto de la ampliacion.

* Ampliacién de remota para las nuevas sefiales.
* Renovacion de la proteccion diferencial actual de tecnologfa distribuida por
una nueva concentrada.

DETALLE INSTALACIONES:

Posicion de 66kV
Tipo: Interior blindada y aislada en SF6- Tipo GIS
Esquema: Doble barra

Alcance:

7 posiciones de salida de linea de 66kV, constituida por:
* 2 tramos tripolares de barras 2000A.

* 2 seccionadores tripolares de barras 72,5 kV, 2000A, 31,5 kA.

¢ | seccionador tripolar de puesta a tierra.

e | interruptor tripolar 72,5 kV, 2000A, 31,5 kA.

* 3 transformadores de intensidad toroidal 400-800/5-5-5 A.

¢ | seccionador tripolar de puesta a tierra aislado de la envolvente.

e | seccionador tripolar de linea 72,5 kV, 2000A, 31,5 kA.

¢ | seccionador tripolar de puesta a tierra rapida.

* 3 transformadores de tensién 66.000.

* 3 detectores de tensién capacitivos.

* 1 mddulo de conectores enchufables para cable seco (1 cable por fase).

1 posicion de acople transversal, constituida por:

* 2 tramos tripolares de barras 2000A.

* 2 seccionadores tripolares de barras 72,5 kV, 2000A, 31,5 kA.
* | seccionador tripolar de puesta a tierra aislado de la envolvente
* | interruptor tripolar 72,5 kV, 2000A, 31,5 kA.
* 3 transformadores de intensidad toroidal 400-800/5-5-5 A.
* | seccionador de puesta a tierra.
1 posicién medida, constituida por:
2 tramos tripolares de barras 2000A.
2 seccionadores tripolares de puesta a tierra aislados de la envolvente con cierre
répido.
2 transformadores de tensién 66.000.

Posicidn de telecontrol y protecciones

Sedispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccion (en adelante
SICOP) compuesto por remota y sistema protectivo que se ha de ampliar con
los nuevos equipos para las salidas de lineas de 66kV objeto de este proyecto, al
igual que la proteccién diferencial de barras. La Subestacion estard telemandada
desde el C.C.A.T. de Sevilla.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias
que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras deberanrealizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la
instalacién serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion de la presente Resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacidn de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas
en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del
proyecto y en su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion,
el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones,organismos,empresas de servicio ptiblico o de interés general,,
los cuales han sido trasladados al titular de la instalacidn, habiendo sido aceptados
por el mismo. La autorizacién administrativa de construccién no dispensa de la
necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones
adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia
de su ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de
Administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios de
interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto
presentado.

7. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones
impuestas en ella.

8.Entales supuestos laadministracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energfa y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas.

23/04/2026. LA DELEGADA TERRITORIAL. MARIA
INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°69.002

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
EDICTO
Con fecha 18 de mayo de 2026 el Vicepresidente Segundo de la
Diputacion Provincial de Cadiz, Diputado Delegado de Transicion Ecoldgica y
Desarrollo a la Ciudadania ha dictado decreto MEMOR-00027-2026, por el que
se aprueba la Convocatoria Piblica de los Programas Educativos del Servicio de
Memoria Histérica y Democratica para el periodo 2026-2027, con el siguiente
tenor literal:
FranciscoJavier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, Diputado Delegado de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a
la Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos
de fecha 17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en
el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO
Visto el expediente tramitado por el Servicio de Memoria Histérica
y Democrdtica del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
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relativo a la convocatoria publica de los programas en materia de Educacion
en la Memoria, destinada a los centros educativos de la Provincia de Cadiz en
Ensefianza Secundaria y Bachillerato, para el periodo 2026-2027.

Visto el informe juridico emitido por el Area de Transicién Ecolégica
y Desarrollo a la Ciudadania, que acredita su ajuste a derecho.

Vistas las competencias que la Diputacién tiene atribuidas por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local reformada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, y por el texto refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras de 1a Convocatoria Piblica
de laDiputacién Provincial de Cddiz para el periodo 2026-2027 de los Programas
Educativos del Servicio de Memoria Histdrica y Democrdtica del Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania.

Segundo.- Aprobar la Convocatoria Piblica de los Programas
Educativos destinados acentros educativos en los niveles de Ensefianza Secundaria
y Bachillerato de la Provincia de Cddiz para periodo 2026-2027.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial, asi
como, en la pagina web de la Diputacion Provincial de Cédiz.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2026-2027
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL SERVICIO DE MEMORIA
HISTORICA'Y DEMOCRATICA.
. INDICE
1.PREAMBULO
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
3. MARCO NORMATIVO
4. PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS
5. CONTENIDO, OBJETIVOS Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
5.1.PROGRAMA 1. Visitas a Casas de la Memoria de la provincia de Cddiz
P1.Al. Visita a la Casa de la Memoria de Jimena de la Frontera
P1.A2. Visita a la Casa de la Memoria de Alcald del Valle
5.2. PROGRAMA 2. Lenguajes de miedo y odio
P2.Al. De Queipo a redes sociales
P2. A2. Invertidos. Persecucion por orientacion sexual
P2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cadiz
5.3. PROGRAMA 3. Fosas y lugares de memoria
P3. Al. Fosas comunes de la provincia de Cadiz
P3. A2 Lugares de memoria de la provincia de Cadiz
5.4.PROGRAMA 4. Rutas
P4. A1. Alcald de los Gazules: la Guerra Civil y el maquis
P4.A2. Cadiz y 1a Guerra Civil (paseo memorialista por la capital gaditana).
6. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA'Y SU RESOLUCION
6.1. Publicidad de la convocatoria
6.2. Organo Competente
6.3. Instruccion del Procedimiento
6.4. Solicitud
6.5. Plazo para presentar la solicitud
6.6. Ampliacién de Plazo
6.7. Documentacion
6.8. Comprobacién de solicitudes y documentacion exigible
6.9. Subsanacién
6.10. Criterios de Seleccion
6.11. Resolucién del Procedimiento
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
8. PROTECCION DE DATOS
ANEXO I: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION EN LA MEMORIA
ANEXO II: PROYECTO DESCRIPTIVO
ANEXO III: MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
REPRESENTACION LEGAL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA
ENTIDAD. .

1.- PREAMBULO

“El olvido no es una opcion para la democracia”. Este mensaje se
incluye en el predmbulo de la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria
Democritica. Es una consigna que establece de manera clara la letra y el espiritu
de unanorma estatal concebida para “neutralizar el olvido” y “evitar la repeticién
de los sucesos mas tragicos de la historia”. Esa finalidad combatir la amnesia
sobre los pasajes mds ominosos de la historia contempordnea- se plantea por el
legislador como “un imperativo ético”, que busca para su efectividad diferentes
medidas, entre ellas la pedagogia y la educacién en valores democréticos como
antidoto para detectar y detener derivas totalitarias.

Los programas educativos en memoria democrdtica son un principio
habitual en el acervo normativo de la Unién Europea, sobre todo en aquellos
Estados que han sufrido las consecuencias de regimenes totalitarios. En Espafia
la primera ley estatal sobre esta materia (52/2007, de 26 de diciembre, por la que
se reconocen y amplian derechos y se establecen medidas en favor de quienes
padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y ladictadura) apuntaba
la necesidad de sentar las bases para que “los poderes publicos lleven a cabo
politicas publicas dirigidas al conocimiento de nuestra historia y al fomento
de la memoria democrética”. Esta norma venia precedida de un informe de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, adoptado el 17 de marzo de

2006 en Paris, en el que se reconocian las siguientes violaciones de derechos
humanos en la guerra civil, la posguerra y la dictadura franquista: desapariciones
forzadas,ejecuciones extrajudiciales,detenciones arbitrarias, politicas de campos
de concentracion, trabajos forzados, torturas, violaciones e incluso el secuestro
masivo de recién nacidos bajo una politica de inspiracién eugenésica. Mds alld
de su tipificacién penal, tales hechos conforman una verdad histérica que no
debe ser sustraida al conocimiento publico, sino que deben conformar la base
de una educacién -de un derecho inalienable- que concuerde con la garantia de
no repeticion.

Tras la ley 52/2007 se aprobaron en Espafia diferentes normas de
alcance autonémico que permitieron conferiruna mayor precision alanecesidad de
articular programas educativos,ademads de establecer mecanismos de colaboracién
con las entidades locales. Un ejemplo de
esta proliferacion de leyes autondmicas es la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de
Memoria Histdrica y Democrdtica de Andalucia. Su capitulo III se dedica a la
colaboracion y cooperacion administrativa: en el articulo 47 establece el deber
de la consejeria competente de incluir la memoria democratica en el curriculo de
la educacion primaria, de la educacién secundaria obligatoria, bachillerato y en
la educacion permanente de personas adultos. La actualizacién del profesorado
en estas materias también se reconoce como una obligacion de la consejeria,
asi como la extension de estas disciplinas en el &mbito universitario. La alianza
con las entidades locales, al objeto de hacer efectivas estas tareas, se reconoce
en el articulo 49 con el dnimo de ampliar el conocimiento, la conmemoracion,
el fomento y la divulgacién de la memoria democrtica.

La embrionaria ley 52/2007 se fortalecié con la promulgacién de la
ley estatal 20/2022. En su capitulo IV, seccién tercera, se defienden las medidas
de fomento de valores democrdticos y de convivencia, a través de iniciativas
pedagdgicas para diferentes niveles educativos y de formacion del profesorado.
La finalidad es nitida: el conocimiento de la historia democratica espafiola y la
lucha por los valores y las libertades democréticas. Desde el articulo 43 hasta el
48 se precisan medidas diversas para alcanzar tal objetivo, desde la expresion de
lamemoria democrética en libros de texto y materiales curriculares, en los planes
de formacion del profesorado e incluso en los planes de formacién continua de
la Administracién General del Estado.

La aplicacion practica de esta exigencia ética, la conformacién de
programas educativos que aporten estabilidad a la difusién de la memoria
democrdtica,harequeridoel concursode las entidades locales. Enel Real Decreto
273/2024,de 9 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrdtica, ya se contemplaba dicha
cooperacion. Asi, en su articulo 7 -dedicado a describir el alcance y funciones
de la Secretarfa de Estado de Memoria Democrdtica- se reconocia, en su primer
apartado (a): La promocién y coordinacién de programas de cooperacién en
materiade Memoria Democréticacon las comunidades auténomas,corporaciones
locales y otros organismos, en el desarrollo de acciones dirigidas al conocimiento
y divulgacion de la Memoria Democrética, que incluyan el relato de las victimas
y especificamente la memoria de las mujeres y el exilio.

LaDiputacién de Cadiz, considerando la trayectoria de su Servicio de
Memoria Histéricay Democrdtica desde el afio 2008, y conforme a su pertinencia
como entidad de asistencia técnica y a su deber de cooperacién administrativa,
plantealanecesidad de publicarla siguiente convocatoria de programas educativos
en el dmbito de la memoria democrdtica.

Las actividades propuestas son una respuesta institucional a los
principios de verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion, incidiendo
en temdticas especificas acordes con los sucesos vividos en los municipios de
la provincia de Céddiz tras la quiebra del sistema constitucional de la Segunda
Republica. Cadiz fue de las primeras provincias espaiiolas en ser tomada por
los sublevados y, en este sentido, fue un territorio de retaguardia en el que la
represion -como medio para atemorizar a la poblacion- se diversificé de manera
terrible. Sucesos que pasan inadvertidos en los planes de estudio en vigor, pese
a su oportunidad como contenidos idéneos para cultivar una cultura de la paz,
affn a los derechos humanos, capaces de alumbrar una conciencia critica y alejar
los mensajes de odio y las corrientes totalitarias.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que
regulanlaconvocatoriay el desarrollo de los programas educativos que se ofertan
para el curso 2026-2027 por el Servicio de Memoria Histérica y Democrética
de la Diputacién Provincial de Cédiz, con el fin de facilitar el desarrollo de la
Educacion en la Memoria en los centros escolares en enseflanza secundaria
obligatoria y bachillerato.

La programacién ofertada en el periodo 2026-2027 tiene el propésito
de involucrar a los centros educativos y Ayuntamientos de la provincia de Cadiz,
ala vez que ofrecerles y facilitarles herramientas y recursos para el desarrollo de
la Educacion en la Memoria en sus dmbitos territoriales para la consecucion de
los objetivos descritos en la legislacién estatal y autonémica en vigor, tendente
al conocimiento de la historia contempordnea desde una perspectiva critica, y
que aludan a pasajes acontecidos en su sociedad mds cercana, con la finalidad de
fomentar una cultura proclive a los derechos humanos y las libertades piblicas
en cumplimiento de los principios de verdad, justicia y reparacion y la garantia
de no repeticion.

3.- MARCO NORMATIVO

Para todo aquello no recogido en estas Bases se estard a lo dispuesto
en el siguiente marco normativo bdsico que afecta a la presente convocatoria:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
.Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
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las Administraciones Pblicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

. Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién
Provincial de Cddiz, de 25 de junio de 2019.

.Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

. Bases de Ejecucién del Presupuesto de la anualidad 2026, aprobado
definitivamente el 19 de marzo de 2026 y publicado en el BOP de Cadiz n° 53.
.Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y amplian derechos
y se establecen medidas en favor de quienes padecieron persecucion o violencia
durante la guerra civil y la dictadura.

. Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democritica.

.Ley 2/2017,de 28 de marzo, de Memoria Histdrica y Democratica de Andalucfa

4.- PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS

Durante el curso 2026-2027 los programas ofertados en esta
convocatoria son los que se enumeran a continuacién. Cada programa (P) engloba
asuvez una o mas actividades (A). Las actividades serdn desarrolladas en algtin
equipamiento o espacio publico, o serdn impartidas directamente en los centros
de origen de la entidad solicitante.

PROG.I - Visitas a Casas de la Memoria de la provincia de Cadiz.
P1.A1. Visita a la casa de la Memoria de Jimena de la Frontera.

P1.A2. Visita a la casa de la Memoria de Alcald del Valle.

PROG.2 - Lenguajes de miedo y odio.

P2. Al. De Queipo a redes sociales.
P2. A2. Invertidos. Persecucion por orientacion sexual.
P2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cadiz.

PROG. 3 — Fosas comunes y lugares de memoria.
P3.Al. Fosas comunes de la provincia de Cadiz.

P3.A2. Lugares de memoria.

PROG. 4 - Rutas
P4.A1. Alcald de los Gazules: la Guerra Civil y el maquis
P4.A2. Cadiz y la Guerra Civil (paseo memorialista por la capital gaditana).

5.- CONTENIDO, OBJETIVOS Y DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS

5.1 PROGRAMA 1. Visita a Casas de la Memoria de la provincia de
Cadiz.

ElServicio de Memoria Histéricay Democréticade Diputacion asume
el coste del transporte a las Casas de la Memoria de la provincia de Cadiz. Los
grupos participantes, a su llegada a las sedes de Jimena de 1a Frontera y de Alcald
del Valle, serdn atendidos por monitores que mostrardn los recursos educativos
existentes y sus lineas de investigacion.

La visita se enriquecerd con un recorrido por espacios urbanos de
Jimena de la Frontera y de Alcald del Valle de interés memorialista, con el
propésito de ofrecer al alumnado una experiencia mas inmersiva y cercana de
los sucesos histéricos descritos.

P1.A1. Visita a la Casa de la Memoria de Jimena de la Frontera.

Objetivos: Conocer uno de los principales centros investigadores
dedicado a la memoria democrdtica de la provincia de Cadiz. Posee fondos
documentales de gran valor que revelan la represién desatada tras el golpe de
Estado de 1936. Entre los promotores de este centro se incluyen las personas
artifices de las exhumaciones del Marrufo: una de las primeras emprendidas
en la provincia gaditana y que concluyd con varias identificaciones genéticas
positivas.

La Casa de la Memoria posee fondos bibliograficos, una exposicién
permanente y una sala para la proyeccion de documentales de variadas temdticas.
El empleo de mano de obra esclava, por parte de los presos republicanos que
penaban en destacamentos o colonias militarizadas, o larepresion ejercida contra
mujeres del Campo de Gibraltar son algunas de las investigaciones emprendidas
desde este centro investigador y pedagdgico. En 2025 ha incorporado dos nuevos
espacios expositivos dedicados a la memoria poética de la Segunda Reptiblica
asi como a las denominadas matuteras y recoveras. (Mds informacién: https:/
www.casamemorialasauceda.es/).

La estancia en Jimena se completa con la visita a lugares de interés
memorialista y espacios donde acontecieron sucesos represivos de interés
histérico.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Abril y Mayo
Horario: dos horas de duracion, impartido en horario lectivo.

Ubicacién: Calle Sevilla 53. Jimena de la Frontera.

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: 40 personas por sesién

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P1.A2. Visita a la casa de la Memoria de Alcala del Valle.

Objetivos: Conocer un nuevo recurso educativo enel que se recuperan
los nombres del centenar de vecinos y vecinas de esta poblacion de la Sierra de
Cédiz que fueron represaliados tras el golpe de Estado de 1936. Esta Casa de la
Memoria dispone de diferentes fuentes documentales y paneles explicativos que
ilustran las vicisitudes de las victimas asi como las fosas comunes que se han
localizado en este municipio. Junto a los espacios de estudio y recuerdo se abre
un patio poético que homenajea a diferentes creadores literarios que sufrieron
la represion franquista.

La estancia en Alcald del Valle se completa con la visita a lugares
de interés memorialista y espacios donde acontecieron sucesos represivos de

interés histdrico.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Abril y Mayo.

Horario: dos horas de duracién, impartido en horario lectivo.
Ubicacion: Calle Real. Alcald del Valle.

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero méximo de alumnos/participantes: 40 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

5.2 PROGRAMA 2. Lenguajes de miedo y odio.

P2. Al. De Queipo a redes sociales.

Objetivos Establecer un paralelismo entre los bandos de guerra del
general Queipo de Llano, o las arengas del general Emilio Mola, o los mensajes
nazis propagados por Joseph Goebbels, con los mensajes de odio que proliferan
en diversos perfiles de redes sociales especialmente seguidos por adolescentes.
El taller se plantea como un medio para detectar los recursos de la propaganda y
la manipulacién informativa y que pueden ser contrastados con el conocimiento,
desde una perspectiva critica, de la historia contempordnea.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027, pudiéndose acortar
las fechas si asf se considera.

Horario: Una hora de duracion, impartido en horario lectivo.
Ubicacién: Centro educativo.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Este limite podrd ampliarse en funcion de las estancias del centro y siempre en
coordinacion con el equipo docente que imparte la actividad.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P2. A2. Invertidos. Persecucién por orientacion sexual.

Objetivos: Explicar la persecucion que desencadend el franquismo
frente a las opciones afectivas que no comulgaban con la ‘sexualidad normativa’.
Persecucién que incluso depard legislacion represora. El taller se plantea como
un medio para mostrar las restricciones de un régimen dictatorial frente a la
convivencia democrtica y respetuosa con los derechos humanos y las libertades
puablicas.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Una hora de duracién, impartido en horario lectivo.
Ubicacién: Centro educativo.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Este limite podrd ampliarse en funcién de las estancias del centro y siempre en
coordinacién con el equipo docente que imparte la actividad.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cédiz.

Objetivos La mujer, durante la Guerra Civil, fue un objetivo concreto
de la represion. Ya con el franquismo implantado las mujeres fueron relegadas a
un rincén de 1a historia, sin posibilidades de crecer laboral y profesionalmente,
y sometidas a un régimen patriarcal. Ese largo y penoso trdnsito de la historia
contempordnea tiene aun sus reflejos y consecuencias en la actualidad. El taller
ofrecerd una descripcion de esos 40 afios de retroceso con ejemplos que revelen
la situacion de postergacion sufridas por las mujeres.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027, pudiéndose acortar
las fechas si asf se considera.

Horario: Una hora de duracion, impartido en horario lectivo.
Ubicacién: Centro educativo.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Este limite podrd ampliarse en funcion de las estancias del centro y siempre en
coordinacion con el equipo docente que imparte la actividad.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

5.3 PROGRAMA 3. Fosas comunes y lugares de memoria.-

P3. Al. Fosas de la provincia de Cadiz.-

Objetivos En el afio 2024 se cumplieron dos décadas desde que, en
El Bosque —junto a la tapia del cementerio-, se emprendié una intervencién
para buscar fosas comunes. Fue la primera iniciativa basada en metodologia
cientifica. Desde entonces, en estos 20 afios, se ha intervenido en 113 fosas donde
se agolpaban los restos de casi 800 victimas. El taller pretende visibilizar esta
tarea en la que confluyen asociaciones memorialistas, familiares de personas
represaliadas, equipos cientificos e instituciones publicas.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027, pudiéndose acortar
las fechas si asf se considera.

Horario: Una hora de duracion, impartido en horario lectivo.
Ubicacién: Centro educativo.
Beneficiarios y requisitos
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Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Este limite podrd ampliarse en funcién de las estancias del centro y siempre en
coordinacion con el equipo docente que imparte la actividad.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

P3.A2. Lugares de memoria de la provincia de Cidiz.-

Objetivos: Cada pueblo, cada ciudad, de la provincia de Cédiz
encierraen sus limites lugares donde se cometieron sucesos atroces. En términos
histdricos se trata de pasajes contempordneos que, sinembargo, quedan relegados
al conocimiento puiblico. Este taller, en virtud del concepto de no repeticién que
se invoca desde los organismos internacionales, debe ofrecer una mirada sobre
dichos lugares para que adquieran una nueva dimension y una resignificacién
a la vista del alumnado. Con el deseo de no volver a vivir experiencias tan
traumdticas y disponer de los recursos del conocimiento frente al olvido y la
ignorancia.

Ambito temporal y ubicacion
Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027, pudiéndose acortar
las fechas si asf se considera.

Horario: Una hora de duracion, impartido en horario lectivo.
Ubicacién: Centro educativo.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Ndmero mdximo de alumnos/participantes: 50 personas por sesion.

Este limite podrd ampliarse en funcion de las estancias del centro y siempre en
coordinacion con el equipo docente que imparte la actividad.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades.

5.4. PROGRAMA 4. Rutas .-

P4.Al. Alcald de los Gazules: la Guerra Civil y el maquis.

Objetivos: En este recorrido se explican las causas y consecuencias
del golpe de Estado de 1936 en las comarcas de la Sierra y La Janda, asi como el
surgimiento de la guerrilla antifranquista. El paisaje rural se revela como fuente
histdrica y pieza clave para entender su valor estratégico. La ruta permite una
narracion de lo que supuso la guerra a través de experiencias directas, ademds
de conocer documentos de especial interés del archivo histdrico.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Abril y mayo
Horario: dos horas de duracién, impartido en horario lectivo.

Ubicaci6n: La ruta comienza en el Paseo de la Playa.

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: hasta 50 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades

P4. A2. C4diz y la Guerra Civil (paseo memorialista por la capital
gaditana).

Objetivos: La capital gaditana fue rdpidamente ocupada por las
fuerzas que promovieron el golpe de Estado de julio de 1936. Antes de dicha
ocupacion Cadiz vivié tres dias de resistencia en defensa de la legalidad
republicana; una resistencia finalmente doblegada por las unidades militares
que desembarcaron en los muelles de la ciudad, procedentes del norte de
Africa. La ruta describe los lugares, edificios y calles donde se desarrollaron
estos acontecimientos.

Ambito temporal y ubicacién
Temporalidad: Abril y mayo
Horario: dos horas de duracién, impartido en horario lectivo.

Ubicaci6n: La ruta comienza en la Plaza de Espafia.

Beneficiarios y requisitos
Actividades destinadas a alumnado de Secundaria y Bachillerato.

Nimero mdximo de alumnos/participantes: hasta 50 personas por sesion.

Plazas ofertadas
Se ofertan 8 actividades

6.- PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA Y SU
RESOLUCION

6.1. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se adapta al afio escolar 2026-2027 en el que se van
adesarrollar los programas, publicindose en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Cédiz,asicomo en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion.

Asi mismo, se podrd consultar en la pagina web del Servicio de
Memoria Histérica (https://www.dipucadiz.es/memoria_historica/)

6.2. ORGANO COMPETENTE.

La ordenacién e instruccién de los procedimientos de las presentes
Bases corresponde, como érgano instructor, al Diputado que tenga delegadas
las atribuciones en materia de Memoria Histdrica y Democrética. El érgano
instructor, en el ejercicio de sus funciones, interpretard las presentes Bases
y resolverd aquellos aspectos no recogidos en las mismas, con respeto a la
legislacién vigente. i

6.3. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El Organo Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos y
documentos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.
Atal efecto solicitard del personal técnico del Servicio de Memoria Historica la
emision de cuantos informes sean necesarios para resolver, y especificamente se
acreditard la observacion del procedimiento establecido en las presentes bases,

el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de
beneficiario, asi como, en su caso, las subsanaciones o documentos que debe
presentar el solicitante.

6.4. SOLICITUD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, las solicitudes se dirigirdn, segin el modelo ANEXO a la presente
convocatoria,al Diputado Delegado del Areade Transicién Ecolégicay Desarrollo
a la Ciudadania, Area donde se encuadra el Servicio de Memoria Histérica y
Democridtica de la Diputacién Provincial de Cidiz, a través del formulario
electrénico “Solicitud para participar en los Programas de Educacion para la
Memoria”,habilitado atal efectoenla Sede Electrénica de la Diputacion Provincial
de Cédiz, o a través del cualquier otro medio que cumpla con la normativa
citada, en la que se indica que las entidades juridicas deberan relacionarse con
la administracién mediante los medios electrénicos preceptivos, presentando la
documentacién mediante el necesario registro electrénico y firma digital.

La mera presentacion de la solicitud implica la aceptacion de los
términos de cada programa o actividad, siendo conscientes de la obligatoriedad
de hacerse cargo de las exigencias para desarrollar cualquier actividad, en
particular en aquellas que requiriesen desplazamiento por medios propios (y
debiendo presentar proyecto para cada una de las actividades elegidas).

Cada entidad podrd cursar una solicitud, indicando dos actividades
prioritarias de cualquiera de los programas establecidos. Los centros
solicitantes podrdn incluir una tercera actividad que se incorporard a un listado
de reserva que se activard si, al término de la fase de seleccién, quedaran
plazas disponibles.

En el caso de que los ayuntamientos presenten solicitudes como
representantes de centros educativos a los que van dirigidos los Programas
de Educacion para la Memoria deberdn presentar una solicitud por cada
uno de los interesados, indicando en la solicitud las actividades en el que se
solicita participar y los datos del centro educativo/colectivo al que va dirigido,
respectivamente.

6.5. PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dfas habiles
conforme al articulo 30 de la Ley 39/2015, contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no tendran posibilidad de
participar en los Programas Educativos ofertados en estas Bases.

Las solicitudes que presentaran alguna deficiencia, se someterdn al
procedimiento de subsanacidn, descrito mds adelante.

6.6. AMPLIACION DE PLAZO.

Cuando una incidencia técnica o de otro tipo haya imposibilitado
el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, se
podrd conceder de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacién de los
plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos y con ello no se
perjudiquen derechos de terceros. El acuerdo de ampliacidn serd expuesto en el
Tablo6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial.

Laampliacién deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento
del plazo establecido en el punto anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 32 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.7 DOCUMENTACION.

En todos los casos la solicitud se acompaard de la documentacion
que se detalla a continuacién y en anexo II:

A. Proyecto educativo resumen (mdximo 50 lineas), que deberd
precisar la actividad que se planteard al alumnado con la experiencia o taller
seleccionado. Dicho proyecto servird como pauta de su futura evaluacién y
describird el recorrido pedagdgico del programa desarrollado.

- Explicacién de la situacion de partida, en la que se precise el conocimiento
del alumnado sobre los contenidos descritos en estos programas educativos:
qué supuso la Segunda Reptblica, el golpe de Estado de 1936 y 1a represién
y los medios de control social ejercidos durante la guerra y la dictadura
franquista.

- Contribucion de las actividades de este programa en relacién al plan de
estudios en vigor.

- Objetivos socio-educativos que se pretenden alcanzar, con una perspectiva
critica por parte del alumnado y desde el rigor histdrico.

- Iniciativas planteadas tras participar en la actividad elegida, como factor para
medir el recorrido pedagdgico de este proyecto, su alcance y evaluacion.

- Propuestas complementarias que puede plantear el centro educativo para
enriquecer este programa de Educacién en Memoria.

B. En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica
como representante, acreditacion de dicha representacién mediante alguno de
los siguientes documentos: poder notarial, representacion voluntaria o legal,
o certificado firmado por Secretarfa de la Entidad, segtin modelo facilitado en
anexo III. No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y
firma con certificado de representante de persona juridica. 3

6.8.COMPROBACIONDESOLICITUDES Y DOCUMENTACION
EXIGIBLE.

Una vez presentada la correspondiente solicitud se procederd, por el
personal adscrito al Servicio de Memoria Histérica, a su comprobacion y estudio
segtin los requisitos establecidos en la convocatoria.

Durante esta fase se podrd solicitar informacién adicional a los
solicitantes. )

6.9. SUBSANACION.
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Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los
requisitos exigidos, se requerird al interesado, mediante comunicacion en Sede
Electrénica de Diputacion de Cddiz, asi como su publicacién en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial, para que se
subsane en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
su comunicacion. El citado requerimiento contendrd indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién y asi se reflejard en la
resolucion del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. i

6.10. CRITERIOS DE SELECCION.

Se atenderdn las solicitudes segtin demanda y recursos disponibles,
en base a los siguientes criterios de seleccion:

1. Por orden de entrada de la solicitud en la sede electrénica, y
hasta cubrir el nimero de actividades ofertadas, siempre y cuando aporten la
documentacién requerida en el plazo concedido para presentar las solicitudes.

2. Por orden de entrada de las solicitudes que hayan sido subsanadas
en el plazo habilitado para ello.

6.11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Tras la revision de la documentacion presentada por los solicitantes y
subsanacién de la misma en su caso, y tras las resoluciones de trdmite oportunas,
se dictard Resolucion Definitiva del procedimiento por parte del Diputado
Delegado del Area, que contendrd, al menos los siguientes extremos:

. Convocatoria y programas ofertados.

. Relacién de entidades admitidas en los programas y la distribucién de las
mismas entre las distintas actividades que los conforman.

. Relacién de solicitudes desestimadas y causas de su desestimacion.

. Relacion de entidades, que cumpliendo con los requisitos para participar en
los programas y habiendo realizado su solicitud o subsanacién en el plazo
concedido para ello, no hayan obtenido plaza. Estos quedardn en situacion
de reserva, para que en el caso de algiin desistimiento posterior de alguna
entidad admitida o de mayor disponibilidad econdémica pudieran ser admitida
su participacion.

La Resolucion se deberd dictar en el plazo mdximo de 6 meses desde
la fecha de la convocatoria.

7.- NOTIFICACIONES

Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos con efectos
aterceros que se deriven de la presente convocatoria publica se publicardn en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
y su pdgina web.

8.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones del Servicio de Memoria Histdrica de la Diputacién de
Cadiz.

El Servicio de Memoria Histérica de la Diputacién, para la correcta
ejecucion de las actividades, se hace cargo de:

. Prestar asistencia técnica para la preparacion de la actividad.

. Asignar, reasignar y anular fechas de realizacion de actividades en funcion

de las condiciones meteoroldgicas, por cuestiones sanitarias, de los recursos

disponibles u otros motivos.

. Cubrir los gastos del posible material diddctico a utilizar de uso individual, en

su caso y de los/as educadores/as.

. Garantizar los medios de comunicacién necesarios para el seguimiento y

tratamiento de cualquier incidencia en el desarrollo de los recorridos.

. Poner a disposicién de los usuarios un botiquin de primeros auxilios durante

el recorrido, en caso necesario.

. Garantizar asesoramiento, informacion y formacién a los responsables de los

centros educativos participantes.

.Enel caso de la visita a la casa de la memoria de Jimena de la Frontera y la casa

delamemoriade Alcald del Valle cubrir los gastos del desplazamiento en autobus .
Obligaciones del centro, asociacién o fundacién participante.

. Incluir la actividad en los procesos educativos del aula.

. Formar el grupo con personas de un solo ciclo educativo y dos profesores/

as o acompailantes, cumpliendo la legislacion, criterios y recomendaciones

sanitarias vigentes.

Para todos los participantes:

. Cumplimentar una encuesta valorativa de la actividad.

. Cubrir los gastos de desplazamiento para aquellas actividades que no los
tuvieran cubiertos.

. Cada participante y sus acompafiantes deberdn disponer de los medios
individuales de proteccién sanitaria de obligado cumplimiento en el momento
de la realizacion de la actividad.

.Darbuen uso del material did4ctico de uso individual que se le pueda proporcionar
para el desarrollo de la actividad.

. Participar de forma activa en el control y gestion del grupo, apoyando a las/
os educadoras/es.

. Nombrar a un responsable del grupo participante que coordine la actividad
junto a los educadores.

9. PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este
procedimiento, cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccion
de datos.

Biésicamente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y alalibre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento

general de proteccién de datos) y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ademds
del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo, los sistemas
de informacién donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.
ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION EN LA MEMORIA

DATOS DEL TITULAR
| Nimero de documento

Tipo de documento

Nombre/Razon social

Primer apellido | Segundo Apellido

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de documento | Nimero de documento

Nombre/Razo6n social

Primer apellido | Segundo Apellido

ACTIVIDADES QUE SE SOLICITAN (méx. 2 actividades)

[OP1.Al. Visita a la Casa de la Memoria de Jimena de la Frontera
[OP1.A2. Visita a la Casa de la Memoria de Alcald del Valle

OP2. Al. De Queipo a redes sociales

[O0P2. A2. Invertidos. Persecucion por orientacidn sexual

[OP2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cadiz

[OP3. Al. Fosas comunes de la provincia de Cadiz

[OP3. A2. Lugares de memoria de la provincia de Cadiz

[OP4. Al. Alcald de los Gazules: la Guerra Civil y el maquis
[OP4.A2.Cédiz y la Guerra Civil (paseo memorialista por la capital gaditana).

ACTIVIDAD en reserva en caso de plazas disponibles (max. 1 actividad)

OP1.Al. Visita a la Casa de la Memoria de Jimena de la Frontera
[OP1.A2. Visita a la Casa de la Memoria de Alcald del Valle

OP2.Al. De Queipo a redes sociales

OP2. A2. Invertidos. Persecucion por orientacion sexual

[JP2. A3. Represion hacia las mujeres en la provincia de Cadiz

[OP3. Al. Fosas comunes de la provincia de Cadiz

[OP3. A2. Lugares de memoria de la provincia de Cadiz

[OP4. Al. Alcald de los Gazules: 1a Guerra Civil y el maquis
[OP4.A2.Cddizy la Guerra Civil (paseo memorialista por la capital gaditana).

DATOS DEL CENTRO
Denominacion:
Municipio
Teléfono | Movil | Correo electrénico
DATOS DEL GRUPO
vel . IN° Total alumnos/|N°Total de profesores/as
Cur§q ,nivel educativo: alumnas: acompafiantes
Actividad 1: S )
L : Actividad 1:
Actividad 2: P :
L . Actividad 2:
Actividad en reserva: S .
Actividad en reserva:
CENTROS EDUCATIVOS

Grupos del mismo nivel educativo, respetando el nimero méximo de alumnos
de cada actividad, acompaiiados de dos profesores/as o dos responsables del
colectivo como minimo, segun los casos.

Profesorado/otros responsables que acompaiian y tutelan al grupo o proyecto:

MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

NOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacién para esta solicitud es electronico, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
lo que indique el correo electrénico y niimero de teléfono mévil donde desea
recibir una alerta para que acceda la sede y al contenido de la notificacion:

CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y
requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

. Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de
Intermediacion de Datos figuran datos de terceros, ASUMO ELCOMPROMISO
de informarles de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre
Proteccion de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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DOCUMENTACION A APORTAR

Acreditacion de la representacion:

. En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica como
representante, acreditacién de dicha representacion mediante alguno de los
siguientes documentos: poder notarial, representacién voluntaria o legal, o
certificado firmado por Secretaria de la Entidad, segtin modelo facilitado en
anexo III. No es necesario acreditar la representacion si el tramite se presenta
y firma con certificado de representante de persona juridica.

Documentacion obligatoria:

. Proyecto de la actividad para la que se solicita la subvencién (ANEXO II)

DOCUMENTACION APORTADA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la
solicitud formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la
presentacion de la misma. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion
de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono
956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https:/sede.
dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cadiz. Puede consultar toda la informacién completaen https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA,
DESARROLLO A LA CIUDADANIA Y MEMORIA HISTORICA Y

DEMOCRATICA

ANEXO II
PROYECTO EDUCATIVO SOBRE LA ACTIVIDAD SOLICITADA
(Los proyectos presentados deberdn guardar relacion con los objetivos de las
actividades solicitadas).

Centro:

Actividad que se solicita:

Proyecto educativo resumen (mdximo 50 lineas), si necesita mds espacio puede
adjuntar un documento adicional, que deberd contener al menos la siguiente
informacion: i

INFORMACION TAL Y COMO FIGURE EN LAS BASES

ANEXO III
MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
REPRESENTACION LEGAL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA

ENTIDAD.
(€))] ,como secretaria/odel ___ (2),
certifico que, en la actualidad, (3) , con DNI
,representaa (4) para su participacion

en los Programas de Educacion para la Memoria de la Diputacién Provincial
de Cadiz.
El Vicepresidente Segundo
(1) Nombre de la persona que certifica
(2) Nombre del centro educativo
(3) Nombre de la persona solicitante/representante
(4) Nombre del centro educativo
19 de mayo de 2026. Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez. Fdo.: Marfa
Teresa Ferndndez-mota Martos. Fdo.: Marina Isabel Ramallo Garcfa. N°129.339

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D®. Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de
Recaudacion de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
93972005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Cédiz y en el Tablén de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, titular de los valores de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE OLVERA, 2° TRIMESTRE
DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 2°
TRIMESTRE DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME, 2°
TRIMESTRE DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA,
2° TRIMESTRE DE 2026
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 2°
BIMESTRE DE 2026

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de Junio hasta el 14 de Agosto de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas
para recibir el pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-
deudas (Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta
opcién puede también pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cédiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitando cita previa en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono
856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes
entidades de créditoconlas que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR,BBVA,BANCO SANTANDER,BANCOSABADELL,CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencién telefénica 856 940 250
de la Unidad de Recaudacion de Olvera o con carédcter excepcional y con cita
previa (solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856
940 262) de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarén los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

26/5/26.Jefe dela Unidad de Recaudacion. Marfa Remedios Mdrquez
Vilches. Firmado. N°141.158

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 26 de marzo de 2026 el Pleno Corporativo,reunido en sesién
extraordinaria, acordd la aprobacion inicial de la modificacién presupuestaria
ndmero 11/2026 SUPLEMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAJAPOR
ANULACION, del Presupuesto en vigor de este Ayuntamiento.

Cumplido el trdmite de exposicién puiblica previsto en el apartado
primero del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda
Locales, realizada en el B.O.P. de Cadiz nimero 127, de 3 de julio de 2024,
no se han presentado alegaciones o reclamaciones al expediente, por lo que,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del mencionado precepto
se entienden definitivamente adoptados los acuerdos, cuyo texto integro es el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
de crédito en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Baja por
Anulacién, de acuerdo al siguiente detalle:

CREDITO QUE AUMENTA
SUPLEMENTO DE CREDITO

DESCRIPCION JUSTIFICACION

Transporte de Viajeros
Inversién de
Reposicidn asociada
al Funcionamiento
Operativo de los

APLICACION IMPORTE

Necesidad de
implementar la
partida presupuestaria ||~ ¢ 00,00
correspondiente e

Servicios para acometer con
Elementos de garantfas la inversion
Transporte Adquisicién |propuesta

de Bus Urbano

4411 63400
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TOTAL ALTA 1€27~800,00
FINANCIACION
Con Baja por Anulacion en la siguiente aplicacion presupuestaria:
APLICACION .
PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
Urbanismo Gastos en Inversiones de
151 64000 cardcter Inmaterial Elaboracion Nuevo 127.800,00
PBOM €

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio
inserto en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podrdn
examinarloy presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo de un mes para
resolverlas.

TERCERO. Publicar una vez aprobada la modificacién, un resumen
de la misma a nivel de capitulos en el tablén municipal y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CUARTO. Remitir copia autorizada del expediente aprobado y de
las reclamaciones, en su caso, a la Direccion General de Tributos, Financiacion,
Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego de la Junta de
Andalucfa.

15 de mayo de 2026. LA ALCALDESA, Fdo.: Remedios Palma
Zambrana.

N°118.139

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

DON PEDRO BARROSO SALAS, ALCALDE PRESIDENTE

HACE SABER:

En sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno de fecha 5
de mayo de 2026, con el quérum legalmente exigido, se aprobd inicialmente el
Presupuesto General de este Ayuntamiento a regir durante el 2026, sus Bases
de Ejecucién, Plantilla de Personal y demds documentos que integran el mismo,
Expte. 2025/PRS_02/000002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que
los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 170 de la calendada
Ley, y por las causas que en el n° 2 del indicado precepto se detallan, puedan
presentar, en el plazo de los quince dias hébiles siguientes al de la insercién de
este ANUNCIO en el Boletin Oficial de la Provincia, cuantas reclamaciones,
reparos u observaciones ante el Ayuntamiento de Torre Alhdquime.

15/05/26. ELALCALDE,Pedro Barroso Salas. Firmado. N°118.458

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN ANUNCIO DE
MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.

Expediente n®: 2026/0039

Advertido error material en el anuncio n.° 48.560, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP n.° 67), de fecha 10 de abril de
2026, relativo a la modificacién de la composicion de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Zahara de la Sierra, se procede a efectuar la correspondiente
rectificacion:

Donde dice:

“SEGUNDO .- DETERMINAR que laJunta de Gobierno Local quede
integrada por los siguientes concejales: D* Francisca Belén Barrera Pino, D*
Marfa Asuncién Benitez Caballero y D. Rail Galvan Vazquez. Actuando como
secretaria de dicho érgano colegiado la concejala, D* Marfa Asuncion Benitez
Caballero.”

Debe decir:

“SEGUNDO.- DETERMINAR que la Junta de Gobierno Local
quede integrada por los siguientes concejales: D* Francisca Belén Barrera Pino,
D* Marfa Asuncién Benitez Caballero y D. Raidl Galvan Védzquez. Actuando
como secretario de dicho dérgano colegiado el secretario-interventor de este
ayuntamiento, D. Carlos Lafuente Molinero.”

Zahara, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE, Santiago Galvian Gémez.

N’ 118.856

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO
) RESULTADO PUNTUACION DEFINITIVA DE PRIMERA
Y UNICA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A DE LA ENTIDAD LOCAL AU"I:ONOMA DE EL
TORNO POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE ( BOP
NUM. 216, DE 14/11/2023.

Aprobacién de la puntuacién definitiva tras la resolucién de las
reclamaciones.

Habiéndose resuelto las alegaciones presentadas contra las
puntuaciones provisionales del primer y segundo ejercicio, y habiéndose
desestimado las mismas, porel Tribunal se acuerda elevar las citadas calificaciones
a DEFINITIVAS del primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion,
obligatorios y eliminatorios, resultan las siguientes calificaciones definitivas en
los términos en el punto SEPTIMO de las Bases de la convocatoria, sobre un
mdximo de 10 puntos, habiéndose resuelto los empates segtin lo establecido en
la Base novena de la convocatoria:

CALIFICACIONES DEFINITIVAS
PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO Y NOTA FINAL

CALIF|CALIE.| NOTA

NOMBRE DNE 17 er | 2ndo | FINAL
| [RUBIO CHILLA, MERCEDES #6268+ 930 | 940 | 1870
2 |[GOMEZPINERO. VERONICA Lcsg6g74( 850 | 9.60 | 18.10
3 |[PARRANCOMENDOZA. = Lessgagres| 790 | 900 | 1690
4 [V MARCHAL, wer6343+ 760 | 880 | 1640
5 | Ao ILLER, k6766 700 | 940 | 1640
6 Moy g OCA GONZALEZ Liwsg 364 680 | 940 | 1620
7 [REYES GONZALEZ, SHAILA [4897| 880 | 720 | 16.00
g A 073740 620 | 940 | 1560
9 [REY SAUCEDO, ISMAEL ___ [*+2998*| 6,60 | 8.80 | 1540
10| MONFERO LOPEZ MIDEL s 90| 710 | 820 | 1530
11|SANCHEZ ROMAN, AYENDE [*#+6686*¢[ 7,10 [ 820 | 1530
12|TINOCO VEGA, ALEJANDRO [#*+7681%| 560 | 940 | 1500
13|GIL DEL CASTILLO, AMELIA |[#%6195¢%| 6,0 | 820 | 14.90
14| ViR oo ATUNOZ. MARIA  Lecsgi50+5| 800 | 680 | 1480
15|Ca 2 MADRONAL. JUAN g 1994 7,10 | 760 | 1470
16|[ROBLES BRIOSO, MARTA __ [**4141%%| 630 | 820 | 14.50
17| g MINGUEZ,LUIS ey 78024 700 | 740 | 1440
18|[PRIETO GAJETE, DAVID 6120547 500 | 940 | 1440
19[GARCIAROSADO, ESTER __ [**2727%| 740 | 6.80 | 14.20
20|PEREZ PAVON, MANUEL #1143+ 6,10 | 800 | 14,10
21|RUIZ LLAMAS, JUAN 029154 760 | 640 | 14.00

POSADA CASTILLO,

bo] S seyeie i o767 580 | 820 | 14.00
23| CUADRA AVECCILLA, MARIA[*¥7383*%| 6.80 | 700 | 13.80
24| GARCIA-MIDEL yggges 520 | 860 | 13,80
25|CARBU OSORIO, SUSANA ~ [#++9882+%] 660 | 700 | 13.60
261 e JORENO. 002604 630 | 720 | 13,50
27|OONZALEZMALDONADO. Hssggpes| 530 | 760 | 12.90
28|PROSPERO, LUIGI 026267 600 | 6.80 | 12.80
29| CASTRO SANCHEZ, SERGIO[#*5831%%] 550 | 720 | 12.70
30 [P TINEE RODRIGUEZ. = argogoes| 5,00 | 760 | 12.70
31 [ PENITEZ. #5619+ 580 | 680 | 12,60
32[RCGUILAR CAMACHO.ANAHuganes| 640 | 600 | 1240
33| yALERO MASSANET, MARIA fogoqres 500 | 740 | 1240
34| oA GOERRERO. MUDELAS 93004 660 | 560 | 1220
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CALIF.|CALIF.| NOTA
NOMBRE DNE 176 | 2ndo | FINAL
MORENO GUERRERO, JOSE
35| ANTONIO %6289+ 500 [ 720 | 12,20
36|ORTEGA GARCIA, CELIA w6427+ 540 | 6,60 | 12,00
37|VILLERO VERDUGO, NURIA [##*3078**] 590 | 6,00 [ 11,90
MORENO MANZANO,
38}, OURDES #50830%%| 620 [ 560 | 11,80
OLMO VIDAL, JUAN
39| ANTONIO #%9355%% 520 [ 6,40 | 11,60
40 [APARICIO REAL, MARTA #58800%#| 500 [ 6,60 | 11,60
RODRIGUEZ CUADRADO,
H{SIVIA #x]650%%| 590 [ 5,60 | 11,50
42 [ORTIZ RUBIALES, SOLEDAD [*##6675%#| 570 | 5,60 | 11,30
43[TEJONERO GARCIA, DELIA  |###9757#%| 550 | 5,60 | 11,10
TRUJILLO MOSCOSO,ANA | .
44|\ IARIA #51169%% 590 [ 500 [ 1090
45|ARRIAZA RAMIREZ, LAURA |###0928*#| 530 | 520 | 10,50
FERNANDEZ DE BOBADILLA
46| GONZALEZ. PAULA #59370%#| 5,10 [ 540 | 10,50
CAMACHO RAMIREZ,
47| REATRIZ #x3752%%) 540 [ 500 [ 1040
PEREZ PEREZ, ALBERTO
48| AT ETANDRO #£5270%% 520 [ 5,00 | 10,20
49|CONDE DE COZAR, ANGELES [###4319%#| 500 | 500 | 10,00

Por parte del Tribunal, segiin lo establecido en las Bases de la
convocatoria, se eleva PROPUESTA de seleccion al érgano competente de
la Entidad convocante en la siguiente candidata, al haber obtenido la mayor
calificacién final:

RUBIO CHILLA, MERCEDES ***6268**

El 6rgano de seleccion aprueba por unanimidad los resultados, los
cuales habran de ser publicados en el Tablon de Anuncios de la Entidad, en la
pagina web oficial de la Corporacién, en el lugar donde se haya celebrado la
ultima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Loque se publicapara su conocimiento y efectos oportunos, indicando
que los/as interesados/as disponen del plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente alafechadelapresente publicacion parainterponer recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente delaELAELTORNO. Recibida Resolucion o desestimada
presuntamente por transcurso de tres meses se podrd interponer recurso ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz,
en el plazo de dos meses.

18 de mayo de 2026. ELPRESIDENTE DE LA ELA . Fdo.: Francisco
Javier Fuentes Ladrén De Guevara. N°124.481

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL
PUESTO DE GERENTE DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA
LOCAL“INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION Y FOMENTO” (IMPRO)
Mediante Decreto de la alcaldesa del Ayuntamiento de Puerto
Real y presidenta de la Agencia Piiblica Administrativa Local “INSTITUTO
MUNICIPALDEPROMOCIONY FOMENTO” (IMPRO), de fecha 18 de mayo
de 2026, se ha aprobado el inicio del expediente administrativo para realizar
el proceso de seleccién para la cobertura temporal del puesto de Gerente, del
citado organismo, con las siguientes bases reguladoras: )
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DEL IMPRO
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la
provision del puesto de Gerente del Instituto Municipal de Promocién y Fomento
(IMPRO), con caracter de personal laboral, de conformidad con lo previsto en
los Estatutos del organismo, en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente y en
el convenio colectivo aplicable.
1.2. El puesto de Gerente tiene atribuida la direccién técnica, administrativa y
de gestion ordinaria del organismo, bajo la dependencia orgénica y funcional
del 6rgano de gobierno competente, y ejercerd las funciones que se detallan en
estas bases y en la normativa interna de aplicacion.
1.3.La convocatoria se desarrollard con sujecién a los principios de publicidad,
concurrencia, mérito, capacidad, objetividad, transparencia e idoneidad.
BASE SEGUNDA.NATURALEZA'Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO
2.1. El puesto de Gerente tiene naturaleza de personal laboral y se encuentra
previsto en la RPT vigente del IMPRO.
2.2. El régimen juridico del puesto vendrd determinado por:
- Los Estatutos del IMPRO.
- La RPT vigente.
- El convenio colectivo aplicable.
- El contrato de trabajo que, en su caso, se formalice.

- La normativa laboral y administrativa de aplicacion.
2.3. El puesto podra ser cubierto con cardcter temporal, la situacién del puesto
y la cobertura organizativa que resulte procedente.
a. Modalidad contractual: “Contrato laboral de cardcter temporal mediante
provisién de libre designacion, para la cobertura temporal de la plaza de
Gerente mientras se mantenga la vacante y hasta su cobertura definitiva por el
procedimiento que legalmente corresponda o su amortizacion.”.
b. Duracién: “La duracién del contrato serd la propia del nombramiento limitada
al tiempo en que subsista la causa que lo justifica, esto es, la cobertura temporal
de la plaza de Gerente hasta su provision definitiva o amortizacién, sin perjuicio
de las causas de extincién previstas en el Estatuto de los Trabajadores.”.
c. Retribuciones anuales: Conformidad con el informe la técnico de recursos
humanos se corresponde con la cantidad de 55.611,89€ correspondiente a un
subgrupo A1, Sueldo base (18.358,98€), complemento de destino corresponde
aun nivel 30 (16.964,78€) y el complemento especifico en 20.288,13€.
Conforme al articulo 12 del Convenio colectivo el sueldo estard
integrado por:
a. Retribuciones bdsicas: Sueldo base, antigiiedad y pagas extraordinarias.
b. Retribuciones complementarias: compuestas por Complemento de destino,
Complemento especifico, Complemento de Productividad, Complemento Personal
Transitorio y Complemento de Mayor Dedicacion.
BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO
3.1. Corresponden al Gerente, con cardcter enunciativo y no limitativo, las
siguientes funciones:
- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y de la Presidencia.
- Dirigir, inspeccionar e impulsar la actividad de los servicios del IMPRO,
ostentando la jefaturainmediata de los mismos y del personal, asicomo lade todas
sus dependencias, sin perjuicio de las funciones que corresponda a otros drganos.
- Participar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del IMPRO y
de la memoria anual.
- Formular la propuesta del programa de actuacion anual, que habrd de ser
aprobada por el Consejo Rector.
- Informar al Consejo Rector sobre el desarrollo, coste y rendimiento de los
servicios del IMPRO.
- Desarrollar las normas que el Consejo Rector dicte en relacion con el personal
sometido a la legislacién laboral.
- Realizar los estudios y proyectos que considere necesario o que le encomiende
el Consejo Rector o la Presidencia, elevando a los mismos las conclusiones y
propuestas que juzgue conveniente.
- Asesorar a la Corporacion y confeccionar los informes técnicos que le sean
solicitados, o generados por iniciativa propia.
- Colabora, de acuerdo con la politica marcada por el Equipo de Gobierno, en
la elaboracion de objetivos generales del mismo.
- Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ejerce y en las
especialidades en las que estd destinado.
- Supervisa todo lo concerniente a los recursos humanos adscritos a su drea.
- Coordina la ejecucion de tareas entre los jefes de UA y servicios de su drea.
-Delegalaejecucion de tareas entre jefes de UAy servicios de su drea conservando
la responsabilidad dltima de las mismas.
- Supervisa los proyectos y programas a desarrollar por su drea.
- Dirige los recursos humanos y materiales de su drea para el desarrollo de
actividades
Elabora anteproyectos de presupuestos de su drea y colabora en la elaboracion
de los de la entidad. )
- Controla la ejecucion del presupuesto de su Area Técnica, responsabilizdndose
del cumplimiento de este.
- Elabora proyectos y planes de actuacion de la entidad.
- Propone la implantacién o eliminacién de dmbitos de actuacidn en su drea o
en el conjunto de la entidad.
- Supervisa la gestion econdmica y administrativa de su drea.
3.2.El desempeiio del puesto requerird disponibilidad, responsabilidad directiva
y dedicacion plena a las funciones encomendadas, todo ello con sujecion a las
condiciones establecidas en los Estatutos y en el convenio colectivo.
BASECUARTA.REQUISITOS DELAS PERSONASASPIRANTES
4.1.Podrén participaren laconvocatorialas personas que,ala fechade finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos legalmente
previstos para el acceso al empleo en entidades del sector publico.
b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del
puesto.
Conforme a lo establecido en el articulo 17 de los estatutos y a la
ficha de la RPT aprobada:
C) Ser funcionario de Carrera o laboral de las Administraciones Publicas o un
profesional del sector privado, con titulacién superior titulados en ambos casos,
y con mds de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.
Titulacién Minima: Titulo de Doctor, Licenciado o equivalentes
Titulacion especifica: Titulo Licenciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Derecho, Ciencias Econdémicas.
Formacion especifica: Gestién de Empresas, Sistemas de Gestion.
f) No incurrir en causa de incompatibilidad conforme a la legislacion vigente,
ni tener interés en contratos o suministros con cargo a fondos publicos dentro
del término municipal de Puerto Real.
Pertenecer a sociedades o empresas que produzcan o suministren
articulos municipalizados o presten servicios andlogos a los municipales, as{
como desempefiar cargos semejantes en empresas concesionarias de servicios
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también municipales.

Haber sufrido condena de privacion o restriccion de libertad o
inhabilitacién para el desempeilo de cargos publicos.

No serd causa de incompatibilidad con el cargo la condicion de
consejero o consejera en sociedades mercantiles locales o empresas publicas
municipales cuyo objeto social esté vinculado a las funciones del IMPRO.

Conforme al articulo 18 del estatuto el cargo de la direccién o gerencia
es retribuido, y obligard a quien lo desempefie a dedicar integra y plenamente
su actividad al desarrollo de las funciones que se le encomienden.

4.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del
nombramiento o contrato. .

BASE QUINTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
5.1. Las personas interesadas deberdn presentar solicitud conforme al modelo
que se acompaila como Anexo II, dirigida la presidencia del IMPRO.

5.2. Ala solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente.

b) Copia de la titulacion académica exigida.

¢) Curriculum vitae actualizado.

d) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

e) Vida laboral y/o certificados de servicios prestados, en su caso.

f) Declaracién responsable de cumplir los requisitos y no incurrir en causa de
incompatibilidad.

5.3. No serdn admitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo o sin la
documentacién minima exigida, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
subsanacion. i

BASE SEXTA.PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION
6.1. El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el medio oficial que se determine.
6.2.Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en
lalegislacion sobre procedimiento administrativo comtn, asi como en el registro
electrénico o presencial que se establezca en la convocatoria.

6.3. La convocatoria deberd publicarse, al menos, en la sede electrénica y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y/o del IMPRO, sin perjuicio de otros
medios adicionales de difusion.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

La seleccién se realizard por el procedimiento de libre designacién
entre las personas aspirantes admitidas en base al curriculum vitae presentado
y los méritos alegados. A fin de comprobar la posesion de dichos méritos, se
podrd realizar entrevistas curriculares a las personas candidatas si se considera
necesario por el Tribunal. La convocatoria podrd ser declarada desierta en caso
de que se considere que ninguna de las personas aspirantes retine la idoneidad
para el puesto

La resolucion del proceso se llevard a cabo mediante propuesta de
la Presidencia del IMPRO, que se publicard en el sitio web del Ayuntamiento
de Puerto Real y que se elevard al Consejo Rector para el nombramiento del
candidato designado. Finalizadala seleccion se expondrd en el Tablén de Anuncios
del IMPRO el/ la aspirante seleccionada, elevando la Presidencia al Consejo
Rector la correspondiente propuesta.

El nombramiento tendrd cardcter temporal hasta su cobertura con
cardcter definitivo y se extinguird automdticamente cuando se produzca la
provision definitiva de la plaza por el procedimiento legalmente establecido, su
amortizacion, o la desaparicion de la causa que motivo la interinidad, asf como
por las restantes causas previstas en la normativa laboral de aplicacion.

BASE OCTAVA. ORGANO DE VALORACION
8.1.La valoracion de las candidaturas corresponderd a la presidenta del IMPRO
quién decir la persona que ocupard el cargo, el vicepresidente de la Agencia
IMPRO, el Asesor Juridico del Ayuntamiento y el representante de los trabajadores,
y la Secretaria general del Ayuntamiento o persona en quién delegue que actuard
convozy sin voto; quienes propongan ala vista del cumplimiento de los requisitos
a la persona adecuada que retina los requisitos exigidos en estas bases.

BASE NOVENA. SISTEMA DE SELECCION
9.1. El sistema de provision serd el de convocatoria ptblica con valoracion de
méritos y entrevista.

9.2. La valoracién podrd atender, entre otros, a los siguientes criterios:

a) Titulacion académica.

b) Experiencia profesional.

¢) Formacidn especifica en gestion, direccion, administracién publica, recursos
humanos, contratacion publica, economia, finanzas o materias afines.

d) Conocimiento del funcionamiento de la administracién local y de entidades
instrumentales.

e) Conocimiento del IMPRO, sus Estatutos, su RPT y su convenio colectivo.
f) Proyecto de direccién o memoria de gestion.

2) Entrevistapersonal, orientada acomprobar laidoneidad de la persona aspirante
para el desempefio del puesto.

BASE DECIMA. FASE DE VALORACION
10.1.Enlafase de valoracion de méritos se puntuardn exclusivamente los méritos
debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

10.2. Se podrdn valorar, entre otros, los siguientes méritos:

- Titulaci6n superior adicional a la exigida.

- Experiencia en puestos de direccion o gerencia.

- Experiencia en administracion local o entidades publicas instrumentales.

- Formacion especializada.

- Conocimientos acreditados en gestion publica, econdmica, juridica, laboral o
de recursos humanos.

- Elaboraci6n de proyectos, planes, estudios o memorias vinculadas a funciones
directivas.
10.3. Lafaltade acreditacién documental de un mérito implicard su no valoracion.

BASE UNDECIMA. ENTREVISTA PERSONAL
11.1. La entrevista personal, cuando proceda, tendrd por objeto valorar la
adecuacion de la persona aspirante al puesto, su capacidad de liderazgo,
organizacién, planificacién, comunicacién, resolucién de problemas y
conocimiento del entorno institucional.
11.2. La entrevista deberd estar relacionada exclusivamente con las funciones
del puesto y con los méritos alegados.
11.3. El contenido y resultado de la entrevista deberdn quedar motivados en el
acta o informe correspondiente.

BASE DUODECIMA. CALIFICACION FINAL
12.1. La calificacién final vendréa determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados.
12.2. En caso de empate, se atenderd sucesivamente a:
+ Mayor puntuacion en experiencia profesional.
- Mayor puntuacién en formacion especifica.
- Mayor puntuacion en titulacion académica.
- Mayor puntuacién en la entrevista, si ésta hubiera sido prevista.
- En tltimo término, decision motivada del 6rgano de valoracion.
12.3. El organo de valoracién elevard propuesta de la persona candidata
seleccionada al érgano competente para su nombramiento o contratacign.

BASE DECIMOTERCERA. PROPUESTA Y RESOLUCION
13.1.Concluidoel procedimiento,la Comisién de Valoracion formulard propuesta
motivada a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
y que resulte mds idonea para el puesto.
13.2. La propuesta podrd incluir, en su caso, relacién de aspirantes suplentes
o lista de reserva.
13.3. El 6rgano competente dictard la resolucion que proceda, que serd objeto
de publicacién en los términos previstos en la convocatoria.

BASE DECIMOCUARTA. FORMALIZACION DEL
NOMBRAMIENTO O CONTRATO
14.1. La persona seleccionada deberd aportar la documentacién acreditativa
del cumplimiento de requisitos en el plazo que se sefiale tras la publicacion de
la propuesta.
14.2. Sino aportara la documentacién exigida, o si de la misma se dedujera que
no retine los requisitos, perderd el derecho al nombramiento o contratacion, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.
14.3. Verificado el cumplimiento de los requisitos, se procederd ala formalizacion
del nombramiento o contrato laboral, con indicacion expresa de sus condiciones
esenciales.

BASE DECIMOQUINTA. RETRIBUCIONES Y CONDICIONES
ECONOMICAS
15.1. Las retribuciones del puesto serdn las que figuren en la RPT y en el
presupuesto aprobado del IMPRO, con sujecion al convenio colectivo y al resto
de la normativa aplicable.
15.2. En ningtin caso podrdn reconocerse condiciones econdmicas distintas de
las previstas en los instrumentos de ordenacién de personal y en los acuerdos
vélidamente adoptados.

BASE DECIMOSEXTA. DURACION Y CESE
16.1. La duracién del vinculo derivado de la provision del puesto serd hasta su
provisién definitiva.
16.2. El cese o extincién se producird por las causas previstas en la normativa
aplicable, en los Estatutos del IMPRO, en el convenio colectivo y, en su caso,
en el contrato suscrito.
16.3. En caso de cobertura temporal, la vinculacion finalizard automaticamente
cuando desaparezca la causa que la motivé o cuando se produzca la cobertura
reglamentaria del puesto.

BASE DECIMOSEPTIMA . REGIMEN JURIDICO SUPLETORIO
17.1. En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en los Estatutos
del IMPRO, la RPT, el convenio colectivo, el Estatuto de los Trabajadores y
demads normativa de aplicacion.
17.2. La participacién en la convocatoria implica la aceptacion integra de estas
bases.

BASE DECIMOCTAVA. RECURSOS
18.1 Contra el acuerdo del Consejo Rector del IMPRO por el que se aprueban las
presentes bases y la convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, y en los Estatutos del IMPRO.
18.2 Contra los actos de trdmite cualificados que determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o decidan directa
o indirectamente sobre el fondo del asunto, podrd interponerse el recurso
administrativo que proceda en los términos previstos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comin.
18.3 Contra la resolucién dictada por la Presidencia del IMPRO en ejecucion
del procedimiento de seleccion, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
érgano que la haya dictado, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 y en el articulo 29 de los Estatutos del IMPRO.
18.4 Lainterposicion de recurso potestativo de reposicion impediréd la interposicion
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delrecurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion presunta.
ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD 3
SOLICITUD DEADMISIONALA CONVOCATORIAPARALAPROVISION
DEL PUESTO DE GERENTE DEL IMPRO

D./Diia. ..o DNI/NIE: ......cccoevevnee Domicilio: .......cccveee! Teléfono: .......
COITEO ElECIIONICO: .vovvevvieeeeirereterete et
EXPONE:

Que, habiéndose publicado la convocatoria para la provision del
puesto de Gerente del IMPRO, y reuniendo los requisitos exigidos en las bases,
SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

- DNI/NIE.

- Titulacién exigida.

- Curriculum vitae.

- Documentacién acreditativa de méritos.

- Vida laboral / certificados de servicios prestados.

- Proyecto de gestion, en su caso.

- Declaracion responsable.

- Otra docUMENtaCiON: ........ccccovvviuriveieieiiiiieieeeenis

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados y que retine las condiciones
exigidas, comprometiéndose a acreditarlas documentalmente cuando le sea
requerido.

En Puerto Real,a__de_

Firma.

En Puerto Real a fecha de firma electrénica. LA ALCALDESA
PRESIDENTA, Aurora Salvador Colorado. N°126.610

de 2026.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC.- 1205/2026.

El Sr. alcalde presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21
de la Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha
resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO el Decreto de Alcaldia n° 529 de fecha 05/02/2026, por el
que se aprueban las Bases Reguladoras del Proceso Selectivo para ingresar por
concurso-oposicion y por promocion interna en la Categorfa de Oficial de Policia
del Cuerpo de Policia Local de San Roque.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Nombrar a los Sres. miembros titulares y suplentes del
tribunal calificador, cuya composicion es la siguiente:

Presidente/a: D*. CONCEPCION PEREZ OJEDA, como suplente D.
FRANCISCO COLLADO SEGOVIA.

Secretaria: D*. ANANUNEZDECOSSIO ,opersonaenquien delegue.

Vocal 1: D. RUBEN ADOLFO PEREZ CASAS, como suplente D.
INIGO DIARTE MONTOYA.

Vocal 2: D*. JUANA GUTIERREZ CORTES, como suplente D*. EVA
FERNANDEZ SAAVEDRA.

Vocal 3: D*. MILAGROSA PAJARO VELAZQUEZ, como suplente
D.ISMAEL DOMINGUEZ RAMIREZ.

Vocal 4: D. PEDRO LUIS GONZALEZ FERRER, como suplente
D*. LAURA MALAGON CANAS.

Segundo.- Dar traslado de la siguiente resolucién a los componentes
del tribunal.

Tercero.- Publicar la siguiente resolucion en el BOP de Cédiz.

En San Roque firma el Sr. alcalde y la Sra. secretaria general del
[lustre Ayuntamiento.04/05/26. El alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
06/05/26. La secretaria general, Ana Nifiez de Cossio. Firmado.

N°127.150

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la concejala delegada de Funcién Publica del Ayuntamiento
de Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2026/2025 en fecha
30/04/2026.

ASUNTO: CONVOCATORIA PUESTO DE DIRECTOR/A DE
MEDIO AMBIENTE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

EXPEDIENTE: 8/2026

ANTECEDENTES

Con ocasion de la jubilacién del ocupante del puesto de director/a de
Medio Ambiente, se dicta Decreto de la concejala delegada de Funcién Piblica
del Ayuntamiento de Cadiz, nimero 2024/2748 en fecha 14 de junio de 2024,
para la atribucién temporal de funciones del puesto hasta su provisién de forma
definitiva.

Finalizado el plazo parala ocupacién temporal, se hace necesario, por
tanto, la convocatoria de dicho puesto para su cobertura definitiva mediante el
sistema determinado en la RPT, siendo el mismo Libre Designacién del puesto.

El puesto de director/a de Medio Ambiente, se encuentra incluido
en la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio presupuestario 2025,
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, el dia 27 de marzo de 2025,
en el punto cuarto del Orden del Dia y publicada en BOP de Céadiz nimero 81

de 02 de mayo de 2025, con cddigo de puesto 0491.

Lasnormas que regirdn esta convocatoria piblica serdn las siguientes:

Primera.- Quienes aspiren a ocupar el puesto, estardn obligados/as
a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso, en los tramites
de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos
procesos selectivos.

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pagina web
del Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias
Procesos Selectivos”.

Junto a la solicitud deberd presentar todos aquellos documentos
acreditativos de los méritos relacionados en el Anexo I, punto 8.

Segunda.- El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 10 dfas habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercera.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias se dictard
Decreto con los/as candidatos/as admitidos/as al proceso de nombramiento de
los/as aspirantes seleccionados/as.

Cuarta.- En todo caso, se resolverd por resolucién motivada de la
concejala delegada de Funcién Piblica, en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho plazo podra ampliarse motivadamente hasta un mes mds, segtin dispone
el articulo 128.5 de la Ley 5/2023 de Funcién Pdblica de Andalucta.

NORMATIVA DE APLICACION:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Cddiz aprobadas por el Teniente de Alcalde,
Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal,
con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz niimero 79 de fecha 29 de
abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cédiz
numero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP de
Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de
Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha de 22 de junio
de dos mil veintitrés publicado en el BOP de Cadiz de 27 de julio de 2023,
corresponde alaconcejaladelegada de Funcion Piblicadel Excmo. Ayuntamiento
Cédiz, resolver el procedimiento de Libre Designacién de director/a de Medio
Ambiente.

A la vista de los antecedentes expuestos y vista la normativa de
aplicacién, DISPONGO:

- Aprobar las bases reguladora y convocatoria de un proceso selectivo para la
provision por el sistema de libre designacion del puesto del director/a de Medio
Ambiente, que se recoge como Anexo 1.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significandole
que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes, ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Cddiz, a 18 de mayo de 2026. LA DIRECTORA DEL AREA DE
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
ANEXO I: DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO
1.- DENOMINACION: DIRECTOR/A AREA DE MEDIO AMBIENTE
2.- TIPO DE PUESTO: 0491
3.- RETRIBUCIONES:

* Nivel de Complemento de Destino: 26

* Nivel de Complemento Especifico: 2897,62€

4.- CARACTERES DE EJECUCION DEL PUESTO:

* Dedicacion Absoluta. )

5.- SISTEMA DE PROVISION: Libre designacién.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

* Tener la nacionalidad espafiola.

«Serfuncionario/a de carrera con plaza perteneciente ala Escalade Administracion
General o Administracién Especial.

* Pertenecer al Grupo A (subgrupo Al y A2).

e Estar en posesion de la Titulacion de Grado en la Rama de Ingenieria y
Arquitectura o Grado en Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, necesarias para
el acceso al Subgrupo Al. Puesto abierto a otras Administraciones Puiblicas.
7.- FUNCIONES:

Funcién Principal:

Dirige y coordina los servicios que se prestan a través de las distintas
unidades que se integran: Medio Ambiente, Limpieza Viaria, Playas y Parques
y Jardines.

Funciones genéricas:
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- Tramitar y gestiones expedientes de contratacion relacionado con el objeto del
Area de Medio Ambiente.
- Gestionar los presupuestos municipales asignados a las distintas delegaciones
que comprenden el Area de Medio Ambiente.
- Gestion de la politica de Medio Ambiente, implantacién y aportar sugerencias
y soluciones de mejora encaminado a la mayor eficacia en la gestion del Area.
- Colaborar y cooperar con otras dreas municipales (urbanismo, servicios
sociales, fiestas, etc.), con otras administraciones publicas y con la ciudadania
en la implementacion de politicas ambientales.
- Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del puesto.

Funciones especificas:
1. Respecto de las materias relacionadas con la limpieza viaria:
- Garantizar la correcta realizacién de contratos, segtin las especificaciones
técnicas y condiciones de ejecucion definidas en los pliegos técnicos de los
siguientes servicios.
- Limpieza viaria.
- Recogida de residuos urbanos.
- Servicio de Asistencia de Auditoria externa e interna del sistema de gestion
medioambiental del servicio de recogida y gestién de residuos, en base la norma
UNE-EN ISO 14001.
- Suministro en régimen de alquiler de WC quimicos, urinarios y aseos publicos
para eventos en la ciudad.
- Control del convenio de colaboracion para Sistema Integrado de Gestidn para
la retirada del vidrio de los contenedores de la via publica.
- Gestionar, controlar e impulsar los Servicios de Inspeccién de Medio Ambiente.
2. Respecto de las materias relacionadas con Parques y Jardines.
- Garantizar la correcta realizacién de contratos, segtin las especificaciones
técnicas y condiciones de ejecucion definidas en los pliegos técnicos de los
siguientes servicios:
- Gestionar el servicio de conservacion y mantenimiento de la infraestructura
verde de la ciudad.
- Gestionar el suministro de material vegetal y jardineria para la ciudad de Cédiz.
- Actualizacién e implantacidn de recursos digitales en las plataformas.
- Limpieza y conservacion dreas de Esparcimiento Canino.
3. Respecto de las materias relacionadas con Medio Ambiente
- Impulsar la Educacion, Interpretacion y Sensibilizacion Ambiental, y
conservacion y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, en particular de
los espacios naturales.
- Vigilancia y control ambiental. Control de la contaminacién y calidad del aire.
- Avifauna.
4. Respecto de las materias relacionadas con Playas.
- Garantizar el cumplimiento en la ejecucion de los contratos correspondiente a
los servicios municipales de playas: Auditorfas internas y externas, megafonia,
hamacas y sombrillas, etc.
- Gestion del Plan de Explotacion de Playas.
- Participacion en el Servicio Mancomunado del Balizamiento de playas.
- Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medio Ambiente,
en base a las normas UNE-EN ISO 14001 (Sistemas de Gestion Ambiental.
Requisitos con orientacion para su uso, de aplicacion a los procesos de gestion
de La Caleta, Santa Marfa del Mar, Victoria y Cortadura) y UNE 13009 (Turismo
y servicios relacionados. Requisitos y recomendaciones parala gestién de playas).
- Politica de Gestion de Playas, velar por el cumplimiento de las condiciones
medioambientales exigidas enlos titulos de concesion de ocupacion del Dominio
Piiblico Maritimo Terrestre.
8.- REGIMEN DE SELECCION:

Parala resolucion de la convocatoria, el drgano competente apreciard
de forma discrecional, la idoneidad y competencias de lo/as candidato/as, para
lo que se aportara curriculo profesional y documentacion, relativa, entre otros,
a los siguientes extremos:

Experiencia: a nivel de direccion piblica al mdximo nivel
administrativo, especialmente en la esfera municipal, y coordinacion de Areas
o departamentos de similar o mayor tamaio al del Ayuntamiento de Cadiz.

Igualmente se precisa experiencia en las materias que forman parte
del contenido funcional del puesto de trabajo (Medio ambiente, Playas, Limpieza
Viaria y Parques y Jardines).

Formacion: genérica sobre direccion y gerencia publica,especialmente
en administracion local, y especifica sobre las materias que forman parte del
contenido funcional del puesto de trabajo (Medio ambiente, Playas, Limpieza
Viariay Parques y Jardines). Se incluye tanto formacion recibida como impartida.
9.- BASE FINAL: En lo no previsto expresamente en las presentes bases y no
resulte incompatible con las mismas serd de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de
junio, Ley de Funcion Puiblica de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién provisional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

N°127.156

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
El alcalde, del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto niimero
2026/1219 de fecha 15 de abril de 2026, ha resuelto:
Primero.- Nombrar personal funcionario interino de la Escala
Administraciéon General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 a Adela

Soler Fuentes, con D.N.I. #*¥¥9518** para el desempefio del puesto de trabajo
como persona Auxiliar Administrativo del drea de Patrimonio, tal como establece
el articulo 10.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico TREBEP.

Segundo.- Para adquirir la condicién de personal funcionario, deberd
tomar posesion en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, contados
a partir del siguiente al de la recepcion de la notificacién de esta resolucion.

Tercero.- En este supuesto el personal nombrado interino cesard
cuando cese la causa que motivo la necesidad de cobertura, o la plaza se provea
por funcionario de carrera.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica y web
oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a la
fecha indicada en la firma electrénica. El alcalde, José Antonio Santos Perea.
El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. N°127.623

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Elalcalde,del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto 2026/1274
de fecha 17 de abril de 2026, ha resuelto:

Primero.- Nombrar personal funcionario interino de la Escala
Administracién General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, a Lorena
de la Luz Becerra Jiménez, con D.N.I. *#%5998**  para el desempefio del
puesto de trabajo como persona Auxiliar Administrativo del drea de Fomento,
tal como establece el articulo 10. 1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico TREBEP.

Segundo.- Para adquirir la condicién de personal funcionario, deberd
tomar posesion en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, contados
a partir del siguiente al de la recepcién de la notificacién de esta resolucién.

Tercero.- Eneste supuesto el personal nombrado interino cesard cuando
cese la causa que motivo la necesidad, o la plaza se provea por funcionario de
carrera.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica y web
oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la
fecha indicada en la firma electrdnica. El alcalde, José Antonio Santos Perea.
El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. N°127.625

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Porel presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno
de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 28/04/2026, han
sido nombrados los sefiores que se indican, para desempeiar los cargos que a
continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ALGECIRAS
D.SERGIO MARTIN GARCIA Juez de Paz SUSTITUTO de TARIFA (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, a 6 de mayo de 2026. El secretario de Gobierno. Fdo.: Pedro
Jestis Campoy Lépez. N°124.962
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