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B.O.P. DE CADIZ NUM. 96

22 de mayo de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 19 de mayo de 2026, en uso de
las atribuciones previstas en los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, 64 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y 38.2 del Reglamento Orgdnico de esta Diputacién Provincial;
se ha resuelto otorgar delegacidn especial, con el siguiente tenor literal:

“Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de
Cédiz, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO )

Establecidas las Areas de responsabilidad politica y aprobadas las
delegaciones genéricas y especiales de la Presidencia en virtud de Decretos de fecha
20/07/2023, 11/10/2023 y 17/10/2023, habiéndose procedido en virtud de acuerdo
plenario de fecha 30 de juliode 2025 aladesadscripcién de lafinca ELMADRUGADOR
del organismo auténomo Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y
Tecnolégico, y lareincorporacion de dicho bien demanial al patrimonio de la Diputacién
Provincial de Cddiz, una vez recepcionado el citado inmueble y establecido su régimen
de uso y destino, se estima pertinente actualizar dicho régimen de delegaciones a fin
garantizar una mas racional y coordinada gestion de los recursos y proyectos de la
Corporacion, en particular de los vinculados alas instalaciones que integran el complejo
ubicado en dicho inmueble, confiriendo delegacion especial para gestién de proyecto o
asunto, en los términos previstos en el articulo 63.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En virtud de lo expuesto, vengo en RESOLVER,

PRIMERO: Aprobar la delegacion especial conforme al articulo 63.5 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, a favor del Diputado Germén Beardo Caro, para la gestion de las instalaciones
sitas en la finca EL MADRUGADOR (cuya descripcion, extension y superficie se
describenenel acuerdo plenario de desadscripcion),y proyectoadesarrollaren las mismas,
abarcando la delegacion a todas las facultades delegables de la Presidencia, con el alcance
especificado en el parrafo siguiente, incluida la de emitir actos que afecten a terceros
y firma de los correspondientes Decretos, a excepcion de aquéllas que se encuentren
comprendidas en las delegaciones genéricas otorgadas a favor de otros diputados.

Ladelegacion de la gestion comprenderd las indicadas facultades delegables
y en particular las relativas al uso y aprovechamiento de los bienes que integran las
instalaciones, la conservacion y defensa de los mismos, su administracion ordinaria
(abarcando a las tareas de vigilancia, mantenimiento y limpieza), y demds prerrogativas
reconocidas por la legislacion de bienes de las Entidades Locales, sin perjuicio de las
que correspondan al érgano plenario o a otros diputados/as en virtud de delegacion
genéricaconforme a lo indicado en el parrafo anterior. Queda excluidaentodo casode la
delegacion lacompetencia para la adjudicacion de los contratos y demds adjudicaciones
previstas en el apartado 9 de la Disposicion Adicional segunda de la Ley de Contratos
del Sector Piblico, y la aprobacion definitiva de pliegos o proyectos.

La delegacién no implicard afectacion a la adscripcién de servicios y unidades
administrativas establecida en el anexo del Decreto de 17/10/2023, y quedard limitada
temporalmente al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.

SEGUNDO: En relacién con las facultades no incluidas en la delegacién
se resuelve la delegacién de la firma de la Presidencia a favor del Diputado Delegado
de cuantos documentos se generen en los expedientes administrativos instruidos en el
ambito competencial conferido, con exclusion expresa de los Decretos.

TERCERO: El delegado ostentard la facultad de imposicion de toda clase de
sanciones administrativas en las materias de su competencia en virtud de la delegacidn,
por la comisién de infracciones de las ordenanzas y reglamentos, o por infraccion de
otras normas de rango legal o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad
Auténoma que atribuyan potestades sancionadoras a la Presidencia.

CUARTO: Se delega la facultad de resolver los recursos de reposicién que
se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

QUINTO: El delegado podrd elaborar y suscribir propuestas para la Junta
de Gobierno y para el Pleno Provincial, en su dmbito competencial.

SEXTO: En todo caso, esta Presidencia se reserva el ejercicio de las
competencias no delegables del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local y de las demds no expresamente delegadas por esta Resolucién. La
delegacién de atribuciones que se establece en el presente Decreto, no serd obstdculo
para que la Presidencia pueda avocar para si, en cualquier momento, el conocimiento
y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

La competencia delegada no podrd ser, a su vez, delegada en otro érgano o autoridad.
Siempre que se haga uso de la delegacién de atribuciones contenida en este Decreto,
deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente resolucion.

SEPTIMO: La delegacion surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha
de la presente resolucién, debiéndose adoptar por todos los servicios las medidas que
correspondan paralaefectividad de cuanto antecede. Igualmente, la presente resolucion
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, dandose cuenta al Pleno, en la inmediata sesion que se celebre.

Se ordena también la publicacién en Gobierno Abierto (https://
gobiernoabierto.dipucadiz.es/home) para dar cumplimiento alas normas de transparencia.
La Presidenta”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 20/5/26. La Secretaria
General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado. La Presidenta. Almudena Martinez
del Junco. Firmado. N°130.683

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Referencia: CFS 1969/25. Asunto: Anuncio Calificacién Ambiental.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de agosto de 2025, se
ha concedido calificacién ambiental favorable a la actividad de “PANADERIAS U
OBRADORES DE CONFITERIAY PASTELERIA” enellocal sitoen C/ PERIODISTA
EMILIO LOPEZ N° 7, de este municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a doce de agosto de dos mil veinticinco. LA TECNICO JURIDICO
DE URBANISMO. Fdo.- Mercedes Franco Torres. Firmado. N°130.045/25

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Rectificacion de Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz n.° 70 de fecha 15 de abril de 2026 del Ayuntamiento de Barbate por el
que se aprueba la Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria de 5 plazas por Turno Libre y 1 plaza por Turno de movilidad.

Por Resolucién n.° 2026-1010, de fecha 23 de abril de 2026, visto que se
han detectado errores en la Resolucién de Alcaldia n® 2026-0771, de fecha 6 de abril de
2026, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, en el que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria de 5 plazas por Turno
Libre, por el procedimiento de concurso oposicion y 1 plaza por turno de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, de funcionarios pertenecientes al
CuerpodelaPoliciaLocal,Escala-Basica, Subescala- Servicios Especiales, Clase-Policia,
Denominacién “Agente” (C1) para el Ayuntamiento de Barbate, el cual fue publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 70 de fecha 15 de abril de 2026.

Dicharelacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as estard adisposicion
de los/as interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Barbate y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica (https:/barbate.sedelectronica.es).

Veinticuatro de abril de dos mil veintiséis. Concejal Delegado. Gemma
Rivera Barroso. Firmado. N°70.853

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. MILLAN ALEGRE NAVARRO, teniente de alcalde delegado de
Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 8 de mayo 2026, ha acordado aprobar con carécter inicial Expediente
de Modificacion de Créditos n° 3 en el Presupuesto del Ayuntamiento de 2026.

El referido expediente se encuentra expuesto al publico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dfas habiles,contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

12/05/26. El tercer teniente de alcalde, Millan Alegre Navarro. Firmado.

N°104.194

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTAPROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNAPLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 PROMOCION INTERNA

Con fecha 7 de mayo de 2026 el Primer teniente de alcalde, delegado del
Area de Servicios Ptiblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.°
1997/2026 (LIPER-00243-2026), del siguiente tenor literal:

“Vistas las bases para la seleccion de una plaza de Técnico Administracion
General A1, vacante en la plantilla de personal funcionario por el sistema de promocion
internay através del procedimiento de concurso-oposicion, las cuales fueron aprobadas
por Resolucién de esta Alcaldfa n.° LIPER-0085-2026.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, n° 29 de 12 de febrero del 2026 y en el BOJA n.° 60 de 27 de
marzo de 2026.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para las pruebas de seleccion de una plaza de Técnico Administracion General Al,
pertenecientes a la escala Administracién General, subescala Técnica y clase superior,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna.
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Admitidos:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |Lorenzo Gémez Amaro Daniel *EELOOZH*
Excluidos :
NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes excluidos y omitidos, asi como los admitidos en la
relaci6n anterior, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
diasiguiente a la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Cédiz para subsanar los
defectos que hayan motivado su admisi6n, exclusion u omisién de la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador: }

Presidente: Diia. Africa Robles Viaia Suplente, Diia. Belén Rodriguez
Brioso Ramos

Secretaria: Dfia. Raquel Palos Manuel Suplente, Dfia. Carmen Rocio
Ramirez Bernal

Vocal: D. Diego Guerrero Sempere, Suplente, D. Jorge Céceres Pérez

Vocal: D. Javier Monserrat Gomez, Suplente, D. Pablo Zambrana Eliso

Vocal: Diia Rocio Almagro Garcia Suplente, Diia. Enriqueta Diaz Mufioz

Vocal: D. Ricardo Fernandez de Vera Morillo Velarde, suplente, D. Alfonso
Ruiz Pau

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo decreta, manda y firma el Sr. teniente-alcalde, en la fecha que figura en
la firma electrénica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY FE.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En LaLineade la Concepcién a 11 de mayo de 2026. ELALCALDE. Fdo.:

José Juan Franco Rodriguez. N°104.270
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO
2026

Aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 7 de mayo de 2026, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los

Barrios para el ejercicio 2026, se publica el mismo para general conocimiento a los
efectos del articulo 169,1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se
indica a continuacion el resumen por Capitulos del Presupuesto General:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION
1 GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

IMPORTE
16.258.160,60 €

2 11.504.080,14 €

1.526.884,34 €

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 202937335 €
FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTR

5 H\C/I’PREOVISTS(S) GENCIAS Y OTROS 33000000 €

6 |INVERSIONES REALES 500000000 €

7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 €

8 |ACTIVOS FINANCIEROS 60.000.00 €

9 [PASIVOS FINANCIEROS 4.900.000.00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 41.608.49843 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1424623247 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.671.400,00 €

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS

INGRESOS 402824192 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.648.823,74 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 390.551,00 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES | 6.579.038.49 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000.000,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

41.624.287,62 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PL | GR |SUBGRUPO|ESCALA| SUBESCALA CLASE | CATEGORIA | JORNADA | OBSERVACIONES
SECRETARIO 1 Al HN. SECRETARIA SUPERIOR | COMPLETA VACANTE
SECRETARIA-

VICESECRETARIA 1 Al HN. | |NTERVENCION ENTRADA COMPLETA
INTERVENCION-

INTERVENTOR 1 A Al HN. TESORERfA SUPERIOR | COMPLETA VACANTE
INTERVENCION-

VICEINTERVENTOR 1 A Al HN. TESORERfA ENTRADA | COMPLETA VACANTE
INTERVENCION-

TESORERO 1 Al HN. TESORERIA ENTRADA | COMPLETA VACANTE

ARQUITECTO/A 2 Al AE. TECNICA TS. COMPLETA| 1 VACANTE

DIRECTOR ESCUELA POLICIA DE SERVICIOS

LOCAL 1 A Al AE. ESPECIALES CE. COMPLETA

TECNICO ADMINISTRACION .

GENERAL 4 A Al AG. TECNICA COMPLETA | 3 VACANTES

TECNICO ASESOR JURIDICO 1 A Al AE. TECNICA TS. COMPLETA

PSICOLOGO/A 2 A Al AE. TECNICA TS. COMPLETA | 1 VACANTE

VETERINARIO 1 A Al AE. TECNICA TS. COMPLETA

ARQUITECTO TECNICO 2 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA| 1 VACANTE

DE SERVICIOS

COORDINADOR MEDIO AMBIENTE | 1 A A2 AE. ESPECIALES CE. COMPLETA

DIPLOMADO EMPRESARIALES 1 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA VACANTE

EDUCADOR SERVICIOS SOCIALES | 3 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL | 1 A A2 AE TECNICA TM. COMPLETA VACANTE

INGENIERO TECNICO OBRAS .

PUBLICAS 1 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA

INGENIERO TECNICO/ .

ARQUITECTO TECNICO 2 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA | 1 VACANTE

TECNICO MEDIO DE GESTION 2 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA | 2 VACANTES

TRABAJADOR SOCIAL 6 A A2 AE. TECNICA TM. COMPLETA| 1 VACANTE

SUBINSPECTOR 1 A A2 AE. TECNICA P-L. [SUBINSPECTOR| COMPLETA

ADMINISTRATIVO 16 | C Cl AG. | ADMINISTRATIVA COMPLETA | 4 VACANTES

DELINEANTE 1 C Cl AE. TECNICA TA. COMPLETA

ESPECIALISTA INFORMATICA .

GESTION 1 C Cl AE. TECNICA TA. COMPLETA
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DENOMINACION PL | GR |SUBGRUPOJESCALA] SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA | JORNADA | OBSERVACIONES
OFICIAL POLICIA s | ¢ cl AE | g0 CE. OFICIAL | COMPLETA| 2 VACANTES
POLICIA LOCAL 46 | c cl AR | pERVCOS | cE POLICIA | COMPLETA| 17 VACANTES
TECNICO VIVERISTA 1| c cl AE | paeiClos CE. COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3% | C ) AG. AUXILIAR COMPLETA | I VACANTE
VIGILANTE MUNICIPAL 6 | c 2 AE | paoiClos CE. COMPLETA
VIGILANTE MUNICIPAL 3 [ ap | ap AE | pemsiias CE. COMPLETA
ASISTENTA AYUDA DOMICILIO 2 | ap | ap AR | peRTCOS | cE PARCIAL
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES | 1 | AP | AP AE | paoiCio PO. COMPLETA

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PL | GR | SGR |TITULACION JORNADA _ ] OBSERVACIONES

ASESOR/A LEGAL | A Al |GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE COMPLETA

DIRECTOR DEL CA T | A Al |GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE COMPLETA

PSICOLOGO/A | A Al |GRADO EN PSICOLOGIA O EQUIVALENTE COMPLETA

E}EIE;ENRI CO ADMINISTRACION| 5 | 4 Al |GRADO O EQUIVALENTE COMPLETA

TECNICO ADMINISTRATIVO | A Al |GRADO O EQUIVALENTE COMPLETA

DIPLOMADO EMPRESARTALES 1| A A2 SQRGR,XL%T\I?I?MON' Y DIRECCION EMPRESAS O covpr ETA

INGENIERO TECNICO AGRICOLA | 1 | A A2 |GRADOENINGENIERIAAGRICOLAOEQUIVALENTE| COMPLETA

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL | 1 | A A2 |GRADOENINGENIERTAINDUSTRIALOEQUIVALENTE| COMPLETA

DUl AgRQ TECNICO OBRAS) | 4 A2 |GRADO EN INGENIERIA CIVIL O EQUIVALENTE COMPLETA

SECRETARIO DE ALCALDIA | A A2 |GRADO O EQUIVALENTE COMPLETA

O ) FEVENCION RIESGOS| - 5 A2 |GRADO O EQUIVALENTE COMPLETA

TRABAJADOR SOCIAL | A A2 |GRADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE COMPLETA

ADMINISTRATIVO 3 | Cl _ |BACHILLER O EQUIVALENTE COMPLETA

DELINEANTE | e o SCE%. SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION| oy

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2| C €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

ENCARGADO DE OBRAS | ¢ €2 |ES.0OEQUIVALENTE COMPLETA

GUARDA FORESTAL | ¢ €2 |ESO.0 EQUIVALENTE COMPLETA

JEFE DE PRENSA | ¢ €2 |ES.0 O EQUIVALENTE COMPLETA VACANTE

MONITOR DE DEPORTES 1 | c €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

MONITOR DE EDUCACION 1 | c €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL ALBANIL 2 | ¢ €2 |ES.0OEQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL CARPINTERO 2 | ¢ €2 |ES.0 O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL CARPINTERO METALICO | 2 | C €2 |ES.0 O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL CONDUCTOR 4 | C €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL ELECTRICISTA 2 | ¢ €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL FONTANERO | ¢ €2 |ES.0OEQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL JARDINERO 4 | C €2 |ES0OEQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL MANTENIMIENTO | ¢ €2 |ES.0 O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL MECANICO 1 | c €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

OFICIAL PINTOR 2 | ¢ €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA | 1 VACANTE

OFICIAL PINTOR ROTULISTA 1 | c €2 |ESO O EQUIVALENTE COMPLETA

TELEFONISTA 2 | ¢ €2 |ES.0OEQUIVALENTE COMPLETA

ASISTENTE AYUDAADOMICILIO | | | AP | AP |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD PARCIAL

CONSERJE I | AP | AP |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD COMPLETA

LIMPIADORAS 3 | AP | AP |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD COMPLETA

NOTIFICADOR I | AP | AP |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD COMPLETA

OPERARIO CEMENTERIO I | AP | AP |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD COMPLETA

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES | 54 | AP | AP |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD COMPLETA

C) PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO D) PERSONAL EVENTUAL O DE EMPLEO

DENOMINACION N | Gruro [suBGrupo| | [PENOMINACION PL CGR SGR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c © PERSONAL EVENTUAL ! A Al
- PERSONAL EVENTUAL 1 A Al

OFICIAL ALBANIL 1 c 2 PERSONAL EVENTUAL | A Al

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 AP AP PERSONAL EVENTUAL | C Cl
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CUADRO RESUMEN PLAZAS
DENOMINACION OCUPADAS [ VACANTES | TOTAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 114 40 154
PERSONAL LABORAL FIJO 137 2 139
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 5 0 5
NO FIJO
EVENTUALES 4 0 4
TOTAL 260 42 302

El Presupuesto General entrard en vigor una vez publicado dicho resumen
por capitulos en el BOP, lo que se hace publico para general conocimiento. Desde la
entrada en vigor del Presupuesto y hasta la finalizacién del ejercicio, en la Intervencion
Municipal existird una copia del mismo a disposicién del publico.

En Los Barrios, a 12 de mayo de 2026, EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N°104.372

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

EMPLAZAMIENTO DE LOS INTERESADOS EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 16/2026, ANTE LA SECCION DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA DE CADIZ, PLAZA N°2

Interpuesto recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado
16/2026, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Cédiz,niimero 2, por Don Rubén Romero Castellén, contra Decreto nimero 2025/3899
de fecha 28/10/2025 por la que se aprueba la convocatoria y Bases Especificas por las
que se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera de las siguientes plazas: siete plazas Técnicos/as Administracion General,
una plaza Médico, una plaza Psic6logo/a, una plaza Ingeniero/a Industrial, dos plazas
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, dos plazas Ayudante Biblioteca, tres plazas Técnico/a
Tramoyista, dieciséis plazas Administrativos/as, seis plazas de Técnicos/as Instalaciones
Deportivas, una plaza Técnico/a Control de Asistencia, una plaza Inspector/a Medio
Ambiente, una plaza Técnico/a Guarderfa, una plaza Auxiliar Archivo y Biblioteca y
una plaza Ayudante de Cocina.

Visto Decreto de fecha 12 de febrero de 2026 de la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, niimero 2, a fin de que el Ayuntamiento
de Cddiz remita como Administracién demandada el emplazamiento de cuantos/as
aparezcan como interesados en €l, a fin de que puedan personarse como demandados en
este recurso, en el plazo de nueve dias.

Considerando laposible existenciade personas interesadas en el procedimiento
que sean desconocidas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento, con el fin de que, si lo estimasen conveniente a
sus intereses, pueda comparecer ante el citado Juzgado y personarse en legal forma, en
el plazo de nueves dias siguientes a la publicacion del presente acto.

Se les advierte que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendrd por
parte para los trdmites no precluidos. Si no se personasen oportunamente continuard
el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, notificaciones de
clase alguna, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la citada Ley.

11/05/26.LADIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL, por Delegacion
del secretario general. Firmado. N°105.733

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

De inicio de informacion ptblica del expediente de nombramiento como
Hijo Predilecto a D. Eduardo Diaz Alcedo “El Mellizo”.

Por decreto de esta Alcaldia, de fecha 27 de abril de 2026, se da inicio a
los tramites del expediente de nombramiento como Hijo Predilecto de Chipiona a D.
Eduardo Diaz Alcedo, indicando en el mismo que el instructor del mismo es el titular
de la Alcaldia, asi como la publicacion del mismo en el Tablén de Edictos Electronico,
Tablon de Edictos Fisico y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Acceso al texto integro al decreto:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1778 137428765 .pdf

Estando recogido en el mismo, se establece un periodo de informacion
publica de 15 dias naturales, para que las personas interesadas puedan presentar las
aportaciones y/o sugerencias que estimen oportunas, las cuales se hardn en el Registro
General del Exmo. Ayuntamiento de Chipiona (Plaza de Andalucia) o a través de Sede
Electrénica. Y se dispone la insercion de este Anuncio en el Tablén de edictos, Tablén
electrénico, Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A7 de mayo de 2026. El alcalde-presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°105.759

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO
Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2026, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones

por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

- PRESTACION POR DISTRIBUCIQN DE AGUA, CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADO Y DEPURACION, DE ROTA, del bimestre MARZO-ABRIL
DE 2026.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario desde
el 28 de abril de 2026 hasta el 26 de junio de 2026 inclusive, pudiendo efectuarse el
ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacién, ubicadas en la calle
Veracruz nim. 53, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales,
o0 a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

10/05/26. El consejero delegado. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds.

N°106.188

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

De inicio de informacién piblica del expediente de nombramiento como
Hijo Adoptivo a D. José Antonio Franco Cotan.

Por decreto de esta Alcaldia, de fecha 4 de mayo de 2026, se da inicio a los
tramites del expediente de nombramiento como Hijo Adoptivo de Chipiona a D. José
Antonio Franco Cotan, indicando en el que el instructor es el titular de la Alcaldfa, asi
como la publicacién del mismo en el Tablén de Edictos Electrénico, Tablon de Edictos
Fisico y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Acceso al texto integro al decreto:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1778 146508641 .pdf

Estando recogido en el mismo, se establece un periodo de informacién
publica de 15 dfas naturales, para que las personas interesadas puedan presentar las
aportaciones y/o sugerencias que estimen oportunas, las cuales se hardn en el Registro
General del Exmo. Ayuntamiento de Chipiona (Plaza de Andalucia) o a través de Sede
Electrénica. Y se dispone la insercion de este Anuncio en el Tablén de edictos, Tablon
electrénico, Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A7 de mayo de 2026. El alcalde-presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°106.494

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Mediante Resolucion del primer teniente de alcalde de este Excmo.
Ayuntamiento, inscrita bajo nimero 02036/2026, de fecha 11 de mayo de 2026, han
sido aprobadas las liquidaciones periddicas comprendidas en los padrones para el
ejercicio 2026, que a continuacién se indican:
 Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Ristica
Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales (BICE)

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las oficinas
del Servicio de Gestion Tributariadel Excmo. Ayuntamiento de la Lineade laConcepcion,
sitas en Avda. Espafia, 1 , de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicién al publico de los referidos padrones.

Medios y lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Exma. Diputacion Provincial
de Cadiz (SPRyGT), por medio de las Entidades Colaboradoras de este, en todo el
territorio nacional.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

) 12/05/26. ELPRIMER TTE. DEALCALDE,JUAN DOMINGOMACIAS
PEREZ. Firmado. N°106.647

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

BASES PARALACREACION DE BOLSA DETRABAJO DELPUESTO
DE TECNICO/A DE FOMENTO Y EMPLEO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
TEMPORALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo
de 2026, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, por la que se aprueba las bases para la
creacion de una Bolsa de Trabajo del puesto de Técnico/a de Fomento y Empleo para
cubrir las necesidades temporales., que a continuacion se transcriben:
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
TECNICO/A DE FOMENTO, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN
EL AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de técnico/ade fomento para atender necesidades temporales de personal
que tenga el Ayuntamiento de Barbate. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con
el personal existente en la plantilla. La creacidn de esta bolsa de trabajo se justifica
en el aumento de las convocatorias de subvenciones vinculadas a financiacién
europea y supramunicipal, asi como por la complejidad técnica que implica la
gestion, tramitacion, justificacion y seguimiento de subvenciones procedentes
de los distintos marcos financieros y programas, tales como: Fondos FEDER,
Fondos Next Generation EU, Programas LEADERYy cualquiera otros instrumentos
financieros europeos, estatales y autondmicos vinculados al desarrollo local, la
transicion ecoldgica y la transformacion digital.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

3. Labolsa se constituird por los 30 aspirantes con mayor puntuacién. En
el supuesto desempate en el dltimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo nimero
que aspirantes empatados.

4.- Las tareas a desarrollar serdn las siguientes:

* Identificacion y captacién de fondos europeos.

¢ Redaccion técnica de proyectos subvencionables.

* Gestion administrativa y econdmica de subvenciones publicas.

« Justificacion técnica y financiera de ayudas.

* Coordinacién con administraciones supramunicipales y organismos intermedios.
e Seguimiento y control de indicadores y cumplimiento de hitos.

Todas aquellas que se le encarguen relacionadas con la gestion de
subvenciones. )

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtn las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtn caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
delas Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Acreditarestaren posesion del titulo de grado en derecho,administracion y direccion de
empresas,empresariales,oequivalente. Los aspirantes deberdn acreditar laequivalencia.
¢ Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart.16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de diez dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién, debidamente cumplimentada y firmada
(Anexo I),1a autobaremacién de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y debera ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar
la documentacion acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base
séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La
documentacion acreditativa de los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo
1), presentado junto con la instancia para participar. El Tribunal no podra otorgar
mds puntuacion que la establecida en el anexo II por cada candidato.

Paraparticiparen el proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar
ademds del anexo I y II, acreditacién de la titulacion exigida y copia del DNI.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia delos derechos digitales, asi como la normativa que
la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con el art.68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Piblicas. En la misma publicacién
se determinard la composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn de la bolsa
en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes deberdan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el pérrafo anterior, se
dictard resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso
de seleccion, que se hard piblica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del tribunal: El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia a un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza equivalente.

4 .- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede véalidamente constituido y pueda actuar,
serequerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo delos procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente. La fase de concurso
no serd eliminatoria.

2.Fase de oposicion: Se realizara unaentrevista personal a los aspirantes,
en la que se realizard una defensa de la experiencia profesional acreditad y
relacionada con las funciones del puesto anteriormente descritas. El Organo de
seleccion disefiard una entrevista estructurada, realizando las mismas preguntas a
todos los aspirantes y aplicando, a éstos, los mismos criterios de correccion. Los
aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de tres puntos en la entrevista,
serdn eliminados del proceso de seleccién. La puntuacién médxima serd de seis
puntos.

3.- Fase de concurso: Se aplicard a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los
recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes
en el anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, o no recogidos en el anexo
1I.

El Organo de seleccién publicard la puntuacién provisional de cada
aspirante, concediendo un plazo de cinco dias hdbiles para alegaciones o subsanacion
de ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados, en ningtin caso se admitan
nuevos méritos.
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La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor
puntuacién que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracion Publicay en empresas privadas,en el puesto de trabajo desempeiiado
de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria,aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Los aspirantes deben acreditar
documentalmente que las funciones ejercidas son similares a las establecidas en
la base primera, en el supuesto de no acreditarlo de forma suficiente el Organo de
seleccion no valorard los méritos alegados. Se valoraran proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad
Local. La puntuacion mdxima serd de 4 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Pablica o empresa
privada, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0,05 puntos/mes completo de trabajo.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

1. Un informe de vida laboral reciente.

2. Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asicomo, el
tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el drgano competente
de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsade trabajo.

4- Calificacion final del proceso selectivo. La calificacion final vendrd
determinada por la puntuacién obtenida en la suma de la fase de concurso y oposicion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el Organo de
seleccién hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas
aspirantes, este se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

* Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.

* Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

* Mayor puntuacién por trabajar en la Administracion.
* Sorteo publico.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el Organo de seleccidn, en el plazo de cinco dfas
hébiles contados apartir del siguiente al de la publicacion de ésta.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hara en el tabln de anuncios de
la Entidad.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
orden establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de
trabajo, ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.
Esta base no tendrd efecto si la Entidad tiene aprobado un reglamento de gestién de
bolsas detrabajo.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicionante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensade sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

3.- Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
. ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
TECNICO/A DE FOMENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202_ Fecha de Presentacion: __/_ /202_

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

¢ Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNL

* Acreditacion de la titulacion exigida.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Fdo:
Alcaldia del Ayuntamiento de Barbate.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES:
1.1. Por servicios efectivos prestados en puesto de técnico/a de fomento o
similar en la Administracion Piblica o empresa privada 0,05 puntos por mes trabajado
completo.

INICIO FIN
Dia|Mes|Afio|Dia| Mes |Afio

TIEMPO A COMPUTAR

ADMON/PRIVADA =
ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION

Se debe rellenar el total de puntuacién tanto parcial como total, en caso
contrario se adjudicard al aspirante la puntuacién de 0. Quien suscribe se compromete
a presentar en los términos previstos en las bases de la convocatoria, la documentacion
acreditativa delos méritos anteriormente alegados.

En oo F: VR de i de 202_.
FIRMA
Alcaldfa del Ayuntamiento de Barbate.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de la convocatoria y bases de
seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrdnica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO - Dartraslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos
Humanos para continuar con su trémite.

12 de mayo de 2026. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: MIGUEL
FRANCISCO MOLINA CHAMORRO. N°106.659

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 7
de mayo de 2026, al punto 2.1. del Orden del Dia, aprobd inicialmente el Proyecto de
Ordenanza municipal para luchar contra la prostitucion y la trata de seres humanos con
fines de explotacién sexual en la ciudad de la Linea de la Concepcion, preservando los
espacios publicos como lugares de convivencia, civismo e igualdad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacién publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos y en el Portal
de Transparencia (https://www.sedeelectronica.lalinea.es/) durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Dentro del referido perfodo, los interesados
podran examinar el expediente completo en la Delegacion de Igualdad del Excmo.
Ayuntamiento en horario de oficina y en el Portal de Transparencia, y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que serdn resueltas por el
Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la aprobacion definitiva de la
Ordenanza.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segtin establece el dltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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22 de mayo de 2026

En LaLinea de la Concepcién a 12 de mayo de 2026. ELALCALDE. Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°106.794

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO

EXPEDIENTE N°: 44/2022. )

CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO — OPOSICION PARA
SUPLENCIAPOR EXCEDENCIADEPLAZADETECNICODEADMINISTRACION
LABORAL Y CONTABLE PARA LA EMPRESA PUBLICA BASICA S.A.U.

Por Acuerdo del Director Gerente de la Empresa Publica Basuras Sierra de
CadizS.A.U.,se haaprobado la convocatoria de un procedimiento de seleccion de personal
con la formacidn, experiencia y competencias adecuadas, para la provisién temporal de
la suplencia por excedencia del puesto de plantilla de un/a Técnico de Administracién
Laboral y Contable, perteneciente al grupo a de Técnicos con nivel profesional Técnico
Superior, dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo indicado y demds
retribuciones complementarias asignadas al puesto, y derechos que correspondan conarreglo
a la legislacién y Convenio vigente, conforme a las disposiciones marcadas por Ley.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion
para la cobertura del personal laboral referenciado pueden ser consultadas en los
tablones de anuncios de la Empresa Piblica BASICA S.A.U., sita en edificio de la
Mancomunidad M.S.C., Alameda de la Diputacién N° 2, de Villamartin (Cédiz), y en
su Sede electrénica, accesible desde la web de la misma, www.basicasierradecadiz.
com, Sede Electronica de Sierra de Cédiz - Inicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villamartin, a 14 de
mayo de dos mil veintidés.

14/05/26. E1 GERENTE DE BASICA S.A.U., Francisco Javier Jiménez
Navarro. Firmado.

N°116.198

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Expediente: 460/2026

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 6 de mayo de 2026 por el que se
aprueba inicialmente expediente de cesion gratuita de bien inmueble integrante del
patrimonio publico de suelo consistente en parcela B-14-1 de la UE B-14“Zurbaran
I” a la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo S.A de la Diputacién de Cadiz para la
construccion de viviendas protegidas (VPO) .

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de cesion gratuita del bien inmueble integrante del patrimonio publico de
suelo que se detalla a continuacion:

Referencia catastral 7597501TF3079N0001J

pocalizacion de ejecucion| b, ceja B-14-1 de Ia UE B-14*Zurbardn I” en la unidad
Clase: Urbano

Superficie: 1.479 m?

Finca Registral 20.952

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,
en relacién con el el articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, trdmite de informacién publica, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por
interesados en el mismo, puedan comparecery formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://barbate.sedelectronica.es].

7 de mayo de 2026. Fdo.: ANA ISABEL MORENO JIMENEZ. Concejal

Delegado. N°127.745

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
II CERTAMEN DE PINTURA "CIUDAD DE JEREZ"

BDNS (Identif.): 899053

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899053)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera del 16 de marzo de 2026.

Primero. Beneficiarios.

Podrédn participar en la presente convocatoria todos los artistas mayores
de edad cualquiera que sea su nacionalidad y residencia, previa inscripcion segin lo
establecido en las bases.

Segundo. Objeto.

Apoyar la creacion artistica en el &mbito de la pintura contemporénea, asi
como posibilitar la canalizacion y difusion del trabajo de los artistas.

Tercero. Bases reguladoras.

BASES II CERTAMEN DE PINTURA CIUDAD DE JEREZ, aprobadas
por Junta de Gobierno de Local de 16 de marzo de 2026.

El premio a que se refiere la presente convocatoria, ademds de lo previsto
en ella, se regird por el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Jerez
2024-2026, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como por lo dispuesto en el titulo VII del texto refundido de la Ley General de
Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, que resulten de aplicacién.

Cuarto. Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la Convocatoria asciende a quince mil euros
(15.000,00 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Elplazo de presentacion de las solicitudes comenzard el diade su publicacion
del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y hasta el dfa 15 de
julio de 2026.

Sexto. Otros datos.

1. Sélo se admitirdn obras pictdricas, quedando excluidas las obras que no respondan
a esta técnica.

2. Cada artista podrd participar con un maximo de dos obras de las que sea autor y
propietario. Los trabajos presentados deberdn estar libres de derechos que puedan ostentar
terceros, considerdndose el Ayuntamiento de Jerez exento de toda responsabilidad en
caso de litigio o discusion que pudiera surgir.

3. Las obras presentadas serdn de tematica y técnica pictdrica libre, no premiadas en
ningun otro certamen o muestra. Este extremo serd acreditado mediante declaracion
responsable.

4. Los formatos no podrdn exceder de 200 x 200 cm. Las composiciones de varias
piezas deben ajustarse también a esta medida.

5.Los trabajos realizados en soporte papel s6lo serdn admitidos si se entregan aplicados
a superficie rigida y protegidos por material pldstico de seguridad (metacrilato).

JEREZ DE LA FRONTERA, 17 de marzo de 2026. AGUSTIN MUNOZ
MARTIN.SECRETARIODELAJGL,PRIMER TENIENTEDEALCALDESA . N°129.268

VARIOS

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ELECCIONES AL PARLAMENTO ANDALUZ DEL 17 DE MAYO DE 2026

ACTADE CONSTITUCION DEFINITIVA DE LAJUNTAELECTORAL
DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

En Sanldcar de Barrameda, a veintitrés de abril de dos mil veintiséis

Constituida esta Junta Electoral de Zona, se da cuenta del acuerdo de la
Junta Electoral Provincial de Cadiz de fecha de hoy por el que se nombra como vocales
no judiciales de esta Junta Electoral de Zona a D*. Reyes Boralla Rivera'y a D. Miguel
Verdiin Pérez, y se acuerda:

Proceder a la constitucion definitiva de esta Junta Electoral de Zona de
Sanliicar de Barrameda en los siguientes términos:

Como presidenta: D*. CLARA ARROYO PLASENCIA (Magistrada-Juez
de la Plaza n.° 1 del Tribunal de Instancia de esta Ciudad).

Como vocales judiciales:

D*. LUZ DIVINA GARRUCHO CONTRERAS (Magistrada-Juez de la
Plaza n.° 2 del Tribunal de Instancia de esta Ciudad)

y D.ALEXANDER CODES TRUJILLO (Magistrado-Juez de la Plazan.’
3 del Tribunal de Instancia de esta Ciudad).

Como vocales no judiciales:

D*.REYES BORALLA RIVERAy

D. MIGUEL VERDUN PEREZ.

Como secretario, D. IGNACIO FRANCISCO VILLUENDAS RUIZ
(Letrado de la Administracion de Justicia del Servicio Comun de Tramitacion del
Tribunal de Instancia de esta Ciudad).

Se acuerda, asimismo, participar la presente al Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y a la Junta Electoral Provincial, asi como insertar la relacion definitiva
de los miembros de esta Junta Electoral de Zona en el Boletin oficial de la Provincia
de Cédiz, conforme previene el art. 14.3 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral
General.

No habiendo mds asuntos que tratar se da por terminada la presente, que
leida y hallada conforme la firman todos los asistentes. Doy fe. N°129.741
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