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B.O.P. DE CADIZ NUM. 91

15 de mayo de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMIAHACIENDA
FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS EN CADIZPOR LAQUESEACEPTALA SOLICITUD DEDESISTIMIENTO
Y SE PONE FIN ALPROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION PSFV EL
DESCUBRIMIENTO 68

Expediente: AT-15254/22

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 21/09/2022, PERELES LIGERO OSCAR, en
representacion de la sociedad ENIGMA GREEN POWER 39, S.L.U, present en esta
Delegacion Territorial solicitud de autorizacién administrativa previa para la planta
fotovoltaica “PSFV ELDESCUBRIMIENTO 68 de 4,99 MW, en el término municipal
de Rota.

Con fecha 04/11/2022 estd Delegacion Territorial admite a trdmite la
instalacion con nimero de expediente AT-15254/22.

SEGUNDO .- Con fecha04/09/2023,1a sociedad mercantil ARENA GREEN
POWER REN 27,S.L.U. (B09818444) (en adelante, la Sociedad) solicita transmision
de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO.- Con fecha 03/01/2024, esta Delegacion Territorial resuelve el
cambio de titularidad del expediente, quedando obligado “ARENA GREEN POWER
REN 27,S.L.U.” a todos los derechos y obligaciones de la tramitacién administrativa
del mismo.

TERCERO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cadiz nimero 191, de fecha 02/10/2024.
- BOJA nimero 181, de fecha 17/09/2024.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Rota

* Ministerio para la Transicion Ecol. y el Reto Demogrifico. Dir. Gral. de
Politica Energética y Minas

*D.T. de Cultura y Deportes en Cédiz

*RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

+ EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

* D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cidiz

CUARTO.- Con fecha 14/03/2025, esta Delegacion Territorial
resuelve conceder Autorizacion Administrativa Previa a la instalacién PSFV EL
DESCUBRIMIENTO 68, condicionada alaobtencion de laAutorizacion administrativa
previa de todas las infraestructuras necesarias para la evacuacion de la energia eléctrica
producida por la instalacion.

QUINTO.- Con fecha 22/01/2026, la Sociedad solicita el desistimiento
de su expediente debido a no poder obtener la Autorizacién Administrativa Previa
de las infraestructuras necesarias para la evacuacion por el informe Desfavorable de
Ordenacién del Territorio para dichaevacuacién,compartida y expuestaen el expediente
AT-15250/22 para la instalacién PSFV EL DESCUBRIMIENTO 67.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andaluciaen Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energfa.

RESUELVE

PRIMERO.-ACEPTAR DEPLANOELDESISTIMIENTOYDECLARAR
CONCLUSO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA INICIADO POR ARENA GREEN
POWER REN 27, SL.U., para la instalacion eléctrica de alta tension planta solar
fotovoltaica “PSFV EL DESCUBRIMIENTO 68", en el término municipal de Rota,
ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho PRIMERO.

SEGUNDO - Esta Delegaci6n Territorial DECLARA dejar sin efectos la
Resolucién de 14/03/2025 por la que se concedié Autorizacién Administrativa Previa a
lainstalacion PSFV EL DESCUBRIMIENTO 68 expuesta en el antecedente de Hecho
CUARTO.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Asi mismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Uno de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°56.700

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION, TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE ACEPTA LA SOLICITUD DE
DESISTIMIENTO Y SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA IN STALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION PSFV EL DESCUBRIMIENTO 67

Expediente: AT-15250/22

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 21/09/2022, PERELES LIGERO OSCAR, en
representacion de la sociedad ENIGMA GREEN POWER 38, S.L.U, presentd en esta
Delegacién Territorial solicitud de autorizacion administrativa previa para la planta
fotovoltaica “PSFV EL DESCUBRIMIENTO 67” de 4,99 MW y sus infraestructuras
de evacuacidn, en el término municipal de Rota y el Puerto de Santa Marfa.

Con fecha 04/11/2022 estd Delegacién Territorial admite a tramite la
instalacion con nimero de expediente AT-15250/22.

SEGUNDO .- Con fecha04/09/2023,1a sociedad mercantil ARENA GREEN
POWER REN 26, S.L.U. (B09818584) (en adelante, la Sociedad) solicita transmision
de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO.- Con fecha 03/01/2024, esta Delegacion Territorial resuelve el
cambio de titularidad del expediente, quedando obligado “ARENA GREEN POWER
REN 26,S.L.U.” atodos los derechos y obligaciones de la tramitacién administrativa
del mismo.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometid el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 191, de fecha 02/10/2024.

* BOJA nimero 196, de fecha 8/10/2024.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacién se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Rota

* Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

* Ministerio para la Transicion Ecol. y el Reto Demogrifico. Dir. Gral. de
Politica Energética y Minas

¢ D.T. de Cultura y Deportes en Cédiz

*RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

+ EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

* D. T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz

CUARTO.- Con fecha 17/02/2025 se ha recibido Informe Desfavorable de
laDelegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cadiz
relativo a la incidencia territorial de la actuacién “2° INFORME DE LA DELEGADA
TERRITORIALRELATIVO A LAINCIDENCIA TERRITORIAL DELPROYECTO
DEPLANTASOLAR FOTOVOLTAICA“ELDESCUBRIMIENTO 67" DE4,99 MW
EINFRAESTRUCTURAS DEEVACUACION,EN LOS TERMINOS MUNICIPALES
DEROTA Y DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ).”conforme a lo indicado
en el articulo 52 de laley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado ala sociedad
con fecha 24/02/2025.

Dicho Informe es Desfavorable debido que “se concluye que la
modificacion en la localizacion de la Subestacién elevadora 66/30 kV denominada
“Los Descubrimientos”, de 1.249 m?, que afecta a suelos preservados por el POTBC,
resulta incompatible con la citada planificacion territorial, al no quedar debidamente
justificado el cumplimiento del articulo 91.3 de la Normativa del POTBC.”.
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QUINTO.- Con fecha 14/03/2025, esta Delegacion Territorial
resuelve conceder Autorizacion Administrativa Previa a la instalacion PSFV EL
DESCUBRIMIENTO 67 sin la evacuacion, condicionada a la obtencion de la
Autorizacion administrativa previa de todas las infraestructuras necesarias para la
evacuacion de la energfa eléctrica producida por la instalacién.

SEXTO .- Con fecha 22/01/2026, la Sociedad solicita el desistimiento de
su expediente debido a no poder subsanar el Informe de Ordenacion del Territorio
expuesto en el antecedente de hecho CUARTO.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO.- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizaci6n territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energfa.

RESUELVE

PRIMERO.-ACEPTAR DEPLANOELDESISTIMIENTOYDECLARAR
CONCLUSO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA INICIADO POR ARENA GREEN
POWER REN 26, S.L.U., para la instalacion eléctrica de alta tension planta solar
fotovoltaica“PSFV ELDESCUBRIMIENTO 67y sus infraestructuras de evacuacion,
en el término municipal de Rota y el Puerto de Santa Marfa, ordenando el archivo del
expediente descrito en el antecedente de hecho PRIMERO.

SEGUNDO - Esta Delegacion Territorial DECLARA dejar sin efectos la
Resolucién de 14/03/2025 por la que se concedid Autorizacién Administrativa Previa a
lainstalacion PSFV EL DESCUBRIMIENTO 67 expuesta en el antecedente de Hecho
QUINTO.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Asi mismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Uno de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N° 57.085

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACIO/N/ TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE ACEPTA LA SOLICITUD DE
DESISTIMIENTO Y SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION PSFV EL DESCUBRIMIENTO 71.

Expediente: AT-15256/22 .

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 21/09/2022, PERELES LIGERO OSCAR, en
representacion de la sociedad ENIGMA GREEN POWER 40, S.L.U, present6 en esta
Delegacion Territorial solicitud de autorizacion administrativa previaparala planta fotovoltaica
“PSFV EL DESCUBRIMIENTO 71" de 4,99 MW, en el término municipal de Rota.

Con fecha 04/11/2022 estd Delegacion Territorial admite a trdmite la
instalacion con nimero de expediente AT-15256/22.

SEGUNDO.- Con fecha04/09/2023,1asociedad mercantil ARENA GREEN
POWER REN 28,S.L.U. (B09818436) (en adelante, la Sociedad) solicita transmision
de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO .- Con fecha 03/01/2024, esta Delegacion Territorial resuelve el
cambio de titularidad del expediente, quedando obligado “ARENA GREEN POWER
REN 28, S.L.U.” a todos los derechos y obligaciones de la tramitacion administrativa
del mismo.

TERCERO .- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos

de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertindose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cidiz nimero 191, de fecha 02/10/2024.

- BOJA niimero 181, de fecha 17/09/2024.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalaci6n, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

- Ayuntamiento de Rota

- Ministerio para la Transicion Ecol. y el Reto Demogréfico. Dir. Gral. de Politica
Energética y Minas

-D.T. de Cultura y Deportes en Cddiz

- RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

- EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

- D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz

CUARTO.- Con fecha 14/03/2025, esta Delegacién Territorial
resuelve conceder Autorizacion Administrativa Previa a la instalacion PSFV EL
DESCUBRIMIENTO 71, condicionada alaobtencion de laAutorizacion administrativa
previa de todas las infraestructuras necesarias para la evacuacion de la energfa eléctrica
producida por la instalacién.

QUINTO.- Con fecha 22/01/2026, la Sociedad solicita el desistimiento
de su expediente debido a no poder obtener la Autorizacién Administrativa Previa
de las infraestructuras necesarias para la evacuacion por el informe Desfavorable de
Ordenacién del Territorio para dicha evacuacién,compartida y expuestaen el expediente
AT-15250/22 para la instalacion PSFV EL DESCUBRIMIENTO 67.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - EI TITULO VII, Capitulos Il y V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracién de utilidad publica.

SEGUNDO .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi comoen laResoluciénde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competenciasen los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

RESUELVE

PRIMERO.-ACEPTAR DEPLANOELDESISTIMIENTOY DECLARAR
CONCLUSO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA INICIADO POR ARENA GREEN
POWER REN 28, S.L.U., para la instalacion eléctrica de alta tension planta solar
fotovoltaica “PSFV EL DESCUBRIMIENTO 717, en el término municipal de Rota,
ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho PRIMERO.

SEGUNDO - Esta Delegaci6n Territorial DECLARA dejar sin efectos la
Resolucién de 14/03/2025 por la que se concedié Autorizacién Administrativa Previa a
lainstalacion PSFV ELDESCUBRIMIENTO 71 expuesta en el antecedente de Hecho
CUARTO.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Asi mismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Uno de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°58.050

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PATERNA DE RIVERA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
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INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinticinco de febrero de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

29/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°82.038

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
SETENIL DE LAS BODEGAS

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELASACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacidn
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al
publico durante el plazo de quince dfas,contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS
BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDELAS BODEGAS y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrad interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVASDE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTQ EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

29/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°84.901

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
TREBUJENA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
endelegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta
y uno de diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de enero de dos mil quince, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TREBUJENA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TREBUJENA y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

05/05/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°85.179

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 07 de Abril
de 2026, se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que han de regir el
procedimiento para la seleccién de una plaza de Graduado/a Social, mediante el sistema
de acceso promocion interna, a través del procedimiento de seleccion de concurso
oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Ubrique para
2025 procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion
de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASESESPECIFICAS QUE REGIRANLAPROVISION COMO FUNCIONARIO/A
DECARRERA,MEDIANTE ELSISTEMADEACCESOPROMOCION INTERNA,A
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION,

DE 1 PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE PARA
EL ANO 2025.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de 1 plaza de Graduado/a Social de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Ubrique, mediante el sistema de acceso de promocién interna,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en el turno de promocién interna
enlaOfertade Empleo Publico del Ayuntamiento de Ubrique parael afio 2025, aprobada
mediante Junta de Gobierno de 1 de julio de 2025 (publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 136, de 18 de julio de 2025).

3. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estaren posesion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la
misma deberd ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante.

f) Ser funcionario/ade carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique,con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo C,
Subgrupo C1.

2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
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de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas.

CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud (Anexo I) dirigida a la Sra. concejala delegada de
Recursos Humanos y Empleo del Ayuntamiento de Ubrique, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos

2. Con la solicitud (Anexo I) se acompafiard la hoja de auto baremacion de Méritos
(Anexo II), junto con la documentacién justificativa de los méritos alegados.

3.- Las solicitudes se presentardn en la forma previstaenel art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas.
4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de cinco dfas habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendréd por desistido
de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. concejala delegada de
Recursos Humanos y Empleo dictara resolucion aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard
enel Tablon de Anuncios Electrénicos de la Corporacion, en su sede electronica https://
ubrique.sedelectronica.es/info.0, y se acompaiiard con un anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el que se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dfas hébiles para su subsanacion.
2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Sra. concejala delegada
de Recursos Humanos y Empleo dictard resolucion declarando aprobado el listado
definitivo de personas aspirantes admitidas.

3 SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.
1.El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la delegacion de Recursos
Humanos y Empleo, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de
Seleccion serd siempre a titulo individual ,no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccion el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas: una, que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas que tendra la
condicidn de secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo niimero de personas suplentes. El Organo de Seleccion podrd proponer a la
Presidenciade la Corporacion laincorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
que colaborarédn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/la presidente/ay el/lasecretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la presidente/a los
supuestos de empate.
4. Todos los miembros del Organo de Seleccidn, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y
pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos
76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la

secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serédn ejercidas por los/as vocales
designados/as.
5. Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco
afios inmediatamente anteriores a la publicacidn de esta convocatoria. Asimismo, los/
as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes.

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Fase de Oposicion: Podran concurrir a la fase de oposicion las personas
aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Constard de dos ejercicios, uno tedricoy otro préctico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Primer Ejercicio: Consistird en contestaren un plazo méximo de 60 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, donde solamente una podrd
ser considerada valida, de cada materia de las que figuren en el temario aprobado junto
alas bases (Anexo III), y cuyo contenido debera entenderse referido al de la normativa
vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada pregunta serd de 0,20 puntos, no penalizando las
respuestas en blanco, ni las contestadas errneas.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica
determinada por el Tribunal, referente al Anexo III (Temario Especifico), durante un
periodo maximo de 90 minutos, relacionada con las funciones a desempenar en el

puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de las personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracion de
la prueba dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que tras
la calificacién de las pruebas no exista un nimero suficiente de opositores con una
puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz seleccion, bajar la
nota de corte de los 5 puntos iniciales.

La nota final de la fase de oposicién serd la suma de la puntuacién obtenida
en cada prueba.

El dia, hora y lugar de los ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique.

Fase de Concurso de méritos

Finalizada la fase de oposicién, el 6rgano de seleccion valorard los méritos
alegados de las personas aspirantes que la hayan superado.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

1. EXPERIENCIA, con un valor mdximo de 6 puntos.

La experiencia se valorard por cada afio de servicios prestados o fraccion
igual o superior a seis meses y hasta un maximo de 6 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral de cardcter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

1.1.Servicios prestados en puestos en el subgrupo inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira en la Administracion Publica o sus organismos
auténomos: 0,30 puntos.

1.2. Servicios prestados en el sector privado en puestos de igual o similar
categorfa y naturaleza al de la plaza convocada: 0,15 puntos.
2.MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION, con un valor méximo de 4 puntos.
2.1.Titulaciones: La posesidn de titulaciones universitarias y/o académicas, se valorard
con una puntuacion de 0,5 puntos por cada titulacion, hasta un méximo de 1 punto.

Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre
poseer el interesado, siempre que no se corresponda con la alegada o, en su caso,
exigida, como requisito para participar en el proceso selectivo.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo
se admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion con cardcter general.
2.2.Acciones Formativas: Por la participacion como alumno o alumnaen Cursos,Jornadas
y Seminarios de Administraciones Publicas y Organismos Piblicos, de Sindicatos,
Organizaciones Empresariales asi como de entidades privadas homologadas; siempre
que todos ellos versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la categorfa a la que se opte o cursos que versen sobre materias de cardcter
transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales y procedimiento administrativo comtn, informatica. ... ),acreditados
mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion
de horas, hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
¢ Entre 5y 35 horas lectivas: 0,10 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,15 puntos.

¢ Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢ Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,25 puntos.
* Més de 200 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad
que los organiza e imparte, no serdn valorados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

Experiencia: Certificacidn o acreditacion suficiente de la Administracion
donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,denominacién
del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral.

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion,
asi como la materia o contenido del mismo.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Primero .- Mejor calificacién obtenida en el ejercicio primero de la fase de
oposicion.

Segundo.- Mejor calificacion obtenida en el apartado de experiencia de la
fase de concurso.

Tercero.- Mejor calificacidn obtenida en el ejercicio segundo de la fase de
oposicion.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento, larelacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacidn, y elevara a la concejala de Recursos Humanos y Empleo la
propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder
en ningin caso al de plazas convocadas. i

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. La persona propuesta aportard los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor. Se presentard original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
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acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conelfinde asegurar lacoberturade la plaza ofertada,cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados
en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo de Seleccién relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

5. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

DECIMA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtn cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

DECIMO PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas y demds normativa de aplicacion, por:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
—Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: PROVISION COMO FUNCIONARIO/ADE CARRERA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA, A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA
DE GRADUADO/A SOCIAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE PARA EL ANO 2025.

que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeeenende . 0de 2026.

Fdo:

A/A. SRA. CONCEJALA DELEGADA DE RHHH Y EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE (Cidiz)
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D./D*___ con DNI y lugar a efecto de notificaciones de
la localidad de , provincia .CP. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado para la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso promocidn interna, a través del procedimiento
de selecci6n de concurso-oposicion, de 1 plaza de Graduado/a Social incluida en la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ubrique para el afio 2025.,y conforme a
lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efecttio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (MAX. 6 PUNTOS).

La experiencia se valorard por cada afio de servicios prestados o fraccion
igual o superior a seis meses y hasta un maximo de 6 puntos, siempre que exista o haya
existido relacién laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

1.1.Servicios prestados en puestos en el subgrupo inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira en la Administracion Pudblica o sus organismos
auténomos: 0,30 puntos.

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio |ANOS|MESES

ADMINISTRACION|INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD
PUBLICA.

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
1.2.Servicios prestados en en el sector privado en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,15 puntos.

TIEMPO A

INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION
PUBLICA.

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio |ANOS|MESES

Total aflos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES:

MERITOS FORMATIVOS. (MAX. 4 PUNTOS).
- Titulaciones: La posesion de titulaciones universitarias y/o académicas, se valorard
con una puntuacion de 0,5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 1 punto.

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

TOTAL

- Acciones Formativas: Por la participacion como alumno o alumnaen Cursos, Jornadas
y Seminarios de Administraciones Publicas y Organismos Publicos, de Sindicatos,
Organizaciones Empresariales asi como de entidades privadas homologadas; siempre
que todos ellos versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen sobre materias de cardcter
transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales y procedimiento administrativo comtin, informatica. ... ),acreditados
mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido,con especificacion
de horas, hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

* Entre 5 y 35 horas lectivas: 0,10 puntos.

* Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,15 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢ Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Mas de 200 horas lectivas: 0,30 puntos.

DENOMINACI()N DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS [PUNTUACION

Fecha de convocatoria: _ /__ /2026 |Fecha de Presentacion: __/_ /2026

Proceso selectivo:

Datos personales

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico: Teléfono:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:
* ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a

TOTAL)|

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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[TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ [

En.......... Ayerrinnnnn. de ...ooovviiniin, de 2026.

FIRMA____
A/A. SRA. CONCEJALA DELEGADA DE RHHH Y EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE (Cidiz)

ANEXO III: TEMARIO
TEMARIO GENERAL
1. La Constitucion de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.
2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia.
3.Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones
generales. El municipio: concepto, territorio y poblacién. Competencias del municipio.
La provincia: concepto y competencias. El régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacion.
4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (I). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion.
Interesado en el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Piblicas. Registros. Archivo
de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.
Términos y plazos.
5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos.
Notificacién. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados y ordenacion del procedimiento.
6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (III). Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Tramitacién simplificada y procedimientos de ejecucion.
7.Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.
8. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
dmbito de aplicacién. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Planes
de igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
TEMARIO ESPECIFICO

9. El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y elementos definitorios. Relaciones
laborales. especiales. Partes del contrato.
10. Modalidades del contrato de trabajo: contrato formativo, contrato a tiempo parcial,
contrato de relevo y trabajo a distancia. Duracion del contrato de trabajo. Perfodo de
prueba. Contrato fijo-discontinuo.
11. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Clasificacion profesional y
promocion. El salario. Salario minimo interprofesional. Igualdad retributiva. Pago y
garantias del salario. Fondo de Garantia Salarial.
12. Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal, fiestas y permisos.
Vacaciones. Movilidad funcional. Movilidad geografica. Modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo.
13. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias. Suspensidn por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién. Extincién por voluntad del trabajador. Despido
colectivo. Despido disciplinario. Despido improcedente. Prescripcion y caducidad de
acciones.
14. Derecho de representacion colectiva. Delegados de personal y comités de empresa.
Competencias y garantias. Promocién de elecciones sindicales. Procedimiento electoral.
Reclamaciones.
15. Convenios colectivos: concepto, eficacia, unidades de negociacion y concurrencia.
15. Tramitacién, validez, aplicacion e interpretacién del convenio colectivo. Adhesion
y extension.
16. Estatuto Basico del Empleado Pdblico (I). Objeto, dmbito de aplicacién. Concepto
y clases de empleados publicos. Derechos y deberes.
17. Estatuto Basico del Empleado Piblico (IT). Negociacion colectiva. Mesas de
negociacion. Pactos y acuerdos.
18. Estatuto Bdsico del Empleado Publico (IIT). Jornada de trabajo, teletrabajo,
permisos y vacaciones.
19. Estatuto Bésico del Empleado Pdblico (IV). Acceso al empleo piiblico. Adquisicién
y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Provision
de puestos y movilidad.
20. Estatuto Bdsico del Empleado Publico (V). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.
21. La Relacién de Puestos de Trabajo. Catdlogo de puestos de trabajo. Analisis,
descripcion y valoracion de puestos de trabajo.
22. Ley General de la Seguridad Social (I). Normas generales del sistema. Campo de
aplicacién. Afiliacion y cotizacién.
23. Ley General de la Seguridad Social (II). Accién protectora. Reconocimiento y
mantenimiento del derecho a prestaciones.
24.Ley General de la Seguridad Social (I1T). Régimen General. Inscripcion de empresas
y afiliacién de trabajadores.
25. Ley General de la Seguridad Social (IV). Incapacidad temporal. Nacimiento y
cuidado del menor. Riesgo durante embarazo y lactancia.
26. Ley General de la Seguridad Social (V). Incapacidad permanente. Jubilacion.
Muerte y supervivencia.
27. Ley General de la Seguridad Social (VI). Proteccién por desempleo. Prestaciones
no contributivas.
28. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion,
organizacion y funcionamiento.
29.Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales (I). Objeto, dmbito de aplicacion. Derechos
y obligaciones.
30. Sistema Nacional de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Funciones y

facultades.

31.LeyReguladorade laJurisdiccion Social (I). Proceso laboral. Demanda, conciliacion,

juicio y sentencia.

32. Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (II). Recursos. Ejecucién de sentencias

laborales.

33. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Sociedades de Capital: Disposiciones generales. Constitucién

de las sociedades de capital. Participaciones sociales y acciones.

34. El presupuesto: principios presupuestarios. Los presupuestos de las Entidades

Locales. Integracion y documentos de que constan.

35. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local.

36. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de

crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

37. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

38. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.

39. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas

fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion

de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

40.La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los

ingresos indebidos. La gestidn de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La

revisiénen viaadministrativade los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades

Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

41. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.

Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La

inspeccion de los recursos no tributarios.

42. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.

Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y

efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.”
14/04/26. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Y EMPLEOQ, Diia. Mariana Moreno Gil. Firmado. N°74.629

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con lodispuesto enla Directiva2002/49/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de junio de 2002, sobre evaluacion y gestién del ruido
ambiental, transpuesta al ordenamiento juridico espaol por la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, y de acuerdo ala Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de laCalidad Ambiental de Andalucia, se somete a INFORMACION PUBLICA, porun
periodo de UN MES, contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz”, el “PLAN DE ACCION CONTRA
EL RUIDO, AGLOMERACION DE ALGECIRAS, 4* FASE”, como paso previo a su
aprobacién definitiva.

Durante dicho periodo, al objeto de poder formular las correspondientes
observaciones por escrito, el documento podré ser consultado por cualquier persona
interesada, a través la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras o en la Gerencia
de Urbanismo en sus oficinas de Medio Ambiente (Plaza Andalucia s/n, CP 11201
Algeciras), en horario de atencion publica.

Lo cual, se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
la legislacion aplicable.

En Algeciras, a 30 de abril de 2026. EL SECRETARIO GENERAL, José
Luis Lopez Guio. Firmado. N° 81.962

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Poracuerdo Pleno de fecha 20 de abril de 2026 se haaprobado definitivamente
el documento “MAPA ESTRATEGICO DE RUIDO DE LA AGLOMERACION DE
ALGECIRAS, ADAPTACION A LA TV FASE”, previa resolucién de las alegaciones
presentadas. Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5 de la ley 37/2003 de 17 de noviembre, del Ruido, pudiendo
acceder al contenido integro del mapa Estratégico de Ruido a través de 1a web municipal
http://www.algeciras.es/.

En Algeciras, a 30 de abril de 2026. EL SECRETARIO GENERAL, José
Luis Lopez Guio. Firmado. N° 81.964

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 27 de abril de 2026, se han
aprobado los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO
POR LAPRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
DE LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE ABRIL del
ejercicio 2026, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n® 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
142 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
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pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al piblico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

FECHA CARGO

CONCEPTO EN CUENTA

PERIODOVOLUNTARIO

-PRECIOPUBLICOSERVICIOS | ABRIL 2026 : Desde el
PISCINA MUNICIPAL|27 de Abril al 29 de Junio | 30 de Abril de 2026

CUBIERTA (recibos mensuales) | de 2026

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padron de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tiltimo caso, la Administracion deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 29 de abril de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez. N°83.017

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 07 de mayo de 2026, acordd
aprobar el padron-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2026 de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por RECOGIDA DE BASURAS Y
RESIDUOS SOLIDOS. Se establece el periodo voluntario desde el 08 de junio al 30
de octubre de 2026.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS: 22.290 -

TOTAL EUROS: 3.324.692 39 .-

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al publico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del dfa siguiente al
de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacion
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizaci6n del periodo de exposicion publica, ante el érgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo méximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciardel
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

08/05/26. La teniente de alcalde delegada de Hacienda, Laura Romén

Gonzilez. Firmado. N°96.367

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 07 de mayo de 2026, acord6
aprobar el padrén-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2026 de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS PARA
APARCAMIENT0 EXCLUSIVO Y CARGA'Y DESCARGA. Se establece el perfodo
voluntario desde el 08 de junio al 30 de octubre de 2026.

N° DE RECIBOS: 4.091-

TOTAL EUROS: 365.520,26.-

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al piiblico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacién
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion piblica, ante el 6rgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resenado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dfa siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

08/05/26. La teniente de alcalde delegada de Hacienda, Laura Romén
Gonzdlez. Firmado. N°96.554

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida con fecha 07 de mayo de 2026, acordé
aprobar el padron-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2026 de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacion de la Via Piblica con
TOLDOS. Se establece el periodo voluntario desde el 08 de junio al 30 de octubre de
2026.

N° DE RECIBOS: 268 -

TOTAL EUROS: 26.176,11 -

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECURSOS: Se expone al ptblico el
mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la documentacién
en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicién en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante el 6rgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resenado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
yenel caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

08/05/26. La teniente de alcalde delegada de Hacienda, Laura Romén
Gonzdlez. Firmado. N°96.561
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85,
de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha
el siguiente:

DECRETO:

Vista Orden de 13 de septiembre de 2021 se regula el Programa de Empleoy
Formacion en Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Vista Resolucion de 9 de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) nimero 199 de 16 de octubre de 2025,
de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, y el extracto de
la citada Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Vista Resolucion con fecha de 18 de diciembre de 2025 de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cddiz, por la que se resuelve
con cardcter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones puiblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre, y en la que se concede a este Ayuntamiento
unasubvencion de 348.840,38€ <€ parael Programade Empleo y Formacién “Formacién
Turistica en San Roque” con niimero de expediente 2025/11/46/PED1/0379.

Vistas Bases de seleccion en régimen de Funcionario interino del Personal
Técnico y Decreto de Alcaldia nimero 2026-1044 de 3 de marzo de 2026 aprobando
las mismas.

Vistas actas de seleccion provisionales firmadas por el Tribunal nombrado
al efecto, asi como las alegaciones y documentacion que en forma y plazo hayan podido
presentar las personas candidatas a los procesos selectivos de las plazas convocadas
en las Bases de seleccion.
es por lo que con esta fecha vengo a

RESOLVER:

1.- Aprobar listas certificadas de personas admitidas y excluidas
DEFINITIVAS al proceso selectivo.

2- Sealar el dia 25 de mayo de 2026 para la celebracion del cuestionario
tipo test de la fase de oposicion, segiin se establece en la Base 8.2 de las Bases de
seleccion y contratacion.

La misma se celebrard en el saloén de actos del edificio de Servicios Sociales sito en
calle Fuentecilla del soldado, en San Roque, a las 11:30 horas

3.- Dar traslado a las personas interesadas

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma el Sr. Alcalde del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque y la Sra. Secretaria. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ BOIX.
Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. i

D*. ANA NUNEZ DE COSSIO, DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL,SUBESCALASECRETARIA ,CATEGORIA SUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para
la publicacion de las listas certificadas provisionales, revisada las instancias y
documentacion presentada por las personas aspirantes para participar en el proceso
de seleccion para la contratacion de un/a ADMINISTRATIVO/A necesario/a para el
desarrollodel Programade Empleoy Formacién delaJuntade Andalucia “FORMACION
TURISTICA EN SAN ROQUE”, sujeto a una subvencién de la Junta de Andalucia
con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0379, se relacionan a continuacién las
personas admitidas y excluidas DEFINITIVAS, segtin Base 6 de la Convocatoria por
el sistema concurso-oposicion, en régimen de funcionario interino, para la seleccion
del personal Técnico del Programa, aprobadas segin Decreto de Alcaldia 2026-1044
de 3 de marzo 2026.

D.N.I ESTADO
49032224LADMITIDO/A
32054531Y|ADMITIDO/A
75907874P | ADMITIDO/A

15433921R |ADMITIDO/A

MOTIVO/OBSERVACIONES

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
75888704C|EXCLUIDO/A|CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO III. 8.3a

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLU(;I()N 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.3a

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
51182021Y [EXCLUIDO/A[CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO I1I. 8.3a

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
47562787Y|EXCLUIDO/A|CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO III. 8.3a

75882481F [EXCLUIDO/A|

D.N.I ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.3a

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
75957205G|EXCLUIDO/A|CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO I1I. 8.3a

31024900Q|EXCLUIDO/A|SOLICITUD ENTREGADA FUERA DE PLAZO

31847403Q|EXCLUIDO/A

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamlento de San Roque. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio.

ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO,
FUNQIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTERNACIONAL,SUBESCALA SECRETARA, CATEGOR{A SUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para
la publicacién de las listas certificadas provisionales, revisada las instancias y
documentacién presentada por las personas aspirantes al proceso de seleccion para
la contratacion de un/a DIRECTOR/A necesario/a para el desarrollo del Programa de
Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia “FORMACION TURISTICA EN SAN
ROQUE”, sujeto a una subvencion de la Junta de Andalucia con nimero de expediente
2025/11/46/PED1/0379,se relacionan a continuacion las personas admitidas y excluidas
DEFINITIVAMENTE, segiin Base 6 de la Convocatoria por el sistema concurso-
oposicion, en régimen de funcionario interino, para la seleccion del personal Técnico
del Programa, aprobadas segtin Decreto de Alcaldia 2026-1044 de 3 de marzo 2026.

DN ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
31622165V[ADMITIDO/A
75953308V|ADMITIDO/A
31861508E| ADMITIDO/A
31863019S | ADMITIDO/A

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION GENERAL DE FPE. ANEXO III 8.2

31024900Q|EXCLUIDO/A|SOLICITUD ENTREGADA FUERA DE PLAZO

31729195M|EXCLUIDO/A

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamlento de San Roque. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio.

ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTERNACIONAL,SUBESCALASECRETARIA,CATEGORIASUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para la
publicacién de las listas certificadas provisionales, y sin que haya sido presentada
instancia o documentacion alguna por las personas aspirantes a la seleccién para la
contratacién de un/a DOCENTE INGLES necesario/a para el desarrollo del Programa
de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia “FORMACION TURISTICA EN
SAN ROQUE”, sujeto a una subvencion de la Junta de Andalucia con nimero de
expediente 2025/11/46/PED1/0379, se relacionan a continuacion las personas admitidas
y excluidas DEFINITIVAMENTE, segtin Base 6 de la Convocatoria por el sistema
concurso-oposicion, en régimen de funcionario interino, para la seleccion del personal
Técnico del Programa, aprobadas segitin Decreto de Alcaldia 2026-1044 de 3 de marzo
2026.

DN.I ESTADO
75952834A[ ADMITIDO/A

MOTIVO/OBSERVACIONES

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO I1I. 8.1

75888704C(EXCLUIDO/A

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Nuifiez De Cossio.

D*. ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABIL}ITACION DE
CARACTERNACIONAL,SUBESCALASECRETARIA,CATEGORIASUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para la
publicacion de las listas certificadas provisionales, y sin que haya sido presentada
instancia 0 documentacion alguna por las personas aspirantes para participar en el
proceso de seleccién para la contratacion de un/a DOCENTE OFIMATICA necesario/a
para el desarrollo del Programa de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia
“FORMACION TURISTICA EN SAN ROQUE”, sujeto a una subvencién de la
Junta de Andalucia con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0379, se relacionan
a continuacion las personas admitidas y excluidas DEFINITIVAMENTE, segtin Base
6 de la Convocatoria por el sistema concurso-oposicion, en régimen de funcionario
interino, para la seleccién del personal Técnico del Programa, aprobadas segtin Decreto
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de Alcaldfa 2026-1044 de 3 de marzo 2026.

DN ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
32044217L| ADMITIDO/A

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO 1II. 8.1

75888704C|EXCLUIDO/A

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamlento de San Roque. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio.

ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO,
FUNQIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTERNACIONAL,SUBESCALA SECRETARIA,CATEGOR{A SUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para la
publicacion de las listas certificadas provisionales, y sin que haya sido presentada
instancia o documentacion alguna por las personas aspirantes de seleccion para la
contratacionde un/aDOCENTE PRINCIPAL necesario/a parael desarrollo del Programa
de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia “FORMACION TURISTICA EN
SAN ROQUE?, sujeto a una subvencién de la Junta de Andalucia con nimero de
expediente 2025/11/46/PED1/0379, se relacionan a continuacion las personas admitidas
y excluidas DEFINITIVAMENTE, segtin Base 6 de la Convocatoria por el sistema
concurso-oposicion, en régimen de funcionario interino, para la seleccién del personal
Técnico del Programa, aprobadas segtin Decreto de Alcaldia 2026-1044 de 3 de marzo
2026.

DNI | ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
75883311D| ADMITIDO/A
31848146T | ADMITIDO/A
26817214L | ADMITIDO/A
NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
S1182021Y | EXCLUIDO/A| 6~ 1(/BRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO IIL. 8.1
NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
20068196Y |EXCLUIDO/A| 6 ~1(/BRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO II1. 8.1
NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
32044217L [EXCLUIDO/A| ) TUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO IIL. 8.1
NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
75952834A|EXCLUIDO/A| 6 ~T(/BRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO IIL. 8.1
NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
47562787Y |EXCLUIDO/A| 6 ~rBRE DE 2025, DE DIRECCION GENERAL
DE FPE. ANEXO IIL. 8.1
31024900Q |[EXCLUIDO/A|SOLICITUD ENTREGADA FUERA DE PLAZO
75889928W|EXCLUIDO/A|SOLICITUD ENTREGADA FUERA DE PLAZO

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamlento de San Roque. Fdo.: Ana Nufiez De Cossio.

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio. N°104.597

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85,
de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha
el siguiente: DECRETO:

VistaOrdende 13 de septiembre de 2021 se regula el Programa de Empleo y
Formaci6n en Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Vista Resolucion de 9 de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) nimero 199 de 16 de octubre de 2025,
de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, y el extracto de
la citada Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Vista Resolucion con fecha de 18 de diciembre de 2025 de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, por la que se resuelve
con cardcter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre, y en la que se concede a este Ayuntamiento
una subvencion de 343.744,16€ para el Programa de Empleo y Formacién “Rosa
Lorenzo” con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0378.

Vistas Bases de seleccion en régimen de Funcionario interino del Personal
Técnico y Decreto de Alcaldfa nimero 2026-1168 de 5 de marzo de 2026 aprobando
las mismas.

Vistas actas de seleccion provisionales firmadas por el Tribunal nombrado
al efecto, asi como las alegaciones y documentacion que en formay plazo hayan podido
presentar las personas candidatas a los procesos selectivos de las plazas convocadas
en las Bases de seleccion.
es por lo que con esta fecha vengo a

RESOLVER:

1.- Aprobar listas certificadas de personas admitidas y excluidas
DEFINITIVAS al proceso selectivo.

2.- Sefialar el dfa 25 de mayo de 2026 para la celebracién del cuestionario
tipo test de la fase de oposicion, segiin se establece en la Base 8.2 de las Bases de
seleccién y contratacion.

La misma se celebrard en el salon de actos del edificio de Servicios Sociales sito en
calle Fuentecilla del soldado, en San Roque, a las 10:30 horas

3.- Dar traslado a las personas interesadas

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma el Sr. Alcalde del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque y la Sra. Secretaria. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ BOIX.
Fdo.: Ana Niiiez De Cossio. )

D*. ANA NUNEZ DE COSSIO, DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTERNACIONAL,SUBESCALASECRETARIA,CATEGORIASUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para
la publicacién de las listas certificadas provisionales, revisada las instancias y
documentacién presentada por las personas aspirantes al proceso de seleccién para la
contratacion de un/a ADMINISTRATIVO/Anecesario/aparael desarrollo del Programa
de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia “ROSA LORENZO”, sujeto a una
subvencion de la Junta de Andalucia con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0378,
se relacionan a continuacion las personas admitidas y excluidas DEFINITIVAMENTE,
segtin Base 6 de la Convocatoria por el sistema concurso-oposicion, en régimen de
funcionario interino, para la seleccion del personal Técnico del Programa, aprobadas
segtin Decreto de Alcaldia 2026-1168 de 5 de marzo 2026.

. ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO, D.N.IL ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL,SUBESCALASECRETAR{A,CATEGORIA SUPERIOR, 49032224 JADMITIDO/A
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 32054531 Y| ADMITIDO/A
CERTIFICA ) ) ) 75907874P | ADMITIDO/A
o Que, una vez ﬁnahzado el. plazo establemdo en lg Convocatong para !a 15433921R | ADMITIDO/A
publicacion de las listas certificadas provisionales, y sin que hayasido presentada instancia
o documentaci6n alguna por las personas aspirantes para el proceso de seleccién para NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
la contratacién de un/a ORIENTADOR/A necesario/a para el desarrollo del Programa FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia “FORMACION TURISTICA EN 77204833C|EXCLUIDO/A[CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
SAN ROQUE”, sujeto a una subvencion de la Junta de Andalucia con nimero de OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
expediente 2025/11/46/PED1/0379, se relacionan acontinuacién las personas admitidas DE FPE. ANEXO III. 8 3a
y excluidas DEFINITIVAMENTE, segtin Base 6 de la Convocatoria por el sistema NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
concurso-oposicion, en régimen de funcionario interino, para la seleccién del personal FORMACION NI EXPERIENCI A SEGUN
Técnico del Programa, aprobadas segtin Decreto de Alcaldia 2026-1044 de 3 de marzo 75888704C |EXCLUIDO/A|CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
2026. OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DNI | ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES DE FPE. ANEXO 1. 8 3a
NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
758951608 JADMITIDO/A 75882481F |EXCLUIDO/A EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
75957302D| ADMITIDO/A RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
32052215] | ADMITIDO/A DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.3a
31729195M|ADMITIDO/A NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
75889928 W|EXCLUIDO/A| SOLICITUD ENTREGADA FUERA DE PLAZO 1182021y |[ExcLUDO/AlCONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
31024900Q |EXCLUIDO/A| SOLICITUD ENTREGADA FUERA DE PLAZO OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
32043029G| RENUNCIA DE FPE. ANEXO III. 8.3a
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D.N.I ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES

D.N.I. ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
47562787Y|EXCLUIDO/A|CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO III. 8.3a

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLU(;ION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.3a

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
FORMACION NI EXPERIENCIA SEGUN
31024900Q|EXCLUIDO/A|CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION .GENERAL
DE FPE. ANEXO III. 8.3a

31847403Q|EXCLUIDO/A

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamlento de San Roque. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio.

ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL,SUBESCALASECRETARIA ,CATEGORIA SUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para la
publicacion de las listas certificadas provisionales, y sin que haya sido presentada
instancia o documentacion alguna por las personas aspirantes al proceso de seleccion
para la contratacién de un/a DIRECTOR/A necesario/a para el desarrollo del Programa
de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia “ROSA LORENZO?”, sujeto a una
subvencion de la Junta de Andalucia con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0378,
serelacionan a continuacion las personas admitidas y excluidas DEFINITIVAMENTE,
seglin Base 6 de la Convocatoria por el sistema concurso-oposicion, en régimen de
funcionario interino, para la seleccion del personal Técnico del Programa, aprobadas
segn Decreto de Alcaldia 2026-1168 de 5 de marzo 2026.

D.N.I ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
31622165V |ADMITIDO/A
75953308V |ADMITIDO/A
31861508E | ADMITIDO/A
34064003Z | ADMITIDO/A
31863019S | ADMITIDO/A

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLU(;ION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.2

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO I1I. 8.2

31729195M|EXCLUIDO/A

31024900Q|EXCLUIDO/A

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio.

D*. ANA NUNEZ DE COSSI0, DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL,SUBESCALASECRETARIA ,CATEGORIA SUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para
la publicacion de las listas certificadas provisionales, revisada las instancias y
documentacién presentada por las personas aspirantes proceso de seleccion para la
contrataciénde un/aDOCENTE PRINCIPA L necesario/a parael desarrollo del Programa
de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia “ROSA LORENZO”, sujeto a una
subvencion de laJuntade Andaluciacon nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0378,
serelacionan a continuacion las personas admitidas y excluidas DEFINITIVAMENTE,
segln Base 6 de la Convocatoria por el sistema concurso-oposicion, en régimen de
funcionario interino, para la seleccion del personal Técnico del Programa, aprobadas
segtin Decreto de Alcaldia 2026-1168 de 5 de marzo 2026.

D.N.I ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
43551851V |ADMITIDO/A
31848146T | ADMITIDO/A
34001018A [ADMITIDO/A
32044217L | ADMITIDO/A
32052215] | ADMITIDO/A
74688860V | ADMITIDO/A
47001409N | ADMITIDO/A

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION GENERAL
DE FPE. ANEXO 1II. 8.1

75889928 W|EXCLUIDO/A|

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION GENERAL
DE FPE. ANEXO I1I. 8.1

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS SEGUN
CONVOCATORIA DE RESOLUCION 9 DE
OCTUBRE DE 2025, DE DIRECCION GENERAL
DE FPE. ANEXO I1I. 8.1

51182021Y [EXCLUIDO/A

31024900Q |[EXCLUIDO/A

32043029G| RENUNCIA

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Nufiez De Cossio.

D'. ANA NUNEZ DE COSSIO DOCTORA EN DERECHO,
FUNCIONARIA DE ADMIN ISTRACION LOCAL CON HABIL}ITACION DE
CARACTERNACIONAL,SUBESCALASECRETARIA,CATEGORIA SUPERIOR,
Y SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

CERTIFICA

Que, una vez finalizado el plazo establecido en la Convocatoria para
la publicacion de las listas certificadas provisionales, revisada las instancias y
documentacién presentada por las personas aspirantes al proceso de seleccion para la
contratacién de un/a ORIENTADOR/A necesario/a para el desarrollo del Programa
de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia “ROSA LORENZO”, sujeto a una
subvencion de laJunta de Andalucia con nimero de expediente 2025/11/46/PED1/0378,
se relacionan a continuacion las personas admitidas y excluidas DEFINITIVAMENTE,
seglin Base 6 de la Convocatoria por el sistema concurso-oposicion, en régimen de
funcionario interino, para la seleccién del personal Técnico del Programa, aprobadas
seglin Decreto de Alcaldia 2026-1168 de 5 de marzo 2026.

DN.I ESTADO MOTIVO/OBSERVACIONES
75895160] | ADMITIDO/A
75957302D | ADMITIDO/A
32052215J | ADMITIDO/A
31729195M| ADMITIDO/A
31861508E | ADMITIDO/A

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO I1I. 8.3b

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.3b

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO III. 8.3b

NO ACREDITA CUMPLIR REQUISITOS DE
EXPERIENCIA SEGUN CONVOCATORIA DE
RESOLUCION 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE
DIRECCION .GENERAL DE FPE. ANEXO I1I. 8.3b

74688860V |[EXCLUIDO/A

75889928W|EXCLUIDO/A

77204833C [EXCLUIDO/A

31024900Q |[EXCLUIDO/A

32043029G | RENUNCIA

En San Roque, 11 de mayo de 2026, firma la Sra. Secretaria del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio. N°104.639

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Miguel Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Los Barrios, por medio del presente,

HAGO SABER:

Que habiéndose reunido los miembros del Tribunal Calificador del Proceso
Selectivo mediante concurso de méritos con entrevista para la seleccion de personal
Funcionario Interino, Proyecto Los Barrios Gestion@ , Programa de Empleo y Formaci6n
(Andalucia 2025) y concretamente en lo que concierne con el Puesto de Director/a del
Proyecto el Tribunal Calificador ha emitido la siguiente Acta, que se adjuntacomo Anexo,

ANEXO

“ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO CONENTREVISTAPERSONALPARALASELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, PROYECTO “LOS BARRIOS
GESTION@” - PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (ANDALUCIA 2025)

PUESTO: DIRECTOR/A

EXPTE: 2025/11/46/PED1/0540

En Los Barrios, a 29 de abril de 2026, siendo las 09:01 horas, en las
dependencias del Edificio Maestro Quico, se retine el Tribunal Calificador designado para
laseleccion de personal funcionario interino correspondiente al puesto de Director/a del
proyecto “Los Barrios Gestion@”, en el marco del Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia — convocatoria 2025.

PRIMERO. Constitucion del Tribunal

Asisten a la sesién los siguientes miembros:
* Presidente: D. Rubén Garcia Pérez
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* Secretaria: D* Susana Ceballo Urbano
* Vocales:
* D. Francisco J. Fuentes Rodriguez
* D. Andrés Espinosa Medina

Comprobada la existencia de quérum suficiente, el Tribunal queda
vélidamente constituido. A continuacion, el Sr. Presidente da lectura a los criterios
y aspectos a valorar en la fase de entrevista personal, segtin lo previsto en la Base
6.B) y Base 7 de la convocatoria, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia n® 563,
de 25 de marzo de 2026, para la seleccion del/la Director/a del Proyecto “Los Barrios
Gestion@”, para la puesta en marcha y desarrollo del Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia — 2025, segtin resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Cddiz, de fecha 18 de diciembre
de 2025. Proyecto subvencionado por la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo.

SEGUNDO. Objeto de la sesién

La sesion tiene por objeto la realizacion de la fase de entrevista personal
y la determinacién de la puntuacion final del proceso selectivo, conforme al sistema
establecido en la Base 6.

TERCERO. Desarrollo de la fase de entrevista

Se llevan a cabo las entrevistas personales a las personas aspirantes
comparecidas, siguiendo lo previsto en las Bases 6.B) y 7, con el fin de valorar su
adecuacion al puesto, asi como sus conocimientos y experiencia profesional.

Las entrevistas se realizan de forma individual ante los miembros del
Tribunal y se califican de 0 a 3 puntos.

Taly como se establece enel dltimo parrafo de laBase 7,1ano comparecencia
a la entrevista supone la exclusion del proceso selectivo.

CUARTO. Puntuacién de la fase de entrevista

N° Aspirante DNI Entrevista

1 CARLOS JOSE ABEJARO DE CASTRO FHEHDD16%F 1,75
2 MARIA ELENA CUBERO COLETO FHEFO301+* 1,25
3 ROCIO ESPINAR CAMPOS *HEH5330%* 2,5
4 MARTA TERESA PAREDES CABEZAS FEHO390** 3

5 SUSANA TRABADO MORENO HRHDTSARE 1

6 MARTA TERESA LEBREDO ROMERO FEHOAZ3HH 1,5
7 NURIA DOMINGUEZ RiOS FEHO268*F 1,75

Orden Aspirante DNI Meéritos | Entrevista | Total
9 MARIA TERESA LEBREDO kA
ROMERO HEEOAZIHH 6 1.5 75
10 MARIA ELENA CUBERO «
COLETO FEEOI01HFF | 442 1,25 5,67
11 SUSANA TRABADO MORENO | ###*2754** | 3,089 1 4,089
12 PATRICIA GONZALEZ SAENZ | ##%2145%* 25 1 35
13 PALOMA MARTA SERRANO * s
CASTILLO AT 2 ! 3
14SUSANASERRANOMANCILLA | #**¥5338*%* 0,6 2 2,6

SEPTIMO. Propuesta

Ala vista de las puntuaciones obtenidas, y segtin lo previsto en la Base 8,
el Tribunal acuerda elevar propuesta provisional al érgano instructor de la Delegacidn
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cidiz.

Se propone para el puesto de Director/a a:

D* MARIA TERESA PAREDES CABEZAS, por ser la persona aspirante
con mayor puntuacion. El resto de personas aspirantes que han completado el proceso
selectivo quedara en situacion de reserva por orden de puntuacion.

OCTAVO. Remision

Se acuerda remitir la presente acta, junto con la documentacin
correspondiente, a la Delegacion Territorial de en Cédiz de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo para su validacién, segtin lo previsto en las bases
reguladoras del proceso. Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién
siendo las 14:50 horas, extendiéndose la presente acta, que firman los miembros del
Tribunal.”

NOVENO. Recursos

Contralos resultados del Acta puede formularse potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion
enel tablén de anuncios y tablon electrénico de anuncios de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Frente a la desestimacion expresa o desestimacion presunta
(transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion) podrd formularse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Algeciras que por turno corresponda, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

QUINTO. Personas aspirantes excluidas
Quedan excluidas del proceso por no comparecer a la entrevista personal,
seglin lo dispuesto en la Base 7, las siguientes personas aspirantes:
* D. José Juan Rubio Tapia
* D* Auxiliadora Carrasco Oriols
e D* Maria José Cruz Guzman
* D* Marfa Isabel Chacon Sevilla
* D" Maria Luisa Reneses Cesteros
¢ D* Vanesa Mena Sierra
SEXTO. Relacion ordenada de personas aspirantes
Finalizadas las fases de concursoy entrevista,y de acuerdo con loestablecido
en la Base 8, el Tribunal establece la siguiente relacion ordenada por puntuacion:

Orden Aspirante DNI Méritos | Entrevista | Total
1 MARIA TERESA PAREDES )
CABEZAS #£9390%% [ 6,5 3 95
2 JAVIER GARCIA RODRIGUEZ | ###3498%*: 7 225 925
3BEGONAFERNANDEZBLANCO | *##6198%: 6 3 9
4 NURIA DOMINGUEZ RiOS i) R 7 1,75 8,75
5 ROCIO ESPINAR CAMPOS itk 533 () 6 25 8,5
6 CARLOS JOSE ABEJARO DE
CASTRO #:50016%% [ 6,5 1,75 825
7TRAFAELPEREZBLANCOMUNOZ | ##7723%: 6 2 8
1%/[ é\)/Il{\IFTA ANGELES BENEROSO | 415055 | 6 175 | 775

8 JOSE JUAN RUBIO TAPIA #65(0045%% [ No presentado/a EnLosBarriosalafechade firmaelectronica. ELALCALDE-PRESIDENTE:
9 JAVIER GARCIA RODRIGUEZ PRy, 205 Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Publiquese: N°105.817
10 AUXILIADORA CARRASCO ORIOLS *#%0382%* | No presentado/a
- , . VARIOS

11 BEGONA FERNANDEZ BLANCO HEERG]9RFF 3
12 MARIA JOSE CRUZ GUZMAN “T7096277 | o presentadola EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, SA.
13 MARIA ANGELES BENEROSO MORA | ##%6150%+ 175 (EMUVIJESA)
14 RAFAEL PEREZ BLANCO MUNOZ HAHTTQIHE 2 JEREZ DE LA FRONTERA
15 PALOMA MARIA SERRANO CASTILLO | ###5430%* 1 ~ ANUNCIO

> > — - La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en su
16 MARIA ISABEL CHACON SEVILLA 7205 No presentado/a condicién de Presidenta del Consejo de Administracién de la Empresa Municipal de la
17 PATRICIA GONZALEZ SAENZ, #%) | 45%% 1 Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA), en fecha 23 de abril de 2026, adopt6 acuerdo

> — - cuya parte dispositiva dice como sigue:
18 MARIA LUISA RENESES CESTEROS 7034 No presentado/a «Primero. Aprobar la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de
19 VANESA MENA SIERRA #6:8053%# | No presentado/a Trabajo de EMUVIJESA para ampliar la dotacién del puesto de Técnico Medio de

Gestion (Cédigo TMOO02EV, Subgrupo A2), que pasa de una (1) a cuatro (4) plazas.

20 SUSANA SERRANO MANCILLA *ERS5IIHF 2

Segundo. Proceder,como medidade equilibrio organizativoy presupuestario,
alareduccion de tres (3) plazas del puesto de Administrativo de Coordinacion (Cédigo
TEO11EV, Subgrupo Cl1), cuya dotacién pasa de nueve (9) a seis (6) efectivos,
manteniéndose inalterado el nimero total de puestos de trabajo de la entidad.

Tercero. Disponer que la ejecucion de la presente modificacién se realice
de forma progresiva, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
y bajo la supervision de la Gerencia de la sociedad.

Cuarto. Facultar expresamente a la Gerencia para la adopcién de cuantas
actuaciones administrativas y técnicas resulten necesarias para la plena ejecucion y
efectividad de lo acordado.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Ciudad de Jerez de
la Frontera,a 27 de abril de 2026 - La Gerente de la Empresa Municipal de la Vivienda
de Jerez, S.A. (EMUVIJESA), Yolanda Rubio Vazquez. N°71.996
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