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B.O.P. DE CADIZ NUM. 89

13 de mayo de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE DECLARA, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICAELPROYECTO “LINEADEM.T.20KVY CENTRODE ENTREGAY
MEDIDAEN CASETAPREFABRICADAPARAEVACUACION DELAPLANTA
FOTOVOLTAICABEATO”,EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL
(CADIZ). EXPEDIENTE AT-15264/22.

Visto el expediente AT-15264/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando declaracion de utilidad publica para instalacion eléctrica de alta tensién en
el que consta como:

Peticionario: LUXIDA SOLAR S.L

Domicilio: C/Gobelas, 13, planta 1 — C.P. 28023 Aravaca (Madrid)

Términos municipales afectados: Puerto Real (Cadiz)

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27 de octubre de 2022 tuvo entrada, en el registro
electrénico de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Industria, Energfa y Minas en Cédiz, solicitud de Autorizacién Administrativa Previa,
Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracion de Utilidad Piblica para
la instalacion de la planta solar fotovoltaica “Beato” de 15 Mwn de potencia, situada
en la parcela 170 del poligono 15, en el término municipal de Puerto Real (Cidiz).

SEGUNDO - Con fecha 3 de febrero de 2025 se dicta Resolucion de la
Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energfa y Minas en Cddiz por la que se concede Autorizacién Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativade Construcciona LUXIDASOLAR S L., parael proyecto
de instalacion eléctrica de alta tension “PSFV BEATO”.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
y de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del citado R.D., se someti6 el
expediente al tramite de informacién publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 14, de fecha 22 de enero de 2026.

¢ BOJA nimero 9, de fecha 15 de enero de 2026.

¢ BOE nitimero 13, de fecha 15 de enero de 2026.

* Diario ABC de fecha 26 de enero de 2026.

¢ Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, expuesto entre los dias

30 de diciembre de 2025 al 17 de febrero de 2026, ambos inclusive.

* Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el nimero de

expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

No se han recibido alegaciones dentro del periodo de informacion puiblica
establecido en el articulo 144 del R.D. 1955/2000.

CUARTO.- En cumplimiento con lo establecido en el articulo 146 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado por un plazo de treinta dias de
la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacion de
enumeran y que puedan verse afectados, a fin de que éstos presten su conformidad u
oposicion:

* Ayuntamiento de Puerto Real (Cédiz). Transcurrido el citado plazo, no se ha recibido
contestacion por parte de esta Administracion. De este modo, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 146 del R.D. 1955/2000, se entenderd que no existe objecion alguna con
la Declaracién de Utilidad Publica de la instalacién

* Servicio de Carreteras de la Diputacién de Cadiz.

* Servicio del Dominio Pablico Hidrdulico y Calidad de las Aguas de la Delegacién
Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz.

¢ E-Distribucion Redes Digitales S.L.U. Transcurrido el citado plazo, no se ha recibido
contestacion por parte de esta sociedad. De este modo, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 146 del R.D. 1955/2000, se entendera que no existe objecion alguna con la
Declaracion de Utilidad Publica de la instalacién

* Servicio de Vias Pecuarias de la Delegacién Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Céadiz. Transcurrido el citado plazo, no se ha recibido contestacion por
parte de este servicio De este modo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 146 del
R.D. 1955/2000, se entenderd que no existe objecion alguna con la Declaracién de
Utilidad Piblica de la instalacion

Segtin obra en el expediente de referencia, existe conformidad entre
las alegaciones e informes presentados por los organismos afectados en los plazos
reglamentarios y la peticionaria, acorde con la documentaci6n aportada.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de Declaracién de Utilidad Publica en virtud de lo previsto en el articulo 49.1 a) del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia; Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas; Decreto 163/2022,de 9 de agosto, por el que se regula

laestructura orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas; Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto; Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia; Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General
de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los rganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia; Decreto 158/2025, de 8
de octubre, por el que se modifica el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas.

SEGUNDO.- Asimismo, son de aplicacién general al procedimiento
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puiblico y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; Ley 2/2007,de
27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética
de Andalucia; Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en
materia de energfa y fomento de las energfas renovables en Andalucia; Real Decreto-ley
23/2020,de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
dmbitos para la reactivacion econdmica; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica; Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de
energiaeléctricaa partir de fuentes de energiarenovables,cogeneracion y residuos; Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte
y distribucion de energfa eléctrica; Instruccion 1/2016 de la Direccion General de
Industria, Energfa y Minas, sobre la tramitacién y resolucién de los procedimientos de
autorizacion de las Instalaciones de Energia Eléctrica competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en Andalucfa.

QUINTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicién energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el més corto plazo posible, Espaiia debera alcanzar la neutralidad climatica,
con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autonémicas, el sistema eléctrico deberd estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacion de origen renovable. La instalacion sobre la
que se declara utilidad pablica en la presente resolucion viene a cubrir dichos objetivos,
por lo que queda justificada la necesidad de la declaracién de utilidad piblica de la
misma.

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
LA INSTALACION ELECTRICA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD LUXIDA
SOLAR S.L., respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, para la
instalacion definidaen el proyecto “LINEADEM.T.20KVY CENTRODEENTREGA
Y MEDIDA EN CASETAPREFABRICADA PARAEVACUACION DE LAPLANTA
FOTOVOLTAICA BEATO”, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:
Planta Solar Fotovoltaica “Beato” de 15 MW de potencia instalada y potencia de
acceso y conexion, y de 19,49 Mwp de potencia pico de la instalacion (AT-15264/22).

Centro de entrega y medida prefabricado
* | Centro de entrega y medida en 20 kV, que cuenta con cuatro celdas de linea de
entrada, celda de medida, celda de proteccién y celda de linea de salida.

Infraestructura de Evacuacién
* Linea de evacuacién 20 kV subterrdnea desde el centro de entrega y medida hasta la
subestacion de Puerto Real (barras 20 kV).

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 20KV

11,159 Km (11091 m de canalizacion subterranea
e Longitud: + 3 m de entrada al CS+ 65 m de conductor para

la conexion en la subestacion)
2x3x400 mm2 RHS5Z1 12/20 KV
* Niimero de circuitos: 2

¢ Tipo Conductor:

* Niimero de cables por circuito: 3

SEGUNDO .- Conceder la Declaracion de Utilidad Publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que
adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1.2 En virtud del articulo 140 del R.D. 1955/2000, esta Declaracion, en
concreto, de Utilidad Publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa
del pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion de la
instalacion que se cita y de sus servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o
de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso. Esta Declaracién de
Utilidad Publica se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias
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de otros organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias atribuidas
a esta Delegacion.

2 *Llevaimplicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacion de los mismos,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que
se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacion para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso puiblico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.

Para la imposicion de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad ptblica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
sobre imposicion de gravamenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

La servidumbre de paso de energia eléctrica gravard los bienes ajenos en
la forma y con el alcance que se determinan en la Ley del Sector Eléctrico, en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en la legislacion general sobre expropiacion
forzosa y se reputard servidumbre legal a los efectos prevenidos en el articulo 542 del
Cddigo Civil y demds con €l concordantes.

La servidumbre de paso aéreo y de paso subterraneo de energia eléctrica
comprenderd lo sefialado en los articulos 158 y 159 respectivamente, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

3.2 En virtud del articulo 151 del R.D. 1955/2000, en cualquier momento,
el solicitante de la declaracién de utilidad piblica podrd convenir libremente con los
titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicion por mutuo acuerdo de los

mismos. Este acuerdo, en el momento de declararse la utilidad puiblica de la instalacion,
adquirird la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién
Forzosa,causando, por tanto, la correspondiente conclusion del expediente expropiatorio.
En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad piblica podrd, en su
caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en
el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, publicaren el Boletin Oficial del Estado,en el Boletin Oficial de
laJuntade Andaluciay enel Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido
practicar.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Uno de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE NECESARIA EXPROPIACION.

DATOS PARCELA LINEA SUBTERRANEA
Longitud . .
Término P NIF traza Superficie canalizacion SuPerﬁcw Superficie
Id. Ref. Catastral - Poligono Parcela . . servidumbre | Temporal
Municipal Titular subterrdnea (m2)
aso (m2) (m2)
(m) P
1 11028A01500170 Puerto Real 15 170 B83385955 1.154,30 577,11 57703 4.609,31
32862410X
2 11028A01500169 Puerto Real 15 169 32849978K 181 091 0,90 10,87
34048149F
32851656C
32849978K
3 11028A01500028 Puerto Real 15 28 34048 149F 562,83 28140 281,37 2.050,93
52920933A
34048149F
4 11028A01500032 Puerto Real 15 32 52020933A 285,16 142,58 142,58 88781
75806958Q
5 11028 A01500035 Puerto Real 15 35 75808519] 173,43 86,69 86,66 513,21
75806958Q
6 11028A01500027 Puerto Real 15 27 75808519] 110,94 5547 5547 1.074,92
7 11028 A01500026 Puerto Real 15 26 31393658S 188,25 94,11 94,06 63745
31390538T
8 11028A01500011 Puerto Real 15 11 31396612W 10,84 542 542 157,00
10 11028A01500013 Puerto Real 15 13 75783316H 15,71
12 11028A01500014 Puerto Real 15 14 31404556B 4825 24,12 24,10 17736
31373421H
31364133E
31381758Y
48976484P
52927651M
13 11028A01500017 Puerto Real 15 17 75811320P 232,74 116,36 116,34 944 88
75811321D
48976484P
52927651M
75811320P
75811321D
14 11028A01509002 Puerto Real 15 9002 S4111001F 57,90 28,95 28,95 231,57
15 11028A01500379 Puerto Real 15 379 31381758Y 113,08 56,54 56,54 45231
16 11028 A01109006 Puerto Real 11 9006 S4111001F 15534 71,55 7731 610,26
17 11028 A01100045 Puerto Real 11 45 B11038866 369,89 184,94 184,95 1.479,05
18 11028 A01100048 Puerto Real 11 43 A28146868 1.701,90 850,92 850,88 6.799.79
19 11028 A01100028 Puerto Real 11 28 313715328 5,51
20 11028A01100014 Puerto Real 11 14 A28146868 549,59 274,78 274,74 2.194,95
21 11028 A01100049 Puerto Real 11 49 31194080P 356,44 178,20 178,17 1.270 48
34047129E
22 11028 A01100050 Puerto Real 11 50 48970519T 153,76
23 11028A01100051 Puerto Real 11 51 Desconocido 6,00 3,00 3,00 2398
24 11028A01109008 Puerto Real 11 9008 P1100000G 16,12 8,06 8,06 64,49
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DATOS PARCELA LINEA SUBTERRANEA
Longitud . .
Término . NIF traza Superficie canalizacion Superﬁme Superficie
Id. Ref. Catastral . Poligono Parcela . p servidumbre | Temporal
Municipal Titular subterranea (m2)
aso (m2) (m2)
(m) P
25 11028 A04200158 Puerto Real 42 158 Desconocido 41,08 20,54 20,54 164,31
26 11028A04200121 Puerto Real 42 121 31329090P 11643 5821 58,22 47423
27 11028A04200122 Puerto Real 42 122 31389595T 12532 62,66 62,66 492,74
28 11028A04200124 Puerto Real 42 124 31371169C 80,77 40,39 40,38 323,10
29 11028A04200120 Puerto Real 42 120 31388420K 234,77 117,36 117,29 938,83
31329090P
31371169C
30 11028A04200151 Puerto Real 42 151 31388420K 847
31396766H
31 |80351A7QAS5483N0001BP| Puerto Real 310813867 31,10
32 11028A04209008 Puerto Real 42 9008 P1102800H 73,57 36,79 36,78 228 47
33 11028A04209010 Puerto Real 42 9010 S4111001F 30,60 15,30 15,30 12241
31599652K
34 11028A04300041 Puerto Real 43 41 31500154K 764,13 382,06 382,07 3055,99
35 11028 A04300040 Puerto Real 43 40 B11503513 330,34 165,16 162,67 1.160,34
31560256R
36 11028A04300021 Puerto Real 43 21 31205520V 1,93 159,30
75781618E
37 11028A04300038 Puerto Real 43 38 B88294731 104,24 52,12 52,79 629,96
31311865X
38 11028A04300081 Puerto Real 43 81 75790898X 117,05
75790899B
39 11028 A04300083 Puerto Real 43 83 31286055Y 29,92
31311865X
40 11028A04300025 Puerto Real 43 25 52418971Q 47,75
54357646K
41 11028A04300026 Puerto Real 43 26 31076862K 115,11
42 |6444407QA5464S0001PR| Puerto Real P1102800H 353,04
43 11028A04309007 Puerto Real 43 9007 P1102800H 493,00 246,50 246,37 1.502,26
44 11028A04300023 Puerto Real 43 23 31369493T 17,74
45 11028 A04309006 Puerto Real 43 9006 P1102800H 303,13 151,55 151,51 788,08
31371170K
31386622V
46 11028A04300027 Puerto Real 43 27 5$2310243D 186,21 93,10 93,09 74424
31389595T
31298941N
47 11028A04300029 Puerto Real 43 29 31086563Q 72,38 36,18 36,18 289,03
31298941N
48 11028 A04300030 Puerto Real 43 30 31086563Q 176,87 88,43 88,44 707 45
31298941N
49 11028A04300002 Puerto Real 43 2 31086563Q 211,86 10591 105,86 845,18
50 11028A04309009 Puerto Real 43 9009 S4111001F 27,61 1381 13,80 110,46
31291999Q
51 11028A04500003 Puerto Real 45 3 31086674N 165,40 82,70 82,69 66147
31288795D
31291999Q
52 11028A04500002 Puerto Real 45 2 31086674N 925,75 462,86 462,82 3.701,21
31288795D
53 11028A04509004 Puerto Real 45 9004 P1100000G 20,98 10,49 10,49 84,01
54 11028A04509002 Puerto Real 45 9002 P1100000G 292,96 146,46 146,39 1.167,58
55 11028 A04500001 Puerto Real 45 1 B82846817 56,63 2831 28,36 228,92
N° 58.831

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMfA,HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS EN CADIZ, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
MODIFICADO DEEJECUCION DE“LINEAAEREA-SUBTERRANEAD/C 66KV
DESDE SUBESTACION CONIL A SUBESTACION ZUMAJO” EN ELTERMINO
MUNICIPAL DE CONIL DE LA FRONTERA'Y VEJER DE LA FRONTERA.

De acuerdo con lo indicado en el Titulo IX, de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y a los efectos previstos con lo establecido en los
articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y

procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, y al amparo
del mencionado Cuerpo Legal, se somete a informacién publica la solicitud de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de utilidad piblica del proyecto
MODIFICADO de ejecucién de “LINEA AEREA-SUBTERRANEA D/C 66 KV
DESDE SUBESTACION CONIL A SUBESTACION ZUMAIJO” en el término
municipal de CONIL DE LA FRONTERA Y VEJER DE LA FRONTERA, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

¢ Peticionario: ELECTRA CONILENSE, S.L.U.

* Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo 11140 CONIL DE LA
FRONTERA - CADIZ

* Emplazamiento de la instalacion:

* Términos municipales afectados: CONIL DE LA FRONTERA Y VEJER DE LA
FRONTERA

* Finalidad de la instalacion: Atender el suministro de Conil de la Frontera

* Descripcion proyecto:
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LINEADEA.T.
Tension de servicio 66 KV
Tipo: Aérea-Subterranea Longitud: Aérea 7,953 Km/Subterranea 0,086 Km
Inicio en Subestacién Conil
Final en Subestacion Zumajo
Potencia a transmitir: 100.000 KVA Intensidad de cortocircuito Icc= 31,5 KA
Conductores tipo: Aéreo: 242-AL1/39-ST1A (LA-280) Subterrdneo: XLPE 66KV
Aluminio 630 mm2
Seccion: 281,1 mm2 / 630 mm2 N° de conductores fase: 1 Aisladores tipo: UI00BS
N° de elementos: 6
Tension méx. admis. 72,5 KV Apoyos tipo: Metdlico Altura libre: de 12 a 44 m
Fabricante: Imedexsa
Tomas de tierra tipo: Picas Seccion conductor 50 mm? Sistema de proteccién contra
descarga atmosférica: Autovalvulas 66 KV
Elementos de proteccion y seguridad: Cable de tierra-fibra optica OPGW-48
* REFERENCIA: Expediente AT-14435/21

Conformealosarticulos 158y 159 del Real Decreto 155/2000, laservidumbre
de paso aéreo y subterraneo de energia eléctrica comprendera:
a. El vuelo sobre el predio sirviente.
b. El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de los cables
conductores de energia eléctrica e instalacion de puestas a tierra de dichos postes,
torres o apoyos fijos
c. El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion de los
conductores subterrdneos.
d. La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las
demds caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos
del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y
distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre

el plazo de treinta dfas hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados porel procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacién de sus titulares. Al tratarse de una modificacion del proyecto
original, que ya fue sometido a informacion publica, se relacionan Unicamente las
parcelas afectadas por la modificacion del proyecto, detectadas por alteraciones en
positivo o negativo de las superficies de ocupacion permanente o temporal asi como
las servidumbres de seguridad, servidumbres de sobrevuelo y los caminos de acceso,
respecto a la relacion de bienes y derechos afectados del proyecto original.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Puiblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podréd accederse aladocumentacion presentada parasu examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realizade conformidad conlo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintitres de abril de dos mil veintiséis. LADELEGADA TERRITORIAL.
Firmado por MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL )
RELACION DEBIENES Y DERECHOS AFECTADOS,PARADECLARACIONDE
UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION “LINEA AEREA-SUBTERRANEA
D/C 66 KV DESDE SUBESTACION CONIL A SUBESTACION ZUMAJO” EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE CONIL DE LA FRONTERA Y VEJER DE LA
FRONTERA.

subterranea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos Levenda:
de la instalacion. cyenda:
e.El derecho de paso 0 acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion (1) | N°Afec. S/P
y reparaci6n de la linea eléctrica, y corte de arbolado si fuera necesario. ) | Ref. Catastral
f. La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines 3 Polie. Parcel
indicados en los pdrrafos anteriores. 3 0llg. Tarcea
Estadeclaracion,en concreto,de utilidad pdblica,en virtud de lo establecido (4) | Clase
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la ) | Uso
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente o | Municini
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de © UnICIPIo
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria (7) | Sup. Parcela (m2)
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha (8) | Titular (Nombre y/o DNI/CIF)
ley. S
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la ©) | N°Apoyo
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la oportuna (10) | Sup. Apoyo y Anillo P.Tierra (m?)
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad piiblica se determinen, (11) | Longitud Vuelo (m)
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos .
de dominio, uso o servicio piblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades (12) | Sobrevuelo coductores (m?)
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras (13) | Servidumbre de Seguridad (m2)
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre puiblica», por lo que los organismos (14) | Servidumbre de Vuelo (m2)
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacion. (I5) | (Sobrevuelo+DS)
Lo que se hace piiblico para conocimiento general, y especialmente de los (16) | Ocupacion Temporal (m?)
propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacion, incluidos (17) | Acceso por camino existente (m?)
los que pudieran haber sido omitidos, cuya relacion se inserta al final de este anuncio, - "
indicandose que el Proyecto de ejecucidn, podré ser examinado en las dependencias (18) | Acceso por nuevo camino (m?)
del Servicio de Energia de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos (19) | Longitud canalizacién (m)
Europeos y Didlogo Social, y de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en 20) | Superficie d I te subt. (m2
Cadiz, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004 Cadiz 20) et c?e < OCHP%CIOH permanente subt, (m2)
y, en su caso, presentarse en dicho centro, las alegaciones que se estimen oportunas, en (21) | Superficie ocupacion temporal subt. (m2)
DATOS DE LA PARCELA DATOS DE TITULARIDAD
) @) Al ® ® (©) Q) ® ®
SinReferencia | = f{jpgpo [ Industrial /dominio | Conil dela ) gy 57) | AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA P1101400H
Catastral publico Frontera
PO1 AFECCION DEL TRAMO AEREO CAMINOS DE ACCESO | AFECCION DEL TRAMO SUBT.
(10) (1) 12) | (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 22 | 1490 | 6837 152,16 220,53 1048.89 458 128,86 67,65
DATOS DE LA PARCELA DATOS DE TITULARIDAD
) ) CN NG ®) (©) Q) @® ®
1101400909001 9 | 9001 |Rustico | VT ¥ i@ de comunicacion| — Conil dela 1 5 4 JUNTA DE ANDALUCIA S4111001F
de dominio piblico Frontera
P02 AFECCION DEL TRAMO AEREO CAMINOS DE ACCESO AFECCION DEL TRAMO SUBT.
(10) (1)1 12) | (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
31,00 | 185,08 314,92 500,00
DATOS DE LA PARCELA DATOS DE TITULARIDAD
M ) Al ® ®) (©) @) ® ®
1101440090001 9 | 1 [Rustico Agrario Comldela 1 11 040 HEREDEROS DE 311145527
P03 AFECCION DEL TRAMO AEREO CAMINOS DE ACCESO | AFECCION DEL TRAMO SUBT.
(10) (1)1 12) | (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
%2 24319349 | 619,28 961,86 1.581,14 190,63
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DATOS DE LA PARCELA DATOS DE TITULARIDAD
(1) (2) (©N G (5) (6) (7) (®) )
. - Vejer de la 52301422C - 31205715M - 31217839P - 314022411 - 32846993 A -
11039A03900005) 39 f 5 Rustico|  Suelo sin edif. Frontera | 203133 | 328567350 - 44031804Y - 75803710B - 75803887G - 75805620N
P26 AFECCION DEL TRAMO AEREO CAMINOS DE ACCESO | AFECCION DEL TRAMO SUBT.
(10) an] a2 | 1) (14) (15) (16) (17) (18) (19) 20) 1)
17 1648|475 58(7.491 36 413617 1162753 | 76864 4351
DATOS DE LA PARCELA DATOS DE TITULARIDAD
(1) (2) 31 @ (5) (6) (7 () ©)
Ve den 31114519G - 31205715M - 31217839P - 314022411 - 32846993A -
11039A04100002| 41 | 2 |Rustico Agrario 3 1432.355| 32856735Q - 44031804Y - 52301422C - 758037108 - 75803887G
rontera
-75805620N
P27 AFECCION DEL TRAMO AEREO CAMINOS DE ACCESO | AFECCION DEL TRAMO SUBT.
(10) an] a2 | 1) (14) (15) (16) (17 (18) (19) 20) 1)
000 | 891 29947 29947
DATOS DE LA PARCELA DATOS DE TITULARIDAD
(1) (2) 31 @ (5) (6) (7 () )
11039A03909002| 39 | 9002 |Rustico |VT, ¥ f& de comunicacion)  Vejerdela | 56 694 | A\yUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA P1103900E
de dominio puiblico Frontera
P8 AFECCION DEL TRAMO AEREO CAMINOS DE ACCESO | AFECCION DEL TRAMO SUBT.
(10) an] a2 | 13 (14) (15) (16) (17) (18) (19) 20) 1)
000 | 353,78 864,04 121782
N 68.269
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO Antecedentes:

CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: DEPOSITO ADUANERO
Y LOGISTICO SUR DE EUROPA, S L.,

Expediente: C/11/2026/120

Fecha: 19/03/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN

Cédigo 11101561012021

PRIMERO .- Que con fecha 20-03-2026 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion por la responsable del SERCLA del Acuerdo de Mediacion, en el
expediente C/11/2026/120, suscrito el 19-03-2026 en el seno de este Sistema, siendo
partes firmantes Juan Carlos Molina Romero en representaciéon de DEPOSITO
ADUANERO Y LOGISTICO SUR DE EUROPA, S.L. y la representacion de los
trabajadores.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo, viene determinada
por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso de
funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio sobre reestructuracion de Consejerias.

TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo el precitado
Acuerdo de Mediacion, alcanzado en procedimiento ante la Comisién de Conciliacion
Mediacion del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene
la eficacia juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo
interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
en Andalucia (SERCLA). Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Procederalainscripcion y publicacion del Acuerdo de Mediacion,
suscrito el 19 de marzo de 2026 en el seno de este Sistema.

Cadiz a 25 de marzo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

ACTA DE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO PREVIO GENERAL
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

Enlasede virtual del Serclaa 19 de marzo de 2026 en el Expediente nimero
C/11/2026/120 promovido por D. Alberto Jesus Mesa Gonzdlez en representacion
del sindicato Coordinadora CTPA frente a la empresa DEPOSITO ADUANERO Y
LOGISTICO SUR DE EUROPA, S.L. (CIF:B72262801) se constituye la Comision
de Conciliacion-Mediacién integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: .......covueuieeecieienicriceee s D. Silverio A. Pérez Rios.
SECTELATIO: .vuvevreiieiiieiieiie e D. Emilio L. Sambucety Martin.
Vocalia: .......ccccoeenee D?. Laura Mayo Lépez Guerrero.
VOCALIA: .o D*. Begona Salado Sénchez.

Con fecha 27 de febrero de 2026 tienen entrada en la Oficina virtual de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N°
Reg. Entrada: 202699901907957) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 02/03/2026 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesidén de mediacién online, quedando constancia en el expediente la recepcion de las
mismas y compareciendo en el dfade hoy, por medio de videoconferencia, las siguientes
personas:

Por la parte promotora, comparece D. Juan Francisco Gémez Rodriguez,
en calidad de Delegado de Personal, quien acude acompaiiado por D. Alberto Mesa
Gonzilez, como secretario del sindicato Coordinadora CTPA a quien autoriza para que
firme la presente acta en su nombre y representacion.

Por la Empresa DEPOSITO ADUANERO Y LOGISTICO SUR DE
EUROPA, S.L., comparece D. Juan Carlos Molina Romero, en virtud de aceptacion
de apoderamientos en el registro electrénico de apoderamientos para la realizacién de
tramites y actuaciones por medios electrénicos de fecha 13/03/2026 y con el nimero
de identificador de apoderamiento 777047.

Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la Comisién: Acuerdo Sercla

El presente acto comienza a las 10:30 horas finalizando a las 13:40 horas.
Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA finalice
con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcién del acuerdo
alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme a
los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacidn, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Que en el II Convenio Colectivo de la empresa DALSE, publicado en
B.O. P. de Cadiz Num 231, en fecha 29 de noviembre de 2024, en su articulo 30,
sobre Revision Salarial, en su parrafo quinto se estableci6 expresamente lo siguiente:
“Para el afio 2.026, las partes acuerdan que, por las variaciones de la inflacién que se
ha venido sufriendo en los tltimos afios y la incertidumbre existente en el mercado,
aplicando el principio de prudencia, se reunirdn con caracter previo a la finalizacion
del afio 2.025 para negociar los salarios para el afio 2.026.”

En cumplimiento de dicho articulo, las partes han mantenido distintas
conversaciones para determinar el salario para el afio 2026, alcanzandose el siguiente
acuerdo:

Para el afio 2.026, se ha acordado aplicar una subida salarial consistente
en aplicar un incremento del 3,00% sobre los salarios del 2.025, segtin se detalla en la
Tabla Salarial del afio 2026 que se adjunta como Anexo.

Que, en este respecto, las diferencias salariales devengadas en los meses de
enero y febrero de 2026, serdn abonadas por la empresa en el presente mes de marzo
2026.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacion, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

19 de marzo de 2026. Fdo.: D. Alberto Mesa Gonzdlez en representacion
de Juan Francisco Gémez Rodriguez. Fdo.: D. Juan Carlos Molina Romero
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CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién de
Conciliacion -Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 19 de marzo de 2026 y
firmandose electronicamente por todas las partes. Del presente acta se remitirdn copias
a las partes de forma electrénica.

Fdo.: Emilio L. Sambucety Martin.

Asesor laboral:
Diia. M* Carmen Casado Sudrez: asesora sindical UGT

Seretnen los presentes, en Chipiona, en la sede de la UTE Chipiona, sitaen
calle Carretera A491 (Chipiona-Rota), salida Costa Ballena Norte, Poligono 9, Parcela
14. 11550 Chipiona (Cédiz) y por teams a dia 16 de marzo de 2026, siendo las 12:00
horas del dia sefialado.

ORDEN DEL DIA

ANEXO * Revision de las tablas salariales de 2025 por legitimacion del art. 88 y siguientes del
TABLA SALARIAL 2.026 Estatuto de los Trabajadores a la Comisién Negociadora.
ACUERDAN
GRUPO PROFESIONALES:
PRIMERO .-Revision de la desviacion del IPC de 2025 y que ha supuesto
1. AREA DE ADMINISTRACION una rectificacion diferencial del 1,15% respecto de lo abonado en tablas del 1,75 %
. SALARIO BASE SALARIO ANUAL (16 reflejado en el art. 26 y Anexo I del III Convenio colectivo.
Nivel| PROFESIONAL MENSUAL PAGAS) Las tablas salariales revisadas correspondiente al afio 2025 se adjuntan a la presente
1 |DIRECTOR/A 227530 € 36.404,80 € acta como anexo I. Estas tablas serdn de aplicacion con efectos desde el 01 de enero de
S 2026y se procederd al abono diferencial en landmina del mes de la publicacion del acta.
2_|OFICIAL 1" ADMTVO 174836 € 2797376 € SEGUNDO.- Ambas partes acuerdan unasubida parael aiio 2026 del 1.25%.
3 |OFICIAL 2° ADMTVO 142837€ 2285392 € En ningtin caso, el incremento salarial anual (afio n) ser inferior al IPC publicado en
4 JAUX.ADMTVO 135772 € 2172352 € enero del siguiente afio a revisar (afio n+1).
TERCERO.- Que las partes reconocen que, al dia de la firma, estdn
,2' AREA DE ALMACEN actualizadas las tablas y desviaciones pendientes derivadas de las subidas acordadas
1 |JEFE/A DE ALMACEN 1.617,17 € 2587412 € y del IPC devengado.
2 |OFICIAL I"ALMACEN 153044 € 2448704 € CUARTO.- Ambas partes acuerdan designar a Dfia. Cintia Calles Gdlvez
3 |OF.2*/MANIPULANTE 142837 € 2285392 € para que proceda a efectuar todos los trdmites y gestiones para proceder al registro,
- - inscripcién y publicacién del acta en el Registro Piblico correspondiente.
4_|PEON/MOZO 1357,712€ 2172352 € No habiendo més asuntos que tratar, se aprueba la presente acta, suscribiendo
Pluses v complementos la misma todas las personas asistentes.
Sesy P Siendo las 12:30 horas, se levanta la sesion.
PLUS CAMBIO TURNO 384 € ANEXO I
PLUS TURNO ESPECIAL 384 € Tabla 2025 con subida pactada por convenio (1,75%) y actualizacion IPC: 2,9%
P. FESTIVOS/DOMINGOS 71 € CATEGORIA | S Base P P. Paga o | o Total]Sruto
PLUS NOCTURNIDAD 577€ Convenio|Transporte| extra Afio
HORA EXTRA VOLUNTARIA 21,16 € Encargado 1784,87] 44148 95,51]2321,86] 0,00f 0,00] 32506,04
Ayuda Escolar 184,08 € Administrativo[1569,16] 245,60 95,511910,27]  0,00] 0,00] 26743,72
Conductor dia [1569,16] 245,60 95,5111910,27) 0,00 0,00 26743,72
N"73.546 Conductor
noche 1569,16 245,60 95,5111910,27)392,29] 0,00 3145120
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO Oficial 1*Taller|1569,16] 245,60 95,5111910,27)  0,00{10948| 28057 44
b
CADIZ Peén dia 143272 14192 95,5111670,15] 0,00 0,00 23382,13
CONVENIO O ACUERDO: UTE FCC - ALTHENIA DE CHIPIONA Pednnoche  1432,72] 14192 95,51]1670,15)358,18] 0,00[ 27680,31

Expediente: 11/01/0073/2026

Fecha: 13/04/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: CINTIA CALLES GALVEZ

Cédigo 11004192012009. )

Visto el texto del Acuerdo de la COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO UTE FCC - ALTHENIA DE CHIPIONA - (TABLAS
SALARIALES), suscrito por la representacion de la empresa y los Trabajadores y
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 26-03-2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
82'Y ss. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020.de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgédnica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE: )

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO UTE FCC - ALTHENIA DE
CHIPIONA - (TABLAS SALARIALES) ,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz a 13 de abril de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZROMAN

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA UTE CHIPIONA FCC S.A. Y ALTHENIA S.L.U.
Representacién Empresarial:
D. Federico Navarro Compan
Diia. Cintia Calles Gdlvez
Representacion Social:
D. José Manuel Bernal Santamarfa: RLPT Centro UGT

(1) P. Nocturnidad (2) P. Disponibilidad
Tabla 2026 provisional con subida pactada por convenio (1,25%)

P. P. Paga
Convenio|Transporte| extra

Total Bruto

CATEGORIA | S Base o | @ ‘Afio

Encargado  |1807,18| 44700]  96,70[2350.88] 0.00] 000 3291236
Administrativo| 1588,77]  24867]  96.70[1934,14] 000] 000] 27078.02
Conductor dia [1588,77] 24867]  96,70[1934,14] 0.00] 000] 2707802
fgcnlfe““"r 1588.77) 24867  96,70|1934,14{397,19] 0,00 3184434
Oficial 1*Taller| 1588,77]  248,67]  96.70[1934,14] 000]110,85] 28408,16
Peén dia 145063] 14369]  96.70[1691.03] 000] 000] 2367441
Peénnoche  |1450,63| 14369]  96,70[1691.03]362.66] 000] 2802631

(1) P. Nocturnidad (2) P. Disponibilidad
Fdo: UTE RSU CHIPIONA (FCC-ALTHENIA). Fdo.: Federico Navarro
Compdn. UTE RSU CHIPIONA (FCC-ALTHENIA). Fdo.: Cintia Calles Gdlvez.
REPRESENTACION SOCIAL: Fdo.: José Manuel Bernal Santamaria. ASESORA
LABORAL. Fdo.: M.* Carmen Casado Suérez.
N°173.737

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Expediente: 11/01/0058/2026

Fecha: 15/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ROCIO PILAR ALMAGRO GARCIA

Cédigo 11101240012019.

Visto el texto del ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DELPERSONALLABORAL DELAYUNTAMIENTO DELALINEA
DELACONCEPCION, suscrito por la representacién de laempresa y la representacion
de los Trabajadores y presentado a través de medios electronicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 12-03-2026, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 82 Y ss. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; y todo ello en relacién con la Ley 9/2007,
de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo.

RESUELVE: )

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DELAYUNTAMIENTO DE LALINEA DE LACONCEPCION, enel correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 15 de abril de 2026. El delegado territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, Daniel Sdnchez Romdn. Firmado.

CONVENIO COLECTIVOPARAELPERSONALLABORALDELEXCMO.AYTO.
) DE LA LINEA DE LA CONCEPCION AGOSTO 2025

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

Articulo 2. Ambito Temporal y Vigencia

Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas

Articulo 4. Comision de interpretacidn y seguimiento

A. Comision de Interpretacion y Seguimiento

B. Principios Generales

CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 5. Jornada Laboral

Articulo 6 Teletrabajo

Articulo 7. Carrera Profesional

Articulo 8. Vacaciones y Asuntos Particulares

Articulo 9. Control de Puntualidad y Asistencia

Articulo 10. Fiesta Patronal de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre

CAPITULO III. EXCEDENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 11. Excedencias

Articulo 12. Permisos Retribuidos

Articulo 13. Permisos No Retribuidos

Articulo 14. Procedimientos

CAPITULO IV. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 15. Jubilacion

Articulo 16. Mejora Voluntaria

Articulo 17. Ayuda por Familiar Discapacitado Fisico o Intelectual

Articulo 18. Péliza de Seguro

Articulo 19. Reconocimiento Médico

Articulo 20. Asistencia Juridica y Expedicién de Certificaciones

Articulo 21. Ropa de trabajo y Carnets Profesionales

Articulo 22. Subvenciones

Articulo 23. Anticipos reintegrables de némina

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.

Articulo 24. Seguridad y Salud Laboral. Prevencién de Riesgos Laborales

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 25. Derechos Sindicales )

CAPITULO VII. PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

REGIMEN INTERIOR.

Articulo 26. Formacion y Promocién

Articulo 27. Movilidad del Personal

Articulo 28. Sustituciones

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29. Régimen Disciplinario

CAPITULO IX. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 30. Grupos Profesionales

CAPITULO X. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 31. Retribuciones

Articulo 32. Personal Técnico y con funciones administrativas

Articulo 33. Salario Base

Articulo 34. Plus Convenio

Articulo 35. Complemento Personal de Antiguedad

Articulo 36. Pagas extraordinarias

Articulo 37. Complemento Personal y Transitorio

Articulo 38. Complemento de Productividad

Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo

Articulo 40. Participacion en Organos Colegiados y Comisiones Técnicas

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional primera

Disposicion Adicional segunda

Disposicion Adicional tercera

Disposicién Adicional cuarta

Disposicion Transitoria

Disposicion Final primera
Disposicién final segunda
ANEXO I
ANEXO I
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
CAPf”[ULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1.- Ambito de aplicacién. El presente convenio colectivo afectard
al personal laboral fijo y temporal del Excmo. Ayuntamiento de La Linea. Quedan
igualmente incluidas dentro de su ambito de aplicacion aquellas personas trabajadoras
temporales que, con cargo a subvenciones ajenas al Ayuntamiento, ocupen puestos de
cardcter estructural y permanente.

Quedaexcluido del ambito de aplicacién aquel personal que, aun prestando
sus servicios para el Ayuntamiento, sea contratado con cargo a fondos no municipales,
salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, asi como el personal que preste servicios en
régimen de colaboracién social. Las personas trabajadoras contratadas al amparo de
los Planes de Empleo suscritos entre el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
y/o Organismos Auténomos se regirdn por lo dispuesto en dichos programas y por
las clausulas del contrato laboral, permaneciendo vigente el Acuerdo derivado del
Convenio Colectivo del personal laboral para la regulacion de los puestos de trabajo
vinculados a la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, publicado en el BOP
de Cddiz n.° 106 de 6 de junio de 2025 (Anexo 2).

Articulo 2.- Ambito Temporal y vigencia.-

El presente convenio extenderd sus efectos desde el 1 de enero de 2025
y hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo efectos econdmicos retroactivos desde
la fecha de inicio. No obstante, los articulos de dificil aplicacién o que hayan sido
remunerados por otros conceptos retributivos se remitirdn a la Comisién Paritaria, que
acordard lo procedente.

El convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes,
al menos con un mes de antelacién a su vencimiento. De no producirse denuncia por
ninguna de las partes, el convenio colectivo se entenderd prorrogado por periodos
sucesivos de un afio, hasta que se produzca denuncia o se apruebe un nuevo convenio.

Una vez denunciado, en el plazo mdximo de una anualidad se procederd
a una nueva negociacion, manteniéndose la vigencia durante dicho periodo. De no
alcanzarse acuerdo, se procederd de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86
del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas:

Todas las condiciones econdmicas mds beneficiosas que, por cualquier
motivo, puedan disfrutar algunas personas trabajadoras municipales, y en particular
aquellas que procedan de empresas subrogadas por esta Administracion, tendran la
consideracién de complementos transitorios, siendo absorbibles por los sucesivos
incrementos salariales que para el conjunto del personal puedan producirse, de
conformidad y en la cuantfa del art. 37 del convenio.

Articulo 4.-

A. Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Las partes acuerdan la creacién de una Comision paritaria de seguimiento
e interpretacién del convenio colectivo, que asumird las funciones descritas en el art.
85.3.e) del Estatuto de las Personas Trabajadoras, y en particular la interpretacion
de las normas contenidas en el mismo. Seran parte de la Comision las secciones
sindicales con representacién en la Mesa de Negociacion del Personal Laboral y el
Excmo.

En el seno de la comision de seguimiento se hard referencia al Plan de
igualdad aprobado y publicado en el BOP de Cédiz n°® 88 del 13/05/2025 actudndose
de acuerdo con lo establecido en dicho plan tal y como se dispone en el articulo 45 y
46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Dicho procedimiento de consulta no suspenderd las medidas acordadas
por los érganos competentes de manera reglamentaria, salvo las consultas que afecten
al menos a un departamento o Delegacién, debiendo emitirse el preceptivo informe
con anterioridad a la resolucion definitiva. Si los informes no se emiten en el plazo
conferido al efecto, se continuard el trémite reglamentario por los drganos competentes.
Las consultas a la Comision paritaria seran siempre por escrito, y se presentaran en el
plazo mdximo de tres dias desde la adopcion de la medida que da lugar a la consulta,
debiéndose emitir informe en plazo no superior a quince dfas desde su recepcion por
la Comision Paritaria.

Serdn parte de la Comision las secciones sindicales con representacion
en la Mesa de Negociacion del Personal Laboral y el Excmo. Ayuntamiento, cuyo
nimero serd como maximo de cinco por la parte social y los que se designen por
el Ayuntamiento. Se entenderd que existe Acuerdo cuando presten su conformidad
la representacion del Excmo. Ayuntamiento y las personas representantes de las
secciones sindicales que sumen al menos la mayoria absoluta de los miembros del
Comité de Empresa. Se tendrd en cuenta tanto la delegacidn del voto por la parte
social, asf como su ponderacion, de tal manera que cada representacion sindical
tendrd una ponderacion de voto proporcional a su representacion en el Comité de
Empresa.

Presidird las reuniones el titular de la Alcaldfa o la personaen quien delegue,
e igualmente formarén parte de la Comision, sin voto, el Secretariado de la misma, que
serd designado por la Alcaldfa, y la Jefatura de Personal, o la persona en quien esta
delegue.

Serén funciones especificas de la Comision la interpretacion y vigilancia de
lo pactado en convenio colectivo, asi como cualquier otra que guarde relacién con el
mismo, incluida la posibilidad de conciliacién de los conflictos planteados en evitacion
de la via jurisdiccional.

Se convocara a instancia de cualquiera de las partes, por escrito y con un
minimo de tres dias de antelacion. La reunién se celebrard en un maximo de siete dias
habiles desde la recepcion de la solicitud por el Secretariado de la Comision.
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Los acuerdos se alcanzardn mediante el voto favorable de la representacidn
del Ayuntamiento y las secciones sindicales que representen, conforme a las elecciones
al Comité de Empresa, la mayoria absoluta de dicho drgano de representacion.

De no alcanzarse acuerdo sobre los temas sometidos aestudio, se procederd,
salvo renuncia de cualquiera de las partes, a solicitar el arbitraje de una persona
designada por el 6rgano que proceda de la Junta de Andalucia u otro organismo puiblico.
Su resolucién tendrd cardcter vinculante y serd recurrible ante la Jurisdiccion Social.
B. Principios Generales
A - Principio de igualdad. La corporacion se compromete a actuar siempre con respecto
al principio constitucional de igualdad. Las partes firmantes del presente Acuerdo se
obligan a: - Promover el principio de igualdad de oportunidades segtin la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo. - Eliminar cualquier disposicion, medida o préctica laboral
que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion
sexual,religién,opini6n o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi
como cualquier obsticulo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones
de igualdad y dignidad tas funciones y puestos de trabajo publicos. - A realizar un
diagndstico de situacion a través de la obtencién de datos desagregados por sexos en
relacion con las condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como
elaccesoal empleo,laformacién,clasificacion profesional, las condiciones retributivas,
de ordenacion de la jornada laboral y de conciliacion de la vida personal familiar y
laboral. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades de los/as empleados y empleadas municipales
carentes de una justificacion objetiva razonable, o situaciones de discriminacién por
razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos. - Una vez realizado
el diagndstico de situacion se establecerdn los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos que consisten en el establecimiento de medidas de accién positiva
en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre nuestros/as empleados/as municipales carentes de justificacion
objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

B .- Promocién de laigualdad enlanegociacion colectiva. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
negociacion colectiva se establecerdan medidas de accion positiva para favorecer el
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

C.- Plan de igualdad entre hombres y mujeres. El Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion se compromete arespetar laigualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
local con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, adoptando medidas que se negocien, y se acuerden con los representantes
legales de los trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral. Las
partes firmantes de este Acuerdo asumen el compromiso de elaborar, en el &mbito de
la Administracion municipal un Plan de Igualdad para los empleados y las empleadas
municipales que constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de
realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a reforzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
sexo. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan incluird la totalidad de la
plantilla de ta Administracién municipal a que se refiere este Acuerdo.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 5.- Jornada Laboral:

La jornada ordinaria para el afio 2025 serd de 35 horas semanales, 1533
horas anuales.

Jornada Flexible:

Elpersonal empleado municipal ,sometidoajornada 1 (RPT),podrd acogerse
a la flexibilidad horaria tanto a la entrada como a la salida, en la franja horaria de 7 h
a8:45h,y en la salida en franja horaria de 14:00 h a 16:00 h, resultando obligatoria la
presencia del Personal empleado en su puesto de trabajo entre las 9:00 h y las 14:00
h, con la excepcion de aquellas personas empleadas que tengan otorgada la reduccién
horaria, debiendo haber completado un computo total semanal de la jornada legalmente
establecida, el ultimo dia laborable de la misma.

El personal a jornada completa disfrutard de una pausa por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo, sin que ello afecte en conjunto
a la prestacion del servicio de la dependencia o servicio.

Por necesidades del servicio se podrdn realizar las siguientes jornadas
especiales:

a) Jornada partidade 8 ha 13 hyde 15h a 17 h, con los criterios establecidos en el
parrafo primero del presente articulo, pudiéndose realizar rotaciones para prestar el
servicio durante los 365 dias del afio. Los horarios de entrada y salida descritos, asi
como el nimero de horas de mafiana o tarde, son indicativos, pudiéndose adoptar
cualquier otra distribucién en funcién de las necesidades del servicio.

b) Jornada de 5 dias efectivos de trabajo y dos de descanso, con inclusion de los fines
de semana.

c) Personal en régimen de dos turnos de mafiana, tarde o noche de lunes a viernes.

d) Personal en régimen de turnos de mafiana, tarde y noche a razon de seis dias de
trabajo por cada cuatro de descanso.

e) En aquellos centros en que las necesidades del servicio asi lo exijan, se podrdn
prestar servicios exclusivamente de tarde o noche.

f) Personal en situacion de jornada variable, que podrd modificarse a lo largo del afio
en funcion de las necesidades del servicio.

¢) Jornada extraordinaria que afectarfa a departamentos concretos y que no encaje en
ninguna de las anteriores. La aplicacién de dicha jornada por el Ayuntamiento requerird
la previa negociacion colectiva.

Todos estos regimenes de trabajo se remuneraran conforme a las tablas
salariales del presente convenio, teniéndose en cuenta, en su caso, el trabajo en fines
de semana.

El personal operario adscrito a las delegaciones de Mantenimiento Urbano,
Parques y Jardines, y aquellas otras en que asi se acuerde por la Alcaldia, previa
negociacion colectiva, prestard sus servicios desde las 7:30 h a las 14:30 h.

Todo el personal podra solicitar la flexibilidad o modificacién horaria por
razones personales, de conciliacion de la vida laboral y familiar, para cuya concesion
habrd que ponderar,en su caso,dichas razones, asi como las necesidades e inconveniencias
para el servicio.

Modificacion de la jornada en verano y fiestas de la localidad.

Porlo general, el personal municipal,desdeel I de junio al 30 de septiembre,
disfrutard de una jornada reducida de 8:00 h a 14:00 h. Dicha disminucion serd de 3
horas durante las fiestas locales; esta reduccion horaria se compensard mediante horas de
formacidn a realizar fuera de la jornada ordinaria. La disminucion de la jornada en una
hora también se aplicard en Navidad, desde el 24 de diciembre al 6 de enero, y durante
la Semana Santa, determindndose actualmente el modo y forma de compensacion por
acuerdo de la Comision Paritaria. No obstante, se prevé la elaboracion, en colaboracion
con las organizaciones sindicales, de un plan de formacién que regule de manera
estable la programacion y desarrollo de dichas acciones formativas. En todo caso, se
garantizard el cumplimiento del cémputo anual de la jornada laboral establecida.

Jornada especial de trabajo por proximidad a la jubilacién

A partir de los 60 afios, previa solicitud de la persona interesada, el personal
del Ayuntamiento de La Linea, con independencia del régimen de jornada que tenga
asignado, podrd beneficiarse de una jornada especial de trabajo, consistente en la
reduccion de una hora que, con caracter general, se podré disfrutar, bien al comienzo
o bien al final de la jornada, sin merma alguna de sus retribuciones por un periodo
méximo de 3 afios.

Esta reduccion horaria se compensard mediante cursos de formacion que
la persona empleada impartira fuera de la jornada ordinaria, por un cémputo total de
horas efectivas equivalente a la reduccién disfrutada. En todo caso, serd el plan de
formacidn, elaborado en colaboracion con las organizaciones sindicales, el que regule
las condiciones, contenidos y modalidades de dicha compensacion.

Igualmente, a peticion expresa de la persona interesada, se podrd disfrutar
estareduccién de la jornadaen régimen de acumulacion, es decir,de manera consecutiva,
en un solo periodo anual, resultando el cémputo de la acumulacién el tiempo efectivo
de trabajo.

Trémite.

La persona trabajadora que cumpla los requisitos para beneficiarse de esta
jornada especial deberd solicitarlo con al menos 3 meses de antelacion a la fecha en
la que tenga previsto el inicio del disfrute de la reduccién.

Articulo 6.- Teletrabajo.- Mediante la negociacion colectiva, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 47.bis del TREBEP, asi como en el art. 37 de la LFPA, se
regulard la modalidad de prestacion de servicios a través del teletrabajo. El acuerdo que
se adopte entre este Excmo. Ayuntamiento y las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa General de Negociacién Comiin, como desarrollo de este articulo, contemplara
el siguiente contenido minimo:

a) El puesto de trabajo podra desarrollarse —siempre que las necesidades del servicio
lo permitan— fuerade las dependencias administrativas, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacién.

b) La prestacion del servicio tendra la consideracion de teletrabajo como modalidad de
prestacion de servicios a distancia, en la que el contenido competencial del teletrabajo
tendréd cardcter voluntario y reversible, salvoen los supuestos excepcionales debidamente
motivados.

c) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos derechos
ydeberes, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en
lamodalidad presencial,salvo aquellos inherentes alarealizacion presencial del servicio.
d) Los criterios objetivos para el acceso a esta modalidad de prestacion de los servicios.
e) En relacion con los puestos de trabajo, se estableceran los puestos susceptibles de
ser desempefiados mediante teletrabajo.

) Los medios tecnoldgicos necesarios para desarrollar laactividad que laAdministracién
proporcionard a quienes trabajen en esta modalidad.

2) El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

Articulo 7.- Carrera Profesional
1. Las partes reconocen la necesidad de implantar una nueva carrera administrativa
articulada en torno al desempefio del puesto de trabajo y al desarrollo de las
competencias de las personas empleadas publicas, por lo que acuerdan establecer
mecanismos horizontales de progresion y reconocimiento en la carrera que permitan
avanzar profesionalmente y consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria
profesional.

2. La carrera horizontal consistird en la progresion de la categoria personal, sin
necesidad de cambiar de puesto. A estos efectos, se valorard la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los reconocimientos adquiridos y el
resultado de laevaluacion del desempefio, conforme alos principios de igualdad, mérito
y capacidad. Laprogresion de la carrera horizontal reunird las siguientes caracteristicas:
a) Voluntaria: corresponde a cada persona empleada decidir su incorporacién al sistema
de progresion en la categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo
y trayectoria profesional que realiza cada persona empleada.

¢) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a las distintas categorias personales, previo
cumplimiento de los requisitos que se prevean para cada tramo de la misma.

d) Retribuida por categorias personales.

3. Para hacer posible la carrera profesional horizontal del personal empleado, el
Excmo. Ayuntamiento negociard con las personas representantes sindicales un
reglamento que regulard la progresion alcanzada por el personal dentro del sistema
de carrera profesional, asi como los criterios y reglas del procedimiento que se
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utilizard para evaluar y concretar la cuantia del complemento de carrera profesional
o desempefio como retribucion complementaria, en los términos previstos en el
TREBEP Yy en la LFPA.

Elreglamento deberd contemplar la creacion de una comisién de evaluacion
de la carrera profesional y un 6rgano equivalente, que se encargara de velar por el
cumplimiento del propio reglamento y de evaluar los niveles de progresion alcanzados.

Articulo 8.- Vacaciones y asuntos particulares.- Las vacaciones anuales
consistirdn en 22 dfas hdbiles, o los que en cada momento disponga la normativa
estatal o autondmica que resulte de aplicacion, y el régimen de disfrute serd el
seflalado en la Resolucién de 28/02/2019 de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica. El periodo vacacional se verd incrementado en los dfas correspondientes a
la antigiiedad acreditada de la persona trabajadora en el Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad y en los términos de la citadaresolucion. Se disfrutardn preferentemente
en los meses de junio a septiembre, y, asimismo, si ambas personas conyuges
trabajan en el Ayuntamiento, se respetard el derecho a que ambas disfruten su
periodo vacacional en las mismas fechas, si asf lo solicitan y siempre sujeto a las
necesidades del servicio.

Aquellas personas trabajadoras que vean modificadas por razones del
servicio sus fechas vacacionales, solicitadas en tiempo y forma y concedidas conforme
a los plazos establecidos en el presente convenio para la elaboracion del calendario
anual de vacaciones, serdn compensadas con un dia mas de vacaciones por periodos
minimos de once dias de vacacion consecutivos.

Las personas trabajadoras que no hayan prestado sus servicios durante la
totalidad del afio disfrutaran la parte proporcional de vacaciones que les corresponda.

Salvo en los casos de finalizacién de la relacidn laboral con el Excmo.
Ayuntamiento,queda prohibida,de conformidad conlanormativalegal, su compensacién
econdmica.

Con anterioridad al 28 de febrero se elaborard, por cada Unidad o
Departamento, el correspondiente calendario anual de vacaciones, del que se dard traslado
alaoficina de personal para su aprobacion definitiva. De no elaborarse el calendario de
vacaciones por la persona responsable de la Unidad o Servicio, o por la persona titular
de la Concejalia delegada, se procederd a fijar el calendario de vacaciones procurando
atender,en lo posible, las preferencias del personal. Su aprobacién definitiva se tramitara
igualmente a través de la oficina de personal. Cualquier modificacién de las vacaciones
por la Administracion debera realizarse por escrito y con quince dias de antelacion a la
fecha prevista de inicio de las mismas, salvo causa de urgente e inaplazable necesidad.
Igualmente, cualquier persona trabajadora municipal podra solicitar la modificacién de
las fechas de disfrute de sus vacaciones inicialmente previstas por causas debidamente
justificadas y de especial gravedad, que le serdn concedidas salvo necesidades del
servicio.

Las vacaciones se disfrutardn necesariamente en el afio natural y hasta el
31 de enero del afio siguiente.

Todo el personal municipal disfrutard de 6 dfas de asuntos particulares
previstos enel EBEP, aplicandose, en cualquier caso, las previsiones legales al respecto,
en particular el aumento de dias de permiso en funcién de la antigiiedad, los dias 24 y
31 de diciembre cuando coincidan en fines de semana, y demds supuestos aplicables,
asi como los que se deduzcan del presente convenio. El régimen de disfrute de tales dias
serd el previsto en las Resoluciones de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Pdblicas. Serd de aplicacion, en cualquier caso, la ampliacién del nimero de dias de
asuntos propios que pudiera acordar el Gobierno.

Articulo 9.- Control de puntualidad y asistencia:

Alahora de inicio de la jornada laboral efectiva, el personal laboral debera
haberse incorporado a su puesto de trabajo, asi como atender el mecanismo de control
de asistencia que en cada momento se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento.

Las faltas de puntualidad inferiores a 15 minutos no generardn expediente
disciplinario de forma automatica, sin perjuicio de su registro, seguimiento acumulado
y valoracién a efectos del desempefio profesional.

Esta prevision se aplicard exclusivamente al personal sin jornada flexible,
es decir, aquel personal sujeto a jornada fija, en cuyo caso se admitird dicha tolerancia
puntual dentro de los limites establecidos.

Entodocaso,el personal con jornada flexible deberd cumplirobligatoriamente
la franja de presencia minima de 8:45 h a 14:00 h, sin que le sea de aplicacion esta
tolerancia.

Esta medida se basa en la Sentencia del Tribunal Supremo n.°410/2024, de
5 de marzo de 2024, que reconoce que los registros horarios deben permitir margenes
razonables de cortesia dentro del régimen sancionador, siempre que no exista reiteracion
0 perjuicio para el servicio.

En caso de falta de asistencia al trabajo por causa de enfermedad, accidente
u otro motivo, la persona trabajadora estara obligada —salvo imposibilidad manifiesta
y justificada— a comunicar de forma inmediata la causa de su ausencia tanto a su
departamento como a los Servicios de Personal.

El régimen de control de puntualidad y ausencias se regira por la normativa
vigente, especialmente por la Resolucién de 28 de febrero de 2019.

Articulo 10.- Dias 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las dependencias
municipales y, si coincidieran en sdbado o domingo, se dispondra de un dia de asuntos
particulares adicional por cada uno de ellos. Las personas trabajadoras que, por razén
del servicio o el régimen de trabajo de su departamento, estén imposibilitadas para
su disfrute tendrdn derecho a dos dfas adicionales de descanso, siempre que se haya
prestado el trabajo efectivo y no se haya producido compensacion econdmica alguna
por trabajar en dichos dias.

CAPITULO III- EXCEDENCIAS Y PERMISOS -

Articulo 11.- Excedencias:

Las personas trabajadoras municipales tendrdn derecho a la obtencién de
excedencias, tanto voluntarias como obligatorias, previstas en la normativa vigente.

Articulo 12.- Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras municipales tendrdn derecho al disfrute de los
permisos retribuidos previstos en los articulos 48, 48.bis y 49 del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

El régimen de disfrute de los mismos serd el previsto en las Resoluciones
de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas, acordandose que los
permisos relacionados con familiares de las personas trabajadoras municipales se
concederdn en las mismas condiciones para el primero o segundo grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad.

Permiso por fallecimiento de familiar de primer y segundo grado: 3 dias
laborales dentro de la localidad y 5 dias fuera de la localidad.

Enfermedades graves.

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse de su puesto de trabajo
por el tiempo indispensable el dia de la cita médica para acompafiar a hijos o hijas,
progenitores o conyuge, asi como a disfrutar de permisos para acompaiiar a dichos
familiares en tratamientos y pruebas médicas por enfermedades graves que requieran
ausencias prolongadas, por el tiempo indispensable, de acuerdo con el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, modificado por la Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero
(listado completo de enfermedades graves dispuesto en el BOE-A-2019-1961).

En el caso de que existan personas familiares trabajando en este
Ayuntamiento, solo una de ellas podrd acogerse a este permiso.

Permiso por dia de examen.

Permiso correspondiente al dia del examen (1 dia). Segtin la Secretarfa
de Estado de Funcion Publica, el permiso debe concederse por el tiempo minimo,
pero también suficiente, para que la norma cumpla su objetivo de hacer posible la
concurrencia a exdmenes y pruebas definitivas de aptitud, debiendo valorarse, por
tanto, los distintos extremos que conlleva la realizacion de una prueba o examen.

Dicha prevision legal estd desarrollada en la Resolucion de 20 de diciembre
de 2005, de la Secretarfa General para la Administracion Piblica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la
Administracién General del Estado, que dispone en su apartado Décimo 2.a) que se
concederdn “permisos retribuidos para concurrir aexamenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocido, durante
los dias de su celebracion”.

El personal que desempefie sus funciones bajo un régimen de turnos o
con horarios rotativos tendrd derecho a la liberacion total del servicio durante el dfa
completo del examen, definido como el periodo comprendido entre las 00:00 h y las
23:59 h del dia senalado para la prueba.

En los casos en que la persona trabajadora esté asignada al turno de noche
inmediatamente anterior al dia del examen (de 22:30 h a 06:30 h), quedard exenta de
realizar dicho turno desde su inicio a las 22:30 h. No obstante, deberd incorporarse al
turno que comience a las 22:30 h del propio dia del examen, si fuera el caso.

En cuanto a los permisos por conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como los derivados de violencia de género, serdn los previstos en la normativa
vigente y, en particular, en el TREBEP y el ET. Igualmente se han de tener en cuenta las
reducciones de jornada previstas en los articulos 37.7,37.8 y 37.9 del ET.

Articulo 13.- Permisos no retribuidos:

Las personas trabajadoras municipales tendran derecho a un permiso sin
retribucion por un periodo maximo de seis meses al afio. Su concesion dependerd de
las necesidades del servicio debidamente acreditadas.

Articulo 14.- Procedimiento:

Todas las peticiones de disfrute de los permisos se realizardn con un
minimo de 3 dias de antelacidn, salvo las relativas a matrimonio, embarazo, adopcion,
atencion a personas menores de edad o disminuidas, y los permisos no retribuidos, que
se realizardn con un minimo de 15 dias de antelacién.

Los permisos cuya causa sea imprevisible se solicitardn en el momento de
producirse el hecho causante, salvo imposibilidad manifiesta que se acreditard en su
momento, incluidos los asuntos propios.

Los permisos no podran ser denegados alegando necesidades del servicio
por falta de personal.

La denegacion de permisos, licencias y vacaciones se realizard en todo
caso mediante resolucion expresa.

La concesion de los permisos no retribuidos requerird siempre resolucion
expresa de la Alcaldia-Presidencia.

CAPITULO IV.- DERECHOS SOCIALES:

Articulo 15.- Jubilacién.

A .- La jubilacién del personal. - La jubilacion del personal afectado por el presente
convenio colectivo se producird conforme a las previsiones establecidas al respecto
en la Ley General de la Seguridad Social.

B.- Jubilacién parcial.- El Excmo. Ayuntamiento favorecerd la jubilacion parcial
anticipada o parcial de las personas trabajadoras, mediante acuerdos individuales con
las personas interesadas.

La persona trabajadora, a partir de los 60 afios y antes de alcanzar su edad
legal de jubilacién, que cumpla los requisitos establecidos al efecto en el Real Decreto
1131/2002,de 31 de octubre, tendréd derecho a jubilarse parcialmente y acontinuar prestando
servicios en el Ayuntamiento a tiempo parcial. El Ayuntamiento queda obligado a aceptar
cuantas solicitudes de jubilacion parcial se formulen, siempre que las mismas retinan los
requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas en el presente precepto.
Simultdneamente a la jubilacion parcial de las personas trabajadoras menores de 65 afios,
el Ayuntamiento contratard a una nueva persona empleada. Este contrato de relevo se
formalizard en los términos establecidos en el Real Decreto 1131/2002, sometiéndose la
contratacién al procedimiento y requisitos previstos en el presente Convenio Colectivo.

El procedimiento para solicitar la jubilacién parcial deberd iniciarse con
un preaviso minimo de 3 meses, mediante solicitud formal por escrito dirigida al
departamento de Recursos Humanos.
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Salvo que la normativa aplicable no lo permita en ese momento, esta
prevision se aplicard en cuanto la legislacion lo autorice expresamente.

El Excmo. Ayuntamiento favorecerd la jubilacion anticipada o parcial de

las personas trabajadoras, dentro de las posibilidades que permite la normativa vigente
de Seguridad Social.
C.- Premio de jubilacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se regula el premio
de jubilacién para el personal del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, en los
términos y condiciones establecidos en dicha norma.

Alajubilacion de la persona trabajadora, y en concepto de ayudas sociales,
el Ayuntamiento abonard una cantidad fija por importe de 4.000 euros.

Para perfeccionar el derecho, deberd acreditarse una antigiiedad de al
menos 10 afios al servicio en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, asi como
encontrarse en alta en el Ayuntamiento en la fecha del hecho causante.

El personal laboral que, con una antigiiedad superior a diez afios en
el Ayuntamiento, sea declarado en situacion de incapacidad permanente derivada
de enfermedad comtn, en cualquiera de sus grados, tendrd derecho a percibir una
indemnizacion, calculada conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

No obstante, si la persona trabajadora optase por permanecer en la
organizacion al amparo de lo previsto en el articulo 49.1.n) del Estatuto de los
Trabajadores, por ser su puesto compatible con su situacion de incapacidad, no tendrd
derecho a percibir dicha indemnizacion, al no producirse la extincién de su relacion
laboral.

Articulo 16.- Mejora voluntaria.

El Excmo. Ayuntamiento mejorard las prestaciones que por Incapacidad
Temporal prevé lanormativade Seguridad Social,mediante el abono de los complementos
por enfermedad oportunos, hasta alcanzar el 100 % del salario bruto de la persona
trabajadora, con independencia de la contingencia de la baja médica. Se entenderd
como salario bruto los conceptos de carécter fijo de que se disfrute, con exclusion de
gratificaciones extraordinarias y del complemento de productividad.

Al objeto de disminuir el absentismo laboral por enfermedad comiin y de
agilizar los trdmites de las incapacidades permanentes derivadas de dicha contingencia,
se establecerdn los acuerdos de colaboracién necesarios con la Unidad de Valoracion
Meédicade Incapacidades (UMVI) deladelegacion provincial de la Consejerfa competente
de la Junta de Andalucia.

En todos los casos se tendrd en cuenta lo estipulado en la Ley Orgénica
15/1999,de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal, y especialmente
en su articulo 7.3.

El denominado personal integrado que, en el momento de la aprobacién
del acuerdo con la UMVI, no hubiera hecho uso de este beneficio, podrd actuar del
siguiente modo:

e Tras la aprobacién del acuerdo con la UM VI, se remitird escrito por parte del drea
de Funcién Publica y Recursos Humanos para que las personas interesadas expresen
su voluntad de incorporarse o no al nuevo sistema.

* Las personas que se muestren favorables podran ser requeridas en los mismos términos
que el resto del personal empleado piblico de la Corporacién, siendo conocedoras de
que se hard uso de aquellos datos conservados en los registros de la Corporacion que
resulten necesarios para la actuacion de la UMVI.

* Las personas que no respondan quedarédn excluidas del sistema y, consecuentemente,
también de los beneficios previstos para los supuestos de jubilacién anticipada e
incapacidad, asi como de la mejora voluntaria en los casos de Incapacidad Temporal,
cuando corresponda.

* Igualmente, les serdn de aplicacion las mismas normas existentes en los acuerdos de
mejora para el personal afectado por el presente acuerdo.

Articulo 17.- Ayuda por familiar con discapacidad fisica o cognitiva.

Las personas trabajadoras que tengan personas familiares con discapacidad
fisica o cognitiva, que convivan con ellas y estén a su cargo, recibiran una ayuda
mensual de 150 €. Las solicitudes se acompanardn de certificacion de discapacidad y
dependencia expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia. Sus efectos
se retrotraerdn a la fecha de la certificacion.

Estaayudaesincompatible con la percepcion por personafamiliar disminuida
de ingresos por trabajo personal o pension de la Seguridad Social o Derechos pasivos.

Articulo 18.- Péliza de Seguro.

El Ayuntamiento suscribird una pdliza de seguro con efectos desde la
contratacion, que cubrird los siguientes riesgos:
1.-Invalidezen grado de Incapacidad Permanente Total o Absoluta derivadade accidente.
2.- Muerte por accidente de trabajo o accidente no laboral.

Su importe serd de 15.000 € en cualquiera de dichas contingencias. En el
supuesto de Incapacidad Permanente Total, el derecho de la persona trabajadora a su
percibo se perfeccionard en la fecha de extincion definitiva del contrato de trabajo, a
los dos afios de la resolucion de la entidad gestora por la que se declare la invalidez.

Si el Ayuntamiento incumple su obligacion de suscribir la péliza con una
entidad aseguradora, abonard igualmente la indemnizacion a su cargo.

Igualmente, el Excmo. Ayuntamiento contratard una péliza de seguro con
el objeto de cubrir los dafios que puedan sufrir las personas trabajadoras municipales
en el ejercicio de sus funciones publicas en su patrimonio personal. Para su percibo se
requerird resolucion judicial tras la interposicidn de la correspondiente denuncia. Su
importe serd por el valor real del objeto y, en ningtin caso, serd superior a 12.000 €.

Articulo 19.- Reconocimiento Médico.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un reconocimiento médico
con cardcter anual, de conformidad con la normativa vigente al respecto. Asimismo, la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se llevard a cabo conforme al Plan de
Vigilanciade la Salud, con la programacion, periodicidad y protocolos especificados en
el mismo, asi como con la ejecucion de los examenes de salud especificos por puesto
de trabajo que de ¢l se deriven.

Articulo 20 .- Asistencia Juridica y expedicién de certificaciones.

El personal municipal tendrd derecho a la prestacién de asistencia juridica
por parte del Ayuntamiento en caso de conflicto derivado del ejercicio de sus funciones.
Dicha asistencia se llevard a cabo directamente por los servicios juridicos municipales.

Igualmente, laexpedicion de certificaciones por la Secretarfa General tendrd
cardcter gratuito para las personas trabajadoras municipales.

Articulo 21 .- Ropa de Trabajo y carnets profesionales.

1.- El Ayuntamiento vendrd obligado a proporcionar uniforme o ropa de trabajo adecuada,
conforme a las medidas de prevencion de riesgos laborales, con caracter anual, a las
personas trabajadoras adscritas a los departamentos en los que sea obligatoria la ropa
de trabajo, tanto de invierno como de verano. Su uso serd obligatorio para las personas
trabajadoras, siendo causa disciplinaria su no utilizacion.

Si tales uniformes o ropa de trabajo fueran considerados equipos de

proteccién individual (EPI) en la Evaluacién de Riesgos, el Ayuntamiento vendra
obligado a proporcionarlos a las personas trabajadoras cuantas veces sea necesario,
con independencia de que la desidia o el desinterés en la conservacion del material
pueda ser motivo de sancion.
2.- El Ayuntamiento abonara el importe de la renovacion del carné de conducir
exclusivamente a las personas trabajadoras que, por razén del puesto de trabajo, deban
utilizar vehiculo municipal de manera habitual y acreditada para el desempeiio efectivo
de funciones inherentes al mismo.

Esta necesidad deberd constar expresamente en la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) o bien quedar debidamente justificada mediante informe motivado
de la Delegacion correspondiente, en atencion a las tareas efectivas que exijan
desplazamientos frecuentes por motivos de servicio. Quedan excluidos aquellos
supuestos en los que el uso del vehiculo se produzca de forma esporadica, residual
o esté vinculado a actividades no relacionadas directamente con el desempefio de
funciones municipales.

Se aplicard el mismo criterio restrictivo a los casos en los que la legislacién
determine la necesidad de colegiacion profesional, no procediendo el abono cuando la
colegiacion se exija para actividades ajenas al Ayuntamiento.

Articulo 22.- Subvenciones.

Todas las personas trabajadoras municipales tendrdn derecho a una
subvencién en concepto de adquisicion de protesis dentales, auditivas, gafas graduadas
uotros productos similares, siempre que no tengan finalidad estética. La cuantiamaxima
serd de 300 € anuales.

En los casos en que el importe justificado mediante la correspondiente
factura sea inferior a dicha cantidad, se abonara exclusivamente el importe reflejado
en la misma.

Se excluyen del percibo de dicha ayuda aquellas prétesis que entren dentro
del campo de aplicacién de la Seguridad Social y que sean precisas para la mejora de
la salud. Quedan, en este sentido, excluidas las de orden meramente estético.

Esta subvencidn afectaalas personas trabajadoras municipales,ala persona
conyuge y a las hijas o los hijos que convivan con la persona trabajadora y estén a su
cargo, lo que se acreditard por la persona interesada mediante factura a su nombre o
al de la persona familiar beneficiaria.

Articulo 23 .- Anticipos reintegrables de nomina

La concesion de anticipos reintegrables estard sujeta a la concurrencia de
circunstancias imprevistas que afecten a la persona trabajadora, tales como enfermedad,
averfa o rotura del vehiculo necesario para el desplazamiento al trabajo, catdstrofes
derivadas de incendios o inundaciones, devolucion de pluses o haberes percibidos
indebidamente, embargos u otras situaciones excepcionales que la Comision Paritaria
considere justificadas.

No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya completado la
devolucién total del anterior.

Los anticipos no devengaran intereses y su concesién quedara supeditada
a la aprobacion conjunta de la Comision Paritaria (empresa y personas representantes
sindicales) y de la Tesorerfa Municipal.

El importe maximo del anticipo podra alcanzar hasta dos mensualidades
integras de la persona solicitante.

* Si el importe solicitado es igual o inferior a una mensualidad, el plazo maximo de
devolucidn serd de 10 meses.

« Siel importe solicitado se encuentra entre una y dos mensualidades, el plazo méximo
de devolucion serd de 18 meses.

La devolucion del anticipo se efectuard mediante deducciones mensuales
en la nomina de la persona trabajadora.

A las personas trabajadoras a quienes les reste menos de 18 meses para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa podrd concedérseles la cuantia completa del
anticipo; no obstante, el plazo de devolucion no podra exceder del tiempo que reste
hasta su cese como personal en activo. En caso de jubilacién voluntaria, la persona
trabajadora deberd reintegrar previamente la totalidad del importe pendiente antes de
la fecha efectiva de jubilacion. )

CAPITULO V.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

Articulo 24 - Seguridad y Salud Laboral. Prevencion de Riesgos Laborales.
A.Porel Excmo. Ayuntamiento se tomaran las medidas necesarias para el cumplimiento
delodispuestoen lanormativade aplicaciony, particularmente, en la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

Habida cuenta de las particularidades de los centros de trabajo municipales
en esta materia, y de que la adecuacion a la normativa vigente afecta al conjunto del
personal municipal, se regulard de manera unitaria para el personal laboral y el personal
funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del TEBEP.

Se garantizala prevencion de la maternidad desde el puntode vista preventivo
segtin lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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B. Acoso sexual, psicoldgico o por razén de sexo en el trabajo. Se entenderd por acoso
sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo,
denigrante u ofensivo de connotacién sexual o que afecte a la dignidad de los hombres
o mujeres en el trabajo. Se entenderd por acoso moral aquella situacién en la que una
persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica sobre otra persona en
el lugar de trabajo sea esta mujer u hombre. El acoso por razén de sexo es cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. Estas modalidades
de acoso pueden darse entre personas de igual o distinto nivel jerdrquico, tengan o no
una relacion de dependencia dentro de la estructura orgdnica de la empresa. Tanto la
corporacion como las secciones sindicales representativas municipales contribuiran
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la
comision correspondiente de las conductas o comportamientos sobre las que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo. Estas conductas constituyen un riesgo laboral
de naturaleza psicosocial, lo que implica, atendiendo a lo establecido en el articulo 14
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que los 6rganos representativos de la
Administracion Local sean los responsables de estos comportamientos discriminatorios,
y por ello deben arbitrar todos los mecanismos preventivos necesarios para evitar que
se produzcan y, de no conseguirlo, deben asumir, junto con la persona acosadora, las
correspondientes responsabilidades.
CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES:

Articulo 25.- Derechos sindicales

La constitucion de las secciones sindicales, asi como la eleccion del Comité
de Empresa, su composicién y funcionamiento, se ajustard a lo previsto en la normativa
vigente y, en particular, en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Igual remision se realiza en cuanto a las garantias, funciones y competencias
de las personas representantes unitarias y las personas delegadas sindicales.

Se garantizalaacumulacién de las horas sindicales de las personas integrantes
del Comité de Empresa y, en su caso, de las personas delegadas de personal, como
representantes legales de las personas trabajadoras, en una o varias de sus personas
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevadas del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el
10 por ciento de los votos estardn representadas por una sola persona delegada sindical.

Elnidmero de personas delegadas sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccién de la Junta de
Personal quedard determinado por la escala establecida en la Ley Organica de Libertad
Sindical. No obstante, quedardn representados por dos personas delegadas sindicales
aquellos sindicatos que ostenten representacion en todos los 6rganos colegiados y en
la totalidad de la plantilla.

CAPITULO VIL- PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
REGIMEN INTERIOR.

Articulo 26.- Formacién y Promocién.-

El Ayuntamiento promovera la realizacion de cursos de formacién para las
personas trabajadoras por sus propios medios, o bien a través de la colaboracién con
otras Administraciones Publicas. El aprovechamiento de dichos cursos serd tenido en
cuenta para la promocién profesional dentro de lo preceptuado por lanormativa vigente.

De conformidad con los planes de empleo que pueda elaborar el
Ayuntamiento, asi como con los planes de reestructuracién de la plantilla municipal, y
sobre la base de la evaluacion del desempefio de las personas trabajadoras municipales,
y con lanecesaria participacion de las representaciones sindicales o unitarias, el Excmo.
Ayuntamiento se obliga a llevar a efecto la promocion profesional de su personal,
dentro de los limites que impone la normativa vigente y en virtud del articulo 12.2 de
la Ley Orgdnica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
se compromete a ofrecer formacién para la proteccion integral contra las violencias
sexuales a todo el personal a su servicio.

Articulo 27 .- Movilidad del Personal -

El Excmo. Ayuntamiento podrd trasladar a su personal a un puesto de
trabajo distinto de su Departamento o Delegacion para la realizacion de las funciones
propias de su categoria profesional.

Dichamovilidad del personal requerird, en todo caso, la necesaria motivacién
expresa por necesidades del servicio y la adecuacion de la medida a la organizacion y
plantilla municipal. Igualmente, se dard traslado a la seccion sindical correspondiente,
a los efectos oportunos.

Esta movilidad debera notificarse con un plazo no inferior a diez dias a la
persona interesada, que, en caso de disconformidad, podrd formular las alegaciones
oportunas en un plazo no superior a diez dfas.

Por la Jefatura de Personal se citara al personal afectado, asi como a la
persona responsable del Servicio o a la persona titular de la Concejalia de la unidad de
destino, en un plazo no superior a cinco dfas desde la recepcion de las alegaciones o
desde la peticion en tal sentido de las personas interesadas, debiendo emitirse informe
a continuacion y con anterioridad a la resolucion definitiva de la Alcaldia.

En caso de urgente necesidad, la resolucion de inicio del procedimiento
serd dictada por la Alcaldia y serd ejecutiva desde el momento de su notificacion,
siguiéndose a continuacion el procedimiento ordinario.

La persona trabajadora trasladada percibird las diferencias salariales a las
que pudiera haber lugar en el nuevo puesto y, en ningtin caso, se producird merma
retributiva en sus conceptos salariales, salvo en los complementos asignados al puesto
de trabajo. En este supuesto de pérdida de las retribuciones asignadas al puesto, se
priorizara el traslado con cardcter voluntario dentro del departamento o dependencia

afectada, y se velard igualmente para que dicho traslado sea a puestos de similares
caracteristicas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En cualquier caso, tratdndose de traslados provisionales por necesidades
urgentes del servicio, se respetardn los pluses de puesto de trabajo durante los dos
primeros meses, plazo en el que se resolverd, en su caso, el traslado definitivo.

Igualmente, todas las personas trabajadoras podran solicitar su adscripcion
a departamentos o unidades distintos de los de origen. Dichas solicitudes solo serdn
admitidas si las necesidades del servicio y las necesidades de personal lo permiten. En
cualquier caso, el Ayuntamiento quedard sujeto a su estudio, resolviendo en funcién de
las necesidades del servicio debidamente motivadas y previa notificacion a los 6rganos
de representacion de las personas trabajadoras.

Si dicha peticion se fundamenta en razones de salud, serd preciso aportar
informe médico de los servicios de salud de la Junta de Andalucia y del servicio
médico de empresa. Quedan excluidas de dicho procedimiento aquellas situaciones
derivadas de lesiones o padecimientos que impidan la realizacién de las tareas propias
de la profesion u oficio, en cuyo caso se estard a las resoluciones invalidantes de la
Seguridad Social.

Si por razones del servicio no se pudiera acceder a lo solicitado, la peticion se
incorporardal correspondiente registro que se crearden la oficinade personal ,atendiéndose
en lo sucesivo tales solicitudes por riguroso orden de presentacion, ponderandose
tinicamente, ante situaciones similares, la edad de la persona solicitante. Serd preceptivo
informe de la Comisién Paritaria antes de la resolucién definitiva del expediente.

La resolucion del traslado no quedard sujeta a la existencia de puesto
vacante en el servicio solicitado por la persona trabajadora, pudiendo ser trasladada a
un puesto vacante adecuado en cualquier servicio.

Articulo 28.- Movilidad funcional y sustituciones.

1.- Movilidad funcional ordinaria

El Ayuntamiento podrd asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes a su grupo profesional, siempre que
las personas afectadas cuenten con la titulacién académica o profesional exigible.

Dicha asignacion deberd estar debidamente motivada por las necesidades
organizativas y del servicio, y haberse iniciado un periodo previo de negociacion. La
asignacion de funciones de superior o inferior categoria se llevard a efecto conforme
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en materia de movilidad funcional.

En caso de prolongarse en el tiempo la asignacion de funciones de superior
categoria hasta un periodo de seis meses consecutivos u ocho meses durante un afio, el
Ayuntamiento procederd alacoberturadefinitivade la plaza mediante los procedimientos
legales al efecto, salvo que disposiciones legales relativas al incremento de plantilla
o las disponibilidades econdmicas municipales lo impidan, en cuyo caso se adoptardn
las medidas oportunas para su cobertura en cuanto las circunstancias lo permitan.

Durante el tiempo en que la persona trabajadora realice funciones distintas,
percibira las retribuciones correspondientes a la categoria superior y, en ningtin caso,
sufrird merma en sus retribuciones, salvo en los complementos del puesto de trabajo,
en las condiciones referidas en el articulo anterior.

2.- Sustituciones

Al objeto de atender las suplencias y sustituciones sobrevenidas de manera
imprevista o, aun siendo previsibles, de corta duracion, se establece la sustitucion
automatica conforme a los siguientes criterios.

Las sustituciones automaticas se aplicardn alos grupos 1 al4 de los servicios
de mantenimiento urbano, parques y jardines y limpieza viaria, de tal manera que,
producida la inasistencia de la persona trabajadora por cualquier motivo, serd sustituida
por otra persona operaria de la misma categoria o, de no ser posible, por otra de la
categoria inmediata inferior de la misma profesion u oficio y, dentro de estas, por la de
mayor antigiiedad y,en tltimo lugar, por la edad de las personas implicadas, atendiendo
siempre con cardcter previo al criterio de voluntariedad.

Durante el tiempo que dure la sustitucion, la persona sustituta percibira, si
procediera, las retribuciones correspondientes a la categoria profesional de la persona
sustituida.

La sustitucion deberd ser acordada en todo caso por la persona titular de
la Concejalia delegada.

Si la sustitucion se prolongara por un periodo superior a quince dfas, se
procederd a la sustitucion definitiva de la persona trabajadora conforme a los criterios
de movilidad funcional previstos en el apartado anterior.

CAPITULO VIIL- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29.- Régimen disciplinario.-

El régimen disciplinario del personal laboral se regird por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la jurisprudencia aplicable, el presente Convenio
Colectivo y, en su caso, la normativa supletoria que no contradiga lo anterior.

En el marco de dicha normativa, se enumeran a continuacion, a titulo
enunciativo y no exhaustivo, algunas conductas que podran ser calificadas como faltas
leves, graves o muy graves, sin perjuicio de su adecuada valoracién conforme al caso
concreto.

* Faltas leves

Se considerardn faltas leves:

1.- La falta de puntualidad si excede de cuatro en un mes o si se produce de forma
repetida durante tres meses en un semestre.

2.- El incumplimiento del tramo horario obligatorio de la jornada flexible o del total
de horas semanales establecidas (35 horas semanales), incluso haciendo uso de la
flexibilidad horaria.

3.- Elincumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del presente Acuerdo Regulador,
en particular, no comunicar en tiempo oportuno la causa de la ausencia cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, salvo causa debidamente acreditada que justifique
la imposibilidad de hacerlo.

4 - El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se originase perjuicio al servicio o a otras personas
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trabajadoras. Esta falta, en atencién a las consecuencias del abandono del puesto, podra
considerarse grave 0 muy grave.

5.- Descuidos involuntarios en la conservacion del material, siempre que sean de
escasa gravedad.

6.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7.- No comunicar al Ayuntamiento los cambios de residencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias
municipales. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran considerarse
como falta grave o muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

* Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

1.- El exceso en faltas de puntualidad de conformidad con lo dispuesto en el apartado
primero anterior.

2.- Faltar al trabajo durante dos dias en el periodo de un mes.

3.- Entregarse a juegos y distracciones en horas de trabajo.

4 - La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a las personas superiores jerrquicas en cualquier materia de
trabajo. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para el Ayuntamiento, podra ser considerada como falta muy grave.

6.- Simular a otra persona trabajadora, firmando o contestando por ella.

7.- Negligencia o desidia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para la propia
persona trabajadora o para otras personas trabajadoras, o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

8.- Realizar, sin permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral o emplear
herramientas del Ayuntamiento para usos propios.

9.- La embriaguez fuera del servicio vistiendo la ropa municipal.

10.- La reincidencia en falta leve, aun de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

11.- La embriaguez en horas de servicio.

* Faltas muy graves

Las faltas muy graves serdn las tipificadas en el articulo 95.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Igualmente, se remiten al TREBEP las sanciones que
correspondan en cada caso.

En cuanto al ejercicio de la potestad disciplinaria, las sanciones, la
prescripcion de faltas y el procedimiento, se estard a lo establecido en el Titulo VII
del TREBEP y demds normativa de aplicacién.

El personal funcionario adscrito al cuerpo de la Policia Local estara sujeto
a la normativa especifica que regula su régimen sancionador.

* Procedimiento sancionador por faltas leves

La imposicion de sancién por una falta leve se llevard a efecto mediante
un procedimiento sumario conforme al cual, notificada la persona trabajadora de la
apertura del procedimiento por la comisién de una falta leve, se establecerd un plazo
no superior a 10 dias para que pueda efectuar cuantas alegaciones considere oportunas
en defensa de sus derechos, bien por escrito o mediante comparecencia, a la que podra
acudir acompafiada de una persona representante sindical, ante la Jefatura de Personal
o la persona responsable de Recursos Humanos, por delegacion de aquella.

Igualmente, por el mismo plazo, se dard traslado a la seccién sindical a la
que pertenezca la persona trabajadora o a la Junta de Personal si no estuviera afiliada,
a los efectos oportunos. Finalmente, por la Jefatura de Personal o por la persona
responsable de Recursos Humanos, se emitird propuesta de resolucion.

Concluido el procedimiento, se dard traslado de lo actuado a la Alcaldfa-
Presidencia, que acordard lo que proceda. .

CAPITULO IX .- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 30.- Grupos profesionales .-

El personal municipal se clasifica en los siguientes grupos profesionales:
A - Personal encargado y de capataz
B.1- Personal profesional de oficio de primera categorfa:

* Personal oficial de Obras

* Personal oficial de Mantenimiento

* Personal oficial de Talleres

* Personal oficial del Cementerio

* Personal oficial de Jardines

* Personal oficial de Limpieza Viaria

* Personal oficial de Deportes

* Personal controlador de Limpieza Viaria
* Personal conductor

¢ Personal maquinista

* Personal responsable de equipos de Limpieza
* Personal de cocina

* Personal monitor deportivo

* Personal auxiliar de servicio

B .2- Personal profesional de oficio de segunda categoria:
* Personal pedn especialista

* Personal oficial de segunda

* Personal cuidador

* Personal auxiliar de jardinerfa

C.- Peones y personal no cualificado:

* Peones

* Limpiadores y limpiadoras

* Guardas

* Conserjes

Losrequisitos de titulacion, cualificacion profesional,asi como ladescripcion
de los puestos y las formas de acceso, serdn los previstos en la regulacién vigente para
el personal empleado publico municipal.

Junto a los anteriores grupos profesionales, el presente convenio colectivo
serd de aplicacidn al personal que viene desarrollando,enrégimen laboral, las siguientes
categorias profesionales:

* Responsable de servicio

* Personal administrativo

* Personal técnico deportivo

* Personal monitor de AASS y otros servicios
* Personal técnico

A dichos puestos les serd de aplicacion lo previsto en cuanto a titulacion,
requisitos de acceso y funciones vigentes parael personal funcionario del Ayuntamiento.

Lo dispuesto para estas personas trabajadoras, en cuanto a su adecuacion
a la estructura salarial del personal funcionario, se realizara en los plazos y términos
que se acuerden en la Comisién Paritaria del Convenio.

Cualquier otra categoria existente en el Ayuntamiento o que se pueda crear
en el futuro deberd adscribirse a uno de los anteriores grupos profesionales en funcién
de las retribuciones que perciba. )

CAPITULO X.- REGIMEN RETRIBUTIVO.

Articulo 31.- Retribuciones.-

Lasretribuciones salariales de todo el personal tendrdn los Iimites impuestos
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con el art. 21
TREBEDP. A todos los efectos, en materia salarial se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, a
fin de integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva

Articulo 32 .- Personal Técnico y con funciones administrativas.-

El personal técnico y el personal auxiliar o administrativo que realice
funciones administrativas percibira sus retribuciones correspondientes a los conceptos
de salario base, antigtiedad, destino y especifico previstos para el personal funcionario
municipal, y en la misma cuantfa.

Dichos conceptos retributivos tendrdn, no obstante, un régimen juridico
distinto al previsto para el personal funcionario, siendo de aplicacién la normativa
laboral a todos los efectos.

Igualmente, las personas trabajadoras percibirdn, en su caso, los
complementos de puesto de trabajo a los que tengan derecho conforme al presente
convenio, siempre que no se hayan incluido en el complemento especifico mediante
la valoracién del puesto.

Articulo 33.- Salario Base.

El personal incardinado en los grupos profesionales A, B y C percibird el
Salario Base conforme a la tabla salarial que figura en el Anexo I.

Articulo 34 .- Plus de Convenio-

Todas las personas trabajadoras con categorfa profesional de los grupos
A al C, percibirdn un Complemento de Convenio conforme a la Tabla Salarial del
Anexo I con cardcter mensual. Esta cuantia se verd incrementada, conforme a dicha
tabla salarial, por Grupos profesionales, inicamente al objeto del cdlculo de las pagas
extraordinarias, y de la base de calculo para la cuantificacién del complemento de
productividad conforme al acuerdo alcanzado en su dfa y actualmente vigente.

Articulo 35.- Complemento Personal de Antigiiedad.

Todos los trabajadores percibiran un complemento de cardcter personal
conforme a su antigiiedad acreditada en el servicio. Este complemento tendrd cardcter
trienal, y se perfeccionard al mes siguiente al del cumplimiento de los sucesivos trienios.
Unicamente se computaran los servicios prestados para el Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion.

Suimporte para el aio 2018 serd del 6% del Salario Base de cada categorfa
profesional.

Articulo 36.- Pagas extraordinarias.- El personal laboral cuya estructura
retributiva viene definida en el articulo 30 del presente convenio (Grupos A, B y C)
percibird tres pagas extraordinarias al afio de su salario bruto consolidado. Ha de
entenderse como salario bruto consolidado la suma del salario base, plus convenio, y
antigiiedad. Las pagas de verano y navidad se abonardn antes del dia 10 de los meses
de julio y diciembre, y se devengaran del 1 de enero al 30 de junio la de Julio, y del 1
de Julio al 31 de diciembre la de Navidad.

La tercera paga extraordinaria se abonard en dos mitades, los dias 15 de
marzo y 15 de septiembre respectivamente, con devengo del 1 de enero al 30 de junio
del afio anterior, y del 1 de julio al 31 de diciembre del afio anterior cada una de ellas.

Articulo 37.- Complemento Personal y Transitorio.-

Si como consecuencia de la aplicacion del presente convenio o de
cualesquiera otros acuerdos se produjeran diferencias retributivas que supongan una
merma respecto de la situacion anterior a su aprobacién para una o varias personas
trabajadoras municipales, se aprueba la concesion de un complemento personal y
transitorio por dichas diferencias, con cardcter absorbible.

Este complemento se reducird en la cuantfa del 10 % de los aumentos
salariales anuales a los que pudiera tener derecho la persona trabajadora en el futuro,
con exclusion de las horas extraordinarias, la antigliedad y los complementos de puesto
de trabajo.

Articulo 38.- Complemento de Productividad.- Se estara al Acuerdo sobre
Productividad vigente en el Ayuntamiento.

Articulo 39.- Complementos de puesto de trabajo.-

1.- Plus de Cuarto Turno (Turno completo): Se abonarad a las personas trabajadoras que
presten sus servicios, de manera permanente, en turnos rotatorios de mafana, tarde y
noche,y suimporte serd el que figuraenel AnexoI paratodas las categorfas profesionales.

El Plus de Turno Completo no serd incompatible con la percepcion del

complemento de nocturnidad.
2.- Plus de dos turnos (medio turno): Se abonard a las personas trabajadoras que
realicen habitualmente su trabajo en régimen de dos turnos, mafiana/tarde, mafiana/
noche o tarde/noche en la cuantia del Anexo I, y su percepcion serd compatible con el
complemento de nocturnidad.
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3.- Complemento de Nocturnidad.- Este complemento se abonard a las personas
trabajadoras que presten sus servicios entre las 22.00h y las 6.00 horas del dia siguiente
bien de manera permanente o bien mediante rotaciones por trabajo a turnos, su importe
serd del 30% del salario base diario por noche efectiva trabajada.

Este complemento no serd incompatible ni con el trabajo a turnos ni con
la percepcion de horas extraordinarias por exceso de jornada.

Side manera coyuntural y porrazon del servicio la persona trabajadora se ve

obligado arealizar su trabajo mds alld de las 22.00 horas, percibird la parte proporcional
del complemento de nocturnidad a las horas nocturnas trabajadas. Si sobrepasa las
cuatro horas en horario de noche se percibird completo. Ello con independencia de
percibir el importe de las horas extraordinarias si se ha producido prolongacion de la
jornada ordinaria.
4.- Trabajo en jornada de tarde o con jornada habitual a las seis de la mafana.- Las
personas trabajadoras que realizan su trabajo en jornada de tarde, entre las 15 horas
y las 22 horas del mismo dfa, y de manera permanente, percibirin un complemento
arazon del 50% del complemento de nocturnidad. Los que en iguales circunstancias
tengan su hora de entrada a las seis de la mafiana percibirdn un complemento a razén
del 25% del mismo complemento.

Estos complementos son incompatibles con el plus de turnicidad.
5.-Complemento de jornada partida y jornada partida con inclusion de fines de semana.-
Las personas trabajadoras cuyo régimen de trabajo se desarrolle en jornada de mafiana
y tarde con interrupcion al mediodia percibirdn, por tal motivo, un complemento
equivalente al 10 % del salario base.

Cuando la jornada partida incluya trabajo en fines de semana, dicho
complemento ascenderd al 15 % del salario base y serd compatible con el complemento
de festivos y domingos.

Igual complemento percibird el personal en jornada continuada que preste
servicios en fines de semana.

Quedan excluidos del percibo de este complemento cualesquiera otros
sistemas de turnos
6.- Complemento de jornada variable.- Las personas trabajadoras que presten sus
servicios sin sujecion a un horario diario fijo, pudiendo desarrollarse su actividad
de manera intensiva y en distintos horarios por depender de actividades externas al
propio Ayuntamiento, percibirdn, en compensacion, un complemento equivalente al
plus de turno completo.

Por la persona titular de la Concejalia delegada del departamento
correspondiente se establecerdn los meses de aplicacion de la jornada variable, ddndose
traslado de dicha decision a las personas trabajadoras afectadas, al Comité de Empresa
y ala oficina de personal para su constancia.

Finalmente, se dard traslado a la Alcaldia, que resolverd lo procedente
previo informe de la oficina de personal.

Este sistema de trabajo no podrd suponer un incremento del computo horario
anual legalmente establecido, determindndose asimismo, en computo semestral, los
posibles excesos de jornada, que serdn compensados por defecto o exceso enel ejercicio
siguiente.

Este complemento serd compatible con el percibo de festivos y nocturnidad.
7.- Plus de Trasmisiones.- Con el fin de retribuir las funciones especificas que realiza
el personal auxiliar de servicio adscrito a la Delegacion de Seguridad Ciudadana,
relacionadas con las transmisiones de informacién y comunicaciones en el marco de
los servicios de seguridad ciudadana, se establece un plus de transmisiones.

Este plus tiene naturaleza salarial y funcional, destinado a compensar la
responsabilidad, dedicacion y las particularidades propias de las tareas de gestion y
emisién de comunicaciones y avisos que dicho personal efectia en el desempefio
ordinario de su puesto.

El importe del plus de transmisiones se fija en 150 euros mensuales, que
se abonardn en 12 mensualidades.

Este plus no tendrd cardcter consolidable ni se integrard en la base de
célculo de otros conceptos salariales, salvo disposicion legal o convencional de dmbito
superior en contrario.

La percepcion de este plus quedard supeditada a la efectiva realizacion
de las funciones de transmisiones asignadas al puesto. En caso de reorganizacién o
modificacion funcional que suponga el cese en dichas tareas, el plus dejard de abonarse.
8.- Plus de Festivos y domingos.- Las personas trabajadoras que, por razon de estar
sometidos a trabajo a turnos, o deban realizar su trabajo durante todo el afio incluidos
dias festivos, percibiran un plus por dia festivo trabajado.

Serédn considerados festivos a los efectos de este complemento los que asi

sean declarados a nivel estatal, autonémico o local, asi como los domingos coincidentes
con las fiestas de Navidad y fin de afio, semana santa, y feria y fiestas locales. Si
coincidiera un domingo con un dfa declarado festivo, y éste fuera trasladado al lunes,
se percibird inicamente el complemento por el festivo trasladado.
9.- Téxico, Penoso y Peligroso: Este complemento se abonara conforme a lo previsto
en el Anexo I a las personas trabajadoras que presten sus servicios en condiciones
de penosidad, toxicidad o peligrosidad, siempre que dichas condiciones hayan sido
declaradas como tales por la Alcaldfa-Presidencia o mediante los sistemas de ordenacion
de recursos humanos.

Percibirdn este complemento el personal adscrito a los siguientes servicios
y departamentos:

*CEA

* Obras y Servicios (Mantenimiento Urbano)

* Jardinerfa

e Limpieza Viaria

* Limpieza de colegios puiblicos y dependencias municipales
* Pisos asistidos

* Personal auxiliar de servicio

* Departamento de Playas

* Cementerio
* Personal de mantenimiento de la Delegacion de Cultura

La declaracion futura de un servicio como téxico, penoso o peligroso
requerird los correspondientes informes técnicos y de Prevencion de Riesgos Laborales,
acordandose lo procedente por la Alcaldia, previa negociacion colectiva.

10.- Complemento de disponibilidad.-

El Excmo. Ayuntamiento podrd crear, por razones del servicio, retenes
de disponibilidad integrados por las personas trabajadoras que resulten necesarias,
atendiendo en la medida de lo posible al criterio de voluntariedad, para la atencién de
necesidades urgentes y sobrevenidas del servicio.

Las personas adscritas a dichos retenes deberdn permanecer localizables de
forma permanente y rotatoria, con exclusion de los periodos vacacionales y de disfrute
de permisos o licencias.

Las personas trabajadoras adscritas a los retenes de disponibilidad
percibiran un importe mensual en la cuantia prevista en el Anexo I, asi como el importe
correspondiente a las horas extraordinarias efectivamente realizadas.

Quienes no estén adscritas al régimen de disponibilidad y, de forma

esporadica, deban incorporarse al servicio fuera de su horario por razones urgentes
o debidamente justificadas, percibirdn exclusivamente el importe de las horas
extraordinarias realizadas.
11.- Horas Extraordinarias .- Las horas extraordinarias solo podran realizarse en casos de
urgente necesidad derivados de circunstancias extraordinarias, tales como actividades
eventuales de prestacion obligatoria y urgente, acumulaciones de trabajo imposibles
de asumir dentro de la jornada ordinaria, actividades no previsibles o supuestos de
fuerza mayor.

Elexceso de jornada serd retribuido o compensado a solicitud de la persona
trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las horas extraordinarias deberdn ser comunicadas y motivadas ante la
oficina de personal, que dard traslado a la Alcaldia-Presidencia para su conocimiento.
Unicamente la persona titular de la Concejalia delegada del servicio podré autorizar
su realizacion.

La compensacion en tiempo de descanso serd de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria realizada. La retribucion econémica serd equivalente al 180 % del valor
de la hora ordinaria.

Lashoras extraordinarias realizadas en dias festivos, incluidos los domingos
a que se refiere el articulo correspondiente, se abonaran al 200 % del valor de la hora
ordinaria.

El nimero maximo de horas extraordinarias serd de 80 horas anuales
por persona trabajadora, no computandose aquellas que hayan sido compensadas en
descanso dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias no retribuidas deberan compensarse en descanso,
cuya fecha se fijard de comtn acuerdo entre las partes, respetando las preferencias de
la persona trabajadora siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y en todo
caso dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias, tanto retribuidas como compensadas, no se

computardn a efectos del complemento de productividad.
12.- Quebranto de moneda.- Todo el personal que realice tareas habituales de caja que
impliquen la utilizacion de dinero en efectivo, o por cualquier otro medio, que venga
obligado a responder de las diferencias que pudieran existir al cierre de la caja. y mientras
realicen tal funcion tendrdn derecho al percibo del complemento que figuraen el AnexoI.
13.- Plus de cementerio.

El personal municipal adscritos al servicio de cementerio, percibirdn un
complemento conforme al Anexo I, al objeto de retribuir las especiales condiciones de
trabajo que incluyen las funciones de mantenimiento y acondicionamiento del centro
de trabajo. Asf como la atencién al funcionamiento general del cementerio.

14.- Clausula de cierre.- Con el fin de eliminar situaciones arbitrarias o desprovistas de
la oportuna justificacién en lanegociacion colectiva, los complementos detallados en el
presente convenio constituyen nimerus clausus, de tal manera que quedard prohibido el
abono de concepto distinto o cuantia distinta de las expresadas en los mismos, en tanto
no se produzca la oportuna modificacion del convenio colectivo o su pérdida de eficacia.

) Articulo 40 .- Participacién en érganos colegiados y comisiones técnicas
1. Organos colegiados

Laparticipacion del personal funcionario en 6rganos colegiados formalmente
constituidos (como tribunales de seleccidén o comités regulados) serd retribuida mediante
las indemnizaciones por razon del servicio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y demds normativa aplicable.

Quedan expresamente excluidos de esta retribucion los drganos de
representacion sindical y de negociacion colectiva, tales como mesas generales o
sectoriales de negociacion,comités de empresa, juntas de personal ,comisiones paritarias
u otros dérganos sindicales, cuya participacion se entiende derivada del ejercicio de
funciones representativas y no genera derecho a indemnizacion ni a compensacién
econdmica alguna.

2. Comisiones técnicas

La participacion en comisiones técnicas internas podrd ser retribuida,
en su caso, mediante el complemento de productividad, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La comision deberd estar formalmente creada mediante resolucion expresa.

b) Debera constar un objetivo definido y una duracién limitada.

c) La asignacién del complemento de productividad serd valorada de forma
individualizada, atendiendo al grado de participacion y al cumplimiento efectivo de
las tareas asignadas.

3. Limitacién y control

La percepcion del complemento de productividad por participacién en
comisiones técnicas tendrd cardcter selectivo y excepcional, y no generard derecho
automdtico por el mero hecho de formar parte de una comision.
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Solo podrd reconocerse cuando la persona interesada acredite una
participacion efectiva en mas de una comisién técnica durante el mismo periodo, con
una implicacion real y verificable que suponga una carga de trabajo significativa o
especializada.

La concesion del complemento requerira:

* Justificante firmado por la persona responsable de la jefatura del departamento o
unidad, acreditando la participacién efectiva y la contribucion de la persona interesada.
* Informe previo de la Jefatura de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.- Edad mdxima de permanencia en servicio
activo del personal laboral. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, se establece que la edad maxima
de permanencia en el servicio activo del personal laboral del Ayuntamiento serd de
setenta (70) aflos, siempre que, al alcanzar dicha edad, la persona trabajadora cumpla
los requisitos minimos exigidos por la normativa de Seguridad Social para acceder a
la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Laextincion del contrato de trabajo por cumplimiento de estaedad se vincula
al objetivo de fomento del empleo y del relevo generacional, comprometiéndose el
Ayuntamiento a promover,dentro de su planificacion de recursos humanos, la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona trabajadora por cada
extincion producida al amparo de esta disposicion.

La aplicacion de esta medida no tendré efectos retroactivos, por lo que
no afectard al personal laboral que, habiendo superado dicha edad, se encuentre ya
prestando servicios en el momento de entrada en vigor del presente convenio. En estos
supuestos, no se aplicard la jubilacion forzosa.

Disposicion adicional segunda.- Tanto el reglamento de teletrabajo como
el de carrera profesional deberan estar elaborados en un plazo maximo de seis meses
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

No obstante, la Administracion podra conceder el permiso de teletrabajo
en supuestos excepcionales o por circunstancias debidamente acreditadas por el
departamento solicitante, siendo preceptivo para su concesion el informe de la oficina
de Recursos Humanos.

Disposicion adicional tercera.- Enel supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
esta realizara o no algtin trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitard reincorporarse a su puesto de trabajo. No
obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultinea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido aunque,en el momento previsto parala reincorporacion
de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En el
caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el apartado 7. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre. En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.”

Disposicion adicional cuarta.- Medidas de igualdad y no discriminacion
del personal LGTBI

De conformidad con el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion garantiza la igualdad de trato, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad sexual y de género del personal municipal.

A tal efecto, y en el marco de la negociacién colectiva, en coordinacion
con el Plan de Igualdad vigente y con la participacion de la Comision Paritaria del
Convenio, se adoptardn medidas dirigidas a:

* Prevenir cualquier forma de discriminacién o acoso por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género.

* Incorporar la proteccion de las personas LGTBI en los protocolos de acoso y en la
gestion de los recursos humanos.

* Respetar la identidad de género sentida en el dmbito laboral.

* Impulsar acciones de formacion y sensibilizacién.

* Garantizar la igualdad en el acceso, permanencia y promocién profesional.

LaComision Paritaria serd el 6rgano encargado del seguimiento y evaluacién
de estas medidas.

Disposicion transitoria.- El personal laboral que, a fecha de 1 de enero
de 2025, cumpla los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente Convenio
Colectivo para acogerse a la jornada especial por proximidad a la jubilacién, deberd

presentar su solicitud en el plazo mdximo de un mes desde la entrada en vigor del
presente Convenio.

Con caracter estrictamente excepcional, y Gnicamente durante el ejercicio
2025, 1as personas que formulen dicha solicitud dentro del plazo indicado podran optar
por el disfrute acumulado anual de la reduccion de jornada, conforme a los términos
y condiciones que establezca la Comision Paritaria.

Fuera de este supuesto excepcional, el disfrute en régimen acumulado se
regird exclusivamente por lo previsto con cardcter general en el articulo 5 del presente
Acuerdo.

Disposicion final primera. Quedan derogados la totalidad de los acuerdos
anteriores, asi como aquellas instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras
disposiciones de cardcter colectivo de igual o inferior rango que afecten al personal
incluido en el dmbito del presente Acuerdo, y cuantas otras puedan oponerse ser
incompatibles, limitar o contradecir las previsiones del presente Convenio.

Disposicion final segunda.- deberd regular con la entrada en vigor del
Acuerdo, la aplicacion retroactiva del mismo, desde el 1 de enero de 2025, en aquello
que resulte mas beneficioso para la persona trabajadora.

La Linea de la Concepcion a 6 de agosto de 2025

ANEXO I
GRUPO PROFESIONAL
CONCEPTO C B2 Bl A
SALARIO BASE | 29.84 €/dfa | 30,74 €/dia | 31,62 €/dfa | 3349 €/dia
PLUS CONVENIO [415.95 €/mes| 415,95 €/mes | 41595 €/mes | 41595 €/mes
INCREI\SENTO 284,16 €/mes | 298 37 €/mes | 312,57 €/mes | 341,01 €/mes
TURNO
COMPLETO 189,93 €/mes| 189,93 €/mes| 189,93 €/mes | 189,93 €/mes
MEDIO TURNO |120.02 €/mes| 120,02 €/mes | 120,02 €/mes | 120.02 €/mes
JORNADA 6 DE ) ) ) )
DNAOBODE | 224 et | 231€ia | 237€i | 251 €ddta
JORNADA DE ) ) ) )
o 448 €/dia | 461 €/dia | 474€/ia | 502€/dia
JORNADA ) ) ) )
PARTIDA 2.98 €/dia 3,07 €/dia 3,16 €/dia 3,35 €/dia
JOR. PART. FIN ) ) ) )
R o AN | 448 €idia | 46le/ta | 474€iia | 502€/d
JORNADA
VARIABLE 189,93 €/mes| 189,93 €/mes| 189,93 €/mes | 189,93 €/mes
NOCTURNIDAD | 895 €/dfa | 922€/dia | 949 €/dia | 10.05 €/dia
%%Sl\?l\ég%‘s{ 2355€/dia | 2355 €/dia | 2355 €/dia | 23.55 €/dia
TOXICO, PENOSO
Y PELIGROSO 164,10 €/mes| 169,04 €/mes| 174,03 €/mes | 184,23 €/mes
DISPONIBILIDAD | 172.90 €/mes | 172.90 €/mes| 172.90 €/mes | 172.90 €/mes
QUEBRANTO
MONEDA 67,50 €/mes | 67,50 €/mes | 67,50 €/mes | 67,50 €/mes
PLUS 157.92 €/mes | 157,92 €/mes| 157.92 €/mes | 15792 €/mes
CEMENTERIO 4 SIe o SIe o SIme 4 S
PLUS
TRASMISIONES 150€/mes

ANEXO II

Acuerdo para la regulacién de los puestos de trabajo vinculados a la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral.

Predmbulo.

La ciudad de La Linea se encuentra entre las localidades con los indices de
desempleo més altos de Espaiia, lo que ha generado una preocupacion significativa tanto
anivel local como regional. Esta situacion ha llevado a que diversas administraciones
publicas,desde gobierno central, autoridades autondmicas y locales, trabajen de manera
conjunta y coordinada para implementar estrategias efectivas que contribuyan a la
reduccion del paro en la zona.

En esta prioridad politica de favorecer la empleabilidad y el acceso al
mercado laboral el gobierno estatal a través el ministerio de trabajo y economia social
aprobd mediante Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo.

En particular en la “Disposicién adicional novena. Contratos vinculados
a programas de activacion para el empleo.

“Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de
lucro podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto
refundido de la Ley de Empleo, cuya duracion no podrd exceder de doce meses”.
De acuerdo con la letra de esta disposicion, la contratacion de duracién determinada
vinculada a los programas de activacion para el empleo va a poder realizarse en el
marco de un contrato temporal de causa especifica, distinta a las modalidades a las que
hace referencia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. En base a ello, para dar
cobertura a los contratos de duracion determinada establecidos en esta Disposicién
adicional novena de la Ley de Empleo, se ha elaborado un nuevo modelo de contrato,
al que se denomina contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, al
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cual se le han asignado los cddigos 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo
completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.”

En este contexto, la administracién autonémica, que posee competencias
especificas en materia de fomento del empleo, ha estado desarrollando e impulsando
en los tltimos afios una serie de planes destinados a facilitar la insercion laboral de
personas desempleadas. Estos planes tienen como objetivo no solo proporcionar
oportunidades de trabajo, sino también mejorar las habilidades y competencias
profesionales de los participantes, lo que les permitira acceder a un mercado laboral
cada vez mds competitivo.

El Ayuntamiento de La Linea, reconociendo la gravedad del problema del
desempleo y dentro de sus posibilidades presupuestarias y organizativas, se ha adherido
a estas politicas de insercion laboral. Sin embargo, es importante sefialar, como se
ha indicado anteriormente, que las funciones, responsabilidades y caracteristicas del
puesto de trabajo son especificas y se distinguen claramente de aquellos roles que
estdn formalmente establecidos en los documentos oficiales que regulan los recursos
humanos del ayuntamiento. Estas caracteristicas son fundamentales para diferenciar
las funciones que se les asignaran a los nuevos puestos, que se describen en el presente
acuerdo, y que seran complementarios pero nunca iguales a los puestos estructurales,
teniendo un cardcter eminente social y no siendo necesarios para el funcionamiento
ordinario del ayuntamiento.

Dada esta realidad, surge la necesidad imperiosa de crear una regulacion
especifica que contemple las particularidades del personal contratado bajo este régimen
temporal orientado a la insercién laboral. Esta regulacion no solo proporcionard un
marco legal claro para el funcionamiento de estos puestos de trabajo, sino que también
asegurard que los derechos y deberes tanto de los trabajadores como del Ayuntamiento
estén debidamente establecidos y protegidos.

Enresumen, lacreacidndeestaregulacionespecificaes un paso fundamental
para abordar el problema del desempleo en La Linea y promover la insercion laboral
de aquellos ciudadanos que buscan mejorar sus oportunidades profesionales. Al
definir un marco claro y adaptado a las necesidades particulares de estos puestos de
trabajo, se espera contribuir significativamente al desarrollo econdmico y social de
la ciudad.

Articulo 1. Regulacion de los puestos de trabajo vinculados a la mejora de
la ocupabilidad y la insercién laboral.

Este articulo define el marco normativo que se aplica a los puestos de
trabajo orientados a mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion laboral. Estos
roles estdn concebidos para impulsar la creacion de empleo, asi como para promover
laintegracién y el desarrollo profesional de los trabajadores. Con la regulacion de estos
puestos de trabajo el Ayuntamientos, pretende facilitar la incorporacion al mercado
laboral de personas desempleadas, mejorando su capacidad de empleabilidad mediante
la adquisicion de habilidades y competencias profesionales.

A) Caracteristicas y Preseleccion

Los trabajadores que ocupen estos puestos estardn sujetos alas caracteristicas
concretas definidas por cada programa. La preseleccion serd realizada por el Servicio
Andaluz de Empleo, garantizando asi un proceso justo y transparente.

B) Modelo de contrato de trabajo.

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo seran mediante la
modalidad de contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, al cual se le han asignado los cédigos 405, cuando la contratacion se formalice
atiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial. Y su duracién maxima
serd de 12 meses.

1.1. Condiciones Laborales

* La duracién médxima del contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral serd de 12 meses.

* El personal que se encuentra vinculado a este modelo especifico de relacion laboral
tendrdlacapacidad dellevaracabo tareas que son competencia propia de laadministracion
local. Sin embargo, es importante destacar que estas actividades no se realizardn en
puestos de trabajo que formen parte de la estructura permanente y establecida de
este ayuntamiento. Esto significa que, aunque puedan contribuir significativamente
al funcionamiento diario, sus funciones no estardn asociadas a puestos de trabajos
estructurales dentro del organigrama municipal.

B) Los empleados que estén asignados a esta modalidad de relacidn laboral
recibirdn orientacion y supervision continua por parte de responsables municipales
designados como tutores. En ningtin caso se les permitird asumir responsabilidades
oejecutar tareas que correspondan a trabajos estructurales dentro de la organizacion
municipal. Esta medida asegura que su labor esté siempre alineada con el propdsito
de insercion laboral y temporal del programa, evitando asi cualquier confusion
con roles permanentes.

C)Aquellos trabajadores adscritos a esta forma de relacién laboral tendran la obligacion
de dedicar un porcentaje especifico de su jornada laboral a completar y gestionar toda
la documentacién pertinente al programa de insercion laboral en el cual participan,
asi como a la formacién y orientacion laboral. Este requisito es fundamental para
asegurar el seguimiento adecuado del progreso individual y para garantizar la buena
ejecucion de los objetivos marcados y garantizar su correcta ejecucion, asi como su
adecuada justificacion.

D) Es fundamental que el personal vinculado a esta relacion laboral realice su trabajo
en un grupo donde pueda colaborar con compafieros mds experimentados, el trabajo
en equipo con personas mds capacitadas fomenta el aprendizaje continuo y acelera
el desarrollo de habilidades, lo que le permitird adquirir conocimientos practicos y
técnicas especificas. Esta disposicion tiene como objetivo proporcionar un entorno
seguro y enriquecedor para el aprendizaje practico, permitiendo al personal menos
experimentado beneficiarse del conocimiento y las habilidades acumuladas por sus
colegas més veteranos.

E) A los trabajadores contratados a través de esta modalidad se les proporcionard
una formacién y orientacién laboral. La orientacidn laboral serd impartida por

el instituto municipal de empleo e informacién (Imef) complementado la que
pudiera establecerse, en su caso, en las propias bases del plan de empleo impartidas
por los instituciones competentes en materia de empleo. Asi mismo realizaran
una formacién en materia de Prevencion de riesgos laborales impartidas por el
departamento de PRL del ayuntamiento y una formacion especifica de la rama en
la que prestes sus servicios.

F) Los puestos de trabajo vinculados a la mejora de laocupabilidad y la insercién laboral
en la categoria de Agrupaciones profesionales no podran hacer usos de vehiculos y
maquinaria pesada, entendiendo por las mismas, barredora, hidrolimpiadora, dumpe,
camiones plumas, camiones canasta, retroexcavadoras, etc. SI bien podran hacer uso de
equipos de trabajo como maquinaria ligera, corta césped, triciclo, fregadora de mano,
etc, y también podrdn hacer uso de herramientas tanto manuales como eléctricas y
mecdnicas, entendiendo por estas, desbrozadoras, motosierras, etc. No podran aplicar
productos fitosanitarios.

Los puestos de trabajos de la categoria de Laborales con funciones
administrativas tendrdn acceso limitado a los sistemas de informacion siguientes:

Unidad Organizativa especifica y limitada en el dominio corporativo.

Acceso a unidad de red solo a carpetas creadas para cada uno a tal efecto
y departamento de destino, nunca tendrdn acceso a las carpetas especificas de los
departamentos.

No se podrd trabajar en el aplicativo GRegistro.

Perfil limitado a la plataforma de administracion electrénica.

No podran trabajar en aplicativos especificos de facturacion, nominas,

Gestion de Decretos, Gestion Tributaria, Padron, personal.
G) Como consecuencia de las funciones especifica de estos nuevos puestos de trabajo
seglin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales este
puesto de trabajo contara con una evaluacién de riesgo diferenciada para los mismos.
1.1.1 Jornada.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, siendo el computo
1642 h/aiio. De los cuales 32,5 horas semanales serdn de trabajo efectivo y 5
horas semanas destinadas orientacion laboral, formacién y cumplimentacion de la
documentacién propia de los programas a los que estén afecto. El horario destinado
a orientacion y formacién laboral podrd condensarse en jornadas especificas asi
bien tendrdn que destinar parte de su jornada ordinaria a la cumplimentacion de
la documentacion

La jornada laboral ordinaria serd continuada de lunes a domingo con los
descansos que establezca la ley. En ningtin caso se permitird la realizacion de un exceso
horario.

1.1.2 Complementos de trabajo.

Alpersonal coneste tipo de contrato le podran ser de aplicacion los siguientes
complementos retributivos.

* Trabajo en jornada de tarde.- Aquellos trabajadores que realizan su trabajo en jornada
de tarde, entre las 15 horas y las 22 horas del mismo dfa, y de manera permanente.

* Toxico, Penoso y Peligros: Se abonaré conforme a lo previsto en el Anexo I a aquellos
trabajadores que presten sus servicios sometidos a condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, y hayan sido declarados en tal sentido por la Alcaldia-Presidencia o
mediante los sistemas de ordenacion de los recursos humanos.

1.1.3 Régimen disciplinario.

Sera de aplicacién lo establecido en el Titulo VII de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Asi como lo establecido en Titulo XII
del Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

1.2. Clasificacién Profesional

El personal contratado bajo esta modalidad se clasificara de la siguiente
manera:

AAPP (Agrupaciones profesionales): Personal de Oficio, segtin listado de
ocupaciones de los servicios ptiblicos de empleo.

Personal Administrativo LFA (Laborales con Funciones Administrativas):
Labores Administrativas, segtin listado de ocupaciones de los servicios publicos de
empleo.

Técnicos de Gestion LFA (Laborales con Funciones Administrativas):
Labores administrativas con mayor cualificacion, segtn listado de ocupaciones de los
servicios publicos de empleo.

1.3. Régimen Retributivo

Las retribuciones salariales del personal de estas categorias profesionales
vienen reguladas con los siguientes conceptos.
1.3.1- Salario Base.

El personal incardinado en los grupos profesionales descritos en el punto
1.3 percibird el Salario Base conforme a la tabla salarial que figura en el Anexo I.
1.3.3 Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores con la categorfa profesional mencionada en el
apartado 1.2 recibirdn mensualmente las pagas extraordinarias prorrateadas, conforme
a lo especificado en la tabla del Anexo 1.

1.3.4 Retribuciones complementarias.

Alos puestos de trabajo que le correspondan los complementos de trabajo

descritos en el punto 1.2.2 retribuidos segin la tabla del Anexo II

ANEXO I
RETRIBUCIONES
CONCEPTO SB PP. EXTRA
AAPP 1134 € 189 €
Personal Administrativo LFA 1150,53 € 205,53 €
Técnicos Administrativos LFA 1167€ 205,53 €
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*Las retribuciones fijadas en el presente cuadro se actualizardn
automdticamente cada vez que se modifique el Salario Minimo Interprofesional
(SMI), garantizando en todo caso que ningtin trabajador perciba una cuantia inferior a
la proporcionalmente correspondiente al nuevo SMI vigente para el periodo y jornada
aplicables.

ANEXO I
GRUPO PROFESIONAL
CONCEPTO AAPP Cl A2
JORNADA DE TARDE 57 €/mes XX XX

TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO 142 35 €/mes XX XX

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de diciembre de 2024.N°73.751

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de 20 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién RPTPL-00106-2026 de fecha 20 de febrero
de 2026, del Vicepresidente tercero, diputado delegado del Area de Funcién Piblica y
Recursos Humanos se resolvid la aprobacién de la composicion de la “Bolsa de trabajo
de Técnico/a Administracion Especial Derecho”, integrada por los/as aspirantes que
conformaban la preexistente bolsa de trabajo de Técnico/a Administracion Especial
Derecho, proveniente de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el afio 2017, y por las personas que componen la relacion de aspirantes que
concurrieronalaconvocatoriade Ofertade Empleo Pablicoextraordinariade estabilizacion
de empleo temporal de plaza de Técnico/a Juridico Derecho, en el orden que se establece.

Segundo.- El Edicto relativo a la composicion de la bolsa de trabajo
anteriormente referenciada fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 38 de fecha 26 de febrero de 2026, concediéndose a las personas interesadas la
posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion o directamente contencioso-
administrativo.

Tercero.- En fecha 26 de febrero de 2026 se presenta recurso potestativo
de reposicion por Pablo Goicoechea Sancho quien dice ostentar una puntuacion total
de 54,36 frente a los 52,55 puntos que se le otorgan.

MARCO NORMATIVO

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (B.O.E de 2 de octubre).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31
de octubre).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Decreto 51/2025, de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacién
y ordenacién del empleo puiblico,y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de
personal laboral fijo, de una plaza de Técnico/a Juridico/a Derecho, incluida en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el BOP de Cédiz nim. 230 de 1 de
diciembre de 2022.

*Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim. 202, de 21 de octubre de
2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 109.2 de la LPAC determina que las Administraciones
Piblicas podranrectificaren cualquiermomento, de oficio o ainstanciade los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Segundo.- En virtud de recurso potestativo de reposicion interpuesto, se
detecta que se produce error material, aritmético o de hecho en la constitucion de la
“Bolsa de trabajo de Técnico/a Administracion Especial Derecho” al haberse situado
al aspirante Goicoechea Sancho, Pablo en la posicién 52 con una puntuacién de 52,55
puntos, cuando debid situarse en el puesto 45 con un total de 54,36 puntos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Corregir la conformacién de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a
Administracion Especial Derecho” (Documento Anexo), integrada conforme se dispuso
en Resolucion RPTPL-00106-2026 del Vicepresidente tercero, Diputado delegado
del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos de fecha 20 de febrero de 2026,
situdndose a Goicoechea Sancho, Pablo en la posicién nimero 45 con una puntuacion
total de 54,36 y al resto de candidatos a continuacién de él con la correcta determinacion
de la puntuacion obtenida.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion de la rectificacion del acuerdo
adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, para general
conocimiento.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A ADMINISTRACION
ESPECIAL (LICENCIADO/A EN DERECHO). )
1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE4PLAZAS DETECNICO/AADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A
EN DERECHO) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017.

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ.1|EJ.2| EJ.3 | TOTAL
1 |RODRIGUEZ OSUNA, LUIS MANUEL | 500 621 7,68 1889
2 |ROSADO RAMIREZ, PATRICIA V. 516 679 651 1846
3 |RUIZ LOPEZ,M* ANGELES 523 605] 592 1720
4 | PEREZ UREBA, AFRICA 532] 626] 556 17,14
5 | VAZQUEZ ANTOLIN, MANUEL 644 —| —| o644
6 | BEGINES MENA, FRANCISCO 637 —| —| 637
7 | OROZCO CUEVAS, M.* ANGELES 6,13 —| —| 613
8 | ALVAREZ LUNA, MARIA JOSE 606 —| —| 606
9 | GONZALEZ GARCIA, FERNANDO 557 —| —| 557
10 | ORTIZ MUNOZ, NOELIA 555 —| — 5,55
11 | GARCIA ROMERO, MANUEL 535 —| —| 535
12 |FLEY BAEZ, MARIA 53 —| —] 513
13 | RAPOSO BANCALERO,OLGAMARIA| 505 —| —| 505
14 | MARIN IGLESIAS, CARMEN 504 —| —| 504
15 |RODRIGUEZ SEVILLANO, EDUARDO | 500 —| —| 500

ARNAUD SANCHEZ-MARISCAL
16 | FRANCISCO P. 500[ 000] 000] 500
17 | SUAREZ RODRIGUEZ, CRISTINA 500 000] 000] 500
18 | BASALLOTE MUNOZ, LUCIA 500 000] 000] 500

2°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION
DE 1 PLAZADE TECNICO/ A JURIDICO DERECHO INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Apellidos y nombre PU&EE%%IS N
19 | CAPOTE CANOVAS CARLOTA 8521
20 | SANCHEZ PERINAN M.*ROSARIO 85,13
21 | SANCHEZ GUIRADO ANTONIO JESUS * 81,97
22 | GODOY MARTINEZ MONICA 76,36
23 |HORRILLO VALDES M.* VICTORIA 76,00
24 | RAMIREZ GONZALEZ JUAN IGNACIO 7540
25 | TISIS GRANERO MARIA JESUS * 74,52
26 |MARIN TRENADO CAROLINA 67,23
27 | GOMEZ COLLANTES MARIA DEL PATROCINIO 66,64
28 | AMAYA SANCHEZ SUSANA 65,92
29 | CENTENO MANZANO ADELA * 64,95
30 |SANCHEZ GIL ISABEL 64,18
31 | LOZANO HIDALGO MARIA JOSE 6344
32 | CARMONA GALAN JUAN 6144
33 |JOYANES ABANCENS ESTER 60,56
34 | BUDINO PINEIRO OLGA 60,29
35 | QUINTERO ORREQUIA BEGONA 59,68
36 | PARADAS OLID ROSA MARIA 5797
37 |ZAMUDIO BECERRA, ALEJANDRO 57,28
38 | GARCIA CONDE EVA 57,28
39 | JIMENEZ NAVARRO M* JESUS 57,28
40 | PALAZON MARTINEZ MARIA ISABEL 558
41 | GOMEZ MACIAS CRISTINA 55,0
42 | TOSCANO PEREZ MARIA TERESA 55,14
43 | SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS 5477
44 | MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA 5437
45 | GOICOECHEA SANCHO PABLO 54,36
46 | ROMERO ROMERO JULIA 53,52
47 | MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN 5344
48 | RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL 53,20
49 | DURAN ORDONEZ FRANCISCO LUIS 52,88
50 | PEREZ FABRA LUISA MARIA 52,86
51 | TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR 52,80
52 | ORELLANA GAVINO MARIA TERESA 52,55
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. PUNTUACION . PUNTUACION
Orden Apellidos y nombre MERITOS Orden Apellidos y nombre MERITOS
53 | GARRIDO SANCHEZ ELENA MERCEDES 52,08 116 | FERNANDEZ PECINO PAULA 0,00
>4 |GONZALEZ VILLA YOLANDA 52,00 117 | FERNANDEZ-PRADA HERRERA GONZALO 0,00
5> |GONZALEZ BERNAL INMACULADA * 5184 118 |RIOS BRIZUELA PATRICIA MARIA 0,00
56 | CANO GONZALEZ MARIA ESMERA,LDA 51,57 119 | ANILLO DIAZ JOAQUIN 0.00
57 | ANDION SANMARTIN DIANA MARIA 51,53 120 | GARCIA RUIZ IRMA 0.00
58 | MATEOS VAZQUEZ ELOISA 51,29 :
59 | CARRERO LANCHA SARAY 50,40 121 | MONTERO RODIL CARLO? - 0.00
60 | DOMINGUEZ MONTERO MARTA REMEDIOS 50,14 122_| MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELES 0.00
61 | GONZALEZ PINA MARIA PAZ 5008 * ORDEN ESTABLECIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA BASE
62 |RIVERO ROMERO MARTA 49,76 QUINTA.S del proceso selectivo
63 MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO 49,08 Orden Nombre Nota final
64 | QUEVEDO ARAGON ENCARNACION 4893 1 [ SANCHEZ GUIRADO ANTONIO JESUS * 81,97
65 | SUAREZ RODRIGUEZ CRISTINA 48 88 2 | TISIS GRANERO MARIA JESUS * 7452
66 | VILCHES RIOS ELISA ISABEL 4792 3 | CENTENO MANZANO ADELA * 64,95
67 | STAN STAN RAMONA 46,40 4 | GONZALEZ BERNAL INMACULADA * 51,84
68 | RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN 46,24 5 | GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO * 42,04
69 |MACIAS LADRON DE GUEVARA VIRGINIA 46,00 L ) o los of
T 7 - 0 que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
70| FERNANDEZDELAPUENTEMILLANANAMARIA 45681 29/04/2026. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado de Funcién Publica y
71 | HOLGADO SANCHEZ JUAN ANTONIO 44,94 Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. N° 73.883
72 | VISO CESTERO ALEJANDRA 44 48
73 | SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA 43,76 ADMINISTRACION LOCAL
74 | CARRASCO SANCHEZ ANTONIO 43,68
75 | MARTIN MINGUET BEATRIZ 43,68 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
76 | LOZANO GONZALEZ MARIA MAR 4352 Correcci6n de errores del extracto de la Resolucién de Alcaldfa n® 1962 de
77 | ORTEGA RODRIGUEZ MERCEDES MARIA 4336 13 de abril de 2026 por la que se aprueban las Bases Reguladoras del Procedimiento
78 | DE LA TORRE JURADO GLORIA MARIA 1320 para la Concesion de Subvenciones de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre
- - = Ayuntamiento de San Roque para la Participacion en Competiciones Oficiales durante
79 | LOBATON REYES MARIA DE LOS ANGELES 42 48 la temporada 2025-2026
80 | CANTERO BENITEZ ESTHER 4232 BDNS (Identif.): 898983
7 De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
81 A(,}[JDO TUR ESTEFANIA 42,16 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
82 NUNE,Z RUIZ JUAN _ 4208 convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
83 | GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO * 42,04 Subvenciones
84 |RIVERA VEGA MARIA 41.04 (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/898983)
- - De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
85 B]?J ARANO ?RENES MARIA 41,04 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
86 | LOPEZ BENITEZ MARIA INMACULADA 40,00 convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en laBase Nacional de Subvenciones
87 | ABAD DE BRIEVA EMILIA 40,00 (http://'www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index):
7 z Advertidos errores en el extracto de las presentes Bases publicadas en el
88 | VAZQUEZ QUIROS JACQUELINE 40001 anuncio n.° 60067 del Boletin Oficial de la provincia de Cadiz de fecha 28 de abril de
89 | JIMENEZ COPADO NIEVES 40,00 2026, se procede a efectuar la oportuna correccién )
90 | ARAGON PUERTA MIGUEL 40,00 BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
” DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE DEPORTES DEL ILUSTRE
91 |JIMENEZ CABRERO CARLOS 20001 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE POR LA PARTICIPACION EN
92 | GARCIA COSSI MARIA DEL ROSARIO 40,00 COMPETICIONES OFICIALES EN LA TEMPORADA 2025/2026.
93 | SEGURA BITAUBE VERONICA DEL PILAR 40,00 Art. 1.- Objeto: , y
94 | LAMORENAFERNANDEZMARIADE LASOLEDAD 3072 l.l—. Las P{esentes baS?S. tienen por_objeto fegular la concesién /de ayudas par@/la.l
- - participacién en competiciones deportivas oficiales, a través de tres Lineas de Actuacion:
95 | PINO FERNANDEZ ANTONIO JESUS 31,12 Linea 1.- Subvenciones para la Participacion en Competiciones Oficiales
96 | GARCIA QUIROS RAQUEL 30,16 de Base, para deportistas con edades comprendidas entre 4 y 17 afios.
97 | FERNANDEZ RUIZ JOSE DAVID 28.14 _ Linea 2. Subvenciones para la P'anicipaciiin en Competiciones Oficiales
de Senior, para deportistas con edades a partir de 18 afios.
98 {ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA 26,88 Linea 3.- EMBAJADORAS DEL “PLANETA FEMME”. Subvenciones
99 [MONIJE REINA REMEDIOS DEL PILAR 24,00 para complementar la Participacién en Competiciones Oficiales, tanto en categorias
100 | ARANDA HUERTAS REMEDIOS 1352 Base como Senior, para deportistas femeninas sanroquefias en todas las edades.
— - 1.2.- Laconcesion de estas ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva
101 | RIO SANCHEZ ROMUALDO DEL 10,56 y queda limitada por la disposicion presupuestaria del ejercicio en que se realice la
102 |ROSADO MOSCOSO ELENA 10,00 convocatoria.
103 | LORENZO FERNANDEZ MERCEDES 10,00 1.3.- Para esta convocatoria, el presupuesto destinado a subvenciones es de:
” = Linea 1.-
104 CL,AVUO PER,EZ MARIA, PILAR, 26 TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €).
105 | VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO 1,20 Linea 2.-
106 | GALAN GARCIA PABLO 0,80 VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €).
107_| MORENO ARAGON DANIEL 032 Linca 3.-
CINCO MIL EUROS (5.000,00 €).
108 COI\{TERO PARRA AURORA OLIVIA 000 Con un importe total de la convocatoria de SESENTA MIL EUROS
109 | JIMENEZ MOTA VICTORIA EUGENIA 0,00 (60.000,00€),cuya financiaciénestdrecogidaenla partida presupuestaria 341.00.480.01,
110 | AGUILAR BELLON ANA 0,00 correspondiente a los presupuestos del ejercicio 2026.
111 | FERNANDEZ CORZ TEODORO 0.00 pmicipacié;?n. 2.- Acciones susceptibles de subvencién y plazos para la ejecucion o
112 | BARBA ESPINAR CRISTINA DEL ROCIO 0,00 Linea 1.-
113 | MORENO ROMERO MARTA DOLORES 0,00 2.1.- Participacion en Competiciones Oficiales de Base, siendo el limite de edad la
114 | MARTOS ZEIALBO LAURA MACARENA 000 equivalente a las categorfas Juvemles en cada modalidad deportiva. )
- 2.2.- Las acciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de septiembre de 2025
115 |FITE DOMINGUEZ PABLO 0,00

y el 31 de agosto de 2026.
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Linea 2 .-
2.3.- Participacién en Competiciones Oficiales de Senior, siendo el limite de edad a
partir de la equivalente a las categorias senior y veteranos en cada modalidad deportiva.
24 .- Las acciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de septiembre de 2025
y el 31 de agosto de 2026.

Linea 3 .-
2.5.- Ayudas acomplementar la Participacién en Competiciones Oficiales, tanto de Base
como Senior, de deportistas sanroquefias exclusivamente femeninas sin limite de edad.
2.6.- Las acciones a subvencionar deberan ejecutarse entre el 1 de septiembre de 2025
y el 31 de agosto de 2026.
2.7.- Estas ayudas podran ser complementarias y acumulativas con las obtenidas por
las deportistas solicitantes en cualquiera de las otras lineas de esta convocatoria, u
otras convocatorias, siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere el
coste de la actividad subvencionada.

Art. 3.- Beneficiarios:
3.1.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases:

Para la organizacion y ejecucién de programas de actividades fisico-
deportivas de competicion:
a.- Clubes deportivos federados, entendiendo como tales los definidos en el articulo
17 y siguientes de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia, asi
como en lo establecido en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, de Entidades Deportivas
de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.
b.- Secciones deportivas federadas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, constituidas a partir de agrupaciones culturales o de otra indole que, a su
vez, se encuentren inscritas en el Registro de Justicia.
c.- Personas Fisicas federadas en el deporte que correspondaen lamodalidad de deportista.

Art4 - Requisitos de los Solicitantes:

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
1) Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con arreglo a su
normativa especifica, en cada caso.
2) Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y objetivos de las
Bases de esta convocatoria.
3) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de Seguridad
Social y otros tributos locales.
4) No tener antecedentes en el desarrollo de ningtin tipo de actividad que hubiera
interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y servicios ofertados
por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar las indicaciones del
personal de la instalacion, causar grave deterioro al material o instalacion deportiva o
no cumplir con los procedimientos establecidos desde la Delegacion de Deportes. A
tal efecto, se emitird informe por el Director de Servicio de la Delegacion de Deportes.
5) Haberse ajustado a lo indicado por la Delegacion Municipal de Deportes para el
desarrollo del programa de Participacion en competiciones Oficiales, paralasubvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el Director de
Servicio de la Delegacion de Deportes.
6) No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de reintegro
o pérdida de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas
en las bases correspondientes o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.
7) Haber cumplido con la justificacién del destino de la subvencién concedida en el
ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitara informe de la Intervencion de Fondos.
8) No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.
9) No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.
10) No estar excluidas, por la concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinard la no admisién de
la solicitud a la presente convocatoria.

Art.5.- Documentacion a presentar por los Solicitantes:
5.1 Las entidades deportivas deberdn presentar la siguiente documentacion:
1. Instancia dirigida al Iltmo. Sr. alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque como
Solicitud de Subvencion.
2. Certificado de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la
Junta de Andalucia.
3. Certificado de la Secretaria General de inscripcion en el Registro de Asociaciones
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
4. Certificado del secretario de la entidad en el que se manifieste el no disfrutar de
otras subvenciones.
5. Péliza de seguro de accidentes y resguardo del pago del mismo, o las licencias
federativas que incluyan los datos de las pdlizas y/o mutualidades que cubran a los
monitores y deportistas, asi como el abono de las mismas.
6. Seguro de responsabilidad civil conforme a lo dispuesto en el Decreto 109/2.005, de
26 de abril, por el que se regulan los requisitos de los contratos de seguro obligatorio
de responsabilidad civil en materia de espectdculos puiblicos y actividades recreativas,
y resguardo del abono del mismo.
7. Certificado actualizado de estar al corriente en las obligaciones tributarias.
8. Certificado actualizado de estar al corriente con la Seguridad Social o de no figurar
inscrito como empresarios.
9.- Copia auténtica de los estatutos en los que se constate que la entidad solicitante
es sin animo de lucro, asi como que su domicilio social se encuentra en San Roque.
10. Declaracion del presidente o Secretaria de la Entidad de no haber sido condenadas
porsentencia firme ala pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas y de no haber dado lugar, por haber sido declarados culpables, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la administracién.

11.- Proyecto Deportivo a ejecutar. En el que se detalle, como minimo:

- Calendario Federativo de Competiciones en las que se participe.

- Histdrico de Resultados o curriculum deportivo de las dos tltimas temporadas.

- Presupuesto de Gastos del Proyecto.

5.2 Los deportistas individuales deberdn presentar la siguiente documentacion:

1. Instancia dirigida al Iltmo. Sr. alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
como Solicitud de Subvencion. (En caso de deportistas menores de edad, deberd ser
presentada por los padres o tutores legales en nombre o representacion del menor, y
acreditar documentalmente tal condicion).

2.- Licencia federativa que incluya los datos de las pélizas y/o mutualidades que
cubren al deportista, asi como el abono de la misma. Como la temporada deportiva
abarca parte del ejercicio 2025 y parte del ejercicio 2026, habra que presentar tantas
licencias federativas sean necesarias, dependiendo de las fechas de participacién en
las competiciones oficiales para las que se solicita la subvencion.

3.- Documentacién acreditativa de ser nacido/a o residente en San Roque. (Certificado
de empadronamiento actualizado, DNI, libro de familia, etc...).

4 - Declaracion Jurada de no disfrutar de otras subvenciones. (En caso de deportistas
menores de edad, deberd ser presentado por los padres o tutores legales).

5.- Declaracion Jurada de no haber sido condenados/as por sentencia firme a la pena de
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y de no haber dado
lugar, por haber sido declarados culpables, a 1a resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la administracién. (En caso de deportistas menores de edad, deberd ser
presentado por los padres o tutores legales).

6.- Certificado actualizado de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social. (En caso de deportistas menores de edad, deberd ser presentado
por los padres o tutores legales).

7.- Proyecto Deportivo a ejecutar. En el que se detalle, como minimo:

- Calendario Federativo de Competiciones en las que se participe.

- Histdrico de Resultados o curriculum deportivo de las dos tltimas temporadas.

- Presupuesto de Gastos del Proyecto.

Art.6.- Criterios de valoracion:

6.1.- La concesién o denegacidn, en su caso, de las subvenciones, asi como su
cuantificacion econdmica se llevard a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

Linea 1. Para la Participacién en Competiciones Oficiales de Base:

a.- Para Deportes Colectivos:

Niimeros de Equipos-Categorias en las que se inscribe el club paracompetir,
teniendo en cuenta los siguientes costes susceptibles de subvencion:
a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.
c.- Costes de derechos de mutualidad deportiva.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, debera acreditar que al menos el 50% de los integrantes deberd ser
nacido o estar empadronado en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud los listados de los deportistas inscritos, clasificados por equipos
ylo categorias deportivas en los que figuren nombre completo y nimero de DNI o
NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que no residan
en el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia o DNI del
deportista, asi mismo para los no residentes y no nacidos en San Roque se admitird
certificado de estar matriculado en un Centro Docente del municipio.

Los equipos o categorias que no cumplan con este requisito seran excluidas
delasolicitud formulada inicialmente por el club o entidad correspondiente y no podrén
ser objeto de subvencion.

Las entidades deportivas que asuman los costes derivados de deportistas
inscritos becados en Programas de Insercion Social del Departamento de Igualdad y
Asuntos Sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque seran subvencionadas con
un incremento de 150 €, por Deportista inscrito, hasta un méximo de 10 por entidad
deportiva.

Para percibir este incremento de subvencion, la entidad solicitante, debera
acreditar este hecho, aportando el Informe del Departamento de Igualdad y Asuntos
Sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, por el que la Delegacién Municipal
de Deportes solicitd la inscripcion de dicho deportista becado.

b.- Para Deportes Individuales:

1.- Costes federativos que el deportista solicitante tenga que soportar, teniendo en
cuenta los siguientes gastos:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos y licencias federativas.

c.- Costes de inscripcion en pruebas y canones.

d.- Costes de derechos de mutualidad deportiva y seguros obligatorios federativos.
2.- Costes de material deportivo (hasta un méximo de 250,00 €).

3.- Costes de alojamientos para asistencia a competiciones oficiales (hasta un maximo
de 300,00 €).

4.- Costes de desplazamientos para asistencia a competiciones oficiales (hasta un
maximo de 1000,00 €).

5.- Nimero de competiciones, pruebas o partidos a disputar.

Todos aquellos deportistas aptos para ser subvencionados tendrdn que ser
nacidos o estar empadronados en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcion por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacion del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud certificado actualizado de empadronamiento para los residentes en
San Roque y copia del DNI o del libro de familia para los nacidos en San Roque.
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Linea 2. Para la Participacién en Competiciones Oficiales de Senior:
a.- Para Deportes Colectivos:
1. Categoria Deportiva en la que el club solicitante este compitiendo, teniendo en
cuenta los siguientes costes susceptibles de subvencion:
a.- Costes de derechos de arbitrajes.
b.- Costes de derechos federativos.
c.- Costes de derechos de mutualidad deportiva.
2. Los conceptos de gastos anteriores, serdn susceptibles de ser subvencionados en
los siguientes porcentajes:

- Ayudas de 1.000,00€ - Para deportistas participantes en Campeonatos del Mundo
Femeninos.

El nimero de ayudas de una u otra cuantia dependerd de las solicitudes
presentadas.

Esta ayuda se acompanard de la dotacion de un kit de Uniformidad y
mershandising conmemorativo del “Planeta Femme”, para que cada deportista realice
sus funciones de Embajadora del mismo, entre las que se encontraran:

- Informar a entidades organizativas, participantes y medios de comunicacion de las
competiciones en las que participe del Programa Deportivo Municipal “Planeta Femme”

Para considerar un equipo-categorfa del club solicitante apta para ser
subvencionada, deberd acreditar que al menos el 30% de los integrantes deberd ser
nacido o estar empadronado en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcidn por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud los listados de los deportistas inscritos, clasificados por equipo y/o
categorias deportivas en los que figuren nombre completo y nimero de DNI o NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que no residan en
el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia 0 DNI del deportista.

Los equipos o categorias que no cumplan con este requisito serdn excluidas
delasolicitud formulada inicialmente por el club o entidad correspondiente y no podrdn
ser objeto de subvencion.

b.- Para Deportes Individuales:

1.- Costes federativos que el deportista solicitante tenga que soportar, teniendo en
cuenta los siguientes gastos:

a) Costes de derechos de arbitrajes.

b) Costes de derechos y licencias federativas.

c) Costes de inscripcion en pruebas y canones.

d) Costes de derechos de mutualidad deportiva y seguros obligatorios federativos.

2. Costes de material deportivo (hasta un méximo de 350,00 €).

3. Costes de alojamientos para asistencia a competiciones oficiales (hasta un maximo
de 600,00 €).

4. Costes de Desplazamientos para asistencia a competiciones oficiales (hasta un
mdximo de 2.000,00 €)

5. Nimero de Competiciones, pruebas o partidos a disputar.

Los conceptos de gastos anteriores serdn susceptibles de ser subvencionados
en los siguientes porcentajes:

a. Campeonatos de Andalucia, y pruebas puntuables para Ranking Andaluz:

30% sobre el coste total presentado. 40% Deportistas Femeninas
b. Campeonatos de Espaila, y pruebas puntuables para Ranking Nacional.

40 % sobre el coste total presentado. 50% Deportistas Femeninas.

c. Campeonatos de Europa, y pruebas puntuables para Ranking Europeo.

60 % sobre el coste total presentado. 70% Deportistas Femeninas
d. Campeonatos del Mundo, y pruebas puntuables para Ranking Mundial.

75% sobre el coste total presentado

Todos aquellos deportistas aptos para ser subvencionados tendrdn que ser
nacidos o estar empadronados en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud certificado actualizado de empadronamiento para los residentes en
San Roque y copia del DNI o del libro de familia para los nacidos en San Roque.

Linea 3. EMBAJADORAS DEL “PLANETA FEMME".

Para complementar la Participacion en Competiciones Oficiales, tanto de
Base como Senior, para deportistas femeninas sanroquefias en todas las edades.

La concesion de estas ayudas, que podran ser acumulativas, con las
conseguidas por las solicitantes en cualquiera de las otras lineas de la presente u otras
convocatorias se otorgardn de acuerdo a las siguientes cuantias y criterios:

- Ayudas de 350,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos de Espaiia
Femeninos
- Ayudas de 700,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos de Europa
Femeninos.

a) Fitbol para el fomento del deporte femenino.
- Portar la uniformidad y elementos de mershandising del “Planeta Femme” en las
1. Liga Autonémica 1* Andaluza 75% de los costes ceremonias de entregas de premios, ruedas de prensa, entrevistas en las competiciones
presentados que participe.
2 Ligas Provincial imil 60% de los costes 70% Deportes - Colaborar con la Delegacién Municipal de Deportes y con los medios de comunicacion
- L1gas Frovinciales o Similares presentados Femeninos municipales en la difusién del Programa Deportivo Municipal “Planeta Femme”.
b) Baloncesto -Seractiva,en sus Redes Sociales, con la promocién del Programa Deportivo Municipal
“Planeta Femme”. )
1. Liga 1* Nacional 75% de los costes CRITERIOS DE GRADUACION:
presentados La puntuacién total obtenida por los CRITERIOS DEPORTIVOS podrd
2. Lioas autondmicas o similares 60% de los costes 70% Deportes ser disminuida, hasta en un 10%, motivado por Informe emitido por el Director de
HE presentados femeninos Servicio de la Delegacion de Deportes, siempre que se manifiesten faltas leves, graves
] o | 40% de 1os costes 60% Deportes o muy graves, estableciéndose las mismas en el siguiente cuadro:
3. Ligas Provinciales. Copa de Andalucia presentados Femeninos TIPO CONCEPTO PUNTOS
¢) Otros - No recoger el material o equipamiento deportivos
LEVES P . -1%
1. Lieas Nacional 75% de los costes - No hacer caso al personal de la Instalacion Deportiva
. Ligas Nacionales
£ presentados - No cumplir con los horarios establecidos
. o 60% de los costes 70% Deportes - No cumplir con los procedimientos administrativos )
2. Ligas Autonomicas presentados Femeninos GRAVES - Causar deterioro en el material o equipamiento > %
3 Ligss Provinciles 40% de los gos s 5?:% Depo oS — deportivo - Reiteracion de 2 o mds faltas leves.
presentados emeninos _Reiteracié S109
GRAVES Reiteracion de faltas graves 10 %

Art. 7.- Financiacion de las actividades subvencionadas:
7.1.-Las Subvenciones aconceder durante laconvocatoriacorrespondiente alatemporada
2025/2026, se realizaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 341.00.480.01, de
los Presupuestos de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque para el afio 2026, y el importe méximo del total de las subvenciones a
adjudicar serd de 60.000,00 €.

7.2.- La aportacién de fondos propios al proyecto o accion subvencionada habra de
acreditarse en la cuenta justificativa de la subvencion, conforme al articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.3.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

74.- El importe de las subvenciones en ninglin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

7.5.- Las entidades deportivas incluidas en el Programa Deportivo Municipal de
Escuelas Deportivas de Base, no podran ser beneficiarias subvenciones que se otorguen
al amparo de la Linea 1. de las presentes bases reguladoras, para una misma modalidad
deportiva, y misma temporada deportiva.

Art. 8.- Comision de Valoracion y Seguimiento:

8.1.- Se constituird una Comision de Seguimiento para los programas subvencionados,
que estara constituida por un presidente, un secretario y dos vocales, que en la presente
convocatoria serdn:

Presidente:

- El concejal-delegado de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Vocales:

- Director de Servicio de la Delegacion de Deportes.
- Un técnico municipal de la Delegacién Municipal de Deportes.

Secretaria:

- La secretaria general de la Corporacién Municipal o persona en quien delegue, quien
asiste juridicamente a la comision.

Cuando la Comisién lo estime conveniente podrd, a través de su presidente,
requerir la incorporacién a la misma, con voz, pero sin voto, de otros técnicos, para
que emitan los informes que se consideren necesarios.

8.2.- Se requiere, para que sea considerada valida la celebracion de sesién por parte
de la Comision, la presencia del presidente o persona que el mismo designe de entre
los vocales como su sustituto y al menos un miembro mds. Los acuerdos se adoptaran
por mayorfa de miembros presentes.

8.3.- Serdn funciones bésicas de la Comision el estudio, andlisis y valoracién de los
proyectos deportivos y situaciones presentadas con arreglo a los criterios establecidos,
suscribiendo las propuestas de ayudas que el presidente elevard a la Comisién de
Valoraciény Seguimiento, paralaaprobacion de las Subvenciones aconceder, mediante
Decreto de Alcaldfa.

Art. 9.- Solicitud y Plazo de Presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, y se iniciard
a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
el Portal de Transparencia y el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, previa inscripcién de la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones BDNS.
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Unicamente podran solicitar esta subvencién, en representacién de las
entidades, los presidentes y secretarios de las mismas, o miembros de su junta directiva
0 equipo directivo, de acuerdo con el régimen de competencias establecido en sus
estatutos.

Los solicitantes, personas fisicas, podran presentar sus solicitudes
acompanadas de ladocumentacion necesaria de manera presencial en el Registro General
de Entrada o telemdticamente, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, sita
en la pagina web www.sanroque.es.

En el caso de los Clubes Deportivos, atendiendo a su condicién de
personas juridicas, las solicitudes deberan presentarse telemdticamente acompafiadas
de la documentacion necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electronica, sita en la pagina web www.sanroque.es.

Art. 10.- Subsanacién de Documentacién:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y proyectos, se solicitardn
los siguientes informes:

1) Los informes del Director de Servicio de la Delegacion de Deportes referentes a
los requisitos previstos en la base cuarta 4) y 5), a los efectos de determinar el grado
de incumplimiento de los mismos y en consecuencia la no admision de la solicitud a
la presente convocatoria.

2) Informe de la Intervencion de Fondos sobre el cumplimiento de los requisitos 6
y 7 de la base cuarta, a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la
presente convocatoria.

Posteriormente, se le comunicard mediante remision de escrito, a aquellos
deportistas o clubes deportivos que deban subsanar alguna deficiencia o presentar alguna
documentacién que haya quedado pendiente, qué documentacion deben aportar y en
qué plazo deben hacerlo.

Una vez transcurrido este plazo, si la entidad o el deportista no subsanara
las cuestiones requeridas se entenderd que desiste de sus derechos y se procedera al
archivo de la documentacion sin tramite alguno.

Unavez finalizado este plazo de subsanacion, se dictard Decreto de Alcaldfa
acordando la admision e inadmision de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmision, en su caso.

Art. 11.- Resolucion, notificacion y pago de las subvenciones:

Publicado el listado definitivo de solicitudes admitidas y no admitidas,
los proyectos seran examinados y valorados por la Comisién de Seguimiento para los
programas subvencionados, que tendrd la composicion establecida en el articulo 8.

Elplazo paraadoptary notificar las resoluciones que procedan no serd superior
a seis meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que se hubiese dictado y notificado resolucién
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo,
conforme a lo en al Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La Comision de Valoracion elevara una propuesta de adjudicacion de las
subvenciones determinando la cuantia de las subvenciones al Sr. alcalde, en cuanto
érgano competente para su aprobacion en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El acuerdo de este Grgano serd notificado a las entidades adjudicatarias,
asi como a las entidades cuya solicitud haya sido denegada, de forma motivada.

Ante estos acuerdos, cabe impugnacion mediante recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dicto.

La concesion de las subvenciones se entiende condicionada a las normas
contenidas en la regulacion vigente y por tanto:

- Su otorgamiento tiene caracter eventual y voluntario.

- Podrd ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

- No serd exigible el aumento de la subvencion, siendo solo posible su revision a la
baja para su reajuste a la realidad.

La resolucién de la subvencion servird como documento de pago de la
misma.

Lacantidad solicitada no podrd exceder del 35% del coste total del proyecto,
sinperjuiciode loestablecidoenlacldusula6.3. Dichaaportacién econdmica se recogerd
en un Documento Administrativo que se redactard para acordar las condiciones en las
que se acttia como colaborador o patrocinador de la actividad deportiva subvencionada.

No se podrd adjudicar mds del 20% del total del presupuesto asignado a
la Linea de la convocatoria en la que se solicita, en la totalidad de los conceptos de la
misma, a una sola persona o entidad.

No podrd resolverse la concesion de subvencion a los beneficiarios sobre
los que haya recaido resolucion administrativa firme de reintegro, consecuencia de
proyectos o acciones subvencionadas y que, por cualquier causa, no hubieran podido
llevarse a cabo. En estos casos y para acceder a la concesion de nuevas subvenciones,
las personas o entidades sobre las que haya recaido esta resolucién deberdn acreditar
haberefectuado previamente la correspondiente devolucion de ingresos al Ayuntamiento
de San Roque.

La concesién de una subvencién en una convocatoria determinada no
comporta obligacion alguna, para la Delegacion Municipal de Deportes de San Roque,
de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos por programas o
actuaciones similares.

Para general conocimiento de las subvenciones concedidas, el acta con
los acuerdos de la Comisién de Valoracién se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en el de las Oficinas de la Delegacion Municipal de Deportes del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

) Los proyectos que no resulten subvencionados estardn a disposicion en el
Area de Coordinacion Deportiva del Organismo para ser retirados por las entidades
o personas que los presentaron durante un plazo de tres meses desde la fecha de
publicacion de la resolucion.

Los pagos de las subvenciones se efectuardn en dos plazos, el primero
del 50% del importe total de la subvencion concedida y el segundo del 50% restante,
para aquellas subvenciones que excedan de 6.000 €,y en solo pago las menores a esa
cantidad. Dichos pagos se efectuardn conforme a lo dispuesto en las bases de ejecucion
del presupuesto del Ilustre Ayuntamiento de San Roque y segtin las disponibilidades
de caja existentes y conforme a las directrices de la Delegacion.

Art. 12. Exclusiones.

En ningiin caso podrdn obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucién de reintegro o pérdida de
la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria
correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra aportacion.

b) Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala penade pérdidade la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubieses sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) En general todas las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas formalmente
con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

h) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las Bases de esta convocatoria.

i) Las entidades que no se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

j) Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacién del destino de la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencién
de Fondos.

k) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtin tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacion deportiva 0 no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el Director de Servicio
de la Delegacion de Deportes.

1) Las entidades que no se hubieran ajustado a lo indicado por la Delegacion Municipal
de Deportes para el desarrollo de programas, actividades y/o competiciones relativas
a la subvenci6n concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por
el Director de Servicio de la Delegacion de Deportes.

m) Los deportistas, equipos y/o categorias deportivas que no retnan los requisitos
establecidos en la base 6 referidos al nacimiento y porcentajes de empadronados en
el municipio de San Roque.

Art. 13.- Obligaciones de los beneficiarios:

Las entidades y particulares subvencionados quedan obligados a:

13.1 .- Participar en las Competiciones que fundamente la concesion de la subvencion
en los plazos establecidos en el proyecto y/o resolucion.

13.2.- Comunicar cualquier eventualidad que altere o dificulte el desarrollo del proyecto
subvencionado, requiriéndose la autorizacion expresa de la Delegacion Municipal
de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque para cualquier modificacién
sustancial del mismo.

13.3.- Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento e inspeccion de la
aplicacion de la subvencidn, asi como al control financiero que corresponda.

13.4.- Comunicar al Organo concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

13.5 .- Incorporar de forma visible en el material que utilice para la difusion del proyecto
oaccién subvencionado, el logotipo de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque o, en su defecto, el texto financiado por la Delegacion
Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, de forma visible. Se
acompaiia el logotipo como anexo a las presentes Bases.

Cuando la entidad subvencionada exhiba su propio logotipo, el de la
Delegacion Municipal de Deportes deberd figurar con el mismo tamaio y en las mismas
condiciones de visibilidad en todos los folletos, material de difusion, etc.

El incumplimiento de esta obligacion supondrd una penalizacion en
la valoracion de proyectos o acciones susceptibles de subvencion en futuras
convocatorias.

13.6.- Comunicar todos aquellos cambios de domicilio a efectos de notificaciones
durante el perfodo en que la subvencion es reglamentariamente susceptible de control.

Art. 14 - Justificacion:

LaDelegacion Municipal de Deportes,a propuesta del rea de coordinacion
deportiva de la misma, por incumplimiento de alguna de las condiciones convenidas,
es competente para inspeccionar directa o indirectamente las actividades realizadas
con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto presentado, y las condiciones
establecidas para la subvencion. Estas condiciones podran ser reajustadas, al igual que el
importe de la subvencion, tras comunicacién de la Delegacién Municipal de Deportes,
a propuesta del drea de coordinacion deportiva del mismo, por incumplimiento de
alguna de las condiciones convenidas.

Porotrolado,laentidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacién que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el
trabajo de inspeccion y supervision del personal de la Delegacién Municipal de
Deportes.

En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del programa o
accion subvencionado se presentard informe justificativo que incluird la siguiente
documentacién:
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14.1 - Informe final de evaluacion y resultados.

14.2 - Relacion numerada de los documentos justificativos del gasto, acorde con las
partidas presupuestarias detalladas en el presupuesto subvencionado.

14.3 - Los justificantes de los gastos que deberdn reunir las siguientes caracteristicas:
a.- Nimero de factura

b.- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o razén
social, NIF y domicilio).

c.- Datos identificativos del destinatario, que debera ser la entidad subvencionada.
d.- Descripcion detallada, precio unitario y total, debiendo reflejarse el IVA
correspondiente; cuando la cuota se repercuta dentro del precio deberd indicarse
“IVA incluido”.

e.- Lugar y fecha de emisién

f.- Firma y sello del emisor de la factura en la que figure la recepcién de los fondos.
g.- Enel caso de que el documento original estuviera redactado en idioma distinto del
castellano debera ir acompanado de su traduccion.

Art. 15.- Causas de reintegro:

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36
de la Ley General de Subvenciones, procedera también el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

- Incumplimiento de algtin apartado de estas bases.

- Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas paraello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.
- Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en estas bases.

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Silos gastos no se llevasen a cabo por cualquier causa o modificasen substancialmente
los proyectos o acciones subvencionados sin autorizacion expresa de la Delegacion
Municipal de Deportes de San Roque.

-Lanegativauobstrucciénalas actuaciones de control establecidas en las presentes bases.
- El incumplimiento de cualquier condicién impuesta por la Delegacion Municipal de
Deportes a los beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencién.

- Obstruccion de cualquier actividad de la Delegacion municipal de Deportes.

- El incumplimiento de cualquier otra condicion impuesta con motivo de la concesion
de la subvencion.

En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procederd el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la misma, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente. No obstante, si se produjera una reduccion en el coste del proyecto
subvencionado como consecuencia de modificaciones sustanciales, imposibilidad de
llevarlo a cabo en su totalidad, reduccion de precios, etc., la entidad subvencionada
deberad reintegrar tinicamente las cantidades sobrantes, siempre que los cambios estén
debidamente autorizados segtn lo dispuesto en las presentes bases.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones
tendrdn siempre cardcter administrativo.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concederd al
interesado un plazo de quince dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidasestas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictard la
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencion, que serd el mismo que en su dia la concedié. Como consecuencia de
ello, el 6rgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencion durante el plazo de un afio y en todo caso mientras tenga pendiente
de justificar cualquier otra subvencion o aportacién de la Delegacién Municipal de
Deportes.

Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases se regiran, ademds
de por lo previsto en las mismas, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demds legislacion que le sea de aplicacién. )

SAN ROQUE, 13 de abril de 2026. ANA NUNEZ DE COSSIO-
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

N°71.780

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ
XIV PREMIO DE RELATOS CORTES DE CADIZ

BDNS(Identif.):902417

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/902417)

Extracto del acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cddiz, por el que se apruebala CONVOCATORIA'Y BASES DE
LOS PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026 - XIV PREMIO
DE RELATOS CORTES DE CADIZ.

PRIMERO. Beneficiarios/as. Podrdn participar en el presente concurso
personas de cualquier nacionalidad que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 aflos el dia de la presentacion de la candidatura.
- Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social y no ser deudor del Ayuntamiento de Cddiz por cualquier concepto.

- No podran optar al premio aquellas personas que ya hayan recibido alguno de los
Premios Iberoamericanos Cortes de Cadiz, en cualquiera de sus categorias en ediciones
anteriores. Tampoco podréan optar a este premio un autor/a fallecido/a con anterioridad
a la presentacion del trabajo.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad. Los Premios Iberoamericanos Cortes de
Cédiz se convocan por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz para conmemorar la primera
Constitucion de corte liberal que fue promulgada en la ciudad de Cddiz el 19 de marzo
de 1812.

Enlos afios previos a laconmemoracion del Bicentenario de la Constitucién
de 1812 el Excmo. Ayuntamiento de Cddiz cre6 los Premios Cortes de Cidiz
para rememorar la primera Constitucion en castellano que fue modelo para otras
constituciones iberoamericanas. Con la XIV edicion del Premio Relatos Cortes de
Cadiz el Excmo. Ayuntamiento de Cddiz persigue estimular la creacion literaria sobre
temas iberoamericanos.

Las personas participantes podran presentar una coleccion de relatos cortos
escritos en castellano, cuatro como minimo.

La coleccion de relatos cortos resultante tendrd una extension de entre 100
y 150 péginas, titulos incluidos, en formato DIN A-4. No se incorporardn imagenes o
dibujos de ningtin tipo, y en el documento de los relatos no se podrd incluir el nombre
del autor/a.

Asimismo, se tratard de creaciones originales e inéditas, es decir, no
deberén haber sido publicadas en ningtin medio o soporte (papel, blogs, publicaciones
electronicas, etc.), respondiendo la persona participante ante el Exemo. Ayuntamiento
de Cddiz de la autorfa y originalidad del relato, y asumiendo la total responsabilidad
ante terceros.

Cada participante solo puede presentar una coleccion de relatos. Debera
ser una obra original e inédita, que no haya sido publicada en ningtin medio o soporte,
ni presentada o galardonada en cualquier otro certamen o concurso.

TERCERO. Bases Reguladoras. CONVOCATORIA'Y BASES DE LOS
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026 - XIV PREMIO DE
RELATOS CORTES DE CADIZ, aprobadas por Junta de Gobierno Local el 10 de
abril de 2026.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cddiz para el ejercicio
2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de que en su caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantfa. Ladotacién presupuestaria de la convocatoria asciende
a DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €).

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion
de candidaturas serd de TREINTA DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

CADIZ, 10 de abril de 2026. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

N°71.775

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026
11 PREMIO DE LOS MARES Y OCEANOS.

BDNS(Identif.):902418

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/902418)

Extracto del acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cédiz, por el que se aprueba la CONVOCATORIA Y BASES
DE LOS PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026 - Il PREMIO
DE LOS MARES Y OCEANOS.

PRIMERO. Beneficiarios/as. Podran participar en el presente concurso
personas de cualquier nacionalidad que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 aflos el dia de la presentacion de la candidatura.

- Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social y no ser deudor del Ayuntamiento de Cddiz por cualquier concepto.

- No podrén optar al premio aquellas personas que ya hayan recibido alguno de los
Premios Iberoamericanos Cortes de Cddiz, en cualquiera de sus categorfas en ediciones
anteriores.

- Tampoco podrd optar a este premio una persona fallecida con anterioridad a la
presentacién del trabajo.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad. EI Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en
colaboracion con la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, convocan el II Premio
Iberoamericano Cortes de Cadiz de los Mares y Océanos para conmemorar la primera
Constitucion de corte liberal que fue promulgada en la ciudad de Cddiz el 19 de marzo
de 1812.

Con la II edicion del Premio Cortes de Cadiz de los Mares y los Océanos,
el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cadiz tienen
como finalidad reconocer y premiar una obra escrita o audiovisual que destaque por su
contribucién relevante al conocimiento, la proteccidn, la conservacion o el desarrollo
sostenible de los mares y los océanos.

ElPremio tiene por objeto fomentar lareflexién, la investigacion, lacreacién
y la divulgacién en torno a los ecosistemas marinos, su biodiversidad, su papel como
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motores econdmicos sostenibles y su relevancia estratégicaen la lucha contrael cambio
climatico, promoviendo soluciones innovadoras que garanticen su preservacion para
las generaciones futuras.

Podrédn concurrir obras:

Escritas (ensayo, investigacion, obra divulgativa o literaria de no ficcion).

Audiovisuales (documental, produccion cinematogrifica o proyecto
multimedia).

Las obras deberdn ser originales. En el caso de obras escritas, deberan
estar redactadas en castellano. En el caso de obras audiovisuales, podran presentarse
en cualquiera de las lenguas oficiales del Estado, subtituladas en castellano.

Cada participante podrd presentar una tnica obra. Las obras deberan ser
originales e inéditas,no habran sido publicadas en ningtin medio o soporte, no infringiran
derechos de terceros y no habrén sido presentadas o premiadas en otros concursos.

TERCERO. Bases Reguladoras. CONVOCATORIA'Y BASES DE LOS
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026 - Il PREMIO DE LOS
MARES Y OCEANOS., aprobadas por Junta de Gobierno Local el 10 de abril de 2026.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de que en su caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantia.Ladotaci6n presupuestaria de laconvocatoria asciende
a DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €).

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion
de candidaturas serd de TREINTA DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

CADIZ, 10 de abril de 2026. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

N°71.776

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO DEL XI PREMIO
DE CREACION ARTISTICA CONTEMPORANEA

BDNS(Identif.):902416

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/902416)

Extracto del acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cadiz, por el que se apruebala CONVOCATORIA'Y BASES DE
LOS PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026 - XI PREMIO
DE CREACION ARTISTICA CONTEMPORANEA CORTES DE CADIZ.

PRIMERO. Beneficiarios/as. Podrdn participar en el presente concurso
personas con nacionalidad o residencia legal en Espaiia o en otro pafs iberoamericano
que cumplan los siguientes requisitos:

Ser mayor de 18 afios el dia de la presentacién de la candidatura.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social y no ser deudor del Ayuntamiento de C4diz por cualquier concepto.

No haber sido galardonado con alguno de los Premios Iberoamericanos
Cortes de Cadiz, en cualquiera de sus categorias en ediciones anteriores.

Sélo se podrd presentar una obra por autor/a o grupo de autores.

Tampoco podrd optar a este premio un autor/a fallecido/a con anterioridad
a la presentacion del trabajo.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad. Los Premios Iberoamericanos Cortes de
Cadiz se convocan por el Excmo. Ayuntamiento de Cédiz para conmemorar la primera
Constitucion de corte liberal que fue promulgada en la ciudad de Cadiz el 19 de marzo
de 1812.

Enlos afios previos alaconmemoracién del Bicentenario de la Constitucion
de 1812, el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz cre6 los Premios Cortes de Cadiz
para rememorar la primera Constitucion en castellano que fue modelo para otras
Constituciones iberoamericanas. Con la XI edicién del Premio de Creacion Artistica
Contemporanea Cortes de Cadiz, el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz convoca de nuevo
dicho premio, que persigue estimular la creacion artistica en el dmbito iberoamericano.

Los trabajos que se presenten al concurso podrdn ajustarse a todos los
lenguajes de creacion en cualquiera de sus soportes: pintura, dibujo, obra gréfica,
escultura, instalacion, fotografia y audiovisual. Tanto el tema como el estilo serdn libres.
Tampoco se exigirdn limitaciones de medida o duracién (en el caso de videoarte).

Las obras deberan ser originales e inéditas. No pueden haber sido publicadas
en ningdn medio o soporte ni haber sido presentadas en otros concursos. Tampoco se
admitirdn obras que infrinjan derechos de terceros.

TERCERO. Bases Reguladoras. CONVOCATORIA'Y BASES DE LOS
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ 2026 - XI PREMIO DE
CREACION ARTISTICA CONTEMPORANEA CORTES DE CADIZ, aprobadas
por Junta de Gobierno Local el 10 de abril de 2026.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Céddiz para el ejercicio
2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de que en su caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantfa. Ladotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €).

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion
de candidaturas serd de TREINTA DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz.

CADIZ, 10 de abril de 2026. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

N° 71.777
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2026, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADO, Y DEPURACION, de grandes consumidores del mes de
ABRIL de 2026.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Veracruz nim. 53, durante el horario habitual de
9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

27/4/26. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado de
MODUS ROTA.

N°71.997

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEL PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS

Aprobada por decreto de alcaldia n° 2026-0491, de fecha veintinueve de
abril de 2026 el plan de disposicion de fondos se hace publico el siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de fecha 28 de abril de 2026, de 1a Tesorerfa Municipal
en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la aprobacién
del Plan de Disposicién de Fondos, con la finalidad de permitir a la Entidad Local
planificar su tesoreria para cumplir con las obligaciones legales hacer frente a los pagos
realizados.

Visto el Plan de Disposicién de Fondos adjunto como Anexo elaborado en
fecha 28 de abril de 2026.

Visto el informe-propuesta de resolucién de fecha 29 de abril de 2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Disposicion de Fondos, en relacion con
las previsiones sobre la gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa para hacer
frente a las obligaciones contraidas por esta Entidad Local, en los siguientes términos:

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS

1.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.1. El Plan de Disposicion de Fondos es un instrumento necesario para la
gestion de la tesorerfa y constituye una herramienta eficaz para regular la liquidez del
sistema financiero local.

1.2.ElPlande Disposicion de Fondos de 1a Tesoreria de este Ente Local tiene
por objeto conseguir una adecuada distribucion temporal de los pagos, acomodédndolos
a las disponibilidades de efectivo previstas en la Tesoreria Municipal, que permita una
correcta estimacion de las necesidades de endeudamiento y la optimizacion de los
recursos disponibles.

1.3. La acomodacién de las drdenes de pago al plan de disposicion de
fondos se verificard por la Intervencion Municipal mediante el examen del propio
plan de disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria de la
entidad, de conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Pdblico Local.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria se realizard bajo el
principio de unidad de caja con la centralizacion de todos los fondos y valores generados
por operaciones presupuestarias y por operaciones no presupuestarias, utilizando todos
los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

1.4.ElPlande Disposicién de Fondos serd de aplicacién desde su publicacion
enel B.O.P,y mantendra su vigencia en los ejercicios siguientes en tanto no se proceda
a la aprobacion de un nuevo Plan.
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1.5. De igual manera el Plan de Disposicion de Fondos podrd ser revisado a
lolargo del ejercicio en funcién de las modificaciones producidas en las disponibilidades
liquidas efectivas o previstas en la Tesorerfa. )

2.- DISPONIBILIDADES DINERARIAS Y ORDEN DE PRELACION
EN LOS PAGOS.

2.1 Cuando de la programacion de las disponibilidades dinerarias de este
Ente Local, se desprenda que no permitirdn atender el puntual pago de las obligaciones
de amortizacion de deuda y de sus correspondientes intereses, pago de las obligaciones
de personal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social, podran realizarse ajustes en la
programacion de los pagos hasta lograr los recursos dinerarios necesarios que permitan
atender aquellas obligaciones.

2.2 Cuando en la programacién de expedicion de 6rdenes de pago las
disponibilidades de fondos estimadas razonablemente no permitan atender al conjunto
de las obligaciones reconocidas de naturaleza presupuestaria y a los pagos exigibles de
naturaleza extrapresupuestaria, se estard al siguiente orden de prelacion de las 6rdenes
de pago:

NIVEL 1°. PAGOS CORRESPONDIENTES A AMORTIZACION DE

DEUDAS.
- Los pagos correspondientes a obligaciones contraidas en ejercicios anteriores:
amortizacion de la deuda incluida en el Capitulo IX, Intereses de la deuda Capitulo III.
- Los pagos correspondientes a amortizacion de la deuda incluida en el Capitulo IX e
Intereses de la deuda Capitulo III, asi como los pagos por cancelacién de operaciones
no presupuestarias de tesoreria y gastos financieros derivados de la deuda y de
operaciones de tesorerfa.

NIVEL 2°. PAGOS CORRESPONDIENTES A CREDITOS DEL
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL.

- En este nivel se encuentran comprendidos los gastos clasificados en el Capitulo 1.
Gastos de Personal, de la clasificacién econémica del presupuesto de gastos. A titulo
enunciativo se entenderdn incluidas las retribuciones liquidas del personal funcionario,
laboral, eventual y de los miembros electos de la Corporacion que tengan reconocida
dedicacién exclusiva a sus labores representativas y demds gastos como los gastos
sociales, dietas de personal y demds indemnizaciones por razén del servicio que se
incluya en las néminas.

- Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados
porrazén de cotizaciones ala Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes, asi como
los derivados de liquidaciones trimestrales en concepto de impuestos retenidos a los
perceptores de rentas abonadas por la Corporacién y en especial las correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo que, en ambos casos, se
hubiesen obtenido aplazamiento de la obligacion de ingreso en modo reglamentario.
- Pagos extrapresupuestarios a realizar derivados de otras retenciones practicadas al
personal.

- Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales de
cualquier régimen de la Seguridad Social, salvo aplazamiento de la obligacion de pago
obtenido en modo reglamentario.

NIVEL3°.PAGOS DEOBLIGACIONES DEEJERCICIOSANTERIORES.
- Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de naturaleza
presupuestaria como no presupuestaria sin incluir los intereses que se pudieran
entender devengados a tenor de lo dispuesto en la normativa de morosidad. Asimismo,
se incluye en este nivel el pago de las obligaciones que debieron ser contraidas en
ejercicios anteriores y que lo han sido en el ejercicio corriente por reconocimiento
extrajudicial de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Ente Local en Pleno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

NIVEL4°. PAGOS DE OBLIGACIONES DE EJERCICIO CORRIENTE.
- Pagos de las obligaciones del ejercicio corriente con la siguiente prioridad:

- Ejecucion de sentencias judiciales.

- Pagos tributarios y de otras deudas de derecho publico distintos de los sefialados en
el nivel 2°, serdn atendidos dentro de los plazos de pagos que establezca la normativa
reguladora.

- Aportaciones a empresas municipales.

- Pagos por servicios publicos o imprescindibles para el normal funcionamiento de los
servicios y anuncios en boletines y diarios oficiales.

- Pagos presupuestarios y no presupuestarios por obligaciones reconocidas contraidas
en el ejercicio corriente no incluidos anteriormente se realizardn aplicando el criterio
de reconocimiento de la obligacién.

NIVEL 5°. OTRO TIPO DE GASTOS
- Pagos correspondientes a gastos financiados con ingresos afectados hasta cubrir el
importe de los ingresos afectados efectivamente cobrados o recaudados, cuando los cobros
no se encuentren sometidos al principio de unidad de caja por disposicion legal expresa.
- Pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones finalistas en los
que el cobro de las mismas esté condicionado a la justificacion del pago de los citados
gastos y con la exclusiva finalidad de justificar aquellos.

- Pagos correspondientes a subvenciones nominativas recogidas en el presupuesto,
siempre que se solicite por el beneficiario y se acuerde por el ordenador de pagos de
forma expresa.

- Pagos correspondientes a las aportaciones de Mancomunidades, Consorcios y otros.

3.- NORMAS DE APLICACION ESPECIFICAS.

3.1 Una vez cubiertos los gastos correspondientes a los niveles 1°y 2° del
orden de prelacion recogido en el presente Plan de Disposicién de Fondos, el orden
de prelacion podra verse alterado en los siguientes casos:

a) Por sentencias judiciales o resoluciones administrativas firmes que
conlleven una obligacion de pago para la Entidad.

b) Pagos tributarios y de otras deudas de derecho publico distintos de los
sefialados en el nivel 2°, serdn atendidos dentro de los plazos de pagos que establezca
la normativa reguladora.

c) Pagos por servicios publicos o imprescindibles para el normal
funcionamiento de los servicios y anuncios en boletines y diarios oficiales.

d) Pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones
finalistas en los que el cobro de las mismas esté condicionado a la justificacion del
pago de los citados gastos y con la exclusiva finalidad de justificar aquellos.

e) Pagos correspondientes a gastos financiados con ingresos afectados hasta
cubrirel importe de los ingresos afectados efectivamente cobrados o recaudados, cuando
los cobros no se encuentren sometidos al principio de unidad de caja por disposicién
legal expresa.

3.2 La Tesorerfa podrd retener pagos y compensarlos con las deudas
tributarias o de otra naturaleza a favor del Ente Local, en los términos establecidos
en la normativa vigente sobre gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos de
derecho piblico, asi como sobre la gestion presupuestaria.

4. NORMAS DE APLICACION GENERAL.

Antes de proceder al abono de las obligaciones pendientes de pago,el Excmo.
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules comprobara que el proveedor se encuentra al
corriente con la Hacienda Estatal, Seguridad Social y con la Hacienda Municipal en
el caso de los contratos de obras y de prestacion de servicios, mientras que para los
contratos de suministros s6lo se exigird estar al corriente con la Hacienda Municipal.

Los certificados emitidos por la Seguridad Social tendran una vigencia de
6 meses, mientras que los emitidos por la Tesorerfa Municipal tendrdn una vigencia
de 15 dias.

5.- EXCEPCIONES.

Quedan excepcionados de la aplicacién de este Plan de Disposicion de
Fondos, sin que suponga una quiebra al principio de prelacion:

a) La realizacion de los pagos que hayan de realizarse en formalizacion
contable.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos de cualquier naturaleza.

c) Las ayudas de emergencia social.

d) Las devoluciones de fianzas y depdsitos constituidos por terceros ante
esta Entidad.

e) Los pagos a justificar, la constitucion y reposicion de los anticipos de
caja fija.

f) Los pagos que correspondan a espectdculos en los que se exija el pago
por anticipado.

¢) Los pagos correspondientes a obligaciones de importe inferior a2.000,00
€, cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan sin afectar a pagos determinados
como prioritarios.

h) Indemnizaciones por responsabilidad patrimonial.

6.- VIGENCIA'Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan de Disposicion de Fondos, una vez aprobado por el 6rgano
competente, serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, entrando en
vigor el dia siguiente a su publicacidn, extendiéndose su vigencia hasta que se produzca
su modificacién expresa o derogacion.

29/4/26. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°73.133

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 21 de abril de
2026, se ha adoptado acuerdo de admisién a trdmite de la iniciativa presentada por las
mercantiles Laxmi Developments, S.L., Rejosusa, S.L., Monteverde Ready Mix, S.L.y
el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, para el establecimiento del sistema de
compensacién mediante la modalidad de Junta de Compensacion, en el Sector SURS-7
“Eje Norte Terciario I’ de laRevision del PGOU de La Linea de laConcepcidn. Asimismo,
se acuerda aprobar inicialmente los proyectos de Estatutos y Bases de Actuacion que han
de regir la Junta de Compensacion a constituir en el citado Sector SURS-7.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, junto con el texto integro
del Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacién de la Junta de Compensacién, para
que cuantas personas se consideren interesadas puedan formular las alegaciones que
estimen convenientes a su derecho durante el plazo de VEINTE (20) dias, computables
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP de Cadiz.

En este mismo plazo, los propietarios de terrenos podrdn manifestar
si participan o no en la gestion del sistema, optando por alguna de las alternativas
previstas en el apartado 2 del articulo 219 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2.021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucila, en relacion al articulo 132.
Los escritos podrdn presentarse por cualquier medio a los que hace referencia el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

El texto de los Estatutos y Bases de Actuacién aprobados con cardcter
inicial es del siguiente tenor literal: 3
BASESYESTATUTOS DELAJUNTA DE COMPENSACION DELSECTOR SURS-
7 “EJE NORTE TERCIARIO I” DEL PGOU DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Las presentes Bases y Estatutos tienen por objeto regular la actuacion de
transformacion urbanistica de nueva urbanizacién en el dmbito del Sector de suelo
urbanizable sectorizado SURS-7 “EJE NORTE TERCIARIO I” del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de La Linea de la Concepcién, aprobado definitivamente el 27
de junio de 2024 por la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Viviendade
la Junta de Andalucia, publicado en el BOJAn® 119, de 24 de junio de 2025 (“PGOU”).

Seredactan conforme al articulo 102.1.b) y 103.1.a.4 de laLey 7/2021,de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (“LISTA”),
y los articulos 131.4,211,214,218,219, y concordantes de su Reglamento, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre (“Reglamento de la LISTA”).
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Eldmbito del Sector SURS-7“EJENORTE TERCIARIOI” estd clasificado
como suelo urbanizable sectorizado, con uso global terciario industrial, con una
superficie de suelo de 129.425 m?s (1), mds una superficie de 16.040 ms de Sistemas
Generales adscritos a obtener. La actuacion se desarrollard mediante el sistema de
actuacién privado por compensacion.

(1) Superficie del Sector segtin medicion efectuada por el Ayuntamiento de La Linea
de La Concepcion sobre la cartografia base de la ordenacion del PGOU.
BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR
SURS-7 “EJE NORTE TERCIARIO I” DEL PGOU DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION )

BASE 1. REGIMEN JURIDICO DE LA ACTUACION DE
TRANSFORMACION URBANISTICA (“ATU”) DEL SECTOR SURS-7 “EJE
NORTE TERCIARIO I”.

La Junta de Compensacién del Sector SURS-7 “EJENORTE TERCIARIO
I y laactuacion de transformacion urbanistica de dicho Sector se rigen por lo dispuesto
en las presentas Bases y Estatutos y por la normativa urbanistica, de expropiacién
forzosa e hipotecaria de aplicacion y, en concreto:

- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (“TRLSRU”).

- La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (“LISTA”).

- El Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021 (“Reglamento de la LISTA”).

- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo (“RVLS”).

- El Real Decreto 1093/1997 de 4 de Julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al Reglamento paralaejecucion de la Ley Hipotecaria sobre inscripcién
en el Registro de actos de naturaleza urbanistica (“RHU”).

-LaLey de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa (LEF) y su Reglamento
(REF).

- El Plan General de Ordenacién Urbanistica de La Linea de la Concepcidn.

- El Plan Parcial del Sector SURS-7 “EJE NORTE TERCIARIO I”.

- Cualquier otra norma legal o reglamentaria en sustitucion de las anteriores o de
aplicacion supletoria.

Entodo caso,deberd aplicarse cualquier normalegal oreglamentaria de rango
superior que esté vigente, con desplazamiento de lo dispuesto en los propios Estatutos
y Bases de Actuacién [articulos 1.2 de Cédigo civil (CC), 6 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial (LOPJ) y 128.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas (“LPCAP”)].

BASEII. AMBITO TERRITORIAL DE LA ATU DEL SECTOR SURS-7
“EJE NORTE TERCIARIO I”.

El ambito territorial de la ATU se corresponde con los suelos incluidos en
el dmbito del Sector SURS-7 “EJE NORTE TERCIARIO I”, delimitado por el PGOU
de La Linea de la Concepcién de 2024, aprobado definitivamente el 27 de junio de
2024 por la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta
de Andalucfa.

La ATU se desarrollard mediante una Unidad de Ejecucién, coincidente
con el Sector. ) )

BASE III. SISTEMA DE ACTUACION PARA LA GESTION DEL
AMBITO DE LA ATU.

El sistema de actuacion de la ATU del Sector SURS-7 “EJE NORTE
TERCIARIOI” es por compensacién, de iniciativa privada, mediante la modalidad de
Junta de Compensacion, que se regula en los articulos 101 y siguientes de la LISTA y
211.2.c) del Reglamento de la LISTA.

La formalizacién de la iniciativa para el establecimiento del sistema de
compensacién, mediante esta modalidad de Junta de Compensacion, el establecimiento
del sistema y la constitucion de la Junta de Compensacién se realiza conforme a lo
dispuesto en el articulo102 de la LISTA y en los articulos 217,219 y concordantes del
Reglamento de la LISTA. ) .

BASE V. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA'Y TECNICA DE
LA INICIATIVA Y GARANTIAS ECONOMICAS

Los promotores de lainiciativa garantizan lasolvenciaeconémicay financiera
de la iniciativa como propietarios de terrenos equivalentes al porcentaje que se ha
tenido en cuenta en la solicitud de la iniciativa, quedando vinculados a la ejecucién del
sistema de compensacion, garantizandose la actuacién mediante la carga urbanizadora
con la que se gravaran las parcelas lucrativas de resultado de la reparcelacion [Articulo
217.2.b) del Reglamento de la LISTA].

La solvencia técnica de la iniciativa se garantizara con la suscripcion del
Proyecto de Urbanizacion y del Proyecto de Reparcelacion por profesional/es que,
por su titulacién y experiencia, tiene/n habilitacién profesional suficiente para ello
[Articulo 217.2.b) del Reglamento de la LISTA].

Los promotores ofrecen aportar las garantias econémicas previstas en
el articulo 195delReglamento de la LISTA, por importe del 7% del importe de
ejecucion de las obras de urbanizacion, conforme a lo establecido en el apartado
3 del citado articulo en el plazo previsto reglamentariamente y en todo caso con
anterioridad a la aprobacion y formalizacién de la escritura de constitucion de la
Junta de Compensacion.

BASE V. OBJETO Y ALCANCE DE LAS BASES. VIGENCIA Y
MODIFICACION.

Las presentes Bases del sistema de actuacién por compensacién del Sector
SURS-7“EJENORTETERCIARIOI”,en su modalidad Junta de Compensacidn, tienen
por objeto definir las normas que han de regir la actuacion y funciones de la referida
Entidad Urbanistica Colaboradora a constituir, en orden a la equitativa distribucion
de los beneficios y cargas derivados de la ordenacion urbanistica, reguldndose
basicamente los compromisos relativos a la gestién y urbanizacion que asumen los

propietarios promotores de la actuacidn, las relaciones entre los mismo y éstos y con
la Administracion Urbanistica Actuante.

En el marco de las funciones que le son propias y al amparo de los criterios
fijados en las presentes Bases, la Junta de Compensacién habrd de formular el Proyecto
de Reparcelacion y el de Urbanizacion, en ejecucion de la ordenacién pormenorizada
aprobada definitivamente parael dambito del Sector SURS-7 “EJENORTE TERCIARIO
I” por el PGOU de La Linea de La Concepcion y por el Plan Parcial.

Elestablecimiento del sistema de actuacion por compensacion determinara
la afeccion real de la totalidad de los terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion al
cumplimiento de los deberes legales y las obligaciones inherentes a este sistema, con
constancia en el Registro de la Propiedad mediante nota marginal. (Articulo 102.4
LISTA).

La vigencia de las presentes Bases se mantendra hasta la liquidacion de la
Junta de Compensacion, una vez que dicha Entidad haya cumplido con los deberes y
obligaciones y las finalidades que le son propias.

Sinperjuiciodeello,las Bases podrdn modificarse por acuerdo de laAsamblea
General de la Junta de Compensacion que se constituya, siempre que voten a favor
de ello los propietarios que representen mas del 50% de las cuotas de participacion o
representacion.

Elprocedimiento paralamodificacion serd el mismo que paralaconstitucion,
esto es, el previsto en el articulo 219.1 del Reglamento de la LISTA. En todo caso,
deberd aplicarse en su dia cualquier norma legal o reglamentaria de rango superior
que esté vigente,con desplazamiento de lo dispuesto de los propios Estatutos o Bases
de Actuacion (articulos1.2 de CC, 6 LOPJ y 128.3 LPAC). )

BASE VI. COMPROMISOS DE PLAZOS DE EJECUCION DE LA
ACTUACION

[ARTICULOS 214.2.B) Y 218.1.A) REGLAMENTO DE LA LISTA].

Los plazos de ejecucion no serdn superiores alos previstos en el instrumento
de ejecucion o a los fijados por el municipio.

Se establece como compromiso para la realizacion de las obras de
urbanizacién el plazo que se sefiala en la documentacion de la iniciativa, a contar
desde el momento de aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion, conforme
establece el articulo214.2.b)del Reglamento de la LISTA.

BASE VII. INCORPORACION DE PROPIETARIOS Y REGIMEN DE
ADHESION. EXPROPIACION Y REPARCELACION FORZOSA [ARTICULO218.1
B) AD) REGLAMENTO DE LA LISTA].

La incorporacion de los propietarios a la Junta de Compensacién, hayan o
no suscrito la iniciativa, implica necesariamente la asuncion por éstos del contenido de
las presentes Bases, mediante la aportacion de sus fincas originarias y con opcién entre
abono en metdlico de la parte de los costes de urbanizacién que les sean imputables y
la cesion de terrenos edificables de valor equivalente a dicha parte de los costes.

Una vez aprobada la escritura o documento administrativo de aceptacion/
consentimiento de los propietarios a las Bases y Estatutos, se dard traslado a los
propietarios de los terrenos que conforman la unidad de ejecucion del Sector que no
hubieran formulado la iniciativa, para que se pronuncien expresamente en cuanto a su
adhesion en el plazo de un mes.

Los propietarios que opten por no adherirse alaactuacion quedardn excluidos
de la gestion del ambito y, por consiguiente, no tomaran parte en el procedimiento
de equidistribucion. Podrén, sin embargo, solicitar la expropiacién del suelo y otros
bienes y derechos que estuviesen afectos a la gestion de la unidad de ejecucion, de
conformidad con lo previsto en el art. 218.1.c) del Reglamento de la LISTA.

Respecto a aquellos propietarios de fincas o bienes incluidos en la unidad
de ejecucion del Sector que no hubieran manifestado ninguna de las opciones anteriores
en el indicado plazo de un mes, quedarén sujetos, automaticamente y sin mas tramites,
al régimen de reparcelacion forzosa y se les adjudicardn, en su caso, si procede, las
parcelas resultantes edificables que les correspondan con el aprovechamiento subjetivo
que resulte después de deducir las cesiones legales y el importe que les corresponda
de los gastos de urbanizacion.

Dichorégimen también se aplicard respecto de los propietarios incorporados
a la gestion del sistema que incumplan las obligaciones inherentes al mismo, salvo
que soliciten, en plazo, expresamente la expropiacién forzosa, de la que la Junta de
Compensacion serd la beneficiaria. )

BASE VIII. OFERTA DE ADQUISICION A PROPIETARIOS QUE NO
HAYANSUSCRITO LAINICIATIVA. OFERTADE COMPENSACION DE COSTES
DE URBANIZACION [ARTICULOS 214 2.G) YH) Y 218.1 E) DELREGLAMENTO
DE LA LISTA].

A) A los efectos previstos en el articulo 214.2 g) del Reglamento de la
GLISTA, se formula oferta de adquisicién a aquellos propietarios que no hayan suscrito
la iniciativa, por importe de 2,00 €/m?2 *** conforme a la tasacion que se acompaiiard
al Proyecto de Reparcelacion. Dicha oferta estd sujeta al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

- Forma de pago: Al momento de formalizar el documento publico de transmision.

- Plazo del otorgamiento de escritura: 30 dias hdbiles desde la comunicacion formal.
- Los terrenos serdn adquiridos como cuerpo cierto con cuantos derechos y obligaciones
les sean inherentes.

B) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214.2 h) del Reglamento de
1a LISTA ;se efectiia la siguiente oferta de compensacion de los gastos de urbanizacion
mediante cesion de terrenos edificables de valor equivalente en los siguientes términos:

Elpropietario que elijaestaopcidnrecibird las unidades de aprovechamiento
subjetivo resultantes de la compensacion, en funcion del suelo bruto aportado. En este
caso,las parcelas adjudicadas estaran libres de cualquier afeccion de cardcter urbanistico.
Esta compensacion se realizard en el Proyecto de Reparcelacion.

Por el contrario, los beneficiarios de dicha cesion asumiran los costes de
urbanizacion correspondientes de los terrenos edificables correspondientes a aquellos
propietarios que se encuentren en dicho supuesto a fin de hacer frente al porcentaje
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total de gastos de urbanizacion. Esta misma compensacién se aplicard a los propietarios
que queden sujetos a reparcelacion forzosa en los supuestos previstos en las presentes
Bases.

Concluidas las obligaciones del promotor/es del desarrollo de la actuacién

urbanistica,se elaborara por el mismo la Cuenta de Liquidacion Definitiva, debiéndose
poner a disposicion de los propietarios reparcelados forzosamente o de los que hayan
optado por el pago en especie, los importes econdmicos que de la citada Cuenta resulten
asu favor o en su caso si resultan deudores se girard derrama por el importe que resulte
para su abono en el plazo estipulado en las presentes Bases.
##% SE ADJUNTA COMO ANEXO I LA JUSTIFICACION DE LA VALORACION
DEL SUELO EN ESTADO ACTUAL DEL SECTOR SURS 07 DEL PGOU DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION, PARA SU INCORPORACION A LAS BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION.

BASE IX. PRESUPUESTO ESTIMADO DE GASTOS DE
URBANIZACION

El articulo 95 LISTA dispone que la inclusion en el proceso urbanizador
y edificatorio impone legalmente a la propiedad del suelo, con caracter real, la carga
del levantamiento de la parte proporcional de todos los gastos de urbanizacién
correspondientes, entre los que se incluirdn los gastos de gestion, en los términos
recogidos en dicha ley y los desarrollados reglamentariamente en el articulo 189 del
Reglamento de la LISTA.

Elimporte del presupuesto de gastos totales de urbanizacién de la actuacién

de transformacion urbanistica asciende a 26.213.452,43 euros***, y su justificacion
y explicacion detallada y documental necesaria, se realizard en el Proyecto de
Reparcelacién.
**% SE ADJUNTA COMO ANEXO II EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS TOTALES DE URBANIZACION DE LA ACTUACION DE
TRANSFORMACION URBANISTICA, DEL SECTOR SURS 07 DEL PGOU DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION, PARA SU INCORPORACION A LAS BASES
DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION.

Acestos efectos, se incluyen los gastos técnicos, juridicos, administrativos
y urbanisticos asumidos por el propietario de suelo que lidera y promueve la iniciativa
para el establecimiento del sistema de actuacién por compensacion, incluyéndose,
pero no limitdndose a: redaccién de documentos urbanisticos, asesoramiento legal,
coordinacion técnica, estudios complementarios, y gastos derivados de la constitucién
de la Junta de Compensacion.

Dichos gastos se consideran gastos comunes necesarios para la ejecucion
del sistema de actuacion, y por tanto deberdn ser asumidos proporcionalmente por
todos los propietarios incluidos en el ambito del Sector, en funcién de su cuota de
participacion, una vez se constituya formalmente la Junta de Compensacion y se
apruebe el presupuesto inicial por la Asamblea General.

BASE X. COMPUTO DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION
DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES, PROPIETARIOS O NO, EN LA JUNTA
DE COMPENSACION Y VALORACION DE LOS TERRENOS APORTADOS
[ARTICULO 218.1 G) REGLAMENTO DE LA LISTA].

1.- Elderecho de los propietarios afectados sera proporcional a la superficie
real de las parcelas aportadas a la unidad reparcelable.

2.- La determinacion del derecho de los propietarios se corresponde con
el aprovechamiento urbanistico resultante de la aplicacién a la superficie real de las
fincas originarias, el noventa por ciento (90%) del aprovechamiento medio del drea
de reparto correspondiente.

3.- Los criterios para valorar las fincas aportadas podrdn ser distintos de
los previstos por la vigente legislacion urbanistica siempre que sean adoptados por
la mayoria absoluta de los propietarios que representen mas del 50 % de los terrenos
afectados por la Reparcelacion y dichos acuerdos no sean contrarios a la Ley o al
planeamiento, ni lesivos para el interés ptiblico o de terceros.

4.- Cuando alguna de las fincas aportadas hubiera sido objeto de doble
inmatriculacion, fuera de titular desconocido o registralmente constare que su titularidad
es controvertida, de conformidad con el articulo 10 RHU se aplicardn las siguientes
reglas:

a) En caso de fincas doblemente inmatriculadas, se considerardn interesados en el
proceso los titulares registrales, lo que supondrd el mantenimiento de la situacion de
doble inmatriculacion en la adjudicacion de las fincas de resultado y en su posterior
inscripcion registral, la cual se practicard a favor de quien acredite mejor derecho en el
juicio declarativo ordinario que corresponda por su cuantia en el orden jurisdiccional
civil. Todo ello, sin perjuicio del convenio entre los titulares afectados formalizado
en escritura publica. En la inscripcion de las fincas de resultado se hardn constar las
circunstancias correspondientes a las fincas de origen que hubieran sido objeto de
doble inmatriculacion.

b) Cuando la finca de origen fuera de titular desconocido, la finca de resultado se
adjudicara provisionalmente y se inscribird a favor de la Administracién Actuante,
con cardcter fiduciario para su entrega a quien acredite mejor derecho sobre la misma,
reparceldndose forzosamente.

¢) Si el titular de la finca de origen estuviera en ignorado paradero, la defensa de sus
intereses durante el proceso, correspondera al Ministerio Fiscal, salvo que el ausente
tuviera designado representante con facultades suficientes.

d) Se considerard que existe titularidad controvertida cuando constare anotacion
preventiva de demanda de propiedad. En este caso, la finca de resultado se adjudicard
y se inscribird a favor del titular registral de la finca de origen, pero trasladando,
igualmente, la anotacion preventiva que sobre la misma conste practicada.

e) En caso de discrepancia sobre la propiedad de un terreno la resolucion definitiva
corresponde a los Tribunales ordinarios. La Administracion actuante asumird la
representacion de los derechos e intereses de las titularidades en litigio a efectos de la
tramitacion del expediente, reparceldndose forzosamente. En todo caso, si el cardcter

litigioso o dudoso viene referido a una superficie concreta, los efectos de la controversia
no se extenderdn al resto de la finca o fincas afectadas.

5.- Lafijacién de las respectivas cuotas de participacion de los propietarios
se basard en la proporcion entre la superficie real de las parcelas aportadas por cada
uno de ellos en relacion con la superficie total del ambito, de conformidad con los
siguientes requisitos:

a) Las superficies computables se acreditardn mediante certificacion de dominio y cargas
del Registro de la Propiedad, mediante Acta de Notoriedad tramitada con arreglo a la
legislaci6n notarial o mediante certificacién administrativa.

b) A falta de los anteriores, el propietario deberd presentar testimonio notarial del titulo
de adquisicion en el que se haga constar la superficie, los propietarios colindantes y el
titulo de adquisicion, plano topografico de los terrenos y cuantos documentos puedan
acreditar sucondicidnde propietario, tales comorecibo justificativo del pago del impuesto
de bienes inmuebles, certificacion de estar la finca catastrada a su nombre, etcétera.
c) Los propietarios y titulares de derechos afectados por lareparcelacién estan obligados
a exhibir los titulos que posean y declarar las situaciones juridicas que conozcan y
afecten a sus fincas.

d) En caso de discordancia entre la superficie de las fincas segtn el titulo y la realidad
fisica prevalecerd la realidad fisica.

¢) En todo caso, cualquier controversia entre propietarios podré resolverse en el propio
Proyecto de Reparcelacion si media acuerdo entre los propietarios afectados, acreditado
de modo fehaciente.

6.- La determinacion de las respectivas cuotas de participacion de los
propietarios se realizard de conformidad con los siguientes criterios:

a) Criterio inicial: Se aplicard inicialmente el criterio de determinar las cuotas con
arreglo a la superficie de las fincas, atendiendo, para los propietarios de fincas incluidas
en la unidad de ejecucidn, a su superficie real y, para quienes por reserva o adquisicién
son titulares de fincas especiales de aprovechamiento, a la superficie equivalente para
generar tal aprovechamiento.

b) Criterio definitivo: Las cuotas vendrdn determinadas por los aprovechamientos
adjudicados a cada propietario en el Proyecto de Reparcelacién.

BASE XI. CARGAS Y DERECHOS REALES. DERECHOS DE
TERCEROS. VALORACION DE ELEMENTOS INDEMNIZABLES.

1.- Los derechos de naturaleza real o derechos de arrendamiento que gravan
las fincas aportadas que no deban extinguirse como consecuencia de la urbanizacion
de la unidad de ejecucion, subsistirdn en las mismas condiciones, trasladdndose, en su
caso, en virtud del principio de subrogacién real a las nuevas fincas resultantes que se
adjudiquen al propietario de la finca gravada en el Proyecto de Reparcelacion.

2.-Lascargas y cualesquiera otros derechos reales que, por ser incompatibles
con la ejecucion del planeamiento, deban extinguirse, se valorardn con independencia
del suelo y suimporte se satisfard alos titulares interesados. Las indemnizaciones por la
extincion de servidumbres prediales o derechos de arrendamiento también incompatibles
con el planeamiento o su ejecucion, se considerardn gastos de urbanizacion a sufragar
por todos los propietarios en proporcion a la superficie de sus respectivos terrenos.
No habrd derecho a indemnizacién por servidumbre de paso, agua o acueducto, o de
cualquier otra clase cuando la funcién y destino que prestaba al predio dominante se
supla por las nuevas infraestructuras del proceso de urbanizacion o sean ajenas al nuevo
destino urbano de las fincas.

3.- Dicha valoracién se llevard a cabo en el Proyecto de Reparcelacién con
arreglo a lo previsto en el articulo 151 del Reglamento de la LISTA, que remite a las
valoraciones de la legislacion estatal, esto es el TRLSRU,RVLS, LEF y su Reglamento
y el resto de normativa que, en desarrollo o sustitucion de lamisma, le sea de aplicacion.

4.- Las indemnizaciones resultantes serdn objeto de compensacion en
la cuenta de liquidacion provisional, con las cantidades de las que resulte deudor el
interesado por diferencias de adjudicaciones o por gastos de urbanizacién y de proyecto.

5.- Las plantaciones, obras, edificaciones, instalaciones y otros elementos
existentes sobre las fincas aportadas, y que no puedan conservarse se valorardn con
independencia del suelo y su importe se satisfard al propietario o titular interesado,
con cargo al Proyecto, en concepto de gastos de urbanizacion.

6.- Se entenderd necesario el derribo cuando sea precisa su eliminacion
para realizar las obras de urbanizacién previstas en el planeamiento, cuando estén
situadas en una superficie que no se deba adjudicar integramente a su propietario y
cuando su conservacion sea radicalmente incompatible con la ordenacién, incluso
como uso provisional. Respecto de las plantaciones, obras, edificaciones, instalaciones
y mejoras que deban derruirse, el acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion tendrd el mismo efecto que el acta de ocupacién en el procedimiento
expropiatorio.

BASE XII. INCORPORACION DE EMPRESAS URBANIZADORAS.
CRITERIOS DE VALORACION.

En cualquier momento podrd incorporarse a la Junta de Compensacion
una empresa urbanizadora que asuma la ejecucion de las obras de urbanizacion y la
financiacion de la actuacion. Si la incorporacion tuviese lugar después de que ésta se
hubiera constituido, se efectuara conforme a las previsiones de los Estatutos.

La empresa o empresas urbanizadoras que se incorporen podrdn ser
seleccionadas por la propia Junta de Compensacion mediante los principios de
transparencia, publicidad y concurrencia.

En el caso de que la empresa urbanizadora que se incorpore aporte total o
parcialmente los fondos o medios necesarios para la ejecucion de la urbanizacion, la
valoracién de su aportacion serd fijada por la Junta, teniendo en cuenta en todo caso
el coste real de las obras del Proyecto de Urbanizacion o de los sectores o partidas
que se vayan a ejecutar conforme al Proyecto de Urbanizacion, salvo que la Asamblea
General acuerde otra distinta.

Mediante convenio a suscribir entre la Junta y la empresa urbanizadora,
previo acuerdo de la Asamblea General, se determinard la contrapartida por la
aportacion de laempresa, bien mediante un cuadro de equivalencias entre las posibles
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cifras de inversion y los solares que en cada caso correspondan ya se determinen
concretamente, ya se indiquen las caracteristicas volumétricas, de uso y la etapa en
que se le entregaran, bien por remision a precios de mercado, a la decisién adoptada
por técnicos imparciales o a cualquiera otra circunstancia o determinacion de futuro.
Se podra convenir entre la Junta y la empresa urbanizadora de que se trate, en el
momento de su incorporacion, si esas cifras son definitivas o si serdn de aplicacion
cldusulas de revision de precios o de estabilizacion de costes, haciéndolo constar asi
en el acuerdo correspondiente.

Elderecho de laempresa urbanizadora a que se integren como miembros de
la Junta de Compensacién serd proporcional a la participacion que sobre la totalidad del
aprovechamiento real de la Unidad reciban en compensacion a la obra de urbanizacion
que se obliguen a aportar y se expresard en una cuota porcentual de participacion sobre
dicho aprovechamiento. La incorporacion de la/s empresa/s urbanizadoras repercutird
solamente a los miembros de la Junta adheridos al convenio suscrito a tales efectos, en
el sentido de que éstos verdn disminuida su participacion. El resto de los propietarios
miembros de la Junta mantendra su participacion, en consideracion a la superficie de
los terrenos o derechos aportados.

BASE XIII. EQUIDISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS.
CRITERIOS DE VALORACION Y ADJUDICACION DE FINCAS RESULTANTES.

1.-Lavaloracionde las fincas resultantes deberd ajustarse a criterios objetivos
y generales para toda la unidad de ejecucidn con arreglo a su uso y edificabilidad y
en funcién de su situacién, caracteristicas, grado de urbanizacién y destino de las
edificaciones.

2.- De no mediar acuerdo entre los propietarios para la valoracion de las
fincas resultantes, se estard a las normas contenidas en la LISTA, Reglamento de la
LISTA, TRLSRU, RVLS y el resto de normativa que, en desarrollo o sustitucién de la
misma, le sea de aplicacion,junto con las presentes Bases de Actuacion.

3.- Las adjudicaciones de fincas se efectuardn en terrenos en proporcién a
los bienes y derechos aportados. Se procurard siempre que lo permitan las exigencias
de la reparcelacion, que las fincas adjudicadas estén situadas en el lugar mds proximo
posible al de las antiguas propiedades de los mismos titulares.

4.- Procedera la reparcelacién econdmica, en los siguientes casos:

a) Cuando circunstancias derivadas de las edificaciones o construcciones existentes o de
indole similar o por las circunstancias de las parcelas de resultado en relacion a su uso
y posibilidades de equidistribucion, hagan impracticable o de muy dificil realizacion
la redistribucion de terrenos, en todo o parte del dmbito de actuacién o de la unidad
de ejecucion, la reparcelacion se podrd limitar a establecer para dichos terrenos las
correspondientes indemnizaciones econdmicas sustitutorias, con las rectificaciones de
configuracion y linderos que procedan.

b) Aun no concurriendo dichas circunstancias, podra procederse de igual modo cuando
asi lo acepten los propietarios que representen mds del cincuenta por ciento de la
superficie total del dmbito de actuacién o unidad de ejecucién, con la finalidad de
evitar la constitucion de proindivisos.

5.- Cuando el valor del derecho de un beneficiario de la Reparcelacién
no alcance o bien supere el fijado para la adjudicacion en plena propiedad de una o
varias fincas resultantes como tales fincas independientes, el defecto o el exceso en la
adjudicacion podran satisfacerse en metélico.

6.- La adjudicacion se producira en todo caso en exceso cuando se trate
de mantener la situacién de propietarios de fincas en las que existan construcciones
compatibles con el mismo instrumento de planeamiento en ejecucion.

7.- Toda la superficie que con arreglo a la ordenacién pormenorizada
sea susceptible de propiedad privada, aunque no sea edificable, deberd ser objeto de
adjudicacion, de forma independiente o en cuotas indivisas, si proceden conforme a
las normas anteriores, en el acuerdo de aprobacién del Proyecto de Reparcelacion.

8.- Las diferencias de adjudicacion que se hayan producido, tanto por
defecto como por exceso, y cualquiera que sea su cuantia, se incluiran en la cuenta
de liquidacion provisional del Proyecto de Reparcelacion para ser compensadas en la
misma, como indemnizaciones a quienes correspondan.

9.-Se incluird en dicha cuenta los derechos de los participes inferiores al
50% del valor de la finca a compensar, a fin de evitar proindivisos.

10.- La reparcelacion forzosa implica la compensacion de los costes de
urbanizacién imputables mediante cesion de parte del aprovechamiento lucrativo, de
la edificabilidad o de las fincas resultantes de valor equivalente.

11 - Elincumplimiento por los promotores de la actuacion de transformacién
urbanistica de las obligaciones y cargas impuestas por la legislacién urbanistica,
habilitara para:

a) Aplicar la reparcelacion con caracter forzoso a los terrenos de dichos miembros,
adjudicandoles los aprovechamientos y solares que procedan, una vez deducidos
todos los gastos y cargas que les sean imputables. Si el Proyecto de Reparcelacion
ya estuviera aprobado, tal reparcelacion forzosa se realizard mediante operacion
juridica complementaria que se tramitard conforme al procedimiento de tramitacion
del Proyecto de Reparcelacion.

b) Expropiar, en otro caso, sus derechos a favor de la Junta de Compensacion o del
resto de los promotores de la actuacion de transformacién urbanistica, que asi lo
soliciten, tendran la condicion de beneficiarios, estos tltimos conforme a su porcentaje
de participacion en el ambito.

12.- La Administracién Actuante, oidos, en su caso, a los promotores de
la actuacién de transformaci6n urbanistica y el interesado, determinard la existencia
del referido incumplimiento de deberes y resolvera conforme a la LPAC.

13.- Ademas de lo anterior, en su caso, cuando el incumplimiento consista
en el impago de las cuotas de urbanizacion aprobadas, la Junta de Compensacion podrd
solicitar instar a la Administracién Actuante el cobro de la deuda por la via de apremio
0,en su caso, la expropiacion en los términos del apdo. 11. B) anterior, la reclamacion
judicial ante los tribunales ordinarios.

BASEXIV.VALORACION DELAUNIDAD DEAPROVECHAMIENTO.
COMPENSACIONES DE DIFERENCIA DE ADJUDICACION.

Conforme establece el articulo 214.2 ¢) del Reglamen}o de la LISTA, la

valoracién de la Unidad de Aprovechamiento sin urbanizar del Ambito asciende a
170,36 €/UA***, que se justificard con los correspondientes informes de valoracion,
que se acompaiaran al Proyecto de Reparcelacion.
### SE ADJUNTA COMO ANEXO III LA JUSTIFICACION DE LA VALORACION
DELAUNIDAD DEAPROVECHAMIENTO URBANISTICO DEL SECTOR SURS
07DELPGOUDELALINEADE LACONCEPCION,PARASU INCORPORACION
ALAS BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION.

Supuestos de compensacion a metalico en las diferencias de adjudicacion:
por aplicacién del art. 245.1.d) del Reglamento de la LISTA, las diferencias de
adjudicacién que se hayan producido, tanto por defecto como por exceso, y cualquiera
que sea su cuantia,se incluirdn en la Cuenta de liquidacion provisional del Proyecto de
Reparcelacion de conformidad con lo previsto en el informe de tasacion presentado
junto con la propuesta de Proyecto de Reparcelacion y serdn compensadas en la citada
Cuenta, como indemnizaciones a quienes correspondan.

BASE XV. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS FINCAS
RESULTANTES.

1. Las fincas resultantes se valorardn con criterios objetivos y generales
para todo el dmbito de actuacion con arreglo a su uso y edificabilidad y en funcion de
su situacion, caracteristicas, grado de urbanizacién y destino de las edificaciones. Para
ello, con motivo de la formulacién del Proyecto de reparcelacion y con la exclusiva
finalidad de la equitativa distribucion de beneficios y cargas, se podran aplicar,
justificadamente, y sélo a los efectos de la unidad del 4mbito de actuacién, coeficientes
de ponderacion concretos y actualizados al momento del inicio del procedimiento de
aprobacion del proyecto de reparcelacion para cada uso y tipologia edificatoria, y sus
distintas ubicaciones, en funcién de la ordenacién detallada aprobada.

2.Encasodeexistir disconformidad entre los propietarios parala valoracion
de las fincas resultantes, se estard a las normas contenidas en la LISTA y Reglamento
de la LISTA; las disposiciones contenidas en el TRLS 2015 y el RVLS, asi como el
resto de normativa que, en desarrollo o sustitucién de la misma, le sea de aplicacion,
junto con las presentes Bases de Actuacion.

BASE XVI. OBRAS DE URBANIZACION. PLAZOS Y FORMAS
DE ABONARSE LOS GASTOS DE LAS MISMAS. (ARTICULO 214.2 DEL
REGLAMENTO DE LA LISTA)

1.- Los propietarios que secunden la iniciativa, serdn directamente
responsables frente a la Administracién Actuante de la ejecucion de las obras de
urbanizacion, de acuerdo con la legislacion urbanistica en vigor.

2.- En cuanto a la obligacién de urbanizar, la responsabilidad serd exigible
tanto en lo que afecte a las caracteristicas técnicas de la obra de urbanizacion como a
los plazos en que esta debia ejecutarse y entregarse a la Administracion. La ejecucién
de las obras de urbanizacion serd asumida bien directamente o a través de terceras
personas o entidades, siempre bajo la supervision del Ayuntamiento.

3.- Se establece como compromiso para la realizacion de las obras de
urbanizacién el plazo que se sefiala conforme establece el articulo 214.2.b) del
Reglamento de la LISTA y en la Base VI.

4.- En el contrato de ejecucion de las obras se hardn constar, ademas de
las cldusulas que constituyen su contenido tipico, las siguientes circunstancias:

a) El compromiso de la empresa constructora de realizar las obras de total conformidad
con los proyectos de urbanizacion debidamente aprobados y en los plazos fijados.

b) La obligacién de la empresa de facilitar la accion inspectora de la Administracién
actuante.

¢) Aquellos supuestos de incumplimiento que pueden dar lugar a la resolucion del
contrato, asi como las indemnizaciones que correspondan por inobservancia de las
caracteristicas de las obras o de los plazos de ejecucion.

d) Laretencion que cada pago parcial acuentahayade efectuar el promotor del desarrollo
en garantia de la correcta ejecucion de las obras, que no serdn devueltas hasta que no
se haya recibido definitivamente la obra.

e) El modo y plazos para el abono por el promotor del desarrollo del importe de las
mismas.

5.- El pago de los gastos de urbanizacion se haran efectivos por los
propietarios conforme sean aprobados por la Junta de Compensacion, dentro de los
plazos y en la forma que se determinan en los Estatutos.

BASE XVII. FINANCIACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION.

1.- Los promotores cuentan con fondos propios y los que obtengan mediante
los créditos y otras fuentes de financiacién.

2.- Las fincas resultantes lucrativas quedardn gravadas, con cardcter real,
en garantia del pago de los gastos de urbanizacion, por la cantidad que a cada una de
ellas corresponda en la cuenta de liquidacién provisional, y en su dia, en la cuenta de
liquidacién definitiva segun el articulo 161.1.d) del Reglamento de la LISTA.

3.- Esta afeccion se podrd cancelar a instancia de parte interesada mediante
certificacién de la Administracion Actuante por la que se acredite la recepcion de las
obras de urbanizacion, y haber satisfecho los gastos de urbanizacion correspondiente
y el cumplimiento de los deberes urbanisticos.

BASE XVIIL RECEPCION Y CONSERVACION DE LAS OBRAS DE
URBANIZACION.

1.- La cesion de las obras de urbanizacion y, en su caso, de las dotaciones
ejecutadas sobre los terrenos que deban ser adjudicados al Ayuntamiento de La Linea
de La Concepcion, se efectuardn en favor de la Administracion Actuante, conforme al
procedimiento establecido en el apartado 3° del articulo 97 LISTA.

2.- Dicha recepcion podra ser parcial, siempre que se refieran a aquellas
partes de las obras susceptibles de ser ejecutadas por fases que puedan ser entregadas
al uso puiblico, segtin lo establecido en el correspondiente instrumento de planeamiento
y conforme a lo previsto en el articulo 97, apartado 2° LISTA.
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Laconservaciénde laurbanizacion corresponderd alaJuntade compensacion
hasta el momento en que se produzca la recepcion de las obras y servicios por el
Ayuntamiento de La Linea de La Concepcion. )

ESTATUTOS DELAJUNTADE COMPENSACION DELSECTOR SURS-
7 “EJE NORTE TERCIARIO I DEL PGOU DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1.LaJuntade Compensaciéndel Sector SURS-7 “EJENORTETERCIARIO
I” esunaentidad urbanistica colaboradora de naturaleza administrativa,con personalidad
juridica propia, creada al amparo de lo dispuesto en los articulos 102 de la Ley 7/2021,
de 1 dediciembre (“LISTA”),y 211 y siguientes de su Reglamento aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, con el objeto de gestionar y ejecutar la actuacién de
transformacion urbanistica en régimen de compensacion.

2.LaJunta de Compensacion, como Entidad Urbanistica se integra por los
miembros que se describen més adelante y dependera, como Administracion actuante,
del Ayuntamiento de la Linea de La Concepcion, estando sujeta a su tutela.

3.La Junta de Compensacion ostenta personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar a partir de la aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases de
actuacion,asi como de la aprobacion de la constitucion de la Junta de Compensacion
por la Administraci6n actuante.

4. Se regird, con cardcter particular por lo establecido en los presentes
Estatutos, sin perjuicio de la legislacidn urbanistica, estatal o autondmica, aplicable,
debiendo atenerse alas normas de Derecho piblico en cuanto a organizacion, formacion
de voluntad de sus 6rganos de gobierno y relaciones con la Administracién Urbanistica
Actuante:

- Bl Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (“TRLSRU”).

- La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (“LISTA”).

- El Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021 (“Reglamento de la LISTA”).

- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo (“RVLS”).

- El Real Decreto 1093/1997 de 4 de Julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al Reglamento paralaejecucion de la Ley Hipotecaria sobre inscripcién
en el Registro de actos de naturaleza urbanistica (“RHU”).

-LaLey de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa (LEF) y su Reglamento
(REF).

- El Plan General de Ordenacién Urbanistica de La Linea de la Concepcion.

- El Plan Parcial del Sector SURS-7 “EJE NORTE TERCIARIO I”.

- Cualquier otra norma legal o reglamentaria en sustitucién de las anteriores o de
aplicacién supletoria.

En todo caso, debera aplicarse cualquier norma legal o reglamentaria
de rango superior que esté vigente, con desplazamiento de lo dispuesto en los
propios Estatutos y Bases de Actuacién [articulos 1.2 de Cddigo civil (CC), 6 de
la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) y 128.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas
(“LPCAP”)].

Articulo 2. Denominacion y domicilio

1. La entidad se denomina 'Junta de Compensacion del Sector SURS-7
“EJE NORTE TERCIARIO I” del PGOU de La Linea de la Concepcion'.

2.Tendra sudomicilioenel lugar que se sefiale en la escritura de Constitucion.
Este domicilio podrd ser trasladado a otro lugar, por acuerdo de la Asamblea General
que debera ser notificado a todos sus miembros y al Ayuntamiento para su posterior
constancia en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Asimismo por acuerdo de la Asamblea General se podrd designar un
domicilio, distinto del domicilio legal, a efectos de notificaciones

Articulo 3. Objeto

La Junta de Compensacién tiene como objeto la ejecucion y gestion de la
actuacion de la transformacion urbanistica (“ATU”) del Sector SURS-7 “EJE NORTE
TERCIARIO I” del PGOU de La Linea de La Concepcion, aprobado definitivamente
el 27 de junio de 2024 por la Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y
Vivienda de la Junta de Andalucia.

Comprende ladistribucion justa de beneficios y cargas, entre los propietarios
incluidos en la ATU y , en su caso, por los demds titulares de aprovechamientos
urbanisticos materializable en dicha Unidad, asi como al cumplimiento de las demds
obligaciones urbanisticas exigidas por la ejecucion del Sistema de Compensacion, de
conformidad con las Bases de Actuacion en los términos de la legislacion urbanistica
aplicable.

Articulo 4. Fines y funciones

1. Son fines de la Junta de Compensacién la gestién, promocion,
financiacién, ejecucion y recepcién de las obras de urbanizacién del Sector, asi como
lareparcelacion y distribucion equitativa de cargas y beneficios entre los propietarios
afectados.

2.LaJunta de Compensacion podré actuar ante cualquier Administracion
Publica, entidad financiera, empresa contratista o particular en defensa de sus fines.

3.Encumplimiento de suobjetoy fin,laJuntade Compensacion desarrollard,
especialmente, las siguientes funciones:

a) Asume frente al municipio la directa responsabilidad de la ejecucién de las obras
de urbanizacion y, en su caso, de edificacion.

b) Agrupar a los propietarios de los terrenos comprendidos dentro de su limite de
actuacion, titulares de aprovechamiento en la misma y de los terrenos exteriores al
ambito afectados para la ejecucion de los sistemas generales y locales, que deban
participar en la Unidad, asf como a las entidades publicas que sean titulares de bienes
demaniales o patrimoniales incluidos en el ambito de la Junta de Compensacion y, en
su caso, la empresa urbanizadora que se incorpore a esta, los cuales, manteniendo la

titularidad de sus bienes y derechos, se integran en una accién comdun para la ejecucién
del planeamiento urbanistico y ladistribucion equitativa de las cargas y los beneficios y,
una vez ratificado el Proyecto de Reparcelacion, llevar a cabo las operaciones técnicas,
juridicas y materiales revistas en ¢l.

¢) Ejercer la reparcelacion forzosa de los terrenos en aquellos casos en que legal y
reglamentariamente proceda.

d) Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la potestad de expropiacion forzosa,
en beneficio de la Junta, de los terrenos de los propietarios en los supuestos legal y
reglamentariamente previstos.

e) Realizar oferta de adquisicion a los propietarios que no hayan suscrito la iniciativa
para el establecimiento del sistema de compensacion de los terrenos de su titularidad
afectados por la actuacion.

) Aprobar y fijar las condiciones de incorporacién y representacion de empresas
urbanizadoras en la Junta de Compensacion, de conformidad con los articulos 103.2
de la LISTA y 131 .4.f) del Reglamento de la LISTA.

¢) La redaccion y la iniciativa de proyectos de planeamiento y urbanizacion, asi como
la modificacion de los mismos.

h) Laredaccidn, aprobacion en su instancia del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad
para su ulterior presentacion a la Administracién Actuante a los efectos de que por
ésta se tramite el procedimiento de ratificacion, asi como la realizacion de todas las
actuaciones tendentes a su desarrollo, ejecucion y debida inscripcion en el Registro
de la Propiedad.

i) Adquirir, poseer, enajenar, gravar o ejercer cualesquiera otros actos de dominio
o administracion de los bienes constitutivos del patrimonio de la Junta de
Compensacién, actuando como fiduciaria con poder dispositivo sobre las fincas
pertenecientes a sus miembros, sin que la incorporacién de los propietarios a la
Junta de Compensacion comporte la transmision a la misma del dominio de las
fincas afectadas.

j) La contratacion, control y ejecucion a su costa de las obras de urbanizacion de la
unidad de ejecucion en los términos y condiciones establecidos en el planeamiento
vigente.

k) CederalaAdministracion urbanistica actuante las obras de urbanizacion, instalaciones
y dotaciones conforme al planeamiento aplicable.

1) Distribuir y demandar a sus miembros su contribucion a los gastos de la urbanizacién
de la unidad de ejecucion.

m) Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la via de apremio, para el cobro de las
cantidades adeudadas a la Junta por sus miembros.

n) Adquirir la edificabilidad o las fincas resultantes, en el supuesto de aquellos
propietarios, hayan suscrito o no la iniciativa, que opten por el abono de sus costes
de urbanizacién con parte del aprovechamiento lucrativo que pudiera corresponderles
[articulo 101.3.a) de la LISTA].

0) Formalizar operaciones de crédito para financiar la ejecucion de las obras de
urbanizacién, con la garantia de los terrenos afectados.

p) La conservacion y mantenimiento de las obras de urbanizacién hasta su recepcién
por parte del Ayuntamiento y siempre que previamente, si es el caso, se haya constituido
la Entidad Urbanistica de Conservacién si fuere preceptiva.

q) Ceder a la Administracién en pleno dominio y libre de cargas la titularidad
dominical de todos los terrenos que deban ser objeto de cesion obligatoria y gratuita a
la Administracién, segun las determinaciones del planeamiento aprobado que tendrd
lugar por ministerio de la Ley con la aprobacion del Proyecto de Reparcelacion.

r) La gestion y defensa de los intereses comunes de los asociados en la Junta, ante
cualquier Autoridad y Organismo Publico, Tribunales y particulares.

s) La solicitud y gestién de cuantos beneficios fiscales sean procedentes.

t) Elejercicio de cuantos derechos y actividades le correspondan, en base ala legislacién
vigente.

u)Y,en general, cualquier otra funcion que sea compatible con los fines que, con caracter
general, marca la legislacion vigente para una Junta de Compensacion.

El desarrollo de estas funciones se llevard acabo de acuerdo con las
determinaciones de las Bases de Actuacion a las que también deberdn adherirse las
cuales constituyen complemento indispensable de estos Estatutos.

Articulo 5. Administracion urbanistica actuante.

1. La Junta de Compensacion actuard, sin perjuicio de su plena capacidad
juridica y de obrar, bajo la tutela y control del Ayuntamiento de La Linea de La
Concepcion (en adelante, también “Administracion Actuante™), que tendrd cardcter
de Administracion Actuante a los efectos previstos en articulos 89, 101 de la LISTA
y 210 y concordantes del Reglamento de la LISTA, ejerciendo las atribuciones que le
otorgue la legislacion vigente.

2.ElAyuntamientode La Lineade La Concepcidn designard un representante
en la Junta de Compensacion, con independencia de los representantes que haya de
designar, en su caso, por su condicién de titular de suelo y/o de aprovechamiento
urbanistico. )

Articulo 6. Ambito territorial. Constituye el ambito territorial de actuacién
de la Junta de Compensacion.

El ambito territorial de la ATU se corresponde con los suelos incluidos en
el ambito del Sector SURS-7 “EJE NORTE TERCIARIO I” delimitado por el PGOU
de La Linea de la Concepcion de 2024, aprobado definitivamente el 27 de junio de
2024 por la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta
de Andalucia.

La ATU se desarrollard mediante una Unidad de Ejecucién, coincidente
con el Sector.

Articulo 7. Duracion.

La Junta de Compensacién tendrd una duracién indefinida, de acuerdo con
la duracion que sea necesaria para el cumplimiento de sus fines, no procediendo su
disolucion y liquidacion hasta el total cumplimiento de su objeto, sin perjuicio de los
supuestos legales en que proceda su disolucién anticipada.
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Su extincién se producird una vez se hayan recepcionado las obras de
urbanizacién y cumplido con las obligaciones inherentes a su objeto.

Articulo 8. Composicion de la Junta de Compensacion.

La Junta de Compensacion se integra por:

- Las personas fisicas o juridicas propietarias de terrenos incluidos en la Unidad de
Ejecucion y las que, en su caso, fueran titulares de aprovechamiento urbanistico que
haya de materializarse en la misma.

- Los propietarios de los suelos destinados a sistemas generales que deban hacer efectivo
su derecho en esta Unidad de Ejecucion.

- El Ayuntamiento se integra en la Junta como Administracién Actuante y también, en
su caso, como titular de terrenos incluidos en el &mbito de la Unidad Ejecucion, asi
como titular del 10% del aprovechamiento, ya urbanizado, de la Unidad de Ejecucion.
- También podrd formar parte de la Junta de Compensacién las empresas urbanizadoras
que eventualmente se incorporen a la Junta conforme a las previsiones de estos Estatutos
y de las Bases de Actuacion.

Articulo 9. Clases de miembros.

Los miembros de la Junta de Compensacion podran ser fundadores
o adheridos en atencién al momento de su ingreso, teniendo todos ellos, una vez
incorporados a la Junta, los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 10. Miembros fundadores.

Serdn miembros fundadores las personas fisicas o juridicas que, por ser
titulares de terrenos comprendidos en la Unidad de Ejecucién o de aprovechamiento
materializable en la misma, hayan presentado la iniciativa para el establecimiento del
sistema de compensacion y se constituyan en promotores de la Junta de Compensacion.

Articulo 11. Miembros adheridos.

1. Seran miembros adheridos los que, no habiendo presentado la iniciativa
para el establecimiento del sistema se incorporen a la Junta de Compensacion en los
plazos legal o reglamentariamente establecidos.

2. Transcurridos los plazos de incorporacién a la Junta de Compensacion,
los restantes propietarios de terrenos que no hubiesen manifestado su opcion de
incorporarse quedardn sujetos a reparcelacion forzosa. También quedardn sujetos a
la reparcelacién forzosa aquellos propietarios que se muestren disconformes con la
incorporacion, salvo que opten por expresamente por ser expropiados.

3. Para su incorporacion a la Junta de Compensacién deberdn solicitarlo a
la Administracion actuante dentro del periodo sefialado en el parrafo anterior.

4.Laincorporacion como propietario adherido lleva implicitala aceptacion
de los Estatutos y Bases de Actuacion.

Articulo 12. Incorporacién de Empresas Urbanizadoras.

1. Podran incorporarse a la Junta de Compensacion las empresas
urbanizadoras que aporten total o parcialmente los fondos 0 medios necesarios para
la urbanizacién.

2. La incorporacién podra realizarse, bien antes de la constitucion de la
Junta de Compensacion, reflejandose en el acuerdo constitutivo, bien con posterioridad
a la misma, para lo cual serd necesaria la convocatoria de una Asamblea General y
la adopcion de un acuerdo con el voto favorable de mas del 50% de las cuotas de
participacion o representacion.

3. Para la validez de la incorporacién de empresas urbanizadoras serd
preciso,ademds, que éstas garanticen su gestion y los aprovechamientos a los que tengan
derecho en la forma y cuantia que, en su caso, determine la Junta de Compensacién. La
Asamblea General por acuerdo, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos,
en reunion convocada al efecto, determinard el coeficiente porcentual de participacion
en la Junta para las empresas urbanizadoras, en funcién del valor de los terrenos, el
grado de financiacién aportado y la prevision de costes de la urbanizacion.

Articulo 13. Derechos de los miembros de la Junta de Compensacion.

Los miembros de la Junta tendrdn, a titulo enunciativo, los siguientes
derechos:

a) Ejercer las facultades dominicales sobre las fincas de su propiedad o las respectivas
cuotas que les hayan sido fijadas por la Asamblea General, sin mds limitaciones que
las establecidas en las leyes, el planeamiento urbanistico y los acuerdos de los 6rganos
rectores de la Junta de Compensacion.

b) Adquirir la titularidad de la parcela o parcelas que le sean adjudicadas en el Proyecto
de Reparcelacién y proporcionalmente a sus cuotas respectivas.

¢) Recibir las indemnizaciones en metdlico que correspondan para compensar excesos
o defectos de adjudicacién en el Proyecto de Reparcelacion.

d) Concurrir, por si o mediante representante en los términos previstos en estos Estatutos,
a las reuniones de la Asamblea General e intervenir en la adopcion de acuerdos,
proporcionalmente a sus cuotas respectivas.

e) Participar, como elector o candidato, en la designacion de los cargos de la Junta
de Compensacion.

f) Impugnar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de la Junta de
Compensacion, en la forma y con los requisitos establecidos en estos Estatutos y en
la legislacion vigente.

) Participar en los beneficios que se obtengan por la Entidad como resultado de su
gestion urbanistica en proporcion a su participacion en la misma.

h) Enajenar, gravar o realizar cualquier otro pacto de disposicion de sus fincas o cuotas
respectivas quedando subrogado el adquirente, en caso de venta, en los derechos y
obligaciones comunitarios del vendedor.

i) Todos cuantos otros derechos se deriven de los presentes estatutos y de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 14. Obligaciones de los miembros de la Junta de Compensacion.

1. Los miembros de la Junta tendran, a titulo enunciativo, las siguientes
obligaciones:

a) Observar las prescripciones del planeamiento urbanistico vigente.
b) Poner a disposicién de la Junta los documentos acreditativos de su titularidad sobre
las fincas aportadas y declarar ante la misma la situacion juridica, cargas y gravdmenes

que afectan a las mismas, con expresion, en su caso, de su naturaleza, cuantia, nombre
y direccidn de los titulares de derechos reales o arrendamientos, respondiendo, en caso
de incumplimiento, por los dafios y perjuicios que se generen.

¢) Regularizar la titularidad y situacion registral de los terrenos aportados, dentro de
los plazos que se sefialen.

d) Facilitar la ocupacion de sus fincas, aportadas o resultantes, para la ejecucion de
las obras de urbanizacion, depdsito de materiales e instalaciones complementarias.
¢) Cumplir fielmente los acuerdos adoptados porlos 6rganos de la Juntade Compensacion,
sin perjuicio de los recursos que hubiere lugar.

f) Determinar un domicilio y una direccién de correo electrénico que se compromete a
mantener y consultar a efecto de notificaciones, asi como sus modificaciones ulteriores
para constancia de la Secretarfa de la Junta de Compensacion. Se consideraran bien
practicadas las notificaciones dirigidas a los domicilios declarados por los miembros
de la Junta de Compensacion, asi como las notificaciones dirigidas por via electronica
a los miembros, si asi lo designaran como medio preferente, debiendo estos acusar
inmediato recibo de las mismas a los efectos de la mejor y eficaz gestion de la Junta
de Compensacion.

2) Sufragar los gastos de la urbanizacién de la actuacion de acuerdo con lo previsto en
el articulo 95 LISTA en funci6n de la cuota que le hubiere sido atribuida y en el modo
y plazos fijados por la Asamblea General. Estos gastos incluyen todos los conceptos
que se establecen en el articulo 189 del Reglamento de la LISTA.

h) Presentar las garantias econdmicas que sean exigidas, al amparo de la LISTA y de
las normas reglamentarias aplicables, por parte del Ayuntamiento de La Linea de La
Concepcidn, en los plazos establecidos para ello.

i) Notificar al Secretario de la Junta de Compensacidn, en el plazo mdximo de cinco
dias, en forma fehaciente, la enajenacion de los terrenos de su propiedad aportados a la
Junta de Compensacion o de la cuota que le hubiese sido atribuida en ella, indicando el
nombre y domicilio del nuevo titular, quien se subrogard en los derechos y obligaciones
del anterior. A este fin deberd hacerse constar en la escritura de compraventa la afeccién
de los terrenos al resultado de la gestién comiin de la Junta de Compensacion, la cuota
que le correspondiera en la misma y la subrogacion que se produce en los derechos y
obligaciones del transmitente, asi como el cumplimiento del deber de notificacion a la
Junta de Compensacion de la transmision correspondiente.

j) Impugnar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea de la Junta de Compensacion,
en la forma y con los requisitos establecidos en estos Estatutos y la legislacion vigente.
k) Participar en los beneficios que se obtengan por la Entidad como resultado de su
gestion urbanistica en proporcion a su participacion en la misma.

1) Enajenar, gravar o realizar cualquier otro pacto de disposicion de sus fincas o cuotas
respectivas quedando subrogado en la adquiriente, en caso de venta, en los derechos y
obligaciones comunitarios del vendedor.

2. En el supuesto de cotitularidad, los cotitulares de una finca habran de
designar en documento fehaciente a una sola persona con amplias facultades para el
ejercicio de las de asociado, con expresion del correspondiente domicilio o direccién
de correo electronico a efecto de notificaciones, respondiendo solidariamente frente
a la entidad de cuantas obligaciones dimanen de su condicién. Si no designasen
representante en el plazo que al efecto sefiale, se designard por el 6rgano tutelar, entre
los cotitulares a peticion de la Junta. El designado en este caso, ejercerd sus funciones
interinamente hasta nueva designacion por los propios interesados.

3. Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas que tengan
limitada su capacidad de obrar, estaran representados en la Junta de compensacion por
quienes ostenten la representacion legal de los mismos. Si no tuvieren asignado tutor
o representacion legal se entenderd las actuaciones con el Ministerio Fiscal (Articulo
147.2 del Reglamento de laLISTA).

4.En caso de que alguna de las fincas incluidas en la unidad de ejecucion
pertenezca en nuda propiedad a una persona y el usufructo o cualquier otro derecho
real limitativo del dominio a otra, la cualidad de asociado a la Junta de Compensacion
correspondera al nudo propietario, siendo de su cuenta el pago de las aportaciones en
funcién de la cuota correspondientes.

5. En los supuestos de titularidades dudosas o litigiosas previstos en el
articulo 147.6 del Reglamento de la LISTA, quienes se atribuyan o litiguen por la
propiedad deberdn abonara partes iguales, respondiendo de forma solidaria, los gastos
que les sean imputables a la misma.

6.En todo caso serdn de aplicacion a los titulares o interesados lo dispuesto
por los articulos 147 Reglamento de la LISTA, 9 y 10 RHU.

Articulo 15. Incumplimiento por parte de los miembros de la Junta.

1.Conforme alodispuestoenelarticulo 101.4delaLISTA el incumplimiento
por los miembros de la Junta de las obligaciones y cargas impuestas por la legislacion
urbanistica, relativas a subvenir a las cargas del sistema y de la Junta de Compensacion,
incluso cuando el incumplimiento se refiera a los plazos para cumplir dichos deberes
y cargas habilitard para:

a) Aplicar la Reparcelacion con cardcter forzoso a los terrenos de dichos miembros,
adjudicdndoles los aprovechamientos y solares que procedan, una vez deducidos
todos los gastos y cargas que les sean imputables. Si el Proyecto de Reparcelacion ya
estuviera aprobado, tal Reparcelacion forzosa se realizard mediante modificacion del
mismo, que se tramitara conforme al procedimiento de tramitacion del proyecto de
reparcelacién. (articulo 160.3 del Reglamento de la LISTA).

b) Expropiar, en otro caso, sus derechos a favor de la entidad urbanistica, que tendrd
la condicion de beneficiaria.

¢) Utilizar cualquier otro medio legalmente existente para obtener el cumplimiento de
las obligaciones y cargas.

2. Cuando el incumplimiento consista en la negativa o retraso en el pago
de las cantidades adeudadas, la Junta de Compensacién podrd optar entre solicitar a
la administracion actuante la Reparcelacion forzosa, la aplicacion de la expropiacién
al socio moroso o interesar de la misma el cobro de la deuda por la via de apremio o
reclamacion judicial si procede.
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3. El pago de las cantidades adeudadas a la Junta, con los intereses y
recargos que procedan, realizado en cualquier momento anterior al levantamiento del
acta de ocupacion, dard lugar a la cancelacion del expediente expropiatorio.

4. El procedimiento de expropiacion serd el establecido en la legislacién
urbanistica, para actuaciones aisladas.

Articulo 16. Cuotas sociales.

La participacion de los socios de la Junta de Compensacion en los derechos
y obligaciones comunes, asi como la determinacion de las parcelas resultantes que han
de ser adjudicadas a cada uno de aquellos, vendra definida por su cuota de participacion
fijada con arreglo a la Base de Actuacion X.

Articulo 17. Organos de gobierno.

1. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Compensacion seran:

- La Asamblea General.
- El Presidente.
- El Secretario.

2. Potestativamente cuando lo estime conveniente la Asamblea General,
podra designarse un Vicepresidente con las facultades previstas en los Estatutos, un
Gerente con las facultades que expresamente se determinen, y un Consejo Rector.

3. En caso de que el cargo lo ostente una persona juridica, ésta deberd
designar la persona fisica que la representara para el ejercicio del cargo.

4. La Junta de Compensacion podra contratar al personal que considere
necesario para el ejercicio de sus funciones, que deberd ser retribuido dentro de los
recursos economicos y presupuestarios.

5.LaEntidad funcionard mediante la prestacion personal de sus miembros,
salvo que dicha prestacion fuere insuficiente o demasiado onerosa para los que ostenten
cargos sociales, sin perjuicio de que puedaefectuarse,excepcionalmente, la contratacién
del personal que se considere necesario, que debera ser retribuido por la Asamblea
General, con cargo a los recursos econdmicos y presupuestarios aprobados por esta.

Articulo 18. La Asamblea General

L.- Naturaleza y atribuciones de la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Junta de Compensacién,
estard constituida por todos los miembros de la misma y conocera, deliberard y decidira
sobre los asuntos propios de su competencia.

También participard en la Asamblea General, con voz y sin voto, el
representante del Ayuntamiento de La Linea de La Concepcion designado por ésta
en su calidad de Administracion Urbanistica Actuante. S{ actuard con voz y voto el
representante municipal designado en calidad de Administracion Patrimonial respecto
de los terrenos patrimoniales.

Todos los miembros, incluso los disidentes y los no asistentes a sus reuniones,
quedardn sometidos a los acuerdos validos adoptados por la Asamblea General, sin
perjuicio de las acciones que les correspondan frente a los mismos.

I1. Sesiones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

1. Las sesiones de la Asamblea podréan ser Ordinarias y Extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio:

a) Dentro de cada ejercicio econdmico, que coincidird con el afio natural, para
conformar la gestién comtn y aprobar, en su caso, la memoria y cuentas del
ejercicio econdmico anterior, el presupuesto del ejercicio econdmico siguiente
y designar a las personas que hayan de desempefiar los cargos de Presidente y
Secretario, en caso de vacante. Ello sin perjuicio de la adopcién de otros acuerdos
que se estimen pertinentes.

b) La Asamblea General Ordinaria podra tratar también cualquier otra cuestién que
sea competencia de la Asamblea.

3. Toda reunién de Asamblea General que no sea la sefialada en el punto
anterior tendrd la consideracion de Asamblea General Extraordinaria.

4.La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el Presidente lo
estime conveniente a los intereses comunes, o cuando lo soliciten los miembros que
representen, al menos, el 20 por 100 de las cuotas debiendo expresar en la solicitud
los asuntos a tratar, en cuyo caso, el Presidente deberd convocar la Asamblea General
Extraordinaria solicitada dentro de las quince dfas naturales siguientes a la solicitud,
pudiendo incluir también el Presidente aquellos otros puntos del Orden del Dia que
estime pertinente.

III. Facultades de la Asamblea General.

Serd competente para deliberar y resolver las siguientes materias, que se
enumeran sin cardcter exhaustivo ni limitativo:

a) Aprobar el Proyecto de Reparcelacion, la adjudicacion de las parcelas resultantes
de la reparcelacion y cesiones obligatorias e instar a la Administracion Actuante su
ratificacion.

b) La modificacién de los presentes Estatutos y bases de Actuacidn, sin perjuicio de
su posterior aprobacién municipal.

c) Nombramiento y cese de las personas encargadas de gobierno y administracién de
la Entidad, asi como, la designacion, en su caso de los Auditores de Cuentas.

d) Aprobacion en su caso de las Cuentas del ejercicio anterior.

e) Distribucién de las cargas y los beneficios del planeamiento entre los miembros.
f) Modificar las cuotas de los miembros en proporcién a las superficies que resulten
realmente aportadas.

2) Aprobacion, en su caso, de los Presupuestos de Gastos e Inversiones para el ejercicio
correspondiente y calendario de derramas.

h) Fijacion de medios econdmicos y cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias a
satisfacer por los asociados.

i) Examinar la gestion anual y aprobar la Memoria y las Cuentas de cada ejercicio.
j) Actuar como fiduciaria con el correspondiente poder sobre los bienes y derechos
pertenecientes alos miembros de la Junta de Compensacion comprendidos en el dmbito
de actuacion para atender al cumplimiento de las obligaciones de aquéllos.

k) Contratacion de créditos para larealizacion de las obras de urbanizacion con garantias
hipotecarias de los terrenos incluidos en el Sector.

1) Realizar operaciones con la Hacienda Pdblica en cualesquiera de sus Cajas, Bancos
de cardcter oficial o privado, sociedades, empresas, particulares, etc.

m) Resolver sobre la incorporacion de empresas urbanizadora, o en otro caso, acordar
la empresa o empresas constructoras que ejecutardn materialmente las obras de
urbanizacién.

n) La contratacion de las obras de ejecucion del Proyecto de Urbanizacion y Sistemas
Generales, en su caso, de la Unidad de Ejecucion.

1) Acordar la constitucion de las garantias que, en su caso, se exijan.

0) Valorar y aprobar las obras de urbanizacion y otros gastos de urbanizacion ejecutados
osufragados con anterioridad por algunos de los miembros de la Juntade Compensacidn,
en funcion de su adecuacion a las previsiones del planeamiento y del Proyecto de
Urbanizacion, siempre que sean gastos ttiles para el proceso de planificacion y gestién
urbanistica del dmbito.

p) Disponer libremente de los terrenos propiedad de 1a Juntade Compensacion, mediante
su enajenacion, conforme a lo establecido en las Bases de Actuacion.

q) Adoptar el acuerdo de entablar acciones judiciales en defensa de los intereses de
la Junta de Compensacion.

r) Acordar Instar de la Administracion competente la expropiacion forzosa por
incumplimiento de las obligaciones por los miembros de la Junta de Compensacién o
la de aquellos propietarios que la hubieran solicitado en forma.

s) Acordar instar a la Administracion actuante la via de apremio o la reparcelacion
forzosa por incumplimiento del miembro de sus obligaciones.

t)Acordar ladisolucion de la Entidad, aprobacién de la Cuenta de Liquidacion Definitiva
y remision a la Administracion para su ratificacion.

u) Cualesquiera otros asuntos que afecten ala Entidad y no estén atribuidos expresamente
a otro 6rgano.

En el supuesto de constitucion de Consejo Rector, éste tendrd delegadas las
facultades o competencias que se indican en el articulo 21.111 de los presentes Estatutos.

IV. Derecho de asistencia a la Asamblea.

1. Podrén asistir a las sesiones de la Asamblea General las personas fisicas y
los representantes de las personas juridicas en quienes concurran la calidad de miembro
de laJuntade Compensacion, por si o mediante representacién conferida a otra persona,
con las limitaciones y requisitos establecidos en estos Estatutos.

2. Serd viélido el apoderamiento general otorgado para representar al
poderdante en los 6rganos de la Junta de Compensacion, siempre y cuando incorpore
facultades bastantes para el acuerdo de que se trate.

V. Convocatoria de la Asamblea.

1. Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serdn
convocadas por el Secretario, por orden del Presidente, mediante carta certificada
u otro medio que permita tener constancia de la recepcién por el interesado o su
representante (incluido el correo electronico), remitida a los miembros de la Junta de
Compensacion, con, al menos, diez (10) dias naturales de antelacion a la fecha en que
hayan de celebrarse en las de cardcter ordinario, bastando con cinco (5) dfas naturales
de antelacion en las de cardcter extraordinario.

2. La convocatoria sefialard lugar, dia, hora de la reunion, asi como los
asuntos que han de someterse a conocimiento y resolucién de la Asamblea General. En
cualquier caso, sélo se adoptaran acuerdos en relacion con aquellas materias incluidas
en el orden del dia, sin perjuicio de la introduccién de aquellos otros cuya resolucién
se declare urgente y se incluyan en el orden del dia si se encuentran presentes o
representadas el 100% de las cuotas.

3. La Asamblea General se celebrard bien asistiendo presencialmente los
miembros de la Junta al lugar en que vaya a celebrarse la reunién o bien por medios
telematicos, si asi se indicara en la convocatoria especificando la via de conexidn
telemdtica que podrd utilizarse, utilizando sistemas de videoconferencia u otros
medios telemdticos que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes
y la permanente comunicacién entre ellos. Los asistentes en cualquiera de las formas
indicadas se considerardn como asistentes a una tinica reunion, que se entendera celebrada
en el domicilio social. A efectos de la validez y el computo de votos en la Asamblea
General, tendran la misma validez tanto los votos emitidos de manera presencial,como
telematica.

4. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
contendrd, ademds, la indicacion de que en el domicilio social de la Junta de
Compensacion estard a disposicion de los socios, en horas habiles de oficina, y hasta
el dia anterior a la reunién, la documentacién correspondiente a los asuntos a tratar;
en el caso de presupuestos, dicha documentacion incluird necesariamente las cuentas
o el presupuesto, respectivamente. Dicha documentacion podré solicitarla también el
mimbro de la Junta su remisidn por via electronica, y, adicionalmente, se pondrd a
disposicion de los miembros de la Junta en el repositorio electrénico seguro y accesible
para los miembros que se habilite al efecto.

VI. Constitucion de la Asamblea y quorum.

1. La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, por si o representada, mds del 50% de las cuotas
sociales de participacion. Transcurrida media hora sin alcanzar el quérum indicado,
se entenderd validamente constituida la Asamblea General en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes. Serd necesaria la asistencia del Presidente
y del Secretario para la vélida constitucion y adopcién de acuerdos.

2. Los socios podran designar a otra persona para que les represente en la
Asamblea General, por escrito y con cardcter especial para cada reunion.

3.Sihalldndose presente o representada la totalidad de los socios, acordasen
por unanimidad celebrar Asamblea General extraordinaria y aprobar el Orden del Dfa,
quedard ésta validamente constituida sin necesidad previa de convocatoria.

VII. Régimen de sesiones de la Asamblea.

1. El Presidente o quien reglamentariamente le sustituya, presidira la
Asamblea General, dirigird los debates y declarard los asuntos suficientemente
considerados, pasando a la votacién de acuerdo, si procediese.
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2. Los acuerdos se adoptardn, con cardcter general y sin perjuicio de
aquellos supuestos en los que estos Estatutos o la Ley establezcan otra mayoria, por
mayoria simple de cuotas, presentes o representadas, es decir, cuando haya més votos
afirmativos que negativos, computdndose las participaciones en la forma seialada
en el articulo 16 de los presentes Estatutos, relativo a las cuotas sociales. En caso de
empate, se dirimira por el voto de calidad al presidente.

3. Los acuerdos de modificaciones de los estatutos de la Junta de
Compensacion, cese del Presidente, cese de los miembros del Consejo Rector en su
caso, senalamiento de cuotas, rectificacion de éstas y disolucion de la propia Junta,
requerirdn, en todo caso, el voto favorable de socios que representen mds del 50%
de las cuotas de participacion presentes o representadas. En caso de no obtener esta
mayoria, el Presidente convocara, en el plazo de 10 dias hdbiles, una nueva Asamblea
con cardcter de extraordinaria cuyo orden del dia serd el acuerdo no conseguido,
bastando la mayoria simple del nimero 2 anterior.

4. La aprobacién del Proyecto de Reparcelacion deberd acordarse en la
forma prevista en el articulo 222 del Reglamento de la LISTA o en la norma que
lo sustituya. La cuenta de liquidacién definitiva requerird el voto favorable de los
miembros que representen mas del cincuenta por ciento de las cuotas de participacion
0 representacion.

5. La interposicion del recurso no suspendera la ejecutividad de los actos
impugnados.

6. No podrdn participar con derecho a voto quienes no estén al corriente
de sus obligaciones con la Junta.

VIII. Reajuste de cuotas.

Si a consecuencia de las aportaciones extraordinarias, por incorporacion
de empresa urbanizadora o por otras causas sobrevenidas, o después de practicada la
reparcelacion, quedaran modificadas las participaciones inicialmente establecidas, se
fijardn por la Asamblea General las nuevas cuotas que correspondan.

IX. Actas y certificaciones.

1. De los acuerdos de la Asamblea General se levantara Acta que, una vez
aprobada en la misma reunion o en la reunién siguiente, se firmard por el Presidente
y el Secretario.

2. A requerimiento de los asociados o de los 6rganos urbanisticos, debera
el Secretario con el visto bueno del Presidente, expedir certificaciones del contenido
de las Actas.

Articulo 19. Del Presidente y Vicepresidente.

1.ElPresidente y,ensucasoel Vicepresidente,de laJuntade Compensacién
sera designado por la Asamblea General entre quienes ostenten la cualidad de miembro
delaJuntade Compensacion,y sunombramiento tendrd duracion de dos afios, pudiendo
procederse a su reeleccion indefinidamente por periodos iguales, en virtud de acuerdo
expreso. En caso de que el cargo lo ostente una persona juridica bastara la designacién
de la persona fisica que deba ocupar el cargo para el cual fuera propuesto.

2. Son funciones del Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones, decidir los empates con voto de calidad y ejecutar y hacer
cumplir los acuerdos.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta de Compensacion y de
sus 6rganos de gobierno, pudiendo conferir mandatos y poderes generales a terceras
personas para el ejercicio de dicha representacion, tanto en el dmbito judicial como
extrajudicial.

c) Autorizar las actas de la Asamblea General, las certificaciones y cuantos documentos
lo requieran.

d) Ejercer la administracion ordinaria de la Junta, tales como la realizacién de todas
aquellas tareas administrativas, financieras y contables necesarias para el buen
funcionamiento de la Junta.

e) Conrespectoala aperturade cuentas corrientes o de crédito en bancos y cajas anombre
de la Junta, ingresando y retirando fondos; realizar transferencias, pedir movimientos,
negociar y descontar letras de cambio u otros documentos de giro; constituir depdsitos
bancarios de todo tipo; ordenar la compra y venta de toda clase de titulos, valores,
publicos o privados; librar, aceptar, endosar, avalar, intervenir, negociar, descontar y
protestar toda clase de efectos.

f) En general, todos cuantos actos sean necesarios al objeto de la buena marcha
econdmica y financiera de la Junta, incluyendo las operaciones con la hacienda piblica
en cualquiera de sus cajas, bancos de cardcter oficial o privado, cajas de ahorros,
sociedades, empresas particulares, etcétera, serd necesaria la firma del Secretario
mancomunadamente con la suya.

2) Elevar el Proyecto de Reparcelacién, formulado y aprobado por la Junta de
Compensacion con la certificacion que expida el Secretario del cumplimiento del
procedimiento de aprobacién, a la Administracién Actuante para la tramitacion del
procedimiento de ratificacion.

h) En general, todas aquellas facultades inherentes a su cargo o que le sean delegadas
expresamente por la Asamblea General o, en su caso, el Consejo Rector.

3. En su caso, el Vicepresidente ejercerd las mismas funciones que el
Presidente en los casos de vacante,en ausencia o enfermedad de este. Serd coadyuvante
en el ejercicio de las funciones del Presidente.

4. Sino se hubiese designado Vicepresidente, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, la Presidencia serd ocupada por un suplente designado a tal efecto por
la Asamblea.

Articulo 20. Del Secretario.

1. La Asamblea General designard un Secretario, sin que se le requiera
necesariamente la cualidad de miembro de la Junta.

2.El Secretario, que actuard con voz y sin voto en los rganos de la entidad,
levantard acta de las reuniones de la Asamblea General, en su caso, haciendo constar
el resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados, y expidiendo certificaciones
con el visto bueno del Presidente.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, serd sustituido
provisionalmente por la persona que designe el Presidente.

Son funciones del Secretario:

a) Convocar las reuniones de la Asamblea General por orden del Presidente y siguiendo
sus instrucciones.

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General con voz, pero sin voto.

c) Levantar acta de las sesiones y transcribirlas en los correspondientes libros de actas,
expidiendo certificaciones con el correspondiente visto bueno del presidente.

d) Llevar los libros-registro en los que se relacionan los socios integrantes de la Junta
de Compensacion.

) Desempefiar las funciones juridico-administrativas que le fueran encomendadas por
la Asamblea General y que sean inherentes a su cargo.

f) Representar a la Junta a efectos puramente administrativos.

2) Custodiar los documentos de la Junta de Compensacion.

h) Asesorar, en su caso, sobre la legalidad de los acuerdos y decisiones que se adopten
por los 6rganos de la Junta. Cuantas sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por
la Asamblea General o el Presidente.

Articulo 21. Del Consejo Rector.

I. Composicién.

1. Para el supuesto de que la Asamblea General aprobase la constitucion
de un Consejo Rector, este estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, tres
Vocales y un Secretario.

2. La Asamblea General designard al Presidente, Vicepresidente y dos
vocales, entre quienes ostenten la cualidad de socios de la Junta de Compensacion. Los
socios minoritarios tendrdn derecho a estar representados por un miembro del Consejo
Rector.

En cuanto al cargo de Secretario podra ser desempenado por persona que
no tenga tal condicion de socio.

3. Formara parte del Consejo de Administracion, como Vocal, un
representante designado por la Administracion Actuante.

4. El Consejo Rector determinard su régimen de actuacion y el sistema de
sustituciones por ausencia, vacante o enfermedad.

5. En el supuesto de incorporarse a la Junta de Compensacion de un
agente urbanizador o de una Empresa Urbanizadora, su representante formard parte
necesariamente del Consejo de Rector, siempre que asi se acuerde por la Asamblea
General a propuesta del Consejo Rector.

II. Duracién de los cargos.

1.El nombramiento de miembros del Consejo Rector, salvo el del
representante de la Administracion, que serd removido discrecionalmente por esta
designando a quien haya de sustituirle, tendrd una duracién de dos afios, pudiendo
procederse a la reeleccién indefinida por periodos iguales, en virtud de acuerdo expreso
de la Asamblea General.

2.En caso de fallecimiento o renuncia de uno o mds componentes del
Consejo de Administracion, la Asamblea General podrd designar a quienes hayan de
sustituirles hasta la renovacién inmediata de la composicion de aquel.

Si la Asamblea General acordase el cese de uno o mds componentes del
Consejo de Administracién, en la misma sesion en que asf lo decida habrd de acordar el
nombramiento de la persona o personas que hubieran de sustituirles hasta la renovacién
inmediata del mismo.

III. Competencias del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las mds amplias facultades de gestion
y representacion de los intereses comunes de la Junta de Compensacion, sin mds
limitaciones que la necesidad de someter al conocimiento y resolucion de la Asamblea
General los asuntos que estatutariamente le estan reservados. Le corresponde interpretar
y aplicar los presentes Estatutos.

2. Seran funciones especificas del Consejo Rector:

a. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b. Formalizar la memoria y cuentas correspondientes a cada ejercicio econdmico que
han de ser sometidas a la Asamblea General.

c.Proponer ala Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos y aplicarlo
en la medida correspondiente.

d. Autorizar el otorgamiento de toda clase de actos y contratos civiles, mercantiles y
administrativos.

e. Hacer y exigir pagos, cobros y liquidaciones, cualesquiera que sean su causa juridica
y la persona o entidad obligada.

f. Acordar abrir y mantener cuentas y depdsitos en establecimientos bancarios o de
crédito, correspondiendo al Presidente con firma mancomunada con el Secretario, los
ingresos y retirada fondos.

g. Realizar operaciones con la Hacienda Piblica en cualesquiera de sus Cajas, Bancos
de cardcter oficial o privado, Cajas de Ahorros, Sociedades, empresas, particulares, etc.
h. Acordar la realizacion de toda clase de actos de dominio, tales como adquisiciones,
enajenaciones, segregaciones, divisiones,agrupaciones, permutas,obras, plantaciones,
declaraciones de obranueva,constitucion de derechos reales, cancelacion de los mismos,
etc., relativos a los bienes y derechos pertenecientes a la Junta de Compensacion;
requiriéndose para los actos enumerados la previa aprobacion de la Asamblea General,
salvo dispensa acordada por esta.

i. Proponer a la Asamblea General las cuotas correspondientes a los socios de la Junta
de Compensacién, asi como las modificaciones que fuesen pertinentes, bien por nuevas
aportaciones o a consecuencia de operaciones de reparcelacion.

j. Nombrar y contratar al personal administrativo o laboral al servicio de la Junta de
Compensacion y fijar su retribucion y régimen de trabajo.

k. Fijar provisionalmente las cantidades a que se refiere el articulo 22 de estos
Estatutos, para atender a los gastos comunes, asi como, la forma y plazos en que
han de satisfacerse y proceder contra los socios morosos para hacer efectivo el pago
de las cantidades que les correspondan. Todas las decisiones que sobre aportaciones



Pé4gina 32

B.O.P. DE CADIZ NUM. 89

13 de mayo de 2026

econdmicas sean adoptadas por el Consejo deberdn ser ratificadas por la Asamblea
en el plazo de tres meses.

1. Notificar a los Organos Urbanisticos competentes los acuerdos que hayan de surtir
efectos ante aquellos.

m. Proponerala Asamblea General el traslado de domicilio de la Juntade Compensacion
y notificaralos socios dicho cambio, mediante carta certificada; publicandose asimismo
en un diario.

n.Instarlaconcesion de beneficios fiscales y exenciones tributarias que las disposiciones
vigentes establecen a favor de la Junta de Compensacion.

il. Solicitar a la Administracion para que cobre por via de apremio a los socios morosos.

Articulo 22. Ingresos de la Junta de Compensacion.

Serén ingresos de la Junta de Compensacion los siguientes:

a) Las aportaciones iniciales de los miembros.

b) Las cantidades satisfechas por los miembros con cardcter ordinario y extraordinario.
c) Las subvenciones, donaciones, legados, créditos, etcétera, que se obtengan.

d) El producto de las enajenaciones de bienes de la Junta de Compensacion.

e) Las aportaciones, en su caso, de empresas urbanizadoras.

f) Los rendimientos de sus bienes muebles o inmuebles.

2) Las participaciones e ingresos que procedan de convenios con otras entidades y
organismos para la realizacion de los fines urbanisticos.

h) Y cualesquiera otros que legalmente se acuerden por la Asamblea General.

Articulo 23. Pago de aportaciones de los miembros.

1. Los miembros satisfardn las aportaciones ordinarias establecidas en el
Presupuesto anual o las extraordinarias que se establezcan.

2. La distribucion de las aportaciones exigibles a los miembros de la Junta
se efectuard en proporcion a las cuotas de participacion en la Junta de Compensacion
que tenga cada miembro en cada momento.

Articulo 24. Pago de las cuotas de urbanizacion.

1. Elingreso de las cantidades a satisfacer por los miembros de la Junta de
Compensacion se realizard en el plazo de 1 mes desde la recepcidn del documento para
el pago correspondiente remitido por correo certificado a los domicilios designados y
en el supuesto de que se hubiere designado una direccion de correo electronico o una
direccion electronica habilitada, desde la constancia de su remision. Transcurrido dicho
plazo, el moroso incurrird en un recargo equivalente al cinco por ciento (5%) de la
cantidad no abonada, debiendo ingresar la totalidad de la cantidad debida en un plazo
de quince (15) dias naturales, acontar desde la notificacion del nuevo requerimiento
que por el Presidente de la Asamblea General se le practique. Sin perjuicio del recargo
referido, el importe debido devengard el interés legal incrementado en 2 puntos hasta
la fecha del efectivo pago.

2. Transcurrido este dltimo plazo sin que el ingreso de la cantidad que
corresponda se haya efectuado, el Presidente de la Junta de Compensacion procederd,
previo acuerdo de laAsamblea General,contra el moroso por viade apremio, via judicial
competente o cuando se acuerde la reparcelacion forzosa o, en su caso, expropiacion
a favor de la Junta de Compensacion de los derechos patrimoniales dentro de la Junta
de Compensacion, a cuyo efecto se expedird por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente, la correspondiente certificacion, que tendrd eficacia ejecutiva, siendo
bastante para la determinacién del débito a todos los efectos.

3. En todo caso, desde la terminacion del periodo voluntario de pago hasta
laefectividad de éste, el juntero moroso queda en suspenso del derecho de voto,ano ser
que hubiese prestado garantia o consignacion judicial o notarial de la suma adeudada.

Articulo 25. Gastos de la Junta de Compensacion.

Serédn gastos de la Junta de Compensacion los siguientes:

a) El importe de los gastos asumidos por el promotor inicial de la actuacion dirigido
a cumplimentar los presupuestos legales de ejecucion, tales como los costes de
elaboracién del planeamiento y la iniciativa para el establecimiento del sistema de
actuacion por compensacion, tasas liquidadas al efecto, anuncios y notificaciones,
y gastos de avales legalmente exigidos, que habran de serle reintegrados en la
proporcion que proceda.

b) La ejecucién de las obras de urbanizacion que acuerden los 6rganos de gobierno.
¢) Abono de honorarios profesionales, administracion, vigilancia, etc.

d) Expropiacién de bienes y derechos, en el supuesto b) del apartado 1 del articulo
15 de estos Estatutos.

e) La financiacion y cesion a la Administracion urbanistica actuante de las obras de
urbanizacion, instalaciones y dotaciones cuyacesion estuviera previstaenel planeamiento
aplicable, asi como aquellas cuya realizacion sea legal y validamente acordada por los
6rganos de gobierno de la Junta de Compensacion.

f) Cuantos vengan exigidos por el cumplimiento del objeto de la entidad.

Articulo 26. De los gastos anticipados.

Los gastos que se hayan satisfecho anticipadamente,en beneficio de la gestion
comiin, por los propietarios promotores serdn de cuenta de la Junta de Compensacion,
previajustificacion ante la Asamblea General, y con el acuerdo de esta. Aquellos podran
reclamar la parte proporcional al resto de los propietarios o solicitar que le sea deducida
de la primera o primeras cuotas que estén obligados a satisfacer.

Articulo 27. Contabilidad.

La Junta de Compensacion llevara la contabilidad de la gestion econémica
en soportes adecuados para que se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse
y para que en cada momento pueda darse razon de las operaciones efectuadas.

Articulo 28. Vigencia de los estatutos.

1. Los presentes Estatutos, una vez aprobado por el 6rgano urbanistico
actuante la escritura o documento administrativo de consentimiento a los mismos
de los propietarios que formulen la iniciativa, tendran naturaleza obligatoria para los
socios de la Junta de

Compensacion, en relacion con las disposiciones y normas aplicables.

2. Las modificaciones sustanciales de estos Estatutos que por la Asamblea
General se acuerde requerird la tramitacidn del procedimiento establecido al efecto

por la Administracion Actuante. El cambio de domicilio s6lo habré notificarse a la
Administracion

Actuante para su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

Articulo 29. Ejecutividad de los acuerdos.

Losactos y acuerdos de los drganos de gobierno de la Juntade Compensacion
serdn inmediatamente ejecutivos, salvo aquellos que precisen autorizacién ulterior de
drganos urbanisticos parasu ejecutividad. Lainterposicion de recursos no suspendera su
ejecucion, salvo que asf lo acuerde el Ayuntamiento o los Tribunales de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

Articulo 30. Ejercicio de acciones.

Parael ejercicio de acciones por los miembros de la Junta de Compensacion
contraesta serd necesaria laformulacion previa de los recursos administrativos previstos
en el articulo siguiente conforme a la normativa aplicable.

Articulo 31. Recursos administrativos.

1. Contra los acuerdos de los érganos colegiados de gobierno de la Junta
de Compensacion y, en su caso, los delegados por éstos en el Presidente, se podra
formular recurso de reposicion ante el 6rgano que los hubiera dictado en el plazo de
15 dias hébiles a contar desde el siguiente a la notificacion del acuerdo o desde el dia
siguiente a su adopcidn si estuve presente el disidente. Transcurrido un mes desde su
interposicion sin que haya resolucion expresa se entenderd desestimado.

2. Contra la desestimacion presunta o expresa de la reposicion podrd
interponerse recurso de alzada ante la Administracién urbanistica actuante, conforme
alo previsto en el articulo121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.Losacuerdos de dichos 6rganos de gobierno de 1a Junta de Compensacion
serdn considerados firmes si no fueran impugnados en el plazo y con las condiciones
sefialadas en el pérrafo precedente.

4. Solamente podrén recurrir contra los acuerdos de dichos los 6rganos de
gobierno de la Junta de Compensacion los miembros que hubieran asistido a la reunion
por si o debidamente representados y hubieran votado contra los acuerdos impugnados
en el plazo de un mes desde su celebracion y los no asistentes dentro del mismo plazo
desde su notificacion.

Articulo 32. Responsabilidad de la Junta de Compensacién.

La Junta de Compensacion serd directamente responsable frente a la
Administracion urbanistica actuante de la ejecucion de la urbanizacién y de las demds
obligaciones resultantes del planeamiento. La incorporacién de empresa urbanizadora
en la gestion de la Junta de Compensacion ni enerva ni excusa la responsabilidad de
la Junta de Compensacion frente a la Administracion actuante.

Articulo 33. De la constitucién de la Junta de Compensacion.

1. Dentro del plazo establecido en el acuerdo de aprobacion definitiva de la
escriturao documento administrativo de consentimiento de los promotores propietarios
a los Estatutos y Bases de Actuacién y, en todo caso, en el plazo de 1 mes desde la
misma, los promotores del establecimiento del sistema de actuacion convocardn a los
propietarios en Asamblea General Constituyente ante Notario, a fin de otorgar escritura
de Constitucién de la Junta de Compensacion y designar a los miembros de los érganos
de gobierno, para lo cual se citaran a los propietarios mediante burofax, carta certificada
o correo electronico, si hubieran designado este medio como de preferente aplicacion,
con una antelacién minima de 10 dias habiles a la fecha prevista de celebracién con
expresion del lugar y objeto de la misma.

2.LaAsamblea General constituyente quedard validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurra a ella los miembros que representen el 100%
de las cuotas de participacion. En segunda convocatoria, media hora después, quedara
constituida sin sujecion a quérum alguno. Formard parte de dicha Asamblea, con voz,
pero sin voto, el representante de la Administracion actuante a que se refiere el Articulo
103.1 LISTA y con voto el representante patrimonial municipal, si lo hubiere.

3.Losacuerdos endichaAsamblea General Constituyente requeriran el voto
favorable de mas del 50% de las cuotas de los miembros de la Junta. Todos los asociados,
incluso los disidentes y los que no hayan asistido a la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos validamente adoptados, sin perjuicio de las acciones pertinentes.

4. De lo acaecido en la Asamblea General Constituyente se levantard acta
de la sesion, que habra de ser aprobada en la misma reunion o en la reunién siguiente,
siendo plenamente ejecutivos los acuerdos adoptados desde la celebracion de la
Asamblea y ademds del acuerdo de constitucion, contendrd los pormenores previstos
en el apartado 6 del Articulo 132 del Reglamento de la LISTA.

5. Los interesados que no otorguen la escritura de constitucion, podran
consentir su incorporacién mediante escritura o, en su caso diligencia de adhesion para
lo cual se practicard diligencia de notificacién por el Notario autorizante de la escritura
de constitucion otorgando el plazo de 1 mes para que manifiesten su adhesion, con
expresa advertencia de la aplicacién de la reparcelacion forzosa.

Articulo 34. De la disolucion y liquidacion de la Junta de Compensacion.

1. Causas de disolucion.

1.- La Junta de Compensaci6n se disolverd, previa la autorizacién del
drgano urbanistico de control, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de los fines senalados en el articulo 4 de estos estatutos.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria prevista en el articulo
18.VII.3 de los Estatutos, cuando exista causa objetiva y obstativa para el cumplimiento
de los fines de la Junta, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones contraidas
y de las responsabilidades que hubiere lugar.

2.-Ladisolucionrequerird la previa o simultdnea aprobacién de la Cuentade
Liquidacion Definitiva que habrd de ser sometida ainformacion piiblica con notificacién
personal a todos los afectados.

II. Tramitacién de la cuenta de liquidacion definitiva.

1.- Una vez cumplidos los fines sefialados en el articulo 4 de estos Estatutos,
el Presidente convocard una Asamblea General Extraordinaria para la disolucién de la
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Juntade Compensacion. A tal efecto, se aprobard la propuesta de Cuenta de Liquidacién
Definitiva que serd sometida a la misma tramitacion que el Proyecto de Reparcelacion
con audiencia de los interesados, sin que sea necesario su sometimiento a informacion
publica y, conforme a lo dispuesto en el articulo 165 del Reglamento de la LISTA, en
la redaccién y contenido de la misma se tendran en cuenta:

a) Las cargas y gastos prorrateables entre los adjudicatarios de parcelas resultantes
que se hayan producido con posterioridad al acuerdo de aprobacién del proyecto de
equidistribucion.

b) Los errores y omisiones que se hubiesen podido producir en la cuenta de liquidacién
provisional.

c) Lasrectificaciones impuestas por resoluciones administrativas o judiciales posteriores
al mismo acuerdo de reparcelacion.

d) La regularizacion del saldo definitivo de los interesados que cancelaron la carga
conforme a lo previsto en el articulo 164 del Reglamento de la LISTA.

2.- Asimismo, los acuerdos de liquidacion y disolucion de la Junta de
Compensacién deberdn ser adoptados en Asamblea General y sometidos posteriormente
al acuerdo de aprobacion de la Administracién actuante una vez efectuada la cesion de
las obras de urbanizacion y recepcionadas por el 6rgano tutelante, por adecuarse estas
a los proyectos definitivamente aprobados.

3.- Acordada la liquidacion de la Junta, la Asamblea General podrd acordar
el nombramiento de liquidador o liquidadores.

I1I. Liquidacién de los bienes de la Junta.

1. La Junta disuelta conservard su personalidad juridica mientras la
liquidacion se realiza, durante este tiempo debera afiadir a su nombre la frase “en
liquidacion”.

2. Una vez disuelta la Junta se abrird un periodo de liquidacion, actuando
el Consejo Rector, en su caso y si asi se hubiera acordado por la Asamblea General,
como liquidador, salvo que la Junta acordase realizar la liquidacion de manera distinta.

3. Son funciones de los liquidadores de la Junta de Compensacién:

a) Suscribir en union de los consejeros, en su caso, si hubieren cesado, el inventario y
balance de la Junta al tiempo de comenzar sus funciones con referencia al dia en que
se inicie la liquidacion.

b)Llevary custodiarlos documentos de laJuntay velar por la integridad de su patrimonio.
c) Realizar aquellas operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la
liquidacion de la Junta.

d) Enajenar los bienes comunes.

e) Percibir los créditos y las cuotas acordados al tiempo de iniciarse la liquidacién y
exigirel pago de otras cantidades en proporcion a las cuotas representadas en la Junta
hasta completar el importe en la cuantia necesaria para satisfacer a los acreedores.
f) Concertar transacciones y compromisos cuanto asi convenga a los intereses
comunes.

¢) Pagar a los acreedores y a los miembros atendiendo a las normas que se establecen
en estos Estatutos.

h) Ostentar la representacion de la Junta para el cumplimiento de los indicados fines.

4.- Las funciones establecidas de los liquidadores finalizaran:

a) Por haberse realizado la liquidacion.
b) Por la revocacién de sus poderes acordado en Asamblea General.

IV. Divisién del haber comdn.

1. Los liquidadores no podrédn repartir entre los propietarios el patrimonio
comtn sin que hayan sido satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de
sus créditos. Cuando existan créditos no vencidos se asegurard previamente el pago.

2. El activo resultante después de satisfacer los créditos contra la Junta, se
repartird entre los propietarios en proporcion a las cuotas.

3. En esta misma proporcion sufrirdn las eventuales pérdidas, en el caso
de que el activo comtin no bastase para cubrir los créditos.

4 El patrimonio comuin, si lo hubiere, se distribuird entre los socios en
proporcion a la cuota de participacién que hubieran tenido en la Junta en el momento
de su disolucion.

V. Balance final y cuenta de liquidacién. Extincién de la Junta.

1. Aprobada la cuenta de liquidacion definitiva, los liquidadores formardn
el balance final, que serd censurado por los interventores, si hubiesen sido nombrados.
También

determinaran la cuota del activo comitn que deberd repartirse por cada
propietario.

2. Aprobado el balance final, los liquidadores tomaran las medidas legales

oportunas para la extincién de la Junta”. )
ANEXO I. JUSTIFICACION DE LA VALORACION DEL SUELO EN ESTADO
ACTUALDELSECTOR SURS 07 DELPGOUDELALINEADE LA CONCEPCION,
PARA SU INCORPORACION ALAS BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE
COMPENSACION.

1. OBJETO

Lapresente justificacion tiene por objeto fundamentar la valoracion del suelo
en su estado actual, a efectos de la oferta de adquisicion prevista en el articulo 214.2
2) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia (RGLISTA), respecto de los propietarios que no se incorporen
a la Junta de Compensacion.

La valoracién del suelo en su estado actual, no urbanizado, a efectos de
la oferta de adquisicion prevista en el articulo 214.2 g) del RGLISTA, respecto de
los propietarios que no se incorporen a la Junta de Compensacion, no tiene cardcter
expropiatorio, no incorpora expectativas urbanisticas, ni incluye el aprovechamiento
futuro derivado del planeamiento o de la ejecucion de la urbanizacién.

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL SUELO

El suelo objeto de valoracion se encuentra clasificado por el PGOU de La
Linea de la Concepcién como Suelo Urbanizable Sectorizado Programado SURS-07,
halldndose en la actualidad no urbanizado y sin transformacién material.

En cuanto a la situacion fisica de los terrenos, son mayoritariamente
improductivos,con arbolado disperso, y no existe infraestructura de riego ni explotacion
agraria efectiva. Los accesos son buenos, y la topografia favorable, con una pendiente
no acusada.

Se ubican en contigiiidad inmediata con el suelo urbano consolidado del
municipio.

De la informacién recabada del SIGPAC, el 4mbito en el que estd incluido
territorialmente, es en lazonade “regadio” del Campo de Gibraltar, sin correspondencia
con riego real efectivo.

3. MARCO NORMATIVO APLICABLE
* Real Decreto Legislativo 7/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

* Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo, en particular:

- Articulo 16. Capitalizacién de la renta en caso de imposible explotacidn.

- Articulo 17. Factor de correccion por localizacion.

* Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa.
* Reglamento General de la LISTA (Decreto 550/2022), art. 214.2 g).

La valoracion se realiza conforme al Real Decreto 1492/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley de Suelo, en
particular sus articulos 16y 17,en lo que no se opone a lalegislacion basica estatal, y sus
articulos 16y 17 son expresamente idoneos para la valoracién de suelos improductivos
con buena localizacion. .

4. CRITERIO GENERAL DE VALORACION

La valoracién se realiza atendiendo exclusivamente al estado actual del
suelo, conforme a su realidad fisica y econdmica en el momento de la oferta, sin
considerar expectativas urbanisticas, edificabilidad futura, aprovechamiento tipo, ni
plusvalias derivadas de la actuacion urbanistica proyectada.

5. METODOLOGIA DE VALORACION APLICADA )

5.1.APLICACIONDELARTICULO 16RD 1492/2011.CAPITALIZACION
DE LA RENTA EN CASO DE IMPOSIBLE EXPLOTACION

Se ha aplicado el articulo 16 del Reglamento, dado que el suelo no es
susceptible de explotacion econdmica efectiva, al carecer de infraestructura de riego,
no estar cultivado, ser un suelo sin aprovechamiento agrario real, y presentar un
cardcter mayoritariamente improductivo, lo que permite valorar el suelo mediante la
capitalizacion de una renta tedrica minima.

a) Renta tedrica anual

Atendiendo a la practica pericial y administrativa consolidada para suelos
improductivos: Renta tedrica adoptada: 0,03 €/m>afio.
b) Tipo de capitalizacion

Considerando la estabilidad del suelo, su cardcter no transformado y el
bajo riesgo: Tipo de capitalizacion: 3 % (0,03).
¢)Valor base obtenido
Valor base = (0,03/0,03) = 1,00 €/m

Capitalizando una renta teGrica minima de 0,03 €/m?-ailo mediante un tipo
del 3 %, se obtiene un valor /base de 1,00 €//m?

5.2. APLICACION DEL ARTICULO 17 DEL RD 1492/2011. FACTOR
DE CORRECCION POR LOCALIZACION

Elarticulo 17 permite corregir el valor obtenido atendiendo a circunstancias
objetivas de localizacion, siempre que no se incorporen expectativas urbanisticas.

a) Factores concurrentes en el caso analizado:

* Buena accesibilidad rodada.

* Topografia favorable y pendiente moderada.

* Contigiiidad inmediata a suelo urbano consolidado.

* Mayor liquidez del mercado de suelo rural periurbano.

Todo ello se considera exclusivamente como factor de localizacion y
mercado actual, no como reconocimiento de aprovechamiento urbanistico futuro.

b) Factor adoptado:

Factor de correccién por localizacién: 2,00 por tratarse de suelos que se
pueden considerar como vacios urbanos, con pseudo - urbanizacion, y construcciones
en fuera de ordenacién,pero con usos urbanos.
¢) Valor corregido:

Valor Base 1,00 x 2,00 =2,00 €/m2

Al valor base se le ha aplicado un factor de correccion por localizacion de
2,00,atendiendo ala buena accesibilidad, topograffa favorable y contigiiidad inmediata
al suelo urbano consolidado, consideradas exclusivamente como circunstancias actuales,
sin incorporacién de expectativas urbanisticas. )

5. RESULTADO FINAL DE LA VALORACION

CONCEPTO VALOR
VALOR BASE (ART. 16 RD 1492/2011) 1,00 €/m?
FACTOR DE CORRECCION POR LOCALIZACION (ART. 17) 2,00
VALOR FINAL DEL SUELO BRUTO 2,00 €/m?

Como resultado de la aplicacion conjunta de los articulos 16 y 17 del RD
1492/2011, el valor del suelo en su estado actual asciende a 2,00 €/m2.

7. CONCLUSIONES

1. El suelo analizado, pese a su clasificacion urbanistica como SURS-07,
se encuentra en estado actual no urbanizado y sin explotacién econdmica efectiva.

2. Resulta procedente aplicar el articulo 16 del RD 1492/2011, mediante
capitalizacion de una renta tedrica minima.

3. Es igualmente procedente aplicar el articulo 17 del RD 1492/2011,
incorporando un factor moderado de localizacidn, sin introducir expectativas urbanisticas.

4. El valor final resultante de 2,00 €/m? representa el valor del suelo en
su estado actual, sin inclusion de plusvalias urbanisticas futuras, resultando adecuado
y proporcionado a efectos del a oferta prevista en el articulo 214.2 g) del RGLISTA,
para su incorporacion a las Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion.
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ANEXOII.IMPORTE DELPRESUPUESTO DE GASTOS TOTALES DE URBANIZACI()N DELAACTUACION DE TRANSFORMACION URBANISTICA, DEL SECTOR
SURS 07 DEL PGOU DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, PARA SU INCORPORACION A LAS BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION.

CALCULO DEL PRESUPUESTO TOTAL DE URBANIZACION DEL SECTOR SURS 07 DEL PGOU DE LA LINEA
VIARIO  |ESPACIOS LIBRES DE USO| PUENTES PEATONALES | TOTAL PRESUPUESTO DE [PRESUPUESTO
PUBLICO Y DOMINIO PUBLICO SOBRE CANALES DPH | EJECUCION MATERIAL | CONTRATA
TOTALES SUPERFICIES M2 54.114,64 18.120,55 907,64
PRECIOS UNITARIOS €/M2 225,00 85,00 950,00
PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL| 12.175.794,00 1.540.246,75 862.258,00 14.578.298,75|  17.493.958,50
CALCULO DE LOS COSTES TOTALES DE URBANIZACION DEL SECTOR SURS 07 DEL PGOU DE LA LINEA
PRESUPUESTO EJECUCION SUBSIDIARIA DE [INFRAESTRUCTURAS| GASTOS TRAMITACION| OTROS GASTOS GASTOS COSTES
CONTRATA LOS CANALES DE DOMINIO | ELECTRICAS MEDIA DESARROLLO DEL DESARROLLO | GENERALES TOTALES
PUBLICO HIDRAULICO TENSION. CONVENIO URBANISTICO URBANISTICO PROMOCIONES | URBANIZACION
17.493.958,50 € 2.348.759,00 € 2.200.000,00 € 285.000,00 € 1.562.94023 €[ 2322794770 €| 2621345243 €
ANEXO 1II. JUSTIFICACION DE LA VALORACION DE LA UNIDAD DE ; i a4
E h 11.514 Al
APROVECHAMIENTO URBANISTICO DEL SECTOR SURS 07 DEL PGOU DE xcesos de aprovec am‘lent.o)(partlclpan en gastos de urbanizacion) 514,86 U
LA LINEA DE LA CONCEPCION, PARA SU INCORPORACION A LAS BASES | [Gastos totales de urbanizacion 22.327.71750€
DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION. Otros gastos del desarrollo urbanistico 1.562.940,23 €

1. OBJETO

La presente justificacién tiene por objeto estimar el valor econdmico de
la UNIDAD DEL APROVECHAMIENTO URBANISTICO del Sector SURS-07,
expresado en euros por Unidad de Aprovechamiento (UA), a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 214 c) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (RGLISTA): La valoracion de la Unidad de
Aprovechamiento Urbanistico se realiza en situacion de suelo no urbanizado, teniendo
encuentalas cargas, costes y riesgos propios del proceso urbanizador, y con laexclusiva
finalidad de garantizar la equidistribucion de beneficios y cargas entre los propietarios
integrados en la Junta de Compensacion.

Paraestimarel valorecondmicodelaUNIDAD DELAPROVECHAMIENTO
URBANISTICO se van a calcular:

1. Los gastos de urbanizacién

2. Los costes financieros para un plazo de 4 afios

3. Los precios del MERCADO INMOBILIARIO en venta de los
USOS TERCIARIOS con la siguiente hipétesis de reparto de usos: 60% usos
terciarios especiales (Hotelero, Hostelero, Oficinas, Sanitario Privado, Complejos
de Apartamentos Turisticos, Residencias de Estudiantes, Residencias de Mayores
etc.); y el 40% usos terciarios comerciales como locales, naves, parques comerciales,
centros comerciales.

4. Los costes de Promocion inmobiliaria de los usos anteriores.

2. DATOS DE PARTIDA

Superficie sector (suelo bruto) 121.123,78 m2s
Edificabilidad 77.655,00 m?t
Coeficiente de ponderacion 0,8625
Aprovechamiento objetivo 66.977 44 UA
Aprovechamiento subjetivo 49.916,32 UA
Cesion 10% (no participa en gastos de urbanizacién) 5.546,26 UA

*1 m2t equivale a 0.8625 UAy 1 UA equivale a 1/0.8625 = 1,1594 mt
**Los gastos de urbanizacion se reparten entre: Aprovechamiento Subjetivo + Excesos
=4991632 + 11.514.86 =61,431.18 UA. equivalentes a 71.224,56 m’t,

3. METODO RESIDUAL ESTATICO

Se va a calcular el VALOR DEL SUELO BRUTO mediante el METODO
RESIDUAL ESTATICO:
VALOR DEL SUELO BRUTO = VALOR DE PRODUCTO INMOBILIARIO FINAL
(GDV) — COSTES DE EDIFICACION - COSTES URBANISTICOS - COSTES DE
PROMOCION/GESTION -COSTES FINANCIEROS -BENEFICIO PROMOTOR
RAZONABLE).

4. HIPOTESIS DE USOS Y ECONOMICAS PARA LA VALORACION
RESIDUAL )

4.1. HIPOTESIS DE USOS: Del aprovechamiento que participa en gastos
(61,431.18 UA =71.224,56 m’): 60% se destina a usos terciarios especiales (hoteles
4*- residencias sanitario/asistencial- complejos de vivienda turistica y 40% a parques
- centros comerciales.

4.2. HIPOTESIS ECONOMICAS:

1. PRECIO MEDIO DE VENTA DE LOS USOS TERCIARIOS
ESPECIALES: 3.200 €/m?

2. PRECIO MEDIO DE VENTA DE LOS USOS TERCIARIOS
COMERCIALES: 1.800 €/m?

3. COSTE DE CONSTRUCCION MEDIO USOS TERCIARIOS
ESPECIALES: 1.650 €/m?

4. COSTE DE CONSTRUCCION MEDIO USOS TERCIARIOS
COMERCIALES: 1.105 €/m?

5.GASTOS DE PROMOCION/TECNICOS DE LAEDIFICACION: 12%
del coste de construccion,

6. BENEFICIO PROMOTOR RAZONABLE: 15% DEL GDV

7. FINANCIACION: 60% deuda; disposicion media 50%j tipo 5% anual;
plazo 4 afios => intereses aproximados = 6% de los costes base.

5. CALCULO DEL VALOR DEL SUELO BRUTO POR METODO RESIDUAL

VALOR PROMOCIONES USOS TERCIARIOS ESPECIALES | VALOR PROMOCIONES USOS TERCIARIOS .
€ COMERCIALES €
HIPOTESIS 3200€/m2 X 7122456 m2t 1800 €/m2t X 7122456 m2t
AN o 136.751.15520 € e 5128168320 € 188.032.82822 €
COSTES CONSTRUCCION PROMOCIONES USOS COSTES CONSTRUCCION PROMOCIONES | COSTES CONSTRUCCION
TERCIARIOS ESPECIALES € USOS TERCIARIOS COMERCIALES € GENERALES €
COSTES DE 1 650€/mi2 X 71.224.56 m2t 1,105 €/m2t X 7122456 m2t
CONSTROCOTON P 7051231440 € e 3148125552 € 101.993.569.92 €
COSTES | OTROS GASTOS DESARROLLO| GASTOS GENERALES BENEFICIOS
URBANIZACION € URBANISTICO € PROMOCIONES € | COSTES FINANCIEROS € | pp ovioTORES € | VALOR SUELO BRUTO
2232771750 € 1562.04023 € 1223922839 € 846156322 € 30.982.682.09 €
VALOR SUELO BRUTO = TOTAL VENTAS — TOTAL COSTES = 188.032.828,22 € - 10.465.126,87 €
- 101993.569.92 € - 22.327.717.50 € - 1.562.940.23 € -12.239.228 39 €- 846156322 € - 30.982.682.09 €

El VALOR DEL SUELO BRUTO DEL SECTOR, incluidas las superficies de los sistemas generales adscritos asciende a 10.465.126,87 € con una repercusion de

73,84 €/ m2 suelo bruto sobre los 141.720,22 m2 de superficie total.

8.CALCULODELVALOR DELAUNIDAD DEAPROVECHAMIENTO INVERSION EN SUELO URBANIZADO 0 2
URBANIZADA.
GASTOS TRAMITACION 285.000.00 €

INVERSION EN SUELO URBANIZADO (1) ) DESARROLLO URBANISTICO Rl
VALOR DEL SUELO BRUTO ~ |10.465.126,87 € OTROS GASTOS DEL 156094023 €
PRESUPUESTO DE CONTRATA [17.493.958,50 € DESARROLLO URBANISTICO |~ ™
EJECUCION SUBSIDIARIA DE GASTOS GENERALES 230279470 €
LOS CANALES DE DOMINIO | 2.348.759,00 € PROMOCION URBANIZACION | <<=/
PUBLICO HIDRAULICO COSTES FINANCIEROS 1.605.858.93 €
g};lé%ﬁgig%gﬂ exston | 220000000 BENEFICIO PROMOTORES 15% | 5.879.979.30 €

’ VALOR DEL SUELO

CONVENIO URBANIZADO 44.164.417,53 €[61.431,18 UA|718.93 €/UA
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(1) APROVECHAMIENTO URBANISTICO (2) VALOR DE MERCADO DE LA
UNIDAD DE APROVECHAMIENTO URBANIZADA VALOR NETO UNIDAD
DE APROVECHAMIENTO URBANIZADA = 718,93 €/UA

9.CALCULODELVALOR DELAUNIDAD DEAPROVECHAMIENTO
SIN URBANIZACION.

INVERSION EN URBANIZACION (1 2)
VALOR DEL SUELO
URBANIZADO- VALOR DEL 33.699.290,66 €(61.431,18 UA|548,57€/UA
SUELO BRUTO

(1) APROVECHAMIENTO URBANISTICO (2) COSTES DE URBANIZACION
IMPUTABLE POR UNIDAD DE APROVECHAMIENTO
VALOR NETO UNIDAD DE APROVECHAMIENTO SIN URBANIZACION =
71893 €/UA - 548,57€/UA = 170,36 €/UA
29 de abril de 2026. El Teniente de Alcalde, Fdo.: Sebastian Hidalgo
Hidalgo.
N°73.173

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la denominacion del “Edificio locales de ensayo
parte alta Escuela Infantil” con el nombre de “Jorge Garrido Garcia”, por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 16 de abril de 2026, se abre un periodo de informacion
publicay audienciaalos interesados por plazo de 20 dfas, contados a partir de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de transparencia,
para que pueda ser examinada en la Secretaria General para su general conocimiento
y presentacion de alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo sefalado, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo.

Bornos, 30 de abril de 2026. El alcalde. P.D. La 1°. teniente de alcalde,
Maria José Lugo Baena. Firmado. Decreto 542/2026, de 20 de abril.

N°73.532

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 24 de abril de 2026, se ha aprobado el borrador del Convenio urbanistico
parael establecimiento del Sistema de Actuacion por Compensacion y la monetizacion
de los aprovechamientos urbanisticos correspondiente al dmbito A .R.I. BS-02 “Cafio
Herrera”; asi como la aprobacién inicial del Proyecto de Reparcelacion del citado
dmbito, redactado conforme a la ordenacion urbanistica vigente y a la normativa
aplicable.

Los participantes en el Convenio de Gestién y en el Proyecto de
Reparcelacion, como titulares de derechos, son los que siguen:
1.MORZAL PROPERTY IBERIA S L.; Direccidn: Paseo de la Castellana 36 38- piso
8, Madrid, 28046, Madrid. Que aporta la finca de su propiedad.

2. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO: Direccién: Plaza del Rey, 11100, San
Fernando. Cddiz. Que aporta fincas pertenecientes al patrimonio municipal.

El dambito del ARI BS 02 “Cafio Herrera”, estd delimitado al Oeste, por
el fondo de la Bahia de Cédiz; al Norte, por los terrenos conocidos como Polvorines
de Fadricas; al Sur, por el molino de mareas de cafio Herrera y por el Este con calle
Carpinteros, viario de la ciudad. Tiene una superficie de 31.379,00 m? y constituye
una Unidad de Ejecucién tnica de conformidad con el articulo 99 de la LISTA y el
articulo 204 a 207 de su Reglamento.

El suelo comprendido en el dmbito del ARI BS 02 “Cafio Herrera”,
estd clasificado como suelo urbano no consolidado y cuenta con la ordenacién
pormenorizada establecida directamente por el PGOU y definido por el referido
Estudio de Detalle.

Constituye el objeto del convenio, el establecimiento del sistema de
compensacidn, sin necesidad de constituir Junta de Compensacion, para el desarrollo
del Area de Reforma Interior “A.R.I. BS-02 “Cafio Herrera”, del PGOU de San
Fernando, asi como la regulacion de los compromisos que, por el establecimiento de
dicho sistema, adquieren los propietarios.

Estaequidistribucién se llevard acabo porel sistema de compensacion, segtin
se establece en el Art.101,” Caracterfsticas del sistema de actuacién de compensacion”
de la LISTA.

El convenio tendrd una duracién determinada que se fija en cuatro afios.
(Art. 49. h).1. de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico, pudiendo
los firmantes del convenio, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, acordar undnimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacion
piiblica durante el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
estando a disposicion de los ciudadanos, incluido el Resumen Ejecutivo, en la
web del Ayuntamiento de San Fernando: www.sanfernando.es, con la siguiente
via: Desarrollo Urbano Sostenible/Planificacién y Gestion Urbana/Planeamiento/
Exptes. en tramitacion.

Los escritos de alegaciones podran presentarse en el registro electrénico
delasedeelectronicadel Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz) mediante la solicitud
electrénica general y, de forma presencial, mediante peticién de cita previa en la
web del Ayuntamiento de San Fernando en el siguiente enlace: Ayuntamiento de San
Fernando al Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de San Fernando, en
horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José Lopez Rodriguez
n.° 2, 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Paramds informaciony consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, a 28 de abril de 2026. El jefe del Servicio de Planeamiento
Urbanistico, Rafael de Cozar Pérez. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, Maria
Dolores Larrdan Oya. Firmado.

N°73.900

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Expte. /Ref: 2026/DYN_01/000832

Vistoel Decretode Alcaldian.’613 de fecha 8 de abril de 2025, nombramiento
tenientes de alcalde

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dia 30 de abril de 2026, el Sr. alcalde se encontrara
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el dia 30 de abril de
2026 por ausencia del alcalde.

Segundo.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas
normas.

Quinto.- Dar traslado de la presente resolucién a D*. Sara Lobato
Herrera

Sexto.- La presente resolucion serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como secretario general doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones

29/04/26. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José Luis Lopez Guio.

N°74.071

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
La Excma. Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
diez de abril de dos mil veintiséis, en su punto 25° aprobd la Convocatoria y bases del
Premio Libertad Cortes de Cédiz en la edicién 2026, acordd:
Aprobar la convocatoria y las bases del Premio Libertad Cortes de Cadiz
en la edicion de 2026.
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BASES REGULADORAS IX PREMIO LIBERTAD CORTES DE CADIZ
1. OBJETO Y FINALIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz convoca el IX Premio Libertad Cortes
de Cadiz, en el marco de los Premios Iberoamericanos Cortes de Cadiz, con la finalidad
de reconocer puiblicamente a aquellas personas fisicas, colectivos o entidades que
hayan destacado por su compromiso firme y continuado con la defensa de la libertad,
la justicia y los derechos humanos.

Elpremio se inspiraen los valores de laConstitucion de 1812 como referente
histérico en la defensa de los derechos y libertades.
2. NATURALEZA JURIDICA

Elpremio tiene carcter exclusivamente honorifico, sin dotacién econémica
ni contraprestacion alguna,quedando excluido del &mbito de aplicacion de lanormativa
de subvenciones.

Su concesion tiene cardcter discrecional, atendiendo a los criterios
establecidos en estas bases.
3. PERSONAS Y ENTIDADES CANDIDATAS
1. Podrén ser candidatas:
* Personas fisicas mayores de edad.
¢ Colectivos, entidades u organizaciones publicas o privadas.
2. Las candidaturas deberdn ser presentadas por:
* [nstituciones publicas.
* Entidades privadas.
* Organizaciones sociales o culturales.
* Miembros del jurado.

No se admitirdn candidaturas presentadas directamente por las personas
interesadas.
3. No podrdn ser candidatas:
* Las personas o entidades galardonadas en anteriores ediciones de los Premios Cortes
de Cadiz, salvo que hubieran recibido tinicamente una mencién de honor.
4. CRITERIOS DE VALORACION

El jurado valorard las candidaturas conforme a los siguientes criterios:
- Compromiso con la libertad.
- Defensa de los derechos humanos.
- Impacto social.
- Trayectoria y continuidad.
- Ejemplaridad.
- Innovacién.

Lavaloracion se realizard de forma motivada, pudiendo el jurado establecer
ponderaciones internas para la adecuada comparacion de candidaturas.
5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS
1. Las candidaturas se presentardn a través de la pdgina web oficial habilitada
al efecto:
www.premioscortesdecadiz.com.
2. Deberd aportarse la siguiente documentacion:
* Datos identificativos de la entidad proponente.
* Memoria o curriculum de la candidatura.
* Informe justificativo (mdximo 20 paginas).
3.Elplazode presentacion serd de 30 dias naturales desde el dia siguiente ala publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.
6. ADMISION Y SUBSANACION
1. Finalizado el plazo de presentacién, se procederd a la revision de las candidaturas.
2.Silasolicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la entidad proponente
para que, en un plazo de 10 dfas habiles, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos.

Transcurrido dicho plazo sin subsanacién se tendrd por desistida la
candidatura.
7.JURADO
1. El jurado estard compuesto por:
* Presidencia: el alcalde de Cddiz o persona en quien delegue (con voz y sin voto).
* Secretarfa: personal empleado publico municipal o de alguno de sus organismos
auténomos o sociedades municipales.
* Vocalfas: hasta tres personas de reconocido prestigio.
2. El jurado actuard con plena autonomia y sus decisiones se adoptardn por mayoria.
3.Ensufuncionamiento se aplicardn las normas sobre abstencidn y recusacion previstas
en la legislacion vigente.
4. El jurado podra recabar informes o asesoramiento externo si lo estima necesario.
8. PROPUESTA DE RESOLUCION

El jurado, tras la evaluacién de las candidaturas, emitird una propuesta
motivada de concesién, pudiendo declarar desierto el premio.
9. RESOLUCION
1. La concesion del premio corresponderd a la Junta de Gobierno Local, a propuesta
del jurado.
2. Laresolucion serd motivada y se notificard conforme a la normativa aplicable.
3. El plazo méximo para resolver serd de seis meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion.
10. PUBLICIDAD
1. La convocatoria y la resolucion se publicaran en:
* La pdgina web municipal.
* La pagina web oficial de los Premios Cortes: www.premioscortesdecadiz.com.
* El Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
2. Se dard publicidad suficiente garantizando los principios de transparencia y acceso
a la informacion.

11. ACTO DE ENTREGA

La entrega del premio podra realizarse en un acto publico institucional,
cuya fecha y condiciones serfan oportunamente anunciadas.
12. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 11 de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5
diciembre de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales y concordantes del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos se le informa que
el Excmo. Ayuntamiento de C4diz es responsable de tratamiento de los datos personales.
Los fines para los que los datos seran tratados responden al desarrollo de actividades
culturales, de promocion y conmemoracion de la ciudad de Cédiz, y la participacion y
gestién del presente concurso,conforme alas bases establecidas en el presente documento.
Labase de legitimacion para tratar sus datos serd el consentimiento expreso, al inscribirse
de forma libre en la participacion del concurso y aceptando las condiciones recogidas en
este documento y al aceptar el premio o las menciones de honor.

Sus datos no serdn comunicados a terceros, sin que exista una obligacion
legal paraello. Ademads, sus datos serdn conservados hasta que termine la finalidad para
la que fueron recogidos, y desde ese momento, seran bloqueados durante los tiempos
legales de prescripcion.

EJERCICIO DE DERECHOS: Podri ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresion, Limitacién o,en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera
presentar unescrito en la siguiente direccion de email: delegadodeprotecciondedatos @
cadiz.es En el escrito debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompaiiar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podrd interponer una reclamacion ante el delegado de Proteccion
de Datos: delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es, en su caso, ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpand.es)

Puede encontrar més informacién sobre los tratamientos realizados por el
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz en el siguiente enlace:

https://institucional .cadiz.es/sites/default/files/areamunicipal/documentos/
RAT_Ayuntamiento%20de%20C%C3%A1diz%20v4_2022_1 .pdf
13. REGIMEN JURIDICO
1. La presente convocatoria se rige por la normativa de régimen local y procedimiento
administrativo comtn.

2. Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse:
* Recurso potestativo de reposicion.

* Recurso contencioso-administrativo.

14. ACEPTACION DE LAS BASES

Lapresentacion de candidaturas implicala aceptacion integra de las presentes
bases.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cédiz,a4 de mayo de 2026, LASECRETARIA GENERAL, Coral Barredo
de Valenzuela. Firmado. N°83.163

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Consorcio de Aguas de
la Zona Gaditana para el ejercicio 2026, en sesion celebrada por la Asamblea General
el dfa 22 de abril de 2026, a fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el art. 169.1
del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al piiblico por plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar, en su caso,
las reclamaciones que estime oportunas ante la Asamblea General de este Consorcio.
El citado Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo
mencionado no se hubiesen formulado reclamaciones.

Jerez de la Frontera, a 23/4/26. EL PRESIDENTE. Fdo. Andrés Diaz
Rodriguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Rogelio Navarrete
Manchado. N°71.741
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