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B.O.P. DE CADIZ NUM. 68

13 de abril de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL AGUA
SUBDIRECCION GENERAL DE DOMINIO PUBLICO
HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS
ANUNCIO
ANUNCIO DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE DOMINIO PUBLICO
HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL AGUA DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO, RELATIVO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
"PROYECTO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LOS MUNICIPIOS
DE LA CUENCA DEL BAJO GUADIARO.E.D.AR.Y COLECTORES EN SAN
MARTIN DELTESORILLO (CADIZ)YADENDAY SURELACION DE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS ". CLAVE: 05.311-0335/2112.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 18 del Decreto de 26
de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa; asi como lo establecido en el articulo 83 de la ley 39/2015, de 26 de
noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la relacién de bienes
y derechos afectados y el “Proyecto de saneamiento y depuracién de los municipios
de la Cuenca del Bajo Guadiaro. E.D.A R.y colectores en San Martin Del Tesorillo
(Cadiz) y Adenda”.

Las obras correspondientes al “Saneamiento y depuracion de los municipios
de la cuenca del rio Guadiaro” fueron declaradas de interés general en la Ley 10/2001,
de 5 de julio, del Plan Hidrolégico Nacional. Asimismo, la citada aglomeracién se
incluye en la sentencia C-38/15 de 9 de febrero de 2015 de la Comisién Europea al
Reino de Espafia por incumplimiento de la Directiva 91/271/CEE de aguas residuales
urbanas, como consecuencia de no haberse adaptado el vertido a la legislacion europea
y espafiola.

Por resolucion de fecha 23 de octubre de 2015, 1a Directora General del
Aguaaprobé técnicamente el Pliego de Bases Técnicas para el contrato de Servicios
de redaccion del Proyecto de saneamiento y depuracion de los municipios de la
Cuenca del Bajo Guadiaro. E.D.A.R. y colectores en San Martin Del Tesorillo
(Cddiz).

El dmbito de actuacién del presente proyecto engloba los niicleos
poblacionales de San Martin del Tesorillo (Cédiz), El Secadero (Malaga) y el
diseminado de Montenegral Alto perteneciente a San Martin del Tesorillo; en tres
términos municipales distintos (San Martin del Tesorillo, San Roque y Casares) y en
dos provincias distintas (Cadiz y Malaga).

El proyecto contiene la documentacion exigida en el articulo 122 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas. Ademds, incluye la relacion
concreta de los bienes, derechos y servicios afectados por la ejecucion de las obras en
los correspondientes anejos de expropiaciones.

Con fecha 22 de mayo de 2020 por Resolucién de la Direccion General
De Calidad y Evaluacion Ambiental se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de no necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental
ordinaria ya que no se prevén efectos adversos significativos sobre el medio ambiente,
siempre y cuando se cumplan las medidas y prescripciones establecidas enel documento
ambiental y en dicha resolucion.

Por resolucion de la Direccién General del Agua de 24 de noviembre de
2020 se aprobd el expediente de informacion publica del Proyecto de saneamiento y
depuracién de los municipios de la cuenca del bajo Guadiaro. E.D.AR. y colectores
en San Martin del Tesorillo (Cadiz).

Por resolucion de la Direccién General del Agua de 28 de enero de 2021

se aprobd el Proyecto de saneamiento y depuracién de los municipios de la cuenca
del bajo Guadiaro. E.D.A.R.y colectores en San Martin del Tesorillo (Cadiz). por
un presupuesto base de licitacion 7.089.594,34 euros (21% IVA incluido) y un
plazo de ejecucion de veintitin (21) meses, que incluyen seis meses de puesta en
marcha.

Enel B.O.E.n° 163 de 9 de julio de 2021 se publica el anuncio de licitacién
del contrato de obras, el cual es adjudicado, por acuerdo de 15 de marzo de 2022, a
Ecisa, Cia General de Construcciones, S.A. y Acinser Integral, S.L. en UTE por un
importe de 5.869.475,16 euros (I.V.A. incluido) y un plazo de ejecucion de veintitin
(21) meses, que incluye seis (6) meses de puesta en marcha.

La formalizacion del contrato se realiza el 24 de mayo de 2022, aunque
no se ha llegado a iniciar las obras por la no finalizacién del trdmite expropiatorio.

Con fecha de 8 de julio de 2024 el contratista solicita la resolucién del
contrato al amparo del articulo 245 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico. La Secretarfa de Estado de Medio Ambiente acuerda dicha resolucién
de contrato de 14 de abril de 2025.

La AAUU de San Martin del Tesorillo se encuentra incursa en el
procedimiento de infraccion INF2012/2100 por incumplimiento de la Directiva
91/271/CE de vertido en zonas normales. La resolucién del contrato obliga a buscar
procedimientos para acometer las obras en el menor tiempo posible y evitar que el
procedimiento de infraccion derive en un procedimiento sancionador.

Porloanterior, se considera oportuno proponer que estos trabajos se realicen
conunencargo al medio propio Empresa de Transformacién Agraria,S.A.,S.M.E.,M.P.
(TRAGSA), por lo que es necesario actualizar el presupuesto del proyecto aplicando
las tarifas en vigor del medio propio.

Por resolucion de la Direccién General del Agua de 5 de mayo de 2025
se autoriza la redaccion de la Adenda al Proyecto de saneamiento y depuracion de los
municipios de la cuenca del bajo Guadiaro. E.D.AR. y colectores en San Martin del
Tesorillo (Cédiz).

Como parte de la Adenda ha sido necesario actualizar el anejo de
expropiaciones con lasituacion actual de las fincas afectadas tras el proceso expropiatorio
del proyecto inicial.

A su vez, el proyecto y la Adenda, junto con la relacién de bienes y
derechos afectados, deberdn someterse de nuevo al tramite de informacién publica
por no encontrarse disponibles todos los terrenos.

La Direccién General del Agua por delegacién de competencias de
la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, resolvié autorizar la incoacion del
expediente de informacion publicaen relacion a los bienes y derechos afectados por
el Proyecto y Adenda con fecha 21 de febrero de 2026. La relacién de los bienes
y derechos afectados por las infraestructuras objeto de esta actuacidn se anexa a
este anuncio.

En consecuencia, y durante un plazo de veinte (20) dias hébiles, contados
a partir de los anuncios preceptivos en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de la Provincia Cadiz y en el Boletin Oficial de la Provincia Malaga, el
proyecto podra ser examinado por los interesados que lo deseen al objeto de formular
alegaciones.

Del mismo modo, el anuncio de informacién publica se expondré en el
tablon de anuncios de los Ayuntamientos de San Martin del Tesorillo, Casares y San
Roque.

Dicho proyecto estard a disposicién de los interesados a través del
siguiente enlace de descarga: https://www.miteco.gob.es/es/agua/participacion-publica/
infomacion_publica_proyectos.html

AsicomoenlaDireccién General del Agua del Ministerio parala Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogriéfico, Plaza San Juan de la Cruz s/n, despacho C-232 en
Madrid previa cita previa al email: adepedro@miteco.es.

Las alegaciones que se consideren oportunas presentar deberdn dirigirse
a la Direccion General del Agua, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico, Plaza San Juan de la Cruz s/n, 28071 Madrid, por cualquiera de los
medios que a tal efecto determina la Ley del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Veintitrés de febrero de dos mil veintiséis. ELSUBDIRECTOR GENERAL
DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS. Francisco José
Hijés Bitridn. Firmado.

ANUNCIO
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA REALIZACION DE LAS OBRAS DEL “PROYECTO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE LOS MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL BAJO GUADIARO. ED.AR.Y COLECTORES EN SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADIZ) Y ADENDA”. CLAVE:

05.311-0335/2112

T.M. San Martin del Tesorillo
2 AFECCIONES (m2

NUII\)’[EERO | uso |REFERENCIA | F 0 TITULAR CATASTRAL o (m2)

ORBEN CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO o | @ [ S5 6| o
FERNANDEZ RUIZ JOSE
CL SAN JOSE (SM) 12 Es:1 P1:00 Pt:01
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
CADIZ e

1121001 [RU| Agrario [11021A01100073{11 73 (CADT) 3833 |NR-1| NR-Agros oy on | 323
FERNANDEZ RUIZ MARIA ROSA regadio
CL SAN JOSE (SM) 12 Es:1 PL:02 Pt: 1
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)
MARTINEZ MARTINEZ MARIA e

1121002 [RU| Agrario [11021A01100074]11 74 CL LOS ABETOS 10 Es:1 PL:00 Pt01 18942 [FR-1| (FR- 10 | 67 | 860
11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) g
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VIVEROS GUZMAN SL
CL JOAQUIN BLUME 13937 INR-1 NR - Agrios
29130 ALHAURIN DE LA TORRE ’ regadio

(MALAGA)

11/21/003 |RU| Agrario [11021A01100076

—

1 76 80 89 | 839

ESCALANTE PINTO ANTONIO JESUS
CL MARIA VICTORIA ATENCIA 23 N2-2
BI:2 P1:01 Pt:C }

29010 MALAGA (MALAGA .

! 7 ¢ ) 30493 |NR - 1| NR - Agrios
PEREA ROJANO MARIA DEL CARMEN regadio
AV MARIA VICTORIA ATENCIA 23 Es:2
PL1:01 Pt:C

29010 MALAGA (MALAGA)

—_

11/21/004 |RU| Agrario [11021A01100077 333 | 123 | 294

MARTIN JIMENEZ ANTONIO
CL PROLONGACI N AVENIDA SAN 42 NR - Agrios
! 157 P1:04 Pt:D 11748 INR - 21 o oadio

29680 ESTEPONA (MALAGA)

11/21/005 |RU| Agrario |11021A01100157

—_

29 642 | 642

MARTIN JIMENEZ FRANCISCO
1 158 UR DONA CASILDA 9 Es:2 P1:.05 Pt1Z 9322 |NR-1
11204 ALGECIRAS (CADIZ)

NR - Agrios
regadio

—_

11/21/006 |RU| Agrario [11021A01100158 43 670 |2.087

ESPINOSAROJAS FRANCISCO GERMAN
CL PRIMER CENTENARIO (SM) 6

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

ESPINOSA ROJAS ISABEL MARIA
CL AL ANDALUS 17 Es:1 PL:00 Pt:06 7868 INR-1 NR - Agrios
11351 CASTELLAR DE LA FRONTERA| regadio

(CADIZ)

ESPINOSA ROJAS PATRICIA

CL LOS BARRIOS 8

11351 CASTELLAR DE LA FRONTERA
(CADIZ)

11/21/007 |RU| Agrario [11021A01100159

—

1 159 0 200 | 615

PEREZ RUEDA ANDRES NR - Aai
1 160 CLESTEPONANdup-8 PtPBESECADERO| 9.724 |NR-1| " #8108

11/21/008 |RU| Agrario |11021A01100160 recadio
29692 CASARES (MALAGA) g

—_

0 189 | 593

CERVERA GONZALEZ ROSA MARIA
CL ESTEPONA (EL SECADERO) 8
SECADERO )

29692 CASARES (MALAGA)

NR - Agrios

11/21/009 |RU| Agrario |11021A01100161 ,
regadio

—

1 161 10.009 |NR-1 0 122 | 378

MARTIN TRUJILLO ANDRES
CLSANJOSE (BDATESORILLO)4JIMENA
FRONT

11340 IMENADE LAFRONTERA (CADIZ)

NR - Agrios

11/21/010 |RU| Agrario [11021A01100162 A
regadio

—_

1 162 11379 [NR-1 0 199 | 606

MARTIN TRUJILLO FERNANDO
AV ANDALUCIA (SM) 12 12353 |Ng 1| NR-Agrios
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO| regadio

(CADIZ)

11/21/011 |RU| Agrario |11021A01100163

—_

1 163 8 271 | 842

DOMINGUEZ SANCHEZ MARIA DEL
CARMEN NR - Agrios
CL SIERRA BERMEJA (SN) 5(B) 15201 INR- T oadio

11360 SAN ROQUE (CADIZ)

11/21/012 |RU| Agrario [11021A01100164

—

1 164 8 402 | 1.329

MARTIN JIMENEZ FRANCISCA
CL DOCTOR JIMENEZ ENCINA 6 Es:1 NR - Agrios
P1:01 Pt:01 ; 10070 INR -2 regadio

29110 MONDA (MALAGA)

—_

11/21/013 |RU| Agrario [11021A01100172]11 172 43 623 | 623

GONZALEZ BLANCO FRANCISCO

CL RAIMUNDO BURGUERA 1
SABINILLAS-CASTILLO DUQUE

29692 MANILVA (MALAGA) NR - Agrios

11/21/014 |RU| Agrario |11021A01100194 >
regadio

—_

1 194 12348 |INR-1 3 110 | 448

ORTIZ LEDESMA ANGELINA
CL EMILIO PRADO 1(B)
29691 MANILVA (MALAGA)

GERENA LUNA JOSE

LG MONTENEGRAL ALTO

11330 IMENADE LAFRONTERA (CADIZ)
2 22 128.047 | E--2 | E- - Pastos 0 98 912
GERENA LUNA JUAN

CLLARGA 8 i
11340 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

11/21/015 |RU| Agrario |11021A01200022

—
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G | @ | Srenad © | © | @

LOPEZ~LINAN FERNANDO
2 23 DS CANUELAS LAS ) 120831 [E--2 | E--Pastos |11.407| 126 | 609
11330 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

—

11/21/016 |RU| Agrario [11021A01200023

RIENCKENS FANNY YVONNE JULIETTE
LG MONTENEGRAL ALTO 12 SAN e
2 33 MARTIN DEL TESORILLO 14722 | E--6| E- - Pastos 8 0 0

11340 IMENADE LAFRONTERA (CADIZ)

11/21/017 |RU| Agrario [11021A01200033

—

RIENCKENS FANNY YVONNE JULIETTE
LG MONTENEGRAL ALTO 12 SAN CR - Labor
2 34 MARTIN DEL TESORILLO 2794 |CR-21 Tadio | TP O 0

11340 IMENADE LAFRONTERA (CADIZ)

11/21/018 |RU| Agrario |11021A01200034

—

LUPION LASERNA CRISTINA BEATRIZ
CL FLECHA 2 Es:1 P1:01 Pt:1Z

41003 SEVILLA (SEVILLA) CR - Labor
2 35 3761 [CR-6] regadio 21 | 345 | 719
LUPIONLASERNAELENAMONTSERRAT

CLFRAYISIDORODESEVILLA7PL:08 Pt:D
41009 SEVILLA (SEVILLA)

11/21/019 |RU| Agrario [11021A01200035

—

MARTIN GOMEZ ELVIRA MARIA

UR RS TESORILLO (SM) 12

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ) Ao
2 36 18364 |NR-1| R Adg,“"s
MARTIN TRUJILLO ANDRES regadio

CLSANJOSE (BDATESORILLO)4JIMENA
FRONT )
11340JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

—

11/21/020 |RU| Agrario |11021A01200036 71 11495 1.843

MARTIN JIMENEZ ANDRES
DS MONTENEGRAL ALTO 12073 N 1| NR - Agrios
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO| '~ regadio

(CADIZ)

—

11/21/021 |RU| Agrario [11021A01200037]12 37 0 69 369

RODRIGUEZ TORRES RAMON

RD SECANILLO (SM) 38

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

NR - Agrios
regadio

—

11/21/022 |RU| Agrario [11021A01200038)12 38 20918 |INR-1 0 547 | 1528

SPENCER DEBRA

DS BARCA LA Es:1 P1:00 Pt:01 FINCA|
2 39 BRILLANTE MONTENEGR 31914 |NR-1
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

NR - Agrios

11/21/023 |RU| Agrario [11021A01200039 #
regadio

—

0 0 268

LEDFORDR C

LG CORTI] GABRIELLA-MONTENEG
JIMENA FRONT )
11340 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

2 40 LEDFORDD MICHELLE PATRICIA 85.305 [E--2| E--Pastos [ 0 | 40 | 493
LG CORT GABRIELLA -MONTENEGR
JIMENA FRONT

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

—

11/21/024 |RU| Agrario [11021A01200040

PROYECTOS E INMOVILIZADOS SL
AV BURGO 40 LA LINEA DE LA CR - Labor
2 41 CONCEPCION 368912 |CR-6 2| 1785|3793
11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION secano
(CADIZ)

11/21/025 |RU| Agrario [11021A01200041

—

STILIANOPULOS RIDRUEJO ANA SOFIA
2 42 CL MIRA CETI 3 15.823 |INR-1
28023 MADRID (MADRID)

NR - Agrios

11/21/026 |RU| Agrario [11021A01200042 #
regadio

—

RUEDA MORERA ROSA MARIA
CLSEVILLA(ELSECADERO)3SECADERO
29692 CASARES (MALAGA)

NR - Agrios

2 43 RUEDA MORERA SALVADOR 18510 INR-T 0 g | & | 289 | 9
CL ESTEPONA (EL SECADERO) 3

SECADERO )

29692 CASARES (MALAGA)

—

11/21/027 |RU| Agrario [11021A01200043

RUIZ GUERRERO ANDRES
2 44 CL GRUPO ESCOLAR TESORILLO 1 3386 INR-1 NR - Agrios
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO| regadio

(CADIZ)

11/21/028 |RU| Agrario [11021A01200044

—

0 841 11349
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DE m| uso REFERENCIA 2| PARCELA TITULAR CATASTRAL

CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO CULTIVO
ORDEN Q) @ Jcatastrarf @ | © [ D

—

PIRIS JOHN
MN MUNICIPIO Ndup-0 )
11330 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

ROSSWOG CHRISTIAN ERNSTNARCISO
CR JIMENA FRA .-TESORILLO/ BA 7 SAN
2 45 MARTIN DEL TESORILLO 2124 |NR-2
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

ROSSWOG SUJINDA
CR JIMENA ;
11340 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

NR - Agrios

11/21/029 |RU| Agrario [11021A01200045 >
regadio

—

HUNTER ANDREW SIMON
2 46 UR ELVIRIA BUSINESS CENTRE 5.154 |E--1| E--Pastos 0 12 13
29604 MARBELLA (MALAGA)

11/21/030 |RU| Agrario [11021A01200046

—

GRUPO DOS LUNAS CLUB DE POLO SL
LG FINCA EL MEZQUITON-TESORI
2 52 JIMENA FRONT 430465 [CR-2
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

CR - Labor

11/21/031 |RU|Deportivo[11021A01200052 .
regadio

8 11.892(6.089

GONZALEZ CERRALBO ANTONIO
CL SAN ROQUE (SM) 20

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
2 61 (CADIZ) 37096 |NR-3

SARABIA RIQUELME JOSE
DS CORTIJO BLANCO 2 i
11330 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

NR - Agrios

11/21/032 |RU| Agrario |11021A01200061 >
regadio

—

8 884 | 2457

BARRANCO LEIVA EDUARDO
CL CORTIJO ESTUFA S.M.TESORILLO
11340 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

2 62 ORTIZ RIQUELME TERESA 33814 |cR-2| RoLabor |1 y55 | 556
CL CORTIIO ESTUFA SAN MARTIN regadio
TESORILLO

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

11/21/033 |RU| Agrario [11021A01200062

—

PEREZ ZARA SL
2 63 CLLAGUNA4 20.798 | E--1| E- - Pastos 0 152 | 560

11/21/034 |RU| Agrario [11021A01200063 )
11140 CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)

PASEO DEL RIO, SL
ED SOTOMARKET Pl:02 Pt:12
SOTOGRANDE

11310 SAN ROQUE (CADIZ e
2 64 QUE ) 16936 [NR - 1| NR - Agrios
SEALVE SL regadio

AVLAMARINA, EDF. RIBERA DE Ndup-E
Pt:16 SOTOGRANDE
11310 SAN ROQUE (CADIZ)

11/21/035 |RU| Agrario |11021A01200064

—

0 116 | 243

LARA GIL ANA
CL LARGA.TESORILLO 12 JIMENA
2 65 FRONT 14819 |NR-1
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

NR - Agrios
regadio

—

11/21/036 |RU| Agrario [11021A01200065 0 56 266

GONZALEZ QUINTERO DOMINGO
CLLARGA (SM) 29 22560 |NR . 1| NR - Agrios
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO| “* regadio

(CADIZ)

11/21/037 |RU| Agrario |11021A01200067

—

2 67 0 47 229

VAZQUEZ TORRES VICENTE
2 69 AVAMERICA21 2049 |NR-1
11204 ALGECIRAS (CADIZ)

NR - Agrios

11/21/038 |RU| Agrario |11021A01200069 >
regadio

—

0 0 104

ALMERICH ALEMANY LUIS NR - Acrios
2 70 UR PLAYA MANILVA 12(1) 2289 [NR-1 £

11/21/039 |RU| Agrario [11021A01200070 reoadio
29692 MANILVA (MALAGA) g

—

0 8 149

VAZQUEZ GIL JOSE LUIS
CL MONTENEGRAL BAJO(TESOR.) 10
11340 IMENADE L LAFRONTERA (CADIZ)

VAZQUEZ GIL JUAN JESUS
CL MALAGA (SM) 3

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO NR - Agrios
(CADIZ) 429 INR-1 regadio

VAZQUEZ GIL MARIA DEL SOL

CL MONTENEGRAL BAJO (SM) 7 Es:1
P1:BO Pt:0F

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

—

11/21/040 |RU| Agrario [11021A01200071)12 71 0 17 257
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Q)

(©)

@)

11/21/041

RU

Agrario

11021A01200072

72

VAZQUEZ MARTIN FRANCISCO

CL VEGAS LAS (SM) 7

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

9.650

NR-1

NR - Agrios
regadio

251

11/21/042

RU

Agrario

11021A01200073

73

ARGUELLO ARGUELLO WILSON RAUL
CM CAMINO DE LA VENTA LOS NO 42
SECADERO )

29692 CASARES (MALAGA)

ARGUELLO LOPEZ MARIANA GLADYS
CM CAMINO DE LA VENTA LOS NO 42
SECADERO

29692 CASARES (MALAGA)

8.329

NR-1

NR - Agrios
regadio

9

306

11/21/043

RU

Agrario

11021A01200074

74

VAZQUEZ MARTIN JUAN

CL MONTENEGRAL BAJO TESORILL 10
JIMENA FRONT )
11330 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

9.428

NR-1

NR - Agrios
regadio

228

505

11/21/044

RU

Agrario

11021A01200075

75

EUROCAMPO SA

AV DEL BURGO 38

11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION
(CADIZ)

INVERSIONES CHARRAY GADITANO SL|
CL CUESTA DE LEVANTE 31 LINEA DE
LA CONCEPCION (L

11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION
(CADIZ)

LAS ALONDRAS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR S.L.
LGCARRETERARONDANORTE 50 LINEA
DE LA CONCEPCION (L

11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION
(CADIZ)

20.146

NR-2

NR - Agrios
regadio

125

667

11/21/045

RU

Agrario

11021A01200076

76

BARRANCO LEIVA ANTONIO
CL CUESTA (SM) 2

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

OCANA PARRA ANTONIA

CL CUESTA (SM) 2

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

25.577

NR-1

NR - Agrios
regadio

121

650

11/21/046

RU

Agrario

11021A01200077

77

SERRANO CASANOVA JOSE MARIA
CL S PEDRO S MARTI 2 i}
11330JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

15.593

NR-1

NR - Agrios
regadio

694

11/21/047

RU

Agrario

11021A01200078

78

RAMIREZ CALVENTE ANTONIO
AV ANDALUCIA24
29679 BENAHAVIS (MALAGA)

15.470

NR-1

NR - Agrios
regadio

389

11/21/048

RU

Agrario

11021A01200136:

136

GONZALEZ CERRALBO ANTONIO
CL SAN ROQUE (SM) 20

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

27.902

NR-1

NR - Agrios
regadio

452

1.585

11/21/049

RU

Agrario

11021A01200146

146

GARCIA LOPEZ JOSE
CL TUFA (SM) 7

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

SEGOVIA RUIZ MARIA LUISA

CL TUFA (SM) 7

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

2.499

NR-1

NR - Agrios
regadio

58

71

11/21/050

RU

Agrario

11021A01200147

147

MORALES GONZALEZ ALFONSO JESUS
CLSEVILLA 11 SAN MARTIN DELTESOR
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

SARAIBA ESPADA ANGELES

CL SEVILLA (SM) 11

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

2.500

NR-1

NR - Agrios
regadio

46

72

11/21/051

RU

Agrario

11021A01200155

155

RAMAGGE NICHOLAS JOHN
LGMUELLEDELEVANTE SABINILLAS-C
29692 MANILVA (MALAGA)

2.500

NR-1

NR - Agrios
regadio

12

106
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NUMERO AFECCIONES (m2)

DE m| uso REFERENCIA TITULAR CATASTRAL

2)] PARCELA CULTIVO
CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO
ORDEN Q) @ lcatastrarl © | © [ D

—

FERNANDEZ MENA BLASA
CL HUERTAS, TESORILLO 9 JIMENA
FRONT )

11340 JIMENA DELAFRONTERA (CADIZ)

FERNANDEZ MENA HILARIA
CL LARGA S MARTIN TESORILLO 13 S
ROQUE )

11360 SAN ROQUE (CADIZ)

FERNANDEZ MENA JOSEFA
CLLARGA 13 SM.TESORILLO
11340 JIMENADELAFRONTERA (CADIZ)

OCANA FERNANDEZ CARMEN

UR COTO REAL DUQUESA EDIFICI Es:1
P1:02 Pt:2 SAN LUIS DE SABINILLAS
29692 MANILVA (MALAGA)

OCAN{\ FERNANDEZ CRISTOBAL
CL PANOLETA (SR) 24 Es:1 P1:00 Pt:07
11360 SAN ROQUE (CADIZ)

OCANA FERNANDEZ OLIMPIA

CL SEVILLA 16

11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

QUINTERO BELMONTE ELENA

AV MIRAFLORES 4 BIl:5 PL:05 Pt:C
SABINILLAS-C .

29692 MANILVA (MALAGA)

QUINTERO BELMONTE LAURA
CLCHARLES DICKENS 13Es:12P1:00 P01
29010 MALAGA (MALAGA)

QUINTERO FERNANDEZ BEATRIZ
CLGREDOS (5G) 12
11311 SAN ROQUE (CADIZ)

NR - Agrios

11/21/052 |RU| Agrario |11021A01200166|12 166 ,
regadio

1529 [NR-3 1 118 | 118

CUPIDO DIAZ ANTONIO JESUS
CLLARGA 22 NR - Agrios
21 167 11340 saN MARTIN DEL TESORILLO[ O3 [NR-T1 Prendio

(CADIZ)

—

11/21/053 |RU| Agrario [11021A01200167 0 30 105

BARRILADO MARTIN ANDRES

LG VEGA DEL CORTIO 3 S.MARTIN
2 168 TESORILLO 6.112 [NR-1
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO
(CADIZ)

NR - Agrios

11/21/054 |RU| Agrario [11021A01200168 A
regadio

—

LUPIONLASERNAELENAMONTSERRAT
CLFRAYISIDORODESEVILLA7PL:08 Pt:D

41009 SEVILLA (SEVILLA) CR - Labor
2 175 3476 |CR-6 ) 29 [ 0 | 0
LUPION LASERNA CRISTINA BEATRIZ regadio

CL FLECHA 2 Es:1 PL1:01 Pt:1Z
41003 SEVILLA (SEVILLA)

—

11/21/055 |RU| Agrario |11021A01200175

OCYRU, SL
3 58 CR NAC-340 TORREGUADIARO 16877 |NR- 1
11312 SAN ROQUE (CADIZ)

NR - Agrios

11/21/056 |RU| Agrario [11021A01300058 ,
regadio

—

MARTIN JIMENEZ FRANCISCO
3 59 UR DONA CASILDA 9 Es:2 P1:05 Pt:IZ 19.097 | I--0
11204 ALGECIRAS (CADIZ)

I- -

11/21/057 |RU| Agrario |11021A01300059 .
Improductivo

—

36 | 688 | 1.738

LOS NARANJOS DEL TESORILLO SL
1244014TF9214S|  [1244014TF9214S|CL POLLENSA 5 PI:BA 58.091
28290 LASROZAS DEMADRID (MADRID)

Suelo sin
edificar

Suelo sin

11/21/058 |UR edif.

0 0 587

AYUNTAMIENTO SAN MARTIN DEL
Suelo sin TESORIILO Suelo sin
11/21/059 [UR odif 1543010TF9214S 1543010TF9214S|CLTUFAS SANMARTINDELTESORILLO| 226 edificar 0 0 60
’ 11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO

(CADIZ)

AYUNTAMIENTO SAN MARTIN DEL

Suelo s TESORIILO Suelo si
11/21/060 |UR “ed‘?fsm 1543011TF9214S|  |1543011TF9214S [CLTUFAS SANMARTIN DELTESORILLO| 226 “(fg’czlr“ 0 0 | s5
et 11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO o

(CADIZ)

AYUNTAMIENTO SAN MARTIN DEL
TESORIILO Suelo sin
1543012TF9214S|  [1543012TF9214S|CLTUFAS SANMARTINDELTESORILLO| 226 s o | o | 50
11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO eciieat
(CADIZ)

Suelo sin

11/21/061 |UR edif.
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g AFECCIONES (m2
NUISSRO (| uso | REFERENCIA | )| b 6o o TITULAR CATASTRAL OO )
CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO
ORDEN A | @ |catastrarl @ | © [ D
AYUNTAMIENTO SAN MARTIN DEL|
Suelo sin TESORILO Suelo sin
1121/062 [UR| "5 |1543013TF92148| - |1543013TF9214S [CLTUFAS SANMARTINDELTESORILLO| 226 it 0 0 | 49
et 11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO ecticat
(CADIZ)
AYUNTAMIENTO SAN MARTIN DEL|
Suelo sin TESORIILO Suelo sin
1121/063 [UR| ™" 2 |1543014TF9214S| - |1543014TF9214S [CLTUFAS SANMARTINDELTESORILLO| 226 o 0 0 | 48
edit. 11340 SAN MARTIN DEL TESORILLO edihear
(CADIZ)
Suelo s LOS NARANJOS DEL TESORILLO SL Suelo i
11/21/064 |UR ”g d‘.’fsm 1543015TF9214S|  [1543015TF9214S|CL POLLENSA 5 P1:BA 226 ;fif‘l’c;‘r“ 0 0 | 48
i 28290 LAS ROZAS DEMADRID (MADRID)
Suelo sin LOS NARANJOS DEL TESORILLO SL Suelo sin
1121/065 [UR| ™52 " |1543016TF9214S|  |1543016TF9214S[CL POLLENSA 5 PLBA 226 it 0 0 | 47
: 28290 LAS ROZAS DEMADRID (MADRID)
Suelo sin LOS NARANJOS DEL TESORILLO SL Suelo sin
117210066 |UR|15 25 |1543017TF92148| - |1543017TF92148|CL POLLENSA 5 PILBA 226 e 0 0o | 46
edit. 28290 LASROZAS DEMADRID (MADRID) edihe
Suelo sin LOS NARANJOS DEL TESORILLO SL Suelo sin
11210067 [UR| ™52 " |1543018TF9214S| |1543018TF9214S|CL POLLENSA 5 PLBA 226 difrenr 0 0 | 46
: 28290 LAS ROZAS DE MADRID (MADRID)

(1)NATURALEZA (2) POLIGONO (3) SUPERFICIE CATASTRAL (4) CALIFICACION FISCAL (5) EXPROPIACION PERMANENTE (6) SERVIDUMBRE (7) OCUPACION

TEMPORAL

T.M San Roque

NUMERO
DE
ORDEN

usSo

REFERENCIA
CATASTRAL

—

2)

PARCELA

TITULAR CATASTRAL
NOMBRE Y DOMICILIO

AFECCIONES (m2)

©)

4

CULTIVO
CATASTRAL)

Q)

(©)

@)

11/33/001

RU

Agrario

11033A00100024

—

24

TRUBADOR SL
CL JACINTO BENAVENTE 32 PLLC Pt:1
EDFLOSPINOS

29601 MARBELLA (MALAGA)

940.323

MT-0

MT -
Matorral

360

14.692

14.692

11/33/002

RU

Agrario

11033A00100025

—

25

LOS ALTOS DE SOTOGRANDE SL

CL YEDRAS LAS (RESIDENCIAL D
NUEVA ANDALUCIA

29660 MARBELLA (MALAGA)

1.499.146

MT -0

MT -
Matorral

396

12.682

12.682

11/33/003

RU

Agrario

11033A00100028

28

LOS ALTOS DE SOTOGRANDE SL

CL YEDRAS LAS (RESIDENCIAL D
NUEVA ANDALUCIA

29660 MARBELLA (MALAGA)

783252

MT-0

MT -
Matorral

59

2.791

2.791

11/33/004

RU

Agrario

11033A00100029

29

LOS ALTOS DE SOTOGRANDE SL

CL YEDRAS LAS (RESIDENCIAL D
NUEVA ANDALUCIA

29660 MARBELLA (MALAGA)

148.285

CR-1

CR - Labor
regadio

72

4711

4711

11/33/005

RU

Agrario

11033A00100030

30

SOTOGRANDE ROYAL POLO, S.L.
AV CHARLES DARWIN
41092 SEVILLA (SEVILLA)

457.883

NR-1

NR - Agrios
regadio

240

9.122

9.122

11/33/006

RU

Agrario

11033A00100033

33

NETCO INVESTMENT SL

CM CERRO DE LOS GAMOS 1 BI:3 PL:02
COM EMPRESARIAL CERRO DE
28224POZUELO DEALARCON (MADRID)

79.746

MT -0

MT -
Matorral

697

697

11/33/007

RU

Agrario

11033A00100034

34

COLLADO COLLADO MARIA
CL TRANSITO 28 S ROQUE
11311 SAN ROQUE (CADIZ)

COLLADO MARTINEZ DIEGO
CL VIA DESCONOCIDA
11360 SAN ROQUE (CADIZ)

PEDREIRA COLLADO DIEGO
LG FINCA EL CANUELO
11311 SAN ROQUE (CADIZ)

PEDREIRA COLLADO MARIA DEL
CARMEN

CL TRANSITO (GR) 34

11311 SAN ROQUE (CADIZ)

388.221

MT -0

MT -
Matorral

72

3.828

3.828

11/33/008

RU

Agrario

11033A00100035

—

35

BAIER MARK EDUARD HELMUTH
CLPARQUE SG 140
11360 SAN ROQUE (CADIZ)

MAYANS DE LA LASTRA ANA
CL AYALA 66 P1:02 Pt:1

28001 MADRID (MADRID)

105.623

MT -3

MT -
Matorral

72

2.791

2.791
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NUMERO
DE
ORDEN

Uso

REFERENCIA
CATASTRAL

—

2)

PARCELA

TITULAR CATASTRAL

AFECCIONES (m2)

NOMBRE Y DOMICILIO

(©)

4)

CULTIVO
CATASTRAL

®)

(©)

11/33/009

RU

Agrario

11033A00100038

—_

38

PARQUES DE VALGRANDE SA
CL SEVILLA, LOCAL 1 45
11201 ALGECIRAS (CADIZ)

1.053.144

MT -0

MT -
Matorral

36

1.687

1.687

11/33/010

RU

Agrario

11033A00100039

—_

39

DE SANDOVAL GONZALEZ JAIME
CL HARTZENBUSCH 12 PL:05 Pt:A
28010 MADRID (MADRID)

DE SANDOVAL GONZALEZ JOSE MARIA
CL TOMAS MESABE 6 P1:01 Pt:F
28019 MADRID (MADRID)

GONZALEZ BENGOECHEA MARIA|
ISABEL

CL DONOSO CORTES 47 P1:02 Pt:C

28015 MADRID (MADRID)

13.363

MT -0

MT -
Matorral

72

655

671

11/33/011

RU

Agrario

11033A00100058

58

NETCO INVESTMENT SL

CM CERRO DE LOS GAMOS 1 BI:3 PL:.02
COM EMPRESARIAL CERRO DE
28224POZUELO DEALARCON (MADRID)

61.397

MT -0

MT -
Matorral

36

686

686

11/33/012

RU

Agrario

11033A00100070

—_

70

CORTIJOS DE CASARES, SL
CLREYES 26 )
29680 ESTEPONA (MALAGA)

MONTELOBILLA S.L.
CL CASTILLO ED ANITA BAJO 1Z

29680 ESTEPONA (MALAGA)

271472

MT -3

MT -
Matorral

36

2,672

2.672

(1)NATURALEZA (2) POLIGONO (3) SUPERFICIE CATASTRAL (4) CALIFICACION FISCAL (5) EXPROPIACION PERMANENTE (6) SERVIDUMBRE (7) OCUPACION

TEMPORAL
TM. CASARES
; AFECCIONES (m2)
NU%ERO 0| uso | REFERENCIA | oo o TITULAR CATASTRAL =TT
ORDEN CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO 3) @ | oot s | © | @
CASUSO GOMEZ ANTONIO CR - Labor
29/41/001 |RU| Agrario [29041A01500010]15 10 CL HONDACAVADA (TESORILLO) 6764 |CR-1| =~ < 0 0o | 35
11340 JIMENA DE LAFRONTERA (CADIZ) g
GUTIERREZ ARIZA M PILAR CR - Labor
29/41/002 [RU| Agrario [29041A01500011{15 11 CL TORRES-S MARTIN TESORILLO 40 | 13471 [CR-1| = " & 8 | 465 | 1424
11340 IMENADE LAFRONTERA (CADIZ) gadlo
AYUNTAMIENTO DE CASARES L
29/41/003 [RU| Agrario [29041A01500012{15 12 CL VILLA 29 ) 24519 [1-0 [ o o] 378 | 1957|5443
29690 CASARES (MALAGA) P
GONZALEZ DOMINGUEZ JOSE NR - Asrios
29/41/004 |RU| Agrario [29041A01500013|15 13 AV DE LA PAZ 5 Es:1 PLE 19878 |NR-1[ adgl,o 24 | 316 | 1.106
29691 MANILVA (MALAGA) 8
NAVARRO BERMELLO FRANCISCO CR - Labor
29/41/005 [RU| Agrario [29041A01500014{15 14 MN MUNICIPIO 24958 [CR-8| = - 8 | 26 ] o
29690 CASARES (MALAGA) gadio
(1)NATURALEZA (2) POLIGONO (3) SUPERFICIE CATASTRAL (4) CALIFICACION FISCAL (5) EXPROPIACION PERMANENTE (6) SERVIDUMBRE (7) OCUPACION
TEMPORAL
Fincas de Dominio Piblico
T.M. San Martin del Tesorillo
‘ AFECCIONES (m2
NUggRO | uso | REFERENCIA | )| pb g o TITULAR CATASTRAL CULIVG (m)
ORDEN CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO 3) ) CATASTRAL 5) 6) @)
DP/1121/01|RU| Agrario |11021401109000] 11 9000 Nicleo 5 19 376 [ 4771
Urbano
JUNTA DE ANDALUCIA
) CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON I -
DP/11/21/02|RU| Agrario |11021A01109012] 11 9012 E TORRETRIANAL CARTUIA 5479 | -0 | oueivo| O | 88 | 275
41092 SEVILLA (SEVILLA)
DETALLE TOPOGRAFICO L
DP/11/21/03|RU| Agrario [11021A0110901311 9013 CL DESCONOCIDA | 919 | 1--0 139 | 714 | 770
CADIZ (C ADIZ) mproductivo
DETALLE TOPOGRAFICO VT .V
DP/11/21/04|RU| Agrario [11021A01109017]11 9017 CL DESCONOCIDA 1 12416 |VT-0 V6| 209 | 440
CADIZ (CADIZ) comunicacion
JUNTA DE ANDALUCIA
) CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON I -
DP/11/21/05|RU| Agrario |11021A01109018| 11 9018 E TORRETRIANAL CARTUIA 78586 | 1-0 1 detivo| O | 152 | 192
41092 SEVILLA (SEVILLA)
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NUMERO REFERENCIA TITULAR CATASTRAL AFECCIONES (m2)
DE —|(M] USO [ catasTRAL [P| PARCELA NOMBRE Y DOMICILIO CULTIVO
ORDEN ) @ leatastrall @ | ©® | D
DETALLE TOPOGRAFICO .
DP/11/21/06|RU| Agrario [11021A01109021]11 9021 CL DESCONOCIDA | 900 |1-of, oo 18 |19
CADIZ (CADIZ) productivo
DETALLE TOPOGRAFICO .
DP/11/2107|RU| Agrario |11021A01209008| 12 9008 |CLDESCONOCIDA 1 4926 |10 [, To 1o | 1049 14l
CADIZ (CADIZ) P
DETALLE TOPOGRAFICO VT Via
DP/11/21/08|RU| Agrario |11021A01209010]12 9010  |CL DESCONOCIDA 1 13.195 [VT-0 Via g | 706 | 930
CADIZ (CADIZ) comunicacién
DETALLE TOPOGRAFICO .
DP/11/21/09|RU| Agrario [11021A01200011]12 9011 CL DESCONOCIDA 1 aoar {10 e 17 || s
CADIZ (CADIZ) P
DETALLE TOPOGRAFICO v
DP/11/21/10[RU| Agrario [11021401200012]12 9012 |CL DESCONOCIDA 1 3756 [VT-0 o | 18| 58

comunicacion

CADIZ (CADIZ)
DETALLE TOPOGRAFICO .

DP/11/21/11|RU| Agrario [11021A401209013|12 9013 CL DESCONOCIDA | 3.199 | 1--0 | 1040 | 1774 | 1.930
CADIZ (CADIZ) Improductivo
DETALLE TOPOGRAFICO VT . Vi

DP/11/21/12|RU| Agrario [11021A01209017|12 9017 CL DESCONOCIDA 1 14059 |VT-0 vy | sz | 67
CADIZ (CADIZ) comunicacion

DP/11/21/13|RU| Agrario [11021A01309000]13 9000 Nicleo 96 [1319]1.910

Urbano

DETALLE TOPOGRAFICO L

DP/11/21/14|RU| Agrario [11021A01309003[13 9003 CL DESCONOCIDA | 35213 | 1--0 ‘ 0 2 2
CADIZ (CADIZ) Improductivo
DETALLE TOPOGRAFICO L

DP/11/21/15|RU| Agrario [11021A01309009(13 9009 CL DESCONOCIDA 1 1085 -0 f e o] 43| 132 | 22
CADIZ (CADIZ) P
DETALLE TOPOGRAFICO L

DP/11/21/16|RU| Agrario [11021A0130902813 9028 CL DESCONOCIDA | B35 E0 | il 8| 135 | 163
CADIZ (CADIZ) productivo

(1)NATURALEZA (2) POLIGONO (3) SUPERFICIE CATASTRAL (4) CALIFICACION FISCAL (5) EXPROPIACION PERMANENTE (6) SERVIDUMBRE (7) OCUPACION
TEMPORAL

T.M. San Roque

NUMERO REFERENCIA TITULAR CATASTRAL AFECCIONES (m2)
DE —|(Hf USO CATASTR?AL (2)) PARCELA NOI\}IJBRE YC DO/l\VIICILIO CULTIVO
ORDEN Q) @ leatastrall @ | ® | D
JUNTA DE ANDALUCIA G
. CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON HG-
DP/11/33/01|RU| Agrario [11033A00100005] 1 9005 (S S AN A CARMUIA 21305 |HG-0 ngr(t)grraaﬁa 0 | 84 | s4
41092 SEVILLA (SEVILLA) atura
JUNTA DE ANDALUCIA e
. CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON HG-
DP/11/33/02|RU| Agrario [11033A00109006] 1 9006 [C L e AN CARMIA 74939 |HG -0 ng;(t)ugr;alfla 0 | 145 | 145
41092 SEVILLA (SEVILLA)
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE VT via
DP/11/33/03|RU| Agrario [11033A00100015] 1 9015 [PZ DE LAS CONSTITUCIONES sasz |vr-o| VISV | a5 | a7 | a7
11360 SAN ROQUE (CADIZ)

(1)NATURALEZA (2) POLIGONO (3) SUPERFICIE CATASTRAL (4) CALIFICACION FISCAL (5) EXPROPIACION PERMANENTE (6) SERVIDUMBRE (7) OCUPACION
TEMPORAL

T.M. Casares
2 AFECCIONES (m2
NUII\)/IERO m| uso REFERENCIA @| PARCELA TITULAR CATASTRAL CULTIVO (m2)
ORDEN CATASTRAL NOMBRE Y DOMICILIO (3) ) CATASTRAL (5) (6) 7
MINISTERIO PARA LA TRANSICION HG
. ECOLOGICAY ELRETO DEMOGRAFICO . e
DP/29/41/01|RU| Agrario |29041A01509004|15 9004 PZ SAN JUAN DE LA CRUZ 10 1293 [HG-0 ng?rl(t)frraziﬁa 0 29 87
28003 MADRID (MADRID)
MINISTERIO PARA LA TRANSICION HG
. ECOLOGICAY ELRETO DEMOGRAFICO . T
DP/29/41/02|RU| Agrario |29041A0150901115 9011 PZ SAN JUAN DE LA CRUZ 10 57.154 |HG-0 H1;d1;(t)§rr;f1a 0 102 | 318
28003 MADRID (MADRID)
DETALLES TOPOGRAFICOS VT - Via
DP/29/41/03|RU| Agrario |29041A01509014(15 9014 CLENMN 1.704 |VT-0 comunicacién 0 28 83
MALAGA (MALAGA)
DETALLES TOPOGRAFICOS VT - Vi
DP/29/41/04|RU| Agrario [29041A01509015(15 9015 CLENMN 2440 |VT-0 comunicac?én 0 38 0
MALAGA (MALAGA)

(1)NATURALEZA (2) POLIGONO (3) SUPERFICIE CATASTRAL (4) CALIFICACION FISCAL (5) EXPROPIACION PERMANENTE (6) SERVIDUMBRE (7) OCUPACION
TEMPORAL N°32.178
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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE,TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 27 de marzo de 2026 del evento “Via Crucis de
Campamento”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacionde arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitar entorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.

3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién del trafico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trdfico, a peticién del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podrén circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trafico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
27/03/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera N-351 (pk 3+800 al pk
3+600), entre las 19:00 y las 19:20 horas.

* 27/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera N-351 (pk 3+400 al pk
3+500), entre las 20:00 y las 20:20 horas.
* 27/03/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera N-351 (pk 3+700 al pk
3+800), entre las 20:45 y las 21:30 horas.
25demarzode 2026. LAJEFEPROVINCIAL,AnaBelén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°48.573

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA'Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESEDECLARA,ENCONCRETO,DE UTILIDAD PfJBLICA
LAINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION DELPROYECTO “LINEA
SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION A 30 KV PARA LA EVACUACION
DEL PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO SOLAR MARCHENILLA”, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ).

Expediente AT-14390/20

Visto el expediente AT-14390/20, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Declaracién de Utilidad Piblica para instalacién eléctrica de alta tension
en el que consta como:

Peticionario: ATLANTICA JIMENA S.L

Domicilio: C/ Albert Einstein, SN, Edificio Insur, Planta baja — C.P. 41092 Sevilla
Términos municipales afectados: Jimena de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 14 de abril de 2023 se dicta Resolucion de la
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Cddiz por la que se concede Autorizacion Administrativa Previa
y Autorizacién Administrativa de Construccion a LIBERTY JIMENA, S.L., para la
instalacion eléctrica de alta tensién del proyecto “PSFV MARCHENILLA”, de 44
MW de potencia instalada y 44 MW de potencia de evacuacion.

SEGUNDO .- Con fecha 25 de marzo de 2025 tuvo entrada, en el Registro
Electrénico de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Industria, Energfa y Minas en Cédiz, solicitud de declaracién de utilidad pblica para
el proyecto “Linea subterrdnea de media tensién a 30 kV para la evacuacion del Parque
Solar Fotovoltaico Solar Marchenilla”,en el término municipal de Jimena de 1a Frontera
(Cadiz), en virtud del articulo 143 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, y
ala Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico. El objeto principal de esta
solicitud de declaracién de utilidad pblica es a efectos de obtener la autorizacién para
el paso de la instalacion eléctrica sobre zonas de servidumbre publica correspondientes
a Carreteras.

TERCERO .- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante,
R.D. 1955/2000), y de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del citado
R.D., se sometié el expediente al trdmite de informacién publica, insertdndose
anuncios en:

- BOP de la provincia de Cadiz nimero 207, de fecha 30 de octubre de 2025.

- BOJA niimero 211, de fecha 3 de noviembre de 2025.

- BOE ntimero 260, de fecha 29 de octubre de 2025.

- Diario de Cddiz de fecha 31 de octubre de 2025.

- Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, expuesto entre
los dias 30 de octubre de 2025 y 12 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

- Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

No se han recibido alegaciones dentro del periodo de informacion piiblica
establecido en el articulo 144 del R.D. 1955/2000.

CUARTO.- En cumplimiento con lo establecido en el articulo 146 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacién, suministroy procedimiento de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica, se dio traslado por un plazo de treinta dfas de
la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacion se
enumeran y que puedan verse afectados, a fin de que éstos presten su conformidad
u oposicion:

- Sv.de Carreteras de la Delegacién Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio
y Vivienda en Cédiz.

Transcurrido el citado plazo, no se ha recibido contestacion por parte de
las distintas Administraciones u organismos afectados. De este modo, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 146 del R.D. 1955/2000, se entenderd que no existe objecién
alguna con la Declaracion de Utilidad Publica de la instalacién.
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A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andaluciaen Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de Declaracién de Utilidad Publica en virtud de lo previsto en el articulo 49.1 a) del
Estatuto de Autonomia para Andalucfa, aprobado por la Ley Orgdnica 2/2007, de 19
de marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia; Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias; Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas; Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto; Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la
reactivacion econdmica en Andalucia; Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en
los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia,
Decreto 158/2025, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 163/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Industria,
Energia y Minas.

SEGUNDO.- Asimismo, son de aplicacion general al procedimiento
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento la Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; Ley 2/2007,de
27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y eficiencia energética
de Andalucia; Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en
materia de energia y fomento de las energfas renovables en Andalucia; Real Decreto-ley
23/2020,de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energfa y en otros
ambitos para la reactivacion econdmica; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica; Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energiaeléctricaa partir de fuentes de energfarenovables,cogeneracion y residuos; Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte
y distribucién de energfa eléctrica; Instruccion 1/2016 de la Direccion General de
Industria, Energfa y Minas, sobre la tramitacién y resolucion de los procedimientos de
autorizacion de las Instalaciones de Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucfa.

QUINTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicion energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el més corto plazo posible, Espafia deberd alcanzar la neutralidad climatica,
con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autonémicas, el sistema eléctrico debera estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacidn de origen renovable. La instalacién sobre la
que se declara utilidad publica en la presente resolucidn viene a cubrir dichos objetivos,
por lo que queda justificada la necesidad de la declaracion de utilidad ptblica de la
misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion,

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
LAINSTALACION ELECTRICA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD ATLANTICA
JIMENA,S L.,AEFECTOS DEOBTENER LAAUTORIZACION PARAELPASODE
LA INSTALACION ELECTRICA SOBRE ZONAS DE SERVIDUMBRE PUBLICA
CORRESPONDIENTES ACARRETERAS, respectode los bienes y derechos descritos
enellistado Anexo, paralainstalacién definidaenel proyecto “LINEASUBTERRANEA
DE MEDIA TENSION A 30 KV PARA LA EVACUACION DEL PARQUE SOLAR
FOTOVOLTAICO SOLAR MARCHENILLA”, cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

Planta Solar Fotovoltaica “Marchenilla” de 44 MW de potencia instalada
y 44 MW de potencia de evacuacion (AT-14390/20)

Infraestructura de Evacuacion

Linea eléctrica subterranea de doble circuito de 30 kV AC, desde Centro
de Seccionamiento del Parque Solar Fotovoltaico MARCHENILLA hasta la SE LA
HERRADURA 220/30kV™:

- Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea.
- Tension: 30 KV.
- Longitud: 3,180 km.

- Tipo Conductor: HEPRZ1 18/30 kV 3x(2x1x400) mm2 Al por cada circuito.

- Ndimero de circuitos: 2.

- Ndimero de cables: 6 por circuito.

SEGUNDO .- Conceder la declaracion de utilidad publica, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica debiendo
cumplir las condiciones que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras
autorizaciones y licencias que adicionalmente fueran preceptivas, asi como las
siguientes condiciones:

1.% En virtud del articulo 140 del R.D. 1955/2000, esta declaracion,
en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la constitucion de las
correspondientes servidumbres de paso para la construccién de la instalacion que se
cita y de sus servicios auxiliares o complementarios.

2. Llevara implicita autorizacion para el establecimiento o paso de la
instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio pblico, o patrimoniales
del estado, o de las comunidades auténomas, o de uso piblico o comunales de la
provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.2 del Real Decreto
1955/2000

Esta declaracién de utilidad publica se otorga a reserva de las demds
licencias o autorizaciones necesarias de otros organismos, y solo tendra validez en el
ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

La servidumbre de paso de energfa eléctrica gravard los bienes ajenos en
la forma y con el alcance que se determinan en la Ley del Sector Eléctrico, en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en la legislacién general sobre expropiacién
forzosa y se reputard servidumbre legal a los efectos prevenidos en el articulo 542 del
Cadigo Civil y demds con él concordantes.

La servidumbre de paso aéreo y de paso subterraneo de energia eléctrica
comprenderd lo sefialado en los articulos 158 y 159 respectivamente, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, publicaren el Boletin Oficial del Estado,en el Boletin Oficial de
laJuntade Andaluciay enel Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido
practicar.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Adiecisietedefebrerode dosmil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA.

RBDA LINEA SUBTERRANEA DE MEDIA TNESION DE 30 Kv

Afecciones
) Referencia  |Propietario Datos de la Finca 3) Uso
Catastral (NIF) N°de Descripcién @
) Poligono| Parcela| Flementos | del Elemento |y o 4 (my| Cantidad|Superficie (m2)
Canalizacion 56,27 90,04
18111021A01309021|S4111001F}Jimena de la Frontera 13 9021 2 232 88|]IMPRODUCTIVO
Arqueta/ C.E. 2 1,48

(1) N° de Parcela S/Proyecto (2) Término Municipal (3) Superficie de Expropiacion en Pleno Dominio (4) Superficie de Ocupacién Temporal (m2)

N°25.977
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CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 17 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cddiz, por laque se abre un periodo de informacion
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP1205

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP1205 con la denominacién:
“PROYECTO DE EJECUCION DE SOTERRAMIENTO DE LINEAAEREA DEMT
ENTREELAPOYOA100317YELCD-22706 “CARRASCAL” enel término municipal
de Chiclana de la Frontera, provincia de Cadiz promovido por E DISTRIBUCION
DE REDES DIGITALES, S.L. , NIF: B82846817 , del cual se resume la siguiente
informacién:

* Superficie afectada: 45,00 m2
* Via/s pecuaria/s afectada/s:
¢ 11015020 - COLADA DE CARBONEROS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cédiz, Plaza Asdribal, 6 — 3" Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°44.724

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, jefe de la Unidad de Recaudacion
de Vejer de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO

Suministro de Agua 2 Bimestre de 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 06 de abril hasta el 06 de junio de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

o A través de nuestra Sede Electronica, en:
https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con certificado/cl@ve o
accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
¢ A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podréan llamar al nimero de atencion telefonica 956450033 de la Unidad
de Recaudacion de Vejer de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en Cl Plazuela n°1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

26/03/2026. El jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Rufino Javier
Morillo Manzanares. N°49.199

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 4 de diciembre de 2025 se haresueltola calificacién
ambiental favorable para cocina central y almacén de material de hostelerfa en Calle
Envero, n° 10 — Parque Empresarial Las Bodegas, titular: Davisson Catering, S.L.
(Exp: ADM-URB-INDUS-2024/74).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A cinco de diciembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALESY ORDENACION DEL
TERRITORIO. (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°198.274/25

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Referencia: 6053/2025. Anuncio de Calificacion Ambiental.

Por Decreto de fecha 03/12/2025 se ha concedido calificacion ambiental
favorable a la actividad de TALLER DE FABRICACION DE PIEZAS CON
PRODUCTOS COMPOSITE, sito en ¢/ Choco, 27, de éste municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestion de Calidad Ambiental.

Puerto Real a 16 de Diciembre de dos mil veinticinco. El Concejal
Delegado del Areade Desarrollo Sostenible. José Antonio Montilla Bermiddez. Firmado
Electrénicamente.

N°202.392/25

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 21 de enero de 2026 se ha resuelto la calificacién
ambiental favorable para AMPLIACION DE RESTAURANTE, EN C/ PARAISO 4,
PTA11,titular: GAGO GIRONJUAN BAUTISTA (Exp: ADM-URB-INDUS-2024/44).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintiocho de enero de dos mil veintiséis. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO
(Por delegacién efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N°11.776

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL
Mediante Resolucion de 04/03/2026 se haresueltola calificacion ambiental
favorable para extracto: PRODUCCION DE TAPONES DE MADERA EN AV DE LA
NUMISMATICA,CIUDAD TRANSPORTE,SECTOR 33-PARCELA7-MANZANA
26., titular: CAPSULAS TORRENT SA (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/110).
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En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

PLANTILLA DE PERSONAL 2026

Aonce de marzo de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE VIVIENDA, DENOMINACION [N Plazas]| Grupo[C.D.
URBANISMO,PARQUESEMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO. PERSONAL FUNCIONARIO
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero,. A - Funcionarios con Habilitacién Nacional
Firmado. -
N° 38.872 Secretario/a General 1 Al | 30
Interventor/a 1 Al | 30
Tesorero/a 1 Al | 28
I}YUNTAMIENTO DE TARIFA B - Funcionarios de la Corporacion
ANUNCIO LICITACION DE DIFERENTES PUESTOS EN EL MERCADO DE 1) Escala de Administracién General
ABASTOSDENUESTRASENORAVIRGENDELCARMENYENELMERCADO — -
DE ABASTOS SITO EN CALLE COLON DE TARIFA Subescala Técnica Superior
Por Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia nimero 2026/886, de 13 de  [T€cnico de Administracion General 3 Al [ 23
marzo, se ha se ha resuelto la aprobacién del expediente, el pliego de clausulas Subescala Administrativa
administrativas particulares y la apertura del procedimiento de licitacion para la Administrativo/a ] cl 118
concesion administrativa del aprovechamiento privativo de diferentes puestos tanto
en el Mercado de Abastos de Nuestra Sefiora Virgen del Carmen como en el Mercado Inspector/a de obras 1 Cl |18
de Abastos sito en Calle Colén mediante procedimiento abierto y varios criterios de Subescala Auxiliar
adjudicacion. ) Auxiliar Administrativo/ 5 ol
INFORMACION Y CONVOCATORIA L l
Mediante el presente anuncio se abre el plazo de presentacién de Subescala Subalterno
proposiciones que serd de 20 dfas naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion Conserje 4 A.P. | 14
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. La licitacion serd Ordenanza 1 AP | 14
igualmente objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Perfil 2) Escala de Administracion Especial
de Contratante, publicdindose anuncio informativo del término de la presentacién de ) Escala de Administraci6n Especia
proposiciones. Subescala Técnica Superior
El anuncio con el pliego completo procede publicarlo en el citado Tablén Arquitecto/a | 1 Al | 25
de Anuncios y en el Portal web municipal www.aytotarifa.com, apartado PERFIL DE Subescala Gestid
CONTRATANTE. Lo que se hace publico para general conocimiento. u e?ca a7es /IOH'
En Tarifa, a fecha de firma electronica. El Alcalde-Presidente, Jose Antonio Arquitecto/a Técnico/a | 1 A2 | 22
Santos Perea. El Secretario General accidental. Francisco Javier Ochoa Caro. Subescala Servicios Especiales
N"41.436 Graduado/a Social 1 A2 | 20
Auxiliar Informdtico/a-Programador/a 1 Cl | 14
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE Subescala de Servicios especiales. Clase Policia Local
ANUNCIO Subinspector/a 1 A2 | 26
De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 Oficial 8 Cc1 |20
de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Agente 19 c1 |18
Haciendas Locales, se hace publico, una vez aprobado definitivamente, el Presupuesto g
General de la Corporacion para el ejercicio de 2026, cuyo resumen por capitulos es DENOMINACION N.* Plazas|Grupo|C.D.
el que figura a continuacion, asi como la Plantilla de la Corporacién para dicho afio, PERSONAL LABORAL
cuyo detalle aparece seguidamente. i}
25 de marzo de 2026. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila , € - Personal Laboral
Equivalente al Grupo Al
. Patronato Municipal .
INGRESOS Ayuntamiento Radio Ubrique Arqueologo/a ‘ 1 Al |23
- Director/A Técnico Deportes 1 Al | 23
Cap.I.- Impuestos directos 5.296.849,33 Psicologo/a | INBEE
Cap II.- Impuestos Indirectos 297.100,00 Técnico/a Superior 1 Al | 23
Cap.III.- Tasas y otros ingresos 1.72791732 17.052,60 Equivalente al Grupo A2
Cap.IV.- Transferencias corrientes 6.880.164,15 9246204 Técnico/a de Medio Ambiente 1 A2 |21
Cap.V.- Ingresos patrimoniales 31.000,00 1,00 Trabajador/a Social 3 A2 | 20
Educador/a Social 1 A2 |20
TOTAL INGRESOS CORRIENTES: 14.233.030,80 109.515,64 X — —
Ingeniero/a Técnico/a Informdtico/a 1 A2 | 20
Cap.VI.- Enajenac.inversion.reales 250.000,00 Monitor/a Deportivo ) A2 |18
Cap.VII.-Transferencias de capital 0 3.000,00 Monitor/a Deportivo (T.P.) 1 A2 | 18
Cap. VIIL- Variacién activos fcros. 17.000,00 0 Monitor/a Deportivo (TP/FD.) 3 A2 |18
Cap.IX .- Variacién pasivos fcros. 0 Monitor/a Fitness ! A2 |18
Profesor/a Escuela Musica (Fijo disc.) 6 A2 | 18
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL: 267.000,00 3.000,00 — —
Profesor/a Escuela Musica (Fijo disc.) (T.P.) 2 A2 | 18
TOTAL 14.500.030,80 112.515,64 Técnico/a de Juventud 1 A2 | 18
GASTOS Técnico/a de Ludoteca (T.P.) 1 A2 | 18
Cap.I.- Gastos de personal 9.942.256,11 102.715,64 Técnico/a OMIC. 1 A2 | 18
Cap.I1.- Gastos bienes ctes. y servic. 242491246 570000  |Equivalente Grupo Cl
Cap III.- Gastos financieros 69.428.,59 300 Delineante - ! SR
- - Responsable Banda de Misica (T.P.) 1 Cl | 17
Cap.IV.- Transferencias corrientes 1.039.168 .91 Técnico de Museo 1 Cl 17
TOTAL GASTOS CORRIENTES: 13.475.766,07 108.715,64 Técnico de Turismo 3 ct |17
Cap.VL- Inversiones reales 814.670,68 3.800,00 Agente Dinamizacién Ciudadana 1 Cl | 16
Cap.VIL-Transferencias de capital 23.000,00 Monitor/a de Natacién (T.P.) 3 Cl |16
Cap. VIII..- Variacién activos financ. 15.000,00 Técnico/a de Cultura ! Cl |16
Cap IX . Variacit — 171.594.05 Dinamizador/a Guadalinfo 1 Cl | 14
ap.IX.- Variaci6n pasivos fcros. 594, Equivalente al Grupo C2
TOTAL GASTOS DE CAPITAL: 1.024.264,73 3.800,00 Coordinador/a de Instalaciones deportivas 1 C2 | 18
TOTAL 14.500.030,80 11251564 Encargado/a obras 2 C2 |18
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DENOMINACION N.° Plazas| Grupo |C.D.

Inspector/a Jefe Jardinerfa 1 C2 | 18
Técnico/a de Mantenimiento Piscinas 1 C2 | 18
Auxiliar Administrativo/a 3 C2 |17
Oficial de 1" Jardineria (Responsable) 1 C2 |17
Vigilante Medioambiental 1 C2 | 17
Vigilante Medioambiente Turnos 1 C2 |17
Oficial 1* Jardineria 3 C2 | 16
Auxiliar en Gestion turistica 1 C2 |15
Conductor/a Griia Mecénico/a 1 C2 |15
Conductor/a Vehiculo 1 C2 |15
Oficial 1* Electricista 4 C2 |15
Oficial 1* Obras 4 C2 |15
Oficial Fontanero/a 1 C2 |15
Oficial Herrero/a 1 C2 |15
Oficial Pintor/a 1 C2 |15
Auxiliar Ayuda a Domicilio 10 C2 | 14
Auxiliar Museo 2 C2 | 14
Oficial 2* Jardineria 3 C2 | 14
Socorrista 1 C2 | 14
Socorrista (T.P.) 2 C2 | 14
Monitor centro de drogodependencias 1 C2

Oficial de Mantenimiento 1 C2

DENOMINACION N.° Plazas| Grupo |C.D.
PERSONAL LABORAL

C.- Personal Laboral

Equivalente a agrupaciones profesionales Grupo E

Atencion al ciudadano 1 A.P.| 14
Conserje Colegio 5 A.P. | 14
Conserje San Antonio (T.P.) 1 AP | 14
Coordinador/a de Instalaciones deportivas 1 A.P.| 14
Limpiador/a (T.P.) 8 A.P. | 14
Limpiador/a (T.P.) (ED.) 14 A.P | 14
Operario/a Limpieza 2 A.P. | 14
Operario de Mantenimiento 10 A.P. | 14
Ordenanza 1 A.P.| 14
Peon/a Encargado/a de Almacenes 1 A.P.| 14
Pedn/a Servicios Varios 1 A.P. | 14
Pedn/a Obras 8 A.P | 14
Pedn/a Pintor/a 2 A.P. | 14
Personal Mantenimiento 2 A.P.| 14
Sepulturero/a 2 A.P.| 14
Vigilante 2 A.P.| 14
Vigilante (T.P.) 2 AP | 14
Conserje Hogar Pensionista (T.P.) 1 A.P.
RESUMEN

F. Habilitados Nacionales 3

Funcionarios Corporacion 64

Laborales 152

TOTAL 219
N’ 48.668

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, RELATIVA A LA
APROBACION DE LAS BASES PARA PROVEER CUATRO (4) PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, SISTEMA DE ACCESO POR OPOSICION Y EN TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LA MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2025.

Por Acuerdo de 11 de noviembre de 2025, el Pleno de la Corporacion
acordaba la aprobacién de la modificacién de la oferta de empleo puiblico para el afio
2025.

Redactadas, y negociadas en la Mesa General de Negociacion en el mes
de diciembre de 2025, las bases que regirdn el proceso selectivo para la cobertura de
cuatro (4) plazas de policias, por el turno libre, objeto de aquella oferta, procede su
aprobacion.

En su consideracion, se propone a la Alcaldia la adopcidn de la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO. - Aprobar las bases que regirdn el procedimiento para la
coberturade cuatro (4) plazas de policias del Cuerpo de la Policia Local de Algodonales,
correspondientes a la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025,
convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO. - La convocatoria, justamente con sus bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, de publicara en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esa fecha.

BASES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1- Es objeto de las presentes Bases la regulacién del proceso de provision
en propiedad de cuatro (4) plazas de policia correspondiente a la modificacion de la
OEP del afo 2025 se proveeran en turno libre, mediante el sistema de Oposicion, todas
ellas vacantes en la plantilla funcionarial de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Basica, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, dotadas
presupuestariamente con las retribuciones correspondientes con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art.
23 de la Ley 06/2023, de 7 de Julio de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,y son resultantes de
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024.

1.2.- El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo
a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo,
se publicard en el Tablén de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de
Algodonales (https:/sede.algodonales.es/opencms/opencms/sede).

2.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 06/2023,
de 07 de Julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y demds concordantes
y de pertinente aplicacién.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberdn reunir antes de que termine el ltimo dfa de presentacion
de solicitudes, y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo puiblico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) Nohaber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formaci6n Profesional
o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia). En el caso de los titulos obtenidos
en el extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite lahomologacién. Asimismo, laequivalencia debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién
competente en cada caso.

h) Estatura minima de 1,65 metros los varones y de 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos de cumplir este requisito los/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera
de algin cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
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i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

j) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

k) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

1) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

Estos requisitos deberdn reunirse antes de que termine el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente antes de realizar el Curso
de Ingreso, en su caso, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen médico,
y ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la documentacion exigida en la
Base Cuarta en el momento de presentar las solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.-Lassolicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que figura
como anexo VI a esta convocatoria, al que se accederd a través de la sede electronica
del Ayuntamiento en la siguiente URL https://sede.algodonales.es/opencms/opencms/
sede

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiara:

a) Fotocopia del DNI.

4.2.- En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn al alcalde de la corporacién, Avenida Andalucia, 2,
Algodonales (Cédiz). ) )

b) El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

4.3 .- Presentacion Electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizard haciendo uso
del servicio de Inscripcién en Procesos de Pruebas Selectivas de la sede electrénica
del Ayuntamiento, https:/sede.algodonales.es/opencms/opencms/sede, siguiendo las
instrucciones que se le indiquen en la propia pagina web, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica @firma.

La presentacion por esta via permitird:

Anexar en linea el modelo oficial.

Anexar documentos a la solicitud.
El registro electrénico de la solicitud.

4 A- Presentacion Presencial.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial, al que se
accederad a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente URL https://
sede.algodonales.es/opencms/opencms/sede o bien recogiéndolaen el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Avenida Andalucia, nimero 2, en horario de apertura de la
Oficina de Atencion al Ciudadano.

Lapresentacion de la solicitud, asi como de toda ladocumentacion necesaria,
se realizard en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulol6delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren susolicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido la para la presentacion de solicitudes.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el caso de que no
exprese larelacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez difas hédbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1., asi como contra
las que resuelvan la subsanacién de defectos u omision a que se refiere la Base 5.2.,
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

5.4.-Entodo caso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un presidente, cuatro
vocales y un secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podrédn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del presidente,
dos vocales y el secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la primera categoria de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones
complementarias. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.- La actuacion de los/as aspirantes en las pruebas que requieran una
actuacién individualizada se iniciara por orden alfabético a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra A. El orden continuard por el aspirante cuyo
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente,

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra establecida en el sorteo.

7.2.- Los/as aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan en el momento de su llamamiento,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

7.4.- La realizacion del primer ejercicio de la Oposicion se llevard a
efecto en la fecha que se publicard con las listas definitivas de admitidos y excluidos,
en la que se expresard también lugar y hora de realizacion del mismo. Dichas listas
se publicardn en el Tablén de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de
Algodonales.

7.5.- La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se
anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el Tabl6n de Edictos y Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento de Algodonales.

7.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- En caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
1.° Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas.

PRIMERA FASE: OPOSICION

Enlafase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que se establece a continuacion:

PRIMERA: Prueba de Conocimientos. Primera Parte: examen tedrico.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test, de 100 preguntas con
4 respuestas alternativas, méds 10 preguntas de reservas, de las cuales sélo una serd
correcta, basadas en el temario contenido en el anexo IV de esta convocatoria, con
una duracién de 60 minutos. Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio serd la
correspondiente de aplicar la siguiente férmula: Puntuacién = V [A-(E/3)], dénde V,
es el valor de cada acierto. A, es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E, el
nimero de preguntas erroneas evaluables. Las preguntas no contestadas (o en blanco)
no puntuardn negativa ni positivamente.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de
evaluacioén, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Esta parte de la prueba serd calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/La presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicidn, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDA: Prueba aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promoci6n interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el anexo I de la presenta Convocatoria, en el orden que se
establece y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Se calificard de APTO/A
0o NO APTO/A.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes han de
entregar, con anterioridad, al Tribunal, certificado médico original,,extendido en impreso
oficial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de
aptitud fisica. No se admitirdn aquellos certificados que en su redaccion no se ajusten
a estos conceptos. Se llevardn a cabo las siguientes pruebas:
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1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

2.- Prueba de potencia de tren superior.

3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Las pruebas se realizardan de forma individual, salvo las de velocidad,
resistencia general, que podrdn hacerse de forma colectivasiasilo considerael Tribunal.

Si alguna de los aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard todas las pruebas, excepto las de aptitud fisica y el examen médico, quedando
la calificacidn, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica y examen médico, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
circunstancia que la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho
plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa deportiva adecuada.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto/a” La valoracion y realizacion de estas pruebas
se efectuard como se indica en el anexo I.

TERCERA: Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as aspirantes para
el desempeiio del puesto policial. Incluirdn la realizacion de test y de una entrevista
de cardcter psicotécnico y personal. La valoracién y realizacion de estas pruebas se
efectuard como se indica en el anexo II1. Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTA: Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior deberdn someterse
a reconocimiento médico, conforme al "CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS"
recogidas en el anexo II. Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

QUINTA: Prueba de Conocimientos. Segunda parte: Examen préctico.
Realizacion de un supuesto préctico, que, a eleccion del Tribunal, podra ser desglosado
en preguntas, cuyo contenido estard relacionado con el temario del anexo IV, que
determinard el Tribunal antes del comienzo de la prueba y serd relativo a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza de Policfa Local, con una duracién de 90
minutos.

El examen practico serd calificado hasta un mdximo de 10 puntos, siendo
la calificacion la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del tribunal,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorard, fundamentalmente, la sistemdtica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de lanormativa
aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos
prdcticos, serdn tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los
siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

e) Practicidad en el desarrollo de los temas expuestos.

f) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

2) Adecuada expresién escrita y correccion ortogrdfica y gramatical.

h) Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habré de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademads de estos criterios generales de correccion, el Tribunal
Calificador podrd establecer criterios especificos, de los que seran informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como
pudiera ser la lectura en sesion publica, por cada candidato, de dicha prueba.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen tedrico) y la segunda parte (examen
prctico), dividida por dos (media aritmética).

9.- RELACION DE APROBADOS/AS.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard ptiblica, en el sitio web
www.algodonales.es y enel Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
de Algodonales (https://www.algodonales.es/), la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacién, elevando al érgano correspondiente del municipio, propuesta de los/as
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso de ingreso. Los/as aspirantes
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracién de No Aptos/as,
a todos los efectos. Los/as aspirantes a la categoria de Policia, durante la realizacion
del curso de ingreso, tendrdn la consideracién de funcionarios/as en practicas, con los
derechos y deberes inherentes.

10.-PRESENTACIONDEDOCUMENTOS PARALOS/ASASPIRANTES.

10.1.- Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar
en el Registro General de Entrada de esta Corporacidn, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaa que se refiere laBase 3.2.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.1., de la convocatoria, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacién del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono de este, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por 6rgano competente de la Corporacién,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de laoposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2 - Traslapropuestafinal,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados/as superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios/as en practicas
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones puiblicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a
la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

_ 13.-OBLIGATORIEDAD DE PERMANENCIA EN EL CUERPO DELA
POLICIA LOCAL.

13.1.- De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023 de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se establece un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Cuerpo de Policia Local de Algodonales.

En caso de excedencia, pase a otra situacién administrativa que no sea la
de servicio activo o segunda actividad en el cuerpo de la Policia Local de Algodonales
como funcionario de carrera, o renuncia a la condicion del Cuerpo de la Policfa Local
de Algodonales, de no cumplir el tiempo establecido de cinco afios de permanencia, el
ayuntamiento podra establecer como medida compensatoria el abono del importe de
25.000 euros al Iltre. Ayuntamiento de Algodonales en el n° de cuenta que se indique,
en el plazo de 10 difas hébiles a contar desde el dia siguiente a la presentacion en el
Registro General de Entrada del escrito de renuncia. Asimismo, la persona interesada
deberd efectuar un preaviso de seis meses.

En el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, se podra establecer como medida compensatoria el
abono del importe de 23.000 euros al Iltre. Ayuntamiento de Algodonales en el n® de
cuenta bancaria que se indique.

14.- RECURSOS.

14.1.- Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
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al de su tdltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los art. 112 al 126
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

14.2 - Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente
proceso selectivo y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

(Los/as aspirantes estaran incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios)

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos Se realizard en una
pistade atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sinutilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que labarbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela ala zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,
y se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
1824 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion mdxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion
de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizard en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
25a29

18224 30a34

4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos

Hombres |4 minutos

Mujeres |4 minutosy 30 segundos|4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

(Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el ANEXO
I1I de la Orden de la Consejerfa de Gobernacién de 22 diciembre de 2003 (BOJA N°.
236, de 9 de diciembre de 2020))

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la rela-cién resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
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5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepdtica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las
reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas
que produzcan trastornos funcionales.
5.4.Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base
a parametros clinicos.

6. Aparato cardiovascular.
6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos
que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces,
la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
que se acompaiien de edemas maleolares, foveas, Glceras u otros trastornos tréficos
de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4. Cualquier otra patologia o lesidn cardiovascular que, a juicio de personal
facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un
afo de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la
capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo
médico dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo
de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempeifio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida
de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,como fracturas
que dejen secuelas o lesiones podoldgica-cas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de
psoriasis no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos. 10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no
en todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez
manifiesta no serd considerado como causa de exclusién, en cambio no asi las
dificultades importantes de la fonacidn.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.
11.5.Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para s mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas
con tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfas diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico, defecto fisico o caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo
médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. Para los diagndsticos
establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas
de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizardn con las
pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IIT
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que
aspiran.

A) Valoracién de aptitudes. Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire. Se explorardn los aspectos que a continuacion
se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la
fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad Las pruebas de personalidad se orientardn
a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeifio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacién personal y
social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se explorardn los aspectos
que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Losresultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacidn
orefutacion mediante la realizacidn de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardan también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto
de la funcion policial, u otros.

ANEXO IV

TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espaiiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5.La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencidn al Tribunal Superior de
Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autéonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
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13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
Concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16.Funcion Pablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19.Laactividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos amotor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».
29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31.Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: Tipologfas y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.
36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos
bdsicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

EL ALCALDE. - D. Angel Ramén Acuiia Racero. -

ANEXO V
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA ALA QUE ASPIRA:
DATOS DEL/A ASPIRANTE
Primer Apellido: |Segundo Apellido:
Nombre: |D.N.I.: |Fecha Nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso)

Municipio: |C(’)di go Postal: |Pr0vincia:

Teléfono de contacto: Correo electronico:

TITULACION OTROS REQUISITOS
DOCUMENTACION ADJUNTA:
DERECHOS DE EXAMEN 1.-Fotocopiadel D.N.I.o documento de renovacion.

2.- Resguardo abono derechos de examen.

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y HORA

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion
judicial ,parael acceso al empleo piiblico,comprometiéndose acomunicarala autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacidn personal.
CONSIENTE que el Ayuntamiento de Algodonales, centro gestor del proceso de
seleccién y nombramiento, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con
garantfa de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién
de los datos de identificacion personal, titulacién y condicién de demandante de
empleo consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicion de
discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién: http://administracion.
gob.es/PAG/PID
Principio del formulario
Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.
Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracién por|
razones de oportunidad o conveniencia, deberd aportar la documentacién acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto
de normativa vigente.
Cldusula de proteccién de datos de cardcter personal: En cumplimiento de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta
solicitud y en la documentaci6n adjunta serdn objeto del tratamiento que se indica en
el documento “informacién relativa a la proteccién de los datos de cardcter personal”
que se encuentra disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://
www.algodonales.es/
En a, de ,de
Firma y Consentimiento,
Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES. -

N° 48.838

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2026, ha aprobado la siguiente propuesta de acuerdo:

“Visto el expediente que se tramita para la constitucion de la Junta de
Compensacion del Sector AH1“La Banqueta™ y aprobacion del proyecto de estatutos y
bases de actuacion que han de regir la misma, promovido por lamercantil “SOCIEDAD
DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA REESTRUCTURACION
BANCARIA SOCIEDAD ANONIMA” (SAREB),

Resultando que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 25 de septiembre de 2025, se aprobd inicialmente la sustitucion del
sistema de actuacion para el desarrollo del Sector AH-1“La Banqueta”, pasando del
sistema de actuacion publica (cooperacion) al sistema de gestion privada (compensacion),
asi como el Proyecto de Estatutos y Bases de actuacion a fin de constituir la Junta de
Compensacion para la gestion del referido sector.

Resultando que el expediente fue sometido al trdmite de informacién
publica por plazo de veinte dias mediante la insercion del correspondiente anuncio en
el BOP de Cadiz n.° 198, de 17 de octubre de 2025, Tablén electronico de anuncios y
edictos desde el 1 de octubre hasta el 14 de noviembre de 2025 asi como en el Portal
de transparencia del Ayuntamiento. Igualmente, se di6 audiencia por igual plazo de
veinte dfas, a los propietarios de terrenos que conforman la unidad de ejecucion para
que formulen alegaciones, en su caso.

Resultando que se procedié a publicar anuncio en el suplemento de
notificaciones del BOE n.° 266, de fecha 5 de noviembre de 2025 relativo a los
titulares de las fincas con referencias catastrales 9746407TF8094N0001SM y
9746411TF8094N0001ZM, al no constar domicilio conocido.

Resultando que, finalizado el plazo de informacién publica y audiencia a
los interesados, no se ha presentado alegacion alguna al expediente.

Resultando que mediante acuerdo de 1a Junta de Gobierno Local de fecha 15
de diciembre de 2025, se efectud la aprobacion definitiva de la sustitucion del sistema
de actuacion del dmbito de suelo urbano no consolidado, AH-1 “La Banqueta” y el
nombramiento del representante del Ayuntamiento como administracién urbanistica
actuante.

Resultando que se ha presentado por el promotor garantfa por importe del
7% de los gastos de urbanizacion, que asciende a la cuantia de 15.217,77 €, segiin
documento contable de la Tesoreria Municipal de su ingreso que constaen el expediente.

Resultando que en fecha 17 de febrero de 2026 se presenta en este
Ayuntamiento, con asiento de registro de entrada n.° 202600408 1E, Escritura Piblica
de constitucion de la Junta de Compensacion AH-1 “La Banqueta”, otorgada por el
Notario D. Jose Luis Valifia Reguera el dia 23 de diciembre de 2025 con nimero de
protocolo 1.907.
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Considerando lo dispuesto en los arts. 101 a 103 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa; y 132y 217 a
220 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021.

Y considerando el informe emitido por la asesora juridica de la Delegacién
de Urbanismo de fecha 19 de febrero de 2026 (CSV +Zbn7pJOT2PoKI+ofH%Yg==),
y nota de conformidad de la Sra. Secretaria General del Ayuntamiento, este Teniente
Alcalde, Delegado del Area de Promocion Social, Cultural, Digital y Territorial, en
virtud de las competencias atribuidas por Resolucion de Alcaldia nim. 02376/2024 de
13 de junio, PROPONE a la Junta de Gobierno Local que, conforme a las atribuciones
conferidas a este 6rgano colegiado por Decreto de la Alcaldia n.® 2344/2023, de fecha
19 de junio de 2023, adopte el siguiente acuerdo:

Primero .- Aprobar la constitucién de la Junta de Compensacién del Sector
AH-1 “La Banqueta”, formalizada en la Escritura Piblica otorgada por el Notario de
La Linea de la Concepcion, D. Jose Luis Valifia Reguera el dia 23 de diciembre de
2025 con ndmero de protocolo 1.907.

Segundo.- Aprobar definitivamente los Estatutos y Bases de Actuacion
de la Junta de Compensacién AH-1 “La Banqueta”, sin modificacion respecto a su
aprobacién inicial.

Tercero.- Publicar el acuerdo de aprobacién definitiva, junto con el texto
de los estatutos y bases de actuacion de la junta de compensacion que ha quedado
constituida,en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Portal de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, situado en la sede electrénica.

Cuarto.- Notificar a los propietarios afectados advirtiendo a los que no
suscribieron dicha escritura de constitucion de la Junta de Compensacién para que, si
asf lo estiman, puedan consentir su incorporacién en escritura de adhesion, dentro del
plazode un mes desde lanotificacién o publicacion,en su caso,del anuncio para aquellos
titulares a los que no se pueda practicar notificacion. La falta de incorporacion a la
misma comportard la aplicacion del régimen de reparcelacion forzosa. Si se produjesen
escrituras de adhesion, deberd darse traslado copia autorizada de las mismas a este
Ayuntamiento parasu aprobacién e inscripcién enel Registro de entidades colaboradoras.

Quinto .- Proceder alainscripcion de lareferida Juntade Compensacion AH-1
“La Banqueta” en el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.”

Con la presente publicacion se consideran notificados los siguientes
interesados desconocidos o domicilio desconocidos, alos efectos previstos en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Referencia catastral Titular

9746407TF8094N0001SM HR.JUAN NIEBO

9746411TF8094N0001ZM JOSE CANTARERO BENITEZ

Contrael anterior acuerdo,que agota la via administrativa, podrd interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente de su
publicacion. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucién expresa podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el rgano jurisdiccional competente,
enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de laresolucién
expresa del recurso potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde
el siguiente aaquél enel que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. )

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL AREA HOMOGENEA
AH-1 “LA BANQUETA” DEL P.G.0.U. DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Denominacién.

1.- Para la gestion de la actuacién en suelo urbano no consolidado
denominada AREA HOMOGENEA AH-1 “LA BANQUETA” del P.G.O.U. de La
Linea de la Concepcidn, se constituye por los propietarios de los terrenos incluidos
en su ambito una entidad que tendra personalidad juridica propia distinta a la de sus
miembros, naturaleza administrativa y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus objetivos y fines y, en particular, la ejecucion del planeamiento general en los
limites del Sector y que se denomina JUNTA DE COMPENSACION DEL AREA
HOMOGENEAAH-1 “LABANQUETA” del P.G.O.U.de La Linea de la Concepcion.

2.- La Junta de Compensacién se regird por lo establecido en el RDL
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana en lo que le sea de aplicacion, Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (desde ahora, LI.S.T.A.),
el Decreto 550/2.022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2.021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa (en los sucesivo, R G.LIS.T.A.), y por lo dispuesto en los presentes
Estatutos asi como por las Bases de Actuacion y, con cardcter supletorio por la Ley de
Sociedades Anénimas.

Articulo 2.- Domicilio.

1.- El domicilio de la Junta se establece en 41013 Sevilla, Avenida Diego
Martinez Barrio, n° 4, plata 4*, médulo 4.

2.- La Asamblea General podr trasladar dicho domicilio dando cuenta al
Ayuntamiento y al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3.- Objeto y fines.

LaJuntade Compensacion tiene por objeto ladistribucion equitativaentre sus
miembros delos beneficios y cargas derivados de la gestiony ejecucion del planeamiento,

asi como el cumplimiento de los deberes de cesién de los terrenos destinados a
viario, dotaciones y, en su caso, de aquellos en los que se sitde el aprovechamiento
correspondiente a la Administracion; y de ejecutar la urbanizacion en los términos y
condiciones que determina el P.G.O.U. vigente, a costa de los propietarios afectados.

Para el cumplimiento de su objeto social, corresponde a la Junta de
Compensacion:

1. Redactar e impulsar los Proyectos de Urbanizacién y de Reparcelacion,
de conformidad con lo dispuesto en la L.I.S.T.A. y en su Reglamento General, en el
planeamiento urbanistico de aplicacion y en estos Estatutos y en las Bases de Actuacion.

2. Ejecutar a su cargo las obras de urbanizacion, que podrd concertar en
los términos que las Bases de Actuacion establecen, y conservarlas hasta el momento
de la recepcion por el Ayuntamiento, realizando los actos necesarios para que esta se
produzca en los términos del art. 97 de la L1.S.T.A.

3. Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la expropiacion forzosa en
beneficio de la Junta, tanto respecto de los propietarios que asi lo hubieran solicitado
con amparo y en el tiempo del art. 101.3.b de la L..S.T.A. como, en su caso, la de
aquéllos que incumplan sus obligaciones en los términos sefialados en las Bases de
Actuacion.

4. Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la via de apremio para el cobro
de las cantidades adeudadas por los miembros de la Junta.

5.Interesar lainscripcion de laJuntaenel Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

6. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento, las obras de urbanizacion, de
las instalaciones y dotaciones cuya ejecucion viene prevista en el Plan y Proyecto de
Urbanizacién.

7. Ceder al Ayuntamiento el suelo correspondiente al 10% del
aprovechamiento del ambito ya urbanizado o, en su caso, la cantidad sustitutoria en
metélico que proceda.

8.Formalizar operaciones de crédito para laurbanizacion el dmbito, incluso
con garantia hipotecaria sobre los terrenos.

9.Adquirir, poseer, gravary enajenar los terrenos aportados de conformidad
con lo previsto en el articulo 220.1.b) R.G.L.I.S.T.A., con excepcién de los bienes del
Municipio.

10. La gestion, representacion y defensa de los intereses comunes de sus
asociados ante cualquier Autoridad u Organismo del Estado, de laComunidad Auténoma
de Andalucia, la Provincia o el Municipio o los organismos auténomos de cualquier
clase, asi como los Tribunales en todos sus grados y jurisdicciones con respecto a todos
los actos, contratos, acciones y recursos que resulten convenientes o necesarios para
la realizacién de sus fines.

11. Adjudicar las parcelas resultantes del Proyecto de Reparcelacion,
pudiendo atribuir terrenos a la Junta para, con el producto de su enajenacion, hacer
frente a los gastos de urbanizacion.

12. Exigir, en su caso, de las empresas que prestaren sus servicios salvo
en la parte que segtin la normativa aplicable deban soportar los usuarios, el reembolso
de los gastos de instalacion de las redes de agua y energia eléctrica.

13. Solicitar y gestionar la obtencién de los beneficios fiscales previstos
enla L.I.S.T.A. y demds disposiciones aplicables.

14. La realizacion de toda clase de actos juridicos conducentes a los
fines societarios, incluso la celebracién de cuantas operaciones sea usual en el trdfico
financiero o bancario.

15.Y, en general, el ejercicio de cuantas actividades o derechos le
correspondan seguin estos Estatutos, la L.L.S.T.A. y demds disposiciones aplicables.

Articulo 4.- Organo urbanistico bajo cuya tutela actia.

1.- La Junta de Compensacion ejercerd sus funciones bajo la tutela e
inspeccion del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion que tendrd cardcter de
Administracién urbanistica actuante.

2.- En el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion corresponde al
Ayuntamiento:
a).-Dictaminar favorablemente y someter al 6rgano competente para que éste, en el
plazo de un mes, eleve al Pleno de la Corporacion u 6rgano con competencia delegada,
propuesta de aprobacién de la iniciativa para el establecimiento del sistema de
compensacion, por contar ya con la adhesion de propietarios que representan mas del
cincuenta por ciento (50%) de los terrenos afectados. Todo ello, con aprobacién inicial
de los Proyectos de Estatutos y Bases de Actuacidn que se someterdn a informacion
publica a través de la oportuna publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con
notificacion individual a todos los propietarios afectados otorgandoles el plazo de
20 dias durante el cual los propietarios no promotores podran formular alegaciones
y habrédn de ejercitar la opcion a que se refiere el art. 101.3 de la L.I.S.T.A. con la
advertencia a los mismos de que el sistema continuard en régimen de aportacion
forzosa mediante reparcelacion respecto de los propietarios que no efectien opcion
alguna dentro del plazo concedido.

b).-A su tiempo, proponer al érgano municipal competente la aprobacion definitiva
de la iniciativa junto con los presentes Proyectos de Estatutos y Bases de Actuacion,
publicando el acuerdo en el B.O.P. y notificindolo individualmente a los propietarios
afectados, haciendo saber a los que no hubieren ejercitado opcién alguna que les sera
de aplicacion el régimen de reparcelacion forzosa.

c).-Designar el representante de la Administracion urbanistica actuante en la Junta de
Compensacion, el cual formara parte de la Asamblea General.

d).- Aprobarlaconstitucion dela Junta de laCompensacidn y, tras los trdmites oportunos,
proceder a su inscripcion al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

e).- Tramitar e informar el Proyecto de Reparcelacién conforme a lo dispuesto en el
art. 92 de la LIS.T.A.

f).- LaResolucion de los recursos de alzada formulados contra los acuerdos de la Junta.
2).- Vigilar la ejecucion de las obras e instalaciones y adoptar, en su caso, las medidas
previstas en el art. 194.3 del R.G.LIS.T.A.
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h).- Acordar la recepcion de las obras en los términos de los articulos 97 y 98 de la
LISTA.

i).- La proteccion de la legalidad urbanistica en la actuacion.

j)- El ejercicio de la expropiacion forzosa en beneficio de la Junta respecto de los
terrenos de los propietarios que asi lo hubieran solicitado en el periodo de informacion
publica, asi como, a solicitud de la Junta de Compensacion, de los pertenecientes a
quienes incumplan sus obligaciones en los casos que legalmente resulte procedente.
k).- La utilizacion, en su caso y a solicitud de la Junta, de la via de apremio para el
cobro de las cantidades adeudadas por cualquiera de los miembros de la Entidad.

1).- En general cuantas otras atribuciones resulten de aplicar el ordenamiento vigente.

Articulo 5.- Delimitacion.

El dmbito de actuacion de la Junta se circunscribe al suelo comprendido
dentro del perimetro del dmbito de actuacion AREA HOMOGENEA AH-1 “LA
BANQUETA” del P.G.O.U. de La Linea de la Concepcion, cuya ficha urbanistica se
aneja a los presente estatutos como documento anexo nimero 1.

Articulo 6.- Duracién.

La duracién de la Junta tendrd cardcter indefinido, y su duracion sera
desde su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras hasta el
cumplimiento total de su objeto.

Articulo 7.- Proyecto de Reparcelacion.

En desarrollo de los criterios resultantes de las Bases, se redactard en
su dia el Proyecto de Reparcelacion en el que se reflejardn las fincas aportadas y
resultantes, con sus adjudicatarios, los terrenos a ceder al Ayuntamiento y el importe
de las compensaciones a metalico si fueran procedentes. Aprobado el Proyecto por la
Junta de Compensacion y por el Ayuntamiento, constituird titulo para la adjudicacién
de los terrenos.

-CAPITULO II-
-De los componentes de la Junta-

Articulo 8.- Miembros de la Junta.

1.-LaJuntade Compensacién quedard compuesta por las siguientes personas
o entidades.

A).- Las personas fisicas o juridicas titulares de terrenos incluidos en el dmbito o
propietarios de sistemas generales adscritos que se constituyan en promotores de la
Juntade Compensacion por haber formulado lainiciativa o mediante posterior adhesion
en los términos del art. 101.3 L.LS.T.A.

B).- La/sempresa/s urbanizadora/s que eventualmente se incorpore/n ala Junta conforme
a las previsiones de estos Estatutos y de las Bases de Actuacion.

2.- También formara parte de la Junta el representante del Ayuntamiento
que ejercerd su representacion en la Asamblea General y, en su caso, en el Consejo
Rector.

3.-Los propietarios de los terrenos afectos podrén solicitar su incorporacion
alaJuntade Compensacion durante el periodo de informacion piblica tras la aprobacion
inicial del proyecto de estatutos y bases de actuacién indicando si participan en la
gestion del sistema o solicitan la expropiacion del suelo, bienes o derechos de los que
sean titulares.

4.- Para el supuesto de existir propietarios desconocidos o en domicilio
ignorado, la notificacion se efectuard en la forma que establece el art. 44 de la Ley
39/2015.

5.- Transcurridos los plazos de incorporacién a la Junta legal y
estatutariamente previstos, quedaran sujetos a reparcelacion forzosa los propietarios
que no hubiesen manifestado su opcion de incorporarse.

6.- En el supuesto de que la nuda propiedad y el usufructo o cualquier otro
derecho real limitativo del dominio perteneciera a distintas personas, la cualidad de
miembro correspondera al nudo propietario, estindose en dltima instancia a las normas
establecidas al respecto en el derecho comtin. No obstante, el titular del derecho real
percibirdel rendimiento econémico que le corresponda. Serdn de cuenta del usufructuario
las cuotas que pudieran corresponder por razén de los terrenos situados en la Unidad
de Ejecucion sobre los que el usufructo recayere. De incumplirse esta obligacion por
el usufructuario, la Junta deberd admitir el pago de las cuotas hechas por el nudo
propietario.

De no ser satisfechas las cuotas por ninguno de los interesados o si el
propietario incumpliere las demds obligaciones que le incumben, la Junta podré optar
entre exigir el pago de las cuotas y el cumplimiento de las obligaciones o solicitar la
expropiacion de la finca o fincas de que se trate.

7.- Los cotitulares de una finca o derecho habrdn de designar una sola
persona para el ejercicio de sus facultades como miembro de la Junta, respondiendo
solidariamente frente a ella de cuantas obligaciones dimanen de su condicién. Si no
designaren representante en el plazo que al efecto se sefale, lo nombrard el érgano
actuante. El designado en este caso ejercerd sus funciones hasta tanto los interesados
no designen otro.

8.- Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas que tengan
limitada su capacidad de obrar estaran representadas en la Junta por quienes ostenten
la representacion legal de los mismos.

9.- Laincorporacion de los propietarios a la Junta de Compensacion, hayan
suscrito o no la iniciativa, se producird mediante la aportacion de sus fincas, teniendo
en cuenta el cardcter fiduciario de la misma, sin implicar transmision de la propiedad.
Estas quedaran afectas con caracter real al pago de los costes de urbanizacién en la
proporcion que corresponda, de conformidad con el articulo 102.4 L.I.S.T.A. y con el
articulo 19 Real Decreto 1.093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al Reglamento paralaejecucion de la Ley Hipotecariasobre Inscripcion
en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica (en adelante RD
1.093/1997).

Dicha incorporacién se solicitard por escrito a la Secretarfa de la Junta de
Compensacion en el que se haga constar su propdsito de adhesion, acompanado de
certificacion de dominio y cargas del Registro de la Propiedad o acta de notoriedad

tramitada de acuerdo a la legislacion notarial, acompaiiado de certificacién descriptiva
y gréfica de las fincas que corresponda emitida por el Catastro dentro de los tres meses
anteriores a la solicitud de incorporacion.

Los propietarios adheridos deberdn ingresar, en lacuenta habilitada al efecto
y en el plazo de un mes desde que se les requiriera por la Junta de Compensacion,
la cantidad que les corresponda de los gastos ya realizados y derramas emitidas en
atencion a su cuota de participacion.

Articulo 9.- Incorporacién de empresas urbanizadoras.

1.- Podran incorporarse a la Junta de Compensacion las empresas
urbanizadoras que aporten total o parcialmente los fondos o los medios necesarios para
laurbanizacién. La/s empresa/s urbanizadora/s estard/n representada/s en la Junta, cada
una de ellas, por una sola persona.

2.- La incorporacion podra acordarse antes de la constitucion de la Junta,
reflejandose enel acuerdo constitutivo o bien con posterioridad, paralo cual serd necesario
la convocatoria de una Asamblea General, la asuncién en ella por la/s empresa/s de
los compromisos que al respecto se establezcan y la adopcidn del acuerdo con el voto
favorable de los dos tercios de las cuotas de la Junta. En la citada Asamblea General
se definird la valoracion de sus aportaciones, se fijard la cuota de participacion de la
empresa o empresas y la correccién de las cuotas del resto de los propietarios provocada
por dicha incorporacién.

3.- Para la validez de la incorporacién de la/s empresa/s urbanizadora/s
serd preciso ademds que la/s misma/s garantice/n su gestion en la forma y cuantia que
determine, en su caso, la Junta de Compensacion.

4.- Para la valoracion de la aportacion de las empresas urbanizadoras y de
las adjudicatarias a su favor se estard a lo sefialado en las Bases de Actuacion.

Articulo 10.- Reparcelacion forzosa.

Los propietarios cuyas fincas sean objeto de reparcelacion forzosa por no
haber efectuado en tiempo legal la opcion a que se refiere el art. 101.3delaL.IS.T.A.,
no ostentardn la cualidad de miembros de la Junta de Compensacion si bien tendrdn
derecho aformular alegaciones al Proyecto de Reparcelacion por el mismo periodo fijado
reglamentariamente paralos propietarios asociados, sin perjuicio de los derechos que les
asistan como interesados en orden a formular recurso contra los actos administrativos
que les afecten.

Articulo 11.- Transmision de bienes y derechos.

1.- La incorporacion de los propietarios a la Junta presupone la afeccion
al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema de compensacion.

2.- La Junta de Compensacion actuard como fiduciaria con pleno poder
dispositivo sobre las fincas pertenecientes a los propietarios miembros de ella sin mas
limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos.

3.- La Junta de Compensacion serd beneficiaria de la expropiacion tanto
de los terrenos cuyos propietarios asi lo soliciten como de aquéllos que incumplan las
obligaciones del sistema para con la Junta.

4 - Para hacer frente a los gastos de urbanizacion la Junta podrd enajenar
y gravar terrenos incluso con garantia hipotecaria, bien incorporados a ella por
expropiacion, bien aportados por sus miembros, previo acuerdo adoptado por estos
tltimos en Asamblea General, con el quérum previsto en el art. 21 de estos Estatutos,
y ello siempre que se hubieran reservado a tal fin en el proyecto de reparcelacion.

5.- En las enajenaciones de terrenos deberd hacerse constar en el
correspondiente titulo la situacion urbanistica de los terrenos y los deberes legales y
obligaciones pendientes de cumplir.

-CAPITULO III-
-De la constitucién de la Junta-

Articulo 12.- Contenido de la escritura de constitucion.

1.- Aprobados definitivamente las Bases y Estatutos los promotores
convocardn a todos los propietarios para la constitucion definitiva de la entidad dentro
del plazo que fije el Ayuntamiento, realizando la convocatoria mediante carta certificada
cursada al menos quince dias habiles antes de la fecha prevista y sefialando en ella el
objeto de la convocatoria.

2.- En la escritura de constitucién se hardn constar cuando menos, los
siguientes extremos:

a).- Relacion de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizadoras.

b).- Relacion de las fincas de las que son titulares.

¢).- Personas que hayan sido designadas para ocupar los cargos de los 6rganos previstos
en los estatutos.

d).- Acuerdo de constitucion.

3.- Los propietarios o interesados que no otorguen la escritura podran
consentir su incorporacion en escritura de adhesion, dentro del plazo de un mes
previsto en el articulo 132.7 R.G.L.I.S.T.A. En la notificacién se advertird que la falta
de incorporacion a la Junta de Compensacion comportard la aplicacion del régimen
de reparcelacion forzosa conforme a lo previsto en el articulo 101.4 L.LS.T.A. La
incorporacion de nuevos miembros que otorguen escritura de adhesion una vez
transcurrido este tltimo plazo s6lo se producira si se acepta por acuerdo expreso de la
Junta de Compensacion. Transcurrido el periodo mdximo de los anteriores sin que lo
hubieren hecho se les tendra por no adheridos al sistema y serdn objeto de expropiacién
o reparcelacion forzosa, segtin proceda.

4.- Copia autorizada de la escritura y de las adhesiones, en su caso, se
trasladard al Ayuntamiento, que adoptara, si procediere, acuerdo aprobatorio

5.- Aprobada por el Ayuntamiento la constitucion, éste procederd de oficio
a la inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 13.- Quérum de la Asamblea Constitutiva.

Para la celebracién de la Asamblea constituyente, se requerird la presencia,
personal o representada, de los propietarios titulares de terrenos, ya sean entidades,
personas fisicas o juridicas, incluidos en el dmbito, incorporados a la Junta, que
representen mds del cincuenta por ciento de las cuotas de participacion. La sesidn
serd presidida por el socio promotor mayoritario, haciendo las veces de secretario la
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persona que con este objeto se designe en la sesion, la cual levantard acta de todo lo
actuado y acordado en ella, salvo que la Asamblea se celebre a presencia notarial, en
cuyo caso éste dara fe del acto.
-CAPITULO IV
-Derechos y obligaciones de los miembros-

Articulo 14.- Derechos.
a).- Asistir, presentes o representados con poder suficiente o expresa delegacion
escrita para cada reunion, a la Asamblea General y deliberar y votar sobre los
asuntos de que ésta conozca, asi como ser electores o elegibles para todos los
cargos de gobierno y administracion de la Junta.
b).- El derecho de voto se ejercera atribuyendo a cada asociado tantos votos como
cuotas de participacion ostente por su respectiva aportacion. Para el cdlculo de los
votos, se tomard la proporcion porcentual de participacion de cada propietario en
el total aprovechamiento urbanistico del ambito. La adquisicion por la Junta de
las fincas que sean expropiadas incrementard proporcionalmente los votos de los
propietarios que hayan aceptado afrontar el pago en dinero de sus obligaciones, en
proporcidn a sus respectivas cuotas originarias. Otro tanto ocurrira respecto de los
votos correspondientes a las cuotas de finca aportada que entreguen a la Junta los
propietarios que opten por contribuir en especie a sus obligaciones urbanisticas.
Tendrd eficaciala delegacion de voto cuando se emitaen documento en que conste el
orden del dia de la sesion de que se trate. No obstante, serd vdlido el apoderamiento
general otorgado para representar al poderdante en los drganos de la Junta, siempre
y cuando incorpore facultades bastantes para el acuerdo de que se trate.
c).- Presentar proposiciones y sugerencias.
d).- Recurrir contra los acuerdos que estimen lesivos, conforme a los presentes
Estatutos.
e).- Recibir, segtin el Proyecto de Reparcelacion aprobado por la Asamblea General
y por laAdministracién actuante, las fincas o cuotas indivisas que por compensacion
les correspondan, guardando la misma proporcion resultante de las cuotas de
participacion de que sea titular, sin perjuicio de las compensaciones econémicas
que procedan por diferencias entre aportacion y adjudicacion y, de lo dispuesto
en las Bases de Actuacion reguladoras de la reparcelacion. Los propietarios que
hubieren optado por abonar sus gastos urbanisticos en especie y los reparcelados
forzosos, veran reducida su adjudicacion en la proporcidn correspondiente.
f).- Percibir los beneficios que, por cualquier causa, pudieran obtenerse de la
gestion de la Junta; y todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las finalidades
esenciales de esta dltima.
2).- Enajenar, gravar o realizar cualquier acto de disposicion sobre los terrenos o
cuotas de su propiedad en los términos y condiciones sefialados en los presentes
Estatutos y en su caso en los pertinentes acuerdos de la Asamblea General.
h).- Informarse sobre la actuacién de la Junta y conocer el estado de cuentas,
solicitando incluso la exhibicién de cualquier documento.
i).- La participacion en el haber social al tiempo de la liquidacion de la entidad.
J).- Cuantos derechos les correspondan segtin el ordenamiento juridico vigente.
k).- Con carécter general y en lorelativo al ejercicio de sus derechos, los miembros de
laJunta habran de acomodarse a lo sefialado en los Estatutos y acuerdos de lamisma.

Articulo 15.- Obligaciones.

Son obligaciones de los asociados las siguientes:
a).- Poner a disposicion de la Junta los documentos acreditativos de su titularidad
y, en su caso, indicar las circunstancias de los titulares de derechos reales, con
expresion de la naturaleza y cuantia de las cargas y gravamenes.
b).- Sefialar un domicilio y sus cambios, a efectos de notificaciones, para constancia
delaSecretaria de laJunta. Se entenderd como bien dirigida cualquier comunicacion
hecha porlaJuntaal domicilio que de cada socio figura en laescritura de constitucion
o posteriores de adhesion.
c).- Los propietarios asociados que hubieran optado por pagar en dinero sus
obligaciones urbanisticas, vendran obligados a satisfacer los gastos que ocasione
el funcionamiento de la Junta, honorarios por redaccion de los instrumentos de
planeamiento que procedan, de los Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion,
costos de las obras de urbanizacion, asi como todos los que origine el cumplimiento
de sus fines, a cuyo efecto la Asamblea General fijard las cuotas que sean precisas.
Estos propietarios pagaran sus propios gastos asi como la parte proporcional que
corresponda por la asuncién de las cuotas de los propietarios que hubieren optado
por el pago en especie, asi como los correspondientes a los reparcelados forzosos
y a las fincas expropiadas.
d).- Los propietarios que opten por satisfacer sus obligaciones urbanisticas mediante
entrega de aprovechamiento, vendran obligados a consentir la transmision de la
cuota correspondiente a favor de la Junta en el Proyecto de Reparcelacion. Esta
aceptacion se entiende implicita por el ejercicio de la opcién correspondiente en
el plazo de informacién ptblica a que se refiere el art. 101.3 L.I.S.T.A.
e).- Cumplir los acuerdos adoptados conforme a los presentes Estatutos y las
obligaciones que dimanen de la actuacién urbanistica, sin perjuicio de los recursos
pertinentes.
f).- Notificar a la Junta con un mes de antelacion el propdsito de transmitir terrenos
0 su participacion en ella.
2).- Regularizar la titularidad y situaciones registrales de los terrenos aportados
dentro de los plazos que sefiale el Consejo Rector.
h).- Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las obras, depésito de
materiales o instalaciones complementarias.
i)- Sufragar las obras previstas en el Proyecto de Urbanizacion del Sector y atender
a su conservacion hasta su recepcion definitiva por el Ayuntamiento.
j)- Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender los gastos
ordinarios y extraordinarios de la Junta de Compensacion, en funcién de las
respectivas cuotas de participacién acordadas por la Asamblea General.

k).- Y, en general, cualquier obligacion que les corresponda conforme a estos
Estatutos, las Bases de Actuacion y a la legislacion aplicable.
) CAPITULO V
-Organos de la Junta de Compensacion-

Articulo 16.- Enumeracién.

La Junta de Compensacion se regird por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) El Presidente.
d) El Secretario.

Potestativamente, cuando lo estime conveniente la Asamblea General,
con la mayorfa correspondiente, podrd designarse un Gerente con las facultades que
expresamente se le atribuyan por aquel érgano.

A) - DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General.

1.- LaAsamblea General es el 6rgano supremo de la Junta y a sus acuerdos
quedan sometidos todos los miembros, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Estard formada por las personas fisicas o juridicas incorporadas a la Junta,
asi como por el representante de la Administracién actuante designado al efecto.

Seré presidida porel Presidente del Consejo Rector,actuando de Secretarioel
que lo seadel Consejo y estard formada por las personas fisicas o juridicas incorporadas
a la Junta, asi como por el representante de la Administracién actuante designado al
efecto.

2.- Las Asambleas Generales podrdn ser Ordinarias o Extraordinarias.

3.- En sesién ordinaria se reunird al menos dos veces al afio:

- Una, en los tres primeros meses de cada ejercicio para aprobar la Memoria, Cuentas y
Balances, la gestion del Consejo Rector, y, en caso de vacante, designar a las personas
que hayan de desempeiiar los cargos de Presidente y Secretario, todo ello sin perjuicio
de la adopcion de otros acuerdos que se estimen pertinentes.

- Otra, en los tres dltimos meses del ejercicio para la aprobacion de los presupuestos
del ejercicio siguiente y, en su caso, fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias
de sus miembros.

4.- Con cardcter extraordinario, podrd reunirse cuando lo acuerde su
Presidente, el Consejo Rector o lo soliciten al menos el 25% de las participaciones o
el representante de la Administracion actuante. En estos tltimos supuestos la Asamblea
se ha de convocar en los 15 dfas hdbiles siguientes a la solicitud y celebrarse antes de
otros 15 dias, también hébiles. La peticion de reunion extraordinaria se hard mediante
cualquier medio admitido en Derecho, siendo valido el correo electrénico, y dirigida
al Presidente del Consejo Rector, detallando el objeto de la reunién y los asuntos a
tratar.

5.- Estando reunidos todos los miembros de la Junta, podrd celebrarse si
se acuerda por unanimidad sin necesidad de convocatoria previa.

Articulo 18.- Facultades de la Asamblea.

Son facultades de la Asamblea las siguientes:

a)- La designacion y cese de los miembros del Consejo Rector, salvo el representante
de la Administracion tutelar.

b)- La aprobacion del presupuesto de cada ejercicio y del nombramiento de censores
de cuentas.

c)- El examen de la gestion comtin y la aprobacion en su caso, de la Memoria, Balance
y Cuentas del ejercicio anterior.

d)- Lamodificacion delos Estatutos y Bases de Actuacion, sin perjuicio de la aprobacién
posterior por la Administracion actuante.

e)- La imposicion de cuotas extraordinarias para atender los gastos no previstos en el
presupuesto anual.

f)- Acordar la realizacion de actos dispositivos sobre los bienes y derechos de la Junta
y disponer lo necesario para su formalizacion.

2)- Acordar la constitucion de las garantias que puedan exigir los érganos urbanisticos
para asegurar las obligaciones contraidas por la Junta.

h)- Resolver sobre laincorporacion de empresas urbanizadoras en los términos previstos
en el art. 9 de estos Estatutos o, en otro caso, determinar la empresa o empresas que
ejecutardn las obras de urbanizacion a propuesta del Consejo Rector o incluso acordar
la constitucién de sociedades con fines de urbanizacién o complementarias a la misma.
i)- Instar del 6rgano urbanistico actuante la expropiacion forzosa por incumplimiento
de las obligaciones por los miembros de la Junta o la de aquellos propietarios que la
hubieran solicitado en forma.

j)- Delegar expresamente en el Consejo Rector la gestion de todas las facultades
reconocidas en favor de la Junta, salvo las indelegables por Ley.

k)- Decidir sobre ladisolucién de la Junta de Compensacion con sujecién a lo establecido
en los presentes Estatutos.

1).- Solicitar a la Administracion actuante el cambio del Sistema de Compensacion
por el de Cooperacion.

11).- Contratar y convenir los servicios profesionales pertinentes para llevar a cabo las
funciones de la Junta y cuantos demds actos sean de su incumbencia.

m).— Determinar el procedimiento para la contratacion de las obras de urbanizacién
del Sector y adjudicar dichas obras.

n).- En general, el ejercicio de cuantas facultades sean precisas para el normal
desenvolvimiento de la Junta y cumplimiento de sus fines, de acuerdo siempre con
los presentes Estatutos y con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
i).- Todas aquellas facultades que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano
de la Junta, sin perjuicio de lo cual la Asamblea podrd adoptar acuerdos en materias
reservadas al Consejo Rector por estos Estatutos.

Articulo 19.- Convocatoria de la Asamblea.

1.- Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias, serdn convocadas por la persona que ocupe la Presidencia, en su
nombre, por el Secretario, por cualquier medio admitido en derecho, siendo valido
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el correo electrénico, y remitida a los miembros de la Junta con 10 dias naturales de
antelacion al sefialado para la reunion.

2.- En la convocatoria debera figurar el orden del dia, asi como la hora,
lugar y fecha en que ha de celebrarse la primera reunién, y en caso de no haber quorum,
la segunda, pudiendo celebrarse ésta con un intervalo de 30 minutos.

3.- No podréan ser objeto de acuerdo los asuntos no recogidos en la
convocatoria, salvo que la Asamblea se haya reunido conforme al articulo 17.5 de los
presentes Estatutos.

4.- En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria, salvo que dicha
documentacién se envie a cada comunero, se indicard que en el domicilio social se
hallan a disposicién de los socios la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior y el
Presupuesto para el ejercicio siguiente.

Articulo 20 .- Constitucién de la Asamblea.

1.- La Asamblea General se podrd constituir, convocar, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telematica
en los términos previstos en el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

2.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituidaen primera convocatoria si concurren, presentes o representados,
un nimero de miembros que ostenten al menos el cincuenta por ciento del total de las
cuotas de participacion.

3.- En segunda convocatoria, se considerard validamente constituida la
Asamblea cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a lamisma y las cuotas
de participacion representadas.

4.- Los miembros habran de asistir personalmente o representados en la
forma establecida en el art. 14.a) de los presentes Estatutos.

Articulo 21 .- Adopcion de acuerdos.

1.- El Presidente del Consejo Rector presidird la Asamblea y dirigird los
debates.

Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo Rector.

2.- Los acuerdos, se tomardn por mayoria simple de votos, presentes o
representados. No obstante, como excepcion, se requerird el voto favorable de mas
de la mitad de las cuotas totales de participacion para la adopcién de los siguientes
acuerdos:

-Modificacion de Estatutos y Bases de Actuacion.

-Sefialamiento y rectificacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

- Aprobacion del Proyecto de Reparcelacion en el dmbito de la Junta.

- Contratacion de créditos o préstamos.

- Enajenacion y gravamen de terrenos.

- Designacién de contratista urbanizador y contratacion de obras.

- Modificacién del Proyecto de Urbanizacion.

- Acordar la disolucién de la Junta de conformidad con lo establecido en el articulo
41 de estos Estatutos.

3.-Todos los miembros de la Junta de Compensacion, incluso los disidentes
y no asistentes, quedaran sometidos a los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
sin perjuicio de los recursos y acciones procedentes contra los mismos. La interposicion
de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion de cardcter general
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Articulo 22.- Actas.

1.- De las reuniones de la Asamblea, el Secretario levantard acta con el
visto bueno del Presidente, haciendo constar en ella los miembros asistentes, por si o
por representacion, los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, reseflando
en cada caso nominalmente a quienes hayan votado en contra de cualquier acuerdo o
se hubieran abstenido.

2.- Las actas serdn aprobadas en la propia reunion de la Asamblea con la
firma de todos los asistentes o bien posteriormente en el plazo que se sefiale, por medio
del Presidente, el Secretario y un asistente designado al efecto en la propia sesion que
podré ser miembro del Consejo Rector. Asimismo, cabrd posponer su aprobacién para
la siguiente reunion.

Las actas aprobadas hacen ejecutivos los acuerdos a que se refieran desde
el momento de su aprobacién.

3.-Lasactas figuraran enel libro correspondiente, debidamente diligenciado,
pudiendo solicitar los miembros a los 6rganos urbanisticos competentes la expedicion
de certificaciones, las cuales serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

4.- Salvo que el acta sea redactada y aprobada en la propia sesion de que
se trate, los acuerdos que se adopten se notificardn en el plazo de 1 mes a todos los
miembros de la Junta en los términos establecidos en los arts. 40 y 41 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas.

B)- DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 23.- Composicion y caracter.

1.- EI Consejo Rector es el representante permanente de la Asamblea y el
érgano ejecutivo normal de gobierno y administracién de la Junta y estd investido de
los méds amplios poderes, facultades y atribuciones para regir y administrar la Entidad.

2 .- Estard formado por un Presidente,un Vocal y un Secretario,con voz pero
sin voto, elegidos todos ellos por la Asamblea General, ademads de por el representante
del Ayuntamiento. El cargo de Secretario podrd atribuirse a un Vocal, en cuyo caso
tendrd derecho a voto.

3.-Aexcepciéndel Secretario,cuyo nombramiento puede recaer en persona
ajena a la Junta, los miembros del Consejo habran de ostentar la cualidad de asociados
o ser propuestos por ellos cuando de persona juridica se trate.

Articulo 24 .- Duracién del cargo de Consejero.

La duracién del cargo serd indefinida hasta su renovacion por cese o nueva
designaci6n acordada por la Asamblea General. Perderd la condicion de miembro del

Consejo Rector el propietario que no se encuentre al corriente en el pago de las cuotas
de cualquier naturaleza, previo acuerdo adoptado por el Asamblea General al efecto.
En este caso el Consejo nombrara a quien lo sustituya, dando cuenta en el plazo de 2
meses a la Asamblea General.

Articulo 25 .- Facultades del Consejo.

Corresponden al Consejo, con cardcter general, las mas amplias facultades
de gestion, ejecucion y representacion de los intereses comunes de la Junta, sin mas
limitaciones que las consignadas en estos Estatutos, o las que vengan impuestas por
la Asamblea General.

Son de su competencia los actos siguientes:

a)- Convocar la Asamblea General, tanto con cardcter ordinario como extraordinario,
facultad que el Consejo compartird con el Presidente.

b)- Requerir la adopcién de acuerdos a la Asamblea General, sin perjuicio de que en
estos Estatutos se establezca igual facultad al Presidente.

¢)- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d)- La administracion econémica de la Junta.

e)- Ejercitar acciones civiles o administrativas para el cobro de las aportaciones
adeudadas por los asociados.

f)- Formalizar créditos para realizar las obras de urbanizacidn, incluso con garantia
hipotecaria, sobre los terrenos afectados.

g)- Conferir poderes generales y especiales, asi como revocarlos, y delegar facultades
en cualquiera de los miembros de la Junta.

h)- Solicitar al Ayuntamiento la recepcion de las obras de urbanizacion.

i)- Acordar la formulacion de demandas y de recursos ordinarios, especiales y
extraordinarios, asi como seguir los procedimientos contenciosos, ante cualquier
jurisdiccidn; y, en general, ejercer todas las facultades previstas en las leyes procesales
de aplicacion.

J)- Hacer y exigir pagos, cobros y liquidaciones cualquiera que sea su causa juridica
y la persona o entidad obligada.

k)- Preparar y presentar a la Asamblea General la memoria, balance y el presupuesto
ordinario, asi como en su caso los presupuestos extraordinarios.

1)- Nombrar y separar al Secretario de la Junta de Compensacién y demds personal
administrativo al servicio de la misma, y fijar su retribucion y régimen de trabajo.
m)- Elevar a la Asamblea General, en su caso, la propuesta de traslado del domicilio
de la Junta de Compensacion.

n)- Ejercitar cuantas facultades le sean delegadas por la Asamblea, bien con cardcter
temporal o indefinido.

0)- Cualquiera otra facultad de gobierno y administracion no reservada expresamente
a la Asamblea General.

Articulo 26.- Reuniones del Consejo Rector.

1.- Las reuniones del Consejo se celebrardn cuando el Presidente lo estime
oportuno o cuando lo solicite el representante de la Administracién actuante.

2.- El Consejo Rector se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telematica en los
términos previstos en el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico.

3.- La convocatoria la hard el Secretario por carta certificada, o cualquier
medio que deje constancia de su recepcion, siendo valido el correo electrénico, con 7
dias de antelacién a la fecha en la que haya de celebrarse, figurando en la misma, dfa,
hora y lugar, asi como el correspondiente orden del dia.

4.- El Consejo se considerard validamente constituido cuando, habiendo
sido adecuadamente convocado, esté presente al menos uno de sus miembros con
derecho a voto. La asistencia al Consejo se realizard personalmente, si bien se podrd
delegar en alguno de los restantes Consejeros por escrito y para cada reunién o bien
ser representado con poder suficiente.

5.- Se entenderd vdlidamente convocado y constituido el Consejo para
tratar cualquier asunto de su competencia siempre que estén presentes la totalidad de
los Consejeros y acepten por unanimidad la celebracién del mismo.

6.- En cada reunién del Consejo, cada Consejero tiene derecho a un voto.
Caso de empate dirime el del Presidente.

7.- Los acuerdos serdn adoptados por mayorfa simple de votos y serdn
inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las actuaciones y recursos que sean
procedentes.

Articulo 27 .- Actas del Consejo.

1.- De cada sesién del Consejo se levantard el acta correspondiente, en la
que se hardn constar los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, siendo
aprobada en la misma reunién o en la siguiente.

2.-Lasactas figurardn enel Libro correspondiente, debidamente diligenciado,
y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario.

3.- Arequerimiento de los socios o de los 6rganos urbanisticos competentes,
deberd el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expedir certificaciones del Libro
de Actas.

C)- DEL PRESIDENTE

Articulo 28.- Nombramiento.

El Presidente serd elegido por la Asamblea General, siéndole de aplicacion
lo dispuesto para los Consejeros en el articulo 24.

Articulo 29.- Funciones.

Son funciones del Presidente:

1.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea
General y del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y hacer cumplir los acuerdos.

2.- Ostentar la representacién judicial y extrajudicial de la Junta de
Compensacion y del Consejo Rector, con pleno acatamiento a sus respectivas decisiones
y pudiendo otorgar poderes a terceras personas parael ejercicio de dicha representacion,
incluso notariales, entre ellos, de abogado y procurador.
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3.- Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las
certificaciones que se expidan y cuantos documentos lo requieran.

4.- Ejercer, en la forma que el Consejo determine, cualesquiera actividades
bancarias que exija el funcionamiento de la Junta.

5.-ConvocaralaAsamblea General con cardcter ordinario y extraordinario,
requiriendo la adopcién de acuerdos en la misma.

6.- Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por
el Consejo Rector.

D)- DEL SECRETARIO

Articulo 30.- Nombramiento.

El Secretario serd nombrado como los restantes miembros del Consejo,
pudiendo recaer su nombramiento en persona ajena a la Junta. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad el cargo serd desempeiiado por el miembro del Consejo que se
designe para la ocasion.

Articulo 31.- Funciones.

a)- Asistir preceptivamente a todas las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

b)- Levantar acta de las sesiones, transcribiendo su contenido al Libro de Actas
correspondiente, diligenciado al efecto por el fedatario publico.

c)- Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d)- Desempeniar las funciones administrativas que le fueren encomendadas por la
Asamblea General o el Consejo Rector.

e)- Notificar a todos los miembros de la Junta, los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo Rector y, en su caso, a los 6rganos urbanisticos competentes.

f)- Custodiar todos los documentos de la Junta de Compensacion.

2)- Llevar la contabilidad y las obligaciones tributarias formales, salvo que por el
Consejo se encomienden estas tareas a persona distinta.

Articulo 32.- Publicidad de los acuerdos del Consejo.

Los miembros de la Junta tendran derecho a ser notificados de los acuerdos
que interesen, quedando a disposicion de aquellos en la Secretarfa de la Junta los
documentos en que estén interesados.

-CAPITULO VI-
-Medios econdmicos y reglas para la exaccion de cuotas-
Articulo 33.- Clases.
Las aportaciones de los miembros de la Junta estardn constituidas:
a)- Por la totalidad de los terrenos y derechos afectados por la actuacion.
b)- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias.
c)- Porlas aportaciones de las empresas urbanizadoras, caso de incorporacién ala Junta.

Articulo 34. Aportacion de los terrenos y derechos.

1.- Laparticipaciénenlos derechos y obligaciones comunes y la consiguiente
adjudicacion de parcelas resultantes de la urbanizacion viene determinada por las
cuotas de cada uno de los propietarios, calculadas en la forma que senalan las Bases
de Actuacion.

2.- La superficie computable de las fincas se acreditard por certificacion
registral o, en defecto, por testimonio notarial del titulo de adquisicion y, en su caso,
sera comprobada sobre el terreno. En cualquier caso, prevalecerd la realidad fisica
comprobada sobre la superficie que conste en el titulo.

3.- Cuando exista discordancia entre los titulos y la realidad fisica de
alguna finca, los interesados aportaran los datos catastrales y los documentos o pruebas
necesarios y si, a pesar de ello, existe discrepancia, prevalecera la realidad fisica sobre
la superficie que conste en el titulo.

Si la discrepancia versare sobre el dominio de una finca o parte de ella, la
porcion litigiosa se considerard a efectos econdmicos o de pago de cuotas, perteneciente
por iguales partes a los propietarios discrepantes o litigiosos, hasta tanto se resuelva
mediante acuerdo o resolucién judicial.

4.- El valor de los demds bienes y derechos afectados por la ejecucién
del Plan que no deban subsistir al llevarse a efecto la urbanizacion no influird en la
participacion de los socios pero se determinard a los efectos de su indemnizacion en
la forma que sefialan las Bases.

Articulo 35 .- Cuotas ordinarias y extraordinarias.

Son cuotas ordinarias las destinadas a sufragar los gastos generales de la
Junta que se recojan en los Presupuestos anuales.

Son extraordinarias las cuotas que se fijen en acuerdos especificos de la
Asamblea General.

Ambas clases de cuotas serdn fijadas por la Asamblea General a propuesta
de los 6rganos competentes.

Articulo 36.- Cuantia y pago.

1.- El importe de las cuotas serd proporcional a la participacion de cada
miembro de la Junta.

2.- Las cuotas resultantes se hardn efectivas en el plazo y forma que
determine la Asamblea General o, por delegacién el Consejo Rector. Salvo acuerdo
en contrario, las cuotas se ingresardn en el plazo maximo de dos meses a contar desde
que se practique el requerimiento a tal efecto por el Consejo Rector.

3.- La falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias en el plazo
establecido producird los siguientes efectos:

a)- Un recargo del 10% del importe de las cuotas dejadas de satisfacer si se abonasen
durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo para el pago.

b)- Transcurrido éste tltimo plazo, se instard del Ayuntamiento la utilizacién de la via
de apremio con el consiguiente recargo del 20%. Alternativamente se podrd utilizar la
via judicial para la reclamacion, tanto del principal como de los recargos.

¢)- El devengo a favor de la Junta de un interés del 8% anual, desde el dia en que nazca
la obligacién de pagar, hasta aquél en que efectivamente se abone la suma adeudada.
El interés se aplicard dnicamente por la deuda real, excluyéndose los recargos antes
establecidos.

d)- La utilizacién de la expropiacién forzosa por parte del Ayuntamiento siendo
beneficiaria la Junta, si en anterior ocasion ha sido preciso acudir a la via de apremio
para el cobro de alguna cuota.

e)- El Consejo Rector podrd acordar el ejercicio de acciones civiles para el cobro de
las cuotas, recargos e intereses.

Articulo 37.- De los gastos anticipados.

Todos los gastos itiles o necesarios que, de acuerdo con el art. 189
R.G.L.ISTA., se hayan satisfecho anticipadamente por los propietarios o por el
Ayuntamiento, podran ser reclamados por los mismos al resto de los propietarios
siempre y cuando se justifique razonadamente la cuantia y el objetivo del trabajo ante
la Asamblea General. Estos gastos habran de ser aprobados por la Asamblea General,
produciendo la oportuna derrama.

Articulo 38 .- De la contabilidad.

1.- La Junta llevard la contabilidad de la gestion econdmica en libros
adecuados para que en cada momento pueda darse razon de las operaciones efectuadas
y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.

2.-Lacontabilidad estard acargo del Secretario, salvo que se encomendaraa
personadistinta,en cuyo supuesto corresponderd a éste bajo lainspeccion del Secretario
o del miembro del Consejo Rector designado para la custodia de fondos, y en todo
caso del Presidente.

-CAPITULO VII-
-Recursos administrativos contra acuerdos de la Junta-

Articulo 39.- Ejecutividad de los acuerdos.

1.- Los acuerdos de los 6rganos de la Junta son ejecutivos, salvo aquéllos
que precisen de autorizacion ulterior de los Organos Urbanisticos, y no se suspenderdn
en caso de impugnacion. No obstante, el érgano que deba resolver el recurso podra
acordar la suspension siempre que se constituya la garantia que se estime necesaria y
sin perjuicio de lo establecido por la legislacidn aplicable.

2.- Los miembros de la Junta no podran promover juicios posesorios frente
a las resoluciones de la Junta de Compensacién adoptadas en virtud de la facultad
fiduciaria de disposicién sobre las fincas de los mismos. Tampoco procederd esta clase
de acciones cuando la Junta de Compensacion ocupe bienes que sean precisos para la
ejecucion de las obras de urbanizacion.

Articulo 40 .- Clases de recursos.

1.- Los acuerdos del Consejo Rector podrdn ser impugnados en el plazo
de un mes a contar desde su notificacién ante la Asamblea General. Esta tltima deberd
resolver en el plazo de 3 meses, transcurrido el cual sin que recaiga resolucién, se
entendera desestimada la impugnacion, quedando expedita la via ante el Ayuntamiento.
En este dltimo caso, el recurso de alzada deberd presentarse ante esta administracin
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo de
los 3 meses antes sefialado.

2.- Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o presuntos,
cabe recurso de alzada en plazo de un mes a contar desde el dia de la notificacion del
acuerdo al interesado, ante el 6rgano municipal competente.

3.- No estdn legitimados para la impugnacion quienes hubiesen votado a
favor del acuerdo, por si o por medio de representantes.

-CAPITULO VIII-
-Disolucion y liquidacién de la Junta-

Articulo 41 - Causas de la disolucion.

1.- La Junta se disolverd cuando haya realizado completamente el objeto
para la cual se constituyd, siendo necesaria la aprobacion del Ayuntamiento, como
6rgano municipal actuante.

2.- También podrd disolverse por prescripcion legal o por mandato judicial.

Articulo 42 .- Liquidacion.

1.- Cuando se acuerde ladisolucién de la Junta, se procederd a su liquidacion
por parte del Consejo Rector que se constituira en liquidador.

2.- Laliquidacién estard condicionada a la satisfaccion de posibles créditos
de terceros asi como al cobro de las cantidades de que la Junta pudiera ser acreedora.

3.- El patrimonio que pueda existir en terrenos, derecho o metélico, se
distribuird entre los asociados en proporcion a su participacion en la Junta o, en su
caso, se enajenardn los terrenos o derechos, distribuyéndose el metdlico por el Consejo
o el liquidador, si a éste se atribuyeran las funciones de liquidacion por la Asamblea.
Los propietarios reparcelados, por opcién o forzosos, serdn parte en el expediente de
liquidacion definitiva con plenitud de derechos y obligaciones.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL AREA
HOMOGENEA AH-1 “LA BANQUETA” DEL PG.O.U. DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION

ANTECEDENTES.

Elpresente Proyectotiene porobjeto la formulacién de las Bases de Actuacién
para el funcionamiento de la Junta de Compensacion del 4mbito denominado AREA
HOMOGENEA AH1 “LA BANQUETA” del P.G.O.U. de La Linea de la Concepcidn,
y en tal sentido se someten a dicho Ayuntamiento para su tramitacién en la forma
prevista en los articulos 102 y 103 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (desde ahora, L1.S.T.A.); y de los
articulos 217 y siguientes del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
lasostenibilidad del territorio de Andalucia (enlos sucesivo,R.G.L.I1.S.T.A.),regulando
todas las actuaciones a realizar para la culminacién del sistema de compensacion, y para
ello se redactan por propietarios interesados y que representan una superficie superior
al 50 por 100 de la que tiene el Sector en cumplimiento de lo prevenido en el articulo
102.1b) LIS.T.A.,y del articulo 217.1 RGLIS.TA..

-BASE 1*- AMBITO TERRITORIAL

Las presentes Bases de Actuacion se refieren a la Junta de Compensacion
del AREA HOMOGENEA AH-1 “LA BANQUETA” del P.G.O.U. de La Linea de
la Concepcién, aplicindose sobre los terrenos comprendidos en la delimitacién
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del dmbito definido en el art. 5 de los Estatutos por los que se rige, y a los de los
propietarios de suelo incluido en el mismo, el cual figura en relacién detallada unido
a los mismos.

-BASE 2*- FINALIDAD DE LAS BASES

Su finalidad es la de reglamentar el modo y la forma de incorporacion a la
Junta de los interesados, establecer los criterios de valoracion de las fincas aportadas y
las de resultado, asi como de las instalaciones, plantaciones y edificaciones a suprimiry
de los derechos reales o personales a extinguir, fijar las normas para la equidistribucion
de los beneficios y cargas urbanisticas mediante el oportuno proyecto de reparcelacion,
y los presupuestos de contratacion de la obra urbanizadora, surecepcién y conservacion,
establecimiento de cuotas y normas para su exaccion.

-BASE 3*- LAS BASES COMO TECNICA REDISTRIBUTIVA

1.-Lafunciéndeestas Bases,como técnicade reparto de beneficios y cargas,
es la de contener un conjunto de normas que, en el marco de la técnica reparcelatoria,
regulada en los arts. 92 y siguientes LI.S.T.A. y articulos 140 a 166, 221 y 222
R.G.LIS.TA.., permitan mediante la utilizacion de sus criterios, para lograr los fines
sefialados en la base anterior.

2.- En sumomento y en desarrollo de estas Bases se formulard el proyecto
de reparcelacion que servird de medio de distribucién de beneficios y cargas y de titulo
para la adjudicaci6n de terrenos.

-BASE 4*- OBLIGATORIEDAD

1. La aprobacion definitiva de estas Bases por el Ayuntamiento y la
incorporacion de los propietarios de terrenos a la Junta de Compensacién supone que
los miembros de la entidad aceptan, como normas de necesaria observancia, todas las
reglas y criterios previstos en ellas, quedando por tanto plenamente obligados.

2. La obligatoriedad de las Bases no impide su modificacién siempre que
ésta sea votada en Asamblea General por miembros que representen mas de la mitad
de las cuotas de participacion en la Junta y, previa la tramitacion correspondiente, sea
aprobada por el Ayuntamiento.

-BASE 5°- OPCIONES DE LOS PROPIETARIOS FRENTE A LA
INICIATIVA DE COMPENSACION

1.- Los propietarios de terrenos incluidos en el dmbito que no hayan
promovido la iniciativa de compensacion que ha dado origen al procedimiento, podran
optar entre las siguientes alternativas:

a.- Participar en la gestion del sistema adhiriéndose a la Junta de Compensacion
con plenitud de derechos y obligaciones, afrontando econémicamente los costes de
urbanizacién y gestién que les correspondan.

b.- No participar en la gestion del sistema, renunciando a su derecho a participar en
la Junta, y solicitando la expropiacion del suelo en cuestion, que se llevard a cabo de
acuerdo con lo establecido en la legislacion estatal de suelo y de expropiacion forzosa.

2.- Los propietarios que decidan participar en la gestion podran optar,
respecto de los costes de urbanizacion, por:

a.- Abonar las cantidades que por tal concepto les sean giradas o;

b.- Solicitar la compensacién de los costes de urbanizacién y gestion que se generen,
mediante cesion de suelo resultante. A tal efecto, teniendo en cuenta las previsiones
de gasto contenidas los instrumentos de ordenaci6n en tramitacion, se calcula que los
gastos de urbanizacion ascienden a la cuantia de 217.396,58 euros

3.- Los propietarios habran de manifestar la eleccion de su preferencia
durante el periodo de informacion publica de los Estatutos y Bases de Actuacién.

4 .- Los propietarios que no optenen tiempo legal por alguna de las alternativas
anteriores, quedaran sujetos al régimen de aportacion forzosa mediante reparcelacion.

5.-De conformidad conloestablecidoenel articulo218.1.f)R.G.LIS.T.A.,
se oferta el precio de 60,00 € por unidad de aprovechamiento para la compensacion de
los gastos de urbanizacién mediante cesion de terrenos edificables de valor equivalente,
que se aplicard igualmente a los propietarios que puedan quedar sujetos a reparcelacion
forzosa. No obstante, dichos presupuesto estimativo y oferta de adquisicion serdn
objeto de revision y, en su caso, de actualizacion con cardcter previo a la aprobacion
de Proyecto de Reparcelacion por la Asamblea General de la Junta.

-BASE 6* REGIMEN DE LOS PROPIETARIOS ADHERIDOS CON
PLENITUD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

1.- Los propietarios que han promovido la presente iniciativa de
compensacién y los que opten por adherirse a la Junta en idénticas condiciones, quedan
obligados a afrontar los costes de urbanizacion y de gestion propios. Asimismo, y como
miembros de la Junta, deberdn sufragar los gastos correspondientes a los propietarios
que opten por la venta o expropiacion de sus terrenos y los correspondientes a los
reparcelados por opcion o forzosos; la oferta de adquisicion de dichos terrenos serd
asumida, con cardcter preferente, por aquellos propietarios interesados en adquirir
los aprovechamientos y, en todo caso, por los promotores de la presente iniciativa en
proporcion a los derechos que ostenten dentro de la Junta de Compensacion.”

Quienes se hallen en esta situacion acrecerdn su aprovechamiento, en
proporcién a la superficie de su finca aportada, incorporando el aprovechamiento
correspondiente a las fincas adquiridas.

2.- Los que, por su parte, hayan optado por la compensacién de los gastos
mediante cesion de terrenos edificables de valor equivalente, estdn exentos de hacer
frente a ninguna derrama, si bien mantendrdn su derecho de voto en los términos
expuestos en el apartado 3 de esta Base.

3.- Dando cumplimiento a lo preceptuadoenel art°218.1.g) R G.L.IS.T.A.
y de conformidad con lo establecido en el art® 14.b) de los Estatutos de esta entidad,
el derecho de voto se ejercerd atribuyendo a cada propietario adherido tantos votos
como cuotas de participacion ostente por su respectiva aportacion. Para el calculo de
los votos, se tomara la proporcion porcentual de participacion de cada propietario en
el total aprovechamiento urbanistico del dmbito.

Laadquisicion por la Junta de las fincas que sean expropiadas incrementara
proporcionalmente los votos de los propietarios que hayan aceptado afrontar el pago
en dinero de sus obligaciones, en proporcion a sus respectivas cuotas originarias.

Otro tanto ocurrird respecto de los votos correspondientes a las cuotas de
finca aportada que entreguen a la Junta los propietarios que opten por contribuir en
especie a sus obligaciones urbanisticas.

Por tltimo, caso de incorporarse una empresa urbanizadora, el derecho de
voto de la misma vendrd definido segiin se establece en el art’ 9 de los Estatutos de
esta entidad )

-BASE 7*- OFERTA DE ADQUISICION

1.-Los promotores de la iniciativa del sistema de actuacion por compensacion
formulan oferta de adquisicion de terrenos a los propietarios que no hayan suscrito la
iniciativa de los terrenos de su titularidad afectados por la actuacién, que asciende a
0,9 € por metro cuadrado de suelo.

2.- Una vez efectuada la comunicacion de esta opcion a la Administracion
actuante o a los promotores de la iniciativa en el domicilio que consta en los Estatutos,
la formalizacion de la transmision de la propiedad y el abono de las cantidades debera
producirse, previa aceptacion de los propietarios afectados, en el plazo de sesenta dias
desde la recepcion de la comunicacion.

3.- La presente oferta tendrd validez hasta el dfa en que tenga lugar la
inscripcién de la Junta de Compensacion en el registro publico correspondiente, sin
perjuicio de ulteriores acuerdos.

-BASE 8- VALORACION DE FINCAS APORTADAS

1.- El derecho de cada propietario serd proporcional a la superficie de
la finca que aporta en relacién con la totalidad de las comprendidas en la unidad de
ejecucion.

2.-Paralatramitacion de los proyectos de Estatutos y Bases y funcionamiento
de la Junta se atenderd a las superficies de fincas derivadas de la titulacion. La redaccién
del proyecto de reparcelacion requerird comprobaciones definitivas y la realizacion
de un estudio técnico juridico practicado al efecto. En caso de discordancia entre los
titulos aportados y la realidad fisica de las fincas prevalecerd ésta sobre aquéllos.

3.- En los supuestos de discrepancia sobre la propiedad de un terreno,
de parte de €l o senalamiento de lindes, se estard a lo dispuesto en los apartados 4°,
5%y 6° del articulo 147 R.G.L.I.S.T.A., en relacién con los articulos 9 y 10 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias
al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica. )

-BASE 9°- FINCAS A EXPROPIAR Y SU VALORACION

1.La Junta tendrd la consideracion juridica de beneficiaria en los supuestos
de expropiacion a propietarios que en tiempo legal lo hubieran solicitado o para los que
procediera imperativamente por causa legal. Conforme a lo dispuesto en el articulo 43
del RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana y el art. 120 L.I.S.T.A. la Administracién actuante
podra optarentre el expediente individualizado o el procedimiento de tasacion conjunta.

2. Las fincas expropiadas por falta de incorporacion de sus propietarios a
la Junta, se valorardn de acuerdo con lo prevenido en la ley.

3. Las adquisiciones de terrenos por la Junta en virtud de expropiacién
forzosaestanexentas con caracter permanente del Impuesto General sobre Transmisiones
Patrimoniales y del de Actos Juridicos Documentados, y no tendran la consideracion de
transmisiones de dominio a los efectos de exaccién del impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos o cualesquiera otro que sustituya a los indicados.

4.Elpago de las cantidades adeudadas a la Junta con los intereses y recargos
procedentes, realizado en cualquier momento anterior al levantamiento del acta de
ocupacion, dard lugar a la cancelacion del expediente expropiatorio, siendo de cuenta
del moroso todos los gastos originados a consecuencia de la iniciacién del referido
expediente. )

-BASE 10°- VALORACION DE LOS DERECHOS REALES SOBRE
LAS FINCAS; SERVIDUMBRES PREDIALES Y DERECHOS PERSONALES
CONSTITUIDOS

1.- Elhecho de que existan cargas reales sobre algunas de las fincas incluidas
en la zona a urbanizar no altera su valoracién como finca aportada ni la adjudicacién
que corresponda a la misma pero, si dichas cargas son susceptibles de subrogacion
real, pasardn a gravar las fincas adjudicadas al propietario, convirtiéndose en otro caso
en crédito sobre la nueva finca.

2.-Paraladeterminaci6n delacompatibilidad onodelacargay procedimiento
a seguir se estard a lo dispuesto en el art. 12 del R.D. 1.093/97.

3.- La ejecucion de la Unidad comporta la extincion de las servidumbres
prediales incompatibles conella y lade los arrendamientos urbanos y risticos existentes
sobre las fincas.

Para la valoracién de servidumbres prediales, derechos reales sobre fincas
y derechos personales, se estard, a las Disposiciones Generales sobre expropiacion
forzosa segiin la naturaleza del derecho a expropiar y, subsidiariamente, se aplicardn
las normas del derecho Administrativo, Civil o Fiscal aplicables.

4.- Para la expropiacién y valoracion se abrird el correspondiente
expediente conforme a la Ley de Expropiacion Forzosa siendo expropiante el
Ayuntamiento y beneficiariala Junta,indemnizdndose la extincidn de servidumbres
y de arrendamientos.

5.- Los derechos de arrendamiento y servidumbres que sean incompatibles
con la ejecucién de la Unidad deberdn extinguirse con el acuerdo de aprobacién
del Proyecto de Reparcelacidn, considerandose a todos los efectos como gastos de
urbanizacion la indemnizacién que corresponda.

-BASE 11*- VALORACION DE EDIFICACIONES, OBRAS,
PLANTACIONES E INSTALACIONES QUE DEBAN DEMOLERSE

1.- Las edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones y otros elementos
legalmente existentes sobre las fincas aportadas que no puedan conservarse, se valorardn
de conformidad con los criterios previstos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, y en el Reglamento de Valoraciones aprobado por el Decreto 1492/2011, de
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24 de octubre, siempre que concurran en los elementos a valorar las condiciones de
legalidad que dichos preceptos establecen.

2.- Se entendera necesario el derribo cuando sea precisa su eliminacion
para realizar las obras de urbanizacion previstas en el Plan, cuando estén situadas en
una superficie que no se deba adjudicar integramente a su propietario y cuando su
conservacion sea radicalmente incompatible con la ordenacion, incluso como uso
provisional.

3.- En las plantaciones se tasaran el arbolado y demas plantaciones cuya
sustantividad les atribuye una valoracion propia, de necesaria compensacion, atendido
su valor agricola y en base al criterio de reposicién.

4.- Las cantidades por las que un juntacompensante resulte acreedor por
cualquier concepto, serdn objeto de compensacionen la cuenta de liquidacion provisional,
sin necesidad de esperar a la liquidacién definitiva, con las cantidades por las que pueda
resultar deudor. A modo enunciativo, se determina que son compensables entre sf, y
de unos conceptos con otros distintos, los importes acreedores o deudores que puedan
surgir como consecuencia de:

- Indemnizaciones resultantes por edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones
que deban demolerse, asi como cualesquiera otras.

- Cantidades que resulten por las diferencias de adjudicacion (excesos o defectos de
adjudicacion).

- Los gastos de urbanizacion.

- Cualesquiera otras cantidades de las que resulte deudor o acreedor el miembro de la
Junta de Compensacion por cualquier concepto.

5.- Respecto de las plantaciones, obras, edificaciones e instalaciones que
deban desaparecer, el acuerdo de aprobacién definitiva del proyecto de reparcelacion
tendra el mismo efecto que el acta de ocupacion en el procedimiento expropiatorio,
quedando la Junta facultada desde ese momento para proceder a su eliminacion
material.

6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 4R.G.L.IS.T.A.,se
entendera iniciado el procedimiento, a los efectos de determinar la fecha de referencia
de las valoraciones segtn el articulo 34.2.a) del Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana, con la presentacion del proyecto de reparcelacion ante la
Administracion actuante conforme al articulo 156 R.G.L.LS.T.A.

-BASE 12*- CRITERIOS PARA VALORAR LAS APORTACIONES DE
EMPRESAS URBANIZADORAS

1.-Lavaloracion de laaportacion de empresas urbanizadoras se determinara
teniendo en cuenta el coste presupuestado en el Proyecto de Urbanizacion o de las
fases o partidas que vaya a ejecutar; conviniéndose con la Junta, en el momento de la
incorporacion, si esta cifra es definitiva o si seran de aplicacion clausulas de revision
de precios o de estabilizacion de costes, adoptando el acuerdo aprobatorio la Asamblea
General.

2.-Paralaadjudicacionde terrenos,laAsamblea General aprobarael convenio
con la empresa urbanizadora, por medio del cual se determinard la contrapartida a la
aportacion de la empresa, bien mediante un cuadro de equivalencia entre las posibles
cifras de inversion y los solares que en cada caso correspondan --ya se determinen
concretamente, ya se indiquen las caracteristicas volumétricas de uso y la etapa en que
se entregaran--, bien por remision de precios de mercado, a la decisién adoptada por
técnicos imparciales o a cualquier otra circunstancia o determinacion de futuro.

3.- La participacion de la empresa disminuird la de los restantes miembros
de la Junta, salvo que alguno opte por realizar en dinero su aportacion con lo cual
mantendrd integro el aprovechamiento lucrativo que le pertenezca en adjudicacion.

-BASE 13" CONTRATACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

1. - La adjudicacion de las obras de urbanizacion que restan por ejecutar,
podra realizarse, en todo o en parte, por empresas urbanizadoras incorporadas a la
Junta, con los requisitos y efectos que se recogen en los Estatutos y en estas Bases.

2. - En otro caso, la ejecucion serd por la empresa o empresas que se
determine en virtud del acuerdo de 1a Asamblea General,a propuesta del Consejo Rector,
si bien en todo caso la adjudicacion estard sometida a los principios de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. La entidad deberd garantizar el
acceso a los procedimientos de contratacion en condiciones de igualdad, concurrencia
y transparencia.

3.—Enel contrato de ejecucion de obras se hard constar todas y cada una
delas siguientes determinaciones,ademas de las clausulas que constituyen su contenido
tipico:

a) Elcompromiso de laempresaadjudicatariade ajustarse enel plazoy modo de ejecucion
al Proyecto de Urbanizacién y de facilitar la accion inspectora del Ayuntamiento y del
Consejo Rector de la Junta con respecto de las obras.

b) Los supuestos de incumplimiento que dardn lugar a la resolucion del contrato y
las indemnizaciones a satisfacer por la inobservancia de las caracteristicas técnicas o
plazos de ejecucion.

¢) Modo y plazos de abono por la Junta de cantidades a cuenta de la obra realizada.
d) La retencion que pueda efectuar la Junta de cada pago parcial como garantia de una
ejecucion de las obras, retenciones que no serdn devueltas hasta que se hayan recibido
definitivamente las obras por la Administracién actuante.

e) La no transmision de la posesion de la obra a la empresa urbanizadora, de modo que
larescision o resolucion del contrato de obras, cuando proceda, sea por incumplimiento
sea por voluntad de la Junta o por cualquier imposibilidad sobrevenida, resulte eficaz
y pueda la Junta continuar la obra por si o por medio de otro contratista.

4.- En todo caso, y de conformidad con lo previsto en el art® 218.1.a) RG
LISTA habran de respetarse los compromisos de plazos de ejecucion totales y parciales
de las diferentes actividades de la actuacion de transformacion urbanistica previstos
en el planeamiento de aplicacion.

-BASE 14%- PLAZOS Y FORMAS DE PAGO DE CUOTAS

1. - Las cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que procedan
conforme a los Estatutos y salvo acuerdo en contrario, serdn satisfechas en metdlico en

el plazo méaximo de dos meses desde que se produzca la notificacién de requerimiento
expreso que a tal efecto llevard a cabo el Consejo Rector.

2. - Transcurrido este plazo entraran en juego los efectos que establecen el
ntimero 3 del art. 36 de los Estatutos.

3. — Las cuotas no seran exigibles para aquellos propietarios que a su
tiempo hubieren optado por satisfacer sus obligaciones urbanisticas mediante cesion
de aprovechamiento. ) )

-BASE 15% REPARCELACION FORZOSA O EXPROPIACION POR
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

1. - Con independencia de los supuestos de expropiacion a instancia del
propietario ejercitada en tiempo legal, es procedente también ésta conforme al art. 101 .4
L.IS.T.A. respecto de los terrenos de los miembros de la Junta, en los supuestos de
incumplimiento de algunas de las obligaciones que sefiala el art. 15 de los Estatutos,
debidamente acreditado en Asamblea General y aprobada la sancion por la Asamblea
y por el Ayuntamiento.

2. — El incumplimiento de las obligaciones ordinarias de pago por los
propietarios dara lugar prioritariamente a la utilizacion de la via de apremio conforme
a la normativa aplicable. )

-BASE 16™ ENAJENACION DE TERRENOS POR LA JUNTA

1. - En el supuesto de que la Junta de Compensacion sea eventualmente
la titular dominical total o en indiviso de una de las fincas de resultado del dambito,
aquélla, con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacion e indemnizaciones que
procedan, podrd enajenarla, en todo o en parte.

2.-Eladquirente quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderfan al titular primitivo del terreno enrelacion con la Juntade Compensacién
atendidala proporcién de los terrenos adquiridos, respecto de la superficie total aportada
por los miembros de la Junta.

3.- Si la transmision se verifica una vez convertido el terreno en solar,
sea a través de enajenacion por la Junta o en el supuesto de adjudicacion a empresas
urbanizadoras, se acordard lo procedente en cuanto a la atribucion del pago de cuotas
y gastos futuros.

4. - Tanto para el caso de enajenacion de terrenos como para gravar las
fincas, serd necesario el oportuno acuerdo de la Asamblea General, en el cual incluso
se podrd fijar el precio de venta respecto del primer caso. )

-BASE 17°-RESPONSABILIDAD DELAJUNTA DE COMPENSACION

1.- La Junta de Compensacion serd directamente responsable frente al
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién de la urbanizacién completa de la Unidad
de Ejecucion, tanto en lo que respecta a las caracteristicas técnicas de las obras como
en lo referente a los plazos de ejecucion y transmision a la Entidad Local.

2.- la Junta serd responsable de la conservacion de las obras hasta su
recepcion en las condiciones previstas en los articulos 97 y 98 L.1.S.T.A., y articulos
197 y siguientes R.G.LIS.T.A..

3. — En caso de falta de urbanizacion, la Administracion actuante podrd
incoar expediente conducente a la sustitucion del sistema de compensacion por otro
de actuacion publica conforme a lo previsto en el articulo 104 L.I.S.T.A..

4. - La Junta de Compensacion serd responsable ante cada uno de sus
miembros del dafio patrimonial que pudieran sufrir por la actuacion de aquélla.

-BASE 18" AFECCION REAL DE LOS TERRENOS

1.- De acuerdo con lo previsto en el art. 1024 de la LIS.T.A., los
terrenos quedan afectos al cumplimiento de las obligaciones inherentes al Sistema de
Compensacion, lo que se hara constar en el Registro de la Propiedad a instancia de la
Junta de Compensacion, mediante certificacién administrativa de la constitucién de
la Junta y de estar incluida la finca en la Unidad de Ejecucion.

2.- Las fincas resultantes quedan afectas, con cardcter real, al pago de los
costes de urbanizacién en la proporcion que corresponda, afeccion que se cancelard
en los términos del art. 20 del R.D. 1.093/97, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base
5'2.b).

-BASE 19*- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS FINCAS
RESULTANTES

Las parcelas con aprovechamiento lucrativo se valoraran segtin las unidades
de aprovechamiento que se le atribuya en la ordenacién.

-BASE 20" DISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS

1. - La distribucion de beneficios, cargas o pérdidas resultantes de la
actuacion urbanistica de la Junta de Compensacidn, se hard atendiendo a la cuota de
participacion que cada uno tenga en la Entidad.

2.- La proporcionalidad no se altera por la existencia de enajenaciones o
de expropiaciones de que sea beneficiaria la Junta o por la incorporacién de empresas
urbanizadoras, que participardn en la forma indicada en estas Bases.

3. - La sefialada proporcién no queda tampoco alterada por el hecho de
haberse satisfecho alguna cuota con recargo por mora, ya que dicha cantidad queda
exclusivamente a beneficio de la Junta. )

-BASE21*: CUANTIAY FORMA DE LAADJUDICACION DE FINCAS
RESULTANTES.

1.- La adjudicacién de las fincas resultantes de la actuacion urbanizadora
se hard entre los miembros de la Junta, al igual que los restantes beneficios o cargas,
en proporcidn a sus participaciones, conforme a las presentes Bases.

2.- Las zonas no edificables de cada una de las parcelas se adjudicaran
junto con las superficies edificables de las mismas.

3.- Cuando por ser inferior el nimero de solares resultantes al de titulares
de fincas aportadas o por la escasa cuantia de los derechos de algunos miembros de la
Junta, no sea posible laatribucion de finca independiente, se adjudicaran en proindiviso,
expresdndose en el titulo la cuota correspondiente a cada propietario, salvo que se
acuerde la adjudicacion en dinero, de acuerdo con lo prevenido en la Base 23°.

-BASE 22 MOMENTO, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE LA
ADJUDICACION.
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1.- La aprobacién definitiva del proyecto de reparcelacion hecha por el
6rgano administrativo actuante, y la expedicion de documento con las solemnidades
y requisitos de las actas de sus acuerdos o el otorgamiento por el mismo de documento
publico, con el contenido resefiado en los arts. 148 y ss R.G.L.L.S.T.A 'y con sujecién
a lo establecido en el R.D. 1.093/97, determinardn la inscripcién en el Registro de la
Propiedad y 1a subrogacion con plena eficaciareal de las antiguas por las nuevas parcelas,
gozando tales adjudicaciones de las exenciones fiscales legalmente establecidas.

2.- En la formulacion del proyecto reparcelacion se tendran en cuenta, en
lo posible, las solicitudes de los miembros de la Junta, siendo criterios de preferencia
entre ellos, que decidirdn en favor de quien los retina, el siguiente orden de preferencia:
a) Que la finca a adjudicar esté situada en lugar proximo a la finca o fincas aportadas
por el peticionario.

b) Que su participacion permita la adjudicacion de finca independiente.

3.- Cuando el valor del derecho de un beneficiario en la reparcelacion no
alcance o bien supere el fijado para la adjudicacion de una o varias fincas resultantes
como tales fincas independientes, el defecto o el exceso en la adjudicacién podrin
satisfacerse en dinero. La adjudicacion se producird en todo caso en exceso cuando se
trate de mantener la situacion de propietarios de fincas en las que existan construcciones
compatibles con el instrumento de planeamiento en ejecucion. )

-BASE 23" COMPENSACION AMETALICO EN LAADJUDICACION.

1.- Cuando no sea posible la correspondencia exacta entre la cuota de
participacion de un miembro de la Junta y la cuota de adjudicacién en terrenos, el
defecto o el exceso se compensardn en metélico.

2.- El estudio técnico que sefiale el precio medio de los terrenos a estos
efectos, serd aprobado por la Asamblea General y se reflejardn en el proyecto de
reparcelacién las concretas adjudicaciones en metélico que se produzcan.

3.- Alos efectos anteriores, cuando se reduzcan los terrenos adjudicables,
por enajenacion directa de ellos por la Junta o por su atribucién aempresa urbanizadora,
el derecho de los miembros de la Junta se transformara parcialmente en derecho a una
compensacion de dinero, que supondrd una reduccion porcentual en la adjudicacion
"in natura", determinada por la proporcién que exista entre el valor de los terrenos
enajenados y el total. )

-BASE 24*- MOMENTO DE EDIFICACION DE LOS TERRENOS

1.-No podrd construirse sobre los terrenos adjudicados hasta que los mismos
tengan la condicion legal de solares, y haya adquirido firmeza en via administrativa el
acto de aprobacion del Proyecto de Reparcelacion.

2.- No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los propietarios de
terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion podran solicitar licencia de edificacion
y construir, si se obtiene ésta, antes de que adquirieran la condicion de solar, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a).- Que hubiese ganado firmeza, en via administrativa, el acto de aprobacién del
Proyecto de Reparcelacion.

b).- Aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacion.

¢).- Que por el estado de realizacion de las obras de urbanizacion, el Ayuntamiento
considere previsible que a la terminacién de la edificacion la parcela de que se trate
contara con todos los servicios necesarios para tener la condicién de solar.

d).- Queenel escrito de solicitud de licencia se comprometa a no utilizar la construccion
hasta tanto no esté concluida la obra de urbanizacion, al menos en cuanto al dmbito
de la parcela que corresponda, siempre que cuente con accesibilidad, y a establecer
tal condicidn en las cesiones de derecho de propiedad o de uso que se lleven a efecto
para todo o parte del edificio.

e).- Que se preste caucién en cantidad suficiente para asegurar la ejecucion de la
urbanizacion.

3.-Enel caso de que convenga a los intereses de la Junta la edificacién de
alglin terreno por cuenta de la misma y aunque ello no esté previsto en los Estatutos,
podré acordarse asi en Asamblea General, como modificacion o adicién estatutaria,
tramitada como tal.

4.-No se permitird la ocupacion de los edificios hasta que no esté recibida
la urbanizacién, a salvo la condicién especificada en el apartado d) del apartado 2,
y se encuentren en condiciones de funcionamiento los suministros de agua y energia
eléctrica y las redes de alcantarillado.

-BASE 25" TRANSMISION AL AYUNTAMIENTO DE TERRENOS Y
SERVICIOS.

1.- El acuerdo de aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion
producird la transmision al Ayuntamiento de los terrenos que han de ser objeto de
cesion gratuita para su afectacién a los usos previstos en el Plan, asi como los de
concrecion del diez por ciento del aprovechamiento, urbanizados, de conformidad con
lo establecido en el articulo 92 de la L.I.S.T.A. y en el articulo 161 RG.L.LS.T.A.

2.- La cesion de las obras de urbanizacion e instalaciones cuya ejecucion
estuviere prevista, se producird conforme a lo establecido en el articulo 97 L.LS T.A.

3.- La adjudicacién de fincas y cesion de terrenos a la Administracion
actuante se formalizard en escritura publica o en documento expedido por la misma
con las solemnidades y requisitos de las actas de sus acuerdos y la cesion de obras e
instalaciones se reflejard en acta que suscribira con la Junta de Compensacion.

27 de marzo de 2026. El Teniente de Alcalde, Fdo.: Sebastian Hidalgo
Hidalgo.

N° 48.963

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por Decreto nim. VITRI-00284-2026 ha sido aprobada la lista cobratoria
de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al segundo bimestre de 2025.
Las mismas quedardn expuestas al piblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telematicos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en perfodo voluntario: desde el 6 de abril de 2026 al 6 de
junio de 2026, ambos inclusive.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, sita
en la C/ Plazuela nim. | de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
a través de la Sede Electronica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacién de las listas cobratorias
podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 26 de marzo de 2026. Por Decreto de fecha
21/05/2024. ELCONCEJALDELEGADO DELAREADEECONOMIA ,HACIENDA,
SALUD Y CONSUMO, Christian Soto Cuadrado. Firmado. N°49.160

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 16 de marzo de 2026, al particular 52 del Orden
del Dia, acord6 la aprobacion de la cuenta de liquidacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion del dmbito de actuacion de la Zona A de Actividades Econdmicas del
API “Croft”.

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer los siguientes

Recursos:

1) Reposicion: con caracter potestativo, ante este mismo drgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado si
transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas.

2) Contencioso Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente
a su notificacion, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Jerez de la Frontera, segiin se desprende de lo dispuesto en los articulos
46y siguientes de la Ley 29/1.998, de 13 de julio.

Enelcasode interponer Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la notificacion de la resolucion expresa del Recurso de
Reposicion.

- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del Recurso de
Reposicion no recibid notificacién de su resolucién expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

25/03/2026. La delegada de Vivienda, Urbanismo, Parques Empresariales
y Ordenacién del Territorio (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025), Belén
de la Cuadra Guerrero. Firmado. N°49.191

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMAC}ON PUBLICA DE
LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA
DE TARIFA: ORDENANZAS DE LAS PARCELAS P1, P2 Y P3 DE LA UNIDAD
DE EJECUCION DEL SUELO URBANO DE ALBACERRADO.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria, celebrada
en fecha 26.03.2026, acordé aprobar inicialmente el documento técnico de la
MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
TARIFA: ORDENANZAS DE LAS PARCELAS P1, P2 Y P3 DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DELSUELO URBANO DEALBACERRADO,con suresumenejecutivo,
presentados con registro en fecha 08.01.2026, cuya finalidad es modificar el régimen de
usos aplicables para posibilitar la implantacion en las citadas parcelas de alojamiento
turistico de la clase hotelera y apartamentos turisticos en una parte limitada del techo
terciario que tienen asignadas, dentro de la misma edificacién de uso residencial, en
los casos que asf lo permita la normativa turfstica, sin menoscabar la disponibilidad de
aprovechamiento urbanistico para otros usos distintos del turistico, fundamentalmente
terciarios (comercial, restauracion, oficinas...) y cuya nueva ordenacién propuesta
introduce como uso compatible en tales parcelas el uso “hostelerfa”, tal como estd
definido en la norma 2.2.1.3.1 del Texto Refundido de la Adaptacién y Revision del
Plan General de Ordenacion Urbana -a tenor de lo recogido en el subapartado A.1 de
la memoria informativa y en el subapartado A.3.2 del resumen ejecutivo aportado-
(expediente nimero PG-8/2021 -G8604- del drea de urbanismo -departamento de
planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante UN MES,
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contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Cadiz, para su examen y la presentacion de alegaciones
(presentacién que puede efectuarse en la sede electronica municipal: https:/sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha modificacién del PGOU
estard disponible para su consulta en la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que
podrd ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 y las
13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186 extension 531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 26 de marzo de 2026. El Alcalde. Fdo.: José Antonio Santos
Perea. El Secretario General Accidental. Fdo.: Javier Ochoa Caro. N°49.714

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 14 MEDIANTE CREDITO
EXTRAORDINARIO

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda, en
sesion ordinaria celebrada el dia 23.02.26, asunto décimo sexto, acordé la Aprobacion
Inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 14
MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO financiado con cargo a bajas de crédito
de otras aplicaciones presupuestarias.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al piiblico por plazo de quince
(15) dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 46, de
fecha 10.03.26 (ANUNCIO NUMERO 28.684), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacién alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladorade las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo

el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha

23.02.26,de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 14 MEDIANTE LA

MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO, en los siguientes términos:
PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA - PARTIDA ORIGEN:

ORG |PROG|ECON DESCRIPCION IMPORTE BAJA
16100} 0110 | 35202 |Intereses fraccionamiento seguridad social 980,10
TOTAL 980,10

PARTIDA NEVA CREACION QUE RECIBE CREDITO - PARTIDA
DESTINO:

ORG [PROG| ECO DESCRIPCION IMPORTE CON QUE SE DOTA
20100] 2310 | 60901 [Monolito LGTBIigualdad 980,10
TOTAL 980,10

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, los interesados podréan interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

09/04/26. EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO
DELPRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. ELTENIENTE DE ALCALDESA
—DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: David Gonzélez
Barbé. EL OFICIAL MAYOR Y SECRETARIO GENERALP.S. Fdo.: Victor Barbero
Diéguez. N°56.235

VARIOS

EMPRESA PUBLICA AGUAS DE LA SIERRA DE CADIZ SAU
ANUNCIO INFORMATIVO

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PERSONAL
LABORAL FIJO Y GENERACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ASESORIA JURIDICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DEACCESO LIBRE, PARALAEMPRESA PUBLICA
AGUAS DE LA SIERRA DE CADIZ SAU. EXPTE.: 28/2026.

Por Acuerdo del Presidente de la empresa piblica AGUAS de la Sierra de
Cadiz SAU, se ha aprobado la convocatoria y las pruebas selectivas para promover
la cobertura de UNA plaza de Técnico de Asesoria Juridica, mediante la seleccion de
personal laboral fijo, con la formacion, experiencia y competencias adecuadas, y la
generacion de una Bolsa de Trabajo para para cubrir posibles urgencias e imprevistos
surgidos la empresa, en las localidades donde se prestan servicios, siempre y cuando
no exista procedimiento alguno vigente en la localidad donde surja la necesidad,
para cubrir un trabajo de similar caracteristica de forma temporal, por Enfermedad
Comtn (EC), bajas por Accidentes Laborales, Licencias y Permisos (matrimonio,
asuntos propios, visitas médicas, fallecimiento, vacaciones,...), por necesidades del
servicio y circunstancias de la produccion, por excesos de trabajo, por acumulacion de
tareas y, en general, cualquier otro tipo de necesidad de cardcter temporal que pudiera
surgir, para prestar sus Servicios en la empresa ptiblica AGUAS Sierra de Cadiz
SAU, al amparo de los Convenios reguladores de la asuncion por la Mancomunidad
de Municipios de la Sierra de las competencias relacionadas con el ciclo del Agua
ofrecidas por los ayuntamientos gestionados por Aguas Sierra de Cadiz SA, para
poder prestar en los términos municipales los referidos servicios con mayor eficacia
y eficiencia econémica.

OFERTA de empleo piblico:
- Ndimero de puestos de trabajo: UNO.

- Sistema de provision: Concurso — Oposicion.

- Turno de Acceso: Libre.

- Denominacion de la plaza: Técnico/a Asesor/a Juridico/a (Al).

- Categorfa profesional del puesto: Técnico superior.

- Régimen y contratacion: personal Laboral Fijo.

- Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo.

retribuciones bdsicas correspondientes
al grupo indicado y demds retribuciones
complementarias asignadas al puesto y
derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion y convenio vigente.

- Retribucion bruta y costes salariales:

percibirdnlasindemnizacionescorrespondientes

- Indemnizacion: . .
por razén del servicio.

conforme a lo dispuesto en el articulo 59.1 y
-Reservaparapersonascondiscapacidad:|59.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del
TREBEP.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion
referenciado, pueden ser consultadas en la empresa ptiblica AGUAS Sierra de Cidiz
SAU, sita en edificio de la Mancomunidad, Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin
(Cadiz), en su tablon de anuncios asi como en el de su Sede electronica, accesible
desde la web de la misma (www.aguassierradecadiz.com).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Villamartin. Veinte
de marzo de dos mil veintséis. El Presidente de la empresa ptiblica AGUAS de la
Sierra de Cadiz SAU. D. Carlos Javier Garcia Ramirez. Firmado. N°46.270

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir la contratacion, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Operador/a 1* ETAP Cuartillos- Grupo III, bajo la modalidad de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en sesion celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda aprobar
la solicitud de jubilacién parcial del trabajador D. Andrés Carlos Dorante Martinez, asi como formalizar la oferta de empleo puiblico necesaria para la contratacion del personal
que sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacién parcial en la modalidad de contrato temporal con la duracion exigida por la legislacion.

Atal efecto, se han redactado las bases reguladoras del proceso de seleccién mediante concurso de méritos para el puesto de OPERADOR/A 1*/ ETAP CUARTILLOS

GRUPO Il y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por RRHH.
Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos emitido por la Intervencién del Consorcio con fecha

16 de marzo de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE
PRIMERO. - Aprobar la contratacion de un Operador/a 1* ETAP Cuartillos, Grupo III, con el siguiente coste:
S.B. C.DESTINO C.ESP.A C.Turno P.Ext. PE.LINEAL TOTAL COSTE S.S. |TOTAL COSTE
GRUPO III 10.483,68 9.876 48 6.186,60 241116 4447778 511,78 3391748 11.531,94 4544942
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SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion
mediante concurso de méritos parael puestode OPERADOR/A 1*/ETAPCUARTILLOS
GRUPO IIT y su convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

CUARTO. - Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.”

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - FQO.:
Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION
EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO )
BASESPARALACONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al ambito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacion
parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de laAdministracién General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los estatutos del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de
aplicacion.

Conforme alodispuesto enel articulo 59° del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su ambito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustaran a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcion Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Laincorporacion del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede a la jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS). El recurso a la contratacién temporal no podrd orillar el acceso definitivo
al empleo publico mediante la correspondiente Oferta de Empleo Piblico, de
conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Basico del Empleado
Publico.

Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espailol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

g) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdan cumplir,ademas de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo | de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de 10 difas hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiard la siguiente documentacion, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacién
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

* Formulario de auto baremacion debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde lapagina web del Consorcio de Aguas de 1aZona Gaditana (www.cazg es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoracion por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados en el impreso
de autobaremacidn aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempeiio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion,
en el plazo maximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.
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c) La comision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunion de la Comision para la valoracion de los méritos.

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisi6én de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comision de Valoracion,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas especializacion y objetividad y serdn empleados puiblicos y vinculacion
contractual fija y deberan ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados
en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Actuara como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccion del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avozy voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo del proceso
y la valoracion de los méritos alegados y para su valida constitucién a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
sera sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de
Valoracién decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piblico respecto a la abstencion y recusacion; debiendo comunicar la abstencion de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

6. Si la Comision tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme aloestablecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracion son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisionde Valoracion valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacién establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacidn se hard constar por
orden de puntuacion en el Acta de la reunion.

No seran valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacién,aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuada la calificacion y valoracion de los méritos alegados
y acreditados, la Comision publicard el acta provisional, en orden de puntuacion, de
los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
presentacion de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dia habil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacion en la valoracion de méritos y sus correspondientes
reservas.

5. En el supuesto de que dos 0 mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més antigiiedad
en el conjunto de Administraciones Publicas. En tltimo caso, se recurrird al sorteo
publico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo,asicomo la puntuacion
final, se hardn publicas. )

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vezrealizadala propuesta de contratacién por
parte de la Comision de Valoracion, Resolucion al efecto de Presidencia y formalizacién
del contrato, se incorporard a la prestacion del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segtin el puesto contenido en la presente ofertaa la fecha de jubilacion efectiva
del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asf como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comision de Valoracién, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

) ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE
PUESTO AL QUE ASPIRA N FECHA
Categorfa Profesional Especialidad Gp |EXPTE.[CONVOCATORIA
Oficial 1* Operario ETAP Cuartillos | IIT
PRIMER APELLIDO|  SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
DOMICILIO N° | PISO
CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.

4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

Encumplimientode lodispuestoenel Ley Organica3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentaci6n de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién,oposicidn y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

de 2026

ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
1 PUESTO AL QUE ASPIRA
CATEGORIA .
PROFESIONAL ESPECIALIDAD  [GP|N°EXPTE.|CONVOCATORIA
Oficial 1* Operario ETAP Cuartillos| I1I
2 DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE

PRIMER APELLIDO| SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
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MERITOS PARA VALORAR * Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
> jornada, asi como de los suministros y herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
TITULACIONES ACADEMICAS *Realizaraquellas otras tareas afines en el lugary que se le encomienden o sean necesarias
Denominacién del titulo Total| Comision por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
1-A experiencias exigidos a las pruebas de asignacién en el lugar, o los adquiridos en

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

Denominacién del curso Horas | Total | Comision

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARA LAS AA PP. (0,010 puntos por hora de
formacion)

2-B Denominacién del curso Horas | Total | Comision

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

3 Denominacién del curso Horas | Total | Comision

2-C

SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total|Comision
profesional &mbito CC del CAZG

3-Al

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total)| Comisin
profesional en el resto de AA.PP

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total|Comisién
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A +3.3-B +3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Meses| Total | Comision

3-C

4-AlServicios prestados en el ambito CC del CAZG

Servicios prestados enel resto de las Administraciones| Meses | Total | Comisién
Piblicas

SUBTOTAL (3.4-A +34-B)

TOTAL AUTOBAREMACI(’)N/DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

4-

joc]

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.

4 En a de de2026
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° 1

Grupo Profesional: III

TITULACION
REQUERIDA

N° | CATEGORIA M (2) 3
EXPTE.|PROFESIONAL @ |36

=

e Operador y .
03/2026 Oficial 1* Grupo 1 ETAP | | Tl}ulqdeBachl'ller,F.P.H,
I . Técnico o equivalentes.
Cuartillos.

(1)ESPECIALIDAD (2) PLAZAS CONVOCADAS (3) FORMACION ESPECIFICA
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE.| CATEGORIA PROFESIONAL
03/2026 Oficial 1* Grupo 111

ESPECIALIDAD
Operador de Planta de Tratamiento

El puesto al que estd destinado el Oficial 2* Operador de Planta de
Tratamiento.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacién en oficios,
se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de proceso de
agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento de equipos e
infraestructuras con el accionamiento de estos para el trasiego de agua y de reactivos
en las diferentes partes del proceso. Por las circunstancias en que se desenvuelven,
en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen de cierta autonomia que,
exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su responsabilidad limitada por una
supervision directa o indirecta y no sistematica por parte del Encargado del centro.
Las funciones propias de estos trabajadores se distribuyen del siguiente modo:

* Colaborar en el desarrollo del dmbito de actuacion de la EBAP prestando soporte
con dedicacion a labores auxiliares de construccion, reparacién y mantenimiento de
elementos constructivos vinculados a infraestructuras de abastecimiento.

cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razon del puesto de trabajo.

En cuanto a las actividades que realizan:
* Auxiliar a los superiores en los trabajos de su especialidad para el funcionamiento
del dmbito.
* Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albardn y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad; asi como el seguimiento del stock.
* Manipular los productos quimicos, incluyendo la preparacion, en su caso de cubas
de dilucion, para su correcta dosificacion.
¢ Realizar la toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacién de
pardmetros de estado, asi como registrar de los valores obtenidos segtin protocolo e
informar de las posibles desviaciones.
eLlevaracaboel accionamientoy operacion de los equipos electromecénicos, regulando
velocidad, ordenando paro y marcha segtn la etapa o fase del proceso y en virtud de
las analiticas, regulando con valvuleria, bombas y todo tipo de equipos implicados en
el control del flujo.
* Participar en el control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la
observacion visual en cada fase de tratamiento, asi como del caudal, pardmetros de
calidad en cada etapa del proceso, niveles, presiones o purgas ya sea desde monitores
o desde la pantalla de cada equipo.
* Efectuar el registro periddico de incidencias y pardmetros de proceso en fichas,
programas informaticos, hojas de célculo o bases de datos preparadas para ello.
* Colaborar en la ejecucién de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las dependencias en las que preste servicio, del material
y herramientas de trabajo (limpieza de arquetas, repintado, reparacién de elementos
eléctricos, engrases y otras).
* Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio.
* Vigilar el acceso del personal externo a las instalaciones, asi como registrar las
comunicaciones externas y dar traslado al superior jerarquico.
* Regular los reactivos segtin los caudales, asi como realizar el tratamiento de productos
quimicos y las vavulas.
e Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos
utilizados en el ejercicio de sus funciones, planificando y organizando los trabajos de
su dmbito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios
y revisando periédicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo adecuadas.
* Colaborar en la realizacion de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquierade las brigadas a fin de impulsary finalizar los trabajos a tiempo.
¢ Implantar al Plan de Seguridad y Salud y figura alternativa al Recurso Preventivo.

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del 1er. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

MAXIMO 10

TITULACIONES ACADEMICAS PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados con la
1| |contratacién ofertada no exigidos y superiores a los
relacionados en la convocatoria. No se valoraran los titulos
o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesional
a la que se opta

5 puntos por titulo

’ MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0.007 puntos
A]Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,oenel| ™ or }E)orao
2| |marcodelaFormacion Continua,debidamente homologados p 120
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
Cursos de formaci6n especificos para las Administraciones| 0,010 puntos
Publicas por hora.
Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos| 0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50
(Categoria, grupo profesional y especialidad) PTOS.
En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,75 puntos por
3 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
B|En el resto de las Administraciones Piblicas 0.55puntos POr {50
mes o fraccion
C|En empresas pubicas o en el sector privado 02; puntos por
mes o fraccién
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.
4 En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion 15
B|En e resto de Administraciones Piblicas 0,30 puntos por
mes o fraccion
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A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener

otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CENTRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
EXNPTE DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES BASICAS Extras + RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
TRABAJO S. Base Ant. Adicional | pestino | Esp“A” |E. Dedic|Esp.D| Turno
Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo
ETAP ]2/2015, de 23 de octubre, por el que se
03-2026 Cuartillos [aprueba el texto refundido de la Ley del Completa | 10.483,68€ 4.959,56€19.876,48 €16.186,60€ 2411,16€
Estatuto de los Trabajadores™*
Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de - SUPLENTES: .

. . D./Diia. , Presidente
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo. D./Diia Vocall°
*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacion Parcial. D. Dii a. ’ Vocal 2°

'COMISION DE VALORACION D./Diia. Vocal 3°

_ TITULARES: , D./Dia. Vocal 4°

D /Diia. ; Presidente SECRETARIO/A DESIGNADO/A:

D./Diia. » Vocal 1° D./Diia.

D./Dia. Vocal 2° Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.:
D./Dia. , Vocal 3° Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO,
D./Dia. , Vocal 4° Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado. N°47.427

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir la contratacion, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Oficial 1* Soldador-Grupo III, bajo la modalidad de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en sesién celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda aprobar
la solicitud de jubilacion parcial del trabajador D. Francisco José Garcia Mufioz, asi como formalizar la oferta de empleo publico necesaria para la contratacion del personal que
sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacion parcial en la modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacion.

A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del proceso de seleccion mediante concurso de méritos para el puesto de OFICIAL 1* SOLDADOR - GRUPO

IIT'y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por RRHH.
Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos emitido por la Intervencion del Consorcio con fecha

16 de marzo de 2026.
Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,
RESUELVE
PRIMERO. - Aprobar la contratacién de un Oficial 1* Soldador, Grupo I, con el siguiente coste:
S.B. C.DESTINO C.ESPA CEED. P.Ext. PE.LINEAL TOTAL COSTES.S. |TOTAL COSTE
GRUPO III 10.483,68 9.876,48 6.186,60 1.814,76 4.447,78 511,78 33.321,08 11.329,17 44.650,25

SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion
mediante concurso de méritos para el puesto de OFICIAL 1* SOLDADOR - GRUPO
IIT 'y su convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

CUARTO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.”

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION
EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
BASES PARALACONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regiran la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de caracter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al ambito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes bases,
siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisin de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los estatutos del Consorcio de
AguasdelaZona Gaditana; el Convenio Colectivo parael Personal Laboral del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. En el presente concurso se reservan las plazas
que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espariola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asf como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funcién Publica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede a la jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS,). El recurso a la contratacion temporal no podra orillar el acceso definitivo al
empleo publico mediante la correspondiente Ofertade Empleo Piiblico, de conformidad
con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Basico del Empleado Publico.
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Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espailol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaflola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

2) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberan cumplir, ademés de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacion del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiara la siguiente documentacion, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacion
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaiiola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

» Formulario de auto baremacion debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde lapagina web del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana (www.cazg.es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias selalado en el apartado
1., no siendo objeto de valoracion por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados en el impreso
de autobaremacién aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que redinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.
¢ Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacion de solicitudes,la Comisién de Valoracion,
en el plazo mdximo de 5 dias hdbiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.

¢) Lacomision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicara,en
el plazo de 3 dfas, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunion de la Comision para la valoracion de los méritos.

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comision de Valoracion,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard
a las reglas especializacion y objetividad y serdn empleados puiblicos y vinculacion
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados
en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccion del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a solo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisi6n, en cuyo caso tendrd derecho
avoz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucién a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia,antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de
Valoracion decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico respecto a la abstencién y recusacion; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
misma declaracidn expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

6. Sila Comision tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme alo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisi6n de Valoracion valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacion establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hard constar por
orden de puntuacion en el Acta de la reunién.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacion,aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuada la calificacion y valoracion de los méritos alegados
y acreditados, la Comision publicara el acta provisional, en orden de puntuacion, de
los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
presentacién de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacion en el plazo de un
dia habil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacion en la valoracion de méritos y sus correspondientes
reservas.
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5. En el supuesto de que dos 0 mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds antigiiedad
en el conjunto de Administraciones Publicas. En dltimo caso, se recurrird al sorteo
publico.

6.Las puntuaciones obtenidas enel proceso selectivo,asi como la puntuacion
final, se hardn publicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vezrealizada la propuesta de contratacién por
parte dela Comisién de Valoracion, Resolucién al efecto de Presidencia y formalizacién
del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segtin el puesto contenido en la presente oferta a la fecha de jubilacién efectiva
del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

Lapresente convocatoriay sus bases,asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

1 | PUESTO AL QUE ASPIRA
CATEGORIA .
PROFESIONAL ESPECIALIDAD GP|N° EXPTE.|CONVOCATORIA|
Oficial 1° Soldador 111
2 DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
MERITOS PARA VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS
Denominacion del titulo Total | Comision

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

Denominacion del curso Horas | Total | Comision

2-Al
SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARA LAS AA PP. (0,010 puntos por hora de
formacion)
2-B Denominacion del curso Horas | Total |Comision
SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora

de formacion)

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE D — —

3o enominacién del curso Horas | Total | Comision
PUESTO AL QUE ASPIRA
N°EXPTE FECHA
Categoria Profesional|  Especialidad | GP CONVOCATORIA SUBTOTAL (3.2-C)
Oficial 1° Soldad - EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

cia oldador —

5_p[Servicios prestados en igual o similar categorfa[Meses Total|Comisién
PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF “profesional &mbito CC del CAZG
4.p|Servicios prestados en igual o similar categoria Meses| Total | Comision
DOMICILIO N° PISO profesional en el resto de AA.PP
5.c|Servicios prestados en igual o similar categoria Meses| Total | Comision
profesional EE.PP. o Sector privado
CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Meses| Total | Comisi6
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO 4-AlServicios prestados en el dmbito CC del CAZG coos) o pomeon
4.p|Servicios prestados enel resto de las Administraciones Meses| Total | Comision

Piblicas
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: SUBTOTAL 34-A+ 34-B)

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.

4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratara
a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de
notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico a
dpo@cazg.es, 0 bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito
en ¢/ Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

de 2026

TOTAL AUTOBAREMACI(’)N/DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.

4 En a de de2026
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS
RELACION N° 1
GRUPO PROFESIONAL: III

TITULACION
REQUERIDA

N° CATEGORIA n (2) 3
EXPTE.| PROFESIONAL »|®|©)

0412026 Oficial 1* Grupo ITT[Soldador| 1 | [ 1| [Tl de Bachiller, FP.1I,

Técnico o equivalentes.

(1)ESPECIALIDAD (2) PLAZAS CONVOCADAS (3) FORMACION ESPECIFICA
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE. CATEGORITA PROFESIONAL

04/2026

ESPECIALIDAD
Soldador

Oficial 1* Grupo III

El puesto al que estd destinado el Oficial 1°Grupo III Soldador
Ejecutar,coordinary supervisardeacuerdoconlasdirectrices fijadas y lanormativa
vigente, los trabajos de fabricacion, reparacién e instalacién de elementos de caldererfa.
- Distribuir, normalizar y supervisar la gestion de los trabajos del equipo dentro de su
dmbito competencial.
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- Ordenar y relacionar los trabajos y proporcionar los medios para que el personal
dependiente pueda actuar con el mayor grado de eficacia.

- Proponer al superior jerarquico las modificaciones en la orientacion y directrices
necesarias para una mejor prestacion del servicio.

- Coordinarse y colaborar con terceros en aquellos casos en que se requiera una
actuacion conjunta.

- Fabricar en taller piezas especiales de caldererfa de acero inoxidable o al carbono,
empleando el soplete de oxigeno-acetileno para el corte de la chapa y perfiles, asi
como equipos de soldadura de electrodos y maquinas automaticas de hilo continuo a
partir de los disefios que ellos mismos desarrollan en croquis en los que plantean las
mediciones. Interpretan cualquier tipo de plano de caldererfa o estructura metdlica
que les sea facilitada por el Encargado General y la ejecutan sin supervision directa.

- Reparar, sustituir o mejorar, piezas de caldereria en mal estado, instaladas en campo
o en cualquier elemento constructivo de las infraestructuras de abastecimiento, ya sea
en espacios confinados o abiertos. Solos cuando la tarea es sencilla o acompafiados de
uno o varios oficiales, cuando requiere mas dedicacion.

- Participar ocasionalmente en la reparacién de elementos auxiliares, sin el empleo de
soldadura, vinculados a las infraestructuras de abastecimiento, asi como en la limpieza
y preparacién del tajo, en apoyo al oficial superior en actuaciones programadas o de
emergencia.

- Participar ocasionalmente en el mantenimiento de las instalaciones o elementos
de las mismas, en tareas de reposicion, reparacion, adecuacion o adecentamiento de
elementos metdlicos o de fbrica, engrase, apoyo a la sustitucion y/o reparacidn parcial
de equipamiento electromecanico.

- Colaborar ocasionalmente con el resto de compaiieros en las maniobras del Sistema,
operando valvulas y equipos asociados bajo la supervision de un operario especializado
o Jefe de Equipo si se trata de regulacion.

- Participar en la instalacion de los elementos de sefializacion vial, asi como en
adecuacion del espacio de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas en
seguridad y salud en el entorno de las operaciones.

- Participar en la carga y descarga de materiales de almacén o de reactivos quimicos
destinados al tratamiento del agua potable en cualquiera de los Centros del Consorcio
o con destino a otros centros.

- Participar ocasionalmente en la recogida periddica de datos e informacion de equipos
de medicion distribuidos por las instalaciones, tales como contadores, manémetros, etc.
- Supervisar la actividad del Equipo, estableciendo los circuitos correspondientes y la
distribucion de cargas de trabajo.

- Proponer al superior jerarquico las modificaciones en la orientacion y directrices
necesarias para una mejor prestacion del servicio.

- Controlar el cumplimiento de los plazos para la ejecucion de los trabajos de la brigada
y el buen estado de las instalaciones en las que trabaja.

- Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos
utilizados en el ejercicio de las funciones de las brigadas.

- Asegurar que se cumple con la normativa de prevencién entre el personal para el
buen desarrollo del servicio.

- Mantener la debida diligencia en cuanto a los datos que maneje por el desempeiio
de la gestion que realiza, asi como participar en la recogida de datos e informacion de
los equipos de medicion (contadores, manémetros u otros).

- Hacer, siempre que sea necesario, trabajos complementarios no propios de la especialidad

que permitan el desarrollo correcto de sus funciones.

- Implantacién de las medidas de prevencidn de riesgos y Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio

Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los

méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

MAXIMO 10
PTOS.

A

Titulos oficiales directamente relacionados con la contratacion
ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
convocatoria. No se valorardn los titulos o cursos académicos
denivelinferior al necesario paraalcanzar latitulacion exigida
para la categorfa profesional a la que se opta

5 puntos por titulo

) MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0007 puntos
A]Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,oenel| ™ . }Il) .
2| |marcodelaFormacion Continua,debidamente homologados porfiora. 20
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
B Cursos de formaci6n especificos para las Administraciones| 0,010 puntos
Piblicas por hora.
C Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos| 0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50
(Categoria, grupo profesional y especialidad) PTOS.
Al En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,75 puntos por
3 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
B|En el resto de las Administraciones Piblicas 0.>3puntos POr {50
mes o fraccion
C|En empresas pubicas o en el sector privado 0’2§ puntos .p,or
mes o fraccion
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.
4lA En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion 5
B|En e resto de Administraciones Piblicas 0,30 puntos por

mes o fraccion

Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados
los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

. CENTRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
EXI;TE DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES BASICAS| Exiras + | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
‘| TRABAJO S. Base Ant. Adicional | Destino | Esp“A” | E.Dedic |Esp. D|Turno
Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo
Brigada de|2/2015,de?23 deoctubre,porel que se aprueba
04-2026 Conservacion|el texto refundido de la Ley del Estatuto de Completa | 10.483,68€ 4.959,56€19.876 48 €]6.186,60€ |1.814,76€
los Trabajadores*®
Adicionalmente se abonaran las retribuciones por calidad y cantidad de SUPLENTES:
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo. D./Dia. , Presidente
EQuaripie i 4 . P . D./Dia. , Vocal1®
Sustitucion de trabajador que accefie a la Jubilacion Pa/rmal. D /Diia. "Vocal 2°
COMISION DE VALORACION D./Diia. Vocal 3°
TITULARES: D./Diia. , Vocal 4°
D./Dia. , Presidente SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Dia. , Vocal 1° D./Dna.
D./Diia. , Vocal 2° Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.:
D./Dia. Vocal 3° Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO,
D./Dia. , Vocal 4° Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado. N°47.433

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al piblico por plazo de quince
dfas la Cuenta General de este Consorcio, correspondiente al ejercicio de 2025,
que fue dictaminada, por el Comité Directivo, en sesion celebrada el dia 25 de
marzo de 2026.

Durante dicho plazo de informacién publica podrdn presentarse, por
cualquier interesado, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones estimen
convenientes.

Jerez de la Frontera, a 26 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rogelio
Navarrete Manchado. N°49.301
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