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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 114/2026,de 23 de marzo de
2026, se aprob6 laOFERTA de EMPLEO PUBLICO parael afio 2026 de este Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“LaOfertade Empleo Piblico (OEP) constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Pdblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, en el marco que
establece el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el afio actual de 2026, la oferta para todo el personal al servicio del
sector publico, viene determinada en el art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Ensuart.20.3 g) se determina que, en cualquier caso, las Administraciones
Publicas, respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencién y extincion de incendios, tiene la consideracion de sector
prioritario y por lo que tendrdn una tasa de reposicion del 120 por ciento, y dado que
al ser 12 la tasa de reposicion del CBPC en el periodo entre el 26 de junio de 2025,
fecha de aprobacion de la anterior OEP y el 3 de marzo de 2026, en la que se acuerda
la actual, se podrian ofertar un maximo de 15 plazas.

Constaen el expediente, informe emitido por el Departamento de Personal,
de fecha 23 de marzo de 2026, en el que se determina el nimero de empleados fijos
que, durante el periodo del 26 de junio de 2025 al 3 de marzo de 2026, (fecha en que
tiene lugar la Mesa Negociadora de la OEP 2026 con las Secciones Sindicales con
representacion en el CBPC), dejaron de prestar servicio en este CBPC.

Segtn lo previsto en el articulo 20. Tres (“Reglas para la aplicacién de la
tasa de reposicion de efectivos) de la Ley 31/2022, la tasa de reposicion de efectivos
podrd incrementarse con la derivada de las altas y las bajas registradas durante el
ejercicio en curso, hasta la fecha de la aprobacion de la oferta, haciéndose constar en
la misma. Para ello, la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio
y dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

El detalle, de la diferencia entre los empleados fijos que dejaron de
prestar servicio y los que se incorporaron en el periodo de tiempo arriba indicado,
es el siguiente:

1.- Bajas por jubilaciones en aplicacién del RD 383/2008: 5 Bomberos Especialistas
y 1 Sargento-Jefe de Grupo.

2.- Bajas por excedencias voluntarias: 3 Bomberos Especialistas.

3.- Bajas por Invalidez Permanente: 3 Bomberos Especialistas.

No obstante, este nimero maximo de plazas a ofertar deberd estar dentro
de las posibilidades establecidas por la Plantilla Presupuestaria que se aprob6 por la
Junta General del CBPC, el 18 de diciembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, nimero 9, de 15 de enero de 2026.

Consta en el expediente, informe-propuesta de la Directora Administrativa
del CBPC, de 23 de marzo de 2026, sobre la confeccion de las Ofertas de Empleo en
relacion con la estructura organizativa del CBPC y, teniendo en cuenta la celebracion
escalonada de los diferentes procesos selectivos, de manera que no se produzcan
nombramientos -por cada categorfa- de mds funcionarios/as de los establecidos en la
Plantilla Presupuestaria del CBPC.

Corresponde al Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cédiz aprobar la Oferta de Empleo Piblico de acuerdo con los criterios anteriores y
dentro de sus competencias establecidas en el art. 13 de los Estatutos Consorciales.

Enla tramitacion, se hacumplido lo previsto en los articulos 33 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basicodel Empleado Publico,en cuanto ala participacion de los érganos de representacion
del personal y ha sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion, en reunién de
fecha 3 de marzo de 2026, con el punto concreto sobre la Oferta de Empleo Piblico
para el afio 2026.

En dicha mesa de negociacion, se acuerda finalmente aprobar una oferta
de empleo para el afio 2026 de:

- Sargento-Jefe de Grupo (Promocién Interna): 1 Plaza
- Bomberos/as Especialistas (Turno Libre): 14 Plazas
- Técnico/a de Administracién General (Turno Libre): 1 Plaza

Por lo que, a la vista de los hechos y fundamentos juridicos expuestos,
vengo en,

DECRETAR:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2026 del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cédiz, que estard formada por las siguientes plazas:

4 N° | DENOMINACION Y
GRUPO CLASIFICACION VAC. ACCESO
Escala de Administracion
C (Subgrupo | Especial,Subescalade Servicios BOMBERO/A
Cl) Especiales, Clase Extincion de 14 ESPECIALISTA
peclaies, K (TURNO LIBRE)
Incendios, Escala Basica
Escala de Administracion SARGENTO DE
B Especial,Subescalade Servicios | BOMBEROS/AS
Especiales, Clase Extincion de (PROMOCION
Incendios INTERNA)
TECNICO/A DE
A (Subgrupo |Escala de Administracién 1 ADMINISTRACION
Al) General, Subescala Técnica GENERAL
(TURNO LIBRE)

Segundo: Proseguir con la tramitacién que, en Derecho, proceda.
Tercero: De esta resolucion se dard traslado a la Administracion General del Estado
(Subdelegacion del Gobierno en Cddiz) y a la Junta de Andalucia (Consejerfa de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior), y serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Asimismo, serd notificada a las Secciones Sindicales del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cadiz.

Contra este acto, definitivo en via administrativa, se podrdn interponer los
siguientes recursos:

POTESTATIVO DE REPOSICION, Ante el Sr. Presidente, en el plazo de
UN MES desde esta notificacién. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde
la interposicidn, sin notificarse su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,Ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a la notificacién del
acto administrativo que se recurre o bien de la Resolucién del Recurso Potestativo de
Reposicion; en caso de desestimacién tcita de este, el plazo serd de SEIS MESES,
contados a partir del dia siguiente en que debaentenderse presuntamente desestimado (Art.
46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).”

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento.

En Cadiz,24/03/2026. El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. La Directora
Administrativa. Fdo.: Marfa José Blasco Moreno. N°47.813

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
AUTORIZACION PREVIAALPROYECTO DEACTUACION EXTRAORDINARIA
EN SUELO RUSTICO CONSISTENTE EN LA ADAPTACION PARCIAL DE
CORTIJO A CASARURAL NO COMPARTIDA DE CATEGORIA SUPERIOR, EN
FINCA SALTO AL CIELO, POLIGONO 146, PARCELA 16.

La Sra. Alcaldesa, acordé mediante resolucién emitida con fecha 29 de
enero de 2026, la autorizacion previa a la licencia municipal del PROYECTO DE
ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO CONSISTENTE EN
LA ADAPTACION PARCIAL DE CORTIJO A CASA RURAL NO COMPARTIDA
DE CATEGORIA SUPERIOR, EN FINCA SALTO AL CIELO, POLIGONO 146,
PARCELA 16

De conformidad con lo acordado en la referida resolucion, se somete dicho
expediente a informaci6n publica durante el plazo de 1 MES a contar desde el siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
en la Delegacion de Urbanismo (P1. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas
personas estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que
estimen procedentes.

Dos de febrero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°15.168

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 24 de Marzo
de 2026, se modificaron las bases aprobadas por el mismo 6rgano con fecha 17 de
febrero de 2026 por los motivos expresados por la Sra. Concejala de Recursos Humanos
en la memoria justificativa de fecha 10 de marzo de 2026 que obra en el expediente,
procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de
su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

_ “BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION,RESERVADO APROMOCION INTERNA,UNAPLAZADE OFICIAL
PINTOR

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .- La Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 1 de julio de 2025, aprobé la
Oferta de Empleo Piiblico de 2025 (BOP de 18 de julio 2025 y BOJA de 29 de agosto
de 2025), en la que se incluye una plaza de personal laboral fijo de Oficial pintor que
sera cubierta por el procedimiento de concurso oposicion, reservado a promocion
interna, de conformidad con la memoria justificativa, suscrita por la Concejalia de
Recursos Humanos con fecha 10 de marzo de 2026. Dicha plaza se encuentra vacante
en la plantilla de personal laboral y figura en la Relacion, Valoracion y Descripcién
de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ubrique

La plaza ofertada corresponde a la categoria profesional de Oficial de
Pintura, personal laboral fijo, y sus retribuciones son equivalentes a las establecidas
para el Grupo C, Subgrupo C2 (articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Piiblico).

Laseleccion de los aspirantes se regird por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el Estatuto de los Trabajadores y en lo no contemplado por las anteriores
normas y presentes bases, en cuanto sea aplicable al personal laboral, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
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debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, General de Ingreso y de Provisién de Puestos
de los Funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucfa, Ley 5/2023
de la Funcion Publica en Andalucia y demds disposiciones concordantes, en lo que
resulten aplicables. 3

BASE?2.- ADMISION .- Las personas interesadas que retinan los requisitos
que se indican a continuacién podrdn participar en el procedimiento selectivo que se
describe a continuacion, siempre que ello implique una promocion vertical a categoria
profesional distinta a la ostentada en la fecha de presentacion de instancias por quién
participe .

Para poder ser admitido/a a participar deberdn reunir los requisitos que a
continuacion se sefialan, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ubrique, en la categoria
profesional de Pedn Pintor, con una antigiiedad en la categoria de origen desde la que
participa de, al menos, dos afos. El desempefio provisional de funciones de caracter
superior no se entenderd incluido en el dmbito de la presente limitacion.

b) Estar en posesion de la titulacion de graduado en ESO o equivalente a
efectos laborales. En caso de equivalencia ésta deberd ser acreditada por el interesado.
La titulacion obtenida en el extranjero deberd justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales
de la categoria a la que se aspira. Dicha capacidad se acreditard mediante informe
médico expedido al efecto.

Todos los requisitos sefialados deberdn cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la incorporacion al nuevo
puesto de trabajo. Si en el momento en que se le indique el/la aspirante no presentase
la documentacion acreditativa necesaria, se entenderd que desiste en su derecho a
ser seleccionado en el concurso oposicién convocado, quedando anuladas todas sus
actuaciones. )

BASE3 .- SOLICITUD DE PARTICIPACION .- Lasolicitud para tomar parte
en el concurso oposicion se ajustard al modelo oficial que sera facilitado gratuitamente
en las oficinas municipales y estard, a su vez, disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ubrique, teniendo cardcter preceptivo de conformidad con el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Losaspirantes aportaran junto con sus solicitudes de participacion fotocopia
de los documentos y de los requisitos que de acuerdo con los baremos establecidos
puedan constituir mérito puntuable en la fase de concurso.

Aquellos méritos puntuables que obren en el expediente personal de los
solicitantes deberdn ser alegados expresamente para ser tenidos en cuenta y sefialar
dicho cardcter.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar serd de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de un extracto de las presentes
bases y convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y serdn dirigidas a la Concejal
Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique, La Plaza 1. Cddigo
Postal 11600.

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubrique, sito en la direccién antes indicada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin

BASE 4.- FASE DE CONCURSO. BAREMO DEL CONCURSO Y
PUNTUACION.- La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal
nombrado al efecto, de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacién, referidos como méaximo al dltimo dfa
de presentacion de instancias
La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 40 puntos

Los méritos a valorar serdn:

A. Experiencia Profesional. Con un mdximo de 30 puntos. Se valoran en
este apartado la experiencia profesional obtenida en el dmbito de cualquiera de las
Administraciones publicas, asi como en empresas privadas.

a) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de categoria igual o
superior a la que se opta, adquirida en cualquier Administracién publica: 0,20 puntos
por mes completo.

b) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de categoria igual o
superior a laque se opta adquiridaen empresas privadas: 0,15 puntos por mes completo.

Laexperiencia profesional en Administraciones Piblicas se deberd justificar
mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios, donde
conste el perfodo, cuerpo y tipo de contrato, o bien mediante informe de vida laboral,
acompaifiado de los correspondientes contratos.

Laexperiencialaboral enlaempresa privada deberd acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que indiquen la categoria profesional en la que
se prestaron los servicios.

Los dos supuestos de este apartado, serdn incompatibles entre si, si
se desarrollaron en el mismo periodo de tiempo, no se valorardn las relaciones de
colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de
servicios.

B. Formacion.- Con un méaximo de 10 puntos. En este subapartado se
valorardn las actividades formativas directamente relacionadas con las funciones de
la categorfa de pintor y/o oficial pintor, asi como en prevencién de riesgos laborales,
o bien otras materias trasversales.

Dichos cursos deberan haber sido impartidos, organizados u homologados
por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las entidades que integran la Administracién Local, los organismos y
entidades de derecho ptiblico de dichas Administraciones con competencias formativas,

asi como por las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua.

La valoracion serd 0,05 puntos por cada hora.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada grupo de méritos alegados por los aspirantes, con
sujecion a los limites maximos establecidos. En caso de empate en la puntuacion total,
se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira
atendiendo la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion..

BASES5.- FASE DE OPOSICION .- Supuesto practico .- (Puntuacion maxima
60 puntos)

Seré eliminatorio y consistird en una prueba de habilidad y/o conocimientos
practicos referidos a las funciones del puesto a cubrir, donde la persona aspirante debera
demostrar sus conocimientos mediante la resolucion de una o varias simulaciones
précticas, propuestas por el Tribunal, en relacion con las funciones a desempefar.

El Tribunal si asi lo considera oportuno podra solicitar el asesoramiento
de alguna persona con suficiente experiencia y formacion.

El tiempo para la realizacion del ejercicio lo determinara el Tribunal en el
mismo acto en el que se cite a los aspirantes. Este acto serd publicado en el Tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
de la prueba deberdn haber transcurrido un minimo de 5 dias hébiles.

Tras la celebracién de la prueba, el Tribunal publicard en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica la relacidn de aspirantes que han superado el ejercicio,
que serdn aquellos que hayan obtenido 3 puntos 0 mds, indicando para los aprobados la
nota obtenida y para los que no han superado la prueba se calificard como NO APTO.

Los interesados podrédn presentar alegaciones a las mismas, que no tendrdn
la naturaleza de recurso, en el plazo de 5 dias hébiles contados desde el siguiente al de
la publicacion de las calificaciones en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica.

El Tribunal deberd resolver las alegaciones formuladas y publicard la
correspondiente resolucién en el referido Tablén de anuncios.

Solamente se valoraran los méritos de la fase de concurso a aquellos que
hayan superado la fase de oposicion.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/
as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicard en el tablon
de edictos de la sede electronica, exponiendo en esta tltima las listas correspondientes.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado laexclusion u omision
de las citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida.
Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion,
serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion establecido, se dictara resolucion,
que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ubrique, declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. En las
listas definitivas se decidird acerca de la correcta subsanacion o no de los motivos de
exclusion indicados en las listas provisionales, y su publicacion en la sede electronica
servird de notificacion a los/las interesados/as.

BASE 7.- TRIBUNAL DE VALORACION .- Corresponde al Tribunal la
ordenacién, el desarrollo y la baremacién del concurso de méritos. Estard compuesto
por un Presidente, un Secretario (con voz pero sin voto) y 3 personas que actuardn
como vocales y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios ptiblicos o personal
laboral fijo. Su composicion se incluird en la resolucion que se dicte para hacer publica
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La pertenencia al Tribunal de valoracién
serdatitulo exclusivamente individual ,no ostentando los mismos representacion alguna,
ni actuaran por cuenta de nadie.

Para la vidlida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente
y Secretario/a o, de quienes les sustituyan, y al menos, 2 de los 3 vocales, ya sean
titulares o suplentes

A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendrd
su sede en la del Ayuntamiento. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como para la adopcion de los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto
de la Presidencia serd dirimente.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios,
pondrd en conocimiento de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, dicha
circunstancia, para que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva lo que en
derecho proceda.

El Tribunal no podré declarar adjudicatario del procedimiento selectivo
un nimero mayor de aspirantes que de plazas convocadas, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a efectos
de agotamiento de la via administrativa y, posteriormente, en sede judicial conforme
ala Ley de la Jurisdiccion Social.
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BASE 8.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO - El
Tribunal publicard, en el tabl6n de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento la
lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase concurso y en lafase de oposicion,
desglosada la de concurso conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha
lista ird ordenada por orden de puntuacién y se declarard adjudicatario provisional del
mismo a la persona que hubiere obtenido mayor puntuacion. Contra esta lista podran
presentarse alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal en el
plazo de cinco dias habiles, contados desde la publicacion del anuncio que designe la
persona adjudicataria.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal hard publica la propuesta definitiva
de nombramiento y contratacion, dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios
electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento y se elevard como propuesta
a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos para que se ordene, en su caso, la
formulacién de los correspondientes contratos o cldusulas adicionales.

El aspirante seleccionado dispondran de un plazo de veinte dias habiles
a contar desde que se publique la relacién definitiva de adjudicatarios para aportar
la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, salvo que los mismos ya constaran en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos senalados para participar en el proceso selectivo,
no podrén ser adjudicatarios, quedando anuladas todas sus actuaciones. Todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién o en la documentacion aportada .

Transcurrido el plazo para la aportacion de documentos, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién dando por finalizado el concurso
y declarando adjudicatario a la persona que haya obtenido mayor puntuacion y cumpla
los requisitos establecidos, quienes deberdn comparecer, en el maximo de un mes desde
la publicacion de la resolucion para la firma del contrato correspondiente e iniciar la
prestacién de servicios, momento en el que se adquirird de forma efectiva la nueva
categoria profesional. Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

La participacion en el presente concurso presupone la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

BASE 9.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.- Contra las presentes
bases se podrd interponer demanda judicial, ante el Juzgado de lo Social de Jerez de
la Frontera que por turno de reparto corresponda, en el plazo de dos meses contados
desde dia siguiente al de su publicacién

24/03/2026.LACONCEJALADERECURSOS HUMANOS. Fdo.: Mariana
Moreno Gil.

ANEXO .- INSTANCIA MODELO

DD ,mayordeedad,
titulardel DINL. ..o ,vecinode ... s
con domicilio €N C/uuuvvniiniiiiiie e n° .

EXPONE: que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Ubrique
ha convocado para su contrataciéon como personal laboral fijo, una plaza de Oficial
Pintor, mediante concurso oposicion reservado a promocion interna, desea participar
en el procedimiento a cuyo fin aporta la siguiente documentacion:
- copia del D.N.I
- titulacion académica requerida para participar (o equivalente a efectos laborales),
que figura en la Base 2 apartado b)
- Documentacion aportada para justificar los méritos alegados, segtin lo establecido
en la Base 4.
Por todo ello y estimando reunir los requisitos establecidos
SOLICITA: Ser admitido a participar en dicho procedimiento selectivo

.................... Qovreeeen de ... de 2026

Fdo. ..oviiiiii

Sra. Concejala de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique”

24/03/2026. LACONCEJALADELEGADADERECURSOS HUMANOS
Y EMPLEO. Diia. Mariana Moreno Gil.
N° 47.794

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de marzo de 2026 ha aprobado el padrén fiscal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecdnica correspondiente al ejercicio 2026; y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion
y Recaudacidn, se procede a su exposicion publica para su general conocimiento
y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicién del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. )

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dfa 04 de mayo de 2026 y el 17 de julio de 2026, ambos inclusive,
o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hdbil siguiente. El vencimiento del plazo

de ingreso en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. ,

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicion publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 25 de marzo de 2026. EL ALCALDE, Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N° 47918

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 23
de marzo de 2026 ha aprobado el padrén fiscal del Impuesto sobre Gastos Suntuarios
(Cotos de Caza) correspondiente al ejercicio 2025; y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo
estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion,
se procede a su exposicion piiblica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince difas habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. )

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dia 04 de mayo de 2026 y el 17 de julio de 2026, ambos inclusive,
o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
perfodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicion publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 25 de marzo de 2026. EL ALCALDE, Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°47.931

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 23
de marzo de 2026 ha aprobado el padrén fiscal de la Tasa por entradas de vehiculos a
través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo (VADOS)
correspondiente al ejercicio 2026; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su
exposicién publica para su general conocimiento y efectos oportunos.
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Elpadronestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

PERIODO DE INGRESO: El perfodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dia 04 de mayo de 2026 y el 17 de julio de 2026,ambos inclusive,
o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo
de ingreso en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podran interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicién publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 25 de marzo de 2026. EL ALCALDE, Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N°47.941

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-476 de fecha24.05.2026 se haaprobado

la convocatoria y las bases para la constitucion de una Bolsa de Funcionarios Interinos
para el programa del Plan de Cooperacién Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz, de Técnico de Gestion A1, por el sistema de concurso, que se adjuntan a los
efectos de su publicacion, sefialando que el plazo de presentacion de solicitudes es
de 10 dfas naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOP de
Cadiz.
BASES QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA
EL PROGRAMA DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, DE TECNICO DE GESTION Al, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

BASE PRIMERA: Objeto de la convocatoria publica

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo,
compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento basado
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, retinan los requisitos
necesarios para ser nombradas personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento
de San José del Valle, con la finalidad de dar cobertura inmediata al puesto de Técnico/a
de Gestion del Plan de Cooperacion Local, de la Excma. Diputacion Provincial de
Cadiz.

BASE SEGUNDA: Régimen Juridico

1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn aplicables:
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asi lo considera la Corporacion.

BASE TERCERA: Descripcién del puesto de trabajo

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades
locales, las siguientes:

Régimen: Funcionario interino

Grupo/Subgrupo: Al.

Escala: Técnica

Subescala: Administracién General

Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto para el

unciones: p - e

que se efectiie el nombramiento o contratacion.

Retribuciones: Las dete}rmmadas por §1 Ayuntamiento para el puesto para el que
se efecttie el nombramiento o contratacion.

BASE CUARTA: Requisitos generales de los candidatos.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacidn de trabajadores.
b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a proveer.

c. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e. Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Estar en posesién de la Titulacién académica de Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias Econdmicas o Ciencias del Trabajo, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hastael momento de su contratacion o nombramiento como funcionario
interino y su toma de posesion.

4.3 Las personas con discapacidad deberan ademads acreditar, tanto su
condicién discapacitada, como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisa alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

BASE QUINTA: Solicitudes

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dfas naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz o hasta el primer dfa habil siguiente si el plazo concluye en sdbado,
domingo o festivo.

5.2. Alasolicitud se acompaiiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1)

5.3 Forma de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes se podrdn
presentar de forma telematica, presencial o mediante cualquiera de las formas previstas
en la normativa vigente.

BASE SEXTA: Admision de aspirantes

6.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dfas hdbiles para la
subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos no s6lo que no figuran recogidos en larelacion de excluidos,
sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente relacién
de admitidos.

6.2 Transcurrido el plazo aque hace referenciael apartado anterior, se dictard
Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se indicard la constitucion del
Organo de Seleccion asi como la fecha y lugar de celebracién de las pruebas.

6.3 Laresolucion por laque se declare aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

BASE SEPTIMA: Organo de seleccion

7.1 Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de
la siguiente forma: a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo
grupo A1, en situacion de servicio activo. b) Vocalias, en nimero de dos: designadas
entre personal en situacién de servicio activo. ¢) Secretarfa, que tendrd voz pero no
voto.

7.2 No podran formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.
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7.3 El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/apresidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. El personal suplente nombrado para componer el Organo de
Seleccion podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente. En los
supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o de la secretarfa, y
de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales
designados. )

7.4 Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
Grgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco ser
nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Por estas mismas causas podra promoverse la recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. i

7.5 Corresponderd al Organode Seleccién dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.6 Por resolucion de la Presidencia de la Corporacion, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
selecci6n, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto. )

7.7Los acuerdos de El Organo de Seleccion se haran puablicos en el Tablon
Electrénico del Ayuntamiento.

) 7.8 Enlono previstoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Organo de Seleccién se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE OCTAVA: Proceso Selectivo

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y trasnparencia
prescritos en la Legislacionj vigente.

FASE CONCURSO:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 7 puntos.

-Porlos Servicios prestados como Técnico de Gestion (Titulado superior| 0,50 por mes
Al) en la Administracion publica en Planes de Cooperacion Local trabajado.

-Porlos Servicios prestados como Técnico superior Licenciado, Titulado
superior Al en la Administracion puiblica en cualquier otros programas
o planes relacionados con el empleo

0,30 pormes
trabajado.

-Porlos Servicios prestados como Técnico Medio A2 en laAdministracion | 0,25 por mes
publicaen cualquier otros programas o planes relacionados con el empleo|trabajado.

-Porlos Servicios prestados como Técnico (Titulado superior Licenciado
AloTécnicoMedioA2)enelsector privado en cualquier otros programas
o planes relacionados con el empleo

0,05 pormes
trabajado.

La experiencia deberd ser acreditada con contrato de trabajos y certificado
de empresas.
b) Formacion: Por la participacion como asistentes en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Piblicas, Universidades y aquellas dentro de los acuerdos de formacién continucade las
Administraciones Publicay empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un méaximo de 3 puntos:

Hasta 20 horas o duracién de 1 o 2 dias 0,10 puntos
De 21 a 40 horas o duracion de 3 a 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o duracién de 8 a 12 dfas 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o duracién de 13a 20 dfas 0,50 puntos
De 101 a 200 horas o duracion de 21 a 40 dfas 1 punto
De mds de 200 horas o mas de 40 dias 2 puntos

BASE NOVENA: Lista provisional de aprobados y desempate

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional, con la puntuacion total de los aspirantes. En caso de empate en
la puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en el apartado de experiencia, en el supuesto de persistir la
situacién, se solventard a favor del aspirante con mayor puntuacién en el apartado de
formacién.

Si se mantuviese la igualdad, se realizard una entrevista en relacion a
las funciones a desempeifiar. La entrevista serd estrictamente curricular y tendrd una
puntaucién de 5 puntos, debiendo publicarse los criterios.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados .

BASE DECIMA: Lista definitiva de aprobados

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden
de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web oficial de la Corporacion, e identificarda los aspirantes que vayan a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién. Si el Tribunal apreciara
que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias para formar parte de
la bolsa de trabajo, podrd declarar desierta la misma.

BASE UNDECIMA: Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuaci6n que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Larenunciainicial aun nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de
este, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo en el mismo orden de la lista :
— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.
— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefonica o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretarfa de la
Corporaci6n para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento,en los términos descritos anteriormente, deberd proceder ala aceptacion
orechazo de lamisma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

BASE DUODECIMA: Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD
BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL PROGRAMA DEL PLAN
DE COOPERACION LOCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ, DE TECNICO DE GESTION Al
Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:
* DNI.
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 2026.
Fdo:
Sr. Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de San José del Valle.

EnSanJosé del Vallea25 de marzo de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.

Fdo. Antonio Gonzilez Carretero.

N°48.145

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesion celebradael dia
19 de diciembre de 2025, adoptd acuerdo aprobando provisionalmente el expediente de
modificacion de la ordenanza (3.00) reguladora de los precios publicos por prestacion
de servicios o realizacién de actividades sobre envejecimiento activo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el expediente se sometio
ainformacion publica durante el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz n° 17, de fecha 27 de enero de 2026, asi como en el tablon de anuncios y portal
de trasparencia de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 49 ¢) y 70.2 de laLRBRL, al
no haberse producido alegaciones ni sugerencias contra la misma durante el periodo
de exposicion publica, se hace saber que ha quedado aprobada definitivamente la
modificacion de la Ordenanza Municipal (3.00) reguladora de los precios ptiblicos
por prestacion de servicios o realizacion de actividades sobre envejecimiento activo,
acordada por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2025, haciéndose piblicoen el anexo a este anuncio el texto integro de la modificacion
de la Ordenanza definitivamente aprobada, ordendndose su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor a los quince dias de su publicacion en el
mismo.

Contrael acuerdo de aprobacion definitivade la Ordenanza s6lo cabe ejercitar
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, que se podra interponer
durante el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme previene el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas y el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
Laoficial mayor en funciones de secretaria general del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

ANEXO
TEXTO DE LA ORDENANZA

Se modificaladisposicién adicional de la ordenanza (3.00) ORDENANZA
REGULADORADELOSPRECIOS PUBLICOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
(0] REALIZACION DE ACTIVIDADES con el siguiente tenor literal:
DISPOSICION ADICIONAL .- GESTION DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LOS
TALLERES DEL PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

a) Obligados al pago.-

Estaran obligados al pago, conforme sefala el articulo 2, las personas
que se beneficien de los talleres prestados por el Ayuntamiento del "Programa de
envejecimiento Activo"

b) Admision.-

Podrén participar en los talleres del Programa de Envejecimiento Activo

las personas residentes en Jerez que retinan alguno de los siguientes requisitos:

e Ser mayor de 60 afios.

* Ser conyuge o pareja de hecho de la persona anterior, conforme a lo previsto en la
Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho de Andalucfa.

* Ser mayor de 55 afios y acreditar situacion social o de salud que justifique la necesidad
de participacidn, a criterio de los Servicios Sociales.

* Tener la condicién de persona socia o usuaria de un Centro Municipal de Mayores.

Con carécter previo a la celebracion del taller, el orden de acceso de las
solicitudes presentadas durante el periodo establecido vendrd determinado de la siguiente
manera:
1°. Continuidad del curso anterior (para talleres permanentes ,1 sélo taller)
2°. Personas socias de cada Centro Municipal de Mayores segtin mayor edad.

En el supuesto de lista de espera inicial se seguird el mismo criterio. En
ausencia de lista de espera se atenderd al orden cronoldgico de solicitud.

Se podra participar en un maximo de 2 talleres simultdneamente,
condicionado a la existencia de plazas disponibles, siempre que no sean de la misma
tipologia.

La incorporacién al taller requerird estar al corriente en el abono de los
precios ptiblicos por los talleres de envejecimiento activo en los que se haya participado.
¢) Exenciones.-

Estaran exentos de su pago:
¢ Todas aquellas personas que posean la Tarjeta Oro "Junta 65" en vigor, y siempre
que se mantengan los requisitos de acceso a la misma.

* Aquellas personas que tengan una pension no contributiva.

* Quien, no encontrandose en alguna de las dos opciones anteriores, se encuentren en
situacion de necesidad econémica derivada de cargas familiares u otras circunstancias
acreditadas, segtn valoracion de los Servicios Sociales.

d) Solicitudes de alta y baja en el servicio.

Se presentard una solicitud para cada taller, conforme al modelo oficial que
establezcan los servicios municipales correspondientes, adjuntandose ladocumentacién
requerida.

En el supuesto de solicitud de exencion del pago del precio, se deberd
aportar segtin proceda:

* Fotocopia de la Tarjeta Oro Junta 65.
« Justificante de pensidn no contributiva o asistencial.
« Justificantes de ingresos anuales y gastos extraordinarios de la unidad familiar.

Es obligatorio comunicar la baja porescrito. Las peticiones de baja se podrdn
realizaren cualquier momento. Transcurrida la mitad de lamensualidad correspondiente,
no se podrd proceder alaanulacion de laliquidacién del precio puiblico correspondiente.

La ausencia no justificada durante un mes dara lugar a la baja automatica.
Las ausencias justificadas no podrdn exceder de dos meses, debiendo ser acreditadas
ante los Servicios Sociales. En ningtin caso se eximird del pago del precio puiblico
correspondiente.

Serd asimismo motivo de baja automdtica el impago de mds de una
mensualidad dentro del plazo establecido, o la obstaculizacion a la préctica de las
liquidaciones correspondientes.

e) Tarifa y forma de pago .-

El precio puiblico de cada taller se establece en 7 euros mensuales, que se
recaudaran por medio de liquidaciones, que habran de hacerse efectivas dentro del mes
de la celebracién del taller. El impago de las mensualidades provocard la liquidacién
de los recargos e intereses de demora que legalmente correspondan.

24/03/2026. El tesorero, Rafael de la Calle Torres. Cotejado y firmado. La
oficial mayor, Cecilia Garcifa Gonzdlez. Firmado. La alcaldesa, Maria José Garcia-
Pelayo Jurado. Firmado.

N°48.179

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
_ SOBRELA APROBACION DE ORDENANZA REGULADORA DE LA
CESION DE USO DE BIENES INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL.
Aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora de la cesién de uso de
bienes inmuebles de titularidad municipal, por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 12 de febrero de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién puiblica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones
y sugerencias que estime oportunas.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.
EnPaternadeRivera,a25demarzode 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Andrés Clavijo Ortiz. Firmado. LA SECRETAR{A-INTERVENTORA, Marfa Rasco
Julbes. Firmado.
N° 48.190

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 5235/2025

La sra. alcaldesa-accidental de este Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
D*. Marfa del Mar Collado Segovia, en uso de las facultades conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
virtud de Decreto de Delegacién niimero 2026-1547 de fecha 22/03/2026, ha resuelto
dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO el decreto n.° 2026-1548 de fecha 22/03/2026, en relacion a la
aprobacion del listado definitivo de admitidos y excluidos para cubrir mediante el sistema
de oposicion, por turno libre, cinco plazas de conserje-mantenedor, y convocando a
los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio.

VISTA Labase 6 de las Bases Generales que rigen la convocatoria piiblica
para cubrir mediante el sistema oposicién, por turno libre, de cinco plazas de conserje-
mantenedor, vacantes en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San Roque, y
publicadas en el BOP de Cadiz n. 131, de fecha 11/07/2025.

VISTA la documentacién aportada por los aspirantes en el plazo de
subsanacién.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Anular el decreto 2026-1548 de fecha 22/03/2026, por cambio
del dia de celebracion de la primera prueba.

Segundo.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para cubrir mediante el sistema oposicion por turno libre, de cinco plazas
de Conserje-mantenedor vacantes en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de San
Roque. La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al puiblico en el tablén de
anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y en el tablon de anuncios electrénico,
asi como en el portal de transparencia al que se accede a través del siguiente enlace
WWW.sanroque.es.

Tercero.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda como
sigue:
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Presidente: D* Concepcion Pérez Ojeda
Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés
Vocal 2: D. Francisco José Mena Benitez
Vocal 3: D. Rubén Adolfo Pérez Casas
Vocal 4: D. Pedro Luis Gonzélez Ferrer
Secretaria: D* Ana Nufez de Cossio o persona en quién delegue
Vocales suplentes:
Suplente 1: D* Laura Malagon Caiias
Suplente 2: D. Ififgo Diarte Montoya
Suplente 3: D. Juan Jiménez Parraga
Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal Calificador el dia 29 de abril de 2026 a las 12:00
horas en el Pabellon Municipal “Ciudad de San Roque” ubicado en Avda. Carlos Cano
s/n (San Roque) para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Quinto.- Convocar a los aspirantes el dfa 29 de abril de 2026 a las 12:00
horas en el Pabellon Municipal “Ciudad de San Roque” ubicado en Avda. Carlos
Cano s/n (San Roque) para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
con indicacion de que para la realizacién de la citada prueba, los aspirantes deberdn
presentar al Tribunal Calificador el DNI vigente original.
Sexto.- Las sucesivas convocatorias seran publicadas en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia.
Séptimo.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cadiz.
En San Roque, a 25 de marzo de 2026. la alcaldesa accidental, Marfa del
Mar Collado Segovia. Firmado. La secretaria general, Ana Nufiez de Cossio. Firmado.
N° 48.254

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
DECRETO

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
LOCAL DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA. (Art. 49 LRBRL) )

D.OLIVER VERHOEVEN FERNANDEZ, como Delegado Municipal de
Seguridad Ciudadana, del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en el uso de
sus atribuciones que legalmente tengo conferidas por Delegacion, en virtud del Decreto
de Alcaldfa ndm. 2019 de fecha 17 de julio de 2024, he resuelto dictar a fecha de firma
electrénica, el siguiente

DECRETO

VISTO INFORME DEL NEGOCIADO DE REGISTRO GENERAL,
SOBRE LAS ALEGACIONES PARA LAAPROBACION DEL REGLAMENTO DE
LA JUNTA LOCAL DE PROTECCION CIVIL, CON FECHA DE 24/03/2026.

CONSIDERANDO que, habiéndose expuesto al publico el acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacidn, en sesion de fecha 30 de septiembre de 2025,
de aprobacién inicial de la aprobacién inicial del Reglamento de la Junta Local de
Proteccion Civil, se ha expuesto al ptiblico por plazo de treinta dias habiles, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia N° 223 de 21 de noviembre de
2025, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones
y sugerencias que se considerasen oportunas.

RESULTANDO que, finalizado el referido plazo de exposicién al piblico y
audiencia previa, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segtin constaen
el certificado emitido por la Secretaria municipal, se considera DEFINITIVAMENTE
APROBADO DICHO ACUERDO de conformidad con lo establecido en el articulo 49
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal:

“’Reglamento de la Junta Local de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
define a éste como el instrumento esencial para asegurar la coordinacion, la cohesion y
la eficacia de las politicas publicas de proteccion civil, entendida ésta como el servicio
publico que protege a las personas y bienes garantizando una respuesta adecuada
ante los distintos tipos de emergencias y catdstrofes originadas por causas naturales o
derivadas de la accién humana.

Seilala en su articulo 1 que “la proteccién civil como instrumento de la politica de
seguridad publica, es el servicio piblico que protege alas personas y bienes garantizando
una respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencias y catéstrofes originadas
porcausas naturales o derivadas de laaccion humana, seaésta accidental o intencionada”.

De hecho, fija en su articulo 5 el derecho a la proteccion en caso de
catdstrofe, estableciendo en sus apartados 1y 2 los aspectos para garantizar el derecho
a la proteccion, enmarcando el derecho de los ciudadanos a ser atendidos en caso de
catdstrofe, asi como la obligacién de los poderes publicos de velar por los ciudadanos
en caso de catéstrofe.

Estas acciones, junto a la proteccion a la poblacion, se especifican en el
Titulo IIdelaLey 17/2015,en los capitulos I de Anticipacion, capitulo II de prevencion
de riesgos, en el capitulo III de planificacion, en capitulo IV de respuesta inmediata a
las emergencias y en el capitulo V de recuperacion, tras la situacion generadora de la
emergencia

Una parte esencial de un sistema de proteccion civil y emergencias esta
constituido por la Norma Bdsica de Proteccion Civil aprobada por Real Decreto
524/2023, de 20 de junio, en el cual actualiza la definicion de las Directrices Basicas
de Planificacién, como instrumento esencial para garantizar que los planes de las
diferentes administraciones publicas respondan a un modelo homogéneo y coherente,
lo que estd orientado directamente a alcanzar la mayor efectividad posible del Sistema
en la operatividad de los instrumentos de planificacion.

Eneste sentido,laNorma Bésica alinea las fases y las situaciones operativas
con las férmulas exitosamente aplicadas en los vigentes Planes Territoriales y, en
particular, en el Plan Estatal General de Emergencias (PLEGEM), con la finalidad

tltima de garantizar la ordenada sucesion de planes en los supuestos de escalada de
las situaciones de gravedad.

La Norma Bdsica prevé también las actividades de implantacidn,
mantenimiento e integracion de los planes de proteccion civil, asi como la inclusion
de la evaluacién como una fase mds del ciclo de las emergencias.

Es el Decreto nim. 197/2024 de Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, de 3 septiembre, regula el Sistema
Local de Proteccion Civil en los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
definiendo el CAPITULO III a las Juntas Locales de Proteccién Civil.

Paraello, se establece lanecesariaexistenciadel Servicio Local de Proteccién
Civil, como 6rgano encargado de gestionar, desarrollar / confeccionar e implantar,
entre otras, las tareas que con Proteccion Civil tienen relacion, siendo la Junta Local
de Proteccién Civil el érgano colegiado de asesoramiento, valoracion y de dictamen.

Articulo 1. Objeto.

Elpresente Reglamento tiene por objeto el desarrollo en el dmbito municipal
de lo dispuesto en el Capitulo III del Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que
se regula el Sistema Local de Proteccién Civil en los municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 174, de 6 de septiembre de 2024). En su Articulo 52.
Naturaleza y régimen juridico establece que:

1.Las Juntas Locales de Proteccion Civil son 6rganos colegiados de caracter
deliberante, consultivo,de coordinacionyy participacion de las Administraciones Piblicas
en materia de proteccién civil.

2. Las Juntas Locales de Proteccion Civil estardn adscritas al maximo
6rgano competente en materia de proteccion civil del Ayuntamiento.

3. El régimen de funcionamiento de las Juntas Locales de Proteccion Civil
se regulard por las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en
lo previsto en su reglamento de organizacién y régimen de funcionamiento, que serd
aprobado por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

4. Las Juntas Locales de Proteccién Civil se constituirdn en todos los
municipios de mds de 20.000 habitantes, siendo potestativa su constitucion en aquellos
otros que por razon del indice de riesgo u otras circunstancias relativas a la proteccion
civil asf lo considere el érgano competente del Ayuntamiento.

Articulo 2. Concepto

Las Juntas Locales de Proteccion Civil son drganos colegiados para
facilitar la cooperacién y la coordinacion, en el dmbito territorial del municipio, de
las Administraciones Piblicas en materia de emergencias, en la cual se valoran los
riesgos planteados por las delegaciones del Excmo. Ayuntamiento, asegurando de forma
especifica la cooperacién y la coordinacion operativa de las entidades operativas que
intervienen en las emergencias en el término municipal. El objetivo principal es la
aprobacién de un plan de accién para hacer frente a una situacion de riesgo inminente,
asi como la coordinacion de recursos y la asignacion de responsabilidades entre los
diferentes actores involucrados.

Articulo 3. Constitucién.

La Junta Local de Proteccion Civil se constituye a instancias del Alcalde-
Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, como maximo responsable de Proteccién
Civil. Formaran parte de ella los Delegados del Excmo. Ayuntamiento y las entidades
que estén vinculados a los Planes de Emergencia que se traten en cada una de ellas.

Articulo 4. Funciones.

Las funciones de la Junta Local de Proteccién Civil serdn las siguientes:
1. Asesorar y valorar sobre necesidad previa de planificacién o adopcién de medidas
sobre realizacion de actos o actividades en el término municipal, en la que la seguridad
e integridad de los vecinos puedan estar expuesta.

2. Propuestade redaccién y aprobacién de planes especiales que se consideren necesarios
para el municipio.

3. Supervisar la elaboracién, implantacidn, revision y actualizacion de los planes.

4. Informar sobre los Planes de Proteccion Civil que se elaboren y someterlos a su
aprobacién definitiva. Todos los planes, tanto territorial, especiales, de seguridad
y autoproteccién, como los protocolos y procedimientos operativos, deberdn estar
valorados y aprobados por la Junta Local de Proteccion Civil, no pudiéndose implantar
ninguno de ellos sin que hayan formalizado este procedimiento.

5. Informar las normas técnicas que se dicten sobre proteccién civil.

6. Establecer los criterios de inspeccion y control para la prevencion de riesgos.

7. Promocién de acciones de cardcter preventivo en materia de proteccion civil.

8. Solicitud de colaboracién de entidades y organismos relacionados con la proteccion
civil.

9. Coordinacién de las comisiones que se creen para el desarrollo de programas
relacionados con la proteccién civil.

10. Asesorar al Alcalde en casos de riesgo grave, catdstrofe o calamidad publica que se
presenten en el término municipal de Arcos de la Frontera. En estos casos, los miembros
de la Junta Local de Proteccion Civil adoptaran la forma de Comité Asesor, ante la
activacion del Plan de Emergencia Municipal,y podrdn ser ampliados los componentes
por decision del Alcalde.

11. Otras que el Presidente le encargue.

Articulo 5. Composicion:

LaJuntaLocal de Proteccion Civil de Arcos de la Frontera tendrd la siguiente
composicion:

* Presidente/a: El Alcalde/sa del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, el Delegado/a
de Seguridad Ciudadana en ausencia de éste.

* Secretario: El Secretario/a del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera o funcionario
en quien delegue.

* Vocales permanentes:

- Delegado/a de Seguridad Ciudadana, o Técnico en el cual delegue.

- Delegado/a de Urbanismo, o Técnico en el cual delegue.

- Delegado/a de Infraestructura, o Técnico en el cual delegue

- Delegado/a de Medio Ambiente, o Técnico en el cual delegue.

- Delegado/a del drea proponente o afectada, o Técnico en el cual delegue.

- Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento.
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- Jefe del Servicio Municipal de Proteccién Civil.

- Jefe de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

- Representante del Servicio Andaluz de Salud.

- Representante del Consorcio Provincial de Bomberos.

- Teniente-Comandante de Puesto del Cuartel de la Guardia Civil de Arcos de 1a Frontera.

Independientemente de los vocales propuestos, la Junta Local de Proteccion
Civil podré solicitar la colaboracién de cualquier trabajador de la Administracion
Publica, Empresa Privada o profesional libre, que por sus conocimientos profesionales
o personales pueda asesorar en los asuntos propios de su dmbito competencial, los
cuales asistirdn con voz pero sin voto.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento.

La Junta Local de Proteccion Civil se estard a lo dispuesto en el presente
Reglamento de organizacién y funcionamiento, asi como a lo establecido en la Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector puiblico, y en lo no previsto,
por lanormativa aplicable para los 6rganos colegiados la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Articulo 7. Atribuciones del Presidente.

Corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones y fijar el orden del dfa, sin perjuicio de las propuestas que
pueda recibir de cualquiera de los vocales. En concreto, vendrd obligado a incluir
entre los asuntos a tratar las propuestas realizadas por los representantes estatales y
de la Comunidad Auténoma.

b) Dirigir las intervenciones y moderar el debate.

Articulo 8. Funciones de la persona que ostenta la Secretarfa.

Corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente/a de la Junta, asi
como las citaciones a sus miembros del mismo.

c) Redactar las actas de cada sesion y expedir certificados de los acuerdos adoptados.
d) Custodiar la documentacion de la Junta y cualquier otra funcién inherente a la
condicion de Secretario/a, en el dmbito de sus competencias.

Articulo 9. Tipo de sesiones:

La Junta Local de Proteccion Civil se reunird en sesiones ordinarias,
extraordinarias y urgentes.

- Sesiones ordinarias se realizardn una vez al ailo y en ella se aprueban las memorias,
actuaciones y modificaciones del Plan de Emergencia Municipal y los Planes de
Actuacién Local.

- Sesiones Extraordinarias, cuando el Presidente lo considere oportuno o a peticién de
alguna de las Delegaciones del Excmo. Ayuntamiento.

- En sesiones de cardcter urgente, cuando la naturaleza de los temas a tratar asi lo
requiera. Se debe a la necesidad de tratar asuntos importantes relacionados con la
seguridad y la respuesta a emergencias de forma coordinada y répida.

Articulo 10. Convocatoria y celebracion de sesiones.

LaJuntaLocal de Proteccion Civil serd convocada cuando la persona titular
de la Alcaldia o persona en la que delegue el cargo, por su propio criterio o a propuesta
de alguna delegacion del Ayuntamiento, considere que existen los niveles de riesgos
previsibles o de facto, en la cual sea necesario una implementacion o elaboracién de
un Plan de Emergencia.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir
menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones urgentes en las que, antes
de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser comunicada la
urgencia a la mayorfa de los miembros.

Las convocatorias de las reuniones serdn efectuadas por acuerdo de la
Presidencia, acompaiiadas del orden del dia, fecha y lugar de la reunién. Al mismo
se acompaiiard copia de la documentacion necesarias correspondiente a los distintos
asuntos a tratar.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos.

1. Las decisiones y acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus
miembros, procediendo en caso de empate a decidir mediante el voto de calidad del
presidente.

2. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no
figure en el orden del dfa, salvo que los miembros de la Junta acuerden por mayorfa
simple su inclusion con cardcter urgente.

3. Las decisiones y modificaciones aprobadas en dichas reuniones seran
incorporadas a los Planes de Emergencia tratados, para su posterior comunicacion a
los cuerpos intervinientes.

Articulo 12. Acta de las sesiones:

1. De cada sesion que celebre, se levantara acta por el Secretario/a, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del diade lareunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

Podrdn grabarse las sesiones que celebre. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario/a de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la
inmediata siguiente. El Secretario/a elaborard el acta con el visto bueno del Presidente y
loremitird a través de medios electrénico, alos miembros de la Junta local de Proteccién
Civil, quienes podrdn manifestar por los mismos medios su conformidad o reparo al
texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma reunion.

3. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o
por la utilizacién de documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de forma
que se garantice laintegridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes
y el acceso a los mismos por parte de los miembros de la Junta local de Proteccion
Civil.

Articulo 13. Deberes de los miembros de la Junta Local de Proteccién
Civil:

Los miembros de la Junta Local de Proteccion Civil tendran los siguientes
deberes:

* Asistir a las reuniones de la Junta Local de Proteccion Civil.

* Colaborar y cooperar lealmente en el 4mbito de su competencia, en el cumplimiento
de los acuerdos de la Junta Local de Proteccion Civil.

* Guardar reserva sobre el contenido de las deliberaciones.

Articulo 14. Organos de asesoramiento.

1.Cémo 6rganos de asesoramiento y de apoyo alaJunta Local de Proteccion
Civil, podran constituirse Comisiones Técnicas, para el estudio de aquellos asuntos,
riegos o0 emergencias cuya naturaleza, especificidad o complejidad asf lo aconsejen.

2. Su constitucion deberd ser acordada por la propia Junta, ala que elevaran
para su valoracion, los informes, propuestas y sugerencias que emitan.

Articulo 15. Interpretacion y aplicacion:

El Presidente de la Junta Local de Proteccién Civil estd facultado para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la interpelacion y aplicacion de este
Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asi pues, en funcion de lo formulado y en el uso de las facultades que
legalmente tengo conferidas por el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de Arcos de la frontera
y considerando lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

1. Procédase a la aprobacion definitiva de dicho acuerdo de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-

2.Comunicar la presente resolucion ala Delegacion de Seguridad Ciudadana
para que tome conocimiento de este y proceda a su sustanciacidn y notificaciones
procedentes a los interesados.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dfa siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas -LPACAP-,y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Asilomanday firmael Sr. Delegado Municipal de Seguridad Ciudadana del
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, D. Oliver Verhoeven Ferndndez, de lo
que como Secretaria General tomo razén parasu transcripcion al Libro de Resoluciones.

En el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, a 25 de marzo de 2026.
Fdo.: OLIVER VERHOEVEN FERNANDEZ. SR. DELEGADO DE SEGURIDAD
CIUDADANA.Fdo.:JUANANTONIO GILPRIETO.ELSECRETARIO GENERAL.

N° 48.287

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

MODIFICACION DELACOMPOSICION DELAJUNTADE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.

Por Resolucidn de Alcaldia n.° 2026-0191, de fecha 26 de marzo de 2026,
relativa a la modificacién de la composicion de la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento, se ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- CESAR a la concejala, D.* Irene Sierra Rodriguez, como
miembro de la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- DETERMINAR que la Junta de Gobierno Local quede
integrada por los siguientes concejales: D* Francisca Belén Barrera Pino, D* Marfa
Asuncion Benitez Caballero y D. Rail Galvdn Vdzquez. Actuando como secretaria de
dicho drgano colegiado la concejala, D* Maria Asuncién Benitez Caballero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, podrd interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Zahara. EL ALCALDE, Santiago Galvan Gémez.

N° 48.560

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL EJERCICIO 2026

Se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes que el
pago correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles ha sido fijado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en dos periodos dentro del afio, que se corresponderia, cada uno
con un 50% de la cuota anual. Estos periodos de pago, para el ejercicio 2026, serdn
los siguientes:

Primer plazo entre el 15 de abril y el 15 de junio.

Segundo plazo entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre

Aaquellos contribuyentes que no hagan efectivos en los periodos sefialados
sus respectivas cuotas, les serdn exigidas las mismas por la via ejecutiva.

En el caso de que un sujeto pasivo del Impuesto quisiera satisfacer en el
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primer periodo de pago la totalidad de la deuda anual podrd hacerlo, facilitindosele
para ello carta de pago de las dos cuotas.

Los contribuyentes afectados por las exacciones sefialadas podran realizar
los pagos de sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras:
UNICAJA,CAJASURBANCO S.A.U.,BBVA,CAIXABANK,ABANCA,BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA y BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso
de la domiciliacién de pago a través de entidades Bancarias o Cajas de Ahorros
Confederadas.

Serecuerda igualmente a los interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electronicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

25/03/26. El jefe del servicio de Gestion Tributaria. Firmado. EL ALCALDE, Bruno
Garcia de Léon. Firmado.
N° 48.603

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DELDECRETO DEALCALDIAN °557, DEFECHA 24 DEMARZO DE
2026, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA INTERINA PARA EL PUESTO
DE ASESORA JURIDICA DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1935, de fecha 2 de diciembre de 2025,
de aprobacién de la convocatoria y bases del proceso selectivo para la provision
temporal de un (1) puesto de trabajo de Asesor/a Juridico/a, en régimen de personal
funcionario/a interino/a, a media jornada, en el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer, dependiente del Area de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 101, de fecha 23 de enero de 2026, de
aprobacién del listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién temporal de un (1) puesto de trabajo de Asesor/a Juridico/a, en régimen de
personal funcionario/ainterino/a,a media jornada,en el Centro Municipal de Informacion
a la Mujer, dependiente del Area de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 110, de fecha 26 de enero de 2026, de
aprobacién del listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién temporal de un (1) puesto de trabajo de Asesor/a Juridico/a, en régimen de
personal funcionario/ainterino/a,a media jornada,enel Centro Municipal de Informacion
a la Mujer, dependiente del Area de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios.

Vista el Acta del Tribunal Calificador, de fecha 16 de febrero de 2026, por
la que se propone a D*. Marfa Macarena Dominguez Durdn como la persona aspirante,
que ha superado el concurso de méritos convocado por este Ayuntamiento para la
provision temporal del puesto de trabajo de Asesora Juridica, en régimen de personal
funcionaria interina, a media jornada, en el Centro Municipal de Informacién a la
Mujer, dependiente del Area de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios.

Visto el informe del jefe del Departamento de Personal, de fecha 19 de
marzo de 2026.

Vistoelinforme de fiscalizacion emitido porel Departamento de Intervencion,
de fecha 23 de marzo de 2026.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023,de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero - Realizar el nombramiento como funcionaria interina a favor de
D*. Marfa Macarena Dominguez Durdn, con D.N.I.: #¥¥6111#*, para ocupar el puesto
de Asesora Juridica perteneciente al Grupo: A, Subgrupo: A1, Escala: Administracion
Especial; Subescala: Técnica.

Segundo.- Notificar la presente resolucién ala interesada comunicandole que
deberd tomar posesion en el plazo de tres dfas habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En el caso que el nombramiento conlleve cambio de residencia, el plazo se
ampliard hasta los diez dfas hébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Tercero.- Informar a la interesada acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucién alos Departamentos de Personal,,
Intervencion, Tesoreria y Politicas de Igualdad de este Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

Quinto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la Corporacién de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asf lo dijo, manda y firma el sr. concejal-delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente documento. De lo que como secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al libro de resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 25 de
marzo de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
N° 48.607

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionadala Matricula correspondiente al Impuesto sobre Actividades
Econémicas del ejercicio 2026, comprensiva de los datos identificativos de los
sujetos pasivos que tributan por cuotas municipales, domicilio de la actividad y fiscal,
denominacién de la actividad, elementos tributarios y cuotas de tarifas, se pone en
conocimiento de los afectados que, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 3 'y 4 del
R.D.243/95,de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto
de Actividades Econdmicas y se regula la delegacion de competencias en materia de
gestion censal de dicho impuesto, se encontrard expuesta al publico telematicamente
accediendo a la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez a través de la
direccion: https://web.jerez.es/webs-municipales/recaudacion-y-servicios-tributarios
por un periodo de 15 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de ser examinada y formular,
en su caso, en el plazo de un mes a contar desde el inmediato siguiente al del término
de la exposicion al piblico de la matricula, el Recurso potestativo de reposicion
previsto en el art. 14.2 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y contra la resolucion de
éste,Reclamacion Econdmico-Administrativa ante Tribunal Econdmico Administrativo
Regional de Andalucfa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Treinta de marzo de dos mil veintiséis. ELDELEGADO DEECONOMIA,
HACIENDA Y FINANCIACION PUBLICA. Francisco J. Delgado Aguilera.
Firmado. N°51.175

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se haaprobado,
la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva, mediante
concurso-oposicion, de una plaza vacante de Oficial 1* Conductor- Grupo III, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
que resulta del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. - Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el ailo 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de laboratorio
grupo 111, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV, y 1 peén grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cadiz n°® 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
el puesto de OFICIAL 2° CONDUCTOR GRUPO 1V, de la plantilla del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO.- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacidn,
Vigilancia, Conciliaciény Arbitraje del Convenio Colectivo, celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tiltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicién correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
afio 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.- Segin acuerdo de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Conciliacion y Arbitraje del Convenio Colectivo del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, de fecha 19 noviembre de 2025, se aprueba la modificacion de la OPE-
2024, en los siguientes términos, “modificar la plaza de conductor grupo IV (aun no
convocada) pasando a ser conductor grupo III”.

QUINTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretaria General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

SEXTO.- Obra en el expediente informe juridico, de fecha 5 de febrero de
2026, emitido por la Secretaria General de este consorcio, de caracter favorable, en
el que se hace constar “que procede la aprobacion de la modificacion de la oferta de
empleo publico de 2024 sustituyendo la plaza de conductor grupo IV porlade conductor
grupo Il en los términos expuestos, y debiendo ejecutarse en el plazo improrrogable
de tres afios

SEPTIMO .- Obra en el expediente informe juridico, de fecha 5 de febrero
de 2026, emitido por la Secretaria General de este consorcio, de caracter favorable, en
el que se hace constar “que procede la aprobacion de la modificacion de la oferta de
empleo publico de 2024 sustituyendo la plaza de conductor grupo IV porlade conductor
grupo Il en los términos expuestos, y debiendo ejecutarse en el plazo improrrogable
de tres afios.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion del puesto de OFICIAL 1° CONDUCTOR
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GRUPO 111, asf como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la presente
resolucion.

SEGUNDO - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trémites pertinentes para la tramitacién del expediente.”

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026/, EL PRESIDENTE .- Fdo.:
Andrés DiazRodriguez. AUTORIZA SUTRANSCRIPCION ELSECRETARIO, Fdo.:
Rogelio Navarrete Manchado

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITVA DE UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL 1* CONDUCTOR EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante
de OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 2-T-2.1.0-04, en la plantilla del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio
2024, publicada en el Boletin Oficial Cadiz n® 208, de fecha 28 de octubre de 2024,y
posteriormente modificada, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°41, de
fecha 3 de marzo de 2026.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo Il regulado en el convenio colectivo de aplicacion al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisién directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo Grado Medio Técnico en Conduccién de Vehiculos de
Transporte por Carretera, equivalente o formacion laboral equivalente.

- Permiso de conducir C+E

- CAP (Certificado de Aptitud Profesional)

- ADR (Basico y Cisternas)

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. i

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia del Consorcio, se presentardn
en la forma previstaen el art. 16 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- Para participar en el proceso de seleccion ademds de presentar los
anexos [ y Il debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud
el documento nacional de identidad, documento acreditativo del cumplimiento del
requisito de titulacion, asi como los permisos de conducir exigidos y certificados
profesionales obligatorios. En relacién aladocumentacion acreditativa de los méritos
alegados por cada aspirante, éstos se presentardn en el registro del Consorcio una vez
finalizad la fase de oposicidn, y tnicamente por aquellos candidatos que la hayan
superado.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningiin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, se concedera un plazo de diez dias hébiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
e Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. i

8.- Los miembros del Organo de seleccidn percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberan superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Sera obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es reclamada por
algtn aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo III de
estas bases. Los criterios de correccion seran conocidos por los aspirantes antes de
comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada respuesta
correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta erronea se restardn 0,125 puntos,
las preguntas no contestadas ni sumardn ni restaran puntos. La puntuacion obtenida
en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior a 5, en
caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,

concediendo tres dias habiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacion de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test
deberan resolver un supuesto préctico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante que
no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccién. La
prueba préctica versard sobre el temario adjunto a estas bases, Anexo 1.
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Correccién del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos

aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota més alta y la mds baja, realizdndose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccién serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.
Puntuacion final de la fase de oposicién: La nota final de la fase de oposicion se
corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccidn, siendo
calificado como no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacién maxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. )

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacién correspondiente a la fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Piblicay en el sector privado o empresas publica, siempre que el puesto
de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a
la ordinaria del Consorcio.
- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en la administracion puiblica: 0,05 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Se valoraran la formacion de F.P Grado Superior en Transporte y Logistica,
los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.
Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Pidblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos
cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.
Lostitulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuaciéon maxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacion final de la fase de concurso serd la que se obtenga de 1a suma
de los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podrd ser superior a 10
puntos.

3.5.- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacién final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracién.

3.5.1.-Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicién y concurso. El Organo de
seleccidn publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio

-Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se correspondera con el
establecido en la calificacién final de la fase de oposicidn.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependera de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD CONVOCATORIA: COBERTURA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL 1* CONDUCTOR VACANTE EN EL CONSORCIO
DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

/2025 Fecha de Presentacién: __/_ /2025
Proceso selectivo: Oficial 1* Conductor.

Fecha de convocatoria: __/

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

............................... Apevvende . de 2026.
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracién Pablica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccién

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresa publica o sector privado 0,035 puntos por mes trabajado/ o fraccion

ADMINISTRACION/ INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR
EMPRESA Dia|Mes|Afio| Dia|Mes|Afio MESES
Total meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:
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2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (0,5 por titulo, una
sola vez)

Denominacion Titulo Total Tribunal

1A

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de

formacidn)
2 A Denominacion del curso Horas Total Tribunal
Subtotal (2.A)
Total Formacion (1.A + 2.A) Total Tribunal

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP.PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En v F O de oo de 2026.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados piiblicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.
8. Requisitos de los actos administrativos.
9. Eficacia de los actos administrativos.
10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
11. Inicio del procedimiento administrativo.
12. Ordenacién del procedimiento administrativo.
13. Instruccion del procedimiento administrativo.
14. Finalizacion del procedimiento administrativo.
15. Recursos administrativos.
16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencién y recusacion.
19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
20. Tgualdad entre hombres y mujeres.
21. Prevencién de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes
del conductor.
23. El automdvil destinado al transporte de personas: documentacion, la carga y las
personas transportadas. El remolque.
24. Elementos de seguridad activa. La seguridad pasiva.
25.Lavia: partes de lavia. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos.
Los peligros concretos de la via.
26. Maniobras basicas de circulacién. Incorporacion a la circulacién. Desplazamientos
laterales.
27.Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atrs. Detencidn,
parada y estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas o
ambientales adversas.
28. Las sefiales de circulacion: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales,
sefiales de balizamiento, semdforos, sefiales y érdenes de los agentes de circulacién.
29. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra
la seguridad del tréfico. Nociones bésicas de primeros auxilios.
30. Elementos del automdvil destinado al transporte de personas y del remolque:
descripcion de sus principales componentes y funcionamiento elemental.
31. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del automévil destinado
al transporte de personas y del remolque.
32. Conceptos generales en materia de prevencién de riesgos laborales.
33. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°47.396

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir la contratacion, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Oficial 1* de almacén-Grupo III, bajo la modalidad de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en sesion celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda aprobar
la solicitud de jubilacién parcial del trabajador D. Manuel Bermejo Cantizano, asf como formalizar la oferta de empleo publico necesaria para la contratacién del personal que
sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacion parcial en la modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacion.

A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del proceso de seleccion mediante concurso de méritos para el puesto de OFICIAL 1* ALMACEN - GRUPO IIT

y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por RRHH.
Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos emitido por la Intervencion del Consorcio con fecha

16 de marzo de 2026.
Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,
RESUELVE
PRIMERO. - Aprobar la contratacion de un Oficial 1* Almacén, Grupo III, con el siguiente coste:
S.B. C.DESTINO C.ESPA CEED. P.Ext. PE. LINEAL TOTAL COSTES.S. |TOTAL COSTE
GRUPO III 10.483,68 9.876.48 6.186,60 1.814,76 4.447,78 511,78 33.321,08 11.329,17 44.650,25

SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién mediante concurso de méritos para el puesto de OFICIAL 1* ALMACEN - GRUPO Il y su

convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su conocimiento

general.

CUARTO. - Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen los trdmites pertinentes para la tramitacién del expediente. )
Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION EL

SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE

LA ZONA GADITANA
Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso de
méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categorfa profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del I Convenio Colectivo para
el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusi6n social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, el Consorcio reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
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Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espaifiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustaran a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcion Piblica
en régimen laboral.

La incorporacion del aspirante seleccionado se formalizard mediante contrato laboral
temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede a la jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS,). El recurso a la contratacion temporal no podrd orillar el acceso definitivo al
empleo piiblico mediante la correspondiente Oferta de Empleo Piblico,de conformidad
con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Bdsico del Empleado Publico.

Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espailol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

g) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacion del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. A la solicitud, se acompailard la siguiente documentacion, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacion de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

* Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez
de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la
aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los
anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en el
apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que
no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados
en el impreso de autobaremacion aunque posteriormente se presente documentacion
acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacién de solicitudes,laComisién de Valoracién,
en el plazo maximo de 5 dias hébiles, aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.

c) La comision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunién de la Comision para la valoracion de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION'Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comision de Valoracion,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas especializacion y objetividad y serdn empleados publicos y vinculacion
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados
en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avoz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vdlida constitucion a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
sera sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comision de
Valoracién decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piblico respecto a la abstencién y recusacion; debiendo comunicar la abstencion de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espaifiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver las
incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no
se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

6. Sila Comision tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme aloestablecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisionde Valoracién valorard los méritos alegados porlos aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacion establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hara constar por
orden de puntuacién en el Acta de la reunion.

No seran valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremaci6n,aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacion y valoracion de los méritos alegados
y acreditados, la Comision publicara el acta provisional, en orden de puntuacion, de
los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dfas habiles para
presentacion de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacion en el plazo de un
dia hébil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacionen la valoracion de méritos y sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos 0 mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds antigiiedad
en el conjunto de Administraciones Publicas. En tltimo caso, se recurrird al sorteo
publico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo,asi como lapuntuacion
final, se haran publicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vezrealizada la propuesta de contratacién por
parte de laComision de Valoracion, Resolucion al efecto de Presidencia y formalizacion
del contrato, se incorporard a la prestacion del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segtin el puesto contenido en la presente oferta a la fecha de jubilacién efectiva
del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

Lapresente convocatoria y sus bases,asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE
PUESTO AL QUE ASPIRA N°EXPTE FECHA
Categoria Profesional |Especialidad GP '|CONVOCATORIA
Oficial 1° Almacen 111
PRIMER APELLIDO| SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.
4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
5. Contratos.
6. Vida Laboral Actualizada.
7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

Encumplimientode lodispuestoenel Ley Organica3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos los participantes,en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

de 2026

ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
1 PUESTO AL QUE ASPIRA
CATEGORIA .
PROFESIONAL ESPECIALIDAD|GP|N° EXPTE.|CONVOCATORIA|
Oficial 1° Almacen 11T
2 DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
MERITOS PARA VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS
Denominacion del titulo Total |Comision

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacién)

Denominacion del curso Horas | Total | Comision

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARA LAS AA PP. (0,010 puntos por hora de
formacion)

2-B Denominacion del curso Horas | Total | Comision

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

Denominacion del curso Horas | Total | Comision

3[2-C
SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)
3A Servicios prestados en igual o similar categoria|Meses|Total|Comisién

profesional dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en igual o similar categoria|Meses|Total|Comisién
profesional en el resto de AA.PP

3-

=2

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total |Comisién
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Meses| Total | Comision

3-

(@]

4-AlServicios prestados en el dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en el resto de las Administraciones [Meses| Total | Comisién
Publicas

SUBTOTAL (3.4-A + 3.4-B)

TOTAL AUTOBAREMACI()N/DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

=
o

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.

4 En a de de2026
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
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RELACI()N DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS
RELACION N° 1
Grupo Profesional: 11

N° | CATEGORIA | @13
EXPTE.| PROFESIONAL @]®)|©

TITULACION
REQUERIDA

Titulo de Bachiller, F.P. II,
Técnico o equivalentes.

01/2026]Oficial 1* Grupo III |Almacén| 1 1

(1)ESPECIALIDAD (2) PLAZAS CONVOCADAS (3) FORMACION ESPECIFICA
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

CATEGORIA PROFESIONAL
Oficial 1* Grupo III

N°EXPTE.
01/2026

ESPECIALIDAD
Almacén

El puesto al que estd destinado el Oficial 1°Grupo III Almacén

Control y seguimiento de los pedidos, coordinacion de la gestion interna y
distribucion de suministros entre los centros de trabajo, y el almacén central de acuerdo
con las directrices fijadas y la normativa vigente.
- Colaborar en el desarrollo del ambito de actuacion del almacén prestando soporte
y responsabilidad acorde a su especialidad con dedicacion a labores auxiliares de
construccion, reparacién y mantenimiento de elementos constructivos vinculados a
infraestructuras de abastecimiento.
- Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asi como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
- Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los
conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o
los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén
del puesto de trabajo.
- Gestionar el trasiego de pedidos interno y externo, atendiendo a la demanda interna
de suministros y a proveedores con albaranacion, registro de documentacion y control
y seguimiento de los pedidos con la ayuda de herramientas informdticas de tltima
generacion.
- Efectuar la carga y descarga de materiales de almacén o de reactivos quimicos.
- Mantener comunicacién con los proveedores para el aprovisionamiento de los
materiales.
- Colaborar en la ejecucion de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las instalaciones en las que preste servicio, asi como del
entorno de las instalaciones (parque de tubos, dep6sitos y otros).
- Asistir en las maniobras del Sistema, operando las vdlvulas y equipos asociados bajo
la supervision de un operario especializado o Jefe de Equipo.
- Supervisar el estado del material y las herramientas requeridas por el equipo para el
desarrollo de los trabajos del &mbito competencial, asi como su suministro.
- Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio, asi como con el suministro de materiales.
- Participar en la recogida de datos e informacion de los equipos de medicién.
- Efectuar las llamadas de emergencia pertinentes siguiendo el protocolo de actuacion.

- Participar en la instalacion de los elementos de sefializacion vial, asi como en
adecuacion del espacio de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas de
seguridad y salud en el entorno de las operaciones.
- Colaborar en la realizacion de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquierade las brigadas afin de impulsar y finalizar los trabajos a tiempo.
- Implantacién de las medidas de prevenci6n de riesgos y Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

MAXIMO 10

TITULACIONES ACADEMICAS PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados con lacontratacion
1| |ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
Alconvocatoria.No se valoraran los titulos o cursos académicos| 5 puntos por titulo
denivelinferioral necesario paraalcanzarla titulacion exigida
para la categoria profesional a la que se opta

Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana

. MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0.007 puntos
A]Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,oenel| or }Il)ora
2| |marcodelaFormacion Continua,debidamente homologados P 120
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
B Cursos de formacién especificos para las Administraciones| 0,010 puntos
Piblicas por hora.
c Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos| 0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50
(Categoria, grupo profesional y especialidad) PTOS.
A En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,75 puntos por
3 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion
B|En el resto de las Administraciones Publicas 0.35puntos Pors,
mes o fraccién
C|En empresas pubicas o en el sector privado 0.25 puntos por
mes o fraccién
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.
4l En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por

mes o fraccion

15
0,30 puntos por

B|En e resto de Administraciones Publicas L
mes o fraccion

Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados
los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

.| centrRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
EXﬁTE DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES BASICAS| Extras + | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
TRABAJO S. Base Ant. Adicional | Destino | Esp “A” | E. Dedic |Esp. D[Turno
Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo
Brigada de |2/2015,de23 deoctubre,porel que seaprueba
01-2026 Conservacién|el texto refundido de la Ley del Estatuto de Completa | 10.483,68€ 4.959,56€(9.876.48 €16.186,60€1.814,76€
los Trabajadores*
Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que SUPLENTES:
correspondan al puesto y centro de trabajo. D./Dia. , Presidente
*Sustitucion de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial. D/ DI:IEL , Vocal1®
COMISION DE VALORACION D /Dia. , Vocal 2°
TITULARES: B-ﬁglj& . xocai i“
D./Diia. , Presidente Jona. » Yoca
D./Diia. Vocal 1° Db SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
Db N Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026, EL PRESIDENTE Fdo.:
D, /D‘}a- V"Cal - Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO,
/Diia. oca

Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado. N°47.409

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se haaprobado
la convocatoria y las bases que han de regir la contratacién, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Operador/a 1* ETAP Paterna- Grupo III, bajo la modalidad
de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en
sesion celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda
aprobar la solicitud de jubilacién parcial del trabajador D. Juan José Gutiérrez Gémez,
asi como formalizar la oferta de empleo puiblico necesaria para la contratacion del
personal que sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacién parcial en la
modalidad de contrato temporal con la duracion exigida por la legislacién.

Atal efecto, se han redactado las bases reguladoras del proceso de seleccion
mediante concurso de méritos para el puesto de OPERADOR/A 1*/ ETAP PATERNA
GRUPO Il y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por
RRHH.

Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacién
limitada previa de requisitos bdsicos emitido por la Intervencién del Consorcio con
fecha 16 de marzo de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la contratacién de un Operador/a 1* ETAP Paterna,
Grupo 111, con el siguiente coste:
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SB. C.DESTINO [ C.ESP.A C.Turno PExt. PE. LINEAL TOTAL COSTE S.S. |TOTAL COSTE
[ Grupo 111 1048368 9.876.48 6.186.60 2411,16 444778 511,78 3391748 1153194 4544942

SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion
mediante concurso de méritos para el puesto de OPERADOR/A 1*/ ETAP PATERNA
GRUPO III y su convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

CUARTO. - Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trdmites pertinentes para la tramitacion del expediente.”

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - de.:
Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION
EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO )
BASES PARALACONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regiran la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al ambito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa
que resulte de aplicacion.

Conforme alodispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracién Piblica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espaifiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcion Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Laincorporacion del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo parala sustitucién de
trabajador que accede a la jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS). El recurso a la contratacion temporal no podra orillar el acceso definitivo
al empleo publico mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, de
conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Basico del Empleado
Publico.

Lacontratacion de personal temporal responderd alos principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacin que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

2) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademas
de los generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de
las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
através de la Sede Electronica del CAZG (https://sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha,
3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los
registros administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Ala solicitud, se acompafara la siguiente documentacion, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacion de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espanola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

* Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de
Jerez de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos
que el/la aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se
contengan en los anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias sefialado en el apartado 1.,no siendo objeto de valoracién por el tribunal
los méritos alegados que no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos
que no estén relacionados en el impreso de autobaremacion aunque posteriormente
se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de
discapacidad requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran
existir mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de
las presentes bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de
Valoracion, en el plazo mdximo de 5 dias hdbiles, aprobard la lista provisional de
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admitidos y excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:
a) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede a
los excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las
causas de exclusion.

¢) Lacomisiodn, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicara, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendra la fecha
de reunidn de la Comision para la valoracién de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION'Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracion,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas especializacion y objetividad y serdn empleados publicos y
vinculacién contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional
que los ofertados en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccién
del Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz,
salvo que dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso
tendra derecho a voz y voto.

Lapertenencia alos érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comision de Valoracién, conforme a lo previsto en
las presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2.Le corresponde a la Comisién de Valoracion el desarrollo del proceso
y la valoracion de los méritos alegados y para su vdlida constitucién a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por
el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comision
de Valoracion decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector
Pdblico respecto ala abstencién y recusacion; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a laautoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio debael/la afectado/a notificarlo
al organismo al que representa.

4.Los miembros de la Comisién de Valoracidn tienen el deber de velar,
de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espaiiola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asf como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver las
incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no
se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

6. Si la Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procedera
a su exclusion haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1. Conforme a lo establecido en el 23°3.b) del vigente Convenio
Colectivo, los méritos que seran objeto de valoracion son exclusivamente los que
se indican en el Anexo 4 de estas bases.

2. La Comisién de Valoracion valorara los méritos alegados por
los aspirantes seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto
baremacion establecido en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su
calificacion se hard constar por orden de puntuacion en el Acta de la reunion.

No seran valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacion, aunque se presente en plazo documentacion acreditativa, ni los
relacionados en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente
en el plazo establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacion y valoracion de los méritos
alegados y acreditados, la Comisién publicard el acta provisional, en orden de
puntuacion, de los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de
10 dias hébiles para presentacion de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacion en el plazo de un
dia hdbil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacionen la valoracion de méritos y sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos 0 mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad
en el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds

antigliedad en el conjunto de Administraciones Piblicas. En dltimo caso, se recurrird
al sorteo puiblico.

6. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la
puntuacion final, se hardn piblicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacion
por parte de la Comision de Valoracion, Resolucion al efecto de Presidencia y
formalizacion del contrato, se incorporara a la prestacion del servicio, en el horario
establecido en el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana segtin el puesto contenido en la presente oferta a la
fecha de jubilacion efectiva del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21°
del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma,
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana.

) ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE
PUESTO AL QUE ASPIRA N FECHA
Categorfa Profesional Especialidad GP | EXPTE. [CONVOCATORIA
Oficial 1° Operario Etap Paterna | III
PRIMER APELLIDO| SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.

4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard
a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de
notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico a
dpo@cazg.es, 0 bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito
en ¢/ Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

de 2026

ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
1 PUESTO AL QUE ASPIRA
CATEGORIA o
PROFESIONAL ESPECIALIDAD |GP|N° EXPTE.[CONVOCATORIA!
Oficial 1° Operario Etap Paterna| I1I
2 DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE

PRIMER APELLIDO| SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
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MERITOS PARA VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS

Denominacion del titulo Total |Comision

1-A

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

2 A Denominacion del curso Horas | Total | Comision
3 SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARA LAS AA PP. (0,010 puntos por hora de
formacion)
2-B Denominacion del curso Horas | Total | Comisién
SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

Denominacion del curso Horas | Total | Comision

2-C

SUBTOTAL (3.2-C)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total|Comision

3-Alprofesional dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total) Comision

3B profesional en el resto de AA.PP

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total|Comisién

3-C

profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A +3.3-B + 3.3-C)

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Meses| Total | Comision

4-A|Servicios prestados en el dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en el resto de las Administraciones | Meses| Total | Comision

4-

o]

Publicas

SUBTOTAL (3.4-A +3.4-B)

TOTAL AUTOBAREMACI(/)N)DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.

4 En a de de2026
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° |

Grupo Profesional: III

N° | CATEGORIA W Q@ {5
EXPTE.[PROFESIONAL @[6)]©®

TITULACION
REQUERIDA

Titulo de Bachiller, F.P.1I,
Técnico o equivalentes.

Oficial 1* Grupo| Operador 1*

02/2026 11 ETAP Paterna

1 1

(1)ESPECIALIDAD (2) PLAZAS CONVOCADAS (3) FORMACION ESPECIFICA
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE.| CATEGOR{A PROFESIONAL
02/2026 Oficial 1* Grupo III

ESPECIALIDAD
Operador de Planta de Tratamiento

El puesto al que estd destinado el Oficial 2* Operador de Planta de
Tratamiento.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacién en
oficios, se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de
proceso de agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento
de equipos e infraestructuras con el accionamiento de estos para el trasiego de
agua y de reactivos en las diferentes partes del proceso. Por las circunstancias en
que se desenvuelven, en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen
de cierta autonomia que, exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su
responsabilidad limitada por una supervision directa o indirecta y no sistematica
por parte del Encargado del centro. Las funciones propias de estos trabajadores se
distribuyen del siguiente modo:

* Colaborar en el desarrollo del &mbito de actuacion de la EBAP prestando soporte
con dedicacion a labores auxiliares de construccion, reparacién y mantenimiento de
elementos constructivos vinculados a infraestructuras de abastecimiento.
* Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asi como de los suministros y herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
*Realizaraquellas otras tareas afines en el lugary que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

En cuanto a las actividades que realizan:
* Auxiliar a los superiores en los trabajos de su especialidad para el funcionamiento
del dmbito.
* Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albardn y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad; asi como el seguimiento del stock.
* Manipular los productos quimicos, incluyendo la preparacion, en su caso de cubas
de dilucion, para su correcta dosificacion.
* Realizar la toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacién de
pardmetros de estado, asi como registrar de los valores obtenidos segtin protocolo e
informar de las posibles desviaciones.
e Llevaracaboel accionamientoy operacién de los equipos electromecdnicos, regulando
velocidad, ordenando paro y marcha segiin la etapa o fase del proceso y en virtud de
las analiticas, regulando con valvulerfa, bombas y todo tipo de equipos implicados en
el control del flujo.
* Participar en el control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la
observacién visual en cada fase de tratamiento, asi como del caudal, pardmetros de
calidad en cada etapa del proceso, niveles, presiones o purgas ya sea desde monitores
o desde la pantalla de cada equipo.
* Efectuar el registro periddico de incidencias y pardmetros de proceso en fichas,
programas informaticos, hojas de célculo o bases de datos preparadas para ello.
*Colaborarenlaejecucionde todotipode trabajos sencillos de mantenimiento paraconservar
el buen estado de las dependencias en las que preste servicio, del material y herramientas de
trabajo (limpiezadearquetas, repintado, reparacién de elementoseléctricos engrases y otras).
* Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio.
* Vigilar el acceso del personal externo a las instalaciones, asi como registrar las
comunicaciones externas y dar traslado al superior jerdrquico.
* Regular los reactivos segtin los caudales, asi como realizar el tratamiento de productos
quimicos y las vavulas.
* Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos utilizados
en el ejercicio de sus funciones, planificando y organizando los trabajos de su dmbito
de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios y revisando
periddicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
adecuadas.
* Colaborar en larealizacion de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera trasversal
con cualquiera de las brigadas a fin de impulsar y finalizar los trabajos a tiempo.
* Implantar al Plan de Seguridad y Salud y figura alternativa al Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°3.b) del ler. Convenio
Colectivo parael Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los méritos
a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

MAXIMO 10

TITULACIONES ACADEMICAS PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados con lacontratacion
1] |ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
Alconvocatoria.No se valoraran los titulos o cursos académicos| 5 puntos por titulo
denivelinferioral necesario paraalcanzarlatitulacion exigida
para la categorfa profesional a la que se opta

’ MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0.007 puntos
A]Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o enel| or tll)ora
2| |marcodelaFormacion Continua,debidamente homologados p 120

y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria

B Cursos de formacién especificos para las Administraciones| 0,010 puntos

Piblicas por hora.
C Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos| 0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50
(Categoria, grupo profesional y especialidad) PTOS.

A En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,75 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

0,55puntos por 50

B|En el resto de las Administraciones Publicas P
mes o fraccion

C|En empresas pubicas o en el sector privado 0,25 puntos por
mes o fraccion
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.

4| En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

15
0,30 puntos por

B|En e resto de Administraciones Piblicas 5
mes o fraccion
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A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no serdn computados los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener

otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CENTRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
N DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES BASICAS E RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE.| tRABAIO s
S. Base Ant. Adicional [ pegtino | Esp“A” |E. Dedic|Esp.D| Turno

Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo

022006 poab - [22015, de B3 de actubre, por el que Selaonie 10483 68€ 4959,56€(9.876.48 €|6.186.60€ 2411,16€

aterna  |aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonaran las retribuciones por calidad y cantidad de
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucion de trabajador que accede a la Jubilacion Parcial.
COMISION DE VALORACION

TITULARES:
D./Diia. , Presidente
D./Diia. , Vocal 1°
D./Diia. Vocal 2°
D./Diia. Vocal 3°
D./Dia. Vocal 4°
SUPLENTES:
D./Diia. , Presidente
D./Dia. Vocall®
D./Diia. Vocal 2°
D./Diia. Vocal 3°
D./Dia. Vocal 4°
SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia.

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO,
Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

N° 47418
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONCURSO DE FOTOGRAFIA VEO-VEO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

BDNS (Identif.):895210

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/895210)

Primero.- Convocatoria

Se convoca Concurso de fotograffa VEO-VEO edicién 2026 realizadas
por mévil

Segundo.- Beneficiarios

Inscripcion gratuita y abierta a toda la comunidad universitaria de la
Universidad de Cddiz, incluido egresados.

Tercero.- Solicitudes

Plazo de presentacion: del 24 de marzo y concluird el 14 de mayo de 2026
alas 14.00 horas

La inscripcion se realizard gratuitamente a través del formulario online
incluido en el siguiente enlace: https://extension.uca.es/veo-veo26/

Cuarto.- Celebracién del concurso

La temdtica es libre.

Formato: La fotografia puede presentarse en blanco y negro o en color,
y deberd ser obtenida por la camara del movil pudiendo tener filtros o retoques
(brillo, contraste).

Forma de presentacion:

Las fotografias se enviardn a través de la inscripcion que se encuentra
en el siguiente enlace https://extension.uca.es/veo-ve026/

Las personas participantes solo podrdn presentar una tnica foto de la
que deberan ser autoras y propietarias.

La imagen se presentard en formato JPG y tendrd por su lado mayor
4.000 px como minimo.

La fotografia debe enviarse nombrada con un titulo y un alias, que dara
nombre al archivo fotogréfico que se presente, por ejemplo: margaritas_Amadeus.

Serdn descartadas las fotografias que no cumplan con estas normas.

Quinto.- Clases e importes de los premios.

Los premios serdn los siguientes:

Primer premio: 450 euros, impuestos incluidos.

Segundo premio: 200 euros, impuestos incluidos.

Tercer premio: 100 euros, impuestos incluidos.

Sexto.- El Jurado y Fallo del Jurado
El jurado estard integrado por cargos académicos y personal técnico del

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura mds 2 personas expertas en disciplinas
artisticas relacionadas con la fotograffa.

Se valorard la calidad artistica e idea original de la propuesta ademds
de la conexion de la obra con el dmbito universitario.

Serdn descalificadas aquellas obras que atenten contra la moral y/o el
orden publico, derecho a la intimidad, honor e imagen de terceros.

El Jurado tendrd la facultad de interpretacion de las bases del presente
concurso.

El jurado se reserva la posibilidad de conceder hasta 3 accésits (sin
dotacion econdmica, pero otorgando matricula gratuita en un mddulo de la Escuela
de Fotografia de la UCA).

Eljurado sereservael derecho de declarar desiertos algunos o la totalidad
de los premios si los trabajos presentados no reuniesen, a su criterio, los méritos
suficientes.

Séptimo.- Plazo de resolucién

La convocatoria sera resuelta en el plazo maximo de un mes, a partir
del dfa siguiente de la fecha de finalizacién de la entrega de obras.

La resolucién del jurado se publicard en la pagina web del Servicio
de Extensién Universitaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura y serd
notificada a las personas ganadoras.

Octavo.- Entrega de premios

Las personas premiadas se comprometen a recoger los premios en el
acto de entrega de premios, previsto al efecto, cuya fecha se comunicara via correo
electrénico.

En el caso excepcional y justificado de no poder asistir al acto, podran
designar a una persona para que acuda en su nombre.

Noveno.- Obras premiadas

Las obras premiadas quedardn en propiedad de la Universidad de Cadiz,
que se reserva todos los derechos sobre las mismas y su posible publicacion, citando
siempre la autoria de cada imagen.

Décimo.- 10. Exposicion de las fotografias

El Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura, podra programar una
exposicion con las fotografias seleccionadas que hubieren concurrido al concurso
y que retinan, a juicio del jurado, la calidad suficiente. Esta actividad estard
patrocinada por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Transparencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitird a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones lainformacidn referida a esta convocatoria,
asi como informacidn sobre las resoluciones recaidas y los pagos realizados. El
extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Duodécimo.- Informacién sobre la tramitacién del concurso

Campus de Cédiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.

Edificio Constitucion 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos
III n° 3, 1* planta.

11003-Cédiz. Teléfono 956015800. Correo electrénico: extension@
uca.es

Cadiz, 16 de marzo de 2026. Gonzalo Sanchez Gardey - Vicerrector de
Sostenibilidad y Cultura de la Universidad de Cadiz. N°48.468

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



