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13 de marzo de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: AEROGENERADORES DEL SUR,SA
Domicilio: Pol.LaRed,C/LaRed 17,esc F, planta 12* 41500 Alcald de Guadaira (Sevilla)
Términos municipales afectados: Tarifa (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia edlica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Repotenciacién Parque E6lico “LaHerrerfa” de 49 MW de potenciainstalada
limitada a 44,8 MW con permiso de acceso (AT-16125/25)

El parque edlico Repotenciacién La Herrerfa se compone de un total de
7 aerogeneradores. Los aerogeneradores son de paso y velocidad variables, con una
potencia instalada de 7.000 kW cada uno, y con una altura de torre de 142 metros
para 6 aerogeneradores y altura de torre de 119 metros para el aerogenerador restante.
Dicho parque, consta, ademds, de caminos internos, plataformas, redes enterradas
en 33 kV y otras instalaciones menores. El proyecto de repotenciacién del parque
incluye el desmantelamiento de las instalaciones en servicio que serdn sustituidas por
las siguientes:

Aerogeneradores
* 6 aerogeneradores
* Potencia unitaria: 7.000kW
* Didgmetro de rotor: 175 m
* Altura de torre: 142 m
* Tension de generacion: 950 V
* Frecuencia de Red: 50 Hz
1 aerogenerador
* Potencia unitaria: 7.000kW
* Didmetro de rotor: 175 m
* Altura de torre: 119 m
* Tension de generacion: 950 V
* Frecuencia de Red: 50 Hz
RED DE MEDIA TENSION
LSMT I:
- Origen: Aerogeneradores RHE-01, RHE-02 y RHE-03
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo
Seccién 3x(1x150 mm?) para el tramo RHE 03 - RHE
XLPE 18/30 02 y longitud = 469 m
~Tipode cable: 11<V .Al., con|Seccion 3_x(1fo() mm?) para el tramo RHE-02 - RHE-
assiguientes|01 y longitud = 495m
secciones: Seccion 2x(3x400 mm?) para el tramo RHE-01- Centro
de seccionamiento y longitud = 1.182 m
LSMT 2:
- Origen: Aerogeneradores
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo
XLPE 18/30 Secciép 3x(1x150 mm?) parael tramo RHE-07 - RHE-06
Tipo de cable: i(V Al con y longitud = 1.273 m
as SIGUIENIES |Seccién 3x(1x400 mm?) para el tramo RHE-06 - Centro
SECCIoNES:  |de Seccionamiento y longitud = 1.257 m
LSMT 3:
- Origen: Aerogeneradores
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo

XLPE 18/30|Seccion3x(1x150 mm?) parael tramo RHE-05 - RHE-04
kV Al . con|Y longitud =934 m

las siguientes| Seccign 3x(1x400 mm?) para el tramo RHE-04 - Centro
seceiones: | de Seccionamiento y longitud = 408 m

-Tipodecable:

INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION

El proyecto “Repotenciacion Parque Eélico La Herreria” se conectard en
33 kV al Centro de Seccionamiento existente perteneciente a los Parques Edlicos de
Aerogeneradores del Sur (centro que se adaptard para la repotenciacion). El centro
de seccionamiento recepciona tres (3) circuitos procedentes del nuevo médulo edlico
repotenciado y evacta la energfa hacia la subestacion Facinas 220 kV (REE) en una
linea subterranea de 33kV.

Dispone de 3 celdas de proteccion para las 3 lineas provenientes de los
aerogeneradores, otra celda para la linea de salida hacia SET Facinas, otra celda para
alimentar un transformador de servicios auxiliares y dos celdas adicionales mas de
reserva. Ademds, albergard las celdas del proyecto “Repotenciacién Parque Edlico
Pasada de Tejeda” (objeto de otro proyecto).

Linea de evacuacién desde el Centro de Seccionamiento hasta la SET
Facinas 220 KV donde se realiza la conexion con Red de Transporte: Se empleard un
(1) circuito con cable 3x(3x630mm?) HEPRZ1 18/30 kV Al y longitud total igual a
713 m.

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en C\
Fernando el Catdlico, 3, 2° planta - 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Diecinueve de diciembre de dos mil veintiséis. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado. N°10.522

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA,
ENERGIAYMINAS EN CADIZ POR LA QUE SE PONE FINAL PROCEDIMIENTO
DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU/TORIZACI(/)N
ADMINISTRATIVA DECONSTRUCCION PARALAINSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION “PARQUE EOLICO ARREBOL”, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE TARIFA.

Expediente: AT-16009/25

ANTECEDENTES

PRIMERO .- Con fecha28/03/2025,D. Alberto Gil Garcia,en representacion
delasociedad STATKRAFTIBERIADOS S L., presentd en esta Delegacion Territorial
solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacion ambiental unificada para
lainstalacion eléctrica de alta tension “Parque Edlico Arrebol”, en el término municipal
de Tarifa, Cadiz.

SEGUNDO .- Con fecha 07/01/2026 se recibe en esta Delegacién Informe
vinculante de la Delegacion Territorial en Céadiz de la Consejeria de Sostenibilidad y
Medio Ambiente relativo ala solicitud de Autorizacién Ambiental Unificada presentada
por Statkraft Iberia Dos S.L., con nif B10891810, para el proyecto de “Parque Eélico
Arrebol 36 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuacién”, en el
término municipal de Tarifa (Cadiz) . En esta se informa desfavorablemente, a los
efectos previstos en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental consolidada, a la Autorizacion Ambiental Unificada.

TERCERO.- Con fecha 19/01/2026 esta Delegacién traslada la Audiencia
previa a resolucion de archivo por incompatibilidad ambiental de la instalacion Parque
Edlico Arrebol (AT-16009-25) a STATKRAFT IBERIA DOS S.L.

CUARTO.- Confecha27/01/2026 D. Alberto Gil Garcfa, en representacion
delasociedad STATKRAFTIBERIADOS S L., presentd en esta Delegacion Territorial
solicitud de proceder a la resolucion denegatoria del expediente y de la Autorizacion
Administrativa Previa, por inviabilidad ambiental.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico,y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
tramites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracién de utilidad piblica.

SEGUNDO -El articulo 21.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico porel cual el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en las autorizaciones o la variacion sustancial de los presupuestos que determinaron
su otorgamiento podrdn dar lugar a su revocacion.

TERCERO .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
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Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado porel Decreto 300/2022, de 30 de agosto,asi comoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Como consecuencia del informe desfavorable emitido por la Delegacién
Territorial en Cadiz de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, desfavorable,
alos efectos previstos enla Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental consolidada, a la Autorizacién Ambiental Unificada, en esta Delegacion
Territorial, ante la imposibilidad que prospere la mencionada Autorizacion Ambiental
Unificada, no puede separarse de lo que otra Administracion haya dictado en el
ambito de sus competencias y vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, en particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, a propuesta
del Servicio de Energia,

RESUELVE )

DENEGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA a la
instalacién eléctrica de alta tensién Parque Eélico Arrebol, en el término municipal
de Tarifa, ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho
PRIMERO.

El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Contra la presente resolucién, que no pone fin ala via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A diecisiete de febrero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA
TERRITORIAL.MARTAINMACULADA OLIVERO CORRAL . Firmado. N°24.696

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA
(ORGANISMO AUTONOMO)
CONVOCATORIA

BDNS(Identif.):888084

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/888084)

EXTRACTO PUBLICACION BDNS

Con fecha 18 de febrero de 2026, se dicté resolucion de convocatoria de
subvencion en concurrencia competitiva con el siguiente objeto:

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE
CULTURA PARA EL EJERCICIO 2026.

OBJETO,FINALIDADES Y AMBITO DEACTUACION,REQUISITOS
DE LOS BENEFICIARIOS, EXCLUSIONES Y CONDICIONES.

- OBJETO.

Lapresente convocatoria ptiblica, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, concederd subvenciones destinadas a la financiacién de proyectos y
actuaciones de indole cultural que repercutan positivamente en la provincia de Cadiz
conforme a las competencias legalmente atribuidas a la Fundacion; estableciéndose
dos lineas de actuacion detalladas en el punto 3.2. )

- FINALIDADES Y AMBITO DE ACTUACION.

La finalidad de la presente convocatoria es:

- La puesta en valor del patrimonio cultural, tanto tangible como intangible, de la
provincia de Cadiz mediante proyectos patrimoniales con impacto social y territorial.
- El fomento de la accesibilidad cultural mediante proyectos que promuevan la
participacion efectiva de la ciudadania y el acceso a grupos minoritarios.
-Laapuesta porlainnovacién y laoriginalidad en el sector cultural a través de proyectos
que destaquen por su rigor en el disefio, la metodologia y la evaluacion, empleando
estrategias claras y herramientas eficaces.

- El apoyo al sector cultural de la provincia de Cadiz mediante proyectos de creacion
de productos que favorezcan la profesionalizacion del sector cultural, especialmente en
el ambito rural, y que generen impacto real en el/los municipio/os donde se desarrolla
el proyecto.

- La contribucién a una sociedad mds justa, sostenible y cohesionada mediante la
promocién de proyectos culturales que integren de manera transversal la conciencia
ecoldgica y la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los proyectos de ambas lineas de subvencion deberan estar relacionados
con los siguientes dmbitos:

-Actividades relacionadas con las artes escénicas (teatro, danza, circo, magia), la creacion
literaria, el fomento de la lectura y la narracion oral, las artes pldsticas y visuales, la
musica, la gastronomia, la divulgacién de la ciencia, la artesania, la cinematografia
y el sector audiovisual.

- Actividades para la conmemoracion de acontecimientos relevantes.

- Investigaciones y publicaciones impresas y/o digitales.

- Actividades formativas como talleres, ciclos de conferencias, jornadas y encuentros.
- Muestras o exposiciones, individuales o colectivas, asi como ferias y festivales.

- Actividades para la puesta en valor del patrimonio cultural tangible e intangible
(rituales festivos, oficios/saberes, modos de expresion, alimentacién/cocinas) de la
provincia de Cadiz.

El 4mbito de actuacién de la presente convocatoria se circunscribe a las
siguientes lineas:

- LINEA 1: Actuaciones para la dinamizacién cultural de la localidad.

Serdn beneficiarios/as de la misma, las entidades juridico-privadas sin
dnimo de lucro.

- LINEA 2: Actuaciones y proyectos para el desarrollo del sector cultural y creativo
de la provincia de Cadiz.

Serédn beneficiarios/as de la misma, las empresas del sector privado con
menos de 10 personas asalariadas que pertenezcan a los sectores econdmicos de las
Industrias Culturales y Creativas (ICC) y las personas fisicas inscritas en el Régimen
Especial de Trabajadores/as Auténomos/as, mayores de 18 afios, que pertenezcan a
alguno de los sectores econdmicos de las ICC.

- EXCLUSIONES.

Quedarén excluidos de poder acogerse a las lineas de subvencion de la
presente convocatoria:

- Proyectos vinculados a programaciones de fiestas de barrios, que no cumplan los
requisitos expuestos en las actuaciones admitidas. (Punto 3.2 de las Bases)

- Actividades deportivas.

- Excursiones y/o desplazamientos que impliquen actividades de ocio o visitas.

- Actividades admitidas en el catdlogo de ofertas culturales Planeamos 2025-2026.

- Las Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, las empresas publicas
y otros entes publicos.

- Las propuestas admitidas serdn inéditas, excluyéndose cualquier edicion o similitud
con las financiadas en los tltimos 3 afios.

- No se admitirdn proyectos de la Linea 1 que conlleven cardcter lucrativo, incluyendo
donativos y/o sin acceso libre o gratuito.

- CONDICIONES.

Es condicién inexcusable para la admision del proyecto que sea
econdémicamente viable y que, independientemente de su procedencia, guarde relacién
directa con la provincia de Cddiz, de manera que el conjunto o parte de sus elementos
(concepto, origen, tema, desarrollo y/o aplicacién) puede vincularse claramente, de
modo no exclusivo, a su territorio. Estos extremos deberdn quedar suficientemente
justificados en el proyecto.

El plazo de ejecucion del proyecto es del 1 de enero al 15 de septiembre
de 2026.

Solo se admitird unasolicitud porentidad solicitante. Lasubvencion otorgada
serd por importe cierto y puede financiarse hasta el 100% del coste de la actividad sin
que en ningtin caso pueda superarse el limite de ayuda por beneficiario/a de 2.500 euros
paralalinea 1,y de 4.000 euros para la linea 2. El presupuesto del proyecto presentado
no podré superar el coste de 5.000 euros para aquellos de la linea 1 ni de 8.000 euros
para los de la linea 2.

- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 13 y
14 de la Ley General de Subvenciones. Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones:
- Destinar laayudarecibida exclusivamente a la realizacion del proyecto subvencionado
en la convocatoria y, en concreto, a los gastos del proyecto que sean subvencionables
segtin lo establecido en el punto 15 de la presente convocatoria.

- Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

-Hacer constar,en cualquier acto,documentacién piblica, accién de difusion del proyecto
subvencionado (especialmente en redes sociales y medios electrnicos) y cualquier
elemento publicitario impreso o digital, que estd subvencionado por la Fundacién,
circunstancia que deberd acreditarse en la justificacion. A tales efectos, se facilitard los
modelos descargable a través del siguiente enlace: https://www.dipucadiz.es/cultura/
Subvenciones/historico/detalle/Subvenciones-Cultura-2026-00001

- Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara
sujeto a ningtin tipo de relacién laboral o administrativa con la Fundacién.

- Comunicar a la Fundacion, por escrito y en el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de su produccién, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de
los proyectos y actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir e informar
al personal Técnico de la Fundacion, y en el momento en que éste lo requiera, sobre
el grado de ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion.

- Cumplir con lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado ambiental y salud,eximiendo ala Fundacion, de cualquier reclamacion judicial
o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como permisos y licencias necesarios,
abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue
la realizacion de la actividad quedando la Fundacion exenta de responsabilidad frente
a cualquier otra Administracion Piblica, Organismos Oficiales y privados.

- Justificar los gastos afectados al proyecto subvencionado, en los términos previstos
en la presente convocatoria, debiendo corresponder a gastos del proyecto que sean
subvencionables.
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- CUANTIA MAXIMA.

Elimporte maximo de ayuda a conceder por cada proyecto y beneficiario/a
asciende a dos mil quinientos euros (2.500,00 €) para la linea 1 y cuatro mil euros
(4.000,00 €) para la linea 2.

- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

No podrédn ser beneficiarios/as de subvencion nominativa prevista en el
presupuesto o de cualquier otro tipo de ayuda econémica concedida por la Diputacién
Provincial de Cadiz, la Fundacion y el resto de sus organismos auténomos a lo largo
de la anualidad 2026 para el mismo objeto.

La concesion de ayudas serd compatible con otras subvenciones, ayudas
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o ente
puiblico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre que la suma de la totalidad de las ayudas no exceda del coste de la actividad.

Laacreditacion de que el importe de las subvenciones paralamismaactuacion
recibidas no supera el coste de la actividad subvencionada se realizard mediante el
modelo correspondiente en el Anexo V que se acompaiia a la presente Convocatoria.

La cuantia asignada en ninglin caso originard derechos ni constituird
precedente para futuras concesiones.

- PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Los destinatarios/as de las ayudas podran presentar, en el marco de esta
convocatoria, proyectos o actividades realizadas entre el 1 de enero y 15 de septiembre
de 2026, siendo este plazo improrrogable. )

- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las entidades interesadas deberdn cumplimentar, mediante procedimiento
de tramitacion electrdnica, el modelo solicitud de subvencion establecido en el Anexo
I, junto con el Anexo II firmado electrénicamente este tltimo y demds documentacién
especificada en el punto 9° de la presente convocatoria.

Para acceder a dicha tramitacion deberd ingresar en la Sede Electronica de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz (https://sede dipucadiz es), accediendo al apartado
de tramites disponibles, Areas Temdticas, seleccionando Subvenciones. Fundacion
Provincial de Cultura. Accesible,igualmente, desde el portal corporativo de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

Ladocumentacion deberd presentarse con el certificado digital de la entidad
o persona interesada en la convocatoria, no admitiéndose aquellos que sean de persona
fisica, salvo que se acredite dicha representacion (poder notarial, representacion legal
o voluntaria). No serd necesario acreditar la representacion si el tramite se realiza con
el certificado de representante.

En cuanto a los datos de contacto proporcionados en la solicitud, se debe
tener en cuenta que el correo electrénico que se designe como datos de contacto
de la entidad sera el tnico autorizado para realizar comunicaciones a la Fundacion
respecto a la tramitacion de la subvencion solicitada, y serd el medio a través del cual
la Fundacién remitird cualquier aviso, comunicacién o requerimiento de informacién
respecto a la subvencion solicitada. Los avisos de notificacién también llegardn
al correo indicado. Si se va a cambiar la direccién de contacto debe comunicarse
formalmente a través de la sede electrdnica con el certificado digital de la entidad
solicitante.

En el supuesto de que un peticionario seleccione erréneamente la linea de
actuacion, se subsanard de oficio por el 6rgano instructor.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias naturales, contados
a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

- Documentacion aplicable a las dos lineas.

- ANEXO I: Solicitud para concurrir en la presente convocatoria.

- ANEXO 1I: Declaracion responsable firmada electrénicamente por la
persona representante.

-MEMORIA DESCRIPTIVA DELPROYECTO: se presentard en formato
PDF, debidamente firmada electronicamente, y tendrd una extensién maxima de 10
paginas (20 Mb) recogiendo los siguientes aspectos:

. Titulo del proyecto.

. Justificacién del interés cultural del proyecto para la provincia de Cadiz.

. Objetivos del proyecto (maximo 5 objetivos).

. Descripcion del proyecto, calendario de actividades y fecha de ejecucion.

. Piblico al que va dirigido.

. Recursos humanos, técnicos y materiales necesarios.

. Medios de publicidad y difusion previstos.

. Presupuesto econdmico con detalle de la naturaleza de los ingresos y gastos.

. Cualquier otro material o enlace que ayude a una mejor comprension del proyecto.
- Documentacion por cada linea de actuacién.

Ademas de la documentacion requerida en el punto 9.1, comin a ambas
linea, deben de presentar:

-LINEA 1
. Estatutos vigentes de la entidad solicitante.

. Certificado vigente de la Junta Directiva.

-LINEA2 )

Si se trata de un AUTONOMO/A:

- Situacion censal donde figure el epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas
(IAE) en el que conste pertenecer a alguno de los sectores econdmicos de las Industrias
Culturales y Creativas (ICC)

- Informe de la Vida Laboral donde figure la situacion actual en la Tesoreria General
de la Seguridad Social. )

Si se trata de una PERSONA JURIDICA:

- Documento piblico que acredite su constitucion y de sus posteriores modificaciones,
donde conste expresamente el objeto de su actividad.

- Alta en el IAE donde figure que pertenece a los sectores econdmicos de las ICC.

- Certificado actualizado de laentidad en la que figure el nombre y poder del representante
de la entidad.

- Documentacién Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal
de Trabajadores (RNT)

Conforme aloprevistoenel articulo 28 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, la presentacién
delasolicitud (ANEXOI) supone la prestacion del consentimiento por parte del interesado
para que el 6rgano instructor del procedimiento pueda recabar informacién relativa al
cumplimiento del beneficiario con las obligaciones tributarias, frente a la Diputacién
de Cddiz y con la Seguridad Social, marcando la casilla correspondiente para tal fin.
En caso de oposicion, se deben presentar certificados acreditativos de encontrarse al
corriente de las obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria estatal y autonémica y
con la Seguridad Social. Los certificados deberan ser expedidos con una antigiiedad
inferior a los 6 meses desde su presentacién. Dichos certificados deben ser especificos
y vigentes para esta subvencién, en los términos previstos en el articulo 23 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- SUBSANACION DE DEFECTOS.

El 6rgano instructor podrd, durante la tramitacion del procedimiento,
realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formular propuesta de
resolucion.

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos o no se acompanaren los documentos preceptivos, se requerird al solicitante,
mediante publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial, para que en el plazo de 10 dfas habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacién, subsane la falta de documentos o acompaiie los documentos preceptivos.
El citado requerimiento contendrd indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn y asi se reflejard en la resolucion del expediente conforme a lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 38/2016, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La subsanacién se presentard por la Sede Electronica de la Diputacion
de Cddiz, desde la Carpeta ciudadana del solicitante accediendo a su expediente de
subvenciones. )

- CRITERIOS DE VALORACION.

LINEA 1: ACTUACIONES PARA LA DINAMIZACION CULTURAL.

1. Puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial: 30% (hasta
30 puntos).

Se valorardn los proyectos dirigidos a la puesta en valor del patrimonio
cultural material e inmaterial de la provincia de Cadiz y a su difusion entre la ciudadanfa
mediante actuaciones y expresiones innovadoras.

2. Participacion efectiva de la ciudadania: 30% (hasta 30 puntos).

Se valorardn especialmente los proyectos que busquen la implicacion y
participacion de la ciudadania en actividades abiertas a todo el publico, no solo a las
personas integrantes y socias de la entidad, valordndose positivamente la inclusion de
colectivos minoritarios. También se valorardn los proyectos que recojan una previsién
cuantificada de participacién de la ciudadania, asi como indicadores cuantitativos de
una participacion del publico y evaluacién del grado de satisfaccién de las personas
asistentes.

3. Calidad técnica de la memoria del proyecto: 30% (hasta 30 puntos).

Se valorard la claridad expositiva de los contenidos de la memoria, la
redaccion concisa y el respeto a la estructura y aspectos establecidos en el punto 9 de la
convocatoria. Se valorard especialmente la claridad en la descripcion de las actividades
adesarrollar, las fechas de ejecucion del proyecto, el desglose del presupuesto que debe
coincidir con el presupuesto establecido en la solicitud y la metodologia de evaluacién
de impacto del proyecto.

4. Conciencia ecoldgica: 5% (hasta 5 puntos).

Se valorarén los proyectos que apuesten por la sostenibilidad, el ahorro de
recursos y el respeto al medio ambiente.

5. Promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: 5% (hasta
5 puntos).

Se valoraran los proyectos que introduzcan la perspectiva de género en su
ejecucion, el uso del lenguaje no sexista en su redaccion y que determinen indicadores
de impacto de género previsible durante la ejecucion del proyecto.

LINEA 2: ACTUACIONES Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO
DEL SECTOR CULTURAL Y CREATIVO DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1. Puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial: 30% (hasta
30 puntos).

Se valorardn los proyectos dirigidos a la puesta en valor del patrimonio
cultural material e inmaterial de la provincia de Cadiz y a su difusion entre la ciudadania
mediante actuaciones y expresiones innovadoras.

2. Participacion efectiva de la ciudadania: 20% (hasta 20 puntos).

Se valorardn especialmente los proyectos que busquen la implicacion y
participacion de la ciudadania en actividades abierta a todo el publico, valorandose
positivamente la inclusién de colectivos minoritarios. También se valorardn los
proyectos que recojan una prevision cuantificada de participacion de la ciudadania asf
como indicadores cuantitativos de participacion del piiblico y evaluacion del grado de
satisfaccion de las personas asistentes.

3. Calidad técnica de la memoria del proyecto: 20% (hasta 20 puntos).

Se valoraran la calidad expositiva de los contenidos de la memoria, la
redaccién concisa y el respeto a la estructura y aspectos establecidos en el punto 9 de la
convocatoria. Se valorard especialmente la claridad en la descripcion de las actividades
adesarrollar, las fechas de ejecucion del proyecto, el desglose de presupuesto que debe
coincidir con el presupuesto establecido en la solicitud y la metodologfa de evaluacién
de impacto del proyecto.

4. Fomento de la profesionalizacion del sector cultural: 20% (hasta 20
puntos).

Se valoraran los proyectos que fomenten la profesionalizacion del sector
cultural de la provincia de C4diz a través de la generacion de oportunidades de empleo,
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especialmente en el medio rural y los que contribuyan a la promocién de jovenes
talentos de la provincia.

5.Conciencia ecoldgica y promocion de laigualdad efectiva entre hombres
y mujeres: 10% (hasta 10 puntos).

Se valorardn los proyectos que apuesten por la sostenibilidad, el ahorro
de recursos y el respeto al medio ambiente. También se valorardn los proyectos que
introduzcan la perspectiva de género en su ejecucion, el uso del lenguaje no sexista en
su redaccion y que determinen indicadores de impacto de género previsible durante la
ejecucién del proyecto.

- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Las subvenciones que se regulan en la presente convocatoria se concederdn
en régimen de concurrencia competitiva conforme al procedimiento que se regula
en la Ley 38/2003 General de Subvenciones de 17 de Noviembre y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley General de
Subvenciones, siendo de aplicacion supletoria las Bases Reguladoras para la concesion
de subvenciones de la Fundacion Provincial de Cultura (BOPN° 149, de 29 de junio de
2004) y la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz
(BOP N° 140, de 18 de junio de 2004) y modificacion publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia N° 30 de 14 de febrero de 2006.

1.1. Organo competente para la Instruccion.

Las Bases de Ejecucién del Presupuesto establecen que es competencia de
la Presidencia, en relacion a la autorizacion y disposicion del gasto respectivamente,
la concesion de subvenciones que no superen el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto o la cuantfa de tres millones de euros. En las Bases Reguladoras para la
Concesién de Subvenciones de la Fundacién (BOP N° 149 de 29 de junio de 2004),
en su Base 5¢, se establece que la ordenacion e instruccién de los procedimientos de
concesion de subvenciones se efectuard por la Vicepresidenta de la Fundacion, pero
que, corresponde a la Presidencia de la Fundacion el otorgamiento de las subvenciones.

El Decreto SECRE-00059-2023 con fecha 25 de junio de 2023 establece
la delegacion de competencias en la Vicepresidenta de la Fundacion.

Por tanto, y ala vista del Decreto sefialado, la competencia para aprobacion
del expediente de concesion y la competencia para la autorizacion y disposicion del
gasto corresponden a la Vicepresidenta de la Fundacién.

1.2. Constitucion y composicion de la Comision Técnica de Valoracion.

Para la valoracion de los proyectos presentados y admitidos a la presente
convocatoria de subvenciones, se nombrard una Comisién Técnica de Valoracién
integrada por:

- Presidencia: Director/a de la Fundaci6n o persona en quien delegue, o en su defecto
el Director/a del Area a la que pertenezca la Fundacién Provincial de Cultura o persona
en quien delegue.

- Vocales: Minimo 3 Técnicos/as de Gestién Cultural pertenecientes a la Fundacion,
designados mediante resolucion de la Presidencia o persona en quien delegue esta
competencia.

- Un técnico/a del Departamento de Administracion de la Fundacion, que actuard como
secretario/a de la Comisi6n, con voz pero sin voto.

La Comision Técnica podrd solicitar el asesoramiento de profesionales o
expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

Asimismo, durante el periodo de valoracién, la Comisién Técnica podrd
recabar de los solicitantes informacién complementaria que sirva para un mejor
conocimiento del proyecto o de la actividad.

1.3. Valoracién de las solicitudes.

La valoracién de los proyectos por parte de la Comisién técnica de
Valoracidn, se realizara segin lo establecido en el articulo 7.3 de la Ordenanza General
de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz, y el punto 7.3 de las Bases
Reguladoras para la Concesion de Subvenciones.

Se ajustard al criterio de interés del proyecto o actividad presentada, y la
valoracion se hard en funcién de los criterios establecidos en el punto 12 de la presente
convocatoria.

Una vez estudiadas las solicitudes por parte de la Comision Técnica de
Valoracién,ésta deberd emitir un informe en el que concrete el resultado de laevaluacion
efectuada segtin los criterios de valoracion.

Dicha Comisién se encargard de evaluar las diferentes solicitudes que
se presenten, elaborando un informe de concesion y denegacion de subvenciones,
por importe cierto, incluyendo las cuantias y entidades beneficiarias. Ademds, serd
competente, para la interpretacion de las presentes normas, resolviendo cuantas dudas
y posibles interpretaciones que se produzcan en su aplicacion.

1.4, Propuesta de Resolucién Provisional.

El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
Técnica de Valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada.

Lapropuestade resolucién provisional se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, y se concederd un plazo
de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacion, para presentar escrito de
alegaciones, referidas tinicamente a dicha valoracidn, que se presentard a través de la
sede electronica de la Diputacion.

1.5. Propuesta de Resolucién definitiva, Aceptacion, Renuncia o
Reformulacién.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso por los interesados, se
formulard la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, que contendrd,
al menos, los siguientes extremos:

- Convocatoria, programay aplicacion presupuestaria alos que se imputa la subvencion.
- Indicacién del beneficiario/a de la subvencion, de la actividad a realizar o
comportamiento a adoptary del plazo de ejecucion, conexpresion del inicio del computo
del mismo. Se hard mencién expresa a la desestimacién del resto de las solicitudes.

- La cuantia de la subvencion concedida, especificando los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

- La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo a
lo establecido en la presente convocatoria.

- Las condiciones impuestas al beneficiario.

- Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos, de
acuerdo a la presente convocatoria.

La propuesta de resolucién definitiva se publicard en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz para que, en un plazo de
10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados presenten la
siguiente documentacion:

- Anexo III: Aceptacién, Renuncia o Reformulacion firmada electrénicamente.
- Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias en caso de no haber
autorizado la consulta a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos.

Ademis, deberdn cumplimentar el trdmite ?Actualizacién de Proveedores
en Registro Contable de Facturas-Ficha de Terceros de la Fundacién Provincial de
Cultura? en la sede Electrdnica de la Diputacion Provincial de Cadiz. Enlace: https://
sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles.

Recuerde que el pago efectuado en la cuenta bancaria que conste en los
Registros Contables de la Diputacion Provincial, tendrd efectos liberatorios para la
Fundacién.

La falta de uno o mas documentos requeridos o de la aceptacién de la
subvencion en el plazo establecido supondra el desistimiento de la solicitud.

La propuesta de resolucion en ningtin caso generard derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se haya publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz
la resolucion definitiva de la concesién.

1.6. Reformulacién.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, las entidades podran reformular su
proyecto para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En
todo caso se deberd respetar el objeto, condiciones, finalidad de la subvencion, asi
como los criterios de valoracion ya evaluados.

Ladocumentaciénrequerida para presentar lareformulacién serd lasiguiente:
- Anexo I (Solicitud), con presupuesto reajustado, teniendo en cuenta en dicho reajuste
que el importe concedido como subvencién tnicamente puede destinarse a gastos
subvencionables segtin lo establecido en el punto 15 de la presente convocatoria.

- Memoria reformulada del proyecto de los cambios realizados probando que no se
alteran el objeto, condiciones y finalidad de la solicitud inicial, que sirvieron de base
para la concesién. Junto a lo indicado, deberd incluir:

. Titulo del proyecto.

. Justificacién del interés cultural del proyecto para la provincia de Cadiz.

. Objetivos del proyecto (maximo 5 objetivos).

. Descripcion del proyecto, calendario de actividades y fecha de ejecucion.

. Piblico al que va dirigido.

. Recursos humanos, técnicos y materiales necesarios.

. Medios de publicidad y difusion previstos.

. Presupuesto econdémico con detalle de la naturaleza de los ingresos y gastos. (El
presupuesto debe ser igual al indicado en ANEXO I reformulado)

. Cualquier otro material o enlace que ayude a una mejor comprensién del proyecto.

Lareformulacién deberd presentarse en el plazo de 10 dias hébiles desde el
dia siguiente al de la publicacién de la propuesta de resolucién definitiva en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz. La propuesta
de reformulacién implica la aceptacién de la subvencion.

La solicitud reformulada se someterd a la consideracién de la Comision
Técnica de Valoracion con cardcter previo a la resolucion del expediente. Cuando la
reformulacién propuesta por el beneficiario no sea aceptada por la Comisién Técnica
de Valoracion se emitird por el Organo Instructor resolucién denegatoria y se publicard
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos requiriendo al interesado para que, en
el plazo de 5 dias naturales, acepte o rechace la subvencién inicialmente propuesta.

La aceptacion y en su caso la reformulacion, se presentard por la Sede
Electrénica de la Diputacién de Cddiz, desde la Carpeta Ciudadana del solicitante
accediendo a su expediente de subvencion.

La reformulacion implica la justificacién del 100% del proyecto.

En el supuesto de que por condiciones especificas de concesion, por su
cuantfa, por las obligaciones que deba cumplir la entidad beneficiaria estime que no
es posible llevar a cabo el proyecto que se subvenciona, podra renunciar a la misma,
igualmente a través de la Sede Electrénica en el mismo plazo y mediante el mismo
Anexo III.

Si transcurrido el plazo otorgado para aceptar y reformular, las entidades
no hubieran realizado dicho tramite, se considerara que se renuncia a la subvencion
por la entidad beneficiaria, archivdndose su solicitud.

1.7. Resolucién definitiva.

Aceptada o reformulada la subvencién por el/la interesado/a, y una vez
que conste en el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos
contenidos en la declaracion responsable y el resto de documentacién requerida, la
propuesta de resolucion definitiva se remitird a la Presidencia de la Fundacién, que
resolverd la concesion de la subvencion segtin el articulo 5.2 de la Ordenanza General
de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Céadiz y el apartado 5.2 de la Base
Quinta de las Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones de la Fundacion.
La resolucion de concesion de las subvenciones serd motivada, con expresa referencia
alos criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo, los extremos
ya descritos para la propuesta de resolucion. Se publicard en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

En el Decreto SECRE-00059-2023 con fecha 25 de junio de 2023 de
delegacionde competencias enla Vicepresidencia de la Fundacién Provincial de Cultura,
consta las competencias reservadas a la Presidencia, permitiendo la delegacion de la
competencia para aprobacion del expediente de concesion.
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Es el acuerdo de la Vicepresidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesién de la subvencion, definitivo en via administrativa.

1.8. Plazo para resolver y efectos del silencio.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento,
no podré exceder de seis meses, a partir de la publicacién de la convocatoria.

El transcurso del plazo maximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a los interesados, legitima a estos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion,

- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
- Plazo de justificacion.

El plazo médximo para presentar el resultado del proyecto y la cuenta
justificativa en la Fundacion, serd hasta 30 de Septiembre de 2026, para gastos
efectivamente realizados hasta la finalizacién del plazo de ejecucién y abonados hasta
la finalizacion del periodo de ejecucion.

Paraagilizarla tramitacién de la justificacién,una vez publicadalaresolucion
definitiva, se podra presentar la documentacion justificativa completa siempre que
el proyecto fuera ejecutado en su totalidad, y se haga siguiendo los procedimientos
establecidos.

Sivencidoel plazo de justificacion no se hubiere presentado ladocumentacion
correspondiente junto con su cuenta justificativa o ésta fuera insuficiente, se entendera
incumplida la obligacion de justificar, por las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
28/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, teniendo como consecuencias
las descritas en el articulo 89 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y lo establecido para el
procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Tal y como se contempla en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad
colaboradora se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
estos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccidn de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados
en el articulo 17.3 n).

Respondiendo al principio de proporcionalidad, se establece como criterio
de graduacién la proporcion del 70% de la cuantia correctamente justificada, no
percibiendo cuantia alguna en caso de justificar por debajo de dicho porcentaje.

- Forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion se realizard mediante la presentacién por
Sede Electronica, tal y como se indica en el punto 8, de la siguiente documentacion:

- MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO.

Se debe aportaruna memoria técnicade laactuacionrealizada, debidamente
firmada, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion.

Esta memoria, debe cumplir el objetivo de facilitar informacién sobre la
realizacion del proyecto y las desviaciones sufridas, valorar los resultados alcanzados,
e incorporar cualquier informacién significativa sobre el mismo.

La memoria recogerd como minimo los siguientes extremos:

- Identificacion del proyecto realizado: datos de la entidad, datos del proyecto para el
que se solicitd la subvencion.

- Descripcion del proyecto realizado, actividades ejecutadas (con sus fechas de
ejecucion) y grado de ejecucién, asi como cualquier imprevisto surgido durante la
ejecucion del proyecto.

- Aportacién de datos de asistencia y/o impacto social. Asi como los objetivos propuestos
inicialmente y su grado de cumplimiento.

- Balance econémico en el que se especifiquen los gastos e ingresos definitivos del
coste total de la actividad.

- Justificacion de la publicidad realizada: justificacion de haber cumplido la obligacion
indicadaenel punto4 relativaahacer constar,en cualquier acto,documentacion publica,
acciénde difusién del proyecto subvencionado (especialmente en redes sociales y medios
electrdnicos) y cualquier elemento publicitario impreso o digital, que el proyecto ha
estado subvencionado por la Fundacién. Se deberd presentar ejemplar o muestra de
la publicidad realizada para la divulgacion de las actividades subvencionadas. Para
el caso de reportes en prensa, radio, television o redes sociales, se deberd aportar en
formato PDF la noticia o publicacién con el texto donde se indique la difusidn realizada.

-MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA del coste de las actividades
realizadas.

Lasentidades perceptoras de las subvenciones vendrdn obligadas a justificar
el 100% del coste total del proyecto, y deberan incluir en la memoria econémica los
siguientes documentos:

- Anexo IV: Cuenta justificativa. Siendo una relacién clasificada, totalizada y
debidamente firmada, de los gastos del proyecto realizado desde el 1 de enero hasta
el 15 de septiembre de 2026.

- Anexo V: Declaracién responsable.

- FACTURAS

Facturas o demds documentos probatorios equivalentes, con validez en
el trafico juridico o mercantil o con eficacia administrativa, expedidas a nombre del
beneficiario de la subvencion que realiza el proyecto, imputables a la subvencion
concedida, que acrediten el destino de la aplicacion de los fondos subvencionados,
que retinan los requisitos fijados en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se regulan las obligaciones de facturacion, y que se encuentren estampilladas en la
forma indicada a continuacién.

Las facturas deben contener el desglose detallado e identificativo de los
articulos y/o trabajos realizados y sus correspondientes importes.

Si la fecha en la que se han realizado las operaciones es distinta a la fecha
de expedicion de la factura, debe indicarse.

Solo se presentardn facturas imputadas aestasubvencion. Parala justificacion
del resto de gastos del proyecto, en el Anexo IV se incluird la relacion numerada de las
facturas (datos del acreedor/a, concepto, importe, fecha de emisién y fecha de pago)
que se hayan financiado con aportacién propia o con otros ingresos.

Las facturas presentadas deben ser emitidas dentro del plazo de ejecucién
del proyecto (1 de enero al 15 de septiembre de 2026)

Segin el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, reglamentariamente se establecerd un sistema de validacion y
estampillado de justificantes de gasto que permita el control de la concurrencia de
subvenciones.

Cada una de las facturas originales imputadas, deberdn contener un sello
o diligencia de la entidad en el que conste la imputacidn de dichos justificantes al
correspondiente proyecto subvencionado.

El contenido del sello o diligencia serd el siguiente:

LA PRESENTE FACTURA SE PRESENTA COMO JUSTIFICACION DE
SUBVENCIONES A LA FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA DE LA
DIPUTACION DE CADIZ:

Nombre del proyecto

Afio convocatoria:

Cuantia que imputa:

Una vez estampilladas, con el sello o diligencia anterior, cada una de las
facturas originales imputadas a la subvencién, junto con su justificante de pago, se
escanearan en formato PDF en un dnico documento, tamafio real, escala de grises y
resolucion 200pp. El archivo PDF generado tendrd que ser nombrado de la siguiente
manera: N° de orden Proveedor, segiin el cuadrante 1 del Anexo IV y se adjuntard a la
memoria para la justificacién econdmica del proyecto.

La entidad se compromete a tener depositada en su sede todas las facturas
durante un periodo de cinco afios, a efectos de su posible comprobacion por parte de
la Fundacién.

Enel casode que lafacturaesté presentada de formaincorrecta, se requerira
a la entidad para que subsane en el plazo de 10 dfas hdbiles.

- JUSTIFICANTE DE PAGO.

Solo se admitirdn extractos bancarios y detalles de movimiento (firmado
y sellado por la entidad bancaria) acreditativos de los pagos realizados por los gastos
justificados.

Todos los gastos justificados deberdn estar pagados como maximo antes
de acabar el plazo de justificacién. Los extractos bancarios deberdn tener fecha dentro
del plazo de justificacion, hasta el 30 de septiembre. Solo se podra emplear extracto
bancario y detalles de movimiento (firmado y sellado por la entidad bancaria) que
justifique el pago realizado.

Si se han realizado pagos en efectivo, deberd aportarse certificado del
proveedor acreditativo de haber recibido el importe en efectivo especificando la factura
alaque serefieren y la fecha en que lo han recibido. Serd desestimada cualquier factura
que se haya abonado en efectivo por una cuantia superior a mil euros (1.000€).Se
sumaran los importes de todas las operaciones o pagos en que se hayan podido fraccionar
la entrega de bienes o la prestacion de servicios a efectos de los célculos que superen
la cuantfa detallada, tal y como se establece en la Ley 7/2012, de 29 de octubre, y la
Ley 11/2021, de 9 de julio.

Las facturas estampilladas y los extractos bancarios acreditativos de los
pagos deben presentarse tal y como se establece en el punto 8° de las Bases.

Una vez finalizado el plazo de justificacion y en su caso de subsanacién, el
6rgano competente comprobard los justificantes presentados que permitan la evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la ayuda, a cuyo fin podrd requerir a la
entidad beneficiaria aclaracidn o cualquier otra cuestién relacionada con los mismos,
si asf se estima necesario.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad, si no se justificara
debidamente el total de la ayuda concedida debera reducirse el importe de la subvencion
concedida por el importe de la cantidad no justificada correctamente.

La justificacion incorrecta implicard, como se indica en el punto 4 de las
Bases, la pérdida del derecho a cobro de la cantidad no justificada correctamente o
renuncia voluntaria al cobro de la misma.

No se admitirdn facturas extranjeras.

- JUSTIFICANTE REALIZACION ACTIVIDAD

En el caso de que se haya subvencionado por la Fundacién Provincial
de Cultura la realizacién o produccion de productos seriados, deberdn entregarse un
ejemplar en la Fundacion )

-NORMAS ESPECIFICAS DE JUSTIFICACION DE DETERMINADOS
GASTOS.

- Facturas de personas fisicas no sujetas a retencién de IRPF.

Las facturas que se expidan por personas fisicas y vengan sin retencién
de IRPF, deberdn indicar en la misma, o en escrito anexo firmado por el acreedor/a,
que no estdn sujetas a retencion de IRPF, al estar dadas de alta en un epigrafe de IAE
como actividad empresarial (no profesional)

- Facturas exentas de IVA.

Aquellas facturas que se expidan con IVA exento, deben sefialar el motivo
o articulo en que se basan para acogerse a esa exencion.

- Facturas simplificadas.

No se admitirdn como justificantes ningtn ticket o recibo. Se permitirdn
facturas simplificadas segtin lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

- Facturaci6n de ponencias.

Sélo se aceptardn facturas cuando se realicen acciones formativas por
personas fisicas para imparticion de talleres, conferencia y docencia. Debe ser personal
no vinculado con la entidad.

- Solo se admitirdn facturas por pagos realizados a terceras personas por su colaboracién
en el desarrollo del proyecto.
- Subsanacion de la justificacion.
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Habrd un plazo de diez dfas hdbiles para la subsanacién de cualquier
anomalia detectadaen la justificacion,a contar desde el momento en el que 1a Fundacion
le notifique a la entidad los elementos a subsanar, a través de la Sede Electronica de
la Diputacién de Cddiz, desde la Carpeta Ciudadana del solicitante.

- Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizard tras la justificacin por el beneficiario
de la realizacion de la actuacién para la que se concedid en los términos establecidos
en la presente convocatoria. Debiendo justificarse la totalidad del importe concedido
de la subvencion.

En todo caso, cualquier pago definitivo de la subvencién requiere la
verificacién de que el beneficiario estd al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias ante la administracion estatal, autonémica y provincial,
y frente a la Seguridad Social o del pago de las obligaciones por reintegro de
subvenciones.

- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los gastos subvencionables se regirdn por lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Se admitirdn aquellos gastos que:

- De manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Estén directamente destinados al proyecto que se subvencione.

- Resulten estrictamente necesarios.

- Se realicen en el plazo establecido en las presentes Bases (entre el 1 de enero y 15
de septiembre 2026)

- Se correspondan con la tipologia de gastos aprobados para cada proyecto en la
resolucion definitiva de concesion, acorde con el presupuesto indicado en la solicitud,
que sean subvencionables segtin el punto 15 de la presente convocatoria.

Ver link.

2. GASTOS NO SUBVENCIONABLES.

Se considerardn gastos no subvencionables los siguientes:

- Gastos realizados fuera del plazo de ejecucion.

- Dietas y desplazamientos.

- Alojamiento.

- Nominas.

- Gastos pagados fuera del plazo de justificacion.

- Gastos “imprevistos” o no realizados.

- Gastos de inversion: son los destinados a la creacion de infraestructuras, y alacreacion
o adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, y aquellos otros gastos que tengan
cardcter de amortizables (equipos informaticos y técnicos, maquinaria, mobiliario, asi
como otros que incrementen el patrimonio del/la beneficiario/a de la ayuda?). Tampoco
serdn subvencionables gastos destinados a la compra de materiales para construccion
o fabricacion de material inventariable.

- Gastos financieros, sanciones administrativas o penales y gastos de procedimientos
judiciales.

- Los gastos de mantenimiento de locales (alquiler, luz, teléfono, suministros, etc.),
asi como los demds gastos generales de funcionamiento y estructura de las entidades
beneficiarias.

- Gastos de restauracion, catering, degustaciones culinarias y similares. Excepto los
gastos para la compra de ingredientes culinarios y bebidas no alcohélicas, asi como los
que queden plasmados en el presupuesto de formaexpresa y motivada, siempre que estén
relacionados directamente con el objeto del proyecto y las actividades programadas.
- E1 IVA de la factura no serd subvencionable si es susceptible de desgravacion por
parte de la empresa.

- IRPF ni cotizaciones de la Seguridad Social.

- No serédn subvencionables aquellos gastos, que no estando expresamente excluidos,
no estén incluidos en la formulacion del proyecto presentado.

- No serd subvencionable ningtin gasto generados de la contratacion de terceros que
estén vinculados con la Junta Directiva.

- Los premios fruto de concursos o competiciones creadas por parte de los beneficiarios
de la subvencion.

- Los gastos de gestion para la solicitud de la subvencién que superen el 10% de la
cuantfa concedida.

- PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales facilitados en la presente Convocatoria seran tratados
por la Fundacién, organismo auténomo de la Diputacion Provincial de Cddiz, para darle
el trdmite adecuado a su solicitud de subvencion, conforme a la normativa aplicable.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad,de formaelectrénicaa través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.
es ; o de forma postal enviando un escrito al Registro de la Fundacion, en Plaza San
Antonio, 3, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos. Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es , o al teléfono 956240320.

- RECURSOS.

Laresolucién del procedimiento de concesion pone fin ala viaadministrativa.
Contra ella, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes contando desde el dia
siguiente a su notificacion, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

- PUBLICIDAD.

Ademds, de las publicaciones que correspondan en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, el procedimiento

se publicard en la pdgina web de la Diputacién, Cultura, en https://www.dipucadiz.es/
cultura/.

En el siguiente enlace https://www.dipucadiz.es/cultura/Subvenciones/ se
encuentra publicada toda la informacion relacionada con la subvencion de concurrencia
competitiva 2026, con sus respectivos Anexos.

Ademis, de publicarse en el Tablén de Edictos de la Diputacién de Cédiz,
una vez que se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia:

https://sede.dipucadiz.es/edictos/edicto/buscar-edictos-filtro-pub;jsession
id=E441871163D1AA109E9C2294001D29CC?primeraBusqueda=true

CADIZ, 18 de febrero de 2026. Vicepresidencia. N°36.616

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

Expediente n.”: 1567/2026

Procedimiento: Aprobacion del Padron Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecénica (IVTM) correspondiente al ejercicio 2026.

ElPadrén de Contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Vehiculos
de Tracciéon Mecdnica correspondiente al ejercicio 2026, aprobado por Decreto del Area
de Coordinacién Institucional de 26 de febrero de 2026, quedard expuesto al ptblico en
la Unidad Administrativa de Rentas de este Ayuntamiento, sito en Plaza Poeta Rafael
Alberti, s/n, de Puerto Real, por un periodo de UN MES, contados a partir del dia
siguiente a la publicaci6n de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
para que los interesados legitimos puedan examinarlo y formular las reclamaciones
que contra el mismo estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto real, a la fecha
sefialada en la firma electrénica.

26/02/2026. ELTTE. DEALCALDESADEL AREADE COORDINACION
INSTITUCIONAL. Fdo.: José Alfaro Berenguer. LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL. Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes.

N°29.775

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 269/2026, de 25 de febrero de 2026, ha
sido aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente al
proceso selectivo que a continuacion se indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién y omision de los aspirantes en el proceso
de seleccion que se sigue en esta Corporacién para cubrir EN PROPIEDAD una
plaza vacante de Técnico de Administracion general de secretaria, PERSONAL
FUNCIONARIO DEL Ayuntamiento DE Bornos, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
de conformidad con lo establecido en la Base 5 de la Convocatoria , esta Alcaldia
HA RESUELTO:

PRIMERO: Admitir las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
Celia Barrios Moreno con DNI ##*3887** Marfa de los Remedios Garcia Garcfa con
DNI *#*#4411**  Gaspar Pulido Soriano con DNI *##2358** Maria de los Angeles
Rodriguez Rodriguez con DNI #**4669**, Javier Sdnchez Paris Contreras, con DNI
*#%0142** y Ricardo Sdnchez Vega con DNI *##*3429**quedando incluidos en la lista
definitiva de personas admitidas.

SEGUNDO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1.

TERCERO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente/a: Isabel Sdnchez Gil MarfaPatrocinio Gémez Collantes
Oscar Palma Toledo Elena Vidal Pérez
Vocales: Maria José Alvarez Luna José Manuel Pérez Alcaraz

Fernando Diaz Ortega Rogelio Navarrete Manchado

Secretario/Vocal: | Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez|Elena Zambrano Romero

CUARTO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacién de la
primera prueba, el dia 26 de marzo de 2026, a las 10:30 horas, en la sede de la Uned
en Cadiz, sita en la Plaza de San Antonio, 2 CADIZ.

QUINTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucidn en Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en la Sede Electronica (https://sede.bornos.es) y Web
Corporativa (https://www.bornos.es), para el conocimiento de las personas interesadas
y a los efectos de abstencién y recusacion del érgano de seleccion, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se
publicarédn sélo en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

SEXTO: Contralapresente resolucion,que pone finala via administrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jerez de 1a Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa. No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, Por la Secretarfa General, se toma razén para su transcripcion en el
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Libro Electrénico de Resoluciones a los efectos de garantizar su autenticidad e
mismo drgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las 16 de Marzo.
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico para general conocimiento.
Anexo | En Bornos, 26 de febrero de 2026. El Alcalde, P.D. La 1%, Teniente de
Admitidas: Alcalde, Maria José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. Firmado.
©29.87
Nim. Nombre y apellidos FEEDNI** N 29878
1 Barrios Moreno Celia HEEIGRTHH
5 B Pimentel Celi g5 AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ecerra Pimentel Celia ANUNCIO
3 Borrego Ferndndez de Alegrfa Lucia i R0 Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucion
4 Bracero Reina Juan 5660k de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00055-2026, de fecha veinticinco
de febrero de dos mil veintiséis, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
5 Bueno Moreno, José Antonio R vigente SE HARESUELTO:
“Mediante Decreto de esta Alcaldia, con referencia administrativa
6 Campos Galera Julia Victoria ST VISEC-00052-2026 de fecha 23/02/2026, se delegé en el St. Concejal de este Excmo.
] . st . Ayuntamiento, DON JOSE ORTIZ GALVAN, el acto solemne de celebracién
l Castro Sénchez Sergio o831 ali/torlzacwn del Matrimonio Civil, previsto para el dia 26 de febrero de 2026, a la};
8 Fernandez Garrucho, Ana Dolores k50034 12:00 horas en el Salén de Plenos de la Corporaciéon Municipal.
- ) CONSIDERANDO .- Que el Sr. Concejal DON JOSE ORTIZ GALVAN,
9 Fite Dominguez Pablo HET139% por motivos de agenda, no podrd asistir a la referida celebracién.
10 Gallego Arciniega Isabel Marfa Kok ()§ ()% CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3, y articulo 23 de
laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
11 Garcia Garcia Marfa de los Remedios FRELL] ] RH Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto 2568/86, de 28
P P . . de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
12 Garcfa Soto, Marfa del Pilar B e y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y siguientes y el articulo
13 Gémez Calvo Francisco Javier #kk343QH* 56 del Reglamento Orgdnico Municipal publicado en el BOP de Cddiz n°® 115 de fecha
- — 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables, asicomoen laLey 35/1994,
14 Izquierdo Mdrquez Cristina O3B0 de 23 de diciembre de Modificacion del Cédigo Civil en materia de autorizacion de
15 Lépez Benitez Marfa Inmaculada SHETTQ matrimoqio civil por ‘los Alczﬂd.es, y la Instruccién de 26 de enero de 1995, spbre
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto de la delegacion a
16 Lott Cano Marfa Cristina *ERTQ30** favor de Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de asistencia del Sr.
- — Alcalde-Presidente y su Primera Teniente de Alcalde.
17 | laria Rebesado Marfa Lujin LS CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de
18 Naranjo Zambrana, Marfa Isabel HARDQT QK octubre, segtin el cual “6. La delegacién serd revocable en cualquier momento por el
érgano que la haya conferido”.
19 Pefia Collantes Mireia *EEG103%* DECRETO:
< . o o PRIMERO.-REVOCAR laDELEGACION del acto solemne de celebracion
2 Pérez Pavén Manuel 1143 y autorizacion del Matrimonio Civil, previsto para el dia 26 de febrero de 2026, a las
21 Pulido Soriano Gaspar HRHDISHH 12:00 horas, en el Sr. Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, conferida mediante
” Ramirez Gomez Jesds Agustin RE— VISEC-00052-2026 de fecha 23/02/2026 a DON JOSE ORTIZ GALVAN.
g SEGUNDO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion
23 Rodriguez Rodriguez Marfa de los Angeles FEFAGOQHF del Matrimonio Civil, previsto para el dfa 26 de febrero de 2026, a las 12:00 horas
) . - en el Salén de Plenos de la Corporacién Municipal, en favor de la Sra. Conce]ala de
24 | Romdn Rondin, Silvia T361 este Excmo. Ayuntamiento, DONA ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA, a quien ha
25 Rosado Gonzdlez, Marfa de la Soledad AT de comunicarse la presente delegacién.
TERCERO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
26 Sanchez Paris Contreras Javier HEEQ142% fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
27 Sénchez Vega, Ricardo HHF YD serd fijada en el Tabl6n de Anuncios de esta C;asa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.
28 Toro Lépez Ana Isabel HAARZQT(H* CUARTO.- Enlo no previsto, se estard a lo establecido en la ley 7/1985, de
- - — . 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 40/2015 de 1 de octubre, en
29 Villagrin Medinilla Rocio E3TAST el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
) de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
Excluidas: demds disposiciones que resulten de aplicacion.
. . 3 - _QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién a los Sres. Concejales
Niim. Nombre y apellidos PODNI | Causade exclusion | o 106k ORTIZ GALVAN y DONA ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA. pata su
1 Pérez Fabra Luisa Mar6a A 30()(%* No subsana conocimiento y efectos que proceden.
- n Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
2 |Pérez Morales, Ana Jesiis B No subsana 225/02/2026. EL ALCALDE. Fdo: Antonio Gonzélez Mellado. N° 30.191
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

En fecha 29 de enero de 2026, en sesion ordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno, se ha aprobado las modificaciones de la RPT, para el ejercicio presupuestario
del afio 2026 y en la que se dispone la publicacién de la Relacion de puestos de Trabajo consolidada 2026, y que recogerd todas las modificaciones de RPT realizadas desde la

tltima publicacién de RPT consolidad, en BOP 81 de 02 de mayo de 2025.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, CONSOLIDADA A FECHA 01 DE ENERO DE 2026:

N° ; Grupo/ |  CUERPO/
psTO. | COD- [ DENOMINACION SP | RE. | ¢D CE.[ “gup ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO TRABAJO: ALCALDIA. (00080)
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
ASESOR/A EN PLENO PUNTO 7 SESION EXTRAORDINARIA
4 6000 | ~OORDINADOR/A FE Al DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
ASESOR/A EN PLENO PUNTO 7 SESION EXTRAORDINARIA
1 6001 | INSTITUCIONAL FE Al DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
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Ne ; Grupo/ | CUERPO/
poTo. | COD. | DENOMINACION sP | RE. | oD i[RI EscALa/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
GABINETE DE ALCALDIA (00090)
272H/N.EJTITULACION DEL SUBGRUPO
O B Nt CE | Fc | 20 | 136723| €I |AG/ADMTVA |DE ADSCRIPCION. PUESTO CREADO CON
AMORTIZACION DE LA DE ORIGEN
100H/N .E/TITULACION DEL GRUPO DE
1| 45 |ADMINISTRATIVO/A CE | F¢ | 18 89837 1 |AG/ADMTVA [ \00FURE T
AUXILIAR SOH//TITULACION DEL SUBGRUPO DE
4 | 212 | ADMINISTRATIVO/A CE | FC 1 16 821341 €2 | AG/ADMTVA | )\ nocRipCION
TECNICO/A EN 100H/ FORMACION EN PROTOCOLO/TITULACION
11 1252 | proTOCOLO CE | FC [ 20} 102521f Cl | AE/TEC GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
SECRETARIAS TENIENTE DE ALCALDE (00095)
COORDINADOR/A 272H/ N.E/TITULACION DEL SUBGRUPO DE
T PR BN cE | ¢ | 2 | 136723 ¢ [aciaDmrva |FEHL R
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 [ ApmINISTRATIVO/A CO | FC | 16 625261 C2 | AG/ADMTVA | ) orRipCiON
SECRETARIA GRUPOS POLITICOS (00940)
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
EN PLENO PUNTO 7 SESION EXTRAORDINARIA
30| 210 [SraEioRIOMA GRUFO FE 2 DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
EN PLENO PUNTO 7 SESION EXTRAORDINARIA
30| 1305 | AATSORIA GRUPO FE Al DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
CENTRO DE TRABAJO: COMUNICACION (00160)
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
EN PLENO PUNTO 7 SESION EXTRAORDINARIA
1| 6000 | ASESOR/A PRENSA FE Al DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 30 [aDMINISTRATIVO/A co | Fc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |\ eEACiON
PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZAR A LA
1| 1524 | ADMINISTRATIVO/A CE | FC | 19 95112 €1 [AGADMTVA | JoE O B LA DO
100H/J 1/TITULACION GENERICA DEL NIVEL DE
1| 2307 | FotoGrARO/A LF 36064| 3 e S ACTON OENER
100 HIITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| 1652 [FoToGrRAFO/A co| rc | 18| 10517 ¢ |ABmEC s
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
ASESOR/A EN PLENO PUNTO 7 SESION EXTRAORDINARIA
5| 6001 | AoRPoRE, 6N FE Al DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
CENTRO DE TRABAJO: ASESORIA JURIDICA (01000)
D A/NE/TITULACIONDEGRADODELASRAMAS
DIRECTOR/A DE AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
I | 45 [ juribica LD | FC | 30 | 2923001 Al | AG/AE PUESTOABIERTOAOTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| 40 [ADMINISTRATIVO/A e | Fc | 18 | 100753| 1 |AGaDMTVA | FERIEULACKY
D.A/N E/TITULACION EN DERECHO OGRADO
LETRADO/A EN DERECHO MAS MASTER HABILITANTE.
b | 8 | coORPINADOR/A LD | FC 1 28 1 212954 AL |ABTEC PUESTO ABIERTOAOTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SOH/N E.TITULACION EN DERECHO OGRADOEN
1| 970 |[LETRADO/A co | rc | 24 | umoes| ar |aBmEC e o D ok
CENTRO DE TRABAJO: SECRETARIA GENERAL (00950)
SECRETARIO/A
| 6o | SECRETAS | Fc | 30 | 348056| Al |HE. D.AJNE.
D.A/N.E/TITULACION GENERICA DEL
1| 161 | VicESECRETARIO/A CE | Fc | 30 | 202300] A1 |HE. RTINSO
D.A/NE//TITULACION GRADORAMACIENCIAS
1| 425 |pRECTOR/ADEAREA | LD | FC | 30 | 202300 A1 [AGiaE SOCIALES Y JURIDICAS. PUESTO ABIERTO A
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ADJUNTO/AA LA .
) 100H/N.E/TITULACION DE GRADO RAMA
1| 80 |pRECCIONDELAREA | LD | FC | 26 | 150494| AvA2 |AGIAE
D ik CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (A/Al)
TECNICO/A .
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | 1080 A1 |AGTEC SOH/N E/TITULACIONDEGRADODELAESCALA/

GENERAL

SUBESCALA DE ADSCRIPCION
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Ne . GRUpo/ [ CUERPO/
poTo. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | o e[ RE ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
NEGOCIADO SECRETARIA GENERAL (00970)
JEFE/A NEGOCIADO 100H/N E/TITULACION DE GRADO /AMORTIZA
I 33 |SECRETARIA GENERAL | CE | FC | 22 | 109303] A2 |AG/AE ALA PROMOCION
272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
3 | 40 |ADMINISTRATIVO/A e | Fc | 18 | 100753] 1 [aciaDmrva | pRHELLACE!
NEGOCIADO DE ACTAS (00990)
JEFE/A NEGOCIADO 272H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
! 86 [heras ce | rc | 20 | 123159] cuaz |aG/AaE R
272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
4 | 40 |ADMINISTRATIVO/A CE | Fc | 18 | 100753] 1 [aciaDmrva | pRHILLACO!
CENTRO DE TRABAJO: REGISTRO ELECTRONICO GENERAL Y OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO (00960)
SOH/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
> | 60 |JEFE/ANEGOCIADO ce | Fc | 19 83123 c1 |AGIAE S POER
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTva [ JTCLACIOR
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3| 210 [ ADMINISTRATIVO/A Co | EC | 16 625261 €2 JAG/ADMTVA | \ hoeRIpCION
TECNICO/A LENGUAIE TECNICO SUPERIOR EN INTERPRETACION DE
I [ 1572 | pE siGNos CE | FC | 18 69605 Cl | AE/TEC LA LENGUA DE SIGNOS
NEGOCIADO ESTADISTICA (01150)
JEFE/A NEGOCIADO DE 272H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
! 83 [JLbA NEGOS ce | rc | 20 | 17098| cuaz |acaE ey tbe
100H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 61 |JEFE/ANEGOCIADO cE | Fc | 19 97987| 1 |AG/AE S
TECNICO/A J00H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| s | v cE | rc | 18 81057 1 |aGapmTva [ (ORTIEOLACKY
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTva [ JTCLACIOR
100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
| 32 |INSPECTOR/A co | rc | 18 76142 1 |AGIAE B i
CENTRO DE TRABAJO: CONTRATACION, COMPRAS Y PATRIMONIO (00170)
DIRECTOR/A DE AREA
AR A TACION, D.A/NE/TITULACIONDEGRADODELASRAMAS
DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
1| 425 |PATRIMONIO, LD | FC | 30 | 292300) Al |AG/AE PUESTOABIERTOAOTRAS ADMINISTRACIONES
MERCADOS Y rshow
CONSUMO Y SERVICIOS
GENERALES
TECNICO/A 4
. SOH/N E/TITULACION DEGRADODELAESCALA/
4 | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 |acmEC T R
GENERAL
1| 1230 g%g%lgg/ AMEDIODE | o [ go | o5 98698| A2 | AG/AE 50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTva [ GDELACION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
AUXILIAR DE ADSCRIPCION/UN PUESTO AMORTIZA A
2| 20 | VoA co | rc | 16 62526 2 |AG/ADMTVA |LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOCION
INTERNA (PEP)/UN PUESTO RESERVADO A
FUNCIONARIZACION
| 2870 |AUXILIAR TECNICO/A o 2008l s TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADMINISTRATIVO/A ’ ADSCRIPCION/ A EXTINGUIR
NEGOCIADO DE OBRAS (00181)
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 60 |JEFE/ANEGOCIADO cE | Fc | 19 83123| ¢ |AGIAE S D ROER
NEGOCIADO DE SUMINISTROS (00182)
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| e |sEFE/ANEGOCIADO ce | rc | 19 $3123] 1 |AGAE JH AL
NEGOCIADO PATRIMONIO (00185)
TECNICO/A .
. SOH/N E./TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
2 | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 [acmEC O o o
GENERAL
2| 1230 é%gggg/ AMEDIODE | o5 | pc | 21 98698| A2 | AG/AE S0H/ N.E/TITULACION DE GRADO
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC [ 16 625261 €2 |AGIADMTVA | \ hoRIpCION
CENTRO DE TRABAJO: COMERCIO, INDUSTRIA, ARTESANIA (00155)
1| 1233 é%g?{gg/ AMEDIODE | g [ go | 22 | 131896 A2 |Ac/aE 272H/ N.E/TITULACION DE GRADO
COORDINADOR/A )
272H/ 11/ TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 1475 KETCE%IXEESIO Y CE | FC | 20 | 143075] Cl [AG/AE DE ADSCRIPCION/AMORTIZA A SU JUBILACION
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« , GRUPO/ | CUERPO/
poT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE |08 ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO DE TRABAJO: COMERCIO, INDUSTRIA, ARTESANIA (00155)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ JTELACION
CENTRO DE TRABAJO: CONSUMO (00010)
RESPONSABLE )
1| 1239 [DE LA UNIDAD co | Fc | 24 | 10860| Al |AGTEC g%lggs'%f&%gg%‘égfp%%goDELAESCALA’
ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A DE SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
300 66l [ eonsing co | v | 21 | 103643] 1 |ac/aE e DGR
1| 1230 |TECNICO/AMEDIODE iy | ge | o 98698| A2 | AG/AE SOH/ N E/TITULACION DE GRADO
GESTION
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 63 | JEFE/ADENEGOCIADO | CE | FC | 19 83123 €1 |aG/aDmTva [ BESETDRA
50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 67 |JEFE/A NEGOCIADO cE | rc | 19 | 108546 c1 |AG/AE DEADSCRIPCION. AMORTIZA A LA JUBILACION
DEL TITULAR
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |apmiNisTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGADMTVA | }pEEACION
1 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| CI |AG/ADMTVA | AMORTIZA A LA PROMOCION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMTVA |\ hoRIpCION
CENTRO DE TRABAJO: SERVICIOS COMUNES (1040)
D.A/TITULACION DEGRADO DELAS RAMAS DE
COORDINADOR/A DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (A/Al)/
I | 422 Isgrvicios coMungs | BB | FC | 28 [ 229787| Al/AZ | AG/AE NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO
A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION/ UN PUESTO RESERVADO A
2 | 30 |apmiNisTRATIVO/A co | rc | 18 69605 C1 | AGADMTVA [ B O O A CON, AMORILACON
DEL PUESTO DE ORIGEN
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA (1090)
ENCARGADO/A SOH/ N.E/TITULACION GENERICA GRUPO
U] 510 | Generar ce | r¢ | 2 9261| C1 |AGIAE B SCRIPION
TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
80 | 1170 | SUBALTERNO/A co | rc | 14 41102| AP |AG/SUB ADSCRICION
MENSAJERO/A TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
2| 176 | Moty ckE | rc | 14 10883 AP |AGisuB ADSCRION
AUXILIAR SERVICIOS TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
6 | 1801 | gpnrearey co | rc | 16 64665| 2 |AGISUB ADSCRIPCION
AUXILIAR SERVICIOS TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
2| 1801 f GENERALES Co | FC | 16 64665| C2 |AG/SUB ADSCRIPCION/AMORTIZAN A LA JUBILACION
50H/ DT/FORMACION PROFESIONAL GRADO
TECNICO/A OPERARIO MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
L] 1667 1 cram CE [ FC | 18 87247 Cl | AG/AE FAMILIADELAMADERAY CORCHO/FAMILIADE
MANTENIEMIENTO E INSTALACIONES
CENTRO TRABAJO: LIMPIEZA (01080)
272H/J1 TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
1| 526 | ENCARGADOGENERAL| cE | Fc | 20 | 143075| c1 |AGiaE e
CENTRO DE TRABAJO: REGIMEN INTERIOR (01050)
ENCARGADO/A GRAL 272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
L[ 55 | e paADOh ce | rc | 20 | nerso| ¢ |aciae s
100H/J 1/CARNE CONDUCIR/TITULACION
1| 1616 |TECNICO/ACAPATAZ | cE | Fc | 19 | 115s85| 1 |AmAG B L N UL
TECNICO/A 100H/] /TITULACIONFORMACIONPROFESIONAL
L[ 1661 | g s TA cE | re | 18 | 12705 1 |AEESP TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA DE LA
ELECTRICIDAD Y LA ELECTRONICA
TECNICO/A 100H/ J.I/TITULACION DE FORMACION
PROFESIONALTECNICOMEDIO EN EDIFICACION
1| 1666 i\g,i\rNTENIMIENTO REG. | cE | Fc | 18 | 123040 1 |AEESP R L O
' E INSTALACIONES
AUXILIAR TECNICO/A 100H/J 1/ TITULACION GENERICADEL SUBGRUPO
I | 1021 | \fANTENIMIENTO CE | FC | 15 | 107535] C2 |AE/ESP DE ADSCRIPCION
272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
1 66 |JEFE/ADENEGOCIADO | CE | Fc | 20 | 108546| c1 |AG/AE SRS
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
! 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 [AGADMTVA | }pEEACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMTVA |\ hoRIpCION
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Ne . GRUpo/ [ CUERPO/
poTo. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | o e[ RE ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO DE TRABAJO: ECONOMIA Y HACIENDA (00420)
DIRECTOR/A DE D.A/ N.E/ TITULACION DEL GRADO DE
AREA DE GESTION LAS RAMAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES
P # |ecoNomicA Y LD | FC 1 30 1 2923001 AL AG/AE Y JURIDICAS. PUESTO ABIERTO A OTRAS
PRESUPUESTARIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ASESORIA AREA ECONOMICA (00430)
TECNICO/A SUPERIOR 272H/N E/TITULACION DE GRADO DE RAMA DE
2| 1227 | EcONOMISTA CO | FC | 24 | 10860f Al | AE/TEC LAS CIENCIAS SOCIALES O JURIDICAS
100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 79 |ASESOR/A JURIDICO ce | Fc | 25 | 126701 A1 |AcGmEC I A P
COORDINADOR/A DE 272H/N E/TITULACION DEL GRADO DE LAS
I | 931 | SUBVENCIONES LD | FC | 27 | 187308] Al |AG/AE RAMAS DELAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CENTRO DE TRABAJO: INTERVENCION (00440)
INTERVENTOR/A
I IO P co | rc | 30 | 348056 A1 |HE. DA/NE.
D.A/N E/TITULACIONGENERICADELSUBGRUPO
DE ADSCRIPCION/EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN ENTIDADES LOCALES CON POBLACION
SUPERIOR A 75000 HABITANTES O CAPITAL
DE PROVINCIA/FORMACION EN MATERIA DE
1| 1161 [vicEINTERVENTOR/A | cO | Fc | 30 | 202300] a1 [HE. PECALACION O CONTABILIDAD POSLICA
HOMOLOGADA POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICAS O POR EL
INSTITUTO DE ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA
JEFE/A SERVICIO DE 272H/N E/TITULACION DEL GRADO DE LAS
1| 930 | INTERVENCION LD | FC | 27 | 188265| Al |AG/AE RAMASDELASCIENCIAS SOCIALES YJURIDICAS
272H/ N E/GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS/
GRADOEN ECONOMIA/GRADOENESTADISTICA
Y EMPRESAS/GRADO EN DIRECCION Y
Lo s [ ko | LD | FC | 27 | 1ss26s| Al [AGAE CREACION DEEMPRESAS/GRADOENDIRECCION
FINANCIERA Y CONTABILIDAD/GRADO EN
FINANZAS Y CONTABILIDAD/GRADO EN
FINANZAS
TECNICO/A DE .
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
2 | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 |aBmEC e e
ESPECIAL
JEFE/A NEGOCIADO ) .
1| 64 [FISCALIZACION Y CE | FC | 19 | 88849] 1 |AGAE 272t NE/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
DE ADSCRIPCION
GASTOS
100H/N.E /TITULACION DEL GRUPO DE
I | 45 |ADMINISTRATIVO/A cE | Fc | 18 80837 1 |AGapmTva [ OSERE T
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTva [ LDELACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
6 | 210 | \DMINISTRATIVO/A €O | FC | 16 62526 €2 [AG/ADMTVA | \pgeRipCION
NEGOCIADO CONTROL GASTOS (00460)
100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
1| 64 |JEFE/ANEGOCIADO ce | ¢ | 19 sssa9| 1 [AGaDMTVA [ e b
NEGOCIADO PATRONATOS Y FUNDACIONES (00470)
100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
1| 64 |JEFE/ANEGOCIADO ce | ¢ | 19 83849 €1 |AGADMTVA [ (0o N o
NEGOCIADO PATRONATOS Y FUNDACIONES 11 (00480)
100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
1| 64 |JEFE/ANEGOCIADO ce | ¢ | 19 83849 €1 |AGIADMTVA [ (0o R N
UNIDAD DE SUBVENCIONES
100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
1 | 64 |JEFE/ANEGOCIADO ce | ¢ | 19 83849 €1 |AGIADMTVA [ (0o R N
CENTRO DE TRABAJO: GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA (00490)
JEFE/A SERVICIO )
272H/N E//TITULACION DEL GRADO DE LAS
I | 940 [GESTION E INSP. LD | FC | 27 | 230946 Al | AE/TEC RAMAS DELAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
TRIBUTARIA
JEFE/A DE SECCION .
1| 820 |iNsPECCION D | Fc | 26 | 150494| AlUA2 |AG/AE é%’gﬁgg%%ggﬁﬁ%ﬁ?RAMACIENCIAS
TRIBUTARIA
TECNICO/A DE .
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
I | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | 1oseo| a1 |aGrmEC O A
GENERAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTva [ GDELACION
NEGOCIADO DE SERVICIOS COMUNES I (00491)
1 64 | JEFE/A NEGOCIADO cE | rc | 19 88849 1 |ac/apmrva |100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL

SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
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Ne , Grupo/ | CUERPO/
poT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE |08 ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
NEGOCIADO DE SERVICIOS COMUNES I (00491)
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 62526 €2 |AGIADMTVA | \ hoCRIPCION
NEGOCIADO SERVICIOS COMUNES IT (00492)
100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
! 64 |JEFE/A NEGOCIADO ceE | rc | 19 83849 €1 |AGIADMTVA [ (0o O
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMTVA |\ hoRIpCION
NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA (00500)
JEFE/A DEPARTAMENTO )
3 | 1291 | DE GESTION ce | rc | 2 | 139735 A2 |AG/AE gggﬂggg%ﬁ%%‘ig“mRAMACIENCIAS
TRIBUTARIA
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
6 | 30 |aDMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA | )P EtACiON
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 JAG/ADMIVA |\ hoRipCION
NEGOCIADO DE INSPECCION TRIBUTARIA (00510)
JEFE/A DE ]
DEPARTAMENTO 272H/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS
I | 1291 | DE INSPECCION CE [ FC | 22| 139735 A2 [AG/AE SOCIALES Y JURIDICAS
TRIBUTARIA
AUXILIAR FISCAL SOH/CARNETCONDUCIR/TITULACIONGENERICA
3| B [yrBANiSTICO Co [ FC | 21 98438 Cl |AG/AE DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
| 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTvA [ GTCLACOR
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | A DMINISTRATIVO/A Co | FC [ 16 62526 €2 |AG/ADMTVA | ) noCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: TESORERIA (00550)
1 | 1390 [TESORERO/A LD | FC | 30 | 348056] Al |HE. DA:NE.
TECNICO/A DE )
. SOH/N E/TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | 10se0| a1 |acrEC B vl
GENERAL
JEFE/A DE SERVICIO .
2 272H/N.E./TITULACION DE GRADO RAMA
1| 930 |TESORERIAY | rc | 27 | 1ss265| a1 |acTEC :
O N CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (A/Al)
100H/N E/TITULACION DE GRADO RAMA
1| 820 |RECAUDADOR/A cE | rc | 26 | 150494| AvA2 |AG/AE CIENCIAS SOCIALES Y TURIDICAS (LAD
TECNICO/A GESTION 272H/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS
> | 191 [ gAciENDA CE | FC | 22 | 139735] A2 |AG/AE SOCIALES Y JURIDICAS
JEFE/A NEGOCIADO 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
! 4 1paGOS CE [ FC | 19 888491 Cl | AG/ADMTVA | ¢(;GRUPO DE ADSCRIPCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
8 | 30 [ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA | )P ELACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
7| 210 [ A\DMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMIVA |\ hoRIpCION
AUXILIAR FISCAL S0H: CARNETCONDUCIR/TITULACIONGENERICA
2| B [yRrBANISTICO COo | FC [ 21 984381 Cl |AG/AE DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: SERVICIO PERSONAL (00810)
D.A/N E//TITULACIONGRADORAMACIENCIAS
i | 425 |DIRECTOR/ADEAREA | 1D | Fc | 30 | 202300] A1 |AGIAE SOCIALES Y JURIDICAS. PUESTO ABIERTO A
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
JEFE/A SERVICIO DE D.A/N E//TITULACION GRADORAMA CIENCIAS
1| 940 | pERSONAL LD [ FC [ 28 | 230946| Al [AG/TEC SOCIALES Y JURIDICAS
ADJUNTO/A A )
100H/N.E/TITULACION DE GRADO RAMA
1| 820 |LAJEFATURADE o | rc | 26 | 150494| A2 |AG/AE CIENCIAS SOCIALES Y TURIDICAS (L&D
PERSONAL
TECNICO/A .
SOH/N E/TITULACION DEGRADODELAESCALA/
> | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 22 | 10seo| a1 |acrEC O kA
GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR .
1| 1238 |ENRELACIONES co | rc | 24 | 10se0| Al |AETEC i‘ggggggLACIONDEGRADOENRELACIONES
LABORALES
COORDINADOR/A /
INFORMATICO 272H/GRADO EN INGENIERIA TECNICA
U | 61 | DE pRoCESOS cE | e | 21 | 120009 A2 |AETEC RO
ELECTRONICOS
2 | 30 |apmMmisTRATIVOA | co | Fc | 18 | e960s| c1 [ac/apmrva | HIULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE

ADSCRIPCION
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Ne . Grupo/ [ CUERPO/
poTo. | COD. [ DENOMINACION sp | RE. | c» cE| 05 ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO DE TRABAJO: SERVICIO PERSONAL (00810)
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I [ 210 | ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \hocRIpCION
SECCION DE GESTION DE PERSONAL (00855)
. 272H/N E/TITULACION GRADORAMAS CIENCIAS
i g5 |JEFE/ASECCION DE CE | o | 24 | 1wm17| A2 |acaE SOCIALES Y JURIDICAS/AMORTIZA PUESTO
PERSONAL
DE ORIGEN
TECNICO/A CONTROL 100H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
! S e co | rc | 18 81056| €1 |AG/AE JRATATATAS
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ {DELACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
L[ 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | EC | 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \hoeRIpCION
NEGOCIADO DE NOMINAS (00825)
ADMINISTRATIVO/A 272H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
2 | 40 | ROMINAS e | Fc | 18 | 100755| 1 [aciapmrva | LT
JEFE/A NEGOCIADO 272H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
Lol 7 | omis ce | rc | 20 | 153179] cua2 |AG/AE RS
NEGOCIADO DE ORGANIZACION Y FORMACION (00845)
TECNICO/A MEDIO DE SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO/AMORTIZA A
N REC) Bt co | rc | 2 98698 A2 |AGTEC S o
272H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
i 86 |JEFE/ADENEGOCIADO | CE | Fc | 20 | 123159 1 |Ac/aE e
CENTRO DE TRABAJO: PARTICIPACION CIUDADANA (00790)
1| 1230 E}EE(S:%ISg/ AMEDIODE | g [ pc | 21 98698| A2 | AG/AE S0H/ N.E/TITULACION DE GRADO
SOH/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
I | 64 |JEFE/ANEGOCIADO cE | Fc | 19 88849 C1 |AG/AE D DGR
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 C1 [AGADMTVA |} D o O o R ps
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I [ 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | EC | 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \hocRIpCION
CENTRO DE TRABAJO: TESORERIA (00550)
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS (01100)
272 H/ NE/TITULACION DE GRADO RAMA
DIRECTOR/ADE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (A/A1). PUESTO
I | 40 |NUEvAS TECNoLoGiAs | FP | FC | 27 | 187308] Al | AE/TEC ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
INGENIERO/A EN SOH/N E/TITULACIONDEGRADOENINGENIERIA
1| s | eaciongs | €O | F¢ | 24 | 126700f Al |aBmEC DE TELECOMUNICACIONES Y MASTER
HABILITANTES
TECNICO/A SUPERIOR SOH/N E/TITULACION DEGRADOEN INGENIERIA
2| 1 [ co | o | 24 | 10se0| a1 |aEmEC SN EITUL
TECNICO/A >
SOH/N E/TITULACION DEGRADODELAESCALA/
I | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 |acmEC B L
GENERAL
TECNICO/A MEDIO SOH/N E/TITULACION DEGRADOEN INGENIERIA
4| 1309 | NFORMATICO Co [ FC [ 22 | 107493 A2 |AETEC TECNICA INFORMATICA
TECNICO/A AUXILIAR SOH/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
3| 155 [ycromnrormATICO | €O | FC | 20 962621 Cl [|AETEC DE ADSCRIPCION
TECNICO/A AUXILIAR 100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
I [ 1252 | pE INFORMATICA Co [ FC [ 20 | 1025211 Cl [AETEC DE ADSCRIPCION
TECNICO/A AUXILIAR 100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
I [ 1252 | pE INFORMATICA Co [ FC [ 20 | 102521 Cl [AETEC DE ADSCRIPCION/AMORTIZA A LA PROMOCION
TECNICO/A DE 272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
T REIT oo co | rc | 20 | 1215571 1 |aEmEC R ICION
AUXILIAR TECNICO/A SOH/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
2| 317 | pE INFORMATICA Co | FC [ 16 943221 C2 |AEMEC DE ADSCRIPCION
RESPONSABLE 272H/] L/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
2| 318 | i9TEMAS CO | FC | 24 | 177986 A2ICl | AE/TEC DE ADSCRIPCION/NIVEL CD 22 (SUBGRUPO C1)
ANALISTA
I [ 4010 | pROGRAMADOR LF 2
CENTRO DE TRABAJO: SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO (00400)
K{%{E}fgg%?c;%%mn D.A./ NE. PUESTO ABIERTO A OTRAS
A ADMINISTRACIONES PUBLICAS/JORNADA
Lo s | eens Lo | rc | 30 | 202300] A1 |ABTEC ESPECIAL**/DISPONIBILIDAD ESPECIAL
DO, (GUARDIAS LOCALIZADAS) PROPORCIONAL
PROTECCION CIVILY AL TIEMPO DE REALIZACION
PARQUE MOVIL
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« , GRUPO/|  CUERPO/
boT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE|RE ESCALA/ REQUERIMIENTOS
) SUBESCALAS
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS (01100)
ASESORIA JURIDICA ]
DEL AREA DE D.A/N E/TITULACION DE GRADO DE LA RAMA
I | 421 | SEGURIDAD LD FC | 28 | 235229 Al  [AG/AE DE LAS CIENCIAS SOCIALES YJURIDICAS
CIUDADANA
ADMINISTRACION POLICIA LOCAL (00870)
1 60 |JEFE/ANEGOCIADO CE | Fc | 19 83123| C1  |AG/AE %%Hggé%ggé{gﬁam GENERICA DEL GRUPO
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| C1 | AG/ADMTVA ng%ﬁ%)gNGENERICA DEL SUBGRUPO DE
TECNICO/A 100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
I | 1559 | ADMINISTRATIVO CE [ FC | 18 81057f  CL JAG/ADMTVA | hE s DSCRIPCION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \horRipCION
SERVICIO POLICIA LOCAL (00860)
I | 1210 [ SUPERINTENDENTE co | rc [ 28 [ 240757 A1 |AEESP D A/ N.E/IORNADA ESPECIAL*#/A EXTINGUIR
D.A/ N.E/JORNADA ESPECIAL**/ADAPTACION
INTENDENTE NUEVA LEY DE POLICIAS LOCALES DE
I REITN ENAAO co | rc | 28 | 240757 a1 |amESP ANDALUCIA/DISPONIBILIDAD ESPECIAL
(GUARDIAS LOCALIZADAS) PROPORCIONALAL
TIEMPO DE REALIZACION
DA/ N.E/JORNADA ESPECIAL**/
DISPONIBILIDAD ESPECIAL (GUARDIAS
LOCALIZADAS) PROPORCIONAL AL TIEMPO
1 | 680 |INTENDENTE Co | FC | 26 | 2012481 Al | AE/ESP DE REALIZACION/DISPONIBILIDAD ESPECIAL
(GUARDIAS LOCALIZADAS) PROPORCIONALAL
TIEMPO DE REALIZACION
D.A./ N.E./JORNADA ESPECIAL**/
4 | 650 |INsPECTOR/A co | rc | 25 | 178088| A2 |AEESP LD(I)%};OLII\IZI E&g APDRO%%%%%’;&L(%E ATIEDI\}I/;S
DE REALIZACION
ES
8 | 1200 [suBINSPECTOR (6%4) | co | Fc | 22 | 128769 A2 |AEESP ?ggﬁf&%ﬁ%&ﬁﬂml} PERMANENTE Y
1 | 1205 [SUBINSPECTOR 5x2) | co | Fc | 22 | 113983] A2 [AE/ESP DT./DD EE./JORNADA ESPECIAL**
POLICIA LOCAL- SERV OPERATIVOS (00880)
OFICIAL POLICIA N E/DT./DD EE/NOCTURNIDAD PERMANENTE*
19| 1060 | DOCAT Goxch co | rc | 21 | 120476 1 |aEESP oAb NOCI R
N E/DT./DD EE/NOCTURNIDAD PERMANENTE*
0 | 1060 Sgg’ﬁ%gg%lcm co | rc | 21 | 120476| 1 |AEESP Y JORNADA ESPECIAL**/FACTOR ESPECIAL
RECLASIFICADOR/SEGUNDA ACTIVIDAD
OFICIAL POLICIA
2| 1065 | Docar (3x2) co | rc | 21 | 120476 1 |aEESP N E/DT/ DD .EE/JORNADA ESPECIAL **
N.E/DT/ S0H/JORNADA ESPECIAL**[FACTOR
1| 1066 | OFICIAL POLICIA co | rc | 21 | 120476 1 |AEESP ESPECIAL RECLASIFICADOR/SEGUNDA
LOCAL (5X2) ACTIVIDAD
E3
136 | 1110 |poLiciatocaLexs) | co | rc | 18 | ns7s2| 1 |ammEsp ?I])(%\'{Eg f‘éﬁgg&{gﬁNlDAD PERMANENTE
E3
5| 1119 [poLiciatocaL@x4) | co | Fc | 18 | us7s2| 1 |ammEse YDI])(%\I/AD]')T gf@gi{gﬁgﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%&%ﬂ%
27 | 1114 [poLictaLocaL5x2) | co | Fc | 18 | 101408 c1 | AEESP DD.EE/ D.T./ N.E/JORNADA ESPECIAL**
DD EE./ DT/ N.E/100H/JORNADA ESPECIAL*#/
18 | 1118 [poriciarocaLsx2) | co | e | 18 | usis2| ¢ |AEEsp FACTOR ESPECIALRECLASIFICADOR/SEGUNDA
ACTIVIDAD
COORDINADOR/A .
272H/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPODE
1| 1292 | DE LA ESCUELA DE ce | rc | 2 | 139735| cuaz |amEsp )
ATt ADSCRIPCION/NIVELCD 21 PARA SUBGRUPO C1
CENTRAL DE COMUNICACIONES PL. (00930)
\UXILIAR DE N E/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPODE
3 | 256 . co | rc | 15 90281| 2 |AB/ESP ADSCRIPCION/D T/DD EE./272H/NOCTURNIDAD
COMUNICACION R oy
TECNICO/A DE N E/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPODE
9 | 257 co | rc | 18 | 100753] 1 |amEsp ADSCRIPCION/D.T/DD EE./ 272H/NOCTURNIDAD
COMUNICACIONES RV
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA (00900)
ENCARGADO/A
GENERAL DE
1| sis [SENERNG DG ce | rc | 20 | n7es3| <1 |aBmEC 272H/N EJCARNE CONDUCIR
MUNICIPALES
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Ne . GRUPO/ | CUERPO/
peTo. | COD. [ DENOMINACION sp | RE. | o ce|Rh ESCALA/ REQUERIMIENTOS
) SUBESCALAS
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA (00900)
UXILIAR DE NE/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPODE
16 | 2023 |AEXILIER D) co | ke | 15 04956 2 |AR/ESP ADSCRIPCION/D.T/DD EE.272H/NOCTURNIDAD
PERMANENTE
AUXILIAR TECNICO/A N E/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPODE
L[ 357 |VIGILANTE Co | FC [ 15 167,17 €2 | AB/ESP ADSCRIPCION/6-7 DIAS/DD.EE/D.T.
] N E/TITULACION GENERICA DEL.SUBGRUPO DE
Fo ST oo NCOR o | Re | 15 | 7e777| <2 |ABESP ADSCRIPCION/6-7DIAS/DD EE./D T/AMORTIZAA
LA JUBILACION
FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO
FAMILIA DE LA EDIFICACION Y OBRA
1| sn égﬁl\gﬁgg%mcom cE | rc | 15 71941 2 |AG/AE CIVIL//FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES/PUESTO RECLASIFICADO
AMORTIZA A LA JUBILACION
DEPOSITO DE VEHICULOS (00910)
TECNICO/A DEPOSITO TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 1650 |PECICOR co | rc | 18 900,13 1 |ABTEC ADsems o
PROTECCION CIVIL (01130)
272H/N E/TITULACION CONFORME A LO
) REGULADOENELART 61 DELDECRETO 197/2024,
TECNICO/A DE DE3DE SEPTIEMBRE. POR ELQUE SEREGULAEL
2| 35 |PROTECCION CIVIL CO | EC [ 18 ] 100753) €1 | ABESP SITEMA LOCAL DE PROTECCION CIVIL EN LOS
MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ANDALUZA
272 H/JI/N.EJTECNICO SUPERIOR EN
L] 360 | et i CE | Fc | 19 | 133433 <1 |ABESP COORDINACION DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL
SECCION DE MULTAS (01143)
1| e (T}%(S:%Igg/ AMEDIODE | cp | po | 22 | 131896] A2 |AG/AE 272H/ N.E/TITULACION DE GRADO
1| 1230 é%g%lgg/ AMEDIODE | o | go | 21 98698| A2 | AG/AE 50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTvA | JTCLACIOR
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
AUXILIAR ADSCRIPCION/ DOS PUESTOS AMORTIZAN
3| 210 | ADMINISTRATIVO/A CO [ FC | 16 625261 €2 |AGIADMTVA |~ T A EJECUCION DEL PLAN DE PROMOCION
INTERNA (PEP)
MOVILIDAD, ALUMBRADO Y PARQUE MOVIL (01110)
DIRECTOR/A 272H/ NE/TITULACION DEL GRADO RAMA
MOVILIDAD, INGENIERIA Y ARQUITECTURA/NIVEL CD 26
1] 960 [ALUMBRADO Y LD | FC | 27 | 197261 Al/A2 | AG/AE (SUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO A OTRAS
PARQUE MOVIL ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOH//TITULACION DE FP DE TECNICO SUPERIOR
1| 390 |DELINEANTE co | rc | 19 83123] ¢1 | ABTEC DE DESARROLLO Y APLICACIONES DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
ALUMBRADO (01120)
100H/N E/TITULACION DE INGENIERO TECNICO
INGENIERO/A INDUSTRIAL O CUALQUIER OTRA QUE LO
I 5% frgenico/aNnpusTriaL| €O | FC | 22| 114335) A2 [AE/TEC HABILITE PARA EL EJERCICO DE LA PROFESION
CONFORME A LA NORMATIVA COMUNITARIA
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
! 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTVA [ (TELACION
MOVILIDAD (01112)
TECNICO/A MEDIO .
100H/ N.E/TITULACION DE GRADO RAMA
1| 110 [DETRAFICOY ce | re | 21 | 109303 A2 |AGaE 2
RN INGENIERTA Y ARQUITECTURA
TECNICO/A MEDIO DE SOH/N E/TITULACION DE GRADO/UN PUESTO
1| 1230 | Svion co | re | 2 98698| A2 | AG/AE I TINGUR
| s [JECRCOAMEDIODE o | g | 22 | 131896| A2 |AGIAE 272H/N E/TITULACION DE GRADO
ENCARGADO/A 100H/J I/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPO
I | 1 | GENERAL CE | FC | 20 | 176521 Cl1 [AG/AE DE ADSCRIPCION (C/C1)
SOH/N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 60 |JEFE/ANEGOCIADO cE | Fc | 19 83123 c1 | AGIAE e RIPeTON
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |} ELACION
PARQUE MOVIL (00780)
100H/N E/TITULACION DE INGENIERO TECNICO
INGENIERO/A INDUSTRIAL O CUALQUIER OTRA QUE LO
L[ 5% | teeNico/aiNnpusTrIaL| €O | FC | 2 | 14355 A2 | AB/TEC HABILITE PARA EL EJERCICO DE LA PROFESION
CONFORME A LA NORMATIVA COMUNITARIA
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Ne / Grupo/ | CUERPO/
poT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE |05 ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
PARQUE MOVIL (00780)
TECNICOIA 100H/CARNE CONDUCIR/TITULACION DE FP
| 1460 | e koano GeeraL | CE | FC | 20 | 02587 1 |aBTEC TECNICOMEDIODELAFAMILIADETRANSPORTE
Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
TECNICO/A TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
2 | 905 [coNDUCTOR Cco | FC | 18 85573 Cl  |AG/AE ADSCRIPCION/CARNE DE CONDUCIR
AUXILIAR TECNICO/A TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
2 | 1050 | fERIEARS co | ke | 15 63826 2 |AB/ESP iy
TECNICO/A 272H/ JIA/ N.E/TITULACION GENERICA DEL
3] 1660 f cONDUCTOR CE | FC | 18 | 142L13] Cl |AG/AE GRUPO DE ADSCRIPCION/CARNE CONDUCIR
TITULACION DE FP TECNICO MEDIO DE LA
4 | 169 | TECNICO/AMECANICO | co | FC | 18 85573| c1 | ARESP FAMILIA DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
TECNICO/A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 1715 | CONDUCTOR co | rc | 18 85573| c1 | AR/ESP ADSCRIPCION/CARNE DE CONDUCIR (B)/CAP
MECANICO CONDUCCION VEHICULOS OFICIALES
TECNICOIA AMORTIZA A LA PROMOCION/TITULACION
| 2306 [AENCO v LF 0107 3 GENERICA DEL NIVEL DE ADSCRIPCION/ A
EXTINGUIR
SOH/TITULACION GENERICA DEL NIVEL DE
1| 2306 | JEFE/A DE NEGOCIADO LF 82959 3 A NN
100H/N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
] 64 |JEFE/A NEGOCIADO ceE | rc | 19 88849| C1 | AG/AE RO
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMTVA |\ hoRIpCION
FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO
FAMILIA DE LA EDIFICACION Y OBRA
1| 1986 | PEON/A Co | FC [ 13 9762 AP | AE/ESP CIVIL/FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES
CENTRO DE TRABAJO: TURISMO Y HOSTELERIA (01150)
DIRECTOR/A DE 272H/N E/TITULACION GRADORAMA CIENCIAS
1| o0 |PIRECTO | rc | 26 | 179269 A2 |AG/AE SOCIALES Y JURIDICAS (A/A1). PUESTO ABIERTO
A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
100H/N.E /TITULACION GENERICA DEL
30| 1307 |ECRCOAMEDIODE 1 cp | g | 20 96482 A2 |ABTEC SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/UN PUESTO
RESERVADO A SERVICIOS ESPECIALES
100H/TITULACION DE FPTECNICO SUPERIOR EN
1| 1571 | TECNICO/ATURISMO | co | FC | 18 91383| 1 |AB/ESP U INFORN ACION ¥ ASISTENCIATURISTIOA
50H/ N.EJTITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 60 |JEFE/A NEGOCIADO ceE | rc | 19 83123 ¢ |AGAE S DGR
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 [AGADMTVA |} pELACION
CENTRO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIAL Y DEL MAYOR (00100)
CENTRO LA LAGUNA (00136)
4 | 131 [TRABAIADOR/ASOCIAL| cO | Fc | 21 96593| A2 |AE/TEC ISV(')EC'; ATLITULACION DE GRADO EN TRABAJO
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2| 210 [ \DMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 JAG/ADMTVA | \ hoRIpCION
BARRIADA DE LA PAZ (00145)
8 | 131 |TRABAJIADOR/ASOCIAL| co | Fc | 21 96593| A2 | AE/TEC 15\1(.)%1 ATLITULACION DE GRADO EN TRABAJO
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
! 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |} ELACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3| 210 [ ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \hoeRipCION
CENTRO HERMANAS MIRABAL (00137)
| 1306 | TECNICO/AGESTION | CE | FC | 21 | 106776] A2 |AE/TEC N E./100H/TITULACION DE GRADO
| 60 |JEFE/A NEGOCIADO CE | rC | 19 83123| ClI | AG/AE SOH/ N E/TITULACION DE GRADO
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | A DMINISTRATIVO/A Co | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMTVA |\ hoRIPCION
3| 1140 gglccltﬁ(%gm AASUNTOS [ | ke | 24 | 110860 A1 |AETEC SOH/N E/TITULACIONDEGRADOENPSICOLOGIA
4 | 1300 | EDUCADOR/ASOCIAL | co | FC | 20 90127| A2 | ABTEC SOH/TITULACION DEGRADO EDUCADOR SOCIAL
4 | 131 [TRABAIADOR/ASOCIAL| cO | Fc | 21 96593| A2 |AE/TEC ISV(')EC'Q ATLITULACION DE GRADO EN TRABAJO
N.E/TITULACION DE GRADO EN MAGISTERIO
1| 1001 |MAESTRO/A co | e | 2 83094 A2 | AETEC EN EDUCACION INFANTIL O TITULO DE GRADO
EQUIVALENTE
| 2022 | AUXILIAR DEL MAYOR | CO | FC | 16 64678| C2 | ABTEC
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NO
PSTO.

COD.

DENOMINACION

SP

RE.

CD

CE.

GRUPO/
SUB

CUERPO/
ESCALA/
SUBESCALAS

REQUERIMIENTOS

CENTRO HERMANAS MIRABAL (00137)

1649

TECNICO/A
SUPERVISOR

(60)

FC

18

800,38

Cl

AG/AE

BACHILLER/FORMACION PROFESIONAL
GRADO MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y
OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI@N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION.ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL37,50% DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL23,04%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION.ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL 16,06%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL 38,37%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL31.21%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

646,78

C2

AE/AUX

TlTULACl()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION.ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL?27,26%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION.ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL23,68%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL 19,28%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

646,78

C2

AE/AUX

TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNAJORNADAANUALDEL59,10%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION.ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNA JORNADA ANUAL DEL 20%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACI()N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNA JORNADA ANUAL DEL 7,35%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

2022

MONITOR/A

CE

FC

16

646,78

C2

AE/AUX

TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION. ELPUESTO TIENE ESTABLECIDA
UNA JORNADA ANUAL DEL 24%DISTRIBUIDA
CONFORME AL CALENDARIO ANUAL

CENTRO ISABEL LA CATOLICA (00112)

911

DIRECTOR/A DE
ASUNTOS SOCIALES

LD

FC

27

1882,65

Al/A2

AG/AE

272H/TITULACION GRADO RAMA
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS/ NIVEL
CD 26 (SUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO
A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS/
DISPONIBILIDAD ESPECIAL(GUARDIAS
LOCALIZADAS) PROPORCIONAL AL TIEMPO
DE REALIZACION

371

JEFE/A DE PROGRAMA
DE ASUNTOS SOCIALES

CE

FC

24

152556

Al/A2

AE/TEC

272H/TITULACION 'GRADO RAMA CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS/DISPONIBILIDAD
ESPECIAL(GUARDIAS LOCALIZADAS)
PROPORCIONAL AL TIEMPO DE REALIZACION

911

JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO
JURIDICO DEL AREA DE
FAMILIA

LD

FC

27

1882,65

Al/A2

AG/AE

272H/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS/ NIVEL CD 26
(SUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1140

PSICOLOGO/A ASUNTOS
SOCIALES

CcOo

FC

24

1108,60

Al

AE/TEC

50H/N E/TITULACION DEGRADOENPSICOLOGIA

1230

TECNICO/A MEDIO DE
GESTION

COo

FC

21

986,98

A2

AG/AE

50H/ N.E/TITULACION DE GRADO

1305

TECNICO/A MEDIO DE
GESTION

CE

FC

20

901,27

A2

AG/AE

100H/ N.E/TITULACION DE GRADO

1300

EDUCADOR/A SOCIAL

CO

FC

20

901,27

A2

AE/TEC

SOH/TITULACION DE GRADOEDUCADOR SOCIAL
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« , GRUPO/ | CUERPO/
povo, | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE. | RVD ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO ISABEL LA CATOLICA (00112)
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 60 |JEFE/ANEGOCIADO ckE | rc | 19 83123 ¢ |AGAE P ROER
> | 131 |TRABAIADOR/ASOCIAL| co | FC | 21 96593| A2 |AE/TEC 15\1(.)15& ATLITULACION DE GRADO EN TRABAJO
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3| 210 [\ DMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 JAG/ADMTVA |\ hoRIpCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ LTELACION
CENTRO ZARAGOZA (00110)
13 | 131 |TRABAIADOR/ASOCIAL| co | FC | 21 96593| A2 |AE/TEC ISV(')EC'Q ATLITULACION DE GRADO EN TRABAJO
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmMTVA | IULACIOR
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
4| 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 JAG/ADMIVA |\ hoRipCION
2 | 1140 gglggi%(sm/ AASUNTOS [ | ke | 24 | 110860 A1 |AETEC SOH/N.E/TITULACION DEGRADOENPSICOLOGIA
CENTRO HERMANAS MIRABAL (00137)
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL (00140)
SO0H/ N.E/TITULACION DE GRADO RAMA
1| 470 %ﬁfﬁﬁ%’}ﬁgﬂ%ﬁ CE | ¢ | 21 904449| Al/A2 | AG/AE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS/NIVEL 24
(SUBGRUPO Al)
NE/TITULACION DE GRADO EN MAGISTERIO
2| 1001 | MAESTRO/A co | re | 2 83094] A2 | ABTEC A o R A
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMTVA | \ hoeRIPCION/SEGUNDA ACTIVIDAD
TECNICO/A DE TITULACION DE FP TECNICO SUPERIOR EN
4 | 1575 | GUARDERIA (TUTOR) | €O | FC | 18 69051 Cl |AETEC EDUCACION INFANTIL
TITULACION DE FP TECNICO SUPERIOR EN
13 | 1576 | TECNICO/A GUARDERIA| cO | FC | 18 69605| c1 | ABTEC B L
AUXILIAR TECNICO/A TITULACION DE FP DE TECNICO SUPERIOR EN
3| 390 pE GUARDERIA Co | FC | 16 63828| C2 |AEESP EDUCACION INFANTIL
TITULO DE FP DE TECNICO EN COCINA Y
1| s12 |sEFEA UNIDAD cocNA| cE | FC | 19 os126| 1 |AB/ESP LITOLO DE EF
TITULO DE FP DE TECNICO EN COCINA Y
1| 2013 | TECNICO/ADE COCINA | co | FC | 18 74138] 1 |AB/ESP o ik
AUXILIAR TECNICO/A TITULO EN FORMACION PROFESIONAL BASICO
I [ 1037 [ bE cociNa co | FC |5 63828 C2 |AETEC EN COCINA Y RESTAURACION
TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
> | 320 |AYUDANTE cocina co | rc | 13 51231| AP | AE/ESP ADSCRICION
CENTRO DE TRABAJO: ACCESIBILIDAD (00621)
100H/N E/TITULO DEARQUITECTO/ATECNICO/A
ARQUITECTO/A 0 DEL TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA
| 100 [AEQUTEC co | rc | 21 | 109303] A2 |aBmEC TECNICA, GRADO EN EDIFICACION, GRADO EN
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION
Y GRADO EN INGENIERTA DE EDIFICACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \ hoRIpCION
CENTRO DE TRABAJO: IGUALDAD DE LA MUJER (00620)
S0H/N E/TITULACION GENERICADELGRUPODE
i 60 | JEFE/A NEGOCIADO ce | ¢ | 19 83123 ¢1 |AG/AE ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAORGANISMO
AUTONOMO
100H/ N.E/TITULACION EN DERECHO O GRADO
1| 90 Eiﬁé%%m ASESORDE | op  po | 24 | 117795| A1 |AETEC DERECHO MAS MASTER HABILITANTE/PUESTO
ADSCRITO A ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO DE TRABAJO: SALUD (01010)
100H/ N.E/TITULACION DE GRADO RAMA
JEFE/A DE SERVICIO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Y CIENCIAS
b] 340 [saLup LD | FC 27 ) 15sal4p AL | ABTTEC DE LA SALUD. PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
TECNICO/A DE .
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 |acmEC e oo
GENERAL
UNIDAD SANIDAD (01020)
SOH/N.E /TITULACION DE GRADO EN
1| 381 |puE co | rc | 2 98698 A2 |ABTEC AN
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Ne . GRUPO/ | CUERPO/
peTo. | COD. [ DENOMINACION sp | RE. | o ce|Rh ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
UNIDAD SANIDAD (01020)
SOH/N E/GRADOO LICENCIATURAEN MEDICINA
I [ 1010 | MEDICO/A CO [ FC [ 24| 1107.32) Al fAE/TEC Y ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO
1| 1231 é%g%lgg/ AMEDIODE | cp | o | 21 | 126904| A2 |AG/AE 272H/ N E/TITULACION DE GRADO
SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO EN
1| 1400 | VETERINARTO/A co | rc | 24 | 108e0| a1 |aEmEC S TERINARIA
N.E/100H/TITULACION DE GRADO MAS TITULO
DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION
TECNICO/A DE RIESGOS LABORALES QUE HABILITE AL
1| 1308 |PREVENCIONRIESGOS | co | Fc | 21 | 109303] A2 |AEmEC EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL
LABORALES SUPERIOR, CONFORME A LA LEY 39/1977 DE 17
DE ENERO, REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION
UNIDAD NEGOCIADO DE SALUD (01021)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ LTELACION
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
i 60 |JEFE/A NEGOCIADO ce | ¢ | 19 83123| 1 |AGAE S eRpoIEN
UNIDAD DESINFECCION (01030)
ENCARGADO/A 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DE GRUPO
| 1460 | Eanenan ce | Fc | 20 | 102587 c1 |AGiAE e o
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
TECNICO/A ADSCRIPCION/CARNE DE CAPACITACION PARA
4| 1% | DESINFECTOR CO | FC [ 18 74138 Cl | AEESP LAMANIPULACION DE PRODUCTOS BIOCIDAS/
CARNE DE CONDUCIR (B)
CENTRO DE TRABAJO: JUVENTUD (00655)
TECNICO MEDIO DE DE 272H/J N E/TITULACION DE GRADO/NIVEL 24
Lo s o ey | CE | Fe | 21 | 156555 AA2 |AGIAE SUBGRUPG AL
TECNICO/A DE SOH/J 1/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
301885 [T eion co | re | 19| 10060 1 |acaE LR ICION
50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 60 |JEFE/ANEGOCIADO ce | ¢ | 19 83123 1 |AGAE S PG
AUXILIAR TECNICO/A 100H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
T FTE TN ENS S cE | Fc | 16 72730] 2 |AGIAE ASCRICTON
1| 1230 EEES%ISg/ AMEDIODE | g [ pc | 21 98698| A2 | AG/AE S0H/ N.E/TITULACION DE GRADO
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTvA [ JTCLACIOR
SOH/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| 1557 | ADMINISTRATIVO/A cE | Fc | 18 75331 1 |AGapmTvA | SIITEIEACION
CENTRO DE TRABAJO: EDUCACION (00591)
TECNICO/A DE 4
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
I | 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 22 | noseo| a1 |acrEC B LA
GENERAL
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I | 210 | ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMIVA | \hocRIpCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
i 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTvA [ GTCLACIOR
ENCARGADO GENERAL 272H/J 1//TITULACION GENERICADELGRUPO DE
I [ 1975 | (ENSENANZA) CE | FC | 20 | 143075} Cl/C2 | AE/TEC ADSCRIPCION (C/C1)/NIVEL 18 (SUBGRUPO C2)
CENTRO DE TRABAJO: INSTITUTO MUNCIPAL DEPORTE (00631)
DIRECTOR/A IIDD 272H/J P/N E/PUESTO ADSCRITO A O.A/NIVEL
[ e | RECTORIAS cE | rc | 22 | 148098| Ava2 |AETEC 2t SUBORUPOAD
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
TECNICO/A DE )
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODE LAESCALA/
| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 |acrEC e e
GENERAL
TECNICO/A MEDIO 272H/ N.E/TITULACION DE GRADO/PUESTO
I [ 1231 | pEpORTE CE | FC | 21 | 1260)4] A2 |AG/AE ADSCRITO A ORGANISMO AUTONOMO
TECNICO/A MEDIO SOH/N.E/TITULACION DE GRADO/PUESTO
I [ 1230 | GEsTiON Co [ FC | 21 98698 A2 | AG/AE ADSCRITO A ORGANISMO AUTONOMO
SOH/N.E/TITULACION GENERICADELGRUPODE
1| 60 |JEFE/ANEGOCIADO cE | Fc | 19 83123 c1 | AGIAE ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAORGANISMO
AUTONOMO
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| €1 | AG/ADMTVA | ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAORGANISMO

AUTONOMO
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Ne » Grupo/ | CUERPO/
boT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | oD cE|RP ESCALA/ REQUERIMIENTOS
. SUBESCALAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
AUXILIAR TITULACIGN GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 co | rc | 16 62526| 2 | AG/ADMTVA | ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAORGANISMO
ADMINISTRATIVO/A
AUTONOMO
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
JEFE/A NEGOCIADO 100H/N E/TITULACION DE GRADO /PUESTO
1| 334 | ACTIVIDADES CE | FC | 22 | 109303] A2 |AG/AE ADSCRITO ORGANISMO AUTONOMO
TECNICO/A MEDIO SOH/N.E/TITULACION DE GRADO/PUESTO
1] 1230 | GEsTION co [ FC [ 21 98698 A2 |AGIAE ADSCRITO A ORGANISMO AUTONOMO
TECNICO/A DE 50H/J P/DD EE/TITULACION DE GENERICA DEL
2| 1ses | peenicO co | rc | 19 97534 1 |AGIAE GRUPO DE ADSCRIPCION/PUESTO ADSCRITO A
ORGANISMO AUTONOMO
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 20 co | rc | 16 62526| 2 | AG/ADMTVA | ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAORGANISMO
ADMINISTRATIVO/A
AUTONOMO
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPORTIVA
JEFE/A NEGOCIADO 100H/N E/TITULACION DE GRADO /PUESTO
T BT cE | re | 2 | 109303 A2 |AG/AE SR
SOH/N.E/TITULACION DE GRADO EN
1| 381 |puE co | rc | 21 98698| A2 | AE/TEC ENFERMER{A/PUESTO ADSCRITO A O.A./
AMORTIZA A LA PROMOCION
SOH/N.E/GRADOOLICENCIATURAENMEDICINA/
1| 1010 | MEDICO/A co | rc | 24 | 10732 a1 |acaE P AT
DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES
ENCARGADO/A 272H/ JL/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
4 | 526 | GENERAL DEPORTES CE | FC | 20 | 143075 Cl |AG/AE ADSCRIPCION/PUESTO ADSCRITO A O A.
UXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 co | rc | 16 62526| 2 | AG/ADMTVA | ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAORGANISMO
ADMINISTRATIVO/A
AUTONOMO
C.D. CIUDAD DE CADIZ (00675)
DT/DD EE./6/7DIAS/BACHILLER/FORMACION
PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE
LA MADERA Y CORCHO/FAMILIA DE LA
TECNICO/A DE ELECTRICIDADOLAELECTRONICA/FAMILIADE
25 | 1670 |INSTALACIONES cE | rc | 18 | 135239 1 |AG/aE MANTENIEMIENTO EINSTALACIONES/TECNICO
DEPORTIVAS ENCURSOPRIMEROS AUXILIOS, SALVAMENTOY
SOCORRISMOACUATICO/CURSODEANIMACION
DEPORTIVA. PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO
AUTONOMO/UN PUESTO RESERVADO A
PROMOCION HORIZONTAL
DT./DD EE./6-7DIAS/BACHILLER O FORMACION
PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL. FAMILIA DE
LA MADERA Y CORCHO/FAMILIA DE LA
U s [INSTA S oes . worsas| 3 ELECTRICIDADOLAELECTRONICA/FAMILIADE
DEPOR ’ MANTENIEMIENTO E INSTALACIONES/TECNICO
ENCURSOPRIMEROS AUXILIOS SALVAMENTOY
SOCORRISMOACUATICO/CURSODEANIMACION
DEPORTIVA. PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO
AUTONOMO/AMORTIZA A LA PROMOCION
PABELLON CASCO
HISTORICO (00715)
DT/DD.EE./J.1/BACHILLER/TITULACION
TECNICO/A DE (
GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
12| 1676 g‘IESPTgRLT’}%%NES CO [ FC [ 18 | 107051} Cl  fAE/TEC CURSO DE ANIMACION DEPORTIVA/PUESTO
ADSCRITO A O A.
CENTRO DE TRABAJO: FIESTAS (00601)
COORDINADOR/A DE 272H/J I/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
I | 53 |FEstasycarnavaL | CF | FC [ 22 | 160876 A2 | AG/AE DE ADSCRIPCION
COORDINADOR/A DE 272H/J I/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
I | 376 |ppstasypeportes | CE | FC | 20 | 153327] CI/AZ | AE/TEC DE ADSCRIPCION
TECNICO/A MEDIO DE )
L1431 | oo COLTORA ckE | r¢ | 2 96482| A2 | ABTEC 100H/TITULACION DE GRADO
272H/ 1/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
1 | 41 |ADMINISTRATIVO/A cE | Fc | 18 [ 126144 c1 {acaDmrva |LERTLTHITAC
272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1 | 40 |ADMINISTRATIVO/A e | Fc | 18 | 100753| 1 |aGapmrva | pERIEULACKY
100H/J1 TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| 1536 | TECNICO/A FIESTAS co | rc | 18 | 106447| 1 [AG/AE sy
TECNICO/A 272H/] I/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
L[ 1537 | RV OaDES co | rc | 18| 126144 1 |AG/aE LS
s | 1751 |AUXILARTECNICOA | oo | te | 16 wsio| @ |aoas 100H/ JI/TITULACION GENERICA DEL GRUPO

DE FIESTAS

DE ADSCRIPCION
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- ] GrUPO/|  CUERPO/
peTo. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | o e[ RE ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO DE TRABAJO: FIESTAS (00601)
J.I/FORMACION PROFESIONAL GRADO
AUXILIAR TECNICO/A BASICO FAMILIA DE LA EDIFICACION Y OBRA
b | 870 poLIVALENTE FIESTAS | B | FC | 15 [ 1039070 €2 JAG/AE CIVIL O FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES/CARNE DE CONDUCIR
CULTURA (00200)
D.A/N E/TITULACION GRADORAMA CIENCIAS
DIRECTOR/A DEL AREA SOCIALES Y JURIDICAS O TITULACION GRADO
1| %5 |pEcuLTURA LD | FC 30 1 2923001 Al | AGIAE HUMANIDADES. PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
TECNICO/A SUPERIOR 100H/TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
T IREYN U co | rc | 24 | 1mos| ar [amEsp HUMANIDEDES
TECNICO/A £
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODELAESCALA/
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 [acmEC O e o
GENERAL
JEFE/A DE NEGOCIADO 100H/N.E/TITULACION DEL GRUPO DE
! 65 |pEADMINISTRACION | CE [ FC | 22 | 110035) A2 fAETEC ADSCRIPCION
COORDINADOR/A
DE PROGRAMAS .
272H/ J1/ TITULACION GRADO RAMA
1| 1522 |CULTURALES, co | rc | 19 | 133937] cua2 |AGiaE
COMUNICACION Y HUMANIDADES/PUESTO ADSCRITO A O A.
DIFUSION
CENTRO DE TRABAJO: FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA (00355)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 C1  |AGADMTVA |} D o e AL SCR IO i
DT/ DD.EE/ 6/7DIAS/PUESTO ADSCRITO A O.A/
PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZAR A LA
1| 1648 | ADMINISTRATIVO/A CE | FC | 18 | 101001] C1 |AGADMTVA | Rl R D R e
EN PUESTO TIPO 0030
272H/JL/TITULACION GENERICADELGRUPO DE
ADSCRIPCION/PUESTOADSCRITOAO.A /PUESTO
1| 159 [TECNICO/ACULTURA | CE | FC | 18 | 126144| €1 |AG/AE RECLASIFICADO AMORTIZAR A LAJUBILACION
DE LATITULAR Y SE TRANSFORMA EN PUESTO
TIPO 1527
TECNICO/A MEDIO DE 272H/ N.E/TITULACION DE GRADO/PUESTO
b 1831 | currura CE | FC | 21 [ 1269.14) A2 | AG/AE CREADO CON AMOTIZACION DEL ORIGEN
SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO/PUESTO
2 | a0 [LECRSYAMEPIODE e | R | i | osegs| A2 [AGiAE ADSCRITO A 0.A.7PUESTOS CREADO CON
AMORTIZACION DEL DE ORIGEN (1)
1 | 153 [tECNICOIACULTURA | co | Fe | 18 | 107305 <1 [aEESP 100H/PUESTO ADSCRITO A O A.
1 | 1527 [TECNICO/A CULTURA | O | FC | 18 81057 C1 | AB/ESP 100H/PUESTO ADSCRITO A O A.
) 100H/J L/TITULACION GENERICADEL SUBGRUPO
1| 1520 [TEcNICO/ACULTURA | cE | Fe | 19 | 115585| ¢ |AEESP D AN SISO ADSCRITO A,
MUSEO TITERE (00316)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ LDELACION
CENTRO DE TRABAJO: TEATROS (00210)
272H/N E/TITULACION GRADORAMACIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS O AREA HUMANIDADES
1| 8% JT%IEQSSECCION DE o | e | 27 | 179269 AuA2 |AG/AE (A/A1)NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA2). PUESTO
ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
TECNICO/A '
. SOH/N.E./TITULACION DEGRADODELAESCALA/
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | 108e0| a1 [acmEC B vl
GENERAL
1|23 é%g%lgg/ AMEDIODE | cp | ke | 21 | 12694 A2 |AGIAE 272H/ N.E/TITULACION DE GRADO
TECNICO/A JEFE/A DE 272H/ JIAJ N.E/TITULACION DEL NIVEL DE
b 2450 [sara LE 609813 ADSCRIPCION/ A EXTINGUIR
COORDINADOR/A DE 272H/IITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
I 1315 [ 1ATROS CE | FC | 20 [ 146243} CI DE ADSCRIPCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ LD ELACION
TECNICO/A 100H/TITULACION GENERICA DELSUBGRUPO
1| 1ss9 | v ce | ¢ | 18 81057 1 |aGapmTva [ (ORTHULACO!
272H/ JI/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
4 | 1525 [TECNICOIACULTURA | cE | FC | 19 | 135282] 1 |acaE N
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w , GRUPO/ | CUERPO/
poT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE | op cE | RoD ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
GRAN TEATRO FALLA (00230)
AUXILIAR TECNICO/A 272H/1 1/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
3| 215 [CULTURA TEATROS CE [ FC | 16 | 115672 Cl/C2 fAE/TEC DE ADSCRIPCION
272H/] LN EJFORMACION PROFESIONALGRADO
MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
TECNICO/A JEFE/A DE FAMILIADELAMADERAY CORCHO/FAMILIADE
1| 1630 | rpAMOYA CE | FC | 19 | 135282] Cl/C2 |AE/ESP LAELECTRICIDADOLAELECTRONICA/FAMILIA
DEMANTENIEMIENTO EINSTALACIONES (C/C1)/
NIVEL 18 (SUBGRUPO C2)
272H/1.1/N.E/TITULACION FORMACION
TECNICO/A JEFE/A PROFESIONAL TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA
2| 1625 B ECTRICISTA CE [ FC | 19 | 135282 Cl/C2 fAE/ESP DE LA ELECTRICIDAD Y LA ELECTRONICA (C/
C1)//NIVEL 18 (SUBGRUPO C2)
TECNICOMA 2720/ 1/N.E J/TITULACION FORMACION
30| 1657 | b perais A cE | rc | 18 | 146500 1 |AEESP PROFESIONAL TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA
DE LA ELECTRICIDAD Y LA ELECTRONICA
272H/11JFORMACION PROFESIONAL GRADO
TECNICO/A MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
6 | 1725 | TR oA co | rc | 18 | w6510l 1 |amEsp FAMILIADELAMADERAY CORCHO/FAMILIADE
LAELECTRICIDADOLAELECTRONICA/FAMILIA
DE MANTENIEMIENTO E INSTALACIONES
AUXILIAR TECNICO/A 272H/J I/TITULACION GENERICADELSUBGRUPO
T TP ce | re | 15 | nsen2| <2 |amEsp eI
TECNICO DE 2720/ 1/SEGUNDA ACTIVIDAD AMORTIZA A LA
I | 1725 | MANTENIMIENTO -R CE [ FC | 18 | 1465100 Cl  fAE/ESP JUBILACION DEL TITULAR
272H/ 1 /FORMACION PROFESIONAL GRADO
TECNICO/A MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
2| e | RO e aros | CE | FC | 18 | 146si0| c1 [amEsP FAMILIADELAMADERAY CORCHO/FAMILIADE
LAELECTRICIDADOLAELECTRONICA/FAMILIA
DE MANTENIEMIENTO E INSTALACIONES
CENTRO DE FLAMENCO (00387)
272H/ JI/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 1525 [TECNICOIA CULTURA | CcE | FC | 19 | 135282] 1 |AG/AE R
CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECAS (00250)
TEFE/A SECCION 100H/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS
1| 800 | R A TECC cE | rc | 25 | 126791 Aua2 |AETEC SOCIALES Y JURIDICAS/TITULACION GRADO
RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES (A/Al)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
] 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmrva [ GTCLACOR
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 141 |AUXILIAR BBLIOTECA | cO | FC | 19 74138| ¢1 | ABTEC ADSCISON
AYUDANTE ARCHIVO Y TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
T BT PN co | rc | 2 88094 A2 | AETEC UM AMIOADES
BIBLIOTECA J.C. MUTIS (00260)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 141 |AUXILIAR BIBLIOTECA | co | FC | 19 7138 1 |ABTEC RS
AYUDANTE ARCHIVO Y TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
2| an (DA co | e | 2 88094] A2 | ABMEC LA ION
AYUDANTE TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
B BEET e co | rc | 2 88094 A2 | AETEC UNAELO
BIBLIOTECA ADOLFO SUAREZ (00270)
AYUDANTE ARCHIVO Y TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
T BT LN co | rc | 2 88094 A2 | AETEC HUNAN AT
AYUDANTE TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
T TN NN co | rc | 2 83094| A2 | ABMEC B MARS Rt
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 141 |AUXILIAR BIBLIOTECA | co | Fc | 19 74138 1 |ABTEC e
BIBLIOTECA LA VINA (00276)
AYUDANTE TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
N BT LN co | rc | 2 88094 A2 | AETEC UL
BIBLIOTECA SANTA MARIA (00251)
AYUDANTE TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
N BT LN co | v | 2 88094 A2 | AETEC UNAELO
BIBLIOTECA CASINO GADITO (00277)
AYUDANTE TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
T BT E LN co | rc | 2 88094 A2 | AETEC UM AT
CENTRO DE TRABAJO: PATRIMONIO CULTURAL, MONUMENTAL Y MUSEOS (00260)
DIRECTOR/A DE D.A/N E/TITULACION GRADORAMA CIENCIAS
AREA PATRIMONIO SOCIALES Y JURIDICAS O TITULACION GRADO
I | 45 | MONUMENTAL LD [ FC | 30 | 292300) Al  fAG/AE HUMANIDADES. PUESTO ABIERTO A OTRAS
CULTURA Y MUSEO ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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Ne . GRUPO/ | CUERPO/
povo, | COD. | DENOMINACION sp | RE. | o» cE. | RUP ESCALA/ REQUERIMIENTOS
: SUBESCALAS
CENTRO DE TRABAJO: PATRIMONIO CULTURAL, MONUMENTAL Y MUSEOS (00260)
TECNICO/A SUPERIOR 100H/TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
| 1340 [ [RCES cE | rc | 2 | 179s| A1 |AmESP S
TECNICO/A DE 100H/J P/TITULACIONGENERICADELSUBGRUPO
T IR ECT e ce | Fc | 19 960.18| c1 | AETEC B e
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
! 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTva [ JTCLACIOR
MUSEO LITOGRAFICO (00300)
SOH/J.L/N E./TITULACION GENERICA DE GRUPO
1| 1490 |ENCARGADOGENERAL | cE | Fc | 20 | 17652 1 |ammEC S RIGION
DT/DD EE /6/7DIAS/TITULACION GENERICA
DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/TECNICO EN
CURSO PRIMEROS AUXILIOS, SALVAMENTO Y
1| 1670 Elfggfgg{égfégl) ce | rc | 18 | 13239] c1 |AG/AE SOCORRISMOACUATICO/CURSODEANIMACION
DEPORTIVA. PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO
AUTONOMO/PUESTO RECLASIFICADO
AMORTIZAR A LA JUBILACION DE LA TITULAR
TECNICOIA 11/100H/TECNICODEFORMACIONPROFESIONAL
MEDIO DE LA FAMILIA DE EDIFICACION Y
1| 1645 MﬁgggsNIMIENTO CE | FC | 18 | 120634) C2 |AE/ESP OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES
FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO
TECNICO/A FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA
| 167 [TECNICOM o co | rc | 18 85573 €1 |AGAE DE LA MADERA Y CORCHO//FAMILIA DE
MANTENIEMIENTO E INSTALACIONES/A
EXTINGUIR
CENTRO DE TRABAJO:MUSEO DEL CARNAVAL (0291
DIRECTO/A CASA 272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
1 87 | MUSEO CARNAVAL CE | FC | 22 | 130399] A2 [|AG/AE ADSCRIPCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
| 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTva [ JTCLACIOR
CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO (00320)
JEFE/A SECCION 100H/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS
1| 810 [JEASES ce | Fc | 25 | 126791] Ava2 |aEmEC SOCIALES Y JURIDICAS/TITULACION GRADO
RAMA HUMANIDADES (A/Al)
ARCHIVO HISTORICO (00330)
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
! 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTvA [ GDELACION
AUXILIAR ARCHIVO TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
U | 141 \gsriotecay Museo | €O | FC | 19 74138 C1  |AETEC ADSCRIPCION
AYUDANTE DE TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
4| 31| Aen co | rc | 2 83094 A2 | ARTEC UMARISRIE
ARCHIVO ADMINISTRATIVO (00340)
AYUDANTE ARCHIVO Y TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
T BE TN EC NN co | re | 2 88094 A2 | ARTEC LA IO
U | e [Auxiar o | e | 1 63526] > |aG/aDMTVA | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE

ADMINISTRATIVO/A

ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: MEMORIA DEMOCRATICA (0001)

TECNICO/A DE

100H/.L/TIT ULACI()N GENERICADELSUBGRUPO

1| 150 [N ce | rc | 19 | nssss| 1 |AmEsp I
CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO (01160)
DO e, TREA D.A /N E/TITULACION GRADORAMACIENCIAS
DF LRBANISMO. SOCIALES Y JURIDICAS O TITULACION GRADO
I | 425 | REUABD TACION Y o | Fc | 30 | 292300 A1 |AGiAE RAMA ARQUITECTURAS E INGENIERIAS.
PUESTO ABIERTOAOTRAS ADMINISTRACIONES
MANTENIMIENTO oo
URBANO
SUBDIRECTOR/A DE
éﬁ’gﬂ?g N RBANISMO, DA /N E/TITULACION GRADORAMA CIENCIAS
1| a0 [REERRA ony | Fc | 28 | 2087 a1 |AGAE SOCIALES Y JURIDICAS O TITULACION GRADO
Aoy RAMA ARQUITECTURAS E INGENIERIAS
URBANO
272H/N E/TITULACION GRADORAMACIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS O TITULACION GRADO
JEFE/A DE SERVICIO RAMA ARQUITECTURAS E INGENIERIAS/
I 990 1 yRBANISMO LD [ FC | 27 | 197261) Al | AG/AE DISPONIBILIDAD ESPECIAL (GUARDIAS

LOCALIZADAS) PROPORCIONAL AL TIEMPO
DE REALIZACION
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Ne , Grupo/ | CUERPO/
poT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE |08 ESCALA/ REQUERIMIENTOS
) SUBESCALAS
SERVICIO DE URBANISMO (01170)
TECNICO/A SOH/N.E./TITULACION DE LA ESCALA,
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 22 | 10seo| a1 |acTEC SUBESCALAY GRUPO DEADSCRIPCION/ PUESTO
GENERAL CREADO CON AMORTIZACION DEL DE ORIGEN
1| 1230 (T}%(s:%lgg/ AMEDIODE | | g | 2 98698| A2 | AG/AE SOH/N.E/TITULACION DE GRADO/RESERVADO
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 60 |JEFE/A NEGOCIADO ceE | rc | 19 83123 ¢ |AGAE e DGR
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
5 | 30 |apmiNisTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |\ etACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | FC | 16 625261 €2 |AG/ADMIVA |\ hoRipCION
NEGOCIADO DE ACTIVIDADES Y APERTURAS (00181)
100H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 61 |JEFE/A NEGOCIADO ceE | rc | 19 97987| 1 |AGIAE B
TITULACIGN GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| €1 |AG/ADMTVA |ADSCRIPCION/ UN PUESTO AMORTIZA A LA
EJECUCION DE PROMOCION INTERNA
TITULACIGN GENERICA DEL SUBGRUPO DE
AUXILIAR ADSCRIPCION/UN PUESTO AMORTIZA A LA
2| 210 [ A\DMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 |AG/ADMTVA | p1p (CION DEL PLAN DE PROMOCION INTERNA
(PEP)
AUXILIAR TITULACIGN GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 co | rc | 16 62526] 2 |AG/ADMTVA |ADSCRIPCION/UN PUESTO AMORTIZA A LA
ADMINISTRATIVO/A :
JUBILACION
NEGOCIADO DE OBRAS (01220)
TECNICO/A MEDIO DE SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO/AMORTIZA A
N RE) Basie co | rc | 2 98698 A2 |AGIAE S o o
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2| 210 [ ADMINISTRATIVO/A CO | FC [ 16 625261 €2 JAG/ADMIVA |\ hoRIpCION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
i 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |} EEACION
INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS (01230)
1| 1230 |TECNICO/AMEDIODE vy | po | o 98698| A2 | AG/AE SOH/ N.EJ/TITULACION DE GRADO
GESTION
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
5 | 30 |apbmiNisTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |\ pELACION
OFICINA TECNICA DE URBANISMO (01250)
g’é/&gﬁéémc N 272H/NE/TITULACION DE GRADO DE LA RAMA
1| 780 o | ro | 27 | iss2es| awa2 |AEmEC DELAINGENIERIAOARQUITECTURA/NIVELCD
DE PROYECTOS E 2% (SUBGRUPOAD)
INVERSIONES
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
> | 30 |apmiNisTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGaDMTVA |} pEEACION
100H/N E,/TITULO DEARQUITECTO/ATECNICO/A
ARQUITECTO/A 0 DEL TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA
4| 100 [AERCEEC] co | v | 21 | 109303 A2 |AETEC TECNICA, GRADO EN EDIFICACION, GRADO EN
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION
Y GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION
100H/N E/TITULODEARQUITECTO/ATECNICO/A
0 DEL TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA
TECNICA, GRADO EN EDIFICACION, GRADO EN
ARQUITECTO/A CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION
L] 100 1 réeNicosa Co [ FC | 21 | 109303] A2 |AETEC Y GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION/
DISPONIBILIDAD ESPECIAL (GUARDIAS
LOCALIZADAS) PROPORCIONAL AL TIEMPO
DE REALIZACION
100H/N.E./TITULACION DE GRADO EN
3 | 120 | ARQuUITECTO/A co | e | 24 | 126791 a1 |aBTEC AROUITACTURA MAS MASTER HABIL ITANTE
SOH/N.E/TITULACION DE GRADO DE GRADO EN
1| 1236 | ARQUEOLOGO/A co | rc | 24 | 110860 a1 |AEmEC ARQUBOLOGIA
SOH/TITULACION DE FP DE TECNICO SUPERIOR
4 | 390 |DELINEANTE co | mc | 19 83123 ¢ |ABTEC DE DESARROLLO Y APLICACIONES DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
100H/ N.E/TITULACION DE GRADO EN
1| 560 |NGENIEROACAMINOS | co | Fc | 24 | 126791] A1 |ABmEC INGENIERIADE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
MAS MASTER HABILITANTE
U | 570 [INGENIERO/A o | rc | 2 | mero0] ar |ammec 100F/N E/TITULACIONDEGRADOENINGENIERIA

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL MAS MASTER HABILITANTE
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Ne . GRUPO/ | CUERPO/
poTo. | COD. [ DENOMINACION sp | RE. | o» cE| BT ESCALA/ REQUERIMIENTOS
) SUBESCALAS
OFICINA TECNICA DE URBANISMO (01250)
100H/N E/TITULO DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS/TITULACION GRADO EN
2 | 60 %%%g%%ﬁgigmco co | Fc | 21 | 109303 A2 |AETEC INGENIERIA CIVIL O GRADO EN INGENIERIA
CIVIL EN CONSTRUCCIONES O GRADO EN
INGENIERIACIVILENTRASPORTES Y SERVICIOS
DISCIPLINA URBANISTICA (01180)
100H/N E/TITULO DEARQUITECTO/ATECNICO/A
ARQUITECTO/A 0 DEL TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA
2| 100 (RS co | v | 21 | 109303 A2 |AEmTEC TECNICA, GRADO EN EDIFICACION, GRADO EN
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION
Y GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION
AUXILIAR FISCAL SOH/CARNETCONDUCIR/TITULACIONGENERICA
3 ST | URBANISTICO CO | FC | 21 984381 Cl | AG/AE DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 661 g\losggg/[%w ADE ce | ¢ | 21 | 103643| c1 |AG/AE DE ADSCRIPCION/ A SU JUBILACION QUEDA
ADSCRITO EL PUESTO A CONSUMO
PLANEAMIENTO Y GESTION (01245)
JEFE/A SERVICIO DE 272H/N E/TITULACION DE GRADO DE LA RAMA
1| 780 |PLANEAMIENTOY o | ro | 27 | 1ss265| Ana2 |AEmEC DELAINGENIERIAOARQUITECTURA/NIVELCD
GESTION 26 (SUBGRUPOA?)
e S EON 100H/ N.E/ TITULACION DE GRADO RAMA
1| 880 cE | rc | 25 | 135787| Ava2 |AEmTEC INGENIERIAY ARQUITECTURA(A/A1).AMORTIZA
PLANEAMIENTO Y )
ALA PROMOCION
GESTION
100H/N.E /TITULACION DE GRADO EN
1| 120 [ARQUITECTOA co | rc | 24 | 126701 A1 |aABmEC AROUITBCTURA MAS MASTER HASILITANTS
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
! 30 | ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 1 |AGapmTva [ {DELACION
MANTENIMIENTO Y MOBILIARIO URBANO (01260)
DIRECTOR/A VIAS DA/ NE/ CARNE CONDUCIR/TITULACION
PUBLICA, OBRAS Y GRADO RAMA INGENIERIA Y ARQUITECTURA.
I | 460 [\ {ANTENIMIENTO LD | FC [ 24 | 1448.17f Al/A2 | AG/AE PUESTOABIERTOAOTRAS ADMINISTRACIONES
URBANO PUBLICAS
100H/N.E,/TITULO DEARQUITECTO/ATECNICO/A
ARQUITECTO/A 0 DEL TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA
1|00 [N co | rc | 21 | 109303] A2 |aBmEC TECNICA, GRADO EN EDIFICACION, GRADO EN
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION
Y GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION
TECNICO/A 272H/ NE/TITULACION GENERICA DE GRUPO
i | & [coorpINADOR CE | Fc | 20 | 136723| €1 |AGADMTVA |DE ADSCRIPCION/PUESTO RECLASIFICADO
ADMINISTRATIVO AMORTIZA A A PROMOCION
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1| 60 |JEFE/ANEGOCIADO cE | ¢ | 19 83123 ¢1 | AGIAE P CRIOER
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605 c1 [aciapmTva [ GTCLACIOR
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2| 210 | ADMINISTRATIVO/A Co | EC | 16 625261 €2 JAG/ADMTVA | \ hoeRIpCION
ENCARGADO/A SOH/ N E/TITULACION GENERICA DE GRUPO DE
2| 510 | cE | F¢ | 2 omei| 1 |AGIAE PR
ENCARGADO/A SOH/J /N E/TITULACION GENERICA DE GRUPO
1| 1490 | et ce | rc | 20 | nms2| ¢ |aciaE S Ion
SOH/ TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
3| 1610 [TECNICO/ACAPATAZ | CE | FC | 19 gaa68| C1 | ARTEC A SCRIDIAN
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 1643 | TECNICO/AALMACEN | co | FC | 18 78561 1 |AGIAE ADSCRIPCION/AMORTIZA A LA JUBILACION
DEL TITULAR
TECNICOIA 100H/FORMACION PROFESIONALGRADOMEDIO
FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA
b6 | POLIVALERTE CO | FC | I8 9l4S) €L | ABESP DE LA MADERA Y CORCHO/FAMILIA DE LA
ELECTRICIDAD O LA ELECTRONICA
BACHILLER/FORMACION PROFESIONAL
TECNICO/A GRADO MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y
I [ 1649 | SUPERVISOR Co | FC [ 18 80038 Cl |AG/AE OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES
FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO
TECNICOIA FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA
L1647 | AR TE co | rc | 18 85573| 1 | AR/ESP DE LA MADERA Y CORCHO/FAMILIA DE LA
ELECTRICIDAD O LAELECTRONICA/FAMILIADE
MANTENIEMIENTO E INSTALACIONES
TECNICO/A FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO
I | 1647 | CARPINTERO CO | FC | 18 855713 Cl | AE/ESP FAMILIA DE LA MADERA Y CORCHO
TECNICOIA FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO DE
1| 1647 | E e TR co | rc | 18 85573 1 |AEESP LA FAMILIA DE EL MANTENIMIENTO Y LAS

INSTALACIONES
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Ne / Grupo/ | CUERPO/
poT0. | COD. | DENOMINACION sp | RE. | op cE |05 ESCALA/ REQUERIMIENTOS
i SUBESCALAS
MANTENIMIENTO Y MOBILIARIO URBANO (01260)
TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL
. TECNICOMEDIO DELAFAMILIADEEDIFICACION
1| 1647 | TECNICO/A PINTOR co | rc | 18 85573 c1 | AR/ESP T OB T T T D AT ENIE N0
E INSTALACIONES
TECNICOIA N E/TITULACION FORMACION PROFESIONAL
L[ 20n | s co | rc | 18 74138| ¢1 | ABTEC TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA DE LA
ELECTRICIDAD Y LA ELECTRONICA
| 3000 |AUXILIAR TECNICO/A o 0506l 4 JI/S0H/TITULO PROFESIONAL BASICO EN
ELECTRICISTA ! ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
. TITULACION GENERICA DEL GRUPO
| 102 [P EENCOA L co | Fe | 15 | moar| <2 |ABEsP DE ADSCRIPCION/RESERVADO A
FUNCIONARIZACION
AUXILIAR TECNICO/A TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
I | 1026 | HERRERO Co | FC [ 15 79411 €2 ) AEESP ADSCRIPCION/CARNE DE CONDUCIR (B)
AUXILIAR TECNICO/A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
8 | 1045 | B AR co | k¢ | 15 63828 2 |ABESP ADsemSioN
/ FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO
AUXILIAR TECNICO/A FAMILIA DE LA EDIFICACION Y OBRA
2| 1872 | pOLIVALENTE Co | FC | 15 79411 €2 |AGIAE CIVIL/FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES
FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO
FAMILIA DE LA EDIFICACION Y OBRA
2 | 1986 | PEON/A Co | FC | 13 9762( AP | AR/ESP CIVIL/FAMILIA DE MANTENIEMIENTO E
INSTALACIONES
CENTRO DE TRABAJO: MEDIO AMBIENTE (00730)
D A/TITULACION DEGRADORAMAINGENIERIA
Y ARQUITECTURA/ TITULACION DE GRADO
1| 401 Kﬁgéﬁ%’* DEMEDIO [ h | ¢ | 26 | 289762| Av/a2 |AGiAE RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (A/A1)/
PUESTOABIERTO AOTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
TECNICO/A SUPERIOR SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS
| 127 [[ECICOR SR co | rc | 24 | noseo| a1 |aBmEC BTN S
INGENIERO/A TECNICO 100H/N.E /TITULACION DE GRADO EN
I 380 | AGRiCOLA Co [ FC [ 22 | 110035] A2 |AETEC INGENIER{A AGRICOLA
TECNICO/A DE .
. SOH/N.E/TITULACION DEGRADODELAESCALA/
1| 1225 | ADMINISTRACION co | rc | 24 | noseo| a1 |acmEC e e
GENERAL
TECNICO/A MEDIO 272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| et | ECNER cE | rc | 20 | 124885 A2 |AETEC N
SOH//TITULACION DE FPDE TECNICO SUPERIOR
1| 390 |DELINEANTE co | rc | 19 83123 ¢ |AETEC DE DESARROLLO Y APLICACIONES DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
272, D.T/N.E/NT/DD EE/ CARNE CONDUCIR/
5| 630 | Enio AVBIENTE co | rc | 18 | 102704| ¢ |AGIAE TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE (00760)
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 60 |JEFE/A NEGOCIADO ce | rc | 19 83123 ¢ |AGAE P RPOER
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A co | rc | 18 69605| 1 |AGADMTVA |} ELACION
AUXILIAR TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 210 | ADMINISTRATIVO/A CO [ FC | 16 62526 €2 |AGIADMTVA | \ hoCRIPCION
PARQUES Y JARDINES (00750)
ENCARGADO/A .
1| 1471 |GENERALPARQUESY | cE | Ec | 20 | 117683| 1 |ABESP 272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADSCRIPCION
JARDINES
| 1605 | TECNICO/A CAPATAZ | CE | FC | 19 | 109891 CI |AF/AG 272H/ CARNE CONDUCIR
TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL
3| 1680 | TECNICO/A JARDINERO | cO | FC | 18 85573 c1 | AR/ESP TN A AR AR
272H/6/7DIAS/TITULACION DE FORMACION
TECNICO/A JARDINERO PROFESIONAL TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA
I | 1681 1 pARQUE CE [ FC | 18 | 125577} Cl  fAE/ESP AGRARIA/AMORTIZA A LA JUBILACION DEL
TITULAR
UNIDAD LIMPIEZA VIARIA (00770)
272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO
1| 1452 Eﬁjﬁgﬁ@?ﬁg& DE L cg | rc | 21 | 156780 A2 |AEMEC DE ADSCRIPCION/ASUME LAS FUNCIONES DE

COORDINADOR/A

(*) Se computa a un promedio de 6 noches al mes detrayéndose la parte proporcional en el supuesto de realizarse un nimero menor de unidades al mes

(**) Se abona en marzo, detrayéndose del importe del CE mensual (Pleno 05/05/2023)
13/02/2026. EL ALCALDE. Firmado. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL, por Delegacién del Secretario General. Firmado.

N°30.578
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13 de marzo de 2026

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
MODIFICACION DELEGACION ESPECIAL DE LIMPIEZA

Con fecha 23 de febrero de 2026 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00748/2026,
del siguiente tenor literal:

“”Considerando oportuno redistribuir las Delegaciones Especiales, para
optimizacion del trabajo del gobierno municipal, se precisa modificar el Decreto n.
2345, de 19 de junio de 2023 y el Decreto n.° 3841/2023 de 19 de octubre de 2023 y
otros sucesivos en los que se han producido modificaciones. En concreto, se estima
necesario hacer las siguientes atribuciones: la Delegacion de Limpieza,que antes asumia
Don Rafael Leén Esteban, ahora serd asumida directamente por el Primer Teniente
Alcalde de drea Don Juan Domingo Macias Pérez.

Visto lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, arts. 43 y 44 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
vengo en RESOLVER:

Primero.- Avocar la delegacion especial de limpieza, que serd asumida
directamente por el Primer Teniente Alcalde de drea Don Juan Domingo Macias Pérez.
Manteniendo el decreto de delegaciones, tal y como estaban asignados mediante el
ultimo decreto de modificaciones, 3869/2025 del 2 de octubre de 2025.

Segundo.- Notificar personalmente estaresolucion alos designados afectados
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz para general conocimiento
y Portal de Transparencia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de
la fecha del presente Decreto.

Tercero.- Las Delegaciones de atribuciones requieren aceptacion expresa
por parte del Concejal Delegado. Se entendera aceptada tacitamente si en el término de
tres dfas hdbiles contados desde la notificacion el destinatario no hace manifestacion
expresa de no aceptacion de la delegacion.

Cuarto.- Dar cuenta de la Presente Resolucién al Pleno en la primera sesion
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38/d y 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnLaLineade la Concepcion a25/02/2026.DOY FE. ELALCALDE. Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N° 30.682

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente
se indica relativa al ejercicio de 2026, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos podran
examinarlas y formularlas alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas Cobratorias
se encuentran expuestas en la Oficina de Atencién al Ciudadano en horario de 9,00 a
13,30 de dias laborables.

De conformidad con lo previsto en el Art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las
referidas Listas Cobratorias solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dfa siguiente al de finalizacidn de la exposicién ptiblica de los Padrones
que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente:

* TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los
tributos y ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se
indican.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
MARZO hasta el préximo 05 de MAYO de 2026.

Elpago podrd efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cédiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciara el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados
legitimos.

02/03/2026. LA DELEGADA DE HACIENDA P.D. CONCEJAL
DELEGADO DTO. DE 23.02.2026 N° 1.215. Fdo.: NURIA LOPEZ FLORES.

N°31.122

ANULACION Y NUEVA PUBLICACION
Queda anulada y sin efecto la publicacién del anuncio nimero 36.063,
publicado en el B.O.P. n° 48, de fecha 12 de marzo de 2026, pagina 5, perteneciente
al Ayuntamiento de Cadiz, Fundacién Municipal de Cultura y relativa al extracto
de la aprobacién de la convocatoria de subvenciones para entidades en régimen de

concurrencia competitiva ejercicio 2026, Identificador BDNS n°® 891773, quedando
sustituida por la siguiente: i
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA FMC PARA EL ANO 2026

BDNS (Identif.): 891773.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891773).

Extracto de Decreto de 04 de marzo de 2026 del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cadiz, por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN RF:GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ENTIDADES PARA EL ANO 2026. FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Entidades, personas fisicas o juridicas con
o sin dnimo de lucro, constituidas legalmente, que realicen actividades, actuaciones o
proyectos a desarrollar durante el aio 2026 en el término municipal de Cadiz.

SEGUNDO. Objeto: La regulacién de la concesion de subvenciones
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de los gaditanos y se basen en razones
de tipo sociocultural; asi como establecer el procedimiento a que deben someterse en
su tramitacion, concesion, aceptacion y justificacion.

TERCERO. Finalidad: Las actividades y programas estardn destinadas
al puablico en general sin limitacion de edad, sexo, procedencia u otra causa de
discriminacion, en concreto, siempre que teniendo un caracter cultural y con interés
social, promuevan la dinamizacién sociocultural, produccién cultural y/o la formacion
cultural.

CUARTO. Bases Reguladoras: BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVAAENTIDADES PARAELANO 2026. FUNDACIONMUNICIPAL
DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, aprobadas por
Decreto del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cadiz de fecha 4 de marzo
de 2026.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el
ejercicio 2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de que en su
caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a CIENTO TREINTA MIL EUROS (130.000,00 €).

SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dfas hdbiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. )

Cadiz, a 09 de marzo de 2026. CADIZ, 04 de marzo de 2026. ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. N°36.063

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CADIZ

EI EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, hace saber a su colegiado Dr. D. NICOLAS RUBIO GARCIA que se le
haintentado por dos veces realizar notificacion en el domicilio y direccidon electrénica
que consta en la base de datos de esta Corporacion, no habiéndose podido practicar la
misma, por lo que por medio del presente se le hace constar que tiene a su disposicién
en la Secretarfa Colegial, notificacion colegial relativa a la baja en la péliza de
RC, con las consecuencias inherentes a ello, requiriéndole aporte nueva péliza de
Responsabilidad Civil concediéndole el plazo de diez dias para su presentacion ya
que en el caso de que no la presente se procederd a la apertura del correspondiente
Expediente Disciplinario al incumplir uno de los requisitos indispensables para el
ejercicio de la profesion.

Cadiz, a 23 de febrero de 2026. SECRETARIA GENERAL. Dra. D
Carmen Sebastianes Marfil. N°27.215
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