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6 de marzo de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

ResoluciéndelaJefe Provincial de Trafico de Cddiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion los dfas 20,21 y 22 de febrero de 2026 de la actividad en
via ptblica “Carnaval de Espera”, el dia 21 de febrero “Cabalgata de Benalup-Casas
Viejas”, el dia 22 de febrero el traslado de carrozas del carnaval de Chipiona y el dia 28
defebrerolaactividad en via piblica “Carnaval de Gibaldin”, afectando en su desarrollo
a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podréd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcterexcepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trifico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de
camiones con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,
conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minima que pudierafijarse,cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,
ocuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* 20/02/2026, cierre estético de la circulacion en la carretera A-393 (pk 7+280 al pk
6+700), entre las 16:00 y las 23:59 horas.

* 21/02/2026, cierre estético de la circulacion en la carretera A-393 (pk 7+280 al pk
6+700), entre las 23:59 y las 07:00 horas.

* 21/02/2026, cierre estético de la circulacion en la carretera A-393 (pk 7+000 al pk
6+700), entre las 16:00 y las 23:59 horas.

* 21/02/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2228 (pk 16+000 al
pk 16+390), entre las 16:30 y las 17:00 horas.

* 22/02/2026, cierre estético de la circulacion en la carretera A-393 (pk 7+280 al pk
6+700), entre las 23:59 y las 02:00 horas.

* 22/02/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-480 (pk 0+400 al pk
44200), entre las 08:30 y las 08:40 horas.

* 28/02/2026, cierre estdtico de la circulacion en la carretera CA-4102 (pk 16+900 al
pk 19+500), entre las 17:30 y las 19:00 horas.

20 de febrero de 2026

19/02/2026. LA JEFE PROVINCIAL. N°26.025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUAY DESARROLLO RURAL
CADIZ

ANUNCIO DE ACUERDO DE 9 DE FEBRERO DE 2026 DE LA DELEGACION
TERRITORIALDEAGRICULTURA,PESCA,AGUAY DESARROLLORURAL
ENCADIZ,PORELQUE SEABRE UN PERIODO DEINFORMACION PUBLICA
SOBRE EL PROYECTO QUE SE CITA.

ACUERDO DELADELEGACION TERRITORIALDEAGRICULTURA,
PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL EN CADIZ, por la que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto “CONSTRUCCION DE EDAR
Y COLECTORES EN CONIL DE LA FRONTERA Y SUS NUCLEOS”, con clave
AND63.311.2020/2111, cuyas obras se desarrollardn en el término municipal de Conil
de la Frontera (Cédiz), a los efectos siguientes:

1.- Interés general para su publicacion y general conocimiento.

2.- Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afecciones, segin
Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

3.- Tramitacién medioambiental segtin Ley 7/2007,del 9 de Julio de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en
Materia de Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal, asicomo Decreto 155/1998,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

4.- Tramitacion de la Autorizacién del organismo competente para
ejecucion de las obras en dominio publico hidraulico, conforme el articulo 53.3.a)
delReglamento de Dominio Publico Hidrdulico,aprobado por Real Decreto 849/1986
de 11 de abril.

De conformidad conlo previstoenla vigente Ley 9/2017,de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico, por laque se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero
de 2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 14 de octubre de 2024,
por la que se modifica la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y
atribuyen competencias en 6rganos directivos de la Consejeria, y de acuerdo con el
Decreto 165/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 157/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién ptiblica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente con ladenominacién: PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE EDAR Y COLECTORES EN CONIL DE LAFRONTERA
Y SUS NUCLEOS.

Promovidopor: CONSEJ ERIADEAGRICULTURA ,PESCA,AGUAYDESARROLLO
RURAL en el procedimiento de aprobacion definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia y Diario de maxima difusién provincial, del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion
estard disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, a través de la url: https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturapescaaguaydesarrollorural/servicios/participacion/todos-
documentos/detalle/641269.html asi como en las dependencias administrativas de
la Delegacion Territorial sita en: Plaza de 1a Constitucion, 3, 11008 — Cadiz, y, en el
Ayuntamiento de Conil de la Frontera Plaza de la Constitucién, 1, 11140 Conil de
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la Frontera (Cédiz), en todos los casos en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a
viernes salvo dfas festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

La relacion de bienes y derechos afectados, a tenor de lo previsto en los
articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
segtin el articulo 56 del R.D. de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacién Forzosa, ha sido publicada en BOJA n° 30 de 13 de febrero de 2026
pagina 1798/3, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
asi como se publicé en fecha 20 de febrero de 2026 en prensa en el Diario de Cédiz,
dando cumplimiento a la citada normativa de Expropiacién Forzosa.

Nueve de febrero de dos mil veintiséis. EL DELEGADO TERRITORIAL
Firmado por FRANCISCO JOSE MORENO GARCIA.

N°26.981

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA Y DESARROLLO RURAL
CADIZ
ANUNCIO DEACUERDO DE 10 DE FEBRERO DE 2026 DE LA DELEGACION
TERRITORIALDEAGRICULTURA,PESCA,AGUAY DESARROLLORURAL
ENCADIZ, POR ELQUE SEABRE UN PERIODO DEINFORMACION PUBLICA
SOBRE EL PROYECTO QUE SE CITA.

ACUERDO DELADELEGACION TERRITORIALDEAGRICULTURA,
PESCA,AGUAY DESARROLLO RURAL EN CADIZ, por la que se abre un periodo
de informacion publica sobre el “PROYECTO DE MEJORADE LA GARANTIA DE
ABASTECIMIENTO A NUCLEOS DE LA COMARCA DE LA JANDA: VEJER DE
LAFRONTERA (CADIZ)” conclave A5.311.1029/2111, cuyas obras se desarrollardn
en los términos municipales de Vejer de la Frontera y Barbate (Cédiz), a los efectos
siguientes:

1 .- Interés general para su publicacion y general conocimiento.

2.- Trémite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afecciones, segin
Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

3.-Tramitacién medioambiental segtin Ley 7/2007,del 9 de Julio de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en
Materia de Gesti6n Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal,asicomo Decreto 155/1998,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

4 - Tramitacién de la Autorizacion del organismo competente para ejecucion
delas obras en dominio publico hidraulico,conforme el articulo 53.3.a) del Reglamento
de Dominio Piblico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril.

De conformidad conlo previstoenla vigente Ley 9/2017,de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piiblico, porla que se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero
de 2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 14 de octubre de 2024,
por la que se modifica la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y
atribuyen competencias en 6rganos directivos de la Consejerfa, y de acuerdo con el
Decreto 165/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 157/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativorelativo al expediente con ladenominacion: PROYECTO
DE MEJORA DE LA GARANTIA DE ABASTECIMIENTO A NUCLEOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA: VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ).
Promovidopor: CONSEJERIADEAGRICULTURA ,PESCA AGUAYDESARROLLO
RURAL en el procedimiento de aprobacion definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa,
Boletin Oficial de la Provincia y Diario de mdxima difusién provincial, del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién piblicala documentacion estard
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural, a través de la url: https://juntadeandalucia.es/organismos/
agriculturapescaaguaydesarrollorural/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/642199.html asi como en las dependencias administrativas de la Delegacion
Territorial sita en: Plaza de la Constitucion, 3, 11008 — Céadiz, en el Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, Plaza de Espafa, 1, 11150 Vejer de la Frontera (Cédiz), y
en el Ayuntamiento de Barbate Plaza de la Inmaculada, 1, 11160 Barbate (Cadiz),
en todos los casos en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

La relacion de bienes y derechos afectados, a tenor de lo previsto en los
articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
segtin el articulo 56 del R.D. de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa, ha sido publicada en BOJA n° 31 de 16 de febrero de 2026
en paginas 1876/3 a 1876/9, en el tabl6n de anuncios de los Ayuntamientos de Vejer de
la Frontera y Barbate (Cddiz), asi como se publicé en fecha 23 de febrero de 2026 en
prensaenel Diario de Cadiz,dando cumplimiento alacitada normativa de Expropiacion
Forzosa.

Diez de febrero de dos mil veintiséis. EL DELEGADO TERRITORIAL
Firmado por FRANCISCO JOSE MORENO GARCIA

N°27.155

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.

Expediente: 11/01/0013/2026

Fecha: 20/02/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE LUIS FERRER ROSSI

Cédigo 11102152012026.

Visto el texto del XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A." 2024 presentado a
través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo el 21/01/2026 y subsanado el 19/02/2026, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con
la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto 300/2022,de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,de 8 de agosto, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. ; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripci6n del citado XIV CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA "CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ,S.A."
2024 ,mediante su incorporacion, al correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Co]ectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 20 de febrero de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "CEMENTERIO
MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ S.A." 2024

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a los trabajadores/as
de la Empresa Cementerio Mancomunado Bahia de Cédiz, S.A, tanto por la actividad
del cementerio en toda su extension, asi como para otras actividades que pudieran
desarrollarse.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de
2024 y finalizard el 31 de diciembre del afio 2024, considerdndose prorrogado por
anualidades sucesivas de no mediar denuncia por cualquiera de las partes, con dos
meses de antelacién,como minimo, al término de su vigencia, debiendo dicha denuncia
efectuarse por escrito. En caso de prérroga se aplicardn los incrementos econdmicos
fijados por las leyes para el sector publico.

En el supuesto de denunciarse serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
86 del ET respecto a la ultra actividad.

ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a los efectos de su aplicacién practica, habran de ser consideradas
globalmente en su conjunto.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion
competente, en uso de las facultades que le son propias, no aprobard o resolviera
dejar sin efecto alguno de los articulos de este Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad, debiendo las partes renegociar las mejoras pactadas
en compensacién del articulo anulado, manteniendo el cardcter sinalagmdtico de la
negociacion.

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio compensan las
que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, serdn absorbibles por cualquier mejora
futura en las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la Empresa, por
disposiciones legales o convencionales, o por contenciosos administrativos o judiciales,
siempre que, consideradas globalmente y en cémputo anual, sean mds favorables para
los trabajadores/as que las contenidas en el presente Convenio.

ARTICULO5.-COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO,CONTROL
Y VIGILANCIA.
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Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento, control y vigilancia
del presente Convenio,al amparo del articulo 85.3 ¢),del Estatuto de los Trabajadores.
La misma estard constituida exclusivamente por 2 personas, de las cuales 1 serd
Representante de los Trabajadores/as D. JUAN RAMON GONZALEZ ROBLES,
y el otro como Representante de la Empresa, el Gerente, D. JOSE LUIS FERRER
ROSSI.

Dicha comision se constituird en el mismo momento de la firma del presente
Convenio, con las personas indicadas en el parrafo anterior. Actuando como presidente
de la misma el Gerente y como Secretario el Representante de los Trabajadores/as.

La Comision velara por el cumplimiento y la interpretacion del presente
Convenio y los miembros de la misma asumen el compromiso de solucionar entre ellos
todos los problemas de interpretacion del Convenio que puedan darse a lo largo de la
duracién del mismo. Ambas partes, Representante de la Empresa y Representante de
los Trabajadores/as, para aquellos casos en los que no fueran capaces de llegar a una
soluciénnegociada, se someten al arbitraje del presidente del Consejo de Administracion
de Cemabasa. En caso de que el presidente del Consejo de Administracion de Cemabasa
declinara pronunciarse sobre el contencioso que la Comision Paritaria le planteara, el
arbitraje correrd a cargo del SERCLA.

La Comisi6n Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios a su competencia, dentro del plazo de 5 dias siguientes
a su convocatoria escrita y con expresion de los puntos a tratar, o de forma inmediata,
previo acuerdo de ambas partes.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria lo serdn por mayorfa de
sus miembros, remitiéndose a los afectados por los mismos, resolucion escrita en un
plazo de 5 dias de celebrada la reunién en que tuviera lugar.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el de la Empresa, es
decir, las Oficinas Centrales sitas en el Ctra. A 390 PK. 1,6 de Chiclana de la frontera. A
los Representantes de la Empresa y de los Trabajadores/as, con excepcion del Gerente,
se les abonard una dieta de asistencia de 10,00 € por la concurrencia a las Comisiones,
en el caso de que las reuniones tuvieran lugar fuera de la jornada laboral.

Tras la intervencion de la comision paritaria del convenio, cuando ésta
proceda, serd requisito para plantear conflictos colectivos y convocar huelgas la previa
intervencion del Sercla en todos aquellos casos comprendidos dentro de su dmbito de
actuacion.

Asimismo,enlos conflictos laborales individuales no exceptuados del intento
de conciliacién-mediacién previo a su planteamiento en sede judicial previsto en la
LRIJS, las personas y entidades comprendidas dentro del &mbito personal de afectacion
del presente convenio deberan solicitar el intento de conciliacion mediacién enel Sercla
en aquellos asuntos incluidos dentro de su dmbito competencial, recomenddndose
igualmente por los firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha actuacion,
aun cuando la materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de
conciliacion-mediacion.

ARTICULO 6.- PRINCIPIO GENERAL.

Laorganizacion practicadel trabajo y laasignacion de funciones es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa, quien la ejercerd respetando lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores/as y demds normas legales de aplicacion.

De acuerdo con las normas organizativas del trabajo, los trabajadores/
as pertenecientes a una misma categorfa laboral, rotaran periédicamente por todos
los puestos de trabajo y funciones que correspondan en las mismas. La rotacion serd
planificada por los Coordinadores/as de Mantenimiento y de Servicios. Serd equitativa
para los trabajadores/as y acorde con las necesidades del trabajo.

Se respetaran como derechos adquiridos, los complementos retributivos de
los trabajadores, a titulo individual,negociados en el pasado, tales como complementos
de direccidn, de responsabilidad, y similares. A partir del 1 de enero de 2022, todos
los conceptos retributivos deberdn estar fijados en el Convenio Colectivo, a excepcion
de los anteriormente sefialados, que se respetardan como derechos adquiridos de los
trabajadores que vienen cobrandolos.

ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES.

Todas las personas contratadas por la empresa deberan estar encuadradas
en los Grupos Profesionales que se relacionan en el anexo n° 1, siendo sus funciones
las que en la definicién de las mismas se expresa.

Se facultaalacomision paritaria de interpretacion Seguimiento y vigilancia
arevisar el anexo de Grupos Profesionales si durante la vigencia del presente convenio
seconsideraranecesaria surevisién porampliacién del dmbito de laempresa,adaptacion
legislativa, etc.

ARTICULO 8.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Lamovilidad funcional enel seno de laempresa no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al Grupo Profesional (en adelante G.P.).

Lamovilidad funcional paralarealizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional o categorias equivalentes sélo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberd estar justificada
por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva con el limite
mdximo de cuatro meses por afio a cada trabajador/a del Grupo. La Empresa comunicard
al Representante de los Trabajadores/as esta situacion.

Cuando el trabajador/a realice funciones de categorfa superior a la que le
corresponde a su Grupo Profesional reconocida, tendrd derecho a la diferencia retributiva
correspondiente. En el caso de que el trabajador/arealice funciones de categorfa inferior
a la que le corresponde a su Grupo Profesional, mantendra su retribucion.

Sicomo consecuenciade lamovilidad funcional un trabajador/a desempefiase
funciones superiores a las de su G.P. 0 a los grupos equivalentes por un periodo superior
aseis meses durante un ailo o a ocho meses durante dos afios podrd reclamar el ascenso
de categoria, ante la Direccién de la Empresa, en funcion a la del grupo superior
desempefiada. Dicha reclamacion serd contestada por la Direccion de la Empresa en
un plazo de 15 dias; teniendo ésta, en caso de contestacion negativa, que presentar
informe por escrito debidamente justificado al Representante de los Trabajadores/

as, pudiendo reclamar el trabajador/a ante la Jurisdiccién la clasificacion profesional
adecuada a las funciones desarrolladas.

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL

Elrégimen de jornadade trabajo, permisos, licencias y vacaciones se ajustan
a la normativa vigente y los procedimientos y criterios de aplicacién se recogen en
el Convenio Vigente. Las reducciones de jornadas previstas en el presente articulo,
respecto a la jornada médxima legal, se justifican como compensacién a la especial
disponibilidad de las personas trabajadoras de la empresa, para atender servicios,
de manera obligatoria, fuera del horario habitual, asi como la prestacion de trabajos
mediante sistemas que permiten la prestacion de servicios los sdbados, domingos y
festivos, (siempre con respeto a los limites y descansos legales), y sin perjuicio de la
especifica compensacion pactada en el Convenio, en su caso, y en beneficio de los
usuarios de los servicios de CEMABASA.

La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cdmputo anual, con las especificaciones posteriores:

Dadalaactividad de laempresa, se garantizard la prestacion del servicio,en
cualquier caso, dentro de los horarios de actividad de los cementerios, estableciéndose
para ello un horario flexible de conformidad con los cuadros y horarios fijados por la
empresa, que garanticen la prestacion del servicio y los derechos de los trabajadores
en lo referente al cumplimiento de la normativa legal de jornada, descansos y turnos.
El horario flexible permitird atender las necesidades personales del trabajador y las
productivas de las empresas, de manera que tanto al inicio como al final, se recuperen
jornada o descansos, segin proceda, en funcién de las necesidades personales de los
trabajadores en unos casos, y de las necesidades organizativas de la empresa, en otros.
En el computo anual, se deberd cumplir con la jornada méxima, pues las faltas de
jornada por necesidades del trabajador, se compensan con prolongaciones de jornadas
por necesidades de la empresa, y viceversa.

Laactividad de cremaciones-incineraciones, y por tanto el personal adscrito
aestaactividad, tendrd un sistema de jornada especialmente flexible, teniendo en cuenta
las peculiaridades de este servicio, el tipo de trabajo de que se trata, y el tiempo efectivo
de trabajo. Durante el tiempo que no requiera su presencia en el horno crematorio,
atenderdn los servicios de salas, y los auxiliares de patio, a las ordenes del Jefe de
Grupo u oficial de patio.

La jornada de verano con cardcter general, se reducird en una hora, del 1
de junio al 30 de septiembre, asi como la de navidad del 24 de diciembre al 6 de enero.
Siempre con el condicionante de que los servicios queden cubiertos. La jornada del
personal de cremacion en el centro de trabajo de Puerto Real, serd partida durante todo
el afio. Sin perjuicio de ello, todo el personal, tendrd la misma jornada anual.

Alobjetode poder establecer un horario flexible, el limite de horas semanales
serd negociable entre cada trabajador/a y la Empresa.

El horario de trabajo habitual de la Empresa serd de 8,00 h. a 18,00 h.
seglin turnos y dfas, atendiéndose obligatoriamente los servicios hasta las 18,00 h. con
horario flexible, y a partir de las 18,01 h. como servicio especial.

Los servicios especiales para inhumacion, se abonaran segun los siguientes
tramos de horas de contratacion del servicio:

18:01 1.2 20:30 Nt 226,00 Euros
20:31 0.2 22:00 D e a 33,41 Euros
22:01 . @ 08:00 N vt a 48,28 Euros

Los servicios especiales para cremacidn-incineracion, se abonardn segtin
los siguientes tramos de horas de contratacién del servicio:

21:01223:00 N v a 36,00 Euros
23:01 2 08:00 h e reeeenn. @ 48,28 Euros

El tiempo invertido en la recogida de ttiles y materiales, serd considerado
como jornada de trabajo a todos los efectos.

Talcomoenunciaelart.34 del T.R.E.T.,cuando la jornada de trabajo exceda
de seis horas continuadas, se establecerd una pausa de veinte minutos de periodo de
descanso que se considerard como de trabajo efectivo.

Excepto para servicios de cremacidn-incineracion, los sdbados, domingos
y festivos el horario de trabajo serd de 08,00 h a 15,00 h. Los servicios de 15,01 h. a
18,00 h. de los sdabados y domingos se realizardn con horario flexible y los realizados
en festivos se abonardn las horas como festivas. A partir de las 18,00 h. los sdbados
y domingos, se consideraran Servicios Especiales. Sin perjuicio de su irregularidad,
y de la compensacion especifica, anteriormente referida, los servicios especiales se
considerardn jornada ordinaria de trabajo.

Durante las guardias mantenidas los sdbados, domingos y festivos, y
en ausencia de los Jefes/as Técnico, Administrativos o de Servicios, asi como del
Responsable de Centro, el Oficial Administrativo, serd el Coordinador/a de los
servicios, tanto administrativos como operativos, estando facultados para resolver
las incidencias que surjan durante la guardia. Si en algin momento considera que
la importancia de las mismas, asi lo requiere, localizard y recabara la ayuda de los
Jefes/as Técnico, Administrativos o de Servicios, y en tltima instancia, incluso del
Gerente.

En cualquier caso, las labores a realizar por el personal de Servicios
Operativos durante las guardias serdn las necesarias para los servicios funerarios, el
mantenimiento, la atencién al publico y los de emergencia.

ARTICULO 10.- DESCANSOS SEMANALES Y TRABAJOS EN FINES
DE SEMANA.

Todo el personal, tendrd un descanso semanal de 2 dfas consecutivos. Por
su cualidad de servicio permanente la Empresa procurard cuidar de que todo el personal
disfrute del descanso dominical equitativamente.

El personal que trabaje habitualmente los fines de semana segtin turnos
establecidos en el cuadrante, percibird un plus mensual que se fija en el Anexo II, con
independencia del nimero de fines de semanas trabajados. Este complemento no se
pagard durante las vacaciones, ni se complementara en los procesos de I.T.

ARTICULO 11.- TRABAJO A TURNOS Y DESCANSO.

Se confeccionara un cuadrante mensual para el personal que realice sus
trabajos a turnos,de manera que se garantice la jornadaestipuladaen el art. 9 en cémputo
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anual, siendo susceptible de modificacion por necesidades de la empresa. No obstante,
lo anterior, cuando la modificacion afecte al cuadrante durante un periodo de tiempo
significativo o afecte a un ndmero sustancial de trabajadores/as, su modificacion deberd
ser consultada con los representantes de los trabajadores/as.

La empresa permitird el cambio de turno entre trabajadores/as, siempre
que exista notificacion para ello, a los jefes/as inmediatos, con al menos 24 horas de
antelacién y siempre y cuando el jefe/a inmediato respectivo dé su visto bueno.

Se facilitara copia de los mismos al Representante de los Trabajadores/as.

ARTICULO 12.- VACACIONES.

Todo trabajador/a afectado por este Convenio Colectivo, tendra derecho
al disfrute de 22 dfas laborales de vacaciones retribuidas.

La empresa establecerd, en el primer trimestre del afio, un cuadro rotativo
de vacaciones, para el afio en curso.

El trabajador/a, por acuerdo con la empresa, podra establecer la division
de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se respete el
calendario establecido para el afio, debiendo iniciarse los mismos en los dias 1 6 16
del mes, o comienzo de semana.

El personal que ingrese o cese en los servicios de la Empresa, durante el
transcurso del afio, tendrd derecho a disfrutar, en caso de ingreso, 0 a que se le compense
en metdlico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
con arreglo al periodo trabajado.

Se establece una Bolsa de Vacaciones, cuyo importe de especifica en el
Anexo II de este Convenio, o parte proporcional, para el personal que disfrute sus
vacaciones por cuadrante, fuera de los meses de julio, agosto y septiembre. No se
abonard si se disfrutan durante estos meses por peticion del trabajador. Se hard efectiva
en la ndmina del mes anterior a aquel en que se disfruten las vacaciones.

ARTICULO 13.- PLUS EXTRASALARIAL.

Lostrabajadores/as que se relacionan en listado que se expone a continuacion
percibirdn un Plus Extra-Salarial, cuyo importe de especifica en el Anexo II de este
Convenio. Este Plus absorbe el Plus de Transporte del Convenio de Pompas Finebres,
por lo que, los que perciban este Plus Extrasalarial, no podran percibir el Plus de
Transporte previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

JULIO GUTIERREZ GUERRA

M* CARMEN LEAL RAMIREZ

VICTORIA GONZALEZ SANCHEZ

MANUEL JESUS GOMEZ DELGADO

M ISABEL SAIZ JIMENEZ

SONIA GUERRERO ARAGON

M* ASCENSION MORENO LOVERA

JUAN R. GONZALEZ ROBLES

BERMUDO VAZQUEZ ACUNA

JOSE DOMINGUEZ ROMERO

JUANA M* GALINDO ARAGON

M ANGELES CANCA REPISO

M* PRADO MASFARRE MARTIN

SANTIAGO RIVERA RUIZ

LUIS NUNEZ HEREDIA

ANDRES MACIAS CORNEJO

JOSE A. NAVAS PINEDA

MARIA DOLORES VICENTE CAMPOS

TOMAS GARCIA ALMAGRO

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo,
podrén faltar al trabajo, avisando con la suficiente antelacién y debiendo justificar
adecuadamente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias, en los casos previstos en
las leyes, concretamente en el Estatuto de los Trabajadores (art. 37 y concordantes).
Entre otros:

a.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Todo
ello conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

c.- Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dfas.
d.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

e.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la

declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

f.- 4 dias naturales, por asuntos propios, estos dfas no podrdn ser acumulados a las
vacaciones anuales, en Navidad no podran ser acumulados mas de cuatro dias libres
contando los de este articulo, dias de descanso semanal y sdbados recuperables,
deberdn ser solicitados por escrito con 48 h. de antelacion y tiempo suficiente para la
organizacion de la prestacion de los servicios.

g.- 2 dias naturales para asuntos propios que no admitan demora: 1) Aquellos que por
su duracion requieran una Jornada de Trabajo completa. Y, 2) Que no puedan ejecutarse
en horario distinto del de la Jornada Laboral del trabajador/a de que se trate. Serd
preceptivo el visto bueno con anterioridad de la Comisién Paritaria.

h.-1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

i.- Hasta cuatro dfas por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacidn necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendémeno meteoroldgico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo
adistancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa
podré establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

ARTICULO 15.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias serdn de dos clases: Voluntaria y forzosa.

Excedencia voluntaria. - La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador/a, siendo requisito de su concesion que el
trabajador/a que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad minima de un afio.

Durante el tiempo que el trabajador/a permanezca en excedencia voluntaria
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y consecuentemente no percibira
remuneracién alguna por ningtin concepto, ni le serd de abono el tiempo de excedencia,
para su antigiiedad.

La excedencia voluntaria se le concederd al trabajador/a, por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior.

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, el reingreso quince
dias antes de la terminacion del plazo de ésta causara baja definitiva en la Empresa.

Elreingreso del excedente voluntario estd condicionado a que exista vacante
de su categorfa en la Empresa; si no existiera vacante, el reingreso no tendrd lugar
hasta que no se produzca ésta.

Excedencia forzosa. - Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa, el
nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion sindical,
siempre que ésta sea de cardcter provincial o superior, o de cardcter publico, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa, y mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

La reincorporacion de los excedentes forzosos, a su puesto de trabajo,
deberd tener lugar en el plazo mdximo de treinta dfas, desde que desaparecieron las
causas que motivaron el pase a dicha situacion. Los excedentes forzosos que al cesar
en tal situacion no se reintegren a su puesto de trabajo en el plazo establecido causardn
baja definitiva en la Empresa.

La empresa podra cubrir las plazas del personal en excedencia forzosa con
interinos, los que cesarén al reintegrarse aquellos.

ARTICULO 16.- RETENES.

Por la direccion de la Empresa se podrd establecer un servicio de Retenes
en los Centros de Trabajo. El mismo consistird, en que los trabajadores/as con los que
se acordard, queden a disposicidn de los servicios que se produzcan durante los fines
de semana, entendiendo por tales, los sdbados y domingos. La disponibilidad que
supone el Reten dard lugar al abono mensual para el trabajador/a destinado a realizar
los servicios en el Cementerio de San Roque de Puerto Real, o en el Cementerio de
San Juan Bautista, cuyos importes se especifican en el Anexo II de este Convenio,
retribuciones que percibiran con independencia de que exista o no servicios en el
periodo de fin de semana.

La prestacion de este servicio, por parte del trabajador/a, sera de caracter
voluntario.

Si variara sensiblemente la frecuencia de servicios en fines de semana
durante el dltimo afio, se incrementarfa el abono mensual, proporcionalmente.

ARTICULO 17.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece, para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
los siguientes periodos de prueba:

Personal Directivo y Técnico: 6 meses
Resto del Personal........c.ococeveeeecvcencincnncineiennenn. 2 meses

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y por el trabajador/a podrd
resolverse el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

ARTICULO 18.- CONTRATACION.

Se respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos
legalmente. Todas las ofertas de empleo se publicardn enla pigina Webde CEMABASA,
y en la misma se estableceran los requisitos de acceso, los méritos y pruebas a tomar
en consideracion, y el sistema de seleccion.

En la medida en que esté permitido legalmente, y dada la inexistencia de
formaci6n reglada en la actividad funeraria, se procurard que la prestacion de servicios
en la empresa y sector, sea valorada en el concurso de méritos, respetando en todo
caso, la legalidad vigente.
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La contratacion temporal se llevard respetando los criterios de igualdad,
mérito y publicidad, a través de la Bolsa de contratacion cuya regulacion se adjunta a
este Convenio Colectivo como ANEXO V. La Empresa estudiard los casos en los que
resulte conveniente la conversion del empleo temporal en fijo en cada momento, con
acogimiento a los beneficios concedidos por la normativa vigente en cada momento
para este tipo de procesos previa consulta de los representantes legales, y respetando,
en todo caso, los referidos principios legales vigentes de igualdad, mérito y capacidad.

Por tltimo y con respecto a los contratos celebrados bajo la modalidad
contemplada en el nimero 2 del articulo 15 del Estatuto de los trabajadores/as (Por
Circunstancias de la Produccion), y teniendo en cuenta lo establecido en el convenio
sectorial de Pompas Finebres, en materia de contratacion, convenian un plazo maximo
de duracién de los mismos de hasta DOCE meses dentro de un periodo méaximo de
DIECIOCHO meses, siendo susceptibles estos de las prorrogas previstas en la ley.

En todos los procesos contemplados en el presente articulo, se dara
informacion a los Representantes de los Trabajadores/as.

ARTICULO 19.- PROMOCION PROFESIONAL..

Ademds del supuesto estipulado en el articulo anterior, se establece un
sistema de promocién profesional a fin de estimular la carrera profesional dentro de
las ramas de Servicios Operativos y Personal Administrativo que a continuacion se
describe:

Los trabajadores/as de nuevoingreso lohardnatravés de las categorfas de el/a
Oficial 3*S.0.en larama de Servicios Operativos y de el/a Auxiliar Administrativo/aen
larama Administrativa, salvo que por motivos de urgente e inaplazable necesidad fuera
necesario contratar a alguna persona para un puesto directivo, técnico, especializado
o de jefatura que hiciera imposible su contratacion a través de esas categorfas.

Al cumplimiento de tres afos de servicios efectivos siempre que las
necesidades del servicio lo requieran, y previo informe favorable de la gerencia de
la empresa, y presentacion y evaluacion de la memoria personal del interesado/a, se
podrd promocionar a la categoria inmediatamente superior dentro de cada rama.

ARTICULO20.- PREAVISO DELTRABAJADOR/AALCAUSAR BAJA
VOLUNTARIA.

Todos los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la Empresa, vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Directivo y TECTCO: .....c.cviuriiurieiiciiieiinicinceeeeeeeeieneies 3 meses
Personal AdMINIStrativo:.......vceueveieerereisieeeieiesee e aesenes 2 meses
Resto del Personal...........c.cueveveueuiuiuiiiiiiieieeee et 1 mes

El incumplimiento, por parte del trabajador/a, de preavisar con la indicada
antelacion, dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el
importe del salario convenio més antigiiedad y complementos de un dia, por cada dia
de retraso en el aviso.

ARTICULO 21.- SALARIO BASE.

El salario base para todos los grupos profesionales, para el afio 2024, es el
que aparece en las Tablas Salariales, que como anexo nim. Il aparece en este Convenio
Colectivo. ) )

ARTICULO 22.- REVISION SALARIAL.

Se aplicardn los incrementos ﬁjados por las leyes para el sector publico,
tanto respecto de 2024, como en caso de prérroga del presente convenio.

ARTICULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE.

Los trabajadores/a afectados por el presente Convenio Colectivo, a
excepcion de los que perciban el Plus de Extrasalarial regulado en el articulo 13 del
presente Convenio Colectivo, que ya compensa este mismo concepto, percibiran
mensualmente, en concepto de plus de transporte, a fin de ayudar a los mismos en sus
gastos de desplazamientos al trabajo, cuyo importe de especifica en el Anexo II de este
Convenio, para los trabajadores/as que presten su servicio a jornada completa.

El presente plus de transporte dado que es una ayuda al desplazamiento de
los trabajadores/as a sus puestos de trabajo, no se devengard, en la parte proporcional
correspondiente a los dfas no efectivos de trabajo.

En caso de dos o mds faltas injustificadas al trabajo, en un mismo mes,
decaerd el derecho a la percepcion del plus durante dicho mes.

La empresa abonard al trabajador/a a 0,26 €/km. el kilometraje
correspondiente a su desplazamiento, siempre que sea requerido fuera de su turno
establecido en cuadrante, si el servicio se efecttia en un periodo posterior a una hora,
finalizado su turno.

ARTICULO 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de realizar sus
labores en periodos nocturnos, se les abonard un Plus de Nocturnidad, consistente en un
25% de su Salario Base. Se considerardn horas nocturnas, aquellas comprendidas entre
la diez de la noche hasta las seis de la mafiana, salvo que contractualmente se hubiese
establecido que el trabajo fuese nocturno por su propia naturaleza. No se cobrard este
Plus de Nocturnidad, si se percibe el Plus por Servicios Especiales.

ARTICULO 25.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal que habitualmente tenga que manejar dinero en efectivo, parael
posible descuadre de la caja, percibird un Plus de Quebranto de Moneda, cuyo importe
de especifica en el Anexo II de este Convenio, diarios por cada dfa de trabajo efectivo
con la misma.

En el caso de descuadre de caja en el mes en un importe superior al importe
establecidoenel parrafo anterior, se procederd a sucompensacion progresivaen distintas
mensualidades, no pudiendo superar el descuento mensual el importe de 60,10 €/mes.

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendrd
derecho a la percepcion de tres Pagas Extraordinarias, cuyo importe serd igual a una
mensualidad del salario base més laantigiiedad y trienios fijados en el presente Convenio,
y se hardn efectivas, antes del dfa 15 de los meses de marzo, julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio
se le abonaran los complementos de vencimiento superior al mes, antes expresados,
prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios.

Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias serdn las siguientes:

Paga de Marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Paga de Julio, del 1 de julio al 30 de junio.

Paga de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Paga Extra fija de cardcter anual, a liquidar el dia 15 del mes de septiembre, para cada
trabajador/a, cuyo importe de especifica en el Anexo II de este Convenio.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.

El Complemento de Antigiiedad tendrd vencimiento trianual y su importe
de especifica en el Anexo II de este Convenio, para todos los grupos profesionales. Se
establece que la fecha de inicio de computo de los mencionados periodos serd la de
inicio de cada contrato de trabajo.

Para los trabajadores/as con fecha de contratacién anterior al 31 de julio
de 1999, se quedard consolidada la cantidad que cada trabajador/a venia percibiendo
hasta dicha fecha.

Para el computo de la antigiiedad se considerardn como trabajados todos
los meses y dias en que el trabajador/a haya percibido retribucién. En todo caso se
computard el tiempo y licencias retribuidas, de incapacidad temporal y excedencia
forzosa.

ARTICULO 28.- PLUS DE ASIDUIDAD

Se abonara un Plus de Asiduidad cuyo importe de especifica en el Anexo
IT de este Convenio, al trimestre natural completo efectivamente trabajado. Serd
pagadero en el mes siguiente, al trimestre vencido, para todos aquellos trabajadores/
as que no hayan faltado al trabajo ningtin dia en el referido periodo. A dichos efectos
no se computaran los dias del articulo 14 apartado d.

Se consideran trimestres naturales los siguientes:

- Del 1 de enero al 31 de marzo

- Del 1 de abril al 30 de junio

- Del 1 de julio al 30 de septiembre

- Del 1 de octubre al 31 de diciembre

ARTICULO 29.- PLUS DE TOXICIDAD-PANTALLA.

Se abonard un Plus de Toxicidad para el personal que presta su servicio
en Operaciones de inhumaciones — exhumaciones — cremaciones - incineraciones,
en relacién directa con caddveres. Asi mismo se abonard un Plus de Pantalla
para el personal administrativo que utiliza con asiduidad ordenadores o equipos
informaticos.

Elimporte mensual de ambos se especifica en el Anexo Il de este Convenio.

El personal que trabaje a tiempo parcial percibird estos Pluses en proporcion
a la duracion de su Jornada.

En ningtin caso se podrd simultanear ambos Pluses, por un mismo
trabajador/a, que percibird uno u otro en funcion proporcional al riesgo asumido en su
trabajo habitual.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sobre las horas anuales de trabajo real establecidas en el art. 9 del Convenio
Colectivo, se podrd realizar de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores/as hasta
el limite legal fijado por el mismo, las horas extraordinarias que resulten necesarias y
que por la indole de la actividad de la empresa se declaran estructurales.

Unicamente se considerardn horas extraordinarias las que excedan la jornada
ordinaria, teniendo en cuenta las particularidades del horario flexible regulado en el
articulo 9 del Convenio, que conlleva que sélo se puedan hacer horas extraordinarias
los 14 festivos del afio.

Dichos servicios extraordinarios se compensardn con descanso con un
incremento del 75%, y solo en casos extraordinarios y previo informe de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucfa podran retribuirse.

Elvalorde lahoraextraordinaria se fijade acuerdo con la siguiente formula:

(SB.+Antig.+CP.)x 15  Salario hora + 75%
= Salario 1 hora extra

1.563 (horas anuales)

Explicacion de los signos:
S.B. = Salario Base.

Antig. = Antigiiedad + Trienios.
C.P. = Complemento Personal.

Mensualmente, en su caso, el Jefe/a de Servicio tendrd la obligacion de
reconocer el niimero de horas extraordinarias de cada trabajador/a, entregando recibos
sellados y firmados por la empresa a los Representantes de los Trabajadores/as.

ARTICULO 31.- GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ALOJAMIENTO.

En el caso de que por necesidades de la empresa y por mutuo acuerdo
con el trabajador/a, éste tuviera que utilizar su vehiculo particular en el desempefio
de su trabajo, percibird la cantidad de 0,26 €./Km. recorrido, conforme a la Orden
HFP/792/2023 de 12 de julio (B.O.E. de 17-07-2023) que ha actualizado el importe
de los gastos de locomocién regulados en el Reglamento del I.R.P.F. (Real Decreto
439/2007),salvo lo dispuesto en el parrafo cuarto del presente articulo. Este incremento
se aplicard a partir de la firma del Convenio.

Sidurante los desplazamientos los trabajadores/as debieran comer o dormir
fuera de la localidad, percibirdn los importes que se establecen en el Reglamento del
L.R.PF. (Real Decreto 439/2007), que ascienden a:

- AlOJamIento: .....c.oveviveiriirieirieieceee e Importe justificado.
- Manutencion PEINOCEANAO: coveestvrrrrvsnneesssssnnsssssssss s 53,34 euros.
- Manutencion Sin PErNOCLALT ..........coveuieeriueriirieinieisierieeseaeeeessenes 26,67 euros.

Eltrabajador/aestd obligado ala Justnﬁcacnon del desplazamiento realizado
y a la presentacion de facturas, en el caso de que estas fueran por importe superior al
especificado, se abonard el importe de las facturas.

En el caso de desplazamientos temporales a otros centros de trabajo de la
Empresa, supuestos distintos a los regulados en parrafos anteriores, cada trabajador/a
percibird los importes indicados en el Anexo II de este Convenio, por cada dia de
desplazamiento que a continuacion se relacionan, siempre y cuando el trabajador/a
desplazado no tenga su domicilio en esa localidad:
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- Cadiz, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- San Fernando, importe especificado en el Anexo II de este Convenio
- Medina, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Puerto Real, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Barbate, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Vejer, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

- Conil, importe especificado en el Anexo II de este Convenio

Se faculta a la Comision Paritaria para modificar estos o establecer nuevos
importes en futuras ampliaciones de la empresa.

Enel supuesto de largos desplazamientos, y ante la pretension del trabajador/a
devolverasumatriz,laempresa procurard la sustitucion y,en su caso, rotacion temporal
de los trabajadores/as desplazados.

ARTICULO 32.- AYUDA ESCOLAR.

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo con hijos en
edad escolar, percibirdn las siguientes ayudas escolares, que a continuacion se detallan:
- Hijos/as en edad escolar obligatoria hasta 16 afos, el importe se especifica en el
Anexo II de este Convenio.

- Hijos/as en estudios de nivel medio no universitarios, el importe se especifica en el
Anexo II de este Convenio.
- Hijos/as en estudios universitarios, incluidos Master, el importe se especifica en el
Anexo II de este Convenio.

Se establece que esta ayuda la percibird el trabajador/a una sola vez al
aflo, con la mensualidad en la que se justifique la matriculacién. Para el caso de que el
trabajador/a y su conyuge trabajaran en la Empresa, esta ayuda sélo la podra percibir
uno de los cnyuges.

Se acuerda que, para poder justificar la ayuda escolar, el trabajador/a
presentard a la Empresa, justificante de que su hijo/a estd matriculado/a, antes del dia
31 de diciembre. )

ARTICULO 33.- PLUS DE AYUDA A LA FORMACION DE LOS
TRABAJADORES/AS.

A fin de incentivar la formacién del trabajador/a, la Empresa abonard la
cantidad correspondiente al 50% de los gastos de matriculacion, libros y materiales,
con el limite maximo de 607,02 €, a todo trabajador/a, que previa justificacion, se
matricule en ensefianzas regladas por el Ministerio de Educacién y Ciencias, y con
aprovechamiento de al menos el 50% de las asignaturas de que se matricule. Este plus
de ayuda a la formacién del trabajador/a se pagard prorrateado en 12 meses a partir
del mes de octubre.

Se crea un Fondo de Formacion del Personal por importe de 6.070,23
€, que serd gestionado por la Comision Paritaria, para la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, destinados al personal de la Empresa.

ARTICULO 34.- FONDO SOCIAL.

Conelfindefacilitar ayudas econdmicas alos trabajadores/as del Cementerio
Mancomunado Bahia de Cadiz, S.A., se crea un Fondo Social, que se regira por lo que
a continuacion se detalla:

1.-Alafirmadel presente Convenio Colectivo la Empresa creard una cuenta
denominada "Fondo Social", a la cual asignard la cantidad de 12.000,00 €.

2.- Esta cuenta serd administrada por la Comision Paritaria de Vigilancia
e Interpretacién del Convenio.

3.-Lafinalidad del Fondo Social es laayuda econdmicaalos trabajadores/as
delaEmpresa, paralos siguientes fines: Adquisicion de vivienda, gastos extraordinarios
de estudios de los hijos/as, auxilio econdmico por necesidades urgentes e ineludibles
de los trabajadores/as, gastos extraordinarios derivados de intervenciones quirtirgicas,
de oftalmologfa y odontologfa, tanto de los trabajadores/as, como de sus familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4.-Lostrabajadores/as previa solicitud escritay argumentada, ala Comision
Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, la cual serd resuelta en el plazo
de 7 dfas, podran solicitar del Fondo Social, un préstamo de hasta 1.000,00 €. a pagar,
sin intereses, en doce mensualidades, siendo éstas deducidas del recibo de salarios del
trabajador/a.

Unavezefectuadaladeduccién mensual al trabajador/a, laempresa abonard
a la cta. del Fondo Social dicha cantidad.

La disponibilidad de los trabajadores/as de estas cantidades estard siempre
sujeta a la existencia de fondos, en el mencionado Fondo Social, que como ha quedado
dicho es de 12.000,00 €. Por lo tanto la disponibilidad, por parte de los trabajadores/
as, de este Fondo Social, serd siempre y cuando el Fondo Social tenga disponibilidad
y no estuviese agotado el citado 12.000,00 €.

Para el caso de no existir disponibilidad econémica del Fondo Social, la
solicitud del trabajador/a quedard en reserva, para que inmediatamente existan dichos
fondos serle otorgada al mismo, siempre y cuando éste se encontrase interesado en
seguir optando al préstamo solicitado en su dia.

5.- Los trabajadores/as sola y exclusivamente podran utilizar las ayudas de
este Fondo Social una vez finalizado el pago de la prestacion anterior y siempre que
existan como ha quedado dicho en el apartado 4.-, disponibilidad en la cta. del citado
Fondo Social.

Para el caso de que se solicitara por primera vez y no pudiera concedérsele
el préstamo esta solicitud quedarfa enreserva, teniendo preferencia sobre las solicitudes
existentes en reserva, si las que existen en espera corresponden a trabajadores/as que
con anterioridad dispusieron en alguna ocasion de estas ayudas.

Igualmente se acuerda que para el caso de existir mds de un trabajador/a,
en las condiciones dichas en el pérrafo anterior, la Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio, determinard a quien se le da preferencia, en funcién a la
prioridad del destino del préstamo solicitado y especificada en la solicitud.

6.- Para el caso de subrogacion la empresa que adquiera la titularidad de
la actividad, vendrd obligada a continuar con el Fondo Social.

7.- Al menos una vez al afio, se reunird la Comision Paritaria de Vigilancia
e interpretacion del Convenio, para analizar en que estado se encuentran las cuentas

del Fondo Social, para que han sido concedidos los préstamos y los trabajadores/as a
los que les han sido concedidos. )

ARTICULO 35.- COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL,
DERIVADA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Encasode Incapacidad Temporal, derivada de contingenciacomun,desde el
primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive abonara
el 50 % de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. De dicho computo se excluird las retribuciones
extraordinarias que dependan de circunstancias especiales no permanentes, tales como
plus festivos y similares. Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hastael vigésimo
dia, inclusive, el complemento que se sume a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al
75 % de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. De dicho computo se excluird las retribuciones
extraordinarias que dependan de circunstancias especiales, no permanentes tales como
plus festivos y similares. A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonard el
100 % del complemento, de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. De dicho cémputo se
excluird las retribuciones extraordinarias que dependan de circunstancias especiales,
no permanentes tales como plus festivos y similares.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida porla Seguridad Social serd completadadesde el
primer dfa, hasta alcanzar como maximo el 100 % de las de las retribuciones mensuales
ordinarias que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
De dicho computo se excluird las retribuciones extraordinarias que dependan de
circunstancias especiales, no permanentes tales como plus festivos y similares.

Todo ello, sin perjuicio del respeto a la legalidad vigente, en cualquier caso.

ARTICULO 36.- SEGURO DE VIDA.

Las partes acuerdan que se contrate un Seguro de Vida, para los trabajadores
que tengan reconocido por la empresa al menos 1 afio de antigiiedad, cuyas primas
correrdn con cargo a la Empresa.

Seacuerdanigualmente los capitales,que se mantendran a estas condiciones
siempre que la normativa vigente de Seguros lo permita, modificindolo o adaptdndolo
a tales normativas.

Conceptos:
MUETEE NALUTAL ..ottt ettt 24.280,89 €-
Incapacidad Profesional absoluta...........ccccovueurieeiniicineinicinicnicnieenns 2428089 €-
Gran iNVAIIAEZ .......ovevvveeeieieeeeeeeee ettt 4249156 €-
Muerte por Accidente.......... ..30.351,12 €-
Muerte por Accidente de Circulacion ..3642134 €-

Se establece que la empresa vendrd obligada a entregar a cada uno de sus
trabajadores/as copia, fotocopia o certificacion acreditativa de que el trabajador/a se
encuentra incluido en la péliza del seguro colectivo de vida.

ARTICULO 37.- MULTAS.

Las multas que se impongan a los conductores/as por causas no imputables
a los mismos, serdn abonadas por la Empresa.

ARTICULO 38.- SUBROGACION.

En caso de cambio de titularidad, la nueva empresa que sustituya a la
anterior, adscribird a su plantilla a todo el personal, subrogdndose en las obligaciones
y derechos derivados de la relacion laboral existente.

Esta adscripcién incluird al personal que, con anterioridad a la sucesion,
tuvieran suspendido su contrato por causa legal. De la misma forma se entendera
integrado en la plantilla al personal con contrato de interinidad y en tanto que su
relacién permanezca vigente.

Con cardcter previo al cambio de titularidad, la empresa saliente pondrd
a disposicion de los Representantes de los Trabajadores/as, la documentacién que,
referente a la plantilla de la empresa, va a ser entregada a quien resulte ser nuevo/a
titular. En el plazo de cinco dfas desde dicha puesta a disposicion, los Representantes
de los Trabajadores/as formulardn las alegaciones que estime pertinentes.

Laempresasaliente hard entregaalaentrante de la siguiente documentacion:
a.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad
Social.

b.- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente
a los cuatro tltimos meses.

c.- Fotocopia de las cuatro tltimas néminas mensuales del personal afectado.

d.- Relacion del personal afectado, conteniendo las siguientes especificaciones.

1.- Nombre y Apellidos.

2.-D.NI.y letra del NIF.

3.- Antigiiedad en la Empresa.

4.- Modalidad de Contrato.

5.- Si posee la condicion de representante de los trabajadores/as y fecha
de su nombramiento.

6.- Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.

7.- Niimero de afiliacion a la Seguridad Social.

8.- Estado Civil y nimero de hijos/as a su cargo de cada trabajador/a.

9.- Calendario de vacaciones especificados por trabajadores/as y referente
al afio.

10.- Fotocopia del contrato de trabajo cuando este sea de duracion
determinada, eventualidad o interinidad.

11.- Acta de acuerdo de la Comisién Paritaria, de condiciones distintas a
las contempladas en el Convenio Colectivo.

ARTICULO 39.- FALTAS Y SANCIONES.

A -FALTAS: Todafaltacometida porun trabajador/a se clasificard atendiendo
a su importancia, trascendencia e interés, en leve, grave y muy grave.

1.- Se considerardn faltas leves:

a.- Las faltas de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo, superior a diez
minutos e inferior a veinte, que no causen perjuicio irreparable.
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b.- La mera desatencién o descortesia con cuantas personas se relacione durante el
servicio o desobediencia a sus superiores, siempre que la negativa no fuese manifestada
de palabra.
c.- Las relativas a la falta de pulcritud, aseo y limpieza personal.
d.- No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.
e.- No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o teléfono, en el plazo de cinco
dias después de haberse realizado.
f.- La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias y la
imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas
sobre seguridad e higiene, que no ocasione accidente o dailos tanto al personal como
a los elementos de trabajo.
g.- Asi mismo se considerardn faltas leves en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
las que a continuacion se relacionan:
- No utilizar los equipos de proteccion individual, colectiva y medios auxiliares en
general, reflejados en el Manual entregado a los trabajadores/as.
- No mantener en perfecto estado los equipos de proteccién entregados por la empresa,
cuando sea necesario o requerido para su inspeccion.
- No comunicar de inmediato la reposicién por deterioro de los equipos de proteccion
y medios auxiliares.
- No informar adecuadamente a los usuarios/as de los riesgos en cada actividad a
desarrollar.
- La incorrecta manipulacion de las preldpidas de Fibrocemento existentes en las
instalaciones, hasta su total retirada a Vertedero autorizado. (Segtin Manuales entregados
a los trabajadores/as).
- La manipulacién de coronas de flores con pinchos metdlicos.
- No utilizar el cinturén de seguridad en los vehiculos que lo requieren, asi como el
casco de proteccién de la cabeza en el ciclomotor.
- La manipulacién de productos toxicos, sin tomar las debidas medidas de proteccion.
- La falta de orden y limpieza en las zonas y ttiles de trabajo.

2.- Se considerardn faltas graves:
a.- La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves.
b.- No acudir al trabajo un dia, sin causa justificada, o ausentarse del mismo durante
la jornada sin el debido permiso o causa justificada. O no acudir puntualmente a la
prestacién del servicio estando de guardia no presencial
c.- Pronunciarblasfemias en actos de servicio, asi como sostener discusiones injustificadas
o violentas durante el trabajo.
d.- La simulacién de enfermedad o accidente.
e.- Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los que se le soliciten.
f.- Engafio, alegacion de causas falsas, presentacion de documentos no auténticos para
obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados en este Convenio.
g.- Laembriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual,en cuyo caso se calificard
como falta muy grave.
h.- La de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificard como falta muy grave.
i.- La grave desconsideracion con el puiblico, superiores, subordinados/as o resto de
compafieros/as.
j-- Elempleo de tiempo, uniforme, materiales, ttiles, etc, en cuestiones ajenas al trabajo
o0 en beneficio propio.
k.- El abandono de la tarea o servicio encomendado, sin haberlo finalizado, cuando
la misma se puede finalizar en un perfodo inferior a 30 minutos después de la jornada
inicialmente prevista,que se compensan,con laaplicacion de la jornada flexible pactada,
salvo motivo previamente comunicado y justificado.
1.- Asi mismo se considerardn faltas graves en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las que a continuacién se relacionan:
- La acumulacién de tres faltas leves pasard a ser una falta grave.
- El no uso de las medidas de proteccion individual y colectiva en trabajos de altura
(Cinturdn de seguridad tipo arnés y barandillas).
- La circulacién con la carretilla elevadora con personas sobre la plataforma.
- No utilizar mascarilla con filtro de carbon activado y guantes de neopreno o similar
en los trabajos de Exhumaciones.
- Imprudencia en la circulacién con los vehiculos de la Empresa.

3.- Se considerardn faltas muy graves:
a.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
c.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos/as.
d.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.
e.-Ladisminucién continuada y voluntariaen el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f.- La embriaguez habitual o toxicomania, durante las horas de trabajo.
g.- El hurto o robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa.
h.- Falsear los datos en la documentacion exigida para el ingreso en la empresa.
i.- Elacoso sexual,entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier
otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de 1a mujer y el hombre
en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compaiieros, siempre y cuando esta
conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree
un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada
como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la
formacidn profesional y al empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre el salario
o cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral.

El acoso moral o psicolégico, entendiendo como tal el comportamiento
negativo entre compafieros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cual
el afectado/a es objeto de una violencia psicoldgica extrema de forma sistemdtica y

durante un tiempo prolongado, sea cual sea la forma de expresion de las situaciones
de acoso.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion, convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

j-- El abandono de la tarea o servicio encomendado, sin haberlo finalizado, cuando la
misma se puede finalizar en un perfodo inferior a 30 minutos después de la jornada
inicialmente prevista, que se compensan, con laaplicacion de lajornada flexible pactada,
salvo motivo previamente comunicado y justificado; y siempre que se haya producidode
manera reiterada, o motive reclamacién de terceros o impliquen perjuicios irreparables.
j-- Asi mismo se consideraran faltas muy graves en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo, las que a continuacion se relacionan:

- La reincidencia de faltas graves pasard a ser una falta muy grave.

- La desobediencia manifiesta en orden al cumplimiento de medidas preventivas.

- Las faltas enumeradas graves que originen perjuicio econdmico a la empresa.

Se incorporan al catdlogo del presente epigrafe y se consideraran faltas
muy graves, la relacion de conductas prohibidas definidas en el “PROGRAMA DE
PREVENCION DE CONDUCTAS DELICTIVAS” aprobado por CEMABASA, en
su apartado n®2.2.

La empresa deja constancia de la existencia de las cdmaras de seguridad
existentes en todos sus centros de trabajo, tanto en las instalaciones exteriores como
interiores, salvo las privadas (cuartos de bafio, vestuarios y similares), que conocen
las partes, y cuyas imagenes podrd ser utilizadas licitamente como acreditacién de los
hechos grabados con las mismas.

B.- SANCIONES: Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

De las sanciones de faltas graves y muy graves se dard traslado al trabajador/a
por escrito, debiendo constar la fecha y los hechos que la motivan, debiendo acusar el
interesado/a recibo de la misma o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza
de la falta y la gravedad de ésta, serdn las siguientes:

a.- Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion por escrito.

b.- Por faltas graves: Amonestacidn por escrito, con constancia en el expediente y
suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias. Inhabilitacién por plazo no
superior a dos afios, para pasar a categoria superior.

c.- Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dfas a sesenta
dfas y despido.

C.- PROCEDIMIENTO: En cuanto a procedimiento se refiere se estard a
lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 40.- DERECHOS SINDICALES.

Ningtin trabajador/a podrd ser discriminado por razén de su afiliacién
sindical.

La representacién de los trabajadores/as serd ostentada por los respectivos
Representantes de los Trabajadores/as, cuyo nombramiento, funciones, atribuciones y
garantfas se ajustardn a las disposiciones vigentes en cada momento.

Los trabajadores/as afiliados/as a un mismo Sindicato podrdn constituir
Secciones Sindicales, a las que se le aplicaran los mismos criterios que les reconocen las
disposiciones generales de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, sin que ello suponga
reconocimiento de delegados/as sindicales.

Los Representantes de los Trabajadores/as, tendrdn derecho a 20 horas
mensuales retribuidas cada uno.

Conelfindefacilitar de aquellos avisos,informaciones laborales y sindicales,
la empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as un tablén de anuncios, que
aunque en lugar no accesible al publico, si garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores/as, asimismo se facilitard a los Representantes de los Trabajadores/as
los medios administrativos suficientes para ejercer su labor.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a realizar Asambleas en el Centro de
Trabajo de la Empresa, con la comunicacién previa a la Empresa, en el plazo de 24
horas, salvo casos urgentes en el que no serd necesario el preaviso. En ambos supuestos,
conservando los servicios minimos dado el cardcter de la empresa. )

ARTICULO41 -DERECHODEINFORMACION,N ODISCRIMINACION
ENLAS RELACIONES LABORALES EIGUALDAD DE REMUNERACION POR
RAZON DE SEXO.

Respecto al derecho de informacidn, se estard aloestablecido en los articulos
64.2 y 8.3.a del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones legales vigentes.

NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.

Elprincipio deigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en la empresa, se garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, en la contratacion, en la formacién profesional, en
la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las
de conciliacién y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accion positiva, se aplicardn a las siguientes condiciones: Acceso al empleo,
Clasificacion profesional, Promocion profesional, Formacion profesional, Retribuciones,
Tiempo de trabajo, Condiciones de trabajo, Conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, Salud Laboral, Proteccion ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso
sexual, Proteccion frente a la violencia de género, etc. )

IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacion de trabajo de igual
valor,la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla. El
trabajo a realizar por el personal femenino tendrd idénticas retribuciones que el del
personal masculino para trabajos de igual valor, a juicio de 1a RLT y la direccion de la
empresa.
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La empresa actualizard anualmente el registro retributivo previsto en el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabadores, desarrollado por el R.D. 902/2020.

ASESORA DE IGUALDAD.

Se crea la figura de la Asesora de Igualdad, que tendrd competencias
para informar a las partes sobre cualquier aspecto relacionado con esta materia.
La Representacion Legal de los Trabajadores, propondra a la empresa, de entre las
trabajadoras de la empresa, la Asesora de Igualdad, que informard, y ayudard a resolver
las controversias que se puedan plantear en materia de Igualdad; con competencias
para exponer a la direccion cualquier problema relacionado con esta materia, proponer
soluciones,ensu caso, y acudiralas instancias necesarias paraamparar las reclamaciones
que a su juicio sean procedentes.

Ademds, se acuerda igualmente, utilizar el Canal Interno de Informacién
vigente en la empresa, para amparar cualquier denuncia que se presente también en
esta materia.

USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA

La representacion de la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras, se comprometen a utilizar un lenguaje no sexista en todas
las comunicaciones, tanto internas como externas, asi como en la documentacién
generada. Se evitard el uso del masculino genérico, fomentando el uso de
desdoblamientos (ej. trabajadores y trabajadoras), términos genéricos (ej. personal,
plantilla) o féormulas neutras para visibilizar a las mujeres en todos los d@mbitos
laborales. )

ARTICULO 42.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las partes se someten a lo que establezca la Ley 31/95, de 8-11-95, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a su desarrollo reglamentario y normas
complementarias u otras que lo sustituyan.

ARTICULO 43 .- UNIFORMES.

Laempresadotardasu personal operario/ade 3 uniformes,con sus respectivos
zapatos, uno para verano y dos para el invierno, asi como de impermeables en su caso.
Si fuera necesario, y por causas no imputables al trabajador/a, se renovaria con mayor
frecuencia.

Expresamente se acuerda, que los citados uniformes seran de uso obligatorio
por parte de todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo,
debiendoentodo momento, los citados trabajadores/as, mantener los mismos en perfecto
estado de uso y limpieza.

Se establece que, la limpieza del mismo correrd a cargo de la empresa.

Se acuerda igualmente que los uniformes a utilizar por el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo, serdn los siguientes:

Personal Administrativo. - Uniforme de Invierno: Zapatos, Pantalones/
Faldas, Camisa, Corbata o pafiuelo, Chaqueta o similar.- Uniforme de Verano: Zapatos,
Pantalones/Faldas Camisa y Corbata o pafiuelo.

Resto del Personal. - Uniforme de Invierno: Zapatos, Pantalones, Camisa,
Corbata,Chaquetae Impermeable o similar.- Uniforme de Verano: Zapatos, Pantalones,
Camisa y Corbata. Este personal asimismo serd dotado de monos o similares y calzado
adecuado al objeto de que éste sea utilizado para el resto de labores que no sean las de
realizar servicios en la calle.

Estos uniformes se sustituirdn a reposicion.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Para cualquier duda o divergencia en la interpretacion inmediata
del presente convenio colectivo, ésta serd resuelta por la Comisién Paritaria.

Segunda.- Los trabajadores/as de CEMABASA, en caso de necesitar
utilizar los Servicios de la Empresa para familiares de 1* grado de consanguinidad o
afinidad, conyugue o conviviente debidamente acreditado/a, disfrutardn de un 50 %
de bonificacidn sobre factura en las tarifas oficiales del Cementerio Mancomunado, a
excepcion de la cuota de mantenimiento.

Tercera.- A los efectos de equiparacién de los derechos de todos los
trabajadores/as, en los casos que una festividad coincida en sdbado, se le dard la
misma consideracion que si lo hiciese en domingo, salvo acuerdo entre las partes, el
trabajador/a la disfrutard acumuldndola al periodo vacacional.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién en lo que
respecta al reclutamiento, seleccion, distribucion, promocién y demds condiciones
laborales del personal afectado por este acuerdo, en los términos establecidos en el
articulo 43 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Quinta.- Complemento Personal: Las partes negociadoras se comprometen
a fijar en anexo aparte al presente Convenio, las cuantias correspondientes a los
complementos personales de cada uno de los trabajadores/as que en dicho anexo se
relacionen.

Sexta.- Regulacion complementaria: Se recoge en este Convenio como
ANEXO VI, la regulacién complementaria a los articulos del presente Convenio, en la
que se regulan los anticipos de ndminas, las solicitudes del fondo social, las solicitudes
de licencias, permisos retribuidos, y vacaciones, contenido del expediente de personal,
y otros. )

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Al personal que actualmente viene desempefiando las funciones
de un grupo profesional para las que en este convenio se exige titulacion universitaria,
(Directivos titulados, Jefe Técnico, Mandos Superiores-Coordinadores) no se le exigird
la misma, para continuar en su puesto de trabajo como derecho “ad personam”. Las
personas que, en su caso, ocupen este puesto, en el futuro, tendran que tener la titulacion
universitaria requerida.

DISPOSICION FINAL

Conlaentradaen vigor del presente convenio, queda derogado el Convenio
Colectivo, hasta ahora en vigor.

Chiclana de la Frontera, a 26 de diciembre del 2025. Firmas.
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ANEXO I
GRUPOS PROFESIONALES
Grupo 1. — Directivos/as Titulados/as
- Jefe/a Técnico
Grupo 2.- Mandos Superiores
- Coordinadores/as

- Administracion

- Servicios

- Mantenimiento

- Asuntos Externos

Grupo 3.- Mandos Intermedios

- El/a Contable
- El/a Responsable de Centro

- Jefe/a de Grupo

Grupo 4.- Operativos

- Los/as Oficiales
- Los/as Oficiales Administrativos

-Arquedlogos/Auxiliares de Arqueologia
- El/a Auxiliar de Ventas
- El/a Conserje

Jefe/a Técnico .-

A las 6rdenes del Director-Gerente y como titulado/a Técnico de Grado
Medio, se encarga de:
- Coordina, distribuye y se responsabiliza del trabajo correspondiente a los Servicios
Operativos, estableciendo prioridades en la ejecucion de tareas.
- Emite informes, pide y confecciona presupuestos de obras y mantenimiento de los
diferentes centros, asesorando a la Gerencia en la adjudicacion de los mismos.
- Visitara periddicamente los distintos centros de trabajo donde actiie laempresa, donde
ejercerd idénticas funciones que las asignadas para la central.
- Efecttia cualquier otro trabajo 6 funcién, acorde a su categorfa profesional, que le
encomiende el Gerente.
- Fuera del horario habitual, podra ser requerido, sin que ello suponga derecho a
retribucion alguna.
- Enausencia del Jefe/a de Recursos Humanos coordinard directamente con el Gerente,
tanto los Servicios Administrativos como Operativos.
- Se encarga de la realizacion y supervision de los proyectos y direcciones de obra a
ejecutar en los diferentes centros, actuales y futuros, donde se encomiende la gestion
ala empresa.
- Dard su conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como consecuencia
del desarrollo de su trabajo.
-Sustituye y es sustituido/a por el Jefe/a de Recursos Humanos y/o porlos Coordinadores/
as de Servicios y Mantenimiento.
- Hace propuestas de pagos al Gerente, respecto a su drea de responsabilidad.
- Propone al Gerente las compras de material referente a su drea.
- Emite informes, efectia valoraciones de los trabajos, tiempos y rendimiento de los
servicios operativos.

Se requerird para ocupar este puesto titulacion técnica universitaria de
grado medio o superior.

Coordinador/a de Servicios.-

Alas 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a Técnico, se encarga
de:
-Tendralaresponsabilidad de los servicios funerarios, estando encargado de ladireccion,
distribucion y vigilancia del rendimiento de los diversos trabajos y servicios que le
competen en su area, asi como de la disciplina dentro de la misma.
- Se coordina con el Jefe/a Técnico y Responsables de Centro en la distribucién y
realizacion de los servicios funerarios, estableciendo prioridades y responsabilidades
sobre la ejecucion de los mismos.
- Se coordina con el Jefe/a Técnico y el/a Responsable de Centro para la distribucion
del personal dependiendo de las necesidades de los servicios funerarios en los distintos
centros de trabajo de la empresa.
-Revisadiariamente los partes de trabajo en coordinacién conel/a Responsable de Centro.
- Revisa diariamente la facturacion de servicios prestados, para su correccion si fuese
necesario.
- Revisa diariamente la documentacion de los servicios (Licencias, Certificados
Médicos, Oficios, etc.).
- Coordinard conel personal de laempresaencargada de la gestion del Horno Crematorio
en hacer cumplir el perfecto funcionamiento de los mismos, asi como pedir incidencias
o cualquier otra circunstancia que impida el perfecto funcionamiento.
- Junto con el Coordinador/a de Administracion soluciona los problemas de servicios
y administrativos que relacionen ambas dreas.
- Junto con el Coordinador/a de Administracion controla la asistencia, entrada y salida
de todo el personal, tanto de servicios operativos como de Administracion, valorando
tiempos y rendimientos de los mismos e informando puntualmente de ello al Jefe/a
Técnico.
- Junto con el Coordinador/a de Administracion propone al Jefe/a Técnico los
cuadrantes mensuales, sistemas de organizacion, turnos, horarios o cualquier
otra medida concreta que redunde en un mejor funcionamiento de los servicios
funerarios. Adaptando los medios materiales y humanos a las circunstancias que
se vayan presentando, sacando al conjunto de ellas el mejor rendimiento y la
prestacion de los mejores servicios.
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- Se coordinard con el Coordinador/a de Administracién, al objeto de confeccionar
entre ambos/as los partes de incidencias necesarios para la confeccion de las ndminas
del personal de la empresa.
- Junto al Coordinador/a de Administracion velard por la perfecta utilizacién del material
de oficina, asi como de dar parte a la Direccion de cualquier material necesario de
cambiar o adquirir para el buen funcionamiento del trabajo administrativo.
- Cumple y hace cumplir a todo el personal a su cargo el Reglamento de Servicios el
de Policfa Sanitaria Mortuoria, las normas laborales y en especial las de seguridad e
higiene en el trabajo.
- Dard conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como consecuencia
del desarrollo de su trabajo.
- Mantendra el contacto necesario, con los distintos centros de trabajo de la empresa,
al objeto de asegurarse de la perfecta marcha de los mismos, en cuanto le compete,
teniendo en ellos las mismas responsabilidades que en la Central.
- Estard en disposicion de ejecutar y ejecutard cualquier otra funcién o trabajo, acorde
con su categorfa profesional, que le encomiende el Jefe/a Técnico.
- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador/a que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacin universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Mantenimiento.-

Alas 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a Técnico, se encarga
de:
- Tendrd la responsabilidad del mantenimiento de todas las instalaciones, edificios y
maquinarias de la empresa.
- Cumple y hace cumplir a todo el personal, las normas laborales y en especial las de
seguridad e higiene en el trabajo.
- Pide presupuestos de suministros de material o ejecuciones de obras que se precise,
asesorando al Jefe/a Técnico en la adjudicacion de las mismas.
- Controla el eficaz y puntual cumplimiento de los Pliegos de Condiciones y Contratos,
por parte de las empresas con las que se mantengan contratos de Prestacion de servicios.
Tales como los de vigilancia, limpieza de instalaciones, jardineria, cafeterfa, floristerfa,
horno, fumigaciones, aire
acondicionado, electricidad, etc...
- Dard su conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como consecuencia
del desarrollo de su trabajo.
- Estard en disposicion de ejecutar y ejecutard, cualquier otra funcion o trabajo, acorde
con su categorfa profesional, que le encomiende el Jefe/a Técnico.
- Sera sustituido/a por un Jefe/a de Grupo que designara el Jefe/a Técnico.
- Serd responsable del servicio de lapidas, coordinando la buena ejecucién de los
trabajos, plazos de colocacion y optimizando los rendimientos del personal asignado
en este departamento.
- Se coordinard con el Coordinador/a de Servicios para la distribucién del personal
operario/a.
- Llevard a cabo el control y optimizacion de consumos energéticos y agua.
- Serd responsable de la limpieza de edificios y patios.
- Llevard a cabo la adquisicion, control y reparto de vestuario operario/a.
- Mantendrad el contacto necesario, directa o indirectamente, con los distintos centros
de trabajo de la empresa, al objeto de asegurarse de la perfecta marcha de los mismos,
en cuanto le compete, teniendo en ellos las mismas responsabilidades que en la Central.

Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Administracion.-

Alas 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a de Recursos Humanos,
se encarga de:
- Coordina, distribuye y se responsabiliza del trabajo correspondiente a
Servicios Administrativos,estableciendo prioridades en laejecucion de las tareas. Efectiia
valoraciones de los trabajos, tiempos y rendimientos de los Servicios Administrativos.
- Asesora al Gerente a organizacion y creacion de nuevos servicios o procedimientos
administrativos, proponiendo medidas concretas.
- Emite informes, memorias y estadisticas,confecciona presupuestos. Disenay actualiza
los sistemas de facturacion, archivo de documentos y administracién en general.
- Sera responsable de la coordinacion contable de los distintos centros de trabajo que
pueda ir abriendo la sociedad.
- Efectda cualquier otro trabajo o funcidn, acorde con su categoria profesional, que
le encomiende el Gerente.
- Realiza el seguimiento y mantenimiento del archivo de administracion.
- Serd responsable de la coordinacidn con las empresas suministradoras de Software
y Hardware, para la resolucién de cuantas disfunciones se presenten, velando por el
perfecto funcionamiento de las mismas.
- Sera responsable de la coordinacidn con las empresas contratadas para resolver
los problemas de funcionamiento de ofimdtica, dando las oportunas érdenes de
funcionamiento a todos los puestos de trabajo.
- Propondrd mejoras en los sistemas, procesos y herramientas informdticas, para la
mejora de los rendimientos y los tiempos.
- Atiende Proveedores y Clientes.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios soluciona los problemas de servicios y
administrativos relacionados en ambas dreas.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios controla la asistencia, entrada y salidas de
todo el Personal.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios emite relaciones de incidencias, vacaciones,
permisos, alta, bajas, e incidencias para la némina del personal.
- Junto con el Coordinador/a de Servicios confecciona y propone al Jefe/a Técnico
los cuadrantes mensuales, sistemas de organizacion, turnos, horarios o cualquier
otra medida concreta que redunde en un mejor funcionamiento de las instalaciones,
edificios, maquinarias y servicios funerarios. Adaptando los medios materiales y
humanos a las circunstancias que se vayan presentando, sacando el conjunto de ellas
el mejor rendimiento y la prestacion de los mejores servicios.

- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador/a que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Asuntos Externos y Adjunto/a de Direccion .-

A las érdenes del Director Gerente y Jefe/a de Recursos Humanos, se
encarga de:

Como Coordinador/a de Asuntos Externos:
- Coordina y supervisa el Registro de Entrada y Salida de documentos de los Centros
gestionados.
- Coordina el seguimiento, hasta la resolucion y contestacion por parte de la Gerencia,
de los Solicitas, Reclamaciones, Escritos, etc., recibidos de los Centros gestionados.
- Junto con el Coordinador/a de Administracion, coordina y supervisa la organizacion
Administrativa de los Centros gestionados.
- Visitard los Centros gestionados, las veces necesarias, para velar por su buen
funcionamiento.
- Se coordinard con los homélogos/as de Administracion, Servicios y Mantenimiento
para el logro del eficaz funcionamiento de los diferentes Centros Gestionados, con la
méxima autonomia posible.
- Coordina y supervisa junto con el Coordinador/a Administrativo la gestion
administrativa que genere la ejecucién de Obras en los Centros Gestionados. Se
coordinard para ello con el Jefe/a Técnico.
- Realizard los tramites Administrativos necesarios que genere la asuncion de la gestion
de cualquier otro Cementerio.

Como Adjunto/a de Direccion:
-Realizalarevisién diaria de los Partes de Vigilancia de todos los Centros,comunicando
a la Gerencia las incidencias que encontrase en los mismos.
-Realizael Seguimiento de prensa por Internet haciendo entrega del mismo ala Gerencia.
- Atencion de las llamadas dirigidas al Gerente.
- Realiza la redaccion de cartas solicitas por la Gerencia.
- Realiza cualquier gestion que le encomiende la Gerencia.
- Efecttia y controla el archivo del despacho de la Gerencia.
- Coordina la maquetacion e impresién de publicaciones y eventos que acometa la
Empresa.
- Tramita la gestion de los viajes de la Gerencia y del personal en general.
-Organizay preparalos Consejos de Administracion,asi como gestionaladocumentacion
que origine los mismos.
- Verificay emite el listado mensual de fallecidos para Sanidad, Policia Ayuntamientos, etc.
- Controla las solicitudes de Asistencia Juridica y Psicoldgica.
- Centralizard los pedidos de material de oficina y coordinara la distribucion del mismo.
- Realiza el tramite con Notarfa para elevar a publico los Acuerdos necesarios.
- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

El/a Contable -

A las 6rdenes del Coordinador/a de Administracién, se encarga de:
- Realiza las tareas administrativas habituales y propias del centro de trabajo.
- Efectiia el Seguimiento y control de la Bajas por ILT y AT, comunicando parte a la
Seguridad Social y efectia los Contratos de Trabajo.
- Contabiliza y revisa las facturas de proveedores y suministradores. Y tramita la
confeccion de las remesas de pago para su conformidad y firma por parte de la Gerencia.
- Efectiia la conciliacion de cuentas.
- Efectiia la amortizacién de las cuentas anuales.
- Confecciona las nominas, liquidaciones de
concerniente a las mismas.
- Efectia cualquier otro trabajo o funcion, acorde con su categoria profesional que le
encomiende el Coordinador/a de Administracion.
- Controla todas las Cajas de la Empresa y las cuentas corrientes. Y en general, los
cobros y los pagos, emitiendo diariamente los partes de tesoreria.
- Controla las liquidaciones con las Compaiiias de Seguros y Funerarias y la gestion
de las mismas, dando cuenta al Coordinador/a de Administracién de los retrasos que
se produzcan.
- Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio o superior.

El/a Responsable de Centro.-

Depende directamente del Coordinador/a de Administracién en cuanto
a la ejecucion de los trabajos de indole administrativa, y ante el Jefe/a Técnico y el
Coordinador/a de Servicios, de la correcta coordinacion de los servicios operativos y
Administrativos del Centro, y concretamente:
- Adjudica servicios y liquida con el Contable.
- Se coordina muy especialmente con el Jefe/a Técnico 'y los diversos
Coordinadores/as de Departamento, con el Jefe/a de Grupo y con los/as otros/as
Responsables de Centro, para el correcto funcionamiento de la prestacion de los
servicios, administrativa y técnicamente.
- Organiza y distribuye el trabajo de indole administrativo, segtin las directrices del
Coordinador/a de Servicios.
- Elabora partes, emite libros y listados, segin instrucciones del Coordinador/a de
Servicios.
- Cualquier otra tarea que le encomiende el Jefe/a Coordinador/a de Servicios.
-EsResponsable de las Cajas del Centro que coordina. Realizard los trabajos especificados
en el puesto de el/a Auxiliar Administrativo.
- Sustituye y es sustituido/a por los/as “Responsables de Centro”, y por los/as
“Oficiales Administrativos”.
-Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podrd ser requerido. Estas
situaciones seran remuneradas segun el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

El/a Oficial Administrativo.-

Alas ordenes directas de los Coordinadores/as y el/aResponsable de Centro
se encarga de:

seguros sociales y todo lo



6 de marzo de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 44

P4gina 11

- Realiza las tareas administrativas habituales y propias del centro de trabajo.
- A titulo enunciativo, tendrd normalmente, las siguientes funciones:
- Informacion en general.
- Atencion al cliente.
- Recogida de documentos y cumplimentacién de impresos.
- Control de Servicios.
- Llevar libros oficiales y de entrada y salida de documentos.
- Atender la centralita telefénica.
- Llevar el control de la entrega de ldpidas.
- Operaciones auxiliares de calculo, basicas.
- Archivo de documentos.
- Mecanografia.
- Introduccién de datos en el ordenador y manejo del mismo, a nivel usuario.
- Liquidaciones de caja.
- Operaciones auxiliares de contabilidad, bdsicas.
- Tramitacion de correspondencia.
- Confeccién de facturas, titulos y certificados.
- Manejo de mdquinas y equipos propios de la Administracion en general.
- Efectiia cualquier otro trabajo o funcion, acorde con su categoria profesional,
que le encomiende los Coordinadores/as o el/a Responsable de Centro.
- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podrd ser requerido/a.
Estas situaciones serdn remuneradas segtin el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.
- Sustituye a el/a “Responsable de Centro”, y es sustituido/a por éste mismo/a.
Arquedlogo/a Auxiliar de arqueologfa.
Es aquel/a trabajador/a con la titulacién superior correspondiente que lo
faculta para ejercer como arquedlogo/a; pudiendo desarrollar las siguientes tareas:
- funciones inherentes a la direccion de intervenciones arqueoldgicas de cualquier
clase y en cualquier medio, incluyendo, entre otras, las funciones de redaccion de
proyectos, informes y memorias.
— Apoyo al/a la director/a en las tareas de prospeccion o seguimiento arqueoldgicos.
— Realizacién de los diferentes procesos de registro inherentes a las intervenciones
arqueologicas (estratigrafia, materiales, muestras, fotografia, dibujo...).
— Organizacién y procesamiento de los materiales y muestras arqueoldgicas.
—Procesos manuales de limpieza, definicion y excavacion de los estratos arqueoldgicos.
— Cualquier otra tarea que, dentro de los pardmetros de definicién recogidos por la
categoria profesional, le sean encargados por las categorias superiores o por ladireccion
de la empresa.
- Especialista en técnicas afines a la arqueologia y puede participar en el registro,
documentacién y estudios arqueoldgicos interdisciplinarios.
* Excavacion de estratos arqueoldgicos.
* Apoyoen las tareas elementales de documentacién topografica (mediciones
y cotas).
* Limpieza y acondicionamiento de las superficies excavadas.
e Limpiezay conservacion de las herramientas y de los equipos arqueoldgicos.
* Traslado de equipos y material.
* Cualquier otra tarea relacionada que le sea encargada y supervisada por
el personal superior.
El/a Auxiliar de Ventas.-
A las érdenes directas de los Coordinadores/as y los/as Responsables de
Centro, se encarga de:
- Atender al pblico en todas las tareas de ventas y prestacion de servicios.
- Recoger documentos y cumplimentacion de impresos.
- Llevar todo lo relacionado con ldpidas.
- Introduccién de datos en el ordenador y manejo el mismo.
- Atender los Tanatorios para realizar las ventas de unidades o prestacion de servicios.
- Realizard los trabajos especificados en el puesto de el/a Oficial Administrativo.
- Efecttia cualquier otro trabajo o funcién acorde con su categoria profesional que le
encomiende los Coordinadores/as y los/as Responsables de Centro.
- Fueradel horario habitual, y en situaciones de emergencia, podrd serrequerido/a. Estas
situaciones seran remuneradas segun el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.
- Sustituye a el/a “Oficial Administrativo” y a el/a “Responsable de Centro”.
El/a Oficial -
Alas 6rdenes inmediatas del Jefe/a de Grupo se encarga de:
- Efectda la limpieza, saneamiento y mantenimiento basicos de todas las instalaciones,
maquinaria y vehiculos, a requerimiento del Jefe/a de Mantenimiento y Servicios y
segtin el planning establecido al efecto. Asi como cualquier otro trabajo acorde con
su categoria profesional.
- Preparay efectdalos servicios funerarios (Inhumaciones, Exhumaciones, Reducciones,
Incineraciones, Cremaciones).
- Colocacion y retirada de lapidas y control de la manipulacion de las mismas que
efecttian los/as marmolistas.
- En posesi6n del permiso de conducir que determina la Ley, realizara la conservacion,
limpieza y conduccion de los vehiculos de la Empresa, emitiendo parte por escrito
de las deficiencias que observen en el mismo. Realizard la conduccién de caddveres,
fetos, miembros y restos que requiera el Servicio, en o entre los Centros de trabajo
de la Empresa.
- Laatencion al piblico solamente se efectuard previa autorizacion del Jefe/a de Grupo,
para abandonar la tarea encomendada prioritariamente.
- Efectiia la vigilancia y control de todas las instalaciones, comunicando las posibles
incidencias que surjan en su zona de trabajo.
- Atiende los servicios de Tanatorio, Anatomia, Capilla y Fiinebre.
- Serd responsable de la correcta prestacion del Servicio Funerario, estando facultado
pararesolver las incidencias que surjan de su realizacion, dando cuenta posteriormente
al Jefe/a de Grupo.
- Fueradel horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser requerido/a. Estas
situaciones serdn remuneradas segtin el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.
- Sustituye y es sustituido/a por otro/a Oficial.

- Las diferentes funciones correspondientes a esta categorfa se realizardn por estos/
as profesionales, rotativamente, de acuerdo con el Plan Prestaciones de Servicios
establecido por la Empresa.

- Prepara y efectia los servicios funerarios de incineraciones y cremaciones desde
la preparacion del horno, la entrega de cenizas a los familiares, o inhumacién en el
lugar que corresponda

- Realiza las labores de limpieza y mantenimiento de los Hornos crematorios de la
empresa.

-Atenderan las Salas del Tanatorio y realizardn labores de mantenimiento/inhumaciones/
exhumaciones en los cementerios, asi como el resto de funciones relacionadas
anteriormente para la categorfa anterior de El/a Oficial.

-Serdel encargado de lalimpieza y mantenimiento de los hornos crematorios, mediciones
paralos controles, especialmente medioambientales, internos de los mismos, elaboracion
de cuantos partes de mantenimiento y servicios se les requiera por el Coordinador/a
de Mantenimiento/Servicios.

- Se encargard de la limpieza y decoro de las dependencias vinculadas al horno
crematorio, manteniéndolas en buen estado en todo momento.

- Control de estocaje de urnas, repuestos, y consumibles del horno crematorio, como
gas, fotocélulas, termopares, etc.

Jefe/a de Grupo.-

A las érdenes inmediatas del Jefe/a Técnico y/o Coordinadores/as de
Servicios y Mantenimiento, se encarga de:

- Sustituye al Coordinador/a de Mantenimiento en laejecucion de los servicios operativos,
mantenimiento y se coordina con el Jefe/a Técnico.

- Entregard a su Jefe/a inmediato/a un parte diario en el que se detallan los trabajos
realizados e incidencias.

- Realiza los mismos trabajos y funciones que los/as Oficiales.

- Sustituye y es sustituido/a por un Jefe/a de Grupo y en ausencia de este/a, por un/a
Oficial que designe el Jefe/a Técnico a propuesta del Coordinador/a de Servicios.
-Ejecutay transmite las instrucciones de sus Jefes/as, sirviendo de medio de comunicacién
fluido, entre éste/a y el resto de los/as Oficiales.

- Fueradel horario habitual,y en situaciones de emergencia, podra ser requerido/a. Estas
actuaciones serdn remuneradas segtin el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

El/a Conserje .-

Alas 6rdenes directas de los mandos intermedios, se coordinard directamente
con los Coordinadores/as de cada drea y en posesion del permiso de conducir que
determine la Ley, realizard:

- La conduccion de restos entre los distintos Centros de Trabajo.
- Despacho de documentos en Organismo Oficiales o Privados.
- Recogida y reparto del correo a las distintas dependencias.
- Depésitos bancarios.
- Expedicion y sellado de la correspondencia.
- Centralita de teléfono, atendiendo las llamadas.
- Seré responsable del perfecto funcionamiento de las méaquinas expendedoras de
bebidas, proponiendo al Jefe/a Econémico-Administrativo su reposicion.
- Archivo de documentos.
-Y cualquier otra funcién, de acuerdo con su categorfa profesional, que le encomienden
los/as Coordinadores/as.

ANEXO II

TABLA DE SALARIAL

Se establece para las distintas categorfas laborales, los salarios que figuran

en la Tabla de Salarios adjunta.

CATEGORIAS SALARIOS ANO 2024

JEFE/A TECNICO 1.811,42
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 1.777,38
COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO 1.811,42
COORDINADOR/A DE ADMINISTRACION 1.777.38
COORDINADOR/A DE ASUNTOS EXTERNOS Y| 177738
ADJUNTO/A DE DIRECCION ’

ARQUEOLOGO/AUXILIAR ARQUEOLOGIA 1.573,64
EL/A CONTABLE 1.56991
EL/A RESPONSABLE DE CENTRO 1.569,91
JEFE/A DE GRUPO S.0. 1.569,91
EL/A OFICIAL 1 ADMVO. 146123
EL/A OFICIAL 2* ADMVO. 1.340 47
EL/A AUXILIAR DE VENTAS 1.340 47
EL/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.207,61
EL/A CONSERIE 1.147,26
EL/A OFICIAL 1* S .O. 146123
EL/A OFICIAL 2° S .O. 1.340 47
EL/A OFICIAL 3" S .O. 1.207,61

ARTiCULO 10.- PLUS FINES DE SEMANA: 33,08 € mensuales
ARTICULO 12.- VACACIONES: Bolsa de Vacaciones: 204 41€
ARTICULO 13.- PLUS EXTRASALARIAL: 194,63 €
ARTICULO 16.- RETENES:

Cementerio Puerto Real: 266,72 €

Cemqnterio San Juan Bautista: 213,38 €

ARTICULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE: 26,40 €

ARTiCULO 25.- QUEBRANTO DE MONEDA: 4,72 €
ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
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LaPagaExtrafijade cardcteranual,aliquidarel dia 15 del mes de septiembre,
por cada trabajador/a, se realizard por un importe de: 507,84 €
ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD: 4451 €
ARTICULO 28.- PLUS DE ASIDUIDAD: 106,70 €
ARTiCULO 29.- PLUS DE TOXICIDAD-PANTALLA: 138,70 €
ARTICULO31.-GASTOSDELOCOMOCION,MANUTENCIONYALOJAMIENTO:

Desplazamientos temporales a otros Centros:
Cadiz: 10,04 €
San Fernando: 409 €
Medina: 2,15€
Puerto Real: 10,04 €
Barbate: 552 €
Vejer: 5352 €
Conil: 2,74 €
ARTICULO 32.- AYUDA ESCOLAR:
-Hijos/as en edad escolar obligatoria hasta 16 afios: 85,89 €
-Hijos/as en estudios de nivel medio no universitario: 121,67 €
-Hijos/as en estudios universitarios, incluidos Master: 15745 €

ANEXO III
PLUS COMPLEMENTO PERSONAL

LaComisién Paritaria parael seguimiento y control del Convenio Colectivo
de laempresa Cementerio Mancomunado Bahfa de Cédiz SA del afio 2023, en ejercicio
de las funciones que el articulo 5 de dicho Convenio les tiene encomendadas y en
cumplimiento a la obligacion establecida por la Disposicién Adicional Quinta, acuerda
elestablecimiento de un Complemento Personal paralos trabajadores que a continuacion
se relacionan y en las cuantias que seguidamente se especifican:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL COMPLEMENTO PERSONAL/€
TRABAJADOR ANO 2024

JULIO GUTIERREZ GUERRA 1.888,72
M* CARMEN LEAL RAMIREZ 54135
MANUEL JESUS GOMEZ DELGADO 1.143,39
VICTORIA GONZALEZ SANCHEZ 54135
M ISABEL SAIZ JIMENEZ 54135
SONIA GUERRERO ARAGON 323,94
ASCENSION MORENO LOVERA 28749
M* DOLORES VICENTE CAMPOS 28749
JUAN R. GONZALEZ ROBLES 347,16
BERMUDO VAZQUEZ ACUNA 347,16
JOSE DOMINGUEZ ROMERO 347,16
JUANA M* GALINDO ARAGON 323,94
M* ANGELES CANCA REPISO 323,94
M PRADO MASFARRE MARTIN 323,94
SANTIAGO RIVERA RUIZ 323,94
LUIS NUNEZ HEREDIA 28649
ANDRES MACIAS CORNEJO 28649
JOSE A. NAVAS PINEDA 286,49
TOMAS GARCIA ALMAGRO 109,28

Fdo.- Juan Ramén Gonzilez Robles. Por la Representacion de los

Trabajadores Fdo.- José Luis Ferrer Rossi. Por la Empresa
ANEXO IV

Medidas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo y protocolo
de actuacion.

1. Introduccién. Las partes Acuerdan:

Establecer el presente protocolo de prevencion y tratamiento de los casos
de acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo en la empresa. Este Protocolo
desarrolla lo previsto en el Articulo 48 de la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres (Ley Organica 3/2007). 1. La empresa deberd promover las
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo, y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. 2. La
representacion legal de las/los trabajadoras/es (en adelante RLT), deberd contribuir
a prevenir el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacidn de los trabajadores y las trabajadoras frente al mismo, y la informacién
a la Direccion de la Empresa.

2. Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno
laboral libre de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona,
aun entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica
y moral. Este tipo de conductas, se califica en el Convenio, a través de este Anexo,
como falta muy grave.

Empresay representacion legal de los trabajadores/as, se comprometen,con
el fin de proteger la dignidad de las personas, en aras de mantener y crear un ambiente
laboral respetuoso, a la prevencion y a la aplicacion del mismo como via de solucién
de aquellos casos de acoso sexual y/o por razon de sexo.

A tal efecto, las partes firmantes, en consideracion al debido respeto a
la dignidad de la persona en todos los aspectos y ambitos sociales en las que ésta se
manifiesta y desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la Ley de Igualdad, y con
el objetivo de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que
integran la organizacién a la proteccién a su dignidad en el trabajo, se comprometen
a promover:

— La concienciacién, la informacién y la prevencion del acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar las medidas
apropiadas para proteger a las trabajadoras y los trabajadores de tal conducta.
—Laconcienciacion,lainformaciony la prevencion de acciones recurrentes, censurables
o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadoras o trabajadores
individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar todas las
medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

— Un trato cortés, respetuoso y digno hacia, y entre, todas las personas de la empresa.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

3.- Procedimiento de actuacion.

Los principios que rigen el procedimiento son la eficacia y la efectividad,
la celeridad y la confidencialidad de los tramites, asi como la proteccion y garantia de
la intimidad y dignidad de las personas.

3.1 Inicio y generalidades.

El procedimiento se iniciard por solicitud de intervencién de la presunta
victima de acoso u otras personas con conocimiento directo de los hechos, o la
representacion legal de los trabajadores, mediante denuncia dirigida, bien ala Direccién
de la Empresa (Gerente o responsable de Personal) o bien a la representacion de los
trabajadores o trabajadoras (delegado/a de personal). Una vez recibida, cada parte
informaraalaotradelasolicitud de intervencion. Posteriormente procederan a constituir
la Comisién Instructora, como érgano encargado de la tramitacion del procedimiento.

3.2 Comisién Instructora.

La Comisién Instructora se constituird cada vez que haya una denuncia.
Para cada caso, se compondra de una forma lo mds cercana posible al centro de trabajo
de los hechos denunciados, sin llegar a una relacion directa con el mismo, de manera
que la representacion, tanto de la Direccion como de los trabajadores y trabajadoras,
serd de un cardcter superior si fuese posible al del centro de trabajo donde se interpone
y tienen lugar dichos hechos. Dicha Comision serd paritaria entre la representacién
de la Direccion de la empresa y la de los/as trabajadores/as. De entre los miembros, la
empresanombrard una persona Instructora y la representacion legal de los trabajadores/
as podrd nombrar un asesor/a.

3.3 Procedimiento previo o no formal.

Una vez presentada la denuncia, la Comision Instructora, constituida segtin
el pérrafo anterior, velard por el tratamiento del caso con las méximas garantfas de
confidencialidad y de su resolucion de la manera mds prudente y eficiente posible. En
primer término, si no retine los requisitos formales se requerird la subsanacion de las
omisiones al denunciante o denunciantes. Denunciante o denunciantes deberdn subsanar
enel plazo de dos dfas hdbiles o de siete dias en el caso de empresas de mds de cincuenta
trabajadores/as, siendo archivada en caso contrario, salvo que la Comisién decida
investigar los hechos. En segundo lugar, decidird si existen o no indicios suficientes
para abrir expediente de investigacion o si el tema, en funcion de los términos de la
denuncia planteada —supuestos de acoso no directo, por ejemplo— puede ser resuelto
mediante un procedimiento informal con la aplicacion de las medidas que la Comisién
estime conveniente en el plazo mdximo de diez dfas habiles desde la recepcion de la
denuncia o de la subsanacién a la misma. En caso de que la persona denunciante y/o
victima del acoso no acepte las medidas propuestas, se procederd a abrir expediente
de investigacion.

3.4 Procedimiento formal: Expediente de investigacion.

Inmediatamente que finalice el procedimiento no formal si no existiera
aceptacion de las medidas por denunciante, victimao cualquier de las partes intervinientes
o porque se hubiera decidido no acudir al procedimiento formal, se abrira el oportuno
«Expediente de Investigacion por causa de presunto acoso».

Laaperturadel expediente de investigacion se producird de forma inmediata
o0 como médximo en el plazo de cinco dias habiles e ird encaminado a la averiguacién
de los hechos, para solicitar un relato detallado y pormenorizado de los distintos
actos o incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacién de personas
implicadas en calidad de victimals, testigos y autor/es de las conductas indeseadas.
Se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las representaciones
unitarias y en su caso sindical, practicindose cuantas diligencias se estimen necesarias
a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos. La Comision instructora podrd
proponer los medios de prueba que considere necesarios y cuantas diligencias estime
oportunas para el esclarecimiento de los hechos. La intervencién de todos los/as
actuantes, incluidos posibles testigos y laRLT, deberd observar el cardcter confidencial
de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad
de las personas. Se observard el debido respeto, tanto a la persona que ha presentado
la denuncia como a la persona objeto de la misma. Asimismo, no serdn objeto de
intimidacion, persecucion o represalias, siendo todas las actuaciones en este sentido
susceptibles de sancion disciplinaria. La Comisién instructora del expediente tendrd
un plazo maximo de treinta dfas para resolverlo motivadamente desde que se recibe
notificacién. Todas las actuaciones de la Comisién Instructora se documentardn por
escrito, levantandose las correspondientes actas que, en los casos de incluir testimonios
o declaraciones, serdn suscritas, ademds de por la persona Instructora, por quienes lo
hubieran emitido, dando conformidad a que lo trascrito corresponde fielmente con las
alegaciones o declaraciones efectuadas. Este procedimiento finalizard con laemisién de
un Informe de Conclusiones, que incluird un resumen de los hechos apreciados y tipos
de pruebas practicadas, asi como una valoracién final sobre la constatacién o no de la
existencia de acoso, que debera ser motivada. Podra incluir alegaciones particulares,
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en caso de desacuerdo con la instruccién y/o decision de la misma. Dicho informe se
remitird a la Direccion de la empresa para la toma de decision final. Cuando el informe
determine la existencia de acoso, la Direccion de la empresa adoptard cuantas medidas
correctoras estime oportunas y/o se hayan propuesto e impondré las sanciones que
puedan corresponder. Se notificaran las medidas adoptadas por la Direccién (en su caso,
la sancion) a la persona denunciante y denunciada simultdaneamente y se dard traslado
a la Comisién Instructora. Se informard a su vez, del resultado de la investigacion, asi
como de ladecision final ala RLT. Cuando no se constate la existencia de situaciones de
acoso, 0 no sea posible su verificacion, se archivard el expediente, dando por finalizado
el proceso.

3.5 Denuncia no probada y denuncia falsa.

Alosefectos deeste procedimiento, se entenderd como denunciano probada
aquella denuncia presentada de buena fe que carezca de evidencias que indiquen que
ha habido acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, manifestadas por la persona
denunciante, y por tanto, en la que no puedan probarse tales conductas. Se entendera
como denuncia falsa aquella denuncia presentada de mala fe y/o a sabiendas de que
lo manifestado en la misma no responde a la realidad de los hechos.

4. Proteccién de las victimas de acoso. Adopcién de medidas cautelares.

Iniciado el procedimiento previsto en este Capitulo y durante la tramitacion
del mismo, cualquiera de las partes intervinientes a propia iniciativa o a solicitud de
denunciante o denunciantes, podra proponer y solicitar a la Direccion de la empresa
la adopcién de medidas cautelares que considere pertinentes para garantizar los
derechos, tanto de la persona solicitante como de la imputada, asi como para garantizar
la confidencialidad de la investigacién y de cuanta informacién se contenga en el
Expediente.

Medidas de proteccion a la finalizacion del expediente. En el caso de que
se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine el despido de la
persona acosadora, la Direccion de la empresa valorara, de resultar organizativamente
posible, adoptar medidas para que no conviva con la victima del acoso por razén de
sexo en el mismo entorno laboral, medidas sobre la que tendra preferencia la persona
que ha sido objeto del acoso, y que nunca podra suponer una mejora de las condiciones
laborales de la persona agresora. La Direccién de laempresa realizard un seguimiento de
las medidas de proteccién y de su efectividad con la participacién de la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras del centro si la hubiera.

5. Régimen disciplinario.

Por la gravedad de las conductas, las partes firmantes de este Convenio
califican esta conducta como infraccién muy grave, tanto la existencia de acoso como
la denuncia falsa de la existencia del mismo en los términos que se concretan en este
apartado.

6.- Formacion.

Se facilitard la formacion en Igualdad.

COMPLEMENTO AL ANEXO IV CONVENIO COLECTIVO

Como complemento al Anexo IV del Convenio Colectivo de la empresa
CEMABASA, las partes llegan al siguiente acuerdo, considerando que el respeto a
la diversidad y el reconocimiento de la igualdad y no discriminacion por razén de
cualquier condicién de la persona y, en particular, por razén de sexo, orientacion o
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, resulta fundamental
para la empresa. En este sentido, suscriben y firman el presente conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI+ en la
empresa, que pasard a formar parte integrante e inseparable del Convenio, teniendo la
presente adenda naturaleza de convenio colectivo y, por lo tanto, eficacia para todos
los trabajadores. Y de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Convenio,
las partes negociadoras del Convenio colectivo llegan al siguiente,

ACUERDO:

1. Igualdad de trato y no discriminacion: En linea con lo establecido en el
articulo 41 del presente convenio colectivo, se manifiesta el compromiso activo de la
empresa por el respeto a la igualdad de trato y a la no discriminacion, lo que contribuye
agenerar un entorno favorable a la diversidad que permita avanzar en la erradicacién de
la discriminaci6n de las personas LGTBI+ desde un punto de vista integral, abarcando
tanto la orientacion e identidad sexual como la expresion de género y caracteristicas
sexuales.

2. Acceso al empleo: Los procesos de seleccion de empleo se realizardn
garantizando la igualdad de trato para las personas LGTBI+, erradicando cualquier
estereotipo en el acceso al empleo.

Se fomentara la formacion especifica y adecuada de las personas que
intervienen en los procesos de seleccion de personal, inicialmente, amplidndose
posteriormente a otros colectivos de la empresa.

Los procesos de seleccién se verdn presididos por criterios objetivos, claros
y concretos que garanticen un adecuado proceso de eleccion y contratacion, priorizando
laformaci6n y laidoneidad para la persona en el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacién e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencion a
las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

3. Clasificacién y promocion profesional: Se garantiza el desarrollo de la
carrera profesional desde la igualdad de condiciones, basado siempre en elementos
objetivos como la cualificacion y capacidad y asegurando la no discriminacién directa
o indirecta de las personas LGTBI+.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en
condiciones de igualdad, a las vacantes que se produzcan, sin que pueda existir ningtin
tipo de discriminacion por razén de género, sexo, orientacion e identidad sexual.

4.Formacion, sensibilizacion y lenguaje de género: Laempresa integrarden
sus planes de formacién médulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI+
en el dmbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades
y en la no discriminacion.

La formacion ird dirigida especialmente a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccidn de personal y
recursos humanos.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos: Se promoverd la
heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y
Seguros.

6. Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI: Se garantiza la proteccion contra comportamientos LGTBIfébicos,
especialmente a través del protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra
las personas LGTBI+, regulado en el Anexo IV del presente convenio, que resultard
de aplicacion.

7. Permisos y beneficios sociales: El acceso a los permisos y beneficios
sociales regulados enlanormativalegal y en el presente convenio, se aplicard atendiendo
alarealidad de las familias diversas,conyuges y parejas de hecho LGTBI+,con especial
atenci6n a las personas trans, sin discriminacién por razén de orientacién e identidad
sexual y expresion de género.

8.Régimen disciplinario: Ademds de las recogidas enel Convenio colectivo,
se incluyen como conductas tipificadas las siguientes de forma adicional:

Falta leve: Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias, en
el entorno laboral, contra las personas por razon de su orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales. La reiteracion se convertird en falta
grave o muy grave.

Falta grave: En el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o mediante
amenazas incluyendo aquellos que atenten, directa o indirectamente, contra el honor
o la integridad de las personas por razén de género, identidad de género, orientacion
sexual, discapacidad o cualesquiera otras circunstancias personales.

Falta muy grave:

—Agresion fisica porrazon de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion de género.

—Acoso sexual o moral por razén de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion

de género.

— La violacién de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en un

proceso de reasignacion de sexo.

— Las represalias que reciba una persona como consecuencia de haber presentado una

queja, reclamacion o denuncia destinada a impedir su discriminacion por razén de

orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.
ANEXO V )

CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LABAHIADE CADIZ BOLSADEEMPLEO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y BASES QUE HAN DE REGIR LOS

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE

PERSONAL.

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es regular la contratacion de personal de
cardcter temporal de CEMABASA, estableciendo criterios, procedimientos y recursos
que faciliten el objetivo pretendido en el marco de respeto alos principios constitucionales
deigualdad, méritoy capacidad,asicomo el de publicidad. Y todo ello puesto al servicio
del deber de CEMABASA de dar respuesta eficaz a las necesidades organizativas que
permita el cumplimiento de su objeto social con la més alta profesionalidad y calidad
posibles.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion a los procesos de contratacion
temporal, en todas sus modalidades, del personal laboral que realice CEMABASA.

Articulo 3. Organo rector.

Laaplicacidn, vigilanciae interpretacion del presente Reglamento se realizard
por la Direccién Gerencia y por las personas responsables de recursos humanos y de
administracién de CEMABASA.

Este organo serd el competente para las decisiones relacionadas con las
contrataciones, aexcepcion de las competencias expresamente atribuidas a otros 6rganos
0 personas.

De los trabajos realizados para la constitucion de la Bolsa, su actualizacion
y de las contrataciones que en su aplicacién deban efectuarse, se dard conocimiento al
representante de los trabajadores de CEMABASA, que podrd participar con voz, pero
sin voto.

Articulo 4. Sistemas de contratacion temporal.

La contratacién temporal de empleados de CEMABASA se llevard a cabo
por cualquiera de los siguientes cauces:

a) Contratacion directa.

b) Bolsa de Empleo.

¢) Demanda de empleo al SAE.
d) Convocatoria publica.

Articulo 5. Bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se configura como un instrumento al servicio de
CEMABASA para dar respuesta agil y eficaz a las necesidades de contratacion de
personal que se originan.

Articulo 6. Origen de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo, sistema utilizado tradicionalmente por CEMABASA
para las contrataciones temporales, se pueden crear a partir de dos mecanismos, bien a
partirde procesos convocados por CEMABASA expresamente para constituir o renovar
la Bolsa, bien como resultado de procesos de seleccion realizados para la contratacidn
de personal fijo de plantilla.

Articulo 7. Constitucion.

1.LaBolsase constituirdn mediante acuerdo del drganorector, que expresard,
la fecha de inicio, siendo su vigencia permanente y de caracter abierta.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior se considera que la bolsa
queda conformada con el listado de aspirantes:

a) A partir del acuerdo del 6rgano rector de aprobacién de dicho listado ordenado, con
aquellas personas que hayan concurrido a la presentacion de méritos.

b) A partir de procesos de seleccion para la contratacion de plazas vacantes en la plantilla,
con aquellas personas que hayan superado la totalidad del proceso sin obtener plaza
que pasardn a formar parte de la Bolsa.
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Articulo 8. Vigencia.

La duracion de la Bolsa sera de cardcter permanente, y abierta.

La celebracion de procesos de seleccion de los indicados en el Articulo
6 determinara la modificacion de la Bolsa afectada, con la inclusion de esos nuevos
aspirantes con las puntuaciones que les correspondan.

Articulo 9. Orden de los componentes.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendrd determinado por
la puntuacién total obtenida en las pruebas de seleccion de origen o en los méritos
debidamente justificados y valorados. Los supuestos de empates de puntuacién se
resolveran por orden de puntuacién en el apartado experiencia profesional.

Pasaran a ocupar el tltimo lugar de las bolsas de empleo, aquellas personas
que incurran en falta leve, durante la relacion laboral con CEMABASA.

Articulo 10. Llamamiento.

1. Con cardcter general, el procedimiento a seguir para ofertar un contrato

temporal se desarrollard en dos fases:
a) Primera Fase: Una vez valorados los méritos, de la lista resultante por orden de
puntuacion, se procederd arealizar un primer llamamiento alos diez primeros candidatos
que a dicha fecha no mantengan relacion laboral alguna con CEMABASA y ocupen
los 10 primeros puestos de la lista.

El llamamiento se realizard telefonicamente, a los niimeros de teléfono
sefialados por los miembros en la Bolsa, siendo deber de los mismos mantener
actualizados sus datos personales. Serdn excluidos del llamamiento aquellas personas
que, tras dos intentos de comunicacién telefonica, realizados en distintas horas, no
atienda dichas llamadas.

Las incidencias que se produzcan en el llamamiento serdn anotadas en la
Ficha o Historial de la persona, que servird de medio de prueba de la gestion realizada.
b) Segunda Fase: Se realizard entrevista personal para seleccionar de entre los 10
candidatos, a aquella persona que mejor se ajuste a las necesidades del puesto de trabajo
acubrir, en atencion a las tareas, funciones y cometidos especificos de dicho puesto de
trabajo. Tras laentrevista, el drganorector establecerd un orden de prelacion para asignar
el puesto de trabajo ofertado. Si el candidato ya ha sido entrevistado anteriormente
para otro proceso de seleccion, no serd necesario que realice nuevamente la entrevista,
salvo que excepcionalmente lo determine asi el érgano rector.

c) En todo caso, el érgano rector podrd ofertar una mejora de contrato a aquellas
personas que, cumpliendo los requisitos exigidos por el puesto ofertado, se encuentren
contratadas eventualmente para CEMABASA.

2. Podrén ser excluidos del llamamiento quienes a la fecha prevista como
de inicio del contrato, no puedan concertarlo por cualquier impedimento de cardcter
legal o por cualquier otra circunstancia que comprometa negativamente a CEMABASA.
También en aquellos casos en los que, por razones de urgencia de la contratacion, no
se disponga del tiempo necesario para solucionar cualquier impedimento.

3. A la finalizacion de cada contratacion, el Responsable de Recursos
Humanos de CEMABASA, previo informe del jefe directo del trabajador contratado,
realizard una evaluacién del desempefio laboral, documento que se incorporard al
expediente personal del trabajador, como positiva, neutra o negativa, y que el érgano
rector tendrd en consideracion, en la fase de entrevistas de futuras contrataciones.

4.Alas valoraciones positivas obtenidas en laevaluacion del desempefio del
trabajador se le asignardn un maximo de 2,00 puntos, a los efectos de su incorporacion
y actualizacién en los méritos aportados a la Bolsa.

Articulo 11. Exclusién de la bolsa.

Serdn causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Empleo:

a) Tener concertado un contrato laboral indefinido con cualquier Administracion Piblica
o empresa publica o privada, o ser funcionario de carrera de cualquier Administracion
Pdblica.

b) Rechazar una oferta de empleo de CEMABASA por cualquier causa o impedimento
distinto a los contemplados como causa de indisponibilidad en el Articulo 12 de este
Reglamento.

c)Renunciaraun contratoen vigorcon CEMABASA por cualquier causa o impedimento
distinto a los contemplados como causa de indisponibilidad en el Articulo 12 de este
Reglamento.

d) Seran excluidos temporalmente de la bolsa de empleo, aquellas personas a quienes,
durante larelacion laboral con CEMABASA, se les haya incoado expediente disciplinario
por falta grave o muy grave, o la evaluacion de su desempefio laboral sea informada
de modo reiterado negativamente.

De materializarse definitivamente la sancion, la persona afectada sera
excluida con caracter definitivo de las bolsas de empleo.

Igual causa de exclusion, temporal y definitiva, se aplicard a aquellas
personas que hayan sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de los Ayuntamientos de Cadiz, Chiclana de la Frontera y Puerto Real.

Articulo 12. Indisponibilidad.

1. La situacién de indisponibilidad implica la no realizacion de ofertas de
empleo a quien se encuentre en esta situacion, durante todo el tiempo de permanencia
en la misma.

2. Seré causa de indisponibilidad:

a) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando cualquier actividad
laboral por cuenta propia o ajena, para cualquier administracion publica o empresa
publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante la aportacion
de Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo de la
realizacion de la actividad laboral durante todo el periodo de indisponibilidad, que
habra de presentarse en el departamento de administracion de CEMABASA en el
plazo de los quince difas naturales siguientes a la extincion de la actividad laboral que
la origing.

b) Rechazar una oferta de empleo de CEMABASA por encontrarse en situacion de
baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto la disponibilidad se recuperard mediante fotocopia
compulsada del alta médica, o a peticion del interesado acreditando documental y
suficientemente la fecha del parto.
¢) Renunciar aun contrato en vigor con CEMABASA, para prestar servicios por cuenta
propia o0 ajena en otra empresa. La disponibilidad se recupera de la forma prevista en
el apartado a) anterior.

Articulo 13. Interinidad.

Cuando se trate de cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante
en cualquiera de las plantillas d¢ CEMABASA, hasta su contratacion definitiva, se
atenderd a los criterios antes sefialados, hasta tanto no se decida la oportunidad de
instar un proceso de seleccién especifico.

Articulo 14. Contratacién Directa.

Procederad la contratacion directa cuando no exista Bolsa de Empleo en
vigor, constituida con arreglo a las normas del presente Reglamento, y la urgencia o
la especificidad del puesto de trabajo en cuestion, asi lo requiera.

Articulo 15. Demanda de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

1. Cuando no exista Bolsa de Empleo en vigor, constituida con arreglo a
las normas del presente Reglamento, y la urgencia de la contratacion asi lo permita
podrd tramitarse demanda de empleo al Servicio Andaluz de Empleo mediante una
oferta genérica de empleo.

2. A la vista de la oferta aportada por el Servicio Andaluz de Empleo el
drgano rector resolverd sobre la idoneidad y oportunidad de la contratacion.

Articulo 16. Requisitos de los candidatos.

Quien opte a una contratacion temporal en CEMABASA, habra de reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en cuanto a titulacién y exigencias
legales relacionadas en la Base 2* de la Convocatoria de Bolsa.

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Las siguientes bases regirdn laconvocatoriade una BOLSADETRABAJO
para las futuras contrataciones de personal de caracter eventual que deba realizar
CEMABASA

BASE [* Puestos de trabajo a cubrir mediante Bolsa de Trabajo.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de
concurso, en régimen de auto baremacion de una Bolsa de Trabajo de CEMABASA
para los siguientes puestos de trabajo:

Puesto de Trabajo Titulacion requerida

Administrativo
Oficial

Tit. Bachiller o equivalente

ESO o equivalente. Ver nota 1*

Universitaria Superior

Arquedlogo y Auxiliar

Arquedlogo Licenciatura o Grado en Geografia e Historia, Historia

del Arte 0 Humanidades

Operador de Horno Crematorio| ESO o equivalente. Ver nota 1*

Paraaquellos puestos de trabajo en los que se requiera acreditar la formacion,
se entiende que la misma, se puede certificar mediante titulacion oficial o certificado
de Profesionalidad en las diferentes categorias de la presente bolsa.

Nota 1 *: La titulacién requerida para oficial, podra ser sustituida por experiencia en el
mismo puesto de trabajo de 18 meses a jornada completa, o 2.000 horas de prestacion
de servicios en el mismo puesto de trabajo.

BASE 2* Condiciones y Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso para el acceso a puestos de
trabajo de cardcter temporal convocado, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de 23 de diciembre y el Real Decreto
800/95

2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

3. Estar en posesion de los requisitos de titulacién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

4. No padecer enfermedad o defectos fisico que impida el desempeno de
las funciones propias del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de los Ayuntamientos de Cadiz, Chiclana de la Frontera o Puerto Real.

Los requisitos exigidos por estas Bases deberan reunirse al momento de
la presentacién de las solicitudes.

BASE 3¢ Solicitud y Documentacién a presentar.

Losaspirantes presentaran solicitudes, ajustadas al modelo que se acompara
como Anexo I, en las oficinas d¢ CEMABASA sitas en el Cementerio Mancomunado
en Ctra. A-390, Km 1,6 de Chiclana de la Frontera, en horario de lunes a viernes y de
9:00 h. a 14:00 h., donde sera debidamente registrada.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en cualquier momento
desde la fecha de publicacién de estas bases en la pigina web de CEMABASA y
en los Tablones de anuncios sitos en los distintos Cementerios gestionados por
CEMABASA.

Sélo se podrd elegir una de las categorfas profesionales entre las que
aparecen en la lista de Bolsas por solicitud, si bien se puede optar a distintos puestos
por persona.

Lassolicitud debera dirigirse a CEMABASA manifestando que el aspirante
redne las condiciones exigidas en la Base 2°.

Enlapropiasolicitud el aspirante realizard la auto baremacion de los méritos
aportados conforme a lo establecido en la Base 6" de esta convocatoria, haciendo
declaracion responsable de la aplicacion de la misma y de la veracidad de los méritos
alegados.

Los aspirantes presentaran junto con la solicitud, los documentos que
justifiquen los méritos y servicios alegados, a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
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contenido en la Base 6. La justificacién documental relativa a méritos formativos
consistira en aportacion de fotocopia de la documentacion por su anverso y reverso.
Losinteresados declarardn la autenticidad de ladocumentacion aportada poniendo dicha
documentacion a disposicion de CEMABASA en el caso de que se requiera acreditar
su autenticidad.

Encaso de detectar falsedad en ladocumentacién presentada, el/la aspirante
quedard excluido de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades legales que puedan
derivarse.

Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a las efectivamente
acreditados con la solicitud.

BASE 4 Admisién de Aspirantes.

La Direccién Gerencia, a propuesta del drgano rector, aprobard la lista
de personas admitidas y excluidas, publicdndose en los Tablones de anuncios y en la
pagina Web de CEMABASA.

En dicho documento, a las personas excluidas, se le concederd un plazo
por 10 dias naturales, para la subsanacion de defectos.

Subsanados,en su caso, los defectos que se hubieren apreciado, se publicard
la lista definitiva en la pdgina web y en los Tablones de Anuncios de CEMABASA.

Dicha lista definitiva se renovard periédicamente, cada seis meses, con las
nuevas solicitudes y puntuaciones presentadas, durante el referido periodo.

BASE 5 Procedimiento de Seleccidn.

Se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar:

1. Formacion. - Hasta un maximo de 3,00 puntos a razén de:

1.1.Titulacién académica: Por poseer titulacién académica superior, distinta
de la exigida en el proceso de seleccion y que sea relevante para el desempefio del
puesto de trabajo. Se valorard hasta un méximo de 0,50 punto.

1.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de formacién o
perfeccionamiento de una duracién minima de 20 horas lectivas o 3 dias, debidamente
acreditadas y de reconocida solvencia, a juicio de la Comision, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeiio del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos.

Sélo se puntuardn los cursos de formacion que se encuentren relacionados
con el puesto de trabajo, impartidos y homologados por entidades o instituciones
publicas, de conformidad con la siguiente escala de valoracién:

yaha sido entrevistado anteriormente para otro proceso de seleccién, no serd necesario
que realice nuevamente la entrevista, salvo que excepcionalmente lo determine asi el
drgano rector.
Direccion Gerencia . Fdo. José Luis Ferrer Rossi.
ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION Y FORMULARIO DE
AUTOBAREMACIONPARACONCURRIRALABOLSADEEMPLEO TEMPORAL
DE CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ S A.

MODELO DE SOLICITUD
D. D% ,
nacidoel ___de de vecinode ( ),
con domicilio a efectos de notificaciones en s
titular del DNIN.° cuyos datos de contacto son:
Teléfono:
Correo Electrénico:

MANIFIESTA

1.TenerconocimientodeconvocatoriadeCEMENTERIOMANCOMUNADO
DE LA BAHIA DE CADIZ S A., para la formacién de una BOLSA DE EMPLEO DE
para la contratacion de cardcter temporal a
jornada completa o parcial, conociendo las bases publicadas por CEMABASA que
regulan su funcionamiento.

2. Declaro expresamente reunir todos los requisitos de admision
establecidos por las Bases 1"y 2°, referidas a la fecha de fin de plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Que adjunto a la solicitud acompaiio los siguientes documentos:

Documentacién Obligatoria:

O Modelo de solicitud
[ Fotocopia del DNI
[ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria
Documentacion para la obtencion de puntos objeto de auto baremacion:
[ Contratos de trabajo, néminas, certificados de empresas.
O Informe de Vida Laboral actualizada.
[ Otras titulaciones académicas.
[ Cursos de formacion.
SOLICTO: Ser admitido en el proceso de la convocatoria para la formacién

Horas Dias Puntos de BOLSADEEMPLEODE aceptando
todas las condiciones que se establecen en sus Bases.
De 202 40 De3a7 0,20 En Chiclanaa __ de de20
De 41 a70 De8al2 0,35 Fdo.
De 71 a 100 De 13220 0.70 AUTOBAREMACION BOLSADEEMPLEODE
- Nombre: Apellidos: DNI:
De 101 a 200 De 21 a 40 1,40
Mis de 200 Mis de 40 210 Titulacion Académica superior a la exigida (Médximo 0,50) |Puntos{Comprobacion
2. Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 5,00 puntos. -
. . < TOTAL:
Se valorara cada mes completo de servicios prestados desempefiando - -
funciones relacionadas con el puesto al que se opta. Cursos de Formacién (Maximo 2,50)
SERVICIOS PRESTADOSENCEMABASA:|  Puntos/mes Miximo Horas Dias Puntos| Cursos | Total | Comprobacién
- En igual puesto 0,17 3,00 De 20 2 40 De3a7020
- En otro puesto 0,08 1,15 De41a70 De 8a 120,35
SERVICIOS EN OTROS CEMENTERIOS: Puntos/mes Méximo De 71 a 100 De 13 2 200,70
- En igual puesto 0,08 2,00 De 1012200  |De 21 a 401,40
- En otro puesto 004 0,60 Mis de 200 Mis de 402,10
SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS: Puntos/mes Méximo TOTAL:
- En igual puesto 004 1,30 Experiencia Profesional (Maximo 5,00)
- En otro puesto 001 9,50 SERVICIOSPRESTADOSENCEMABASA:|  Meses | Total | Comprobacion

3.Evaluacién del desempeiio positivaen CEMABASA. - Hasta un maximo
de 2,00 puntos.
La puntuacion médxima que se otorgue en la valoracién de méritos serd la

En igual puesto (0,17/mes) Madximo: 3,00

En otro puesto (0,08/mes) Méaximo: 1,15

siguiente: SERVICIOS EN OTROS CEMENTERIOS:
- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos, jornadas, etc.: 3,00 puntos. En igual puesto (0,08/mes) Maximo: 2,00
- Experiencia Profesional: 5,00 puntos. En otro puesto (0,04/mes) Méaximo: 0,60

- Evaluacion del Desempefio: 2,00 puntos. SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS:

Lapuntuacion final paralainclusion en Bolsa de Empleo vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas. En caso de empates se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

BASE 7¢ Lista.

Unavez finalizadoel Concurso,la Direccién Gerencia,a propuestadel 6rgano
rector, hard puiblica en la pagina Web y en los Tablones de anuncios de CEMABASA,
larelacién de personas por orden de puntuacion total obtenida, informando del nimero
de personas y orden en Bolsa.

BASE 8 Formalizacién de contratos.

Acefectos de futuras contrataciones de las personas candidatas, la Direccion
Gerencia, en funcion de las necesidades de personal que en cada momento pueda tener
CEMABASA, tendré en consideracion dicha relacién de personas incluidas en Bolsa
y su orden.

Para cada proceso de contratacion, el érgano rector realizard entrevista
personal a los 10 primeros candidatos de la lista, al objeto de seleccionar a aquella
persona que mejor se ajuste a las necesidades del puesto de trabajo a cubrir, en atencion
alas tareas, funciones y cometidos especificos de dicho puesto de trabajo. Siel candidato

En igual puesto (0,04/mes) Mdximo: 1,30

En otro puesto (0,01/mes) Méaximo: 0,50
TOTAL:

A cumplimentar por CEMABASA:

Evaluacion del Desempeiio (Mdximo 2,00)

DECLARO bajo miexpresaresponsabilidad que todos los datos consignados
en la presente, asf como la auto baremacion de méritos y documentacion justificativa
aportada, son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

La documentacion deberd ir numerada y en el mismo orden establecido
que consta en el formulario de auto baremacion.

En Chiclanaa___ de
Fdo. EL SOLICITANTE.

El solicitante autorizaa CEMBASA a publicar sus datos en la Web y en los
Tablones de anuncios con el fin de dar transparencia a la Bolsa. En cumplimiento de la
LO 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

de20___



Pagina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 44

6 de marzo de 2026

informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantiene en un fichero,
titularidad de CEMABASA, con la finalidad de gestionar las Bolsas de Empleo. El
titular de los datos podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, dirigiéndose por escrito a CEMABASA. CEMABASA mantendrd la mds
absoluta confidencialidad respecto de los datos de cardcter personal a los que haya
tenido acceso y unicamente podra cederlo a otras Administraciones cuando asi este
legalmente obligada.

ANEXO VI

PROCEDIMIENTOS
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES
Indice de contenidos.

1. Introduccion.
2. Objetivo y alcance.
3. Procedimiento sobre peticién Permisos y Licencias.
3.1. Plazo.
3.2. Medio de comunicacién.
3.3. Comunicacién y justificacin de ausencias
3.4. Particularidades
3.5. Permisos o licencia indebidamente disfrutados
4. Procedimiento sobre peticion de vacaciones.
4.1. Plazo.
4.1. Medio de comunicacién.
5. Proteccién de datos.

1. Introduccién.

En el Convenio colectivo de CEMABASA aparecen en el articulo 14 los
Permisos retribuidos. Ademas de éstos, deberan aplicarse los recogidos en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores. Dado que no se ha desarrollado el contenido de
esta figura, mds alld de lo establecido en el propio Convenio colectivo, y algunos
acuerdos en la Comision Paritaria, se evidencia la necesidad de disponer de un manual
de procedimiento interno, que sea aprobado por el Consejo de Administracién de la
entidad, previo consenso alcanzado con la representacion legal de los trabajadores
(RLT), para facilitar su gestion y el debido control interno.

Para ello es recomendable establecer un procedimiento normalizado
aprobado por los 6rganos competentes para la solicitud y concesion de permisos,
licencias, y vacaciones, con contenido adecuado y debidamente difundido de modo
que se garantice el cumplimiento de la normativa convencional y la salvaguarda de
la prestacion de servicios y cuadrantes de CEMABASA.

2. Objetivo y alcance.

Elobjeto de este procedimiento es la descripcion del proceso para solicitar,
en lamedida en que sea compatible con la causa, la peticion de las licencias, permisos
y vacaciones de los empleados /as de CEMABASA.

Resulta de aplicacion a todo el personal en activo contratado por
CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ SA.

3. Procedimiento sobre Licencias y Permisos retribuidos.

3.1 Plazos.

En los casos en que sea posible, y dada la naturaleza de la causa, el
periodo habilitado para presentar solicitud serd de 7 dias de anticipacion.

El personal debe ajustar su peticion a los margenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice
el disfrute del permiso y licencia, con la garantia de la prestacion del servicio, y el
respeto al cuadrante.

En el caso de causas imprevistas, o que no se puedan prever con la
suficiente antelacion, se estard a la posibilidad real y a la buena fe de las partes. El
incumplimiento de los plazos de solicitud establecidos en el apartado en el que se
desarrolla el procedimiento de cada permiso o licencia, no determina necesariamente
la denegacion del mismo, siempre que dicho incumplimiento quede debidamente
justificado.

3.2 Medio de comunicacién.

La persona trabajadora que desee solicitar cualquiera de los permisos
y/o licencias contempladas en el convenio colectivo de CEMENTERIO
MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ SA, deberd presentar solicitud
correctamente cumplimentada, preferentemente por correo electrénico, a la siguiente
direccion recursoshumanos@cemabasa.es dentro de los plazos establecidos en el
convenio colectivo, especificando en el asunto:

- Solicitud, Tipo de Permiso, Nombre Completo del/la trabajador/a, Categoria
profesional y Dias de permiso solicitados

En caso de no disponer de medios informaticos, podrd entregarse en
formato papel en las oficinas d¢ CEMABASA.

En ningtin caso su solicitud implicara la concesién del permiso, para lo
que serd necesario la autorizacién previa por parte del departamento de recursos
humanos.

En caso de urgencia debidamente acreditada, como puede ser un ingreso
hospitalario de un familiar, se podra comunicar directamente al Coordinador/a. No
obstante, con posterioridad, deberd cumplimentarse el modelo oficial y aportar el
justificante correspondiente.

3.3 Comunicacién y justificacion de ausencias.

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, el interesado
deberd avisar de su ausencia a la direccién del centro tan pronto sepa que esta vaya
a tener que producirse y la justificard de forma fehaciente. Esta comunicacion serd
obligatoria e independiente del debido proceso de solicitud, justificacion y concesion
del permiso o licencia correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberdn ser justificadas
documentalmente por el interesado desde el primer dia y en el plazo establecido en
cada procedimiento.

3.4.- Particularidades.

El permiso o licencia comenzara a computar el dia en que se produzca
el hecho causante.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada de
trabajo, el comienzo del cémputo de los dfas que pudieran corresponder, se realizard
a partir del dia siguiente.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el
disfrute del permiso comenzard ese mismo dia, en el momento que el trabajador
se ausente de su puesto de trabajo, computdndose el tiempo trabajado hasta ese
momento. En caso de que el trabajador no se ausente del puesto de trabajo, el
permiso se iniciara el primer dfa siguiente.

3.5.- Permisos o licencias indebidamente disfrutados.

Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o licencia o no se
justifique adecuadamente, se solicitard al trabajador que opte por la forma de
compensacion y en caso de que éste no lo indique en un plazo de cinco dias habiles,
se procederd a su descuento en némina.

Conindependenciade lo anterior, si se apreciase que los hechos pudieran
ser constitutivos de falta, se iniciardn igualmente, las acciones disciplinarias a que
hubiese lugar.

4. Procedimiento sobre peticion de Vacaciones:

Seestard alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio
colectivo de CEMABASA.

Laempresaestablecerd, en el primer trimestre del afio, un cuadro rotativo
de vacaciones, para el aflo en curso.

Eltrabajador/a, por acuerdo con laempresa, podrd establecer la divisién
de las vacaciones en dos perfodos de quince dias cada uno, siempre que se respete
el calendario establecido para el ailo, debiendo iniciarse los mismos en los dias 1
0 16 del mes, o comienzo de semana.

El personal que ingrese o cese en los servicios de la Empresa, durante
el transcurso del aflo, tendrd derecho a disfrutar, en caso de ingreso, o a que se le
compense en metdlico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que
le corresponda con arreglo al periodo trabajado.

4.1 Plazos.

En los casos en que sea posible, y dada la naturaleza de la causa, el
periodo habilitado para presentar solicitud de vacaciones fuera del cuadro rotativo
establecido por la empresa, serd de 7 dias de anticipacidn.

El personal debe ajustar su peticion a los mérgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice el
disfrute de las vacaciones, con la garantia de la prestacion del servicio, y el respeto al
cuadrante.

En el caso de causas imprevistas, o que no se puedan prever con la
suficiente antelacidn, se estard a la posibilidad real y a la buena fe de las partes.

El incumplimiento de los plazos de solicitud establecidos en el apartado
en el que se desarrolla el procedimiento de solicitud de vacaciones no determina
necesariamente la denegacion del mismo, siempre que dicho incumplimiento quede
debidamente justificado.

4.2 Medio de comunicacion.

La persona trabajadora que desee solicitar el disfrute de sus vacaciones fuera
del cuadrante rotativo establecido porlaempresa,deberd presentar solicitud correctamente
cumplimentada, preferentemente por correo electronico, a la siguiente direccidn:

recursoshumanos@cemabasa.es dentro de los plazos establecidos en el
convenio colectivo, especificando en el asunto:

- Solicitud, Nombre Completo del/la trabajador/a, Categoria profesional y Periodo
de vacaciones solicitado.

En caso de no disponer de medios informaticos, podrd entregarse en
formato papel en las oficinas d¢ CEMABASA.

En ningtin caso su solicitud implicard la concesion de las vacaciones, para
lo que serd necesario la autorizacién previa por parte del departamento de RR.HH.

En caso de urgencia debidamente acreditada,como puede ser un ingreso
hospitalario de un familiar, se podrd comunicar directamente al Coordinador/a. No
obstante, con posterioridad, deberd cumplimentarse el modelo oficial y aportar el
justificante correspondiente.

5. Proteccién de datos.

Cldusula informativa.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por CEMABASA e
incorporados a las actividades de tratamiento gestion del Departamento de RRHH,
cuya finalidad es la gestion del personal contratado por CEMABASA.

Finalidad basada en la ejecucion de la relacion contractual de servicios
con CEMABASA y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales generados por estas actividades de tratamiento,
durante su permanenciaen CEMABASA , pueden ser comunicados a «Actividad»las
Administraciones ptblicas en cumplimiento de la normativa laboral de Seguridad
Social y Tributaria, asi como a empresas auditoras y Tribunal de Cuentas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario paracumplir con la
finalidad parala que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espaiiol. Ademads,
los datos econémicos se conservardn conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asf como a
no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuagdo procedan, ante el CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA
BAHIA DE CADIZ, Ctra. A390 PX. 1,6, Chiclana de la Frontera e en la direccién
de correo electrénico: administracion@cemabasa.com
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SOLICITUD PERMISOS RETRIBUIDOS

D./D*
CATEGOR{A PROFESIONAL

_ SOLICITA:
O ARTICULO 12.- VACACIONES:

0 ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
a.- [ 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b.- [ 2 dfas nacimiento de hijo/a 6 4 dias con desplazamiento, superior a 300 kms.

Todo ello sin perjuicio del permiso o licencia por paternidad.
c.- O 2 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de personas a cargo del interesado/a,
0 4 dfas con desplazamiento, superior a 300 kms.

d.- [0 4 dias naturales, por asuntos propios.
e.- [0 2 dias naturales para asuntos propios que no admitan demora.

f.- 01 dfa natural por traslado del domicilio habitual.

[0 CAMBIODETURNO
[JHORARIOFLEXIBLE
OOTROS ASUNTOS
Extiendoel presente en Chiclana,a de
V°B° DEPARTAMENTO Fdo:

DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PRESTACIONES
ECONOMICAS A CUENTA DE RETRIBUCIONES DE EMPLEADOS.

Indice de contenidos.

1. Introduccién.

2. Objetivo y alcance.

3. Procedimiento sobre anticipo de ndmina mensual.
3.1. Plazo.

3.2. Cuantfa.

3.3. Medio de comunicacién.

4. Procedimiento sobre anticipo paga extraordinaria.
4.1. Plazo.

4.2 Cuantia.

4.3 Medio de comunicacién.

5. Particularidades.

6. VIL.- Proteccion de datos.

1. Introduccién.

En el apartado de “Gastos de Personal” de la contabilidad de CEMABASA
seincluye unepigrafe relativoalos anticipos al personal. Dado que no se ha desarrollado
el contenido de esta figura, mas alld de acuerdos en la Comision Paritaria, se evidencia
la necesidad de disponer de un manual de procedimiento interno, que sea aprobado
por el Consejo de Administracién de la entidad, previo consenso alcanzado con la
representacion legal de los trabajadores (RLT), para facilitar su gestion y el debido
control interno.

Para ello es recomendable establecer un procedimiento normalizado
aprobado por los 6rganos competentes para la solicitud y concesion de anticipos de
némina, de pagas extraordinarias, con contenido adecuado y debidamente difundido
de modo que se garantice el cumplimiento de la normativa salarial y la salvaguarda
de la estabilidad y sostenibilidad financiera de CEMABASA.

2. Objetivo y alcance.

El objeto de este procedimiento es la descripcion del proceso para solicitar
abono por adelantado de cantidades a cuenta de remuneracién a percibir por los
empleados /as de CEMABASA.

Se establecen dos opciones, sobre la base de los distintos periodos de
devengo de los emolumentos, operando sobre néminas mensuales o bien sobre las
pagas extraordinarias.

Resulta de aplicacion a todo el personal en activo contratado por
CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ S A.

3. Procedimiento sobre anticipo de ndmina mensual.

3.1 Plazos.

El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido
entre el dia 1 y el dfa 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticion a los mérgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dfa 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

de202__

3.2 Cuantfa.

El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido del mes,
que genera el derecho a percibir parte de la remuneracidn, sin necesidad de que se
cumpla la totalidad del mes. Cémputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobaré que la cantidad solicitada

sea proporcional al nimero de dias transcurridos sobre la remuneracién mensual que
corresponda:
- En caso de que la peticin sea correcta se procederd a su anotacion en orden de
transferencia,cuyaorden de abono se realizara el dia 15 de cadames (o dia habil anterior).
- En caso de que la peticion no cumpla con la condicion requerida, se contestard al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticién en los
términos formulados.

Elimporte de anticipo se computard como cantidad adescontar de landmina
mensual sobre la cual se haya solicitado.

3.3 Medio de comunicacion.

La cantidad a solicitar, asi como el nimero de cuenta bancario donde
realizar la transferencia debera ser comunicada, por la propia persona interesada, a
través de la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que
deberd entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud
por correo electrénico al buzén de correos habilitado al efecto en el departamento de
recursos humanos.
recursoshumanos@cemabasa.es

Se trata de un tramite vinculado a la gestion de un departamento por lo que
afin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracion de néminas
se rechazaran las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona
del departamento recordando el receptor que dichas solicitudes debe ser entregadas o
enviadas al buzén de recursos humanos.

4. Procedimiento sobre anticipo de paga extraordinaria.

4.1 Plazos.

El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido
entre el dia 1 y el dfa 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticion a los mdrgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dia 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

4.2 Cuantfa.

Elimporte de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido desde el mes
en que se genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de que
se cumpla la totalidad del periodo establecido para el percibo de la paga extraordinaria.

Por ende, no resulta posible anticipar cantidades a cuenta de pagas
extraordinarias cuyo periodo de devengo no se haya iniciado. Cémputo diario de
cantidad.

En el departamento de personal se comprobard que la cantidad solicitada

sea proporcional al nimero de dfas transcurridos sobre la remuneracion de paga
extraordinaria que corresponda:
- En caso de que la peticion sea correcta se procederd a su anotacion en orden de
transferenciacuyaorden de abono serealizard el dia 15 de cadames (o diahdbil anterior).
- En caso de que la peticion no cumpla con la condicion requerida, se contestara al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticion en los
términos formulados.

Elimporte de anticipo se computard como cantidad adescontar de landmina
correspondiente a la paga extraordinaria sobre la cual se haya solicitado.

4.3 Medio de comunicacién.

Lacantidad asolicitar,asi como el nimero de cuenta bancario donde realizar
la transferencia deberd ser comunicada, por la propia persona interesada, a través de
la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que deberd
entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por
correo electrnico al buzén del departamento de recursos humanos: recursoshumanos @
cemabasa.es

Se trata de un tramite vinculado a la gestion de un departamento por lo
que a fin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracion de
nominas se rechazarén las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola
persona del departamento recordando el receptor que debe ser que dichas solicitudes
deben ser entregadas o enviadas al buzén de recursos humanos.

5. Particularidades.

Existe la posibilidad de instaurar el anticipo sistematicamente para todas
las mensualidades manteniéndose operativo hasta que estas personas no comuniquen
por escrito al departamento de recursos humanos el cambio de cantidad o la suspensién
del anticipo solicitado.

6. Proteccion de datos.

Cldusula informativa.

Losdatos de caracter personal seran tratados por CEMABASA e incorporados
a las actividades de tratamiento gestion del Departamento de RRHH, cuya finalidad es
la gestion del personal contratado por CEMABASA.

Finalidad basada en la ejecucion de la relacion contractual de servicios con
CEMABASA y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales generados por estas actividades de tratamiento,
durante su permanencia en CEMABASA, pueden ser comunicados a «Actividad»las
Administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral de Seguridad
Social y Tributaria, asf como a empresas auditoras y Tribunal de Cuentas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades
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que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Ademds, los
datos econémicos se conservaran conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asf como a no ser objeto de
decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ,
Ctra.A390 PK.1,6, Chiclana de la Frontera e en la direccién de correo electrnico:
administracion@cemabasa.com )

SOLICITUD ANTICIPO NOMINA

D./D.
D.N.I

Categoria profesional

SOLICITA:

Anticipo Némina €

Nimero de Cuenta Bancaria

Procedimiento sobre anticipo de némina mensual.

Plazos: El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido entre
el dia 1y el dia 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticion a los mdrgenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dfa 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dfa 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

Cuantia: El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido del mes, que
genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de que se cumpla
la totalidad del mes. Cémputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobard que la cantidad solicitada

sea proporcional al niimero de dfas transcurridos sobre la remuneracion mensual que
corresponda:
- En caso de que la peticion sea correcta se procederd a su anotacion en orden de
transferencia,cuyaorden de abono se realizard el dia 15 de cadames (o dia habil anterior).
- En caso de que la peticion no cumpla con la condicion requerida, se contestara al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticion en los
términos formulados.

Elimporte de anticipo se computard como cantidad adescontar de lanémina

mensual sobre la cual se haya solicitado.
Medio de comunicacion. La cantidad a solicitar, asi como el niimero de cuenta bancario
donde realizar la transferencia deberd ser comunicada, por la propia persona interesada,
através de la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que
deberd entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud
por correo electrnico al buzén de correos habilitado al efecto en el departamento de
recursos humanos recursoshumanos@cemabasa.es

Se trata de un trdmite vinculado a la gestién de un departamento por lo que
afin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracion de néminas
se rechazardn las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona
del departamento recordando el receptor que dichas solicitudes debe ser entregadas o
enviadas al buzén de recursos humanos.

Procedimiento sobre anticipo de paga extraordinaria.

Plazos. El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido entre
el dia 1y el dfa 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticion a los margenes de tiempo indicados
para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su
orden de abono el dfa 15 de cada mes o dia hdbil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dfa 10 no existird
compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

Cuantfa. El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido desde el mes
en que se genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de que
se cumpla la totalidad del periodo establecido para el percibo de la paga extraordinaria.

Por ende, no resulta posible anticipar cantidades a cuenta de pagas
extraordinarias cuyo periodo de devengo no se haya iniciado. Cémputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobard que la cantidad solicitada

sea proporcional al nimero de dfas transcurridos sobre la remuneracién de paga
extraordinaria que corresponda:
- En caso de que la peticion sea correcta se procederd a su anotacién en orden de
transferencia cuyaorden de abono se realizard el dia 15 de cadames (o diahdbil anterior).
- En caso de que la peticién no cumpla con la condicién requerida, se contestard al
mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud, indicando
el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticién en los
términos formulados.

Elimporte de anticipo se computard como cantidad a descontar de lanémina
correspondiente a la paga extraordinaria sobre la cual se haya solicitado.

Medio de comunicacién.

Lacantidad a solicitar,asi como el nimero de cuenta bancario donde realizar
la transferencia deberd ser comunicada, por la propia persona interesada, a través de
la cumplimentacién de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que debera
entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por
correo electronico (corporativo) al buzon del departamento de recursos humanos:

recursoshumanos @cemabasa.es

Extiendo el presente en Chiclana, a de
Fdo:
DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RR.HH.

de 202__

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS DEL
FONDO SOCIAL DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DE CEMABASA
Indice de contenidos.
1. Objeto.
2. Alcance.
3. Componentes.
4. Proceso.
5. Plazos.

1. Objeto.

Establecer el procedimiento interno allevar acabo por la Comision Paritaria
de Cementerio Mancomunado, para valorar las solicitudes, con el fin de tramitar las
comunicaciones y documentacion dirigidas a este 6rgano.

2. Alcance.

Afecta a todos los trabajadores acogidos al Convenio Colectivo de
CEMABASA.

3. Componentes. )

Porlapartesocial.-laREPRESENTACION LEGALDE LOSTRABAJADORES,RLT
Por la empresa. - La Direccion - Gerencia

Los trabajadores podrdn dirigirse indistintamente a cualquier componente
para realizar consultas, sobre su expediente, dado que todos los miembros deben
compartir la misma informacion. El Expediente que se tramite y la documentacion
al efecto, obrardn en el Departamento de recursos humanos donde tanto el trabajador
como los miembros del comité de préstamos podran acceder a consultarlo.

4. Proceso.

Recibido impreso de solicitud cumplimentado, argumentando la cuantia
solicitada y, firmado, se verifica por parte de la Comision Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion, que el expediente iniciado se ajusta a las estipulaciones recogidas en
el articulo 34 del Convenio Colectivo para la adjudicacién de préstamos personales a
la plantilla.

Silacomprobacidénes correcta,serealizan los trdémites de firmay transferencia
bancaria. Se aplica el descuento acordado en némina bien en el mismo mes, bien en el
siguiente, segtin se ajuste a la fecha de cierre del proceso de recibo de salarios.

SI de la comprobacién se detecta algiin aspecto en el que se precise
profundizar, falta de documentacion o necesidad de correccion de ésta, se contactard con
el solicitante para esclarecer bien los conceptos bien la documentacion y se solicitard
subsanar la incidencia a fin de continuar el proceso.

5. Plazos.

El plazo habitual para valorar la peticién, serd de 7 dias, asi como la
tramitacion de su orden de abono serd de entre 15 y 30 dfas.

Caso de que el concepto o la cuantia no se encuentre entre las contempladas
en los modelos normalizados o reflejado en el Convenio, se derivard su estudio a la
Direccién Gerencia para laconcesion del préstamo extraordinario en concepto de Fondo
Social. En estos casos la duracion de la resolucion de la concesion podra ser mayor a
la indicada, no teniendo el Comité de Préstamos competencia sobre la asignacién de
estos préstamos.

Modelo de Solicitud y préstamo personal:

Especificar en el modelo de solicitud:

- Datos personales.

- Importe préstamo solicitado.

- Nimero de cuenta bancaria para el abono.

- Importe de los pagos

- Nimero de pagos.

- Indicacion si en los pagos se incluyen deducciones en las pagas extras.

- Motivo por el que se solicita, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo,
y (a modo de ejemplo):

1. Adquisicion de primera vivienda.

2. Rehabilitacién de vivienda por ruina o inhabitabilidad.

3. Adaptacion de vivienda por causa de limitaciones fisicas.

4. Levantamiento de hipoteca primer vivienda.

5. Reformas, reparacion, averias en vivienda

6. Gastos médicos no cubiertos por la SS.

7. Gastos de manutencion (enfermos, etc.) de familiar a cargo.

8. Gastos de defuncién familiar a cargo.

9. Gastos de matrimonio (incluidos hijos).

10. Reparacion averfa vehiculo propio

11. Gastos de estudios hijos fuera de la provincia.

12. Etc.

Modelo de Informe de Valoracién de la Solicitud de préstamo personal:

- Consignar los datos de empleado
- Consignar los datos de préstamo:

. Fecha de solicitud

. Objeto

. Importe

. Amortizacion, cuantia y mensualidades.

. Art. del Convenio de aplicacién.

- Datos adicionales:

. Informacién relevante a considerar (ejem. unidad familiar, etc.)

. Fecha de resolucién

. Tipo de resolucién:

. Aceptar / Denegar.
. Importe

. Fechas de efectos
- Firmas

Especificar en el modelo de aceptacion del préstamo:

Declaracién del trabajador: haber recibido la cantidad (importe en cifras
y letras) exacta otorgada por CEMABASA.
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Declaracion del trabajador: Dicha cantidad se recibe en concepto de
préstamo personal, sin interés y sobre mis retribuciones mensuales como empleado
de CEMABASA, autorizando a la misma para el descuento regular y periddico de la
cantidad de (en niimeros y letras) en cada una de las pagas que reciba
a partir de la fecha, y hasta su total amortizacién o incluso de una sola vez, la totalidad
de la cantidad pendiente de reintegrar, en caso de baja en plantilla o excedencia por
cualesquiera causas, compensando, en estos casos, el saldo que atn pudiera quedar a
favor de CEMABASA con el importe de las indemnizaciones o liquidaciones finales
de salarios que pudieran corresponder.

SOLICITUD FONDO SOCIAL

D/D*
DN.L Categoriaprofesional

SOLICITA:
Fondo Social importe €
Motivodelasolicitud
Niimero de Cuenta Bancaria
N° de pagos Incluir un pago en pagas extras si.[] no[]

Importe mensual €

ARTICULO 34.- FONDO SOCIAL

Conel finde facilitarayudas econdmicas alos trabajadores/as del Cementerio
Mancomunado Bahia de Cadiz, S.A., se crea un Fondo Social, que se regird por lo que
a continuacion se detalla:

1.Alafirma del presente Convenio Colectivo la Empresa creard una cuenta
denominada "Fondo Social", a la cual asignara la cantidad de 12.000,00 €.

2. Esta cuenta serd administrada por la Comisién Paritaria de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio.

3. Lafinalidad del Fondo Social es la ayudaecondémicaalos trabajadores/as
delaEmpresa, paralos siguientes fines: Adquisicién de vivienda, gastos extraordinarios
de estudios de los hijos/as, auxilio econdmico por necesidades urgentes e ineludibles
de los trabajadores/as, gastos extraordinarios derivados de intervenciones quirtrgicas,
de oftalmologia y odontologfa, tanto de los trabajadores/as, como de sus familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4.Los trabajadores/as previa solicitud escrita y argumentada, ala Comision
Paritaria de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, la cual serd resuelta en el plazo
de 7 dfas, podrdn solicitar del Fondo Social, un préstamo de hasta 1.000,00 €. a pagar,
sin intereses, en doce mensualidades, siendo éstas deducidas del recibo de salarios del
trabajador/a.

Unavezefectuadaladeduccién mensual al trabajador/a,laempresa abonara
a la cta. del Fondo Social dicha cantidad.

La disponibilidad de los trabajadores/as de estas cantidades estard siempre
sujeta a la existencia de fondos, en el mencionado Fondo Social, que como ha quedado
dicho es de 12.000,00 €. Por lo tanto, la disponibilidad por parte de los trabajadores/
as, de este Fondo Social, serd siempre y cuando el Fondo Social tenga disponibilidad
y no estuviese agotado el citado 12.000,00 €.

Para el caso de no existir disponibilidad econdmica del Fondo Social, la
solicitud del trabajador/a quedard en reserva, para que inmediatamente existan dichos
fondos serle otorgada al mismo, siempre y cuando éste se encontrase interesado en
seguir optando al préstamo solicitado en su dfa.

5. Los trabajadores/as sola y exclusivamente podran utilizar las ayudas de
este Fondo Social una vez finalizado el pago de la prestacion anterior y siempre que
existan como ha quedado dicho en el apartado 4 .-, disponibilidad en la cta. del citado
Fondo Social.

Para el caso de que se solicitara por primera vez y no pudiera concedérsele
el préstamo esta solicitud quedarfa en reserva, teniendo preferencia sobre las solicitudes
existentes en reserva, si las que existen en espera corresponden a trabajadores/as que
con anterioridad dispusieron en alguna ocasion de estas ayudas.

Igualmente se acuerda que para el caso de existir mds de un trabajador/a,
en las condiciones dichas en el pérrafo anterior, la Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio, determinard a quien se le da preferencia, en funcién a la
prioridad del destino del préstamo solicitado y especificada en la solicitud.

6. Para el caso de subrogacién la empresa que adquiera la titularidad de la
actividad, vendrd obligada a continuar con el Fondo Social.

7. Al menos una vez al afo, se reunira la Comision Paritaria de Vigilancia
e interpretacion del Convenio, para analizar en que estado se encuentran las cuentas
del Fondo Social, para que han sido concedidos los préstamos y los trabajadores/as a
los que les han sido concedidos.

Extiendo el presente en Chiclana, a de de 202__
Fdo:
DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RR.HH.
Firmas.
N°27.161

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)

CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGENCIAS MARITIMAS
CONSIGNATARIAS DE BUQUES S.A. (APEMAR)

Expediente: 11/01/0029/2026

Fecha: 14/02/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN Cédigo
11000685011982

PRIMERO.- Que con fecha 09-02-2026 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud

de inscripcién por la responsable del SERCLA del Acuerdo de Mediacion, en el
expediente C/11/2026/22, suscrito el 04/02/2026 en el seno de este Sistema, siendo
partes firmantes )

D Blanca Moreno Pascual de Pobil, en representacion de ]9 ASOCIACION
PROFESIONAL DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES MARITIMAS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ (APEMAR) y D. Alberto Jesis Mesa Gonzélez y otros,
como representante de los trabajadores.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo, viene determinada
por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso de
funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio sobre reestructuracion de Consejerfas.

TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo el precitado
Acuerdo de Mediaci6n, alcanzado en procedimiento ante la Comisién de Conciliacién
Mediacion del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene
la eficacia juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo
interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
en Andalucia (SERCLA). Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Procederalainscripcion y publicacion del Acuerdo de Mediacion,
suscrito 04/02/2026 en el seno de este Sistema.

Cadiz a 14 de febrero de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN )

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede virtual del SERCLA, a 4 de febrero de 2026, en el Expediente
ndmero C/11/2026/22, promovido por D. Alberto Jesus Mesa Gonzélez en calidad
de Coordinador Comarcal del sindicato Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces frente a la Asociacion Profesional de Empresas de Actividades Maritimas
de la Provincia de Cadiz (APEMAR) (CIF:G11044930) se constituye la Comision de
Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Manuel Medina Andana

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalia: D. Joaquin Rodriguez Blanco

Vocalia: D. José Lloret Galiana

Antecedentes:

Con fecha 16 de enero de 2026 tienen entrada en la Oficina virtual de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucifa (N°
Reg. Entrada: 202699900430527) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 04/02/2026 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesion de mediacion online, quedando constancia en el expediente la recepcion de las
mismas y compareciendo en el diade hoy, por medio de videoconferencia, las siguientes
personas:

Por la parte promotora, D. Alberto Jesus Mesa Gonzdlez en calidad de
Coordinador Comarcal del sindicato Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces en virtud de poder otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio de Andalucia,
D. Luis Enriquez Mufioz Aibar, de fecha 04/04/2024 y con el nimero 403 de su
protocolo.

Por la Asociacion Profesional de Empresas de Actividades Maritimas de
la Provincia de Cadiz (APEMAR), D*. Blanca Moreno Pascual del Pobil, en virtud de
otorgamiento de poder general que consta en el registro electrénico de apoderamientos
(Apodera),de fecha 03/02/2026 y con numero de Identificador apoderamiento: 738183.

Como partes interesadas, en representacion de la FESMC-UGT-CADIZ,D.
Jorge Berenjeno Borrego, Vicesecretario General y de Coordinacién Sectorial en nombre
de D. Matias Agrafojo Martinez, Secretario General en virtud de poder otorgado ante
el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, D. Isabel Estape Tous, de fecha 19/04/2017
y con el nimero 2169 de su protocolo; representacion comunicada el 23/01/2026.

Enrepresentacionde FSC CCOO,D* LauraMayo Lopez Guerrero, en virtud
de apoderamiento electrénico, otorgado por D. Jose Lopez Bravo, para comparecer y
actuar en el Sercla de fecha 14/04/2025.

Las partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
deiniciacién y ratificada ante la Comisién: Acuerdo sobre la tabla salarial del convenio
de Agencias Maritimas de la provincia de Cadiz 2026.

El presente acto comienza a las 10:00 horas finalizando a las 10:15 horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Aprobar las tablas salariales del convenio de Agencias Maritimas
Consignatarfas de Buques (APEMAR), con Cédigo 11000685011982 para el afio 2026
con el incremento del 3,5% segtn el articulo 11 del citado Convenio, que se anexan
al presente acuerdo.

Alavistade los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.
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El Secretario de la Comisién de Mediacion, lee a las partes el contenido
del acuerdo transcrito anteriormente, manifestando las partes su conformidad.

4 de febrero de 2026. Fdo.: D. Alberto Jesis Mesa Gonzélez. Fdo.: D*.
Blanca Moreno Pascual del Pobil. 8 de febrero de 2026. Fdo.: D. Jorge Berenjeno
Borrego. 5 de febrero de 2026. Fdo.: D*. Laura Mayo Lépez Guerrero

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario/a de la Comisién de
Conciliacién -Mediaci6n y funcionario/a del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta 4 de febrero de 2026 y
firmandose electronicamente por todas las partes. Del presente acta se remitiran copias
a las partes de forma electronica.

9 de febrero de 2026. Fdo.: Emilio Luis Sambucety Martin.

18/02/2026. El Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
aMunicipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria. Fdo.: Sebastian Hidalgo
Hidalgo.

N°25.904

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO
El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
dict6 Resolucién, nimero 061/2026, sobre la convocatoria en curso para la provisién
en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicion (Promocion Interna) de 2
PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A (Grupo B) vacantes en la plantilla de funcionarios/

3,50 % as de este Consorcio, correspondientes a las OEP 2024 y 2025 de este CBPC,

ANEXO IVTABLA SALARIAL Salario €/mes| Salario €/mes €/mes respectivamente, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios; y, teniendo en cuenta la Base

[.- RESPONSABLES Y/O 2025 2026 DIFERENCIA Quinta, en la que se determina que “Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
TECNICOS Presidente de la Corporacion dictard Resolucion, conteniendo la aprobacion provisional
Responsables/Directores 223491 2313,13 78,22 delalistade personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando las causas de exclusion,
Tefe de seccidn 223491 2313.13 7822 y concediendo alos interesados un plazo de DIEZ DIASHABILES, desde la publicacion
- - - - de la resefia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para la subsanacién en su

Jefe de negociado 1983,15 2052.56 0941 caso, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendré por desistido, archivandosele
11.- ADMINISTRATIVOS la instancia sin mds tramite, de acuerdo con el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de
Oficial administrativo 171732 1777 43 60.11 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— — - - - La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, mediante relacion certificada y
Auxiliar administrativo 133331 1379.98 46,67 completa, se publicard en su integridad en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
II1.- SERVICIOS VARIOS de este Consorcio (sede.cbpc.es)”. Por lo que, desde esta Presidencia, vengo en,
Encargado de seccién 1588 46 164406 556 DECRETAR: , . ,

- - PRIMERO. - Se declara aprobada lalista provisional de personas aspirantes
Oficial de primera 1503,28 155589 52,61 admitidas y excluidas, del Concurso-Oposicién (Promocién Interna) de 2 PLAZAS DE
Oficial de segunda 1403,01 1.452.12 49,11 SUBINSPECTOR/A (Grupo B) de la plantilla de funcionarios/as de este Consorcio
Conductor de camién 1403.01 1452.12 4911 de Bomberos de la Provincia de Cadiz, correspondientes a las OEP 2024 y 2025,

- - — - respectivamente, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Manipulante 140301 1452.12 49,11 Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios; cuyo detalle es el que sigue:
Encargado de almacén 1403,01 1452.12 49,11 ADMITIDOS/AS:

Peén/Mozo de almacén 1,333.31 1,379.98 46,67 ORDEN APELLIDOS NOMBRE #¥¥DN]
ANEXO V COMPLEMENTOS Y 2005 2006 DIFERENCIA 1 CANAS JARAUTA JOSE MARIA FRELTQSH*
GRATIFICACIONES 2 |EGEDA QUIROS ALFONSO FEES161%*
Gratificacion de cajero 95,87 99,23 3,36 3 |ESCRIBANO RUBIALES  |VICTOR JOSE k()89 3%
Complemento pm?St,O de trabajo 2387 29,23 3,36 SEGUNDO. - No hay personas aspirantes excluidas y/o no admitidas.”
Complemento de idiomas 9587 99,23 3,36 Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ayudaescolar (porhijoenunsolo pago) 17592 182,08 6,16 En Cddiz, a 20 de febrero de 2026. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan. -
Automoviles 035 036 001 N"26.237
Motocicletas 0,15 0,16 0,01
Por manutencién 47,67 49,34 1,67 CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO
N° 27222

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO SERRANO

IVTM-11029-L-12-2026

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contenciosoadministrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
dicté Resolucion, nimero 060/2026, sobre la convocatoria en curso para la provisién
en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicion (Promocion Interna) de
23 PLAZAS DE CABOS-JEFES DE DOTACION (Grupo C; Subgrupo C1) vacantes
en la plantilla de funcionarios/as de este Consorcio, correspondientes a las OEP
2021, 2022, 2023 y 2024 de este CBPC, respectivamente, encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién de
Incendios; y, teniendo en cuenta la Base Quinta, en la que se determina que “Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,
conteniendo laaprobacién provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, indicando las causas de exclusion, y concediendo a los/las interesados/as un plazo
de QUINCE DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, para la subsanacion en su caso, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendréd por desistido, archivandosele la instancia sin més trdmite,
de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. La lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, mediante relacion certificada y completa, se publicard en
su integridad en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.
cbpc.es)”, desde esta Presidencia, vengo en,

DECRETAR

PRIMERO. - Se declara aprobada lalista provisional de personas aspirantes
admitidas, excluidas y no admitidas, del Concurso-Oposicién (Promocién Interna)
de 23 PLAZAS DE CABOS-JEFES DE DOTACION (Grupo C, Subgrupo C1) de la
plantilla de funcionarios/as de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz,
correspondientes a las OEP 2021, 2022, 2023 y 2024, respectivamente, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Extinci6n de Incendios; cuyo detalle es el que sigue:

ADMITIDOS/AS:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE FEFDNI
1 JAGUILAR MARIN RAFAEL *EEI350%*
2 |ANDRADES PEREA JOSE FEEOOS4H*
3 |ARAGON CHAVES PABLO FEEO06TH*
4 |AVELINO BAUTISTA MANUEL LT T
5 |BRAVO ROBLES ANTONIO MANUEL [#**0406**
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE #:5DN] NO ADMITIDOS/AS:
6 |DOMINGUEZ PONCE ANTONIO %D AQ%% ORDEN| APELLIDOS [NOMBRE| *#**DNI NO ADMISION
7 |FERNANDEZ DE LATORRE  |RAFAEL HEEAT| [ | IMORAMORALESJAIME  |##%0514%x|Actualmente, personal no
8§ |FERNANDEZ MATEOS JUAN JOSE *H558TH activodelaplantilla del CBPC.
9 |FLETHES BERNAL FELIPE FEE5659%* CUADRO CODIGOS DE EXCLUSION
10 |FUENTES VILLAR ALVARO *ARGTHQH* (1] REQUISITO DESCRIPCION
11 [FUENTES VILLAR ROBERTO CARLOS _[***8634** No presentada o incompleta porque faltael resguardo de abono
12 |GALLARDO ESTEVEZ JOSE ANGEL k36364 de los derechos de expedicion del titulo exigido para participar
13 |GARCIA RUIZ JUAN JOSE kg 7] 2 en la convocatoria. En caso de presentacion de certificado de
acceso tanto a la Universidad como a CFGS, debera aportarse
14 |GARCIA SANCHEZ ADRIAN 0331 1 | TITULACION |tambiénel titulo ESO. Si solo se ha presentado la equivalencia,
15 |GOMEZ FLOR JESUS Hkk@] ] 7HF pero ninguno de los titulos que la acreditan, los certificados
16 |GUERRERO LOPEZ DANIEL S GOR3 exclusivamente del centro de estudios no son validos. Las
equivalencias deberdn acreditarse con la presentacion de los
17 |GUERRERO LOPEZ FRANCISCO G083 correspondientes titulos.
18 |GUERRERO ORTEGA ANTONIO . £ Nosehapresentado, estd fechado antes del plazo de presentacion
19 |LLORCA JIMENEZ JUAN LUIS HkkGHRQH sk 2 CERTIFICADO |de instancias (de 20/09/2025 a 09/10/2025), pertenece a otro
20 |MELLADO MELLADO TAVIER | 6T MEDICO  [proceso selectivo o la redaccion no se ajusta a lo dispuesto en
la Base Tercera (“Instancias”).
21 |MOLINA CABELLO DIEGO JESUS EE5]04%%
CARNET DE -
22 |[MORENO DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE  |*#%9502+* 31 conpucir  |Caducado y/o ilegible.
23 |MORENO JIMENEZ JUAN MANUEL FEEBOHO0** 4 DECLARACION N tad
24 |MUNOZDEARENILLASROMERO|ALVARO *HRgD68H RESPONSABLE| ™ Presemada.
25 |OJEDA SANCHEZ JUAN ANTONIO #E%O55()%* 5 TASA No abone}fias las tgs%§ correspondientes y descritas en la Base
26 |OLIVEROS SANCHEZ ALEJANDRO TG Tercera ("Instancias”).
27 |OTERO FERNANDEZ BORJA RE] 93k (1) CODIGO EXCLUSION
28 |PEREZ GARCIA JOSE MARIA k50| Qi - C{SESIIJJIILI():%]—DIIAAISQ I_Il)leir];(ﬁriellassaspirant_csd exlcluidbals se lps rgqllliere para quel,
en el plazo de , a partir de la publicacion de la resefia en e
29 _|PEREZ MARTIN RAUL ET186% Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, subsanen la falta; con apercibimiento de que,
30 |QUINTANA RODRIGUEZ IGNACIO HAATTSQHH si asi no lo hicieren, se archivaran sus instancias sin mds tramite, segtin el articulo 68
31 REINA CEBALLOS JOSE LUIS HAKDTAQHH de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
- Administraciones Publicas.”
32 |RIVERO MORENO MANUEL JESUS FHRASOTHE Lo que se hace publico para general conocimiento.
33 |RUIZ COELLO DANIEL HA() ] |4+ En Cédiz, a 20 de febrero de 2026. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan. -
34 [RUIZREBOLO JUAN JOSE 56+ N*26.244
35 |SANCHEZ ORTIZ DANIEL *EEOG006F*
36 [SEDENO GARCIA ALEJANDRO THRA9TO*E AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
37 |TINOCO HERRERA ABRAHAM QA4S H* EDICTO
38 |TORRES PEREZ JOSE MANUEL #H%4Q3QH% El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
39 |VAZQUEZ CABALLERO ALBERTO o ] (345 Rpcqrsos Humanos, mediante Decreto de fecha 23 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:
40 _[VERA NARANJO JUAN JOSE 3692+ “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
41 |VIRUEL DOMINGUEZ LORENZO FEEG590%* Primero.- Por la Direccién del Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
EXCLUIDOS/AS: mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
o) APELLIDOS NOMBRE “DNI | (2) Servicio, identificado con el c6digo F-27003.032, Unidad de Proteccién de Datos,
Servicios Generales, adscrito al Area de Presidencia, conforme al organigrama y
1 |BARRERA SANCHEZ JOSE MANUEL #FEH()636%* 2 estructura Orgénica del mismo.
2 |BOIX MIRALLES ALBERT w3700 Segundo - Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
< ” razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
3 |BOLANO SANCHEZ DAVID 165 2 puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.
4 |BRETONES LORCA ANDRES 5533 ] Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Puiblica
5 |CASAS CALDERON CARLOS MARIA w6138k 1,4 y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
= - vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
6 |CODA NUNEZ DANIEL THO4T0™) 1.4 los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.
7 IDELGADO ROMERO JOSE MARIA FEEGLIO*F| 4 Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
3 [FERNANDEZ MONTES JOSE ALBERTO g d34 | 3 concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
9 [MORILLAS GONZALEZ JOSE ABRAHAM 9026%] 3 Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
10 IMUNOZ BERNAL MANUEL w84k 2 4 {)ecretg/]ig%slztivodS/ZO15, ((1je 130 de octubre tSen agelAantg, ”IFRLE(BEP()i,ly art. 124 [{i)e
- aley ,de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA).
11 IMURILLO MARTI~NEZ BRAULIO PABLO FEFTS49%E 3 MARCO NORMATIVO
12 [NAVARRO ORTUNO JAIME 601 4 * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
13 |ORTEGA SERRANO FRANCISCO MANUEL |##x0418%| 4 Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
14 |PEREZ CASTRO JUAN CARLOS ET203%) S * Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
15 |PEREZ GAUTIER ANTONIO JOSE wEH0450%% 3 del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
~ . del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucifa (B.O.J.A. de 27
16 |RUZ ACUNA FRANCISCO HEEATRTHE 34 de febrero).
17 [SANCHEZ MACIAS CAMILO FERSA3BEE D * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
18 |SANCHEZ MONROY SERGIO g3k 4 de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
- provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
19 [SHORBAJI PUERTAS ISMAEL 769 4 de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
20 |VALLE GONZALEZ FRANCISCO JAVIER  [¥#*9135%*| 2 * Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
21 [VALLE PALMERO JULIO ey W Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- - * Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.
22 [VERHOEVEN FERNANDEZ |OLIVER FEEDO29%E[ 2,4 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
23 |VICARIO CARMONA JOSE LUIS #%%533Q%%[ 3 Primero .- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP,

(1) ORDEN (2) CODIGOS EXCLUSION

el articulo articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos
de trabajo que vayan a ser desempenados por personal funcionario de carrera se llevara
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a cabo por convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general
o especifico, y libre designacién con convocatoria ptblica, conforme a lo dispuesto
en la relacién de puestos de trabajo.

Segundo .- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el
cddigo F-27003.032, se encuentra actualmente vacante al dfa de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccion del Area de Presidencia.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable
el sistema de concurso especifico, que constara de dos fases, una general y otra
especifica. La fase general consistird en la valoracién de los méritos establecidos
para los concursos generales, y la fase especifica consistira en la valoracion de
capacidades y aptitudes relacionadas con las funciones encomendadas al puesto
de trabajo a cubrir. En la convocatoria de los concursos especificos figurard la
descripcion del puesto de trabajo, que deberd incluir la funcién encomendada al
mismoy larelacion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan,
debiendo determinarse los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/
as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de puestos
de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion Jefe/a
Servicio (F-27003.032).

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del citado puesto
han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos
124y ss.dela LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlaconvocatoria piblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de JEFE/A SERVICIO, identificado con
el codigo F-27003.032, Unidad de Proteccion de Datos, Servicios Generales, adscrito
al Area de Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO1 i}
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.032), UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS, SERVICIOS
GENERALES, ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de
trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el cddigo F-27003.032, Unidad de
Proteccion de Datos, Servicios Generales, adscrito al Area de Presidencia, por aquel
personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacién Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspensién firme de funciones.

¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.032),
Unidad de Proteccion de Datos, Servicios Generales, adscrito al Area de Presidencia,
se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse de larealizacion de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los
resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacidn y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio en los términos en que hayasido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Presidencia.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologifas adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

1. Proteccién de datos personales.

a. Supervisar la aplicacién de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
y del principio de responsabilidad proactiva.

b. Coordinar la tramitacién de los procedimientos derivados del ejercicio de derechos
de las personas interesadas, incluyendo la elaboracion de los informes y propuestas
de resolucién para su elevacion al érgano competente.

c. Coordinar la gestién de reclamaciones y actuaciones promovidas ante la autoridad
de control competente en materia de proteccion de datos, elaborando los informes
correspondientes y prestando el asesoramiento necesario en relacion con las resoluciones
que pudieran caer.

d. Actuar como interlocucion técnica y juridica ante las autoridades de control en
materia de proteccién de datos, atendiendo requerimientos, consultas y actuaciones
de supervision. )

e. Asesorar a los érganos directivos, a los servicios del Area y a los dérganos
competentes en materia de soporte técnico o juridico en proyectos, contratos,
convenios, disposiciones normativas y actuaciones administrativas que impliquen
tratamiento de datos personales.

f. Impulsar y supervisar los instrumentos organizativos necesarios para garantizar
el cumplimiento normativo, incluyendo el Registro de Actividades de Tratamiento.

2. Sistema interno de informacién e integridad publica.

a. Gestionar y coordinar la recepcion, andlisis y tramitacién de las comunicaciones
presentadas a través del Canal Denuncias, como instrumento de acceso al Sistema
Interno de Informacion.

b.Garantizar laconfidencialidad y la adecuada tramitacion de los expedientes derivados
de las comunicaciones recibidas.

c. Actuar como interlocucion ante las autoridades en materia de proteccién de las
personas informantes y lucha contra la corrupcion, atendiendo requerimientos y
actuaciones de supervision.

d. Impulsar el desarrollo del sistema de integridad institucional y cumplimiento
normativo en el dmbito competencial del Servicio.

e. Elaborar los informes y, en su caso, propuestas derivados de la tramitacion de las
comunicaciones recibidas, para su elevacion a los érganos competentes.

3. Transparencia y acceso a la informacién publica.

a. Supervisar la correcta aplicacién de la normativa de transparencia y acceso a la
informacidn publica.

b. Coordinar la revisién juridica y actualizacién de los contenidos sujetos a publicidad
activa. )

c. Coordinar técnicamente con los servicios del Area y con los érganos competentes
en materia de soporte técnico o juridico la adecuada publicacion y mantenimiento de
la informacion. .

d. Asesorar al personal del Area en relacion con las obligaciones de publicidad activa
y el ejercicio del derecho de acceso, asi como en la ponderacién entre el derecho de
acceso y otros derechos o intereses legitimos concurrentes.

e. Tramitar y coordinar, en el dmbito del Area de Presidencia, las solicitudes de
informacién, ruegos y preguntas formuladas por los grupos politicos, conforme a la
normativa de régimen local aplicable.

4. Emitir informes técnicos y juridicos especializados en las materias
propias del Servicio, tanto a iniciativa propia como a solicitud de los 6rganos
directivos, dreas, servicios o entidades del sector publico institucional, asi como
aquellos otros informes que le sean encomendados por la Presidencia o por la
Direcci6n del Area.

5.Disefiar,impulsary coordinar acciones de formacion y sensibilizacion
dirigidas al personal empleado publico en materia de proteccién de datos, integridad
publica y transparencia, con el fin de fomentar una cultura de cumplimiento
normativo.

14. Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le
han sido encomendadas.

15. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalfas conozca.

16. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

17. Cumplir las normas de igualdad de género.

18. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.
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3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: PRESIDENCIA

Servicio: Servicios Generales — Unidad de Proteccion de Datos
Puesto: Jefe/a Servicio

Cédigo RPT: F-27003.032

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 65.025,06 €

Ladotacién de la“UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién,
bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio, cddigo F-27003.032:

01. AREA DE PRESIDENCIA
01.03. SERVICIOS GENERALES
01.03.02. UNIDAD PROTECCION DE DATOS

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-27003.032 JEFE/A SERVICIO
F-24096.062 T.AG.
F-23103.001 TECNICO/A PROTECCION DATOS A2

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacién Provincial de Cédiz, las
convocatorias se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién, quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacion 'Convocatoria publica provision de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.032)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucion aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de plazo,
con especificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dfas hdbiles a contar desde el siguiente al del dia
depublicaciondel anuncioenel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos delaCorporacion.
Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la Diputacion Provincial de Cédiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el pérrafo anterior.

4.2.2.- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad conlo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de Puestos

de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de C4diz, en atencién a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también sus
aptitudes en relacidn con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones a
desempenar en el puesto a proveer.

Afin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,

se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion, que
habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard a aquellas
preguntas que se efecttien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos expuestos en la
memoria, que se sumaran de forma independiente a las anteriores, y se realizardn en virtud
de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.
Lamemoria-proyecto de actuacion se presentara en el Registro de Entrada de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la identificacion personal
y la expresi6n “Memoria para la provisin del puesto de trabajo de ...(segtn el puesto que
se solicite)”, dentro del plazo de treinta dfas naturales a contar desde el siguiente al de la
finalizaciéndel plazo de presentacién desolicitudes. Siel plazode presentacion de lamemoria
finaliza en sdbado, domingo o festivo, se prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por una
sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla. )

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cédiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Méximo & puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado|6.00 puntos.

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria ptblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por aiio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un méaximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cddiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
2) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez aflos completos de permanencia 2.00 puntos.
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6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendran que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cidiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comision de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2 - Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtenci6n de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Mdximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorara tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,

siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comisién los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComisién de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaraciéon. .

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de 1a media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisiénde Valoracién adoptard sudecisionen funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard ptiblicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente habil al de la publicacién
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos, hara publico en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, la propuesta de
adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicaci6n provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacidn, por el
Area de Funcién Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas hdbiles a partir
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del siguiente hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion
de reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente
publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de
las reclamaciones, y se elevard a la Direccion de Funcion Piblica para que proceda
ala adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion
a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuestade adjudicacion definitiva,una vez transcurrido dicho plazo de reclamacidn,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcién Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucidn.

La resolucién de la convocatoria correspondera al Diputado Delegado
del Area de Funci6n Pblica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que
se adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cadaunade las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cddiz, esta resolucién serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Elplazo de incorporacién enel puesto adjudicado serd de tres dfas habiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hébiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prorroga indicada
anteriormente.

En estos supuestos, y a los efectos de la participacion en proximos
concursos, se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado,
se produce en la fecha indicada en el pérrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos
al proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su
aparicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lainformacién anterior se encuentraen la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”.

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con
lo regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Céadiz, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cdiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podrdn ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la
fecha de su publicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SId NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto S0 NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SIO NOO N.IF/N.IE.
(SZIUDIDI\/I\(]))g DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIAILOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de
familia.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cidiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correo electronico: dpd @dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muiioz
Madrid. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°27.455



Pagina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 44

6 de marzo de 2026

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ROTA

BASURA-11030-L-1-2026

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del Tasapor la Prestacion de los Servicios de Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha diecisiete de diciembre de dos mil
veinticuatro, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil
veintiseis, por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de ROTA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ROTA y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad conloprevistoenel articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- Tasa por la Prestacion de los Servicios de Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

27/02/2026.El Diputado delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
aMunicipios y Servicios de Recaudacion y Gestidn Tributaria. Fdo.: Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. N° 31.561

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D.Herminio J. Diaz Martin, Jefe de la Unidad de Recaudacién de Chiclana
de la Frontera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.
HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de 1a Frontera, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos
CONCEPTOS
IBI URBANA, IBI RUSTICA, BICES. PLAZO DE INGRESO: del 22 de junio hasta
el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
PLAZOS DE INGRESO
Del 22 de junio hasta el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
LA E. (Impuesto de Actividades Econémicas). PLAZO DEINGRESO: del 03 de agosto
hasta el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
PLAZOS DE INGRESO
Del 03 de agosto hasta el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
LV.T.M. (Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecdnica). PLAZO DE INGRESO: del
20 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos inclusive.
PLAZOS DE INGRESO
Del 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos inclusive.
ENTRADA DE VEHICULOS (Vados). PLAZO DE INGRESO: del 22 de junio hasta
el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
PLAZOS DE INGRESO
Del 22 de junio hasta el 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
MODALIDADES DE PAGO
El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito
con las que se acord6 la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en
dias laborables y en horario de caja.
Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.
- A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cddiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 94 02 54 de la Unidad
de Recaudacién de Chiclana de la Frontera, o con cardcter excepcional y con cita
previa (solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940
262) de la unidad sita en C/ La Plaza, 3 — Planta Baja, Edificio Caiiizares, en horario
de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarén los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

03/03/2026. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Herminio Jests
Diaz Martin. N° 32410

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

CESION GRATUITA DE PARCELA MUNICIPAL A URBANIZADORA
TARIFENA S.A. (URTASA) PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
ASEQUIBLES DE PROMOCION PUBLICA EN CUALQUIER MODALIDAD.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa en sesién de fecha 29 de enero de
2026 ha acordado:

PRIMERO. Aprobar la cesion gratuita a favor de la Sociedad Municipal
Urbanizadora Tarifefia,S.A. (URTASA) de las siguientes fincas de cardcter patrimonial
municipal:

- Finca Registral: N°25.422, Registro de la Propiedad n° 2 de Algeciras
- Superficie: 777,60 m?

- Localizacion: c/ Tapatana, 1-A, Tahivilla, término municipal de Tarifa
- Referencia Catastral: 1979601TF5017NO000AT

- Valoracion: 204.377,77 €

- Con una afeccion urbanistica (gastos pendientes de urbanizacién por valor de
55.591,02 €)

- Uso previsto:

Residencial (max. 12 viviendas en bloque adosado o horizontal)

Construccion de viviendas asequibles de promocién publica

- Destino de Ia cesi6n: en cualquier modalidad.

- Finca Registral: N°25.424, Registro de la Propiedad n° 2 de Algeciras

- Superficie: 518,40 m?

- Localizacion: c/ Tapatana, 1-B, Tahivilla, término municipal de Tarifa
- Referencia Catastral: 1979602TF5017NO000BT.

- Valoracion: 136.251.85 €.

- Conunaafeccidn urbanistica (gastos pendientes de urbanizacién por valor de 37.060 €)

Residencial (mdx.de viviendas: 5 viviendas en bloque adosado

- Uso previsto: o horizontal).

Construccion de viviendas asequibles de promocion publica

- Destino de la cesion:| cualquier modalidad.

SEGUNDO. Establecer como condicién resolutoria que, si en el plazo
maximo de cinco (5) afos desde la formalizacion de la escritura no se hubiese dado
cumplimiento al destino previsto, el bien revertird automdticamente al Ayuntamiento
de Tarifa, con todas las mejoras realizadas, sin derecho a indemnizacién, igualmente
si no se mantiene dicho uso durante al menos, treinta aflos

TERCERO. Facultaral Alcalde-Presidente parala formalizacion del acuerdo
mediante escritura puiblica, su inscripcion en el Registro de la Propiedad, asi como
para llevar a cabo las actuaciones administrativas necesarias para la ejecucién de la
cesion, incluida la remision del expediente a la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

CUARTO. El acuerdo de la cesion deberd someterse a informacién puiblica
por plazo no inferior a veinte dfas, con insercién del edicto tanto en el tablén de
anuncios de la Entidad como en el Boletin Oficial de la Provincia, de lo cual se emitird
posteriormente certificacion.

QUINTO. Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa cesionaria, al
Departamento de Patrimonio, a Intervencion, a Urbanismo y a Secretarfa General para
su constancia y seguimiento.

En Tarifa, ala fecha indicada en la firma electrénica. El Alcalde-Presidente
José Antonio Santos Perea. El Secretario General. Francisco Javier Ochoa Caro.

N°23.250

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Plan Municipal de Cambio Climdtico del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo , por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de
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febrero de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dfas, a
contar desde dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ( http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

23/02/2026. El Alcalde. Fdo.: Jestis Ferndndez Rey.

N°27.152

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EXPEDIENTE 1833/2025. APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD
PERSONAL

Vista la rdpida proliferacion en las zonas urbanas de los denominados
“vehiculos de movilidad personal” (VMP) y de las bicicletas de pedaleo asistido, asi
como su riesgo de comrcializacion sin disponer de toda la informacion necesaria, se
considera necesario la aprobacién de una Ordenanza Reguladora de los Vehiculos de
Movilidad Personal (VMP) en el Término Municipal de Villamartin (Cddiz), en virtud
delacompetencia general que otorgael articulo 7 del “Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial”.

La iniciativa de la normativa de regulacién de los vehiculos de movilidad

personal persigue, fundamentalmente, incrementar la seguridad vial y la convivencia
respetuosa entre los distintos medios de transporte, siendo el instrumento mds adecuado
para ello.
La implantacion del texto pretende incrementar la seguridad vial y la necesaria,
ordenada y respetuosa convivencia de las formas de movilidad peatonal compartida,
de manera que la normativa municipal debe regular las nuevas realidades como son
los vehiculos de movilidad personal.

La proporcionalidad de la puesta en marcha de esta iniciativa contiene la
imprescindible regulacién para atender la problemdtica suscitada por la irrupcion de
estos vehiculos en nuestra Villa de Villamartin (Cadiz).

Una vez realizado el trdmite de consulta publica previa en los términos
establecidos en la Ley 39/2015
Visto el texto de la ordenanza municipal redactado por los servicios municipales.
Visto el informe de Secretarfa en los términos obrantes en el expediente de referencia.
Por todo lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones establecidas en los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, DISPONGO:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente la ordenanza municipal reguladora de
los vehiculos de movilidad personal en las vias urbanas de Villamartin con la redaccion
que se anexa a la presente.

SEGUNDO. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para suscribir y firmar

toda clase de documentos relacionados con este asunto.
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS VEHICULOS DE
MOVILIDAD PERSONAL EN LAS VIAS URBANAS DE LA LOCALIDAD DE
VILLAMARTIN (CADIZ)

PREAMBULO

La apuesta por preservar el medio ambiente y la lucha para disminuir la
contaminacién de las ciudades, ha dado lugar, entre otras muchas situaciones, a cambios
de hdbitos de vida y nuevas formas de desplazamientos por las ciudades de nuestro
planeta.

Vehiculos no contaminantes son cada vez mds usados para los
desplazamientos por las ciudades. Entre sus parabienes cuentan con la facilidad de
maniobrabilidad, ficil aparcamiento, coste cero en combustibles sin emisiones de C02;
en definitiva, favorecen los desplazamientos peatonales. Este tipo de vehiculos con una
masa superior a la de peatén y mayor velocidad, los colocan en una posicién dentro
de la movilidad que requiere un espacio propio dentro de las vias. Ahora bien, son
frecuentes las situaciones en las que generan riesgos al compartir el espacio peatonal
por la invasion de este tipo de vehiculos.

Larapida proliferacion en las zonas urbanas de los denominados “vehiculos
de movilidad personal” (VMP) y de las bicicletas de pedaleo asistido, asf como suriesgo
de comercializacion sin disponer de toda la informacion necesaria, se consideranecesario
la aprobacién de una Ordenanza Reguladora de los Vehiculos de Movilidad Personal
(VMP) en el Término Municipal de Villamartin (Cadiz), en virtud de la competencia
general que otorga el articulo 7 del “Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial” sobre “Competencias de los municipios”, de
igual forma se exige aclarar definiciones de este tipo de vehiculos y de las normas de
circulacién aplicables, con objeto de que los usuarios y los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia y regulacion del trafico conozcan los requisitos, derechos
y obligaciones, asi como de los comportamientos prohibidos cuando se circula con
ellos.

La iniciativa de la normativa de regulacién de los vehiculos de movilidad
personal persigue, fundamentalmente, incrementar la seguridad vial y la convivencia
respetuosa entre los distintos medios de transporte, siendo el instrumento mas adecuado
para ello.

La implantacion del texto pretende incrementar la seguridad vial y la
necesaria, ordenada y respetuosa convivencia de las formas de movilidad peatonal

compartida, es por ello, que la normativa municipal debe regular las nuevas realidades
como son los vehiculos de movilidad personal.

La proporcionalidad de la puesta en marcha de esta iniciativa contiene la
imprescindible regulacién para atender la problematica suscitada por la irrupcion de
estos vehiculos en nuestra Villa de Villamartin (Cadiz).

En la actualidad, el marco normativo resultante se articula conforme al
Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican el Reglamento
General de Circulacién, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre
y el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23
de diciembre, en materia de medidas urbanas de tréfico, ha dotado a los vehiculos de
movilidad personal de un marco juridico especifico, garantizando el principio de
seguridad juridica. Asi mismo, la Resolucién de 12 de enero de 2022, por la Direccion
General de Trafico, por la que se aprueba el manual de los vehiculos de movilidad
personal.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

TITULO PRELIMINAR )

COMPETENCIA , OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Competencia.

La presente Ordenanza se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas
a los Municipios en materia de ordenacién del trafico de personas y vehiculos en las
vias urbanas por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (Art. 25.2.g) y por
el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
modificado por la Ley 18/2021, de 20 de diciembre.

Articulo 2. Objeto.

La finalidad de su regulacion, no es otra, que favorecer la seguridad vial
y garantizar que la circulacién de estos vehiculos se realice de una forma adaptada y
segura, haciéndola compatible con los diferentes usos de la via publica.

Se trata de establecer las condiciones de la utilizacién de los Vehiculos
de Movilidad Personal, en adelante VMP, conforme a la obligacién de diligencia y
precaucion necesarias que deben cumplir las personas que los conducen, con el fin
de evitar dafios propios y/o ajenos, ademds de las condiciones de su circulacién para
garantizar la seguridad vial en las vias puiblicas de la localidad y hacer compatible su
uso con el del resto de las personas usuarias y/o vehiculos de las vias piblicas. En
definitiva, se pretende ordenar y compatibilizar su circulacion, en los espacios publicos
urbanos. )

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

La presente ordenanza serd de aplicacién a los VMP, segiin la definicion
que se establece en la presente Ordenanza.

Eldmbito de aplicacién de esta Ordenanza obligard a los titulares y usuarios
de las vias y terrenos de uso publico urbanos del Término Municipal de Villamartin
(Cadiz) y a los de las vias y terrenos que, sin tener tal aptitud sean de uso comdn y,
en defecto de otras normas, a los titulares de las vias y terrenos privados que sean
utilizados por una colectividad indeterminada de usuarios.

Tanto la calzada como las aceras de este municipio, son bienes de “uso
publico local”, segtin lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, siendo
por tanto de aprovechamiento o utilizaciéon generales, por lo que, en consecuencia,
no es legitimo efectuar un uso particular e individualizado de éstas, fuera de aquellos
supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se hubieren otorgado
licencias o concesiones.

En cuanto a las aceras y otras zonas peatonales que sean consideradas
como “zonas de retranqueo”, y que se mantengan abiertas al uso publico y por lo tanto
sean utilizadas por una colectividad indeterminada de usuarios, tales como peatones,
vehiculos de movilidad personal, etc., de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1 del
Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, se verdn sometidas a las limitaciones impuestas por los preceptos de esta
norma; en concreto, a las establecidas en los Articulos siguientes: 91 Apartado 2.m
y 3,94 Apartado 2.e) y 121-5, en virtud de los cuales no se podr circular, parar, ni
estacionar vehiculo alguno en aquéllas, cuando constituya un peligro u obstaculizacién
grave al trafico de peatones y de vehiculos de movilidad personal que deban circular
por dichas vias. )

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES: DEFINICION, TIPOLOGIA'Y
CATALOGACION TECNICA DE LOS VMP

Articulo 4. Definicion y caracteristicas.

Los vehiculos de movilidad personal son vehiculos capaces de asistir al ser
humanoen su desplazamiento personal con caracteristicas claramente diferenciados tanto
delas bicicletas como de los ciclomotores y motocicletas, por su disefio y caracteristicas
técnicas, definidos en el Reglamento General de Vehiculos como: vehiculos de una o
mas ruedas, dotados de una tnica plaza y propulsados, exclusivamente por motores
eléctricos (1) que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad méxima por disefio
comprendida entre 6 y 25 km/hora. Solo pueden estar equipados con un asiento o sillin
si estdn dotados de sistema de auto equilibrado (2).

(1) El distintivo ambiental correspondiente a estos vehiculos es el de cero emisiones
y estan exentos de llevar colocado el adhesivo correspondiente.

(2) Sistema de auto equilibrado: Sistema auxiliar de control cuya funcién es lade mantener
el equilibrio de un vehiculo estructura. Estos vehiculos pueden estar equipados con
baterfas de hasta 100 VCC y con un cargador integrado de hasta 240 VCA de entrada

Los Vehiculos de Movilidad Personal, pueden tener diferentes usos, como
por ejemplo el uso particular, alquiler “sharing”, servicios ptblicos, usos turisticos etc.,
pero desde un punto de vista técnico, la tnica diferenciacién que cabe hacer conforme



Pagina 28

B.O.P. DE CADIZ NUM. 44

6 de marzo de 2026

ala Seccion 5, de la Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de
Tréfico, por laque se aprueba el Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad
personal, es la que se refiere a:
- VMP para transporte personal.
- VMP para transporte de mercancias u otros servicios.

Quedan excluidos de esta consideracion los:
a) Vehiculos sin sistema de auto equilibrio y con sillin.
b) Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias publicas o
vehiculos concebidos para competicidn.
¢) Los vehiculos para personas con movilidad reducida.
d) Los vehiculos con una tensién de trabajo mayor a 100 VCC o0 240 VCA.
e) Los vehiculos considerados juguetes, siendo tales los que su velocidad maxima no
sobrepasa los 6 km/h.
f) Vehiculos disefiados y fabricados para ser utilizados exclusivamente por las Fuerzas
Armadas.
2) Los ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).
h) Aquellos vehiculos incluidos dentro del dmbito del Reglamento (UE) n® 168/2013.

Los vehiculos dotados de propulsor eléctrico con plaza de asiento para la
persona conductora, tipo patinete eléctrico con sillin u otros ciclos de dos o tres ruedas
y cuadriciclos, no tendrdn la consideracién de VMP si no de vehiculos de categorfa L,
conforme al Reglamento (UE) n® 168/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
15 de enero de 2013, estando sujetos en su régimen de circulacion a las disposiciones
normativas vigentes en materia de vehiculos (homologacién), permisos de circulacion,
licencias de conduccién, aseguramiento de vehiculos, y trafico, circulacion y seguridad
vial, que le correspondan atendiendo a su categoria.

El Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican
el Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre y el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, en materia de medidas urbanas de trafico, ha dotado
a los vehiculos de movilidad personal de un marco juridico especifico. Esta nueva
regulacién establece que los vehiculos de movilidad personal requerirdn para poder
circular el certificado de circulacion que garantice el cumplimiento de los requisitos
técnicos exigibles por la normativa nacional e internacional recogidos en su manual
de caracteristicas, asi como su identificacion. Los VMP comercializados a partir de
22 de enero de 2024 deberén estar certificados para su uso. Los VMP comercializados
hasta el 21 de enero de 2024 podrén circular hasta el 22 de enero de 2027 aunque no
dispongan de certificado. A partir de dicha fecha, solamente lo podran hacer los VMP
que cuenten con la certificacion.

Un patinete que puede superar los 25 km/h segtin las especificaciones del
fabricante o bien un vehiculo que dispone de asiento sin estar autoequilibrado, no podria
circular como un VMP. Ademds, esos patinetes potentes o rdpidos quizd ni siquiera
puedan homologarse como ciclomotor si no viene homologado por el fabricante. En
caso de poder homologarlo como ciclomotor o motocicleta, requerirfa matricula, seguro,
permiso de conduccion e ITV.

CAPITULOII
CIRCULACION, CONDICIONES Y ZONAS DE USO DE LOS VMP

Articulo 5.Requisitos en la circulacidn de Vehiculos de Movilidad Personal
(VMP).

Los vehiculos de movilidad personal, tanto los de transporte personal
como de transporte de mercancias u otros servicios, deben cumplir con los requisitos
especificados en el manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal
aprobado por Resolucion, de 12 de enero de 2022, de la Direccién General de Tréfico,
para lo cual el fabricante o representante autorizado por el mismo serd responsable de
obtener un certificado de circulacion para cada modelo y version de VMP, segtin el
proceso descrito en el propio Manual.

Los vehiculos de movilidad personal que no retinan las caracteristicas indicadas en el
apartado anterior y los requisitos indicados en este articulo no podréan circular por las
vias afectadas por esta ordenanza municipal.

Estd prohibido manipular un vehiculo de movilidad personal para alterar la velocidad
o las caracteristicas técnicas.

Articulo 6. Circulacién de los vehiculos de movilidad personal (VMP).

Los conductores de los VMP deben cumplir las normas de circulacion
establecidas en esta Ordenanza, en el Texto Refundido de la Ley de Trafico, Circulacion
y Seguridad Vial y sus reglamentos de desarrollo, en cuanto les sean aplicables y
especialmente los articulos 13 y 14 de la Ley de Tréfico, en cuanto a la no utilizacion
de cascos de audio o auriculares, telefonia mévil, tasas de alcoholemia y pruebas de
alcohol y drogas.

Se prohibe la circulacion de los VMP por:

a) Travesias y Autopistas o Autovias que transcurran dentro de poblado.

b) Ttneles urbanos.

c) Aceras, plazas, parques y demds espacios reservados con cardcter exclusivo para
los peatones.

d) Los carriles bus.

e) Calzadas que tengan mds de un carril por sentido, siempre que no exista via ciclista
alternativa por la que puedan hacerlo, y se trate de rondas y circunvalaciones existentes
en la red viaria de la localidad, a excepcion, de aquellos tramos senalizados de dicha
red que tengan limitacién a 30km/h.

f) Vias con pendientes superiores al 15%.

La persona que conduzca un vehiculo de movilidad personal si tuviera que cruzar la
calzada por un paso de peatones deberd bajarse y cruzar andando empujando el VMP.

Los VMP solamente podran circular:

a) Por aceras bici, carriles bici, y sendas ciclables siempre que la anchura del vehiculo
sea inferior a 0,9 m de ancho y no superen las siguientes velocidades:

-En acera-bici y sendas ciclables sin superar los 15 km/hora.

-En carriles bici sin superar los 25 km/hora.

b) Por las zonas 20 y de tnica plataforma sin superar las velocidades maximas
permitidas en las mismas.

¢) Por la zona 30, ciclo-calles y calles con limitacién de velocidad a 30 Km/h, sin
superar los 25 Km/h.

d) Por el resto de vias urbanas conforme a lo establecido en el articulo 7 de la presente
Ordenanza.

Articulo 7.- Condiciones y requisitos de uso para los VMP.

La edad minima permitida para circular con un VMP en cualquiera de sus
categorias serd de catorce afios.

Los VMP tienen la capacidad maxima de uso de una persona.

No podrén trasladar animales o circular con ellos, asi como, tampoco
pueden transportar objetos que dificulten la conduccion segura.

El VMP debera de contar con sistema de frenado, timbre, luces delanteras
y traseras, asi como, elementos reflectantes y catadioptricos.

Todos los VMP deberén llevar las luces encendidas a cualquier hora del
dfa para facilitar su visibilidad.

Para los usuarios de los VMP, el uso del casco serd obligatorio para los
usuarios que transiten por las siguientes vias:

a) Carril bici, sendas ciclables y acera bici.

b) Vias denominadas Zonas 20 o de tnica plataforma.

¢) Vias urbanas Zonas 30 o de limitacién de velocidad méxima a 30 km/h.

d) Elresto de vias urbanas segtin lo establecido enel articulo 6 de la presente Ordenanza.

Elusodel chaleco reflectante serd obligatorio para las vias abiertas al trafico
descritas en el articulo 6 (a, b, ¢ y d), no obstante, se establece como alternativa al
chaleco reflectante que el usuario porte elementos reflectantes visibles a una distancia
minima de 150 metros.

Los VMP deberan disponer de un seguro de responsabilidad civil, con
cobertura, en caso de accidente, por dafios a terceras personas o dafios materiales.
Asimismo, los titulares de la explotacién de las actividades econdmicas reguladas en
esta Ordenanza deberan disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubra los
posibles dafios y perjuicios a terceros y

otro de accidentes, por los que pudieran ocasionarse, con motivo de la
circulacién de los VMP en via publica.

Los vehiculos que se comercialicen a partir del 22 de enero de 2024,
deberén disponer de certificado de circulacion del VMP y su identificacién conforme
alo establecido en el MVMP aprobado en Resolucion de la DGT de fecha 12 de enero
de 2022. Entre esa documentacion se encuentra:

a) Una placa de marcaje de fébrica, tnica, que se colocard en un lugar visible del
vehiculo mediante remaches. En ella, figurard el niimero de serie o identificacion del
mismo, la marca, el modelo, la velocidad méaxima que alcanza, el afio de fabricacion y
el nimero de certificado. Alterar las caracteristicas de fabricacion del VMP que constan
en esos documentos variando su potencia, elementos, dimensiones o velocidad hace
que el vehiculo deje de cumplir los requisitos que se registran en su documentacion y,
por lo tanto, deja de ser legal que circule. De ser parado mientras circula, el usuario
puede ser sancionado e intervenido el vehiculo.

b) La Ficha Resumida o certificado de caracteristicas, es el documento que los
conductores de VMP (tinicos usuarios posibles),deben llevar,en ausenciadel Certificado
de Circulacion, para solucionar las dudas de los agentes.

El Certificado de caracterfsticas, sirve para demostrar que cumple con las
homologaciones y le permite instalar la placa metdlica con el nimero de serie y del
certificado de caracteristicas. Sin ambas "identificaciones" (placa y certificado) el
VMP no podrd circular, por tanto, NO se podrd comercializar a partir del 22 de Enero
de Dos Mil Veinticuatro.

LaFichaResumidade Caracteristicas,que vendriaaequivaleralatarjetaITV
de los vehiculos de motor, es lo que se debe entregar al comprador y es el documento
que el conductor debe llevar encima.

Los VMP anteriores a la fecha, podréan circular hasta el 22 de enero de
2027 aunque no dispongan de certificado.

Articulo 8.- Normas generales de circulacién para los VMP

Como norma general el conductor del vehiculo deberd respetar las normas
de circulacién establecidas en el real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, evitando dafios propios o al resto de usuarios de la via, asi
como lo establecido en la Ordenanza Municipal de Circulacion del Ayuntamiento
de Villamartin (Cadiz), aprobada el 3 de diciembre de 2010 (BOP nimero 245 del
27/12/2010).

El conductor de un vehiculo de movilidad personal deberd sefializar con
el brazo los desplazamientos laterales o cambios de direccién que pretenda realizar,
el caso de no disponer el VMP de elementos indicadores de direccion en el propio
vehiculo.

Cuandocirculenentreel ocasoy lasalidadel sol o cuandoexistan condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, deberan
aminorar la velocidad y extremar la precaucién en la circulacion.

Elconjunto VMP-conductor deberd tener unaaltura minimade 1,40 metros,
para favorecer su visibilidad por parte del resto de vehiculos con los que comparte
via. En caso de no cumplirse este minimo serd obligatorio el uso de un banderin de
seguridad acoplado al vehiculo de forma que, con su mstil, alcance una altura minima
de 1,50 metros.

Enloslugares enlos que se compartaespacio de circulacién con los peatones
se debera respetar una distancia minima de separacién de un metro de estos. Serd la
misma distancia que deberd respetar con ocasion de una maniobra de adelantamiento
a vehiculos que circulen por la misma via.

En las vias de plataforma tnica se circulard manteniendo una distancia
minima de 1,80 metros con respecto a la linea de fachada.

Enagquellas zonas que por circunstancias los VMP compartan espacio con los
peatones, debera suspenderse su uso bajandose del vehiculo en caso de aglomeracion,
es decir, cuando no resulte posible mantener un metro de distancia con respecto a los
peatones o cuando no sea posible circular en linea recta durante cinco metros de manera
continuada.
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Articulo 9.- Conductas prohibidas para los VMP.

Las conductas prohibidas por esta ordenanza son las siguientes:

1. Circular conun VMPen sentido contrario a la circulacion en vias abiertas
al trdfico rodado.

2. Circular con un VMP por zona peatonal, aceras, plazas, parques o zonas
destinadas a peatones.

3. Conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas en tasas superiores a
las permitidas en la normativa vigente, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u
otras sustancias andlogas.

4.Conducir superando las velocidades permitidas en cadacasoo realizando
maniobras bruscas.

5. Conducir de forma negligente.

6. Conducir de forma temeraria.

7. Realizar competiciones.

8. Agarrarse a vehiculos en marcha o ser remolcados por estos.

9. Utilizar auriculares receptores o reproductores de sonido.

10. Utilizar teléfonos o dispositivos méviles de comunicacion o cualquier
otro medio andlogo.

11. Cruzar pasos de peatones mientras se conduce el VMP, salvo en los
carriles bici o acera bici.

12. Circular en las zonas afectadas por la celebracién de cualquier evento
deportivo, cultural o religioso.

13. Circular por zonas de tinica plataforma que se encuentran restringidas
o cerradas al trifico rodado de forma temporal o permanente.

Articulo 10.- Circulacién de los VMP por zonas de uso.

1. Zonas peatonales.
a) Se prohibe la circulacién de los VMP por aceras, plazas, paseos, parques y demds
zonas destinadas al uso de peatones.
b) Los VMP utilizados en rutas organizadas para fines turisticos podrian circular por
los itinerarios establecidos y con autorizacién expresa para tal fin.

2. Zonas 20, residencial o plataforma tnica.
a) Por las zonas 20, vias residenciales abiertas de uso puiblico y vias de plataforma
tinica, los VMP deberdn circular respetando en todo momento la preferencia peatonal,
sin superar nunca los 20 km/h y sin molestar al resto de usuarios de estas vias.
b) Deberdn circular en el sentido estipulado para el resto de vehiculos con los que
comparten via.

3. Zonas 30, vias o carriles limitados a velocidad igual o inferior a 30 km/
hora.
Por las zonas 30, carriles o vias limitadas a 30km/h se permite la circulacion de VMP,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:
a) Circular en el sentido estipulado para el resto de vehiculos con los que comparten via.
b) No superar la velocidad limite de la via, y en ningtin caso la méxima de 25km/h.
¢) No entorpecer la circulacién y cumplir la normativa aplicable.
d) El conjunto VMP-conductor debera tener una altura minima de 1,40 metros, para
favorecer su visibilidad por parte del resto de vehiculos con los que comparte via.

En caso de no cumplirse este minimo, serd obligatorio el uso de un banderin
de seguridad acoplado al vehiculo de forma que, con su mdstil, alcance una altura
minima de 1,50 metros.

4. Zonas de acceso restringido.
Aquellas zonas o vias que el Ayuntamiento en acuerdo plenario establece con limitacion
orestriccidn de acceso al trafico rodado por motivos histéricos, comerciales, emisiones,
zonas protegidas o andlogas.
a) Como norma general, los VMP no podrdn circular por vias restringidas al trifico, a
excepcion de los vehiculos que lo hicieran con el uso del apartado 10.1.b de la presente
Ordenanza Municipal.
b) Los VMP si podrén circular por vias de acceso restringido cuando se encuentren
abiertas al trafico, esto es, haber retirado la sefializacion o sistema (bolardo, pilona,
barrera...etc) que limitaba o restringfa su acceso.
c) Al igual que ocurre en las zonas 20 o de dnica plataforma, en las zonas de acceso
restringido al tréfico, en caso de acceso conforme al apartado b), el peatén tiene la
prioridad sobre el resto de vehiculos con los que comparte la via, por lo que debera
respetar dicha prioridad peatonal y no podra superar los 20km/h.

5. Carriles bicis.
a) Los carriles bici en los que se autoriza la circulacion de VMP, siempre en el sentido
sefializado, seran los siguientes, en funcion de su existencia y/o futura creacion: Carriles
bicis segregados, acera-bici, pistas bici y sendas ciclables.
b) La velocidad mdxima para los VMP serd de 15km/h en acera- bici/sendas ciclables
y de 25 km/h para el resto de vias ciclistas.
¢) Cuando se circule por carriles bici, el adelantamiento se realizara con la precaucion
requerida y siempre que las condiciones de seguridad lo permitan.

6. Resto de vias urbanas.
a) Los VMP podran circular por la calzada siempre que no exista via ciclista alternativa
por las que puedan hacerlo y no se trate de rondas y circunvalaciones existentes en la
red viaria de la localidad, a excepcion, de aquellos tramos sefializados de dicha red
que tengan limitacion a 30km/h en las que si podrfan circular.
b) La velocidad maxima de los VMP para este tipo de vias serd de 25 km/h.
CAPITULO III
Estacionamiento, inmovilizacion, retirada, depdsito y registro de los VMP

Articulo 11.- Estacionamientos de los VMP

El estacionamiento para a los VMP se permite, exclusivamente, en las
reservas previamente establecidas y sefializadas por el Ayuntamiento de Villamartin
(Cédiz) para tal fin, se prohibe el estacionamiento en el acerado o zonas peatonales
del Término Municipal de Villamartin (Cadiz).

1.Losestacionamientos de VMPse situaran preferentemente en la banda de
aparcamiento junto alacalzada, siempre y cuando sea posible debido alas caracteristicas
de la via.

Los VMP de titularidad de las personas que los conduzcan, asi como
los VMP destinados al ejercicio de actividades turisticas y de reparto de mercancias
incluidos en la presente Ordenanza, podrédn estacionarse en los espacios destinados al
aparcamiento de bicicletas u otros habilitados especificamente para VMP.

2.Enel supuesto de no existir aparcamientos libres en un radio de 50 metros
podran estacionarse en otras partes de la via ptblica, en las mismas condiciones que
las establecidas para el aparcamiento de bicicletas.

3. Se prohibe atarlos a drboles, semaforos, bancos y otros elementos de
mobiliario urbano, delante de zonas de carga y descarga o en lugares reservados a otros
usuarios y a personas con movilidad reducida; o en servicios o zonas de estacionamiento
prohibido, salidas de emergencia, hospitales, clinicas o ambulatorios y zonas de servicio
del sistema de préstamo de bicicletas municipal, asi como en las aceras.

4. En el supuesto de tener que instalarse en zonas de elevado cardcter
peatonal o en accesos a edificios dotacionales de gran afluencia publica, se respetard
un ancho minimo de circulacién peatonal de tres metros. Se deberd dejar un ancho de
tres metros en zonas de paradas de vehiculos de transporte ptiblico y pasos de peatones.

5. Para garantizar la circulacién peatonal, no se podrdn aparcar VMP sobre
la acera.

6.En los pasos de peatones no se permitird el estacionamiento de los VMP,
debiendo existir una distancia minima de 2 metros al pavimento tacto-visual.

Articulo 12 .- Inmovilizacion, retirada y depdsito

1. Los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el
ejercicio de las funciones encomendadas podran proceder a la inmovilizacion del VMP
en cualquiera de los supuestos y condiciones y efectos previstos en el articulo 104 del
Texto Refundido de la Ley de Tréfico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.'Y en especial:

La policia local podrd inmovilizar los vehiculos VMP que se encuentren
en los siguientes supuestos:

a) Cuando el conductor se niegue a someterse a las pruebas para la obtencion de la
alcoholemia, del consumo de psicotrdpicos, estupefacientes, estimulantes o sustancias
andlogas, o cuando el resultado de la prueba haya sido positivo.

b) Cuando el vehiculo vaya desprovisto de elementos de seguridad obligatorios.

¢) Cuando los conductores circulen sin el obligatorio casco homologado.

d) Cuando al vehiculo VMP se le haya efectuado una reforma de importancia no
autorizada.

¢) Cuando el vehiculo no esté autorizado a circular.

f) Cualquier otra circunstancia normativamente establecida.

Los gastos que se puedan originar como consecuencia de la inmovilizacion
del vehiculo serdn por cuenta del titular, o persona sustitutoria, que deberd abonarlos
como requisito previo a levantar tal medida, sin perjuicio del derecho de defensa que
le asiste y de la posibilidad de repercutirlo sobre la persona responsable que haya dado
lugar a que la administracion adopte dicha medida.

2. Todo VMP que se encuentre estacionado en lugar no permitido,
abandonado, estacionado careciendo de autorizacion para ello o por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 105 del Texto Refundido de la Ley de Trafico, Circulacion
de vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
6/2015,de 30 de octubre, podra ser denunciado por estacionamiento indebido y retirado
por los agentes al depdsito municipal de vehiculos en las mismas condiciones que el
resto de vehiculos.

2.1. La Policia Local podrd proceder, si el obligado a ello no lo hiciera,
a la retirada de un vehiculo de la via publica y su traslado al depdsito de vehiculos o
retén de la Policia Local, en los siguientes casos:

a) Siempre que constituya peligro, cause perturbaciones a la circulacion de vehiculos
o peatones o deteriore algtin servicio o patrimonio publico.

b) En caso de accidente que impida continuar su marcha.

¢) Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicarla sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o personas.

d) Cuando inmovilizado un vehiculo, no cesaren las causas que motivaron la misma.
e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias
reservados exclusivamente parala circulacion o parael servicio de determinados usuarios.

2.2. Se entenderd que el vehiculo se encuentra estacionado en lugar que
perturba la circulacion de peatones y vehiculos en los siguientes casos:

a) Cuando se encuentre estacionado en la acera, en islas peatonales y demds zonas
reservadas a los peatones.

b) Cuando no permita el paso de otros vehiculos.

¢) Cuando obstaculice la salida o acceso a un inmueble sefializado con placa de vado.
d) Cuando invada carriles o parte de las vias reservadas exclusivamente para la
circulacién o para el servicio de los demds usuarios.

¢) Cuando se encuentre estacionado en los pasos de peatones y de disminuidos fisicos
y en los pasos para ciclistas o en sus proximidades si dificulta la normal utilizacién
de los mismos.

f) Cuando esté prohibida la parada.

2) En las paradas reservadas a los vehiculos de transporte puiblico.

h) En las zonas de carga y descarga, sin autorizacién.

i) En las salidas o zonas de la via reservadas a servicios de urgencia y seguridad.

2.3. Se entenderd que el estacionamiento origina pérdida o deterioro del
patrimonio publico cuando se efectie en jardines, setos, zonas arboladas, fuentes y
otras partes de la via destinadas al ornato y decoro de la ciudad o bien se estacione en
las zonas reservadas para la colocacién de contenedores de residuos solidos urbanos
o sus dispositivos soterrados u otro topo de mobiliario urbano.

2.4. De igual manera, la policia local, también podra retirar los vehiculos
de la via publica, aunque no estén en infraccién, en los siguientes casos:

a) Cuando estén estacionados en un lugar que se haya de ocupar para un acto publico,
colocacién de contenedores, obras, limpiezas o mudanzas, previamente sefalizado.
b) Cuando resulte necesario para la limpieza, reparacion o sefializacion de la via publica.
¢) En caso de emergencia o urgencia.
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Articulo 13 .- Registro.

El Ayuntamiento de Villamartin (Cédiz), se reserva el derecho de crear un
registro de VMP con objeto de conocer el parque mévil de estos vehiculos en la ciudad.

1. Si El Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz), optase por crear el registro
de VMP, con la finalidad de evitar los robos o extravios de los mismos. Las personas
mayores de dieciséis afios podran registrar sus VMP aportando los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos del titular.

b) Domicilio y teléfono de contacto y correo electrdnico.

¢) Niimero del documento de identidad.

d) Ntimero de serie o bastidor del VMP, en caso de que se disponga del mismo, u otro
c6digo que la normativa estatal les exija.

e) Marca, modelo, color y foto del VMP.

f) Caracteristicas singulares.

2) Otros datos que la normativa estatal exija a los VMP.

2. Al inscribir el vehiculo en el Registro, la persona titular del VMP hara
constar la péliza de seguro.

3. La inscripcién del VMP se realizard a nombre de los progenitores o
representantes legales de la persona menores de edad, usuaria de un VMP y con la
autorizacién de estos.

4. Las normas de funcionamiento del Registro de VMP seran establecidas
mediante la correspondiente resolucion.

5. El Registro de VMP se adecuara en su regulacion a lo dispuesto en la
normativa en materia de proteccién de datos de cardcter general.

CAPITULO IV
VMP de explotacion comercial, organizacion de rutas con fines turisticos y sus
obligaciones

Articulo 14.- Alquiler de los VMP.

1. El alquiler de los VMP en la localidad de Villamartin (Cadiz) es una
actividad atin no existente, si bien, en caso de implantacion, la parte interesada y con
caracter previo a su ejercicio ha de ser autorizada con respecto a las condiciones de su
circulacién y estacionamiento siempre que conste autorizaciéon municipal previa de su
actividad econémica consistente en el arrendamiento de VMP.

2.Estas autorizaciones serdn de cardcter anual y contemplardn larevocacion
en caso de incumplir cualquiera de las condiciones a las que estén sometidas.

3. Con cardcter minimo, se establece los siguientes requisitos para la
autorizacion de circulacion a las empresas de alquiler de VMP.

a) Registro de la flota y totalidad de VMP operativos.

b) Utilizacion del codigo de identificacion de cada vehiculo.

c) Garantizar al Ayuntamiento de Villamartin (Cédiz) el acceso a los datos de control
de cada vehiculo, asi como, facilitar cuanta informacion sea de interés con respeto a
la movilidad del mismo.

d) Contrato de Seguro de Responsabilidad Civil que englobe los vehiculos operativos
en la ciudad.

e) Que la entidad solicitante facilite los datos de contacto necesarios para cualquier
eventualidad y comunicacion que puedarecibir de la Delegacion de Tréfico y Seguridad
y/o de la Policia Local.

4. Serd requisito indispensable para la renovacién del contrato no tener
ningtin VMP en el depdsito municipal.

5. Cualquier actividad econdémica de explotacion de los VMP requerird
autorizacion municipal a los efectos de circulacion, aunque para su desarrollo, no
necesite espacio publico de estacionamiento.

Articulo 15.- Organizacion de rutas turfsticas

1. La actividad comercial de rutas turisticas con VMP, con cardcter previo
a su ejercicio, ha de ser autorizada con respecto a las condiciones de su circulacion
y estacionamiento siempre que conste autorizacion municipal previa de su actividad
econdmica consistente en realizar rutas turisticas con gufa.

2.Estas autorizaciones serdn de cardcter anual y contemplardn larevocacién
en caso de incumplir cualquiera de las condiciones a las que estén sometidas.

3. Con cardcter minimo, se establece los siguientes requisitos para la
autorizacion de circulacién a las empresas de alquiler de VMP:

a) Registro de la flota y totalidad de VMP operativos.

b) Utilizacion del cédigo de identificacién de cada vehiculo.

¢) Garantizar al Ayuntamiento de Villamartin (Cddiz) el acceso a los datos de control
de cada vehiculo, asi como, facilitar cuanta informacion sea de interés con respeto a
la movilidad del mismo.

d) Contrato de Seguro de Responsabilidad Civil que englobe los vehiculos operativos
en la Ciudad.

e) Que la entidad solicitante facilite los datos de contacto necesarios para cualquier
eventualidad y comunicacion que puedarecibir de la Delegacion de Tréfico y Seguridad
y/o de la Policia Local.

f) Prioridad peatonal en todo momento.

2) Prohibicion o limitacion de acceso a zonas restringidas (salvo autorizacion expresa)
asi como, durante las fiestas, celebraciones patronales, eventos deportivos, culturales
o religiosos.

h) Los usuarios estdn obligados a llevar casco y chaleco reflectante con identificacion
de la empresa proporcionados por esta.

Articulo 16.- Obligaciones de las empresas explotadoras de VMP.

Considerando suincidenciadirectaenlamovilidad y convivenciaciudadana
se establecen las siguientes obligaciones a las empresas explotadoras de VMP:

a) Desactivar de forma telematica y automatica los dispositivos de control de los VMP
cuando accedan a zona restringida que por motivos de seguridad asi lo aconsejen.
b) Respetar en todo momento el itinerario y horarios establecidos a las rutas turisticas
que utilicen VMP.
CAPITULO V
Régimen Sancionador y Responsabilidad.

Articulo 17.- Régimen Sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones establecidas en la normativa
de tréfico, circulacion de vehiculos y seguridad vial, con las modulaciones previstas

en el codificado adjunto (Anexo I), serd de aplicacion a las conductas que supongan
incumplimiento a las normas que regulan esas materias para los VMP en la presente
Ordenanza.

2. Las infracciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones contenidos en esta Ordenanza, distinta de las anteriores, se regulard y
sancionardn conforme a lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Atrticulo 18. Procedimiento sancionador.

1. Las infracciones a la presente Ordenanza serdn denunciadas por los
agentes de la policia local, o por cualquier particular, en este caso mediante denuncia
voluntaria, y seguirdn el procedimiento establecido en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asf como de las normas
de desarrollo.

2. No se impondrd sancién alguna por las infracciones a los preceptos de
la normativa prevista en esta Ordenanza sino en virtud del procedimiento sancionador
instruido con arreglo a las normas previstas en el Reglamento del Procedimiento
Sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial,
aprobado por Real Decreto 320/1994 de 25 de febrero, aplicdndose de forma supletoria
lo dispuesto en el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora.

3. En lo no previsto en esta ordenanza, seran de aplicacion directa los
preceptos del Real Decreto Legislativo, por el que se aprobé el Texto articulado de la
Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus normas de
desarrollo. )

Articulo 19. Organo competente para sancionar.

Serd competencia de la Alcaldia-Presidencia, y por su delegacion del
Concejal/a en quien pudiera delegar, la imposicién de las sanciones por infraccion
a los preceptos contenidos en la presente Ordenanza. Asi mismo los 6rganos de las
diferentes Administraciones Piblicas podran delegar el ejercicio de sus competencias
sancionadoras mediante convenios o encomiendas de gestion o a través de cualesquiera
otros instrumentos de colaboracion previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.

Articulo 20.- Responsabilidad

Para las infracciones cometidas por menores de edad, habré de estarse a lo
que establece el articulo 82 b) de la Ley de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial (RDL 6/2015). Para el resto de usuarios en cuanto a la responsabilidad,
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 82 de la citada norma legal.

CAPITULO VI
Infracciones y sanciones.

Articulo 21 - Clasificacion.

La calificacion de las infracciones que pudieran cometerse contra lo
dispuesto en la presente Ordenanza se realizardn conforme al Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, si bien en aplicacion de lo
contenido en los articulos 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 27.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico se establecen las siguientes espeficicaciones de las infracciones
delimitadas en la Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
(RDL 6/2015), a saber las siguientes:

Entodo caso, las infracciones se clasifican en: Leves, Graves y muy graves.

1. Se consideran infracciones Leves las siguientes:

a) Comportarse de forma que se entorpece indebidamente la circulacién.
b) Incumplir la obligatoriedad de inscribir el VMP en el registro Municipal de VMP,
que en su caso se establezca al efecto.
c) Efectuar carga de VMP de forma no reglamentaria.
d) Circular con el vehiculo resefiado cuya carga transportada oculta los dispositivos
de sefializacién.
e) Realizar con VMP operaciones de carga y descarga en la via
f) Conducir VMP sin estar en todo momento en condiciones de controlarlo.
g) Conducir VMP sin mantener la posicion adecuada.
2. Se consideran infracciones graves las siguientes:
a) Conducir un VMP por personas menores de catorce afios.
b) Circular incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad,
cuando no se considere como infraccion muy grave.
¢) Circular de forma negligente.
d) Conducirusando cascos o auriculares conectados a aparatos receptores o reproductores
de sonido.
e) Usarel teléfono mévil o cualquier otro sistema de comunicacién mientras se conduce.
f) Circular sin cumplir con los requisitos, técnicos, de circulacion o ambos, exigidos
por la normativa de aplicacién.
g) Circular por vias o zonas prohibidas.
h) Conduccién nocturna sin alumbrado, ni prendas o elementos reflectantes.
i) No poseer el VMP, seguro de responsabilidad civil.
j) No utilizar el conductor el casco de proteccién homologado.
k) Conducir vehiculos VMP con la carga mal acondicionada o con peligro de caida.
1) Circular con VMP dos o mas personas.

3. Se consideran infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad,
excediendo en mas de un 50 por ciento la velocidad maxima autorizada (25 km/h).
b) Circular de forma temeraria.

¢) Circular poniendo en grave peligro o riesgo a las demds personas usuarias de la via.
d) Circular con tasas de alcohol superior a las establecidas reglamentariamente, o con
presencia de drogas.

Articulo 22.- Sanciones.

1. Las sanciones porlacomision de infracciones reguladas en esta Ordenanza
quedardn graduadas de la siguiente forma:
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a) La comision de infracciones leves se sancionardn con multas de 80 euros.
b) La comision de infracciones graves se sancionaran con multas de 200 euros.
c) La comisién de infracciones muy graves se sancionardn con multas de 500 euros.

Todo ello, con independencia de la sancién que pudiera corresponder, se
procederd a la inmovilizacion, retirada y depdsito municipal del vehiculo y demas
medidas provisionales en los casos previstos en la normativa estatal de Trdfico y
Seguridad Vial, asi como lo recogido en la presente ordenanza.

Articulo 23.- Prescripcién y caducidad.

En cuanto al plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones previstas
en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en la legislacion sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motory Seguridad Vial y su reglamento de desarrollo y supletoriamente,
en la normativa de procedimiento administrativo comtin.

Articulo 24 .- Codificado de Infracciones.

Se establece un codificado de sanciones, recogido en el ANEXO I de la
presente ordenanza.-

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La presente normativa municipal estard supeditada, en todo caso, a lo
establecido para los VMP en la normativa europea, nacional y autondmica vigente
aplicable en la materia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en la
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, Ley 18/2021, de 20 de diciembre,
Real Decreto 1428/2003,de 21 de noviembre, Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre y demés disposiciones legales vigentes
de cardcter internacional suscritas por Espaila, de la Comunidad Europea, Estatales y
Autondémicas que resulten en cada momento de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza, tras su aprobacion definitiva, entrard en vigor al
dia siguiente al de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz a excepcion de lo establecido en el capitulo sexto “Infracciones y Sanciones”,
que entrard en vigor a los treinta dias siguientes, al de su completa publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

BEBIDAS ALCOHOLICAS, SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y SIMILARES

NORMAJART|[APDO|OPC|INF[PTOS| HECHO DENUNCIADO |EUROS

Conducir un VMP con una tasa de

LSV | 14 1 1 alcohol en aire espirado superior
RGC | 20 1 1 MG| 4 |a 0,25 miligramos por litro.| 500
ORD | 17 4 (Especificar las condiciones y

sintomas del denunciado)

Lsv | 14 2 | Negarsea someterse a las prueba

rRGe | 21 0 1 MG| 6 fie detecp}én del gradf) de| 500
impregnacion de alcoholemia.
Conducir VMP bajo los efectos
de estupefacientes, psicotrdpicos,

LSV 1 14 1 7 estimulantes y otras sustancias

RGC | 27 MG[ 6 [TV y Ouas SUSENCIAS| - 50

1 1 andlogas. (Especificar las

ORD | 7 .2 p
condiciones y sintomas del
denunciado)

LSV | 14 3 1 Mal 6 Negarse a someterse a las pruebas 500

RGC | 28 1 1 de deteccion de estupefacientes.

CASCO, RESTANTES ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y ALUMBRADO

NORMA| ART |APDO|OPC|INF|PTOS| HECHO DENUNCIADO |EUROS
LSV 47 1 6 No utilizar el conductor el casco
RGC | 118 1 1 G| 3 d teccion homologad 200
ORD 7 e proteccion homologado.
Conduccién nocturna sin
ORD | 7 G| 3 [alumbrado, o sin prendas o| 200
elementos reflectantes.

ANEXO I
CODIFICADO DE INFRACCIONES
USUARIOS Y CONDUCTORES
NORMA|ART.|APDO|OPC|INF|PTOS| HECHO DENUNCIADO [EUROS

Comportarse de forma que se
]ﬁé\cl 120 } i L entorpece indebidamente la| 80

circulacion.
LSV | 10 2 2 Conducir de forma negligente
RGC 3 1 5 G creando peligro para los otros| 200
ORD | 17 3 usuarios de la via.
LSV | 10 2 4
RGC 3 1 4 MG| 6 |Conducir de forma temeraria. 500
ORD 17 4

OBRAS Y ACTIVIDADES PROHIBIDAS

NORMA|ART.| APT |OPC|INF|PTOS| HECHO DENUNCIADO |EUROS
LSV | 12 6 L Efectuar carga de  VMP 80
RGC 8 1 1 de forma antirreglamentaria.

Conducir vehiculos VMP con la
LSV 12 6 2 G carga mal acondicionada o con| 200
RGC | 14 1 1 : P
peligro de caida.
Circularconel vehiculo resefiado
]ﬁé\cl }i 1?) 41‘ L ct}yacz.ir.gatranspoztadaogyltalos 80
dispositivos de sefalizacion.
LSV | 12 6 6 L Realizar con VMPoperaciones de %0
RGC | 16 1 1 carga y descarga en la via.
LSV | 12 6 7 L Transportar en VMP a mas 80
RGC 9 1 1 personas de las autorizadas.

NORMAS GENERALES DE CONDUCTORES

NORMA|ART|APDO |OPC|INF|PTOS HECHO DENUNCIADO EUROS
Lsv | 13 I I Conducir VMP sin estar en todo
L momento en condiciones de| 80
RGC | 17 1
controlarlo.
LSV 13 2 4 L Conducir VMP sin  mantener la %0
RGC | 18 1 4 posicion adecuada.
Lsv | 13 3 | Cond}lcilr VMP uggndp casc?s
rRGC | 18 > ! Gl 3 ob?}lrlfu grest que disminuyen ta 200
orD | 17 3 obligatoria atencién permanente
a la conduccion.
Conducir VMP utilizando
LSV | 13 3 ) manualmente dispositivos de
RGC | 18 2 > G| 3 |[telefonfa mévil, navegadores| 200
ORD | 17 3 o cualquier otro sistema de
comunicacion.
LSV | 13 5 1 G Circular con VMP dos o mas 200
RGC | 12 1 1 personas.
ORD 7 G CircularelVMPsinten.e.rcontrfit:.ido 200
Seguro de responsabilidad civil.

SENTIDO DE LA CIRCULACION
Seréd de aplicacion los hechos denunciados y multas establecidas en la
Ordenanza Municipal de Circulacién de 2010 (BOP niimero 245 del 27/12/2010).
ANEXO II
DEFINICIONES DE ESPACIOS PUBLICOS
e Zona Peatonal:

Acera, paseos, plazas, parques y demds zonas destinadas al uso exclusivo
de los peatones.
* Acera-bici:

Via ciclista a la cota de la acera sin elementos de segregacién fisica
continuos. Es decir, la via ciclista es accesible peatonalmente. Esto ocurre cuando no
hay segregacion o ésta es discontinua (franja de arbolado, por ejemplo) o cuando esta
a una cota inferior a 3 cm.

* Zona 20, Calles residenciales o plataforma tnica:

Indica las zonas de circulacién especialmente acondicionadas que estdn
destinadas en primer lugar a los peatones y en las que se aplican las normas especiales
de circulacién siguientes: la velocidad maxima de los vehiculos estd fijada en 20 km/h
y los conductores deben conceder prioridad a los peatones. Los vehiculos no pueden
estacionarse mas que en los lugares designados por sefiales o por marcas. Los peatones
pueden utilizar toda la zona de circulacion. Los juegos y los deportes estan autorizados
en ella. Los peatones no deben estorbar intitilmente a los conductores de vehiculos.
Los puntos de entrada y salida quedardn determinados por la sefializacion vertical
correspondiente.

o Carril-bici:

Es un carril de la calzada acondicionado para el trafico de ciclos, separado
de la calzada por marcas viales, en un solo sentido o en doble sentido.
o Carril-bici protegido o segregado:

Es un carril de la calzada acondicionado para el trfico de ciclos, separado
de la calzada por elementos constructivos puntuales o continuos, en un solo sentido o
en doble sentido.
¢ Ciclo-calle:

Calle de uso compartido entre ciclistas y otros vehiculos, el ciclista no
disfruta de uso exclusivo o preferente. Pista bici: via ciclista segregada del trafico
motorizado y de la acera, con plataforma propia.

* Senda ciclable:

Viapara peatones y ciclos, segregada del trafico motorizado, y que discurre
por espacios abiertos, parques, jardines o bosques.
* Zonas 30:

Indicalazonade circulacion especialmente acondicionada que estd destinada
en primer lugar a los peatones. La velocidad méaxima de los vehiculos esta fijada.

23 de febrero de 2026. La Alcaldesa. Fdo. Susana Toro Troya.

N°27.229

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién inicial del Inventario de Caminos Rurales del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en sesién
celebrada el dia 26 de enero de 2026, acordd la aprobacion inicial del Inventario de
Caminos Rurales municipales,redactado por D. Manuel Perujo Villanueva,comprensivo
de la relacion, descripcion, trazado, caracteristicas fisicas y juridicas de los caminos
de titularidad municipal.

El citado inventario se ha formado y actualizado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales ,
asi como en el Decreto 18/2006, de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento
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de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, asi como en la normativa de régimen
local aplicable, el expediente se somete a informacion piiblica por plazo de treinta (30)
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo
en la Delegacion Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico, asi como en la sede electrénica municipal, www.arcosdelafrontera.es y en
enlace INVENTARIO DE CAMINOS DE ARCOS DE LA FRONTERA y formular
las alegaciones, reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

En caso de no presentarse alegaciones durante el citado plazo, el acuerdo
de aprobacion inicial se entenderd elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera
a23/02/2026. El Alcalde. Fdo.: Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°27.458

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
Aprobado por la Juntade Gobierno Local en resolucion el dia 19/02/2026 el
padron-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2026 de la Ordenanza

Municipal Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecdnica, estableciéndose
el periodo voluntario desde el 1 de Abril al 22 de Junio de 2026.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 18.746 -

TOTAL EUROS

1.164.801,52-€

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piiblica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Documento firmado electronicamente (art. 22 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector ptiblico por medios electronicos). La identidad de el/los firmante/s y el resto
de circunstancias relativas a la firma, asi como el Cédigo Seguro de Verificacion figura
al pie del presente escrito. Puede verificar la identidad de el/los firmante/s en la sede
electronica municipal (https://sede.aytochipiona.es).

20 de febrero de 2026. Fdo.. LAURA ROMAN GONZALEZ -
CONCEJAL/A.

N°28.706

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

FORMALIZACION DE CONTRATO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DE UNA PLAZA PEON DE LIMPIEZA VIARIA, SUSTITUCION POR
RESOLUCION DEL INSS DE UN SELECCIONADO (CORRESPONDIENTE
A LAS 34 PLAZAS DE PEONES DE LIMPIEZA VIARIA DE LA OEP 2021
EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION)

Con fecha 27 de Febrero de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Pablicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Lmea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.
00825/2026 (LIPER-00151-2026), del siguiente tenor literal:

“”Resultando que por Decreto de la Alcaldia Presidencia n. 4737/2024,
de 12 de diciembre, se resuelve autorizar la formalizacién de contrato como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, para ocupar treinta y
cuatro plazas de Peon de Limpieza Viaria adscritas al Grupo C del Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en esta Administracion, con jornada
completa, tras superar el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en

el BOP de Cédiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.’ 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 146, de 17 de
junio de 2024.

Resultando que en el apartado segundo de dicha Resolucion se detalla el
personal que se encontrabaen situacion de incapacidad laboral transitoria, entre otras, D.
Juan Carlos Sanchez Gémez, indicandose que siempre y cuando no se haya producido
la formalizaci6n del contrato de trabajo como personal laboral fijo, en el caso de que
el proceso de IT actualmente en curso derivara en una incapacidad permanente que
inhabilite a la persona seleccionada para la realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de su profesion habitual, aunque haya superado el proceso selectivo no podra
acceder a la plaza, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de calificacion final.

Considerando que consta en el expediente Resolucion del INSS de 23 de
enero de 2026, resolviendo reconocer la pension de incapacidad permanente en grado
total a D. Juan Carlos Sdnchez G6mez, en el expediente de referencia 2025-508339-80.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 18
de febrero de 2026, manifestando que el siguiente aspirante propuesto por orden de
puntuacion ha presentado,dentro de plazo,los documentos previstos en la Base segunda
de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe n.° 2026/3521 de la Interventora de Fondos, de 27 de
febrero , de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero .- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, de conformidad conloestablecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, para ocupar una (1) plaza de Pedn
de Limpieza Viaria adscrita al Grupo C del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral que presta servicios en esta Administracion, con jornada completa, al personal
que a continuacién se detalla :

N°[NOMBRE Y APELLIDOS| DNI i ol 3 @
SARAARRABAL |... .. | PEON LIMPIEZA
! DOMINGUEZ | 6480% VIARIA L |442069| C

(1) DENOMINACION PLAZA (2) F/IL (PLAZA) (3) CODIGO PLAZA (4) GRUPO
CONVENIO COLECTIVO

Segundo.- Alaplazaindicada se le adjudica con cardcter definitivo el puesto
de Pedn de Limpieza Viaria identificado con el cédigo LB.C024 en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, adscritos al
Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Limpieza Viaria.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pagina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar a la interesada que la formalizacion del contrato de la
persona propuesta surtird sus efectos en el plazo mdximo de tres dfas naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Quinto.- Dése traslado de la presente Resolucién a la Delegacién de
Limpieza Viaria, a la Intervencion de Fondos, al Departamento de Nominas, al Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales y a la Oficina Municipal de Personal a los efectos
Oportunos.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto en el art.42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 2 de marzo de 2026. ELALCALDE, Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. N°31.578
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