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ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SEVILLA

Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Andalucía por 
el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa 
y autorización administrativa de construcción para para el módulo de almacenamiento 
por baterías Gazules I Hibridación, para su hibridación con la planta solar fotovoltaica 
Gazules I, en el término municipal de Alcalá de los Gazules. PFot-ALM-204.
	 Con fecha 27 de enero de 2026, ha tenido entrada en el Registro de esta 
área de Industria y Energía escrito de PLANTA SOLAR OPDE 1, S.L.U., promotor 
del proyecto, por el que presenta solicitud de autorización administrativa previa y 
autorización administrativa de construcción, para el módulo de almacenamiento 
“GAZULES I HIBRIDACIÓN”, de 45,83 MW de potencia instalada, sito en el término 
municipal de Alcalá de los Gazules, en la provincia de Cádiz, para su hibridación con 
la planta fotovoltaica existente “GAZULES I”, de 49,8 MW, y su infraestructura de 
evacuación.
	 La infraestructura de evacuación está compuesta por:
• Líneas eléctricas subterráneas a 30 kV desde los PCS, donde se ubican los 
transformadores de los grupos de contenedores de baterías, hasta la sala de celdas del 
centro de seccionamiento ubicado en el mismo recinto que el sistema de almacenamiento.
• Centro de seccionamiento de 30 kV que unifica las líneas del módulo de almacenamiento 
GAZULES I HIBRIDACIÓN.
• Línea eléctrica subterránea a 30 kV desde el centro de seccionamiento hasta la SET 
Opde Gazules 30/220 kV.
	 El resto de la infraestructura de evacuación de la planta, desde la sala de 
celdas de la subestación Opde Gazules 30/220 kV, incluidas estas, hasta su conexión 
a la red de transporte, en la subestación eléctrica Gazules 220 kV, propiedad de Red 
Eléctrica de España, S.A.U., forman parte de expedientes independientes que no son 
objeto ni forman parte del alcance del presente expediente.
	 La planta fotovoltaica existente “GAZULES I”, de 49,8 MW de potencia 
instalada, está inscrita de forma definitiva en el Registro Administrativo de Instalaciones 
de Producción de Energía Eléctrica y cuenta con actualización del permiso de acceso y 
conexión de la instalación híbrida GAZULES I HIBRIDACIÓN a la red de transporte 
en la subestación eléctrica de su propiedad Gazules 220 kV, otorgada por Red Eléctrica 
de España, S.A.U..
	 Recientemente se ha aprobado el Real Decreto 997/2025, de 5 de 
noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema 
eléctrico. En su artículo 6 se regula el procedimiento simplificado de la tramitación 
en el almacenamiento electroquímico hibridado en instalaciones competencia de la 
Administración General del Estado. La Disposición final segunda del citado Real 
Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece que la incorporación de un módulo 
de almacenamiento en una hibridación quedará exenta del trámite de evaluación de 
impacto ambiental simplificada siempre que dicho almacenamiento se sitúe dentro de 
la poligonal evaluada ambientalmente en el proyecto energético original y siempre que 
este proyecto original cuente con declaración de impacto ambiental favorable o, en su 
caso, informe de impacto ambiental favorable.
	 El proyecto se encuentra entre los supuestos previstos en el Real Decreto 
997/2025, de 5 de noviembre de exención del trámite de evaluación de impacto 
ambiental simplificada. Y, por otra parte, se tramita conforme al artículo 6 del referido 
Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por lo que debe someterse a información 
pública, debiendo darse traslado a las administraciones públicas y a los organismos 
afectados, de acuerdo con lo dispuesto en el Título VII del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de 
energía eléctrica,  considerando las previsiones contenidas en dicho artículo 6 del Real 
Decreto 997/2025.
	 Su finalidad principal es el almacenamiento de electricidad de la planta 
solar fotovoltaica existente GAZULES I.
	 El órgano sustantivo competente para resolver las solicitudes de autorización 
administrativa previa es la Dirección General de Política Energética y Minas perteneciente 
al Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
	 De acuerdo a lo establecido en el artículo 113 del Real Decreto 1955/2000, 
de 1 de diciembre, la tramitación de la autorización administrativa, declaración, en 
concreto, de utilidad pública y aprobación del proyecto de ejecución será llevada a 
cabo por el Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Andalucía.
	 Lo que se hace público para conocimiento general y especialmente de los 
interesados y afectados en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que 
estimen oportunas durante el plazo de QUINCE DÍAS contados a partir del siguiente 
a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado. A este respecto, 
de conformidad con el derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las 
Administraciones Públicas, establecidos en el artículo 14 de la citada Ley 39/2015, el 
proyecto estará accesible a través del siguiente link: 
	 https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-
autorizacion-instalaciones-electricas
	 o bien
	 https://acortar.link/kC8BCu
	 y se podrán presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrónico 
de la Administración General del Estado, accesible, con código de órgano EA0040241- 
Subdelegación del Gobierno en Sevilla - Área Funcional de Industria y Energía, a través 
de   https://reg.redsara.es y citando “Alegaciones al procedimiento de tramitación de 
PFOT-ALM-204”

	 Sevilla, 18 de febrero de 2026.- El Director del Área de Industria y Energía, 
José Manuel Almendros Ulibarrri. Firmado.			           Nº 24.844

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de febrero de 2026, ha resuelto lo 
siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 28 de noviembre de 2025, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 231, de 3 de diciembre de 2025, se 
dispuso la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al 
proceso selectivo indicado de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas 
con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial 
de Cádiz para el año 2021 (1 plaza), para el año de 2022 (14 plazas) y para el año 2023 
(3 plazas), mediante el sistema de oposición, en turno libre.
	 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas 
de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el artículo 20 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base Quinta de las 
específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
	 Tercero.- Procede igualmente la composición del Órgano de Selección 
encargado de juzgar las pruebas selectivas, así como establecer el día, hora y lugar de 
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las específicas reguladoras de 
la convocatoria (BOP de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024), debiendo publicarse 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz con quince días de antelación como 
mínimo.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 13 de marzo de 2017).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas con 
discapacidad), (BOP de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de 
las específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas 
con discapacidad), publicada en el BOP de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024, 
transcurrido el plazo establecido de subsanación, la Presidencia dictará resolución 
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, 
en dicha resolución se hará constar el lugar, fecha y hora de realización del primer 
ejercicio de la oposición.
	 En las listas definitivas se decidirá acerca de las alegaciones planteadas 
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusión u omisión en las 
listas provisionales, y la publicación les servirá de notificación.
	 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. La publicación de la resolución de 
la Presidencia en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz será determinante de los 
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 Segundo.- La base Sexta de las específicas establece que se procederá a 
nombrar por resolución las personas que integrarán el Órgano de Selección encargado 
del desarrollo y calificación del proceso correspondiente, y su composición colegiada 
deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, 
debiendo estar compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando 
vaya a seleccionarse personal de este tipo. No podrán formar parte del Órgano de 
Selección aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparación de personas 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta 
convocatoria; tampoco podrán formar parte el personal de elección o designación 
política, el personal funcionario interino y el personal eventual.
	 Asimismo, se indica que su composición constará como mínimo de las 
siguientes personas: una, que ostentará la Presidencia, cuatro que tendrán la condición 
de Vocales y una más que tendrá la condición de Secretario/a, que actuará con voz pero 
sin voto, debiendo designarse el mismo número de personas suplentes.
	 Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las específicas establece 
que el día, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, con 15 días de antelación 
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como mínimo. El día, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicará en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, con una 
antelación de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata 
de uno nuevo. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un máximo de 45 días 
naturales.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, 
de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas con discapacidad), incluidas 
en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 
2021 (1 plaza), para el año 2022 (14 plazas) y para el año 2023 (3 plazas), mediante 
el sistema de oposición libre, que se indican en el documento ANEXO, con expresión 
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en 
el base Quinta de las específicas.
	 SEGUNDO: Determinar la composición del Órgano de Selección que 
juzgará los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la 
base Sexta de las específicas, que estará integrada por las personas que se indican a 
continuación:

• Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz
• Presidente Suplente: Alejandro Bernal Peña

• Vocales Titulares: 

África Pérez Ureba
María Dolores Román Hernández
Noelia María Benítez Moreno
Raúl Fernández Santos

• Vocales Suplentes: 

Rosalía Marín Garrido 
Salvador Jesús Menacho Quevedo
María del Mar Ríos García
María del Mar Mey Rodríguez

• Secretaria Titular: Marta Álvarez-Requejo Pérez

• Secretarios Suplentes: 
Mariano Viera Domínguez
Manuel López Cózar

	 A efectos de garantizar la debida coordinación de la actuación del Tribunal 
de selección con la gestión de Función Pública y Recursos Humanos, y asesorar al 
mismo en relación con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa al funcionario 
Juan Jesús Rodríguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.
	 TERCERO: Fijar la fecha de celebración del primer ejercicio correspondiente 
a la fase de oposición para el próximo día 25 de abril de 2026 (sábado), a las 11:00 
horas, en las Facultades de Medicina (Plaza Falla núm. 9) y de Ciencias Económicas 
y Empresariales (calle Enrique Villegas Vélez, 2), en la localidad de Cádiz, para cuya 
realización quedan citadas las personas admitidas en la relación anexa.
	 La distribución de las personas opositoras por Facultades y Aulas se 
realizarán en el orden que se indique en un anuncio posterior y con antelación suficiente 
a la realización del ejercicio indicado.
	 Todas las personas convocadas deberán presentar para su identificación su 
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, 
e ir provistos de bolígrafo de tinta negra o azul. No se permitirá el uso de teléfonos 
móviles, ni otros dispositivos electrónicos, en las aulas o locales donde se celebren las 
pruebas.
	 CUARTO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 18 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2021 (1 PLAZA), PARA EL AÑO 2022 
(14 PLAZAS) Y PARA EL AÑO 2023 (3 PLAZAS), PERTENECIENTE A LA 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, 
CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P. NÚM. 29, 
DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.

Relación definitiva de personas admitidas
TURNO GENERAL

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ABOLLADO ALFARO ANA ***7252**
ACEDO BARBOSA FRANCISCO ***7775**
ACEDO PANAL MARIA JESUS ***7669**
ACEDO TORRES ALEJANDRO ***3616**
ACIARA SANCHEZ PATRICIA ***5327**
ACOSTA PEREZ LORENA ***7359**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ACOSTA QUINTERO IRENE ***9379**
AGUDO TUR ESTEFANIA ***7838**
AGUILAR ALMENDRO MARIA TERESA ***1860**
AGUILAR AMORES TANIA ***9120**
AGUILAR ANGULO JUAN ***4095**
AGUILAR CAMACHO ANA MARIA ***0742**
AGUILAR CAMACHO ESMERALDA ***3895**
AGUILAR JIMENEZ NURIA ***6176**
AGUILAR MARIN FRANCISCO JESUS ***6793**
AGUILAR MORENO MARIA TAMARA ***9907**
AGUILAR PAULLADA MARIA DEL PILAR ***9537**
AGUILERA BERMUDEZ JORGE ***6833**
AGUILERA RODRIGUEZ MARIA EMILIA ***5817**
AHUMADA RUIZ TAMARA ***6420**
AISA BLANCO SERGIO JAIME ***6221**
ALBA CORTES CARLOS ENRIQUE ***8388**
ALBA TORREJON MARIA DEL CARMEN ***6880**
ALBERT QUIÑONES MARINA ***0473**
ALBERTO CANTIZANO CELIA ***5355**
ALCAIDE RODRIGUEZ ISABEL MARIA ***0025**
ALCALDE LUIS SUSANA ANGELES ***2533**
ALCANTARA PEÑA MARIA BELEN ***6485**
ALCANTARA VERDUGO ELISA ***5681**
ALCANTARA VERDUGO MARIA ***6719**
ALCEDO FERNANDEZ ANA MARIA ***6217**
ALCEDO RODRIGUEZ REYES ***1799**
ALCEDO TORRES SONIA ***6478**
ALCINA TIZON MONICA ***6420**
ALCOBA DE LA CRUZ MARIA ***6284**
ALCON CALDERON MARIA DE LOS DOLORES ***4486**
ALE MARIN ELISABET ***8220**
ALEJANDRE ALBALADEJO NEREA ***5234**
ALES MENACHO CRISTINA ***3311**
ALEU VALLEJO MARIA DE LOS ANGELES ***7015**
ALFARO LOPEZ ISAAC ***4005**
ALGOTA MELIZ JAMILA ***1384**
ALIAGA ARADRA PATRICIA ***6940**
ALJAMA BERMEJO FRANCISCO DE BORJA ***1778**
ALLELY BLANDINO MANUEL ***5647**
ALMAGRO CHAVES MARIA TERESA ***5961**
ALMAGRO DOMINGUEZ JUDITH ***4345**
ALMAGRO PAJUELO EVA MARIA ***9827**
ALMAGRO QUIROS SANDRA MARIA ***6592**
ALMAGRO SANCHEZ ROSARIO ***0832**
ALMAGRO SMITH MARIA VICTORIA ***6558**
ALMANZOR GUERRERO NOELIA DEL CARMEN ***7163**
ALMARAZ LEON ANTONIA ***6655**
ALMENARA NAVARRO LEONOR MARIA ***8841**
ALMENGLÒ GALERA INMACULADA ***6825**
ALMORZA OSUNA ALICIA ***7600**
ALONSO ACEVEDO LUCIA ***6721**
ALONSO CIENFUEGOS JOSE MANUEL ***7600**
ALONSO CUEVAS JOSE LUIS ***6799**
ALONSO LAGO MARIA DEL MAR ***6327**
ALONSO MOZO CARMEN ***4354**
ALONSO VALDEOLMILLOS MIRYAM ***7055**

ALTERO GARCIA MAYOR 
LONDOÑO SARA ***6177**

ALVARADO GOMEZ JAIME ***7492**
ALVAREZ ASTORGA DANIEL ***5841**
ALVAREZ GARCIA NOEMI LETICIA ***8359**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALVAREZ MORAN JORGE ***2986**
ALVAREZ NOSTI JOAQUIN ANTONIO ***1553**
ALVAREZ NUÑEZ MARIA OLINDA ***8095**
ALVAREZ PAREJO MARIA VIRGINIA ***9393**
ALVAREZ PEÑA DANIEL ***8606**
ALVAREZ ZAMUDIO NEREA ***6722**
ALVES - JULIANA ***8960**
ALVEZ CARRILLO MARIA MERCEDES ***9946**
AMADO HERNANDEZ MARINA ***3729**
AMADOR ALMEIDA MARIA JOSE ***2539**
AMADOR TORRES FRANCISCO ***3132**
AMAYA SANCHEZ SUSANA ***9522**
AMAYA VAZQUEZ LILIANA ***1796**
ANAYA BAZ MARIA DE LA CRUZ ***3563**
ANAYA RUBIÑO ELOY ***1424**
ANDRADE BOLLULLOS SONIA ***9423**
ANDRADES ANAYA MARINA ESTER ***1691**
ANDRADES DURAN ISABEL ***4415**
ANDREU GARCIA MARIO ***4464**
ANDREU LARRAN MIGUEL ***4902**
ANDRIA JURADO MARIA DEL CARMEN ***4795**
ANGERIZ CABURRASI BLANCA ***8560**
ANGULO BENITEZ MANUEL ***4291**
ANILLO DIAZ JOAQUIN ***4436**
ANILLO RIOS MARIA DEL AMOR ***4427**
ARACENA VALENCIA GISELLA ELIZABETH ***8634**
ARAGON BELLO SARA ***5881**
ARAGON BUSTILLO FRANCISCA ***2352**
ARAGON CALDERON LAURA ***7509**
ARAGON ESTUDILLO LIDIA ***7128**
ARAGON GALLARDO BEATRIZ ***5026**
ARAGON JUNQUERA FRANCISCO ***1820**
ARAGON LOAIZA RAUL ***7691**

ARAGON NARVAEZ-CABEZA 
DE VACA JESUS ***4935**

ARAGON PARRA ROSARIO ***9903**
ARAGON PARTERA CRISTINA ***7961**
ARAGON RUIZ MANUEL JESUS ***7036**
ARAGON SANCHEZ ANA ISABEL ***7822**
ARAGON SANCHEZ IRENE ***9836**
ARAGON TINOCO MARIA ISABEL ***1559**
ARAGON TOCINO MARIA REGLA ***4731**
ARAGON TOCINO VICTORIA ***6516**
ARAGON VELA JOSE CARLOS ***0008**
ARANTAVE MOLINA INMACULADA ***5336**
ARAUJO MORALES MARIA GEMA ***5191**
ARBOLEDA GOLDARACENA ARANZAZU ***6221**
ARCO GOMEZ FERMIN ***4913**
ARCOS DELGADO CRISTOBAL ***2551**
ARENAS DE LA FLOR AURORA ***8985**
ARGÜELLES HUELVA ESTHER MARIA ***0862**
ARIAS ZAMBRANO MACARENA ***7913**
ARIZA ESTEPA MARIA BELEN ***5639**
ARMARIO BARRIOS MARTA ***0032**
ARMARIO LUNA ADORACION ***8982**
ARMARIO OCEJO DANIEL ***4995**
ARMARIO VIRLAN RAQUEL ***7448**

AROCA NUÑEZ CARMEN DE LOS 
ANGELES ***4348**

ARREGUI DE SOTO MARIA JESUS ***0967**
ARRIAZA GONZALEZ MARINA ***7744**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ARRIAZA RAMIREZ LAURA ***0928**
ARROYO ALLOZA CAROLINA VICTORIA ***6073**
ARROYO RIVERA CAROLINA ***7480**
ARTECHE DE GREGORIO JOSE MARIA ***7788**
ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA ***5874**
ARZAYUS COTO NAYIBE ***4356**
ASENJO CARMONA ALEJANDRO ***6221**
ASENJO CARMONA ANA MARIA ***7897**
ASTORGA GARCIA CRISTINA DEL CARMEN ***7894**
ASTORGA OSORIO LUIS ALBERTO ***7254**
ASTORGA TOLEDANO ANTONIO ***8344**
ASTORGA VAZQUEZ DAVINIA ***6646**
AVECILLA DOMINGUEZ LIDIA ***5340**
AZCUNAGA VARGAS SUSANA ***6674**
AZNAR MARIN MARIA ***8341**
BALESTRA DE LA ESPADA LUCIA ***7245**
BALLESTER ROMAN JOAQUIN ***9937**
BANCALERO RONDAN MARIA DE LA PAZ ***5552**
BAÑOS POZO MARIA DEL CARMEN ***6446**
BAQUERO PECINO ALEJANDRO ***9092**
BARBA CAMPOS MARIO ***5106**
BARBA MARQUEZ MARIA DEL CARMEN ***8597**
BARBERA RUIZ LORENA ***6505**
BARBERAN GARCIA ROCIO ***2077**
BARBERO GARCIA CAROLINA ***1950**
BARBOSA CHAVES PETROLA ***2478**
BARBOSA CORBACHO MARIA DE LOS SANTOS ***4804**
BAREA RODRIGUEZ DESIREE ***8731**
BARO CASTILLO CARLOS MARÍA ***7273**
BARRAGAN ARAGON ALICIA ***2900**
BARRANCO MENDOZA ESTER ***6287**
BARRANCO MENDOZA MONICA ***8424**
BARRERA COLLANTES MARIA ISABEL ***9547**
BARRERA GOMEZ LOURDES ***9885**
BARRERA LAPI MARIA ANTONIA ***5281**
BARRERA LOPEZ NOELIA ***5978**
BARRERA MUÑOZ NELLY ***8604**
BARRERA RAYA NOELIA ***3098**
BARRIONUEVO ROSANO SANDRA ***7523**
BARRIOS AMAYA CRISTINA ***4232**
BARRO RUIZ CARMEN GEMA ***4818**
BARROSO MACIAS SANDRA ***7805**
BARROSO MORALES MARIA JOSEFA ***2770**
BARROSO SUCINO CARMEN ***7770**
BARTEL DE HOYOS MIGUEL ***7705**
BARTIT RAJIL SAMIRA ***3257**
BASTON RODRIGUEZ SUSANA ***4637**
BATISTA PONCE FATIMA ***6603**
BATISTA SANCHEZ MARIA JESUS ***4771**
BECERRA BUENO ALMUDENA ***6551**
BECERRA LAZO BELEN ***9796**
BEJARANO CARDO ANGELA ***6623**
BEKKAI - WIAM ***0867**
BELIZON CAMPAÑA FATIMA ***7036**
BELLIDO CHACON ARACELI ***6880**
BELLVIS GUERRA GONZALO ***9947**
BELTRAN REINA MARIA CARMEN ***3205**
BENITEZ CABALLO MARTA ***8091**
BENITEZ COLLANTES ISABEL MARIA ***3597**
BENITEZ PECINO ALVARO ***7066**
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BENITEZ RAMIREZ ANA ***7973**
BENITEZ TENORIO LAURA ***7436**
BERCIANO OCAÑA JESICA ***6571**
BERMUDEZ GARCIA ANASTASIA MARIA ***1512**
BERMUDEZ MUÑOZ INMACULADA ***9430**
BERMUDEZ SANCHEZ SONIA ***7748**
BERNAL BARRENA MARCO JESUS ***7339**
BERNAL GARAY CELIA ***7210**
BERNAL GARAY MARTA ***7211**
BERNAL GIL FRANCISCO ***0999**
BERNAL GUERRERO LIDIA ***6216**
BERNAL JIMENEZ MARIA GEMA ***4346**
BERNAL MORENO ALBERTO ***7314**
BERNAL RICA ISABEL ***8880**
BERNALDEZ BONILLA ARIADNA ***3123**
BERNILS MORENO SOL ***9225**
BERRAQUERO SANCHEZ MANUEL ALEJANDRO ***7400**
BERZOSA MORCILLO MARIA BELEN ***2591**
BETANZO CANTERO FRANCISCO JOSE ***3986**
BIEDMA BENITEZ DAVINIA ***2822**
BIENVENIDO DIAZ GEMA ***7922**
BIENVENIDO DIAZ MARIA DEL CARMEN ***6888**
BIENVENIDO GIRON NURIA ***3928**
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA ***4742**
BLANCO ARELLANO JUAN ***2422**
BLANCO AZNAR MIRIAM ***7752**
BLANCO RAMIREZ ANGELA ROSIBEL ***6981**
BLANDINO AÑINO MARIA EUGENIA ***2524**
BOCANEGRA CORTES SARA MARIA ***9933**
BOCIO SIERRA MARIA ARANTZAZU ***7802**
BODLAK PRADA MICHAEL ARTURO ***4247**
BOLAÑOS AGUILAR ANGELES ***0090**
BONILLA MATA ERNESTO ***9512**
BORALLA RIVERA MARIA REYES ***2484**
BORREGO CORCHADO CARLOS ***6781**
BOTANA MARTINEZ ISABEL MARIA ***5797**
BOZA HIDALGO JOSE MARIA ***4070**
BRAVO SANCHEZ MARIA LOURDES ***8957**
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL ***6558**
BRAZA BULLON NOELIA AFRICA ***4253**
BREA HIGUERO CLARA MARIA ***6557**
BREA MEJIAS LAURA ***9822**
BRENES MARIÑO YOLANDA ***7542**
BRENES MORENO JUANA ***2829**
BRENES SANCHEZ ANTONIO JESUS ***5817**
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA ***7805**
BRUGOS BERNAL ANGELES CRISTINA ***5573**
BRUZON RUIZ IVAN ***8977**
BRUZON SAAVEDRA JOSE MANUEL ***4886**
BUADA FENIX LAURA ***8181**
BUENO JIMENEZ ROCIO ***5842**
BUENO PINTO JOSE LUIS ***9900**
BUENO RODRIGUEZ MARIA SUSANA ***3515**
BURGOS BENITEZ FRANCISCA ***5491**
BURGOS MONTES SONIA ***0495**
BURGOS MUÑOZ EVA MARIA ***4109**
BUSTILLOS CAMPOS MONICA ***9537**
BUSTOS BERLANGA CRISTINA ***4584**
BUTRON GARCIA ISABEL MARIA ***5653**
BUTRON GARCIA MARIA CRISTINA ***5653**
BUTRON PEREZ MARIA DEL PILAR ***7603**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BUTRON RODRIGUEZ BARBARA ***6397**
BUTRON TORO SARA MONICA ***5877**
CABALLERO CEBALLOS ANA BELEN ***8742**
CABAÑAS MARIN MARIA AUXILIADORA ***5933**
CABELLO GARCIA ANGEL PABLO ***7476**
CABELLO PEREZ VERONICA ***8252**
CABEZA CARRASCO MARIA ANGELES ***2605**
CABEZA CHAMORRO ELOY ANTONIO ***3619**
CABEZA PUERTAS ANA BELEN ***4673**
CABEZA DE VACA ARAGON AROA ***6403**
CABEZA DE VACA BARROSO ELENA ***7096**
CABEZA DE VACA SANDUVETE MARIA DEL CARMEN ***2088**
CABEZAS GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER ***4436**
CABEZAS MINGUET ESTER ***1470**
CABRAL ROMAN PALOMA ***7598**
CABRERA MAQUEDA SANDRA ***6958**
CABRERA PINTO CARLOS ALBERTO ***1130**

CALAHORRO JIMENEZ INMACULADA DEL 
CARMEN ***5310**

CALATAYUD FLORES MARIA MILAGROS ***0627**
CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL ***0871**
CALDELAS DAMIAN ISABEL MARIA ***6363**
CALDERON HIDALGO SUSANA ***3266**
CALDERON LORENZO ANTONIO LUIS ***8164**
CALERO FERNANDEZ MOTA FERNANDO ***6327**
CALO GRANADO MARGARITA ***5947**
CALVO BOUBETA JOSE JAVIER ***5217**
CALVO MORALES ANTONIO JUAN ***0485**
CAMACHO MONTAÑO MARIA ISABEL ***9238**
CAMACHO RAMOS JAVIER ***6850**
CAMARENA DELGADO JESUS ***8536**
CAMERINO GALVAN NURIA ***7906**
CAMERO MARTINEZ MARIA MERCEDES ***2367**
CAMPANARIO MORENO FATIMA ***3846**
CAMPOS CANATA CLAUDIA CRISTINA ***0638**
CAMPOS FERNANDEZ JORGE ***8814**
CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA ***5827**
CAMPOS LUINS IRENE ***5213**
CAMPOS MARTINEZ CARLOS ***6714**
CAMPOS MUÑOZ ANA MARIA ***7298**
CAMPOY CABEZA ALEJANDRO ***2917**
CANALS DURAN MARIA DE LA CRUZ ***5234**
CANDELA RAMOS ENRIQUE ***0726**
CANDON GONZALEZ NAIRA ***9029**
CANDON GUERRERO LOURDES ***3441**
CANDON LOPEZ MARIA DEL ROSARIO ***1353**
CANO LAVILLA SANDRA MARIA ***1789**
CANO MARIN INES MARIA ***6873**
CANO PEREZ VIRGINIA ***7559**
CANTERO BENITEZ ESTHER ***6861**
CANTERO GONZALEZ EVA MARIA ***2989**
CANTERO LEON ANA ***7765**
CANTOS CERVANTES TANIA INMACULADA ***7590**
CANTOS LEPE DANIEL ***0708**
CAÑAMAQUE VILLARTE CRISTINA ***5382**
CAÑAMERO BENAVIDEZ JUAN JOSE ***1881**
CAÑAS PICHACO MARIA DEL CARMEN ***8576**
CAÑO QUINTERO ANA ISABEL ***8644**
CAPARROS ANEIROS NOELIA ***3881**
CARABALLO FUENTES MARIA DEL CARMEN ***7227**
CARAVE DEL TORO MARIA MILAGROS ***0825**
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CARAZO CALVO ISABEL MARIA ***8031**
CARBONELL CHAVES MARIA GEMA ***9719**
CARBU OSORIO SUSANA ***9882**
CARCAÑO PEREZ JOSE CARLOS ***7453**
CARDENAS RUIZ MARIA CRISTINA ***3844**
CARDOSO CEREZO ELENA ***7963**
CARO OCA MARIA ISABEL ***7295**
CARO ROMERO SONIA ***5626**
CARO ZARA MIRIAM ***9778**
CARRASCO ARJONA SANDRA ***9011**
CARRASCO CARDENAL MARIA ***6344**
CARRASCO GARCIA MARTA ***4369**
CARRASCO JIMENEZ SANDRA ***7187**
CARRASCO MACIAS ISABEL MARIA ***9826**
CARRASCO MARQUEZ JOHANNA ***5751**
CARRETERO ASTETE ANA ***3780**
CARRILLO GUERRERO MARIA ***3125**
CASADO RUIZ FERNANDO ***1459**
CASANOVA BULGAR JAVIER ***9654**
CASAS FERNANDEZ BEATRIZ ***7130**
CASAS GONZALEZ MARGARITA ***4635**
CASAS MIRANDA MARIANO ***1681**
CASTAÑOS BERLIN CRISTINA ***3910**
CASTELLANO FUENTES BELEN ***8937**
CASTELLANOS BENITEZ CLARA BEATRIZ ***7316**
CASTILLA MELLADO ANDRES ***8711**
CASTILLO GARCIA ALBA ***3121**
CASTILLO GROSSO ZORAIDA ***4550**
CASTILLO MARMOL ANA MARIA ***6909**
CASTILLO MORENO JOSE LUIS ***5002**
CASTILLO RIOJA MERCEDES ***4381**
CASTILLO ROMERO CECILIA ***3897**
CASTILLO RUIZ CRISTINA ***7855**
CASTILLO SANCHEZ ELOY ***9264**

CASTILLO SANCHEZ INMACULADA 
CONCEPCION ***6436**

CASTRO BERNAL JONATAN ***3916**
CASTRO ESCABIAS DULCENOMBRE ***2578**
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO ***6520**
CASTRO MARQUEZ M. CARMEN ***5968**
CASTRO PEREZ JAVIER ***5923**
CASTRO PORRAS MARGARITA ***1848**
CASTRO SANCHEZ JOSE MIGUEL ***2337**
CASTRO SANCHEZ SERGIO ***5831**
CASTRO VILLA DOLORES ***5251**
CASTRO VIRUES MARIA ISABEL ***6153**
CATROFE NOBLE NATALIA ***5172**
CAUCELO TRECHERA MARIA VICTORIA ***6244**
CAUQUI TRUJILLO ALICIA ***8018**
CAZALLA CIMADOM PAULA ***5920**
CEA LOPEZ ANA MARIA ***4412**
CEA LOPEZ CRISTINA ***7554**
CEBADA FERNANDEZ DEBORA ***4906**
CEBALLOS RAMIREZ MARIA ***7915**
CEBRIAN MUÑOZ LAURA ***3825**
CELADA DE LA PUENTE DARIO ***7292**
CEREZO HURTADO ELENA ***7458**
CERVANTES GONZALEZ JESICA ***9347**
CERVERA ORTI NADIA ***6384**
CESAR ORREGO VICTOR ***7762**
CÉSPEDES ÁVALOS SOFÍA MATILDE ***7351**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CHAGAS FERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO ***6527**
CHAMORRO CABEZA DE VACA JUANA ***0867**
CHAVES DONCEL EVA ***0656**
CHAVES GUTIERREZ ROSA MARIA ***1161**
CHAVES JIMENEZ ALMUDENA ***6658**
CHAVES ORELLANA DIEGO ***5261**
CHICHARRO RODRIGUEZ RUBIO MARIA JOSE ***1768**
CHILIA ANTEQUERA PALOMA ***8788**
CHILIA ARIZA CELIA ***4920**
CHILLA VILLALBA ANA ***9164**
CHUMILLA LARA NAZARET ***9054**
CIAS VIDAL MARIA DEL CARMEN ***8755**
CIES FERNANDEZ JESUS ***7431**
CLAVIJO PEREZ MARIA PILAR ***6948**
COBOS GARCIA OLGA ***9341**
COBOS REDONDO VERONICA ***8739**
COLA BAIDES DIEGO ***9896**

COLLADO NORIEGA INMACULADA 
CONCEPCION ***3393**

COLLADO OROPESA MONTSERRAT ***0951**
COLLANTES DELGADO ALFONSO ***9414**
COLORADO MARQUEZ MARIA DOLORES ***1296**
COMESAÑA DEL RIO VICTORIA ***6423**
CONDE DE COZAR MARIA DE LOS ANGELES ***4319**
CONTI GARCIA HECTOR ***6373**
CONTRERAS MELERO ABRAHAM ***2501**
CORBACHO POLANCO CRISTINA ***5250**
CORBELLA PEREZ TANIA ***9479**
CORCHADO SANCHEZ INES ***3875**
CORDERO JIMENEZ BEATRIZ ***9558**
CORDON VILLANUEVA MANUEL ***8489**
CORNEJO FERNANDEZ NATALIA ***1979**
CORNEJO FUENTE MARIA DEL CARMEN ***4755**
CORNEJO GARCIA ALBA ***8258**
CORO GARCIA ALICIA ***9754**

CORONA HIGUERAS-
MILENA MARTA ***6662**

CORONA VIVA LAURA ***8266**
CORONIL MARTINEZ MANUEL ALEJANDRO ***6529**
CORONILLA MARIN JONAS ***5684**
CORRAL SMIRNOVA JAVIER ***4028**
CORRALES CONTERO CRISTINA ***7604**
CORRALES FERNANDEZ ELENA ***9224**
CORRALES MANZANARES SANDRA ***5996**
CORRALES MANZANARES VERONICA ***5996**
CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO ***0780**
CORREA GARCIA ROCIO ***7994**
CORTES CORTES JOSE CARLOS ***8847**
CORTES DURAN ANGELA ***8901**
COTO JIMENEZ MARIA DE LOS REYES ***4290**
COUTO GOMEZ ISABEL ***6160**
COZAR MARTIN MANUELA ***3345**
CRESPO NAVARRO ROCIO ***5375**
CRIADO BLANCO PAULA ***5462**
CROSSA RIOS FRANCISCO JESUS ***6701**
CRUZ BOTARO MARIA TERESA ***5760**
CUADRA AVECILLA MARIA ***7383**
CUESTA GUTIERREZ RAQUEL OLGA ***5588**
DAVILA GALLARDO MARTA ***3956**
DE ALBA CHAVES MERCEDES ***6620**
DE ALBA REYES MARIA DEL CARMEN ***9933**
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DE ALBA RODRIGUEZ SONIA ***0272**
DE ALBA VARGAS JESUS GABRIEL ***6128**
DE ANDRES GARCIA MARTA ***7560**
DE ANGELES PEREZ LETICIA ISABEL ***7885**
DE CASTELLVI REPETO NINFA ***5737**
DEDUY GUERRA JAVIER JESUS ***6573**
DE JUAN FRANCO BEGOÑA ***4988**
DE LA CALLE PINTO JOSE MARIA ***7694**
DE LA CRUZ MORALES MARIA CRISTINA ***5328**
DE LA ESPADA SANCHEZ CARMEN ***7432**
DELAGE ROMAN JUAN ANTONIO ***7968**
DE LA HIGUERA RODRIGUEZ MARIA JESUS ***7119**
DE LA LUZ MORENO EMILIO JOSE ***4109**
DE LA MATA APRESA MARIA DEL CARMEN ***0793**
DE LA ROSA MARCHANTE MARIA ELISA ***6165**
DE LAS MULAS FERNANDEZ RAUL ***7931**

DE LA TORRE DOMINGUEZ MARIA DE LOS 
MILAGROS ***7826**

DEL CID IGLESIAS EUGENIO ***0083**
DELGADO BENÍTEZ JEZABEL ***8861**
DELGADO CAÑAS LAURA ***8457**
DELGADO DELGADO INMACULADA ***7191**
DELGADO FERNANDEZ JOSE RUBEN ***7361**
DELGADO FERNANDEZ MARIA ***4103**
DELGADO GÜEMES BLANCA ***2795**
DELGADO MEDRANO MAITE MARIA ***9355**
DELGADO MEDRANO TANIA MARIA ***9199**
DELGADO MESA MARIA DEL CARMEN ***3355**
DELGADO ORTEGA MARIA ***7112**
DELGADO SERRANO VIRGINIA ***7374**
DE LOS REYES PEINADO ANA ISABEL ***8855**
DEL PINO ESTEVEZ MARTA ***7337**
DEL RIO ARCE ROCIO ***7470**
DEL RIO SANCHEZ ROMUALDO ***9591**
DEL VALLE VILLAR MARIA ***0247**
DE MIGUEL JURADO MARIA DEL CARMEN ***9791**
DESCHAMPS ALVAREZ GUILLERMO ***9614**
DE TERRY CEREZO BLANCA ***9851**
DE TERRY CEREZO MARTA ***9851**
DE VICENTE SANCHEZ ANA ***7116**
DIANE OUKILI NORAH ***7699**
DIAZ ALVAREZ PATRICIA ***0782**
DIAZ FERNANDEZ EVELYN ***8165**
DIAZ FRANCO MARIA LOURDES ***5210**
DIAZ GIL ESPERANZA ***7824**
DIAZ GONZALEZ EVA MARIA ***4673**
DIAZ IBAÑEZ ROSA MARIA ***8730**
DIAZ ORTEGA ROSA MARIA ***6995**
DIAZ PARADAS ANGELA ***2025**
DIAZ ROSADO MONICA ***6024**
DIAZ RUBIALES CARLOS AUGUSTO ***8333**
DIAZ RUIZ SARA ***7987**
DIAZ SALINAS MARIA CINTA ***7464**
DIAZ TORRES MARIA DE FATIMA ***1501**
DOBLAS FERNANDEZ MARIA DE LA PAZ ***9501**
DOMENECH GALLEGO MARIA CARMEN ***2335**
DOMINGUEZ BENJUMEA BELEN ***5173**
DOMINGUEZ CARRASCO SUSANA ***5333**
DOMINGUEZ DAVILA MARIA TERESA ***5183**
DOMINGUEZ MESA LUCIA ***8054**
DOMINGUEZ ORTEGA SARA ***7870**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

DOMINGUEZ RAMIREZ-
CRUZADO MARIA ***1835**

DOMINGUEZ RODRIGUEZ MIRIAN ***7408**
DOÑA MONTALVO ALMUDENA ***1606**
DOVAL DOALLO LUIS JAVIER ***0602**
DURAN GOMEZ JUAN ANTONIO ***7409**
DURAN MANCHEÑO BLANCA ***6613**
DURAN RICHARTE CRISTINA ***4773**
EGAÑA HUERTOS JESUS ***7802**
ELENA FUENTES ALEJANDRO ***6681**
EL FASS EL FASS KHADIJA ***1862**
ENRI AGUERA GEMA ***0961**
ENRIQUEZ HERNANDEZ MARIA ***8492**
ESCALANTE ROMAN NARANJO ANDRES ***3290**
ESCALONA GONZALEZ LAURA ***8857**
ESCOBAR BAZAN ELIEZER ***9347**
ESCOBAR BAZAN ELISABET ***3527**
ESCOLAR BARRAZA CLAUDIA AZUL ***1888**
ESCOLAR FARALDO MARIA DEL CARMEN ***1094**
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER ***3850**
ESCOLAR HOLGADO LUIS ***0006**
ESCOLAR TORTOSA GLORIA ***7003**
ESCRIBANO CALDERON RAMIRO ***7739**
ESCRIBANO DELGADO MARIA BELEN ***6772**
ESPEJO PAVIA JORGE ***7342**
ESPINDOLA 
BEZERRA JEFFERSON CINTHIA ***7110**

ESPINOLA GARCIA ANA MARIA ***4869**
ESPINOSA DOMINGUEZ GLORIA ***7375**
ESPINOSA ROS CRISTINA ***7467**
ESTEVES PAYAN MARIA ***9871**
ESTEVEZ GUTIERREZ EMILIA INMACULADA ***8529**
ESTEVEZ PACHECO MATILDE ***4839**
ESTRADA BARBOSA ANA MARIA ***5563**
EXPOSITO GRANDE MARIA DEL MAR ***6192**
FABERO HERRERA MARIA JOSE ***8454**
FALCON BANCALERO DANIEL ***1528**
FAROUK 
SAMARAH ALDON LAILA ***4783**

FATUARTE DE LA TORRE MERCEDES ***8002**
FERIA MEL MARIA DEL PILAR ***6987**
FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA ***3765**
FERNANDEZ ALCERRECA MARIA DE LOS ANGELES ***5189**
FERNANDEZ BAIZAN JESUS ***8655**
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR ***3960**
FERNANDEZ CARRASCO JOAQUINA ***0522**
FERNANDEZ CARRERA SOFIA ***4686**
FERNANDEZ COELLO FATIMA ***7478**
FERNANDEZ COELLO MARIA DE LOS ANGELES ***7479**
FERNANDEZ COLLADO SARAY ***1075**
FERNANDEZ CORDERO MERCEDES ***5083**
FERNANDEZ DIAZ DIEGO ***7362**
FERNANDEZ ENGO MARIA DE LOS ANGELES ***2764**
FERNANDEZ FORNELL ALICIA ***1876**
FERNANDEZ GALLEGO NEREA ***9907**
FERNANDEZ GANDULLO MARIA DOLORES ***6772**
FERNANDEZ GARCIA LIDIA ***6238**
FERNANDEZ GARCIA SILVIA ELENA ***5085**
FERNANDEZ GARRUCHO ANA DOLORES ***5903**
FERNANDEZ GIL DE SAGREDO CARMEN SUSANA ***8019**
FERNANDEZ GONZALEZ JARA ***8973**
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FERNANDEZ GUERRERO SONIA ***8921**
FERNANDEZ HALCON SOLEDAD ***5616**
FERNANDEZ JIMENEZ MARIA JOSEFA ***8783**
FERNANDEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN ***2836**
FERNANDEZ LOPEZ MARIA EUGENIA ***4948**
FERNANDEZ MARQUEZ BENITO EMILIO ***5450**
FERNANDEZ MELERO JOSE MANUEL ***7540**
FERNANDEZ MORANO MARIA DEL CARMEN ***1906**
FERNANDEZ MORELL BLANCA ***5590**
FERNANDEZ MORELL PALOMA ***5590**
FERNANDEZ MUÑOZ ROSA ***7870**
FERNANDEZ NADALES LORENA ***5637**
FERNANDEZ NAVARRO ISABEL MARIA ***9531**
FERNANDEZ PATON LAURA ***6339**
FERNANDEZ PEREZ MARIA ORESTES ***2801**
FERNANDEZ RENDON SUSANA ***0476**
FERNANDEZ REYES MARIA DEL CARMEN ***6641**
FERNANDEZ RUIZ JOSE DAVID ***4483**
FERNANDEZ RUIZ DE LA FUENTE ELENA ***4486**
FERNANDEZ SAEZ MANUEL ***0329**
FERNANDEZ SALIDO MARINA ***3340**
FERNANDEZ SUFFO CARMEN ALICIA ***5179**
FERNANDEZ DE 
BOBADILLA GONZALEZ PAULA ***9370**

FERNANDEZ DE 
NAVARRETE BOBIS JAIME ***8353**

FERNANDEZ-
REINOSO ARTACHO JOSE LUIS ***4614**

FERREIRA IBAÑEZ ANA MARIA ***4993**
FERRER SERRANO MANUELA ***9740**
FERRERA ROMERO PEDRO MANUEL ***1843**
FIERRO MARTIN LOURDES ***8685**
FLEY BAEZ MARIA ***5650**
FLOCH MESLIN HANNA ***0304**
FLOR DELGADO MARIA JESUS ***9503**
FLOR GARCIA MILAGROS ***6014**
FLORES CALLE MARIA NAZARET ***2848**
FLORES CASADO SARA ***0903**
FLORES DOMINGUEZ ROCIO ***9065**
FLORES MACHUCA ROCIO ***9313**
FLORES RAPOSO MARIA SOLEDAD ***4992**
FLORES VARGAS RUTH ***0909**
FLORIDO BERNAL JOSE ***1575**
FONTAN CORDOBA MARIA CARMEN ***5356**
FOPIANI PARODI MARIA ANGELES ***7512**
FORJAN VARGAS Mª DE LOS ANGELES ***3632**
FOSELA DEL POYO ISRAEL ***0269**
FRANCO FRANCO CARLOS ***5124**
FRANCO MEDINILLA CRISTINA ***4912**
FRANCO SANCHEZ CATALINA ***6642**
FRANZON PEREZ SILVIA ***2985**
FREIRE CARMONA RAMON ***3815**
FRONTADO GARCIA MARIA JOSE ***9822**
FUARROS FUENTES JOSEFA ***6401**
FUENTES ARAGON MARIA DEL CARMEN ***7637**
FUENTES MORCILLO LUIS ***3778**

FUENTES VILLAR INMACULADA 
CONCEPCION ***0716**

FUENTES VILLAR MARIA DOLORES ***6738**
GAGO CAZALLA MARIA SOLEDAD ***1058**
GALAN CRUCEIRA MIRANDA ***7643**
GALAN CUEVAS RAFAEL ***6062**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GALAN GARCIA PABLO ***4305**
GALAN PIÑERO ISABEL ***0249**
GALAN SANCHEZ BLANCA ***3373**
GALINDO MERCHAN JOSE EDUARDO ***4422**
GALLARDO BENITEZ JONATAN SEBASTIAN ***5619**
GALLARDO BENITEZ JOSE RAMON ***5619**
GALLARDO CABEZA DE VACA ANA MARIA ***7495**
GALLARDO CHULIAN SONIA ***6971**
GALLARDO FERNANDEZ MARIA ARANZAZU ***5875**
GALLARDO IZETA ANGELA ***1534**
GALLARDO LOPEZ ALEJANDRO ***7660**
GALLARDO NAVARRETE NATALIA ***5591**
GALLARDO NOGUERA MARTA MARIA ***9800**
GALLARDO SOSA YOLANDA ***1822**
GALLARDO SUJAR NADIA ***1224**
GALLEGO CARRERA ANA ***0036**
GALLEGO LARA ROSARIO ***9117**
GALLEGO MARTINEZ BEATRIZ ***7323**
GALLEGO PICARDO BARBARA ***1767**
GALLEGO REVILLA LAURA ***7394**
GALVAN ALVARADO MANUEL JESUS ***7011**
GALVAN BAUTISTA ISABEL MARIA ***3692**
GALVAN GIL REBECA ***9823**
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL ***9775**
GALVIN ARAGON PAULA ***8931**
GALVIN JURADO MARIA JOSE ***2667**
GAMARRO GARCIA EVA MARIA ***1725**
GAMAZA MUÑOZ ANA BELEN ***5439**
GAMBOA ROSADO ALMUDENA ***2479**
GANDULLO RAMIREZ JOSE MARIA ***6171**
GARCES DIEZ FRANCISCO JOSE ***1347**
GARCIA ALCAIDE JOSE PEDRO ***1193**
GARCIA ALCANTARA JUAN JOSE ***4381**
GARCIA BACHILLER FERNANDO ***6766**
GARCIA BARBA MARIA ***8444**
GARCIA BAREA ANA MARIA ***7613**
GARCIA CABEZA MARIA MERCEDES ***8519**
GARCIA CALVO MARIA DEL PILAR ***2560**
GARCIA CAMACHO MARIA ***8220**
GARCIA CARAVACA MARIA ***9571**
GARCIA CARO ANTONIA ***0450**
GARCIA CARRIL YOLANDA ***8140**
GARCIA CLEMENTE MARIA DELFINA ***9431**
GARCIA CORNEJO NATALIA ***9356**
GARCIA COSSI MARIA DEL ROSARIO ***4580**
GARCIA DE LA HERAS ROCIO ***5462**
GARCIA DE LA TORRE ANDRES ***6742**
GARCIA DE LA TORRE EVA MARIA ***5393**
GARCIA DIAZ MARIA DE LOS ANGELES ***6088**
GARCIA DUCHOSAL CARLOS ***6771**
GARCIA FERNANDEZ AMELIA DEL ROSARIO ***5286**
GARCIA GALLARDO ALEJANDRA ***3817**
GARCIA GALLARDO ANA ***7566**

GARCIA GARCIA MARIA DE LOS 
REMEDIOS ***4411**

GARCIA GARRIDO MANUEL ***5267**
GARCIA GAVIRA JESICA ***9694**
GARCIA GIL HELENA ***5972**
GARCIA HERRERA ROCIO ***7009**
GARCIA JIMENEZ FELIX ***7366**
GARCIA MARQUEZ MARIA DE LAS NIEVES ***8233**
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GARCIA MARTIN MARIA DEL CARMEN ***6266**
GARCIA MELERO SANDRA MARIA ***6914**
GARCIA MONTES DE OCA JOSE MIGUEL ***5772**
GARCIA MORA DAVID ***5061**
GARCIA MORALES ANA ISABEL ***8907**
GARCIA OUBEL DAVID ***1955**
GARCIA PEREZ ALICIA ***6124**
GARCIA PEREZ LAURA ***9401**
GARCIA PEREZ PABLO ***4843**
GARCIA QUIROS RAQUEL ***4130**
GARCÍA RAMÍREZ MÍRIAM ***6078**
GARCIA REINA JESUS ***7100**
GARCIA RETAMOSA FRANCISCO JOSE ***6120**
GARCIA RIVERO MARIA CARMEN ***3525**
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS ***3281**
GARCIA RODRIGUEZ JAVIER ***3498**
GARCIA RODRIGUEZ MARINA ***0897**
GARCIA ROMANONES IRENE ***4961**
GARCIA ROSADO ESTER ***2727**
GARCIA ROSSO MARTA ***4786**
GARCIA SALCEDO PAULA ***2226**
GARCIA SALGUERO VÍCTOR MANUEL ***5487**
GARCIA SANCHEZ MANUELA ***2767**
GARCIA SANCHEZ MILAGROSA ***1887**
GARCIA SANZ ELENA ***5767**
GARCIA VARELA ROCIO ***1032**
GARCIA VILLALBA ROSARIO ***1797**
GARCIA DE LAGO DIAZ ANA ***7648**
GARCIA 
DELGADO CORONEL MARIA ANGUSTIAS ***8589**

GARCIA 
DELGADO MATEOS BLANCA MARIA ***9944**

GARCIA-
MATARREDONA LOIRA CARLOTA ***6494**

GARCIA-QUIROS ARAGON JOSE ANTONIO ***1587**
GARRIDO GARRIDO PAULA ***9262**
GARRIDO GUERRERO DIANA ISABEL ***0934**
GARRIDO MURILLO MARIA ANGUSTIAS ***6632**
GARRIDO RODRIGUEZ ROCIO ***3245**
GARRUCHO SETO MERCEDES ***3309**
GATA SERRANO SERGIO ***8980**
GATA SORIANO FRANCISCO JAVIER ***5569**
GATO DIAZ CAROLINA ***7111**
GAVARA CAMAÑEZ VANESA ***1464**
GERVILLA GALACHE ARTURO TINO ***7870**
GIGIREY SUAREZ LUCIA ***7690**
GIL DIAZ ROCIO ***2563**
GILABERT CARRERAS MARIA ***8460**
GIRON MOLINA NOEMI ***8705**
GODOY MARTÍNEZ MONICA ***0649**
GOLETO SANCHEZ MARIA DEL CARMEN ***0350**
GOMAR FERRANDO ARACELI DE LA OLIVA ***0488**
GOMAR NUÑEZ RAQUEL MARIA ***1832**
GOMAR SUAREZ IRENE ***7893**
GOMEZ ALFARO SILVIA ***2716**
GOMEZ AMADO ANA CRISTINA ***6838**
GOMEZ ARAGON MARIA DEL CARMEN ***4616**
GOMEZ BAQUERO BEATRIZ ***4845**
GOMEZ BENITEZ DOLORES ***7220**
GOMEZ BOTTOSSI JESUS ***1974**
GOMEZ BUSTINDUY ROCIO ***4049**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GOMEZ CACHON VICENTE ***7498**
GOMEZ CALAHORRO TERESA DE JESUS ***8712**
GOMEZ CALVILLO FRANCISCA ***2486**
GOMEZ CEBADA ANA MARIA ***6737**
GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL ***6056**
GOMEZ COLLANTES MARIA JOSE ***7390**
GOMEZ DOMINGUEZ SILVIA ***3088**
GOMEZ DORANTE JUAN JOSE ***2292**
GOMEZ FERNANDEZ ANGEL ***9386**
GOMEZ GARCIA CRISTINA ***8956**
GOMEZ GARCIA LORENA ***8783**
GOMEZ LIGERO ANDREA ***8859**
GOMEZ LIZO LAURA ***7316**
GOMEZ MACIAS CRISTINA ***1483**
GOMEZ MACIAS MARIA FERNANDA ***3261**
GOMEZ MANZANO SALVADOR ***7878**
GOMEZ MARENTE ELENA ***7575**
GOMEZ MARIN VANESA ***1702**
GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL ***7848**
GOMEZ MEDINILLA DIANA ***4270**
GOMEZ MONTOYA MARIA BELEN ***8225**
GOMEZ NUÑEZ MARIA DEL CARMEN ***1284**

GOMEZ ONETO INMACULADA 
CONCEPCION ***2085**

GOMEZ PARRADO MARIA INMACULADA ***4947**
GOMEZ PEÑA RONDA ***8319**
GOMEZ PIÑERO VERONICA MARIA ***9687**
GOMEZ QUINTANA MANUEL AUGUSTO ***2710**
GOMEZ RAMIREZ VICENTE JAVIER ***5104**
GOMEZ REJANO CAROLINA ***3951**
GOMEZ RIVERO PATRICIA ***7073**
GOMEZ SALINAS INMACULADA ***4656**
GOMEZ SANCHEZ BRENDA ***9545**
GOMEZ SANCHEZ CRISTINA ***7004**
GOMEZ-PORRO RODRIGUEZ OLGA ***5074**
GONZALEZ ALVAREZ ALICIA ***3638**
GONZALEZ ALVAREZ HORTENSIA DE LA LUZ ***6087**
GONZALEZ ANDRADES ANA BELEN ***9595**
GONZALEZ ARROYAL MARIA ***4993**
GONZALEZ BANDERA PABLO MANUEL ***2776**
GONZALEZ BARRERA MARIA ISABEL ***9396**
GONZALEZ CAMACHO LIDIA ***6956**
GONZALEZ CAMIÑA MARIA MILAGROS ***4529**
GONZALEZ CUETO MARI CARMEN ***9157**
GONZALEZ DELGADO YOLANDA ***5826**
GONZALEZ DIAZ SILVIA ***2118**
GONZALEZ FERNANDEZ ANGELA ***8918**
GONZALEZ FLORES MONICA ***6928**
GONZALEZ GUTIERREZ YOLANDA ***5552**
GONZALEZ IBORRA ROCIO ANA ***6829**
GONZALEZ LODEIRO MARIA DEL PILAR ***1795**
GONZALEZ LOZANO LARA ***6796**
GONZALEZ MEJIAS EVELINA ***9765**
GONZALEZ MONTESINO IGNACIO JESUS ***5254**
GONZALEZ MORIN MARIA DEL CARMEN ***8198**
GONZALEZ MOSCOSO JOSE ***4703**
GONZALEZ NAVAS MARIA BELEN ***6429**
GONZALEZ NIETO ALBERTO ***8187**
GONZALEZ ORIHUELA ANGEL MARIA ***5945**
GONZALEZ PEDEMONTE MARIA ***4375**
GONZALEZ PEREZ MARIA ***0083**
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GONZALEZ PEREZ NATACHA ***7470**
GONZALEZ PINTO RAFAEL ***8746**
GONZALEZ PIÑA MARIA PAZ ***3952**
GONZALEZ RAMIREZ ANA ***7485**
GONZALEZ REDONDO MARIANO JOSE ***7258**
GONZALEZ RENDON ALMUDENA MARIA ***7419**
GONZALEZ RODRIGUEZ IRENE ***3835**
GONZALEZ ROSADO ANA MARIA ***5949**
GONZALEZ ROSADO MARIA BELEN ***7787**
GONZALEZ ROVIRA ESTEFANIA ***7385**
GONZALEZ RUIZ MARIA DOLORES ***5804**
GONZALEZ SANCHEZ LOURDES ***4253**
GONZALEZ SANCHEZ SANDRA ***6627**
GONZALEZ SILVA ALBERTO ***9611**
GONZALEZ SOTO PAOLA ***7603**
GONZALEZ VELAZQUEZ ELENA ***7839**
GONZALEZ VERA MARIA CARMEN ***8534**
GONZALEZ-
SANTIAGO CASTRO CARMEN ***8367**

GONZALEZ-
SERNA SANCHEZ ROCIO REYES ***1233**

GONZALVEZ GALINIER FATIMA ***7068**
GONZALVEZ GALINIER MARTA ***8467**
GORDILLO ORDOÑEZ FRANCISCO JOSE ***9447**
GORDON MARTINEZ MARTA ***4787**
GRANADO GUTIERREZ ISABEL MARIA ***1613**
GRANADOS BROX RUS MARIA ***9152**
GRAZIANO - VITTORIA ***2491**
GRIMALDI CAMERINO ELOISA ***2993**
GRIMALDI HEREDIA ADAN ***1277**
GRIMALDI SALADO JULIA ***6621**
GRIMALDI TORRES JORGE ***6208**
GUAJARDO CALO HUGO ***4771**
GUERRA COBO MARÍA ELENA ***1454**
GUERRA DOMINGUEZ MANUEL ALEJANDRO ***7950**
GUERRERO BERNAL MARIA DE LOS ANGELES ***5965**
GUERRERO BETANZO RAQUEL MARÍA ***4020**
GUERRERO BONILLA NATALIA ***3874**
GUERRERO CABAÑAS MARIA DEL CARMEN ***3852**
GUERRERO CHOFLE MARIA ***0333**
GUERRERO CORDERO CRISTINA ***4024**
GUERRERO DEL REY SONIA MARIA ***6942**
GUERRERO GONZALEZ IRENE ***7961**
GUERRERO JIMENEZ MARIA PALOMA ***3896**
GUERRERO MACIAS ANA MARIA ***7106**
GUERRERO MARENTE ESTEFANIA ***6909**
GUERRERO MAURICIO MARIA LUISA ***6263**
GUERRERO RENDON MARIA DEL CARMEN ***1500**
GUERRERO ZARZUELA ELISABET ***7017**
GUIJO TENREIRO ALEJANDRO ***7592**
GUILLEN JIMENEZ MARIA DEL ROSARIO ***4365**
GUILLERMO LOPEZ MARIA BELEN ***2370**
GUTIERREZ BARROSO MARIA CRISTINA ***3294**
GUTIERREZ DOMINGUEZ ROCIO ***0890**
GUTIERREZ FIGUEREO SUSANA ***9724**
GUTIERREZ GARCIA ALBA MARIA ***7468**
GUTIERREZ GUERRERO SAMANTA ***7875**
GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN ***1067**
GUTIERREZ MARQUEZ FRANCISCO JOSE ***5849**
GUTIERREZ OCAÑA MARIA DOLORES ***0219**
GUTIERREZ PEREZ INES ***6700**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GUTIERREZ RIVERA PABLO ***1267**
GUTIERREZ VEGA MARIA MERCEDES ***6147**
GUTIERREZ SAN 
MIGUEL FERNANDEZ ANA ***6301**

GUZMAN PEREZ MARIA JOSE ***2954**
GUZMAN PEREZ NOELIA ***4667**
HARO ALBA ANA MARIA ***2765**
HENRY GUTIERREZ MARIA DESEADA ***6575**
HEREDIA CATALAN SARA ***4217**
HERMIDA CONTRERAS ERICA ***6714**
HERNANDEZ ACOSTA ANA ***6760**
HERNANDEZ ACOSTA MARIA ***7985**
HERNANDEZ CHIRINO GICELDA ***5165**
HERNANDEZ GAMERO MARIA BELEN ***8604**
HERNANDEZ MUÑOZ MARTIN ***4083**
HERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO JOSE ***0063**
HERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRA ***3107**
HERRAIZ BUSTOS MERITXELL ***6736**
HERRERA ARAGON MARIA DEL CARMEN ***6005**
HERRERA FERNANDEZ JOSE ***7944**
HERRERA OLIVARES JUDITH ***2093**
HERRERA PERALES SONIA ***4053**
HERRERA TAYLOR PAMEELA ELIZABETH ***9130**
HERRERA VAZQUEZ ANA MARIA ***5554**
HIDALGO OTERO MARIA VICTORIA ***2411**
HIERRO NOTARI CLARIS ***6214**
HINOJO ROMAN CARLA ***7059**
HOLGADO SANCHEZ PATRICIA BELEN ***1658**
HORTA VELAZQUEZ MARINA ***7358**
HOYAS CAMPANON ALBA MARIA ***5204**
HUELVA RODRIGUEZ VIOLETA ***1001**
HUERTA CASTRO LEONOR ***9647**
HUERTA RODRIGUEZ ESTEFANIA ***6645**
HUERTOS CRUZ ENCARNACION ***4168**

HUMANES RAMIREZ DE 
ARELLANO ALVARO ***3975**

HURTADO CARRILLO TAMARA ***6835**
HURTADO GONZALEZ PAULA ***3279**
IBAÑEZ CAMUÑEZ EVA MARIA ***9505**
IBAÑEZ CEREZUELA BEATRIZ ***4287**
IBAÑEZ MONTAÑEZ DAVID ***5372**
IGLESIA ZENON ALEJANDRO ***3959**
IGLESIAS BREA TAMARA ***7048**
IGLESIAS CHACON NURIA ***5680**
IGLESIAS ELIAS MARIA DE LOS ANGELES ***2789**
IGUÑA FARIÑAS MARIA DEL MAR ***7293**
IGUÑA FARIÑAS PAULA ***7284**
ILARIA REBESADO MARIA LUJAN ***1831**
INTXAURTIETA CARCEDO MIKEL ***3400**
IRIBARREN GARCIA JESUS ***0894**
IRIMIA - CARMEN ANDRADA ***3872**
IVANOVA - DIANA IVANOVA ***4846**
IZQUIANO GUTIERREZ FRANCISCO ***5379**
IZQUIERDO BAZUELO ALICIA ***1864**
IZQUIERDO CANO CRISTINA ***1510**
IZQUIERDO MUÑOZ ALBA ***7027**
JAEN SANCHEZ MANUEL JESUS ***8266**
JAEN TORRES ALEJANDRO ***0621**
JAEN VALIENTE DANIEL ***8899**
JARA RODRIGUEZ MARTA ***7632**
JEREZ VEGA PATRICIA ***3170**
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JIMENEZ BORRERO JOISBET TIBISAY ***5433**
JIMENEZ DELGADO MIRIAN ***5251**
JIMÉNEZ FERNÁNDEZ ÁLVARO ***2759**
JIMENEZ FERNANDEZ MARIA JOSE ***5443**
JIMENEZ GARCIA ALMUDENA ***1571**
JIMENEZ GONZALEZ MARIA BLANCA ***7120**
JIMENEZ HIDALGO CARMEN ***2514**
JIMENEZ LOPEZ ANA REYES ***2550**
JIMENEZ MARIN IRENE ***1754**
JIMÉNEZ MARTÍNEZ TAMARA ***7959**
JIMENEZ MOGUEL ROCIO ***7181**
JIMENEZ MORENO MILAGROS ***0260**
JIMENEZ MOSCOSO ROCIO DEL PILAR ***8433**
JIMENEZ MULA ELENA ***3684**
JIMENEZ MULA MARIA DEL CARMEN ***0414**
JIMENEZ NAVARRO LAURA ***4840**
JIMENEZ NAVARRO MARIA JESUS ***2197**
JIMENEZ ORTIZ CLAUDIA ***7581**
JIMENEZ ORTIZ MARIA JOSE ***7294**
JIMENEZ PEÑA MARIA DEL ROSARIO ***3257**
JIMENEZ RODRIGUEZ ANA ***6678**
JIMENEZ RODRIGUEZ LAURA MARIA ***6320**
JIMENEZ ROSA CINTIA ***5141**
JIMENEZ RUJANO ARIADNA ***3960**
JIMENEZ SANCHEZ VICTORIA EUGENIA ***0982**
JIMENEZ SUAREZ AINHOA ***0532**
JIMENEZ VIBORA MARIA VERONICA ***1306**
JIMENEZ VIQUEZ ISABEL MARIA ***6037**
JIMENEZ YEVENEZ MARIA GEMA ***4888**
JIMENEZ-FONTES DEL REY IÑIGO ***2343**
JODAR CARBAJO MARIA DE JESUS ***5891**
JOYANES ABANCENS ESTER ***6898**
JUNQUERA SIBELLO MANUELA ***9341**
JURADO GARCIA JOSE MANUEL ***7658**
JURADO GIL GLORIA ***2528**
JURADO GONZALEZ AQUILINA ***2885**
JURADO MENDEZ JESUS MIGUEL ***3254**
JURADO SANCHEZ HELENA ***0213**
JUSTEL RUBIO LUIS ***5209**
KARPMAN CANSECO CELESTE ***1425**
LACIDA MENDOZA YOLANDA ***1182**
LADO ALMAGRO JOSE CARLOS ***8984**
LADRIÑAN VAZQUEZ ALBERTO ***9576**
LAINEZ SANZ MARIA DEL CARMEN ***3188**
LANDROGUEZ SALINAS JAVIER FERMIN ***0657**
LARA AREVALO MARTA ***5110**
LARA MEDINA FATIMA BEATRIZ ***6675**
LARA MUÑOZ ROCIO ***2028**
LARA PEREZ ISABEL MARIA ***6175**
LARA SANTOS MARIA JOSE ***6922**
LARRAN SAA DANIEL ***3652**
LARRAONDO MARIN MARIA DE LA PAZ ***5177**
LASIERRA BAUTISTA PALOMA ***0398**
LAVILLA BORRERO MARIA ISABEL ***6997**
LAZ MAINE IRENE BEATRIZ ***3602**
LAZARO MASSA SANDRA ***6982**
LEAL NEVADO PATRICIA ***4591**
LEAL RAMIREZ JACINTA MARIA ***6767**
LEAL ROCA MARIA ESTHER ***5249**
LEAL ROMERO DAVID ***4616**
LEAL SANCHEZ GUILLERMO ***0434**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
LEBRERO PICARDO MARIA ***2601**
LEBRERO ROMERO FRANCISCA ***1250**
LEDESMA GARROTE ANTONIO ***5811**
LEMA BRENES MARIA INMACULADA ***1568**
LEMOS GONZALEZ GEMA ***6733**
LEON ALGABA LORENA ***9288**
LEON GRAGERA LAURA ***4369**
LEON MARTIN BEGOÑA ***1035**
LEON URBANO MARINA ***0021**
LIMÓN ORCERO MARÍA DEL ROCÍO ***7200**
LINARES FERNANDEZ ANDROS ERIC ***5428**
LINARES MONTERO BLANCA ***9609**
LIÑAN MEMBRILLA ANASTASIA ***0904**
LIÑAN MEMBRILLA RAMON ***0904**
LIQUETE JIMENEZ CECILIA MARIA ***4442**
LLAMAS LOBATON MARIA JESUS ***9807**
LLANO ABASCAL IGNACIO ***5949**
LLANO ORREQUIA ISABEL MARIA ***5693**
LLORCA JIMENEZ MARIA DEL MAR ***8626**
LLORENS AGUILAR TAMARA ***1588**
LOAIZA ROMERO ALEJANDRO ***6131**
LOBATO DE LA ROSA DANIEL ***4760**
LOBATO DIAZ MARIA CARMEN ***3485**
LOBATO PANAL ALBERTO ***6085**
LOBATON SANCHEZ JUAN DIEGO ***6106**
LOJO GARCIA CRISTINA ***9925**
LOJO GARCIA SARA ***9785**
LOJO MUÑOZ NATALIA ***6882**
LOPA ARAGON CAROLINA ***6092**
LOPEZ ALCEDO MARIA OLIVA ***5906**
LOPEZ ALEDO FATIMA TRINIDAD ***3483**
LOPEZ BENITEZ MARIA INMACULADA ***7791**
LOPEZ BLANCO FELISA ***3253**
LOPEZ BORRELL ANTONIO ***4786**
LOPEZ BRENES MARIA DEL ROSARIO ***2044**
LOPEZ CALLEJA ESTHER ***3625**
LOPEZ CAPELL JESUS MANUEL ***6993**
LOPEZ CARRILLO ROCIO ***6039**
LOPEZ CASTRO LIDIA ***2121**
LOPEZ CORNEJO MARIA DEL MAR ***1355**
LOPEZ CRESPO ANTONIO ***0896**
LOPEZ DE LA CALLE MARIA JESUS ***6059**
LOPEZ DELGADO MARIA LUZ ***5884**
LOPEZ DIOSDADO MARIA DEL CARMEN ***6707**
LOPEZ ESPINOSA MARINA ***7876**
LOPEZ FALCON YOLANDA ***4391**
LOPEZ FERNANDEZ ROSA MARIA ***4310**
LOPEZ FLORES NURIA ***1583**
LOPEZ GALLARDO ANTONIA ***3521**
LOPEZ GARCIA MANUELA ***7434**
LOPEZ GONZALEZ EVA MARIA ***7473**
LOPEZ GUILLEN PENELOPE ***1543**
LOPEZ GUTIERREZ MARIA ***9731**
LOPEZ LUCENA LAURA ***5169**
LOPEZ MAINE LAURA ***6982**
LOPEZ MEDINA RAMON ***1366**
LOPEZ MONREAL ROSARIO ***3259**
LOPEZ MORENO ANA MARIA ***4014**
LOPEZ MORENO DOLORES ***2696**
LOPEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN ***2109**
LOPEZ PAJUELO IRENE ***9578**
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LOPEZ PARRA LAURA ***1633**
LOPEZ PEREZ ALICIA ***0146**
LOPEZ QUINTA JAVIER ***0502**
LOPEZ REYES LORENA ***6943**
LOPEZ RIOS SILVIA JOSE ***6837**
LOPEZ RODRIGUEZ MARIA ***6947**
LOPEZ RODRIGUEZ NURIA ***9445**
LOPEZ ROMERO SONIA ***1620**
LOPEZ SANCHEZ MARIA NAZARET ***6210**
LOPEZ SANCHEZ VERONICA ***4867**
LOPEZ SERRANO CRISTINA ***7777**
LOPEZ VIDAL CARLOS ALFREDO ***6010**
LOPEZ-CANTI CANTOS ASCENSION ***4103**
L O P E Z  D E 
URALDE

COLLANTES DE 
TERAN CAROLINA AINHOA ***7673**

LORA BERNAL MARIA ROSARIO ***1753**
LORA GOMEZ MARIA JOSE ***7266**
LORA MONTERO MARIA DEL CARMEN ***3624**
LORENZO CABO NURIA ***8278**
LORENZO FERNANDEZ MERCEDES ***4057**
LOTT CANO MARIA CRISTINA ***7930**
LOUZADO RAMIREZ AMALIA ***2581**
LOZANO DOMINGUEZ LUCIA ***4076**
LOZANO GOMEZ MARTA ***4635**
LOZANO MARIN MARIA JOSE ***3585**
LOZANO PEREZ CARMEN ***3566**
LOZANO PERNIA CELIA ***2126**
LOZANO RAMIREZ FRANCISCO JAVIER ***9082**
LOZANO TORREJON ANDREA ***7285**
LOZANO VIAS NAZARET DE JESUS ***9975**
LUCIA ROMERO CELIA ***7137**
LUNA BELIZON ROCIO ***9949**
LUNA DOMINGUEZ ALICIA ***8207**
LUNA PONCE ISABEL MARIA ***4963**
LUPION MORALES ROSA MARIA ***5528**
LUQUE CARNERERO SILVIA ***9583**
LUQUE MORALES CLARA ***2384**
MACARRO MARTIN OSCAR ***6722**
MACIAS CANALEJO BEATRIZ ***7159**
MACIAS CANALEJO CORAL ***1925**
MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO ***7895**
MACIAS HERRERA AURORA DEL ROCIO ***4062**

MACIAS LADRON DE 
GUEVARA VIRGINIA ***7784**

MACIAS ROMERO ALEJANDRO ***4971**
MADEDDU LOPEZ DE SILVA CESAR ANTONIO ***5640**
MAGRIZ TASCON MARIA ANGELES ***8460**
MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO ***6471**
MALIA GONZALEZ NAZARET ***6088**
MALIA MORALES IVANA ***6332**
MANCERA DE LA PRIDA PATRICIA ***0783**
MANCHEÑO ALCEDO MARIA DEL CARMEN ***7188**
MANCHEÑO BUENO CELIA ***6931**
MANCHEÑO GONZALEZ DELLANIRA ***0601**
MANRIQUE PLAZA MONICA ***6258**
MANZANO DURAN SALVADOR ***1587**
MANZANO PINTO SANDRA ***8000**
MANZORRO JIMENEZ RAFAEL ***6408**
MANZORRO SANCHEZ MARIA ***6210**
MARCHENA BORREGO SANDRA MARIA ***3884**
MARCOS NIETO SALVADOR ***1004**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARENCO GAUTIER NURIA ***6766**
MARIN ARAGON MARIA DEL CARMEN ***1368**
MARIN MARIN CARMEN ***4147**
MARIN ORTIZ ENRIQUE ***5844**
MARIN POSADA DIANA ISABEL ***1877**
MARIN REGUERA JULIA ***6275**
MARIN TELLO JUAN FRANCISCO ***4967**
MARIN VARGAS CRISTINA ***9478**
MARIN ZURITA DESIREE ***8547**
MARISCAL FERNANDEZ LOURDES ***9768**
MARISCAL PEREZ MARIA JESUS ***7336**
MARQUEZ ADRUBAU ALICIA ***4166**
MARQUEZ CID ANDREA ***9392**
MARQUEZ CID GONZALO ***9392**
MARQUEZ GONZALEZ JOSE ANGEL ***9422**
MARQUEZ RUIZ MONTSERRAT ***4518**
MARTIN BARRERA ANGEL DE JESUS ***4161**
MARTÍN BECERRA ANA ***5044**
MARTIN CLARES ISABEL ***7933**
MARTIN CLEMENTE ELENA ***3662**
MARTIN CLEMENTE MARIA PAZ ***9881**
MARTIN FERNANDEZ SONIA ***9780**

MARTIN GOICOECHEA MARIA DE LA 
ALMUDENA ***4301**

MARTIN HURTADO JOSE MANUEL ***0304**
MARTIN MAESTRE ANA MARIA ***3985**
MARTIN MARTIN LAURA ***7179**
MARTIN MENA MARGARITA ***4465**
MARTIN MINGUET BEATRIZ ***8406**
MARTIN RODRIGUEZ OLIVIA MARIA ***2762**
MARTIN VACA FRANCISCO JAVIER ***5848**
MARTIN-
ARROYO LAYNEZ ESTEFANIA ***8363**

MARTIN-
BEJARANO SANCHEZ ESTER ***1841**

MARTINEZ ALBA FRANCISCO ***6263**
MARTINEZ ARAQUE MARIA DEL PILAR ***3055**
MARTINEZ BENITO CARLOS ***6785**
MARTINEZ BLANCO MONICA ***6513**
MARTINEZ CAMPOS ISAAC ***4856**
MARTINEZ COLLANTES ROSARIO ***6365**
MARTINEZ CUELLAR MARIA DE LOS ANGELES ***4260**
MARTINEZ CUEVAS CRISTINA DOLORES ***7324**
MARTINEZ ENDRINA MARIA ISABEL ***4838**
MARTINEZ ESPINOSA MARIA DEL AMOR ***1535**
MARTINEZ GARRIDO DANIEL ***6731**
MARTINEZ GONZALEZ LIDIA MARIA ***0846**
MARTINEZ JIMENEZ MARIA ***7767**
MARTINEZ JIMENEZ MARIA INMACULADA ***4046**
MARTINEZ LAINEZ ESTEFANIA ***8782**
MARTINEZ LAMELA KEVIN ***6228**
MARTINEZ LAVALLE MILAGROSA ***5732**
MARTINEZ LOPEZ AGUSTIN ***5053**
MARTINEZ LOPEZ Mª ESTHER ***6602**
MARTINEZ MARTINEZ GERMAN NICOLAS ***2859**
MARTINEZ MARTINEZ GINES ***6257**
MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA ***4329**
MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELEES ***3857**
MARTINEZ MOLINA SOFIA ***6008**
MARTINEZ MORENO MARIA ANTONIA ***1312**
MARTINEZ PEÑA JORGE JESUS ***5858**
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MARTINEZ PIZONES VICTOR ***8202**
MARTINEZ POZO GEMA-MARIA ***1030**
MARTINEZ ROMERO MARTA ***6463**
MARTINEZ TRUJILLO ANA ISABEL ***5440**
MARTINEZ DE 
VIERGOL AGRAFOJO JESUS ***7414**

MASSON DEL ALAMO LUCIA ***8575**
MATA CALA MISERICORDIA ***0675**
MATAS GONZALEZ IRENE ***6146**
MATAS RUIZ ISABEL ***0667**
MATEO OTERO ALBA ***9872**
MATEOS CASTRO MANUEL JESUS ***3659**
MATEOS GARCIA DEL SALTO BEATRIZ ***7286**
MATEOS SALIDO MARIA ISABEL ***6568**
MATITOS MORENO AUREA ***9106**
MATO ORTIZ ALEJANDRO ***9566**
MATOSO CASAS JUAN CARLOS ***6077**
MAYORAL SANCHEZ JACOBO ***7508**
MAYUET VACA CRISTINA MARIA ***7778**
MAZA BERENJENO PABLO ***0816**
MEDINA MUÑOZ CARMEN ***6556**
MEDINA PEREZ ANA BELEN ***5469**
MEDINILLA MARQUEZ NEREIDA AMANDA ***4365**
MEDINILLA VALLEJO MARCELINA ***6096**
MEDRANO GIL ANA ISABEL ***6439**
MEJIAS GARCIA SONIA ***5579**
MEL PEINADO LUIS MIGUEL ***9430**
MELCON ALONSO ELENA ***6502**
MELERO JIMENEZ JOSE MANUEL ***1304**
MELLADO REYES SALVADOR ***4067**
MENA CASAS PALOMA MARIA ***9706**
MENA LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES ***5804**
MENACHO CABRAL ANGEL ***9906**
MENACHO VALLE SILVIA ***0229**
MENACHO VILLA FRANCISCA ***6608**
MENDEZ FLORENTINO MARIA JOSE ***4254**

MENDEZ LOPEZ ESPERANZA DE LOS 
REYES ***7163**

MENDEZ LOPEZ MONICA ***9816**
MENDEZ SANCHEZ CARLOS ***9345**
MENDIOLA MANSILLA ROSA VERONICA ***8305**
MENDOZA HEREDIA MARIA DEL CARMEN ***6159**
MENDOZA MUÑOZ SORAYA ***4554**
MENESES VADILLO MARIA PILAR ***2748**
MERELO BERNAL TOMAS ***4846**
MERINO COLON JOSE MARIA ***1944**
MERINO RETAMAR ANA MARIA ***7207**
MESA CANDON MARIA LUISA ***7552**
MESA DEL TORO SARAY ***6788**
MESA LAREDO MARIA ***7167**
MESA MONTOYA ARACELI ***1953**
MESTRES MUÑOZ MARIA VERONICA ***6150**
MEYNET LEIVA ALEJANDRO ***7869**
MICHEO DIAZ CRISTINA ***3966**
MIGUEL PUERTAS CARLOS ***1015**
MIGUELEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN ***0306**
MILLAN GUISADO MARIA ***6406**
MILLÁN SALGUEIRO SONIA ***7340**
MILLAN SANCHEZ CRISTINA ***9751**
MINGORANCE DE LA CHICA NAZARET ***5979**
MINI GIL SUSANA ***4518**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MIRA SANCHEZ ALEJANDRO ***9446**
MIRANDA MARINA NATALIA ***8042**
MOHAMED ALVAREZ FATIMA ***7504**
MOHAMED ALVAREZ JAIME ***4844**
MOHAMED HADHOUD LAILA ***0065**
MOHEDAS DIAZ MARGARITA ***2311**
MOHEDAS DIAZ SONSOLES EMILIA ***2311**
MOLINA ARANDA PALOMA ***1549**
MOLINA BERNAL MARTA ***7805**
MOLINA GALLARDO LUZ MARIA ***3675**
MOLINA JIMENEZ ROCIO ***7342**
MOLINA LOPEZ RUTH ***4336**
MOLINA MARTIN ROCIO ***4683**
MOLINA OBRERO FRANCISCO JESUS ***2443**
MOLINA VEGA ALEJANDRA ALICIA ***4855**
MONFILLO CANAS MARIA DE LA LUZ ***9246**
MONGE GARCIA CELIA ***6315**
MONGE SANCHEZ OLGA MARIA ***6565**
MONIS AGUILAR NAZARET ***2666**
MONJE GARCIA MARIA DEL MAR ***9704**
MONJE REINA REMEDIOS DEL PILAR ***4159**
MONTERO GUTIERREZ MARIA OLGA ***0990**
MONTERO LOPEZ MARIA DEL CARMEN ***1190**
MONTERO ORELLANA ENCARNACION ***7559**
MONTERO PAREDES PABLO ***3223**
MONTES LOPEZ CLAUDIA ***3491**
MONTES DE OCA VARGAS IRENE ***6497**
MONTIEL MONROY MANUELA ***2592**
MONTILLA PALACIOS MARIA DEL CARMEN ***9221**
MONTOUTO GONZALEZ AMADOR ***6739**
MONTOYA BOHORQUEZ ANTONIO ***3119**
MONTSERRAT MATEU SARA ***2210**
MORA GARCIA DAVID ***4939**
MORA MAZA ELENA ***8374**
MORA MOLL ROBERTO ***8503**
MORA MORALES EL FANY YADIRA ***3591**
MORA PEREZ JUAN MANUEL ***7243**
MORA SEGADO NATALIA ***8723**
MORAL CAMPILLO LUNA ***4523**
MORAL CUADRADO BENITO ***4040**
MORALES AGUILAR NOELIA ***8651**
MORALES ARAGON ANA BELEN ***4871**
MORALES BOHORQUEZ ALVARO JAVIER ***9629**
MORALES CALDERO CARMEN ***6697**
MORALES ENRIQUEZ MONICA ***1920**
MORALES FEDRIANI EUGENIA ***3439**
MORALES GARCIA MARIA DEL MAR ***7859**
MORALES GOMEZ ANDRES ***1786**
MORALES MARCHAL VIRGINIA ***6343**
MORALES MUÑOZ CAROLINA ***6668**
MORALES PAREDES LORENA ***6612**
MORALES PONCE SERGIO ***3656**
MORALES RODRIGUEZ LUCIA INES ***3197**
MORALES ROMERO NOELIA ***7032**
MORATO RODRIGUEZ EVA ***5183**
MORELLO BORRUECOS PAULA ***0171**

MORENO ACOSTA M A R I N A D E  L O S 
MILAGROS ***6960**

MORENO ARAGON DANIEL ***7389**
MORENO BEJAR PALOMA ***3018**
MORENO BERNAL RAFAEL ***6988**
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MORENO CARMONA EVA MARIA ***0970**

MORENO COSIO ADELAIDA 
INMACULADA ***7056**

MORENO DE ALBA SUSANA ***2375**
MORENO DIAZ MARINA ***8386**
MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO ***1780**
MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS ***2876**
MORENO GIL ROSARIO ***2596**
MORENO GUERRERO ANA ***5537**
MORENO MANZANO MARIA LOURDES ***2730**
MORENO MERLO MARIA DEL CARMEN ***7083**
MORENO MUÑOZ MANUELA ***3087**
MORENO RAMIREZ LAURA ***6214**
MORENO REYES ROCIO ***7947**
MORENO RODRIGUEZ DAVID ***3701**
MORENO ROMAN ELENA ***7182**
MORENO RUIZ MARINA ***4939**
MORENO SANCHEZ ALBERTO JESUS ***6217**
MORENO SANCHEZ GIL SALVADOR ***2156**
MORENO VALLE FRANCISCO ***6791**
MORENO VELAZQUEZ MERCEDES ***4984**
MORENO VERDUGO MARINA ***0743**
MORILLA MOTA RAMON ***7656**
MORILLA RODRIGUEZ ISABEL MARIA ***7280**
MORILLO MORILLO MARIA OLIVA ***1407**
MOTA GOMEZ IVAN JESUS ***4093**
MOTA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ***7042**
MOTA MARTINEZ YASMINA MARIA ***5690**

MOTA M A RT I N E Z  D E 
VIERGOL MIRIAM ***9900**

MOTA SANCHEZ JESUS ***7154**
MOYANO LAZO ANA BELEN ***4367**
MUKANOVIC HELVIDA KANITA ***7231**

MULERO VILLALVA ENCARNACION 
FABIOLA ***3164**

MUÑIZ REPETO ELENA MARIA ***5587**
MUÑIZ REPETO JOSE ANTONIO ***7054**
MUÑOZ BERNAL BEGOÑA ***9975**
MUÑOZ CAMACHO JUANA ***9405**
MUÑOZ CAMPE MARIA EMMA ***4246**
MUÑOZ DIAZ ANA MARIA ***6141**
MUÑOZ DIAZ MARIA DEL CARMEN ***1335**
MUÑOZ DOMINGUEZ ISAIAS ***6049**
MUÑOZ ESPARRAGOSA MARIA ***1195**
MUÑOZ ESTEVEZ LAURA ***9846**
MUÑOZ LEON AMOR ***4937**
MUÑOZ MARTINEZ SILVIA ***4266**
MUÑOZ PATRON MONICA ***7553**
MUÑOZ PUYA NIEVES ***6581**
MUÑOZ QUINTANILLA ANA ***0872**
MUÑOZ REPETO SILVIA ***6455**
MUÑOZ RUIZ JAVIER ***6491**
MUÑOZ RUIZ MARIA DOLORES ***8780**
MURES TRUJILLO MARIA EUGENIA ***1413**
MURES UREBA ANTONIA ***6093**
MURGA PEREZ MARIA DE LOS ANGELES ***5446**
MURGA ROMERO MARIA INMACULADA ***2364**
NARANJO LOPEZ ANA ISABEL ***7904**
NARANJO LOPEZ DAVID ***8467**
NARANJO ROSA NIEVES ***3685**
NARANJO ZAMBRANA MARIA ISABEL ***2978**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
NARANJO ZATARAIZ VICTORIA CARMEN ***3773**
NARVAEZ BASALLOTE CELIA ***6271**
NARVAEZ MANZANO ANA ROSA ***6327**
NATERA GALAN VERONICA ROCIO ***6118**
NAVAL ZARAZAGA MARIA DOLORES ***8918**
NAVARRETE GARCIA VERONICA ***6909**
NAVARRETE PERALTA PAMELA ***8301**
NAVARRO ALMOGUERA LAURA ***6319**
NAVARRO BAREA ISABEL MARIA ***4921**
NAVARRO ROMERO ELENA ***0633**
NAVARRO RUIZ FRANCISCA NAZARET ***0448**
NAVAS GARCIA JOSE LUIS ***5506**
NEGRETE SALADO NADIA ***7420**
NEIRA PADILLA JUAN MANUEL ***9671**
NEIRA URBANO CELIA ***3871**
NEVA RAPOSO NOELIA ***2761**
NIETO DEL AGUILA GEMA-MARIA ***2720**
NIETO LEON CARLOS ***9794**
NIETO RODRIGUEZ ANA ***9358**
NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA ***3798**
NIÑO RICO ENCARNACION ***1294**
NOCHE JURADO NOELIA ESTER ***2968**
NODAL BELLO LIDIA ***4846**
NOUR MILLEIRO TAMARA ***7515**
NOVAL MENENDEZ JOSE ENRIQUE ***3510**
NUEZ NAVARRO SUSANA ***6310**
NUÑEZ BOCANEGRA RAQUEL ***3209**
NUÑEZ CANOURA SARA ***9609**
NUÑEZ DIAZ ERODITA ***2932**
NUÑEZ GUERRERO MARIA INMACULADA ***3837**
NUÑEZ MUÑOZ ENGRACIA ***9717**
NUÑEZ SANCHEZ JOSE LUIS ***6878**
NUÑO SUÁREZ ÁFRICA ***7806**
OBIANG LOERI JOSE MANUEL ***4446**
OCAÑA LARA JESICA ***6934**
OCHOA SILVA CAROLINA ***0322**
OGANDO ROMERO ROSA ***4628**
OJEA SANCHEZ ROCIO ***9833**
OJEDA OCHOA PATRICIA ***8680**
OLIVA BENITEZ MARTA ***9886**
OLIVA RAYEGO LUCÍA ***8432**
OLIVA RUIZ NOELIA ***0167**
OLIVA VELARDE PAULA ***4906**
OLMEDO GUTIERREZ FERNANDO JOSE ***6754**
ONETO GONZALEZ ADRIAN ***7785**
ONETO GONZALEZ ANDREA ***6518**
ONIEVA LOPEZ PATRICIA ***6483**
ONTIVERO MARIN MERCEDES ***7632**
OPALKA GUISADO NADINE ***1488**
ORDOÑEZ DE LA CRUZ MARIA JESUS ***9424**
ORELLANA BREA VANESA ***6300**
ORELLANA CRUZ MARTA ***6640**
ORELLANA GAVIÑO MARIA TERESA ***6364**
ORELLANA SALADO ELISABET ***7563**
ORIBE CARO MARIA DEL PILAR ***4365**
OROZCO CUEVAS ROSA MARIA ***6772**
ORTEGA CARMONA ANA ***7772**
ORTEGA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ***6203**
ORTEGA GARCIA CELIA ***6427**
ORTEGA GARCIA RAQUEL ***3065**
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ORTEGA GOMEZ ELENA ***8726**
ORTEGA GOMEZ IRENE ***7267**
ORTEGA RODRIGUEZ MERCEDES MARIA ***5232**
ORTEGA SANCHEZ CATALINA ***6518**
ORTEGO JIMENEZ SILVIA ***3434**
ORTIZ CHAMBERLAIN LAURA ***5073**
ORTIZ FERNANDEZ LAURA ***6080**
ORTIZ GONZALEZ LORENA ***0149**
ORTIZ MELENDEZ FRANCISCO JOSE ***6030**
ORTIZ MORENO BEATRIZ ***3430**
ORTIZ RECAMALES JUAN JOSE ***7064**
ORTUÑO BERMUDEZ JOSE MANUEL ***9512**
OSORIO PEREZ SANDRA MARIA ***8750**
OSSORIO ALONSO ALEJANDRO ***4856**
OSSORIO ALONSO JAVIER ***6666**
OTERO CARAVACA RAUL ***8846**
OTERO CASTILLO URSULA ***4329**
OTERO HERMELO JOSE ANTONIO ***3025**
OTERO SANZ NURIA MARIA ***0869**
OVIEDO MIGENS ISAAC ***1536**
PACHECO CAZORLA FRANCISCA MARIA ***6142**
PACHECO GAUTIER ANTONIO ***6359**
PACHECO TEJERINA JOSEFA ***0095**
PACHECO TORRES PATRICIA ***6651**
PADILLA MARTINEZ ANA ***7604**
PADILLO NARVAEZ ANA MILAGROSA ***4450**
PADILLO NARVAEZ ROCIO VICTORIA ***5800**
PAEZ MUÑOZ IRENE MARIA DE LA LUZ ***6859**
PAEZ PULIDO BARBARA ***4205**
PAJARO PAGES MARIA DEL MAR ***7278**
PAJUELO DURAN MARIA LUZ ***3591**
PALACIOS VEGA MARIA DE LOS ANGELES ***9918**
PALAZON MARTINEZ MARIA ISABEL ***6317**
PALMA MACIAS JUAN CARLOS ***3297**
PALOMINO DIEGUEZ MARIA DE LOS DOLORES ***0235**
PALOMO LOPEZ JOAQUINA ***3156**
PALOMO REYES PATRICIA ***8756**
PANAL SERRANO IRENE ***6720**
PANAO PEREZ SONIA ***4675**
PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE ***8352**
PANES RODRIGUEZ MARIA GRACIA ***5375**
PARADAS GARCIA JUAN CARLOS ***6559**
PARDAL MEJIAS SUSANA ***5111**
PAREJA MELERO GEMA MARIA ***3368**
PAREJA PAREJA NATALIA ***5512**
PARRA BAREA LETICIA ***7764**
PARRADO COLLANTES VERONICA ***6268**
PARRADO GONZALEZ INMACULADA ***2222**
PARRALO VEGAZO MARIA LUISA ***3611**
PARRILLA TEJUCA FERNANDO ***7175**
PATIÑO MOARES RODRIGO ***5013**
PAVIA DOBLADO LEONOR ***4896**
PAVON DE SALA LOURDES ***9046**
PAVON SERRANO JOSE CARLOS ***7679**
PAYAN CUEVAS MARIA LARA ***6433**
PAYAN MARCHENA TANIA MARIA ***6149**
PAYAN ROMERO RAFAEL ***5759**
PAZ FRAILE MIGUEL ANGEL ***5302**
PECCI GARCIA JENNIFER ***6708**
PEDRERO ARIZA ANA ISABEL ***9995**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
PEDROSA ABATE MARTA ***4917**
PEDROSA DAMIN IRENE ***7136**
PEINADO CRESPO SUSANA ***5024**
PEÑA COLLANTES MIREIA ***6103**
PEÑA MANZORRO CRISTINA MONTAÑAS ***3636**

PEÑA MARQUEZ ALMUDENA DE LA 
MERCED ***8987**

PEÑA RODRIGUEZ MACARENA ***5355**
PEÑA SANCHEZ FRANCISCA MARIA ***5776**
PERALES CASADO MARTA ***9108**
PERALES DOMINGUEZ MARTA ***7776**
PERALTA ARAGON PAULA ***8618**
PERALTA CAMACHO SARA ***7420**
PERALTA GALVEZ IVAN ***1870**
PERAMOS GALVAN ARANZAZU ***8013**
PERDIGUERO PRADO AMPARO ***3778**
PERDIGUERO PRADO MARIA DEL CARMEN ***3122**
PEREA DURAN FRANCISCO JAVIER ***9636**
PEREZ ALVAREZ CRISTINA ***6989**
PEREZ ARROYO BEATRIZ MARIA ***4737**
PEREZ BELIZON JOSE MARIA ***2652**
PEREZ BERNAL SANDRA ***8476**
PEREZ BOCANEGRA BETSABE ***4427**
PEREZ CARMONA PATRICIA ***0204**
PEREZ CARRASCO ANTONIO ***3207**
PEREZ CUCURELLA MARIA DOLORES ***8593**
PEREZ DE CAMPOS MARÍA ***4381**
PEREZ DURAN DANIEL ***6251**
PEREZ GALAN JOSE VALENTIN ***6341**
PEREZ GALLEGO SILVIA ***4112**
PEREZ GARCIA MARIA JOSE ***8306**
PEREZ GARCIA SORAYA ***4417**
PEREZ GUTIERREZ MARIA JESUS ***5002**
PEREZ HILARIO ANTONIO ***8449**
PEREZ LOPEZ ENRIQUE ***4808**
PEREZ MARTINEZ RAQUEL ***7052**
PEREZ MEJIAS MARGARITA ***4671**
PEREZ MENACHO FERNANDO ***4838**
PEREZ MORALES ANA JESUS ***5041**
PEREZ MORALES SONIA ***3544**
PEREZ PAVON MANUEL ***1143**
PEREZ RAMIREZ ELVIRA PILAR ***7009**
PEREZ RINCON ABRAHAN ***6637**
PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER ***9593**
PEREZ RODRIGUEZ MARINA ***3862**
PEREZ ROJAS NAZARET ***8837**
PEREZ ROLDAN TAMARA ***3421**
PEREZ ROSA RAQUEL ***9448**
PEREZ RUIZ MARTA ***5544**
PEREZ SANCHEZ ALMUDENA ***8021**
PEREZ VEGA MARIA CRISTINA ***5445**
PEREZ VIDAL INMACULADA ***3314**
PERIÑAN CALVO PILAR ***0820**
PERIÑAN SAUCEDO FRANCISCO JAVIER ***6621**
PICARDO ATENCIA LORENA ***7246**
PICARDO PEREZ MARIA JOSE ***1033**
PINA LUQUE DANIEL ***5892**
PINEDA CASADO JAVIER ***3706**

PINEDA CHOZAS INMACULADA 
CONCEPCION ***9239**

PINEDA MEDINA ALEJANDRO ***9320**
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PINO GOMEZ CARLA ***0091**
PIÑEIRO AREA YAIZA ISABEL ***5674**
PIÑER MORENO ESPERANZA ***8793**
PIÑERO CORDERO ROSA MARIA ***0487**
PIÑERO FERRERA MARIA JOSE ***9345**
PIÑERO RENDON FRANCISCO ***8624**
PIÑERO ROBLES ANA ***6042**
PIZARRO NORIA RUTH ***4304**
PLAZA FLORES IRENE ***7643**
POMBO GALI ZAIDA ABIGAIL ***7214**
PONCE GUERRA ANA MARIA ***8610**
PORRINO JOYERA JUAN ANTONIO ***3690**
PORTELA MIGUELEZ MARIA JOSE ***5186**
POSADA CASTILLO FRANCISCO JOSE ***3767**
POZO NAVARRO MARIA DEL MAR ***6781**
PRIOR VARQUERO MARIA PILAR ***8596**
PROCOPIO FERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES ***7365**
PROSPERO - LUIGI ***2626**
PUENTE DOPAZO MANUEL EUSTAQUIO ***5908**
PUENTE LEAL MANUELA ***2356**
PULIDO RODRIGUEZ MIRIAM ***1243**
PULIDO SORIANO GASPAR ***2358**
QUESADA FERNANDEZ DANIEL MANUEL ***6633**
QUIDIELLO ELVIRA JOSE LUIS ***1141**
QUINTANA TROYANO ELENA ***7335**
QUINTERO GOMEZ MARIA DEL CARMEN ***5606**
QUINTERO MACIAS ANA ISABEL ***6374**
QUINTERO NEIRA NOELIA ***9660**
QUIÑONES ALVAREZ ALICIA ***6130**
QUIROS FERNANDEZ ANTONIO MANUEL ***6212**
QUIROS INFANTE NOEMI ***7909**
RAMIREZ ARAGON MARIA SORAYA ***6602**
RAMIREZ ARAGON MILAGROSA ***2824**
RAMIREZ BAYON MARCO ANTONIO ***9467**
RAMIREZ BAYON NORBERTO ***9467**
RAMIREZ BERROCOSO MARIA DEL CARMEN ***4349**
RAMIREZ DIVARET SILVIA ***0749**
RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA ***4909**
RAMIREZ GARCIA MARIA MERCEDES ***4020**
RAMIREZ GOMEZ JAVIER ***3482**
RAMIREZ HERMIDA MARIA DE LOS ANGELES ***8330**
RAMIREZ MARTINEZ LIDIA ***3710**
RAMIREZ MARTINEZ MARIA DE LA OLIVA ***8339**
RAMIREZ MARTINEZ MERCEDES ***2252**
RAMIREZ PULIDO JUAN CARLOS ***6948**
RAMIREZ SOTO PAULA ***0141**
RAMOS CRUZ MARIA ELENA ***4392**
RAMOS FLORIDO IGNACIO ***5945**
RAMOS GALINDO EVA ***6500**
RAMOS GALVIN CRISTINA ***7629**
RAMOS GARCIA PATRICIA ***3038**
RAMOS LERENA MARIA DEL MAR ***5673**
RAMOS MACEIRAS LUCIA ***9010**
RAMOS MARTINEZ MARIA TERESA ***4742**
RAMOS ROSENDO EVA MARIA ***9759**
RAMUZZI - EUGENIA ***2087**
RAPOSO RODRIGUEZ ELISABETH ***2838**
RASCO JULBES BELEN ***6730**
REAL ESTRADA MILAGROSA ***0321**
REAL GARRIDO MARIA ROSARIO ***0668**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
REAL JIMENEZ SHEILA ***9728**
REAL RODRIGUEZ PATRICIA ***6637**
REBELLADO MARTINEZ YANET ***5715**
REBOLLO SIMARRO CAROLINA TERESA ***5795**
REBOLLO SIMARRO DANIEL ***5795**
RECUERO BAEZA JOSE ***4877**
REDRUELLO NIMO ELENA ***6924**
REGUERA ORTEGA ELENA ***3868**
REGUERA PEREZ LAURA ***3601**
REINA CAÑAS MARILO ***9390**
REINA LOBATO SORAIDA ***6854**
REINA RUBIO MARIA NIEVES ***9760**
REINE QUINTERO MARIA ***4990**
RELINQUE MUÑOZ MARIA ***0147**
RENDON ARAGON ANA MARIA ***6395**
RENDON CASTRO CRISTINA MARIA ***3734**
RENDON CRESPO PABLO ***0455**
RENDON FRAILE CARMEN MARIA ***6788**
RENEDO FLORIDO MARIA DEL CARMEN ***6383**
REVIDIEGO RIVERA MARIA LUISA ***3613**
REVUELTA FERNANDEZ NATALIA ***7453**
REY ORTEGA MARIA DE LA LUZ ***3471**
REY SAUCEDO ISMAEL ***2998**
REYEROS HURTADO OLIVA ***8715**
REYES BAIZAN DANIEL ***7019**
REYES GONZALEZ SHAILA ***4897**
REYES GUERRERO MARINA ***6960**
REYES MORENO JUANA MARIA ***6053**
REYES OREJA ESTHER ***6724**
REYES SANCHEZ YANIRA ***5899**
RICO LOPEZ JUAN JOSE ***7841**
RIEGO LOPEZ MARIA DEL CARMEN ***6817**
RIOBO IGLESIAS ROSA MARIA ***7334**
RIOL MORENO SUSANA ***4565**
RIOS HIDALGO MERCEDES ***8969**
RIOS LOISEL ALEJANDRA ***7676**
RISCART SEGURA SANDRA ***8005**
RIVAS SELVATICO ROSARIO INMACULADA ***7410**
RIVERA BENITEZ FRANCISCO JAVIER ***7128**
RIVERA GONZALEZ ESTEFANIA ***2227**
RIVERA GONZALEZ YOLANDA IRENE ***5511**
RIVERA JIMENEZ MARIA ***6091**
RIVERA PEREZ FRANCISCO JAVIER ***7382**
RIVERA RODRIGUEZ ROSA MARIA ***7605**
RIVERA SANCHEZ ADRIAN ***9435**
RIVERO GARCIA ESTEFANIA ***2661**
RIVERO VERA FRANCISCO JAVIER ***3738**
ROA BOLAÑOS SONIA ***4772**
ROA GARCIA RAQUEL ***0998**
ROA MUÑOZ MACARENA ***9788**
ROBLEDO PEREZ ALVARO ***3704**
ROBLES BRIOSO MARTA ***4141**
ROBLES OLIVA MARIA ***8268**
ROBLES SALGADO JUAN ***2208**
ROBLES VITAL PRISCILA ***3819**
ROCA DIAZ FERNANDO ***1329**
RODAS RUEDA VICENTE JAVIER ***7627**
RODRIGO GOTOR BLANCA ***2007**
RODRIGUEZ ALCEDO MARIA DEL ROCIO ***4368**
RODRIGUEZ ALVAREZ LAURA ***0197**



Página 173 de marzo de 2026 B.O.P. DE CADIZ NUM. 41

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RODRIGUEZ AREVALO CLARA MARIA ***8322**
RODRIGUEZ ARIZA JUAN MIGUEL ***7562**
RODRIGUEZ BAREA MARIA JOSEFA ***5878**
RODRIGUEZ CABALLERO MARIA DEL ROSARIO ***5799**
RODRIGUEZ CALA MARIA DEL CARMEN ***0607**
RODRIGUEZ CASTILLO MARTA ***8293**
RODRÍGUEZ CENTENO PATRICIA ***4929**
RODRIGUEZ DAMIAN SUSANA ***8415**
RODRIGUEZ DE LA JARA CLAUDIA ***7250**
RODRIGUEZ DELGADO RAFAEL ***4411**
RODRIGUEZ DIAZ MARIA DE LOS ANGELES ***0803**
RODRIGUEZ ESTEBAN MONICA ***4841**
RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA JESUS ***6600**
RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA ***5881**
RODRIGUEZ GARCIA LAURA ***9207**
RODRIGUEZ GARCIA PAOLA ***0373**
RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER ***3608**
RODRIGUEZ GOMEZ MARTA ***7623**
RODRIGUEZ GONZALEZ NATALIA MARIA ***7993**
RODRIGUEZ JAREN ROSANA ***3719**

RODRIGUEZ JIMENEZ M A G D A L E N A D E L 
CARMEN ***8981**

RODRIGUEZ LACAL DANIEL JOSE ***7883**
RODRIGUEZ LACAL ISABEL MARIA ***4914**
RODRIGUEZ LAPI MARIA INMACULADA ***2858**
RODRIGUEZ LEAL ALMUDENA ***7019**
RODRIGUEZ LOPEZ SILVIA ***6731**
RODRIGUEZ MACIAS ANA BELEN ***5744**
RODRIGUEZ MACIAS MARIA DEL CARMEN ***3124**
RODRIGUEZ MARCHAL ANA BELEN ***1026**
RODRIGUEZ MARTIN SARA MARIA ***8281**
RODRIGUEZ MESA SILVIA ***4106**
RODRIGUEZ MONFORTE MARIA ROSA ***0866**
RODRIGUEZ MORENO DAVID ***2937**
RODRIGUEZ MORENO JULIA ***8576**
RODRIGUEZ MUÑOZ ISABEL MARIA ***6282**
RODRIGUEZ NUÑEZ ALEJANDRA ***8736**
RODRIGUEZ ORTIZ ESTEFANIA ***1315**
RODRIGUEZ OUTON ROSA MARIA ***4961**
RODRIGUEZ PEREZ MARIA JOSE ***6757**
RODRIGUEZ PIÑEIRO JOSE LUIS ***7548**
RODRIGUEZ PIQUERAS ALMA MARIA ***7711**
RODRIGUEZ PRIETO SUSANA ROSALIA ***5623**
RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ***9544**
RODRIGUEZ RAMOS MARIA DEL CARMEN ***2917**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANA ***4489**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA TERESA ***4706**
RODRIGUEZ RUIZ CAROLINA ISABEL ***2519**
RODRIGUEZ SAMPALO SUSANA ***2877**
RODRIGUEZ SANTISTEBAN ALEJO ***7586**
RODRIGUEZ SANTOS DAVINIA ***8345**
RODRIGUEZ SENA ANA ISABEL ***4218**
RODRIGUEZ SUAREZ CRISTINA ***2354**
RODRIGUEZ SUAREZ DESIREE ***0906**
RODRIGUEZ TEY NATALIA ***8572**
RODRIGUEZ VARGAS CARMEN MARIA ***6431**
RODRIGUEZ VEGA MARIA JOSE ***2879**
RODRIGUEZ VERA MARINA ***9027**
ROJAS PENA MARIA DE LAS NIEVES ***6543**
ROLDAN DOMINGUEZ JOSE MANUEL ***7703**
ROLDAN MARTIN EVA MARIA ***3912**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ROLDAN MUÑOZ ISABEL MARIA ***4321**
ROLDAN PAUL LORENA ***6022**
ROLDAN PAUL MARIA DEL ROSARIO ***5437**
ROLDAN UBERA LAURA ***9668**
ROMAN CALVO BEATRIZ ***7892**
ROMAN CAMAS ADRIANA ***8075**
ROMAN RONDAN SILVIA ***7361**
ROMAN SANCHEZ DANIEL ***6116**
ROMERO AGUILAR MARTA ***6077**
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA ***9737**
ROMERO BARRAGAN NURIA ***7306**
ROMERO BASTIDA ANA MARIA ***6851**
ROMERO DOMINGUEZ MARIA ISABEL ***4636**
ROMERO GARRIDO MARINA ***7123**
ROMERO GONZALEZ MARIA DOLORES ***6651**
ROMERO LAGOSTENA MARIA JESUS ***1455**
ROMERO LOBON ROSA MARIA ***5339**
ROMERO LOPEZ INMACULADA ***5182**
ROMERO MARIN FRANCISCO MANUEL ***7826**
ROMERO MARIN MARIA GUADALUPE ***9821**
ROMERO MAYO FRANCISCO ***3603**
ROMERO MORENO MARIA DE LAS NIEVES ***0843**
ROMERO REGUERA SANDRA ***8133**
ROMERO RUIZ CARLOS ***2920**
ROMERO SANCHEZ LORENA ***5330**
ROMERO SANCHEZ ROCIO ***0743**
ROMERO SERRANO FERNANDO ***2068**
ROSA GARCIA SANDRA MARIA ***7966**
ROSADO FERNANDEZ LETICIA ***0123**
ROSADO GALLARDO VANESSA ***7078**
ROSADO GARCIA SERGIO VICENTE ***0471**
ROSADO JIMENEZ DESIRE ***7385**
ROSADO MOSCOSO ELENA ***5644**
ROSANO GARCIA ANTONIO CARLOS ***6564**
ROSON LAMAS VERONICA ***3460**
RUBIALES CORONIL MARIA EUGENIA ***2029**
RUBIALES NAVARRO ESTEFANIA ***7968**
RUBIO BERNAL ALICIA ***9679**
RUBIO BERNAL IRENE ***6032**
RUBIO CAMPOS ABEL ***2200**
RUBIO CHILLA MERCEDES ***6268**
RUBIO COBACHO URSULA LIBERTAD ***8941**
RUBIO GONZALEZ LAURA ***8866**
RUBIO MARTIN JUAN CARLOS ***8936**
RUBIO TERRON INMACULADA ***3948**
RUEDA MENENDEZ MARTA ***6696**
RUEDA RODRIGUEZ Mª ENCARNACION ***3985**
RUFO SEGURA IRENE ***7598**
RUGERO DE LA CRUZ MARIO ***7500**
RUIZ ACOSTA CAROLINA ***7661**
RUIZ ARAGON VERONICA ***5481**
RUIZ ATIENZA FERNANDO ***9579**
RUIZ BARBOSA ANA MILAGROSA ***6633**
RUIZ BARROSO ANTONIA ***7477**
RUIZ BLANCO URSULA ***9501**
RUIZ BORDALLO ALFONSO ***5396**
RUIZ CABALLERO FRANCISCO JAVIER ***8725**
RUIZ CANALES GRACIA TALIA ***8459**
RUIZ DAVILA JORGE ***7170**
RUIZ DAZA ALEJANDRA MARIA ***0086**
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RUIZ DOMINGUEZ ANA ***6111**
RUIZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ***2536**
RUIZ GARCIA JOSE MIGUEL ***3829**
RUIZ GIL LIDIA ***6399**
RUIZ GOMEZ ANGELA ***4607**
RUIZ JIMENEZ TAMARA ***5049**
RUIZ LEIVA JOSE MANUEL ***6426**
RUIZ LOPEZ LUCIA MARIA ***6283**
RUIZ LOPEZ PEDRO MARIA ***9735**
RUIZ MACIAS ELBA-ALEXANDRA ***5972**
RUIZ MARTIN MARIA TERESA ***3519**
RUIZ MARTINEZ MANUEL JESUS ***6598**
RUIZ MATEOS JOSE MARIA ***6275**
RUIZ MONTES MONTSERRAT ***0185**
RUIZ PEINADO BENITO ***3250**
RUIZ PEREZ ALVARO ***6066**
RUIZ PEREZ CARLOS JOSE ***9558**
RUIZ RODRIGUEZ LUCIA ***6751**
RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN ***6599**
RUIZ RUIZ ROCIO ***9129**
RUIZ SAMPER MARIA LUISA ***8634**
RUIZ SANCHEZ INMACULADA ***1630**
RUIZ SANCHEZ ROCIO ***7074**
RUIZ TINTOR ANA ***2046**
RUIZ ZAMUDIO ISABEL DEL CARMEN ***2882**
RUIZ-BERDEJO BEATO ALBERTO ***6392**
RUIZ-
HENESTROSA LAYNEZ JUANA MARIA ***1281**

RUSO MISA JOSE MARIA ***6081**
RUZ JIMENEZ CARLOS ***1182**
SABIDO RIVAS RAQUEL ***3032**
SABORIDO URIA MARIA ISABEL ***5031**
SAENZ MATIAS SILVIA ***1745**
SAIZ GARCIA SOFIA ***7366**
SAKHAROVA IVANOVA KRISTINA ***4422**
SALADO DE RIVAS CARMEN ***7916**
SALADO FORNELL REMEDIOS ***0479**
SALAS GARCIA CRISTINA ***6938**
SALAS SANCHEZ CECILIA ***5493**
SALCEDO PEREZ FRANCISCA ***5948**
SALCEDO SALAS LAURA ***6627**
SALINAS MERLO MICHEL LORENA ***9916**
SANCHEZ ALVAREZ JOSE MARIA ***5303**
SANCHEZ BECERRA DIANA ***7568**
SANCHEZ BENITEZ MARIA DEL MAR ***1789**
SANCHEZ CALVO MARIA DE LOS ANGELES ***5798**
SANCHEZ CAMARGO ANTONIO FRANCISCO ***5146**
SANCHEZ CARBONERO ANA AZAHAR ***0781**
SANCHEZ CEBRIAN MARIA AUXILIADORA ***1516**
SANCHEZ CHICA ANA ISABEL ***2652**
SANCHEZ CORNEJO DEBORA ***4092**
SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA ***7458**
SANCHEZ DE LOS SANTOS JOSE MANUEL ***3271**
SANCHEZ DOMINGUEZ YOLANDA ***6949**
SANCHEZ FERNANDEZ MACARENA ***6889**
SANCHEZ FERNANDEZ SANDRA ***4725**
SANCHEZ FRANCO MARIA ALEJANDRA ***7402**
SANCHEZ GALLEGO ALMUDENA ***7826**
SANCHEZ GARCIA GEMA ***9506**
SANCHEZ GARCIA MIRIAM ***0482**
SANCHEZ GARRIDO PATRICIA ***7465**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
SANCHEZ GOMEZ ANDREA ***3694**
SANCHEZ GOMEZ INMACULADA ***0776**
SANCHEZ GOMEZ ROCIO ***5826**
SANCHEZ GONZALEZ EFRIRIS MARGARITA ***5671**
SANCHEZ GUERRERO MARIA INMACULADA ***5710**
SANCHEZ HAMU ELENA ***4746**
SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS ***3947**
SANCHEZ LEBRATO JULIAN ***3299**
SANCHEZ LEIVA NAZARET ***2212**
SANCHEZ LINARES MARIA ***5133**
SANCHEZ LOPEZ ARANTZA ***1168**
SANCHEZ LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES ***7368**
SANCHEZ MARIN MARTA MARINA ***8359**
SANCHEZ MARTINEZ ANDA SANDRA ***1542**
SANCHEZ MARTINEZ MARIA JOSE ***6108**
SANCHEZ MUÑOZ ANTONIA MARIA ***7253**
SANCHEZ MUÑOZ MARIA ***5281**
SANCHEZ NAVARRO MARIA EUGENIA ***3661**
SANCHEZ NUÑEZ AMANDA ***8711**
SANCHEZ PALMA PAULA DE LOS SANTOS ***1585**
SANCHEZ PEREZ ABRAHAM ***9339**
SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS ***8401**
SANCHEZ PEREZ ROCIO ***2966**
SANCHEZ PRIETO RAMON ***8595**
SANCHEZ RAMIREZ FRANCISCO JAVIER ***0346**
SANCHEZ RAMIREZ MARTA ***6900**
SANCHEZ RECAMALES PATRICIA MARIA ***6676**
SANCHEZ RIOS LUCIA SANTOS ***7444**
SANCHEZ ROSAURO FRANCISCA ***9904**
SANCHEZ RUIZ PILAR ***0178**
SANCHEZ SALAS LIDIA ***8114**
SANCHEZ SANCHEZ ANA ***0467**
SANCHEZ SANCHEZ ESTELA MARIA ***5128**
SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO ***5418**
SANCHEZ TIRADO SALVADORA ***0111**
SANCHEZ VALENCIA DARIO FIDEL ***4384**
SANCHEZ VEGA RICARDO ***3429**
SANCHEZ DE LA 
CAMPA PROCOPIO MARIA DEL PILAR ***5817**

S A N C H E Z  D E 
MEDINA PACHECO GONZALO ***0358**

SANCHO URIARTE ESTHER ***7801**
SANDUVETE VERDUGO YUREIMA ***0299**
SANJUAN SANCHEZ MARIA ROSARIO ***0996**
SANTABARBARA ALFEREZ CRISTINA ***4366**
SANTABARBARA LOPEZ AINHOA ***8963**
SANTALO BARREIRO SUSANA ***1497**
SANTAMARIA CANALES NAZARET ***9502**
SANTIAGO RAMOS MARIA DE LOS SANTOS ***6303**
SANTOS ABADIAS SARA ***7845**
SANTOS ROMERO MARIA ***6897**
SANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER ***5914**
SARMIENTO DE VERA ISABEL ***9217**
SAUCEDO OLMO MARIA JOSEFA ***2215**
SAYAGO DIAZ SONIA ***7617**
SECO MARTIN VICTOR MANUEL ***6763**
SEDA MANCILLA HELENA ***7600**
SEGOVIA GONZALEZ ESTEFANIA ***2155**
SEGUNDO GALLARDO ROCIO ***7935**

SEGUNDO NARVAEZ CABEZA 
DE VACA ANA ***6321**
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SEGURA MAYORGA PILAR ***7896**
SEGURO RODRIGUEZ LUISA FERNANDA ***5736**
SELMA CORDERO SUSANA ***8469**
SELMA ROMERO JOSE ***5642**
SENA TRUJILLO MARIA LUZ ***4608**
SENABRE MORILLO FRANCISCO JOSE ***5939**
SENDRA MONTES ADELA ***0710**
SERON LUNA MARIA BELEN ***7469**
SERRANO FERNANDEZ MARINA ***2222**
SERRANO LOPEZ MARIA DEL CARMEN ***4531**
SERRANO MORENO EVA DEL PILAR ***9229**
SEVILLA GARCIA JOSE ANTONIO ***3487**
SICRE MORENO LEONOR MARIA ***6381**
SIERRA ALZOLA JOSE ***9896**
SIERRA CABALLO JOSE ANTONIO ***3913**
SIERRA TORRES CRISTINA ***7062**
SILLERO LARA JUANA MARIA ***6477**
SILVA ARAGON MARIA DE LA PALMA ***7003**
SILVA CEA FRANCISCO JAVIER ***8530**
SILVA LARA MANUEL LUIS ***7020**
SILVO BLASCO CARMEN NURIA ***6185**
SIMON MONJE MARIA ENGRACIA ***5774**
SOLANA TIRADO ANA ***5098**
SOLANO ROMERO MARIA DEL CARMEN ***5940**
SOLARI GOMEZ CRISTINA MARIA ***6573**
SOLER FUENTES ADELA ***9518**
SOLER GARCIA DELIA ***7157**
SOLIS QUESADA MARIA DEL MAR ***2737**
SORIANO AGUADO ISABEL ***9795**
SOSA LAGARES IVAN JESUS ***8130**
SOTO MONTALVO CLAUDIA ***8459**
SOTO PEREZ MANUEL ALEJANDRO ***9819**
SOTO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN ***3483**
SUAGA SANCHEZ MARIA ***0078**
SUANZES DURIO CRISTINA ***5380**
SUAREZ MORENO CLARA ***2681**
SUAZA LAZARO MARIA ESTER ***5359**
SULTAN GRANDE AZMI ***6532**
SUPERVIELLE RAYA AMALIA ***8755**

TABOADA MERCHAN M A R I A  D E  L A S 
MERCEDES ***6762**

TATARASANU --- ALEXANDRA 
GEORGIANA ***7372**

TEJERA ALEU LORETO ***7727**
TEJONERO GARCIA DELIA ***9757**
TENDERO MOYANO MANUELA ***3337**
TENORIO DELGADO NOELIA ***4666**
TERNERO ALCAZAR ALMUDENA ***5846**
TERRADA CONSEGLIERE PEDRO JESUS ***7213**
TEY RUEDA ROSARIO ***5927**
TINAJERO SANCHEZ LEONOR ***8125**
TINOCO VEGA ALEJANDRO ***7681**
TIRADO CASTAÑO VIRGINIA ***4221**
TIZON REYES ISABEL MARIA ***2952**
TORCA GIFRE ALEJANDRA ***2336**
TORNE CRUZ EDUARDO ***3529**
TORNE RODRIGUEZ MARIA ***1688**
TORNERO SANCHEZ MARIA DEL AMPARO ***5353**
TORO CORDON GERMAN JOSE ***8429**
TORO LOPEZ ANA ISABEL ***3970**
TORO MATEO LETICIA ***7727**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
TORO SANCHEZ JOSE JOAQUIN ***3167**
TORREJON BALLESTEROS LAURA ***7712**
TORREJON BALLESTEROS MARIA DE LOS ANGELES ***7712**
TORRES DE LA LUZ ESTEFANIA ***9876**
TORRES DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN ***9833**
TORRES FERNANDEZ PEDRO LUIS ***8021**
TORRES IÑIGO PATRICIA ***4974**
TORRES JAEN ANA MARIA ***1818**
TORRES MORENO AMALIA MARIA ***9255**
TORRES PEDREÑO JUANA MARIA ***2867**
TORRES RAMIREZ ANA MARIA ***4346**
TRELLES TORRES ALEJANDRA ***8922**
TRINIDAD GONZALEZ JULIA ***7170**
TRONCOSO CANAS MARIA LUZ ***7226**
TRUJILLO LEO MARTA ***4768**
TRUJILLO MOSCOSO ANA MARIA ***1169**
TUMA ROSA SANDRA ***9971**
TUMA ROSA SILVIA ***9971**
TUNDIDOR CABRAL MARGARITA ***1959**
UMBRIA LOPEZ DANIEL ***3147**
USERO MULERO ANA ***1231**
UTRERA PLEITE MARTA ***6867**
UYA PEDROSA MARIA ***4872**
VADILLO JIMENEZ FRANCISCO JAVIER ***5328**
VADILLO JIMENEZ SAMUEL ***2690**
VALDAYO DIAZ ISAAC ***5217**
VALDERRAMA MOYA MIRIAM ***0179**
VALDES MUÑOZ JOSE FRANCISCO ***6191**
VALDES ROMERO PATRICIA ***7011**
VALENCIA CASTILLA MIGUEL ANGEL ***7050**
VALENTIN MATEO JORGE ***8434**
VALENZUELA BAREA MANUEL ***6886**
VALENZUELA FERNANDEZ MONICA ***9842**
VALENZUELA VILLALBA NELIDA MARIA ***2052**
VALERO AGULLO JAIME ***7196**
VALERO SAN JUAN MARIA DEL CARMEN ***4843**
VALLE GORDILLO LOURDES ***3396**
VALVERDE BARRENA MARIA DEL CARMEN ***1458**
VALVERDE CHAMORRO VERONICA ***3784**
VALVERDE PASTORINO VICTOR MANUEL ***5335**
VARELA PEREZ ANA MARIA ***8644**
VARGAS GALLEGO ALBERTO ***6606**
VARGAS GOMEZ LAURA ***7796**
VARO BRAZA PATRICIA ***5723**
VAZQUEZ FERNANDEZ CLAUDIO MANUEL ***7021**
VAZQUEZ GALLEGO MANUEL ***1984**
VAZQUEZ GOMEZ ELISABET ***8652**
VAZQUEZ PUENTES PAOLA MARIA ***2985**
VECINA DORMIDO MARIA OLIVIA ***2049**

VEGA GUERRERO MARIA DE LAS 
MERCEDES ***9322**

VEGA PASQUIN MARIA ***6336**
VEGA SALVA JUANA ROSA ***5058**
VEGA ZARZANA JOSE LUIS ***7824**
VEGAS MARTIN ADORACION ***6088**
VEGAZO GALLEGO ROBERTO ***3882**
VELA MARTIN BEATRIZ DEL CARMEN ***0214**
VELA VERA LUCIA ***6621**
VELARDE ALVAREZ AMALIA ***2961**
VELASCO SAN NORBERTO MARIA ESTHER ***7856**
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VELAZQUEZ SANCHEZ CRISTINA ***7651**
VENDOIRO PEÑA LOURDES ANTONIA ***5257**
VENEGAS GONZALEZ CRISTINA ***2198**
VENEGAS PIÑA JUAN ***6415**
VERA CHAVES ANA PATRICIA ***7004**
VERA FABERO MARIA JESUS ***6155**
VERA GOMEZ LUISA ***7565**
VERA ZARZUELA AURORA ***8217**

VERDU FERNANDEZ ALMUDENA 
BUENAVENTURA ***5247**

VERDUGO CORRALES LINA PATRICIA ***2241**
VERDUGO GOMEZ SANDRA ***6374**
VERGARA CRUZ MARIA JOSE ***8709**
VICENTE GUTIERREZ MARIA JESUS ***8374**
VICENTE MARTORELL MIGUEL ANGEL ***2867**
VICO PRIETO INCA ***7859**
VIDAL BARBA JUAN LUIS ***7669**
VIDAL GUERRA YOLANDA ***2357**
VIDAL HERRERA ALEJANDRO ***4938**
VIDAL LAGO GEMA MARIA ***4023**
VIDAL MANOSALVAS JOSE MARIA ***7445**
VIDAL RAMOS MARIA LUISA ***4807**
VIDAL RUIZ ANA BELEN ***1609**
VIDAL SANTOS ANA MARIA ***5043**
VILA SIEIRA ROSA MARIA ***0944**
VILAPLANA VELAZQUEZ MARIA DEL CARMEN ***2541**
VILCHES MARQUEZ JUAN MANUEL ***5964**
VILLADIEGO RUIZ CARLOS MANUEL ***2592**
VILLAESCUSA CORRALES MARTA ***3204**
VILLALBA PRIETO LAURA ***0520**
VILLALBA PRIETO VANESA ***6795**
VILLAR GAUTIER ANDREA ***5086**
VILLASANTE ALCEDO BARBARA MARIA ***5740**
VILLERO MANGANO MARIA LORCA ***4879**
VILLERO VERDUGO NURIA ***3078**
VILLODRES RODRIGUEZ YOLANDA ***6104**
VILLORIA MONTAÑO ROCIO ***4896**
VIRLAN CAPURRO ROCIO ***4354**
VIRUEL LORA MARIA TERESA ***4377**
VIRUEL VALENCIA MARIA LORENA ***9548**
YESA ARROYO MARIA DE LOS ANGELES ***7394**
ZAFRA LARA MARIA ***0365**
ZALDUA GARCIA MARTINA ***1020**
ZARRAGOITIA GARCIA ANA IZARRA ***8310**
ZARZANA GARCIA ROCIO ***1450**
ZARZUELA RODRIGUEZ CARLOS ***7758**
ZARZUELA SANTOS ANTONIO ***7968**

	 Total de personas admitidas: 2014
TURNO DISCAPACIDAD
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AGUILA ESPALIU ROSARIO ***6813**
ALBIOL OTERO ANA ***0198**
AMATE GARCIA MARÍA ***1855**
ARANDA MUÑOZ DESIRE ***0284**
AROCHA JIMENEZ M ANGELES ***5538**
BAENA FERNANDEZ JOSEFA LUISA ***2993**
BALBER MUÑOZ CECILIA ***6011**
BALLESTER GALLARDO MARIA DEL CARMEN ***5013**

BENITEZ ARAGON RUBEN ***5580**

BENITEZ MESA MARIA DEL CARMEN ***8149**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BERIGUISTAIN HERRERA IVAN ***5763**
BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT ***5599**
CALCEDO DELGADO BEGOÑA ***1208**
CAMACHO HURTADO JOSE MANUEL ***1583**
CARO POMARES TAMARA ***8683**
CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA ***3887**
CASAMICHANA LINARES MARIA DEL MAR ***4299**
CHAVERA PEREIRA FRANCISCO MANUEL ***6563**
CHULIAN OREGO MARIA INMACULADA ***6184**
CIRUELA SACALUGA SUSANA MARIA ***6434**
CORNEJO DOMINGUEZ JOSE CARLOS ***2971**
DE LA ORDEN FIERRO MANUEL MIGUEL ***5534**
DELGADO SIERRA ANA ***9517**
DEL VALLE LORENZO MARIA DE LA LUZ ***5267**
DE TERRY CEREZO BELEN ***9851**
DIAZ MATEOS RUBEN ***3027**
DOMINGUEZ CANTILLO ENRIQUE ***5916**
ESTEVEZ GOMEZ CRISTINA ***4361**
FERNANDEZ HERREROS LUIS MARIANO ***6015**
FORNELL SEPULVEDA AGUSTIN ***7715**
FORNELL SEPULVEDA RICARDO ***7715**
GAGO CHACON ESTELA ***4998**
GARCIA CUMBRERA JOSE MARIA ***8146**

GARCIA DURAN MARIA DEL DULCE 
NOMBRE ***7516**

GARCIA MARCHANTE ELISABETH ***7130**
GARCIA MARIN MARIA LUISA ***5753**
GARCIA TERROBA ADRIAN ***4572**
GOMEZ TORRES YOLANDA ***3883**
GONZALEZ AIDO ESTHER ***7515**
GONZALEZ GARCIA NOELIA ***4643**
GONZALEZ IBAÑEZ ANALIA ***9398**
GONZALEZ SANJUAN FRANCISCO JAVIER ***5468**
HERRERA CORDERO MARINA ***9864**
HIERRO KIERNAN ALVARO ***2298**
HURTADO ROMERO TANIA ***8908**
IGLESIAS CHACON ANA ISABEL ***8413**
JIMENEZ FAZ MARIA ELENA ***8847**
LACALLE GUTIERREZ PATRICIA ***0823**
LLAMAS SERENO MANUEL JESUS ***5269**
LOZANO AMAYA GERMAN ***7828**
LUQUE PRIETO SANDRA ***3634**
MACIAS REYES MARIA TERESA ***7349**
MAESTRE VERDULLA MARIA DEL CARMEN ***8752**
MALDONADO MUÑOZ FRANCISCO ***1113**
MARMOL GILES MARIO ***9812**
MOLINA FUENTES EVA MARIA ***9814**
MUÑOZ DIAZ FRANCISCO ***1335**
NARANJO ZAMUDIO MANUEL ***3062**
NARVAEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO ***5282**
NAVARRO APARICIO PATRICIA ***6125**
NAVARRO GARCIA DESIREE ***2540**
NAVARRO RODRIGUEZ CRISTINA ***8331**
OTERO GARCIA FRANCISCA ***5292**
PANEDAS UBIERNA SERGIO JESUS ***6340**
PEÑA MEJIDES CRISTIAN ***8991**
PEÑA VARGAS JORGE ***2323**
PEREIRA TRECHERA MARIA ISABEL ***6396**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
PEREZ PEREZ FRANCISCA MARIA ***3107**
PIÑEIRO MENDEZ DOLORES ***5507**
PIÑERO TOCINO MIRIAN ***6169**
PUYANA ROMERO AGUEDA ***0683**
RAMOS REVIDIEGO MARCOS ***7668**
RIBERA CHANOT JAVIER ***7975**

RIVERO LOPEZ DE 
CARRIZOSA TOMAS ***6515**

RODRIGUEZ MUÑOZ INMACULADA 
CONCEPCION ***2596**

RODRIGUEZ PEREZ MARIA DEL CARMEN ***7435**
RODRIGUEZ REINADO LUCIA ***6122**
RUIZ GARCIA MARIA DEL CARMEN ***2495**
RUIZ GENER MIGUEL ANGEL ***8473**
SACHSE HERRERA SONIA ***7799**
SANCHEZ CARRASCO ROSA MARIA ***9277**
SANCHEZ DELGADO FRANCISCO JAVIER ***0864**
SANCHEZ NUÑEZ FRANCISCO LUIS ***3576**
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL ***0535**
SELMA AGUILAR BEATRIZ ***6610**
SEMERARO PECINO ROBERTO DOMINGO ***6187**
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO ***7570**
SEVILLANO MARTINEZ DANIEL ***7932**
SOLLERO ROSENDO GRACIA MARIA ***8333**
TORRES PEDREÑO EUSEBIO ***3799**
VACA CAIRON ANDREA ***2914**
VALLE DE LA TORRE MARIA MARGARITA ***3062**
VEGA PAREDES SANDRA ***7505**
VEGA PIÑERO GERMAN ***4002**
YESTE CARMONA ALMUDENA ***7141**

	 Total de personas admitidas: 95
Relación definitiva de personas excluidas, con indicación de las causas de exclusión

TURNO GENERAL

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ABAD GOMEZ CLARA ROCIO ***5113** 3
ALARCON LIÑAN JULIA MARIA ***2371** 2 y 3
ALBERCA PINO LAURA ***7611** 2 y 4
ALONSO LOPEZ MARTA ELENA ***7443** 2
ARAGON BUTRON MARIA ROSARIO ***0811** 3
ARDILA JAEN ANTONIO LUIS ***4804** 3
ARRABAL CORNEJO IGNACIO ***8919** 3
ARROYO ALBA MARIA TERESA ***2513** 4
BACA LUCENA ELENA MARIA ***4389** 3
BAILEN MARTINEZ JUSTO ***0640** 3
BALTAR QUINTANA ROSARIO DE FATIMA ***4562** 2
BARBA VEGA CRISTINA ***6560** 3
BECERRA PECINO MARIA AZUCENA ***3314** 3
BERJANO HERNANDEZ GEMA ***7354** 2
BERMUDEZ JIMENEZ NEREA ***3453** 2
BERNAL GONZALEZ JUAN MANUEL ***9952** 3
BERNAL MATEO SIDRON LUCIA ***7600** 5
BRAGADO BUENO NURIA ***2637** 2
BULGAR GARCIA ISABEL ***5995** 2

BUSTOS LOPEZ DE 
QUINTANA CLARA ***2317** 2

CABALLERO GOMEZ EUGENIA ***5149** 2 y 4
CABRERA LOBATON MARIA LOURDES ***6926** 3
CARLES GALEA MIGUEL ***6615** 2
CARRILLO TENORIO CRISTIAN ***8284** 3

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
CASAS RUIZ CRISTINA ***6592** 3
CASTAÑOS BERLIN SONIA MARIA ***2942** 2 y 3
CASTRO CAÑAS CRISTINA ***8909** 3
CASTRO MARIN JUAN MANUEL ***7418** 3
CATENA CAMACHO SANDRA ***6724** 3
CONDE CASTRO CRISTINA ***9514** 3
CONEJO GOMEZ INMACULADA ***3392** 3
CRESSI PAYA MARIA JOSE ***5455** 2
DE ALBA ARAGON VIRGINIA ***5464** 3
DE JUAN 
ARACIL PARRA NUÑO ***9956** 2

DE LA CRUZ MADERA MARIA JESUS ***8441** 2
DE TAPIA ALONSO BEGOÑA PALOMA ***9594** 2
EGEA MANZANO ANTONIA MARIA ***1526** 2
ESTEO CALVO AMELIA ***3737** 3
ESTRADA ROCHA BEATRIZ ***8585** 3
FERNANDEZ BRENES JUANA ***6554** 2
FERNANDEZ COLLADO MARIA ANGELES ***1718** 2
FERNANDEZ MASTRAPA GISELA VIVIANA ***7373** 4
FERNANDEZ RUIZ MARIA DEL CARMEN ***4483** 5
FLORES ORTIZ MARIA DOLORES ***4419** 2

FONCILLA AMADOR MARIA DE LA 
SOLEDAD ***7784** 3

GALLARDO MARIN OLGA ***5157** 2
GALVEZ MARTINEZ MARIA JOSE ***0331** 2
GARCIA GARCIA NAZARET ***6904** 3

GARCIA LANDI ANA Mª DE LAS 
NIEVES ***7903** 2

GARCIA MENDEZ MILAGROS ***1570** 3
GEY FERNANDEZ LUIS MIGUEL ***8979** 2
GHAYAT HAMDAOUI SOUFYANE ***3650** 2
GOMAR FERRANDO TERESA DE LA OLIVA ***1904** 3
GOMEZ TELLO INMACULADA C. ***8294** 3
GONZALEZ ROMAN INES MARIA ***9866** 2
GUARAYO GARCIA KAREN CAROLA ***6901** 2
GUERRA BENITEZ ANA MARIA ***8578** 3
GUERRERO LORA MARIA ***5899** 3
GUTIERREZ MARTIN-NIÑO RAQUEL ***8340** 2
GUTIERREZ PANTOJA MARIA MILAGROS ***8558** 4
HIRZEL RODRIGUEZ ANA ELENA ***4341** 2
IGLESIAS MAINE BLANCA ***6486** 2 y 3
INFANTE NARANJO ANTONIO ***4162** 2
JAEN CORRALES MARIA BELEN ***0609** 3
JIMENEZ BARCO MARTA ***4796** 4
JIMENEZ BLANCO CARMEN ***3697** 2
JIMENEZ CARDENAS MARIA JOSE ***3949** 2
JIMENEZ CASTRO SALVADOR ***5613** 2
JIMENEZ MENGUAL VANESSA MARIA ***5003** 2
LANZA MUÑOZ MARIA LUISA ***8269** 3
LOPEZ RAGEL YOLANDA ***2516** 3
LOPEZ TRUJILLO ANGELA ANDREA ***7628** 3
LUNA MAES IVAN ***4333** 2
MACIAS ORTIZ FRANCISCO JAVIER ***4873** 3
MALO DE 
MOLINA RAMOS JULIA ***9764** 3

MANCILLA GONZALEZ FRANCISCO DAVID ***4754** 2
MANZANERO SANCHEZ ELOY ***4562** 1
MARIN GOMEZ MARIA ***3473** 3
MARTIN GIL MARIA DEL CARMEN ***9488** 3
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
MARTIN PRIETO REBECA ***9736** 3
MATEO PRIAN MARIA DEL MAR ***4487** 2
MEDINILLA MARQUEZ CLAUDIA ***4365** 2
MENDEZ MASERO JOSE LUIS ***8856** 2
MEY RAMA JOSE ANTONIO ***6652** 2

MIGUEL FERNANDEZ-
SANZ RAFAEL ALBERTO ***6729** 4

MOHAMED SALEM ALI SALEM ***6790** 2 y 3
MORAL PEGALAJAR CRISTINA ***3006** 3
MORENO MARTIN DOLORES ***7240** 3
MORENO SANTOS NOEMI ***7304** 3
MORENO SOLIS RAQUEL ***5358** 3
MOYANO PADILLA JUAN ***8760** 2
NEBREDA VALENZUELA LUCIA MARIA ***6702** 3
OLIVA GARCES HUGO JAVIER ***9312** 2
OPPERER - JENNY ***2913** 4
ORREGO ESPINAZO MARIA DEL MAR ***3396** 3
PALOMEQUE RUIZ-BERDEJO MARIA DEL MAR ***9239** 4
PAMPARA ROMERO JESUS ***6362** 2 y 4
PANES GOMEZ VANESA ***1985** 3
PARODI AGUILAR LUIS MIGUEL ***8374** 3
PARRA DELGADO JUANA MARIA ***6549** 2 y 4
PARTIDA LOPEZ CELIA ***3549** 2 y 4
PATINO LAURAL YOLANDA ***0966** 3
PENA SANJURJO CARLOS ***0471** 2
PERDIGONES RIVERA ROBERTO ***9680** 2
PEREZ SABATER MARIA JOSE ***5589** 3
PERIÑAN RODRIGUEZ IRENE ***2793** 2
PRIETO MORENO ALICIA ELVIRA ***5640** 9
QUINTANILLA MORALES IGNACIO ***7527** 3
RAMELLO CELIZ MARIA FLORENCIA ***5664** 3
RAMIREZ GARCIA ALMUDENA ***7996** 4
RAMIREZ GONZALEZ MIRIAM ROSARIO ***2087** 3
REJA CAMACHO CAROLINA ***5978** 3
RISTORI VALENZUELA BERTA ***3482** 3
ROBLES MORENO ELENA ***1786** 2
RODRIGO MOLERO VANESA ***9716** 2
RODRIGUEZ GARCIA MARIA JOSEFA ***4989** 2
ROMAN CALVO IRENE ***7892** 2
ROMERO MORENO CATALINA MARIA ***3935** 2 y 3
ROMERO ROMAN JUAN JESUS ***2216** 2
ROSADO IBAÑEZ ANTONIA MARIA ***2087** 3
ROSANO VILLALOBOS MARIA DEL CARMEN ***3239** 3
SALAS MIRANDAS MARIA DEL PILAR ***4939** 2
SALGADO JOSE CLARA ***0470** 3
SANCHEZ ROMERO JESUS ***0658** 2
SAYAGO DIAZ SANDRA ***7617** 2
SEIJO SUPLE MARIA DEL PILAR ***5548** 2
SOTO SOTO FRANCISCO JAVIER ***6167** 3
TEBAR GOMEZ PAULA ***4637** 2
TINOCO CERECEDA MANUEL JOSE ***1399** 3
TORREJON CASTILLA MANUEL ***7896** 2
VILLANOVA NARANJO MARISA ***2325** 3
VILLENA TRUJILLO RAQUEL ***1697** 2
ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO ***6922** 2

	 Total de personas excluidas: 133

TURNO DISCAPACIDAD
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

BALBER MUÑOZ Mª DOLORES ***5401** 2
GRIMALDI HEREDIA JESICA ***7808** 2
LOPEZ CABALLERO YOLANDA ***8951** 2
LOPEZ RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO ***9386** 2
MARTIN BOZA LORETO ***3411** 2
ROS PEREZ INMACULADA PALMA ***0029** 2

	 Total de personas excluidas: 6
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
12. Supera el límite máximo de edad para jubilación forzosa.
13. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 19 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Muñoz 
Madrid. Diputado Delegado de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel 
Leiva Sainz.					            Nº 25.695

___________________

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
 Y DESARROLLO ESTRATEGICO

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO
	 Con fecha 17 de febrero de 2026, se han publicado las BASES Y 
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA 
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TÉCNICOS DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL (TAG) y sus correspondientes anexos, por medio 
del presente Anuncio se subsana el error detectado en el Anexo I

ANEXO I
	 TEMARIO
	 Parte General (10 temas)
Tema 01. La Constitución Española de 1978. 
Principios constitucionales. Estado social y democrático de Derecho. Derechos y 
deberes fundamentales. La Administración Pública en la Constitución. El principio 
de legalidad y la objetividad administrativa.
Tema 2. Organización del Estado y de la Administración Pública. 
El Estado autonómico. Las Comunidades Autónomas. La Administración Local: 
principios constitucionales, autonomía local y competencias.
Tema 3. Régimen jurídico del sector público
La Ley 40/2015. Principios de actuación y funcionamiento del sector público. Relaciones 
interadministrativas. Convenios y encomiendas de gestión.
Tema 4. La Administración Local
La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Provincias y organismos 
autónomos locales. La Diputación Provincial. Potestad de autoorganización.
Tema 5. El Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP)
Clases de empleados públicos. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario.
Tema 6. Función pública local y autonómica andaluza
La Ley 5/2023, de Función Pública de Andalucía. Aplicación al personal de las entidades 
locales y organismos autónomos.
Tema 7. Personal funcionario interino y personal laboral
Supuestos de nombramiento. Duración y límites. Programas temporales. Extinción del 
nombramiento y jurisprudencia relevante.
Tema 8. Transparencia, buen gobierno y protección de datos
Ley 19/2013 y normativa andaluza. Acceso a la información pública. Protección de 
datos personales. Obligaciones de los empleados públicos.
Tema 9. El procedimiento administrativo común
La Ley 39/2015. Fases del procedimiento. Derechos de las personas interesadas. 
Notificaciones y plazos. Concepto, elementos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. 
Ejecución y revisión de actos.
Tema 10. Recursos administrativos y revisión
Recurso de alzada y reposición. Revisión de oficio. Rectificación de errores materiales.
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	 Parte Específica (16 temas)
Tema 1. Administración electrónica. Funcionamiento electrónico del sector público. 
Expediente electrónico. Firma electrónica y archivo.
Tema 2. 	 Las partes en los contratos del sector público. El órgano de contratación. 
El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificación. 
Tema 3. 	 Preparación de los contratos por las administraciones públicas. Expedientes 
de contratación. Procedimientos y criterios de adjudicación.
Tema 4. 	 Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administración. Ejecución y 
modificación de los contratos administrativos. Suspensión y extinción de los contratos 
administrativos. La cesión de los contratos y la subcontratación.
Tema 5. 	 El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecución, modificación, 
cumplimiento y resolución.
Tema 6. Contratos de suministro y contratos de servicios. Régimen jurídico. Ejecución, 
cumplimiento y resolución.
Tema 7. 	 Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: Tipos de 
subvenciones. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. 
Tema 8. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: reintegro de 
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia 
de subvenciones.
Tema 9. Ejecución del gasto público en las entidades locales. Ordenación del gasto y 
del pago. Reconocimiento de la obligación. Ordenación y materialización del pago. 
Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Tema 10. Gestión presupuestaria en entidades locales. Presupuesto. Fases del gasto. 
Estabilidad presupuestaria. Control y fiscalización.
Tema 11. Control interno y externo. Intervención y control financiero. Tribunal de 
Cuentas y Cámara de Cuentas de Andalucía. Fiscalización de expedientes.
Tema 12. Potestad reglamentaria y organización administrativa. Reglamentos y 
ordenanzas. Estatutos de los organismos autónomos. Instrucciones y circulares internas.
Tema 13. Fondos europeos y programas financiados. Marco jurídico de los fondos 
europeos. Programas de empleo y formación. Elegibilidad del gasto y control.
Tema 14.	  El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Ficha técnica del Parlamento 
Europeo).
Tema 15.	  El Fondo Social Europeo Plus (Ficha técnica del Parlamento Europeo).
Tema 16.	  La Cooperación Territorial Europea (Ficha técnica del Parlamento Europeo)
	 26/02/2026. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

Nº 29.479
___________________

AREA DE PLANIFICACION, 
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

	 Germán Beardo Caro, Vicepresidente Cuarto de la Diputación Provincial de 
Cádiz, Diputado Delegado de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico, en 
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre 
y 28 de julio de 2023), al amparo de
	 lo dispuesto en el artículo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
	 DECRETO
	 Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 La Diputación de Cádiz, La Diputación de Cádiz, como Administración 
Pública competente para intervenir directamente en los municipios de la provincia, 
tiene la intención de poner en marcha el Plan de Cooperación Local 2026, que pretende 
satisfacer las demandas de la ciudadanía y de los usuarios de los servicios públicos, 
asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el ámbito de la gestión de sus 
competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos 
y en la reducción del desempleo local.
	 Este Plan se dirige a los municipios de la provincia con población inferior a 
20.000 habitantes (La determinación de la cifra de habitantes por municipio se realizará 
de acuerdo a los datos obtenidos telemáticamente a través del Instituto Nacional de 
Estadística. Real Decreto Real Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, por el que se 
declaran oficiales las cifras de población resultantes de la revisión del Padrón municipal 
referidas al 1 de enero de 2024) y Entidades Locales Autónomas, financiado en un 
100% por la Diputación Provincial de Cádiz, con el fin de desarrollar servicios de 
interés general en el ámbito municipal, en el marco de:
- La conservación de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia 
municipal, con carácter general necesarios, urgentes e inaplazables.
- La red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios públicos 
municipales, urgentes e inaplazables.
	 Es deber de la Diputación, para la puesta en marcha del Plan, recabar de 
las entidades información detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares, que 
repercutan en el bienestar de los ciudadanos. Con dicha información se han fijado los 
criterios básicos para la priorización de las propuestas que serán aprobados por el Pleno 
de la Corporación.
	 Aprobados los criterios básicos por la Diputación Provincial, cada entidad 
local presentará sus propuestas priorizadas de asistencia económica. Partiendo de las 
propuestas, la Diputación provincial formulará un proyecto de plan o programa de 
asistencia económica, cuyo contenido tendrá en cuenta las prioridades municipales 
con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.
	 A los antecedentes anteriores son de aplicación los siguientes,
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO
	 PRIMERO.- El artículo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local (en adelante – LRBRL-) establece que son fines propios 
y específicos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio 
intermunicipales, en el marco de la política económica y social y, en particular "asegurar 
la prestación integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios 
de competencia municipal".

	 En cuanto a materia competencial y directamente relacionado con este 
artículo 31, encontramos enumeradas como competencias propias de la Diputación en 
todo caso, en un total de hasta nueve apartados, las recogidas en el artículo 36.1 del 
mismo texto, dentro del cual debemos destacar en primer término "la coordinación de 
los servicios municipales entre sí para la garantía de la prestación integral y adecuada" 
ya referida en el párrafo anterior.
	 SEGUNDO.- Este mismo artículo 36.1, establece del mismo modo como 
competencias propias de la Diputación en su apartado b), la asistencia y cooperación 
jurídica, económica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor capacidad 
económica y de gestión. En este mismo sentido, y dentro de nuestra Comunidad 
Autónoma, encontramos el artículo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía 
Local de Andalucía (en adelante – LAULA -), que declara que con la finalidad de 
asegurar el ejercicio íntegro de las competencias municipales, son competencias propias 
de la provincia la asistencia que la misma presta a los municipios, por sí o asociados; 
que podrá consistir entre otras, en la asistencia económica para la financiación de 
inversiones, actividades y servicios municipales (apartado primero, letra b).
	 A raíz de la modificación operada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre 
de Racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, se pretende reforzar el 
papel de las Diputaciones Provinciales, y para ello entre otras medidas se apuesta por la 
coordinación por parte de las mismas de determinados servicios en los municipios con 
población inferior a 20.000 habitantes; así como incidir en la figura de la cooperación con 
los propios municipios a través de los planes de cooperación local o de subvenciones, 
tal y como la citada ley expresa en su preámbulo.
	 La cooperación se debe realizar en base a las pautas marcadas en la 
citada Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, este último aprobado 
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; así como por lo que a nuestra 
Comunidad Autónoma respecta, lo previsto en los artículos 11 a 14 de la Ley de 
Autonomía Local de Andalucía respecto a competencias de asistencia técnica, económica 
y material por parte de la Provincia hacia los municipios.
	 TERCERO.- Dentro del marco competencial referenciado del artículo 
36.1 LRBRL, es importante destacar en la materia que nos ocupa como competencias 
propias igualmente, la prestación de servicios públicos de carácter supramunicipal, o la 
cooperación en el fomento del desarrollo económico y social y en la planificación en el 
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demás Administraciones 
Públicas en este ámbito; de vital importancia en la naturaleza de este Plan.
	 Si la competencia es el elemento más característico en toda organización 
administrativa; y en términos muy elementales, puede definirse como la medida de la 
capacidad de cada órgano y también como el conjunto de funciones y potestades que 
el ordenamiento jurídico atribuye a cada órgano, y que unos y otros están autorizados 
y obligados a ejecutar; parece que la materia competencial abarca tanto al territorio 
como a la población de un municipio.
	 En materia de Autonomía Local, es el artículo 9.21 de la referida Ley de 
Autonomía Local de Andalucía (LAULA) el que establece que los municipios andaluces 
tienen como competencia propia “el fomento del desarrollo económico y social en el 
marco de la planificación autonómica”.
	 El empleo es uno de los pilares del desarrollo local. No existe desarrollo 
local sin empleo, o sin promoción de programas o planes que fomenten la creación de 
empleo.
	 Por su parte, el artículo 10.3 del Estatuto de Autonomía para Andalucía 
incluye una serie de objetivos básicos de la Comunidad Autónoma, entre los que 
figura la cohesión social, mediante un eficaz sistema de bienestar público, con especial 
atención a los colectivos más desfavorecidos social y económicamente, para facilitar su 
inclusión plena en la sociedad andaluza, propiciando así la superación de situaciones de 
exclusión social, así como la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas. 
El apartado cuarto de este artículo 10, insta a los poderes públicos de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía a que adopten medidas adecuadas para alcanzar los objetivos 
señalados, especialmente mediante el impulso de la legislación pertinente, la garantía de 
una financiación suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.
	 CUARTO.- En lo que a la materia competencial se refiere en nuestra 
Comunidad Autónoma, debemos citar la asistencia técnica de la provincia al municipio, 
en cuanto a elaboración de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de 
competencia municipal (art. 12.1 e) LAULA), y que los planes y programas de 
asistencia económica se regularán por norma provincial, rigiéndose en todo caso su 
procedimiento de elaboración, por los principios de transparencia y publicidad de 
las distintas actuaciones, informes y alegaciones municipales y provinciales (art. 13 
LAULA).
	 Conforme a lo previsto en el art. 13 LAULA:
	 1. La provincia asistirá económicamente a los municipios para la realización 
de inversiones, actividades y servicios municipales.
	 2. Los planes y programas de asistencia económica se regularán por norma 
provincial. En todo caso, el procedimiento de elaboración se regirá por los principios 
de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y alegaciones 
municipales y provinciales, y se compondrá de las siguientes fases:
	 a) La Diputación Provincial recabará de los ayuntamientos información 
detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares.
	 b) Conforme a la información recabada, la Diputación Provincial fijará los 
criterios básicos para la priorización de las propuestas municipales. En todo caso, entre 
dichos criterios se incluirá el apoyo preferente a los municipios de menor población.
	 c) Considerando los criterios básicos aprobados por la Diputación Provincial, 
cada ayuntamiento formulará su propuesta priorizada de asistencia económica.
	 d) Partiendo de las propuestas municipales, la Diputación Provincial 
formulará un proyecto de plan o programa de asistencia económica, cuyo contenido 
tendrá en cuenta las prioridades municipales con criterios de solidaridad y equilibrio 
interterritorial.
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	 e) El proyecto de plan o programa de asistencia económica provincial 
se someterá a un trámite de consulta o audiencia de los ayuntamientos, dirigido a la 
consecución de acuerdos.
	 f) Terminado el trámite de audiencia, la Diputación Provincial introducirá 
las modificaciones oportunas en el proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar 
perjuicio o afección singular para uno o varios municipios, la Diputación iniciará un 
trámite extraordinario de consultas con todos los municipios interesados.
	 g) La aprobación definitiva del plan o programa de asistencia económica 
corresponderá a la Diputación Provincial. Cualquier rechazo de las prioridades 
municipales será motivado, con especificación expresa del objetivo o criterio insatisfecho, 
y se propondrá derivar la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la 
relación de prioridades elaborada por el ayuntamiento, el cual podrá realizar una nueva 
concreción de la propuesta.
	 h) Si en el curso de la ejecución de un plan o programa surgieran circunstancias 
especiales en algunos municipios que hiciera conveniente su modificación, se procederá 
a efectuar siguiendo los trámites previstos en las letras e, f y g.
	 3. Cada municipio está obligado a aplicar la asistencia económica a los 
proyectos específicos aprobados en el plan o programa provincial. La aplicación del 
plan o programa estará sujeta a seguimiento y evaluación por parte de la Diputación 
Provincial, con la colaboración de los ayuntamientos.
	 4. La Diputación Provincial efectuará una evaluación continua de los efectos 
sociales, económicos, ambientales y territoriales del plan o programa de asistencia 
económica. Cuando de la ejecución estricta de un plan o programa provincial pudieran 
derivarse efectos indeseados o imprevisibles, la Diputación Provincial podrá adaptarlos 
para asegurar la consecución real y efectiva de los objetivos propuestos. La constatación 
de estos posibles efectos resultará del intercambio informativo continuo entre cada 
municipio y la provincia y la realización de los estudios de impacto pertinentes.
	 4. bis. A las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como 
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperación 
o asistencia económica de las Diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y 
servicios municipales, no se les exigirá estar al corriente en sus obligaciones tributarias 
con cualquier Administración o con la Seguridad Social
	 La Diputación pretende cooperar con los distintos municipios que conforman 
el territorio de la provincia para la implantación de este nuevo plan, partiendo de la ya 
reseñada competencia para "la cooperación en el fomento del desarrollo económico y 
social" del artículo 36.1 d) LRBRL. Pretende a través de los distintos instrumentos de 
los que se conforma y que se han mencionado, colaborar en la asistencia y complemento 
de las competencias municipales, así como incidir en el desarrollo socioeconómico y 
empresarial dentro de ese marco competencial municipal.
	 QUINTO.- Por su parte el artículo 33.2 LRBRL dispone que corresponde 
al Pleno la aprobación de los planes de carácter provincial; precepto que ponemos en 
relación con el artículo 36.2 a) de este mismo texto, en base al cual la Diputación está 
capacitada para aprobar anualmente un plan provincial de cooperación a las obras y 
servicios de competencia municipal, en cuya elaboración deben participar los Municipios 
de la Provincia.
	 SEXTO.- No se puede entender la cooperación municipal mencionada 
como un mero instrumento de concesión de subvenciones. Es por ello que, dentro de la 
normativa reguladora de las subvenciones, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, en su disposición adicional octava establece que "las subvenciones 
que integran el Programa de cooperación económica del Estado a las inversiones de 
las entidades locales, de la misma forma que las subvenciones que integran planes o 
instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y 
cooperación municipal se regirán por su normativa específica, resultando de aplicación 
supletoria las disposiciones de esta Ley". De este modo, la cooperación que se establezca 
entre la provincia y los distintos municipios, se regirá en primer término por las normas 
antes indicadas, como son la Ley reguladora de las de de Régimen Local, el Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 
de Autonomía Local de Andalucía.
	 Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones enmarcadas dentro de un 
plan de cooperación municipal, los municipios y ELAs partícipes quedarán amparados 
por la normativa reguladora del mismo, y supletoriamente por la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.
	 SÉPTIMO.- Mediante Decreto de la Presidencia de la Diputación 
de Cádiz de fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba el Texto Refundido de la 
Organización de la Corporación para el período 2023-2027, quedando delimitadas 
las Áreas de responsabilidad política que han sido establecidas por la Presidencia, a 
las que se adscribien los Servicios y Unidades administrativas correspondientes de la 
Corporación. 	
	 El Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico, se establece 
como Área competente para las siguientes materias:
	 5.1. Planificación y estrategia de sectores económicos
	 5.2. Industria Naval y Aeronáutica
	 5.3. Sector pesquero
	 5.4. Plan estratégico
	 5.5. Consejo Económico y Social
	 5.6. Turismo
	 5.7. Fondos Europeos
	 5.8. Fomento y Empleo
	 5.9. Escuela de Hostelería “Fernando Quiñones”.
	 Y adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:
• Patronato Provincial de Turismo
• Entidad Pública Empresarial TUGASA Turismo Gaditano
• Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico (IEDT)
	 Es voluntad del Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo 
Estratégico, que el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico 

(IEDT) gestione, como ente dependiente adscrito al Área este Plan de Cooperación 
Local, una vez que este organismo autónomo, de conformidad con sus Estatutos, tiene 
por objeto la promoción, participación y gestión de forma directa e indirecta de cuantas 
acciones o iniciativas tanto públicas como privadas vayan encaminadas al fomento del 
desarrollo socioeconómico y tecnológico de la Provincia de Cádiz, para contribuir a la 
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, de conformidad con la competencia 
que atribuye a las Diputaciones Provinciales el art. 36. 1.d) de la Ley 7/1985 de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
	 Del mismo modo, el Instituto tiene atribuidas entre otras, la competencia 
para gestionar directamente las actividades de la Diputación Provincial de Cádiz 
relacionadas con su objeto en el ámbito provincial.
	 La gestión del Plan de Cooperación Local por parte del IEDT, se ha de 
realizar sin menoscabo de las labores de tutela que ha de ejercer el Área de Planificación, 
Coordinación y Desarrollo Estratégico sobre dicho ente dependiente, adscrito al Área, 
con pleno respeto al marco  jurídico delimitado por:
• El artículo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local.
• El artículo 80 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico 
del Sector Público.
• El artículo 87 del Reglamento de Servicios de Corporaciones Locales de 1955.
• El artículo 6 de los Estatutos del IEDT, enmarcado en su Título Preliminar “Disposiciones 
Generales”, referido a la tutela.
	 OCTAVO. – Por lo tanto, en base a toda la normativa expuesta amparada 
en la competencia de la provincia en el fomento del desarrollo económico y social 
y en la planificación de su territorio; en relación con dos de los elementos del 
municipio - en concreto el territorio o término municipal y la población – debemos 
entender que la finalidad de los planes de cooperación provinciales se orienta hacia 
la mejora de la empleabilidad dentro del territorio municipal, determinando una 
cuantía subvencionable para la que se toma como referencia el nivel de desempleo 
de cada municipio concreto, con la intencionalidad de disminuir el mismo en base 
al citado desarrollo local.
	 NOVENO.- Por último, visto todo lo anterior, y conforme al artículo 175.1 
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, es 
adecuada a Derecho la propuesta que se presenta al Vicepresidente 4º de la Diputación 
de Cádiz, y se propone el siguiente acuerdo:
	 PROPUESTA DE ACUERDO
	 De conformidad con lo establecido en los artículos 31.2 letra a) y 36.1 de 
la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 13 
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía, la disposición 
adicional octava la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por 
la presente resuelvo:
	 Primero: Aprobar el Proyecto de Plan de Cooperación Local 2026 que 
pretende satisfacer las demandas de la ciudadanía y de los usuarios de los servicios 
públicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el ámbito de la gestión 
de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los 
ciudadanos y en la reducción del desempleo local, a través de la financiación de los 
recursos humanos y técnicos necesarios.
	 Segundo: Proceder a la publicación en anuncio indicativo en el Boletín 
Oficial de la Provincia y a la del proyecto completo en el tablón de edictos de la 
Diputación Provincial de Cádiz, abriéndose un plazo de alegaciones y reclamaciones 
de diez días hábiles a contar desde el siguiente a su publicación en dicho Boletín.
	 Tercero: Desde la publicación del proyecto en el Boletín Oficial de la 
Provincia y tablón de edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, se habilita un plazo 
de 10 días hábiles, para que las entidades insten la incorporación al Plan, mediante la 
presentación ante el IEDT una propuesta priorizada de asistencia económica por cada 
actuación, acompañada de la documentación correspondiente.

PROYECTO DE PLAN DE COOPERACIÓN LOCAL 2026 
DE LA DIPUTACIÓN DE CÁDIZ

	 El Presupuesto total del Plan de Cooperación Local 2026, se sitúa en un 
total de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL (5.700.000,00 €.-) conforme al 
siguiente desglose por entidades:

MUNICIPIOS TOTAL DEFINITIVO PCL 2026
VILLALUENGA 101.353,66 €
BENAOCAZ 151.524,33 €
TORRE ALHAQUIME 131.111,98 €
ZAHARA DE LA SIERRA 105.896,90 €
ALGAR 140.209,97 €
GASTOR (EL) 134.511,01 €
BOSQUE (EL) 167.458,67 €
GRAZALEMA 136.844,48 €
TESORILLO 169.844,10 €
SETENIL DE LAS BODEGAS 133.577,17 €
CASTELLAR DE LA FRONTERA 168.619,61 €
ESPERA 140.681,66 €
SAN JOSE VALLE 159.032,45 €
ALCALA VALLE 141.970,50 €
ALCALA GAZULES 190.074,16 €
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MUNICIPIOS TOTAL DEFINITIVO PCL 2026
PATERNA DE RIVERA 196.343,53 €
ALGODONALES 164.159,89 €
PRADO DEL REY 201.354,55 €
BENALUP CASAS VIEJAS 189.872,05 €
JIMENA DE LA FRONTERA 200.782,52 €
TREBUJENA 172.600,60 €
PTO.SERRANO 145.882,52 €
BORNOS 174.637,23 €
OLVERA 161.933,93 €
MEDINA SIDONIA 223.574,40 €
VILLAMARTIN 220.717,08 €
VEJER DE LA FRONTERA 231.707,37 €
TARIFA 240.919,40 €
UBRIQUE 242.107,01 €
CHIPIONA 261.127,24 €
TOTAL MUNICIPIOS 5.200.429,98 €

ENTIDADES LOCALES 
AUTÓNOMAS TOTAL DEFINITIVO PCL 2026

ELA TAHIVILLA 37.685,92 €
ELA FACINAS 45.433,90 €
ELA ZAHARA DE LOS ATUNES 42.911,09 €
ELA SAN ISIDRO DE GUADALETE 38.475,98 €
ELA EL TORNO 44.221,88 €
ELA TORRECERA 44.868,29 €
ELA NUEVA JARILLA 46.960,16 €
ELA ESTELLA DEL MARQUÉS 48.854,51 €
ELA LA BARCA DE LA FLORIDA 69.997,62 €
ELA GUADALCACÍN 80.160,68 € 
TOTAL ELAS 499.570,02 €
TOTAL PRESUPUESTO 2026 5.700.000,00 €

	 En relación a los criterios de reparto, diferenciamos entre el establecido 
"para los municipios" y "para las ELAs":
	 Para Municipios:
	 La determinación de la cuantía máxima de financiación municipal se realizará 
aplicando al importe total municipal de la presente anualidad, el porcentaje final de 
subvención máxima concedida a cada municipio en el Plan de Cooperación Local del 
año anterior, siendo la cantidad resultante aumentada o disminuida en función de las 
variaciones interanuales registradas de población, paro y población potencialmente 
activa en cada municipio; tomando en consideración la proporción prorrateada entre 
población y desempleo el año anterior (25% a población y 75% a paro registrado y 
población potencialmente activa).
	 La diferencia (ya sea ésta positiva o negativa) entre el total a repartir y 
la integración de todos los importes económicos resultantes del párrafo anterior será 
prorrateada a partes iguales entre los 30 municipios.
	 El importe económico municipal resultante para cada localidad será la 
suma de las cantidades correspondientes a los dos apartados anteriores.
	 La determinación de la cifra de habitantes por municipio se realizará 
de acuerdo a los datos obtenidos telemáticamente a través del Instituto Nacional de 
Estadística. Real Decreto Real Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, por el que se 
declaran oficiales las cifras de población resultantes de la revisión del Padrón municipal 
referidas al 1 de enero de 2024. (BOE nº 299, de 12 de diciembre de 2024, páginas 
170065 a 170070 (6 págs.) 
	 Para evitar "picos" coyunturales o estacionales, los datos de Paro* han 
sido calculados tomando en consideración, en cada uno de los municipios, la media 
interanual comprendida entre los meses de enero y diciembre 2024.
	 *El Paro se corresponde con demandas de empleo pendientes de satisfacer 
el último día del mes en las oficinas públicas de empleo, incluyéndose el colectivo de 
TEAS (Trabajadores Eventuales Agrarios Subsidiados) y excluyéndose otros colectivos 
como Trabajadores ocupados, trabajadores sin disponibilidad inmediata, trabajadores 
que demandan empleos específicos o demandantes que rechazan acciones de inserción.
	 La población potencialmente activa municipal está integrada por el conjunto 
de personas en cada municipio, con edades comprendidas entre los 20 y 64 años.
	 Para Entidades Locales Autónomas:
	 Del total de la dotación económica destinada a las ELAs, dos tercios se 
reparten a partes iguales y el tercio restante se reparte en función del índice poblacional 
resultante entre la población de cada una de ellas respecto al total poblacional del conjunto 
de ELAs. Los datos poblacionales de las ELAS han sido obtenidos telemáticamente a 
través del Instituto Nacional de Estadística. (Padrón continuo por unidad poblacional).
	 Considerando los criterios anteriormente establecidos, la Diputación de 
Cádiz formulará definitivamente el Plan de Cooperación Local 2026, en adelante 

Plan, que se gestionará a través del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico 
del Área de Empleo de la Diputación de Cádiz (en adelante IEDT), de acuerdo a las 
siguientes bases:
	 BASES REGULADORAS DEL PLAN DE COOPERACIÓN LOCAL 
2026 DE LA DIPUTACIÓN DE CÁDIZ.
	 PRIMERO.- NORMATIVA DE APLICACIÓN.
	 1. El Plan se regirá́ por lo previsto en esta normativa y, con carácter 
supletorio, por lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de 
noviembre y sus demás normas de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la 
disposición adicional octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
	 2. El procedimiento para el desarrollo y aplicación de este Plan será́ el 
establecido en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local.
	 3. La Ley de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía.
	 SEGUNDO. - OBJETO Y FINALIDAD.
	 El Plan de Cooperación Local, pretende satisfacer básicamente las 
demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios públicos, asistiendo a 
los municipios de nuestra provincia en el ámbito de la gestión de sus competencias, 
mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora 
del desempleo a través de la financiación de los recursos humanos y técnicos necesarios 
en los municipios menores de 20.000 habitantes que tiene menor capacidad económica 
y de gestión.
	 En virtud del ámbito competencial y geográfico, las actuaciones se 
circunscribirán al territorio de cada municipio y Entidades Locales Autónomas (ELAs).
	 Podrán participar en el Plan los municipios de la provincia de Cádiz con 
población inferior a 20.000 habitantes, admitiéndose a las Entidades Locales Autónomas 
como sujetos públicos e independientes de sus municipios titulares.
	 TERCERO. - ACTUACIONES.
	 A tenor de lo estipulado en los artículos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, relativos a las competencias municipales 
y servicios mínimos obligatorios, las actuaciones que podrán ser incluidas dentro del 
presente Plan Provincial, serán aquellas contenidas en los mencionados artículos.
	 Para la puesta en marcha del Plan se establecerán acuerdos de colaboración 
con estas entidades locales provinciales, con el fin de desarrollar servicios de interés 
general en el ámbito municipal, en el marco de las siguientes ACCIONES:
- Actuaciones de conservación de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios 
de competencia municipal, con carácter general necesarias, urgentes e inaplazables.
- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los 
espacios públicos municipales, urgentes e inaplazables.
	 Tendrán la consideración de gasto elegible las inversiones y los recursos 
humanos, técnicos y materiales necesarios para la ejecución de las actuaciones 
anteriormente mencionadas.
	 Asimismo, tendrá la consideración de gasto elegible, si así lo decide la 
entidad, la contratación o imputación de personal encargado de gestionar el Plan en 
cada localidad.
	 Con carácter general, la cuantía máxima elegible a subvencionar por el Plan 
se distribuirá de la siguiente forma: 80% para las actuaciones y los recursos humanos 
necesarios para la ejecución y gestión de las mismas y un 20% para los recursos técnicos 
y materiales necesarios para la ejecución de actuaciones.
	 CUARTO. - CARACTERÍSTICAS Y REQUISITOS.
	 A efectos de la presentación de propuestas priorizadas de asistencia 
económica por parte de los municipios y ELAs, se podrán tener en cuenta para su 
elaboración los diversos mecanismos de participación ciudadana existentes.
	 En el caso de que se financien proyectos de inversión, toda expresión referida 
al “mantenimiento”, “reparación” o “conservación” debe referirse a mantenimiento 
extraordinario que alarga la vida útil del bien o poner éste en un estado de uso que 
aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestación del 
servicio (informe IGAE 30-01-2001) y así deberá de quedar acreditado en el expediente 
de la entidad adherida al Plan.
	 Ya sea con un alcance directo o sea con carácter transversal, los municipios 
promoverán la integración de los principios de igualdad de oportunidades y de desarrollo 
sostenible removiendo los obstáculos que pudieran hacerlos inefectivos.
	 Formulación de las propuestas priorizadas:
	 Las entidades presentarán ante el IEDT una propuesta por cada actuación 
priorizada. Para ello, cumplimentarán el modelo de Propuesta priorizada de asistencia 
económica que se facilitará, en el que se declarará de forma concreta que las actuaciones 
propuestas son necesidades urgentes e inaplazables.
	 La incorporación a este Plan deberá realizarse mediante:
- Certificación del acuerdo adoptado del órgano competente por el que se dispone la 
incorporación al Plan, aprobando las actuaciones a incluir, recogiendo, además, el 
compromiso de financiación para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese 
exceso de coste sobre la cantidad asignada.
- Propuesta priorizada de asistencia económica, que deberá presentarse firmada por 
la persona que representa la entidad. Se presentará una propuesta por cada actuación 
priorizada. La presentación de las propuestas para optar a esta asistencia económica 
supone la aceptación expresa de las condiciones del Plan.
	 La documentación se presentará debidamente cumplimentada, a través 
del Registro Electrónico (IEDT), dirigida al Instituto de Empleo y Desarrollo 
Socioeconómico y Tecnológico de la Diputación de Cádiz.
	 El plazo de presentación de la documentación requerida será de 10 días 
hábiles, contados desde el día siguiente a la publicación de los criterios básicos y bases 
del Plan en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 El órgano instructor de los procedimientos que se originen para la tramitación 
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan será el Diputado Delegado del Área 
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de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico de la Diputación de Cádiz 
y Vicepresidente del IEDT, por delegación del órgano competente, es decir, de la 
Presidenta de la Diputación.
	 Para la valoración de las propuestas se constituirá una Comisión que 
auxiliará al órgano instructor y que contará con la colaboración de un equipo técnico 
que comprobará la documentación exigida, requiriendo a los interesados para que en 
el plazo de diez días subsanen, en su caso, los defectos o acompañen los documentos 
preceptivos.
	 Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrá solicitar a los interesados 
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del 
procedimiento.
	 Partiendo de las propuestas municipales, el Diputado Delegado del Área 
de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico de la Diputación de Cádiz 
y Vicepresidente del IEDT, por delegación del órgano competente, es decir, de la 
Presidenta de la Diputación, formulará un proyecto de programa de asistencia económica 
provincial que se publicará en el tablón de edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, 
sometiéndose a un trámite de audiencia de las entidades locales, por un plazo de diez 
días. Terminado el trámite de audiencia, se introducirán las modificaciones oportunas 
en el proyecto.
	 El Pleno de la Diputación Provincial aprobará definitivamente el plan o 
programa de asistencia económica, cuyo contenido tendrá en cuenta las prioridades 
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.
	 QUINTO. - CUANTÍA DE LA AYUDA.
	 Las ayudas que se convocan están financiadas en un 100% por la Diputación 
Provincial de Cádiz.
	 Se admiten para la financiación de las actuaciones otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea u 
organismos internacionales.  
	 El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, 
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, 
supere el coste de la actividad subvencionada.  
	 El total de la financiación asignada a cada municipio, mediante la aportación 
propia de la Diputación de Cádiz, estará destinado exclusivamente al pago de los gastos 
realizados en la ejecución de las actuaciones y de acuerdo al plan financiero y tipología 
de gasto establecidos en cada caso.
	 La Diputación de Cádiz se reserva el derecho de no distribuir la totalidad 
de los fondos disponibles para este Plan, así como el de reasignar a otras actuaciones 
del Plan las nuevas disponibilidades que pudieran producirse como consecuencia de 
la reducción de gastos elegibles, renuncias, desistimientos o cualquier otro motivo.
	 SEXTO. - GASTOS SUBVENCIONABLES.
	 Con cargo a este Plan serán subvencionables los siguientes gastos:
	 1.- Costes de Personal
	 El porcentaje a subvencionar por este concepto será como mínimo de un 
80% de cada una de las actuaciones aprobadas. Siendo ampliables estos gastos hasta 
llegar al 100% de la subvención.
	 Serán considerados financiables los costes sociales y laborales, nóminas 
y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras que se contraten o imputen para 
la ejecución del Plan.
	 2.- Recursos Técnicos y materiales para la ejecución de las actuaciones.
	 El porcentaje máximo a subvencionar por este concepto será del 20% 
del total de la ayuda. Y se corresponderán con los gastos directamente imputables o 
derivados de las obras, servicios o actividades realizados dentro del Plan.
	 En caso de que llegue a financiarse más de una actuación por entidad, este 
porcentaje del 20% se aplicará sobre el total de la ayuda concedida para esa entidad, 
y no sobre cada una de las actuaciones a financiar.
	 El proyecto financia gastos inherentes a la obra o servicio como la 
adquisición de materiales, el alquiler y adquisición de herramientas, y en el caso 
de que la actuación tenga carácter de inversión, la adquisición de maquinaria. Del 
mismo modo, financia las ropas de trabajo, equipos de protección individual o 
colectiva, confección de cartelería, etc.… hasta un máximo del 20% del total de la 
ayuda recibida.
	 Serán también imputables en este concepto todos los gastos inherentes a 
la realización o elaboración de estudios de seguridad y salud, Planes de seguridad o/y 
proyectos técnicos necesarios para la realización de las actuaciones aprobadas.
	 SÉPTIMO. - SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES.
	 A.- Personal para la ejecución de las actuaciones:
	 La selección del personal se podrá  realizar  a través de:
- El Servicio Andaluz de Empleo.
- Bolsas de Empleo existentes en la entidad.
- Proceso selectivo realizado al efecto, pudiendo contar con el asesoramiento y asistencia 
técnica de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Todas las personas que se rijan por estas bases, percibirán un salario acorde 
a lo recogido en el convenio colectivo de aplicación en la entidad contratante; caso 
de no existir para puestos de la misma categoría, se asemejarán a puestos del mismo 
grupo de clasificación, pudiendo acudir supletoriamente al convenio sectorial aplicable. 
Cualquier exceso que se pudiera producir por la aplicación  de los convenios sectoriales 
aplicables, será a cuenta de la entidad, debiendo asumir las cantidades que superan las 
establecidas en el mismo.
	 En los casos concretos en los que se llegase a tramitar el convenio con un 
Ayuntamiento y con ELAs pertenecientes a su término municipal, cada entidad pública 
deberá efectuar, de manera independiente, el proceso de selección de los beneficiarios 
del programa en cada uno de sus núcleos poblacionales.
	 En casos excepcionales, si determinadas circunstancias específicas del 
territorio, de las plazas a cubrir, o del propio devenir de los procesos de selección hiciesen 

aconsejable la contratación de personal con requisitos diferentes a lo especificado en 
las actuaciones aprobadas, siempre que esté vinculada al objeto de las mismas se podrá 
realizar previa justificación por parte de la entidad adherida al Plan y aceptación de la 
misma por parte del IEDT.
	 La duración y formalización de las contrataciones/nombramientos  se regirá 
por lo establecido en la legislación vigente.
	 La jornada laboral tendrá una duración mínima de 35 horas semanales para 
los contratos a jornada completa.
	 La cuantía subvencionable en los las contrataciones/nombramientos  a 
tiempo parcial formalizados, será proporcional a las horas de trabajo efectivo realizadas 
en relación con la jornada a tiempo completo.
	 B.- Personal encargado de la Gestión del Plan:
	 Dentro de los servicios de competencia municipal a sufragar por el Plan 
serán elegibles, si así lo decide la entidad, la contratación o imputación de personal 
encargado de gestionar el Plan en cada localidad.
	 La cuantía máxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto se 
sitúa en el 10% de la dotación presupuestaria resultante correspondiente a la entidad, 
con un máximo de 20.000 €. El coste elegible no podrá sobrepasar el porcentaje 
indicado. A este respecto y, bajo estos mismos límites, la entidad podrá imputar el 
personal propio de estructura para la gestión del Plan, siendo elegibles las nóminas y 
seguros sociales del personal imputado, excluidos pluses y complementos.
	 Para la contratación o imputación del personal no se aplicarán los límites 
temporales aplicados al personal contratado para la ejecución de las actuaciones, 
estando supeditada la duración del contrato a una fecha anterior a la de justificación 
del Convenio para poder ser imputable como gasto elegible.
	 En caso de realizar una contratación/nombramiento, la misma se llevará 
a cabo según los procedimientos establecidos anteriormente en el punto A) Personal 
para la ejecución de las actuaciones.  
	 OCTAVO. - PLAN DE PAGOS.
	 De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportación de la financiación 
asignada a cada entidad se efectuará mediante anticipo del 100% del presupuesto total 
asignado a la entidad.
	 Para efectuar el pago, la entidad deberá presentar ante el IEDT la siguiente 
documentación, según los formularios que se aporten:
- Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara 
pista de auditoría, será la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas 
al desarrollo de las actuaciones del Plan en el ámbito de intervención de la entidad 
(ANEXO I).
- Certificado de Inicio de Actividades. (ANEXO II).
- Datos de identificación del responsable municipal de ejecución del Plan. (ANEXO III).
	 Una vez iniciada las actuaciones y recibido el anticipo del PCL las entidades 
deberán presentar los siguientes ANEXOS:
- Certificado de inicio de actuaciones (ANEXO IV).
- Certificado de Ingreso de la subvención (ANEXO V).
- Personal asignado a las actuaciones aprobadas (ANEXO VI).
	 NOVENO. - ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.
	 Todos los gastos que se imputen deben tener el carácter de elegibles 
que marca, en general, la normativa aplicable a escala nacional. Sin perjuicio de lo 
anterior, se considerará gasto elegible o subvencionable exclusivamente aquel en 
que:
- Se  incurra  para  la  realización  de  las  actividades aprobadas para su ejecución.
- Para el que exista constancia documental sobre su realización, de modo que pueda 
ser verificable.
- Se realicen dentro del periodo de ejecución aprobado para el Plan. Salvo para la 
contratación o imputación del personal encargado de la gestión del Plan, cuyo coste 
podrá ser imputable como gasto elegible hasta una fecha anterior a la de finalización 
del plazo de justificación del Convenio.
- Sea conforme con la normativa nacional aplicable.
	 DÉCIMO. - ÓRGANO RESPONSABLE.
	 El órgano instructor de los procedimientos que se originen para la tramitación 
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan será el Diputado Delegado del Área 
de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico de la Diputación de Cádiz 
y Vicepresidente del IEDT, por delegación del órgano competente, es decir, de la 
Presidenta de la Diputación.
	 DECIMOPRIMERO. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
	 Las obligaciones de las partes serán las que se detallan a continuación.
	 Del IEDT:
- Verificará el desarrollo económico y físico de las actuaciones del Plan conforme a 
la normativa aplicable.
- Llevará a cabo la coordinación técnica, administrativa y financiera, poniendo a 
disposición de los municipios la asistencia técnica necesaria para la correcta gestión 
del plan.
- Elaborará y hará llegar al municipio cuantos modelos sean necesarios para la correcta 
justificación de las actuaciones del Plan y para la certificación de los gastos asociados 
a esas actuaciones, así como las instrucciones para su cumplimentación.
	 Del Municipio o ELA:
- Aceptará la coordinación técnica, administrativa y financiera de la Diputación de Cádiz, 
aplicando y respetando los contenidos de cuanta documentación que se considere de 
interés en el desarrollo del Plan le sea proporcionada.
- Ejecutará las actuaciones del Plan previstas para su territorio conforme  al presupuesto 
establecido.
- Gestionará la contabilidad de las actuaciones del Plan de conformidad con la 
reglamentación nacional y regional que resulten de aplicación.
- Llevará una contabilidad que garantice la pista de auditoría suficiente para identificar 
de manera clara los gastos correspondientes a las actuaciones del Plan.
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- Será responsable de comunicar al IEDT, a la mayor brevedad posible y por un medio 
que acredite su recepción y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al 
normal desarrollo de las actuaciones del Plan.
- Cumplimentará y enviará al IEDT, para la justificación de las actuaciones los modelos 
que se le proporcione (documentos de justificación física y financiera), el informe final de 
actividad y la justificación del gasto final, así como responderá a las solicitudes de información 
complementaria que pueda realizar el IEDT o cualquier otro organismo competente.
- Aceptará los controles que realicen los organismos competentes, así como las 
personas u organismos debidamente autorizados por el IEDT sobre la ejecución de las 
actuaciones del Plan y el uso de la financiación concedida, así como las conclusiones 
y consecuencias que deriven de estos controles.
- Se comprometerá a conservar y tener disponible durante los tres años siguientes al 
cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o copias certificadas 
conformes) relacionados con los gastos, en previsión de solicitudes por parte de el 
IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos más dilatados, de conformidad con 
las disposiciones administrativas particulares españolas.
- Se comprometerá a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento 
de las obligaciones mencionadas.
- Ejecutará las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el 
cumplimiento en materia de Prevención de Riesgos Laborales en la realización de las 
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.
- Seleccionará, contratará o imputará, y coordinará al personal encargado de la gestión 
e implementación del Plan. En lo relativo a la contratación/imputación de personal 
adscrito al Plan, deberán garantizarse siempre los principios de igualdad, mérito y 
capacidad en el acceso al empleo público, que se ajuste conforme a los requisitos 
establecidos por Ley.
- Se responsabilizará de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a 
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.
- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecución de las actuaciones aprobadas por 
el Plan será del municipio o ELA que la ejecute.
	 DECIMOSEGUNDO. - PERÍODO DE EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN.
	 Vigencia del presente plan: Hasta la aprobación por parte del Área de 
Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico de la Diputación de Cádiz de la 
cuenta justificativa presentada por la entidad.
	 El período de ejecución del Plan es desde el 1 de enero de 2026 al 31 de 
diciembre de 2026.
	 Los gastos realizados durante el período de ejecución del Plan deben estar 
pagados antes del 1 de marzo de 2027. Salvo para la contratación o imputación del 
personal encargado de la gestión del Plan, cuyo coste podrá ser imputable como gasto 
elegible hasta una fecha anterior a la de finalización del plazo de justificación del 
Convenio.
	 El plazo de presentación de la justificación finalizará el 1 de abril de 2027.
	 Con carácter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria 
que se habrá de presentar, antes de la finalización del plazo indicado, se podrá autorizar 
la ampliación de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliación pueda exceder del 
plazo establecido en el artículo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.
	 Si vencido el plazo de justificación, la entidad beneficiaria no hubiera 
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerirá para que los 
aporte en el plazo de quince días, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo 
sin atender dicho requerimiento, se entenderá incumplida la obligación de justificación 
de gastos, con las consecuencias previstas en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General 
de Subvenciones.
	 Antes de la finalización del plazo concedido para la justificación final 
del gasto de la subvención, el beneficiario presentará una memoria explicativa de 
la realización de cada actuación subvencionada, la cual pasará a ser propiedad de 
la Diputación provincial de Cádiz, quien la podrá utilizar en el sentido que estime 
conveniente.
	 En cualquier caso el IEDT y los demás organismos competentes podrán 
solicitar información complementaria en cualquier momento.
	 Los pagos se efectuarán directamente en la cuenta bancaria que designe cada 
municipio. Tanto el número de cuenta bancaria como la acreditación de la titularidad 
de la misma deberán ser comunicados al IEDT.
	 Justificación del Plan
	 La justificación de los gastos se realizará en base a facturas y demás 
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil 
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente, 
habilitándose para ello una plataforma digital a la que deberán enviar la documentación, 
en concreto los siguientes ANEXOS:
- Justificación final de gastos del Plan de Cooperación Local 2026 (ANEXO VII).
- Certificado final de gastos (ANEXO VIII).
- Certificado de gastos retenidos modelo 111 (ANEXO IX).
- Certificado de gastos pagados, recibo liquidación cotizaciones RLC (ANEXO X).
- Memoria Final. (ANEXO XI). La entidad presentará una memoria explicativa de 
la realización de cada actuación subvencionada, la cual pasará a ser propiedad de la 
Diputación de Cádiz, quien la podrá utilizar en el sentido que estime conveniente.
	 DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA A PRESENTAR:
	 1.- COSTES DE PERSONAL:
- Contratos laborales firmados.
- Nóminas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado 
por el Plan de Cooperación Local 2026 de la Diputación de Cádiz.
- Convenio colectivo de aplicación al personal contratado
- Justificación bancaria de pago de la nómina, del RLC de la TGSS y del modelo 111 
de la AEAT.

	 2.- GASTOS CORRIENTES/ INVERSIÓN:
- Facturas con clara identificación del concepto y cantidades, y estampillado del 
porcentaje imputado y subvencionado por la Diputación de Cádiz.
- Justificación bancaria de pago de las facturas.
	 La entidad deberá comunicar al IEDT por medio de Registro Electrónico, 
que la documentación justificativa ha sido enviada a la plataforma digital habilitada 
antes de la finalización del plazo, 1 de abril de 2027.
	 En cualquier caso el IEDT y los demás organismos competentes podrán 
solicitar información complementaria en cualquier momento.
	 DECIMOTERCERO. - EFECTOS DE LA INADECUADA 
JUSTIFICACIÓN DE LA AYUDA.
	 El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia 
de la concesión de las ayudas reguladas en estas bases, supondrá el reintegro total 
o parcial de las ayudas, así como del interés de demora desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, del 
mismo modo implicará la suspensión de pagos de cualesquiera otras subvenciones 
provinciales.
	 El órgano competente para el otorgamiento de la subvención lo es también 
para la tramitación y resolución, en su caso, del correspondiente expediente de 
reintegro.
	 DECIMOCUARTO. - CAMBIO DE ACTUACIÓN.
	 Las actuaciones a ejecutar por parte de municipios y ELAs son las propuestas 
previamente aceptadas por el Diputado Delegado del Área de Planificación, Coordinación 
y Desarrollo Estratégico, por delegación del órgano competente, es decir, la Presidenta 
y aprobadas por el Pleno de la Corporación.
	 Sólo excepcionalmente se podrá autorizar el cambio de actuación, en casos 
de necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando esto no suponga la realización 
de una modificación presupuestaria.
	 En este supuesto, la entidad local deberá aportar la memoria de la nueva 
actuación, así como la motivación de las circunstancias indicadas, junto con certificación 
de su aprobación por su órgano de gobierno competente.
	 DECIMOQUINTO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL.
	 Los servicios técnicos del IEDT podrán realizar labores de asesoramiento, 
comprobación e inspección de las obras, programas y servicios en cualquier momento, 
debiendo la entidad beneficiaria aportar las aclaraciones y documentación que se 
consideren oportunos.
	 Las entidades se comprometerán a conservar y tener disponible durante los 
tres años siguientes al cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o 
copias certificadas conformes) relacionados con los gastos, en previsión de solicitudes por 
parte del IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos más dilatados, de conformidad 
con las disposiciones administrativas particulares españolas.
	 DECIMOSEXTO. - PUBLICIDAD.
	 En todas las acciones de promoción, información o publicidad relacionadas 
con el Plan se hará constar la participación de la Diputación Provincial de Cádiz, 
mediante la inserción del anagrama (que les será facilitado por la entidad provincial) 
con el siguiente lema: “Plan de Cooperación Local 2026 Financiado al 100% por la 
Diputación Provincial de Cádiz” siempre que sea posible, circunstancia que habrá de 
acreditarse debidamente en el expediente.
	 Asimismo, las entidades beneficiarias están obligadas a informar a los 
beneficiarios y a la opinión pública en general sobre la participación de la Diputación 
Provincial de Cádiz en la financiación de las actuaciones.
	 Se confeccionará un manual 2026 de acciones de comunicación del Plan 
de Cooperación Local que las entidades beneficiarias deberán cumplir.
	 En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, así como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
Transparencia, acceso a la información pública y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de 
Transparencia Pública de Andalucía, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia, 
Acceso a la Información y Reutilización de la Información de la Diputación Provincial 
de Cádiz (BOP n° 21 de 2 de febrero de 2016), así como las restantes normas de derecho 
administrativo que resulten de aplicación.
	 DECIMOSÉPTIMO. - INSTRUCCIONES DE CUMPLIMIENTO.
	 El IEDT podrá dictar cuantas instrucciones sean precisas para el cumplimiento 
de estas bases y para la ejecución de las actuaciones subvencionadas, sin menoscabo, 
como ya se ha indicado anteriormente, de la labor de tutela a la que está obligada 
a ejercer el Área a la que el IEDT queda adscrita, esto es, el Área de Planificación, 
Coordinación y Desarrollo Estratégico
	 24/2/26. El Vicepresidente Cuarto, Germán Beardo Caro. Firmado. Tamara 
Muñoz Pinto. Firmado.					           Nº 30.608

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN POR EL SISTEMA DE 
OPOSICIÓN LIBRE DE TRES PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES, 
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE 
ESTE AYUNTAMIENTO.
	 PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACIÓN 
APLICABLE
	 1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad 
por el procedimiento de oposición libre de tres plazas de trabajadores/as sociales, 
vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Ofertas de Empleo 
Público de 2024 y 2025.
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Número de vacantes: 3
Denominación: Trabajador/a Social.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio.
Grupo/Subgrupo:  A/A2
Puesto de Trabajo número 35: Técnico Medio Base.
Sistema de selección: Oposición Libre.
Titulación exigida: Título de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

	 1.2. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizará mediante el sistema 
de oposición libre, se regirá por las normas contenidas en las presentes bases y textos 
normativos que le sean de aplicación y se desarrollará de acuerdo con los principios 
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y 
publicidad.
	 Las presentes bases tendrán en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el 
artículo 14 de la Constitución Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva 
de mujeres y hombres.
	 1.3. Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedarán sujetas 
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones 
Públicas.
	 Ejercerán las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito, 
recogidas en la Estructura Organizativa y Relación de Puestos de Trabajo de esta 
Administración municipal, así como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que 
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente 
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas 
de asignación a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que 
haya participado en razón del puesto de trabajo.
	 1.4. Legislación aplicable. Al presente proceso de selección le será de 
aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas 
mínimos a que debe de ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de la Administración Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado, demás normativa de aplicación vigente y las 
propias bases.
	 1.5. De conformidad con el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones 
que en estas bases de convocatoria se efectúan en género masculino, cuando no se haya 
identificado expresamente el género femenino, se entenderán hechas indistintamente 
a mujeres y hombres
	 1.6. Las bases se publicarán en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz, 
y un extracto en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía” y «Boletín Oficial del 
Estado».
	 Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán a efectos meramente 
informativos, en el apartado de Empleo y Contratación -Ofertas de Empleo Público- de 
la página web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando 
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administración y facilitando 
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.
	 SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
	 Para tomar parte en estas pruebas selectivas será necesario reunir, en la 
fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias, los siguientes 
requisitos:
a) Tener nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.
e) Estar en posesión del Título de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
	 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación. En el caso de equivalencia, 
la misma deberá ser reconocida como tal por la administración competente en cada 
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

	 TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
	 3.1. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al de 
la publicación en el Boletín Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente 
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán hacerlo 
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la 
Alcaldía de este Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompañando la 
siguiente documentación:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopia de la titulación requerida de conformidad con el apartado e) de la base segunda.
-Escrito firmado de aceptación del tratamiento de datos personales.
	 La instancia-modelo les será facilitada gratuitamente en el Departamento 
de Personal del excelentísimo Ayuntamiento, o podrá descargarse de la página web 
municipal (http://www.algeciras.es).
	 Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria 
deberán poseer al día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantener 
hasta el momento de toma de posesión como funcionario de carrera, los requisitos 
enumerados en la citada base segunda.
	 3.2. Las solicitudes se presentarán, con carácter preferente, en la sede 
electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://algeciras.sedelectronica.
es/), sin perjuicio de su presentación a través de cualquiera de las formas contempladas 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
	 Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo 
antes de ser certificadas.
	 La no presentación en tiempo y forma de la solicitud supondrá la exclusión 
del aspirante.
	 3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, 
podrán pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes 
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar 
su participación en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptación, deberán 
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación 
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes 
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el órgano de 
selección pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solicitada. 
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de 
junio de 2006). 
	 CUARTA.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
	 La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso 
selectivo implicará, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el 
consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados 
para fines exclusivamente relacionados con la gestión de las competencias ejercidas por 
el Servicio de Selección. Ello implica la autorización para la publicación de los nombres 
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.
	 No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podrán ejercitar 
el derecho de acceso, rectificación o supresión mediante escrito dirigido a la Unidad 
de Personal sito en la Calle San Antonio número 10, Código Postal 11201, Algeciras 
(Cádiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre y las normas que la desarrollan.
	 QUINTA. ADMISIÓN DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y 
PLAZOS
	 5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde-Presidente 
dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en 
su caso. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, 
se indicará la causa de la exclusión, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la 
presentación de reclamaciones y subsanación de errores por los interesados legítimos, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015.
	 Los aspirantes que dentro del plazo señalado no presentaran subsanación, 
quedarán definitivamente excluidos de la convocatoria.
	 5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictará resolución aprobando la 
lista definitiva de admitidos y excluidos.
	 Se publicará anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz junto 
con la composición del Tribunal, así como lugar, fecha y hora de realización del primer 
ejercicio, si ello fuera posible.
	 En el caso de no publicarse la fecha prevista de realización del primer 
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicará en 
el Tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento, con al menos diez 
días naturales de antelación a la realización del mismo.
	 5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la 
convocatoria, se publicarán en el tablón de anuncios de la sede electrónica de este 
Ayuntamiento de Algeciras, así como, a efectos meramente informativos, en el 
apartado de Empleo y Contratación -Ofertas de Empleo Público- de la página web del 
Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es
	 5.4. El Tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento 
será determinante a efectos de cómputo de plazos.
	 5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrá seguirse en cuanto al 
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del 
apartado de Empleo y Contratación -Ofertas de Empleo Público- de la página web 
municipal (http://www.algeciras.es).
	 5.6. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petición de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las administraciones 
Públicas.
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	 Contra la resolución de la Alcaldía aprobatoria de la lista definitiva, que agota 
la vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. 
Igualmente, con carácter previo y potestativo, se podrá interponer recurso de reposición 
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a su publicación, según lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de 
la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las administraciones Públicas, sin 
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
	 SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
	 6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposición, que 
se clasifica en la Categoría Segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros, y se tenderá, en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
	 6.2. El Tribunal Calificador estará integrado por un Presidente y tres 
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldía. Actuará como Secretario el de 
la Corporación o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo número 
de suplentes.
	 No podrán formar parte del Tribunal, el personal de elección o designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual.
	 La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
	 Los miembros del Tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo 
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.
	 El Tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 
imparcialidad, agilidad y eficacia y velará conforme a lo dispuesto en el artículo 14 
de la Constitución Española, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de 
oportunidades entre ambos sexos.
	 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas, que le prestarán su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas, con voz y sin voto.
	 6.3. Todos los Vocales deberán poseer un nivel de titulación o especialización 
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico 
del Sector Público, éstos se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia 
a la Alcaldía; asimismo, los aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el 
artículo 24 de la citada ley.
6.5. El presidente podrá solicitar, de los miembros del tribunal, declaración expresa de 
no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
	 6.6. Para la válida actuación del Tribunal se requerirá la presencia del Presidente 
y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros. 
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesión, deberá comunicárselo a su 
suplente con la suficiente antelación al objeto de que asista a la misma. 
	 Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los votos de los presentes. 
Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto.
La persona que ejerza la Secretaría del Tribunal tendrá voz y voto en todas las 
deliberaciones y acuerdos del órgano, además de las funciones de fe pública y apoyo 
técnico-administrativo propias de su condición. 
	 El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones 
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
	 6.7. En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el 
primero designará entre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto de que 
el presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el vocal de mayor 
titulación, antigüedad y edad, por este orden.
	 6.8. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el Pleno del Tribunal 
decidirá por mayoría el vocal que lo sustituye.
	 6.9. El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando por la 
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos 
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria. 
	 Será competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas 
de la aplicación de estas bases, así como para determinar la forma de actuación en los 
casos no previstos.
	 6.10. El Tribunal adoptará las medidas oportunas que permitan a los 
aspirantes con discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar 
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los 
participantes.
	 6.11. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administración 
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto 
en los artículos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las 
pruebas o trámite afectados por las irregularidades.
	 6.12. La composición nominal del Tribunal calificador que juzgue las 
pruebas selectivas será publicada en la página web municipal y Boletín Oficial de la 
provincia de Cádiz, simultáneamente con el anuncio en que se haga pública la lista 
definitiva de admitidos y excluidos. 
	 6.13. En lo no previsto, el Tribunal ajustará su actuación a lo establecido 
para los órganos colegiados del sector público.

	 6.14. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá 
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI nº 
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cádiz).
	 SÉPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
	 En la misma resolución que aprueba la lista definitiva de admitidos y 
excluidos, se indicará hora y día de comienzo de las pruebas y el lugar de celebración 
de las mismas, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. Los sucesivos 
anuncios para la celebración de las restantes pruebas se harán públicos en Tablón de 
Anuncios Electrónico de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento con doce horas de 
antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta 
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.
	 El proceso de realización de los ejercicios tendrá una duración máxima de 9 
meses, a partir del día siguiente a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
	 Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta 
y cinco días hábiles.
	 En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran 
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos 
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su 
exclusión y dar cuenta al órgano competente.
	 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio, en llamamiento único. 
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y 
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a 
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente 
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.
	 OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. OPOSICIÓN LIBRE
	 8.1. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de oposición 
libre, que constará de dos ejercicios, uno teórico y otro práctico, de carácter obligatorio, 
siendo eliminatorios cada uno de ellos. 
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exámen teórico: Consistirá en contestar en un 
plazo máximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con 
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realización, 
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo 
I), y cuyo contenido deberá entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendrá 
en cuenta la valoración de las preguntas de reserva en el caso de anulación legal de 
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituirán en el orden establecido.
	 La puntuación a otorgar por la realización de este ejercicio será de 0 a 10 
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como mínimo 5 puntos para superarlo. 
	 Las preguntas formuladas se ajustarán al temario y al nivel de la convocatoria 
respectiva, debiendo ser claras en su formulación. De las respuestas alternativas 
ofrecidas, solamente una podrá ser considerada válida. 
	 El Tribunal, antes de la realización del ejercicio tipo test, deberá informar 
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erróneas y/o las respuestas 
incorrectamente cumplimentadas (respuestas múltiples, tachaduras, etc.) serán 
penalizadas en la calificación del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha 
penalización sobre el número de respuestas correctas o sobre su valor, considerando 
en el caso de fracciones, la reducción proporcional. 
	 La puntuación obtenida por cada aspirante se corresponderá con el número 
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deducción de las no acertadas, 
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, según los 
criterios de penalización indicados por el Tribunal. 
	 El Tribunal adoptará acuerdo haciendo pública la plantilla con las respuestas 
correctas y los interesados podrán formular en el plazo de tres días hábiles las alegaciones 
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerándose definitivo el acuerdo de 
resolución sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Práctico: Consistirá en la realización de 
una prueba práctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario, 
aprobada por el tribunal momentos antes de su realización y en un tiempo máximo de 
dos horas. Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 5 
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos 
que no obtengan dicha puntuación mínima.
	 En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoración, serán 
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:
- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuación al marco 
normativo vigente. 
- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuración de los mismos. 
- Capacidad de interrelación en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones 
planteadas. 
- Capacidad de síntesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones 
planteadas. 
- Uso correcto del vocabulario específico y actualizado. 
- Adecuada expresión escrita y corrección ortográfica y gramatical. 
- Grado de calidad en la presentación del ejercicio, que habrá de ser legible, claro, 
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a 
deducciones sobre lo escrito. 
	 El tribunal, antes de la realización del ejercicio práctico, deberá informar a los 
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, así como de las puntuaciones 
y criterios de valoración.
	 8.2. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la suma 
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
	 8.3. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme 
al resultado del sorteo público que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado, que es la letra “U”, en 
el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por esta 
letra, el orden de actuación se iniciará por la letra “V”, y así sucesivamente.
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	 8.4. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único 
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. 
A efectos de identificación, los aspirantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o, 
en su defecto, del pasaporte, permiso de conducción o documento público que acredite 
fehacientemente su identidad. La no presentación a cualquiera de los ejercicios en el 
momento de ser llamados comporta que decaiga automáticamente en su derecho a 
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará 
excluido el proceso selectivo.
	 8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera 
completar el proceso selectivo a causa de una situación debidamente acreditada de 
embarazo de riesgo o parto, su situación quedará condicionada a la finalización del 
proceso y a la superación de las fases que hayan quedado aplazadas. La realización de 
estas pruebas no podrá conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los 
aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser 
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realización de las citadas pruebas tendrá lugar 
antes de la publicación de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
	 8.6. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para 
que acrediten su identidad.
	 8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones 
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realización 
de los ejercicios.
	 8.8. El primer ejercicio de la oposición se celebrará en un plazo máximo 
de cinco meses, contados a partir de la publicación de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliación de dicho plazo.
	 NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS
	 9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará en Tablón de Anuncios 
Electrónico (Sede Electrónica de este Ayuntamiento) la relación de aprobados por 
orden de puntuación, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como 
plazas convocadas, y elevará dicha relación al Órgano Municipal competente.
	 El orden de colocación de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados 
se establecerá de mayor a menor puntuación.
	 En el caso de que al proceder a la ordenación de los aspirantes se produjesen 
empates, éstos se resolverán atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuación en el 
ejercicio práctico. En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público.
	 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido será nula de pleno derecho.
	 9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberán someterse a 
reconocimiento médico, que tendrá por objeto comprobar que el aspirante no padece 
enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las 
tareas de la plaza.
	 El Servicio de Prevención y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo 
el reconocimiento médico, tendrá las siguientes funciones:
a) Marcar los tipos de exploración médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.
c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.
d) Informar al interesado, previa petición por escrito suscrita por el aspirante y 
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusión, salvo si existiese 
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaría al mismo directamente 
o a su médico de cabecera.
	 En ningún caso se publicarán listas de “no aptos” por motivos de exclusión 
medica en los tablones de anuncios.
	 El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, 
no podrá ser nombrado empleado público. La Alcaldía resolverá al respecto, previa 
audiencia al interesado.
	 9.3. Los aspirantes propuestos deberán aportar la siguiente documentación 
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 
veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista de 
aprobados en el Tablón de Anuncios Electrónico de este Ayuntamiento.
a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.	
b).- Copia autentificada o fotocopia (acompañada de original para su compulsa) del título 
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedición.
c).- Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.
d) Declaración jurada del interesado/a de no venir desempeñando ningún puesto o 
actividad que resulte incompatible, según lo establecido en el artículo 10 de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Publicas.
e).- Una fotografía tamaño carnet.
9.4. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado, 
quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su 
documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedará 
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido 
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admisión a las pruebas selectivas.
	 DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.
	 10.1. Una vez presentada la documentación, el Órgano Municipal competente, 
nombrará funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar 

posesión de sus cargos, en el plazo de treinta días naturales, a contar del siguiente en 
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesión 
en el plazo indicado, perderá todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y 
del nombramiento conferido.
	 10.2. Para la toma de posesión, los interesados comparecerán en el 
Ayuntamiento el día y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como 
requisito deberán prestar el juramento o promesa que prescribe la legislación vigente.
	 10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesión, 
salvo causa de fuerza mayor, en el día y la hora que a tal fin se señale, se entenderá 
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente 
nombramiento.
	 10.4. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca 
renuncia expresa de algún candidato propuesto con antelación a su nombramiento o 
toma de posesión, el Sr. Alcalde podrá requerir al Tribunal relación complementaria 
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como 
funcionarios de carrera.
	 DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.
	 El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias 
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los 
procesos selectivos.
	 DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES
	 Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los 
actos de selección, los interesados podrán formular alegaciones ante el Tribunal en 
el plazo de 3 días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación en el Tablón 
de Anuncios Electrónico de este Ayuntamiento, de cualquier decisión o acuerdo que 
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolución adoptada 
carácter definitivo.
	 En la misma alegación los interesados podrán solicitar revisión presencial 
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer 
con precisión los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de guía 
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora 
de su formación.
	 En el caso de formularse la alegación a través de algún medio distinto al 
de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Algeciras, deberá comunicarse tal extremo 
antes de la finalización del plazo de tres días mediante correo electrónico a la dirección 
selecciondepersonal@algeciras.es
Contra dicha resolución definitiva los interesados podrán interponer recurso de alzada en 
el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podrá plantearse 
directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo señalado, sin necesidad 
de reclamación previa ante el Tribunal.
	 DECIMOTERCERA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO
Quienes participen en el proceso selectivo podrán tener acceso a la información pública 
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos 
y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, por 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
	 DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.
	 Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, 
se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un 
mes desde su publicación o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-
Administrativa, significándose, que en caso de interponer recurso de reposición, no 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.
	 Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases 
podrán ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los 
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa- Administrativa. 

ANEXO I
	 MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Valores superiores y 
principios inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes 
fundamentales. Los principios rectores de la política social y económica. Garantías y 
casos de suspensión. El procedimiento de reforma constitucional. 
Tema 2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso 
de los Diputados y el Senado: Composición y funciones. La función legislativa. El 
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de 
Cuentas y el Defensor del Pueblo. 
Tema 3. La organización territorial del Estado en la Constitución española. Las 
Comunidades Autónomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomía. 
Delimitación de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Autónomas. 
Las potestades legislativas de las Comunidades Autónomas. La organización de las 
Comunidades Autónomas. 
Tema 4. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El 
Estatuto de Autonomía para Andalucía: proceso de elaboración, fundamento, estructura 
y contenido básico. Competencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto. 
Tema 5. La Unión Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las 
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representación de la 
Junta de Andalucía ante la Unión Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos 
tipos de fuentes. 
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Tema 6. Las libertades básicas del sistema comunitario. Las principales políticas comunes, 
con especial referencia a la política regional comunitaria: Los fondos estructurales y 
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas. 
Tema 7. La Administración Local: regulación constitucional. Tipología de los entes 
locales. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas 
sobre Administración Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organización 
territorial de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
Tema 8. El municipio: organización y competencias. La provincia: organización y 
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autónoma Andaluza y las Diputaciones 
provinciales. La Autonomía Local 
Tema 9. La Organización Municipal. Órganos necesarios: El Alcalde, Tenientes de 
Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias. Órganos complementarios: 
Comisiones informativas y otros órganos. 
Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificación. Jerarquía 
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. 
El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad reglamentaria: Fundamento, 
titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos. Fuentes 
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. 
Tema 11. Los órganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y 
criterios de delimitación. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma 
de los actos: La motivación. La eficacia de los actos administrativos: La notificación y 
la publicación. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen jurídico. Su regulación 
en la Comunidad Autónoma de Andalucía. La invalidez y revisión de oficio de los actos 
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento. 
Tema 12. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento 
administrativo común. Los principios generales. Abstención y recusación. Los 
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas 
en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del procedimiento. Las 
especialidades del procedimiento administrativo común. 
Tema 13. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos 
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulación. Actos que 
agotan la vía administrativa. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto 
y naturaleza. 
Tema 14. La Administración Pública: Concepto, caracteres y clasificación. La 
Administración y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. 
La actividad discrecional de la Administración. El Derecho Administrativo: Concepto 
y contenido. Autonomía del derecho Administrativo. Criterios de aplicación. 
Tema 15. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboración y Participación Ciudadana. 
La Ley de Transparencia Pública de Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad 
Activa. El Derecho de Acceso a la Información Pública. 
Tema 16. El personal funcionario. Procedimiento para la provisión de puestos adscritos 
a personal funcionario. Carrera y promoción profesional. Situaciones Administrativas. 
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa 
aplicable. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración 
Local. Estructura y contenido general. 
Tema 17. El Personal al servicio de la Administración Local. Conceptos y clases. Derechos 
y deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas. 
Responsabilidad. Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. 
Tema 18. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación. 
Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en 
los centros de trabajo. Nociones Básicas de seguridad e higiene. 
Tema 19. La Ley y Reglamentos sobre Protección de Datos Personales y Garantía de 
los Derechos Digitales. 
Tema 20. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestión de bases de datos. 
Tipología de los sistemas de información. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, 
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo 
de documentos, sistemas para tratamiento estadísticos, sistemas inteligentes, correo 
electrónico e internet. 
Tema 21. La Administración Electrónica. El derecho y el deber de relacionarse con las 
Administraciones Públicas por medios electrónicos. Identificación y firma electrónica de 
las Administraciones Públicas y de los ciudadanos. La Sede electrónica, punto general 
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrónicas. Publicaciones 
electrónicas. Los tablones edictales. El tablón edictal único del BOE. La actuación 
administrativa automatizada. La interoperabilidad.
Tema 22. El concepto de Calidad en la Administración. Evolución del concepto de calidad: 
del control a la excelencia. Calidad en la gestión de servicios públicos y modernización 
de las Administraciones públicas. Los distintos modelos de gestión de la calidad en el 
ámbito de los servicios públicos. Las cartas de servicios de los ciudadanos: Concepto, 
regulación normativa y contenido de las cartas de servicio. 
Tema 23. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificación. Jerarquía 
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. 
El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad reglamentaria: Fundamento, 
titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos. Fuentes 
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. 
Tema 24. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminación, 
desigualdad, acción positiva, roles y estereotipos. Discriminación por razón de sexo: 
discriminación directa e indirecta, discriminación salarial. Acoso por razón de sexo. 
Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: 
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades. 
Tema 25. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitución y 
en el Estatuto de Autonomía para Andalucía. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, 
para la Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía. Ley 13/2007, de 26 de 
noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral contra la Violencia 
de Género. 

Tema 26. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado 
de Género en las Políticas Públicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. 
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisión 
de Impacto de Género en los Presupuestos Públicos de la Comunidad Autónoma: 
objeto y competencias. 
Tema 27. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. 
Prevención y protección integral. Recursos y programas específicos en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. 
	 MATERIAS ESPECÍFICAS
Tema 28. Los Servicios Sociales en España. Noción constitucional de asistencia social 
y servicios sociales. Servicios Sociales en la Constitución Española. El papel del Estado 
en los Servicios Sociales.
Tema 29. Servicios Sociales en Andalucía. Competencias institucionales de las 
Comunidades Autónomas en servicios sociales. Marco Jurídico y Plan Estratégico de 
Servicios Sociales de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
Tema 30. Consejería competente en materia de Servicios Sociales. Organigrama, 
Competencias y Funciones. La financiación de los Servicios Sociales. Los Consejos 
de Servicios Sociales. Estructuras de organización y coordinación.
Tema 31. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucía. 
Régimen jurídico y desarrollo normativo. Titulares del derecho a los servicios sociales. 
Objetivos de la política de servicios sociales en Andalucía. El derecho subjetivo a 
los servicios sociales. Derechos de la ciudadanía en relación a los servicios sociales. 
Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
Tema 32. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias 
Municipales. Situación actual. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomía local de 
Andalucía. Personas en situación de riesgo. Delegación de competencias en Servicios 
Sociales.
Tema 33. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. 
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. 
Equipos Profesionales. Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales 
en Andalucía. Catálogo de Prestaciones de Sistema Público de Servicios Sociales 
en Andalucía.
Tema 34. Conceptos básicos para el Trabajo Social. Acción Social, Bienestar Social, 
Política Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorías 
contemporáneas del Trabajo Social. Modelos de práctica profesional. Corrientes 
profesionales del trabajo social.
Tema 35. La investigación e innovación en servicios sociales. Diagnóstico, 
planificación, ejecución, y evaluación de los Servicios Sociales. Plan de Investigación 
e Innovación en Servicios Sociales de Andalucía. Plan Estratégico de los SSSS de 
Andalucía 2022-2026
Tema 36. El proceso de intervención en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios 
sociales de Andalucía. El Proyecto de intervención social (PRISO). La historia social y 
el sistema CoheSSiona: bases jurídicas para el tratamiento de datos. Régimen jurídico 
y obligaciones legales de la Historia Social Única electrónica de Andalucía y accesos 
a la información. La ética aplicada a la intervención social.
Tema 37. Uso, acceso, alcance y funciones del sistema CoheSSiona, por el que se 
implementa la Historia Social Única Electrónica de Andalucía, y se crea el sistema 
ProgreSSa para la gestión de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucía.
Tema 38. La ética y los servicios sociales en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, 
de servicios sociales de Andalucía. La estrategia de ética de los servicios sociales 
de Andalucía. El secreto profesional. Conflictos y deliberación ética en la práctica 
profesional. Código deontológico.
Tema 39. Política Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ámbito 
del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusión social. Programa de la Unión 
Europea para el Empleo y la Innovación Social. Instrumentos de financiación de la 
Unión Europea. Plan Local de Intervención en Zonas Desfavorecidas
Tema 40. El Sistema de Seguridad Social en España. Prestaciones del sistema y niveles 
de protección. El presente y futuro de las pensiones. Normativa en materia Seguridad 
Social. Ingreso Mínimo vital
Tema 41. El Sistema Nacional de Salud: Concepto, desigualdades en salud. Salud 
Pública. Organización y Prestaciones. Competencias de Administraciones Públicas en 
materia sanitaria. Plan Andaluz de salud. Ley de salud pública de Andalucía: Políticas 
de protección y promoción de la Salud. La coordinación entre dispositivos sanitarios 
y de servicios sociales para la atención integral del enfermo.
Tema 42. Concepto de Calidad de vida, según la OMS y Schalock. Calidad de vida 
individual y gestión de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificación 
de Servicios Sociales, Normas de certificación y Acreditación de las Administraciones 
Públicas.
Tema 43. La Atención sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atención sociosanitaria. 
Unidades funcionales, servicios y programas de atención sociosanitaria. Alternativas 
para la atención sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.
Tema 44. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas 
de atención para la dependencia en Europa. Situación actual en España y Andalucía. La 
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía personal y Atención 
a las personas en situación de dependencia (SAAD). Conceptos Generales.
Tema 45. Sistema para la Autonomía y Atención a la dependencia (SAAD): objetivo, 
ámbito de aplicación y distribución de competencias. La Agencia de Servicios Sociales 
y Dependencia. SISAAD. Plan Andaluz de Promoción de la Autonomía personal y 
Prevención de la Dependencia. Modelos de oferta de servicios.
Tema 46. El reconocimiento de la situación de dependencia y elaboración del Programa 
Individual de Atención. Sistema de gestión de los Servicios Sociales Comunitarios 
NETGEFYS. La descripción de los servicios y prestaciones económicas. Servicios 
de prevención de las situaciones de Dependencia. Teleasistencia. Servicio de Ayuda 
a domicilio. Servicio de Centro de Día y Noche. Servicio Atención Residencial. 
Prestaciones Económicas. Financiación de la dependencia.
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Tema 47. Servicio Ayuda a domicilio. Regulación autonómica. Objeto y ámbito de 
aplicación. Acceso como servicio no vinculado a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. 
Modalidades de actuación y compatibilidades. Organización del Servicio. Gestión y 
Coordinación del Servicio. Criterios de participación en su financiación.
Tema 48. Instituciones residenciales como instrumento para la atención a situaciones 
sociales. Criterios científicos y valores sociales de las instituciones residenciales como 
instrumento de apoyo a la familia. La intervención del trabajador social. Residencias para 
mayores en situación de exclusión social. Centros de participación activa. Programas 
de envejecimiento activo
Tema 49. La familia. Legislación Estatal y Autonómica. Derechos y Deberes de los 
menores. Menores en conflicto social. Modelos familiares en la sociedad actual. Las 
familias con factores de riesgo. La familia multiproblemática. La mediación familiar 
en los servicios sociales. La mediación y el arbitraje. Legislación y marco institucional. 
III Plan de Infancia y Adolescencia en Andalucía.
Tema 50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ámbito Local. Intervención 
en el medio. Declaración de la situación de riesgo. Procedimiento de actuación ante 
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (SIMIA). Intervención 
de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa preventivo para niños, niñas y 
adolescentes en situación y/o conflictividad en el ámbito familiar (NAYFA)
Tema 51. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autónoma Andaluza. 
Competencia y Legislación de la Comunidad Autónoma Andaluza. Separación del 
menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento 
Residencial y Acogimiento Familiar. Planes de prevención y apoyo a las familias.
Tema 52. I Plan Local de Infancia y Adolescencia. Consejo Local de Infancia y 
Adolescencia en Algeciras 2024-2027.
Tema 53. Ley Orgánica de Educación. Implantación en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. Protocolos de actuación en distintas situaciones: supuestos de acoso 
escolar, acoso escolar en situaciones de ciberacoso. Protocolos en casos de maltrato 
infantil, ante casos de violencia de género en el ámbito educativo, en caso de agresión 
al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género.
Tema 54. Protocolo de Actuación. Programa de refuerzo de la alimentación infantil 
en los centros de educación infantil y primaria en Andalucía (PRAI). Comisión de 
Absentismo Escolar. Ordenanza Municipal Reguladora del Absentismo Escolar.
Tema 55. Concepto de Violencia y Tipología. Violencia de género y familiar. Violencia 
juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Ordenanza Municipal de 
Medidas contra la Prostitución y Trata con fines de Explotación Sexual
Tema 56. Mujer. Instituto Andaluz de la Mujer. Servicio de Información a la Mujer. 
CMIM en Algeciras. Detección, Atención y acompañamiento de la mujer víctima de 
violencia de género. Medidas de prevención y protección integral contra la violencia 
de género S.A.V.A.
Tema 57. Los derechos, la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI 
y sus familiares en Andalucía. Marco normativo. Políticas públicas para promover la 
igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas para garantizar la igualdad real 
y efectiva y no discriminación por causas de orientación sexual, identidad sexual o 
expresión de género. Infracciones y Sanciones.
Tema 58. La exclusión social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusión social. Los 
procesos de empobrecimiento. Impacto del fenómeno de la globalización. El concepto 
de Rentas Mínimas de Inserción Social en Andalucía. Características generales. Plan 
de Inclusión y/o inserción sociolaboral.
Tema 59. El fenómeno del sinhogarismo: estrategias de intervención a nivel 
europeo, estatal y andaluz en el ámbito de las personas sin hogar. La intervención 
del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusión. I Estrategia de Atención a 
personas sin hogar 2023-2026. Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de 
Demandantes de Vivienda.
Tema 60. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social. Plan Local 
2024-2028 de Intervención en Zonas desfavorecidas (ERACIS +).
Tema 61. Personas con discapacidad. Conceptos básicos. Necesidades y apoyos a 
las personas con discapacidad. Legislación y marco institucional. Competencias de 
la Administración Central. Autonómica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y 
prestaciones.
Tema 62. Minorías étnicas. Concepto. Los derechos de las minorías étnicas. El 
derecho a la diversidad. Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusión y la 
participación de los gitanos. Estrategia Nacional para la Población Gitana. Plan Integral 
para la Inclusión de la Comunidad Gitana de Andalucía. Órganos de Participación
Tema 63. Movimientos migratorios. La población inmigrante con necesidad de 
intervención social. Población inmigrante regularizada y población inmigrante 
indocumentada: Necesidades. Servicio de Atención a Inmigrantes a nivel municipal.
Tema 64. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin 
sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevención, atención e 
incorporación social. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboración con 
las Corporaciones Locales.
Tema 65. Voluntariado y acción social no gubernamental. Definición, ámbito de 
actuación, derechos y deberes. El Registro de Entidades y Centros de servicios 
sociales que prestan servicios en Andalucía. Financiación de las Entidades sociales: 
Subvenciones y conciertos.
Tema 66. Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Público de Servicios 
Sociales. Convocatorias de Subvenciones. Tipología de subvenciones en materia de 
Servicios Sociales en la Junta de Andalucía. Bases Reguladoras, líneas, requisitos y 
procedimientos.
Tema 67. Subvenciones para Asociaciones y ONG anuales en Algeciras.

ANEXO II
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE 
3 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE ALGECIRAS
	 COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: H       M    
Tipo Vía: Nombre de la Vía:
N° Portal Esc. Planta Código Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrónico:

	
	 Que enterado/a del anuncio del procedimiento de selección para cubrir 
3 plazas de Trabajador/a Social por oposición libre para el Excmo. Ayuntamiento de 
Algeciras,
	 Manifiesto y declaro:
	 Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, así 
como, conocer las bases de selección y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.
e) Estar en posesión del Título de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
	 SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva 
admitirla y que en su día se dicte Resolución, incluyéndome en la lista de admitidos, 
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.
	 IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al 
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrónico a la dirección 
selecciondepersonal@algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada 
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningún caso sustituye la 
obligación de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)
	 Documentos que se aportan junto a esta instancia:
• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
• Fotocopia de la titulación requerida de conformidad con el apartado e) de la base 
segunda de la convocatoria.

Algeciras a _____ de _____________ de _______
Fdo: ___________________________________

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE 
ALGECIRAS
	 Los datos recabados serán incorporados y tratados en la actividad de 
tratamiento “Selección de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con 
domicilio en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de 
selección de personal, todo ello al amparo del Estatuto Básico del Empleado Público, del 
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto 
con el Delegado de Protección de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de 
carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación legal, y se conservarán 
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisión Andaluza de Valoración de 
Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las 
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento 
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación 
y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente 
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la dirección arriba 
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a 
la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo 
de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.
	 CESIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
	 AUTORIZO
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo vía Nombre vía
Nº Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono móvil

	
	 Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilización de mis datos personales 
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo 
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios 
y/o edictos, página web y otros medios de difusión de los resultados provisionales y 
definitivos del proceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás actuaciones 
que se desprendan de la gestión de la presente convocatoria.

Fdo. __________________
	 17 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO 
LANDALUCE CALLEJA.				            Nº 24.382
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

	 Por la Concejala Delegada de Función Pública del Ayuntamiento de Cádiz, 
se ha dictado el siguiente DECRETO número 2026/381 en fecha 02/02/2026
	 ASUNTO: APROBACIÓN DE LAS BASES ESPECÍFICAS Y 
CONVOCATORIAS DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECÍFICO
EXPEDIENTE: CE -012025
	 ANTECEDENTES
	 Con ocasión de la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo para el ejercicio presupuestario 2024, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento 
en Pleno, el día 9 de agosto de 2024, en el punto primero del Orden del Día, se crea el 
puesto diversos puestos por motivos organizativos y necesidades de servicio, se hace 
necesario por tanto, la convocatoria de dicho puesto para su cobertura definitiva mediante 
el sistema determinado en la RPT, siendo el mismo Concurso Específico del puesto.
	 Los puestos objeto de la convocatoria, a cubrir serían:
- Un puesto de Jefe/a Técnico Electricista
- Un puesto de Jefe/a de Tramoya
- Un puesto de Jefe/a de Cocina
- Un puesto de Encargado/a General del Museo Litográfico
- Un puesto de Auxiliar Técnico Vigilante
	 La entrada en vigor del la Ley de Función Pública Andaluza, Ley 5/2023 de 
7 de junio, de aplicación directa a las entidades locales conforme al artículo 3.1.d), hace 
que las bases generales de las convocatorias ordinarias de puestos, en el caso que nos 
ocupa, concurso específico que hasta la fecha regían los procesos en esta Administración, 
tengan que adecuarse a la nueva normativa. Así visto, es de aplicación el artículo 127 de 
la Ley de Función Pública de Andalucía, que determina, que cuando así lo establezca 
en la Relación de Puestos de Trabajo, los puestos cubiertos por concurso específico 
constará de dos fases una general y otra específica, la primer referida a los méritos y 
la segunda una valoración de capacidades y aptitudes relacionadas con las funciones 
encomendadas al puesto de trabajo.
	 Las modificaciones realizadas en las bases conforme a lo dispuesto en el 
art. 127 de referencia, han sido negociadas en Mesa de Negociación de funcionarios, 
en sesión celebrada el día 13 de febrero de 2025
	 NORMATIVA DE APLICACIÓN:
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• Ley 5/2023 de 7 de junio, de Función Pública de Andalucía.
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado.
• Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condición de funcionario de 
carrera del Ayuntamiento de Cádiz aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador 
del Área de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de 
diciembre de 2018 (BOP de Cádiz número 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas 
con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre 
de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020) 
y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022).
	 A la vista de los antecedentes expuestos y vista la normativa de aplicación, 
por delegación de la Alcaldía-Presidencia de fecha 22 de junio de dos mil veintitres 
publicado en el BOP de Cádiz de 27 de julio de 2023, DISPONGO
- Aprobar las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para la provisión 
por el sistema de concurso específico , que se anexan a la presenta propuesta con ID-
5470026 y CV:9NZ16-8TSE8-f1W8Y
	 Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significándole que 
contra la presente resolución, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, puede 
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes, 
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a 
la recepción de esta notificación.
Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
	 Cádiz, a 9 de febrero de 2026. LA DIRECTORA DEL ÁREA DEL 
PERSONAL POR DELEGACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: MARINA 
DEL PILAR JIMENEZ RIVAS.
BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
	 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
	 La presente convocatoria tiene por objeto la provisión de puestos de 
trabajo vacante e incluido en la Relación de Puestos de Trabajo vigente, cuyo sistema 
de provisión es el Concurso Específico, puestos objeto de la convocatoria:
- Un puesto de Jefe/a Técnico Electricista
- Un puesto de Jefe/a de Tramoya
- Un puesto de Jefe/a de Cocina
- Un puesto de Encargado/a General del Museo Litográfico
- Un puesto de Auxiliar Técnico Vigilante
	 Los caracteres de los puestos a convocar se relacionan en cada uno de los 
anexos que se adjuntan a las presentes bases.
	 2.- SISTEMA DE PROVISIÓN
	 Concurso específico para el puesto objeto de la convocatoria.
	 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
- Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cádiz

- Tener una antigüedad mínima de funcionario/a de carrera de tres años en el grupo/
subgrupo que en el Anexo se relaciona
- El resto de los requisitos exigidos, de conformidad con la Relación de Puestos de 
Trabajo, se contienen en los anexos que se adjuntan.
	 El aspirante seleccionado deberá permanecer un mínimo de 3 años en el 
puesto de trabajo convocado para poder participar en un nuevo concurso específico.
	 Todos los requisitos a los que se refieren las presentes Bases deberán poseerse 
en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante 
el proceso selectivo
	 4.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS
	 Quienes aspiren a ocupar puesto relacionados en el punto primero, estarán 
obligados/as a relacionarse a través de medios electrónicos y, en todo caso, en los trámites 
de presentación de solicitudes, aportación de documentos, subsanaciones, alegaciones 
y los procedimientos de impugnación de las actuaciones de estos procesos selectivos. 
	 La presentación electrónica se realizara accediendo a la página web del 
Ayuntamiento de Cádiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos 
Selectivos”. 
	 Junto a la solicitud deberá presentar el autobaremo electrónico, y la 
documentación acreditativa de los meritos alegados. Además deberá presentar en el 
apartado indicado para ello, la memoria a valorar en la segunda fase del proceso de 
provisión de puestos, apartado 6.2 de las bases específicas.
	 La presentación de solicitudes, que tendrá un plazo de 10 días, se iniciará 
al día siguiente a la publicación en el BOP 
	 5.- FUNCIONES
	 Los puestos convocados tienen asignado el desarrollo de las funciones, 
responsabilidades, competencias y condiciones de ejecución, que para cada uno de 
ellos se indica en los anexos que se adjuntan.
	 6.- FASES DEL PROCESO DE PROVISIÓN
	 6.1 FASE GENERAL: CONCURSO DE MERITOS.
	 El candidato deberá alcanzar al menos 2 puntos en está fase para pasar a 
la siguiente.
	 6.1.1 VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO.
	 Experiencia en puestos de trabajo, en la Administración Pública, de contenido 
y funciones similares al de los puestos convocados: 1 punto por cada año o fracción 
superior a 6 meses, hasta un máximo de 4 puntos.
	 6.1.2 FORMACIÓN.
	 Únicamente se valorarán los cursos organizados por estar impartidos por 
entidades pertenecientes al sector público entendiendo por tal lo dispuesto en el Art. 19 de 
la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022, así como Sindicatos 
y Colegios Profesionales, directamente relacionados con las funciones del puesto a que 
concurse, a juicio de la Comisión de Valoración, hasta un máximo de 2 puntos:
a) Por la participación como asistente:
- Hasta 14 horas o 2 días .........................................................................  0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas de duración o de 3 a 7 días........................................  0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duración o de 8 a 12 días......................................  0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duración o de 13 a 20 días..................................  0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días................................  0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o más de 40 días...........................................  1,00 puntos.
	 Los cursos en los que no se exprese duración alguna serán valorados con 
la puntuación mínima a que se refiere la anterior escala.
b) Por la participación como director, coordinador o ponente.................. 0,20 puntos.
	 La participación en una misma actividad docente como director o coordinador y 
como ponente o como ponente en varias materias solo será objeto de una única puntuación.
	 6.1.3 ANTIGÜEDAD
	 Por cada año completo de servicios o fracción superior a 6 meses en la 
Administración Pública en la misma Escala/Subescala/Clase a la que se opta, hasta un 
máximo de 4 puntos:
- En el mismo subgrupo del puesto convocado..........................................  0,3 puntos
- En subgrupo inferior del puesto convocado.............................................  0,2 puntos 
	 A estos efectos, se tendrán en cuenta los servicios previos reconocidos al 
amparo de la Ley 70/78, de 23 de Diciembre.
	 Los méritos alegados deberán referirse a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias, acreditándose los méritos en los apartados 6.1.1 y 6.1.3 
mediante certificado emitido por la entidad correspondiente, y las del apartado 6.1.2 
mediante fotocopia del título correspondiente o documento similar.
	 6.2 FASE ESPECÍFICA: MEMORIA
	 Consistente en la elaboración de una memoria, que contendrá un análisis 
de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios para su desempeño, a juicio 
del aspirante, y con base en la descripción de funciones contenidas en cada uno de los 
puestos relacionados en los anexos de las bases especificas.
	 La Comisión podrá solicitar la lectura de la misma a los aspirantes y/o mantener 
una entrevista que versará sobre el contenido de la memoria del puesto al que opta, y sobre 
aquellas otras cuestiones teóricas o prácticas relativas a sus funciones y cometidos. 
	 La memoria no podrá comprender más de 10 páginas debidamente numeradas, 
con letra tipo Arial 10.
	 Se establece un máximo de 30 minutos para la exposición o lectura. 
	 Para la puntuación de la memoria se tendrán en cuenta los siguientes 
criterios de valoración:
1.- Competencias y marco legal. 
2.- Funciones y tareas. 
3.- Organización y resolución de problemas.
4.- Innovación 
5.- Claridad de ideas y rigor en la exposición. 
	 La puntuación máxima en esta fase será de 10 puntos y vendrá determinada 
por la media aritmética de las otorgadas por cada miembro de la Comisión de Valoración, 
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debiendo desecharse la máxima y la mínima concedidas. Para superar está fase tendrá 
que alcanzar al menos 5 puntos.
	 7.- PUNTUACIÓN FINAL
	 La puntuación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
de ambas fases. Considerando que la puntuación asignada a la fase general será del 
cuarenta y cinco por ciento del total y la asignada a la fase específica será del cincuenta 
y cinco por ciento del total.
	 8.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CRITERIO DE DESEMPATE.
	 La Comisión de Valoración, propondrá al candidato que haya obtenido 
mayor puntuación al órgano competente para la adscripción al puesto. En el supuesto 
de empate se acudirá a la mayor puntuación obtenida en la fase general.
	 9.- COMISIÓN TÉCNICA DE VALORACIÓN 
Presidente/a: Titular y suplente

Vocales: 4 vocales titulares y 4 vocales suplentes, todos ello/as designado/as de 
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente

Secretario/a: Sr. Secretario General o persona en quién delegue.

	 La comisión técnica, cuya composición y funcionamiento se establecerán 
reglamentariamente, conforme a los principios, criterios y reglas de funcionamiento 
establecidos en la normativa estatal de carácter básico. Las personas integrantes de 
dicha comisión serán designadas por la autoridad convocante y, en cualquier caso, al 
menos una de ellas será propuesta por el órgano competente en materia de personal 
del organismo afectado y otra propuesta por el órgano directivo al que esté adscrita la 
plaza convocada.
	 Se ha de considerar el Manual de Instrucciones y Buenas prácticas de 
actuación de Tribunales de Selección del Ayuntamiento de Cádiz.
	 10.- DISPOSICIÓN FINAL
	 En lo no previsto expresamente en las presentes bases y no resulte 
incompatible con las mismas será de aplicación la Ley 5/2023 de 7 de junio, Ley de 
Función Pública de Andalucía y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción provisional de 
los funcionarios civiles de la Administración General del Estado.

ANEXO 1.1
DENOMINACIÓN del puesto: Jefe/a Técnico Tramoyista

UNIDAD ADSCRITA: Cultura-Sección Teatros
NÚMERO DE PUESTOS 

CONVOCADOS:  Uno

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 1630
Nivel Complemento de Destino:  19
C.E: 1313,25 euros 
Escala/Subescala/Categoría: Administración Especial/Personal de Oficio
Grupo/Subgrupo: C/C1
Condiciones especificas de ejecución: Jornada Irregular y complemento de 272 horas.

	 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES: 
1. Nacionalidad española
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cádiz perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Subescala personal de oficio
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1
4. Tener una antigüedad mínima de tres años en el puesto que actualmente ocupa. 
	 FUNCIONES:
	 - Dirigir y supervisar las tareas realizadas por el personal a su cargo
	 - Tendrá a su cargo todas las labores correspondientes a:
. Montaje, desmontaje, manejo y reparación de todo aquello que guarde relación con la 
escenografía, así como el uso y mantenimiento de toda la maquinaría escénica actual 
y futura, incluyendo el manejo de los pupitres, plataformas, varas y en definitiva toda 
aquella que pueda formar parte de los espectáculos.
. La suspensión de elementos escenográficos en el escenario, empleando para ellos 
los medios necesarios.
. Construcción de elementos escenográficos que guarden relación con la actividad.
. Fabricación de camerinos de transformación
. Montaje y desmontaje de cámara acústica
. Mantenimiento de elementos propios de la tramoya, practicables, carras, patas, 
bambalinas
. Mantenimiento y pintura de practicables, escaleras, rampas, piso del escenario del 
teatro y demás relacionados.
. Mantenimiento de elementos para conciertos, sillas, atriles, tarimas y pianos
	 - Controlará se realice un buen uso y conservación las herramientas necesarias 
para la ejecución de su trabajo por el personal a su cargo
	 - Realizar todas aquellas actividades que se deriven de las anteriores y tengan 
como finalidad la puesta en escena del espectaculo en la fecha y hora programada.
	 - Todas aquellas necesarias para la ejecución del puesto

ANEXO 1.2
DENOMINACIÓN del puesto: Jefe/a Técnico Electricista

UNIDAD ADSCRITA: Cultura-Sección Teatros
NÚMERO DE PUESTOS 

CONVOCADOS: Uno

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 1630
Nivel Complemento de Destino: 19
C.E: 1313,25 euros 
Escala/Subescala/Categoría: Administración Especial/Personal de Oficio
Grupo/Subgrupo: C/C1
Condiciones especificas de ejecución: Jornada Irregular y complemento de 272 horas.

	 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES: 
1. Nacionalidad española
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cádiz perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Subescala personal de oficio
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1
4. Tener una antigüedad mínima de tres años en el puesto que actualmente ocupa. 
	 FUNCIONES:
- Dirigir y supervisar las tareas de su equipo a cargo en la ejecución del montaje y 
desmontaje de la iluminación de espectáculo, atendiéndose a las prescripciones de 
seguridad establecida 
- Dirigir y supervisar la colocación final de los montajes y su colocación.
- Dirigir y supervisar la programación de luces de espectáculo
- Supervisar aforados
- Supervisar los distintos aclopes en altura
- Supervisar la sujección de motores
- Supervisión del montaje de las iluminaciones complementarias de seguridad y servicios 
para actores y técnicos en el área de escenario
- Comprobar la ejecución del desmontaje y almancenamiento del material empleado.
- Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos empleados para 
garantizar su funcionamiento durante la función
- Garantizar que se cumplen las medidas de seguridad necesaria para la ejecución del 
los trabajos
- Todas aquellas que para la ejecución del puesto.

ANEXO 1.3
DENOMINACIÓN del puesto: Encargado/a General del Museo Litográfico

UNIDAD ADSCRITA: Alcaldía-Presidencia
NÚMERO DE PUESTOS 

CONVOCADOS: UNO

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 1490
Nivel Complemento de Destino: 20
C.E: 1142,21 euros 
Escala/Subescala/Categoría: Administración Especial/Técnica
Grupo/Subgrupo:  C/C1
Condiciones especificas de ejecución: Jornada Irregular y complemento de 50 horas.

	 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES: 
1. Nacionalidad española
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cádiz perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica
3. Pertenecer al Grupo C, SubGrupo C1. 
4. Tener una antigüedad mínima de tres años en el puesto que actualmente ocupa. 
	 FUNCIONES:
- Dirección del Centro Museo Litográfico en relación al mantenimiento y asignación 
de funciones al personal a su cargo
- Dirigir y supervisar las tareas de su equipo a cargo en la ejecución de los trabajos 
de mantenimiento.
- Coordinación y colaboración con otras dependencias del Ayuntamiento para la 
realización de tareas de mantenimiento del Museo.
- Coordinación y colaboración con empresas externas para la realización de tareas de 
mantenimiento de Museo.
- Coordinación y colaboración con otras dependencias del Ayuntamiento respecto del 
personal a su cargo, en materias de personal, centro municipal de informática, salud 
y prevención de riesgos laborales
- Coordinación y colaboración con empresas externas respecto del personal a su cargo, 
en materias de ropa de trabajo del personal a su cargo.
- Supervisión de los trabajos a realizar respecto de Albañilería, fontanería, carpintería, 
pintura o electricidad, ya sea a través del personal a su cargo como a través de empresas 
contratadas para dichas funciones.
- Controlará se realice un buen uso y conservación las herramientas necesarias para la 
ejecución de su trabajo por el personal a su cargo
- Garantizar que se cumplen las medidas de seguridad necesaria para la ejecución del 
los trabajos
- Todas aquellas necesarias para la ejecución del puesto.

ANEXO 1.4

DENOMINACIÓN del puesto: Jefe/a de la Unidad de Cocina
UNIDAD ADSCRITA: Asuntos Sociales-Escuela Infantil Municipal

NÚMERO DE PUESTOS 
CONVOCADOS: Uno
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CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 0512
Nivel Complemento de Destino: 19
C.E: 928,06 euros 
Escala/Subescala/Categoría: Administración Especial/Personal de Oficio
Grupo/Subgrupo:  C/C1

	 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES: 
1. Nacionalidad española
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cádiz perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Subescala personal de oficio
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1
4. Tener una antigüedad mínima de tres años en el puesto que actualmente ocupa. 
	 FUNCIONES:
1. Gestión como responsable de la cocina de la escuela infantil municipal.
2. Planificación, elaboración de menús, en coordinación con la Dirección.
3. Establecer las directrices correspondientes al equipo de cocina para la elaboración 
de las dietas a partir de los menús elaborados previamente.
4. Estar pendiente de las posibles alertas alimentarías comunicadas por las autoridades 
sanitarias para realizar los cambios correspondientes en los menús elaborados tanto 
para del alumnado como del personal
5. Confección mensual de las dietas escolares y dietas para el personal, considerando las 
diferentes etapas de la alimentación infantil y las alergias e intolerancias alimentarías 
en colaboración con la Dirección
6. Elaboración diaria de los menús para el alumnado: bebes, menores de 1 año y 
menores de 2 años.
7. Colaborar y proponer respecto de la formación de los miembros del equipo de cocina 
a modo de reciclaje o actualizaciones en materia sanitaria.
8. Organizar y supervisar las peticiones de días optativos, bajas, etc. del equipo de cocina
9. Organizar y distribuir las tareas al Equipo de Cocina.
10. Gestionar y llevar a cabo el Sistema de Autocontrol, distribuyendo tareas al personal 
que compone el equipo de cocina, garantizando que se realizan los registros y/o 
verificaciones establecidos en el Sistema de Autocontrol basado en la APPCC: plan de 
trazabilidad, control del agua de consumo, control de plagas, control de los compuestos 
polares, mantenimiento de la cadena de frío, mantenimiento de los equipos de la cocina.
11. Organizar y supervisar el registro diario de las muestras testigo.
12. Coordinar el reciclaje y gestión de residuos producidos en las dependencias de la cocina.
13. Coordinar los pedidos a los proveedores: revisando, con antelación, la materia 
prima necesaria para las elaboraciones culinarias y realizando los pedidos y recepción 
de los mismos.
14. Supervisión del plan de limpieza y desinfección y del resto de controles distribuidos entre
15. Atender al Inspector o Inspectora del Distrito Sanitario Bahía de Cádiz-La Janda 
en las visitas anuales que realiza al centro facilitándoles toda la información y/o 
documentación que requieran.
16. Vigilancia y verificación de los documentos del Plan General de Higiene (PGH).
17. Planificar los menús de eventos especiales en la escuela

ANEXO 1.5

DENOMINACIÓN del puesto:  Auxiliar Técnico/a Vigilante.
UNIDAD ADSCRITA: Unidad de Vigilancia

NÚMERO DE PUESTOS 
CONVOCADOS: UNO

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 2023
Nivel Complemento de Destino: 15
C.E: 921,8 euros 

Escala/Subescala/Categoría: Administración Especial/Servicios Especiales/
Auxiliar de la Policía Local

Grupo/Subgrupo:  C/C2
Condiciones especificas de 
ejecución: 

Doble Turno, Descansos Especiales, complemento 
de 272 horas, Nocturnidad Permanente.

	 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES: 
1. Nacionalidad española
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cádiz perteneciente a la Escala de 
Administración Especial/Servicios Especiales/Auxiliar de la Policía Local
3. Pertenecer al Grupo C, SubGrupo C2. 
4. Tener una antigüedad mínima de tres años en el puesto que actualmente ocupa. 
	 FUNCIONES:
- Ejercer la vigilancia y protección de bienes, establecimientos, lugares y eventos, así como 
la protección de las personas que puedan encontrarse en los mismos, llevando a cabo las 
comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su misión.
- Evitar la comisión de actos delictivos o infracciones 
- Proteger el almacenamiento, recuento, clasificación, transporte y dispensado de dinero, 
obras de arte y antigüedades, valores y otros objetos valiosos. 
- Llevar a cabo, en relación con el funcionamiento de centrales receptoras de alarmas, 
la prestación de servicios de verificación personal y respuesta de las señales de alarmas 
que se produzcan.
- Todas aquellas necesarias para la ejecución del puesto.		           Nº 24.511

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

	 Que mediante Resolución de Alcaldía n.º 2026-0093 de fecha 18 de Febrero 
de 2026, se han anulado las bases reguladoras y convocatoria que han de regir el 
concurso de disfraces del carnaval 2026.
	 18/02/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Jesús Fernández Rey.	         Nº 24.596

___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACIÓN A DEFINITIVO DE ACUERDO PROVISIONAL DE 
APROBACIÓN DE MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA REGULADORA 
DE LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO 
TRIBUTARIO (PPCPNT) DEL SERVICIO COMARCAL DE ABASTECIMIENTO 
Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA EN BAJA APLICABLE EN LOS MUNICIPIOS DE 
SAN ROQUE (A EXCEPCIÓN DEL C.I.T.N. SOTOGRANDE Y URBANIZACIÓN 
LA ALCAIDESA), LOS BARRIOS, JIMENA DE LA FRONTERA, CASTELLAR 
DE LA FRONTERA Y SAN MARTÍN DEL TESORILLO.
	 La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca 
del Campo de Gibraltar, en sesión celebrada el día 25 de noviembre de 2025, adoptó 
acuerdo provisional de aprobación de modificación de la “Ordenanza Reguladora de 
la Prestación Patrimonial de Carácter Público No Tributario (PPCPNT) del Servicio 
Comarcal de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja aplicable en los municipios 
de San Roque (a excepción del C.I.T.N. Sotogrande y Urbanización La Alcaidesa), Los 
Barrios, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San Martín del Tesorillo”, 
(Expediente 710/2025), y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor: 
	 “PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificación de la Ordenanza 
Reguladora de la Prestación Patrimonial Pública de carácter no tributario del servicio 
público de agua potable de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, 
aplicable a los municipios de San Roque, Los Barrios, Jimena de la Fra., Castellar de la 
Fra., y San Martín del Tesorillo, excluidos Alcaidesa y Sotogrande, para los ejercicios 
2026 y 2027, en los términos en que figura en el expediente electrónico 710/2025, y 
cuyo texto se incorpora como ANEXO al presente acuerdo.
	 SEGUNDO. Someter dicha modificación de la Ordenanza a información 
pública y audiencia de los interesados, con publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia y tablón de anuncios ubicado en la sede electrónica de la Mancomunidad de 
Municipios del Campo de Gibraltar, https://www.mancomunidadcg.es/, por el plazo de 
treinta días hábiles, a contar desde el siguiente al de publicación de dicho anuncio en el 
B.O.P. Cádiz, al objeto de que puedan conocer el contenido de la modificación de la citada 
Ordenanza y presentar, si lo consideran conveniente, reclamaciones o sugerencias, que 
serán resueltas por la Corporación. Asimismo, estará a disposición de los interesados en 
el Portal de Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, 
ubicado en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/
	 TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el 
mencionado plazo de exposición al público, se entenderá definitivamente adoptado el 
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno, 
de la modificación de la Ordenanza Reguladora de la Prestación Patrimonial Pública 
de carácter no tributario del servicio público de agua potable de la Mancomunidad 
de Municipios del Campo de Gibraltar, aplicable a los municipios de San Roque, Los 
Barrios, Jimena de la Fra., Castellar de la Fra., y San Martín del Tesorillo, excluidos 
Alcaidesa y Sotogrande, para los ejercicios 2026 y 2027.
	 CUARTO. Facultar a la Presidenta para suscribir cuantos documentos sean 
necesarios en relación con este asunto.”

ANEXO I.
	 Se propone la modificación de los siguientes apartados de la Ordenanza 
vigente:
	 ARTICULO 4.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.
	 …/…
	 4.3.- Las tarifas de la Prestación Patrimonial del Servicio Comarcal de 
Abastecimiento y/o Distribución de Agua están integradas por los siguientes conceptos 
e importes, para los ejercicios 2025, 2026 y 2027: 
	 CONCEPTOS PERIODICOS.
Son los que se repiten en los intervalos de facturación mensual, bimensual, trimestral 
u otros que tenga establecido “ARCGISA”.
	 …/…
	 A.2 CUOTA DE CONSUMO

CUOTA DE CONSUMO
USO M3 TRIMESTRALES Tarifa 2025 Tarifa 2026 Tarifa 2027

USO DOMÉSTICO
Bloque I De 0 hasta 20 0,2344 0,1172 0,0000
Bloque II Más de 20 hasta 30 0,8526 0,9123 0,9762
Bloque III Más de 30 hasta 54 1,1324 1,2117 1,2965
Bloque IV Más de 54 1,7186 1,8389 1,9676

USO INDUSTRIAL *
Bloque I Hasta 60 1,2100 1,2947 1,3853
Bloque II Más de 60 hasta 200 1,4178 1,5170 1,6232
Bloque III Más de 200 1,6744 1,7916 1,9170

USO OFICIAL **
Bloque único Cualquier consumo 0,6638 0,7103 0,7600

OTROS USOS
Bloque único Cualquier consumo 1,2201 1,2811 1,3452
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ALTA POZO DE CASARES
Bloque único Cualquier consumo 0,3432 0,3604 0,3784

ALTA DESDE REDES BAJA
Bloque único Cualquier consumo 0,4407 0,4627 0,4858

ALTA GRANDES CONSUMIDORES DOMÉSTICOS
Bloque único Cualquier consumo 0,3854 0,5455 0,5657

ALTA GRANDES CONSUMIDORES INDUSTRIALES***
Bloque único Cualquier consumo 0,5193 0,6965 0,7354

(*) Uso industrial, comercial, obras, riegos, etc.
(**) En general los suministros o abonos municipales están exentos del pago de la 
cuota de consumo de agua, salvo que el bien, inmueble o instalación suministrado no 
sea de propiedad municipal o exista un usuario especialmente beneficiado distinto del 
Ayuntamiento; no esté afecta a un servicio obligatorio y gratuito a la población, o esté 
contratada, concertada o concedida su explotación con o a un tercero.
(***) Tendrán la consideración de grandes consumidores en alta aquellos abonados cuyos 
consumos sean superiores a los 120.000 m3 / año y tomen agua de las conducciones 
o arteriales principales.
	 Dicho acuerdo de aprobación de modificación de la Ordenanza indicada, 
fue sometido a exposición pública mediante anuncios insertados en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz núm. 237 de fecha 12 de diciembre de 2025 y en el Tablón 
de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrónica de la misma, habiéndose 
extendido por tanto este último trámite durante el periodo de 30 días hábiles comprendido 
desde el 13 de diciembre de 2025 a 28 de enero de 2026, ambos inclusive.
	 Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de información 
pública y audiencia de los interesados ninguna reclamación o sugerencia al citado 
Acuerdo de aprobación inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta 
Mancomunidad de Municipios en sesión plenaria celebrada el 25/11/2025, procede, 
en estricta aplicación de lo dispuesto en el artículo 49 apartado c) párrafo segundo 
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), 
entender definitivamente adoptado, con efectos desde el día 29 de enero de 2026, el 
citado Acuerdo hasta entonces provisional, de aprobación de la “Ordenanza Reguladora 
de la Prestación Patrimonial de Carácter Público No Tributario (PPCPNT) del Servicio 
Comarcal de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja aplicable en los municipios 
de San Roque (a excepción del C.I.T.N. Sotogrande y Urbanización La Alcaidesa), Los 
Barrios, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San Martín del Tesorillo”, y 
aprobado con el mismo carácter el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.
	 En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace público 
el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, así como el Texto Refundido de la citada 
Ordenanza Reguladora, cuyo contenido íntegro se inserta a continuación, el cual entrará 
en vigor al día siguiente de su completa publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el artículo 65.2 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada en vigor 
que se trasladaría, si no fuese así, al día siguiente al de finalización del plazo indicado.
“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE 
CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO COMARCAL DE 
ABASTECIMIENTO y DISTRIBUCIÓN DE AGUA EN BAJA APLICABLE EN LOS 
MUNICIPIOS DE SAN ROQUE, LOS BARRIOS, JIMENA DE LA FRONTERA, 
CASTELLAR DE LA FRONTERA Y SAN MARTÍN DEL TESORILLO.
	 ARTÍCULO 1.- OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN, NATURALEZA 
JURÍDICA, y FUNDAMENTO LEGAL.  
	 1.1.- El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestación Patrimonial de 
Carácter Público No Tributario (desde ahora citada como “PPCPNT” o “Prestación 
Patrimonial”) y las tarifas establecidas por prestación del Servicio Comarcal de 
Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja, y otros derechos económicos por 
actividades conexas al mismo, aplicables en los  municipios de San Roque, Los Barrios, 
Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San Martín del Tesorillo, a excepción 
del Centro de Interés Turístico Nacional de Sotogrande y de los Sectores de planeamiento 
urbanístico AL-001 y AL-002 del PGOU de San Roque que conforman la Urbanización 
La Alcaidesa, ambos en el término municipal de San Roque, los cuales se regirán por 
sus propias y respectivas prestaciones, tarifas y Ordenanzas Reguladoras específicas.  
	 1.2.- El mencionado Servicio Comarcal mancomunado es prestado en 
la actualidad en los citados municipios por la Mancomunidad de Municipios de la 
Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado por ésta en forma directa, a través de 
la empresa “Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.” (ARCGISA), sociedad de 
capital íntegramente público perteneciente a la citada Mancomunidad de Municipios, 
y creada por ésta como ente gestor e instrumental de la misma.
	 1.3.- De acuerdo con la circunstancia anterior, las tarifas por la prestación 
en forma mancomunada del Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribución de 
Agua en Baja, y demás derechos económicos por la realización de obras y actividades 
conexas al mismo que se determinan en la presente Ordenanza, tienen la naturaleza 
jurídica de “prestación patrimonial de carácter público no tributario”.
	 1.4.- Ello en estricta aplicación de lo establecido al respecto por el apartado 
6 del artículo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en la redacción 
dada por la Disposición Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público y en concordancia con lo establecido por la Disposición 
Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley de Contratos del Sector Público. Su 
configuración y gestión debe atender a las exigencias establecidas en la Disposición 
Adicional Primera de la Ley General Tributaria (LGT) en redacción vigente.
	 1.5.- En uso de la potestad específica reconocida a esta Mancomunidad por 
el citado art. 20.6, párrafo tercero TRLHL como Entidad Local, se declara la aplicación 
supletoria, en lo que no sea incompatible con esta Ordenanza y con la regulación legal de 

las Prestaciones Patrimoniales-, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 
	 En lo no regulado expresamente por esta Ordenanza respecto a la prestación 
del servicio de abastecimiento de agua en baja , se estará a lo dispuesto en el vigente 
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua  vigente en nuestra Comunidad Autónoma, 
que es el aprobado por Decreto 120/1991, de 11 de junio, o norma que lo sustituya, que 
a todos los efectos se considera integrado en la presente Ordenanza, en lo que resulte 
compatible con ésta y con independencia de la propia aplicabilidad de aquél.
	 ARTÍCULO 2.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR. 
	 El presupuesto de hecho que legitima la aplicación de la Prestación 
Patrimonial regulada en esta Ordenanza viene determinado por la disponibilidad real o 
potencial, o uso o beneficio efectivo o posible del Servicio Comarcal de Abastecimiento 
y Distribución de Agua en baja, y demás actividades conexas, inherentes o derivadas 
de la prestación de éste, que comprende todas o algunas de las siguientes:
a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento y distribución de 
agua potable.
b) Utilización del servicio de abastecimiento y distribución de agua potable.
c) Prestación de los servicios técnicos y administrativos requeridos para realizar la 
contratación definitiva o eventual del suministro de agua potable.
d) Derechos de acometida a las redes públicas de abastecimiento y distribución de 
agua potable. 
e) Ejecución de las acometidas a la red de distribución de agua potable para disponer 
físicamente de los servicios de abastecimiento de agua, cuando estos trabajos deban 
ser ejecutados por ARCGISA como ente gestor del servicio. 
f) Instalación, mantenimiento y sustitución de contadores u otros trabajos que deba 
ejecutar el ente gestor a favor de los usuarios en el contexto de la prestación del servicio.
g) Actividad inspectora desarrollada por el personal del ente gestor o de la Mancomunidad 
conducente a comprobar el cumplimiento estricto por los usuarios de las normas que 
regulan la prestación del servicio, en aquellos casos en los que exista incumplimiento 
de las mismas o comisión de infracciones por ella establecidas. 
h) Trabajos de corte y reconexión del suministro de agua, en aquellos supuestos de 
suspensión justificada de dicho suministro.
	 ARTÍCULO 3.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.
	 3.1.- Todo titular de un contrato o póliza de suministro de agua, está obligado 
a abonar el importe de los consumos efectuados con arreglo a las tarifas de la presente 
Prestación Patrimonial vigentes en cada momento, así como las correspondientes a 
los demás conceptos recogidos en la presente Ordenanza en la cuantía y plazos que 
en este texto se fijan. 
	 En consecuencia están obligados al pago de la Prestación Patrimonial de 
Carácter Público No Tributario regulada en la presente Ordenanza, según las tarifas 
establecidas en la misma y como sujetos pasivos, las personas físicas o jurídicas 
y Entidades a que se refiere el artículo 35 de la Ley General Tributaria, -aplicada 
supletoriamente a estos efectos-, que soliciten o resulten beneficiados o afectados por 
la prestación del Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja 
como usuarios de los servicios o actividades que integran éste.
	 3.2.- Serán responsables solidarios de las obligaciones del sujeto pasivo 
las personas físicas y jurídicas a que se refiere los artículos 41 y 42 de la Ley General 
Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, y responsables subsidiarios las 
personas que ostenten los cargos a que se refiere el artículo 43 de la misma Ley en los 
supuestos y con el alcance señalados en el mismo.
	 ARTÍCULO 4.- TARIFAS DE LA PRESTACIÓN PATRIMONIAL.
	 4.1.- El titular del contrato de abastecimiento y/o distribución de agua 
vendrá obligado a abonar el importe que como cuota de la prestación resulte de aplicar 
las tarifas correspondientes al volumen consumido de agua potable y liquidado por la 
Mancomunidad de Municipios o su ente Gestor.
	 4.2.- En los casos de un contador comunitario, que agrupe a más de una 
vivienda y siempre que sus titulares formalicen la petición por escrito, procede considerar 
en un solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la 
facturación del consumo total se distribuirá por bloques de forma homogénea entre el 
número de viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.
	 4.3.- Las tarifas de la Prestación Patrimonial del Servicio Comarcal de 
Abastecimiento y/o Distribución de Agua están integradas por los siguientes conceptos 
e importes, para los ejercicios 2025, 2026 y 2027, cuya aplicación y recaudación se 
realizará progresivamente sucesivamente durante los citados ejercicios: 
	 A. CONCEPTOS PERIÓDICOS.
	 Son los que se repiten en los intervalos de facturación mensual, bimensual, 
trimestral u otros que tenga establecido “ARCGISA”.
	 A.1. CUOTA DE SERVICIO.
	 La base de percepción se establece en función del calibre del contador 
instalado en el correspondiente suministro de agua, y en aquellos casos de contadores 
comunitarios regulados según ordenanzas anteriores, en función del calibre de la 
acometida domiciliaria para cada una de las viviendas afectadas. La cuota se factura, 
con independencia de que tenga o no consumo de agua contabilizado, en razón de la 
disponibilidad del Servicio de Abastecimiento y Distribución. Esta cuota por trimestre 
de 90 días, o diaria tendrá los siguientes importes:

CUOTA DE SERVICIO
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Ejercicio 2027

(1) Euros/Día Euros/ Trim. Euros/Día Euros/ Trim. Euros/Día Euros/ Trim.
Hasta 13 0,1336 12,02 0,1429 12,86 0,1529 13,76

15 0,1573 14,16 0,1683 15,15 0,1801 16,21
20 0,2401 21,61 0,2569 23,12 0,2749 24,74
25 0,6047 54,42 0,6470 58,23 0,6923 62,31
30 1,0337 93,03 1,1060 99,54 1,1834 106,51
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CUOTA DE SERVICIO
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Ejercicio 2027

(1) Euros/Día Euros/ Trim. Euros/Día Euros/ Trim. Euros/Día Euros/ Trim.
40 1,5871 142,84 1,6982 152,84 1,8171 163,54
50 1,6722 150,50 1,7893 161,04 1,9146 172,31
65 2,2220 199,98 2,3776 213,98 2,5440 228,96
80 2,8243 254,19 3,0220 271,98 3,2336 291,02

100 4,0429 363,86 4,3259 389,33 4,6287 416,58
125 6,1944 557,50 6,6281 596,53 7,0921 638,29
150 7,9078 711,70 8,4613 761,52 9,0537 814,83
200 13,6189 1225,70 14,5722 1311,50 15,5923 1403,31
250 20,2089 1818,80 21,6236 1946,12 23,1372 2082,35
300 26,3593 2372,34 28,2044 2538,40 30,1788 2716,09

(1) CALIBRE
(*) En general los suministros o abonos municipales están exentos del pago de la cuota 
de servicio, salvo que el bien, inmueble o instalación suministrado no sea de propiedad 
municipal o exista un usuario especialmente beneficiado distinto del Ayuntamiento; 
no esté afecta a un servicio obligatorio y gratuito a la población, o esté contratada, 
concertada o concedida su explotación con o a un tercero.
	 A.2. CUOTA DE CONSUMO.
	 La base de percepción se establece en función del consumo contabilizado por 
el aparato contador del suministro de agua y en relación con el uso asignado en contrato:

CUOTA DE CONSUMO
USO M3 TRIMESTRALES Tarifa 2025 Tarifa 2026 Tarifa 2027

USO DOMÉSTICO
Bloque I De 0 hasta 20 0,2344 0,1172 0,0000
Bloque II Más de 20 hasta 30 0,8526 0,9123 0,9762
Bloque III Más de 30 hasta 54 1,1324 1,2117 1,2965
Bloque IV Más de 54 1,7186 1,8389 1,9676

USO INDUSTRIAL *
Bloque I Hasta 60 1,2100 1,2947 1,3853
Bloque II Más de 60 hasta 200 1,4178 1,5170 1,6232
Bloque III Más de 200 1,6744 1,7916 1,9170

USO OFICIAL **
Bloque único Cualquier consumo 0,6638 0,7103 0,7600

OTROS USOS
Bloque único Cualquier consumo 1,2201 1,2811 1,3452

ALTA POZO DE CASARES
Bloque único Cualquier consumo 0,3432 0,3604 0,3784

ALTA DESDE REDES BAJA
Bloque único Cualquier consumo 0,4407 0,4627 0,4858

ALTA GRANDES CONSUMIDORES DOMÉSTICOS
Bloque único Cualquier consumo 0,3854 0,5455 0,5657

ALTA GRANDES CONSUMIDORES INDUSTRIALES***
Bloque único Cualquier consumo 0,5193 0,6965 0,7354

(*) Uso industrial, comercial, obras, riegos, etc.
(**) En general los suministros o abonos municipales están exentos del pago de la 
cuota de consumo de agua, salvo que el bien, inmueble o instalación suministrado no 
sea de propiedad municipal o exista un usuario especialmente beneficiado distinto del 
Ayuntamiento; no esté afecta a un servicio obligatorio y gratuito a la población, o esté 
contratada, concertada o concedida su explotación con o a un tercero.
(***) Tendrán la consideración de grandes consumidores en alta aquellos abonados 
cuyos consumos sean superiores a los 120.000 m3/año y tomen agua de las conducciones 
o arteriales principales
	 A.3. RECARGOS ESPECIALES Y BONIFICACIONES.
	 1.- Con independencia de los conceptos tarifarios descritos en los apartados 
anteriores, la Mancomunidad de Municipios establece un recargo del 10% sobre el 
importe de la tarifa del m³ de la cuota variable, de manera que se asuma el mayor coste 
derivado de un tratamiento diferenciado. Éste será de aplicación en el caso siguiente:
	 Cuando la prestación del servicio a una población, un sector de la misma, o a 
una urbanización diferenciada de una barriada, requiera costes adicionales motivados por 
la explotación de instalaciones diferenciadas tales como instalaciones de sobreelevación 
propias, por su dispersión territorial, o por su baja densidad de población.
	 2.- Las bonificaciones que actualmente están en vigor, se mantienen sin 
alteraciones.
	 B. CONCEPTOS APERIÓDICOS.
	 Son los que se liquidan fuera de los intervalos de facturación por 
Abastecimiento y Distribución de Agua, y en función de los hechos y sobre las bases 
de percepciones económicas que a continuación se establecen:
	 B.1. CUOTA DE CONTRATACIÓN.
	 Son las compensaciones económicas que deberán satisfacer los solicitantes 
de un suministro de agua al Ente Gestor para sufragar los costes de carácter técnico y 

administrativo derivados de la formalización del contrato. La cuota máxima en euros 
por este concepto se deducirá de la expresión: 

Cc = (600. d – 4500 (2 – P/t ))/166,386, donde:
“d” = Es el diámetro o calibre nominal del contador en milímetros, que, de acuerdo con 
la Norma Básicas de Instalaciones Interiores de Suministro de Agua, esté instalado o 
hubiere de instalarse para controlar los consumos del suministro solicitado.
“P” = Será el precio mínimo que por m3 de agua facturado tenga autorizado la 
Entidad Suministradora para la modalidad de suministro, en el momento de la 
solicitud del mismo.
“t” = Será el precio mínimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad 
Suministradora, para la modalidad de suministro solicitado, en la fecha de entrada en 
vigor de este Reglamento.
	 Cuyo cuadro resumen para “P= 0,5664 €/m3" y “t=0,17 €/m3", 
respectivamente es el siguiente:

CUOTA DE CONTRATACIÓN
Diámetro Cuota 2025 Cuota 2026 Cuota 2027
Hasta 13 90,57 98,39 105,79

15 97,78 105,60 113,00
20 115,81 123,64 131,03
25 133,84 141,67 149,06
30 151,87 159,70 167,09
40 187,93 195,76 203,15
50 223,99 231,82 239,22
65 278,08 285,91 293,31
80 332,17 340,00 347,40
100 404,29 412,12 419,52
125 494,45 502,27 509,67
150 584,60 592,42 599,82
200 764,90 772,73 780,13
250 945,20 953,03 960,43
300 1125,51 1133,34 1140,73

	 B.2. DERECHOS DE ACOMETIDA.
	 Son las compensaciones económicas que deberán satisfacer los solicitantes 
de un suministro de agua al ente gestor del servicio para sufragar los costes que suponen 
las obras necesarias para la instalación de la acometida correspondiente, que se valorarán 
conforme a la siguiente fórmula:

C = A.d + B.q
	 En la que:
“d” = Diámetro nominal en milímetros de la acometida que corresponda ejecutar en 
función del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que 
solicita.
“q” = Caudal total instalado o a instalar, en l/seg. en el inmueble, local o finca para el 
que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados 
en los distintos suministros.
“A” = 32,22 €/mm.
“B” = 134,78 €/l/seg.
	 Previo a la ejecución, el peticionario deberá aceptar e ingresar, en su caso, 
el importe del coste de instalación de la acometida, en la caja del Ente Gestor.
	 En caso de que la ejecución de la acometida sea realizada por el promotor, 
el Servicio Comarcal inspeccionara las obras ejecutadas. Por el derecho de inspección 
el abonado o promotor abonara la cantidad de 53 €.
	 B.3. CUOTA DE REENGANCHE.
	 Este concepto se aplicará cada vez que, por causa imputable al abonado, se 
restablezca el suministro de agua. No procederá su devengo cuando se abone la cuota 
de contratación.
Su importe será el que correspondiera a la cuota de contratación. 
	 TODOS LOS IMPORTES DE LAS TARIFAS ANTERIORES EN €/M3 
SON CON EL IVA EXCLUIDO.
	 B4. FIANZA.
	 Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado de 
un contrato de suministro, aún en el caso de contratos de suministros temporales o 
eventuales tales como obras, ferias, chiringuitos, etc., el abonado estará obligado a 
depositar en la Caja de “ARCGISA”, previamente a la formalización del contrato, una 
fianza cuyo importe será el que resulte de multiplicar la cuota de servicio en euros por 
el diámetro del contador en mm., siendo éste como máximo de 50 mm.

FIANZA

Diámetro Cuota de 
servicio 2025

Fianza 
2025

Cuota de 
servicio 2026

Fianza 
2026

Cuota de 
servicio 2027

Fianza 
2027

Hasta 13 12,02 156,26 12,86 167,18 13,76 178,88
15 14,16 212,40 15,15 227,25 16,21 243,15
20 21,61 432,20 23,12 462,40 24,74 494,80
25 54,42 1360,50 58,23 1455,75 62,31 1557,75
30 93,03 2790,90 99,54 2986,20 106,51 3195,30
40 142,84 5713,60 152,84 6113,60 163,54 6541,60
50 150,50 7525,00 161,04 8052,00 172,31 8615,50
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	 ARTÍCULO 5.- CANON DE MEJORA.
	 5.1.- Con independencia de las tarifas anteriores y para su liquidación y 
recaudación conjunta con las tarifas por los Servicios Comarcales para San Roque de 
Abastecimiento y Distribución de Agua, y de Saneamiento y Depuración de Aguas 
Residuales, se podrá establecer un Recargo Transitorio (usualmente Canon de Mejora) 
de naturaleza jurídica y económico-financiera distinta e independiente de aquellos, 
autorizado por la Orden de la Consejería competente de la Junta de Andalucía y con un 
carácter finalista para la financiación  por la Mancomunidad de Municipios del Campo 
de Gibraltar o Ente gestor dependiente  de ésta del Programa de Obras previamente 
aprobado al efecto.
	 5.2.- Los obligados al pago de dicho recargo o canon de mejora, una vez 
en vigor, lo serán todos y cualquiera de los usuarios de los Servicios Comarcales 
mencionados localizados en el ámbito de aplicación de la presente Ordenanza. 
	 ARTÍCULO 6.- PERIODO EJECUTIVO Y RECARGOS DE APREMIO. 
	 Una vez transcurrido el periodo voluntario de pago, se entenderá iniciado 
automáticamente el periodo ejecutivo para el cobro de los recibos que hayan resultado 
impagados en aquel primer periodo. Sobre el importe total impagado se girarán los 
intereses de demora correspondientes, así como los recargos que procedan conforme 
a lo dispuesto respectivamente por los artículos 26 y 28 de la Ley General Tributaria, 
aplicada con carácter supletorio. Igualmente se cargarán al sujeto obligado los costes que 
se originen en la gestión del nuevo cobro, todo ello con independencia de la adopción de 
otras medidas respecto a la continuidad del suministro reglamentariamente autorizadas 
para los supuestos de retraso o demora en el pago de la prestación patrimonial de 
carácter público no tributario y de las distintas tarifas que integran la misma.
	 ARTÍCULO 7.- DEVENGO Y PERIODO DE IMPOSICIÓN Y PAGO.
	 7.1.- La prestación patrimonial de carácter público no tributario y las tarifas 
integradas en ésta se devengan, y nace la obligación de pago de las mismas:
a) Para el concepto de derecho de acometida, cuando, a solicitud del interesado, se 
otorgue la autorización o concesión correspondiente al usuario. Igualmente se devengará 
la PPCPNT, sin perjuicio de otras actuaciones que correspondan, cuando dándose las 
circunstancias exigidas en esta Ordenanza para que se devengue este concepto, no se 
produzca solicitud del interesado.  
 b) Para los derechos de contratación y las fianzas, se devengará la PPCPNT cuando la 
Entidad gestora del servicio comunique al interesado, en los términos del artículo 54 del 
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, las condiciones técnico-económicas 
para realizar el suministro, sin perjuicio de que pueda actuar de oficio cuando descubra 
conexiones a la red realizadas sin contratación previa.
c) Para lo demás conceptos, cuando se inicie la prestación del servicio, entendiéndose 
iniciada, -dada la naturaleza de recepción obligatoria del mismo-, cuando esté establecido 
y en funcionamiento del mismo, devengándose luego dicha prestación patrimonial de 
forma periódica el día 1 de enero de cada año. 
	 Cuando se inicie la prestación del servicio a que se refiere la PPCPNT 
objeto de esta Ordenanza, podrá exigirse, en su caso, el depósito previo de su importe 
total o parcial al solicitar dicha prestación. Se entenderá iniciada ésta en el momento 
en el que se produzca el alta en el servicio.
	 7.2.- El período de imposición y pago será el del año natural o el específico 
que establezca esta Ordenanza, salvo en los casos de altas en el servicio, en los que el 
período de pago abarcará desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho año 
o finalización del periodo impositivo específico, y en los supuestos de bajas, en que 
comprenderá desde el 1 de enero hasta el día de la presentación de la baja.
	 7.3.- En todo caso, el devengo se producirá con independencia de que se 
hayan obtenido o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y 
sin perjuicio de la iniciación de los expedientes administrativos que puedan instruirse 
para su autorización y exigencia de las responsabilidades sancionadoras o de otro tipo 
que procedan.
	 ARTÍCULO 8.- DECLARACIÓN E INGRESO
	 8.1.- Los sujetos pasivos formularán las solicitudes de prestación o 
contratación del servicio en la solicitud de suministro de agua facilitada por la entidad 
suministradora o gestora, y regulada por el Reglamento del Suministro Domiciliario 
de Agua en Andalucía, aprobado por Decreto 120/91, de 11 de junio, o norma que lo 
sustituya, observando aquella solicitud los requisitos y condiciones establecidos para 
la misma en dicho Reglamento, y siguiendo posteriormente la tramitación prevista 
para aquélla en dicha norma.
	 8.2.- En el supuesto de autorización o concesión de acometida, el sujeto 
pasivo vendrá obligado a presentar autoliquidación según el modelo determinado al 
efecto, que contendrá los elementos imprescindibles para la liquidación procedente 
de la prestación patrimonial, habiendo de presentar conjuntamente la solicitud de 
acometida, acompañando justificante del abono de los derechos en la Tesorería del 
Servicio Comarcal o entidad bancaria colaboradora.
	 8.3.- La Mancomunidad de Municipios o ente gestor designado por ésta, 
al notificar la autorización de conexión a la red, advertirá al solicitante que, con la 
misma, causa alta en el respectivo padrón o listas cobratorias del servicio.
	 8.4.- El pago de la cuota de cada período de imposición se efectuará de 
forma fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los períodos de liquidación 
o facturación y cobro. 
	 8.5.- En aplicación supletoria de lo previsto al  efecto en la legislación 
tributaria para la recaudación de las tasas por prestación de servicios públicos, al 
finalizar cada período de liquidación o facturación se elaborará el padrón cobratorio 
correspondiente, que se notificará colectivamente en la forma prevista en el artículo 
102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las 
cuotas durante los treinta días siguientes al de la publicación y notificación colectiva 
correspondiente, o en los periodos de pago que específicamente se señalen en el anuncio 
correspondiente o sean determinados al efecto por la MMCG o la entidad gestora. Si 
fuera conveniente la notificación colectiva del padrón cobratorio podrá hacerse en 
un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer públicos los 

anuncios de cobranza correspondientes, que también podrán llevarse a cabo mediante 
un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza. 
	 8.6.- Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos públicos, 
podrán ser incluidos en un recibo único de forma diferenciada, las cuotas o importes 
correspondientes a distintas prestaciones patrimoniales o precios públicos por realización 
de servicios mancomunados que se devenguen en el mismo período.
	 8.7.- Los derechos por suministro de agua con tratamiento terciario son 
competencia exclusiva de la Mancomunidad de Municipios y de su Ente Gestor.
	 ARTÍCULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES
	 En todo lo relativo a la calificación de las infracciones y de las sanciones que 
a las mismas correspondan en cada caso, por incumplimientos o conductas imputables 
al obligado al pago de la prestación patrimonial se aplicará lo dispuesto al respecto en 
el vigente Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y supletoriamente en el 
Título IV de la Ley general Tributaria y en las disposiciones que la complementen y 
desarrollen, conforme a lo establecido en el artículo 11 TRLRHL. 
	 ARTÍCULO 10.- RÉGIMEN DE IMPUGNACIÓN O REVISION. 
	 Contra los actos emitidos y las actuaciones realizados por la sociedad 
pública instrumental ARCGISA en el ámbito de la gestión material de la Prestación 
Patrimonial regulada en esta Ordenanza, los sujetos interesados podrán presentar 
reclamación ante dicho ente gestor, la cual habrá de ser respondida de forma expresa 
por éste en el plazo máximo de tres meses desde su presentación. Trascurrido dicho 
plazo sin que sea comunicada al interesado la resolución expresa de la reclamación 
presentada, los mismos podrán interponer el oportuno recurso administrativo ante la 
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios conforme a lo dispuesto en el artículo 
108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los 
términos expresados en el párrafo siguiente. 
	 En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el artículo 108 de la Ley 7/85, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los actos que puedan 
dictarse por la Mancomunidad o por ARCGISA, -actuando por delegación de aquélla 
como ente gestor del servicio-, sobre aplicación y efectividad de la Prestación Patrimonial 
de Carácter Público No Tributario regulada en esta Ordenanza, se podrá formular por los 
interesados el recurso de reposición específicamente previsto a tal efecto en el artículo 
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
	 Sin perjuicio de lo anterior, contra los actos y actuaciones de aplicación 
de la PPCPNT regulada en esta Ordenanza, los interesados podrán utilizar ante la 
Mancomunidad de Municipios los procedimientos especiales de revisión en vía 
administrativa que aparecen regulados en los artículos 216 a 221 de la vigente Ley 
General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos.  
	 DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.-
	 Dado que el régimen jurídico sustantivo básico aplicable a la figura de las 
“prestaciones patrimoniales de carácter público no tributario”, actualmente establecido 
con carácter general en la Disposición Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de 
Diciembre,  General Tributaria, y, con carácter específico para las Entidades Locales, 
en el apartado 6 del artículo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, no ha sido aún desarrollado normativamente por el legislador estatal, 
mientras no sea llevada a cabo dicha regulación normativa de desarrollo, y en lo no 
dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, serán de aplicación supletoria a la 
Prestación Patrimonial de carácter Público regulada en la misma las determinaciones 
sobre implantación, gestión, inspección, recaudación y revisión en vía administrativa 
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.
	 DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- 
	 En virtud del mandato contenido en el apartado 2 de la Disposición Final 
Octava de la Ley 9/2010 de 30 de julio, de Aguas para Andalucía, a partir de la entrada 
en vigor de la presente Ordenanza, la  Mancomunidad de Municipios o su ente gestor 
del Servicio, en su condición de entidad suministradora, deberá repercutir íntegramente 
a los usuarios o beneficiarios del servicio el importe de los cánones y tarifas regulados 
en aquella Ley, y específicamente los cánones de mejora regulados en las Secciones 
2ª y 3ª del Capítulo II del Título VIII de la misma.
	 La aplicación, repercusión y recaudación de los indicados cánones se 
harán con arreglo a lo establecido en la citada Ley 9/2010, y en las disposiciones 
reglamentarias que puedan dictarse para su desarrollo.
	 DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- 
	 Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o 
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestación Patrimonial de Carácter Público No 
Tributario regulada en la misma, se entenderán hechas a las recogidas para la Prestación 
Patrimonial de carácter Público no Tributario por la prestación del Servicio Comarcal 
de Abastecimiento y Distribución de Agua en Baja que se contienen y regulan en la 
vigente “Ordenanza Fiscal General Reguladora de la Gestión, Liquidación, Inspección 
y Recaudación de los Tributos” de esta Mancomunidad, que fue aprobada inicialmente 
por acuerdo de la Junta de Comarca de fecha 18/01/2021 y se elevó a definitiva y 
publicación íntegra en BOP Cádiz nº 187 (29/09/2021).
	 DISPOSICIÓN FINAL (ENTRADA EN VIGOR).
	 1.- Esta Ordenanza entrará en vigor el día de su completa publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia y comenzará a aplicarse a partir del siguiente día.
	 2.- Esta Ordenanza permanecerá en vigor hasta tanto se acuerde su 
modificación o derogación expresa.
	 3.- Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su 
posible modificación, por la fecha de su tramitación, entre en vigor con posterioridad al 
día 1 de enero del año de aplicación, el momento del devengo se retrasará y coincidirá 
con el de la efectiva publicación y entrada en vigor de aquélla o de su modificación, 
ajustándose el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas a dicha circunstancia.
	 A los efectos anteriores se procederá al correspondiente prorrateo de la 
cuota o cuotas correspondientes, liquidándose o facturándose los días transcurridos 
hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificación con arreglo a las 
tarifas de la Prestación Patrimonial vigentes para el ejercicio anterior.”
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	 Todo lo que se hace público para general conocimiento, haciendo constar 
que contra el mencionado Acuerdo de aprobación de la Ordenanza de referencia, elevado 
a definitivo, no cabe recurso en vía administrativa al tratarse ésta de una disposición 
administrativa de carácter general, pudiendo interponer para impugnar la misma recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de esta 
publicación en el B.O.P. de Cádiz.
	 Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 70.2 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y 10.1.b), 25.1, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 En Algeciras, a la fecha que se hace constar en la firma electrónica del 
presente Anuncio.
	 18 de febrero de 2026. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez 
Custodio.						                Nº 24.678

___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO 
GENERAL DEL EJERCICIO 2026

	 Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria 
celebrada el día 17 de febrero de 2026, el Presupuesto General del Ayuntamiento de 
Los Barrios para el ejercicio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el artículo 20.1 del 
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I del Título 
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, 
en materia de Presupuestos; se expone al público el expediente por plazo de 15 días 
hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en el BOP, 
en la Intervención Municipal, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y 
presentar reclamaciones ante el Pleno.
	 El presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado 
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá 
de un plazo de un mes para resolverlas.
	 En Los Barrios, a 18/02/2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Miguel 
Fermín Alconchel Jiménez.				            Nº 24.686

___________________

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

	 Aclaración a la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Barbate 
publicada en el BOP de Cádiz NÚM. 31 de 17 de febrero de 2026, anuncio n.º 20.506, 
se dispone lo siguiente:

TURNO LIBRE
(Personal Funcionario)

PSICÓLOGO/A CMIM 1 PLAZA
ASESOR/A JURÍDICO 2 PLAZAS
ARQUITECTO/A 1 PLAZA
ARQUITECTO/A TÉCNICO 2 PLAZAS
TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 2 PLAZAS
TÉCNICO DE PRENSA 2 PLAZAS
TÉCNICO EDUCACIÓN 1 PLAZA
AGENTE DE POLICÍA 17 PLAZAS
BOMBEROS 8 PLAZAS

PROMOCIÓN INTERNA
(PERSONAL FUNCIONARIO)

TRABAJADOR/A SOCIAL 1 PLAZA
JEFE/A CONTRATACIÓN 1 PLAZA
JEFE/A SERVICIOS SOCIALES 1 PLAZA
JEFE/A PATRIMONIO 1 PLAZA
TÉCNICO FOMENTO Y EMPLEO 2 PLAZAS
OFICIAL POLICÍA 7 PLAZAS

TURNO LIBRE
(PERSONAL LABORAL)

TÉCNICO CONTRATACIÓN 1 PLAZA
ADMINISTRATIVO/A 13 PLAZAS
INFORMADOR/A TURISMO 1 PLAZA
TÉCNICO PROGRAMAS 1 PLAZA
MONITOR/A DEPORTIVO 1 PLAZA
CONDUCTOR/A RSU 3 PLAZAS
CONDUCTOR/A RSU NOCHE 3 PLAZAS
OFICIAL MECÁNICO 1 PLAZA

(PERSONAL LABORAL)
CARPINTERO METÁLICO 1 PLAZA
OFICIAL CARPINTERÍA 1 PLAZA
OFICIAL ALBAÑIL 1 PLAZA
FONTANERO CONTROL SANITARIO 1 PLAZA
OFICIAL PINTOR 2 PLAZAS
OFICIAL JARDINES 3 PLAZAS
PEÓN LIMPIEZA VIARIA 13 PLAZAS
PEÓN RSU 8 PLAZAS
PEÓN RSU NOCHE 7 PLAZAS
PEÓN LIMPIEZA EDIFICIOS 8 PLAZAS
PEÓN 17 PLAZAS

PROMOCIÓN INTERNA
(PERSONAL LABORAL)

ADMINISTRATIVO/A 12 PLAZAS
JEFE/A SERVICIOS DEPORTIVOS 1 PLAZA
ADMINISTRADOR/A MERCADO 1 PLAZA
JEFE/A VÍAS Y OBRAS 1 PLAZA
TÉCNICO DE SISTEMAS 1 PLAZA
TÉCNICO BIBLIOTECA 1 PLAZA
JEFE/A SECRETARÍA 1 PLAZA
CONSERJE 2 PLAZAS

	 18 de febrero de 2026. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. Concejal delegado.
Nº 24.695

___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

	 D. Jose Javier Ruiz Arana, Presidente de Movilidad y Desarrollo Urbano 
Sostenible, S.L. (Modus Rota), en virtud de las facultades otorgadas por la Junta General 
Extraordinaria Universal de Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L,  de fecha 
4 de julio de 2023, al punto 2º,
	 APRUEBA: 
	 Oferta Empleo Público del ejercicio 2025 en la que se incluyen las siguientes 
plazas:
(1) DENOMINACIÓN PUESTO (2) AMBITO
IV Conductor/a-Operario/a Punto Limpio 1 ANUAL
IV Conductor/a Hidrolimpiador 1 ANUAL
IV Encargado/a Servicio de Limpieza Viaria 1 ANUAL
IV Administrativo servicio de limpieza Viaria 1 ANUAL
IV Auxiliar Administrativo 1 ANUAL
V Peón/a Mantenimiento 1 Fijo Discontinuo (6 meses /año)
V Peón/a Mantenimiento 1 Fijo Discontinuo (3 meses /año)

V Auxiliar Aparcamiento zona 
estacionamiento regulado (ZER) 4 Fijo discontinuo (4 meses/año)

V Peón/a Tractorista 3 Fijo Discontinuo (6 meses /año)

(1) GRUPO (2) Nº VACANTES
	 Asimismo, y con ocasión de la presente publicación, se procede a rectificar 
una errata detectada en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2024, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, número 18, de fecha 28 de enero de 2025, 
en la que la plaza ofertada por promoción interna figuraba erróneamente como Oficial 
Mantenimiento Instalaciones (Terciario), debiendo constar correctamente como Oficial 
Mantenimiento de Instalaciones (EDAR). 
	 18 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Jose Javier Ruiz Arana. 

Nº 24.797
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO

NOTIFICACIÓN COLECTIVA
	 Expte: 1195/2026 
	 Por resolución de la Ilma. Sra. Alcaldesa accidental de este Ayuntamiento, 
N.º629, de 12 de Febrero de 2.026, ha sido aprobado el Padrón Fiscal correspondiente al 
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERÍSTICAS ESPECIALES 
del ejercicio 2026.
	 Las personas interesadas, al tratarse de datos protegidos de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
y Garantía de los Derechos Digitales, podrán examinar la lista cobratoria en el plazo 
de veinte días hábiles en el departamento de Gestión Tributaria de este Ayuntamiento.
	 Contra dichas liquidaciones podrá formularse, en el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente desde la finalización del plazo de exposición al público, recurso de 
reposición, ante el mismo órgano que dictó el acuerdo, previo al Contencioso-Administrativo, 
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todo ello de acuerdo al artículo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local y al artículo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
	 Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demás interesados 
que el plazo de ingreso en período voluntario será desde el día 1 de abril de 2.026 hasta 
el día 22 de junio de 2.026.
	 En San Roque, 17/02/2026. La Alcaldesa Accidental. Fdo.: María Del Mar 
Collado Segovia.					             Nº 24.814

___________________

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

	 Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº ESPER-00152-2026 de 
fecha 25 de febrero del 2026 la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
de la convocatoria para la contratación, en régimen de personal laboral fijo, de la plaza 
de Monitor deportivo, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Relación de Aspirantes Admitidos DNI
Edgar Pérez Mazorra XXXXXX61W
Jose Maria Bustos Ruiz XXXXXX37D
Jose Sierra Alzola XXXXXX69R
Antonio Atienza Rivero XXXXXX22K
Patricia Luna Varo XXXXXX88W
Manuel Anaya Mota XXXXXX98C
Miguel Lozano Macias XXXXXX42T
Daniel Ferreras Garrucho XXXXXX82G
Manuel Jesus Redondo XXXXXX89A
Julio Iglesias Galán XXXXXX96K
Paula Rondan Roldan XXXXXX66H
Diana Rodríguez Mena XXXXXX28D
Antonio Lara Cañero XXXXXX37D
Antonio Rivera Velarde XXXXXX07P
Juan Francisco Barrera Ferreras XXXXXX51G
Maria Jesus Castellano Escors XXXXXX41P
Antonio Jimenez Fernández XXXXXX68X
Alberto Ruiz Serrano XXXXXX17M
Iker Ramos Sousa XXXXXX32H
Antonio Juan Villa Panal XXXXXX81R
Rocio González Lozano XXXXXX23M
Soraya Pérez García XXXXXX26X
Álvaro Morales Ruiz XXXXXX79J
Jose Juan Salas Jurado XXXXXX98Q

Relación de Aspirantes Excluidos DNI Causa

Inmaculada Concepcion García Montes XXXXXX61Y No firma solicitud 
No adjunta Titulo

Celia Lozano Pernia XXXXXX66M No adjunta solicitud
Domingo Soto López XXXXXX77V No adjunta titulo

	 Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria 
del proceso de selección referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez días 
hábiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompañar los documentos 
preceptivos que hayan motivado su no admisión.
	 Asimismo, mediante la citada Resolución, se ha aprobado la composición 
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Cargo Identidad
Presidencia Dª Isabel Sánchez Gil
Suplencia D. José María Dianez Sánchez
Vocalía Dª Maria José Álvarez Luna
Suplencia Dª Maria Patrocinio Gómez Collantes
Vocalía D. Oscar Palma Toledo
Suplencia D. Jose Manuel Pérez Alcaraz
Vocalía D. Pedro Luis Izquierdo Gómez
Suplencia D: Fernando Díaz Ortega
Secretaría Dª Elena Vidal Pérez
Secretaría suplente Dª Elena Zambrano Romero

	 La celebración del primer ejercicio se realizará el día 26 de marzo del 
2026,a las 09:00 horas, en la UNED sita en Plaza San Antonio n.º 2, Cádiz. 
	 Toda esta información estará a disposición de los interesados en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento.
	 En Espera a 25 de febrero de 2026. La Alcaldesa Presidenta. Fdo.: Tamara 
Lozano Muñoz.					              Nº 28.663

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

	 Aprobado inicialmente por el Ilustre Pleno Municipal en sesión ordinaria 
de 25 de febrero de 2026 el Expediente de Presupuesto General para 2026, figurando 
como anexo, entre otros, la Plantilla de Personal, se expone al público por un plazo de 
15 días para presentación de reclamaciones.
	 De conformidad con el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Regulador de las Haciendas Locales, el 
expediente se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se 
hubieren presentado reclamaciones.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 26/02/2026. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila.   Nº 29.753

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

	 Mediante Resolución de Presidencia de 17 de febrero de 2026 se ha 
aprobado, la modificación de la Oferta de Empleo Público del Consorcio de Aguas de 
la Zona Gaditana para el año 2024, que resulta del siguiente tenor literal:
	 “APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024.
	 Mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General de este Consorcio, 
en sesión celebrada con fecha 14 de octubre de 2024, se aprueba la Oferta Pública de 
Empleo (OPE) del año 2024 incluyendo las siguientes plazas: 1 analista de laboratorio 
grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2ª grupo IV, y 1 peón grupo V.
	 Dicho acuerdo se publica en el Boletín Oficial de la Provincia nº208 de 
fecha 28 de octubre de 2024.
	 Según acuerdo de la Comisión de Interpretación, Vigilancia, Conciliación 
y Arbitraje del Convenio Colectivo del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, 
de fecha 19 noviembre de 2025, se aprueba la modificación de la OPE-2024, en los 
siguientes términos, “modificar la plaza de conductor grupo IV (aun no convocada) 
pasando a ser conductor grupo III”.
	 Obra en el expediente informe jurídico, de fecha 5 de febrero de 2026, emitido 
por la Secretaria General de este consorcio, de carácter favorable, en el que se hace constar 
“que procede la aprobación de la modificación   de la oferta de empleo público de 2024 
sustituyendo la plaza de conductor grupo IV por la de conductor grupo III en los términos 
expuestos, y debiendo ejecutarse en el plazo improrrogable de tres años”
	 Considerando que el artículo 128 del texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, dispone la obligación de las Corporaciones Locales de aprobar 
y publicar anualmente la oferta de empleo público para el año correspondiente una vez 
aprobado el presupuesto.
	 La tramitación de la modificación de la OPE ha de seguir el mismo 
procedimiento seguido para su aprobación. De conformidad con el artículo 70.1 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las necesidades de recursos humanos, 
con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de 
personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a través de 
otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que 
comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las 
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para 
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público 
o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.
	 Por lo expuesto y en virtud del artículo 21.18 de los Estatutos del Consorcio 
en relación con el artículo 21.1 g) de la LBRL, esta Presidencia
	 RESUELVE
	 PRIMERO. - Aprobar la modificación de la Oferta de Empleo Público del 
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el año 2024, sustituyendo la plaza de 
conductor grupo IV por la de conductor grupo III. El resto de los términos de la OEP 
se mantendrá en los términos de su aprobación previamente realizada.
	 SEGUNDO. -Publicar la presente modificación de la  Oferta de Empleo 
Público en el tablón de anuncios, así como en la sede electrónica de este Consorcio y 
en el Boletín Oficial de la Provincia.
	 TERCERO. -Convocar la plaza ofertada dentro del plazo improrrogable 
de tres años.”
	 Jerez de la Frontera, a dieciocho de febrero de dos mil veintiséis. EL 
PRESIDENTE Fdo.: Andrés Díaz Rodríguez. PUBLÍQUESE. EL SECRETARIO, 
Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.			           Nº 24.581
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