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3 de marzo de 2026

ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SEVILLA
Anunciodel Area de Industriay Energfa de la Delegacion del Gobierno en Andalucia por
el que se somete ainformacion puiblica, la solicitud de autorizacién administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion para para el médulo de almacenamiento
por baterfas Gazules I Hibridacion, para su hibridacién con la planta solar fotovoltaica
Gazules I, en el término municipal de Alcalé de los Gazules. PFot-ALM-204.

Con fecha 27 de enero de 2026, ha tenido entrada en el Registro de esta
area de Industria y Energia escrito de PLANTA SOLAR OPDE 1, S.L.U., promotor
del proyecto, por el que presenta solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccién, para el médulo de almacenamiento
“GAZULES THIBRIDACION”,de 45,83 MW de potencia instalada, sito en el término
municipal de Alcala de los Gazules, en la provincia de Cadiz, para su hibridacion con
la planta fotovoltaica existente “GAZULES 17, de 49,8 MW, y su infraestructura de
evacuacion.

La infraestructura de evacuacion estd compuesta por:
¢ Lineas eléctricas subterrdneas a 30 kV desde los PCS, donde se ubican los
transformadores de los grupos de contenedores de baterias, hasta la sala de celdas del
centro de seccionamiento ubicado en el mismo recinto que el sistema de almacenamiento.
* Centrode seccionamientode 30k V que unificalas lineas del médulo de almacenamiento
GAZULES I HIBRIDACION.

* Linea eléctrica subterrdnea a 30 kV desde el centro de seccionamiento hasta la SET
Opde Gazules 30/220 kV.

El resto de la infraestructura de evacuacién de la planta, desde la sala de
celdas de la subestacion Opde Gazules 30/220 kV, incluidas estas, hasta su conexion
a la red de transporte, en la subestacion eléctrica Gazules 220 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U., forman parte de expedientes independientes que no son
objeto ni forman parte del alcance del presente expediente.

La planta fotovoltaica existente “GAZULES I”, de 49,8 MW de potencia
instalada, estd inscritade forma definitivaen el Registro Administrativo de Instalaciones
de Produccion de Energfa Eléctrica y cuenta con actualizacion del permiso de acceso y
conexién de la instalacion hibrida GAZULES I HIBRIDACION a la red de transporte
en la subestacion eléctrica de su propiedad Gazules 220 kV, otorgada por Red Eléctrica
de Espafia, S.A.U..

Recientemente se ha aprobado el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema
eléctrico. En su articulo 6 se regula el procedimiento simplificado de la tramitacion
en el almacenamiento electroquimico hibridado en instalaciones competencia de la
Administracién General del Estado. La Disposicion final segunda del citado Real
Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece que la incorporacion de un médulo
de almacenamiento en una hibridacion quedara exenta del trdmite de evaluacion de
impacto ambiental simplificada siempre que dicho almacenamiento se sitde dentro de
la poligonal evaluada ambientalmente en el proyecto energético original y siempre que
este proyecto original cuente con declaracidn de impacto ambiental favorable o, en su
caso, informe de impacto ambiental favorable.

El proyecto se encuentra entre los supuestos previstos en el Real Decreto
997/2025, de 5 de noviembre de exencién del trdmite de evaluacién de impacto
ambiental simplificada. Y, por otra parte, se tramita conforme al articulo 6 del referido
Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por lo que debe someterse a informacion
publica, debiendo darse traslado a las administraciones publicas y a los organismos
afectados, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, considerando las previsiones contenidas en dicho articulo 6 del Real
Decreto 997/2025.

Su finalidad principal es el almacenamiento de electricidad de la planta
solar fotovoltaica existente GAZULES 1.

El 6rgano sustantivo competente pararesolver las solicitudes de autorizacion
administrativapreviaes la Direccién General de Politica Energéticay Minas perteneciente
al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogrifico.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, la tramitacion de la autorizacion administrativa, declaracion, en
concreto, de utilidad publica y aprobacién del proyecto de ejecucion serd llevada a
cabo por el Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Andalucia.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general y especialmente de los
interesados y afectados en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que
estimen oportunas durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente
ala publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. A este respecto,
de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015, el
proyecto estard accesible a través del siguiente link:

https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-
autorizacion-instalaciones-electricas

o0 bien

https://acortar.link/kC8BCu

y se podrén presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico
de la Administracion General del Estado, ;1ccesible, con codigo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energfa, a través
de https://reg.redsara.es y citando “Alegaciones al procedimiento de tramitacion de
PFOT-ALM-204”

Sevilla, 18 de febrero de 2026 - El Director del Area de Industria y Energfa,
José Manuel Almendros Ulibarrri. Firmado. N°24.844

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de febrero de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de noviembre de 2025, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 231, de 3 de diciembre de 2025, se
dispuso la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo indicado de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas
condiscapacidad), incluidas enla Ofertade Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial
de Cddiz para el afio 2021 (1 plaza), para el afio de 2022 (14 plazas) y para el afio 2023
(3 plazas), mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado. )

Tercero.- Procede igualmente la composicién del Organo de Seleccidn
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme alo establecido en las especificas reguladoras de
la convocatoria (BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024), debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con quince dias de antelacion como
minimo.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim.47,de fecha 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas con
discapacidad), (BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas
con discapacidad), publicada en el BOP de Cddiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024,
transcurrido el plazo establecido de subsanacidn, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacién de la resolucién de
la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo estar compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo. No podran formar parte del Organo de
Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion
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como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una —
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata ACOSTA QUINTERO IRENE 93T
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo AGUDO TUR ESTEFANIA HeHHT QIR
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas AGUILAR ALMENDRO MARIA TERESA o | 60
naturales.
Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos AGUILAR AMORES TANIA R 1207
vengo en R%;?I\L/I\églg Aorobar relacion definitivad imitid id AGUILAR ANGULO JUAN ()95
: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas -
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, AGUILAR CAMACHO ANA MARIA 74
de 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas con discapacidad), incluidas AGUILAR CAMACHO ESMERALDA FEEFROSH*
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Céadiz para el afio AGUILAR JIMENEZ, NURIA FEGTGH
2021 (1 plaza), para el afio 2022 (14 plazas) y para el afio 2023 (3 plazas), mediante =
el sistema de oposicion libre, que se indican en el documento ANEXO, con expresion AGUILAR MARIN FRANCISCO JESUS RT3
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en AGUILAR MORENO MARIA TAMARA k() 7k
el base Quinta de las especificas. ) i .
SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccién que AGUILAR PAULLADA MARIA DEL PILAR 9537
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la AGUILERA BERMUDEZ JORGE SRR
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a AGUILERA RODRIGUEZ MARIA EMILIA Rk GR | Tk
continuacion: AHUMADA RUIZ TAMARA 640
* Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz AISA BLANCO SERGIO JAIME ) |
* Presidente Suplente: Alejandro Bernal Pefia ALBA CORTES CARLOS ENRIQUE g3 RRI
Africa Pérez Ureba ALBA TORREION MARIA DEL CARMEN | #++6880%*
« Vocales Titulares: Maria Dolores Romén Herndndez ALBERT QUINONES MARINA FEHT3
Noelia Marfa Benitez Moreno ALBERTO CANTIZANO CELIA w535 5%
Rail Ferndndez Santos ALCAIDE RODRIGUEZ ISABEL MARIA A0S
Rosalia Marin Garrido ALCALDE LUIS SUSANAANGELES #2533+
« Vocales Suplentes: Sa“’fidor Jestis Nf"’“ac}“’ Queved" ALCANTARA  |PENA MARIA BELEN 485
Maria del Mar Rios Garcia ALCANTARA  |VERDUGO ELISA Kre568] %
Maria del Mar Mey Rodriguez ALCANTARA | VERDUGO MARIA wrr6719%x
* Secretaria Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez ALCEDO FERNANDEZ ANA MARIA G | 0k
« Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez ALCEDO RODRIGUEZ REYES k| 7905
Manuel Lépez Cézar ALCEDO TORRES SONIA FAKGATRAH
Aefectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacién del Tribunal ALCINA TIZON MONICA 6420
de seleccion con la gestion de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al ALCOBA DE LA CRUZ MARIA k)R HH
mismo enrelacion conel desarrollo y contenido de las pruebas, se designa al funcionario -
Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. ALCON CALDERON MARIADELOSDOLORES)**+4486**
TERCERO: Fijarlafechade celebracidn del primerejercicio correspondiente ALE MARIN ELISABET k@D D() ek
a la fase de OPOSiCiéH para el préximo dia 25 de abril de 2026 (sébado), alas 11:00 ALEJANDRE ALBALADEJO NEREA LR PRV
horas, en las Facultades de Medicina (Plaza Falla niim. 9) y de Ciencias Econémicas -~ -
y Empresariales (calle Enrique Villegas Vélez, 2), en la localidad de Cadiz, para cuya ALES MENACHO CRISTINA 381l
realizacion quedan citadas las personas admitidas en la relacién anexa. ALEU VALLEJO MARIADELOSANGELES [#**7015%*
La distribucion de las personas opositoras por Facultades y Aulas se ALFARO LOPEZ ISAAC ()5
realizaran en el orden que se indique en un anuncio posterior y con antelacion suficiente -
a la realizacion del ejercicio indicado. ALGOTA MELIZ JAMILA 1384
Todas las1 personas convocaiias deberdn prTsenta.r paﬁra sufidentiﬁcacién su ALIAGA ARADRA PATRICIA s GO A() %
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, ”
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos ALIAMA BERMEJO FRANCISCO DE BORIA |"*1778"
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las ALLELY BLANDINO MANUEL HAERSO4TH*
pruebas. o ALMAGRO CHAVES MARIA TERESA 5061+
CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin - -
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de ALMAGRO DOMINGUEZ JUDITH 14345
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de ALMAGRO PAJUELO EVA MARIA FEEQRDTHH
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trémite de notificacién de ALMAGRO QUIROS SANDRA MARIA FAEGSODHH
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud -
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ALMAGRO SANCHEZ ROSARIO 0832
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. ALMAGRO SMITH MARIA VICTORIA HHHQGHRIHK
) ANEXO *hk Kok
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL~ [ALMANZOR  JGUERRERO NOELIA DEL CARMEN 7777163
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL ALMARAZ LEON ANTONIA FAEOOS5H*
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 18 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO{A, ALMENARA NAVARRO LEONOR MARIA HrQRA | ek
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION < -
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2021 (1 PLAZA), PARAEL ANO 2022 [ALMENGLO __ |GALERA INMACULADA rO8aST
(14 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2023 (3 PLAZAS), PERTENECIENTE A LA ALMORZA OSUNA ALICIA FEETO00**
ESCALADEADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA ;
> ’ g ’ ALONSO ACEVEDO LUCIA FEEGTD
CONVOCADAPOR RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P.NUM. 29, "
DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.  |ALONSO CIENFUEGOS JOSE MANUEL HHT600*
Relacion definitiva de personas admitidas ALONSO CUEVAS JOSE LUIS REGTQQH
TURNO GENERAL ALONSO LAGO MARIA DEL MAR 563074
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI ALONSO MOZO CARMEN rrA35AE
ABOLLADO ALFARO ANA IR [ALONSO VALDEOLMILLOS |MIRYAM 70555
ACEDO BARBOSA FRANCISCO HEETTTSHE
ALTERO GARCIA MAYOR|q,pa s3] 77
ACEDO PANAL MARIA JESUS RO H LONDONO
ACEDO TORRES ALEJANDRO *EEIO]16F* ALVARADO GOMEZ JAIME HERTAQDH*
ACIARA SANCHEZ PATRICIA ek §3) Tk ALVAREZ ASTORGA DANIEL L
ACOSTA PEREZ LORENA AR ALVAREZ GARCIA NOEMI LETICIA HAERI5Q




Pé4gina 4 B.O.P. DE CADIZ NUM. 41 3 de marzo de 2026
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALVAREZ MORAN JORGE ##10086+|  [ARRIAZA RAMIREZ LAURA HHH)QGH
ALVAREZ NOSTI JOAQUINANTONIO  [|###1553+¢|  [ARROYO ALLOZA CAROLINA VICTORIA  [###6073%*
ALVAREZ NUNEZ MARIA OLINDA #:8095%|  [ARROYO RIVERA CAROLINA HHHT4R
ALVAREZ PAREJO MARIA VIRGINIA #49393+¢|  [ARTECHE DE GREGORIO  [JOSE MARIA HHATTRY
ALVAREZ PENA DANIEL ##:8606**|  [ARTECHE GUTIERREZ FRANCISCA 5T
ALVAREZ ZAMUDIO NEREA w:6722%|  [ARZAYUS COTO NAYIBE 43568
ALVES ] JULIANA #:8060%%|  [ASENJO CARMONA ALEJANDRO G |
ALVEZ CARRILLO MARIA MERCEDES  |*##9946*¢|  [ASENJO CARMONA ANA MARIA HHHTRY T
AMADO HERNANDEZ MARINA #:3729%% | [ASTORGA GARCIA CRISTINA DELCARMEN | #7894+
AMADOR ALMEIDA MARIA JOSE HHHD 539 ASTORGA OSORIO LUIS ALBERTO HHET DS54k
AMADOR TORRES FRANCISCO #43132%%  [ASTORGA TOLEDANO ANTONIO RG34
AMAYA SANCHEZ SUSANA #449500%%  [ASTORGA VAZQUEZ DAVINIA HHGEAGHE
AMAYA VAZQUEZ LILIANA HERLT96%E AVECILLA DOMINGUEZ LIDIA EE5340
ANAYA BAZ MARIADELACRUZ  [###3563%¢|  [AZCUNAGA VARGAS SUSANA B
ANAYA RUBINO ELOY HAE ] 44 AZNAR MARIN MARIA k@3 | ok
ANDRADE BOLLULLOS SONIA HAERQADJH* BALESTRA DE LA ESPADA LUCIA T DN 5
ANDRADES ANAYA MARINA ESTER R (M BALLESTER ROMAN JOAQUIN HE£QQF Tk
ANDRADES DURAN ISABEL A4S BANCALERO  |RONDAN MARIA DE LA PAZ 555
ANDREU GARCIA MARIO A4 BANOS POZO MARIA DEL CARMEN  [###6446%*
ANDREU LARRAN MIGUEL FEEL9(2** BAQUERO PECINO ALEJANDRO seskQ() 9 ek
ANDRIA JURADO MARIA DEL CARMEN  [***4795%% BARBA CAMPOS MARIO 5] ()G
ANGERIZ CABURRASI BLANCA *FHEGS60** BARBA MARQUEZ MARIA DEL CARMEN  |##%8507x
ANGULO BENITEZ MANUEL Yl BARBERA RUIZ LORENA sk G5(05%%
ANILLO DIAZ JOAQUIN 4436 BARBERAN GARCIA ROCIO s ()T
ANILLO RIOS MARIA DEL AMOR wergd7er|  [EeEER s GARCIA CAROLINA 1050
ARACENA VALENCIA GISELLA ELIZABETH  |*##8634%* BARBOSA CHAVES PETROLA sk A 7R ek
ARAGON BELLO SARA “*5881%*] [BARBOSA CORBACHO MARIA DE LOS SANTOS | ###48047*
ARAGON BUSTILLO FRANCISCA HAHDJFP kK BAREA RODRIGUEZ DESIREE sekkQ T3 ] ok
ARAGON CALDERON LAURA #07509%% | [pae s CASTILLO CARLOS MARIA -
ARAGON ESTUDILLO LIDIA 7128 [BARRAGAN ARAGON ALICIA RO
ARAGON GALLARDO BEATRIZ #45026%%|  [rpranco MENDOZA ESTER P—
ARAGON JUNQUERA FRANCISCO #51820%% | [ o MENDOZA MONICA Ty
ARAGON LOAIZA RAUL 691 [BARRERA COLLANTES MARIA ISABEL Q54 THN
ARAGON ES%XAC'ZZ‘CABEZA JESUS s#14935+%|  [BARRERA GOMEZ LOURDES *HkORR S
RAGON ARRA S OSARIO oo0s|  [BARRERA LAPI MARIA ANTONIA w58 | ok
ARAGON PARTERA CRISTINA wxxqoper|  |[PARRERA LOPEZ NOELIA STt
ARAGON RUIZ MANUEL JESUS wg036er|  |PARRERA MUNOZ NELLY RGO
ARAGON SANCHEZ ANA ISABEL wepgpp|  [BARRERA RAYA NOELIA 098
ARAGON SANCIHEZ RENE rosiers|  [BARRIONUEVO |ROSANO SANDRA R
ARAGON TINOCO MARIA ISABEL wexssgrr|  [BARRIOS AMAYA CRISTINA AT
ARAGON TOCINO MARIA REGLA seaqp3e|  |BARRO RUIZ CARMEN GEMA SIS
ARAGON TOCINO VICTORIA reegslerr|  [BARROSO MACIAS SANDRA T80T
RAGON VELA TOSE CARLOS r000577]  [BARROSO MORALES MARIA JOSEFA AT
ARANTAVE  |MOLINA INMACULADA wexs336es|  [BARROSO SUCINO CARMEN T
ARAUIO MORALES MARIA GEMA weespgpes|  [BARTEL DE HOYOS MIGUEL 05T
ARBOLEDA  |GOLDARACENA |ARANZAZU wergpper|  [BARTIT RAJIL SAMIRA ST
ARCO GOMEZ FERMIN a9 |[BASTON RODRIGUEZ SUSANA T
ARCOS DELGADO CRISTOBAL w55 er|  |BATISTA PONCE FATIMA 6603t
ARENAS DELATLOR AURORA egossr|  [BATISTA SANCHEZ MARIA JESUS T
ARGUELLES  |HUELVA ESTHER MARIA wer0geer|  [BECERRA BUENO ALMUDENA TGS
ARIAS ZAMBRANO MACARENA wrxqgp3er|  [BECERRA LAZO BELEN HH9T96*
ARIZA ESTEPA MARIA BELEN w5639+ [BEVARANO CARDO ANGELA o623+
ARMARIO BARRIOS MARTA wx(032ek|  [BEKKAI - WIAM 0867
ARMARIO LUNA ADORACION HkQOR K BELIZON CAMPANA FATIMA #HHT()36%*
ARMARIO OCEJO DANIEL #4905 BELLIDO CHACON ARACELI HHEORR(**
ARMARIO VIRLAN RAQUEL KT YA Q% BELLVIS GUERRA GONZALO HAHQQY Tk
RocA - CARMEN DE LOS | [BELIRAN REINA MARIA CARMEN HHH3D( Sk

ANGELES BENITEZ CABALLO MARTA GO |
ARREGUI DE SOTO MARIA JESUS #10967+|  [BENITEZ COLLANTES ISABEL MARIA HH35QT
ARRIAZA GONZALEZ MARINA w7744 [BENITEZ PECINO ALVARO AT
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BENITEZ RAMIREZ ANA FERTQTIHE BUTRON RODRIGUEZ BARBARA HREOIQTH*
BENITEZ TENORIO LAURA HRETAB O BUTRON TORO SARA MONICA HERSQTTHE
BERCIANO OCANA JESICA FEEOSTHE CABALLERO CEBALLOS ANA BELEN HREGTAD *k
BERMUDEZ GARCIA ANASTASIA MARIA ik ] 5] 2%k CABANAS MARIN MARIA AUXILIADORA  [#*%5933%x
BERMUDEZ MUNOZ INMACULADA FEEQAZ(**F CABELLO GARCIA ANGEL PABLO RETAT 6
BERMUDEZ SANCHEZ SONIA HAATTAG CABELLO PEREZ VERONICA FREGDSDHK
BERNAL BARRENA MARCO JESUS EHTIZGHE CABEZA CARRASCO MARIA ANGELES REDHOS**
BERNAL GARAY CELIA FEETD10** CABEZA CHAMORRO ELOY ANTONIO *HEEFH] 9k
BERNAL GARAY MARTA FEETDHF CABEZA PUERTAS ANA BELEN kEYQT 33k
BERNAL GIL FRANCISCO HEH()999* CABEZADE VACA|ARAGON AROA HEFOA)3*H
BERNAL GUERRERO LIDIA HREOD ] 6 CABEZADEVACA|BARROSO ELENA FERT006**
BERNAL JIMENEZ MARIA GEMA 4346 CABEZADEVACA|SANDUVETE MARIA DEL CARMEN  [#**2088%**
BERNAL MORENO ALBERTO HEETZ] 4% CABEZAS GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER FEELABO*F
BERNAL RICA ISABEL FEHREBO** CABEZAS MINGUET ESTER FEE]4T0%*
BERNALDEZ BONILLA ARIADNA k) WA CABRAL ROMAN PALOMA FEETS98**
BERNILS MORENO SOL XISk CABRERA MAQUEDA SANDRA AR
BERRAQUERO  [SANCHEZ MANUEL ALEJANDRO  [*#*7400%* CABRERA PINTO CARLOS ALBERTO FEE]]30**
BERZOSA MORCILLO MARIA BELEN HEEDSQ L H* CALAHORRO IIMENEZ INMACULADA DEL 53] (0

BETANZO CANTERO FRANCISCO JOSE #3086 CARMEN

BIEDMA BENITEZ, DAVINIA stk DDk CALATAYUD FLORES MARIA MILAGROS RO T**
BIENVENIDO DIAZ GEMA HHAKTQ) Dk CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL HER(OGT | +*
BIENVENIDO DIAZ MARIA DEL CARMEN  [##*6888% CALDELAS DAMIAN ISABEL MARIA *HKGIO3%F
BIENVENIDO GIRON NURIA sk 30§k CALDERON HIDALGO SUSANA *ERIDO6*
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA sk T A ok CALDERON LORENZO ANTONIO LUIS FEER 64 F
BLANCO ARELLANO JUAN k) A) )k CALERO FERNANDEZMOTA|FERNANDO HREOIQTHE
BLANCO AZNAR MIRIAM sk 5 ek CALO GRANADO MARGARITA FERSQLTHE
BLANCO RAMIREZ ANGELA ROSIBEL kGG |k CALVO BOUBETA JOSE JAVIER HEESDTHE
BLANDINO ANINO MARIA EUGENIA sk §) %5 CALVO MORALES ANTONIO JUAN FER()LZSH*
BOCANEGRA CORTES SARA MARIA k(033 CAMACHO MONTANO MARIA ISABEL *EEQDIGHE
BOCIO SIERRA MARIA ARANTZAZU  [++¥7802%* CAMACHO RAMOS JAVIER 6850+
BODLAK PRADA MICHAEL ARTURO kD Tk CAMARENA DELGADO JESUS RG5O
BOLANOS AGUILAR ANGELES sE()()9 ()% CAMERINO GALVAN NURIA FERTOOO**
BONILLA MATA ERNESTO skQ G Dok CAMERO MARTINEZ MARIA MERCEDES HREDIOTH*
BORALLA RIVERA MARIA REYES sk QA% CAMPANARIO  [MORENO FATIMA *AERIRAGH*
BORREGO CORCHADO CARLOS sk g7 ] ok CAMPOS CANATA CLAUDIA CRISTINA FEE()H3IGH*
BOTANA MARTINEZ ISABEL MARIA sk 57O Tk CAMPOS FERNANDEZ JORGE ARG 14 *
BOZA HIDALGO JOSE MARIA sk ()7 CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA HERSRLTHE
BRAVO SANCHEZ MARIA LOURDES HAHGOS Tk CAMPOS LUINS IRENE ES213E
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL kG5 5 R CAMPOS MARTINEZ CARLOS HERGT | 4F
BRAZA BULLON NOELIA AFRICA sk 53k CAMPOS MUNOZ ANA MARIA HERTOGH*
BREA HIGUERO CLARA MARIA sk 55 Tk CAMPOY CABEZA ALEJANDRO FERDQTHE
BREA MEJIAS LAURA skQQD Dk CANALS DURAN MARIA DE LA CRUZ VAT
BRENES MARINO YOLANDA R SAQRE CANDELA RAMOS ENRIQUE HOT26%
BRENES MORENO JUANA ) QDG CANDON GONZALEZ NAIRA FERQ(29%*
BRENES SANCHEZ ANTONIO JESUS SR | THE CANDON GUERRERO LOURDES A4
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA kT R() 5k CANDON LOPEZ MARIA DEL ROSARIO  [#**]353%*
BRUGOS BERNAL ANGELES CRISTINA ~ |###%5573%* CANO LAVILLA SANDRA MARIA HEE] 789
BRUZON RUIZ IVAN HAHKQQT Tk CANO MARIN INES MARIA KGR 3H*
BRUZON SAAVEDRA JOSE MANUEL HREARR O CANO PEREZ VIRGINIA HEAT559H
BUADA FENIX LAURA s t ) o CANTERO BENITEZ ESTHER FEEOROL**
BUENO JIMENEZ ROCIO sk §R Dk CANTERO GONZALEZ EVA MARIA *AREDQRY**
BUENO PINTO JOSE LUIS e Vi CANTERO LEON ANA HEETT65%
BUENO RODRIGUEZ MARIA SUSANA k35| ik CANTOS CERVANTES TANIA INMACULADA  [#**7590%*
BURGOS BENITEZ FRANCISCA HRESAQ ]k CANTOS LEPE DANIEL FER)TOR**
BURGOS MONTES SONIA k()49 5%k CANAMAQUE VILLARTE CRISTINA RE 53Rk
BURGOS MUNOZ EVA MARIA k] ()9 CANAMERO BENAVIDEZ JUAN JOSE k] RR ] ok
BUSTILLOS CAMPOS MONICA HAEQSI Tk CANAS PICHACO MARIA DEL CARMEN  [#*%#8576%*
BUSTOS BERLANGA CRISTINA ek 5R4k CANO QUINTERO ANAISABEL ek Ok
BUTRON GARCIA ISABEL MARIA w5 H5 3k CAPARROS ANEIROS NOELIA ok IRQ ] ok
BUTRON GARCIA MARIA CRISTINA k5653 CARABALLO FUENTES MARIA DEL CARMEN  [##*7227%*
BUTRON PEREZ MARIA DEL PILAR HEETO(3** CARAVE DEL TORO MARIA MILAGROS FEK()GLSH*
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CARAZO CALVO ISABEL MARIA RO ] ** CHAGAS FERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO  |##*6527**
CARBONELL CHAVES MARIA GEMA R Ul CHAMORRO CABEZA DE VACA [JUANA HEF)BOTHH
CARBU OSORIO SUSANA QR H* CHAVES DONCEL EVA 0656
CARCANO PEREZ JOSE CARLOS HERTA53 % CHAVES GUTIERREZ ROSA MARIA FEE]]O]**
CARDENAS RUIZ MARIA CRISTINA REIRA4 CHAVES JIMENEZ ALMUDENA FEFOO58**
CARDOSO CEREZO ELENA FEHTOO3** CHAVES ORELLANA DIEGO RE5D6 ] ok
CARO OCA MARIA ISABEL T 95k CHICHARRO RODRIGUEZRUBIO|MARIA JOSE ] 768
CARO ROMERO SONIA K626 * CHILIA ANTEQUERA PALOMA HRHR TR
CARO ZARA MIRIAM QT TR CHILIA ARIZA CELIA HHELD(HH
CARRASCO ARJONA SANDRA FEEQO ] ** CHILLA VILLALBA ANA Q] 64
CARRASCO CARDENAL MARIA kG344 CHUMILLA LARA NAZARET Q)54
CARRASCO GARCIA MARTA FHEEAZH0F* CIAS VIDAL MARIA DEL CARMEN  [##*8755%%
CARRASCO JIMENEZ SANDRA HFEET|TH* CIES FERNANDEZ JESUS X
CARRASCO MACIAS ISABEL MARIA QRO CLAVIIO PEREZ MARIA PILAR EEGQ4G
CARRASCO MARQUEZ JOHANNA FRESTS COBOS GARCIA OLGA R B
CARRETERO ASTETE ANA HEEZTB0** COBOS REDONDO VERONICA EHRT3QH
CARRILLO GUERRERO MARIA R ki COLA BAIDES DIEGO #HKQQQ Gk
CASADO RUIZ FERNANDO HRE] 459 COLLADO NORIEGA INMACULADA w3303

CASANOVA BULGAR JAVIER HAEQGS A CONCEPCION
CASAS FERNANDEZ BEATRIZ | 3% COLLADO OROPESA MONTSERRAT RN
CASAS GONZALEZ MARGARITA sokk ] 35k COLLANTES DELGADO ALFONSO FEEQL] 4k
CASAS MIRANDA MARIANO sk | GR [ COLORADO MARQUEZ MARIA DOLORES ] 296%*
CASTANOS BERLIN CRISTINA k%30 (ks COMESANA DEL RIO VICTORIA HHOADHH
CASTELLANO FUENTES BELEN kO Tk CONDE DE COZAR MARIADELOSANGELES|**#43]19**
CASTELLANOS  [BENITEZ CLARA BEATRIZ T3] CONTI GARCIA HECTOR O3 T3
CASTILLA MELLADO ANDRES sk QT | | CONTRERAS MELERO ABRAHAM FEEDS01**
CASTILLO GARCIA ALBA k3] CORBACHO POLANCO CRISTINA k5D 5k
CASTILLO GROSSO 7ORAIDA sk ] §5() CORBELLA PEREZ TANIA HEEQLTOF*
CASTILLO MARMOL ANA MARIA st gO(Q CORCHADO SANCHEZ INES AT SH*
CASTILLO MORENO JOSE LUIS seig()() % CORDERO JIMENEZ BEATRIZ *HEEQS558**
CASTILLO RIOJA MERCEDES #HEAZQ ] H CORDON VILLANUEVA MANUEL *EEGARY**
CASTILLO ROMERO CECILIA Hkk 3RO Tk CORNEJO FERNANDEZ NATALIA FEE] Q7O
CASTILLO RUIZ CRISTINA KRG G CORNEJO FUENTE MARIA DEL CARMEN  [##*%4755%%
CASTILLO SANCHEZ ELOY QD O4** CORNEJO GARCIA ALBA VAL
CASTILLO SANCHEZ el e ] [ L gglfél/:As- ALICIA Q754
- - CORONA MARTA OO
CASTRO BERNAL JONATAN 301 64 MILENA
CASTRO ESCABIAS DULCENOMBRE ST CORONA VIVA LAURA 2667
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO EHOS20%* CORONIL MARTINEZ MANUEL ALEJANDRO  [*##*6529%*
CASTRO MARQUEZ M. CARMEN sk 50 QR CORONILLA MARIN JONAS 56847+
CASTRO PEREZ JAVIER FHEGQDJk CORRAL SMIRNOVA JAVIER *HREL()28%*
CASTRO PORRAS MARGARITA ] 848 CORRALES CONTERO CRISTINA HEHT 604 %
CASTRO SANCHEZ JOSE MIGUEL HRADIITHE CORRALES FERNANDEZ ELENA KDDLk
CASTRO SANCHEZ SERGIO ol 583 ] ok CORRALES MANZANARES SANDRA k5096
CASTRO VILLA DOLORES ook 5 5] ek CORRALES MANZANARES VERONICA k5096
CASTRO VIRUES MARIA ISABEL wREG] 53k CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO  [#*#*(780%*
CATROFE NOBLE NATALIA ook 5] 7Rk CORREA GARCIA ROCIO HEHTOQ4 %
CAUCELO TRECHERA MARIA VICTORIA REOA4 CORTES CORTES JOSE CARLOS HQRA Tk
CAUQUI TRUJILLO ALICIA k()] g CORTES DURAN ANGELA RERO() ] ok
CAZALLA CIMADOM PAULA ol 50 () COTO JIMENEZ MARIA DE LOS REYES  [##*4290%*
CEA LOPEZ ANA MARIA T Wi COUTO GOMEZ ISABEL EEG]60**
CEA LOPEZ CRISTINA R RNY COZAR MARTIN MANUELA HERIILSHE
CEBADA FERNANDEZ DEBORA 4006+ CRESPO NAVARRO ROCIO 53Tk
CEBALLOS RAMIREZ MARIA HFEKTQS** CRIADO BLANCO PAULA RS540 **
CEBRIAN MUNOZ LAURA AR H* CROSSA RIOS FRANCISCO JESUS FEFOTOT**
CELADA DE LA PUENTE DARIO HERTDOD CRUZ BOTARO MARIA TERESA FEESTO0**
CEREZO HURTADO ELENA K45 CUADRA AVECILLA MARIA T IRk
CERVANTES GONZALEZ JESICA HAEQZLTH CUESTA GUTIERREZ RAQUEL OLGA 5588
CERVERA ORTI NADIA kK G3Z4H DAVILA GALLARDO MARTA *E¥3056%*
CESAR ORREGO VICTOR RO DE ALBA CHAVES MERCEDES EEOO2(0*
CESPEDES AVALOS SOFIA MATILDE HFEETIS DE ALBA REYES MARIA DEL CARMEN  |###%9933#3*
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
DE ALBA RODRIGUEZ SONIA (T2 RE DOMINGUEZ EQII\J/IZHZ%Z(; MARIA k] 8358
DE ALBA VARGAS JESUS GABRIEL *EEG128%*

DE ANDRES GARCIA MARTA KT 5 () DOMINGUEZ RODRIGUEZ MIRIAN HAERTA()G**
DEANGELES  [PEREZ LETICIA ISABEL +xx7gg50:|  [DONA MONTALYVO ALMUDENA 1606
DE CASTELLVI |REPETO NINFA kg3 DOVAL DOALLO LUIS JAVIER ()OO **
DEDUY GUERRA JAVIER JESUS sk g7 3k DURAN GOMEZ JUAN ANTONIO FERTA09H*
DE JUAN FRANCO BEGONA Rk QBB DURAN MANCHENO BLANCA kGG
DE LA CALLE PINTO JOSE MARIA KT Q4K DURAN RICHARTE CRISTINA HEELTT 3HE
DELACRUZ  |MORALES MARIA CRISTINA wersypger|  [EGANA HUERTOS JESUS 802+
DE LAESPADA |SANCHEZ CARMEN s 3Dk ELENA FUENTES ALEJANDRO RGOS | **
DELAGE ROMAN JUAN ANTONIO RO EL FASS EL FASS KHADUJA FEE]862F
DE LA HIGUERA |RODRIGUEZ MARIA JESUS R[] ENRI AGUERA GEMA #4096
DE LA LUZ MORENO EMILIO JOSE sk ] ()9 ENRIQUEZ HERNANDEZ MARIA R
DE LA MATA APRESA MARIA DEL CARMEN #0793 ESCALANTE ROMAN NARANJO |ANDRES X390 *
DE LA ROSA MARCHANTE MARIA ELISA HIEG] 654 ESCALONA GONZALEZ LAURA RS T
DE LAS MULAS |FERNANDEZ RAUL HHTQF | ok ESCOBAR BAZAN ELIEZER HERQILTHE
DE LA TORRE DOMINGUEZ ﬁ ﬁdRAl é IIQ)(])ESLOS ser7ggee ESCOBAR BAZAN ELISABET ARG Tk
ESCOLAR BARRAZA CLAUDIA AZUL okt ] B
DEL CID IGLESIAS EUGENIO 083" ESCOLAR FARALDO MARIA DEL CARMEN  |##%]094%*
DELGADO BENITEZ JEZABEL 8861 [ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER  [*#*3850%*
DELGADO CANAS LAURA HEEBASTHH ESCOLAR HOLGADO LUIS () )06
DELGADO DELGADO INMACULADA FEETIQ1** ESCOLAR TORTOSA GLORIA ] ()() 3k
DELGADO FERNANDEZ JOSE RUBEN FEETIO]*H ESCRIBANO CALDERON RAMIRO s T 3Qsk
DELGADO FERNANDEZ MARIA “74103%)  |ESCRIBANO  [DELGADO MARIA BELEN 6772
DELGADO GUEMES BLANCA HEEDTQSH* ESPEJO PAVIA JORGE T34k
DELGADO MEDRANO MAITE MARIA *EEQISSHHE
DELGADO MEDRANO TANIA MARIA wiotoorr|  |BRsERRA.|'EFFERSON CINTHIA IO
DELGADO MESA MARIA DEL CARMEN  [###*3355%* ESPINOLA GARCIA ANA MARIA RN RHQH*
DELGADO ORTEGA MARIA AR ] 20k ESPINOSA DOMINGUEZ GLORIA k] 37 Sk
DELGADO SERRANO VIRGINIA T 3T 4wk ESPINOSA ROS CRISTINA HEHTAQT
DE LOS REYES |[PEINADO ANA ISABEL HAAGRSSH* ESTEVES PAYAN MARIA HREQRT [ **
DEL PINO ESTEVEZ MARTA KT 33Tk ESTEVEZ GUTIERREZ EMILIA INMACULADA [#*%*8529%*
DEL RIO ARCE ROCIO AT ESTEVEZ PACHECO MATILDE HREARIGH*
DEL RIO SANCHEZ ROMUALDO Q591 ** ESTRADA BARBOSA ANA MARIA *RE5563%*
DEL VALLE VILLAR MARIA FEFOQ4TH* EXPOSITO GRANDE MARIA DEL MAR FEHG]92*
DE MIGUEL JURADO MARIA DEL CARMEN  [##¥979]** FABERO HERRERA MARIA JOSE LS4
DESCHAMPS ALVAREZ GUILLERMO *EEQQ1 4% FALCON BANCALERO DANIEL AR S528H*
DE TERRY CEREZO BLANCA QRS ** FAROUK ALDON LAILA kg TR
DE TERRY CEREZO MARTA wrxggs ekl [SAMARAH
DE VICENTE SANCHEZ ANA HHAT ] ] Gk FATUARTE DE LA TORRE MERCEDES ()2
DIANE OUKILI NORAH KT OO FERIA MEL MARIA DEL PILAR HEEGYRTH*
DIAZ ALVAREZ PATRICIA sk ()7 @k FERNANDEZ ALCERRECA LUCIA FERITOSHE
DIAZ FERNANDEZ EVELYN kG| 5k FERNANDEZ ALCERRECA MARIADELOSANGELES |##*5189%*
DIAZ FRANCO MARIA LOURDES sk g | () FERNANDEZ BAIZAN JESUS FEEOHSSHH
DIAZ GIL ESPERANZA TR Ak FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR *ERIO60**
DIAZ GONZALEZ EVA MARIA sk 73k FERNANDEZ CARRASCO JOAQUINA HER()S22 k%
DIAZ IBANEZ ROSA MARIA HekkQ T3k FERNANDEZ CARRERA SOFIA FERLO6860%F
DIAZ ORTEGA ROSA MARIA QO Tk FERNANDEZ COELLO FATIMA HERTATGH*
DIAZ PARADAS ANGELA () Gk FERNANDEZ COELLO MARIADELOSANGELES |#*##*7479%*
DIAZ ROSADO MONICA kG4 FERNANDEZ COLLADO SARAY FER](TSHF
DIAZ RUBIALES CARLOS AUGUSTO ARk FERNANDEZ CORDERO MERCEDES FRESO83%
DIAZ RUIZ SARA kKT Rk FERNANDEZ DIAZ DIEGO HEHT302%*
DIAZ SALINAS MARIA CINTA FRET4 G4 FERNANDEZ ENGO MARIADELOSANGELES |###2764%**
DIAZ TORRES MARIA DE FATIMA *EE]501** FERNANDEZ FORNELL ALICIA ] 8T6**
DOBLAS FERNANDEZ MARIA DE LA PAZ HAEEQS( ] ** FERNANDEZ GALLEGO NEREA FEEQQOT**
DOMENECH GALLEGO MARIA CARMEN HHEDIISHE FERNANDEZ GANDULLO MARIA DOLORES HEEGTTQHH
DOMINGUEZ BENJUMEA BELEN S]]k FERNANDEZ GARCIA LIDIA k) 3G
DOMINGUEZ CARRASCO SUSANA k533 3ok FERNANDEZ GARCIA SILVIA ELENA k5 ()8 5%k
DOMINGUEZ DAVILA MARIA TERESA k5] g3k FERNANDEZ GARRUCHO ANA DOLORES HE5Q(3 %k
DOMINGUEZ MESA LUCIA kR () 54 FERNANDEZ GIL DE SAGREDO |CARMEN SUSANA A9k
DOMINGUEZ ORTEGA SARA FEETRTO** FERNANDEZ GONZALEZ JARA HERRQTFH*
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FERNANDEZ GUERRERO SONIA kEROD | ok GALAN GARCIA PABLO kA 35k
FERNANDEZ HALCON SOLEDAD Rk 56] 6F GALAN PINERO ISABEL k()49
FERNANDEZ JIMENEZ MARIA JOSEFA k7R3 GALAN SANCHEZ BLANCA k33T 3k
FERNANDEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN  [###2836%* GALINDO MERCHAN JOSE EDUARDO R e
FERNANDEZ LOPEZ MARIA EUGENIA Rk QA R GALLARDO BENITEZ JONATAN SEBASTIAN  [###56]9%*
FERNANDEZ MARQUEZ BENITO EMILIO k5450 GALLARDO BENITEZ JOSE RAMON k5] 9
FERNANDEZ MELERO JOSE MANUEL KT 5404 GALLARDO CABEZA DE VACA |ANA MARIA K] Q5
FERNANDEZ MORANO MARIA DEL CARMEN  [##¥1906** GALLARDO CHULIAN SONIA HERGQT | **
FERNANDEZ MORELL BLANCA k55004 GALLARDO FERNANDEZ MARIA ARANZAZU ek 577 Sk
FERNANDEZ MORELL PALOMA FHES590% % GALLARDO 1ZETA ANGELA ok 53474k
FERNANDEZ MUNOZ ROSA FRETRT0** GALLARDO LOPEZ ALEJANDRO HERT OO0
FERNANDEZ NADALES LORENA HRE5O3TH* GALLARDO NAVARRETE NATALIA HE550 ]k
FERNANDEZ NAVARRO ISABEL MARIA Q53] GALLARDO NOGUERA MARTA MARIA HHEQR()0*
FERNANDEZ PATON LAURA EG3ZQH GALLARDO SOSA YOLANDA ok 8Dk
FERNANDEZ PEREZ MARIA ORESTES *EEDRO** GALLARDO SUJAR NADIA HR] D24
FERNANDEZ RENDON SUSANA FEH)4T6F* GALLEGO CARRERA ANA ()30
FERNANDEZ REYES MARIA DEL CARMEN  |***6641%* GALLEGO LARA ROSARIO HEEQ] | TH*
FERNANDEZ RUIZ JOSE DAVID RELAG GALLEGO MARTINEZ BEATRIZ RT3 3k
FERNANDEZ RUIZDELAFUENTE|ELENA FEELAROFF GALLEGO PICARDO BARBARA HEE]TOTHE
FERNANDEZ SAEZ MANUEL HEH()329%* GALLEGO REVILLA LAURA kK] 39 ok
FERNANDEZ SALIDO MARINA K3 ZA0F* GALVAN ALVARADO MANUEL JESUS O] **
FERNANDEZ SUFFO CARMEN ALICIA *HE5]T9H*E GALVAN BAUTISTA ISABEL MARIA HERIH02
g%%iADiDLE\Z DE GONZALEZ PAULA HEQI GALVAN GIL REBECA HEQRD 3R

GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL QT TSk
oy PEBoss JAIME 51g353 gALVIN ARAGO(;\I PA;JLA _ ::izz 1 ::
ALVIN JURAD MARIA JOSE 7
i%%\%s]\émz_ ARTACHO JOSE LUIS 46144 [GAMARRO GARCIA EVA MARIA ik 7D 5
FERREIRA IBANEZ ANA MARIA sk Q93 GAMAZA MUNOZ ANA BELEN *HRE543QH*
FERRER SERRANO MANUELA QT4 () GAMBOA ROSADO ALMUDENA FEEDATO**
FERRERA ROMERO PEDRO MANUEL itk | 8435 GANDULLO RAMIREZ JOSE MARIA I A
FIERRO MARTIN LOURDES kg 685 GARCES DIEZ FRANCISCO JOSE k] 34k
FLEY BAEZ MARIA #E%5H5()F* GARCIA ALCAIDE JOSE PEDRO k][ 93k
FLOCH MESLIN HANNA ()34 GARCIA ALCANTARA JUAN JOSE HERAZG | HE
FLOR DELGADO MARIA JESUS #HEQS() 3 GARCIA BACHILLER FERNANDO EEGTOO
FLOR GARCIA MILAGROS sk () | 4 GARCIA BARBA MARIA FEERAAL
FLORES CALLE MARIA NAZARET kA BAR GARCIA BAREA ANA MARIA RT3
FLORES CASADO SARA HkH()g()3 % GARCIA CABEZA MARIA MERCEDES HEERS | Ok
FLORES DOMINGUEZ ROCIO FEEQ()5H GARCIA CALVO MARIA DEL PILAR EHD 560
FLORES MACHUCA ROCIO #H%Q | Jok GARCIA CAMACHO MARIA HEERDD()**
FLORES RAPOSO MARIA SOLEDAD 40O H GARCIA CARAVACA MARIA FEEQST L
FLORES VARGAS RUTH #5909 GARCIA CARO ANTONIA HEE()45(**
FLORIDO BERNAL JOSE Hekok ] 575K GARCIA CARRIL YOLANDA AR 1 40%*
FONTAN CORDOBA MARIA CARMEN k5356w GARCIA CLEMENTE MARIA DELFINA EHQAT ] ok
FOPIANI PARODI MARIA ANGELES k] 5] GARCIA CORNEJO NATALIA Q5%
FORJAN VARGAS M?* DE LOS ANGELES ~ |*#%3632%** GARCIA COSSI MARIA DEL ROSARIO  [###458(%*
FOSELA DEL POYO ISRAEL wHH()269%* GARCIA DE LA HERAS ROCIO HAH5A6D %
FRANCO FRANCO CARLOS k5 D4k GARCIA DE LA TORRE ANDRES kT4
FRANCO MEDINILLA CRISTINA wHK Q] Dok GARCIA DE LA TORRE EVA MARIA HHE 5303k
FRANCO SANCHEZ CATALINA kR4 GARCIA DIAZ MARIADELOSANGELES | **#*6088 %
FRANZON PEREZ SILVIA HokEQ Q5 GARCIA DUCHOSAL CARLOS REGTT ]
FREIRE CARMONA RAMON AR Sk GARCIA FERNANDEZ AMELIA DEL ROSARIO |[*#*5286%*
FRONTADO GARCIA MARIA JOSE HHEQRDDHHE GARCIA GALLARDO ALEJANDRA e Wiee
FUARROS FUENTES JOSEFA QA H* GARCIA GALLARDO ANA KT 5667
FUENTES ARAGON MARIA DEL CARMEN  [###7637% GARCIA GARCIA glé\ﬁé% %ES LOS sorqq e
FUENTES MORCILLO LUIS ok 3T TR
UENTES VAR INMACULADA 7o GARCIA GARRIDO MANUEL HEE5DET
CONCEPCION GARCIA GAVIRA JESICA )94k
FUENTES VILLAR MARIA DOLORES ol 3Rk GARCIA GIL HELENA k50T
GAGO CAZALLA MARIA SOLEDAD k()58 GARCIA HERRERA ROCIO ()9
GALAN CRUCEIRA MIRANDA R [ RE GARCIA JIMENEZ FELIX HERTZO6%H
GALAN CUEVAS RAFAEL FHEEOOOL** GARCIA MARQUEZ MARIA DE LAS NIEVES |###8233**
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GARCIA MARTIN MARIA DEL CARMEN  |*##6266%* GOMEZ CACHON VICENTE T QR
GARCIA MELERO SANDRA MARIA k(0 ] 4 GOMEZ CALAHORRO TERESA DE JESUS kAT ] 2k
GARCIA MONTES DE OCA |JOSE MIGUEL kK Gk GOMEZ CALVILLO FRANCISCA EHDAR G
GARCIA MORA DAVID ek 5()6 ] * GOMEZ CEBADA ANA MARIA QT3 Tk
GARCIA MORALES ANA ISABEL A QO() Tk GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL k()5 6%k
GARCIA OUBEL DAVID ¥ Q55 GOMEZ COLLANTES MARIA JOSE AT 3() ek
GARCIA PEREZ ALICIA ik ] D4k GOMEZ DOMINGUEZ SILVIA ek 3()g Gk
GARCIA PEREZ LAURA HAKQY() ] ** GOMEZ DORANTE JUAN JOSE HHHD DOk
GARCIA PEREZ PABLO #RHAGATHH GOMEZ FERNANDEZ ANGEL QIR Gk
GARCIA QUIROS RAQUEL k] () GOMEZ GARCIA CRISTINA HAKRQS Gk
GARCIA RAMIREZ MIRIAM HHEG( T GOMEZ GARCIA LORENA g 783
GARCIA REINA JESUS s ()% GOMEZ LIGERO ANDREA *EERRS9H*
GARCIA RETAMOSA FRANCISCO JOSE 61D GOMEZ LIZO LAURA FT316%
GARCIA RIVERO MARIA CARMEN k35 Gk GOMEZ MACIAS CRISTINA HEE]4R3H*
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS k3R ] ek GOMEZ MACIAS MARIA FERNANDA FERIDO]FF
GARCIA RODRIGUEZ JAVIER k3 4QQk GOMEZ MANZANO SALVADOR FERTRTGHH
GARCIA RODRIGUEZ MARINA Hik()QQ Tk GOMEZ MARENTE ELENA HAERTSTSHE
GARCIA ROMANONES IRENE sk ok GOMEZ MARIN VANESA HEE]TOQH*
GARCIA ROSADO ESTER k)T T GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL FRETRAG**
GARCIA ROSSO MARTA K TYGHE GOMEZ MEDINILLA DIANA ek ) ()
GARCIA SALCEDO PAULA HH8)) ) Gk GOMEZ MONTOYA MARIA BELEN HAARDD §HE
GARCIA SALGUERO VICTOR MANUEL sk G Tk GOMEZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN  |###%]284%**
GARCIA SANCHEZ MANUELA )T GOMEZ ONETO g‘(%lé%géﬁ)%/* AR

GARCIA SANCHEZ MILAGROSA wEE]RQTHHE
GARCIA SANZ FLENA P——— GOMEZ PAI}RADO MARIA INMACULADA  |###4947%*
GARCIA VARELA ROCIO ko] ()32 %% COMEZ PEE\I A RORDA M1 i
GARCIA VILLALBA ROSARIO P—— GOMEZ PINERO VERONICA MARIA HEHOOR Tk
GARCIADELAGOIDIAZ ANA PrvE—— GOMEZ QUINTANA MANUEL AUGUSTO FERDTLO**
GOMEZ RAMIREZ VICENTE JAVIER k5] (4
o CORONEL MARIAANGUSTIAS  [##+8589+|  [GOMEZ REJANO CAROLINA Fx4305
GARCIA GOMEZ RIVERO PATRICIA ()] 3k
DELGADO MATEOS BLANCAMARIA 94 IGOMEZ, SALINAS INMACULADA 4656
- GOMEZ SANCHEZ BRENDA QS5
Sﬁgﬁ‘EDONA LOIRA caRLoTA T ooz SANCHEZ CRISTINA (4
GARCIA-QUIROS [ARAGON JOSE ANTONIO wHE] 5T GOMEZ-PORRO |RODRIGUEZ OLGA ek § ()] 4k
GARRIDO GARRIDO PAULA *EEQDOL*H GONZALEZ ALVAREZ ALICIA R 3E3QHH
GARRIDO GUERRERO DIANA ISABEL *EE()Q34% % GONZALEZ ALVAREZ HORTENSIA DE LA LUZ |###6087%:
GARRIDO MURILLO MARIA ANGUSTIAS *EEGOILHHE GONZALEZ ANDRADES ANA BELEN Q5T sk
GARRIDO RODRIGUEZ ROCIO *EEIDASH*E GONZALEZ ARROYAL MARIA HRAQQT ek
GARRUCHO SETO MERCEDES Hr3309%* GONZALEZ BANDERA PABLO MANUEL TG
GATA SERRANO SERGIO E8980%* GONZALEZ BARRERA MARIA ISABEL #4396
GATA SORIANO FRANCISCO JAVIER k5569 GONZALEZ CAMACHO LIDIA 4 GO5 6
GATO DIAZ CAROLINA T GONZALEZ CAMINA MARIA MILAGROS Y5O
GAVARA CAMANEZ VANESA i G GONZALEZ CUETO MARI CARMEN FHEQ| 5T
GERVILLA GALACHE ARTURO TINO TRk GONZALEZ DELGADO YOLANDA FREGRD Gk
GIGIREY SUAREZ LUCIA HEET690%* GONZALEZ DIAZ SILVIA HD ] 8k
GIL DIAZ ROCIO HHEDS563%* GONZALEZ FERNANDEZ ANGELA EERQ ] gk
GILABERT CARRERAS MARIA *HEBAG()** GONZALEZ FLORES MONICA HA%GODQH*
GIRON MOLINA NOEMI FEHRTOS** GONZALEZ GUTIERREZ YOLANDA FEESS52HE
GODOY MARTINEZ MONICA *EE()649** GONZALEZ IBORRA ROCIO ANA HAERORLYHH
GOLETO SANCHEZ MARIA DEL CARMEN  [¥#%0350%* GONZALEZ LODEIRO MARIA DEL PILAR HEE] 795k
GOMAR FERRANDO ARACELI DE LA OLIVA |***0488** GONZALEZ LOZANO LARA FERGTOO*
GOMAR NUNEZ RAQUEL MARIA A B3k GONZALEZ MEIJIAS EVELINA HREQTHS*
GOMAR SUAREZ IRENE HHRETROT K GONZALEZ MONTESINO IGNACIO JESUS 5D 54 %%
GOMEZ ALFARO SILVIA DT 6 GONZALEZ MORIN MARIA DEL CARMEN  [###8] 98
GOMEZ AMADO ANA CRISTINA k(B3R GONZALEZ MOSCOSO JOSE kAT ()3
GOMEZ ARAGON MARIA DEL CARMEN  [###46] 6% GONZALEZ NAVAS MARIA BELEN kA Qek
GOMEZ BAQUERO BEATRIZ kAR Sk GONZALEZ NIETO ALBERTO Q| QT
GOMEZ BENITEZ DOLORES T DD GONZALEZ ORIHUELA ANGEL MARIA k504 50k
GOMEZ BOTTOSSI JESUS R GONZALEZ PEDEMONTE MARIA ok 37 Sk
GOMEZ BUSTINDUY ROCIO *EEL(049%* GONZALEZ PEREZ MARIA *EE()()GI3H*
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GONZALEZ PEREZ NATACHA #x7470+|  |GUTIERREZ RIVERA PABLO k] DT
GONZALEZ PINTO RAFAEL w4746 [GUTIERREZ VEGA MARIAMERCEDES  |##%6147%
GONZALEZ PINA MARIA PAZ 30500 I(\}/IIIJGTIIJ%RLREz SAN|EERNANDEZ ANA 30

GONZALEZ RAMIREZ ANA 4GS
GONZALEZ ___[REDONDO MARIANO JOSE saxqpsges|  [GUZMAN PEREZ MARIA JOSE IO
GONZALEZ RENDON ALMUDENA MARIA  |###7419%%| ~ [GUZMAN PEREZ NOELIA HrAGT
GONZALEZ ___ [RODRIGUEZ IRENE six3gases| - [HARO ALBA ANA MARIA raTesT
GONZALEZ ROSADO NAMARIA rrsoq0er|  [HENRY GUTIERREZ MARIA DESEADA HEGSTSHE
GONZALEZ __ [ROSADO MARIA BELEN suxpgyes|  [HEREDIA CATALAN SARA RIT
GONZALEZ ROVIRA ESTEFANIA wrayygges|  [HERMIDA CONTRERAS ERICA 714
GONZALEZ __ [RUIZ MARIA DOLORES sxasgoqes|  [HERNANDEZ  JACOSTA ANA T
GONZALEZ ___ [SANCHEZ LOURDES saiqpsyes|  [HERNANDEZ  JACOSTA MARIA ORI
GONZALEZ SANCHEZ SANDRA 6e77| |HERNANDEZ _ [CHIRINO GICELDA S | 65
GONZALEZ SILVA ~LBERTO ogi1+7| |HERNANDEZ _ [GAMERO MARIA BELEN QG4
GONZALEZ S0TO PAGLA ~7603+7|  [HERNANDEZ _ [MUNOZ MARTIN HYO3H*
GONZALEZ VELAZQUEZ FLENA +i75307]  |HERNANDEZ _ |RODRIGUEZ ANTONIO JOSE #5635
GONZALEZ VERA MARIA CARMEN +rrgsarrr|  |HERNANDEZ  [SANCHEZ ALEJANDRA A3 | 7%
GONZALEZ. . 1 [HERRAIZ BUSTOS MERITXELL HEGT36E
SANTIAGO CASTRO CARMEN P37 IHERRERA ARAGON MARIA DEL CARMEN _|###6005%*
gé)g\%:wz— SANCHEY, ROCIO REYES wep3zes|  |[HERRERA FERNANDEZ JOSE HETQ447%
HERRERA OLIVARES JUDITH #4934
GONZALVEZ  |GALINIER FATIMA 57068 [ ERRERA PERALES SONIA Py
GONZALVEZ __ [GALINIER MARTA 8467 [HERRERA TAYLOR PAMEELA ELIZABETH [###9130%+
GORDILLO ORDONEZ FRANCISCO JOSE R BT VAZQUEZ NAMARIA Pe———
GORDON MARTINEZ MARTA AT [HIDALGO OTERO MARIA VICTORIA 4] |
GRANADO GUTIERREZ ISABEL MARIA =:1613%|  [TIERRO NOTARL CLARES vy
GRANADOS BROX RUS MARIA TRk I e ROMAN CARLA —
GRAZIANO - VITTORIA A1 [HOLGADO SANCHEZ PATRICIA BELEN i | 65
GRIMALDI CAMERINO ELOISA 0903k [rom VELAZQUEZ T P————
GRIMALDI HEREDIA ADAN ST [HOYAS CAMPANON ALBA MARIA 54k
GRIMALDI SALADO JULIA 6621 [qUELVA RODRIGUEZ VIOLETA w0+
GRIMALDI TORRES JORGE 56208 [TUERTA CASTRO LEONOR Py—
GUAJARDO CALO HUGO AT [HUERTA RODRIGUEZ ESTEFANIA RG4S
GUERRA COBO MARIA ELENA 144 [HUERTOS CRUZ ENCARNACION iy 68
GUERRA DOMINGUEZ MANUEL ALEJANDRO [##%7950%* RAMIREZ DE
GUERRERO BERNAL MARIADELOSANGELES[+#5065+#|  [HUMANES ARELLANO ALVARO TS
GUERRERO BETANZO RAQUEL MARIA #4020+¢|  [HURTADO CARRILLO TAMARA Hx835HE
GUERRERO BONILLA NATALIA #3874+ [HURTADO GONZALEZ PAULA 43070
GUERRERO CABANAS MARIA DEL CARMEN  [##%3852¢%|  [IBANEZ CAMUNEZ EVA MARIA KO 5
GUERRERO CHOFLE MARIA wx0333¢|  [IBANEZ CEREZUELA BEATRIZ )R TR
GUERRERO CORDERO CRISTINA weeg024%|  [IBANEZ MONTANEZ DAVID Hx537 ik
GUERRERO DEL REY SONIA MARIA wex6042+%|  [IGLESIA ZENON ALEJANDRO #43050%%
GUERRERO GONZALEZ IRENE wee7961+%|  [IGLESIAS BREA TAMARA T4
GUERRERO JIMENEZ MARIA PALOMA w3806+ [IGLESIAS CHACON NURIA 5680
GUERRERO MACIAS ANA MARIA #57106¢*|  [IGLESIAS ELIAS MARIADELOSANGELES|###2789%
GUERRERO MARENTE ESTEFANIA w6000+ [IGUNA FARINAS MARIA DEL MAR 470038k
GUERRERO MAURICIO MARIA LUISA were)63+x|  [IGUNA FARINAS PAULA )4k
GUERRERO RENDON MARIA DEL CARMEN  [##%1500%¢|  [ILARIA REBESADO MARIA LUJIAN wx| g3 |k
GUERRERO ZARZUELA ELISABET #x7017%¢|  [INTXAURTIETA [CARCEDO MIKEL #3400
GUIO TENREIRO ALEJANDRO wx7500%%|  [IRIBARREN GARCIA JESUS (804
GUILLEN JIMENEZ MARIA DELROSARIO  [###4365%¢|  [IRIMIA ; CARMEN ANDRADA  [##¥3872%
GUILLERMO  |LOPEZ MARIA BELEN #:2370¢|  [[VANOVA - DIANA IVANOVA w4 BAGHF
GUTIERREZ BARROSO MARIA CRISTINA w3044 [1zQUIANO GUTIERREZ FRANCISCO 453708
GUTIERREZ DOMINGUEZ ROCIO #50890%|  [1ZQUIERDO BAZUELO ALICIA ok | g4+
GUTIERREZ FIGUEREO SUSANA wx9704%%|  [1ZQUIERDO CANO CRISTINA k] 5] 0%
GUTIERREZ GARCIA ALBA MARIA w4684 [1ZQUIERDO MUNOZ ALBA #7027k
GUTIERREZ GUERRERO SAMANTA w7g75eE|  [JAEN SANCHEZ MANUEL JESUS GGG
GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN  |#¥1067+%| ~ [JAEN TORRES ALEJANDRO #H)G |
GUTIERREZ MARQUEZ FRANCISCO JOSE weesgaors|  [JAEN VALIENTE DANIEL #4g8OQH ¢
GUTIERREZ OCANA MARIA DOLORES wex219%%[  [JARA RODRIGUEZ MARTA w763
GUTIERREZ PEREZ INES wex67004%|  [1EREZ VEGA PATRICIA w3 7
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JIMENEZ BORRERO JOISBET TIBISAY FRE5A33%* LEBRERO PICARDO MARIA FEFDO01**
JIMENEZ DELGADO MIRIAN RPN LEBRERO ROMERO FRANCISCA FEE]250%*
JIMENEZ FERNANDEZ ALVARO RS9k LEDESMA GARROTE ANTONIO eI Vi
JIMENEZ FERNANDEZ MARIA JOSE HRE5A4 3% LEMA BRENES MARIA INMACULADA  [##*¥]568**
JIMENEZ GARCIA ALMUDENA ST LEMOS GONZALEZ GEMA HEHGTIBHE
JIMENEZ GONZALEZ MARIA BLANCA T 20%* LEON ALGABA LORENA KGR K
JIMENEZ HIDALGO CARMEN A5 143 LEON GRAGERA LAURA HEFAZOQ
JIMENEZ LOPEZ ANAREYES FEHD550%* LEON MARTIN BEGONA FEF]035%*
JIMENEZ MARIN IRENE K] 7545k LEON URBANO MARINA U
JIMENEZ MARTINEZ TAMARA HEHTQ59%* LIMON ORCERO MARIA DEL ROCIO EKT00%*
JIMENEZ MOGUEL ROCIO At LINARES FERNANDEZ ANDROS ERIC FEFSADRHE
JIMENEZ MORENO MILAGROS FHEE)260%* LINARES MONTERO BLANCA FEEQH09**
JIMENEZ MOSCOSO ROCIO DEL PILAR HRHRYZHk LINAN MEMBRILLA ANASTASIA K904 *
JIMENEZ MULA ELENA X684 LINAN MEMBRILLA RAMON FEF()904**
JIMENEZ MULA MARIA DEL CARMEN  |##¥0414** LIQUETE JIMENEZ CECILIA MARIA FERAALD
JIMENEZ NAVARRO LAURA e LLAMAS LOBATON MARIA JESUS RGBT H
JIMENEZ NAVARRO MARIA JESUS A Pk LLANO ABASCAL IGNACIO FEF5049%*
JIMENEZ ORTIZ CLAUDIA TS LLANO ORREQUIA ISABEL MARIA HEF5693%*
JIMENEZ ORTIZ MARIA JOSE T4k LLORCA JIMENEZ MARIA DEL MAR FEEGH26*H
JIMENEZ PENA MARIA DEL ROSARIO  |##*3257** LLORENS AGUILAR TAMARA HEE] 588 *
JIMENEZ RODRIGUEZ ANA OO TE*H LOAIZA ROMERO ALEJANDRO R
JIMENEZ RODRIGUEZ LAURA MARIA FHEEO3D0FH LOBATO DE LA ROSA DANIEL FERLTO0**
JIMENEZ ROSA CINTIA 5141 %* LOBATO DIAZ MARIA CARMEN HEHIARSHH
JIMENEZ RUJANO ARIADNA *E*3960%** LOBATO PANAL ALBERTO FEFOOBS*H
JIMENEZ SANCHEZ VICTORIA EUGENIA K92 LOBATON SANCHEZ JUAN DIEGO #EEO]06+*
JIMENEZ SUAREZ AINHOA RH()532%* LOJO GARCIA CRISTINA KGOS H
JIMENEZ VIBORA MARIA VERONICA 306+ LOJO GARCIA SARA FEFQTRS*E
JIMENEZ VIQUEZ ISABEL MARIA FHERO()ITHH LOJO MUNOZ NATALIA FEEORGLHH
JIMENEZ YEVENEZ MARIA GEMA RHARZR K LOPA ARAGON CAROLINA FHEEG092*H
JIMENEZ-FONTES|DEL REY INIGO HRHD 343k LOPEZ ALCEDO MARIA OLIVA #E¥5906%*
JODAR CARBAJO MARIA DE JESUS 5891 ** LOPEZ ALEDO FATIMA TRINIDAD FEH3ARIHE
JOYANES ABANCENS ESTER FHEOZORH* LOPEZ BENITEZ MARIA INMACULADA  [***7791**
JUNQUERA SIBELLO MANUELA AL LOPEZ BLANCO FELISA KRR PAR
JURADO GARCIA JOSE MANUEL T 658%* LOPEZ BORRELL ANTONIO FERATRO*H
JURADO GIL GLORIA D528 LOPEZ BRENES MARIA DEL ROSARIO  [***2044**
JURADO GONZALEZ AQUILINA HRHDEBSH* LOPEZ CALLEJA ESTHER k3D 5k
JURADO MENDEZ JESUS MIGUEL RPN LOPEZ CAPELL JESUS MANUEL HEFGOQI**
JURADO SANCHEZ HELENA (2] 3% LOPEZ CARRILLO ROCIO FEEO(3HH
JUSTEL RUBIO LUIS X509 * LOPEZ CASTRO LIDIA ok ] ] ok
KARPMAN CANSECO CELESTE 45k LOPEZ CORNEJO MARIA DEL MAR HEF]355%*
LACIDA MENDOZA YOLANDA ] ] 82K LOPEZ CRESPO ANTONIO FEH)BO6**
LADO ALMAGRO JOSE CARLOS HRHROZAH* LOPEZ DE LA CALLE MARIA JESUS FHEKHOS59%*
LADRINAN VAZQUEZ ALBERTO Q5T 6** LOPEZ DELGADO MARIA LUZ 584 H
LAINEZ SANZ MARIA DEL CARMEN  |##*3]88** LOPEZ DIOSDADO MARIA DEL CARMEN  [#¥¥6707**
LANDROGUEZ  |[SALINAS JAVIER FERMIN FHEEOOSTH* LOPEZ ESPINOSA MARINA FERTRTOFH
LARA AREVALO MARTA FEE5110%* LOPEZ FALCON YOLANDA FEFRAZQLHE
LARA MEDINA FATIMA BEATRIZ FEHOOTS*H LOPEZ FERNANDEZ ROSA MARIA FEFAZ0*F
LARA MUNOZ ROCIO 0283 LOPEZ FLORES NURIA k] 583k
LARA PEREZ ISABEL MARIA RHGL TS5 LOPEZ GALLARDO ANTONIA R o
LARA SANTOS MARIA JOSE EHOQQH* LOPEZ GARCIA MANUELA FEHTA3LHE
LARRAN SAA DANIEL FHEIOS2HH LOPEZ GONZALEZ EVA MARIA LIRS
LARRAONDO MARIN MARIA DE LA PAZ ST THE LOPEZ GUILLEN PENELOPE ol ] 543k
LASIERRA BAUTISTA PALOMA EH()398** LOPEZ GUTIERREZ MARIA FEFQTI]HE
LAVILLA BORRERO MARIA ISABEL FEROQQTHE LOPEZ LUCENA LAURA FEE5]169%*
LAZ MAINE IRENE BEATRIZ X602 LOPEZ MAINE LAURA O
LAZARO MASSA SANDRA EHOOGLH* LOPEZ MEDINA RAMON ] 366%*
LEAL NEVADO PATRICIA FHEELSQ]H* LOPEZ MONREAL ROSARIO FEEFD5HH
LEAL RAMIREZ JACINTA MARIA FEOTOT** LOPEZ MORENO ANA MARIA R
LEAL ROCA MARIA ESTHER X549 LOPEZ MORENO DOLORES FEFDO96%*
LEAL ROMERO DAVID 4616+ LOPEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN  [#¥¥2]109%*
LEAL SANCHEZ GUILLERMO K434 LOPEZ PAJUELO IRENE K5 TRHH
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LOPEZ PARRA LAURA #1633+ [MARENCO GAUTIER NURIA 766
LOPEZ PEREZ ALICIA #50146%%|  [MARIN ARAGON MARIA DEL CARMEN  [##¥]368%*
LOPEZ QUINTA JAVIER #x0502¢%|  [MARIN MARIN CARMEN w475
LOPEZ REYES LORENA #rx6043%%[  [MARIN ORTIZ ENRIQUE HrESgL
LOPEZ RIOS SILVIA JOSE #x6837+%[  [MARIN POSADA DIANA ISABEL wiok| 7T
LOPEZ RODRIGUEZ MARIA #x6047+%[  [MARIN REGUERA JULIA HHG) TS
LOPEZ RODRIGUEZ NURIA #rx0445%%[  [MARIN TELLO JUAN FRANCISCO HEHJOGTH
LOPEZ ROMERO SONIA #6204 [MARIN VARGAS CRISTINA HHQLTRH
LOPEZ SANCHEZ MARIA NAZARET #:0210%|  [MARIN ZURITA DESIREE HHgSTHE
LOPEZ SANCHEZ VERONICA w4867+ [MARISCAL FERNANDEZ LOURDES N
LOPEZ SERRANO CRISTINA =x7777%%|  [MARISCAL PEREZ MARIA JESUS x]33645
LOPEZ VIDAL CARLOSALFREDO  [#+6010%|  [MARQUEZ ADRUBAU ALICIA w4 ] 6%
LOPEZ-CANTI ~ [CANTOS ASCENSION #4103 [MARQUEZ CID ANDREA #4300k
Iﬁ I?AII)‘ I}; Ez DE $€;;£NTES D[\ ROLINAAINHOA  |#+7673¢¢|  [MARQUEZ CID GONZALO 430Dk

MARQUEZ GONZALEZ JOSE ANGEL #HHQ4 )Rk
LORA BERNAL MARIA ROSARIO #41753*| [N IARQUEZ RULZ MONTSERRAT Fwy——
LORA GOMEZ MARIA JOSE TUT2667) IMARTIN BARRERA ANGEL DE JESUS w4161
LORA MONTERO MARIA DEL CARMEN _[**#3624++|  Foreeres SECERRA A Py
LORENZO CABO NURIA T8I [MARTIN CLARES ISABEL 793355
LORENZO FERNANDEZ MERCEDES 0577 N CLEMENTE CLENA pr—m—
LOTT CANO MARIACRISTINA ___["7793077]  [MARTIN CLEMENTE MARIA PAZ Ogg |4+
tg‘zjiggo E’gﬁiﬁéﬂ ;“fé*l';“* :igj; MARTIN FERNANDEZ SONIA +549780%*
LOZANO GOMEZ MARTA serge3sr|  [MARTIN coicoechea  [IREREA a3
LOZANO MARIN MARIA JOSE HHEISBSHE MARTIN HURTADO JOSE MANUEL () 3045
LOZANO PEREZ CARMEN 566 MARTIN MAESTRE ANA MARIA s 3QR Gk
LOZANO PERNIA CELIA #52126%%  [MARTIN MARTIN LAURA #4770
LOZANO RAMIREZ FRANCISCO JAVIER *EEQOR2** MARTIN MENA MARGARITA sk 655
LOZANO TORREJON ANDREA FHHTDGS** MARTIN MINGUET BEATRIZ QA G
LOZANO VIAS NAZARET DE JESUS HEEQQTS** MARTIN RODRIGUEZ OLIVIA MARIA s 6%
LUCIA ROMERO CELIA 3T MARTIN VACA FRANCISCO JAVIER ~ |##%5848#%

LUNA BELIZON ROCIO *EEQQA4Q* MARTIN-
, , LAYNEZ ESTEFANIA #Ag363 4%

LUNA DOMINGUEZ ALICIA #xg)07+%[  [ARROYO
LUNA PONCE ISABEL MARIA L R II;/ISIEEENO SANCHEZ ESTER s | R4

LUPION MORALES ROSA MARIA T
TUoUE CARNERERO SIVIA rosgyr|  IMARTINEZ ALBA FRANCISCO D63
LUOUE VORALES CLARM ess|  [MARTINEZ ARAQUE MARIA DEL PILAR #3055
VACARRO VARTIN OSCAR eo|  [MARTINEZ BENITO CARLOS AT
MACIAS CANALEIO BEATRIZ wei7)sgrr|  [MARTINEZ BLANCO MONICA eIy
MACIAS CANALEJO CORAL wexjopger|  |MARTINEZ CAMPOS ISAAC ARS6T
MACIAS DELGADO MANUELANTONIO __ |#++7g05+|  |MARTINEZ COLLANTES ROSARIO 6365
VACIAS ERRERA A URORADELROCIO Trmoeas|  [MARTINEZ CUELLAR MARIADELOSANGELES|###4260%
MARTINEZ CUEVAS CRISTINADOLORES  [##¥7324%
MACIAS LADRON DE VIRGINIA STTg4

GUEVARA MARTINEZ ENDRINA MARIA ISABEL T
MACIAS ROMERO ALEJANDRO w4971%%|  [MARTINEZ ESPINOSA MARIADELAMOR  [##¥]535%+
MADEDDU LOPEZ DE SILVA |CESAR ANTONIO w5640+ [MARTINEZ GARRIDO DANIEL wEGT3 |k
MAGRIZ TASCON MARIA ANGELES w460+ [MARTINEZ GONZALEZ LIDIA MARIA #H(Z4GHE
MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO #x6471%%(  [MARTINEZ JIMENEZ MARIA HEATTTH
MALIA GONZALEZ NAZARET #x6088%%(  [MARTINEZ JIMENEZ MARIA INMACULADA [##%4046%*
MALIA MORALES IVANA w6332+ [MARTINEZ LAINEZ ESTEFANIA QTR
MANCERA DE LA PRIDA PATRICIA wx0783%|  [MARTINEZ LAMELA KEVIN e )GHE
MANCHENO  |ALCEDO MARIA DEL CARMEN  [##+7188%*| ~ |MARTINEZ LAVALLE MILAGROSA R
MANCHENO  [BUENO CELIA w6031+ [MARTINEZ LOPEZ AGUSTIN #E5() 538k
MANCHENO  |GONZALEZ DELLANIRA #50601%%|  [MARTINEZ LOPEZ M* ESTHER GG
MANRIQUE PLAZA MONICA wx6)58+%|  [MARTINEZ MARTINEZ GERMAN NICOLAS ~ |###2850%+
MANZANO DURAN SALVADOR 515874 |MARTINEZ MARTINEZ GINES RS THE
MANZANO PINTO SANDRA wxg000*|  [MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA 43008
MANZORRO  [JIMENEZ RAFAEL w6408+ [MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELEES #H3gS TR
MANZORRO  |SANCHEZ MARIA #56210+¢|  [MARTINEZ MOLINA SOFIA HEGO0GHE
MARCHENA  |BORREGO SANDRA MARIA #rx3884+%[  [MARTINEZ MORENO MARIA ANTONIA wix] 3] 20k
MARCOS NIETO SALVADOR #1004+ [MARTINEZ PENA JORGE JESUS R
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARTINEZ PIZONES VICTOR G MIRA SANCHEZ ALEJANDRO HHHQY
MARTINEZ POZO GEMA-MARIA ] 030%% MIRANDA MARINA NATALIA ()
MARTINEZ ROMERO MARTA HHEGAGHE MOHAMED ALVAREZ FATIMA T 54
MARTINEZ TRUJILLO ANA ISABEL HAESAN MOHAMED ALVAREZ JAIME kR4 K
yégggfz DE |, GRAFOIO JESUS - MOHAMED HADHOUD LAILA ()65

MOHEDAS DIAZ MARGARITA k)3 | | ok
MASSON DEL ALAMO LUCIA “8575™| |MOHEDAS DIAZ SONSOLES EMILIA  [#+%2311%+
MATA CALA MISERICORDIA HHH() 6T S MOLINA ARANDA PALOMA ok | 547
MATAS GONZALEZ IRENE G | 4k MOLINA BERNAL MARTA TR0
MATAS RUIZ ISABEL T0667*)  IMOLINA GALLARDO LUZ MARIA k36750
MATEO OTERO ALBA HAAXQRT DK MOLINA JIMENEZ ROCIO T34 Rk
MATEOS CASTRO MANUEL JESUS HAAI (5% MOLINA LOPEZ RUTH s 33k
MATEOS GARCIADELSALTO|BEATRIZ a7 )R Gk MOLINA MARTIN ROCIO 4683
MATEOS SALIDO MARIA ISABEL HEEO568%* MOLINA OBRERO FRANCISCO JESUS sk 44 3
MATITOS MORENO AUREA #¥9106%*)  [MOLINA VEGA ALEJANDRAALICIA  [#+#4855%+
MATO ORTIZ ALEJANDRO 9566**]  [MONFILLO CANAS MARIA DE LA LUZ )45
MATOSO CASAS JUAN CARLOS HAEG()TTH* MONGE GARCIA CELIA s3] G
MAYORAL SANCHEZ JACOBO HFHRET508** MONGE SANCHEZ OLGA MARIA Rk G5 65%%
MAYUET VACA CRISTINA MARIA FHRETTTGH* MONIS AGUILAR NAZARET 0 (6 %
MAZA BERENJENO PABLO FHEEOZ16F* MONJE GARCIA MARIA DEL MAR QT (4%
MEDINA MUNOZ CARMEN HHO556%H MONJE REINA REMEDIOS DEL PILAR |##+4]59%*
MEDINA PEREZ ANA BELEN 469+ MONTERO GUTIERREZ MARIA OLGA #0990
MEDINILLA MARQUEZ NEREIDA AMANDA *HEATOSHE MONTERO LOPEZ MARIA DEL CARMEN |51 190
MEDINILLA VALLEJO MARCELINA 6096 * MONTERO ORELLANA ENCARNACION 5500k
MEDRANO GIL ANA ISABEL HHEO4IYHE MONTERO PAREDES PABLO H3)) ok
MEJIAS GARCIA SONIA *EE5579%* MONTES LOPEZ CLAUDIA R
MEL PEINADO LUIS MIGUEL QA0 MONTES DE OCA|VARGAS IRENE s ATk
MELCON ALONSO ELENA HHEEOS502%* MONTIEL MONROY MANUELA et §Q sk
MELERO JIMENEZ JOSE MANUEL i MONTILLA PALACIOS MARIA DEL CARMEN  [##4922]#*
MELLADO REYES SALVADOR *EFL0OT** MONTOUTO GONZALEZ AMADOR s T30
MENA CASAS PALOMA MARIA *EEQTO6** MONTOYA BOHORQUEZ ANTONIO setk3 | | Qs
MENA LOPEZ MARIADELOSANGELES [###5804%* MONTSERRAT _ IMATEU SARA 00 1 0
MENACHO CABRAL ANGEL *EEQQ(6** MORA GARCIA DAVID s Q3Qsksk
MENACHO VALLE SILVIA *EE()229%* MORA MAZA ELENA ok Q3T 4ok
MENACHO VILLA FRANCISCA *EEOOO8** MORA MOLL ROBERTO i@ 5() 3
MENDEZ FLORENTINO MARIA JOSE FHHLD 54 MORA MORALES EL FANY YADIRA wHH35Q | Hok
MENDEZ LOPEZ EEP;%IEANZA DELOS g g3 MORA PEREZ JUAN MANUEL HHHT D43k

MORA SEGADO NATALIA g )
MENDEZ LOPEZ MONICA #4508 | G MORAL CAMPILLO TONA y——
MENDEZ SANCHEZ CARLOS HHHQIA Sk MORAL CUADRADO BENITO 20107
MENDIOLA MANSILLA ROSA VERONICA #3050k MORALES AGUILAR NOELIA Pr—
MENDOZA HEREDIA MARIA DEL CARMEN ~ [##%6]159%+ MORALES ARAGON NABELEN ey
MENDOZA MUNOZ SORAYA T IMORALES BOHORQUEZ  |ALVARO JAVIER e
MENESES VADILLO MARIA PILAR A TAR K MORALES CALDERO CARMEN P——
MERELO BERNAL TOMAS TTHA846™ IMORALES ENRIQUEZ MONICA ok 920
MERINO COLON JOSE MARIA T4 IMORALES FEDRIANI EUGENIA k343070
MERING RETAMAR ANAMARIA 0T IMORALES GARCIA MARIA DEL MAR 785970k
MESA CANDON MARIA LUISA 75508 MORALES GOMEZ ANDRES P——
MESA DEL TORO SARAY TOT88™ | IMORALES MARCHAL VIRGINIA 63437
MESA LAREDO MARIA “TI6T™ IMORALES MUNOZ CAROLINA G681
MESA MONTOYA ARACELI TS [MORALES PAREDES LORENA 61 2%
MESTRES MUNOZ MARIA VERONICA G 5 MORALES TONCE SERGIO Py—
MEYNET LEIVA ALEJANDRO 78697 IMORALES RODRIGUEZ LUCIA INES $HE3 1970k
MICHEO DIAZ CRISTINA T3966**)  [MORALES ROMERO NOELIA 70320
MIGUEL PUERTAS CARLOS o] (] 5 MORATO RODRIGUEZ EVA Ep——
MIGUELEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN  [###0306%* MORELLO BORRUECOS PAULA PT—
MILLAN GUISADO MARIA HHEGA) G
MILLAN SALGUEIRO SONIA sorp3goee|  [MORENO ACOSTA ﬁI?ARéggS S
MILLAN SANCHEZ CRISTINA HH4QT 5| 4ok MORENO ARAGON DANIEL T 3g0
MINGORANCE  [DE LA CHICA NAZARET HAESQ QR MORENO BEJAR PALOMA #3() | gk
MINI GIL SUSANA HoHi 45 | gk MORENO BERNAL RAFAEL GO RR
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MORENO CARMONA EVA MARIA #0970+ [NARANJO ZATARAIZ VICTORIA CARMEN  |#+#3773%+
VIORENG oSO ﬁﬁlﬁkébai N wrr0sges|  |NARVAEZ BASALLOTE CELIA 627 |

NARVAEZ MANZANO ANAROSA 6307
MORENO DE ALBA SUSANA 23T [NATERA GALAN VERONICA ROCIO iG] | g
MORENO DIAZ MARINA *r*8386*)  [NAVAL ZARAZAGA MARIA DOLORES #i4g0| gk
MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO 417804 [NAVARRETE  TGARCIA VERONICA 69007
MORENO FERNANDEZ JOSE CARLOS #9876 N AVARRETE — IPERALTA OAMELA pr——
MORENO GIL ROSARIO TH2596** INAVARRO ALMOGUERA  |LAURA 63196
MORENO GUERRERO ANA TESITH) [NAVARRO BAREA ISABEL MARIA HR4Q) [k
MORENO MANZANO MARIA LOURDES TR B T ROMERO CLENA pry——
MORENO MERLO MARIADEL CARMEN _[*#70837] - [GAVARRO RUIZ FRANCISCA NAZARET [##0448%
MORENO MUNOZ MANUELA T30S INAVAS GARCIA JOSE LUIS 55067
MORENO RAMIREZ LAURA I B ereverees SALADO NADIA pe—
MORENO REYES ROCIO TI94T™) INEIRA PADILLA JUAN MANUEL Q67|
MORENO RODRIGUEZ DAVID T I ey URBANG CELIA pwe——
MORENO ROMAN ELENA I B ey CAPOSO NOELIA p——
MORENO RUIZ MARINA 1939 INIETO DEL AGUILA GEMA-MARIA 7005
MORENO SANCHEZ ALBERTO JESUS B STEi [ e TEON CARLOS e
MORENO SANCHEZGIL _ |SALVADOR =2156%  [NEmo S ODRIGUEZ o perey—
MORENO VALLE FRANCISCO T [NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA 53708
MORENO VELAZQUEZ MERCEDES e I 106 INCARNACION ey
MORENO VERDUGO MARINA SO [NOCHE JURADO NOELIA ESTER SH968HH
MORILLA MOTA RAMON 47656 opaL SELLO o ppyy—
MORILLA RODRIGUEZ ISABEL MARIA 7 I e TLLERG VIV e
MORILLO MORILLO MARIA OLIVA T Vil B oy S ENENDLS JOSE ENRIQUE pe
MOTA GOMEZ IVAN JESUS Rk [ e VARG ST prear
MOTA MARTINEZ MARIADELCARMEN [=002++| [ BOCANEGRA — [RAQUEL pr——
MOTA MARTINEZ YASMINA MARIA 5600 [ oxy CANOURA T pery—
MOTA %Q&T&E EZ DEf\iriam 019900 [NUNEZ DIAZ ERODITA 09355
oA SANCHEZ S0S se|  [NUNEZ GUERRERO MARIA INMACULADA |###38375*
MOYANO LAZO ANA BELEN weegyerer|  |NUNEZ MUNOZ ENGRACIA L Y
MUKANOVIC  |HELVIDA KANITA werppyper|  |NUNEZ SANCHEZ JOSE LUIS TresTE

NUNO SUAREZ AFRICA 7806
MULERO VILLALVA IEANIS%EIXACION FEI6A IOBIANG LOERI JOSE MANUEL ey
MUNIZ REPETO ELENA MARIA wei5587+%|  |OCANA LARA JESICA 603455
MUNIZ REPETO JOSE ANTONIO w7054+ [OCHOA SILVA CAROLINA (320
MUNOZ BERNAL BEGONA #::9975+|  [0GANDO ROMERO ROSA 4628
MUNOZ CAMACHO JUANA +9405%%|  |OJEA SANCHEZ ROCIO 50833
MUNOZ CAMPE MARIA EMMA w4246+ |OJEDA OCHOA PATRICIA 8680+
MUNOZ DIAZ ANA MARIA w6141 [OLIVA BENITEZ MARTA 108R 6+
MUNOZ DIAZ MARIA DEL CARMEN |**+1335%%|  [OLIVA RAYEGO LUCIA 43055
MUNOZ DOMINGUEZ ISAIAS w6049 |OLIVA RUIZ NOELIA ) 16755
MUNOZ ESPARRAGOSA  |MARIA w1195+ [OLIVA VELARDE PAULA 4906
MUNOZ ESTEVEZ LAURA +c19846*|  |OLMEDO GUTIERREZ FERNANDO JOSE 75475
MUNOZ LEON AMOR w0r4937%%|  [ONETO GONZALEZ ADRIAN T g5
MUNOZ MARTINEZ SILVIA w4266 [ONETO GONZALEZ ANDREA 65§55
MUNOZ PATRON MONICA #07553%%|  [ONIEVA LOPEZ PATRICIA G483
MUNOZ PUYA NIEVES 0165815 [ONTIVERO MARIN MERCEDES 630
MUNOZ QUINTANILLA _ |ANA 0108727 [OPALKA GUISADO NADINE ] 488
MUNOZ REPETO SILVIA #0:6455+%|  |ORDONEZ DE LA CRUZ MARIA JESUS Q445
MUNOZ RUIZ JAVIER #0:6491%%|  [ORELLANA BREA VANESA 63007
MUNOZ RUIZ MARIA DOLORES #0:8780%*|  [ORELLANA CRUZ MARTA ERGGA0F
MURES TRUJILLO MARIA EUGENIA #0:1413%%|  [ORELLANA GAVINO MARIA TERESA 63647
MURES UREBA ANTONIA #0:6093%|  [ORELLANA SALADO ELISABET 563
MURGA PEREZ MARIADELOSANGELES|[**5446**|  [ORIBE CARO MARIADEL PILAR _ |*##4365+*
MURGA ROMERO MARIA INMACULADA [*2364*¢|  [OROZCO CUEVAS ROSA MARIA 7T
NARANJO LOPEZ ANA ISABEL #7004%|  [ORTEGA CARMONA ANA e
NARANIO LOPEZ DAVID #:8467%|  [ORTEGA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN _ |##56203%*
NARANJO ROSA NIEVES #3685 |ORTEGA GARCIA CELIA 64T
NARANJO ZAMBRANA MARIA ISABEL +x978%|  |ORTEGA GARCIA RAQUEL 530657
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ORTEGA GOMEZ ELENA +:3726%%|  [PEDROSA ABATE MARTA w49 ] Tk
ORTEGA GOMEZ IRENE #7067+  |PEDROSA DAMIN IRENE k] 360k
ORTEGA RODRIGUEZ MERCEDES MARIA __ |#5232¢%|  [PEINADO CRESPO SUSANA k()24 %%
ORTEGA SANCHEZ CATALINA 6518+ |PENA COLLANTES MIREIA k] 035
ORTEGO JIMENEZ SILVIA w3434%%|  [PENA MANZORRO CRISTINA MONTANAS |##3636%*
ORTIZ CHAMBERLAIN _ |LAURA e MARQUEZ ﬁ%\lggggm DELA  [rungogrer

ORTIZ FERNANDEZ LAURA S GOR0 _
ORI CONZALLZ TORENA o] |PENA RODRIGUEZ MACARENA k5355
ORTIZ MELENDEZ FRANCISCO JOSE wsgages|  [PENA SANCHEZ FRANCISCAMARIA  [*+*5776%+
skeksk £33
ORTIZ MORENO BEATRIZ weigqyes|  |PERALES CASADO MARTA 9108
shokok ok
ORTIZ RECAMALES JUAN JOSE sr70e4rs|  |PERALES DOMINGUEZ MARTA 7776
~. skeksk ek
ORTUNO BERMUDEZ JOSE MANUEL wangs g [PERALTA ARAGON PAULA 8018
skekok ek
OSORIO PEREZ SANDRA MARIA sirgysoes|  |PERALTA CAMACHO SARA 7420
skeksk kok
0SSORIO ALONSO ALEJANDRO sriggsers|  |LERALTA GALVEZ IVAN 1870
skekok ek
CSSORIO LONSO VIR eces|  [PERAMOS GALVAN ARANZAZU 8013
kksk )k
STERO CARACh Y —ssics|  [PERDIGUERO _[PRADO AMPARO 3778
skeksk kek
STERG CASTILLO TRSUA ~io]  [PERDIGUERO _ [PRADO MARIA DEL CARMEN **,3122**
OTERG LG TOSE ANTONG | [PEREA DURAN FRANCISCO JAVIER **;9636**
CTERG o ORI MARIs e [PEREZ ALVAREZ CRISTINA = 6989**
VIEDG GRS SaAC | [PEREZ ARROYO BEATRIZ MARIA - :4737**
PACHECO CAZORLA FRANCISCA MARIA _ |F##61d27%|  [LEREZ BELIZON ! ZSE MARIA — ZZS 2**
PACHECO TEJERINA JOSEFA TR I e o e o
PACHECO TORRES PATRICIA T I e NI oo preetr
PADILLA MARTINEZ ANA L R e CUCURELLA MARIA DOLORES *Hkg 503tk
PADILLO NARVAEZ ANA MILAGROSA 4450 -
PEREZ DE CAMPOS MARIA *rg33
PADILLO NARVAEZ ROCIO VICTORIA S5 RO0
- PEREZ DURAN DANIEL k5 |
PAEZ MUNOZ IRENEMARIADELALUZ|**#6859+*
PEREZ GALAN JOSE VALENTIN w634
PAEZ PULIDO BARBARA 405
PEREZ GALLEGO SILVIA kg 20k
PAJARO PAGES MARIA DEL MAR w7 T8k
PEREZ GARCIA MARIA JOSE 583067+
PAJUELO DURAN MARIA LUZ $Hk350 |
PEREZ GARCIA SORAYA g4 7k
PALACIOS VEGA MARIADELOSANGELES [*+:091 8 ,
PEREZ GUTIERREZ MARIA JESUS ()0
PALAZON MARTINEZ MARIA ISABEL HkG3 ] Tk ,
PEREZ HILARIO ANTONIO kg A4Q
PALMA MACIAS JUAN CARLOS HHk 3007k ,
PALOMINO DIEGUEZ MARIADELOSDOLORES |[-702357¢] |l LOPEZ ENRIQUE e
o e TGO | [PeREZ MARTINEZ RAQUEL -
e e PATISICIA | [PEREZ MEITAS MARGARITA w47 |
T ST N mroo|  [PEREZ MENACHO FERNANDO 4R IgEE
G p——— oin mioo|  [PEREZ MORALES ANA JESUS k()4
PANDO AVARRETE ERONIMO JOSE P [ Ll VORALES SoNiA A L
N N ! ! — > — [PEREZ PAVON MANUEL ok | [ 435
PANES RODRIGUEZ MARIA GRACIA ;**5375** p— YT VAR pr———
PARADAS GARCIA JUAN CARLOS ;**6559* | NCON ERATAN prp—
PARDAL MEJIAS SUSANA SUT™ IppREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER __|#+:0503+*
ok Hek
PAREJA MELERO GEMA MARIA 3368 —— ODRICUEZ R prr—
ok Hek
PAREJA PAREJA NATALIA 5512 p—— OTAS N AZARET pr—
dokok Hok
PARRA BAREA LETICIA 7764 PEREZ, ROLDAN TAMARA 341
kkk k%
PARRADO COLLANTES VERONICA 6268 — ~ RAQUEL perypron
ks %k
PARRADO GONZALEZ INMACULADA 202 = UL IARIA pepy
kekok £
PARRALO VEGAZO MARIA LUISA 3611 RE NG A MUDENA p———
skeksk kK
PARRILLA TEJUCA FERNANDO s PEREZ VEGA MARIA CRISTINA e
skeksk Kk
PATINO MOARES RODRIGO 013 PEREZ VIDAL INMACULADA R334
skeksk sk ~
PAVIA DOBLADO LEONOR 4396 ERINAN CALVO AR p—
PAVON DE SALA LOURDES 9046**)  [PERINAN SAUCEDO FRANCISCO JAVIER | **6621%*
PAVON SERRANO JOSE CARLOS i B T TENCIA TORENA e
PAYAN CUEVAS MARIA LARA #4337 [pIcARDO PEREZ MARIA JOSE ] (335
PAYAN MARCHENA TANIA MARIA T B ey TUOUE DANTEL p—
PAYAN ROMERO RAFAEL #5759 [PINEDA CASADO JAVIER HE3T0GH
PAZ FRAILE MIGUEL ANGEL k530
INMACULADA .
PECCI GARCIA JENNIFER wengroges|  |PINEDA SLA CONCEPCION a2
PEDRERO ARIZA ANA ISABEL #:9995%%|  |PINEDA MEDINA ALEJANDRO k03
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
PINO GOMEZ CARLA 0091 ** REAL JIMENEZ SHEILA HEFQTIRHE
PINEIRO AREA YAIZA ISABEL RSO T4H* REAL RODRIGUEZ PATRICIA HEFOO3TH*
PINER MORENO ESPERANZA FRARTQBH REBELLADO MARTINEZ YANET HEESTIS**
PINERO CORDERO ROSA MARIA R4 TH* REBOLLO SIMARRO CAROLINA TERESA FEF5TOS**
PINERO FERRERA MARIA JOSE Q345 REBOLLO SIMARRO DANIEL HEF5TOS*E
PINERO RENDON FRANCISCO AR O24H RECUERO BAEZA JOSE HERARTTHE
PINERO ROBLES ANA FREO(42%* REDRUELLO NIMO ELENA HEHOO24% %
PIZARRO NORIA RUTH A4 REGUERA ORTEGA ELENA *EHIGO8**
PLAZA FLORES IRENE T 643 REGUERA PEREZ LAURA 601 **
POMBO GALI ZAIDA ABIGAIL FRET) | 4 REINA CANAS MARILO Q390 *
PONCE GUERRA ANA MARIA FHEELH10F* REINA LOBATO SORAIDA FEROGS4HH
PORRINO JOYERA JUAN ANTONIO FHEIH00** REINA RUBIO MARIA NIEVES FEEQTO0**
PORTELA MIGUELEZ MARIA JOSE FHE5]186F* REINE QUINTERO MARIA 4990
POSADA CASTILLO FRANCISCO JOSE FHEEITOTEE RELINQUE MUNOZ MARIA (147
POZO NAVARRO MARIA DEL MAR FHEEGTRHH RENDON ARAGON ANA MARIA FEEOIQ5HH
PRIOR VARQUERO MARIA PILAR FHEL596F* RENDON CASTRO CRISTINA MARIA KT 34k
PROCOPIO FERNANDEZ MARIADELOSANGELES | ##*7365%* RENDON CRESPO PABLO K4 55*
PROSPERO - LUIGI FHEEDO26F* RENDON FRAILE CARMEN MARIA FEROTERHH
PUENTE DOPAZO MANUEL EUSTAQUIO  [**%*5908** RENEDO FLORIDO MARIA DEL CARMEN | *#%6383%**
PUENTE LEAL MANUELA FHE)356F* REVIDIEGO RIVERA MARIA LUISA FHE30]3H*
PULIDO RODRIGUEZ MIRIAM ] D43k REVUELTA FERNANDEZ NATALIA K53k
PULIDO SORIANO GASPAR AR REY ORTEGA MARIA DE LALUZ AT *H
QUESADA FERNANDEZ DANIEL MANUEL KOOI HH REY SAUCEDO ISMAEL HEHDQ9R*
QUIDIELLO ELVIRA JOSE LUIS R 4] %% REYEROS HURTADO OLIVA HRHRT]S*
QUINTANA TROYANO ELENA RN REYES BAIZAN DANIEL T 9%*
QUINTERO GOMEZ MARIA DEL CARMEN  [##%5606%* REYES GONZALEZ SHAILA AR T
QUINTERO MACIAS ANA ISABEL G374k REYES GUERRERO MARINA 6960 *
QUINTERO NEIRA NOELIA FEEXYH660** REYES MORENO JUANA MARIA KGOS H
QUINONES ALVAREZ ALICIA O] 30%* REYES OREJA ESTHER RO T 247K
QUIROS FERNANDEZ ANTONIO MANUEL Y Wi REYES SANCHEZ YANIRA 5899 *
QUIROS INFANTE NOEMI EETO09** RICO LOPEZ JUAN JOSE R4 *H
RAMIREZ ARAGON MARIA SORAYA EEOO02** RIEGO LOPEZ MARIA DEL CARMEN  [##*68]7**
RAMIREZ ARAGON MILAGROSA AR D4H* RIOBO IGLESIAS ROSA MARIA R RRY
RAMIREZ BAYON MARCO ANTONIO HERQAQTH* RIOL MORENO SUSANA ERASOSH*
RAMIREZ BAYON NORBERTO HERQAQTH* RIOS HIDALGO MERCEDES *EEBOOY**
RAMIREZ BERROCOSO MARIA DEL CARMEN  [#¥%4349%* RIOS LOISEL ALEJANDRA HRETOT6F*
RAMIREZ DIVARET SILVIA T4 RISCART SEGURA SANDRA AEG()S**
RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA 409 * RIVAS SELVATICO ROSARIOINMACULADA|***7410%*
RAMIREZ GARCIA MARIA MERCEDES 4020 RIVERA BENITEZ FRANCISCO JAVIER T 28%%
RAMIREZ GOMEZ JAVIER A IAZDH* RIVERA GONZALEZ ESTEFANIA HEHDDDTHE
RAMIREZ HERMIDA MARIADELOSANGELES |##*8330%* RIVERA GONZALEZ YOLANDA IRENE FEESST**
RAMIREZ MARTINEZ LIDIA EEITI0%* RIVERA JIMENEZ MARIA 0
RAMIREZ MARTINEZ MARIADE LAOLIVA  [#*%¥8339%* RIVERA PEREZ FRANCISCO JAVIER RT3 HE
RAMIREZ MARTINEZ MERCEDES RN RIVERA RODRIGUEZ ROSA MARIA EFT05%*
RAMIREZ PULIDO JUAN CARLOS EEOO4R** RIVERA SANCHEZ ADRIAN HEFQAZSHE
RAMIREZ SOTO PAULA 141 %* RIVERO GARCIA ESTEFANIA ) o
RAMOS CRUZ MARIA ELENA RH4IOH RIVERO VERA FRANCISCO JAVIER HEHITIQHE
RAMOS FLORIDO IGNACIO X545 ROA BOLANOS SONIA HERATT2HE
RAMOS GALINDO EVA G500 * ROA GARCIA RAQUEL (0998 *
RAMOS GALVIN CRISTINA R 629%* ROA MUNOZ MACARENA FEFQTREHE
RAMOS GARCIA PATRICIA RE(38** ROBLEDO PEREZ ALVARO EFZT04*
RAMOS LERENA MARIA DEL MAR FRE5G73** ROBLES BRIOSO MARTA FERAL4] %%
RAMOS MACEIRAS LUCIA QO 10%** ROBLES OLIVA MARIA FEFR2O8*
RAMOS MARTINEZ MARIA TERESA FRERLTADHE ROBLES SALGADO JUAN HEFDI08**
RAMOS ROSENDO EVA MARIA QTS ROBLES VITAL PRISCILA R Pl
RAMUZZI - EUGENIA DO TH* ROCA DIAZ FERNANDO EH]329%*
RAPOSO RODRIGUEZ ELISABETH RHDRIQH* RODAS RUEDA VICENTE JAVIER HEHTO2THE
RASCO JULBES BELEN FEEGTI0** RODRIGO GOTOR BLANCA D007+ *
REAL ESTRADA MILAGROSA K32 RODRIGUEZ ALCEDO MARIA DEL ROCIO FEFAZO8%*
REAL GARRIDO MARIA ROSARIO 668 * RODRIGUEZ ALVAREZ LAURA )97
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RODRIGUEZ AREVALO CLARA MARIA HAHGI D ROLDAN MUNOZ ISABEL MARIA w3
RODRIGUEZ ARIZA JUAN MIGUEL AT 560 ROLDAN PAUL LORENA 60D 2
RODRIGUEZ BAREA MARIA JOSEFA HHE5Y TR ROLDAN PAUL MARIA DELROSARIO  [###5437%*
RODRIGUEZ CABALLERO MARIA DEL ROSARIO  [##%5799:+ ROLDAN UBERA LAURA KOG
RODRIGUEZ CALA MARIA DEL CARMEN ~ [###0607* ROMAN CALVO BEATRIZ RO ok
RODRIGUEZ CASTILLO MARTA #4893k ROMAN CAMAS ADRIANA G ()7 58
RODRIGUEZ CENTENO PATRICIA 40D ROMAN RONDAN SILVIA 36 o
RODRIGUEZ DAMIAN SUSANA HHEQA | Gk ROMAN SANCHEZ DANIEL 6] ] 6
RODRIGUEZ DE LA JARA CLAUDIA HAT D5 () ROMERO AGUILAR MARTA k()7 7
RODRIGUEZ DELGADO RAFAEL Q] [RE ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA Q3 Tk
RODRIGUEZ DIAZ MARIADELOSANGELES [###0803%* ROMERO BARRAGAN NURIA HHT 306
RODRIGUEZ ESTEBAN MONICA FHEEARA] **E ROMERO BASTIDA ANA MARIA wHHORG ] Hk
RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA JESUS #HEGO((** ROMERO DOMINGUEZ MARIA ISABEL wEH4 3%
RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA *EESRG*F ROMERO GARRIDO MARINA ] | D3k
RODRIGUEZ GARCIA LAURA e\ ROMERO GONZALEZ MARIA DOLORES HIEGES |k
RODRIGUEZ GARCIA PAOLA 373 ROMERO LAGOSTENA MARIA JESUS ok ] 45555
RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 3608+ ROMERO LOBON ROSA MARIA %330k
RODRIGUEZ GOMEZ MARTA HAAT (I ROMERO LOPEZ INMACULADA s | @k
RODRIGUEZ GONZALEZ NATALIA MARIA HAKTOQI kK ROMERO MARIN FRANCISCO MANUEL  |##7826%
RODRIGUEZ __ |JAREN ROSANA 3719 [ROMERO MARIN MARIA GUADALUPE  [###9821*+
RODRIGUEZ  JIMENEZ Ig& g/l %SLENA DELlssxgog##|  [ROMERO MAYO FRANCISCO A3
SSRGS N ANIELIOSE P ROMERO MORENO MARIA DE LAS NIEVES [##+0843%*
RODRIGUEZ LACAL ISABEL MARIA HHEJQ| 4% ROMERO REGUERA SANDRA **%8133**
RODRIGUEZ LAPI MARIA INMACULADA  [##%2858%* ROMERO RUIZ CARLOS e
RODRIGUEZ LEAL ALMUDENA HH77() | Q% ROMERO SANCHEZ LORENA SIs0T
RODRIGUEZ LOPEZ SILVIA Gk ROMERO SANCHEZ ROCIO s
RODRIGUEZ MACIAS ANA BELEN HAEGT 4% ROMERO SERRANO FERNANDO 2068
RODRIGUEZ MACIAS MARIA DEL CARMEN  [##%3124%% ROSA GARCIA SANDRA MARIA e
RODRIGUEZ MARCHAL ANA BELEN ] (026%% ROSADO FERNANDEZ LETICIA oIS
RODRIGUEZ MARTIN SARA MARIA HHHQ)R | ok ROSADO GALLARDO VANESSA UL
RODRIGULZ VIESA SIVIA PETyrv— ROSADO GARCIA SERGIO VICENTE ()4
RODRIGUEZ __|MONFORTE MARIA ROSA wer0goors|  [ROSADO JIMENEZ DESIRE ALk
RODRIGUEZ MORENO DAVID ATk ROSADO MOSCOS0 ELENA e
RODRIGUEZ MORENG TULIA P— ROSANO GARCIA ANTONIO CARLOS G5 64
RODRIGUEZ __ |MUNOZ ISABEL MARIA wergpgyes|  |ROSON LAMAS VERONICA 60T
RODRIGUEZ NUNEZ LEJANDRA ——— RUBIALES CORONIL MARIA EUGENIA () DO
RODRIGUEZ ORTIZ ESTEFANIA ewervp— RUBIALES NAVARRO ESTEFANIA HHHTQER
RODRIGUEZ  |OUTON ROSA MARIA wergop) | [RUBIO BERNAL ALICIA 9679
RODRIGUEZ  |PEREZ MARIA JOSE sengrses|  [RUBIO BERNAL IRENE b 7
RODRIGUEZ  |PINEIRO JOSE LUIS wexgsager|  [RUBIO CAMPOS ABEL 2007
RODRIGUEZ  |PIQUERAS ALMA MARIA w7 pes|  [RUBIO CHILLA MERCEDES 6268+
RODRIGUEZ  |PRIETO SUSANA ROSALIA wrxsg)ges|  [RUBIO COBACHO URSULALIBERTAD  [***8941**
RODRIGUEZ  |RAMIREZ MARIA wirgsqqes|  [RUBIO GONZALEZ LAURA 8860+
RODRIGUEZ  |RAMOS MARIA DEL CARMEN  [##%2917#x|  |RUBIO MARTIN JUAN CARLOS 8936+
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANA PRy RUBIO TERRON INMACULADA 44304
RODRIGUEZ  |RODRIGUEZ MARIA TERESA wrg706++|  [RUEDA MENENDEZ MARTA 696"
RODRIGUEZ RUIZ CAROLINA ISABEL Kok 5] Qo RUEDA RODRIGUEZ M?* ENCARNACION #HAIOR G
RODRIGUEZ SAMPALO SUSANA HHR)RTTHE RUFO SEGURA IRENE RTS8+
RODRIGUEZ SANTISTEBAN  |ALEJO FHHT5YGHx RUGERO DE LA CRUZ MARIO FHETS00+*
RODRIGUEZ SANTOS DAVINIA RAGIAE RUIZ ACOSTA CAROLINA R 66
RODRIGUEZ SENA ANA ISABEL sk | Qo RUIZ ARAGON VERONICA HHEESAR
RODRIGUEZ SUAREZ CRISTINA sk 354 RUIZ ATIENZA FERNANDO #HHQG Tk
RODRIGUEZ SUAREZ DESIREE () G RUIZ BARBOSA ANA MILAGROSA #HE GG
RODRIGUEZ TEY NATALIA sk QT RUIZ BARROSO ANTONIA HAATAT T
RODRIGUEZ VARGAS CARMEN MARIA e RUIZ BLANCO URSULA 9501
RODRIGUEZ VEGA MARIA JOSE s QT RUIZ BORDALLO ALFONSO k530 6%:k
RODRIGUEZ VERA MARINA Q) Tk RUIZ CABALLERO FRANCISCO JAVIER HHAQTDSH*E
ROJAS PENA MARIA DE LAS NIEVES |###6543%%* RUIZ CANALES GRACIA TALIA R4S G
ROLDAN DOMINGUEZ JOSE MANUEL T3 RUIZ DAVILA JORGE FRET 0%
ROLDAN MARTIN EVA MARIA w30 Dk RUIZ DAZA ALEJANDRA MARIA *EE())8O**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RUIZ DOMINGUEZ ANA FEEQLL1H* SANCHEZ GOMEZ ANDREA *EEFOQ4H*
RUIZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN  [¥*#2536%* SANCHEZ GOMEZ INMACULADA FEE)TTO**
RUIZ GARCIA JOSE MIGUEL HAAIRDQH* SANCHEZ GOMEZ ROCIO *HEE5B26%*
RUIZ GIL LIDIA *EEO399%* SANCHEZ GONZALEZ EFRIRIS MARGARITA  [#**5671%*
RUIZ GOMEZ ANGELA HEELO(T** SANCHEZ GUERRERO MARIA INMACULADA  [#**5710%*
RUIZ JIMENEZ TAMARA *EE5049%* SANCHEZ HAMU ELENA FRELTAGF*
RUIZ LEIVA JOSE MANUEL FEEO426%* SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS FHREZQATH*
RUIZ LOPEZ LUCIA MARIA HEEODRIHH SANCHEZ LEBRATO JULIAN *HREFDOQH*
RUIZ LOPEZ PEDRO MARIA HAHRQTIS 0k SANCHEZ LEIVA NAZARET kDD ] ok
RUIZ MACIAS ELBA-ALEXANDRA HEESQTDH* SANCHEZ LINARES MARIA an) KRk
RUIZ MARTIN MARIA TERESA w35 gk SANCHEZ LOPEZ ARANTZA ko] ] 68k
RUIZ MARTINEZ MANUEL JESUS HREO598HE SANCHEZ LOPEZ MARIADELOSANGELES [#**7368%*
RUIZ MATEOS JOSE MARIA HIEO2TSHE SANCHEZ MARIN MARTA MARINA *HREGI5QH*
RUIZ MONTES MONTSERRAT HEEQ185%# SANCHEZ MARTINEZ ANDA SANDRA RE] 540 % %
RUIZ PEINADO BENITO 32507+ SANCHEZ MARTINEZ MARIA JOSE G 0§
RUIZ PEREZ ALVARO HE6066%* SANCHEZ MUNOZ ANTONIA MARTA R )53
RUIZ PEREZ CARLOS JOSE *HEQ558** SANCHEZ MUNOZ MARIA Kok §)Q | ok
RUIZ RODRIGUEZ LUCIA TSI SANCHEZ NAVARRO MARIA EUGENIA #3661+
RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN  [¥#%#6599%* SANCHEZ NUNEZ AMANDA Rk | Hk
RUIZ RUIZ ROCIO 91297 SANCHEZ PALMA PAULA DE LOS SANTOS | *##1585%*
RUIZ SAMPER MARIA LUISA *HERH34H* SANCHEZ PEREZ ABRAHAM k(3 3Q ek
RUIZ SANCHEZ INMACULADA *HE]630** SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS YR
RUIZ SANCHEZ ROCIO FERTOTA*F SANCHEZ PEREZ ROCIO RO GR
RUIZ TINTOR ANA K046+ SANCHEZ PRIETO RAMON KAk Q50 5k
RUIZ ZAMUDIO ISABEL DEL CARMEN  |##*2882%* SANCHEZ RAMIREZ FRANCISCO JAVIER ()34 G
RUIZ-BERDEJO |BEATO ALBERTO *HEGIQQHH SANCHEZ RAMIREZ MARTA ek GO ()) ek
EIEII\IZIJ:STROSA LAYNEZ JUANA MARIA sk DR [ SANCHEZ RECAMALES PATRICIA MARIA GO T

- - SANCHEZ RIOS LUCIA SANTOS HRETA44%*
RUSO MISA JOSE MARIA HEEOOR [ **
RUZ IMENEZ CARLOS P SANCHEZ ROSAURO FRANCISCA QY4 **

- - SANCHEZ RUIZ PILAR HHRH() ] T8**
SABIDO RIVAS RAQUEL HAAF()3 k%
SABORIDO URIA MARIA ISABEL HEES03 ] ** SANCHEZ SALAS LIDIA ::8114:
SALZ GARCIA SOFIA E SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO HRESL]
SAKHAROVA IVANOVA KRISTINA HAELAD Dk SANCHEZ TIRADO SALVADORA oLl
SALADO DE RIVAS CARMPN DI SANCHEZ VALENCIA DARIO FIDEL ok 3Rk
SALADO FORNELL REMEDIOS HAH()4 TG
SALAS GARCIA CRISTINA HEEOQIGH* SANCHEZ VEGA RICARDO R34 DOk
SALAS SANCHEZ CECILIA *EES493 %% (S:fl\\lﬁg}zz DE LA PROCOPIO MARIA DEL PILAR 5] Tk
SALCEDO PEREZ FRANCISCA HEESQ4GH*
SALCEDO SALAS LAURA HEEOOLTHH f/{%]ll\)ll(l:\fi veobe PACHECO GONZALO 0338
SALINAS MERLO MICHEL LORENA QY] 6** SANCHO URIARTE ESTHER AT R() ]
SANCHEZ ALVAREZ JOSE MARIA *EE5303%* SANDUVETE VERDUGO YUREIMA HEH()D9Q K
SANCHEZ BECERRA DIANA HAET568%* SANJUAN SANCHEZ MARIA ROSARIO ()96 *
SANCHEZ BENITEZ MARIA DEL MAR ] TG SANTABARBARA|ALFEREZ CRISTINA HRELZO6*
SANCHEZ CALVO MARIADELOSANGELES | ##*5798%* SANTABARBARA|LOPEZ AINHOA *HEGYQIHk
SANCHEZ CAMARGO ANTONIO FRANCISCO [***5146%* SANTALO BARREIRO SUSANA ok | O Tk
SANCHEZ CARBONERO ANA AZAHAR FHEQTEL** SANTAMARIA CANALES NAZARET serRQ5 ()
SANCHEZ CEBRIAN MARIA AUXILIADORA [*¥**]516%* SANTIAGO RAMOS MARIA DE LOS SANTOS | #6303
SANCHEZ CHICA ANA ISABEL HEEDOS2** SANTOS ABADIAS SARA KRG GH
SANCHEZ CORNEJO DEBORA HAEL()9D SANTOS ROMERO MARIA Rk QY Tk
SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA RS SANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER K50 | 4k
SANCHEZ DE LOS SANTOS  |JOSE MANUEL HEEZYTHE SARMIENTO DE VERA ISABEL Q) | Tk
SANCHEZ DOMINGUEZ YOLANDA FEHOO49H* SAUCEDO OLMO MARIA JOSEFA k) | Gk
SANCHEZ FERNANDEZ MACARENA *HEORRY** SAYAGO DIAZ SONIA sekr] ] Tk
SANCHEZ FERNANDEZ SANDRA ARLT) 5 SECO MARTIN VICTOR MANUEL ek G 3 ok
SANCHEZ FRANCO MARIA ALEJANDRA FEET402%* SEDA MANCILLA HELENA ekt () eok
SANCHEZ GALLEGO ALMUDENA HEETRO** SEGOVIA GONZALEZ ESTEFANIA ) | § 5k
SANCHEZ GARCIA GEMA %9506+ * SEGUNDO GALLARDO ROCIO Tk
SANCHEZ GARCIA MIRIAM (4R *
SANCHEZ GARRIDO PATRICIA waqges|  |SECUNDO DEVACA A4 laNA e
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
SEGURA MAYORGA PILAR HHHTROGHH TORO SANCHEZ JOSE JOAQUIN w3 | 675
SEGURO RODRIGUEZ LUISA FERNANDA ST TORREJON BALLESTEROS  |LAURA s | Qo
SELMA CORDERO SUSANA GG TORREJON BALLESTEROS  |MARIADELOSANGELES|*#¥7712%*
SELMA ROMERO JOSE HAEG G TORRES DE LALUZ ESTEFANIA HHHQ T
SENA TRUJILLO MARIA LUZ HHA )G TORRES DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN  [##%9833%*
SENABRE MORILLO FRANCISCO JOSE HHE5Q3QH TORRES FERNANDEZ PEDRO LUIS g () |
SENDRA MONTES ADELA (T (% TORRES INIGO PATRICIA RG] 4%
SERON LUNA MARIA BELEN AT AOQHE TORRES JAEN ANA MARIA ok B gk
SERRANO FERNANDEZ MARINA DD HE TORRES MORENO AMALIA MARIA #8505 5k
SERRANO LOPEZ MARIA DEL CARMEN  [###453]** TORRES PEDRENO JUANA MARIA HHH) Rk
SERRANO MORENO EVA DEL PILAR HAHQD DOk TORRES RAMIREZ ANA MARIA *H 43465
SEVILLA GARCIA JOSE ANTONIO HEEIARTHE TRELLES TORRES ALEJANDRA %GO Kk
SICRE MORENO LEONOR MARIA HEEGIG | ** TRINIDAD GONZALEZ JULIA ] | 7()
SIERRA ALZOLA JOSE 0 TRONCOSO CANAS MARIA LUZ AT DD
SIERRA CABALLO JOSE ANTONIO k) Rk TRUJILLO LEO MARTA kTR K
SIERRA TORRES CRISTINA FEHT062%* TRUJILLO MOSCOSO ANA MARIA sk ] ] 9k
SILLERO LARA JUANA MARIA HkkOATTHE TUMA ROSA SANDRA Q07 | ok
SILVA ARAGON MARIA DE LA PALMA  |##*¥7003%* TUMA ROSA SILVIA QO | ok
SILVA CEA FRANCISCO JAVIER HHER3(** TUNDIDOR CABRAL MARGARITA s | Q5 Qs
SILVA LARA MANUEL LUIS HHAT (0% UMBRIA LOPEZ DANIEL s3] 47k
SILVO BLASCO CARMEN NURIA k| g5k USERO MULERO ANA w03
SIMON MONIJE MARIA ENGRACIA ARG T 8 UTRERA PLEITE MARTA Py -
SOLANA TIRADO ANA 1098 Juya PEDROSA MARIA 4R D
SOLANO ROMERO MARIA DEL CARMEN _["#3940%]  [VADILLO JIMENEZ FRANCISCO JAVIER __[#++5328+*
SOLARI GOMEZ CRISTINA MARIA HH 65T 3k VADILLO TIMENEZ SAMUEL 00T
SOLER FUENTES ADELA OIS [VALDAYO DIAZ ISAAC A5 T
SOLER GARCIA DELIA “HTIST [VALDERRAMA _[MOYA MIRIAM HH) 79 R
SOLIS QUESADA MARIA DEL MAR 23T [VALDES MUNOZ JOSE FRANCISCO I
SORIANO AGUADO ISABEL “9795*)  [VALDES ROMERO PATRICIA e
SOSA LAGARES IVAN JESUS TTBI30T) [VALENCIA CASTILLA MIGUEL ANGEL 7050
SOTO MONTALVO CLAUDIA HAEGASOHE . MATEO TORGE Ty
SOTO PEREZ MANUEL ALEJANDRO  [###98]9%* VALENZUELA  |BAREA MANUEL P—
SOTO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN  [##+3483% VALENZUELA  |FERNANDEZ MONICA P—y——
SUAGA SANCHEZ MARIA OO [VALENZUELA _|VILLALBA NELIDA MARIA 5400505
SUANZES DURIO CRISTINA x5 3Rk VALERO AGULLO TAIME mem——
SUAREZ MORENO CLARA i**%sli VALERO SAN JUAN MARIA DEL CARMEN  [##%4843%*
:EﬁTZﬁN ](‘}ARiANi(; fgg‘* ESTER *:Z i ;‘; VALLE GORDILLO LOURDES #153306%
TR YT VIV err— VALVERDE BARRENA MARIA DEL CARMEN  [###1458:#:

VALVERDE CHAMORRO VERONICA T4
TABOADA MERCHAN VT Sls++6762++|  [VALVERDE PASTORINO VICTOR MANUEL R5335H
TARASAND ) ALEXANDRA R VARELA PEREZ ANA MARIA **f8644**
GEORGIANA VARGAS GALLEGO ALBERTO G665
TEJERA ALEU LORETO AT YT VARGAS GOMEZ LAURA T 7O
TEJONERO GARCIA DELIA HHHQT Sk VARO BRAZA PATRICIA RT3k
TENDERO MOYANO MANUELA HHHIZFTHk VAZQUEZ FERNANDEZ CLAUDIO MANUEL ~ [##%7021%*
TENORIO DELGADO NOELIA Y6667 VAZQUEZ GALLEGO MANUEL s | 94k
TERNERO ALCAZAR ALMUDENA #5461 VAZQUEZ GOMEZ ELISABET G5
TERRADA CONSEGLIERE  |PEDRO JESUS a7 Bk VAZQUEZ PUENTES PAOLA MARIA KOS ok
TEY RUEDA ROSARIO HEESODTHE VECINA DORMIDO MARIA OLIVIA A4
TINAJERO SANCHEZ LEONOR g DSk VEGA GUERRERO MARIA DE LAS skQ 3Pk
TINOCO VEGA ALEJANDRO #7684k MERCEDES
TIRADO CASTANO VIRGINIA kD) ] ik VEGA PASQUIN MARIA FEE6336%H
TIZON REYES ISABEL MARIA KOGk VEGA SALVA JUANA ROSA *EES(058%*
TORCA GIFRE ALEJANDRA sekk) 33 Gk VEGA ZARZANA JOSE LUIS TR 4
TORNE CRUZ EDUARDO 35005 VEGAS MARTIN ADORACION sG]
TORNE RODRIGUEZ MARIA ok | (@G VEGAZO GALLEGO ROBERTO HHAIRD
TORNERO SANCHEZ MARIA DEL AMPARO ~ [##%53535% VELA MARTIN BEATRIZ DEL CARMEN |##%(2 4%
TORO CORDON GERMAN JOSE HHEGADQHH VELA VERA LUCIA 662 |
TORO LOPEZ ANA ISABEL A0k VELARDE ALVAREZ AMALIA #4400 H
TORO MATEO LETICIA HERTTYTHH VELASCO SAN NORBERTO [MARIA ESTHER TGS
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
VELAZQUEZ  [SANCHEZ CRISTINA w65 BERIGUISTAIN |HERRERA IVAN G35
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA ~ [##%5257+% BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT 550085
VENEGAS GONZALEZ CRISTINA H45) | Ok CALCEDO DELGADO BEGONA | 2085
VENEGAS PINA JUAN 6415 CAMACHO HURTADO JOSE MANUEL o 583 %
VERA CHAVES ANA PATRICIA 0045 CARO POMARES TAMARA PRy
VERA FABERO MARIA JESUS OIS [CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA HiH3gR T
VERA GOMEZ LUISA 73657 |CASAMICHANA |LINARES MARIADEL MAR | #4299+
VERA ZARZUELA AURORA TR [CHAVERA PEREIRA FRANCISCO MANUEL| #6563+
VERDU FERNANDEZ QILJ%AIEJ f&gﬁw A HEESDATHE CHULIAN OREGO MARIAINMACULADA [##%6184%*
VERDUGO CORRALES LINA PATRICIA k)Y ok CIRUELA SACALUGA SUSANA MARIA HHE G434 %%
VERDUGO GOMEZ SANDRA YA CORNEJO DOMINGUEZ JOSE CARLOS QT 5
VERGARA CRUZ MARIA JOSE kg7 ()9 DE LA ORDEN  |FIERRO MANUEL MIGUEL HRE5S 34k
VICENTE GUTIERREZ MARIA JESUS HAHGRT 4% DELGADO SIERRA ANA Q5] T
VICENTE MARTORELL MIGUEL ANGEL HFHRRETHE DEL VALLE LORENZO MARIADELALUZ  [###5267+*
VICO PRIETO INCA HAHTR5QHE DE TERRY CEREZO BELEN HAHORS [k
VIDAL BARBA JUAN LUIS 6697 DIAZ MATEOS RUBEN 3755
VIDAL GUERRA YOLANDA AH35 T DOMINGUEZ  |CANTILLO ENRIQUE FEHGQ] %
VIDAL HERRERA ALEJANDRO HHELQI ESTEVEZ GOMEZ CRISTINA stk 36 ]
VIDAL LAGO GEMA MARIA 4023 FERNANDEZ  |HERREROS LUIS MARIANO RG] %
VIDAL MANOSALVAS  |JOSE MARIA AT ALTHE FORNELL SEPULVEDA AGUSTIN P
VIDAL RAMOS MARIA LUISA T80T [FORNELL SEPULVEDA RICARDO AT ] 55
VIDAL RUIZ ANA BELEN o 609 GAGO CHACON ESTELA HEHJOORHH
XE];L EETRTES QS?AMQE;’?A :(5)(9)12: GARCIA CUMBRERA JOSE MARIA | 4G

MARIA DELDULCE |,
VILAPLANA VELAZQUEZ MARIA DEL CARMEN  |#1254 % GARCIA DURAN NOMBRE TEETS16%
VILCHES MARQUEZ JUAN MANUEL 15964 |GARCIA MARCHANTE ELISABETH T | 30705
VILLADIEGO  [RUIZ CARLOS MANUEL HAH) 5O GARCIA MARIN MARIA LUISA PER——
VILLAESCUSA [CORRALES MARTA 345 GARCIA TERROBA ADRIAN P p——
VILLALBA PRIETO LAURA s:<**0520*f GOMEZ TORRES YOLANDA —
VILLALBA PRIETO VANESA HFEEGTOTHE CONZALEZ DO SSTHER Pw—

VILLAR GAUTIER ANDREA HEH5()BH* -
VILLASANTE  [ALCEDO BARBARA MARIA FEEGTAQRE CONZALEZ GARFIA NOELIA e
VILLERO MANGANO MARIA LORCA R TOHE CONZALEZ IBANEZ ANALIA AECEL
VILLERO VERDUGO NURIA prv—— GONZALEZ SANJUAN FRANCISCO JAVIER ~ [##5468%*
VILLODRES RODRIGUEZ YOLANDA wngloqrs|  |HERRERA CORDERO MARINA ARG
VILLORIA MONTARNO ROCIO werggoger|  |HIERRO KIERNAN ALVARO 2298
VIRLAN CAPURRO ROCIO wirg3sqes|  [HURTADO ROMERO TANIA 8908+
VIRUEL LORA MARIA TERESA PEEyEY— IGLESIAS CHACON ANA ISABEL QA |k
VIRUEL VALENCIA MARIA LORENA wxrg5qgir|  [JIMENEZ FAZ MARIA ELENA rasAT
YESA ARROYO MARIADELOSANGELES |###7394%: LACALLE GUTIERREZ PATRICIA HEKOG23**
ZAFRA LARA MARIA (365 LLAMAS SERENO MANUEL JESUS 0
ZALDUA GARCIA MARTINA o (0% LOZANO AMAYA GERMAN HEHTRDRHH
ZARRAGOITIA  [GARCIA ANA IZARRA a3 | (i LUQUE PRIETO SANDRA 36345
ZARZANA GARCIA ROCIO | 450%% MACIAS REYES MARIA TERESA T 34Q%%
ZARZUELA RODRIGUEZ CARLOS RTS8 MAESTRE VERDULLA MARIA DEL CARMEN [*3##g752%%
ZARZUELA SANTOS ANTONIO HHAHTQHHH MALDONADO |MUNOZ FRANCISCO sl ] ] 3k
Total de personas admitidas: 2014 MARMOL GILES MARIO 9B 127H
TURNO DISCAPACIDAD MOLINA FUENTES EVA MARIA FHRQR | 45
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI MUNOZ DIAZ FRANCISCO o 3358k
AGUILA ESPALIU ROSARIO iR | 3k NARANJO ZAMUDIO MANUEL (2%
ALBIOL OTERO ANA () | Ok NARVAEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 5B
AMATE GARCIA MARIA work ] 855k NAVARRO APARICIO PATRICIA k] D5
ARANDA MUNOZ DESIRE (DR NAVARRO GARCIA DESIREE FERDSA(R%
AROCHA JIMENEZ M ANGELES 553k NAVARRO RODRIGUEZ CRISTINA Gk
BAENA FERNANDEZ JOSEFA LUISA #4K099 3k OTERO GARCIA FRANCISCA 5O HE
BALBER MUNOZ CECILIA s () | | PANEDAS UBIERNA SERGIO JESUS G4
BALLESTER  |GALLARDO MARIA DEL CARMEN #5501 3% PENA MEJIDES CRISTIAN HHGOQ [
BENITEZ ARAGON RUBEN RSB PENA VARGAS JORGE ) 3Dk
BENITEZ MESA MARIA DEL CARMEN [##+8149%* PEREIRA TRECHERA MARIA ISABEL GG
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APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
PEREZ PEREZ FRANCISCA MARIA  [###3107%* CASAS RUIZ CRISTINA w6592 3
PINEIRO MENDEZ DOLORES 5 5() T CASTANOS  |BERLIN SONIA MARIA wx0042%% [ 2y 3
PINERO TOCINO MIRIAN w8 ] GO CASTRO CANAS CRISTINA w8000 3
PUYANA ROMERO AGUEDA ()6 3 CASTRO MARIN JUAN MANUEL w7480 3
RAMOS REVIDIEGO MARCOS ] 668 CATENA CAMACHO SANDRA ]
RIBERA CHANOT JAVIER ] 0] S CONDE CASTRO CRISTINA R L] B
RIVERO E?IZ%Z%ES N TOMAS - CONEJO GOMEZ INMACULADA **f3392*f 3
CRESSI PAYA MARIA JOSE YRR B)
RODRIGUEZ  [MUNOZ &“ﬁ‘éﬁ‘ﬁéﬁ%‘* #+x0506++|  [DEALBA  |ARAGON VIRGINIA sesgeqe| 3
RODRIGUEZ  |PEREZ MARIA DEL CARMEN [###7435% EE i[é‘I\LN PARRA NUNO #x0056%% [ 2
RODRIGUEZ _ [REINADO LUCIA 761221 [DELACRUZ |MADERA MARIA JESUS e
RUIZ GARCIA MARIA DEL CARMEN|**2495**]  [DETAPIA  |ALONSO BEGONA PALOMA  |###9594%+[ 2
RUIZ GENER MIGUEL ANGEL __ |"""8473""]  [pGEa MANZANO  |ANTONIAMARIA  [#**1526%%[ 2
SACHSE HERRERA SONIA T QY ESTEO CALVO AMELIA v, R
SANCHEZ CARRASCO ROSA MARIA QYT T ESTRADA _ IROCHA BEATRIZ egsssr| 3
SANCHEZ DELGADO FRANCISCO JAVIER  [*#50864%* FERNANDEZ |BRENES TUANA P
SANCHEZ NUNEZ FRANCISCOLUIS _ |***3576*"|  [rERNANDEZ |COLLADO  |MARIAANGELES |#**1718%| 2
SANDAZA SANCHEZ MIGUELANGEL __ |***0535*"|  [rERNANDEZ |MASTRAPA  |GISELAVIVIANA |#*7373%| 4
SELMA AGUILAR BEATRIZ “6610"*)  [FEERNANDEZ [RUIZ MARIADELCARMEN|###4483+:[ 5
SEMERARO PECINO ROBERTO DOMINGO [*#%6187+* FLORES ORTLZ MARIADOLORES |#aatov| 2
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO ] 57
SEVILLANO  |MARTINEZ DANIEL wigzpes|  [FONCILLA - JAMADOR 24&1}213/?5 A TETTRATE 3
SOLLERO ROSENDO GRACIA MARIA e Rk ki GALLARDO |MARIN OLGA w5 57RE[ )
TORRES PEDRENO EUSEBIO 3T GALVEZ MARTINEZ MARIA JOSE w3310 2
VACA CAIRON ANDREA A0 4 GARCIA GARCIA NAZARET w6904 | 3
VALLE DE LA TORRE MARIA MARGARITA [*#53062%* GARCIA LANDI ﬁ?&/ 1];/15 DE LAS —
VEGA PAREDES SANDRA 7 5() S
VEGA PINERO GERMAN - GARCIA MENDEZ MILAGROS w5700 3
YESTE CARMONA ALMUDENA s | 4] %% GEY FERNANDEZ  |LUIS MIGUEL *EERQTF* 2
GHAYAT HAMDAOUI  |SOUFYANE wx3650%% [ 2
Relacion degﬁgigviedgegseiggzaasdgxt:tllgia(izzscon indicacion de las causas de exclusion GOMAR FERRANDO TERESADELAOLIVA™ 19047 3
TURNO GENERAL GOMEZ TELLO INMACULADAC.  [##+8294%5| 3
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS GONZALEZ |ROMAN INES MARIA r9866™| 2
ABAD GOMEZ CLARA ROCIO sk g ] | 3 3 GUARAYO GARCIA KAREN CAROLA XG0 2
ALARCON LINAN JULIA MARIA w3715 2y 3 GUERRA BENITEZ ANA MARIA *EERSTEE* 3
ALBERCA PINO LAURA w761 10| 2y 4 GUERRERO |LORA MARIA *HEE5899F* 3
ALONSO LOPEZ MARTA ELENA sk A4 3% 2 GUTIERREZ |MARTIN-NINO [RAQUEL *HREGI40%* 2
ARAGON BUTRON MARIA ROSARIO sekk()8 ] % 3 GUTIERREZ |PANTOJA MARIA MILAGROS  [###8558** 4
ARDILA JAEN ANTONIO LUIS sl ()4 %% 3 HIRZEL RODRIGUEZ ANA ELENA FHELIA]HE 2
ARRABAL CORNEJO IGNACIO s%gQ | sk 3 IGLESIAS MAINE BLANCA *EE6AROTF| 2y 3
ARROYO ALBA MARIA TERESA sk § ] ok 4 INFANTE NARANIJO ANTONIO FEEL]O2FF 2
BACA LUCENA ELENA MARIA FH%4 Q0% % 3 JAEN CORRALES MARIA BELEN *HH()609%** 3
BAILEN MARTINEZ JUSTO 06404 3 JIMENEZ BARCO MARTA e
BALTAR QUINTANA ROSARIO DEFATIMA|#*%4562%%| 2 JIMENEZ BLANCO CARMEN Sk
BARBA VEGA CRISTINA w5604 3 JIMENEZ CARDENAS  |MARIA JOSE w3045 [ )
BECERRA PECINO MARIAAZUCENA  [##¥3314%%] 3 JIMENEZ CASTRO SALVADOR FRESO13%F 2
BERJANO  |HERNANDEZ |[GEMA T RRTE B) JIMENEZ MENGUAL VANESSAMARIA  [##x5003+%| 2
BERMUDEZ [JIMENEZ NEREA R34S ) LANZA MUNOZ MARIA LUISA g6 *E 3
BERNAL GONZALEZ  |JTUAN MANUEL #9955 3 LOPEZ RAGEL YOLANDA #40516%| 3
BERNAL MATEO SIDRON |LUCIA wex7600%%| 5 LOPEZ TRUJILLO ANGELAANDREA  [###7628%%| 3
BRAGADO  |BUENO NURIA wx06376%[ 2 LUNA MAES IVAN #43330[ )
BULGAR GARCIA ISABEL #e5095%5[ ) MACIAS ORTIZ FRANCISCO JAVIER [###4873%5| 3
BUSTOS B%II’E% oy |cara w37 2 ﬁéﬁ&ﬁE RAMOS JULIA T
CABALLERO |GOMEZ EUGENIA wxx5149%% 2y 4 MANCILLA  |GONZALEZ FRANCISCO DAVID [*##4754%%| 2
CABRERA  |LOBATON MARIALOURDES  [|*##+6926*%| 3 MANZANERO |SANCHEZ ELOY wrg560%5
CARLES GALEA MIGUEL IR ) MARIN GOMEZ MARIA wx3q73es| 3
CARRILLO  |TENORIO CRISTIAN wxgdgqrx| 3 MARTIN GIL MARIADELCARMEN|#*#:9488+5| 3
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APELLIDO | | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  [CAUSAS TURNO DISCAPACIDAD
MARTIN PRIETO REBECA c0T36%| 3 APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
— BALBER MUNOZ M?* DOLORES FERSA(]** 2
MATEO PRIAN MARIADEL MAR  |*##*4487%* 2 —
GRIMALDI HEREDIA JESICA HERTG(RH* 2
MEDINILLA |MARQUEZ CLAUDIA 4365 2 LOPEZ CABALLERO |YOLANDA HgQ] | ok B
MENDEZ __|MASERO JOSE LUIS Tgsser| 2 LOPEZ RODRIGUEZ [MARIA DEL ROSARIO[**#9386#| 2
MEY RAMA JOSE ANTONIO FEXOOS2H* 2 MARTIN BOZA LORETO k34 ] R 2
MIGUEL lgiil\ZIANDEZ— RAFAEL ALBERTO | ##+6720%+ 4 ROS PEREZ INMACULADAPALMA|*#*0029 2
) Total de personas excluidas: 6
MOHAMED  [SALEM ALI SALEM EXOTI0**| 2y 3 Causas de exclusién:
MORAL PEGALAJAR CRISTINA HEJ())O** 3 01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
" 02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
MORENO MARTIN DOLORES HHT240%* 3 03. No acredita el abono de las tasas de examen.
MORENO SANTOS NOEMI T ()4 3 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
= 05. No abona las tasas de examen
MORENO SOLIS RAQUEL RRK R ok 3 06. No especifica el D.N.I
MOYANO PADILLA JUAN #EEQTO()F* 2 07. No especifica la fecha de nacimiento.
" 08. No especifica el lugar de nacimiento.
NEBREDA VALENZUELA |LUCIA MARIA FEEGT02%* 3 09. Falta de firma.
OLIVA GARCES HUGO JAVIER FEEQI DR 2 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
. 11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
OPPERER _ JENNY Hao13 4 12. Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.
ORREGO ESPINAZO MARIA DEL MAR R 3 13. Falta de identidad como persona fisica.”
o Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PALOMEQUE |RUIZ-BERDEJO |MARIA DEL MAR 9239 4 Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
PAMPARA ROMERO JESUS ERG362%* [ 2y 4 podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
- . dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
PANES GOMEZ VANESA 1985 3 notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
PARODI AGUILAR LUIS MIGUEL Q3T Ak 3 de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
- . en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
PARRA DELGADO JUANA MARIA 6549 2y4 Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
PARTIDA LOPEZ CELIA REISA9%H Dy 4 perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
” o 19 de febrero de 2026. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Jacinto Mufioz
PATINO LAURAL YOLANDA **0966 ) Madrid. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Daniel
PENA SANJURJO CARLOS HEHOLT ] H* 2 Leiva Sainz. N°25.695
PERDIGONES [RIVERA ROBERTO *EXQ680%* 2
PEREZ SABATER MARIA JOSE FEX5589%* 3 AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
PERINAN RODRIGUEZ  [IRENE w93 EE| D Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PRIETO MORENO ALICIAELVIRA  |###5640%%[ 9 INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
- SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
QUINTANILLA|MORALES IGNACIO HEHTSDTH* 3 ANUNCIO
RAMELLO CELIZ MARIA FLORENCIA |*#*5664%** 3 Con fecha 17 de febrero de 2026, se han publicado las BASES Y
) CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA
RAMIREZ GARCIA ALMUDENA 7996 4 BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS DE
RAMIREZ GONZALEZ MIRIAM ROSARIO  |##%#2087%** 3 ADMINISTRACION GENERAL (TAG) y sus correspondientes anexos, por medio
REJA CAMACHO CAROLINA HHE5O TR 3 del presente Anuncio se subsana el erX)I{I dEf;EfgtIado en el Anexo I
RISTORI VALENZUELA |BERTA HAHIAGDHH 3 TEMARIO
- Parte General (10 temas)
KoKk ok
ROBLES MORENO ELENA 1786 2 Tema 01. La Constitucion Espaiola de 1978.
RODRIGO MOLERO VANESA FEEQT16% 2 Principios constitucionales. Estado social y democritico de Derecho. Derechos y
RODRIGUEZ |GARCIA MARIA JOSEFA S 4QRYH ) deberes fundamentales. La Administracién Piblica en la Constitucion. EI principio
de legalidad y la objetividad administrativa.
ROMAN CALVO IRENE HAEHTROQHH 2 Tema 2. Organizacion del Estado y de la Administracién Publica.
ROMERO MORENO CATALINAMARIA [#+3035%¢| 2y3 El Estado autondémico. Las Comun}dades Auténomas. La Administracién Local:
principios constitucionales, autonomia local y competencias.
ROMERO ROMAN JUAN JESUS DD 6F* 2 Tema 3. Régimen juridico del sector piblico
< . LaLey40/2015. Principios de actuacién y funcionamiento del sector ptiblico. Relaciones
ROSADO IBANEZ ANTONIAMARIA _ |***2087 3 interadministrativas. Convenios y encomiendas de gestion.
ROSANO VILLALOBOS = |[MARIADELCARMEN|*#*#3239%%* 3 Tema 4. La Administracién Local
- . LaLey 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Provincias y organismos
SALAS MIRANDAS MARIA DEL PILAR _|***4939 2 auténomos locales. La Diputacién Provincial. Potestad de autoorganizacion.
SALGADO JOSE CLARA K 470%* 3 Tema 5. El Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP)
» . Clases de empleados piblicos. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
SANCHEZ ROMERO JESUS #45(658 2 Régimen disciplinario.
SAYAGO DIAZ SANDRA HRET Q] THE 2 Tema 6. Funcién publica local y autonémica andaluza
— . LaLey 5/2023,de Funci6n Piblica de Andalucia. Aplicacidn al personal de las entidades
SEINJO SUPLE MARIA DEL PILAR  [#**5548%*% 2 locales y organismos auténomos.
SOTO SOTO FRANCISCO JAVIER [##%6167%* 3 Tema 7. Personal funcionario interino y personal laboral
o — Supuestos de nombramiento. Duracién y limites. Programas temporales. Extincién del
TEBAR GOMEZ PAULA 463 T 2 nombramiento y jurisprudencia relevante.
TINOCO CERECEDA MANUEL JOSE stk | 3903k 3 Tema 8. Transparencia, buen gobierno y proteccion de datos
- Ley 19/2013 y normativa andaluza. Acceso a la informacién publica. Proteccion de
TORREJON  |CASTILLA MANUEL FEET896™* 2 datos personales. Obligaciones de los empleados publicos.
VILLANOVA [NARANJO MARISA k) 3D Gk 3 Tema 9. El procedimiento administrativo comidin
: La Ley 39/2015. Fases del procedimiento. Derechos de las personas interesadas.
VILLENA TRUJILLO RAQUEL i Notificaciones y plazos. Concepto, elementos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
ZAMBRANO [BOYA LUIS FERNANDO  [#6922%| 2 Ejecucion y revisidn de actos.

Total de personas excluidas: 133

Tema 10. Recursos administrativos y revisién
Recurso de alzada y reposicion. Revision de oficio. Rectificacién de errores materiales.
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Parte Especifica (16 temas)
Tema 1. Administracion electrnica. Funcionamiento electrénico del sector puiblico.
Expediente electrénico. Firma electronica y archivo.
Tema2. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion.
El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
Tema 3.  Preparacionde los contratos porlas administraciones puiblicas. Expedientes
de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion.
Tema4. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracién. Ejecucién y
modificacion de los contratos administrativos. Suspension y extincion de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
Tema 5.  El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.
Tema 6. Contratos de suministro y contratos de servicios. Régimen juridico. Ejecucién,
cumplimiento y resolucion.
Tema7. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
Tema 8. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
Tema 9. Ejecucién del gasto publico en las entidades locales. Ordenacion del gasto y
del pago. Reconocimiento de la obligacion. Ordenacion y materializacion del pago.
Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Tema 10. Gestion presupuestaria en entidades locales. Presupuesto. Fases del gasto.
Estabilidad presupuestaria. Control y fiscalizacion.
Tema 11. Control interno y externo. Intervencion y control financiero. Tribunal de
Cuentas y Camara de Cuentas de Andalucia. Fiscalizacién de expedientes.
Tema 12. Potestad reglamentaria y organizacién administrativa. Reglamentos y
ordenanzas. Estatutos de los organismos auténomos. Instrucciones y circulares internas.
Tema 13. Fondos europeos y programas financiados. Marco juridico de los fondos
europeos. Programas de empleo y formacion. Elegibilidad del gasto y control.

Tema 14.  El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Ficha técnica del Parlamento
Europeo).
Tema 15.  El Fondo Social Europeo Plus (Ficha técnica del Parlamento Europeo).

Tema 16. LaCooperacién Territorial Europea (Ficha técnica del Parlamento Europeo)
26/02/2026. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.
N°29479

AREA DE PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

German Beardo Caro, Vicepresidente Cuarto de la Diputacién Provincial de
Cédiz, Diputado Delegado de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico,en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre
y 28 de julio de 2023), al amparo de

lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

La Diputacién de Cddiz, La Diputacion de Cadiz, como Administracién
Piblica competente para intervenir directamente en los municipios de la provincia,
tiene la intenci6n de poner en marcha el Plan de Cooperacién Local 2026, que pretende
satisfacer las demandas de la ciudadania y de los usuarios de los servicios ptblicos,
asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus
competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos
y en la reduccion del desempleo local.

Este Plan se dirige a los municipios de la provincia con poblacién inferior a
20.000 habitantes (La determinacién de la cifra de habitantes por municipio se realizara
de acuerdo a los datos obtenidos telemdticamente a través del Instituto Nacional de
Estadistica. Real Decreto Real Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, por el que se
declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal
referidas al 1 de enero de 2024) y Entidades Locales Auténomas, financiado en un
100% por la Diputacién Provincial de Cddiz, con el fin de desarrollar servicios de
interés general en el dmbito municipal, en el marco de:

- La conservacién de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia
municipal, con caracter general necesarios, urgentes e inaplazables.

- Lared general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios publicos
municipales, urgentes e inaplazables.

Es deber de la Diputacion, para la puesta en marcha del Plan, recabar de
las entidades informacion detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares, que
repercutan en el bienestar de los ciudadanos. Con dicha informacién se han fijado los
criterios basicos para la priorizacion de las propuestas que serdn aprobados por el Pleno
de la Corporacion.

Aprobados los criterios basicos por la Diputacion Provincial, cada entidad
local presentara sus propuestas priorizadas de asistencia economica. Partiendo de las
propuestas, la Diputacion provincial formulard un proyecto de plan o programa de
asistencia econdmica, cuyo contenido tendra en cuenta las prioridades municipales
con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

A los antecedentes anteriores son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - El articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante - LRBRL-) establece que son fines propios
y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales,en el marco de la politicaecondmicay social y,en particular "asegurar
la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios
de competencia municipal".

En cuanto a materia competencial y directamente relacionado con este
articulo 31, encontramos enumeradas como competencias propias de la Diputacién en
todo caso, en un total de hasta nueve apartados, las recogidas en el articulo 36.1 del
mismo texto, dentro del cual debemos destacar en primer término "la coordinacion de
los servicios municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada"
ya referida en el parrafo anterior.

SEGUNDO .- Este mismo articulo 36.1, establece del mismo modo como
competencias propias de la Diputacién en su apartado b), la asistencia y cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestién. En este mismo sentido, y dentro de nuestra Comunidad
Auténoma, encontramos el articulo 11 de la Ley 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (en adelante — LAULA -), que declara que con la finalidad de
asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, son competencias propias
de la provincia la asistencia que la misma presta a los municipios, por si o asociados;
que podra consistir entre otras, en la asistencia economica para la financiacion de
inversiones, actividades y servicios municipales (apartado primero, letra b).

A raiz de la modificacién operada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre
de Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, se pretende reforzar el
papel de las Diputaciones Provinciales, y para ello entre otras medidas se apuesta por la
coordinacion por parte de las mismas de determinados servicios en los municipios con
poblacién inferior a 20.000 habitantes; asi como incidir en la figura de la cooperacién con
los propios municipios a través de los planes de cooperacién local o de subvenciones,
tal y como la citada ley expresa en su preambulo.

La cooperacion se debe realizar en base a las pautas marcadas en la
citada Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, este dltimo aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; asi como por lo que a nuestra
Comunidad Auténoma respecta, lo previsto en los articulos 11 a 14 de la Ley de
AutonomiaLocal de Andaluciarespecto acompetencias de asistencia técnica,econémica
y material por parte de la Provincia hacia los municipios.

TERCERO.- Dentro del marco competencial referenciado del articulo
36.1 LRBRL, es importante destacar en la materia que nos ocupa como competencias
propias igualmente, la prestacion de servicios publicos de cardcter supramunicipal, o la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Publicas en este dmbito; de vital importancia en la naturaleza de este Plan.

Si la competencia es el elemento mds caracteristico en toda organizacion
administrativa; y en términos muy elementales, puede definirse como la medida de la
capacidad de cada 6rgano y también como el conjunto de funciones y potestades que
el ordenamiento juridico atribuye a cada érgano, y que unos y otros estan autorizados
y obligados a ejecutar; parece que la materia competencial abarca tanto al territorio
como a la poblacién de un municipio.

En materia de Autonomia Local, es el articulo 9.21 de la referida Ley de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA) el que establece que los municipios andaluces
tienen como competencia propia “el fomento del desarrollo econémico y social en el
marco de la planificacién autonémica”.

El empleo es uno de los pilares del desarrollo local. No existe desarrollo
local sin empleo, o sin promocién de programas o planes que fomenten la creacion de
empleo.

Por su parte, el articulo 10.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucfa
incluye una serie de objetivos basicos de la Comunidad Auténoma, entre los que
figura la cohesion social, mediante un eficaz sistema de bienestar piiblico, con especial
atencién a los colectivos mds desfavorecidos social y econdmicamente, para facilitar su
inclusion plena en la sociedad andaluza, propiciando asi la superacién de situaciones de
exclusion social, asi como la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas.
El apartado cuarto de este articulo 10, insta a los poderes ptiblicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a que adopten medidas adecuadas para alcanzar los objetivos
sefialados, especialmente mediante el impulso de lalegislacion pertinente, la garantia de
una financiacién suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

CUARTO.- En lo que a la materia competencial se refiere en nuestra
Comunidad Auténoma, debemos citar la asistencia técnica de la provincia al municipio,
en cuanto a elaboracion de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de
competencia municipal (art. 12.1 e) LAULA), y que los planes y programas de
asistencia econdmica se regulardn por norma provincial, rigiéndose en todo caso su
procedimiento de elaboracion, por los principios de transparencia y publicidad de
las distintas actuaciones, informes y alegaciones municipales y provinciales (art. 13
LAULA).

Conforme a lo previsto en el art. 13 LAULA:

1.Laprovincia asistird econmicamente a los municipios paralarealizacién
de inversiones, actividades y servicios municipales.

2. Los planes y programas de asistencia econdmica se regularan por norma
provincial. En todo caso, el procedimiento de elaboracion se regird por los principios
de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y alegaciones
municipales y provinciales, y se compondrd de las siguientes fases:

a) La Diputacion Provincial recabard de los ayuntamientos informacion
detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares.

b) Conforme a la informacién recabada, la Diputacion Provincial fijard los
criterios basicos para la priorizacion de las propuestas municipales. En todo caso, entre
dichos criterios se incluird el apoyo preferente a los municipios de menor poblacién.

c¢) Considerando los criterios basicos aprobados por la Diputacién Provincial,
cada ayuntamiento formulara su propuesta priorizada de asistencia econémica.

d) Partiendo de las propuestas municipales, la Diputacién Provincial
formulard un proyecto de plan o programa de asistencia econdmica, cuyo contenido
tendrd en cuenta las prioridades municipales con criterios de solidaridad y equilibrio
interterritorial.
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e) El proyecto de plan o programa de asistencia econdmica provincial
se someterd a un tramite de consulta o audiencia de los ayuntamientos, dirigido a la
consecucion de acuerdos.

f) Terminado el trdmite de audiencia, la Diputacién Provincial introducird
las modificaciones oportunas en el proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar
perjuicio o afeccion singular para uno o varios municipios, la Diputacion iniciara un
tramite extraordinario de consultas con todos los municipios interesados.

2) La aprobacién definitiva del plan o programa de asistencia econémica
corresponderd a la Diputacién Provincial. Cualquier rechazo de las prioridades
municipales serd motivado,con especificacion expresadel objetivo o criterio insatisfecho,
y se propondra derivar la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la
relacion de prioridades elaborada por el ayuntamiento, el cual podrd realizar una nueva
concrecion de la propuesta.

h) Sienel cursodelaejecucion de un plan o programa surgieran circunstancias
especiales en algunos municipios que hiciera conveniente su modificacion, se procedera
a efectuar siguiendo los tramites previstos en las letras e, f y g.

3. Cada municipio estd obligado a aplicar la asistencia econdmica a los
proyectos especificos aprobados en el plan o programa provincial. La aplicacién del
plan o programa estard sujeta a seguimiento y evaluacion por parte de la Diputacién
Provincial, con la colaboracion de los ayuntamientos.

4.LaDiputacion Provincial efectuard unaevaluacién continua de los efectos
sociales, econdmicos, ambientales y territoriales del plan o programa de asistencia
econdmica. Cuando de la ejecucion estricta de un plan o programa provincial pudieran
derivarse efectos indeseados o imprevisibles, la Diputacion Provincial podrd adaptarlos
paraasegurar laconsecucionreal y efectivade los objetivos propuestos. La constatacién
de estos posibles efectos resultara del intercambio informativo continuo entre cada
municipio y la provincia y la realizacion de los estudios de impacto pertinentes.

4. bis. A las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacion
o asistencia econdmica de las Diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y
servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en sus obligaciones tributarias
con cualquier Administracién o con la Seguridad Social

LaDiputacion pretende cooperar con los distintos municipios que conforman
el territorio de la provincia para la implantacién de este nuevo plan, partiendo de la ya
resefiada competencia para "la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y
social" del articulo 36.1 d) LRBRL. Pretende a través de los distintos instrumentos de
los que se conforma y que se han mencionado, colaborar en la asistencia y complemento
de las competencias municipales, asi como incidir en el desarrollo socioeconémico y
empresarial dentro de ese marco competencial municipal.

QUINTO.- Por su parte el articulo 33.2 LRBRL dispone que corresponde
al Pleno la aprobacion de los planes de cardcter provincial; precepto que ponemos en
relacion con el articulo 36.2 a) de este mismo texto, en base al cual la Diputacion esta
capacitada para aprobar anualmente un plan provincial de cooperacion a las obras y
servicios de competencia municipal ,en cuyaelaboracion deben participar los Municipios
de la Provincia.

SEXTO.- No se puede entender la cooperacion municipal mencionada
como un mero instrumento de concesién de subvenciones. Es por ello que, dentro de la
normativareguladorade las subvenciones,laLey 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en su disposicién adicional octava establece que "las subvenciones
que integran el Programa de cooperacion econdmica del Estado a las inversiones de
las entidades locales, de la misma forma que las subvenciones que integran planes o
instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y
cooperacién municipal se regirdn por su normativa especifica, resultando de aplicacién
supletorialas disposiciones de esta Ley". De este modo, la cooperacion que se establezca
entre la provincia y los distintos municipios, se regird en primer término por las normas
antes indicadas, como son la Ley reguladora de las de de Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley
de Autonomia Local de Andalucfa.

Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones enmarcadas dentro de un
plan de cooperacién municipal, los municipios y ELAs participes quedaran amparados
por la normativa reguladora del mismo, y supletoriamente por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion
de Cadiz de fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba el Texto Refundido de la
Organizacion de la Corporacion para el periodo 2023-2027, quedando delimitadas
las Areas de responsabilidad politica que han sido establecidas por la Presidencia, a
las que se adscribien los Servicios y Unidades administrativas correspondientes de la
Corporacion.

_ ElAreadePlanificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico, se establece
como Area competente para las siguientes materias:

5.1. Planificacion y estrategia de sectores econdmicos

5.2. Industria Naval y Aerondutica

5.3. Sector pesquero

5.4. Plan estratégico

5.5. Consejo Econdmico y Social

5.6. Turismo

5.7. Fondos Europeos

5.8. Fomento y Empleo

5.9. Escuela de Hosteleria “Fernando Quifiones”.

Y adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:

* Patronato Provincial de Turismo
* Entidad Piblica Empresarial TUGASA Turismo Gaditano
¢ Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT)

Es voluntad del Area de Planificacién, Coordinaciéon y Desarrollo

Estratégico, que el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico

(IEDT) gestione, como ente dependiente adscrito al Area este Plan de Cooperacién
Local, una vez que este organismo auténomo, de conformidad con sus Estatutos, tiene
por objeto la promocion, participacion y gestion de forma directa e indirecta de cuantas
acciones o iniciativas tanto ptiblicas como privadas vayan encaminadas al fomento del
desarrollo socioecondmico y tecnoldgico de la Provincia de Cadiz, para contribuir a la
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, de conformidad con la competencia
que atribuye a las Diputaciones Provinciales el art. 36. 1.d) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Del mismo modo, el Instituto tiene atribuidas entre otras, la competencia
para gestionar directamente las actividades de la Diputacion Provincial de Cédiz
relacionadas con su objeto en el dmbito provincial.

La gestion del Plan de Cooperacién Local por parte del IEDT, se ha de
realizar sin menoscabo de las labores de tutela que ha de ejercerel Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico sobre dicho ente dependiente, adscrito al Area,
con pleno respeto al marco juridico delimitado por:

* El articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

* El articulo 80 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

* El articulo 87 del Reglamento de Servicios de Corporaciones Locales de 1955.
eElarticulo 6de los Estatutos del [IEDT,enmarcado en su Titulo Preliminar “Disposiciones
Generales”, referido a la tutela.

OCTAVO. - Por lo tanto, en base a toda la normativa expuesta amparada
en la competencia de la provincia en el fomento del desarrollo econémico y social
y en la planificacién de su territorio; en relacién con dos de los elementos del
municipio - en concreto el territorio o término municipal y la poblacién — debemos
entender que la finalidad de los planes de cooperacidn provinciales se orienta hacia
la mejora de la empleabilidad dentro del territorio municipal, determinando una
cuantia subvencionable para la que se toma como referencia el nivel de desempleo
de cada municipio concreto, con la intencionalidad de disminuir el mismo en base
al citado desarrollo local.

NOVENO.- Por ltimo, visto todo lo anterior, y conforme al articulo 175.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
adecuada a Derecho la propuesta que se presenta al Vicepresidente 4° de la Diputacion
de Cadiz, y se propone el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 31.2 letra a) y 36.1 de
la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 13
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la disposicién
adicional octava la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
la presente resuelvo:

Primero: Aprobar el Proyecto de Plan de Cooperacion Local 2026 que
pretende satisfacer las demandas de la ciudadanfa y de los usuarios de los servicios
publicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestién
de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los
ciudadanos y en la reduccion del desempleo local, a través de la financiacién de los
recursos humanos y técnicos necesarios.

Segundo: Proceder a la publicacién en anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y a la del proyecto completo en el tablén de edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, abriéndose un plazo de alegaciones y reclamaciones
de diez dfas habiles a contar desde el siguiente a su publicacién en dicho Boletin.

Tercero: Desde la publicacion del proyecto en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, se habilita un plazo
de 10 dias hdbiles, para que las entidades insten la incorporacién al Plan, mediante la
presentacion ante el [EDT una propuesta priorizada de asistencia econdmica por cada
actuacion, acompafiada de la documentacion correspondiente.

PROYECTO DE PLAN DE COOPERACION LOCAL 2026

DE LA DIPUTACION DE CADIZ

El Presupuesto total del Plan de Cooperacion Local 2026, se sitda en un
total de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL (5.700.000,00 € .-) conforme al
siguiente desglose por entidades:

MUNICIPIOS TOTAL DEFINITIVO PCL 2026
VILLALUENGA 101.353,66 €
BENAOCAZ 15152433 €
TORRE ALHAQUIME 131.111,98 €
ZAHARA DE LA SIERRA 105.896,90 €
ALGAR 140.209,97 €
GASTOR (EL) 13451101 €
BOSQUE (EL) 167.458,67 €
GRAZALEMA 136.844 48 €
TESORILLO 169.844,10 €
SETENIL DE LAS BODEGAS 133.577,17 €
CASTELLAR DE LA FRONTERA 168.619,61 €
ESPERA 140.681,66 €
SAN JOSE VALLE 159.032,45 €
ALCALA VALLE 141.970,50 €
ALCALA GAZULES 190.074,16 €
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MUNICIPIOS TOTAL DEFINITIVO PCL 2026
PATERNA DE RIVERA 19634353 €
ALGODONALES 164.159.89 €
PRADO DEL REY 20135455 €
BENALUP CASAS VIEJAS 189.872,05 €
JIMENA DE LA FRONTERA 20078252 €
TREBUJENA 172.600,60 €
PTO.SERRANO 14588252 €
BORNOS 17463723 €
OLVERA 16193393 €
MEDINA SIDONIA 22357440 €
VILLAMARTIN 22071708 €
VEJER DE LA FRONTERA 23170737 €
TARIFA 24091940 €
UBRIQUE 24210701 €
CHIPIONA 26112724 €
TOTAL MUNICIPIOS 520042998 €
ENT%*%I?OL@S?LES TOTAL DEFINITIVO PCL 2026

ELA TAHIVILLA 3768592 €
ELA FACINAS 4543390 €
ELA ZAHARA DE LOS ATUNES 4291109 €
ELA SAN ISIDRO DE GUADALETE 3847598 €
ELA EL TORNO 4422188 €
ELA TORRECERA 4486829 €
ELA NUEVA JARILLA 46.960,16 €
ELA ESTELLA DEL MARQUES 4885451 €
ELA LA BARCA DE LA FLORIDA 69.997,62 €
ELA GUADALCACIN 80.160,68 €
TOTAL ELAS 49957002 €
TOTAL PRESUPUESTO 2026 5.700.000.00 €

En relacién a los criterios de reparto, diferenciamos entre el establecido
"para los municipios" y "para las ELAs":

Para Municipios:

Ladeterminacién de la cuantfa mdxima de financiacion municipal se realizard
aplicando al importe total municipal de la presente anualidad, el porcentaje final de
subvencion madxima concedida a cada municipio en el Plan de Cooperacion Local del
afio anterior, siendo la cantidad resultante aumentada o disminuida en funcion de las
variaciones interanuales registradas de poblacion, paro y poblacién potencialmente
activa en cada municipio; tomando en consideracion la proporcion prorrateada entre
poblacién y desempleo el afio anterior (25% a poblacion y 75% a paro registrado y
poblacién potencialmente activa).

La diferencia (ya sea ésta positiva o negativa) entre el total a repartir y
la integracién de todos los importes econémicos resultantes del pdrrafo anterior serd
prorrateada a partes iguales entre los 30 municipios.

El importe econémico municipal resultante para cada localidad serd la
suma de las cantidades correspondientes a los dos apartados anteriores.

La determinacion de la cifra de habitantes por municipio se realizard
de acuerdo a los datos obtenidos telemdticamente a través del Instituto Nacional de
Estadistica. Real Decreto Real Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, por el que se
declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal
referidas al 1 de enero de 2024. (BOE n° 299, de 12 de diciembre de 2024, pdginas
170065 a 170070 (6 pags.)

Para evitar "picos" coyunturales o estacionales, los datos de Paro* han
sido calculados tomando en consideracion, en cada uno de los municipios, la media
interanual comprendida entre los meses de enero y diciembre 2024.

*El Paro se corresponde con demandas de empleo pendientes de satisfacer
el dltimo dfa del mes en las oficinas publicas de empleo, incluyéndose el colectivo de
TEAS (Trabajadores Eventuales Agrarios Subsidiados) y excluyéndose otros colectivos
como Trabajadores ocupados, trabajadores sin disponibilidad inmediata, trabajadores
que demandan empleos especificos o demandantes que rechazan acciones de insercion.

Lapoblacién potencialmente activamunicipal estd integrada por el conjunto
de personas en cada municipio, con edades comprendidas entre los 20 y 64 afos.

Para Entidades Locales Auténomas:

Del total de la dotacion econdmica destinada a las ELAs, dos tercios se
reparten a partes iguales y el tercio restante se reparte en funcion del indice poblacional
resultante entre la poblacion de cadaunade ellas respecto al total poblacional del conjunto
de ELAS. Los datos poblacionales de las ELAS han sido obtenidos teleméticamente a
través del Instituto Nacional de Estadistica. (Padrén continuo por unidad poblacional).

Considerando los criterios anteriormente establecidos, la Diputacién de
Cédiz formulard definitivamente el Plan de Cooperacién Local 2026, en adelante

Plan, que se gestionard a través del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
del Area de Empleo de la Diputacién de Cddiz (en adelante IEDT), de acuerdo a las
siguientes bases: )

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL
2026 DE LA DIPUTACION DE CADIZ. )

PRIMERO.- NORMATIVA DE APLICACION.

1. El Plan se regird” por lo previsto en esta normativa y, con cardcter
supletorio, por lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre y sus demds normas de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para el desarrollo y aplicacion de este Plan serd” el
establecido en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

3.LaLey de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

SEGUNDO. - OBJETO Y FINALIDAD.

El Plan de Cooperacion Local, pretende satisfacer basicamente las
demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asistiendo a
los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus competencias,
mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora
del desempleo a través de la financiacién de los recursos humanos y técnicos necesarios
en los municipios menores de 20.000 habitantes que tiene menor capacidad econémica
y de gestion.

En virtud del dmbito competencial y geografico, las actuaciones se
circunscribirdn al territorio de cada municipio y Entidades Locales Auténomas (ELAs).

Podrdn participar en el Plan los municipios de la provincia de Cddiz con
poblacién inferior a20.000 habitantes,admitiéndose a las Entidades Locales Auténomas
como sujetos publicos e independientes de sus municipios titulares.

TERCERO. - ACTUACIONES.

A tenor de lo estipulado en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,reguladorade las Bases de Régimen Local, relativos alas competencias municipales
y servicios minimos obligatorios, las actuaciones que podran ser incluidas dentro del
presente Plan Provincial, serdn aquellas contenidas en los mencionados articulos.

Para la puesta en marcha del Plan se establecerdn acuerdos de colaboracién
con estas entidades locales provinciales, con el fin de desarrollar servicios de interés
general en el &mbito municipal, en el marco de las siguientes ACCIONES:

- Actuaciones de conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios
de competencia municipal, con cardcter general necesarias, urgentes e inaplazables.
- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios publicos municipales, urgentes e inaplazables.

Tendrén la consideracion de gasto elegible las inversiones y los recursos
humanos, técnicos y materiales necesarios para la ejecucion de las actuaciones
anteriormente mencionadas.

Asimismo, tendrd la consideracidn de gasto elegible, si asi lo decide la
entidad, la contratacién o imputacion de personal encargado de gestionar el Plan en
cada localidad.

Con cardcter general, la cuantia mdxima elegible a subvencionar por el Plan
se distribuird de la siguiente forma: 80% para las actuaciones y los recursos humanos
necesarios para laejecucion y gestion de las mismas y un 20% para los recursos técnicos
y materiales necesarios para la ejecucion de actuaciones.

CUARTO. - CARACTERISTICAS Y REQUISITOS.

A efectos de la presentacion de propuestas priorizadas de asistencia
econdmica por parte de los municipios y ELAs, se podran tener en cuenta para su
elaboracion los diversos mecanismos de participacion ciudadana existentes.

Enelcasode que se financien proyectos de inversion, toda expresion referida
al “mantenimiento”, “reparacion” o “conservacion” debe referirse a mantenimiento
extraordinario que alarga la vida til del bien o poner éste en un estado de uso que
aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestacion del
servicio (informe IGAE 30-01-2001) y asi debera de quedar acreditado en el expediente
de la entidad adherida al Plan.

Ya sea con un alcance directo o sea con cardcter transversal, los municipios
promoveran laintegracion de los principios de igualdad de oportunidades y de desarrollo
sostenible removiendo los obstdculos que pudieran hacerlos inefectivos.

Formulacion de las propuestas priorizadas:

Las entidades presentaran ante el IEDT una propuesta por cada actuacion
priorizada. Para ello, cumplimentaran el modelo de Propuesta priorizada de asistencia
econdmica que se facilitard,en el que se declarard de forma concreta que las actuaciones
propuestas son necesidades urgentes e inaplazables.

La incorporacion a este Plan debera realizarse mediante:

- Certificacion del acuerdo adoptado del 6rgano competente por el que se dispone la
incorporacion al Plan, aprobando las actuaciones a incluir, recogiendo, ademds, el
compromiso de financiacion para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese
exceso de coste sobre la cantidad asignada.

- Propuesta priorizada de asistencia econémica, que deberd presentarse firmada por
la persona que representa la entidad. Se presentard una propuesta por cada actuacion
priorizada. La presentacion de las propuestas para optar a esta asistencia econdmica
supone la aceptacion expresa de las condiciones del Plan.

La documentacién se presentara debidamente cumplimentada, a través
del Registro Electrénico (IEDT), dirigida al Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.

El plazo de presentacion de la documentacion requerida serd de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacidn de los criterios bdsicos y bases
del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El6rganoinstructor de los procedimientos que se originen parala tramitacion
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado Delegado del Area
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de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cadiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del 6rgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacion.

Para la valoracién de las propuestas se constituird una Comision que
auxiliard al érgano instructor y que contard con la colaboracion de un equipo técnico
que comprobard la documentacion exigida, requiriendo a los interesados para que en
el plazo de diez dias subsanen, en su caso, los defectos o acompaiien los documentos
preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento. .

Partiendo de las propuestas municipales, el Diputado Delegado del Area
de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cidiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del 6rgano competente, es decir, de la
Presidentade la Diputacion, formulara un proyecto de programa de asistenciaeconémica
provincial que se publicard en el tablén de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
sometiéndose a un trdmite de audiencia de las entidades locales, por un plazo de diez
dias. Terminado el trdmite de audiencia, se introduciran las modificaciones oportunas
en el proyecto.

El Pleno de la Diputacién Provincial aprobard definitivamente el plan o
programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

QUINTO. - CUANTIA DE LAAYUDA.

Las ayudas que se convocan estén financiadas en un 100% por la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Se admiten para la financiacion de las actuaciones otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea u
organismos internacionales.

Elimporte de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Eltotal de la financiacién asignadaa cada municipio, mediante la aportacion
propia de la Diputacién de Cédiz, estard destinado exclusivamente al pago de los gastos
realizados en la ejecucion de las actuaciones y de acuerdo al plan financiero y tipologia
de gasto establecidos en cada caso.

La Diputacion de Cddiz se reserva el derecho de no distribuir la totalidad
de los fondos disponibles para este Plan, asi como el de reasignar a otras actuaciones
del Plan las nuevas disponibilidades que pudieran producirse como consecuencia de
la reduccion de gastos elegibles, renuncias, desistimientos o cualquier otro motivo.

SEXTO. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Con cargo a este Plan serdn subvencionables los siguientes gastos:

1.- Costes de Personal

El porcentaje a subvencionar por este concepto serd como minimo de un
80% de cada una de las actuaciones aprobadas. Siendo ampliables estos gastos hasta
llegar al 100% de la subvencién.

Serédn considerados financiables los costes sociales y laborales, ndminas
y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras que se contraten o imputen para
la ejecucion del Plan.

2.- Recursos Técnicos y materiales para la ejecucion de las actuaciones.

El porcentaje maximo a subvencionar por este concepto serd del 20%
del total de la ayuda. Y se corresponderdn con los gastos directamente imputables o
derivados de las obras, servicios o actividades realizados dentro del Plan.

En caso de que llegue a financiarse mas de una actuacion por entidad, este
porcentaje del 20% se aplicard sobre el total de la ayuda concedida para esa entidad,
y no sobre cada una de las actuaciones a financiar.

El proyecto financia gastos inherentes a la obra o servicio como la
adquisicion de materiales, el alquiler y adquisicién de herramientas, y en el caso
de que la actuacion tenga cardcter de inversion, la adquisicion de maquinaria. Del
mismo modo, financia las ropas de trabajo, equipos de proteccion individual o
colectiva, confeccion de carteleria, etc.... hasta un maximo del 20% del total de la
ayuda recibida.

Serdn también imputables en este concepto todos los gastos inherentes a
la realizacion o elaboracién de estudios de seguridad y salud, Planes de seguridad o/y
proyectos técnicos necesarios para la realizacion de las actuaciones aprobadas.

SEPTIMO. - SELECCION Y CONTRATACION DE TRABAJADORES.

A - Personal para la ejecucion de las actuaciones:

La seleccion del personal se podrd realizar a través de:

- El Servicio Andaluz de Empleo.

- Bolsas de Empleo existentes en la entidad.

- Proceso selectivorealizado al efecto, pudiendo contar con el asesoramiento y asistencia
técnica de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Todas las personas que se rijan por estas bases, percibirdn un salario acorde
a lo recogido en el convenio colectivo de aplicacion en la entidad contratante; caso
de no existir para puestos de la misma categoria, se asemejardn a puestos del mismo
grupo de clasificacién, pudiendo acudir supletoriamente al convenio sectorial aplicable.
Cualquier exceso que se pudiera producir por la aplicacién de los convenios sectoriales
aplicables, serd a cuenta de la entidad, debiendo asumir las cantidades que superan las
establecidas en el mismo.

En los casos concretos en los que se llegase a tramitar el convenio con un
Ayuntamiento y con ELAs pertenecientes a su término municipal, cada entidad piblica
deberd efectuar, de manera independiente, el proceso de seleccion de los beneficiarios
del programa en cada uno de sus nicleos poblacionales.

En casos excepcionales, si determinadas circunstancias especificas del
territorio, de las plazas a cubrir, 0 del propio devenir de los procesos de seleccién hiciesen

aconsejable la contratacién de personal con requisitos diferentes a lo especificado en
las actuaciones aprobadas, siempre que esté vinculada al objeto de las mismas se podra
realizar previa justificacion por parte de la entidad adherida al Plan y aceptacion de la
misma por parte del I[EDT.

Laduracion y formalizacion de las contrataciones/nombramientos seregird
por lo establecido en la legislacion vigente.

La jornada laboral tendrd una duracion minima de 35 horas semanales para
los contratos a jornada completa.

La cuantfa subvencionable en los las contrataciones/nombramientos a
tiempo parcial formalizados, serd proporcional a las horas de trabajo efectivo realizadas
en relacién con la jornada a tiempo completo.

B.- Personal encargado de la Gestion del Plan:

Dentro de los servicios de competencia municipal a sufragar por el Plan
serdn elegibles, si asi lo decide la entidad, la contratacién o imputacién de personal
encargado de gestionar el Plan en cada localidad.

La cuantfa maxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto se
sittia en el 10% de la dotacién presupuestaria resultante correspondiente a la entidad,
con un méaximo de 20.000 €. El coste elegible no podrd sobrepasar el porcentaje
indicado. A este respecto y, bajo estos mismos limites, la entidad podrd imputar el
personal propio de estructura para la gestion del Plan, siendo elegibles las nominas y
seguros sociales del personal imputado, excluidos pluses y complementos.

Para la contratacion o imputacién del personal no se aplicardn los limites
temporales aplicados al personal contratado para la ejecucion de las actuaciones,
estando supeditada la duracion del contrato a una fecha anterior a la de justificacién
del Convenio para poder ser imputable como gasto elegible.

En caso de realizar una contratacion/nombramiento, la misma se llevara
a cabo segun los procedimientos establecidos anteriormente en el punto A) Personal
para la ejecucion de las actuaciones.

OCTAVO. - PLAN DE PAGOS.

Deacuerdo conel plan financieroestablecido, laaportacién de la financiacién
asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del presupuesto total
asignado a la entidad.

Para efectuar el pago, la entidad deberd presentar ante el IEDT la siguiente
documentacidn, segtin los formularios que se aporten:

- Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara
pista de auditoria, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas
al desarrollo de las actuaciones del Plan en el dmbito de intervencion de la entidad
(ANEXO D).

- Certificado de Inicio de Actividades. (ANEXO II).

- Datos deidentificacion del responsable municipal de ejecucién del Plan. (ANEXOIII).

Unaveziniciadalas actuaciones y recibido el anticipo del PCLlas entidades
deberan presentar los siguientes ANEXOS:

- Certificado de inicio de actuaciones (ANEXO IV).
- Certificado de Ingreso de la subvencion (ANEXO V).
- Personal asignado a las actuaciones aprobadas (ANEXO VI).

NOVENO. - ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.

Todos los gastos que se imputen deben tener el cardcter de elegibles
que marca, en general, la normativa aplicable a escala nacional. Sin perjuicio de lo
anterior, se considerara gasto elegible o subvencionable exclusivamente aquel en
que:

- Se incurra para la realizacion de las actividades aprobadas para su ejecucion.

- Para el que exista constancia documental sobre su realizacién, de modo que pueda
ser verificable.

- Se realicen dentro del periodo de ejecucion aprobado para el Plan. Salvo para la
contratacion o imputacién del personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste
podrd ser imputable como gasto elegible hasta una fecha anterior a la de finalizacién
del plazo de justificacion del Convenio.

- Sea conforme con la normativa nacional aplicable.

DECIMO. - ORGANO RESPONSABLE.

Elérganoinstructor de los procedimientos que se originen parala tramitacion
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado Delegado del Area
de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cidiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del 6rgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacién.

DECIMOPRIMERO. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las obligaciones de las partes serdn las que se detallan a continuacién.

Del IEDT:

- Verificard el desarrollo econdmico y fisico de las actuaciones del Plan conforme a
la normativa aplicable.

- Llevard a cabo la coordinacién técnica, administrativa y financiera, poniendo a
disposicién de los municipios la asistencia técnica necesaria para la correcta gestion
del plan.

- Elaborard y hard llegar al municipio cuantos modelos sean necesarios para la correcta
justificacién de las actuaciones del Plan y para la certificacion de los gastos asociados
a esas actuaciones, asi como las instrucciones para su cumplimentacion.

Del Municipio o ELA:

-Aceptardlacoordinacién técnica,administrativa y financierade la Diputacién de Cédiz,
aplicando y respetando los contenidos de cuanta documentacion que se considere de
interés en el desarrollo del Plan le sea proporcionada.

- Ejecutard las actuaciones del Plan previstas para su territorio conforme al presupuesto
establecido.

- Gestionard la contabilidad de las actuaciones del Plan de conformidad con la
reglamentacion nacional y regional que resulten de aplicacion.

- Llevard una contabilidad que garantice la pista de auditorfa suficiente para identificar
de manera clara los gastos correspondientes a las actuaciones del Plan.
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- Serd responsable de comunicar al IEDT, a la mayor brevedad posible y por un medio
que acredite su recepcion y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al
normal desarrollo de las actuaciones del Plan.

- Cumplimentard y enviard al IEDT, para la justificacidn de las actuaciones los modelos
que se le proporcione (documentos de justificacion fisica y financiera), el informe final de
actividady lajustificacion del gasto final ,asi comoresponderd alas solicitudes de informacion
complementaria que pueda realizar el IEDT o cualquier otro organismo competente.

- Aceptard los controles que realicen los organismos competentes, asi como las
personas u organismos debidamente autorizados por el IEDT sobre la ejecucion de las
actuaciones del Plan y el uso de la financiacién concedida, asi como las conclusiones
y consecuencias que deriven de estos controles.

- Se comprometera a conservar y tener disponible durante los tres afios siguientes al
cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o copias certificadas
conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por parte de el
IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos més dilatados, de conformidad con
las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

- Se comprometera a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento
de las obligaciones mencionadas.

- Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

- Seleccionard, contratard o imputard, y coordinard al personal encargado de la gestion
e implementacion del Plan. En lo relativo a la contratacion/imputacion de personal
adscrito al Plan, deberdn garantizarse siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo piblico, que se ajuste conforme a los requisitos
establecidos por Ley.

- Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan sera del municipio o ELA que la ejecute. ) )

DECIMOSEGUNDO. - PERIODO DEEJECUCIONY J USTIFICACION.

Vigencia del presente plan: Hasta la aprobacion por parte del Area de
Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cadiz de la
cuenta justificativa presentada por la entidad.

El perfodo de ejecucion del Plan es desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2026.

Los gastos realizados durante el perfodo de ejecucion del Plan deben estar
pagados antes del 1 de marzo de 2027. Salvo para la contratacion o imputacion del
personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste podra ser imputable como gasto
elegible hasta una fecha anterior a la de finalizacion del plazo de justificacion del
Convenio.

El plazo de presentacion de la justificacion finalizard el 1 de abril de 2027.

Con cardcterexcepcional, previasolicitud motivadade laentidad beneficiaria
que se habra de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podra autorizar
la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo
sin atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacion de justificacion
de gastos, con las consecuencias previstas en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones.

Antes de la finalizacion del plazo concedido para la justificacién final
del gasto de la subvencion, el beneficiario presentard una memoria explicativa de
la realizacion de cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de
la Diputacién provincial de Cadiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime
conveniente.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podrdn
solicitar informacién complementaria en cualquier momento.

Los pagos se efectuardn directamente en la cuenta bancaria que designe cada
municipio. Tanto el nimero de cuenta bancaria como la acreditacion de la titularidad
de la misma deberdn ser comunicados al IEDT.

Justificacion del Plan

La justificacion de los gastos se realizard en base a facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
habilitdndose paraello una plataforma digital a la que deberan enviar ladocumentacion,
en concreto los siguientes ANEXOS:

- Justificacion final de gastos del Plan de Cooperacién Local 2026 (ANEXO VII).
- Certificado final de gastos (ANEXO VIII).
- Certificado de gastos retenidos modelo 111 (ANEXO IX).
- Certificado de gastos pagados, recibo liquidacién cotizaciones RLC (ANEXO X).
- Memoria Final. (ANEXO XI). La entidad presentard una memoria explicativa de
la realizacién de cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de la
Diputacién de Cédiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime conveniente.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR:
1.- COSTES DE PERSONAL:
- Contratos laborales firmados.
- Néminas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado
por el Plan de Cooperacién Local 2026 de la Diputacién de Cadiz.
- Convenio colectivo de aplicacion al personal contratado
- Justificacion bancaria de pago de la ndmina, del RLC de la TGSS y del modelo 111
de la AEAT.

2.- GASTOS CORRIENTES/ INVERSION:

- Facturas con clara identificacion del concepto y cantidades, y estampillado del
porcentaje imputado y subvencionado por la Diputacién de Cadiz.
- Justificacién bancaria de pago de las facturas.

La entidad deberd comunicar al IEDT por medio de Registro Electronico,
que la documentacion justificativa ha sido enviada a la plataforma digital habilitada
antes de la finalizacion del plazo, 1 de abril de 2027.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podran
solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

DECIMOTERCERO. - EFECTOS DE LA INADECUADA
JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia
de la concesion de las ayudas reguladas en estas bases, supondrd el reintegro total
o parcial de las ayudas, asi como del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, del
mismo modo implicard la suspension de pagos de cualesquiera otras subvenciones
provinciales.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
para la tramitacién y resolucién, en su caso, del correspondiente expediente de
reintegro. )

DECIMOCUARTO. - CAMBIO DE ACTUACION.

Lasactuaciones aejecutar por parte de municipios y ELAs son las propuestas
previamente aceptadas por el Diputado Delegado del Areade Planificacién, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, por delegacion del rgano competente, es decir, la Presidenta
y aprobadas por el Pleno de la Corporacién.

Sélo excepcionalmente se podrd autorizar el cambio de actuacion, en casos
de necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando esto no suponga larealizacion
de una modificacion presupuestaria.

En este supuesto, la entidad local deberd aportar la memoria de la nueva
actuacion,asicomo lamotivacién de las circunstancias indicadas, junto con certificacion
de su aprobacion por su érgano de gobierno competente.

DECIMOQUINTO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Los servicios técnicos del IEDT podrdn realizar labores de asesoramiento,
comprobacion e inspeccién de las obras, programas y servicios en cualquier momento,
debiendo la entidad beneficiaria aportar las aclaraciones y documentacion que se
consideren oportunos.

Las entidades se comprometerdn a conservar y tener disponible durante los
tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o
copias certificadas conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por
parte del IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos més dilatados,de conformidad
con las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

DECIMOSEXTO. - PUBLICIDAD.

Entodas las acciones de promocion, informacion o publicidad relacionadas
con el Plan se hard constar la participacién de la Diputacién Provincial de Cédiz,
mediante la insercion del anagrama (que les serd facilitado por la entidad provincial)
con el siguiente lema: “Plan de Cooperacién Local 2026 Financiado al 100% por la
Diputacién Provincial de Cdiz” siempre que sea posible, circunstancia que habrd de
acreditarse debidamente en el expediente.

Asimismo, las entidades beneficiarias estdn obligadas a informar a los
beneficiarios y a la opinion puiblica en general sobre la participacion de la Diputacion
Provincial de Cddiz en la financiacion de las actuaciones.

Se confeccionard un manual 2026 de acciones de comunicacion del Plan
de Cooperacién Local que las entidades beneficiarias deberdn cumplir.

En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion pudblica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de
Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Reutilizacion de la Informacién de la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOPn® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

DECIMOSEPTIMO. - INSTRUCCIONES DE CUMPLIMIENTO.

EIEDT podré dictar cuantas instrucciones sean precisas parael cumplimiento
de estas bases y para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, sin menoscabo,
como ya se ha indicado anteriormente, de la labor de tutela a la que estd obligada
a ejercer el Area a la que el IEDT queda adscrita, esto es, el Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico

24/2/26.El Vicepresidente Cuarto, Germén Beardo Caro. Firmado. Tamara
Muiioz Pinto. Firmado. N 30.608

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES,
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de tres plazas de trabajadores/as sociales,
vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Ofertas de Empleo
Piblico de 2024 y 2025.
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Niimero de vacantes: 3

Denominacion: Trabajador/a Social.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.
Grupo/Subgrupo: A/A2

Puesto de Trabajo nimero 35: Técnico Medio Base.

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

1.2.El procedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicion libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacién y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardn sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones
que en estas bases de convocatoria se efectiian en género masculino, cuando no se haya
identificado expresamente el género femenino, se entenderdn hechas indistintamente
a mujeres y hombres

1.6. Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz,
y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del
Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran a efectos meramente
informativos, en el apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de
la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma deberd ser reconocida como tal por la administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompanando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseeral diade finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.sedelectronica.
es/), sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de 1a adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) .

CUARTA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podrén ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucién,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tabl6n de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dfas naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento de Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el
apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Piblico- de la pigina web del
Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.4. El Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del
apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones
Piblicas.
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ContralaresoluciéndelaAlcaldfa aprobatoria de lalista definitiva, que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 dejulio, reguladorade la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las administraciones Piblicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categorfa Segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgdnica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espaola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia
a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada ley.
6.5. El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de
no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
6.6.Paralavalidaactuaciondel Tribunal se requerird la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicdrselo a su
suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

La persona que ejerza la Secretarfa del Tribunal tendrd voz y voto en todas las
deliberaciones y acuerdos del 6rgano, ademds de las funciones de fe piblica y apoyo
técnico-administrativo propias de su condicion.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designard entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que
el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

6.8. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el Pleno del Tribunal
decidird por mayoria el vocal que lo sustituye.

6.9. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.10. EI Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad,que asilo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

6.11.Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan alaAdministracién
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

6.12. La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas serd publicada en la pagina web municipal y Boletin Oficial de la
provincia de Cddiz, simultdéneamente con el anuncio en que se haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

6.13. En lo no previsto, el Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido
para los érganos colegiados del sector publico.

6.14. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal tendrd
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cédiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dfa de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en Tablon de
Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracion maxima de 9
meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y méximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tGnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constaré de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
1), y cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendrd
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituirdn en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas miltiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “V”, y asi sucesivamente.
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8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo maximo
de cinco meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a
reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo
el reconocimiento médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podrd ser nombrado empleado puiblico. La Alcaldfa resolvera al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberan aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o
actividad que resulte incompatible, segtn lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Unavez presentadaladocumentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar

posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entendera
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

10.4. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algin candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podré requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es
Contradicharesolucién definitivalos interesados podréan interponer recurso de alzadaen
el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podrd plantearse
directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacidn previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO
Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién piblica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos
y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; por laLey Orgénica 3/2018,de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
laLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrédn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espaifiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomfa.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacién de las
Comunidades Auténomas.

Tema4.LaComunidad Auténomade Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 5. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la
Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos
tipos de fuentes.
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Tema 6.Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes,
con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacién y
competencias. Lasrelaciones entre laComunidad Auténoma Andaluzay las Diputaciones
provinciales. La Autonomia Local

Tema 9. La Organizaciéon Municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 11. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacién y
lapublicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Suregulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comtin. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

Tema 14. La Administracién Pdblica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 15. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Piblica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Piblica.

Tema 16. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
apersonal funcionario. Carrera y promocién profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. El Convenio Colectivo parael personal laboral al servicio de la Administracion
Local. Estructura y contenido general.

Tema 17.ElPersonal al servicio de laAdministracion Local. Conceptos y clases. Derechos
y deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.
Responsabilidad. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, dmbito de aplicacion.
Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo. Nociones Bésicas de seguridad e higiene.

Tema 19. La Ley y Reglamentos sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Tema 20. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrdnico e internet.

Tema 21. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Piblicas por medios electrnicos. Identificacion y firmaelectrénica de
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal tinico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad.

Tema22.El conceptode Calidad enla Administracion. Evolucion del conceptode calidad:
del control ala excelencia. Calidad en la gestion de servicios puiblicos y modernizacién
de las Administraciones publicas. Los distintos modelos de gestion de la calidad en el
ambito de los servicios publicos. Las cartas de servicios de los ciudadanos: Concepto,
regulacion normativa y contenido de las cartas de servicio.

Tema 23. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto y clasificacidn. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema24.Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminaci6n en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 25. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucién y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 26. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias.
Tema 27. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. )

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 28. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social
y servicios sociales. Servicios Sociales en la Constitucion Espaiola. El papel del Estado
en los Servicios Sociales.
Tema 29. Servicios Sociales en Andalucfa. Competencias institucionales de las
Comunidades Auténomas en servicios sociales. Marco Juridico y Plan Estratégico de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Tema 30. Consejerfa competente en materia de Servicios Sociales. Organigrama,
Competencias y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos
de Servicios Sociales. Estructuras de organizacion y coordinacion.
Tema 31. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucfa.
Régimen juridico y desarrollo normativo. Titulares del derecho a los servicios sociales.
Objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a
los servicios sociales. Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales.
Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
Tema 32. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales. Situacién actual. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios
Sociales.
Tema 33. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones.
Equipos Profesionales. Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales
en Andalucfa. Catdlogo de Prestaciones de Sistema Publico de Servicios Sociales
en Andalucfa.
Tema 34. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de préctica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.
Tema 35. La investigacién e innovacién en servicios sociales. Diagndstico,
planificacidn,ejecucién, y evaluacién de los Servicios Sociales. Plan de Investigacién
e Innovacion en Servicios Sociales de Andalucia. Plan Estratégico de los SSSS de
Andalucfa 2022-2026
Tema 36. El proceso de intervencion en la Ley 9/2016,de 27 de diciembre, de servicios
sociales de Andalucia. El Proyecto de intervencion social (PRISO). La historia social y
el sistema CoheSSiona: bases juridicas para el tratamiento de datos. Régimen juridico
y obligaciones legales de la Historia Social Unica electronica de Andalucia y accesos
a la informacidn. La ética aplicada a la intervencion social.
Tema 37. Uso, acceso, alcance y funciones del sistema CoheSSiona, por el que se
implementa la Historia Social Unica Electronica de Andalucia, y se crea el sistema
ProgreSSa para la gestion de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.
Tema 38. La ética y los servicios sociales en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de servicios sociales de Andalucia. La estrategia de ética de los servicios sociales
de Andalucia. El secreto profesional. Conflictos y deliberacién ética en la practica
profesional. Cédigo deontoldgico.
Tema 39. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito
del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Union
Europea para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacién de la
Unién Europea. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas
Tema 40. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones del sistema y niveles
de proteccion. El presente y futuro de las pensiones. Normativa en materia Seguridad
Social. Ingreso Minimo vital
Tema 41. El Sistema Nacional de Salud: Concepto, desigualdades en salud. Salud
Piblica. Organizacién y Prestaciones. Competencias de Administraciones Piblicas en
materia sanitaria. Plan Andaluz de salud. Ley de salud ptiblica de Andalucia: Politicas
de proteccion y promocion de la Salud. La coordinacién entre dispositivos sanitarios
y de servicios sociales para la atencién integral del enfermo.
Tema 42. Concepto de Calidad de vida, segtin la OMS y Schalock. Calidad de vida
individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion
de Servicios Sociales, Normas de certificacion y Acreditacion de las Administraciones
Piblicas.
Tema43.LaAtencién sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria.
Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas
para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.
Tema 44. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas
de atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. La
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia (SAAD). Conceptos Generales.
Tema 45. Sistema para la Autonomia y Atencion a la dependencia (SAAD): objetivo,
ambito de aplicacion y distribucién de competencias. La Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia. SISAAD. Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia personal y
Prevencion de la Dependencia. Modelos de oferta de servicios.
Tema46. El reconocimiento de la situacidn de dependencia y elaboracién del Programa
Individual de Atencién. Sistema de gestién de los Servicios Sociales Comunitarios
NETGEFYS. La descripcion de los servicios y prestaciones econdmicas. Servicios
de prevencién de las situaciones de Dependencia. Teleasistencia. Servicio de Ayuda
a domicilio. Servicio de Centro de Dia y Noche. Servicio Atencién Residencial.
Prestaciones Econémicas. Financiacién de la dependencia.
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Tema 47. Servicio Ayuda a domicilio. Regulacién autondmica. Objeto y dmbito de
aplicacion. Acceso como servicio no vinculado a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.
Modalidades de actuacion y compatibilidades. Organizacion del Servicio. Gestion y
Coordinacion del Servicio. Criterios de participacién en su financiacién.
Tema 48. Instituciones residenciales como instrumento para la atencion a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumento de apoyo ala familia. Laintervencién del trabajador social. Residencias para
mayores en situacién de exclusion social. Centros de participacion activa. Programas
de envejecimiento activo
Tema 49. La familia. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social. Modelos familiares en la sociedad actual. Las
familias con factores de riesgo. La familia multiproblemdtica. La mediacién familiar
en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje. Legislacion y marco institucional.
11T Plan de Infancia y Adolescencia en Andalucfa. )
Tema 50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencion
en el medio. Declaracion de la situacién de riesgo. Procedimiento de actuacién ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (SIMIA). Intervencion
de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa preventivo para nifios, nifias y
adolescentes en situacién y/o conflictividad en el &mbito familiar (NAYFA)
Tema 51. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacion del
menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar. Planes de prevencion y apoyo a las familias.
Tema 52. I Plan Local de Infancia y Adolescencia. Consejo Local de Infancia y
Adolescencia en Algeciras 2024-2027.
Tema 53. Ley Orgénica de Educacion. Implantacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Protocolos de actuacion en distintas situaciones: supuestos de acoso
escolar, acoso escolar en situaciones de ciberacoso. Protocolos en casos de maltrato
infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de agresion
al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género.
Tema 54. Protocolo de Actuacion. Programa de refuerzo de la alimentacién infantil
en los centros de educacion infantil y primaria en Andalucia (PRAI). Comision de
Absentismo Escolar. Ordenanza Municipal Reguladora del Absentismo Escolar.
Tema 55. Concepto de Violencia y Tipologfa. Violencia de género y familiar. Violencia
juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Ordenanza Municipal de
Medidas contra la Prostitucion y Trata con fines de Explotacion Sexual
Tema 56. Mujer. Instituto Andaluz de la Mujer. Servicio de Informacién a la Mujer.
CMIM en Algeciras. Deteccion, Atencion y acompafiamiento de la mujer victima de
violencia de género. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género S.A.VA.
Tema 57. Los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI
y sus familiares en Andalucia. Marco normativo. Politicas publicas para promover la
igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas para garantizar la igualdad real
y efectiva y no discriminacién por causas de orientacion sexual, identidad sexual o
expresion de género. Infracciones y Sanciones.
Tema 58. Laexclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto
de Rentas Minimas de Insercién Social en Andalucia. Caracteristicas generales. Plan
de Inclusion y/o insercion sociolaboral.
Tema 59. El fenémeno del sinhogarismo: estrategias de intervencién a nivel
europeo, estatal y andaluz en el ambito de las personas sin hogar. La intervencion
del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. I Estrategia de Atencién a
personas sin hogar 2023-2026. Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de
Demandantes de Vivienda.
Tema 60. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Plan Local
2024-2028 de Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS +).
Tema 61. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a
las personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central. Autondmica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y
prestaciones.
Tema 62. Minorias étnicas. Concepto. Los derechos de las minorfas étnicas. El
derecho a la diversidad. Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusién y la
participacion de los gitanos. Estrategia Nacional para la Poblacién Gitana. Plan Integral
para la Inclusion de la Comunidad Gitana de Andalucia. Organos de Participacion
Tema 63. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencién social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante
indocumentada: Necesidades. Servicio de Atencidn a Inmigrantes a nivel municipal.
Tema 64. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin
sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencidn, atencién e
incorporacion social. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con
las Corporaciones Locales.
Tema 65. Voluntariado y accion social no gubernamental. Definicion, dmbito de
actuacion, derechos y deberes. El Registro de Entidades y Centros de servicios
sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales:
Subvenciones y conciertos.
Tema 66. Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Piblico de Servicios
Sociales. Convocatorias de Subvenciones. Tipologia de subvenciones en materia de
Servicios Sociales en la Junta de Andalucia. Bases Reguladoras, lineas, requisitos y
procedimientos.
Tema 67. Subvenciones para Asociaciones y ONG anuales en Algeciras.
ANEXO II ) )

INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
3 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:

3 de marzo de 2026
DATOS PERSONALES
DN.I: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:

Fecha Nacimiento: SexooHO M 0O

Tipo Via: Nombre de la Via:

N° Portal Esc. |Planta |Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:

Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
3 plazas de Trabajador/a Social por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccidn y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccién de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccién de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad para laque se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
delos datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO

DNI Nombre
Primer Apellido

Segundo Apellido

Tipo via Nombre via
N° [Portal | [Esc. | [Planta [cp |
Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pdgina web y otros medios de difusién de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asi como para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.

17defebrerode2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: JOSEIGNACIO

LANDALUCE CALLEJA. N°24.382
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcion Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2026/381 en fecha 02/02/2026

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIAS DEPUESTOS POR ELSISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO
EXPEDIENTE: CE -012025

ANTECEDENTES

Con ocasi6n de la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo para el ejercicio presupuestario 2024, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
en Pleno, el dia 9 de agosto de 2024, en el punto primero del Orden del Dia, se crea el
puesto diversos puestos por motivos organizativos y necesidades de servicio, se hace
necesario por tanto, la convocatoria de dicho puesto para su cobertura definitiva mediante
el sistema determinado en la RPT, siendo el mismo Concurso Especifico del puesto.

Los puestos objeto de la convocatoria, a cubrir serfan:

- Un puesto de Jefe/a Técnico Electricista

- Un puesto de Jefe/a de Tramoya

- Un puesto de Jefe/a de Cocina

- Un puesto de Encargado/a General del Museo Litogréfico
- Un puesto de Auxiliar Técnico Vigilante

Laentradaen vigor del la Ley de Funcién Piblica Andaluza, Ley 5/2023 de
7 de junio, de aplicacion directa a las entidades locales conforme al articulo 3.1.d), hace
que las bases generales de las convocatorias ordinarias de puestos, en el caso que nos
ocupa,concurso especificoque hastala fecharegian los procesos en esta Administracion,
tengan que adecuarse a la nueva normativa. Asi visto, es de aplicacién el articulo 127 de
la Ley de Funcién Publica de Andalucia, que determina, que cuando asf lo establezca
en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos cubiertos por concurso especifico
constard de dos fases una general y otra especifica, la primer referida a los méritos y
la segunda una valoracion de capacidades y aptitudes relacionadas con las funciones
encomendadas al puesto de trabajo.

Las modificaciones realizadas en las bases conforme a lo dispuesto en el
art. 127 de referencia, han sido negociadas en Mesa de Negociacion de funcionarios,
en sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2025

NORMATIVA DE APLICACION:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

* Ley 5/2023 de 7 de junio, de Funcion Piblica de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

* Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cédiz aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOPde Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre
de 2019),22 de abril de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020)
y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Alavista de los antecedentes expuestos y vista la normativa de aplicacion,
por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio de dos mil veintitres
publicado en el BOP de Cadiz de 27 de julio de 2023, DISPONGO
- Aprobar las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para la provision
por el sistema de concurso especifico , que se anexan a la presenta propuesta con ID-
5470026 y CV:9NZ16-8TSE8-f1W8Y

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todoello,sin perjuicio de que puedaejercitar cualquier otrorecurso que estime pertinente.

Cédiz, a 9 de febrero de 2026. LA DIRECTORA DEL AREA DEL
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: MARINA
DEL PILAR JIMENEZ RIVAS.

BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de puestos de
trabajo vacante e incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, cuyo sistema
de provisién es el Concurso Especifico, puestos objeto de la convocatoria:

- Un puesto de Jefe/a Técnico Electricista

- Un puesto de Jefe/a de Tramoya

- Un puesto de Jefe/a de Cocina

- Un puesto de Encargado/a General del Museo Litogréfico
- Un puesto de Auxiliar Técnico Vigilante

Los caracteres de los puestos a convocar se relacionan en cada uno de los
anexos que se adjuntan a las presentes bases.

2.- SISTEMA DE PROVISION

Concurso especifico para el puesto objeto de la convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
- Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz

- Tener una antigiiedad minima de funcionario/a de carrera de tres aflos en el grupo/
subgrupo que en el Anexo se relaciona

- El resto de los requisitos exigidos, de conformidad con la Relacion de Puestos de
Trabajo, se contienen en los anexos que se adjuntan.

El aspirante seleccionado deberd permanecer un minimo de 3 afios en el
puesto de trabajo convocado para poder participar en un nuevo concurso especifico.

Todoslos requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo )

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes aspiren a ocupar puesto relacionados en el punto primero, estardn
obligados/as arelacionarse através de medios electronicos y,en todo caso,en los tramites
de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones, alegaciones
y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos.

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos™.

Junto a la solicitud deberd presentar el autobaremo electrénico, y la
documentacién acreditativa de los meritos alegados. Ademds deberd presentar en el
apartado indicado para ello, la memoria a valorar en la segunda fase del proceso de
provision de puestos, apartado 6.2 de las bases especificas.

La presentacion de solicitudes, que tendrd un plazo de 10 dfas, se iniciard
al dia siguiente a la publicacién en el BOP

5.- FUNCIONES

Los puestos convocados tienen asignado el desarrollo de las funciones,
responsabilidades, competencias y condiciones de ejecucion, que para cada uno de
ellos se indica en los anexos que se adjuntan. )

6.- FASES DEL PROCESO DE PROVISION

6.1 FASE GENERAL: CONCURSO DE MERITOS.

El candidato deberd alcanzar al menos 2 puntos en esté fase para pasar a
la siguiente. )

6.1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Experienciaen puestos de trabajo,en laAdministracion Piblica,de contenido
y funciones similares al de los puestos convocados: 1 punto por cada afio o fraccién
superior a 6 meses, hasta un mdximo de 4 puntos.

6.1.2 FORMACION.

Unicamente se valorardn los cursos organizados por estar impartidos por
entidades pertenecientes al sector publico entendiendo por tal lo dispuesto en el Art. 19 de
la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022, asi como Sindicatos
y Colegios Profesionales, directamente relacionados con las funciones del puesto a que
concurse, a juicio de la Comisién de Valoracion, hasta un maximo de 2 puntos:

a) Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas 0 2 dias .......cooeevevienicnicncncccece s 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a7 dfas ........cccovue.. ... 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas .... ... 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias .........ccceeevevvvverennne 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o mds de 40 dias 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

b) Por la participacién como director, coordinador o ponente................. 0,20 puntos.

Laparticipaciénenunamismaactividad docente comodirector o coordinador y
como ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de unatinica puntuacion.

6.1.3 ANTIGUEDAD

Por cada afio completo de servicios o fraccion superior a 6 meses en la
Administracion Pablica en la misma Escala/Subescala/Clase a la que se opta, hasta un
mdximo de 4 puntos:

- En el mismo subgrupo del puesto convocado . .. 0,3 puntos
- En subgrupo inferior del puesto convocado 0.2 puntos

A estos efectos, se tendrdn en cuenta los servicios previos reconocidos al
amparo de la Ley 70/78, de 23 de Diciembre.

Los méritos alegados deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, acreditdndose los méritos en los apartados 6.1.1y 6.1.3
mediante certificado emitido por la entidad correspondiente, y las del apartado 6.1.2
mediante fotocopia del titulo correspondiente o documento similar.

6.2 FASE ESPECIFICA: MEMORIA

Consistente en la elaboracion de una memoria, que contendrd un andlisis
de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio
del aspirante, y con base en la descripcidn de funciones contenidas en cada uno de los
puestos relacionados en los anexos de las bases especificas.

LaComision podrd solicitar lalectura de la mismaa los aspirantes y/o mantener
una entrevista que versard sobre el contenido de la memoria del puesto al que opta, y sobre
aquellas otras cuestiones tedricas o practicas relativas a sus funciones y cometidos.

Lamemorianopodrdcomprender mésde 10 pdginas debidamente numeradas,
con letra tipo Arial 10.

Se establece un maximo de 30 minutos para la exposicion o lectura.

Para la puntuacién de la memoria se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

1.- Competencias y marco legal.

2.- Funciones y tareas.

3.- Organizacién y resolucién de problemas.
4 - Innovacion

5.- Claridad de ideas y rigor en la exposicion.

La puntuacion mdxima en esta fase serd de 10 puntos y vendrd determinada
porlamediaaritmética de las otorgadas por cada miembro de laComision de Valoracion,
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debiendo desecharse la maxima y la minima concedidas. Para superar estd fase tendra
que alcanzar al menos 5 puntos.

7.- PUNTUACION FINAL

La puntuacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de ambas fases. Considerando que la puntuacion asignada a la fase general serd del
cuarenta y cinco por ciento del total y la asignada a la fase especifica serd del cincuenta
y cinco por ciento del total.

8.-PROPUESTADENOMBRAMIENTOY CRITERIO DE DESEMPATE.

La Comision de Valoracion, propondré al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion al érgano competente para la adscripcién al puesto. En el supuesto
de empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en la fase general.

9.- COMISION TECNICA DE VALORACION

Presidente/a: | Titular y suplente

4 vocales titulares y 4 vocales suplentes, todos ello/as designado/as de

Vocales: . . S
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente

Secretario/a: [Sr. Secretario General o persona en quién delegue.

La comision técnica, cuya composicion y funcionamiento se estableceran
reglamentariamente, conforme a los principios, criterios y reglas de funcionamiento
establecidos en la normativa estatal de cardcter bdsico. Las personas integrantes de
dicha comision serdn designadas por la autoridad convocante y, en cualquier caso, al
menos una de ellas serd propuesta por el 6rgano competente en materia de personal
del organismo afectado y otra propuesta por el érgano directivo al que esté adscrita la
plaza convocada.

Se ha de considerar el Manual de Instrucciones y Buenas précticas de
actuacion de Tribunales de Seleccién del Ayuntamiento de Cédiz.

10.- DISPOSICION FINAL

En lo no previsto expresamente en las presentes bases y no resulte
incompatible con las mismas serd de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio, Ley de
Funcién Publica de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién provisional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:

Tipo de puesto: 1630

Nivel Complemento de Destino: 19

CE: 1313,25 euros
Escala/Subescala/Categoria: Administracion Especial/Personal de Oficio

Grupo/Subgrupo: C/C1

Condiciones especificas deejecucion: |Jornada Irregular y complemento de 272 horas.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espafiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala personal de oficio
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.

FUNCIONES:
- Dirigir y supervisar las tareas de su equipo a cargo en la ejecucién del montaje y
desmontaje de la iluminacion de espectdculo, atendiéndose a las prescripciones de
seguridad establecida
- Dirigir y supervisar la colocacién final de los montajes y su colocacion.
- Dirigir y supervisar la programacion de luces de especticulo
- Supervisar aforados
- Supervisar los distintos aclopes en altura
- Supervisar la sujeccion de motores
- Supervisién del montaje de las iluminaciones complementarias de seguridad y servicios
para actores y técnicos en el drea de escenario
- Comprobar la ejecucion del desmontaje y almancenamiento del material empleado.
- Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos empleados para
garantizar su funcionamiento durante la funcién
- Garantizar que se cumplen las medidas de seguridad necesaria para la ejecucion del
los trabajos
- Todas aquellas que para la ejecucion del puesto.

ANEXO 1.3

ANEXO 1.1 -
- — - DENOMINACION del puesto: | Encargado/a General del Museo Litogréfico
DENOMINACION del puesto: Jefe/a Técnico Tramoyista UNIDAD ADSCRITA: Alcaldia-Presidencia
UNIDAD ADSCRITA: Cultura-Seccion Teatros >
NUMERO DE PUESTOS NUMERO DE PUESTOS UNO
CONVOCADOS:
CONVOCADOS, o CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE
CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE: - :
Tipo de puesto: 1630 Tipo de puesto: 14%0
Nivel Complemento de Destino: 19 Nivel Complemento de Destino: 20
CE: 131325 euros CE: 114221 euros
Escala/Subescala/Categoria: Administracién Especial/Personal de Oficio Escala/Subescala/Categorfa: Administracién Especial/Técnica
Grupo/Subgrupo: C/C1 Grupo/Subgrupo: C/ICl1
Condiciones especificas deejecucion: [Jornada Irregular y complemento de 272 horas. Condiciones especificasdeejecucion: | Jornada Irregular y complemento de 50 horas.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espafiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala personal de oficio
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.

FUNCIONES:

- Dirigir y supervisar las tareas realizadas por el personal a su cargo

- Tendrd a su cargo todas las labores correspondientes a:
. Montaje, desmontaje, manejo y reparacion de todo aquello que guarde relacion con la
escenografia, asi como el uso y mantenimiento de toda la maquinarfa escénica actual
y futura, incluyendo el manejo de los pupitres, plataformas, varas y en definitiva toda
aquella que pueda formar parte de los espectédculos.
. La suspension de elementos escenograficos en el escenario, empleando para ellos
los medios necesarios.
. Construccion de elementos escenograficos que guarden relacion con la actividad.
. Fabricacion de camerinos de transformacion
. Montaje y desmontaje de cdmara actistica
. Mantenimiento de elementos propios de la tramoya, practicables, carras, patas,
bambalinas
. Mantenimiento y pintura de practicables, escaleras, rampas, piso del escenario del
teatro y demads relacionados.
. Mantenimiento de elementos para conciertos, sillas, atriles, tarimas y pianos

- Controlard se realice un buen usoy conservacion las herramientas necesarias
para la ejecucion de su trabajo por el personal a su cargo

-Realizar todas aquellas actividades que se deriven de las anteriores y tengan
como finalidad la puesta en escena del espectaculo en la fecha y hora programada.

- Todas aquellas necesarias para la ejecucion del puesto

ANEXO 1.2

Jefe/a Técnico Electricista

DENOMINACION del puesto:

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espaiiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica
3. Pertenecer al Grupo C, SubGrupo C1.
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.

FUNCIONES:
- Direccion del Centro Museo Litografico en relacion al mantenimiento y asignacion
de funciones al personal a su cargo
- Dirigir y supervisar las tareas de su equipo a cargo en la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento.
- Coordinacién y colaboracion con otras dependencias del Ayuntamiento para la
realizacion de tareas de mantenimiento del Museo.
- Coordinacién y colaboracion con empresas externas para la realizacion de tareas de
mantenimiento de Museo.
- Coordinacién y colaboracién con otras dependencias del Ayuntamiento respecto del
personal a su cargo, en materias de personal, centro municipal de informatica, salud
y prevencién de riesgos laborales
- Coordinacion y colaboracion con empresas externas respecto del personal a su cargo,
en materias de ropa de trabajo del personal a su cargo.
- Supervision de los trabajos a realizar respecto de Albaiiilerfa, fontanerfa, carpinterfa,
pintura o electricidad, ya sea a través del personal a su cargo como a través de empresas
contratadas para dichas funciones.
- Controlara se realice un buen uso y conservacion las herramientas necesarias para la
ejecucion de su trabajo por el personal a su cargo
- Garantizar que se cumplen las medidas de seguridad necesaria para la ejecucion del
los trabajos
- Todas aquellas necesarias para la ejecucién del puesto.

ANEXO 14

Jefe/a de 1a Unidad de Cocina

DENOMINACION del puesto:

UNIDAD ADSCRITA: Cultura-Seccion Teatros UNIDAD ADSCRITA: Asuntos Sociales-Escuela Infantil Municipal
NUMERO DE PUESTOS U NUMERO DE PUESTOS Uno
CONVOCADOS: 1o CONVOCADOS:
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CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:

Tipo de puesto: 0512

Nivel Complemento de Destino: 19

CE: 928,06 euros
Escala/Subescala/Categoria: Administracién Especial/Personal de Oficio
Grupo/Subgrupo: C/C1

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espafiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Céddiz perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala personal de oficio
3. Pertenecer a Grupo C/ Subgrupo C1
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.
FUNCIONES:
1. Gestién como responsable de la cocina de la escuela infantil municipal.
2. Planificacion, elaboracion de mends, en coordinacion con la Direccidn.
3. Establecer las directrices correspondientes al equipo de cocina para la elaboracion
de las dietas a partir de los mends elaborados previamente.
4. Estar pendiente de las posibles alertas alimentarfas comunicadas por las autoridades
sanitarias para realizar los cambios correspondientes en los ments elaborados tanto
para del alumnado como del personal
5.Confeccién mensual de las dietas escolares y dietas para el personal, considerando las
diferentes etapas de la alimentacion infantil y las alergias e intolerancias alimentarfas
en colaboracién con la Direccién
6. Elaboracion diaria de los ments para el alumnado: bebes, menores de 1 afio y
menores de 2 afios.
7. Colaborar y proponer respecto de la formacion de los miembros del equipo de cocina
amodo de reciclaje o actualizaciones en materia sanitaria.
8.Organizary supervisar las peticiones de dfas optativos, bajas, etc. del equipo de cocina
9. Organizar y distribuir las tareas al Equipo de Cocina.
10.Gestionar y llevar a cabo el Sistema de Autocontrol, distribuyendo tareas al personal
que compone el equipo de cocina, garantizando que se realizan los registros y/o
verificaciones establecidos en el Sistema de Autocontrol basado en la APPCC: plan de
trazabilidad, control del agua de consumo, control de plagas, control de los compuestos
polares, mantenimiento de la cadena de frio, mantenimiento de los equipos de la cocina.
11. Organizar y supervisar el registro diario de las muestras testigo.
12.Coordinarel reciclaje y gestion de residuos producidos en las dependencias de lacocina.
13. Coordinar los pedidos a los proveedores: revisando, con antelacion, la materia
prima necesaria para las elaboraciones culinarias y realizando los pedidos y recepcién
de los mismos.
14.Supervisiéndel plande limpiezay desinfecciony del resto de controles distribuidos entre
15. Atender al Inspector o Inspectora del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda
en las visitas anuales que realiza al centro facilitindoles toda la informacién y/o
documentacion que requieran.
16. Vigilancia y verificacién de los documentos del Plan General de Higiene (PGH).
17. Planificar los mends de eventos especiales en la escuela

ANEXO 1.5
DENOMINACION del puesto: Aucxiliar Técnico/a Vigilante.
UNIDAD ADSCRITA: Unidad de Vigilancia
NUMERO DE PUESTOS UNO
CONVOCADOS:
CARACTERES DEL PUESTO EN LA RPT VIGENTE:
Tipo de puesto: 2023
Nivel Complemento de Destino: 15
CE: 9218 euros

Administracion Especial/Servicios Especiales/

Escala/Subescala/Categoria: Auxiliar de la Policia Local

Grupo/Subgrupo: C/C2

Condiciones especificas de
ejecucion:

Doble Turno,Descansos Especiales,complemento
de 272 horas, Nocturnidad Permanente.

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
1. Nacionalidad espaiiola
2. Ser funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cadiz perteneciente a la Escala de
Administracién Especial/Servicios Especiales/Auxiliar de la Policia Local
3. Pertenecer al Grupo C, SubGrupo C2.
4. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el puesto que actualmente ocupa.
FUNCIONES:
-Ejercerlavigilanciay proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, asicomo
la proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos, llevando a cabo las
comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su mision.
- Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones
- Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacion, transporte y dispensado de dinero,
obras de arte y antigiiedades, valores y otros objetos valiosos.
- Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales receptoras de alarmas,
la prestacion de servicios de verificacidn personal y respuesta de las sefiales de alarmas
que se produzcan.

- Todas aquellas necesarias para la ejecucion del puesto. N°24.511

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Que mediante Resolucion de Alcaldian.®2026-0093 de fecha 18 de Febrero
de 2026, se han anulado las bases reguladoras y convocatoria que han de regir el
concurso de disfraces del carnaval 2026.

18/02/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Jests Fernindez Rey. N°24.596

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACION A DEFINITIVO DE ACUERDO PROVISIONAL DE
APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO (PPCPNT) DEL SERVICIO COMARCALDEABASTECIMIENTO
YDISTRIBUCION DEAGUAEN BAJAAPLICABLE ENLOS MUNICIPIOS DE
SANROQUE (AEXCEPCION DELC.I.T.N.SOTOGRANDEY URBANIZACION
LAALCAIDESA),LOS BARRIOS, JIMENA DE LAFRONTERA, CASTELLAR
DE LA FRONTERA Y SAN MARTIN DEL TESORILLO.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2025, adoptd
acuerdo provisional de aprobacién de modificacién de la “Ordenanza Reguladora de
la Prestacién Patrimonial de Caracter Piblico No Tributario (PPCPNT) del Servicio
Comarcal de Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja aplicable en los municipios
de San Roque (a excepcion del C.I.T.N. Sotogrande y Urbanizacion La Alcaidesa), Los
Barrios, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San Martin del Tesorillo”,
(Expediente 710/2025), y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion Patrimonial Piiblica de caracter no tributario del servicio
publico de agua potable de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
aplicable a los municipios de San Roque, Los Barrios, Jimena de la Fra., Castellar de la
Fra.,y San Martin del Tesorillo, excluidos Alcaidesa y Sotogrande, para los ejercicios
2026y 2027, en los términos en que figura en el expediente electrénico 710/2025, y
cuyo texto se incorpora como ANEXO al presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Ordenanza a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios ubicado en la sede electronica de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, https://www.mancomunidadcg.es/, por el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el
B.0.P.Cadiz, al objeto de que puedan conocer el contenido de la modificacidn de la citada
Ordenanza y presentar, si lo consideran conveniente, reclamaciones o sugerencias, que
serdn resueltas por la Corporacién. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
el Portal de Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
ubicado en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo de exposicién al publico, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno,
de la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial Piblica
de cardcter no tributario del servicio piblico de agua potable de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, aplicable a los municipios de San Roque, Los
Barrios, Jimena de la Fra., Castellar de la Fra., y San Martin del Tesorillo, excluidos
Alcaidesa y Sotogrande, para los ejercicios 2026 y 2027.

CUARTO. Facultar a la Presidenta para suscribir cuantos documentos sean
necesarios en relacién con este asunto.”

ANEXOI.

Se propone la modificacion de los siguientes apartados de la Ordenanza
vigente:

ARTICULO 4.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.

o

4.3.- Las tarifas de la Prestacion Patrimonial del Servicio Comarcal de
Abastecimiento y/o Distribucidn de Agua estdn integradas por los siguientes conceptos
e importes, para los ejercicios 2025, 2026 y 2027:

CONCEPTOS PERIODICOS.

Son los que se repiten en los intervalos de facturacién mensual, bimensual, trimestral
u otros que tenga establecido “ARCGISA”.

.
A2 CUOTA DE CONSUMO
CUOTA DE CONSUMO
USO  [M3 TRIMESTRALES)| Tarifa 2025 | Tarifa 2026 | Tarifa 2027
USO DOMESTICO
Blogue | De 0 hasta 20 0,234 0,1172 0,0000
Bloque Il |Mas de 20 hasta 30 0,8526 09123 09762
Bloque Il |Mas de 30 hasta 54 1,1324 12117 12965
Bloque IV Mis de 54 1,7186 1,8389 1,9676
USO INDUSTRIAL *
Bloque I Hasta 60 1,2100 1,2947 1,3853
Bloque Il |Mas de 60 hasta 200 14178 15170 16232
Blogue Il |Mas de 200 16744 17916 19170
USO OFICIAL **
Blogue tinico [Cualquierconsumo | 06638]  07103] 07600
OTROS USOS
Bloque tinico |Cualquier consumo | 12201 12811] 13452
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ALTA POZO DE CASARES

Bloque tnico |Cualquier €onsumo | 0,3432' 0,3604' 0,3784
ALTA DESDE REDES BAJA

Bloque tinico |Cualquier CONsumo | O,4407| 0,4627| 04858

ALTA GRANDES CONSUMIDORES DOMESTICOS
Bloque tinico |Cualquier consumo | 0.3854| 05455 05657
ALTA GRANDES CONSUMIDORES INDUSTRIALES*#*
Bloque tinico |Cualquier consumo | 0,5193| 0,6965| 0,7354

(*) Uso industrial, comercial, obras, riegos, etc.

(**) En general los suministros o abonos municipales estdn exentos del pago de la
cuota de consumo de agua, salvo que el bien, inmueble o instalacion suministrado no
sea de propiedad municipal o exista un usuario especialmente beneficiado distinto del
Ayuntamiento; no esté afecta a un servicio obligatorio y gratuito a la poblacion, o esté
contratada, concertada o concedida su explotacion con o a un tercero.

(***) Tendrdn la consideraci6n de grandes consumidores en altaaquellos abonados cuyos
consumos sean superiores a los 120.000 m3 / afio y tomen agua de las conducciones
o arteriales principales.

Dicho acuerdo de aprobacién de modificacién de la Ordenanza indicada,
fue sometido a exposicion puiblica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 237 de fecha 12 de diciembre de 2025 y en el Tablon
de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electronica de la misma, habiéndose
extendido por tanto este tiltimo tramite durante el periodo de 30 dias habiles comprendido
desde el 13 de diciembre de 2025 a 28 de enero de 2026, ambos inclusive.

Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacién
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacién o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacion inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesidn plenaria celebrada el 25/11/2025, procede,
en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) parrafo segundo
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL),
entender definitivamente adoptado, con efectos desde el dia 29 de enero de 2026, el
citado Acuerdo hasta entonces provisional,de aprobacién de la “Ordenanza Reguladora
de la Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico No Tributario (PPCPNT) del Servicio
Comarcal de Abastecimiento y Distribucién de Aguaen Bajaaplicable en los municipios
de San Roque (a excepcion del C.I.T.N. Sotogrande y Urbanizacion La Alcaidesa), Los
Barrios, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San Martin del Tesorillo”, y
aprobado con el mismo cardcter el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.

Enconsecuenciaconloexpresado,através del presente Anuncio se hace puiblico
el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto Refundido de la citada
Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se inserta a continuacion, el cual entrard
en vigor al dfa siguiente de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada en vigor
que se trasladarfa, si no fuese asf, al dfa siguiente al de finalizacion del plazo indicado.
“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO COMARCAL DE
ABASTECIMIENTOYy DISTRIBUCION DEAGUAEN BAJAAPLICABLEENLOS
MUNICIPIOS DE SAN ROQUE, LOS BARRIOS, JIMENA DE LA FRONTERA,
CASTELLAR DE LA FRONTERA Y SAN MARTIN DEL TESORILLO.

ARTICULO 1.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION, NATURALEZA
JURIDICA, y FUNDAMENTO LEGAL.

1.1.- El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestacién Patrimonial de
Caracter Piblico No Tributario (desde ahora citada como “PPCPNT” o “Prestacion
Patrimonial”) y las tarifas establecidas por prestacion del Servicio Comarcal de
Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja, y otros derechos econdémicos por
actividades conexas al mismo, aplicables en los municipios de San Roque, Los Barrios,
Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San Martin del Tesorillo, a excepcion
del Centro de Interés Turfstico Nacional de Sotogrande y de los Sectores de planeamiento
urbanistico AL-001 y AL-002 del PGOU de San Roque que conforman la Urbanizacién
La Alcaidesa, ambos en el término municipal de San Roque, los cuales se regirdn por
sus propias y respectivas prestaciones, tarifas y Ordenanzas Reguladoras especificas.

1.2.- El mencionado Servicio Comarcal mancomunado es prestado en
la actualidad en los citados municipios por la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado por ésta en forma directa, a través de
laempresa “Aguay Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.” (ARCGISA), sociedad de
capital integramente publico perteneciente a la citada Mancomunidad de Municipios,
y creada por ésta como ente gestor e instrumental de la misma.

1.3.- De acuerdo con la circunstancia anterior, las tarifas por la prestacién
en forma mancomunada del Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribucién de
Agua en Baja, y demds derechos econémicos por la realizacién de obras y actividades
conexas al mismo que se determinan en la presente Ordenanza, tienen la naturaleza
juridica de “prestacién patrimonial de cardcter piblico no tributario”.

1.4.- Ello en estricta aplicacion de lo establecido al respecto por el apartado
6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo (TRLHL),en laredaccién
dada por la Disposicién Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico y en concordancia con lo establecido por la Disposicion
Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley de Contratos del Sector Piblico. Su
configuracion y gestion debe atender a las exigencias establecidas en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley General Tributaria (LGT) en redaccién vigente.

1.5.- En uso de la potestad especifica reconocida a esta Mancomunidad por
el citado art. 20.6, parrafo tercero TRLHL como Entidad Local, se declara la aplicacion
supletoria, en lo que no sea incompatible con esta Ordenanza y con la regulacién legal de

las Prestaciones Patrimoniales-, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En lo no regulado expresamente por esta Ordenanza respecto a la prestacion
del servicio de abastecimiento de agua en baja , se estard a lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua vigenteen nuestra Comunidad Auténoma,
que es el aprobado por Decreto 120/1991, de 11 de junio, 0 norma que lo sustituya, que
a todos los efectos se considera integrado en la presente Ordenanza, en lo que resulte
compatible con ésta y con independencia de la propia aplicabilidad de aquél.

ARTICULO 2.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR.

El presupuesto de hecho que legitima la aplicacion de la Prestacion
Patrimonial regulada en esta Ordenanza viene determinado por la disponibilidad real o
potencial, o uso o beneficio efectivo o posible del Servicio Comarcal de Abastecimiento
y Distribucion de Agua en baja, y demds actividades conexas, inherentes o derivadas
de la prestacion de éste, que comprende todas o algunas de las siguientes:

a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento y distribucién de
agua potable.

b) Utilizacion del servicio de abastecimiento y distribucion de agua potable.

c) Prestacién de los servicios técnicos y administrativos requeridos para realizar la
contratacion definitiva o eventual del suministro de agua potable.

d) Derechos de acometida a las redes publicas de abastecimiento y distribucion de
agua potable.

e) Ejecucion de las acometidas a la red de distribucion de agua potable para disponer
fisicamente de los servicios de abastecimiento de agua, cuando estos trabajos deban
ser ejecutados por ARCGISA como ente gestor del servicio.

f) Instalacién, mantenimiento y sustitucion de contadores u otros trabajos que deba
ejecutarel ente gestor a favor de los usuarios en el contexto de la prestacion del servicio.
g)Actividad inspectoradesarrollada por el personal del ente gestor o de laMancomunidad
conducente a comprobar el cumplimiento estricto por los usuarios de las normas que
regulan la prestacién del servicio, en aquellos casos en los que exista incumplimiento
de las mismas o comisién de infracciones por ella establecidas.

h) Trabajos de corte y reconexion del suministro de agua, en aquellos supuestos de
suspension justificada de dicho suministro.

ARTICULO 3.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

3.1.-Todo titular de un contrato o pélizade suministro de agua, estd obligado
a abonar el importe de los consumos efectuados con arreglo a las tarifas de la presente
Prestacion Patrimonial vigentes en cada momento, asi como las correspondientes a
los demds conceptos recogidos en la presente Ordenanza en la cuantia y plazos que
en este texto se fijan.

En consecuencia estdn obligados al pago de la Prestacion Patrimonial de
Caracter Piblico No Tributario regulada en la presente Ordenanza, segin las tarifas
establecidas en la misma y como sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas
y Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, -aplicada
supletoriamente a estos efectos-, que soliciten o resulten beneficiados o afectados por
la prestacion del Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja
como usuarios de los servicios o actividades que integran éste.

3.2.- Seran responsables solidarios de las obligaciones del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulos 41 y 42 de la Ley General
Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, y responsables subsidiarios las
personas que ostenten los cargos a que se refiere el articulo 43 de la misma Ley en los
supuestos y con el alcance seflalados en el mismo.

ARTICULO 4.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.

4.1.- El titular del contrato de abastecimiento y/o distribucion de agua
vendrd obligado a abonar el importe que como cuota de la prestacion resulte de aplicar
las tarifas correspondientes al volumen consumido de agua potable y liquidado por la
Mancomunidad de Municipios o su ente Gestor.

4.2.- En los casos de un contador comunitario, que agrupe a mas de una
vivienday siempre que sus titulares formalicen la peticin por escrito, procede considerar
en un solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la
facturacion del consumo total se distribuird por bloques de forma homogénea entre el
nimero de viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.

4.3.- Las tarifas de la Prestacion Patrimonial del Servicio Comarcal de
Abastecimiento y/o Distribucién de Agua estdn integradas por los siguientes conceptos
e importes, para los ejercicios 2025, 2026 y 2027, cuya aplicacion y recaudacion se
realizard progresivamente sucesivamente durante los citados ejercicios:

A.CONCEPTOS PERIODICOS.

Son los que se repiten en los intervalos de facturacién mensual, bimensual,
trimestral u otros que tenga establecido “ARCGISA”.

A.1.CUOTA DE SERVICIO.

La base de percepcion se establece en funcion del calibre del contador
instalado en el correspondiente suministro de agua, y en aquellos casos de contadores
comunitarios regulados segtin ordenanzas anteriores, en funcién del calibre de la
acometida domiciliaria para cada una de las viviendas afectadas. La cuota se factura,
con independencia de que tenga o no consumo de agua contabilizado, en razén de la
disponibilidad del Servicio de Abastecimiento y Distribucién. Esta cuota por trimestre
de 90 dias, o diaria tendrd los siguientes importes:

CUOTA DE SERVICIO
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Ejercicio 2027
(1) |Euros/Dia|Euros/ Trim.|Euros/Dia| Euros/ Trim. |Euros/Dia|Euros/ Trim.
Hasta 13| 0,1336 12,02 0,1429 12,86 0,1529 13,76
15 0,1573 14,16 0,1683 15,15  0,1801 16,21
20 0,2401 21,611  0,2569 23,12 0,2749 24,74
25 0,6047 54421 0,6470 58,231 0,6923 62,31
30 1,0337 93,03] 11,1060 99,54 11,1834 106,51
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CUOTA DE SERVICIO administrativo derivados de la formalizacion del contrato. La cuota mdxima en euros
— — — por este concepto se deducird de la expresion:
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Ejercicio 2027 Cc = (600. d — 4500 (2 — P/t ))/166,386, donde:
uros/Dia| Euros/ Trim.|Euros/Dia| Euros/ Trim. | Euros/Dia|Euros/ Trim. =Es el didmetro o calibre nominal del contador en milimetros, que, de acuerdo con
(1)  |Euros/Dia|Euros/ Trim.|Euros/Dia| Euros/ Trim. |Euros/Dia| Euros/ Tri “d”=Esel did lib inal del d il que,d d
40 15871 142.84 1.6982 152.84 18171 163.54 la Norma Basicas de Instalaciones Interiores de Suministro de Agua, esté instalado o
- - - - - - hubiere de instalarse para controlar los consumos del suministro solicitado.
30 16722 150.50] 11,7893 16104 19146 172,31 “P” = Serd el precio minimo que por m3 de agua facturado tenga autorizado la
65 2,2220 19998 23776 21398 2,5440 228,96 Entidad Suministradora para la modalidad de suministro, en el momento de la
80 28243 254,19 3,220 27198 32336 291,02 Sohclgud dell mismo. y feturad o la Entidad
“t” = Serd el precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entida
100 40429 36386 43259 389,33 46287 416,58 Suministradora, para la modalidad de suministro solicitado, en la fecha de entrada en
125 6,1944 557,50] 6,6281 596,53| 7,0921 638,29 vigor de este Reglamento.
150 79078 71170 84613 761,52 90537 814,83 ~ Cuyo cuadro resumen para “P= 0,5664 €/m3" y “t=0,17 €/m3",
200 | 136189 122570 145722 131150] 155923]  140331| ~ respectivamentc escl siguiente: _
250 | 202089  1818.80[ 21,6236]  1946,12] 23,1372] 208235 CUOTA DE CONTRATACION
300 | 263593] 237234 282044]  253840| 30,1788] 27169 Didmetro Cuota 2025 Cuota 2026 Cuota 2027
Hasta 13 90,57 98,39 105,79
(DCALIBRE ) ) 15 97.78 105,60 113,00
(*) En general los suministros o abonos municipales estan exentos del pago de la cuota
de servicio, salvo que el bien, inmueble o instalacion suministrado no sea de propiedad 20 11581 123,64 131,03
municipal o exista un usuario especialmente beneficiado distinto del Ayuntamiento; 25 133,84 141,67 149,06
no est:it e:ifecta a undgzrvicio ololli[gatgrio y gratuitota la poblacién, o esté contratada, 30 151,87 159,70 167,09
0
Labase de percepcion se establece en funcin del consumo contabilizado por 50 223,99 231,82 239,22
el aparato contador del suministro de agua y en relacion con el uso asignado en contrato: 65 278,08 28591 29331
CUOTA DE CONSUMO 80 332,17 340,00 347 40
USO M3 TRIMESTRALES)| Tarifa 2025 | Tarifa 2026 | Tarifa 2027 100 404,29 412,12 419,52
USO DOMESTICO 125 494 45 502,27 509,67
Bloque I De 0 hasta 20 0,2344 0,1172 0,0000 150 584,60 59242 599,82
Bloque II Mas de 20 hasta 30 0,8526 09123 09762 200 764,90 772,73 780,13
Bloque III Mas de 30 hasta 54 1,1324 12117 1,2965 250 945,20 953,03 960 43
Bloque IV Ms de 54 1,7186 1,8389 1,9676 300 112551 1133,34 1140,73
USO INDUSTRIAL ® B.2. DERECHOS DE ACOMETIDA
Blogue [ Hasta 60 12100 12947 13853 Sonlas compensaciones econémicas qile deberén satisfacer los solicitantes
Blogue IT Ms de 60 hasta 200 14178 1,5170 1,6232 de un suministro de agua al ente gestor del servicio para sufragar los costes que suponen
Bloque I1I Mis de 200 1,6744 1,7916 19170 las obras necesarias paralainstalacién de laacometida correspondiente, que se valorardn
conforme a la siguiente férmula:
USO OFICIAL ** C=Ad+Bq
Blogue tnico  [Cualquier consumo | 0,6638] 07103 07600 En la que:
OTROS USOS “d” = Didmetro nominal en milimetros de la acometida que corresponda ejecutar en
Bloque fnico | Cualquier consumo | 12201 | 12811 | 13452 funcién del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que
: . . solicita.
ALTA POZO DE CASARES “q” = Caudal total instalado o a instalar, en I/seg. en el inmueble, local o finca para el
Bloque tinico |Cualquier consumo | 0,3432| 0,3604| 03784 que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados
en los distintos suministros.
_ .ALTA DESDE REDES BAJA “A” = 3222 €/mm.
Bloque tinico |Cualquler €ONsumo | 0,4407' _ 0,4627' 04858 “B” = 134,78 €/l/seg.
ALTA GRANDES CONSUMIDORES DOMESTICOS Previo a la ejecucion, el peticionario debera aceptar e ingresar, en su caso,
Blogue tinico |Cualquier Consumo | 0.385 4| 0.545 5| 05657 el importe del coste de instalacion de la acometida, en la caja del Ente Gestor.
- - P - En caso de que la ejecucion de la acometida sea realizada por el promotor,
ALTA GRANDES CONSUMIDORES INDUSTRIALES*** el Servicio Comarcal inspeccionara las obras ejecutadas. Por el derecho de inspeccion
Bloque tinico |Cualquier consumo | 0,5193' 0,6965' 0,7354 el abonado o promotor abonara la cantidad de 53 €.

(*) Uso industrial, comercial, obras, riegos, etc.

(**) En general los suministros o abonos municipales estdn exentos del pago de la
cuota de consumo de agua, salvo que el bien, inmueble o instalacién suministrado no
sea de propiedad municipal o exista un usuario especialmente beneficiado distinto del
Ayuntamiento; no esté afecta a un servicio obligatorio y gratuito a la poblacion, o esté
contratada, concertada o concedida su explotacion con o a un tercero.

(***) Tendran la consideracién de grandes consumidores en alta aquellos abonados
cuyos consumos sean superiores alos 120.000 m3/afio y tomen agua de las conducciones
o arteriales principales

A.3.RECARGOS ESPECIALES Y BONIFICACIONES.

1.- Conindependencia de los conceptos tarifarios descritos en los apartados
anteriores, la Mancomunidad de Municipios establece un recargo del 10% sobre el
importe de la tarifa del m? de la cuota variable, de manera que se asuma el mayor coste
derivado de un tratamiento diferenciado. Este serd de aplicacion en el caso siguiente:

Cuando la prestacién del servicio a una poblacion,un sector de lamisma,oa
unaurbanizacién diferenciadade unabarriada, requiera costes adicionales motivados por
laexplotacion de instalaciones diferenciadas tales como instalaciones de sobreelevacion
propias, por su dispersion territorial, o por su baja densidad de poblacion.

2.- Las bonificaciones que actualmente estdn en vigor, se mantienen sin
alteraciones. )

B. CONCEPTOS APERIODICOS.

Son los que se liquidan fuera de los intervalos de facturacion por
Abastecimiento y Distribucién de Agua, y en funcion de los hechos y sobre las bases
de percepciones econdmicas que a continuacion se establecen:

B.1. CUOTA DE CONTRATACION.

Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes
de un suministro de agua al Ente Gestor para sufragar los costes de cardcter técnico y

B.3. CUOTA DE REENGANCHE.

Este concepto se aplicard cada vez que, por causa imputable al abonado, se
restablezca el suministro de agua. No procederd su devengo cuando se abone la cuota
de contratacion.

Su importe serd el que correspondiera a la cuota de contratacion.

TODOS LOS IMPORTES DE LAS TARIFAS ANTERIORES EN €/M3
SON CON EL IVA EXCLUIDO.

B4. FIANZA.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado de
un contrato de suministro, atin en el caso de contratos de suministros temporales o
eventuales tales como obras, ferias, chiringuitos, etc., el abonado estard obligado a
depositar en la Caja de “ARCGISA”, previamente a la formalizacion del contrato, una
fianza cuyo importe serd el que resulte de multiplicar la cuota de servicio en euros por
el didmetro del contador en mm., siendo éste como maximo de 50 mm.

FIANZA
Didmetro ngta de | Fianza ngta de | Fianza Cl_lo_ta de | Fianza
servicio 2025| 2025 |servicio 2026 2026 |servicio 2027| 2027

Hasta 13 12,02 156,26 12,86 167,18 13,76 178,38
15 14,16 212,40 15,15 22725 16,21 243,15
20 21,61 43220 23,12 462,40 24,74 494 80
25 5442 1360,50 58,23 1455,75 62,31 1557,75
30 93,03 2790,90 99,54 2986,20 106,51 3195,30
40 14284 5713,60 152,84 6113,60 163,54 |6541,60
50 150,50  |7525,00 161,04 8052,00 172,31 8615,50
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ARTICULO 5.- CANON DE MEJORA.

5.1.- Con independencia de las tarifas anteriores y para su liquidacién y
recaudacién conjunta con las tarifas por los Servicios Comarcales para San Roque de
Abastecimiento y Distribucién de Agua, y de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales, se podrd establecer un Recargo Transitorio (usualmente Canon de Mejora)
de naturaleza juridica y econdmico-financiera distinta e independiente de aquellos,
autorizado por la Orden de la Consejerfa competente de la Junta de Andalucia y con un
cardcter finalista para la financiacion por la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar o Ente gestor dependiente de ésta del Programa de Obras previamente
aprobado al efecto.

5.2.- Los obligados al pago de dicho recargo o canon de mejora, una vez
en vigor, lo serdn todos y cualquiera de los usuarios de los Servicios Comarcales
mencionados localizados en el dmbito de aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6.- PERIODO EJECUTIVO Y RECARGOS DE APREMIO.

Una vez transcurrido el periodo voluntario de pago, se entendera iniciado
automdticamente el periodo ejecutivo para el cobro de los recibos que hayan resultado
impagados en aquel primer periodo. Sobre el importe total impagado se giraran los
intereses de demora correspondientes, asi como los recargos que procedan conforme
a lo dispuesto respectivamente por los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
aplicada con carécter supletorio. [gualmente se cargaran al sujeto obligado los costes que
se originen en la gestion del nuevo cobro, todo ello con independencia de la adopcién de
otras medidas respecto a la continuidad del suministro reglamentariamente autorizadas
para los supuestos de retraso o demora en el pago de la prestacién patrimonial de
cardcter publico no tributario y de las distintas tarifas que integran la misma.

ARTICULO 7.- DEVENGO Y PERIODO DE IMPOSICION Y PAGO.

7.1.- Laprestacion patrimonial de cardcter publico no tributario y las tarifas
integradas en ésta se devengan, y nace la obligacion de pago de las mismas:

a) Para el concepto de derecho de acometida, cuando, a solicitud del interesado, se
otorgue la autorizacion o concesion correspondiente al usuario. [gualmente se devengard
la PPCPNT, sin perjuicio de otras actuaciones que correspondan, cuando ddndose las
circunstancias exigidas en esta Ordenanza para que se devengue este concepto, no se
produzca solicitud del interesado.

b) Para los derechos de contratacion y las fianzas, se devengara la PPCPNT cuando la
Entidad gestora del servicio comunique al interesado, en los términos del articulo 54 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, las condiciones técnico-econémicas
para realizar el suministro, sin perjuicio de que pueda actuar de oficio cuando descubra
conexiones a la red realizadas sin contratacién previa.

c) Para lo demds conceptos, cuando se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose
iniciada,-dadalanaturalezade recepcion obligatoria del mismo-,cuando esté establecido
y en funcionamiento del mismo, devengdndose luego dicha prestacion patrimonial de
forma periddica el dia 1 de enero de cada afio.

Cuando se inicie la prestacion del servicio a que se refiere la PPCPNT
objeto de esta Ordenanza, podrd exigirse, en su caso, el depdsito previo de su importe
total o parcial al solicitar dicha prestacidn. Se entenderd iniciada ésta en el momento
en el que se produzca el alta en el servicio.

7.2.- El periodo de imposicion y pago serd el del aflo natural o el especifico
que establezca esta Ordenanza, salvo en los casos de altas en el servicio, en los que el
periodo de pago abarcara desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho afio
o finalizacién del periodo impositivo especifico, y en los supuestos de bajas, en que
comprenderd desde el 1 de enero hasta el dia de la presentacion de la baja.

7.3.- En todo caso, el devengo se producird con independencia de que se
hayan obtenido o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y
sin perjuicio de la iniciacion de los expedientes administrativos que puedan instruirse
para su autorizacion y exigencia de las responsabilidades sancionadoras o de otro tipo
que procedan. )

ARTICULO 8.- DECLARACION E INGRESO

8.1.- Los sujetos pasivos formularan las solicitudes de prestacion o
contratacion del servicio en la solicitud de suministro de agua facilitada por la entidad
suministradora o gestora, y regulada por el Reglamento del Suministro Domiciliario
de Agua en Andalucia, aprobado por Decreto 120/91, de 11 de junio, o norma que lo
sustituya, observando aquella solicitud los requisitos y condiciones establecidos para
la misma en dicho Reglamento, y siguiendo posteriormente la tramitacién prevista
para aquélla en dicha norma.

8.2.- En el supuesto de autorizacién o concesion de acometida, el sujeto
pasivo vendra obligado a presentar autoliquidacion segin el modelo determinado al
efecto, que contendrd los elementos imprescindibles para la liquidacion procedente
de la prestacion patrimonial, habiendo de presentar conjuntamente la solicitud de
acometida, acompafiando justificante del abono de los derechos en la Tesorerfa del
Servicio Comarcal o entidad bancaria colaboradora.

8.3.- La Mancomunidad de Municipios o ente gestor designado por ésta,
al notificar la autorizacién de conexion a la red, advertira al solicitante que, con la
misma, causa alta en el respectivo padron o listas cobratorias del servicio.

8.4.- El pago de la cuota de cada periodo de imposicion se efectuard de
forma fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de liquidacion
o facturacion y cobro.

8.5.- En aplicaci6n supletoria de lo previsto al efecto en la legislacion
tributaria para la recaudacion de las tasas por prestacion de servicios publicos, al
finalizar cada perfodo de liquidacion o facturacion se elaborara el padron cobratorio
correspondiente, que se notificard colectivamente en la forma prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las
cuotas durante los treinta dfas siguientes al de la publicacion y notificacion colectiva
correspondiente, 0 en los periodos de pago que especificamente se sefialen en el anuncio
correspondiente o sean determinados al efecto por la MMCG o la entidad gestora. Si
fuera conveniente la notificacion colectiva del padrén cobratorio podrd hacerse en
un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer piblicos los

anuncios de cobranza correspondientes, que también podrédn llevarse a cabo mediante
un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.

8.6.- Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos,
podrén ser incluidos en un recibo tnico de forma diferenciada, las cuotas o importes
correspondientes adistintas prestaciones patrimoniales o precios publicos por realizacién
de servicios mancomunados que se devenguen en el mismo periodo.

8.7.- Los derechos por suministro de agua con tratamiento terciario son
competencia exclusiva de la Mancomunidad de Municipios y de su Ente Gestor.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES

Entodolorelativoalacalificacion de las infracciones y de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, por incumplimientos o conductas imputables
al obligado al pago de la prestacion patrimonial se aplicara lo dispuesto al respecto en
el vigente Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y supletoriamente en el
Titulo IV de la Ley general Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 TRLRHL.

ARTICULO 10.- REGIMEN DE IMPUGNACION O REVISION.

Contra los actos emitidos y las actuaciones realizados por la sociedad
publica instrumental ARCGISA en el dmbito de la gestion material de la Prestacién
Patrimonial regulada en esta Ordenanza, los sujetos interesados podrdn presentar
reclamacion ante dicho ente gestor, la cual habra de ser respondida de forma expresa
por éste en el plazo maximo de tres meses desde su presentacion. Trascurrido dicho
plazo sin que sea comunicada al interesado la resolucién expresa de la reclamacién
presentada, los mismos podran interponer el oportuno recurso administrativo ante la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los
términos expresados en el parrafo siguiente.

En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el articulo 108 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los actos que puedan
dictarse por la Mancomunidad o por ARCGISA, -actuando por delegacion de aquélla
como ente gestor del servicio-, sobre aplicacion y efectividad de 1a Prestacion Patrimonial
de Cardcter Piblico No Tributario regulada en esta Ordenanza, se podrd formular por los
interesados el recurso de reposicion especificamente previsto a tal efecto en el articulo
142 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, contra los actos y actuaciones de aplicacion
de la PPCPNT regulada en esta Ordenanza, los interesados podran utilizar ante la
Mancomunidad de Municipios los procedimientos especiales de revision en via
administrativa que aparecen regulados en los articulos 216 a 221 de la vigente Ley
General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA --

Dado que el régimen juridico sustantivo bdsico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario”, actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, y, con cardcter especifico para las Entidades Locales,
en el apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,no ha sido atin desarrollado normativamente por el legislador estatal,
mientras no sea llevada a cabo dicha regulacién normativa de desarrollo, y en lo no
dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, seran de aplicacion supletoria a la
Prestacion Patrimonial de cardcter Pablico regulada en la misma las determinaciones
sobre implantacion, gestion, inspeccion, recaudacién y revision en via administrativa
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

En virtud del mandato contenido en el apartado 2 de la Disposicién Final
Octava de la Ley 9/2010 de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ordenanza, la Mancomunidad de Municipios o su ente gestor
del Servicio, en su condicion de entidad suministradora, deberd repercutir integramente
a los usuarios o beneficiarios del servicio el importe de los cdnones y tarifas regulados
en aquella Ley, y especificamente los canones de mejora regulados en las Secciones
2"y 3" del Capitulo II del Titulo VIII de la misma.

La aplicacién, repercusion y recaudacion de los indicados cdnones se
harén con arreglo a lo establecido en la citada Ley 9/2010, y en las disposiciones
reglamentarias que puedan dictarse para su desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-

Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No
Tributario regulada en la misma, se entenderan hechas a las recogidas para la Prestacion
Patrimonial de caracter Piblico no Tributario por la prestacion del Servicio Comarcal
de Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja que se contienen y regulan en la
vigente “Ordenanza Fiscal General Reguladora de la Gestion, Liquidacion, Inspeccidn
y Recaudacion de los Tributos” de esta Mancomunidad, que fue aprobada inicialmente
por acuerdo de la Junta de Comarca de fecha 18/01/2021 y se elevé a definitiva y
publicacién integra en BOP Cédiz n° 187 (29/09/2021).

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR).

1.- Esta Ordenanza entrard en vigor el dia de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del siguiente dia.

2.- Esta Ordenanza permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.

3.- Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su
posible modificacion, por la fecha de su tramitacion, entre en vigor con posterioridad al
dia 1 de enero del afio de aplicacion, el momento del devengo se retrasard y coincidird
con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su modificacion,
ajustandose el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas adicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procedera al correspondiente prorrateo de la
cuota o cuotas correspondientes, liquidandose o facturandose los dias transcurridos
hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacion con arreglo a las
tarifas de la Prestacion Patrimonial vigentes para el ejercicio anterior.”
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Todo lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar (PERSONAL LABORAL)
que contrael mencionado Acuerdo de aprobacion de laOrdenanza de referencia, elevado =
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicion CARPINTERO METAL/ICO 1 PLAZA
administrativade cardcter general, pudiendo interponer paraimpugnar lamismarecurso OFICIAL CARPINTERIA 1 PLAZA
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia OFICIAL ALBANIL 1 PLAZA
de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacién en el B.O.P. de Cidiz. FONTANERO CONTROLSANITARIO 1 PLAZA
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de OFICIAL PINTOR 2 PLAZAS
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de OFICIAL JARDINES 3 PLAZAS
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las 2
Administraciones Pablicas, y 10.1.b), 25.1, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, | EON LIMPIEZA VIARIA I3 PLAZAS
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. PEON RSU 8 PLAZAS
En Algeciras, a la fecha que se hace constar en la firma electrénica del PEON RSU NOCHE 7 PLAZAS
presente Anuncio, PEON LIMPIEZA EDIFICIOS 8 PLAZAS
18 de febrero de 2026. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez -
Custodio. N°24678 | PEON _ 17 PLAZAS
PROMOCION INTERNA
(PERSONAL LABORAL)
AYUNTAMIEIXTN%I\%I (I)JOS BARRIOS ADMINISTRATIVO/A 12 PLAZAS
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO JEFE/A SERVICIOS DEPORTIVOS I PLAZA
GENERAL DEL EJERCICIO 2026 ADMINISTRADOR/A MERCADO 1 PLAZA
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria JEFE/A VIAS Y OBRAS 1 PLAZA
celebrada el dia 17 de febrero de 2026, el Presupuesto General del Ayuntamiento de TECNICO DE SISTEMAS 1 PLAZA
Los Barrios para el ejercicio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo D
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TECNICO BIBLIOT,ECA I PLAZA
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el articulo 20.1 del JEFE/A SECRETARIA 1 PLAZA
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo CONSERJE 2 PLAZAS
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de Presupuestos; se expone al publico el expediente por plazo de 15 dias 18 de febrero de 2026. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. Concejal delegado.
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP, N° 24.695
en la Intervencion Municipal, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno.
El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado AYUNTAMIENTO DE ROTA
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra ANUNCIO

de un plazo de un mes para resolverlas.
EnLos Barrios,a 18/02/2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez. N°24.686

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Aclaracion a la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Barbate
publicada en el BOP de Cadiz NUM. 31 de 17 de febrero de 2026, anuncio n.° 20.506,
se dispone lo siguiente:

TURNO LIBRE
(Personal Funcionario)
PSICOLOGO/A CMIM 1 PLAZA
ASESOR/A JURIDICO 2 PLAZAS
ARQUITECTO/A 1 PLAZA
ARQUITECTO/A TECNICO 2 PLAZAS
TECNICODERECURSOS HUMANOS 2 PLAZAS
TECNICO DE PRENSA 2 PLAZAS
TECNICO EDUCACION 1 PLAZA
AGENTE DE POLICIA 17 PLAZAS
BOMBEROS 8 PLAZAS
PROMOCION INTERNA
(PERSONAL FUNCIONARIO)
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 PLAZA
JEFE/A CONTRATACION 1 PLAZA
JEFE/A SERVICIOS SOCIALES 1 PLAZA
JEFE/A PATRIMONIO 1 PLAZA
TECNICO FOMENTO Y EMPLEO 2 PLAZAS
OFICIAL POLICIA 7 PLAZAS
TURNO LIBRE
(PERSONAL LABORAL)
TECNICO CONTRATACION 1 PLAZA
ADMINISTRATIVO/A 13 PLAZAS
INFORMADOR/A TURISMO 1 PLAZA
TECNICO PROGRAMAS 1 PLAZA
MONITOR/A DEPORTIVO 1 PLAZA
CONDUCTOR/A RSU 3 PLAZAS
CONDUCTOR/A RSU NOCHE 3 PLAZAS
OFICIAL MECANICO 1 PLAZA

D. Jose Javier Ruiz Arana, Presidente de Movilidad y Desarrollo Urbano
Sostenible,S.L.(ModusRota),en virtud de las facultades otorgadas por la Junta General
Extraordinaria Universal de Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L, de fecha
4 de julio de 2023, al punto 2°,

APRUEBA:

Oferta Empleo Piblico del ejercicio 2025 en laque se incluyen las siguientes

V [Pedn/a Mantenimiento Fijo Discontinuo (6 meses /afio)

plazas:
(1)|DENOMINACION PUESTO (2) AMBITO
IV |Conductor/a-Operario/a Punto Limpio 1 ANUAL
IV |Conductor/a Hidrolimpiador 1 ANUAL
1V |Encargado/a Servicio de Limpieza Viaria | 1 ANUAL
IV |Administrativo servicio de limpieza Viaria| 1 ANUAL
IV |Auxiliar Administrativo 1 ANUAL
1
1

V [Pedn/a Mantenimiento Fijo Discontinuo (3 meses /aiio)

Auxiliar Aparcamiento zona

v estacionamiento regulado (ZER)

4 | Fijo discontinuo (4 meses/afo)

V |Peén/a Tractorista 3 |Fijo Discontinuo (6 meses /afio)

(1) GRUPO (2) N° VACANTES
Asimismo, y con ocasion de la presente publicacion, se procede a rectificar
una errata detectada en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 18, de fecha 28 de enero de 2025,
en la que la plaza ofertada por promocion interna figuraba erréneamente como Oficial
Mantenimiento Instalaciones (Terciario),debiendo constar correctamente como Oficial
Mantenimiento de Instalaciones (EDAR).
18 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Jose Javier Ruiz Arana.
N°24.797

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expte: 1195/2026

Por resolucion de la Ilma. Sra. Alcaldesa accidental de este Ayuntamiento,
N.°629,de 12 de Febrero de 2.026, ha sido aprobado el Padron Fiscal correspondiente al
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
del ejercicio 2026.

Las personas interesadas, al tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
y Garantia de los Derechos Digitales, podran examinar la lista cobratoria en el plazo
de veinte dfas habiles en el departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente desde la finalizacion del plazo de exposicion al puiblico, recurso de
reposicion,anteel mismo érganoque dictdel acuerdo, previoal Contencioso-Administrativo,
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todo ello de acuerdo al articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 1 de abril de 2.026 hasta
el dia 22 de junio de 2.026.

En San Roque, 17/02/2026. La Alcaldesa Accidental. Fdo.: Marfa Del Mar
Collado Segovia. N°24.814

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldian® ESPER-00152-2026 de
fecha 25 de febrero del 2026 la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral fijo, de la plaza
de Monitor deportivo, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Edgar Pérez Mazorra XXXXXX61W
Jose Maria Bustos Ruiz XXXXXX37D
Jose Sierra Alzola XXXXXX69R
Antonio Atienza Rivero XXXXXX22K
Patricia Luna Varo XXXXXX88W
Manuel Anaya Mota XXXXXX98C
Miguel Lozano Macias XXXXXX42T
Daniel Ferreras Garrucho XXXXXX82G
Manuel Jesus Redondo XXXXXX89A
Julio Iglesias Galdn XXXXXX96K
Paula Rondan Roldan XXXXXX66H
Diana Rodriguez Mena XXXXXX28D
Antonio Lara Cafiero XXXXXX37D
Antonio Rivera Velarde XXXXXX07P
Juan Francisco Barrera Ferreras XXXXXX51G
Maria Jesus Castellano Escors XXXXXX41P
Antonio Jimenez Fernandez XXXXXX68X
Alberto Ruiz Serrano XXXXXX17M
Tker Ramos Sousa XXXXXX32H
Antonio Juan Villa Panal XXXXXX8IR
Rocio Gonzélez Lozano XXXXXX23M
Soraya Pérez Garcia XXXXXX26X
Alvaro Morales Ruiz XXXXXXT79]
Jose Juan Salas Jurado XXXXXX98Q
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa
Inmaculada Concepcion Garcia Montes | XXXXXX61Y Eg gggﬁit;o"l[}ictﬁﬁ?
Celia Lozano Pernia XXXXXX66M|[No adjunta solicitud
Domingo Soto Ldpez XXXXXX77V |No adjunta titulo

Lo que se hace de conformidad conlodispuestoen las bases de laconvocatoria
del proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
hébiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompaiiar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Cargo Identidad
Presidencia D? Isabel Sdnchez Gil
Suplencia D. José Maria Dianez Sdnchez
Vocalia D* Maria José Alvarez Luna
Suplencia D?® Maria Patrocinio Gémez Collantes
Vocalia D. Oscar Palma Toledo
Suplencia D. Jose Manuel Pérez Alcaraz
Vocalia D. Pedro Luis Izquierdo Gémez
Suplencia D: Fernando Diaz Ortega
Secretarfa D? Elena Vidal Pérez
Secretarfa suplente D? Elena Zambrano Romero

La celebracién del primer ejercicio se realizard el dfa 26 de marzo del
2026,a las 09:00 horas, en la UNED sita en Plaza San Antonio n.° 2, Cadiz.

Toda esta informacion estard a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En Espera a 25 de febrero de 2026. La Alcaldesa Presidenta. Fdo.: Tamara
Lozano Muiioz. N°28.663

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ilustre Pleno Municipal en sesién ordinaria
de 25 de febrero de 2026 el Expediente de Presupuesto General para 2026, figurando
como anexo, entre otros, la Plantilla de Personal, se expone al piiblico por un plazo de
15 difas para presentacion de reclamaciones.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Regulador de las Haciendas Locales, el
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

26/02/2026. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila. N°29.753

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 17 de febrero de 2026 se ha
aprobado, la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de
la Zona Gaditana para el afio 2024, que resulta del siguiente tenor literal:

) “APROBACION DELAMODIFICACION DELA OFERTADEEMPLEO
PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

Mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General de este Consorcio,
en sesion celebrada con fecha 14 de octubre de 2024, se aprueba la Oferta Pdblica de
Empleo (OPE) del afio 2024 incluyendo las siguientes plazas: 1 analista de laboratorio
grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV, y 1 peén grupo V.

Dicho acuerdo se publica en el Boletin Oficial de la Provincia n°208 de
fecha 28 de octubre de 2024.

Segtin acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion
y Arbitraje del Convenio Colectivo del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
de fecha 19 noviembre de 2025, se aprueba la modificacion de la OPE-2024, en los
siguientes términos, “modificar la plaza de conductor grupo IV (aun no convocada)
pasando a ser conductor grupo III”.

Obra en el expediente informe juridico, de fecha 5 de febrero de 2026, emitido
por la Secretaria General de este consorcio, de cardcter favorable, en el que se hace constar
“que procede la aprobacion de la modificacion de la oferta de empleo puiblico de 2024
sustituyendo la plaza de conductor grupo IV por la de conductor grupo I en los términos
expuestos, y debiendo ejecutarse en el plazo improrrogable de tres afios”

Considerando que el articulo 128 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, dispone la obligacidn de las Corporaciones Locales de aprobar
y publicar anualmente la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente una vez
aprobado el presupuesto.

La tramitacién de la modificacion de la OPE ha de seguir el mismo
procedimiento seguido para su aprobacion. De conformidad con el articulo 70.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo piblico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piblico
o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Porloexpuestoy en virtud del articulo 21.18 de los Estatutos del Consorcio
en relacién con el articulo 21.1 g) de la LBRL, esta Presidencia

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la modificacién de la Oferta de Empleo Publico del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el afio 2024, sustituyendo la plaza de
conductor grupo IV por la de conductor grupo I1I. El resto de los términos de la OEP
se mantendrd en los términos de su aprobacién previamente realizada.

SEGUNDO. -Publicar la presente modificacion de la Oferta de Empleo
Publico en el tablon de anuncios, asi como en la sede electrénica de este Consorcio y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. -Convocar la plaza ofertada dentro del plazo improrrogable
de tres afios.”

Jerez de la Frontera, a dieciocho de febrero de dos mil veintiséis. EL
PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. ELSECRETARIO,
Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado. N°24.581
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