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B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

27 de febrero de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE SIERRA
RECTIFICACION ANUNCIO DE COBRANZA
EN PERIODO VOLUNTARIO N° 01/2026 BASICA S.A.U.
EDICTO

D". Marfa Remedios Mérquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cdiz y en el Tablon de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

DONDE DICE:
3° TASA TRATAMIENTO DE RESIDUOS “ANUAL” de los Municipios de Alcald
del Valle, Algar, Benaocaz, Bornos, Espera, Grazalema, Prado del Rey, Puerto Serrano,
Villaluenga del Rosario, Villamartin, Setenil de las Bodegas y Zahara de la Sierra
Desde el 01 de julio al 23 de septiembre de 2026

DEBE DECIR:
3° TASA TRATAMIENTO DE RESIDUOS “ANUAL” de los Municipios de Alcala
del Valle, Algar, Benaocaz, Bornos, Espera, Grazalema, Prado del Rey, Puerto Serrano,
Villaluenga del Rosario, Villamartin, Setenil de las Bodegas y Zahara de la Sierra
Desde el 10 de julio al 23 de septiembre de 2026

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. 16/02/2026. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios Marquez Vilches.

N°22.809

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION SAN FERNANDO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Carlos Raiil Moreno Gil, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Fernando del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Fernando, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO I.V.T.M. (Impuesto Vehiculo Traccion Mecénica)

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

Anual 2026 Del 20-04-2026 al 22-06-2026

CONCEPTO I.B.I. Urbana (Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana )

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)
1° Semestre 2026 Del 4-05-2026 al 20-07-2026
2° Semestre 2026 Del 4-05-2026 al 13-11-2026

CONCEPTO 1.B.I. Ristica (Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Ristica)

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

Anual 2026 Del 4-05-2026 al 9-10-2026

CONCEPTO [.AE. (Impuesto de Actividades Econémicas)

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

Anual 2026 Del 3-08-2026 al 9-10-2026

CONCEPTO Mercado Ambulante

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)
1° Semestre 2026 Del 20-04-2026 al 20-07-2026
2° Semestre 2026 Del 3-08-2026 al 9-10-2026

CONCEPTO Tasa Entrada y Salida de Vehiculos

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

Anual 2026 Del 4-05-2026 al 9-10-2026

CONCEPTO Mercado de Abastos

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

1° Bimestre 2026 Del 2-01-2026 al 12-02-2026

2° Bimestre 2026 Del 2-03-2026 al 10-04-2026

3° Bimestre 2026 Del 4-05-2026 al 10-06-2026

4° Bimestre 2026 Del 1-07-2026 al 12-08-2026

5° Bimestre 2026 Del 1-09-2026 al 9-10-2026

6° Bimestre 2026 Del 3-11-2026 al 10-12-2026

VARIOS

CONCEPTO pERIODO | PLAZOS D]?;gliig)sos (Ambos

Tasa Instalaciones Anuncios | Anual 2026 Del 4-05-2026 al 9-10-2026

Tasa O.V.P. Reserva de Parada | Anual 2026 Del 4-05-2026 al 9-10-2026

Tasa O.V.P. Quioscos Fijos Anual 2026 Del 4-05-2026 al 9-10-2026

Tasa de Cajeros Automdticos | Anual 2026 Del 4-05-2026 al 9-10-2026

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
. A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

. A través de nuestra Sede Electrénica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
. Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

. A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
.NuestraSede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

.Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefonica 856940255 de la
Unidad de Recaudacion de San Fernando o con cardcter excepcional y con cita
previa (solicitandola en: https://www.micitarecaudacion.es/ o en el teléfono 856
940 262) de la unidad sita en San Fernando, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

16 de febrero de 2026. Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Carlos
Raiil Moreno Gil. N°22.945
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Bornos del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cidiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Bornos, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

PLAZO DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos
inclusive: ) )

CONCEPTO: IMPUESTODE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2026

PLAZO DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 17 de julio de 2026, ambos
inclusive:

CONCEPTO: IMPUESTO DEBIENES INMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) - Primer semestre 2026

BASURA - Primer semestre 2026

QUIOSCOS - Anual 2026

TOLDOS - Anual 2026

PLAZO DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de
2026, ambos inclusive:

CONCEPTO:IMPUESTO DE BIENESINMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) - Segundo semestre 2026

~ IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
(IBIRUSTICA) — Anual 2026

BASURA - Segundo semestre 2026

ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) - Anual 2026

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- Através de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 244 de la Unidad
de Recaudacién de Bornos o con carécter excepcional y con cita previa (solicitindola
en:https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
Bornos, Plaza Alcalde José Gonzélez n° 2 (Patio interior del Castillo) , en horario de
9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Bornos, a 24 de febrero de 2026. Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Francisco Hita Puerto. N°27.454

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2%, TRANSICION
ECOLOGICA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA 'Y SUELO DE CADIZ, S.A.

En la web de la Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz,
S.A. (https://www.viviendasdiputaciondecadiz.es) se han publicado las bases de la
convocatoria que rigen la seleccion de puesto de LICENCIADO/A EN DERECHO O
EQUIVALENTE mediante contrato temporal de interinidad por sustitucién de puesto,
asi como la documentacién a presentar. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
10 dias naturales a contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOP.

24/2/26. Eugenio Gémez Aguilar. Firmado. N°27.539

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)
ANUNCIO

MODIFICACION BASE SEPTIMADELACONVOCATORIAPARALASELECCION
DETRES TECNICOS MEDIOS DEINSERCION LABORALPARALAEJECUCION
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO,
correspondientes a la convocatoria 2025.

Con fecha 24 de febrero de 2026 la Vicepresidencia del IEDT, ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Con fecha 26 de enero de 2026, 1a Vicepresidencia del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico de la Diputacion de Cédiz aprobd las Bases de
la convocatoria para la seleccién de tres Técnicos/as Medios de Insercién Laboral para
laejecucion del Programa Experiencias Profesionales para el Empleo, correspondientes
a la convocatoria 2025, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz el 29
de enero de 2026.

Segundo.- Como consecuencia de la estimacion de recursos de reposicién
interpuestos contrala Base 4*.2.b), mediante Resolucion de fecha 6 de febrero de 2026,
se procedid a la modificacion de las Bases y a la reapertura del plazo de presentacion
de solicitudes, publicandose el correspondiente anuncio en el BOP de 11 de febrero
de 2026.

Tercero.- Una vez analizada la planificacion temporal del procedimiento
selectivo, se ha puesto de manifiesto la necesidad urgente de agilizar su tramitacion,
a fin de garantizar la adecuada ejecucion del programa dentro de los plazos previstos
y asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Cuarto.- Consta en el expediente informe juridico de fecha 23 de febrero
de 2026.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- Potestad de autoorganizacion.

Administracién, en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, puede
modificar las bases reguladoras de un procedimiento selectivo, siempre que dicha
modificacion esté debidamente motivada, se publique con la misma publicidad que
las bases originales y no suponga alteracion de los requisitos de acceso ni vulneracion
de los principios constitucionales que rigen el acceso al empleo piblico.

Segundo.- Naturaleza temporal de los puestos convocados.

Los puestos objeto de la presente convocatoria se corresponden con
contrataciones de cardcter temporal, vinculadas a la ejecucion de un programa
concreto con financiacion finalista, lo que justifica la adopcion de medidas
organizativas dirigidas a dotar de mayor celeridad y eficacia al procedimiento
selectivo.

Tercero.- Respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La concentracion de las pruebas tedrica y prictica en una tinica jornada no
altera el sistema de seleccion ni los criterios de evaluacion establecidos en las Bases,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, asi como el derecho de audiencia de las personas aspirantes mediante
los correspondientes plazos de alegaciones.

CONCLUSION

A la vista de lo expuesto, y atendiendo a la naturaleza temporal de los
puestos convocados, a la necesidad urgente de garantizar la correcta ejecucion del
Programa Experiencias Profesionales para el Empleo dentro de los plazos previstos,
asi como al ejercicio legitimo de la potestad de autoorganizacion administrativa, se
considera juridicamente viable y procedente la modificacién de la Base Séptima de
las Bases de la convocatoria, a fin de posibilitar la realizacion de las pruebas tedrica y
préctica en una tnica jornada.

Dicha modificacién no altera los requisitos de acceso ni el sistema de
seleccion, respeta plenamente los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y transparencia, y mantiene las garantias procedimentales de las personas aspirantes
mediante los correspondientes plazos de alegaciones, contribuyendo de forma eficaz
a la celeridad y eficiencia del procedimiento selectivo.

En consecuencia, se propone la aprobacion de la modificacion de las Bases
en los términos indicados, con su correspondiente publicacion, a los efectos oportunos,
siendo la propuesta conforme a Derecho.

Portodoloexpuesto, vistoel informe juridico y siendo el 6rgano competente
la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las atribuciones delegadas por la Presidencia
mediante Decreto de 25 de julio de 2023, se propone:

Primero .- Modificar la Base Séptima—Proceso de Seleccion de las Bases de
la convocatoria para la seleccién de tres Técnicos/as Medios de Insercién Laboral para
la ejecucion del Programa Experiencias Profesionales para el Empleo (Convocatoria
2025), en el siguiente sentido:

“SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente,
dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cédiz, y en la pagina web del IEDT de la Diputacién de
Cédiz, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que serd de tres dias habiles.

Finalizado dicho plazo se publicard la lista definitiva de admitidos y
excluidos, asi como la fecha y lugar de la prueba selectiva y demds circunstancias
respecto a la misma.
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La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion,
que consistird en la celebracion de una prueba compuesta de dos ejercicios, que se
realizardn de forma sucesiva el mismo dfa:

Un ejercicio tedrico sobre el temario que consta en el Anexo 11, y que podrd
ser tipo Test, con respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta, pudiendo
comprender a su vez preguntas de reserva para posibles anulaciones; o consistir en
el desarrollo de preguntas tedricas sobre el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo. El ejercicio serd valorado hasta un méximo de 10 puntos, en la forma
dispuesta, a su vez, en el anuncio de convocatoria del examen, y tendrd un valor del
70 % de la oposicion.

Un ejercicio préctico, pudiendo ser oral o escrita y donde se valorara la
destreza y conocimientos en la aplicacion practica del Programa que podrd consistir
en la resolucién de un supuesto tedrico-préctico. El ejercicio serd valorado hasta un
méximo de 10 puntos, en la forma dispuesta, a su vez, en el anuncio de convocatoria
del examen, y con un valor del 30 % de la oposicién.

En dicha prueba se valorard el conocimiento sobre la normativa, objetivos,
gestién, manejo de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad
econdmica y social del dmbito territorial de actuacién del Programa Experiencias
Profesionales para el Empleo y cualquier otro aspecto relacionado con la insercion de
los participantes en el programa. El programa para la realizacion de la fase de oposicion,
se establece en el Anexo II.

Unicamente se corregiran y seran puntuados los segundos ejercicios de las
diez personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio,
quedando las demds eliminadas del proceso selectivo. En caso de que se produzcan
empates en ladécima mejor puntuacion enel primer ejercicio, se corregirdn los segundos
ejercicios de todas las personas aspirantes empatadas, siendo la puntuacion de este la
que decida el desempate.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pigina
web del IEDT de la Diputacién de Cédiz, la puntuacion de la prueba, otorgando un plazo
de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, que no tendran el cardcter de
recurso.

En caso de empate entre candidatos que hayan superado la prueba, se
baremardn los méritos en cuanto a experiencia profesional de los aspirantes con
igual nota en el procedimiento de seleccion, siendo la puntuacién de 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios en una Administracion Piblica en el Programa
Experiencias Profesionales para el Empleo. En caso de persistir el empate, se
resolverd por sorteo entre los aspirantes, en acto publico entre ellos. Para la
aportacion de documentacion requerida para el desempate, se abrird un plazo de
tres dias hdbiles que podrd coincidir con el periodo de alegaciones al anuncio de
calificaciones obtenidas.

El Tribunal de Seleccién elevard al drgano competente junto con el acta
de la dltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
con la puntuacién total obtenida, para la aprobacion del listado definitivo de
aspirantes que han superado el procedimiento de seleccion. El llamamiento se
realizard segin el orden de puntuacién alcanzada. Aquellos aspirantes que no
sean llamados, formardn parte de la lista de reserva para posibles sustituciones y
vacantes.

Los/as candidatos/as seleccionados deberdn presentar los originales de
los requisitos exigidos en la Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de
comprobar su autenticidad, asi mismo, la relacion deberd ser validada por la Agencia
del Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apdo. Tercero
de las presentes Bases.”

Segundo.- El resto de las Bases de la convocatoria permanece inalterado,
manteniendo su plena vigencia.

Tercero .- Publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz y en la pagina web del IEDT, a los efectos oportunos.

24/2/26. Andrés Clavijo Ruiz. Firmado.

N°27.544

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DfA 18 DE FEBRERO DE 2026 DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.3 DE LALEY 7/85,DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100 x 100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100 x 100)

SECRETARIA GENERAL:
Francisco Javier Lépez Ferndndez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)

Antonio Jesis Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)
Agustin Muiioz Martin (Grupo Popular)
Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Maria Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Marfa Gonzélez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Antonio Luis Rojas Jiménez (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Ramén Galdn Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 28 DE ENERO DE 2026.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y
GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTO 2°: INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD DEL TERCER TRIMESTRE
DE 2025.

“1. Quedar enterado de los informes emitidos por la Tesorerfa Provincial
que se acompafian a la presente propuesta, en cumplimiento del art’. 4 de la Ley
15/2010 de 5 de julio de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
Tercer trimestre de 2025.

2.Que se proceda a la publicacién de los restimenes correspondientes a
dichos informes conforme a lo establecido en el Informe del Tesorero Provincial.”

PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION DEL LIMITE MAXIMO
DE GASTO NO FINANCIERO CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO 2026 Y
DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION PARA
EL ANO 2026 Y SUS BASES DE EJECUCION.

“PRIMERO. Aprobar el limite maximo de gasto no financiero por importe
de 470.031.102,15 €, respondiendo este dato a magnitudes provisionales.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz para el ejercicio 2026, comprensivo de:

1. Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, asi como la
documentacién complementaria y los anexos al mismo.

2. Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de Turismo”,
asi como la documentacion complementaria del mismo.

3. Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de
Viviendas”, asi como la documentacién complementaria del mismo.

4. Presupuesto del Organismo Auténomo “Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondomico y Tecnoldgico”, asi como la documentacion complementaria del
mismo.

5.Presupuesto del Organismo Auténomo “Fundacién Provincial de Cultura”,
asf como la documentacion complementaria del mismo.

6. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos del Ente Piblico Empresarial
TUGASA.

7. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de
capital integramente provincial EPICSA, S.A.

8. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de
capital integramente provincial Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz,S.A.

9.Estadode Prevision de Ingresos y Gastos de la Fundaciéon Medio Ambiente,
Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Céddiz.

TERCERO. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 122 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, forma parte
de este Presupuesto, el Presupuesto del Consorcio Provincial contra Incendios, y
los Estados de Gastos e Ingresos de la Institucién Ferial de Cddiz (IFECA) y el
Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de la Provincia de Cadiz,
en tramite de aprobacion.

CUARTO. Aprobar el estado de consolidacion del Presupuesto General de
la entidad sobre la base de los presupuestos y estados de prevision de gastos e ingresos
de entidades y sociedades expresadas en los puntos anteriores, asi como los anexos a
dicho presupuesto general.

El estado de consolidacion del Presupuesto General asciende en su
vertiente de gastos a 409.875.654,19 € y en la de ingresos a 409.916.179,37 €, una
vez eliminadas las operaciones internas por ajustes con los Organismos Auténomos y
Sociedades mercantiles.
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GASTOS
CAP 1) @) 3) @) ) 6) EPICSA o) ®) ) TOTALES
1 |108.000.00000| 1.84590222| 174.776,58| 5.000.00| 6.551.624,50{5.926.917,05| 5.989.109.49 1.047.82195| 654.93023 0,00]130.196.082,02
2 82.170.42023| 3.433.231,54| 1.187.723 42( 38 400,00 5.250.654,74]2.835.738,19| 7.243.526,50| 3.118.883.96| 384.44520| -1.881.760,25]103.781.263 53
3 262458789] 100000 500,00(10.00000[ 4000000 24.861,75 56.000,00 000| 2.756.949 .64
4 99.703.975,10f  2.000.00[ 274.000,00 000| 2.204.82739 -27916.357,17| 74.268.445 32
5 390.515,13 0,00 0,00 0,00 390.515,13
6 4847440389 1500000  63.000,00 000 536.770,13| 48947500 185.01591 -1472.644 57| 48.291.020 36
7 49.541.739.08 000 000  660.000,00 -1.849.245,13 48.352.493.95
8 1.658.750,00]  20.000,00]  3.000,00 000  40.000,00 000| 1.721.750,00
9 0,00 000 0.00 0,00 117.134 24 000 117.13424
TOTALES|392.564.391,32| 5.317.133,76] 1.703.000,00| 53.400.00{ 15.283.876.76{9.276.991,99| 13 417.651.90| 4.339.840,15|1.039.375 43|-33.120.007,12[409.875.654,19

(1) PRESUPUESTO ORDINARIO (2) PATRONATO TURISMO (3) FUNDACION DE CULTURA (4) PATRONATO VIVIENDA (5) INST. EMPLEO DESARROLLO
TECNOLOGICO (6) ENTE PUBLICO EMPRESARIAL TUGASA (7) EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, S.A. (8) FUNDACION ENERGIA

(9) AJUSTES OPERACIONES INTERNAS

INGRESOS
CAP () ) 3) @) ) (6) EPICSA ™ 8) ©) TOTALES
1 2337627537 0,00 0,00 0,00 0,00| 2337627537
2 20.755.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 20.755.390,00
3 38.769.779,29 0,00 44.000,00 000621543791 6.572.117.86] 137.887,84 -3.439.404.82| 48.299.818,08
4 [269.867.044,63)5.282.133,76] 1.637.000,00 0,00] 14.007.106,63[2.572.079.08| 6.845.534,04 2.043.022,37]1.039.375 43|-27.916.357,17|275.376.938,77
5 272401825 0,00 9.40000]  40.000,00 000 277341825
6 100.000,00 0,00 0,00 0,00 548.580,01 000 64858001
7 30.713.133.78]  15.000.00]  63.000,00 000] 1.196.770,13 48947500 -1.764.245,13] 30.713.133,78
8 1.658.750.00]  20.00000]  3.000,00 000]  40.000,00 000 1.721.750,00
9 4.600.000,00 0,00 0,00 0,00 1.650.875,11 000 6.250.875,11
TOTALES|392.564.391,32] 5.317.133,76 1.703.000,00| 53.400,00| 15.283.876.76[9.276.99199 13.417.651 90| 4.380.365 33| 1.039.375 43|-33.120.007,12[409.916.179.37

(1) PRESUPUESTO ORDINARIO (2) PATRONATO TURISMO (3) FUNDACION DE CULTURA (4) PATRONATO VIVIENDA (5) INST. EMPLEO DESARROLLO
TECNOLOGICO (6) ENTE PUBLICO EMPRESARIAL TUGASA (7) EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, S.A. (8) FUNDACION ENERGIA

(9) AJUSTES OPERACIONES INTERNAS

QUINTO. Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Entidad para el afio 2026, aplicables para la Diputacién Provincial y todos sus
Organismos Auténomos dependientes de la misma.

SEXTO. Exponer el Presupuesto General de conformidad con lo dispuesto
en el art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a informacion
publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que durante
el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, y
por las causas que se detallan en el art. 170.2 del citado texto legal, cualquier persona
interesada conforme al art. 170.1, lo pueda examinar y presentar reclamaciones
que estime convenientes, que serdn resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. El
Presupuesto General se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

SEPTIMO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado
definitivamente el Presupuesto General, el resumen por capitulos de cada uno de los
Presupuestos que lo integran; y remitir copia del mismo a la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia y a la Delegacion Provincial del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas.

OCTAVO. Anular las modificaciones presupuestarias de los expedientes
niimero 7/2026 de Generacion de crédito y nimero 8/2026 de Transferencia de
Crédito al estar incluidas en los créditos iniciales, conforme al art. 21.6 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales en
materia de presupuestos que dispone “Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el
Presupuesto prorrogado se entenderdn hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que
el Pleno disponga en el propio acuerdo de aprobacion de este tltimo que determinadas
modificaciones o ajustes se consideran incluidas en los créditos iniciales, en cuyo caso
deberdn anularse los mismos”.

ANEXO A LA PROPUESTA
DETALLE DEL CONTENIDO DEL PRESUPUESTO GENERAL

Estado de Gastos Estado de Ingresos Memoria

Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior

Avance de la Liquidacion del Presupuesto corriente

1. Presupuesto de la Diputacién Anexo de Personal

Anexo de Inversiones

Anexo de convenios suscritos con la Comunidad
Auténoma en materia de gasto social

Informe Econémico-Financiero

Estado de Gastos Estado de Ingresos Memoria

Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior

Avance de la Liquidacion del Presupuesto corriente

2. Presupuesto del Patronato
Provincial de Turismo

Anexo de Personal

Anexo de Inversiones Endeudamiento

Informe Econdmico-Financiero

Informe de Intervencion del Presupuesto

Estado de Gastos Estado de Ingresos

Memoria

Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior

3. Presupuesto del Patronato

Avance de la Liquidacion del Presupuesto corriente

Provincial de Viviendas

Anexo de Personal

Anexo de Inversiones Endeudamiento

Informe Econdémico-Financiero

Informe de Intervencion del Presupuesto

Estado de Gastos Estado de Ingresos

Memoria

Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior

4. Presupuesto de la Fundaci6n

Avance de la Liquidacion del Presupuesto corriente

Provincial de Cultura

Anexo de Personal

Anexo de Inversiones Endeudamiento

Informe Econdmico-Financiero

Informe de Intervencion del Presupuesto

Estado de Gastos Estado de Ingresos Memoria

Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior

Avance de la Liquidacion del Presupuesto corriente

5. Presupuesto del LE.D.T.

Anexo de Personal

Anexo de Inversiones Endeudamiento

Informe Econémico-Financiero

Informe de Intervencion del Presupuesto

Prevision de gastos e ingresos

6.Estado de Gastos e Ingresos de
EPICSA, S.A.

Programas anuales de actuacién, inversion y
financiacion de las sociedades mercantiles
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Prevision de gastos e ingresos

7.Estado de Gastos e Ingresos de

EPE TUGASA Programas anuales de actuacién, inversién y

financiacion de las sociedades mercantiles

8. Estado de Gastos e Ingresos|Prevision de gastos e ingresos

de la Empresa Provincial de|Programas anuales de actuacién, inversién y
Vivienda y Suelo de Cddiz, S.A.|financiacién de las sociedades mercantiles

9.Estado de Gastos e Ingresos de|Prevision de gastos e ingresos

la Fundacién Medio Ambiente,

Energfa y Sostenibilidad. Plan de actuacién

10. Presupuesto del Consorcio|Estado de Gastos Estado de Ingresos

parala gestién de residuos sélidos

urbanos de la Provincia de Cédiz|(€n trdmite de aprobacién)

Estado de Gastos

11.Presupuesto de la Institucién Estado de Ingresos

Ferial de Cadiz (IFECA)
(en tramite de aprobacion)

Estado de Gastos Estado de Ingresos Memoria

Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior

12. Presupuesto del Consorcio Avance de la Liquidacion del Presupuesto corriente

Provincial de Extincion de|Anexo de Personal

Incendios Anexo de Inversiones Endeudamiento

Informe Econémico-Financiero

Informe de Intervencion del Presupuesto

13. Bases de Ejecucion Bases de Ejecucién

Estado de consolidacién del Presupuesto de la
Diputacion, sus Organismos Autonomos y Empresas

14. Anexos Piblicas y Memoria de Consolidacion.

Estado de Previsién de Movimientos y Situacién
de la Deuda

Informe de Intervencion del Presupuesto General

15. Informes = — -
Informede Intervencionde Estabilidad Presupuestaria

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS E IGUALDAD

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL PLAN
DE COHESION Y COOPERAC[ON LOCAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD DE LA DIPUTACION 2026.

“Primero.- Aprobar inicialmente el “Plan de Cohesion y Cooperacién Local
de los Servicios Sociales e Igualdad de la Diputacion de Cadiz para el ejercicio 2026”,
de acuerdo con la redaccion contenida en el Anexo 1 incorporado a esta resolucion,
que garantizard la asistencia técnica, econdmica y material en estas competencias a
los municipios de la provincia menores de 20.000 habitantes y ELAs por importe de
17.753.453 96€.

Segundo.- Laaprobacion definitivadel Plan quedard, asimismo, supeditada
a la resolucién de las alegaciones y reclamaciones que resulte preciso realizar, sin
perjuicio de la posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencion para cada
uno de los proyectos.

Tercero.- Delegarenla Presidenciala autorizacién y disposicion de los gastos
de los proyectos incluidos en el Plan, asi como dictar las resoluciones y formalizaciones
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

Cuarto.- De conformidad conlo dispuestoenel articulo 32.3 del Real Decreto
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones,
durante un plazo de diez dias hdbiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la
ausencia de éstas.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DE CESION DE USO
TEMPORAL DE INMUEBLE A FAVOR DE LA ASOCIACION “MUJERES DE
ACERO”.

“PRIMERO - Aprobar la cesion de uso temporal del inmueble de titularidad
provincial ubicado en calle Profesor Alcina Quesada n° 16 Bajo Izquierda, a favor de la
Asociacién Sociocultural sin &nimo de lucro “Mujeres de Acero” en los siguientes términos:
* Serd objeto de cesion temporal la finca registral n® 5602 cuya titularidad dominical
corresponde a esta Corporacién Provincial al 100% en pleno dominio, adquirida por
compraventa del Patronato de la Vivienda formalizada con fecha 19 de junio de 2024.

Conforme al Registro, se trata de una finca urbana con una superficie

construida de setenta y siete metros veinticinco decimetros cuadrados y ttil de cincuenta
y nueve metros cincuenta y nueve decimetros cuadrados. Linda: al Norte, con dicha
calle; al sur, con patio y casa nimero dos de la calle Dolores Meléndez; al Este, con
solar de la Excelentisima Diputaciéon Provincial de Cadiz y al Oeste, con el local
derecho de su planta.
Constainscritaen el Registro de 1a Propiedad n° 3 de Cadiz como finca registral n° 5602.
¢ El cesionario manifiesta conocer y aceptar el estado del inmueble cedido, su
configuracion, distribucién, extension, obras, construcciones, servicios, instalaciones,
equipamiento, mobiliario y demds circunstancias de hecho y de Derecho que le afectan.
* El cesionario se compromete a destinar el bien cedido a desarrollar la actividad que
constituye su objeto, sin que en ningin caso pueda aplicar el inmueble a usos ajenos
a dicha actividad, ni ceder su utilizacién o derechos sobre el mismo por cualquier
titulo a terceros.

* La cesion tendrd cardcter gratuito, de modo que la Diputacién Provincial no percibird
suerte alguna de canon, compensacion o contraprestacion econémica de ningtin tipo
por la utilizacion por parte del cesionario del inmueble cedido.

* La cesion tendrd una duracién de 5 afios a contar desde la fecha en que se formalice
el preceptivo documento administrativo (convenio) con el cesionario.

La cesion podra ser objeto de sucesivas prérrogas por periodos de 5 afios,
sin que en ningtin caso el término inicial pactado junto con las eventuales prorrogas
puedan exceder del en total de 30 afios por imperativo del articulo 78.3 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de las Entidades Locales
de Andalucia.

Para la efectividad de la prérroga, debera ser solicitada formalmente por
el cesionario con una antelacion minima de 3 meses a que se produzca el vencimiento
del plazo inicial, 0 en su caso, de la prérroga que estuviese en curso. Diputacién podrad
potestativamente decidir si interesa o no la prorroga de la cesion atendiendo a criterios
de conveniencia u oportunidad.

De ser aceptada la prorroga mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién,
se dara traslado al cesionario de la certificacion del acuerdo plenario adoptado y se
formalizard la prérroga por escrito mediante Adenda firmada por ambas partes.

Alacesion prorrogadase le aplicard el mismorégimen legal y convencional.

* En cualquier momento, el cesionario podrd desistir de la cesién, en cuyo caso lo
comunicard fehacientemente a Diputacion con al menos de 20 dias de antelacion,
facilitando todas las actuaciones que esta Corporacion considere necesarias para la
adecuada entrega y puesta a disposicién de la posesion legal y pacifica del inmueble
cedido.
* El cesionario se compromete a hacer buen uso de la finca cedida, observando y
cumpliendo la normativa vigente en materia de seguridad, salubridad y ornato ptiblico,
debiendo abstenerse de la realizacion de actividades insalubres, ilicitas, molestas,
peligrosas o que puedan causar inmisiones nocivas en los inmuebles colindantes.

Asimismo, habrd de obtener a su costa cuantas licencias y permisos requiera
el uso del bien o la actividad a realizar.

Losdesperfectos y consecuencias perjudiciales derivadas del incumplimiento
de lo anterior por causas imputables al cesionario seran de su cuenta, quedando exenta
la Diputacién Provincial de cualquier tipo de responsabilidad.

* Con cardcter general, la Diputacion Provincial podrd realizar cuantas actuaciones
se consideren necesarias para conservar, proteger y defender y, en su caso, mejorar
el bien objeto de cesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

* Serdn de cuenta del cesionario los siguientes gastos:

- los derivados de servicios individualizados mediante aparatos contadores (luz, agua,
gas, telefonfa, internet...)

- los gastos ordinarios de conservacion, reparacion y mantenimiento de inmueble cedido.
- los gastos necesarios para reparar los dafios y menoscabos que sufra el inmueble
cedido por el s6lo efecto de su uso o por el mero transcurso del tiempo.

- los tributos estatales, provinciales o municipales que le correspondan.

Cualquier gasto satisfecho por Diputacion que sea de cuenta del cesionario

por disposicion legal, convencional o reglamentaria, dard lugar a derecho de repeticién
por el importe satisfecho.
* Como titular del inmueble, serdn de cuenta de Diputacion las obras y reparaciones
necesarias para subsanar cualquier desperfecto, dafio o menoscabo estructural o
constructivo que afecte a la estabilidad o resistencia mecénica del inmueble, asi como
las obras mayores que deban realizarse en cubiertas y fachadas. No tendrdn esta
consideracion la pintura de la fachada correspondiente a la parte del inmueble cedido,
que serd de cuenta del cesionario, quien adquiere el compromiso de pintarla cada 5
aflos. Esta circunstancia debera acreditarse en el momento que interese y solicite la
prérroga del Convenio suscrito.

A los efectos anteriores, el cesionario deberd poner inmediatamente en
conocimiento de la Corporacion Provincial estos dafios o menoscabos, a fin de acometer
alamayor brevedad posible las obras y reparaciones necesarias. En caso de no hacerlo,
seran de su cuenta y responsabilidad los dafos y perjuicios que se pudieran producir,
quedando exenta esta Diputacion de toda responsabilidad.

Esta Diputacién Provincial decidird el modo y manera en que se realizardn
dichas reparaciones, debiendo permitir el cesionario los pasos y accesos necesarios.

Esta Corporacion no vendrd obligada a realizar las obras que sean de su
cuenta a tenor de lo establecido en esta cldusula cuando sean consecuencia de dolo,
culpa o negligencia, ya sean por accion u omisién, imputables al cesionario en el
cumplimiento de sus obligaciones de atender las reparaciones y mantenimiento ordinario
0 los dafios y menoscabos causados en el inmueble por su mero uso o por el simple
transcurso del tiempo.

* El cesionario deberd informar de manera inmediata de cualquier perturbacién de
hecho o de Derecho que afecte a la finca cedida.

¢ La Diputacion Provincial podrd en cualquier momento comprobar el adecuado uso
de los bienes cedidos asi como su estado de conservacion. A estos efectos, el cedente
comunicard al cesionario con al menos 7 dias de antelacion su intencidn de inspeccion
del inmueble cedido, debiendo el cesionario facilitar estas actuaciones.

* El cesionario se compromete a colocar en la fachada en lugar visible durante todo el
tiempo que dure la cesién la placa de la marca institucional provincial.

Dicha placa le serd facilitada por la propia Corporacion.

Serén causas de extincion de la cesién:

- por vencimiento del plazo inicial pactado o de cualquiera de las eventuales prérrogas.
- por la desaparicion fisica o juridica del bien.

- por mutuo acuerdo de las partes.

- por desistimiento del cesionario.

Producida la extincion de la cesion, el inmueble quedara a disposicion
de esta Corporacion, debiendo el cesionario proceder a su entrega pacifica y formal
mediante acta de recepcion en un plazo méximo de un mes.
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* Serédn causas de resolucién de la cesion:

-que el inmueble cedido no se utilice de forma normal, no se destine al fin que constituye
el objeto de lacesion o se incumpliesen total o parcialmente las condiciones de lacesion.
-laresistencia,negativau obstaculizacion alas actuaciones de inspeccion,conservacion,
defensa o mejora del inmueble cedido.

- la omision o retraso injustificado en la comunicacion de la perturbaciones de hecho
o de Derecho que pudiesen producirse en el bien, o de obras o reparaciones necesarias
en el inmueble que sean de cuenta de esta Corporacion.

- no atender el cesionario los gastos y reparaciones que sean de su cuenta.

- el incumplimiento de las condiciones de la cesién.

En caso de concurrir causade resolucion, se requerird a la persona cesionaria
para que cese en dicha situacién y utilice los bienes conforme a las condiciones de
la cesién, con advertencia de que en caso contrario se procederd a su resolucion y
reversion del bien a la Entidad Local.

Si la persona cesionaria no utilizacion incorrecta del bien o en incumplir
las condiciones de la cesion, la Entidad Local declarard la resolucion de la cesién, y
le exigird la entrega inmediata del bien. Igual requerimiento se efectuara a la persona
cesionaria cuando la utilizacion del bien le produzca un deterioro o depreciacion
superiores a los derivados de su uso normal.

La resolucion de la cesion por causa imputable a la persona cesionaria
producird la reversion de los bienes e instalaciones a la Entidad Local sin que aquella
tenga derecho a indemnizaci6n por ningiin concepto.

La persona cesionaria, sin perjuicio de otras posibles responsabilidades, respondera
de todos los perjuicios que se originen al bien y le sean imputables hasta la recepcion
formal por la Entidad Local cedente.

SEGUNDO -- FacultaralaPresidentade la Diputacién Provincial para suscribir
el correspondiente documento administrativo para la formalizacion de la cesion con la
Asociacion Sociocultural sin dnimo de lucro “Mujeres de Acero”, asf como para llevar
a cabo cuantas gestiones sean necesarias y autorizar la firma de cuantos documentos
publicos y privados sean precisos a fin de dar cumplimiento a estos acuerdos.

TERCERO.- Remitir certificacion del presente acuerdo plenario a la
Asociacion Sociocultural sin d&nimo de lucro “Mujeres de Acero” para su conocimiento
y aceptacion.

CUARTO.- Proceder a la toma de razén de la cesién de uso mediante la
préctica del correspondiente asiento en el Inventario General de Bienes y Derechos
de esta Corporaci6n.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE FUNCION PUBLICA

PUNTO 6°: PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION PARA EL ANO 2026.

“Primero.- Aprobar provisionalmente la Plantilla de Personal de la
Corporacion que se adjunta como Anexo.

Segundo.- Exponer el expediente al ptiblico mediante edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, por quince dfas habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, que
dispondrd, en caso de haberlas, de un plazo de un mes para resolverlas, conforme lo que
se establece en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Considerar definitivamente aprobada la Plantillade la Corporacion,
sial término del plazo de exposicién publica no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Una vez aprobada definitivamente la Plantilla, proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion,asicomo,enel portal de transparencia conforme alo previsto en el articulo
18.1.n de la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la informacién y Reutilizacion de
la informacién de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Quinto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada
la plantilla, dentro del plazo de treinta dfas, se remitir copia a la Administracién del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma.”

PUNTO 7°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 7°Ul: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 24/2026.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidn
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 1.370.431,94€, que serd
inmediatamente ejecutivo al amparo de lo previsto en el art. 177.6 del TRLRHL.

MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA |PROYECTO [ IMPORTE
Crédito extraordinario 2026 70 453C 61900 |20252PC25 1]1.370.43194
TOTAL 137043194

Segundo.-Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por
importe de 1.370.431,94€.

MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA PROYECTO | IMPORTE

Bajas por anulacion 2026 21 929E 50000 370.431.94

Bajas por anulacion 2026 10 334 48000 1.000.000,00

Tercero.- Esta modificacion serd inmediatamente ejecutiva al amparo de lo
previstoenelart. 177.6 del TRLRHL, sin perjuicio de las reclamaciones que contraellos
se promovieran, las cuales deberdn sustanciarse dentro de los ocho dfas siguientes a la
presentacién, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente
dentro de dicho plazo.

Cuarto.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y
articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,durante el plazo de quince
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el
mismo y presentar reclamaciones, conforme a lo dispuesto en el apartado Tercero”.

A continuacion se da lectura del “Manifiesto del 8 de marzo de 2026, de
las Diputaciones de Andalucia, Dia Internacional de las Mujeres” y de la “Declaracion
Institucional de 1a Diputacién de apoyo a los andaluces afectados por las consecuencias
de los fendmenos meteoroldgicos de los tltimos dias”.

El Pleno queda enterado.

24 de febrero de 2026. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier
Lépez Fernandez. N°27.891

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidenta del IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO
Atendiendo a la necesidad de proceder a la cobertura en propiedad de diversas plazas actualmente vacantes en la plantilla de personal laboral del Ilmo. Ayuntamiento
de Chipiona, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios municipales y asegurar una correcta planificacién de los recursos humanos, de conformidad

con los principios de eficacia, eficiencia y racionalizacion administrativa.

Considerando que dichas plazas se encuentran incluidas en la correspondiente Oferta de Empleo Piiblico, aprobada conforme a la normativa vigente, y que resulta
necesario impulsar su provision definitiva para dar estabilidad al empleo ptiblico y reforzar la estructura organizativa municipal.

Visto lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la
legislacion de régimen local y demds normativa de aplicacion, que regulan el acceso al empleo publico conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Considerando asimismo la conveniencia de articular el proceso selectivo mediante los sistemas de concurso-oposicion, para las plazas de promocion interna, y
concurso, para las restantes, en atencién a la naturaleza de las plazas y a la experiencia y méritos a valorar, todo ello de acuerdo con lo previsto en las bases que han de regir la
convocatoria.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en Virtud de todo ello, HE RESUELTO :

PRIMERO.- Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DELILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SIENDO 6 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 6 plazas vacantes en la plantilla
de laborales de este Ayuntamiento.

A las plazas convocadas, se accede por el sistema de concurso-oposicion y las plazas objeto de las presentes bases son las siguientes:

GR | SGR | ESC SUB CL Denominacion de la plaza CUPO | NCD | N.° de plazas
C Cl | AE. | TECNICA | AUXILIAR INFORMADOR/A ANIMADOR CIM CONCURSO OPOSICION | GRAL | 18
C Cl | AE. SS.EE. CC.EE. AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION | CONCURSO OPOSICION | GRAL | 16 5

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de
Andalucia y demds normativa que resulte de aplicacion.
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TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo especificado en el anexo I para la plaza a la que opte,
o en condiciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, Para el caso de Administrativos (o una antigiiedad de diez afios en una
Escala o Subescala del Grupo C2, o bien una antigiiedad de cinco afios en el indicado
Grupo y haber superado un curso especifico de formacion).

b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, que
cumpla los requisitos exigidos en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP, con una antigiiedad minima de
dos afios de trabajo efectivo de personal laboral fijo.

c) Aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad,
tener la condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

d) Aspirantes que se presenten a la plazas reservada para el proceso de promocion
horizontal, deben tener la condicion de personal laboral fijo del Ilmo. Ayuntamiento
de Chipiona, que cumpla los requisitos exigidos en el R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP, con una
antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo.

Todos los requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

CUARTO.- SOLICITUDES.

a) Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en
el formato oficial recogido en el ANEXO II de las presentes bases, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos debiéndose de aportar fotocopia del
DNI, titulo exigido en la base 3.a) de esta convocatoria y documento acreditativo de la
condicioén de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del rgano competente en tal sentido.

b) Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o a través
de la sede electrénica de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes deberdn
presentarse acompafiadas de fotocopia del D.N.IL, titulacién requerida, documento
acreditativo de lacondicién de personal laboral fijo (en caso de 1a promocion horizontal)
y los documentos acreditativos de los méritos alegados, debiendo estar éstos referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con
discapacidad deberdn adjuntar a la solicitud declaracién expresa de su condicion de
minusvdlido y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
peticion de participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de discapacitados y,
en su caso, de adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

QUINTO - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente

del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion.
Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurridoel plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme al
resultado del sorteo publico anual de la Administracién General del Estado.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro
Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

1. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

2. Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

5.ElTribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del/a Presidente/a,
dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

SEPTIMO .- IN ICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

2. Los aspirantes serdan convocados para ambos ejercicios en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, tanto si se trata del mismo ejercicio como si se trata de un
nuevo ejercicio, pudiendo en tribunal proponer que las dos ejercicios de la oposicidn
se realicen el mismo dfa. )

OCTAVO.- PROCESO SELECTIVO (PROMOCION INTERNA).

La seleccidn se efectuard por el sistema de concurso-oposicion segun las
siguientes normas:

a) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd anterior a la de oposicion, no tendrd caracter
eliminatorio.

La puntuacién méxima a obtener en la fase de concurso es de 40 puntos,
lo que supone un 40 % de la puntuacién mdxima del proceso selectivo.

Lafechadereferencia parala valoracion de los méritos seré la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes conforme al baremo que se relaciona a continuacion. El
Tribunal sélo podrd valorar aquellos méritos que hayan sido aportados previamente
por los aspirantes junto con la solicitud, de la siguiente forma:

A.1. Experiencia profesional (mdximo 30 puntos):

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo III. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo III.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, los servicios
efectivamente prestados desempenando funciones de superior categoria se computardn
como tales,conindependenciadel vinculo, naturaleza juridica o grupo/subgrupo formal
del puesto desde el que se realizaron.

La puntuacion médxima a obtener en este apartado serd de 30 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona
desarrollando en funciones iguales o equivalentes a la plaza convocada: 145
puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dias naturales.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
funciones de igual o superior categoria y siempre que guarden relacion directa con
la plaza convocada: 1,10 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a
un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

wn

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en puestos
6 directamente inferiores en el drea o servicio al que pertenezca la plaza convocada:
1 punto.. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dfas naturales.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,80 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A 2. Formacion (médximo 10 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el dmbito de la Formacién continua directamente relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un mdximo de 10 puntos a razén
de:

-Entre 03 y 09 horas 1,00 puntos
-Entre 10 y 29 horas 2,00 puntos
-Entre 30 y 49 horas 3,00 puntos
-Entre 50 y 99 horas 4,00 puntos
-Entre 100 y 120 horas 5,00 puntos
-Mds de 120 horas 10 puntos

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignard
la puntuacién minima (1 punto).



27 de febrero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

Péagina 9

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos encaminados a la
obtenci6n de las mismas.

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A.1) y A.2), siendo la puntuacion méxima a alcanzar en esta
fase de concurso de 40 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

7.1. Méritos profesionales:

Se admitirdn todos los medios validos en Derecho, no pudiendo el Tribunal
excluir ningtin documento oficial que acredite de manera suficiente la experiencia alegada.,
incluyendo certificados de servicios prestados, contratos, ndminas, resoluciones judiciales,
decretos y otros documentos oficiales que permitan acreditarlaexperiencialaboral declarada.

7.2. Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

b) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrard posteriormente a la de concurso y tendra
caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera
de 60 puntos, lo que supone un 60 % de la puntuacion total de todo el proceso selectivo.

El lugar, dfa y hora de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién
se anunciard por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacién final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion y de la fase
de concurso, siendo la puntuaciéon méxima total de 100 puntos.

Para los grupos A1,A2y B

Constara de dos ejercicios.

PRIMER EJERCICIO:

Se realizara un primer ejercicio, de cardcter tedrico, que consistira en
desarrollaruntema,aelegir porel/laopositor/a,de dos del temario (anexo I) determinados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, con una duracién de
60 minutos, siendo calificado de 0 a 30. Para dicho ejercicio no podran consultarse
textos legales.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio consistird en la resolucién de un supuesto prictico, a
elegir por el aspirante entre dos casos propuestos por el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y con
la materia contenida exclusivamente en el Bloque II (Materias Especificas) del programa
(Anexo I). La duracion del ejercicio sera de 60 minutos, calificandose de 0 a 30.

Paralacalificacién ambos ejercicios, el Tribunal valorard,de formamotivada,
los siguientes aspectos:

* La presentacion formal y la estructura del ejercicio (por ejemplo, si estd ordenado
o dividido en apartados).

* La correccién ortografica y gramatical del texto.

e Larelaci6ndirecta del contenido expuesto con lamateriasolicitadaenel tema o supuesto.

La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio en su conjunto.

La calificacion final de la fase de oposicion vendrad determinada
exclusivamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo
ejercicio, que se valorardn como partes integrantes de una tinica prueba de aptitud.

No se exigird puntuacion minima individual en cada ejercicio por separado,
atendiendo a que la capacidad y la aptitud técnica del aspirante se valorard mediante la
evaluacién conjunta y global del conjunto de ejercicios que integran la fase de oposicién

10. Para los grupos C1, C2

Constara de un tnico ejercicio.

Consistird en la realizacién de un tipo test, de 60 preguntas, con tres posibles
respuestas, que versara sobre el temario anexado a estas bases. La puntuacion serd de
60 puntos, correspondiendo un punto a cada pregunta propuesta por el tribunal. No se
restaran los fallos producidos, y las preguntas en blanco o no contestadas por el opositor.

NOVENO.- PROCESO SELECTIVO (PROMOCION HORIZONTAL).

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso segtin las siguientes
normas:

FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso es de 100 puntos,
lo que supone un 100% de la puntuacién maxima del proceso selectivo.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por los aspirantes. El Tribunal sélo podrd valorar aquellos méritos que hayan sido
aportados previamente por los aspirantes junto con la solicitud, de la siguiente forma:

A.1.Experiencia profesional (maximo 80 puntos): Se valorard el tiempo
de servicio prestado en las distintas Administraciones Publicas, asi como la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado serd de 80 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona
desarrollando en funciones iguales o equivalentes a la plaza convocada: 145
puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dias naturales.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
funciones de igual o superior categoria y siempre que guarden relacion directa con
la plaza convocada: 1,10 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a
un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en puestos
directamente inferiores en el drea o servicio al que pertenezca la plaza convocada:
1 punto. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dias naturales.

~J

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,80 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A 2. Formacién (médximo 20 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el 4mbito de la Formacién continua directamente relacionados con
la plaza convocada, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos a razon de:

-Entre 03 y 09 horas 1,00 puntos
-Entre 10 y 29 horas 2,00 puntos
-Entre 30 y 49 horas 3,00 puntos
-Entre 50 y 99 horas 4,00 puntos
-Entre 100 y 120 horas 5,00 puntos
-Mis de 120 horas 10,00 puntos

En los cursos o jornadas donde no se acredite el niimero de horas se asignara
la puntuaciéon minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

Justificacion de los méritos alegados:

8.1. Méritos profesionales:

Se admitirdn todos los medios vélidos en Derecho, no pudiendo el Tribunal
excluir ningin documento oficial que acredite de manera suficiente la experiencia
alegada.,incluyendo certificados de servicios prestados, contratos, ndminas, resoluciones
judiciales, decretos y otros documentos oficiales que permitan acreditar la experiencia
laboral declarada.

8.2. Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, deberd
constar expresamente tal condicion.

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacion final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de concurso, siendo la
puntuacién méxima total de 100 puntos.

DECIMO.- RELACION DE APROBADOS.

1. Concluido el proceso, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion larelacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobados
solo los que resulten con mayor nimero de puntos en cada uno de los cupos (1 plaza/s
para el cupo de personas con discapacidad, 4 plaza/s para el turno de la promocién
horizontal y 35 plazas para el cupo general de promocion interna).

2.ElTribunal elevard ala Alcaldia propuesta de contratacidn de los aspirantes
aprobados.

3. En caso de empate, se resolverd a favor de quien acredite mayor tiempo
de servicios prestados en el drea o servicio correspondiente a la plaza convocada.

4. Si la plaza reservada para el cupo de personas con discapacidad queda
desierta, se acumqlaré alas del turno ordingrio de promocion interna.

UNDECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Losaspirantes propuestos aportaran ante el lmo. Ayuntamiento de Chipiona
dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en las Bases. Si los aspirantes propuestos o
alguno de ellos no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, se propondrd para su contratacion aquel candidato que le siga por orden de
puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para
que en el plazo de 20 dfas naturales presente la documentacion pertinente a efectos de
poder ser contratado. )

DUODECIMO.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DE
CONTRATOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales hardn
publicalarelacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.aytochipiona.es y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, precisindose que el nimero de personas aprobadas no
podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevard a
la Presidencia de la Corporacion, que la publicard, una vez realizada la contratacion,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/los aspirante/s propuestos acreditard ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

DECIMO TERCERO.- RECURSOS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jerez
de la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Enlono previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como
las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tema 2. La provincia: concepto, elementos y competencias.
Tema 3. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas.
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno.
Tema 5. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (10 TEMAS)
Tema 6. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.
Tema 7. Funcionamiento y Funciones de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer.
Tema 8. El Personal de los CMIM. La Informadora-Animadora Sociocultural.
Tema9.Funciones de la Informadora-Animadora. El Consejo Municipal de Informacién
a la Mujer de Chipiona.
Tema 10. La Atencion Directa y La Animacion socio-Cultural.
Tema 11. Campaiias del [AM.
Tema 12. Campafias y Programas con el Area de Igualdad de Diputacién de Cadiz.
Tema 13: El Tejido Asociativo de Mujeres de Chipiona.
Tema 14: Actuaciones propias del Centro Municipal de Informacion a la

Mujer de Chipiona.
Tema 15: Planificacion, Gestion y Trabajo Administrativo.
ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de participacion para la provision en propiedad de plazas de
laborales, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion (vertical)

ANEXO I 6 concurso (horizontal) del Ayuntamiento de Chipiona.
PLAZAY TEMARIO Datos personales
Denominacion de la plaza Personal Nombre Apellido 1 Apellido 2
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION LABORAL FIJO
G Sub, Escal Cl
po AETUpo il & DNIn® Fecha de Nacimiento Lugar
C Cl AE. CC.EE
N° de Vacantes Sistema de seleccion
4 CONCURSO / OPOSICION Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...)
TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA
TITULO DE BACHILLER O FPDE GRADOMEDIO O EQUIVALENTE O acreditar Municipio C. Postal
una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 aflos mds un curso especifico.
TEMARIO Teléfono Correo electronico

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (5 TEMAS)
Tema 1. Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo. - -

o . Modalidad marque con una [X] Plaza para la que se presenta

Tema 2. La provincia: concepto, elementos y competencias.
Tema 3. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. [ ] Concurso
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Instituciones: Parlamento. Presidente [ ] Concurso / Oposicién

y Consejo de Gobierno.
Tema 5. El Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (10 TEMAS)
Tema 6. Fundamentos del sonido: Naturaleza del sonido. Frecuencia, decibelios,
espectro sonoro.
Tema 7. Equipos de captacion de sonido: Tipos de micréfonos. Sefiales y conectores
Tema 8. Mesas de mezcla y procesamiento de audiovisuales: Funciones basicas y
aplicaciones en eventos municipales.
Tema 9. Sistemas de megafonia: Instalacion y configuracion para actos institucionales.
Tema 10. Fundamentos de la imagen y el video: Resolucién, formatos,compresién y
aspectos técnicos.
Tema 11. Captacién de imagen: Cdmaras de video/foto, accesorios.
Tema 12. Tluminacién basica para eventos y grabaciones: Tipo de focos, temperatura
de color, posicionamiento.
Tema 13. Grabacién de actos municipales: Plenos, ruedas de prensa, eventos
culturales.
Tema 14. Edicién bdsica de audio y video: Software habitual y exportacion de
materiales.
Tema 15. Retransmision en directo y streaming: Configuracion, plataformas y buenas
practicas.

PLAZAY TEMARIO
Denominacién de la plaza Personal
INFORMADOR/A ANIMADOR/A CIM LABORAL FIJO
Grupo Subgrupo Escala Clase
C Cl AE. TECNICA
N° de Vacantes Sistema de seleccion
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TITULO DE BACHILLER O FP DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE O acreditar
una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso especifico.

TEMARIO
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES (5 TEMAS)
Tema 1. Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantfas de los derechos y libertades.
Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)
Fotocopia del DNI .............
Fotocopia de la titulacion exigida......

En caso de discapacidad:

Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.............. [ ]
Certificado acreditativo o nombramiento como funcionario / personal laboral fijo del
Ayuntamiento de ChiPiona ... siesenes []
Documentacién acreditativa de los méritos profesionales.............cocovcerrernieecunn. []

Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes ..o
4.-Otra/s: .

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccién para el puesto al que se haya presentado el opositor y para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar
dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico
y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacién detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter
personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

de 2026

SRJ/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)
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ANEXO III N° de Horas
AUTOBAREMACION DE MERITOS N°|Denominacién de la Actividad de Formacion Certificadas Puntuacién
Datos personales : -
Nombre Apellido 1 Apellido 2 7
8
DNI n° Fecha de Nacimiento Lugar 9
10
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...) 11
12
Municipio C. Postal 13
14
Teléfono Correo electrénico 15
16
- 17
Modalidad marque con una [X] Plaza para la que se presenta T
[ ] Concurso
[ 1 Concurso / Oposicién 19
20
Informacién necesaria para cumplimentar autobaremo. Total

Experiencia

OP. Promocién interna concurso oposicién (Méximo 30 Puntos).
OP. Promocion interna horizontal (Mdximo 80 Puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Chipiona desarrollando en funciones iguales o equivalentes a la plazal
convocada: 1 45 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

1,45Ptosx Mes

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Chipiona en funciones de igual o superior categoria y siempre que
guarden relacién directa con la plaza convocada: 1,10 puntos. No se|1,10Ptos x Mes
tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

Por cadames de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipionaen
puestos directamente inferiores enel drea o servicio al que pertenezcala
plazaconvocada: 1 punto.No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

1,00 Pto x Mes

Por cadames completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de
pertenencia a la plaza que se convoca: 0,80 puntos. No se tendran|0,80 Ptosx Mes
en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por
30 dias naturales.

Autobaremo méritos profesionales

Administracion publica | Ini. Actividad | Fin Actividad |Meses (30 d) [Puntos

Total

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Meéritos formativos

Meéritos formativos
OP.Promocién internaconcurso oposicion (Méaximo 10 Puntos).
OP. Promocion interna horizontal (Madximo 20 Puntos).

PUNTOS

8.1 Entre 03 y 09 horas

8.2 Entre 10 y 29 horas

8.3 Entre 30 y 49 horas

8.4 Entre 50 y 99 horas

s |l | —

8.5 Entre 100 y 120 horas

8.6 Mds de 120 horas 10

Observaciones

La acreditacion de la formacién se realizard mediante la presentacién del original o
fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en
los centros homologados y publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos
dentro de la Formacion Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de contenidos
relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

Autobaremo formacién y perfeccionamiento

N° de Horas

. P .
Certificadas untuacion

N°[Denominacion de la Actividad de Formacion

Nl W]l | —

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la
Administracién convocante.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ante el Sr. Alcalde — Presidente, ser
admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En..oooooovviiinnn, T de oo de 2026.

ALCALDIA PRESIDENCIA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

SEGUNDO - Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA, SIENDO 6 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

TERCERO .- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el BOP
de Cadiz, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado. Asi mismo trasello, se publicard en el Tablon electrénico de anuncios
y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

El plazo de presentacion de instancias computard a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera
sesion ordinaria que se celebre .

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a la fecha del documento
firmado electrénicamente.

12 de febrero de 2026. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: LUIS MARIO
APARCERO FERNANDEZ DE RETANA. Transcribe al Libro de Resoluciones de
Alcaldia, LASECRETARIAGENERAL(RD 128/2018,de 16 de marzo). Fdo.: MARIA
LUISA GONZALEZ GANAZA.

N°23.199

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidenta del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente DECRETO

Atendiendo a la necesidad de proceder a la cobertura en propiedad de
diversas plazas actualmente vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios municipales y asegurar una correcta planificacion de los recursos humanos, de
conformidad con los principios de eficacia, eficiencia y racionalizacion administrativa.

Considerando que dichas plazas se encuentran incluidas enlacorrespondiente
Oferta de Empleo Publico, aprobada conforme a la normativa vigente, y que resulta
necesario impulsar su provision definitiva para dar estabilidad al empleo publico y
reforzar la estructura organizativa municipal.
Visto lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, asi comoenla
legislacién de régimen local y demds normativa de aplicacion, que regulan el acceso al
empleo puiblico conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Considerando asimismo la conveniencia de articular el proceso selectivo
mediante los sistemas de concurso-oposicidn, para las plazas de promocion interna, y
concurso, para las restantes, en atencién a la naturaleza de las plazas y a la experiencia
y méritos a valorar, todo ello de acuerdo con lo previsto en las bases que han de regir
la convocatoria.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente, en Virtud de todo ello, HE RESUELTO :
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PRIMERO - Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 18 PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SIENDO 9 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y 9 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 18 plazas vacantes en la

plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,

De las 9 plazas convocadas por promocién interna concurso-oposicion, 1 queda reservadas a personas con discapacidad, de forma tal que se establecerdn dos cupos
en la seleccion: el de personas con discapacidad y el general, pudiendo las primeras participar exclusivamente en uno sélo de los cupos citados, y 9 plazas accede por el sistema

de concurso al tratarse de una promocién horizontal.

La relacion de plazas vacantes objeto de la convocatoria son las siguientes:

GR|SGR|ESC| SUB CL Denominacion de la plaza CUPO|NCD|N.’ de plazas
2 TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL - JEFE/A UNIDAD 4
A | Al |A.G.|TECNICA|SUPERIOR ASESORIA JURIDICA CONCURSO OPOSICION|GRAL| 28 1
A | A2 | AE.|TECNICA| MEDIA TECNICO MEDIO PROTOCOLO CONCURSO GRAL| 21 1
A | A2 | AE.|TECNICA| MEDIA ARQUITECTO TECNICO CONCURSO GRAL| 22 1
A | A2 | AE.|TECNICA| MEDIA TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA CONCURSO OPOSICION|GRAL| 23 1
A | A2 | AE.|TECNICA| MEDIA TECNICO MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA CONCURSO OPOSICION|GRAL| 22 1
A | Al | AE.|TECNICA[SUPERIOR BIOLOGO CONCURSO OPOSICION|GRAL| 26 1
B | B |AE.|TECNICA[AUXILIAR TECNICO EN INFORMATICA CONCURSO OPOSICION|GRAL| 24 1
B | B |AE.|TECNICA|AUXILIAR TECNICO DE RR.HH CONCURSO OPOSICION|[DISC.| 24 1
C [ Cl |AG.| ADVA. ADVO DE ADMINISTRACION GENERAL CONCURSO OPOSICION|GRAL| 19 2
C | Cl |AG.| ADVA. ADVO DE ADMINISTRACION GENERAL CONCURSO GRAL| 19 3
C | C1 | AE.|TECNICA|AUXILIAR TEC. AUX. CONSUMO Y COMERCIO CONCURSO OPOSICION|GRAL| 22 1
C|C2|AG.| SUB CONSERJE NOTIFICADOR CONCURSO GRAL| 15 4

SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y demds normativa que resulte de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo especificado en el anexo I para la plaza
a la que opte, o en condiciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, Para el caso de Administrativos(o una antigiiedad de diez
afos en una Escala o Subescala del Grupo C2, o bien una antigiiedad de cinco afios en
el indicado Grupo y haber superado un curso especifico de formacién).

b) Tener la condicién de funcionario o personal laboral fijo del Ilmo. Ayuntamiento
de Chipiona, que cumpla los requisitos exigidos en el R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP, con una
antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo de funcionario o personal laboral fijo.
c) Aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad,
tener la condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

d) Aspirantes que se presenten a la plazas reservada para el proceso de promocion
horizontal, deben tener la condicién de personal funcionario o laboral fijo del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona, que cumpla los requisitos exigidos en el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP,
con una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo.

Todoslos requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

CUARTO.- SOLICITUDES.

4.1 En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento en el formato oficial recogido en el ANEXO II de las presentes
bases, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos debiéndose
de aportar fotocopia del DNI, titulo exigido en la base 3.a) de esta convocatoria y
nombramiento como funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4.2 Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes deberdn
presentarse acompafiadas de fotocopia del D.N.I., titulacion requerida, nombramiento
como funcionario o personal laboral fijo (en caso de la promocién horizontal) y los
documentos acreditativos de los méritos alegados, debiendo estar éstos referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con
discapacidad deberdn adjuntar a la solicitud declaracion expresa de su condicién de
minusvdlido y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,

peticién de participar en la seleccién exclusivamente en el cupo de discapacitados y,
en su caso, de adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicharesolucion,que deberd publicarse enel Boletin Oficial dela Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2 Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucidn declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, conforme al
resultado del sorteo piblico anual de la Administracién General del Estado.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 El Tribunal calificador estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro
Vocales y un/a Secretario/a.

- Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto.

6.2 No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del/a Presidente/a,
dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

SEPTIMO - INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado de sorteo publico que atal efecto se celebra anualmente y ptiblica la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes serdn convocados para ambos ejercicios en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion
delos sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
tanto si se trata del mismo ejercicio como si se trata de un nuevo ejercicio, pudiendo en
tribunal proponer que las dos ejercicios de la oposicion se realicen el mismo dfa.

OCTAVO.- PROCESO SELECTIVO (PROMOCION INTERNA).

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion segin las
siguientes normas:

A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd anterior a la de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion mdxima a obtener en la fase de concurso es de 40 puntos,
lo que supone un 40 % de la puntuacion maxima del proceso selectivo.

Lafechadereferenciaparala valoracion de los méritos serd la de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes conforme al baremo que se relaciona a continuacion. El
Tribunal sélo podrd valorar aquellos méritos que hayan sido aportados previamente
por los aspirantes junto con la solicitud, de la siguiente forma:

A.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos):

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo III. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo III.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, los servicios
efectivamente prestados desempefando funciones de superior categoria se computardn
como tales,conindependenciadel vinculo, naturaleza juridica o grupo/subgrupo formal
del puesto desde el que se realizaron.

La puntuacién méxima a obtener en este apartado serd de 30 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona
desarrollando en funciones iguales o equivalentes a la plaza convocada: 1,45 puntos.
No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
funciones de igual o superior categoria y siempre que guarden relacién directa con la
plaza convocada: 1,10 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en puestos
directamente inferiores en el drea o servicio al que pertenezca la plaza convocada: 1
punto. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dfas naturales.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,80 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A 2. Formacién (médximo 10 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el 4mbito de la Formacién continua directamente relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos a razén
de:

-Entre 03 y 09 horas 1,00 puntos
-Entre 10 y 29 horas 2,00 puntos
-Entre 30 y 49 horas 3,00 puntos
-Entre 50 y 99 horas 4,00 puntos
-Entre 100 y 120 horas 5,00 puntos
-Mds de 120 horas 10 puntos

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignara
la puntuacién minima (1 punto).

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre porlaque se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

La puntuacién final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A.1) y A.2), siendo la puntuacion maxima a alcanzar en esta
fase de concurso de 40 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

Se admitiran todos los medios vélidos en Derecho, no pudiendo el Tribunal
excluir ningtin documento oficial que acredite de manera suficiente la experiencia
alegada.,incluyendo certificados de servicios prestados, contratos, néminas, resoluciones
judiciales, decretos y otros documentos oficiales que permitan acreditar la experiencia
laboral declarada.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrard posteriormente a la de concurso y tendrad
cardcter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera
de 60 puntos, lo que supone un 60 % de la puntuacién total de todo el proceso selectivo.

El lugar, dfa y hora de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se anunciard por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacién final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion y de la fase
de concurso, siendo la puntuacion maxima total de 100 puntos.

1. Para los grupos A1,A2 y B
Constara de dos ejercicios.

PRIMER EJERCICIO:

Serealizaraun primerejercicio,de cardcter tedrico,que consistirdendesarrollar
un tema, a elegir por el/la opositor/a, de dos del temario (anexo I) determinados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, con una duracién de 60 minutos,
siendo calificado de 0 a 30. Para dicho ejercicio no podrén consultarse textos legales.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio consistird en la resolucién de un supuesto practico, a
elegir por el aspirante entre dos casos propuestos por el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y con
la materia contenida exclusivamente en el Bloque II (Materias Especificas) del programa
(Anexo I). La duracion del ejercicio serd de 60 minutos, calificandose de 0 a 30.

Paralacalificacion ambosejercicios, el Tribunal valorard,de formamotivada,
los siguientes aspectos:

- La presentacion formal y la estructura del ejercicio (por ejemplo, si estd ordenado
o dividido en apartados).

- La correccidn ortografica y gramatical del texto.

-Larelaciéndirectadel contenido expuesto con lamateriasolicitadaen el tema o supuesto.

La fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio en su conjunto.

La calificacion final de la fase de oposicion vendrd determinada
exclusivamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo
ejercicio, que se valorardn como partes integrantes de una tinica prueba de aptitud.

No se exigird puntuacion minima individual en cada ejercicio por separado,
atendiendo a que la capacidad y la aptitud técnica del aspirante se valorard mediante la
evaluacion conjunta y global del conjunto de ejercicios que integran la fase de oposicién

II. Para los grupos C1, C2
Constard de un tnico ejercicio.

Consistird en la realizacion de un tipo test, de 60 preguntas, con tres posibles
respuestas, que versard sobre el temario anexado a estas bases. La puntuacion serd de
60 puntos, correspondiendo un punto a cada pregunta propuesta por el tribunal. No se
restardn los fallos producidos, y las preguntas en blanco o no contestadas por el opositor.

NOVENO.- PROCESO SELECTIVO (PROMOCION HORIZONTAL).

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso segtin las siguientes
normas:

FASE DE CONCURSO

La puntuacion méxima a obtener en la fase de concurso es de 100 puntos,
lo que supone un 100% de la puntuacién maxima del proceso selectivo.

Lafecha de referencia para la valoracién de los méritos serd la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes. El Tribunal s6lo podrd valorar aquellos méritos que hayan
sido aportados previamente por los aspirantes junto con la solicitud, de la siguiente forma:

A.1.Experiencia profesional (mdximo 80 puntos): Se valorara el tiempo
de servicio prestado en las distintas Administraciones Piblicas, asi como la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 80 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona
desarrollando en funciones iguales o equivalentes ala plaza convocada: 1,45 puntos. No
setendranen cuentafracciones inferiores aun mes, entendiendo un mes por 30 dfas naturales.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
funciones de igual o superior categorfa y siempre que guarden relacion directa con la
plaza convocada: 1,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en puestos
directamente inferiores en el drea o servicio al que pertenezca la plaza convocada: 1
punto. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,80 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A 2. Formacién (médximo 20 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el dmbito de la Formacién continua directamente relacionados con
la plaza convocada, se valorardn hasta un maximo de 20 puntos a razon de:

-Entre 03 y 09 horas 1,00 puntos
-Entre 10 y 29 horas 2,00 puntos
-Entre 30 y 49 horas 3,00 puntos
-Entre 50 y 99 horas 4,00 puntos
-Entre 100 y 120 horas 5,00 puntos
-Mds de 120 horas 10,00 puntos
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Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignard
la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.

Justificacion de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

Se admitirdn todos los medios vélidos en Derecho, no pudiendo el Tribunal
excluir ningtin documento oficial que acredite de manera suficiente la experiencia
alegada.,incluyendo certificados de servicios prestados, contratos, ndminas, resoluciones
judiciales, decretos y otros documentos oficiales que permitan acreditar la experiencia
laboral declarada.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por laentidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, deberd
constar expresamente tal condicion.

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacion final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de concurso, siendo la
puntuacion méxima total de 100 puntos.

DECIMO.- RELACION DE APROBADOS.

10.1 Concluidoel proceso, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion larelacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobados
s6lo los que resulten con mayor ntimero de puntos en cada uno de los cupos (1 plaza
parael cupo de personas con discapacidad, 9 plazas para el turno de promocion interna
horizontal y 8 plazas para el cupo general de promocion interna vertical).

10.2 El Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los
aspirantes aprobados.

10.3 Encasode empate, se resolverd a favor de quien acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el drea o servicio correspondiente a la plaza convocada.

10.4 Sila plaza reservada para el cupo de personas con discapacidad queda
desierta, se acumulard a las del turno ordinario de promocion interna.

UNDECIMO .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el [lmo. Ayuntamiento de Chipiona
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga ptiblica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en las Bases. Si los aspirantes propuestos o
alguno de ellos no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado o contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en laconvocatoria. En
este caso, se propondrd para su nombramiento aquel candidato que le siga por orden de
puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para
que en el plazo de 20 dfas naturales presente la documentacion pertinente a efectos de
poder ser nombrado. )

DUODECIMO.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
ésta convocatoria. El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. El funcionario nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.
Si no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en
todos sus derechos.

DECIMO TERCERO .- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
PLAZAS Y TEMARIOS

Denominacion de la plaza

Técnico Admon. Gral - JEFE/A
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Grupo Subgrupo

Personal

FUNCIONARIO

Escala Clase
A Al AG. SUPERIOR
N° de Vacantes Sistema de seleccién
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO O TITULACION

UNIVERSITARIA OFICIAL EQUIVALENTE

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (8 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Tema2.Laorganizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espaiiol como Estado Social y Democrtico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
Tema5.Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 6. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 7. Competencias municipales. La organizacion y funcionamiento del municipio.
Tema 8. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (15 TEMAS)
Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su ejecucion.
Tema 10. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo:
Principio, ambito de aplicacion. Fases del procedimiento administrativo general.
Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Principios generales de
los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos ordinarios y de revision. Las reclamaciones econdmico-
administrativas
Tema 12. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptiblicas
Tema 13. La potestad sancionadora de la Administracién: Procedimiento
sancionador. Principios generales.
Tema 14. La Ley Policia Local de Andalucfa.
Tema 15. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos
Tema 16. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva
de servicios.
Tema 17. El Proceso: Concepto y clases. Requisitos del proceso. Las partes y sus
representantes: Capacidad, legitimacion postulacién litisconsorcio y rebeldia.
Tema 18. Laclasificacion del suelo: Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo
urbano. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo rustico.
Tema 19. Persona. Derechos relativos a la personalidad. Capacidad Juridica.
Capacidad de Obrar. Incapacidades y Prohibiciones.
Tema 20. Derecho Mercantil. Concepto. Fuentes. La Sociedad Mercantil. Concepto.
Clases e inscripcion de sociedades mercantiles.
Tema 21. Concepto de Derecho Penal. Los principios informadores del Derecho
Penal. Su particularidad, los principios de intervencién minima y de legalidad.
Tema 22. La participacion criminal: Autoria, complicidad,encubrimiento, con especial
consideracion de la autorfa mediata y de la actuacién en nombre de otro.
Tema?23.Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus cargos: Prevaricacion
Anticipacion, prolongacion y abandono de funciones publicas. Usurpacion de
atribuciones y nombramientos ilegales.

Denominacion de la plaza Personal
TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
A A2 AE. MEDIA
N° de Vacantes Sistema de seleccion
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, TITULO DE GRADO O TITULACIONES
UNIVERSITARIAS EQUIVALENTES DELAMBITO ECONOMICO FINANCIERO

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (8 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Tema2.Laorganizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema5.Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 6. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 7. Competencias municipales. La organizacion y funcionamiento del municipio.
Tema 8. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros rganos municipales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (15 TEMAS)
Tema 9. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 10.Tasasy precios ptblicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
Tema 11. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
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Tema 12. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 13. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria.

Tema 14. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion tributaria.

Tema 15. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
tributaria. El recargo provincial.

Tema 16. ElImpuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. Naturaleza y hechoimponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria.
Tema 17: El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria.
Tema 18: El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota y devengo. Gestion tributaria.

Tema 19. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcidn, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

Tema20.Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Competencia. Solicitud. Garantias.
Adopcién de medidas cautelares. Dispensa de garantias. Resolucion. Actuaciones en
caso de falta de pago.

Tema?21.Compensacion ainstancia de parte. Compensacion de oficio. Efectos. Extincion
de deudas delas entidades de derecho puiblico mediante deducciones sobre transferencias.
Tema 22. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio.

Tema 23. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Denominacién de la plaza Personal
TECNICO I\é[ﬁ]j)g(ggx;l;’l/;lClPACION FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
A A2 AE. MEDIA
N° de Vacantes Sistema de seleccion
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, TITULO DE GRADO O TITULACIONES
UNIVERSITARIAS EQUIVALENTES DEL AMBITO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES, LA EDUCACION, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
GESTION PUBLICA

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (8 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Tema2.La organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafa.
Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema5.Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 6. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 7. Competencias municipales. La organizacién y funcionamiento del municipio.
Tema 8. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (15 TEMAS)
Tema 9. Objeto, finalidades y dmbito de aplicacién de la Ley 7/2017 de Participacién
Ciudadana de Andalucia.
Tema 10. Los principios bdsicos de la participacion ciudadana en Andalucia.
Tema 11. El derecho a la participacién ciudadana: sujetos y entidades de participacion.
Tema 12. Otros derechos y obligaciones de las Administraciones Piblicas Andaluzas
en materia de participacion.
Tema 13. Disposiciones comunes a los procesos de participacion ciudadana.
Tema 14. Procesos de deliberacién participativa: definicion, inicio y tramitacién de
la iniciativa ciudadana.
Tema 15. Desarrollo de los procesos de deliberacion participativa y el acuerdo basico
participativo.
Tema 16. Participacion ciudadana en la elaboracion de los presupuestos: autondémico
y local (presupuestos participativos).
Tema 17. Instrumentos de consulta popular: encuestas, audiencias publicas, foros,
paneles y jurados ciudadanos.
Tema 18. Procesos de participacion ciudadana en la proposicion de politicas piblicas
y elaboracién de normas.
Tema 19. Consultas participativas: disposiciones generales: objeto, definicion,
participacion y vinculacidn.

Tema20.Régimen de las consultas participativas autonémicas: iniciativay convocatoria.
Tema 21. Régimen de las consultas participativas locales: iniciativa, convocatoria y
limitaciones.

Tema 22. Medidas de fomento de la participacion ciudadana.

Tema 23. Organizacién administrativa de la participacion ciudadana y el sistema
publico de participacion digital.

Denominacién de la plaza Personal
BIOLOGO/A FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
A Al AE. SUPERIOR
N° de Vacantes Sistema de seleccién
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TITULO DE LICENCIATURA O GRADO EN BIOLOGIA O TITULACION
UNIVERSITARIA EQUIVALENTE QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION DE BIOLOGO

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (8 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Tema?2.Laorganizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema5.Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 6. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 7. Competencias municipales. La organizacion y funcionamiento del municipio.
Tema 8. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (15 TEMAS)
Tema 9. Funciones de los terrenos forestales y normas generales de uso de los montes
publicos en Andalucia, todo ello de conformidad con el decreto 208/1997, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento forestal de Andalucia.
Tema 10. Régimen municipal de usos de la via verde de Chipiona (usos permitidos,
autorizables y prohibidos).
Tema 11. Objeto y fines del régimen de disciplina ambiental en laley 7/2007, de gestién
integrada de la calidad ambiental (gica). colaboracion con los entes locales, actividades
sujetas a vigilancia, inspeccién y control, competencias, entidades colaboradoras, todo
ello en el marco de la citada ley.
Tema 12. Competencias de las entidades locales en la prevencion y lucha contra los
incendios forestales en el marco de la ley 5/1999, de prevencién y lucha contra los
incendios forestales en Andalucfa.
Tema 13. Derechos en materia de medio ambiente reconocidos en la ley 27/2006, de
18 de julio, en relacion con el acceso a la informacidn, la participacion publica y el
acceso a la justicia.
Tema 14. Principios técnicos de intervencion del plan de lucha integrada contra la
procesionaria del pino en la comunidad auténoma de Andalucia.
Tema 15. Funciones del pleno del consejo local de medio ambiente de Chipiona,
régimen juridico y composicion del consejo.
Tema 16. El derecho al medio ambiente y el deber de conservarlo conforme a la
constitucion espaiiola.
Tema 17. Ambito de aplicacion de la ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad
medioambiental.
Tema 18. Medidas de seguimiento general y prevencidn de especies exdticas de acuerdo
al real decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el catalogo espaiiol de
especies exoticas invasoras.
Tema 19. Naturaleza juridica y tipos de vias pecuarias de acuerdo a la ley 3/1995, de
23 de marzo, de vias pecuarias.
Tema 20. Régimen general de proteccion y excepciones al régimen general segtin la
ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres.
Tema 21. Principios de la evaluacién ambiental, asi como la actuacién y relaciones
entre administraciones publicas dentro del marco de laley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.
Tema22.Educacién ambiental paralasostenibilidad. objetivos y medidas en el contexto
de la ley 7/2007 de gestion integrada de la calidad ambiental.
Tema 23. Instrumentos de planificacién de dmbito local por una economia circular
dentro del marco de la nueva ley 3/2023, de 30 de marzo, de economia circular de
Andalucfa.

Denominacién de la plaza Personal
TECNICO EN INFORMATICA FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
B B AE. AUXILIAR
N° de Vacantes Sistema de seleccién
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TECNICO SUPERIOR DE FP. GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE RAMA
INFORMATICA
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TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (8 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Tema?2.Laorganizacion del Estado Espafol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema5.Derechosy deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 6. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 7. Competencias municipales. La organizacion y funcionamiento del municipio.
Tema 8. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (15 TEMAS)
Tema 9. Sistemas Operativos: Instalacion, configuracién y administracion de sistemas
operativos (Windows, Linux).
Tema 10. Redes de Computadores: Tipos de redes (LAN, WAN, MAN), topologias,
protocolos de comunicacion, TCP/IP, configuracion de routers y switches, seguridad
en redes, en el Ayuntamiento de Chipiona.
Tema 11. Seguridad Informatica: Conceptos basicos sobre seguridad, proteccion frente
a malware, gestion de firewalls, cifrado, politicas de contraseias, control de accesos.
Tema 12. Administracién de Servidores linux: Instalacién y configuracién de apache,
PHP'y Postgres.
Tema 13. Bases de Datos: Conceptos bdsicos de bases de datos relacionales, SQL,
administracion de bases de datos, diseflo de bases de datos, optimizacidn de consultas.
Tema 14. Lenguajes de Programacion: Conocimiento en programacion. Estructuras
basicas if, switch, bucles, array. Principios como la legibilidad del c6digo, comentarios,
nombres descriptivos de variables y funciones.
Tema 15. Virtualizacion: Uso de herramientas de virtualizacion como VMware,
VirtualBox o Hyper-V. Configuracion de méaquinas virtuales y gestion de recursos.
Tema 16. Hardware y Componentes Informdticos: Conocimiento en arquitectura de
computadoras, montaje y reparacion de hardware, diagndstico de fallos en equipos.
Tema 17. Soporte y Mantenimiento de Equipos Informaticos: Diagndstico y resolucion
de problemas en hardware y software. Mantenimiento preventivo.
Tema 18.PHP: Desarrollo de aplicaciones web utilizando PHP,HTML, CSS integracion
con bases de datos (Postgres), manejo de sesiones y seguridad en aplicaciones.
Tema 19. Diagnéstico y Resolucién de Incidencias: Técnicas para diagnosticar y
resolver problemas de software, redes y hardware. Uso de herramientas de andlisis
de logs y reportes.
Tema 20. Licencias y Normativa en Informdtica: Conocimiento sobre licencias de
software, derechos de autor, propiedad intelectual, y normativa legal relacionada con
el dmbito de la informatica.
Tema 21. Aplicativo de control de incidencias de personal y fichaje en el Ayuntamiento
de Chipiona: Caracteristicas del sistema. Elementos necesarios para su implantacion:
Equipamiento hardware y software necesario para su puesta en marcha.
Tema 22. Consultas SQL en PostgreSQL: Lenguaje SQL en PostgreSQL, SELECT,
INSERT, UPDATE, DELETE.
Tema 23. SAMBA en linux: Instalacién y configuracion. Que hace samba. Creacion
de usuarios, grupos, comandos para comprobar la pertenencia a grupos.

Denominacion de la plaza Personal
TECNICO DE RR HH. FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
B B AE. AUXILIAR
N° de Vacantes Sistema de seleccidn
1 CONCURSO/OPOSICION (Turnode discapacidad)

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TECNICO SUPERIOR DE F.P. GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (8 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Tema 2. Laorganizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema5.Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 6. El municipio. Concepto y elementos.
Tema 7. Competencias municipales. La organizacion y funcionamiento del municipio.
Tema 8. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (15 TEMAS)
Tema 9. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico.
Tema 10. Estructura subjetiva de la funcion publica: Cuerpos y escalas. Grupos de
clasificacion.
Tema 11.Conceptosretributivos delos funcionarios pablicos dentrode laadministracién local.
Tema 12. El salario minimo interprofesional. El embargos de sueldos y salarios.
Regulacion y aplicacion.
Tema 13. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo.
Tema 14. La oferta publica de empleo como instrumento de planificacion de recursos
humanos. Regulacién y procedimiento.

Tema 15. Ingreso en la funcién puiblica. Principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad. Requisitos personales para el acceso a la funcion publica.

Tema 16. EI proceso selectivo. Los 6rganos de seleccion. Los sistemas selectivos.
Convocatorias y bases.

Tema 17. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: Servicio activo,
servicios especiales, servicio en otras Administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones.

Tema 18.Causas de pérdida de lacondicion de funcionario de carrera; especial referencia
a la jubilacion. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

Tema 19. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales de los
funcionarios.

Tema 20. Deberes de los funcionarios piiblicos. Etica funcionarial y cédigo de conducta.
Los deberes en particular.

Tema 21. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 22. El contrato de trabajo. Los contratos de duracion determinada.

Tema 23. El tiempo de trabajo en la administracion local. Jornada de trabajo. Horario
de trabajo.

Denominacion de la plaza Personal
ADVO. DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
C Cl AG.

N° de Vacantes Sistema de seleccidn
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TITULO DE BACHILLER O FPDE GRADOMEDIO O EQUIVALENTE O acreditar
una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso especifico.

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (5 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Tema 2. La organizacién del Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en
Espaiia.
Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.
Tema5.Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (10 TEMAS)
Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones publicas.
Tema 7. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccién y contenido.
Motivacién. Forma.
Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas I: De los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
Tema 9. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.
Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
Tema 11. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas III: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento.
Tema12.Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas IV: El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas:
Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.
Tema13.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas V: de larevision de los actos administrativos en vias administrativas. Revisién
de oficio.
Tema 14. Los Contratos Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos
del sector piiblico.
Tema 15. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.

Denominacién de la plaza Personal
TEC. AUX. CONSUMO Y COMERCIO| FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
C Cl AE. AUXILIAR
N° de Vacantes Sistema de seleccién
1 CONCURSO / OPOSICION

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TITULO DE BACHILLER O FPDE GRADOMEDIO O EQUIVALENTE O acreditar
una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso especifico.
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TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (5 TEMAS)
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Tema?2.Laorganizacion del Estado Espanol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
Tema 3. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espaiiola.
Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema5.Derechosy deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (10 TEMAS)
Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones publicas.
Tema7.LaLey39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas I: De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma.
Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas I: De los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
Tema9.LaLey39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.
Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar.
Tema11.LaLey39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin delas Administraciones
PublicasIII: Conceptodeinteresado. Representacion. Registroelectrénicode apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Tema12.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas IV: El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.
Tema 13. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones
Publicas V: delarevisiondelos actos administrativosen viasadministrativas. Revision de oficio.
Tema 14. Los Contratos Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos
del sector publico.
Tema 15. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.

Denominacion de la plaza Personal
TECNICO MEDIO EN PROTOCOLO FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
A A2 AE. TECNICA
N° de Vacantes Sistema de seleccion
1 CONCURSO

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O TITULO DE GRADO O EQUIVALENTE

Denominacion de la plaza Personal
ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
C Cl AG. ADVA.
N° de Vacantes Sistema de seleccion
3 CONCURSO

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TITULO DE BACHILLER O FPDE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE O acreditar
una antigiiedad mayor de 10 afios en C2, o de 5 afios mds un curso especifico.

Denominacion de la plaza Personal
CONSERJE NOTIFICADOR FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase
C C2 AG. SUB

N° de Vacantes Sistema de seleccion

4 CONCURSO

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Solicitud de participacién para la provisién en propiedad de plazas de
funcionarios de carrera, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicién (vertical) 6 concurso (horizontal) del Ayuntamiento de Chipiona.
Datos personales

Nombre Apellido 1 Apellido 2
DNIn® Fecha de Nacimiento Lugar
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...)
Municipio C. Postal
Teléfono Correo electrénico

Modalidad marque con una [X] Plaza para la que se presenta

[ ] Concurso
[ ] Concurso / Oposicién

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)
Fotocopia del DNI .........
Fotocopia de la titulacion exigida..........ccccccoveuneee

En caso de discapacidad:
Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.............. [1
Certificado acreditativo o nombramiento como funcionario / personal laboral fijo del
Ayuntamiento de ChIPIONA .........c..ceveuiuriiriiniieiieieeieieeesei e eaees
Documentacion acreditativa de los méritos profesionales
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
SOLCIEUARS ..o
4 .- Otra/s:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccién para el puesto al que se haya presentado el opositor y
para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos de
conformidad con la legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el
documento informativo del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter
personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

CHIPIONA (CADIZ)

ANEXOI
AUTOBAREMACION DE MERITOS

Datos personales

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE

Denominacion de la plaza Personal
ARQUITECTO TECNICO FUNCIONARIO
Grupo Subgrupo Escala Clase

A A2 AE. MEDIA
N° de Vacantes Sistema de seleccion
1 CONCURSO

TITULACION EXIGIDA PARA LA PLAZA

Tf:FULO DE ARQUITECTURA TEQNICA O GRADO EN ARQUITECTURA
TECNICA O GRADO EN INGENIERIA DE LA EDIFICACION O TITULACION
UNIVERSITARIA EQUIVALENTE QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE

LA PROFESION DE ARQUITECTO TECNICO.

Nombre Apellido 1 Apellido 2
DNI n° Fecha de Nacimiento Lugar
Domicilio (Calle, plaza, nim, piso ...)
Municipio C. Postal
Teléfono Correo electrénico

Modalidad marque con una [X] Plaza para la que se presenta

[ ] Concurso
[ ] Concurso / Oposicién




Pagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

27 de febrero de 2026

Informacién necesaria para cumplimentar autobaremo.

Experiencia

OP. Promocién interna concurso oposicién (Méaximo 30 Puntos).
OP. Promocién interna horizontal (Maximo 80 Puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Chipiona desarrollando en funciones iguales o equivalentes a la plaza
convocada: 1 45 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

1,45Ptos x Mes

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Chipiona en funciones de igual o superior categoria y siempre que
guarden relacion directa con la plaza convocada: 1,10 puntos. No se|1,10 Ptos x Mes
tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 difas naturales.

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipionaen
puestos directamente inferiores en el drea o servicio al que pertenezca
la plaza convocada: 1 punto. No se tendrdn en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

1,00 Pto x Mes

Por cadames completo de servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de
pertenencia a la plaza que se convoca: 0,80 puntos. No se tendran|0,80 Ptos x Mes
en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por
30 dias naturales.

Autobaremo méritos profesionales

Administracién publica | Ini. Actividad | Fin Actividad |Meses (30 d) [Puntos

Total

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Méritos formativos

Méritos formativos
OP.Promoci6n internaconcurso oposicion (Méximo 10 Puntos).
OP. Promocion interna horizontal (Maximo 20 Puntos).

PUNTOS

a) Entre 03 y 09 horas

b) Entre 10 y 29 horas

c) Entre 30 y 49 horas

d) Entre 50 y 99 horas

s Jw o —

e) Entre 100 y 120 horas

f) Mas de 120 horas 10

Observaciones

La acreditacién de la formacion se realizard mediante la presentacion del original o
fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en
los centros homologados y publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos
dentro de la Formacion Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de contenidos
relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

Autobaremo formacién y perfeccionamiento

N° de Horas

Certificadas " \ntuacion

N°|Denominacion de la Actividad de Formacién

Clo ||| |w] =~

—
(=

—
—_

—
0o

—
(3%

—
=~

—
wn

[u—
[=))

[
-

—
o0

O

[»~]
(=]

Total

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la
Administracion convocante.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ante el Sr. Alcalde — Presidente, ser
admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En oo B T de v de 2026.

ALCALDIA PRESIDENCIA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

SEGUNDO .- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 18 PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLADE PERSONAL FUNCIONARIO,DELILMO.AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA, SIENDO 9 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y 9 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO.

TERCERO .- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el BOP
de Cadiz, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado. Asi mismo tras ello, se publicard en el Tablon electrénico de anuncios
y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

El plazo de presentacion de instancias computara a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre .

Asf lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a la fecha del documento
firmado electrénicamente.

12 de febrero de 2026. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: LUIS MARIO
APARCERO FERNANDEZ DE RETANA. Transcribe al Libro de Resoluciones de
Alcaldia, LASECRETARIAGENERAL (RD 128/2018,de 16 de marzo). Fdo.: MARIA
LUISA GONZALEZ GANAZA.

N°23.200

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL DE TARIFA.

Expediente n®: Ordenanzas Municipales 2025/4765 (G)

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion celebrada el dia 27 de
noviembre de 2025, aprobé inicialmente el Reglamento de Organizacion y Servicios
de la Policia Local de Tarifa.

En el plazo de exposicién publica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de caracter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

ElReglamento entrard en vigor una vez transcurridos 15 dias a contar desde
la publicacién del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Pagina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, ala fecha indicada en la firma electronica. El Alcalde-Presidente
José Antonio Santos Perea. El Secretario General accidental. Francisco Javier Ochoa
Caro.

ANEXOI
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y SERVICIOS
DE LA POLICIA LOCAL DE TARIFA
INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. - OBJETO, NATURALEZA J URIDICA Y ESTRUCTURA,
FUNCIONES Y AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Naturaleza juridica y estructura.
Articulo 3.- Funciones.
Articulo 4.- Ambito territorial de actuacion.
CAPITULO II. - ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.
Articulo 5. Actuaciones en situaciones de emergencia.
Articulo 6. Convenios.
Articulo 7. Funciones de proteccién de las autoridades.
Articulo8.Asociaci6n con otros municipios paralaprestacion de servicios de policialocal.
TITULOIIL-DELAESTRUCTURAY ORGANIZACION CAPITULO1.- REGIMEN
DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 9. Principios de actuacion.
Articulo 10. Documento de acreditacion profesional.
Articulo 11. Armamento.
Articulo 12. Uniformidad.
Articulo 13. Medios técnicos.
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CAPITULO II.- ESTRUCTURA INTERNA DE LA PLANTILLA.
Articulo 14: Jefatura del Cuerpo.

Articulo 15. Estructura: Grupos, subgrupos, escalas y categorias.

Articulo 16. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorfas.
Articulo 17. Funciones por escalas.

Articulo 18: Plantilla del Cuerpo.

Articulo 19. Unidades y grupos. )

CAPITULO III.- DE LOS MEDIOS DE PUBLICACION.

Articulo 20.- Medios de publicacion. )

CAPITULO IV.- SELECCION Y PUBLICACION.

Articulo 21.- Seleccién y publicacion. )

TITULOIIL-REGIMEN ESTATUTARIO CAPITULOL.- PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 22. Personal funcionario de carrera.

Articulo 23. Derechos.

Articulo 24. Deberes.

Articulo 25. Relaciones con los ciudadanos

Articulo 26. Relaciones con los medios de comunicacién.

Articulo 27. Incompatibilidades.

Articulo 28. Interdiccién del derecho de huelga.

Articulo 29. Retribuciones.

CAPITULO II.- DEL SALUDO

Articulo 30. Del deber del saludo.

Articulo 31. De la forma y contenido del saludo.

Articulo 32. Destinatarios del saludo.

Articulo 33. Disposiciones generales.

CAPITULOIIL-DELAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS POLICIALES
Articulo 34. Premios, distinciones y condecoraciones.

Articulo 35. Procedimiento para su concesion.

Articulo 36. Imposicion.

Articulo 37. Beneficios y Derechos.

Articulo 38. Diseflo, caracteristicas y dimensiones de las condecoraciones.
Articulo 39. Pasadores.

Articulo 40. Insignia o boton de solapa.

Articulo 41. Menciones honorificas.

Articulo 42. Premios, distinciones y condecoraciones otorgados por la Consejeria con
competencia en las Policias Locales.

TITULO 1V.- DE LA UNIFORMIDAD

CAPITULO I.- DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 43. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad.

Articulo 44 - Uniformes, funcién y exclusividad de uso.

Articulo 45 - Tipos de uniformes.

Atrticulo 46.- Uso del uniforme bésico.

Articulo 47 - Uniforme de gala.

CAPITULO II.- DEL USO DEL UNIFORME Y OTROS ELEMENTOS
Articulo 48. Normas de conducta.

TITULO V.- DEL ARMAMENTO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49. Disposiciones Generales.

CAPITULO II.- SOBRE LA TENENCIA Y USO DE ARMAS DE FUEGO
Articulo 50. Equipo basico policial.

Articulo 51. Tenencia y uso de armas de fuego.

Articulo 52. Dispositivo eléctrico de control.

Articulo 53. Defensas personales.

Articulo 54. Otras defensas.

Articulo 55. Sistema de comunicacion.

TITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen Disciplinario.

TITULO VII. - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 57. Prevencién de riesgos laborales.

TITULO VIIL.- SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 58. Finalidad y naturaleza. )
DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen transitorio de aplicacion de Ordenes y
Decretos.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacién normativa.

DISPOSICION FINAL, Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

Laseguridad ciudadana constituye un pilar esencial del Estado de Derechoy
un derecho fundamental de la ciudadania. En este contexto, la Policia Local desempefia
un papel primordial como cuerpo de seguridad mas proximo alaciudadania, garantizando
la convivencia pacifica, el cumplimiento de las normas, la proteccion de personas y
bienes, asi como el auxilio en situaciones de emergencia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, en ejercicio de las competencias
que le otorgan el Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ha venido desarrollando un marco
normativo especifico para regular la organizacion, estructura y funcionamiento de los
cuerpos de Policfa Local en su dmbito territorial. En particular, la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, establece los principios bésicos que rigen la
actuacion de estos cuerpos, reconociendo a los municipios la potestad para aprobar su
propio reglamento orgdnico.

El presente Reglamento Orgénico de la Policfa Local de Tarifa tiene
como finalidad dotar al Cuerpo de una organizacion eficaz, moderna y adaptada a las
necesidades reales del municipio y a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
proximidad, igualdad y respeto a los derechos fundamentales. Asimismo, pretende
fortalecer la coordinacién con otros cuerpos y fuerzas de seguridad, promoviendo una
actuacién integral en el dmbito de la seguridad publica.

Este reglamento regula, entre otros aspectos, la estructura jerdrquica, la
distribucion funcional, los derechos y deberes del personal, el régimen disciplinario, la
uniformidad, la formacion continua y la prevencion de riesgos laborales. Todo ello con
el objetivo de reforzar la profesionalidad y legitimidad social del cuerpo policial, en linea
con los valores democriticos, el servicio publico y la proteccion del interés general.

Se ha tenido en cuenta, ademds, el marco normativo vigente en materia de
igualdad de género, proteccién de datos, prevencién de riesgos laborales y transparencia,
garantizando que el funcionamiento de la Policfa Local se desarrolle en un entorno
respetuoso con los derechos de la ciudadania y con los principios de buen gobierno.

De conformidad con la Disposicién Final Segunda, “Reglamentos de
organizacion y servicios de la Ley 6/2023 de 07 de julio, de Policias Locales de
Andalucia”, en el plazo de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la presente
ley, los municipios que tengan cuerpos de la Policia Local aprobardn o, en su caso,
adaptardn sus reglamentos de organizacion y servicios a las previsiones de la misma.

Conforme a lo previsto en el art. 129 “Principios de buena regulacion”,
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende, a tenor de las consideraciones anteriormente
expuestas, suficientemente justificada la adecuacion de este Reglamento los principios
denecesidady eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las competencias atribuidas por
la normativa estatal, autondmica y local, se aprueba el presente Reglamento Orgénico,
que se configura como el instrumento juridico fundamental para ordenar y garantizar
el correcto funcionamiento de la Policia Local de Tarifa, conforme a los principios de
legalidad, eficacia, participacion ciudadana y servicio publico.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. - OBJETO, NATURALEZA JURIDICA, FUNCIONES Y AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de
actuacién y funcionamiento por los que se regird el Cuerpo de la Policia Local de
Tarifa de acuerdo con la legislacion vigente.

2.Lasfunciones de coordinacién serdn ejercidas con respeto a la autonomia
local, conforme la define el articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y estructura.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, asi como en el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los cuerpos de la Policia Local son
institutos armados, de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo
la superior autoridad de la persona titular de la alcaldia.

2. El Cuerpo de Policfa Local del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa se
estructura en un Cuerpo nico, bajo una sola Jefatura y con la estructura que en cada
momento se determine.

Articulo 3.- Funciones.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa ejercerd las funciones previstas
en la Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de marzo, y demds normativa aplicable.

2. También podra ejercer en el término municipal y previa delegacion
competencial, o encomienda de gestion, segiin los casos, efectuada mediante decreto
aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejerfa competente en
materia de policias locales, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y drdenes singulares dictadas por los
6rganos de la Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, érganos, edificios, establecimientos y
dependencias de la Comunidad Autonoma y de sus entes instrumentales, garantizando
el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de las personas usuarias
de sus servicios.

¢) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la
Comunidad Auténoma, denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones
de la propia Comunidad Autonoma.

3. Las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local de Tarifa
ejerceran sus funciones en los términos previstos en la ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, y en el resto de la normativa de aplicacién. En todo
caso,deberdn respetar los principios bésicos de actuacion previstos por la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 marzo, asi como el de todas aquellas normas que sean dictadas por las
Autoridades Municipales, la Jefatura del Cuerpo y por lo regulado en el Reglamento
de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa y en el presente Reglamento.

4.Corresponde al Ayuntamiento de Tarifa organizar la formade prestacion de
los servicios de policialocal,considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso,
asi como laestructuray capacidad efectiva de plantilla. La jefatura operativa organizard
la intervencion policial atendiendo a los criterios anteriores y otros profesionales que
procedieran, siendo obligatoria la prestacion del servicio por un minimo dos personas
funcionarias, siempre que la disponibilidad en plantilla lo permita.

Articulo 4.- Ambito territorial de actuacién.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa actuard en el ambito territorial
del municipio de Tarifa, sin perjuicio de que pueda actuar fuera del término municipal
en cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Ministerio Fiscal o la Autoridad
Judicial y demds supuestos legalmente previstos, con el conocimiento de la alcaldia
correspondiente.

CAPITULO II. - ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.

Articulo 5. Actuaciones en situaciones de emergencia.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa podrd actuar fuera de su término
municipal cuando sean requeridos paraello porlaautoridad competente,en las situaciones
de emergencia que reglamentariamente se establezcan y siempre con la autorizacién
de las personas titulares de las alcaldias respectivas.
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Articulo 6. Convenios.

1. Cuando por insuficiencia temporal de los servicios, se necesite reforzar la
dotaciénde laplantilladel CuerpodelaPolicia Local,se podrd convenir con otros municipios
andaluces que las personas integrantes del Cuerpo de la Policfa Local, individualmente
especificados, puedan actuar en su término municipal por tiempo determinado.

2. En todo caso, estos convenios se comunicaran a la Consejeria con
competencias sobre las policias locales con al menos cinco dias de antelacién al inicio
de su ejecucion.

3. Los servicios que se realicen fuera del término municipal, de acuerdo
con los convenios suscritos, se hardn bajo la superior jefatura de la persona titular
de la alcaldia del municipio donde actiien, a la que corresponderd designar el mando
operativo, en funcién de la naturaleza y peculiaridades del servicio.

Articulo 7. Funciones de proteccién de las autoridades.

1. En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las
corporaciones locales que contempla la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, y con la
autorizacion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo cincuenta y uno
de lamisma, las personas integrantes de la Policia Local, previamente dispensadas de la
uniformidad, podran ampliar el &mbito de actuacion territorial cuando las autoridades
protegidas salgan del término municipal.

Articulo 8. Asociacion con otros municipios para la prestacion de servicios
de policia local.

1. Cuando el municipio de Tarifa junto con otro o mds municipios limitrofes,
todos ellos pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, no dispongan
separadamente de recursos suficientes para prestar los servicios de policia local, podran
asociarse para la prestacion de estos servicios, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo.

2.Los ayuntamientos interesados deberan cumplir los requisitos establecidos
legalmente y disponer de la autorizacién del Ministerio del Interior, de acuerdo con la
disposicion adicional quinta de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 marzo.

3. La coordinacién del funcionamiento de los servicios de policia local
corresponderd al drgano que se determine en el correspondiente acuerdo de colaboracion,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la persona titular de la alcaldia de ejercer
la jefatura de la Policia Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. i

TfTULQ IL.- DE LA ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION

CAPITULO I.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Principios de actuacion.

1. Enel ejercicio de sus funciones, las personas integrantes de los cuerpos
de la Policia Local tendrén, a todos los efectos legales, el caracter de agentes de la
autoridad.

2. Las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local ejercerdn sus
funciones en los términos previstos en la ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, en el resto de la normativa de aplicacién y en el presente Reglamento.
En todo caso, deberdn respetar los principios bdsicos de actuacion previstos por la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo.

3.Corresponde al Ayuntamiento de Tarifa organizarlaforma de prestacién de
los servicios de policialocal ,considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso,
asicomo laestructura y capacidad efectiva de plantilla. La jefatura operativa organizara
la intervencion policial atendiendo a los criterios anteriores y otros profesionales que
procedieran, siendo obligatoria la prestacion del servicio por un minimo dos personas
funcionarias, siempre que la disponibilidad en plantilla lo permita.

Articulo 10. Documento de acreditacién profesional.

1. Todas las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local estardn
provistas de un documento de acreditacion profesional expedido por la persona titular
de la alcaldfa, segtin modelo oficial establecido por la Consejerfa con competencias
sobre las policias locales.

2. En el documento de acreditacion profesional constard el nombre del
municipiode Tarifa,el nombre y apellidos de la persona, la categoria profesional el nimero
de identificacion como agente, que sera asignado por la Consejeria con competencias
sobre las policias locales, y el nimero del documento nacional de identidad.

3.Enel supuesto de que el personal funcionario de la Policia Local de Tarifa
realice servicios sin uniforme, o que por su condicion de agentes de la autoridad se
vean obligados a actuar estando fuera de servicio, deberd identificarse como tal cuando
se dirija a cualquier ciudadano o ciudadana mostrando el documento de acreditacion
profesional.

4. Reglamentariamente, se determinardn las condiciones para facilitar
una identidad digital a las personas integrantes de los cuerpos de la Policfa Local de
Andalucia.

Articulo 11. Armamento.

1.Las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local, por su pertenenciaa
uninstituto armado, portaran enel ejercicio de sus funciones el armamento reglamentario
que se les asigne, de acuerdo con la normativa vigente en materia de armamento.

2. La persona titular de la alcaldia podrd decidir, de forma motivada, los
servicios que se presten sin armas de fuego, siempre que no comporten un riesgo
racionalmente grave para la vida o integridad fisica de la persona funcionaria o de
terceras personas.

3. No obstante, los servicios en la via piiblica y los de seguridad y custodia
se prestardn siempre con armas de fuego.

4.El uso de las armas de fuego por las personas integrantes del cuerpo de la
Policia Local de Tarifa deberd ajustarse a lo dispuesto en la legislacion general aplicable.
El Ayuntamiento de Tarifa, en colaboracion con el Instituto de Emergencia y Seguridad
Piblicade Andaluciay/o conlos centros de formacién policial de Andaluciay las restantes
administraciones, propondrdn un entrenamiento periddico de précticas de tiro.

5.Reglamentariamente, se determinaran las practicas de habilitacion y uso
del armamento que sean preceptivas para garantizar su correcta utilizacion.

6.El Ayuntamiento de Tarifa dispondrd de lugares adecuados parala custodia
del armamento asignado, con las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 12. Uniformidad.

1. La uniformidad de las personas integrantes de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia serd comtin para todas. El uniforme incorporara el escudo de la
Junta de Andalucia, el del municipio de Tarifa y el nimero de identificacion de cada
agente.

2.Todas las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local vestiran
el uniforme reglamentario cuando estén de servicio, salvo en los casos de dispensa
previstos en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, en cuyo supuesto deberdn
identificarse con el documento de acreditacién profesional.

3. Fuera del horario de servicio estard prohibido el uso del uniforme y
material complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la
normativa de aplicacion.

4.Paraocasiones especiales,cuando sea necesario por motivos de protocolo,
representacion o solemnidad, las personas integrantes de los cuerpos de la Policfa Local
podran vestir el uniforme de gala que se determine reglamentariamente.

Articulo 13. Medios técnicos.

1. El Ayuntamiento de Tarifa dotard al Cuerpo de la Policia Local de los
medios técnicos, en la forma en que reglamentariamente se determine, para su uso
individual o colectivo,con caracteristicas homogéneas en todalaComunidad Auténoma
de Andalucia.

CAPITULO IL.- ESTRUCTURA INTERNA DE LA PLANTILLA

Articulo 14. Jefatura del Cuerpo.

1. La persona titular de la alcaldia, en el ejercicio de la jefatura de la
Policia Local, nombrard a quien desempeard la jefatura inmediata del Cuerpo de la
Policia Local de Tarifa. El procedimiento para la provision del puesto serd el de libre
designacion, con respeto a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad
y publicidad.

2. El nombramiento se habra de efectuar entre personal funcionario de
carrera perteneciente a la méxima categoria del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa o,
si asf lo acuerda el Ayuntamiento, de otros cuerpos de la Policia Local de municipios
de Andalucia, siempre que pertenezca a categoria igual o superior a la plaza de
méxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policfa Local de Tarifa y cumpla
los requisitos de la convocatoria. No obstante, si no se pudiera proveer el puesto,
por falta de personas solicitantes, por no cumplir los requisitos de la convocatoria o
fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas, se iniciard un nuevo
procedimiento de provision en el que podrd participar personal funcionario de otros
cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de 1a plaza de méxima categoria
de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, que deberd estar en posesién
de la titulacion académica de acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento, un
curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia. Reglamentariamente, se establecerdn las exenciones a dicho curso, asf
como la equivalencia entre categorias de los distintos cuerpos de seguridad.

3.Alapersonatitularde lajefaturainmediata del Cuerpo le corresponderan,en
todo caso, las funciones atribuidas alaescala técnica,adecudndolas a las especificidades
de la plantilla.

4. La persona titular de la alcaldia podrd remover discrecionalmente del
puesto a la persona nombrada.

5. En caso de ausencia temporal por enfermedad u otra causa de la persona
titular de la jefatura, o bien por encontrarse vacante dicho puesto, mientras el mismo
se cubre conforme a lo dispuesto en el apartado 2, sus funciones serdn desempefadas
por persona funcionaria de la misma categorfa o, en caso de no existir, de la categoria
inmediatamente inferior, designada por la persona titular de la alcaldfa.

Articulo 15. Estructura: Grupos, subgrupos, escalas y categorfas.

1. Los cuerpos de la Policfa Local de Andalucia se estructuran en los
siguientes grupos, subgrupos, escalas y categorias:

a) Grupo A, subgrupo Al, escala técnica. Comprende, por orden jerdrquico, las
siguientes categorfas:

1.° Intendente principal.

2.° Intendente.

b) Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico, las
siguientes categorfas:

1.° Inspector o inspectora.

2.° Subinspector o subinspectora.
¢) Grupo C, subgrupo Cl, escala basica. Comprende, por orden jerarquico, las
siguientes categorias:

1.° Oficial.

2.° Policia.

2. Las plazas de categorfa de intendente principal solo podrdn crearse en
municipios capitales de provincia o en municipios que tengan mds de cien mil habitantes.
Excepcionalmente, podrdn crearse plazas de intendente principal en municipios con
poblacién inferior a cien mil habitantes si el nimero de personas integrantes del cuerpo
es superior a cien.

3. No se podré crear una plaza de una categoria superior sin que existan
plazas cubiertas en todas las categorias inferiores.

Articulo 16. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes
categorfas.

1. Las plantillas de los cuerpos de Policia Local se estructuraran atendiendo
a los siguientes criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias,
con exclusion del personal en situacion de segunda actividad que excepcionalmente
desarrolle sus funciones en otros servicios diferentes del drea de seguridad:

a) En plantillas de seis a diez policias: al menos, una persona oficial.
b) En plantillas de mas de diez policias: por cada diez, al menos, una persona oficial.
¢) Por cada cuatro oficiales: al menos, un subinspector o subinspectora.
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d) Por cada cuatro subinspectores o subinspectoras: al menos, un inspector o inspectora.
e) Por cada tres inspectores o inspectoras: al menos, una persona intendente.

f) Por cada tres intendentes: al menos, una persona intendente principal, siempre que
se cumplan las condiciones que se establecen en el apartado 2 del articulo 23 respecto
a la creacion de la plaza de intendente principal.

2. Los criterios anteriores se podran modificar por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, en el que se motive o justifique la necesidad de establecer otros criterios
de proporcionalidad, por razones de organizacion, seguridad o presupuestarias del
municipio de Tarifa. Dicho acuerdo plenario se remitird para su conocimiento a la
Consejerfa con competencias sobre las policias locales.

3. Se establece que la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa es
la siguiente:

a) 1 Inspector/a.

b) 2 Subinspectores/as.
¢) 8 Oficiales.

d) 59 Policias.

Articulo 17. Funciones por escalas.

1. Sin perjuicio de las demds funciones que se les atribuyan con arreglo
a las disposiciones en vigor, corresponderdn al personal de cada escala, con cardcter
general, las siguientes:

a) Escala técnica: la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas
unidades y servicios del cuerpo.

b) Escala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacién y ejecucion de
los servicios.

c) Escala basica: el cumplimiento de las funciones propias del servicio y la realizacion
de las funciones planificadas por las escalas técnica y ejecutiva o, en su caso, jefatura
del cuerpo si dichas escalas no existieran.

Articulo 18. Plantilla del Cuerpo.

1. El Cuerpo de la Policfa Local de Tarifa estard integrado solamente
por personal funcionario de carrera, quedando prohibida cualquiera otra relacién de
prestacién de servicios con la Administracion y, en particular, las contrataciones de
naturaleza laboral o administrativa.

2.La condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia
Local de Tarifa se adquirird una vez superado el proceso selectivo, con el nombramiento
por la autoridad competente y la toma de posesion.

3. La plantilla deberd responder en todo momento a las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracién territorial de la ciudad y las
caracteristicas y peculiaridades de su poblacién,debiendo estar en constante evolucion,
tanto en el nimero de componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo.

4. El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera
corresponder siempre a los principios de racionalizacion, economia y eficiencia,
debiendo orientarse a una plantilla que cumpla con las necesidades del municipio de
Tarifa.

5. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa seran
escalafonados de mayor a menor categorfa, figurando esta relacion nominal en la
plantilla orgdnica con expresion de su situacién administrativa.

Articulo 19. Unidades y grupos.

1.ElCuerpode Policfa Local se estructuraen Unidades y Grupos, establecidos
por la Jefatura del Cuerpo.

2. Corresponde a la Jefatura del Cuerpo, la creacién, modificacion o
eliminacién de Unidades, Secciones o Grupos, asi como las funciones y competencias
de cada uno de ellos, con sujecion a los turnos de trabajo aprobados.

3. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa esta integrado por las siguientes
Unidades y Grupos:

a. ODAC. (Oficina de Denuncias y Atencién a la Ciudadania)
b. INFORMES.
c. UNAID. (Unidad de Andlisis e Investigacion Documental)
d. VIOGEN. (Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género)
e. UCOT. (Unidad de Control Operativa del Trafico)
f. Departamento de Protocolo y Comunicacién con la ciudadania.
CAPITULO III.- DE LOS MEDIOS DE PUBLICACION.

Articulo 20.- Medios de publicacion.

1.LaJefatura del Cuerpo hard ptiblicos cuantos escritos, anuncios, normas,
o circunstancias deban ser conocidos por las personas integrantes del Cuerpo o resulte
conveniente su conocimiento.

2.Seconsiderard medio oficial de publicacion el Tablén Oficial de Anuncios
de la Jefatura, pudiendo establecerse otros sistemas complementarios -escritos o
telematicos- que faciliten el acceso a la informacion por parte de los interesados.

3.Laconsultade los medios de publicacién establecidos resultard obligatoria
para las personas integrantes del Cuerpo, y las publicaciones efectuadas tendran la
consideracion de notificacién oficial a todos sus destinatarios.

4.Ademds del Tablon de Anuncios en laJefatura, se cuenta con los siguientes
medios de publicacion:

a. Redes Sociales: Facebook, Instagram y Telegram.
b. Radio Televisién Tarifa. ) )
CAPITULO IV.- SELECCION Y PUBLICACION.

Articulo 21 .- Seleccion y publicacion.

1. EI Cuerpo de Policia Local estd formado por personas funcionarias de
carrera en alguna de las situaciones administrativas que la Ley determina.

2. Las bases reguladoras de los procedimientos de ingreso y/o promocion
se aprobaran conforme a lo dispuesto por la normativa autondmica.

3. Los sistemas de ingreso, promocién, movilidad y formacién en las
diferentes escalas y/o categorias, se efectuard conforme a lo dispuesto por la normativa
autondmica, sin perjuicio de los requisitos recogidos en la normativa estatal.

TITULO III.- REGIMEN ESTATUTARIO
CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 22. Personal funcionario de carrera.

1. Todas las personas integrantes del Cuerpo de la Policfa Local tendrdn
la condicion de funcionario/a de carrera del municipio de Tarifa que se adquirird una
vez superado el proceso selectivo, con el nombramiento por la autoridad competente
y la toma de posesion.

Articulo 23. Derechos.

1.Las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local podrén ejercer
los derechos sindicales de conformidad con lo determinado en la normativa vigente y
en el Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Tarifa.

2. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local gozaran de los
derechos que les confieranlas normas legales, los establecidos en el presente Reglamento,
los recogidos en acuerdos o Resoluciones que emanen del Ayuntamiento y los que se
fijen en los convenios, reglamentos, pactos o acuerdos sobre condiciones de trabajo
suscritos por el Ayuntamiento con la representacion del personal.

3. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local podréan ejercer
el derecho de peticion y queja individual o colectiva, siempre a través del conducto
reglamentario, y serdn respondidos de forma motivada.

4. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a
examinar los antecedentes que consten en sus respectivos expedientes personales obrantes
en la Jefatura de Policia Local, lo que deberan solicitar por escrito a la Jefatura a través
de sus mandos naturales y se les autorizard en el plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 24. Deberes.

1. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policfa Local mantendrdn en
su servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion a cuantas incidencias
observen, especialmente las que afecten a los servicios puiblicos y conservacion de
bienes municipales.

2. Evitaran distracciones innecesarias que devaltien la citada actitud de
vigilancia activa, permaneciendo expectante de su propia seguridad y, en su caso, de
la de su/s compafiero/a/s de servicio.

3. Se abstendran de realizar cualquier tipo de acto o expresion, corporal o
verbal, que pueda perjudicar la buena imagen del municipio, del Ayuntamiento o de
la propia Policfa.

4. Reflejaran en el Parte de Intervencion, con la concrecién o detalle que
en cada caso se requiera, cualquier actuacion o incidencia que se produzca durante el
desempefio de sus funciones y relacionadas con ellas, aportando cuantos datos objetivos
sean precisos para la mejor comprension de los mismos.

5. Cuando se estime necesaria mayor concrecion de detalles, se elaborara
un informe que se unird al Parte de Intervencion.

6. Los documentos escritos deberan realizarse por medios telematicos y
en formatos estandarizados y autorizados por la Jefatura, salvo que razones de fuerza
mayor lo impida.

7. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que presten un
servicio en el que se exija el relevo, no podran abandonar el mismo hasta que este se
produzca, aun cuando hubiese finalizado su jornada laboral. En aquellos servicios que
se encuentren planificados con antelacion, la Jefatura prevera dicho relevo.

8. Cuando se produzca el relevo entre turnos, el turno saliente no finalizara
el servicio hasta que el turno entrante no se encuentre totalmente operativo y pueda
asumir la ejecucion del mismo.

9. En el caso de que las necesidades del servicio hicieran necesario
prolongar su prestacion, deberdn cumplimentarse las érdenes recibidas, sin perjuicio
de la compensacién que proceda por el exceso de jornada realizada.

10.Deber de transferir el/la Oficial o responsable de turno saliente las
novedades ocurridas durante el servicio al Oficial o responsable del turno entrante.

Articulo 25. Relaciones con la ciudadania.

1. Se facilitara a la ciudadania en general proteccidn, asesoramiento y
colaboracién para el libre ejercicio de sus derechos individuales o colectivos, asi como
para el cumplimiento de sus obligaciones.

2.Se dispensard a la ciudadania un trato esmerado y cortés tanto de palabra
como de obra, asi mismo se informard, ayudard y prestard asistencia cuando la soliciten
0 precisen.

Articulo 26. Relaciones con los medios de comunicacion.

1. Las informaciones a los distintos medios de comunicacion sobre
actuaciones realizadas por la Policia Local se canalizaran a través de la Jefatura del
Cuerpo.

2.Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local, salvo autorizacién
expresade laJefatura,no podran realizar manifestaciones alos medios de comunicacion
en representacion del Cuerpo, ni aparecerdn vistiendo uniforme en prensa escrita o
medio audiovisual.

3. Los comunicados oficiales se realizaran a través del Departamento de
Protocolo y Comunicacion con la ciudadania.

Articulo 27. Incompatibilidades.

1.Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local estardn sometidos
al mismo régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 28. Interdiccion del derecho de huelga.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo sexto, apartado 8, de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, la condicion de policia local implica el no
poder ejercer en ningtin caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo
o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 29. Retribuciones.

1. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa
percibirdn por el ejercicio de sus funciones unas retribuciones adecuadas a su nivel de



Pé4gina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

27 de febrero de 2026

formacidn, dedicaci6n, incompatibilidad y especial riesgo, asi como en atencion a la
especificidad de sus horarios y estructura.

2.Lasretribuciones basicas se determinaran de conformidad con lo previsto
en la normativa bésica estatal.

3. Las retribuciones complementarias que fije el Ayuntamiento de Tarifa,
dentro de los limites que establece la legislacidn vigente, establecerdn y cuantificardn
las peculiaridades de las diferentes categorias profesionales y la especificidad de los
puestos de trabajo.

4. Desde el area de Seguridad Ciudadana y la Jefatura se promoverd la
planificacion para la prestacion anual de disponibilidad y servicios extraordinarios para
los/las agentes y mandos de la Policia Local de Tarifa. A lo largo del afio el municipio
de Tarifa, con alrededor de 20 nicleos rurales y como municipio turistico (Acuerdo
de 9 de mayo de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se declara Municipio
Turistico al Municipio de Tarifa), acoge diversas actividades, eventos y situaciones que
requieren una mayor presencia y disponibilidad de efectivos de la Policia Local, entre
ellas festividades religiosas y tradicionales, eventos culturales y deportivos, operativos
especiales por el incremento de la poblacion en temporada estival, puentes festivos,
Operacion Paso del Estrecho, campaiias especificas de control y seguridad, etc.

CAPITULO II.- DEL SALUDO

Articulo 30. Del deber del saludo.

1. El saludo es una manifestacion de respeto y consideracion a los superiores
jerdrquicos, de correccidn con los iguales, cortesia y deferencia hacia la ciudadania, y
deriva de los principios de jerarquia y subordinacion, a los que han de ajustarse en su
actuacion profesional todas las personas integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

2. El deber del saludo, considerado en los términos expuestos, constituye
un acto obligado para todas las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 31. De la forma y contenido del saludo.

1. El saludo serd iniciado por el funcionario de inferior categoria y
correspondido por el Superior.

2. Si se trata de lugares abiertos, y, por tanto, se lleva puesta la prenda de
cabeza, se saludard llevando la mano derecha al lateral derecho de dicha prenda.

3. Cuando se ejecute el saludo simbdlico descrito en el articulo anterior, se
podré pronunciard la frase “buenos difas, tardes o noches”, segtin corresponda, sin que
en ningtin caso puedan estas expresiones sustituirse por otras usadas habitualmente en
los saludos ordinarios o en lenguaje coloquial.

4. Si se trata de lugares cerrados, y no se lleva puesta la prenda de cabeza,
el saludo obedecerd a la forma descrita en los puntos 1 y 3 del presente articulo.

Articulo 32. Destinatarios del saludo.

1. Todas las personas que formen parte de la Policia Local, cuando se
encuentren de servicio,estardn obligados a saludar asus superiores y éstos acorresponder,
asi como a todas las personas integrantes de la Corporacion y demds Autoridades cuyo
cargo asi lo exija. De igual forma lo hardn a las Banderas e Himnos del Estado, de
Andalucia y de Tarifa.

Articulo 33. Disposiciones Generales.

1. En los lugares de trabajo comiin o de encuentro frecuente, la obligacién
de saludar deberd entenderse referida inicamente a la primera vez que se coincida con
las personas a quien se debe saludar.

2. Estando presentes varias personas superiores o Autoridades, el saludo
se dirigird al mds caracterizado.

3. En los actos oficiales a los que acudan personas que formen parte de
otros Cuerpos, se saludard a los mismos siguiendo las normas habituales de cortesia.

4. Cuando las caracteristicas del servicio que se esté prestando no permita
cumplir con el deber del saludo, primard aquél sobre éste.

CAPITULOIIL.-DELAS CONDECORACIONES YRECOMPENSAS POLICIALES

Articulo 34. Premios, distinciones y condecoraciones.

1. Se crea la Orden al Mérito de la Policia Local, como reconocimiento
de las acciones, servicios y méritos excepcionales o extraordinarios realizados, en los
que concurran las circunstancias previstas en el presente Reglamento.

2. Se ingresard en la Orden al Mérito de la Policia Local al otorgarse por el
6rgano competente, algunas de las siguientes condecoraciones, enumeradas de menor
a mayor rango.

1.- Cruz a la Constancia.

2.- Cruz al Mérito Profesional.

3.- Cruz al Mérito Policial.

4.- Encomienda al Mérito Profesional.
5.- Encomienda al Mérito Policial.

6.- Placa de oro al Mérito Profesional.
7.- Placa de oro al Mérito Policial.

3. Estas condecoraciones se concederdn a las personas funcionarias del
Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento de Tarifa individualmente, por los actos
y servicios requeridos en el presente articulo, cualquiera que sea el lugar donde hayan
sido llevados a cabo.

4. También serdn acreedores de dicho galardén, personas funcionarias de los
Cuerpos de la Policia Local de otros Ayuntamientos o de otros Cuerpos de Seguridad que
hayan colaborado de una manera excepcional con la Policia Local de este municipio.

5.Excepcionalmente podran ser concedidas estas condecoraciones apersonas
ajenas a dicho Cuerpo, que se distingan por su decisiva y meritoria colaboracion con
la Policfa Local de esta ciudad.

6.Para conceder el ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Tarifa,
serd preciso, no tener ninguna nota desfavorable en su expediente personal y que concurra
en la persona interesada las condiciones siguientes en cada una de sus categorias:

1.- Mérito a la Constancia:

Se concederd a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policfa Local
de Tarifa, que tengan acreditados en su expediente personal, al menos, diez trienios
de servicio.

2.- Mérito al Mérito Profesional:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local
de Tarifa que en el desempeiio de su labor se hayan destacado por el interés, eficacia y
profesionalidad o por sus trabajos publicados en materia de investigacion y divulgacién
policial en los medios de comunicacién o revistas técnicas.

Igualmente podrd ser concedida a las personas integrantes de otros Cuerpos
de Seguridad o personas ajenas al Cuerpo que se hayan distinguido por su decisiva y
meritoria colaboracion con la Policia Local de este municipio.”

“Descripcion de la Medalla al Mérito Profesional: Se trata de una Cruz
blanca nacarada con brazos de forma triangular que coinciden en el centro sobre el
que descansa el escudo de la Ciudad con la inscripcién:

“Policial Local Tarifa”. Sobre el brazo superior hay una corona dorada que,
a su vez, lleva una cinta con los colores de Tarifa (azul, blanco y rojo)”.

3.- Mérito al Mérito Policial:

Se concederd a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local
de Tarifa a quienes en acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias
de su cargo, sufran lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion violenta
que no sean atribuidas a imprudencia o impericia propia, o hayan ejecutado actos
determinantes que eviten fundadas situaciones de riesgos personales o catastréficos.

4.- Encomienda al Mérito Profesional:

Se concederd a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de
Tarifa que se hayan distinguido excepcionalmente en sus trabajos de investigacion y
divulgacion Policial, que hayan propiciado la mejora de la calidad de nuestros servicios.

Igualmente podrd ser concedida a las personas integrantes de otros Cuerpos
de Seguridad o personas ajenas al Cuerpo que se hayan distinguido por su decisiva y
meritoria colaboracion con la Policia Local de este municipio.

5.- Encomienda al Mérito Policial:

Se concederd a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de
Tarifa que hayan realizado servicios con excepcionales cualidades de valor, abnegacién
o eficacia en beneficio de la comunidad, a resulta de los cuales queden afectados de
lesiones que le produzcan la incapacidad permanente.

6.- Placa de oro al Mérito Profesional:

Podrd concederse alas personas funcionarias del Cuerpo de la Policfa Local
de Tarifa que al finalizar su carrera profesional sin nota desfavorable en un expediente,
hayan acreditado méritos excepcionales y/o reconocidos por otras Instituciones Piblicas.

7 .- Placa de oro al Mérito Policial:

Se concederd a titulo péstumo a las personas funcionarias del Cuerpo de
la Policia Local de Tarifa que, al ejecutar algiin servicio de trascendental importancia
para la seguridad ciudadana, con excepcionales cualidades de valor y abnegacién, les
haya sobrevenido la muerte.

Articulo 35. Procedimiento para su concesion.

1. Para la concesion de las Cruces a la Constancia, al Mérito Profesional
y al Mérito Policial, se iniciard el expediente contradictorio a propuesta razonada del
Concejal/a Delegado/a de la Policfa y serd otorgada por la persona titular de la Alcaldia.

2. Para la concesion de las Encomiendas al Mérito Profesional o al Mérito
Policial, se iniciard el expediente a propuesta de la persona titular de la Alcaldia y la
otorgard la Junta Local de Gobierno, previa delegacion expresa del Istmo. Sr. Alcalde,
o en su defecto, el drgano competente para su concesion serd este dltimo.

3. Para la concesion de la Placa de oro al Mérito Profesional o al Mérito
Policial, se iniciard el expediente a propuesta de la Junta Local de Gobierno y la otorgara
el Pleno Municipal.

4.Una vez iniciado el expediente, la instruccién del mismo correspondera
al Secretario/a General de la Corporacién Municipal.

5. En la fase de instruccién se comprobard que se cumplen los requisitos y
condiciones expuestos para la concesion de la distincién o condecoracion de que se trate.

6. Las condecoraciones resefiadas en el Art. 24 en cualquiera de sus
categorias, se concederdn con independencia de cualquier otra que pudieran otorgar
otras Instituciones Publicas.

7. En la Secretarfa General del Ayuntamiento se llevard un libro-registro,
donde se inscribiran los nombres de los titulares de estas condecoraciones, con constancia
de los datos relevantes que figuren en el expediente de su concesion.

8. El acuerdo, por el que se concede la referida condecoracion, serd
comunicado por la Secretarfa General al Departamento de Personal a los efectos de
su incorporacién al registro de personal de esta Corporacién.

Articulo 36. Imposicion.

1. Elacto de imposicidn de las condecoraciones resefiadas con anterioridad,
revestird lamayor solemnidad posible a fin de resaltar los méritos y cualidades que hayan
motivado su concesion, dandose lectura al acuerdo de otorgamiento y procediéndose
a la anotacion en su expediente personal.

Articulo 37. Beneficios y Derechos.

1. La concesion de la Placa de Oro en cualquiera de sus modalidades, o
de la Encomienda al Mérito Policial, podrd llevar anejas un premio en metdlico con
cargo a la partida presupuestaria que se habilite al efecto en el presupuesto general de
esta Corporacion.

2. El premio, cuando proceda, tendrd en cuenta, entre otros factores, la
gradaci6n de las lesiones, dafios sufridos o el valor de los méritos alegados y se ponderard
dentro de un limite maximo de 24 mensualidades del 200% de las retribuciones basicas
devengadas en la fecha de su otorgamiento.

3. Cuando la condecoracion se conceda a personas fallecidas, se reputaran
beneficiarios del premio en metdlico, descrito en el articulo anterior y por orden de
preferencia, el cényuge, hijos/as y padres/madres.

4. Las personas titulares de las condecoraciones descritas en el Art. 34
tendrdn derecho:

a) Al uso de la misma sobre el uniforme, y en su caso, en el traje que la solemnidad
del acto requiera.

b) Al lugar o sitio preferente, dentro de su misma categoria en actos oficiales a los
que fueran convocados.
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5.Las personas integrantes del Cuerpo de la Policfa Local de Tarifa titulares
de la Placa de Oro, o de la Encomienda al Mérito Policial podran ser nombrados
funcionarios/as honorificos/as, con la categoria Superior a la que ostentaran al cesar
en el servicio activo, cuando se jubilen o cesen por causa de imposibilidad fisica.

6. Perderdn los derechos reconocidos en el articulo 28 todas las personas
condecoradas que hayan sido condenadas por delito doloso o falta muy grave,sancionada
con separacion del servicio.

7.Larevocacion de estos derechos, serd competencia de la misma autoridad
que los concedid, y requerird la incoacion del oportuno expediente administrativo con
los mismos trdmites previstos para su otorgamiento.

Articulo 38. Disefio, caracteristicas y dimensiones de las condecoraciones.

1. Cruz a la Constancia:

De metal dorado, esmaltada en blanco, cruz constituida por cuatro brazos
concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una longitud
entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de estas de 30 mm, y la separacién entre
ellas de 14 mm. Sobrepuesto, al centro de la cruz, estard el escudo municipal en sus
colores, con una dimensién maxima de 35 mm.

Este conjunto ird pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color blanco
dividida longitudinalmente en tres partes iguales, por los colores de la bandera de Tarifa
(rojo, blanco y azul, siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes).
Prendida en el lado izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

2. Medalla al Mérito Profesional:

a) Cruz al Mérito Profesional: De metal dorado, esmaltada en azul, cruz constituida
por cuatro brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté,
con una longitud entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de éstas de 30 mm y la
separacion entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estard el escudo
municipal en sus colores, con una dimensién maxima de 35 mm.

Este conjunto ird pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color
azul dividida longitudinalmente en dos partes iguales por los colores de la bandera
de Andalucia (verdeblanco y verde) prendida en el lado izquierdo del pecho con un
pasador-hebilla de metal dorado.

b) Encomienda al Mérito Profesional: La encomienda serd una cruz igual a la descrita
anteriormente.

Este conjunto ird pendiente de una corona de laurel de oro, y esta a su vez
colgard al cuello de una cinta de 30 mm de ancho azul dividida longitudinalmente en
dos partes iguales, por los colores de la bandera de Andalucia (verde-blanco y verde).
c) Placa de Oro al Mérito Profesional: La placa estard constituida por una cruz en todo
igual a la antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas,
de metal bafiado en oro y con un didmetro mdximo de 90 mm. Tendrd en su reverso
un enganche para ser prendida al pecho.

3. Medalla al Mérito Policial:

a) Cruz al Mérito Policial: De metal dorado, esmaltada en rojo, cruz constituida por
cuatro brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una
longitud entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de éstas de 30 mm y la separacién
entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estard el escudo municipal en
sus colores, con una dimension maxima de 35 mm.

Este conjunto ird pendiente de una cinta de 30 mm de ancho en color
rojo dividida longitudinalmente en tres partes, por los colores de la bandera de Tarifa
(rojo-blanco y azul, siendo el rojo de doble ancho que cada uno de los dos restantes)
prendida en el lado izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

b) Encomienda al Mérito Policial: La encomienda serd una cruz igual a la descrita
anteriormente. Este conjunto ird pendiente de una corona de laurel de oro, y ésta
a su vez colgard al cuello de una cinta de 30 mm de ancho de color rojo dividida
longitudinalmente en tres partes por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y
azul, siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes).

c) Placa de Oro al Mérito Policial: La placa estara constituida por una cruz en todo
igual a la antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas,
de metal bafiado en oro y con un didmetro maximo de 90 mm. Tendrd en su reverso
un enganche para ser prendida al pecho.

Articulo 39. Pasadores.

- Cruz a la Constancia: Cinta blanca. En su centro y sentido longitudinal la bandera
de Tarifa (rojo-blanco y azul).

- Medalla al Mérito Profesional:

- Cruz: Cinta azul. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Andalucia
(verdeblanca y verde).

- Encomienda: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador,
corona de palmas de plata.

-Placa: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona
de palmas de oro.

-Medalla al Mérito Policial:

- Cruz: Cinta roja. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Tarifa (roja-
blanca y azul).

- Encomienda: Cinta roja igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador,
corona de laurel de plata.

-Placa: Cinta roja igual que la anterior. Sobre puesto en el centro del pasador corona
de laurel de oro.

Articulo 40. Insignia o boton de solapa.

1. Se crea la representacion de las medallas en insignia de solapa para
vestimenta civil.

2.Estard constituida por la cruz en su esmalte correspondiente tal y como se
presenta en el disefio, no superando la dimensiéon méxima de 15 mm. Para la categoria
de encomienda ird sumada en su parte superior de una corona de laurel de oro y para
la categoria de placa, ird sobrepuesta a un rafagado de oro.

3. Podrdn asi mismo si la importancia del acto lo requiere llevarse estas
miniaturas, cada una con el disefio correspondiente a cada clase, pendientes de una
cinta de 10 mm de ancho como las descritas anteriormente para cada condecoracion.

Articulo 41. Menciones honorificas.

1. Las menciones honorificas consisten en Felicitaciones que tienen por
objeto destacar las actuaciones del personal de la Policia Local que excedan del nivel
normal del cumplimiento del servicio, o que, por el riesgo que comportan o por la
eficacia de sus resultados deban ser consideradas como meritorias.

2. Las Felicitaciones podrédn ser publicas, y en tal caso objeto de difusion
general o privadas cuyo alcance se limita a la estricta satisfaccion de la persona
interesada. En ambos casos se formularan por escrito.

3. El cardcter publico o privado de las Felicitaciones vendra determinado
por la importancia y alcance de los hechos que motivan la distincién.

4. La Pelicitacién publica, serd propuesta por el Concejal o Concejala
Delegada de la Policia a la Junta Local de Gobierno, quien deberd remitirla, en caso
de otorgamiento, al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion, en base a la normativa
Andaluza al respecto y anotada en el expediente personal.

5. La felicitacién privada serd propuesta por la Jefatura del Departamento
al que se haya adscrito la persona funcionaria o por persona particular y serd otorgada
por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 42. Premios, distinciones y condecoraciones otorgados por la
Consejerfa con competencia en las Policias Locales.

La Consejeria con competencias sobre las policias locales podra conceder
premios, distinciones y condecoraciones a las personas integrantes del Cuerpo de
la Policfa Local de Tarifa que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
funciones, con informe previo del municipio de Tarifa y de acuerdo con los requisitos
para su concesion fijados en el presente reglamento.

Requisitos:

- Para la concesion de estos premios, distinciones y condecoraciones se requiere
que la conducta observada no haya implicado menoscabo del honor, imprudencia,
impericia o accidente.

- No se considerardn actos ya premiados o felicitados con anterioridad.

Procedimiento:

- Se iniciard de oficio con informe de la Jefatura dirigido al Concejal o Concejala
delegada del Area con propuesta de felicitacion publica en Pleno, y conforme a lo
previsto en la normativa autonémica sobre Policfas Locales (Art. 32 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia) y distinciones honorificas, proponer su
ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia (Decreto 206/2008, de
16 de mayo, por el que se crea la orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia y la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan
el procedimiento de ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia),
Y que conste en su respectivo expediente
TITULO IV DE LA UNIFORMIDAD
CAPITULO I.- DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 43. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad.

1. ElI Cuerpo de Policia Local es un cuerpo uniformado. Sus miembros
actuardn de uniforme o sin €l en funcién del destino que ocupen y del servicio que
desempefien, con los requisitos legales que correspondan, y observaran las normas de
uniformidad previstas en este reglamento y demds disposiciones que regulen la materia.

2. Las personas superiores jerdrquicas velardn por que las personas
subordinadas cumplan con la obligacién de vestir debidamente el uniforme policial,
tomando las medidas correctoras o disciplinarias que procedan, en caso de incumplimiento
delasnormas de uniformidad, incurriendo en la misma responsabilidad que las personas
autoras de la infraccion aquellas que, en su caso, las toleren o no procedan a corregirlas.

Articulo 44 .- Uniformes, funcion y exclusividad de uso.

1. Los uniformes de las personas funcionarias del Cuerpo de Policia Local
estardn constituidos por las prendas y elementos, facilitados como dotacién por el
Ayuntamiento,que se dispongan en lanormativa autonémica en materia de uniformidad
y homogeneizacién de medios técnicos de los Cuerpos de 1a Policia Local y, en defecto
de norma, por los preceptos recogidos en este reglamento, debiendo el Ayuntamiento
facilitar dichas prendas con la periodicidad que se establezca.

2. El uso del uniforme por las personas funcionarias del Cuerpo de Policfa
Local acreditard su condicion de agentes de la autoridad, sin perjuicio de la obligacién
que tienen de exhibir el carné profesional cuando sean requeridos por la ciudadania s
para identificarse, con motivo de sus actuaciones policiales.

3.Eluniforme serd de utilizacion obligatoria por las personas integrantes del
mismo mientras se encontraren de servicio, salvo en aquellos destinos o funciones para
los que se autorice la prestacion de paisano/a, conforme a lo previsto legalmente. La
obligacién de portar la defensareglamentaria queda limitada a las personas funcionarias
de la Escala Bdsica.

4. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local lucirdn en el
uniforme los distintivos propios de la Unidad donde se encuentren destinados, si asf
se dispusiere. El uniforme incorporara el escudo de la Junta de Andalucia, del del
municipio de Tarifa y el nimero de identificacion del agente.

5.Podrénlucirigualmente los distintivos de las especialidades profesionales
que hayan obtenido a través de centros oficiales policiales de formacion de las distintas
administraciones publicas, en un nimero maximo de tres. Se lucirdn en lado derecho
de la prenda superior, bajo la placa insignia.

6. Sobre el uniforme, se portardn exclusivamente las insignias propias del
Cuerpo, a las que pueden afiadirse las condecoraciones obtenidas en el ejercicio de
sus funciones policiales, asi como las que provengan de distinciones concedidas por
la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento o cualquier Ministerio u Organismo Piiblico o
Asociacion Profesional.

7.Eluniforme de gala podrd usarse en determinados actos sociales relevantes
que no menoscaben el prestigio del Cuerpo, previa autorizacion expresa de la Jefatura
del Cuerpo.

8. Queda prohibido el uso del uniforme del Cuerpo de Policia Local, asi
como el de otros similares que por sus caracteristicas puedan inducir aerror o confusion,
por personas, colectivos o cuerpos diferentes.
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9. Ala persona integrante de la Policfa Local jubilada o en otra situacién
administrativa diferente a la de servicio activo, se le proveerd de la placa-insignia
policial y el documento de identificacion profesional en la cartera con indicacién de
su condicién o situacién.

10. Fuera del horario de servicio estard prohibido el uso del uniforme y
material complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la
normativa de aplicacion.

Articulo 45 - Tipos de uniformes.

1. En el Cuerpo de Policia Local de Tarifa existiran las modalidades de
uniforme recogidas porlanormativa autondmica sobre uniformidad y homogeneizacion
de medios técnicos.

2. Las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local vienen obligados
a vestir el tipo y modalidad de uniforme en los términos previstos en este reglamento,
quedando prohibidos la combinacion de prendas de uno u otro que no esté autorizada
expresamente.

Articulo 46.- Uso del uniforme bdsico.

Tiene la consideracion de uniforme basico el utilizado por las personas
integrantes del Cuerpo de Policia Local para los servicios més usuales en los que no
se haya preceptuado de forma concreta otro uniforme distinto.

Seran de uso potestativo por las personas funcionarias las prendas de abrigo
y agua en todos los uniformes, siempre que correspondan con la tipologia del mismo.

Laautorizacion paralos cambios de modalidad invierno/verano, atendiendo
a las distintas condiciones climatoldgicas, corresponde concederla a la Jefatura del
Cuerpo, que determinard las fechas y periodos de uso de las modalidades de invierno
y verano.

La variacién de la modalidad del uniforme deberd afectar a todas las
personas funcionarias obligadas al uso de uniforme.

Los cambios obedecerdn a variaciones de temperatura que no sean de
caracter esporadico, y siempre se comunicaran a las personas funcionarias con la
suficiente antelacion para que adopten las previsiones oportunas.

Articulo 47 - Uniforme de gala.

El uniforme de gala se vestird en los actos oficiales y ptiblicos que asi lo
exijan, y en las actividades policiales de marcada significacion que se determinen.

CAPITULO II.- DEL USO DEL UNIFORME Y OTROS ELEMENTOS

Articulo 48. Normas de conducta.

1. Por el riesgo que puedan entrafiar ante cualquier intervencion policial,
los pendientes se llevaran pegados al 16bulo de la oreja.

2.Casode contarse con tatuajes o piercings,los mismos deberan permanecer
ocultos durante la prestacion del servicio policial.

3. El uso de la prenda de cabeza serd obligatorio durante la prestacion
del servicio, a excepcion de cuando se esté en lugares de descanso o en el interior de
vehiculos, o cuando las circunstancias del servicio lo aconsejen.

4. Todas las prendas deberdn llevarse limpias y en buen estado.

5. El pelo deberd llevarse limpio, aseado y recogido durante la prestacion
del servicio.

6. En el caso de que se use barba se llevard aseada.

7. El pelo se podrd llevar Gnicamente en cualquiera de sus tonalidades
naturales.

8.Elpelodel personal noimpedird que la caraesté completamente despejada
o visible.

9.No se permitird la adopcion de posturas indolentes o contrarias al decoro
e imagen propias de los servidores ptblicos que, vistiendo uniforme, representan en
todo momento la imagen del Municipio.

TITULO V.- DEL ARMAMENTO
CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49. Disposiciones Generales.

1. A las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local, se les dotara
de arma reglamentaria con su cartucherfa y funda correspondientes, asi como de un
armero.

2. El armamento se ajustard a lo dispuesto en la normativa autonémica
sobre homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de la Policfa Local.

3.Las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local sélo podran utilizar
durante el servicio el arma reglamentaria proporcionada por el Ayuntamiento.

4. Salvo excepciones previstas en la ley, es obligatorio portar el arma de
fuego durante el servicio, pero su uso se limitard exclusivamente a las actuaciones
derivadas del ejercicio del cargo y ajustandose a los criterios de proporcionalidad y
necesidad.

5. Podra procederse, por parte de la Jefatura, a la retirada obligatoria del
arma de una persona funcionaria cuando asi se aconseje por razones médicas. En tal
caso, la persona funcionaria serd relegada de todo servicio can arma, dando cuenta a
la Alcaldia Presidencia y/o Concejalia Delegada.

6. Cuando asf se disponga por la Jefatura, las personas funcionarias del
Cuerpo vendrdn obligadas a la presentacién, en un tnico acto, de todas las armas que
posean -y sus respectivas guias de pertenencia- para la oportuna revista.

7. Por parte de la Jefatura se llevara control administrativo del armamento
de cada persona funcionaria. Asimismo, se ejercerd un control de la municion asignada
acada persona funcionaria y de los ejercicios de tiro que con cardcter obligatorio deban
realizarse, anotdndose dichas circunstancias en el expediente de referencia.

8. Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma
reglamentaria, la persona titular de la misma lo comunicard a su jefe inmediato, para
que dé traslado, por conducto reglamentario, a la Jefatura del Cuerpo, absteniéndose
de manipularla o repararla a titulo particular.

9. En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de
pertenencia, la persona interesada habra de comunicarlo inmediatamente al mando del
que dependa, debiéndose instruir un expediente informativo para determinar la posible

responsabilidad de la persona titular y aplicacion, si procede, de la sancién disciplinaria
que pudiera corresponderle. Todo ello sin perjuicio de cuantos otros tramites legales
procedieren.

10. Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito,
deben estar en el armero en locales seguros, guardadas en cajas de seguridad e
inventariadas.

11. En los casos que se decrete la separacion del servicio, suspensién de
funciones o retirada del arma por cualquier otro motivo, se procedera al depésito de
la misma.

12.El personal realizard practicas de tiro tanto para mantener e incrementar
su aptitud como para verificar las condiciones de uso y conservacion del arma asignada.
Los ejercicios de tiro se efectuaran con una periodicidad minima anual y tres practicas
de tiro en seco.

13. Las practicas de tiro tendrdn el caricter de asistencia obligada y
se realizardn dentro del horario del servicio. Las personas funcionarias en dichas
précticas utilizardn el arma reglamentaria o la particular que tuviesen autorizada como
reglamentaria, la municién a emplear serd facilitada por el Ayuntamiento a través de
la Jefatura del Cuerpo.

14. Durante la prestacion del servicio deberd llevarse el arma dentro de
la funda reglamentaria, de donde no serd extraida mds que cuando las circunstancias,
que deberdn tener cardcter excepcional, asf lo exijan.

15.Porningiin motivo se hard alarde del arma ni atin con fines intimidatorios,
salvo que sea patente un dafo grave, inmediato e irreparable que justifique su uso.

16. En todos los casos de utilizacion del arma de fuego, su titular debera
informar por escrito y de manera inmediata al mando de quien dependa.

CAPITULO IL- EQUIPO BASICO POLICIAL

Articulo 50. Equipo basico policial.

1. Elequipo bésico de las personas funcionarias de los Cuerpos de la Policia
Local estard compuesto por:

a) El arma reglamentaria.

b) Los grilletes o los lazos de seguridad.
¢) La defensa personal.

d) El silbato.

e) La cartera porta-documentos.

Articulo 51. Tenencia y uso de armas de fuego.

1. Todas Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que
tengan asignada arma reglamentaria, estardn obligadas a portarlas en todo tiempo y
lugar mientras se encuentren de servicio salvo en los casos siguientes:

1. Interior de dependencias policiales, en los puestos para los que asi se disponga.

2. Actos protocolarios.

3. Todos aquellos actos que, celebrandose en lugares cerrados y siendo obligada su
asistencia con uniforme, tengan cardcter formativo.

4. Cuando la legislacién vigente asi lo disponga.

2.Eluso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales
y ajustarse a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo que
habra de tenerse en cuenta los siguientes criterios:

1. Existencia de una agresion ilegitima contra agentes de la Autoridad o terceras
personas, que atenten contra la vida o pongan en grave riesgo la integridad fisica de
las personas agredidas, o de terceras personas.

2. Que el arma constituya el tinico medio racional para impedir o repeler la agresion.
3. Que la utilizacion del arma este precedida, si ello fuera posible, de requerimientos
dirigidos a la persona agresora para que desista de su actitud.

4. Que en el caso de que estos requerimientos no fueran atendidos, y si ello fuera
posible, se efectiie un disparo intimidatorio procurando que ello no ponga en peligro
la vida o integridad fisica de las personas.

5. En el caso que fuera absolutamente necesario emplear el arma contra la persona
agresora, se hard de forma que se realicen el menor nimero de disparos posibles y
dirigidos sobre zonas no vitales del organismo de la persona agresora.

Articulo 52. Dispositivo eléctrico de control.

1. La prevision de desarrollo reglamentario, contenida en el articulo
22 de la Ley 6/2023, de 7 de julio de Policias Locales de Andalucia, la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa estd
tramitando la aprobacidn, entre otros,de un nuevo Decreto de homogeneizacion que
modifique el actualmente vigente Decreto 93/2023, con participacion de todos los
sectores implicados en la materia, para el estudio pormenorizado de los diferentes
medios, valordndose, en su caso, la dotacion a las policias locales de Andalucia de
dispositivos electronicos de control, asi como la dotacién de equipos de proteccion
individual.

2. Serd la legislacion autonémica la que fije el tipo de armas que pueden
recibir los Cuerpos de la Policfa Local como dotacion reglamentaria para el ejercicio
de sus funciones, no estando contemplado actualmente el dispositivo electrénico de
control.

Articulo 53. Defensas personales.

Segtin la Orden de 15 de abril de 2009, por la que se establecen las
caracteristicas y disefio de los medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local, las
defensas personales de las personas funcionarias de los Cuerpos de la Policfa Local
se establecen en dos tipos:

a) Defensa corta de uso general.
b) Defensa larga para unidades de caballeria.

Articulo 54. Otras defensas.

Excepcionalmente y en razon de la pertenencia a determinadas unidades, o
a la realizacion de determinados servicios, el Ayuntamiento de Tarifa podré autorizar
la utilizacion de defensas tipo tonfa rigidas o extensibles o defensas extensibles, no
metélicas. En todo caso, el personal que sea autorizado a utilizar dichas defensas, debe
haber superado el correspondiente curso para su adecuada utilizacion.
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Articulo 55. Sistema de comunicacion.

Al personal de la Policia Local, cuando se encuentren de servicio, se le
dotard de un adecuado sistema de comunicacion, de las caracteristicas técnicas que
determine el correspondiente Ayuntamiento y que haga posible de forma permanente,
enlazar a los usuarios del vehiculo con la base o sala de operaciones y con el resto
del personal del Cuerpo de servicio, de acuerdo con la organizacion establecida en el
municipio de Tarifa.

TITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen Disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable a las personas funcionarias de Policia
Local de Tarifa sera el dispuesto por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, (Titulo VI Régimen Disciplinario Capitulo I).

TITULO VII. - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 57. Prevencién de riesgos laborales.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa tendrdn
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y les
sera de aplicacién la normativa general de prevencién de riesgos laborales en todas
aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de actividades de policia,
seguridad y servicios operativos.

Dichoderechocomprenderd,en todo caso, el recibir informacion y formacion
en materia preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencion de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién, la vigilancia de la salud y la
adopcion de todas aquellas medidas de prevencion que resulten aplicables a dichos
1iesgos.

El Ayuntamiento deberd adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la seguridad y salud laboral del personal integrante del Cuerpo de la Policia Local,
adecudndolas a las peculiaridades especificas que comporta el ejercicio de la funcion
policial.

Las consejerias con competencias sobre las policias locales y en prevencion
de riesgos laborales podrdn colaborar con los ayuntamientos en la formacion y
asesoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

TITULO VIIIL.- SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 58. Finalidad y naturaleza.

1. La situacién administrativa de Segunda Actividad se regird por lo
dispuesto en la normativa autonémica dictada al efecto (Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policfas Locales de Andalucia, Titulo IV Régimen Estatutario Capitulo II Segunda
Actividad y el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién
administrativa de segunda actividad de las personas funcionarias de los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia) y los acuerdos que pudieren adoptarse en el marco de la
negociacion colectiva.

)} DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen transitorio de aplicacion de
Ordenes y Decretos.

Mientras se produce la aprobacién y desarrollo reglamentario previsto
en materia de las Policias Locales de Andalucia, en lo relativo a organizacion,
funcionamiento, formacion, uniformidad y demds aspectos de las Policias Locales
de Andalucia, serdn de aplicacion las Ordenes, Decretos y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacion normativa.

Ala entrada en vigor del presente Reglamento quedardn derogados todos
aquellos acuerdos aplicables al Cuerpo de Policia Local de Tarifa contrarios al presente
Reglamento y Resoluciones Anexas.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion completa en
el Boletin Oficial de la

Provinciade Cddiz,una vez hayatranscurrido el plazo previstoenel articulo
65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

N°23.234
AYUNTAMIENTO DE BARBATE
CERTIFICADO
EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO | FECHA DE LA SESION
99/2026 El Pleno 11/02/2026

DONA. FRANCISCA DEL CARMEN AMORES REVUELTA,
SECRETARIA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ),
CERTIFICA:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion publica celebrada en la
fecha arriba indicada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 99/2026. MODIFICACION DE LAORDENANZAREGULADORA|
DELAPRESTACIONPATRIMONIALDECARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO
DELSERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION.

Tipo de votacion: Ordinaria

Favorable -
A favor: 11, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesorfa Juridica Municipal, sobre
legislacién aplicable y procedimiento a seguir para la modificacién de la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio
de alcantarillado y depuracion, de fecha 3 de enero de 2026.

Visto el Proyecto de Modificacién de la Ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de alcantarillado
y depuracién, de fecha 4 de enero de 2026.

Visto el Informe sobre Control Financiero emitido por el Interventor,
de fecha 14 de enero de 2026, en el que expone que “La modificacion no afecta a la
estructura principal de la ordenanza actualmente en vigor y por tanto, no afecta al
informe emitido por esta intervencion de fondos emitido con ocasion de la aprobacién
de la ordenanza actualmente en vigor al que nos remitimos en el presente informe.

Se trata de una modificacion motivada por un criterio de oportunidad
politica que no afecta a la legalidad de la ordenanza que estd en vigor.

Se comprueba al existencia en el expediente de informe juridico, asi como
propuesta de aprobacion de ordenanza.

Por tanto el expediente se informa de manera favorable para que pueda
continuar con la tramitacién del expediente.

OBSERVACIONES; Actualmente el servicio presenta un déficit tarifario
como consecuenciade laaplicacién de laférmula polindmicaque determina laretribucién
del contratista se recuerda la necesidad de ir actualizando las cuotas anualmente para
evitar que dicho déficit siga incrementdndose”

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Constitucion Espanola.
- Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Ley 8/1989, de 13 de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos.
- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).
- Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Barbate.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica
y buen gobierno.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos
administrativos en materia de precios autorizados de ambito local en Andalucia

- Decreto 120/1991,de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por
el Pleno de la Corporacion, en virtud del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Porello,de conformidad conloestablecido enel articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad con
lo recogido en los articulos 3.3.b) y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, la Secretaria que suscribe eleva la siguiente :

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/142 de 26 de enero de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de caracter puiblico no tributario del servicio
de alcantarillado y depuracién. )

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO: SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Y DEPURACION.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

1.1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.3,133.2 y
142 de la Constitucion y porel articulo 106 de la Ley 7/1.985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado
6° del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, en su redaccion dada por
la Disposicién Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en concordancia con lo establecido por la Disposicion Adicional
Cuadragésima Tercera de la citada Ley y Disposicion Adicional Primera de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria en la redaccion dada para la misma
por la Disposicion Final Undécima de la ya citada Ley 9/2017 este Ayuntamiento
establece la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION
DE VERTIDOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BARBATE que se regird por
la presente Ordenanza.

1.2.- Es objeto de esta Prestacion Patrimonial, el servicio general de
alcantarillado, evacuacién de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, mediante
acometidas a la red publica de alcantarillado en el término municipal de Barbate asi
como su tratamiento para depurarlas.

ARTICULO 2°.- PRESUPUESTO DE HECHO.

2.1.-Constituye el presupuesto de hecho de esta Prestacion Patrimonial,
el servicio general de alcantarillado: evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras
y residuales, mediante acometidas a la red publica de alcantarillado, y su tratamiento
para depurarlas.
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2.2.-La obligacién de pago nace con la prestacién del servicio, que al tener 5.3 CUOTAS DEPURACION.
la condicion de general y obligatoria, impone la inexcusabilidad del pago desde el ABONADOS CON SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
momento mismo del inicio, siendo sus cuotas irreducibles, independientemente de su CUOTA FIJA
utilizacién siempre que el servicio mun}mpgl/ esté establecido en (%1cha calle o sector. Caudal Calibre del | Cuota de servicio | Cuota de servicio bimestral (€)
2.3.- Una vez nacida la obligacion de pago no se vera afectada en modo . Py . .
iy . . Lo I permanente contador | bimestral (€) uso | Comercial/industrial/organismos
alguno por la desocupacion del inmueble, ni por la inedificabilidad del solar, sea cual o .
f . . AL Qp (m3/hora) (mm) doméstico oficiales
uere el periodo de permanencia en dicha situacion.
ARTICULO 3°.- OBLIGADOS AL PAGO. 25 13-15 7,8000 9,3600
3.1.-Son obligados al pago de la Prestacion Patrimonial, como obligados 4 20 9,3600 13,2600
princ'}pales y directos, las personas fisicas 0 jurl’(.ii.cas y.las entidades a que se reflere 63 25 10.1400 14.0400
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, peticionarias o que resulten favorecidas
por el servicio, por ocupar las fincas del término municipal beneficiarias del mismo, 10 30-32 11,1540 15,6000
sea a titulo de propiedad, usufructo, arrendamiento, incluso en precario, o cualquier 16 40 12,2694 17,1600
otro, asi como las hf:rengia,s yacentes,‘comunidades de .bienes y (,ierpés entidadgs que, 25 50 134963 187200
carentes de personalidad juridica,constituyen una comunidad econémica o un patrimonio
separado susceptibles de imposicidn. 40 65 14,8460 21,8400
3.2.-En todo caso, tendrdn la consideracion de sustitutos del obligado 63 80 16,3306 24,9600
principal al pago, los propietarios de los inmuebles, quienes podran repercutir, en su 100 100 17,9636 27,9600

caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES SOLIDARIOS Y SUBSIDIARIOS.

4.1.-Responderén solidariamente de las obligaciones de pago, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre,
General Tributaria.2.-Seranresponsables subsidiarios los administradores de las sociedades
ylos sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58

/2003/, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria. )

ARTICULO 5°.- CUOTA TARIFARIA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL

5.1 La cuota tarifaria de la Prestacién Patrimonial se caracteriza por presentar
unatarifadeestructurabindémica,compuesta porun término fijo,independiente del consumo,
que se denomina “cuota de servicio”, y que responde a la disponibilidad del servicio a
favor del usuario, atin cuando éste no consuma, y por un término variable y proporcional
al volumen consumido que se denomina Cuota Variable o de Consumo de Depuracion

Las cuotas tendrdn los siguientes importes en funcion de los siguientes cuadros;

5.2 CUOTAS ALCANTARILLADO.

ABONADOS CON SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
CUOTA FIJA

Caudal Calibre del Cpota de servicio |Cuota de serv}cig bime;tral
permanente Qp contador (mm) blmestra,l (_€) uso | (€) Comermal/md}]strlal/
(m3/hora) doméstico organismos oficiales

2.5 13-15 6,24 9,36

4 20 78 1248

6,3 25 8,58 14,04

10 30-32 9,68 15,6

16 40 10,78 17,16

25 50 11,88 18,72

40 65 12,98 20,28

63 80 14,08 21,84
100 100 15,18 22,84

Si el contador suministra a mas de un usuario la cuota fija sera el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de caudal permanente de 2,5 m3
/h, por el nimero de usuarios suministrado.

* Importes sin IVA: El tipo impositivo aplicable serd el vigente en cada momento.
CUOTA VARIABLE

Bloques de |Cuota de servicio bimestral Cuota d'e s.erv1010'b1mestra'1 €)
fop Comercial/industrial/organismos
Consumo (€)/m3 uso doméstico .
oficiales
0-4 m3 0,0330 0,1540
5-20 m3 0,1300 0,1820
21-36 m3 0,2375 0,28750
Mas de 36 m3 0,5212 0,55845

Dentro del uso comercial, se incluye las viviendas de usos turisticos
inscritas en el registro oficial de la Consejerfa de turismo, cultura y deporte de la Junta
de Andalucfa.

* Importes sin IVA: El tipo impositivo aplicable serd el vigente en cada momento.
ABONADOS SIN SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

A.- CONCEPTOS PERIODICOS DOMESTICOS Y OTROS -

Se liquidard una cuota mensual fija igual a la cuota de servicio del contador
de caudal permanente 2,5 m3 /h multiplicada por un factor correctivo de 8.

B.- INDUSTRIAL.

Se consideracomo industrial aquellos abonados enlos que el agua constituya
un elemento directo bdsico, o imprescindible, en la actividad industrial o comercial. Se
liquidard una cuota mensual fija de 35,19 Euros y una cuota variable de consumo, que
serd estimado por la concesionaria, en base a los caudales medidos en la campaiia de
aforos. Para dicha campana todo usuario esté obligado a facilitar el acceso a edificios,
locales e instalaciones a los empleados de la concesionaria, que estaran provistos de
documento acreditativo de su condicién, asf como realizar las reformas requeridas para
la correcta medicion de caudales y tomas de muestras.

Para todos los abonados cuyo contador abastezca a un solo usuario, esta
cuota es funcion del caudal permanente del contador que se tenga instalado, segtin
la tabla siguiente: Si el contador suministra a mas de un usuario la cuota fija serd el
resultado de multiplicar la cuota correspondiente al contador de caudal permanente de
2,5 m3 /h, por el nimero de usuarios suministrados
* Importes sin IVA: El tipo impositivo aplicable serd el vigente en cada momento.

CUOTA VARIABLE

Bloques de  [Cuota de servicio bimestral(€)/ Cuota dp s.erv101o.b1mestrql (€)
P Comercial/industrial/organismos
Consumo m3 uso doméstico .
oficiales
0-4 m3 0,07700 0,24200
5-20 m3 0,20160 0,24640
21-36 m3 0,40749 0,57303
Mas de 36m3 0,62400 0,67600

Dentro del uso comercial, se incluye las viviendas de usos turisticos
inscritas en el registro oficial de la Consejerfa de turismo, cultura y deporte de la Junta
de Andalucia.

ABONADOS SIN SERVICIO DE ABASTECIMIENTO.-

A.- CONCEPTOS PERIODICOS DOMESTICOS Y OTROS --

Se liquidard una cuota mensual fija igual a la cuota de servicio del contador
de caudal permanente 2,5 m3/h multiplicada por un factor correctivo de 8.

B.- INDUSTRIAL.-

Se consideracomo industrial aquellos abonados en los que el agua constituya
un elemento directo basico, o imprescindible, en la actividad industrial o comercial.

Se liquidard una cuota mensual fija de 35,19 Euros y una cuota variable
de consumo, que serd estimado por la concesionaria, en base a los caudales medidos
en la campaiia de aforos.

Paradichacampaiiatodo usuario estd obligado a facilitarel acceso aedificios,
locales e instalaciones a los empleados de la concesionaria, que estardn provistos de
documento acreditativo de su condicion, asi como realizar las reformas requeridas para
la correcta medicion de caudales y tomas de muestras.

Importes sin IVA: El tipo impositivo aplicable serd el vigente en cada
momento. 3

ARTICULO 6. CUOTA DIFERENCIADA

Para los pensionistas, jubilados, personas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y otros abonados que acreditando que sus
ingresos, teniendo en cuenta los de todos los miembros de la unidad familiar sea inferior
a 1,5 veces el IPREM, se establece una reduccion consistente en aplicar una reduccion
del 75% en la Cuota Variable o de Consumo para los dos primeros bloques de consumo
(hasta20 m3/bimestre)correspondiente a la cuota variable de alcantarillado y depuracion.

Para abonados con familias numerosas cuyos ingresos, teniendo en cuenta
los de todos los miembros de dicha unidad familiar sea inferior a 2,5 veces el IPREM,
se establece una reduccién consistente en aplicar una reduccién del 75% en los dos
primeros bloques de consumo. Anualmente se deberd acreditar documentalmente las
condiciones que dan derecho a estas a estas cuotas

Asimismo, la pérdida de dichas condiciones deberd ser comunicada por
los beneficiarios en un plazo inferior a los tres meses a la Entidad Suministradora.

Las solicitudes para la aplicacion de estas cuotas deberan ser presentadas
en las oficinas del Servicio Municipal de Aguas, cumplimentando el modelo de
solicitud confeccionado al efecto, con declaracion jurada de ser ciertos los datos que se
manifiestan, firmada por el interesado y acompaiiada de los documentos acreditativos
de reunir las condiciones para la aplicacién de esta cuota.

ARTICULO 7 FERIAS Y ESPORADICOS

Se facturard mediante tanto alzado en funcién del ndmero de dias
suministrados, de la forma siguiente:

Cuota Fija: La cantidad resultante de prorratear la cuota fija mensual del
contador caudal permanente 2,5 m3/h por el nimero de dias de utilizacion.

Cuota Variable: Se considerard una utilizacién diaria de 5 horas, a razén
del caudal permanente del contador cuyo caudal permanente 2,5 m3/h, al precio de la
tarifa industrial. )

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada definitivamente,
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido
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el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985; permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.”

SEGUNDO. Abrir periodo de informacion publica, por un plazo minimo
de treinta dfas hdbiles, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacion inicial, junto con el
texto integro de la Ordenanza, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Simultdneamente, se publicard en el portal web del Ayuntamiento *https://
www.barbate. es *con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO Concluido el periodo de informacion publica, si se han
presentado reclamaciones y/o sugerencias, deberdn resolverse éstas, incorporandose al
texto de la Ordenanza las modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones.
La aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

CUARTO. Enel supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion
conlaaprobacién inicial de laOrdenanzaen el plazo de informacion publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por la
Secretarfa General la certificacién que acredite la elevacion adefinitiva de la aprobacién
inicial.

QUINTO. El Acuerdo de aprobacién definitiva de la Ordenanza, con el texto
integro de la misma, debe publicarse para su general conocimiento en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sede barbate.es/opencms/opencms/sede

SEXTO. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracién del Estado y
al Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince
dias desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de aprobacién y copia integra
del texto de la Ordenanza o, en su caso, la certificacion que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada de los mismos.

SEPTIMO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

Debatida la propuesta y sometida a votacion es aprobada por unanimidad
de los Sres. Asistentes al acto con un total de OCHO (8) votos a favor del Grupo
Municipal Andalucia Por SI (AxSI), SIETE (7) abstenciones del Grupo Municipal
Socialista (P.S.O.E.) y TRES (3) votos a favor del Grupo Municipal Popular (P.P.).

Y para que conste y surta sus efectos, se expide la presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, en Barbate a la fecha de la firma electrdnica, con
la advertencia o excepcion a que se refiere el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, sobre el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE. N°23.266

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO | FECHA DE LA SESION

101/2026 El Pleno 11/02/2026

DONA. FRANCISCA DEL CARMEN AMORES REVUELTA,
SECRETARIA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ),
CERTIFICA:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion publica celebrada en la
fecha arriba indicada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 101/2026. MODIFICACIONDELA ORDENANZAREGULADORA
DELA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEABASTECIMIENTO DE AGUA.

Tipo de votacién: Ordinaria

Favorable

A favor: 11, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vistoel Informe emitido porlaAsesorfa Juridica Municipal, sobre legislacion
aplicable y procedimiento a seguir para la modificacion de la Ordenanza reguladora de
laprestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de abastecimiento
de agua, de fecha 3 de enero de 2026.

Visto el Proyecto modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter ptblico no tributario del servicio de abastecimiento de agua,
de fecha 4 de enero de 2026.

Visto el Informe sobre Control Financiero emitido por el Interventor,
de fecha 14 de enero de 2026, en el que expone que “La modificacion no afecta a la
estructura principal de la ordenanza actualmente en vigor y por tanto, no afecta al
informe emitido por esta intervencién de fondos emitido con ocasién de la aprobacion
de la ordenanza actualmente en vigor al que nos remitimos en el presente informe.

Se trata de una modificacién motivada por un criterio de oportunidad
politica que no afecta a la legalidad de la ordenanza que esta en vigor.

Se comprueba al existencia en el expediente de informe juridico, asi como
propuesta de aprobacion de ordenanza.

Por tanto el expediente se informa de manera favorable para que pueda
continuar con la tramitacién del expediente.

OBSERVACIONES; Actualmente el servicio presenta un déficit tarifario
como consecuenciade laaplicacién de laférmula polindmicaque determinalaretribucién

del contratista se recuerda la necesidad de ir actualizando las cuotas anualmente para
evitar que dicho déficit siga incrementdndose”.

LEGISLACION APLICABLE
. Constitucion Espaiiola.

.Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucfa.

.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

.Ley 8/1989, de 13 de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos.
. Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).
. Reglamento Orgédnico Municipal del Ayuntamiento de Barbate.

. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

. Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

. Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos
administrativos en materia de precios autorizados de ambito local en Andalucia
.Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por
el Pleno de la Corporacion, en virtud del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con lo
recogido en los articulos 3.3.b) y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, la Secretaria que suscribe eleva la siguiente :

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/144 de 26 de enero de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de caracter piblico no tributario del servicio
de abastecimiento de agua.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO: SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.3, 133.2 y 142
de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado
6° del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, en su redaccion dada por
la Disposicién Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico, en concordancia con lo establecido por la Disposicién Adicional
Cuadragésima Tercera de la citada Ley y Disposicion Adicional Primera de la Ley
58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria en la redaccién dada para la misma por
laDisposicion Final Undécima de la ya citada Ley 9/2017 este Ayuntamiento establece
1aPRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIOPOR
EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE BARBATE que se regira por la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- PRESUPUESTO DE HECHO.

Es objeto de esta Prestacion Patrimonial:

a) La prestacion del servicio de suministro de agua potable, a través de la red de
suministro de agua municipal.

b) Cualesquiera otros servicios previos o posteriores, regulados en la presente Ordenanza
que sean necesarios para garantizar el suministro.

ARTICULO 3°.- OBLIGADOS AL PAGO.

3.1.- Sujetos obligados al pago.

a) Las personas fisicas y juridicas, y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean ocupantes o usuarios de
las fincas del Término municipal beneficiarias del servicio, cualesquiera que sean sus
titulos: propietarios, usufructuarios, habitacionistas o arrendatarios, incluso en precario.
Cuando se trate de la concesién de licencia de acometida a la red, serd sujeto obligado
el propietario, usufructuario o titular del dominio ttil de la finca.

b) En todo caso, tendrd la condicién de obligado al pago, en sustitucion del obligado
principal, el propietario del inmueble, quién podrd repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellos, beneficiarios del servicio o actividad.

3.2.- Nacimiento de la obligacion de pago.

La obligacion de pago de la prestacion objeto de esta Ordenanza nace
cuando se inicia la actividad que es presupuesto de la misma, sin perjuicio de que,
si asf lo permitiera la naturaleza de la actividad, se pueda exigir el depdsito previo
de su importe total o parcial. Se entenderd iniciada la actividad desde la fecha de la
correspondiente autorizacién de acometida o suscripcion del contrato. En todo caso,
la obligacion de contribuir se producird con independencia de que se hayan obtenido o
no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y sin perjuicio de la
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iniciacién de los expedientes administrativos que puedan instruirse para su autorizacion
y exigencia de las responsabilidades que procedan.

3.3.- Ingreso.

a) Los servicios se facturardn, conforme a las tarifas en vigor, por periodos vencidos y
su duracion no podrd ser superior a dos meses. El primer periodo se computard desde
la puesta en servicio de la instalacién. Las cuotas se facturardn Bimestralmente. No
obstante,cuando la conveniencia del servicio, por circunstancias especiales del servicio
conocidas o sobrevenidas, asi lo aconsejare, previa notificacién al sujeto obligado al
pago podra modificarse la periodicidad de la facturacién que, en ningtin caso, podra
ser inferior a un mes ni superior a tres meses.

b) Una vez iniciada la prestacion del servicio, al ser la facturacién de los servicios de
cardcter periddico, no serd necesaria la notificacion de cada recibo a los usuarios del
servicio, bastando con el anuncio del periodo voluntario de pago en el medio de mayor
difusion de la localidad o por cualquier otro procedimiento de notificacién.

¢) El lugar de pago de las facturas serd, en cualquier caso, en las oficinas de la entidad
gestora de los servicios, sin perjuicio de que se admita el efectuado en otras entidades
colaboradoras autorizadas por aquella o por domiciliacion bancaria.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES SOLIDARIOS Y SUBSIDIARIOS.

4.1.-Responderdn solidariamente de las obligaciones de pago, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre,
General Tributaria.

4.2.-Seréan responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

ARTICULO 5°- CUOTA TARIFARIA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL.

Elsistema tarifario,de acuerdo conel art. 94y 95delR.S.D.A. (Reglamento
del Suministro Domiciliario de Agua) se compone de los siguientes conceptos: Cuota
Fija o de Servicio, Cuota Variable o de Consumo, Derechos de Acometida, Cuota de
Contratacion, Fianzas, Gastos de Reconexion.

Cuota fijao de Servicio. Es la cantidad fija que periédicamente deben abonar
los usuarios por la disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o
no del servicio. Para todos los abonados cuyo contador abastezca a un solo usuario, esta
cuota es funcién del calibre del contador que se tenga instalado, segtin la tabla siguiente:

CUOTA FUUA

Caudal Calibre del Cuota de servicio |Cuota de servicio bimestral
permanente contador (mm) bimestral (€) uso | (€) Comercial/ industrial/
Qp (m3/hora) doméstico organismos oficiales

2.5 13-15 4,50 549

4 20 6,96 8,12

6,3 25 14,50 17,40

10 30-32 20,30 20,30

16 40 23,20 23,20

25 50 29,00 29,00

40 65 34,80 34,80

63 80 43,50 43,50

100 100 52,50 52,50

Si el contador suministra a mds de un usuario la cuota fija serd el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de caudal permanente de 2,5 m3/h,
por el nimero de usuarios suministrado.

* Importes sin IVA: El tipo impositivo aplicable serd el vigente en cada momento.

Cuota Variable o de Consumo. Es la cantidad que abona el usuario en
funcion del consumo realizado. Se establecen los siguientes bloques y precios:

CUOTA VARIABLE

Bloques de Consumo Cuota de servicio bimestral (€) uso doméstico
Hasta 4 m3 0,10000
Mis de 4 m3 hasta 20 m3 0,42000
Mis de 20 m3 hasta 36 m3 0,87500
Mis de 36 m3 2,55750

Bloques de Consumo Cuota de servicio bimestral (€) Comercial/ industrial
Hasta 20 m3 0,31500 €/m3
Mis de 20 m3 hasta 36 m3 1,15500 €/m3
Mis de 36 m3 2,55750 €/m3

Bloques de Consumo Cuota de servicio bimestral (€) Organismos oficiales
Bloque tinico 1,75000 €/m3

Dentro del uso comercial, se incluye las viviendas de usos turisticos
inscritas en el registro oficial de la Consejeria de turismo, cultura y deporte de la Junta
de Andalucia.

* Importes sin IVA: El tipo impositivo aplicable serd el vigente en cada momento.

ARTICULO 6°.- CUOTA DIFERENCIADA.

Para los pensionistas, jubilados, personas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y otros abonados que acreditando que sus
ingresos, teniendo en cuenta los de todos los miembros de la unidad familiar sea inferior
a 1,5 veces el IPREM, se establece una reduccién consistente en aplicar una reduccion
del 75% en la Cuota Variable o de Consumo para los dos primeros bloques de consumo
(hasta 20 m3/bimestre)correspondiente a la cuota variable de abastecimiento.

Paraabonados con familias numerosas cuyos ingresos, teniendo en cuenta
los de todos los miembros de dicha unidad familiar sea inferior a 2,5 veces el IPREM,
se establece una reduccion consistente en aplicar una reduccion del 75% en los dos
primeros bloques de consumo. Anualmente se debera acreditar documentalmente las
condiciones que dan derecho a estas cuotas.

Asimismo, la pérdida de dichas condiciones deberd ser comunicada por
los beneficiarios en un plazo inferior a los tres meses a la Entidad Suministradora.
Las solicitudes para la aplicacién de estas bonificaciones deberdn ser presentadas
en las oficinas del Servicio Municipal de Aguas, cumplimentando el modelo de
solicitud confeccionado al efecto, con declaracion jurada de ser ciertos los datos
que se manifiestan, firmada por el interesado y acompafiada de los documentos
acreditativos de reunir las condiciones para la aplicacion de esta cuota.

ARTICULO 7°.- FERIAS Y ESPORADICOS.

Se facturard mediante tanto alzado en funcién del nimero de dias
suministrados, de la forma siguiente:

a) Cuota Fija: La cantidad resultante de prorratear la cuota fija mensual del contador
caudal permanente 2,5 m3/h por el nimero de dias de utilizacion.

b) Cuota Variable: Se considerard una utilizacién diaria de 5 horas, a razén del
caudal permanente del contador cuyo caudal permanente 2,5 m3/h, al precio de la
tarifa industrial.

ARTICULO 8°.- DERECHOS DE ACOMETIDAS.

Se establece una cuota tnica de estructura bindmica, segtin la expresion:
C=A*d + B*q

En la que: "d" Es el didmetro nominal de la acometida que corresponda
ejecutar en virtud del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o
finca para el que se solicita, y de acuerdo con cuanto, al efecto se determina en el
"documento basico HS 4 Suministro de agua" del codigo técnico de la edificacion
segtin BOE de 28 de Marzo de 2.006.

El material empleado serd el Polietileno de uso alimentario de Media
Densidad y Presion Nominal de 10 atmdsferas como minimo con certificacion AENOR.

No se podrén instalar tuberias de menor didmetro que el indicado en el
"documento bésico HS 4 Suministro de agua" del cédigo técnico de la edificacién
segtin BOE de 28 de Marzo de 2.006.

"q" Es el caudal total instalado o a instalar, en I/seg., en el inmueble, local o finca
para el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales
instalados en los distintos suministros.

) Los valores para los Pardmetros "A" y "B" serdn:
PARAMETRO "A" = 23,1920 Euros/mm.
PARAMETRO "B" =113,9736 Euros/l/seg.

Cuando la ejecucion material de la acometida se lleve a cabo por el
peticionario de la misma, con autorizacion de la Entidad suministradora y por instalador
autorizado por aquella, se deducird del importe total a abonar en concepto de derechos
de acometida, la cantidad que representa el primer sumando "término A", siendo de
aplicacion sélo el sumando correspondiente al "término B".

En ningtin caso estard autorizado el promotor o ejecutor de urbanizaciones
o poligonos, para realizar las acometidas de abastecimiento en los posibles edificios,
solares o parcelas de que se trate.

Asi mismo, la Entidad Suministradora fijard las caracteristicas de la
acometida asi como el punto de conexion.

En el supuesto de acometidas para suministros de obras, la acometida
a instalar serd la definitiva para el edificio de que se trata, y en el caso de varias
edificaciones se realizard en el punto de conexion correspondiente a uno de los
edificios a construir.

ARTfCULO 9°- CUOTA DE CONTRATACION, FIANZA Y
RECONEXION.

Este articulo se desarrolla para incluir los importes especificos y los
pardmetros de célculo exigidos, en cumplimiento de los articulos 56, 57 y 67 del
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua (RSDA), aprobado por Decreto
120/1991, de 11 de junio.

9.1. Cuota de Contratacién: La cuota de contratacion se exigird como
compensacion econdmica por los gastos técnicos y administrativos derivados de la
formalizacién del contrato de suministro.

El importe maximo de esta cuota se calculard conforme a la siguiente
férmula, establecida en el articulo 56 del RSDA: Cc = 600 d —4.500 (2 — P/t).

Donde:
¢ "d": Es el didametro nominal o calibre del contador en milimetros,determinado segin
el Documento Bésico HS 4 del Cédigo Técnico de la Edificacion.

e "p": Es el precio minimo del metro ctibico de agua facturado que la entidad
suministradora tenga autorizado para la modalidad de suministro en el momento de
la solicitud. El valor de 'p' a aplicar se muestra en la tabla adjunta.

e "t": Es el precio minimo del metro ctibico de agua facturado que la entidad
suministradora tuviera autorizado para la modalidad de suministro solicitada en la
fecha de entrada en vigor del RSDA (10 de marzo de 1992). El valor de 't' a aplicar
se muestra en la tabla adjunta.

* El importe resultante de la aplicacion de esta formula, una vez definidos los
pardmetros 'p'y 't' por el Ayuntamiento, serd el siguiente mostrado en la tabla adjunta.
* Estacuota se abonard por una sola vez en el momento de la contratacién del suministro
y se hard efectiva mediante cualquier modo de pago fehaciente.

Tarifa Término p Término t
DOMESTICO 0,1000 0,0410
COM/IND 0,3150 0,1299
ORG. OFC. 1,7500 0,1299
PENSION. 0,0500 0,0205
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Caudal Q3 Pensionistas
. <i: | Comercial/ [Organismos / Jubilados /
Calibre | Permanente | Domésticos . .
Industrial | Oficiales | Desempleados / Fam.
(m3/h) N

umerosas
13- 15 2.5 3143 37,18 37,18 10,41
20 4 6248 68,23 68,23 3381
25 6,3 84,67 90,42 90,42 50,03
30 - 32 10 106,85 112,6 112,6 71,26
40 16 15122 140,16 140,16 71,26
50 25 172,96 172,62 172,62 71,26
65 40 221,64 2213 2213 71,26
80 63 270,32 269,98 269,98 71,26
100 100 335,23 334,89 334,89 71,26

9.2.Fianza: Pararesponder de las obligaciones pendientes de pago,el abonado
estard obligado a constituir una fianza ante la Tesorerfa de la Entidad Suministradora,
conforme al articulo 57 del RSDA.
El importe médximo de esta fianza en euros se calculard multiplicando el calibre del
contador en milimetros, por el importe mensual de Ia Cuota de Servicio correspondiente
al suministro solicitado y por el periodo de facturacion, expresado en meses, que tenga
establecido la Entidad Suministradora.

El periodo de facturacion general es bimestral. Se establecen las siguientes
especificidades:
a) Para suministros sin cuota de servicio, el importe mensual a considerar serd la mitad
del cuadrado del calibre del contador instalado, expresado en milimetros.
b) Para suministros contraincendios, la fianza serd la equivalente a un suministro de
igual naturaleza con contador de calibre 25 mm.
¢) Para suministros esporadicos, temporales o circunstanciales, la fianza podrd ser hasta
cinco veces el importe resultante del cdlculo general.
d) Para suministros con contador de calibre superior a 50 mm, la fianza sera siempre
la correspondiente a un contador de 50 mm.

El importe de la fianza a abonar se muestra en la siguiente tabla:

Calibre| (1) [Domésticos| Comercial/ Industrial Oggg:{: SOS (2) | Fianza Temporal
13-15]2.5 58.5 65 65 26 356,85

20 | 4 120 140 140 50 812

25 (63| 3125 375 375 87,5 2175
30 -32] 10 420 525 525 87,5 3045

40 |16 600 800 800 87,5 4640

50 |25 825 1250 1250 |87,5 7250

65 |40 825 1250 1250 87,5 7250

80 |63 825 1250 1250 87,5 7250

100 1100 825 1250 1250 87,5 7250

(1) Caudal Q3 Permanente (m3/h) (2) Pensionistas / Jubilados / Desempleados / Fam.
Numerosas

Esta fianza se abonard en el momento de la contratacion, se hard efectiva
mediante cualquier modo de pago fehaciente y serd devuelta al abonado ala finalizacion
del contrato, una vez liquidadas todas las obligaciones pendientes.

9.3. Gastos de Reconexion:

En caso de suspension del suministro por causa imputable al abonado, la
Entidad Suministradora procederd a la reposicién del mismo una vez subsanada la
causa que motivo el corte, conforme al articulo 67 del RSDA.

Por la reposicion del suministro, la Entidad Suministradora podra percibir
del abonado un importe maximo equivalente al de la cuota de contratacién vigente
para un contador de igual calibre al instalado en el momento de la reposicién.

El importe de los gastos de reconexién, en consonancia con la cuota de
contratacion, se muestra en la siguiente tabla:

. Q3 Permanente Comercial/ |Organismos Pensionistas / Jubilados
Calibre |Caudal b (m?/}}) Industrial | Oficiales / Desempleados / Fam.
omésticos Numerosas

13-15] 2,5 3143 37,18 37,18 1041
20 4 6248 68,23 68,23 3381
25 6,3 84,67 9042 90,42 50,03
30-321 10 106,35 112,6 112,6 71,26
40 16 151,22 140,16 140,16 71,26
50 25 172,96 172,62 172,62 71,26
65 40 221,64 2213 2213 71,26
80 63 270,32 269,98 269,98 71,26
100 | 100 335,23 334,89 334,89 71,26

Estos gastos se abonaran con carécter previo a la reconexion del servicio
y se haran efectivos mediante cualquier modo de pago fehaciente.

ARTICULO 10°.- LECTURAS. CONSUMOS Y FACTURACIONES.

La facturacion de los consumos se efectuara bimestralmente, si bien a los
abonados con contadores de caudal permanente de 16 m3/h y mayores se les podra
facturar por periodos mensuales.

ARTICULO 11°.- IMPUESTOS APLICABLES.

Sobre las tarifas establecidas en la presente ordenanza se aplicard el IVA
vigente, u otras prestaciones patrimoniales que pudieran aplicarse en cada momento.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada definitivamente,
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985; permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa”.

SEGUNDO. Abrir periodo de informacion piblica, por un plazo minimo
de treinta dfas hdbiles, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacion inicial, junto con el
texto integro de la Ordenanza, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Simultaneamente, se publicard en el portal web del Ayuntamiento *https://
www.barbate. es *con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Solicitar con base al articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo
2/2004 1a emision de informe preceptivo no vinculante la Direccion General de Tributos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucfa.

CUARTO. Concluidoel periodo de informacién publica,si se han presentado
reclamaciones y/o sugerencias, deberdn resolverse éstas, incorporandose al texto de
la Ordenanza las modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones. La
aprobacién definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

QUINTO. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion
con laaprobacidn inicial de laOrdenanzaen el plazo de informacién puiblica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por la
Secretarfa General la certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién
inicial.

SEXTO. El Acuerdo de aprobacién definitiva de la Ordenanza, con el texto
integrode lamisma,debe publicarse parasu general conocimientoen el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://sede barbate es/opencms/opencms/sede

SEPTIMO. Aprobada definitivamente la modificacién de la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio
de abastecimiento de agua, se inicie el procedimiento para obtener la preceptiva
autorizacion de precios de la Direccion General de Tributos, Financiacion, Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales y Juego, de conformidad con lo dispuesto en
el DECRETO 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos
administrativos en materia de precios autorizados de dmbito local en Andalucia.

OCTAVO El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y
al Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince
dias desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de aprobacién y copia integra
del texto de la Ordenanza o, en su caso, la certificacion que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada de los mismos.

NOVENO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

Debatida la propuesta y sometida a votacion es aprobada por mayoria de los
Sres. Asistentes al acto con un total de OCHO (8) votos a favor del Grupo Municipal
Andalucia Por SI (AxSI), SIETE (7) abstenciones del Grupo Municipal Socialista
(PS.O.E.) y TRES (3) votos a favor del Grupo Municipal Popular (P.P.).

Y para que conste y surta sus efectos, se expide la presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, en Barbate a la fecha de la firma electrénica, con
la advertencia o excepcion a que se refiere el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, sobre el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°23.269

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Por Resolucién de fecha 13 de febrero de 2026, el Sr. Alcalde-Presidente
aprobd las Bases Especificas y convocatoria para la renovacion de la Bolsa de Empleo
de “Auxiliar Administrativo” de este Excmo. Ayuntamiento

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles y comenzara
a partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El resto de anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios y pagina Web
municipal.

“BASES ESPECfFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

RENOVACION DE LA BOLSA DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” DEL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (CADIZ). )
1°.-OBJETODELACONVOCATORIAY LEGISLACIONAPLICABLE.

1.1.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto la renovacion de la Bolsa de Empleo
de Auxiliares Administrativos, para la contratacion de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionario interino, perteneciente a la escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, cuando surja la necesidad por
razén de sustituciones, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes
subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislacion vigente.
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La contratacién o nombramiento se hard bajo lamodalidad laboral temporal
que sea aplicable a cada concreto y tendrén las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo a cubrir o a lo recogido, en su caso, en el Programa que le sea de aplicacion.
Eneste sentido, tales contrataciones o nombramientos estardn sujetas ala disponibilidad
de crédito al momento de formalizarse las mismas.

Enlas contrataciones o nombramientos han de concurrirla previa declaracion
de la necesidad urgente e inaplazable en los servicios prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La jornada laboral podra ser a tiempo completo o parcial, en funcién de
las necesidades del servicio.

1.2.- Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion, segtin la modalidad
contractual, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds normativa de
aplicacion vigente y las propias bases.

2°- CONVOCATORIA'Y PUBLICIDAD.

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia dentro del plazo
legalmente establecido procede a convocar las presentes pruebas selectivas.

Las presentes Bases Especificas, asi como la correspondiente convocatoria
se publicardn en el Boletin oficial de la Provincia de Cédiz, Sede Electrénica y Tablon
de Anuncios de la Corporacién (www.medinasidonia.es).

El resto de actos del proceso selectivo se publicaran exclusivamente en la
Sede Electrénica y Tablon de Anuncios de la Corporacion (www.medinasidonia.es).

3°.- ASPIRANTES: REQUISITOS.

Para la admisién al presente procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del Titulo de Graduado ESO o equivalente segin los distintos
planes de estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes,
siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto convocado.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de la convocatoria y las
presentes bases.

4.2.- Lassolicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento o por los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicara al Ayuntamiento via
correo electrénico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.es.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

4.4 .- Dichas solicitudes se formulardn en el modelo que figura como
ANEXO I, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose aaportar ladocumentacion acreditativa pertinente dentro de los plazos
sefialados o en el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades.

4.5- A la solicitud deberd acompaiiarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Fotocopia de la titulacion académica exigida.

* Fotocopia de los méritos alegados para la fase de concurso.

No se tendrdn en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el
plazo de presentacion de instancias.

* Copiade informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de la instancia.
* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditardn su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

* Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

4.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dfas hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

4.7.- Correo electronico: registro@medinasidonia.es.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

4.8.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo. )

5°.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, porel Sr. Alcalde se dictard
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
las personas admitidas y excluidas.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en la Sede Electronica y
Tabl6n de Anuncios de la Corporacion (www.medinasidonia.es) se indicard la causa
de la exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacién
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a su inclusién en la relacion de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso selectivo. A estos efectos, éstas
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara ptiblica en
Sede Electronica y Tablon de Anuncios de la Corporacion (www.medinasidonia.es).

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se compondra,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

* Presidente: un funcionario de carrera.

* Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, el personal eventual o interino. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacion asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del érgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa correspondera a quien ostente la Secretaria General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz pero sin voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La vdlida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el secretario o la secretaria asistird
con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrén con voz, pero sin voto.

7° - SISTEMA DE SELECCION.

7.1.- El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los indicados por
los aspirantes al presentar su solicitud no tomdndose en consideracion los alegados o
acreditados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden serdn
determinados por el drgano de seleccion una vez revisada la documentacion presentada
por cada aspirante y baremados los méritos alegados.

Para superar el presente proceso selectivo y, en consecuencia, formar parte de la Bolsa
se deberd obtener un minimo de 1 punto en el total de los apartados siguientes.

7.2.- Los méritos a valorar son los siguientes: (Maximo total 17 puntos).

A).- EXPERIENCIA: (Méximo 15 puntos).

A).- Servicios prestados en la Administracién Piblica en puesto de Auxiliar
Administrativo o Administrativo: se valorardna0,10 puntos por cada mes de experiencia.
B).- Servicios prestados en el Sector Privado en puesto de Auxiliar Administrativo o
Administrativo: se valorardn a 0,05 puntos por cada mes de experiencia.

Alos efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un
mes equivale a treinta dfas a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Pblicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Laacreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Piiblicas
se efectuard mediante certificado administrativo expedido por el 6rgano o funcionario
que tenga atribuida la fe piblica en la Administracion correspondiente, en la que deberd
expresarse el periodo, expresado en aflos y meses, de desempefio del puesto o plaza 'y
la naturaleza de su relacién de servicio con la  Administracion.

La experiencia como empleado en el sector privado de acuerdo con lo
recogidoenel apartado B) anterior se acreditard mediante contrato de trabajo, certificado
de empresa 0 néminas correspondiente al periodo que se alega con expresa mencion
de la fecha de inicio y finalizacidn, asi como de la categoria profesional y Area a la
que estd adscrita el puesto que se exige (auxiliar administrativo o administrativo).

Ademads, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

B).- FORMACION. (Mdximo 7 puntos).

Se valorardn los cursos de formacién relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto igual o similar y que hayan sido organizados por
Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios y Provincias,
Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales. Bajo ningdin concepto los
impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Pdblica.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia del certificado
correspondiente. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes:

a) De 20 a 39 horas de duraCion: ..........cccoeeeeeereirereeensneeesesssseesssnnes 0,10 puntos
b) De 40 a 60 horas de duracion: ............cccccevevreniernieineeinenienieniens 0,20 puntos
¢) De 61 a 100 horas de duraCion: ..........coeeeeervirereerersnereresessssesesssnnes 0,30 puntos
d) De més de 100 horas de duracion: ..........cccecoevevieneunierneeencnncnnee 0,50 puntos

No se puntuardn los cursos con una duracmn mferlor a20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracion.

C).- TITULACION. (Méximo 3 puntos).
- Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas ....
- Titulo de Técnico en Gestion Administrativa
- Graduado Social o Grado en Relaciones Laborales
y Recursos HUMAnOs...........covevirieiniciniciieiinicccecese e 0.5 puntos.
- Licenciatura 0 Grado en Derecho ............coceuiuriiinienieinieciecnicenns 0.5 puntos.
- Licenciatura o Grado en Administracién y Dlreccwn de Empresas, Ciencias

econdmicas y empresariales, Finanzas, Contabilidad o similares ............ 0.5 puntos.
Para la acreditacion de las titulaciones se aportard copia de los titulos
correspondientes.

8°.- SUPUESTOS DE EMPATE.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se
atenderd en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacion obtenida en el
apartado de “experiencia”, si el empate persistiese se atendera a la puntuacion obtenida
en el apartado A) de experiencia.

Si persistiese el empate, se atenderd a la puntuacién obtenida en el apartado
“formacion”. Sipersistiese el empate se atenderd a la puntuacién obtenidaen el apartado
d) de formacion.

Si persistiese el empate, se atenderd a la puntuacién obtenida en el apartado
c) de formacidn y asi sucesivamente.

Si persistiese el empate, el desempate se efectuard por sorteo publico.

9°.- CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO.

9.1.- Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondrd al ptiblicoen la
Sede Electrénica y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, el acta del Tribunal con la
puntuacion obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de 5 dias hébiles para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

9.2.- Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara
el acta definitiva de puntuacién en la Sede Electrénica y el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

El acta definitiva con el resultado del proceso selectivo se elevard al Sr.
Alcalde-Presidente, incluyendo la correspondiente lista que compondra la Bolsa de
Empleo ordenada por puntuacion.

Posteriormente, por la Alcaldfa, en su condicién de jefatura directa del
personal, se dictara resolucién conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo
la lista definitiva de las personas que compondréan la Bolsa de Empleo por orden de
prelacion. Dicha Resolucion se publicard en la sede Electronica, el Tablon de Anuncios
y pdgina web municipal.

9.3.- Para superar el presente proceso selectivo y, en consecuencia, formar
parte de la Bolsa se deberd obtener un minimo de 1 punto en el total del concurso.

10°- PRESENTACION DEDOCUMENTOS PARALACONTRATACION
O NOMBRAMIENTO.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacion o
nombramiento, aportardn en el plazo de cinco dfas habiles:

Declaracién Responsable actualizada a la fecha de reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y especialmente las
sefialadas en el apartado 3° de las bases de la presente convocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Las propuestas de contrataciéon o nombramientos serdn adoptadas por el
6rgano competente a favor de las aspirantes segtn el orden de prelacion de la relacién
de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

11°.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Las solicitudes de contratacién o nombramientos serdn emitidas por escrito
por la Delegacion de Personal, concretando su duracion, de las cuales se dard traslado
a la Alcaldia para que impulse el expediente correspondiente.

11.1.- ORDEN DE LLAMADA 'Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
A).- Aquellas personas que integren la Bolsa de Trabajo serdn llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este
tipo de llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, se realizard mediante llamada telefonica.

Enelcasodequeel candidato/anorespondaalallamadatelefonicase procedera
a realizar dos nuevas llamadas en diferente franja horaria en el plazo de 24 horas.

Si atin asf no se localiza al candidato se enviard el llamamiento al correo
electrénico incluido ensu solicitud, determindndose un plazo de 24 horas pararesponder
al mismo.

Tales datos deberdn actualizarse por los candidatos cuando proceda.

B).- En este sentido, el candidato que en el plazo de 24 horas desde el envio del correo
electrénico no conteste, bien aceptando o rechazando la contratacién o nombramiento,
se le tendrd por no localizado, dejando constancia de ello en el expediente. En este
caso, se seguird con el orden de llamada, conservando el aspirante no localizado su
orden en la Bolsa.
C).- Si, en el momento del llamamiento, el aspirante se encontrase en alguna de las
siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencion quirdrgica,
embarazo de altoriesgo, maternidad o adopcién, mantendrd el lugar en la lista; debiendo
acreditarlo documentalmente en el plazo de 5 dias naturales.
D).- Si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera trabajando (régimen de
contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o en cualquiera
de sus regimenes especiales o en situacion de alta en régimen de personal auténomo),
acreditando dicho extremo en el plazo de 5 dias naturales, mantendrd el lugar en la lista.
E).- En cualquier caso, serd obligacién de los aspirantes comunicar al Servicio de
Personal cualquier cambio de su situacién para activar de nuevo el llamamiento.
F).- El aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd eliminado de
laBolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador ya contratado por el Ayuntamiento
a través de la bolsa de empleo, conllevard la exclusion total de la Bolsa, salvo que la
baja se deba a una mejora de empleo, debiendo acreditar este extremo en el plazo de 5
dias naturales, en su caso, pasando en este caso al dltimo lugar de la lista.
G) - Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento, pasardn a ocupar el dltimo puesto correspondiente de
la Bolsa de Trabajo.
H).- La duracion de los contratos 0 nombramientos dependera de las circunstancias
concretas del puesto o necesidades a cubrir, respetdndose en todo caso el limite legal
que para cada modalidad de contrato laboral se estipula en la normativa vigente.
12°.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo permanecerd en vigor por un periodo maximo de
cinco afos.

13°- PUBLICIDAD DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la Sede Electronica y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

14° - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacion la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hastael acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias.

15°.- RECURSOS.

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 39/15 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podré interponerse
recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

[ BOPnum.
Proceso Selectivo: Bolsa Auxiliar Administrativo

Fechadeconvocatoria: / /

Jdefecha_ /_ /2026)

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electronico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
a. Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
b. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracién
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.
c. Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.
d.Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
que sus limitaciones son incompatibles con el normal desempefio de las funciones o
tareas correspondientes al puesto convocado.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................ Aeende .. de 2026,
FIRMA V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha de la firma
electrénica.

Al6defebrerode2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel
Ruiz Alvarado.

N°23.311

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de febrero de
2026, ha aprobado las siguientes Bases Generales y convocatoria que a continuacion
se transcriben y que han de regir los procesos selectivos que se llevaran a cabo para
cubrir en propiedad las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024:
BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 DE TURNO LIBRE, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y
LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas comunes que
regirdn los procesos selectivos de:
a) La provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion u oposicién de
las siguientes plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de conformidad con
el Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2024 de la Junta de Gobierno Local:
- Grupo “A”, “A1” Funcionario. Escala: Administracién General. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 2.Sistema de seleccion: Oposicion Libre. 2 Técnico de
Administracién General
- Grupo “C”,*“C2” Funcionario. Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar.
Niimerode plazas: 2. Sistema de seleccidn: Oposicién Libre. 2 Auxiliares administrativos.
- Grupo "A". "A1". Funcionario. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Niimerode plazas: 8. Sistemade seleccion: Concurso-Oposicion Libre: 3 Técnico Superior
Juridicos, 3 Arquitectos, 1 Técnico Superior Economista, | Ingeniero de Caminos.
- Grupo "A"."A2". Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico
Medio. Niimero de plazas: 3. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre: 1
Arquitecto Técnico, 1 trabajador Social, 1 Ingeniero Técnico Agricola.
-Grupo "C"."C1".Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Ntimero de plazas: 1. Auxiliar de archivo. Sistema de seleccion: Concurso-
Oposicion.
-Grupo "C"."C2". Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Nimero de plazas: 1. Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicién. Portero Mantenedor. Reserva cupo discapacidad general.
b) La provisién como Personal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion de las siguientes

plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de conformidad con el Acuerdo
de fecha 5 de diciembre de 2024 de la Junta de Gobierno Local:
- Grupo “C”, “C2”. Laboral fijo. Oficios. Nimero de plazas: 3. Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicién. 1 Oficial 1* Instalaciones Deportivas. Reserva cupo discapacidad
general. 1 Oficial 1°Electricista. 1 Sepulturero. Reserva cupo discapacidad intelectual.
1.2.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a los interesados/as en el mismo, se publicard en
el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria (https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es).
1.3.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
1.4.- Del total de plazas convocadas para el Grupo “C”, “C2” Funcionario. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios especiales. Portero Mantenedor,
se reservard para ser cubierta por persona cuya discapacidad sea de grado igual o
superior al 33%. En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo
de discapacidad, se acumulardn a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las
plazas no cubiertas.
1.5.- Del total de plazas convocadas para el Grupo “C”, “C2” Laboral fijo.
Oficios, se reservard | plaza de Oficial 1* Instalaciones Deportivas, para ser cubierta
por persona cuya discapacidad general sea de grado igual o superior al 33% y 1 plaza
Sepulturero para ser cubierta por persona cuya discapacidad intelectual sea de grado
igual o superior al 33%. En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para
el cupo de discapacidad, se acumulardn a posteriores ofertas hasta un limite del 10%
de las plazas no cubiertas.
1.6.-El Tribunal Calificador declarard superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hayan aprobado el sistema de concurso-oposicion u oposicion,
debiendo la propuesta de nombramiento o contratacién del personal funcionario/laboral
que se eleve al drgano competente para su aprobacion contener un niimero de aspirantes
no superior al de plazas convocadas.
1.7- En caso de que, por razones organizativas, presupuestarias o de oportunidad, la
convocatoriade la presente Oferta de Empleo Piblico se demore y coincidaen el tiempo
con la convocatoria derivada de una Oferta de Empleo Piiblico posterior, y siempre que
existan plazas de idéntica naturaleza, denominacion, grupo/subgrupo de clasificacién
profesional, escala, subescala y/o especialidad, el 6rgano competente podra acordar,
mediante resolucion expresa publicada con anterioridad al inicio del proceso selectivo,
laacumulacién de plazas de ambas ofertas en una tinica convocatoria, incrementando el
niimero total de plazas convocadas conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP), y demds normativa aplicable.
1.8.- Las presentes Bases y su convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento
y en la web municipal www.elpuertodesantamaria.es
Asimismo, se publicard un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.
SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica;
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Pdblica de Andalucia.
- Decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la administracién general de la Junta de Andalucfa.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos.
- R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
- Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn
Social, y que asf lo justifiquen.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/
as aspirantes deberan reunir antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos generales, ademds de los que se puedan exigir en
las correspondientes bases especificas:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espaiiolas
y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
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que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependiente; o ser persona incluida en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Poseer la titulacidn que se requiera en las bases especificas correspondientes a
cada plaza o una equivalente (debera acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
equivalencia,lamismadeberd de serreconocidacomotal porlaAdministracion competenteen
cadacaso concretoy debidamente acreditadaen tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn y, en su caso, traduccion jurada.

Se consideraratitulo habilitante parael acceso al Subgrupo A-2 y equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Conforme a lo dispuesto en la DT 5% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcion ptblica y en la DA 1* del RD 1272/2003, de
10 de octubre, se considerard equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria “el
haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos.”

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas de la plaza ala
que se solicite acceder. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Al objeto de
acreditar este requisito, los/as aspirantes declarados/as aprobados/as serdn sometidos a un
reconocimiento médico por los Servicios de Salud laboral del Ayuntamiento.

) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delas Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial paraempleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa segtin el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, en el caso de estar vigente.

g) Compatibilidad. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Local.

3.2.- Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la/s Convocatoria/s de la/s
plaza/s ofertada/s, deberdn hacer constar su condicion en la solicitud de participacion,
sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos.

b) Serdn consideradas personas con discapacidad las definidas en el apartado 2, del
articulo4 del Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, porel que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, condicion que deberd acreditarse conforme se establece en
la Base CUARTA 2 b) y ¢).

c) Ademds, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o
limitacion no le permitarealizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso deberdn aportar
el informe de adaptacién de medios/tiempos del Centro de Valoracion y Orientacion
correspondiente. De no presentar dicho informe en vigor, (entiéndase éste emitido
como méximo tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria
correspondiente en el Boletin Oficial del Estado), no podra producirse la adaptacion.

3.3.- Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberdn
ser reunidos por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias. Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a,
del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de
los/las aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a
propondra suexclusion,comunicdndole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.
3.4.- Serd requisito para el acceso a las profesiones y oficios que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algtn delito contrala libertad e indemnidad sexual,que incluyala
agresiony abuso sexual,acoso sexual,exhibicionismoy provocacion sexual, prostitucién
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.5.- Cuando una documentacion acredite que la persona aspirante posee
algtin requisito, ésta no podrd tenerse en cuenta como mérito.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos regulados en las
presentes bases generales deberdn presentar su solicitud debidamente cumplimentada

seglinmodelo publicado atal efectoy que figuracomo anexo de las presentes bases, con
laautobaremacicn si opta a plaza con sistema de seleccién de concurso-oposicion, enel
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la pubhcacmn
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos para la plaza.

4.2 .- Lassolicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial publicado
enlaweb municipalhttps://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-
y-organizacion/convocatorias-de-empleo/

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiara:

a) El resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen, en el caso de
estar vigente.

b) En el caso de que la persona participante solicite expresamente participar por el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad, certificado acreditativo de la condicién
y el grado de discapacidad o resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
¢) En el caso de que la persona participante solicite expresamente adaptacion para
la realizacion de las pruebas, opten o no por el cupo de reserva, el dictamen técnico
facultativo en el que se fundamente la solicitud de adaptacion.

d) Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases generales y especificas correspondientes
a cada plaza convocada, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

e) En el caso de concurso-oposicion, los aspirantes deberan aportar junto la solicitud,
la acreditacion de los méritos autobaremados.

4.3.- En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn al Alcalde Presidente de la Corporacion del Exmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa
Maria, CP. 11500 (Cadiz). ) 3

b) El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes se podran presentar tanto de forma electrénica como presencial,como
se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la via electronica.

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera
preferente en el Registro Electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa, accediendo a la direccién: https: //elpuertode@antamaria
sedelectronica.es y seleccionar el asunto que se encontrard disponible en la seccién
“TRAMITES DESTACADOS" de la pagina principal. Los aspirantes podrdn consultar
su solicitud y obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado
“Mi carpeta” situado en la barra superior azul de la pantalla.

Para la presentacién electrénica de la solicitud se deberd disponer de
certificado electrénico, ya que se requiere la firma digital parala validez de la inscripcion
electronica. Igualmente se deberd tener en cuenta que para realizar tramites electronicos
en la sede electronica de este Ayuntamiento deberd darse previamente de alta en ella,
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso selectivo serd cumplimentada
siguiendo las instrucciones que en la sede electronica se le indique, pudiendo anexar
escaneada la documentacién que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.

2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su
presentacion electrénica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n® 4, de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 13:00.

La solicitud en formato papel, podré descargarla desde la pagina web del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:
https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/
convocatorias-de-empleo/

No obstante, el Ayuntamiento las pondra a disposicién en la Oficina de
Atencion Ciudadanade Plaza Peral n°4. Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también
podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
incluyendo la presentacion por Registro Electronico General de la Administracién
General del Estado: https://reg.redsara.es/.

4.4 -Elpagodelatasa,enel casodeestar vigente la ordenanzareguladoradela
misma, podra realizarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (Direccién URL:
https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es). Siopta por presentarlasolicitud en papel,
debera acompaiiar resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que se podrd abonar desde la propia Sede Electrénica Municipal o a través de
entidad financieracolaboradora, previacumplimentacion de la autoliquidacién disponible
en dicha sede electrdnica a través de la siguiente ruta de acceso: «Autoliquidaciones».
Para ello, deberan seleccionar la opcién 973 — DERECHOS DE EXAMEN (OF 8) y
elegir la tarifa adecuada al grupo de titulacién del puesto al que aspira.

CODIGO TARIFA IMPORTE
0002 SUBGRUPO Al 24,56 €
0003 SUBGRUPO A2 19,53 €
0004 SUBGRUPO C1 14,714 €
0005 SUBGRUPO C2 9,771 €

Una vez cumplimentado el modelo de acuerdo con las instrucciones que
en dicho sitio web se contienen, se deberd proceder al pago de la misma desde la
propia sede electrénica o en las entidades financieras colaboradoras, acompafiando el
«Ejemplar para el Ayuntamiento» debidamente mecanizado por la entidad financiera
a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, o bien el justificante de pago
obtenido desde la Sede Electronica.
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4.5 .- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren susolicitud, pudiendo demandar su modificacién, medigmte escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Unicamente procedera
la devolucién de la tasa por derechos de examen en los casos, y con las condiciones y
alcance fijados en su Ordenanza reguladora, en el caso de estar vigente.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- En el plazo mdximo de un mes a partir de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, el drgano municipal competente adoptard acuerdo
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de exclusidn, en su caso. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente en
el tablon de edictos electrénico de este Excmo. Ayuntamiento.

5.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

5.3.- Transcurrido dicho plazo, el 6rgano municipal competente adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicara que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
tablon de edictos electronico de este Exemo. Ayuntamiento.

5.4.-Entodo caso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.5.-Elacuerdoporlaque se declarard aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd
interponerrecurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,, con cardcter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario con voz, pero sin voto. Todos ellos personal funcionario de
carrera o laboral fijo de este Ayuntamiento, del Subgrupo Profesional Al o A2 (en el
caso de plazas de este subgrupo profesional o inferiores) designados por el Delegado
de Gran Ciudad, Funcién Piblica y Organizacion Municipal.

6.2.- A los miembros de los tribunales les serdn de aplicacién las reglas de
abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, no podran formar parte del
Tribunal aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
ni tampoco el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos,
laborales temporales y el personal eventual. Todos los miembros intervendran siempre
a titulo individual, sin que puedan hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia de el/la
Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como presidente/a.

6.8.- Los derechos de "asistencia" por la participacién en los Tribunales Calificadores
de estas pruebas selectivas, se regira por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.9.- La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

,SEP’TIMA. - NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion libre o
concurso-oposicion segun lo que dispongan las correspondientes convocatorias para
cada tipo de plaza, regulandose por las normas generales comunes que a continuacion
se relacionan:

7.1. Normas generales:

a) Larealizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha, hora
y lugar que indique la resolucion con los listados definitivos de aspirantes admitidos y

excluidos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciard con una
antelacion minima de 48 horas en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa.

¢) Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 de horas y un méaximo de cuarenta y cinco
dias hdbiles, exceptudndose del cémputo los meses de julio y agosto.

d) Laactuacion de los/as aspirantes en las que se requiera una actuacion individualizada
se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucion que anualmente publica la
Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica y publicado en el BOE.

e) Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

f) Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y aquellos
otros que su propia naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de anonimato,
quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen que vayan
a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de identificacion.
¢) En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad debiendo acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

h) El niimero, caracteristicas, condiciones, programas y sistemas de calificacion de los
ejercicios serdn los que dispongan estas bases y las bases especificas correspondientes
para cada tipo de plaza.

i) En el supuesto de que el ejercicio consista en un examen tipo test tedrico-practico,
se seguirdn por las siguientes normas:

- Lo/as aspirantes, a efectos meramente informativos, podran quedarse con el
cuadernillo de preguntas y con una copia de su hoja de respuestas, si bien la tinica que dard
fe de los resultados del ejercicio serd la hoja original que quedara en poder del Tribunal.

- Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard piiblica en
el Tablon de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, la
plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd
cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal de seleccion hard publica la plantilla definitiva que se empleard para la
correccion del ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacién.

- Adicionalmente al nimero de preguntas indicadas en los anexos, se afiadiran
hastaun méaximode 10 preguntas de reserva que deberén ser contestadas obligatoriamente
por los aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacion justificada
de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacion de la plantilla
definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

j) Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se realizaran
de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto dé el Tribunal, a cuyo
fin queda habilitado.
k) Tanto los contenidos de las materias comunes como especificas de cada plaza se
relacionardn a continuacién como anexos a estas bases.
1) En el supuesto de que el ejercicio practico, asi lo requiera y previo anuncio, los
aspirantes podran tener sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines
oficiales, asi como los textos legales de cualquier editorial, siempre que no sean
textos comentados. Los textos legales no pueden contener ningtin tipo de anotacién
realizada por el aspirante,en definitiva, el codigo no puede estar manipulado (se permite
tinicamente que los textos legales estén subrayados). No se consideran textos legales:
manuales, sentencias 0 mementos.
m) El Tribunal de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos planteados.
n) Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. En el supuesto de que un ejercicio conste de dos
0 mds partes o supuestos deberd obtenerse como minimo un 5 en cada una de ellas
para entenderlo superado.
0) La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicion serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal.
p) Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la sumade las puntuaciones
en cada uno de los ejercicios, haciéndose ptblica, en el Tablén de Edictos Electronicos
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, la relacion de los/as aspirantes con
indicacién de la puntuacion final total obtenidaen esta fase de oposicion. Los interesados
podran presentar reclamaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dias habiles
a contar desde la publicacion de este acuerdo en la web municipal.
7.2 Sistema de seleccion de calificacion y desarrollo de los ejercicios.
7.2.1 Fase de oposicion.
- Grupo A

El proceso selectivo constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito durante 120 minutos, un cuestionario
de 100 preguntas de respuesta multiple propuesto por el Tribunal de cada materia de
las que figuren en el temario de materias comunes que se determina a continuacion en
estas bases:

- Cada pregunta tendrd 3 respuestas alternativas, de las que sélo 1 serd correcta.
-Elejercicio que se propongatendra 10 preguntas més de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran
ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento veinte minutos.
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- La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el nimero de
aciertos, “E” el de errores, “n” el niimero de alternativas de respuestas y “P” el nimero
total de preguntas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas establecidas en las presentes bases
para cada plaza, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Los criterios de correccidn serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio. El Tribunal podré decidir si,
tras la realizacién de esta prueba, se procedera a su lectura publica.

Tercer ejercicio:

Consistirden laresolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el grupo de temas de materias especificas establecidas en las presentes bases para
cada plaza.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.
- Grupo C

El proceso selectivo constard de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,

compuesto de dos partes que se realizardn en lamismasesion, siendo ambas obligatorias.
La duracién total del ejercicio serd de 3 horas. La puntuacion maxima del ejercicio
tinico serd de 20 puntos y se obtendra como la suma de la parte tedrica (Primera Parte)
y la parte practica (Segunda Parte).
a) La primera parte, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
de respuesta multiple propuesto por el Tribunal de cada materia de las que figuren en
el temario de materias comunes y especificas que se determina a continuacion en estas
bases para cada plaza:

-Cadapreguntatendrd 3 respuestas alternativas, de las que sélo 1 serd correcta.

- Elejercicio que se proponga tendrd 8 preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de las 3 horas.

- La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el

niimero de aciertos, “E” el de errores, “n” el nimero de alternativas de respuestas y
“P” el nimero total de preguntas.
b) Segunda parte, de cardcter practico: consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 40 preguntas de respuesta multiple propuesto por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de materias comunes y especificas que se determina a
continuacion en estas bases para cada plaza:

- Cadapreguntatendrd 3 respuestas alternativas,de las que sélo 1 serd correcta.

- Elejercicio que se proponga tendrd 4 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas
preguntas de reserva habréan de ser contestadas dentro del tiempo de las 3 horas.

- La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el
niimero de aciertos, “E” el de errores, “n” el nimero de alternativas de respuestas y
“P” el nimero total de preguntas.

Cada una de las dos partes se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para poder ser evaluado.

La calificacion final de las personas aspirantes vendrd determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio tnico. En el supuesto de que dos o mds aspirantes
obtuvieran lamismacalificacidn total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios referidos al ejercicio tnico: Primero: lamayor calificacion obtenidaen la primera
parte; segundo: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
tercero: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; cuarto:
el menor niimero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte; quinto: el
menor niimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte.

7.2.2 Fase de concurso.

Sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion en el sistema
concurso-oposicion y se ajustard a los siguientes criterios:

- Méritos profesionales: Hasta un madximo de 3 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que
supongan el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,125 puntos por mes
completo trabajados.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la misma drea de
conocimiento: 0,06 puntos por mes completo trabajados.

La acreditacion de los servicios se realizard mediante el correspondiente
certificado expedido por el organismo competente. En cuanto a la vinculacion juridica
tinicamente se incluirdn los servicios prestados como funcionario y personal laboral.

- Formacién: Hasta un méximo de 2 puntos.

Sélo se tendrdn en cuenta los cursos, seminarios, congresos y jornadas
recibidas, y la participacién en éstos como director/a, coordinador/a o ponente, asi
como los titulos oficiales de idiomas que se puntuardn y valorardn segtin los siguientes
criterios:

a) Titulos oficiales de Idiomas.

- Nivel Basico (A1/A2): 0,20 puntos.
- Nivel Intermedio (B1/B2): 0,40 puntos.
- Nivel Avanzado: (C1/C2): 0,60 puntos.

Unicamente se computard una titulacion por cada nivel e idioma.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, de acuerdo con los
siguientes criterios:

De 10 a 29 horas de duracién 0,10 puntos.
De 30 a 59 horas de duracién 0,20 puntos.
De 60 a 119 horas de duracion 0,40 puntos.
De 120 horas o mds horas de duracion 0,80 puntos.
c) Por Ia} participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas 0.20 puntos.
como director/a, coordinador/a o ponente

La participacion en una misma actividad docente como director/a,
coordinador/a o ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una
tinica puntuacion.

- Superacién de Procesos selectivos: Mdximo 1 punto.

Por superacion de proceso selectivo completo celebrados por cualquier
Administracion Piblica para cubrir con cardcter definitivo una plaza igual a la que se
convoca, aunque no se haya obtenido plaza: 0,20 puntos por proceso selectivo.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente certificado expedido por el
organismo competente.
- Por estudios académicos: Mdximo 0,5 puntos.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales, distintas a la requerida
y de igual o superior nivel a la exigida, se valorard hasta un maximo de 0,5 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Titulo de Doctor, Licenciado, Grado méds Master o equivalente 0.5 puntos
Titulo de Grado o equivalente 0.35 puntos
Diplomado universitario o equivalente 0.25 puntos
Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente 0.20 puntos
Técnico Grado medio de Formacion Profesional o equivalente 0.15 puntos

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, asf como los titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el BOE en el que se publica.
En el supuesto de poseer mds de un titulo sélo se valorard uno; si se trata de titulos de
diferente nivel, el de nivel superior.

Normas generales:

a) No serdn valorados:

- Méritos no relacionados en el impreso de solicitud, aunque se presente
en plazo documentacion acreditativa.

- Meéritos relacionados en el impreso de solicitud y no acreditados
documentalmente el plazo establecido.

b) No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que en
cualquier momento se pueda exigir el documento original.

c) Lavaloracion de méritos relativos a servicios prestados en la Administracién Piblica,
la acreditacion se realizard mediante el correspondiente certificado Anexo I expedido
por el organismo competente.

d) Cuando se prevea la valoracion de méritos relativos a cursos, seminarios, congresos y
jornadas estos deberan versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza que se opta a excepcion de las materias transversales. En este sentido los
criterios que se tendrdn en cuenta serdn los siguientes:

- Funciones de los puestos convocados: Se valorardn las materias que
afectan de modo general al puesto genérico convocado.

- Se valorardn aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y
con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

- Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcién del contexto o
contenido docente global del curso en el que se incluyen. De modo que, tratdndose de
cursos, seminarios, congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente
de modo parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada
se valorard solo con el nimero de horas o dias que tenga asignado el/os médulo/s
directamente relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no indique
que duracién tiene ese modulo o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio
de sus facultades, y a falta de que el/la propio/a aspirante haya acreditado su concreta
duracion, realizard el cdlculo proporcional del nimero de horas/dfas de esa materia.

- Los cursos que versen sobre una misma materia se valorardn una sola
vez, siendo valorado el de mayor duracion.

- Han de estar impartidos o avalados por administraciones publicas,
universidades publicas, colegios profesionales, cimaras de comercio, organizaciones
sindicales o empresariales u otras entidades publicas.

- Tienen la consideracion de materias transversales aquellas cuyo contenido
versen sobre prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, técnicas de
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comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electrénica.

e) Los resultados del concurso serdn publicados en el Tablén de Edictos Electrénico
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria. Los interesados podrdn presentar
reclamaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dfas hébiles a contar desde
la publicacion de este acuerdo en la web municipal.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado cada procesode seleccion, lacalificacion final vendra determinada
de la siguiente forma:

8.1.-Cuandoelsistema selectivo seael de Oposicion Libre y esté compuesto
por varios ejercicios de cardcter eliminatorio, la calificacién final vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos los ejercicios de esta
Fase de Oposicion.

8.2.-Cuandoelsistemaselectivo seael de Concurso-oposicion, la puntuacion
final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos
los ejercicios de esta Fase de Oposicion, asi como, la obtenida con caracter definitivo
en la Fase de Concurso.

8.3.- En caso de empate en la puntuacién final entre aspirantes, se dirimird
con cardcter general conforme al siguiente orden:

Concurso- Oposicion:

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/as
aspirantes, se resolvera como sigue:

1. Mayor puntuacion en la fase de Oposicion.

2. Mayor puntuacion en la fase de Concurso.

3. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente.

Oposicién Libre:

Si sumadas todas las puntuaciones de los ejercicios de oposicion existiera
empates entre los/as aspirantes, éstos se dirimiran de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
2. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente.

8.4.- Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos
apartados que procedan, el Tribunal de Seleccion hard publico la Lista Definitiva
de Puntuacién ordenada por orden de puntuacion total obtenida en la oposicion
libre o Concurso-Oposicion mediante anuncio en Tablon de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO.

9.1.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportardn, dentro del plazo
de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
de capacidad exigidos en la convocatoria.

9.2.-Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran
ladocumentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. En este caso serd nombrado el siguiente por orden de puntuacién que,
habiendo superado todas las pruebas, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

) DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA Y FORMALIZACION DE
LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL F1JO.

10.1 El Tribunal Calificador declarara superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hayan aprobado el sistema de oposicion libre o concurso-
oposicién, debiendo la propuesta de nombramiento o contratacion del personal
funcionario/laboral que se eleve al érgano competente para su aprobacion contener
un nimero de aspirantes no superior al de plazas convocadas.

10.2. El 6rgano municipal competente que tenga delegadas las competencias en materia
de personal, una vez los aspirantes propuestos hayan presentado la documentacion
acreditativa de los requisitos, procederd al nombramiento de los aspirantes que
hubieran obtenido plazas de funcionarios, quienes deberdn tomar posesion o proceder
a la formalizacion de los contratos laborales en el caso de los laborales fijos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al dia en que le sea notificado.
Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA. CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

A partir de la ejecucion de los procesos selectivos regulados en estas bases
por el sistema de oposicion y concurso oposicion se creardn bolsas de trabajo con los
criterios y limites previstos en las bases generales para la conformacion de bolsas de
empleo del Excmo. Ayuntamiento de el Puerto de Santa Marfa.
DECIMOSEGUNDA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

En los supuestos de parto o situacién acreditada de riesgo durante el
embarazo, la aspirante podra solicitar, conforme a lo dispuesto en los articulos 55 y
59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, y en los articulos 8 y 9 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la adaptacion de las pruebas o el aplazamiento de su realizacién. La solicitud deberd
presentarse por escrito, dirigida al Tribunal Calificador, y acompafiada de informe
médico oficial que acredite la situacion.

Asimismo, en caso de resultar seleccionada y hallarse en situacién de
baja por maternidad, riesgo durante el embarazo o parto, se podrd aplazar la toma de
posesion del puesto, manteniendo integramente el derecho a la plaza.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en

el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente proceso
selectivoy delas actuaciones del Tribunal, podran serimpugnados por los/ as interesados/
as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
MATERIAS COMUNES

a) GRUPO “A” “A1” “Técnico de Administracion General”
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

2. Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién Publica en la Constitucion Espanola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracion Piblica.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La ampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. EI &mbito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de laJunta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.

17.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

18. Igualdad: conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

b) GRUPO “A” “Al1”

1. Elsistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2.Laorganizacion territorial del Estadoen la Constitucién. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

3.LaAdministracion Publica: concepto y clases. La Administracion Local: concepto y
entidades que la integran. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial,
su organizacién y competencias.

4. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

5. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizaci6n. Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica.

8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

9. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
10.Organizacién municipal. Competencias. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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11.ElEstatuto Basicodel Empleado Publico. El personal funcionario de laAdministracién
Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa.
Personal laboral.
12.Elprocedimiento administrativo local. El registro de entraday salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatorias y 6rdenes del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
14. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
15. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.
16. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
17. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.

¢) GRUPO “A” “A2”
1. Elsistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
3.La Administracion Piblica: concepto y clases. La Administracion Local: concepto y
entidades que la integran. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial,
su organizacién y competencias.
4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica.
6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
7. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
8. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
9.1gualdad: conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.
10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
11. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
12. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.

d) GRUPO “C” “C1”
1.Elsistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
3. La Administracion Piblica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.
4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia alempadronamiento. El alcalde. La Juntade Gobierno Local. El Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada érgano municipal.
5. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas:
dmbito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Piblicas y acceso a la informacidn publica.
6. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. 3
7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos
de representacion.
8.LaLey Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y no discriminacion. Tutela judicial.

e) GRUPO “C” “C2”
1.Elsistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2.Laorganizaci6n territorial del Estadoen la Constitucién. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
3. La Administracion Piablica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
ANEXO II
MATERIAS ESPECIFICAS
a) GRUPO “A” “A1” “Técnico de Administracién General”
1.Elactoadministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivaciony forma.
2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.
3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
4. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
5. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
6. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
8.Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
10. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
11. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
12.Elconceptode derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.
13. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
14. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa.
15. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a. Los
derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
16. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de organos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pblicas.
19.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.
20. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
21.ElMunicipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién
autonémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.
22. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
23.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El/aAlcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Plenoy 1a Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.
24. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.
25.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espafa. Organizaciony competencias de la provincia. Lacooperacion
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municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

26.El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
as de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

27. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

28. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

29. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion.

30. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y la disolucién de Corporaciones Locales.

31. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

32. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
33. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptblica econdmica de
las Entidades locales. Los modos de gestién de los servicios en la normativa estatal y
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

34. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

35. Los contratos del sector ptiblico: delimitacidn. Objeto y &mbito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Piiblico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

36. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato.

37. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

38. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

39. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantfas exigibles en la contratacién del sector publico.

40. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
41. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones puiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

42. El Perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

43.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

44 El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

45 El contrato de concesin de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

46. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de servicios. Ejecucién y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

47.El contrato de suministro. Ejecucién del suministro. Modificacion. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién del contrato de suministro.

48. El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Modificacion y
resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

49. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La causa. Procedimiento
expropiatorio general. Ladeclaracion de utilidad pablica o interés general. La declaracion
de necesidad de ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia.

50.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio piblico: sujetos, objeto y destino. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reserva y concesion.

51. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Bienes de dominio piiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

52.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocion interna. La evaluacién del desempeifio.

53. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacién. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. La planificacién de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas.

54. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario ptiblico. Régimen disciplinario.

55. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.
56. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.
57.Elsistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion
Local. Campo de aplicacion. Composicion del sistema. Accidn protectora. Estructura
administrativa.
58.Elderechourbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién
de competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y
efectos de los planes de Ordenacién. Los Planes Generales.
59. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
60.Ladisciplina urbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.
Infracciones y sanciones urbanisticas
61. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
62. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.
63. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
64.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.
65. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pblica y de la regla degasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
66. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
67. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comtin y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
68.ElImpuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.
69. Impuesto sobre actividades econémicas.
70.El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
71. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
72. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

b) GRUPO “A” “A1” “Arquitectos”
1. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica
espafiola. Marco constitucional del urbanismo en Espaiia.
2.Marco general delalegislacion en materia de Ordenacién del Territorio y el Urbanismo:
legislacion bdsica y autondémica. Legislacion con incidencia territorial.
3. La distribucién de competencias en materia urbanistica entre las distintas
Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre distribucién
de competencias en materia urbanistica.
4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Sueloy Rehabilitacion Urbana. Objeto. Principio de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica.
Bases del régimen del suelo.
5. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa y el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021: Disposiciones generales.
6. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
7. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
del suelo: Régimen de los usos y actividades en suelo ristico.
8. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delaLey 7/2021,de impulso parala sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
de las actuaciones de transformacidn urbanistica.
1.9. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. La ordenacidn territorial: Principios y directrices generales. Efectos y
vigencia de los instrumentos de ordenacién del territorial.
10. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y su Reglamento. La ordenacion urbanistica: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacion urbanistica general.
11. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y su Reglamento. La ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacién
urbanistica detallada e instrumentos complementarios.
12. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y su Reglamento. La ordenacion urbanistica: tramitacion, aprobacion y
vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
13. Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. Instrumentos y técnicas de ejecucion.
14.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
ejecuciénurbanistica: Laejecucion de laurbanizacion. Lacoordinacion en la tramitacion
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de los instrumentos de ordenacién y de ejecucion urbanistica y de la coordinacién de
las actuaciones de ejecucion.

15.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Criterios generales.
Sistemas de actuacién.

16. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada.
17.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
ejecucion urbanistica: La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Instrumentos
de intervencion del mercado de suelo.

18. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. La valoracién del suelo en expedientes urbanisticos.
19. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas
técnicas de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones.
El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Ambito de aplicacién
y definiciones Valor catastral del suelo: valores bésicos y unitarios; coeficientes
correctores del suelo.

20. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas
de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones. Valor
catastral de las construcciones: clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase,
modalidad y categoria; antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Los coeficientes correctores de las construcciones y los aplicables a la suma del valor
del suelo y construcciones.

21.Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: Evaluacién
ambiental de los instrumentos de ordenacidn urbanistica. Ley 16/2011 de 23 de
septiembre de Salud Pblica de Andalucia: Evaluacion de Impacto en la Salud de los
instrumentos de ordenacién urbanistica.

22. El Plan de Ordenacion del Territorio Bahia de Cadiz: Principales actuaciones
propuestas en El Puerto de Santa Marfa.

23. La ciudad existente y su estructura general. Descripcion general de los sistemas
de Comunicaciones y Transportes, Espacios libres de uso Piblico y Equipamientos.
Elementos més importantes de la ciudad existente.

24. Espacios Naturales Protegidos y Dominio Piiblico: Descripcion de las principales
zonas protegidas por Legislacion Especifica en El Puerto de Santa Marfa.

25.ElPlan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. La ordenacion
estructural y el Modelo de ciudad del Plan General vigente.

26. El Plan General Municipal de Ordenacién de El Puerto de Santa Maria. El Suelo
Urbano Consolidado: Tipos de zonas de ordenanza, definiciones y ambitos de aplicacion.
Afeccion de las Disposiciones Transitorias de la LISTA y su Reglamento. Instruccion
municipal para la identificacion del suelo urbano.

27. El Plan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. El Suelo
Urbano No Consolidado: Tipos de dmbitos previstos en el PGMO. Afeccién de las
Disposiciones Transitorias de la LISTA y su Reglamento. Instruccién municipal para
la identificacion del suelo urbano.

28. El Plan General Municipal de Ordenaci6n de El Puerto de Santa Maria. El Suelo
Urbanizable: Tipos de dmbitos previstos en el PGMO. Afeccién de las Disposiciones
Transitorias de la LISTA y su Reglamento.

29.El Plan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. El Suelo No
Urbanizable: Tipos previstos en el PGMO. Afeccion de las Disposiciones Transitorias
de la LISTA y su Reglamento.

30. El Plan General Municipal de Ordenacién de El Puerto de Santa Marfa. Las
parcelaciones irregulares. Propuesta del Plan General de El Puerto de Santa Maria en
relacion con las parcelaciones irregulares. Incidencia de las Medidas de adecuacién
ambiental y territorial de las parcelaciones irregulares de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucfa y su Reglamento.
31. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia. Titulo
IIT Patrimonio Inmueble: Clasificacién y dmbito de los Bienes de Interés Cultural.
Régimen de proteccién.

32.Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su Entorno.
Sintesis de objetivos, propuestas, finalidades y determinaciones del Plan Especial.
33.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histéricoy su Entorno.
Normas y Ordenanzas: Situacion de las parcelas y regimenes de proteccion. Condiciones
para la intervencion en la edificacidn.

34.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histéricoy su Entorno.
Normas y Ordenanzas: Las Zonas de Ordenacion. Condiciones de edificabilidad.
35.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histéricoy su Entorno.
Catdlogo: Los distintos niveles de proteccidn arquitectonica y condiciones comunes
a todos los niveles de proteccion.

36. Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comision Municipal de
Seguimiento y Evaluacion del Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del
Conjunto Histdrico y su Entorno.

37. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. Actividad
de edificacion: La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion.

38. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actividad
de edificacién: La conservacion y rehabilitacién de las edificaciones.

39. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia. La Disciplina
territorial y urbanistica: Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

40. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
Disciplina territorial y urbanistica: Régimen sancionador.

41. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Medidas
de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: Régimen de las
edificaciones irregulares en situacién de asimilado a fuera de ordenacién. Adecuacién
ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares.

42. Ordenanza de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas de El Puerto de Santa Marfa. Modelos normalizados del servicio de licencias
urbanisticas y guia préctica.

43.0Ordenanza Municipal reguladorade la colaboracion puiblico-privadaen la tramitacién
de las licencias urbanisticas de El Puerto de Santa Marfa.

44 Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se
regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura
y cierre: Modalidades de espectdculos puiblicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion.
45.Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se
regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y
cierre: Horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos.

46.Decreto 195/2007,de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales
para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario: Espectdculos ptiblicos y actividades recreativas ocasionales.
Espectdculos publicos y actividades recreativas extraordinarios.

47. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

48. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacidn: Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias.

49. Cédigo técnico de la edificaciéon CTE Parte 1: Contenido del Proyecto, y
Documentacién del seguimiento de obra.

50. Documento Basico del CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos: Estudio
geotécnico.

51. Documento Bésico del CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos:
Definiciones y tipologias de Cimentaciones directas, Cimentaciones profundas, y
Elementos de contencidn.

52. Documento Bésico del CTE, DB SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad:
Seccién SUA 9 Accesibilidad.

53. Documento Bésico del CTE, DB SI. Seguridad en caso de incendio: Seccién SI 3
Evacuacion de ocupantes.

54. Documento Basico del CTE, DB SE-F. Seguridad estructural. Fabrica: Soluciones
constructivas y Ejecucion.

55. Documento Bésico del CTE, DB HS Salubridad. Proteccién frente a la humedad:
Disefio; Cubiertas.

56. Documento Bdsico del CTE, DB HE Ahorro de energia: contribucién minima de
energiarenovable para cubrir lademanda de agua caliente sanitaria, generacion minima
de energia eléctrica procedente de fuentes renovables, y dotaciones minimas para la
infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

57.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Codigo Estructural. Estructuras de hormigén.
Propiedades tecnoldgicas de los materiales.

58.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Cédigo Estructural. Propiedades tecnoldgicas
de los materiales para las estructuras de acero: Productos de acero, Medios de unién
y Sistemas de proteccion.

59. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contraincendios en los establecimientos industriales: AnexoI. Caracterizacion
de los establecimientos industriales.

60. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones:
Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia publica.

61.Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos
de prevencion y control ambiental: Prevencion y control ambiental: definiciones y
calificacién ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales.

62. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacién Ambiental. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico
de Andalucia: Procedimiento.

63. Orden de 21 de julio de 2008, sobre normativa técnica de disefio y calidad aplicable
a las viviendas protegidas en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se agilizan los
procedimientos establecidos para otorgar las calificaciones de viviendas protegidas.
64. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad actstica en Andalucia: Establecimiento de criterios para la
evaluacién de la calidad actstica.

65.Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion: Disposiciones especificas
de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.

66. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas: Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera
del mar por razones de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre.

67. Decreto 194/2010, de 20 de abril, de establecimientos de apartamentos turisticos:
Clasificacion.

68.Decreto-ley 13/2020,de 18 de mayo, por el que se establecen medidas extraordinarias
y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacion de alertas, impulso de la
telematizacion, reactivacion del sector cultural y flexibilizacion en diversos ambitos ante
la situacién generada por el coronavirus (COVID-19), de conformidad con lo previsto
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en su disposicién final decimoséptima. Establecimientos hoteleros: Disposiciones
generales y Clasificacion de los establecimientos hoteleros.
69. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Contratos del
Sector Pdblico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada.
70.Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Partes del Contrato:
Capacidad y solvencia del empresario.
71.Ley9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piblico: el contrato de obras.
72.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Del Contrato de
concesion de obras: Actuaciones preparatorias; efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones; construccion de las obras objeto de concesion.

¢) GRUPO “A” “A1” “Técnico Superior Juridico”
1.Las Fuentes del Ordenamiento Juridico Espafiol conforme al articulo 1 del Cédigo Civil:
Ley, Costumbre y Principios Generales del Derecho. Usos Juridicos y la Jurisprudencia.
2.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.
3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
4. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La eficacia de los Reglamentos.
Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de
defensa. Procedimiento de elaboracién de los reglamentos.
5.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/aadministrado/a. Derechos
de los/as administrados/as. Los derechos ptiblicos subjetivos. Los intereses legitimos.
La acci6n popular. Los actos juridicos de los/as administrados/as.
6. El acto administrativo: concepto, elementos, y clases. La motivacion de los actos
administrativos. Actos administrativos convencionales.
7. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa. La
demora en la eficacia del acto: la notificacion; la publicacién; y la aprobacion superior.
La retroactividad de la eficacia del acto administrativo.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y la declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.
9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La Administracion electronica: marco
normativo e incidencia en el procedimiento administrativo comun. Interesados/as en
el procedimiento. Derechos de los interesados.
10. La iniciacién del procedimiento: clases. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,ampliacion
y tramitacién de urgencia.
11. La Ordenacion del procedimiento. La Instruccion del procedimiento.
12. La Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver: contenido de la
resolucidnexpresa. La faltade resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
Otros modos de terminacion: la terminacion convencional; el desistimiento y la
renuncia; la caducidad.
13. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
14. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: funciones. El recurso contencioso-
administrativo: las partes, capacidad, legitimacién y postulacion. Actos impugnables.
Fasesdel proceso. Lasentencia. Laejecucionde las sentencias. Procedimientos especiales.
16.Los contratos del sector piblico: delimitacion. Principios generales de la contratacion
del sector puiblico: racionalidad, consistencia, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccionamiento y forma. El régimen de la invalidez. El recurso especial en materia
de contratacion.
17.Las partes en los contratos del sector ptiblico. El 6rgano de contratacién. Competencias
en materia de contratacion en las entidades locales. El/a empresario/a: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Sucesion en la persona del contratista.
18. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantfas. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.
19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.
20. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.
21.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
22. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincion.
23.El contrato de concesion de servicios: delimitacion. Régimen juridico: actuaciones
preparatorias, efectos y cumplimiento. Ejecucion, modificacion y resolucion de la
concesién de servicios.
24 El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.
25. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y significado. Principios
delejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantfas.

Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

26. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa de la
expropiacion. El procedimiento expropiatorio general: declaracion de utilidad publica
o de interés general; declaracion de necesidad de la ocupacion; justo precio; pago y
ocupacion. La reversion. La expropiacion en el dmbito urbanistico.

27. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

28.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reserva y concesion.

29.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen
de utilizacién de los de dominio piblico. Bienes de dominio publico, patrimoniales
y comunales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Medios de tutela. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.

30. La funcion pablica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos de las personas empleadas puiblicas. Referenciaespecial ala carrera profesional
y la promocion interna. Deberes de las personas empleadas publicas.

31. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

32.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

33. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

34. El contrato de trabajo: concepto y elementos. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracién. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Los
derechos fundamentales del trabajador. La categoria profesional. El cumplimiento de
la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

35. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad
de la Empresa. Movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.

36. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo.

37. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

38. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal.
39. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos: la participacion vecinal en la
gestién municipal. Derechos de los extranjeros. )
40.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El/la Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

41.Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de Gran poblacion.
42. La provincia en el régimen local: evolucién histdrica y regulacion constitucional.
Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion municipal. Especial
referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La regulacién de las
Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

44. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

45. Las formas de actividad de las entidades local. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Licencias y autorizaciones administrativas. Actividad
subvencional de las Administraciones publicas.

46.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en lanormativa
bdsica. Criterios de valoracion.

47. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacion intermunicipal
y planes de sectorizacion. El planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Elaboracion,
aprobacién y modificacion y revision de los planes.

48. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas
de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas:
areas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El programa
de actuacion. El proyecto de urbanizacién.

49. Las haciendas locales en Espaiia: principios constitucionales. Los recursos de las
haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

50. La gestién, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes ptiblicos.

51. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas.
52.Elimpuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

53. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

54.Loscréditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion
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juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
56.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
57.Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
deestabilidad presupuestaria,de deuda puiblicay de laregla de gasto paralas corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico- financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.
58. El Derecho Civil: concepto y evolucion histérica. Estructura del Codigo Civil
Espaifiol. La eficacia General de las normas. La Ignorancia de la Ley y el Error de
Derecho. Exclusién Voluntaria de la Ley y Renuncia de Derechos. El fraude de Ley.
Entrada en vigor y Cesacién de las Normas.
59.La Persona: capacidad jurfdica y de obrar. Incapacidades y prohibiciones. El Hecho
Juridico y el Acto Juridico. El negocio juridico: Elementos Esenciales.
60. La Representacion: Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria: el Apoderamiento. Extincién de la representacion. Revocacion del poder.
Subsistencia de poderes extinguidos. La Ratificacion.
61. El Registro Civil: Su Objeto. Principios por los que se Rige. Su Organizacion.
Eficacia de los Asientos Segtin su Clase.
62.Obligaciones. Concepto de obligacion. Sujeto, objeto, vinculo, causa. Fuente de las
obligaciones. Obligaciones especificas y genéricas. Unilaterales y reciprocas. Puras,
condicionales y a plazos.
63. Obligaciones tnicas y multiples. Mancomunadas y solidarias. Divisibles e
indivisibles. Las obligaciones alternativas. La clatsula penal.
64. Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento de las obligaciones. Mora.
Dolo. Culpa. El resarcimiento de dafos y perjuicios.
65. La extincion de las obligaciones. Sus causas.
66. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad delas sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas.
Agrupaciones de interés econémico.
67. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion. Escision. Cesion global
de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.
68. Las sociedades mercantiles ptiblicas. Constitucién. Control. Rendicién de cuentas.
Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad
economica. Las fundaciones: régimen juridico.
69. La Sociedad Anénima: origen, concepto y Caracteres. Estatutos. Las acciones. El
capital social de la sociedad anénima: aumento y reduccion.
70. El Consejo de Administracion: composicion y funcionamiento. La Junta General
de Accionistas: convocatoria, asistencia y adopcién de acuerdos.
71.La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Concepto y Naturaleza. Constitucion.
Capital social. Participaciones sociales.
72. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisién. El «leasing». Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. EI
descuento bancario.

d) GRUPO “A” “A1” “Técnico Superior Economista”
1. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.
3.Lanotificacion: contenido, plazoy practicaen papel y através de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacién. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.
4.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Conversion de actos viciados, conservacién de actos y trdmites,
convalidacién. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La acci6n de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas
provisionales. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
7. La ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comtin.
8.Terminaci6n del procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminaci6n convencional. El incumplimiento de los plazos pararesolvery sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.
9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

10.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

12. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. Lareversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Puiblicas.
14. La Ley de Contratos del Sector Publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

15. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

16. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvenciadel empresario. Sucesionen la personadel contratista. Competenciaen materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
17. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién puiblicaen los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.

20. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de
los contratos y subcontratacion.

21.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.
22.Elcontratode concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente. Extincion de las concesiones.

23. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion. Ejecucion y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

24 El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,cumplimiento y resolucion.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, cumplimiento y resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyecto de obras.

25.Elpatrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades ptiblicas: tipologfa.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. )

26.Laorganizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
yJuntade Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen orgdnico/funcional en los municipios de gran poblacién.
27. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

28. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los servicios minimos. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

29. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. LasIslas: los Consejos y Cabildos Insulares. Laregulacién de las Diputaciones
en la legislacion autondmica andaluza.

30. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral.

32. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio puiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
33.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas ptiblicas. Referencia especial ala carrera profesional
y la promocion interna. Deberes de las personas empleadas publicas.

34. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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36. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

38.Los gastos de carcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

39.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, clculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales.

40. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y bésico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bésico.
41.LaCuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
delaEntidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién y a otras Administraciones Piblicas.
42. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Andlisis y evaluacion del cumplimiento del objetivo,
calculo y ajustes.

43. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

44. Elrégimen juridico del control interno en las entidades del sector piblico local (I).
Ambito de aplicaciony principios del ejercicio del control interno. Deberes y facultades
del 6rgano de control. Funcién interventora: del ejercicio de la funcion interventora.
Procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre derechos e ingresos.
45. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector piblico local(II).
Procedimiento parael ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos: reparos,
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada de requisitos bdsicos, resolucién
de discrepancias, fiscalizacion previa de autorizacion y disposicion de gastos, del
reconocimiento de la obligacion y de la inversion y de la intervencion material y formal
del pago, fiscalizacion de 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Omision
de la funcidn interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

46. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector ptiblico local
(I1I). El ejercicio del control financiero. El control permanente. La auditoria publica.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. El régimen del
control simplificado.

47. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector puiblico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

48. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
49. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacién: concepto. El balance de situacion y la cuenta
de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El
estado de cambios del patrimonio neto.

50. Anélisis de los estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero.

51. Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

52. Integracion o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacién de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

53. Contabilidad analitica. Los costes histdricos. Esquema contable de la formacion
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estdndar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distincidn entre costes presupuestos y costes estandar.

54. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacidn de los fondos: la cajay las cuentas
bancarias. Larealizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado
de conciliacion. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
55. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés en las operaciones financieras.

56. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisién. El leasing. Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de
crédito:concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito.
El descuento bancario.

57. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
58.Lasbasesimponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y ladeuda tributarias.
59.La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestion tributaria.
Laliquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

60.Laextincion de laobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago.Laimputacién de pagos. Consecuencias de lafaltade pagoy consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

61. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento. Las garantias tributarias.
62. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacién, obtencién de informacién, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccién
de los recursos no tributarios.
63. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.
64. Los recursos de las Haciendas Locales. La gestion, inspeccion y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales. La revisién en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comin y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.
65.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy perfodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccidn catastral.
67. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y perfodo impositivo. Gestién
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
68. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
70. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.
71. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
72. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las entidades locales. Prudencia financiera.

e) GRUPO “A” “A1” “Ingeniero de Caminos”
1. ElI Puerto de Santa Marfa. Datos generales geograficos del término municipal
(ubicacion, relieve, clima, hidrologia, usos de suelo). Evolucién histérica de la zona
urbana. Datos bdsicos de la zona urbana (superficie, poblacién, economia)
2. La ordenacién urbanistica en Andalucfa. Disposiciones generales. Instrumentos de
ordenacion urbanistica general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia
3. Laejecucion de los instrumentos de planeamiento. Las actuaciones por unidades de
ejecucion: el sistema de compensacion, expropiacion y cooperacion. La ejecucion de
las dotaciones. Obras publicas ordinarias. La conservacion de las obras de urbanizacion
4. Proyecto de urbanizacién: definicién, contenido y aprobacion. La reparcelacion:
tramitaciony tipos. Tramitacién de larecepcion de las obras de urbanizacion. Ordenanza
reguladora de recepciones de El Puerto de Santa Maria
5. La gestion de residuos en obras de urbanizacién. Normativa estatal, autondmica y
municipal de aplicacion. Principales tipos de residuos (Decision de la Comisién, de
18 de diciembre de 2014). Influencia en el proyecto y en la ejecucion de las obras.
6. El Plan General de Ordenacién Urbana de El Puerto de Santa Marfa de 1992.
7.El Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histérico y Entorno
(PEPRICHYE) de El Puerto de Santa Marfa.
8. La red viaria de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa. Dimension. Principales
problemdticas. Esquema de las principales vias. Pavimentos existentes.
9. Caracteristica geométrica de los viales urbanos. La seccién transversal. Descripcion
de sus distintas zonas. El aparcamiento en relacién a la calzada. Concepto, tipos,
dimensiones recomendadas, dimension conjunta de carril y aparcamiento. Dotacién de
plazas en nuevas zonas urbanas. Normativa aplicable estatal y autonémica
10. Aparcamientos en nuevas zonas urbanas. Regulacion estatal, autondmica y local.
Regulacion en normativas vigentes de accesibilidad. Disefio global de la red de
aparcamientos: ubicacion, dotacion y coordinacion con el resto de elementos urbanos.
11. Tipos de pavimentos urbanos, usos, dimensionamiento y normativa de aplicacion.
Secciones tipos de los mismos. Puesta en obra. Uso de dridos reciclados en pavimentos
urbanos
12.Mezclas bituminosas. Definicion, ventajas y desventajas. Tipos. Dimensionamiento.
Puesta en obra. Patologfas mds frecuentes en mezclas bituminosas de viales urbanos.
13. Pavimentos de hormigén. Hormigén en masa con juntas, hormigén armado y
adoquines (definicidn, aspectos generales, ventajas y desventajas, usos, puesta en obra)
14.Mantenimiento urbano: definicion,competencias y objetivos. Principales actividades
de mantenimiento. Sistemas de gestion. Problemdticas asociadas. Actuaciones de
terceros en la via publica de El Puerto: definicidn, tipos, normativa y problematicas.



27 de febrero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

Pédgina 43

15. Movimiento de tierras, clasificacién y caracteristicas de los suelos. Compactacién,
construcciones de explanaciones, capacidad de soporte de las explanadas. Capas
granulares, tipos, caracteristicas, puesta en obra. Capas estabilizadas y bases tratadas.
Caracteristicas propias de las explanadas de viales urbanos

16. Ajardinamiento de las vias urbanas. Aspectos generales y objetivos. Tipologia de
ajardinamientos y especies. Trabajos relacionados. Problematica asociada. Disefio:
criterios de seleccion de especies, y criterios de ubicacion. Redes de riego.

17. Seguridad en excavacion en zona urbana de zanjas, pozos y pequeflas galerfas:
normativa, riesgos y medidas de seguridad. Medidas de seguridad para trabajos en
altura y trabajos en viales.

18.Ley 7/2007,de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Objetivos,
principios y estructura. Instrumentos de prevencion y control. Calidad ambiental.

19. Ordenanza municipal sobre la utilizacién del espacio publico en la ejecucion de
obras de edificacién y de urbanizacion de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa
20.Reglamento parala ejecucion de obras de calas en las vias ptiblicas y mantenimiento
urbano de la ciudad de El Puerto de Santa Marifa: objeto, trdmite de expedientes, y
normas técnicas

21. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas en la urbanizacion, criterio
de disefio de sus elementos. Ordenacion de la circulacién de peatones. Criterios de
implantacién y regulacién de pasos de peatones. Problemas especificos. Normativa
aplicable

22. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
la utilizacion de los espacios publicos urbanizados

23. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia

24.El ciclo del agua de la ciudad. Tipos de redes de saneamiento. Disefo de las redes.
Materiales, juntas y elementos complementarios. Normativa técnica de aplicacion.
Esquemas principales infraestructuras de El Puerto de Santa Maria

25. Red de abastecimiento de agua. Disefio y elementos de la red. Normativa técnica
de aplicacién. Esquema de las principales infraestructuras de abastecimiento de El
Puerto de Santa Marfa

26. Gestién del ciclo integral del agua. Sistemas municipales y supramunicipales.
Empresas de gestion publicas, privadas y mixtas. Concesiones de servicios. Régimen
economico y financiacion de las obras hidrdulicas. Marco europeo de apoyo.

27. Caracteristicas hidrograficas de la provincia de Cddiz. Sistemas de abastecimiento.
Principales embalses. Competencias en materia de abastecimiento.

28. El drenaje superficial de los viales. Definicién y competencias. Tipos. Criterios
de proyecto. Sistemas de Drenaje Urbano Sostenible. Mantenimiento y explotacién.
29.Conservacion de obras de paso. Normativay principios. Gestion de la conservacion
(inventario, jerarquia, inspecciones, operaciones). Caracteristicas de las principales
obras de paso de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa.

30. Principios Generales De Depuracion De Aguas Residuales: datos de disefio,
principales sistemas. Fases Del Tratamiento Y Elementos Mds Comunes para oblaciones
de mds de 100.000 habitantes equivalentes. Normativa Técnica De Aplicacién.

31. Redes subterrdneas eléctricas de baja y media tension. Criterios generales de
disefo de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica de aplicacion.
Condiciones de emplazamiento subterraneo

32. Caracteristicas de las redes eléctricas urbanas de alumbrado publico. Normativa
aplicable. Tipos y niveles de iluminacién recomendables segtin RD 1890/08. disposicion
de las luminarias en la via publica.

33. Caracteristicas de los puntos de luz de alumbrado piblico urbano: definicion,
normativa,y partes (tipologia y materiales). Tipos de lamparas, ventajas e inconvenientes
de los mismos. Instalaciones de El Puerto de Santa Maria.

34. Eficiencia energética en las instalaciones urbanas: aspectos generales. Tipos de
sistemas de ahorro energético en las instalaciones urbanas de alumbrado piblico,
ventajas e inconvenientes. Normativa aplicable.

35. El mercado eléctrico espafiol: demanda, generacion, transporte y mercado libre.
El contrato de suministro eléctrico en la administracion local: tipos y caracteristicas
principales.

36. Interaccion de los distintos criterios constructivos de las redes: emplazamiento
de los diferentes servicios en una urbanizacion. Distancias reguladas entre ellos por
normativa de aplicacion

37. Muros de contencién. Tipologias, dimensionamiento y célculo. Patologias y
soluciones técnicas. Normativa aplicable

38.Puentes urbanos. Tipologia. Elementos que los componen. Normativas de aplicacion
en el disefio. Principales condicionantes geométricos. Principales puentes, pasarelas y
viaductos de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa, tipologia y descripcion.

39. Orden FOM/2842/2011, de 29 de septiembre, por la que se aprueba la instruccion
sobre las acciones a considerar en el proyecto de puentes de carretera. Principios
generales. Tipos de acciones. Combinacion de acciones. Pruebas de carga.
40.Cimentaciones superficiales. Estados limites tltimos. Pardmetros de cdlculo. Célculo
de carga de hundimiento. Métodos analiticos y ensayos de campo.

41. Cimentaciones profundas. Pilotes. Clasificacion segiin forma de trabajo y por
puesta en obra. Tope estructural, carga de hundimiento y resistencia por punta y fuste.
Condiciones de drenaje del terreno.

42. Anclajes. Elementos de un anclaje. Tipologia. Fases de ejecucion. Pardmetros de
disefio, cdlculo y comprobaciones. Controles, pruebas y ensayos.

43. Técnicas de mejora del terreno. Métodos tradicionales y ultimas tendencias.
Aplicacion a terrenos de marisma.

44. Estudios geoldgicos — geotécnicos: objetivos y técnicas de investigacion de
terrenos. Propiedades geotécnicas caracteristicas de zonas litorales y de la zona urbana
de El Puerto de Santa Marfa. Geotextiles: funciones, aplicaciones en zonas urbanas,
caracteristicas y disposiciones constructivas.

45. Obras de atraque. Tipologfa. Criterios de disefio. Rellenos y pavimentaciones en
obras portuarias interiores.

46. Elaboracion e implantacion de Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Actores.
Metodologia y fases de implantacién.

47. Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de El Puerto de Santa Maria.
Problemiticas, objetivos y plan de accion.

48. La bicicleta en la movilidad urbana. Disefio de la infraestructura (trazado,
intersecciones, pavimentos, sefializacion y elementos complementarios),
recomendaciones y normativa de aplicacion. Criterios para la planificacion y disefio
de redes ciclistas urbanas del plan andaluz de la bicicleta

49. Ordenacién y regulacion del trafico en vias urbanas, competencias. Caracteristicas
deltrafico: intensidad, velocidad, densidad. Capacidad y niveles de servicio. Capacidad
de intersecciones.

50. El transporte en el medio urbano. Transporte publico y privado. El problema de las
puntas. Medidas para la mejora de la movilidad urbana en centros histérico y barrios.
51.Recomendaciones paralaregulacién del trafico en la ciudad. Medidas para garantizar
lafluidez y seguridad de los distintos trdficos urbanos durante la ejecucion de las obras.
Senalizacion de obras. Normativa aplicable.

52.0rdenaciéndelacirculacin de peatones: caracteristicas, y aspectos generales. Pasos
de peatones: definicidn, tipos, criterios de implantacion y problematica. Accidentes de
trafico que afectan al peaton. Obras de infraestructura para el peaton.

53. Calmado del trifico en nticleos urbanos. Criterios de disefio. Sefializacion.
Posibilidades de aplicacion a la ciudad de El Puerto de Santa Marfa. Uso de reductores
de velocidad: normativa y condicionantes para su instalacion

54.El ruido del trfico rodado en carreteras. Legislacion en materia de ruido. Medidas
de actuacion ante la problematica. Pantallas acusticas: tipos y materiales.

55. Nudos urbanos: principios, disefio y formas. Carriles de cambio de velocidad.
Confluencia y bifurcaciones. Vias colectoras distribuidoras. Criterios generales de
diseflo y funciones de las glorietas en tramo urbano.

56. Glorietas. Definicion, funcionamiento y capacidad. Factores que influyen en la
seguridad de circulacién. Tipos. Aspectos principales del trazado.

57. Eltréfico en la ciudad de El Puerto de Santa Marfa. Datos basicos (viario y flujos).
Problemética existente. Previsiones de futuro.

58. Planificacién y gestién de la sefializacion horizontal y vertical. Normativa de
ampliacion. Balizamiento y defensas. Caracteristicas propias y problematica especifica
de la sefializacién de trdfico en zona urbana.

59. Senalizacion informativa urbana: caracteristicas de la sefializaciéon AIMPE.
Senalizacion variable en zonaurbana: definicion, tipos y criterios de uso. Semaforizacion:
definicion, tipos y criterios de uso e implantacion

60. Marcas viales. Tipos y materiales de postmezclado. Criterios de seleccion.
Operaciones de aplicacion de marcas viales.

61. Sistemas tecnoldgicos para la deteccion de infracciones de trafico. Cinemémetros y
fotorrojo. Aplicacién al entorno urbano. Cruces semaforizados: tipologia y elementos
principales. Nuevas tecnologias aplicadas alamejorade la seguridad vial en las ciudades.
62. Infraestructuras intermodales del transporte de viajeros por carretera: Funciones;
Tipologfa; Dimensionamiento; Criterios de localizacién y disefio. Estaciones de
autobuses.

63.Zonas de Bajas Emisiones. Definicion y objetivos. Criterios de implantacion. Fases
de implantacién. Sefializacion y control de la ZBE.

64. Trazado de carreteras: norma 3.1 IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en
alzado. Seccion transversal. Nudos, enlaces e intersecciones. Orden Circular 3/2012,
Guia de nudos viarios

65.Gestion de infraestructuras a través de metodologia Building Information Modelling
(BIM). Definicion. Ventajas y desventajas. Modelos BIM. Niveles de desarrollo de los
modelos. Entorno comtin de datos. Entregables BIM.

66. Ley de prevencion de riesgos laborales en obras de construccion: obligaciones del
empresario. Obligaciones del trabajador, sus derechos. Los coordinadores de seguridad
y salud. Estudio de seguridad y salud y estudio basico de seguridad y salud. Plan de
seguridad y salud. Libro de incidencias. Paralizacion de trabajos. Obligaciones de
contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos

67.Legislacion de contratos de las administraciones publicas locales. La Ley 9/2017 de
contratos del sector ptiblico: objeto, finalidad y delimitacion de los tipos de contratos.
Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision,
garantias exigibles. Preparacién de los contratos del sector publico, expediente de
contratacion, pliegos de cldusulas administrativas, pliego de prescripciones técnicas
particulares

68. Procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos. Contratos menores de
obras y servicios. Tramitacion de urgencia y emergencia. Contrato de obras de las
administraciones publicas: ejecucion del contrato de obras, modificacién del contrato
de obras, cumplimiento del contrato de obras, resolucion del contrato de obras

69. La tramitacion del Contrato menor de Obras. Fases y Servicios Municipales
relacionados; documentacion necesaria, documentos contables y documentacién
resultante en cada fase.

70.Ejecucién del contrato de obras. Actade Comprobacion de Replanteo. Certificaciones,
programa de trabajos, modificaciones del contrato, expedientes de reclamacion,
revisiones de precios. Penalizaciones, suspensiones de las obras, extincion del contrato
de obras (cumplimiento o resolucién). Recepcion de las obras, liquidacién y plazo
de garantia.

71. Ejecucion del contrato de servicios. Ejecucion, responsabilidad del contratista y
cumplimientodel contratode servicios. Extincion del contrato de servicios (cumplimiento
o resolucion). Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

72. Criterios de adjudicacion en contratos de obras. Aspectos generales. Criterios
evaluables mediante juicio de valory criterios evaluables de forma automatica; ventajas
y desventajas de su uso. Tipos de formulas; ventajas y desventajas de su aplicacion.
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f) GRUPO “A” “A2” “Arquitecto Técnico”
1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Objeto. Principio de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica.
Bases del régimen del suelo.
2. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa y el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021: Disposiciones generales.
3. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
4. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
del suelo: Régimen de los usos y actividades en suelo ristico.
5. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delaLey 7/2021,de impulso parala sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
de las actuaciones de transformacion urbanistica.
6. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. Definiciones y criterios generales.
Sujetos de la actividad de ejecucion: entidades colaboradoras.
7.Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Criterios generales.
Sistemas de actuacion.
8. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Instrumentos y técnicas de ejecucion: La reparcelacion.
9. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada.
10. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. La valoracion del suelo en expedientes urbanisticos.
11. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas
técnicas de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones.
El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Ambito de aplicacion
y definiciones Valor catastral del suelo: valores bésicos y unitarios; coeficientes
correctores del suelo.
12.Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas
de valoracién y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones. Valor
catastral de las construcciones: clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase,
modalidad y categoria; antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Los coeficientes correctores de las construcciones y los aplicables a la suma del valor
del suelo y construcciones.
13. El Plan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. El Suelo
Urbano Consolidado: Tipos de zonas de ordenanza, definiciones y dmbitos de aplicacion.
Afeccion de las Disposiciones Transitorias de la LISTA y su Reglamento. Instruccion
municipal para la identificacion del suelo urbano.
14. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. Titulo
III Patrimonio Inmueble: Clasificacion y dmbito de los Bienes de Interés Cultural.
Régimen de proteccion.
15.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su Entorno
de El Puerto de Santa Maria (PEPRICHYE). Resumen ejecutivo. Sintesis de objetivos,
propuestas, finalidades y determinaciones del plan especial.
16. Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comisién Municipal de
Seguimiento y Evaluacion del PEPRICHYE.
17. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actividad
de edificacion: La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion.
18. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actividad
deedificacion: Laconservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Inspeccion técnica
de construcciones y edificaciones. Situacién legal de ruina urbanistica.
19. Ordenanza municipal Reguladora de la Inspeccién técnica de Edificaciones y
construcciones incluidas en el ambito del PEPRICHyE.
20. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021,de 1
dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia. La Disciplina
territorial y urbanistica: Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
21. Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.
La Disciplina territorial y urbanistica. Potestades Administrativas: La potestad
inspectora.
22. La vivienda y el suelo en Andalucia. Regulacion legal. Normativa técnica de
disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas. El Plan Vive en Andalucia, de
Vivienda, Rehabilitacién y Regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030. Potestades
de inspeccion y régimen sancionador en materia de vivienda
23. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Medidas
de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: Régimen de las
edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Adecuacion
ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares.
24.Ordenanza de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas de El Puerto de Santa Marfa. Modelos normalizados del servicio de licencias
urbanisticas y guia practica.

25.Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos

Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se

regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura

y cierre: Modalidades de espectédculos ptblicos y actividades recreativas, tipos de

establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion.

26. Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectéculos

Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se

regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y

cierre: Horarios de apertura y cierre de los establecimientos puiblicos.

27. Decreto 195/2007,de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales

para la celebracidn de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter

ocasional y extraordinario: Espectdculos puiblicos y actividades recreativas ocasionales.

Espectdculos piblicos y actividades recreativas extraordinarios.

28. Cddigo técnico de la edificacién: Anejo I Contenido del Proyecto. Anejo II.

Documentacion del seguimiento de obra.

29. Documento Bésico del CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad:

Seccién SUA 9 Accesibilidad.

30. Documento Basico del CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio: Seccion SI

3 Evacuacién de ocupantes.

31. Documento Bésico del CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos: Estudio

geotécnico.

32.Documento Basicodel CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos: Definiciones

y tipologias de Cimentaciones directas, Cimentaciones profundas, y Elementos de

contencion.

33. Documento Bdsico del CTE, DB SE-F. Seguridad estructural. Fabrica: Soluciones

constructivas y Ejecucion.

34, Documento Basico del CTE, DB HS Salubridad. Proteccion frente a la humedad:

Disefio; Cubiertas.

35. Documento Basico del CTE, DB HE Ahorro de energia: contribucion minima de

energiarenovable para cubrir lademanda de agua caliente sanitaria, generacion minima

de energfa eléctrica procedente de fuentes renovables, y dotaciones minimas para la

infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

36.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Cddigo Estructural. Estructuras de hormigén.

Propiedades tecnoldgicas de los materiales.

37.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Cédigo Estructural. Propiedades tecnoldgicas

de los materiales para las estructuras de acero: Productos de acero, Medios de unién

y Sistemas de proteccién.

38. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

seguridad contraincendios en los establecimientos industriales: AnexoI. Caracterizacion

de los establecimientos industriales.

39. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las

normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el

transporte en Andalucfa. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones:

Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia publica.

40. Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos

de prevencion y control ambiental: Prevencion y control ambiental: definiciones y

calificacién ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales.

41. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Calificacién Ambiental. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico

de Andalucfa: Procedimiento.

42. Orden de 21 de julio de 2008, sobre normativa técnica de disefio y calidad

aplicable a las viviendas protegidas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

y se agilizan los procedimientos establecidos para otorgar las calificaciones de

viviendas protegidas.

43. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la

preservacion de la calidad acistica en Andalucia: Establecimiento de criterios para la

evaluacion de la calidad acistica.

44. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién: Disposiciones especificas

de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

45. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dp Contratos del Sector Piblico: Contratos del

Sector Piblico: Partes en el contrato. Organo de contratacion.

46. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico: Contratos del

Sector Piblico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una

regulacién armonizada.

47.Ley9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Partes del Contrato:

Capacidad y solvencia del empresario.

48.Ley9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piiblico: el contrato de obras.
g) GRUPO “A” “A2” “Trabajador Social”

1. Los servicios sociales como sistema puiblico de proteccién en Espaiia. Principios,

objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacién. competencias de las CCAA, del

estado y de las corporaciones locales en materia de servicios sociales.

2. Los servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco juridico

y planificacion regional. Competencias y funciones. La financiacion de los servicios

sociales.

3. El sistema ptiblico de servicios sociales en Andalucia. Desarrollo de la Ley de los

servicios sociales de Andalucia. Ley 9/2016 de 27 de diciembre.

4. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Teorfa y practica

del trabajo social. Planteamientos metodoldgicos del trabajo social como disciplina.

La supervision en trabajo social.

5.Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de los servicios sociales comunitarios

en la comunidad auténoma de Andalucia.

6. Trabajo social y vivienda en Andalucia. Registro ptblico municipal de demandantes

de vivienda social protegida. Papel de los servicios sociales comunitarios en el ambito

de la vivienda.
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7. El sinhogarismo en Andalucia. situacién actual. Lineas de actuacién. Programas de
intervencion. recursos. proyectos. Intervencion desde el trabajo social.
8.Estrategiaregional andaluza paralacohesion e inclusion social. Intervencion en zonas
desfavorecidas. actuaciones en la localidad de el Puerto de Santa Maria. Plan local.
9. Intervencion social en el absentismo escolar. programas de absentismo escolar.
Especial referencia al Programa de absentismo escolar en el Puerto de Santa Maria.
10. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejecimiento.
Programas, servicios y prestaciones en Andalucia, la intervencién del trabajador social
en la coordinacion de servicios y recursos para la atencién de las personas mayores.
Intervenciones comunitarias desde el dmbito local, haciendo especial mencién a la
intervencién desde el Ayto. de El Puerto de Santa Marfa.

11. Trabajo social y discapacidad, conceptos bésicos. Regulacion juridica. Servicios
y prestaciones para las personas con discapacidad.

12. El sistema de autonomia y atencién a la dependencia. Ley 39/2006 de la autonomia
y atencion a personas en situacién de dependencia.

13.El servicio de ayuda a domicilio en El Puerto de Santa Marfa. Ordenanza municipal.
14. Trabajo social y salud. Problemdtica y necesidades. Coordinacién entre distintos
dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral de las personas
en el dmbito de la salud.

15. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e informales. Derechos y deberes de
los menores. Intervencion del trabajador/a social.

16. 16.Trabajo social y migraciones. La poblaciéon migrante con necesidad de
intervencion social. Poblacion migrante y refugiada. Coordinacién de recursos de
intervencién con personas migrantes. Planes integrales para la intervencion con
personas migrantes.

17. Trabajo social y minorfas étnicas. El profesional del trabajo social en la atencién
a las minorfas étnicas. Areas de actuacion desde los servicios sociales comunitarios.
El trabajo social y la mediacion intercultural

18. El ingreso minimo vital como recurso de sistema de la Seguridad Social.

19. Ordenanza reguladora de ayuda de emergencia municipal para la atencién de
necesidades sociales en el Ayuntamiento del Puerto de Santa Marfa.

20. Proteccion de datos de cardcter personal: ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

21.Intervencion social con menores y familias desde los servicios sociales comunitarios.
Competencias municipales. Recursos relacionados con menores. Programas de
intervencion.

22. El programa de tratamiento familiar con menores en situacién de riesgo y/o
desproteccion en la comunidad auténoma andaluza.

23. Infancia y adolescencia. Actuaciones de las corporaciones locales en el dmbito de
la participacion infantil y juvenil. planes locales de infancia y adolescencia.

24. 24 Ayudas econémicas familiares de la comunidad autonoma andaluza.

25. Situaciones de riesgo en la infancia. Prevencion, deteccion, notificacion. El maltrato
y la desproteccion infantil. Declaracién de la situacion de riesgo, competencia de la
entidad local.

26. Actuacién de la comunidad auténoma andaluza en situaciones de desproteccion.
Separacién del menor de su medio familiar. Conceptos de desamparo, tutela, guarda.
acogimiento residencial y acogimiento familiar.

27.Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral alainfancia y adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

28. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia
y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

29. Mujeres en situacién de dificultad social. Aspectos legales y sociales. Programas y
recursos de atencion a la mujer. Los centros municipales de informacion a las mujeres.
30. Plan de igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa.

31.Trabajo social y violencia intrafamiliar. Principales grupos de victimas de violencia
familiar. Intervencion profesional del trabajador/a social.

32. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia, catéstrofes
y emergencia social.

33.1as necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
analisis de las necesidades sociales. Métodos parala prospeccion de necesidades sociales.
34.Lastécnicas aplicadas en trabajo social. Concepto de técnica, instrumento y método.
Clasificacion de las técnicas utilizadas en trabajo social.

35. La planificacion social como proceso: niveles, concepto e instrumentos. Disefio
y elaboracién de planes. Programas y proyectos. La evaluacién de los programas y
proyectos sociales en el marco de los servicios sociales.

36. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El
prondstico y el juicio profesional.

37.Latécnica de la entrevista individual/familiar/grupal aplicada al trabajo social. La
entrevistaen el contexto de los servicios sociales comunitarios y atencion especializada.
38. La historia social como soporte documental en la intervencién individual y familiar
de la/el trabajador/a social. Estructura y contenidos.

39. El informe social como instrumento técnico del/a trabajador/a social. Concepto.
Estructura y objetivo del informe social.

40. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo social individual/familiar.
Trabajo social en grupo y trabajo social comunitario.

41. El equipo interdisciplinar: Papel del educador/a, trabajador/a social y el psicélogo
en los servicios sociales comunitarios. Técnicas de trabajo en equipo.

42. La intervencion comunitaria. La comunidad como unidad de accién. Concepto y
caracterfsticas de la intervencion comunitaria.

43. Trabajo social y exclusion. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social
Actuaciones del trabajador social y de otros profesionales del trabajo social y laboral.
Insercion sociolaboral en situacion de exclusion.

44. La renta minima de inserci6n social como recurso, regulacién normativa.

45 .Elvoluntariado social,la accién voluntaria. Definicién, ambito de actuacion, derechos
y deberes. Desarrollo de la accion voluntaria. La ley del voluntariado en Andalucia.
46. Las organizaciones no gubernamentales en el dmbito de la intervencion social.
Legislacién y marco institucional. Asociaciones y fundaciones. Registro de entidades.
Financiacién. Coordinacién entre las ONG y la administracion.
47. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espaiia.
48. Codigo deontoldgico de los trabajadores/as sociales. La conciencia ética como
parte fundamental de la practica profesional de los trabajadores/as sociales. Buenas
practicas en el desarrollo de los servicios sociales.

h) GRUPO “A” *“A2” “Ingeniero Técnico Agricola”
1. El Cima como condicionante del Paisaje Urbano. Principales parametros climaticos;
caracterizacion espacial y temporal. Bioclimatologia. El cambio climético y su
incidencia en las zonas verdes. Regiones climdticas en Andalucia y representacion en
la provincia de Cadiz.
2.Elsuelo como factor de formacion en el Paisaje Urbano: fertilidad, estructura, materia
orgdnica y su fertilizacion. Las relaciones suelo-planta. Compostaje, nutricién vegetal
y reciclado de nutrientes. Manejos del suelo, riego, acolchados y control de plantas
adventicias. El laboreo y sus técnicas. Erosion y conservacion de suelos agricolas.
Clases de suelos predominantes en El Puerto. Aportes y enmiendas en jardinerfa.
3. El agua como factor necesario en el Paisaje Urbano. Las necesidades de agua de las
zonas verdes. Balance hidrico. Control de consumo y ahorro de agua.
4.Losrecursos hidricos en El Puerto de Santa Marfa: aguas superficiales y subterrdneas.
Usos, consumo, estructura y estacionalidad: distribucion en EL Puerto. Criterios y
normas de calidad sanitaria en el uso de las aguas residuales depuradas para riego.
5. La agricultura en El Puerto de Santa Marfa. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccién. Problematica y perspectivas de futuro.
6. La sostenibilidad en la jardinerfa. Jardinerfa climaticamente inteligente. Tendencias
ecoldgicas frente a modelos tradicionales.
7.Lafertilizaciony enmiendaen zonas verdes. Normativa. Necesidades, técnicas y épocas
deaplicacion. Equipos y maquinaria. Correccion de carencias. Alternativas sostenibles.
8. Productos fitosanitarios y bioestimulantes. Normativa. Necesidades, técnicas y
aplicacién. Equipos y maquinaria. Alternativas sostenibles.
9. Plagas en las zonas verdes y en concreto en el dmbito de El Puerto de Santa Marfa.
Especies, cultivos afectados, dafios y temporalidad. Métodos de lucha adecuados.
10. Enfermedades en las zonas verdes y en concreto en el ambito de El Puerto de Santa
Maria. Especies, cultivos afectados, dafos y temporalidad. Métodos de lucha adecuados.
11. Malas hierbas en las zonas verdes y en concreto en el &mbito de El Puerto de Santa
Marfa. Especies, cultivos afectados, dafos y temporalidad. Métodos de lucha adecuados.
12. Arboricultura Urbana. Planificacion, gestion y mantenimiento. Criterios de plantacion.
Principales labores en la ciudad.
13. Evaluacion del riesgo en el arbolado urbano. La gestion del riesgo, herramientas
y programas.
14. Principales especies arboreas y palmdceas en el Puerto de Santa Marfa. Especies
cultivables en las condiciones agroclimdticas de la zona. Biologia, ventajas e
inconvenientes.
15. Principales especies arbustiva en el Puerto de Santa Maria. Especies cultivables
en las condiciones agrocliméticas de la zona. Biologia, ventajas e inconvenientes.
16. Principales especies vivaces, tapizantes y cespitosas en el Puerto de Santa Marfa.
Especies cultivables en las condiciones agroclimdticas de la zona. Biologfa, ventajas
e inconvenientes.
17. Principales especies anuales y bianuales en el Puerto de Santa Marfa. Especies
cultivables en las condiciones agroclimdticas de la zona. Biologia, ventajas e
inconvenientes.
18.Conservacion de Zonas Verdes en la ciudad. Gestion y Servicio Municipal. Situacion
del personal, convenios y a cuerdos aplicables.
19. Labores de conservacion en las zonas verdes: siegas, limpiezas, podas, recortes de
seto...equipos y maquinaria.
20. Planes directores que pueden desarrollarse para las zonas verdes. Objetivos,
funciones y medios. Situacion en el Puerto.
21. Tipologia y usos de las zonas verdes. Ejemplos en el Puerto de Santa Marfa.
22. Disefio de parques urbanos: zonificacion, accesibilidad y mobiliario urbano.
Normativa.
23.Materiales, infraestructuras y elementos constructivos en zonas verdes y alineaciones
arbéreas en viales. Usos y destinos. Mantenimiento.
24.Instalaciones de Parques infantiles. Normativa, disefio y ejecucién. Mantenimiento
de las instalaciones.
25. Instalaciones de Circuitos biosaludables y deportivos en zonas verdes. Normativa,
diseflo y ejecucion. Mantenimiento de las instalaciones.
26. Instalaciones de recreos caninos. Normativa, diseflo y ejecucién. Mantenimiento
de las instalaciones.
27.Instalaciones de red de riego en zonas verdes. Disefo, instalacion y mantenimiento.
Eficiencia y sostenibilidad. Sistemas de control y gestion.
28. Utilizacion de aguas regeneradas y otros recursos hidricos no potables para el riego
en jardinerfa. Aspectos técnicos y legales
29. Gestion de Jardines Histdricos. Normativa que afecta. Cuidados y mantenimientos
especiales.
30. Proteccion y bienestar animal en el &mbito de la administracion Local. Zootecnia
municipal; instalacion y manejo.
31. Prevencién de Riesgos Laborales en los trabajos de jardinerfa. Riesgos, medidas
preventivas y equipos de proteccion. Enfermedades laborales que pueden afectar al
personal.
32. Direccion y Gestion de obras en paisajismo. Agentes actuantes, coordinacién de
equipos y suministros de proveedores, planificacion. Liquidacion de obra.
33. Coordinacién de Seguridad y salud, Control de Calidad y Gestién Ambiental en
una obra de paisajismo. Documentacién y seguimiento.
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34. Cubiertas vegetales y jardines en patios y terrazas. Disefio, instalacién material.
Particularidades propias. Mantenimiento.
35. Jardines verticales. Diseflo, instalacion material. Particularidades propias.
Mantenimiento.
36. Xerojardineria. La utilizacion de plantas autdctonas y especies de bajo
consumo hidrico. Seleccion de especies, implantacion y directrices posteriores
de mantenimiento. )
37.Valoraciondel arbol. Métodos y funcionalidad. Arboles sustituibles y no sustituibles,
evaluacién de dafios.
38. Ordenanza municipal sobre proteccion de zonas verdes e interés forestal.
39. Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU) y plan especial de proteccién y
reforma interior del conjunto histérico y entorno (PEPRICHYE) en referencia a zonas
verdes y arbolado.
40. Patrimonio Natural y Paisajista en El Puerto de Santa Marfa. Singularidades.
Ordenanzas municipales al respecto.
41. Estilos de jardinerfa. Evolucion e historia. Tendencias.
42.Trabajos de podaen rboles. Tipos de poda. Objetivos y técnicas. Equipos, maquinas,
y herramientas del podador.
43. Suministros de coniferas. Presentacion, calidades y transporte. Recepcion y acopio.
44. Suministros de arboles caducos. Presentacion, calidades y transporte. Recepcién
y acopio.
45. Suministros de drboles perennes. Presentacidn, calidades y transporte. Recepcién
y acopio.
46. Suministros de palmeras. Presentacion, calidades y transporte. Recepcion y acopio.
47. Trasplantes de drboles y palmeras. Medidas a tener en cuenta, preparacion,
extraccion, transporte y nueva plantacion.
48. Proteccion de los elementos vegetales en los trabajos de construccion. criterios
que hay que considerar en el proyecto y la ejecucion de obras que puedan afectar
a las dreas de vegetacion, extensibles a posibles afectaciones en trabajos de
mantenimiento. Medidas a implantar para evitar dafios que repercuten en la calidad
y gestién ambiental de la obra.

i) GRUPO “C” “C1” “Auxiliar de Archivo”
1. El archivo. Definicion. Funciones.
2. Clases de archivos. El archivo municipal.
3. El archivo histérico y Administrativo.
4. Concepto de documento. Clases. Valores.
5. El expediente en soporte papel: estructura externa y elementos que lo integran.
6. Tradicion documental de los expedientes administrativos.
7. Tipologia documental de la Administracion Local.
8. Soportes documentales. Caracteristicas y evolucion.
9. Causas de las alteraciones de los documentos.
10. Métodos preventivos de conservacion de los documentos.
11.RedesdeArchivoyelciclo vital de los documentos. Las tres edades de los documentos
12. El Archivo como centro de conservacion. Edificios e instalaciones de archivos.
13. Medidas ambientales y de seguridad.
14. Clasificacién de fondos.
15. Cuadro unificado de clasificacion de fondos de archivos municipales.
16. Ordenacion de documentos y series.
17. Digitalizacién de documentos, los principios de conservacion y su aplicacién al
Archivo Municipal.
18.Los documentos electrénicos. Ciclo de vida de los documentos electrénicos. Politica
de conservacion digital.
19. Instrumentos de descripcion.
20. Transferencias y expurgos.
21. El servicio de los archivos: El acceso o consulta de los documentos y su difusion.
22. La funcion cultural y pedagégica del Archivo Municipal.
23. El archivo municipal de El Puerto de Santa Marfa.
24. Historia de El Puerto de Santa Maria desde sus origenes hasta la Edad Media.
Fuentes municipales y bibliograficas.
25. Historia de El Puerto de Santa Marfa. Edad moderna. Fuentes municipales y
bibliogréficas.
26. Historia de El Puerto de Santa Marfa. Edad contemporanea. Fuentes municipales
y bibliogréficas.
27. Legislacion del Patrimonio Histdrico.
28. Patrimonio Documental y Patrimonio Histérico. Legislacion estatal.
29. Patrimonio Documental y Patrimonio Histérico. Legislacién autonémica.
30. Legislacion de archivos de Andalucia. El Reglamento del sistema andaluz de
archivos. El archivo en la Legislacion de la Administracion Local. Reglamento de
archivos municipales.
31. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
32. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.

j) GRUPO “C” “C2” “ Portero-mantenedor”
1. Carpinterfa I: Conceptos Generales. Herramientas y materiales necesarios
2. Carpinterfa II: Embisagrado de Puertas. Tipos de bisagras. Colocacién de cerraduras.
Reparacion de Persianas
3. Jardinerfa I: Conceptos generales. Herramientas y materiales necesarios
4. Jardinerfa II: Fechas id6neas para distintas labores. Poda y recorte de setos. Recorte
y limpieza de zonas ajardinadas. Resanado de césped.
5. Albaiiilerfa I: Conceptos Generales. Herramientas

6. Albaiiilerfa II: Materiales de uso frecuente en la construccion: Caracteristicas y
empleo de los principales. Aislamiento, correccion de humedad, reposicidn de Azulejos
y baldosas.
7. Pinturas: Conceptos generales y clasificacion. Disolventes. Secantes. Tipos y
aplicaciones generales.
8. Fontanerfa I: Conceptos generales. Herramientas.
9. Fontaneria II: Griferia. Llaves de paso. Reparaciones de los grifos. Toma y elevacion
del agua.
10. Fontaneria III: La soldadura: Conceptos generales. Canalizaciones en cobre.
Canalizaciones en material pldstico.
11.Electricidad I: Conceptos generales. Circuitos Eléctricos. Resistencias y conduccion.
Sobrecargas y cortacircuitos. Fusibles. Intensidad de corriente. Redstatos.
12.Electricidad IT: Material eléctrico. Instrumentos de trabajo y medicion. Precauciones
en el manejo del material y ejecucion de las tareas.
13.ElReglamento del Portero-Mantenedor. Generalidades. Funciones.La conservacion
y mejora de los edificios escolares. Organizacion y tareas a desarrollar.
14. Protocolizacion del trabajo de mantenimiento. Tabla de frecuencias de inspeccién
de distintas zonas edificios y formas de ejecutarlas. )
15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos
de representacion.
16.Politicas publicas deigualdad y contrala violenciade género en las Administraciones
Piblicas. Normativa sobre Igualdad.

k) GRUPO “C” “C2” “ Oficial 1* Instalaciones deportivas”
1. El servicio de Instalaciones Deportivas. Objetivos, estructura y organizacion.
2.LasInstalaciones Deportivas Municipales en El Puerto de Santa Marfa. Caracterfsticas.
Mantenimiento y conservacion.
3. Instalaciones Deportivas. Campos pequefios. Tipos, caracteristicas equipamientos.
4. Instalaciones Deportivas. Campos grandes: Tipos, caracteristicas equipamientos.
5. Pavimentos deportivos artificiales. Tipos, caracteristicas y usos. Conservacion y
mantenimiento.
6. Pavimentos deportivos naturales. Tipos, caracteristicas y usos. Conservacion
mantenimiento.
7. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos, medidas preventivas y equipos de
proteccion individual. )
8. Albanilerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en la construccion. Utiles,
herramientas y maquinaria.
9. Cerrajerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en la cerrajeria, mecdnica y
herrerfa. Utiles, herramientas y maquinaria.
10. Jardinerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en la jardineria. Poda,
recorte de setos y césped. Utiles, herramientas y maquinaria.
11. Pintura: Conceptos generales. Materiales empleados en revestimientos fachadas.
Clasificacién de pinturas. Utiles, herramientas y maquinaria. )
12. Carpinterfa: Conceptos generales. Materiales empleados en carpinteria. Utiles,
herramientas y maquinaria.
13. Fontanerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en fontanerfa. Utiles,
herramientas y maquinaria.
14. Electricidad: Conceptos generales. Materiales empleados en electricidad.
Herramientas y material eléctrico. Instrumentos de trabajo y medicion.
15.Locales anexos a las instalaciones deportivas: Almacenes, vestuarios y duchas. Uso,
organizacion, distribucion y control. Su conservacion y mantenimiento.
16.Politicas publicas deigualdad y contrala violencia de género en las Administraciones
Piblicas. Normativa sobre Igualdad.

1) GRUPO “C” “C2” * Oficial 1* Electricista”
1. Instalaciones de iluminacion publica: peatonal y tréfico rodado. Tipos de soportes,
de luminarias y de limparas mds frecuentes. Cimentaciones, arquetas y canalizaciones.
Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.
2. Instalaciones de iluminacién interior. Tipos de lamparas. Mantenimiento y
conservacion. Normativa aplicable.
3. Instalaciones eléctricas temporales: ferias, verbenas, stands, instalaciones provisionales
y temporales de obras
4. Instalaciones de electrificacion de edificios: Instalaciones eléctricas de baja tension:
Definicion y clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora.
Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacién individual. Instalaciones
de interior de edificios.
5.Medidasenlasinstalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistenciay continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y
caracteristicas.
6. Equipos y herramientas especificas en la profesion de electricista: tipos, uso y
funcionamiento.
7.Redes de distribucion de energia eléctrica de baja tension: Tipos de corriente, tensiones
y tipos de lineas. Redes aéreas y subterrdneas. Distribuciones mds frecuentes de las
redes. Tipo de conductores, identificacion y caracteristicas.
8. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automdticos magnetotérmicos e
interruptores diferenciales.
9. Acometidas eléctricas. Concepto y tipo de acometidas. Acometidas aéreas y
subterrdneas en B.T. Tipos y caracteristicas bdsicas de Cajas General de Proteccion y
cajas de Proteccion y medida.
10. Grupos electrogenos. Procesos de arranques y paradas de un grupo electrégeno.
Proteccion del grupo. Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos
electrégenos.
11. Sistemas de telegestion en Alumbrado Publico. Concepto, tipos, ventajas y
desventajas. Uso, mantenimiento y explotacion.
12. Mantenimiento eléctrico: Tipos de mantenimiento. Verificaciones e inspecciones
iniciales previas a la puesta en servicio de una instalacion. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo.
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13. Averfas mds comunes en alumbrado piblico exterior e instalaciones de
iluminacién interior de edificios. Causas y resolucién. Herramientas necesarias.
Verificaciones e inspecciones iniciales previas a la puesta en servicio de una
instalacion.

14. Guia Técnica de aplicacion al Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Instrucciones Técnicas Complementarias aplicables a la actividad relacionada con

BEEE | uemtacime
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15. Prevencion de riesgos laborales: Riesgos laborales especificos en las funciones del PAGIA 117 RELLENAR BN MATUSCULS
electricista, medidas de proteccién individuales y colectivas. cE5)
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16.Politicas publicas de igualdad y contrala violencia de género enlas Administraciones POCUMENTACICN QUE HAIDE ADIHTARSE A LA/ SSUCTLD DE ADMISION B
Pﬁblicas. Norrnativa SObI'e Igualdad. ;‘SrAA“J;‘S:\gg:S‘AUOI\l ¥ RESGUARDO ACREDITATIVO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN, en el caso de estar vigente |a ordenanza § % g
s » o ipat
m) GRUPO C C2 . Sepunur'ero L . 2. Las personas aspirantes que accedan por el sistema de concurso-oposiaon, MODELO DE AUTOBAREMACION CONFORME AL i gx
1.Reglamento de Policfa Sanitaria Mortuoria: alcance, definiciones, competencias OO LS T CR D i
y normativa bdsica aplicable al movimiento y tratamiento de caddveres y restos. e ey g
2' Cementerlos y otros lugares dC enterramiento autorlzados. 4, En el caso de que la persona participante solicite expresamente adaptacion para a realizacion de las pruebas, opten o no por el i
3 ClaSlflCa016n recep016n y depéslto de CadéVeI‘eS tlpOS de CuerpOS depéslt() cupo de reserva, EL DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO EN EL QUE SE FUNDAMENTE LA SOLICITUD DE ADAPTACION, 5
. ) : ) s
mortuorio, conservacion y control documental. Desalojo, traslados de restos. j E
. ; L7 7 L L Hil
4‘ Inhumac19nes . procedl.ml‘entos ,plazos ’ auton;ampnes sam.tarl'as y admlpl'Stratlyas N La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente %
5.Exhumaciones: procedimientos, plazos, autorizaciones sanitarias y administrativas solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ela, y que redne todos y cada uno de los H
. . L . . L. requisitos y condiciones establecidos en la Base Tercera de las Bases generales reguladoras de la OEP 2024
6. Reinhumaciones: procedlmlentos, plazos, autorizaciones sanitarias y comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas
administrativas
E
7.Instalaciones del cementerio: tipos (nichos, columbarios, panteones),dimensiones,
disefio, cdmaras mortuorias y salas auxiliares. £
8. Mantenimiento y conservacion de elementos del cementerio: albafilerfa, EN A g
revestimientos, colocacion y sustitucion de 1dpidas, limpieza e impermeabilizacion, FIRMA iy
apertura de nichos y zanjas. T
9. Herramientas, ttiles y maquinaria: carretillas, andamios, elevadores, palas y i 2
demads equipos; su uso seguro y mantenimiento. s
10. Prevencion de riesgos laborales aplicados al cementerio: EPIs, sefializacion, §
manipulacién de cargas y protocolos de seguridad. §

11. Higiene y salud publica en servicios mortuorios: medidas sanitarias, control
de vectores y protocolos frente a enfermedades transmisibles.

12.Gestion de residuos en cementerios: clasificacion y gestion de residuos organicos
e inorgdnicos procedentes de servicios funerarios; normativa medioambiental.
13. Atencidn al piblico y protocolo de acompafiamiento: trato con los familiares,
registros de inhumacion/exhumacion y gestién de solicitudes.

14. Control de calidades de materiales funerarios: tipos de féretros y materiales
(madera, metales, barnices), conservacion y normativa aplicable.

15. Actuacion ante emergencias y situaciones extraordinarias: inundaciones,
derrumbes de nichos, oleadas de mortalidad y coordinacién con proteccion civil

de Dat:

RTO DE SANTA MARIA, Plaza saac Peral, 4. 11500 £l

Ayuntamiento o 3l

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO Y2018, da 5 de

y sanidad. SRUSRA. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD E
16. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
.. . L . o
Administraciones Piblicas. Normativa sobre Igualdad. ANEXO IV
} & [ SELODE RGO
} g | s ——— m Ayuntamiento de ]
Ayuntamiento de Ei g El Puerto de Santa Maria oo .
El Puerto de Santa Maria Plaza saac Perd, 4 = Wi epuertodesantamaria.es
8 9 11500 - € Puerto de Santa Maria
= ‘o clpuertodesantamaria e5
Autobaremacién para
Solicitud de Admisién a Fase del concurso Tumno Libre - S 1.4
Pruebas Selectivas para el Tumo Libre -S 1.4 PAGIA 175 RELLENAR EN MAYUSCULAS
PAGINA 1/2. RELLENAR EN MAYUSCULAS, [ % ; E
7 B3 é/ 1. Datos personales E 5
. g £
1. Datos de la convocatoria HH APELLIDOS Y NOMBRE NI S
PLAZA A LA QUE SE OPTA FECHA CONVOCATORIA 3 = § 3
; i3 r 2 :
CARACTER BORAUMERD) H ‘g 2. Datos a consignar para la fase de concurso £ g‘
GRUPO / SUBGRUPO é g AL
: g H H
SSTEMADEACCESO cupoDiscapaciDAD  []si [JNo 3 AMERTOS PROFESIONALES Bske’
= 3 & La puntuacién méxima en este apartado sera de 3 puntos g §
g A1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y g
r i s £ mesma o simiar, por similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de :
2. Datos del Solidtante ¢ g funciones de contenido equivalente: 0,125 puntos por mes completo trabajados §
g <5
PRIMERAPELLDO . SEGUNDOAPELLDO € A2.- Por cada mes completo de servicios prestados en cual del: Publicas en §¢
NOMBRE FECHA NACIMIENTO DNI | B §e inferior, de la misma area de conodimiento: 0,06 puntos por mes completo trabajados. ]
E— _ s £8 £
DOMICILIO gEilsd La acreditacion de los sevicios se realizara mediante el corespondiente certificado expedido por el organismo competente. En cuanto a la ¥
o — - Efyct vinculacion uridca dnicamente se incuiran los senvicios prestados como funcionario y personal aboral,
sf:=i
TELEFONO DE CONTACTO EMAL A.1) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, MISMO GRUPO / SUBGRUPO O NIVEL
NACIONALIDAD Y MISMA DENOMINACION O SIMILAR,
- £ PUESTO ADMINISTRACION / ENTE PUBLICO DURACION ~ PUNTOS | & g
8 g
= Bes i
3. Datos del Representante § LT e :
Ses mese: >
DJD?. RAZON SOCIAL DNI/CIF SEr E
‘ H meses
EMAIL TELEFONO £ s i
£3
DOMICILIO CP. i3 meses 3 %
| LOCALIDAD PROVINCIA ég i é ‘
s meses b g
4. Datos a efectos de notificacion g meses— &
Marque la opcion preferente. En caso de actuar por medio de Representante, la notificacion electrénica también sers puesta a disposicién dela & meses H
persona nteresadi, la cual s accede ala misma, se dara por nofificada, surtiendo efectos aquella que se practique en primer lugar. Laspersonas & H
obiigadas a relacionarse a traves de medos electronicos deberén optar, en todo caso, por la notficaden por medios electronicos, sn quesea 5 meses, gt
valida para ellas, ni produzca efectos, una opdon diferente. £28s - Zif
1848 24
(] ELECTRONICA Se enviaran avisos de la puesta  disposicion de la notificacion al correo eléctronico faciitado a continuacion o 1 e §its
EMALL § meses £
§ ?
5 meses 2 H
[] POSTAL  DOMICILIO CP. g > 1
g meses 3
LOCALIDAD PROVINCIA £
i meses P L)
2 meses o
r 7 . 2 5 mees. . .| #5558
5. Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad §_ g 1L
fau® meses ., o | 288y
[J Que DISPONGO DE UN GRADO DE DISCAPACIDAD reconocido del RHE? . ] E H
] Que PRECISO DE ADAPTACIONES para la realizacion de las pruebas selectivas consistentes en; H H meses. . k- E
g LR meses ez
3 i g meses E
HEH meses, [N H
EEpgeg g £
R mees_ . .| §ZEES
L 31N 3 §52881




Pagina 48 B.O.P. DE CADIZ NUM. 39 27 de febrero de 2026

SELLO DEL REGISTRO
SELLO DEL REGISTRO
Ayuntamiento de m Ayuntamiento de . TR
ke [ e El Puerto de Santa Maria Plaza saac Feral, 4
El Puerto de Santa Maria Plaza saacPeral 4 (¥ % 11500 - £ Puerto de Santa Maria
o % L
3 11500 - E Puerto de Santa Maria = www.elpuertodesantamaria.es
= ‘\wwwelpuertodesantamaria.es
Aiitebaraiacsnbara Autobaremacion para
Fase del concursoEI'umo Libre-S 1.4 Fessetiel enyrowesst Yo s 3 144
= PAGINA 4 /5. RELLENAR EN MAYUSCULAS.
PAGINA 2 /5. RELLENAR EN MAYUSCULAS. 3 §
H NOMBRE CURSO, SEMINARIO, CONGRESO 0 JORNADA  DURACION  INSTITUCION ORGANIZADORA PUNTOS 528
A.2) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN GRUPO / SUBGRUPO O NIVEL 2 horas. H
INMEDIATAMENTE INFERIOR, DE LA MISMA AREA DE CONOCIMIENTO. 5 :
horas ]

PUESTO ADMINISTRACION / ENTE PUBLICO DURACION  PUNTOS 5 s g
mes. | il e i
meses —_ 14 horas —

e - ¢ e tHH
meses_; [ %- he, ; 3
meses — é horas " — §
Ju—— a
i b 1
meses ; horas, —_—
meses — 35 E horas —_— E E
meses s A horas HE
mess L - H
A — —— N
TS, —_ £ horas — H
mees | 3Ei5E L [
meses — g ;3 horas s E 3
meses - z AT
meses ©) PARTICIPACION EN CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS, H é
" " 228
meses o g NOMBRE CURSO, SEMINARIO, CONGRESO 0 JORNADA  DURACION ~ PARTICIPACION DESARROLLADA  PUNTOS | 2§
meses ss horas E k
meses . [— 3 horas. e £
meses—— o | = horas .| giss
i beras | i
meses E horas — | 32s8
2588
meses g ‘g g horas. H = g
s, | 33 horas 1gi
meses Kl 3’;‘; horas Y| 2ias
£ =
mes, | & horas 3
meses 2g horas «—u = §
meses — . | horas 854
& =
meses HH horas | F3EEs
meses. . o g é g horas E -
meses. . §5 g5 horas §238s
mes | EEE horas REED
mees, . | 382 horas =
mess N § g g horas BE
meses - | B horas — B
R
- Biggd £
MERITOS PROFESIONALES puntisacicn maxima 3 puntos £52 £ FORMACION Puntuacion méxima 2 puntos 3 HH
88w g *
SELL0 DEL REGISTRO
o SELLO DEL REGISTRO oo
Cib Ayuntamiento de
== < o e
Ayuntamiento de g% El Puerto de Santa Maria Plaza saac Peral, 4
8 2 ERE A 11500 - i Puerto de Santa Maria
El Puerto de Santa Maria PlazalsascPerl, 4 = i epueriodesantamariacs
-l—w 11500 - E Puerto de Santa Maria
= vy elpuertodesantamaria es
Autobaremacion para
o Fase del concurso Turno Libre -S 1.4
Autobaremacién para AR 75 RN BN AV
Fase del T Libre-S 1.4 6 §
ase ael concurso lurno e- 5 ©) SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS i
La puntuacion maxima en este apartado ser de 1 2
PAGINA 3 /5. RELLENAR EN MAYUSCULAS, Por superacion de proceso selectivo completo celebrados por cualquier Administracion Pablica para cubrir con carécter definitivo una plaza 5
e igual a la que se convoca, aunque no se . tivo,
B) FORMACION 3 K 35 La acreditacion se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.
2 bE 1 ”
5610 e tendran en cuenta los cursos, seminarios, congresos y jomadas recibida,  1a particpacien en éstos como directors, coordinadora o § S5 § 2 PLAZA ADMINISTRACION PUNTOS
ponente, asi como los titulos oficiales de idiomas que se puntuaran y valoraran sequn los siquientes criterios: ¥ 33 AL
LERS )
£§gc2 —
4 de2 puntos. FER S
a)Titulosoficiae de idomas; L —
- Nivel B4sico (A1/AZ): ... 0,20 puntos HitH —
- Nivel Intermedio (B 1/82) - 0,40 puntos. 0 =8 k]
- Nivel Avanzado: (C1/C2) 9 s 0,60 puntos. 39 g £
Unicamente se computard una titulacion por cada nivel e idioma. % § é — §
2828 2 2
b) Cursos, seminarios, congresos y joracas. ‘é’ ‘; % 'SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS Puntuacion méxima 1 punto. g
Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, de acuerdo con los siguientes criterios: 5 3
- De 10.2.29 horas de duracien, . 0,10 puntos, i ] D ESTLDIOS ACADEMICOS )
- De 303 59 horas de duracion, 0,20 puntos 3i3sz puntos.
o Por la ion de titulaciones académicas oficiales, distintas a la requerida y de igual o superior nivel a la exigida, se valorara hasta un maximo
- De 60 119 horas de duracion . 049 puntas. % L de O,Smos, de acuerdo con la siguiente escala: =D "
- De 120 horas o mas horas de duracion 0,80 puntos. s2888 a) Titulo de Doctor, Licenciado, Grado mas Master o equivalente: 0,5 puntos.
3 H i b) Titulo de Grado o equivalente: 0,35 puntos. :
¢ Porla participacion en cursos, seminarios, congresos y jomadas como director/a, coordinador/a o ponente......0,20 puntos. sh¥et ;!) l:':c‘ma‘;u uwe':*a;: o Eﬂ;:;bzﬁe Mf P“'“‘”‘- e 50 puri $
g2 nico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,20 puntos.
i » g " ojeto _g ” &) Técnico Grado medio de Formacién Profesional o equivalente: 0,15 puntos.
thidad P P soloserd
de una tinica puntuacién. g S6lo se valoraran las fitulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia, asi como los titulos académicos de caracter oficial y
& validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se establece la misma, y,
A) TITULOS OFICIALES DE IDIOMAS g en su caso, el BOE en el que se publica. En el supuesto de poseer mas de un titulo s6lo se valorara uno; si se trata de titulos de diferente nivel,
L i el de nivel superior.
IDIOMA NIVEL FECHA PUNTOS | £38E2
g H % TITULACION FECHA PUNTOS
sg3d — E
— | i3 — | &
B 3
— | §83E=s R &
£2id 3
g -
e 5
't
5 g2 ESTUDIOS ACADEMICOS Puntuacion maxima 0,5 puntos &
25g A E
2533
— | 3§
833 2
B) ASISTENCIA A CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS, § g 3 ; 4 As AL UN APARTADO, SE ADK AN LAS HOJAS QUE
4 4 9:%¢ch
NOMBRE CURSO, SEMINARIO, CONGRESO 0 JORNADA ~ DURACION  INSTITUCION ORGANIZADORA putos | $53§ § La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados 3
; ‘i‘ gége en este modelo de auto-baremacion, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su 3
. — | §rEe puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla «TOTAL AUTOBAREMACION» de este impreso.
- 27 :Fg N A
H
[ —
<13 FIRMA:
R
oo o o § 5 é
B E
homs__.. . Ev < gg SR/SRA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. DE ESTA CIUDAD
L E % ‘,;g
borse——o e $ofs A
y nEis ELTENIENTEDEALCALDEDELEGADODELAREADEGRANCIUDAD,
ras. — geal A 2 A . z
e §:s E ] FUNCION PUBLICAY ORGANIZACION MUNICIPAL. D. Feo. Javier Bello Fernandez.
P U — T 4 <
ot £ gé SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
225 K .
[ ———— L 23 de febrero de 2026. Fdo.: FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.
EEggE . . . 1 L
[ N I + | E Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Funcién Piblica y Organizacién
s2ola .. X B sz
bom | ] i Municipal. Fdo.: FRANCISCO DE ASIS RAMIREZ DELGADO. Direccién del
hor 252538 P . -z RT) . sz s 0
" HH tH Servicio de Gran Ciudad, Funcién piblica y Organizacién Municipal. N°27.433




