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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

18 de febrero de 2026, adoptd, al punto 4° del orden del dia, el siguiente
acuerdo:

“Primero.- Aprobar inicialmente el “Plan de Cohesion y Cooperacion Local
de los Servicios Sociales e Igualdad de la Diputacion de Cadiz para el ejercicio 2026”,
de acuerdo con la redaccién contenida en el Anexo 1 incorporado a esta resolucion,
que garantizard la asistencia técnica, econdmica y material en estas competencias a
los municipios de la provincia menores de 20.000 habitantes y ELAs por importe de
17.753.453 96€.

Segundo.- Laaprobacion definitiva del Plan quedara, asimismo, supeditada
a la resolucion de las alegaciones y reclamaciones que resulte preciso realizar, sin
perjuicio de la posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencién para cada
uno de los proyectos.

Tercero.- Delegaren la Presidencialaautorizacion y disposicion de los gastos
delos proyectos incluidos en el Plan, asi como dictar las resoluciones y formalizaciones
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

Cuarto.- De conformidad conlo dispuestoenel articulo 32.3 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones,
durante un plazo de diez dias habiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la
ausencia de éstas”.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado CUARTO del
referido Acuerdo, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre el
citado Plan durante un plazo de 10 dias hébiles.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entenderd definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, serd publicado en el Portal de
Transparencia, permaneciendo dicha publicacion activa mientras dure la vigencia del
mismo.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Servicios Sociales, Familia e Igualdad, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa en la siguiente direccién de la
pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-y-programas.

18/02/2026. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Fernandez.
19/02/2026. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

N°25.101

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dia 18 de febrero de 2026, acordd, al punto 6°, aprobar provisionalmente la Plantilla
de Personal de la Corporacién.
De acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion piiblica durante el plazo
de quince dfas hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion,
en caso de haberlas, en plazo de un mes.
La Plantilla de 1a Corporacién se considerard definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

) Elexpediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica.

18/02/2026. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Fernandez.

19/02/2026. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

N°25.106

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de esta Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de febrero de 2026, acordd, al punto 3°,aprobar inicialmente el Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio 2026, integrado por: el propio de esta Corporacion,
el del Patronato Provincial de Turismo, el del Patronato Provincial de Viviendas,
el del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico y el de la
Fundacién Provincial de Cultura; los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos del
ente piblico empresarial TUGASA, de la Sociedad Mercantil de capital integramente
provincial EPICSA,S.A.,dela Sociedad Mercantil de capital integramente provincial
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A., y de la Fundacién Medio
Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cddiz; el Estado de Gastos e

Ingresos del Consorcio Provincial contra Incendios, de la Institucién Ferial de Cadiz
(IFECA), y del Consorcio para la gestion de residuos s6lidos urbanos de la Provincia
de Cadiz en tramite de aprobacion. Asimismo, aprobd el estado de consolidacion del
Presupuesto General, asi como los anexos a dicho Presupuesto General; y las Bases
de Ejecucion.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo previsto por el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que las personas
interesadas a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias hdbiles siguientes al de la insercion del presente edicto en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial y el Boletin Oficial de la Provincia,
por las causas que se detallan en el niimero 2 del anteriormente citado articulo, cuantas
reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos, las cuales, en
caso de haberlas, serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion en el plazo de un mes.

El Presupuesto General se considerard definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo
169 del RDL 2/2004.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el

Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-pub
lica?entidadId=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, de conformidad
con lo previsto en el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que
se detallan en el nimero 2 del citado articulo.

18/02/2026. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez.
19/02/2026. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

N°25.115

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesion ordinaria
celebrada el dia 18 de febrero de 2026, acordd, al punto 7°U1 del Orden del Dia,
aprobar inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 24/2026, de
crédito extraordinario y bajas por anulacién de crédito del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion.

Esta modificacion serd inmediatamente ejecutiva al amparo de lo previsto
en el art. 177.6 del TRLRHL, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se
promovieran, las cuales deberdn sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente
dentro de dicho plazo.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion piiblica durante el plazo
de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial
y el Boletin Oficial de la Provincia, para que personas interesadas puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

. El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el

Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el ndmero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

18/02/2026. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lépez Ferndndez.
19/02/2026. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco.

N°25.119

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de la Concejal-Delegada de Urbanismo n.° 2026-0041, de 16
de enero, se ha adoptado la siguiente resolucién:

PRIMERO: Tomarrazén del cambio de titularidad a favor de D* Marfa Luisa
Gallardo Romero, con NIF N.° #* 902-A, teniendo en cuenta el contenido del informe
juridico emitido con fecha 24 de enero de 2025 y teniendo en cuenta el escrito, suscrito
porelrestode propietarios de la FincaRegistral n.° 1407, con Registron.’2025001625E,
de fecha 10 de Febrero, mediante el que autorizan a la también propietaria D* Marfa
Luisa Gallardo Romero a promover el presente expediente y teniendo en cuenta que
la propiedad queda acreditada en el expediente. )

SEGUNDO: Admitir a trdmite el PROYECTO DEACTUACION PARA
CAMPAMENTO TUR{STICO RURAL,ECOLODGE (CAMPING **##) SITO EN
PLAYA DE CANILLOS Y ENTORNO. BARBATE. CADIZ. Poligono 9 Parcela
96. FR. 1.407. Referencia Catastral: 1 1007A009000960000RB, redactado por
el Arquitecto: JORGE D. CHAVES LOPEZ. Colegiado. n° 24. C.O.A. CEUTA,
a tenor de la concurrencia de los requisitos establecidos en el articulo 42 de la
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LOUA.

El procedimiento relativo al Proyecto de Actuacién que nos ocupa fue
iniciado vélidamente bajo la vigencia de la LOUA, mediante solicitud e informe
favorable de viabilidad urbanistica emitido en 2020, con anterioridad a la entrada en
vigor de la LISTA (24/12/2021), resulta de aplicacién el régimen juridico de la LOUA,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de la LISTA, al principio
deirretroactividad normativay al principio de seguridad juridica, sin que haya solicitud
expresa del interesado para acogerse al nuevo marco normativo

Toda la documentacion relativa al mismo se encuentra en el expediente
MOAD n.° 2020/EGE_02/000525,

El Proyecto tiene las siguientes coordenadas UTM:

LISTADO DE COORDENADAS Identificador: 11007A00900096 Zona:
UTM30ETRS89Recinto Vértice Coordenada X Coordenada’Y 0239775.814007136.61
1239780.764007123.662239780.694007123.58 3239755.864007095.244 239683 45
4007012.595239679.714007016.766239628.174007074.327239632.314007079.87
8 239633.81 4007086.86 9 239633.81 4007097.35 10 239631.81 4007114.32 11
239626.81 4007130.30 12 239625.45 4007137.91 13 239687.78 4007174.32 14
239703.88 4007183.72 15 239726.85 4007173.23 16 239757.82 4007162.75 17
239766.69 4007160.97.

TERCERO: Someterel expediente a informacion ptiblica por plazo de veinte
dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con llamamiento a los
propietarios de terrenos incluidos en el dmbito del proyecto y remitir a los organismos
sectoriales afectados segtin los informes emitidos.

El expediente tramitado al efecto se encuentra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1--7No1trP8 AqfWewl1iG6Azme2 TsxfRQ?u
sp=sharing

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que
se trata de unacto de trdmite y como tal no procede la interposicién de recursos
contra el mismo. Noobstante, contra las resoluciones y los actos de trdmite que
decidan, directa oindirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar elprocedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereseslegitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,podrd interponer el recurso potestativo de reposicion, que
cabra fundar en cualquiera delos motivos de nulidad y anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de la citada Ley.El plazo para interponer recurso potestativo
de reposicion serd de un mes, a contardesde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion. El plazo mdximopara dictar y notificar la resolucion del
recurso de reposicion serd de un mes, desde suinterposicion (articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Veintisiete de enero de dos mil veintiséis. LA CONCEJAL-DELEGADA
DE URBANISMO. Fdo: Ana Isabel Moreno Jiménez.

N°10.906

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2025 se ha resuelto la calificacion
ambiental favorable para la construccién de edificio destinado a restaurante de servicio
rdpido y venta de bebidas y comidas para llevar 24H con terraza, aparcamiento y
totem indicativo de la actividad en la Calle de las Ciencias, n° 14, titular: Restaurante
Mcdonalds, S.A. (Exp: ADM-URB-INDUS-2024/151).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuatro de febrero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE
VIVIENDA,URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL
TERRITORIO (Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°16.377

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion delalistadefinitiva de personas admitidas y excluidasrelativaa
las pruebas selectivas, por el sistema de promocidn interna, de cuatro plazas de Técnico
de Administracién General, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesi6n extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de enero de 2026, al particular 3 del Orden del Dia, adoptd el siguiente

ACUERDO

"PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de cuatro plazas
de Técnico de Administracion General, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
2020, con expresion de las causas de exclusion, contenidas en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO.- Lalista quedard expuesta al pablico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacion se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE:

Ana Pérez Bilbao

Suplente: Gemma Pedraza Bergillos
VOCALES:

Rocio Vazquez Lépez

Francisco Cabrera Lopez
Manuel Romero Bejarano
Inés Cantador Garrido
Suplentes:
Ana Pielfort Garrido
Antonio Francisco Martin Romero
Sergio Pérez Torres
Elisabet Pic6 Jiménez

SECRETARIA:
Marfa Arellano Ruiz
Suplente: Ana Segovia Jiménez

QUINTO - Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio para el martes
24 de marzo de 2026, a las 9:00 horas en la Delegacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jerez, sita en calle Caballeros n° 19 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Cinco de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma. Delegada
de Inclusién Social, Dependencia, Mayores y Familia y Recursos Humanos. Firmado.

N°16.454

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién de lalistadefinitiva de personas admitidas y excluidasrelativaa
las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de cinco plazas de Técnico
Medio de Gestion, correspondientes a la Oferta de Empleo Pdblico 2019 y 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de enero de 2026, al particular 4 del Orden del Dia, adoptd el siguiente

ACUERDO

"PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, de cinco plazas
de Técnico Medio de Gestion, por promocion interna, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 2019 y 2020, con expresion de las
causas de exclusién, contenidas en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO.- La lista quedara expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE:

M Paz Cafiero Cuadrado

Suplente: Marfa Arellano Ruiz
VOCALES:

Ana Segovia Jiménez

Basilio Miguez Vargas

Rocio Romero Matute

Ana Dominguez Ferndndez

Suplentes:

Elisabet Pic6 Jiménez

Esperanza Jiménez Lozano
Antonio Francisco Martin Romero
Sergio Pérez Torres

SECRETARIA:
Ana Pérez Bilbao
Suplente: Rocfo Vizquez Lopez

QUINTO .- Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio para el jueves
26 de marzo de 2026, a las 09:00 horas en el Centro de Formacién "El Zagal", sito en
la Avda. Solidaridad, s/n. de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO .- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
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meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Cinco de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma.
Delegada de Inclusién Social, Dependencia, Mayores y Familia y Recursos Humanos.
Firmado. N°16.460

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
alas pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, de ocho plazas de Auxiliar
Administrativo, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2020 y 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de enero de 2026, al particular 6 del Orden del Dia, adoptd el siguiente

ACUERDO

"PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de ocho plazas de
Auxiliar Administrativo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera 2020 y 2021, con expresion de las causas de exclusion, contenidas
en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE:

M Paz Cafiero Cuadrado

Suplente: Marfa Arellano Ruiz
VOCALES:

Ana Segovia Jiménez

Basilio Miguez Vargas

Rocio Romero Matute

Ana Dominguez Ferndndez

Suplentes:

Elisabet Picd Jiménez

Esperanza Jiménez Lozano
Antonio Francisco Martin Romero
Sergio Pérez Torres

SECRETARIA:
Ana Pérez Bilbao
Suplente: Rocio Vazquez Lopez

QUINTO -- Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio para el jueves
26 de marzo de 2026, a las 9:00 horas en el Centro de Formacién "El Zagal", sito en
la Avda. Solidaridad, s/n. de Jerez de la Frontera.

SEXTO .- Todos los opositores deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tnico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

Cinco de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma.

Delegada de Inclusién Social, Dependencia, Mayores y Familia y Recursos Humanos.
Firmado.

N°16.463

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de catorce plazas de
Administrativo, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2020 y 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de enero de 2026, al particular 5 del Orden del Dia, adoptd el siguiente

ACUERDO

"PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, de catorce plazas
de Administrativo, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2020 y 2021, con
expresion de las causas de exclusion, contenidas en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

TERCERO.- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa

vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacion se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE:

M? Paz Cafiero Cuadrado

Suplente: Maria Arellano Ruiz
VOCALES:

Ana Segovia Jiménez

Basilio Miguez Vargas

Rocio Romero Matute

Ana Dominguez Ferndndez

Suplentes:

Elisabet Pic6 Jiménez

Esperanza Jiménez Lozano
Antonio Francisco Martin Romero
Sergio Pérez Torres

SECRETARIA:
Ana Pérez Bilbao
Suplente: Rocio Véazquez Lépez

QUINTO -- Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio para el jueves
26 de marzo de 2026, a las 9:00 horas en el Centro de Formacion "El Zagal", sita en
la Avda. Solidaridad s/n, de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberan presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tnico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO - El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Cinco de febrero de dos mil veintiséis. Yessika Quintero Palma.

Delegada de Inclusion Social, Dependencia, Mayores y Familia y Recursos Humanos.
Firmado.

N°16.656

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrényy listas cobratorias correspondientes al 4°
Trimestre de 2025, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 4)”, documentos que estardn disponibles al publico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de
Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dfas contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podrdnexaminarlos referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
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que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 9/2/26. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez Custodio.

N°18.586

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO

APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONALLABORALFIJODEDOSPLAZAS DEPORTERO CONSERVADOR DE
LASINSTALACIONES DEPORTIVASENLAE.L.A.DEFACIANS,MEDIANTEEL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,EN TURNO LIBRE,NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION.

Expediente n®: Nases de seleccién de personal 2025/8465 (G).

ElPresidente, mediante Resolucion niimero 2026/16 de fecha9 de FEBRERO
de 2026,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobacién listado definitivo de personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo a las plazas de portero
conservador de las instalaciones deportivas de Facinas.

Pagina 5
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado
MESTRES MUNOZ, MARIA VERONICA XX7615XXX | ADMITIDA
MUNOZ TORRES, MIGUEL ANGEL XX1743XXX | ADMITIDA
RODRIGUEZ GARCIA, JUAN MANUEL XX9015XXX | ADMITIDA
RICO FERNANDEZ, RAMON XX8791XXX | ADMITIDA
DELGADO SARRIAS, JUAN JESUS XX4586XXX | ADMITIDA
GARRIDO LOPEZ, MARIA LUZ XX8959XXX | ADMITIDA
ORTIZ SERRA, ALVARO XX4336XXX | ADMITIDA
HIDALGO CABEZA, ANTONIO XX4336XXX | ADMITIDA
COZAR SEVILLA, ISMAEL XX8702XXX | ADMITIDA
RUIZ SERRANO, MARIA BELEN XX8781XXX | ADMITIDA
HERRERA DIAZ, ESTEFANIA XX4336XXX | ADMITIDA
VIERA DELGADO, JAVIER XX4583XXX | ADMITIDA
BENITEZ TINEO, INES XX4348XXX | ADMITIDA
TRUJILLO REBOLO, ALBERTO XX4316XXX | ADMITIDA
YERGA HIDALGO, FCO. JAVIER XX4336XXX | ADMITIDA
IGLESIAS JIMENEZ, SERGIO XX8660XXX | ADMITIDA
MUNOZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO XX8657XXX | ADMITIDA
BENITEZ ROBLES. MANUEL XX8457XXX | ADMITIDA
GARCIA JIMENEZ, BLANCA XX8933XXX | ADMITIDA
CASTRO PELAYO, ANTONIA MARTA XX8698XXX | ADMITIDA
REINA SANTOS, VANESSA XX8969XXX | ADMITIDA
SILVA DELGADO, SEBASTIAN XX8833XXX | ADMITIDA
GUILLEN RAMOS, ELVIS XX8685XXX | ADMITIDA
Motivos de exclusién:

(1) | Solicitud presentada fuera de plazo.

(2) | No aporta certificado D.S.

(3) | No aporta el Titulo académico exigido.

(4) | No aporta Anexos Declaracion Responsable

SEGUNDO .- Aprobar el nombramiento del Tribunal de Seleccion que regira
APELLIDOS Y NOMBRE DN.I Resultado el proceso selectivo de la contratacion como personal laboral fijo para las dos plazas
ROBLES GARCIA, FCO. PABLO XX9010XXX | ADMITIDA de portero conserv:}dor de !as instalaciones deportivas de la E.L.A. de Faqnag, que
estard formado segtin se estipula en el apartado sexto de las Bases, por las siguientes
GUERRERO BLANCO, JAVIER XX8881XXX | ADMITIDA personas:
MARIN HURTADO, FERNANDO XXT541XXX EXCél)HDA PRESIDENTE: | Juan Atalaya Blanco
Suplente: Fco. Javier Ochoa Caro
CAMPOY NICOLAS, DIEGO XX5045XXX ADMITIDA VOCAL 1: Inmaculada Sena Serrano
ALMEIDA DOS SANTOS, ARUANA XXT7330XXX ADMITIDA VOCAL 2: Marfa José Lara Santos
ROSANO GONZALEZ, JOSE CARLOS XX8474XXX ADMITIDA VOCAL 3: Jose Carlos Barragén Rubio
EXCLUIDA .
OSCAR MARTINEZ, FCO. JAVIER XX9151XXX 3) VOCAL 4: Fco. Manuel Manso Ruiz
TERAN REYES, FCO JAVIER XX8774XXX | ADMITIDA Miguel A. Campos Beneroso
RICO MARTINEZ, MARIADELPILAR | XX8813XXX | ADMITIDA Suplentes: José Luis Navarro Castilla
CERRUDO MORENO, JESUS XX8813XXX | ADMITIDA Jose Fernando Sena Mesa
HERRERA ORTIZ, ANTONIO XX4307XXX | ADMITIDA foaquin Marquez Gonzdlez
SILVA DELGADOL, ANTONTA XX8833XXX | ADMITIDA Secretario: el titular de la Entidad Local o funcionario en quien delegue.
€on voz y sin voto.
AMAYA ARAGON, FCO. JOSE XX8944XXX | ADMITIDA
TERCERO.- : Convocar a las personas aspirantes a la prueba de la fase de
SELAS SANCHEZ, PATRICIA XX4699XXX | ADMITIDA Oposicién descrita en la Base séptima, compuesta por un ejercicio escrito de aptitud,
MOHAMED ABDELKRIM, AHMED XX0955XXX ADMITIDA eliminatorio y obligatorio que se realizard el MIERCOLES dia 25 de febrero de 2026
en el aula municipal de formacidn (sita en el Poligono Industrial de la Vega, calle Los
MORALES SEGARRA, PEDRO XX8545XXX | ADMITIDA Barrios, parcela 613 de Tarifa) a las 10:30 horas.
CUARTO.- Publicar la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia
DELGADO LOPEZ, JUAN XX9291XXX ADMITIDA y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica y web oficial del Ayuntamiento de
BUSTOS LOPEZ DE QUINTANA, CLARA | XX5231XXX | ADMITIDA Tarifa (Informacion Piblica/ELA Facinas)
QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal de la
MORALES ARAUJO, JOSE LUIS XX8951XXX ADMITIDA Entidad Local Auténoma de Facinas, en la primera sesion que celebre.
ALVAREZ GIL. GASPAR VICENTE XX0205XXX | ADMITIDA Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en Facinas,a 9 de Febrero
- de 2026. EL PRESIDENTE, Fdo.: Cristdbal J. Iglesias Campos. EL SECRETARIO
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GENERAL ACCTAL., Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.
N°18.863
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO DE 2026

En la Secretarfa de esta Entidad Local y conforme dispone el art. 169 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentran expuestos al ptiblico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026 y la Plantilla de
Personal, aprobados inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 6 de febrero de 2026.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente
expuestos en el apartado 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes trdmites:

1. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el B.O.P. de Cédiz.

2. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de Olvera.

9/2/26. LA ALCALDESA, Remedios Palma Zambrana. Firmado.

N°19.025

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 42518/2025

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Acciones Formativas para el Fomento de la Actividad
Econdmica

En la ciudad de Algeciras, en el dia de la fecha de la firma, el Ilmo. Sr.
Alcalde Presidente, D. José Ignacio Landaluce Calleja, ha dictado el siguiente, teniendo
en cuenta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista del informe emitido por la Responsable de la Delegacion de
Fomento Econémico y Empleo,en donde pone de manifiesto lanecesidad de seleccionar
a varios funcionarios interinos para la puesta en marcha de los Proyectos de Empleo
y Formacién Reconstruye+ (2025/11/46/PED1/0626) y Conecta 2.0 (2025/11/46/
PED1/0625), de cardcter temporal, la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Personal para que se confeccionen las bases que ha de regir la convocatoria, y los
informes emitidos al respecto por el Director de Proyectos y Gestion de Personal y
el Interventor de Fondos, de conformidad con lo establecido en el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local,en el art® 10.1.c) del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Resolucién de la Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo en Cédiz, de fecha 18 de diciembre de
2025, por la que se resuelve con cardcter definitivo la convocatoria para el afio 2025
de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/1158 de 23 de enero de 2026
fiscalizada favorablemente con fecha de 2 de febrero de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en interinidad, por el procedimiento de seleccién de concurso oposicién, en
turno libre, de varias plazas de funcionarios interinos para la puesta en marcha de los
Proyectos de Empleo y Formacién Reconstruye+ (exp. n° 2025/11/46/PED1/0626) y
Conecta 2.0 (exp. n° 2025/11/46/PED1/0625), de caricter temporal, y que se detallan
en el ANEXO.

SEGUNDO .- Que, de conformidad con las citadas Bases, publiquese éstas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica. 4 de febrero de
2026.Fdo.: JOSEIGNACIOLANDALUCECALLEJA.EIALCALDE-PRESIDENTE.
2 de febrero de 2026. Fdo.: JOSE LUIS LOPEZ GUIO. EL SECRETARIO GENERAL
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL INTERINO SUJETO A PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL, MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA, DEL PERSONAL
DIRECTIVO, PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DEFORMACION Y EMPLEO “CONECTA2.0”, EXPEDIENTE
NUMERO 2025/11/46/PED1/0625 Y “RECONSTRUYE +” EXPEDIENTE
NUMERO 2025/11/46/PED1/0626

1. ANTECEDENTES

Por Resolucion de 1a Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Cédiz, de fecha 18 de diciembre de 2025, se concede al Ayuntamiento
de Algeciras una subvencion para la puesta en marcha de programas formativos
encaminados a la formacidn e insercion laboral de personas desempleadas

Los Programas de Empleo y Formacién se materializan en proyectos de
caracter temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las
personas participantes y se concretardn en iniciativas de empleo y formacién que
respondan a las necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad ptblica
o de interés general y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la
préctica profesional del alumnado en el puesto de trabajo.

Laactividad laboral del proyecto Conecta 2.0 consistird en la mejora de las
instalaciones y del acceso a redes de telecomunicaciones e internet. Entre otras tareas,
se incluirdn las siguientes: evaluacion y sustitucién parcial o total de luminarias por
tecnologia LED; instalacion y colocacion de cableado; preparacion de dreas y materiales
necesarios para el montaje de instalaciones eléctricas y de comunicacion; asi como la
sustitucion de cableado eléctrico y de telecomunicaciones antiguo debido al deterioro
de sus aislamientos.

Estas actuaciones se desarrollardn en la Delegacion de Fomento, en los
centros de formacion (Edificio Museo, Poligono El Rosario y Vivero de Empresas),
en las aulas de formacién del antiguo Hospital Militar (cableado de planta baja) y en
el centro de formacién de la Policia Local, entre otros espacios.

La actividad laboral del proyecto Reconstruye + consistird en la ejecucion
de obras de reparacién, mantenimiento complementario en instalaciones y espacios
municipales de la ciudad de Algeciras. Entre las actuaciones previstas se incluyen: -
Mejora de la accesibilidad del aparcamiento de las dependencias municipales de la
Delegacion de Fomento Econémico y Empleo, asi como de la Escuela Municipal de
Masica, Teatro y Danza Sanchez Verda.

- Reparacién de mobiliario urbano y mejora de la accesibilidad en el Parque Feria y en
el Parque Las Acacias. -Reparacion de humedades en las paredes del Teatro Municipal
Florida y del Museo Municipal.

Asimismo, podranllevarse acabo intervenciones en cualquier otra instalacion municipal
con caracteristicas similares que requiera algin tipo de reparacién.

A través del Programa “Conecta 2.0” se impartira la siguiente formacion:
- Un médulo Formativo: MF0974 — Mdédulo de Tratamientos de Datos, Textos y
Documentacién (150 horas de formacién, Nivel 1), perteneciente al Certificado de
Profesionalidad ADGG0508 — Operaciones de Grabacién y Tratamiento de Datos y
Documentos.

- Un programa formativo: ELES0020-Operaciones Bésicas de Montaje, Conexion y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y Dométicas en Edificios.
260 Horas de Formaci6n. Nivel 1.
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- Un Certificado de Profesionalidad: ELES0208— Operaciones Auxiliares de Montaje
de Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios. 300 Horas de
Formacion. Nivel 1.

Através del Programa “Reconstruye +”, se impartird la siguiente formacién:
- Un médulo Formativo: MF0974 — Mddulo de Tratamientos de Datos, Textos y
Documentacién (150 horas de formacién, Nivel 1), perteneciente al Certificado de
Profesionalidad ADGG0508 — Operaciones de Grabacién y Tratamiento de Datos y
Documentos.

- Un Certificado de Profesionalidad : EOCB0208 —Operaciones Auxiliares de Albaiiileria
de Fabricas y Cubiertas. 280 horas de Formacion. Nivel 1.

- Un certificado de Profesionalidad EOCB0108 — Fdbricas de Albaiiilerfa. 260 horas
de Formacién. Nivel 2.

Los médulos MF0869-1 y MF0142-1, no serdn objeto de una nueva
imparticion, por estar ya incluidos en el certificado de profesionalidad EOCB0208-
Operaciones Auxiliares de Albaileria de Fabricas y Cubiertas, evitando asiladuplicidad
de contenidos previamente impartidos.

2.0BJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios de seleccién
paralaincorporacion,con cardcter temporal, de varios funcionarios interinos destinados
ala ejecucion de dos programas de cardcter temporal:

1) Conecta 2.0:

Un puesto de direccion, un puesto de docencia para impartir un médulo
de la familia profesional de Administracion y Gestion, un puesto de docencia para
especialidades de la familia profesional de Electricidad y Electrénica, asi como un
personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

2) Reconstruye+:

Un puesto de direccion, un puesto de docencia para impartir un médulo
de la familia profesional de Administracién y Gestion, un puesto de docencia para
especialidades de la familia profesional de Edificacion y obra Civil, asi como un
personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

Laasignacion de las plazas dentro de cada proyecto, se efectuard siguiendo
estrictamente el orden de puntuacion alcanzado por las personas aspirantes en el
proceso de seleccion, adjudicandose los puestos disponibles a quienes obtengan las
calificaciones mds altas.

Los aspirantes que mayor puntuacion obtengan podrén elegir el proyecto
en el que deseen prestar sus servicios.

Estas incorporaciones se realizardn tanto para el desarrollo del Proyecto
de Empleo y Formacién Conecta 2.0, expediente n.°2025/11/46/PED1/0625, como
para el Proyecto de Empleo y Formacion Reconstruye+, expediente n® 2025/11/46/
PED1/0626, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva, asi como conforme a la solicitud
del proyecto presentada por este Ayuntamiento.

Los citados nombramientos se amparanenel articulo 10.1.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y en el articulo 14. de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

Los nombramientos surtirdn efecto desde que se produzcan los mismos y
tendran distinta duracion segtin el puesto asignado dentro de cada proyecto:

* Director/a: Hasta 12 meses.

* Docente: Duracién en funcién de la accidn formativa a impartir.

* Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo: Duracién méxima de 3 meses,
y su incorporacién se producird durante los tres meses finales del programa, conforme
a las necesidades de intervencion en materia de insercion laboral.

La fecha previsible de inicio del proyecto es el 20 de abril de 2026 y la de
finalizacion, el 19 de abril de 2027, salvo que se autorice otra distinta por el érgano
competente. En cualquier caso, la duracién total del proyecto serd de doce meses.

Las plazas convocadas son las siguientes:
¢ 2 plazas de Director/a para el Programa de Empleo y Formacién: una destinada al
proyecto
Conecta 2.0 y otra al proyecto Reconstruye+.

e 2 plazas de Docentes para impartir el Médulo Formativo MF0974 — Tratamiento
de Datos, Textos y Documentacion, perteneciente al Certificado de Profesionalidad
ADGGO0508 — Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos, una
destinada al proyecto Conecta 2.0 y otra destinada al proyecto Reconstruye+.

* |* plaza de Docente, que retina los requisitos para impartir el Programa formativo y
certificado de profesionalidad del proyecto Conecta 2.0:

o ELES0020-Operaciones Bdsicas de Montaje, conexiéon y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tensién y domdticas en edificios.

* ELES0208- Operaciones Auxiliares de Montaje de instalaciones electrotécnicas y
de telecomunicaciones en edificios.

El nimero de plazas a convocar se ampliard a dos en el caso de no existir
docente que retina los requisitos para impartir las dos formaciones, y la duracion del
nombramiento se realizard por el tiempo de formacién de cada unade las especialidades.
* | plaza de Docente que retina los requisitos para la impartir los siguientes certificados
de profesionalidad del proyecto Reconstruye+:

* EOCB0208: Operaciones auxiliares de albailerfa de fdbricas y cubiertas
* EOCB0108: Fébricas de albaiiilerfa

El nimero de plazas a convocar se ampliard a dos en el caso de no existir
docente que retina los requisitos para impartir las dos formaciones, y la duracion del
nombramiento se realizard por el tiempo de formacion de cada unade las especialidades.
¢ 2 plazas de Personal Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo para el Programa
de Empleo y Formacién, una destinada al proyecto Conecta 2.0 y otra destinada al
proyecto Reconstruye+.

2.2.- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
inclusivo de ambos sexos.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Los Proyectos Conecta 2.0 y Reconstruye+ consisten en el desarrollo de un
plan formativo vinculado a la préctica profesional en actividades de utilidad ptiblica o
de interés general y social, con el objetivo de facilitar la cualificacion profesional del
alumnado y favorecer su insercién laboral.

Estos proyectos se desarrollan en una tinica fase de formacién en alternancia
con la prictica profesional. El alumnado serd contratado por el Ayuntamiento de
Algeciras bajo la modalidad de contrato para la formacion en alternancia, percibiendo
las retribuciones salariales que les correspondan de conformidad con la normativa
aplicable.

3.1.- El Plan formativo a impartir en el Proyecto Conecta 2.0:
Colectivo al que va dirigido: personas menores de 30 afios

FORMACION: MODULO MODULO (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS HORAS
(RD645/2011 de 9 de mayo)
Tratamiento de datos, textos y documentacion:
MF0974_1 NIVEL UF0510: Procesadores de textos y presentaciones de informacion basicos 60 horas
1 FORMACION 150
COMPLEMENTARIA UFO0511: Tratamiento bésico de datos y hojas de calculo 50 horas
UF0512: Transmision de informacion por medios convencionales e informaticos 40 horas
Competencia General Realizar operaciones bdsicas de tratamiento de datos y textos, y confeccién de documentacion
FORMACION: < . -
PROGRAMA OPERACIONES BASICAS DE MONTAJE, CONEXION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE HORAS
BAJA TENSION Y DOMOTICAS EN EDIFICIOS
FORMATIVO
Moédulo 1 Conceptos bésicos de electricidad aplicada 10 horas
Moddulo 2 Elementos, equipos y herramientas de trabajo 30 horas
ELES0020 NIVEL | Moadulo 3 Montaje de canalizaciones, soportes y cajas en instalaciones eléctricas de baja tension y/o domética 50 horas 260
FORMACION PRINCIPAL | \dulo 4 Tendido de cableado entre equipos y elementos de instalaciones eléctricas/domaticas 60 horas
Moddulo 5 Instalacion de mecanismos y elementos de instalaciones eléctricas/domdticas 50 horas
Modulo 6 Mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o domdticas de edificios 60 horas
Ejecutar tareas basicas de montaje, conexidn y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension y domdticas en edificios,
Competencia General utilizando herramientas y materiales adecuados, siguiendo instrucciones técnicas simples y aplicando criterios de seguridad, orden
y colaboracién en el trabajo
FORMACION: 2
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
CERTIFICADO DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS HORAS
PROFESIONALIDAD
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FORMACION: MODULO

MODULO (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS
(RD645/2011 de 9 de mayo)

HORAS

MFO0816_1: Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tension y domdticas en edificios. 150:

UF0538: Montaje de elementos y equipos de instalaciones eléctricas de baja tension en edificios. 80

UF0539: Montajes en instalaciones dométicas en edificios. 40

ELES0208 NIVEL 1 y de telecomunicaciones en edificios. 30

UF0540: Prevencion deriesgos laborales y medioambientales en las operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas

FORMACION PRINCIPAL

MFO0817_1: Operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones:

300

UF0541: Caracterizacién de los elementos y equipos basicos de instalaciones de telecomunicacion en edificios. 80

UF0542: Montaje de elementos y equipos en instalaciones de telecomunicacion en edificios. 70

y de telecomunicaciones en edificios 30

UF0540: Prevencidn deriesgos laborales y medioambientales en las operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares, siguiendo instrucciones del superior,en el montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas
y de telecomunicaciones en edificios para diversos usos e instalaciones, aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos en
cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.

3.2.- El Plan formativo a impartir para el Proyecto Reconstruye+:
Colectivo al que va dirigido: Personas entre 30 y 45 afios en desempleo de larga duracion

FORMACION: MODULO MODULO (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (RD645/2011 HORAS
de 9 de mayo)
MF0974 Tratamiento de datos, textos y documentacion:
Nivel 1 UF0510: Procesadores de textos y presentaciones de informacion basicos 60 horas 150
FORMACION UF0511: Tratamiento bésico de datos y hojas de cdlculo 50 horas
COMPLEMENTARIA UF0512: Transmision de informacion por medios convencionales e informaticos 40 horas
Competencia General Realizar operaciones bésicas de tratamiento de datos y textos, y confeccion de documentacion
FORMACION CERTIFICADO | OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado HORAS
DE PROFESIONALIDAD por el RD 615/2013, de 2 de agosto)
MF0276_1: Labores auxiliares de obra. 50 horas
EOCB0208 Nivel | MFO0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 30 horas MF0142_1: Obras de fdbrica para revestir: 120 horas
ive
FORMACION PRINCIPAL  |UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albaiiilerfa. 40 horas 280
UF0303: Ejecucion de fdbricas para revestir 80 horas MF0870_1: Faldones de cubiertas: 120 horas UF0642: Ejecucién de faldones
en cubiertas 80 horas
Levantar muros y particiones de ladrillo y bloque para revestir, construir y colocar elementos del soporte de cobertura en obras de
Competencia General cubiertas, y realizar labores auxiliares en tajos de obra, siguiendo las instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas
en materia de seguridad y salud
FORMACION CERTIFICADO ‘ < . - .
DE PROFESIONALIDAD (EOCB0108) FABRICAS DE ALBANILERIA (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)
MFO0143_2: Obras de fabrica vista: 200 horas
Nivel%%%%%(fCI(’)N UF0304: EJ:ecuc?(:)n de fabricas a cara vista. ?O 260
PRINCIPAL UF0305: Ejecucion de muros de mamposteria. 70
UF0531: Prevencion de riesgos laborales en construccion. 50 MF0141_2: Trabajos de albaiiilerfa: 60 horas
c . Organizar y realizar obras de fabrica de albaiiilerfa de ladrillo, bloque y piedra (muros resistentes, cerramientos y particiones),
ompetencia General .S L . o L . . . .
siguiendo las directrices especificadas en documentacion técnica y las prescripciones establecidas en materia de seguridad y calidad

Los siguientes mddulos y unidades formativas que forman parte del
certificado EOCB0108 se imparten en el EOCB0208, por tratarse de formacién comiin
a los dos certificados.

*MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
*UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albanilerfa.
*MFO0142_1: Obras de fabrica para revestir

Los/as alumno/as de los proyectos Conecta 2.0 y Reconstruye+desarrollardn
suactividad enlas distintas Delegaciones y dependencias del Ayuntamiento de Algeciras.

En ningtin caso se permitird el inicio de proyectos que no cuenten con un
minimo de diez alumnos y/o alumnas.

4.- FUNCIONES

Director/a:

Dirigir, organizar y coordinarel proyecto,en sus aspectos técnico-formativos,contenido
docente y de trabajo gerencial y administrativo.

Docentes:

- Adecuacion, preparacion y imparticion de los médulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accién formativa que sea
contratado/ay tutorizacin de la actividad laboral relacionada con el objeto de actuacion.
- Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accién formativa.

- Colaboracion con el personal directivo para la buena marcha del proyecto.

- Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual de los
alumnos/trabajadores y remision de los mismos al personal directivo.

- Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para los alumnos/trabajadores del
proyecto.

- Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de evaluacién
a la finalizacién del perfodo de formacién tedrica.

- Realizacién del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion

alcanzado.
- En general, la realizacién de cualesquiera tipo de informes relacionados con su
actividad profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por el personal directivo,
como por el Ayuntamiento de Algeciras.
Personal Apoyo a la insercién Laboral y al Empleo:
1. Orientacion profesional, asesoramiento para la buisqueda de empleo, informacién
laboral y profesional y/o formacién empresarial.
2. Colaboracion en acciones de apoyo en el proceso de ensefianza/aprendizaje del
plan formativo.
3) Disenodeitinerarios personalizados parala formacion profesional e insercion laboral.
4) Acciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y personas
demandantes de empleo. )
5.REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

5.1 REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION:
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado piiblico.

5.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DIRECTIVO:

El personal Directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
establecidos en el punto undécimo de la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la orden de 8 de septiembre de 2025, por la que se regula el Programa de Empleo y
FormacionenlaComunidad Auténomade Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa, por la que se actualiza la regulacion del Programa de Empleo y
Formacién.

1. Nivel formativo minimo de titulacion universitaria en Arquitectura
técnica, o Ingenieria técnica.

2. Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, todo ello de acuerdo con
lo establecido en el Anexo III de la Resolucion de 9 de octubre 2025, que regula la
convocatoria y el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones piiblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

5.3 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DOCENTE:

* Proyecto Conecta 2.0:

El personal docente encargado de impartir la formacion debera cumplir
los requisitos establecidos en cada especialidad:

- Médulo Formativo MF0974 — Tratamiento de Datos, Textos y Documentacion
perteneciente al certificado de profesionalidad ADGG0508 regulado porel Real Decreto
645/2011, de 9 de mayo.

- Programa Formativo ELES0020 — Operaciones Basicas de Montaje, Conexion y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y Dométicas en Edificios
(En el apartado de Prescripciones de Formadores y Tutores).

- Certificado de Profesionalidad ELES0208 — Operaciones Auxiliares de Montaje de
Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios( Real Decreto
683/2011, de 13 de mayo).

¢ Proyecto Reconstruye+:

El personal docente encargado de impartir la formacion debera cumplir
los requisitos establecidos en cada especialidad:

- Médulo Formativo MF0974 — Tratamiento de Datos, Textos y Documentacion
perteneciente al certificado de profesionalidad ADGG0508 regulado porel Real Decreto
645/2011, de 9 de mayo.

- Certificado de Profesionalidad EOCB0208 — Operaciones Auxiliares de Albaiiileria
de Fabricas y Cubiertas (Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el Real
Decreto 615/2013, de 2 de agosto).

- EOCB0108 — Fabricas de Albaiileria (Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio,
modificado por el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto).

Requisitos comunes para ambos proyectos

El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacién
Profesional, debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formaci6n Profesional y normativa de desarrollo.

En el caso de oferta formativa de formacion en el trabajo (especialidades
formativas no vinculadas a certificados profesionales), el personal formador deberd
cumplir los requisitos establecidos en el programa formativo correspondiente. En el
caso de que en estos programas formativos no vengan especificados los requisitos del
personal formador, estos deberdn reunir los siguientes:

a) Experiencia profesional: deberdn acreditar al menos 1 afio de experienciaen funciones
relacionadas con el programa formativo a impartir.

b) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal
formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

e 1.° Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales:
Formador ocupacional, Habilitacion parala docencia de los Grados A, B y C o Docencia
de la Formacion Profesional para el empleo.

Igualmente también podra acreditarse con la posesion de alguno de los
siguientes diplomas:

- SSCFOTAECP Formador 380 horas.

- SSCFOTANT Formador de formadores 400 horas.
- SSCFO3ACA Docencia 900 horas.

- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

*2 °Estaren posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

* 3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagégica.

* 4 °Estar en posesion del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio
delas Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia,no
pueden realizar los estudios de méster, establecidos en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

*5.°Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por laadministracion competente,del Catalogo de especialidades formativas
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el drea
profesional formacién y educacion, referidas a competencias docentes sobre disefio
de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o recursos
didécticos, tutoria y orientacion. Su duracion deberd ser de al menos 80 horas. Podra
tenerse en cuenta la suma de la formacion adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80
horas.

¢ 6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas
en los dltimos 10 afios en FPE o del sistema educativo.

En todos los casos, el personal docente deberd cumplir los requisitos de
titulacién y experiencia establecidos en:
¢ El articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, reflejados en el Anexo I de
estas Bases.

« El articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional: )

5 4REQUISITOS ESPECIFICOS PERSONALAPOYOALAINSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO:

Debe cumplir, al menos los siguientes requisitos:

1° Nivel formativo minimo de diplomatura universitaria oficial.

2° Un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas
de estas funciones: Prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y
las personas demandantes de empleo, orientacién socio-laboral y acompafiamiento a
la insercion, mediacion laboral y gestién de recursos de empleo.

5.5 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién se llevard a cabo por convocatoria publica mediante el
procedimiento de oposicion que se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Tablén de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento, a efectos
de plazos y en la Web Municipal a efectos informativos, debiendo presentar solicitud
a través del Registro del Ayuntamiento, o accediendo a la Sede electrénica del mismo,
dentro del plazo de 10 dfas naturales a partir del dia siguiente a de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin, segtin el art.18 del RD 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracién Local.

Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de laconvocatoria,
se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de
publicacion, la correspondiente a Planes de Empleo), asi como, a efectos meramente
informativos,en el apartado Programade Empleo y Formacion Conecta2.0y Reconstruye
+ de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento serd
determinante a efectos de cémputo de plazos.

Ala solicitud, cumplimentada conforme al modelo oficial del ANEXO II,
deberd adjuntarse el ANEXO III, ANEXO IV o ANEXO V, segtin el puesto al que se
opte, junto con la siguiente documentacion, que deberd presentarse de forma legible:
- Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad o documento que acredite laidentidad
del aspirante. Enel caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento
en vigor que le autorice a trabajar en Espaiia.

- Fotocopia de la titulacion exigida para cada puesto o documento que acredite estar
en posesion de la misma.

- Declaracién responsable en la que se recoja que retine todos los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum Vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la
formacién complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- La experiencia deberd ser acreditada mediante contrato de trabajo/nombramiento,
certificados de empresa o certificados de las funciones realidad, ademds del
correspondiente certificado de vida laboral.

- Fotocopias de la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto al que se desea participar.

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En
todo caso, deberdn adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como
la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones
que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la
justificacion de méritos.

Sifinalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se hubieran presentado
candidatos que retinan los requisitos exigidos en estas bases, a fin de dar cobertura
inmediata de los puestos, se procederd a presentar oferta de empleo al 6rgano gestor
de las politicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos en su caso. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras, se indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacién
dereclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
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Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicandose anuncio junto con la composicion
del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios, si ello fuera
posible

Tanto la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos asi como las
sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran
en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https:/sede.
algeciras.es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion,
la correspondiente a Planes de Empleo), asi como, a efectos meramente informativos,
en el apartado Programa de Empleo y Formacion Conecta 2.0 y Reconstruye+ de la
pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es.

El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento sera
determinante a efectos de cémputo de plazos

5.6- FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, que constard de
dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio.

5.6.1. FASE DE OPOSICION:

- PLAZA DIRECTOR/A:

La prueba de seleccion constara de dos partes:

1.- Cuestionario tipo test: Consistird en responder por escrito aun cuestionario
sobre el temario que figura en el ANEXO VI. Constard de 25 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion. Valoracion
maxima: 10 puntos.

2.- Caso practico con defensa oral: Consistird en la resolucién de un caso
précticorelacionado con las funciones y responsabilidades del puesto. Los/as aspirantes
deberan defender y explicar su resolucion ante el Tribunal de seleccion, que valorara
objetivamente los conocimientos, la experiencia aplicada, la capacidad de resolucion
de problemas y la competencia profesional. Valoracion maxima: 10 puntos.

Criterios de evaluaci6n:

- La puntuacion final se obtendrd sumando ambas pruebas, con un maximo total de
20 puntos.

- El tribunal adoptara sus decisiones de manera objetiva y fundamentada, de acuerdo
con los criterios de la convocatoria.

Ambas pruebas se realizardn en un mismo acto, pudiéndose realizar la
defensa oral del caso prictico en varias sesiones si el volumen de candidatos no
permitiera realizarlos en el mismo acto.

ElTribunal Calificador podrd declarar desiertoel proceso selectivo sininguno
de los/as aspirantes que participen obtiene al menos 5 puntos en el cuestionario tipo
test y 5 puntos en el caso practico con defensa oral.

Ental caso, se procederd arealizar una nueva seleccién de la plaza declarada
desierta, presentando oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de
la Administracion de la Junta de Andalucia, segtin lo expuesto en el apartado 6.4 de
estas Bases.

- PLAZAS DOCENTES:

1.- Cuestionario tipo test: Consistird en responder por escrito aun cuestionario
sobre el temario que figura en el ANEXO VI. Constard de 25 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion. Valoracion
méxima: 10 puntos.

2.- Desarrollo de una simulacion docente de una unidad didéctica del
certificado de profesionalidad o programa formativo alos que se presentacomo docente,
que serd elegida por el propio candidato/a y que serdn valorada con un maximo de 20
puntos sobre los siguientes items:

Capacidad de captacion de atencion de los alumnos Resolucién de problemas
en el aula

Dinamismo en la exposicién Conocimientos de la materia a impartir

Criterios de evaluaci6n:

- La puntuacion final se obtendrd sumando ambas pruebas, con un maximo total de
30 puntos.

- Tendran caracter preferente para ser seleccionados los aspirantes que retinan los
requisitos para impartir las dos formaciones principales de cada proyecto, y que
superen el procedimiento de seleccién, con independencia de la nota que obtengan
en los distintos ejercicios:

CONECTA 2.0:

* ELES0020-Operaciones Bdsicas de Montaje, conexién y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tensién y domdticas en edificios.

* ELES0208-Operaciones Auxiliares de Montaje de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios.

RECONSTRUYE+:

* EOCB0208: Operaciones auxiliares de albanileria de fabricas y cubiertas
* EOCBO108: Fabricas de albaiiilerfa

- Los aspirantes que se presenten, que retinan los requisitos por sélo una
de las especialidades de la formacién principal de cada proyecto y que superen el
procedimiento de seleccion, quedardn en la lista de reservas, salvo que no hubiera
aspirantes que superaran el procedimiento para impartir la formacion completa.

- El tribunal adoptara sus decisiones de manera objetiva y fundamentada,
de acuerdo con los criterios de la convocatoria.

Ambas pruebas se realizardn en un mismo acto, pudiéndose realizar la
simulacién docente en varias sesiones si el volumen de candidatos no permitiera
realizarlos en el mismo acto.

El Tribunal Calificador podrd declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que participe obtiene al menos 5 puntos en el cuestionario
tipo test y 10 puntos en la simulacién docente.

Ental caso, se procederd arealizar unanuevaseleccion de la plaza declarada
desierta, presentando oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de
la Administracién de la Junta de Andalucia, segiin lo expuesto en el apartado 6.4 de

estas Bases.
- PLAZA PERSONAL APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO:

1. Cuestionario tipo test: Consistird en responder por escrito a un cuestionario
sobre el temario que figura en el ANEXO VI. Constard de 25 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion. Valoracion
maéxima: 10 puntos.

2.- Caso prictico con defensa oral: Consistird en la resolucion de un caso
practicorelacionado con las funciones y responsabilidades del puesto. Los/as aspirantes
deberédn defender y explicar su resolucion ante el Tribunal de seleccion, que valorard
objetivamente los conocimientos, la experiencia aplicada, la capacidad de resolucién
de problemas y la competencia profesional. Valoracion maxima: 10 puntos.

Ambas pruebas se realizardn en un mismo acto, pudiéndose realizar la
defensa oral del caso préctico en varias sesiones si el volumen de candidatos no
permitiera realizarlos en el mismo acto.

Criterios de evaluacion:

- La puntuacién final se obtendrd sumando ambas pruebas, con un maximo total de
20 puntos.

- El tribunal adoptara sus decisiones de manera objetiva y fundamentada, de acuerdo
con los criterios de la convocatoria.

ElTribunal Calificador podrd declarar desiertoel proceso selectivo sininguno
de los/as aspirantes que participen obtiene al menos 5 puntos en el cuestionario tipo
test y 5 puntos en el caso préctico con defensa oral.

Ental caso, se procederd arealizar unanueva seleccion de la plaza declarada
desierta, presentando oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de
la Administracién de la Junta de Andalucia, segin lo expuesto en el apartado 6.4 de
estas Bases.

- Normas comunes para todas la plazas en la fase de oposicion:

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

En la prueba practica y defensa oral, se valorara la capacidad de analisis y
la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintacticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de exdmenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdmenes practicos no escritos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se enviara al 6rgano
instructor de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo en
Céddiz,unapropuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal directivo,
docente y de orientacion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos (apartado undécimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo). Una vez validado el
proceso de seleccion por el Organo Instructor, el Tribunal Calificador hara publico el
resultado del proceso selectivo por orden de puntuacion en el Tablon de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la Web Municipal. )

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES para
presentar alegaciones contra la lista provisional, trascurridos los cuales el Tribunal
Calificador resolverd las que se hubieran presentado, hard piiblica la lista definitiva de
resultados y propondré a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion el nombramiento
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para los puestos de Director/a ,
Docentes y Personal de Apoyo a la Insercién. En ningtin caso el Tribunal Calificador
podra proponer mds aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasardn
a formar parte de una lista de reservas por orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio
préctico. En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a
reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza. El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
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médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informaral interesado, previa peticién por escrito suscrita porel aspirante y presentada
a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad
aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente o a su
médico de cabecera. En ningtin caso se publicardn listas de “no aptos” por motivos
de exclusion médica en los tablones de anuncios. El aspirante cuyo resultado del
reconocimiento médico fuese “no apto”, no podrd ser nombrado como funcionario
interino sujeto a programas de cardcter temporal. La Alcaldfa resolverd al respecto,
previa audiencia al interesado.

6.2. Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion
exigidaal Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento,en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompaiiada de original parasu compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefnando ningtin puesto o
actividad que resulte incompatible, segiin lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. e).- Una fotografia tamao carnet.

6.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase
su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas .

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara formado por el Presidente, Secretario, con
voz y voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal Calificador, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir
y los interesados podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal Calificador quedard facultado, para resolver las dudas que
pudieran surgiren la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

ElTribunal Calificador, podrd contar con asesores/as externos/as especialistas
(sin voto) que serdn nombrados por dicho Tribunal.

8. REMUNERACION Y VIGENCIA

Director/a:

Nombramiento funcionario/a interino/a sujeto a programa de caracter temporal, por la
duracién del proyecto, con una duracion prevista de 12 meses.

Las retribuciones serdn:

Grupo/subgrupo A/A2
Complemento de destino 18
Puesto de Trabajo n.” 35 Técnico Medio Base

Docentes:

Nombramiento como funcionario/a interino/a sujeto a programas de cardcter temporal,
por la duracién de la imparticion de la formacion y la tutorizacion de la actividad
laboral, con la siguiente asignacion:

- Proyecto Conecta 2.0 : para el/la docente de ELES0020-Operaciones Bdsicas de
Montaje, Conexién y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
y Dométicas en Edificios y ELES0208- Operaciones Auxiliares de Montaje de
Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios, con una duracién
prevista de 12 meses, salvo que no existiera docente que retina los requisitos para
impartir las dos formaciones cuya duracion serd la del tiempo de formacion de cada
una de las especialidades.

- Proyecto Reconstruye+: para el/la docente de EOCB0208 — Operaciones Auxiliares
de Albanileria de Fdbricas y Cubiertas y EOCB0108 — Fébricas de Albaiileria, por la
imparticion de la formacién y tutorizacién de los trabajos, con una duracién prevista
de 12 meses, salvo que no existiera docente que retina los requisitos para impartir las

dos formaciones cuya duracién serd la del tiempo de formacion de cada una de las
especialidades.
- Elnombramiento como funcionario/a interino/a parael puesto de Docente del MF0974
- Médulo de Tratamientos de Datos, textos y Documentacion serd de aproximadamente
2 meses, aplicable tanto al proyecto Conecta 2.0 como al proyecto Reconstruye+.
Las retribuciones correspondientes seran las del subgrupo A2, Cly C2 ,
segtin titulacion de acceso al puesto de acuerdo con las exigidas para la imparticion
del programa formativo y certificado de profesionalidad, de conformidad con el
Acuerdo Regulador de la Condiciones de Trabajo de funcionarios y personal laboral
del Ayuntamiento de Algeciras:

Grupo/subgrupo A/A2
Complemento de destino 18

Puesto de Trabajo n.° 35 Técnico Medio Base
Categoria: Diplomado
Grupo/subgrupo Cl,
Complemento de destino 14

Puesto de Trabajo n.° 36 Técnico Auxiliar Base
Categorfa: FP2-CFGS, Tec. Especialista -Tec. Superior
Grupo/subgrupo C2
Complemento de destino 14

Puesto de Trabajo n.° 36 Técnico Auxiliar Base
Categoria: FP1-CFGM-Técnico Auxiliar
Grupo/subgrupo C2,
Complemento de destino 12

Puesto de Trabajo n.° 53 Oficial

Categoria: Oficial 1*

Personal de apoyo a la insercién:

Nombramiento como funcionario/a interino/a para el puesto de Personal de
Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo tendrd una duracion de 3 meses, aplicable
tanto al proyecto Conecta 2.0 como al proyecto Reconstruye+.

Las retribuciones serdn:

Grupo/subgrupo A/A2
Complemento de destino 18
Puesto de Trabajo n.° 35 Técnico Medio Base

9.- PROTECCION DE DATOS

La presentacion de la documentacion para participar en el presente proceso
selectivo, implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo, asi como la comunicaci6n al érgano gestor de la Junta de Andalucfa de todos
los datos necesarios para la justificacion del procedimiento de seleccidn y contratacion.

Noobstante,en cualquiermomento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Unavez presentadaladocumentacién, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios interinos sujetos a programas de cardcter temporal, tanto para
el desarrollo del Programa de Empleo y Formacién Conecta 2.0, con expediente
2025/11/46/PED1/0625,como parael desarrollo del Programa de Empleo y Formacion
Reconstruye+, con expediente 2025/11/46/PED1/0626 a los candidatos seleccionados,
debiendo tomar posesion de sus cargos en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el da y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

11. INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.
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12. NORMA FINAL

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse,con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdndose , que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en:
- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacionen laComunidad Auténomade Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa.
-Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.
- Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Cédiz por la que se resuelve con cardcter definitivo la convocatoria para el afio 2025
de las subvenciones piblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, de fecha 18 de
diciembre de 2025.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia y demds normativa
laboral aplicable a la contratacion temporal

- Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
- Otra normativa que sea de aplicacion.
ANEXO 1
Requisitos Docente de “Operaciones Bdsicas de Montaje, Conexi6n y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y Domdticas en
Edificios” (ELES0020) y Requisitos Docente de “Operaciones Auxiliares de
Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios”
(ELES0208).

Titulacion y experienciaexigida para cadauno de los médulos formativos que conforman
el programa formativo ELES0020, establecidas en el apartado de Prescripciones de
formadores y tutores).

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, titulo de Grado
universitario u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros

Acreditacién p .
titulos equivalentes.

requerida

* Titulo de Técnico de la familia profesional de Electricidad
y Electronica.

* Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la familia
profesional de Electricidad y Electrénica.

Un afio de experiencia profesional relacionada con el objeto

Experiencia de la especialidad.

profesional minima
requerida

Sino se posee la titulacion requerida se tendrd que acreditar
tres aflos de experiencia profesional relacionada con el objeto
de la especialidad.

Competencia
Docente

Serd necesario tener formacién didactica o experiencia
docente.

Titulacion y experiencia exigida para cada uno de los médulos formativos que conforman el certificado de profesionalidad,
establecidas en el (Real Decreto 683/2011, de 13 de mayo).(ELES0208).

Experiencia profesional requerida en
3 . . ., . el ambito de la unidad de competencia
Moédulos formativo Titulacion requerida - -
Si se cuenta con | Si no se cuenta con
titulacion titulacion
MFO0816_1: Operaciones Licgnciado, Ingeniefo, Arqfuitc'ecto oel t.l’tulo de /gra.do correspondiente u otros titulos eguivalentes. )
. . . ¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
de montaje de instalaciones . o P . e . e L . « S e
o . .. lequivalentes.* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de electricidad y electrénicaeCertificados ; 4 afos**
eléctricas de baja tensién y S . . . . . . S
”» A de Profesionalidad de nivel 2 y Nivel 3 del drea profesional de instalaciones de telecomunicaciones de la
dométicas en edificios. - . L P
familia profesional de electricidad y electrénica.
Licenciado,Ingeniero,Arquitecto oel titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Diplomado,
MF0817_1: Operaciones de |Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico oel titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes Técnico
montaje de instalaciones de |y Técnico Superior de la familia profesional de electricidad y electrénica. Certificados de Profesionalidad * 4 afios**
telecomunicaciones. de nivel 2 y nivel 3 del drea profesional de instalaciones de telecomunicaciones de la familia profesional
de electricidad y electrnica.

*Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional:

Disposicion adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor.

No sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la
experiencia profesional a los formadores y formadoras para impartir docencia en los
certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, cunado cuenten con la acreditacion o titulacién requerida que
figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de
profesionalidad.

**Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional:

articulo 168.1c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estandares de competencia o elementos de competencia asociados a los
médulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuardn en calidad de

personal experto, y disponer de certificado de profesionalidad de habilitacion para la
docencia en grados A,B y C del Sistema de Formacion Profesional.

Las administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del
requisito del Certificado de Profesional de habilitacion para la docencia en grados
A, B,y C del sistema de Formacién Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accién formativa. En caso de personas expertas, tendrdn prioridad
quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los tltimos cinco aflos
en formacion profesional.

Requisitos Docente de “Operaciones Auxiliares de Albaiiilerfa de Fébricas y
Cubiertas”
(EOCBO0208) y “Fabricas de Albaiiileria” (EOCB0108).
Titulacion y experienciaexigida para cadauno de los médulos formativos que conforman
el certificado de profesionalidad, establecidas en el Real Decreto Real Decreto RD
644/2011/ de 9 de mayo, modificado por el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto.
EOCB0208

Experiencia profesional requerida en
Médulos o . el dmbito de la unidad de competencia
. Titulacion requerida - -
formativo Si se cuenta con |Si no se cuenta con
titulacion titulacion
MF0276 1: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado,
Labores * |Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. ® Técnico y
auxiliares de Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil. ¢ Certificados de Profesionalidad de nivel * 4 afios**
obra 2y Nivel 3 de las dreas profesionales de Estructuras, Albapilerfa y Acabados y Colocacién y Montaje de la familia
) profesional de Edificacion y Obra civil.
MF0869 1: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Diplomado,
Pastas. mo Eefos Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes Técnico y
a dhésivos ’[Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 * 4 afos**
hormi oneZ y nivel 3 de las dreas profesionales de Estructuras, Albafileria y Acabados y Colocacion y Montaje de la familia
£ones. profesional de Edificacién y Obra civil.
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Experiencia profesional requerida en
Médulos . ., . el dmbito de la unidad de competencia
. Titulacion requerida - -
formativo Si se cuenta con |Si no se cuenta con
titulacion titulacion
. |Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado,
MF0142_1: . P . P . . P . -
Obras de fabrica Inger}lero Tecplco, Arqulte;to Tecmcp oel tltulp de grado correspopdlente u otros titulos cqu;valeptes . Tegmco y « 4 afios**
ara revesti Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil. ¢ Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y
P " |nivel 3 del drea profesional de Albaiiileria y acabados de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.
.|+ Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. ® Diplomado,
MF0870_1: . P . P 1 titul . (tul ival -
Faldones de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado corresp_or_ldlente u otros titulos equivalentes ¢ Técnico y « 4 afios**
cubiertas Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil. ¢ Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y
" |nivel 3 del drea profesional de Albapileria y acabados de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

*Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formaci6n Profesional:

Disposicion adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor.

No sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la
experiencia profesional a los formadores y formadoras para impartir docencia en los
certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, cunado cuenten con la acreditacion o titulacion requerida que
figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de
profesionalidad.

**Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional:

articulo 168.1c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro aflos
ajustada alos estdndares de competencia o elementos de competencia asociados

a los mddulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en
calidad de personal experto, y disponer de certificado de profesionalidad de
habilitacion para la docencia en grados A,B y C del Sistema de Formacién
Profesional.

Las administraciones competentes podrdn flexibilizar la exigencia del
requisito del Certificado de Profesional de habilitacion para la docencia en grados
A, B,y C del sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accién formativa. En caso de personas expertas, tendrdn prioridad
quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios
en formacion profesional.

Requisitos Docente de “Fabricas de Albaiileria” (EOCB0108).
Titulacion y experienciaexigida para cadauno de los médulos formativos que conforman
el certificado de profesionalidad, establecidas en el Real Decreto RD 1212/2009, de
17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

Experiencia profesional requerida en
Mddulos o . el dmbito de la unidad de competencia
f . Titulacion requerida - -
ormativo Si se cuenta con | Si no se cuenta con
titulacion titulacion
MFO0869_1: |Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado,
Pastas, morteros,|Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.  Técnico y « 4 afios**
adhesivos y | Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil. ¢ Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y
hormigones  |Nivel 3 del drea profesional de Albaiiilerias y Acabados de la familia profesional de Edificacién y Obra civil
MFO0142_1: |Licenciado,Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Diplomado, Ingeniero
Obras de Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes Técnico y Técnico Superior s 4 afios**
Fabrica para |de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del drea
revestir profesional de Albapilerfa y acabados de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Diplomado, Ingeniero
MF0143_2: |Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Técnico Superior de la
Obras de fdbrica |familia profesional de Edificacién y Obra Civil. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Certificados * 4 aflos**
vista de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional de Albaileria y acabados de la familia profesional de Edificacion
y Obra Civil.
MF0141 2: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Diplomado,
Trabajos_de In gen1ero.Tecnlco,Arqu1tecto Tecnlcg oel titulo d(f, grado cgrrespondlente uotros tlﬁulos equ1.valentes Tfecnlco Sup.erlor « 4 afios**
Albaiiilrfa de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil. Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional
de Albaiiileria y acabados de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

*Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional:

Disposicion adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor.

No sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la
experiencia profesional a los formadores y formadoras para impartir docencia en los
certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, cunado cuenten con la acreditacion o titulacion requerida que
figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de
profesionalidad.

**Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formaci6n Profesional:

articulo 168.1c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios

ajustada a los estdndares de competencia o elementos de competencia asociados a los
médulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuardn en calidad de
personal experto, y disponer de certificado de profesionalidad de habilitacion para la
docencia en grados A,B y C del Sistema de Formacion Profesional.

Las administraciones competentes podrdn flexibilizar la exigencia del
requisito del Certificado de Profesional de habilitacion para la docencia en grados
A, B,y C del sistema de Formacién Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accién formativa. En caso de personas expertas, tendrdn prioridad
quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los dltimos cinco afios
en formacién profesional.

Requisitos Docente de “Mddulo Formativo MF0974
“Tratamiento de datos, textos y documentacién del certificado de profesionalidad
ADGG0508”.

Experiencia profesional requerida en

datos, textos y

de lafamilia profesional de Administracion y gestion. ® Certificados de profesionalidad de nivel 2y 3 del drea profesional

Mddulos o . el dmbito de la unidad de competencia
. Titulacion requerida - -
formativo Si se cuenta con | Si no se cuenta con
titulacion titulacion
MF0974_1: |Licenciado,ingeniero,arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. * Diplomado, ingeniero
Tratamiento de |técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. ® Técnico y Técnico Superior « 4 afios**

documentacion

de Gestion de la Informacion y comunicacion de la familia profesional de Administracion y gestion.

*Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional:

Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el &mbito de los certificados de profesionalidad en
vigor.

No sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la
experiencia profesional a los formadores y formadoras para impartir docencia en los
certificados de profesionalidad
regulados con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cunado

cuenten con la acreditacion o titulacion requerida que figura en cada uno de los reales
decretos por los que se establece cada certificado de profesionalidad.
**Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional:

articulo 168.1c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estdndares de competencia o elementos de competencia asociados a los
mddulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de
personal experto, y disponer de certificado de profesionalidad de habilitacion para la
docencia en grados A,B y C del Sistema de Formacion Profesional.
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Las administraciones competentes podrdn flexibilizar la exigencia del
requisito del Certificado de Profesional de habilitacion para la docencia en grados
A, B,y C del sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accién formativa. En caso de personas expertas, tendran prioridad
quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los tltimos cinco afios
en formacion profesional.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, y PERSONAL APOYO A LA
INSERCION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS “CONECTA 2.0”
y “RECONSTRUYE+”, SUBVENCIONADOS POR LA CONSEJERIA DE
EMPLEO EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SEGUN RESOLUCION DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ’ DE FECHA 18/12/2025 , EXPTE.

NUMERO 2025/11/46/PED1/0625 y EXPTE. NUMERO 2025/ 11/46/PED1/0626

D/D* con
DNI/NIE , natural de
Provincia domicilioAvda./Calle
Cédigo postal ,Localidad. Provincia
Teléfono email
EXPONE:

Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piiblica
efectuada porel Ayuntamiento de Algeciras, para participar en el proceso de seleccion de
los proyectos “CONECTA 2.0” Y/O “RECONSTRUYE +”, solicitando ser admitido/a
para el/los siguiente/s proyecto/s y plaza/s:

Puesto al que opta (marque opcién):

[ Director/a

[ Docente de:

[JMF0974 Médulo de Tratamientos de Datos, Textos y Documentacién

[J ELES0020 Operaciones Bésicas de Montaje, Conexién y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién y Dométicas en Edificios

[0 ELES0208 ELES0208- Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones
Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios

CJEOCB0208 Operaciones Auxiliares de Albaiiilerfa de Fabricas y Cubiertas.
CJEOCB0108 Fabricas de Albaiiilerfa.

[J Personal de Apoyo a la Insercion

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion con arreglo a las Bases
de la Convocatoria.

En Algeciras a de
Fdo:
A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS.

de 2025.

ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR
D/D* conDNI/NIE
Puesto solicitado: DIRECTOR/A

Indicar proyecto preferente en el caso de ser seleccionado:
[0 “Conecta 2.0” Expediente: 2025/11/46/PED1/0625
[J“Reconstruye+” Expediente: 2025/11/46/D1/0626
TITULACION: §
EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA:
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Contratos/nombramientos relacionados con las funciones desempefiadas:

CONTRATOS/NOMBRAMIENTOS
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DESEMPENADAS
DESDE: _ /_/__ HASTA: _/_/__

PUESTO | N.°

EMPRESA| OCUPADO|MESES

Firma del/de la solicitante
En a de
Firma:

de 2025.

ANEXO IV

D/D* con DNI/NIE
Puesto solicitado: DOCENTE

Proyecto al que presenta la solicitud (marque la opcion correspondiente):
A) Proyecto “Conecta 2.0”

Docente — Expediente: 2025/11/46/PED1/0625:
[0 ELES0020 Operaciones Bdsicas de Montaje, Conexién y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién y Dométicas en Edificios
[0 ELES0208 ELES0208- Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones
Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios
B) Proyecto “Reconstruye+”
Docente — Expediente: 2025/11/46/D1/0626
[JEOCB0208 Operaciones Auxiliares de Albafiilerfa de Fabricas y Cubiertas.
[JEOCB0108 Fébricas de Albafilerfa.
C) [ Docente del Médulo Formativo MF0974 — Tratamiento de Datos, Textos y
Documentacién

Indicar proyecto preferente en el caso de ser seleccionado:
[J“Conecta 2.0” Expediente: 2025/11/46/PED1/0625
[J“Reconstruye+” Expediente: 2025/11/46/D1/0626
TITULACION:
CAPACIDAD DOCENTE : (indicar titulacion o experiencia docente en los ltimos
10 afios):

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Contratos/nombramientos relacionados con las funciones desempefiadas:

CONTRATOS/NOMBRAMIENTOS

EMPRESA RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES | PUESTO | N.
DESEMPENADAS OCUPADO|MESES
DESDE: _/_/__ HASTA: _/_/__
Firma del/de la solicitante
En a de de 2025.
Firma:
ANEXO V
D/D* conDNI/NIE

Puestosolicitado: PERSONALAPOYOALAINSERCIONLABORALY ALEM-PLEO

Indicar proyecto preferente en el caso de ser seleccionado:

A) Proyecto “Conecta 2.0”

[ — Expediente: 2025/11/46/PED1/0625

B) Proyecto “Reconstruye+”

UJ — Expediente: 2025/11/46/D1/0626

TITULACION: __

EXPERIENCIAMINIMA:

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Contratos/nombramientos relacionados con las funciones desempefadas:

CONTRATOS/NOMBRAMIENTOS

EMPRESA RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES | PUESTO | N.
DESEMPENADAS OCUPADO|MESES
DESDE: _ /_/__ HASTA: _/_/__
Firma del/de la solicitante
En ,a de de 2025.
Firma:

ANEXO VI. TEMARIO

* TEMARIO COMUN PARA TODAS LAS PLAZAS CONVOCADAS:
L. LACONSTITUCIONESPANOLA TituloI. Delos derechos y deberes fundamentales
2.- ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA: Titulo T Derechos sociales,
deberes y politicas publicas.
3-Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y 1a no discriminacion:
TITULOPRELIMINAR y TITULO IDerechoalaigualdad de tratoy nodiscriminacion

« TEMARIO ESPECIFICO PUESTO DIRECTOR/A
1.- Orden de Consejerfa de Empleo, Formaci6n y Trabajo Auténomo, de 13 septiembre
2021. Regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
2.- Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional.
3.-Resolucionde 9 de octubre de 2025, de 1a Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones puiblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.
4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Capitulos
I, IIyIII.
5.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector ptiblico: Contratos menores y
Procedimiento abierto simplificado.

« TEMARIO ESPECIFICO PUESTO DOCENTE DEL PROYECTO
CONECTA20:
1 .- Programa Formativo ELES0020 — Operaciones Bdsicas de Montaje, Conexién y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y Dométicas en Edificios:
Contenido del programa y médulos formativos.
2.- Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y de
Telecomunicaciones en Edificios ELES0208. AnexoIReal DecretoRD 1115/2007 de 24
de agostode 2007), Contenido del Certificado de Profesionalidad y Médulos Formativos.
Publicado en: https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/
main?execution=e2s 1
3.- Prevencion de riesgos laborales en la operaciones auxiliares de montaje de
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.

« TEMARIO ESPECIFICO DOCENTE DEL PROYECTO
RECONSTRUYE+:
1.- Operaciones Auxiliares de Albaiiilerfa de Fabricas y Cubiertas EOCB0208:Anexo
I Real Decreto RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto, Contenido del Certificado de Profesionalidad y Mddulos Formativos.
2.- Fébricas de Albaiiileria EOCB0108: Anexo I Real Decreto RD 1212/2009, de 17
de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, Contenido del Certificado
de Profesionalidad y Médulos Formativos.
Publicadoen: https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/
BusquedaEspec ialidades.do

2.- Prevencion de riesgos laborales en construccion.

* TEMARIO ESPECIFICO DOCENTE DE MODULO FORMATIVO
MF0974: TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACION
1.- Médulo Formativo MF0974: Tratamiento de Datos, Textos y Documentacién , del
Certificado de Profesionalidad: Operaciones de Grabaci6n y Tratamiento de Datos y
Documentos ADGG0508 : Real Decreto RD 645/2011, de 9 de mayo, Contenido del
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Méodulo Formativo y del Certificado de Profesionalidad.

« TEMARIO ESPECIFICO PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO
1.- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
2.-R.D. 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
3.- - Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional.
4.- Decreto 85/2003, de 1 de abril , por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.
5.- Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercién y acompafamiento a la insercion
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.
6.- Orden de 26 de octubre de 2023, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios
de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de
1 de abril.

N°19.030

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

Transcurrido el plazo de exposicion puiblica de la aprobacion inicial de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la E.L.A. de Estella del Marqués, publicada en el
B.O.P. de Cddiz con fecha 13 de enero de 2026, aprobado en la Junta Vecinal de esta
Entidad Local Auténoma, en sesion extraordinaria de fecha 24 de octubre de dos mil
veinticinco, en el punto segundo del Orden del Dia, aprobé por UNANIMIDAD de
todos sus mlembros presentes, el acuerdo que se suscribe a continuacion:

2.-PROPUESTADEMODIFICACION DELARELACION DEPUESTOS
DE TRABAJO DE LA ENTIDAD.

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Acuerdo de lostrabajadores de fecha 9 de octubre de 2025 sobre conocimiento
de las modificaciones previstas a realizar en la Relacion de Puestos de Trabajo actual
aprobada en Junta Vecinal y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nimero 117 de fecha 15 de septiembre de 2023.

Informe técnico del Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL)
de la Excma. Diputacién de Cidiz de fecha 05/10/2025.

Informe juridico de fecha 16/10/2025

Informe de control permanente de fecha 16/10/2025

Autorizacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en el Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2025, adopto el
siguiente acuerdo: ASUNTO 12.-MODIFICACIONRPTDELAE L. A.DEESTELLA
DEL MARQUES.

En base a lo anterior, la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de
Estelladel Marqués, de fecha 24 de octubre 2025, en su punto segundo formula solicitud
relativa a la obtencién de la autorizacin previa preceptiva de la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo propuesta.

Por todo lo expuesto, el Pleno con 24 votos A FAVOR de los Grupps
Municipales Popular (14),Socialista (6), Vox (2) y LaConfluencia (2) y | ABSTENCION
POR AUSENCIA de conformidad con el articulo 80.2 del Reglamento Orgéanico
Municipal de la concejal socialista, D* Carmen Collado Jiménez acuerda APROBAR
la transcrita Propuesta.

Realizadalatramitacion legalmente establecida,aprobaciondel expediente de
laRelacion de Puestos de Trabajo de la E.L.A Estelladel Marqués, con las modificaciones
introducidas tras la dacion de cuenta a los trabajadores y los informes que constan en
el expediente, con el texto siguiente:

1. Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

Subalterno/a (FC04) y Oficial de mantenimiento (FCO5):

La supresion de los puestos obedece a que la estabilizacion de éstos, se ha
realizado en una categorfa inferior a la inicialmente establecida.

Vigilante (FC06):

Las funciones de este puesto han sido directamente asumidas externamente,
y, por tanto, procede su supresion.

Técnico de promocion cultural:

Se procede a laamortizacion del puesto vacante por no considerarse preciso
la realizacion de las tareas asignadas.

2. Creacion de los siguientes puestos de trabajo: Tesorerfa (FC10):

Se crea el puesto de tesoreria para asumir las funciones recogidas en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Técnico/a de administracién general (FC09):

Se crea este puesto con la intencién de apoyar en las tareas de gestion al
puesto de Secretarfa-Intervencion, asi como llevar a cabo la sustitucion de su titular en
supuestos de ausencia, o la cobertura accidental en la situacion de vacante, se propone
la creacién de este puesto.

Monitor de mayores activos (LFO1):

Se trata de un puesto que se ha cubierto de forma temporal en los tdltimos
aflos, cuyas caracteristicas de temporalidad no se ajustaban a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, y que por tanto procede su cobertura definitiva para cumplir con
el mandato recogido en el articulo 2.3 de la citada norma. Se establece su condicion de
laboral al estar sujeto a una subvencion externa cuya existencia no se puede garantizar

en el tiempo.

Auxiliar administrativo/a (FC10):

Se creaeste puesto con la finalidad de generar una estructura administrativa
en la Entidad Local, y careciendo de personal para la tramitacién de expedientes
administrativos se propone la creacion de este puesto de trabajo.

Oficial de mantenimiento (FC11): Subalterno/a (LF02):

Se crean estos puestos de trabajo para cumplir con lo regulado en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

La valoracion de los puestos de trabajo a crear es la siguiente:

PUESTO MD|O@|S O[N] @) |O[AOAD)] (12) [(13)
TESORERIA FC10 |500{300{200] 50 {300]100f 0 |100f 0 | 0 [225|1775] 27
T.A.G.FC09 500{200{150125]225{ 75 | 0 |100) 0 | O [150]1425] 25

MONITOR/A
MAYORES 225150 25| 0 [ 50|25]50({100)25| 50| O 600 | 15
ACTIVOS LF01

AUX.
ADMINSTRATIVO
FC10
SUBALTERNO/A
LF02

OFICIAL
MANTENIMIENTO |100] 50 [ 50 {50 50 | 25 |50{100]50| O | 50 | 575 | 14
LF03

—

75150 [ 75125]100] 50 | 0 J100{ O | 50 |100) 725 | 17

100{ 50 [ 75 {25]100] 50 | 0 ]100] O | 50 | 100 650 | 14

(1) FORMACION (2) ESPECIALIZACION (3) EXPERIENCIA (4) MANDO
(5) REPERCUSION (6) E. INTELCTUAL (7) E. FISICO (8) PENOSIDAD
(9) PELIGROSIDAD (10) JORNADA (11) DED / INC (12) TOTAL PUNTOS
(13) C. DESTINO

La valoracion de los puestos que se precisa modificar es la siguiente:

PUESTO MG [B)S) O (D[ B |D]A0)|AD](12)[(13)
SECRETARIA-
INTERVENCION  |500{300[200]50 [300[100] 0 |100] 0 | 0 |225{1775] 27
FCO1
ADMINIS-
TR ey [225]50] 75 |25[100[ 50 | 0 J100f 0 | 50 {100{ 775 | 18
PEON DE
MANTENIMIENTO [100{ 25| 25| 0 | 25 | 0 |100]125|75| 0 | 50 |525| 10
LF04
LIMPLI?(]))SOR/A 100{ 25|25 0| 25| 0 |75 |125|75| 0 | 50 | 500 10

(1) FORMACI()N (2) ESPECIALIZACION (3) EXPERIENCIA (4) MANDO
(5) REPERCUSION (6) E. INTELCTUAL (7) E. FISICO (8) PENOSIDAD
(9) PELIGROSIDAD (10) JORNADA (11) DED / INC (12) TOTAL PUNTOS
(13) C. DESTINO

De conformidad con el acuerdo adoptado, se publica el acuerdo definitivo,
dado que no ha habido reclamaciones durante el periodo de exposicion piblico. En
Estella del Marqués, a diez de febrero de dos mil veinticinco. EL PRESIDENTE DE
LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sénchez Vega.

N°19.241

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 180/2026, de 6 de febrero,
cuyo tenor es el siguiente:

“Vistalaresolucion de Alcaldia 1178/2025,de 9 de diciembre, de avocacion
temporal de competencias a favor de la Alcaldia Presidencia de la Primera Teniente de
Alcalde, Marfa José Lugo Baena.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 1270/2023,
de 6 de julio.

Habiendo cesado lacausa que motivé dichaavocacién se consideraoportuno
volver a delegar las competencias que fueron objeto de avocacion.

Esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Volver a delegar en la Primera Teniente de Alcalde, D*. Marfa
José Lugo Baena, las competencias que fueron avocadas por esta Alcaldia mediante
Decreto n° 1178/2025, de 9 de diciembre, en los mismos términos y con el mismo
alcance con que se encontraban delegadas con anterioridad a dicho decreto.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la interesada.

TERCERO: La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que
esta celebre.

Por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro
Electrénico de Resoluciones a los efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de Marzo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 9 de febrerode 2026. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°19.385
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AYUNTAMIENTO DE ALGAR N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Informacién publica del texto inicial del Convenio de Colaboracién con C.D. . —
En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 28 | IMENEZ MUNOZ CRISTINA EHQQ G4
del Proced1m}ento'Adm1n1.strat1v0 C/omqn Qe las Admlmstracmpes PEthcas, se 29 | JIMENEZ RODRIGUEZ ALBA 5830
procede a abrir periodo de informacion publica por el plazo de veinte dias durante
el cual el expediente de aprobacion inicial de Convenio de Colaboracién con C.D. 30 | JURADO MOLINA JOSE ANTONIO HREQTO ] **
ALGARENSE FUTSAL egtaré fiisponible para su cqnsulta en la sede electrér}ica 31 | LAHCINI MENDEZ ZAHRA )R | 4%
de este Ayuntamiento [direccion https://ayuntamientodealgar.sedelectronica. ;
es]. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podrén 32 | LLAMAS HIDALGO ELISABETH MARIA #0616+
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan 33 | LOPEZ SOLTERO REBECA kGG T
por conveniente. —
El presente anuncio servird de notificacion a las personas interesadas, en 34 | LUQUE DE LA TORRE MARIA DEL PILAR 1059+
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite 35 | MALDONADO MALDONADO MARIA DOLORES stk | 8545
de audiencia. =
2/2/26. José Carlos Sdnchez Barea. Firmado. 36 | MARIN HURTADO FERNANDO AL
N°19.708 37 | MELLADO CALDERON LAURA FEETD 4%
38 | MENA DUARTE MARIA ARANZAZU *EES126%F
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 39 | MOLINA GALVEZ PEDRO HHo3T
ANUNCIO 40 | MORENO LOBO JOSE RUBEN k(5055
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 41 | MUNOZ HERRERA EVA MARIA HAk()3DRH%
BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CATEGORIA DE —
MONITOR DE TIEMPO LIBRE, GRUPO C, SUBGRUPO C1 42 | NARBONA ARENILLAS ELENA LETICIA o492
. Con fecha 11 de Febrero de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado 43 | OCANA BARRANCO RAQUEL 5% 50()9k %
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea .
de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de Resoluciones n.° 44 | ORTEGA CABRERA ANA MARIA 2102
00545/2026 (LIPER-00109-2026), del siguiente tenor literal: 45 | PARRADO GONZALEZ FRANCISCO JESUS HHET]25%%
“”’.’Vistas las Bz}ses para la geleccién de personal para la cr;acién d; una 46 | PAVON GARCIA TAMARA T | 055
bolsa de trabajo como funcionario interino de la plaza de Monitor de Tiempo Libre , —
las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldfa n.° LIPER- 0041-2026 de 47 | PONS BARNES ALEJANDRA K9] 9k
fecha 15 de Enero de 2026. , N N 48 | PRADA FERNANDEZ MARIA DESIRE ik | 5505
Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el ”— —
proceso selectivo, cuyas Bases de publicaron integramente en el BOP de Cadiz n° 15 49 | QUINTERO FERNANDEZ MARIA CARMEN 8886**
de 23 de Enero de 2026. 50 | QUIROS GOMEZ MARIA ko3 84
Y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, I
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la 51 | RASTEU BUENO VIRGINIA *H3ALT
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion 52 | RODRIGUEZ NAVARRO ROSARIO MARIA *EEDOI2FF
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del sk sk
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, >3 | RUIZ NORIA ALICIA 0176
RESUELVO: 54 | TERROBA ANDRADES ALMUDENA XS] 29%*
Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos 55 | TOME GOMEZ LIDIA #3435()) D9k
para la creacion de la bolsa de trabajo como funcionario interino de una de plaza de -
Monitor de Tiempo Libre 56 | TORRES CERVERA MARIA *EXGTO6F*
Admitidos: 57 | UTRERA MADUENO LUCIA *HREIDD0**
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI 58 | ZORRILLA GIL FATIMA CRISEYDA HHE()OOIH*
1 | AGUILERA ESTUDILLO ELENA FEEL463%F .
Excluidos:
2 | AGUILERA IGLESIAS MARISOL FEEZD01H* Ninguno.
3 | ALBA NARVAEZ JOAQUINA ARG AQ ] ek Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
- — - Tribunal Calificador:
4 | AMADOR PARRALO JOSE MARIA 6480 Presidente: D. Belén Rodriguez-Brioso Ramos, suplente Diia. Rocio Pilar
5 | ARCE MARTINEZ ALBA H4kQ 537k Almagro Garcia
" Secretaria: Dila. Raquel Palos Manuel, suplente Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal
6 | ARGUEZ LINARES ANA MARIA **6880* Vocales: D. Marcos Benigno Trigo, suplente D. Jests Arceiz Garcia
7 | CANTO CORRALES SONIA HEHTDDZHE D. Angel Rodriguez-Brioso Ramos, suplente D. Francisco Casielles Garcia
8 | CARACUEL RUZ EVELYN QDR THH ) Cuarto.-. Publicar esta Resolu.cién en el BOP de Cadiz y en el Tablon de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).
9 [ CARDOSO UTRERA PATRICIA HEE205%* Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
10 | CARRION PEREZ REMEDIOS MARIA KAk §TTRIH de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
o ” 2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
11 | CAZALLA ARENAS MARIA JESAEL %0825 de las Corporaciones Locales.
12 | CHICON SANCHEZ ARANTXA #HKLLOFF Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
o figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
13 | COLLADO GAMEZ ALICIA P12 Lo que se hace publico para general conocimiento.
14 | DE LA CUESTA GARCIA MARIA VICTORIA HAAGYPYH K En La Linea de la Concepcion a 13 de febrero de 2026. EL ALCALDE,
15 | FERNANDEZ GOMEZ MARIA JESUS ()| 80 Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°24.741
16 | FOFANA FOFANA DJENEBA *EEX(0969* s ez Z 3.
PT— Asociacion de la Prensa de Cadiz
17 ] GARCIA RECIO VIRGINIA FH081 Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
18 | GOMEZ CRUZ THALIA HEH()963%*
.. o o
19 | GONZALEZ ORTEGA LORENA Hkk§) koK Adrp1n1stra01on. Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
70 | GONZALEZ RULZ ISMAEL y— Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
21 | GUARIN GUZMAN ANA MARIA #HHR309%* www.bopcadiz.es
sk, kg
22 | GUERRERO SANCHEZ ANA 6036 INSERCIQNES: (Previo'pago)
23 | HERMOSO HERRERA ALBA AL Cardcter tarifa normal: 0,110-€uros (IVA no incluido).
24 | HERMOSO HERRERA SILVIA k) YT Cardcter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
25 | HISSOU HISSOU ATIKA #HkH()QQ4F PUBLICACION: de lunes a viernes (héblleS)
26 | JIMENEZ GARDON CAROLINA Q)45 Depdsito Legal: GAI- 1959




