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B.O.P. DE CADIZ NUM. 31

17 de febrero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCIONAINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION.Expedlente.
AT-16209/25.

Visto el expediente AT-16209/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

+ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
» Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 5 - PARCELA 49
Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

* Finalidad: Sustitucién por PCB y aumento de potencia.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del
Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regulalaestructuraorgdnicade la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, modificado
por el Decreto 158/2025 de 8 de octubre, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como
en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direcciéon General de Energfa, por
la que se delegan determinadas competencias en los drganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )

REFORMA DE CENTRO DETRANSFORMACION EN INTEMPERIE CTI-79102
COORDENADAS UTM (ETRS89) HUSO: 29

- Retirada del actual transformador (50 kVA) del centro de transformacién CTI-79102,
para su sustitucion, en el cual se instalara:

- 3 autovalvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

- 1 transformador de 160 kVA de tipo B1B2.

- Nuevos puentes de MT y de BT.

- 3 nuevos fusibles APR de 20 A.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Potencia

CT Descripcion 0] Tipo CT

Relacion (V)

CTI-79102
X(m):754515
Y(m): 4070932

CENTRO DE )
TRANSFORMACION

INTEMPERIE | 15.000/230-

SOBREPOSTE| 400 | RI:160

(1) Emplazamiento

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacién Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podréd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas enella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno
expediente, acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de
Orden administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

10. Segtn el proyecto presentado se pretende modificar un centro de
transformacion existente. Si fuese necesario modificar o reformar las instalaciones de
puesta a tierra del centro de transformacion, al comprobar durante la ejecucion de la
obra que los pardmetros actuales de dicha puesta a tierra no se ajustan a los calculos del
proyecto, se deberd afladir un anexo a la direccion de obra, describiendo las actuaciones
realizadas asi como los resultados de mediciones que justifican su idoneidad respecto
a lo calculado.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

~ Doce de enero e dos mil veintiseis. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°8.050

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION/ TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION AINSTALACION ELECTRICADEALTATENSION. Expediente:
AT-16106/25.

Visto el expediente AT-16106/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 25 — PARCELA 4
Término municipal afectado: ARCOS DE LA FRONTERA

* Finalidad: Atender la demanda de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del
Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regulalaestructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, modificado
por el Decreto 158/2025 de 8 de octubre, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como
en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn: )

REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION EN INTEMPERIE
CTI-24517 “ATRERA.STA.MARIA”

Coordenadas UTM HUSO 30 ETRS89

CTI-24517 “ATRERA.STA.MARIA” X: 271.283 Y: 4.064 455
- Retirada del actual transformador (15 kVA) del centro de transformacion CTI-24517,
para su sustitucion, en el cual se instalard:
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- 3 auto vélvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

- 1 transformador de 160 kVA a 20/0 42kV.

- Nuevos puentes de BT con forro antielectrocucion..
- 3 nuevos fusibles de APR de 16 A.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.Elpeticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

10. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, 1a solicitud de autorizacion administrativa
de explotacion deberd venir acompafiada de un anexo a la direccién de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Catorce de enero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°10.446

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.
EXPEDIENTE: AT-16307/25.

Visto el expediente AT-16307/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: LUZ ELECTRICA DE ALGAR, S L.

Domicilio: C/ REAL, 61 - 11639 ALGAR (CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: FINCA CALLEJA
Término municipal afectado: ALGAR

- Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11
de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
delaConsejerfade Industria, Energia y Minas, modificado porel Decreto 158/2025 de 8
de octubre, el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regulala organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a LUZ ELECTRICA
DEALGAR,S L.paralaconstruccion de lainstalacién cuyas principales caracteristicas
serdn:

1.- Desmontar todos los elementos existentes, a excepcion del apoyo (se
encuentra en buen estado y es adecuado).

2.- Instalar 3 seccionadores unipolares en el apoyo anterior al CT (Apoyo
AD09004) para aislar la linea en caso de averfas.

3.- Instalar un nuevo transformador de 100 KVA

4 - Instalar 3 autovélvulas

5.- Instalar 3 Cut — Out.

6.- Instalar cuadro de BT de 4 salidas.

7 .- Reparar cerramiento y peana existente por encontrarse en mal estado.

8.- Nuevo int erconexionado eléctrico de todos los elementos de
media y baja tension

9.- Dotacion del CT de las medidas de proteccion avifauna reglamentarias.

CT| Descripcion 0 Tipo Relacién (V) POI(;%%CM
Lot cuarrol XL | INTEMPERIE | 150000 f oo o0
VIENTOS HUSO: 30| SOBRE POSTE 20.000/230-400 | *=*

(1) Emplazamiento

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

10?. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacién administrativa
de explotacion deberd venir acompaiiada de un anexo a la direccion de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.
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Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energiay Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintisiete de enero de dos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL.
MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°14.855

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0336/2025

Fecha: 02/02/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN CARLOS MOLINA ROMERO

Cddigo 11102122012026.

Visto el texto del I CONVENIO COLECTIVO EXCMO. COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ presentado a través de
medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el
28/11/25, de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Una vez realizada la subsanacién con fecha 30-01-2026, se
ordena la inscripcion del citado [l CONVENIO COLECTIVO EXMO. COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ , en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz

Cddiz, a 2 de febrero de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJO AUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

I CONVENIO COLECTIVO EXCMO. COLEGIO OFICIAL

DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
CAPfTULQ I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo resultard de aplicacion a todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios por cuenta ajena, mediante Relacién Laboral
basada mediante suscripcion de un contrato de trabajo en Excelentisimo Colegio
Oficial de Médicos de Cédiz (en adelante Colegio), en todos sus centros de trabajo y
delegaciones,dependencias y servicios de ella dependientes, que no tengan personalidad
juridica propia, quedando establecida su sede principal en la cuarta planta del “Edificio
Glorieta” de la Zona Franca de Cadiz (C.P. 11011).

ARTICULO 2. Exclusiones.

Se excluyen del dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo:

* Los profesionales con contratos o vinculos mercantiles o profesionales para llevar a
cabo servicios especificos, cuya relacion con el Colegio se derive de la aceptacion de
minuta o presupuestos y que no tengan el caracter de contratacién laboral.

* Personal Becario, en précticas curriculares o extracurriculares, de colaboracién social
y/o voluntariado, que se someterdn a su propia normativa de regulacion.

* El personal sujeto a la Relacién Laboral Especial de Alta Direccion.

ARTICULO 3. Entrada en vigor y vigencia temporal.

Las condiciones pactadas por medio de este Acuerdo tienen vigencia desde
dia 1 de enero de 2023, y constituyen un todo orgédnico e indivisible, sustituyendo en
su integridad las condiciones laborales preexistentes.

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2029.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
podré pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelaciéon minima de un mes al vencimiento del Convenio o, en su caso, al
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior,
el Convenio Colectivo se considerard tdcitamente prorrogado tanto en sus cldusulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisién
Negociadora habré de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones.

ARTICULO 4. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas
administrativamente algunas de sus disposiciones, se procederd a la renegociacion del
Convenio en su totalidad.

ARTICULO 5. Condiciones més beneficiosas.

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto de este
Convenio, se respetardn las mejoras que, a titulo personal, pudieran especificarse en
el mismo para las personas trabajadoras a quienes correspondiera.

ARTICULO 6. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto por este Convenio regird la normativa legal y
especifica de la actividad, el Estatuto del Excelentisimo Colegio Oficial de Médicos
de la provincia de Cadiz y lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores.

) CAPITULO Il: GARANTIAS

ARTICULO 7. Igualdad de trato y de oportunidades.

Las partes firmantes del convenio consideran necesario y se obligan,
siguiendo las directrices de laLey Organica 3/2007 de 22 de marzo, y el Real Decreto-Ley
6/2019 de 1 de marzo, impulsar politicas activas de igualdad, integracioén y diversidad,
al objeto de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
en las empresas sea real y efectivo, manifestar el compromiso de mantener un lenguaje
no sexista ni discriminatorio (lenguaje neutro) en el contenido del presente Convenio.

ARTICULO 7.1. Igualdad y no discriminacién.

Las personas trabajadoras no podrén ser discriminadas por cuestiones de
edad, discapacidad, razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espaiiol.

Serespetarael principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo
en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Principio de igualdad de trato y oportunidades:

La empresa deberd respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral. El principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos e hijas, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres se integra el principio de transparencia
retributiva, a fin de obtener informacién suficiente y significativa de las retribuciones
para identificar posibles discriminaciones directas e indirectas, principalmente las
debidas a valoraciones incorrectas de puestos de trabajo al percibirse una retribucién
inferior sin justificacion. Para ello se establecen los siguientes instrumentos:

1. Registro retributivo.

2. Derecho de informacién de las personas trabajadoras.

De acuerdo con el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,desagregados
por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos
de trabajo iguales o de igual valor.

Obligacién de igual retribucion por trabajo de igual valor.

La empresa tendrd la obligacién de aplicar igual retribucion por trabajo
de igual valor, independientemente del nimero de personas trabajadoras, salvo que
existan causas objetivas que lo justifiquen.

ARTICULO 7.2. Protocolo de acoso.

A efectos del presente Convenio Colectivo, se entenderd por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra una o
mas personas, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Conlafirmadel presente Convenio Colectivo las partes asumen que cualquier
tipo de acoso constituye un atentado a los derechos fundamentales de las personas,
teniéndose en consideracion lo establecido en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007
de 22 de Marzo.

Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de propiciar un
ambiente laboral en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la Junta Directiva
del Colegio tiene el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan
dichas situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En
caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo denuncia y
evitar que la situacion se prolongue o se repita, en caso de ser real.

Procedimiento general de actuacion:

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en
laceleridad. La persona objeto de presunto acoso debera ponerlo en conocimiento de la
instanciacorrespondiente, sin perjuiciode la interposicion de las acciones administrativas
o judiciales que correspondan.

En caso de denuncia, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa
establecerd cautelarmente la separacién de la presunta victima de la persona
presuntamente acosadora, sin que esto suponga una modificacion sustancial de
condiciones de trabajo.

En estos casos se creard la figura de la persona mediadora, que se elegird
entre las personas formadas en la materia y podrd ser o no miembro de la representacién
legal de los trabajadores. En el momento de recibir una denuncia, ésta se pondrd
en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores y de la gerencia del
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Colegio. Se convocard la correspondiente comisién de seguimiento y control que
procederd a investigar lo sucedido; esta comision estard integrada preferentemente
por la representacion legal de las personas trabajadoras y la gerencia del Colegio,
salvo implicacién de alguno de éstos en el procedimiento. Se garantizard el cardcter
confidencial de toda la informacién recabada sobre el caso.

Elescritode denunciadeberd de contener, al menos, la siguiente informacion:
- Identificacion y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.

- Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.
- Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.
- Cualquier informacién que facilite la investigacion de los hechos.

Fases de la investigacion:

Eltrabajo de investigacién se realizard en un plazo maximo de 10 dfas hdbiles
desde la formulacién de la denuncia, tras los cuales se emitird un informe en el que se
concretardn la veracidad de los hechos, las actuaciones y las sanciones pertinentes, en
su caso. El régimen disciplinario se aplicard a todo el personal con independencia del
cargo o posicion que ocupe.

Todo comportamiento o accién constitutiva de cualquier tipo de acoso se
graduara proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara un agravante
el hecho de servirse de la situacion jerdrquica con la persona afectada o con las que
tengan relacion laboral de cardcter temporal, por lo que la sancidn se aplicard en su
grado médximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso
se evitard cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona
que intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.

Sobre esta cuestion, en concordancia con el articulo 12.2 de la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el
Colegio facilitard medidas para facilitar la formacion a las personas trabajadoras para
la prevencin del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

ARTICULO 7.3 Plan de Igualdad.

Las partes acuerdan que, en el caso de que se alcance el umbral de 50
trabajadores, o el que se fije reglamentariamente en cada momento, en aplicacion del
articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, las partes se comprometerdn a negociar, elaborar y
aplicar un Plan de Igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo,
que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

ARTICULO 7.4 Canal de Denuncias.

Las partes manifiestan que, segun lo regulado en la Ley 2/2023 de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativasy de lalucha contrala corrupcion,durante la vigencia del presente Convenio
serd de aplicacion el Protocolo de investigacién y el Reglamento de funcionamiento
del Canal de Denuncias existente en la Organizacidn.

_ CAPITULO III. CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 8. Periodo de prueba.

Se estipular un perfodo de prueba durante el cual ambas partes pueden
resolver el contrato, sin necesidad de alegar justa causa y sin tener que mediar ningtin
preaviso.

Cuando el periodo de prueba estd expresamente pactado, constituye un
contrato sujeto a condicién resolutoria. En consecuencia, sobrevenida la condicion en
forma de declaracién de voluntad resolutoria de cualquiera de las partes contratantes,
la relacion juridica se extingue de forma automdtica, dejando de producir efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

Las personas trabajadoras, cualquiera que sea la modalidad contractual que
suscriban con el Colegio, estardn afectadas por un perfodo de prueba, cuya duracién
mdxima serd de:

- Técnicos titulados: periodo de prueba de seis meses, sin derecho a indemnizacion
alguna durante todo el periodo.

- Resto de personal: el periodo de prueba serd también de 6 meses, si bien, en
este caso, si en este periodo se produce la extincion de la relacion laboral por
decision del Colegio, a partir del tercer mes de prestacion de servicios y hasta la
finalizacion del periodo de prueba, la persona trabajadora tendra derecho a percibir
una indemnizacion equivalente a 1 dfa de salario por mes trabajado, contado desde
el inicio de dicha relacion.

Enelcasode haber mantenido unarelacién temporal anterior ala contratacién
indefinida, la duracién de dicha relacién temporal computard dentro del periodo de 6
meses mencionado.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

ARTICULO 9. Modalidades de contratacion.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, si
bien, podran celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad se
encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacién deberédn corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal en coherencia con el desarrollo convencional.

ARTICULO 10. Contratos por circunstancias de la produccion.

El Colegio podra formalizar contratos temporales por circunstancias de la
produccion cuando se produzca un incremento ocasional e imprevisible de la actividad
y las oscilaciones que, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre

que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuandoel contrato de duracién determinada obedezca aestas circunstancias
de la produccion, su duracion no podra ser superior a doce meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior, podrd prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, la empresa podrd formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo, que solo podra utilizar
como mdximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa
dfas no podrén ser utilizados de manera continuada.

La empresa, en el dltimo trimestre de cada afio, deberd trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con
la duracién prevista.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

ARTICULO 11. Contrato por sustitucién.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion
de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones
el tiempo imprescindible para garantizar el desempeiio adecuado del puesto y, como
maéximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar
la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare
en causas legalmente establecidas — articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores y
supuestos analogos— o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para
su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este
caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién
méxima.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual temporal se estard a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

ARTICULO 12. Contratos formativos.

12.1 Contrato de formacién en alternancia:

Esta modalidad contractual, tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El presente contrato se atendra a las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de préctica profesional.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas piblicos o privados de formacién en
alternancia de empleo-formacion, que formen parte del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en el Colegio deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrdndose en un programa de formacién comiin, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacidn y otra designada por el Colegio. Esta tltima, que debera contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo
de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborardn, conla participacién del Colegio, los planes formativos individuales donde se
especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos
de tutorfa para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion préctica dispensada por el Colegio y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticion y las caracteristicas de
la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.
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2) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién méxima de dos afios.

h) Solo podrd celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo
de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Noobstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternanciacon
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catdlogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién
méxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podrd ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
mdxima prevista en este convenio colectivo.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podréan realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podrén realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

12.2 Contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional:

El presente contrato podrd concertarse con quienes estuviesen en posesion
de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional,, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas
o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de préctica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco aiios si se concierta con una persona
condiscapacidad, siguientes alaterminacion de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un afio.

Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a los maximos previstos en el parrafo anterior en virtud de la
misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a los maximos previstos en el parrafo anterior, aunque se trate de distinta titulacion
o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
préctica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

El periodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder de un mes.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional
adecuadaal nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. Laempresaelaborard
el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la préctica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de
préctica profesional no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3.

Laretribucién porel tiempo de trabajo efectivo serd la fijadaen este convenio
colectivo para una persona trabajadora que desarrolle el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

En todo lo no regulado en el presente articulo en relacion a esta modalidad
contractual formativa se estard a las previsiones contenidas en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

ARTICULO 13. Contratos a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo inferior a la jornada ordinaria establecida en el articulo 17 de
este Convenio colectivo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o
por una duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacién de esta modalidad de contratacion.

3.El contrato, que se deberd formalizar por escrito en los modelos oficiales
establecidos al efecto, deberd recoger el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia,
a la semana al mes o al afio contratadas y su distribucién.

4. Las personas trabajadoras que desarrollen su prestacion de servicios a
tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los
que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Se consideraran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme el régimen juridico establecido en los apartados
siguientes.

El pacto sobre horas complementarias, el cual se deberd formalizar siempre
por escrito y en el modelo oficial existente al efecto, podrd acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo. En todo
caso, constituird un pacto especifico respecto al contrato.

El nimero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos
contratos a tiempo parcial, conforme lo establecido legalmente, no podrédn superar el
30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de aquéllas complementarias no podrd exceder de la jornada anual
méxima indicada en el primer pérrafo de este articulo.

Las personas trabajadoras deberdn conocer el dia y la hora de la realizacién
de las horas complementarias con un preaviso de cinco dfas.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras que hayan suscrito pacto de horas complementarias
podréan,enatencion asus responsabilidades familiares, las cuales se encuentranrecogidas
en el 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, o por acreditadas necesidades formativas
o de estudios oficiales, excluir hasta un maximo de dos meses al afio la realizacion de
horas complementarias, preavisando con una antelacion de quince dias y siempre que
esos meses no coincidan con los de mayor actividad del centro.

Del mismo modo, el pacto de horas complementarias podrd quedar sin
efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante preaviso a la empresa con
una anticipacién minima de quince dias laborables, una vez cumplido un afio desde
su formalizacion, siempre que concurra alguna de estas circunstancias:

— Atencion de responsabilidades familiares previstas en el articulo 37.6 del ET.

— Por necesidades formativas y de estudios oficiales, acreditando la incompatibilidad
horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

ARTICULO 14. Contratos de relevo.

El contrato de relevo estd previsto legalmente como un tipo contractual
especifico para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona trabajadora
que simultanea una jubilacién parcial anticipada con un contrato a tiempo parcial.
También se puede celebrar para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacién.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por
ciento cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion
serdn compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacion parcial.

La relacién laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del
trabajador.

El contrato ha de formalizarse por escrito en modelo oficial. En ¢l deben
constar el nombre, edad y circunstancias de la persona trabajadora sustituida y las
caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempeiiar el trabajador/a relevista.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con una persona trabajadora en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendrd que ser indefinida
0, como minimo, igual al tiempo que falte a la persona trabajadora sustituida para
alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad,
la persona trabajadora jubilada parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total
del trabajador/a relevado/a.

En el supuesto previsto en el supuesto de jubilacién parcial, el contrato de
relevo deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al empleado sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria
que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duraciéon minima
indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso de la persona trabajadora jubilada parcialmente después de
haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la duracién del contrato de relevo que podra
celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara
automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador/a
relevado/a.
¢) Salvo en el supuesto de que el contrato de relevo se concierte a jornada completa
y con duracién indefinida, el contrato de relevo podrd celebrarse a jornada completa
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0 a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd ser, como minimo,
igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador/a sustituido/a. El horario de
trabajo del trabajador/a relevista podrd completar el de la persona trabajadora sustituida
o simultanearse con ella.

d) El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podrd ser el mismo del trabajador/a
sustituido/a. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

CAPITULO IV: CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION 1% JORNADA LABORAL

ARTICULO 15. Jornada y horario de trabajo

1. Durante la vigencia del presente Convenio, y para todos los dmbitos
especificados, la jornada ordinaria de trabajo serd de:

* Con caracter general la jornada laboral serd de 35 horas semanales.

* Durante los meses de julio y agosto, la jornada laboral quedard reducida
a 30 horas semanales.

En los contratos a tiempo parcial, se calculard la retribucién tomando en
consideracion esta reduccion de jornada, partiendo de una jornada ordinaria completa
durante estos meses de 30 horas a la semana.

* Se acuerda como Jornada Especial la de Semana Santa y la semana de la fiesta mayor
de la localidad de cada una de las sedes (Carnavales en Cddiz; Semana de Feria tanto
en Jerez de la Frontera, como en Los Barrios), la jornada laboral quedara reducida a
20 horas semanales, con una distribucion horaria de 10:00h a 14:00h.

* Se consideraran dias festivos los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre de cada aiio.
En caso de ser coincidir estos dfas en algin afio como dias festivos, no se trasladardn
a otro dfa.

* Se considera dfa festivo el 27 de junio de cada afio, Festividad de Nuestra Sefiora
del Perpetuo Socorro, Patrona de la Organizacion Médica Colegial. En el caso de
que sea necesaria la prestacion de servicios de algtin miembro de la plantilla en este
dfa, el mismo sera compensado con otro dia de descanso adicional que serd acordado
entre ambas partes.

2. Por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se
podrd distribuir de manera irregular el diez por ciento de jornada laboral, respetando
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a causas y plazos.

3. Excepcionalmente, por razones extraordinarias tales como procesos
electorales,asambleas, actos sociales, o cualquier otro propio del Colegio,que demanden
la prestacion de servicios en sdbados, domingos o festivos, las personas trabajadoras
deberan prestar servicios en los dias sefialados sin perjuicio de los descansos legalmente
establecidos, siendo estas horas compensadas segtin lo establecido en el articulo 37 de
este Convenio.

Cuandolaprestacién no sea paraun acto del Colegio, sino por arrendamiento
o préstamo de las instalaciones del Colegio, esta sera de cardcter voluntaria, siendo
estas horas compensadas segun lo establecido en el articulo 37 de este Convenio.

ARTICULO 16. Descansos

1.Dentrodelajornadade trabajo,el personal tendrd derecho aun descanso
de 15 minutos diarios que se computard como trabajo efectivo, siempre que la jornada
de trabajo sea igual o superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios
que establezca la empresa. Para el caso en que la jornada laboral alcance por alguna
circunstancia las 9 horas, conforme a lo establecido en el articulo 17.2 del presente
Convenio, la persona trabajadora podra disfrutar durante el dia de dos periodos de
descanso, de 15 minutos cada uno de ellos, que se computardn como de trabajo
efectivo.

2. Con cardcter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente deberd mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal
serd viernes tarde, sdbado y domingo.

ARTICULO 17. Calendario Laboral.

Anualmente, antes del 31 de marzo de cada afio, se elaborard un calendario
laboral,enel que se contendran, al menos, los siguientes datos: distribucion de la jornada
laboral, horario de trabajo, turnos de personal y descansos, dias festivos, asi como todas
aquellas circunstancias previsibles, que puedan tener incidencia en la organizacion del
servicio y, consecuentemente, en el contenido de dicho calendario.

Una vez negociado el cuadrante de vacaciones regulado en el articulo 20
del Convenio, éste se unird como anexo al calendario laboral.

SECCION 2*: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 18. Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 22 dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas garantizadas con el mismo salario de la
jornada ordinaria, no considerandose los sabados como dia laborable, respetandose,
en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Diecisiete dfas de vacaciones seran disfrutadas ininterrumpidamente, como minimo,
durante los meses de julio y agosto de cada afio.

b) En virtud de la antigiiedad de cada persona trabajadora, a partir de los 25 aflos de
trabajo ininterrumpido, los dias de vacaciones a los que se tiene derecho disfrutar
anualmente se irdn incrementando con un dia mds por cada tres afios de servicios
cumplidos en el Colegio, hasta un maximo de 26 dias laborables al afio.

c) Por acuerdo entre el Colegio y su plantilla quedard fijado, antes del 31 de marzo de
cada afio, el cuadrante de vacaciones de cada una de las personas trabajadoras para
todo el afio natural que, tan s6lo podra ser modificado por causas de fuerza mayor, por
acuerdo individual entre el Colegio y el afectado/a o por permuta entre éstos siempre
que las dos personas interesadas en dicha permuta estén encuadradas en el mismo
departamento, previa revision y autorizacioén del Colegio.

d) Cada departamento, deberd asegurar la cobertura del servicio durante el periodo
vacacional, pudiendo el Colegio requerir al personal el traslado de sede de forma puntual
para cubrir las ausencias de los compaiieros/as cubriéndose, de manera excepcional
y exclusiva para estos casos, el gasto por parte del Colegio, de kilometraje y dieta,
que pueda originar dicho traslado. En el caso de que sea en la Sede Comarcal de Los
Barrios, se podrd incluir el gasto de pernocta.

Las Sedes comarcales permanecerdn cerradas con motivo del periodo
vacacional disfrutado por su personal durante los meses de Julio y Agosto, salvo casos
de fuerza mayor y acuerdo entre las partes.

e) Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares, con hijos en edad escolar
obligatoria hasta los 16 afios de edad, tendrdn preferencia a que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares, con un maximo de diez habiles y dentro de
este supuesto, se seguird un estricto turno rotativo, inicidndose por el que ostente mas
antigtiedad en cada departamento.

f) El personal que lleve en el servicio efectivo del Colegio menos de un afio, disfrutard
la parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan en
proporcién al tiempo trabajado. En el caso de finalizacién de su relacién laboral
con el Colegio sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas
a que tiene derecho, lo hard una vez producida dicha finalizacién a los efectos del
nacimiento de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes, o
bien, podrén ser liquidados econdmicamente a cambio del salario dia por cada dia que
quedd pendiente de disfrutar.

g) Las personas trabajadoras que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios,
podran fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién
de exdmenes.

ARTICULO 19. Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho
constituida legalmente.
b) Cinco dias naturales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, ascendiente
o descendiente directo.

Dos dias por el fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tales motivos la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo se ampliard en dos dfas.
¢) Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Estos dias podran ser ampliables en caso de circunstancias especiales a
valorar y autorizar por el Colegio.

d) Un dfa natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

e) Portraslado del domicilio habitual o desahucio,atin dentro de lamisma ciudad, dos dias.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puiblico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
perfodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

2) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

i) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podré pedir, en caso de
verdadera justificacidn, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.

j) Para asistir la persona trabajadora y parientes en primer grado de consanguinidad a
consultas de especialistas siempre que se solicite con antelacidn, salvo casos de urgente
necesidad, y cuando quede justificado documentalmente.

k) Se establecen cuatro dfas de asuntos propios anuales.

Serd la persona trabajadora quien elige la fecha de su disfrute.

En cualquier caso, los dias de asuntos propios tendran la consideracion de
jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el cumplimiento de la jornada
ordinaria anual.

Se entiende que dichos dias de asuntos propios no son acumulables a otros
dias por asuntos propios que estuviesen pactados.

Asimismo, la persona trabajadora deberd avisar su disfrute con la mayor
antelacion posible y, en todo caso, con al menos 48 horas a su disfrute, salvo caso de
fuerza mayor.

Las personas trabajadoras con contrato inferior a un afio disfrutardn estos
dias de manera proporcional a la duracién de su contrato.

1) Las partes acuerdan que tendra la misma consideracion que conyuge o pareja de
hecho la persona que conviva de manera estable con la persona trabajadora y asi lo
haya comunicado con una antelacion de seis meses y por escrito a la empresa.

m) Hasta cuatro dfas por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave
o inminente, incluidas las derivadas de una catéstrofe o fendmeno meteoroldgico
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adverso. Transcurridos los cuatro dfas, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del E.T.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo
adistancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa
podrd establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

n) Porel tiempo indispensable paralarealizacion de los actos preparatorios de ladonacién
de Grganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 20. Reduccién de jornada y licencias.

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

Para el desarrollo del ejercicio de este derecho, se estard a lo dispuesto

en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 6/2019.
b) Del mismo modo, de acuerdo con el articulo 45.1.E) del Estatuto de los Trabajadores,
en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en
que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
c) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios, segin lo establecido en el articulo 48bis del Estatuto de
los Trabajadores. Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de 15 dfas naturales, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho

por el mismo sujeto causante o en aquellos otros supuestos en los que el disfrute del
permiso parental en el perfodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible.
d) Enlos supuestos de nacimiento,adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo, en
jornadas completas de forma continuada inmediatamente después de la finalizacion del
periodo de suspension por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento. La concrecion de dicha acumulacion para el trabajador o la trabajadora
que asi lo solicite serd por un permiso retribuido de 15 dfas naturales en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

e) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho areducir
su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado d).

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho aunareduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre,al menos,un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad

y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

g) El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendrd derecho
aunareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por enfermedades de mal
prondstico, o por cualquier otra enfermedad grave, segilin se detalla en el desarrollo
reglamentario dado por el articulo 37.6 del E.T.

h) La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados d), ) y f), corresponderdn a la persona trabajadora dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar
al empresario con una antelacién de quince dfas precisando la fecha en que iniciard y
finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador/a sobre la

concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados a), b) y ¢) de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
i) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptaci6n del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendran derecho arealizar su trabajo total o parcialmente adistancia
o0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Laconcrecién de estos derechos corresponderd aestas, siendo de aplicacion

las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.
j) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afo, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

ARTICULO 21. Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho aun periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mds personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd
limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de
categorfa especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y
régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un
méximo de dieciocho meses.
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En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.Eltrabajadoren excedencia voluntaria conservasolo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que allf se prevean.

ARTICULO 22. Licencias extraordinarias.

LaComision Permanente de la Junta Directiva; podrd proceder alaconcesion
de licencias extraordinarias por el tiempo que se fije en cada caso.

En principio, si se concede, serd sin percibo de haberes y no computard
el tiempo de duracion como de servicio en el Colegio, salvo pacto en contrario. Caso
de no reincorporacion pasados 3 dias desde la fecha prevista, se entenderd que la
persona trabajadora desiste de su puesto de trabajo y causara baja voluntaria laboral
en la Organizacion.

En caso de manifiesta imposibilidad de reincorporacion, ésta se podra
retrasar en tanto permanezca la causa que la impida, siempre y cuando que, una vez
conocida por la persona trabajadora, la exponga y acredite ante la Junta Directiva, la
que, tras su examen, resolverd lo que proceda en relacién con la reincorporacién. En el
supuesto de enfermedad o incapacidad para el trabajo seran de aplicacion las normas
generales, y el empleado habrd de comunicarlo al Colegio, por cualquier medio, en el
mismo plazo de la reincorporacién. )

CAPTTULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 23. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos,
sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios que se estimen
convenientes, son facultad exclusiva de los érganos rectores del Colegio de Médicos
de Cddiz, que podra ser coordinada con la Gerencia, siendo el Secretario General el
Jefe/a de Personal.

ARTICULO 24. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

La Junta Directiva asume como criterios inspiradores de la organizacién
del trabajo, alcanzar los objetivos marcados en la negociacion, asumir las siguientes
competencias para su debido desarrollo:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mds adecuada para promover
el bienestar y la mejor formacion profesional de su plantilla, asi como la més justa
distribucion de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con la plantilla, como
necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores
productivos personales.

3. Organizar la carga de trabajo y mejorar y dignificar las relaciones
laborales.

4. Promover y respetar la clasificacion profesional de la plantilla,
facilitdndoles su formacion y promocion social y humana.

5.Promocionarel concurso interno como una forma de seleccionar personal
paracubrir vacantes que no conllevala contratacion de personal de nueva incorporacion.
Se trata de un ascenso laboral de personas que ya estdn formando parte de una empresa.

El personal podré solicitar,en escrito razonado dirigido ala Junta Directiva,
la promoci6n profesional y su clasificacion en la categorfa superior. Esta solicitud se
deberd resolver y comunicar al interesado/a dentro de un plazo de 30 dias.

6. Organizar la movilidad y redistribucion del personal del Colegio, con
arreglo a las necesidades de la organizacion y del servicio prestado a sus colegiados.
En todo caso, se respetard la situacién personal, concediéndose el necesario periodo
de formacion y adaptacion, respetando los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

7. La adjudicacién de la tarea necesaria para la saturacion del personal a
rendimiento normal.

8. La fijacién de los indices de calidad y el establecimiento de sanciones,
para el caso de su incumplimiento.

9.Laposibilidad de implantar un sistema de remuneracién con incentivo. Si
solo se aplicare a una o varias secciones o puestos de trabajo, se analizarfa la aplicacion
de incentivos a los que, como consecuencia de la citada posible implantacion, puedan
experimentar un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.

10.Realizar,durante el periodo de la organizacién del trabajo y con caracter
provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo, normas de valoracion,
distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas que faciliten
el estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se
trate.

11. La Empresa podrd proceder a la disminucion de su plantilla, en los
casos previstos y con sujecién al procedimiento que establezca la legislacion vigente.

ARTICULO 25. Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del Colegio
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podré llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la organizacion, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.Larealizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hard conforme
alo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

3. El cambio de funciones distintas a las pactadas, requerird el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, previo informe de la representacion unitaria de
los trabajadores.

4.Entodoslos supuestos regulados eneste articulo, se informard previamente
alarepresentacion legal de las personas trabajadoras. articulo 26. Trabajos con funciones
de grupo inferior.

1.Pornecesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,que lo justifiquen,
el Colegio podrd destinar a una persona trabajadora a realizar tareas correspondientes
aun grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo
al representante legal de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional ni
menoscabo de la dignidad personal. En esta situacion, la persona trabajadora seguird
percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcion anterior, le corresponda,
respetando lo establecido en la legislacidn vigente.

2. A una persona trabajadora no se le podrd imponer la realizacion de
trabajos propios de grupo inferior durante mds de dos meses al afio, y por el tiempo
imprescindible, mientras todas las personas del mismo grupo no hayan rotado en la
realizacion de dichas tareas, respetando lo establecido en la legislacion vigente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por
la propia persona trabajadora, se asignard a ésta la retribucion que le corresponda por
la funcion efectivamente desempenada, pero no se le podra exigir que realice trabajos
de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

ARTICULO 27. Trabajo a distancia y teletrabajo.

En lo relativo a trabajo a distancia y teletrabajo, se estard a lo dispuesto y
suscrito en los acuerdos adoptados con el personal en esta materia y, en su ausencia,
en la legislacion que lo regule en cada momento, en la actualidad la Ley 10/2021, de
9 de julio, asi como lo recogido en los siguientes articulos.

Se entenderd que el trabajo a distancia o teletrabajo tendrd cardcter de
regular cuando se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
30 por 100 de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la
duracién del contrato de trabajo.

Se entenderd por:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en
el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular.
b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo
o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.
¢) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en los centros de trabajo o en el lugar
determinado por el Colegio en su caso.

Estos conceptos y definiciones serdn los regulados en cada momento por
la norma de caracter general correspondiente.

Las personas que desarrollen su actividad laboral en la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, en los términos definidos legalmente, tendran los mismos
derechos en cuanto a formacién, promocion profesional, horario flexible, prevencién
de riesgos laborales, igualdad de trato y oportunidades, intimidad, proteccion de datos,
etc., que el resto de personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en
cualquier centro de trabajo de la empresa, atendiendo al contenido de la Ley 10/2021,
de 9 de julio, sobre trabajo a distancia.

Igualmente tendrdn los mismos derechos colectivos que el resto de la
plantilla y estardn sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad
en las elecciones para cualquier instancia representativa de las personas trabajadoras.
Aestos efectos deberdn estar adscritas al mismo centro de trabajo en el que desarrollen
el trabajo presencial.

La realizacion del trabajo a distancia o el teletrabajo tendrd siempre un
cardcter reversible por voluntad de cualquiera de las partes. La reversibilidad podra
producirse a instancia del Colegio o de la persona trabajadora, comunicdndose por
escrito con una antelacién minima de 15 dias laborables, salvo que por el acuerdo
suscrito individualmente se establezca algin otro plazo o condicién. En el supuesto
de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la reincorporacion al puesto presencial
se realizard con la mayor brevedad posible. La reversién del trabajo a distancia
implicara la vuelta al puesto de trabajo y condiciones anteriores, siempre que fuera
posible.

En materia de abono y compensacién de gastos, tal y como establece
el articulol12 de Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las personas
trabajadoras que se encuentren prestando servicios de trabajo a distancia de forma
regular, entendiéndose por trabajo a distancia regular el definido en el articulol de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, dependiendo de sus circunstancias
acordardn con el Colegio la compensacion de estos gastos, partiendo en que los medios
necesarios para ello serdn cubiertos y por cuenta de la empresa y su cuantificacion se
acordard en compensacion al valor de los medios puestos a disposicién como son el
equipo informatico (ordenador, pantalla, cdmara, etc.), mobiliario (mesa y silla) y el
terminal de teléfono.

Estacompensacion,no podra ser compensable ni absorbible por ningtin otro
concepto, y estd referida a personas trabajadoras a jornada completa y que desarrollen
el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a distancia a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo
a distancia se compensard de manera proporcional que corresponda. Se entendera que
estacompensacion Ginicamente se aplicard a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con cardcter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes
en cada momento, siendo actualmente articulos 1y 2 de Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia.

Queda excluido de la consideracién de trabajo a distancia la prestacion de
servicios en lugares ubicados fuera de las instalaciones del Colegio como consecuencia
de la actividad a realizar (actividades en instalaciones de clientes, proveedores o via
puiblica, la actividad del personal comercial, etc.).

ARTICULO 28. Desconexi6n digital.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho
cuyaregulacion contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre
otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la
calidad del trabajo.
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Ladesconexion digital es ademds necesaria parahacer viable la conciliacion
de la vida personal y laboral, reforzando asf las diferentes medidas reguladas en esta
materia.

Porello,enel marcodel presente convenio colectivo,conforme alo regulado
en el articulo 20 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 88 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPDGDD), asi como, en La Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia, se garantiza el ejercicio del derecho a la desconexion digital
tanto a las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a
las que presten servicios mediante nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo
a distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptdndose a la naturaleza y caracteristicas
de cada puesto de trabajo, a excepcion de aquellas personas trabajadoras que por la
naturaleza de su trabajo permanezcan y asi se establezca, a disposicion de la empresa.

En este sentido, las partes se comprometen a negociar, elaborar y aplicar
un protocolo de desconexion digital como documento en el que se recogerd la politica
interna y las medidas adoptadas por este Colegio Profesional para garantizar el derecho
a la desconexion digital de todas sus personas trabajadoras pertenecientes a esta
organizacion. )

CAPfTULO VI. CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 29. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional
en ¢l establecida, y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellas dentro de un
determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

La enumeracion de los niveles profesionales que se establecen no supone
obligacién para el Colegio de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo
requieren. Por otro lado, esta clasificacién y demds normas que la complementan, tiene
por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades del servicio
que se presta a su Colegiados, que faciliten la mejor integracion de todo el colectivo
en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

La clasificacion se realizard por interpretacion y aplicacion de los criterios
generales y por las funciones basicas mds representativas, sin que tal clasificacion
suponga, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada nivel
profesional larealizacion de tareas complementarias que serian basicas para los puestos
incluidos en los niveles profesionales inferiores.

Enlavaloraciéndelos factores anteriormente mencionados se tendrden cuenta:
a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracidn se tendrdn en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
anormas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el grado de supervisién y
ordenacidn, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas
del colectivo y el niimero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el ndmero y grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

ARTICULO 30. Estructura profesional

La estructura profesional de grupos y niveles salariales, es el resultado de
adaptar las previsiones contenidas en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores
aun sistema clasificatorio adecuado a las necesidades de la empresa.

Las funciones de todos los grupos descritos podrdn ser realizadas
indistintamente por personas del género masculino o femenino sin ningtn tipo de
discriminacion por cuestién de sexo, ni por razén de edad, origen, estado civil, raza,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a un sindicato, etc.

Precisar que, aunque somos conscientes de que el uso del masculino nunca
engloba al femenino, se obviard la escritura con el uso de ambos géneros separadas
por “/” ya que dificulta la lectura y la comprension de los contenidos. Sin embargo,
y como alternativa més idénea, se ha procurado el uso de los genéricos en aquellos
términos que lo hacen posible.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiéndose incluir
distintas funciones o especialidades profesionales equivalentes, grupos que a su vez
se encuadran en cada una de las dreas funcionales que integran la actividad y las
caracteristicas del Colegio.

ARTICULO 31. Grupos y Niveles Profesionales.

Las personas trabajadoras que componen la plantilla de este Colegio
Profesional, de acuerdo con su capacidad de gestion, actividad profesional,
responsabilidades, posicion en el organigrama, competencias y funciones de sus
respectivos departamentos y requerimientos de titulacion académica o profesional
necesarios para el ejercicio de la prestacion laboral, quedaran integrados en uno de
los tres grupos profesionales que se distinguen a continuacion:

Grupo Profesional 1: Profesionales en el ejercicio de su profesion
Nivel 1: Responsable de Asesoria
Nivel 2: Asesores

Grupo Profesional 2: Responsables, Oficiales y Auxiliares de Departamentos
Administrativos
Nivel 3: Secretaria de Presidencia
Nivel 4: Responsable de Departamento.

Nivel 5: Oficial Técnico de Departamento.

Nivel 6: Personal Auxiliar de Departamento.

ARTICULO 32. Descripcion de Puestos de Trabajo.

Los distintos grupos y niveles profesionales anteriormente enumerados se
definen a continuacion. Igualmente, dentro de cada grupo profesional se describen las
distintas aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion (tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora)
que se agrupan en cada uno de sus niveles.

Grupo Profesional 1: Profesionales en el ejercicio de su profesion

Nivel 1: Responsable de Asesoria

Es la persona trabajadora con contrato laboral por cuenta ajena que,
ademds de ejercer sus funciones en el dmbito de su capacitacion profesional como
Profesional en el ejercicio de su profesion, es responsable de la ptima organizacion de
los recursos humanos y correcto funcionamiento del Departamento al que corresponde.
Es interlocutor de los profesionales que componen este Grupo Profesional ante el/la
Gerente y el Secretario General.

A fecha de formalizacion del presente Convenio, el tGinico departamento
que cuenta con esta figura es el de Asesorfa Juridica, si bien, esta funcién puede
desarrollarse en otros Departamentos que asi lo requieran en un futuro, adaptandose a
las necesidades y circunstancias de cada momento.

Nivel 2: Asesores

Es la persona trabajadora con contrato laboral por cuenta ajena que realiza
funciones correspondientes a su capacitacion profesional en el Ejercicio de su Profesion,
quien ejecuta tareas complejas para las cuales es imprescindible titulacién académica
y profesional necesarios para el ejercicio de la prestacién laboral.

A fecha de formalizacion del presente Convenio, a este Grupo Profesional
corresponden las personas trabajadoras que ejercen las siguientes funciones:

- Asesorfa Juridica: Presta asesoramiento tanto a los Colegiados como al Colegio en
materia Juridica.

-Asesorfade Comunicacion: Asesora al Colegio en materiade Comunicacion, relaciones
institucionales y difusién de contenidos en todos los medios disponibles.

- Asesorfa Laboral: Presta asesoramiento a los Colegiados en materia laboral dentro
del dmbito del ejercicio de su profesién.

Grupo Profesional 2: Responsables, Oficiales y Auxiliares de Departamentos
Administrativos

A fecha de formalizacion del presente Convenio, a este Grupo Profesional
corresponden las personas trabajadoras que desempefan sus funciones dentro de las
siguientes dreas de actividad:

- Atencion al Colegiado
- Administracién

- Gestién econdmica

- Formacion y eventos
- Asesorfa juridica

- Presidencia

Estas dreas de actividad son susceptibles de ser modificadas y ampliadas
en funcion de las necesidades del Colegio en cada momento.

A continuacion, detallamos las principales funciones que se engloban en
los diferentes niveles dentro de este Grupo Profesional

Nivel 3: Secretarfa de Presidencia

Es la persona trabajadora con contrato laboral por cuenta ajena que, bajo las
directrices del del Presidente/a, atiende personalmente al Presidente/a, a los miembros
de la Junta Directiva y Comision de Deontologfa, en todas aquellas cuestiones relativas
al ejercicio de su cargo, tales como:

- Soporte técnico y administrativo

- Gestion de agendas institucionales

- Gestion de correspondencia fisica o digital.

- Inscripcién a Jornadas y Congresos.

- Reserva de alojamientos y desplazamientos para la asistencia a las diferentes
convocatorias.

- Convocatoria, coordinacion y gestién de eventos institucionales

Se considera un puesto de especial confianza. Debido a su acceso directo
a informaci6n sensible debe observar los mds estrictos protocolos de confidencialidad,
relativos a:

- Toda documentacién e informacién que se le confie y aquella de la que tenga
conocimiento y referencia en razon de su cargo.

Nivel 4: Responsable de Departamento.

Es lapersona trabajadora con contrato laboral por cuenta ajena que, ademas
de ejercer sus funciones y tareas asignadas, es responsable de la optima organizacién de
los recursos humanos y correcto funcionamiento del Departamento al que corresponde,
siendo la persona interlocutora de las personas que tiene a su cargo ante el/la Gerente
y el Secretario General.

A fecha de formalizacion del presente Convenio, el tinico departamento
que cuenta con esta figura es el de Atencién al Colegiado si bien, esta funcion puede
desarrollarse en otros Departamentos que asi lo requieran en un futuro, adaptdndose a
las necesidades y circunstancias de cada momento.

Nivel 5: Oficial Técnico de Departamento.

Es la persona trabajadora con contrato laboral por cuenta ajena que viene
desempefiando en el propio Colegio como Técnico, a la que se le requiere que haya
prestado sus servicios en la Organizacién con la categoria de Auxiliar Administrativo un
minimo de 5 afios y realiza las tareas asignadas con mayor experiencia en el desempefio
de su trabajo. El acceso a este nivel serd propuesto por la Direccion/Gerencia del
Colegio al Secretario General, siendo la Junta Directiva la que autorice o deniegue
dicha promocién, valordndose los méritos conseguidos.

Todos los trabajadores que a la firma de este Convenio se encuentren
incluidos en el Nivel 6, pasardn a pertenecer a este nivel.

Nivel 6: Personal Auxiliar de Departamento.

Es la persona trabajadora con contrato laboral por cuenta ajena que realiza
tareas de atencién al Colegiado, asf como de tareas de apoyo y auxiliares inherentes al
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desarrollo de cualquiera de las dreas de actividad que el Colegio desempefie en cada
momento.

ARTICULO 33. Polivalencia Funcional.

Con independencia de los regulado en los articulos 30 y 31 del presente
Convenio, en base al articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda entre
las partes como principio y pauta de trabajo en este Colegio Profesional la Polivalencia
Funcional, lo que conllevard la posibilidad de que una persona trabajadora pueda llevar
acabo labores propias de dos o mas categorias cuando las mismas pertenezcan al mismo
grupo y nivel, todo ello bajo los criterios organizativas del Colegio, y siempre con el
limite del menoscabo a la dignidad profesional de la persona trabajadora, debiendo ser
retribuido conforme a las funciones de la categoria mds alta, dentro del grupo y nivel
que ésta venga efectivamente realizando mientras se realice la misma.

CAPITULO VII. RETRIBUCION Y ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 34. Absorcién y compensacion.

En atencion al articulo 5 del presente Convenio, todas las condiciones
econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo, respetardn las ya implantadas
por disposiciones legales o por costumbres, cuando examinadas en su conjunto y en
cémputo anual, resulten mds beneficiosas para el personal.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensardn y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.

En el convenio colectivo del Colegio de Médicos de Cadiz, publicado
en el BOP de Cddiz n° 125 de fecha 3 de julio de 2020, en su articulo 5 Absorcién y
compensacion se creaba un complemento personal donde se inclufa:

- las cantidades de salario que excedian las establecidas en ese convenio
-loscomplementos que se estuvieran abonando y que no estuvieran recogidos en el mismo
- el concepto de antigiiedad
- las pagas extraordinarias que excedieran las contempladas en el convenio
- cualquier otro complemento salarial que se estuviera abonando y no se contemplase
en ese Convenio.

) En este convenio que se firma ahora, diciembre de 2025, en su
ARTICULO 33 se establecen dos complementos:
* Complemento consolidado actualizable,que incluird el salario que supere al establecido
en el presente convenio, asi como la parte del complemento personal del convenio
anterior que corresponda a salario y pagas extraordinarias.
* Complemento consolidado no actualizable, que incluird el resto de los complementos
incluidos en el complemento personal, asi como el complemento de antigiiedad que
se encontraba incluido en el complemento personal del convenio anterior, o cualquier
otro que tenga en la actualidad.

Enelcasode queel trabajadorenel convenio anterior no tuvieracomplemento
de antigiiedad, se incluird en este complemento la cantidad que corresponda de calcular
del Salario Base el porcentaje que corresponda segtin la siguiente tabla:

Afios de antigiiedad Porcentaje
3 afios 5 %
5 afios 10 %
8 afios 15%
12 afios 20%
15 afos 25 %
18 afios 30%
20 afios 40 %
23 afios 50%
25 afos 60 %

Elcélculodelaantigiiedad se realizard tomando como referencia lafechade
antigiiedad reconocidaen landminadel trabajador,computéndose los aflos transcurridos
desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 2019.

También se incluird, cualquier otro complemento salarial, gratificacion,
plus, etc. que no correspondan a los conceptos del punto anterior.

Este complemento quedard como cuantia fija, sin que estd quede afectada
de los incrementos salariales futuros que se apliquen en este Convenio Colectivo,
pasando a ser un derecho adquirido, pero no actualizable, compensable, ni absorbible
en ningin caso.

ARTICULO 35. Retribucion.

Tendré la consideracion de retribucion, las percepciones econdmicas de las
personas trabajadoras en dinero o especie que reciban por la prestacion de sus servicios
laborales prestadas en su tiempo de trabajo efectivo, asi como, por los periodos de
descanso computables como tal.

La retribucion se fijara, respetando y garantizando la supervivencia de la
Entidad que carece de dnimo de lucro, se abonard mensualmente y serd proporcional
al nimero de horas trabajadas, tomando como base de cédlculo el salario establecido
para las personas trabajadoras a tiempo completo de igual funcién y categoria.

Y no tendrd tal consideracion, las cantidades percibidas por la persona
trabajadora en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados en el
desarrollo propio de sus funciones.

ARTICULO 36. Estructura salarial.

Las retribuciones salariales de las personas trabajadoras se acomodaran en
base a la siguiente estructura salarial:

a) Salario base.

b) Gratificaciones extraordinarias.

c) Complemento Personales:

c).1 Complemento Consolidado actualizable

¢).2 Complemento Consolidado no actualizable

d) Complemento por servicios extraordinarios / complementarios.
¢) Complementos extrasalariales.

a) Salario Base .-

Es la parte de la retribucion de la persona trabajadora fijada para cada
categoria y nivel profesional y por unidad de tiempo de acuerdo con la jomada normal
de trabajo y que consta en el Anexo I de la Tabla Salarial que forma parte inseparable
de este Convenio Colectivo.

b) Pagas Extraordinarias.-

Se establecen dos Pagas Extraordinarias para todos los niveles
profesionales, a devengar los dfas quince o inmediato anterior si aquel fuera festivo,
de los meses de julio y diciembre de cada afio, que estardn compuestas por el Salario
Base, Complemento Personal Actualizable y Complemento Personal no actualizable.

La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses.

Las partes acuerdan a su vez que, por acuerdo con la persona trabajadora,
dichas pagas se podrén prorratearalo largo de doce mensualidades enel afio, coincidentes
con los pagos mensuales de cada némina.

¢) Complementos Personales .-

Estos “Complementos Personales” quedan regulados y desarrollados en el
articulo 34 del presente Convenio, estando distribuidos en los siguientes conceptos:

¢).1 Complemento Consolidado actualizable.

¢).2 Complemento Consolidado no actualizable.

d) Complemento por servicios extraordinarios. -

En el caso de que por circunstancias y necesidades de la Organizacién las
partes acuerden voluntariamente la realizacion de actividades o tareas extraordinarias
distintas a las propias funciones adscritas al puesto de trabajo, se compensard
econémicamente dicha prestacion voluntaria y adicional por medio de este complemento.

¢) Complementos extrasalariales. —

Cuando por razones de servicio las personas trabajadoras deban efectuar
desplazamientos fuera de la localidad en la que tengan adscrito su centro de trabajo,
devengardn las siguientes compensaciones, sin detrimento de las horas extras
realizadas:

1. Importe de billete en medios de transporte piblico o kilometraje cuando
se usa el vehiculo propio, segtin tarifas aprobadas por la Junta Directiva, siendo las
mismas para todo el personal incluido en este Convenio.

2. Importe del alojamiento en el hotel.

3. Dietas, para sufragar las comidas realizadas durante el desplazamiento,
seglin tarifas aprobadas por la Junta Directiva siendo las mismas para todo el personal
incluido en este Convenio.

4. Asimismo, en los desplazamientos que se realicen en la misma localidad,
utilizando el vehiculo propio se abonara el kilometraje y el gasto del aparcamiento, si
los hubiera.

ARTICULO 37. Tiempo de trabajo en horario distinto al de la Jornada
Ordinaria.

Las horas que se realicen en horario distinto al de la Jornada Laboral a
consecuenciade las necesidades del servicio contardn, parael calculo de sucompensacién
econdmica, los siguientes incrementos sobre el valor de la hora de trabajo ordinaria
que sea de aplicacion en cada caso:

* Horas trabajadas de lunes a jueves, antes de las 8,00 horas y después de las 20,00
horas en adelante, asi como, viernes a partir de las 15,00 horas, siempre que no se
encuentren entre las 00,00 y las 07,00 horas: 50%.

*Horas trabajadas los sdbados y de Lunes a Viernes entre 1as 00,00 y las 07,00 horas: 75%.
* Horas trabajadas domingos y festivos: 100%.

ARTICULO 38. Complemento de enfermedad y accidente.

1. El presente Convenio colectivo complementa la prestacion econdmica
derivada de incapacidad temporal a cargo del Colegio hasta un determinado porcentaje
del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso de estar en activo. El
complemento a cargo del Colegio sobre la prestacion econémica por incapacidad
temporal se refiere en este Convenio a la retribucién mensual ordinaria que percibe
la persona trabajadora, computandose todos los conceptos salariales, tanto fijos como
los variables percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso méaximo
de 18 meses, duracion maxima de la incapacidad temporal, y durante la prorroga
extraordinaria de la incapacidad temporal, conforme a las reglas recogidas en los
apartados siguientes.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad
profesional o accidente laboral, la persona trabajadora percibird como complemento
salarial, la diferencia que exista desde la cuantia de la prestacién econdmica hasta el
100 % de laretribucion de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal, y
durante todo el periodo de incapacidad temporal. Los accidentes in itinere se regulardn
segtin la legislacion vigente en cada momento.

3. A partir del momento de la publicacién del presente Convenio, en los
supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comiin o accidente no laboral,
siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja dentro del mismo
aflo natural, las percepciones y, en su caso, el complemento salarial de incapacidad
temporal serd, en cada supuesto, los siguientes:

En la primera baja del trabajador en el afio natural, percibird el 100 % de
la retribucion de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal, hasta el
final de la baja.

En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural,
percibird el 100 % de laretribucién de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad
temporal durante los primeros 9 meses de la incapacidad temporal, pasando a percibir
el 75 % desde el décimo mes y hasta el final de la incapacidad temporal, y durante la
prérroga extraordinaria de la incapacidad temporal.

A partir de la tercera baja en el mismo afio natural, durante los tres primeros
dias percibird el 60 % de la retribucién de la mensualidad anterior a la baja por
incapacidad temporal como complemento a cargo de la empresa; a partir del 4.° dia y
hasta el final de la baja se complementara por la empresa lo que falte para completar
el 75 % de su retribucion mensual ordinaria.
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Cuando concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afio en situacién
de incapacidad temporal por enfermedad comtn o accidente no laboral continuaréd en
la situacion, segtin lo establecido en el apartado anterior, que se le viniera aplicando
al inicio del perfodo de esta baja.

Cuando la incapacidad temporal dentro del mismo afio natural se debiera a
otro proceso distinto y se hubiera dado interrupcién de la baja anterior, se contemplaria
como una primera baja con las condiciones de esta.

ARTICULO 39. Anticipos y préstamos.

- Anticipos amortizables en el mes: Las personas trabajadoras del Colegio, podrdn
solicitar cantidades a cuenta de sus haberes devengados en el mes. Estos anticipos se
cancelardn integramente en la némina del mes en que hayan sido solicitados.

- Las personas trabajadoras del Colegio, podran obtener anticipos reintegrables, sin
interés y de una cuantia no superior al importe de tres pagas, incluyéndose retribuciones
basicasy complementarias,siempre que tengan una necesidad completamente justificada.
Es facultad de la Junta Directiva conceder estos anticipos, debiendo reintegrarse en
12 mensualidades.

No se podrd otorgar ningtin otro anticipo hasta que se haya amortizado

totalmente el anterior, a no ser que se den unas circunstancias que, a criterio de la Junta
Directiva, aconsejen la concesion.
- En casos excepcionales, la Junta Directiva, podra conceder préstamos de cardcter
extraordinario al personal por un importe maximo igual al haber anual, previa
justificacion, en cada caso, de la necesidad y garantizando indispensablemente la
operacién de la manera en que se acuerde.

ARTICULO 40. Cldusula de Revisién Salarial.

Las partes acuerdan que los salarios correspondientes a los afos 2023 y 2024
se consolidan en los mismos importes abonados en dichos afios, sin que se devenguen
diferencias ni atrasos por este concepto en dicho periodo.

Garantizando lo regulado en los articulos 5 y 34 del presente Convenio,
sobre condiciones mds beneficiosas y complemento personal:

Para el afio 2025, se acuerda aplicar una subida salarial del 2.4 % sobre
Salario Base y complemento Personal Actualizable, en las 14 pagas mensuales.

Lasdiferencias salariales en concepto de atrasos de convenio correspondientes
al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025,
por aplicacién de la revision salarial recogida en el parrafo, seran devengadas al mes
siguiente de la publicacién en el BOP de Cédiz, si bien, se acuerda que la entidad
adelantara antes del 31 de diciembre de 2025, en concepto de Anticipo, el 80% de la
cuantia bruta que se obtenga del cdlculo que corresponda a cada caso, importe que
serd deducido de la cuantia neta que resulte de la némina de atrasos convenio que se
devengard tras la publicacién del Convenio.

Parael afio 2026 y hasta la finalizacion de la vigencia del presente convenio,
seacuerda aplicar unaactualizacion salarial, consistente en aplicar la siguiente revision:
- Sobre el Salario Base, se acuerda aplicar un incremento sobre este concepto, en las
14 pagas mensuales, que resulte de aplicar en cada afio el I.P.C. real interanual al 31
de diciembre del afo anterior, no pudiendo ser nunca este incremento ni inferior al
1,50 %, ni superior al 3,5%, sobre el Salario Base del afio anterior.

- Sobre el Complemento Personal Actualizable, se acuerda aplicar, en las 14 pagas
mensuales, el 75% del L.P.C. real interanual regulada en el apartado anterior.
CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL

ARTICULO 41 - Ayuda especial a hijos con discapacidad.

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos con una discapacidad
reconocida oficialmente no inferior al 33%, tendrdn derecho a percibir una ayuda
especial a cargo del Colegio por un importe mensual de 107 euros por cada hijo, no
repercutible en las pagas extraordinarias. La ayuda sélo puede ser percibida,en su caso,
por uno sélo de los progenitores que estén a cargo de los mismos, si los dos trabajan
enel Colegio.

ARTICULO 42. Seguro Colectivo para personas trabajadoras.

El personal del Colegio estard incluido en una péliza de vida con una
garantfa minima de 12.000 € y en una péliza de accidentes con garantfa minima de
24.000 €, cubriéndose también la invalidez.

Para la adecuacion de las coberturas de las pdlizas vigentes al importe de
la indemnizacion convenida durante toda la vigencia de este Convenio, la empresa
contara con el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién del convenio, por lo
que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo fijado, se regird
por las condiciones vigentes en el anterior Convenio de aplicacién.

ARTICULO 43: Cldusula compensatoria por Jubilacién anticipada.

Todo el personal que ostente la calidad de fijo, y haya cumplido una
antigiiedad de, al menos, 15 afios en la empresa, podrd solicitar su baja voluntaria en
el trabajo con el fin de disfrutar la pertinente pension de jubilacién de la Seguridad
Social, por cuyo motivo devengard, siempre que la baja voluntaria se haga efectiva al
menos un afio antes de la edad de jubilacidn, las siguientes indemnizaciones:

- Cinco aflos antes de la edad de Jubilacion: ......37 dfas por cada 3 aflos de servicio.
- Cuatro anos antes de la edad de Jubilacion: ....32 dias por cada 3 afios de servicio.
- Tres afios antes de la edad de Jubilacion: ........ 28 dias por cada 3 aflos de servicio.
- Dos afios antes de la edad de Jubilacion: ......... 23 dias por cada 3 afios de servicio.
- Un afio antes de la edad de Jubilacion: ............ 18 dias por cada 3 aflos de servicio.

Lamensualidad seralaque percibael empleado en el momento de la solicitud
dejubilacién, y corresponderd ala sumade las retribuciones basicas y complementarias.

Las fracciones de trienios se redondeardn por exceso cuando sean superiores
al afio y medio, siendo prorrateadas por meses completos en caso de ser inferior.

Se entendera por “edad de jubilacion” aquella en la que el trabajador pueda
acceder al 100% de su pensi6n de jubilacion.

ARTICULO 44 - Premio a la Jubilacién.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, todo trabajador
que, al cumplir la edad ordinaria para poder acceder a la jubilacién, que no cumple
con las condiciones para disfrutar la indemnizacion del articulo 43,y que no cumple
las condiciones estipuladas en el articulo 45 de este Convenio, cese en la empresa
por jubilacién, recibird una gratificacion de tres mensualidades, siendo la suma

de las retribuciones bdsicas y complementarias que en ese momento estuviera
percibiendo.

ARTICULO 45 - Jubilacién forzosa.

Enaplicaciondeloreguladoenla Disposicién adicional décima del Estatuto
de los Trabajadores, se establece que, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, el Colegio podra extinguir el contrato de trabajo de aquellas
personas trabajadoras cuando cumplan una edad igual o superior a 68 afios, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo deberd
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.
b) Se debe garantizar el relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a
tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.
CAPITULO IX. PROTECCION DE LA SEGURIDAD
_ YSALUD LABORAL DEL PERSONAL

ARTICULO 46. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el dmbito de este convenio,
se obligan a observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales,
y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y
salud laboral.

Asi mismo, en atencion a la evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva, se entenderd como colectivo prioritario el de las trabajadoras
en situacion de embarazo o lactancia, todo ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Serén de aplicacidn todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan
surgir durante la vigencia del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la
Ley 31/1995 de prevencion de riesgos.

ARTICULO 47. Vigilancia de la salud.

Todo el personal afectado por el dmbito de este convenio, podréd acceder a
los reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos
tendran siempre cardcter voluntario para los trabajadores y trabajadoras.

Los resultados de las revisiones no podran ser utilizados con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio del trabajador o trabajadora. En ningtin caso, los costes
delasrevisiones médicas recaerdn sobre el trabajador o trabajadora, traslados incluidos.

ARTICULO 48. Formacién e informacién en prevencion.

La prevencidn comporta como tarea prioritaria la formacién de todas las
personas implicadas en la actividad preventiva.

En funcién de la conveniente uniformidad en la formacién y la informacién
a impartir en materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados y delegadas
de prevencién como a los trabajadores, la empresa asegurard, con independencia de
las diferentes personas o entidades que la impartan, que esta formacion e informacion
se realice con un minimo de calidad.

CAPITULO X. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 49. Formacién, perfeccionamiento, promocién y ocupacién
profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacién constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos humanos
de este Colegio Profesional y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente
adecuacion y adaptacion de los empleados y empleadas a los requerimientos de la
prestacién de servicios, constituyendo, asimismo, un medio fundamental para la
formacién y la carrera profesional. Por ello la formacion ha de abordarse de forma
sistemdtica constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de las politicas
de personal.

2.Parallevaracabolos fines antedichos, las partes se comprometen a procurar
la permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacién y el
rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacion de las actividades
formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacién en los
términos que sean regulados en la formacién competencial del analisis y descripcion
de los puestos de trabajo.

3. El Colegio contribuird eficazmente a la aplicacién del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor,desarrollando unaaccion positiva particularmente en la condicién
de contratacién, formacién y promocién, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendrdn preferencia las personas mds capacitadas en el grupo profesional
de que se trate.

4. Cobertura de vacantes y ascensos. Las plazas vacantes existentes o que
vayan surgiendo podran proveerse a criterio de la Junta Directiva o amortizarse si lo
estimara necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras
circunstancias que aconsejaran tal medida.

5.Loscriterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocién interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
convenio colectivo establecidos.

6. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier
nivel de la estructura organizativa del Colegio se cubrird mediante el sistema de libre
designacion.

7. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacion, se promoverd, prioritariamente la promocion interna entre sus personas
trabajadoras, ajustandose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con
la participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras para velar
por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcion de superior grupo
profesional, asf como titulacién y valoracién académica en especial si no accede por
promocion interna y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan
establecer. A este objeto, El Colegio podrd establecer las correspondientes pruebas
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selectivas, de cardcter tedrico practico, previo informe a consulta a la representacion
legal de los trabajadores.
) CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 50. Disposiciones generales

1. Son faltas las infracciones cometidas en el desempefio habitual del
trabajo y se clasifican, segtin su importancia, reincidencia e intencién en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente articulo y en las
normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en los que resulten de pertinente
aplicacion.

2. El personal podra ser sancionado en los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establece en este Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

3.Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, a través de larepresentacion
legal de los trabajadores, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

4. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores/as, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 51. Calificacién de faltas

Lasaccionesy omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras
afectadas porel presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segtn su indole,importancia
o reincidencia, como leves, graves o muy graves.

51.1.- Se consideran faltas leves:

a. La falta de atencion y diligencia con los colegiados y las que puedan dafiar la buena
imagen del Colegio Profesional.

b. Falta de respeto y consideracion de cardcter leve a los compaiieros de trabajo.

c. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

d.Deunaatres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin ladebida justificacién,
durante el periodo de un mes.

e.Lanocomunicacién,conantelacién,debida,de lafaltaal trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f. Falta de aseo y limpieza personal.

g. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

h.Fumar dentro de las dependencias del Colegio o del edificio donde se ubican sus oficinas.
i.Las de negligencia,descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo, cuando
no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

j- El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

51.2.- Serén faltas graves:
a.Lareiteracion en la falta de atencion y diligencia con los colegiados y las que puedan
dafiar la buena imagen del Colegio Profesional.

b. La reiteracion en discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y
las que repercutan en la buena marcha de los servicios.

c. Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

d. Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

e. El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
0 sustancias psicotrdpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

f. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros y compaiieras
sin la debida autorizaci6n.

¢. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto y obediencia
debida a sus superiores.

h. La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

i. El abandono del trabajo sin causa justificada.

j-Ladisminucion voluntariadel rendimiento enel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad del Colegio, entre las que se
encuentra la negativa a formar a un compafero de trabajo sobre los conocimientos
necesarios para desarrollar competencias y habilidades que se requieren para para el
desempefio de su puesto de trabajo.

k. Negligencia en la observacién y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

1. Laretencién, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.

m. La ocultacién maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio al Colegio.

n.Nocomunicaralaempresa,con la puntualidad debida, los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
fi. La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o ella o para
sus compaileros/as, o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser considerada
como falta muy grave.

51.3.- Serén faltas muy graves:

a. Faltar al trabajo mds de dos dfas al mes sin causa justificada.

b.Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de un mes.

c. Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir
su ausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el conocimiento
o0 ausencia de la empresa.

d. Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses del Colegio, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas de los colegiados o ptiblico en general.

e. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresién
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.

f. El hurto y el robo tanto al personal como al Colegio o a cualquier persona dentro
de las instalaciones o fuera de las mismas, durante acto de servicio. Queda incluido

en este inciso el falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algtin beneficio.

g. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la empresa.

h. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los y las compaiieras.

i. El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral durante
su jornada de trabajo.

j. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia al Colegio,
si no media autorizacién de la misma.

k. Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacion grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los companeros de trabajo y subordinados, asi
como el originar rifias o pendencias entre ellos.

1. El acoso sexual y moral por razén de sexo, entendiendo como tal aquellas conductas
de naturaleza sexual, desarrolladas en el dmbito de organizacion o direccién de la
Organizacidn, realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la
victima, determinando una situacién que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

m. La simulacién comprobada de enfermedad o accidente, el accidentarse
intencionadamente o prolongar, por algtin procedimiento de fraude, la normal curacion
del proceso patoldgico o traumdtico que le afecte.

n. La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, asi como, la reiteracion en la negativa a formar a un compafero/a de
trabajo sobre los conocimientos necesarios para desarrollar competencias y habilidades
que se requieren para para el desempefio de su puesto de trabajo, todo ello en clara
infraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador/a.

1. No cumplir con la obligacién de guardard reserva absoluta en relacion con los hechos
e informaciones de los que se tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones o
con ocasién de las mismas.

o. Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

p. Las establecidas en el art.54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Alasfaltas detalladas, habrd que sumar todas aquellas que queden recogidas
en el Cédigo de Buenas Pricticas o Manual del Empleado que el Colegio, en consenso
con la representacion de los trabajadores, formalice, siempre y cuando las mismas no
sean contrarias a lo pactado en el Convenio.

ARTICULO 52. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que el Colegio tuvo
conocimiento de sucomisién y,en todos los casos, alos seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

ARTICULO 53. Graduacién de las faltas

Las sanciones que el Colegio podra imponer, segln la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
2.- Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
- Traslado de puesto de trabajo dentro de la misma dependencia.
3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Despido.

Articulo 54 - Procedimiento paralaimposicidn de sanciones por falta grave
0 muy grave.

1. La facultad para imponer las sanciones corresponde a la Junta Directiva.

2. La imposicién de sanciones graves y muy graves exigird el seguimiento
de una tramitacion consistente en la notificacién al empleado/a de un escrito de
cargos en el que, de forma razonada y motivada, se haran saber a aquellos hechos que
presuntamente pudieran ser constitutivos de falta laboral y que le fueran imputables, asi
como su posible calificacion en orden a su gravedad. La persona trabajadora dispondra
de un plazo de cuatro dfas laborables para presentar un escrito de descargos y solicitar
en el mismo las pruebas que considere oportunas en defensa de sus intereses.

3.Alavistadeloactuado,el Colegio archivard el procedimiento o notificard
al empleado/a la sancion correspondiente con detalle de los hechos que fundamentan
dicha sancién.

4. Los plazos de prescripcion de faltas quedardn interrumpidos desde el
momento que se notifique el pliego de cargos, volviendo a correr a partir del transcurso
de un mes contado desde la citada notificacién.

5.-Enlacartade comunicacién de la sancion determinadase fijard el periodo
de cumplimiento de la misma, si bien tal periodo se iniciard a los 10 dfas siguientes a
dicha comunicacién siempre que la persona trabajadora no interponga en ese lapso el
correspondiente expediente ante el SERCLA, con el fin de que dicho procedimiento
de mediacién pueda desarrollarse sin la sancién ya ejecutada. Iniciado el expediente,
no se exigird el cumplimiento de la sancion, hasta su finalizacion.

6. En las faltas graves y muy graves serd preceptivo el informe de la RLT
para la toma de decision por parte del Colegio, para ello el/la Delegado/a de personal
dispondrd de un plazo de 5 dias habiles.

7.En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente
el derecho ala intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
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denunciadas, asicomo la confidencialidad de los hechos. Durante el proceso se tomaran

las medidas cautelares y de proteccion de la persona denunciante que sea necesaria.

Tales medidas no podrén perjudicarle, en ningtin caso, debiéndose cambiar, si fuese

necesario, a la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase el cambio.
CAPITULO XII. REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 55. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisién del
Negociadora como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término,
la solucién de los conflictos que se susciten en el dmbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion del Convenio que
se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del mismo a la
Comision Negociadora del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

Entodo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema
de solucion extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

ARTICULO 56. Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion del
Convenio.

Se Constituye una Comision Paritaria, compuesta por un representante
de las personas trabajadoras y otro de la Junta Directiva del Colegio que asumirdn
funciones de conciliacion, interpretacion del Convenioy vigilancia del cumplimiento de
las condiciones acordadas en el mismo. Dichas figuras serdn ocupadas por el Delegado
de Personal y el Secretario General de la Corporacién, que podran ser asistidos, cada
uno de ellos, por un asesor técnico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera: Condiciones especiales.

Alos Profesionales de Oficio (Asesores) les serd de aplicacion el régimen
de horarios, jornada, y funciones que tienen pactadas a titulo individual con la Junta
Directiva. Las demds condiciones laborales se regularan por lo previsto en el presente
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional segunda: Desarrollo.

Dadas las limitaciones que el texto de un convenio colectivo conlleva, no
pudiendo extenderse su contenido mds alld de una regulacion bésica tanto sobre los
elementos minimos establecidos por lanormativa de aplicacion,como de aquellos otros
puntos que las partes han determinado como necesarios, la Comisién Negociadora del
presente convenio, una vez constituida, se compromete a desarrollar de comtin acuerdo
todos aquellos procedimientos que se hagan necesarios para facilitar tanto la mejor
comprension de su contenido, como para regular todos aquellos aspectos que queden
fuera del mismo y que sirva para garantizar los derechos y deberes de cada una de las
partes.

ANEXO I. TABLA SALARIAL 2025

GRUPOS PROFESIONALES sB/MES | S:B/ANO
(14 pagas)
GRUPO [° ANO 2025

NIVEL 1 |RESPONSABLE ASESORIA

NIVEL 2 |ASESOR/A

GRUPO 2°

NIVEL 3 |SECRETARIA PRESIDENCIA

NIVEL 4 |RESPONSABLE DEPARTAMENTO
NIVEL 5 |OFICIAL TECNICO DEPARTAMENTO

2.619,53 €] 36.67337 €
2.143,27 €] 30.005,71 €

2.000,00 €] 28.000,00 €
1.786,05 €| 25.004,76 €
148838 €] 20.837,30 €

NIVEL 6 |AUXILIAR DEPARTAMENTO 1.369,00 €] 19.170,00 €

Firmas.
N°15.365

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORlZACI()N
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y DE CONSTRUCCION
DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial, con
objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

* Peticionario: TURGALLIUM SOLAR 1 S.L. (B06773733)

* Domicilio: Avda de la Constitucién, 34, piso 1°izq 41001 Sevilla

* Emplazamiento de la instalacion: Vejer de la Frontera (Cadiz).

* Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cadiz)

¢ Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV Mesa Roldadn 5 (AT-15749/24) de 2,5 MW de potencia instalada y
2,5 MW potencia de acceso y conexion concedida y evacuacion en alta tension (20kV) .

Generador Fotovoltaico
* Generador Fotovoltaico sobre estructura mévil
* 4,704 mddulos bifaciales monocristalinos de 705 Wp de potencia dispuestos en serie
formando “strings” de 28 médulos por seguidor
Centro de Transformacién
* Centro con capacidad para | transformador y 1 inversor

* Un inversor de 2.500 kVA a 25°C

* Un transformador de potencia (640 V/20 KV) de 3.000 kVA

* Celdas: 1 celda de linea, 1 celda de medida, 1 celda de proteccion y 1 celda de
servicios auxiliares

* Aparamenta MT en 20 kV

Infraestructura de Evacuacién

1.Red de Media Tension (20 KV) desde el Centro de Transformacién hasta
el Centro de Seccionamiento
¢ Linea subterranea de media tension desde el CT hasta el Centro de Seccionamiento,
L=184m

Conductor: AL HERPZ1 12/20 kV 3X1X400 mm2

2. Centro de seccionamiento
* El centro de seccionamiento estd compuesto por una envolvente de dos partes: una
es fondo y paredes, incluyendo puertas y rejillas aisladas eléctricamente y otra que
es el techo.

* Constara de 3 celdas interiores de evolvente metélica, 1 celda de de medida para la
facturacion, 1 celda para cortar y proteger la linea, 1 sistema de telecontrol.

3.Red de Media Tension (20 KV) desde el Centro de Transformacion hasta
el apoyo AP1000492
* Desde el Centro de Seccionamiento hasta el apoyo aéreo-subterraineo A100492
donde entronca con la linea MT PATRIA perteneciente a la SET CONIL, propiedad
de EDISTRIBUCION Redes Digitales S.L.U de la LMT PATRIA 20KV L=343 m
Conductor: AL HERPZ1 12/20 kV 3X1X400 mm2

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004, Cadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Aveintisiete deenerode dos mil veintiseis. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°19.032

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

Por Decreto de 5 de febrero de 2026, se ha aprobado por la Vicepresidencia
del IEDT, el siguiente decreto:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En el ambito de las funciones propias del Instituto de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico se pone de manifiesto la existencia de necesidades de
cardcter temporal y coyuntural en relacién con el desempefio de funciones de soporte
técnico-administrativo, gestion y apoyo al desarrollo de los sistemas de informacién
del organismo.

Dichas necesidades pueden derivar, entre otros supuestos, de la existencia
de vacantes de cobertura temporal, de la ejecucion de programas o proyectos concretos
con financiacién especifica, de la acumulacidn extraordinaria de tareas, asi como de la
sustitucion transitoria de sus titulares por causas legalmente previstas.

A fin de garantizar la continuidad, eficacia y calidad en la prestacién de los
servicios publicos en estos supuestos, resultanecesario prever mecanismos adecuados de
provisién temporal de puestos de trabajo, mediante la creacion de una bolsa de empleo
del subgrupo A1, Técnico/a Informatico, que permita atender de forma inmediata y
ajustada a derecho las necesidades de personal que puedan producirse en el Instituto.

SEGUNDO. La ausencia de cobertura efectiva del citado perfil técnico
informatico genera una situacion objetiva de necesidad urgente, al tratarse de funciones
criticas para el normal funcionamiento del IEDT, entre las que se incluyen, entre otras:
* Mantenimiento y administracién de infraestructuras TIC.

* Soporte a los sistemas de informacion corporativos.

* Garantia de la seguridad tecnoldgica.

* Implantacion y mantenimiento de la administracion electrénica.

* Cumplimiento normativo en materia de proteccién de datos, interoperabilidad y
seguridad de la informacion.

La atencién de dichas funciones resulta imprescindible para garantizar la
continuidad y eficacia de los servicios publicos, justificando plenamente la adopcion
de medidas de provision temporal de personal.

TERCERO .- En el marco de la planificacion estratégica del IEDT, se han
presentadoy se encuentran en tramitacién diversos proyectos europeos con financiacion
prevista para costes de personal, entre los que destacan, a titulo indicativo:

* INNOPYME (RURALPYME +) — Programa POCTEP (2026-2028)
* AGROSOCIAL + - Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
* NEXO - Programa Interreg Espafia—Portugal (POCTEP)

Sibien dichos proyectos se encuentran pendientes de resolucion definitiva,

existe unaprevisionrazonable y técnicamente fundada de su aprobacion, loque exigird la
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cobertura 4gil y temporal de perfiles técnicos informdticos para la correcta ejecucién de
actuaciones de duracién determinada, con financiacion externa y objetivos delimitados.

CUARTO.- Consta en el expediente informe de necesidad emitido por el
IEDT, en el que se justifica la conveniencia y urgencia de proceder a la creacion de una
bolsa de empleo especifica para funcionarios interinos y/o personal laboral temporal del
perfil Técnico/a Informatico/a, atendiendo a las siguientes circunstancias concurrentes:
* Existencia de una necesidad funcional no cubierta en la RPT vigente.

* Imposibilidad de reasignacion de efectivos con cualificacion técnica suficiente.
* Incremento de las exigencias tecnoldgicas y digitales del organismo.

Prevision de ejecucion de programas europeos con financiacion especifica
para personal, que permiten el nombramiento de personal interino de programa o la
contratacion laboral temporal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- MARCO LEGAL APLICABLE

1. Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP)

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en su articulo
10 la figura del funcionario interino, permitiendo su nombramiento por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en los siguientes supuestos:

* Cobertura temporal de plazas vacantes.

* Sustitucion transitoria de titulares.

¢ Ejecucion de programas de cardcter temporal.

* Acumulacién de tareas o exceso de trabajo por plazo limitado.

Asimismo, el articulo 55 del TREBEP consagra los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, permitiendo, en el caso
del personal temporal, procedimientos dgiles que garanticen la cobertura eficaz de
necesidades urgentes, sin merma de dichos principios.

2. Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Piblica de Andalucia

El articulo 3.1.d) de esta ley establece expresamente su aplicabilidad al
personal de las entidades publicas dependientes de las Administraciones Locales de
Andalucia, como es el caso del IEDT, respetando siempre la legislacion bésica estatal
y la autonomia local.

Ensuarticulo 115,reguladetalladamente la seleccién de personal funcionario
interino y laboral temporal. Entre otras cuestiones, determina que:

* Las bolsas de empleo serédn el instrumento preferente para la seleccidn de personal
interino.

* La seleccion garantizard los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad.

* Se podran crear bolsas especificas por cuerpo, especialidad u opcion.

* En caso de agotamiento de bolsas, se habilita la colaboracion con los servicios
publicos de empleo.

* Se contempla expresamente la cobertura por funcionarios interinos de programas o
personal laboral, cuando los proyectos tengan duracion determinada y financiacién
externa.

3. Legislacion y principios complementarios

La creacion de la bolsa se enmarca, ademas, en los siguientes preceptos y
principios:

*Ley7/1985,de 2 de abril,Reguladorade las Bases del Régimen Local, articulo 85.2.a),
que reconoce la capacidad organizativa y de personal de los organismos auténomos
locales como el IEDT.

» Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local (TRRL),
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, que en su articulo 127 exige la
comunicacion de actuaciones sobre personal alas Administraciones estatal y autonémica.

SEGUNDO.- Los articulos 14 y 16 de la Ley 5/2023 regulan las clases de
personal al servicio de las Administraciones Piblicas de Andalucia, definiendo:

* El personal funcionario interino, nombrado para el desempeno temporal de funciones
propias de funcionarios de carrera en supuestos legalmente tasados.

* El personal laboral temporal, contratado por razones debidamente justificadas de
necesidad y urgencia, mediante procesos selectivos que garanticen los principios
constitucionales de acceso al empleo puiblico.

Estanormativaresultade aplicacidon alas entidades locales y sus organismos
auténomos, como el IEDT, respetando la legislacion basica estatal y la autonomia local
(articulo 3.1.d de la Ley 5/2023).

TERCERO - El articulo 115 de la Ley 5/2023 refuerza la obligacion de:
o Utilizar preferentemente bolsas de empleo.

* Limitar temporalmente los nombramientos.
* Prever la inclusién de los puestos cubiertos en los instrumentos ordinarios de
planificacién (RPT y OEP), salvo amortizacién.

CUARTO - El proceso de creacion de bolsas de empleo temporales debe
observar lo establecido en los articulos 55, 10 y 75 del EBEP (Real Decreto Legislativo
5/2015) y en la Ley 5/2023 de Andalucfa, respetando principios de mérito, capacidad
e igualdad, y garantizando la idoneidad funcional del personal seleccionado.

QUINTO - En el presente caso, concurren razones objetivas de necesidad
urgente y sobrevenida, debidamente motivadas, que justifican la seleccion de personal
informatico para cubrir puestos no ocupados en la RPT vigente y la que estd en proceso
deaprobacion,asicomo laejecucion técnica de programas europeos, cuyos presupuestos
recogen financiacién especifica para personal. Tales supuestos son juridicamente
habilitantes para la contratacion de personal laboral temporal o el nombramiento de
interinos de programa conforme a los articulos 10.1.c) del EBEP, 115y 16 de la Ley
5/2023, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto del IEDT en su caso.

SEXTO.-En este contexto, la creacién de una bolsa de empleo de técnicos
informaticos/as se configura como el instrumento preferente de provision agil y
garantista, permitiendo:

e La cobertura de puestos vacantes no provistos en la RPT.

* Elnombramiento de personal interino de programa, o contratacion de personal laboral.
* La satisfaccién de necesidades técnicas estructurales y finalistas que requieren
personal con perfil tecnoldgico.

CONCLUSION

De conformidad con el informe de necesidad emitido, con el marco juridico
estatal y autonémico de aplicacion y con la planificacion del personal del IEDT, se
concluye que:

« Existe base legal y técnica suficiente para proceder a la creacién de una bolsa de
técnico informdtico.

* Se justifica la creacion en la necesidad urgente y estructural del puesto vacante y
funcionario interino de programas.

e La figura del funcionario interino por programa o contratacion laboral resulta
juridicamente adecuada, dado que se tratarfa de nombramientos temporales para la
ejecucion de actuaciones delimitadas en el tiempo, con cargo a financiacién externa
y objetivos definidos.

PROPUESTA DE DECRETO

Por lo expuesto, siendo el rgano competente el Vicepresidente del IEDT,
en uso de las atribuciones concedidas por la Presidencia (Decreto de fecha 25 de julio
de 2023), vengo en RESOLVER,

PRIMERO.- Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARALA CREACION DE UNA BOLSADETRABAJO TEMPORAL
EN LA CATEGORIA DE TECNICOS INFORMATICOS y sus correspondientes
anexos:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORTA
DE TECNICOS INFORMATICOS Al.

EllInstituto de Empleoy Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT),
al objeto de disponer de un instrumento 4gil y garantista para la cobertura temporal
de necesidades funcionales no estructuralmente provistas, convoca una BOLSA DE
TRABAJO ESPECIFICA DE TECNICOS/AS INFORMATICOS/AS, Al.

Las presentes bases y convocatoria tiene por objeto la constitucién de
una bolsa de empleo para atender, mediante nombramientos de funcionarios interinos
o contrataciones laborales temporales, las necesidades urgentes, excepcionales y
temporalmente delimitadas que puedan surgirenel IEDT, siempre que concurran alguno
de los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en los articulos 14, 16 y 115 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Pablica de Andalucfa.

Las necesidades a cubrir podran estar vinculadas, entre otros supuestos, a:
* La cobertura temporal de puestos vacantes hasta su provision definitiva.
¢ La ejecucion de programas o proyectos de duracién determinada, incluidos los
financiados con fondos europeos.

* El exceso o acumulacién de tareas derivado de procesos de transformacién digital y
modernizacién administrativa.

En todo caso, los nombramientos o contrataciones que se realicen tendrdn
cardcter estrictamente temporal, no generardn derechos de fijeza ni indefinicion, y
estardn condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:
¢ Denominacion: Técnico Administracion Especial. Técnico Informatico.

« Sistema de provision: CONCURSO OPOSICION.
* Turno de Acceso: LIBRE.

* Grupo de titulacion: Al.

* Reserva discapacitados: 0

Titulacion exigida:

Grado o Licenciatura en Ingenierfa Informdtica, Ingenieria de
Telecomunicaciones o titulacion universitaria oficialmente declarada equivalente.
Lugar de trabajo: Provincia de Cadiz

FUNCIONES:

Las funciones principales a desarrollar por el personal técnico informdtico/
comunity manager serdn:

1) Instalacién y configuracién de equipos informadticos, software y redes.

2) Planificacion, disefio y supervision de sistemas informdticos
a. Disefio y mantenimiento de arquitecturas TIC (hardware, software, redes,
comunicaciones).

b. Planificacién de infraestructuras tecnolégicas y redaccion de pliegos técnicos.

3) Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo para asegurar el buen
funcionamiento de los sistemas y equipos.

4) Identificacion y resolucion de problemas de hardware, software o red,
tanto de forma remota como presencial (en colaboracion con EPICSA y los soportes
de la Diputacion Provincial de Cadiz)

5) Soporte técnico y asistencia a los usuarios para resolver problemas y
utilizar correctamente los sistemas informaticos y plataformas ad-hoc de las distintas
ayudas/subvenciones concedidas al IEDT y a las que éste decida concurrir.
a.Resolucién de incidencias complejas o estructurales escaladas porel soporte de nivel 1
b. Formacién técnica a usuarios internos sobre herramientas, plataformas y normativa
TIC.

6) Gestion y administracion de sistemas, bases de datos y redes.
Configuracién, mantenimiento y garantfa del correcto funcionamiento de las redes
informdticas.

a. Gestion de sistemas operativos (Windows, Linux, etc.).

b. Administracién de servidores, redes y servicios en la nube (laaS, PaaS).

¢. Mantenimiento y explotacion de bases de datos relacionales (Oracle, SQL Server,
PostgreSQL).

d. Proponer actualizaciones y mejoras de software y hardware, asi como mejoras en
la eficiencia de los sistemas.

7) Colaboracion en la ejecucion de programas europeos con fuerte
componente tecnoldgico y digital.

8) Desarrollo, implantacion y mantenimiento de aplicaciones
a. Andlisis funcional y técnico de sistemas de informacion.

b. Desarrollo o adaptacion de software (back-end y front-end) conforme a estandares
de interoperabilidad y accesibilidad.
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c. Control de calidad del software y pruebas de validacion (QA).

9) Gestion de proyectos TIC
a. Direccion y seguimiento de proyectos tecnoldgicos conforme a metodologias (Agile,
ITIL, PRINCE2).
b.Coordinacién de proveedores y adjudicatarios de contratos de servicios informéticos.

10) Acompaiiamiento a la transformacién digital del IEDT y del conjunto
de los proyectos que gestiona.

11) Asistencia al desarrollo de eventos celebrados por el IEDT,
principalmente de aquellos que precien el uso de software y hardware especifico, o se
realicen por streaming y/o que contemple la posibilidad de asistencia on-line.

12) Coordinacién con los servicios TIC de Diputacién y con agentes
externos en materia de ciberseguridad, interoperabilidad, administracién electrénica
y proteccién de datos.
a.Implementacion de sistemas de administracion electrénica (registro, sede electrénica,
firma, notificaciones).

b. Coordinacién con otros sistemas publicos (plataformas SIA, Cl@ve, DIR3, etc.).
c. Colaboracién en la aplicacién del Reglamento General de Proteccién de Datos
(RGPD) y la LOPDGDD.

d. Implantacién de medidas de seguridad conforme al Esquema Nacional de Seguridad
(ENS).

e. Control de accesos, deteccion de intrusiones, auditorfa de sistemas y gestion de
incidentes. )

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
conforme a lo dispuesto en el TREBEP y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia.

PRIMERA .-Requisitos para participar

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
y puesto a que se aspira. Las personas con discapacidad deberdn hacerlo constar en la
instancia,indicando si precisan adaptacion de las pruebas. La condicién de discapacidad
se acreditard por certificacién del Organismo Piblico competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

d)Nohaber sido separado, mediante expediente disciplinario,del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion de la Titulacién universitaria de grado/licenciatura en Ingenierfa
Informatica, Telecomunicaciones o titulacion declarada legalmente equivalente, o en
condiciones de obtenerlaen la fecha de finalizacidn del plazo de admisién de solicitudes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada. Al ser
requisito inexcusable, no podré ser alegada como mérito.

f) Enel supuesto de tratarse de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debera
realizarse una prueba previa, ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente. Esta prueba
serd calificada de apto o no apto.

Los requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Serd nulo el nombramiento/contrato de quien esté incurso en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA .- Presentacién de solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de diez dias habiles
contado desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud se realizard conforme al trdmite que se encuentra disponible
en la Sede Electronica (https://sede.dipucadiz.es/) “IEDT — Proceso de seleccién de
Bolsa de Empleo — Técnico Informdtico”.

Los/as candidatos/as deberdn rellenar el modelo de Solicitud y acompafiarlo
de la siguiente documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos y perfiles
exigidos por la Base Primera, mediante copia simple:

1. Titulacién exigida en la convocatoria.

2. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% en su
caso.

3. Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.

4.Modelonormalizado de solicitud de admision y anexo de autobaremacion.

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard de forma
obligatoria a través de medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en

la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la pagina web de la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz https://
sede.dipucadiz.es/

* Acceder al formulario de “IEDT - Proceso de seleccion de Bolsa de Empleo—Técnico
Informatico”.

» Si atin no se ha logeado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Clicar en “Tramitacién electrénica”.

* Seleccionar “Ciudadania” en el tipo de solicitante.

e Cumplimentar el formulario electrénico.

*Enlafasede “Adjuntos” incluirtodaladocumentacion requeridaen las presentes bases.
* Guardar los documentos adjuntos.

* Proceder a la firma y a continuacién a su presentacion electronica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacién expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de la prueba. A tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
caso, deberdn adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que
se describan en la presente convocatoria. A la solicitud acompaiiara, ademas de los
documentos establecidos anteriormente, los siguientes:

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante.

En todo caso, para el reconocimiento del derecho, deberdn adjuntar tanto
la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la convocatoria
especifica. Eneste caso, el certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de
participacionenel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente
en el plazo establecido para la justificacion de los méritos.

TERCERA - Fases del Procedimiento.

1.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estard compuesta por dos pruebas que se realizardn
en el mismo acto, que serdn eliminatorias para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine la comision de
seleccidn, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I. No
obstante se elaboraran 10 preguntas de reservas para posibles impugnaciones de las
preguntas que componen la prueba.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico
escrito. En cualquiera de los dos casos el ejercicio estard relacionado con las funciones
a desempefiar y las materias especificas relacionadas en el Anexo I.

Ambos ejercicios serdn eliminatorios.

1.1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:

Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado hasta un méximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. La calificacién de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. No se procederd a la correccion
de la prueba préctica, si no se ha superado la Prueba tedrica tipo test.

Lacorrecciony calificacion de los test, se hard de formaandénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion,
se dardn las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacién de la
prueba. Dichas instrucciones se adjuntardn al expediente del proceso selectivo.

Lapuntacion obtenidaen los ejercicios tipo test vendrd dada por la siguiente
férmula: nota total = (n° aciertos - n° errores/2) / (n° preguntas / 10).

La calificacién del supuesto préctico se obtendrd calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la comision
de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

2.- FASE DE CONCURSO O MERITOS.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran en el registro
electronico del IEDT en el plazo de 5 dfas hébiles contados a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios del IEDT, el curriculo junto con
los documentos acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 4 puntos): Sélo serdn valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacidn oficial de la seguridad
social en la misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la
Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por mes.
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1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
Administraciones Piblicas, a razén de 0,05 puntos por mes.

2.-Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): Siempre
que estén relacionados con las tareas propias de la categorfa que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

) De 100 0 MAS NOTAS: ...uvvvrivieiieiei e 1’5 puntos.
b) De 75 0 MAS hOTAS: ..ouviieiieiiiciceccee et 1 punto.
€) De 50 0 MAS NOTAS: ....euvviiiiiieiieciee s 0’75 puntos.
d) De 25 0 més horas: ....0’50 puntos.
€) De 150 MAS NOTAS: ....ouvviriiiiriice e 0°20 puntos.

Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos

Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Piblicas, siempre que en este dltimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica u otra

Administracién Piblica competente.

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
la Diputacién de Cadiz o éste organismo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podrén ser objeto
de valoracién. Los seminarios s6lo se valorardn si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

2.1 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Conindependencia de los Iimites parciales establecidos, la puntuacién total
de la fase de concurso no podra superar los 5 puntos.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondrd al piblico la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados
por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Dentro del modelo de Solicitud regulado en la Base Segunda, se
cumplimentard el Anexo Il “Modelo normalizado de manifestacion y Auto-Baremacion
de méritos en fase de concurso adjunto ala SOLICITUD DE ADMISION APRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS INFORMATICOS Al. (IEDT).
Este Anexo no deberd incluir la documentacion justificativa, la cual de acuerdo a la
base undécima de las mencionadas en el parrafo anterior, deberdn presentarse tras la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados.

Asi, los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién deberan
acreditar la titulacion exigida para concurrir al proceso selectivo, y presentardn a
través de la sede electronica del IEDT, la documentacion necesaria para su valoracién
en la fase de concurso en el plazo de 5 difas hdbiles, contados a partir del dia siguiente
ala publicacion del resultado definitivo de la/s prueba/s en el tablon de anuncios y en
la pagina web. En este plazo se deberd presentar por aquellas personas que tengan
reconocido la discapacidad y lo haya acreditado en este proceso de seleccion, el
certificado de compatibilidad inexcusablemente.

CUARTA - Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Vicepresidencia del
IEDT dictara resolucion en la que se establecera la lista provisional de admitidos
y excluidos, indicando la causa de la exclusion y estableciendo un plazo de 5 dfas
hébiles para subsanacién. La resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Anuncios y Edictos de
laDiputaciénde Cddiz y enlaweb del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/),
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta.

QUINTA .- Composicién del Tribunal Calificador:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, los érganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, que serd designado por la Presidencia del IEDT,
estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y 3 del citado
Texto Refundido, por los siguiente miembros titulares y otros tantos suplentes, quienes
perteneceran al 6rgano de seleccion siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente, que serd un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo
Al.

b) Tres vocales, que deberdn poseer la titulacion o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

c) El Secretario, que serd el del Organismo, pudiendo delegar el cargo en otro
funcionario de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del
Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segtin lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 24
de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatoria la presencia
del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal podrd nombrar los asesores y/o colaboradores que estime
convenientes, estando sujetos a las mismas causas de abstencién y recusacion que
la legislacién recoge para los miembros del Tribunal seleccionador. En la presente
convocatoria se nombrard a un asesor/ colaborador de Epicsa.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la presente convocatoria.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la categorfa
correspondiente y el derecho a percibir las indemnizaciones establecidas, de conformidad
a lo fijado en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico

SEXTA .- Publicacién.

La publicacion sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que
se sefiala el Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Céddiz y en la web del
IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/) como lugar donde se efectuardn las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos. La publicacion deberd contener los elementos recogidos en el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administracion Pdblicas.

SEPTIMA - Puntuacién final y relacién de aspirantes seleccionados.

El Tribunal Calificador publicard, en el Tablon de Edictos del IEDT,
Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cddiz y en la web del IEDT (www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/), las calificaciones correspondientes a la prueba y la
propuesta de formacién de la lista provisional de aspirantes para contratacién laboral
o nombramiento en la categoria de Técnicos Informaticos A1, ordenada por el orden
obtenido en la calificacién final, concediendo un plazo de cinco dias hdbiles para
presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido,
vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se procederd a publicar larelacion
definitiva. ) )

OCTAVA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONSTITUCION
DE LA BOLSA DE EMPLEO.

De conformidad con lo establecido en las bases de la presente convocatoria,
las personas aspirantes incluidas en la relacion de aprobados deberan presentar los
documentos requeridos en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de dicha relacién en los tablones de anuncios de este
Organismo:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo escala objeto de la presente
convocatoria.

d) Documentos auténticos de los méritos tenidos en cuenta.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el interesado no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria; el mismo no podra ser incluido en
la bolsa de empleo correspondiente y por ende nombrado o contratado, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comision
de seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia
conformard la bolsa y efectuard llamamientos de conformidad con las necesidades
existentes en el IEDT.

La bolsa se constituira por orden de puntuacion final, y su funcionamiento,
Ilamamientos, renuncias, causas de exclusién y vigencia se regiran por lo dispuesto en
el Anexo III de éstas bases.

NOVENA .- Normas que regirdn las pruebas.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en la
presente Convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas -LPACAP-.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico -LRISP-.
4. Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

6. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, o normas que las complementen, sustituyan
o modifiquen y demds disposiciones concordantes.

7.0rdenAPU/1461/2002,de 6 de junio, por la que se establecen Normas parala Seleccién
de Personal Funcionario Interino, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7/2007.

DECIMA - Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal Seleccionador, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas,
y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO [
TEMARIO

Parte General (10 temas)
Tema 01. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estudio de los principios fundamentales del Estado, los derechos y deberes de los
ciudadanos, la organizacion territorial y el funcionamiento de los poderes del Estado.
Tema 2. Organizacién del Estado y de la Administracion Publica.
Estructura y competencias de los érganos constitucionales, organizacion de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.
Tema 3. Régimen juridico del sector piblico.
Andlisis de las leyes 39/2015 y 40/2015, principios de actuaciéon administrativa,
funcionamiento electrénico y relaciones interadministrativas.
Tema 4. Régimen local
Organizacién, competencias y funcionamiento de los 6rganos de gobierno de las
diputaciones provinciales y otras entidades locales, asi como la normativa bésica
aplicable.
Tema 5. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
El Estatuto Bésico del Empleado Pdblico: clases de personal, derechos y deberes,
principios éticos, acceso al empleo publico, carrera profesional y formacion.
Tema 6. Procedimiento administrativo comin
Fases del procedimiento administrativo, iniciacion, ordenacidn, instruccion, finalizacion
y ejecucion, recursos administrativos y plazos.
Tema 7. Contratacion publica
Normativa vigente sobre contratos del sector ptiblico, tipos de contratos, procedimientos
de adjudicacion, criterios de valoracion y especialidades de los contratos TIC.
Tema 8. Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno
Principios de actuacion de los responsables puiblicos, derechos de acceso alainformacion,
obligaciones de publicidad activa y reutilizacion de la informacién publica.
Tema 9. Proteccion de datos personales
Aplicacion del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la Ley
Organica 3/2018, derechos de los ciudadanos y obligaciones de las administraciones.
Tema 10. Uni6n Europea
Instituciones de la Unién Europea, competencias, funcionamiento y programas de
financiacion relacionados con la transformacion digital y la cohesion territorial.

Parte Especifica (16 temas)
Tema 1. Estrategias de digitalizacion en Europa y Espafia
Agenda Digital Europea, Plan Espafa Digital 2026 y otras iniciativas que impulsan
la transformacion digital en las administraciones publicas y servicios ciudadanos.
Tema 2. Fondos europeos para digitalizacién
Principales programas de financiacion como FEDER, Next Generation EU y el MRR,
enfocados a proyectos tecnolégicos en administraciones publicas locales.
Tema 3. Interoperabilidad en la administracién puablica
Aplicacion del Reglamento eIDAS, el Marco Europeo de Interoperabilidad (EIF) y el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en entornos provinciales.
Tema 4. Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
Principios, medidas y niveles de seguridad exigidos para proteger la informacién y los
servicios digitales en el sector publico.
Tema 5. Infraestructuras tecnoldgicas y redes de datos
Funcionamiento de CPDs, visualizacion, backup, disponibilidad, escalabilidad y
migracion a plataformas colud. Diseflo, implantacién y mantenimiento de redes de
datos, servidores, cortafuegos y equipamiento TIC en sedes institucionales.
Tema 6. Administracion electrénica
Servicios digitales esenciales como la sede electronica, registro, notificaciones
telemdticas, portafirmas y tramitadores de expedientes.
Tema 7. Identificacion y firma electrénica
Sistemas de autenticacion y firma digital, certificados electrénicos, Cl@ve y seguridad
en la identificacion digital del ciudadano y del personal publico.
Tema 8. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
Metodologias de desarrollo 4gil (SCRUM) y tradicional (Métrica),control de versiones,
pruebas, mantenimiento evolutivo y correctivo de software Programacion Estructurada.
Programacion orientada a Objetos. Programacion en Java. Programacién en PHP.
Frameworks de desarrollo en Java y PHP.
Tema 9. Portales web y accesibilidad 1
Gestion de contenidos, disefioresponsive, accesibilidad segtin lasWCAG y cumplimiento
de las normas de interoperabilidad y disefio universal.
Tema 10. Portales web y accesibilidad II.
Programacién Web, lenguajes de marca o etiqueta SGML, HTML y XML. Javascript.
Tema 11. Analitica de datos y Big Data
Herramientas de tratamiento y visualizacion de datos, elaboracion de cuadros de mando
e indicadores de gestion para la toma de decisiones publicas.
Tema 12. Inteligencia artificial y automatizacién
Aplicacion de técnicas de IA en procesos administrativos, chatbots, clasificacion de
documentos y mejora de la atencién al ciudadano.
Tema 13. Sistemas de Informacion Geografica (SIG)
Utilizacién de SIG en planificacion urbana, servicios publicos, catastro, inventario de
infraestructuras y andlisis espacial.
Tema 14. Software libre y reutilizacion
Fomento del uso de software de cddigo abierto en el sector publico, politicas de
reutilizacion y acceso a soluciones compartidas (CTT, PAe).
Tema 15. Smart cities y territorios inteligentes
Tecnologias aplicadas a la gestion eficiente de servicios urbanos (movilidad, residuos,
energia), con apoyo en sensorizacion e IoT.
Tema 16. Evaluacion y seguimiento de proyectos TIC piiblicos
Indicadores de rendimiento, seguimiento de objetivos, control de calidad y documentacién
técnica en proyectos tecnoldgicos financiados.

ANEXO I
MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE
MERITOS EN FASE DE CONCURSOADJUNTOALASOLICITUD DEADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL.
PLAZA CONVOCADA: TECNICO/A INFORMATICO Al

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases para la creacion de una
bolsa de empleo de Técnico Informdtico para el IEDT se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 5 PUNTOS.
Apellidos
Nombre DNI.

1.- Méritos por servicios prestados, que supondrdn un méximo de unos 4
puntos. Sélo serdn valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial de la seguridad social en la misma categorfa profesional
objeto de la convocatoria:

1.1 Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la
Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por mes:

Tlgﬂgg%\l?/i&?fm ()| TOTAL (meses) | (2)) cuﬁ?ﬁﬁiﬁ&?gﬁmn
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -

(1) ADMINISTRACION (2) PUNTUACION
[PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION:

PUNTOS

1.2 Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
administraciones Pdblicas, a razén de 0,05 puntos por mes.

TIEIl\IjHT(E)RT\l?ALBOA]J)EDO (I)] TOTAL (meses) | 2)| cuggﬁdnf:eigll:}ﬁ)sgll\lEDT)
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -

(1) ADMINISTRACION (2) PUNTUACION
[PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION: |

PUNTOS|

2.- Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): Siempre
que estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca
A)- La valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:
............... 1"S puntos.

b) De 75 0 mds horas: . . 1 punto.
€) De 50 0 MAS NOTAS: ....vuivuiriieiieiiece ! 0"75 puntos.
d) De 25 0 Mas NOTaS: .....vviviiiiiiiccccc ! 0"50 puntos.
€) De 15 0 MAS NOTAS: ....vuiviniiiiei ! 0"20 puntos.

Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este tltimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Piblica
competente.

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
la Diputacién de Cddiz o éste organismo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto
de valoracién. Los seminarios s6lo se valorardn si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.
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DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD
COLABORADORA

COMPROBACION (A

N°HORAS cumplimentar por el IEDT)

[PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION: | PUNTOS|
TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = ntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 5 PUNTOS) P

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en caso de
superar la fase de oposicion.
Cadiz, a de
FIRMA
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el
IEDT, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada en el procedimiento de
referencia que ha iniciado con la presentacion de lamisma. Podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad: dirigiéndose
a la Delegacion de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.
es o al teléfono 956240320; de forma electrdnica a través de la Sede electronica
https://sede.dipucadiz.es o de forma postal enviando un escrito al Registro General
de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

de 202_

ANEXO III
ARTICULACION Y GESTION DE LA BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO TECNICOS/AS INFORMATICOS (SUBGRUPO Al).

I. Integracién en la bolsa

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo con la calificacion
de «apto» se integrardn en la bolsa de personal funcionario interino de Técnicos/as
Informdticos, subgrupo Al, asigndndose a cada una de ellas un nimero de orden
correlativo en funcion de la puntuacion total obtenida en las pruebas selectivas y, en
su caso, en la valoracion de méritos.

II. Situacién de las personas integrantes de la bolsa

Las personas integrantes de la bolsa podrdn encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas a efectos de su gestion:

a).- Disponible.

Cuando se encuentren en situacion de ser llamadas para un nombramiento
como personal funcionario interino.
b).- No disponible.

Cuando la persona integrante de la bolsa haya aceptado un nombramiento o
contrato de empleo puiblico en esta u otra Administracion Piblica, organismo piiblico o
entidad del sector publico institucional, permaneciendo en esta situacion hasta su cese
en el puesto de trabajo ocupado, por las causas legalmente establecidas, sin pérdida de
su posicion en la bolsa.
¢) llocalizable.

Cuando, tras haber modificado sus datos de contacto sin comunicarlo, no
sea posible su localizacién al efectuarse el llamamiento correspondiente.

d) Baja temporal.

Cuando concurran circunstancias personales o profesionales debidamente
justificadas que impidan la aceptacion del nombramiento ofrecido, o cuando la persona
interesada solicite expresamente no ser llamada durante un periodo determinado, que
deberd acreditarse documentalmente.

Asimismo,se producird unasituacion excepcional de suspension temporal por
un periodo maximo de seis meses cuando, en el computo global de los nombramientos
como personal funcionario interino, se haya superado el limite méximo de permanencia
legalmente establecido.

Finalizada la causa que motivé la baja temporal, la persona interesada
pasard nuevamente a la situacion de disponible, previa solicitud.

e) Baja definitiva.

Procedera la exclusion definitiva de la bolsa tinicamente en los siguientes

supuestos:

* Renuncia expresa y voluntaria a formar parte de la bolsa.

* Declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de funciones publicas.

« Inhabilitaci6n para el ejercicio de empleo o cargo publico.

*Rechazo de un nombramiento como personal funcionario interino sin causajustificada.
*Renuncia aunnombramiento interino ya formalizado antes de su finalizacion prevista,
cuando no concurra causa justificada.

*Rechazo injustificado de una prérroga del nombramiento, cuando legalmente proceda.
f) Integracion en mds de una bolsa.

Cuando una persona forme parte de més de una bolsa de empleo y acepte un
nombramiento en una de ellas, quedard en situacion de no disponible en las restantes,
sin pérdida de su posicion, hasta su cese en el puesto ocupado.

No obstante, podrd aceptarse un llamamiento que suponga una mejora
profesional o pertenezca a un subgrupo o categoria superior, conforme a la normativa
aplicable.

III. Procedimiento de llamamiento

Cuando resulte necesario efectuar un nombramiento como personal
funcionario interino, se ofrecerd el puesto a la persona que ocupe el primer lugar
disponibleenlabolsa, y sucesivamente al resto de integrantes, respetando estrictamente
el orden de prelacion.

No se realizard llamamiento a quienes se encuentren en situacion de no
disponible, baja temporal, ilocalizable o baja definitiva.

Las personas que estén prestando servicios en el IEDT de la Diputacion
de Cadiz como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal
eventual no seran llamadas mientras subsista dicha situacién, conservando su posicién
en la bolsa hasta su cese por causa legal.

IV. Duracién del nombramiento y efectos en la bolsa

Cuando el nombramiento como personal funcionario interino tenga una
duracién superior a un afio, la persona interesada pasard a ocupar el dltimo lugar de la
bolsa una vez finalizado el mismo.

La bolsa tendrd cardcter rotatorio, de modo que, una vez efectuado el
llamamiento de la dltima persona integrante, se reiniciara el orden mientras la bolsa
permanezca vigente.

V. Forma de comunicacién

LosIlamamientos se realizardn preferentemente mediante llamadatelefonica.
En caso de no ser atendida, se practicard notificacion electrénica o por cualquier otro
medio que permita dejar constancia fehaciente del intento de comunicacion.

Las personas integrantes de labolsa deberan facilitar y mantener actualizados
sus datos de contacto (direccion postal, correo electrénico y teléfono).

Se entendera rechazada injustificadamente la oferta cuando no exista
respuesta antes de la finalizacion del dia hdbil siguiente a aquel en que se haya efectuado
la comunicacién.

La aceptacién del nombramiento deberd formalizarse por escrito a través
de la Sede Electrénica del IEDT.

VI. Concepto de renuncia

Se considerard renuncia la no aceptacién expresa de un nombramiento
como personal funcionario interino dentro del plazo establecido.

VII. Causas justificadas de renuncia

Tendrén la consideracién de causas justificadas de renuncia, siempre que
se acrediten documentalmente ante el Servicio de Recursos Humanos en el plazo de
tres dfas hdbiles desde la comunicacién del llamamiento, las siguientes:

*Estar prestando servicios como empleado ptiblico, mediante nombramiento o contrato,
en cualquier Administracién Piblica, organismo puiblico o entidad del sector piblico
institucional.

* Encontrarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcién, riesgo
durante el embarazo o situaciones legalmente asimiladas.

* Enfermedad grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

* Situacion de incapacidad temporal.

e Tener la condicion de cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o con
discapacidad, debidamente acreditada.

Asimismo, tendrd la consideracién de causa justificada la renuncia a un
nombramiento como personal funcionario interino ya iniciado cuando dicha renuncia
venga motivada por la aceptacion de otro puesto de empleo publico, mediante
nombramiento o contrato, en cualquier Administracion Piblica o entidad del sector
puiblico institucional, siempre que dicha circunstancia quede debidamente acreditada.

En estos supuestos, no se producird la exclusion ni la pérdida de derechos en la
bolsa, pasando la persona interesada a la situacién de no disponible o baja temporal,, segtin
proceda, hasta su cese o hasta que solicite su reincorporacién a la situacion de disponible.

8. Causas de exclusion

Serédn causas de exclusion definitiva de la bolsa:

* La renuncia injustificada a tres llamamientos consecutivos.

e La renuncia expresa o tdcita a un nombramiento ya aceptado cuando no concurra
causa justificada conforme a lo previsto en el apartado 7.

* La ocultacion de circunstancias que imposibiliten el desempeiio del puesto o la falta
de idoneidad sobrevenida, previa audiencia de la persona interesada.

9. Proteccién de datos y acceso

Lagestionde labolsaserealizard conforme alanormativa vigente en materia
de proteccion de datos personales, garantizando la confidencialidad y seguridad de la
informacion. Se habilitaran medios electronicos que permitan el acceso alainformacion
de la bolsa por parte de las personas interesadas, respetando en todo caso los derechos
a la intimidad y a la proteccién de datos.

6 de febrero de 2026. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

N°17.228

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

Por Decreto de 6 de febrero de 2026, se ha aprobado por la Vicepresidencia
del IEDT, el siguiente decreto:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En el ambito de las funciones propias del Instituto de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico se pone de manifiesto la existencia de necesidades de
caracter temporal y coyuntural en relacion con el desempeiio de funciones de soporte
técnico-administrativo, gestion y apoyo al desarrollo de los sistemas de informacién
del organismo.

Dichas necesidades pueden derivar, entre otros supuestos, de la existencia
de vacantes de cobertura temporal, de la ejecucién de programas o proyectos concretos
con financiacion especifica, de la acumulacién extraordinaria de tareas, asi como de la
sustitucion transitoria de sus titulares por causas legalmente previstas.

A fin de garantizar la continuidad, eficacia y calidad en la prestacion
de los servicios publicos en estos supuestos, resulta necesario prever mecanismos
adecuados de provision temporal de puestos de trabajo, mediante la creacién de una
bolsa de empleo del subgrupo A1, Técnico/a de Administracién General (TAG), que
permita atender de forma inmediata y ajustada a derecho las necesidades de personal
que puedan producirse en el Instituto.

SEGUNDO.- Las funciones propias de los Técnicos/as de Administracion
General resultan esenciales para la actividad ordinaria del IEDT, en particular en lo
relativo a:
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* Tramitacion y seguimiento de expedientes administrativos.
* Gestin econdmica, presupuestaria y de subvenciones.

* Apoyo juridico-administrativo a los érganos directivos.

* Contratacion administrativa y convenios.

* Control, justificacién y seguimiento de programas puiblicos.

La ausencia de personal técnico suficiente genera una situacién objetiva
de necesidad urgente, que afecta a la eficacia, legalidad y continuidad de los servicios
puiblicos que presta el Instituto.

TERCERO .- En el marco de la planificacion estratégica del IEDT, se prevé
la ejecucion de programas y proyectos de duracion determinada, incluidos proyectos
financiados con fondos europeos, que incorporan financiacion especifica para gastos de
personal y que requieren perfiles técnicos de Administracion General para su correcta
ejecucion, seguimiento y justificacion.

Dichos programas presentan objetivos definidos, duracién limitada y
financiacion finalista, lo que justifica la utilizacion de personal interino de programa
o personal laboral temporal, conforme a la normativa vigente.

CUARTO.- Consta en el expediente informe de necesidad emitido por los
servicios competentes del IEDT, en el que se justifica la conveniencia y urgencia de
procederalacreacion de unabolsade empleoespecificade Técnicos/as de Administracién
General (TAG), atendiendo a las siguientes circunstancias:

» Existencia de necesidades funcionales no cubiertas en la RPT vigente.

* Imposibilidad de reasignacién inmediata de efectivos con la cualificacion adecuada.
e Incremento de la carga de trabajo administrativa, econdmica y juridica.

* Necesidad de atender programas temporales y proyectos con financiacion externa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- MARCO LEGAL APLICABLE

1. Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP)

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en su articulo
10 la figura del funcionario interino, permitiendo su nombramiento por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en los siguientes supuestos:

e Cobertura temporal de plazas vacantes.

* Sustitucion transitoria de titulares.

¢ Ejecucion de programas de cardcter temporal.

* Acumulacién de tareas o exceso de trabajo por plazo limitado.

Asimismo, el articulo 55 del TREBEP consagra los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, permitiendo, en el caso
del personal temporal, procedimientos dgiles que garanticen la cobertura eficaz de
necesidades urgentes, sin merma de dichos principios.

2.Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia

El articulo 3.1.d) de esta ley establece expresamente su aplicabilidad al
personal de las entidades publicas dependientes de las Administraciones Locales de
Andalucia, como es el caso del IEDT, respetando siempre la legislacion bésica estatal
y la autonomia local.

Ensuarticulo 115,reguladetalladamente la seleccidn de personal funcionario
interino y laboral temporal. Entre otras cuestiones, determina que:

* Las bolsas de empleo serdn el instrumento preferente para la seleccién de personal
interino.

* La seleccion garantizard los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad.

* Se podran crear bolsas especificas por cuerpo, especialidad u opcion.

* En caso de agotamiento de bolsas, se habilita la colaboracién con los servicios
publicos de empleo.

¢ Se contempla expresamente la cobertura por funcionarios interinos de programas o
personallaboral,cuando los proyectos tengan duracién determinaday financiacionexterna.

3. Legislacion y principios complementarios

La creacion de la bolsa se enmarca, ademds, en los siguientes preceptos y
principios:

*Ley7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 85.2.a),
que reconoce la capacidad organizativa y de personal de los organismos auténomos
locales como el IEDT.

* Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local (TRRL),
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, que en su articulo 127 exige la
comunicacion de actuaciones sobre personal alas Administraciones estatal y autonémica.

SEGUNDO - Los articulos 14 y 16 de la Ley 5/2023 regulan las clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Andalucia, definiendo:

* El personal funcionario interino, nombrado para el desempefio temporal de funciones
propias de funcionarios de carrera en supuestos legalmente tasados.

* El personal laboral temporal, contratado por razones debidamente justificadas de
necesidad y urgencia, mediante procesos selectivos que garanticen los principios
constitucionales de acceso al empleo puiblico.

Estanormativaresulta de aplicacion alas entidades locales y sus organismos
auténomos, como el IEDT, respetando la legislacién bdsica estatal y la autonomia local
(articulo 3.1.d de la Ley 5/2023).

TERCERO - El articulo 115 de la Ley 5/2023 refuerza la obligacién de:
o Utilizar preferentemente bolsas de empleo.

* Limitar temporalmente los nombramientos.
e Prever la inclusién de los puestos cubiertos en los instrumentos ordinarios de
planificacién (RPT y OEP), salvo amortizaci6n.

CUARTO.- El proceso de creacion de bolsas de empleo temporales debe
observar lo establecido en los articulos 55, 10 y 75 del EBEP (Real Decreto Legislativo
5/2015) y en la Ley 5/2023 de Andalucia, respetando principios de mérito, capacidad
e igualdad, y garantizando la idoneidad funcional del personal seleccionado.

QUINTO.- En el presente caso concurren razones objetivas, urgentes y
temporalmente justificadas, que habilitan juridicamente la creacion de una bolsa de
Técnicos/as de Administracion General, para cubrir puestos no ocupados en la RPT
vigente y la que estd en proceso de aprobacion, asi como la ejecucion técnica de

programas europeos,cuyos presupuestos recogen financiacion especifica para personal.
Tales supuestos son juridicamente habilitantes para la contratacion de personal laboral
temporal o el nombramiento de interinos de programa conforme a los articulos 10.1.c)
del EBEP, 115y 16 de la Ley 5/2023, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
IEDT en su caso.

SEXTO.- La creacion de la bolsa de empleo de TAG A1 se configura como
el instrumento mds adecuado, proporcionado y conforme a derecho, al permitir una
provision agil, transparente y respetuosa con los principios constitucionales de acceso
al empleo publico. )

CONCLUSION

De conformidad con el informe de necesidad emitido, el marco juridico
estatal y autonomico de aplicacion y la planificacion de recursos humanos del IEDT,
se concluye que:

* Existe base legal suficiente para la creacién de una bolsa de empleo de Técnicos/as
de Administracion General (TAG) Al.

*Lanecesidad estd debidamente motivada y responde a supuestos legalmente habilitantes.
* El recurso a funcionarios interinos o personal laboral temporal resulta juridicamente
adecuado.

PROPUESTA DE DECRETO

Por lo expuesto, siendo el rgano competente el Vicepresidente del IEDT,
en uso de las atribuciones concedidas por la Presidencia (Decreto de fecha 25 de julio
de 2023), vengo en RESOLVER,

UNICO.- Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARALA CREACION DE UNABOLSADE TRABAJO TEMPORAL
EN LA CATEGORIA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG)
y sus correspondientes anexos: )
BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION
DE UNABOLSADETRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS
DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) Al.

EllInstituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnologico (IEDT),
al objeto de disponer de un instrumento dgil y garantista para la cobertura temporal
de necesidades funcionales no estructuralmente provistas, convoca una BOLSA DE
TRABAJO ESPECIFICA DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL
(TAG),Al.

Las presentes bases y convocatoria tiene por objeto la constitucién de
una bolsa de empleo destinada a atender, mediante nombramientos de funcionarios
interinos o, en su caso, contrataciones laborales temporales, las necesidades urgentes,
excepcionales y temporalmente delimitadas que puedan surgir en el IEDT, siempre que
concurran alguno de los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los articulos 14, 16 y 115 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Publica de Andalucia.

Las necesidades a cubrir podran estar vinculadas, entre otros supuestos, a:
* La cobertura temporal de puestos vacantes hasta su provision definitiva.

* La ejecucion de programas o proyectos de duracion determinada, incluidos los
financiados con fondos europeos.

* El exceso o acumulacion de tareas en dreas juridicas, econémicas, administrativas o
de gestion de subvenciones.

En todo caso, los nombramientos o contrataciones que se realicen tendrdn
cardcter estrictamente temporal, no generardn derechos de fijeza ni indefinicién, y
quedaran condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:

* Denominacién: Técnico/a de Administracién General (TAG)
* Sistema de provision: CONCURSO OPOSICION.

* Turno de Acceso: LIBRE.

* Grupo de titulacion: Al.

* Reserva discapacitados: 0

* Lugar de trabajo: Provincia de Cidiz

Titulacion exigida:

Grado o Licenciaturaen Derecho, Ciencias Politicas y de laAdministracion,
Economia, Administraciéon y Direccion de Empresas, o titulacion universitaria
oficialmente declarada equivalente.

FUNCIONES:

Las funciones principales a desarrollar por el personal técnico de
administracién general serdn:

1. Funciones juridico-administrativas generales
Elaboracion de informes juridicos en materias de competencia del organismo auténomo.
Andlisis e interpretacién de normativa estatal, autondmica y local aplicable a la
actividad del IEDT.

Asesoramiento juridico-técnico a los érganos directivos, Presidencia, Gerencia y
Jefaturas de Servicio.

Elaboracién de propuestas de resolucion, acuerdos y disposiciones administrativas.
Tramitacion y seguimiento de expedientes administrativos a través del TRADIS en
todas sus fases.

2. Funciones en materia de empleo piblico y recursos humanos

Elaboracién de informes sobre:

Nombramientos de personal funcionario interino.
Contratacién laboral temporal vinculada a programas y proyectos.
Proérrogas, ceses y modificaciones de situaciones administrativas.
Participacion en la elaboracién y modificacion de:
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).
Plantilla presupuestaria.
Valoracién de puestos y complementos retributivos.
Redaccién de bases de convocatorias, procesos selectivos y bolsas de empleo.
Asesoramiento en aplicacién del TREBEP, Ley 5/2023 de Funcion Pablica de Andalucia
y normativa de empleo publico.
3. Funciones en materia de procedimiento administrativo
Aplicaciény control del procedimiento administrativo comtin (Ley 39/2015).
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Elaboracién de informes y propuestas en:
* Recursos administrativos (alzada, reposicion).
* Revision de actos administrativos.
* Correccion de errores materiales.

Garantia del cumplimiento de los principios de:

* Legalidad.

* Seguridad juridica.

* Transparencia.

* [gualdad y objetividad.

4.Funciones econémico-administrativas (en coordinacion con Intervencion)

Informes juridico-técnicos sobre:
¢ Ejecucion presupuestaria.

* Subvenciones y ayudas publicas.

* Programas financiados con fondos europeos, estatales y autondmicos.
* Tramitacion administrativa de expedientes con repercusion econdmica:
* Convenios.

* Encomiendas.

* Subvenciones nominativas y en concurrencia competitiva.

Andlisis de la adecuacioén juridica a la Ley General Presupuestaria, LPGE
y normativa autonémica.

5. Funciones en materia de contratacién y convenios

Elaboracién de informes juridicos en expedientes de:

* Contratacion publica (LCSP).
* Convenios administrativos y de colaboracion.
Redaccién y revision de:
* Pliegos administrativos.
* Convenios interadministrativos.
* Seguimiento de la ejecucion juridica de contratos y convenios.

6. Funciones en programas y proyectos del IEDT

Asistencia juridica y administrativa en:

* Programas de empleo y formacién.

* Proyectos europeos y subvencionados.

* Control del cumplimiento normativo de los requisitos de:

* Justificacién.

* Elegibilidad del gasto.

* Temporalidad del personal.

* Elaboracion de informes de necesidad y adecuacion legal de los proyectos.

7. Funciones de control, evaluacion y mejora administrativa
Propuesta de mejoras en la organizacion administrativa y procedimientos internos.
Elaboracién de instrucciones, circulares y criterios interpretativos.

Apoyo técnico en auditorfas, fiscalizacion y control externo.
Coordinacion con otros servicios del organismo y con la Diputacion.

8. Otras funciones

Apoyo técnico a Jefaturas de Servicio cuando proceda.

Participacidn en comisiones técnicas.

Cualesquiera otras funciones de cardcter técnico-administrativo que le sean
encomendadas dentro de su grupo y nivel.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
conforme a lo dispuesto en el TREBEP y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia.

PRIMERA .-Requisitos para participar

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
y puesto a que se aspira. Las personas con discapacidad deberdn hacerlo constar en la
instancia, indicando si precisan adaptacion de las pruebas. La condicién de discapacidad
se acreditara por certificacion del Organismo Piblico competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion de la Titulacién universitaria de grado/licenciatura en Derecho o
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Econdmicas o Empresariales o titulacién
declaradalegalmente equivalente, o en condiciones de obtenerlaen la fechade finalizacion
del plazo de admisién de solicitudes, verificados porel Consejo de Universidades através
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntard al titulo su
traduccidn jurada. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito.

f) Enel supuesto de tratarse de aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola debera
realizarse una prueba previa, ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta

lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Serd nulo el nombramiento/contrato de quien esté incurso en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA .- Presentacion de solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de diez dias habiles
contado desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud se realizard conforme al trdmite que se encuentra disponible
en la Sede Electronica (https:/sede.dipucadiz.es/) “IEDT — Proceso de seleccién de
Bolsa de Empleo — TAG™.

Los/as candidatos/as deberdn rellenar el modelo de Solicitud y acompaiiarlo
de la siguiente documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos y perfiles
exigidos por la Base Primera, mediante copia simple:

1. Titulacién exigida en la convocatoria.

2. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% en su
caso.

3. Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.

4.Modelo normalizado de solicitud de admision y anexo de autobaremacion.

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard de forma
obligatoria a través de medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacién Provincial de Cidiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion telematica:

e Acceder a la pagina web de la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz https:/
sede.dipucadiz.es/

* Acceder al formulario de “IEDT — Proceso de seleccion de Bolsa de Empleo — TAG”.
« Si atin no se ha logeado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Clicar en “Tramitaci6n electronica”.

¢ Seleccionar “Ciudadania” en el tipo de solicitante.

* Cumplimentar el formulario electrénico.

*Enlafasede “Adjuntos” incluir todala documentacion requeridaen las presentes bases.
* Guardar los documentos adjuntos.

* Proceder a la firma y a continuacién a su presentacion electrénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condici6n, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de la prueba. A tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticin correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
caso, deberan adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se
describan en las presentes Bases y Convocatoria. A la solicitud acompaiiara, ademas
de los documentos establecidos anteriormente, los siguientes:

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante.

En todo caso, para el reconocimiento del derecho, deberdn adjuntar tanto
la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de
la misma con el desempefio de las funciones que se describan en esta convocatoria. En
este caso, el certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion
enel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacién de los méritos.

TERCERA .- Fases del Procedimiento.

1.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estard compuesta por dos pruebas que se realizardn
en el mismo acto, que serdn eliminatorias para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine la comision de
seleccidn, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I. No
obstante se elaboraran 10 preguntas de reservas para posibles impugnaciones de las
preguntas que componen la prueba.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico
escrito. En cualquiera de los dos casos el ejercicio estard relacionado con las funciones
a desempeiiar y las materias especificas relacionadas en el Anexo I.

Ambos ejercicios serdn eliminatorios.

1.1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:

Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. La calificacién de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
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calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. No se procederd a la correccion
de la prueba practica, si no se ha superado la Prueba tedrica tipo test.

Lacorrecciény calificacion de los test, se hard de formaandnima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informdticos de correccion,
se daran las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la
prueba. Dichas instrucciones se adjuntardn al expediente del proceso selectivo.

Lapuntacion obtenidaen los ejercicios tipo test vendra dada por la siguiente
férmula: nota total = (n° aciertos - n° errores/2) / (n° preguntas / 10).

La calificacion del supuesto préctico se obtendrd calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la comision
de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

2.- FASE DE CONCURSO O MERITOS.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn. A estos efectos, presentardn en el registro
electronico del IEDT en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios del IEDT, el curriculo junto con
los documentos acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 4 puntos): S6lo serdn valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial de laseguridad
social en la misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la
Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes.

2.-Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): Siempre
que estén relacionados con las tareas propias de la categorfa que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: .1’5 puntos.
b) De 75 0 MAS hOTAS! ....uueinieiiiiiiicicec e 1 punto.
¢) De 50 o mds horas: 0’75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0’50 puntos.
e) De 15 o mds horas: 0°20 puntos.

Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos

Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Piblicas, siempre que en este dltimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica u otra

Administracién Piblica competente.

También se valorardn los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
la Diputaci6n de Cddiz o éste organismo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podrén ser objeto
de valoracién. Los seminarios s6lo se valorardn si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

2.1 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Conindependencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total
de la fase de concurso no podra superar los 5 puntos.

Baremados los méritos, la comision de seleccidn expondrd al piblico la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados
por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias hébiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Dentro del modelo de Solicitud regulado en la Base Segunda, se
cumplimentard el Anexo II “Modelo normalizado de manifestacion y Auto-Baremacion
de méritos en fase de concurso adjunto ala SOLICITUD DE ADMISION APRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL EN LA CATEGORfA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION
GENERAL (TAG) Al. (IEDT). Este Anexo no deberd incluir la documentacion
justificativa, la cual de acuerdo a la base undécima de las mencionadas en el parrafo
anterior, deberdn presentarse tras la publicacién de la relacion definitiva de aprobados.

Asi, los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién deberan
acreditar la titulacion exigida para concurrir al proceso selectivo, y presentardn a
través de la sede electronica del IEDT, la documentacion necesaria para su valoracion
en la fase de concurso en el plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del resultado definitivo de la/s prueba/s en el tablon de anuncios y en
la pdgina web. En este plazo se deberd presentar por aquellas personas que tengan
reconocido la discapacidad y lo haya acreditado en este proceso de seleccion, el
certificado de compatibilidad inexcusablemente.

CUARTA -- Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Vicepresidencia del
IEDT dictara resolucion en la que se establecera la lista provisional de admitidos
y excluidos, indicando la causa de la exclusion y estableciendo un plazo de 5 dias
hébiles para subsanacién. La resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Anuncios y Edictos de
laDiputacién de Cddiz y enla web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/),
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta.

QUINTA .- Composicién del Tribunal Calificador:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn

colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, que serd designado por la Presidencia del IEDT,
estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y 3 del citado
Texto Refundido, por los siguiente miembros titulares y otros tantos suplentes, quienes
perteneceran al 6rgano de seleccion siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente, que serd un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo
Al.

b) Tres vocales, que deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

¢) El Secretario, que serd el del Organismo, pudiendo delegar el cargo en otro
funcionario de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del
Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segtin lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 24
de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatoria la presencia
del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal podrd nombrar los asesores y/o colaboradores que estime
convenientes, estando sujetos a las mismas causas de abstencion y recusacién que la
legislacion recoge para los miembros del Tribunal seleccionador.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la presente bases y convocatoria.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
correspondiente y el derecho a percibir las indemnizaciones establecidas, de conformidad
a lo fijado en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico

SEXTA .- Publicacién.

La publicacion sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que
se sefiala el Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cédiz y en la web del
IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/) como lugar donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos. La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administracion Pdblicas.

SEPTIMA - Puntuacién final y relacién de aspirantes seleccionados.

El Tribunal Calificador publicara, en el Tablén de Edictos del IEDT,
Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz y en la web del IEDT (www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/), las calificaciones correspondientes a la prueba y la
propuesta de formacién de la lista provisional de aspirantes para contratacién laboral
o nombramiento en la categoria de Técnicos Informaticos A1, ordenada por el orden
obtenido en la calificacién final, concediendo un plazo de cinco dias hdbiles para
presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido,
vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se procederd a publicar larelacion
definitiva. ) )

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONSTITUCION
DE LA BOLSA DE EMPLEO.

De conformidad con lo establecido en las bases de la presente convocatoria,
las personas aspirantes incluidas en la relacion de aprobados deberan presentar los
documentos requeridos en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de dicha relacién en los tablones de anuncios de este
Organismo:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial, para el acceso al cuerpo escala objeto de la presente
convocatoria.

d) Documentos auténticos de los méritos tenidos en cuenta.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el interesado no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria; el mismo no podra ser incluido en
la bolsa de empleo correspondiente y por ende nombrado o contratado, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comision
de seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia
conformard la bolsa y efectuard llamamientos de conformidad con las necesidades
existentes en el IEDT.

La bolsa se constituira por orden de puntuacion final, y su funcionamiento,
Illamamientos, renuncias, causas de exclusién y vigencia se regirdn por lo dispuesto en
el Anexo III de éstas bases.

NOVENA .- Normas que regirdn las pruebas.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases y Convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
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1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas -LPACAP-.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico -LRJSP-.
4. Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2021.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico -TREBEP-.

6. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, o normas que las complementen, sustituyan
o modifiquen y demds disposiciones concordantes.

7.0rden APU/1461/2002,de 6 de junio, porla que se establecen Normas parala Seleccion
de Personal Funcionario Interino,en cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7/2007.

DECIMA .- Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal Seleccionador, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

ANEXO I

TEMARIO

Parte General (10 temas)

Tema 01. La Constitucién Espafola de 1978.
Principios constitucionales. Estado social y democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. La Administracion Piblica en la Constitucion. El principio
de legalidad y la objetividad administrativa.
Tema 2. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica.
El Estado autonémico. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local:
principios constitucionales, autonomia local y competencias.
Tema 3. Régimen juridico del sector publico
LaLey40/2015. Principios de actuacion y funcionamiento del sector piblico. Relaciones
interadministrativas. Convenios y encomiendas de gestion.
Tema 4. La Administracién Local
LaLey 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Provincias y organismos
auténomos locales. La Diputacién Provincial. Potestad de autoorganizacion.
Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Piiblico (TREBEP)
Clases de empleados piblicos. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.
Tema 6. Funcién publica local y autonémica andaluza
LaLey5/2023,de Funcion Pablicade Andalucia. Aplicacion al personal de las entidades
locales y organismos auténomos.
Tema 7. Personal funcionario interino y personal laboral
Supuestos de nombramiento. Duracién y limites. Programas temporales. Extincién del
nombramiento y jurisprudencia relevante.
Tema 8. Transparencia, buen gobierno y proteccion de datos
Ley 19/2013 y normativa andaluza. Acceso a la informacién publica. Proteccion de
datos personales. Obligaciones de los empleados publicos.
Tema 9. El procedimiento administrativo comun
La Ley 39/2015. Fases del procedimiento. Derechos de las personas interesadas.
Notificaciones y plazos. Concepto, elementos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Ejecucién y revision de actos.
Tema 10. Recursos administrativos y revisién
Recurso de alzada y reposicion. Revision de oficio. Rectificacidn de errores materiales.

Parte Especifica (16 temas)

Tema 1. Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Expediente electrénico. Firma electrdnica y archivo.

Tema 2. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. EI
empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

Tema 3. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. Expedientes
de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion.

Tema 4. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion. Ejecucién y
modificacion de los contratos administrativos. Suspension y extincion de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 5. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 6. Contratos de suministro y contratos de servicios. Régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 7. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 8. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 10. Gestién presupuestaria en entidades locales. Presupuesto. Fases del gasto.
Estabilidad presupuestaria. Control y fiscalizacién.

Tema 11. Control interno y externo. Intervencion y control financiero. Tribunal de
Cuentas y Camara de Cuentas de Andalucia. Fiscalizacién de expedientes.

Tema 12. Potestad reglamentaria y organizacién administrativa. Reglamentos y
ordenanzas. Estatutos de los organismos auténomos. Instrucciones y circulares internas.
Tema 13. Fondos europeos y programas financiados. Marco juridico de los fondos
europeos. Programas de empleo y formacion. Elegibilidad del gasto y control.

Tema 14. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Ficha técnica del Parlamento
Europeo).

Tema 15. El Fondo Social Europeo Plus (Ficha técnica del Parlamento Europeo).
Tema 16. La Cooperacion Territorial Europea (Ficha técnica del Parlamento Europeo)

ANEXO II
MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE
MERITOS EN FASE DE CONCURSOADJUNTOALASOLICITUD DEADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL.
PLAZACONVOCADA: TECNICO/ADEADMINISTRACION GENERAL(TAG) Al

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases para la creacion de una
bolsa de empleo de TAG para el IEDT se aporta, junto a la instancia, manifestacion
de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto- baremacion de los méritos.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 5 PUNTOS.
Apellidos
Nombre DNI.

1.- Méritos por servicios prestados, que supondran un méaximo de unos 4
puntos. Sélo serdn valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial de la seguridad social en la misma categoria profesional
objeto de la convocatoria:

1.1 Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la
Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por mes:

TIEMPO TRABATADO |V TOTAL (9569 | )| cumplimentar por el 1EDT
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -

(1) ADMINISTRACION (2) PUNTUACION
[PUNTUACIONTOTALAUTOBAREMACION:

PUNTOS

1.2 Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
administraciones Publicas, a razon de 0,05 puntos por mes.

TIEII\IESRT\II&QAIJ)EDO (I)] TOTAL (meses) | 2)| cuﬁgﬁi?a?ﬁocri?ﬁm)
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -
De - -a - -

(1) ADMINISTRACION (2) PUNTUACION
[PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION:|

PUNTOS|

2.- Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): Siempre
que estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca
A)- La valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 0 MAS hOTaS:......cvvuiiciiciieiccce s 1"5 puntos.
b) De 75 0 mas horas: ........ . 1 punto.
¢) De 50 o mds horas: ........ ....0"75 puntos.
d) De 25 o mas horas: ........ ....0"50 puntos.
€) De 150 MAS NOTAS: .....uviviiciiciciccccecc ) 0"20 puntos.

Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Piblicas, siempre que en este tiltimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Piblica u otra Administracion Piblica
competente.

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
la Diputacién de Cadiz o éste organismo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto
de valoracion. Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.
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DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD
COLABORADORA

COMPROBACION (A

N°HORAS cumplimentar por el IEDT)

[PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION: | PUNTOS|
TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = o
(MAXIMO A CONSIGNAR 5 PUNTOS) P

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en caso de

superar la fase de oposicion.
Cadiz, a de

FIRMA
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el
IEDT, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada en el procedimiento de
referencia que ha iniciado con la presentacion de la misma. Podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad: dirigiéndose a
la Delegacion de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https:/sede.
dipucadiz.es o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién
(Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cidiz. Puede
consultartodalainformacién completaen https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

ANEXO III
ARTICULACION Y GESTION DE LA BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG —
SUBGRUPO Al).

I. Integracién en la bolsa

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo con la calificacion
de «apto» se integrardn en la bolsa de personal funcionario interino de Técnicos/as
de Administracién General (TAG), subgrupo A1, asigndndose a cada una de ellas un
niimero de orden correlativo en funcion de la puntuacién total obtenida en las pruebas
selectivas y, en su caso, en la valoracién de méritos.

II. Situacién de las personas integrantes de la bolsa

Las personas integrantes de la bolsa podrdn encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas a efectos de su gestion:

a).- Disponible.

Cuando se encuentren en situacion de ser llamadas para un nombramiento
como personal funcionario interino.
b).- No disponible.

Cuando la persona integrante de la bolsa haya aceptado un nombramiento o
contrato de empleo piiblico en esta u otra Administracion Piblica, organismo ptiblico o
entidad del sector publico institucional, permaneciendo en esta situacion hasta su cese
en el puesto de trabajo ocupado, por las causas legalmente establecidas, sin pérdida de
su posicion en la bolsa.
¢) llocalizable.

Cuando, tras haber modificado sus datos de contacto sin comunicarlo, no
sea posible su localizacién al efectuarse el llamamiento correspondiente.

d) Baja temporal.

Cuando concurran circunstancias personales o profesionales debidamente
justificadas que impidan la aceptacion del nombramiento ofrecido, o cuando la persona
interesada solicite expresamente no ser llamada durante un periodo determinado, que
deberd acreditarse documentalmente.

Asimismo, se producird unasituacion excepcional de suspension temporal por
un periodo maximo de seis meses cuando, en el cémputo global de los nombramientos
como personal funcionario interino, se haya superado el limite mdximo de permanencia
legalmente establecido.

Finalizada la causa que motivé la baja temporal, la persona interesada
pasard nuevamente a la situacion de disponible, previa solicitud.

e) Baja definitiva.

Procederd la exclusion definitiva de la bolsa tinicamente en los siguientes

supuestos:

* Renuncia expresa y voluntaria a formar parte de la bolsa.

* Declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de funciones publicas.

« Inhabilitacion para el ejercicio de empleo o cargo puiblico.

*Rechazo de un nombramiento como personal funcionario interino sin causa justificada.
*Renuncia aun nombramiento interino ya formalizado antes de su finalizacion prevista,
cuando no concurra causa justificada.

*Rechazo injustificado de una prérroga del nombramiento, cuando legalmente proceda.
f) Integracién en mds de una bolsa.

Cuando una persona forme parte de més de una bolsa de empleo y acepte un
nombramiento en una de ellas, quedard en situacion de no disponible en las restantes,
sin pérdida de su posicion, hasta su cese en el puesto ocupado.

No obstante, podrd aceptarse un llamamiento que suponga una mejora
profesional o pertenezca a un subgrupo o categoria superior, conforme a la normativa
aplicable.

III. Procedimiento de llamamiento

Cuando resulte necesario efectuar un nombramiento como personal
funcionario interino, se ofrecerd el puesto a la persona que ocupe el primer lugar
disponible enlabolsa,y sucesivamente al resto de integrantes, respetando estrictamente
el orden de prelacion.

No se realizard llamamiento a quienes se encuentren en situacién de no
disponible, baja temporal, ilocalizable o baja definitiva.

Las personas que estén prestando servicios en el IEDT de la Diputacion
de Cddiz como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal
eventual no serdn llamadas mientras subsista dicha situacion, conservando su posicion
en la bolsa hasta su cese por causa legal.

de 202_

IV. Duracién del nombramiento y efectos en la bolsa

Cuando el nombramiento como personal funcionario interino tenga una
duracién superior a un afio, la persona interesada pasard a ocupar el dltimo lugar de la
bolsa una vez finalizado el mismo.

La bolsa tendrd cardcter rotatorio, de modo que, una vez efectuado el
llamamiento de la dltima persona integrante, se reiniciara el orden mientras la bolsa
permanezca vigente.

V. Forma de comunicacién

Losllamamientos se realizaran preferentemente mediante llamada telefonica.
En caso de no ser atendida, se practicard notificacion electrénica o por cualquier otro
medio que permita dejar constancia fehaciente del intento de comunicacion.

Las personas integrantes de labolsa deberan facilitary mantener actualizados
sus datos de contacto (direccion postal, correo electrénico y teléfono).

Se entendera rechazada injustificadamente la oferta cuando no exista
respuesta antes de la finalizacidn del dia hdbil siguiente a aquel en que se haya efectuado
la comunicacién.

La aceptacién del nombramiento deberd formalizarse por escrito a través
de la Sede Electrénica del IEDT.

VI. Concepto de renuncia

Se considerard renuncia la no aceptacién expresa de un nombramiento
como personal funcionario interino dentro del plazo establecido.

VII. Causas justificadas de renuncia

Tendrén la consideracién de causas justificadas de renuncia, siempre que
se acrediten documentalmente ante el Servicio de Recursos Humanos en el plazo de
tres dfas habiles desde la comunicacién del llamamiento, las siguientes:

* Estar prestando servicios como empleado piiblico, mediante nombramiento o contrato,
en cualquier Administracién Piblica, organismo puiblico o entidad del sector piblico
institucional.

* Encontrarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcion, riesgo
durante el embarazo o situaciones legalmente asimiladas.

* Enfermedad grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

» Situacién de incapacidad temporal.

e Tener la condicién de cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o con
discapacidad, debidamente acreditada.

Asimismo, tendrd la consideracién de causa justificada la renuncia a un
nombramiento como personal funcionario interino ya iniciado cuando dicha renuncia
venga motivada por la aceptacion de otro puesto de empleo publico, mediante
nombramiento o contrato, en cualquier Administracion Piblica o entidad del sector
publico institucional, siempre que dicha circunstancia quede debidamente acreditada.

Enestos supuestos, no se producird la exclusién ni la pérdida de derechos en
la bolsa, pasando la persona interesada a la situacion de no disponible o baja temporal,
segtin proceda, hasta su cese o hasta que solicite su reincorporacién a la situacién de
disponible.

8. Causas de exclusion

Serédn causas de exclusion definitiva de la bolsa:

* La renuncia injustificada a tres llamamientos consecutivos.

* La renuncia expresa o tdcita a un nombramiento ya aceptado cuando no concurra
causa justificada conforme a lo previsto en el apartado 7.

* La ocultacién de circunstancias que imposibiliten el desempeno del puesto o la falta
de idoneidad sobrevenida, previa audiencia de la persona interesada.

9. Proteccién de datos y acceso

Lagestionde labolsaserealizard conforme alanormativa vigente en materia
de proteccion de datos personales, garantizando la confidencialidad y seguridad de la
informacién. Se habilitardn medios electrénicos que permitan el acceso alainformacion
de la bolsa por parte de las personas interesadas, respetando en todo caso los derechos
a la intimidad y a la proteccién de datos.

6 de febrero de 2026. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz. N°17.559

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA CONCURSO DE DISFRACES
DEL CARNAVAL DE SAN MARTIN DEL TESORILLO 2026

BDNS(Identif.):884830

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/884830)
BASESREGULADORASY CONVOCATORIACONCURSO DE DISFRACES DEL
CARNAVAL DE SAN MARTIN DEL TESORILLO 2026

Elobjetode las presentes bases reguladoras y convocatoria para la tramitacion
y el buen desarrollo del concurso de Carnaval de San Martin del Tesorillo 2026.

1°.- Las presentes bases reguladoras se dirigen a la consecucion de los
siguientes objetivos:
a) Facilitar la participacion de los participantes en los diferentes actos del Carnaval.
b) Favorecer procesos participativos de intercambio de experiencias sociales y de
colaboracién entre los participantes.
¢) Favorecer la interrelacion entre los participantes de diferentes niicleos, culturas y
edades.
d) Estimular la creatividad y el esfuerzo de los artistas aficionados al mundo del
espectdculo en general.
e) Incrementar la oferta de actividades dentro de la programacion del Carnaval,
convirtiéndolo en una experiencia atractiva para el turista y el residente.



17 de febrero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 31

Péagina 25

2°.- Es objeto de este concurso premiar los mejores disfraces individuales,
colectivos, parejas y familia, que se presenten el dia 28 de febrero de 2026, a las 20:00
horas, en la calle Real de San Martin del Tesorillo y desfilen a continuacién en el
pasacalles que se iniciard en dicha direccion y finalizard en la Plaza de la Constitucion,
con el recorrido intermedio que se especificard en tiempo y forma; con obligacion
de hacer el recorrido en su integridad. El no cumplimiento de esta base implicara la
descalificacién automadtica.

3°.- Podran tomar parte en este concurso cuantas personas individuales,
parejas, pefias, asociaciones o grupos lodeseen, residentes o visitantes, siendo preceptiva
su inscripcion previa desde la publicacion de las presentes bases y convocatoria hasta
el 25 de Febrero de 2026 en el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo (c¢/ Larga, 1)
en horario de 9h a 14h, para su participacion en el mismo, y con los tinicos requisitos
indicados enlas presentes Bases. No obstante,comoregla general, todos los participantes
deberdn de ser mayores de dieciocho afios. Si en alguna de las categorfas participaran
menores de edad junto con adultos, aquellos deberdn ir necesariamente acompafiados en
todo momento de su tutor o tutores legales, siendo obligatorio que en cada modalidad
al menos uno de los participantes sea mayor de 18 aflos. En caso contrario, supondra
la descalificacién automatica tanto de la persona afectada como de su pareja o grupo si
optare por alguna de estas categorias; adjudicdndose en su caso el premio al siguiente
clasificado. Los participantes deberdn llevar en lugar visible el numero identificativo
que se le otorgara en el momento de la inscripcion durante la celebracion del pasacalles.

4°.- Se establecen las siguientes categorias:
(a) COLECTIVO: Grupos de a partir de tres personas, inclusive.
(b) INDIVIDUAL.
(c) PAREJAS.

5°.-Latematica de los disfraces serd de libre eleccion del concursante/s, asi
como el diseflo y los materiales que se empleen; valordndose la creatividad, la puesta
en escena, el esfuerzo de confeccion, etc.

6°.- Los premios otorgados por el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo
seran los siguientes:

(a) COLECTIVO (grupos de a partir de tres personas, inclusive):
Primer premio 600 Euros.
Segundo premio 300 Euros.
Tercer premio 300 Euros.
Cuarto premio 200 Euros.
Quinto premio .100 Euros
(b). INDIVIDUAL:
Primer y tinico premio | 100 Euros.
(c). PAREJAS:
Primer y tnico premio | 150 Euros.

7°.- El disefio y elaboracion de los trajes serd original, no pudiendo optar
a los premios los disfraces que hayan participado en concursos anteriores.

8°.- El Jurado Calificador estard compuesto de 5 personas como minimo
pudiendo ser mas, siempre en numero impar, dichas personas guardaran relacion y/o
aficién con el mundo del carnaval, cultural y/la creatividad.

El jurado elaborara un acta final con los premiados la cual estard basada en
otros documentos que contard con puntuacion detallada de cada uno de los participantes
en funcion a la originalidad, calidad y detalles, artesania y simpatia.

9°.- Entodos los casos, el fallo del Jurado serd inapelable y queda reservado
el derecho de otorgar los premios pudiendo dejar desierto cualquiera de ellos.

10°.- Los participantes agraciados en las distintas categorfas serdn anunciados
de forma progresiva durante los actos festivos posteriores al pasacalles que tendrdn
lugar en la Plaza de la Constitucion de San Martin del Tesorillo, a partir de las 0:00h
de la madrugada del 28 de febrero al 01 de marzo de 2026.

Dichos participantes seleccionados recibirdn un vale formalizado por el
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo que deberdn presentar en el Registro General
del Ayuntamiento o sede electrénica del Ayuntamiento, mediante instancia general
junto con el Documento nacional de identidad y certificado de cuenta bancaria, la fecha
limite para la solicitud del premio es hasta el dia 30 de abril de 2026, en horario de
9:00h a 14:00h. de lunes a viernes. Recibida todas la solicitudes se procederd al pago
del premio mediante transferencia bancaria.

En el caso de ganadores en las categorias de colectivos y parejas, la
transferencia se podrd emitir a nombre de cualquiera de los integrantes del grupo o
de la pareja, entendiéndose cumplida la obligacién de pago del premio por parte del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo desde que se realice la transferencia.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior sin que sea presentada la
documentacion para el pago del premio, se entendera que el/los agraciado/s renuncian al
premio, decayendo el derecho al mismo, perdiendo su validez el documento del vale y no
pudiendo ser exigido en ningtin caso su pago al Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

11°.- Queda prohibida la utilizacién en el concurso de animales, antorchas
u objetos con llama, y pirotecnia. Se permitirdn elementos decorativos rodantes
motorizados siempre que sean manejados por los participantes que porten el permiso
o licencia de conduccién requerido legalmente en funcién del vehiculo usado y que no
superen los 10 km/hora durante todo el recorrido; ademas se situaran preferentemente
en el tramo final del pasacalles.

12°.-El Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo se reserva el derecho de
alterar o modificar si fuera preciso el desarrollo, lugar, fecha y hora del acto.

13°.- El incumplimiento de cualquiera de los apartados de las presentes
bases, significard la no participacion en los actos y la descalificacion del concurso.

14° - El Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo se reserva el derecho a
resolver cualquier duda que pudiera surgir de la interpretacion de las presentes Bases.

15°.- La participacién en los actos del concurso implica necesariamente la
aceptacion de las presentes bases en todos sus términos.

SAN MARTIN DEL TESORILLO, 03 de febrero de 2026. JESUS
FERNANDEZ REY-ALCALDE.
N°14.764

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DELDECRETO DEALCALDIAN ° 164, DEFECHA 02 DEFEBRERO
DE 2026, LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS PARALAPROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A,
EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE
ELSISTEMADE OPOSICION LIBRE,INCLUIDAEN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024.

Considerando las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria para la provision de 1 plaza de Psic6logo/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por Turno Libre y mediante el sistema de Oposicién Libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, por Decreto de Alcaldia n.° 1406, de
fecha 11 de septiembre de 2025, y publicadas en el BOP de Cadiz n.° 185, de fecha 26
de septiembre de 2025; en el BOJA n.° 216, de fecha 10 de noviembre de 2025,y en
el BOE n.° 280, de fecha 21 de noviembre de 2025.

Visto el informe de fiscalizacién emitido por la Intervencion de Fondos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, de fecha 10 de septiembre de 2025.

Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 27 de
enero de 2026, referente a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as al
proceso de seleccion para la plaza citada con anterioridad.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Aprobar el siguiente listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, POR EL TURNO LIBRE Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ACOSTA GARCIA, MIGUEL 54
2 |ARCOS JEREMIAS, MARIA VICTORIA Q)
3 |BUENESTADO VERGE, MARIA DEL CORAL (4] 3
4 |BURGOS BENITEZ, FRANCISCA TG T
5 |CALVENTE PADILLA, BLANCA MARIA TG EQH
6 [CASTRO GOMEZ, ANA HHQBR T
7 |CERRUDO SANTOS, ANGELES 3T T
8 [DEL AGUILA JIMENEZ, SUSANA MARIA k| 43450
9 |DEL CUVILLO LOBATON, EMMA o5 () 3Gk
10 |DOMINGUEZ GIL, ANA LOURDES () | Q4
11 |[EL HAMDAQUI ABDELKADER, HANANE i) | ()7
12 |[FERNANDEZ BLANCO, BEGONA ik | 460
13 |FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN R34 Gk
14 |FERNANDEZ ROCHA, JAVIER T ] 67
15 |GALAN PULIDO, VANESSA i) 5T
16 |GARCIA OLMEDO, PABLO QT4 ]
17 |GARCIA ROMERO, XENIA #5QQ() 3%
18 |GIL SANJUAN, MARIA R
19 [GOMEZ LLAMAS, MARIA i | Q4G

20 |JIMENEZ CORDON, REBECA T ()4

21 [JIMENEZ GARCIA, VIRGINIA i3 | 34

22 [MACIAS GARCIA, RICARDO 5000

23 |MACPHERSON SNYDER, JORGE 7055k

24 |MANCILLA GARCIA, JUAN ANTONIO B T

25 |MARTIN SANCHEZ, LUCIA GO

26 [MOLINA BLANQUET, PAULA ()62 34

27 [MONTES MONTES, MARIA TERESA QST

28 |MUNOZ GRIMALDI, ALBA MARIA K300

29 |[MUNOZ MOYA, ANDREA ()09

30 |MURILLO CORBACHO, JAVIER Q5 | Gk

31 |MURILLO MARTINEZ, ANA #5495

32 |ORDONEZ NAVARRO, ROSA DEL MAR ()34 G4

33 |OSORIO ORODEA, JESUS Q) | T

34 |PAREDES CABEZAS, MARIA TERESA ) ()40

35 |PENA BORREGO, RAQUEL G5 ] 3

36 |PIZARRO GARCERAN, LAURA 533

37 [RAMIREZ GARCIA, ALMORAIMA (4548

38 [ROMAN MALO, ANGELES G344




Pagina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 31

17 de febrero de 2026

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

39 |[ROMERO MENA, CLARA *EED000%*
40 |SANCHEZ MURES, AGUSTIN e PRk
41 |TABALES GARCIA, MIGUEL ANGEL FEERTO1H*
42 |TAMARIT DUARTE, CRISTINA AT T
43 |TERRON FERNANDEZ, LAURA FEEQDO0%*
44 |TIRADO CARRASCO, ELENA FEE]455%*
45 |TORO CORBACHO, BELLA CRISTINA *EH6296%*

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, POR EL TURNO LIBRE Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

APELLIDOS Y NOMBRE DN OBSERVACIONES

1 [CABEZAS CARDOSO, JUDIT )35k 1-5

2 |DEL RIO ARAGON, MONICA O3] Gk 1-5

3 |FERNANDEZ CUENCA, MARTA TG40k 1

4 |MARTIN SANCHEZ, CELIA 56633 5

5 |MENA MEDINA, ANA )35k 1-5

6 |MORENO ALAMINO, ESTEFANIA | ##%5845%+ 1-5

7 |QUINTERO BLANCO, MARIA sk | 700 1

8 [VARGAS VILLANUEVA, ALMA i 577 | Qe 2
MOTIVOS DE EXCLUSION

1 |NO PRESENTA SOLICITUD EN MODELO OFICIAL

2 |NO PRESENTADNI.

3 |NO PRESENTA TITULACION

4 [NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN

LA SOLICITUD
5 |SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

Segundo.- Publicar el listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccion: https:/www.losbarrios.es).

Tercero.- A partir del dia siguiente de la publicacién de estos listados
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

Cuarto: Comunicar la presente resolucién al Departamento de Personal.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a 3 de
febrero de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°14.842

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de la Villa de El Bosque, celebrado el
29 de enero de 2025, por el que se aprueba provisionalmente la tasa por la prestacion
del servicio de la Sala de Duelo “El Bosque™.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de imposicion y ordenacién de la tasa por la prestacion del servicio de la
Sala de Duelo “El Bosque” que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en
sesion ordinaria celebrada el dfa 29 de enero de 2026, acordd la aprobaci6n provisional
de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion piblica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provinciade Cddiz, paraque los interesados puedan examinarel expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://elbosque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

03/02/2026. El Alcalde. Fdo.: Rubén Corrales Corbacho.

N°15.091

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00029-2026, de fecha tres de

febrero de dos mil veintiséis, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Orgéanico Municipal publicado en el BOP
de Cédiz n° 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Codigo Civil en
materia de autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTO escrito con RME nim. 2025006045E, de fecha 25 de junio de 2025,
presentado por DON GALADRIEL DE LA CRUZ CABELLO, solicitando contraer
Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VLALC-00004-2026, de fecha 27/01/2026, ha quedado fijada la
celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes el dfa 05 de febrero
de 2026, a las 12:00 horas, en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion del
Matrimonio Civil, previsto para el dia 05 de febrero de 2026, a las 12:00 horas, en el
Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Sr. Concejal
de este Excmo. Ayuntamiento, DON CHRISTIAN SOTO CUADRADO.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a03/02/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°15.103

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebrada el 30 de enero de 2026, se aprueba definitivamente la “Documentacién
Complementaria al Proyecto de Urbanizacién de la UE-45 “CALLEJON ANGOSTO”
de San Fernando (Cédiz)”, que modifica el citado proyecto e incluye las demoliciones
de edificaciones, redactado por OTAISA INNOVA, S.L., y presentado por la Junta de
Compensacion del referido ambito.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
el presente acuerdo, podrd interponer los siguientes recursos:

. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

. Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

. Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, 02/02/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larran Oya. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael
de Cozar Pérez.

N°15.164

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia n° 2026/38 de fecha 16 de enero de 2026,
fue aprobado definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de la unidad de ejecucion
UE-CH-6 “CENTRO HISTORICO” del P.G.0.U de Sanldcar de Barrameda (Cédiz),
presentado por lamercantil SANTALUCIAPROMOTORAY CONSTRUCTORA S.L
y ha sido tramitado con nimero de expediente 4706/2024.

Todo lo cual se hace puiblico y para general conocimiento, indicdndose que
la resolucién es definitiva, y pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
contra la misma los siguientes recursos:

1° .- Recurso de Reposicion con cardcter potestativo, ante el mismo érgano
que dict6 el acto recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a
esta publicacién (Articulo 124 de la LPAC) o, bien,
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2°.-Recurso Contencioso-Administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Cédiz, en el plazo de DOS (2) MESES a contar desde el
dia siguiente al de publicacion de la presente (Articulo 8 y 46.1 de la ley 29/98, de 13
de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso —Administrativa).

Si se hubiese optado por interponer Recurso de Reposicion, no se podrd
formular el recurso Contencioso Administrativo hasta tanto no haya sido notificada la
resolucion expresa de aquel o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de interposicion interpuesto ( articulo 123.2 de la LPAC).

Contraladesestimacion presuntadel Recurso de Reposicién, podré formular,
recurso contencioso-administrativo, ante el mismo 6érgano jurisdiccional indicado en
el apartado 2, en el plazo de SEIS (6)MESES a contar del dia siguiente a aquel en
que se cumpla UN(1) MES desde la formulacion de aquel, sin que se hubiese recibido
notificacion de su resolucién.

En todo caso podrd interponer los recursos o, ejercer las acciones, que
estime convenientes.

03/02/2026.LAPRESIDENTA.FDO.: CARMEN POZO VALLECILLOS.

N°15.175

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Excma. Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en
pasado 23 de enero de 2026, adoptd el siguiente acuerdo:

22°. Adhesién del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz al Programa Activa-T
Joven, para el fomento del empleo en el &mbito local, para la ejecucion del Programa
Cédiz Activa-T Joven.

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar la siguiente
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcién Publica:

ANTECEDENTES:

Primero. Con fecha 07 de octubre de 2025, se publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 193, la Orden de 30 de septiembre de 2025, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercién laboral de personas jévenes desempleadas en el dmbito local,
Programa Activa-T Joven.

Segundo. Con fecha 04 de noviembre de 2025, se publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 201, la Resolucion de 29 de octubre de 2025,
de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial,
por la que se convoca para el afio 2025, 1a concesion de subvenciones reguladas en la
citada Orden de 30 de septiembre de 2025 y extracto de la misma.

Tercero. Consta informe de la Directora de Area de Personal de fecha 17 de
noviembre de 2025, en el que se detalla el Programa Cadiz Activa-T Joven T, haciendo
referencia a las 5 dreas municipales implicadas.

Cuarto.Constainforme de la Intervencion General de fecha 17 de noviembre
de 2025 relativa al compromiso de aportacion municipal Cadiz Activa-T Joven, del
siguiente tenor literal:

“Las actuaciones que se solicitan son todos ellos temporales y, por tanto,
limitadas enel tiempo. Se ha ajustadolos costes de las contrataciones de estas 12 personas
conforme a su grupo de cotizacion, siendo el coste total del Programa 271.215,57 € de
los cuales podria financiarse mediante la convocatoria de subvencién para las que se
presentan solicitud el importe de 130.800,00 € mientras que la aportacion municipal
necesaria para cubrir estos costes ascenderfa a 140.415,57 €.”

Quinto. Con fecha 03 de diciembre de 2025, se dicta Decreto 2025/5219
por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, por el que se acuerda
aprobar la memoria descriptiva del Proyecto Cddiz Activa-T Joven asi como aprobar la
solicitud para su presentacion en el Registro Electrénico Unico de Ia Junta de Andalucfa.

Sexto.- Con fecha 10 de diciembre de 2025, se resuelve por la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa, conceder al
Ayuntamiento de Cadiz,lacuantiade ciento treinta mil ochocientos euros (130.800,00€ .-)
para la contratacidn de personas jévenes desempleadas, inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Activa-T Joven, notificado en fecha 17
de diciembre de 2025. i

NORMATIVA DE APLICACION:

* Constitucién Espafiola

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

* Orden de 30 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (BOJA ndmero 193 de 07 de octubre de 2025) por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en
el ambito local, Programa Activa-T Joven.

* Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccién General de Incentivos para
el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca para el afio 2025, la
concesién de subvenciones reguladas en la citada Orden de 30 de septiembre de 2025
y extracto de la misma.

* Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cidiz (BOP de Cadiz
niimero 170 de 5 de septiembre de 2025).

* Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz (BOP de Cadiz nimero 141 de 26 de julio de 2023).

FUNDAMENTOS:

Primero. El Programa Activa-T Joven, esta destinado a promover el
desarrollo de la de la empleabilidad de las personas jovenes desempleadas, inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los municipios andaluces, mediante la
adquisicion de experiencia laboral relacionada con una ocupacion concreta, a través

de su contratacion en proyectos impulsados por los ayuntamientos y entidades locales
autonomas de Andalucia, mediante lamodalidad de contrato formativo paralaobtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De conformidad conlaResoluciénde 29 de octubre de 2025, de laDireccion
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se
convoca para el aflo 2025 la concesién de subvenciones reguladas en la Orden de 30 de
septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral de personas jovenes desempleadas en el dmbito local, Programa Activa-T Joven;
la cuantia a recibir por el Ayuntamiento de Cadiz, es de ciento treinta mil ochocientos
euros (130.800.-€):

N°TOTALDE [N° TOTAL DE PUESTOS TOTAL
ACTUACIONES DE TRABAJO SUBVENCION (€)
Actuaciones 5 12 130.800,00
TOTAL PROYECTO 130.800,00

La Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercidn laboral de personas jévenes desempleadas en
el dmbito local, Programa Activa-T Joven (BOJA de 7 de octubre de 2025), dispone
en el articulo 19, como obligacion de las entidades locales beneficiarias, Apartado V),
que “deberdn realizar el objeto de la subvencion directamente y no podrén ser objeto
de subcontratacién.”

Asimismo, el articulo 6 de la citada Bases Reguladoras, establece que la
cuantia de la subvencion se establece por grupos de cotizacion a la Seguridad Social
de cada una de las personas a contratar, siendo las siguientes, sin perjuicio de las
actualizaciones que se realicen en las correspondientes convocatorias:

a) Grupo de cotizacion 1: .......cccoeveeevrnecnee 16.000 euros por persona contratada.
b) Grupo de cotizacion 2: .........ccceveevriureennes 14.000 euros por persona contratada.
¢) Grupo de cotizacion 3: ........cccocoeevvnceiennnns 12.000 euros por persona contratada.
d) Grupos de cotizacion 4 al 10: ........ccccoveeene. 10.900 euros por persona contratada.

Por su parte, el articulo 21.1, sefiala que las contrataciones subvencionables
se formalizardn utilizando el modelo 405, denominado contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto
en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los grupos
de cotizacion del 1 al 10.

Tendrédn una duracién de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un
proyecto de 12 meses de duracion, salvo para los supuestos de sustitucion.

Este programa supondrd la contratacién de 12 personas desempleadas.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de las Bases Reguladoras, la reserva de cuota
del 5% del total de las contrataciones del proyecto para personas con discapacidad, no
serd obligatoria cuando no se llegue a un minimo de diez contrataciones.

En nuestro caso, al contar con un total de 12 personas contratadas en el
marco del Programa Emplea-T Joven, se procederd a la contratacion de una persona
con discapacidad.

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién (IFEF) y la Delegacién de
Personal del Execmo. Ayuntamiento de Cadiz, han coordinado la necesidad de las distintas
delegaciones municipales y la posibilidad de presentar Proyectos con la contratacion
de personal para tareas no estructurales.

El programa resultante, es el Programa Cadiz Activa-T Joven, que se
compone de 5 actuaciones, con el siguiente nivel de detalle:

DELEGACION . . Ne
MUNICIPAL ACTUACION DENOMINACION CONTRATOS
FIESTAS Y | Actualizacién Base de Datos 1
CARNAVAL Carnaval de Cadiz
MANTENIMIENTO Adecuacién. del fie Vi?.lladO. de
2 parques caninos, dreas infantiles 8
URBANO §
y bancos de la ciudad
CONTRATACION 3 Impulsodeplanesdecontratacién 1
con fondos europeos
COMERCIO Y 4 Finalizar actualizacion de Base |
HOSTELERIA de Datos de Comercios
Gestion administrativa del
PERSONAL 5 Programa Activa-T Joven en el 1
ayuntamiento de Cadiz

El desglose de las categorias profesionales se detalla a continuacion:
DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T -30

NIVEL DE
(1) | DENOMINACION PUESTO DETRABAIO | ()| petinios |G)
TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS EN| - |Bachillerato o
36131039 GENERAL 3 equivalente >
EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS| , |Grado en ESO
43091029|EN GENERAL 2 [ o equivatente | 7
71311049|CARPINTEROS EN GENERAL 4 | Noaplica |8
72311035 [PINTORES Y/O EMPAPELADORES 3| Noaplica |8

(1)CODIGOOCUPACION (CNO) (2) N°CONTRATOS (3) GRUPODE COTIZACION
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Segundo.- La gestion y disponibilidad de la ropa de trabajo y de los medios
materiales necesarios parael correcto funcionamiento de las 5 actuaciones que componen
el Programa Cddiz Activa-T Joven, serdn asumidas por las distintas Delegaciones del
Excmo. Ayuntamiento de Cddiz desde el inicio de las actuaciones.

Tercero.- Para el correcto funcionamiento del programa, el articulo
19 apartado O) de las Bases Reguladoras, expone como obligacion de la entidad
beneficiaria “Realizar la tutorizacién de las personas contratadas cumplimentando
los correspondientes cuadernos de seguimiento del desarrollo de las tareas vinculadas
al puesto de trabajo, que deberdn ser firmados tanto por el tutor o la tutora como por
la persona participante contratada, segtin modelos facilitados por el 6rgano directivo
competente.

La entidad local beneficiaria remitird al drgano competente para la gestién
de la subvencion, semanalmente, copia digitalizada de los correspondientes cuadernos
de seguimiento.”

Para ello, el Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, contard con la figura del
“tutor/a”. Esta figura, conforme recoge el articulo 31 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionarial 2022-2025, supondrd el abono de
la cantidad indicada en el Anexo 5 por la realizacién de funciones de supervision del
trabajo asignado en equipo. En concreto, segtin el Anexo 5: Importe de condiciones
particulares, ayudas e indemnizaciones, premios y otros conceptos, se abona la cuantia
de 84,06 € (mensual fijo) en concepto de Jefe/a Equipo Tramo 1; tramitdndose al efecto
de forma individualizada el corresponde expediente.

Asimismo,dicha tutorizacion serd criterio a valorar en la Carrera Profesional,
regulada en la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo Regulador. En concreto,
el apartado 8. Transferencia del conocimiento, valora en el Apartado Tutorfas, (... las
relativas a tutorfas de personas en practicas o estudiantes, personas contratadas por
Planes o Programas de Empleo ...).

Cuarto. En cuanto a la financiacion para la puesta en marcha del presente
Programa, la cuantia a recibir por el municipio de Cddiz parala Linea 7 es de 130.800€.

La cuantia de la subvencion se establece por grupos de cotizacion a la
Seguridad Social. En nuestro caso, todas las actuaciones se encuadran en el grupo
de cotizacion del 4 al 10, la cuantia asciende a 10.900€ por persona contratada; este
importe que puede verse incrementada en 1.000 € cuando la ocupacién de la persona
contratada este comprendida entre las recogidas en los anexos I o II, sobre empleos
digitales y verdes respectivamente.

Eldesglose de 1a subvencidn para cada contrato formalizado es el siguiente:

DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T -30

DENOMINACION PUESTO DE IMPORTE
M TRABAJO OIO@ O | 'roraL
TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/
36131039 L ON oA 3 [no[~ofi0.900] 32700
EMPLEADOS/AS
43091029| ADMINISTRATIVOS/AS EN 2 [No|Nol10.900] 21800
GENERAL
71311049| CARPINTEROS EN GENERAL 4 [No|[No[10900] 43.600
72311035 |PINTORES Y/O EMPAPELADORES | 3 [NO[NO[10.900] 32.700
TOTAL SUBVENCION 130.800 €

(1) CODIGO OCUPACION (CNO) (2) N° CONTRATOS (3) EMPLEO VERDE
(4) EMPLEO DIGITAL (5) IMPORTE POR CONTRATO

No obstante, las retribuciones se fijaran de acuerdo con el Convenio
Colectivo vigente del Ayuntamiento de Cadiz, por lo que para cubrir por completo
el coste salarial y de seguridad social de las personas contratadas, serd precisa de la
aportacion econémica municipal para complementar los costes de las contrataciones
previstas del Programa Activa Empleo.

COSTE IMPORTE |  COSTE
(D[] cONTRATOS/OBRA [SUBVENCION| APORTACION | % APORTACION
s5(12| 27266474 € 130800€ | 14186474€ | 5203 %

(1) N° ACTUACIONES (2) N° CONTRATOS

Por lo tanto, de lo anterior, se deduce que la aportacion municipal necesaria
para cubrir estos costes ascenderia a 141.864,72 € suponiendo el 52,03 % de la
aportacion total.

En virtud de cuanto antecede y considerando que el Programa Activa-T
Joven, con la denominacién Programa Cadiz Activa-T Joven, genera una oportunidad
de empleo para la ciudad de Cédiz, la propuesta de aprobacién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: La adhesion del Ayuntamiento de Cadiz al Programa Activa-T
Joven, para el fomento del empelo en el &mbito local, para la ejecucion del Programa
Cadiz Activa-T Joven.

SEGUNDO: Compromiso de financiacion para la parte no subvencionable
del presupuesto, en los términos establecido en los fundamentos.

TERCERO: Presentacion de la propuesta pormenorizada, paralacontratacion
de 12 personas desempleadas en las distintas categorias profesionales, todos ellos dentro
de los grupos de cotizacion del 4 al 10.

CUARTO: Fijar los criterios de seleccién conforme al Anexo I.

4 de febrero de 2026. LADIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

ANEXO1 )
CRITERIOS DE SELECCION

La Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas
en el dmbito local, Programa Cédiz Activa-T Joven en el articulo 20. Seleccion
de las personas participantes en su apartado 4, sefiala que la entidad beneficiaria

seleccionara a la persona a contratar aplicando criterios objetivos de adecuacién al
puesto de trabajo.

El proceso de seleccion serd una entrevista parametrizada, en la que se
valorara la formacién y el conocimiento de los/as candidatos en relacion con las
funciones del puesto al que se aspira.

Constara de 5 preguntas previamente definidas y consensuadas por el
Tribunal de Seleccion.

La entrevista se calificara de 0 a 5 puntos, y vendra determinada por la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, excluyendo la
mas alta y la mas baja.

El lugar, dia y hora de la celebracién de la entrevista, se anunciara por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios fisico y virtual del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
a través del icono “Procesos Selectivos”.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cuanto a la Comision de Seleccion, tendrd la siguiente composicion:

Presidente/a:| Titular y suplente

4 vocales titulares y 4 vocales suplentes, todos ello/as designado/as de

Vocales : . . S
o conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente

Secretario/a:|Sr. Secretario General o persona en quién delegue.

La Comision de Seleccion podrd acordar la incorporacién de especialistas.
N°15.224

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
enerode 2026, se haaprobado admitir parcialmente las alegaciones presentadas conforme
a lo anteriormente expuesto y en consecuencia archivar el expediente PROYECTO
DE GESTION ASISTEMATICA DE LA ACTUACION URBANISTICA “BUEN
PASTOR-ZONA VERDE Y EQUIPAMIENTO DEL ARI T-05.

Ateniendo a lo acordado, por el Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica se procederd a la elaboracién y remision de un nuevo documento técnico,
que deberd, contemplar:

a) En el tramo desde el nimero 27 hasta el 37 de Barriada Buen Pastor,
limite su actuacién al desalojo y obtencion de la zona verde a la parte necesaria que,
manteniendo una misma alineacién, quede separada en toda su extension en seis metros
al nuevo edificio a construir en la parcela de la Ronda del Estero.

b) Quede excluido del presente expediente el tramo desde el ndmero 41 al
51 de Barriada Buen Pastor, incluyendo las traseras a esta fachada, al no afectarle la
zona verde prevista.

0 que se comunica para su debido conocimiento; advirtiéndose que, contra el presente
acuerdo, podrd interponer los siguientes recursos:

. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas).

. Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

. Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, a 02/02/2026. LA SECRETARIA GENERAL. El Jefe de
Servicio de Planeamiento urbanistico. Fdo.: Rafael de Cozar Pérez.

N°15.227

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO
Que por Decreto de la Alcaldfa-Presidencia se ha aprobado inicialmente
la REDELIMITACION UNIDAD DE EJECUCION U15 (UE-15) “CARRETERA
ZAHARA-CALLE ARCOS”, por lo que se somete a informacion publica por plazo
de 20 dfas para quienes estén interesados, tras examen del Proyecto redactado al efecto,
puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.
Algodonales, a 4 de Febrero del 2026. ELALCALDE. Fdo.: Ramén Angel
Acuiia Racero.
N°15.404

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
Rectificacién de Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz n.° 249 de fecha 31 de diciembre de 2025 del Ayuntamiento de Barbate por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2025.
Por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0177, de fecha 09 de febrero
de 2026, visto que se han detectado errores en el Decreto de Alcaldia nimero
BRREC-00471-2025, de fecha 29 de diciembre de 2025, para aprobacion de Oferta
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de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el afio 2025, habiéndose publicado en P
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 249 de fecha 31 de diciembre de 2025 DENOMINACION PSICOLOGO/A
, se han observado los siguientes errores: GRUPO/SUBGRUPO A/A2
Donde dice: p
Por Resolucién de Alcaldia n.° BRREC-00471-2025 de fecha 29/12/2025, DENOMINACION OFICIAL POLICIA
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el afio 2025, que R
contiene los siguientes puestos de trabajo: N"PLAZAS >
A.FUNCIONARIOS ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PSICOLOGO/A SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.° PLAZAS 2 GRUPO/SUBGRUPO ccl
SUBESCALA TECNICA N°PLAZAS 23
GRUPO/SUBGRUPO AJAL ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION TECNICO EN BIENESTAR ANIMAL (*) SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
NPLAZAS ! GRUPO/SUBGRUPO C/Cl
ESCALA y
DENOMINACION BOMBEROS
SUBESCALA
N.°PLAZAS 12
GRUPO/SUBGRUPO -
- - ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION JEFE/A DE CONTRATACION
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.°PLAZAS 1
" GRUPO/SUBGRUPO c/Cl
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -
SUBESCALA TECNICA DENOMINACION TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL NPLAZAS z
DENOMINACION JEF/A SERVICIOS SOCIALES ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
N° PLAZAS | SUBESCALA TECNICA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO/SUBGRUPO A/A2
GRUPO/SUBGRUPO AIA2 N.°PLAZAS 1
DENOMINACION TRABAJADOR/A SOCIAL ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
N.°PLAZAS 1 SUBESCALA TECNICA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO/SUBGRUPO A/AL
SUBESCALA TECNICA DENOMINACION JEFE DE SERVICIOS DE FOMENTO (*)
GRUPO/SUBGRUPO AJA2 N.°PLAZAS 1
DENOMINACION TECNICO DE INTERVENCION ESCALA
N.°PLAZAS 1 SUBESCALA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO/SUBGRUPO
SUBESCALA TECNICA DENOMINACION COORDINADOR DE EMPLEO (*)
GRUPO/SUBGRUPO A/Al N° PLAZAS )
DENOMINACION TECNICO DE TESORERIA ESCALA
N.° PLAZAS 1 / SUBESCALA
ESCALA ADMINISTR/ACION ESPECIAL GRUPO/SUBGRUPO
BESCALA TECNICA - -
SUBESC CNIC DENOMINACION JEFE DE INFORMATICA
GRUPO/SUBGRUPO A/AL
- N.°PLAZAS 1
DENOMINACION INSPECTOR DISCIPLINA URBANISTICA -
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
N.° PLAZAS 1 -
- SUBESCALA TECNICA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - -
DENOMINACION JEFE SERVICIOS JURIDICOS
GRUPO/SUBGRUPO c/Cl
DENOMINACION ASESOR JURIDICO NPLAZAS ! .
N® PLAZAS 5 ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA
SUBESCALA TECNICA GRUPO/SUBGRUPO A/Al
GRUPO/SUBGRUPO AAL DENOMINACION TECNICO DE COMERCIO (*)
DENOMINACION ARQUITECTO TECNICO N.”PLAZAS 1
N.°PLAZAS 3 ESCALA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA
SUBESCALA TECNICA GRUPO/SUBGRUPO
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DENOMINACION TECNICO EN MEDIOAMBIENTE (¥) DENOMINACION BIBLIOTECARIO/A
N.> PLAZAS 1 N.°PLAZAS 1
ESCALA GRUPO/SUBGRUPO ccl
SUBESCALA DENOMINACION JEFE/A DE SECRETARIA
GRUPO/SUBGRUPO N.°PLAZAS 1
DENOMINACION TECNICO DE PRENSA GRUPO/SUBGRUPO cCl
N PLAZAS ) DENOMINACION MONITORES DEPORTIVOS
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL N7PLAZAS !
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
SUBESCALA TECNICA
GRUPO/SUBGRUFO AIAD DENOMINACION CONSERJES
DENOMINACION JEFE PATRIMONIO N PLAZAS !
N PLAZAS ; GRUPO/SUBGRUPO cIc2
ESCALA A DMINISTRACION ESPECIAL DENOMINACION CONSERIES (MEDIA JORNADA)
N.°PLAZA 4
SUBESCALA TECNICA S
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
GRUPO/SUBGRUPO A/A1 -
- - - DENOMINACION MONITOR/A TIEMPO LIBRE
DENOMINACION TECNICO DE EDUCACION (*)
N.°PLAZAS 1
N.° PLAZAS 1
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
ESCALA -
DENOMINACION SEPULTURERO/A
SUBESCALA
N.°PLAZAS 1
GRUPO/SUBGRUPO
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
(*) NO EXISTEN EN LARPT DENOMINACION CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA
B. LABORALES FIIOS N PLAZAS ;
DENOMINACION ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL .
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
N.° PLAZAS 1 -
DENOMINACION CONDUCTOR/A L/V NOCHE
GRUPO/SUBGR/UPO : crcl N PLAZAS .
DENOMINACION TECNICO ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL GRUPO/SUBGRUPO o
N7 PLAZAS ! DENOMINACION CONDUCTOR RSU
GRUPO/SUBGRUPO crcl NCPLAZAS 3
DENOMINACION TECNICO DE CONTRATACION GRUPO/SUBGRUPO CIC2
N PLAZAS 1 DENOMINACION CONDUCTOR RSU NOCHE
GRUPO/SUBGRUPO c/cl N PLAZAS 3
DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A GRUPO/SUBGRUPO c/C2
N.*PLAZAS 29 DENOMINACION OFICIAL MECANICO
GRUPO/SUBGRUPO C/C1 N.°PLAZAS 1
DENOMINACION DIRECTOR INSTALACIONES DEPORTIVA GRUPO/SUBGRUPO C/IC2
N.° PLAZAS 1 DENOMINACION OFICIAL HERRERO
GRUPO/SUBGRUPO c/cl N°PLAZAS 1
DENOMINACION JEFE DE MERCADO GRUPO/SUBGRUPO cIc2
N.°PLAZAS 1 DENOMINACION OFICIAL CARPINTER{A
GRUPO/SUBGRUPO c/cl N.°PLAZAS 3
DENOMINACION INFORMADOR/A DE TURISMO GRUPO/SUBGRUPO c/c2
N.° PLAZAS 1 DENOMINACION OFICIAL ALBANIL
GRUPO/SUBGRUPO c/el N.° PLAZAS 8
DENOMINACION JEFE/A DE VIAS Y OBRAS GRUPO/SUBGRUPO Cic2
N° PLAZAS | DENOMINACION OFICIAL FONTANERO
GRUPO/SUBGRUPO crel N"PLAZAS 2
DENOMINACION TECNICO/A DE PARTICIPACION GRUPO/SUBGRUPO cicz
CIUDADANA'Y FIESTAS DENOMINACION OFICIAL ELECTRICISTA
N.°PLAZAS 1 N°PLAZAS 1
GRUPO/SUBGRUPO C/C1 GRUPO/SUBGRUPO C/C2
DENOMINACION TECNICO DE SISTEMAS DENOMINACION OFICIAL PINTOR
N.> PLAZAS 1 N°PLAZAS 9
GRUPO/SUBGRUPO crcl GRUPO/SUBGRUPO c/c2
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DENOMINACION CONDUCTOR (TRACTOR) DENOMINACION | ARQUITECTO TECNICO | SISTEMA SELECTIVO
N.° PLAZAS 3 N2 PLAZAS 2
GRUPO/SUBGRUPO C/C2 ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
DENOMINACION CONDUCTOR (VEHICULO PLAYAS) SUBESCALA TECNICA
N’ PLAZAS 4 GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ORUPQ/SUBGRUPO e DENOMINACION | TECNICODERECURSOS | qrerpyia SETECTIVO
DENOMINACION OFICIAL JARDINES HUMANOS
N.°PLAZAS 3 N2 PLAZAS 2
GRUPO/SUBGRUPO c/c2 ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL OPOSICION
DENOMINACION AUXILIAR INFORMATICA SUBESCALA TECNICA
N.” PLAZAS 2 GRUPO/SUBGRUPO AIA2
GRUPO/SUBGRUPO cic2 DENOMINACION TECNICO DE PRENSA | SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION PEON LIMPIEZA VIARIA N°PLAZAS :
N.° PLAZAS 20 ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO E SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION PEON RSU GRUPO/SUBGRUPO e
N.°PLAZAS 8 - - -
DENOMINACION TECNICO EDUCACION | SISTEMA SELECTIVO
GRUPO/SUBGRUPO E
- N2 PLAZAS 1
DENOMINACION PEON RSU NOCHE -
ADMINISTRACION p
N°PLAZAS 7 ESCALA ESPECIAL OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO E SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION PEON LIMPIEZA EDIFICIOS GRUPO/SUBGRUPO AAD
N."PLAZAS 10 DENOMINACION AGENTE POLICIA SISTEMA SELECTIVO
GRUPO/SUBGR)UPO E N PLAZAS -
DENOMINACION PEON y -
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL OPOSICION
N.°PLAZAS 30 -
SUBESCALA TECNICA
GRUPO/SUBGRUPO E
: GRUPO/SUBGRUPO c/Cl
DENOMINACION PEON MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA -
DENOMINACION BOMBEROS SISTEMA SELECTIVO
N.° PLAZAS 2
GRUPO/SUBGRUPO E NPLAZAS 8 .
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
Debe decir: ”
PRIMERO.- Modificar el Decreto Decreto de Alcaldia nimero SUBESCALA TECNICA
BRREC-0047/1-2025, de fe(:‘ha 29 df diciembre de 2025 , para gprobacién de “Qferta GRUPO/SUBGRUPO C/C1
de Empleo Piblio para el afio 2025”, quedando su parte expositiva en los siguientes - -
términos: DENOMINACION | JEFE/A DE CONTRATACION | SISTEMA SELECTIVO
PERSONAL FUNCIONARIO
- _ N2 PLAZAS 1
DENOMINACION PSICOLOGO/A CMIM SISTEMA SELECTIVO - y
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
N.°PLAZAS 1 -
y - SUBESCALA TECNICA
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL, OPOSICION
- GRUPO/SUBGRUPO A/Al
SUBESCALA TECNICA .
GRUPO/SUBGRUPO Al DENOMINACION  |JEFE/ASERVICIOS SOCIALES| SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION ASESOR JURIDICO SISTEMA SELECTIVO N7 PLAZAS !
N PLAZAS 5 ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL OPOSICION SUBESCALA TECNICA
SUBESCALA TECNICA GRUPO/SUBGRUPO A/A2
GRUPO/SUBGRUPO A/AL DENOMINACION JEFE PATRIMONIO SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION ARQUITECTO SISTEMA SELECTIVO N PLAZAS 1
N.°PLAZAS 1 ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION SUBESCALA TECNICA
SUBESCALA TECNICA GRUPO/SUBGRUPO A/Al
GRUPO/SUBGRUPO A/Al ) :
. DENOMINACION | TECNICO FOMENTOX Iistrma sELECTIVO
DENOMINACION | TRABAJADOR/A SOCIAL | SISTEMA SELECTIVO
N.° PLAZAS 1 N-"PLAZAS 2
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|CONCURSO-OPOSICION
SUBESCALA TECNICA SUBESCALA TECNICA
GRUPO/SUBGRUPO AJA2 GRUPO/SUBGRUPO A/A2
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DENOMINACION OFICIAL POLICIA SISTEMA SELECTIVO DENOMINACION OFICIAL MECANICO SISTEMA SELECTIVO
N°PLAZAS 7 N°PLAZAS 1 CONCURSO-OPOSICION
ESCALA ADMINISTRACIONESPECIAL|{CONCURSO-OPOSICION GRUPO/SUBGRUPO cIc2
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES DENOMINACION | CARPINTERO METALICO | SISTEMA SELECTIVO
GRUPO/SUBGRUPO C/C1 N.°PLAZAS 1 CONCURSO-OPOSICION
RUPO/SUBGRUP y)
PERSONAL LABORAL GRUPO/SUBG ,U 0 e -
TECNICODE DENOMINACION | OFICIAL CARPINTERIA | SISTEMA SELECTIVO
N.°PLAZAS 1 OPOSICION GRUPO/SUBGRUPO C/C2
GRUPO/SUBGRUPO ol DENOMINACION OFICIAL ALBANIL SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A | SISTEMA SELECTIVO N.*PLAZAS 1 CONCURSO-OPOSICION
N PLAZAS 25 CONCURSO0-OPOSICION| ~ [SRUPO/SUBGRUPO cic2
GRUPO/SUBGRUPO cict DENOMINACION | FONTANERO CONTROL | gro1pNzA SELECTIVO
SANITARIO
; JEFE/A SERVICIOS . i -
DENOMINACION DEPORTIVOS SISTEMA SELECTIVO N.°PLAZAS 2 CONCURSO-OPOSICION
- GRUPO/SUBGRUPO cIc2
N°PLAZAS 1 CONCURSO-OPOSICION -
DENOMINACION OFICIAL PINTOR SISTEMA SELECTIVO
GRUPO/SUBGRUPO c/cl -
N°PLAZAS 2 CONCURSO-OPOSICION
DENOMINACION | APVMIFISTRADORA | s1sTEMA SELECTIVO GRUPO/SUBGRUPO P
N° PLAZAS ) CONCURSO-OPOSICION DENOMINACION OFICIAL JARDINES SISTEMA SELECTIVO
GRUPO/SUBGRUPO el N°PLAZAS 3 CONCURSO-OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO cIc2
. INFORMADOR/A DE
DENOMINACION TURISMO SISTEMA SELECTIVO DENOMINACION | PEON LIMPIEZA VIARIA | SISTEMA SELECTIVO
N°PLAZAS 1 OPOSICION N.°PLAZAS 13 OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO c/cl GRUPO/SUBGRUPO E
DENOMINACION | JEFE/A DE VIAS Y OBRAS | SISTEMA SELECTIVO DENOMINACION PEON RSU SISTEMA SELECTIVO
N.°PLAZAS 1 CONCURSO-OPOSICION N.°PLAZAS 8 OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO cICl GRUPO/SUBGRUPO E
DENOMINACION | TECNICO DE SISTEMAS | SISTEMA SELECTIVO DENOMINACION PEON RSU NOCHE SISTEMA SELECTIVO
N°PLAZAS 1 CONCURS0-OPOSICION| [N PLAZAS l OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO c/cl GRUPO'SUBGRUPO =
DENOMINACION | TECNICO DE PROGRAMAS | SISTEMA SELECTIVO DENOMINACION | PEON LIMPIEZA EDIFICIOS | SISTEMA SEL]j:CTIVO
CONCURSO N°PLAZAS 8 OPOSICION
N.*PLAZAS 1 OPOSICION GRUPO/SUBGRUPO E
GRUPO/SUBGRUPO C/C1 DENOMINACION PEON SISTEMA SELECTIVO
DENOMINACION TECNICO BIBLIOTECA | SISTEMA SELECTIVO N.”PLAZAS 17 OPOSICION
GRUPO/SUBGRUPO E
. CONCURSO-
N PLAZAS I OPOSICION
HAY 155 PLAZAS EN TOTAL, 48 DE FUNCIONARIOS Y 107 DE LABORALES,
GRUPO/SUBGRUPO c/cl DE ESAS PLAZAS EL 7% PARA EL TURNO RESERVA A PERSONAS CON
- DISCAPACIDAD HACIENDO UN TOTAL DE 11 PLAZAS, EL 2% RESERVADO
DENOMINACION | JEFE/A DE SECRETARIA | SISTEMA SELECTIVO ADISCAPACITADOS INTELECTUALES Y EL 5% RESTANTE PARAPERSONAS
N.° PLAZAS 1 CONCURSO-OPOSICION| ~ CON OTRAS DISCAPACIDADES. o -
SEGUNDO .- Publicar dichas modificaciones de 1a Ofertade Empleo Piblico,
GRUPO/SUBGRUPO C/C1 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el tablon de anuncios y sede
p electronica de este Ayuntamiento (barbate.sedelectronica.es).
DENOMINACION _ | MONITORES DEPORTIVOS | SISTEMA SELECTIVO 10 de febrerode 2026. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. Miguel Francisco Molina
N.° PLAZAS 1 OPOSICION Chamorro. N®20.506
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
p Asociacion de la Prensa de Cadiz
DENOMINACION CONSERJES SISTEMA SELECTIVO Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
N.°PLAZAS 2 CONCURSO-OPOSICION
Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
GRUPO/SUBGRUPO ce Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
DENOMINACION CONDUCTOR/A RSU SISTEMA SELECTIVO Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
N PLAZAS 3 CONCURSO-OPOSICION www.bopcadiz.es
GRUPO/SUBGRUPO cic2 INSERCIONES: (Previopago)
- Cardcter tarifa normal: 0,110-€uros (1VA no incluido).
DENOMINACION |CONDUCTOR/ARSUNOCHE| SISTEMA SELECTIVO Caracter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
N PLAZAS 3 CONCURSO-OPOSICION PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
GRUPO/SUBGRUPO c/C2 Depdsito Legal: CAI'- 1959




