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B.O.P. DE CADIZ NUM. 30

13 de febrero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACIC)N TERRITORIAL DE ECONOMIA,

HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL,Y DE INDUSTRIA,

ENERGIAY MINAS EN CADIZPOR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

EXPEDIENTE: AT-16210/25.

Visto el expediente AT-16210/25, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 5 — PARCELA 141
Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

- Finalidad: Sustitucion por PCB y aumento de potencia.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,CapituloIldel Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11
de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
dela Consejerfa de Industria, Energia y Minas, modificado por el Decreto 158/2025 de 8
deoctubre, el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn: )

REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION EN INTEMPERIE
CTI-25913

COORDENADAS UTM (ETRS89) HUSO: 29
- Retirada del actual transformador (50 kVA) del centro de transformacién CTI-25913,
para su sustitucion, en el cual se instalard:

- 3 autovdlvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

- 1 transformador de 160 kVA de tipo B1B2.
- Nuevos puentes de MT y de BT.

- 3 nuevos fusibles APR de 20 A.

T Descripein M Tipo Relaci6n (V) Potgl%ma
CTI-25913
CENTRO DE . INTEMPERIE .
1 R ANSFORMACION | X:736667 [ Sne s o | 15:000/230-400( TR1: 160
Y (m):4067747

(1) Emplazamiento

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacién
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3¢ Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4* Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,

organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

10%. Segtin el proyecto presentado se pretende modificar un centro de
transformacion existente. Si fuese necesario modificar o reformar las instalaciones de puesta
atierra del centro de transformacion, al comprobar durante la ejecucion de la obra que los
parametros actuales de dicha puesta a tierra no se ajustan a los cdlculos del proyecto, se
deberd anadir un anexo a la direccion de obra, describiendo las actuaciones realizadas asi
como los resultados de mediciones que justifican su idoneidad respecto a lo calculado.

Contralapresente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

3 Doce de enero de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°8.583

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL,INDUSTRIA ,ENERGIA
YMINAS ENCADIZ ,PORLAQUESEDECLARA,ENCONCRETO,DEUTILIDAD
PUBLICA EL PROYECTO “BIODUCTO DE INTERCONEXION DE LA PLANTA
DE UPGRADING EN EL COMPLEJO AMBIENTAL MIRAMUNDO CON LARED
BASICA DE GASODUCTOS DE ENAGAS”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
MEDINA SIDONIA (CADIZ). Expediente: GAS 24/24

Visto el expediente GAS 24/24, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Declaracién de Utilidad Publica para instalacion de gas natural, en el que
consta como:
Peticionario: MIRAMUNDO GAS RENOVABLES, S.L
Domicilio: C/ Titén — C.P. 28045 Madrid (Madrid)
Emplazamiento de la instalacion: Trazado desde el Complejo Ambiental Miramundo
hasta la posicion K-07 del gasoducto Tarifa-Cérdoba.
Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz)
Finalidad de la instalacién: Inyeccidn de biogas en la red de transporte de gas natural

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 4 de octubre de 2024 tuvo entrada, en el Registro
Electronico de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Industria, Energia y Minas en Cddiz, solicitud de Declaracion en concreto de
Utilidad Piiblica para el proyecto “BIODUCTO DE INTERCONEXION DE LA
PLANTA UPGRADING EN EL COMPLEJO AMBIENTAL MIRAMUNDO CON
LA RED BASICA DE GASODUCTOS DE ENAGAS”, en el término municipal de
Medina Sidonia (Cédiz), en virtud del articulo 95 del Real Decreto 1434/2002, de
27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
gas natural.

SEGUNDO .- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el
Capitulo V Titulo IV del Real 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de gas natural (en adelante, R.D. 1434/2002), y de
conformidad con lo previsto en el articulo 96 del citado R.D. 1434/2002, se someti6
el expediente al trdmite de informacion publica, insertandose anuncios en:
* BOP de la provincia de Cédiz nimero 128, de fecha 8 de julio de 2025.
* BOJA nimero 163, de fecha 26 de agosto de 2025
* BOE niimero 169, de fecha 15 de julio de 2025
* Diario de Cddiz, de fecha 12 de julio de 2025
¢ Diario de Jerez, de fecha 25 de septiembre de 2025
* Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, expuesto entre los
dias 18 de junio de 2025 al 16 de julio de 2025, ambos inclusive.
e Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

No se han recibido alegaciones dentro del periodo de informacion publica
establecido en el articulo 96 del R.D. 1434/2002.

TERCERO.- En cumplimiento con lo establecido en el articulo 98 del R.D.
1434/2002, se dio traslado por un plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos
técnicos a la serie de organismos que a continuacién de enumeran y que puedan verse
afectados, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicién:
* Sv. Dominio Publico Hidraulico y Calidad de Aguas, de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cddiz. Conformidad promotor a
condicionados de organismo.
* Sv. Carreteras de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda en Cadiz en Cadiz. Reparos del promotor no respondidos por Organismo.
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*Sv. Vias Pecuarias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca,Aguay Desarrollo
Rural en Cadiz. Notificado 20/05/2025 sin respuesta.

* Sociedad de Aguas Medina Global (Ayto. Medina Sidonia). Conformidad promotor
a condicionados de organismo.

* Enagas Transporte, S.A.U. Conformidad promotor a condicionados de organismo.
* EDistribucién Redes Digitales, S.L. Conformidad promotor a condicionados de
organismo.

* Exolum Corporation, S.A. Notifiado 23/04/2025 sin respuesta.

* Telefénica S.A. Conformidad promotor a condicionados de organismo.

Se da la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos
afectados y la peticionaria acorde con ladocumentacion aportada, y con las alegaciones e
informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios
durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia y
se indica en el listado anterior.

CUARTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley
34/1998, del sector de hidrocarburos, corresponde al Gestor Técnico del Sistema (GTS)
la emision de un informe vinculante en relacion con las lineas directas de conexion
de instalaciones de produccion con la red gasista. Con fecha 29/12/2025 se recibe
informe vinculante del Gestor Técnico del Sistema Gasista en el que concluye que el
proyecto de linea directa de gas es viable para la calidad de gas aprobada en el proceso
de asignacion actualmente en curso conforme a lo establecido en la Circular 2/2025.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cdiz
es competente para tramitar y resolver en dicho ambito territorial los procedimientos
de Declaracion de Utilidad Piblica en virtud de lo previsto en el articulo 49.1 a) del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgénica 2/2007, de 19
de marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia; Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas; Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
laestructura orgdnica de la Consejeriade Industria, Energia y Minas; Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto; Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia; Resolucién de 11 de marzo de 2022, de 1a Direccion General
de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia; Decreto 158/2025, de 8
de octubre, por el que se modifica el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO .- Asimismo, son de aplicacién general al procedimiento la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos (LSH
en adelante); Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de gas natural; Instruccion 3/2024 de la Secretarfa
General de Energia de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacion
de lines directas y canalizaciones aisladas de gases renovables; disposicion final cuarta
del Real Decreto-ley, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el
marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania; disposicion adicional trigésima octava de la LSH.

CUARTO.- El Titulo IV de laLSH, en concreto, el articulo 55 del Capitulo
I regula el régimen de autorizacién de las instalaciones previstas en la Ley. Este
articulo enumera las instalaciones que pueden realizarse libremente sin mas requisitos
que los relativos al cumplimiento de las disposiciones técnicas, y de seguridad y
medioambientales. Dentro de éstas, se encuentan las lineas directas de gases combustibles
que por tanto no requieren de autorizacién previa para su ejecucion y que se definen en
el articulo 78 de la Ley. El apartado 2 del citado articulo 78 establece que “Las lineas
directas de conexion de una planta de produccién de gases renovables con el sistema
gasista destinada a la inyeccion de gas en él quedardn excluidas de la planificacién en
materia de hidrocarburos y se declaran de utilidad publica a los efectos de expropiacion
forzosa y ejercicio de la servidumbre de paso, aplicindose lo dispuesto en el titulo V
de esta ley”.

QUINTO .-Esdeaplicaciénel articulo 78 de laLSH, en particular el segundo
parrafo del punto 5 que indica que: “En el caso de lineas directas de inyeccion serd
necesario informe vinculante del Gestor Técnico del Sistema.”. Consta en el expediente
informe favorable del mencionado Gestor Técnico del Sistema.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion,

RESUELVE )

PRIMERO.-DECLARAR,ENCONCRETO,DEUTILIDAD PUBLICALA
INSTALACION GASISTAPROMOVIDA POR LAENTIDAD MIRAMUNDO GAS
RENOVABLE, S.L., respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo,
para la instalacion definida en el proyecto “BIODUCTO DE INTERCONEXION DE
LA PLANTA DE UPGRADING EN EL COMPLEJO AMBIENTAL MIRAMUNDO
CON LA RED BASICA DE GASODUCTOS DE ENAGAS”, cuyas principales
caracteristicas son las siguientes:

Caracteristicas del gas: biometano (composicion y caracteristicas en el proyecto)
Presion de operacion: 84 barg

Longitud: 12.384 metros

Material: API 5L Gr.B (4”)

Espesores variables segtin categoria del emplazamiento.

SEGUNDO.- Conceder la Declaracion de Utilidad Pablica, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 100 y ss. del R.D. 1434/2002, debiendo cumplir las
condiciones que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y
licencias que adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:
1.2 Esta Declaracion, en concreto, de Utilidad Piblica, en virtud de lo establecido en
el articulo 105 de la Ley del Sector de Hidrocarburos y en el articulo 101.1 del Real
Decreto 1434/2002, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a los efectos delarticulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la
empresa solicitantela condicién de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

2. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 101.2 del R.D.
1434/2002, “llevard implicita la autorizacion para el establecimiento de la instalacion
gasista, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o patrimoniales del Estado, o
de las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

La servidumbre de paso de las instalaciones de gas gravard los bienes ajenos en la
forma y con el alcance que se determinan en la Ley del Sector de Hidrocarburos, en el
Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de gas natural y en la legislacion general sobre expropiacién forzosa,
y se reputard servidumbre legal a los efectos prevenidos en el articulo 542 del Cédigo
Civil y demds con ¢l concordantes.

La servidumbre de paso subterraneo de instalaciones de gas comprendera lo sefialado
en los articulos 110 y 113 del R.D. 1434/2002, de 27 de diciembre.

3.*En virtud del articulo 103 del R.D. 1434/2002, en cualquier momento, el solicitante
del reconocimiento de la declaracién de utilidad publica podrd convenir libremente
con los titulares de los necesarios bienes y derechos la adquisicién por mutuo acuerdo
de los mismos. Este acuerdo, en el momento de declararse la utilidad publica de la
instalacion, adquirird la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de la Ley de
Expropiacion Forzosa,causando, por tanto, la correspondiente conclusion del expediente
expropiatorio. En estos supuestos, el contrato de adquisicién de derechos por mutuo
acuerdo firmado, tendrd a todos los efectos el mismo alcance que el acta de ocupacion,
el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la
autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados, de conformidad con lo
establecido en en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, publicar en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacién, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

) Diecinueve de enero de dos mil veintiséis, LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

ANEXO. RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA EXPROPIACION PARA LA MENCIONADA INSTALACION.
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
PROYECTO: BIODUCTO DE INTERCONEXION DE LA PLANTA DE UPGRADING EN EL COMPLEJO
AMBIENTAL MIRAMUNDO CON LA RED BASICA DE GASODUCTOS DE ENAGAS
TERMINO MUNICIPAL DE: MEDINA SIDONIA (CADIZ)
Abreviaturas utilizadas: SP m.l.: Longitud Servidumbre de paso (anchura 4m); OT m2: Ocupacién temporal; POL: Poligono; PAR: Parcela; BIS: Arrendatario

Finca N. T]?'FIIJ/E/I\]; SP ml OT m? POL PAR Naturaleza

CA-ME-1 V11014065 121 1.025 2 14 Monte bajo

CA-ME-1EPC V11014065 158 416 2 14 Monte bajo
CA-ME-2 P11023001 832 6226 1 9516 Camino
32850475N .

CA-ME-3 31377513Q 0 26 2 12 Monte bajo
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Finca N. AR SPml OT m2 POL PAR Naturaleza
CA-ME-4 757310097 3 28 2 1 Monte bajo
31397872C
CA-ME-6 A 0 14 2 9 Labor Secano
31397140R
CA-ME-7 Q2917001F 14 106 2 9.001 Arroyo Salado
CA-ME-8 P11023001 93 920 3 9.007 Camino
CA-ME-/1 Q2917001F 0 20 5 9002 Arroyo del Negrito
CA-ME-10 P11023001 33 438 4 9,003 Camino
CA-ME-13 Q2917001F 13 98 4 9002 Arroyo
CA-ME-16 S4111001F 49 396 4 9004 Cafiada Real de Algeciras
CA-ME-18 S4111001F 45 347 9 9001 Padron de la Higuera
CA-ME-21 S4111001F 25 197 - - Colada de Ia Volcada
CA-ME-22BIS B11606373 Labor Secano
CA-ME-23 P11023001 9 78 9 9003 Camino
CA-ME-24BIS B11606373 409 3204 10 1 Labor Secano
CA-ME-25 S4111001F 40 260 - - Colada de las Esperillas
CA-ME-26 S4111001F 15 123 10 9003 Colada de las Esperillas
CA-ME-27BIS B11606373 90 821 10 76 Labor Riego
CA-ME-28 S4111001F 38 304 10 9011 CTRA. A-390
CA-ME-29 Q2917001F 16 135 10 9004 Arroyo Bonete
CA-ME-30BIS B11606373 206 1.674 10 4 Labor secano
CA-ME-32 31216130R 0 174 10 87 Frutal Riego
CA-ME-36 75740297D 28 200 10 6 Labor Secano
CA-ME-37 Do 7 583 10 7 Olivos Riego
31763871L
CA-ME-39 31199253Y 68 581 10 11 Labor Secano
31154838G
CA-ME-41 S4111001F 6 48 10 9002 Colada de Los Almeriques
CA-ME-44 S4111001F 17 136 18 9008 Colada Cano de Los Arcos
CA-ME-45 P11023001 301 2427 81155 1 Urbano industrial
CA-ME-49 Q2917001F 8 59 13 9003 Arroyo Plaillo
31154892N
75737195N
75737194B
CA-ME-51 Rt 229 1.829 19 10 Labor Riego
757425308
52922654
CA-ME-52 S4111001F 15 125 19 9011 CTRA A-389
CA-ME-54 ey 69 560 2 68 Pastos
CA-ME-55 Q2917001F 9 76 2 9007 Arroyo Arcenas
CA-ME-56 ey 138 1088 2 70 Labor Secano
CA-ME-56/1 A28018380 24 % - - Oleoducto Algeciras-Rota
CA-ME-57 T 0 9 20 69 Frutal Riego
CA-ME-58 P11023001 8 78 20 9010 Camino
CA-ME-60 P11023001 19 137 20 9009 Camino
CA-ME-62 Q2917001F 1 77 20 9011 Arroyo Azucar
CA-ME-64 S4111001F 60 480 20 9024 Cafiada Real del Cernicalo
CA-ME-68 A86484334 4 40 - - Gasoducto Tarifa-Cérdoba
CA-ME-69 S4111001F 31 228 21 9013 Cafiada de Medina a Alcald
CA-ME-70 A86484334 12 93 35 32 ACCESO POS K-07

N°12.844
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Expediente: 11/01/0288/2025

Fecha: 16/12/2025

Asunto: CORRECCION DE ERRORES

Cédigo 1110124001201

Advertido un error material en el texto del CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de fecha
07-01-2026 (BOP CADIZ niimero 3), consistente en que no se incluyo en el mismo,
las modificaciones en materia de igualdad, requeridas por esta Autoridad Laboral,
que fueron subsanadas el dia 12-12-2025, mediante la aportacién de un nuevo texto,
procede sin mds su correccion, mediante la publicacién del texto correcto del referido
Convenio Colectivo, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asf como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,

RESUELVE:

UNICO: Proceder a corregir el error materia advertido en el texto
del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 07-01-2026 (BOP CADIZ nimero 3),
consistente en que no se incluyo enel mismo, las modificaciones en materia de igualdad,
requeridas por esta Autoridad Laboral, que fueron subsanadas el dia 12-12-2025,
mediante la aportacidn de un nuevo texto, y por lo tanto, proceder a la publicacién del
texto correcto del referido Convenio Colectivo.

Cddiz, a 2 de febrero de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Daniel Sénchez Romdn.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO
AYTO. DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
) AGOSTO 2025
CAPITULOQ I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de Aplicacion
Articulo 2. Ambito Temporal y Vigencia
Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas
Articulo 4. Comisi6n de interpretacion y seguimiento
CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Articulo 5. Jornada Laboral
Articulo 6 Teletrabajo
Articulo 7. Carrera Profesional
Articulo 8. Vacaciones y Asuntos Particulares
Articulo 9. Control de Puntualidad y Asistencia
Articulo 10. Fiesta Patronal de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre
CAPITULO III. EXCEDENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 11. Excedencias
Articulo 12. Permisos Retribuidos
Articulo 13. Permisos No Retribuidos
Articulo 14. Procedimientos
CAPITULO IV. DERECHOS SOCIALES.
Articulo 15. Jubilacion
Articulo 16. Mejora Voluntaria
Articulo 17. Ayuda por Familiar Discapacitado Fisico o Intelectual
Articulo 18. Péliza de Seguro
Articulo 19. Reconocimiento Médico
Articulo 20. Asistencia Juridica y Expedicién de Certificaciones
Articulo 21. Ropa de trabajo y Carnets Profesionales
Articulo 22. Subvenciones
Articulo 23. Anticipos reintegrables de némina )
CAPITULO V.SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
Articulo 24. Seguridad y Salud Laboral. Prevencion de Riesgos Laborales
CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 25. Derechos Sindicales )
CAPITULO VII. PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
REGIMEN INTERIOR.
Atrticulo 26. Formacion y Promocién
Articulo 27. Movilidad del Personal
Articulo 28. Sustituciones
CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 29. Régimen Disciplinario
CAPITULO IX. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 30. Grupos Profesionales
CAPITULO X. REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 31. Retribuciones
Articulo 32. Personal Técnico y con funciones administrativas
Articulo 33. Salario Base
Articulo 34. Plus Convenio
Articulo 35. Complemento Personal de Antiguedad
Articulo 36. Pagas extraordinarias

Articulo 37. Complemento Personal y Transitorio
Articulo 38. Complemento de Productividad
Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo
Articulo 40. Participacion en Organos Colegiados y Comisiones Técnicas
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional primera
Disposicion Adicional segunda
Disposicion Adicional tercera
Disposicion Adicional cuarta
Disposicion Transitoria
Disposicion Final primera
Disposicion final segunda
ANEXO1
ANEXOII
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1 Ambito de aplicacion. El presente convenio colectivo afectard
al personal laboral fijo y temporal del Excmo. Ayuntamiento de La Linea. Quedan
igualmente incluidas dentro de su dmbito de aplicacion aquellas personas trabajadoras
temporales que, con cargo a subvenciones ajenas al Ayuntamiento, ocupen puestos de
caracter estructural y permanente.

Quedaexcluido del dmbito de aplicacién aquel personal que, aun prestando
sus servicios para el Ayuntamiento, sea contratado con cargo a fondos no municipales,
salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, asi como el personal que preste servicios en
régimen de colaboracién social. Las personas trabajadoras contratadas al amparo de
los Planes de Empleo suscritos entre el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién
y/o Organismos Auténomos se regiran por lo dispuesto en dichos programas y por
las cldusulas del contrato laboral, permaneciendo vigente el Acuerdo derivado del
Convenio Colectivo del personal laboral para la regulacion de los puestos de trabajo
vinculados a la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, publicado en el BOP
de Cddiz n.° 106 de 6 de junio de 2025 (Anexo 2).

Articulo 2.- Ambito Temporal y vigencia.-

El presente convenio extenderd sus efectos desde el 1 de enero de 2025
y hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo efectos econdmicos retroactivos desde
la fecha de inicio. No obstante, los articulos de dificil aplicacién o que hayan sido
remunerados por otros conceptos retributivos se remitirdn a la Comisién Paritaria, que
acordard lo procedente.

El convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes,
al menos con un mes de antelacion a su vencimiento. De no producirse denuncia por
ninguna de las partes, el convenio colectivo se entenderd prorrogado por periodos
sucesivos de un aflo, hasta que se produzca denuncia o se apruebe un nuevo convenio.

Una vez denunciado, en el plazo mdximo de una anualidad se procedera
a una nueva negociacion, manteniéndose la vigencia durante dicho periodo. De no
alcanzarse acuerdo, se procederd de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86
del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas:

Todas las condiciones econdmicas mds beneficiosas que, por cualquier
motivo, puedan disfrutar algunas personas trabajadoras municipales, y en particular
aquellas que procedan de empresas subrogadas por esta Administracion, tendran la
consideracion de complementos transitorios, siendo absorbibles por los sucesivos
incrementos salariales que para el conjunto del personal puedan producirse, de
conformidad y en la cuantia del art. 37 del convenio.

Articulo 4.-

A. Comision de Interpretacién y Seguimiento.

Las partes acuerdan la creacion de una Comision paritaria de seguimiento
e interpretacion del convenio colectivo, que asumird las funciones descritas en el art.
85.3.¢) del Estatuto de las Personas Trabajadoras, y en particular la interpretacién de
las normas contenidas en el mismo. Serdn parte de la Comision las secciones sindicales
con representacion en la Mesa de Negociacion del Personal Laboral y el Excmo.

En el seno de la comisién de seguimiento se hara referencia al Plan de
igualdad aprobado y publicado en el BOP de Cadiz n°® 88 del 13/05/2025 actuandose
de acuerdo con lo establecido en dicho plan tal y como se dispone en el articulo 45 y
46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Dicho procedimiento de consulta no suspenderd las medidas acordadas
por los érganos competentes de manera reglamentaria, salvo las consultas que afecten
al menos a un departamento o Delegacién, debiendo emitirse el preceptivo informe
con anterioridad a la resolucion definitiva. Si los informes no se emiten en el plazo
conferido al efecto, se continuard el tramite reglamentario por los drganos competentes.
Las consultas a la Comision paritaria seran siempre por escrito, y se presentaran en el
plazo mdximo de tres dfas desde la adopcion de la medida que da lugar a la consulta,
debiéndose emitir informe en plazo no superior a quince dias desde su recepcion por
la Comisién Paritaria.

Serdn parte de la Comision las secciones sindicales con representacién
en la Mesa de Negociacién del Personal Laboral y el Excmo. Ayuntamiento, cuyo
ndmero serd como médximo de cinco por la parte social y los que se designen por el
Ayuntamiento. Se entenderd que existe Acuerdo cuando presten su conformidad la
representacion del Excmo. Ayuntamiento y las personas representantes de las secciones
sindicales que sumen al menos la mayorfa absoluta de los miembros del Comité de
Empresa. Se tendrd en cuenta tanto la delegacion del voto por la parte social, asi como
su ponderacion, de tal manera que cada representacion sindical tendrd una ponderacion
de voto proporcional a su representacion en el Comité de Empresa.

Presidird las reuniones el titular de la Alcaldia o la persona en quien delegue, e
igualmente formaran parte de la Comision, sin voto, el Secretariado de la misma, que serd
designado por la Alcaldfa, y la Jefatura de Personal, o la persona en quien esta delegue.

Serén funciones especificas de la Comision la interpretacion y vigilancia de
lo pactado en convenio colectivo, asi como cualquier otra que guarde relacién con el
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mismo, incluida la posibilidad de conciliacién de los conflictos planteados en evitacion
de la via jurisdiccional.

Se convocara a instancia de cualquiera de las partes, por escrito y con un
minimo de tres dfas de antelacion. La reunién se celebrard en un maximo de siete dias
hédbiles desde la recepcion de la solicitud por el Secretariado de la Comision.

Los acuerdos se alcanzardn mediante el voto favorable de la representacion
del Ayuntamiento y las secciones sindicales que representen, conforme a las elecciones
al Comité de Empresa, la mayoria absoluta de dicho drgano de representacion.

De no alcanzarse acuerdo sobre los temas sometidos aestudio, se procederd,
salvo renuncia de cualquiera de las partes, a solicitar el arbitraje de una persona
designada por el 6rgano que proceda de la Junta de Andalucia u otro organismo puiblico.
Su resolucion tendra caracter vinculante y sera recurrible ante la Jurisdiccion Social.

B. Principios Generales
A - Principio de igualdad. La corporacion se compromete a actuar siempre con respecto
al principio constitucional de igualdad. Las partes firmantes del presente Acuerdo se
obligan a: - Promover el principio de igualdad de oportunidades segtin la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo. - Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral
que suponga un trato discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion
sexual, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como cualquier obsticulo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones
de igualdad y dignidad tas funciones y puestos de trabajo publicos. - A realizar un
diagndstico de situacion a través de la obtencion de datos desagregados por sexos en
relacion con las condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como
elaccesoal empleo, laformacidn,clasificacion profesional, las condiciones retributivas,
de ordenacién de la jornada laboral y de conciliacién de la vida personal familiar y
laboral. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades de los/as empleados y empleadas municipales
carentes de una justificacion objetiva razonable, o situaciones de discriminacion por
razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos. - Una vez realizado
el diagndstico de situacion se establecerdn los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos que consisten en el establecimiento de medidas de accion positiva
en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre nuestros/as empleados/as municipales carentes de justificacién
objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

B.- Promocion de laigualdad en lanegociacion colectiva. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
negociacion colectiva se estableceran medidas de accidn positiva para favorecer el
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

C.- Plan de igualdad entre hombres y mujeres. EI Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion se compromete arespetar laigualdad de trato y de oportunidades en el ambito
local con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, adoptando medidas que se negocien, y se acuerden con los representantes
legales de los trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral. Las
partes firmantes de este Acuerdo asumen el compromiso de elaborar, en el ambito de
la Administracion municipal un Plan de Igualdad para los empleados y las empleadas
municipales que constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de
realizar un diagndstico de la situacidn, tendentes a reforzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan incluird la totalidad de la
plantilla de ta Administracién municipal a que se refiere este Acuerdo.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 5 .- Jornada Laboral:

La jornada ordinaria para el afio 2025 serd de 35 horas semanales, 1533
horas anuales.

Jornada Flexible:

Elpersonal empleado municipal,sometidoajornada 1 (RPT),podrdacogerse
a la flexibilidad horaria tanto a la entrada como a la salida, en la franja horaria de 7 h
a 8:45 h,y en la salida en franja horaria de 14:00 h a 16:00 h, resultando obligatoria la
presencia del Personal empleado en su puesto de trabajo entre las 9:00 h y las 14:00
h, con la excepcion de aquellas personas empleadas que tengan otorgada la reduccion
horaria, debiendo haber completado un computo total semanal de la jornada legalmente
establecida, el dltimo dia laborable de la misma.

El personal a jornada completa disfrutard de una pausa por un periodo de
30 minutos, que se computard como trabajo efectivo, sin que ello afecte en conjunto
a la prestacion del servicio de la dependencia o servicio.

Por necesidades del servicio se podrdn realizar las siguientes jornadas
especiales:

a) Jornada partidade 8 ha 13 hyde 15h a 17 h, con los criterios establecidos en el
parrafo primero del presente articulo, pudiéndose realizar rotaciones para prestar el
servicio durante los 365 dias del afio. Los horarios de entrada y salida descritos, asi
como el nimero de horas de maiiana o tarde, son indicativos, pudiéndose adoptar
cualquier otra distribucion en funcion de las necesidades del servicio.

b) Jornada de 5 dias efectivos de trabajo y dos de descanso, con inclusion de los fines
de semana.

c) Personal en régimen de dos turnos de maiiana, tarde o noche de lunes a viernes.

d) Personal en régimen de turnos de mafana, tarde y noche a razén de seis dias de
trabajo por cada cuatro de descanso.

e) En aquellos centros en que las necesidades del servicio asi lo exijan, se podrdn
prestar servicios exclusivamente de tarde o noche.

f) Personal en situacion de jornada variable, que podrd modificarse a lo largo del afio
en funcion de las necesidades del servicio.

2) Jornada extraordinaria que afectarfa a departamentos concretos y que no encaje en
ninguna de las anteriores. La aplicacion de dicha jornada por el Ayuntamiento requerira
la previa negociacion colectiva.

Todos estos regimenes de trabajo se remunerardn conforme a las tablas
salariales del presente convenio, teniéndose en cuenta, en su caso, el trabajo en fines
de semana.

El personal operario adscrito a las delegaciones de Mantenimiento Urbano,
Parques y Jardines, y aquellas otras en que asi se acuerde por la Alcaldia, previa
negociacion colectiva, prestara sus servicios desde las 7:30 h a las 14:30 h.

Todo el personal podr solicitar la flexibilidad o modificacion horaria por
razones personales, de conciliacion de la vida laboral y familiar, para cuya concesion
habrd que ponderar,en su caso,dichas razones, asi como las necesidades e inconveniencias
para el servicio.

Modificacion de la jornada en verano y fiestas de la localidad.

Porlo general, el personal municipal,desdeel 1 de junio al 30 de septiembre,
disfrutard de una jornada reducida de 8:00 h a 14:00 h. Dicha disminucién serd de 3
horas durante las fiestas locales; estareduccion horaria se compensard mediante horas de
formacidn a realizar fuera de la jornada ordinaria. La disminuci6n de la jornada en una
hora también se aplicard en Navidad, desde el 24 de diciembre al 6 de enero, y durante
la Semana Santa, determindndose actualmente el modo y forma de compensacién por
acuerdo de la Comision Paritaria. No obstante, se prevé la elaboracion, en colaboracion
con las organizaciones sindicales, de un plan de formacién que regule de manera
estable la programacion y desarrollo de dichas acciones formativas. En todo caso, se
garantizard el cumplimiento del cémputo anual de la jornada laboral establecida.

Jornada especial de trabajo por proximidad a la jubilacién

Apartir de los 60 afios, previa solicitud de la persona interesada, el personal
del Ayuntamiento de La Linea, con independencia del régimen de jornada que tenga
asignado, podrd beneficiarse de una jornada especial de trabajo, consistente en la
reduccion de una hora que, con caracter general, se podré disfrutar, bien al comienzo
o bien al final de la jornada, sin merma alguna de sus retribuciones por un periodo
mdximo de 3 afios.

Esta reduccion horaria se compensard mediante cursos de formacion que
la persona empleada impartird fuera de la jornada ordinaria, por un cémputo total de
horas efectivas equivalente a la reduccién disfrutada. En todo caso, serd el plan de
formacion, elaborado en colaboracion con las organizaciones sindicales, el que regule
las condiciones, contenidos y modalidades de dicha compensacion.

Igualmente, a peticion expresa de la persona interesada, se podra disfrutar
estareducciénde la jornadaen régimen de acumulacién, es decir,de manera consecutiva,
en un solo periodo anual, resultando el computo de la acumulacién el tiempo efectivo
de trabajo.

Trémite.

La persona trabajadora que cumpla los requisitos para beneficiarse de esta
jornada especial debera solicitarlo con al menos 3 meses de antelacion a la fecha en
la que tenga previsto el inicio del disfrute de la reduccién.

Articulo 6.- Teletrabajo.- Mediante lanegociacion colectiva,de conformidad
con lo dispuesto en el art. 47.bis del TREBEP, asi como en el art. 37 de la LFPA, se
regulard lamodalidad de prestacion de servicios a través del teletrabajo. El acuerdo que
se adopte entre este Excmo. Ayuntamiento y las organizaciones sindicales presentes en
laMesa General de Negociacion Comiin,como desarrollo de este articulo, contemplara
el siguiente contenido minimo:

a) El puesto de trabajo podra desarrollarse —siempre que las necesidades del servicio
lo permitan— fuerade las dependencias administrativas, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

b) La prestacion del servicio tendra la consideracién de teletrabajo como modalidad de
prestacion de servicios adistancia,en la que el contenido competencial del teletrabajo tendrd
cardctervoluntarioy reversible,salvoenlos supuestos excepcionales debidamente motivados.
c) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos derechos
y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en
lamodalidad presencial,salvo aquellos inherentes a larealizacion presencial del servicio.
d) Los criterios objetivos para el acceso a esta modalidad de prestacion de los servicios.
e) En relacion con los puestos de trabajo, se estableceran los puestos susceptibles de
ser desempefiados mediante teletrabajo.

f) Los medios tecnoldgicos necesarios para desarrollar laactividad que la Administracion
proporcionard a quienes trabajen en esta modalidad.

¢) El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

Articulo 7.- Carrera Profesional

1. Las partes reconocen la necesidad de implantar una nueva carrera
administrativa articulada en torno al desempefio del puesto de trabajo y al desarrollo
de las competencias de las personas empleadas publicas, por lo que acuerdan establecer
mecanismos horizontales de progresin y reconocimiento en la carrera que permitan
avanzar profesionalmente y consolidarla posicion alcanzadaen su trayectoria profesional.

2.Lacarrera horizontal consistird en la progresion de la categorfa personal,
sinnecesidad de cambiar de puesto. A estos efectos, se valorard la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los reconocimientos adquiridos y el
resultado de laevaluacién del desempefio, conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad. La progresion de la carrera horizontal reunird las siguientes caracteristicas:
a) Voluntaria: corresponde a cada persona empleada decidir su incorporacién al sistema
de progresion en la categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: la carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo
y trayectoria profesional que realiza cada persona empleada.

¢) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a las distintas categorfas personales, previo
cumplimiento de los requisitos que se prevean para cada tramo de la misma.

d) Retribuida por categorias personales.

3.Parahacerposible la carrera profesional horizontal del personal empleado,
el Excmo. Ayuntamiento negociard con las personas representantes sindicales un
reglamento que regulard la progresion alcanzada por el personal dentro del sistema de
carrera profesional, asi como los criterios y reglas del procedimiento que se utilizard
paraevaluary concretar la cuantia del complemento de carrera profesional o desempefio
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como retribucién complementaria, en los términos previstos en el TREBEP y en la
LFPA.

El reglamento deberd contemplar la creacién de una comision de
evaluacion de la carrera profesional y un 6rgano equivalente, que se encargard
de velar por el cumplimiento del propio reglamento y de evaluar los niveles de
progresion alcanzados.

Articulo 8.- Vacaciones y asuntos particulares.- Las vacaciones anuales
consistiran en 22 dfas hébiles, o los que en cada momento disponga la normativa estatal
o0 autonémica que resulte de aplicacién, y el régimen de disfrute serd el sefialado en la
Resolucion de 28/02/2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica. El periodo
vacacional se verd incrementado en los dias correspondientes a la antigiiedad acreditada
delapersonatrabajadora en el Excmo. Ayuntamiento, de conformidad y en los términos
delacitadaresolucion. Se disfrutardn preferentemente en los meses de junio a septiembre,
y, asimismo, si ambas personas conyuges trabajan en el Ayuntamiento, se respetara el
derecho a que ambas disfruten su periodo vacacional en las mismas fechas, si asi lo
solicitan y siempre sujeto a las necesidades del servicio.

Aquellas personas trabajadoras que vean modificadas por razones del
servicio sus fechas vacacionales, solicitadas en tiempo y forma y concedidas conforme
a los plazos establecidos en el presente convenio para la elaboracion del calendario
anual de vacaciones, serdn compensadas con un dia mas de vacaciones por periodos
minimos de once dias de vacacion consecutivos.

Las personas trabajadoras que no hayan prestado sus servicios durante la
totalidad del afio disfrutaran la parte proporcional de vacaciones que les corresponda.

Salvo en los casos de finalizacién de la relacion laboral con el Excmo.
Ayuntamiento,queda prohibida,de conformidad con lanormativalegal,su compensacién
econdmica.

Con anterioridad al 28 de febrero se elaborard, por cada Unidad o
Departamento, el correspondiente calendario anual de vacaciones, del que se dard traslado
alaoficina de personal para su aprobacion definitiva. De no elaborarse el calendario de
vacaciones por la persona responsable de la Unidad o Servicio, o por la persona titular
de la Concejalia Delegada, se procederd a fijar el calendario de vacaciones procurando
atender,en lo posible, las preferencias del personal. Su aprobacién definitiva se tramitara
igualmente a través de la oficina de personal. Cualquier modificacién de las vacaciones
por la Administracion deberd realizarse por escrito y con quince dias de antelacion a la
fecha prevista de inicio de las mismas, salvo causa de urgente e inaplazable necesidad.
Igualmente, cualquier persona trabajadora municipal podrd solicitar la modificacion de
las fechas de disfrute de sus vacaciones inicialmente previstas por causas debidamente
justificadas y de especial gravedad, que le seran concedidas salvo necesidades del
servicio.

Las vacaciones se disfrutardn necesariamente en el afio natural y hasta el
31 de enero del afo siguiente.

Todo el personal municipal disfrutard de 6 dias de asuntos particulares
previstosenel EBEP, aplicandose, en cualquier caso, las previsiones legales al respecto,
en particular el aumento de dias de permiso en funcion de la antigiiedad, los dfas 24 y
31 de diciembre cuando coincidan en fines de semana, y demds supuestos aplicables,
asi como los que se deduzcan del presente convenio. El régimen de disfrute de tales dias
serd el previsto en las Resoluciones de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas. Sera de aplicacion, en cualquier caso, la ampliacion del ndmero de dias de
asuntos propios que pudiera acordar el Gobierno.

Articulo 9.- Control de puntualidad y asistencia:

Alahora de inicio de la jornada laboral efectiva, el personal laboral deberd
haberse incorporado a su puesto de trabajo, asi como atender el mecanismo de control
de asistencia que en cada momento se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento.

Las faltas de puntualidad inferiores a 15 minutos no generardn expediente
disciplinario de forma automdtica, sin perjuicio de su registro, seguimiento acumulado
y valoracién a efectos del desempefio profesional.

Esta prevision se aplicard exclusivamente al personal sin jornada flexible,
es decir, aquel personal sujeto a jornada fija, en cuyo caso se admitird dicha tolerancia
puntual dentro de los limites establecidos.

Entodocaso,el personal con jornada flexible deberd cumplirobligatoriamente
la franja de presencia minima de 8:45 h a 14:00 h, sin que le sea de aplicacién esta
tolerancia.

Esta medida se basa en la Sentencia del Tribunal Supremo n.°410/2024, de
5 de marzo de 2024, que reconoce que los registros horarios deben permitir margenes
razonables de cortesia dentro del régimen sancionador, siempre que no exista reiteracién
o perjuicio para el servicio.

En caso de falta de asistencia al trabajo por causa de enfermedad, accidente
u otro motivo, la persona trabajadora estard obligada — salvo imposibilidad manifiesta
y justificada— a comunicar de forma inmediata la causa de su ausencia tanto a su
departamento como a los Servicios de Personal.

Elrégimen de control de puntualidad y ausencias se regird por la normativa
vigente, especialmente por la Resolucion de 28 de febrero de 2019.

Articulo 10.- Fiesta Patronal de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre

Los dfas 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las dependencias
municipales y, si coincidieran en sdbado o domingo, se dispondra de un dia de asuntos
particulares adicional por cada uno de ellos. Las personas trabajadoras que, por razén
del servicio o el régimen de trabajo de su departamento, estén imposibilitadas para
su disfrute tendran derecho a dos difas adicionales de descanso, siempre que se haya
prestado el trabajo efectivo y no se haya producido compensacién econémica alguna
por trabajar en dichos dfas.

Igualmente, el personal municipal dispondrd de un dia adicional de asuntos
particulares por la festividad de Santa Rita. La compensacién por reduccion de jornada
que se pueda deducir por lo anterior serd acordada en el seno de la comision paritaria.

CAPITULO III.- EXCEDENCIAS Y PERMISOS --

Articulo 11.- Excedencias:

Las personas trabajadoras municipales tendrdn derecho a la obtencion de
excedencias, tanto voluntarias como obligatorias, previstas en la normativa vigente.

Articulo 12.-Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras municipales tendrdn derecho al disfrute de los
permisos retribuidos previstos en los articulos 48, 48.bis y 49 del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

El régimen de disfrute de los mismos serd el previsto en las Resoluciones
de la Secretarfa de Estado de las Administraciones Publicas, acordandose que los
permisos relacionados con familiares de las personas trabajadoras municipales se
concederdn en las mismas condiciones para el primero o segundo grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad.

Se concede permiso retribuido por fallecimiento de familiar de tercer grado
de consanguinidad o afinidad, con una duracién de 1 dia habil, ampliable a dos dias
cuando el fallecimiento tenga lugar fuera de la localidad.

Permiso por fallecimiento de familiar de primer y segundo grado: 3 dias
laborales dentro de la localidad y 5 dfas fuera de la localidad.

Enfermedades graves.

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse de su puesto de trabajo
por el tiempo indispensable el dia de la cita médica para acompafiar a hijos o hijas,
progenitores o conyuge, asi como a disfrutar de permisos para acompafiar a dichos
familiares en tratamientos y pruebas médicas por enfermedades graves que requieran
ausencias prolongadas, por el tiempo indispensable, de acuerdo con el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, modificado por la Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero
(listado completo de enfermedades graves dispuesto en el BOE-A-2019-1961).

En el caso de que existan personas familiares trabajando en este
Ayuntamiento, solo una de ellas podra acogerse a este permiso.

Permiso por dia de examen.

Permiso correspondiente al dia del examen (1 dia). Segtin la Secretarfa
de Estado de Funcién Publica, el permiso debe concederse por el tiempo minimo,
pero también suficiente, para que la norma cumpla su objetivo de hacer posible la
concurrencia a exdmenes y pruebas definitivas de aptitud, debiendo valorarse, por
tanto, los distintos extremos que conlleva la realizacion de una prueba o examen.

Dicha prevision legal estd desarrollada en la Resolucién de 20 de diciembre
de 2005, de la Secretarfa General para la Administracion Pblica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la
Administracion General del Estado, que dispone en su apartado Décimo 2.a) que se
concederdn “permisos retribuidos para concurrir aexdmenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacién para la obtencion de un titulo académico o profesional reconocido, durante
los dias de su celebracion”.

El personal que desempeiie sus funciones bajo un régimen de turnos o
con horarios rotativos tendrd derecho a la liberacién total del servicio durante el dia
completo del examen, definido como el periodo comprendido entre las 00:00 h y las
23:59 h del dia sefialado para la prueba.

En los casos en que la persona trabajadora esté asignada al turno de
noche inmediatamente anterior al dia del examen (de 22:30 h a 06:30 h), quedara
exenta de realizar dicho turno desde su inicio a las 22:30 h. No obstante, debera
incorporarse al turno que comience a las 22:30 h del propio dia del examen, si
fuera el caso.

En cuanto a los permisos por conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, asi como los derivados de violencia de género, serdn los previstos en la
normativa vigente y, en particular, en el TREBEP y el ET. Igualmente se han de tener
en cuenta las reduccones de jornada previstas en los articulos 37.7,37.8 y 37.9 del ET.

Articulo 13.-Permisos no retribuidos:

Las personas trabajadoras municipales tendran derecho a un permiso sin
retribucion por un periodo maximo de seis meses al afio. Su concesion dependerd de
las necesidades del servicio debidamente acreditadas.

Articulo 14.-Procedimiento:

Todas las peticiones de disfrute de los permisos se realizardan con un
minimo de 3 dfas de antelacion, salvo las relativas a matrimonio, embarazo, adopcion,
atencion a personas menores de edad o disminuidas, y los permisos no retribuidos, que
se realizardn con un minimo de 15 dias de antelacidn.

Los permisos cuya causa sea imprevisible se solicitardn en el momento de
producirse el hecho causante, salvo imposibilidad manifiesta que se acreditard en su
momento, incluidos los asuntos propios.

Los permisos no podran ser denegados alegando necesidades del servicio
por falta de personal.

La denegacion de permisos, licencias y vacaciones se realizard en todo
caso mediante resolucion expresa.

La concesion de los permisos no retribuidos requerird siempre resolucion
expresa de la Alcaldfa-Presidencia.

CAPITULO 1V.- DERECHOS SOCIALES:

Articulo 15.- Jubilacién.

A .- La jubilacién del personal. - La jubilacién del personal afectado por
el presente convenio colectivo se producird conforme a las previsiones establecidas al
respecto en la Ley General de la Seguridad Social.

B.- Jubilacion parcial - El Excmo. Ayuntamiento favorecera la jubilacion
parcial anticipada o parcial de las personas trabajadoras, mediante acuerdos individuales
con las personas interesadas.

La persona trabajadora, a partir de los 60 afios y antes de alcanzar su edad
legal de jubilacion, que cumpla los requisitos establecidos al efecto en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, tendrd derecho a jubilarse parcialmente y a continuar
prestando servicios enel Ayuntamiento a tiempo parcial. El Ayuntamiento queda obligado
aaceptar cuantas solicitudes de jubilacion parcial se formulen, siempre que las mismas
retinan los requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas en el presente
precepto. Simultdneamente a la jubilacion parcial de las personas trabajadoras menores
de 65 aiios, el Ayuntamiento contratard a una nueva persona empleada. Este contrato
de relevo se formalizard en los términos establecidos en el Real Decreto 1131/2002,
sometiéndose la contratacion al procedimiento y requisitos previstos en el presente
Convenio Colectivo.
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El procedimiento para solicitar la jubilacion parcial debera iniciarse con
un preaviso minimo de 3 meses, mediante solicitud formal por escrito dirigida al
departamento de Recursos Humanos.

Salvo que la normativa aplicable no lo permita en ese momento, esta
prevision se aplicard en cuanto la legislacién lo autorice expresamente.

El Excmo. Ayuntamiento favorecerd la jubilacion anticipada o parcial de
las personas trabajadoras, dentro de las posibilidades que permite la normativa vigente
de Seguridad Social.

C.-Premio de jubilacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se regula el
premio de jubilaci6n para el personal del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
en los términos y condiciones establecidos en dicha norma.

Alajubilacion de la persona trabajadora, y en concepto de ayudas sociales,
el Ayuntamiento abonara una cantidad fija por importe de 4.000 euros.

Para perfeccionar el derecho, deberd acreditarse una antigiiedad de al
menos 10 afios al servicio en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, asi como
encontrarse en alta en el Ayuntamiento en la fecha del hecho causante.

El personal laboral que, con una antigiiedad superior a diez afios en
el Ayuntamiento, sea declarado en situacién de incapacidad permanente derivada
de enfermedad comn, en cualquiera de sus grados, tendrd derecho a percibir una
indemnizacion, calculada conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

No obstante, si la persona trabajadora optase por permanecer en la
organizacion al amparo de lo previsto en el articulo 49.1.n) del Estatuto de los
Trabajadores, por ser su puesto compatible con su situacion de incapacidad, no tendra
derecho a percibir dicha indemnizacion, al no producirse la extincién de su relacion
laboral.

Articulo 16.- Mejora voluntaria.

El Excmo. Ayuntamiento mejorara las prestaciones que por Incapacidad
Temporal prevé lanormativade Seguridad Social,mediante el abono de los complementos
por enfermedad oportunos, hasta alcanzar el 100 % del salario bruto de la persona
trabajadora, con independencia de la contingencia de la baja médica. Se entendera
como salario bruto los conceptos de carécter fijo de que se disfrute, con exclusion de
gratificaciones extraordinarias y del complemento de productividad.

Al objeto de disminuir el absentismo laboral por enfermedad comtin y de
agilizar los trdmites de las incapacidades permanentes derivadas de dicha contingencia,
se establecerdn los acuerdos de colaboracién necesarios con la Unidad de Valoracién
Meédicade Incapacidades (UMVI) de ladelegacion provincial delaConsejerfacompetente
de la Junta de Andalucfa.

En todos los casos se tendrd en cuenta lo estipulado en la Ley Organica
15/1999,de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, y especialmente
en su articulo 7.3.

El denominado personal integrado que, en el momento de la aprobacion
del acuerdo con la UMVI, no hubiera hecho uso de este beneficio, podrd actuar del
siguiente modo:

* Tras la aprobacién del acuerdo con la UMVI, se remitird escrito por parte del drea
de Funcion Publica y Recursos Humanos para que las personas interesadas expresen
su voluntad de incorporarse o no al nuevo sistema.

*Las personas que se muestren favorables podran ser requeridas en los mismos términos
que el resto del personal empleado piblico de la Corporacién, siendo conocedoras de
que se hara uso de aquellos datos conservados en los registros de la Corporacion que
resulten necesarios para la actuacion de la UMVI.

* Las personas que no respondan quedaran excluidas del sistema y, consecuentemente,
también de los beneficios previstos para los supuestos de jubilacién anticipada e
incapacidad, asi como de la mejora voluntaria en los casos de Incapacidad Temporal,
cuando corresponda.

* [gualmente, les serdn de aplicacion las mismas normas existentes en los acuerdos de
mejora para el personal afectado por el presente acuerdo.

Articulo 17.- Ayuda por familiar con discapacidad fisica o cognitiva.

Las personas trabajadoras que tengan personas familiares con discapacidad
fisica o cognitiva, que convivan con ellas y estén a su cargo, recibirdn una ayuda
mensual de 150 €. Las solicitudes se acompafardn de certificacidn de discapacidad y
dependencia expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia. Sus efectos
se retrotraerdn a la fecha de la certificacion.

Estaayudaes incompatible con la percepcion por persona familiar disminuida
de ingresos por trabajo personal o pension de la Seguridad Social o Derechos pasivos.

Articulo 18.- Péliza de Seguro.

El Ayuntamiento suscribird una péliza de seguro con efectos desde la
contratacion, que cubrird los siguientes riesgos:

1 - Invalidez en grado de Incapacidad Permanente Total o Absoluta derivada
de accidente.

2.- Muerte por accidente de trabajo o accidente no laboral.

Su importe serd de 15.000 € en cualquiera de dichas contingencias. En el
supuesto de Incapacidad Permanente Total, el derecho de la persona trabajadora a su
percibo se perfeccionard en la fecha de extincion definitiva del contrato de trabajo, a
los dos afios de la resolucién de la entidad gestora por la que se declare la invalidez.

Si el Ayuntamiento incumple su obligacién de suscribir la péliza con una
entidad aseguradora, abonard igualmente la indemnizaci6n a su cargo.

Igualmente, el Excmo. Ayuntamiento contratard una péliza de seguro con
el objeto de cubrir los dafios que puedan sufrir las personas trabajadoras municipales
en el ejercicio de sus funciones publicas en su patrimonio personal. Para su percibo se
requerird resolucién judicial tras la interposicion de la correspondiente denuncia. Su
importe serd por el valor real del objeto y, en ningtin caso, serd superior a 12.000 €.

Articulo 19.- Reconocimiento Médico.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un reconocimiento médico
con cardcter anual, de conformidad con la normativa vigente al respecto. Asimismo, la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se llevard a cabo conforme al Plan de
Vigilanciade la Salud, con la programacién, periodicidad y protocolos especificados en

el mismo, asi como con la ejecucion de los exdmenes de salud especificos por puesto
de trabajo que de €l se deriven.

Articulo 20 .- Asistencia Juridica y expedicién de certificaciones.

El personal municipal tendrd derecho a la prestacién de asistencia juridica
por parte del Ayuntamiento en caso de conflicto derivado del ejercicio de sus funciones.
Dicha asistencia se llevara a cabo directamente por los servicios juridicos municipales.

Igualmente, laexpedicion de certificaciones por la Secretarfa General tendra
cardcter gratuito para las personas trabajadoras municipales.

Articulo 21 .- Ropa de Trabajo y carnets profesionales.

1.- El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar uniforme o ropa de
trabajo adecuada, conforme a las medidas de prevencion de riesgos laborales, con
cardcter anual, a las personas trabajadoras adscritas a los departamentos en los que sea
obligatoria la ropa de trabajo, tanto de invierno como de verano. Su uso serd obligatorio
para las personas trabajadoras, siendo causa disciplinaria su no utilizacion.

Si tales uniformes o ropa de trabajo fueran considerados equipos de
proteccion individual (EPI) en la Evaluacién de Riesgos, el Ayuntamiento vendrd
obligado a proporcionarlos a las personas trabajadoras cuantas veces sea necesario,
con independencia de que la desidia o el desinterés en la conservacion del material
pueda ser motivo de sancion.

2.- El Ayuntamiento abonard el importe de la renovacién del carné de
conducir exclusivamente a las personas trabajadoras que, por razén del puesto de
trabajo, deban utilizar vehiculo municipal de manera habitual y acreditada para el
desempefio efectivo de funciones inherentes al mismo.

Esta necesidad debera constar expresamente en la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) o bien quedar debidamente justificada mediante informe motivado
de la Delegacién correspondiente, en atencion a las tareas efectivas que exijan
desplazamientos frecuentes por motivos de servicio. Quedan excluidos aquellos
supuestos en los que el uso del vehiculo se produzca de forma esporadica, residual
o esté vinculado a actividades no relacionadas directamente con el desempefio de
funciones municipales.

Se aplicard el mismo criterio restrictivo a los casos en los que la legislacion
determine la necesidad de colegiacion profesional, no procediendo el abono cuando la
colegiacion se exija para actividades ajenas al Ayuntamiento.

Articulo 22.- Subvenciones.

Todas las personas trabajadoras municipales tendrdn derecho a una
subvencién en concepto de adquisicion de protesis dentales, auditivas, gafas graduadas
uotros productos similares, siempre que no tengan finalidad estética. La cuantiamaxima
serd de 300 € anuales.

En los casos en que el importe justificado mediante la correspondiente
factura sea inferior a dicha cantidad, se abonard exclusivamente el importe reflejado
en la misma.

Se excluyen del percibo de dicha ayuda aquellas prétesis que entren dentro
del campo de aplicacién de la Seguridad Social y que sean precisas para la mejora de
la salud. Quedan, en este sentido, excluidas las de orden meramente estético.

Estasubvencidn afectaalas personas trabajadoras municipales,ala persona
conyuge y a las hijas o los hijos que convivan con la persona trabajadora y estén a su
cargo, lo que se acreditard por la persona interesada mediante factura a su nombre o
al de la persona familiar beneficiaria.

Articulo 23 .- Anticipos reintegrables de nomina

La concesion de anticipos reintegrables estard sujeta a la concurrencia de
circunstancias imprevistas que afecten a la persona trabajadora, tales como enfermedad,
averfa o rotura del vehiculo necesario para el desplazamiento al trabajo, catéstrofes
derivadas de incendios o inundaciones, devolucion de pluses o haberes percibidos
indebidamente, embargos u otras situaciones excepcionales que la Comision Paritaria
considere justificadas.

No podrd solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya completado la
devolucioén total del anterior.

Los anticipos no devengaran intereses y su concesion quedara supeditada
a la aprobaci6n conjunta de la Comision Paritaria (empresa y personas representantes
sindicales) y de la Tesorerfa Municipal.

El importe maximo del anticipo podrd alcanzar hasta dos mensualidades
integras de la persona solicitante.

* Si el importe solicitado es igual o inferior a una mensualidad, el plazo méximo de
devolucion serd de 10 meses.

* Siel importe solicitado se encuentra entre una y dos mensualidades, el plazo maximo
de devolucion serd de 18 meses.

La devolucion del anticipo se efectuard mediante deducciones mensuales
en la nomina de la persona trabajadora.

A las personas trabajadoras a quienes les reste menos de 18 meses para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa podra concedérseles la cuantia completa del
anticipo; no obstante, el plazo de devolucién no podra exceder del tiempo que reste
hasta su cese como personal en activo. En caso de jubilacién voluntaria, la persona
trabajadora deberd reintegrar previamente la totalidad del importe pendiente antes de
la fecha efectiva de jubilacién.

CAPITULO V.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

Articulo 24 .-Seguridad y Salud Laboral. Prevencién de Riesgos Laborales.

A. Por el Excmo. Ayuntamiento se tomardn las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion y, particularmente, en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Habida cuenta de las particularidades de los centros de trabajo municipales
en esta materia, y de que la adecuacion a la normativa vigente afecta al conjunto del
personal municipal, se regulard de manera unitaria para el personal laboral y el personal
funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del TEBEP.

Se garantiza la prevencion de la maternidad desde el punto de vista
preventivo segtn lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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B.Acososexual, psicolégico o porrazén de sexoenel trabajo. Se entenderd por
acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo,
denigrante u ofensivo de connotacién sexual o que afecte a la dignidad de los hombres
o mujeres en el trabajo. Se entenderd por acoso moral aquella situacion en la que una
persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica sobre otra persona en
el lugar de trabajo sea esta mujer u hombre. El acoso por razén de sexo es cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razén de sexo. Estas modalidades de acoso pueden
darse entre personas de igual o distinto nivel jerarquico, tengan o no una relacion de
dependencia dentro de la estructura orgénica de la empresa. Tanto la corporacion como
las secciones sindicales representativas municipales contribuirdn a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la comisién correspondiente
de las conductas 0 comportamientos sobre las que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo. Estas conductas constituyen un riesgo laboral de naturaleza psicosocial, lo
que implica, atendiendo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales que los drganos representativos de la Administracién Local sean los
responsables de estos comportamientos discriminatorios, y por ello deben arbitrar todos
los mecanismos preventivos necesarios paraevitar que se produzcan y, de no conseguirlo,
deben asumir, junto con la persona acosadora, las correspondientes responsabilidades.

CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES:

Articulo 25 .- Derechos sindicales

La constitucion de las secciones sindicales, asi como la eleccion del Comité
de Empresa, su composicion y funcionamiento, se ajustard a lo previsto en la normativa
vigente y, en particular, en el Estatuto Basico del Empleado Piblico, el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Igual remision se realiza en cuanto a las garantias, funciones y competencias
de las personas representantes unitarias y las personas delegadas sindicales.

Se garantizalaacumulacién de las horas sindicales de las personas integrantes
del Comité de Empresa y, en su caso, de las personas delegadas de personal, como
representantes legales de las personas trabajadoras, en una o varias de sus personas
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevadas del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el
10 por ciento de los votos estaran representadas por una sola persona delegada sindical.

Elntiimero de personas delegadas sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccién de la Junta de
Personal quedard determinado por la escala establecida en la Ley Organica de Libertad
Sindical. No obstante, quedaran representados por dos personas delegadas sindicales
aquellos sindicatos que ostenten representacion en todos los rganos colegiados y en
la totalidad de la plantilla. )

CAPITULO VIIL.- PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
REGIMEN INTERIOR.

Articulo 26.- Formacion y Promocién.-

El Ayuntamiento promoverd larealizacion de cursos de formacion para las
personas trabajadoras por sus propios medios, o bien a través de la colaboracién con
otras Administraciones Publicas. El aprovechamiento de dichos cursos serd tenido
en cuenta para la promocién profesional dentro de lo preceptuado por la normativa
vigente.

De conformidad con los planes de empleo que pueda elaborar el
Ayuntamiento, asi como con los planes de reestructuracién de la plantilla municipal, y
sobre la base de la evaluacién del desempefio de las personas trabajadoras municipales,
y con lanecesaria participacion de las representaciones sindicales o unitarias,el Excmo.
Ayuntamiento se obliga a llevar a efecto la promocion profesional de su personal,
dentro de los limites que impone la normativa vigente y en virtid del articulo 12.2 de
la Ley Orgdnica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
se compromete a ofrecer formacion para la proteccion integral contra las violencias
sexuales a todo el personal a su servicio.

Atrticulo 27.- Movilidad del Personal.-

El Excmo. Ayuntamiento podrd trasladar a su personal a un puesto de
trabajo distinto de su Departamento o Delegacion para la realizacion de las funciones
propias de su categorfa profesional.

Dichamovilidad del personal requerird,en todo caso, la necesaria motivacion
expresa por necesidades del servicio y la adecuacién de la medida a la organizacion y
plantilla municipal. Igualmente, se dard traslado a la seccion sindical correspondiente,
a los efectos oportunos.

Esta movilidad debera notificarse con un plazo no inferior a diez dias a la
persona interesada, que, en caso de disconformidad, podrd formular las alegaciones
oportunas en un plazo no superior a diez dfas.

Por la Jefatura de Personal se citard al personal afectado, asi como a la
persona responsable del Servicio o a la persona titular de la Concejalia de la unidad de
destino, en un plazo no superior a cinco dias desde la recepcion de las alegaciones o
desde la peticién en tal sentido de las personas interesadas, debiendo emitirse informe
a continuacion y con anterioridad a la resolucion definitiva de la Alcaldia.

En caso de urgente necesidad, la resolucion de inicio del procedimiento
serd dictada por la Alcaldia y serd ejecutiva desde el momento de su notificacién,
siguiéndose a continuacion el procedimiento ordinario.

La persona trabajadora trasladada percibird las diferencias salariales a las
que pudiera haber lugar en el nuevo puesto y, en ningtin caso, se producird merma
retributiva en sus conceptos salariales, salvo en los complementos asignados al puesto
de trabajo. En este supuesto de pérdida de las retribuciones asignadas al puesto, se
priorizard el traslado con cardcter voluntario dentro del departamento o dependencia
afectada, y se velard igualmente para que dicho traslado sea a puestos de similares
caracteristicas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En cualquier caso, tratdndose de traslados provisionales por necesidades
urgentes del servicio, se respetaran los pluses de puesto de trabajo durante los dos
primeros meses, plazo en el que se resolverd, en su caso, el traslado definitivo.

Igualmente, todas las personas trabajadoras podran solicitar su adscripcion
a departamentos o unidades distintos de los de origen. Dichas solicitudes solo serdn
admitidas si las necesidades del servicio y las necesidades de personal lo permiten. En
cualquier caso, el Ayuntamiento quedard sujeto a su estudio, resolviendo en funcién de
las necesidades del servicio debidamente motivadas y previa notificacion a los 6rganos
de representacion de las personas trabajadoras.

Si dicha peticion se fundamenta en razones de salud, serd preciso aportar
informe médico de los servicios de salud de la Junta de Andalucia y del servicio
médico de empresa. Quedan excluidas de dicho procedimiento aquellas situaciones
derivadas de lesiones o padecimientos que impidan la realizacion de las tareas propias
de la profesion u oficio, en cuyo caso se estard a las resoluciones invalidantes de la
Seguridad Social.

Si por razones del servicio no se pudiera acceder a lo solicitado, la peticion se
incorporard al correspondiente registro que se crearden laoficinade personal, atendiéndose
en lo sucesivo tales solicitudes por riguroso orden de presentacion, ponderandose
nicamente, ante situaciones similares, la edad de la persona solicitante. Serd preceptivo
informe de la Comision Paritaria antes de la resolucion definitiva del expediente.

La resolucién del traslado no quedard sujeta a la existencia de puesto
vacante en el servicio solicitado por la persona trabajadora, pudiendo ser trasladada a
un puesto vacante adecuado en cualquier servicio.

Articulo 28.- Movilidad funcional y sustituciones.
¢ | .- Movilidad funcional ordinaria

El Ayuntamiento podrd asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes a su grupo profesional, siempre que
las personas afectadas cuenten con la titulacion académica o profesional exigible.

Dicha asignacion deberd estar debidamente motivada por las necesidades
organizativas y del servicio, y haberse iniciado un periodo previo de negociacion. La
asignacion de funciones de superior o inferior categorfa se llevard a efecto conforme
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en materia de movilidad funcional.

En caso de prolongarse en el tiempo la asignacion de funciones de superior
categoria hasta un periodo de seis meses consecutivos u ocho meses durante un afo, el
Ayuntamiento procederd ala cobertura definitivade la plaza mediante los procedimientos
legales al efecto, salvo que disposiciones legales relativas al incremento de plantilla
o las disponibilidades econdmicas municipales lo impidan, en cuyo caso se adoptardn
las medidas oportunas para su cobertura en cuanto las circunstancias lo permitan.

Durante el tiempo en que la persona trabajadora realice funciones distintas,
percibira las retribuciones correspondientes a la categoria superior y, en ningtin caso,
sufrird merma en sus retribuciones, salvo en los complementos del puesto de trabajo,
en las condiciones referidas en el articulo anterior.
¢ 2.- Sustituciones

Al objeto de atender las suplencias y sustituciones sobrevenidas de manera
imprevista o, aun siendo previsibles, de corta duracién, se establece la sustitucién
automatica conforme a los siguientes criterios.

Las sustituciones automdticas se aplicardn alos grupos 1 al4 de los servicios
de mantenimiento urbano, parques y jardines y limpieza viaria, de tal manera que,
producida la inasistencia de la persona trabajadora por cualquier motivo, serd sustituida
por otra persona operaria de la misma categorfa o, de no ser posible, por otra de la
categorfa inmediata inferior de la misma profesion u oficio y, dentro de estas, por la de
mayor antigiiedad y,en tltimo lugar, por la edad de las personas implicadas, atendiendo
siempre con cardcter previo al criterio de voluntariedad.

Durante el tiempo que dure la sustitucion, la persona sustituta percibird, si
procediera, las retribuciones correspondientes a la categoria profesional de la persona
sustituida.

La sustitucién deberd ser acordada en todo caso por la persona titular de
la Concejalia Delegada.

Si la sustitucion se prolongara por un periodo superior a quince dfas, se
procederd a la sustitucion definitiva de la persona trabajadora conforme a los criterios
de movilidad funcional previstos en el apartado anterior.

CAPITULO VIIL.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29.- Régimen disciplinario.-

El régimen disciplinario del personal laboral se regird por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la jurisprudencia aplicable, el presente Convenio
Colectivo y, en su caso, la normativa supletoria que no contradiga lo anterior.

En el marco de dicha normativa, se enumeran a continuacion, a titulo
enunciativo y no exhaustivo, algunas conductas que podrén ser calificadas como faltas
leves, graves o muy graves, sin perjuicio de su adecuada valoracion conforme al caso
concreto.

* Faltas leves

Se considerardn faltas leves:

1.- La falta de puntualidad si excede de cuatro en un mes o si se produce
de forma repetida durante tres meses en un semestre.

2.- El incumplimiento del tramo horario obligatorio de la jornada flexible
o del total de horas semanales establecidas (35 horas semanales), incluso haciendo uso
de la flexibilidad horaria.

3.-Elincumplimiento de lo establecidoenel articulo 9 del presente Acuerdo
Regulador, en particular, no comunicar en tiempo oportuno la causa de la ausencia
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo causa debidamente acreditada
que justifique la imposibilidad de hacerlo.

4 - El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo se originase perjuicio al servicio o a otras
personas trabajadoras. Esta falta, en atencion a las consecuencias del abandono del
puesto, podrd considerarse grave o muy grave.

5.- Descuidos involuntarios en la conservacion del material, siempre que
sean de escasa gravedad.
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6.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7.- No comunicar al Ayuntamiento los cambios de residencia o domicilio.

8.- Lasdiscusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias
municipales. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran considerarse
como falta grave o muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

* Faltas graves

Se considerarén faltas graves:

1.- El exceso en faltas de puntualidad de conformidad con lo dispuesto en
el apartado primero anterior.

2.- Faltar al trabajo durante dos dfas en el periodo de un mes.

3.- Entregarse a juegos y distracciones en horas de trabajo.

4.- La simulacién de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a las personas superiores jerarquicas en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para el Ayuntamiento, podrd ser considerada como falta
muy grave.

6.- Simular a otra persona trabajadora, firmando o contestando por ella.

7.-Negligencia o desidiaen el trabajo. Siimplicase riesgo de accidente para
la propia persona trabajadora o para otras personas trabajadoras, o peligro de averia
para las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

8.- Realizar, sin permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral
o emplear herramientas del Ayuntamiento para usos propios.

9.- La embriaguez fuera del servicio vistiendo la ropa municipal.

10.- La reincidencia en falta leve, aun de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

11.- La embriaguez en horas de servicio.
¢ Faltas muy graves

Las faltas muy graves serdn las tipificadas en el articulo 95.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Igualmente, se remiten al TREBEP las sanciones que
correspondan en cada caso.

En cuanto al ejercicio de la potestad disciplinaria, las sanciones, la
prescripcién de faltas y el procedimiento, se estard a lo establecido en el Titulo VII
del TREBEP y demds normativa de aplicacion.

El personal funcionario adscrito al cuerpo de la Policia Local estara sujeto
a la normativa especifica que regula su régimen sancionador.

* Procedimiento sancionador por faltas leves

La imposicion de sancién por una falta leve se llevard a efecto mediante
un procedimiento sumario conforme al cual, notificada la persona trabajadora de la
apertura del procedimiento por la comisién de una falta leve, se establecerd un plazo
no superior a 10 dfas para que pueda efectuar cuantas alegaciones considere oportunas
en defensa de sus derechos, bien por escrito 0 mediante comparecencia, a la que podra
acudir acompafiada de una persona representante sindical, ante la Jefatura de Personal
o la persona responsable de Recursos Humanos, por delegacion de aquella.

Igualmente, por el mismo plazo, se dard traslado a la seccién sindical a la
que pertenezca la persona trabajadora o a la Junta de Personal si no estuviera afiliada,
a los efectos oportunos. Finalmente, por la Jefatura de Personal o por la persona
responsable de Recursos Humanos, se emitira propuesta de resolucion.

Concluido el procedimiento, se dard traslado de lo actuado a la Alcaldfa-
Presidencia, que acordard lo que proceda. )

CAPITULO IX .- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 30.- Grupos profesionales.-

El personal municipal se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

A - Personal encargado y de capataz

B.1-Personal profesional de oficio de primera categoria:

* Personal oficial de Obras

* Personal oficial de Mantenimiento

* Personal oficial de Talleres

* Personal oficial del Cementerio

* Personal oficial de Jardines

* Personal oficial de Limpieza Viaria

¢ Personal oficial de Deportes

* Personal controlador de Limpieza Viaria
* Personal conductor

* Personal maquinista

* Personal responsable de equipos de Limpieza
* Personal de cocina

¢ Personal monitor deportivo

* Personal auxiliar de servicio

B.2-Personal profesional de oficio de segunda categoria:
* Personal pe6n especialista
¢ Personal oficial de segunda
* Personal cuidador
* Personal auxiliar de jardinerfa

C.- Personal profesional de oficio de segunda categorfa:
* Personal pedn especialista
* Personal oficial de segunda
* Personal cuidador
* Personal auxiliar de jardinerfa

Losrequisitos de titulacion, cualificacion profesional, asi como ladescripcion
de los puestos y las formas de acceso, serdn los previstos en la regulacién vigente para
el personal empleado ptiblico municipal.

Junto a los anteriores grupos profesionales, el presente convenio colectivo
serdde aplicacidnal personal que viene desarrollando,enrégimen laboral, las siguientes
categorias profesionales:
¢ Responsable de servicio
* Personal administrativo

* Personal técnico deportivo
* Personal monitor de AASS y otros servicios
* Personal técnico

A dichos puestos les serd de aplicacion lo previsto en cuanto a titulacion,
requisitos de acceso y funciones vigentes parael personal funcionario del Ayuntamiento.

Lo dispuesto para estas personas trabajadoras, en cuanto a su adecuacion
a la estructura salarial del personal funcionario, se realizard en los plazos y términos
que se acuerden en la Comision Paritaria del Convenio.

Cualquier otra categorfa existente en el Ayuntamiento o que se pueda crear
en el futuro deberd adscribirse a uno de los anteriores grupos profesionales en funcién
de las retribuciones que perciba.

CAPITULO X .- REGIMEN RETRIBUTIVO.

Articulo 31 .- Retribuciones -

Lasretribuciones salariales de todo el personal,, tendran los limites impuestos
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con el art. 21
TREBEDP. A todos los efectos , en materia salarial se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el RD 902/2020, de 13 de octubre , de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
a fin de integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva

Articulo 32.- Personal Técnico y con funciones administrativas.-

El personal técnico y el personal auxiliar o administrativo que realice
funciones administrativas percibird sus retribuciones correspondientes a los conceptos
de salario base, antigiiedad, destino y especifico previstos para el personal funcionario
municipal, y en la misma cuantia.

Dichos conceptos retributivos tendrdn, no obstante, un régimen juridico
distinto al previsto para el personal funcionario, siendo de aplicacion la normativa
laboral a todos los efectos.

Igualmente, las personas trabajadoras percibirdn, en su caso, los
complementos de puesto de trabajo a los que tengan derecho conforme al presente
convenio, siempre que no se hayan incluido en el complemento especifico mediante
la valoracién del puesto.

Articulo 33.- Salario Base.

El personal incardinado en los grupos profesionales A, B y C percibira el
Salario Base conforme a la tabla salarial que figura en el Anexo I.

Articulo 34.- Plus de Convenio-

Todas las personas trabajadoras con categoria profesional de los grupos
A al C, percibirdn un Complemento de Convenio conforme a la Tabla Salarial del
Anexo I con cardcter mensual. Esta cuantia se verd incrementada, conforme a dicha
tabla salarial, por Grupos profesionales, inicamente al objeto del cdlculo de las pagas
extraordinarias, y de la base de cdlculo para la cuantificacién del complemento de
productividad conforme al acuerdo alcanzado en su dia y actualmente vigente.

Articulo 35.- Complemento Personal de Antigiiedad.

Todos los trabajadores percibiran un complemento de cardcter personal
conforme a su antigiiedad acreditada en el servicio. Este complemento tendrd cardcter
trienal, y se perfeccionard al mes siguiente al del cumplimiento de los sucesivos trienios.
Unicamente se computaran los servicios prestados para el Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion.

Suimporte para el aito 2018 serd del 6% del Salario Base de cada categorfa
profesional.

Articulo 36.- Pagas extraordinarias.- El personal laboral cuya estructura
retributiva viene definida en el articulo 30 del presente convenio (Grupos A, B y C)
percibird tres pagas extraordinarias al afio de su salario bruto consolidado. Ha de
entenderse como salario bruto consolidado la suma del salario base, plus convenio, y
antigiiedad. Las pagas de verano y navidad se abonardn antes del dia 10 de los meses
de julio y diciembre, y se devengaran del 1 de enero al 30 de junio la de Julio, y del 1
de Julio al 31 de diciembre la de Navidad.

La tercera paga extraordinaria se abonard en dos mitades, los dias 15 de
marzo y 15 de septiembre respectivamente, con devengo del 1 de enero al 30 de junio
del afio anterior, y del 1 de julio al 31 de diciembre del afio anterior cada una de ellas.

Articulo 37.- Complemento Personal y Transitorio.-

Si como consecuencia de la aplicacion del presente convenio o de
cualesquiera otros acuerdos se produjeran diferencias retributivas que supongan una
merma respecto de la situacion anterior a su aprobacion para una o varias personas
trabajadoras municipales, se aprueba la concesién de un complemento personal y
transitorio por dichas diferencias, con cardcter absorbible.

Este complemento se reducird en la cuantia del 10 % de los aumentos
salariales anuales a los que pudiera tener derecho la persona trabajadora en el futuro,
con exclusion de las horas extraordinarias, la antigiiedad y los complementos de puesto
de trabajo.

Articulo 38.- Complemento de Productividad.- Se estard al Acuerdo sobre
Productividad vigente en el Ayuntamiento.

Articulo 39.- Complementos de puesto de trabajo.-

1.- Plus de Cuarto Turno (Turno completo): Se abonard a las personas
trabajadoras que presten sus servicios, de manera permanente, en turnos rotatorios de
mafiana, tarde y noche, y su importe serd el que figura en el Anexo I para todas las
categorias profesionales.

El Plus de Turno Completo no sera incompatible con la percepcién del
complemento de nocturnidad.

2.- Plus de dos turnos (medio turno): Se abonard a las personas trabajadoras
que realicen habitualmente su trabajo en régimen de dos turnos, mafiana/tarde, mafiana/
noche o tarde/noche en la cuantia del Anexo I, y su percepcion sera compatible con el
complemento de nocturnidad.

3.- Complemento de Nocturnidad.- Este complemento se abonara a las
personas trabajadoras que presten sus servicios entre las 22.00h y las 6.00 horas del dfa
siguiente bien de manera permanente o bien mediante rotaciones por trabajo a turnos,
su importe serd del 30% del salario base diario por noche efectiva trabajada.

Este complemento no serd incompatible ni con el trabajo a turnos ni con
la percepcién de horas extraordinarias por exceso de jornada.
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Side maneracoyuntural y porrazon del servicio la persona trabajadora se ve
obligado arealizar su trabajo mds alld de las 22.00 horas, percibird la parte proporcional
del complemento de nocturnidad a las horas nocturnas trabajadas. Si sobrepasa las
cuatro horas en horario de noche se percibira completo. Ello con independencia de
percibir el importe de las horas extraordinarias si se ha producido prolongacién de la
jornada ordinaria.

4.-Trabajoen jornadade tarde o con jornada habitual alas seis de lamafiana.-
Las personas trabajadoras que realizan su trabajo en jornada de tarde, entre las 15 horas
y las 22 horas del mismo dfa, y de manera permanente, percibirdn un complemento
arazon del 50% del complemento de nocturnidad. Los que en iguales circunstancias
tengan su hora de entrada a las seis de la mafiana percibirdn un complemento a razén
del 25% del mismo complemento.

Estos complementos son incompatibles con el plus de turnicidad.

5.- Complemento de jornada partida y jornada partida con inclusion de
fines de semana.- Las personas trabajadoras cuyo régimen de trabajo se desarrolle en
jornada de mafana y tarde con interrupcién al mediodia percibiran, por tal motivo, un
complemento equivalente al 10 % del salario base.

Cuando la jornada partida incluya trabajo en fines de semana, dicho
complemento ascenderd al 15 % del salario base y serd compatible con el complemento
de festivos y domingos.

Igual complemento percibird el personal en jornada continuada que preste
servicios en fines de semana.

Quedan excluidos del percibo de este complemento cualesquiera otros
sistemas de turnos

6.- Complemento de jornada variable - Las personas trabajadoras que presten
sus servicios sin sujecion a un horario diario fijo, pudiendo desarrollarse su actividad
de manera intensiva y en distintos horarios por depender de actividades externas al
propio Ayuntamiento, percibirdn, en compensacion, un complemento equivalente al
plus de turno completo.

Por la persona titular de la Concejalia Delegada del departamento
correspondiente se estableceran los meses de aplicacion de la jornada variable, ddndose
traslado de dicha decision a las personas trabajadoras afectadas, al Comité de Empresa
y ala oficina de personal para su constancia.

Finalmente, se dard traslado a la Alcaldia, que resolverd lo procedente
previo informe de la oficina de personal.

Este sistema de trabajo no podra suponer un incremento del cémputo horario
anual legalmente establecido, determindndose asimismo, en cémputo semestral, los
posibles excesos de jornada, que seran compensados por defecto o exceso enel ejercicio
siguiente.

Este complemento serd compatible con el percibo de festivos y nocturnidad.

7.- Plus de Trasmisiones.-Con el fin de retribuir las funciones especificas
que realiza el personal auxiliar de servicio adscrito a la Delegacion de Seguridad
Ciudadana, relacionadas con las transmisiones de informacion y comunicaciones en el
marco de los servicios de seguridad ciudadana, se establece un plus de transmisiones.

Este plus tiene naturaleza salarial y funcional, destinado a compensar la
responsabilidad, dedicacion y las particularidades propias de las tareas de gestion y
emisién de comunicaciones y avisos que dicho personal efectda en el desempefio
ordinario de su puesto.

El importe del plus de transmisiones se fija en 150 euros mensuales, que
se abonardn en 12 mensualidades.

Este plus no tendrd cardcter consolidable ni se integrard en la base de
célculo de otros conceptos salariales, salvo disposicion legal o convencional de dambito
superior en contrario.

La percepcion de este plus quedard supeditada a la efectiva realizacién
de las funciones de transmisiones asignadas al puesto. En caso de reorganizacién o
modificacion funcional que suponga el cese en dichas tareas, el plus dejard de abonarse.

8.- Plus de Festivos y domingos.- Las personas trabajadoras que, por razén
de estar sometidos a trabajo a turnos, o deban realizar su trabajo durante todo el afio
incluidos dfas festivos, percibirdn un plus por dia festivo trabajado.

Serdn considerados festivos a los efectos de este complemento los que asi
sean declarados a nivel estatal, autonémico o local, asi como los domingos coincidentes
con las fiestas de Navidad y fin de afio, semana santa, y feria y fiestas locales. Si
coincidiera un domingo con un dfa declarado festivo, y éste fuera trasladado al lunes,
se percibird Ginicamente el complemento por el festivo trasladado.

9.- Téxico, Penoso y Peligroso: Este complemento se abonard conforme
a lo previsto en el Anexo I a las personas trabajadoras que presten sus servicios en
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, siempre que dichas condiciones
hayan sido declaradas como tales por la Alcaldfa-Presidencia o mediante los sistemas
de ordenacion de recursos humanos.

Percibiran este complemento el personal adscrito a los siguientes servicios
y departamentos:

*CEA

* Obras y Servicios (Mantenimiento Urbano)

e Jardinerfa

* Limpieza Viaria

* Limpieza de colegios publicos y dependencias municipales
* Pisos asistidos

* Personal auxiliar de servicio

* Departamento de Playas

* Cementerio

* Personal de mantenimiento de la Delegacion de Cultura

La declaracion futura de un servicio como téxico, penoso o peligroso
requerird los correspondientes informes técnicos y de Prevencidn de Riesgos Laborales,
acordandose lo procedente por la Alcaldfa, previa negociacion colectiva.

10.- Complemento de disponibilidad.-

El Excmo. Ayuntamiento podréd crear, por razones del servicio, retenes
de disponibilidad integrados por las personas trabajadoras que resulten necesarias,

atendiendo en la medida de lo posible al criterio de voluntariedad, para la atencién de
necesidades urgentes y sobrevenidas del servicio.

Las personas adscritas a dichos retenes deberan permanecer localizables de
forma permanente y rotatoria, con exclusion de los periodos vacacionales y de disfrute
de permisos o licencias.

Las personas trabajadoras adscritas a los retenes de disponibilidad
percibirdn un importe mensual en la cuantia prevista en el Anexo I, asi como el importe
correspondiente a las horas extraordinarias efectivamente realizadas.

Quienes no estén adscritas al régimen de disponibilidad y, de forma
esporadica, deban incorporarse al servicio fuera de su horario por razones urgentes
o debidamente justificadas, percibirdn exclusivamente el importe de las horas
extraordinarias realizadas.

11.- Horas Extraordinarias - Las horas extraordinarias solo podranrealizarse
en casos de urgente necesidad derivados de circunstancias extraordinarias, tales como
actividades eventuales de prestacion obligatoria y urgente, acumulaciones de trabajo
imposibles de asumir dentro de la jornada ordinaria, actividades no previsibles o
supuestos de fuerza mayor.

Elexceso de jornada serd retribuido o compensado a solicitud de la persona
trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las horas extraordinarias deberan ser comunicadas y motivadas ante la
oficina de personal, que dard traslado a la Alcaldia-Presidencia para su conocimiento.
Unicamente la persona titular de la Concejalia Delegada del servicio podré autorizar
su realizacion.

La compensacion en tiempo de descanso serd de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria realizada. La retribucion econémica serd equivalente al 180 % del valor
de la hora ordinaria.

Lashoras extraordinarias realizadas en dias festivos, incluidos los domingos
a que se refiere el articulo correspondiente, se abonaran al 200 % del valor de la hora
ordinaria.

El niimero maximo de horas extraordinarias serd de 80 horas anuales
por persona trabajadora, no computdndose aquellas que hayan sido compensadas en
descanso dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias no retribuidas deberdn compensarse en descanso,
cuya fecha se fijard de comun acuerdo entre las partes, respetando las preferencias de
la persona trabajadora siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y en todo
caso dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias, tanto retribuidas como compensadas, no se
computaran a efectos del complemento de productividad.

12.- Quebranto de moneda.- Todo el personal que realice tareas habituales
de caja que impliquen la utilizacion de dinero en efectivo, o por cualquier otro medio,
que venga obligado a responder de las diferencias que pudieran existir al cierre de la
caja. y mientras realicen tal funcion tendran derecho al percibo del complemento que
figura en el Anexo I.

13.- Plus de cementerio.

El personal municipal adscritos al servicio de cementerio, percibirdn un
complemento conforme al Anexo I, al objeto de retribuir las especiales condiciones de
trabajo que incluyen las funciones de mantenimiento y acondicionamiento del centro
de trabajo. Asi como la atencién al funcionamiento general del cementerio.

14.- Clausula de cierre.- Con el fin de eliminar situaciones arbitrarias o
desprovistas de laoportuna justificacion en la negociacion colectiva, los complementos
detallados en el presente convenio, constituyen nimerus clausus, de tal manera que
quedara prohibido el abono de concepto distinto o cuantia distinta de las expresadas en
los mismos, en tanto no se produzca la oportuna modificacién del convenio colectivo
o su pérdida de eficacia.

) Articulo 40.- Participacién en 6rganos colegiados y comisiones técnicas
¢ 1. Organos colegiados

Laparticipacion del personal funcionario en 6rganos colegiados formalmente
constituidos (como tribunales de seleccidn o comités regulados) serd retribuida mediante
las indemnizaciones por razén del servicio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y demds normativa aplicable.

Quedan expresamente excluidos de esta retribucién los dérganos de
representacion sindical y de negociacion colectiva, tales como mesas generales o
sectoriales de negociacion,comités de empresa, juntas de personal,comisiones paritarias
u otros d6rganos sindicales, cuya participacion se entiende derivada del ejercicio de
funciones representativas y no genera derecho a indemnizacion ni a compensacién
econdmica alguna.
¢ 2. Comisiones técnicas

La participacion en comisiones técnicas internas podrd ser retribuida,
en su caso, mediante el complemento de productividad, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La comision deberd estar formalmente creada mediante resolucion expresa.

b) Debera constar un objetivo definido y una duracién limitada.

c) La asignacién del complemento de productividad serd valorada de forma
individualizada, atendiendo al grado de participacion y al cumplimiento efectivo de
las tareas asignadas.

* 3. Limitacion y control

La percepcion del complemento de productividad por participacién en
comisiones técnicas tendrd cardcter selectivo y excepcional, y no generard derecho
automdtico por el mero hecho de formar parte de una comision.

Solo podrd reconocerse cuando la persona interesada acredite una
participacion efectiva en mds de una comision técnica durante el mismo periodo, con
una implicacion real y verificable que suponga una carga de trabajo significativa o
especializada.

La concesion del complemento requerira:

* Justificante firmado por la persona responsable de la jefatura del departamento o
unidad, acreditando la participacion efectiva y la contribucion de la persona interesada.
* Informe previo de la Jefatura de Personal.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- Edad méxima de permanencia en servicio
activo del personal laboral. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, se establece que la edad maxima
de permanencia en el servicio activo del personal laboral del Ayuntamiento serd de
setenta (70) afios, siempre que, al alcanzar dicha edad, la persona trabajadora cumpla
los requisitos minimos exigidos por la normativa de Seguridad Social para acceder a
la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Laextincién del contrato de trabajo por cumplimiento de estaedad se vincula
al objetivo de fomento del empleo y del relevo generacional, comprometiéndose el
Ayuntamiento a promover,dentrode su planificacion de recursos humanos, la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona trabajadora por cada
extincién producida al amparo de esta disposicion.

La aplicacion de esta medida no tendra efectos retroactivos, por lo que
no afectard al personal laboral que, habiendo superado dicha edad, se encuentre ya
prestando servicios en el momento de entrada en vigor del presente convenio. En estos
supuestos, no se aplicard la jubilacion forzosa.

Disposicion adicional segunda.-Tanto el reglamento de teletrabajo como
el de carrera profesional deberédn estar elaborados en un plazo maximo de seis meses
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

No obstante, la Administracion podrad conceder el permiso de teletrabajo
en supuestos excepcionales o por circunstancias debidamente acreditadas por el
departamento solicitante, siendo preceptivo para su concesion el informe de la oficina
de Recursos Humanos.

Disposicién adicional tercera.- En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
esta realizara o no algtin trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. No
obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido aunque,en el momento previsto parala reincorporacion
de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal. En el
caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el apartado 7. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre. En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.”

Disposicion adicional cuarta.- Medidas de igualdad y no discriminacion
del personal LGTBI

De conformidad con el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion garantiza la igualdad de trato, la no
discriminacién y el respeto a la diversidad sexual y de género del personal municipal.

A tal efecto, y en el marco de la negociacién colectiva, en coordinacion
con el Plan de Igualdad vigente y con la participacién de la Comision Paritaria del
Convenio, se adoptardn medidas dirigidas a:

* Prevenir cualquier forma de discriminacién o acoso por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género.

e Incorporar la proteccion de las personas LGTBI en los protocolos de acoso y en la
gestion de los recursos humanos.

* Respetar la identidad de género sentida en el dmbito laboral.

* Impulsar acciones de formacion y sensibilizacién.

* Garantizar la igualdad en el acceso, permanencia y promocion profesional.

LaComision Paritaria serd el drgano encargado del seguimiento y evaluacién
de estas medidas.

Disposicién transitoria.- El personal laboral que, a fecha de 1 de enero
de 2025, cumpla los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente Convenio
Colectivo para acogerse a la jornada especial por proximidad a la jubilacién, deberd
presentar su solicitud en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor del
presente Convenio.

Con cardcter estrictamente excepcional, y inicamente durante el ejercicio
2025, las personas que formulen dicha solicitud dentro del plazo indicado podrdn optar
por el disfrute acumulado anual de la reduccion de jornada, conforme a los términos
y condiciones que establezca la Comision Paritaria.

Fuera de este supuesto excepcional, el disfrute en régimen acumulado se regira
exclusivamente por lo previsto con cardcter general en el articulo 5 del presente Acuerdo.

Disposicion final primera. Quedan derogados la totalidad de los acuerdos
anteriores, asi como aquellas instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras

disposiciones de cardcter colectivo de igual o inferior rango que afecten al personal
incluido en el dmbito del presente Acuerdo, y cuantas otras puedan oponerse ser
incompatibles, limitar o contradecir las previsiones del presente Convenio.
Disposicion final segunda.- deberd regular con la entrada en vigor del
Acuerdo, la aplicacion retroactiva del mismo, desde el 1 de enero de 2025, en aquello
que resulte mas beneficioso para la persona trabajadora.
La Linea de la Concepcion a 6 de Agosto de 2025

ANEXO I
GRUPO PROFESIONAL

CONCEPTO C B2 Bl A
SALARIO BASE 2984 €/dia] 3074 €/dia] 3162 €/dia] 3349 €/dia
PLUS CONVENIO |[415,95 €/mes|415,95 €/mes|415,95 €/mes| 415,95 €/mes
INCREMENTO PC. |284.16 €/mes|298 37 €/mes|312.57 €/mes| 341,01 €/mes
TURNO COMPLETO|189.93 €/mes| 189.93 €/mes| 189.93 €/mes| 189.93 €/mes
MEDIO TURNO __ [120.02 €/mes| 120,02 €/mes| 120,02 €/mes| 120.02 €/mes
{\/?EgAAIlI): O DE LAl 5 oserdia|l 231 €/dia| 237€/dia| 251 €rdia
JT(;‘%I‘];‘EDA DE ssseldia| 461€ia| s74€iia| 502€mi
JORNADA PARTIDA| 298 €/dia| 307 €/dfa| 3,16 €/dia] 3235 €/dia
é%};[' A%ET' FINDE| 4 sseiaia| 461€/ia| 474€iia| 502€idia
JV?\RRT:]];L’}E 189.93 €/mes| 189,93 €/mes|189.93 €/mes| 189,93 €/mes
NOCTURNIDAD 805 €/dfa| 922 €/dia| 949 €/dia| 10,05 €/dia
ggﬁ&g‘éso S Y| 2355€/d| 2355€ria| 2355 €iaia| 2355 €ndia
ggélg}géggNoso 116410 €/mes| 169,04 €/mes| 17403 €/mes| 184.23 €/mes
DISPONIBILIDAD |172.90 €/mes| 172,90 €/mes| 172.90 €/mes| 172.90 €/mes
QUEBRANTO
MONEDA 67,50 €/mes| 67,50 €/mes| 67,50 €/mes| 67,50 €/mes
PLUS CEMENTERIO| 157,92 €/mes| 157,92 €/mes| 157.92 €/mes| 157.92 €/mes
PLUS
TRASMISIONES 150€/mes

ANEXO I
Acuerdo para la regulacion de los puestos de trabajo vinculados a la mejora de la
ocupabilidad y la inserci6n laboral.

Predmbulo.

La ciudad de La Linea se encuentra entre las localidades con los indices de
desempleo mds altos de Espaiia, lo que ha generado una preocupacion significativa tanto
a nivel local como regional. Esta situacién ha llevado a que diversas administraciones
publicas,desde gobierno central, autoridades autondmicas y locales, trabajen de manera
conjunta y coordinada para implementar estrategias efectivas que contribuyan a la
reduccion del paro en la zona.

En esta prioridad politica de favorecer la empleabilidad y el acceso al
mercado laboral el gobierno estatal a través el ministerio de trabajo y economia social
aprobd mediante Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

En particular en la “Disposicién adicional novena. Contratos vinculados
a programas de activacion para el empleo.

“Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de
lucro podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto
refundido de la Ley de Empleo, cuya duracion no podré exceder de doce meses”.
De acuerdo con la letra de esta disposicion, la contratacién de duracién determinada
vinculada a los programas de activacion para el empleo va a poder realizarse en el
marco de un contrato temporal de causa especifica, distinta a las modalidades a las que
hace referencia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. En base a ello, para dar
cobertura a los contratos de duracion determinada establecidos en esta Disposicién
adicional novena de la Ley de Empleo, se ha elaborado un nuevo modelo de contrato,
al que se denomina contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, al
cual se le han asignado los cddigos 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo
completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.”

En este contexto, la administracion autondmica, que posee competencias
especificas en materia de fomento del empleo, ha estado desarrollando e impulsando en
los tltimos aflos una serie de planes destinados a facilitar la insercién laboral de personas
desempleadas. Estos planes tienen como objetivo no solo proporcionar oportunidades
de trabajo, sino también mejorar las habilidades y competencias profesionales de los
participantes,loque les permitird acceder aun mercado laboral cada vez mds competitivo.

El Ayuntamiento de La Linea, reconociendo la gravedad del problema del
desempleo y dentro de sus posibilidades presupuestarias y organizativas, se ha adherido
a estas politicas de insercién laboral. Sin embargo, es importante sefialar, como se
ha indicado anteriormente, que las funciones, responsabilidades y caracteristicas del
puesto de trabajo son especificas y se distinguen claramente de aquellos roles que
estdn formalmente establecidos en los documentos oficiales que regulan los recursos
humanos del ayuntamiento. Estas caracteristicas son fundamentales para diferenciar
las funciones que se les asignardn a los nuevos puestos, que se describen en el presente
acuerdo, y que serdn complementarios pero nunca iguales a los puestos estructurales,
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teniendo un cardcter eminente social y no siendo necesarios para el funcionamiento
ordinario del ayuntamiento.

Dada esta realidad, surge la necesidad imperiosa de crear una regulacion
especifica que contemple las particularidades del personal contratado bajo este régimen
temporal orientado a la insercidn laboral. Esta regulacion no solo proporcionard un
marco legal claro para el funcionamiento de estos puestos de trabajo, sino que también
asegurard que los derechos y deberes tanto de los trabajadores como del Ayuntamiento
estén debidamente establecidos y protegidos.

Enresumen, lacreacién de estaregulacidn especifica es un paso fundamental
para abordar el problema del desempleo en La Linea y promover la insercién laboral
de aquellos ciudadanos que buscan mejorar sus oportunidades profesionales. Al definir
un marco claro y adaptado a las necesidades particulares de estos puestos de trabajo,
se espera contribuir significativamente al desarrollo econémico y social de la ciudad.

Articulo 1. Regulacién de los puestos de trabajo vinculados a la mejora de
la ocupabilidad y la insercién laboral.

Este articulo define el marco normativo que se aplica a los puestos de
trabajo orientados a mejorar la empleabilidad y facilitar la insercién laboral. Estos
roles estdn concebidos para impulsar la creacién de empleo, asi como para promover
laintegracién y el desarrollo profesional de los trabajadores. Con la regulacion de estos
puestos de trabajo el Ayuntamientos, pretende facilitar la incorporacién al mercado
laboral de personas desempleadas, mejorando su capacidad de empleabilidad mediante
la adquisicion de habilidades y competencias profesionales.

A) Caracteristicas y Preseleccion

Lostrabajadores que ocupen estos puestos estaran sujetos a las caracteristicas
concretas definidas por cada programa. La preseleccion serd realizada por el Servicio
Andaluz de Empleo, garantizando asi un proceso justo y transparente.

B) Modelo de contrato de trabajo.

Los trabajadores que ocupen este puesto de trabajo serd mediante la
modalidad de contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, al cual se le han asignado los codigos 405, cuando la contratacion se formalice
a tiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial. Y su duracién maxima
serd de 12 meses.

1.1. Condiciones Laborales

* La duracién méxima del contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral serd de 12 meses.
* El personal que se encuentra vinculado a este modelo especifico de relacién laboral
tendrd lacapacidad de llevaracabo tareas que son competencia propia de la administracion
local. Sin embargo, es importante destacar que estas actividades no se realizaran en
puestos de trabajo que formen parte de la estructura permanente y establecida de
este ayuntamiento. Esto significa que, aunque puedan contribuir significativamente
al funcionamiento diario, sus funciones no estardn asociadas a puestos de trabajos
estructurales dentro del organigrama municipal.

B) Los empleados que estén asignados a esta modalidad de relacion laboral
recibirdn orientacin y supervision continua por parte de responsables municipales
designados como tutores. En ningtin caso se les permitird asumir responsabilidades
0 ejecutar tareas que correspondan a trabajos estructurales dentro de la organizacion
municipal. Esta medida asegura que su labor esté siempre alineada con el propdsito
de insercion laboral y temporal del programa, evitando asi cualquier confusion con
roles permanentes.

C) Aquellos trabajadores adscritos a esta forma de relacion laboral tendran
la obligacion de dedicar un porcentaje especifico de su jornada laboral a completar y
gestionar toda la documentacién pertinente al programa de insercion laboral en el cual
participan asi como a la formacién y orientacion laboral. Este requisito es fundamental
para asegurar el seguimiento adecuado del progreso individual y para garantizar la
buena ejecucién de los objetivos marcados y garantizar su correcta ejecucion asi como
su adecuada justificacion.

D) Es fundamental que el personal vinculado a esta relacién laboral realice
su trabajo en un grupo donde pueda colaborar con compaiieros mas experimentados,
el trabajo en equipo con personas mds capacitadas fomenta el aprendizaje continuo y
acelerael desarrollo de habilidades, lo que le permitird adquirir conocimientos practicos
y técnicas especificas. Esta disposicién tiene como objetivo proporcionar un entorno
seguro y enriquecedor para el aprendizaje préctico, permitiendo al personal menos
experimentado beneficiarse del conocimiento y las habilidades acumuladas por sus
colegas més veteranos.

E) A los trabajadores contratados a través de esta modalidad se les
proporcionard una formacion y orientacién laboral. Laorientacion laboral serd impartida
porelinstituto municipal de empleo e informacién (Imef) complementado la que pudiera
establecerse, en su caso, en las propias bases del plan de empleo impartidas por los
instituciones competentes en materia de empleo. Asi mismo realizaran una formacion
en materia de Prevencidn de riesgos laborales impartidas por el departamento de PRL
del ayuntamiento y una formaci6n especifica de la rama en la que prestes sus servicios.

F) Los puestos de trabajo vinculados a la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en la categorfa de Agrupaciones profesionales no podrdn hacer usos de
vehiculos y maquinaria pesada,entendiendo por las mismas, barredora, hidrolimpiadora,
dumpe, camiones plumas,camiones canasta, retroexcavadoras, etc. SIbien podrdn hacer
uso de equipos de trabajo como maquinaria ligera, corta césped, triciclo, fregadora de
mano, etc,y también podrdn hacer uso de herramientas tanto manuales como eléctricas
y mecdnicas, entendiendo por estas, desbrozadoras, motosierras, etc. No podran aplicar
productos fitosanitarios.

Los puestos de trabajos de la categorfa de Laborales con funciones
administrativas tendrdn acceso limitado a los sistemas de informacion siguientes:

Unidad Organizativa especifica y limitada en el dominio corporativo.

Acceso a unidad de red solo a carpetas creadas para cada uno a tal efecto
y departamento de destino, nunca tendrdn acceso a las carpetas especificas de los
departamentos.

No se podra trabajar en el aplicativo GRegistro.

Perfil limitado a la plataforma de administracion electrénica.

No podrédn trabajar en aplicativos especificos de facturacién , nominas,
Gestion de Decretos, Gestion Tributaria, Padron, personal.

G) Como consecuencia de las funciones especifica de estos nuevos puestos
de trabajo segtin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
este puesto de trabajo contara con una evaluacién de riesgo diferenciada para los
mismos.

1.1.1 Jornada.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, siendo el computo 1642
h/afio. De los cuales 32,5 horas semanales serdn de trabajo efectivo y 5 horas semanas
destinadas orientacion laboral, formacién y cumplimentacion de la documentacion
propia de los programas a los que estén afecto. El horario destinado a orientacién
y formacion laboral podrd condensarse en jornadas especificas asi bien tendran que
destinar parte de su jornada ordinaria a la cumplimentacion de la documentacién

La jornada laboral ordinaria serd continuada de lunes a domingo con los
descansos que establezca la ley. En ningtin caso se permitird la realizacion de un exceso
horario.

1.1.2 Complementos de trabajo.

Alpersonal coneste tipo de contrato le podran ser de aplicacion los siguientes
complementos retributivos.

* Trabajo en jornada de tarde .- Aquellos trabajadores que realizan su trabajo en jornada
de tarde, entre las 15 horas y las 22 horas del mismo dfa, y de manera permanente.

* Toxico, Penoso y Peligros: Se abonard conforme a lo previsto en el Anexo I a aquellos
trabajadores que presten sus servicios sometidos a condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, y hayan sido declarados en tal sentido por la Alcaldia-Presidencia o
mediante los sistemas de ordenacién de los recursos humanos.

1.1.3 Régimen disciplinario.

Sera de aplicacion lo establecido en el Titulo VII de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Asi como lo establecido en Titulo XII
del Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

1.2. Clasificacion Profesional

El personal contratado bajo esta modalidad se clasificard de la siguiente
manera:

AAPP (Agrupaciones profesionales): Personal de Oficio, segtin listado de
ocupaciones de los servicios publicos de empleo.

Personal Administrativo LFA (Laborales con Funciones Administrativas):
Labores Administrativas, segtin listado de ocupaciones de los servicios piblicos de empleo.

Técnicos de Gestién LFA (Laborales con Funciones Administrativas):
Labores administrativas con mayor cualificacion, segtin listado de ocupaciones de los
servicios publicos de empleo.

1.3. Régimen Retributivo

Las retribuciones salariales del personal de estas categorias profesionales
vienen reguladas con los siguientes conceptos.

1.3.1- Salario Base.

El personal incardinado en los grupos profesionales descritos en el punto
1.3 percibird el Salario Base conforme a la tabla salarial que figura en el Anexo I.

1.3.3 Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores con la categorfa profesional mencionada en el
apartado 1.2 recibirdn mensualmente las pagas extraordinarias prorrateadas, conforme
a lo especificado en la tabla del Anexo 1.

1.4 4 Retribuciones complementarias.

Alos puestos de trabajo que le correspondan los complementos de trabajo
descritos en el punto 1.2.2 retribuidos segtn la tabla del Anexo II

ANEXO I
RETRIBUCIONES
CONCEPTO SB PP. EXTRA
AAPP 1134 € 189 €
Personal Administrativo LFA 1150,53 € 205,53 €
Técnicos Administrativos LFA 1167€ 205,53 €

*Las retribuciones fijadas en el presente cuadro se actualizardn automdticamente
cada vez que se modifique el Salario Minimo Interprofesional (SMI), garantizando en
todo caso que ningtin trabajador perciba una cuantia inferior a la proporcionalmente
correspondiente al nuevo SMI vigente para el periodo y jornada aplicables.

ANEXO IT
GRUPO PROFESIONAL
CONCEPTO AAPP Cl A2
JORNADA DE TARDE 57 €/mes XX XX

TOXICO,PENOSOYPELIGROSO| 142,35 €/mes XX XX

Disposicion transitoria primera.
El presente acuerdo entrara en vigor el dfa 1 de diciembre de 2024.
N°14.839

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayoy a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 21 de enero de 2026,
se resolvid inscribir en ésta Oficina Publica la modificacion de estatutos del sindicato
denominado: )

“ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JEREZ en siglas AFAJ con nimero de depdsito 11100043”.
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LaAsamblea General de la Asociacién de Funcionarios del Ayuntamiento
deJerez ensiglas AFAJ celebrada el 26 de noviembre de 2025 adoptd por unanimidad
el acuerdo de modificar sus Estatutos con el objeto de adaptar la Asociacion para
su constitucion como seccién sindical, facultindose a la Junta Directiva para la
realizacion de los trdmites necesarios ante los érganos competentes, afladiéndose a
los Estatutos de esta Asociacion la disposicion adicional cuarta: constitucion seccion
sindical.

El acta aparece suscrita por la Secretaria D." Ana Marfa Borrego Pifiero y
por la Presidenta D.* Ariana Elisabet Pico Jiménez.

Ciadiz,a26deenerode 2026. ELDELGADO TERRITORIAL.Fdo.: Daniel
Sénchez Roman. N°15.090

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto , Jefe de la Unidad de Recaudacién de Algar del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar, titular de los valores de vencimiento periddico y notificacién
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

PLAZO DE INGRESO: del 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026, ambos
inclusive: ) ) .

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2026 )

ENTRADA'Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) - Anual 2026

PLAZO DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 17 de julio de 2026, ambos
inclusive:

CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES (BICES) — Anual 2026

PLAZO DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de
2026, ambos inclusive:

CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA
URBANA (IBI URBANA) — Anual 2026

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
(IBI RUSTICA) — Anual 2026 )

IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) — Anual 2026

MODALIDADES DE PAGO

El pago podr realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

¢ A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

¢ A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

¢ A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
¢ Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al ndmero de atencién telefonica 856 940 244 de
la Unidad de Recaudacién de Algar o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en Algar, C/ Libertad n® 10 , en horario de 9:00 a 13:00 horas, los
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Algar, a 10 de febrero de 2026. Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Francisco Hita Puerto. N°19.498

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y RECURSOS HUMANOS POR
PROMOCION INTERNA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante Decreto nim.
2026/187 de fecha 22 de enero de 2026, ha resuelto:

Primero: Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria y el
procesode seleccién de unaplazade Técnico de Administracion General de Administracion
Electrénica y Recursos Humanos vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Tarifa, perteneciente al Grupo A, subgrupo A2, Escala Administracion
General, subescala Técnica, Clase Media, incluidas en la OEP 2024.

Segundo: Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web municipal
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. La convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servird para el cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
en la primera sesion que celebre.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion de esta Resolucion, asi como
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién, o cualquier recurso que se estime procedente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electréonica. El Alcalde, José Antonio Santos Perea. Firmado. El
Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.

) ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS QUEHANDEREGIR LACONVOCATORIAY ELPROCESO
DESELECCIONDEUNAPLAZADE TECNICODEADMINISTRACION GENERAL
DE ADMINISTRACION ELECTRONICAYY RECURSOS HUMANOS MEDIANTE
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1.- Objeto de la convocatoria.

Esobjeto delas presentes bases cubrir en propiedad las plazas que se incluye
en la oferta piblica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 2024/3202 de fecha 03/12/2024, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 240, de fecha 16/12/2024, mediante el sistema de acceso
por promocién interna concurso-oposicién de una plaza de Técnico de Administracién
General de Administracion Electrénica y Recursos Humanos vacantes en la plantilla y
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tarifa, perteneciente al Grupo A,
subgrupo A2, Escala Administracion General, subescala Técnica, Clase Media.

Caracterfsticas de la plaza:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién general
Subescala Técnica

Clase Media
Denominacion TAG ADMON. ELECT. Y RRHH
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Segtin RPT

Sistema de seleccion PROMOCION INTERNA

Tasa derechos de examen: 27,90€

2.- Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:
* Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tarifa, perteneciendo a la Escala
Administracién General, Subescala: Administrativa y Grupo de Clasificacién C1,
de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
« Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Grado en Derecho.

ANEXO II, TEMARIO
ADMINISTRACION ELECTRONICA

1. Evolucion de la administracion electronica en Espafia: Anlisis de los hitos mas
importantes y su impacto en la eficiencia administrativa.
2.EsquemaNacional de Seguridad (ENS): Principios,objetivos y medidas de seguridad
en la administracion electronica.
3. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI): Normas y estdndares para garantizar
la interoperabilidad entre sistemas de informacién.
4. Proteccién de datos en la administracion electrnica: Andlisis del Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD) y su implementacién en el sector publico.
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5. Firma electrénica y su regulacién: Tipos de firma electrénica, su validez legal y
aplicaciones practicas en la administracién publica.

6. Certificado digital: Tipos, usos y procedimientos para su obtencion y utilizacién en
trdmites administrativos.

7. Sede electrénica: Concepto, funciones y requisitos para su implementacion en las
administraciones publicas.

8. Registro electrénico: Funcionamiento, normativa y ventajas del registro electrénico
frente al registro tradicional.

9. Notificacién electrénica: Procedimientos, requisitos legales y beneficios de la
notificacion electrénica en la administracion publica.

10. Tramitacion electronica de expedientes: Herramientas y plataformas para la gestién
electronica de expedientes administrativos.

11.Interoperabilidad en la administracion publica: Estrategias y tecnologias paralograr
la interoperabilidad entre diferentes administraciones y sistemas.

12. Administracién electrénica en la Unién Europea: Politicas, normativas y proyectos
europeos en el dmbito de la administracion electrénica.

13. Administracion electrénica en las entidades locales: Retos y oportunidades para la
digitalizacion de los servicios municipales.

14.Herramientas y plataformas de administracion electronica: Estudio de las principales
herramientas y plataformas utilizadas en la administracion electrénica.

15. Gestion documental electrénica: Sistemas y procedimientos para la gestién y
conservacion de documentos electrénicos.

16. Seguridad en la administracion electrénica: Amenazas, vulnerabilidades y medidas
de proteccién en el entorno digital.

17. Accesibilidad en la administracién electrénica: Normativas y buenas précticas
para garantizar la accesibilidad de los servicios electrénicos a todos los ciudadanos.
18. Transparencia y acceso a la informacién publica: Normativa y mecanismos para
garantizar latransparenciay el acceso a la informacion en la administracion electronica.
19. Participacion ciudadanaen laadministracion electrénica: Herramientas y estrategias
para fomentar la participacién ciudadana a través de medios electrénicos.

20. Contratacién publica electrénica: Procedimientos, plataformas y ventajas de la
contratacion publica electronica.

21.Facturaelectrénica: Normativa, procedimientos y beneficios de la facturaelectrénica
en la administracion publica.

22. Gestién de recursos humanos en la administracion electrnica: Impacto de la
digitalizacion en la gestidn de personal y recursos humanos.

23. Formacién y capacitacion en administracion electrénica: Programas y estrategias
para la formacion continua de los empleados publicos en competencias digitales.

24. Evaluacion y control de la administracion electrénica: Métodos y herramientas
para evaluar y controlar la eficacia de los servicios electrénicos.

25. La planificacion de recursos humanos en la Administracion Piblica: Estrategias
y técnicas para alinear las necesidades de personal con los objetivos estratégicos de
la organizacion.

26. El proceso de seleccion de personal en la Administracion Pablica: Métodos y
procedimientos para garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades.

27. La provisién de puestos de trabajo en la Administracién Pudblica: Normativa y
procedimientos para la cobertura de vacantes.

28.Lacarreraprofesional y lapromocion interna en la Administracién Pablica: Politicas
y programas para el desarrollo profesional de los empleados puiblicos.

29. La formacion y el desarrollo profesional en la Administracion Piblica: Estrategias
para la capacitacion continua y la actualizacién de competencias.

30.Laevaluacion del desempefio en la Administracion Piblica: Métodos y herramientas
para medir y mejorar el rendimiento de los empleados.

31. Laretribucion de los empleados ptiblicos: Sistemas de compensacion y beneficios
en la Administracién Publica.

32. La negociacién colectiva en la Administracién Ptblica: Marco normativo y
procedimientos para la negociacion de condiciones laborales.

33. Los derechos y deberes de los empleados publicos: Analisis del Estatuto Basico
del Empleado Piblico (EBEP) y su aplicacion.

34. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Pablica: Normativa y
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

35.Laigualdad de oportunidades y la no discriminacion en la Administracion Publica:
Politicas y programas para promover la igualdad de género y la diversidad.

36.La conciliacion de la vida laboral y familiar en la Administracién Piblica: Medidas
y politicas para facilitar el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

37. La movilidad de los empleados publicos: Normativa y procedimientos para la
movilidad voluntaria y forzosa.

38. La gestion del talento en la Administracion Puablica: Estrategias para identificar,
desarrollar y retener a los empleados con alto potencial.

39. La gestion del cambio en la Administracion Piblica: Técnicas y estrategias para
gestionar los procesos de cambio organizacional.

40.La gestion del conocimiento en la Administracion Piblica: Herramientas y practicas
para la creacion, transferencia y utilizacién del conocimiento.

41.La gestion por competencias en la Administracion Piblica: Modelos y aplicaciones
para la gestion del desempefio y el desarrollo profesional.

42. La gestion del rendimiento en la Administracion Publica: Indicadores y técnicas
para medir y mejorar la eficiencia y eficacia de los empleados.

43. La gestion de conflictos en la Administracion Piblica: Técnicas y herramientas
para la resolucién de conflictos laborales.

44. La comunicacién interna en la Administracion Piblica: Estrategias y canales para
mejorar la comunicacion y la colaboracion entre los empleados.

45.Lamotivaciony el climalaboral en la Administracion Piblica: Factores y estrategias
para mejorar la satisfaccién y el compromiso de los empleados

46. La digitalizacién de la gestion de recursos humanos en la Administracion Publica:
Impacto de las tecnologias digitales en la gestion de personal.

47. La administracion de personal en la Administracion Piblica: Procedimientos y
herramientas para la gestion administrativa de los empleados.

48.Laevaluacién y control de la gestion de recursos humanos en la Administracion
Publica: Métodos y herramientas para evaluar y mejorar la gestion de recursos
humanos.

N°10.387

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 26/01/2026 se haresuelto la calificacion ambiental
favorable para AMPLIACION DECOCINACENTRALEN PARQUEEMPRESARIAL
LAS BODEGAS, CL. BOBADILLA,N°6.-, Titular: GASTROELABORADOS DEL
SUR SL (Exp: ADM-URB-INDUS-2025/100).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintiocho de enero de dos mil veintiséis. LADELEGADADE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALESY ORDENACION DELTERRITORIO
(Por delegacion efectuada en R.A. de 04.09.2025). Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N°11.749

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero
de 2026, acordd ceder gratuitamente al Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cédiz la finca descrita como: i

“URBANA: PARCELA 1A procedente del a PARCELAE del POLIGONO
IV-A de Puerto Real, con una superficie de cinco mil treinta y nueve metros cuadrados,
de forma triangular. No posee ninguna edificacion ni construccién. Dispone de acceso
a todos los servicios urbanisticos. Tiene los siguientes linderos: Noroeste: ¢/ Antonio
Gala y parcela segregada 1C. Noreste: Avenida Vicente Aleixandre. Sureste: Parcela
segregada 1B. Suroeste: ¢/ Gabriel GarciaMarquez y parcela segregada 1C. Clasificacion:
Tiene USO de DOTACIONAL LOCAL, DOCENTE-DEPORTIVO - SERVICIO DE
INTERES PUBLICO Y SOCIAL.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad n° 2 de El Puerto de Santa
Marfa como Registral n® 30.579 y en el Inventario Municipal de Bienes Inmuebles
con n° de Ficha 849. Con Referencia Catastral n° 1463404QA6416S0001YU. cuya
descripcion es la siguiente:

Dicho expediente se somete a informacién publica por plazo de veinte dias
a partir de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P., conforme a lo dispuesto por
el Art. 51 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (Decreto
18/2006, de 24 de enero).

Elexpediente que se instruye podrdn examinarlo los interesados en la U.A.
de Patrimonio de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 10:00 a 13:00
h.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito al Registro General de este
Ayuntamiento, sito en Plaza Poeta Rafael Alberti, n® 1, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento o Registro Electrnico de la Administracion del Estado.

Puerto Real, a la fecha sefialada en la firma electronica. LAALCALDESA.
Aurora Salvador Colorado. La Secretaria, acc. Yazmin Pérez Pedrianes.

N°14.235

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién ordinaria celebrada
el dia 29 de enero de 2026, ha acordado aprobar inicialmente la modificacién de la
Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
del servicio de abastecimiento.

El Acuerdo se expone al piblico por periodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, halldindose el mismo en las dependencias de la Tesoreria Municipal,
en horario de 9,00 a 13,00 horas.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, dicho
acuerdo se considerard aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en el art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona, a 2/2/26. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
HACIENDA, Laura Roman Gonzalez. Firmado.

N°14.678

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 29 de enero de 2026, por mayoria (9 votos a favor, 5 votos en
contra y 6 abstenciones), el expediente de modificacion presupuestaria n® 914/2026 de
crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido
en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art.
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
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a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Secretarfa Municipal.
PuertoReal,a03/02/2026. LAALCALDESA-PRESIDENTA . Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.: Yazmin
Pérez Pedrianes
N°14.710

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Expediente n.’: 1891/2025

Procedimiento: Imposiciéon y Ordenacién de Tributos. Establecimiento
ordenanza municipal reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter piiblico no
tributario por el servicio de suministro domiciliario de agua.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 240, de fecha 17 de
diciembre de 2025, se publicé anuncio nim. 194.893, del acuerdo adoptado en sesion
ordinaria por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real, el dia 27 de noviembre de
2025, relativo a la aprobacién inicial de la “Ordenanza municipal reguladora de la
prestacién patrimonial de cardcter ptiblico no tributario del servicio de abastecimiento
de agua”; no habiéndose recibido reclamaciones y, de acuerdo con lo dispuesto en los
art. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se dispone la aprobacion definitiva y publicacion integra de la citada ordenanza
que, viene a tener el siguiente tenor literal: )

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,
introdujo en el ordenamiento tributario el concepto de prestaciones patrimoniales
de carécter publico no tributarias, produciendo una serie de modificaciones tanto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), como en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL). Como consecuencia de ello,
la naturaleza juridica de las tarifas que abonan las personas usuarias por la recepcion
de los servicios publicos se determina en funcidn de dos criterios: el cardcter coactivo
o voluntario del servicio para los administrados, y su forma de gestién. De esta forma,
si la prestacion del servicio competencia del Ayuntamiento es de cardcter coactivo
para los ciudadanos, la prestacion patrimonial que se establezca deberd configurarse
como tasa si se presta directamente por el propio Ayuntamiento por sus propios
medios, sin personificacion diferenciada; o como prestacion patrimonial de cardcter
publico no tributario, si se presta mediante alguna de las formas de gestion directa
con personificacion diferenciada (como es la sociedad mercantil local o la entidad
publica empresarial) o mediante gestion indirecta a través de las distintas formas
previstas para el contrato de gestion de servicios publicos.

La prestacién del servicio de abastecimiento de domiciliario de agua
potable se realiza en este municipio de forma directa a través de la sociedad mercantil
municipal GEN, S.A.

Por esta razén, se considera necesaria la aprobacién de la ordenanza
reguladora de la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario por el servicio
de suministro domiciliario de agua. Por otro lado, considerando que los importes de
las actuales tarifas datan del afio 2014, se prevé su actualizacién para adaptarlas a los
costes reales que se asumen en la prestacion del servicio.

II. El cambio de la naturaleza juridica de las contraprestaciones que se
abonan por los servicios publicos de recepcion obligatoria cuando es prestado por
sociedad municipal responde a la exigencia legal contenida en la Disposicién adicional
cuadragésima tercera, y disposiciones finales undécima y duodécima de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico declaradas constitucionales por la
Sentencia del Tribunal Constitucional de 9 de mayo de 2019 dictada en el recurso de
inconstitucionalidad 739-2018 1o que justificala necesidad y oportunidad de aprobacién
de su ordenanza reguladora.

La nueva prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario debe
permitir la actualizacion de los costes experimentada durante todos estos afios y, con
especial significacion, la aprobacién del aumento del precio del agua en alta, que ha
supuesto mds que duplicar el coste anterior, asi como la evolucidn significativamente
creciente de los principales costes del servicio (mano de obra, materiales etc.).

I1I. Los objetivos que se persiguen con la presente ordenanza son aprobar
la regulacion de las contraprestaciones resefiadas con arreglo a las nuevas exigencias
legales y garantizar, mediante la aprobacion de nuevas tarifas, el equilibrio econdmico
en la prestacion del servicio, como consecuencia del aumento del coste del agua en
alta y de la necesidad de acometer unas minimas inversiones necesarias para asegurar
su adecuada gestion.

Es por ello que por parte de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (GEN),
como entidad encargada de la prestacion y gestion de los servicios de abastecimiento
de agua, se ha elaborado el pertinente estudio de garantia del equilibrio econémico y
sostenibilidad financiera de los servicios.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.3, 133.2 y 142
de la Constitucién y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6° del
articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en su redaccion
dada por la Disposicién Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en concordancia con lo establecido por la Disposicion
Adicional Cuadragésima Tercera de la citada Ley y Disposicion Adicional Primera de
la Ley 58/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria en la redaccién dada por la

misma porla Disposicion Final Undécimade layacitadaLey 9/2017 este Ayuntamiento
establece la prestacion patrimonial de carécter puiblico no tributario por el servicio de
abastecimiento de agua, que se regird por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Presupuesto de hecho.

Constituye el presupuesto de hecho de la prestacién patrimonial, la
prestacion, por parte del Ayuntamiento a través de la empresa municipal, de capital
integramente municipal, GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL,S.A.(GEN)
del servicio integral de abastecimiento de agua potable (distribucion, contratacion,
conexidn y reconexion, etc.) asi como de agua tratada no potable para riegos en el
municipio de Puerto Real, todo ello de conformidad con el Decreto 120/1991, de
11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua.

Las bases que satisfacer por la prestacion del suministro de agua son:

1. CUOTA DE CONTRATACION: consistente en la compensacion
econdmica que deberd satisfacer la persona solicitante de un suministro de agua para
sufragar los costes de cardcter técnico y administrativo derivados de la formalizacion
del contrato. )

2. CUOTA DE RECONEXION: es la compensacion que debe satisfacer
la persona abonada por gastos de restablecimiento del servicio tras su suspension
temporal por alguna de las causas recogidas en el art. 66 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Aguas (RSDA).

3. DERECHOS DE ACOMETIDA: son las compensaciones econémicas
que deberdn satisfacer las personas solicitantes de una acometida (conexién) a las
redes de distribucion del servicio, para sufragar los gastos a realizar por GEN en la
ejecucion de la acometida y para compensar el valor proporcional de las inversiones
que GEN deba realizar en ampliaciones y modificaciones de las redes de distribucidn
del servicio.

4. FIANZAS: de conformidad con el ar. 78 de la Ley 8/1997, resulta
obligatoria la exigencia y prestacion de fianza en los contratos de suministro de agua.
Estas fianzas, constituidas en efectivo como depdsito sin interés, serdn depositadas en
el organismo que proceda segtin la normativa vigente en cada momento. Conforme
al RSDA, a la conclusion del contrato, serdn devueltas a la persona usuaria una vez
descontadas, de existir, cualquier impago o descubierto por parte de la persona abonada.
5. CUOTA FIJA O DE SERVICIO: es la cantidad fija que abona la persona usuaria
de forma periddica por la disponibilidad del servicio, con independencia que hagan
uso o0 no del mismo.

6. CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO: es la cantidad que abona la
persona usuaria de forma periddica en funcién del consumo de agua realizado.

7. SERVICIOS ESPECIFICOS por la prestacion de un servicio
individualizado, asi como por los trabajos para la verificacién del contador en los
términos previstos en el art. 49 del RSDA, que seran facturados de forma separada a
la prestacién del servicio de abastecimiento.

Articulo 3. Personas Obligadas al pago.

1. Estdn obligadas al pago de la prestacion patrimonial, como persona
obligada principal y directa, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que
sean titulares del derecho de uso de la finca, local o industrias, de término municipal
beneficiarias del servicio, cualesquiera que sean sus titulos: de propiedad, usufructo,
arrendamiento, o incluso en precario.

En los casos en que se soliciten los servicios para la ejecucion de obras,
el obligado al pago de la prestacion serd el promotor o, en su caso, el constructor si
aquél no realizara las obras por si mismo.

2. Serén personas responsables solidarias y subsidiarias las personas y
entidades a que se refieren el articulo 35, apartados 5 y 6 y los articulos 41 a 43 de la
Ley General Tributaria.

Articulo 4. Tarifa.

La cuota por cobrar vendrd determinada, en cada caso, por la aplicacion
de uno o varios de los siguientes conceptos. Los precios se veran incrementados con
el Impuesto sobre el Valor Aiiadido (IVA), vigente en cada momento.

CUOTA DE SERVICIO: La base de esta cuota se determina en funcién
del didmetro nominal del contador instalado y se factura con independencia de que
tenga o no consumo. Para los contadores individuales se aplicara la siguiente cuota
mensual.

CUOTA DE SERVICIO - IVA no incluido

Didmetro del contador (mm) €/MES
Hasta 15 mm 2,6325 €
Hasta 20 mm 49815 €
Hasta 25 mm 79178 €
Hasta 30 mm 114210 €
Hasta 40 mm 20,2804 €
Hasta 50 mm 31,6913 €
Hasta 65 mm 53,5613 €
Hasta 80 mm 81,1215 €
Hasta 100 mm 126,7954 €
Hasta 150 mm 2852415 €
Hasta 200 mm 507,1309 €

Para los contadores generales comunitarios se aplicard la cuota de servicio
minima multiplicada por el nimero de viviendas asignadas al contador.

CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO: La cuota variable se define en
funcién del consumo de agua bimestral, marcando distintos precios por bloques y en
funcion de uso del agua.
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USO DOMESTICO - IVA no incluido

Descripcion Tarifa
Bloque I - De 0 a 15 m3 / bimestre 04715 €
Bloque 2 - De 16 a 30 m3 / bimestre 0,7120 €
Bloque 3 - més de 30 m3 / bimestre 1,1912 €

Para los contadores comunitarios se dividird el nimero de m3 facturados
por bimestre entre el nimero de viviendas suministradas aplicando para cada vivienda
de la comunidad los m3 resultantes de esta division.

En el uso doméstico del agua, en el caso de que el nimero de personas
empadronadas en la vivienda sea superior a4, se podra solicitar el incremento del limite
superior de los bloques de consumo, en 3 m3 por persona adicional. Para la aplicacion
del tramo incrementado, la persona titular del contrato de suministro deberd solicitarlo
en la sede de GEN, aportando Certificado de Empadronamiento emitido por el Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Real, en el que conste que el inmueble para el que se solicita
la ampliacion de los bloques de consumo constituye la vivienda habitual de la persona
solicitante.

Lasolicitud tendrd efecto en la factura posterior a su fecha de presentacion,
debiendo serrenovada cada 2 aflos. La falta de renovacion dejard sin efecto la aplicacion
del tramo incrementado.

INDUSTRIAL, COMERCIAL — IVA no incluido
Descripcion Tarifa
Bloque 1 - De 0 a 20 m3 / bimestre 0,6032 €
Bloque 2 - De 20 a 40 m3 / bimestre 0,7946 €
Bloque 3 - mds de 40 m3 / bimestre 12142 €
OTROS USOS - IVA no incluido
Descripcion Tarifa
Bloque 1 - De 0 a 20 m3 / bimestre 0,5069 €
Bloque 2 - De 20 a 40 m3 / bimestre 1,1564 €
ORGANISMOS OFICIALES - IVA no incluido
Descripcion Tarifa
Bloque tnico / bimestre 1,0441 €

Se establece una modificacion de las tarifas para el caso en que desde la
Juntade Andalucia y/o cualquier organismo competente en la materia, presente o futuro,
declare la situacion de excepcionalidad de sequia en la zona de demarcacion a la que
pertenece Puerto Real. En tal caso, para las situaciones d¢ ALERTA'Y EMERGENCIA
por sequia el tramo correspondiente al bloque 3 para los usos domésticos e industrial,
comercial y otros usos se verdn incrementados en un 25%, pasando de 1,1345€/m3
a 14181 €/m3 en los usos domésticos y de 1,1564 €/m3 a 14455 €/m3 en usos
industriales,comerciales y otros. Estas tarifas tienen como objeto incentivar lareduccién
del consumo en tales situaciones.

Bonificacion Social.

Paralos contratos de suministro de agua de uso doméstico, que abastezcan a
laviviendahabitual de las personas pertenecientes auna unidad familiar/convivencia,que
acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos econdmicos, y que cuenten con el
informe favorable de los Servicios Sociales Municipales, se establece una bonificacién
del 95% sobre la cuota de la tarifa de servicio de abastecimiento y sobre la cuota de
consumo que no exceda de 3m3 al mes por miembro de la unidad de convivencia.

1. Para acceder a la aplicacion de la bonificacion social, al tratarse de
situaciones coyunturales, se tendrdn en cuenta los ingresos percibidos por la unidad
familiar/convivencia en los tres meses 7 anteriores a la solicitud, sumandolos y
obteniendo la media. El resultado deberd ajustarse a los limites establecidos, teniendo
en cuenta la composicion de la unidad de convivencia:

N°de personas de la Unidad Familiar/ Renta méxima IPREM/Mensual (*)
convivencia
1 100%
2 115%
3 130%
4 145%
5 160%
6 6 mds. 175%

(*) Referencia IPREM vigente anualmente segtin Ley de Presupuestos Generales del
Estado

2. A efectos de determinar los ingresos de los integrantes de la unidad
familiar/convivenciase sumardn los ingresos econdmicos mensuales totales procedentes
derendimientos de trabajo, actividades econdmicas, rentas patrimoniales, retribuciones,
prestaciones y subsidios por desempleo, pensiones de cualquier indole, pensiones de
alimentos 0 manutencién y cualquiera otra. No serdn computables como ingresos
los que procedan de la aplicacion del Sistema de Autonomia personal y atencién a
la Dependencia y los que procedan del Sistema de Educacion, tales como becas de
estudio.

3. Cuando los pagos efectivos por vivienda habitual superen el 30% de
los ingresos de la unidad familiar/convivencia, se ampliard el limite econdmico en un
20% por cada tramo establecido, al considerarse indicador de riesgo social.

4. La persona titular del contrato de agua debera presentar una solicitud de
aplicacion de la bonificacion social en el impreso que, a tal efecto, proporcionard GEN.

En la misma se hard constar todas las circunstancias que sean necesarias
para la correcta definicion y aplicacion de la bonificacion social correspondiente a la
prestacién del servicio. En dicho impreso se hard constar, igualmente, la autorizacion
paraconsultade datos de la Unidad Familiar o de convivencia que afectan ala aplicacién
de esta bonificacién. Cuantas circunstancias se hagan constar en esta solicitud, se hardn
bajo la exclusiva responsabilidad de la persona solicitante.

La solicitud tendrd efecto en la factura que se emita tras su presentacion y
siempre que se haya recibido el informe favorable emitido por los Servicios Sociales
Municipales. La aplicacion de la tarifa social tendrd la vigencia de un afio, o un plazo
menor en caso de que se modifiquen las condiciones que originaron el derecho de
aplicacidn, y deberd ser renovada anualmente. La falta de renovacién dejard sin efecto
la aplicacién de la tarifa social.

5. La bonificacién se aplicard sobre la cuota de la tarifa de servicio de
abastecimiento y sobre la cuota de consumo que no exceda de 3m3 al mes por miembro
de la unidad de convivencia, el exceso se facturard en su bloque correspondiente
considerando el consumo total.

Bonificacion por Fugas.

En el supuesto de un consumo excesivo respecto al consumo habitual,
calculado segiin los términos previstos en el RSDA para los consumos estimados,
producido por una fuga accidental debido a una averia o rotura en la instalacion interior
de la finca abastecida (por causa objetiva y fortuita, sin negligencia por parte del
abonado ni falta de mantenimiento de la instalacion interior). A al exceso del consumo
real sobre el estimado se aplicard el importe correspondiente al segundo bloque de
la tarifa vigente en el contrato al momento de la averia, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

- Que el consumo del periodo en que se produjo la fuga sea superior a 3 veces al
consumo habitual y exceda en 100 m3/mes a éste.

- Que no existan incidencias técnicas en el suministro pendientes de subsanar.

- Que se pueda acreditar el cardcter fortuito de la fuga, no atribuible a negligencia de
la persona/s usuaria/s o falta de mantenimiento de la instalacion interior.

- Que la instalacién interior disponga de contador individual para la medicién del
consumo y no se haya producido otra fuga en la misma durante los tltimos dos afios.
- Que exista registro histérico de lecturas reales para poder determinar si se trata de un
consumo que excede el habitual y que éste pueda deberse a una fuga o averia.

- Que se facilite a los servicios de inspeccion de GEN el acceso a la instalacién donde
se ocasiond la fuga, para poder verificar el caracter fortuito de la anomalia detectada,
su vinculacién al consumo anormal y la reparacion de la misma.

- Que la persona titular del contrato, dentro de los seis meses siguiente al periodo en que
se haya producido la fuga, presente ante GEN, solicitud de rectificacién de la factura
correspondiente a ese periodo, a la que debera acompaiiar los siguientes documentos
justificativos, sin perjuicio de la documentacion adicional que estime necesaria:

a) Copia de la factura de la reparacion de la averia o rotura, en la que quede
constancia de la direccién de la vivienda o local donde se ha realizado la reparacion,
que deberd coincidir con la del suministro.

b) Declaracion juradadel contribuyente de no disponer de segurode hogar parala vivienda
olocal. Encaso de tener suscrito un seguro, declaracion jurada de no contener coberturade
abono de facturas de agua por fugas o averfas, o de no haber hecho uso de esta cobertura.

En todo caso, la aplicacién de la bonificacion por fuga se limitard a un maximo
de dos periodos de facturacién consecutivos, incluyendo aquel en el que se produjo la fuga.

Esta bonificacion no sera de aplicacién cuando estén vigentes medidas
para la reduccién de consumos como consecuencia de activacion para las situaciones
de Alerta y Emergencia por sequia.

CUOTADE CONSUMOAGUATRATADA: La cuota a exigir se establece
enfuncién de los metros ctibicos consumidos de agua tratada, aplicandose lo establecido
en el articulo 78 de RSDA para los consumos estimados.

AGUA TRATADA
Bloque tinico (m3 bimestre)

Euros IVA no incluido
0,195 €

CUOTA DE CONTRATACION: Son las compensaciones econémicas que
deberdn satisfacer los solicitantes de un suministro de agua a la entidad suministradora,
para sufragar los gastos de la formalizacion del contrato.

CALIBRE CONTADOR Euro IVA no incluido
Hasta 15 mm 60,00 €
Hasta 20 mm 85,00 €
Hasta 25 mm 115,00 €
Hasta 30 mm 140,00 €
Hasta 40 mm 195,00 €
Hasta 50 mm 230,00 €
Hasta 65 mm 265,00 €
Hasta 80 mm 335,00 €
Hasta 100 mm 410,00 €
Hasta 125 mm 500,00 €
Hasta 150 mm 590,00 €
Hasta 200 mm 770,00 €
Hasta 250 mm 950,00 €

CUOTA DE RECONEXION: El importe de la reconexién del suministro
se aplicard con los mismos valores que la cuota de contratacidn para un calibre igual
que el instalado.

En el supuesto de que sea necesario realizar reconexion de la red de
abastecimiento o de cualquiera de sus elementos, se repercutird al abonado una cantidad
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devengada del parte de trabajo correspondiente, donde se imputardn ademds de la cuota
de reconexion los siguientes conceptos:
- Ud. Instalacién de plaquilla ciega o tapdn: 45,00€/ud.
- Ud. Instalacion de plaquilla ciega o tapén e instalacion de contador: ...50,00 €/ud.
- Ud. Instalacién de plaquilla ciega y soldar: 50,00€/ud.
- Ud. Retirada de plaquilla ciega soldada e instalacion de contador: ....... 50,00€/ud.
- Ud. Corte en acera por deudas instalando valvula antifraude o tapén: 100,00 €/ud.
- Ud. Reanudacién de suministro abriendo valvula antifraude: ..... 50,00 €/ud.
- Ud. Reanudacion de suministro conectando en la acera: ..... ..100,00€ /ud.
... 55,00€/ud.
- Ud. Retirada de puente e instalacion de plaquilla ciega soldada o tapén: 65,00€/ud.
- Ud. Reparacion de vélvula de salida contador y dejar suministro cortado:4500€/ud.
SERVICIOS ESPECIFICOS: )
- DESMONTAJE Y MONTAIJE POR VERIFICACION DE CONTADOR:

Los importes aabonar por los trabajos de desmontaje y montaje del contador,
cuando las personas abonadas soliciten la verificacion del contador por Organismo
competente de industria, serdn los siguientes, salvo en el caso en que se demuestre el
anormal funcionamiento del contador:

- Contadores de calibre 13 2 20 mm: ......ocoovevvvveerevererererennns 50,00€ (Iva no incluido)
- Contadores de calibre mayor de 20 mm: .........ccocovsvvvvnne 90,00€ (Iva no incluido)

- COMPROBACION DE FUNCIONAMIENTO DEL CONTADOR:

Enelcasoque serequiera,ainstanciade la persona abonada,lacomprobacién
del funcionamiento contador in situ mediante contador patrén (sélo disponible para
contadores de 15mm y 20mm) por el personal de GEN, el importe total a abonar, salvo
que se compruebe un anormal funcionamiento, serd:

- Contadores de calibre 13 a 20mm: ..........

75,00€ (Iva no incluido)

- OTROS SERVICIOS:

OTROS SERVICIOS PROPUESTA TARIFA
Inspeccién y autorizacion de acometidas 149,02 €
Inspeccién técnica recepcion instalaciones 298,00 €
Visitas técnicas por causas imputables a la persona abonada 3500 €

AVERIAS O DANOS PROVOCADOS ENLARED DE DISTRIBUCION:
En el caso de que resultase la existencia de una averfa o dafio imputable a la persona
abonada en la red de distribucion se repercutird al titular del contrato una cantidad
donde se imputardn los siguientes conceptos:
- Horas de personal.
- Materiales empleados en la reparacion de la averia y reposiciones.
- Medios auxiliares y maquinaria precisa.
- M3 de agua para la purga a razoén del bloque 3 de consumos domésticos.
FIANZAS: Cantidad para atender el pago de cualquier descubierto por
impago se aplica la cantidad de:
- Uso doméstico: ..... 50,00 euros.
- Otros usos distintos al doméstico: ....... 95,00 euros.
Cuando se trate de fianzas para contratos de obras o de servicios temporales:
feriantes, negocios de temporadas etc., se aplicardn las siguientes fianzas:

CALIBRE (MM.) Importe
Hasta 15 mm. 465,12 €
Hasta 20 mm. 1.084,61 €
Hasta 25 mm. 2.15145€
Hasta 30 mm. 345627 €
Hasta 40 mm. 881342 €

Hasta 50 mm y superiores 1721841 €

Enlos casos de suministros contra incendios, la fianza serd la que corresponda
al mismo tipo de suministro con un contador de 25 mm de calibre.

DERECHOS DE ACOMETIDAS DE AGUA:

Se aplicardn los valores siguientes para los pardmetros A’y B en el cdlculo
de los derechos de acometida.

DERECHOS ACOMETIDAS Euros IVA no incluido
PARAMETRO A 1739€
PARAMETRO B 25704 €

Articulo 5. Nacimiento de la obligacion de pago.

La obligacién de pago de la prestacidn patrimonial nace en el momento
de prestarse el servicio previa la correspondiente solicitud o desde que se utilice éste
sin haber obtenido la previa autorizacion, debiendo depositarse previamente el pago
correspondiente a los derechos de acometida y cuota de contratacion.

Para cesar la obligacion de pago, las personas usuarias tienen la obligacion
de solicitar la baja del suministro que tengan concedido cuando transmitan la propiedad
del inmueble suministrado o transmitan o se extinguiera el titulo juridico en virtud del
cual ocupara el inmueble por el cual viniera disfrutando del servicio.

La baja surtird efectos en el momento en que se produzca el alta del nuevo
titular del contrato de suministro, subsistiendo mientras tanto la obligacién de pago
de la persona titular anterior, si bien, GEN podra considerar obligado al pago a quien
efectivamente se beneficie del servicio sin perjuicio de las sanciones pertinentes.

No obstante lo anterior, la persona usuaria que desee causar baja estard
obligada a interesar por escrito de la Entidad suministradora dicha baja, indicando, en
todo caso, la fecha en que debe cesar el citado suministro.

Enaquellos casos enlos que seanecesario accederalafinca para poder retirar
el contador y, en su caso, retirar la acometida, es obligacion de la persona solicitante
de la baja facilitar el acceso al personal de GEN. Si la baja se demorase o no pudiese

realizarse por problemas de acceso, es decir, por causa imputable a la persona usuaria,
al suministro se le seguirdn girando las facturas correspondientes hasta la baja efectiva
del suministro.

Articulo 6.- Liquidacién por fraude.

Ante los actos defraudatorios detectados, GEN levantard acta de los
hechos, formulara liquidacién por fraude y podrad dar lugar ala inmediata suspension
del suministro, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.

Los actos que se consideran defraudatorios son los siguientes:

- Los recogidos en el articulo 93 del Real Decreto 120/1991 de la Comunidad
AuténomaAndaluza, porel que se aprueba el Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua.

- Cuando se alteren las cerraduras y/o precintos instalados por GEN en contadores
y elementos anexos, tales como llaves de corte, racores, manguitos de unién y/o
cajas, o se desmonte el contador sin autorizacidn expresa de ésta.

- Cuando se obtenga agua por alguno de los medios sefialados en el articulo 255
de la Ley Organica 20/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

- Cuando se suministren datos falsos.

- Cuando se efectiie cualquier actuacién conducente a la utilizacion del agua sin
el conocimiento de GEN o para fines distintos de los previstos en el contrato.

- Por la venta de agua sin autorizacion expresa de GEN.

Para los casos recogidos en el RSDA, la liquidacién se realizard
de acuerdo con lo establecido en el articulo 93, repercutiéndose el importe del
consumo defraudado, conforme a la férmula de liquidacién establecida, asf como
todos aquellos conceptos, costes e impuestos que hubiesen resultado de aplicacion
durante el periodo de defraudacidn, ademds de los gastos inherentes a la reposicion
de los elementos alterados o dafiados, tales como llaves, manguitos, precintos, etc.

Asimismo, y también para todos los casos, las liquidaciones por fraude
se incrementardan con la parte correspondiente a las cuotas defraudadas en el
alcantarillado y depuracion y Servicio de Recogida de Residuos, si procede.

Articulo 7. Normas de gestion y Recaudacion.

- Las personas interesadas formulardn las solicitudes de prestacion de los servicios
en la forma prevista por el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

- Las liquidaciones por los conceptos de derechos de acometida y cuotas de
contratacion se comunicaran a las personas solicitantes para su ingreso directo
en la cuenta de GEN.

- Unavez iniciada la prestacion del servicio, y teniendo su cobro caracter periddico,
no serd precisa la notificacion individual de los recibos, anuncidndose los periodos
cobratorios con la debida publicidad.

- Se liquidard con cardcter bimestral segiin la forma establecida en el Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua. El pago de la cuota de cada periodo se efectuara
conforme a los calendarios aprobados al efecto.

- En caso de modificacion de las tarifas durante el periodo de facturacion, se
considerard que el consumo total ha sido proporcional desde el primer dia hasta
el dltimo, dividiéndose dicho consumo entre el nimero de dias del periodo y
aplicandose laantigua y lanueva tarifa alos dias que correspondan, respectivamente.
- En el supuesto de alta o baja del servicio, se procedera al prorrateo de la cuota
de servicio por dias naturales, incluyendo el dia de alta o baja.

- El lugar de pago de las facturas serd en las oficinas del servicio de aguas de GEN,
sin perjuicio de que se admita el efectuado en entidades colaboradoras autorizadas
por aquella o por domiciliacién bancaria o a través de cualquier otro sistema de
cobro establecido por GEN.

- Ninguna persona abonada puede disponer del agua mas que para aquello que le
fue concedida, salvo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibida
la cesion gratuita o la reventa de agua.

- Elincumplimiento de la obligacion de pago de las cantidades facturadas en virtud
de la presente ordenanza facultard a GEN a iniciar el procedimiento de suspensién
del suministro establecido en el RSDA, asi como para el ejercicio de cuantas
acciones en derecho le pudieran corresponder.

- Los importes correspondientes a la Prestacion Patrimonial que no hubieran sido
satisfechos dentro del plazo establecido se verdn incrementados en la cuantia
derivada de la aplicacion de los recargos que procedan, que se exigirdn por el
procedimiento administrativo de apremio a través del Ayuntamiento, de acuerdo
con la Ley General Tributaria que tendrd cardcter subsidiario en lo no dispuesto
en esta Ordenanza.

Articulo 8.- Proteccion de datos de cardcter personal.

GEN, como gestora del servicio, formard y conservard un archivo
con los datos de cardcter personal necesarios para la gestion de la prestacion
patrimonial regulada por esta Ordenanza, aplicando, en cuanto resulte procedente,
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de
abril y el mandato de la normativa estatal reguladora de la proteccion de datos de
cardcter personal.

Las personas interesadas podrén ejercer ante GEN los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién,en la formay condiciones
publicadas en la pdgina web de GEN.

Los datos de cardcter personal gestionados por GEN para la prestacién del
serviciode suministro domiciliario de agua serdn puestos adisposicién del Ayuntamiento
cuando asf lo requiera el interés general.

Articulo 9.- Disposicion final.

La presente ordenanza entrard en vigor a partir de la fecha indicada en la
Resolucién del organismo de la Junta de Andalucia con competencias en materia de
autorizacion de las tarifas de agua, siempre y cuando conste la publicacién integra de
su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y haya transcurrido el plazo
sefialado en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; y se entenderd vigente hasta su modificacién o derogacién.

Se publica el presente para general conocimiento en Puerto Real, a
3 de febrero de 2026. LA ALCALDESA, Fdo.: Aurora Salvador Colorado. LA
SECRETARIA GENERAL ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes. N°14.722
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Expediente n.”: 1741/2025
Procedimiento: Imposicion y Ordenacién de Tributos. Modificacién ordenanza municipal
reguladora de las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario derivada
de los servicios de gestion integral de residuos de competencia local del municipio
de Puerto Real.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 240, de fecha 17 de
diciembre de 2025, se publicé anuncio nim. 194.890, del acuerdo adoptado en sesion
ordinaria por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real, el dia 27 de noviembre de
2025, relativo a la aprobacidn inicial de la modificacion de la “Ordenanza municipal
reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter puiblico no tributario derivada de los
servicios de gestion integral de los residuos sélidos urbanos del municipio de Puerto
Real”; no habiéndose recibido reclamaciones y, de acuerdo con lo dispuesto en los art.
49y 70.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se dispone la aprobacion definitiva y publicacién integra de la citada ordenanza que,
viene a tener el siguiente tenor literal:

“ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DERIVADA DE LOS SERVICIOS
DE GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS DE COMPETENCIA LOCALDEL
MUNICIPIO DE PUERTO REAL. )
PREAMBULO
I

LaDirectivaeuropea2008/98/CE establece laobligacion de que los Estados
miembros adopten medidas para fomentar una gestion sostenible de los residuos,
incluyendo la promocién de la recuperacion y el reciclaje, asi como la reduccion de
la cantidad de residuos generados, marcando unos objetivos de preparacion para la
reutilizacion y reciclado muy amplios en lo que a los residuos municipales se refiere.

En este sentido, la trasposicion de la Directiva 2008/98/CE en el derecho
espaiiol se llev a cabo a través de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados. Posteriormente, esta ley fue modificada por la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular, por la que se
establecen medidas para la gestién de los residuos sélidos urbanos.

La Ley 7/2022 establece en su articulo 11, apartado 3, que “en el caso de
los costes de gestion de los residuos de competencia local, de acuerdo con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, las entidades locales establecerdn, enel plazo
de tres afios a contar desde la entrada en vigor de esta ley, una tasa o, en su caso, una
prestacién patrimonial de cardcter publico no tributaria, especifica, diferenciada y no
deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que refleje el coste
real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los
residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia
posterior al cierre de los vertederos, las campaiias de concienciacién y comunicacion,
asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la responsabilidad ampliada del
productor, de la venta de materiales y de energfa”.

Es por ello que, en cumplimiento de la normativa europea y nacional en
materia de gestion de residuos solidos urbanos, es necesario establecer una tasa/ PPPNT
municipal que permita financiar el servicio de recogida, transporte y tratamiento de los
mismos en nuestro municipio.

Las entidades locales, en los términos previstos en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo (en adelante TRLRHL) podran establecer tasas por la prestacion
de servicios publicos de competencia local que se refieran, afecten o beneficien de
modo particular a los sujetos pasivos.

Elapartado4 del articulo 20 del TRLRHL sefiala conforme alo anterior que las entidades
locales podran establecer tasas por “s) Recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento
y eliminacion de estos, monda de pozos negros y limpieza en calles particulares”.

Elarticulo 15 TRLRHL establece que las corporaciones locales “...deberdn
acordarlaimposiciony supresion de sus tributos propios, y aprobar las correspondientes
ordenanzas fiscales reguladoras de estos”.

En cumplimiento de este mandato legal, el Ayuntamiento de Puerto
Real acuerda la imposicion de la ordenanza por prestacion del servicio de recogida,
transporte y tratamiento de residuos de competencia municipal, reguldndola a través de
la correspondiente ordenanza prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
(en adelante PPPNT). Esta prestacion tiene como objetivo asegurar la sostenibilidad en
la gestion de residuos, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de reduccién,
reciclaje y valorizacion, y facilitar el logro de los objetivos de reciclaje fijados por la
Unién Europea para 2030: un 80 % del papel y el cartn, un 70 % de los envases, un
80 % de los metales ferrosos, un 75 % del vidrio, un 60 % del aluminio, un 55 % del
pléastico y un 30 % de la madera.

Porotro lado, también se han fijado objetivos para los residuos municipales,
cuyo reciclado debe ser de al menos un 55 % en 2025 y lograr un 60 % en 2030 y un
65 % en 2035.

I

La regulacion que se contempla incorpora todos los criterios y principios
basicos del TRLRHL, asi como lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular, incluyendo en el calculo
de la cuota el elemento de la generacion de residuos que impone la citada ley, en el
marco del principio de que “quien contamina paga”.

Los sistemas de pago por generacion (PxG) consisten en aplicar el principio
de “quien contamina paga”, cobrando a los usuarios de acuerdo con la cantidad de
residuos que generan y cdmo los gestionan. De esta forma, se crea un incentivo para
la reduccion y la correcta separacion de los residuos, reduciendo asi la generacion de
residuos y de sus emisiones asociadas.

Para determinar el tipo de PxG a aplicar se deben tener en cuenta las
caracteristicas del municipio: socio-urbanisticas (densidad de poblacién), el modelo
previo de recogida, el grado de individualizacion, control e identificacion deseados

(modelos sin identificacién explicita o con identificacion), el recipiente que se desea
utilizar (si ya se dispone de cubos con chip o no), las fracciones a monitorizar y el
coste de la tecnologia, entre otras.

Sibien el sistema de PxG se puede aplicar en cualquier municipio y admite
unaamplia variedad de casuisticas,es necesario que el sistema de recogida que lo soporta
esté implementado y disponga de buena infraestructura para la recogida separada de
las diferentes fracciones.

En el municipio de Puerto Real, las tarifas por la prestacion de los
servicios de gestion de los residuos s6lidos urbanos tienen la condicién de prestaciones
patrimoniales de carécter publico no tributario, teniendo en cuenta que en la actualidad
el servicio se gestiona por GEN, S.A ., sociedad de capital integramente municipal, que
gestiona los servicios como resultado de la absorcion de la mercantil, igualmente de
capital integramente municipal, APRESA21,S.A.U., ala que fue atribuido el servicio
mediante rescate del mismo en 2005.

Porsuparte, el servicio de tratamiento de residuos se presta fundamentalmente
através del Consorcio Bahia de Cadiz. Dicho consorcio, estd constituido por diferentes
municipios y, a su vez, tiene delegada la actividad a la mercantil BIORRECICLAJE,
S.A., repercutiendo al Ayuntamiento el coste que ello supone a este municipio, por lo
que también se integra dicho precio en el coste del servicio municipal de residuos.

El articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de Residuos, determina que la tasa/
prestacién patrimonial piblicano tributaria-PPPNT en adelante- ha de permitir “implantar
sistemas de pago por generacion”, el apartado V de su Predmbulo referencia que las
tasas/PPPNT “deberfan tender al pago por generacion”, la Direccion General de Tributos
-Subdireccién General de Tributos Locales- en el documento “Cuestiones relevantes
en relacion con el establecimiento y la gestién de la tasa local de residuos sélidos
urbanos”, con el que se pretende “... facilitar a las entidades locales la implantacion
y aplicacion de la tasa o, su alternativa, la prestacion patrimonial de cardcter piblico
no tributaria, por el servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos solidos
urbanos” dice que “la norma no impone la obligacién taxativa de exigir una tasa
totalmente individualizada para cada sujeto pasivo, sino que lo que pretende es que
paulatinamente se incorporen estos sistemas, en consonancia con el principio de
jerarquia de residuos y de quien contamina paga que preside dicha regulacién”, o que
*“... las entidades locales si deberdn incorporar gradualmente elementos que tengan
en cuenta el comportamiento de los ciudadanos en la generacion de residuos, siendo
admisibles junto a los sistemas que ya permitan una individualizacién de la cuota, otros
que contemplen reducciones o incentivos a determinados comportamientos”; y termina
indicando que “... serfan admisibles los siguientes sistemas de pago por generacion:
- Elemental: Reducciones sobre una cuota tnica en funcién de determinados
comportamientos (por ejemplo, por aportaciones a puntos limpios, participacion en
la separacion de las nuevas fracciones de recogida separada obligatoria, adhesion a
programas voluntarios de compostaje doméstico, etc.).

- Medio: Cuota basica y cuota variable en funcién del comportamiento detectado segin
las zonas del municipio (por ejemplo, a partir de criterios técnicos y estadisticos que
permitan estimarlo de acuerdo con los datos reales de residuos generados y de calidad
de separacién en la totalidad del municipio).

-Avanzado: Cuotabdsicay cuota variable individualizada en funcion del comportamiento
del sujeto (por ejemplo, en los casos de prestacion del servicio puerta a puerta o con
contenedores inteligentes que permiten identificar los residuos generados por cada
ciudadano)”.

Laconfiguraciény particularidades del servicio de recogida de residuos que
se presta en nuestro municipio, asi como las propias caracteristicas sociourbanisticas
de este, no permiten a fecha actual individualizar la cantidad de residuos que cada
ciudadano/ciudadana, cada vivienda o cada local genera de forma que con ello sea
posible establecer una PPPNT individualizada para cada persona obligada al pago.
El maximo grado de individualizacién que permite, en este momento, el sistema de
gestion de residuos implantado en el Ayuntamiento de Puerto Real lleva a tener que
optar por aquel sistema de determinacién de la cuota que permite la mayor aproximacion
al principio de que “quien contamina paga”. En este sentido, el sistema que en este
momento mejor se ajusta a las condiciones de la ciudad y a la configuracién de un
modelo contributivo justo es el sistema medio, es decir, una cuota basica y una cuantia
adicional por no participacién que se aplica segtin el uso o comportamiento frente a
la generaci6n determinada en funcion criterios técnicos y estadisticos que permitan
estimarlo de acuerdo con los datos de residuos generados y de calidad de separacion
en la totalidad del municipio. En este caso, la cuantia adicional se determina por unos
aumentos en la cuota pase debido a un uso inadecuado o por no participar adecuadamente
o0 activamente en el sistema.

El Tribunal Supremo, en Sentencia de 4 de enero, ya manifestd que “... A
la conclusion precedente no se opone con éxito el hecho de que no exista una medicion
delaprovechamiento individualizado que a cada contribuyente corresponde, pues en una
tasa tan compleja y aleatoria tal medicion individualizada, hoy por hoy es imposible, lo
que no impide su fijacion por métodos como el utilizado que es lo que la jurisprudencia
ha venido aceptando...”.

Por lo tanto, la cuota basica, como ya determinaremos en el capitulo
correspondiente, se podra fijar en funcion de pardmetros de caracter objetivos, como
pueden ser entre otros la tipologia o uso catastral del inmueble, el nimero de residentes
enel inmueble, el valor catastral, la superficie del inmueble o su ubicacion, para el caso
de los residuos domésticos, y el tipo de actividad, superficie o ubicacion del inmueble,
entre otros, para el caso de los residuos de actividades econdmicas.

Y atendiendo a todas las recomendaciones, el Ayuntamiento de Puerto Real,
implantara sistemas de identificacion del usuario, tendiendo a situarse con el tiempo
y en el menor plazo posible en el sistema avanzado.

Finalmente, la normativa dispone asimismo la obligacién de que la PPPNT
sea no deficitaria, debiendo cubrir los costes netos del servicio, si bien esta exigencia
debe ser interpretada como el necesario cumplimiento de un principio y no como la
imposicién a los ayuntamientos de una absoluta precision en la cobertura de los costes
del servicio. Y, por otra parte, que de forma paulatina el importe de esta se fije teniendo
en cuenta sistemas de pago por generacion.
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La ordenanza propuesta a través de la PPPNT, para la recogida, transporte
y tratamiento de residuos de competencia local, se fundamenta en la necesidad de
alinear la politica fiscal con el principio de "quien contamina paga", tal como establece
la legislacion vigente. Este principio busca que los costos asociados a la gestion de
residuos sean asumidos por aquellos que los generan, promoviendo asi una mayor
responsabilidad ambiental.

Asimismo, también resulta de aplicacion lo dispuesto con cardcter general
en el articulo 24.4 del TRLRHL, que dispone que “para la determinacion de la cuantia
de las tasas podrdn tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica de
los sujetos obligados a satisfacerlas”.

De acuerdo con el principio constitucional de capacidad econémica y
teniendo en cuenta ademds que el objetivo final de esta PPPNT es que cada individuo
pague en funcién de la cantidad de residuos que genere, el importe de las reducciones
que se establezcan de acuerdo con la normativa de residuos o el TRLRHL no debera
repartirse entre el resto de los sujetos pasivos, es decir, la menor cuota a satisfacer por
el sujeto pasivo al que se le aplique una reduccion no implica que el resto de sujetos
pasivos deban pagar una mayor cuota equivalente.

Por lo que se refiere a la reduccion para personas y unidades familiares en
situacion de riesgo de exclusion social, teniendo en cuenta que no existe un concepto
definido mediante un registro puiblico estatal o autonémico para la aplicacién de dicha
consideracion a los sujetos pasivos, podrfa optarse, dado su estrecha relacién con
el principio de capacidad econdmica, con una regulacién mediante las ordenanzas
fiscales correspondientes en aplicacién del articulo 12.2 del TRLRHL, siempre con la
informacion obrante en las Delegaciones de Servicios Sociales de cada municipio, y
con la posibilidad de que estas reducciones tengan un cardcter rogado para facilitar la
gestion de la PPPNT.

En el caso del Ayuntamiento de Puerto Real, dicho hecho serd regulado en
virtud de los criterios establecidos por los Servicios Sociales del propio Ayuntamiento
y que se recogen, tal cual, en la ordenanza.

No obstante, la normativa también reconoce la importancia de fomentar
comportamientos responsables y la participacion activa de la ciudadania en lareduccion
de residuos. En este sentido, se introduce la posibilidad de establecer reducciones en la
cuotadelaPPPNT paraincentivar practicas sostenibles que coadyuven ala consecucion
de los objetivos de separacion y reciclaje fijados por el municipio.

Aquellos que acrediten un uso inadecuado o una evidente no participacion
los sistemas propuestos, el sentido es inverso, a través de cuotas adicionales que haran
que paguen otras cuantias mayores de forma bimestral.

Asimismo, aunque la Ley 7/2022 ha establecido una bonificacién que
ha sido incorporada al TRLRHL (articulo 24.6), cuya finalidad es reducir el residuo
alimentario, en la presente ordenanza no sera de aplicacion, pues una vez aprobada la
Ley 1/2025 de 1 de abril, de prevencién de las pérdidas y el desperdicio alimentario,
no tienen sentido bonificar conductas que proceden a realizarse per sé conforme a esta
ley.

En conclusion,laordenanza propuesta, alineadacon laordenanza que regula
la higiene urbana de la ciudad, no solo cumple con el mandato legal de que “quien
contamina paga”, sino que también introduce incentivos de comportamiento para la
ciudadania, promoviendo asi una gestién de residuos mds sostenible y responsable.

I

En aplicacion del principio de autonomia local, constitucionalmente
reconocido,dentro de nuestro marco competencial, y ejerciendo la potestad reglamentaria
reconocidaenel articulo4.1.a) de laLRBRL, el Ayuntamiento de Puerto Real, mediante
acuerdo plenario de fecha 3/9/2020, acordé la imposicion de Ordenanza Municipal
reguladora de las prestaciones patrimoniales de cardcter puiblico no tributario derivada
de los servicios de gestion integral de los residuos sélidos urbanos (BOP n.° 229 de
1/12/2020). Ahorabien, ala vistade las nuevas obligaciones de cardcter fiscal impuestas
a los municipios por la Ley 7/2022, de 8 de abril (articulo 11.3), se hace necesario
aprobar una nueva regulacion de esta PPPNT de manera que responda a las exigencias
normativas a nivel europeo y nacional. En consecuencia, procede la derogacién de la
Ordenanza Municipal reguladora de las prestaciones patrimoniales de cardcter Pdgina
41 de 58 publico no tributario derivada de los servicios de gestion integral de los
residuos sélidos urbanos y la aprobacién de la imposicion de la PPPNT por prestacién
del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos con la aprobacion de su
correspondiente ordenanza reguladora.

LanuevaOrdenanzaReguladorade las Prestaciones Patrimoniales de cardcter
Pdblico no Tributario derivada de los servicios de Gestion integral de los residuos
solidos urbanos, donde incluye la Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos se
estructura en 12 articulos, una disposicion transitoria, dos disposiciones adicionales,
una disposicién derogatoria y una disposicién final. En su regulacion se ha tenido en
cuenta tanto lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, como la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

El articulo 1, sobre el fundamento y naturaleza, pone de manifiesto el
doble cardcter de esta PPPNT, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 s
del TRLRHL y el articulo 11.3 de la LR, ley a la que remite, por otra parte, el articulo
2 en cuanto a las definiciones contenidas en la misma que afectan a esta materia.

Los articulos 3 y 4 regulan, respectivamente, los servicios y actividades
sujetas ala PPPNT y los supuestos de no sujecion. La definicion se hace en el marco de
lo dispuesto en el TRLRHL, y, en concreto, desde la perspectiva de que lo que se grava
es la prestacion del servicio de gestion de residuos de competencia municipal. Desde
esta vision se enmarcan los supuestos de no sujecion, en cuanto que son supuestos en
los que no se presta el servicio, como inmuebles en ruina o los solares, entre otros.

En el articulo 5 se regulan las personas obligadas al pago.

El articulo 6, respectos a las tarifas y normas de gestion, sobre las cuotas
tarifarias, describe la formula para su célculo sobre la base del coste del servicio y
teniendo en cuenta el sistema de gestion de residuos del Ayuntamiento de Puerto Real,
asi como los datos que se pueden obtener del mismo a través de la sociedad mercantil
municipal GEN S.A. En atencion a ello la cuota se estructura de la forma que se ha

considerado mds justa, bajo el principio de proporcionalidad y ponderacién y de acuerdo
con los principios de eficiencia y eficacia en la gestion, toda vez que si la configuracién
de la PPPNT se realiza de tal manera que su gestion puede suponer un coste afadido
al propio coste derivado de la prestacion del servicio se estarfa yendo en contra de los
principios que han de regir la actuacion de las Administraciones publicas.

La férmula de célculo de la cuota se compone de una cuota bésica y
una cuota adicional por generacién de acuerdo con el sistema medio del documento
“Cuestiones relevantes en relacién con el establecimiento y la gestion de la tasa local
de residuos s6lidos urbanos” de la Subdireccion General de Tributos Locales. Asi, para
aquellos comportamientos que se consideran que incumplen el sistema implantado y
que permitiria obtener los objetivos de selectiva y reciclajes fijados en la normativa
se aplica una cuota adicional creciente basada en los usos acreditados del sistema.

Asimismo, en este articulo se establecen los supuestos en los que se exime
de la aplicacion de la tarifa de no participacion en viviendas, siempre que estos sean
debidamente justificados y acreditados por la persona interesada ante GEN.

De forma coherente conel principiode “quien contamina paga”, las viviendas
desocupadas y los locales sin actividad, siempre que se acrediten esas circunstancias,
solo tributaran por una parte de la cuota basica, ya que, si bien en estas viviendas o
locales no se generan residuos por estar vacfas, al ser el servicio de recogida, transporte
y tratamiento de residuos un servicio de recepcion obligatoria, el importe calculado va
encaminado a financiar los costes fijos del servicio.

Elarticulo 7 recoge,en consonancia con lanormativaen vigor, la posibilidad
de aplicar bonificaciones a la cuota siempre que, en esta fase de implantacion del pago
por generacion, se mejoren los objetivos de recogida selectiva y reciclaje sobre los que
se ha estructurado los costes del servicio. Anualmente, una vez conocido su grado de
cumplimiento, el Ayuntamiento tendrd la potestad de determinar el modo y el alcance
de las bonificaciones a practicar a quienes no hayan soportado penalizaciones a lo largo
del ejercicio.

Elarticulo 8 serefiere alas exenciones, estableciéndose que solo se aplicardn
aquellas que vengan impuestas por Ley o por el efecto de tratados internacionales.

El articulo 9, hace referencia a la Tarifa Social, en base a los criterios
establecidos por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real a través de sus servicios
sociales de base, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Residuos
y el articulo 24.4 del TRLRHL, regulan respectivamente las reducciones de la cuota
a personas o unidades familiares en situacién de exclusion social.

Elarticulo 10regulael devengo de laPPPNTYy periodo impositivo. Establece
la naturaleza periddica del tributo y regula los casos de alta y cese en la prestacién
del servicio, en que cabrdn los prorrateos por meses naturales, y que el devengo tiene
lugar el primer dia del periodo impositivo.

El articulo 11 se refiere a las normas de gestion, incide en el caracter
periddico de la PPPNT.

El articulo 12, referente a la forma del pago de la PPPNT, remite a los
términos establecidos en la Ley 58/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria y
enel R. D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.

La norma se cierra con dos disposiciones transitorias que prevén, en la
primera de ella, una aplicacién escalonada de las tarifas de las VIVIENDAS durante el
primer ejercicio de aplicacion de nuevas tarifas y, la segunda de ellas, que la cuota por
no participacion serd de aplicacidn una vez entren en funcionamiento los contenedores
destinados a ello y con sistema de identificacién a través de cierres electrénicos que
permitan el control de su uso por los sujetos pasivos, asi como las aportaciones a los
puntos limpios fijos y méviles.

Unadisposicionadicional,sobre la actualizacion automética de laordenanza
reguladora de las PPPNT para adecuarla a los cambios normativos que se produzcan
y que afecten a las disposiciones de esta.

v

La Ordenanza Reguladora de las prestaciones patrimoniales de cardcter
publico no tributario derivada de los servicios de gestion integral de los residuos
sélidos urbanos de competencia local se adecua a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia a que
se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Principios, todos ellos,
de buena regulacion.

Conforme alos principios de necesidad y eficacia, la iniciativanormativa
debe estar justificada por unarazén de interés general, basarse en una identificacion
clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar
su consecucion. La propuesta que nos ocupa persigue imponer y regular una nueva
cuota por servicio piblico que resulta obligatorio para los Ayuntamientos en virtud
de un mandato legal. Y la regulacién que se propone se adecua a un objetivo de
interés general, toda vez que incorporando la obligacion impuesta por la Ley de
Residuos, sus fines han de ser los mismos que los que establece dicha norma
en su Exposicién de Motivos: “... reducir al minimo los efectos negativos de la
generacion”.

Intimamente ligado con los principios anteriores tenemos el principio
de eficiencia, principio en virtud del cual la iniciativa normativa debe evitar cargas
administrativas innecesarias que dificulten o entorpezcan la gestion publica. En este
sentido, la ordenanza no establece mds cargas que aquellas que vienen impuestas por
la Ley de Residuos.

En cuanto al principio de proporcionalidad, esto es, la necesidad de que la
iniciativa contenga la regulacion imprescindible para alcanzar el objetivo buscado y
sin que existan otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones, debe indicarse que la norma que se propone implica nuevas obligaciones
administrativas paralas personas obligadas, notificando las variaciones que conrespecto
a esta PPPNT se produzcan, sin embargo, la regulacién no contiene obligaciones no
exigidas por las leyes.

Respecto al principio de seguridad juridica, se respeta igualmente,
en la medida en que la iniciativa normativa se ha ejercido de manera coherente
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con el resto del ordenamiento juridico comunitario, estatal y autonémico, dando
lugar a un marco normativo preciso, estable y predecible para sus destinatarios y
destinatarias.

Una vez se apruebe definitivamente, se efectuaran las publicaciones que
vienen impuestas por la ley y se pondrdn a disposicion de la ciudadania, en general, las
normas resultantes a través de todos los medios informaticos y telematicos disponibles.
ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE
CARA(;TER PUBLICO NO TRIBUTARIO DERIVADA DE LOS SERVICIOS DE
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS DE COMPETENCIA LOCAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO REAL.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola y al amparo de lo establecido en los articulos 4.1 a) y 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los
articulos 15 a 19 y 20.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, asi como en
el mandato contenido en el articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos
y Suelos Contaminados para una Economia Circular, este ayuntamiento establece la
Prestacion Publica Patrimonial No Tributaria (PPPNT) por prestacion del servicio de
recogida, transporte y tratamiento de residuos de competencia local, que se regird por
la presente ordenanza reguladora, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo
57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La presente Ordenanza regula las tarifas por la prestacion de los servicios
de gestion integral de los residuos sélidos urbanos y, serd aplicable en todo el término
municipal de Puerto Real en el que el servicio esté disponible para su uso.

Las tarifas por la prestacién de los servicios de gestion de los residuos
solidos urbanos tienen la condicion de prestaciones patrimoniales de cardcter piiblico
no tributario, teniendo en cuenta que, en la actualidad el servicio se gestiona por la
sociedad mercantil GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S A.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta ordenanza general, se tendrdn en
cuenta las definiciones incluidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular y normativa que la desarrolle.

En el caso de modificacién o derogacién de la Ley 7/2022 o de cualquier
norma de referencia, asi como la aprobacion de nuevas disposiciones que afecten a
la gestion municipal de residuos, las definiciones a tener en cuenta serdn aquellas
contenidas en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 3. Servicios y actividades sujetas.

Constituye la presente Prestacién Patrimonial la recepcién obligatoria de
recogida, transporte y tratamiento de residuos de competencia local que se generen o
que puedan generarse tanto en bienes inmuebles de uso catastral residencial como no
residencial, siempre que en estos Gltimos se ejerzan o puedan ejercerse actividades
comerciales, industriales, profesionales, artisticas, administrativas, de servicios y
sanitarias o cualesquiera otras, publicas o privadas.

Se considerardn residuos de competencia local los definidos como tales en
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular.

Elserviciode tratamiento de residuos incluye las actuaciones de valorizacion
y eliminaci6n de residuos, asi como la vigilancia de las operaciones, el mantenimiento
y vigilancia posterior al cierre de los vertederos, y las campafias de informacion y
concienciacion.

Se aplicard la Prestacion Patrimonial, incluso cuando el servicio no se
utilice, siempre que esté establecido por el Ayuntamiento y disponible respecto del
inmueble de que se trate.

Articulo 4. Supuestos de no sujecion.

No estaran sujetos a la PPPNT los siguientes supuestos:

a) Los inmuebles declarados en estado de ruina por el Ayuntamiento de Puerto Real.
b) Los solares.

¢) Los locales sin acondicionar y que, por tanto, no se encuentren en un estado adecuado
para su utilizacién, siempre que no hayan solicitado licencia o presentado declaracion
responsable 0 comunicacion previa en el Ayuntamiento de Puerto Real para el ejercicio
de actividad o para la ejecucion de obras de adaptacion.

d) La recogida y tratamiento de los residuos industriales, agricolas y ganaderos.

Articulo 5. Personas obligadas al pago.

Estan obligadas al pago de la prestacion patrimonial las personas fisicas
o juridicas, asi como aquellas personas beneficiarias o cotitulares de los bienes sobre
las entidades a que se refiere el articulo 35.4, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria o norma que la sustituya, que se determinen, siempre que:

Tengan la disponibilidad del derecho de ocupacion y/o uso de las viviendas/
locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas por las que se preste el
servicio (yasea,atitulo de propietario, usufructuario, habitacion, arrendatario o incluso,
simple poseedor sin titulo).

Y soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la disponibilidad del
servicio de recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos, aunque no
utilizaran dicho servicio, siempre que esté disponible el sistema de gestion de residuos
y no se vea interrumpido por fuerza mayor durante al menos el 50% de los dfas de
facturacion. Se entiende por tal, cuando por causas no imputables a la obligada al pago,
el servicio de recogida no se preste o desarrolle; en este caso, procederd la devolucién
del importe correspondiente.

Serdn personas responsables solidarias y subsidiarias las personas y
entidades a que se refieren el articulo 35, apartados 5 y 6 y los articulos 41 a 43 de la
Ley General Tributaria.

Articulo 6. Tarifas y normas de gestion.

6.1 Cuotas tarifarias.

VIVIENDAS:

Cuota basica con participacion en recogida selectiva

Pédgina 21
TIPOLOGIA O ACTIVIDADES|  Bimestre sin IVA | Bimestre con IVA
VIVIENDAS
General 28,00 € 30,80 €
Viviendas sin suministro 16,00 € 17,60 €
Viviendas turisticas 68,18 € 7500 €
Jardin/patio <=100 m2 3150 € 34,65 €
Jardin/patio entre 101 y 250 m2 3250 € 35,75 €
Jardin/patio entre 251 y <500 m2 3350 € 36,85 €
Jardin/patio entre 500 a 1.000 m2 36,00 € 39,60 €
Jardin/patio > 1.000 m2 48,00 € 5280 €
Tarifa Social 3,60 € 396 €

Sobre esta cuota bésica, en cada bimestre, se aplicardn incremento sobre
la tarifa basica de acuerdo con la siguiente estadistica de uso:

Depésitos minimos| ~ Suma aportaciones (contenedores  [Tarifa no participacién
al bimestre orgdnica, envases y puntos limpios) (sin IVA)
20 o mds Mas de 20 0,00 €
Entre 150 19 Entre 150 19 1,00 €
Entre 10y 14 Entre 10y 14 200 €
Menor de 10 Menor de 10 300 €

Se aplicard por la suma de las aportaciones en las fracciones de orgédnica/
envases y en los puntos limpios fijos o mdviles, segiin el nimero minimo de
depdsitos establecido. Ambas condiciones deberan cumplirse para no aplicar la
tarifa adicional de no participacion.

Dichas horquillas podran ser ampliables, en el caso que se pongan a
disposicion de la ciudadania otras fracciones con sistemas de identificacion, tales
como la fraccion cartdn o la fraccion resto, segin el procedimiento de aprobacion
que proceda.

Latarifa adicional maxima establecida en el cuadro anterior se aplicard,
independientemente de las aportaciones realizadas, si el usuario/aha sido sancionado
en materia de residuos. Dicha cuantia serd aplicable en los tres bimestres siguientes
ala puesta en conocimiento por GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A
(GEN).

No serd de aplicacion la tarifa de no participacion en el sistema de
recogida selectiva de residuos a aquellas viviendas cuyos titulares, o personas
obligadas al pago, acrediten debidamente la imposibilidad de cumplir con las
obligaciones minimas de participacion por alguna de las siguientes causas, siempre
que se solicite expresamente y se justifique documentalmente ante GEN:

a) Ingreso hospitalario de cualquier miembro de la unidad familiar por periodos
continuados superiores a diez (10) dias, siempre que el nimero de personas
convivientes en la vivienda no sea superior a dos (2).

b) Desplazamiento temporal por motivos laborales fuera del municipio, por periodos
superiores a treinta (30) dias consecutivos, siempre que la persona afectada sea la
tnica residente en el domicilio.

c) Estancia en residencias de mayores, centros asistenciales, sanitarios o similares,
durante periodos superiores a treinta (30) dfas, siempre que la persona afectada
sea la unica residente en la vivienda.

d) Ausencia temporal por estudios, debidamente acreditada, en otra localidad
durante el curso académico, siempre que la persona afectada sea la inica residente
en la vivienda.

e) Viajes prolongados por motivos personales o familiares, tales como el cuidado de
familiares dependientes en otra localidad, viajes al extranjero, u otras circunstancias
andlogas, siempre que superen los treinta (30) dias consecutivos y no resida ninguna
otra persona en el domicilio durante dicho periodo.

f) Situaciones de fuerza mayor debidamente acreditadas, tales como catastrofes,
obras mayores que imposibiliten la residencia temporal, o cualquier otra
circunstancia excepcional que impida el cumplimiento de las obligaciones minimas
de participacion, por un plazo superior a cinco (5) dias.

g) Viviendas desocupadas de manera continuada y justificada, sin suministro de
servicios bdsicos y sin personas empadronadas en las mismas, durante un plazo
superior a sesenta (60) dfas.

Procedimiento de solicitud y justificacion:

1. La persona obligada al pago debera presentar solicitud expresa ante
GEN, acompaifiada de la documentacion acreditativa correspondiente (certificados
médicos, justificantes de empresa, matricula académica, billetes de viaje, certificados
de residencia temporal, declaracion responsable, etc.).

2.Laaplicacion de estamedida quedara limitada inicamente al periodo en
que se acredite laimposibilidad de participacion, careciendo de efectos retroactivos
y limitdndose al plazo concedido.

3. Su aplicacion quedard condicionada a la acreditacion de la reduccion
o cancelacion de los consumos bdsicos en la vivienda (agua, electricidad).

4. GEN podrd requerir documentacion adicional o realizar las
comprobaciones que estime oportunas para verificar la veracidad de la solicitud.
ACTIVIDADES ECONOMICAS, COMERCIALES Y OTROS:

Cuota bésica por participacion en recogida selectiva:
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ACTIVIDADES Bimestre sin IVA | Bimestre con IVA ACTIVIDADES Bimestre sin [VA | Bimestre con IVA
ALIMENTACION GARAJES
Menor de 70 m2 11933 € 131,26 € Garajes individuales y trasteros 11,00 € 12,10 €
Entre 70 y 149 m2 15341 € 168,75 € Hasta 50 plazas 3409 € 3750 €
Entre 150 y 249 m2 243775 € 268,13 € Mayor 50 plazas 68,19 € 7501 €
Entre 250 y 500 m2 412,50 € 45375 € VENTA AMBULANTE
Mayor de 500 m2 1.184,31 € 1.302,75 € Mercadillos 1478 € 1625 €
Stper, hiper y al por mayor 1.963.64 € 2.16001 € Cuota por no participacion en el sistema de recogida selectiva:
RESTAURANTES La no participacion de las personas obligadas al pago en los sistemas de
recogida selectiva tales como el Puerta a Puerta de biorresiduos o de cartén, asi como la
Menor de 70 m2 13636 € 13000 € no aceptacion de la custodia de los contenedores en los poligonos, conllevard un aumento
Entre 70 y 150 m2 15341 € 168,75 € delacuota basica en un 15% en cada bimestre en los que se acrediten tales circunstancias.
Mayor 150 m2 18183 € 20001 € El incremento bdsico establecido en el cuadro anterior se aplicard,
— - independientemente de las aportaciones realizadas, si el usuario/ahasido sancionadoen
PESCADERIAS materia de residuos. Dicho incremento serd aplicable en los tres bimestres siguientes a
Menor de 70 m2 96,59 € 106,25 € los de su conocimiento por GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A. (GEN)
Notas:
Entre 70y 150 m2 11364 € 1250¢€ - Las actividades econémicas se fijardn de acuerdo con los epigrafes del Impuesto de
Mayor 150 m2 130,68 € 143715 € Actividades Econdmicas (IAE) asignado.
ACTIVIDADES Bimestre sin IVA Bimestre con IVA - Se computard el jardin/patio cuando exista al menos 25 m2 de diferencia entre la
~ superficie catastral de la parcela y la superficie de ocupacion de la construccion en
CAFES Y BARES planta “0”. En el caso de fincas compartidas por varias viviendas, la superficie de patio
Menor de 70 m2 136,36 € 150,00 € o jardin se determinard entre las distintas fincas mediante un coeficiente proporcional
basado en los metros cuadrados de cada propiedad. Si la superficie atribuible a una
Entre 70y 150 m2 15341 € 168,75 € vivienda supera los 25 m?, se le aplicard el epigrafe correspondiente en la tarifa.
Mayor 150 m2 18183 € 200,01 € - Se entenderdn garajes individualizados aquellos con finca catastral diferente a la
PUBS- DISCOTECAS vivienda o bien que cuente con contrato de suministro de agua independiente.
Célculo superficies:
Menor de 70 m2 8523 € 9375 € - Las superficies de las actividades econémicas se computan, estén o no ocupadas,
Entre 70 y 150 m2 96,59 € 10625 € segtin su afeccion a la actividad.
- En actividades que cuenten con terraza exterior adscritas a la actividad se computara,
Mayor 150 m2 11364 € 12500€ a efectos de superficie, el 50 % de ocupacion de la misma.
OFICINAS BANCARIAS 6.2 Normas de gestion.
Oficinas Bancarias 25410 € 27951 € a) Los inmuebles destinados exclusivamente a vivienda abonaran por una cuota fija
— - independientemente de la situacién o zona de ubicacién.
CENTROS DE ENSENANZA b) Cuando una propiedad se componga de varias viviendas, estudios, locales y similares
Menor de 70 m2 75,00 € 82,50 € (sindivisién horizontal) se calculard la cuota a pagar por cada unade las divisiones internas
existentes independientemente de que se trate del mismo sujeto pasivo o sean varios.
Entre 70y 150 m2 9500€ 10450 € ¢) Cuando en un inmueble de uso residencial se realice cualquier actividad especificada,
Mayor 150 m2 110,00 € 121,00 € onoen las tarifas,ademds de la cuota correspondiente a la vivienda, la persona obligada
OTROS COMERCIOS NO ALIMENTARIOS al pago satisfard adicionalmente la tarifa por la actividad desarrollada.
d) Cuando en un mismo local o establecimiento se realiza alguna actividad de las
Menor de 70 m2 59.10€ 0501 € detalladas en las tarifas y, se presten por personas o entidades distintas, los sujetos
Entre 70 y 149 m2 88,63 € 97,50 € pasivos satisfardn una cuota por cada actividad.
¢) Cuando en un mismo local o establecimiento se realiza més de una actividad de las
Entre 130y 249 m2 13000 € 14300€ detalladas en las tarifas y, se presten por la misma persona o entidad, se aplicard la
Entre 250 y 499 m2 18125 € 199,38 € correspondiente cuota de mayor importe.
Entre 500 y 999 m2 25350 € 27885 € f) Con independencia de las normas de gestion establecidas en la presente Ordenanza
- - Municipal,el Ayuntamiento o GEN exigird ladocumentacion que considere oportunaen via
Entre 1.000 y 1.750 m2 352,50 € 00775 € de gestién o de inspeccion por aplicacion de los criterios especificos que sean necesarios.
Mayor de 1.750 m2 709,09 € 780,00 € g)Alastarifas asi contenidas en la presente Ordenanza, se les aplicard de forma separada
el IVA correspondiente, vigente en cada momento.
ACTIVIDAD INDUSTRIAL h) Las tarifas son irreducibles salvo en los casos previstos en la propia Ordenanza.
Menor de 300 m2 200,00 € 220,00 € Articulo 7. Bonificaciones a la tarifa.
Entre 300 y 499 m2 22500 € 24750 € En caso de que, en algin ejercicio, los niveles de recogida selectiva
- - superasen los objetivos establecidos para configurar la estructura de costes del servicio,
Entre 500 y 999 m2 24375 € 268,13 € el Ayuntamiento podra destinar los ahorros obtenidos con dicha mejora a aplicar
Entre 1.000 y 2.000 m2 1.000,00 € 1.100,00 € bonificaciones, en el ejercicio siguiente, sobre la tarifa base a aquellos usuarios/as a
los que no se les haya resultado de aplicacion la tarifa adicional de no participacion
Mayor de 2.000 m2 1.500,00 € 165000 € durante el ejercicio en el que haya producido la mejora. Su aplicacion se hard efectiva
SERVICIOS PROFESIONALES en el bimestre posterior al de la obtencién de los datos definitivos.
Articulo 8. Exenciones.
M de 70 m2 5681 € 6249 € . . .

e T De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del R. D. L. 2/2004, de
Entre 70 y 150 m2 8523 € 9375 € 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Mayor de 150 m2 12500 € 137,50 € Haciendas Locales, no se reconoceran exenciones salvo las expresamente previstas en

HOSTELERIA normas con rango de Ley o que sean consecuencia de lo establecido en los tratados o
acuerdos internacionales,excepto la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos
< 20 camas 45455 € 500,01 € de capacidad econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas.
Articulo 9. Tarifa Social
Entre 20 a 100 cz 625,00 € 687,50 €
e camas . . Para acceder a la TARIFA SOCIAL, al tratarse de situaciones coyunturales, se
> 100 camas 73864 € 812,50 € tendrdn en cuenta los ingresos percibidos por la unidad familiar/convivencia en los tres meses
CENTROS OFICIALES anten'oyes ala solic_itud, surpe’mdolos y obteniendo la r_nc_dia. El resu_ltado dcberé.ajust{irse a
Menor 1,000 m2 25410 € 27951 € los limites establecidos, temend.o en cuent.alla composicién de la unidad de convivencia:
Entre 1.000 a 5.000 m2 29545 € 32500 € " de personas de Ja Unidad Familiath g onta mxima IPREM/Mensual ()
Mayor de 5.000 m2 319,09 € 350,99 € | 100%
ASOCIACIONES 2 115%
Asociaciones, clubs, pefias, cofradias 30,00 € 33,00 € 3 130%
COMUNIDADES DE VECINOS 4 145%
Menor 10 viviendas 2500 € 2750 € 5 160%
Entre 11 y 50 viviendas 50,00 € 55,00 € 6 6 mis. 175%
Mayor de 50 viviendas 7500 € 82,50 € (*)ReferencialPREM vigente anualmente segtin Ley de Presupuestos Generales del Estado
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1.Aefectos de determinar los ingresos de los integrantes de launidad familiar/convivencia
se sumardn los ingresos econdmicos mensuales totales procedentes de rendimientos
de trabajo, actividades econémicas, rentas patrimoniales, retribuciones, prestaciones
y subsidios por desempleo, pensiones de cualquier indole, pensiones de alimentos o
manutencion y cualquiera otra. No seran computables como ingresos los que procedan
de la aplicacion del Sistema de Autonomia personal y atencion a la Dependencia y los
que procedan del Sistema de Educacion, tales como becas de estudio.

2. Cuando los pagos efectivos por vivienda habitual superen el 30% de
los ingresos de la unidad familiar/convivencia, se ampliard el limite econémico en un
20% por cada tramo establecido, al considerarse indicador de riesgo social.

3.Lapersona obligada al pago deberd presentar una solicitud de aplicacién
delatarifasocial en el impreso que, a tal efecto, proporcionard GRUPO ENERGETICO
DE PUERTO REAL, S.A. (GEN).

En la misma se hard constar todas las circunstancias que sean necesarias
para la correcta definicion y aplicacion de la bonificacion social correspondiente a la
prestacion del servicio. En dicho impreso se hard constar, igualmente, la autorizacién
paraconsultade datos de la Unidad Familiar o de convivencia que afectan ala aplicacion
de esta bonificacion. Cuantas circunstancias se hagan constar en esta solicitud, se haran
bajo la exclusiva responsabilidad de la persona solicitante.

La solicitud tendrd efecto en la factura que se emita tras su presentacién y
siempre que se haya recibido el informe favorable emitido por los Servicios Sociales
Municipales. La aplicacion de la tarifa social tendrd la vigencia de un afio, o un plazo
menor en caso de que se modifiquen las condiciones que originaron el derecho de
aplicacion, y deberd ser renovada anualmente. La falta de renovacién dejard sin efecto
la aplicacién de la tarifa social.

Por unidad familiar, se entenderd la constituida por la persona obligada
al pago y quienes convivan con €l compartiendo recursos econémicos en la misma
vivienda o alojamiento, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de
relacion estable andloga a la conyugal, por parentesco de consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado en linea recta o colateral, incluyendo los casos de tutela o
acogimiento familiar.

En ningtin caso, una misma persona podrd formar parte de dos o mds
unidades familiares.

Esta reduccion solo es aplicable en referencia a los inmuebles de uso
residencial vivienda,debiendoeste ser la vivienda habitual en la que figuraempadronado
la obligada al pago y todos los miembros de la unidad familiar, y serd de aplicacién a
la cuota total en relacion a la capacidad econdémica.

Articulo 10. Devengo y periodo impositivo.

Sedevengala prestacion patrimonial y nace laobligacion de contribuir desde
el momento en que se inicie la prestacién del servicio, entendiéndose iniciada cuando
esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de residuos de competencia
local en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los
usuarios sujetos a la prestacion.

Establecidoy en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengardn
el primer dia de cada mes, salvo que la persona obligada al pago se incorpore a la
prestacion con posterioridad ala citada fecha,en cuyo caso la primera cuota se devengara
proporcionalmente a los dfas restantes al periodo facturable.

Aquellos locales comerciales, industriales o negocios que no ejerciten
actividad alguna y asi se pueda acreditar fehacientemente por no tener suministros
basicos,asicomo aquellos que se encuentren ejecutando obras con suministro provisional
de aguas, abonard bimestralmente el 50% de la tarifa equivalente en superficie a
establecimientos no alimentario.

Asimismo, aquellas viviendas que no dispongan de suministros basicos
ni conste nadie empadronada en las mismas, abonard el 50% de la correspondiente
a la tarifa que por su tipologia y superficie le corresponda de acuerdo a la presente
Ordenanza, siempre que se compruebe que las mismas estdn desocupadas.

Articulo 11. Normas de gestion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, parala cobranza de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributarias, la hacienda de las entidades locales ostentard las prerrogativas
establecidas legalmente para la hacienda del Estado, y actuard, en su caso, conforme
a los procedimientos administrativos correspondientes.

Lagestion, liquidacidny recaudacién de la prestacion patrimonial de cardcter
publico no tributario regulada en esta Ordenanza se realizard por la sociedad mercantil
“Grupo Energético Puerto Real, S.A.” (GEN), la cual se someterd a lo establecido
en esta Ordenanza, sin perjuicio de las especialidades establecidas en su normativa
reguladora.

Las cuantias exigibles por la prestacién patrimonial de cardcter publico no
tributario regulada en esta Ordenanza se liquidaran por recibos de cardcter bimestral.
El pago de la cuota de cada periodo se efectuard conforme a los calendarios aprobados
al efecto.

Las personas obligadas al pago de la prestacién patrimonial de cardcter
publiconotributario estaran obligados acomunicaralaempresa municipal GEN cualquier
circunstancia o variacion que afecte al servicio tales como cambios de titularidad, bajas,
etc., en el plazo que media entre la fecha en que se produzca la variacion y el dltimo
dia del mes natural siguiente. Estas declaraciones surtirdn efecto a partir de la primera
liquidacion que se practique una vez finalizada la solicitud presentada.

En el supuesto de baja del servicio, se procederd al prorrateo de la cuota
de servicio por dias naturales, incluyendo el dia de la baja.

Los importes correspondientes a las tarifas que no hubieran sido satisfechas
dentro del plazo establecido se verdn incrementados en la cuantia derivada de la
aplicacion de los recargos que procedan de acuerdo con la vigente Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria que tendrd cardcter subsidiario en lo no dispuesto
por esta Ordenanza.

La gestién de cobro de las tarifas de la presente Ordenanza podrd efectuarse
conjuntamente con la de otros suministros o servicios siempre que sea desglosada de
forma separada en el correspondiente recibo.

Articulo 12. Forma de pago.
El pago de las deudas podrd realizarse de la forma siguiente:
- Domiciliacion bancaria.
- En oficinas de la sociedad mercantil GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL,
S.A. o en las entidades colaboradoras que dicha sociedad determine al efecto.
Disposicion transitoria primera. Aplicacién de las tarifas en viviendas.
Al objeto de atenuar el efecto econdmico de la aplicacion de las tarifas en
los domicilios, se establece, durante el primer afio desde su aprobacion, la siguiente
escala en la fijacion y aplicacion de las tarifas para las VIVIENDAS:

ler Bim|2do Bim|3er Bim|4to Bim|5to Bim|6to Bim

VIVIENDAS - TARIFAS
IVA INCLUIDO

General

Tarifa | Tarifa | Tarifa | Tarifa | Tarifa | Tarifa

22,65 €| 24,15 €[25,65€]27,15 €[28,65€30,30 €
13,00 €| 14,00 €]15,00 €[15,00 €] 17,00 €[17,60 €
75,00 €] 75,00 €]75,00 €]75,00 €[75,00 €|75,00 €
28,20 €] 29,40 €]30,60 €[31,80 €] 33,00 €]34,65 €
ler Bim|2do Bim|3er Bim|4to Bim|5to Bim|6to Bim

Viviendas sin suministro

Viviendas turisticas
Jardin/patio <=100 m2

Jardin/patio entre 101 y
250 m2

Jardin/patio entre 251 y
<500 m2

Jardin/patio entre 500 aj
1.000 m2

Jardin/patio > 1.000 m2
Tarifa Social

2845 €] 2990 €]31,35 €]32.80 €[34,25 €|35,75 €

28,60 €] 30,20 €/31,80 €]33,40 €135,00 €]36,85 €

30,00 €] 32,00 €]34,00 €[36,00 €/ 38,00 €]39,60 €

38,00 €] 41,00 €]44,00 €[47,00 €] 50,00 €]52,80 €
3,15€] 330€]| 345€] 3,60€| 3,75€| 396€

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de la participacion.

La tarifa de no participacion correspondiente a la recogida separada de
materiaorganicay envases y uso de puntos limpios (con posibilidad para otras fracciones
en el futuro) serd de aplicacién una vez entren en funcionamiento los contenedores
destinados a ello y con sistema de identificacidn a través de cierres electrénicos que
permitan el control de su uso por los sujetos pasivos, asi como las aportaciones a los
puntos limpios méviles.

Disposicion adicional. Modificacion de la ordenanza derivada de normas
de rango legal.

Las modificaciones derivadas de cualquier norma de rango legal que afecten
a las disposiciones de esta ordenanza serdn de aplicacion automdtica e inmediata.

Disposicion Final.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, la presente ordenanza entrard en vigor una
vez que su texto haya sido publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo cuerpo
legal

Se publica el presente para general conocimiento en Puerto Real, a la fecha
sefialada en la firma electrénica.

3 de febrero de 2026. LAALCALDESA, Fdo.: Aurora Salvador Colorado.
LA SECRETARIA GENERAL ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes.

N°14.741

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDIA N 169, DE FECHA 3 DE FEBRERO
DE 2026, DE SUSTITUCION MIEMBRO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA
LASELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (1 RESERVADA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD), EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE
CARRERA POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OEP 2024 Y FECHA DE CELEBRACION DE LA
PRIMERA PRUEBA.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 246, de fecha 17 de febrero de 2025, de
aprobacién de la convocatoria para la provisién de 2 plazas de Administrativo/a (1
reservada a personas con discapacidad),en régimen de personal funcionario de carrera,
por Turno Libre y mediante el Sistema de acceso de Oposicion Libre, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, n.° 41 y de fecha 4 de marzo de 2025, y
rectificado mediante Decreto de Alcaldia n.° 417, de fecha 14 de marzo de 2025, y
publicado en el BOP de Cédiz n.° 61, de fecha 1 de abril de 2025; en el BOJAn.° 81,
de fecha 30 de abril de 2025,y en el BOE n.° 115, de fecha 13 de mayo de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1716, de fecha 31 de octubre de 2025, de
aprobacién del Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de 2 plazas de Administrativo (1 reservada a personas con discapacidad) en
régimen de funcionario de carrera, por Turno Libre y mediante el Sistema de Acceso
de Oposicion Libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 220, de fecha 18 de noviembre de 2025.

Vistoel Decreto de Alcaldian.’39,de fecha 16 de enero de 2026, de aprobacion
del Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién de 2 plazas
de Administrativo (1 reservada a personas con discapacidad) en régimen de funcionario de
carrera, por Turno Libre y mediante el sistema de acceso de Oposicion Libre, incluidas en la
Oferta de Empleo Piiblico de 2024 y de nombramiento del Tribunal Calificador, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 18, de fecha 28 de enero de 2026.

Visto el escrito formulado por D. Manuel Sdnchez Bautista, miembro del
Tribunal Calificador (Vocal Titular), con nimero de registro 2026/DYN_01/000037
y de fecha 26 de enero de 2026, por el que traslada su abstencién por existencia de
incompatibilidades debidamente motivadas.
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Envirtud de cuantosehaexpuesto,y de conformidad conel Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Acordar el cese de D. Manuel Sdnchez Bautista como miembro
del Tribunal Calificador en el proceso de seleccion de 2 plazas de Administrativo/a
(1 reservada a personas con discapacidad), en régimen de funcionario de carrera, por
Turno Libre y mediante el sistema de acceso de Oposicién Libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Piiblico 2024.

Segundo.-NombraraD.Juan Manuel Tocén Gémez, funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, perteneciente al grupo de clasificacion A2,
como vocal titular del Tribunal Calificador (en sustitucion de D. Manuel Sénchez
Bautista) que ha de juzgar las pruebas de seleccion para la provision de 2 plazas de
Administrativo/a (1 reservada a personas con discapacidad),en régimen de funcionario
de carrera, por Turno Libre y mediante el sistema de acceso de Oposicién Libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico 2024.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los interesados a los efectos
oportunos una vez efectuada la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion al Departamento de Personal y
a la Secretaria General de este Ayuntamiento, y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
web de la Corporacion de este Ayuntamiento.

Quinto.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as definitivamente a
la celebracion de la primera prueba del procedimiento de seleccion, consistente en
responder a un cuestionario de 100 preguntas tipo test, referido al temario que consta
en el Anexo Il de esta convocatoria, de caracter eliminatorio y obligatorio para todos/
as los/as aspirantes, a celebrar el dia 25 de febrero de 2026 a las 11:30 horas en las
instalaciones municipales del Pabell6n Samuel Aguilar, sito en Avda. D*. Rosa Garcia
Lépez-Cepero, n.° 3.

Sexto.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para larealizacion de la prueba
en llamamiento tnico y en el orden de actuacién cuyo primero apellido comience por
la letra “G”, segtin se indica en la base 7*.1 de la convocatoria.

Séptimo.- Los/as aspirantes deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir con la finalidad de acreditar su identidad, asi
como de boligrafo de color azul para la realizacion de la prueba.

Asilodijo,manday firmael Sr.Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosenlafechade lafirmaelectronica que figuraen el presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 4/2/26.
EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N°16.019

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DEALCALDIAN °177,DE 3 DE FEBRERO DE 2026,
DEFECHADELAPRIMERAPRUEBAPARALASELECCIONDEDOS (2) PLAZAS
DE TECNICO DE ADMIN ISTRACION GENERAL (1 RESERVADA APERSONAS
CON DISCAPACIDAD), EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 248, de fecha 17 de febrero de 2025, de
aprobacién de la convocatoria y bases para la seleccion de 2 plazas de Técnico de
Administracién General (1 reservada a personas con discapacidad), en régimen de
personal funcionario de carrera, por Turno Libre y mediante el Sistema de acceso de
Oposicién Libre, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n. 41 y
de fecha 4 de marzo de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n.° 62 y
de fecha 1 de abril de 2025; y en el Boletin Oficial del Estado, n.° 88 y de fecha 11 de
abril de 202.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 919, de fecha 4 de junio de 2025, de
aprobacién del Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de 2 plazas de Técnico de Administracién General (1 reservada a personas
con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicién Libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 123, de fecha 1 de julio de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1731, de fecha 2 de noviembre de 2025,
de aprobacién del Listado Definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision de 2 plazas de Técnico de Administracion General (1 reservada a personas
con discapacidad) por el Turno Libre y mediante el Sistema de Oposicién Libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 219, de fecha 17 de noviembre de 2025.

Envirtudde cuanto se haexpuesto,y de conformidad conel Decreto 1902/2023,
de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto en el art.
21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as definitivamente a
la celebracion de la primera prueba del procedimiento de seleccion, consistente
en una prueba de conocimiento de cardcter eliminatorio y obligatoria para todos/
as los/as aspirantes (examen tedrico), a celebrar el dia 6 de marzo de 2026 a las
12:00 horas en las instalaciones municipales del Edificio Pésito, sito en Plaza San
Isidro, s/n.

Segundo.- Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de la
prueba en llamamiento tnico y en el orden de actuacién cuyo primer apellido comience
por la letra “G”, segtin se indica en la base 5°.5 de la convocatoria.

Tercero.- Los/as aspirantes deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir con la finalidad de acreditar su identidad, asi
como de boligrafo de color azul para la realizacién de la prueba.

Cuarto .- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (https://sede.losbarrios.es) y

en la Web de la Corporacion de este Ayuntamiento (https//www.losbarrios.es).

Quinto.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador a los efectos oportunos, una vez efectuada la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asflodijo,manday firmael Sr. Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosen lafechade lafirmaelectronicaque figuraen el presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 4/2/26.
EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N°16.039

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

La Sra. Alcaldesa-Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D* M.
del Mar Collado Segovia, en uso de las facultades conferidas por los articulos 21 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en virtud del Decreto de
Delegacionn.’2026-0470 de fecha03/02/2026,haresuelto dictar conestafechael siguiente:

DECRETO

VISTOlaplantilla presupuestaria 2026 recogido en el Presupuesto Municipal
para el afio 2026, aprobado por acuerdo de Pleno y publicado este dltimo en el BOP
n.° 216 de fecha 12/11/2025.

VISTO el acta de la Mesa de Negociacién con la Junta de Personal y el
Comité de Empresa de fecha 25 de septiembre de 2025

VISTO el informe de Secretaria General de fecha 26/09/2025y 27/10/2025.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas vengo
a DISPONER:

PRIMERO .- Aprobar la Ofertade Empleo Pblico de 2026 del Ayuntamiento
de San Roque, consistente en:

TURNO LIBRE
Grupo.[Subgrupo| CLASIFICACION [VACANTES| DENOMINACION PUESTO

A Al Admén. Especial 1 Ingeniero Electricidad

A Al Admén. Especial 2 Asesor Juridico

A A2 Admon. Especial 2 Arquitectos Técnicos

A A2 Admon. Especial 1 Trabajador Social

B B Admon. Especial 1 Técnico Deportivo

C Cl Admén. Especial 4 Policfa Local

E E Admon. General 3 Conserje-mantenedor
PROMOCION INTERNA

Grupo. [Subgrupo| CLASIFICACION [VACANTES| DENOMINACION PUESTO

A Al Admon. Especial 1 Ingeniero Informético

A Al Admon. Especial 1 Ingeniero de Camino

C Cl Admon. Especial 3 Oficial de Policia

C Cl Admén. General 28 Administrativo

C Cl Admén. Especial 2 Administrativo de Biblioteca

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Piblico de 2026 en el BOP de
Cadiz.

TERCERO.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la
préxima sesion ordinaria que se celebre.

En San Roque, 5 de febrero de 2026. Firma la Sra. Alcaldesa-Accidental
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque y la Sra. Secretaria General. Fdo.: Maria Del
Mar Collado Segovia. Alcaldesa-Accidental. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. Secretaria
General. N°18.219

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
ANUNCIO

Queda anulada y sin efecto la publicacién del anuncio n® 14.105,
realizada en el B.O.P. nim. 26, pdgina 12, de fecha 9 de febrero de 2026.
Miguel Urraca Pinzén, Secretario General — Director Gerente. N° 18.502
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