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B.O.P. DE CADIZ NUM. 29

12 de febrero de 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de los
valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL REY, 4°
TRIMESTRE DE 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 06 de febrero hasta el 17 de abril de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cddiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

2/2/26. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Maria Remedios Marquez
Vilches. Firmado. N°13.771

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Vejer de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO

Suministro de Agua 1 Bimestre de 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 06 de febrero hasta el 06 de abril de 2026, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

* A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestién relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefonica 956450033 de la
Unidad de Recaudacién de Vejer de la Frontera o con cardcter excepcional y con
cita previa (solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856
940 262) de la unidad sita en CI Plazuela n°l, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

2/2/26. Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Rufino Javier Morillo
Manzanares. N°14.389

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de Unidad de Recaudacion de Arcos de la
Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, titular de las deudas de vencimiento peridico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:
PLAZOS DE INGRESO: de la Tasa de Basura:

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° TRIMESTRE DE 2026

PLAZO DE INGRESO: del 13 de febrero hasta el 17 de abril de 2026,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° TRIMESTRE DE 2026

PLAZO DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 17 de julio de 2026, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° TRIMESTRE DE 2026

PLAZO DE INGRESO: del 10 de julio hasta el 18 de septiembre de 2026,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° TRIMESTRE DE 2026

PLAZO DE INGRESO: del 16 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2026, ambos inclusive.

PLAZO DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 17 de julio de 2026, ambos
inclusive:

CONCEPTO:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
(IBIURBANA) - Primer semestre 2026 )

IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
(BICES) - Primer semestre 2026 ) )

IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM) -
Anual 2026 )

ENTRADA'Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS)- Anual 2026

COTOS DE CAZA - Anual 2025

MERCADO AMBULANTE - Anual 2026

PLAZO DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de
2026, ambos inclusive:

CONCEPTO:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
(IBI URBANA) - Segundo semestre 2026 )

_ IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA

(IBIRUSTICA) — Anual 2026 )

IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
(BICES) - Segundo semestre 2026 )

IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) - Anual 2026

VELADORES - Anual 2026
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MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
¢ A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.
¢ A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
¢ Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.micitarecaudacion.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con caracter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.micitarecaudacién.es/ o en el teléfono 856 940 262) en
la unidad sita en Arcos de la Frontera, C/ Benito Zambrano, n° 2 (Local 7), en horario
de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera , a 9 de febrero de 2026. Jefe de la Unidad Técnica
de Recaudacion, Fdo.: Francisco Hita Puerto. N°18.513

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONCURSO PARA LA ELECCION DE LAS CARROZAS DE LA
CABALGATA DEL CARNAVAL DE BORNOS 2026

BDNS(Identif.):884228

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/884228)

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CARROZAS DEL
CARNAVAL DE BORNOS 2026

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
el Concurso Carrozas del Carnaval de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Lapresente convocatoria tiene por objeto regular,en régimen de concurrencia
competitiva, el proceso de “Concurso para la eleccion de las carrozas de la cabalgata
del Carnaval de Bornos 2026”.

La finalidad del concurso consistird en la eleccion de las mejores carrozas
de la cabalgata del domingo de pifiata del Carnaval de Bornos 2026.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- La convocatoria se aprobard en el presente ejercicio presupuestario,
teniendo lugar la resolucién de la misma en el ejercicio siguiente. Por ello se subordina
la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

2.2.- Elimporte paralos premios del concurso es de ochocientos euros (800€),
que se imputarén a la partida 338.480.01 del presupuesto vigente de este Ayuntamiento.

2.3.- Correrd por cuenta de cada concursante los gastos de transporte y
seguro, tanto en la presentacion, recorrido y en la retirada de las carrozas.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podran participar en el concurso espaiioles o extranjeros residentes
en Espaiia.

3.2.- Se establecen dos modalidades de participacion en el concurso:
-CARROZA
- CARROZA MAS ORIGINAL Y DIVERTIDA

A los menores de 18 afos se les requerird autorizacion otorgada por el
padre, madre o tutor legal que se encuentra incorporada en la solicitud que se adjunta
en el Anexo a las presentes bases.

3.3.- La participacién en el concurso implica el conocimiento y plena
aceptacion de las presentes bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez
formalizada la presentacidn de lainscripcion y las obras. Los autores seran responsables
ante el Ayuntamiento de Bornos y ante terceros, del cumplimiento de lo establecido en
estas bases. Los organos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las presentes bases.

CUARTA - Caracteristicas de las carrozas.

4.1.- El motivo principal de las carrozas serd el Carnaval de Bornos, en las
que se reflejard todo lo tipico de la fiesta, monumentos, costumbres y parodias del pueblo.

4.2 .- En cuanto a las dimensiones se ha establecido unas maximas de 6,00
metros de longitud, 2,50 de ancho y una altura de 4,00 metros. En esta edicion las
carrozas podran ser remolcadas por vehiculo 4 x 4 o por tractor.

QUINTA - Plazo y forma de presentacion de solicitudes de las carrozas.

5.1.- El plazo de admisi6n de solicitudes comienza a partir del dia siguiente
ala publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, a través
de la BNDS y finalizara el dia 16 de febrero de 2026, ambos incluidos.

5.2.- Las solicitudes deberdn entregarse en el Registro de Entradas del
Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, hasta el
16 de febrero. El dia 18 de febrero a las 12,00 horas se realizard en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento de Bornos el sorteo para establecer el orden de las carrozas en la cabalgata

5.3.- En la solicitud debera figurar el nombre del promotor o promotores,
la denominacién del trabajo y el nimero de personas que van subidas a la carroza. Las
carrozas que no estén debidamente elaboradas quedaran excluidas del concurso.

Las carrozas deberdn ser trasladadas por el participante al Recinto Ferial y
colocarse en el orden ya establecido en el sorteo celebrado con anterioridad. Una vez
organizadas partiran hacia la Avenida de la Constitucién/Camino del Molino para la
salida, antes de las 15,00 horas del dia 9 de marzo.

Los participantes deberdn hacer el recorrido de la cabalgata integramente, ya
que si lo abandonan en alglin momento, serdn excluidos del concurso. Igualmente, segtin
las bases estipuladas, queda prohibida la participacion de automéviles viejos o similares
en el desfile. Asimismo no se permitird que las carrozas lleven equipo de sonido, salvo
que forme parte de la parodia que se desarrolle en la misma. Quedaran excluidas del
concurso, las carrozas que no estén presentes a la hora y en el lugar indicado.

Las personas y vehiculos que intervengan en la cabalgata lo haran bajo su
riesgo y ventura, sin que el Ayuntamiento puedaresponsabilizarse de posibles accidentes
derivados de su participacion.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comuin de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos de la
notificacion, a través del tablén de edictos electrénicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:

La instruccién del expediente se realizard por la Delegacién convocante,
en este caso la delegacion de Fiestas.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un maximo de 5.

El jurado, que actuard durante el recorrido, proclamard los ganadores una
vez finalice el desfile, siendo su fallo inapelable. El concurso podrd ser declarado
desierto o en su caso alguno de sus premios.

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.3.- En primer lugar, el Jurado comprobard que las carrozas presentadas
cumplenlodispuestoen las presentes bases, a efectos de pronunciarse sobre su admision
definitiva. El jurado podra declarar desierto el premio si considera que ninguno de
las carrozas presentados retine los méritos suficientes para ser premiadas. En caso de
empate, se resolverd con el voto de calidad del Presidente del Jurado. El Jurado elevara
a la Concejalia de Fiestas la propuesta de premio que corresponda otorgar.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendrdn en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmisi6n del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad artistica y/o técnica de las carrozas.

DECIMA - Premios.

- Habrd cuatro premios. Los premios estardn sometidos a las retenciones legalmente
previstas.

Primer premio. ..... 300 €
Segundo premio. .. . 250 €
Tercer Premio. .......ccocccuuee 150 €
Premio carroza mds original y divertida. ........... 100 €

- Los premios podran declararse desiertos.

- Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
paralamisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piblicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

DECIMOPRIMERA - Resolucién definitiva.

11.1.- Escompetente para laresolucion del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacién convocante. Dicha resolucién pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer directamente recurso contencioso administrativo de conformidad con la
Ley29/1998,de 13 de julio,reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

11.2.- El plazo mdximo de resolucién y notificaciones serd de 10 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las obras.

11.3.- Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.4.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia
27 de febrero de 2026 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.
es) y en el Tablén de Edictos municipal.

11.5.- El fallo del jurado serd inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podrd declarar desierto el premio. Los concursantes
por el mero hecho de participar en el concurso, renuncian expresamente al ejercicio
de cualquier reclamacion contra la resolucion de aquél.

DECIMOSEGUNDA - Pagos.

12.1.- El pago se realizard, una vez se haya publicado la resolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Bornos.

12.2 - Elabonodel importe de los premios se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, para lo cual, los participantes deberdn aportar el certificado de titularidad bancaria
a través de la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.
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DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor de las carrozas premiadas pasardn a propiedad del
Ayuntamiento, que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la
reproduccidn, distribucidn, comunicacion publica y transformacién durante el plazo
sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a
expresar las obras por cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo
todas las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en
cualquier soporte o formato, asi como derechos de distribucién y comunicacién piiblica
de las obras para su explotacion comercial. Queda expresamente incluida la emisién y
transmision online de las obras y su puesta a disposicion a través de las redes digitales
interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA .- Devolucién de las carrozas no premiadas

14.1.- Los trabajos no premiados podrén ser retirados por sus autores una
vez publicado el fallo del jurado, personalmente o por medio de persona autorizada.

Asimismo, se reservael derecho de propiedad sobre las carrozas premiadas,
incluidos los de reproduccién y difusion.

DECIMOQUINTA .- Proteccién de Datos de Caracter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOSEXTA- Normativa aplicable

El concurso se regird por lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz) de 2004, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 25 de fecha 01-02-2005, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS)
y por el resto de legislacién que resulte aplicable.

ANEXO
CONCURSO DE CARROZAS DE CARNAVAL DE BORNOS 2026

Categorfa: (JADULTO

Lema de la Carroza:

Titulo de la carroza:

Datos participante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: [J

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:
Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):
E-mail:

Teléfono:

Autorizacion expresa para participacion del/la menor de edad en el Concurso de
Carrozas de Carnaval de Bornos 2026 (marcar si autoriza): []

En Bornos, a ....... de ...oooviiiiinns de 2026
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos,07 de enero de 2026. El Alcalde. Hugo Palomares Beltrdn. N° 12.974

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONCURSO PARA LA ELECCION DE DISFRACES DE GRUPOS, PAREJAS
Y DISFRACES INDIVIDUALES EN LA CABALGATA DEL CARNAVAL DE
BORNOS 2026

BDNS(Identif.):884251

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/884251)
BASES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO DE DISFRACES DE GRUPOS,
PAREJAS Y DISFRACES INDIVIDUALES EN CABALGATA CARNAVAL DE
BORNOS 2026

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
el Concurso de disfraces de grupos, parejas y disfraces individuales de la Cabalgata
del Carnaval de Bornos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Lapresente convocatoria tiene por objetoregular,enrégimen de concurrencia
competitiva, el proceso de “Concurso para la eleccion de disfraces de grupos, parejas
y disfraces individuales en la cabalgata del Carnaval de Bornos 2026”.

Lafinalidad del concurso consistird en recompensar el esfuerzo desarrollado
en la elaboracion de disfraces que conforman la Cabalgata del Domingo de Pifiata y
darle un mayor esplendor.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- La convocatoria se aprobard en el presente ejercicio presupuestario,

teniendo lugar la resolucién de la misma en el ejercicio siguiente. Por ello se subordina
la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

2.2.- El importe para el tinico premio del concurso es de seiscientos euros
(600€), que se imputaran a la partida 338.480.01.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podrén participar en el concurso espaiioles o extranjeros residentes
en Espana.

3.2.- Se establecen tres modalidades de participacion en el concurso:

- PAREJAS.
- GRUPOS.
- DISFRACES INDIVIDUALES

3.3.- Para poder participar en el concurso en las diferentes categorias es
imprescindible estarinscrito. Las inscripciones estdn abiertas a grupos, parejas y disfraces
individuales de Bornos asi como procedentes de otras localidades. Todos los disfraces
inscritos deben estar presentes a la hora de salida de la cabalgata en el lugar indicado,
el dia 22 de febrero de 2026. Entraran en el sorteo para establecer el orden de salida
en la cabalgata todos los grupos inscritos al concurso excepto los que lleven carrozas
que irdn situados tras su carroza y no entrardn en este concurso. Los participantes
deberdn hacer el recorrido de la cabalgata integramente, ya que si lo abandonan en
algin momento, seran excluidos del concurso. Asimismo, el orden que se establezca
en el sorteo tendrd que seguirse expresamente para poder optar a los premios de los
concursos, si no lo hace quedarfa descalificado. Todos los grupos llevardn un cartel
con la letra que le corresponda en el sorteo. La terminacion de la cabalgata serd en la
esquina de la calle Manuel Barra aproximadamente. Se ruega a todos los participantes
en dicha cabalgata que respeten a los tractores 6 vehiculos 4X4 que llevan las carrozas
y que desalojen el desfile por seguridad.

3.4 .- Laintenci6n de la inscripcidn no es otra que organizar la cabalgata de
manera que quede mas ordenada, asi como mejorar la imagen de la misma de cara a
vecinos y visitantes que asistan como espectadores. [gualmente esta inscripcion facilitard
la eleccion del jurado que puntie el concurso de disfraces. Los grupos inscritos en la
cabalgata podran llevar instrumentos musicales de percusion y tipicos del carnaval
(bombo, platillos, caja, pito de carnaval, etc), quedando terminantemente prohibida
toda musica diferente a ésta.

La participacion en el concurso implica la aceptacion total de las bases.

CUARTA -- Caracteristicas de los Disfraces.

4.1.- El motivo principal de los disfraces serd el Carnaval de Bornos.

4.2.- En la confeccion de los disfraces se podrd utilizar cualquier tipo de
material y se podran utilizar elementos decorativos que contribuyan al embellecimiento
del disfraz.

QUINTA - Plazo y forma de presentacién de los disfraces.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de solicitudes de participacién comienza
a partir del dfa siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Cédiz, a través de la BNDS y finalizard el dfa 16 de febrero de 2026,
ambos incluidos.

5.2.- Las solicitudes deberdn entregarse en Casa Ordéiiez, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, hasta el 16 de febrero a las 14:00. El dia 18 de
febrero alas 12,00 horas se realizard en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Bornos
el sorteo para establecer el orden de los grupos en la cabalgata.

5.3.- Los participantes deberdn hacer el recorrido de la cabalgata
integramente, ya que si lo abandonan en algtin momento, serdn excluidos del concurso.

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Piblicas,una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos de la
notificacin, a través del tablon de edictos electrénicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA - Organos competentes para la instruccién:

La instruccion del expediente se realizard por la Delegacion convocante,
en este caso la delegacion de Fiestas.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un méximo de

8.2.-Laspersonas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

8.3.- En primer lugar, el Jurado comprobard que los disfraces presentados
cumplen lodispuestoen las presentes bases, a efectos de pronunciarse sobre su admisién
definitiva. El jurado podrd declarar desierto los premios si considera que ninguno de
los disfraces presentados retine los méritos suficientes para ser premiados. En caso de
empate, se resolverd con el voto de calidad del Presidente del Jurado. El Jurado elevara
a la Concejalia de Fiestas la propuesta de los premios que corresponda otorgar.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendran en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmisi6n del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La calidad artistica y/o técnica de los disfraces.

DECIMA - Premios.

Los premios serdn los siguientes:

- Primer premio:
- Segundo Premio: ........ccoceeeee.
- Tercer Premio:
- Premio al mejor disfraz de pareja:

- Premio al mejor disfraz individual:

Los premios estaran sometidos a las retenciones legalmente previstas.

Estos premios serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para lamisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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DECIMOPRIMERA - Resolucién definitiva.

11.1.- Es competente paralaresolucion del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucién pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicién de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer directamente recurso contencioso administrativo de conformidad con la
Ley 29/1998,de 13 de julio,reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

11.2.- El plazo mdximo de resolucién y notificaciones serd de 10 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de los disfraces.

11.3.- Vista la deliberacién del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucién definitiva.

11.4.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia
3 de marzo de 2026 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es)
y en el Tablon de Edictos municipal.

11.5.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podré declarar desierto los premios. Los concursantes
por el mero hecho de participar en el concurso, renuncian expresamente al ejercicio
de cualquier reclamacion contra la resolucién de aquél.

DECIMOSEGUNDA .- Pagos.

12.1 - El pago se realizard, una vez se haya publicado la resolucién definitiva
del resultado del jurado en el tabl6n de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Bornos.

12.2.-Elabono del importe del premio se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, paralo cual, el participante deberd aportar el certificado de titularidad bancaria
a través de la sede electronica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

LosDerechosde Autordel cartel premiado pasarana propiedad del Ayuntamiento,
que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la reproduccion,
distribucién, comunicacién publica y transformacién durante el plazo sefialado por el
articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a expresar la obra por
cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo todas las modalidades de
explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en cualquier soporte o formato,
asf como derechos de distribucién y comunicacion piiblica de la obra para su explotacién
comercial. Queda expresamente incluida la emision y transmision online de las obras y su
puesta a disposicion a través de las redes digitales interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA - Proteccién de Datos de Cardcter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podrdn ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho
de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOQUINTA- Normativa aplicable

El concurso se regird por lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Bornos (Cédiz) de 2004, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 25 de fecha 01-02-2005, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS)
y por el resto de legislacidn que resulte aplicable.

ANEXO CONCURSO DE DISFRACES DE GRUPOS, PAREJAS Y DISFRAZ
INDIVIDUAL DE CARNAVAL DE BORNOS 2026

Categorfa: ] GRUPO [ DISFRAZ DE PAREJA [J DISFRAZ INDIVIDUAL

Nombre del disfraz:

Nimero de componentes:

Datos participante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: [

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:
Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccion (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):
E-mail:

Teléfono:

Autorizacidn expresa para participacion del/lamenor de edad enel Concurso de Grupos,

parejas y disfraz individual del Carnaval de Bornos 2026 (marcar si autoriza): [

En Bornos, a ....... de .oviviiiiin, de 2026
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos, 07 deenerode 2026.El Alcalde. Hugo Palomares Beltran. N°12.976

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
CONCURSO PARA LA ELECCION DE LAS MEJORES FOTOGRAFIAS Y
VIDEOS DEL CARNAVAL DE BORNOS 2026
BDNS(Identif.):884262
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto

de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/884262)
BASES Y CONVOCATORIA DE LA X EDICION DEL PREMIO DE
FOTOGRAFIA Y VIDEO “MANOLO AVION”. CARNAVAL DE BORNOS 2026

El Ayuntamiento de Bornos, a través de la Delegacion de Fiestas, convoca
la X edici6n del Premio de fotograffa y video Manolo Avién del Carnaval de Bornos,
con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Lapresente convocatoriatiene por objeto regular,enrégimen de concurrencia
competitiva, el proceso de “Concurso para la eleccion de las mejores fotograffas y
videos del Carnaval de Bornos 2026”.

La finalidad del concurso es promocionar nuestro Carnaval y recopilar
momentos e instantdneas donde se reflejen la singularidad, la originalidad y la grandeza
de esta Fiesta. Con el material recopilado se creard un banco de imdgenes y videos,
continuando asf la labor de Manuel Sdnchez Baizén.

SEGUNDA .- Presupuesto total y aplicacion presupuestaria.

2.1.- La convocatoria se aprobard en el presente ejercicio presupuestario,
teniendo lugar la resolucién de la misma en el ejercicio siguiente. Por ello se subordina
la autorizacion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

2.2.- El importe para los premios del concurso es de ciento sesenta euros
(160€), que se imputaran a la partida 338.480.01.

TERCERA - Participantes.

3.1.- Podran participar en el concurso espaiioles o extranjeros residentes
en Espana.

3.2.- El concurso contempla dos categorfas segtn el tipo de soporte
presentado.

3.2.1.- CATEGORIA DE FOTOGRAFIA

Esta categorfa incluye dos modalidades segtin la temdtica especifica:

a.- Mejor fotografia: Se valorard la creatividad y la calidad técnica y estética.
b.- Mejor foto “yubinzada”: Se valorard el reflejo de la simpatia y singularidad propias
de nuestra fiesta.

3.2.2.- CATEGORIA DE VIDEO.

Esta categoria incluye dos modalidades segtin la temética especifica:

a.- Mejor video: Se premiard aquel que mejor refleje la grandeza de nuestra fiesta.
Se puntuara el aspecto estético, el valor documental y la calidad de imagen y sonido.
b.- Mejor video “yubinzada” Se premiard la oportunidad del video que recoja el
momento “yubince” de este carnaval mas simpatico, gracioso y genuino.

3.3.- La participacion en el concurso implica el conocimiento y plena
aceptacion de las presentes bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez
formalizadala presentacién de lainscripcion y las obras. Los autores seran responsables
ante el Ayuntamiento de Bornos y ante terceros, del cumplimiento de lo establecido en
estas bases. Los érganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las presentes bases.

CUARTA - Caracteristicas de las obras.

4.1.- Elmotivo principal de los trabajos presentados serd el Carnaval de Bornos.

4.2.- Nimero y calidad de las obras:

a) Cada participante podrd presentar a Concurso un maximo de 10 propuestas, siempre
que se hayan tomado en el Carnaval de Bornos.
b) Fotografias:

Deben presentarse en formato JPG.

Se admitirdn fotografias en blanco y negro, y color.

El peso del archivo no debe sobrepasar los 5 Mb.

No se admitirdn fotografias con marcas de agua o fecha.
¢) Videos:

Se admitird cualquier tipo de formato digital.

No deben sobrepasar los 3 minutos de duracion.

d) Modificaciones: se permitirdn correcciones con programas informaticos.

4.3 .- Observaciones:

a) Las obras deben ser originales, inéditas y no presentadas o exhibidas en cualquier
otro Concurso.

b) Con su participacion, los/as concursantes ceden los derechos de explotacion de las
fotografias y videos presentados a concurso para su uso on-line y off-line sin pedir
compensaciones a cambio por su utilizacion.

¢) Cada persona participante asume toda la responsabilidad en cuanto a la autorfa y
originalidad de las imdgenes y/o videos que presenten.

d) Cada persona participante manifiesta y garantiza a la Organizacion que es el tinico
titular de todos los derechos de autor sobre la fotografia o video que presenta al Concurso
y se responsabiliza totalmente de que no existan derechos de terceros sobre los mismos.
e) La Organizacion presupone que la persona participante tiene la autorizacién de
las personas que aparecen en los trabajos presentados, recayendo sobre el autor toda
responsabilidad relacionada con el derecho a la intimidad.

f) Las obras seran validadas por la Organizacion del concurso, reservandose el derecho
de no publicar aquellas obras que se consideren no adecuadas al espiritu del concurso
o que puedan suponer la vulneracién de Derechos fundamentales.

g) Ningunamarca o producto podrd ser publicitado o mencionadoen las obras presentadas
siendo esto motivo de descarte por parte de la organizacion.

h) Cada persona participante serd responsable del permiso de utilizacién de banda
sonora, musica o imagen de la que no sea creadora, asi como de citar correctamente la
licencia utilizada en caso de acudir a archivos Creative Commons.

i) Las obras podran reescalarse para su publicacion web.

4 4 - Exposicion:

a) El Ayuntamiento de Bornos publicard las obras ganadoras, asi como las presentadas
y seleccionadas por el Jurado para tal fin.

b) El conjunto de las obras presentadas podra ser difundido por el Ayuntamiento para
la promoci6n del Carnaval y la Cultura de Bornos y Coto de Bornos.
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QUINTA - Plazo y forma de presentacién de los trabajos.

5.1.- Plazo. El plazo de admision de trabajos comienza a partir del dia
siguiente a la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz,
através de la BNDS vy finalizard el dfa 13 de marzo de 2026, ambos incluidos.

5.2.- El medio para la presentacion de las obras serd a través de la direccion
de correo electronico siguiente: participacionbornosycoto@gmail.com, sefialando en
“Asunto”: Concurso Manolo Avién. En el cuerpo del correo electronico enviado o en
un archivo adjunto deberd aparecer ademas de la propuesta a concurso los siguientes
datos del autor o autora: nombre y apellidos, edad, teléfono de contacto y DNI. Todos
los trabajos recibidos tendran confirmacion de su recepcion por correo electronico.

5.3.- Tras el envio del correo electrénico, las obras podran difundirse por
redes sociales utilizando el hashtag #ConcursoCarnavalBornos

SEXTA .- Medios de notificacién y publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Comtin de las Administraciones Piblicas, una vez efectuada
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, las
sucesivas notificaciones serdn objeto de publicacion, surtiendo éstas los efectos de la
notificacién, a través del tablon de edictos electrénicos del Ayuntamiento de Bornos.

SEPTIMA .- Organos competentes para la instruccion:

La instruccion del expediente se realizara por la Delegacion convocante,
en este caso la Delegacion de Fiestas.

OCTAVA .- Jurado.

8.1.- El Jurado estard formado por personas cualificadas designadas por el
Ayuntamiento y se compondrd de un nimero minimo de 3 personas y un méximo de

8.2.- Las personas integrantes del Jurado se encuentran sometidas al régimen
de abstenci6n y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.3.- En primer lugar, el Jurado comprobard que las obras presentadas
cumplenlodispuestoen las presentes bases, aefectos de pronunciarse sobre su admisién
definitiva. El jurado podrd declarar desierto el premio si considera que ninguno de
los trabajos presentados retine los méritos suficientes para ser premiados. En caso de
empate, se resolverd con el voto de calidad del Presidente del Jurado. El Jurado elevara
a la Concejalia de Fiestas la propuesta de premio que corresponda otorgar.

NOVENA - Criterios de valoracion

Se tendréan en cuenta como criterios de valoracion por parte del jurado:

- La transmisi6n del mensaje y valores relacionados con el tema de la convocatoria.
- La originalidad que proponen las obras presentadas, asf como su relacion con el tema,
calidad artistica y técnica.

DECIMA - Premios.

- Se concederdn cuatro tnicos premios de 40 €, uno para cada modalidad descrita
en la Base 3"

- Los premios podran declararse desierto.

- Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para lamisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

DECIMOPRIMERA - Resolucién definitiva.

11.1.- Es competente paralaresolucion del procedimiento, previa propuesta
del jurado del concurso, la Delegacion convocante. Dicha resolucién pone fin a la
via administrativa y contra la misma cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer directamente recurso contencioso administrativo de conformidad con la
Ley29/1998,de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.»

11.2.- El plazo mdximo de resolucion y notificaciones serd de 10 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presentacién de las obras.

11.3.- Vista la deliberacion del jurado, se emitird informe por el personal
Técnico del Area convocante para proceder a la resolucion definitiva.

11.4.- Laresolucion que contenga el fallo del Jurado se hard publico el dia
7 de abril de 2026 en la Pagina web del Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es) y
en el Tablén de Edictos municipal.

11.5.- El fallo del jurado sera inapelable y cualquier duda o vacio que
pudiera surgir de la interpretacién y aplicacion de las presentes bases serd resuelta en
su momento por el jurado, que podréd declarar desierto el premio. Los concursantes
por el mero hecho de participar en el concurso, renuncian expresamente al ejercicio
de cualquier reclamacion contra la resolucion de aquél.

DECIMOSEGUNDA - Pagos.

12.1.- El pago se realizard, una vez se haya publicado la resolucion definitiva
del resultado del jurado en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Bornos.

12.2 - Elabonodel importe del premio se hard efectivo mediante transferencia
bancaria, paralo cual, el participante deberd aportarel certificado de titularidad bancaria
a través de la sede electronica o registro de entrada del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOTERCERA .- Derechos de Autor.

Los Derechos de Autor del cartel premiado pasardn a propiedad del Ayuntamiento,
que podrd utilizarlos a su criterio, pudiendo libremente proceder a la reproduccidn,
distribucion, comunicacion publica y transformacion durante el plazo sefialado por el
articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, teniendo derecho a expresar la obra por
cualquier medio o soporte tangible o intangible, comprendiendo todas las modalidades de
explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en cualquier soporte o formato,
asi como derechos de distribucion y comunicacién publica de la obra para su explotacion
comercial. Queda expresamente incluida la emision y transmisién online de las obras y su
puesta a disposicion a través de las redes digitales interactivas, tipo Internet.

DECIMOCUARTA - Proteccién de Datos de Carécter Personal

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, se declara que
los datos que se recaben, segtin su finalidad, podran ser incorporados a un fichero
automatizado del Ayuntamiento de Bornos. Asimismo, se informa de su derecho

de acceso, rectificacién, limitacién, oposicién o portabilidad, que se podrd ejercitar
dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

DECIMOQUINTA- Normativa aplicable

El concurso se regird por lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz) de 2004, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 25 de fecha 01-02-2005, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS)
y por el resto de legislacién que resulte aplicable.

ANEXO X EDICION DEL PREMIO DE FOTOGRAFIA Y VIDEO “MANOLO
AVION”. CARNAVAL DE BORNOS 2026

Categorfa: (] FOTOGRAFIA [0 VIDEO
Nombre del trabajo:

Nimero de obras presentadas:

Datos participante:

Nombre y apellidos:

DNIL:

Domicilio actual:

Email:

Teléfono:

Marcar si es menor de edad: [J

Datos del padre/madre, tutor/a o representante legal del menor:
Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto:

Direccidn (si fuese diferente de la especificada en datos del menor):
E-mail:

Teléfono:

Autorizacién expresa para participacién del/la menor de edad en la X edicién del
Concurso de Fotografia y Video Manolo Avién (marcar si autoriza): (]

En Bornos, a ....... de ..ooooiiiiiiinn, de 2026
Fdo: El participante o Representante legal del/a menor
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
Bornos,07 de enero de 2026. El Alcalde. Hugo Palomares Beltran. N° 12.977

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el 5 de diciembre de 2025, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa del afio 2025.

El pasado 24 de diciembre de 2025, se publicaron en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cadiz nimero 245, la referida Oferta de empleo Publico 2025
detectdndose errores materiales, en el ndmero de plazas total del Grupo C, C1 de
promocion interna para el personal laboral asi como en la fecha de la celebracion de
la Junta de Gobierno Local. Por todo ello, al amparo de lo dispuesto en el art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, procede a rectificar el citado acuerdo, aprobado por Junta
de Gobierno Local de fecha 22 de enero de 2026.

Donde dice:

*“ La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2025 adopt6
acuerdo....”

Debe decir:

*“ La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de diciembre de 2025 adopté
acuerdo....”

Donde dice:

“Grupo “C”, “C1”: 4 Plazas
2 Supervisor Proteccion Civil
1 Supervisor Juventud
1 Agente de Informacién Ciudadana
1 Supervisor de deportes
Debe decir:
“Grupo “C”,“C1”: 5 Plazas
2 Supervisor Proteccion Civil
1 Supervisor Juventud
1 Agente de Informacién Ciudadana
1 Supervisor de deportes”

Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion en el BOP, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que
corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,delalJurisdiccion Contencioso-Administrativa,en el plazo de dos meses acontar desde
la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

30/01/2026. ELDELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA
Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Francisco Javier Bello Gonzdlez. ~ N°13.149

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebrada el 23 de enero de 2026, se ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle
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de parcela en Avda. Ronda del Estero esquina Viento de Poniente para la modificacion
de altura mdxima, adecuacion de altura de cornisa de edificio de 72 viviendas, piscinas
y garaje (Fase 3 del Edificio Varadero).

El dmbito de la actuacion del presente Estudio de Detalle recae
exclusivamente sobre la parcela de la Fase 3, donde se construird un Edificio de 72
viviendas, piscinas y garaje. Este proyecto bdsico se encuentra en fase de redaccion.

El objeto de este Estudio de Detalle es la modificacién de la altura maxima
conobjetode adecuarlaalturade cornisadel edificio alas fases anteriores ya construidas.

Este ajuste responde acriterios de integracion paisajisticay de armonizacion
con las construcciones colindantes, conforme establecen los articulos 7.5.3.y 7.5.20
“Armonizacién de las construcciones en su entorno y Consideracion del entorno”. Se
garantiza as{ una composicion continua en fachada, manteniendo la coherencia formal,
volumétrica y la integracion estética del conjunto edificado sobre la totalidad del solar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacion publica durante
el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, estando a disposicién
de los ciudadanos, incluido el Resumen Ejecutivo, en la web del Ayuntamiento de San
Fernando: www.sanfernando.es, con la siguiente via: Desarrollo Urbano Sostenible/
Planificacién y Gestion Urbana/Planeamiento/Exptes. en tramitacién.

Los escritos de alegaciones podran presentarse en el registro electrénico
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando (Cddiz) mediante la solicitud
electronica general y, de forma presencial,mediante peticion de cita previaen la web del
Ayuntamiento de San Fernando en el siguiente enlace: Ayuntamiento de San Fernando
al Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de San Fernando, en horario de
oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José Lépez Rodriguez n.° 2, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Paramas informacion y consultadel expediente, pueden dirigirse al Servicio
de Planeamiento y Gestién Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose
en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).

San Fernando, a 27/01/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larrdn Oya. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael
de Cozar Pérez. N°13.537

AYUNTAMIENTO CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En estas dependencias municipales a mi cargo obra decreto nim. 301/2026
de fecha 29 de enero de 2026, que copiado a la letra dice textualmente lo siguiente:

“Examinadas las bases especificas que han de regir el procedimiento para
la seleccion de cinco plazas de Policia Local en régimen de personal funcionario de
carrera vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, incluidas en las Ofertas de empleo Piblico acumuladas de los
aflos 2023 y 2025 y, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, esta
Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria que han de
regirel procedimiento paralaseleccion de cinco plazas vacantes en laplantilla y relacion
de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera , pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccion de oposicion, de conformidad con las Ofertas de
Empleo Piblico acumuladas delos afios 2023 y 2025, que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicidn, de cinco plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Agente del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la oferta ptiblica de empleo del afio 2023,
publicada en el BOP de Cadiz Nimero 111, de fecha 14 de junio de 2023, modificada en
el BOP niimero 232 de fecha 7 de diciembre de 2023, acumulada con la oferta de empleo
del afio 2025, publicada en el BOP de Cidiz nimero 134, de fecha 16 de julio 2025.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina
el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y enlo no previsto en la citada legislacion,

les serd de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

¢) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordanciacon el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 43.5 de 1a Ley 6/2023,de 7 de
julio,de Policfas Locales de Andalucia, se establece un perfodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Municipio de Conil de la Frontera. En caso de renuncia
a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no cumplir
el tiempo establecido anteriormente, el funcionario que renuncia deberd compensar a
la Entidad Local con una cantidad de 250.000 €, cuantia que deberd depositar en la
cuenta que le precise la Corporacién Local. Asimismo, la persona interesada debera
efectuar un preaviso de seis meses.

La pérdida de la condici6n de personal funcionario del Cuerpo de la Policia
Local en virtud de renuncia serd acordada porel titular de la alcaldia. A tal efecto el 6rgano
de personal correspondiente incoard, a instancia de parte, el correspondiente expediente.

Si la renuncia se produjese antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera, habiendo sido nombrado previamente como funcionario en
précticas, deberd compensar a la Entidad Local con una cantidad de 250.000 €, cuantia
que deberd depositar en la cuenta que le precise la Corporacion Local.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 .-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 29

12 de febrero de 2026

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
a lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. Segtin el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion En la fase de oposicién los aspirantes deberdn
superar las siguientes pruebas, asegurando la objetividad y racionalidad de 1a seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

La prueba constara de dos ejercicios eliminatorios que se realizaran el
mismo dfa.

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100 preguntas
mas 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100
primeras es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccion del ejercicio tipo test:

Parala correccion del ejercicio tipo test, se aplicard el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada respuesta errénea se restara
0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos. La puntuacién
obtenida, que estara comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior a 5, en caso
contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Segundoejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un supuesto préctico tipo test con un total de
25 preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de
las 25 primeras es reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
porel Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con
el temario completo, recogido en el Anexo III de las bases.

Criterios de correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico:

Para la correccion del ejercicio tipo test de cardcter practico, se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,40 puntos, por cada respuesta
errénea se restard 0,40 puntos, las preguntas no contestadas ni suman ni restan puntos.
La puntuacion obtenida, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Calificacion final: se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios de la primera prueba dividida por 2.

Para su realizacion se dispondré de 3 horas.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se

establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas pararealizar las pruebas. Sialguna de las
aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a
la superaci6n de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que
aspiran. A.- Valoracion de aptitudes.

Serealizard unavaloraciéndel nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacidn se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal ,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual. B.- Valoracion de actitudes
y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social ,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figuraen el Anexo I de la presente convocatoria. Se calificard
de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

De conformidad con el articulo 65 de laLey 6/2023,de 7 de julio, se eximird
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacion. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde-Presidente propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar €l correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.de lapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 9 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.
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d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza. 10.3.- Si dentro del plazo
indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. .

11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION.

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMADE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
acontardel siguiente al que le seanotificado el nombramiento,debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrédn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 252a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A 2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A .3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda. Se realizard en
gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
Enel centro de una linea que unalos bordes posteriores de los talones de los pies, se colocard
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantenerelequilibrioy abandonarel aparato por sufrente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18224 25229 3034
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizard en
gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 - Pruebaderesistencia general: carrerade 1.000 metros lisos. Se realizard
en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaenel lugarindicado. La salida se realizara
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
14
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Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
25a29 3034
4 minutos y 10 segundos [ 4 minutos y 20 segundos

18a24
4 minutos

Hombres

4 minutos y 30

Mujeres segundos

4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

ANEXO II - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. 0Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que ajuicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeno del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompafien de edemas maleolares, féveas, ilceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares. 6.4.
Cualquier otra patologfa o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos Gseos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologfa general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo. 13.3. Otros
procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas
estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

ANEXO III - TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos.Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. E1Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.
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15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policia Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pdblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Nota.- Sihubiese un cambio normativo desde la publicacién de las bases hasta
la realizacion de la primera prueba, las preguntas de los dos ejercicios que la componen,
irdn referidas a la normativa en vigor en el momento de la realizacion de la prueba.

SEGUNDO.- Publicar integramente el texto de dichas bases reguladoras
y convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asf como un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias.”

Conil de la Frontera a 30 de enero de 2026. LA ALCALDESA, Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara. N°13.540

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de ordenanzas
reguladoras de la prestacion patrimonial de cardcter no tributario por suministro de
agua potable y por el servicio de saneamiento (alcantarillado y depuracion de aguas
residuales) para 2026 por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha
27 de noviembre de 2025, al no haberse producido reclamaciones durante el periodo
de informacidn piblica, tal y como establecia expresamente el acuerdo resefiado, en
cumplimiento de loestablecidoenel articulo 17 del texto refundido de 1aLey Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se publica fntegramente el texto a efecto de su entrada en vigor.
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO POR
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

“Articulo 5°. Cuantia
1. La cuantfa de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
reguladaenesta Ordenanza serd la fijadaen las tarifas contenidas en los apartados siguientes:

ABASTECIMIENTO
USO DOMESTICO

cuota fija agua 3.81|€/mes

cuota variable agua:

blq 1 (de 0 a4 m3) 0,0000|€/m3/bimestre
blq 2 (>4 a 20 m3) 0,4331|€/m3/bimestre
blq 3 (>20 a 36 m3) 0,8790|€/m3/bimestre
blq 4 (>36 m3) 1,5924|€/m3/bimestre

FAMILIA NUMEROSA

cuota fija agua | 3,81 |€/mes

cuota variable agua:

blq 1 (de 0 a4 m3) 0,0000{<€/m3/bimestre
blq 2 (>4 a 20 m3) 0,2166|€/m3/bimestre
blq 3 (>20 a 36 m3) 0,4395|€/m3/bimestre
blq 4 (> 36 m3) 0,7963|€/m3/bimestre
USO COMERCIAL, INDUSTRIAL, ORGANISMOS OFICIALES, OBRAS Y
OTROS USOS
cuota fija agua | 6,38|€/mes
cuota variable agua:
blg 1 [1,1785)€/m3/bimestre
DERECHOS DE ACOMETIDA
Termino A 30,57|€/mm
Termino B 155 43|€/litro/seg
CUOTA DE CONTRATACION
Contadores de 15mm (Q3=2,5 m3/h) 36,85|€
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 68,771€
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 9427|€
Contadores de 30mm (Q3= 9,6 m3/h) 117,19|1€
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 158,31|€
Contadores de S0mm o superior (Q3=24 m3/h) 19598|€
CUOTA DE RECONEXION
Contadores de 15mm (Q3=2,5 m3/h) 36.85|€
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 68,771€
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 94271€
Contadores de 30mm (Q3=9,6 m3/h) 117,19|1€
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 158 31|€
Contadores de 50mm o superior (Q3=24 m3/h) 19598|€
FIANZA
Contadores de 15mm (Q3=2,5 m3/h) 49.711€
Contadores de 20mm (Q3= 4 m3/h) 66,29|€
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 82.86|€
Contadores de 30mm (Q3=9,6 m3/h) 9942|€
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 132.57|€
Contadores de S0mm o superior (Q3=24 m3/h) 165,74|€

2. Actuaciones de reconexion de suministros. La reconexion de suministros
se hard por la entidad suministradora que podrd cobrar al abonado, por esta operacion,
una cantidad igual a la cuota de contratacién vigente.

3. Cuando por causa de averfa interior en la red de abastecimiento de un
usuario/a, se detecte un consumo anormal o excesivo sobre la medida de consumo
habitual, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La consideracion de fuga se efectuara previa solicitud del interesado, demostrando
fehacientemente que se trata de una fuga con los informes expedidos por una empresa
instaladora que lo certifique y con la presentacion de la factura que acredita que la
fuga ha sido reparada.

b) Sélo se modificard una factura de las afectadas por la fuga y en una sola ocasion
desde la fecha de alta del suministro o si han transcurrido al menos 6 afios desde la
reclamacion anterior por el mismo motivo.

¢) Si la solicitud es informada favorablemente por el Servicio Municipal de Aguas, se
procederd a refacturar segiin se indica a continuacién:

- Para el concepto de Abastecimiento, todos los metros ctibicos consumidos en
los bloques 2, 3 y 4 se facturardn al precio fijado para el Bloque 2 de las tarifas de
abastecimiento que le corresponde.

- El importe del concepto Canon Autondmico no sufrird ninguna modificacion.

4. A todos los precios indicados en los apartados anteriores se les aplicara,
en la cuantia que proceda segtin el concepto, el I.V.A. vigente en cada momento.”
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO.
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“Articulo 4°. Bases y tarifas

La cuantia de la prestacin patrimonial de caracter publico no tributario
regulada en esta Ordenanza, serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes, en las que no estd incluido el IVA.

1.- Cuota Tributaria:

SANEAMIENTO
USO DOMESTICO

cuota fija saneamiento | 3,44|€/mes

cuota variable saneamiento:
blq 1 (de 0 a 20 m3)

0,2706|€/m3/bimestre

blg 2 (> 20 m3) 0,4437|€/m3/bimestre
USO COMERCIAL, INDUSTRIAL, ORGANISMOS OFICIALES, OBRAS Y
OTROS USOS
cuota fija saneamiento 6,38|€/mes

cuota variable saneamiento:

blq 1 (de 0 a 20 m3) 0,5735|€/m3/bimestre

blq 2 (>20 m3) 0,8332|€/m3/bimestre
DERECHOS DE ACOMETIDA DE ALCANTARILLADO

[ 56.53[€nviviendaolocal

Por autorizacion de acometida a la red

Por ejecucion de acometida saneamiento:

Por metro lineal de acometida 92 .991€/ml
Ud. de arqueta 169 44|€/ud
Ud. de pozo de registro 726,13|€/ud

2.- Actuaciones en caso de averia interior:
Cuando por causa de averfa interior en la red de abastecimiento de un usuario/a, se
detecte un consumo anormal o excesivo sobre la medida de consumo habitual, se
seguird el siguiente procedimiento:
a) La consideracion de fuga se efectuard previa solicitud del interesado, demostrando
fehacientemente que se trata de una fuga con los informes expedidos por una empresa
instaladora que lo certifique y con la presentacién de la factura que acredita que la
fuga ha sido reparada.
b) Sélo se modificard una factura de las afectadas por la fuga y en una sola ocasion
desde la fecha de alta del suministro o si han transcurrido al menos 6 afios desde la
reclamacion anterior por el mismo motivo.
c) Si la solicitud es informada favorablemente por el Servicio Municipal de Aguas, se
procederd a refacturar segtin se indica a continuacion:
e Para el concepto de Saneamiento se tomardn los datos del consumo del mismo
periodo del afio anterior, aplicando las tarifas vigentes que correspondan al periodo
de las facturas a modificar.

3.- Atodos los precios indicados en los apartados anteriores se les aplicara
el .V.A. vigente en cada momento.”

Villamartin, 2 de febrero de 2026. LA ALCALDESA. Fdo.: SUSANA
TORO TROYA. N°14.071

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

Expediente n°: Ordenanzas Municipales 2025/1770 (G)

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién de carcter ordinario,
celebrada el pasado dia 25 de septiembre de 2025, aprobd inicialmente el Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Tarifa.

En el plazo de exposicién piblica se interpuso reclamacion y sugerencias
por el Grupo Municipal Socialista Tarifa.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion de caracter ordinario, celebrado el
dia 26 de enero de 2026, acordd estimar parcialmente las alegaciones y sugerencias
interpuestas conforme a la motivacion que consta en el expediente y en el acta de la
sesion, cuyo texto integro se notificard al Grupo Municipal Socialista Tarifa.

El texto definitivo del Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento
de Tarifa se inserta al presente anuncio.

El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Tarifa entrard en
vigor una vez transcurridos 15 dfas a contar desde la publicacion del texto definitivo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para dar cumplimiento a los plazos
previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Publiquese en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Pagina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contraeste acuerdo se podra interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EnTarifa, alafechaindicada en la firma electronica. El Alcalde-Presidente.
Fdo.: José Antonio Santos Perea. El Secretario General accidental. Fdo.: Francisco
Javier Ochoa Caro

i ANEXO I
REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA
INDICE
TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES.

CAPfTULO I APLICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO.

ARTICULO 1.-Objeto.

ARTICULO 2.-Régimen Juridico.

TITULO T ESTATUTO DE LOS MIEMBROS.

CAPITULO I DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

ARTICULO 3.- Composicion del gobierno.

ARTICULO 4.-Miembros no adscritos

ARTICULO 5.- Constitucion de los Grupos.

ARTICULO 6.- Denominacién del Grupo y nombramiento de la Portavocia.
ARTICULO 7.- Comunicacién al Pleno de los Grupos y Portavocia.

ARTICULO 8.- Baja de un concejal/a

ARTICULO 9.- Designacién de los miembros que formaran parte de las comisiones.
ARTICULO 10.- Dotacién econémica de los Grupos municipales.

ARTICULO 11.-Sustitucién de un miembro.

ARTICULO 12.- Uso de los locales por parte de los Grupos municipales.
CAPITULO II DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

ARTICULO 13.- Derecho y deber de asistencia, derecho a votar y obligaciones
ARTICULO 14.- Cumplimiento de los deberes y obligaciones

ARTICULO 15.- Incompatibilidades

ARTICULO 16.- Declaracién de actividades y bienes

ARTICULO 17.- Registro de intereses: contenido y normas del procedimiento
ARTICULO 18.-Honores, Prerrogativas y distinciones.

ARTICULO 19 .- Retribuciones, indemnizaciones y asistencias; dedicacién exclusiva
y parcial.

ARTICULO 20.- Derecho a la informacién

TITULO Il DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO I DE LA CLASIFICACION DE LOS ORGANOS DEL MUNICIPIO
ARTICULO 21.- Clasificacién de los 6rganos del Ayuntamiento.

CAPITULO I1.- DE LA ORGANIZACION NECESARIA DEL AYUNTAMIENTO.
ART[CULO 22.- El/la Alcalde/sa.

ARTICULO 23.- Las atribuciones del Alcalde/sa.-

ARTICULO 24 - El ejercicio de las atribuciones.

ARTICULO 25 .- Las delegaciones del/de la titular de la Alcaldia-Presidencia en la
Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 26.- Las delegaciones genéricas y especiales en miembros de la Junta
Local de Gobierno o en cualquier concejal/a.

ARTICULO 27.- Régimen general de las delegaciones genéricas o especiales.
ARTICULO 28.- Las Tenencias de Alcaldia.

ARTICULO 29.- La Junta de Gobierno Local.

ARTI:CULO 30.- Las atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 31 - Las atribuciones del Pleno.

ARTICULO 32.-El ejercmlo de las atribuciones.

ARTICULO 33.- Los 6rganos de asesoramiento y control del Ayuntamiento se
clasifican en:

ARTICULO 34.- Las Comisiones Informativas permanentes y sus funciones.
ARTICULO 35 - Lacreacién,composicién e integracién de las Comisiones Informativas
permanentes.

ARTICULO 37.- De la creacion y composicion de la comision de seguimiento.
ARTICULO 38.- La Comision Especial de Cuentas.

ARTICULO 39.- La creacién, composicién e integracién de la Comisién Especial
de Cuentas )

CAPI:TULO IIIDE LAORGANIZACION COMPLEMENTARIA DELMUNICIPIO.
ARTICULO 40.- La Junta de Portavoces.

ARTICULO 41.- Los Concejales Delegados

ARTICULO 42 - Las Juntas Municipales de Distrito.

ARTICULO 43.- Los Consejos Sectoriales.

ARTICULO 45 .- La creacion y funciones de las Comisiones Informativas especiales.
TITULO II DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO I DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
NECESARIOS: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PLENO Y COMISIONES
INFORMATIVAS

ARTICULO 46.- Las sesiones de los 6rganos municipales.

ARTICULO 47 - Dlsp051010nes generales.

ARTICULO 48 - De las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 49.- Régimen de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno.
ARTICULO 50.- Del funcionamiento de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno
Local.

ARTICULO 51 - De las reuniones deliberantes de la Junta de Gobierno Local.
ARTICULO 52 .- Lugar de celebraci6n de las sesiones plenarias.

ARTICULO 53.-Asistencia telematica a las sesiones del pleno.

ARTICULO 54.- La determinacién y clases de sesiones.

ARTICULO 55.- Las convocatorias de las sesiones plenarias.

ARTICULO 56. Entrega de los expedlentes en la Secretaria General.

ARTICULO 57.- Expediente de la sesion.

ARTICULO 58.- Orden del dia

ARTICULO 59.- Junta de Portavoces.

ARTICULO 60.- Expedientes y documentacion.

ARTICULO 61 .- Constitucién de las sesiones.

ARTICULO 62. - Publicidad y duraci6n de las sesiones.

ARTICULO 63.- Apertura de las sesiones

ARTICULO 64.- Desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 65.- Desarrollo de los debates.

ARTICULO 66.- Ruegos.

ARTICULO 67.- Preguntas.

ARTICULO 68.- Preguntas “in voce”
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ARTICULO 69.- Participacién ciudadana en el pleno.
ARTICULO 70.- Asuntos de urgencia.
ARTICULO 71.- Votacién.
ARTICULO 72.- Clases de votaciones.
ARTICULO 73.- Régimen de acuerdos.
ARTICULO 74.- Actas de las sesiones
ARTICULO 75.- Aprobacién y trascrlpmon de las Actas.
ARTICULO 76.- Régimen de sesiones.
ARTICULO 77.- Régimen de sesiones.
ARTICULO 78.-Funcionamiento de la comisién especial de cuentas
ARTICULO 79.- Comisiones Informativas especiales
ARTICULO 80.- Juntas Municipales de Distrito, Consejos Sectoriales y Grganos
descentralizados o desconcentrados para la gestion de servicios publicos municipales.
CAPITULO III DEL LIBRO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA
ARTICULO 81 - Informacién al Pleno de las delegaciones.
DISPOSICION ADICIONAL
T[TULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I APLICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO.

ARTICULO 1.-Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen
de funcionamiento de los Organos de Gobierno y Administracién de este Municipio.

ARTICULO 2.-Régimen Juridico.

ElExcmo. Ayuntamiento de Tarifa,en el ejercicio de la potestad reglamentaria
y de autoorganizacion que le reconoce la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la S.T.C. 214/89, de
21 de diciembre y con sujecion a la misma, ha acordado regular mediante el presente
Reglamento:

El Estatuto de los miembros de la Corporacion.

El Régimen organizativo del Ayuntamiento.

El funcionamiento de los drganos municipales.

La informacion y participacion ciudadana.

En lo no previsto en este Reglamento se aplicardn con cardcter supletorio
los preceptos del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TITULO 1 ESTATUTO DE LOS MIEMBROS.
QAPITULO I DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

ARTICULO 3.- Composicion del gobierno.

1.- El gobierno y la administracién del municipio corresponde al Alcalde/
sa y los Concejales/as, a efectos de su actuacién en la Corporacion se constituirdn
en Grupos, integrados por un minimo de un miembro, que se corresponderdn con
los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que hayan obtenido
puestos en la Corporacion. El nimero de miembros vendré determinado conforme a lo
dispuesto por la Ley Orgédnica 5/1985,de 19 de julio, del Régimen Electoral (LOREG),
laLRBRLy el ROF.

2.- En ninglin caso podrdn constituir Grupos separados, los concejales
pertenecientes alamisma listaelectoral, sin perjuicio de lo dispuesto enel articulo siguiente.

3.- Estos Grupos conservardn su denominacién, aunque abandonen la
mayorfa de sus miembros.

4.- Para poder constituir Grupo Municipal no se requerira nimero minimo
de concejales y concejalas agrupados, pudiendo en consecuencia constituirse en Grupo
Municipal un tinico miembro corporativo. Por tal motivo,no existird en estaCorporacion
Municipal Grupo Mixto.

ARTICULO 4.-Miembros no adscritos

1.- Los Concejales/as que sean expulsados de sus Grupos de procedencia,
durante el mandato corporativo, pasardn a denominarse miembros no adscritos.

2.- Tendrdn la naturaleza de “miembros no adscritos”:

Los miembros de la Corporacién que no se integren en el Grupo politico
que constituya la formacion politica por la que fueran elegidos o Los miembros de la
Corporacion que abandonen su Grupo de procedencia.

3.- Cuando la mayor parte de las personas integrantes del Grupo politico
municipal abandonen la formacién politica por la que concurrieron a las elecciones
o son expulsados de la misma, serdn los Concejales/as que permanezcan en la citada
formacion politica los legitimos integrantes de dicho Grupo politico a todos los efectos.

A tal efecto, la persona titular de la Secretarfa General de la Corporacion
podré dirigirse a la persona representante legal de la formacion politica que presentd
la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las
circunstancias sefialadas.

En este caso, los Concejales/as que abandonan la formacion politica por
la que concurrieron pasaran a la condicion de miembros no adscritos .

4.- Ningdn miembro podré pertenecer simultdneamente a mas de un Grupo
Municipal. )

ARTICULO 5 .- Constitucion de los Grupos.

Los Grupos politicos Municipales se constituirdn mediante escrito dirigido
a la Alcaldfa y suscrito por todas las personas integrantes, que se presentard en la
Secretarfa General de la Corporacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
constitucion del Ayuntamiento.

La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todas las
personas integrantes de la formacidn electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, conllevard el pase del miembro de la concejalia 0 miembros en cuestién a
la situacién de no adscrito.

ARTICULO 6.- Denominacién del Grupo y nombramiento de la Portavocia.

En el mismo escrito de constitucién se hard constar la denominacion del
Grupo y el nombre del/de la Portavoz que le ha de representar, pudiendo designarse
también un/una Portavoz suplente que podra asumir la representacion del Grupo previa
autorizacion del/de la Portavoz.

La designacion del/de la portavoz, o de suplentes, puede variarse a lo largo
del mandato Corporativo, mediante escrito dirigido al Titular de 1a Alcaldia por mayorfa
simple de los componentes de cada Grupo.

ARTICULO 7.- Comunicacién al Pleno de los Grupos y Portavocfa.

De la constitucion de los Grupos politicos Municipales y de sus integrantes
y Portavoces, se dard cuenta al pleno del Ayuntamiento, en la primera Sesién Ordinaria,
o Extraordinaria, que se celebre, tras la presentacion de los correspondientes escritos.

Igualmente,el/laTitular de laAlcaldfadard cuentaal Pleno de las variaciones
que se produjeren, en la primera Sesion Ordinaria, o Extraordinaria, que se celebre.

La constitucién de los Grupos politicos y designacién de portavoces y
suplentes, asi como sus variaciones, tendrd efecto desde la notificacion a la Alcaldfa.

ARTICULO 8.- Baja de un concejal/a

Cuando para cubrir una baja, se produzca la incorporacion al Ayuntamiento
de un concejal/a, dispondrd de un plazo de cinco dias hébiles, a partir de la Sesién del
Pleno en que asuma plenamente su cargo, para integrarse al Grupo Municipal formado
por lalista en que haya sido elegido, lo cual acreditard, mediante escrito firmado por €l
y por la Portavocia del Grupo en que se integre, presentando en la Secretarfa General
de la Corporacion.

Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo anterior,
pasard automdticamente a ser miembro no adscrito.

ARTICULO 9.- Designacién de los miembros que formardn parte de las
comisiones.

Los Grupos politicos municipales designardn, mediante escrito de su
portavocia, dirigido al Titular de la Alcaldfa, y presentado en la Secretarfa General,
a aquellos de sus componentes que hayan de integrarse en los érganos colegiados
complementarios.

Esta designacion deberd hacerse en el plazo de cinco dias habiles siguientes
a la Sesion del Ayuntamiento Pleno, en la que se complete la doble circunstancia de
constitucién de los Grupos politicos Municipales y de designacion de 6rganos colegiados
complementarios, con definicién de niimero de puestos atribuidos a cada Grupo.

A los miembros no adscritos se les reconoce el derecho a participar en los
6rganos colegiados complementarios, con sujecién a las siguientes reglas:

a) El nimero de miembros no adscritos en cada uno de estos 6rganos no podré ser
superior al nimero de miembros adscritos en representacion del Grupo politico
municipal minoritario.

b) Estos miembros no podran participar en mas de dos de estos érganos.

En el supuesto de que los miembros no adscritos no lleguen a acuerdo
sobre su participacion en estos érganos, el Ayuntamiento Pleno podrd establecer turnos
rotatorios o su distribucion entre los distintos 6rganos u comisiones, respetando, en
todo caso, su composicion representativa de los distintos Grupos politicos municipales
que existan.

ARTICULO 10.- Dotacién econémica de los Grupos municipales.

El Pleno de la Corporacion, con cargo a los presupuestos anuales de la
misma, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en
las leyes de Presupuestos Generales del Estado asignara a los Grupos municipales, una
dotacion econémica,regulada también el Reglamento Municipal sobre la Justificacién y
Transparenciade las Asignaciones a los Grupos Politicos Municipales del Ayuntamiento
de Tarifa. que deberd contar con esta doble vertiente:

- Una cuantia anual, fija e idéntico para todos los Grupos, a determinar por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.
- Una cuantia anual, variable en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos.

Losconcejales con dedicacion parcial percibirdn unaretribucion proporcional
altiempo de dedicacion establecido,que seré fijado por acuerdo plenario. Estaretribucion
serd compatible con otras percepciones econdmicas derivadas de su actividad profesional
fuera del ambito municipal, siempre que no incurra en causa de incompatibilidad.

Esta dotacion econdémica no podrd destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo de servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes
que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial, tal como establece el articulo
73.3 de la Ley de bases de Régimen Local.

Los Grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere el parrafo anterior y que pondran a disposicion del Pleno de
la Corporacién, siempre que éste lo pida.

Aestos efectos se excluye de manera expresa a los miembros No Adscritos.
Estos tan solo recibirdn una cantidad individual que serd fijada por el Pleno de la
Corporacion en concepto de asistencia a los érganos municipales.

Enlasituacion prevista en el apartado 3 del articulo 3, el Grupo Politico que
sufra el abandono o expulsion de la mayoria de sus integrantes, seguird percibiendo la
cantidad fija anual por Grupo y la cantidad variable en funcién del niimero de miembros
que pase a tener el Grupo politico después de la situacién referida.

ARTICULO 11 -Sustitucién de un miembro.

Cada Grupo Politico podra sustituir a los concejales, a €l pertenecientes, en
los 6rganos complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la Alcaldia
por la portavocia del propio Grupo.

De estas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera
Sesion Ordinaria, o Extraordinaria, que celebre, surtiendo efecto desde la notificacion.

La baja de un concejal en un Grupo Municipal dard lugar a las oportunas
rectificaciones y modificaciones en cuanto a la representatividad numérica del citado
Grupo en los 6rganos complementarios de cardcter voluntario.

ARTICULO 12.- Uso de los locales por parte de los Grupos municipales.

En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion
administrativade la Entidad Local,los diversos Grupos politicos,excluidos los miembros
no adscritos, dispondrédn en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse
de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos y la Presidencia pondrd a su
disposicién una infraestructura minima de medios materiales y personales.

Los Grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacion para
celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones parala defensa de los intereses
colectivos, generales o sectoriales de la poblacion.

La Presidencia establecerd el régimen concreto de utilizacion de los locales
por parte de los Grupos de la Corporacion, a excepcion de los miembros no adscritos,
y de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos.



Pé4gina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 29

12 de febrero de 2026

No se admitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno
o de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

ARTICULO 13.- Derecho y deber de asistencia, derecho a votar y
obligaciones

13.1.- Los Concejales/as tienen el derecho y el deber de asistir, con voz
y voto, a todas las sesiones del Pleno y a las de los otros 6rganos colegiados de los
que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con la
antelacion necesaria a la Presidencia.

13.2.- Los Concejales/as tienen el derecho a intervenir, debiendo observar
las pautas de educacion y respeto a la presidencia y el resto de miembros.

13.3.- Todas las personas integrantes de la Corporacién, por razén de la
puesta a disposicion por el Ayuntamiento de los instrumentos técnicos, aplicaciones y
programas informaticos precisos, tienen el deber de relacionarse con el Ayuntamiento
através de medios electrénicos en general; y en particular: para recibir comunicaciones
de las convocatorias a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte,
paraelejercicio del derecho alainformacién y transparencia, para la presentacion de las
declaraciones de los Registros de Intereses y para la formulacion de las intervenciones
en las sesiones en los érganos colegiados

13.4- Los miembros deberdn observar en todo momento la normativa legal
vigente sobre incompatibilidades.

13.5- Se garantizard el ejercicio del voto telemdtico a los miembros de la
Corporacion en sus 6rganos colegiados y de gobierno, siempre que concurran causas
debidamente justificadas que impidan su presencia fisica, tales como enfermedad,
obligaciones profesionales inaplazables, conciliacién familiar o situaciones de fuerza
mayor. La utilizacion de este sistema requerira la autorizacion previa de la Alcaldia o
del 6rgano competente, y se realizard mediante medios que aseguren la identidad del
votante, la integridad del voto y la trazabilidad del proceso, conforme a la normativa
vigente en materia de administracién electrénica y proteccion de datos.

ARTICULO 14.- Cumplimiento de los deberes y obligaciones

Los Concejales/as estdn obligados a la observancia de este Reglamento,
y arespetar el orden y la cortesia corporativa, asi como a no divulgar las actuaciones
que excepcionalmente tengan el caracter de secreto.

ARTICULO 15 - Incompatibilidades

Los Concejales/as no podrdn invocar o hacer uso de su condicién de
corporativos para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional
ni colaborar en el ejercicio por terceros de dichas actividades ante la entidad local a
que pertenezcan.

Todos los miembros de laCorporacién quedan sujetos alasincompatibilidades
y prohibiciones para contratar con la Administracion previstas en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Una vez producida una causa de incompatibilidad la persona afectada
deberd optar, en el plazo de diez dias entre la renuncia de la condicién de miembro
del Ayuntamiento o el abandono de la causa que dio origen a la incompatibilidad.

ARTICULO 16.- Declaracion de actividades y bienes

Todos los concejales/as estdn obligados a formular, antes de la toma de
posesion, declaracion de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen,
o0 puedan proporcionar, ingresos econémicos, o que afecten al &mbito de competencias
de la Corporacion utilizando para ello el modelo de declaracion de actividades y bienes
recogido en el Anexo I.

Igualmente deberan formular, en el plazo de un mes, declaracién de las
variaciones que se produzcan a lo largo del mandato.

ARTICULO 17.-Registrode intereses: contenido y normas del procedimiento

Bajo la direccion y custodia de la persona titular de la Secretarfa General
de la Corporacion, se constituye el Registro de Intereses del Ayuntamiento de Tarifa,
en el que se inscribirdn las declaraciones y variaciones que formulen los miembros de
la Corporacion a que se refiere el articulo anterior.

El Registro de Intereses tiene cardcter publico rigiéndose por lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantfa de los derechos digitales.

Lapersonatitular de la Secretarfa General de la Corporacion,como custodio
del Registro de Intereses podra depositar el mismo en la Caja Municipal, o en alguna
entidad bancaria, de la mdxima solvencia.

ARTICULO 18.-Honores, Prerrogativas y distinciones.

Los miembros de la Corporacién tienen derecho alos honores, prerrogativas
y distinciones propias del cargo que se establezcan por la Ley del Estado o de la
Comunidad Autonémica Andaluza, sin perjuicio de las establecidas por la propia
Corporacidn, debiéndose tener en cuenta, de forma similar a como lo contemplan los
protocolos de los parlamentos Central y Autonémico de los portavoces de los Grupos
politicos. )

ARTICULO 19.-Retribuciones,indemnizaciones y asistencias; dedicacion
exclusiva y parcial.

1.- Los miembros de la Corporacidn tienen derecho a percibir retribuciones
por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeiien con dedicacion exclusiva. En este
caso, seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo el supuesto
en que los miembros de la Corporacién queden en situacion de servicios especiales,
en cuyo caso se regirdn por lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con
la de cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Piblicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.- Los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia u ostentar delegaciones o
desarrollar responsabilidades que asilo requieran, percibiranretribuciones porel tiempo
de dedicacion efectiva de las mismas, en cuyo serdn igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacién
las cuotas empresariales que corresponda, , salvo el supuesto en que los miembros de
la Corporacién queden en situacion de servicios especiales, en cuyo caso se regirdn
por lo dispuesto en el articulo 74 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local.

Los miembros de la Corporacion que sean personal de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrén
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones como miembro de la
Corporacion, siempre que estas Gltimas las desempefien fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la citada
Ley 53/84.

En este caso, la Administracion en la que preste sus servicios el miembro
de la Corporacion en régimen de dedicacion parcial y la Corporacién Local en la que
hayan sido nombrado concejal deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada
una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se
produzca en ellas.

Fuera de este supuesto, cuando un miembro de la Corporacién en régimen
de dedicacion parcial preste servicios en otras Administraciones Piblicas sélo podra
percibir la retribucién correspondiente a una de las dos actividades.

En todo caso, la compatibilidad entre el cargo de concejal/a en régimen
de dedicacion parcial y el desempefio de servicios en otras Administraciones Piblicas
requerird la previa y expresa autorizacién de compatibilidad por el Pleno Municipal,
en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/84.

3.- Los miembros de la Corporacién que no perciban las retribuciones
previstas en el apartado anterior, podrdn percibir indemnizaciones en la cuantfa y
condicion que acuerde el Pleno de la Corporacion, por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo.

4.- La cuantfa de las retribuciones e indemnizaciones a que se refieren
los apartados anteriores, se sefialardn cada aflo y se consignardn en el presupuesto
municipal, sin que su cuantfa total puede exceder de los limites que se establezcan en
las leyes de presupuestos generales del Estado.

5.- El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigird la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo,
sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar
detrimento a su dedicaci6n a la Corporacion.

6-Alosefectos previstos en el articulo anterior, serd el Pleno de la Corporacion
el érgano competente, a propuesta de la Presidencia, y dentro de la consignacién
global contenida a tal fin en el Presupuesto, para determinar el nimero de cargos de la
Corporacién que van a desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva, con derecho
a la retribucion antes mencionada, asi como las cuantias que le correspondan.

7.- En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven
aparejada la dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera
contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.

8.- El nombramiento de los miembros de la Corporacién para cada uno de
estos cargos tendrd lugar por Decreto del/ de la Titular de 1a Alcaldia y s6lo serd efectivo
desde el dfa siguiente de la aceptacion por aquél. La aceptacion serd comunicada al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

9.- Los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, a las
indemnizaciones,asicomolos acuerdos de la Presidenciade la Corporacién determinando
los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

ARTICULO 20.- Derecho a la informacién

1°.- Los Concejales/as tendran derecho a obtener del/ de la Titular de la
Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los delegados, cuantos antecedentes, datos
o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten precisos
para el desarrollo de las funciones que les corresponden.

Elderecho de informacion no conlleva por siel derecho a obtener fotocopias
de los documentos o expedientes cuya informacién se solicite.

2° - La informacidn serd facilitada al solicitante, a través de la Secretaria
General, previo acuerdo del/ de la Titular de 1a Alcaldfa, en el plazo de diez dias hdbiles
contados desde el dia siguiente a la fecha de la solicitud.

La peticion de acceso a la informacion se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que el/la Titular de la Alcaldfa no dicte resolucién expresa
denegatoria dentro de dicho plazo. En todo caso, la resolucion denegatoria habrd de
ser motivada.

3°.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, los miembros de la
Corporacién tendrdn derecho a obtener informacion sin necesidad de previa autorizacién
del/de la Titular de la Alcaldfa en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones
o responsabilidades de gestion a la informacion propia de la misma.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la informacién
ydocumentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos
colegiados de los que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier érgano municipal.

4°.- La consulta o examen de los expedientes, libros o documentacion en

general se realizard con sujecion a las siguientes normas:
a) La peticion se realizard en la sede electrénica municipal mediante solicitud dirigida
a la Secretarfa General, la cual remitird por medios electrénicos la documentacion
solicitada o podré crear un enlace para el acceso y consulta de forma telematica de la
misma durante el plazo de diez dfas.
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b) La solicitud de consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones de la
Presidencia podrd efectuarse en la sede electronica municipal mediante solicitud
dirigida a la Secretarfa General.

c) El examen de los expedientes sometidos a sesién podrd hacerse en la Secretaria
General, que igualmente los remitird junto con la convocatoria mediante medios
electrénicos a todos los concejales que integran la Corporacién.

d) En ningin caso, los expedientes, libros o documentos podrdn salir de la Casa
Consistorial.

5°.- Las personas integrantes de la Corporacion tienen el deber de guardar
reserva en relacion con cualquier informacién o documentacion que se les facilite
para hacer posible el desarrollo de su funcidn; en especial la que haya de servir de
antecedente para decisiones que atin se encuentren pendientes de adopcion, y aquella
que pueda afectar a la esfera individual de las personas interesadas. Deberan evitar
asi mismo la reproduccion de la documentacion que pueda serles facilitada, en
original, en formato electrénico o en copia, para su estudio, especialmente, aquella
documentacién que contenga datos de cardcter personal, cuya cesion debera respetar
lo dispuesto por la normativa comunitaria y nacional en materia de Proteccion de
Datos.

6°.- Ellibramiento de fotocopias o copias alos miembros de la Corporacion se
limitard alos documentos concretos o individualizados que formen parte de expedientes
correspondientes a procedimientos terminados a la fecha de la solicitud.

A tal efecto, los concejales deberdn formular peticion individualizada de
los documentos que se desee obtener fotocopia o copia. La autorizacion correspondera
al Titular de la Alcaldia, quien deberd resolver en el plazo méaximo de 10 difas hébiles a
contar desde el dia siguiente a la fecha de la solicitud. El transcurso del plazo indicado
sin haberse dictado resolucion expresa legitimara al concejal solicitante para entender
estimada su solicitud por silencio administrativo.

El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesién del
principio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen
de trabajo de los servicios municipales. En particular, no podrdn formularse peticiones
de informaciones genéricas o indiscriminadas. )

TITULO I DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO I DE LA CLASIFICACION DE LOS ORGANOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 21 - Clasificacién de los érganos del Ayuntamiento.

1. Los 6rganos de este Excmo. Ayuntamiento, a través de los cuales se
canaliza su actuacion, para el gobierno y la Administracién del Municipio, se pueden
clasificar en tres grupos:

a) Por el nimero de personas que lo integran.

a.1) Organos unipersonales:

Alcalde/sa.

Tenencias de Alcaldia

Concejales/as delegados/as

a.2) Organos colegiados:

Pleno.

Junta de Gobierno Local.

Comision Especial de Cuentas.

Comisiones permanentes de estudio. Informe y consulta de los asuntos que se someten
a la decision del Pleno.

Comisiones Informativas especiales para el estudio de un asunto concreto, en
consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Comision de seguimiento de la gestion del Alcalde/sa. La Junta de Gobierno Local
y los concejales que ostenten delegaciones.

Juntas Municipales de Distrito, en el caso de ser creadas.

Consejos Sectoriales, en el caso de que se acuerde su constitucion.

Junta de Portavoces.

Los dérganos colegiados de los entes instrumentales y con personalidad juridical
propia, dependiente de este Ayuntamiento, creados para la gestion de los servicios
municipales.

b) Por sus atribuciones.

b.1) Organos activos:

Titular de la Alcaldia
Pleno.

Tenencias de Alcaldia con delegacion.

Concejales/as delegados/as

Junta de Gobierno Local, con facultades delegadas del Alcalde/sa o Pleno Municipal.

Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.

b.2) Organos de asesoramiento:

Junta de Gobierno Local, cuando celebra reuniones deliberantes, en las que no podré
adoptar acuerdo alguno.

Comisién Especial de Cuentas.

Comisiones permanentes de estudio, informe o consulta.

Comisiones Informativas especiales.

Organos de participacién ciudadana, cuya creacién se acuerde por acuerdo del Pleno
de la Corporacién (Juntas Municipales de Distrito y Consejos Sectoriales).

b.3) Organos de control.

Comisién Especial de Cuentas.

Comisién de seguimiento de la gestion del Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y
los concejales que ostenten delegaciones

c) Por su obligatoriedad.

c.1) Organos necesarios.

El Alcalde/sa.

Tenencias de Alcaldia.

Pleno.

Junta de Gobierno Local.

Comisiones permanentes de estudio, informe o consulta de los asuntos que han de
ser sometidos a la decisién del Pleno.

Comision Especial de Cuentas.

La Comisién de seguimiento de la gestion del Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local
y los concejales que ostenten delegaciones.

¢.2) Organos complementarios.

Concejales/as delegados/as

Organos de participacién ciudadana, cuya creacién se acuerde por el Pleno Municipal
(Juntas Municipales de Distrito y Consejos Sectoriales).

Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.

CAPITULO IL- DE LA ORGANIZACI()N NECESARIA DEL AYUNTAMIENTO.
) SECCION 1° Del Alcalde/sa

ARTICULO 22 .- El/la Alcalde/sa.

El/la titular de la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacién, ostenta, en todo
caso, las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y asimismo, en todo lo que no se oponga a la
ley, el art. 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Igualmente, le corresponden al titular de la Alcaldfa-presidencia las demds que
expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de la Junta
de Andalucia asigne al Municipio y no se atribuya a otros rganos municipales.

ARTICULO 23 .- Las atribuciones del Alcalde/sa.-

1. Las competencias que, en todo caso, corresponden al Alcalde/sa son las
siguientes
a) Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

En consecuencia:

- Nombrar y separa libremente, entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, a
los titulares de las Tenencias de Alcaldfa dando cuenta de ello al Pleno.

- Nombrar y separar libremente, dando cuenta de ello al Pleno, a los Concejales/as
que han de integrar la Junta de Gobierno Local, en un niimero no superior al tercio del
ntiimero legal de miembros de la Corporacién.

- Delegar en la Junta de Gobierno Local cualesquiera atribuciones que sean delegables,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.2 b) de la Ley reguladora de
las bases de régimen local.

- Efectuar y revocar delegaciones genéricas en los miembros de la Junta de Gobierno
Local, entendiendo por delegacion genérica aquella que abarque una o varias
areas o materias determinadas, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestién en general, sin entender incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que serdn formulados por el/la titular de la
Alcaldfa-Presidencia.

- Efectuar y revocar delegaciones especificas en cualquier concejal, para la gestion de
un proyecto, asunto o servicio determinado.

-Resolverlos conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos y entidades dependientes
de este Ayuntamiento, salvo cuando se trate de conflictos que afecten a drganos
colegiados 0 a miembros de éstos en cuyo caso, serd competencia del Pleno Municipal.
- Organizar los servicios administrativos de la Corporacién.

- Velar por el cumplimiento de las Leyes, ordenanzas y reglamentos municipales, y
demds disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.

En su consecuencia:

- Presidir todos los actos piiblicos que se celebren en el término municipal de cardcter
institucional.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, y en la legislacion de régimen electoral general, de la Junta
de Gobierno Local y de cualesquiera otro érgano municipal colegiado y decidir los
empates con su voto de calidad.

En su consecuencia:

- Elaborar el Orden del dia del Pleno, la Junta de Gobierno Local y drganos
complementarios.
- Abrir, suspender y levantar las sesiones.
- Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.
- Decidir en caso de empate. en segunda votacion, con su voto de calidad
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
En su consecuencia:
- Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de los servicios.
- Recabar los asesoramientos técnicos y juridicos necesarios a tal fin.
- Dictar érdenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucion de un acto o
la prohibicién del mismo, en el ejercicio de la facultad de intervenir en la actividad
de los ciudadanos.
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- Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o
cargas de cardcter publico.
e) Dictar bandos.

En su consecuencia:
- Velar por su cumplimiento.
f) El desarrollo de la gestion econdomica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito,
con exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 del Real Decreto Legislativo
2/04,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de ley reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y
su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100 de
sus recursos ordinarios, salvo las de tesorerfa que le corresponderd cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15 por 100 de
los ingresos liquidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir cuentas, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las haciendas Locales.
2) Aprobar la oferta de empleo piiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno de la Corporacidn; aprobar las bases de las pruebas para la
selecciondel personal y paralos concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir
las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.
i) Ejercer la jefatura de Policfa Municipal
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general que no pongan fin ala tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos
de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica, asi como la de los instrumentos
de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.
k) Elejercicio de las acciones judiciales y administrativas y ladefensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano
y en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mimo, en la primera sesidn que celebre para su ratificacion.

En consecuencia:

- Conferir mandato para el ejercicio de la representacion judicial o administrativa y
para toda clase de actos o negocios juridicos y encomendar la representacion y defensa
del Ayuntamiento a Letrados y Procuradores, en su caso.

- Efectuar lacomparecencia y defensa en los procesos incoados contra el Ayuntamiento,
asi como la interposicion de recursos en via judicial o administrativa también, en
casos de urgencia.

1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldifa.

m)Adoptar personalmente bajo su responsabilidad,en caso de catdstrofe o de infortunio
publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando
cuenta inmediata el Pleno Municipal.

n) Sancionar las faltas de desobedienciaa su autoridad o porinfraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

il) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para
su contratacion o concesion y estén previstas en el presupuesto.

o) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

En consecuencia:

Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de establecimientos industriales
y mercantiles, de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de uso comtn
especial de los bienes de dominio piiblico o de otros de cardcter municipal.

Ordenar la inspeccién urbanistica, érdenes de ejecucidn, declarar fincas
ruinosas, asi como su desalojo y derribo, imponer sanciones, suspender obras y, en
general, adoptar las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica de acuerdo con
la normativa especifica, en los casos en que la competencia corresponda.

p) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos municipales.

q) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion
del Estado o de la Junta de Andalucia asignen al Municipio y no atribuyan a otros
6rganos municipales.

2. Corresponde a la persona titular de la Alcaldia el nombramiento de las
Tenencias de Alcaldfa.

3. Igualmente, de conformidad con la legislacion estatal, y en su caso,
autondmica, corresponde al Alcalde/sa, previo acuerdo del Pleno por mayoria absoluta
y autorizacion del Gobierno de la Nacidn, someter a consulta popular aquellos asuntos
de la competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia
para los intereses de los vecinos, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local.

ARTICULO 24 - El ejercicio de las atribuciones.

1. El/la titular de la Alcaldia-Presidencia puede ejercer sus atribuciones
directamente o mediante delegacion. Tienen el cardcter de delegable todas las atribuciones
de la Alcaldia, salvo las siguientes:

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir
los empates con su voto de calidad.

- La concertacion de operaciones de crédito, dentro de los limites legales previstos.

- La jefatura superior de todo el personal.

- La separacion del servicio de funcionarios.

- El despido del personal laboral.

- Dirigir el Gobierno y la administracion municipal.

- Dictar bandos.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general que no pongan fin a la tramitacién municipal de los planes y demas instrumentos
de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica, asi como la de los instrumentos
de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

- El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano,
y,en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion.

- La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

- Adoptar personalmente y bajo suresponsabilidad,en caso de catdstrofe o de infortunios
publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando
cuenta inmediata al Pleno.

- La facultad de someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia propia
municipal y de cardcter local que sean de especial relevancia para los intereses de los
vecinos. con excepcion de los relativos a la Hacienda Local, en los términos antes
referidos.

2. No obstante, el/la titular de la Alcaldfa-Presidencia podrd delegar la
facultad de aprobar los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general que no pongan fin ala tramitacion municipal de los planes y demds instrumentos
de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica, como la facultad de aprobar los
instrumentos de gestion urbanistica y los proyectos de urbanizacion, sélo en la Junta
de Gobierno Local.

3. El/la titular de la Alcaldia-Presidencia podra efectuar las delegaciones
en:

a) En la Junta de Gobierno Local, como drgano colegiado.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local.

¢) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno, para cometidos
especificos.

4. Las delegaciones que efectie el/la titular de la Alcaldia-Presidencia
podrén ser genéricas o especificas.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas o materias
determinadas, incluyendolafacultad de dirigiry gestionar los servicios correspondientes,
pudiendo también abarcar, siempre y cuando asi se haga constar expresamente
en el Decreto de delegacion, la facultad de resolver mediante la emisién de actos
administrativos que afecten a los terceros.

Las delegaciones especificas podréan ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, limitada al tiempo de gestion o
ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un servicio determinado. En este caso, el concejal que ostente una
delegacion genérica sobre el drea en que se incluya el servicio concreto, tendrd la
facultad de supervisar la actuacion de los concejales con delegacion especifica para
cometidos especificos incluidos en su drea.

Las delegaciones especificas solo contemplaran la facultad de direccion
interna y gestion del asunto o servicio determinado, pero no podré incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos con efectos frente a terceros que correspondera
al titular de la Alcaldia-Presidencia.

5. El/la titular de la Alcaldia-Presidencia, a estos efectos, determinara por
Decreto, dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento,
las Areas de gestion en las que se estructurard el ambito competencial de la Corporacion.

ARTICULO 25 - Las delegaciones del/de latitular de la Alcaldfa-Presidencia
en la Junta de Gobierno Local.

1. El/la titular de la Alcaldfa-Presidencia puede efectuar delegaciones a
favor de la Junta de Gobierno Local, como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos
adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas, tendrdn el mismo valor que
las resoluciones que dicte el/la titular de la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus
atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de que los acuerdos de la Junta de
Gobierno se adopten conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta, contenidas
en el presente Reglamento.

2.lasdelegaciones se efectuardn mediante Decreto de laAlcaldfa-Presidencia,
que contendrd el dmbito, facultades y condiciones especificas del ejercicio de las
atribuciones que se deleguen.

No obstante, la delegacién de atribuciones en la Junta de Gobierno Local
requerird, para su eficacia, la aceptacion por parte de la misma. Si bien, la delegacion
se entenderd aceptada tdcitamente, si en el término de tres dias habiles contados desde
la notificacion del decreto, no hiciera manifestacién expresa ante el/la titular de la
Alcaldia-presidencia de que no acepta la delegacion.

3. El hecho de producirse un cambio de titularidad de la Alcaldia o un
cambio de la composicién concreta de la Junta de Gobierno, no implica la revocacién
de las facultades delegadas a la misma.

4. La revocacion o modificacion de las delegaciones habrd de adoptarse
con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

5.El/latitular delaAlcaldia-Presidencia, salvo que el Decreto de delegacion
dispusiera otra cosa, ostentara las siguientes facultades con respecto a las competencias
que hubiera delegado en la Junta de Gobierno Local:

Recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada o
de los actos y disposiciones adoptados, en virtud de la delegacién conferida.

Ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

Resolver los recursos de reposicion que puedan interponerse contra los actos
dictados por la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de las facultades delegadas.

6.El/latitular delaAlcaldia-Presidencia podrd avocar parasiel conocimiento
de un asunto, cuya resolucion corresponda, por delegacion, a la Junta de Gobierno,
cuando razones de indole técnica, econdmica, social o juridica lo hagan conveniente.

En todo caso, la avocacién se hard mediante decreto motivado, que debera
ser notificado a los interesados en el expediente, si los hubiere, con anterioridad al
decreto final que se dicte resolviendo el expediente.

Contra el decreto de avocacién no cabe recurso alguno, si bien, podrd
impugnarse en el recurso que, en su caso, se interponga contra el decreto que ponga
fin al expediente.

7.Enelsupuesto de que el/latitular de laAlcaldia-Presidenciadecidaavocar
el conocimiento de un asunto, en los términos expuestos el apartado anterior, podrad
revisar de oficio las resoluciones adoptadas por la Junta de Gobierno en el ejercicio
de la facultad entonces delegada.

8.LalJuntade Gobierno Local no podrd,delegaren un tercero las atribuciones
recibidas por delegacién del/ de la titular de la Alcaldfa-Presidencia.
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9. La delegacion de atribuciones se entenderd por los cuatro afios del
mandato corporativo, salvo que en el decreto de delegacion del/ de la titular de la
Alcaldia-Presidencia se disponga otra cosa.

10. Del Decreto de delegacion, el/ la titular de la Alcaldia-Presidencia dara
cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria de organizacién del nuevo Ayuntamiento,
que ha de celebrarse, dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de la
Corporacion. (Art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales) (ROF).

ARTICULO 26 .- Las delegaciones genéricas y especiales en miembros de
la Junta Local de Gobierno o en cualquier concejal/a.

1.Las delegaciones genéricas lo serdn en miembros de la Junta de Gobierno
Localy se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas, incluyendo la facultad
de dirigiry gestionar los servicios correspondientes, pudiendo también abarcar, siempre
y cuando asi se haga constar expresamente en el Decreto de delegacion, la facultad de
resolver mediante la emision de actos administrativos que afecten a los terceros.

2. Las delegaciones especificas podrdn ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, limitada al tiempo de gestion o
ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un servicio determinado. En este caso, el concejal que ostente una
delegacion genérica sobre el drea en que se incluya el servicio concreto, tendrd la
facultad de supervisar la actuacion de los concejales con delegacion especifica para
cometidos especificos incluidos en su drea.

Las delegaciones especificas solo contemplaran la facultad de direccién
interna y gestion del asunto o servicio determinado, pero no podrd incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos con efectos frente a terceros que correspondera
al titular de la Alcaldia-Presidencia.

ARTICULO27.-Régimen general de las delegaciones genéricas o especiales.

1. El otorgamiento por el/d titular de la Alcaldia-Presidencia de las
delegaciones genéricas o especificas, a las que se refiere el articulo anterior, se sometera
al siguiente régimen:

a) Se efectuaran mediante Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia, que contendra el ambito,
facultades y condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.
b) Las delegaciones de atribuciones del/ de la titular de 1a Alcaldia-Presidencia surtiran
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga
otracosa,sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
c) Los actos dictados por el Concejal/a o miembro de la Junta de Gobierno en el
ejercicio de las atribuciones delegadas, se entienden dictados por el/a titular de la
Alcaldfa-Presidencia, correspondiendo aéste laresolucidn de los recursos de reposicion
que se interpongan contra los actos y acuerdos adoptados, salvo que en el decreto de
delegacion se confiera expresamente su resolucion al érgano o miembro delegado, y
poner fin a la via administrativa.

d) El concejal/a o miembro de la Junta de Gobierno no podrd delegar en un tercero las
atribuciones delegadas por el/la titular de la Alcaldia-Presidencia.

e) El/la titular de la Alcaldfa-Presidencia podrd revocar o modificar las delegaciones
efectuadas con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

f) En cuanto a la facultad del/ de la titular de la Alcaldfa-Presidencia para avocar para
si, mediante Decreto motivado y por razones de indole técnica, social, econdmica o
juridica, el conocimiento de asuntos concretos cuya resolucion corresponde, mediante
delegacion a la Junta de Gobierno, se estard a lo dispuesto para la Junta de Gobierno,
en los apartados 6 y 7 del articulo treinta del presente reglamento.

¢) El/latitular de la Alcaldia-Presidencia, salvo que el Decreto de delegacion dispusiera
otracosa,ostentard las siguientes facultades con respecto alas competencias que hubiera
delegado en algiin concejal o miembro de la Junta de Gobierno:

Recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada o
de los actos y disposiciones emanados, en virtud de la delegacion.

Ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.
h) Del Decreto o decretos de delegacion, el/la titular de la Alcaldia-Presidencia dara
cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento,
que ha de celebrarse, dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de
la Corporacién. (Art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales) (ROF).

ARTICULO 28 .- Las Tenencias de Alcaldfa.

1. Los Tenientes de Alcalde son libremente nombrados y cesados por el/
la titular de la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién, de entre los miembros de
la Junta de Gobierno.

2. El Decreto de nombramiento de las Tenencias de Alcaldfa se dictard
dentro de los veinticinco dfas siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacion,
notificdndose a los nombrados y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma del Decreto.

Dedicharesolucion,el/latitular delaAlcaldia-Presidenciadara cuenta al Pleno
enlasesion extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que ha de celebrarse,
dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion. (Art. 38
del Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

3. El nimero de Tenencias de Alcaldfa no podrd exceder del nimero de
miembros de la Junta de Gobierno Local.

4. Les corresponde en cuanto tales, y sin perjuicio de las delegaciones
que ostenten, sustituir al Titular de la Alcaldfa en la totalidad de sus funciones y por
orden de su nombramiento, en el caso de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones. En estos casos, los titulares de
las tenencias de Alcaldfa a quien corresponda, no podran revocar las delegaciones que
hubiere otorgado el Alcalde/sa.

Les corresponde también desempefiar las funciones del/de la Titular de la
Alcaldfa en los supuestos de vacante de la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
titular.

5.Enlos casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del/
de la Titular de la Alcaldia no podréan ser asumidas por la tenencia de Alcaldia a quien
corresponda sin expresa delegacion del Alcalde/sa.

No obstante, si el/la Titular de la Alcaldfa se ausenta del término municipal
por mds de veinticuatro horas sin haber referido la delegacién o le hubiera resultado
imposible otorgarla, le sustituird,en latotalidad de sus funciones, latenenciade Alcaldia
a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

6. Cuando durante la celebracion de una sesion el Alcalde/sa hubiera de
abstenerse de intervenir, le sustituird automdticamente en la presidencia de la misma
la tenencia de Alcaldia a quién corresponda.

7. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito, y por pérdida de la condicién de miembro
de la Junta de Gobierno Local

SECCION 2° De la Junta de Gobierno Local

ARTICULO 29 .- La Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno estard integrada por el/la Titular de la Alcaldia
que la preside y un nimero de concejales no superior al tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

2. El nombramiento y el cese de los miembros de la Junta de Gobierno
Local corresponde libremente al Titular de la Alcaldia, mediante decreto que habra
de dictarse dentro de los veinticinco dfas siguientes al de la sesion constitutiva de la
Corporacion.

Eldecreto deberd notificarse personalmente a los designados, y se publicara
enel Boletin Oficial de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma de la resolucion por el/la Titular de la Alcaldia, si en ella no se dispusiera
otra cosa.

De dicha resolucion, el/la Titular de la Alcaldia dard cuenta el Pleno en la
sesion extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento que ha de celebrarse,
dentro de los 30 dfas siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion. (Art. 38
del Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre. por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion. funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales) (ROF).

3. El/la Titular de la Alcaldia puede cesar libremente, en todo momento, a
cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podréan celebrarse mediante
videoconferencia o por otros medios electronicos, siempre que concurran causas
debidamente justificadas, como situaciones excepcionales de fuerza mayor, grave
riesgo colectivo o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de forma significativael
régimen presencial. En estos casos, deberd garantizarse la identidad de los participantes,
la comunicacién en tiempo real entre ellos, y el cumplimiento de los requisitos legales
relativos al cardcter publico o reservado de las sesiones, segtin proceda.

ARTICULO 30.- Las atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

Como atribucién propia e indelegable, le corresponde la asistencia
permanente al Titular de la Alcaldfa en el ejercicio de sus atribuciones.

Ejercer las atribuciones que el/la Titular de la Alcaldfa expresamente le
delegue, conforme establece el articulo 25 del presente Reglamento.

Ejercer las atribuciones que el Pleno expresamente le delegue.

Ejercer las atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes.

3 SECCION 3 Del Pleno Municipal

ARTICULO 31 - Las atribuciones del Pleno.

Las atribuciones del Pleno, en todo caso, son las siguientes:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales:
alteracién del término municipal; creacion o supresion de municipios y de las Entidades
aque se refiere el articulo 45 de la Ley de Bases; creacion de 6rganos desconcentrados;
alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas
Entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.
¢) Laaprobacion inicial del planeamiento y la aprobacidn que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion previstos en la legislacién
urbanistica.
d) La aprobacién del Reglamento orgénico y de las ordenanzas.
e) La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario: la aprobacién y
modificacion de los Presupuesto: la disposicion de gastos en materia de su competencia
y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Haciendas Locales.
f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.
2) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones
publicas.
h) El planeamiento de conflictos de competencias hechas a otras entidades locales y
demds Administraciones Publicas.
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion
en materias de competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) Laconcertacién de las operaciones de crédito cuya cuantfa acumulada, dentro de cada
ejercicio econdmico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto,
salvo las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales.
n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, y, en cualquier caso, los seis millones de
euros,asicomo los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior
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a cuatro aflos y los plurianuales de menor duracién, cuando el importe acumulado de
todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del Presupuesto del primer ejercicio, y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia
sefialada en esta letra.

0) La aprobaci6n de los proyectos de obras y servicios cuando sea competencia para
su contratacion o concesion y cuando atin no estén previstos en los Presupuestos.

p) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere ello por 100 de los
recursos ordinarias del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a tres millones
de euros, asi como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

Cuando se trate de bienes inmuebles, cuya enajenacion no esté prevista en
el Presupuesto.

Cuando se trate de bienes muebles que estén declarados de valor historico
o artistico y no estén previstas en el Presupuesto
q)Aquellas competencias que deban corresponder al Pleno por exigir para su aprobacion
la mayorfa especial prevista en el arto 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

r) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

2.Corresponde,igualmente al Pleno, la votacion sobre la mocion de censura
al Titular de la Alcaldia y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que se
rige por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 571985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, con la nueva modificacion introducida por la Ley Organica 8/1999, de 21 de
abril.

3. Asi mismo, el Pleno, en el ejercicio de sus funciones de control y
fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno, quedard enterado de las resoluciones que el/
la Titular de la Alcaldia dictara desde la tltima sesion plenaria ordinaria celebrada.

ARTICULO 32.- El ejercicio de las atribuciones.

1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o mediante
delegacion.

1. 1. El Pleno podré delegar el ejercicio de sus atribuciones en el/la Titular
de la Alcaldia y en la Junta de Gobierno Local, salvo las siguientes:

El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

Losacuerdosrelativos ala participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal: creacion o supresion de municipios y de las Entidades
aque se refiere el articulo 45 de la Ley de Bases: creacion de drganos desconcentrados:
alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas
Entidades y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

Laaprobacion inicial del planeamiento general y laaprobacién que ponga fin
ala tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion previstos
en la legislacion urbanistica.

La aprobacion del Reglamento orgdnico y de las ordenanzas.

La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la
aprobacién y modificacion de los Presupuestos; la disposicidn de gastos en materia de
su competencia y la aprobacién de las cuentas: todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Haciendas Locales.

Laaprobacion de las formas de gestidn de los servicios y de los expedientes
de municipalizacién.

La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

El planeamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales
y demds Administraciones publicas.

La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

Las competencias que deban corresponder al Pleno por requerir mayorfa
especial. La votacion sobre la mocién de censura al Titular de la Alcaldia y sobre
la cuestion de confianza planteada por el mismo, que se rige por lo dispuesto en la
legislacion electoral general.

2.Elacuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara
por mayorfa simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia. Estas mismas reglas serdan de
aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendré el ambito de los asuntos a que la
misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podrdn
asimismo conferirse a través de las bases de ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento
SECCION 4 De los 6rganos de asesoramiento y control necesarios

ARTICULO 33.- Los 6rganos de asesoramiento y control del Ayuntamiento
se clasifican en:

Las Comisiones Informativas permanentes de estudio y consulta de los asuntos que
han de ser sometidos al Pleno Municipal.

La Comisién de seguimiento de la gestién del Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local
y los Concejales delegados.

La Comision Especial de Cuentas.

Las sesiones podrdn celebrarse de forma telemdtica, mediante
videoconferencia u otros medios electrénicos, siempre que existan causas debidamente
justificadas que lo aconsejen y asi lo acuerde el 6rgano competente. En todo caso,
deberd garantizarse la identidad de los participantes, la comunicacién en tiempo real,
y el cumplimiento de los requisitos legales relativos al cardcter publico o reservado
delasesion.

ARTICULO 34.- Las Comisiones Informativas permanentes y sus funciones.

1. Las Comisiones informativas son dérganos colegiados necesarios del
Ayuntamiento, que tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que
han de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, cuando
ésta actda con competencias delegadas del Pleno.

2. Entre ellas se distribuirdn los asuntos que tengan que someterse a la
decisién del Pleno. Si bien, en la medida de la posible, se intentard que el nimero y
denominacion de estas comisiones se corresponda con las grandes dreas en las que el/
la Titular de la Alcaldia haya estructurado los servicios municipales.

3. Igualmente, estos érganos de estudio y consulta, dentro de las materias
que le correspondan, podran informar aquellos asuntos de la competencia propia del/
de la Titular de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquél.

4. Las Comisiones Informativas, en las materias que les correspondan,
deberén dictaminar previamente los asuntos que vayan a ser sometidos a la decision
del Pleno.

No obstante, el/la Titular de la Alcaldia o Presidencia, por razones de
urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el, orden del dfa, a iniciativa propia
0 a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comisién informativa, pero en este supuesto, no podrd
adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia
por acuerdo de la mayorfa simple de los presentes.

ARTICULO 35 .- Lacreacion,composicion e integracion de las Comisiones
Informativas permanentes.

1. Las Comisiones Informativas permanentes se crean por acuerdo de
Pleno, a propuesta del/ de la Titular de la Alcaldfa-Presidencia, adoptado en la sesién
extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que habra de convocarse
dentro de los treinta dfas siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacion.

2. El acuerdo plenario de creacion de las Comisiones Informativas
permanentes, contendrd las siguientes determinaciones:

El nimero de comisiones.

Su denominacion inicial, sin perjuicio de variacidn posterior, que habrd de
adoptarse igualmente por acuerdo plenario.

Su dmbito material.

Su composicion, que habra de acomodarse a la proporcion existente entre
los distintos Grupos politicos representados en la Corporacién, sin perjuicio de la
participacion en las mismas de los miembros no adscritos, en los términos previstos
en el articulo 8 de este Reglamento.

Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias, sin
perjuicio de la facultad de la que dispone el/la Titular de la Alcaldia o Presidencia
de la misma de fijar el dia y la hora de su celebracion, asi como convocar sesiones
extraordinarias o urgentes de la misma.

3. Igualmente, bien, en la misma sesion plenaria en la que se acuerda la
creaciény composicién de las comisiones, bien,en otra sesion celebrada posteriormente
atalesefectos,se dard cuentaal Pleno,de los escritos, dirigidos ala Alcaldia-Presidencia,
presentados por las Portavocias de los distintos Grupos politicos municipales legalmente
constituidos, mediante los que designan a los concejales que, en representacion de su
Grupo, vayan a formar parte de la misma. De igual forma, podrédn designar a suplentes
por cada titular.

4. Una vez constituida la Comision, celebrard sesion constitutiva, a
convocatoria del/ de la Titular de la Alcaldia, en los cinco dfas siguientes al acuerdo
de creacién de la misma, a los efectos de designar a su Presidencia, teniendo en
cuenta que, el/la Titular de la Alcaldia es la Presidencia nata de todas las comisiones,
pudiendo delegar, mediante decreto, la presidencia efectiva en cualquier miembro de
la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, y tras la correspondiente eleccion
efectuada en su seno.

De los decretos de delegacion de la presidencia efectiva de las distintas
comisiones informativas permanentes, se dard cuenta el pleno en la primera sesién que
se celebre.

ARTICULO 36.- La Comisién de seguimiento de la gestion del/ de la
Titular de la Alcaldfa, la Junta Local de Gobierno y los Concejales delegados.

1. La Comision de seguimiento es un drgano colegiado de existencia
preceptiva que ejercerd funciones de control sobre la gestion del/ de la Titular de la
Alcaldfa, de la Junta de Gobierno y de los Concejales delegados. Sin perjuicio de
las competencias de control que corresponde al Pleno del Ayuntamiento sobre estos
6rganos. )

ARTICULO37 .- Delacreaciény composicién de lacomision de seguimiento.

1. Su creacién tendrd lugar mediante acuerdo plenario, adoptado en la sesion
extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que habré de celebrarse dentro
de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. El acuerdo de creacion contendra las siguientes determinaciones:

Su composicion, que habrd de acomodarse a la proporcién existente entre
los distintos Grupos politicos representados en la Corporacion.

Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias, sin
perjuicio de la facultad de que dispone la Presidencia de la misma de fijar el dia y la
hora de su celebracidn, asi como convocar sesiones extraordinarias o urgentes de la
misma.

3. Igualmente, bien, en la misma sesion plenaria en la que se acuerda la
creacién y composicion de la comision, bien, en otra sesion celebrada posteriormente a
tales efectos, se dard cuenta al Pleno, de los escritos, dirigidos a la Alcaldia-Presidencia,
presentados por los Portavoces de los distintos Grupos politicos municipales legalmente
constituidos, mediante los que designan a los concejales que, en representacion de su
Grupo, vayan a formar parte de la misma. De igual forma, podran designar aun suplente
por cada titular.

4. UnavezconstituidalaComisién, celebrard sesion constitutiva,aconvocatoria
del/ de la Titular de la Alcaldfa, en los cinco dias siguientes al acuerdo de creacién de la
misma, a los efectos de designar a su Presidencia, teniendo en cuenta que, el/la Titular
de la Alcaldia es la Presidencia por norma general, pudiendo delegar, mediante decreto,
la presidencia efectiva en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comision, y tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

Del decreto de delegacion de la presidencia efectiva, se dard cuenta al pleno
en la primera sesion que se celebre.
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ARTICULO 38.- La Comisién Especial de Cuentas.

1.- A la Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva, le
corresponden las siguientes funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Estudioeinforme de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias,
que deban ser sometida a la aprobacion del Pleno municipal.

Informe sobre la Cuenta General formada por la Intervencion de Fondos
y que ha de someterse a la aprobacion del Pleno.

Examen y comprobacion de las reclamaciones, reparos y observaciones
que hubieran podido presentarse por el pllb]lCO o los interesados a la Cuenta General.

ARTICULO 39.- La creacién, composicién e integracion de la Comisién
Especial de Cuentas

1. La Comisi6n Especial de Cuentas se ajusta, en cuanto a su creacion,
composicion e integracion, a lo dispuesto en el articulo 41 para las Comisiones
informativas permanentes.

CAPITULO IIT DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA
DEL MUNICIPIO.
SECCION 1 De la Junta de Portavoces

ARTICULO 40.- La Junta de Portavoces.

1. El/la Titular de la Alcaldfa podra reunirse con la Portavocia de uno o
varios Grupos municipales para requerirles su opinidn sobre temas de interés general.

2. Cuando el/la Titular de la Alcaldia o la Portavocia de gobierno acuerden
mantener una reunion con todas las Portavocias, el colectivo formado se denominara
Junta de Portavoces.

3. La Junta de Portavoces podrd emitir comunicados conjuntos como
tal 6rgano, asi como elevar propuestas de resolucion a los érganos colegiados del
Ayuntamiento o a la Alcaldia.

4.- LaJunta de portavoces estara constituida por el/la Titular de la Alcaldia,
que serd su Presidente/a, y por los distintos portavoces de los Grupos municipales, a
excepcion del Grupo municipal de No Adscritos. La persona titular de la Secretarfa
del Ayuntamiento asistird para la asistencia juridica a sus miembros, y para dar fe, en
su caso, de los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano.

5.-LaJuntade Portavoces es un érgano consultivo respecto de las decisiones
politicas o de funcionamiento de la Alcaldia y de la Corporacion

6.- Entenderd asimismo de la colaboracion con otras Administraciones
Piblicas y velard por el cumplimiento de los acuerdos interadministrativos, teniendo
encomendado a todos los efectos el seguimiento de los mismos.

7.- Sera consultada por el/la Titular de la Alcaldia en la elaboracién del
Orden del Dia del Pleno en sus sesiones ordinarias.

8.- La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde al Titular de la
Alcaldfa.

9.- La convocatoria se cursard con un minimo de 24 horas de antelacién.

10.- Los asuntos tratados en la Junta de Portavoces no precisan actas, si
bien, a peticion de sus miembros, sus acuerdos podran formalizarse en documentos
escritos y firmados por los asistentes.

11.- Las sesiones de la Junta de Portavoces podran celebrarse de forma
telemdtica, mediante videoconferencia u otros medios electrénicos, siempre que existan
causas debidamente justificadas que lo aconsejen y asi lo acuerde el 6rgano competente.
En todo caso, debera garantizarse la identidad de los participantes, la comunicacién en
tiempo real, y el cumplimiento de los requisitos legales relativos al cardcter piblico o
reservado de la sesion.

SECCION 2* De los Concejales — Delegados

ARTICULO 41 - Los Concejales Delegados

1. Los Concejales Delegados son aquellos concejales/as que ostentan
algunas de las delegaciones de las funciones del/ de la Titular de la Alcaldfa, en los
términos contenidos en el arto 28 de este Reglamento.

Enlasresoluciones que se dicten por delegacion se hard constar expresamente
esa circunstancia y se considerardn dictadas por el/la Titular de la Alcaldfa.

SECCION 3" De las Juntas Municipales de Distrito

ARTICULO 42 - Las Juntas Municipales de Distrito.

1. Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio, el Pleno
Municipal podrd acordar la creacién de drganos territoriales de gestion desconcentrada,
sin personalidad juridica propia, para facilitar la participacion ciudadana en la gestion
de los asuntos municipales.

2. La denominacién, composicion, organizacion, competencias y dmbito
territorial se establecerdn en el acuerdo plenario de constitucion.

3. En todo lo no dispuesto en este articulo, serd de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 128 Y 129 del Real Decreto 2568/1986.

4. Las sesiones de la Juntas Municipales de Distrito podran celebrarse de
forma telemadtica, mediante videoconferencia u otros medios electronicos, siempre que
existan causas debidamente justificadas que lo aconsejen y asi lo acuerde el 6rgano
competente. En todo caso, deberd garantizarse la identidad de los participantes, la
comunicacién en tiempo real, y el cumplimiento de los requisitos legales relativos al
cardcter publico o reservado de la sesion.

SECCION 4" De los 6rganos de participacion sectorial.

ARTICULO 43 - Los Consejos Sectoriales.

1. Podrén crearse 6rganos de participacion sectorial en relacion con los
dmbitos de actuacién puiblica municipal, con la finalidad de integrar la participacién
de los ciudadanos y sus asociaciones en los dmbitos municipales.

2.Sudenominacion,composicidn,organizacion,competencias y dmbito de
actuacion, serdn establecidos por el correspondiente acuerdo plenario de la creacién.

3. En todo lo no dispuesto en este articulo, serd de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 130 y 131 del Real Decreto 2568/1986.

ARTICULO 44 - Los 6rganos desconcentrados o descentralizados para la
gestién de los servicios publicos municipales

1. El Ayuntamiento Pleno para la gestion de sus servicios municipales podra
crear érganos desconcentrados o descentralizados, de conformidad con lo preceptuado

en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
SECCION 6" De las Comisiones Informativas especiales

ARTICULO 45 - La creacién y funciones de las Comisiones Informativas
especiales.

1. Son comisiones informativas especiales aquellas que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo.

2. estas Comisiones se extinguen automdtica mente una vez que hayan
dictaminado o informado el asunto que constituye su objeto, salvo que en el acuerdo
plenario se disponga otra cosa.

3. Su composicién, integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido
para las comisiones informativas permanentes.

4.Las sesiones de las Comisiones Informativas especiales podran celebrarse
de forma telemdtica, mediante videoconferencia u otros medios electrénicos, siempre
que existan causas debidamente justificadas que lo aconsejen y asi lo acuerde el 6rgano
competente. En todo caso, deberd garantizarse la identidad de los participantes, la
comunicacion en tiempo real, y el cumplimiento de los requisitos legales relativos al
cardcter publico o reservado de la sesién

TITULO II DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
NECESARIOS: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
PLENO Y COMISIONES INFORMATIVAS
SECCION 1° Dlsp051010nes comunes

ARTICULO 46 - Las sesiones de los 6rganos municipales.

Los érganos municipales, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante
la celebracién de sesiones o reuniones de conformidad con lo dispuesto en los articulos
siguientes del presente Reglamento.

ARTICULO 47 - Disposiciones generales.

1. Actuard como Secretario/a en todas las sesiones del Pleno Municipal, en
las decisorias de la Junta de Gobierno Local y en las de las Comisiones informativas, la
personatitular de la Secretaria General de 1a Corporacién, quien en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o abstencion, serd sustituido por el funcionario o funcionaria en
quien delegue.

2. Asistirdalas sesiones con caracter preceptivo, el Interventor/ade Fondos,
cuando en las mismas se proponga la adopcion de acuerdos relativos al reconocimiento
de derechos u obligaciones de contenido econdmico, o que puedan tener repercusiones
financiera o patrimonial. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion,
sera sustituido por el funcionario en quien delegue.

3.DelasResoluciones y acuerdos que se adoptenenel Pleno de la Corporacién
y en la Junta de Gobierno, cuando actia en el ejercicio de las facultades delegadas, se
remitird extracto, dentro de los seis dias siguientes a la adopcién del referido acuerdo,
a la Subdelegacion del Gobierno, a la Junta de Andalucia, y a los Grupos municipales.

Del cumplimiento de este deber serdn responsables el/la Titular de la
Alcaldfa o presidente/a del Ayuntamiento y, de forma inmediata, la persona titular de
la Secretaria de la Corporacion.

SECCION 2° Del funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 48 .- De las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Son sesiones deliberantes las que se convoquen por el/la Titular de la
Alcaldiacuando estime necesario conocer el parecer de la Junta antes de dictar resolucion.
Pero, sin que, en ningtin caso, pueda adoptarse acuerdo alguno con eficacia juridica.

2.Sonsesiones decisorias las que se convoquen pararesolver sobre asuntos,
cuya competencia le atribuyan las leyes, o le hayan sido delegadas expresamente por
el Pleno o por el/la Titular de la Alcaldfa.

ARTICULO49 - Régimen de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno pueden ser:

Ordinarias.

Extraordinarias.

Extraordinarias y urgentes

2. Las sesiones ordinarias se celebraran como minimo cada 15 dias, en el
dfa y hora fijado por el/la Titular de la Alcaldfa mediante Decreto.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir
menos de veinticuatro horas.

3. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el/la Titular de la
Alcaldia, con tal caracter, en el dia y la hora que el mismo indique.

Igualmente, entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podrdn
transcurrir menos de 24 horas.

4.Las sesiones extraordinarias y urgentes serdn convocadas por el/la Titular
de la Alcaldia, con tal cardcter, sin observar las formalidades de plazo de convocatoria
sefialadas en los pdrrafos anteriores. Si bien, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia debera ser declarada la urgencia de la misma por acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros de la comisién.

ARTICULO 50.- Del funcionamiento de las sesiones decisorias de la Junta
de Gobierno Local.

1. Las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno se ajustaran en su
funcionamiento aloestablecido eneste Reglamento paralas del Pleno, con las siguientes
especialidades:

a) Constitucion de las sesiones. Para la valida constitucion de la comisién se requiere
la asistencia de la mitad mds uno de sus componentes. Si no existiera quérum en
primera convocatoria, se constituird en segunda, una hora después de la sefialada para
la primera, siendo, suficiente la asistencia de un minimo de tres.

b) Publicidad de las sesiones. Las sesiones de la Junta de Gobierno no serdn piblicas.
c) Lugar de celebracidn. Las sesiones se celebrardn en la Sala de la Alcaldfa. En caso
de fuerza mayor podrd celebrarse en lugar habilitado para ello.

d)Laadopcion de los acuerdos. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los presentes,
siendo el voto personal e indelegable.
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e) Las actas. De cada una de las sesiones de la Junta de Gobierno, la persona titular de
la Secretarfa General levantara acta, que contendra las menciones del arto 109 del ROF.
Las actas de las sesiones, cualesquiera que sea su cardcter ordinario, extraordinario o
urgente, se transcribirdn al "libro de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno", una
vez aprobadas definitivamente en la sesidn siguiente. Una vez aprobada definitivamente
el acta, la persona titular de la Secretarfa General deberd remitir una copia de la misma
a la subdelegacion del Gobierno y Subdelegacion del Gobierno autonémico en el
Campo de Gibraltar, asi como a cada uno de los portavoces de los Grupos politicos.
f) El orden del dia de las sesiones. El orden del dia comprendera:

1. La aprobacion del acta en borrador de la sesion anterior.

2.Las propuestas de las dreas que eleven directamente ala Junta de Gobierno
parasu resolucion, en el ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno o el/la Titular
de la Alcaldia.

3. Las propuestas de resolucion que expresamente le atribuyan las leyes.

4. Punto de ruegos y preguntas, en las ordinarias.

g) La convocatoria. Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Gobierno
se convocardn con un minimo de 24 horas de antelacion. En el caso de sesiones
extraordinarias y urgentes antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden
del dfa deberd ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayorfa de sus
miembros.

ARTICULO 51 - De las reuniones deliberantes de la Junta de Gobierno
Local.

1. El/la Titular de la Alcaldia podrd, en cualquier momento, reunir a la Junta
de Gobierno cuando estime conveniente conocer su parecer antes de dictar resolucion.

2. En sus reuniones deliberantes, no podrd adoptar ningtin acuerdo. Sus
deliberaciones se formalizardn en dictdmenes, que contendrdn una parte dispositiva y
una propuesta de acuerdo.

SECCION 2¢ Del funcionamiento del Pleno Municipal

ARTICULO 52 .- Lugar de celebracion de las sesiones plenarias.

Las sesiones del Pleno de la Corporacion se celebrardn dentro de la Casa
Consistorial en la Sala de Plenos de este Excmo. Ayuntamiento. En los casos de fuerza
mayor podrd celebrarse en edificio habilitado al efecto.

ARTICULO 53.-Asistencia telemética a las sesiones del pleno.

Entodo caso,cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionadael normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los
6rganos colegiados de las Entidades Locales, éstos podran, apreciada laconcurrencia de
lasituacion descrita por el/la Titular de 1a Alcaldia o Presidencia o quien vdlidamente les
sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse,
celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y teleméticos,
siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y quede
acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en
tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el
caracter publico o secreto de las mismas segtin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

ARTICULO 54.- La determinacién y clases de sesiones.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias y urgentes.

2.Las sesiones ordinarias son aquellas cuya periodicidad estd preestablecida.
Dicha periodicidad, que no podrd exceder del limite bimensual, serd fijada por el propio
Pleno, en la sesion extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que habra
de convocar la Presidencia, dentro de los 30 dias siguientes al de la sesién constitutiva
de la Corporacion. Asi mismo, en el acuerdo de Pleno adoptado sobre la periodicidad
de las sesiones ordinarias, podrd sefialarse el dia en el que, preferentemente, las mismas
se hayan de celebrar. No obstante, sin perjuicio de lo anterior, corresponde, en todo
caso, a la Presidencia fijar, en la convocatoria, el dia y la hora de la celebracién de la
sesion ordinaria.

3. Las sesiones extraordinarias son aquellas que convoca el/la Titular de
la Alcaldia con tal cardcter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningin concejal
pueda solicitar mds de tres plenos extraordinarios en el afio. El Pleno se celebrard en
el dia y la hora que determine la Presidencia en la convocatoria.

4.Son sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas, con tal caracter,
por el/la Titular de la Alcaldfa a iniciativa propia, sin observar las formalidades de
plazos de convocatoria a los que se refiere el articulo siguiente.

Esta clase de sesiones requerird, antes de pronunciarse sobre el contenido
del Orden del dfa, la ratificacion de la urgencia por acuerdo de la mayorfa simple de
los presentes. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido la
sesion, extendiendo la persona titular de la Secretarfa de la Corporacién diligencia en
la que consigne: el nombre de los asistentes; los ausentes; los que hubieran excusado
su no asistencia; el motivo por el que no se ha celebrado la sesion; asi como la fecha
de inicio y de cierre de la misma. Esta diligencia se incorporard al expediente que se
hubiera abierto con motivo de la convocatoria.

ARTICULO 55 - Las convocatorias de las sesiones plenarias.

1.- Las sesiones habran de convocarse por la Alcaldia-Presidencia o el/
la Presidente/a de la Comision, al menos, con dos dias habiles de antelacion a la
celebracion.

2.-Laconvocatoria,orden del diay borradores de actas deberdn ser remitidos
alos miembros de cada Comision por el mismo procedimiento que la convocatoria de
las sesiones del Pleno a través de medios electrnicos exclusivamente.

3.- Alas sesiones de las Comisiones podrd convocarse, a los solos efectos
de escuchar su parecer o recibir su informe al/a la Teniente de Alcalde o Concejal/a

Delegado/a del Servicio y a los Servicios Juridicos o Técnicos del Area o Servicio que
corresponda.

4.- Enel orden del dfa de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
de las Comisiones se incluiran, para que sean previamente dictaminados por estas, los
asuntos siguientes que hayan de ser incluidos en la convocatoria del correspondiente
Pleno: a) Proposiciones de la Alcaldia, de los Tenientes de Alcalde y de los Concejales
Delegados en el ejercicio de las competencias que corresponden al Gobierno municipal.
b) Mociones de la Alcaldia, de los Grupos politicos y Concejales no adscritos, no
dirigidas al Gobierno municipal.

ARTICULO 56. Entrega de los expedientes en la Secretarfa General.

Los expedientes que deban ser incluidos en el orden del dia de la sesidn
plenario, deberdn ser presentados, conclusos, en la Secretaria General con al menos
diez dias hébiles de antelacion a la celebracion del pleno, a los efectos de que la persona
titular de la Secretaria General pueda examinarlos y someterlos a la Presidencia de la
Corporacion para la elaboraci6n del correspondiente orden del dia con su asistencia.

ARTICULO 57.- Expediente de la sesion.

La convocatoria para una sesion ordinaria, extraordinaria o urgente dard
lugar alaaperturadel correspondiente expediente, en el que deberd constar lo siguiente:
a) La relacion de los expedientes conclusos que se hayan incluido en el orden del dia
de la sesion convocada.

b) La fijacién del orden del dia por a la Presidencia.

¢) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la corporacion.

d) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a la Subdelegacion del
Gobierno y a la Junta de Andalucfa.

ARTICULO 58.- Orden del dia

1. En el Orden del dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consultade laComision Informativa
que corresponda.

No obstante, el/la Titular de la Alcaldia o Presidencia, por razones de
urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el orden del dfa, a iniciativa propia
0 a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
dictaminados por la Comision Informativa correspondiente. Pero, en este supuesto no
procederd entrar a debate o votacion sin que previamente el Pleno ratifique su inclusién
en el orden del dfa por acuerdo de la mayoria simple.

2. La elaboracién del Orden del Dia corresponde al Titular de la Alcaldia,
asistido por el/la titular de la Secretarfa General, y comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta en borrador de la sesion o sesiones anteriores.

b) Los dictdmenes de las Comisiones Informativas que van a someterse a la decision
del Pleno.

¢) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.

3.Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la Corporacién.
Los ruegos podran ser objeto de debate, pero en ningtin caso seran sometidos a votacion.

Las preguntas formuladas, por escrito u oralmente, durante el transcurso
de la sesion, serdn contestadas por el destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio
de que la persona preguntada quiera darle respuesta inmediata.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria. Asi mismo. Serdn nulos los que se
adopten en sesiones ordinarias sobre materia que no se hayan incluido en el orden del
dia, salvo declaracion previa de urgencia adoptada por el Pleno con el voto favorable
de la mayorfa absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

ARTICULO 59.- Junta de Portavoces.

El/laTitular de 1a Alcaldia convocara la Junta de Portavoces para el analisis
del orden del dfa de las sesiones plenarias ordinarias.

La Junta de Portavoces se convocard con una antelacién de 24 horas al dia
de su celebracion.

Corresponderd a la persona titular de la Secretaria General notificar la
convocatoria en los términos indicados para la convocatoria de las sesiones Plenarias,
en el articulo 61 del presente reglamento.

ARTICULO 60.- Expedientes y documentacién.

1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del dia
estard a disposicién de los concejales/as en la Secretarfa General desde la fecha de la
convocatoria.

2.Losconcejales tendrdn derecho aexaminarlos expedientes y obtener copias
de los dictdmenes, propuestas 0 mociones, informes y demds documentos concretos
del expediente, cuando asf lo soliciten a la persona titular de la Secretarfa General, y
sin necesidad de orden expresa del/ de la Titular de la Alcaldia o Presidencia, pero sin
que los originales puedan salir del lugar en el que se encuentren puesto a disposicion.

ARTICULO 61 .- Constitucion de las sesiones.

1. Para la vilida celebracion de una sesion, sea cual sea su cardcter,
serd necesaria la presencia minima de un tercio del nimero legal de sus miembros
integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesion,
con la finalidad de garantizar que todos los acuerdos que se adopten han contado con
la presencia de este minimo de miembros corporativos, de forma que, si por cualquier
causa, este quérum no se pudiera mantener, la Presidencia declarard la suspension de
la sesién.

3. No se podrd celebrar ninguna sesion sin la asistencia de la Presidencia
y de la Secretarfa de la Corporacion o de las personas que legalmente los sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una sesion
convocada por razones justificadas que se lo impidan, tendran que comunicado a la
Secretarfa General. En este caso, la persona titular de la Secretaria General consignard,
en el acta que levante de la sesién celebrada, el nombre y apellidos de los ausentes,
con la indicacién de que excusan su falta.

ARTICULO 62. - Publicidad y duracion de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno serdn publicas. No obstante, podré ser secreto
el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental
de la ciudadania al que se refiere el articulo 18 de la Constitucion Espafiola y la Ley
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Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de
los derechos digitales cuando asf lo acuerde previamente por mayoria absoluta.

2.Toda sesidn habrd de respetar el principio de unidad de acto, procurando
que termine el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen
debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la Presidencia
podra suspender la sesion, que se reanudara al dfa habil siguiente, a la hora indicada
por la Presidencia, salvo causa alguna que lo impidiera, en cuyo caso, los asuntos no
debatidos serdn incluidos en el orden del dfa de la sesi6n siguiente que se celebre.
Todas estas incidencias se hardn constar en el acta.

3. Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia podra acordar
interrupciones a su arbitrio, para permitir las deliberaciones de los Grupos por separado
sobre cuestiones debatidas; para consultas de la Junta de Portavoces; para facilitar la
participacion ciudadana, previa al debate de algtin asunto concreto; o para descanso de
los debates; asi como por cualquier otro motivo debidamente justificado, o a peticion
de las Portavocias.

Producidas estas interrupciones y para que la sesion se considere celebrada
en un mismo acto, éstas no podrdn durar mds de una hora y media.

ARTICULO 63.- Apertura de las sesiones

1. La Presidencia abrird la sesién y la persona titular de la Secretarfa
comprobara la existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando nota de las
ausencias justificadas o no.

2. Si transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion
de la sesion, no existiera el quérum previsto en el articulo 68 de este Reglamento,
la Presidencia ordenard al Secretario/a que levante diligencia en la que haga constar
la asistencia de los miembros de la Corporacion, de los que se hayan excusado y
de la inexistencia de quérum de constitucion suficiente para la celebracion de la
misma.

3.Constituida vdlidamente la sesién, la Presidencia propondrd laaprobacién
del Acta de la sesién o sesiones anteriores incluidas en el Orden del Dia y preguntard
si algin miembro de la Corporacion quiere hacer alguna observacion al respecto.

Si no hubiere observaciones, el acta quedard aprobada.

Silas hubiere, serdn resueltas por la Corporacién,debiendo incorporarse las
rectificaciones, previa diligencia del Secretario/a, al Acta definitiva que se transcriba
en el Libro correspondiente, teniendo en cuenta que en ningtin caso podra modificarse
el fondo de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 64 .- Desarrollo de las sesiones.

1. La Presidencia dirigird el desarrollo de la sesién.

2.No se admitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar
al orden o a la cuestién debatida. El/la Titular de la Alcaldfa podrd llamar al orden a
cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Prolifera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra, sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

Tras tres 1llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podrd ordenarle
que abandone el Salén de Plenos y,en su caso, podra adoptar las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva su expulsion.

3. Durante el debate, los Concejales/as s6lo podran hacer uso de la palabra
previa autorizacion del/de la Titular de la Alcaldia o Presidencia.

4. Los asuntos se debatirdn y votardn siguiendo la numeracién correlativa
que figura en el Orden del Dia, si bien, por causa justificada, la Presidencia podrd
alterar el orden de los mismos.

5. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, la Presidencia retirard
un asunto de los incluidos en el orden del dia en los siguientes casos.

a) Cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial, y ésta no pudiera obtenerse
durante el transcurso de la sesion.

b) A propuesta de la persona firmante de la propuesta por causa justificada.

c) A propuesta de la persona proponente de una Mocidn.

ARTICULO 65 - Desarrollo de los debates.

1. La consideracion de cada punto incluido en el Orden del Dia, comenzara
con la lectura por el Secretario/a de la relacién de documentos que constan en el
expediente, haciendo mencidn a los informes preceptivos y al dictamen emitido por la
comision informativa correspondiente. Asimismo, y a solicitud de cualquier Grupo, el
Secretario/adebera dar lectura integraa aquellas partes del expediente que se consideren
convenientes para su mejor comprension.

No obstante, en el caso de que se hubiera incluido en el orden del dia un
asunto que por razones de urgencia no hubiese sido dictaminado previamente por la
correspondiente comision, no procederd su debate ni votacion, sin que previamente
se haya ratificado su inclusién en el orden del dfa por acuerdo plenario adoptado por
mayorfa simple.

2.Parael mejor desarrollo de los debates, la Presidencia, previo consenso de
las Portavocias, podrd ordenar al Secretario/a que dé lectura conjunta de los dictdmenes
0 propuestas de asuntos, incluidos en el orden del dia, correspondientes a un mismo
Area, cuyo debate y votacion puedan ser tratados conjuntamente.

3. Si nadie solicitara la palabra tras la lectura, el asunto se someterd
directamente a votacion.

4. Si el dictamen, aprobado en su dia por la comisién informativa
correspondiente, se acompaifiara de voto o votos particulares formulados por algtn
miembro de la misma, éstos deberdn debatirse en primer lugar, antes de la propuesta
correspondiente, inicidndose laintervencion por la persona presentante del voto particular,
siguiendo el debate que se promueva, el mismo plazo, orden y forma establecido, en
los apartados siguientes, para las propuestas, y cerrando el debate la portavocia del
Equipo de Gobierno o ponente de la Propuesta en cuestion. A continuacion, el voto
particular serd votado para decidir su inclusion, si procede, en la propuesta que se trate
y que se someterd a debate seguidamente.

5. Igualmente, si algtin Grupo municipal hubiera formulado, mediante
escrito presentado a la Presidencia antes de iniciarse la sesion, enmienda a la propuesta
que se trae a debate, aquella deberd debatirse en primer lugar, antes de la propuesta
correspondiente, inicidndose la intervencién por la portavocia del Grupo municipal
presentante de laenmienda, siguiendo el debate el mismo plazo,ordeny formaestablecido
en los apartados siguientes para las propuestas, y cerrando el debate la portavocia del
Equipo de Gobierno o ponente de la propuesta en cuestion. Seguidamente, la enmienda
serd votada para decidir su inclusion, si procede, en la propuesta que se trae y que se
someterd a continuacion a debate.

6. Seguidamente, una vez sometida a votacion, en su caso, los votos
particulares o enmiendas formuladas, se iniciard el debate de la propuesta en cuestion.

6.1 Intervencién por cuestion de orden
a. La persona que solicite la palabra por cuestion de orden debera especificar de forma
clara el motivo de dicha intervencion.

b. La presidencia valorard si procede conceder el turno de intervencion en funcion de
la pertinencia del motivo alegado.

c. En caso de que la Presidencia conceda el uso de la palabra, la persona interesada
dispondra del tiempo que le especifique la Presidencia paraexponer su cuestion de orden.
d. En caso contrario, si la Presidencia considera que la cuestién no procede, no se
concederd el turno de intervencién.

6.2 Intervencién por alusiones
a. La persona aludida podra solicitar el uso de la palabra debiendo indicar de manera
explicita la alusién que motiva su peticion.
b.Lapresidenciadecidirasiconcede onolapalabra,atendiendoalanaturalezade laalusion.
c. En caso afirmativo, se concederd el turno de palabra limitado por la Presidencia.

6.3 Intervencion en el tratamiento de expedientes administrativos
a. En primer lugar, tomard la palabra la Presidencia o la persona titular de la concejalia
del equipo de gobierno responsable del expediente, quien no dispondra de tiempo
para exponerlo.

b. Finalizada la intervencion inicial, podran tomar la palabra los/as portavoces de los
distintos grupos politicos, en orden de menor a mayor representacion en el pleno,
con un tiempo médximo de cinco minutos por intervencién. En el caso del debate de
aprobacién de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento este turno tendrd una
duracion de siete minutos.

c. Cerrard este primer turno de intervenciones el/la concejal/a ponente o, en su caso,
la Presidencia de la sesion, con un tiempo méaximo de cinco minutos.

d. Si la Alcaldia-Presidencia considera oportuno habilitar un segundo turno de
intervenciones, se procedera de la siguiente forma:

Intervendrdn nuevamente los/as portavoces de los grupos politicos, en el
mismo orden, de menor a mayor representacion, disponiendo de un maximo de tres
minutos por intervencion.

Cerrard este segundo turno el/la concejal/a del equipo de gobierno
correspondiente o la Presidencia, con un tiempo médximo de tres minutos.

6.4 Intervencion en el debate de mociones o propuestas presentadas por
los grupos politicos.

a. Primera intervencion:

Abrird el turno de palabra el/la portavoz del grupo politico proponente,
quien dispondra de tiempo ilimitado para la exposicion de la mocion o propuesta.

Acontinuacion, intervendran los/las portavoces del resto de grupos politicos,
en orden de menor a mayor representacion, con un tiempo maximo de cinco minutos
por intervencion.

Cerrard este primer turno el/la portavoz del grupo proponente por un tiempo
mdximo de cinco minutos.

b. Segundo turno de intervencion (si se habilita)

En caso de que la Presidencia acuerde la apertura de un segundo turno de
intervenciones, se concederd nuevamente le uso de la palabra los/las portavoces de
los grupos politicos, manteniendo el orden de menor a mayor representacién, con un
tiempo médximo de tres minutos por intervencion.

Cerrard el debate el/la portavoz del grupo proponente, con un tiempo
méximo de tres minutos.

7. Los tiempos establecidos, serdn, sin perjuicio de la potestad discrecional
de la Presidencia, para ordenar los debates y lo dispuesto en la Junta de Portavoces
para cada pleno.

8. Las portavocias de los Grupos politicos, durante el debate podran pedir
la retirada de la propuesta que se somete a la decision del Pleno, a efectos de que se
incorporen mas documentos o informes, o que quede sobre la mesa para su debate y
votacion en la siguiente sesion.

9. La peticion de retirada de la propuesta o de que se quede sobre la mesa
parala proxima sesion, serd decidida por mayoria simple antes de proceder a la votacién
sobre el fondo del asunto.

10. Si cualquier Portavocia formulara enmiendas "in voce" a la propuesta,
durante el desarrollo del debate de la misma, se seguird, en cuanto a su debate y
votacion, lo dispuesto en los parrafos anteriores para los votos particulares y enmiendas
formuladas.

11. - Procederd entrar a debatir y votar las propuestas o proposiciones
presentadas por las Portavocias, al amparo de lo dispuesto en el Art. 82.3 del Real
Decreto 2568/1986, pero no sin que previamente el Pleno ratifique su inclusion en el
orden del dia por acuerdo de la mayoria simple de los presentes.

No obstante, en el caso de que el asunto requiera informes preceptivos del
Secretario/a y del Interventor/a y éstos no pudieran emitirse en el acto, se acordara
iniciar la tramitacién del expediente correspondiente en el sentido de la proposicién
formulada, incorpordndose los informes preceptivos.

12.- Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley,
las personas que componen la Corporacién deberan abstenerse de participar en el debate
y votacion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la Ley
39/2015 de Procedimiento administrativo Comitin, la 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Piblico y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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En este caso la persona interesada deberd abandonar el Salén de Plenos
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como
persona que compone la Corporacion en que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

13.- La intervencion del Secretario/a y del Interventor/a durante el debate
de los asuntos incluidos en el orden del dfa, quedara limitada a los siguientes casos.
a) Informaracercade los aspectos legales del asunto que se discuta,con independenciade
los que exijan informe previo, cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia, o
dealgunodelas portavocias municipales, previa peticiony autorizacién de la Presidencia.
b) Solicitar a la Presidencia el uso de la palabra, para asesorar a la Corporacion, si
durante el debate se ha planteado alguna cuestion, de la que pueda dudarse acerca de
su legalidad o de sus repercusiones presupuestarias.

ARTICULO 66.- Ruegos.

1. Sélo podran formularse en las sesiones ordinarias después de despachar
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los
Grupos municipales.

3. Cada Grupo y cada miembro no adscrito podrd formular un maximo de
quince ruegos por sesion.

4. Los ruegos podréan ser formulados oralmente o por escrito mediante
comparecencia en la sede electrénica.

5. Los ruegos podrén ser tratados y contestados, generalmente en la sesion
siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si la
Presidencia lo estima conveniente.

6.Enningtin caso seran sometidos a votacion, y no podran nuncaconvertirse
en propuestas o preguntas.

ARTICULO 67 - Preguntas.

1. Podré formularse en las sesiones ordinarias después de despachar los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién.

3.Cada preguntano podrd contener mas que laescueta y estricta formulacion
de unasola cuestion relativa a un hecho, situacién o cuestién, siendo el tiempo méximo
de exposicion de la misma tres minutos.

4. Podran formularse un maximo de quince preguntas por sesién y Grupo.

5. Las preguntas se formulardn exclusivamente mediante escrito dirigido
a la Alcaldfa, de acuerdo a la fecha prevista en el calendario de actuaciones de la
sesion plenaria, mediante registro en la sede electrénica municipal. Estas preguntas
serdn contestadas por la persona destinataria en la sesién convocada, o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

6. La contestacion a las preguntas que se produzca en la misma sesién no
podré generar debate y la persona preguntada dispondra de un tiempo maximo de tres
minutos por pregunta. En otro caso, se contestard por escrito ddndose lectura por el
miembro destinatario a la contestacion en la sesion ordinaria siguiente.

7. Producida la contestacion, el concejal que hubiera formulado la pregunta
podraintervenir parareplicar o preguntar, y tras la nuevarespuesta, terminara el debate sin
que quepa adoptar acuerdo alguno. Cada intervencion no podrd exceder de tres minutos.

8. Cuando la pregunta se dirija a la persona titular de la Alcaldia, ésta
podrd contestar por s o a través del concejal o concejala que designe, o demorar la
contestacion en la forma prevista.

9. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse la sesién en este turno de
preguntas, aquellas no leidas se considerardn producidas en la sesion, y en consecuencia
se incorporardn al acta de la misma con la obligacién de contestarlas por las personas
destinatarias.

ARTICULO 68 - Preguntas “in voce”

Cada pregunta in voce consistird en laescueta y estricta formulacién de una
sola cuestion relativa a un hecho, situacion o cuestién, disponiendo para su realizacion
de un tiempo maximo de tres minutos. Podran formularse un méximo de diez preguntas
in voce por sesion.

La contestacién a las preguntas in voce que se originen durante la sesion
no podrd generar debate y la persona preguntada dispondrd de un tiempo maximo de
tres minutos por pregunta para su contestacion. Producida la contestacion, el concejal
que hubiera formulado la pregunta podrd intervenir para replicar o preguntar, y tras
la nueva respuesta, terminard el debate sin que quepa adoptar acuerdo alguno. Cada
intervencion no podrd exceder de tres minutos.

En otro caso, se contestard por escrito dandose lectura por el miembro
destinatario en la sesi6n ordinaria siguiente.

Tanto los Ruegos como las Preguntas deben plantearse a los érganos de
gobierno municipal.

ARTICULO 69.- Participacion ciudadana en el pleno.

1. Los ciudadanos podrén intervenir por sf o a través de las entidades
ciudadanas inscritas en el Registro de Entidades ante el Pleno del Ayuntamiento.

2. Una vez concluida la sesion plenaria, la Presidencia podra establecer un
turno de ruegos y preguntas a formular por el publico asistente, sobre temas concretos
de interés municipal. Los ciudadanos/as que deseen intervenir deberén solicitarlo por
escrito a la Secretarfa General del Ayuntamiento indicando el ruego o pregunta que
desean formular, con una antelaciéon minima de cinco dias hébiles a la celebracion del
Pleno, y su intervencion a la escueta formulacién del ruego o pregunta por un tiempo
méximo de tres minutos, interviniendo a continuacion una persona representante
del gobierno municipal para contestarlo. Se atenderd un mdximo de veinte ruegos o
preguntas en cada sesion plenaria. No se admitirdn a trdmite ruegos o preguntas que
tengan las siguientes caracterfsticas:

- Las que sean de exclusivo interés personal de quien la formula o de cualquier otra
persona singularizada.

- Aquellasen cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesfa.

ARTICULO 70.- Asuntos de urgencia.

1. Concluido el debate y votacién de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, la Presidencia solicitard a las

Portavocias de los Grupos municipales si existe algin asunto que deba someterse a la
consideracion del Pleno por razones de urgencia.

2. En su caso, la portavocia del Grupo proponente justificard la urgencia
del asunto que quiera someter a la consideracion del Pleno y acto seguido, por acuerdo
de la mayorfa se decidird sobre la procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate, se estard a lo dispuesto en el articulo 72, apartado
7y siguientes de este Reglamento.

4. En caso de que el asunto requiera informe preceptivo y no pudiera
emitirse en el acto, el Secretario/a y el Interventor/a deberan solicitar de la Presidencia
que se aplace su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion a
los efectos de incorporar los informes preceptivos. Si esta peticidn no fuera atendida,
el Secretario/a lo hard constar expresamente en el Acta.

ARTICULO 71.- Votacién.

Acabado el turno de intervenciones, se procederd a la votacion del asunto.
La propuesta, salvo excepcion que serd manifestada por la Presidencia, se votard
integramente.

Antes de iniciarse la votacion, el/la titular de la Alcaldia-Presidencia,
en caso de duda, planteard clara y concisamente los términos de la misma y una vez
iniciada no podrd interrumpirse por ningtin motivo.

A continuacion, la Presidencia abrird el turno de votacion mediante el
sistema electrénico habilitado. Cada miembro de la Corporacion deberd emitir su voto
de formaindelegable através de su dispositivo electronico personal, seleccionando entre
las opciones Si, No o Abstencién. Durante este proceso, no se permitird la reapertura
del debate. En caso de que algtin miembro intente intervenir al margen de la votacion,
la Presidencia procederd a llamarle al orden, pudiendo retirarle el uso de la palabra
si no atiende a sus indicaciones. Se considerardn que se abstienen los miembros de
la Corporacién que se hubieran ausentado del salén de Pleno una vez iniciada la
deliberacién de un asunto y no estuvieran presentes en el momento de la votacion.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacién y si persistiese el empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Terminada la votacidn, la Presidencia declarard lo acordado.

Excepcionalmente,y siempre que concurran causas debidamente justificadas,
se podrd autorizar la emision del voto por via telemdtica, garantizando en todo caso
la identidad del votante, la integridad del proceso y el cumplimiento de los principios
de publicidad y transparencia.

ARTICULO 72.- Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser: Ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias, son las que se manifiestan verbalmente o por el sistema electrénico
habilitado al efecto.

b) Nominales, son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en tltimo lugar la Presidencia y en la que cada miembro de la
Corporacion responde si, no o me abstengo.

c) Secretas, son aquellas que se realizan en la forma y en los casos previstos por la Ley,
previoacuerdo del Pleno, por mayorfaabsoluta. La votacion se realizara mediante urnas.

2. El sistema normal de votacion serd el de la votacién ordinaria.

3. La votacion nominal requerird como minimo la solicitud de un Grupo
municipal y deberd ser aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacion ordinaria.

ARTICULO 73.- Régimen de acuerdos.

1. El Pleno, de conformidad con el arto 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, adoptara sus acuerdos, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entenderd mayorfa absoluta cuando los votos afirmativos son mas de
la mitad del niimero legal de miembros de la Corporacién.

3. Se entiende que existe la mayorfa requerida por el Art. 47.4 de la ley
antes referida, cuando los votos afirmativos iguales o superen a los dos tercios del
nimero de hecho de miembros que integran la Corporacidn, y en todo caso la mayoria
absoluta de su nimero legal.

4. El voto de los concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 74 .- Actas de las sesiones

1. De cada una de las sesiones se levantard acta, que contendrd como
minimo las menciones del arto 109 del Real Decreto 25681/ 986.

2. En las actas se hard constar las opiniones sintetizadas de los Grupos
politicos o miembros de la Corporacion que hubieran intervenido en las deliberaciones.

ARTICULO 75.- Aprobacién y trascripcion de las Actas.

1. El Acta se someterd a aprobacién en la sesion siguiente del Pleno y serd
leida previamente por el Secretario/a, salvo que previamente se hubiera distribuido a
cada uno de las Portavocias de los Grupos.

2. Las Actas deberdn ser firmadas por la Presidencia de la sesion y el
Secretario/a.

3. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribiran en el Libro
de Plenos, conforme establece el Real Decreto 2568/1986.

SECCION 3" Del funcionamiento de las comisiones informativas permanentes.

ARTICULO 76.- Régimen de sesiones.

1. El funcionamiento de las comisiones informativas permanentes de
estudio, examen y consulta de los asuntos que se someten a la consideracion del Pleno,
se ajustardn, en todo caso, a lo establecido en las sesiones del Pleno con las siguientes
modificaciones:

a) Las sesiones ordinarias la celebrardn con la periodicidad, que acuerde el Pleno en
el momento de constituirlas, y en los dias y horas que establezca el/la Titular de la
Alcaldia o Presidente/a de la Comision en la convocatoria. Asimismo, el/la Titular
de la Alcaldia o Presidente podran convocar sesiones extraordinarias o urgentes que
seguirdn el mismo régimen de convocatoria que el establecido para el Pleno en el
presente reglamento.

b) La convocatoria corresponde al Titular de la Alcaldia o Presidente de la Comision.
Entre la convocatoria y la celebracion en la sesién no podrén transcurrir menos de 24
horas, salvo las urgentes.
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c) A partir de la convocatoria los expedientes integros estardn en Secretarfa General o
en el lugar senalado en la convocatoria a disposicion de los concejales, en los términos
establecidos en el presente reglamento.
d) En cuanto al derecho de los concejales a su examen y obtencion de documentacion
se estard a lo dispuesto en este Reglamento.
e) Para la valida constitucion de las sesiones se requiere la presencia de la mayorfa
absoluta de los componentes de la Comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera
convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda, que serd una hora més tarde.
f) Las sesiones no serdn publicas, no obstante cuando lo acuerde la Presidencia, oidas
las portavocias, podrén asistir personas concretas.
¢) La Presidencia podrd requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros
de la Corporacion a efectos informativos.
h) Los dictdmenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia.
i) El dictamen se limitard a mostrar la conformidad o disconformidad de los miembros
de la misma con la propuesta que les sean sometida.
) Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por esta, podrdn
formular voto particular para su defensa ante el Pleno.
k) Ninguna comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra,a menos
que se trate de problemas comunes, en cuyo caso, podrd convocarse por la Presidencia
de la Corporacion, a propuesta de las respectivas comisiones, una sesion conjunta.
1) El secretario/a de estas comisiones serd el de la Corporacion, quien podra delegar
sus funciones.
m) A las sesiones de la Comision de Hacienda asistird, en todo caso, el interventor/a
de Fondos o la persona funcionaria en quien delegue.
n) Los miembros de la Corporacion que no pertenezcan a una comision podréan participar
en esta con voz, pero sin voto.

SECCION 4* Del funcionamiento de la comisién de seguimiento

de la gestion del Alcalde/sa,

La Junta de Gobierno y los concejales delegados.

ARTICULO 77 - Régimen de sesiones.

1. El control y la fiscalizaci6n de la gestion del/ de la Titular de la Alcaldfa, la
Junta de Gobierno y los concejales delegados, se ejercerd a través de los siguientes medios:
a) Requerimiento de la presencia de miembros corporativos que ostentes delegaciones.
b) Debate sobre la actuacion del Alcalde/sa o de la Junta de Gobierno.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las Portavocias
de los Grupos politicos, presentardn en la Secretarfa General escrito en el que, bien
requerirdn la presencia de concejales delegados a los efectos de que informen sobre
las preguntas que se les formulen, o bien sugerirdn los asuntos, de la competencia del/
de la Titular de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno, sobre los que se quiera debatir.

Esteescritodeberd presentarse, con cincodias de antelacion alafecha sefialada
en el acuerdo de Pleno de constitucién para la celebracién de la propia Comisién.

3. Sobre la base de los escritos presentados, la Presidencia elaborard el
orden del dfa, con la asistencia del Secretario/a.

La convocatoria serd notificada por el Secretario/a de la Corporacién,
acompaifiandose del orden del dia y del acta en borrador de la sesion anterior.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion deberd transcurrir al
menos dos dias habiles.

4. Todo miembro de la Corporacion que ostente la delegacion de un drea o
servicio, estard obligado a comparecer ante la comisién, cuando sea requerido para ello
por la Presidencia de la misma, a la vista de los escritos presentados por las Portavocias
y tras la elaboracion del correspondiente orden del dia, en los términos antes indicados.

5. En el desarrollo de las comparecencias de la Junta de Gobierno local,
se seguird el orden de intervenciones que establezca la Presidencia; interviniendo el
informante para dar respuestas a las preguntas que le formulen los diversos Grupos
politicos de la Corporacién.

6. Cuando en el orden del dia se proponga el debate de la gestion del/ de
la Titular de la Alcaldia o de la Comision de Gobierno en asuntos de sus respectivas
competencias. El debate se iniciard con la intervencién de la persona autora de la
propuesta para explicar el significado de la misma. A continuacién, contestard el/la
Titular de la Alcaldfa o un miembro de la Comisién de Gobierno que esté presente en
la Comisién de seguimiento, segtin quien ostente la competente sobre el asunto cuya
gestion se debate. Tras sendos turnos de réplica, podran intervenir los demds Grupos
politicos para formular preguntas sobre el asunto en cuestién.

7.Enningn caso podrd derivar acuerdo alguno de los debates desarrollados
en esta Comisién.

8. La Presidencia podrd permitir la presencia de personal o miembros de
la Corpo-racién a efectos informativos, con voz pero sin voto.

9. Una vez concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del
dia, se procederd a la apertura de un turno de preguntas, en el que los distintos Grupos
politicos podrdn formular las cuestiones que estimen oportunas, las cuales serdn
contestadas en la proxima sesion, sin perjuicio de que el interrogado pueda dar una
respuesta inmediata.

10. El/la Titular de la Alcaldia asistird a las sesiones, aun cuando tenga
delegada la Presidencia efectiva en algtin miembro de la Corporacion, a propuesta de
la propia Comision tras la eleccion efectuada en su seno.

11. Las sesiones no serdn publicas, no obstante cuando lo acuerde la
Presidencia, oidas las portavocias, podrdn asistir personas concretas.

SECCION 5 Del funcionamiento de la Comision Espemal de Cuentas
ARTICULO 78.-Funcionamiento de la comisién especial de cuentas
LaComision Especial de Cuentas se ajustard en cuanto a su funcionamiento

alo dispuesto para las Comisiones Informativas Permanentes.
CAPITULO II DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 79.- Comisiones Informativas especiales

Las Comisiones Informativas especiales se ajustardn en cuanto a su
funcionamiento a lo dispuesto para las Comisiones Informativas Permanentes.

Estas Comisiones se constituyen por acuerdo plenario para un asunto
concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Seextinguirdn automdticamente una vez que hayan dictaminado o informado
sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cre6
dispusiera otra cosa.

ARTICULO 80.- Juntas Municipales de Distrito, Consejos Sectoriales
y 6rganos descentralizados o desconcentrados para la gestion de servicios publicos
municipales.

Las Juntas Municipales de Distrito y los Concejos Sectoriales se regirdn
en cuanto a su composicién y funcionamiento por lo que disponga el Reglamento
Regulador de cada uno de estos 6rganos que apruebe el Pleno Municipal.

Los érganos descentralizados y desconcentrados parala gestion de servicios
publicos municipales se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/85,de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local y el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
CAPITULO III DEL LIBRO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA

ARTICULO 81 .- Informacién al Pleno de las delegaciones.

1. Se dara cuenta al Pleno de todas las resoluciones de la Alcaldia o de quien
actde por delegacion que se hubiesen dictado desde la diltima sesion plenaria ordinaria.

2. Los libros de resoluciones de la Alcaldia o de quienes actden por su
delegacion, se confeccionard con los mismos requisitos establecidos para los Libros
de las Actas de Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.-

1.- Las presentes normas de este Reglamento podrdn ser objeto de desarrollo
mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el/la Titular de la
Alcaldfa, segtin el régimen de competencias establecido.

2.- En los casos, en los que el/la Titular de la Alcaldia haga uso de esta
competencia, se dard cuenta al Pleno de las disposiciones e instrucciones aprobadas.

Segunda.-

Los Reglamentos Reguladores aprobados por el Pleno Municipal de las
Juntas Municipales y Consejos Sectoriales que, en su caso se creen, se considerardn
parte del presente Reglamento al que se unirdn como anexo.

Tercera -

Queda derogado el anterior Reglamento Orgdnico de fecha 23 de enero de
2007, tras la aprobacion del presente.

) ANEXO
DECLARACION ANUAL DE BIENES Y RENTAS DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LA CORPORACION MUNICIPAL PARA SU PUBLICACION EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ANO [

APELLIDOS Y NOMBRE:
ESTADO CIVIL:

Fecha de eleccion:

Régimen econémico matrimonial:

Fecha de la toma de posesion:

RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS DATOS
DECLARADOS:

- Declaracion impuesto sobre la renta de las personas fisicas ..

- Certificado/s TeteNCIONES ...............cevviureeeereieeeeeeeeenn, afio.............

- Otra documentacién que detalla:

RENTAS PERCIBIDAS (1)
PROCEDENCIA DE LAS RENTAS

Retribuciones integras del trabajo, honorarios, aranceles y
otras retribuciones, cualquiera que sea su denominacion.

CONCEPTO [EUROS

Dividendos y participacion en beneficios de sociedades,
comunidades o entidades de cualquier clase

Intereses o rendimientos de cuentas, depdsitos y activos
financieros

OTRAS rentas o rendimientos de cualquier clase (2)

1.- Lasrentas que han de declararse son las percibidas en el ejercicio econdmico anterior
a la fecha de la declaracion.
2.- Deben incluirse, en su caso, las percepciones cobradas por Planes de Pensiones.

BIENES PATRIMONIALES
Clase y Y, Coeficiente participacion
BIENES caracteristicas Ubicacion Fecha de Derecho sobre el bien
4) adquisicion

3) Titulo de adquisicién (5)

Bienes Inmuebles
de naturaleza
urbana

Bienes Inmuebles
de naturaleza

rdstica.
DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES O DE
SALDO DE TODOS
AHORRO, CUENTAS FINANCIERAS Y OTROS TIPOS LOS DEPOSITOS (€)

DE IMPOSICIONES (6)
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3.-Indicar si es piso, vivienda, plaza de aparcamiento, local comercial, nave industrial
y las caracteristicas que procedan.

4 - Indicar provincia donde esté situado el bien. Para bienes radicados en el extranjero,
indicar pafs.

5.-Plenodominio, nuda propiedad, usufructo,derecho de superficie, privativo,ganancial,,
en comunidad de bienes.... Compraventa, herencia, donacion, etc.

6.- Indicar la clase de depdsito sin necesidad de sefialar la entidad bancaria.

OTROS BIENES O DERECHOS

DESCRIPCION DEL BIENO O DERECHO
(Indicar sistema que se ha utilizado para su
valoracion dineraria)

VALOR
©

CLASE DE BIEN O
DERECHO

Valores mobiliarios. Titulos
y participaciones

Participaciones societarias

Sociedades participadas por
las empresas resefiadas en el
apartado anterior

VEHICULOS Y EMBARCACIONES

FECHA DE ADQUISICION DESCRIPCION (8)

7.- Enbienes o derechos negociados en mercados organizados debe reflejarse el valor de
cotizacién en cualquier dia habil de los sesenta dias anteriores a la fecha de la presente
declaracion y debe indicarse la fecha elegida. En los bienes y derechos no cotizados en
mercados organizados debe indicarse el nombre de la sociedad o entidad y el valor de
las acciones o participaciones segun el balance anual anterior a la fecha de la presente
declaracion. Si no hubiese balance anual anterior a la declaracion, el valor a declarar
debe ser el tedrico contable.

8.- No indicar matricula. Incluir vehiculos, embarcaciones propiedad de una sociedad
que, no cotizando en Bolsa, esté participada de algtin modo por la persona declarante,
siempre que los utilice, aunque sea ocasionalmente.

OTROS BIENES MUEBLES DE ESPECIAL
VALOR HISTORICO O ARTISTICO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

CLASE DESCRIPCION

OTROS BIENES, RENTAS O DERECHOS DE CONTENIDO VALOR
ECONOMICO NO DECLARADOS EN APARTADOS ANTERIORES | (€)

derechos reconocidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. N°14.618

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante sendos Decretos n°2026/374 y 2026/375 de la Teniente de Alcalde
Delegadade Funcion Piblica de fecha 2 de febrero de 2026, se han aprobado los listados
provisionales de aspirantes admitidos/excluidos, Tribunales Seleccionadores y fecha
de examen de los siguientes procesos selectivos de este Ayuntamiento de Cadiz:

* 2 AYUDANTE DE BIBLIOTECA OEP 2025
* | AUXILIAR ARCHIVO Y BIBLIOTECA OEP 2024

Asimismose informaque las Listas provisionales de admitidos/as y excluidos/
as, Tribunales seleccionadores y fechas de los ejercicios, se encuentran expuestas en
la pagina web municipal en la direccion: http://www.cadiz.es, Tablén fisico y virtual
del Excmo. Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de reclamaciones a dichos listados serd de 10
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Caddiz, a tres de febrero de dos mil veintiséis. Fdo: La Directora del
area de Personal. Por Delegacion del Secretario General. Marina del Pilar Jiménez
Rivas. N°14.922

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE FUNCIONARIO
DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, PROCESO
CONCURSO-OPOSICION

) Con fecha 30 de Enero de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.
412/2026 (LIPER-0085-2026), del siguiente tenor literal:

“”Examinadas las Bases generales y sus anexos, para la provision en
propiedad de dos plazas de funcionario de carrera, porel sistema de concurso-oposicion,
promocion interna, vacantes en la plantilla de este Excmo Ayuntamiento y dotadas
presupuestariamente y visto informe de la Responsable de Recursos Humanos con fecha
16 de Enero y CSV OGERJgUYtT4xWdicNtT9+g==, de la Letrada de Personal de
fecha 16 de Eneroy CSVyW78Z6jW VEtOeDwMn10Ejw==y informe de fiscalizacion
y consignacién de la Interventora de Fondos de fecha 22 de enero del 2026, vengo a

RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases y sus anexos que han de regir la convocatoria
para la provision de las plazas de funcionario de carrera, por el sistema de promocién
interna, proceso concurso-oposicion, que se detallan, convocando las correspondientes
pruebas selectivas.

(1) COEFICIENTE DE PARTICIPACION

0 DENOMINACION )] ESCALA |OEP|N.PLAZA

DEUDAS Y OBLIGACIONES PATRIMONIALES 1| TEONICO Dgé?v%l\l/z[TLISTRACION AT A. GENERAL 2024 N".612.005
CLASE|ENTIDAD COII:\FCCE%?ON Cé“ﬁlé%RDTIgo IMPORTE PENDIENTE|(1) | TECNICO Dg&%%gSTRACION A2| A. GENERAL | 2024 [N°.920.008
2| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ |C2[A.GENERAL|  [Nva5y o1

OTRAS DEUDAS Y OBLIGACIONES
DERIVADAS DE CONTRATOS, SENTENCIAS

OBSERVACIONES
(Que se hace constar para ampliar informacién y para dejar constancia de cuanto
considere conveniente anadir)

- Incorporacion a la Corporacion:

- Constitucién de la Corporacidn:

- Toma de posesién:

- Cese:
- Tipo de declaracion:

Inicial

[ Complementaria

[J Final

En cumplimiento de lodispuestoenlaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
delas Basesde Régimen Local, lapersona que formulala presente declaracion manifiesta
que los datos reflejados son rigurosamente ciertos.

Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica

EL/LA CONCEJAL/A
(FIRMAR ELECTRONICAMENTE)
DA FE DE LA PRESENTACION EL/LA SECRETARIO/A GENERAL
(FIRMAR ELECTRONICAMENTE)

Informacion basica sobre proteccion de datos. Responsable: Secretaria
General del Ayuntamiento de Tarifa. Tratamiento: Registro de bienes de las personas
integrantes de la Corporacion. Finalidad: Gestion del Registro de bienes patrimoniales
de la Corporacién. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros

(1) N°. PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Laconvocatoria, juntamente con las bases generales y su anexo se
publicardn en el Boletin Oficial de 1a Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucta,
en la pagina web del ayuntamiento y un extracto detallado en el Boletin Oficial del
Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado, en que se publique el extracto.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales .

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrdnica. De todo lo cual, como Vice Secretaria de la Corporacion
DOY FE.””

) ANEXO
BASES PROMOCION INTERNA OFERTA EMPLEO PUBLICO 24

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que
regiranel proceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion,
para la promocién interna de los funcionarios de carrera en las plazas correspondientes
a la tasa de promocion interna, en régimen funcionarial, incluidas en las OEP 2024 y
2025 que se relacionan seguidamente:

GRUPO/

SUBGRUPO ESCALA | OEP

N°. PLAZAS DENOMINACION

N.°612.005. Tecnico Administracion
! Administracion General Al General 2024

N°920.008. Técnico

A2 Administracion 2024

I Administracién General General
N°121.116 y N.°432.016. Administracion
2 Auxiliares Administrativos c2 General 2025
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Los aspirantes otorgardn su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.2. Las plazas objeto del presente proceso selectivo, lo son en régimen
funcionarial. Sus funciones y retribuciones serdn las establecidas por la RPT del Excmo
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion para cada grupo y subgrupo, de acuerdo,
todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre
la Corporacion y sus funcionarios. Una vez superado el proceso selectivo, el personal
seleccionado podrd ser destinado, para prestar sus servicios profesionales.

1.3. Los requisitos de titulacion y los temarios que habrdn de regir las
pruebas selectivas vienen regulados en la correspondiente convocatoria para cada
categoria de las presentes bases.

1.4.El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién, dada la naturaleza
del procedimiento que hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de
los conocimientos que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se efecttien.
Es por ello que se contemplard especificamente entre otros méritos, la valoracién de
la experiencia acreditada por las personas candidatas, todo ello armonizado con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al
empleo publico. Asimismo se tendrdn en cuenta los méritos acreditados en concepto
de formacién.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales
que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, en la pagina web del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
(tablon de anuncios). Asimismo, se hard puiblico el extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), conteniendo: La denominacién de laescala, subescalay clase
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca,
clase y nimero de plazas, fecha y nimero del boletin en que se han publicado las bases
y la convocatoria. A partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, comenzardn a contar los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos,
y toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra en la
sede electronica del Ayuntamiento (tablon de anuncios), en la pagina web.

1.8. Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se incorporaran a la
actividad de tratamiento “Solicitud de empleo”,

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 10, 11, 16, 18,37,55,61.1, .2, 3, .5, .6, .7 y siguientes y 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-LEBEP).

—Losarticulos 19y 22 delaLey 30/1984,de 2 de agosto,de Medidas para laReforma de
laFuncion Pablica.—LaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 5/2023, de 7 de Junio, de la Funcién Piblica de Andalucia

—Ley 19/2013,de 9 de diciembre,de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablicay
Buen Gobierno.—Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucfa.
— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion.

—LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género
en Andalucfay la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género de Andalucia.
—ElReal Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

— El titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa,
relativo al acceso al empleo puiblico, adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Segunda. Principio de igualdad de trato.

Las bases y convocatoria cumpliran el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo puiblico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 de la Constitucion espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que el aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de mujeres y hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que
se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucfa.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se
reflejan a continuacion, ademds de los especificos que se sefialen en los anexos I a IV
correspondientes a cada categoria de las presentes bases, el dia que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de TREBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria
los/as aspirantes en caso contrario:

1. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo. En dichos supuestos deberdn haber prestado servicios como tales en categorias
de la misma escala correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las
plazas convocadas por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computardn
los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacién vigente.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

4.Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. 5. Titulacion: Poseer la
titulacion que se requiera en los anexos I a IV correspondiente a cada categoria de
las presentes bases. Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol o en su caso del correspondiente certificado
deequivalenciaatitulacién de nivel académico universitario oficial, y los/as aspirantes
con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

3.2. Serd responsabilidad de quien presenta la solicitud la veracidad de los
datos y el cumplimiento de los requisitos indicados en las presentes bases. Igualmente,
deberdn mantenerse los mismos durante todo el proceso, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en
las bases de la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes
soliciten su participacién declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

Cuarta. Solicitudes

4.1.Modelodesolicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentardn la solicitud, inscribiéndose preferiblemente a través de la plataforma
creada a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/ completando la relacién de méritos
que se aleguen , solicitud en la que entre otros datos, constara la declaracion expresa de
queel/laaspirante retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria. Las solicitudes
se dirigirdn al excelentisimo sefior Alcalde- Presidente del Exemo Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion. La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma,
supondrd la exclusién del aspirante.

4.2. Presentacion Las solicitudes se presentardn por via electrénica. La
presentacién de la solicitud por via electrénica se realizard en https:/lalinea.convoca.
online/ accediendo al tramite Promocién Interna, y siguiendo las instrucciones que
se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacion por esta
via permitird la cumplimentaci6n en linea del modelo oficial, la incorporacion de los
documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como
la firma y el registro electrénico de la solicitud cumplimentada con la documentacién
anexa que se incorpore a la misma.

4.3. El plazo para su presentacion serd de veinte dias naturales contados
a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4 4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podrédn subsanarse en el correspondiente plazo que se abrird a tal efecto.

4.5. Las solicitudes se cumplimentardn de acuerdo con las instrucciones
que figuren en las bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza
a la que se opta.

4.6. Las solicitudes deberdn presentarse, en todo caso, acompafiadas de la
documentacién acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a
la formacion, al objeto de su posterior baremacién por el 6rgano de seleccion, en su
caso.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastard con
que quienes soliciten su participacién declaren en su solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de
las mismas, El Alcalde dictard resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello. En dicha
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrdnica (tablon de anuncios), en la pagina web www.lalinea.es, se sefialard un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

5.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentardn por las vias recogidas
en la base cuarta.
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5.4.Quienes dentro del plazo seflalado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluirdan de manera definitiva
del proceso selectivo.

5.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, El
Alcalde-Presidente adoptard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz y en la sede electronica (tablon de anuncios), en la pdgina web www.lalinea.
es. Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los/as aspirantes excluidos
podrén interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adoptd
el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de las listas definitivas. Si no se presentan
reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

5.6. La ordenacion alfabética de los/as aspirantes, se efectuard atendiendo
a las reglas ortogrdficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Sexta. Organo de seleccion

6.1.Eltribunal calificadorestara constituido por presidencia, cuatro vocalias y
secretarfa,contando estadltima con voz y sin voto. Sucomposicién se aprobard mediante
resolucion del Alcalde-Presidente, que se publicara, junto con el listado provisional
de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Sus
miembros, titulares y suplentes, serdn funcionarios de carrera, poseeran el nivel de
titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion
en su caso.

6.2. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, alaparidad entre mujer y hombre,en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en lo que no se contradiga con éste, en lo sefialado en el articulo
4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. La pertenencia a los
6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal
velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

6.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin
laasistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretarfa,
o0 persona que los sustituya, respectivamente. Su actuacidn se ajustard estrictamente a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso
a la Informacién Piblica y Buen Gobierno y demds disposiciones vigentes. Ademads,
resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el tribunal de seleccién podrad disponer del asesoramiento
de especialistas para la valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren
asignados, limitdndose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También
se podrd contar con personal colaborador.

6.7.Eltribunal de seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar,
siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un niimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada
categoria, no suponiendo, bajo ningtin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes, salvo a los propuestos por
el tribunal de seleccién.

6.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion los funcionarios
que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores, el
personal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos
ni el personal eventual.

6.10. El tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona.

Séptima. Sistema selectivo

7.1. De conformidad con lo previsto en el art. 61.2, 3 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, el sistema selectivo para la provision de
las plazas afectadas por el presente proceso selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de dos fases, con una puntuacién total de 100 puntos:

Primera fase: Oposicion. Se celebrard previamente a la fase de concurso y
tendrd cardcter eliminatorio. Su desarrollo se efectuard de acuerdo con lo previsto en
la base 7.2.

Segundafase: Concurso. Se celebrard con posterioridad ala fase de oposicidn.
No tendré cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuard de acuerdo a lo previsto en la base 7.3.

7.2 Fase de Oposicion: La puntuacion maxima que podrd obtenerse en esta

fase es de 70 puntos. Constard de una prueba obligatoria de cardcter practico relacionada
con el temario especifico de la convocatoria. Al tratarse de un proceso de promocién
interna, los aspirantes quedan exentos de realizar pruebas sobre materias que ya han
superado en convocatorias anteriores de acceso 0 promocion.
A) Ejercicio tinico (practico): Consistira en la resolucion de un supuesto practico
de entre los dos propuestos por el tribunal, que se podrd resolver segin determine
el tribunal mediante: el andlisis de un supuesto, la preparacién de un informe; la
contestacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc. El tiempo
maéximo para la realizacion de esta prueba serd de dos horas, pudiendo el tribunal
determinar un tiempo inferior, en funcioén de ejercicio a realizar, informandose a los/as
aspirantes con antelacion. El tribunal informard, en el anuncio que sefiale la fecha de
realizacion de este ejercicio, el posible uso de textos de consulta y material especifico
para el desarrollo de esta prueba. La puntuacion méaxima de la prueba préctica serd de
70 puntos, debiéndose obtener una puntuaciéon minima de 35 puntos para entenderla
superada. La calificacion de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto
préctico a desarrollar, se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal atendiendo a los criterios de valoracion que éstos acuerden,
y hagan saber a los aspirantes al puesto en el anuncio en el que se determine el dfa,
lugar y hora en que tendrd lugar la prueba; dividiendo los totales por el ndmero de
aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva. Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por las personas integrantes del tribunal se diferenciase de la nota media
en mds del treinta por ciento, se realizard una nueva nota media, sin tener en cuenta
dicha/s puntuacion/es extremar/s.

7.3. Fase de concurso: La puntuacién maxima que podrd obtenerse en esta
fase es de 30 puntos. Consistird en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacién,computdndose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
—Experiencia profesional. La puntuacion mdxima que se podrd obtener en este apartado
serd de 20 puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en esta
Administracién Pablica en cualquiera de sus organismos auténomos: 0,50 puntos, con
un médximo de 10 puntos. No se valorard las relaciones de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados
en cualquier Administracién Publica en plaza perteneciente al mismo subgrupo o al
inmediatamente inferior, relacionada con la categorfa convocada, 0.50 puntos, con un
méximode 10 puntos. Los periodos inferiores al aflo, se computardn proporcionalmente.
Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los dltimos afios, bien
para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia,
ambas denominaciones serdn objeto de valoracion indistintamente. En relacion con
la documentacién justificativa de la antigiiedad y experiencia profesional en esta
Administracion, los aspirantes, no estaran obligados a entregar la misma, ya que dicha
informacion constaen el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53. 1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

— Formacién: La puntuacién méxima que se podrd obtener en este apartado serd de 10
puntos; a valorar segtin lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion,
impartidos u homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el dmbito
de la formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, se valoraran a razén de 0,025 puntos por hora de
asistencia, 0,030 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,050
puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del
mismo, se considerardn como 4 horas por dfa de realizacion, y si no vienen expresados
en dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para
el acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacién con esta: — 0,60: Licenciatura/
Grado. -0,70: Experto universitario. — 0,80: Especialista universitario. — 1,00: Méster
universitario.

Los/as aspirantes estardn obligados a aportar los originales de la citada
documentacién en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos
de comprobacién y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza. El tribunal
calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.

7.4.En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico;

— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion de la
fase de concurso, y

— En dltimo lugar, a la mayor experiencia en la administracion publica.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

8.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 464/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

8.2.Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, debiendo asistir los/as aspirantes, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan. Deberdn acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos que no
la acrediten. Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

8.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion,
a la seflalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
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se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en la sede electrénica (tablon de
anuncios), en la pdgina web www.lalinea.es,

8.4. Tras la publicacion de las calificaciones provisionales obtenidas,
ordenadas de mayora menor puntuacion,en cadauno de los ejercicios, con indicacion de
la puntuacién minimarequerida para superar dichoejercicio,los/as aspirantes dispondrdn
de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
puntuaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

8.5. El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes. El tribunal podra excluir aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

8.6.Enel casode queel tribunal haya acordado pardmetros parala calificacion
de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho
ejercicio. En el caso de exdmenes tipo test el criterio de evaluacion se establece en
estas bases. Igualmente, en las actas del érgano calificador, deberd quedar constancia
del desglose de las puntuaciones otorgadas. En el caso de ejercicio tipo test debera
hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el tribunal.

8.7. Laresolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del tribunal se hard ptiblica con la lista definitiva de las calificaciones de cada ejercicio
de la fase de oposicion o de la fase de concurso, considerdndose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se vean contempladas en la citada publicacion. En el caso
de que se debiera anular una o varias preguntas ordinarias, el tribunal establecerd la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.

8.8. Una vez concluidas las fases de oposicién y de concurso, el tribunal
hard publica la relacion de aspirantes con sus calificaciones definitivas, por orden de
puntuacion, en la sede electronica del Ayuntamiento (tablén de anuncios).

8.9. Embarazo de riesgo o parto Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, y en todo caso, la realizacién de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de lalista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por
el tribunal.

Novena. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

9.1.Larelacién definitivade aprobados se elevard alaAlcaldia Presidencia, y
unavez publicadaen el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, los/as aspirantes propuestos
dispondrén de un plazo de 20 dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion
oficial, para la presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los méritos alegados.

9.2. Transcurrido el plazo de presentacién de ladocumentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, La Alcaldia
Presidencia elevard a definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion
y nombrard funcionarios de carrera a los/as aspirantes que hayan acreditado el
cumplimiento de dichos requisitos y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser
nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

9.4. Los/as aspirantes nombrados deberdn tomar posesion en el plazo
méximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia. El
aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido.

9.5.Conelfindeasegurarlacoberturade latotalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en esta convocatoria 0 no presentase en tiempo y forma
la documentacion acreditativa requerida en la base Décima, la Alcaldia Presidencia
podrd requerir al tribunal calificador la relacién complementaria de los/as aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de las relaciones de aprobados a que se refiere el
apartado 9.1 anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar, en
el servicio competente en esta materia, Registro General del Excmo Ayuntamiento, los
siguientes documentos: a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de
otro Estado, la documentacién legalmente exigible. b) Titulo exigido para el ingreso, o
documento equivalente, en su caso. ¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas mediante
sentencia judicial firme. Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso
al empleo piiblico. d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional
parael desempefio de las tareas. Los/as aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida
alguna discapacidad deberdn aportar certificado expedido por el érgano competente
en la materia de la Junta de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el
que conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la

plaza a que se aspira. e) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

Undécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos
selectivos

11.1. Las bases que regirdn la convocatoria del presente proceso selectivo
seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, BOP,y en
la pdgina web corporativa, www.lalinea.es. Asimismo, un extracto de las citadas bases
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA, y finalmente, la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, BOE, comenzando a contar los plazos a efectos
administrativos desde la fecha de esta tltima publicacion.

11.2.Lacomposiciéndelos tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi
como ladeterminacion de los lugares y fechas del primer ejercicio de cada convocatoria,
se publicardn en el BOP, en la sede electrénica del Ayuntamiento (tablén de anuncios)

11.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se hardn publicos, al menos, con doce horas de antelacién, a
la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en la sede electronica (tablon de
anuncios), en la pdgina web www.lalinea.es,

11.4. Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en la sede electrdnica (tablén de anuncios), en la pdgina web www.
lalinea.es

Duodécima. Normas finales

12.1.Contralas presentes bases se podrd interponer,con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el drgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, con sede en Algeciras, en el plazo de dos meses,
en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

12.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el
articulo 112 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada
ante la Alcadfa Presidencia, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion
o notificacién. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las personas interesadas
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su
publicacién o notificacion, para su consideracién en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacién de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma. No obstante todo lo anterior, los interesados
podrén interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente bajo su responsabilidad.

ANEXO I
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Al- n° 612.005

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
ocupando plaza de Grupo A2, Escala Administracién General, con antigiiedad de al
menos dos afios de servicio en la citada plaza.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado preferentemente en Derecho.
¢) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones publicas.

TEMARIO EPECIFICO (70 temas):

1. Concepto de tributo: finalidad, naturaleza y clasificacion.

2. Tributos directos e indirectos.

3. Tributos locales: principales y secundarios.

4. Fuentes del Derecho tributario: Ley, reglamento y normativa complementaria.
5. Principios generales de la Ley General Tributaria.

6. Obligaciones de los obligados tributarios.

7. Derechos de los obligados tributarios.

8. Garantias de los obligados tributarios.

9. Responsables tributarios: solidarios y subsidiarios.

10. Sucesores en obligaciones tributarias.

11. Domicilio fiscal y notificaciones.

12. Gestién recaudatoria: concepto, objetivos y 6rganos responsables.
13. Recaudacion en periodo voluntario: procedimiento y plazos.

14. Recaudacion en periodo ejecutivo: procedimiento y fases.

15. Procedimiento de apremio: inicio y notificacion.

16. Ejecucion de garantias y cobro de deudas.

17. Interés de demora y recargos del periodo ejecutivo.

18. Extincion de la deuda tributaria: pago, compensacion y prescripcion.
19. Formas de pago de tributos: medios y plazos.

20. Fraccionamiento y aplazamiento de deudas.

21. Baja provisional por insolvencia: concepto y efectos.

22. Revision de créditos incobrables.

23. Embargo de bienes: concepto y diligencias basicas.

24. Embargo de dinero, cuentas y sueldos.

25. Embargo de bienes inmuebles: registro y anotaciones preventivas.
26. Embargo de bienes muebles: vehiculos y establecimientos.

27. Enajenacién de bienes embargados: subasta publica y adjudicacion.
28. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

29. Tercerfas: concepto, tramitacion y resolucion.

30. Procedimiento administrativo comun: fases, plazos y resolucién.
31. Acto administrativo: concepto, requisitos, eficacia y nulidad.

32. Administracion electrénica: sede electrénica, registro y notificaciones.
33. Contratos del sector puiblico: régimen juridico basico.

34. Subvenciones y ayudas publicas: conceptos y gestion.

35. Presupuesto de la Entidad Local: concepto y estructura.

36. Elaboracién del presupuesto local: fases y responsables.

37. Ejecucién presupuestaria: control de ingresos y gastos.

38. Control financiero y auditorfa bdsica en el dmbito local.
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39. Principios de estabilidad y sostenibilidad presupuestaria.
40. Ingresos municipales: impuestos, tasas y precios ptiblicos.
41. Tributos locales: IBI, IVTM e ICIO.
42. Tasas y contribuciones especiales: concepto y gestion.
43. Gestion de cobro de tributos: tesorerfa y caja.
44. Coordinacion financiera con la Comunidad Auténoma: nociones bdsicas.
45. Fiscalidad directa: IRPF, Impuesto sobre Sociedades y Patrimonio.
46. Fiscalidad indirecta: IVA e Impuestos Especiales.
47. Procedimiento tributario: gestion, inspeccion y recaudacion.
48. Infracciones tributarias: tipos y conceptos basicos.
49. Sanciones tributarias: procedimiento y plazos.
50. Recursos administrativos en materia tributaria.
51. Recursos jurisdiccionales en materia tributaria.
52. Proteccion de datos en la Administracion tributaria.
53. Transparencia y acceso a la informacion tributaria.
54. Etica profesional y conflictos de interés en la Administracion local.
55. Planificacién bésica de politicas ptblicas locales.
56. Evaluacién de politicas puiblicas: nociones basicas.
57. Casos précticos de liquidacion y recaudacion de tributos.
58. Prevencidn de riesgos laborales en la Administracion local.
59. Igualdad de género en la Administracion local: nociones bésicas.
60. Sostenibilidad y Agenda 2030 en la gestion local: ODS y buenas practicas.
61. Gobierno abierto y participacion ciudadana.
62. Fraude fiscal: conceptos, prevencion y medidas bésicas.
63. Incentivos fiscales, deducciones y beneficios tributarios.
64. Tributacién en la Unién Europea y normativa comunitaria.
65. Fiscalidad internacional: convenios y doble imposicién.
66. Sistemas de informacion tributaria: registro y control de deudas.
67. Aplicacion de la administracion electronica a tributos.
68. Procedimientos sancionadores tributarios: tipos y resolucién.
69. Casos précticos integrados de recaudacion y gestion tributaria.
70. Buenas practicas en la gestion de tributos y administracion local.
ANEXO II
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. A2- n° 920.008
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
ocupando plaza de Grupo Cl1, Escala Administracion Genera, con antigiiedad de al
menos dos afos de servicio en la citada plaza.
b) Estar en posesién del titulo de Diplomado o Grado.
¢) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones puiblicas.
TEMARIO ESPECIFICO (40 temas)
1. La Constitucion Espaiiola de 1978 en perspectiva: Principios inspiradores, valores
superiores, estructura y reforma constitucional.
2.Elsistema de derechos fundamentales: Clasificacion, garantias, limites y suspension.
Tutela judicial y recurso de amparo.
3.Lasfuentes del Derechoen Espaiia: Jerarquianormativa. Leyes estatales y autonémicas.
Reglamentos. Derecho de la Unién Europea.
4.Las Cortes Generales: Composicion, funciones legislativas y de control. Procedimiento
legislativo.
5. El Gobierno y la Administracion del Estado: Funciones, composicion, relaciones
con las Cortes. Administracion institucional.
6. La Uni6n Europea y su impacto en las Administraciones Locales: Instituciones,
Derecho de la UE, fondos europeos, ejecucién local.
7.Laautonomia local en el sistema constitucional espafiol: Reconocimiento, garantias
y principios rectores. Competencias estatales y autonomicas.
8. Organizacion territorial del Estado y papel de las Entidades Locales: Municipios,
provincias, cabildos, comarcas y entidades supramunicipales.
9. Organizacién y funcionamiento de los municipios: Organos necesarios y
complementarios. Funcionamiento del Pleno y Junta de Gobierno Local.
10. Los municipios de gran poblacion: Régimen especial, estructura directiva,
organizacion y competencias.
11. Competencias municipales: Competencias propias, impropias y delegadas.
Sostenibilidad financiera.
12. Ordenanzas y Reglamentos locales: Potestad normativa. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Publicidad.
13.Cooperacion interadministrativaen el ambito local: Convenios,consorcios,acuerdos,
encomiendas de gestion y redes locales.
14. Transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana: Publicidad activa,derecho
de acceso, integridad y participacion ciudadana.
15. El acto administrativo: Concepto, requisitos, eficacia, invalidez y revocacion.
16. El procedimiento administrativo comin: Derechos de los ciudadanos. Fases del
procedimiento. Cémputo de plazos.
17.La administracion electronica: Sede y registro electrénico. Notificaciones. Archivo
electrénico tnico.
18. Silencio administrativo y responsabilidad patrimonial: Efectos del silencio.
Responsabilidad de la Administracién y del personal.
19.Revision de actos y recursos administrativos: Revision de oficio, recursos ordinarios
y extraordinarios.
20. Contratacion publica: principios y organizacion: Planificacion, perfil de contratante,
6rganos de contratacion y mesas.
21. Preparacion y adjudicacion de contratos: Tipos de procedimientos, criterios de
adjudicacion, licitacién electrénica.
22. Efectos y extincién de los contratos del sector publico: Modificacion, cesion,
subcontratacion, resolucién y penalidades.

23. Bienes de las Entidades Locales: Clasificacion, adquisicién, uso, afectacién y
enajenacion. Inventario.
24. Intervencion administrativa y potestad sancionadora: Licencias, declaraciones
responsables, inspeccion y sanciones.
25. El empleo publico en Espafia: EBEP. Tipos de personal. Derechos, deberes e
incompatibilidades.
26. Seleccién y provision de puestos en las Entidades Locales: Oferta de empleo,
sistemas selectivos, provision y movilidad.
27. Retribuciones y carrera profesional: Estructura retributiva, progresion, evaluacion
del desempefio.
28. Jornada, permisos, vacaciones y conciliacién: Aplicacién en el dmbito local.
Régimen general y particularidades.
29. Prevencién de riesgos laborales en la Administracion: Obligaciones, evaluacion,
planificacién y érganos de prevencion.
30. Negociacién colectiva y representacion del personal: Mesas de negociacion,
sindicatos, acuerdos y pactos locales.
31. Principios de la Hacienda Local: Ingresos y recursos. Autonomia financiera.
Normativa bdsica.
1. Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA)
y su normativa de desarrollo.
2. Instrumentos de ordenacién general: Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU)
de La Linea de la Concepcion. Nociones basicas.
3. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacién del planeamiento.
4. Clasificacién del suelo segtin la LISTA.
32. Régimen del suelo ristico y especialidades de proteccion .
33.Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: Politicas puiblicas, planes municipales,
transversalidad.
34. Sostenibilidad ambiental y Agenda 2030 en el dambito local: ODS, gobernanza
climdtica y planificacién municipal.
35. Calidad de los servicios publicos y atencién a la ciudadania: Cartas de servicios,
simplificacion administrativa y mejora continua.
ANEXO III

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. C2- n° 121.116 Y 432.016

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
a) Ser funcionari@ de carrera del Excmo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
ocupando plaza de Grupo E, Escala Administracion General, con antigiiedad de al
menos dos aflos de servicio en la citada plaza.
b) Estar en posesion del titulo de ensefianza obligatoria, ESO o equivalente.
c) No haber sido separad@ mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio
de las funciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO (15 temas)
1. La administracion publica. Concepto. Principios de actuacién. Administraciones
territoriales.
2. El régimen local. El municipio: concepto, elementos y competencias
3. El Ayuntamiento. Organos de gobierno: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Funcionamiento.
4.Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados ptiblicos. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario basico.
5. Estatuto Bésico del Empleado Piblico. TREBEP
6. Procedimiento Administrativo Comun. Los interesados. Derechos de las personas
en sus relaciones con la Administracién.
7. Procedimiento Administrativo Comun. Actos administrativos. Validez y eficacia.
8. Administracién Electrénica. Sede electronica. Identificacion y firma electrénica.
Notificaciones
9. Atencién al ciudadano. Informacion administrativa. Derechos de la ciudadania.
Quejas y sugerencias
10. Proteccion de datos personales. Principios basicos. Derechos de las personas
interesadas.
11. Documentos Administrativos. Tipos de documentos. Registro de entrada y salida.
Archivo.
12. Igualdad de Género y violencia de género.
13. Prevencion de Riesgos Laborales.
14. TRADIZ
15. Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador del Excmo Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn.
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