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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Ensesion, celebradael dia 18 de diciembre de 2025, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, se aprobé con el quérum legalmente
exigido, el Presupuesto de dicha entidad para el afio 2026 y sus Bases de Ejecucion y
que, a efectos de reclamaciones, se expuso al ptiblico por plazo de quince dias hébiles,
mediante edicto, nimero 205.259/25, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, nimero 1, de 2 de enero de 2026, cuyo plazo comenz6 a contarse el dia 5
de enero de 2026 y finaliz6 el dia 26 de enero de 2026, sin que, durante el indicado
periodo expositivo, se hayan presentado impugnaciones, por cuya causa y segiin lo
regulado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
referido presupuesto ha quedado aprobado definitivamente. De conformidad, con los
articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y por el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
a continuacion, se detalla el Presupuesto General para 2026, resumido por capitulos.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DE GASTOS PARA 2026

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION| %
1 DE PERSONAL 4275703564 92,16%
I CORRIENTES Y DE SERVICIOS 303539950  6,54%
I  [FINANCIEROS 200000  000%
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600000 001%
VI |INVERSIONES REALES 59214997 128%
TOTAL ESTADO DE GASTOS 46.392.584 61| 100,00%

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DE INGRESOS PARA 2026

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION %
111 TASAS Y OTROS INGRESOS 5.181.852,57| 1001%
1\ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.743.582,57| 88,39%
\ INGRESOS PATRIMONIALES 600.000,00]  1,16%
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 225.000,00f  043%

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 51.750.435,14| 100,00%

De conformidad con lo regulado en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer, contra el referido
Presupuesto, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

En Cidiz, a 27 de enero de 2026. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.-

N°10.731

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
EL BOSQUE

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
CON MESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD
LUCRATIVA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL
BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS,
SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados.

3/2/26. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipiosy Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidan Hidalgo Hidalgo.
Firmado. N°14.537

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de

Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de enero de 2026 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la convocatoria como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién
de oposicién, de CINCO (5) plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de UNA (1), todas ellas vacantes en
la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policfa del Cuerpo de la Policfa Local: )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, SUBGRUPO C1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL,SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, PUESTO AGENTE DE POLICIA, PERTENECIENTES A LAS
OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2023 Y 2024.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de CINCO (5) plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos,de UNA (1), todas ellas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa
de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico de los afios 2023 y 2024.

1.3.- En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local,y enlo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacionlaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algdn Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia con el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno
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libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos
cinco afios.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deben presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afos, desde la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables
unicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion
administrativaen laque,conforme ala legislacién basica en materia de funcién publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la
categoria de policia. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupoenel que esté clasificadalacategorfaalaque se aspiraaacceder,
de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcién publica.

f) Estar en posesién de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

CUARTA - SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,

presentardn la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segiin el contenido del baremo que posteriormente se describe.
4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al puiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
6.6.- El Tribunal podrd actuar védlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 4072015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMA. 7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacién total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacin, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejerfa
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

7.2.Unavezterminadalabaremacion, el Tribunal hard piblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion, y
propondra al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, a tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria ptiblica en la que estuviesen participando y opten por esta
tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que lapersona aspirante propuesta no
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7 4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando)

7.5.Los aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldfa
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, debiendo tomar
posesién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya
diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto
66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

OCTAVA - INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piblico que a tal efecto se celebrard.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles. )

NOVENO.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién
En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccién.

9.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préictica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

9.1.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
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todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado ala funcién policial alaque aspiran.
A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse la existenciade sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Consujecién aun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximird
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacién.

) DECIMA - RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminadalafase de oposicién el Tribunal hard piblicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberén realizar el correspondiente curso
selectivo.

UNDECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de la oposicién
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque se refiere laBase 3.1.dela presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

DUODECIMA - PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicion,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

DECIMOTERCERA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

13.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas. ~ 13.3.- El escalafonamiento como funcionario se
efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién y curso
de ingreso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexoy grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvo las deresistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacidn se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.
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OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Grupos de edad
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de 18224 25229 30a34
terreno compacto. Hombres 48 44 40
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar Mujeres 35 33 31

la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que labarbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela ala zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres 5,50 5,25 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. La salida se realizard
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las
marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos
segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1.-Talla
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado
en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada
uno de los ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

- Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional
auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

- Cirrosis hepética.

- Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeifias y las reducibles.
- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

- Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardiovascular.

- Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

- Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
- Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

- Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

- Asma bronquial.

- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

- Neumotdrax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

- Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afo de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial 0 que puedan agravarse, ajuicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcidn policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

- Epilepsia,en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como
los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos
significativos.

- Migraiia.

- Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

- Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.

- Depresion.

- Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

- Otros procesos patoldogicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12.- Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

13.- Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

- Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de la funcion policial.

- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

- Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de lafuncién policial. El mero diagnésticode VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14.- Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO 11

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaifiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978 Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
8. Relacién de la Junta de Andalucfa con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autoénomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. EI Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado



6 de febrero de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 25

Pagina 7

superior en criminologfa o Experto universitario en criminologfa o equivalente: 1,00
punto.

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso ala universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuaciéon méxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2. Antigliedad:

* V.A2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A2.4. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicidn de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas:
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .....
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: ....... ..0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: ....0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* V.A32.1. La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.
¢ V.A.3.2.2. Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

*V.A 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:
Medalla de Oro:
Medalla de Plata:
Cruz con distintivo verde: . .
Cruz con distintivo blanco: .............. ....0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor
policial: 0,50 puntos.

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A44. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. ° Antigiiedad.

2. ° Formacion.

3. ° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

.................. 0,25 puntos.
....0,30 puntos.
..0,35 puntos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
15 de enero de 2026. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Alcalde.
N°8.291

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 4° trimestre de 2025, de las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios
mancomunados de “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”,
“RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el municipio de JIMENA DE LA FRONTERA (Zona 3), los
cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en
Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al Parque
de Bomberos) en horario de Att. al piiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
la Presidenta de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 23/02/2026 al 24/04/2026, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccidn https:/oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, a 26/1/26. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°10.090

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
SEC-254/2025
El Alcalde-Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D Oscar
Ledesma Mateo, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud del Decreto
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de Delegacion n.° 2025-7083, de fecha 29/12/2025, ha resuelto dictar con esta fecha
el siguiente:

DECRETO

VISTA La base 6" de las Bases que rigen la convocatoria puiblica para
cubrir mediante el sistema concurso-oposicion, por promocion interna, de tres plazas
de Técnico Medio Gestion, vacantes en plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
San Roque, publicadas en el BOP de Cadiz n.° 190, de fecha 03/10/2025.

VISTA ladocumentacion presentada por los aspirantes y que no hay ningtin
aspirante excluido de forma provisional.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para cubrir mediante el sistema concurso-oposicion por promocién
interna, de tres plazas de Técnico Medio Gestion vacantes en plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de San Roque. La lista definitiva certificada se encuentra expuesta
al publico en el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y en el
tablon de anuncios electrénico, asi como en el portal de transparencia al que se accede
a través del siguiente enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda como
sigue:

Presidente: D* Concepcién Pérez Ojeda

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 2: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez

Vocal 3: D. Pedro Luis Gonzélez Ferrer

Vocal 4: D, Rubén A. Pérez Casas

Secretaria: D* Ana Nufez de Cossio o persona en quién delegue

Vocales suplentes:

Suplente 1: D Francisco José Mena Benitez

Suplente 2: D. Francisco Collado Segovia

Suplente 3 D. Juan Jiménez Pérraga

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
nombrados y convocar a los mismos el dfa 17 de marzo de 2026, a las 11:00 horas,
en el salén de actos de la Delegacion de Asuntos Sociales, ubicado en la Calle
Fuentecilla del Soldado, s/n San Roque, para la realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos el dia 17 de marzo de
2026, a las 11:00 horas, en el salon de actos de la Delegacion de Asuntos Sociales,
ubicado en la Calle Fuentecilla del Soldado, s/n, San Roque para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, con indicacién de que para la realizacion
de la citada prueba, los aspirantes deberdn presentar al Tribunal el DNI original
vigente.

Quinto.- Las demds resoluciones, convocatorias y anuncios que se dicten
en el desarrollo de este procedimiento se hardn publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion y Portal de Transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.

En San Roque (Cidiz), 21/01/2026. EL ALCALDE ACCIDENTAL.
Fdo.: Oscar Ledesma Mateo. 23/01/2026. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifiez
De Cossio.

N°10.409

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionado el Padrén Fiscal por el concepto de Tasa por la utilizacion
de puestos en los Mercados de Abastos del ejercicio de 2026 y habiendo sido aprobado
por laJunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de enero 2026, se pone
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que en base al articulo
16.4 de la Ordenanza General de gestion, recaudacion e inspeccién de los tributos
y otros ingresos de derecho ptiblico municipales, se encontrara expuesto al piblico
telemdticamente accediendo a la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento
a través de la direccidn : https://web.jerez.es/webs-municipales/recaudacion-y-
servicios-tributarios por un periodo de UN MES a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
ser examinados y formular, en su caso, de conformidad con el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento Recurso potestativo de Reposicion previo a
la reclamacién econémico-administrativa en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, o bien directamente,
reclamacién Econdmico-Administrativa previa ala via contenciosa, ante el Tribunal
Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez (TEAJE), en el plazo de
un mes desde del dia el dia siguiente al de la finalizacion de la citada exposicion
publica.

Asimismo, queda fijado el plazo de cobro en periodo voluntario de los
recibos mensuales en las siguientes fechas:

1) Los meses de enero y febrero, desde el dia 5 al 20 de febrero de 2026,
ambos inclusive.

2) Los restantes meses: los cinco primeros dias de cada respectivo mes, si
el quinto dfa fuera inhdbil se trasladard al siguiente.

Los contribuyentes afectados por el concepto citado podran realizar los
pagos a través de las siguientes modalidades:

* Internet: Con Tarjeta de débito y crédito (TPV Virtual) o Bizum desde la Sede
Electrénica o desde su mévil.

* Cajeros Ciudadanos (Pago con tarjeta): Ubicados en las Oficinas de Recaudacién (C/
Latorre y Avda. Arcos), Sede de Urbanismo (Edificio Los Arcos en Pza. Arenal) y en

el Palacio de Deportes de Chapin (Avda. Lola Flores entrada por estanque).

* Por domiciliacion bancaria.

* Oficinas de Recaudacion y Servicios Tributarios: s6lo con Tarjeta de débito y crédito.
* Entidades colaboradoras: Presentando la Carta de Pago en cualquiera de las oficinas
de los bancos/cajas (ventanillas o cajeros automdticos).

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. 26/01/2026. EL
DELEGADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION PUBLICA. Fdo.:
Francisco J. Delgado Aguilera.

N°10.415

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno corporativo en sesién de 22
de diciembre de 2025 el presupuesto general junto con la plantilla para 2026, habiendo
estado expuesto al ptiblico en BOP 248 de 30 de diciembre de 2025, sin que se hayan
presentado reclamaciones al mismo, se aprueba definitivamente el presupuesto general
de 2026.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y concordantes
del Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y para que pueda
entrar en vigor, se procede a la publicacién del resumen por capitulos del presupuesto,
asi como de la plantilla.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 171.1 del RD 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL AYUNTAMIENTO, ORGANISMOS
AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INGRESOS GASTOS
[ |mpuestos 5747924000 €| 1 [G2stos de 62.737.850,00 €
Directos personal
Impucstos Gastos en bienes
1I P 5.339.55500 €| II |corrientes y 76.559.637,00 €
Indirectos e
servicios
i | T8sas y otros {5 741 51500 €| or |G2108 1.183.600,00 €
Ingresos financieros
v |Transferencias {10, 139 15000 €| v |Transferencias | g 333 78800 €
corrientes corrientes
y |Ingresos 8.978.50000 €| v |Fondode 1.000.000,00 €
Patrimoniales Contingencia
VI Enajenacién _e| v Inversiones 8.497390.00 €
Inversiones reales
VI Transfgrencias _elvm Transfgrencias 122170000 €
de capital de capital
yi|Activos 361.680,00 €| vi[Activos 108.180,00 €
Financieros Financieros
1x |Pasivos 5.864.820,00 €| 1 |Pasivos 522351500 €
financieros financieros
TOTAL 204.865.160,00 € TOTAL 204.865.160,00 €
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
INGRESOS GASTOS
1 gppuestos -€| I |Gastos de personal 58.632,64 €
irectos
I Impuestos el Gast.os en bienes_ . 1780468824 €
Indirectos corrientes y servicios
il IT“S"S Y Olros 11 694.960,00 €| I |Gastos financieros 15.400,00 €
ngresos
v Traqsferenc1as 7.594.500.00 €| 1V Traqsferenmas 374.585,00 €
corrientes corrientes
v Ingresos 3000€| v Fondode e
Patrimoniales Contingencia
VI Enajeqacién - €| VI |Inversiones reales 946.184,12 €
Inversiones
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INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS
Transferencias Transferencias de Enajenacién S anag .
VII de capital -€|lvi capital € VI Inversiones - €| VI |Inversiones reales 118.575,00 €
Activos . o VI Transferencias _elvn Transferencias de €
VIII Financieros - €| VIII|Activos Financieros -€ de capital capital
i Activos . . .
IX Eizlrrcoiiros - | 1x |Pasivos financieros _e VIII Financieros - €| VIII|Activos Financieros -€
TOTAL  [9.289.490,00 € TOTAL 9.289.490.00 € 1x [Pasivos - €| IX |Pasivos financieros -€
financieros
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA TOTAL 2.969.392,00 € TOTAL 2.969.392,00 €
INGRESOS GASTOS EMPRESA MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS
I g‘?P“eStOS -€| 1 |Gastos de personal | 56752098 € INGRESOS GASTOS
1rectos
- Impuestos
1 Impuestos el GasFos en blenes_ 1114689023 € 1 Directos -€| I |Gastos de personal |3.644.884,99 €
Indirectos corrientes y servicios
] Impuestos Gastos en bienes
111 ;l;?gsfessgsotros 65.000,00 €| III |Gastos financieros 3.584,79 € 1 Indirectos €| corrientes y servicios 1340.15945€
. . Tasas y otros .
v Tran_sferencnas 226200000 €| 1V Traqsferencms 605.000.00 € 11 Tngresos 541451390 €| Il |Gastos financieros 15.923,09 €
corrientes corrientes
o Transferencias Transferencias
\Y Ingr.esos . -€lV Fondp de . -€ v corrientes e R corrientes -€
Patrimoniales Contingencia
. Ingresos Fondo de
VI }ina]e}]_acm'n - €| VI |Inversiones reales 4.004,00 € v Patrimoniales 1351epv Contingencia -€
nversiones
. ‘e . . Enajenacién .
VI Trapsferencms de _elvi Trapsferenmas de e VI Inversiones - €| VI |Inversiones reales 832.991,80 €
capital capital
. Transferencias Transferencias de
VIII ?CUVO.S ) - €| VIII|Activos Financieros -€ VI e capital 13622681 € VII capital -€
inancieros
e Activos . . .
IX Eamvgs - €| 1X |Pasivos financieros e VIII Financieros 283.205,11 €| VIII|Activos Financieros -€
nancieros
TOTAL  [2327.000,00 € TOTAL 2.327.000,00 € IX gaswo_s -€| IX |Pasivos financieros -€
nancieros
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER TOTAL 5.833.95933 € TOTAL 5.833.95933 €
INGRESOS GASTOS AGUAS DE CADIZ
I ]I)“.‘P“esms -€| I |Gastos de personal | 630.105,00 € INGRESOS GASTOS
irectos
- Impuestos
I Impuestos el Gast.os en blenes' ' 433.13000 € 1 Directos -€| I |Gastos de personal | 4.520.922,52 €
Indirectos corrientes y servicios
T ; Tmpuestos Gastos en bienes
asas y otros _ ; I 1 -€| II |corrientes 11.900.553,50 €
11 Tngresos €| III |Gastos financieros 20,00 € Indirectos Corvicio y
Transferencias Transferencias Tasas y otros .
IV | rrientes 130025500 €[ IV [ " e 225.000,00 € 111 Ingres(y) N 17.048 450,25 €[ III [Gastos financieros 2721995 €
Ingresos Fondo de Transferencias Transferencias
v Patrimoniales €|V Contingencia -€ v corrientes e R corrientes -€
Enajenacién ) . Ingresos Fondo de
VI Inversiones €| VI [Inversiones reales 12.000,00 € \% Patrimoniales 71134344 €| V Contingencia -€
yip | Transferencias _ |y | Transferencias de e[ | v [Prajenacion - €| VI |nversiones reales | 531771455 €
de capital capital Inversiones
Activos . . . Transferencias Transferencias de
VIII Financieros - €| VIII|Activos Financieros -€ Vil de capital 1.159.714,55 €| VII capital -€
Pasivos . . Activos Activos
1X fnancicros - €| IX [Pasivos financieros -€ VI Financieros 3.983.000,00 €| VIII Financieros -€
TOTAL _ [130025500€ TOTAL L30025500€] - f g [Pasivos - €| IX [Pasivos financieros| 126.29598 €
nancieros
INSTITUTO DE FOMENTO Y EMPLEO TOTAL  [22902.508,24 € TOTAL  |21.892.706,50 €
INGRESOS GASTOS -
Jmpuestos CADIZ 2.000 S.A.
u
I Directos -€| I |Gastos de personal [1.910.219,00 € INGRESOS GASTOS
Impuestos Gastos en bienes Impuestos )
I Indirectos -€| I corrientes y servicios 839.993.00 € I Directos €| I |Gastos de personal 13.414.08501 €
Tasas y otros . Impuestos Gastos en bienes
11 Tngresos - €| III |Gastos financieros 46.000,00 € I ({hdirectos -€ I | rrientes y servicios 1.358.140,02 €
1y [Transferencias 1, o¢4 600 09 €| 1y |Transferencias 5460500 € iy [Tasas y otros -€| 11 |Gastos financieros | 4676008 €
corrientes corrientes Ingresos
v Ingresos 939200€| v Fondp de . e v Traqsferenmas 441500400 €| 1v Traqsferenmas €
Patrimoniales Contingencia corrientes corrientes
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INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS
y |Mngresos 44464925 €| v [Fondode _g| | |Tasas y otros - €| 11 [Gastos financieros 42767€
Patrimoniales Contingencia Ingresos
v [henacion - €| VI [tnversiones reales | 170.000,00 € py |Transferencias 1 555 09 0 €| Ty [Transferencias -€
nversiones corrientes corrientes
VI Transfgrenmas 170.000.00 €| VII Trapsferenmas de e v Ingr.esos . _elv Fondp de . e
de capital capital Patrimoniales Contingencia
VIII ?CUVO.S - €| VIII|Activos Financieros -€ VI Ena_]eqamon - €| VI |Inversiones reales -€
inancieros Inversiones
IX [pasivos ~€| X [Pasivos financieros | 5274,14€| |y |Transferencias de - | vy [Transferencias de e
nancieros capital capital
TOTAL 5.029.65325 € TOTAL 4.994.25925 € VIII|Activos Financieros - €| VIII|Activos Financieros -€
INFORMACION Y COMUNICACION DE CADIZ SA IX [Pasivos financieros - €| IX |Pasivos financieros -€
- TOTAL 550.000,00 € TOTAL 54248356 €
INGRESOS GASTOS
Tmpuestos CONSOLIDACION DE PRESUPUESTOS
I Directos -€| I |Gastos de personal ]2.646.378,16 € INGRESOS GASTOS
Impuestos Gastos en bienes Impuestos Gastos de
I Indirectos €| corrientes y servicios 1077.80445 € I Directos 5747924000 €] 1 personal 83.273.282,78 €
Tasas y otros . Gastos en bienes
T eresos 823.266.86 €| I [Gastos financieros 330000 € In [mpuestos 5339.55500 €| 11 |corrientesy  |106.093.951,10 €
- X servicios
v g;??iiietr;n(nas 3.060.000.00 € IV Egiﬁgireesnmas -€ Tasas y otros Gastos
I I 545 y Olros 47.751.288,75 €| Il f o 1.691.31599 €
Ineresos . ngresos nancieros
v Pa%rimoniales €V Contingencia -€ Transferencias Transferencias
g v . 106.690.257,26 €| IV . 25.715.569,00 €
Enajonacion corrientes corrientes
VI . - €| VI [Inversiones reales 9147600 €
Inversiones v [peresos 1 1296073746 €| v [Eonde g:ncia 1.000.000,00 €
VIT Transferencias de _elvi Transferencias de € - — -
capital capital yp |Enajenacion 52401609 €| vi |Inversiones 16.99033547 €
Inversiones reales
Activos . . .
VIII| .. X - €| VIII|Activos Financieros -€ ; ;
Financieros Vi [JTISIerencias | -y 595 941 36 €| v [Jrensterencias 51.700,00 €
e capital de capital
Pasivos . .
IX . - €| IX [Pasivos financieros 66.108,24 € ; i
financieros VIII Qﬁfg}‘c’;rm 4.627.885,11 €|VIII gff;’l‘c’isems 108.180,00 €
TOTAL 3.885.266,86 € TOTAL 3.885.266,85 € Pasi Pasi
X [ s 560307390 €| IX [ oo 598500804 €
PROMOTORA DE VIVIENDAS DE CADIZ -
TOTAL 242.271.99493 € TOTAL 240.909.342,38 €
INGRESOS GASTOS
Tmpuestos PLANTILLA DE PERSONAL
| G -€| 1 |Gastos de personal |2.851.753,98 € P
Directos PREVISION DE PLANTILLA PARA EL EJECICIO 2026
I Impuestos el GaSt.OS en bienes. |329182982€ PERSONAL FUNCIONARIO
Indirectos corrientes y servicios
ESCALA HABILITACION NACIONAL
11 };?;fssgsmms - €| III |Gastos financieros 356.997,67 € SUBESCALA SECRETARIA
ry [Tansfeencias |, 505 5572 ef ry [Trnsterencias I I A/AL | SECRETARIO/A GENERAL [0570| 1
CATEGORIA
v g;%;eg(())sn e 281680926 €| v g(())rrll(tiicl)1 g:ncia e ENTRADA A/AL VICESECRETARIO/A 0571 1
Enajenacién ' SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA
VI . 524.016,09 €| VI |Inversiones reales 1.000.000,00 €
Inversiones INTERVENTOR/A 0400( 1
. . CATEGORIA
VI E;acnas;i;clncms 1.000.000,00 €| VI E;g;ltzflcrencms de e SUPERIOR A/AL TESORERO/A 0820( 1
VICEINTERVENTOR/A  |0571] 1
Activos . . .
VI Financieros - €| VIII|Activos Financieros -€ TOTAL CUERPO 5
HABILITACION NACIONAL
IX Eizl:gims - €| IX [Pasivos financieros 825.560,78 € ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
TOTAL  [8.636.08261 € TOTAL 8.326.142.25 € ?gggfccﬁLA A/Al | TEC.ADMON.GENERAL [0630]30 | 1 | ()
INGRESOS GASTOS ADMINISTRATIVO/A 0010f151) 4 | (*)
I |Impuestos Directos -€| 1 |Gastos de personal ~ [290.930,50 € SUBESCALA el TECNICO/A e
1 [Impuestos el p [Gastosenbienes [ oo oo g [APMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/A (0641 2 -
Indirectos corrientes y servicios [~ JEFE/A DE NEGOCIADO I ()]
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AUXILIAR wsol &2 G MAESTRO/A 0450| 4
e ADMINISTRATIVO/A 1 e+ TECNICO/A GESTION DE y
SUBESCALA CULTURA 0680( 3 *)
AUXILIAR AUXILIAR DE SERVICIOS |5l ¢ | 5 fx)
GENERALES TECNICO/A GESTION
HACIENDA 0700} 1
AP SUBALTERNO/A 0580( 82
TOTAL ESCALA ) om0 |omi0] 19
ADMINISTRACION 36113 | oty
GENERAL TECNICO MEDIO | A/A2 | TECNICO/A PREVENCION om0l 2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL RIESGOS LABORALES
- TECNICO/A MEDIO
SUBESCALA TECNICA INFORMATICO/A 0725 5
ARQUITECTO/A 0020( 8
Q - TRABAJADOR/A SOCIAL |0840| 37
ARQUEOLOGO/A 0025] 1 -
TECNICO/A GESTION DE [0 o f
BIBLIOTECARIO/A  [0180] 1 DEPORTES
ARCHIVERO/A 0220( 1 TOTAL TECNICO/A MEDIO 116
ECONOMISTA 0270| 1 INSPECTOR/A 0011 1
INGENIERO/A DE o310l 1 TECNICO/ACONTROL |0 f
CAMINOS ASISTENCIA
INGENIERO/A INDUSTRIAL|0320( 3 FOTOGRAFO/A 0013| 1 *)
LETRADO/A 0430 3 TECNICO/A AUXILIAR DE o012l 3
LETRADO/A ASESOR/A DE MICROINFORMATICA
LA MUJER 0435] 1 -
TECNICO/A AUXILIAR EN | 06| |
MEDICO/A 0470| 3 PROTOCOLO
PSICOLOGO/A o520 1 AUXILIAR DE ARCHIVO Y [0 f o
BIBLIOTECA
PSICOLOGO/A ASUNTOS [ oo -
SOCIALES AUXILIAR FISCALY | 1000| 7
- URBANISTICO
TECNICO/A SUPERIOR [ -
TECNICO INFORMATICO/A TECNICO/A AUXILIAR DE 0116] 2
A/AL — INFORMATICA
SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR EN | ol | -
TELECOMUNICACIONES TECNICO/A RESPONSABLE 01171 1
- INFORMATICO
TECNICO/A SUPERIOR | o[ - -
CONTABILIDAD TECNICO/AANALISIS || |
- INFORMATICO
TECNICO/A SUPERIOR |- | |
DESARROLLO LOCAL DELINEANTE 0210 6
TECNICO/A SUPERIOR ) C/C1 | ENCARGADO/A GENERAL [0280| 18
0760f 4 | 1 [c¥
GESTION
- INSPECTOR/A DE MEDIO |+cc| <
TECNICO/A SUPERIOR EN [ o f ’ AMBIENTE
RELACIONES LABORALES TECNICO
- AUXILIAR INSPECTOR/A DE o370l 3
TECNICO/A SUPERIOR CONSUMO
0780| 1
MUSEO -
- TECNICO/A DE CULTURA 0875 10 *)
TECNICO/A SUPERIOR [ 2| | -
MEDIO AMBIENTE TECNICO/A TURISMO (0877 1
TECNICO/A SUPERIOR DE | 1| | TECNICO/A
CULTURA COMUNICACION 0879| 1
(CULTURA)
VETERINARIO/A 0850| 1 -
- TECNICO/A DE
TOTAL TECNICO/A 46 ACTIVIDADES 0881 1
SUPERIOR -
- TECNICO/A DE DEPORTES [0890| 2
ARQUITECTO/A TECNICO/A|0030| 9 -
TECNICO/A DE 0595/ 17 *
AYUDANTE DE ARCHIVO Y 0140 6 GUARDERIA
BIBLIOTECA -
TECNICO/A DE JUVENTUD [0900| 4
AYUDANTE DE o141l o -
BIBLIOTECA TECNICO/A LENGUAJE DE | ygec|
SIGNO
AYUDANTE DE ARCHIVO [0142| 3 -
TOTAL TECNICO/A o
TECNICO MEDIO | A/A2 DUE 0260) 2 AUXILIAR /C1
EDUCADOR/A SOCIAL ]0286| 8 AUXILIAR TECNICO/A DE
- GUARDERIA 0975{ 3
INGENIERO/A TECNICO/A
0330 3 -
INDUSTRIAL AUXILIAR TECNICO/A DE
- cic2 INFORMATICA 0981 2
INGENIERO/A TECNICO/A | 340| 2
OBRAS PBCAS. AUXILIAR TECNICO/A
- CULTURA 0982/ 1
INGENIERO/A TECNICO/A |56l
AGRICOLA
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AUXILIAR TECNICO/A DE oos1l 1 TECNICO/A ELECTRICISTA [0935] 5
JUVENTUD -
' TECNICO/A DE
AUXILIAR TECNICO/ADEL [0 o | INSTALACIONES 0950|371 1 [ %
2 MAYOR DEPORTIVAS
) MONITORES (T.PARCIAL) |0015( 17 TECNICO/A PINTOR/A  [0956] 1
TECNICO -
AUXILIAR TOTAL TECNICO/A TECNICO/A TRAMOYISTA 0965| 7
AUXILIAR/C2 25 c/el —
TECNICO/A FONTANERO [0968] 1
e TECNCOA oo
DESINFECTOR/A
SUBTOTAL SUBESCALA -
TECNICA 279 TECNICO/A OPERARIO/A 1282 2 | 1 |¢#%)
SERVICIOS ESPECIALES RS PERSglNAL OFICIO/ 96
TECNICO DE 2
c/cl COMUNICACIONES  |0087] 12 *) AUXILIAR TECNICO/ADE |10l |
COCINA
AUXILIAR TECNICO/A -
1000| 16 AUXILIAR TECNICO/A
VIGILANTE PERSONAL DE ALBANIL 0491) 1
AUXILIAR AUXILIAR DE OFICIOS -
2 : 0086| 3 AUXILIAR TECNICO/A
POLICIA COMUNICACION POLIVALENTE 0503| 13
AUXILIAR TECNICO/A :
0912] 4 (#%) AUXILIAR TECNICO/A
GUARDAJARDINES cie2 MECANICO/A 05051 2
TOTAL AUXILIAR POLICIA 35 AUXILIAR TECNICOIA | o1 [
LOCAL HERRERO
SUPERINTENDENTE ~ [0395| 1 AUXILIAR TECNICOA |0l [ | “
A/Al | INTENDENTE MAYOR [0390| 1 ELECTRICISTA
INTENDENTE 050l 1 TOTAL PERS((j)zNAL OFICIO/ 19
POLICIA LOCAL AJA2 INSPECTOR/A 0360) 4 AYUDANTE DE COCINA |0135] 2
SUBINSPECTOR/A  [0590] 9 " PEON o5l 3
el OFICIAL POLICIA LOCAL [0510] 22 TOTAL AGRUPACIONES ;
POLICIA LOCAL 0520]186 PROFESIONALES
TOTAL POLICIA LOCAL 224 TOTAL PERSONAL DE 120
OFICIOS
COORDINADOR/ADE [0, |
PROTECCION CIVIL TOTAL SUBESCALA 386
: SERVICIOS ESPECIALES
TECNICO/A PROTECCION
/el CIVIL 0125( 2 TOTAL ADMINISTRACION 6651191 )
- ESPECIAL (%)
TECNICO/A TAQUILLERO/A 1 -
COMETIDOS CNICO/ATAQU O/A]0805 A/Al | TECNICO/A SUPERIOR [0730] 13
ESPECIALES TECNICO/A DE FIESTAS  [0878| 1 OXILIAR
AUXILAR TECNICO/A DE FUNCIONARIOS | C/C2 | spyviNisTRATIVO/A  |2040] 3
FIESTAS 0991] 2 DE EMPLEO
2 TOTAL FUNCIONARIO DE 6
TOTAL COMETIDOS ; EMPLEO
ESPECIALES PERSONAL LABORAL
8 sk =
TECNICO/A ALMACEN  |0077| 1 (+%) TECNICOA s
TECNICO SUPERVISOR  |0498( 2 ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/ADEPOSITO  [,14] | JEFE DENEGOCIADO 1, 50f | | 1 [ (#)
VEHICULOS ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A/A ot6ol 2 TECNICO/A
MANTENIMIENTO NIVEL 3 INSTALACIONES 2690] 1
i DEPORTIVAS
TECNICO/A DE COCINA  |0325( 1 -
- TECNICO/AJEFE/ADE |00 |
TECNICO/A POLIVALENTE |0496| 7 *) SALA
TECNICO/A POLIVALENTE FOTOGRAFO/A 2455] 1
PERSONAL DE ANDAMIOS 0497 1
c/Cl
OFICIOS - TOTAL NIVEL 3 5
TECNICO/A CARPINTERO/A|0504| 1 OXILIAR e
TECNICO/A JARDINERO/A (0945 3 ADMINISTRATIVO
CAPATAZ 0910] 6 NIVEL4| AUXILIAR TECNICO/A |, 0 4
ELECTRICISTA
JEFE/A DE ELECTRICIDAD |0915] 1
- TOTAL NIVEL 4 2
TECNICO/A CONDUCTOR/A[0930] 1 RO
- GRUPO
TECNICO/A CONDUCTOR/A|0931] 5 ANALISTA. PROGRAMADOR/A  |?010] 1
TECNICO/A MECANICO/A [0932] 6 * PROGRAMADOR TOTAL CMI 1
TECNICO/A HERRERO ~ [0946] 1 TOTAL PERSONAL LABORAL s |1]™
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RESUMEN DE PLANTILLA 2026 FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
NUMEROPLAZA DENOMINACION PLAZA NIVELLABORAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 1031 Y 0 S 0 clo O
1 GERENTE NIVEL 1
ESCALA HABILITACION NACIONAL 5 1 PSICOLOGO/A NIVEL 1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 361 4 TECNICO/A MEDIO DE GESTION NIVEL 2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 665 ! TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL 2
- 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4
SUBESCALA TECNICA 279 TOTAL DE EMPLEADOS: 11
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 386 INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
FUNCIONARIOS DE EMPLEO 16 PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL 3 NUMEROPLAZAS DENOMINACION PLAZA NIVELLABORAL
- 1 GERENTE NIVEL 1
TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 1055 7 TECNICO/A SUPERIOR NIVEL 1
TRANSFORMACIONES Y JUBILACIONES -33 6 TECNICO/A MEDIO NIVEL 2
TOTAL PLANTILLA 2026 1022 1 ADMINISTRATIVO/A NIVEL 3
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4
La siguiente plantilla se puede ver afectada por los siguientes factores: 1 ORDENANZA NIVEL 5

1.- Se sefializa con (*) aquellas plazas creadas con transformacién de la
plazaque la origina, y que amortizan de forma automdtica a la promocién del empleado
publico que la ocupe.

2.- Se senaliza con (**) las plazas que se transformaran con ocasién de la
jubilacion o invalidez de sus titulares en los términos previstos en este expediente.

3.- Las plazas de Auxiliar de Servicios Generales, tanto de la Plantilla de
laborales como de funcionarios, se transforman en Subalterno, funcionario de carrera,
a la jubilacion de sus titulares.

FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

PERSONAL LABORAL
" REGIMEN
) DENOMINACION PLAZA Juribico| @ 3)

ASISTENTE DE COORDINACION Y
1 [LOGISTICAFESTIVALIBEROAMERICANO
DE TEATRO

Laboral Fijo

. . 66,66 %|NIVEL 4
Discontinuo

ASISTENTE DE GERENCIA |Laboral Fijo

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION  |Discontinuol =2 %[NIVEL 4

ENCARGADO DE PRODUCCION Y
1 |UTILERIA FESTIVAL IBEROAMERICANO
DE TEATRO

Laboral Fijo

. . 33,33 %|NIVEL 4
Discontinuo

JEFE DEPRODUCCION TECNICAFESTIVAL [Laboral Fijo

IBEROAMERICANO DE TEATRO Discontinuo 3000 %) NIVEL 3

TOTAL DE EMPLEADOS: 31

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

PERSONAL LABORAL
NUMEROPLAZAS DENOMINACION PLAZA NIVELLABORAL|
1 TECNICO/A DE BASE NIVEL 2

TOTAL DE EMPLEADOS: 1

26 de enero de 2026. El Alcalde. Fdo.: Bruno Garcia De Ledn. Interventor.
Firmado.
N°10.417

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Aprobacion definitiva modificacién plantilla presupuestaria 2025 'y
modificacion Relacién de Puestos de Trabajo

Aprobadainicialmente la modificacion de la plantilla presupuestaria ejercicio
2025 por acuerdo de Pleno, en sesi6n ordinaria celebrada el dfa 9 de diciembre de 2025.
Sometido el acuerdo al tramite de informaci6n pidblica, no se presentaron reclamaciones
al mismo dentro de plazo, considerdndose definitivamente aprobada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:

Plantilla de Personal
A) Funcionarios de carrera

JEFE TECNICO FESTIVAL
IBEROAMERICANO DE TEATRO

Laboral Fijo

. . 33,33 %|NIVEL 3
Discontinuo

TECNICO TEATRAL FESTIVAL
IBEROAMERICANO DE TEATRO

Laboral Fijo

. . 33,33 %|NIVEL 4
Discontinuo

AUXILIAR DE PRODUCCION FESTIVAL|Laboral Fijo

ALCANCES Dison o J0183,33 %|NIVEL 4

CONTROLADOR DE COPIAS Y MATERIAL [Laboral Fijo 25% |NIVEL 4

AUDIOVISUAL FESTIVAL ALCANCES |Discontinuo
COORDINADOR DE PRODUCCION Laboral Fijo
U |FESTIVAL ALCANCES Discontinuo >3- | NIVEL4

DIRECCIONARTISTICAY DE CONTENIDO [Laboral Fijo 9166 %|NIVEL 3

Denominacién |PL|GR|(1)](2) | SUBESCALA|(3) (4)

Vicesecretario/a| 1 | A |Al I;\II SECRETARIA| 2 [ENTRADA[COMPLETA

JORNADA [(5)

(1) SUBGRUPO (2) ESCALA (3) CLASE (4) CATEGORIA (5) OBSERVACIONES

Aprobada lamodificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo por acuerdo
de Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:

Relacién de Puestos de Trabajo

Modificacion organigrama, ficha de descripcion del puesto (Anexo A),
ficha del perfil del puesto (Anexo B), Valoracién del puesto de trabajo I. Complemento
de destino (Anexo C), Valoracién del puesto de trabajo II. Complemento especifico
(Anexo C) y Valoracién del puesto de trabajo III. Mddulo final retribucién (Anexo

2 |TECNICO DE CULTURA Laboral Fijo| 100% |NIVEL 3

TOTAL DE EMPLEADOS: 23

(1) NUMERO PLAZAS (2) JORNADA ANUAL /3) NIVEL LABORAL

FESTIVAL ALCANCES Discontinuo Q).
. Se modifica inicamente la denominacion y subescala puesto colaboracién
2 I(\j/[[?LNTI[?gszEEEB}“S(%I&ER CENTRO lﬁ??:;ﬁl;ﬂg 23,07% |NIVEL 4 a Secretaria General, manteniéndose la valoracion y funciones del puesto aprobadas
por el Pleno en sesién celebrada el 14/03/2016 (BOP Cadiz n°52 de fecha 18 de marzo
G de 2016):
2 MONITOR/A DE TALLER CENTRO Lz_iboral_Fljo 11.53% |NIVEL 4 )
CULTURAL EL BIDON Discontinuo Denominacion del puesto: Vicesecretario/a
MONITOR/A DE TALLER CENTRO Laboral Fijo Subescala: Secretarfa
! CULTURAL EL BIDON Discontinuo 5.75% [NIVEL 4 Clase: 28
Categorfa: Entrada
2 I D ADES COLTURALES O PE Laboral Fijo| 100% |NIVEL4 £
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,de 1
1 |GERENTE Laboral Fijo| 100% [NIVEL 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,

contra el acuerdo de aprobacion de la modificacién de la RPT podrd interponerse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Céadiz, en el plazo de de dos
meses contados desde la misma fecha.
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En Los Barrios, a 26 de enero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
N°10.442

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 4° trimestre de 2025, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SERVICIO
DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y de la “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO N O TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de SAN MARTIN
DEL TESORILLO, los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de Att. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de esta Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 27/02/2025 al 28/04/2026, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es, accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 26/1/26. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°10.621

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Mediante Decreto dictado por esta Concejalia ha sido aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a participar en el proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad, por concurso oposicién por promocion interna
una plaza de subinspector de la Policfa Local del Ayuntamiento de Ubrique, segtin a
continuacion se indica:

ASPIRANTE ADMITIDO DEFINITIVAMENTE: D. Daniel Rubiales
Fernandez. D.N.I. 25 XXX.X69-T

ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE: Ninguno.

Asimismo se ha procedido a designar como miembros del Tribunal a las
siguientes personas:
Presidente titular.- D. Antonio Canovas Dominguez. Director de la Escuela de Policia
Local de Los Barrios
Presidente suplente.- D* Eva Mota Sanchez. Interventora del Ayuntamiento de Ubrique
Secretario titular.- D. Salvador Ramirez Ramirez. Secretario General del Ayuntamiento
de Ubrique
Secretario suplente.- D* Marfa del Mar Mota Sanchez. Tesorera del Ayuntamiento
de Ubrique
Vocal 1 titular- D. Antonio Mayi Ortiz. Subinspector de la Policia Local del
Ayuntamiento de Conil
Vocal 1 suplente.- D Francisco Gutiérrez Ragel. Subinspector de la Policfa Local del
Ayuntamiento de Conil
Vocal 2 titular.- D. Rafael Marquez Muifioz. Intendente de la Policia Local del
Ayuntamiento de San Fernando
Vocal 2 suplente.- D. Antonio Roldan Verdejo. Subinspector de la Policia Local del
Ayuntamiento de San Fernando
Vocal 3 titular- D. Luis Alberto Vega Camas. Subinspector de la Policia Local de
Ayuntamiento de Chiclana
Vocal 3 suplente.- D. José Antonio Romén Mellado. Inspector de la Policfa Local del
Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria
Vocal 4 titular.- D. Rubén Adolfo Pérez Casas. Inspector de la Policfa Local del
Ayuntamiento de San Roque
Vocal 4 suplente.- D. Angel Gutiérrez Villalobos, Superintendente de la Policia Local
del Ayuntamiento de Algeciras

Publicar este anuncio en el Tablon de edictos electronico del Ayuntamiento
de Ubrique y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

26/1/26. LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS, Marian Moreno
Gil. Firmado.

N°10.710

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° D20260126 de fecha 26 de enero de 2026,
del Ayuntamiento de Algodonales, por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y se da publicidad a la composicion del Tribunal en
relacion con la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir la
plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla
municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® D20260126 de fecha
26 de enero de 2026 la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir la plaza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla municipal,
del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos NIF
ALBA CASTANO VALLE HHE()] ] T
ANGELA MARIA DOMINGUEZ GONZALEZ T 5
AURORA MORENO MUNOZ FE4DD5HE
BEATRIZ CAMACHO RAMIREZ RS
ADRIANA DURAN DOMINGUEZ 830D
ALBERTO BERNAL MORENO RT3 | 4%
ALVARO POZO ALVAREZ s | 556
BRYAN CHACON SANCHEZ Ak GORH
CARMEN LUCIA MULERO BERMUDEZ i3] 5
CINTIA BECERRA PIMENTEL g5 )R
CRISTINA IZQUIERDO MARQUEZ k(GG
FRANCISCO JAVIER GOMEZ CALVO 343G
GASPAR PULIDO SORTANO )35 g
GLORIA MARIA NIETO ZARZUELA FHE3TOG
ISABEL GOMEZ GARCIA QL]
JAVIER SANCHEZ-PARIS CONTRERAS Q| 4208
JOSE FABIO HERRERA MORENO A6 | H¥
JUAN DIEGO LEAL LOBATO ()3
LUISA MARIA PEREZ FABRA %300
MANUEL NICOLAS MARTOS GARCIA DE VEAS G4
MARIA CARRETERO ASTETE ()57
MARIA DE LOS REMEDIOS GARCIA GARCIA 44 R
MARIA INMACULADA RODRIGUEZ FERNANDEZ #HH)OZF
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. . . sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y demds normativa
Relacién de Aspirantes Admitidos AL vigente, asi como por la estancia de dichos vehl’Zulo% en el depés)i]to municipal y en
MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ RODRIGUEZ FHEJ669%* los demds puntos habilitados al efecto.
ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO
MARINA GALINDO DOMINGUEZ Q39T Estén obligadas al pago de la presente prestacion las personas fisicas o
MONTSERRAT MARQUEZ RUIZ kA5 | gk juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que
soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la prestacion del servicio o actividad.
PABLO FITE DOMINGUEZ KT | 30K En este sentido, de acuerdo con el articulo 105.2 de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, estdn obligadas al pago de la
PATRICIA OJEDA OCHOA HEEBOBO* prestacion la persona titular del vehiculo, la que ostenta la calidad de arrendataria
PAULA MARTINEZ AGUILERA sk | 4G o de la persona conductora habitual, segiin el caso, excepto en los supuestos de
sustraccion u otras formas de utilizacién del vehiculo en contra de su voluntad de su
RAFAEL JESUS DIAZ ARJONA HHkQI ] 5k titular debidamente justificadas.
No se autorizara la salida de ningtin vehiculo del Depdsito Municipal o de
Relacién de Aspirantes Excluidos NIF Causa cualquier otro lugar habilitado sin el pago previo de la prestacién patrimonial publica
no tributaria devengada, sin perjuicio del derecho de recurso y de la posibilidad de
MARIA ISABEL NARANJO ZAMBRANA|  *#*2978** | No presenta Anexo I repercutirlo sobre la persona responsable de la actuacion que haya dado lugar a la

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto 51/2025,de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo ptiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, a los efectos de

retirada.

ARTICULO 4.- TARIFAS

1. El importe de las prestaciones patrimoniales de cardcter ptiblico no
tributario se determinard en funcién de los servicios prestados, desglosadas por los
distintos conceptos:

que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular - RETIRADA DE VEHICULOS:
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
Asimismo, mediante la Resolucién de Alcaldia D20250808Fomento B, se CONCEPTO Cuota
haaprobado lacomposicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas: Por cada servicio de gria para retirada de turismo, motos y ciclomotores 10420 €
TITULARES SUPLENTES de cuatro y tres ruedas y remolques ’
Presidencia |D?. Isabel Sanchez Gil D. Mario Martin Ojeda Por cada servicio de grda para retirada de furgoneta, todoterrenos,
, i monovolimenes y vehiculos mixtos, asi como turismos de més de 2000 114,05 €
Vocal D. Oscar Palma Toledo D. José Manuel Pérez Alcaraz kg de TARA
Vocal D. Fernando Dfaz Ortega D. Manuel J. Luna Rodriguez Por cada servicio de griia para retirada de motocicletas y ciclomotores 70,55 €
Vocal D*. Maria José Alvarez Luna D. Rogelio Navarrete Manchado Por cada servicio de gria para retirada de camiones y autobuses 106,80 €
Vocal D? Elena Vidal Pérez D. Evaristo Cantero Puyana Porcadaserviciode griapararetiradade aquellos vehiculos no contemplados 5475 €
B - = ; en los anteriores epigrafes ’
Secretario/a |D. Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez |D*. Elena Zambrano Romero

Toda esta informacion estard a disposicion de las personas interesadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién https://WW W.algodonales.es/
tablondeanuncios. )

27 de enero de 2026. Fdo.: FERNANDO ISIDRO AMBROSY JIMENEZ.

N°10.850

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO DE
ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLI(;O NO TRIBUTARIO POR EL SERVICIO DE RETIRADA, TRASLADO
Y DEPOSITO DE VEHICULOS Y DE APROBACION DE SU ORDENANZA
REGULADORA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en la sesion extraordinaria
celebrada el dia 31 de octubre de 2025 adopté acuerdo de aprobacién inicial de
establecimiento de la prestacion patrimonial de caracter ptiblico no tributario por el
servicio de retirada, traslado y depdsito de vehiculos y de aprobacién de su ordenanza
reguladora.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
bases de régimen local (en adelante LBRL), se insertd anuncio de exposicion puiblica
del acuerdo inicial adoptado en el BOP de Cadiz n° 219, de 17 de noviembre de 2025,
en los tablones de anuncios municipales, tanto fisico como virtual, y ha estado en
exposicion puiblica desde el dfa 18 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2025,
ambos incluidos.

Noconsta,de acuerdo con lainformacién facilitada por el Registro General,
la presentacion de alegaciones ni reclamaciones en el periodo de exposicion publica.

El texto integro del acuerdo se publica a continuacion, para su entrada en
vigor, de conformidad con el con el citado art. 49 de la LBRL:

- Aprobar el establecimiento y el texto de la Ordenanza reguladora de la prestacién
patrimonial de carécter publico no tributario por el servicio de retirada, traslado y
depdsito de vehiculos, que se anexa. )

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LOS SERVICIOS DE RETIRADA,
TRASLADO Y DEPOSITO DE VEHICULOS EN EL MUNICIPIO DE CADIZ

ARTICULO 1.- NATURALEZA'Y FUNDAMENTO

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 6 del articulo 20 del
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario por los servicios de retirada, traslado y
depdsito de vehiculos, que se regira por la presente ordenanza no fiscal, por tratarse
de un servicio municipal que se vienen prestando por la sociedad Empresa Municipal
de Aparcamientos y Movilidad, S,A, (en adelanta EMASA), de acuerdo con el articulo
2 de sus Estatutos.

ARTICULO 2.- OBJETO

Constituye el objeto de la prestacién patrimonial de cardcter pablico no
tributario la prestacion, o su inicio, del servicio de grda para proceder a la retirada,
depdsito y custodia de vehiculos, de en los supuestos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 3 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Cuando los servicios se realicen de lunes a sabado, no festivos, entre las
22 horas y 8 horas, o a cualquier hora del domingo o festivo, las cuotas resefiadas se
incrementaran en un 15 por ciento.

Si durante la operacion de enganche y estando todavia todas las ruedas del
vehiculo a retirar apoyadas en el pavimento se presenta el conductor, se identifica, y
manifiesta su deseo de recuperarlo, se entenderd que el servicio se interrumpe en su
etapa de "INICIACION" y la tarifa a aplicar se reducird al 50% de la cuota fijada.

Si alguna de las ruedas del vehiculo a retirar hubiera perdido su contacto
con el pavimento debido a las operaciones de enganche, o estuviera siendo trasladado
al Depdsito Municipal, y se presentara el conductor, se identificara y manifestara su
deseo de recuperarlo, se entenderd que el servicio se hallaba en fase "IN ITINERE";
en este caso se aplicard integramente la Cuota fijada sin reduccion de ningtin tipo.

- DEPOSITO DE VEHICULOS:

Laentradaenel Dep6sito Municipal,de cualquier vehiculo retirado, provoca

el nacimiento de pago de la prestacion por Depdsito, segtin las siguientes cuantfas.

CONCEPTO Cuota

a) Motocicletas y ciclomotores 6,80 €
b) Turismos, motos de cuatro ruedas y remolques 13,60 €
c) Furgonetas, todoterrenos, monovolimenes y vehiculos mixtos 13,60 €
d) Camiones o Autobuses 1335€
e) Aquellos vehiculos no contemplados en los anteriores epigrafes 6,80 €
Inmovilizacién de Vehiculos.

Por cada vehiculo inmovilizado 34,70 €

A partir del tercer dia de estancia en el Depésito Municipal, estas cuotas
tendrdn un recargo del 10 por ciento.

2. Los importes de las tarifas reguladas en esta Ordenanza no incluyen el
VA, por lo que se incrementaran con el importe correspondiente a este impuesto,
de acuerdo con la legislacién y los tipos vigentes en cada momento.

ARTICULO 5.- NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

1. La gestion y recaudacion de la prestacion patrimonial establecida en la
presente ordenanza se realizard por la sociedad EMASA.

2. El pago de las tarifas reguladas en la presente Ordenanza no excluye el
cumplimiento de las sanciones o el pago de las multas que procedan por infraccion de
las normas de trafico, seguridad vial, policia urbana u otras normas aplicables.

3. Las prestaciones patrimoniales no satisfechas en la forma establecida,
serdn exaccionadas por la via administrativa de apremio, conforme a lo dispuesto en
la normativa de recaudacién vigente, y se incrementaran, en su caso, con los recargos
e intereses establecidos en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Alaentrada en vigor de la presente Ordenanza, quedard sin efecto el texto
de las ordenanzas fiscales que se opongan o contradigan a la misma y, especificamente,
los siguientes articulos de 1a Ordenanza Fiscal n° 11, que aprueba la Tasa por prestacion
de servicios de competencia municipal: el inciso relativo a “Los servicios de policia
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para la retirada de la via piblica, inmovilizacién y depdsito de los vehiculos” de la
letra d) del articulo 2, el epigrafe 2 del apartado 2 del articulo 4 denominado “Epigrafe
2°.- Retirada, Depdsito e Inmovilizacién de Vehiculos” y el apartado 2 del articulo 5

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y una vez haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, y se mantendra en vigor mientras no se acuerde su derogacién o modificacion.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla.

27 de enero de 2026. ELALCALDE. Fdo.: Bruno Garcia de Le6n. Jefe de
Servicio de Gestién Tributaria. Firmado.

N°10.860

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO DE
ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LOS SERVICIOS DE CEMENTERIO Y DE
APROBACION DE SU ORDENANZA REGULADORA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, en la sesién extraordinaria
celebrada el dia 31 de octubre de 2025 adoptd acuerdo de aprobacion inicial de
establecimiento de la prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario por el
servicio de retirada, traslado y depdsito de vehiculos y de aprobacion de su ordenanza
reguladora.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
bases de régimen local (en adelante LBRL), se inserté anuncio de exposicion piblica
del acuerdo inicial adoptado en el BOP de Cadiz n° 219, de 17 de noviembre de 2025,
en los tablones de anuncios municipales, tanto fisico como virtual, y ha estado en
exposicion publica desde el dia 18 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2025,
ambos incluidos.

Noconsta,de acuerdo con lainformacién facilitada por el Registro General,,
la presentacién de alegaciones ni reclamaciones en el perfodo de exposicion publica.

El texto integro del acuerdo se publica a continuacion, para su entrada en
vigor, de conformidad con el con el citado art. 49 de la LBRL:

- Aprobar el establecimiento y el texto de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario porlos servicios de cementerio, que se anexa.

_ORDENANZAREGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LOS SERVICIOS DE
CEMENTERIO EN EL MUNICIPIO DE CADIZ

ARTICULO 1.- NATURALEZA Y FUNDAMENTO

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 6 del articulo 20 del
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la prestacion
patrimonial de cardcter ptiblico no tributario porel Servicio de Cementerio en el municipio
de Cadiz, que se regird por la presente ordenanza no fiscal, por tratarse de un servicio
municipal que se vienen prestando por la sociedad Cementerio Mancomunado Bahfa de
Cadiz, S.A. (en adelante CEMABASA), de acuerdo con el articulo 2 de sus Estatutos.

ARTICULO 2.- OBJETO

1. Tendran laconsideracion de prestaciones patrimoniales de caracter ptiblico
no tributario las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de
cualesquiera servicios de cementerio en el municipio de Cédiz realizados de forma
directa por la sociedad CEMABASA.

Especificamente, tendrdn esta consideracion las contraprestaciones
derivadas, entre otros, de los siguientes servicios:

a) Gestion del otorgamiento y de la extincion de autorizaciones de derechos funerarios
sobre unidades de enterramiento, y de las restantes actuaciones sobre ellas, conforme al
Reglamento de Régimen Interior y de Serviciosde CEMENTERIO MANCOMUNADO
BAHIA DE CADIZ S.A.

b) Inhumaciones y exhumaciones de caddveres, restos cadavéricos y restos humanos,
asi como otros trabajos en las unidades de enterramiento, sefialdndose a titulo indicativo
no limitativo, la reduccién y tratamiento de restos, su depésito y sus traslados entre
cementerios.

¢) Gestion de las instalaciones generales del cementerio y mantenimiento de los
elementos comunes (conservacion, vigilancia y limpieza)

d) Colaboracién con las autoridades administrativas y judiciales competentes para los
servicios, actuaciones y obras en el cementerio que le encarguen a la empresa gestora,
pudiendo repercutir la prestacion patrimonial no tributaria sobre la persona o entidad
en quien recaiga la obligacién de pago de dicho servicio.

2. El contenido y ejercicio del derecho funerario quedard sujeto a las
condiciones y régimen de uso regulado en el Reglamento de Régimen Interior y de
Servicios de CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.

3. Para la adquisicion del derecho funerario serd requisito el pago de las
tarifas vigentes al momento de la solicitud.

4. El derecho funerario sobre las unidades de enterramiento ostentard el
caracter de concesion de uso, y se extendera por todo el tiempo fijado a su contratacion
y,cuando proceda, a su ampliacién o novacion. Nunca se considerard atribuida al titular
lapropiedad sobre launidad de enterramiento, sobre el suelo, subsuelo o construcciones.

5. La concesion del derecho funerario podra otorgarse por un periodo
minimo de cinco (5) afios, y maximo de hasta setenta y cinco (75) afos, conforme a
las modalidades previstas en las tarifas vigentes. No se permitird la inhumacion de
caddveres en unidades de enterramiento cuyo tiempo de concesion esté en los tltimos
cinco afios de duracion.

ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO

1. Estan obligados al pago de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario reguladas en esta ordenanza:

- Quienes soliciten la prestacion de cualquier servicio de los comprendidos en el
articulo 2 de la presente ordenanza, incluidas las empresas funerarias por los servicios
que soliciten para sus clientes.

- Las personas titulares de las autorizaciones de derechos funerarios sobre las unidades
de enterramiento.

2.Responderan de laobligacién del pago las personas fisicas o juridicas y las
entidades carentes de personalidad juridica tales como herencias yacentes o comunidades
de bienes que sucedan por cualquier titulo a los titulares de las autorizaciones de
derechos funerarios.

ARTICULO 4.- EXENCIONES

Se declaran exentos del pago de la prestacion patrimonial de cardcter
publico no tributaria los siguientes servicios:

a) Lainhumacién de cadaveres correspondientes a personas que carezcan absolutamente
de medios econdémicos para sufragar los gastos derivados del sepelio, siendo por cuenta
del Ayuntamiento los gastos que originen. En estos supuestos serd necesario informe
previo de los Servicios Sociales y la correspondiente resolucion municipal.

b) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efecttien en la fosa comtin.

ARTICULO 5.- TARIFAS

1. El importe de las prestaciones patrimoniales de cardcter publico no
tributario se determinard en funcién de los servicios solicitados y de los derechos
autorizados, de acuerdo con las tarifas que se recogen como Anexo I, desglosadas por
los distintos conceptos.

2. Los importes de las tarifas reguladas en esta Ordenanza no incluyen el
LLV.A,, por lo que se incrementardn con el importe correspondiente a este impuesto,
de acuerdo con la legislaci6n y los tipos vigentes en cada momento

ARTICULO 6.- NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO

1. La obligacion de abono de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario correspondientes a los servicios funerarios nace en el momento
de su solicitud..

Igualmente nace la obligacién de pago, al momento de la solicitud, de
los servicios derivados de actuaciones que, atin no solicitadas expresamente por la
persona interesada, vengan impuestas por decision de la Autoridad competente, por
imperativos de normas legales o del Reglamento de Régimen Interior y de Servicios
de CEMABASA, o son presupuesto o consecuencias necesarias de las actuaciones
solicitadas.

2. Las prestaciones derivadas de la titularidad del derecho funerario sobre
una unidad de enterramiento, que tengan cardcter periddico anual, como son las
correspondientes al servicio de mantenimiento de los elementos comunes-instalaciones
generales, se generardn el primer dia de cada afio natural. El periodo de generacion se
corresponde con el afio natural, sin que se prorrateen las cuotas, salvo la correspondiente
al afio en curso al momento de contratacién del servicio. )

Articulo 7.- NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

1. La gesti6n y recaudacion de la prestacién patrimonial establecida en la
presente ordenanza se realizard por la sociedad CEMABASA.

2. La solicitud de prestacién del servicio o de los derechos funerarios de
que se trate, por parte de la persona interesada generard el importe correspondiente
conforme a las tarifas establecidas, debiendo ser ingresada con carédcter previo a su
prestacidn, sin perjuicio de la posibilidad de su fraccionamiento o aplazamiento.

3. Las prestaciones derivadas de la titularidad del derecho funerario sobre
una unidad de enterramiento, que tengan cardcter periddico anual, como son las
correspondientes al servicio de mantenimiento de los elementos comunes-instalaciones
generales, tras la contratacidn del servicio, se gestionardn mediante notificaciones
colectivas anuales por edicto, fijandose como periodo voluntario de pago del 1 de
marzo al 31 de octubre de cada afio natural. Al momento de contratacién del servicio
se notificard la cuota individualizada y la parte proporcional correspondiente a la
anualidad en curso, que se prorrateard por trimestres naturales completos, incluido
aquél en el que se adquiere el derecho.

4. Las prestaciones patrimoniales no satisfechas en los plazos establecidos
seran exaccionadas por la via administrativa de apremio, conforme a lo dispuesto en
la normativa de recaudacion vigente, y se incrementardn, en su caso, con los recargos
e intereses establecidos en la misma.

5. Sin perjuicio de la exaccién por la via de apremio, el impago de
las prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario podra conllevar la
suspension del derecho funerario y, en su caso, su extincién, conforme a lo regulado
en el Reglamento de Régimen Interior y de Servicios de CEMABASA.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de C4diz y una vez haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, y se mantendrd en vigor mientras no se acuerde su derogacién o modificacion.

ANEXO I: CUADRO DE TARIFAS DE SERVICIOS DE CEMENTERIO
- SERVICIOS DE CEMENTERIO

rowe o
Concesién Nicho 1* Fila 5 afios 475,18 €
Concesion Nicho 4° Fila 5 afios 475,18 €
Concesion Nicho 5% Fila 5 aflos 362,70 €
Concesion Nicho 1? Fila 10 afios 76027 €
Concesion Nicho 4° Fila 10 afios 760,27 €
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IMPORTE (IVA IMPORTE (IVA
NICHOS EXCLUIDO) OSARIOS/CENICEROS EXCLUIDO)
Concesion Nicho 5* Fila 10 afios 58031 € Concesién Osario/Cenicero 1° Fila 75 afios (capacidad 4 urnas) 48551 €
Concesién Nicho 1* Fila 75 aifios 173199 € Concesién Osario/Cenicero 2* Fila 75 afios (capacidad 4 urnas) 739,17 €
Concesién Nicho 2* Fila 75 aiios 230129 € Concesién Osario/Cenicero 3° Fila 75 afios (capacidad 4 urnas) 101922 €
Concesién Nicho 3* Fila 75 afios 189727 € Concesion Osario/Cenicero 4* Fila 75 afios (capacidad 4 urnas) 826,40 €
Concesién Nicho 4° Fila 75 afios 163443 € Concesién Osario/Cenicero 5° Fila 75 afos (capacidad 4 urnas) 48551 €
Concesién Nicho 5 Fila 75 afios 131650 € Concesién Osario/Cenicero 6° Fila 75 afios (capacidad 4 urnas) 41550 €
Concesién Nicho con Porche 1° Fila 75 afios 243971 € Concesion Cenicero 1? Fila 75 afos Zona Carranza 749,50 €
Concesién Nicho con Porche 2° Fila 75 afios 330470 € Concesion Cenicero 2° Fila 75 afios Zona Carranza 1.14203 €
Concesién Nicho con Porche 3* Fila 75 afios 290547 € Concesién Cenicero 3* Fila 75 afios Zona Carranza 1574775 €
. — N Concesion Cenicero 4° Fila 75 afios Zona Carrranza 127632 €
Concesién Nicho con Porche 4* Fila 75 afios 221792 €
IMPORTE (IVA
Concesién Nicho Convencional en Capilla Abierta 1* Fila 50 afios 423623 € PANTEONES EXCLUID(O)
Concesi6n Nicho Convencional en Capilla Abierta 2* Fila 50 afios 4.668,72 € Concesién Pantedn 4-C Litera Moreno de Mora, parcela incluida. 2338703 €
Concesién Nicho Convencional en Capilla Abierta 3* Fila 50 afios| 455782 [Esquina. Negro Sudfrica 75 afios
Concesion Nicho Transversal en Capilla Abierta 1* Fila 50 afos 494596 € ggg&;ﬂ?nNe};gtgzgétﬁaI;I;e;;losCARRANZA’ parcela incluida. 23.38703 €
Concesién Nicho Transversal en Capilla Abierta 2* Fila 50 afios 5.400,63 € Concesién Panteén 4-C Litera Moreno de Mora, parcela incluida. 29 630,65 €
Concesion Nicho Transversal en Capilla Abierta 3* Fila 50 afios 5.196,59 € Negro Sudiftica 75 afios T
Concesion Panteén 4-C Litera CARRANZA, parcela incluida.
IMPORTE (IVA ’
OSARIOS e umor | [Negro Sudifriea 75 afos 2263065 €
Concesion Osario 1" Fila 75 afios 1* Fase (1 Caja ) 48551 € Variacién Pantedn 2-C mds Litera 1.698,70 €
Concesién Osario 2* Fila 75 afios 1* Fase (I Caja ) 739.17 € Concesion Pantedn 2-C Vertical 1* Fase Granito sin Cabecera 75 afios 10.988,39 €
Concesién Osario 3* Fila 75 afios 1* Fase (I Caja ) 101920€|  |Coneesion Pantedn 2-C Vertical 17 Fase con lmagen de Bronce) 15 17,83 €
Concesién Osario 4* Fila 75 afios 1* Fase (1 Caja ) 826,40 € Concesién Panteén 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce 16.076.86 €
Concesién Osario 5° Fila 75 afios 1* Fase (1 Caja ) 48551 € Piedad 75 afios '
Concesi6n Osario 2* Fila 75 afios (2 Cajas) 826.40 € Concesion Pantedn 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce V. 1443555 €
. Carmen 75 afios i
Concesion Osario 3 Fila 75 afios (2 Cajas) 101922 € Concesién Panteén 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce C. 14316.18 €
Concesién Osario 4* Fila 75 afios (2 Cajas) 739,17 € Jestis 75 afios s
Concesién Osario 5° y 1* Fila 75 afios (2 Cajas) 57503 € Concesion Pante6n 2-C Vertical 1" Fase con Imagen de Bronce 14383.90 €
Angel Alas 75 afios U
Concesién Osario 6" Fila 75 afios (2 Cajas) 444,19 € - -
Concesién Panteén 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce V. 15399 68 €
Concesién Osario 7* Fila 75 afios (2 Cajas) 39598 € Lourdes 75 anos o
Concesién Osario 1* y 5* Fila 75 afios (5 Cajas) 804,59 € Concesién Panteon 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce S. 15.113.88 €
— - - - Antonio 75 anos T
Concesion Osario 7* Fila 75 aiios (5 Cajas) 625,54 €
Concesién Pantedn 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce V. 14.906.13 €
Concesi6n Osario 6 Fila 75 afios (5 Cajas) 67374 € Fitima 75 aiios U0,
Concesién Osario 3* Fila 75 afios (5 Cajas) 124878 € Concesién Pante6n 2-C Vertical 1°* Fase Imagen de Bronce Angel 1653941 €
Concesi6n Osario 2° Fila 75 afios (5 Cajas) 105505 €| [Columma 75 afios
C i6n Panteén 2-C Vertical 1* F I de B
Concesién Osario 4* Fila 75 afios (5 Cajas) 968,72 € C?igfoe s;gr:iﬁoasn eon eruica ase con tmagen de Bronce 15.947,16 €
Concesion Osario 1* Fila 75 afios (2 Cajas) Zona Carranza 888,38 € Concesién Panteén 2-C Vertical 1* Fase con Imagen de Bronce 1464550 €
Concesion Osario 2° Fila 75 afios (2 Cajas) Zona Carranza 127632¢€|  [fnmaculada 75 aios ’
Concesién Osario 3* Fila 75 afios (2 Cajas) Zona Carranza 157475¢€|  |Concesion Pantedn 2-C Vertical 1 Fase con Imagen de Bronce| 5100 11 ¢
San José 75 afios
Concesién Osario 4° Fila 75 afios (2 Cajas) Zona Carranza 114203 € Concesion Pantedn 2-C Vertical 1* Fase con Cruz de Granito 75 afos 11.252,77 €
Concesién Osario Transversal en Capilla Abierta 1* Fila 50 afios 55625 € CRIPTAS IMPORTE (IVA
Concesién Osario Transversal en Capilla Abierta 2* Fila 50 afios 806,88 € EXCLUIDO)
Concesién Cripta 3-C 75 aflos 5997,12 €
OSARIOS/CENICEROS IMPORTE (IVA
EXCLUIDO) Concesién Cripta 3-C 5° Fase 75 afios 807573 €
Concesién Osario/Cenicero 1* Fila 25 afios (capacidad 4 urnas) 16191 € Concesién Cripta 3-C Parcela Carranza 75 afios 1247400 €
Concesion Osario/Cenicero 2* Fila 25 afios (capacidad 4 urnas) 246,39 € Concesién Cripta Osarios 4-C Parcela Carranza 75 afios 748463 €
Concesion Osario/Cenicero 3* Fila 25 aiios (capacidad 4 urnas) 339,74 € Concesion Cripta Ceniceros 4-C Parcela Carranza 75 afios 724704 €
Concesion Osario/Cenicero 4° Fila 25 afios (capacidad 4 urnas) 246,39 € CAPILLAS (IMAGEN) H]\E/[)lz(c)lli"lj"f D%\)/A
Concesion Osario/Cenicero 5° Fila 25 afios (capacidad 4 urnas) 16191 €
Concesién Capilla con ldpidas Blanca o Negra 75 afios 54.476,77 €
Concesién Osario/Cenicero 6 Fila 25 afios (capacidad 4 urnas) 14807 € - - -
Concesion Capilla 5* Fase Mod. Normal (Parcela Moreno de 0148787 €
Concesion Osario/Cenicero 7* Fila 25 aiios (capacidad 4 urnas) 132,00 € Mora) 75 afios Y
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IMPORTE (IVA IMPORTE (IVA
CAPILLAS (IMAGEN) EXCLUIDO) RENOVACIONES EXCLUIDO)
Concesién Capilla 1* Fase Mod . Normal 75 afios 69.862,67 € Renovacion Nicho 4* Fila 10 afios 76027 €
Concesion Capilla 1* Fase 75 afios 79.940,12 € Renovacion Nicho 5° Fila 10 afios 580,31 €
CAPILLAS ABIERTAS IMPORTE (IVA RENOVACION CONCESIONES 75 afios
EXCLUIDO) } R . o ~ .
El importe de las renovaciones de concesiones de 75 afios por otros 75 afios, tendrdn
Concesion Capilla Abierta Grande Parcela Carranza 75 afios 64.908,88 € una reduccién del 25% del importe de la concesién de la unidad correspondiente
Concesién Capilla Abierta Pequefia Parcela Carranza 75 afios 3587595 € MOVIMIENTOS UNIDADES Il\éig%g%})(g//\
IMPORTE (IVA
PRADERAS EXCLUIDO) Inhumacion en Capilla 268,58 €
Concesi6n Pradera Simple 5 afios 62209 € Inhumacién en Cripta 268,58 €
Concesién Pradera Simple 40 afios 230129 € Inhumacion Fetos o Miembros en Fosa Comtin 25481 €
Concesién Pradera Simple 75 afios 424561 €|  |Inhumacién en Nicho Horizontal 268,58 €
Inhumacion en Nicho 167,57 €
PRADERAS CENICERO PR
) Inhumacién en Pantedn 268,58 €
Concesién Fosa Cenicero Pradera 40 afios 688,66 € Inhumacién en Pradera 33285€
CONCESION M2 TUMABA Hg;; 8}1“{6]151)(8)//* Inhumacion en Osario,Cenicero o Fosa Cenicero Pradera 6542 €
- Inhumacién en Tumba 323,16 €
Concesién 75 afios m2 de Parcela/Tumba 144198 €
IMPORTE (IVA Apertura Nicho sin Exhumar 11937 €
CONCESION M2 TERRENO EXCLUIDO) Apertura Osario, Cenicero o Fosa Cenicero Pradera sin Exhumar 32,14 €
Concesion m2 1° Fase 65997 € Apertura Panteon o Cripta sin Exhumar 16184 €
Concesién m2 2* y 3° Fase 467,14 € Apertura Pradera sin Exhumar 238,74 €
Concesién m2 Zona Monumental 76442 € Apertura Nicho en Capilla sin Exhumar 161,84 €
Exhumacion Cadaver pradera 567,00 €
RENOVACIONES 11124)128]1}61151)(%)\)/1& L
Exhumacién de Caddver Capilla 879,19 €
Renovacion Nicho 1° Fila 1 afio 11403 € Exhumacién de Cadver Cripta 50158 €
Renovacion Nicho 2° Fila 1 ano 14931 € Exhumacién de Cad4ver Nicho 29842 €
Renovacién Nicho 3* Fila 1 afio 11403 € Exhumacién de Caddver Panteén 501,58 €
Renovacién Nicho 4° Fila 1 afio 11403 € Exhumacién de Restos Capilla 215,78 €
Renovacion Nicho 5 Fila 1 afio 87,05 € Exhumacién de Restos Cripta 198,56 €
Renovacion Nicho 1* Fila 2 afos 218,57 € Exhumacién de Restos Nicho 198,56 €
Renovacién Nicho 2° Fila 2 afios 286,12 € Exhumacion de Restos Osario, Cenicero o Fosa Cenicero Pradera 32,14 €
Renovacién Nicho 3° Fila 2 afios 21857 € Exhumacién de Restos Pante6n 198,56 €
Renovacion Nicho 4° Fila 2 afios 21857 € Exhumacién Restos pradera 25251 €
Renovacién Nicho 5 Fila 2 afios 166,85 € Reduccién y/o preparacién de Restos 141,18 €
Renovacion Nicho 1* Fila 3 afios 313,60 € Reduccién en Pradera 28235 €
Renovacion Nicho 2* Fila 3 afios 40987 € Tramitacién expedientes administrativos 3329 €
Renovacion Nicho 3? Fila 3 aflos 313,60 € Emision Certificados 7,78 €
Renovacién Nicho 4* Fila 3 afios 313,60 € Traslado de Cadaver dentro del cementerio 158,39 €
Renovacién Nicho 5° Fila 3 afios 23940€ LUGAR PARA EL RECUERDO JARDIN DE SANJOSE | 'NFORTE (VA
Renovacion Nicho 1* Fila 4 afios 399,13 €
— — - Vertido de Cenizas en Jardin del Recuerdo de San José (incluye 12511 €
Renovacién Nicho 2* Fila 4 afios 52257 € placa porcelana en muro) ’
Renovacion Nicho 3* Fila 4 afios 399,13 €
- ! LUGAR PARA EL RECUERDO PEBETERO RarAAAS
Renovacion Nicho 4° Fila 4 afios 399,13 €
P 2 5 Vertido de Cenizas en pebetero (sin placa) para cenizas procedentes
Renovacidn Nicho 5" Fila 4 afios 30468 € de cremaciones realizadas en las instalaciones de CEMABASA. 0.00€
R i6n Nicho 1* Fila 5 afios 475,18 € ) ) -
enovacion icho 14> anos Vertido de Cenizas en pebetero (incluye placa bronce o porcelana 12511 €
Renovacion Nicho 2* Fila 5 afios 622,09 € en muro) ’
Renovacién Nicho 3% Fila 5 afios 475,18 € Enterramiento de Cenizas en Orilla del Lago (incluye placa bronce 148,06 €
- 0 porcelana en muro) ’
Renovacion Nicho 4° Fila 5 afos 475,18 €
IMPORTE (IVA
Renovacién Nicho 5° Fila 5 afios 362,70 € BOSQUE DE LOS RECUERDOS EXCLUIDO
Renovacion Nicho 1° Fila 10 afios 760,27 € Arbol familiar 109521 €
Renovacion Nicho 2* Fila 10 afios 99535 € Arbol centenario 237038 €
Renovacion Nicho 3° Fila 10 afios 760,27 € Arbol olivo 140/160 237038 €
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IMPORTE (IVA IMPORTE (IVA
BOSQUE DE LOS RECUERDOS EXCLUIDO GESTION LAPIDAS EXCLUIDO
Arbol olivo 125/150 237038 € Licenciade obras 4% valoraciénde laobrarealizada por el cementerio
Arbol olivo 120/140 2.37401 € Licencia de obras Pante6n Literas con pedestal 29727 €
Atbol olivo 100/120 237038 € Licencia de obras Panteén Literas sencillo 21234 €
Arbol olivo 80/100 237038 € Licencia de obras Panteén Vertical con pedestal 12740 €
Arbol olivo 60/100 1.753 83 € Licencia de obras Panteén Vertical sencillo 84,94 €
Arbol olivo 50/60 175383 € Obras menores en Capilla 8494 €
Arbol algarrobo 80/100 237038 € Obras menores en Pante6n N47€
Arbol algarrobo 20/35 109521 € Manipulacién Tapas Panteén sin mdquina por servicio 3443€
Arbol acebuche 1.09521 € Instalacién Lépida 18,18 €
Arbol enci 4 109521 €
, rbol encina 30/40 095, MONOLITOS EN PRADERA H\g(oclgﬁ I()I(;/A
Arbol encina 25/35 109521 €
Arbol alcornoque 60/80 175383 € Monolito Enterramiento Pradera granito Labra S/Grabacion Mod. 1 832,14 €
Arbol alcornoque 25/30 109521 € Monolito Enterramiento Pradera granito Labra S/Grabacién Mod. 3 832,14 €
Arbol melaleuca 30/40 109521 € Monolito Pradera Granito Labra S/Grabacion Mod. 5 129698 €
Enterramiento de cenizas en Bosque de los Recuerdos 13748 € Monolito Pradera Granito Labra S/Grabacién Mod. 6 929,70 €
Piedra y grabacién 20987 € Monolito Pradera Granito Labra S/Grabaciéon Mod. 7 731,13 €
JARDIN DE LOS RECUERDOS IMPORTE (IVA Monolito Pradera Granito S/Grabacion Mod. 8 1.663,12 €
EXCLUIDO Monolito Fosa-Cenicero-Pradera Mod. 3 41549 €
Enterramiento de cenizas en Jardin de los recuerdos 27223 € CABECERAS PANTEON H\é[)?;(éi{j}% D(I(;/A
Tocon de madera Jardin de los recuerdos 36,30 €
Cruz Granito 264,38 €
IMPORTE (IVA >
ESPACIO DUELO PERINATAL Y GESTACIONAL
clo GESTACIO EXCLUIDO | [Modelo A (Pedestal) 38139€
Duelo perinatal Flor 14897 € Modelo V (Arco) 445,18 €
Duelo perinatal Mariposa 178,77 € Modelo W (Media Luna) 507,02 €
IMPORTE (IVA Pedestal Cemabasa 266,15 €
MANTENIMIENTO EXCLUIDO VIPORTE (VA
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Capilla 85,00 € BORDILLO TUMBA EXCLUIDO
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Cripta 4554 € Encintado de bordillo tipo jardin 325,00 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Nicho 1449 € ACCESORIOS DEPOSITO H\é[)P;(():E{j];: D(ICYA
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Nicho en Capilla 2484 €
Abierta ’ Caja de Restos tipo I (Madera) 2181 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Osario en Capilla 1242 € Caja de Restos tipo IT (PVC) 51,65€
Abierta i
Caja de Restos tipo III (Cartén) solo cremaciones 1148 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Osario o Cenicero 725€ -
Féretro traslado tipo I 16987 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Panten 3352 € - -
Féretro traslado tipo II 424,68 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Pradera 76,59 €
Sarcéfago de cartén 67,72 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Fosa Cenicero Pradera 2553 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS IMPORTE (IVA
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Zona Monumental 90o4e EXCLUIDO
Capilla ’
D Sala autopsias 2234 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Zona Monumental 7659 € — - .
(Cripta/Pante6n) E Sala de Preparacion de Cadaveres por utilizacion 8494 €
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Zona Monumental n4re Deposito cadiver dia/fraccién 4821€
(Osarios o Ceniceros) ’ IMPORTE (IVA
LIMPIEZA UNIDADES DE ENTERRAMIENTO
Cuota Anual de Mantenimiento/Permanencia Tumba 2553 € EXCLUIDO
IMPORTE (IVA Limpieza Nicho/Osario/Cenicero | vez/ailo 16,50 €
TITULOS EXCLUIDO
Limpieza Nicho/Osario/Cenicero 2 veces/aiio 2749 €
Emisién Titulo duplicado por pérdida o actualizacion de datos 1607 € Limpieza Nicho/Osario/Cenicero 6 veces/aio 7331 €
Inscripeion de Titulo 4132€ Limpieza Nicho/Osario/Cenicero 12 veces/afio 13197 €
Mod. Titulo Inter-Vivos Consanguinidad 60,83 € Limpieza Cripta 1 vez/afio 2291 €
Mod. Titulo Inter-vivos Terceros 32941 € Limpieza Cripta 2 veces/afio 4104 €
Mod. Titulo Mortis-Causa Consanguinidad 1607 € Limpieza Cripta 6 veces/afio 119,15€
Mod. Titulo Mortis-Causa Terceros 153,80 € Limpieza Cripta 12 veces/afio 197.96 €
- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CEMENTERIO Limpieza Panteén 2¢/3c 1 vez/aiio 4124 €
Limpieza Pante6n 2¢/3¢ 2 veces/afio 7331 €
GESTION LAPIDAS o™ P
Limpieza Pantedn 2c/3¢ 6 veces/afio 210,79 €
Licencia colocacién/inscripcién de 1dpida 28,69 € Limpieza Panteén 2¢/3c 12 veces/afio 399,59 €
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IMPORTE (IVA APLICACION 4
LIMPIEZA UNIDADES DE ENTERRAMIENTO EXCLUIDO PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
Limpieza Capilla 1 vez/afio 91,64 € 323/632 (Func. Centros ensefianza preescolar y 1°y 34.168.00 €
— - espec./Edificios y otras construcciones) R
Limpieza Capilla 2 veces/afio 160,39 €
— - - (Parques y jardines/Otras inversiones nuevas
Limpieza Capilla 6 veces/afio 42159 € 171/609 en infraestructuras y bienes destinados al 27.137,00 €
Limpieza Capilla 12 veces/afio 788,18 € uso general)
(Parques y jardines/Infraestructura y bienes
OTROS CONCEPTOS RErAAS 1712100 Naturales) 32.13700€
. iy . - - (Parques y jardines/Otros trabajos realizados
gg;\i/ﬁcliasc?gﬁ1ﬁLS{2I}%r8(%:;on/Esparc1mlento 18:01 a 20:30 (Con 11823 € 171/22799 por otras empresas y profesionales) 160.008,10 €
- — . - ] (Promocidn-gestién vivienda de proteccion
Serv. Especial Inhumacién/Esparcimiento 20:31 a 23:00 23759 € 1521/22799  [piblica/Otros trabajos realizados por otras| 103.333,50 €
Serv. Especial Inhumacién 23:01 276,61 € empresas y profesionales)
Serv. Especial Inhum./Esparc. Sab., Dom. y Festivo 15:01 a 18:00 11823 € 132/632 (Segurida_d y orden piiblico/Edificios y otras 3.000,00 €
(Con bonificacién hasta 100 %) ’ construcciones)
Hora de trabajo/persona $362€ 330/632 (Administracién _General de Cultura/Edificios 2968027 €
y otras construcciones)
Media Hora de trabajo/persona 2181€ TOTAL 1.000.000.00 €
Hora extra trabajador/a 59,68 €

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla.

27 de enero de 2026. ELALCALDE. Fdo.: Bruno Garcia de Ledn. Jefe de
Servicio de Gestién Tributaria. Firmado.

N°10.867

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria (9 votos a favor, 8 abstenciones y
1 voto en contra), inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el
dfa 18 de diciembre de 2025, el expediente de modificacion presupuestaria de crédito
extraordinario n® 18234/2025 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
n° 246 de 26 de diciembre de 2025 y n° anuncio 204.633, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria de
créditoextraordinarion® 18234/2025,y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de la siguiente aplicacidn presupuestaria con el importe que se detalla:

APLICACION ’
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
Promocién-gestion vivienda de
1521 622 proteccion publica/Edificios y otras 1.000.000,00 €
construcciones

- Baja de las siguientes aplicaciones presupuestarias por los importes que se detallan:

PRESUDUBSTARIA DESCRIPCION IMPORTE
(Pavimentacién de vias publicas/Otras
1532/619 inversiones de reposicion en infraestructuras| 405.000,00 €
y bienes destinados al uso general)
(Instalaciones deportivas/Estudios y trabajos
342/22706 técnicos) 10.000,00 €
333/622 (Equipamientos culturales y museos/Edificios 50.456.13 €
y otras construcciones) U
(Gestion del patrimonio/Edificios y otras
933/682 construcciones) 50.000,00 €
(Vias publicas/Otras inversiones nuevas en
1530/609 infraestructuras y bienes destinados al uso 78.680,00 €
general)
133/208 (Ordenacu}n del traﬁcoly del e§§a01onam1er}to/ 240000 €
Arrendamiento de otro inmovilizado material)
(Memoria Democrdtica/Estudios y trabajos
927/22706 écnicos) 14.000,00 €

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del textorefundido de la
LeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dfa de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 delaLey 29/1998,de 13 de julio,de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 27 de enero de 2026. LA ALCALDESA. Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°10.926

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN
DERECHA DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
CONVOCATORIADEASAMBLEA GENERALORDINARIADELACOMUNIDAD
DE REGANTES MARGEN DERECHA DEL BAJO GUADALETE.

La Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes “Margen Derecha
del Bajo Guadalete” de conformidad con los Estatutos, por la presente, convoca para
el proximo dia 13 de marzo de 2026, viernes, a las 16:30 horas de la tarde en primera
convocatoriay 17:00 horas en segunda convocatoriaen lasede social de estaComunidad,
sita C/ La Paz, n° 21 del Poblado Dofia Blanca, a Asamblea General Ordinaria, con el
siguiente orden del dfa:

1. Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacién del Acta de la
Asamblea que se celebra.

2. Lectura del acta anterior.

3. Lectura y aprobacion de balance de la campaiia 2025.

4. Memoria de actuaciones de la camparna 2025.

5. Propuesta y aprobacion de actuaciones para la campaiia 2026.
6. Propuesta y aprobacion de cuota de riego para la campaiia 2026.
7. Dotaci6n agua y planificacion campana de riego 25/26.

8. Calidad del agua.

9. Propuesta y aprobacion de modificacion de estatutos.

10. Canon y tarifa.

11. Mantenimiento de infraestructuras.

12. PERTE digitalizacién.

13. Ruegos y preguntas.

Poblado Doiia Blanca, a veintiocho de enero de 2026. LA JUNTA DE
GOBIERNO. N°12.736

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



