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B.O.P. DE CADIZ NUM. 24

5 de febrero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 15 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por laque se abre un periodo de informacion
publica sobre: ) )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP0480

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pablicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,en relacion con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP0480 con la denominacion:
“PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA 5G”, en el término municipal de El Gastor,
provincia de Cadiz promovido por INELCOM PROYECTOS, S.L. ,NIF: B09661067
, del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 101,70 m2
* Via/s pecuaria/s afectadals:
¢ 11018002.-CANADA REAL DE OLVERA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacién anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cédiz, Plaza Asdribal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bienenel Registro Electrénico General de laJuntade Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

Quince de diciembre de dos mil veinticinco. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°8.266

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de los
valores de vencimiento periédico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

1°TASARECOGIDADE BASURAS “TRIMESTRAL” de los Municipios
de Algar, Grazalema, Alcald del Valle, Zahara de la Sierra y Espera
4° Trimestre de 2025 del 15 de enero hasta el 27 de marzo
1° Trimestre de 2026 del 17 de abril hasta el 22 de junio
2° Trimestre de 2026 del 10 de julio hasta el 23 de septiembre
3° Trimestre de 2026 del 13 de octubre hasta el 18 de diciembre

2°TASARECOGIDA DE BASURAS “SEMESTRAL?” de los Municipios
de Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas y Villamartin
1° Semestre de 2026 del 01 de junio hasta el 07 de agosto
2° Semestre de 2026 del 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre

3°TASATRATAMIENTO DE RESIDUOS “ANUAL” de los Municipios
de Alcald del Valle,Algar, Benaocaz, Bornos, Espera, Grazalema, Prado del Rey, Puerto
Serrano, Villaluenga del Rosario, Villamartin, Setenil de las Bodegas y Zahara de la
Sierra

Desde el 01 de julio al 23 de septiembre de 2026

4° TASA RECOGIDA DE BASURAS Y TASA TRATAMIENTO DE
RESIDUOS “SEMESTRAL” del Municipio de Olvera
1° Semestre de 2026 del 01 de junio hasta el 07 de agosto
2° Semestre de 2026 del 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre

5 TASA RECOGIDA DE BASURAS Y TASA TRATAMIENTO DE
RESIDUOS “TRIMESTRAL” del municipio de Ubrique
4° Trimestre de 2025 del 15 de enero hasta el 27 de marzo
1° Trimestre de 2026 del 17 de abril hasta el 22 de junio
2° Trimestre de 2026 del 10 de julio hasta el 23 de septiembre
3° Trimestre de 2026 del 13 de octubre hasta el 18 de diciembre

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

* Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* Através de nuestra Sede Electronica,en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

* A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

* Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. 22/01/2026. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°10.098

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

Con fecha 17 de diciembre de 2025, mediante acuerdo de junta vecinal
de esta ela de guadalcacin, al punto segundo del orden del dia fueron aprobadas las
bases que han de regir el proceso selectivo de provision de una plaza de técnico/a de
promocion cultural vacante, mediante el sistema de oposicion libre, incluida en la
oferta de empleo publico de esta ela correspondiente al ejercicio 2024, del siguiente
del tenor literal:

BASES PARALA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE
DE TECNICO/A DE PROMOCION CULTURAL EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA AUTONOMA DE GUADALCACIN.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza de técnico/a
de promocién cultural en régimen laboral, vacante en la plantilla de la EL.A. de
Guadalcacin, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 167, de fecha 29 de agosto de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-Laplazase cubrird en régimen laboral, segin lo establecido en el articulo
62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo C, subgrupo C1 conforme
a lo regulado en el convenio colectivo vigente en la Entidad Local Autonoma.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local Auténoma para el
puesto de técnico/a de promocién cultural.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

- Estaren posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, en este tltimo supuesto
la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas al Presidente de la Entidad Local Auténoma, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.-Enaplicaciondeloreguladoenel articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastard con la presentacién del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para
ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion. Los aspirantes seleccionados,
deberdn acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en
el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicharesolucién,que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se publicaran los integrantes del Organo de seleccién, asi como
sus suplentes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concederd un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas.

2 .- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la E.L.A. En la misma
publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar un supuesto practico que serd
valorado entre 0 y 10. Se llevard a cabo un llamamiento tnico para la realizacion de
la prueba. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba quedard eliminado del
proceso de seleccion. El supuesto practico versard sobre el temario adjunto a estas
bases.

Correccion del supuesto practico.

Cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada
aspirante, para calcular la nota final se despreciardn la nota més alta y la més baja,
realizéndose la media del resto de puntuaciones.

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendrd determinada por la nota obtenida por cada
aspirante tras la correccion del supuesto practico.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizado el supuesto el Tribunal hard piblica la nota definitiva
del proceso de seleccién, que se corresponderd con la puntuacion obtenida en el
supuesto préctico, en el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes,
se produjese empate entre dos o mds candidatos, se resolverd aplicando el siguiente
criterio:

- Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.

En el supuesto de que al aplicar el criterio anterior, persistiese la situacién
de desequilibrio, ésta se resolverd en un sorteo publico en la fecha fijada por el Organo
de seleccion.

2.- El Tribunal publicard la relacion definitiva de aprobados y propondra al
aspirante seleccionado, en ningtin caso se podran proponer mds aspirantes que plazas
convocadas. La publicacion se realizard se hard en el tabl6n de anuncios de laE.L.A. Si
el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias,
podré declarar desierto el procedimiento.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Elaspirante propuesto,aportard ante 1a Entidad Local Auténoma dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Tablon de anuncio
de la ELA la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

2.- Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podré ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local Auténoma
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO. )

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Organo
de seleccion que lo hubiera superado, cuyo niimero no podrd exceder en ningtn caso
al de plazas convocadas, suscribird un contrato de trabajo de caracter indefinido con
la Entidad Local Auténoma.

2.- El plazo para firmar el contrato de trabajo serd de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de contratacion. De no formalizarse
el contrato de trabajo en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como
renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local Auténoma requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

UNDECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo para la categorfa ofertada con aquellos

aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en el
supuesto practico. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenardn en funcién de
los puntos obtenidos en la prueba, Gnicamente se tendran en cuenta la prueba cuya
puntuacién obtenida, sea igual o superior a cinco puntos.
Finalizado el proceso de seleccion, la Entidad Local Auténoma concedera un plazo
de diez dias habiles para que los aspirantes interesados presenten la documentacién
acreditativa de los requisitos, aquel que no realice la acreditacion no se integrara en
la bolsa de trabajo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera se debera esperar a que éste resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior,
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los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICQ/A DE
PROMOCION CULTURAL VACANTE EN LA E.L.A. DE GUADALCACIN.

Fecha de convocatoria: _ /_ /202_ Fecha de Presentacion: _ /_ /202_

Proceso selectivo: Técnico/a de Promocién Cultural

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Fdo:

A/A -PRESIDENTE DE LAE.L.A. DE GUADALCACIN.
ANEXO II. TEMARIO.

1.ElEstado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espaiolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideologica, religiosa y de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de 1a Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicidn; el recurso extraordinario
de revision.
11. EI procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. Concepto de cultura.
16. Concepto de gestion cultural.
17. Ley de Espectéculos Piblicos de Andalucia.
18. Técnicas para la gestin de actividades culturales, teorfas y metodologias.
19. Objetivos generales de la gestion cultural, directrices y lineas estratégicas, ambitos
de actuacion y grupos de incidencia.
20. La figura del gestor cultural. Perfil y funciones.
21. Gestion de la cultura en la administracion Local. Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica.
22. La cultura como factor de desarrollo.
23. Bases metodoldgicas de la gestion cultural. Planes, programas y actividades de
promocion y difusion cultural.
24. Planificacién y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracién Local.
25. La red basica de los servicios culturales de dmbito local.
26.Disefio y gestion de proyectos y programas culturales: bases del proyecto, objetivos
y estrategias, marketing, comunicacion, evaluacion de calidad y sistemas de control.
27.Disefoy gestién de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y estrategias.
Los destinatarios del proyecto.
28. Gestion cultural y participacion ciudadana.
29. Disefio y gestion de programaciones culturales.
30. La gestion cultural municipal: planificacion, disefio, produccion, difusién y
evaluacién de proyectos culturales.
31.Laasistencia a municipios y entidades locales en materia de cultura. Los convenios
provinciales de cooperacion cultural.
32. La integracién de la gestion cultural con otros dmbitos de los Servicios Piiblicos.
33. Cultura y territorio en el &mbito de la gestion cultural.
34. Informacién y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.
35. El marketing en la programacion cultural. Comunicacién y difusion.
36. La medicion de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales.
37.Experiencias de gestién colaborativaen tiempos de crisis. Nuevos espacios, formatos
y relaciones culturales.
38. Los observatorios culturales.
39. Origenes e historia de nuestro pueblo, Guadalcacin.
40. Prevencién de riesgos laborales.

23 de enero de 2026. Fdo.: SALVADOR RUIZ GARCIA (PRESIDENTE
ELA).

N°9.359

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto n.° 2026-1048, de 23 de enero de 2026, ha resuelto aprobar el Proyecto de
Urbanizacién del Sector “Cortijo de San Bernabé”, promovido por Cortijo San Bernabé,
SL.

Lo que se publica para general conocimiento, haciéndose saber
que contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento,en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas; o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en esta Ciudad, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se pueda estimar mds conveniente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE. N°10.042

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
Conforme a lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el art. 126 y 127 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes del Régimen Local se procede a la publicacién para la aprobacion definitiva del Presupuesto del afio 2026, asi como la plantilla de personal que
fueron aprobados en sesion ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 25 de octubre de 2025 y publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 216
del 10 de diciembre de 2025, por lo que se entiende elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el B.O.P, asimismo se da conocimiento

de la Plantilla de Personal para el afio 2026
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ESTADO DE INGRESOS Datos en Euros
PRESUPUESTO | O.A.INSTITUTO PREVISION ELIMINACION DE =
CAP[  DENOMINACION DELAPROPIA | DEESTUDIOS | DEINGRESOS | Aoeorone [TRANSFERENCIAS| LORSOLIRACIDN.
CORPORACION CAMPOGIB. [SOCIEDAD ARCGISA INTERNAS
I |IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II [IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III [TASAS Y OTROS INGRESOS 1.179.769 39 0,00 71.330.000,00]  72.509.769,39 1.179.769 39 71.330.000,00
IV |TRANSFERENCIAS CTES. 1.566.457,50 10.000,00 900.000,00 247645750 10.000,00 2.466.457,50
V |INGRESOS PATRIMONIALES 173.323,05 0,00 0,00 17332305 73.323,05 100.000,00
VI |JENAJENACION INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VII [TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 3.120.000,00 3.120.000,00 0,00 3.120.000,00
VIIT|ACTIVOS FINANCIEROS 671.734,60 0,00 0,00 671.734,60 669.934,60 1.800,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
TOTALES 3.591.284,54 10.000,00 75.600.000,00]  79.201.284,54 1.933.027,04 77.268.257,50
ESTADO DE GASTOS
PRESUPUESTO | O.A.INSTITUTO PREVISION DE ELIMINACION DE 4
CAP[  DENOMINACION DELAPROPIA | DEESTUDIOS |GASTOS SOCIEDAD | oo SN [TRANSFERENCIAS| LONSOLIRACION
CORPORACION CAMPOGIB. ARCGISA INTERNAS
I |GASTOS DE PERSONAL 2.239.688,77 0,00 25.260.000,00]  27.499.688,77 0,00 27.499.688,77
II |BIENES CTES. Y SERVICIOS 414301 48 9.800,00 48.640.000,00)  49.064.101 48 1.253.092 44 47.811.009,04
III [GASTOS FINANCIEROS 11.000,00 200,00 0,00 11.200,00 0,00 11.200,00
IV |TRANSFERENCIAS CTES. 38.800,00 0,00 0,00 38.800,00 10.000,00 28.800,00
V [FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI |INVERSIONES REALES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
VII [TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIIT|ACTIVOS FINANCIEROS 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 782.534,23 0,00 1.700.000,00 248253423 669.934,60 1.812.599,63
TOTALES 3.498.124 A8 10.000,00 75.600.000,00]  79.108.124,48 1.933.027,04 77.175.097 A4
DIFERENCIAS 93.160,06 0,00 0,00 93.160,06 0,00 93.160,06
PLANTILLA DE PERSONAL B) PERSONAL LABORAL FIJO- SERVICIOS GENERALES
A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA
PUESTO DE TRABAJO [(1)] TITULACION EXIGIDA |OBSERVACIONES
(1) (2)|GRUPO| ESCALA [SUBESCALA|CLASE |(3) ; . . -
- p Coordinadora de Servicios| , |Grado/Diplomaturaen Trabajo
Secretario General 1 Al |Hab.Cestatal|Secretarfa Sociales 1 Social
Interventor 1 Al |Hab C estatal|Interv.Tesor. . - X 3
Técnico Superior en| , |Grado/Licenciatura en
Tesorero 1 Al |Hab C.estatal|Interv.Tesor. Psicologfa Clinica 1 Psicologfa
Técnico Superior 1] Al |Amén Esp. |Técnica Superior . . . o
- - - Técnico Medio en Asuntos | Diplomado/a en Magisterio o R
Dtor. Coord. Serv. Juridicos| 1 | Al |Admén Esp. |Técnica Superior Sociales Trabajo Social eserva puesto
Asesor Juridico 4] Al |Admon Esp. |Técnica Superior TécnicoMedioen Formacion | Diplomado Relaciones
Técnico Superior 1| Al JAdmén Esp. [Técnica Superior y Empleo Laborales ¢ Graduado Social
Documentalista 1| Al |Admon Esp. [Técnica Superior o Titulo Bachiller/equivalente
Técnico Superior 1] Al |Admon Esp. |Técnica Superior Administrativo ! Graduado Escolar/equivalente vacante
Asesor Técnico Industrial | 1 [ A2 JAdmon Esp. [Técnica Media Auxiliar Administrativo 1 |Graduado Escolar/equivalente
Administrativos 11l Cl |Admon Gral.[Admtva. TOTAL 6
Conserje-Notid-Telefonista| 1 E  |Admon Gral.[Subalterna
Conserje Notif-Telefonista | 1 E  |Admén.Gral.|Subalterna (1) NUMERO DE PUESTOS . o
Conserje—Notif. Telefonista| 1 E  |Admén. GrallSubalterna Lo que se hace/plibhcp para general conocimiento, contra el presente
- — acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
Conductor 1 g [Admdn Servicios Personal administrativo de conformidad con lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido
Especial Especiales de oficio de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en un plazo de dos meses contados
TOTAL 28 a partir de la publicacién del presente acuerdo.
23 de enero de 2026. LA PRESIDENTA, Fdo.: Diia. Susana Pérez
(1) DENOMINACION DE LAS PLAZAS (2) N° PLAZAS (3) CATEGORIA Custodio. N°10.058

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2025,de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 2)”, documentos que estardn disponibles al
publico en las Oficinas de la empresa “FCC AQUALIA S.A.”, sita en la Calle San
Pedro de Alcdntara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de 1a publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el/la Presidente/a de
la Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse
a partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion puiblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
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liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “FCC AQUALIA S.A.”, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago
de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT) correspondiente
al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la citada empresa
concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo
62.3delaLey58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, y que constareflejadoen
el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios
por la indicada empresa “FCC AQUALIA S.A.”, siendo el lugar de pago el de las
oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en la Calle San Pedro de Alcéntara,
2. 11300 de La Linea de la Concepcidn, o el de las entidades financieras colaboradoras
que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, 22/01/2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°10.059

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 26 de Enero de 2026, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién, y la plantilla de personal para el ejercicio econdémico 2026, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dfas desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

26/01/2026. El Alcalde. Fdo.: Jests Fernandez Rey.

N°10.089

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, HACE SABER.:

Que con fecha veinte de Enero de 2026, ha sido dictado Decreto nimero 647
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al primer trimestre de
2026 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion
de los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via piblica
y Tasa por la ocupacién de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico enla Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion puiblica,
todo ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacién podrd consultarse
de forma presencial mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
2327 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 13 de Enero de 2026.
Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente para
cada tasa, sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo
dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrén retirarse en la oficina de Gestion
Tributaria del Ayuntamiento de Algeciras sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos,n° I,
Segunda Planta, de 9,00 a 14,00 horas y de lunes a viernes, mediante solicitud de cita

previaen lasede electronica del Ayuntamiento de Algeciras. Parauna mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago
y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.
22/01/2026. La Novena Teniente de Alcalde y Delegada de Economia y
Hacienda, Patrimonio e Informatica. Fdo.: Maria Solanes Mur.
N°10.097

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
DELEGACION DE URBANISMO

En sesién celebrada por el Pleno de la Corporacién Municipal el dia 4 de
diciembre de 2025, se adoptd, por unanimidad, el siguiente literal acuerdo:

“En relacion con el expediente que se tramita para la Modificacion del
Plan Parcial del Sector 14B.01.01 “Santa Margarita”, siendo su objeto el cambio de
uso de 8.200 m? correspondientes al equipamiento deportivo privado para su destino
a uso docente puiblico, en cumplimiento del Convenio Urbanistico de planeamiento
y gestién formalizado entre este Ayuntamiento y D. Abraham Massias, en nombre y
representacion de la mercantil Urbanizadora Angloibérica, S.L., suscrito con fecha 5
de octubre de 2011.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre
de 2025, acordé aprobar inicialmente el documento de la citada Modificacién del
Plan Parcial, redactado por los Servicios Técnicos Municipales de la Delegacion de
Urbanismo y con CSV 0DNx/ybzVZ+TAULzNjPygA==.

Con fecha 15 de octubre de 2025 se procedi6 a la publicacion del anuncio
de la aprobacion en el BOP de Céadiz n.” 196, por plazo de veinte dias, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos, desde el dia 07 de octubre de 2025 hasta el dfa
12 de noviembre de 2025, ambos inclusive, asi como en el Portal de transparencia.
Igualmente, se ha practicado notificacion a la mercantil Urbanizadora Angloibérica,
S.L.,en calidad de propietaria de la parcela objeto de modificacién. Durante el referido
plazo no se ha presentado ninguna alegacion al expediente.

Tras evacuarse el tramite de consultas en materia de Salud, con fecha 19
de agosto de 2025 tuvo entrada informe de la Delegacion Territorial de la Consejerfa
de Salud y Consumo haciéndose constar que la Modificacion prevista no tiene que
someterse al procedimiento de evaluacidn de impacto en salud.

Con fecha 17 de septiembre de 2025 tiene entrada Resolucion de la
Delegacién Territorial de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, en el que se hace constar que el presente instrumento no se incardina en ninguno
de los supuestos contemplados en el art. 40 de la Ley 7/2007 de Gestion integrada de
la calidad ambiental, no procediendo en consecuencia el tramite de EAE.

Conformealoestablecidoenelart.75.2.delaLey 7/2021 de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa (LISTA), obra en el
expediente informe favorable de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda en Cadiz, emitido con fecha 25 de noviembre de 2025 y Registro
General de entrada n.° 2025029245E.

Considerando que el trdmite procedimental para la aprobacién del presente

expediente viene recogido en los arts. 75 y siguientes de la LISTA, con el desarrollo
de los arts. 102 y ss. del Reglamento General de la LISTA.
Y considerando el informe juridico favorable a su aprobacion definitiva emitido
con fecha 25 de noviembre de 2025, que cuenta con nota de conformidad de la Sra.
Vicesecretaria de 26 de noviembre de 2025,y en virtud de lo dispuesto en el art. 22.2.c)
de laLey 7/985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone
al Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan Parcial del
Sector 14B.01.01 “Santa Margarita”, que tiene por objeto el cambio de uso de 8.200
m? correspondientes al equipamiento deportivo privado para su destino a uso docente
publico, conforme al documento elaborado por los Servicios Técnicos Municipales de
la Delegaci6n de Urbanismo, con CSV 0DNx/ybzVZ+TAULzNjPygA==.

SEGUNDO .- Proceder al depdsito de un ejemplar completo del documento
técnico en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento. Dar traslado del
documento técnico aprobado a la Delegacion Territorial de Urbanismo de la Junta de
Andalucia para la inscripcion del mismo en el Registro Autonémico de Instrumentos
de Planeamiento.

TERCERO.- Cumplimentado el punto anterior, proceder a la publicacién
del acuerdo de aprobacion definitiva y sus normas urbanisticas, en el BOP de Cadiz y
en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la mercantil Urbanizadora
Angloibérica, S.L., propietaria de la parcela objeto de modificacion, con indicacién
de los recursos que contra el mismo pueda interponer.”

La Modificacion del Plan Parcial aprobada se ha depositado en el Registro
Municipal de Instrumentos Urbanisticos, e inscrito en la Seccion de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico bajo el asiento n.® 70, asi como en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos, asignandole el Nimero de Registro 10313, en la Seccion
de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de La Linea de la Concepcion de
esta Unidad Registral de Cddiz .

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose que
contra dicha acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa en Sevilla en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
NORMAS URBANISTICAS

OBJETO:

Recalificacién de 8.200 m2 de suelo deportivo propiedad de Urbanizadora
Angloibérica S.L., para su uso docente y posterior cesion al Excmo. Ayuntamiento, a
fin de posibilitar la construccién de un Centro Educativo Pdblico.
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La edificabilidad y aprovechamiento lucrativo de los suelos privados se
mantiene, sin incremento, propiedad de Urbanizadora Angloibérica S.L.

La edificabilidad del suelo docente no es lucrativa, careciendo por tanto
de aprovechamiento. )

DETERMINACIONES URBANISTICAS:
- Parcela DEPORTIVA P.P.O. modificado

PARAMETROS URBANISTICOS

Uso: Deportivo
Superficie Suelo: 51.758,00 m?
M2 edificable: 3.2160 m?

Serd la tipica de las construcciones destinadas a albergar las

Tipologia de lal: . . . RO o
polog instalaciones deportivas,apropiadas paralarealizacion de ejercicios

PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026

PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominacion (D) Escala. Subescala. |(3)
Habilitacién Secretaria-

SECRETARIA-INTERVENCION | 1 [Al 28

Nacional. Intervencion.

TECNICO DE ADMINISTRACION Administracién

1|Al Técnica 27

GENERAL General.

OFICIAL DE LA POLICIALOCAL 1 |1 | Administracién | - Servicios 1,
Especial. Especiales.

POLICIA LOCAL. 7l Administ'racién Servifzios 19
Especial. Especiales.

TOTAL FUNCIONARIOS: 9

edificaci6n: fisicos de los habitantes de la zona. (1) Niimero (2) Grupo. (3) Nivel de CD.
Paralazona se realizard un tinico proyecto de arquitectura,en el que PERSONAL LABORAL:
Forma de seespecifiquen tanto los edificios como las instalaciones al aire libre. Denominacién. Categoria|Nimero.|Grupo| (1)
actuacion: La construccién se puede realizar por etapas, pero siempre de Arquitecto Técnico. LF 1 A2 |25
acuerdo con el proyecto aprobado. Trabajadora Social. LF 1 A2 | 25
o Solamente se autoriza el uso deportivo en todas sus variantes y se Trajadora Social Dependencia LT 1 A2 | 25
ES(:)I}dICIOHeS de|permite una vivienda por zona, para guarda o vigilante. Jefe de unidad de Ingresos y Gastos LF 1 cl | 21
. No se autoriza los restantes usos. Jefe de unidad de Personal LF 1 Cl | 21
La altura maxima de la edificacion serd de dos plantas. Jefe de unidad de Estadistica LF 1 Cl |21
La edificabilidad mdxima serd de 0,05 metros cuadrados por cada Jefat.u.ra Secrfetarla General LF ! |18
Condiciones de metro cuadrado de parcela. Auxiliar Reglstro General LF 1 Cc2 17
aprovechamiento|y o edificacién tendrd un retranqueo minimo de cinco metros con Auxiliar Juzgado Paz LF 1 Ry
y volumen: respecto a los limites de la parcela, en todo su perimetro. Auxiliar Biblioteca LF 1 c2 | 18
Como minimo se destinard al 25% de la superficie total de cada Técnico de Deporte LF 1 Cl | 21
zona, para jardines y arbolado. Técnico de Cultura LF 1 Cl | 21
N Parcela EDUCATIVA del PPO modificad Dinamizador Guadalinfo LF 1 Cl | 21
- Nueva Parcela e modificado - — -
Los parametros para edificar este equipamiento educativo piblico de 8.200 Jefatura de unidad de Vias y Obras LF 1 Ry
m? serdn los establecidos para los equipamientos en el PGOU que resulte vigente en Oficial de mantenimiento de vias y obras LF 2 C2 | 17
e i enet de 2026, EI T, Alslde Defegado del Area Territoril, Fd Ofical de Jardinerfa L N
e enero de , e. Alcalde Delegado del Area Territorial, Fdo.: - —
Sebastian Hidalgo Hidalgo, Oficial Electricista. LF 1 C2 | 17
N°10.133 Auxiliar de limpieza dependencias municipales LF 1 E |15
Auxiliar limpieza Centros de Ensefianza LF 3 E | 14
ficial d teri LF 1 2| 17
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE Oficial de Cementerio <
ANUNCIO MonTtor de mus.culac10n LF 1 Cc2 | 17
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento Monitor Deportivo LF 1 CL| 17
correspondiente al ejercicio 2026, comprensivo del Presupuesto General de este Monitora de Aerébic LF 1 c2 |17
Ayuntamiento, y de todos los documentos que lo integran, Bases de ejecucion , Plantilla -
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 126 del Real Decreto Agel?te notificador - LE ! E |17
Legislativo781/1986 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas | Monitor Mayores Activos LF L |ajy
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo Pedn Especialista RSU y LV LF 3 E | 15
3213?{61]115;6‘1 Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Pen Especialista RSU y LV LE 1 E | 15
' Conductor RSU LF 1 E |16
- ESTADO DE INGR,ESOS Conductor RSU LF 1 E | 16
CAPITULOS. DENOMINACION. Presupuesto 2026 Conserjes(Centro de Dia y Colegio Publico ) LF > [ Bl
L Impuestos directos 2058.372,53 € Monitor de Ludoteca LF 1 ct |17
II. Impuestos indirectos 467.436,30 € Auxiliares de Ayuda a Domicilio LF 55 C2 | 15
1L Tasas y otros ingresos 785.709,59 € (1) Complemento asimilado al de destino.
1v. Transferencias corrientes 1.621.652,66 € Dicha aprobacién podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
. Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
V. Ingresos patrimoniales 10242566 € y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
VL Enajenaci6n de inversiones reales Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
. - las normas de dicha Jurisdiccion.
VIIL. Transft d tal
p e o En SanJosé del valle a26 de enero de 2026, ELALCALDE-PRESIDENTE.
VIII Activos financieros Fdo. Antonio Gonzalez Carretero. N°10.141
TOTAL INGRESOS 5.035.596,74 €
i ESTADO DE GASTOS AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CAPITULOS DENOMINACION. Presupuesto 2026 ANUNCIO
L. Gastos de personal 2303.146,74 € APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
- - — AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DELAFRONTERA PARA ELEJERCICIO 2026.
II. Gastosen bienes corrientes y servicios 1.906.900,00 € Dependencia: Intervencién general.
II. Gastos financieros 4.000,00 € El Pleno de la Corporacién, mediante acuerdo adoptado en la sesién
- - ordinaria de 18 de diciembre de 2025, aprobd inicialmente el Presupuesto General del
V. Transferencias corrientes 46105000 € Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para el ejercicio 2026.
VI. Inversiones reales 360.500,00 € Previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos
- - Municipal, fue expuesto al piblico por 15 dfas, durante los cuales las personas interesadas
VI Transferencias de capital pudieron examinarlo, habiendo formulado tres alegaciones, que constan en el expediente.
1X. Pasivos Financieros El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 27 de
enero corriente, previo informe de la Intervencién General, acordé la desestimacion
TOTAL GASTOS 5035.596,74 € de las alegaciones y la aprobacion definitiva del citado presupuesto.
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Conforme a lo expuesto, y dando cumplimiento al articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta como anexo el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran.
Contrael citado acuerdoy segtinel articulo 171.1 delacitada Ley, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del referido texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acuerdo.
28 de enero de 2026. La Teniente de Alcalde, Delegada de Hacienda. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcia. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman.

ANEXO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA (Cédiz)
ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2026

GASTOS
CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A.| AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO
GASTOS DE PERSONAL 33.728.739,75 €| 14.838.921,00 € 4.954.001,68 € 53.521.66243 €
GASTOS BIENES CTES. 25.938.591,63 € 3.127.603,00 € 36.046.653,37 € 65.112.848,00 €
GTOS. FINANCIEROS 710.007,89 € 181.908,00 € 67.109,35 € 959.025,24 €
TRANSFERENC. CTES. 37.003.029,35 € 395.820,00 € 29.528.506,94 € 7.870.34241 €
FONDO CONTINGENCIA 527773 88 € 527.773 88 €
INVERSIONES REALES 8.132.92152 € 404.705,00 € 4.638.171,67 € 13.175.798,19 €
TRANSE. CAPITAL 49.300,00 € 49.300,00 €
GASTOS NO FINANCIEROS 106.090.364,02 €|  18.948.957,00 € 45.705.936,07 € 29.528.506,94 € 141.216.750,15 €
ACTIVOS FINANCIEROS -€ -€ -€ -€
PASIVOS FINANCIEROS 6.769.662,14 € 1.039.080,00 € 76533585 € 8.574.077.99 €
GASTOS FINANCIEROS 6.769.662,14 € 1.039.080,00 € 76533585 € -€ 8.574.077.99 €
TOTAL 112.860.026,16 €|  19.988.037,00 € 4647127192 € 29.528.506,94 € 149.790.828,14 €
INGRESOS
CONCEPTO AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A.| AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO
IMPUESTOS DIRECTOS 46.005.654,56 € -€ -€ 46.005.654,56 €
IMPUESTOS INDIRECTOS 5.446.83837 € -€ -€ 5.446.838,37 €
TASAS Y OTROS ING. 13.957.818,11 € -€ -€ 13.957.818,11 €
TRANSF. CORRIENTES 3729543532 €[ 16.308.255,00 € 11.338.157,95 € 29.528.506,94 € 3541334133 €
ING. PATRIMONIALES 2.502.647,80 € 2.009.250,00 € 30.478.757,67 € 34.990.65547 €
ENAJEN. INV. REALES 4.000.000,00 € -€ -€ 4.000.000,00 €
TRANSF. CAPITAL 1.534.848,00 € 1.534.848,00 €
INGRESOS NO FINANCIEROS 109.208.394,16 €|  19.852.353,00 € 4181691562 € 29.528.506,94 € 141.349.155,84 €
ACTIVOS FINANCIEROS 154.810,81 € -€ -€ 154.810,81 €
PASIVOS FINANCIEROS 3.496.821,19 € 135.684,00 € 4.654.356,30 € 8.286.86149 €
INGRESOS FINANCIEROS 3.651.632,00 € 135.684,00 € 4.654.356,30 € -€ 8.441.67230 €
TOTAL 112.860.026,16 €|  19.988.037,00 € 4647127192 € 29.528.506,94 € 149.790.828,14 €
SUPERAVIT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES ESTADO DE GASTOS

CHICLANA NATURAL TRANSE.CTES 13.311.307,94 €

EMSISA TRANSF. CORRIENTES 16.217.199,00 €

EMSISA TRANSE. CAPITAL -€

TOTAL AJUSTES 29.528.506,94 €
N°11.723

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento
de Benalup-Casas Viejas y Patronato Municipal de Deportes sobre la debida justificacion
de la Cuenta General de los  ejercicios 2020,2021,2022,2023 y 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio desde el 2020 al 2024, tanto del Ayuntamiento cdomo
del Patronato Municipal de Deportes, por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad [http://benalupcasasviejas.
sedelectronica.es]. N°12.821

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE RECTIFICACION DE ERRORES

Anuncio de rectificacién de errores de la Oferta de Empleo Piblica del
Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS.

En relacién con el expediente relativo a la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publica para 2025, publicada en el BOP N.° 013, el dia 21 de enero de
2026, con n.° de anuncio 3.796, se advierten los siguientes errores:

Enel sumario,donde dice acuerdo de Junta de Gobierno de fecha29/1012025,
debe decir 28/10/2025

EnlaEscala de Administracion General, donde dice subgrupo C1/C2,debe
decir Subgrupo C1.

EnlaEscalade Administracién Especial, Subescalade Servicios Especiales,
donde dice subgrupo C1/C2, debe decir Subgrupo C/1. N°13.171
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