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B.O.P. DE CADIZ NUM. 19

29 de enero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA,
ENERGIAY MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“HIBRIDACION PSF C. HYBRID PEPRI”

Expediente: AT-15257/22

Visto el expediente AT-15257/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: Parque Edlico Puerto Real I S.L.U (B-91226928)
¢ Domicilio: C/ Las Cruzadas, 1, 1°A, 41004 Sevilla
* Emplazamiento de la instalacion: Puerto Real (Cadiz)

* Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
Fotovoltaica para hibridar un Parque Edlico existente

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Confecha2 de septiembre de 2022, lasociedad mercantil Parque
Eo6lico Puerto Real I S.L.U, solicita Autorizacién administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion para la implantacion de la instalacion de generacion
de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica para hibridar un parque edlico
ya existente denominada “Hibridacién PSF C. Hybrid Pepri”, ubicada en el término
municipal de Puerto Real (Cddiz), aportando para ello la documentacién preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 146, de fecha 1 de julio de 2025.
No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos presentados
en fecha 9 de septiembre de 2022 , a la serie de organismos que a continuacion se
enumeran, yaque seglin declarael promotor de lainstalacién, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicion,
y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:

* Ayuntamiento de Puerto Real

* D.T. Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
* Edistribucion Redes Digitales, S.L.

* D.T. de Cultura y Deportes en Cadiz

Desde el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que
existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la
documentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

TERCERO .- En fecha 5 de septiembre de 2025 se presentan nuevas separatas
de las que, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado
por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie de organismos
que a continuacion se enumeran, ya que segtn declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:
* Ayuntamiento de Puerto Real
* D.T. Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
» Edistribucién Redes Digitales, S.L.

Desde el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que
existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la
documentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

CUARTO.-Con fecha28 de marzo de 2024 se harecibido Informe Favorable
de la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Cddiz relativo a la incidencia territorial de la actuacién “PROYECTO DE PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA PSF C. HYBRID PEPRI E INFRAESTRUCTURAS DE
EVACUACIONASOCIADAS” EN ELTERMINO MUNICIPAL DE PUERTOREAL,
(CADIZ)” conforme a lo indicado en el articulo 52 de laley 7/2021,de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y los articulos 71y 72 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General,
siendo notificado a Parque Edlico Puerto Real I S.L.U con fecha 31 de mayo de 2024.

QUINTO.- Con fecha 20 de junio de 2024, la Delegacién Territorial en
Cddiz de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicacion a los efectos
previstos en la Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental ,
emiteresolucién de la Delegacion Territorial en Cddiz de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul relativo a la modificacion sustancial presentada por
Parque Eélico Puerto Real I S.L., con NIF B-91226928, para el proyecto de “Planta
Solar Hibridacién Parque Eélico Puerto Real I 'y su Infraestructura de Evacuacion”,
en el término municipal de Puerto Real (Cddiz) en la cual se resuelve , OTORGAR la
Autorizacion Ambiental Unificada solicitada. Con fecha 17 de julio de 2024 la citada

Delegacion emite un Acuerdo porel que se Rectificaerrorres de HechoenlaResolucion,
manteniendo el otorgamiento.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:
¢ Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
¢ Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
e Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.
¢ Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
30072022, de 30 de agosto.
* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién
econdmica en Andalucia.
¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento:
* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.
* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.
* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.
* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.
¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.
CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio,
por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energfa renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora
de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a Parque
Eo6lico Puerto Real I S.L.U de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica de Hibridacion PSF C.Hybrid PEPRI (9.915,15
kWp/ 7.990,00 kWn) (AT-15257/22)

* Potencia de médulos FV (pico):

9.915,15 kWp
7.990,00 kWn

* Potencia Instalada (inversores):

Generador Fotovoltaico
* 14910 médulos solares fotovoltaicos monocristalinos de 665 Wp cada uno.
Configuracién 30 mddulos en serie. Estructura fija inclinada 30°.

Centros de Transformacion
* 5 inversores a corriente alterna de 1598 kW.

Celda linea 400A y 24 kA con seccionador de tres posiciones
Celda proteccién 400A y 24kA

Transformador de potencia 4.000kVA, 20.000/615 V
Transformador SSAA 25 kVA, 615/400-230 V

2 Celdas linea 400A y 24 kA con seccionador de tres posiciones
Celda proteccién 400A y 24kA

Transformador de potencia 5.500kVA, 20.000/615 V
Transformador SSAA 25 kVA, 615/400-230 V

¢ Estacion de
Potencia 1:

« Estacion de
Potencia 2:

Red de Media Tension desde Centros de Transformacion hasta Embarrado
Parque Edlico Cortijo de Guerra I

* Conexion interna subterrdnea entre Estacidn de Potencia 2 y Estacion de Potencia
1 mediante cable de aluminio unipolar RHZ1 3x(1x150) mm?:

Longitud: 662 m
Tensién nominal 12/20KV
Tension maxima 24 kV
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* Conexion entre Estacion de Potencia | y Embarrado Parque Eélico Cortijo de Guerra
I mediante cable de aluminio unipolar RHZ1 3x(1x240) mm?

Longitud: 1.386 m
Tensién nominal 12/20KV
Tensién maxima 24 kV

Infraestructura de Evacuacién
* Se evacuara en la ya existente Subestacion Cortijo Guerra, embarrado de 20 KV
correspondiente a Parque Eélico Cortijo de Guerra I (AT-6921-03)
* Se instalard nueva Celda de Media Tensi6n:

Tension nominal: 24kV
Intensidad nominal embarrado: 400 A
Poder de corte interruptores-seccionadores: 400 A

Conforme al proyecto técnico:
*“PROYECTOTECNICOADMINISTRATIVO.PLANTASOLAR FOTOVOLTAICA
“PSF C. HYBRID PEPRI” de septiembre de 2024 y declaracion responsable de 21
de noviembre de 2025.

e Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Juan Antonio Pefia Herrero,
colegiadon.® 1431 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja.

SEGUNDO .- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.Elperiodo de tiempo en el cual estd previstalaejecucién de la instalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros mbitos para lareactivacién econdmica. Las obras deberdn realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3. El plazo de obtencion de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion economica.

4. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacion de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacion de explotacion con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general y, especialmente, los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.
En particular, el titular de la instalacion debera cumplir el condicionado expuesto en
la resolucion de la Delegacion Territorial en Cddiz de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul relativo a la modificacién sustancial presentada por
Parque Edlico Puerto Real I S.L., con NIF B-91226928, para el proyecto de “Planta
Solar Hibridacién Parque Eélico Puerto Real I'y su Infraestructura de Evacuacion”,
en el término municipal de Puerto Real (Cadiz)

7.Laautorizacion administrativade construccién no dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE)
2024/573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n° 517/2014, a partir del 1 de enero de
2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV
en la que se use gases de efecto invernadero (SF6). En caso de acogerse a alguna de las
excepcionalidades recogidas en ese articulo, la solicitud de autorizacion administrativa
de explotacién deberd venir acompafada de un anexo a la direccidn de obra, en la que
se justifique documentalmente dicha excepcionalidad.

12. EI peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diezde diciembre de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°201.727/25

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Diia. AnaM*GarciaReguera,Jefade laUnidad de Recaudacion de Benaocaz
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de 1a Diputacion Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Benaocaz, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

1°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS
- 1° Semestre: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio 2026.

- 2° Semestre: desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

2°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026. i

3°-IMPUESTO SOBREBIENESINMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

4°- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026. )

5°- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
- Desde el 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026.

6°.- TASA POR COTOS DE CAZA
- Desde el 16 de octubre hasta el 21 de diciembre de 2026.

7°- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS
- 4° Trimestre 2025: desde el 06 de febrero hasta el 20 de abril.

- 1° Trimestre 2026: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio.
- 2° Trimestre 2026: desde el 17 de julio hasta el 21 de septiembre.
- 3° Trimestre 2026: desde el 16 de octubre hasta el 21 de diciembre.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacién de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
C/Juzgado, n° 3 4* planta, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

21/1/26.LaJefa de la Unidad de Recaudacién. Ana Marfa Garcia Reguera.

Firmado. N° 8.005
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Diia. AnaM* GarciaReguera, Jefade la Unidad de Recaudacion de Grazalema
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Grazalema, titular de los valores de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos.

1°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS
- 1° Semestre: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 2° Semestre: desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

2° - IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS
- 1° Semestre: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 2° Semestre: desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.
3°-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS

ESPECIALES

- 1° Semestre: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 2° Semestre: desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

4°- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

5°.- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
- Desde el 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026.

6°.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)

- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacién de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
C/Juzgado, n® 3 4* planta, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

21/1/26.Lalefadela Unidad de Recaudacion. Fdo.: AnaM* Garcia Reguera.

N°8.034

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Diia. Ana M* Garcia Reguera, Jefa de la Unidad de Recaudacion de El
Bosque del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de El Bosque, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

1°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

2°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

3°-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

4° - IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
- Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.

5°- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)

- Desde el 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026.

6°.- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

- Desde el 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026.
.- TASA POR COTOS DE CAZA
- Desde el 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026.

8°.- TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON QUIOSCOS

- Desde el 20 de abril hasta el 22 de junio de 2026.

~-TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MERCADO

AMBULANTE

- 1° TRIMESTRE 2026: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 2°TRIMESTRE 2026: desde el 01 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2026.
10°.- TASA DE MERCADO DE ABASTOS

- 1° TRIMESTRE 2026: desde el 06 de febrero hasta el 20 de abril de 2026.

- 2° TRIMESTRE 2026: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 3° TRIMESTRE 2026: desde el 17 de julio hasta el 21 de septiembre de 2026.

- 4° TRIMESTRE 2026: desde el 16 de octubre hasta el 21 de diciembre de 2026.
11°.- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

- 1° TRIMESTRE 2026: desde el 06 de febrero hasta el 20 de abril de 2026.

- 2° TRIMESTRE 2026: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 3° TRIMESTRE 2026: desde el 17 de julio hasta el 21 de septiembre de 2026.

- 4° TRIMESTRE 2026: desde el 16 de octubre hasta el 21 de diciembre de 2026.
12°.- TASA POR VELADORES DE MESAS Y SILLAS

- 1° TRIMESTRE 2026: desde el 06 de febrero hasta el 20 de abril de 2026.

- 2° TRIMESTRE 2026: desde el 04 de mayo hasta el 17 de julio de 2026.

- 3° TRIMESTRE 2026: desde el 17 de julio hasta el 21 de septiembre de 2026.

- 4° TRIMESTRE 2026: desde el 16 de octubre hasta el 21 de diciembre de 2026.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencidn telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacién de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
C/Juzgado, n® 3 4* planta, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.

21/1/26.La Jefa de la Unidad de Recaudacion, Ana Maria Garcia Reguera.

Firmado. N°8.040

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rafael Antonio Espigares Navarro , Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Mancomunidad del Campo de Gibraltar del Servicio Provincial de Recaudacién
y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
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de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, titular de los valores de

vencimiento peridico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio

de cobranza en periodo voluntario de los siguientes municipios y conceptos:
MUNICIPIOS, CONCEPTO Y PLAZOS DE INGRESO

Municipios de San Roque, La Linea de la Concepcion, Los Barrios y Tarifa

Con Periodicidad Trimestral:

PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO
DE RECOGIDA DE R.S.U., DE TRATAMIENTO DER.S.U..

23 ENERO - 01 ABRIL (4° Trimestre 2025) 02/03
20 ABRIL - 26 JUNIO (1° Trimestre 2026) 03/06
24 JULIO - 30 SEPTIEMBRE (2° Trimestre 2026) 02/09
16 OCTUBRE - 21 DICIEMBRE (3° Trimestre 2026)

Municipio de Algeciras

Con Periodicidad Anual:

PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO
DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS — ANUAL

16 OCTUBRE - 21 DICIEMBRE

Municipio de Los Barrios

Con Periodicidad Trimestral:

PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO
DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUA

23 ENERO - 01 ABRIL (4° Trimestre 2025) 02/03
20 ABRIL - 26 JUNIO (1° Trimestre 2026) 03/06
24 JULIO - 30 SEPTIEMBRE (2° Trimestre 2026) 02/09
16 OCTUBRE - 21 DICIEMBRE (3° Trimestre 2026)

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 243 de la Unidad
de Recaudacion de Algeciras o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en C/ Sindicalista Luis Cobos n°® 2- 1* planta (Edificio Bomberos), 11203 Algeciras,
Cidiz, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

23 de enero de 2026. Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Rafael
Antonio Espigares Navarro. N°9.500

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 23 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Los puestos de trabajo de Vicedirector/ade Servicio, identificados
conlos c6digos E-29012.004 y E-29012.013, que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompafian como documento Anexo I se encuentran actualmente desempefiados
mediante atribucion temporal de funciones, de tal modo que procede la oportuna
convocatoria para la provision con caracter definitivo de los mismos por el sistema de
libre designacidn, segtin establece al efecto la relacidén de puestos de trabajo vigente
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacién, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

convocatoria puiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

«Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Vicedirectores/as de Servicio seran cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacidn se realizard previa convocatoria ptiblica y publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad serdn ocupados segtin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada, posteriormente mediante Resolucion de 22 de marzo de 2024, se
acordé ladistribucién de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben los
distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacién conforme a lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha
competencia en el Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos por
acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Vicedirector/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-29012.004 y E-29012.013, incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird laconvocatoria
paralaprovisién, mediante el procedimiento de libre designacion, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admisién
a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante a efectos de plazo
de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE VICEDIRECTOR/A DE SERVICIO (E-29012.004 Y
E-29012.013) CON FUNCIONES DIRECTIVAS PROFESIONALES DE ESPECTAL
RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacidn, de dos puestos de trabajo de Vicedirector/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-29012.004 y E-29012.013, correspondientes a
puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a
lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,de 2 de agosto, los articulos 101 y 102
delaLey 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, este tiltimo con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en el Texto Consolidado del
Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad
de esta Corporacion, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:

a) La Vicedireccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables ptblicos de los que dependa la
elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.

c) Proponerlaadopcién de actos administrativos referentes a su dmbito de responsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.

e) El seguimiento y la evaluacién de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

g) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.

h) Cualesquieraotras funciones que seles au’ibuyan oasignen por los drganos competentes.
i) Sustituirala Direccién del Areaen su ausencia y en cuantas tareas estale encomiende.

TERCERA.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE VICEDIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del dambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucion
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante
Resolucién de 22 de marzo de 2024, asi como a los objetivos, funciones y competencias
atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.004, VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
(DESARROLLO LOCAL).

Colabora con la Direccién de Desarrollo Local en la determinacién de los
objetivos a alcanzar, asistiéndola en la determinacién de las necesidades de personal,
colaborando en la descripcion de los puestos de trabajo y en la distribucién de los
efectivos existentes.

Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de nivel superior
en inmediata dependencia de la Direccion, asegurando la asistencia técnica por si
misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la titular de la Direccién
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-29012.013, 'VICEDIRECTOR/A DE
SERVICIO, ADSCRITO AL AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO.

Colabora con la Direccién de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico en la determinacién de los objetivos a alcanzar, asistiéndola en la
determinaci6n de las necesidades de personal, colaborando en la descripcion de los
puestos de trabajo y en la distribucion de los efectivos existentes.

Asimismo, realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de nivel superior
en inmediata dependencia de la Direccion, asegurando la asistencia técnica por si
misma o por otros medios, ocupandose del buen fin de la misma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la titular de la Direccion
cubrird, por el periodo que resulte imprescindible, las referidas situaciones.

CUARTA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podran participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la situacién
a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacidn de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en uno u
otrocasonohayan transcurrido dos afios desde ladeclaracién de algunade dichas situaciones.

SEXTA.- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que

opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la
Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la web de la propia
Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes deberan relacionarse
obligatoriamente através de medios electrénicos, salvoque, por circunstanciasexcepcionales
debidamente motivadas, la convocatoria habilite la posible relacion a través de medios no
electrénicos, en los trdmites de presentacion de solicitudes y de documentacién.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberdn ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencién expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asf
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas (LPACAP), se podrd solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas
interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o de la informacién
original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trdmite telematico a través de la Sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, clicando en el mend superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde

AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de
puestos” y a continuacion 'Convocatoria publica provision puestos, mediante libre
designacion, Vicedirector/a de Servicio (E-29012.004 y E-29012.013)'".

Quienes tengan la condicién de personas con limitaciones en la actividad
deberan adjuntar informe del Equipo de Valoraciény Orientacién de laJuntade Andalucia
que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la convocatoria.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerara que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicién
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacion Provincial vendra obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado desde
la finalizacion de la presentacién de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dfa siguiente a la publicacién
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA .- CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
de la Diputacién Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA .- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

Elarticulo 32.bisdelaLey 7/1985,de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local, determina el régimen y requisitos de los nombramientos
del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen juridico debe
complementarse con lo dispuesto, con cardcter basico, en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 y la Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 7/1985.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
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Corporacién y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacién en sesién celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82,de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con caracter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
O comisién servicios
1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NODO N.LF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SI0 NoO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como parejade hecho.

[IME OPONGO ala consultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23 de enero de 2026. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Fdo.: Daniel Leiva Sain.z Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos. N°9.716

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS
MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la
convocatoria 2025.

Con fecha 26 de Enero de 2026 la Vicepresidencia del IEDT, ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Consta expediente para la aprobacion de las Bases de la convocatoria para
laseleccion de seleccion de TRES TECNICOS MEDIOS DE INSERCION LABORAL
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEQ, correspondientes a la convocatoria 2025, supeditada en todo
caso, a la ejecucion de la Resolucion definitiva de fecha 16 de diciembre de 2025 de
la Direccién General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por laque se aprueba la concesion de subvenciones enrégimen de concurrencia
competitiva, para financiar practicas no laborales en empresa en el marco del programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente a la Convocatoria 2025.

Alavista del informe juridico de fecha 22 de enero de 2026 y 1a Resolucion
definitivade fecha 16 de diciembre de 2025 de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no
laborales en empresa en el marco del programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo correspondiente a la Convocatoria 2025.

Siendo el 6rgano competente la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las
atribuciones conferidas por la Presidenta en virtud del Decreto de Delegacion de
Competencias de 25 de julio de 2023,

vengo en RESOLVER,

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la seleccion de

TRES TECNICOS MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO,
correspondientes a la convocatoria 2025.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS
MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la
convocatoria 2025.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Lapresente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios
de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccién de TRES TECNICOS
MEDIOS DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, correspondientes a la
convocatoria 2025, de conformidad con la Resolucion de 16 de diciembre de 2025 de
la Direccion General de Intermediacién y Orientacion laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por laque se aprueba la concesion de subvenciones enrégimen de concurrencia
competitiva, para financiar practicas no laborales en empresas en el marco del Programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente a la convocatoria 2025.

1.2.- Los nombramientos de funcionarios interinos de programas se regiran
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y en cuanto a
las condiciones de trabajo, por lo dispuesto en estas normas.

1.3.- Las retribuciones salariales del personal empleado publico del IEDT,
se aprobaron mediante Acuerdo por negociacion colectiva y ratificado por el Consejo
Rector del IEDT celebrado el 21 de marzo de 2025, donde se modifica el articulo 19
del Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas Publicas del IEDT
de la Diputacién Provincial de Cadiz, Capitulo VIII. Dichas modificacion ha sido
publicado en el BOP de Cédiz numero 70 de 14 de abril de 2025.

1.4.- La funciones a realizar por el personal técnico del programa vienen
descrita en el articulo 11 de la Orden de 12 de mayo de 2018.

Caracteristicas de los nombramientos
1. Puestos: 3 Técnicos Medios de Insercién Laboral.

2. Ocupacion Relacionada: Técnico Medio de Insercién Laboral A2.

3. Vinculacién Juridica: Funcionario Interino de Programa.

4. Centro de trabajo:

* Dependencia centrales del IEDT, sito en la calle Tamarindos, 12 bajo, 11007 Cadiz.
* Centro de Excelencia Profesional el Madrugador, sito en Carretera El Portal A-2022
KM 1.5, 11.500 EI Puerto de Santa Marfa (Cadiz).

Independientemente del lugar de su puesto de trabajo base finalmente asignado,
el puesto conlleva la realizacion de Itinerancia a nivel provincial para el correcto
desarrollo de sus funciones.

5. Duracién: Hasta fin del programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo de la convocatoria 2025, siendo el 25 de diciembre de 2027.

6. Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes: Quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud, debidamente
cumplimentada, en el plazo de cinco dias hdbiles contados desde el siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La presentacion de
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solicitudes se realizard a través de medios electronicos, siguiendo el tramite establecido
en la cladsula SEXTA, de la presente convocatoria.

7.Retribucion anual: Salario correspondiente al subgrupo A2, de conformidad
con el Acuerdo de negociacién Colectiva del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Céadiz.

8. Horario: Jornada completa.

SEGUNDA. - NORMATIVA.

El proceso selectivo se regird, ademds de por lo establecido en las presentes
Bases, por la siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, se regird por la normativa que regula Programas de Experiencias
Profesionales parael Empleo, siendo la Orden de 12 de mayo de 2018, porlaque se aprueban
lasbases reguladoras enrégimen de concurrenciacompetitivade las subvenciones concedidas
en el marco de los Programas Experiencias Profesionales para el Empleo, regulados en
la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia. ; Resolucién de 16 de diciembre de 2025, de la Direccion
General de Intermediaci6n y Orientacién laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para
financiar précticas no laborales en empresas en el marco del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo correspondiente a la convocatoria 2025.

TERCERA. - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVOY PUESTOS DE
TRABAJO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién.

Los Técnicos/as Medios/as de Insercion Laboral realizardn las funciones
descritas en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas,
establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

Unavezrealizadala seleccion de personal porel IEDT, de conformidad conla
Orden de 12 de mayo de 2018, y antes de su incorporacion, larelacion deberd ser validada
por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo. Es por ello que, LA SELECCION DE
PERSONALFUNCIONARIO INTERINO DEPROGRAMAESTACONDICIONADA
ALAVALIDACION POR LA AGENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

El personal seleccionado serd nombrado funcionario Interino de Programa
vinculado al cumplimiento de los objetivos determinados para el Programa Experiencias
Profesionales parael Empleo,convocatoria2025,de conformidad conlaResoluciénde 16
de Diciembre de 2025, de la Direccién General de Intermediacion y Orientacidn laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para financiar précticas no laborales en empresas
en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo correspondiente
ala convocatoria 2025., regulados en la Orden de 12 de mayo de 2018.

La fecha fin del nombramiento serd laestablecidaen la Resolucion definitiva
del procedimiento de concesién de subvencidn en régimen de concurrenciacompetitiva,
relativa al Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, correspondiente a
la convocatoria de 2025, siendo la misma previsiblemente el 25 de diciembre de 2027.

Elnombramiento se formalizard por riguroso orden de puntuacion obtenida en
el proceso selectivo. Se elaborard una lista de reserva con el resto de aspirantes que superen
el procedimiento selectivo, exclusivamente para la cobertura de sustituciones o vacantes de
los puestos ofertados. Formaran parte de la mencionada lista de reserva todas las personas
no seleccionadas inicialmente, ordenadas por la puntuacion obtenida en el proceso.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso puiblico de nacionales de
otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren conocimiento suficiente
del idioma espaiiol. Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quiénes, de entre estas
personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo
idioma oficial seael castellano serdn eximidas de este requisito porel Organo de Seleccion.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempeiio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica con
arreglo alalegislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Pablicas. Los/as aspirantes cuyanacionalidad
no sea espaiiola deberan acreditar, ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos/
as a sancion o condena penal que impida, en su estado el acceso a la funcién publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los/as aspirantes:

De conformidad conel articulo 56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y visto las funciones que deberd asumir los técnicos y las tareas a desempeiiar,
esto es planificar visitas para el seguimiento conjunto de la accién, con el objetivo de
resolver situaciones antes de que finalice la practica, se exigird el cumplimiento de
otros requisitos especificos que guardan relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempeiiar.

Por ello, los aspirantes que, en todo caso, deberdn contar con el dominio
de las herramientas ofimdticas y de uso de Internet a nivel de usuario, deberdn cumplir
las condiciones del perfil establecidos en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que
se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas
no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, dado
que esta convocatoria esta sujeta a validacion por el Servicio Andaluz de Empleo:

a) Titulaciones Universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologfa/Ciencias Politicas y Sociologfa, Ciencias del Trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social ,Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de
Empresas y Ciencias Empresariales).

b) Tener una experiencia profesional de 12 meses en el ejercicio de Acciones de
Orientacion Profesional parala Insercion, concretamente en el Programade Experiencias
Profesionales para el Empleo.

C)Estaren posesion del permiso de conducir B, que habilite legalmente paralaconduccion
de un vehiculo, asi como disponer de un vehiculo adecuado para el desempefio del puesto.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato. ) )

QUINTA. - COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

LaComisionde Seleccion estard formada porel/la Presidente/a, Secretario/a,
convoz,perosinvotos,y 3 Vocales,estando constituida por personal predominantemente
técnico. Los/as miembros deberdn poseerigual o superior nivel de titulacion a laexigida
para el acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision. La comision de
seleccion no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a, en todo caso.

Los/as miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los/
as interesados/as podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Las decisiones de la Comision se
adoptardn por mayoria de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente/a.

La Comision de Seleccion quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cddiz, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y
en la pdgina web del IEDT de la Diputacion de Cédiz. El resto de las Resoluciones,
asi como los acuerdos del Organo de Seleccidn se publicaran en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pagina web del
IEDT de la Diputacién de Cadiz. 3

SEXTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de cinco dias hédbiles contado
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin perjuiciode los principios basicos de seleccion de los empleados puiblicos,
contenidos enel art. 55 TREBEP, y constando las razones de la urgencia, se hace necesario
un acortamiento de plazos de presentacion de solicitudes y del resto de plazos, siguiendo
el principio de celeridad al que hace referencia el art. 10.2 del TREBEP.

Las solicitud se realizard conforme al trémite que se encuentra disponible en
la Sede Electronica (https://sede.dipucadiz.es/) “Programa EPES, convocatoria 2025”.

Los/as candidatos/as deberdn rellenar el modelo de Solicitud y acompaiiarlo
de la siguiente documentaci6n que acredite el cumplimiento de los requisitos y perfiles
exigidos por la Base Cuarta, mediante copia simple:

- Titulacion académica requerida.

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempeiiado y las funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio
de acciones de insercién Laboral.

- Acreditar tener una experiencia profesional de 12 meses en el ejercicio de Acciones
de Insercion Laboral, concretamente en el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo.

- Copia del permiso de conducir en vigor (clase B), que habilite legalmente para la
conduccién del vehiculo.

- Declaracién responsable integrada, donde el aspirante se compromete a disponer de
un vehiculo adecuado para el desempefio del puesto

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard de forma
obligatoria a través de medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la pagina web de la sede electronica de la Diputacion de Cadiz https://
sede.dipucadiz.es/

* Acceder al formulario de “ IEDT — Proceso de seleccién de Técnicos Medios de Insercion
Laboral—ProgramaEPES, convocatoria2025” que seencuentraenel dreatemdtica“IEDT”.
» Si atin no se ha logeado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Clicar en “Tramitacién electrénica”.

* Seleccionar “Ciudadania” en el tipo de solicitante.

e Cumplimentar el formulario electrénico.

*Enlafasede “Adjuntos” incluirtodaladocumentacion requeridaen las presentes bases.
* Guardar los documentos adjuntos.
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* Proceder a la firma y a continuacién a su presentacion electronica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de la prueba. A tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
caso, deberdn adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que
se describan en la presente convocatoria. A la solicitud acompafiard, ademds de los
documentos establecidos anteriormente, los siguientes:

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Terminadoel plazo de presentaci6n de instancias, el Grgano competente, dictard
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, que se publicard en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cidiz, y en la pdgina web del IEDT de la Diputacién de Cadiz, con indicacion
de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dfas habiles.

Finalizado dicho plazo se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos,
asi como la fecha y lugar de la prueba selectiva y demds circunstancias respecto a la misma.

Laseleccién de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion,
constando de dos pruebas sucesivas,donde solo los diez primeros candidatos con mayor
puntuacion que sean considerados aptos por el tribunal calificador, serdn convocados
para la realizacién de la segunda prueba:

1. Una prueba tedrica sobre el temario que constaen el Anexo I1, y que podré ser
tipo Test,con respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta, pudiendo comprender
a su vez preguntas de reserva para posibles anulaciones; o consistir en el desarrollo de
preguntas tedricas sobre el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo. El
ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, en la forma dispuesta, a su vez, en
el anuncio de convocatoria del examen, y tendrd un valor del 70 % de la oposicion.

2. Una prueba préctica, pudiendo ser oral o escrita y donde se valorard la
destreza y conocimientos en la aplicacion practica del Programa que podrd consistir
en la resolucién de un supuesto tedrico-practico. El ejercicio serd valorado hasta un
méximo de 10 puntos, en la forma dispuesta, a su vez, en el anuncio de convocatoria
del examen, y con un valor del 30 % de la oposicion.

Endichas pruebas se valorardn el conocimiento sobre lanormativa, objetivos,
gestién, manejo de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad
econdmica y social del ambito territorial de actuacion del Programa Experiencias
Profesionales para el Empleo y cualquier otro aspecto relacionado con la insercion de
los participantes en el programa. El programa para larealizacién de la fase de oposicion,
se establece en el Anexo II.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, y en la
pagina web del IEDT de la Diputacion de Cédiz, la puntuacion de la primera prueba,
otorgando un plazo de 3 dfas habiles. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal convocara
alos 10 primeros aspirantes con mayor puntuacion y con la calificacion de aptos para
la realizacion de la segunda prueba. Posteriormente se hard publica la calificacion
obtenida por cada uno de los aspirantes, concediendo un plazo de tres dias habiles, para
que, quienes tengan la condicién de interesados, puedan presentar las reclamaciones o
alegaciones que estimen conveniente a su derecho.

En caso de empate entre candidatos que hayan superado la prueba, se
baremarén los méritos en cuanto a experiencia profesional de los aspirantes con igual
nota en el procedimiento de seleccion, siendo la puntuacién de 0,10 puntos por cada
mes completo de servicios en una Administracion Piblica en el Programa Experiencias
Profesionales para el Empleo. En caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo
entre los aspirantes, en acto publico entre ellos. Para la aportacion de documentacién
requerida para el desempate, se abrird un plazo de tres dias habiles que podrd coincidir
con el periodo de alegaciones al anuncio de calificaciones obtenidas.

El Tribunal de Seleccion elevard al 6rgano competente junto con el acta
de la ltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con
la puntuacién total obtenida, para la aprobacion del listado definitivo de aspirantes
que han superado el procedimiento de seleccion. El llamamiento se realizard segin el
orden de puntuacién alcanzada. Aquellos aspirantes que no sean llamados, formaran
parte de la lista de reserva para posibles sustituciones y vacantes.

Los/as candidatos/as seleccionados deberdn presentar los originales de
los requisitos exigidos en la Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de
comprobar su autenticidad, asf mismo, la relacion deberd ser validada por la Agencia
del Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apdo. Tercero
de las presentes Bases.

OCTAVA. - NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recursode reposicion ante el [EDT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacién del Equipo
Técnico segun establece el articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018 por parte
de la Direccién Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

SELECCION CONDICIONADA A GARANTIZAR LA FINANCIACION
DEL PROGRAMA POR LA JUNTA DE ANDALUCIA
_ ANEXOI )
COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente José Joaquin Garcia Reina
Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz
Secretaria: Begona Gallardo Cabrales
Suplente: José Antonio Serrano Bravo
Antonio Pinto Gonzélez
Vocales: Noelia Villar Alvarez
Fernando Yrayzoz Diaz de Liafio
Antonio Duefias Martin
Suplentes: Sonsoles Cascén Rodilla
Rocio Macarena Pulido Pérez

ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. El Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo: marco normativo,
finalidad y dmbito de aplicacion.
El Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo en el marco de las politicas
activas de empleo de la Junta de Andalucia. Objetivos generales y especificos. Personas
destinatarias. Naturaleza de las practicas no laborales en empresas. Entidades beneficiarias
y colaboradoras. Principios de concurrencia competitiva y financiacion publica.

Normativa:
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién
Laboral de la Junta de Andalucia.
Orden de 12 de mayo de 2018 (BOJA).
Tema 2. Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.
Relacion del Programa de Experiencias Profesionales parael Empleo con los Programas
de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion. Papel de la orientacién
laboral como fase previay complementaria alas practicas. Coordinacion entre entidades
beneficiarias, empresas colaboradoras y el Servicio Andaluz de Empleo. Seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas.

Normativa:
Decreto 85/2003, de 1 de abril.
Orden de 12 de mayo de 2018, capitulos I y II (BOJA).
Tema 3. Practicas no laborales en empresas: caracteristicas, desarrollo y obligaciones
de las partes.
Concepto y finalidad de las practicas no laborales. Duracion, jornada y contenidos
formativos. Derechos y deberes de las personas participantes. Obligaciones de las
entidades beneficiarias y de las empresas colaboradoras. Tutorfas, seguimiento técnico y
evaluacion de las précticas. Compatibilidad con otras acciones de empleo y formacion.

Normativa:
Orden de 12 de mayo de 2018, disposiciones especificas del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (BOJA).
Tema 4. Gestién administrativa, econdmica y justificacion de las subvenciones.
Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Resolucion de
concesion y condiciones particulares de laconvocatoria. Gastos subvencionables. Plazos
de ejecucion. Justificacion técnica y econdmica de las actuaciones. Control financiero,
reintegros y régimen sancionador. Publicidad y transparencia de la financiacion publica.

Normativa:
Orden de 12 de mayo de 2018.
Resolucion de 16 de diciembre de 2025, de 1a Direccién General de Intermediacion y
Orientacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por laque se aprueba la concesion
de subvenciones correspondientes a la convocatoria 2025.

26 de enero de 2026. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz. N°10.173

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 20 de enero de 2026 de la Teniente de Alcaldesa Delegada del
Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto Real
porel que se convocael "Concurso de Disfraces en laCabalgata del Humor Carnaval 2026".

BDNS(Identif.):882605

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/882605)
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Primero. Beneficiarios: Podrdn participar en el Concurso de Disfraces
de la Cabalgata del Humor del Carnaval 2026 y ser beneficiarios de los premios
todas las entidades, agrupaciones y personas que lo deseen, presentando la solicitud
correspondiente. Los menores de edad deberéan incluir en la solicitud la autorizacion
de sus padres/madres o tutores/as para participar en el concurso.

Segundo. Objeto: La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta de
Carnaval, incentivando la participacion de la ciudadanifa en un evento tradicional de
cardcter lidico.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que regirdn el Concurso
de Disfraces de la Cabalgata del Humor del Carnaval de Puerto Real 2026, se publicardn
en el Tablon Oficial de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General
de Subvenciones, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion
celebrada el dfa 03/12/2020 y, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantfa: Los premios del Concurso de Disfraces de la Cabalgata
del Humor del Carnaval de Puerto Real 2026, seran por un importe total de 3.480,00 €
repartidos entre cuatro Categorfas, y se financian con cargo a la aplicacién presupuestaria
2026/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacionde solicitudes: Los diez dias naturales siguientes
al dfa de publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puerto Real, 20 de enero de 2026. Nazaret Ramirez Ruiz, Teniente de
Alcaldesa Delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana.

N°7.561

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION
DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR LAS
UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DE LOS
BIENES DELMERCADOMUNICIPALDEABASTOS correspondientesal cuartotrimestre
del ejercicio 2025, que estardn expuestos al puiblico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo, pudiendo interponerse por
éstos el recurso previo de reposicion previstoenel articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al
del término del periodo de exposicion publica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO
CONCEPTO VOLUNTARIO
- TASA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA Via
PUBLICA (recibos trimestrales) CUARTO

- TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS,| TRIMESTRE:
CASETAS DE VENTA - MERCADILLO (recibos trimestrales) | Desde el 2 de

- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS o] Febreroal 6 de
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DE LOS BIENES DEL|Marzo de 2026
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS (recibos trimestrales)

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacion bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan
sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

I.Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

II1. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 20 de Enero de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez. N°7.682

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2025, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre NOVIEMBRE-DICIEMBRE de 2025, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacién, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacidn, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

19/1/26. Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°7.863

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 15 DE
ENERO DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y PREMIOS DE
LA CABALGATA DEL CARNAVAL 2026.

BDNS(Identif.):882359

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/882359)

Primero - Participantes. Podran participar en la Cabalgata cuantas personas
a nivel individual o colectivo lo deseen.

Segundo.- Objeto. Concurso de pasacalles de Cabalgata que premiara
diferentes modalidades,como son: Mejor Puestaen Escena, Disfraz, Ritmo, Maquillaje,
Carroza, Grupo etc.

Tercero.- Bases. Bases reguladoras del concurso de la Cabalgata del
Carnaval de Chipiona, publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento de Chipiona
(www.aytochipiona.es- tablon electrénico de anuncios y edictos).

Cuarto.- Cuantiade los premios. Se repartirdn 15.550 00€ entre los diferentes
premiados.

Quinto.- Fecha de inscripcién. Desde la aprobacién de las bases por la
Junta de Gobierno Local y hasta el 25 de enero de 2026.

Sexto.- Dia de la Cabalgata. Domingo, 22 de febrero de 2026.

En Chipiona, 20 de enero de 2026. El Alcalde. Fdo. Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°7.882

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2025, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona2),los cuales estardn expuestos al ptblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén correspondiente.
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En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributariay 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
93972005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al publico de los padrones.

Porotrolado,se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago
delosrecibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente indicado,
serd desde el 23/02/2026 al 24/04/2026, o en todo caso el de dos meses establecido en el
articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, computado desde
el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrdn, si éste fuese mayor. Los
interesados podrdn realizar el pago en cualquier oficinade CAIXABANK y de BANCODE
SANTANDER de lunes a viernes, en el horario establecido para las Entidades Financieras,
o0 a través de la Oficina Virtual de ARCGISA en la direccidn https://oficinavirtual arcgisa.
es., accesible igualmente en la pigina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, 21/1/26. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.

Firmado. N°7.961

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2025,
adoptd el Acuerdo de aprobar las bases para la convocatoria como funcionario de carrera
mediante el sistema de concurso-oposicidn, promocion interna, de UNA (1) plaza de
Coordinador de Protocolo y Administracion, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1
de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente, y posterior modificacion de errores,
en la Junta de Gobierno Local con fecha 19 de enero de 2026: .

BASES PARA LA CONVOCOTARIA DE SELECCION PARA
CUBRIR PLAZA VACANTE COMO COORDINADOR DE PROTOCOLO Y
ADMINISTRACION,MEDIANTEPROCEDIMIENTODEPROMOCIONINTERNA.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Esobjetode la presente convocatoria la provision de una plaza como funcionario
de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién, promocion interna, de la plaza vacante
de la RPT del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cddiz) d¢ COORDINADOR DE
PROTOCOLOYADMINISTRACION encuadradaenlaEscalade Administracion General,
Subescala Técnica, perteneciente al Grupo C Subgrupo C1 de pertenencia con arreglo a la
legislacion vigente. Dicha plaza se incluye en la Oferta Piblica de Empleo del afio 2025,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 92 de 19 de mayo de 2025.

SEGUNDA. - Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2.2. La plaza ofertada se cubrird de acuerdo con lo propuesto en estas
bases. Los érganos de seleccién no podrdn proponer el acceso a la promocion a un
niimero superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria. No obstante lo anterior, segtin lo establecido en el articulo 61.8
del Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas y, con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.3.Alaplazaque se ofertaenestaconvocatoria podran optartodos losempleados
municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera que retinan los requisitos exigidos.

TERCERA. - Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada
resulta necesario:

A) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior
o similar; es decir, en el Grupo C, Subgrupo C2.

B) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en el en el Grupo C, Subgrupo C2,
a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
C) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Técnico, o titulacién equivalente segtin
la legislacion vigente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.Las personas con minusvalfaserdn admitidas enigualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Paraestas personas,cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. - Solicitudes.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran susolicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cddiz) en
el plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacion en el extracto
que se publicard en el B.O.E. y enel B.O.J.A., tras la publicacion de las presentes bases
en el B.O.P. de la provincia de Cédiz, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento
o en cualquiera de los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Las solicitudes presentadas através de las Oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta y, al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via email
o correo ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2.Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en
el Registro General junto a los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida

¢) Acreditacion del desempefio como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera durante al menos dos afios, en un puesto perteneciente al Grupo
C, Subgrupo C2.

QUINTA. — Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y si alguna de ellas
adolece de algiin defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dfas
proceda a su subsanacion, con el apercibimiento de que en caso contrario se archivard
su instancia sin mds tramite.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

Seguidamente la Presidencia de la Corporacién aprobard, en el plazo méaximo
de un mes, lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
Oficial delaProvinciay asimismoenel tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones, que serdn resueltas, en su caso,
por resolucion de la Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva, que igualmente
serd publicada en la forma indicada. En caso de no presentarse reclamaciones en el
referido plazo, la lista de admitidos y excluidos se entenderd aprobada definitivamente.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as
interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo,enlos términos de la vigente
Ley ReguladoradelaJurisdiccion Contencioso-Administrativa (art.46), previo,ensu caso,
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - Tribunal calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, tres vocales y
un secretario, éste tiltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de la Corporacién.
No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los altos
cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

6.4. Cuandoel procedimiento selectivo asilo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere
conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

6.5.Elrestode Resoluciones, asi como los acuerdos del Organo de Seleccion se
publicardn en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal.
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SEPTIMA. - Sistema de seleccion.

7.1 El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizard mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, conforme lo establece el articulo 74 del RD364/1995
con el siguiente desarrollo:

7.1.1. Lafase de Oposicion (méximo 60 puntos) constard de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas (tipo test) mds 5 de reserva, propuesto
por el Tribunal, sobre el temario de la convocatoria que se determina en el anexo I,
valordndose con 0,20 puntos por cada respuesta correcta, no valorandose las preguntas
no contestadas, penalizdndose las respuestas erroneas con 0,05 puntos. Este ejercicio
serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en el ejercicio de cardcter practico propuesto
por el Tribunal Calificador, vinculado a las funciones propias de la categorfa y funciones
delaplaza objeto de la convocatoria. Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Todas las calificaciones se hardn publicas el mismo dfa en que se acuerden en el tablén
de anuncios Municipal.

Lapuntuacion de lafase de oposicion serd el resultado de lasiguiente formula:

[(Puntuacion ler. ejercicio + Puntuacion del 2do. ejercicio)/2] x 6

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador hard ptblico en
el tablon de anuncios de esta Corporacidn la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Dicha lista ird ordenada
por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, con expresién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién
se hard en el tablon de anuncios de esta Corporacién.

7.1.2 La fase de Concurso (Mdximo 40 puntos)

- Méritos profesionales (puntuacién maximade 30 puntos): La puntuacion serd la siguiente:
. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, en el grupo C2: .............. 0,09 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

- Meéritos formativos: cursos, seminarios y formacion en materia relacionada con
los contenidos y conocimientos juridicos relacionados con la plaza, impartidos por
organismos oficiales (puntuacién maxima de 10 puntos): Escala de valoracion:

. Menos de 20 horas: ........cccveenieeiniineineeecs e 0.05 puntos.
.De 21 240 hOras: ......coveeviueieniciriciecceeeeeees 0,10 puntos.
.De 41 a 60 horas: . 0,30 puntos.
.De 61 a 150 horas: 0,80 puntos.
.De 151 a 250 horas: .1,00 punto.
.De 251 en adelante: ...........coevieunicrniieicinicirieeeeees 1,30 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacion minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Justificacion de los méritos alegados.

7.1. Los méritos alegados en la hoja de autobaremacion realizada por los/
as interesados/as, deberdn ser justificados con la documentacién original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntardn, tinicamente por los aspirantes que superen
la fase de oposicion, durante el plazo de 10 dfas habiles siguientes a la publicacion de
la relacion de aprobados de la oposicion.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada
en el apartado siguiente no se valoraran. De acuerdo con este baremo, para cada mérito
alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia, con indicacion del nimero de horas lectivas.

b) Laexperienciadeberd justificarse mediante la certificacion expedida por la Delegacion
Municipal de Personal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, donde conste la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, su grupo y subgrupo,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefando.

7.2.En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préctico de la fase de Oposicion.
¢) Mayor puntuacion obtenida como méritos profesionales.

d) Por sorteo.

Unavezterminadala calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard ptblico
en el tablon de anuncios de esta Corporacion la puntuacién de los/as seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no alcanzan la nota minima
exigida en cada ejercicio, declarard desierta la plaza objeto de esta oposicion.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor nimero de aspirantes que
le de la plaza convocada, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones
obtenidas sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes salvo a los/
as propuestos/as por el Tribunal.

OCTAVA. - Normas finales.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se establecerad a lo dispuesto
en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,R.D.896/91 de 7 de
junio, y el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y perteneciente
aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de

ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. 8.3 Asimismo, la Administracién podrd, en
su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad”.

8.3 Sereservalapotestad de interpretacion de las presentes bases al Tribunal
Calificador.

ANEXO I - TEMARIO

Tema 1.LaLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
Tema 2. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién piiblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia.
Tema 3. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacién y la publicacion.
Tema 4. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Pablicas. Lengua de los procedimientos.
Tema 5. El procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento. Términos
y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién
del procedimiento.
Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdo.
Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dfa. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdo. .
Tema 10. La Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en el Ambito de las
Administraciones Publicas. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivade mujeres y hombres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia.
Tema 11.Concepto de protocolo. El protocolo oficial, social,diplomdtico y empresarial.
Funcion del protocolo en las Administraciones Publicas.
Tema 12. El Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Ordenamiento General de Precedencias enel Estado. Orden de precedencias. Aplicacion
préctica en actos municipales.
Tema 13.El protocoloen laJuntade Andalucia. Precedencias, tratamientos y ceremonial
en actos autonémicos. Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia
Tema 14. El protocolo municipal. Organizacion y gestion de actos oficiales locales.
Tema 15. Ceremonial y actos institucionales. Planificacion, cronograma, guiones,
himnos y clausura.
Tema 16. Simbolos oficiales y su uso. Escudo, bandera, pendén y distintivos del
Ayuntamiento de Arcos de laFrontera. Ley 39/1981,de 28 de octubre, por laque se regula
el uso de la bandera de Espaiia y el de otras banderas y ensefias. La Ley 6/2003, de 9 de
octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.
Tema 17. Tratamientos y formulas de cortesia. Titulos honorificos, férmulas de
tratamiento y correspondencia institucional. ElI Real Decreto 1368/1987, de 6 de
noviembre, sobre régimen de titulos, tratamientos y honores de la Familia Real y de
los Regentes.
Tema 18. Planificacion, disefio y ejecucion de eventos publicos. Fases de un evento
institucional: disefio, coordinacion, seguridad y evaluacion.
Tema 19. Comunicacién institucional y relaciones con los medios. Estrategias de
comunicacion publica, portavocia y medios.
Tema 20. Atencion al ciudadano e imagen municipal. Atencion protocolaria, identidad
visual y calidad del servicio.
Tema 21. El protocolo en entornos digitales. Comunicacion institucional en redes
sociales. Criterios de imagen y etiqueta digital.
Tema 22. Sostenibilidad, igualdad e inclusion en los actos publicos. Accesibilidad
universal en los eventos. Perspectiva de género, sostenibilidad ambiental y
responsabilidad social.
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