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* Tension: 15kV
JUNTA DE ANDALUCIA — — ,
* Tipo y configuracion: Subterrdnea
* Longitud total: 2336 m
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS — — —
CADIZ » Conductor de aluminio de 12/20 kV con aislamiento XLPE y 630 mm? de seccién
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOM{A, | [+Nimero de circuitos: !
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y * Niimero de conductores por fase: 1

MINAS EN CADIZ, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION DELPROYECTO MODIFICADO,
Y LA DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL
PROYECTO QUE SE CITA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental y con el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se
regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacién y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas alos instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se
modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental; con fecha 27 de junio de 2024 se resuelve la Autorizacién
Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion de la instalacién
eléctricade altatension “PSFV MONTECASTILLO” de 5,6 MW de potencia instalada
y 4,95 MW de potencia de evacuacion, en el término municipal de Jerez de la Frontera
(Cadiz) (AT-14962/22).

Con fecha 30 de septiembre de 2024 la sociedad INVERRENOVA, S.L.
solicité Autorizaciéon Administrativa Previa y de Construccién de la modificacion del
proyecto de la instalacion “PSFV MONTECASTILLO”. Asimismo, con fecha 20 de
marzo de 2024 se solicita Declaracion de Utilidad Publica para la linea de evacuacion
subterranea del citado proyecto.

De conformidad con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y con lo establecido en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a INFORMACION PUBLICA la citada modificacién
del expediente para la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion, y la
Declaracién en concreto de Utilidad Publica, incoado en esta Delegacion Territorial
en Cddiz, con el objeto de autorizar la instalacion eléctrica siguiente:
¢ Peticionario: INVERRENOVA, S.L.

* Domicilio: C/ Goya, 6 — C.P. 28001 Madrid (Madrid)

* Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

¢ Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “MONTECASTILLO” de 5,6 MW de potencia
instalada y 4,95 MW de potencia de evacuacion (AT-14962/22)

Lineadeevacuacionsubterrdnea 15kV desde CMC “MONTECASTILLO”
hasta SET MONTECASTILLO de 66/15 Kv (perteneciente a E-Distribucion)

EstaDeclaracion,en concreto,de Utilidad Piblica, en virtud de lo establecido
enelarticulo 56.1 delaLey del Sector Eléctrico, llevard implicitaen todo caso lanecesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen, para
el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio,
uso o servicio ptiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o
de uso piblico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de
los mismos y zonas de servidumbre piiblica», por lo que los organismos oficiales que,
en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados lo serdn
a efectos meramente informativos de dicha obligacién.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a los
solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En caso de que alguno
de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un acuerdo de
ocupacién de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Loquesehace ptiblico paraconocimiento general y,especialmente,delostitulares
de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido
omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias
hébiles,contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.
Acestos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacion
de sus titulares, indicandose que, el Proyecto de ejecucion podréd ser examinado en las
dependencias del Servicio de Energifa de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cadiz, de la Junta de Andalucfa, sita
en calle Fernando El Catdlico, 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004 Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del presente
tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
donde podrd accederse a la documentacion presentada para su examen, y por el mismo
periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la mencionada Ley.

Dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ.MARIAINMACULADA OLIVERO CORRAL.Firmado.

ANEXO.RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA EXPROPIACION PARA LA LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA DE LA “PSFV MONTECASTILLO”.

TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS. LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA MONTECASTILLO
DATOS CATASTRALES AFECCION LINEA SUBTERRANEA
ZANJAS MT FUERA |  SERVIDUMBRE
PARCELA NIF Uso
PROYECTO PROFIETARIO PROPIETARIO | REF CATASTRAL | PoLIG. | pARC, L—DEVALLADO DE ZANJA PRINCIPAL
SUP. [m?] SUP. [m?]
PARCELA PARCELA
2 En Investigacion En investigacién 38741 2.817.90 En Investigacién
3 CIRCUITO DE JEREZ SA| A11618675 | 000600100QA66F 555,64 291242 DEPORTIVO
4 CIRCUITO DE JEREZ SA | A11618675 | 53020A11909007 119 9007 769,69 464321 CAMINO
SUELO SIN
5 CIRCUITO DE JEREZ SA| A11618675 | 5163118QA6656S 2345 127,83 EDIFICAR
SUELO SIN
6 CIRCUITO DE JEREZ SA| A11618675 | 5163117QA6656S 49,04 299,92 EDIFICAR
CIRCUITO DE JEREZ SA| A11618675 | 53020A11800063 118 63 301,50 1.710,54 COMERCIO
8 En Investigacion 5163113QA6656S 17,40 73,07 ALMACEN
TOTALES 2.104,13 1258489
N°7.220

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban
las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el
turno libre.
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Segundo.- Mediante Resolucién de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso la
aprobaci6n de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el procedimiento
parala seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2020, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 4
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputacion
Provincial de Cadiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccidn de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta
Corporaci6n, mediante turno libre, entre las que se encuentran la plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 10 de enero de 2024, publicada en el Boletin
Oficial del Estado niim. 22, de 25 de enero de 2024, se anuncia la convocatoria piblica de la
plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Quinto - Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 26 de noviembre de 2025
publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cidiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de la persona que ha sido
seleccionada Evangelina Naranjo Marquez, con D.N.I. ntim. ***2818**,

Sexto.-Enlaplantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz constala
existencia de una plaza vacante de INGENTIERO/ATECNICO/AAGRICOLA  identificada
con el cédigo F-04.05.04, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media.

Septlmo En larelacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cddizconstalaexistenciade un puestode trabajo vacante de INGENIERO/ATECNICO/A
AGRICOLA, identificado con el cddigo F-23094.001, adscrito al Area de Transicién
Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cdiz
se ha emitido informe favorable de fecha 19 de enero de 2026, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de
contrato, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para garantizar la correcta
prestacién del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola (BOP Cadiz nim.
27, de 9 de febrero de 2023).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece
que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria
publicay se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso
alo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el turno libre (BOP de Cddiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola (BOP de Cadiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola de una persona para prestar servicios en el Area
de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Piblica por
una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios piiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccidn, que es el de oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. [...]

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa....]

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la relacion definitiva de personas
aprobadas pororden de puntuacion, y elevara ala Presidenciala propuesta de nombramiento
como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por la
persona seleccionada por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias
por un importe total para el periodo febrero-diciembre de 2026 de 60.441,31 € con el
siguiente desglose:

30/410A/12001, 30/410A/12100, 30/410A/12101, 30/410A/15000 y
30/410A/16000

Séptimo .- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustard
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizarel nombramiento como personal funcionariode carrera
de nuevo ingreso de la D1putac10n Provincial de Cddiz de EVANGELINA NARANJO
MARQUEZ con D.N.I. ndm. ***2818**, para ocupar la plaza de INGENIERO/A
TECNICO/AAGRICOLA identificada conel c6digo F-04.05 04, vacante en la plantilla
de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Asimismo, adjudicarle con cardcter definitivo el puesto de trabajo que se
relaciona vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz:
-EVANGELINANARANJOMARQUEZ,con D.N.I.nim. *##2818** INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA (F-23094.001), Departamento de Jardineria / Servicio de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Agroalimentacion y Jardinerfa / Transicion Ecoldgica /
Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanfa.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtira sus efectos
oportunos desde el dia siguiente alatomade posesion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 60.441,31 € con cargo a las AD previas 920260000065 para las
retribuciones bdsicas por importe de 47.149,64 € y 920260000066 para la Seguridad
Social por importe de 13.291,67 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/1/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién
Pablica y Recursos Humanos, Jacinto Muiloz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°7.330

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 6 de octubre de 2025, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 204, de 27 de octubre de 2025, se dispuso la
aprobacidn de la convocatoria piiblica y Bases Especificas para la provision, mediante
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el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo de Técnico/a Administracion
Especial, identificado con el cddigo F-24093.009, adscrito al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz

Segundo.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2025, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 263, de 1 de noviembre de 2025, se procede al anuncio
de la precitada convocatoria publica de provisién de puesto, por el procedimiento de
libre designacion,dandose un plazo de presentacion de solicitudes de quince dfas habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el BOE.

Tercero.- Finalizado el plazo establecido de quince dias habiles para la
presentacién de solicitudes de admisién, en el periodo comprendido entre los dias
3y 21 de noviembre de 2025 (ambos inclusive), concurren al mismo las siguientes
personas candidatas que ha presentado la solicitud en plazo y retnen los requisitos
exigidos para la provision del puesto indicado:
¢ BARBERO GUERRERO, IGNACIO .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
Superior de Administracién Especial del Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos del Ministerio
de Hacienda, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

+ CUENCA JIMENEZ, PATRICIA - Funcionaria de carrera de la escala Técnica
Superior de Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cédiz),
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”

« GOMEZ BARRIOS, RAFAEL - Funcionario de carrera de la escala Técnica Superior
de Administracién General del Ayuntamiento de Utrera, perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

* MANZANO MESA, ALFREDO LORENZO.- Funcionario de carrera del Cuerpo
Superior de Administradores de Gestion de la Junta de Andalucia, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ ROMERO GRANADOS, ANTONIO .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
Superior de Administracion General del Ayuntamiento de Utrera, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”,

« VAZQUEZ LOPEZ, MARIA DEL ROCIO .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnica Superior de Administracién Especial del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”

Todas las personas relacionadas retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, pertenecientes
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, en los términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Cuarto.- En el plazo de 10 dfas hdbiles para subsanacion en el periodo
comprendido entre los dfas 27 de noviembre y 12 de diciembre de 2025 (ambos
inclusive) establecido mediante Edicto de fecha 25 de noviembre de 2025, publicado
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
asi como en la pagina web corporativa, no retinen los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, las siguientes personas:

* ACUAVIVAFRONTADO, MARIA INMACULADA - No acredita requisito exigido
en la base CUARTA de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera,
perteneciente al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, ni presenta documentacién exigida en
la base OCTAVA.

« BUENO RODRIGUEZ, MARIA SUSANA - No acredita requisito exigido en la base
CUARTA de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, perteneciente al
Grupo “A”, Subgrupo “A1”, ni presenta documentacion exigida en la base OCTAVA.
*CABALLEROARROYO,DIEGO.-Noacreditarequisitoexigidoenlabase CUARTA
de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, ni presenta documentacion exigida en la base OCTAVA.

* HODAR ROMERO, GUILLERMO.- No acredita requisito exigido en la base
CUARTA de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, perteneciente al
Grupo “A”, Subgrupo “A1”, ni presenta documentacion exigida en la base OCTAVA.

+ GARCIA SOTO, MARTA PILAR - No acredita requisito exigido en la base CUARTA
de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo “A”,

Subgrupo “A1”, ni presenta documentacion exigida en la base OCTAVA.

* LOZANO CHACON MARIA DEL CARMEN .- No acredita requisito exigido en la
base CUARTA de ostentar lacondicidn de personal funcionario de carrera, perteneciente
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, ni presenta documentacién exigida en labase OCTAVA.
* MOGUEL RUIZ, DANIEL .- No acredita requisito exigido en la base CUARTA de
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, ni presenta documentacion exigida en la base OCTAVA.

O’ DOGHERTY DELARIVA,MARIADELOS LLANOS -Noacreditarequisitoexigido
enlabase CUARTA de ostentarlacondicién de personal funcionario de carrera, perteneciente
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, ni presenta documentacion exigida en la base OCTAVA.

Quinto.- Porel Diputado Delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucidn, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Sexto.- De conformidad con loestablecidoenlabase Novenade las especificas
yenlosarticulos 51y siguientes del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, con cardcter
previo a la resolucién de nombramiento, se ha emitido por el Diputado Delegado de
Desarrollo Local, Asistencia Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria
informe preceptivo con base en escrito de fecha de 18 de diciembre de 2025.

Séptimo.- En la citada propuesta de adjudicacion se estudia y evalia, a los
efectos oportunos, la documentacién obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, la solicitud presentada por las personas candidatas, asi como la
formacidn, experiencia profesional y capacidad técnica de las personas relacionadas

en el apartado Tercero, proponiendo para su nombramiento a la siguiente aspirante
para el puesto relacionado:

CcODIGO DEPUESTO: F-24093.009, TECNICO/AADMINISTRACION
ESPECIAL, adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
¢ CUENCA JIMENEZ, PATRICIA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica
Superior de Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz),
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica de la candidata a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal Constitucional
235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios de interés
general elegidos como prioritarios para decidirel nombramiento, asicomo las cualidades
o condiciones personales y profesionales a considerar en el/la funcionario/a que ha de
ser nombrado/a, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia
Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017, de 24 de
mayo de 2017.

Entre las causas que justifican la designacion de la persona propuesta de
entre el resto de candidatos/as, esta presenta:

“1. Una mayor experiencia profesional cuantitativa y cualitativa en las
funciones y responsabilidades del puesto ofertado. Esto es, no solo obtiene mayor
valoracién en términos absolutos (afios de servicio en idéntico puesto), sino que también
en el capitulo de funciones especificas en el ambito de la gestion de los tributos locales,
al haberse desempeniado en el propio Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria.

2.Unaformacion académicaidénea paraladptima consecucion de proyectos
y objetivos relacionados con el 4mbito de los servicios tributarios locales.

3. Una mayor participacion en acciones formativas especificas en materia
tributaria local relacionadas con el puesto, muchos de ellos en calidad de ponente.

4. Capacidad acreditada en el ambito profesional del puesto ofertado,
pues cuenta con mds de 25 afios de experiencia en la actividad administrativa local
y 20 aiios en el drea de los tributos locales, ocupando distintos puestos técnicos y de
responsabilidad en el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria, lo
que le otorga una ventaja sustancial objetiva por la diversidad de responsabilidades y
temdticas que han sido objeto de su gestion.

5. Consecucién de multitud de proyectos con éxito en materia tributaria
local, capitulos éstos en el que supera ampliamente la experiencia aportada por el resto
de candidatos/as.

Asi mismo, en aplicacion de los criterios de interés general, consta en su
experiencialacorrectaadministracion de recursos humanos y técnicos, el cumplimiento
delaleyenlaejecucion del presupuestoy demds recursos publicos, en los procedimientos
empleados en su organizacidn, y la positiva consecucion de los proyectos acometidos
desde su responsabilidad.

Al margen de la experiencia referida, hay que destacar la implicacién de la
candidata en todos y cada uno de los proyectos y objetivos prioritarios marcados por
la Direccién, quedando constancia de su proactividad e implicacion desde el punto de
vista administrativo e institucional, capitulo éste de gran relevancia en la organizacion
de servicios provinciales para asistir a los municipios de la provincia, asi como su
profundo conocimiento y dominio de la normativa tributaria local, indispensable en
la labor técnica que requiere el puesto.

Por tltimo, ademds de la mayor experiencia de esta candidata frente a los
demds, y del éxito de su profesional especifico en el puesto objeto de convocatoria,
debemos destacar la diversidad de sus aptitudes, que le han acreditado como una
excepcional gestora de facetas administrativas, juridicas e institucionales, incidiendo
en la idoneidad de su candidatura en garantia los principios y criterios que ya se han
mencionado en el presente informe.

En el trascendental apartado de cualidades o condiciones personales
y especificas que han sido consideradas para su propuesta, de las ya mencionadas
relativas a su experiencia, incidir en la disposicién, cordialidad, resiliencia, dedicacion,
constancia, y su especial capacidad analitica, de vision y resolucion, en la organizacion
a la que pertenece.”

Octavo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de las Bases
del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Vicepresidente
Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de
20 de julio de 2023.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas del procedimiento para la provisién mediante libre designacion
del puesto de Técnico/a Administracion Especial (F-24093.009), (BOP de Cadiz nim.
204 de 27 de octubre de 2025).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveerdn en convocatoria ptblica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.
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La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempeiio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dfas habiles siguientes
adicha publicacidn, al 6rgano convocante”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracién Pdblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacidn, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizaci6n del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podréd prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el
puesto de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera, a favor de
la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”:

CODIGO DE PUESTO F-24093 009.- TECNICO/AADMINISTRACION
ESPECIAL, adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA:
PATRICIA CUENCA JIMENEZ, con D.N.I. ntim. ###5426%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/1/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién
Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°7.332

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccidn de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 21 de febrero de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 7
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a personas con discapacidad),
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacién Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacidn,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Ayudante/a Servicios
Especiales, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 15, de 18 de enero de 2023, se anuncia la convocatoria
publicade las plazas que se indican de Ayudante/a Servicios Especiales, pertenecientes a
laescala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes
y Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad las plazas convocadas,el Tribunal calificador formula propuestade nombramiento,

a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 19 de noviembre de 2025
publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas que han sido
seleccionadas Ana Isabel Rodriguez Damidn, con D.N.I. nim. ***8712** Inmaculada
Paredes Rojas, con D.N.I. nim. *¥*5458** Antonio Pérez Sanchez, con D.N.I. nim.
*#%6312%*, Lourdes Varo Esquivel, con D.N.I. nim. ***6146** Rosario Rodriguez
Martinez, con D.N L. nim. **%3424** Maria Lorena Valenzuela Galvan,con D.N.I. nim.
*#%6226** y Silvia Lorente Morales, con D.N.I. ndm. *#*4029%%*,

Sexto.- Enlaplantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz consta
la existencia de siete plazas vacantes de AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES,
identificadas con los cddigos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23, F-07.02.24,
F-07.02.25, F-07.02.26 y F-07.02.27, incluidas en el Grupo de clasificacién “E”,
Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes y Asimilados.

Séptimo .- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de siete puestos de trabajo vacantes de A.S.E. RR.MM.,
identificados con los cédigos F-14027.002, F-14027.003, F-14027.004, F-14027.005,
F-14027.006, F-14027.007 y F-14027.008, adscritos al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Octavo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 19 de enero de 2026, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato,
en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para garantizar la correcta
prestacién del servicio publico de caracter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a
personas con discapacidad), (BOP de Cddiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP de Cddiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales (1 reservada a personas con discapacidad), (BOP de Cddiz nim.
42, de 4 de marzo de 2022).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales de siete personas para prestar servicios en el
Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad de 1a Corporacién se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados auna Administracion Piblica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion, se
ajustaalodispuestoen labase Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir
alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de carédcter eliminatorio, de modo que la no
superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. [...]

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.[...]

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electrénica.|...]

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.”
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Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, larelacion definitiva de personas
aprobadas pororden de puntuacion, y elevard ala Presidencia la propuesta de nombramiento
como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo febrero-diciembre de 2026 de 305.831,79 € con el
siguiente desglose:

80/231GC/12005, 80/231GC/12100, 80/231GC/12101, 80/231GC/15000
y 80/231GC/16000

80/231GE/12005, 80/231GE/12100, 80/231GE/12101, 80/231GE/15000
y 80/231GE/16000

Séptimo - Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aito 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar el nombramiento como personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso de la DlputdCIOI] Provincial de Cddiz de ANA ISABEL
RODRIGUEZ DAMIAN, con D.N.I. ntim. #x8712%*%, INMACULADA PAREDES
ROJAS, con D.NI. nim. *#¥5458%% ANTONIO PEREZ SANCHEZ, con D.N.I
nim. **¥*¥6312** LOURDES VARO ESQUIVEL, con D.N.I. nim. ***6146**,
ROSARIORODRIGUEZ MARTINEZ,conD.N L ntim. ##¥3424* ,MARfALORENA
VALENZUELA GALVAN, con DNI. ndm. *#*6226%* y SILVIA LORENTE
MORALES, con D.N.I. ndm. ***¥4029** para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES, identificadas con los cddigos F-07.02.21, F-07.02.24,
F-07.02.22,F-07.02.25,F-07.02.26, F-07.02.27 y F-07.02.23, respectivamente en las
plazas indicadas, vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Asimismo, adjudicarles con caracter definitivo el puesto de trabajo que se
relaciona vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz:

+ ANA ISABEL RODRIGUEZ DAMIAN, con DN nim. *##8712%*, ASE.
RR.MM. (F-14027.002), RR.MM. Cédiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias ¢ Igualdad.

* INMACULADA PAREDES ROJAS, con D.N.I. niim. ***5458** A .S.E. RRMM.
(F-14027.005), RR.MM. EI Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

+ ANTONIO PEREZ SANCHEZ, con D.N.I. nim. *#%6312%*, A S E. RR MM. (F-
14027.003), RR MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias ¢ Igudlddd

* LOURDES VARO ESQUIVEL, con D.N.I. nim. **¥*6146**  A.S.E. RR MM. (F-
14027.006),RR.MM. El Puerto/Servicios Periféricos/ Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

+ ROSARIO RODRIGUEZ MARTINEZ, con D.N.I. ntim. *#%3424%% ASE,
RR.MM. (F-14027.007), RR MM. El Puerto/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad

« MARIA LORENA VALENZUELA GALVAN, con D.N I niim. *##6226%* A S E.
RR.MM. (F-14027.008), RR MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

o SILVIA LORENTE MORALES, con D.N.I. nim. *#¥¥4029%*, A.S.E. RRMM. (F-
14027.004), RR MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia siguiente a la toma de posesion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 305.831,79 € con cargo a las AD previas 920260000063 para las
retribuciones bésicas por importe de 212.790,12 € y 920260000064 para la Seguridad
Social por importe de 93.041,67 €.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/1/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.

N°17.360

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el procedimiento
paralaseleccion,enrégimen de personal funcionario de carrera,de 1 plazade Capataz/a,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el
aflo 2020, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 4
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputacién
Provincial de Cadiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico de esta
Corporacion, mediante turno libre, entre las que se encuentran la plaza de Capataz/a,
en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 30 de mayo de 2023, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 145, de 19 de junio de 2023, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Capataz/a, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto - Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 3 de diciembre de 2025
publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de la persona que ha sido
seleccionada Juan Sebastidan Moreno Rios, con D.N.I. niim. ***5508%,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de una plaza vacante de CAPATAZ/A, identificada con el codigo
F-08.01.04, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente
ala escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Oficios,
Maestros, Encargados y Asimilados.

Séptimo.- Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz consta la existencia de un puesto de trabajo vacante de CAPATAZ/A BRIGADA
CARRETERAS identificado conel codigo F-18020.006,adscrito al Areade Cooperacion
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de Cdiz
se ha emitido informe favorable de fecha 19 de enero de 2026, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de
contrato, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para garantizar la correcta
prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Céadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Capataz/a (BOP de Cadiz nim. 27, de 9 de
febrero de 2023).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizarda mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.
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Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el turno libre (BOP de Cddiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Capataz/a
(BOP de Cadiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023).

Segundo.- EI nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Capataz/a de una persona para prestar servicios en el Area de Cooperacién
se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Pdblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios puiblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podrdn
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. [...]

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.[...]

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electrénica.[...]

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccién llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcion de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuaci6n obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por la
persona seleccionada por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias
por un importe total para el periodo febrero-diciembre de 2026 de 47.532,36 € con el
siguiente desglose:

70/453C/12004, 70/453C/12100, 70/453C/12101, 70/453C/15000 y
70/453C/16000

Séptimo .- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar el nombramiento como personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso de la Diputacién Provincial de Cadiz de JUAN SEBASTIAN
MORENO RIOS, con D.N.I. nim. *#*5508**, para ocupar la plaza de CAPATAZ/A,
identificadaconel cddigo F-08.01.04, vacante en la plantilla de personal de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Asimismo, adjudicarle con cardcter definitivo el puesto de trabajo que se
relaciona vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz:
- JUAN SEBASTIAN MORENO RIOS, con D.N.I. nim. *##¥5508%* CAPATAZ/A
BRIGADA CARRETERAS (F-18020.006), Departamento A2-Brigada Zona S-1
Jerez / Conservacion / Departamentos Técnicos / Servicio de Vias y Obras / Area de
Cooperacién.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos desde el dia siguiente alatomade posesion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 47.532,36 € con cargo a las AD previas 920260000067 para las
retribuciones bésicas por importe de 34.240,69 € y 920260000068 para la Seguridad
Social por importe de 13.291,67 €.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

20/1/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufloz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°7.386

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de deslinde del siguiente bien propiedad de este Ayuntamiento: REFERENCIA
CATASTRAL FINCA A DESLINDAR 6841005TF8664S0001ZE, CAMINO
PERPENDICULAR CALLE Torres de 283,86 m2 se acuerda inicialmente por Acuerdo
del Pleno de fecha 30.12.2025, se convoca tramite de informacion publica a fin de que
cualquier personafisica o juridica pueda examinarel expediente, y de que los interesados
puedan presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba y defensa de
sus derechos, hasta los diez dias anteriores al comienzo de las operaciones.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Villaluenga del Rosario, a 12 de ENERO DE 2026. EL ALCALDE.
Fdo.: Alfonso Moscoso Gonzilez. N°3.536

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CONCURSO CARTEL DEL CARNAVAL 2026

BDNS(Identif.):881984.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/881984)

EXPEDIENTE N°: 64/2025

ASUNTO: EXTRACTO BASESREGULADORAS Y CONVOCATORIA
CONCURSO CARTEL DEL CARNAVAL 2025

Extracto del Punto 9.1, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesién
de cardcter ordinaria celebrada el dia 14 de enero de 2025, por la que se acuerdan
las bases reguladoras del Concurso Cartel del Carnaval de Villamartin 2025. BDNS
(Identif.): 881984

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podrdn participar en el concurso espailoles o extranjeros residentes en
Espaiia, de 16 aiios en adelante, a los menores de 18 afios se les requerird autorizacion
otorgada por el padre, madre o tutor legal.

Segundo. Objeto.

Elobjetodel concursoes presentar un cartel original que anuncie el Carnaval
de Villamartin 2025, teniendo como referente la fiesta, los monumentos y costumbres
del municipio.

Tercero. Temética.

Elmotivodel cartel serd libre, también suestilo y técnica, si bien el resultado sera
adecuado para anunciar las Fiestas que motivan la convocatoria y adecuado a la realidad del
municipio. La obra deberd reflejar la idiosincrasia de las fiestas del Carnaval de Villamartin,
reflejando aquellos monumentos y costumbres que identifiquen a nuestra localidad.

Cuarto. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablén de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency/

Quinto. Cuantfa.

Para la presente edicion del concurso se establece un tnico premio de
Doscientoseuros (200 €).La obra ganadora pasard a formar parte del patrimonio artistico
del Excmo. Ayuntamiento y su composicion se utilizard para el cartel anunciador del
Carnaval de Villamartin 2025.
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Sexto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion (Anexo I, IT) se podrd realizar a partir del dia
siguiente de la publicacién en el BOP hasta las 23:59 h. del dfa 14 de febrero de 2025.

Octavo. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocion de la igualdad y la implicacién de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Noveno. Otros datos.

Las inscripciones podrdn presentarse por cualquiera de las formas
establecidasenelart. 16 delaLey 39/2015,aportando el modelo de anexo correspondiente
junto con el DNI. Este tiltimo requisito para los participantes mayores de 14 afios.

La Alcaldesa, Susana Toro Troya. Villamartin, 14 de enero de 2026.

N°5.883

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS BASES DEL CONCURSO DE
DISFRACES DEL CARNAVAL DE OLVERA 2026

BDNS(Identif.):882020

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/882020)

Vistas las Bases del concurso de disfraces de carnaval de Olvera 2026
convocado por la Concejalia de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Olvera con el
objeto de dinamizar las fiestas locales.

Visto lo prevenido en el articulo 21.1.s) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases del premio del Concurso de disfraces del
carnaval de Olvera 2026

BASES DEL CONCURSO DE DISFRACES DE CARNAVAL
OLVERA 2026

ORGANIZA: Concejalia de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Olvera.
El crédito presupuestario al que estd sujeto es 338.481.02

PARTICIPANTES: Podrén participar cuantas personas lo deseen, siendo
libre la temética del disfraz.

Las inscripciones se recogerdan y entregardn en la Biblioteca Publica
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, sito en la Plaza de la Concordia S/N,
de Lunes a Viernes de 10:00h a 14:00h y de 16.30h a 20.30h.

El plazo de inscripcién estard abierto desde la publicacion de estas bases
en el boletin de la provincia hasta el 19 de febrero. No se admitiran inscripciones fuera
de plazo.

Para que se celebre el concurso, es necesario un minimo de 5 inscripciones
por categorfa.

En el momento de la inscripcion, se les entregara a los participantes un
ndmero correspondiente a su categorfa y modalidad que tendrdn que llevar visibles
durante el desfile del Pasacalles de Carnaval.

METODOLOGIA:

Todos los participantes al concurso, tanto en la modalidad de grupo como
en la individual, tienen que estar en la calle Llana a las 16.00h del dia 21 de febrero de
2026, debiendo realizar el recorrido completo del pasacalles y especialmente, pasar por
calle Victoria justo por la interseccién con calle Alfonso XI, por Plaza de la Concordia
y por Avenida Julidn Besteiro a la altura de la gasolinera.

Cada participante o grupo participante,deberd portar suniimero de inscripcién
en un lugar visible durante todo el recorrido.

Es fundamental para el lucimiento del pasacalles y serd valorado por el
Jurado, que los grupos y participantes desfilen con fluidez y no interrumpan el normal
transcurso del pasacalles, se eviten provocar altercados o cualquier otro comportamiento
que influya en el mismo.

La secretaria del concurso les facilitard a cada miembro del jurado, una
ficha por categorfa y modalidad para recoger sus elecciones por escrito. Una vez
haya concluido el desfile de todos los disfraces inscritos, se hard el recuento final y
se completara el acta del concurso para la entrega de premios, que tendrd lugar en el
Pabellon de fiestas tras el Gran Pasacalles.

JURADO: El jurado estard compuesto por 8 personas, participantes y/o
seguidores del Carnaval de Olvera. Susana Parraga, como representante del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera, hard las funciones de secretaria.

Eljuradoy laConcejaliade Fiestas tendran potestad y capacidad de decision
ante cualquier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese y no estuviese
recogido en las presentes bases.

Todaslas deliberaciones del jurado serdn secretas, siendo su fallo inapelable.

Incompatibilidades del Jurado:

- Ser responsable legal o familiar, autor, director o componente de algin participante
y/o grupo.

- Ser miembro de alguna entidad que, de alguna forma, presente y/o patrocine a
cualquier participante.

Cuando se dé dicha circunstancia, dicho miembro del jurado se abstendrd
en la votacion de la categorfa y modalidad que corresponda.

CRITERIOS DE VALORACION:

El Jurado valorara los disfraces inscritos durante todo el recorrido y
especialmente en los puntos sefialados en el apartado de metodologfa. Se tendrd en
cuenta para la votacion:

Originalidad.

Creacién del propio disfraz (elaboracién propia frente a comprado).

Actualidad del tema.

Gracioso / Simpatico / buen humor.

Puesta en escena durante el desfile acorde con el tipo de disfraz con el que
concursa.

Las parodias durante el recorrido tienen que tener una duracion entre los
2y 5 minutos y que no interrumpan la marcha del pasacalles.

PREMIOS: Se establecen los siguientes premios:

Primero Segundo Tercero
Infantil/juvenil* Individual (1 a4 personas) 50€ 40€ 30€
Infantil/ juvenil* grupo 120€ 100€ 80€
Adulto Individual (1 a 4 personas) 70€ 60€ 50€
Adulto grupo 230€ 160€ 120€

*En la categorfa infantil / juvenil pueden participar jévenes hasta los 17 afios.

Laentrega de premios serd en el Pabellon de festejos tras el Gran Pasacalles
de Carnaval, sdbado, 21 de febrero de 2026.

Las personas premiadas podran presentar por sede electrénica o en el
registro de entrada municipal del Ayuntamiento de Olvera la documentacién requerida
en un plazo de 10 dias desde la entrega de premios. El horario presencial es de 08:00
a 14:00 horas de lunes a viernes.

Una vez finalizado el mismo, se entiende que las personas premiadas que
no han hecho los trdmites oportunos, renuncian al premio, ya se trate de un premio
individual o de grupo.

El Ayuntamiento de Olvera hard efectivo el ingreso de las cuantias de los
premios en un plazo maximo de 60 dias, desde la entrega de premios.

Paramds informacion: Biblioteca Piblica Municipal, Plaza de la Concordia
s/n. Teléfono: 956130602 / 666530462.

Segundo.- Convocar la celebracion del concurso de disfraces de carnaval
de Olvera 2026 ajustdndose a las bases reguladoras establecidas.

Tercero.- Publicar las Bases en el Tablon de Anuncios, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento de Olvera y de mas medios que estén a nuestro alcance
(redes sociales, dipticos, carteleria, etc.).

OLVERA, 05 de enero de 2026. REMEDIOS PALMA ZAMBRANA,
ALCALDESA-PRESIDENTA. MARIAJAIME ARIZA, SECRETARIA GENERAL.

N° 5.885

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Examinado el expediente n® 2025_11023_PSE_00001 relativo a la
renovacion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia, el Alcalde mediante Decreto nim. 00037/2026 de
fecha 16 de enero de 2025 ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por Rosa Maria Balsells
Garcfa, Jesica Clavijo Sanchez, Josefa Ferndndez Pineda, Antonia Flor Gonzélez,
Manuela Garcia Garcia, Miriam Garcia Orellana, Marfa Soledad Gonzdlez Garcfia,
Inmaculada Leal Moreno, Antonia Marfa Oliva Corbacho, Maria del Mar Pérez
Gallardo, Rocio Torres Ureba, Consuelo Rosa Caravaca, Inmaculada Vargas Astorga
y Marfa Salud Vela Berrocal por aportar la documentacién requerida.

Segundo.- Desestimar las alegaciones presentadas por Inmaculada Asencio
Montero, Maria Salud Basallote Maine, Eva Ledn Ferndndez, Maria José Mota Candon
y Josefa Pérez Montiel por no aportar la documentacion requerida conforme al articulo
3.5y 3.6 de las Bases que rigen la convocatoria.

Tercero.- En consecuencia, aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos al proceso selectivo que se inserta a continuacion:

1).- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
BALSELLS GARCIA, ROSA M* Q)02
BERMUDEZ GOMEZ, SANDRA 5 55() 3k
BOLANOS BLANCO, JUANA M* HHHDOBRHE
BOLANOS ORTEGA, BELEN ()44
CAMACHO MARCHANTE, CRISTOBAL ()20
CANDON GRIMALDI, M.* CARMEN 500 w3k
CHACON PERNIA, EVA M* ] 5D 5
CLAVIJO SANCHEZ, JESICA it ] 65
ESTUDILLO HERRERA, DOLORES ) | 75
FERNANDEZ PINEDA, ANA M* k] 5415
FERNANDEZ PINEDA , JOSEFA ik ] 54 %0
FLOR GONZALEZ, ANTONIA k()7 ] 4305
GARCIA GARCIA, MANUELA 5 | O
GARCIA ORELLANA, MIRIAM 7376
GONZALEZ GARCIA, M * SOLEDAD YA
GONZALEZ MENA, ELISABET k55T
GUERRERO MONTIEL, M * ARANZAZU IEAGT T
LEAL MORENO, INMACULADA k() 7D 8
LEON FERNANDEZ, MARINA k3 ()94
MONTERO MORA, JOSEFA ()] 2
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI AYUNTAMIENTO ]i]; ggggRA DE LA SIERRA
MONTIEL GARCIA, M* JESUS Y360 . .
- o o PorResolucion de Alcaldia de este ayuntamiento n.° 2026-0011 de fecha 13
OLIVA CORBACHO, ANTONIA M 5027 de enero de 2026, se aprobaron las BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
PAVON AGUILERA, M * ISABEL FHREZ()]8H* DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
2 a . o DE ZAHARA.
PEREZ GALLARDO, M DEL MAR o *2640* " BASES PARA LA CONVOCATORIA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR SERVICIO
ROSA CARAVACA, CONSUELO 2564 AYUDAADOMICILIO AJORNADACOMPLETA, FUNCIONARIO DE CARRERA,
SANCHEZ ARAGON, ROSARIO FHE()G42HF VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA MEDIANTE CONCURSO-
A o o OPOSICION.
SANTOS CANDON, SA,N DRA 4130 PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
TORRES UREBA, ROCIO 4020 El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
VARGAS ASTORGA, CAROLINA FEEOQ()TH* funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de UNA plaza de
VARGAS ASTORGA, INMACULADA ) 5O Auxiliar ServicioAygdaadomicilio delaplantillade Per‘sonal funcionario delAyuntanﬁep}o
- de Zahara, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico 2024, aprobada por resolucién
VELA BERROCAL, M. SALUD ok5323% de alcaldfa n.° 2024/0391 de 18 de junio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz,n.° 124 de 28 de junio de 2024, perteneciendo dicha plaza a la escala
2).- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, incluidas en el Grupo C,
CAUSAS DE Subgrupo C2, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.
NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXCLUSION La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
" recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
ASENCIO MONTERO, INMACULADA 873 S. aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
ASTORGA HERRERA, M. DEL CARMEN HREGT T3 4.5. SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
a " * La plazas que se convoca es la siguiente:
sk k%
BASALLOTE MéINE’ M SALUD 7606 ok Auxiliar de ayuda a domicilio: Funcionario. Grupo C, subgrupo C2. Plazas
BECERRA DOMINGUEZ, YOLANDA HERAZT T 1.2.5. ofertadas: Una a jornada completa en turno de mafiana o tarde.
BERROCAL GARCIA, CARMEN M* HEE]TA0** 5. Realizar | Func10ne(sj a dl‘?sempeﬁgril )
= - * Realizar la compra de alimentos de los usuarios.
BERRQCAL GARCIA, M SALUD 2849 S. ¢ Preparar y cocinar los alimentos para los usuarios.
CANDON MACIAS, CARMEN HHHDF ] H* 5. ¢ Programar, elaborar los mends adecudndolos a sus necesidades (diabetes, hipertensos,
CARRASCO DIAZ, M. DE LOS MILAGROS  |##+6371* 6. ete). . . .
- . * Limpieza cotidiana y general de la vivienda del usuario.
COSTILLA CANDON, CELIA M* HAES153HE 5. * Realizacion pequefias reparaciones domésticas.
GUERRERO MATEOS, YOLANDA G0 * 1.2.5. : %avgr la ropa de la Fersl?nalusuaria(~j 1 )
, 7 7 - * Tender, recoger y planchar la ropa de la persona usuaria.
HM/ENEZ GU:HERREZ’ DESIRE rH0946™* 5.6 ¢ Planificar, promover, educar al usuario en hébitos de higiene.
LEON FERNANDEZ, EVA HHE3()Q4H* 5. * Planificar, promover, educar al usuario en hébitos de higiene.
MOTA CANDON, M. JOSE (093¢ 5. * Aseo del usuario. o .
- - ¢ Educar, vigilar y controlar la alimentacién del usuario.
OLMO GONZALEZ, DESIRE MILAGROSA FHED20%* 1.2. e Realizar cambios posturale&
PERALTA GARCIA, MANUELA seksr()Q 3k 5. * Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.
- p— - * Apoyar en situaciones de duelo.
P]?REZ GIL, DOLORES 6849 1.2.5 * Ayudar para que adquieran y desarrollen habilidades, capacidades y habitos personales
PEREZ MONTIEL, JOSEFA FEEAR] 2HF 5. y de convivencia.
PEREZ SOTO, ANTONIA - 56 * Fomentar que p_articipen en 12}s actividade_s dirigidas a ellos de ogio y tiemp(_) libre.
- * Cualquier otro tipo de tarea andlogas y propias del puesto y necesarias para el bienestar
REGORDAN RAMOS, VIRGINIA P RR (e 5. de las personas usuarias.
RUBIO GIL, ANTONIA SO (DO 5. TERCERA.T REQUISITOS DE LOS A'SPIRANTE/S. ' o
= - — ” Paraseradmitidos enlaseleccion,los aspirantes deberan reunir los siguientes
SALCEDO MARTIN, JUANA M 4382+ 456 requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
TRUJILLO RODRIGUEZ, MARIA ()64 %* 3. del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
VARGAS ASTORGA. M PAZ ] 080 5 5/2015,de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion de instancias:
— : * Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real

Causas de exclusion:
1) Falta Anexo I firmado.
2) Falta Anexo II firmado.
3) Falta Anexo III firmado.
4) Falta vida laboral.
5) Falta titulacion o certificacion de profesionalidad exigida, el presentado no es
equivalente al exigido, o no se cumplen los requisitos previstos para la habilitacion
excepcional o provisional conforme a lo dispuesto en el apartado 2.6 de las Bases
Reguladoras.
6) Falta D.N.I. compulsado.
7) Solicitud fuera de plazo.

Cuarto.- Determinar la composicion del Tribunal Calificador conforme al
apartado 5° de las Bases del siguiente modo:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Presidente/a: D?. M*. Gracia Garcia Rodriguez |D*. M? Jestis Gomez Benitez.

Secretario-Vocal:|D*. Cristina Barrera Merino D*. Patricia Ramos Pefia

Vocal: D*. Sonia Rey Cruces D. José Aragén Salguero
Vocal: D?. Francisca Martinez Ramos ~ [D®. Juana M. Pérez Ferndndez
Vocal: D*. M.? Dolores Benitez Quintero |D?. Africa Asencio Estudillo

En virtud de lo dispuesto en el articulo 30.1 ¢) del Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razones del servicio al presente Tribunal
le corresponde la categorfa tercera a efectos de la percepcidn de asistencias de sus
miembros.

Quinto.- Ordenar la publicacién integra de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios y pagina web
de la Corporacion (www.medinasidonia.es) para general conocimiento y efectos
oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia, a 16 de enero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo./ José Manuel Ruiz Alvarado. N°5.984

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Se exige estar en posesion de la siguiente formacion:

Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico en Atencion
Sociosanitaria o equivalente (segtin Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucfa. ), regulado en el Real
Decreto496/2003,de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria y las correspondientes ensefianzas comunes, o bien, el Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente,
regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y ala
Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado,como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo,
e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion.

CUARTA - SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde de Zahara, se presentardn en la
forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, si fuese inhdbil, el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

En caso de presentar las instancias en una Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento, el
solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacién.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo I
a la presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base TERCERA de esta convocatoria, a fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. En aplicacién de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastaré con la presentacion
del anexo I (solicitud) para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Tablon de Anuncios
de Zahara.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios electrénico, para mayor
difusién, se concederd un plazo de diez dias habiles parala subsanacion. Las alegaciones
presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Ala vista de las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Alcaldia se
procederd alaaprobacion definitivade lalistade admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacién se hard constar el dfa, hora
y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién; con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal de los miembros titulares
y suplentes del Tribunal. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario/Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SESPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO.

Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Fase de Oposicion

La oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios e igual para todos los aspirantes. La puntuacién minima serd de 0 y la
méxima de 10 en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance 5 puntos en cada uno
de los ejercicios, quedara eliminado del proceso de seleccion.

Primera prueba: De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en la
resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas 10 de reserva, cada una de
ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por algtn
aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se

anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario completo, temas comunes y
especificos, recogido en el Anexo III de estas bases.

Correccion prueba tipo test: Se aplicara el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumard 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restard
0,10 y las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en esta parte del ejercicio, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd
ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso
de seleccion.

El tiempo para la realizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Segundo prueba: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la elaboracion de un examen préctico que podrd consistir
bien, en un supuesto practico con respuestas alternativas tipo test, bien un supuesto
prictico con preguntas a desarrollar, o bien una prueba préctica, todo ello serd a
eleccion y a propuesta del Tribunal, y relacionado con las materias contenidas entre la
parte Especifica del programa establecido en el Anexo III de esta convocatoria. Para
superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacién minima de 5 en
total, en caso contrario quedaran eliminados del proceso de seleccion, la puntuacion
estard comprendida entre 0 y 10.

ElTribunal decidird siesta prueba se realizaa continuacion de la finalizacion
de la primera prueba. El tiempo para la realizacidn del ejercicio lo determinard el
Tribunal. Esta prueba serd evaluada por el Tribunal siempre que el aspirante hubiera
superado la primera prueba.

Realizaday acabadalapruebael Tribunal publicardlosresultados,concediéndose
un plazo de tres dfas habiles para alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra “U”, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcién
Pdblica.

Correccion del ejercicio: Para la correccion del ejercicio el Tribunal
determinara los criterios con anterioridad a la realizacion de la prueba, en funcién del
ejercicio que se proponga. Para superar la prueba los aspirantes deberdn obtener una
nota superior a 5, en caso de que esta nota sea inferior, el aspirante serd eliminado del
proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la suma de la calificacidn definitiva
del primer ejercicio y el segundo ejercicio.

La puntuacion maxima que se podrd obtener es de 20 puntos.

Fase de concurso:

Lavaloracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica y en
empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categorfa
que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Ayuntamiento.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica o empresa
privada, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0.10 puntos/mes.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 10 puntos.

Meéritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento posteriores al ailo 2010, que a criterio
del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencién de
riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica.

La puntuacion se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracion:

¢ Por cada curso de 20 @ 40 hOTas: ........ccocvveveeevecieeeeeeeeeeeeeeeee s 0,10 puntos.
* Por cada curso de 41 a 70 horas: .......c.cccveeunivneincinicnnicnieiinens 0,20 puntos.
¢ Por cada curso de 71 @ 100 hOras: .......cccoocevevevivvveeeieeeeeeeeeesseeenan 0,40 puntos.

* Por cada curso de 101 a 200 horas: . .. 1 punto.
* Por cada curso de 201 horas en adelante: .............cooceerieeivicnienenns ... 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se

tendrdn en cuenta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva. No se valoraran las acciones formativas que sean exigidas
como requisitos en la Base Tercera.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos:

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, presenten en el Registro General de la Entidad
Local el Anexo II de autobaremacién, acompailado de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad al
plazo concedido para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos,
ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes en el Anexo II.
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Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales
o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Un informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Zahara, siempre que se consignen en la
instancia y se autobaremen por el interesado. El Ayuntamiento de Zahara procedera a
la comprobacion de los datos correspondientes

Puntuacion final de la fase de concurso:

Lapuntuaciondelafase de concurso,serdde 0 a 15 puntos,y se corresponderd
con la suma de la puntuacion obtenida por los méritos alegados y acreditados.

Puntuacion final:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos o mas, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en
el que aparecen regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate,
se ordenardn por orden alfabético, conforme a lo regulado en la Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Piblica.

SEPTIMA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablon de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pagina web, la lista con la
puntuacion final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion mas la de concurso, siendo la puntuacién maxima a obtener,
35 puntos.

Senombrardn el mismo nimero que plazas ofertadas. Siel Tribunal apreciara
que los aspirantes noretinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento ) )

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO .-

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios.
Dicha relacion se elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zahara, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante/a propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias hébiles desde la proclamacion del aprobado que retine las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria exhibiendo
la documentacion original, cuya copia aporté compulsada junto a la solicitud, junto
con declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Sidentro del plazo indicado, la persona seleccionada, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no procederd su contratacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en laconvocatoria,el Alcalde-Presidente procederd alaformalizacién
del contrato. Asimismo, se les notificard a la persona interesada el puesto de trabajo
correspondiente. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econdmicaalguna.

Conel finde asegurarla cobertura de la plaza ofertada, cuando se produzcan
renuncias o cuando la persona propuestas carezca de los requisitos senalados en la base
Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano de seleccion relacion complementaria
con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para la posible formalizacion
del correspondiente contrato.

NOVENA .- Bolsa de Trabajo.-

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas las
pruebas selectivas de laoposicidn,y no hubieran obtenido la plaza, cuyo funcionamiento
se regulard por el Reglamento de Gestion de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento
de Zahara publicado en BOP n.’ 7 de fecha 13/01/2026.

DECIMA - Incompatibilidades.- Los aspirantes propuestos quedaran sujetos,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
dediciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA -Incidencias - Enlonoprevistoen las bases, serd de aplicacién
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y laLey 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio

Fecha de convocatoria: / / Fecha de Presentacion: / /

Proceso selectivo: Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeveende . de 202,
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (CADIZ).
ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

con DNI n°.... ...y lugar a efecto de notificaciones ...
localidad..... .Provinciade.....................
teléfono .......viiiiii aefectos del procedimiento convocado para

la seleccién de una plaza de Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio, como funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Zahara y conforme a lo establecido en la base
sexta de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 10 puntos).

Por servicios prestados en Administracién Pablica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

ADMINISTRACION PUBLICA O|  INICIO FIN TIEMPO A
EMPRESA PRIVADA. ACTIVIDAD [ ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia |Mes| Afio| Dia|Mes| Aio| ANOS|MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 5 puntos).
Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
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tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N° DE HORAS

N°[DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

B Jw o | —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracion:

RO LS |N*DECURSOS [PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 70 horas x 0,20
Cursos de 71 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 a 200 horas x 1
Cursos de mds de 201 horas X2

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS.
PUNTUACIONTOTAL-M.PROFESIONALES + M.FORMATIVOS.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA — (CADIZ).
ANEXO IIT - TEMARIO

TEMAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2. El Estatuo de Autonomia para Andalucfa. Competencias de la Comunidad
Auténoma Andaluza.
Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. La organizacién. Competencias
municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada érgano municipal.
Tema 4. El personal al servicio de 1a Administracién Local. Derechos y Deberes.

TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1. Aspectos generales del envejecimiento. El anciano como enfermo crénico.
Tema 2. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento. Principios generales
de las Naciones Unidas a favor de las personas de edad.
Tema 3. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Los Servicios Sociales. Las personas
Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
Tema 4. Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a domicilio. Actuaciones de
caracter doméstico, de caracter personal y de cardcter general.
Tema 5. Fisiopatologfa en el anciano I. Aparato circulatorio. Aparato digestivo
Tema 6. Fisiopatologia en el anciano II. Sistema hepético, biliar y pancreético. Organos
de los sentidos.
Tema 7. Fisiopatologia en el anciano III. Sistema nervioso. Sistema endocrino y
hormonas sexuales.
Tema 8. Fisiopatologia en el anciano IV. Sistema muisculo-esquelético.
Sistema respiratorio. . Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.
Tema 9. Psicogeriatria. Psicopatologia mds frecuente en el anciano. El maltrato.
Tema 10. Rehabilitacion. Terapia ocupacional.
Tema 11.Atencién higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha.
El aseo parcial movilizacion, traslado y deambulacién del dependiente.
Tema 12.Higiene en personas encamadas. Ulceras por presion, tratamiento y prevencion.
Control de medicacion y farmacologfa. Primeros auxilios.
Tema 13. Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Los
productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar.
Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.
Tema 14. El paciente terminal. Asistencia a los pacientes crénicos y terminales.
Tema 15. Cuidados post morten. El duelo.
Tema 16.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho ala proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

15deenerode 2026.Fdo.: SANTIAGO GALVAN GOMEZ. Alclade N° 6.286

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de
la Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA), adoptado en sesion celebrada el 18 de

noviembre de 2025, se ha aprobado la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
ejercicio 2025, comprensiva de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

PLAZA N° | CATEGORIA
Técnico/a Superior de Gestion y Atencién Social 1 Al
Administrativo/a 1 Cl
Auxiliar Administrativo/a 4 C2

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, la oferta de empleo ptiblico aprobada
anualmente por el 6rgano competente deberd ser objeto de publicacién en el diario
oficial correspondiente, en este caso, el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

Las correspondientes convocatorias se aprobardn y publicardn conforme ala
normativa aplicable, determindndose en las mismas los requisitos de acceso, el sistema
selectivo, las bases reguladoras y los demds extremos necesarios para el desarrollo de
los procesos selectivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la Ciudad de Jerez
de la Frontera, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

La Presidenta del Consejo de Administracién. Marfa José Garcia-Pelayo
Jurado. Firmado.

N°4.171

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
JEREZ DE LA FRONTERA

Convocatoria programa Pyme Global "Visita a la Feria ITB 2026 Berlin (Alemania

)"- Camara Jerez

BDNS (Identif.): 882096.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/882096)

La Cdmara de Comercio de Jerez de la Frontera, anuncia la apertura de
convocatoriaque tiene por objeto promover la participacion en el programa Pyme Global,
cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea, en concreto, en la actuacion Visita a Feria ITB Berlin (Alemania)
2026 del 03 al 05 de marzo de 2026.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y Auténomos de la Provincia de Cadiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El ndmero maximo de empresas beneficiarias serd de 5.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a Feria ITB Berlin (Alemania) 2026.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Jerez. Ademas puede consultarse a través de la
web www.camarajerez.es

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 5.270,55 euros, sobre un presupuesto
méximo de 6.200,65 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 11.626,04 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara
de Comercio de Jerez, serd de 5.425,39 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Cdmara de Comercio
de Jerez y por el Area de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la
Excma. Diputacion de Cédiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hébil siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizard a las 14:.00 horas del
dia 13 de febrero de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacin podrd descargarse
en la web www.camarajerez.es

Jerez de la Frontera, 16 de enero de 2026. Juan Niifiez Moreno. Secretario
General Director Gerente. N°6.181

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,1.10-€uros (IVA no incluido).
Car4cter tarifa urgente: 0,218 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



