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23 de enero de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucién de 23 de septiembre de 2025 se ha resuelto la
calificacion ambiental favorable para la construccion de edificio para apartamentos
turisticos (54 unidades de alojamiento) de 2 llaves, con garaje en sotano y zona de
piscina en la cubierta, en Calle Pizarro n° 10 (parcela 3C), titular: Alta Marea 22, S.L.
(Exp: ADM-URB-OMY-2024/54).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A ocho de enero de dos mil veintiséis. Belén de la Cuadra Guerrero, LA
DELEGADA DE VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES EMPRESARIALES Y
ORDENACION DELTERRITORIO. (Por delegacion efectuadaen R.A.de 04.09.2025).
Firmado. N°2.378

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-6492/2024 )

ElAlcalde-Accidental del [lustre Ayuntamientode SanRoque, D Oscar Ledesma
Mateo, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud del Decreto de Delegacion n.
2025-7083, de fecha 29/12/2025, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA labase 6* que de las Bases Generales que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad, mediante el sistema oposicién por turno libre, cuatro plazas de
Técnico Medio de Gestién, publicadas en el BOP de Cadiz n.°43, de fecha 06/03/2025.

VISTA la documentacién aportada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion.

VISTO la resolucién de los recursos / alegaciones presentadas.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante el sistema oposicién por turno libre,
cuatro plazas de Técnico Medio de Gestion. La lista definitiva certificada se encuentra
expuesta al publico en el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
y en el tablén de anuncios electrénico, asi como en el portal de transparencia al que
se accede a través del siguiente enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composiciéon queda como
sigue:

Presidente: D* Concepcion Pérez Ojeda

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 2: D. Rubén A. Pérez Casas

Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez

Vocal 4: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o persona en quién delegue

Vocales suplentes:

Suplente 1: D. Pedro Luis Gonzélez Ferrer

Suplente 2: D* Laura Malagén Caids

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal Calificador el dfa 13 de febrero de 2026 a las 11:00
horas en el salon de actos del edificio “DIEGO SALINAS” ubicado en la plaza de las
Constituciones s/n (San Roque) para la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos el dia 13 de febrero de 2026
alas 11:00 horas en el salon de actos del edificio “DIEGO SALINAS” ubicado en la
plaza de las Constituciones s/n (San Roque), para la realizacion del primer ejercicio
de la fase oposicion, con indicacion de que para la realizacion de la citada prueba, los
aspirantes deberdn presentar al Tribunal Calificador el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias serdn publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cadiz.

En San Roque (Cédiz), 15/01/2025. ELALCALDE. Fdo.: Oscar Ledesma
Mateo. La Secretaria General. Fdo.: Ana Niiiez De Cossio. N°5.528

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de este ayuntamiento n.° 2026-0008 de fecha
13 de enero de 2026, se aprobaron las BASES PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE LIMPIADOR/A VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA .
BASES PARA LA CONVOCATORIA, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A A
TIEMPO COMPLETO (ADMINISTRACION ESPECIAL,SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIAL GRUPO E), FUNCIONARIO/A DE CARRERA, VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
limpiador/a a tiempo completo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Zahara, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico 2024, aprobada por resolucién
de alcaldia n.° 2024/0391 de 18 de junio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, n.° 124 de 28 de junio de 2024, perteneciendo dicha plaza a
la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, incluidas en el
Grupo “E”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Funciones: Cualquier funcién de limpieza que le sea encomendada
relacionada con la mision del puesto.

Cualquier otraque le sea aplicable en funcion de su categoria segtin lanormativa vigente.

Jornada laboral de lunes adomingo en horario de mafiana o tarde en funcién
de la necesidad del servicio, notificado con suficiente antelacién, con dos dfas libres
de descanso semanal (siempre el descanso de lunes a viernes).

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidos enlaseleccion,los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion de instancias:
* Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Sin requisito de titulacion.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo
de presentacién de instancias.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado, como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo,
e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion.

TERCERA .- SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde de Zahara, se presentardn en la
forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, si fuese inhdbil, el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hdbil siguiente.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara al Ayuntamiento, el
solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo I
a la presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base SEGUNDA de esta convocatoria, a fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. En aplicacion de
lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastaré con la presentacion
del anexo I (solicitud) para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestden poder de laAdministracion.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Tablén de Anuncios
de Zahara. )

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios electrénico, para mayor
difusién, se concederd un plazo de diez dias hébiles parala subsanacion. Las alegaciones
presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dfas desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Ala vista de las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Alcaldia se
procederd alaaprobacion definitivade lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. En una publicacion posterior se hard constar el dia,
hora y lugar en que habrédn de realizarse el primer ejercicio de seleccion mediante la
publicacion en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion; con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. [gualmente, en la misma resolucidn, se hard constar la
designacion nominal de los miembros titulares y suplentes del Tribunal.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.
» Secretario/Vocal: Un funcionario de carrera.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEXTA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO.

Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Fase de Oposicion

Laoposicion consistird en un ejercicio eliminatorio. La puntuaciéon minima
serd de 0 y la maxima de 10 en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance 5 puntos
en cada ejercicio, quedard eliminado del proceso de seleccion.

El ejercicio constara de dos pruebas siendo ambas de cardcter obligatorio
y eliminatorio igual para todos los aspirantes.

Primera prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la
resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas més 5 de reserva, cada una de
ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es reclamada por algin
aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario completo, temas comunes y
especificos, recogido en el Anexo III de estas bases.

Correccién prueba tipo test: Se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumard 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restard 0,05
y las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion obtenida
en esta parte del ejercicio, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o
superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

El tiempo para la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Segundo prueba: De carécter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la elaboracion de un supuesto practico que podrd consistir
bien, en un supuesto practico con respuestas alternativas tipo test, bien un supuesto
préctico con preguntas adesarrollar, o bien una prueba préctica, todo ello serd aeleccién
y a propuesta del Tribunal, y relacionado con las materias contenidas entre el grupo
Especifico del programa establecido en el Anexo III de esta convocatoria. Para superar
este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 en total, en
caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccidn.

El Tribunal decidird si esta prueba se realiza a continuacion de la finalizacion
dela primera prueba. El tiempo para larealizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Realizada y acabada la prueba el Tribunal publicard los resultados,
concediéndose un plazo de tres dfas hdbiles para alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzara por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra “U”, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en
la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica.
En el supuesto de que no exista ningtin solicitante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

Correccién del ejercicio: Para la correccion del ejercicio el Tribunal
determinara los criterios con anterioridad a la realizacién de la prueba, en funcion
del ejercicio que se proponga. Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener
una nota igual o superior a 5, en caso de que esta nota sea inferior, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

Lanotade la fase de oposicion se obtendra de la suma de las notas obtenidas
en los dos ejercicios que componen la prueba de esta fase.

Fase de concurso:

Lavaloracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracion Piblicay enempresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempeiiado sea de igual categoria que el puesto a
cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan
el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto
al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en
jornada inferior a la ordinaria del Ayuntamiento.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica o empresa
privada, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0.10 puntos/mes.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 10 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento posteriores al afio 2000, que a criterio
del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de
riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningiin concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:
¢ Por cada curso de 20 a 40 horas: ... 0,10 puntos.
¢ Por cada curso de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
* Por cada curso de 71 a 100 horas: .. 0,40 puntos.
¢ Por cada curso de 101 a 200 horas: .. 1 punto.
¢ Por cada curso de 201 horas en adelante: ........ 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos:

Finalizada la fase de oposicidn, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, presenten en el Registro General de la Entidad
Local el Anexo II de autobaremacién, acompaiiado de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad al
plazo concedido para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos,
ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes en el Anexo II.

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Un informe de vida laboral reciente.

« Contrato de trabajo o certificado expedido por laempresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de Zahara o formacién impartida por el mismo,
siempre que se consignen en la instancia y se autobaremen por el interesado. El
Ayuntamiento de Zahara procederd a la comprobacién de los datos correspondientes

Puntuacién final de la fase de concurso:

Lapuntuaciondelafasedeconcurso,serdde0a 15 puntos,y se correspondera
con la suma de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados.

Puntuacion final:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 mas, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en
el que aparecen regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate,
los solicitantes se ordenardn alfabéticamente por la letra U”, continuando por orden
alfabético conforme aloreguladoenlaResolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria
de Estado de la Funcion Publica. En el supuesto de que no exista ningtin solicitante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asf sucesivamente.

SEPTIMA - CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablon de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pagina web, la lista con la
puntuacion final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicién mds la de concurso, siendo la puntuacién médxima a obtener,
35 puntos.

Se nombrardn el mismo nimero de funcionarios que plazas ofertadas. Si
el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias,
podré declarar desierto el procedimiento

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO -
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn
puiblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios.
Dicha relacion se elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zahara, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde la proclamacién del aprobado que retine las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria exhibiendo la documentacion
original, cuya copia aporté junto a la solicitud, junto con declaracién jurada de no
hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el Tribunal, el cual deberd tomar posesion e incorporarse
en el plazo de 20 dias hdbiles desde la publicacion de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

Aefectos delodispuestoenel apartado b) anterior, no podréan ser funcionarios
y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo,que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas las
pruebas selectivas de laoposicidn, y no hubieran obtenido la plaza, cuyo funcionamiento
se regulard por el Reglamento de Gestion de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento
de Zahara publicado en BOP n.’ 7 de fecha 13/01/2026.

DECIMA .- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

UNDECIMA -INCIDENCIAS

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Plaza de Limpiador/a

Fechade convocatoria: _ / /| Fecha de Presentacién: ___ / /|
Proceso selectivo: Limpiador/a
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal: | Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/laabajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (CADIZ).
ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D.D"..
con DNI n°
lalocalidad
teléfono.. ...aefectos del procedimiento convocado parala
seleccidn de unaplaza de leplador/a como funcionarios de carreraen el Ayuntamiento
deZaharay conforme aloestablecidoenlabase sextade laconvocatoria,cuyo contenido
conozco y acepto, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 10 puntos).
Por servicios prestados en Administracién Publica o empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/
mes.

ADMINISTRACION PUBLICA O
EMPRESA PRIVADA.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia |Mes|Afio| Dia|Mes|Afio] ANOS|MESES

Total afos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 5 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N° DE HORAS

N°DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

nls|lw|o]—

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracion:

DR otor “9%  [N*DECURSOS[PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 70 horas x0,20
Cursos de 71 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 a 200 horas x 1
Cursos de mas de 201 horas X2

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS.
PUNTUACIONTOTAL-M.PROFESIONALES + M.FORMATIVOS.

Quien suscribe se compromete a presentaren los términos previstos en labase
octava de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados, original o copia debidamente compulsada, que debera ir grapada, ordenada
y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de
autobaremacion.

FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA — (CADIZ)
ANEXO III - TEMARIO

TEMAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La organizacion.
Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.
Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y Deberes.

TEMAS ESPECIFICOS




23 de enero de 2026

B.O.P.DE CADIZ NUM. 15

Pagina 5

Tema 1. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas. Limpieza
de aseos publicos. Tratamiento de base para suelos.

Tema 2. Herramientas y ttiles bdsicos de limpieza. Maquinaria de limpieza.

Tema 3. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores.

Tema 4. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 5. Productos quimicos en la limpieza.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. N°5.530

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de la Alcaldfa, con referencia administrativa VISEC-00016-2026, de fecha quince de
enero de dos mil veintiséis, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Organico Municipal publicado en el BOP
de Cddiz n°® 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Codigo Civil en
materia de autorizacién de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacién a favor del Concejal de este Ayuntamiento Don José Ortiz Galvan,
en atencion al escrito con RME nim. 2026000248E, de fecha 13 de enero de 2026,
presentado por DON MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ DAZA, solicitando contraer
Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dfa 16 de Enero
de 2026, a las 12:00 horas, siendo oficiada la ceremonia por dicho Sr. Concejal.

RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VLALC-00002-2026, de fecha 13/01/2026, ha quedado fijada la
celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes en el dia y hora
solicitados por la parte interesada.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacién
del Matrimonio Civil, previsto para el dfa 16 de enero de 2026, a las 12:00 horas, en
el Sr. Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, DON JOSE ORTIZ GALVAN, que se
celebrard en el Salon de Plenos de la Corporacion Municipal, el dfa y hora indicados.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a 15/01/2026. EL ALCALDE. Fdo: Antonio Gonzélez Mellado. N°5.536

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2025, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona 1), los cuales estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el

pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 13/02/2026 a 13/04/2026, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 16/1/26. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.

Firmado. N°5.731

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

APROBACION DEFIN ITIVADEL ESTUDIO DE DETALLE DE USO TERCIARIO
ENLASU 12.01 “ENTREVIAS” DEL PGOU DE PUERTO REALY SURESUMEN
EJECUTIVO, PROMOVIDO POR PROVIAF SA.

Por Resolucién del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion
ordinaria celebrada el dfa 27 de noviembre de 2025, se acordé aprobar definitivamente
el Estudio de Detalle de Uso Terciario en la SU 12.01 “Entrevias” del PGOU de Puerto
Real y su Resumen Ejecutivo, promovido por Proviaf SA.

Igualmente se hace constar que se ha procedido a la inscripcion y
depdsito del documento de planeamiento en los términos de los articulos 82 y 83 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del territorio
de Andalucia y articulos 3, 7, 8, 14, 20 y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por
el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los espacios y bienes catalogados, y se crea el Registro
Autondmico, y los articulos 2.A3 y 2A.2.c) de la Instruccién 3/2004, con fecha 5 de
diciembre de 2023, con niimero 10727, y en el Ayuntamiento de Puerto Real en la
Seccién: Instrumento de Planeamiento y en Registro Municipal de Planeamiento con
el numero 46. Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas. Contra dicho Acuerdo Plenario de aprobacion definitiva,
podrd interponer los siguientes:

RECURSOS: Agotando la via administrativa el acuerdo plenario de
aprobacidn definitiva, procederd contra el mismo recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, segiin se desprende de lo dispuesto en
los articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Puerto Real, a 13/1/26. Fdo.: Aurora Salvador Colorado, Alcaldesa —

Presidenta. N°5.757

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por medio del presente se hace saber que, por Decreto n.” 2026-0195,
dictado en fecha 12 de enero de 2026, se ha resuelto declarar la caducidad y archivo
del expediente nimero 34775/2025, en relacién con el proyecto de “MODIFICACION
PUNTUAL DEL TEXTO REFUNDIDO DEL PGOU DEL AMBITO DEL SUELO
URBANIZABLE TRANSITORIO 3.U.E.16 “ALAMILLOS”, promovido por
METROVACESA SUELO Y PROMOCION, S.A.

El referido acuerdo estard a disposicién de los interesados en el Portal
de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento [https:/algeciras.
sedelectronica.es].

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose de
que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
en el plazo de un mes, recurso de reposicién con caracter potestativo ante el mismo
6rgano que lo hubiera dictado, o ser impugnado directamente en via Contencioso-
Administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en esta
ciudad, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la presente notificacion, sin que tal recurso suspenda la ejecucion del
acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. N°5.770
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AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucidon de Alcaldia n® 0012-2026, de fecha 15 de enero de 2026,
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria de 3 plazas de Oficial de Policia
Local, por el procedimiento de concurso-oposicién, de funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de la Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala- Servicios
Especiales, Categoria-Oficial del Cuerpo de Policia Local, para el Ayuntamiento de
Barbate, cuya convocatoria se anuncié en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
ndmero 243 de 26 de Diciembre de 2023, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 111 de 12 de junio de 2025 y en Boletin Oficial del Estado nimero 173, de
19 de julio de 2025.

Dicharelacion definitivade admitidos/as y excluidos/as estard a disposicion
de los/as interesados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal (direccién https://barbate.
sedelectronica.es/)

19/01/2025. ELCONCEJAL DELEGADO. Fdo.: Gemma Rivera Barroso.

N°6.517

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

APROBACION CONVOCATORIA BASES BOLSA DE EMPLEO
FUNCIONARIOS INTERINOS CATEGORIA MONITORES DE TIEMPO LIBRE
GRUPO C, SUBGRUPO C1

) Con fecha 15 de Enero de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.’
41/2026 (LIPER-0041-2026), del siguiente tenor literal:

“””Examinadas las Bases redactadas para la seleccién y posterior
nombramiento de funcionarios interinos en la categoria Monitores de Tiempo Libre,
Grupo C, Subgrupo C1 en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Vista la necesidad de cubrir determinadas necesidades de personal para
sustituciones o programas de caracter temporal, en la categoria Monitores de Tiempo Libre
GrupoC,SubgrupoCly considerandoque noexisten bolsas de trabajo eneste Ayuntamiento
que permitan la contratacion laboral o nombramientos interinos en la categorfa indicada.

Teniendo en cuenta el Informe de la Letrada de Personal, 21 Noviembre de
2025 y de la Interventora de Fondos n.° 2025/2988 de fecha 11 de Diciembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,vengo a

RESOLVER:

PRIMERO.-Aprobar las meritadas Bases con CSV:
1206fgfvWcAaprNbdq6lhA==y disponiendo que éstas y laConvocatoriase publiquen
en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz, el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de la pagina web y en https:/lalinea.convoca.online/, para posteriores nombramientos
como funcionarios interinos.

SEGUNDO.- Que por la Delegacién de Personal y Recursos Humanos se
proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO - Contralas Bases podrdn, los interesados, presentarlos recursos
que constan en la Base Decimosexta de las mismas.

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno de la Corporacién en la préxima sesién
ordinaria que se celebre, de la presente resolucion en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las corporaciones locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electronica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
ANEXO
BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE
TIEMPO LIBRECOMO FUNCIONARIO INTERINO DELAYUNTAMIENTODELA
LINEA DE LA CONCEPCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

1. OBJETO:

Es objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion para
la creacion de una Bolsa de trabajo de Monitor de Tiempo libre , para su contratacion
como funcionario interino que permiten la provision de puestos de trabajo en situaciones
declaradas de urgente e inaplazable necesidad, para la sustitucién del personal que las ocupe
encasos de vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral u otras ausencias temporales,
acumulacion de tareas o, en su caso, ejecucion de programas de cardcter temporal.

* Denominacion de la plaza: Monitor de Tiempo Libre

* Titulacién necesaria: Titulacion preferente: Bachillery certificado de profesionalidad:
Dinamizaci6n de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil o Direccién
y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil .

Otras: Con cardcter general se aceptaran: Técnico Superior en Animacion Sociocultural
y Turistica o Técnico Superior en Integracién Social (TSIS)

* Naturaleza: Funcionario interino

* Sistema selectivo: Concurso- oposicion

SEGUNDA. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico -TREBEP-.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia -LFPA-.

* Reglamento de creacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de funcionarios
interinos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, publicado en el

BOP de Cadiz n.° 22, de 18 de febrero de 2021.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Conforme al articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pablica de Andalucia -LFPA-, para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos generales:

* a) Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

* b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdan admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Nopodrén ser contratados/as quienes, al finalizar el procedimiento selectivo,
en el momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de laresponsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

* ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

* d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban,
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

* ¢) Poseer la titulacidn exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

» f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

* Poseer una de las siguientes titulaciones :

- Titulacion preferente: Bachiller y certificado de profesionalidad: Dinamizacién de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil o Direccién y Coordinacion
de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil .

- Otras: Con cardcter general se aceptaran: Técnico Superioren Animacién Sociocultural
y Turistica o Técnico Superior en Integracién Social (TSIS)

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del llamamiento para ser nombrado/a y durante el mismo.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria:

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Edictos y Anuncios albergado en la sede electrénica
del Registro General del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion o en el portal
habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/ .

Los sucesivos anuncios que se realicen a lo largo del procedimiento
(subsanaciones, nombramiento tribunales, listas provisionales, y definitivas, etc.) se
publicardn en el Tablon electrénico de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn

Todo el procedimiento se desarrollard por medios electrénicos.

QUINTA. Instancias y admisién de los aspirantes:

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn y se
presentardn la sede electrénica del Registro General del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion 6 en el portal habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/ , 0 en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habra
de comunicarse al FAX de esta Entidad ( 956 696 281 ) que se ha utilizado dicha via.

5.2. La instancia se acompaiiaran necesariamente de los méritos que se
pretenden alegar para su valoracion de tal forma, que carecerdn de valor y no serdn
puntuables los méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacion.

5.3. El plazo de presentacion de las instancias, serd de 10 dfas naturales,
por motivos de urgente necesidad, a contar desde la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictard
Resolucion, en el plazo maximo de 10 dfas naturales, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios
deeste Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que serd de diez dias naturales

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

*Contralaresolucion aprobatoria de lalista definitiva podrdn los interesados interponer,
ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz (sede Algeciras), en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

* Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado. )

SEXTA. Organo de Seleccion:

6.1 Composicion. El Tribunal Calificador estard integrado por un presidente/a,
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tres vocales y un secretario/a, designdndose igual nimero de suplentes. Todos ellos
deberdn ser empleados puiblicos de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién
de titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. Designacion. La designacién de los miembros el Tribunal Calificador
y sus suplentes se hard por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente.

6.3. Actuacion. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos el Presidente y el secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuestoen laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador
deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

6.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario podran nombrarse por el
érgano competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto.

6.6.Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador,
podrd nombrar personal al servicio de la Administracién Piblica para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién . Concurso- Oposicién

1- Fase de Oposicion (maximo 50 puntos)

La fase de Oposicién estard compuesta de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

El tinico ejercicio consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 70 minutos y sobre
las materias relacionadas en el Anexo I. No se puntuardn las contestaciones erréneas
o no realizadas y tampoco penalizaran.

Calificacion de la fase de oposicién

El ejercicio de oposicion serd calificado hasta el mdximo de 50 puntos ,
siendo necesario un minimo de 26 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

La correccion y la calificacién de los test , se hard de forma andnima,
utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes . Cuando de utilicen sistemas informaticos
de correccion , se dardn las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta
realizacion de la prueba . Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso
selectivo.

2- Fase de Concurso (méaximo 50 puntos):

A) Experiencia profesional (mdximo 30 puntos):

* En Administracién Puablica, como Monitor de tiempo libre (méx. 20

puntos)

- Como Monitor de tiempo libre en administracion local: 0,8 puntos/mes

- Como Monitor de tiempo libre, en otras administraciones piblicas: 0,3 puntos/mes

- Documentacién: toma de posesion, certificado de servicios (Anexo I), y vida laboral.
* En empresa privada o como auténomo: (mdx. 10 puntos)

- Experiencia relacionada con el puesto : 0,2 puntos/mes

- Documentacion: vida laboral + certificado de empresa o RETA.

Se considerardn servicios efectivos los meses completos prestados. Los
periodos de tiempo que, incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes, no se
valorardn a estos efectos.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.

Se computaran de forma proporcional, los servicios prestados a tiempo
parcial.

En relacion con los auténomos, se debera presentar contratos de servicios,
facturas, o cualquier otro medio que pueda acreditar los periodos y horas efectivamente
trabajados. En ningtin caso se computardn servicios que no consten en la vida laboral
junto con laacreditacion de los contratos de servicios, facturas, etc, 0 que solo aparezcan
de forma global sin especificar periodos efectivamente trabajados.

B) Formacién y otros méritos (maximo 20 puntos):

B.1. Formaci6n reglada (méximo 10 puntos)

B.1.1 Formacién reglada relacionada con la plaza
(Educacion Social, Trabajo Social, Integracion Social, Animacion Sociocultural, TSEAS,
Magisterio, Psicologia, Pedagogfa, etc.)

© 10 PUNLOS: oot Titulo universitario relacionado
* 8 puntos: ....... e FP Grado Superior relacionado
© 0 PUNLOS: oo FP Grado Medio relacionado

Se puntuard tinicamente el titulo relacionado de mayor nivel.
B.1.2. Formacion reglada no relacionada

* 3 puntos: ....... Titulo universitario no relacionado
© 2 PUNLOS: oo FP Grado Superior no relacionado
O L PUNLO: oo FP Grado Medio no relacionado

Solo se valora un titulo no relacionado.
B.2 . Formaci6n complementaria (cursos) (médximo 10 puntos)

(Cursos detiempolibre, juventud,inclusion,deporte, ocio, intervencién socioeducativa,etc.)
* (0,5 puntos por cada curso de 20-49 horas

¢ | punto por cada curso de 50 horas o més

* Maximo: 10 puntos

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

1.Servicios prestados en Administraciones Piiblicas en régimen funcionarial
o laboral:

* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral

» Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

2. Servicios prestados en la empresa privada u auténomos
* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer el puesto y los periodos trabajados.

En cualquier caso, debe acompafiarse necesariamente la vida laboral. No
se tendrdn en cuenta méritos relacionados con la experiencia alegados y no acreditados
con contrato o certificado de empresa que no consten en la vida laboral.

Formacién:

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas, asi como tampoco aquellos que no guarden
relacion con el puesto.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por
crédito.

Se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el
contenido concreto de los cursos, la eleccion de un tinico curso por materia se realizara
automdticamente, valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas del mismo y del
cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

No se valoraran asignaturas sueltas, ni los estudios que sean necesarios
para alcanzar la titulacién que debe ostentarse para ejercer las funciones.

Los titulos deberan corresponder a cursos realizados por entidades oficiales
y/o homologadas.

OCTAVA. Calificacion de la fase de concurso

En la fase de concurso solo se valorard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Baremados los méritos, el rgano de seleccion expondra
al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la
de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

NOVENA. Calificacién definitiva y relacion de aprobados

El érgano de seleccion elevard a la alcaldfa junto con el acta de la dltima
sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de concurso -oposicion , con
la puntuacion total obtenida, y que pasardn a engrosar la bolsa de interinos.

En caso de empate, primaran los puntos obtenidos en la experiencia en
la administracién publica a continuacién, la experiencia en empresas privadas y por
ultimo experiencia como auténomo.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. Llamamientos, presentacién de documentos y nombramiento

10.1. Cuando se precise efectuar el nombramiento de personal por alguna
de las causas establecidas en el articulo 10.1 del TREBEP, se efectuara el llamamiento,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

10.2. Los llamamientos se efectuardn mediante llamada telefénica por
la Oficina de Recursos Humanos encargada de la gestion de las bolsas de trabajo.
Se realizardn mdximo de tres avisos a los nimeros de teléfono facilitados por los
integrantes de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.
Dicho proceso se realizard durante dos dfas hdbiles consecutivos. Siempre que los
medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un mensaje de texto
informandole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible localizarla.
A los aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos dfas habiles
para ponerse en contacto con el Negociado que gestiones las bolsas de trabajo. Si no
es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguiran ofertando las
propuestas alas siguientes personas,quedando en situacién de “ilocalizable”. Igualmente
y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacién de “ilocalizable” un mensaje de texto informandole de la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

10.3. Si hubiera cambios en el correo electrénico o nimero de teléfono
o el interesado desea modificarlo, deberd comunicarlo al Ayuntamiento a través del
Registro Electrénico de Entrada, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos a la mayor
brevedad, no haciéndose responsable el Ayuntamiento por la falta de diligencia en la
comunicacion del cambio.

10.4. Todas las actuaciones regladas en el presente apartado quedardn
registradas en el soporte informdtico utilizado para la gestién de la correspondiente
bolsa de trabajo.

10.5.El/lainteresado/a que hubiere aceptado el llamamiento deberd presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de DOS DIAS HABILES a contar
desde el siguiente a la aceptacion del llamamiento, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Primera.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Piblicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

10.6. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

10.7. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia
efectuard el correspondiente nombramiento, por el tiempo que corresponda segtin la
causa de su nombramiento.

UNDECIMA. Revocacion y cese:

11.1. El nombramiento finalizard, dependiendo de la causa del mismo:

* Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo por procedimiento legal.

* Cuando se produzca la incorporacién del titular de la plaza, en los casos de sustitucin
transitoria.

* Cuando finalice el perfodo mdximo previsto para la ejecucion del programa de cardcter
temporal que motivé la cobertura interina o finalice su financiacion.

* Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el perfodo mdximo
previsto al efecto.

* Por amortizacion de plaza en la plantilla.

11.2. El cese por las causas establecidas en el apartado anterior no dard
lugar a indemnizacién alguna.

DUODECIMA. Reincorporacion a las listas:

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, y
siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el articulo
siguiente, no pasard al tltimo lugar, sino que permanece en su puesto y no volverd a
ser nombrado hasta que no pasen los siguientes de la bolsa de trabajo y los que estdn
por encima de €l.

DECIMOTERCERA. Causas de Exclusién Definitiva en las listas:

Causardn baja en las listas de reserva quienes:

* La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
deberd ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo
dia que fue citado o el dfa siguiente para informar de las causas que motivaron la falta
de presentacion, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacion
correspondiente. Si se justificara la ausencia se le citard otro dia, en cuyo caso, si no
se presentara, pasarfa a la situacion de “excluido”.

* Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion funcionarial interina con el Excmo.
Ayuntamiento. No obstante, si se trata de renuncia motivada por optar a un contrato o
a nombramiento en otra Entidad Publica distinta quedard en situacion de “suspenso”,
debiendo justificarse la causa de la renuncia en el plazo de diez dias habiles. De no
justificarse quedara en situacion de “excluido”.

* Soliciten la baja de las listas.

o Simular o falsear cualquierade las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
* No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en el Reglamento de
creacién y funcionamiento de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

* Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

DECIMOCUARTA. Vigencia de las listas:

La vigencia de las Listas de Reserva comenzard a partir del dia siguiente
a la fecha de la resolucién definitiva por la que se apruebe la misma y se prolongard
en tanto no se apruebe otra bolsa para la misma categoria que sustituya a esta, o en su
defecto, a los cinco afios de su aprobacion.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos Personales:

La presentacion de instancia de participacion supone la prestacion del consentimiento
de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion, pueda
recabar electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de los requisitos y
méritos alegados por el interesado. Los datos serdn tratados de manera confidencial y
solo serdn comunicados en cumplimiento de una obligacion legal.

Los datos serdn conservados durante los plazos establecidos en las normas
del sector puiblico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento
de la Linea de la Concepcion. Asimismo, en cuanto sea de aplicacion, las personas
afectadas podran ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacion de tratamiento
siguiendo las premisas establecidas anteriormente. Cuando lo considere pertinente,
podré acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

De conformidad con la Disposicién Adicional 7* de la Ley Orgédnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuando se publique un acto administrativo que contenga datos personales del
afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, niimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a
una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberdn alternarse. Asimismo, cuando
el afectado carezca de cualquiera de los documentos mencionados, se identificara al
afectado tinicamente mediante su nombre y apellidos.

DECIMOSEXTA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccion y
a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion

podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piablicas -LPACAP-, 0
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, con sede en Algeciras, en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

DECIMOSEPTIMA . Incidencias:

El 6rgano de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO I
TEMARIO (20 TEMAS)
Monitor/a de Tiempo Libre — Adolescencia (Administracion Local)

Bloque I. Marco conceptual y legislativo
1. Concepto de ocio y tiempo libre: funciones educativas y sociales.

2. La educacion en el tiempo libre como complemento de la educacion formal.
3. El papel del monitor/a de adolescentes: funciones, actitudes y competencias.
4. Legislacién bdsica en materia de juventud, ocio y proteccién del menor.

Bloque II. Adolescencia y desarrollo personal
5. Caracteristicas evolutivas de la adolescencia: aspectos fisicos, cognitivos y
emocionales.

6. Factores sociales que influyen en la adolescencia: familia, escuela, grupo de iguales
y comunidad.

7. Identidad, autoestima y autonomia en la etapa adolescente.

8. Conductas de riesgo en la adolescencia: prevencion y actuacién del monitor.

Bloque III. Educacion y animacion en adolescentes
9. La educacion en valores y la coeducacion en el trabajo con adolescentes.

10. Dindmica de grupos con adolescentes: roles, liderazgo y resolucién de conflictos.
11. Técnicas de animacién sociocultural aplicadas a adolescentes: juegos, talleres y
actividades creativas.

12. Estrategias de participacion juvenil: asociaciones, voluntariado y programas
municipales.

Bloque IV. Planificacién y gestion de actividades
13. Programacién de actividades de ocio para adolescentes: objetivos, metodologia
y evaluacion.

14. Disefio de proyectos educativos en el ambito municipal.
15. Actividades de ocio saludable y alternativas al consumo de riesgo.
16. Recursos comunitarios y coordinacion con entidades educativas y sociales.

Bloque V. Seguridad, salud y competencias del monitor
17. Prevencion de riesgos y normas de seguridad en actividades con adolescentes.
18.Educacién paralasalud: alimentacién, deporte, sexualidad responsable y autocuidado.
19. Primeros auxilios basicos en actividades de tiempo libre.

20. EI monitor/a como referente positivo: comunicacién, motivacion y autocuidado
profesional.
ANEXO I
(A PRESENTAR CUANDO SE REALICE EL LLAMAMIENTO)
DU/DRAL Lot
con D.N.I. niim.. .,condomicilioen.............
Calle. . oviieie e geléfono...........ooooeiine

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

* No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas.

* No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral.

*Nohallarse incurso en causas de incompatibilidad que le impidanrealizar las funciones

de Monitor de tiempo libre en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

La Linea de la Concepci6n, ......... de .o, de......

19 de enero de 2026. Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez - Alcalde

N°6.991

Presidente.
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