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13 de enero de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 83 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace
saber que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa
Maria, en sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2025, adopt¢ el acuerdo de
aprobar definitivamente, el “ESTUDIO DE DETALLE DEL AMBITO AA-1
DEL PUERTO DE LA BAHIA DE CADIZ EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
EL PUERTO DE SANTA MARIA”, propuesto la AUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE CADIZ, y presentado en el Registro General de Entrada el
12 de agosto de 2025, con nimero 22179.
El acuerdo de aprobacién se puede verificar en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es/document-
validation.2),conel cddigo de validacién: 62JEQ463GFETDQNCEZSFA9RSQ.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos
3y 9 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros
Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que
se ha procedido a la inscripcion y depdsito del Estudio de Detalle en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 10690 en la Seccién
Instrumento de Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de Santa Maria de
la Unidad Registral de Cddiz, asi como a la inscripcion y depésito del Estudio de
Detalle enel Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de registro
2025/341/000006 de la Seccién de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
cardcter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y
dado que aprueba unadisposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el difa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad conelarticulo46 delaLey 29/1998,de 13 de julio,de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pueda estimar mds conveniente en derecho.

El Puerto de Santa Marfa a 30 de diciembre de 2025. German Beardo
Caro. ALCALDE-PRESIDENTE. N°19

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE PARA LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCALNUM, 02.- LA TASA POR
RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
octubre de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente parala modificacién
de la LA ORDENANZA FISCAL NUM. 02.-REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA,
siendo sometido a un periodo de exposicién publica de 30 dfas, anunciado en el
BOP de Cddiz niimero 198, de 17 de octubre de 2025, y en el Diario de Cadiz
del mismo dia, ademds de en el Tablon de edictos municipal desde el dia 11 de
noviembre hasta el 24 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

Alnohaberse presentadoreclamaciones durante el plazo de informacion
publica,quedaautomdticamente elevado adefinitivoel indicado Acuerdo plenario
provisional, cuyo texto integro se hace piblico en cumplimento de lo dispuesto
en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra dicho acuerdo y la Ordenanza aprobada, cuyo texto integro
figura como Anexo del presente anuncio, se podra interponer por las personas
interesadas recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio,
de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Chiclana de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025. La Delegada
de Hacienda.Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcia. 29 de diciembre de 2025. El
Vicesecretario General Acctal. Fdo.: Manuel Orozco Bermiidez.

ANEXO

1°. Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
N°2 Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida y retirada
de vehiculos en la via publica en los siguientes términos:

Uno. Dar nueva redaccién al ARTICULO 7°.- TARIFA, que queda
redactado como sigue:

ARTICULO 7°.- TARIFA

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los
siguientes epigrafes:

IMPORTE
EUROS
2. Turismos y furgonetas, remolques, caravanas y 107.04
autocaravanas ’
3. Camiones y autocares 213,84
4. Vehiculos no contemplados en los anteriores epigrafes 2544

Epigrafe segundo — Por custodia de cada vehiculo : Al dia o fraccion

IMPORTE
EUROS

Epigrafe primero — Por transporte de cada vehiculo

1. Motocicletas y ciclomotores 2544

1. Motocicletas y ciclomotores 432
2. Turismos y furgonetas, remolques, caravanas y 1512
autocaravanas ’

3. Camiones y autocares 41,28
4. Vehiculos no contemplados en los anteriores epigrafes 432

Epigrafe tercero — Por inmovilizacion

1. Por cada vehiculo 35,52
2. Por cada km de retirada hasta el depdsito fuera del casco 1,20

Dos.- Dar nueva redaccién al apartado 1 del ARTICULO 8°.-
DEVENGO, que queda redactado como sigue:

ARTICULO 8°.- DEVENGO

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se
preste efectivamente el servicio de retirada, y en su caso, el depdsito del vehiculo
sujeto al pago del presente tributo, entendiéndose este prestado desde el momento
mismo en que se inicien los trabajos previos a la retirada.

No obstante, si durante la operacion de enganche y estando todavia
todas las ruedas del vehiculo a retirar apoyadas en el pavimento se presenta el
conductor, se identifica y manifiesta su deseo de recyperarlo, se entenderd que
el servicio se interrumpe en su etapa de “INICIACION” y Ia tarifa a aplicar se
reducird al 50 % de la cuota tributaria fijada en el epigrafe primero.

Y en los supuestos en los que algunas de las ruedas del vehiculo a
retirar hubiera perdido su contacto con el pavimento debido a las operaciones
de enganche, o estuviera siendo trasladado al depdsito municipal, se presenta el
conductor, se identifica y manifiesta su deseo de recuperarlo, se entenderd que el
servicio se halla en fase de “IN ITINERE” aplicdndose en este caso integramente
la cuota tributaria fijada en el epigrafe primero.

ORDENANZA FISCAL NUM. 02.-REGULADORA DE LA TASA POR
RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA.

ARTICULO 1°.-FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

Enuso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA, que se regird por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 de la citada Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 2°.-HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio
con motivo de la retirada de vehiculos para todos aquellos que, ordenada su
movilizacion, el conductor o propietario no corrigiera las deficiencias que
motivaron la medida, y por permanecer un vehiculo abandonado en la calle o
estacionado defectuosa o abusivamente en la via publica.

ARTICULO 3°.-OBLIGACION DE CONTRIBUIR.

La obligacién de contribuir nace por aplicacion del articulo 71 del
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor, y
Seguridad Vial, para todos aquellos vehiculos que, ordenada su movilizacién por
el Agente de Trafico, el conductor o propietario no corrigiera las deficiencias que
motivaran la medida, y por permanecer un vehiculo abandonado en la calle, y
por encontrarse estacionado en la via publica de forma que impida la circulacién,
constituya un peligro para la misma, o la perturbe gravemente.

ARTICULO 4°.-SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juridicas
y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que provoquen la prestacién del servicio mediante
la realizacion del hecho imponible a que se refiere el articulo anterior, con
independencia de la multa que corresponda por la infraccidn cometida.

ARTICULO 5°.-RESPONSABLES.

1.-Responderén solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la
Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.
2.-Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43
de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 6°.-CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija por el servicio
prestado, segun la naturaleza de este y la tipologia del vehiculo, bien sea por
transporte o por custodia en el recinto municipal, o por ambos a la vez, de
acuerdo con la Tarifa que se contiene en el articulo siguiente, y por un valor fijo
por kilémetro recorrido hasta su depdsito en los locales destinados al efecto.

ARTICULO 7°.-TARIFA.

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los
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siguientes epigrafes:

IMPORTE
EUROS

Epigrafe primero.-Por transporte de cada vehiculo:

1.-Motocicletas y ciclomotores 2544
2.-Turismos y furgonetas, remolques, caravanas y 107.04
autocaravanas. ’

3.-Camiones y Autocares 213,84
4 -Vehiculos no contemplados en los anteriores epigrafes 2544

Epigrafe segundo.-Por custodia de cada vehiculo: al dia o fraccién

1.-Motocicletas y ciclomotores 432
2.-Turismos y furgonetas, remolques, caravanas y 15.12
autocaravanas. ?

3.-Camiones y Autocares 41,28
4.-Vehiculos no contemplados en los anteriores epigrafes 432

Epigrafe tercero.-Por inmovilizacion.

1.-Por cada vehiculo 35,52
2.-Por cada km. de retirada hasta el depdsito fuera del casco 1,20

ARTICULO 8°.- DEVENGO

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se
preste efectivamente el servicio de retirada, y en su caso, el depésito del vehiculo
sujeto al pago del presente tributo, entendiéndose este prestado desde el momento
mismo en que se inicien los trabajos previos a la retirada.

No obstante, si durante la operacion de enganche y estando todavia

todas las ruedas del vehiculo a retirar apoyadas en el pavimento se presenta el
conductor, se identifica y manifiesta su deseo de recuperarlo, se entenderd que
el servicio se interrumpe en su etapa de “INICIACION” y la tarifa a aplicar se
reducird al 50 % de la cuota tributaria fijada en el epigrafe primero.
Y en los supuestos en los que algunas de las ruedas del vehiculo a retirar hubiera
perdido su contacto con el pavimento debido a las operaciones de enganche, o
estuviera siendo trasladado al depdsito municipal , se presenta el conductor, se
identifica y manifiesta su deseo de recuperarlo, se entenderd que el servicio se
halla en fase de “IN ITINERE” aplicdndose en este caso integramente la cuota
tributaria fijada en el epigrafe primero.

2.-Seexigirdel pagodelaTasaporel procedimiento de Autoliquidacién
en el momento de la recogida del vehiculo del recinto municipal donde quedo
depositado, y, en su caso, en el lugar de la realizacién de los trabajos previos
a la retirada, mediante la expedicion del comprobante correspondiente que al
efecto proporcione el Ayuntamiento, a través del funcionario encargado, o en
su caso, por la maquinaria instalada para tal fin, siendo su acreditacién requisito
indispensable para la entrega del vehiculo.

3.-Los establecimientos indicados ingresaran diariamente el importe
de su recaudacion en las cuentas restringidas abiertas al efecto, y liquidaran con
la periodicidad que por la Comisién Municipal de Gobierno se sefiale, con la
Tesorerfa Municipal el importe de la misma.

ARTICULO 9°-EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

No se concederd exencién ni bonificacién alguna en la exaccién
de la Tasa, de conformidad con lo prevenido en el articulo 9 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 10°.-INFRACCIONES Y SANCIONES.

Los funcionarios municipales encargados de la cobranza en los
establecimientos indicados, serdn responsables de la defraudacién que se
pueda producir en la expedicion de los comprobantes correspondientes, cuyo
grado de penalizacion se hard de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
legales vigentes, y sancionable, conforme a lo dispuesto en la 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y en las disposiciones que la complementan
y desarrollan.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida
Y Retirada de Vehiculos en la Via Piblica, entrard en vigor una vez aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, y estard vigente mientras no se acuerde su
derogacion o modificacion.

Ve, Bn® EL ALCALDE, Fdo: Jos¢é M* Romadn Guerrero. El
Vicesecretario General, Fdo.: Manuel Orozco Bermudez

N°26

AYUNTAMIENTO DE ALGAR

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algar (C4diz) por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria urgente del Pleno de
este Ayuntamiento de fecha 30 de diciembre de 2025 el Presupuesto Municipal,
Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
50071990, de 20 de abril, se expone al puiblico el expediente y la documentacidn
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los

efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se
considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaren
reclamaciones.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. José Carlos Sdnchez Barea.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°28

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
APROBACION DEFINITIVA DELREGLAMENTO DEBOLSADETRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA:

ElPlenodel Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesién extraordinaria
celebrada a fecha 23 de octubre de 2025, adopto por unanimidad, la
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA. Al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente
elevado a DEFINITIVO mencionado acuerdo plenario, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL).

REGLAMENTO DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Para el ejercicio de las competencias municipales recogidas en el
CAPITULO III: “Competencias” del Titulo II (articulos 25 a 28) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), las
entidades locales precisan la incorporacién de recursos humanos. La vinculacién
laboral o funcionarial, segtin las necesidades municipales, podrd ser cardcter
indefinido o temporal.

Enlorelativo al acceso a la funcién publica y,de modo més concreto,
laseleccion de personal temporal debe inspirarse en los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad enunciados por los articulos 23.2 'y 103.3 de la
Constitucion Espafiola (CE), asi como en los principios adicionales regulados por
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico
(TREBEP), tales como la publicidad y transparencia en los procedimientos.

Referido a las Bolsas de Trabajo la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia, precisa que la creacion de bolsas de empleo
serd el instrumento preferente para la seleccion del personal temporal, ya sea
FUNCIONARIO INTERINO o PERSONAL LABORAL. Regula de forma
expresalaposibilidad de crear Bolsas de Trabajo para personas con discapacidad.
La citada norma sefiala que reglamentariamente, se determinard la ordenacion y
régimen de funcionamiento de las bolsas de empleo, siendo el criterio preferente
de ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

Se habilita la posibilidad de que si durante el transcurso de un proceso
de seleccién de personal FUNCIONARIO INTERINO, en el momento en que
deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las
Bolsas de Trabajo, se procederd, a fin de procurar la cobertura inmediata de los
puestos, a remitir oferta de empleo al érgano gestor de las politicas de empleo
de la Administracién de la Junta de Andalucfa.

La seleccién de los integrantes de las Bolsas de Trabajo se realizard
conforme a lo regulado en los articulos 27 y 35 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

El Excmo. Ayuntamiento Zahara precisa para su eficiente gestion la
incorporacién temporal de recursos humanos que posibiliten el ejercicio de sus
competencias, para ello es necesario ejecutar procesos selectivos de forma mds
agil.

Es objeto de este reglamento regular las condiciones para la gestion
de las Bolsas de Trabajo que tenga la Entidad Local, determindndose el método
para realizar los llamamientos, supuestos de suspension de sus integrantes, as{
como de expulsién de éstas.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Objeto y dmbito de aplicacion

1.- El REGLAMENTO DE GESTION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJODELAYUNTAMIENTO DE ZAHARA tiene por objeto laregulacién
del funcionamiento de las Bolsas de Trabajo que se constituyan para la cobertura
delas necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios
interinos en el Excmo. Ayuntamiento de Zahara, asi como, las contrataciones de
cardcter extraordinario y/o urgente.

2.- En concreto, el presente reglamento regula el funcionamiento
de las Bolsas de Trabajo para la cobertura de necesidades de personal en los
supuestos previstos por la legislacion vigente.

3.- Este reglamento afectard a todas las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Zahara a partir de su entrada en vigor, quedando derogada
cualquier regulacion anterior.

ARTICULO 2: Proteccién de datos personales
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Las Bolsas de Trabajo constituidas en el Ayuntamiento de Zahara
cumplirdn en todo momento las exigencias y condiciones establecidas por la
legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales, en particular,
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garanta de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), asi como en las demds normas que resulten de aplicacion.

ARTICULO 3: Definiciones

A efectos de este reglamento se entenderd por:

* BOLSA DE TRABAJO: la lista de candidatos que pueden ser llamados si el
Ayuntamiento de Zahara precisa laincorporacion temporal de recursos humanos.
En ningtin caso tendrdn la consideracion de Bolsa de Trabajo las selecciones
realizadas através del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) paraatender necesidades
urgentes de contratacion.

* CANDIDATO/A: integrante de una Bolsa de Trabajo que ha superado un
proceso selectivo, o alguna prueba de seleccién.

» SITUACIONES: las personas que se encuentren inscritas en las Bolsas de
Trabajo se podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) DISPONIBLE: situacién desde que el/la integrante de una Bolsa de Trabajo
es susceptible de recibir llamamiento para su incorporacién como empleado
publico de este ayuntamiento.

b) OCUPADO/A: la persona candidata es empleada ptiblica de la Corporacién y,
por tanto,no puede recibirun nuevo llamamiento en la misma categoria profesional.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que en el momento de la
creacion de ésta estuvieran ya trabajando en esa categoria en este ayuntamiento,
pasardn automdticamente ala situacién de ocupado/aen dichabolsarecientemente
creada, siguiéndose lo establecido en estos casos.

El cambio de situacion de disponible a ocupado/a y viceversa se
realizard de oficio por el Area de Personal.
¢) SUSPENDIDO/A: situacién producida por encontrarse la persona candidata
en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 8 de este reglamento
(situacién de suspension).

d) EXCLUIDO/A: situacién que una vez declarada, imposibilita efectuar
llamamientos al ser la persona expulsada de la Bolsa de Trabajo.

e) ILOCALIZABLE: situacién en la que se encuentran las personas integrantes
de la Bolsa de Trabajo que no hayan podido ser localizadas por el Ayuntamiento
conforme al procedimiento de llamamientos. Quienes se encuentren en esta
situacién no serdn llamados para nuevas ofertas hasta que comuniquen su cambio
a la situacion de disponible.

CAPITULO II. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4: Creaci6n de las Bolsas de Trabajo

1.- El Ayuntamiento de Zahara podrd constituir Bolsas de Trabajo
con aquellos aspirantes que hayan superado un proceso selectivo o alguna
prueba de una seleccién. Se ordenarédn en funcion de la puntuacion obtenida en
el correspondiente proceso de seleccion o en la prueba superada.

2.- Enlas convocatorias del proceso selectivo o de pruebas especificas
que se realicen para la constitucién de Bolsas de Trabajo, los aspirantes deberdn
reunir las condiciones generales exigibles para participar en las pruebas de
acceso a las correspondientes plazas de funcionarios de carrera o laboral fijo de
las correspondientes Categorfas y Especialidades, asi como los requisitos que
figuren en la resolucién de puestos de trabajo, en su caso.

3.- El Ayuntamiento de Zahara recurrird a una Bolsa de Trabajo
tinicamente cuando no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal
existente en la plantilla. Segtin las necesidades de éste, el personal integrado en
una Bolsa de Trabajo, podra ser llamado y se incorporaré:

a) Como FUNCIONARIO INTERINO a través de un nombramiento y se regird
por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piiblico (TREBEP).

b) Como PERSONAL LABORAL, suscribiendo un contrato de trabajo y se
realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (TRET) y demds normas de aplicacion.

4.- A falta de Bolsas de Trabajo en vigor, y de manera excepcional
y transitoria, para supuestos de necesidad y urgencia, el personal temporal
necesario podrd ser seleccionado mediante solicitud de candidatos al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) o, en su caso, al érgano competente de la Junta de
Andalucfa. En todo caso, las personas candidatas deberdn reunir los requisitos
de titulacién y demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de
acceso a las categorfas, escalas y especialidades correspondientes.

Lautilizacion de este procedimiento requerird dejar constanciaexpresa
de la concurrencia de la necesidad y urgencia que lo justifique.

5.- Cuando la denominacion y funciones de algtin cuerpo, escala o
subescala de funcionarios coincida con la de alguna categoria o especialidad
profesional de PERSONAL LABORAL, se podra utilizar la Bolsa de Trabajo
de nombramientos interinos para contratar PERSONAL LABORAL temporal
y, viceversa, siempre que la correspondiente Bolsa de Trabajo se haya agotado,
no exista o asf se haya establecido expresamente y no contradiga lo dispuesto
en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

6.- La mera inclusién en una Bolsa de Trabajo no generard, en
ningtin caso, derecho alguno a establecer relacion laboral ni funcionarial con el
Ayuntamiento de Zahara, constituyendo Ginicamente una expectativa de posible
llamamiento en funcién de las necesidades de esta corporacion.

7.- Las retribuciones del personal seleccionado serdn determinadas
conforme a la legislacion vigente y acuerdos del Ayuntamiento de Zahara.

ARTICULO 5: Ambito temporal

La duracién de las Bolsas de Trabajo serd indefinida, hasta que este
ayuntamiento decidadisolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose laampliacién
de éstas si asf lo considera.

ARTICULO 6: Gestién de las Bolsas de Trabajo

Constituidas las Bolsas de Trabajo, y cuando las necesidades del
Area de Personal del Ayuntamiento de Zahara asf lo requieran, se procedera al
llamamiento de las personas candidatas incluidas en la bolsa correspondiente,
en el nimero necesario para garantizar la adecuada cobertura de las necesidades
municipales.

El Area de Personal serd responsable de efectuar los llamamientos,
garantizando el estricto cumplimiento del orden de prelacion establecido en cada
Bolsa de Trabajo, asi como de lo dispuesto en el presente reglamento.

* PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO:

- Se realizard LLAMADA TELEFONICA a la persona candidata que le
corresponda segtin el orden de la Bolsa de Trabajo.

- Se realizardn TRES INTENTOS EN EL INTERVALO DE DOS HORAS,
en el supuesto de no poder contactar con el integrante de la bolsa se pasard al
siguiente por orden de puntuacion.

La persona integrante de una Bolsa de Trabajo que rechace una
oferta pasard a ocupar el dltimo lugar de la bolsa, siendo excluida en caso de un
segundo rechazo consecutivo, salvo que concurra alguna de las situaciones de
suspension previstas en este reglamento.

La persona integrante de una Bolsa de Trabajo que no pueda ser
localizada en TRES llamamientos consecutivos para diferentes necesidades,
serd excluida. .

* ORDEN DE PRELACION:

- EI llamamiento se efectuard siempre por RIGUROSO ORDEN DE
PUNTUACION, conforme al procedimiento establecido en las bases
correspondientes.

-ElordendelaBolsade Trabajo serd entodo caso respetado, salvo en los supuestos
de sustitucién de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de
trabajo, incluidas las situaciones de baja médica. En dichos casos, el llamamiento
se efectuard a la primera persona situada en dicha bolsa, con independencia de
que se encuentre 0 no en situacion de disponible, quien podrd decidir si acepta
o rechaza la oferta, conservando en todo caso su posicion en la misma.

- Enel supuesto de que la persona candidata no acepte una oferta por encontrarse
en alguna de las situaciones previstas en este reglamento, conservard su posicion
en la Bolsa correspondiente.

o SITUACIONES PARTICULARES:

Si la persona candidata se encuentra en situacion de ocupado/a,
no podrd ser contratada ni nombrada hasta que finalice su relacién con este
ayuntamiento, salvo en los supuestos de sustitucion de personas trabajadoras
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Noobstante, si el llamamiento corresponde a una categoria profesional
distinta, podrd aceptarlo e incorporarse al nuevo puesto de trabajo.

* CONTRATACION O NOMBRAMIENTO:

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el
llamamiento, se procederd a su contratacion laboral o nombramiento en calidad
de FUNCIONARIO INTERINO. Enel momento de suincorporacion, el aspirante
deberd de cumplir con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para
la realizacion de los trabajos objeto de dicho puesto, de no ser asi, perderd su
opcién de incorporacidn, y se le situard en la situacion de suspendido.

ARTICULO 7: Medios de presentacién de solicitudes y comunicaciones

Toda solicitud, comunicacion o justificacion relativa a la Bolsa de
Trabajo deberd presentarse mediante Instancia General en el Registro General
del Ayuntamiento de Zahara, a través de la Sede Electrénica (https://zahara.
sedelectronica.es) o, en su defecto, por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Admlmstracwnes Pablicas (LPACAP)

CAPITULO III. SUSPENSION Y EXCLUSION

ARTICULO 8: Situacién de suspension

Losaspirantes podrdn quedar en situacién de suspension,conservando
su posicion en la Bolsa de Trabajo, siempre que informen, en el momento del
llamamiento, de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente por
un facultativo competente.

b) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de
menores de seis afios, acreditados a través de Certificado de Nacimiento o Libro
de Familia o de la Decisién Administrativa o Judicial de acogimiento o de la
Resolucién Judicial que constituya la adopcion.

¢) Por razon de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento
del llamamiento: esta situacion se justificard mediante la aportacién de la
correspondiente baja médica o certificacion oficial del médico de familia.

d) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en
cualquierade sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal
prestacidn dentro del mes siguiente alafecha de inicio de contrato o nombramiento
ofertado. Esta situacion se justificard con la Vida Laboral actualizada emitida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, Certificado de Servicios Prestados
emitido por la Administracién Publica o copia del contrato o nombramiento.
e) Por ser cuidador/a principal de persona dependiente: esta situacion se justificard
mediante documentacién acreditativa de tal condicién (informe social, para lo
cual se necesitard resolucién de situacion de dependencia o informe medlco)
f) Por matrimonio o pareja de hecho: durante el plazo de TREINTA (30) DIAS
NATURALES desde la fecha de matrimonio o realizacion de pareja de hecho
no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a la
situacion de disponible antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacién
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se justificard con el Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.
g) Porejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Alegada alguna de las causas indicadas, se dejard constancia en el
registro correspondiente de 1a fecha del llamamiento y de que la persona interesada
pasa, desde ese mismo momento, a la situacién de suspension pendiente de
Justificar. Dicha circunstancia deberd acreditarse documentalmente en un plazo
méximo de CUARENTA'Y OCHO (48) HORAS, mediante la presentacion de
la correspondiente instancia por la persona interesada, en los términos previstos
en el articulo 7 de este reglamento.

Presentada la documentacion en plazo y, de ser correcta, pasard a
la situacién de suspension justificada, debiendo solicitar a este ayuntamiento,
por los mismos medios antes indicados, el pase a la situacién de disponible una
vez cese el motivo que da lugar a la situacidn de suspension. Si transcurrido el
plazo indicado, no presentara la documentacion necesaria, pasard a la situacion
de exclusion de la bolsa. Asimismo, se encontrardn en la situacion situacion de
suspension justificada los siguientes:

a) Las personas trabajadoras de este ayuntamiento que renuncien a su contrato o
nombramiento derivado de una Bolsade Trabajo y pasen a prestar servicios en otra
Administracién Piblica o a suscribir contrato laboral con otra entidad o empresa.
Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacién del correspondiente
nombramiento o contrato laboral.

b) Quienes estuvieran cumpliendo una sancion firme de suspension de funciones
ode empleoy sueldo, en el caso del PERSONAL LABORAL, durante el tiempo
de duracion de dicha sancién.

Elcambio de situacién de suspensién adisponible, se realizard mediante
la presentacion de la correspondiente instancia por la persona interesada, en los
términos previstos en este reglamento.

ARTICULO 9: Exclusion de una Bolsa de Trabajo

Serédn excluidas las personas candidatas de una Bolsa de Trabajo si
se produce alguna de las siguientes circunstancias:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas
de trabajo con el fin de provocar su pase a la situacion de suspension y mantener
su posicion en la Bolsa de Trabajo.
b) Trabajar en cualquier otro lugar al mismo tiempo que en el Ayuntamiento de
Zahara, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas
(LIPAP).
c¢) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en el presente
reglamento.
d) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente
disciplinario.
e) Renunciar por escrito a seguir perteneciendo a una Bolsa de Trabajo, a través
de los medios previstos en este reglamento.
f) Haber sido despedido o separado del servicio previa incoacién de expediente
disciplinario tramitado a tal efecto, conforme a la normativa de aplicacién.
) Dos rechazos de ofertas consecutivos de la persona candidata.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO Y RECURSOS

ARTICULO 10: Régimen disciplinario

El PERSONAL LABORAL integrante de las Bolsas de Trabajo se
regird, a efectos disciplinarios, por lo dispuesto en el Acuerdo-Convenio para
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Zahara vigente.

En cambio, el personal nombrado FUNCIONARIO INTERINO se
someterd a la normativa disciplinaria prevista para los funcionarios de carrera.

Conforme a lo anterior, serd de aplicacion el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracién del Estado, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP), y aquellas otras normas
de aplicacion en materia disciplinaria.

ARTICULO 11: Recursos

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES,
contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente desde el dia siguiente a la de su tiltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP'y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LICA).

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES i

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. EXCLUSION DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA'Y PERSONAL LABORAL FIJO

Las personas empleadas publicas que tengan la condicién de
funcionarias de carrera o de personal laboral fijo no podran formar parte de una
Bolsa de Trabajo de la misma categorfa en el Ayuntamiento de Zahara, siendo
excluidas en el momento en que se detecte dicha circunstancia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. COMPETENCIAS DE
INTERPRETACION Y RESOLUCION

Se atribuye a la Alcaldia del Ayuntamiento de Zahara la facultad de

interpretar las disposiciones contenidas en este reglamento, asi como laresolucién
de cuantas incidencias y recursos se planteen hasta el acto de constitucion del
Tribunal correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA. DEROGACION NORMATIVA
EN MATERIA DE GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

El presente reglamento sustituye, en materia de gestion de Bolsas de
Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la misma materia.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

EIREGLAMENTO DE GESTION DELAS BOLSAS DETRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA entrard en vigor pasados QUINCE
DIAS HABILES desde su aprobacion por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Zahara.

El presente reglamento afectard a las Bolsas de Trabajo que, en
ese momento se encuentren en vigor, asi como a las que se constituyan con
posterioridad.

Contra el presente acuerdo se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJICA).

Zahara,afechadefirmaelectrénica. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.
Santiago Galvin Gémez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°29

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
Expte.: 1250/2025. Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de
diciembre de 2025 de este Ayuntamiento, se aprobo la Oferta de empleo piiblico
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2025.
PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracién General:

GRUPO|SUBGRUPO | CLASIFICACION |[DENOMINACION| ()| (2)
ASESOR JUR-
TEC. APOYO A Acceso
A Al A.GENERAL 1p5EsT0 "HAB| ! | Libre
SEC-INTERV
A. GENERAL/ |\ p\iNgs- Acceso
C Cl ADMINIS- |72t 1
TRATIVA 1ore
OFICIAL Acceso
¢ C2 A.ESPECIAL 1poNTANERO | ! | Libre

(1) N.° PLAZAS (2) ACCESO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, en el Boletin Oficial de la
Provinciayenlasede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es].

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante
el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana de la Fronteraen el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Alcald de los Gazules, en la fecha al margen indicada. El Alcalde
Javier Pizarro Ruiz.

N° 61

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias
correspondjentes al 4° trimestre de 2025, de la “PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NQ TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDECARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
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CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES” todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE
(ZONA 4), los cuales estardan expuestos al piblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto
al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al pdblico de 08:30 a 14:00 horas
y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada
en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dfas hédbiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar
las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termine el plazo de exposicién al publico de los padrones a los que se
refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes
que empezard a computarse a partir del dia siguiente al citado de finalizacién
de la exposicion publica del padrén al que se refiere el presente Anuncio, y una
vez sean resueltas las alegaciones que pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al
periodo anteriormente indicado, serd desde el 02 de febrero de 2026 al 06 de
abril del 2026, o en todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de
laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, computado desde el dia
en el que finalice el de exposicidn al publico del padrdn, si éste fuese mayor.
Los interesados podrén realizar el pago en cualquier oficina de CAIXABANK
y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el horario establecido
para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de ARCGISA en
la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la pagina
web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la
aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General
Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de
la notificacion de la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se
aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las
deudas apremiadas en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias alas que se refieren los apartados
anteriores.

El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,enlafechaque constaenlafirmaelectrénicadel presente
documento. LAPRESIDENTA, Fdo.: Susana Perez Custodio. (documento firmado
electrénicamente. N°163

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 83 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace
saber que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa
Maria, en sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2025, adopt6 el acuerdo de
aprobar definitivamente, el “ESTUDIO DE DETALLE DELPLAN ESPECIAL
DEORDENACION DEL PUERTO DELABAHIA DE CADIZ EN ELAMBITO
DE PUERTO SHERRY”, propuesto por la AUTORIDAD PORTUARIADE LA
BAHIA DE CADIZ, y presentado en el Registro General de Entrada el 16 de
septiembre de 2025, con nimero 24945.

El acuerdo de aprobacion se puede verificar en la Sede Electrénica
deeste Ayuntamiento, (https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es/document-
validation.2) conel cddigo de validacién 67CLE69KY SONWLZWRQFQTS YK?7.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos
3y 9 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros
Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que
se ha procedido a la inscripcion y depdsito del Estudio de Detalle en el Registro

Autondémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 10699 en la Seccién
Instrumento de Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de Santa Marfa de
la Unidad Registral de Cddiz, asi como a la inscripcién y depésito del Estudio de
Detalle enel Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de registro
2025/341/000005 de la Seccion de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, advirtiéndose con
cardcter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y
dado que aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad conel articulo46 delaLey 29/1998,de 13 de julio, delajurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pueda estimar mds conveniente en derecho.

El Puerto de Santa Marfa a 29 de diciembre de 2025. Germén Beardo
Caro. ALCALDE-PRESIDENTE. N°174

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO

APROBACION LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE PORTERO
CONSERVADOR DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS EN LAE.L.A.
DEFACINAS,MEDIANTEEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,EN
TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA O.E.P. ELA FACINAS 2023.

El Presidente, mediante Resolucion nimero 2025/206 de fecha 30
de diciembre de 2025,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobacién listado provisional de personas admitidas
y excluidas al proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo a
las plazas de portero conservador de las instalaciones deportivas de Facinas,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DN.I | Resultado

ROBLES GARCIA, FCO. PABLO XX9010XXX| ADMITIDA
GUERRERO BLANCO, JAVIER XX8881XXX EXC(L;)HDA
MARIN HURTADO, FERNANDO XXT541XXX EXC(LZI)HDA

CAMPOY NICOLAS, DIEGO
ALMEIDA DOS SANTOS, ARUANA
ROSANO GONZALEZ, JOSE CARLOS

OSCAR MARTINEZ, FCO. JAVIER

XX5045XXX| ADMITIDA
XX7330XXX| ADMITIDA
XX8474XXX| ADMITIDA

XX9151XXX EXC(L;)HDA

TERAN REYES, FCO JAVIER XX8774XXX| ADMITIDA

RICO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR XX8813XXX| ADMITIDA

CERRUDO MORENO, JESUS XX8813XXX| ADMITIDA

HERRERA ORTIZ, ANTONIO XX4307XXX| ADMITIDA

SILVA DELGADOL, ANTONIA XX8833XXX| ADMITIDA

AMAYA ARAGON, FCO. JOSE XX8944XXX| ADMITIDA

SELAS SANCHEZ, PATRICIA XX4699XXX| ADMITIDA

MOHAMED ABDELKRIM, AHMED XX0955XXX| ADMITIDA

MORALES SEGARRA, PEDRO XX8545XXX| ADMITIDA

EXCLUIDA

DELGADO LOPEZ, JUAN XX9291XXX 2)

BUSTOS LOPEZ DE QUINTANA, CLARA |XX5231XXX| ADMITIDA

MORALES ARAUJO, JOSE LUIS XX8951XXX| ADMITIDA

ALVAREZ GIL, GASPAR VICENTE XX0205XXX| ADMITIDA

MESTRES MUNOZ, MARIA VERONICA  [XX7615XXX| ADMITIDA

MUNOZ TORRES, MIGUEL ANGEL XX1743XXX| ADMITIDA

RODRIGUEZ GARCIA, JUAN MANUEL ~ |XX9015XXX EXC(LL‘I)HDA

RICO FERNANDEZ, RAMON XX8791XXX| ADMITIDA

DELGADO SARRIAS, JUAN JESUS XX4586XXX| ADMITIDA

GARRIDO LOPEZ, MARIA LUZ XX8959XXX| ADMITIDA

ORTIZ SERRA, ALVARO XX4336XXX| ADMITIDA

HIDALGO CABEZA, ANTONIO XX4336XXX| ADMITIDA

COZAR SEVILLA, ISMAEL XX8702XXX| ADMITIDA

RUIZ SERRANO, MARIA BELEN XX8781XXX| ADMITIDA

XX4336XXX| ADMITIDA

HERRERA DIAZ, ESTEFANIA
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I Resultado
VIERA DELGADO, JAVIER XX4583XXX| ADMITIDA
BENITEZ TINEO, INES XX4348XXX| ADMITIDA
TRUJILLO REBOLO, ALBERTO XX4316XXX| ADMITIDA
YERGA HIDALGO, FCO. JAVIER XX4336XXX| ADMITIDA
IGLESIAS JIMENEZ, SERGIO XX8660XXX| ADMITIDA
MUNOZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO XX8657XXX| ADMITIDA
BENITEZ ROBLES. MANUEL XX8457XXX| ADMITIDA
GARCIA JIMENEZ, BLANCA XX8933XXX| ADMITIDA
CASTRO PELAYO, ANTONIA MARIA XX8698XXX| ADMITIDA
REINA SANTOS, VANESSA XX8969XXX| ADMITIDA
SILVA DELGADO, SEBASTIAN XX8833XXX| ADMITIDA
GUILLEN RAMOS, ELVIS XX8685XXX| ADMITIDA
Motivos de exclusion:
(1) | Solicitud presentada fuera de plazo.
(2) | No aporta certificado D.S.
(3) | No aporta el Titulo académico exigido.
(4) | No aporta Solicitud y/o Anexos Declaracién Responsable

SEGUNDO .- Publicar la lista provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica y web oficial del
Ayuntamiento de Tarifa (Informacién Piblica/ELA Facinas)

TERCERO - Se podrdn presentar subsanaciones a la lista provisional
por las personas interesadas en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal
de la Entidad Local Auténoma de Facinas , en la primera sesién que celebren.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en Facinas, a 30
de diciembre de 2025. EL PRESIDENTE, Fdo.: Cristébal J. Iglesias Campos.
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL., Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.

N° 387

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO APROBACION RPT

Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en sesion
extraordinaria de fecha 24 de octubre de dos mil veinticinco, en el punto segundo
del Orden del Dia, aprob6 por UNANIMIDAD de todos sus miembros presentes,
el acuerdo que se suscribe a continuacion: , ,

2.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD.

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Acuerdo de los trabajadores de fecha 9 de octubre de 2025 sobre
conocimiento de las modificaciones previstas arealizaren la Relacion de Puestos
de Trabajo actual aprobada en Junta Vecinal y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 117 de fecha 15 de septiembre de 2023.
Informe técnico del Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL) de la

Excma. Diputacién de Cédiz de fecha 05/10/2025.

Informe juridico de fecha 16/10/2025

Informe de control permanente de fecha 16/10/2025

Autorizacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en el Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa 28 de ngviembre de
2025, adopto el siguiente acuerdo: ASUNTO 12.-MODIFICACION RPT DE
LAE.L.A. DE ESTELLA DEL MARQUES.

En base a lo anterior, la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma
de Estella del Marqués, de fecha 24 de octubre 2025, en su punto segundo
formula solicitud relativa a la obtencion de la autorizacion previa preceptiva de
la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo propuesta.

Por todo lo expuesto, el Pleno con 24 votos A FAVOR de los
Grupos Municipales Popular (14), Socialista (6), Vox (2) y La Confluencia (2)
y 1 ABSTENCION POR AUSENCIA de conformidad con el articulo 80.2 del
Reglamento Orgdnico Municipal de la concejal socialista, D* Carmen Collado
Jiménez acuerda APROBAR 1la transcrita Propuesta.

Realizada la tramitacién legalmente establecida, aprobacion del
expediente de la Relacién de Puestos de Trabajo de 1a E.L.A Estella del Marqués,
con las modificaciones introducidas tras la dacién de cuenta a los trabajadores
y los informes que constan en el expediente, con el texto siguiente:

1. Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

Subalterno/a (FC04) y Oficial de mantenimiento (FCO05):

La supresion de los puestos obedece a que la estabilizacion de éstos,
se ha realizado en una categoria inferior a la inicialmente establecida.

Vigilante (FC06):

Las funciones de este puesto han sido directamente asumidas
externamente, y, por tanto, procede su supresion.

Técnico de promocion cultural:

Se procede a la amortizacion del puesto vacante por no considerarse
preciso la realizacion de las tareas asignadas.

2. Creacion de los siguientes puestos de trabajo: Tesoreria (FC10):

Se crea el puesto de tesorerfa para asumir las funciones recogidas
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional.

Técnico/a de administracién general (FC09):

Se crea este puesto con la intencién de apoyar en las tareas de gestion
al puesto de Secretarfa-Intervencidn, asi como llevar a cabo la sustitucion de
su titular en supuestos de ausencia, o la cobertura accidental en la situacion de
vacante, se propone la creacion de este puesto.

Monitor de mayores activos (LFO1):

Se trata de un puesto que se ha cubierto de forma temporal en los
tltimos afios, cuyas caracteristicas de temporalidad no se ajustaban alo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, y que por tanto procede su cobertura
definitiva para cumplir con el mandato recogido en el articulo 2.3 de la citada
norma. Se establece su condicién de laboral al estar sujeto a una subvencién
externa cuya existencia no se puede garantizar en el tiempo.

Auxiliar administrativo/a (FC10):

Se crea este puesto con la finalidad de generar una estructura
administrativa en la Entidad Local, y careciendo de personal para la tramitacién
de expedientes administrativos se propone la creacion de este puesto de trabajo.

Oficial de mantenimiento (FC11): Subalterno/a (LF02):

Se crean estos puestos de trabajo para cumplir con lo regulado en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

La valoracion de los puestos de trabajo a crear es la siguiente:

PUESTO FORMACION/ (1) [EXPERIENCIA|MANDO[REPERCUSION]| (2) | (3) [PENOSIDAD| (4) |ITORNADA| (5) | (6) DES%NO
TESORERIA FC10 500 300 200 50 300 100] 0 100 0 0 2251775 27
T.A.G. FC09 500 200 150 25 225 7510 100 0 0 150 [1425 25
MONITOR/A MAYORES
ACTIVOS LF01 225 50 25 0 50 25150 100 25 50 0 | 600 15
R ADMINSTRATIVOL 95 150 75 25 100 solo| 100 [of so |iwo|72s| 17
SUBALTERNO/A LF02 100 50 75 25 100 50| O 100 0 50 100 | 650 14
OFICIAL
MANTENIMIENTO LF03 100 50 50 50 50 25150 100 50 0 50 | 575 14
(1) ESPECIALIZACION (2) E. INTELECTUAL (3) E. FISICO (4) PELIGROSIDAD (5) DED / INC (6) TOTAL PUNTOS

La valoracién de los puestos que se precisa modificar es la siguiente:

PUESTO FORMACION| (1) |[EXPERIENCIA| MANDO [REPERCUSION| (2) [ (3) |PENOSIDAD|(4) [JORNADA| (5) | (6) DES%INO
SECRETARIA-

INTERVENCION FCO1 500 300 200 50 300 100] 0 100 0 0 22511775 27
ADMINISTRATIVO/AFC02 225 50 75 25 100 50| 0 100 0 50 100] 775 18
PEON DE

MANTENIMIENTO LEF04 100 25 25 0 25 0 100 125 75 0 50 [ 525 10
LIMPIADOR/A LF05 100 25 25 0 25 0|75 125 75 0 50 | 500 10

(1) ESPECIALIZACION (2) E. INTELECTUAL (3) E. FISICO (4) PELIGROSIDAD (5) DED / INC (6) TOTAL PUNTOS
Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto administrativo que es definitivo en via administrativa, se podrd
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interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien interponer,
directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente
a 1 de esta publicacion, recurso Contencioso-Administrativo conforme a lo
dispuestoenel articulo 114 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y articulos 14.1
regla 2"y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administratiya. En Estella del Marqués a 18 de diciembre de
2025. Fdo.: RICARDO SANCHEZ VEGA. Alcalde-Presidente de la E.L.A.
de Estella del Marqués. .
9 de enero de 2026. Fdo.: RICARDO SANCHEZ VEGA.
(PRESIDENTE ELA).
N°2.125

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expediente: 316/2026.

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracién
Tributaria de poner a disposicién de los contribuyentes la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los
articulos 34y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, procede fijar con antelacion suficiente los plazos de
pago en periodo voluntario de cobranza de los tributos de cobro periddico y de
notificacion colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el
fijar con la suficiente antelacién los plazos de cobranza que en periodo voluntario
se van a otorgar a los contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro
se exija mediante padrén de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a
la propia Administracién a cumplir unos determinados plazos en los cuales
deben estar confeccionados los expedientes y tramitados de forma completa,
incluyendo su aprobacidn, remisién y publicacién en el B.O.P., en los casos en
los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a los contribuyentes,
que conocen en todo momento y con suficiente antelacién, en qué momento van
a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les exijan
desde el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que ciertos sectores de contribuyentes de
la localidad vienen demandando desde hace tiempo la conveniencia de
domiciliar el pago de sus tributos, posibilidad ésta que, ademds de estar
recogida expresamente en nuestra normativa tributaria como medio de pago,
concretamente en los articulos 34 y 38 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, conlleva
un sin fin de ventajas para el contribuyente, asf como un menor coste para la
Administracion, tanto de medios materiales, digase de impresion de papel,
notificaciones, etc., como de medios personales dedicados a realizar estas
farragosas tareas.

CONSIDERANDO la cuantia de los recibos a liquidar, asi como
la incomodidad que supone el pago de periodicidad mensual, se procedi6
ala modificacion de las ordenanzas fiscales reguladoras de estos tributos
para el ejercicio 2020, en el sentido de realizar el pago por trimestres
naturales, reduciendo significativamente el nimero de recibos emitidos
por afio.

El dia 23 de diciembre de 2019 fue publicado en el BOP de Céidiz
el edicto de aprobacion definitiva -aprobado provisionalmente el dia 28 de
octubre por el Excmo. Ayuntamiento Pleno- del expediente de modificacién de
ordenanzas fiscales para 2020, surtiendo efectos las modificaciones aprobadas
a partir del 1 enero de 2020.

RESULTANDO que conel calendario fiscal se incide en ladistribucién
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la
presion fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario
a una pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 39.1 y 2 y 45.1 y 3 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debe de publicarse, para su general conocimiento, en el Boletin Oficial de
la Provincia.

VISTO el Informe de la Tesorerfa Municipal de fecha 07 de enero de
2026 con el visto bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldfa es el érgano municipal
competente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

EstaAlcaldia,enelejercicio de sus competencias legalmente atribuidas,
y previa fiscalizacion de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien
dictar la siguiente i

RESOLUCION

PRIMERO .- Aprobar el Calendario del Contribuyente paralos tributos
que se indican correspondientes al PRIMER TRIMESTRE de 2026, con expresa
especificacion de sus plazos de ingreso, advertencias, medios y modalidades de
ingreso y disposiciones generales de regulacion:

CONCEPTOS

1. Tasa por la prestacién de servicios y utilizacién de los mercados
municipales.

2. Tasa por la instalacién de quioscos en la via publica.

3. Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas
con finalidad lucrativa.

PLAZOS DE INGRESO

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes
a los periodos anteriormente indicados, serdn los siguientes:

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes
a los periodos anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO 5
CONCEPTO VOLUNTARIO DOMICILIACION
1. Tasa por la prestacion de servicios y Primer

utilizacién de los mercados municipales.| Trimestre 2026

2.Tasa por la instalacion de quioscos en| Del 20 de enero

la via publica. al 20 de marzo | Dia 05 de marzo

3. Tasa por la ocupacion de terrenos
de uso publico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa.

Recibos
Trimestrales

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sibado o dia
inhdbil se considerardn trasladados al primer dfa habil siguiente.

ADVERTENCIAS

1. En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria (LGT), el presente Edicto se publica para advertir
que las liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican
colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que se
termine la exposicion al publico de los Padrones y Listas Cobratorias.

2. Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién
de la providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del
articulo 62 LGT para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo
ejecutivo.

MEDIOS Y MODALIDADES DE COBRO

1. Los contribuyentes afectados podrdn realizar los pagos de sus
deudas tributarias utilizando la modalidad de “DIPTICOS” que, previamente
podran retirarse en las oficinas del Departamento de Gestién Tributaria de este
Ayuntamiento, sitas en C/ Sindicalista Luis Cobos, n° 2 de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00. El pago de los dipticos podré efectuarse:

1.1. Por via telemdtica a través de internet en la pdgina web del
Ayuntamiento de Algeciras, accediendo a “Pago de Impuestos”.

1.2. Através de las Entidades Bancarias con las que el Ayuntamiento
de Algeciras tiene suscrito Convenio de Colaboracion para la cobranza de sus
tributos, a saber:

BBVA, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER, CAIXABANK vy
UNICAJA

2. Asimismo, los contribuyentes podrdn hacer uso de la
DOMICILIACION BANCARIA para el pago de estos recibos de periodicidad
trimestral, con las ventajas y comodidades que dicha domiciliacion conlleva:

- No tendrd que estar pendiente de los plazos de ingreso.
- Sus recibos serdn atendidos puntualmente, evitandose recargos del periodo
ejecutivo e intereses de demora.
- Es comodo, pues evita desplazamientos y esperas innecesarias, tanto en las
oficinas municipales

como en la entidad bancaria, en su caso.
- Es fiable y gratuito, al tiempo que contribuye a evitar dafios al medio ambiente.
- En caso de disconformidad, tendrd ocho semanas para solicitar en su entidad
financiera la devolucién del recibo.

Laorden de domiciliacion bancaria de adeudo directo SEPA deberd ser
cumplimentada por el contribuyente titular de la cuenta y dirigida a la Tesorerfa
Municipal mediante modelo normalizado facilitado al efecto por los siguientes
medios:

- Sede electronica, obligatoria para las personas juridicas y demds sujetos
previstosenel articulo 14.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Presencialmente en cualquiera de las oficinas de registro del Ayuntamiento
de Algeciras.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, para su difusion y general conocimiento, siendo susceptible el mismo
de impugnacién en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de
derechos o intereses legitimos, sin que la interposicién del recurso interrumpa su
aplicacién, asi como acordar que se dé la mdxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldia-Presidencia la facultad de
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modificar el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente
justificados, impidan la gestion recursos econémicos indicados en las fechas
sefialadas, informando de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente
antelacion.
Lomandoy firma,ante mi,enlaciudad de Algeciras, 8 de enero de 2026.
Fdo.: JOSEIGNACIO LANDALUCE CALLEJA.ALCALDE-PRESIDENTE.
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. SECRETARIO GENERAL.
N°2.327

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220255000383. Tipo y nimero de procedimiento:
Juicio inmediato sobre delitos leves 28/2025. Negociado: PI Sobre: Hurto
(conductas varias) Atestado n° 6068/2025 De: ALEJANDRO UTRERA
SAUCEDO (VIGILANTE SEGURIDAD) y MERCADONA Abogado/a:
MARIA DEL CARMEN PEREZ RODRIGUEZ Procurador/a: Contra:
MANUEL HERNANDEZ DIAZ Abogado/a: Procurador/a:

D. Fernando Calderén Alarcén Letrado de la Administracion de
Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n. 28/2025 se ha dictado
con fecha25/03/2025 sentencia porel/lallmo./Ilma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado,
D. Jose Manuel del Brio Gonzdlez.

“SENTENCIA (n° 136/25)

En Jerez de la Frontera, a 25 de Marzo del afio dos mil veinticinco.

José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y puiblico los
presentes autos de Juicio Inmediato por Delito Leve de Hurto, del articulo
234.2 del C.P., con intervencidn, junto al Ministerio Fiscal, y como parte
denunciante,de Mercadona S.A.y como parte denunciada, Manuel Herndndez
Dfaz.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Manuel Herndndez Diaz,
mayor de edad, con D.N.I. n° XXXXXXXX, como autor de un Delito Leve
de Hurto en grado de tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia
de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de
QUINCE DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de 6 euros, LO QUE HACE
UN TOTAL DE NOVENTA EUROS (90 euros), que deberd abonar dentro de
los diez dias siguientes al momento en que sea requerido tras la firmeza de esta
resolucion, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53 del C.P.,a un Dia
de Privacién de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas, asf como al
pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME; SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION,
DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8*
de la Audiencia Provincial de Cddiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedara unido a los autos, incorporandose el original
al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el mismo Magistrado-Juez que ladictd, estando celebrando audiencia ptiblica
en Jerez de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de
la AdmJ.doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion,
por el presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: MANUEL HERNANDEZ DIAZ, DNI
XXXXXXXXX

Se le hace saber que contra dicha resoJucién podrd interponer recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias,
recurso que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucién puede conocerlo presentdndose
en la oficina de este 6rgano.

Para su publicacién en el boletin oficial, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 18/12/25. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, FERNANDO CALDERON ALARCON.
Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N° 295

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
N.I.G: 1102043220255000775.

Tipo y nimero de procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves
48/2025. Negociado: PI

Sobre: Hurto (conductas varias)

Atestado n®: 11504/2025

De: JUAN MIGUEL (SEGURIDAD PROSEGUR) SANCHEZ
JIMENEZ

Abogado/a: MARIA DEL CARMEN PEREZ RODRIGUEZ

Contra: DAVID FERNANDEZ CORBACHO

D. Fernando Calderén Alarcén Letrado de la Administracién de
Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 48/2025 se ha dictado
con fecha03/06/2025 sentenciaporel/lallmo./Ilma. Sr./Sra.Juez de este Juzgado,
D. Jose Manuel del Brio Gonzilez.

"SENTENCIA (n° 247/25)

EnlJerez de la Frontera, a tres de Junio del afio dos mil veinticinco.

José Manuel del Brio Gonzdlez, Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccién n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y
publico los presentes autos de Juicio por Delito Leve de Hurto, del
articulo 234.2 del C.P., con intervencion, junto al Ministerio Fiscal, y
como parte denunciante, de Mercadona S.A. y como parte denunciada,
David Ferndndez Corbacho.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a David Fernandez Corbacho,
mayor de edad, con D.N.I. n° XXXXXXXX, como autor de un Delito Leve
de Hurto en grado de tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia
de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de
QUINCE DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de 6 euros, LO QUE HACE
UN TOTAL DE NOVENTA EUROS (90 euros), que deberd abonar dentro de
los diez dfas siguientes al momento en que sea requerido tras la firmeza de esta
resolucion, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53 del C.P.,a un Dia
de Privacién de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas, asi como al
pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME; SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION,
DENTRO DELOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8°
de la Audiencia Provincial de C4diz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorporandose el original
al correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia
porel mismo Magistrado-Juez que ladictd, estando celebrando audiencia publica
en Jerez de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de
la Adm].doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion,
por el presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: DAVID FERNANDEZ CORBACHO,
NIF XXXXXXXX
Selehace saber que contradicha resolucion podrd interponer recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias, recurso que
deberd presentar en este Juzgado.

El contenido ntegro de la resolucién puede conocerlo presentdndose
en la oficina de este érgano.

Para su publicacion en el boletin provincial, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 18 de diciembre de 2025. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: FERNANDO CALDERON
ALARCON.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N° 305

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de auxiliar administrativo,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana, que resulta del siguiente tenor literal:
“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 14 de
octubre de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de
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Aguas de la Zona Gaditana para el aflo 2024, formada por las siguientes plazas,
1 analista de laboratorio grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial
2% grupo IV, y 1 peén grupo V, publicada en el Boletin Oficial Cddiz n® 208, de
fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO .- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras
del proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO
IV(2EA21-02), de la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024, y su convocatoria,
que figuran como Anexos.

TERCERO - Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje del Convenio Colectivo, celebradas el 11
de octubre de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre
de 2025 y 19 de noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta
tltima, procede aprobar las Bases que regulan el anteriormente mencionado
concurso-oposicion correspondientes ala Ofertade Empleo Piiblico del Consorcio
de Aguas de laZona Gaditana parael afio 2024 y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

CUARTO. - Obraen el expediente informe favorable de la Secretaria
General del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a 1as bases reguladoras
del proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
correspondientes a la ejecucién de la oferta de empleo puiblico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO 1V, asi como las bases de la misma, que figuran
como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y sede electrénica del CAZG, a los
efectos de su conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se
realicen los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025, EL PRESIDENTE .-
Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION EL
SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
“BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNAPLAZA VACANTE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1 .- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante
de AUXILIR ADMINISTRATIVO (2-EA-2.1-02), en la plantilla del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del
aflo 2024, publicada en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre
de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios
rectores recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015,de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-Laplazase cubrird enrégimen laboral, en calidad de laboral fijo
se encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacion
al Consorcio. El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan
tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados
por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio
puede conllevar la supervisién de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo puiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional Grado Medio
Técnico de Gestion Administrativo, equivalente, o formacién laboral
equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
el proceso de seleccién. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones, también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto
su condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones
del puesto de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion
para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Consorcio,
La instancia se presentardn a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://
sede.cazg.es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario
de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como
anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos los candidatos.

3.- Para participar en el proceso de seleccién ademads de presentar
los anexos I 'y II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse
a la solicitud el documento nacional de identidad, documento acreditativo
del cumplimiento del requisito de titulacion, asi como el permiso de conducir
exigido. En relacién a la documentacién acreditativa de los méritos alegados
por cada aspirante, éstos se presentardn en el registro del Consorcio una vez
finalizad la fase de oposicion, y tinicamente por aquellos candidatos que la
hayan superado.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no

supone en ningidn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de
que los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la
convocatoria.
4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de
laLey  Orgdnica3/2018,de5 dediciembre,de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada
podra ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se concedera un plazo de diez dias
habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la

exclusiénoaleguenlaomision, justificando su derechoaserincluidos enlarelacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.
3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucién por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tablén de anuncios
del Consorcio. ) 3

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los
siguientes miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion y grupo
profesional de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo alaautoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes
indistintamente, mds la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
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durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo
de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto. ,

8.- Los miembros del Organo de seleccién percibirdn las
indemnizaciones contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-Laseleccion serealizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito y capacidad prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones
relativas al proceso de seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del
Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con
dos ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas
mds 5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna
de las 40 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacidn, es
estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los
aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas
impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre
siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas
estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo I1I de estas bases. Los
criterios de correccion serdn conocidos por los aspirantes antes de comenzar la
prueba tipo test.

Para la correccidn de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea
se restaran 0,125 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restaran
puntos. La puntuacién obtenida en la prueba, que estara comprendida entre 0 y
10, deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado
del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de
respuestas, concediendo tres dias hédbiles para la presentacion de alegaciones
por los candidatos. El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacion
de las notas obtenidas por los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de
respuestas.

Segundoejercicio: Todos los aspirantes que hayan superadoel ejercicio
tipo test deberdn resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El
aspirante que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedara eliminado del proceso
de seleccion. ’

Correccion del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de
aquellos aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan
obtenido una nota igual o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto
a la correccién del supuesto prictico, cada miembro del tribunal otorgard
una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para calcular la nota final se
despreciardn la nota mds alta y la mds baja, realizdndose la media del resto de
puntuaciones. Los criterios de correccion seran conocidos por los aspirantes
antes de comenzar el ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: La nota final de la fase de
oposicién se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios que componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una
puntuacion igual o superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el
proceso de seleccion, siendo calificado como no apto. .

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por
los aspirantes en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no
recogidos en el citado anexo. La puntuacién médxima que se podrd obtener en
la fase de concursg serd de 10 puntos.

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez
dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que,
en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacién
aportada, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados
en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos
méritos.

3.2. La puntuacion correspondiente a la fase de concurso de cada
candidato, serd determinada por el Organo de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos
alegados conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin
aspirante mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacién (Anexo
II).

3.3.Lavaloracion de los méritos se realizard conforme alos siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valoraran los servicios prestados en la
Administracién Piblica y sector privado, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd
por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al
que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado
en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas
publica: 0,035 puntos/mes.

La puntuacién méaxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos
laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Ptiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos
por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica.

Se establece una puntuacién 0,01 por hora de formacién
acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas
no se tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En este caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor,
la puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso
de seleccidn, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacién méaxima por méritos formativos sera de 2 puntos.

3.4 .- Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacion final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podra ser superior
a 10 puntos.

3.5.- Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez
hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacién
final de la fase de oposicién, para que los aspirantes que la hayan superado,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el anexo II
de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacidn de aportar documentacion que ya estd en poder
de la Administracion.

3.5.1.-Acreditacién de méritos:

Conla finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi
como, el tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por
los organismos organizadores. La falsedad en la documentacién presentada
supondrd la exclusién inmediata de] proceso de seleccion.

OCTAVA- PUNTUACION FINAL'Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccién se obtendrd de la suma
de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo
de seleccion publicara la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi
como, el total por orden de puntuacién.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion
final, esté se resolverd afavor de los candidatos conforme alos siguientes criterios,
siguiendo siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio

- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el
orden establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo
publico en la fecha fijada por el Organo de seleccién.

NOVENA - BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo
superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.
El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado
en el reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el
Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podrén presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025 | Fecha de Presentacion: __/__ /2025
Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracién:
El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas
a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ayeeende . de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. § puntos):
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se
oferta en la Administracion Piiblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion
1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se
oferta en la Empresa Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/
o fraccion.

ADMINISTRACION/ TIEMPO A
EMPRESA INICIO FIN COMPUTAR
Dia|Mes| Ano |Dia|Mes|Afio MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.-Porasistiracursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

2.A Denominacién del curso Horas | Total | Tribunal

Total | Tribunal

Total Formacion (1.A +2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:

TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL +
FORMACION):

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (0,5 por titulo,
una sola vez)

1.A Denominacién Titulo Total | Tribunal

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de
formacion)

2.A Denominacion del curso Horas | Total | Tribunal

Subtotal (2.A)

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos
en las bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados.

En.ovvn T de o de

FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO
DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO

1.-MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

5. Deberes y derechos.

Cddigo de conducta de los empleados puiblicos.

Régimen disciplinario de los empleados publicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Piblicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
2.-MATERIAS ESPECIFICAS

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacion del procedimiento administrativo.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizacion del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16.Delainiciativalegislativay de 1a potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.

18. Abstencién y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencién de riesgos laborales.

22. El archivo.

Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de
accesoa los archivos. El proceso de archivo.

El archivo de los documentos administrativos.

23.La proteccionde datos personalesy garantia de los derechos

digitales.

Regulacion legal. Principios de proteccion de datos.

Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia de los derechos
digitales.

24. Sistemas ofimdticos.

Procesadores de Texto.

Hojas de cdlculo: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas.

Otras aplicaciones ofimdticas. Redes de comunicaciones e internet.

El correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento.”

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025. i
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